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Andringsforslag 335
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 1 — rubriken

Kommissionens forslag

Syfte

Andringsforslag 336

Andringsforslag

Syfte och tillimpningsomrdde

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 1 — rubriken

Kommissionens forslag

Syfte

Andringsforslag 337
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 1 —stycke 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststdlls en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att motverka att
reguljira anstéllningsforhdllanden
kamoufleras till praktik.

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

Syfte och innehall

Or. en

Andringsforslag

I detta direktiv faststdlls en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter pd den oppna
arbetsmarknaden. Grundliggande
yrkesutbildningsforhdllanden och
lirlingssystem, praktik som ingdr i
liroplanerna for formell utbildning och
sdadan praktik som dir obligatorisk for att
fa tilltride till ett visst yrke,
anstdllningsavtal och
anstéllningsforhdllanden som har ingdtts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
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Andringsforslag 338
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststills en gemensam
ram med principer och dtgiirder for att
forbiittra och genomdriva arbetsvillkoren
for praktikanter och for att motverka att
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik.

Andringsforslag 339
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststills en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbéttra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att motverka att
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik.

PE771.927v01-00

offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning,
och praktik som genomfors inom ramen
for reglerade yrken, undantas frdin
direktivets tillimpningsomrdde.

Or. fr

Andringsforslag

Detta direktiv tillimpas pd praktikanter
som genomgdr praktikprogram pad den
oppna marknaden, som har ett
anstillningsavtal eller som har ett
anstillningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
medlemsstaten med beaktande av
domstolens riittspraxis.

Or. en

Andringsforslag

I detta direktiv faststills en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter pd den éppna marknaden
som har ett anstillningsforhdllande och
for att forebygga otillbérliga metoder i
samband med anviindning av praktik.

Or. en
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Motivering

Artikeln bor betona att direktivets tillimpningsomrdde omfattar praktikanter pd den éppna
marknaden som befinner sig i ett anstdllningsforhallande. En gemensam definition av
praktikplatser och en bredare definition av praktikanter som inte befinner sig i
anstdllningsforhallanden faller utanfor unionens behérighet enligt artiklarna 165 och 166 i
EUF-fordraget. For att omfattas av direktivet maste praktikanten ha ett
anstdllningsforhallande enligt definitionen i den lagstifining, de kollektivavtal eller den praxis
som gdller i medlemsstaten med beaktande av domstolens riittspraxis, se skdl 16.

Andringsforslag 340
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
I detta direktiv faststélls en gemensam ram I detta direktiv faststills en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbittra med principer och atgérder for att
och genomdriva arbetsvillkoren for motverka att reguljira
praktikanter och for att motverka att anstillningsforhdllanden kamoufleras till
reguljdra anstéllningsforhallanden praktik pd den oppna marknaden.

kamoufleras till praktik.

Or. en
Motivering

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Andringsforslag 341
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1
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Kommissionens forslag

I detta direktiv faststélls en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att motverka a#t
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik.

Andringsforslag 342

Andringsforslag

I detta direktiv faststills en gemensam
definition av praktik och en ram med
principer och atgérder for att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att motverka
otillborliga metoder i form av bedrigliga
praktikplatser.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststills en gemensam
ram med principer och dtgirder for att
forbattra och genomdriva arbetsvillkoren
for praktikanter och for att motverka att
reguljdra anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik.

Andringsforslag 343

Andringsforslag

Syftet med detta direktiv dr att forbittra
arbetsvillkoren for praktikanter, a#t
forbiittra praktikplatsernas kvalitet och
tillgiinglighet i hela unionen samt att
motverka att reguljdra
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststills en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att motverka att
reguljdra anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik.

PE771.927v01-00

Andringsforslag

Genom detta direktiv faststélls en
gemensam ram med principer och atgérder
for att forbattra och genomdriva
arbetsvillkoren for praktikanter, for att
sikerstilla att praktiktjinstgoring utgor
en effektiv vig till varaktig anstillning
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Andringsforslag 344

eller tilltride till ett yrke och for att
motverka att reguljra
anstédllningsforhallanden kamoufleras till
praktik.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

I detta direktiv faststélls en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbéattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att motverka att
reguljira anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik.

Andringsforslag 345

Andringsforslag

I detta direktiv faststills en gemensam ram
med principer och atgérder for att forbattra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och samtidigt siikerstilla
anpassning till deras utbildningsmdal, och
for att motverka att reguljira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

I detta direktiv faststdills en gemensam
ram for minimirdttigheter och
miniminormer som giller for alla
praktikplatser som inte utgor del av ndgon
liroplan for formell utbildning, for att
forbiittra deras kvalitet och tillginglighet
samt praktikanternas arbetsvillkor och for
att motverka att reguljiira
anstillningsforhallanden kamoufleras till
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praktikplatser.

Or. en

Andringsforslag 346
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Detta direktiv iir tillimpligt pa
praktikplatser pd den éppna
arbetsmarknaden.

Detta direktiv ska inte tillimpas pd

a) praktiktjinstgoring som genomfors
inom ramen for formell utbildning och
yrkesutbildning,

b) lirlingsutbildningar,

¢) praktik inom ramen for aktiva
arbetsmarknadsdtgiirder.

Or. en
Motivering

Det dr viktigt att tydligt definiera direktivets tillimpningsomrdde och skilja mellan de
praktikplatser som omfattas av direktivet och de som inte omfattas. Detta klargérande skulle
mojliggora ett smidigare genomforande och scdkerstilla att direktivet anpassas till de EU-
befogenheter som faststdlls i unionsrdtten. I detta avseende skulle bestdmmelserna endast
tillimpas pd praktikplatser pa den oppna marknaden med undantag for praktik som utgoér en
del av en ldroplan och genomfors inom ramen for aktiv arbetsmarknadspolitik och
ldrlingsutbildning.

Andringsforslag 347
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1a (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 348
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 349
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 1a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

1 detta direktiv faststiills en gemensam
definition av praktik och en ram med
principer och dtgirder for att forbiittra
och genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter och for att forebygga
otillborliga metoder i samband med
anvindning av praktik.

Or. en

Andringsforslag

Detta direktiv ska inte tillimpas pd
praktik som genomfors inom ramen for
formell utbildning och yrkesutbildning.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 1a
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv ska tillimpas pd
praktikplatser som erbjuds pd den éppna
arbetsmarknaden.

2. Det iir inte tillimpligt pd

a) praktik som genomfors inom ramen for
formella utbildningsprogram eller
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yrkesutbildningsprogram,
b) lirlingsutbildningar,

¢) praktik som genomfors inom ramen for
aktiva arbetsmarknadsdtgdrder.

Or. en
Motivering

En tydlig avgrinsning av tilldimpningsomradet dr avgorande for att sdkerstidlla rdttssdkerhet
och framja ett effektivt genomférande av direktivet. Genom att uttryckligen skilja mellan
praktikplatser pa den 6ppna marknaden och praktikplatser med anknytning till formell
utbildning, ldrlingsutbildning eller aktiv arbetsmarknadspolitik, respekterar texten
subsidiaritetsprincipen och dr till fullo forenlig med unionens befogenheter enligt fordragen.

Andringsforslag 350
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 1a (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag
Artikel 1a
Tillimpningsomrdde

Utan att det paverkar tillimpliga dtgiirder
i nationell lagstiftning ir detta direktiv
inte tillimpligt pa praktik vid sma och

medelstora foretag.

Or. fr
Andringsforslag 351
Mélanie Disdier
Forslag till direktiv
Artikel 1b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag
Artikel 1b
Tillimpningsomrade
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L Detta direktiv dr tillimpligt pd
praktik pa den éppna marknaden.

2. Detta direktiv ir inte tillimpligt pa
praktik som anordnas inom ramen for
skol- eller universitetsprogram, eller pa
obligatorisk yrkesutbildningspraktik.

Or. fr

Motivering

Om de olika kategorier som ndamns i punkt 2 redan omfattas av sdrskilda rdttsliga ramar
riskerar direktivet att bestraffa dessa utbildningar genom att inféra omotiverade
begrdnsningar. Problemet med missbruk forekommer framfor allt inom ramen for praktik pa
dppna marknader, och kontrolleras i mycket mindre utstrickning. Andringsforslaget har
utarbetats efter en diskussion med sammanslutningen av sma och medelstora foretag.

Andringsforslag 352

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begransad period av
arbetspraktik som innehadller ett
betydande utbildnings- och
lirandemoment och som ska ge
praktikanter majlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att oka deras anstillbarhet och
underlitta dvergéngen till reguljiira
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

Andringsforslag

a) praktik: en begransad period av
arbetsplatsforlagt lirande som inte dir
integrerat i en formell liroplansbaserad
utbildningsviig och som ska ge
praktikanter praktiska och yrkesmiissiga
fardigheter genom omfattande utbildning,
1 syfte att underlétta Overgangen frdn
utbildning till varaktiga anstillningar eller
for att fa tilltrade till ett sarskilt yrke, pd
grundval av ett skriftligt avtal mellan
praktikanten och den organisation som
erbjuder praktik.

Or. en

Motivering

En tydlig atskillnad bor goras mellan praktik inom och utanfor ldroplaner. Praktik inom
ldroplaner mdste forbli en integrerad del av en utbildningsvig och bor inte vara foremal for
obligatorisk ersdttning. Sddan praktik bor snarare sdkerstdlla optimala forhallanden for
Studenten (som dr just student och inte arbetstagare), sasom ersdttning for utgifter samt
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ytterligare utbildningsmdojligheter och ett 6vergripande ldrande av god kvalitet.

Andringsforslag 353
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrinsad period av
arbetspraktik som innehadller ett
betydande utbildnings- och
lirandemoment och som ska ge
praktikanter mdjlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet 1
syfte att oka deras anstdillbarhet och
underldtta dvergéngen till reguljira
anstillningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

Andringsforslag 354
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrénsad period av
arbetspraktik som innehdller ett betydande
utbildnings- och lirandemoment och som
ska ge praktikanter maojlighet att skaffa
sig praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet
i syfte att 6ka deras anstillbarhet och
underldtta dvergdngen till reguljdra
anstillningar eller for att fa tilltride till ett
sdrskilt yrke.

PE771.927v01-00

Andringsforslag

a) praktik: en begransad period av
arbete pd ingdngsnivd som syftar till att ge
praktiska och yrkesmdissiga firdigheter
genom omfattande utbildning och som ska
ge praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att underlitta 6vergangen frdan
utbildning till varaktig sysselsittning eller
ge tilltrade till ett sarskilt yrke, pd
grundval av ett skriftligt avtal mellan
praktikanten och den organisation som
erbjuder praktik.

Or. en

Andringsforslag

a) praktik: praktiktjinstgoring pa den
oppna marknaden, som definieras som ett
icke-obligatoriskt, bilateralt och privat
avtal mellan en praktikant och en
organisation som erbjuder praktik, med
en begriansad period av arbetspraktik utan
Jformell anknytning till utbildning och
utan medverkan av ndgon tredje part, for
att tillhandahadlla praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet i syfte att 6ka
anstillbarheten och underlitta 6vergangen
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till reguljara anstillningar, pd grundval av
ett skriftligt anstillningsavtal mellan
praktikanten och den organisation som
erbjuder praktik.

Or. en

Motivering

Detta direktiv gdller endast praktik pa den 6ppna marknaden. Vilreglerade program inom
utbildning, ldrlingsutbildning eller aktiv arbetsmarknadspolitik styrs av nationell lagstifining,
med starkt engagemang frdan arbetsmarknadens parter och institutioner. Dessa faller utanfor
EU:s behorighet och bor hanteras genom nationell tillsyn, inte genom ny lagstifining.
Definitionen dr forenlig med kvalitetskriterierna for praktikprogram frdan 2014 och skdl 16a

och 16b.

Andringsforslag 355
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrinsad period av
arbetspraktik som innehdller ett betydande
utbildnings- och lirandemoment och som
ska ge praktikanter maojlighet att skaffa
sig praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet
1 syfte att 6ka deras anstillbarhet och
underlitta Gvergangen till reguljira
anstillningar eller for att fa tilltride till ett
sdrskilt yrke.

Andringsforslag 356
Angelika Winzig

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

a) praktik: praktiktjinstgoring pd den
oppna marknaden, som definieras som ett
icke-obligatoriskt, bilateralt och privat
avtal mellan en praktikant och en
organisation som erbjuder praktik, med
en begriansad period av arbetspraktik utan
formell anknytning till utbildning och
utan medverkan av ndgon tredje part, for
att tillhandahadlla praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet i syfte att oka
anstillbarheten och underlitta 6vergangen
till reguljdra anstillningar, pd grundval av
ett skriftligt anstillningsavtal mellan
praktikanten och den organisation som
erbjuder praktik.

Or. en

PE771.927v01-00
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Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begriinsad period av
arbetspraktik som innehéller ett betydande
utbildnings- och larandemoment och som
ska ge praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 6ka deras anstillbarhet och
underlétta 6vergangen till reguljdra
anstéllningar eller for att fa tilltrdde till ett
sarskilt yrke.

Andringsforslag

a) praktik: en tidsbegrinsad period av
arbetsplatsforlagt lirande som innehaller
ett betydande utbildnings- och
lairandemoment, som genomfors pd den
oppna marknaden och som ska ge
praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och utveckla
yrkeserfarenhet med mdlet att 6ka deras
anstéllbarhet och underlétta Gvergangen till
reguljira anstdllningar eller for att ge
tilltrade till ett séarskilt yrke. Praktik skiljer
sig firan lirlingsutbildning, formella
utbildningsprogram och
yrkesutbildningsprogram samt offentliga
sysselsdttningsprogram.

Or. en

Motivering

Denna definition klargor att direktivet endast dr tillaimpligt pa praktikplatser pd den oppna
arbetsmarknaden, och inte pa ldrlingsutbildning, formell utbildning och offentliga program.
Ndr fokus ldggs pa ett tidsbegrdnsat, arbetsplatsforlagt lirande med ett betydande
utbildningsmoment dterspeglas huvudsyftet med praktik: att 6ka anstdillbarheten och stédja
overgdngen till reguljdr anstdillning. Ordalydelsen tar ocksa hdnsyn till nationella skillnader
genom att tillata bdade avtalsmdssiga och icke-avtalsmdssiga arrangemang, i linje med EU:s
rattspraxis.

Andringsforslag 357
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a
Kommissionens forslag Andringsforslag
a) praktik: en begrinsad period av a) Ppraktik ”: en begrinsad period av

arbetspraktik som innehadller ett
betydande utbildnings- och
lirandemoment och som ska ge
praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i

PE771.927v01-00

arbetsplatsforlagd praktik som
kombinerar utbildning och lirande och
som ska ge ungdomar mojlighet att skaffa
sig praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet.
Malet dir att 6ka deras anstéillbarhet,
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syfte att 6ka deras anstillbarhet och
underldtta dvergéngen till reguljdra
anstéllningar eller for att fa tilltride till ett
sarskilt yrke.

Andringsforslag 358

underlétta Gvergéngen till reguljara
anstéllningar och stodja tilltridet till ett
sarskilt yrke.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrénsad period av
arbetspraktik som innehéller ett betydande
utbildnings- och larandemoment och som
ska ge praktikanter mdjlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet 1
syfte att 6ka deras anstéllbarhet och
underldtta dvergéngen till reguljdra
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

Andringsforslag 359

Andringsforslag

a) praktik: en begrénsad period av
arbete pa ingdngsniva som innehaller ett
betydande utbildnings- och lirandemoment
och som ska ge praktikanter mojlighet att
skaffa sig praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet 1 syfte att 6ka deras
anstillbarhet och underlitta 6vergangen
firdn utbildning till reguljara anstéllningar
eller for att fa tilltrade till ett sérskilt yrke.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrénsad period av
arbetspraktik som innehdller ett
betydande utbildnings- och
lirandemoment och som ska ge
praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 6ka deras anstillbarhet och
underlitta Gvergangen till reguljira
anstillningar eller for att fa tilltrdde till ett

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

a) praktik: en begrénsad period av
lirande och utbildning i en yrkesmiljo och
som ska ge praktikanter mojlighet att
skaffa sig praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet i syfte att 6ka deras
anstéllbarhet och underlétta 6vergangen till
reguljira anstdllningar eller for att {4
tilltrade till ett sarskilt yrke.
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sarskilt yrke.

Andringsforslag 360
David Casa

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrinsad period av
arbetspraktik som innehaller ett betydande
utbildnings- och larandemoment och som
ska ge praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 6ka deras anstdllbarhet och
underlétta Gvergéngen till reguljdra
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

Andringsforslag 361
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begransad period av
arbetspraktik som innehaller ett betydande
utbildnings- och larandemoment och som
ska ge praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 6ka deras anstdllbarhet och
underlitta Gvergangen till reguljira
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

PE771.927v01-00

Or. fr

Andringsforslag

a) praktik: en begransad period av
arbetspraktik som innehdller ett betydande
utbildnings- och larandemoment for att ge
praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 0ka deras anstéllbarhet och
underlétta Gvergéngen till reguljara
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke, och som inte genomfors i
syfte att uppfylla ndagot formelit

utbildningskrav.
Or. en
Andringsforslag
a) praktik: en begransad period av

arbetspraktik som innehdller ett betydande
utbildnings- och ldirandemoment, som inte
ingar i formell utbildning i enlighet med
nationella liroplaner, och som ska ge
praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 0ka deras anstéllbarhet och
underlitta Gvergangen till reguljédra
anstédllningar eller for att fa tilltrade till ett
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Andringsforslag 362

sarskilt yrke.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begrinsad period av
arbetspraktik som innehaller ett betydande
utbildnings- och larandemoment och som
ska ge praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 6ka deras anstdllbarhet och
underlétta Gvergéngen till reguljdra
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

Andringsforslag 363
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) praktik: en begransad period av
arbetspraktik som innehaller ett betydande
utbildnings- och larandemoment och som
ska ge praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 6ka deras anstdllbarhet och
underlitta Gvergangen till reguljira
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

a) praktik: en begransad period av
arbetspraktik som, utan att utgéra en del
av liroplaner eller formell utbildning,
innehaller ett betydande utbildnings- och
larandemoment och som ska ge
praktikanter mojlighet att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att 0ka deras anstéllbarhet och
underlétta Gvergéngen till reguljara
anstéllningar eller for att fa tilltrade till ett
sarskilt yrke.

Or. es

Andringsforslag

a) praktik: en begransad period av
arbetspraktik pd den dppna
arbetsmarknaden, som innehaller ett
betydande utbildnings- och lirandemoment
och som ska ge praktikanter mojlighet att
skaffa sig praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet i syfte att 6ka deras
anstéllbarhet och underlétta 6vergangen till
reguljéra anstdllningar eller for att fa
tilltrade till ett sérskilt yrke

PE771.927v01-00
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Or. fr

Andringsforslag 364
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1 —led a — led i (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
i) en begrdnsad period av arbete pad

ingdngsniva som syftar till att ge
praktiska och yrkesmdssiga firdigheter
genom omfattande utbildning for att
underliitta overgdngen frdn utbildning till
varaktig sysselsdttning eller ge tilltride till
ett siirskilt yrke, pa grundval av ett
skriftligt avtal mellan praktikanten och
den organisation som erbjuder praktik,
och som iir avionat i enlighet med direktiv
(EU) 2022/2041.

Or. en

Andringsforslag 365
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag

b) praktikant: varje person som b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett genomgar en praktik.
anstillningsavtal eller ett

anstillningsforhdllande enligt

definitionen i giillande lagstiftning,

kollektivavtal eller praxis i varje

medlemsstat, med beaktande av

domstolens riittspraxis.

Or. en
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Andringsforslag 366
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b
Kommissionens forslag Andringsforslag
b) praktikant: varje person som b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett genomgadr en praktik.

anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhallande enligt
definitionen i gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, med beaktande av
domstolens riittspraxis.

Or. en
Motivering

Det dr viktigt att sdkerstdlla en tydlig definition av praktikanter, sdrskilt med avseende pa
skillnaden mellan praktikanter och reguljdra anstdllda. Praktikplatser dr inte
anstdllningsformer eftersom de fokuserar pa maojligheten att tilldmpa teoretiska kunskaper i
ett yrkessammanhang och mdste behandlas separat fran anstdillningsavtal. Med hdnsyn dven
till de olika bestimmelser som finns i olika medlemsstater innebdr detta dndringsforslag ett
sdtt att undvika eventuell osdkerhet och overlappningar i lagstiftningen som tenderar att
inkludera praktikperioder i anstdllningsforhallanden.

Andringsforslag 367
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag
b) praktikant: varje person som b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett genomgar en praktik som inte ingdr i
anstillningsavtal eller ett liroplanerna for formell utbildning.

anstillningsforhallande enligt
definitionen 1 gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, med beaktande av
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domstolens rittspraxis.

Or. en
Andringsforslag 368
Angelika Winzig
Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag

b) praktikant: varje person som b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett genomgar en praktik pd den éppna
anstillningsavtal eller ett arbetsmarknaden, som avses i artikel
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i 1a.1, och som eventuellt har ett
gillande lagstiftning, kollektivavtal eller anstillningsavtal eller ett
praxis i varje medlemsstat, med beaktande anstéllningsforhallande enligt definitionen i
av domstolens réttspraxis. nationell lagstiftning, kollektivavtal eller

etablerad praxis i respektive medlemsstat,
med beaktande av domstolens rittspraxis.
Denna definition omfattar inte personer
som genomgadr lirlingsutbildning, praktik
inom formella utbildningsprogram och
yrkesutbildningsprogram eller praktik
som bygger pd offentliga
sysselsdttningsprogram, i enlighet med
artikel 1a.2.

Or. en
Motivering

Den reviderade definitionen av "praktikant” sdkerstdller overensstimmelse med direktivets
tillimpningsomrade genom att den begrdnsas till personer som genomgdr praktik pa den
oppna arbetsmarknaden. I den reviderade definitionen klargors att praktikanter kan ha, men
inte mdste ha, ett anstdllningsforhallande. Ddrigenom aterspeglas mangfalden i de nationella
rattssystemen och sdkerstdlls anpassning till domstolens rdttspraxis. Detta tillvigagangssdtt
framjar rdttslig klarhet och sdkerstdller att direktivet endast dr tilldmpligt pa den avsedda
malgruppen.

Andringsforslag 369
Isabelle Le Callennec
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Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i
gillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens rdttspraxis.

Andringsforslag 370

Andringsforslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik pd den éppna
arbetsmarknaden och som har ett
anstéllningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
géllande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis 1 varje medlemsstat.

Or. fr

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i
gillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens rattspraxis.

Andringsforslag 371
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstéllningsavtal eller ett

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
praktikavtal och vars situation skiljer sig
firdn ett reguljiirt anstéllningsforhallande
enligt definitionen 1 géllande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, med beaktande av
domstolens rittspraxis.

Or. fr

Andringsforslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
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anstillningsforhallande enligt
definitionen 1 géllande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis 1 varje
medlemsstat, med beaktande av
domstolens rittspraxis.

Andringsforslag 372

gillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens rattspraxis.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i
gillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis 1 varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens rattspraxis.

Andringsforslag 373
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
géllande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens rittspraxis.

PE771.927v01-00

Andringsforslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik och som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
gillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens réttspraxis, inom ramen for
ett bilateralt avtal med arbetsgivaren.

Or. es

Andringsforslag

b) praktikant: varje person som
genomgar en praktik pd den oppna
marknaden och som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
géllande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis 1 varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens réttspraxis.

Or. en
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Andringsforslag 374
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 375

Andringsforslag

ba)  praktik pd den éppna marknaden:
praktik som grundar sig pad ett icke-
obligatoriskt, bilateralt avtal mellan en
praktikant och en organisation som
erbjuder praktik, utan medverkan av
ndgon tredje part.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1 —led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 376
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1 —led ba (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

ba)  organisation som erbjuder praktik:
ett foretag, en offentlig arbetsformedling
eller annan offentlig, privat eller ideell
enhet som tillhandahdller praktikplatser.

Or. en

Andringsforslag

ba)  organisation som erbjuder praktik:
ett foretag som dr privat, offentligt eller
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Andringsforslag 377
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) reguljiirt anstillningsforhallande:
ett anstdillningsforhallande som inte dr en
praktik.

Andringsforslag 378
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag
c) reguljirt anstillningsforhdllande:

ett anstillningsforhdllande som inte dr en
praktik.

Andringsforslag 379

badadera och som tillhandahdaller
praktikplatser.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) reguljért anstéllningsforhallande:

PE771.927v01-00

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
Andringsforslag
c) reguljért anstéllningsforhallande:
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ett anstillningsforhédllande som inte &r en
praktik.

Andringsforslag 380
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 2 —stycke 1 —led d

Kommissionens forslag

d) reguljir anstdlld: varje person som
har ett reguljiirt anstillningsforhallande.

Andringsforslag 381
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Artikel 2 — stycke 1 —led d

Kommissionens forslag

d) reguljir anstdlld: varje person som
har ett reguljirt anstillningsforhdllande.

Andringsforslag 382
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Kapitel 11

Kommissionens forslag

11 Likabehandling

3 Principen om icke-diskriminering

AM\1317869SV.docx

varje annat anstéllningsforhallande som
inte dr en praktik.

Or. en
Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgar
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Medlemsstaterna ska se till att
praktikanter, ndr det giiller arbetsvillkor,
inbegripet lon, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jimforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, sdavida
inte olika behandling iir motiverad pd
objektiva grunder, sasom andra
arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.

Om ingen jamforbar person med reguljir
anstdillning finns pd samma arbetsplats,
ska jamforelsen goras med héinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis i landet i fraga.

Andringsforslag 383

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 3

Kommissionens forslag

Artikel 3
Principen om icke-diskriminering

Medlemsstaterna ska se till att
praktikanter, niir det giller arbetsvillkor,
inbegripet lon, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jimforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, savida
inte olika behandling dir motiverad pad
objektiva grunder, sasom andra
arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.

Om ingen jimforbar person med reguljir
anstillning finns pa samma arbetsplats,
ska jamforelsen goras med héinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis i landet i frdiga.

PE771.927v01-00 26/155

Andringsforslag
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Or. fr
Motivering

Praktikanter befinner sig i en situation som skiljer sig frdn den for reguljira arbetstagare,
och det dr inkonsekvent att inrdtta en princip om icke-diskriminering mellan de tvad. Detta
gdller dven inrdttandet av lagstifining om praktikanternas status, vilket strider mot artikel
165.4 i EUF-fordraget och artikel 4.1 i EU-férdraget.

Andringsforslag 384
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 3 utgadr
Principen om icke-diskriminering

Medlemsstaterna ska se till att
praktikanter, nir det giller arbetsvillkor,
inbegripet lon, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jimforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, sdavida
inte olika behandling iir motiverad pad
objektiva grunder, sasom andra
arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.

Om ingen jiamforbar person med reguljir
anstdillning finns pd samma arbetsplats,
ska jaimforelsen goras med héinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis i landet i frdga.

Or. en
Motivering

Principen om icke-diskriminering behover inte inforas som ett nytt rttsligt begrepp eftersom
praktikanter dtnjuter arbetstagares fullstindiga rdttigheter sa snart de omfattas av
definitionen av reguljdra anstdllningsforhallanden. Den dr ddrfor overflodig.
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Andringsforslag 385
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt 4n
Jjamforbara reguljira anstillda pa samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling
dr motiverad pad objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.

Andringsforslag 386
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet lon,
inte behandlas mindre gynnsamt an
jdmforbara reguljédra anstillda pd samma
arbetsplats, sévida inte olika behandling ir
motiverad pd objektiva grunder, sasom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt édn andra
anstéllda pa samma arbetsplats.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller praktikvillkor, inbegripet
ersdttning, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jamforbara reguljdra anstillda
pa samma arbetsplats, sdvida inte en sddan
skillnad ir objektivt motiverad, till
exempel av andra arbetsuppgifter, mindre
ansvar, ligre erfarenhetsnivd,
arbetsintensitet, eller av utbildnings- och
lirandemomentet.

Or. en

Motivering

Den reviderade ordalydelsen dterspeglar pa ett bdttre sditt praktikplatsers sdrskilda karaktdr
genom att hdnvisa till "praktikvillkor” och “ersdttning” snarare dn standardtermer som
anvdnds i fraga om anstdllningar. Att ldgga till “erfarenhetsnivd” som motivering bekrdftar
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att praktiken till sin natur dr en overgangsfas, och sdkerstdller proportionalitet.

Andringsforslag 387
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det giller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt dn
jamforbara reguljira anstéllda pa samma
arbetsplats, sévida inte olika behandling &r
motiverad pa objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
ndr det giller arbetsvillkor, inbegripet 16n i
enlighet med lagstiftning, kollektivavtal
eller praxis i varje medlemsstat, inte
behandlas mindre gynnsamt &n jimforbara
anstillda, sévida inte olika behandling ar
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets stérre inverkan.

Or. en

Motivering

Ett centralt problem med direktivet dr att det jamstdiller praktikanter med reguljira
arbetstagare, trots grundldiggande skillnader. Praktik innebdr omfattande lirande med en
brant inledande kurva. Andd faststdlls arbetsvillkoren for hela perioden. Artikel 3 bér
dterspegla att differentierad behandling dr motiverad pa objektiva grunder. Med tanke pa
praktikplatsers karaktdr mdste det ges ett stort utrymme for skonsmdssig bedomning ndr
sddana villkor faststdills, for att sdkerstdlla att deras sdrskilda karaktdr beaktas.

Andringsforslag 388

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt dn
jamforbara reguljira anstillda pd samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling ar
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt dn
jamforbara reguljira anstillda pa samma
arbetsplats enbart for att de genomgdr en
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motiverad pa objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.

Andringsforslag 389

praktik, sévida inte olika behandling &r
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet lon,
inte behandlas mindre gynnsamt an
jdmforbara reguljdra anstillda pd samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling ar
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
lirandemomentets inverkan.

Andringsforslag 390
David Casa

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt dn
jdmforbara reguljédra anstillda pd samma
arbetsplats, savida inte olika behandling &r
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,

PE771.927v01-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller praktikvillkor, inbegripet
ersdittning, i enlighet med lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jamforbara reguljdra anstillda
pa samma arbetsplats, sdvida inte olika
behandling &r motiverad pa objektiva
grunder, sdsom andra arbetsuppgifter,
mindre ansvar, arbetsintensitet eller
utbildningsindamal.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det giéller arbetsvillkor, inbegripet 16n
eller ersiittning, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jamforbara reguljira anstillda
pa samma arbetsplats, sdvida inte olika
behandling dr motiverad pa objektiva
grunder, sdsom andra arbetsuppgifter,
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arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan.

Andringsforslag 391
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet lon,
inte behandlas mindre gynnsamt an
jdmforbara reguljédra anstillda pd samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling ar
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan.

Andringsforslag 392

mindre ansvar, arbetsintensitet eller
utbildnings- och lirandemomentets
inverkan.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller praktikvillkor, inbegripet
ersdttning, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jamforbara reguljdra anstillda
pa samma arbetsplats, sévida inte olika
behandling dr motiverad pa objektiva
grunder, sdsom andra arbetsuppgifter,
mindre ansvar, arbetsintensitet eller
erfarenhetsnivdns och utbildnings- och
lirandemomentets stdrre inverkan.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
ndr det giller arbetsvillkor, inbegripet lon,
inte behandlas mindre gynnsamt dn
jamforbara reguljira anstillda pa samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling &r
motiverad pa objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan.
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nir det giller praktikvillkor, inbegripet
ersiittning, inte behandlas mindre
gynnsamt dn jamforbara reguljdra anstéillda
pa samma arbetsplats, sédvida inte olika
behandling dr motiverad pa objektiva
grunder, sdsom andra arbetsuppgifter,
mindre ansvar, arbetsintensitet, eller
erfarenhetsnivdns och utbildnings- och

PE771.927v01-00
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Andringsforslag 393
Branislav Ondrus

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt an
jdmforbara reguljdra anstillda pd samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling ar
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan.

Andringsforslag 394
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt an
jdmforbara reguljdra anstillda pd samma
arbetsplats, savida inte olika behandling &r
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och

PE771.927v01-00

larandemomentets inverkan.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt én
jdmforbara reguljdra anstillda pd samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling ar
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan. Nir det dir
befogat att ge praktikanter olika
behandling ska denna behandling inte
hindra praktikanter frin
laginkomstgrupper att genomga praktik.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt én
jdmforbara reguljdra anstillda pd samma
arbetsplats, savida inte olika behandling &r
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan, och anges
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larandemomentets inverkan.

Andringsforslag 395

bdde i praktikannonsen och i
praktikavtalet.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt an
jdmforbara reguljédra anstillda pd samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling ar
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan.

Andringsforslag 396
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
ndr det géller arbetsvillkor, inbegripet lén,
inte behandlas mindre gynnsamt dn
jamforbara reguljira anstillda pa samma
arbetsplats, sdvida inte olika behandling &r
motiverad pa objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,
arbetsintensitet eller utbildnings- och

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter,
nér det géller arbetsvillkor, inbegripet 16n,
inte behandlas mindre gynnsamt én
jdmforbara reguljdra anstillda pad samma
arbetsplats, sdrskilt nir det giller
arbetstider, lokaler, material som
tillhandahalls samt lonen, savida inte
olika behandling dr motiverad pa objektiva
grunder, sdsom andra arbetsuppgifter,
mindre ansvar, arbetsintensitet eller
utbildnings- och larandemomentets
inverkan.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att praktikanter
pd den oppna arbetsmarknaden, nér det
giller arbetsvillkor, inbegripet ersdttning,
inte behandlas mindre gynnsamt dn
jdmforbara reguljdra anstillda pad samma
arbetsplats, savida inte olika behandling &r
motiverad pd objektiva grunder, sdsom
andra arbetsuppgifter, mindre ansvar,

PE771.927v01-00
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larandemomentets inverkan.

Andringsforslag 397
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 398

arbetsintensitet eller utbildnings- och
larandemomentets inverkan.

Or. fr

Andringsforslag

Personer med funktionsnedsdttning bor
ha samma praktikmdojligheter som alla
andra. Medlemsstaterna bor striiva efter
att undanrdja hindren for deltagande i
praktik. Personer med
funktionsnedsdttning vilka omfattas av ett
praktikavtal far inte straffas genom
forlust av sina formdner eller sin tillgang
till andra tjinster. Medlemsstaterna bor
ocksd med hjilp av statligt stod
tillhandahalla ekonomiska bidrag till
arbetsgivare som tar emot praktikanter
med funktionsnedsiittning, for att ticka
alla kostnader i samband med skiiliga
anpassningar.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta datgiirder for att
uppmuntra ersittning till praktikanter,
med beaktande av arbetsgivarnas
ekonomiska biirkraft och skillnader i
levnadskostnaderna mellan
medlemsstaterna, med skatteincitament
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Andringsforslag 399
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 400

for foretag, sdrskilt smda och medelstora
foretag och uppstartsforetag som erbjuder
praktik av hog kvalitet och mdéjligheter till
varaktig sysselsiittning.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska inrditta konkreta
dtgdrder for att frimja tillgangen till
praktik, sdrskilt for personer i utsatta
situationer, inbegripet personer med
funktionsnedsdttning, personer som bor
pd landsbygden, i avligsna omrdden eller
i de yttersta randomrddena, personer med
missgynnad socioekonomisk bakgrund
och personer med ligre utbildningsnivd.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstiilla att
praktik, nir det giller tillgang och
arbetsvillkor, inklusive lon, dir forenlig
med principen om icke-diskriminering i
enlighet med direktiven 2000/43/EG,
2000/78/EG och 2006/54/EG.

Or. en
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Andringsforslag 401

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Medlemsstaterna ska frimja okad tillgang
till praktik for praktikanter frdan utsatta
miljoer, bland annat praktikanter med
funktionsnedsdttning.

Or. en

Andringsforslag 402
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstdilla att
arbetsplatser iir anpassade och
tillgingliga for praktikanter med
funktionsnedsdttning.

Or. en

Andringsforslag 403
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1c¢ (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Praktikanter med funktionsnedsdittning
ska fa skriddarsytt stod, inbegripet
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Andringsforslag 404
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 405

anpassning av fysiska och digitala
arbetsmiljoer for att tillgodose sdirskilda
behov, flexibla utbildningsscheman for att
ta hinsyn till hilsorelaterade krav och
stod fran utbildade mentorer eller utsedda
sambandsmdin for funktionsnedsdttning
for att sikerstilla att praktiken blir en
positiv och inkluderande erfarenhet.
Praktikplatser ska ocksad inbegripa
bestimmelser for att forhindra
diskriminering och frimja lika
avancemangsmadajligheter, med fokus pd
karridrutveckling och langsiktiga
anstillningsmdojligheter. Dessutom ska
programmets effektivitet nir det giller att
frimja delaktighet och uppnad positiva
resultat for deltagare med
Junktionsnedsiittning utvirderas
regelbundet och vid behov anpassas, sad att
alla deltagare behandlas med viirdighet
och respekt.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstiilla att
praktik, nir det giller tillgang och
arbetsvillkor, inklusive lon, dir forenlig
med principen om icke-diskriminering i
enlighet med direktiven 2000/43/EG,
2000/78/EG och 2006/54/EG.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi
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Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 1d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 406
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Om ingen jimforbar person med reguljir
anstillning finns pa samma arbetsplats,
ska jimforelsen goras med hiinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis i landet i frdiga.

Andringsforslag 407
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2

PE771.927v01-00 38/155

Andringsforslag

Medlemsstaterna bor sikerstilla lika
tillgang och majligheter for personer i
utsatta situationer, inbegripet personer
som bor pd landsbygden, personer med
missgynnad utbildningsmidissig eller
socioekonomisk bakgrund och personer
med invandrarbakgrund. Alla
praktikprogram ska omfatta skiliga
anpassningar for att sikerstilla
tillgiinglighet, inkludering och rdttvisa.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
AM\1317869SV.docx



Kommissionens forslag

Om ingen jamforbar person med reguljir
anstdillning finns pd samma arbetsplats,
ska jamforelsen goras med héinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis i landet i fraga.

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Motivering

Denna klausul kan leda till orimlig borda for arbetsgivarna, vilket i sin tur kan avskrdcka

dem fran att anstdlla praktikanter.

Andringsforslag 408
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Om ingen jamforbar person med reguljér
anstéllning finns pd samma arbetsplats, ska
jamforelsen goras med hianvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis i landet 1 fraga.

Andringsforslag

Om ingen jamforbar person med reguljér
anstéllning finns pd samma arbetsplats, ska
jamforelsen goras med hianvisning till
relevanta kollektivavtal. Om tillimpliga
kollektivavtal saknas, ska bedomningen
utforas enligt lagar eller etablerad praxis i
landet i fraga.

Or. en

Motivering

Genom denna formulering erkdnns kollektivavtalens nyckelroll nér det gdller att faststdlla
anstdllningsvillkor och samtidigt skydda medlemsstaternas sjdlvstindighet i enlighet med
nationella arbetsmarknadstraditioner. Den sdkerstdller rdttslig klarhet och respekt for

subsidiaritetsprincipen.

Andringsforslag 409

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan
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Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Om ingen jamforbar person med reguljér
anstéllning finns p4 samma arbetsplats, ska
jamforelsen goras med hinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillampliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis 1 landet 1 friga.

Andringsforslag

Om ingen jamforbar person med reguljér
anstédllning finns p4 samma arbetsplats, ska
jdmforelsen goras med hinvisning till
tillimpliga kollektivavtal och om
tillampliga kollektivavtal saknas, enligt
lagar eller praxis 1 landet 1 fréga.
Medlemsstaterna far, nir
arbetsmarknadsparterna gemensamt
kommit éverens om detta, ge
arbetsmarknadens parter, pd limplig nivd
och pa de villkor som medlemsstaterna
faststiiller, mojlighet att uppriitthalla eller
ingd kollektivavtal diir de objektiva
grunder som anses motivera olika
behandling faststills, i enlighet med
punkt 1.

Or. en

Motivering

Vi vill undvika eventuella osdkerheter och overlappningar i lagstiftningen, vilka tenderar att
fora in praktikperioder pa arbetsmarknaden. Det anses ddrfor lampligt att undvika
terminologiska missforstand, t.ex. genom hdnvisning till "ersdttning” som dr typisk for
anstdllningsforhallanden. Arbetsmarknadens parter kan ocksa tilldatas — i enlighet med varje
medlemsstats forfaranden och praxis — att faststdlla mojliga undantag fran principen om
likabehandling pa grund av att praktiktjdnstgoring till sin natur skiljer sig fran

anstdllningsforhdllanden.

Andringsforslag 410
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

PE771.927v01-00

40/155

Andringsforslag

Medlemsstaterna fir, om de nationella
arbetsmarknadsparterna gemensamt
kommer overens om detta, pa lamplig niva
och pa de villkor som faststiills av
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medlemsstaterna, ge arbetsmarknadens
parter maojlighet att uppritthdlla eller ingd
kollektivavtal som anpassar, kompletterar
och/eller avviker frin bestimmelserna i
detta direktiv, forutsatt att den allméinna
skyddsnivan for arbetstagare sikerstills
och att principen om icke-diskriminering i
enlighet med punkt 1 respekteras.

Or. en

Andringsforslag 411
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Under forutsittning att en adekvat
skyddsniva tillhandahalls for praktikanter
far medlemsstaterna, under forutsdttning
att de nationella arbetsmarknadsparterna
gemensamt kommer éverens om det, pd
lamplig niva och pa de villkor som
medlemsstaterna faststiller, ge
arbetsmarknadens parter mojlighet att
uppriitthalla eller inga kollektivavtal som
anpassar, kompletterar och/eller skiljer
sig frdan bestimmelserna i artikel 3.

Or. en
Motivering

Direktivet bor tilldta undantag fran likabehandling genom kollektivavtal. Manga
praktikplatser bygger pd sadana avtal och sdkerstdller redan kvalitet och rdttvisa villkor.
Dessa system maste fortsdtta, eftersom de dterspeglar sociala och lokala forhallanden.
Kollektivavtal dr avgorande for att anpassa reglerna till specifika sektorer. Andra direktiv
tillater att arbetsmarknadens parter definierar villkoren, inklusive likabehandling, forutsatt
att skydd sckerstdlls (t.ex. direktiv 2008/104/EG, (EU) 2019/1152, 2003/88/EG).

Andringsforslag 412
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Forslag till direktiv
Artikel 3 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Praktikanordnare ska informera
praktikanter om lediga tjinster som
uppstdr i foretaget eller pa arbetsplatsen,
for att garantera att dessa arbetstagare
har samma mdojlighet som andra
arbetstagare att fd en
tillsvidareanstiillning. Sddan information
kan tillkiinnages genom ett allmdint
anslag pa lamplig plats i foretaget eller pa
arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag 413

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 3a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 3a
Sdkerhet och hilsa

Niir det giiller siikerhet och hiilsa ska
medlemsstaterna se till att praktikanter
dtnjuter samma garantier och skydd som
alla anstiillda och tjiinstemdn pa
arbetsplatsen. Ytterligare skyddsdtgdirder,
sasom forbiittrad sikerhetsutbildning, ska
ocksd tillhandahdllas pd grund av
praktikanternas bristande yrkeskunskaper
och erfarenhet.

Or. en
Andringsforslag 414
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
PE771.927v01-00 42/155 AM\1317869SV.docx
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Forslag till direktiv
Kapitel IIa (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Kapitel 111
Kvalitet och tillgiinglighet

Or. en

Andringsforslag 415
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Kapitel IIb (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
Artikel 3a
Kvalitetskriterier

1. For att sikerstilla ett betydande
utbildnings- och lirandemoment samt
arbetsvillkor av god kvalitet for
praktikanter, ska medlemsstaterna se till
att praktikprogram som omfattas av detta
direktiv inbegriper foljande:

Or. en

Andringsforslag 416
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Kapitel Ilc (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

a) Ett skriftligt praktikavtal som ingds i
borjan av praktikperioden och som minst
innehaller foljande:
i) Praktikens lingd.
ii) Den ersdttning som praktikanten ska fi
i enlighet med den lagstiftning, de
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kollektivavtal eller den praxis som giller i
varje medlemsstat och
Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041.

iii) De lirandemdl som genom gemensam
diskussion faststills av praktikanten och
den organisation som erbjuder praktik,
for att hjilpa praktikanten att skaffa sig
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet
och relevanta firdigheter i syfte att
forbiittra anstillbarheten och underliitta
overgdngen fran utbildning till ett
reguljiirt anstillningsforhdllande eller
tilltrade till ett sdrskilt yrke.

iv) Riittigheter och skyldigheter for
praktikanten och den organisation som
erbjuder praktik, och i synnerhet de
uppgifter som praktikanten ska utfora.
Sddana uppgifter ska faststillas med
hénsyn till de lirandemdl som avses i led
iii och ska underliitta uppndendet av
dessa mal.

v) Regler som den organisation som
erbjuder praktik har kring sekretess och
dgande av immateriella rittigheter.

vi) Den handledare som ska tilldelas
praktikanten under praktikperioden och
arrangemangen for mentorskap och
utviirdering som ska utforas konsekvent
och regelbundet av handledaren samtidigt
som praktikanten viigleds genom de
tilldelade uppgifterna.

Or. en

Andringsforslag 417
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Kapitel IId (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
b) De riittigheter som faststills i
Europaparlamentets och rddets direktiv
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2003/88/EG och (EU) 2019/1152,
genomforda genom nationell lagstiftning
och praxis eller kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag 418
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Kapitel Ile (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

¢) Tillgang till socialt skydd for
praktikanter i enlighet med nationella
system, inbegripet sjukforsikring,
arbetsloshetsformdaner och

pensionsavgifter.
Or. en
Andringsforslag 419
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Forslag till direktiv
Kapitel IIf (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
Artikel 3b
Tillgiinglighet och inkludering
Or. en
Andringsforslag 420
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Forslag till direktiv
Kapitel IIg (nytt)
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Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta effektiva
dtgdrder for att forbiittra
praktikplatsernas tillginglighet och gora
dem mer inkluderande, siirskilt for
personer som stdr lingre bort fran
arbetsmarknaden, inbegripet personer
med funktionsnedsiittning, personer som
bor i landsbygdsomrdden, avliigsna
regioner och de yttersta randomrddena,
personer med missgynnad
socioekonomisk bakgrund och/eller
invandrarbakgrund, romer och personer
med liigre utbildningsniva.

Or. en

Andringsforslag 421
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Kapitel ITh (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2. I detta syfte ska medlemsstaterna
siikerstilla tillrickliga stoddtgdrder och
incitament, inbegripet ekonomiska
incitament, for praktikanordnare, sdrskilt
smd och medelstora foretag som
tillhandahaller praktikplatser till sadana
personer, bland annat genom anviindning
av relevanta unionsmedel.

Or. en
Andringsforslag 422
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Forslag till direktiv
Kapitel IIi (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 423
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Kapitel III — rubriken

Kommissionens forslag
M1 Reguljiira

anstillningsforhdllanden som
kamoufleras till praktik

Andringsforslag 424
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 4

Kommissionens forslag

Artikel 4

Atgiirder for att motverka att reguljiira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till

praktik

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att uppticka
och vidta verkstillighetsatgiirder mot

praxis dir ett reguljirt

anstdillningsforhallande kamoufleras till

praktik, vilket leder till ligre

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska se till att skiliga
anpassningar gors for praktikanter med
funktionsnedsdttning under
praktikperioden.

Or. en

Andringsforslag
Atgiirder for att bekimpa otillborliga

metoder i form av bedrigliga
praktikplatser pa arbetsmarknaden

Or. en

Andringsforslag

utgadr
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skyddsnivder, inbegripet arbetsvillkor och
lon, jamfort med vad den berorda
arbetstagaren skulle ha riitt till enligt
unionsriitten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 425
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 4 — rubriken

Kommissionens forslag

Atgirder for att motverka att reguljiira
anstillningsforhallanden kamoufleras till
praktik

Andringsforslag 426
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 4 — rubriken

Kommissionens forslag

Atgiirder for att motverka att reguljira
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik

Andringsforslag 427

Or. fr

Andringsforslag

Atgiirder for att uppticka att praktik
anvdinds for att ersitta varaktiga
anstillningar

Or. en

Andringsforslag

En ridttslig ram for att motverka att
reguljdra anstdllningsforhallanden
kamoufleras till praktik

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att uppticka
och vidta verkstiillighetsatgdrder mot
praxis dir ett reguljirt
anstillningsforhdllande kamoufleras till
praktik, vilket leder till ligre
skyddsnivder, inbegripet arbetsvillkor och
lon, jamfort med vad den berorda
arbetstagaren skulle ha riitt till enligt
unionsriitten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Motivering

Med tanke pad den nuvarande lagstifiningen pa bade EU-niva och nationell niva dr denna
artikel overflodig. Yrkesinspektioner pd nationell nivd utfor redan sddana inspektioner. Den
nationella nivan dr bdst lampad att ta itu med detta problem, om den stéds av bevis och
samarbetar med nationella arbetsmarknadsparter och berérda parter.

Andringsforslag 428
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter {or att uppticka
och vidta verkstillighetsatgiirder mot
praxis dér ett reguljirt
anstillningsforhdllande kamoufleras till
praktik, vilket leder till liigre skyddsnivder,
inbegripet arbetsvillkor och lon, jimfort
med vad den berorda arbetstagaren skulle
ha ritt till enligt unionsridtten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva en effektiv
réttslig ram for att ta itu med praxis dar
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik pd den éppna
marknaden.

Or. en
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Andringsforslag 429
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att uppticka och
vidta verkstillighetsdtgdrder mot praxis
dar ett reguljirt anstillningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
ligre skyddsnivder, inbegripet
arbetsvillkor och lon, jimfort med vad den
berorda arbetstagaren skulle ha riitt till
enligt unionsrétten eller nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta limpliga
dtgdrder, i enlighet med sina nationella
system, for att sikerstilla en effektiv
overvakning och kontroll fran behoriga
myndigheters sida i syfte att identifiera
och hantera situationer dir praktik
anvdinds for att kringga de riittigheter och
skydd som foljer av reguljira
anstillningsforhallanden enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller etablerad praxis.

Or. en

Motivering

Genom denna formulering respekteras medlemsstaternas sjdlvstindighet ndr det gdller att
organisera sina yrkesinspektionssystem, samtidigt som man ser till att missbruk av
praktiktjidnstgoring hanteras effektivt. Den innebdr en avvigning mellan behovet av

verkstdllighet och subsidiaritetsprincipen.

Andringsforslag 430
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter {or att upptiicka och
vidta verkstillighetsdtgdrder mot praxis
diir ett reguljirt anstillningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jaimfort med vad den berdrda

PE771.927v01-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
dtgdrder i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, inbegripet, i
forekommande fall, kontroller och
inspektioner som utfors av behdriga
myndigheter for att bekdmpa reguljira
anstillningsforhallanden som
kamoufleras till praktik, vilket leder till
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arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 431

lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptécka och
vidta verkstéllighetsatgidrder mot praxis dér
ett reguljart anstillningsforhillande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsratten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 432
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen
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Andringsforslag

Alla praktikplatser ska regleras av
skriftliga anstdillningsavtal med en klart
definierad varaktighet, som mdste
registreras hos de beriorda nationella
myndigheterna i enlighet med nationell
praxis och relevant unionslagstiftning.
Detta bor siikerstilla transparens, limplig
kontroll samt skydd av deltagarnas
rittigheter och uppgifter. Medlemsstaterna
ska foreskriva effektiva kontroller och
inspektioner som utfors av behdriga
myndigheter for att upptécka och vidta
verkstéllighetsatgarder mot praxis dér ett
reguljért anstéllningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsratten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en
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Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva eftektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptacka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot praxis
diir ett reguljiirt anstillningsforhdllande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha ritt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 433
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptdcka och
vidta verkstéllighetsétgérder mot praxis
diir ett reguljirt anstillningsforhdllande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha ritt till enligt
unionsratten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptédcka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot
otillborliga metoder i samband med
anvindning av praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
praktikanten skulle ha ritt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att uppticka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot
otillborliga metoder som leder till lagre
skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor och
16n, jamfort med vad den berorda
praktikanten skulle ha ritt till enligt
unionsrétten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Motivering

I motsats till forslaget till betdnkande tar dessa dndringsforslag hdnsyn till att praktik kan
anvdndas for andra, icke otillborliga, dndamadl dn for att underlitta overgangen mellan
utbildning och varaktig sysselsdttning. Manga praktikplatser inom den aktiva
arbetsmarknadspolitiken anvdinds for kompetenshojning och utbildning av (sarbara)

PE771.927v01-00

AM\1317869SV.docx



arbetslosa, i syfte att sdkerstdlla varaktig sysselsdttning. Manga praktikplatser ingar ocksa i

en utbildning.

Andringsforslag 434

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptdcka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot praxis dar
ett reguljart anstéllningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 435
David Casa

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptécka och
vidta verkstéllighetsatgirder mot praxis dir
ett reguljart anstillningsforhéllande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jaimfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska firdmja effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptédcka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot praxis dér
ett reguljart anstillningsforhédllande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis. De ska ocksd
frimja antagande av dtgirder som gynnar
oppenhet och efterlevnad av giillande
bestimmelser.

Or. es

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter och inspektirer som
dr vil insatta i praktikplatsers varierande
beskaffenhet, for att korrekt bedéma deras
kvalitet och uppticka och vidta
verkstillighetsatgarder mot praxis dér ett
reguljért anstéllningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
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unionsrétten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 436

lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptacka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot praxis dér
ett reguljart anstéllningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 437
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att uppticka och
vidta verkstéllighetsétgérder mot praxis
dér ett reguljart anstdllningsforhallande

PE771.927v01-00

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptédcka och
vidta verkstéllighetsatgérder och
korrigerande dtgdrder mot praxis dir ett
reguljért anstéllningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till a#t
reguljira anstillningar ersitts samt till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jaimfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att uppticka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot
exploaterande metoder, exempelvis dir ett
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kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jimfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsrétten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 438
David Casa

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska foreskriva effektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptacka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot praxis dér
ett reguljart anstéllningsforhallande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 439

reguljart anstéllningsforhdllande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, jamfort med vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska foreskriva eftektiva
kontroller och inspektioner som utfors av
behoriga myndigheter for att upptédcka och
vidta verkstéllighetsatgérder mot praxis dér
ett reguljart anstillningsforhédllande
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n eller ersdttning, jamfort med vad
den berdrda arbetstagaren skulle ha ritt till
enligt unionsrétten eller nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska genomfora riktade
dtgdrder och strukturreformer som syftar
till att stodja praktik. I detta syfte ska
medlemsstaterna utveckla och
genomdriva dtgdrder for att forhindra
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Andringsforslag 440

exploaterande metoder, skydda
arbetstagares riittigheter och frimja
skapandet av sysselsiittningsmdojligheter
av god kvalitet, samtidigt som de
investerar i utbildningsprogram som
tillgodoser arbetsmarknadens behov.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 441
David Casa

Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

PE771.927v01-00
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska uppmuntra
arbetstagarforetridare och andra
relevanta riittsliga enheter att utse en
kontaktperson for praktikanter, som ska
fungera som forsta kontaktpunkt ndir
praktikanter vill fa information om
tillgingliga riittsmedel och stod vid
misstinkta oegentligheter, ddliga
arbetsforhallanden, krinkningar av deras
riittigheter eller anviindning av
otillborliga metoder.

Or. en

Andringsforslag

Niir det giller praktikplatser som erbjuds
av smd och medelstora foretag ska
medlemsstaterna tillhandahdalla
forenklade efterlevnadsforfaranden for
effektiv kontroll och inspektioner, och det
endast efter att behoriga myndigheter
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Andringsforslag 442
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — rubriken

Kommissionens forslag
Bedomning av reguljira

anstillningsforhallanden som
kamoufleras till praktik

Andringsforslag 443

mottagit klagomal frdan praktikanter.

Or. en

Andringsforslag

Bedomning av bedrégliga praktikplatser

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1 For att avgora om en pdstadd
praktik utgor ett reguljirt
anstillningsforhdllande ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad
bedomning av alla relevanta fakta. Den
bedomningen ska bland annat ta hinsyn
till foljande viigledande faktorer:

a) Avsaknaden av ett betydande
lirande- eller utbildningsmoment i den
pastadda praktiken.

b) En orimligt lang praktikperiod
eller multipla och/eller pa varandra
foljande pdstidda praktikperioder
genomforda av samma person hos samma
arbetsgivare.
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Andringsforslag

utgar
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c) Likviirdiga nivder av
arbetsuppgifter, ansvar och
arbetsintensitet for pastadda praktikanter
och reguljiira anstillda pd jimforbara
befattningar hos samma arbetsgivare.

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till
praktik inom samma eller liknande
verksamhetsomrdde utan limplig
motivering.

e En hog andel pdstidda
praktikplatser jimfort med reguljiira
anstillningsforhallanden hos samma
arbetsgivare.

y/) Ett betydande antal pastddda
praktikanter hos samma arbetsgivare som
hade fullgjort tva eller flera
praktikperioder eller haft reguljiira
anstillningsforhdllanden inom samma
eller liknande verksamhetsomrdde innan
den pdstdidda praktiktjinstgoringen.

Or. en

Motivering

Kvalitetskriterierna for praktikprogram fran 2014 innehdller redan kriterier for att nationella
myndigheter ska kunna identifiera och hantera praktikbedrdgerier och sdkerstilla

kvalitetskontroll.

Andringsforslag 444
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. For att avgora om en pdstadd
praktik utgor ett reguljiirt
anstillningsforhdllande ska de behoriga
myndigheterna géra en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den bedémningen
ska bland annat ta hénsyn till foljande
vigledande faktorer:

PE771.927v01-00

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, i enlighet
med sina nationella system och
forfaranden, vidta limpliga dtgdrder tor
att forhindra och hantera praxis diir
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktikplatser pa den
oppna marknaden i syfte att kringgd de
riittigheter och skydd som foljer av
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Andringsforslag 445
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. For att avgdra om en pdstadd
praktik utgor ett reguljiirt
anstillningsforhdllande ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad bedémning
av alla relevanta fakta. Den bedomningen
ska bland annat ta hinsyn till f6ljande
végledande faktorer:

Andringsforslag 446
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

AM\1317869SV.docx

reguljira anstillningsforhdllanden enligt
unionsriitten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller etablerad praxis. 1
detta sammanhang mdste
medlemsstaterna sékerstilla att en samlad
beddmning gors pd grundval av de
faktiska omstindigheterna i varje enskilt
fall.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska, i enlighet
med sina nationella system och
forfaranden, vidta limpliga dtgdrder {or
att forhindra och hantera missbruk av
praktikplatser som sker i syfte att kringgad
de rdttigheter och skydd som foljer av
reguljira anstillningsforhdllanden enligt
unionsridtten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller etablerad praxis. 1
detta sammanhang far medlemsstaterna
ge de behdriga myndigheterna befogenhet
att gora en samlad bedomning pé grundval
av de faktiska omstindigheterna i varje
enskilt fall. En sddan bedomning fir i
tillimpliga fall ta hansyn till foljande icke-
uttommande vigledande faktorer:

Or. en

PE771.927v01-00
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Kommissionens forslag

1. For att avgora om en pdstadd
praktik utgor ett reguljirt
anstillningsforhallande ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den beddmningen
ska bland annat ta hénsyn till foljande
vigledande taktorer:

Andringsforslag 447
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. For att avgdra om en pdstadd
praktik utgor ett reguljirt
anstillningsforhdllande ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den beddmningen
ska bland annat ta hdnsyn till foljande
végledande faktorer:

Andringsforslag

1. For att faststilla forekomsten av
bedrdgliga praktikplatser som
kamoufleras som praktik ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Bedomningen for
att faststilla om otillborliga metoder
forekommer ska baseras pad foljande
faktorer:

Or. en

Andringsforslag

1. For att identifiera otillborliga
metoder i samband med anvindning av
praktik ska de behoriga myndigheterna
gora en samlad bedomning av alla
relevanta fakta i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis. Den bedomningen
kan bland annat ta hdnsyn till f6ljande
vagledande faktorer:

Or. en

Motivering

Arbetsmarknaderna i EU skiljer sig dt, och nationella myndigheter och nationella
arbetsmarknadsparter dr bdst ldmpade att faststilla resultaten av bedomningarna och avgéra
vad som madste ingd for att faststdlla och upptdcka missbruk.

Andringsforslag 448
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

PE771.927v01-00
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Kommissionens forslag

1. For att avgora om en pastadd
praktik utgor ett reguljart
anstillningsforhdllande ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad beddmning
av alla relevanta fakta. Den beddmningen
ska bland annat ta hinsyn till foljande
vigledande faktorer:

Andringsforslag 449

Andringsforslag

1. For att avgdra om en pastddd
praktik utgor ett reguljart
anstédllningsforhallande ska
medlemsstaterna siikerstdilla att en samlad
beddmning av alla relevanta fakta gérs i
enlighet med nationell lagstifining eller
praxis. Den bedomningen fdr bland annat
ta hansyn till foljande vagledande faktorer:

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. For att avgdra om en péstddd
praktik utgor ett reguljart
anstéllningsforhallande ska de behdriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den beddmningen
ska bland annat ta hinsyn till foljande
végledande faktorer:

Andringsforslag 450
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

AM\1317869SV.docx
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Andringsforslag

1. For att avgdra om en péstddd
praktik utgor ett reguljart
anstéllningsforhallande som kréver
korrigerande dtgdrder ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta, séirskilt fakta om
utforandet av det faktiska arbetet, oavsett
hur forhadllandet betecknas i ett eventuellt
avtalsarrangemang som de ifrdagavarande
parterna kan ha ingdtt. Den bedomningen
ska bland annat ta hénsyn till f6ljande
vigledande faktorer:

Or. en

PE771.927v01-00
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Kommissionens forslag Andringsforslag

1. For att avgora om en pastadd 1. For att avgdra om en pastddd
praktik utgor ett reguljart praktik utgor ett reguljart
anstillningsforhdllande ska de behoriga anstillningsforhdllande ska de behoriga
myndigheterna gora en samlad bedomning myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den beddmningen av alla relevanta fakta i enlighet med

ska bland annat ta hénsyn till f6ljande gillande nationell lagstifining,
vigledande faktorer: kollektivavtal eller praxis i varje

medlemsstat. Den beddmningen ska bland
annat ta hansyn till foljande vigledande

faktorer:
Or. en
Andringsforslag 451
Isabelle Le Callennec
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag
1. For att avgdra om en péstddd 1. For att avgdéra om en péstddd
praktik utgor ett reguljért praktik utgor ett reguljért
anstéllningsforhallande ska de behdriga anstéllningsforhallande ska de behdriga
myndigheterna gora en samlad bedomning myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den bedomningen av alla relevanta fakta i enlighet med de
ska bland annat ta hinsyn till foljande majligheter som definieras i nationell
vigledande faktorer: lagstiftning eller nationell praxis. Den

beddmningen ska bland annat ta hansyn till
foljande vigledande faktorer:

Or. fr
Andringsforslag 452
Rail de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag
1. For att avgdra om en pastddd I. For att avgora om en pastddd
PE771.927v01-00 62/155 AM\1317869SV.docx



praktik utgor ett reguljart
anstéllningsforhallande ska de behdriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den beddmningen
ska bland annat ta hinsyn till foljande
végledande faktorer:

Andringsforslag 453
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. For att avgdra om en péstddd
praktik utgor ett reguljart
anstéllningsforhallande ska de behdriga
myndigheterna gora en samlad bedomning
av alla relevanta fakta. Den beddmningen
ska bland annat ta hinsyn till foljande
végledande faktorer:

Andringsforslag 454
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Avsaknaden av ett betydande
lirande- eller utbildningsmoment i den
pdstdadda praktiken.

AM\1317869SV.docx

praktik utgor ett reguljart
anstéllningsforhallande ska de behdriga
myndigheterna gora en samlad bedémning
av alla relevanta fakta som ror det enskilda
fallet. Den bedomningen ska bland annat ta
hénsyn till f6ljande vigledande faktorer:

Or. es

Andringsforslag

1. For att avgdra om en péstddd
praktik utgor ett reguljart
anstéllningsforhallande ska de behdriga
myndigheterna gora en samlad bedémning
av alla relevanta fakta i deras omsesidiga
sammanhang. Den bedomningen ska
bland annat ta hinsyn till f6ljande
vagledande faktorer:

Or. en
Andringsforslag
utgadr
Or. en
63/155 PE771.927v01-00

SV



SV

Andringsforslag 455
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Avsaknaden av ett betydande
lirande- eller utbildningsmoment i den
pastadda praktiken.

Andringsforslag

a) Den péstddda praktiken bestdr inte
i forsta hand av lirande- och
utbildningskomponenter.

Or. fr
Motivering

Det som framfor allt kinnetecknar praktik dr utbildning av ung person. Det handlar inte om
rena moment utan om sjélva grunden for praktiken.

Andringsforslag 456
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Avsaknaden av ett betydande
lirande- eller utbildningsmoment i den
pdstddda praktiken.

Andringsforslag 457
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Avsaknaden av ett betydande
larande- eller utbildningsmoment i den
pdstddda praktiken.

PE771.927v01-00

Andringsforslag

a) Avsaknaden av ett skriftligt avtal
mellan praktikanten och den organisation
som erbjuder praktik.

Or. en

Andringsforslag

a) Avsaknaden av ett meningsfullt
larande- eller utbildningsmoment i
praktiken.
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Or. en

Andringsforslag 458
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led aa (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

aa)  Avsaknad av handledning for
praktikanten eller praktikanterna under
hela praktikperioden av en eller flera
utbildade, kvalificerade och tillgingliga
personer.

Or. en

Andringsforslag 459
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel S — punkt1—1led b

Kommissionens forslag Andringsforslag
b) En orimligt lang praktikperiod utgdr
eller multipla och/eller pd varandra
foljande pdstidda praktikperioder

genomforda av samma person hos samma
arbetsgivare.

Or. en

Andringsforslag 460
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt1—1led b
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Kommissionens forslag

b) En orimligt lang praktikperiod
eller multipla och/eller pd varandra
foljande pdastadda praktikperioder
genomforda av samma person hos samma
arbetsgivare.

Andringsforslag 461
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt1—1led b

Kommissionens forslag

b) En orimligt lang praktikperiod eller
multipla och/eller pad varandra f6ljande
pdstadda praktikperioder genomforda av
samma person hos samma arbetsgivare.

Andringsforslag

b) Avsaknad av ett betydande
utbildningsmoment genom att f6ljande
inslag saknas:

i) Ett tydligt utbildningsprogram for
praktiken med angivande av de
fardigheter, kunskaper och kompetenser
som ska utvecklas under praktiken,
lirandemadlen for praktiken och de
arbetsuppgifter och
utbildningsmajligheter som erbjuds for att
underliitta dessa firdigheter och mal.

ii) En handledare och/eller mentor som
utsetts for praktikperioden, med ansvar
for att ge stod, dterkoppling och
vigledning samt utéva tillsyn nér
praktikanten utfor sina arbetsuppgifter.

iii) En tydlig koppling mellan de
fardigheter som lirs ut under praktiken

och de arbetsuppgifter som utfors av
praktikanten.

Or. en

Andringsforslag

b) En orimligt lang praktikperiod eller
multipla och/eller pa varandra f6ljande
praktikperioder genomférda av samma
person hos samma arbetsgivare.

Or. en

Motivering

Andringen dir avgorande for samstimmigheten i texten.

PE771.927v01-00

66/155

AM\1317869SV.docx



Andringsforslag 462
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel S — punkt1—1led b

Kommissionens forslag

b) En orimligt 1ang praktikperiod eller
multipla och/eller pd varandra foljande
pastadda praktikperioder genomforda av
samma person hos samma arbetsgivare.

Andringsforslag 463

Andringsforslag

b) En lang praktikperiod eller multipla
och/eller pa varandra foljande pastddda
praktikperioder genomforda av samma
person hos samma arbetsgivare.

Or. fr

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt1—1led b

Kommissionens forslag

b) En orimligt lang praktikperiod eller
multipla och/eller pd varandra foljande
pastadda praktikperioder genomforda av
samma person hos samma arbetsgivare.

Andringsforslag 464
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Likviirdiga nivier av
arbetsuppgifter, ansvar och

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

b) En orimligt lang praktikperiod eller
multipla och/eller pd varandra foljande
pastadda praktikperioder genomforda av
samma person eller olika personer hos
samma arbetsgivare, vilka inte leder till
varaktig sysselsdittning.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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arbetsintensitet for pastadda praktikanter
och reguljiira anstillda pd jimforbara
befattningar hos samma arbetsgivare.

Andringsforslag 465
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Likvirdiga nivier av c)
arbetsuppgifter, ansvar och

arbetsintensitet for pastadda praktikanter

och reguljiira anstiillda pa jamforbara
befattningar hos samma arbetsgivare.

Andringsforslag 466
Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

C) Likvérdiga nivder av C)

Or. en

Andringsforslag

Alltfor lang praktik.

Or. en

Andringsforslag

Likvérdiga arbetsuppgifter, ansvar

arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet och arbetsintensitet kan variera mellan

for pastadda praktikanter och reguljdra praktikanter och reguljira anstéllda, vilket

anstillda pd jamforbara befattningar hos dterspeglar deras olika roller, samtidigt

samma arbetsgivare. som praktiktjinstgoringen innebiir
genuint lirande som okar
anstdllbarheten.

Andringsforslag 467
Angelika Winzig

PE771.927v01-00 68/155
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Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Likvérdiga nivder av
arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet
for pastadda praktikanter och reguljira
anstéllda pa jaimforbara befattningar hos
samma arbetsgivare.

Andringsforslag

c) Likvérdiga nivder av
arbetsuppgifter, ansvar, erfarenhet och
arbetsintensitet for praktikanten och
reguljéra anstéllda pd jamforbara
befattningar hos samma arbetsgivare.

Or. en

Motivering

Andringen dr avgérande for samstimmigheten i texten.

Andringsforslag 468
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Likviirdiga nivéer av
arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet
for pastadda praktikanter och reguljdra
anstillda pa jaimforbara befattningar hos
samma arbetsgivare.

Andringsforslag 469

Andringsforslag

c) Nivder av arbetsuppgifter, ansvar
och arbetsintensitet for pastadda
praktikanter i jimforelse med reguljira
anstillda pa jamforbara befattningar.

Or. en

Raul de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag
c) Likvérdiga nivder av

arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet
for pastddda praktikanter och reguljira

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag
C) Likvérdiga nivder av

arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet
for den péstadda praktikanten och

PE771.927v01-00
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anstéllda pa jaimforbara befattningar hos
samma arbetsgivare.

Andringsforslag 470
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag
c) Likvérdiga nivder av
arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet
for pastadda praktikanter och reguljdra

anstéllda pa jaimforbara befattningar hos
samma arbetsgivare.

Andringsforslag 471
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 472
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Krav pd tidigare

PE771.927v01-00

reguljédra anstéllda pd jamforbara
befattningar hos samma arbetsgivare.

Or. es

Andringsforslag

C) Likvérdiga nivder av
arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet
for praktikanter och reguljira anstéllda pa
jamforbara befattningar hos samma
arbetsgivare.

Or. fr
Andringsforslag
ca)  Avsaknad av tillricklig lon.
Or. en
Andringsforslag
utgadr
AM\1317869SV.docx



arbetslivserfarenhet for sokande till
praktik inom samma eller liknande
verksamhetsomrdde utan limplig
motivering.

Andringsforslag 473

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till praktik
inom samma eller liknande
verksamhetsomrade utan ldimplig
motivering.

Andringsforslag 474
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till
praktik inom samma eller liknande
verksamhetsomrade utan limplig
motivering.

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till praktik
inom samma eller liknande
verksamhetsomrade bér inte antas vara
omotiverat utan erkdinnas som ett legitimt
urvalskriterium som ldter arbetsgivare
siikerstilla att praktiken tillgodoser
foretagets behov och skapar ett
meningsfullt lirande.

Or. en

Andringsforslag

d) Krav pa att sokande ska ha tidigare
arbetslivserfarenhet inom samma eller
liknande verksamhetsomrade innan
praktiken pabérjas.

Or. en

PE771.927v01-00
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Andringsforslag 475
Branislav Ondrus

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sdkande till praktik
inom samma eller liknande
verksamhetsomrade utan limplig
motivering.

Andringsforslag 476

Andringsforslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till praktik
inom samma eller liknande
verksamhetsomrade.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till praktik
inom samma eller liknande
verksamhetsomrade utan limplig
motivering.

Andringsforslag 477

Andringsforslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till praktik
inom samma eller liknande
verksamhetsomrade.

Or. en

Raul de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for sokande till praktik
inom samma eller liknande
verksamhetsomréade utan lamplig
motivering.

PE771.927v01-00

Andringsforslag

d) Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for den sokande till
praktik inom samma eller liknande
verksamhetsomréade utan lamplig
motivering.
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Andringsforslag 478

Or. es

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag

e En hég andel pastidda
praktikplatser jimfort med reguljira
anstdillningsforhallanden hos samma
arbetsgivare.

Andringsforslag 479
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag

e En hog andel pastidda
praktikplatser jamfort med reguljira
anstillningsforhdllanden hos samma
arbetsgivare.

Andringsforslag 480
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag

e) En hog andel pastidda
praktikplatser jaimfort med reguljiira

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag
utgdr
Or. es
Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag

e) Avsaknad av offentligt meddelande
om ledig praktikplats med foljande
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anstillningsforhallanden hos samma
arbetsgivare.

Andringsforslag 481

information:

i) Forviintade arbetsuppgifter och grad av
ansvar som krdvs av praktikanten.

ii) Praktikantens riittigheter och
formdner, bland annat lon, socialt skydd,
sjukledighet samt arbetstidsformdner.

iii) Utbildning och firdigheter som ska ha
uppndtts i slutet av praktikperioden.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag

e) En hog andel pdstdidda
praktikplatser jimfort med reguljiira
anstillningsforhdllanden hos samma
arbetsgivare.

Andringsforslag 482
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag

e) En hog andel pastidda
praktikplatser jamfort med reguljira
anstillningsforhdllanden hos samma
arbetsgivare.

PE771.927v01-00

Andringsforslag

e) En hog andel praktikplatser som
utgor mer din 10 % av arbetsgivarens
arbetskrafft.

Or. en

Andringsforslag
e) Ett oproportionerligt stort antal

praktikanter jamfort med reguljira
anstillda pa samma arbetsplats.

Or. en
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Andringsforslag 483
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led ea (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ea) Offentliggoranden fran
arbetsgivarens sida dir man soker efter
praktikanter och som inte iir erbjudanden
om praktik.

Or. fr

Motivering

Praktik ska inte anvindas for att fylla en nodvdndig tjdnst vid ett foretag, och att nimna att
man soker efter praktikanter avsidjar att man snarare vill tillsdtta en tjdnst dn erbjuda en
praktikant utbildning.

Andringsforslag 484
Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag Andringsforslag

y/) Ett betydande antal pdstidda utgdr
praktikanter hos samma arbetsgivare som

hade fullgjort tva eller flera

praktikperioder eller haft reguljira
anstillningsforhdllanden inom samma

eller liknande verksamhetsomrdde innan

den pastadda praktiktjinstgéringen.

Or. es
Andringsforslag 485
Andrea Wechsler
AM\1317869SV.docx 75/155 PE771.927v01-00
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Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag

y/) Ett betydande antal pastddda
praktikanter hos samma arbetsgivare som
hade fullgjort tva eller flera
praktikperioder eller haft reguljira
anstillningsforhadllanden inom samma
eller liknande verksamhetsomrdde innan
den pastddda praktiktjinstgoringen.

Andringsforslag 486
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Ett betydande antal pdstidda
praktikanter hos samma arbetsgivare som
hade fullgjort tva eller flera
praktikperioder eller haft reguljira
anstillningsforhdllanden inom samma
eller liknande verksamhetsomrade innan
den pdstdadda praktiktjinstgoringen.

Andringsforslag 487
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Ett betydande antal pdstidda
praktikanter hos samma arbetsgivare som
hade fullgjort tva eller flera

PE771.927v01-00

Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
f) Avsaknad av en transparent

rekryteringspolitik niir varaktig
sysselsdttning erbjuds efter praktikens
fullgorande.

Or. en

Andringsforslag

f) Upprepad anviindning av praktik
for personer som redan har fullgjort en
eller flera praktikperioder hos samma

AM\1317869SV.docx



praktikperioder eller haft reguljira
anstillningsforhdllanden inom samma
eller liknande verksamhetsomrade innan
den pdstdidda praktiktjinstgoringen.

Andringsforslag 488
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 489

arbetsgivare inom samma eller liknande
verksamhetsomréde.

Or. en

Andringsforslag
fa) Forlingning av

praktiktjinstgoringen, utover den
maximala varaktigheten pd sex manader.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

1a. Dessutom ska de behériga
myndigheterna beakta indirekta faktorer
som ligger utanfor sjilva
praktiktjinstgoringen ndr de bedomer
huruvida otillborliga metoder forekommer
i samband med anviindningen av praktik.
I bedomningen ska bland annat foljande
Jfaktorer beaktas:

a) Hog andel praktikplatser i forhallande
till foretagets storlek.

b) Rekrytering av praktikanter som
tidigare har fullgjort en praktik inom
samma eller ett liknande
verksamhetsomrdde.

PE771.927v01-00
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¢) Praktikperioder forlings upprepade
gdnger utan att det erbjuds ndagon
majlighet att avancera inom foretaget.

d) Fasta anstdillningar ersdtts genom
utannonsering av flera lediga
praktikplatser efter varandra.

e) Lag andel praktikplatser overgadr till
varaktig anstillning.

Or. en

Andringsforslag 490
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska se till att
atgirder for att forhindra missbruk av
praktikplatser inte medfor
oproportionerlig administrativ borda for
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag och uppstartsforetag, eller
minskar utbudet av
utbildningsmdjligheter och tillgangen till
sysselsdttning for ungdomar.

Or. en

Andringsforslag 491
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

2. For att de behoriga myndigheterna utgadr
ska kunna utfora den bedomning som

avses i punkt 1 ska arbetsgivaren pd

begiiran forse dessa myndigheter med
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foljande information:
a) Antalet praktikplatser och
reguljira anstillningsforhallanden.

b) Praktikperiodernas lingd.

c) Arbetsvillkoren, inbegripet lon,
uppgifter och ansvar for pastidda
praktikanter och for reguljiira anstillda
pd jimforbara befattningar.

d) Beskrivningar av de lirande- och
utbildningsmoment som ingdr i praktiken.

e Annonserna om lediganslagna
praktikperioder.

Or. en

Motivering

En omfattande forteckning over information som krdvs fran arbetsgivarna skulle skapa en
betydande administrativ borda, sdrskilt for mikroforetag och sma foretag.

Andringsforslag 492
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. For att de behoriga myndigheterna
ska kunna utfora den bedomning som
avses i punkt 1 ska arbetsgivaren pd
begiiran forse dessa myndigheter med
foljande information:

a) Antalet praktikplatser och
reguljira anstillningsforhdllanden.
b) Praktikperiodernas liingd.

¢ Arbetsvillkoren, inbegripet lon,
uppgifter och ansvar for pastidda
praktikanter och for reguljiira anstiillda
pd jaimforbara befattningar.

d) Beskrivningar av de lirande- och
utbildningsmoment som ingdr i praktiken.

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

utgar
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e) Annonserna om lediganslagna
praktikperioder.

Or. en

Motivering

En fullstandig uppsdttning nationella lagar och domar finns redan for att vigleda denna

dndring i enlighet med nationell arbetsrditt.

Andringsforslag 493
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. For att de behériga myndigheterna
ska kunna utfora den bedomning som
avses 1 punkt 1 ska arbetsgivaren pa
begéran forse dessa myndigheter med
foljande information:

Andringsforslag

2. For att underliitta den bedomning
som avses 1 punkt 1 ska arbetsgivare, pa
motiverad begiran och i enlighet med
nationella forfaranden, forse de behoriga
myndigheterna med f6ljande information,
om det dr absolut nédvindigt for
bedomningen:

Or. en

Motivering

I denna bestdmmelse sdkerstdlls att behoriga myndigheter har tillgang till nodvindig
information for att kunna bedoma potentiellt missbruk av praktikplatser, samtidigt som den
administrativa bordan for arbetsgivarna begrdnsas. Genom att krdva en motiverad begdran
och begrdnsa informationens omfattning till vad som dr absolut nodvindigt, uppnar
dndringsforslaget en korrekt balans mellan effektiv verkstdllighet och behovet av att skydda
proportionalitet och rdttssdkerhet for foretagen.

Andringsforslag 494
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — inledningen
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Kommissionens forslag

2. For att de behoriga myndigheterna
ska kunna utféra den beddmning som avses
1 punkt 1 ska arbetsgivaren pa begéran
forse dessa myndigheter med foljande
information:

Andringsforslag 495
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. For att de behdriga myndigheterna
ska kunna utfora den bedémning som avses
i punkt 1 ska arbetsgivaren pa begéran
forse dessa myndigheter med foljande
information:

Andringsforslag

2. For att de behoriga myndigheterna
ska kunna utfora den beddmning som avses
1 punkt 1 ska medlemsstaterna sikerstiilla
att arbetsgivare pa begiran forser de
behoriga myndigheterna med nédviindig
information.

Or. en

Andringsforslag

2. For att de behdriga myndigheterna
ska kunna utfora den bedomning som avses
1 punkt 1 ska den organisation som
erbjuder praktik pé begiran forse dessa
myndigheter med f6ljande information:

Or. en

Motivering

I motsats till forslaget till betinkande erkdnns i denna uppsdttning dndringsforslag det
oproportionerliga i att krdva att varje organisation som erbjuder praktik sammanstiller
denna typ av information for varje enskild praktikant. Det kommer att innebdra en betydande
okning av foretagens rapporteringsskyldigheter, vilket kommer att sta i strid med EU:s
nuvarande strdvanden att minska den administrativa bordan och oka EU:s konkurrenskraft.
Den organisation som erbjuder praktik bor tillhandahalla informationen pa begdran.

Andringsforslag 496

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — inledningen

AM\1317869SV.docx
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Kommissionens forslag

2. For att de behoriga myndigheterna
ska kunna utféra den beddmning som avses
1 punkt 1 ska arbetsgivaren péd begéran
forse dessa myndigheter med foljande
information:

Andringsforslag 497
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) Antalet praktikplatser och
reguljiira anstillningsforhallanden.

Andringsforslag 498
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) Antalet praktikplatser och
reguljira anstillningsforhdllanden.

Andringsforslag 499

Andringsforslag

2. For att de behoriga myndigheterna
ska kunna utfora den beddmning som avses
1 punkt 1 ska arbetsgivaren péd begéran och
utan drojsmadl forse dessa myndigheter
med foljande information:

Or. en

Andringsforslag

utgar

Or. en

Andringsforslag

a) Forhallandet mellan antalet
praktikanter och andra anstiillda pa
samma arbetsplats.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

PE771.927v01-00
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Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) Antalet praktikplatser och reguljara
anstillningsforhdllanden.

Andringsforslag 500
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt2 —led b

Kommissionens forslag

b) Praktikperiodernas lingd.

Andringsforslag 501

Andringsforslag

a) Det totala antalet praktikplatser och
reguljira anstéllningsavtal, samtidigt som
man sdkerstiller att sadan
uppgiftsinsamling inte medfor onodig
administrativ borda for foretagen.

Or. en

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel S — punkt2 —led b

Kommissionens forslag

b) Praktikperiodernas langd.

Andringsforslag 502
Isabelle Le Callennec

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

b) Praktikperiodernas lingd, med
beaktande av sektorsspecifika behov och
med mdojlighet for foretagen att effektivt
strukturera utbildningsperioder.

Or. en
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Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet lon,
uppgifter och ansvar for pastidda
praktikanter och for reguljiira anstillda
pd jimforbara befattningar.

Andringsforslag 503
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet lon,
uppgifter och ansvar for pdastidda
praktikanter och for reguljira anstillda
pd jamforbara befattningar.

Andringsforslag 504
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet 16n,
uppgifter och ansvar for pdstddda
praktikanter och for reguljira anstillda pa
Jjé@mforbara befattningar.

PE771.927v01-00

Andringsforslag
utgadr
Or. fr
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag

C) Arbetsvillkoren, inbegripet 16n,
uppgifter och ansvar for praktikanter och
for andra anstéllda pa samma arbetsplats.

Or. en
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Andringsforslag 505

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet lon,
uppgifter och ansvar for pdstidda
praktikanter och for reguljdra anstéillda pa
jamforbara befattningar.

Andringsforslag 506
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet lon,
uppgifter och ansvar for pdstdadda
praktikanter och for reguljéra anstéllda pa
jdmforbara befattningar.

Andringsforslag

c) De allmiinna arbetsvillkoren,
inbegripet ersdttning, uppgifter och ansvar
bade for praktikanter och for reguljdra
anstédllda pa jaimforbara befattningar,
samtidigt som affdrssekretess och operativ
handlingsfrihet respekteras.

Or. en

Andringsforslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet
ersdttning, uppgifter, erfarenhet och
ansvar for praktikanter och for reguljara
anstéllda pa jamforbara befattningar.

Or. en

Motivering

Andringen dr avgorande for samstimmigheten i texten.

Andringsforslag 507

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢
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Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet 16n,
uppgifter och ansvar for pastadda
praktikanter och for reguljira anstéllda pa
jdmforbara befattningar.

Andringsforslag 508
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet 16n,
uppgifter och ansvar for pastadda
praktikanter och for reguljdra anstéllda pa
jamforbara befattningar.

Andringsforslag 509
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) Beskrivningar av de lirande- och

utbildningsmoment som ingdr i praktiken.

PE771.927v01-00

86/155

Andringsforslag

C) Arbetsvillkoren, inbegripet lon,
system for social trygghet och socialt
skydd, sjuk- och olycksfallsforsiikring,
viloperioder, uppgifter och ansvar for
pastadda praktikanter och for reguljira
anstillda pa jimforbara befattningar.
Arbetsvillkoren, inbegripet 16n, uppgifter
och ansvar for pastddda praktikanter och
for reguljédra anstillda pa jimforbara
befattningar.

Or. en

Andringsforslag

c) Arbetsvillkoren, inbegripet
ersdttning eller 16n, uppgifter och ansvar
for pastadda praktikanter och for reguljdra
anstillda pa jamforbara befattningar.

Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
AM\1317869SV.docx



Andringsforslag 510

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) Beskrivningar av de ldrande- och
utbildningsmoment som ingar 1 praktiken.

Andringsforslag 511

Andringsforslag

d) Allmdint hdllna beskrivningar av de
larande- och utbildningsmoment som ingér
1 praktiken, for att siikerstilla att
rapporteringskraven inte avskrécker
foretag fran att erbjuda
utbildningsmdajligheter.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) Beskrivningar av de ldrande- och
utbildningsmoment som ingar i praktiken.

Andringsforslag 512
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led d

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

d) Beskrivningar av de ldrande- och
utbildningsmoment som ingar i praktiken.
Varje praktiktjinstgoring ska dtfoljas av
ett skriftligt avtal som tydligt beskriver de
specifika lirandemdalen. Dessa mal ska
sikerstilla att praktiken syftar till att
forvirva firdigheter och kunskaper som
dar relevanta for praktikantens utbildning
eller yrkesutveckling.

Or. en
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Kommissionens forslag

d) Beskrivningar av de ldrande- och
utbildningsmoment som ingér i praktiken.

Andringsforslag 513

Andringsforslag

d) Beskrivningar av de ldrande- och
utbildningsmoment som ingér i praktiken
enligt det skriftliga avtalet.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 514
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led e

Kommissionens forslag

e Annonserna om lediganslagna
praktikperioder.

Andringsforslag 515

Andringsforslag

da)  Identitet pd och kvalifikationer
och examensbevis for personer som
ansvarar for att handleda praktikanten

Maravillas Abadia Jover, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 —led e

PE771.927v01-00

eller praktikanterna.
Or. en
Andringsforslag
utgadr
Or. en
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Kommissionens forslag

e) Annonserna om lediganslagna
praktikperioder.

Andringsforslag 516

Andringsforslag

e) Information om
praktikerbjudanden, med bibehdllande av
en balans mellan insyn och
arbetsgivarens rdtt att faststilla
urvalskriterier efter foretagets behov.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. For att underlitta den bedomning
som avses i punkt 1 ska medlemsstaterna

a) definiera en tidsgriins som anger
att en praktiktjinstgoring varar alltfor
linge och av upprepad, iven pad varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

b) kréva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade
arbetsuppgifter, arbetsvillkor, inbegripet
lon, socialt skydd, lirande- och
utbildningsmoment i meddelanden om
praktikperioder och annonser for
praktikprogram,

Medlemsstaterna far foreskriva undantag
firdn tidsfristen i led a i fall diir en lingre
varaktighet ir motiverad av objektiva
skil.

Andringsforslag

utgar

Or. fr

Motivering

Inkrdktar pd medlemsstaternas behorighet.

AM\1317869SV.docx
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Andringsforslag 517
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. For att underlitta den bedomning utgdr
som avses i punkt 1 ska medlemsstaterna

a) definiera en tidsgriins som anger
att en praktiktjinstgoring varar alltfor
linge och av upprepad, iven pd varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

b) kréva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade
arbetsuppgifter, arbetsvillkor, inbegripet
lon, socialt skydd, lirande- och
utbildningsmoment i meddelanden om
praktikperioder och annonser for
praktikprogram,

Medlemsstaterna fir foreskriva undantag
firdan tidsfristen i led a i fall diir en lingre
varaktighet iir motiverad av objektiva
skl.

Andringsforslag 518
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

For att underlitta den bedomning som utgdr
avses i punkt 1 ska medlemsstaterna

a) definiera en tidsgrins som anger
att en praktiktjinstgoring varar alltfor
linge och av upprepad, iiven pd varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

b) krdva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade
arbetsuppgifter, arbetsvillkor, inbegripet

PE771.927v01-00 90/155

Andringsforslag
Or. en

Andringsforslag
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lon, socialt skydd, lirande- och
utbildningsmoment i meddelanden om
praktikperioder och annonser for
praktikprogram,

Andringsforslag 519
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) definiera en tidsgriins som anger
att en praktiktjinstgoring varar alltfor
linge och av upprepad, iiven pd varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

Andringsforslag 520
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) definiera en tidsgriins som anger
att en praktiktjanstgoring varar alltfor
linge och av upprepad, dven pd varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

Andringsforslag 521

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

a) faststiilla att en praktiktjanstgoring
ska vara minst en mdnad och hogst sex
manader,

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Konstantinos Arvanitis, Kathleen Funchion, Leila

Chaibi
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Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) definiera en tidsgriins som anger
att en praktiktjinstgdring varar alltfor
linge och av upprepad, dven pa varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

Andringsforslag 522

Andringsforslag

a) faststiilla att liingden pa en
praktiktjdnstgoring, och pd upprepad, dven
pa varandra foljande, praktik hos samma
organisation, ska vara hogst sex mdanader.
Medlemsstaterna far dock foreskriva
undantag fran tidsfristen pd upp till ett ar
i fall diir en lingre varaktighet dr
motiverad av objektiva skiil,

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) definiera en tidsgrians som anger att
en praktiktjinstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pa varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

Andringsforslag 523
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) definiera en tidsgrins som anger
att en praktiktjinstgoring varar alltfor

linge och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

PE771.927v01-00

Andringsforslag

a) faststilla en tidsgrins som inte fir
overstiga sex mdnader och som anger att
en praktiktjinstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pa varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

Or. en

Andringsforslag

a) i enlighet med sina nationella
system far medlemsstaterna faststiilla
viigledande kriterier eller
referenstroskelvirden for att stodja
bedomningen av huruvida liingden pd en
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praktiktjinstgoring eller pa upprepade —
dven pd varandra foljande —
praktikperioder hos samma arbetsgivare
kan anses vara overdriven. Sadana
kriterier ska beakta praktikens sdirskilda
karaktir och mal,

Or. en
Motivering

Genom denna formulering undviks obligatoriska tidsfrister, vilket gor det mojligt for
medlemsstaterna att reagera flexibelt pa olika typer av praktikplatser inom olika sektorer.
Den stoder rdittslig klarhet utan att infora enhetliga standarder, i linje med
subsidiaritetsprincipen och de nationella arbetsmarknadernas mdngfald.

Andringsforslag 524
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag Andringsforslag
a) definiera en tidsgridns som anger att a) definiera en tidsgrins som anger att
en praktiktjinstgoring varar alltfor lange en praktiktjdnstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pa varandra och av upprepad, dven pa varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare, foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

och samtidigt tillata undantag for lingre
perioder, vilka objektivt motiveras av
utbildningens komplexitet eller av

certifieringskrav,

Or. en
Andringsforslag 525
David Casa
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag Andringsforslag

a) definiera en tidsgrians som anger att a) definiera en tidsgrians som anger att
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en praktiktjinstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pa varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

Andringsforslag 526

en praktiktjdnstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,
med motiverade undantag som tilldts av
objektiva skil,

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) definiera en tidsgrins som anger att
en praktiktjanstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare,

Andringsforslag 527
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) kréva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade
arbetsuppgifter, arbetsvillkor, inbegripet
lon, socialt skydd, lirande- och
utbildningsmoment i meddelanden om
praktikperioder och annonser for
praktikprogram,

PE771.927v01-00

Andringsforslag

a) definiera en tidsgréans pd sex
mdnader som anger att en
praktiktjanstgdring varar alltfor lange och
av upprepad, dven pa varandra foljande,
praktik hos samma arbetsgivare,

Or. en
Andringsforslag
utgadr
Or. en
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Andringsforslag 528

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) krdva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvéntade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet lon, socialt skydd,
lirande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och

annonser for praktikprogram,

Andringsforslag 529
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) kriva att arbetsgivarna inkluderar
information om forviintade
arbetsuppgifter, arbetsvillkor, inbegripet
lon, socialt skydd, lirande- och
utbildningsmoment i meddelanden om
praktikperioder och annonser for
praktikprogram,

Andringsforslag

b) uppmana arbetsgivarna att
inkludera information om forvéntade
arbetsuppgifter och arbetsvillkor i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,

Or. es

Andringsforslag

b) medlemsstaterna ska kriva att
arbetsgivarna ldimnar samma information i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram som den som
enligt nationell lagstiftning krdivs i
meddelanden om reguljira lediganslagna
befattningar,

Or. en

Motivering

Praxis ndr det gdller meddelanden om lediganslagna tjdinster varierar mycket mellan
medlemsstaterna. Detta dndringsforslag dterspeglar de olika traditionerna och anpassar

kraven till nationell lagstiftning.

Andringsforslag 530
Isabelle Le Callennec
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Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) kriva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet lon, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,

Andringsforslag 531

Andringsforslag

b) kriva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvéintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet ersdttning, socialt
skydd, ldrande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) krdva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,

Andringsforslag 532
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) krédva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och

PE771.927v01-00

Andringsforslag

b) kriva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder,

Or. en

Andringsforslag

b) krédva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och
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annonser for praktikprogram,

Andringsforslag 533
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) kriva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,

Andringsforslag 534

annonser for praktikprogram samt
praktikavtal,

Or. en

Andringsforslag

b) krava att arbetsgivarna inkluderar
information om forvéintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment, samt
majligheter till rekrytering efter fullgjord
praktik, i meddelanden om praktikperioder
och annonser for praktikprogram,

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) kriva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,
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Andringsforslag

b) kriva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvintade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment i
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram, i vilka det
inte far stillas krav pd tidigare
arbetslivserfarenhet,

Or. en
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Andringsforslag 535
David Casa

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) krédva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvéntade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n, socialt skydd,
larande- och utbildningsmoment 1
meddelanden om praktikperioder och
annonser for praktikprogram,

Andringsforslag 536
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv

Artikel 5 — punkt 3 — stycke 1 —led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 537
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna fir foreskriva undantag
frdn tidsfristen i led a i fall diir en liingre
varaktighet iir motiverad av objektiva
skiil.

PE771.927v01-00

Andringsforslag

b) kréva att arbetsgivarna inkluderar
information om forvéntade arbetsuppgifter,
arbetsvillkor, inbegripet 16n eller
ersdttning, socialt skydd, larande- och
utbildningsmoment i meddelanden om
praktikperioder och annonser for
praktikprogram,

Or. en

Andringsforslag

ba)  faststilla en limplig loneniva som
siikerstiller en anstindig levnadsstandard
for praktikanten,

Or. en

Andringsforslag

utgadr
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Andringsforslag 538
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far foreskriva undantag
fran tidsfristen i led a i fall diir en lingre
varaktighet iir motiverad av objektiva
skiil.

Andringsforslag 539
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far foreskriva undantag
fran tidsfristen i led a i fall dér en ldngre
varaktighet dr motiverad av objektiva skiil.

Andringsforslag 540

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna far foreskriva undantag
fran tidsfristen i led a i fall dér en ldngre
varaktighet dr motiverad for praktik som
madste fullgoras for att fa riitt att utova ett
sdrskilt yrke.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far foreskriva undantag
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Medlemsstaterna fir foreskriva undantag
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frén tidsfristen 1 led a 1 fall dir en lidngre
varaktighet dr motiverad av objektiva skal.

Andringsforslag 541

frén, eller bestimmelser om forlingning
av, tidsfristen i led a i fall dér en léngre
varaktighet 4r motiverad av objektiva skal.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgirder for att sikerstilla att all relevant
unionsrdtt som dr tillimplig pa
arbetstagare genomfors och verkstills
Sfullt ut ndr det giller praktikanter. De ska
sdrskilt gora foljande:

Andringsforslag

For att sikerstiilla att mdlen i detta
direktiv uppnads fullt ut ska
medlemsstaterna vidta féljande étgirder:

Or. en

Motivering

Vi vill se till att den juridiska skillnaden mellan praktikplatser och anstdllningsforhdllanden
bibehalls i direktivet. Praktikanter kan inte klassificeras som att de har ett anstdillningsavtal,
sa EU-lagstiftningen kan inte tillimpas pd samma sdtt som i fraga om arbetstagare.
Medlemsstaterna mdste kunna reglera praktiktjanstgoringen effektivt inom sina befintliga
rdttsliga ramar utan att ldgga orimligt stor bérda pa arbetsgivarna.

Andringsforslag 542
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgarder for att sikerstilla att all relevant
unionsrdtt som dr tillimplig pd
arbetstagare genomfors och verkstiills
Sfullt ut ndr det giller praktikanter. De ska

PE771.927v01-00
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta lidmpliga
atgdrder i enlighet med sina nationella
system och nationell praxis for att
sakerstdlla att praktikanter dtnjuter de
riittigheter och det skydd som ir
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sarskilt gora foljande: tillimpliga pa dem enligt unionsriitten
och nationell ritt, kollektivavtal eller
etablerad praxis. Medlemsstaterna ska
sarskilt gora foljande:

Or. en
Motivering

Genom detta dndringsforslag klargors att praktikanter inte automatiskt ska behandlas som
arbetstagare enligt unionsritten. Andringen siikerstdller att de far det skydd som dir specifikt
tillampligt pd deras status, samtidigt som nationella system for genomforande respekteras och
rdttsosdkerhet undviks.

Andringsforslag 543
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag Andringsforslag
Medlemsstaterna ska vidta effektiva Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgarder for att sikerstilla att all relevant atgdrder for att sikerstélla att dtskillnaden
unionsrdtt som dr tillimplig pd mellan reguljiira arbetstagare och
arbetstagare genomfors och verkstiills praktikanter respekteras fullt ut. De ska
fullt ut ndr det giller praktikanter. De ska sarskilt gora foljande:

sarskilt gora foljande:

Or. fr
Motivering

Lagstiftningen om praktikanter omfattas inte av EU:s befogenheter. Att forséka tilldmpa
unionsrdtten pd detta omrdde strider mot fordragen.

Andringsforslag 544

Andrea Wechsler
Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag Andringsforslag
Medlemsstaterna ska vidta effektiva Medlemsstaterna ska vidta effektiva
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atgirder for att sdkerstélla att all relevant
unionsritt som &r tilldimplig pa arbetstagare
genomfors och verkstélls fullt ut nér det
giller praktikanter. De ska sdrskilt gora
foljande:

Andringsforslag 545
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgarder for att sikerstilla att all relevant
unionsrétt som dr tillimplig pé arbetstagare
genomfors och verkstills fullt ut nédr det
giller praktikanter. De ska sirskilt gora
foljande:

Andringsforslag 546
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgarder for att sdkerstélla att all relevant
unionsratt som &r tilldmplig pd arbetstagare
genomfors och verkstélls fullt ut nér det
giller praktikanter. De ska sérskilt gora
foljande:

PE771.927v01-00
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atgirder for att sdkerstélla att all relevant
unionsritt som &r tillimplig pa arbetstagare
genomfors och verkstdlls fullt ut nédr det
giller praktikanter.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgdrder for att sikerstilla att all relevant
unionsrétt som ar tillimplig pé arbetstagare
genomfors och verkstills fullt ut nédr det
giller praktikanter. De far sdrskilt gora
foljande:

Or. fr

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgéarder i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis for att sikerstélla
att all relevant unionsrétt som &r tillimplig
pa arbetstagare genomfors och verkstills
fullt ut nér det géller praktikanter. De ska
sarskilt gora foljande:

Or. en
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Andringsforslag 547
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgirder for att sdkerstélla att all relevant
unionsritt som &r tilldimplig pa arbetstagare
genomfors och verkstélls fullt ut nér det
giller praktikanter. De ska sérskilt gora
foljande:

Andringsforslag 548
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 6 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Sdkerstilla att information om
praktikanters réttigheter dr allmdnt
tillginglig pa ett tydligt, heltickande och
littillgingligt sdtt.

Andringsforslag 549

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta effektiva
atgirder for att sdkerstélla att all relevant
unionsritt som &r tillimplig pa arbetstagare
genomfors och verkstédlls fullt ut nédr det
giller praktikanter pd den éppna
arbetsmarknaden. De ska sérskilt gora
foljande:

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 6 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Sdkerstélla att information om
praktikanters réttigheter dr allmdnt
tillganglig pa ett tydligt, heltickande och
lattillgangligt satt.
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Or. fr
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
a) Sdkerstilla att information om

praktikanters réttigheter &r tillgénglig for
dem pa ett tydligt, heltdckande och
lattillgdngligt sétt.
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Or. es

Andringsforslag 550
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led a

Kommissionens forslag Andringsforslag
a) Sdkerstélla att information om a) Sdkerstilla att information om
praktikanters rittigheter dr allmént praktikanters réittigheter dr allmént och
tillgénglig pa ett tydligt, heltickande och kostnadsfritt tillginglig pa ett tydligt,
lattillgangligt satt. heltdckande och lattillgidngligt sitt, dven i
tillgingliga format for personer med
funktionsnedsdttning.
Or. en
Andringsforslag 551
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy
Forslag till direktiv
Artikel 6 —stycke 1 —led a
Kommissionens forslag Andringsforslag
a) Sdkerstélla att information om a) Sdkerstélla att information om
praktikanters réttigheter dr allmént praktikanters réttigheter och om det
tillginglig pa ett tydligt, heltickande och regelverk som dir tillimpligt pa
lattillgéngligt sétt. praktikanter dr allmint tillgénglig pa ett

tydligt, heltackande och lattillgdngligt sétt.

Or. fr
Andringsforslag 552
Andrea Wechsler
Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led b
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Kommissionens forslag

b) Utarbeta viigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
riittsliga ramen for praktikprogram,
inbegripet relevanta arbetsriittsliga
aspekter och aspekter som ror socialt

skydd.

Andringsforslag 553

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) Utarbeta vigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
rittsliga ramen for praktikprogram,
inbegripet relevanta arbetsrittsliga aspekter
och aspekter som ror socialt skydd.

Andringsforslag 554

Andringsforslag

b) Utarbeta vigledning och stod for
praktikanordnare, i synnerhet sma och
medelstora foretag, om den rittsliga ramen
for praktikprogram, inbegripet relevanta
arbetsrittsliga aspekter och aspekter som
ror socialt skydd, samt béista praxis for
tillhandahdallande av lirande- och
utbildningsmoment av hog kvalitet.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) Utarbeta vigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
rittsliga ramen for praktikprogram,
inbegripet relevanta arbetsréttsliga aspekter
och aspekter som ror socialt skydd.
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Andringsforslag

b) Utarbeta vigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
rittsliga ramen for praktikprogram,
inbegripet relevanta arbetsréttsliga aspekter
och aspekter som ror socialt skydd och om
de lagstadgade grinser som ska beaktas
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Andringsforslag 555

for att undvika omklassificering till ett
reguljiirt anstillningsavtal.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) Utarbeta vigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
rittsliga ramen for praktikprogram,
inbegripet relevanta arbetsrittsliga aspekter
och aspekter som ror socialt skydd.

Andringsforslag 556
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

b) Utarbeta vigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
rattsliga ramen for praktikprogram,
inbegripet relevanta arbetsréttsliga aspekter
och aspekter som ror socialt skydd.

Andringsforslag 557
Isabelle Le Callennec
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Andringsforslag

b) Utarbeta en gemensam
kvalitetsram och vigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
rattsliga ramen for praktikprogram,
inbegripet relevanta arbetsréttsliga aspekter
och aspekter som ror socialt skydd samt
praxis kring kvalitet och tillginglighet for
praktikprogram.

Or. en

Andringsforslag

b) Utarbeta vigledning for
praktikanternas arbetsgivare om den
rittsliga ramen for praktikprogram pd den
oppna arbetsmarknaden, inbegripet
relevanta arbetsréttsliga aspekter och
aspekter som rdr socialt skydd.

Or. fr
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Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

¢ Sorja for effektiva kontroller och
inspektioner som utfors av behoriga
myndigheter for att verkstilla relevant
arbetsriitt ndr det giller praktikanter.

Andringsforslag 558
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Sorja for effektiva kontroller och
inspektioner som utfors av behoriga
myndigheter for att verkstiilla relevant
arbetsrditt ndr det giller praktikanter.

Andringsforslag
utgdr
Or. fr
Andringsforslag
utgadr
Or. en
Motivering

Det finns ingen tydlig definition av behoriga myndigheter. Detta skapar rdttsosdkerhet och en
risk for att nya myndigheter inrdttas och att arbetsrdttsliga ansprdk inte ldngre behandlas av

allmdnna domstolar.

Andringsforslag 559
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Sorja for effektiva kontroller och
inspektioner som utfors av behoriga
myndigheter for att verkstélla relevant

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag
C) Sorja for effektiva dtgdrder i

enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis, inbegripet, i forekommande fall,
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arbetsritt nér det géiller praktikanter. kontroller och inspektioner, for att
verkstilla relevant arbetsrétt nir det géller

praktikanter.
Or. en
Andringsforslag 560
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada
Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led ¢
Kommissionens forslag Andringsforslag
c) Sorja for effektiva kontroller och C) Sorja for regelbundna och
inspektioner som utfors av behoriga effektiva kontroller och inspektioner som
myndigheter for att verkstilla relevant ska utforas av behoriga myndigheter och
arbetsritt ndr det géller praktikanter. omfatta ett minimiantal
praktikanordnare, for att verkstilla
relevant arbetsrétt nir det géller
praktikanter.
Or. en
Andringsforslag 561
Isabelle Le Callennec
Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led d
Kommissionens forslag Andringsforslag
d) Sdkerstilla att de behoriga utgadr
myndigheterna forses med de miinskliga,
tekniska och ekonomiska resurser som
krdvs for att utfora effektiva kontroller
och inspektioner och har befogenhet att
aliigga effektiva, proportionella och
avskriickande sanktioner.
Or. fr
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Andringsforslag 562
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Sdkerstilla att de behoriga
myndigheterna forses med de miinskliga,
tekniska och ekonomiska resurser som
krévs for att utfora effektiva kontroller
och inspektioner och har befogenhet att
dligga effektiva, proportionella och
avskréickande sanktioner.

Andringsforslag 563
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Sékerstilla att de behéoriga
myndigheterna forses med de minskliga,
tekniska och ekonomiska resurser som
kravs for att utfora effektiva kontroller och

inspektioner och har befogenhet att dligga

effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner.

Andringsforslag 564

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

d) Sékerstilla att det finns limpliga
system, i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, med de resurser
som krévs for att utfora effektiva kontroller
och inspektioner. Dessa system bor ocksad
ha kapacitet att alagga effektiva,
proportionella och avskrickande
sanktioner, med beaktande av de olika
strategierna i medlemsstaterna.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led d
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Kommissionens forslag

d) Sdkerstélla att de behoriga
myndigheterna forses med de méanskliga,
tekniska och ekonomiska resurser som
kréavs for att utfora effektiva kontroller och
inspektioner och har befogenhet att dlagga
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner.

Andringsforslag 565

Andringsforslag

d) Sdkerstélla att de behoriga
myndigheterna forses med de méanskliga,
tekniska och ekonomiska resurser som
kravs for att utfora effektiva kontroller och
inspektioner och har befogenhet att dlagga
effektiva, proportionella och avskriackande
sanktioner, som kan stricka sd langt som
till ett forbud mot att ta in nya

praktikanter eller till att den berorda

myndigheten beslutar att stiinga
arbetsplatsen.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Sédkerstilla att de behoriga
myndigheterna forses med de ménskliga,
tekniska och ekonomiska resurser som
kréavs for att utfora effektiva kontroller och
inspektioner och har befogenhet att ldgga
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner.

Andringsforslag 566

Andringsforslag

d) Sékerstilla att de behoriga
myndigheterna och de nationella
arbetsinspektionerna forses med de
ménskliga, tekniska och ekonomiska
resurser som krévs for att utfora effektiva
kontroller och inspektioner och har
befogenhet att aldgga effektiva,
proportionella och avskrickande
sanktioner.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led d
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Kommissionens forslag

d) Sakerstilla att de behoriga
myndigheterna forses med de méanskliga,
tekniska och ekonomiska resurser som
krdvs for att utfora effektiva kontroller och
inspektioner och har befogenhet att dlagga
effektiva, proportionella och avskrickande
sanktioner.

Andringsforslag 567

Andringsforslag

d) Sdkerstélla att de behoriga
myndigheterna forses med tillrickliga
ménskliga, tekniska och ekonomiska
resurser for att utfora effektiva kontroller
och inspektioner och har befogenhet att
alagga effektiva, proportionella och
avskriackande sanktioner.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 6 —stycke 1 —led e

Kommissionens forslag

e Utveckla de behoriga
myndigheternas kapacitet, sirskilt genom
utbildning och viigledning, for att aktivt
soka upp och lagfora arbetsgivare som
inte efterlever reglerna.

Andringsforslag 568
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 6 —stycke 1 —led e

Kommissionens forslag

e Utveckla de behoriga
myndigheternas kapacitet, sirskilt genom
utbildning och viigledning, for att aktivt
soka upp och lagfora arbetsgivare som
inte efterlever reglerna.
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Andringsforslag 569
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Artikel 6 —stycke 1 —led e

Kommissionens forslag

e) Utveckla de behériga
myndigheternas kapacitet, sirskilt genom
utbildning och végledning, for att aktivt
sOka upp och lagfora arbetsgivare som inte
efterlever reglerna.

Andringsforslag 570

Andringsforslag

e) Utveckla kapaciteten hos limpliga
system, i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, sirskilt genom
utbildning och végledning, att aktivt soka
upp och lagfora arbetsgivare som inte
efterlever reglerna.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 6 —stycke 1 —led e

Kommissionens forslag

e) Utveckla de behoriga
myndigheternas kapacitet, sdrskilt genom
utbildning och végledning, for att aktivt
sOka upp och lagfora arbetsgivare som inte
efterlever reglerna.

Andringsforslag 571

Andringsforslag

e) Utveckla de behoriga
myndigheternas kapacitet, sirskilt genom
utbildning och végledning, for att aktivt
sOka upp och lagfora praktikanordnare
som inte efterlever reglerna.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led e

Kommissionens forslag

e) Utveckla de behoriga
myndigheternas kapacitet, sérskilt genom
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Andringsforslag

e) Utveckla de behoriga
myndigheternas kapacitet, sérskilt genom
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utbildning och vigledning, for att aktivt
soka upp och lagfora arbetsgivare som inte
efterlever reglerna.

Andringsforslag 572
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led f

Kommissionens forslag

¥/ Sdkerstilla, i samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns
kanaler for praktikanter for att rapportera
missforhallanden och ddliga arbetsvillkor
samt tillhandahdalla information om dessa
kanaler.

Andringsforslag 573
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Sakerstélla, i samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns
kanaler for praktikanter for att rapportera
missforhallanden och daliga arbetsvillkor
samt tillhandahalla information om dessa
kanaler.

Andringsforslag 574
Arba Kokalari, Henrik Dahl

AM\1317869SV.docx
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utbildning och végledning, for att aktivt
sOka upp arbetsgivare som inte efterlever
reglerna.

Or. es
Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
f) Sakerstilla att det finns kanaler for

praktikanter for att rapportera
missforhédllanden och daliga arbetsvillkor
samt tillhandahalla information om dessa
kanaler.

Or. en
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Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Sdkerstélla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns kanaler
for praktikanter fOr att rapportera
missforhéllanden och déliga arbetsvillkor
samt tillhandahélla information om dessa
kanaler.

Andringsforslag 575

Andringsforslag

f) Sakerstilla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter eller
arbetsmarknadens parter, i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis, att det
finns kanaler for praktikanter for att
rapportera missforhallanden, daliga
arbetsvillkor och pdstadda overtriidelser
av rdttigheter och skyldigheter enligt detta
direktiv samt tillhandahdlla information om
dessa kanaler.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Sdkerstélla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns kanaler
for praktikanter fOr att rapportera
missforhallanden och daliga arbetsvillkor
samt tillhandahalla information om dessa
kanaler.

Andringsforslag 576
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led f
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Andringsforslag

f) Sékerstilla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns kanaler
for praktikanter for att rapportera
missforhallanden och daliga arbetsvillkor
samt tillhandahalla information om dessa
kanaler enligt led a samtidigt som
forordning (EU) 2016/679 efterlevs.
Sddana kanaler bor vara tillgingliga for
personer med funktionsnedsiittning i
enlighet med direktiv (EU) 2016/2102.

Or. en
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Kommissionens forslag

f) Sdkerstélla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns kanaler
for praktikanter fOr att rapportera
missforhéllanden och déliga arbetsvillkor
samt tillhandahélla information om dessa
kanaler.

Andringsforslag 577
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 578
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1 —led fb (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

f) Sakerstilla, 1 samarbete med
behoriga myndigheter, att det finns kanaler
for praktikanter for att anonymt och tryggt
rapportera missforhdllanden och daliga
arbetsvillkor samt tillhandahalla
information om dessa kanaler.

Or. en

Andringsforslag

fa) Sdkerstilla validering, erkiinnande
och overforbarhet av de kompetenser och
fardigheter som forviirvats under
praktikperioden genom ett certifikat.

Or. en

Andringsforslag
fb) Se till att praktiktjinstgoring
erkinns som arbetslivserfarenhet vid

rekryteringsprocesser pd
arbetsmarknaden.

Or. en
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Andringsforslag 579
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Artikel 6 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Medlemsstaterna kommer att uppmuntra
till integration av praktikplatser efter
fullgjord utbildning, som en maojlighet att
tillgodose nuvarande och framtida

arbetsmarknadskrav.

Or. en
Andringsforslag 580
Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
Forslag till direktiv
Artikel 7 — rubriken

Kommissionens forslag Andringsforslag

Ratt till gottgorelse Tvistlosning och ritt till ersdittning

Or. es

Andringsforslag 581
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 7 — rubriken
Kommissionens forslag Andringsforslag
Ratt till gottgorelse Ritt till gottgdrelse och forfaranden for
nédsituationer
Or. en
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Andringsforslag 582
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstdillningsforhallande har upphort, har
tillgang till dndamadlsenlig och opartisk
tvistlosning och ritt till gottgorelse i
héndelse av overtridelse av deras
rittigheter enligt detta direktiv.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare, dven de vars praktik har
upphort, har tillging till dndamdlsenliga
och opartiska tvistlosningsmekanismer
och limpliga riittsmedel, diribland, ndr sd
dr motiverat, gottgorelse vid overtridelser
av deras réttigheter enligt detta direktiv
eller enligt annan tillimplig unionsriitt
eller nationell lagstiftning.

Or. en

Motivering

Detta dndringsforslag sdkerstdller tillgang till rdttslig provning for praktikanter samtidigt
som det tydligt skiljer deras rdttsliga status fran arbetstagarnas. Det respekterar nationell
processrdttslig autonomi och undviker att skapa oavsiktliga skyldigheter for medlemsstater
eller arbetsgivare, i enlighet med subsidiaritetsprincipen.

Andringsforslag 583

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstéllningsforhéallande har upphort, har
tillgang till andamalsenlig och opartisk
tvistlosning och rétt till gottgorelse 1
héndelse av overtradelse av deras
riittigheter enligt detta direktiv eller
annan unionslagstiftning som dr
tillimplig pad arbetstagare.

AM\1317869SV.docx
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att arbetstagare,
dven de vars anstéllningsforhédllande har
upphort, har tillgéng till &ndamalsenlig och
opartisk tvistlosning och ritt till provning,
inbegripet lamplig kompensation 1
héndelse av overtradelse av deras specifika
status, som leder till en omklassificering
av deras juridiska situation till ett
reguljiirt anstillningsavtal.

Or. fr
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Andringsforslag 584
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstillningsforhallande har upphdort, har
tillgang till andamalsenlig och opartisk
tvistlosning och ratt till gottgdrelse 1
héndelse av overtradelse av deras
rattigheter enligt detta direktiv.

Andringsforslag 585

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagare har tillgdng till andamalsenlig
och opartisk tvistlosning och ritt till
gottgorelse 1 hindelse av dvertrddelse av
deras réttigheter enligt detta direktiv.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstéllningsforhallande har upphort, har
tillgang till andamalsenlig och opartisk
tvistlosning och ritt till gottgorelse 1
héndelse av overtradelse av deras
rattigheter enligt detta direktiv.

Andringsforslag 586
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sakerstélla att

praktikanter, dven de vars

anstéllningsforhallande har upphort, har
tillgdng till andamalsenlig och opartisk
tvistlosning och ritt till ersdttning i
héndelse av overtradelse av deras
rattigheter enligt detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pa
arbetstagare.

Or. es
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Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstillningsforhdllande har upphort, har
tillgang till andamalsenlig och opartisk
tvistlosning och ratt till gottgdrelse 1
héndelse av overtradelse av deras
rattigheter enligt detta direktiv.

Andringsforslag 587

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetstagare, dven de vars praktik har
upphort, har tillgédng till &ndamalsenlig och
opartisk tvistlosning och ritt till gottgdrelse
1 hdndelse av Overtridelse av deras
rittigheter enligt detta direktiv.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstdillningsforhallande har upphort, har
tillgang till andamalsenlig och opartisk
tvistlosning och ritt till gottgdrelse 1
héndelse av overtradelse av deras
rattigheter enligt detta direktiv.

Andringsforslag 588

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetstagare, dven de vars praktik har
upphort, har tillgang till &ndamaélsenlig och
opartisk tvistlosning och ritt till gottgdrelse
1 hindelse av Overtrddelse av deras
rittigheter enligt detta direktiv.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagare, dven de vars
anstillningsforhdllande har upphort, har
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare, dven de vars
anstillningsforhdllande har upphort, har
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tillgang till andamalsenlig och opartisk tillgang till andamalsenlig och opartisk

tvistlosning och ritt till gottgorelse i tvistlosning och ritt till gottgorelse i
héndelse av overtradelse av deras héndelse av overtradelse av deras
rittigheter enligt detta direktiv. rittigheter enligt detta direktiv, forutsatt

att sadana mekanismer dr tillgingliga och
forenklade for mikroforetag och smd och
medelstora foretag.

Or. en

Andringsforslag 589
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 7 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
atgiirder for att se till att praktikanter
under en praktiktjinstgoring snabbt kan
hiinskjuta direndet till den behoriga
myndigheten och/eller yrkesinspektionen
om deras grundliggande riittigheter
krinks, sdrskilt de grundliggande
riittigheterna som ror séikerhet och hiilsa
och forebyggande av psykiskt eller
sexuellt vdld, i syfte att nd en snabb
losning i iirendet, eller om detta inte dr
majligt, avsluta praktiktjinstgoringen
utan att det paverkar praktikanten eller
hindrar utbildningsprogrammets
Sfunktion.

Or. en

Andringsforslag 590
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 8
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Kommissionens forslag

Artikel 8

Forfaranden for eller till stod for
praktikanter

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetstagarrepresentanterna fir delta i
alla relevanta rdttsliga eller
administrativa forfaranden for att

siikerstilla efterlevnaden av de rittigheter

och skyldigheter som foljer av detta
direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillimplig pa arbetstagare. De far
agera for en eller flera praktikanters
riikning eller till stod for dessa vid
overtriidelse av en riittighet eller

skyldighet som foljer av detta direktiv eller

annan unionslagstiftning som dr
tillimplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkiinnande.

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Motivering

Vi vill upprepa att praktik inte utgor anstdllningsforhdllanden. Formuleringen i det
foreslagna direktivet riskerar att sudda ut skillnaden mellan praktikanter och anstdllda, vilket
skapar rdttslig osdikerhet och ytterligare skyldigheter for foretagen. Denna artikel handlar
ocksd om en allmdn princip — att bekimpa “repressalier” till foljd av utévandet av en
rdttighet — som dock redan finns i mdnga nationella rdttssystem och riskerar att bli

overflodig.

Andringsforslag 591
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta rittsliga eller administrativa
forfaranden for att sikerstilla
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna kan delta, i
enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis, 1 alla relevanta réttsliga eller
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efterlevnaden av de rittigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som dr
tillimplig pad arbetstagare. De far agera for
en eller flera praktikanters riakning eller till
stod for dessa vid Overtradelse av en
rattighet eller skyldighet som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tilldimplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkinnande.

Andringsforslag 592

administrativa forfaranden for att
sakerstdlla efterlevnaden av de réttigheter
och skyldigheter som f6ljer av detta
direktiv och kan agera, niir detta dr tilldtet
enligt nationell lagstiftning eller praxis.
De far agera for praktikanters rikning eller
till stod for dessa vid dvertriadelse av en
rittighet eller skyldighet som fo6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som &r tillamplig pd arbetstagare, med
praktikantens eller praktikanternas
godkdnnande.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta rittsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de réttigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som dr
tillimplig pd arbetstagare. De far agera for
en eller flera praktikanters rakning eller till
stod for dessa vid Overtrdadelse av en
riittighet eller skyldighet som foljer av
detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ér tillamplig pa
arbetstagare, med den praktikantens eller
dessa praktikanters godkédnnande.

Andringsforslag 593
Angelika Winzig
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta rittsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de réttigheter och
skyldigheter som f6ljer av detta direktiv.
De far agera for en eller flera praktikanters
rakning eller till stod for dessa vid
overtridelse av deras rittsliga ram som
leder till tillimpning av unionslagstiftning
som &r tillamplig pd arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkédnnande.

Or. fr
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Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att sdkerstilla
efterlevnaden av de rittigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som dr
tillimplig pad arbetstagare. De far agera for
en eller flera praktikanters ridkning eller till
stod for dessa vid dvertriidelse av en
riittighet eller skyldighet som foljer av
detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pa
arbetstagare, med den praktikantens eller
dessa praktikanters godkinnande.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna eller andra
relevanta organ, i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis, far delta i alla
relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att stédja verkstillandet av
de rattigheter och skyldigheter som foljer
av detta direktiv. De fér agera for en eller
flera praktikanters rdkning eller till stod for
dessa vid pdstdadda overtriidelser av
sddana rdttigheter eller skyldigheter, med
praktikantens eller praktikanternas
samtycke.

Or. en

Motivering

Genom detta dndringsforslag bibehdlls mdjligheten for representanter att stodja praktikanter
ndr det gdller att hdvda deras rdttigheter, samtidigt som tydlig atskillnad gors mellan
praktikanters och arbetstagares rdttsliga stillning. Andringsforslaget bevarar nationella
processuella ramar och undviker att skapa oavsiktliga skyldigheter och sdkerstdiller
ddrigenom overensstimmelse med subsidiaritetsprincipen.

Andringsforslag 594
Jan-Peter Warnke, Branislav Ondrus

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta rittsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de réttigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som é&r
tillamplig pa arbetstagare. De far agera for
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta rattsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de réttigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som é&r
tillamplig pa arbetstagare. De far agera for
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en eller flera praktikanters ridkning eller till
stod for dessa vid Overtradelse av en
rattighet eller skyldighet som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillimplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkinnande.

Andringsforslag 595

en eller flera praktikanters rdkning eller till
stod for dessa vid Overtrddelse av en
réttighet eller skyldighet som foljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som ar tillimplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkénnande. Praktikanterna ska i borjan
av sin praktik uttryckligen informeras om
denna majlighet av
arbetstagarforetridarna eller av
arbetsgivaren.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de rittigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa arbetstagare. De fir agera for
en eller flera praktikanters rdkning eller till
stod for dessa vid Overtradelse av en
rattighet eller skyldighet som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkinnande.

Andringsforslag 596

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de réttigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa praktikanter, endast om de
har begiirt det. De far agera for en eller
flera praktikanters rikning eller till stod for
dessa vid Overtradelse av en rittighet eller
skyldighet som foljer av detta direktiv eller
annan unionslagstiftning som é&r tillamplig
pa arbetstagare, med den praktikantens
eller dessa praktikanters godkénnande.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi
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Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de rittigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa arbetstagare. De fir agera for
en eller flera praktikanters ridkning eller till
stod for dessa vid Overtradelse av en
rattighet eller skyldighet som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillimplig pé arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkinnande.

Andringsforslag 597
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sékerstilla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de rittigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa arbetstagare. De fir agera for
en eller flera praktikanters rakning eller till
stod for dessa vid Gvertradelse av en
rattighet eller skyldighet som foljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkénnande.
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna eller
fackforeningarna fér delta i alla relevanta
rittsliga eller administrativa forfaranden
for att sikerstélla efterlevnaden av de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som &r tillamplig pd arbetstagare. De fér
agera for en eller flera praktikanters
rakning eller till stod for dessa vid
overtrddelse av en rattighet eller skyldighet
som foljer av detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ar tillamplig pa
arbetstagare, med den praktikantens eller
dessa praktikanters godkdnnande.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna fir sékerstilla att
arbetstagarrepresentanterna eller andra
relevanta organ far delta i alla relevanta
rittsliga eller administrativa forfaranden
for att sikerstélla efterlevnaden av de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som &r tillamplig pd arbetstagare. De fér
agera for en eller flera praktikanters
rakning eller till stod for dessa vid
overtradelse av en réttighet eller skyldighet
som foljer av detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ar tillimplig pa
arbetstagare, med den praktikantens eller
dessa praktikanters godkdnnande.
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Andringsforslag 598
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta réttsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de réttigheter och
skyldigheter som f6ljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa arbetstagare. De fir agera for
en eller flera praktikanters ridkning eller till
stod for dessa vid Overtradelse av en
rattighet eller skyldighet som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkinnande.

Andringsforslag 599

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 8 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetstagarrepresentanterna far delta i alla
relevanta rittsliga eller administrativa
forfaranden for att sékerstilla
efterlevnaden av de réttigheter och
skyldigheter som foljer av detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som é&r
tillamplig pa arbetstagare. De far agera for

PE771.927v01-00
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(Beror inte den svenska versionen.)

Or. en

Or. en
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en eller flera praktikanters ridkning eller till
stod for dessa vid Overtradelse av en
rattighet eller skyldighet som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillimplig pa arbetstagare, med den
praktikantens eller dessa praktikanters
godkinnande.

Andringsforslag 600
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Forslag till direktiv
Artikel 9 — rubriken

Kommissionens forslag

Skydd mot ogynnsam behandling och
ogynnsamma foljder

Andringsforslag 601

Or. en

Andringsforslag

Skydd mot ogynnsam behandling och
ogynnsamma foljder samt bevisborda

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Medlemsstaterna ska infora de
nodvéndiga atgirderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
all ogynnsam behandling fidn
arbetsgivarens sida och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sidkerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs i detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som &r tillimplig pa
arbetstagare.

AM\1317869SV.docx

127/155

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska infora de
nodvindiga atgirderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
att bli ogynnsamt behandlade av den part
som erbjudit praktik och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
denna part, eller av eventuella forfaranden
som de inlett for att sdkerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs i detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ar tillimplig pa
arbetstagare.

Or. en
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Andringsforslag 602
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nodvindiga atgirderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
all ogynnsam behandling fran
arbetsgivarens sida och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sikerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som &r tillamplig péd
arbetstagare.

Andringsforslag 603
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nddvindiga atgdrderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
all ogynnsam behandling frn
arbetsgivarens sida och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sdkerstdlla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ar tillimplig pd
arbetstagare.
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nodvindiga atgirderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
att bli ogynnsamt behandlade av den part
som erbjudit praktik och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
denna part, eller av eventuella forfaranden
som de inlett for att sdkerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som &r tilldimplig pé
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nddvindiga atgidrderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
all ogynnsam behandling frdn
arbetsgivarens sida och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sikerstdlla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ar relevant for
praktikanter.
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Andringsforslag 604
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nodvindiga atgirderna for att skydda
praktikanter och deras representanter, mot
all ogynnsam behandling fran
arbetsgivarens sida och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sikerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som &r #illimplig pa
arbetstagare.

Andringsforslag 605
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nédvindiga atgdrder for att forbjuda
uppsigning eller motsvarande dtgird
samt alla forberedelser for uppsigning
eller motsvarande av praktikanter pd
grund av att de utovat de rdittigheter som
foreskrivs i detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pd
arbetstagare.
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Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska infora de
nodvindiga atgirderna for att skydda
praktikanter pd den éppna marknaden,
mot all ogynnsam behandling fran
arbetsgivarens sida och mot ogynnsamma
foljder av ett klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren, eller av eventuella
forfaranden som de inlett for att sikerstdlla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som &r relevant for
praktikanter pa den oppna marknaden.

Or. en
Andringsforslag
utgadr
Or. en
PE771.927v01-00
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Andringsforslag 606
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nddvindiga atgarder for att forbjuda
uppsdigning eller motsvarande datgdrd
samt alla forberedelser for uppséigning
eller motsvarande av praktikanter pa
grund av att de utovat de rattigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som é&r #illimplig pd
arbetstagare.

Andringsforslag 607

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
avbrytande av praktik samt alla
forberedelser for ett sadant avbrott pa
grund av att praktikanten utovat de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
relevant for praktikanter.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sdrskilt vidta
nodvéndiga atgérder for att forbjuda
uppsigning eller motsvarande dtgdrd
samt alla forberedelser for uppsdiigning
eller motsvarande av praktikanter pa
grund av att de utovat de rittigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ar tillimplig pd
arbetstagare.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nodvindiga atgérder for att forbjuda
avbrytande av praktik samt alla
forberedelser for ett sadant avbrott pé
grund av att praktikanten utdvat de
rattigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som é&r
relevant for praktikanter.

Or. en

Motivering

Anstdllningskoncept kan inte tillimpas pa praktikplatser, som inte dr
anstdllningsforhdllanden. Ndr “uppsdgning” ersdtts med “avbrytande av praktik” undviks
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rattslig tvetydighet.

Andringsforslag 608
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sdrskilt vidta
nodvindiga atgirder for att forbjuda
uppsigning eller motsvarande dtgdrd
samt alla forberedelser for uppsdiigning
eller motsvarande av praktikanter pa grund
av att de utovat de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller annan
unionslagstiftning som ar tillimplig pa
arbetstagare.

Andringsforslag 609

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sirskilt vidta
nodvindiga atgirder for att forbjuda
avbrytande av praktik samt alla
forberedelser for ett sadant avbrott eller
motsvarande pa grund av att praktikanten
utovat de rittigheter som foreskrivs i detta
direktiv eller annan unionslagstiftning som
dar relevant for praktikanter.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sdrskilt vidta
nodvéndiga atgérder for att forbjuda
uppsdgning eller motsvarande drgdrd samt
alla forberedelser for uppsdiigning eller
motsvarande av praktikanter pd grund av
att de utdvat de rattigheter som foreskrivs 1
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillimplig pa arbetstagare.

Andringsforslag 610

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nodvindiga atgérder for att forbjuda
uppsdgning eller motsvarande av
praktikanter pa grund av att de utovat de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller annan unionslagstiftning som &r
tillamplig pa arbetstagare.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
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Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sédrskilt vidta
nddvindiga atgarder for att forbjuda
uppségning eller motsvarande dtgiard samt
alla forberedelser for uppsigning eller
motsvarande av praktikanter pd grund av
att de utovat de rattigheter som foreskrivs i
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dir tillimplig pad arbetstagare.

Andringsforslag 611
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska séirskilt vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
uppsdgning eller motsvarande atgérd samt
alla forberedelser for uppsigning eller
motsvarande av praktikanter pa grund av
att de utovat de rattigheter som foreskrivs i
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som &r tilldmplig pé arbetstagare.

Andringsforslag 612
Jagna Marczulajtis-Walczak
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Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
uppsigning eller motsvarande atgird, zex.
att ett erbjudande om framtida anstillning
hos den organisation som erbjuder
praktik halls inne, samt alla forberedelser
for uppsdgning eller motsvarande av
praktikanter pad grund av att de utovat de
réattigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
eller annan unionslagstiftning.

Or. en

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sérskilt vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda
uppségning eller motsvarande atgird, z.ex.
att ett anstillningserbjudande halls inne,
samt alla forberedelser for uppsédgning eller
motsvarande av praktikanter pd grund av
att de utdvat de rattigheter som foreskrivs 1
detta direktiv eller annan unionslagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare.

Or. en
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Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna och
arbetsgivarna ska tillhandahdlla limplig
utbildning for personal med handledande
funktion i organisationer som anordnar
praktik.

Or. en

Andringsforslag 613
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

3. Praktikanter som anser sig ha utgadr
sagts upp, eller varit foremdl for en atgdrd
med motsvarande verkan, pd grund av att
de har utivat de rittigheter som foreskrivs
i detta direktiv, eller annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pd
arbetstagare, fir begiira att arbetsgivaren
limnar vederborligen motiverade skl till
uppsdigningen eller den motsvarande
dtgirden. Arbetsgivaren ska limna sina
skil skriftligen.

Or. en

Andringsforslag 614
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3
Kommissionens forslag Andringsforslag
3. Praktikanter som anser sig ha utgdr
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sagts upp, eller varit foremal for en atgdrd
med motsvarande verkan, pd grund av att
de har utovat de rittigheter som foreskrivs
i detta direktiv, eller annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pa
arbetstagare, fir begiira att arbetsgivaren
limnar vederborligen motiverade skil till
uppsdgningen eller den motsvarande
datgiirden. Arbetsgivaren ska limna sina
skil skriftligen.

Or. en

Motivering

Kravet att arbetsgivare ska ldmna en skriftlig motivering till att en praktik avbrutits utgor en
alltfor stor bérda, sdrskilt for mikroféretag och smd och medelstora foretag.

Andringsforslag 615
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Praktikanter som anser sig ha sagts
upp, eller varit foremal for en atgérd med
motsvarande verkan, pa grund av att de har
utdvat de réttigheter som foreskrivs 1 detta
direktiv, eller annan unionslagstiftning som
ar tillimplig pa arbetstagare, far begéra att
arbetsgivaren ldmnar vederborligen
motiverade skél till uppsédgningen eller
den motsvarande atgdrden. Arbetsgivaren
ska lamna sina skal skriftligen.

Andringsforslag 616

Andringsforslag

3. Praktikanter som anser att deras
praktik avbrutits, eller att de varit foremal
for en atgird med motsvarande verkan, pa
grund av att de har utdvat de rittigheter
som foreskrivs i detta direktiv, eller annan
unionslagstiftning som &r relevant for
praktikanter, far begéra att arbetsgivaren
lamnar vederbdrligen motiverade skl till
avbrytandet eller den motsvarande
atgdrden. Arbetsgivaren ska ldmna sina
skil skriftligen.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3
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Kommissionens forslag

3. Praktikanter som anser sig ha sagts
upp, eller varit foremal for en atgird med
motsvarande verkan, pa grund av att de har
utdvat de réttigheter som foreskrivs i detta
direktiv, eller annan unionslagstiftning som
ar tillamplig pa arbetstagare, far begira att
arbetsgivaren lamnar vederborligen
motiverade skal till uppsidgningen eller den
motsvarande atgirden. Arbetsgivaren ska
ldmna sina skal skriftligen.

Andringsforslag 617

Andringsforslag

3. Praktikanter som anser sig ha sagts
upp, eller varit foremal for en atgidrd med
motsvarande verkan, pa grund av att de har
utdvat de réttigheter som foreskrivs 1 detta
direktiv, eller annan unionslagstiftning som
ar tillamplig pa arbetstagare, far begira att
den organisation som erbjudit
praktikplatsen 1amnar vederborligen
motiverade skl till uppsidgningen eller den
motsvarande dtgirden. Organisationen ska
lamna sina skél skriftligen.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Niir de praktikanter som avses i
punkt 3, for en domstol eller annan
behorig myndighet eller annat behorigt
organ visat pd omstindigheter av vilka
man kan dra slutsatsen att en uppsigning
eller motsvarande atgdird pa sidana
grunder har dgt rum, ska
medlemsstaterna vidta nédviindiga
dtgdrder for att sikerstilla att det daligger
arbetsgivaren att bevisa att praktikanten
blev uppsagd eller drabbades av
motsvarande atgird pa andra grunder in
dem som avses i punkt 2.

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Motivering

Osdkerheten avseende den omvinda bevisbordan, som skulle kunna strida mot nationell

processrdtt, undanrdjs.
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Andringsforslag 618
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Niir de praktikanter som avses i
punkt 3, for en domstol eller annan
behorig myndighet eller annat behorigt
organ visat pd omstindigheter av vilka
man kan dra slutsatsen att en uppsigning
eller motsvarande dtgdird pa sddana
grunder har gt rum, ska
medlemsstaterna vidta nédviindiga
atgiirder for att sikerstdilla att det daligger
arbetsgivaren att bevisa att praktikanten
blev uppsagd eller drabbades av
motsvarande dtgdrd pd andra grunder dn
dem som avses i punkt 2.

Andringsforslag 619
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nir de praktikanter som avses i
punkt 3, for en domstol eller annan
behorig myndighet eller annat behorigt
organ visat pd omstindigheter av vilka
man kan dra slutsatsen att en uppséigning
eller motsvarande dtgdrd pa sddana
grunder har dgt rum, ska medlemsstaterna
vidta nédvindiga dtgiirder for att
sakerstélla att det daligger arbetsgivaren att
bevisa att praktikanten blev uppsagd eller
drabbades av motsvarande dtgiird pd
andra grunder in dem som avses 1 punkt
2.
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Andringsforslag
utgadr
Or. en
Andringsforslag
4. I forfaranden som ror avbrytande

av praktik eller motsvarande dtgdrder som
pdstds vara kopplade till utévandet av
rittigheter enligt detta direktiv, ska
medlemsstaterna sikerstélla att den
behoriga myndigheten eller det behoriga
organet bedomer alla relevanta
omstindigheter 1 drendet pa ett objektivt
siitt. Medlemsstaterna ska se till att
praktikanter har faktisk tillgang till
forfaranden som kan faststiilla om en
sdadan koppling foreligger, utan att ligga
en oproportionerlig borda pd nagon av
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parterna.

Or. en

Motivering

Genom denna formulering undviks en strikt omkastning av bevisbordan, vilket forhindrar
alltfor stor rdttslig och administrativ bérda for arbetsgivarna. Genom dndringen sdkerstdlls
samtidigt att praktikanter har tillgdng till forfaranden som maojliggor en rdttvis granskning av
eventuella repressalier i form av i fortid avbruten praktik, i enlighet med
proportionalitetsprincipen och nationell processrittslig autonomi.

Andringsforslag 620

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nir de praktikanter som avses 1
punkt 3, for en domstol eller annan behorig
myndighet eller annat behorigt organ visat
pa omsténdigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsdgning eller
motsvarande atgérd pd sadana grunder
har dgt rum, ska medlemsstaterna vidta
nddvindiga atgarder for att sékerstélla att
det aligger arbetsgivaren att bevisa att
praktikanten blev uppsagd eller drabbades
av motsvarande dtgérd pa andra grunder dn
dem som avses i punkt 2.

Andringsforslag 621

Andringsforslag

4. Niér de praktikanter som avses i
punkt 3, for en domstol eller annan behorig
myndighet eller annat behorigt organ visat
pa omstandigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att det har forekommit
repressalier till foljd av att de har utovat
sina rdttigheter enligt detta direktiv eller
andra bestimmelser i EU-lagstiftningen
som dr tillimpliga pd praktikanter,
sdrskilt avbrytande av praktiken, en
uppsigning eller motsvarande atgérd, ska
medlemsstaterna vidta nddvindiga atgirder
for att sdkerstélla att det dligger
arbetsgivaren att bevisa att praktikanten
blev uppsagd eller drabbades av
motsvarande atgérd pa andra grunder dn
dem som avses i punkt 2.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nar de praktikanter som avses 1
punkt 3, f6r en domstol eller annan behorig
myndighet eller annat behorigt organ visat
pa omstindigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsédgning eller
motsvarande dtgird pa sddana grunder har
agt rum, ska medlemsstaterna vidta
nddvindiga atgirder for att sékerstélla att
det aligger arbetsgivaren att bevisa att
praktikanten blev uppsagd eller drabbades
av motsvarande atgird pa andra grunder dn
dem som avses 1 punkt 2.

Andringsforslag 622

Andringsforslag

4. Nar de praktikanter som avses i
punkt 3, for en domstol eller annan behorig
myndighet eller annat behorigt organ visat
pa omsténdigheter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsigning eller
motsvarande dtgird pa sddana grunder har
dgt rum, ska medlemsstaterna vidta
nddvindiga atgirder for att sékerstélla att
det aligger den part som erbjod
praktikplatsen att bevisa att praktikanten
blev uppsagd eller drabbades av
motsvarande dtgird pa andra grunder én
dem som avses i punkt 2.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 623

Andringsforslag

4a. Punkt 4 ska inte forhindra att
medlemsstaterna infor bevisregler som iir
fordelaktigare for praktikanter.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska inte vara
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Andringsforslag

utgdr
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skyldiga att tillimpa punkt 4 pa
forfaranden diir det dligger domstolen
eller annan behorig myndighet eller annat
behorigt organ att utreda
omstindigheterna i malet.

Or. en
Motivering

Osdkerheten avseende den omvdanda bevisbordan, som skulle kunna strida mot nationell
processrdtt, undanrojs.

Andringsforslag 624
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 5

Kommissionens forslag Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska inte vara utgdr
skyldiga att tillimpa punkt 4 pa

forfaranden dir det dligger domstolen

eller annan behorig myndighet eller annat

behorigt organ att utreda

omstindigheterna i mdlet.

Or. en

Andringsforslag 625
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 6

Kommissionens forslag Andringsforslag

6. Punkt 4 ska inte tillimpas pa utgdr
straffrdttsliga forfaranden, om inte
medlemsstaten beslutar det.

Or. en
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Motivering

Osdkerheten avseende den omvdanda bevisbordan, som skulle kunna strida mot nationell
processrdtt, undanrojs.

Andringsforslag 626
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 6

Kommissionens forslag Andringsforslag
6. Punkt 4 ska inte tillimpas pd utgdr

straffrdttsliga forfaranden, om inte
medlemsstaten beslutar det.

Or. en

Andringsforslag 627
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi
Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 6a (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag
6a.  Medlemsstaterna ska vidta

nédvindiga dtgdrder for att se till att
praktikanter under en praktiktjinstgoring
snabbt kan hiinskjuta drendet till den
behoriga myndigheten och/eller
yrkesinspektionen om deras
grundliiggande rittigheter krinks, sdrskilt
de grundliggande rdittigheterna som ror
sikerhet och hdiilsa och forebyggande av
psykiskt eller sexuellt vald, i syfte att na
en snabb losning i drendet, eller om detta
inte dr mojligt, avsluta
praktiktjinstgoringen utan att det
paverkar praktikanten eller hindrar
utbildningsprogrammets funktion.
Medlemsstaterna ska se till att
praktikanten i sidana situationer inte kan
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Andringsforslag 628

bli foremal for repressalier, inbegripet
avbrytande av praktiken. Om
praktiktjinstgoringen avbryts ska
medlemsstaterna se till att praktikanten
kan slutfora sin utbildning och att
praktikantens utbildningsviig inte
paverkas.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 9a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1317869SV.docx

Andringsforslag

Artikel 9a
Praktikanters ritt till sikerhet och hilsa

1. Medlemsstaterna ska se till att alla
virdorganisationer som tar in en
praktikant gar i god for och tar ansvar for
praktikantens hdlsa och sikerhet under
praktikperioden. Medlemsstaterna ska se
till att praktikanter far

— hdilso- och siikerhetsgarantier och skydd
som minst motsvarar dem som dtnjuts av
organisationens hela personal och av
offentliganstillda,

— ytterligare garantier som dr nodvindiga
pd grund av praktikanternas begrinsade
kunskaper om och erfarenhet av
arbetslivet och deras utsatta stillning,
séirskilt nir det gdller utbildning i
anvindning av verktyg och utrustning
samt forebyggande av sexuella och
psykologiska trakasserier.

2. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
dtgdrder for att se till att praktikanter som
befinner sig i en situation som de har
rimliga skl att tro utgor en allvarlig och
overhiingande fara, eller ett angrepp pd
deras moral, riittigheter eller virdighet,
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Andringsforslag 629
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Artikel 10

Kommissionens forslag

Artikel 10
Sanktioner

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for overtridelser mot
nationella bestimmelser som antagits
enligt detta direktiv eller mot relevanta
bestimmelser som redan dr i kraft vad
giiller de riittigheter som omfattas av detta
direktivs tillimpningsomrade.
Sanktionerna ska vara effektiva,
proportionella och avskriickande.

Andringsforslag 630

omedelbart kan dra sig ur situationen till
dess att situationen har upphort eller tills
de har informerats i vederborlig ordning
om att det inte liingre foreligger ndagon
fara eller att den skiiligen misstinkta
skadan har atgdirdats. Utovandet av denna
riitt ska inte paverka maojligheterna till
Sfortsatt praktiktjinstgoring, savida inte
praktikanten uppger ndgot annat. Det far
inte heller pdaverka bedomningen av
praktikanten eller praktikantens
ersdttning.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for vertradelser mot nationella
bestimmelser som antagits enligt detta
direktiv eller mot relevanta bestimmelser
som redan &r 1 kraft vad géller de
rittigheter som omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Sanktionerna ska vara
effektiva, proportionella och avskridckande.

Andringsforslag 631

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for vertrddelser mot nationella
bestimmelser som antagits enligt detta
direktiv eller mot relevanta bestimmelser
som redan ar 1 kraft vad géller de
rittigheter som omfattas av detta direktivs
tillimpningsomride. Sanktionerna ska vara
effektiva, proportionella och avskriackande
och far omfatta utbetalning av limplig
ersdttning.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 10 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for vertradelser mot nationella
bestimmelser som antagits enligt detta
direktiv eller mot relevanta bestimmelser
som redan &r 1 kraft vad géller de
rittigheter som omfattas av detta direktivs
tillampningsomrade. Sanktionerna ska vara
effektiva, proportionella och
avskriickande.

Andringsforslag 632

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska faststilla regler om
sanktioner for vertrddelser mot nationella
bestammelser som antagits enligt detta
direktiv eller mot relevanta bestimmelser
som redan &r 1 kraft vad géller de
rittigheter som omfattas av detta direktivs
tillampningsomrade. Sanktionerna ska vara
effektiva och proportionella.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 10a (ny)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 633

Andringsforslag

Artikel 10a

Insamling av uppgifter, évervakning och
utviirdering

1. Medlemsstaterna ska vidta limpliga
atgirder for att sikerstilla att det finns
dndamdlsenliga verktyg for
uppgiftsinsamling for att overvaka
praktikplatsers kvalitet. Kommissionen
ska anta genomforandeakter for att
siikerstilla enhetlig och jimforbar
uppgiftsinsamling.

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
insamlingen av uppgifter om praktik pa
nationell nivd sker i enlighet med
kommissionens genomforandeakter som
avses i punkt 1. De ska limna in de
insamlade uppgifterna till kommissionen
vartannat dr, uppdelade efter kon, dalder,
funktionsnedsdttning, foretagsstorlek och
sektor i den mdn de finns tillgingliga.

3. Kommissionen ska analysera de
uppgifter och den information som
medlemsstaterna limnar in i enlighet med
punkt 2 i denna artikel. Den ska
rapportera till Europaparlamentet och
rddet i detta avseende vart tredje dr och
ska samtidigt offentliggora de uppgifter
och den information som
medlemsstaterna har limnat.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Inga bestdmmelser i detta direktiv

PE771.927v01-00

Andringsforslag

1. Inga bestammelser i detta direktiv
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ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for arbetstagare som ges genom andra
instrument 1 unionsritten, nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 634
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Inga bestammelser 1 detta direktiv
ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for arbetstagare som ges genom andra
instrument i unionsraitten, nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 635
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Inga bestdmmelser i detta direktiv
ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for arbetstagare som ges genom andra
instrument 1 unionsratten, nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

AM\1317869SV.docx

ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for arbetstagare som ges genom andra
instrument 1 unionsratten, nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis eller
som att det stiller oproportionerliga
administrativa krav pd foretag, sirskilt
mikroforetag, smd och medelstora

foretag.

Or. en

Andringsforslag

1. Inga bestimmelser 1 detta direktiv
ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for arbetstagare, inklusive praktikanter,
som ges genom andra instrument i
unionsratten, nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

1. Inga bestimmelser 1 detta direktiv
ska tolkas som att det forsdmrar det skydd
for praktikanter som ges genom andra
instrument 1 unionsritten, nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Or. en
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Andringsforslag 636

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sinka den allménna
skyddsniva som arbetstagare, inbegripet
praktikanter, i medlemsstaterna redan
atnjuter.

Andringsforslag 637

Andringsforslag

2. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sdnka den allménna
skyddsniva som arbetstagare, eller
praktikanter, i medlemsstaterna redan
atnjuter.

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sdnka den allménna
skyddsniva som arbetstagare, inbegripet
praktikanter, 1 medlemsstaterna redan
atnjuter.

Andringsforslag 638
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sinka den allménna
skyddsniva som arbetstagare, inbegripet
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Andringsforslag

2. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sdnka den allménna
skyddsniva som arbetstagare 1
medlemsstaterna redan atnjuter.

Or. en

Andringsforslag

2. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skl for att sdnka den allménna
skyddsniva som praktikanter i
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praktikanter, 1 medlemsstaterna redan
atnjuter.

Andringsforslag 639
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas rétt att tillampa eller
infora lagar eller andra forfattningar som ar
forménligare for arbetstagarna eller att
framja eller tilldta tillimpningen av
kollektivavtal som ér forménligare for
arbetstagarna.

Andringsforslag 640
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som ar
formanligare for arbetstagarna eller att
framja eller tillata tillimpningen av
kollektivavtal som dr forméanligare for
arbetstagarna.

AM\1317869SV.docx

147/155

medlemsstaterna redan atnjuter.

Or. en

Andringsforslag

3. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som ar
forménligare for arbetstagarna eller att
framja eller tilldta tillimpningen av
kollektivavtal som ar formanligare for
arbetstagarna. Samtidigt ska ingenting i
detta direktiv tolkas som en skyldighet for
medlemsstaterna att infora ett siirskilt
sysselsdttningsforhdllande for
praktikanter i sin nationella lagstiftning.

Or. en

Andringsforslag

3. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som ar
formanligare for praktikanterna eller att
framja eller tillata tillimpningen av
kollektivavtal som &r forménligare for
praktikanterna.

Or. en
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Andringsforslag 641

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 642
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3a. Forutsatt att de nationella
arbetsmarknadsparterna gemensamt
kommer éverens om det fir
medlemsstaterna ge arbetsmarknadens
parter, pd limplig nivd och pa de villkor
som medlemsstaterna faststdller,
mdjlighet att upprdtthdlla eller ingd
kollektivavtal for att genomfora och
komplettera det skydd som faststiills i
detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

3a. Forutsatt att de nationella
arbetsmarknadsparterna gemensamt
kommer éverens om det fir
medlemsstaterna ge arbetsmarknadens
parter, pd limplig nivd och pa de villkor
som medlemsstaterna faststdller,
mdajlighet att uppriitthalla eller inga
kollektivavtal for att genomfora och
komplettera det skydd som faststills i
detta direktiv.

Or. en
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Andringsforslag 643
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 644
Johan Danielsson

Forslag till direktiv
Artikel 11a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 645
Branislav Ondrus$
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Andringsforslag

3a. 4. Direktivet ska inte utvidga
tillimpningsomradet for praktikprogram
som definieras och anvinds i nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 11a
Kollektivavtal

Medlemsstaterna fir, forutsatt att de
nationella arbetsmarknadsparterna
gemensamt kommer overens om detta, pd
lamplig niva och pa de villkor som
faststiills av medlemsstaterna, ge
arbetsmarknadens parter mojlighet att
uppriitthdlla eller ingd kollektivavtal som
anpassar, kompletterar och/eller avviker
firdn bestimmelserna i detta direktiv,
Sforutsatt att den allméinna skyddsnivin
for arbetstagare sikerstills och att
principen om icke-diskriminering i
enlighet med punkt 3 respekteras.

Or. en
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Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta de
atgdrder som dr nodvéndiga for att folja
detta direktiv senast den [#vd ar efter
ikrafttradandet]. De ska genast underréitta
kommissionen om detta.

Andringsforslag 646
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska underritta
kommissionen om texten till de
bestimmelser 1 nationell riatt som de antar
inom det omrade som omfattas av detta
direktiv.

Andringsforslag 647

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta de
atgdrder som dr nodvéndiga for att folja
detta direktiv senast den [18 mdnader efter
ikrafttradandet]. De ska genast underrétta
kommissionen om detta.

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska underritta
kommissionen om texten till de centrala
bestimmelser 1 nationell ritt som de antar
inom det omrade som omfattas av detta
direktiv.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska, 1 enlighet
med nationell rétt och praxis, vidta
lampliga atgdrder for att sékerstélla en
faktisk medverkan av arbetsmarknadens
parter och verka for en stérkt social dialog i
syfte att genomfGra detta direktiv.
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska, 1 enlighet
med nationell rétt och praxis, vidta
lampliga atgarder for att sékerstilla en
faktisk medverkan av arbetsmarknadens
parter och verka for en stirkt social dialog i
syfte att genomfora detta direktiv. Den
underriittelse som avses i punkt 2 ska
innehdlla en beskrivning av hur
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Andringsforslag 648
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 649
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 5b (ny)

Kommissionens forslag
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arbetsmarknadens parter deltar i
genomforandet av detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

Sa. Medlemsstaterna ska frimja ett
aktivt deltagande av berorda parter,
sdrskilt arbetsmarknadens parter,
studentforeningar,
ungdomsorganisationer och
organisationer som erbjuder livsling
karridirviigledning, ndr det giller att
samla in, genomfora och évervaka
kvaliteten pd de praktikplatser som
tillhandahalls pd nationell nivd.

Or. en

Andringsforslag

5b. Finansiellt stod

Medlemsstaterna ska frimja
anvindningen av nationella medel
och/eller unionsmedel, bland annat frdin
Europeiska socialfonden+, Europeiska
regionala utvecklingsfonden och andra
fonder for att erbjuda ekonomiskt och
administrativt stod till foljande
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Andringsforslag 650
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Senast [fem ar efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna till kommissionen
overldmna all information om
genomforandet av detta direktiv som
behovs for att kommissionen ska kunna
utarbeta en rapport. Denna information
ska omfatta uppgifter om praktik i syfte att
mdjliggora en korrekt dvervakning och
bedomning av genomforandet av detta
direktiv.

praktikanordnare:

— Icke-statliga organisationer, sdrskilt
ideella organisationer.

— Mikroforetag och smd foretag.

Or. en

Andringsforslag

1. Senast [fem ar efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna till kommissionen
overldmna den information som behévs for
att utarbeta en rapport om genomforandet
av detta direktiv. Denna information ska, i
forekommande fall, omfatta aggregerade
uppgifter om praktik som gor det maojligt
att overvaka och bedoma tillimpningen av
direktivet. Vid insamlingen av sddana
uppgifter ska medlemsstaterna se till att
den administrativa bordan for foretag,
sérskilt sma och medelstora foretag, dr
proportionell och begrinsad till vad som
dr absolut nodvindigt.

Or. en

Motivering

Detta dndringsforslag sdkerstdller att kommissionen fdr den information som krdvs for att
utvirdera genomforandet av direktivet, samtidigt som man férhindrar alltfor stora
rapporteringsskyldigheter for foretagen. Det respekterar principerna om proportionalitet och
bdttre lagstifining, vilket sdrskilt ligger i smd och medelstora foretags intresse.

Andringsforslag 651

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

PE771.927v01-00

152/155

AM\1317869SV.docx



Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Senast [fem ér efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna till kommissionen
overldmna all information om
genomforandet av detta direktiv som
behovs for att kommissionen ska kunna
utarbeta en rapport. Denna information ska
omfatta uppgifter om praktik i syfte att
mojliggdra en korrekt dvervakning och
beddmning av genomforandet av detta
direktiv.

Andringsforslag 652

Andringsforslag

1. Senast [tre ér efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna samla in relevanta
uppgifter och till kommissionen dverldmna
all information om genomforandet av detta
direktiv som behdvs for att kommissionen
ska kunna utarbeta en rapport. Denna
information ska omfatta uppgifter om
praktik i1 syfte att mojliggora en korrekt
overvakning och beddmning av
genomforandet av detta direktiv. Dessa
uppgifter ska minst omfatta foljande, for
varje kalenderdr:

- Antalet praktikplatser som
tillhandahalls av praktikanordnare.

- Den utstriickning i vilken de
kvalitetskriterier som anges i detta direktiv
har tillimpats i praktikavtal.

- Antalet kontroller och inspektioner
som utforts av behoriga myndigheter.

- Antalet rapporterade fall av
otillborliga metoder.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Senast [fem ar efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna till kommissionen
overldmna all information om
genomforandet av detta direktiv som
behovs for att kommissionen ska kunna
utarbeta en rapport. Denna information ska
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Andringsforslag

1. Senast [fem ar efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna till kommissionen
overldamna all information om
genomfOrandet av detta direktiv som
behovs for att kommissionen ska kunna se
over genomforandet och utarbeta en
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omfatta uppgifter om praktik 1 syfte att
mdjliggora en korrekt dvervakning och
beddmning av genomforandet av detta
direktiv.

Andringsforslag 653
Branislav Ondrus§

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Senast [fem ar efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna till kommissionen
overldmna all information om
genomforandet av detta direktiv som
behdvs for att kommissionen ska kunna
utarbeta en rapport. Denna information ska
omfatta uppgifter om praktik 1 syfte att
mojliggora en korrekt dvervakning och
beddmning av genomforandet av detta
direktiv.

Andringsforslag 654

rapport. Denna information ska omfatta
uppgifter om praktik i syfte att mojliggora
en korrekt 6vervakning och bedomning av
genomforandet av detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

1. Senast [tre ér efter dagen for
inforlivandet av detta direktiv] ska
medlemsstaterna till kommissionen
overldmna all information om
genomforandet av detta direktiv som
behovs for att kommissionen ska kunna
utarbeta en rapport. Denna information ska
omfatta uppgifter om praktik i syfte att
mdjliggora en korrekt dvervakning och
beddmning av genomforandet av detta
direktiv.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Kommissionen ska dverldmna den
rapport som avses 1 punkt 1 till
Europaparlamentet och radet. Denna
rapport ska vid behov atfoljas av ett
lagstiftningsforslag.
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Andringsforslag

2. Kommissionen ska, efter samrad
med medlemsstaterna, arbetsmarknadens
parter pd unionsnivd och viktiga berorda
parter och med beaktande av inverkan pad
smd och medelstora foretag, inbegripet
mikroforetag, 6verlimna den rapport som
avses 1 punkt 1 till Europaparlamentet och
radet. Denna rapport ska vid behov atfoljas
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av ett forslag om lagdndringar. I sin
oversyn ska kommissionen sdrskilt
uppmdérksamma i vilken grad direktivet
underliittar évergdngen fran
praktikplatser till reguljiira
anstillningsforhdllanden samt
utformningen och effekterna av
nationella dtgirder enligt kapitel I1I vid
det overgripande genomforandet av detta
direktiv.

Or. en
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