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Pozménovaci navrh 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh legislativniho usneseni
Pravni vychodisko 9 a (nové)

Navrh legislativniho usneseni Pozmeénovaci navrh
s ohledem na Strategii EU pro prdava osob

se zdravotnim postiZenim na obdobi 2021—
2030,

Or. en

Pozménovaci navrh 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh legislativniho usneseni
Pravni vychodisko 9 b (nové)

Navrh legislativniho usneseni Pozménovaci navrh

s ohledem na Umluvu OSN o privech
0sob se zdravotnim postiZenim,

Or. en

Pozménovaci navrh 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice

Hlava 1

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
Navrh zamitd navrh Komise
SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o ZlepSovani a prosazovani pracovnich
podminek staZistit a boji proti zastirdani
Fadnych pracovnich poméri staZemi
(,,smérnice o stazich)
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(Text s vyznamem pro EHP)

Or. fr

Odvvodneéni

Smérnice se zabyva predevsim situaci stazistii, ale chybi ji pravni zaklad. To je zaleZitost

Clenskych stati.

Pozménovaci navrh 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smérnice
Hlava 1

Znéni navrzené Komisi

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a prosazovani pracovnich
podminek staZistl a boji proti zastirani
Fadnych pracovnich poméru staZemi
(,,smérnice o stazich®)

(Text s vyznamem pro EHP)

Pozménovaci navrh 99
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Hlava 1

Znéni navrzené Komisi

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a prosazovani pracovnich
podminek staZistl a boji proti zastirani
Fadnych pracovnich poméri staZemi

PE772.007v01-00
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Pozmérnovaci navrh

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a prosazovani pracovnich
podminek stazistli na otevi‘eném trhu

a boji proti nekalym praktikam
vyplyvajicim z vyuZivani otevireného trhu
(,,smérnice o stazich*)

(Text s vyznamem pro EHP)

Or. en

Pozménovaci navrh

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani pracovnich podminek stazisti
na otevieném trhu prdce (,,smérnice
o stazich®)

AM\1318294CS.docx



(,,smernice o stazich®)

(Text s vyznamem pro EHP)

Pozménovaci navrh 100

(Text s vyznamem pro EHP)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Hlava 1

Znéni navrzené Komisi

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a prosazovani pracovnich
podminek staZistl a boji proti zastirani
fadnych pracovnich poméri stazemi
(,,smérnice o stazich®)

(Text s vyznamem pro EHP)

Pozménovaci navrh 101
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Hlava 1

Znéni navrzene Komisi

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a prosazovani pracovnich
podminek staZistit a boji proti zastirani
fadnych pracovnich pomérl stazemi
(,,smérnice o stazich®)

(Text s vyznamem pro EHP)
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Pozmérnovaci navrh

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani pracovnich podminek stazist,
kvality a piistupnosti staZi a boji proti
zastirani fddnych pracovnich poméra
stdzemi (,,smérnice o stazich®)

(Text s vyznamem pro EHP)

Or. en

Pozménovaci navrh

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o0 boji proti zastirani fadnych pracovnich
pomeril stdzemi na otevifeném trhu
(,,smérnice o stazich®)

(Text s vyznamem pro EHP)

Or. en
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Odvvodneéni

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “‘open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Pozménovaci navrh 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Pravni vychodisko 1

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
s ohledem na Smlouvu o fungovani s ohledem na Smlouvu o fungovani
Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2
pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism. pism. b) ve spojeni s ¢l. 153 odst. 1 pism.
b) této smlouvy, b), jakoZ i ¢l. 165 odst. 4 této smlouvy,
Or. fr
Odiivodneni

Pravni postaveni stazistu je izce spjato s politikami vzdeélavani a odborné pripravy uvedenymi
v ¢lanku 165 SFEU. Dodrzovani Smluv a zasady subsidiarity znamend, Ze na to je treba
pamatovat pri pripravé a provadeni tohoto textu.

Pozménovaci navrh 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(-1a) Clinky 31 a 32 Listiny zdkladnich
prav Evropské unie zakotvuji pravo na
spravedlivé a rovné pracovni podminky
pro vSechny pracovniky a na ochranu
mladych lidi p¥i praci, véetné ochrany
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Pozménovaci navrh 104

Dpied ekonomickym vykoiist ovanim.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 105

Pozménovaci navrh

(-1b) Zasady Evropského piliie
socidlnich prav stanovi mimo jiné pravo
na kvalitni a inkluzivni vzdélavani,
odbornou pripravu a celoZivotni uceni

s cilem udrZet si a ziskat dovednosti, které
umoziiuji plné zapojeni do spoleCnosti

a uspésné vladnuti prechodii na trhu
prdce, pravo na rovné zachdzeni

a prileZitosti v oblasti zaméstnanosti

a socidalni ochrany bez ohledu na gender,
rasovy nebo etnicky pitvod, naboZenské
vyzndni nebo presvédceni, zdravotni
postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci

a podporu rovnych prileZitosti
nedostatecné zastoupenych skupin,
aktivni podporu zaméstndavani mladych
lidi véetné staZi, pravo na spravedlivé

a rovné zachdzeni, pokud jde o pracovni
podminky, pFistup k socialni ochrané

a odborné piipravé a predchazeni
pracovnim vztahiim, které vedou

k nejistym pracovnim podminkam, véetné
zneuZivani atypickych smluv, pravo na
spravedlivou mzdu, ktera zajisti distojnou
Zivotni uroven, a zaclenéni osob se
zdravotnim postiZenim.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Navrh smérnice
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzené Komisi

(1) V bieznu 2014 piijala Rada
doporuceni k ramci kvality stazi (dale jen
,doporuceni z roku 2014*) s cilem stanovit
na urovni celé Unie standardy kvality stazi.
Pro staZe doporucuje 21 zasad, jeZ maji
zlepsit kvalitu stazi, zejména zajistit
vysoce kvalitni obsah vzdélavani a odborné
piipravy a odpovidajici pracovni
podminky, které podpofi pirechod ze
vzdélavani do zaméstnani a zvysi
zamgéstnatelnost stazisti. Doporuceni

z roku 2014 se vztahuje na vSechny staze

s vyjimkou téch, které jsou soucasti osnov
formalniho vzdé¢lavani a odborné ptipravy,
a stazi, jejichz obsah je upraven
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a jejichz
absolvovani je povinnym pozadavkem pro
ziskani ptistupu k ur¢itym povolanim.

Pozménovaci navrh 106

Pozmenovaci navrh

(1) (Netyka se ceského znéni.)

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) V bieznu 2014 piijala Rada
doporuceni k ramci kvality staZi (dale jen
,doporuceni z roku 2014*) s cilem stanovit
na urovni celé Unie standardy kvality stazi.
Pro stdze doporucuje 21 zasad, jez maji
zlepsit kvalitu stazi, zejména zajistit
vysoce kvalitni obsah vzdélavani a odborné
piipravy a odpovidajici pracovni
podminky, které podpoii prechod ze
vzdélavani do zaméstnani a zvysi
zamestnatelnost stazistd. Doporuceni

z roku 2014 se vztahuje na vSechny staze

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(1) V bieznu 2014 piijala Rada
doporuceni k ramci kvality staZi (dale jen
,doporuceni z roku 2014*) s cilem stanovit
na urovni celé Unie standardy kvality stazi.
Pro staZe doporucuje 21 zasad, jeZ maji
zlepsit kvalitu staZi, zejména zajistit
vysoce kvalitni obsah vzdélavani a odborné
piipravy, ktery je v souladu s cili
vzdélavani nebo odborné pripravy,

a odpovidajici pracovni podminky, které
podpoii piechod ze vzdélavani do
zaméstnani a zvysi zaméstnatelnost

AM\1318294CS.docx



s vyjimkou téch, které jsou soucasti osnov
formalniho vzdélavani a odborné ptipravy,
a stazi, jejichz obsah je upraven
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a jejichz
absolvovani je povinnym pozadavkem pro
ziskani ptistupu k ur¢itym povolanim.

Pozménovaci navrh 107

stazistti. Doporuceni z roku 2014 se
vztahuje na vSechny stdze s vyjimkou téch,
které jsou soucasti osnov formalniho
vzdélavani a odborné piipravy, a stazi,
jejichz obsah je upraven vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a jejichZ absolvovani je
povinnym pozadavkem pro ziskéani
pfistupu k urcitym povolanim.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1318294CS.docx
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Pozménovaci navrh

(la) V kapitole I a II evropského piliie
socidalnich prav (ddle jen ,,piliF<),
vyhldSeného v Goteborgu dne 17.
listopadu 2017, je stanoven soubor zdsad,
které maji slouZit jako voditko pro rovné
prileZitosti, pristup na trh prdace

a spravedlivé pracovni podminky.

V zasadé ¢. 3 piliie je zduraznéno, Ze bez
ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky
puvod, naboZenské vyzndni nebo
Ppiesvédceni, zdravotni postiZeni, vék nebo
sexudlni orientaci ma kaZdy prdavo na
rovné zachazeni a prileZitosti, pokud jde
mimo jiné o zaméstndni a vzdélavani.
Zasada ¢. 4 pism. b) piliie stanovi pravo
mladych lidi na dalsi vzdélavani,
ucnovskou pripravu, staz nebo nabidku
pracovniho mista dobré kvality do ctyr
mésicu od ztraty zaméstndni nebo
ukonceni svého vidélavani. Zasada C. 5
pilife stanovi, Ze bez ohledu typ a dobu
trvani pracovniho poméru maji pracovnici
pravo na spravedlivé a rovné zachazeni,
pokud jde o pracovni podminky a piistup
k socidalni ochrané a odborné piipraveé,

a Ze je tieba zamezit pracovnim pomériim
vedoucim k nejistym pracovnim

PE772.007v01-00
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podminkam. Zdasada C. 6 pilife stanovi, Ze
pracovnici maji pravo na spravedlivou
mzdu umoZiujici duistojnou Zivotni
uroveri.

Or. en

Pozménovaci navrh 108
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 2\

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

2) Doporuceni Rady o Evropském vypousti se
ramci pro kvalitni a efektivni ucriovskou
PpFipravu obsahuje Ctrndct kritérii
tykajicich se kvalitni a efektivni uciiovské
PFipravy, jejich? cilem je zajistit, aby
systémy uciiovské pripravy byly schopny
reagovat na potieby trhu prdce a byly
prinosné pro studujict i pro
zaméstnavatele. Patii mezi né kritéria pro
studijni a pracovni podminky a kritéria
pro ramcové podminky.

3 Doporuceni Rady ze dne 15. biezna 2018
o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uciiovskou p¥ipravu (UF. vést.
C 153, 2.5.2018, s. 1).

Or. en

Pozménovaci navrh 109
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 3

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

Posilené zdaruky pro mladé lidi ¥ maji 3) Musi byt provedeno komplexni
zajist’ovat, aby mladi lidé mladsi 30 let prehodnoceni ucinnosti zaruk pro mladé

PE772.007v01-00 10/153 AM\1318294CS.docx



obdrZeli kvalitni nabidku zaméstnani,
dalSiho vzdélavani, ucrnovské pripravy
nebo staZe do ¢ty mésici od okamZiku,
kdy se stali nezaméstnanymi nebo
ukoncili vzdélavani. Doporuceni z roku
2014 je dileZitym referencnim bodem pro
méieni kvality nabidek staZi v ramci
posilenych zaruk pro mladé lidi.

4 Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020
o mostu k pracovnim mistim — posileni
zéaruk pro mladé lidi a o nahrazeni
doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi, 2020/C
372/01 (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Pozménovaci navrh 110

lidi, pokud jde o poskytovani
smysluplnych a udrZitelnych pracovnich
prileZitosti mladym lidem mladsim 30 let.
Zduraziiuje, Ze je tieba vyhodnotit, zda
soucasny ramec skutecné zlepsSuje
dlouhodobé vyhlidky na zaméstnani,
rozvoj dovednosti a integraci na trhu
prdce, a nikoli nabizet kratkodoba reSeni,
ktera nemusi vést ke stabilnimu
zaméstnani, a dokonce ani

k dlouhodobym obdobim retézeni staZi

v priitbéhu dlouhého obdobi pracovni
historie mladého ¢lovéka. Zduraziiuje, Ze
Jje dileZité piezkoumat doporuceni z roku
2014 s cilem zajistit, aby stdaze a ucnovska
PFiprava v ramci zaruk pro mladé lidi
poskytovaly skute¢nou pridanou hodnotu
a nebyly zneuZivany jako ndahrada
kvalitnich pracovnich mist.

4 Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020
o mostu k pracovnim mistim — posileni
zéaruk pro mladeé lidi a o nahrazeni
doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013
o zavedeni zaruk pro mladé lidi, 2020/C
372/01 (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

(3a) Nezaméstnanost mladych lidi
zustava v EU pietrvavajicim problémem,
nebot’ mira nezaméstnanosti mladych lidi
je vice neZ dvojndsobna oproti celkové
miie nezaméstnanosti. Akcéni plan pro
evropsky piliit socidlnich prdv'® stanovi cil
snizit do roku 2030 miru mladych lidi ve
véku 15-29 let, ktei'i nejsou zaméstnani
ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
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Pozménovaci navrh 111

pripravy, 7 12,6 % (2019) na 9 %, a to
zlepSenim jejich vyhlidek na zaméstnani.

e COM(2021)102final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolédnich a na vSech urovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i niz$i i€¢ast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni staZe mohou byt
vhodnym zptisobem prohlubovdni
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného véku, které si mohou
pii praci osvojit praktické dovednosti, jez
Jim umozZni vstoupit na trh prace nebo
vykrocit na profesni draze novym smérem.

PE772.007v01-00

Pozmérnovaci navrh

(4) Nedostatek pracovnich sil

a dovednosti existuje v mnoha povolanich
a na vSech trovnich dovednosti. O¢ekava
se, ze s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po rFadé odvétvi a povolani
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude naristat. Jak zdiraznily
zpravy pdnii Draghiho' a Letty',
nedostatecné investice do dovednosti tyto
nedostatky jen prohloubi a sniZi
evropskou konkurenceschopnost.

K tomuto nedostatku pfispiva i nizsi ucast
mladych lidi na trhu prace. Kvalitni staze
na otevireném trhu prdace mohou byt
vhodnou piileZitosti pro osoby, které
ukoncily nebo obesly formalni vidélavani
a odbornou piipravu nebo které vstupuji
na trh prdce, aby si pti praci osvojily
praktické dovednosti, jeZ jim umozni
vstoupit na trh prace.

1« Budoucnost konkurenceschopnosti EU,
Mario Draghi, zaii 2024.

b Mnohem vice nez jen trh, Enrico Letta,
duben 2024.

Or. en
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Pozménovaci navrh 112
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4)  Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolédnich a na vSech urovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpoklddanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku prispivad i nizsi ucast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni staze mohou
byt vhodnym zptisobem prohlubovani
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro

osoby libovolného veku, které si mohou pii

praci osvojit praktické dovednosti, jez jim

umozni vstoupit na trh prace nebo vykrocit

na profesni draze novym smérem.

Pozménovaci navrh 113
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komisi

(4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolanich a na vSech rovnich
dovednosti. Oéekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim veéku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i niz$i ucast mladych

AM\1318294CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

(4)  Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povoléanich a na vSech trovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. Kvalitni staze
Jjsou vhodnym zptisobem prohlubovani
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného veku, které si mohou pii
praci osvojit praktické dovednosti, jez jim
umozni vstoupit na trh prace nebo vykrocit
na profesni drdze novym smérem.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povoléanich a na vSech trovnich
dovednosti. O¢ekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim veéku a zvysujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i niz$i ucast mladych

PE772.007v01-00
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lidi na trhu prace. Kvalitni stdZe mohou byt
vhodnym zpiisobem prohlubovéni
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného véku, které si mohou
PFi praci osvojit praktické dovednosti, jeZ
Jjim umozni vstoupit na trh prdace nebo
vykrocit na profesni draze novym smérem.

lidi na trhu prace. Kvalitni stdZe mohou byt
vhodnym zplisobem prohlubovéni
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného veku, ktery miiZe oteviit
nové profesni prileZitosti a pomoci resit
nedostatek pracovnich sil.

Or. en

Odvvodneéni

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Pozménovaci navrh 114
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

(4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolanich a na vSech rovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nekterych povolénich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i nizsi acast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni staze mohou byt
vhodnym zptisobem prohlubovani
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného véku, které si mohou pii
praci osvojit praktické dovednosti, jeZ jim
umozni vstoupit na trh prace nebo vykrocit
na profesni draze novym smérem.

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povoléanich a na vSech trovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvysujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i nizsi ucast mladych
lidi na trhu prace. StaZe mohou byt
vhodnym zptsobem prohlubovani
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
mladé lidi, které si mohou pii praci osvojit
praktické dovednosti, jeZ jim umozni
vstoupit na trh prace.

AM\1318294CS.docx



Pozménovaci navrh 115
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4)  Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolédnich a na vSech urovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpoklddanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i niz$i i¢ast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni staZe mohou byt
vhodnym zpiisobem prohlubovéni
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného veku, které si mohou pii
praci osvojit praktické dovednosti, jez jim
umozni vstoupit na trh prace nebo vykrocit
na profesni drdze novym smérem.

Pozménovaci navrh 116

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(4)  Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povoléanich a na vSech trovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro dvoji transformaci bude
nartistat. K tomuto nedostatku pfispiva

1 niz§i ¢ast mladych lidi na trhu prace.
Kvalitni staZe mohou byt vhodnym
zpusobem prohlubovani dovednosti a/nebo
zmény kvalifikace pro osoby libovolného
véku, které si mohou pfi praci osvojit
praktické dovednosti, jeZ jim umozni
vstoupit na trh prace nebo vykrocit na
profesni draze novym smérem.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolanich a na v§ech Grovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nekterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povolanich a na v§ech Grovnich
dovednosti. T¥i ze Ctyi evropskych firem
Celi obtiZim pii hledani zaméstnanci

s potifebnymi dovednostmi'®. O&ekava se,
ze s predpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvysujici
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transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i niz$i i€ast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni stdZe mohou byt
vhodnym zpiisobem prohlubovéni
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného veku, které si mohou pii
praci osvojit praktické dovednosti, jez jim
umozni vstoupit na trh prace nebo vykrocit
na profesni draze novym smérem.

Pozménovaci navrh 117

se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nedostatek pracovnich
sil nartistat. K tomuto nedostatku pfispiva
1 niZ§i ucast mladych lidi na trhu prace.
Kvalitni stdZe mohou byt vhodnym
zpusobem prohlubovani dovednosti a/nebo
zmény kvalifikace pro osoby libovolného
veku, které si mohou pfi praci osvojit
praktické dovednosti, jeZ jim umozni
vstoupit na trh prace nebo vykrocit na
profesni draze novym smérem.

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4)  Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povoldnich a na vSech urovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s predpoklddanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i niz$i i¢ast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni stdZe mohou byt
vhodnym zpiisobem prohlubovani
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného veku, které si mohou pii
praci osvojit praktické dovednosti, jez jim
umozni vstoupit na trh prace nebo vykrocit
na profesni draze novym smérem.

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(4) Nedostatek pracovnich sil existuje
v mnoha povoléanich a na vSech trovnich
dovednosti. Ocekava se, ze

s pfedpokladanym poklesem poctu
obyvatel v produktivnim véku a zvySujici
se poptavkou po nékterych povolanich
dilezitych pro ekologickou a digitalni
transformaci bude nartstat. K tomuto
nedostatku pfispiva i nizsi i€ast mladych
lidi na trhu prace. Kvalitni stdZe mohou byt
vhodnym zptisobem prohlubovani
dovednosti a/nebo zmény kvalifikace pro
osoby libovolného veku, které si mohou pfti
praci osvojit praktické dovednosti, jez jim
umozni vstoupit na trh prace, zvysit svou
schopnost piizpiisobit se zméndm a novym
profesnim poZadavkiim nebo vykroc€it na
profesni draze novym smérem.
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Or. es

Pozménovaci navrh 118
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(4da)  Vroce 2022 predloZila Konference
0 budoucnosti Evropy navrh tykajici se
zajisténi souladu staZi a pracovnich mist
pro mladé lidi se standardy kvality, a to i
v oblasti odmériovani, a zakazu
neplacenych stazi na trhu prdace a mimo
formalni vzdélavani.

Or. en

Pozménovaci navrh 119
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(4b)  Cilem Strategie prav osob se
zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-
2030 je zajistit plné zapojeni osob se
zdravotnim postiZenim do spolecnosti na
rovnopravném zakladé s ostatnimi lidmi
v Unii i mimo ni. V ramci uvedené
strategie se Evropska komise zavazuje

k tomu, Ze zajisti, aby se osoby se
zdravotnim postiZenim mohly ucastnit
odborné pripravy a ucit se novym
dovednostem, coZ je zakladni piedpoklad
pro vykon zaméstndni a nezavislost.

Or. en
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Pozménovaci navrh 120

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

%) Staze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim ptechod do stabilniho
zaméstnani. StdaZe jako takové piedstavuji
duleZitou cestu na trh prdace. Pro
zaméstnavatele jsou staZe prileZitosti, jak
prilakat, vySkolit a udret si mladé lidi.
Mohou sniZit naklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnancii, pokud je
staZistum po ukonceni staze nabidnuto
Fadné pracovni misto. Toho vSak Ilze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staZe
kvalitni a nabizeji ditstojné pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(%) Staze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim pfechod do stabilniho
zamestnani. Staze jako takové predstavuji
diilezitou cestu na trh prace. Pro
zaméstnavatele jsou staze prileZitosti, jak
prilakat, vyskolit a udrZet si mladé lidi.
Mohou sniZit naklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnancii, pokud je
stazistiim po ukonceni staze nabidnuto

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(%) Stdze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim ptechod do stabilniho
zaméstnani.

Or. en

Pozménovaci navrh

(%) Staze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim pfechod do stabilniho
zamestnani. Staze jako takové predstavuji
ditlezitou cestu na trh prace.

AM\1318294CS.docx



Fadné pracovni misto. Toho vSak Ize
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou stdaZe
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh 122

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) StaZe mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepSit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim piechod do stabilniho
zaméstnani. Staze jako takové predstavuji
diilezitou cestu na trh prace. Pro
zaméstnavatele jsou stdaze prileZitosti, jak
prilakat, vyskolit a udret si mladé lidi.
Mohou sniZit naklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnancii, pokud je
staZistum po ukonceni staze nabidnuto
Fadné pracovni misto. Toho vsak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh 123

Pozménovaci navrh

(5) Cilem staZi je pomoci mladym
lidem ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, usnadnit jim prechod ze
vzdélavani do stabilniho zaméstnani

a piistup k povolini. Udelem stdfe je spojit
kratkou dobu prace na zdakladni tirovni
s vyznamnou zkuSenosti 7 odborné
PFipravy. Staze jako takové mohou
predstavovat dilezitou cestu na trh prace.
Toho vsak Ize dosdhnout pouze tehdy,
pokud jsou staze kvalitni a nabizeji
diistojné pracovni podminky, véetné
spravedlivé odmény.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi
(5) Staze mohou mladym lidem

pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

(5) Staze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkusenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
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a usnadnit jim ptechod do stabilniho
zamé&stnani. Staze jako takové predstavuji
dilezitou cestu na trh prace. Pro
zaméstnavatele jsou staze ptilezitosti, jak
prilakat, vyskolit a udrZet si mladé lidi.
Mohou snizit ndklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnancii, pokud je
stazistim po ukonceni stdze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vSak lze
doséhnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh 124
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

%) Stdze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim ptechod do stabilniho
zaméstnani. Staze jako takové predstavuji
duleZitou cestu na trh prace. Pro
zaméstnavatele jsou staze ptilezitosti, jak
prilékat, vyskolit a udrzet si mladé lidi.
Mohou snizit ndklady na hleddni a nabor
kvalifikovanych zaméstnanct, pokud je
stazistim po ukonceni stdze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vSak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.

PE772.007v01-00

20/153

a usnadnit jim ptfechod ze vzdélavani do
Fadného zaméstnani prostirednictvim prdace
na ndstupni pozici po omezenou dobu

s vyraznymi prvky uceni a odborné
Ppripravy. Staze jako takové predstavuji
diilezitou cestu na trh préace. Pro
poskytovatele stazi jsou staze prilezitosti,
jak pfilakat, vySkolit a udrZet si mladé lidi.
Mohou snizit ndklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnanct, pokud je
stazistiim po ukonceni staze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vSak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji dlstojné a transparentni
pracovni podminky a vyznamnou sloZku
uceni a odborné pripravy.

Or. en

Pozménovaci navrh

%) Stdze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim ptechod ze vzdélavdini do
stabilniho zaméstnani. Uéelem std%e je
spojit kratkou dobu prdace na zakladni
urovni s vyznamnou zkusSenosti 7 odborné
PFipravy. Staze jako takové predstavuji
duleZity vstup na trh prace. Pro
zamg&stnavatele jsou staZe prileZitosti, jak
prilékat, vyskolit a udrzet si mladé lidi.
Mohou snizit ndklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnancti, pokud je
stazistim po ukonceni staze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vSak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.
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Pozménovaci navrh 125

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

%) Staze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim ptechod do stabilniho
zaméstnani. Staze jako takové predstavuji
diilezitou cestu na trh prace. Pro
zaméstnavatele jsou staze piilezitosti, jak
prilakat, vyskolit a udrzet si mladé lidi.
Mohou snizit ndklady na hleddni a nabor
kvalifikovanych zaméstnanct, pokud je
stazistim po ukonceni stdze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vSak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh 126

Pozménovaci navrh

(%) Stdze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim ptechod do stabilniho
zaméstnani. Staze jako takové predstavuji
diilezitou cestu na trh préace. Pro
zaméstnavatele jsou staze piilezitosti, jak
ptilékat, vyskolit a udrzet si mladé lidi.
Mohou snizit ndklady na hledani a nabor
kvalifikovanych zaméstnanct, pokud je
stazistiim po ukonceni staze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vSak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji distojné pracovni
podminky. Podle vyzkumu vyznam stdze
P¥i usnadnéni prechodu do zaméstnani
zavisi na jeji kvalité, pokud jde

o vzdélavaci obsah a pracovni
podminky'e,

1a Posouzeni dopadii piipojené k navrhu
doporuceni Rady o ramci pro kvalitu stazi.
SWD(2013)495 final. s. 15.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

AM\1318294CS.docx
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Znéni navrzené Komisi

%) Staze mohou mladym lidem
pomoci ziskat praktické a odborné
zkuSenosti, zlepsit jejich zaméstnatelnost
a usnadnit jim ptechod do stabilniho
zaméstnani. Staze jako takové predstavuji
diilezitou cestu na trh prace. Pro
zaméstnavatele jsou staze piilezitosti, jak
prilakat, vyskolit a udrzet si mladé lidi.
Mohou snizit ndklady na hleddni a nabor
kvalifikovanych zaméstnanct, pokud je
stazistim po ukonceni stdze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vSak lze
dosahnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.

Pozménovaci navrh 127

Pozmeénovaci navrh

(%) Stdze mohou mladym lidem
pomoci ziskat nové dovednosti a praktické
a odborné zkuSenosti, zlepsit jejich
zameéstnatelnost a usnadnit jim piechod do
stabilniho zamé&stnani. Staze jako takové
predstavuji dulezitou cestu na trh prace.
Pro zaméstnavatele jsou staZe piileZitosti,
jak pfilékat, vySkolit a udrzet si mladé lidi
a odhalit nové talenty. Mohou snizit
naklady na hledani a ndbor
kvalifikovanych zaméstnancti, pokud je
stazistim po ukonceni staze nabidnuto
fadné pracovni misto. Toho vsak lze
doséhnout pouze tehdy, pokud jsou staze
kvalitni a nabizeji diistojné pracovni
podminky.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE772.007v01-00

CS

Pozménovaci navrh

(5a) Legislativni ramce Clenskych stdti
pro staZe se znacné lisi, pricemz 16 7 27
clenskych statii nema prdavni definici staZi.
Ac¢koli Unie od roku 2013 zavedla
politicky ramec pro stiZe, doporuceni
Rady z roku 2014 o ramci kvality stazi
neni zavazné a ne v§echny clenské staty
sladily své pravni ramce s timto
doporucenim, prestoZe uzndvaji, Ze vysoce
kvalitni staZe by mohly ucinné usnadnit
Ppristup mladych lidi k zaméstnani.

Or. en
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Pozménovaci navrh 128
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(5a) Pro zaméstnavatele jsou staZe
prileZitosti, jak prilakat, vySkolit a udriet
si mladé lidi. Mohou toti sniZit naklady
na hledani a nabor kvalifikovanych
zaméstnancii, pokud je staZistitm po
ukoncenti staZe nabidnuto iadné pracovni
misto. Toho viak Ize dosahnout pouze
tehdy, pokud jsou staZe atraktivni, kvalitni
a nabizeji diistojné pracovni podminky.

Or. en

Pozménovaci navrh 129
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(5a) Politiky v oblasti vzdélavani

a odborné piipravy spadaji do pravomoci
Clenskych statii, avSak EU hraje diileZitou
ulohu pii podporie, koordinaci

a dopliiovani Cinnosti Clenskych stdti

v téchto oblastech.

Or. en
Pozménovaci navrh 130
Arba Kokalari
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 5 a (novy)
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

(5a) Pro zaméstnavatele jsou staZe
prileZitosti, jak pFilakat, vySkolit a udrzet
si mladé lidi. Mohou sniZit naklady na
hledani a nabor kvalifikovanych
zaméstnancii, pokud je staZistiim po
ukondeni staze nabidnuto stabilni
zaméstndni.

Or. en

Pozménovaci navrh 131
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 5 b (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(5b) Nedostatek oficialnich statistik

o staZich brani posouzeni jejich kvality

a ucinnosti pii usnadiovani piechodii do
Fadného zaméstnani. Pocet mladych lidi,
kteii absolvovali staz, se vSak za
poslednich deset let vyrazné zvysil,
p¥icem? podle prizkumii veiejného
minéni Eurobarometru je v soucasnosti
PFibliZné titetina staZistit na trhu prdce
neplacend. Evropsky ucetni dvir
odhaduje, e v EU miiZe kaZdorocné
absolvovat staz jako svou prvni profesni
zkuSenost priblizné 3,7 milionu mladych
lidi, a v neddavném piezkumu zjistil
problémy souvisejici s riiznym vymezenim
stazi a nejednotnym uplatitovanim
doporuceni Rady 7 roku 2014 o kvalitnich
staZich v ¢lenskych statech, jakoZ i

s omezenym mnoZstvim spolehlivych
udaju o staZich, které brani tvorbé politiky
zaloZené na ditkazech a potencidlnim
rozdilium v prileZitostech a dostupnosti pro
mladé lidi 7 riuznych socidlnich
prostiedi'”,

PE772.007v01-00 24/153 AM\1318294CS.docx
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Pozménovaci navrh 132
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Pretrvavaji problémy tykajici se
problematického vyuzivani stazi, véetné
piipadi, kdy jsou mista fadnych
zaméstnancu zastirana stazemi, coZ
uvedené pracovniky zbavuje jejich plnych
prav vyplyvajicich z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpist

a kolektivnich smluv a zdroveri je
vystavuje riziku, Ze se ocitnou v pasti
nejistych pracovnich podminek. Zastirani
pracovnich pomé&rl staZemi naruSuje
hospodatskou soutéZ mezi spolecnostmi
tim, Ze znevyhodnuje zaméstnavatele, kteti
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchézeni
povinnosti zaméstnavatell tykajicich se
dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych ptipadech zaméstnavatelé
»skute€nych* stazistli nemusi plnit vSechny
pozadavky vyplyvajici z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich ptedpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imzZ je
zbavuji jejich plnych prav.

Pozménovaci navrh 133

Ia Piezkum 01/2024: Opatieni EU
v oblasti staZi pro mladé lidi, Evropsky
ucetni dvir.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Pretrvavaji problémy tykajici se
problematického vyuzivani stazi, véetné
piipadi, kdy jsou mista fadnych
zaméstnancu zastirana stazemi, coZ
uvedené pracovniky zbavuje jejich plnych
prav vyplyvajicich z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpist

a kolektivnich smluv. Zastirani pracovnich
pomerii stazemi narusuje hospodaiskou
soutéZ mezi spole¢nostmi tim, Ze
znevyhodiiuje zaméstnavatele, ktefi
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchazeni
povinnosti zaméstnavatell tykajicich se
dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych pifipadech zaméstnavatelé
,»skute€nych* staZistli nemusi plnit vSechny
pozadavky vyplyvajici z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich ptedpisil,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imz je
zbavuji jejich plnych prav.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan
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PE772.007v01-00

CS



CS

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Pretrvavaji problémy tykajici se
problematického vyuzivani stazi, véetné
piipadi, kdy jsou mista fadnych
zaméstnancu zastirana stazemi, coZ
uvedené pracovniky zbavuje jejich plnych
prav vyplyvajicich z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpist

a kolektivnich smluv a zdroveri je
vystavuje riziku, Ze se ocitnou v pasti
nejistych pracovnich podminek. Zastirani
pracovnich pomé&rl staZemi naruSuje
hospodatskou soutéZ mezi spolecnostmi
tim, Ze znevyhodnuje zaméstnavatele, kteti
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchézeni
povinnosti zaméstnavatell tykajicich se
dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych ptipadech zaméstnavatelé
»skute€nych* stazistli nemusi plnit vSechny
pozadavky vyplyvajici z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich ptedpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imz je
zbavuji jejich plnych prav.

Pozménovaci navrh 134

Pozmenovaci navrh

(6) Pretrvavaji problémy tykajici se
problematického vyuzivani stazi, véetné
piipadi, kdy jsou mista fadnych
zaméstnancu zastirana stazemi, coZ
uvedené pracovniky zbavuje jejich plnych
prav vyplyvajicich z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpist

a kolektivnich smluv. Zastirani pracovnich
pomerii stazemi narusuje hospodaiskou
soutéZ mezi spole¢nostmi tim, Ze
znevyhodiiuje zaméstnavatele, ktefi
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchazeni
povinnosti zaméstnavatell tykajicich se
dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych ptipadech zaméstnavatelé
»skute€nych* staZistli nemusi plnit vSechny
pozadavky vyplyvajici z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich ptedpisii,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imz je
zbavuji jejich plnych prav.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Pretrvéavaji problémy tykajici se
problematického vyuzivani stazi, véetné
pripadi, kdy jsou mista fadnych
zameéstnancu zastirana stazemi, coZ
uvedené pracovniky zbavuje jejich plnych
prav vyplyvajicich z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpisii

a kolektivnich smluv a zdroveri je

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(6) Pretrvéavaji problémy tykajici se
problematického vyuZivani stazi, véetné
ptipadu, kdy jsou staze nekvalitni

s nestandardnimi pracovnimi
podminkami, véetné Zadné nebo nizké
odmény, neurdcité délky trvani, opakuji se
u stejného poskytovatele stazi nebo
vyZaduji predchozi pracovni zkuSenosti,

AM\1318294CS.docx



vystavuje riziku, Ze se ocitnou v pasti
nejistych pracovnich podminek. Zastirani
pracovnich pomérii stdZzemi narusuje
hospodatskou soutéz mezi spolecnostmi
tim, Ze znevyhodnuje zaméstnavatele, kteti
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchézeni
povinnosti zaméstnavatelt tykajicich se
dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych ptipadech zaméstnavatelé
wSkutecnych“ staZistit nemusi plnit
vSechny poZadavky vyplyvajici z prava
Unie, vnitrostatnich pravnich piedpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imz je
zbavuji jejich plnych prav.

Pozménovaci navrh 135
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Pretrvavaji problémy tykajici se
problematického vyuzivani stazi, véetné
ptipadi, kdy jsou mista fadnych
zaméstnancu zastirana stazemi, coZ
uvedené pracovniky zbavuje jejich plnych
prav vyplyvajicich z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpisi

a kolektivnich smluv a zaroven je
vystavuje riziku, Ze se ocitnou v pasti
nejistych pracovnich podminek. Zastirani
pracovnich pomérii stdZzemi narusuje
hospodatskou soutéZ mezi spolecnostmi
tim, ze znevyhodiuje zaméstnavatele, ktefi
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchazeni
povinnosti zaméstnavatell tykajicich se

AM\1318294CS.docx

nebo kdy jsou mista fadnych zaméstnanct
zastirana staZzemi, coz uvedené pracovniky
zbavuje Fadného pracovniho poméru

a jejich plnych prav vyplyvajicich z prava
Unie, vnitrostatnich pravnich predpist

a kolektivnich smluv a vystavuje je riziku,
Ze se ocitnou v pasti nejistych pracovnich
podminek. Zastirani Fddnych pracovnich
pomerii stazemi narusuje hospodaiskou
soutéZ mezi spole¢nostmi tim, Ze
znevyhodiiuje zaméstnavatele, ktefi
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchazeni
povinnosti zaméstnavatell tykajicich se
dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych piipadech poskytovatelé stazi pro
wSkuteéné“ staZisty nemusi plnit vSechny
pozadavky vyplyvajici z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich ptedpisii,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imz je
zbavuji jejich plnych prav.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Ptetrvavaji problémy tykajici se
problematického vyuZzivani stazi na
oteviceném trhu prdce, véetné pripadu, kdy
jsou mista fadnych zaméstnanctli zastirana
stazemi, coZ uvedené pracovniky zbavuje
jejich plnych prav vyplyvajicich z prava
Unie, vnitrostatnich pravnich predpist

a kolektivnich smluv a zaroven je
vystavuje riziku, ze se ocitnou v pasti
nejistych pracovnich podminek. Zastirani
pracovnich pomérii stdzemi narusuje
hospodatskou soutéZ mezi spolecnostmi
tim, ze znevyhodiuje zaméstnavatele, ktefi
dodrzuji pravni ptedpisy, vede k obchazeni
povinnosti zaméstnavatelt tykajicich se
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dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych ptipadech zaméstnavatelé
»skutecnych stazistli nemusi plnit v§echny
pozadavky vyplyvajici z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpisi,

kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imz je
zbavuji jejich plnych prav.

Pozménovaci navrh 136
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Kromé toho je u stazistli méné
pravdépodobné, ze budou hajit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
faktoriim, které vedou k problematickému
vyuzivani stazi, patii neexistence, slozitost
nebo riznorodost regula¢nich rdmceti pro
staze v riznych ¢lenskych statech spolu

s nedostateCnym prosazovdanim
vnitrostatnich pravnich piedpisit

a nedostateCnou kapacitou pro kontroly
a inspekce, jakoZ i nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

a prosazovdni.

Pozménovaci navrh 137

dani a socialniho zabezpeceni a

k nahrazovani stalych pracovnich mist.

V jinych ptipadech zaméstnavatelé
»skutecnych* stazistli nemusi plnit vS§echny
pozadavky vyplyvajici z prava Unie,
vnitrostatnich pravnich predpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti, ¢imz je
zbavuji jejich plnych prav.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(7) Krom¢ toho je u stazistlh méné
pravdépodobné, Ze budou hajit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
faktoriim, které vedou k problematickému
vyuzivani stazi, patii neexistence, slozitost
nebo riznorodost regulacnich ramceti pro
staze v raznych Clenskych statech.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Zneni navrzené Komisi
(7) Kromé toho je u staZistit méné

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(7) K hlavnim faktorim, které vedou
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pravdépodobné, Ze budou hdjit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
faktortim, které vedou k problematickému
vyuZzivani stazi, patii neexistence, slozitost
nebo riznorodost regulacnich ramcti pro
staze v riznych ¢lenskych statech spolu

s nedostatecnym prosazovanim
vnitrostatnich pravnich predpisii

a nedostatecnou kapacitou pro kontroly

a inspekce, jakoz 1 nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

a prosazovani.

Pozménovaci navrh 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Krome¢ toho je u stazistti méné
pravdépodobné, Ze budou h4jit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
faktoriim, které vedou k problematickému
vyuZivdni stazi, patii neexistence, sloZitost
nebo riiznorodost regulacnich ramcii pro
staze v riznych clenskych statech spolu

s nedostateCnym prosazovdanim
vnitrostatnich pravnich predpist

a nedostatecnou kapacitou pro kontroly

a inspekce, jakoZ i nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

a prosazovdni.

AM\1318294CS.docx

k problematickému vyuzivani stazi, patii
neexistence, slozitost nebo rtiznorodost
regulac¢nich ramct pro staze v raznych
¢lenskych statech spolu s nedostatecnym
prosazovanim vnitrostatnich pravnich
ptedpisil a nedostate¢nou kapacitou pro
kontroly a inspekce, jakoZ 1 nejasnosti
ohledné organu odpovédného za kontrolu
a prosazovani.

Or. es

Pozménovaci navrh

(7) Krome¢ toho je u stazistli méné
pravdépodobné, Ze budou hajit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. Zatimco nékteré
clenské staty maji dobie fungujici
systémy, jiné ¢lenské staty se potykaji

s problémy, jako je nedostatecné
prosazovdni vnitrostatnich pravnich
piedpist nebo nefunkcni systémy trhu
prdace. Tyto problémy patii mezi hlavni
faktory, které vedou k problematickému
vyuzZivani stazi. Stavajici systémy

v Clenskych statech v§ak musi byt
respektovany v souladu se zdsadou
subsidiarity, pFicem? je tieba uznat
rozdilné pristupy a potieby jednotlivych
¢lenskych statii.

Or. en
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Pozménovaci navrh 139

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Kromé toho je u stazistit méné
pravdépodobné, Ze budou hajit své prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
faktortim, které vedou k problematickému
vyuzivani stazi, patii neexistence, slozitost
nebo riznorodost regula¢nich rdmceti pro
staze v riznych ¢lenskych statech spolu

s nedostatecnym prosazovanim
vnitrostatnich pravnich predpist

a nedostatecnou kapacitou pro kontroly

a inspekce, jakoz 1 nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

a prosazovani.

Pozménovaci navrh 140

Pozmérnovaci navrh

(7) Krom¢ toho se stazZisté casto citi
neschopni hajit sva prava vzhledem ke
svému zranitelnému postaveni na trhu
prace. K hlavnim faktoriim, které vedou
k problematickému vyuZzivani stazi, patii
neexistence, slozitost nebo rtiznorodost
regulacnich rdmci pro staze v riiznych
¢lenskych statech spolu s nedostate¢nym
prosazovanim vnitrostatnich pravnich
pfedpist a nedostatecnou kapacitou pro
kontroly a inspekce, jakoZ i nejasnosti
ohledn¢ organu odpovédného za kontrolu
a prosazovani.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Kromé toho je u stazisti méné
pravdépodobné, Ze budou hajit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
Sfaktoriim, které vedou k problematickému
vyuzZivani stazi, patii neexistence, sloZitost
nebo riznorodost regulacnich ramceti pro
staze v raznych ¢lenskych statech spolu

s nedostatecnym prosazovanim
vnitrostatnich pravnich predpisi

a nedostatecnou kapacitou pro kontroly

a inspekce, jakoz i nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(7 U stéazistl je mén¢ pravdépodobné,
ze budou hajit sva prava vzhledem ke
svému zranitelnému postaveni na trhu
prace. Hrozi, Ze neexistence, sloZitost nebo
riznorodost regulacnich rdmci pro staze
v riiznych ¢lenskych statech spolu

s nedostateCnym prosazovanim
vnitrostatnich pravnich predpist

a nedostatecnou kapacitou pro kontroly

a inspekce, jakoz i nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

a prosazovani, povedou k nekalym
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a prosazovani.

Pozménovaci navrh 141
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Kromeé toho je u stazistli méné
pravdépodobné, ze budou h4jit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
faktorim, které vedou k problematickému
vyuzivani stazi, patfi neexistence, slozitost
nebo raznorodost regulacnich ramct pro
stdze v riznych ¢lenskych statech spolu

s nedostateCnym prosazovanim
vnitrostatnich pravnich predpisii

a nedostate¢nou kapacitou pro kontroly

a inspekce, jakoZ i nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

a prosazovani.

Pozménovaci navrh 142

praktikam vyplyvajicim z vyuZivani stazi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(7) Krome¢ toho je u stazistl na
otevireném trhu prdce méné
pravdépodobné, Ze budou hajit sva prava
vzhledem ke svému zranitelnému
postaveni na trhu prace. K hlavnim
faktoriim, které vedou k problematickému
vyuzivani stazi, pati neexistence, slozitost
nebo riznorodost regulacnich ramceti pro
staze v raznych Clenskych statech spolu

s nedostateCnym prosazovanim
vnitrostatnich pravnich predpist

a nedostatecnou kapacitou pro kontroly

a inspekce, jakoz 1 nejasnosti ohledné
organu odpovédného za kontrolu

a prosazovani.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1318294CS.docx
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Pozménovaci navrh

(7a) V nékterych clenskych statech je
PFistup k uréitym povolanim podminén
absolvovanim povinné staZe podle zdkona.
Tyto staZe jsou viak Casto neplacené, coi
pro staZisty predstavuje znacnou financni
zatéz a pro ty, ktei'i nemaji dostatek
prostiedkii, vytvaii prekazky pro vstup na

PE772.007v01-00
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CS

Pozmeénovaci navrh 143

trh prace. Tato praxe je v rozporu se
zasadou spravedlivého odméiiovani

a socialni spravedinosti, protoZe nuti
osoby pracovat bez naroku na mzdu

a zaroveri plnit zakonny poZadavek na
odbornou akreditaci. Clenské stdty by
mély zajistit, aby v§echny povinné staze
potiebné pro pristup k profesi byly
spravedlivé odméiiovany v souladu se
zasadami rovného zachdazeni a distojnych
pracovnich podminek.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 144
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7 a (novy)

PE772.007v01-00

32/153

Pozmérnovaci navrh

(7a)  Neplacené nebo Spatné placené
staZe mohou byt obzvlasté vylucujici pro
mladé lidi, ktefi nemaji finanéni
prostiedky na jejich dokonceni.
Neplacené nebo Spatné placené stiZe
predstavuji riziko primé ¢i nepiimé
diskriminace na zdakladé véku, pohlavi,
rasy, barvy pleti, etnického a socidalniho
puvodu, zdravotniho postiZeni a dalSich
faktorii. Rozdil mezi neplacenymi

a placenymi staZemi miiZe rovné? vést

k diskriminaci mezi staZisty v dusledku
rozdilného zachdzeni.

Or. en

AM\1318294CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 145
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 146
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1318294CS.docx

Pozmeénovaci navrh

(7a) Komplikace ddle vznikaji

v dusledku skutecnosti, Ze vétSina stazi na
otevieném trhu neni v clenskych stdtech
regulovdana nebo je regulovana pouze
castecné. Spolecny pravni ramec EU
proto miie pro tento typ staZistii prispét
k vétsi transparentnosti, snazSimu
dodriovani predpisii a lepSimu
prosazovani v oblasti, ktera ma vyznamny
Ppieshranicni prvek.

Or. en

Pozménovaci navrh

(7a)  Neexistence spolecné definice staZi
v celé EU vedla k roztiisténému souboru
pravnich kategorii, podle nichZ se

s osobami, které 7 velké Casti vykondvaji
stejné ukoly, miiZe zachdzet velmi odlisné
v zavislosti na vnitrostdtnim pravu,
kolektivnich smlouvdach nebo praxi

v riiznych ¢lenskych statech.

Or. en

Pozménovaci navrh

(7b)  Socidalné-ekonomické naklady
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vznikaji, pokud se dovoli, aby stdZe,
zejména opakované, nahradily stabilni
zaméstndni, zejména zakladni pozice,
které jsou obvykle nabizeny staZistiim.

Or. en

Pozménovaci navrh 147
Angelika Winzig
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
(8) Z dikazit vyplyva, Ze vyznamnd vypousti se
Cast stazistit md ve srovndni s Fadnymi
zaméstnanci méné priznivé pracovni
podminky, véetné pracovni doby, ndaroku
na dovolenou, piistupu k vybaveni, jako?
i odmény.

Or. en

Pozménovaci navrh 148
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
(8) Z dukazt vyplyva, ze vyznamnad (8) Z dikazt vyplyva, ze
Cast staZistii md ve srovndni s irddnymi nezanedbatelnd Cast staZi uklada
zaméstnanci méné priznivé pracovni stazistium ukoly a povinnosti, které nejsou
podminky, véetné pracovni doby, ndarokii slucitelné s funkci staZe, coZ ve
na dovolenou, pFistupu k vybaveni, jakoz skutecnosti vede k tomu, Ze pracovnici
i odmény. Jjsou k dispozici za ndaklady a omezeni,

které jsou niZsi nez pravidla béiné platna
v Clenskych stdatech.

Or. fr
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Odvvodneéni

Ackoli je toto tvrzeni pravdive, nevyvolava s ohledem na povahu staze zadné problémy.
Problém spociva spise v prilisnych narocich kladenych na nékteré stazisty.

Pozménovaci navrh 149
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Z dikazi vyplyva, Ze vyznamna
Cast stazistli ma ve srovnani s Fadnymi
zaméstnanci méné piiznivé pracovni
podminky, v€etné pracovni doby, narokti
na dovolenou, ptistupu k vybaveni, jakoZ
i odmény.

Pozménovaci navrh 150
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Z dtkazi vyplyva, ze vyznamna
¢ast stazistl ma ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci mén¢ piiznivé pracovni
podminky, v€etné pracovni doby, narokti
na dovolenou, piistupu k vybaveni, jakoz
1 odmény.

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

(8) Z dikazu vyplyva, ze vyznamna
Cast stazistl ma ve srovnani s ostatnimi
zaméstnanci méné piiznivé pracovni
podminky, véetn¢ pracovni doby, naroki
na dovolenou, pfistupu k vybaveni,

a gejména odmeény. Neplacené staZe brani
osobam ze socialné slabého prostiedi
ziskat dovednosti a kompetence nezbytné
pro vstup na trh prdce, coz prohlubuje
socidlni nerovnosti a marginalizuje
zranitelnou mladez.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Z dukazt vyplyva, zZe vyznamna
Cast stazistll na otevieném trhu prdace ma
ve srovnani s fadnymi zaméstnanci méné
pfiznivé pracovni podminky, v¢etné
pracovni doby, narokti na dovolenou,
pfistupu k vybaveni, jakoz i odmény.

Or. fr

PE772.007v01-00
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Pozménovaci navrh 151
Miriam Lexmann

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Z dikazi vyplyva, Ze vyznamna
¢ast stazistl ma ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci méné piiznivé pracovni
podminky, v€etné pracovni doby, narokti
na dovolenou, ptistupu k vybaveni, jakoz
1 odmény.

Pozménovaci navrh 152
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Z dtkazi vyplyva, Ze vyznamna
¢ast stazistli ma ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci méné piiznivé pracovni
podminky, v€etné pracovni doby, narokl
na dovolenou, pfistupu k vybaveni, jakoZ
i odmény.

Pozménovaci navrh 153
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 8 a (novy)

PE772.007v01-00

36/153

Pozménovaci navrh

(8) Z dikazi vyplyva, Ze vyznamna
Cast stazistl ma ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci mén¢ piiznivé pracovni
podminky, véetn¢ pracovni doby, narokil
na dovolenou, pfistupu k vybaveni, jakoz
1 ke spravedlivé odméné.

Or. en

Pozménovaci navrh
(8) Z dtkazi vyplyva, Ze vyznamna
cast stazistli ma ve srovnani s fadnymi
zamé&stnanci méné piiznivé pracovni

podminky, v¢etné pracovni doby, narokt
na dovolenou, pfistupu k vybaveni.

Or. en

AM\1318294CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 154
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 155
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 ¢ (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1318294CS.docx

Pozmeénovaci navrh

(8a) Lettova zprdva trvd na tom, Ze je
naléhavé nutné resit negativni dopady
emigrace mladych lidi do jinych zemi za
lepSimi platy a pracovnimi prileZitostmi,
a poZaduje soubor politickych opatieni
a socidlnich investic, aby se ,,prdavo
setrvat“ stalo pro mnoho mladych lidi
a pracovnikii v EU skutecCnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8b)  Evropsky parlament opakované
odsoudil praxi neplacenych stazi jako
formu vyko¥ist' ovani mladych pracovniki
a poruSovani jejich prav a vyzval

k vytvoieni spole¢ného prdavniho ramce,
ktery by zajistil spravedlivou odménu za
staZe, aby se zabrdnilo vykorist’ujicim
praktikam.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8¢c)  Sdéleni o vyuZivani talenti
v evropskych regionech identifikovalo

37/153 PE772.007v01-00
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Pozménovaci navrh 156
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 8 d (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE772.007v01-00

CS

vazné problémy pro hospodaiskou,
socidlni a uzemni soudrinost EU

v nadchazejicich letech, pokud nebudou
Fadné FeSeny soucasné trendy odlivu
mozku uvniti EU. V poslednich
desetiletich opoustéji kvalifikovani mladi
lidé své zpravidla chudsi zemé pivodu

a hledaji lepsi pracovni prileZitosti

v jinych Clenskych statech EU. Vzhledem
k tomu, Ze stdle vice vysoce
kvalifikovanych pracovniku se stéhuje do
ekonomicky silnéjsich zemi, regiony s jiz
tak slabou ekonomikou se potykaji

s ubytkem lidského kapitalu, co? omezuje
jejich potencial rustu a rozvoje.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8d)  Dialogy o politice mladeZe béhem
Evropského roku mladeZe zduraznily
dostupnost dobrych pracovnich mist jako
jeden 7 hlavnich faktori, které stoji za
rozhodnutim mladych odborniki ziistat

v regionu, 7 ného? pochazeji. Mzdova
atraktivita a lepsi pracovni podminky,
jako je pristup k socidalni ochrané, stabilni
zaméstndni, kariérni vyhlidky a inkluzivni
pracovisté, jsou hlavnimi faktory, které
PFitahuji, udrZuji a rozvijeji talenty.

(https://youth.europa.eu/year-of-
youth/activities/4413 _en)

Or. en
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Pozménovaci navrh 157
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Na urovni Unie stanovi rAmec pro
ochranu pracovnikil stavajici pravni
nastroje, véetné smernic o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé’, o bezpe¢nosti
a ochrang zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodici
a pe€ujicich osob!?, o informovani
zamé&stnanct a projednavani s nimi'l,

o pracovnich pomérech na dobu urcitou'?,
o0 ¢aste¢ném pracovnim tivazku'3,

o vysilani pracovniki'# a o agenturnim
zaméstnavani'>. Tento pravni rdmec se

v plném rozsahu vitahuje na staZisty, kteri
uzavieeli pracovni smlouvu nebo jsou

v pracovnim poméru ve smyslu
vymezeném prdavnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kaZdém cElenském stdaté

s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie. Pravni rimec Unie
zahrnuje také doporuceni tykajici se kvality
stazi'® a uénovské piipravy!’ a piistupu
pracovnikl a osob samostatné vydélecné
¢innych k socialni ochrang!'®.

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a piedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfimétenych minimalnich mzdach

v Evropské unii (Ut. vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady

AM\1318294CS.docx

Pozmérnovaci navrh

9) Na urovni Unie stanovi rdmec pro
ochranu pracovniki stavajici pravni
nastroje, véetné smérnic o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé’, o bezpe¢nosti
a ochrang zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodici
a pe€ujicich osob!?, o informovani
zamé&stnanct a projednavani s nimi'l,

o pracovnich pomérech na dobu urcitou'?,
0 ¢aste¢ném pracovnim tivazku'3,

o vysilani pracovniki!# a o agenturnim
zaméstnavani'>. Pravni rimec Unie
zahrnuje také doporuceni tykajici se kvality
stazi'® a uéniovské piipravy!’ a piistupu
pracovnikll a osob samostatné vydélecné
¢innych k socialni ochrang!'®.

3> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfimétenych minimélnich mzdach

v Evropské unii (UF. vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady

PE772.007v01-00
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CS

2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o n¢kterych aspektech upravy pracovni
doby (UF. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

? smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27.
listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s.
16).

10 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem (Uf. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

"' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancii a projednavani
se zamé&stnanci v Evropském spolecenstvi
— Spole¢né prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zameéstnancu (Uf. vest. L 80, 23.3.2002, s.
29).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urc¢itou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Ramcové dohodé

o ¢astecném pracovnim tvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcové dohoda o ¢astecném
pracovnim uvazku (Ut. vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. Cervna 2018, kterou se méni smeérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikili v rdmci
poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 173,

PE772.007v01-00

2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o n¢kterych aspektech upravy pracovni
doby (UF. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

2 smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27.
listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s.
16).

10 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem (Uf. vé&st. L 188,
12.7.2019, s. 79).

''Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancii a projednavani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnanctl (UF. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. cervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Rdmcové dohod¢

o ¢astecném pracovnim tvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcové dohoda o ¢astecném
pracovnim tvazku (U, vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. Cervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikil v rdmci
poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 173,

AM\1318294CS.docx



9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zamé&stnavani
(UF. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

16 Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna
2014 k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Doporuceni Rady ze dne 15. biezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uéiiovskou piipravu (Ut. vést. C
153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuc¢eni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o piistupu pracovnikll a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané (Uf. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Pozménovaci navrh 158

9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zamé&stnavani
(UF. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

16 Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna
2014 k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

'7 Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uétiovskou piipravu (Ut. vést. C
153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikll a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané (Uf. vest. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Na urovni Unie stanovi rdmec pro
ochranu pracovnikl stavajici pravni
nastroje, véetné smérnic o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé&’, o bezpe€nosti
a ochrang zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicii
a pe€ujicich osob!?, o informovani
zamé&stnanct a projednavani s nimi'l,

o pracovnich pomérech na dobu urcitou'?,
o ¢aste¢ném pracovnim tivazku'3,

o vysilani pracovniki!# a o agenturnim
zamé&stnavani'>. Tento prdvni rdmec se

v plném rozsahu vitahuje na staZisty, kteri
uzavieli pracovni smlouvu nebo jsou

v pracovnim poméru ve smyslu

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

) Na urovni Unie stanovi rAmec pro
ochranu pracovnik stavajici pravni
nastroje, véetné smérnic o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé’, o bezpe¢nosti
a ochrang zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodici
a pe€ujicich osob!?, o informovani
zamé&stnanct a projednavani s nimi'l,

o pracovnich pomérech na dobu ur¢itou'?,
o ¢aste¢ném pracovnim tivazku'3,

o vysilani pracovniki'# a o agenturnim
zaméstnavani'>. Pravni rimec Unie
zahrnuje také doporuceni tykajici se kvality
stazi'® a uénovské pripravy!'’ a pfistupu
pracovnikll a osob samostatné vydélecné
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CS

vymezeném prdvnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kaZdém Clenském staté

s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie. Pravni rdimec Unie

zahrnuje také doporuceni tykajici se kvality

stazi'® a u¢novské piipravy!” a ptistupu
pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né
¢innych k socialni ochrané!'®,

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

¢ Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfiméfenych minimalnich mzdach

v Evropské unii (UF. vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003

o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (UF. vést. L 183,
29.6.1989,s. 1).

? Mimo jiné: smérnice Rady 2000/78/ES ze
dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni

v zamé&stnani a povolani (Ut. vést. L 303,

2.12.2000, s. 16).

10 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem (U¥. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancii a projednavani
se zamé&stnanci v Evropském spolecenstvi
— Spole¢né prohlaseni Evropského

PE772.007v01-00

¢innych k socialni ochrané!'®,

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfimétenych minimalnich mzdach

v Evropské unii (UF. vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003

o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Mimo jiné: smérnice Rady 2000/78/ES ze
dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni

v zamé&stnani a povolani (Ut. vést. L 303,
2.12.2000, s. 16).

19 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem (U¥. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancii a projednavani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spolec¢né prohlaseni Evropského

AM\1318294CS.docx



parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnancu (UT. veést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. cervna 1999 o rdmcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urc¢itou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Rdmcové dohodé

o ¢aste¢ném pracovnim uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcové dohoda o ¢astecném
pracovnim avazku (Uf. vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikii v rdmci
poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani
(Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

' Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna
2014 k ramci kvality stazi (Uf. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Doporuéeni Rady ze dne 15. bfezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni u¢novskou piipravu (Ut. vést. C
153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o pristupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrang (UF. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Pozménovaci navrh 159
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE
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parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnancu (UT. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. cervna 1999 o rdmcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Ramcové dohodé

o ¢aste¢ném pracovnim uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcové dohoda o ¢astecném
pracovnim avazku (Uf. vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikil v rdmci
poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani
(Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

'* Doporuceni Rady ze dne 10. bezna
2014 k ramci kvality stazi (Uf. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Doporuéeni Rady ze dne 15. bfezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni u¢novskou p¥ipravu (Ut. vést. C
153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o pristupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné cinnych k socialni
ochrang (Uf. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. en
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Na urovni Unie stanovi rdmec pro
ochranu pracovniki stavajici pravni
nastroje, véetn¢ smérnic o transparentnich
a pfedvidatelnych pracovnich
podminkéach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé&’, o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicu

a pecujicich osob!?, o informovani
zaméstnancu a projednavani s nimi'!,

o pracovnich pomérech na dobu uréitou'?,
o Casteéném pracovnim tvazku!3,

o vysilani pracovniki'4 a o agenturnim
zamé&stnavani'>. Tento pravni rimec se

v plném rozsahu vztahuje na stazisty, kteri
uzavieli pracovni smlouvu nebo jsou

v pracovnim poméru ve smyslu
vymezeném prdavnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kaZdém Clenském stdaté

s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Pravni rdimec Unie zahrnuje
také doporuceni tykajici se kvality stazi'6
a u¢novské pripravy!’ a pfistupu
pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né
¢innych k socialni ochrané!'®,

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfimétenych minimalnich mzdach

v Evropské unii (Ut vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003

o n¢kterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

PE772.007v01-00

Pozmenovaci navrh

9) Na trovni Unie stanovi rdmec pro
ochranu pracovniki stavajici pravni
nastroje, v€éetné smérnic o transparentnich
a pfedvidatelnych pracovnich
podminkéach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé&’, o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodici
a peCujicich osob!?, o informovani
zaméstnancl a projednavani s nimi'!,

o pracovnich pomérech na dobu uréitou'?,
o Casteéném pracovnim tvazku!3,

o vysilani pracovnik'4 a o agenturnim
zamé&stnavani'>. Tento pravni rimec se

v plném vztahuje na staZzisty,

s ptihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Pravni rdmec Unie zahrnuje
také doporuceni tykajici se kvality stazi'6
a u¢novské ptipravy!” a ptistupu
pracovnikll a osob samostatné vydélecné
¢innych k socialni ochrang!'®.

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

¢ Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfiméfenych minimdlnich mzdéach

v Evropské unii (Ut vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003

o n¢kterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).
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8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanci pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 Mimo jiné: smérnice Rady 2000/78/ES ze
dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni

v zamé&stnani a povolani (Ut. vést. L 303,
2.12.2000, s. 16).

10 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem (U¥t. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zamé&stnancii a projednavani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnanctl (UF. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Rdmcové dohodé

o ¢asteCném pracovnim Uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcova dohoda o ¢astecném
pracovnim uvazku (Ut. vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci
poskytovani sluzeb (Uf. vést. L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani
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8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (U, vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Mimo jiné: smérnice Rady 2000/78/ES ze
dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni

v zamé&stnani a povolani (Ut. vést. L 303,
2.12.2000, s. 16).

10 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem (U¥. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

T Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zamé&stnancii a projednavani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnanct (UE. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s.43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Rdmcové dohodé

o ¢asteCném pracovnim uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcova dohoda o ¢astecném
pracovnim uvazku (UFt. vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikd v rdmci
poskytovani sluzeb (Ut vést. L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani
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(UF. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

16 Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna
2014 k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Doporuceni Rady ze dne 15. biezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uéniovskou piipravu (Ut. vést. C
153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuc¢eni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o piistupu pracovnikll a osob
samostatné vydéle¢né ¢innych k socialni
ochrané (Uf. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Pozménovaci navrh 160

(UK. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

16 Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna
2014 k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014,s. 1).

'7 Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uétiovskou piipravu (Ut. vést. C
153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuéeni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikll a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané (Uf. vest. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9) Na urovni Unie stanovi rAmec pro
ochranu pracovnikl stavajici pravni
nastroje, véetné smérnic o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé’, o bezpe¢nosti
a ochrang zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicii
a pe€ujicich osob!?, o informovani
zamé&stnanct a projednavani s nimi'l,

o pracovnich pomérech na dobu urcitou'?,
o ¢aste¢ném pracovnim tivazku'3,

o vysilani pracovniki'# a o agenturnim
zamé&stnavani'>. Tento pravni ramec se

v plném rozsahu vitahuje na stazisty, kteri
uzavreli pracovni smlouvu nebo jsou

v pracovnim poméru ve smyslu
vymezeném pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kazdém c¢lenském staté

s piihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

9 Na urovni Unie stanovi rAmec pro
ochranu pracovnik stavajici pravni
nastroje, véetné smérnic o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach?, o pfimétenych minimalnich
mzdach®, o pracovni dobé’, o bezpe¢nosti
a ochrang zdravi pfi praci®, o rovnosti

a zakazu diskriminace®, o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodici
a pe€ujicich osob!?, o informovani
zamé&stnancti a projednavani s nimi'l,

o pracovnich pomérech na dobu urcitou'?,
o ¢aste¢ném pracovnim tivazku'3,

o vysilani pracovniki'# a o agenturnim
zamé&stnavani'>. Podle aktudlné platného
smluvniho prdva se tento pravni ramec
nemitZe vitahovat na stazisty, jejich?
pracovni smlouva a pracovni pomér jsou
odli§né od pracovniho poméru ve smyslu
vymezeném pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v kazdém c¢lenském staté
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Evropské unie. Pravni rdmec Unie zahrnuje
také doporuceni tykajici se kvality stazi'®

a ucnovské piipravy!’ a ptistupu
pracovnikll a osob samostatné vydéle¢né
¢innych k socialni ochrané!'®,

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a piedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfiméfenych minimalnich mzdéach

v Evropské unii (Ut. vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003

o nékterych aspektech tpravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

? smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27.
listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zamé&stnani
a povolani (Ut. vést. L 303, 2.12.2000, s.
16).

10 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym Zivotem (Uf. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zamé&stnancii a projednavani
se zamestnanci v Evropském spolecenstvi
— Spole¢né prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnanctl (UF. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).
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s ptihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Pravni rdmec Unie zahrnuje
nicméné doporuceni tykajici se kvality
stazi'® a uénovské pripravy!'’ a pfistupu
pracovnikll a osob samostatné vydélecné
¢innych k socialni ochrang!'®,

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022

o pfiméfenych minimalnich mzdéach

v Evropské unii (UF. vést. L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003

o nékterych aspektech upravy pracovni
doby (Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepseni bezpec¢nosti a ochrany zdravi
zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183,
29.6.1989, s. 1).

? smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27.
listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a povolani (Uf. vést. L 303, 2.12.2000, s.
16).

19 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem (Uf. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro
informovani zaméstnancii a projednavani
se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi
— Spole¢né prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnanctl (UF. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).
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12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Rdmcové dohodé

o ¢asteCném pracovnim uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcova dohoda o ¢astecném
pracovnim uvazku (Ut. vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikii v rdmci
poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zamé&stnavani
(U, vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

16 Doporuceni Rady ze dne 10. bfezna
2014 k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014, s. 1).

17 Doporuceni Rady ze dne 15. bfezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uénovskou piipravu (Ut. vést. C
153,2.5.2018, s. 1).

18 Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné Cinnych k socialni
ochrané (Uf. vest. C 387, 15.11.2019, s. 1).

12 Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne

28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS (Ut. vést. L 175, 10.7.1999,
s. 43).

13 Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15.
prosince 1997 o Rdmcové dohodé

o ¢asteCném pracovnim uvazku uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS
— ptiloha: Ramcova dohoda o ¢astecném
pracovnim uvazku (Uft. vést. L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 ze dne

28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice
96/71/ES o vysilani pracovnikl v rdmci
poskytovani sluzeb (Ut. vést. L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2008/104/ES ze dne 19.
listopadu 2008 o agenturnim zamé&stnavani
(UF. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

16 Doporuéeni Rady ze dne 10. bfezna
2014 k ramci kvality stazi (Ut. vést. C 88,
27.3.2014, s. 1).

7 Doporuceni Rady ze dne 15. biezna
2018 o Evropském ramci pro kvalitni

a efektivni uéiiovskou piipravu (Ut. vést. C
153, 2.5.2018, s. 1).

18 Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu
2019 o ptistupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni
ochrané (Uf. vest. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Oduvodneni

Stazisté ze své podstaty nemaji byt pro spolecnost produktivni silou. Stazista je ucen, ktery
vyuziva profesiondlni prostredi k uceni. Tim se lisi od ,, 7adnych* pracovniki, jejichz
pritomnost v podniku je odiivodnéna pouze tim, co jim podnik muzZe poskytnout (za uplatu).
Pritom se nepredpoklada, Ze by platila vsechna pravidla tykajici se prav pracovnikii.
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Pozménovaci navrh 161
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(9a)  Evropsky parlament opakované
odsoudil praxi neplacenych stazi jako
Sformu vykovist’ ovani mladych pracovnikii
a porusSovani jejich prav a vyzval

k vytvoreni spoleCného pravniho ramce,
ktery by zajistil spravedlivou odménu za
staZe, aby se zabrdnilo vykoiist’ujicim
praktikam'e,

la Usneseni Evropského parlamentu ze
dne 17. unora 2022 o posileni postaveni
evropské mladeZe: zaméstnanost

a socidlni ofiveni po pandemii (U¥. vést. C
342, 6.9.2022, s. 265); usneseni
Evropského parlamentu ze dne 14. Cervna
2023 obsahujici doporuceni Komisi

o0 kvalitnich staZich v Unii

(2020/2005(INL)).

Or. en
Pozménovaci navrh 162
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 10

Znéeni navrzenée Komisi Pozmenovaci navrh

(10)  Konference o budoucnosti Evropy!® (10)  Konference o budoucnosti
predlozila navrh tykajici se zajisténi Evropy'?, kterd byla uspo¥dddna mimo
souladu stazi a pracovnich mist pro mladé Jjakykoli instituciondlni ramec stanoveny
lidi se standardy kvality, a to 1 v oblasti Smlouvami, ptedloZila navrh tykajici se
odménovani, a zdkazu neplacenych stazi zajisténi souladu stazi a pracovnich mist
na trhu prace a mimo formalni pro mladé lidi se standardy kvality, a to 1
vzdélavani. v oblasti odménovani.
AM\1318294CS.docx 49/153 PE772.007v01-00
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19 Zprava o kone¢ném vysledku — kvéten
2022.

19 Zprava o koneéném vysledku — kvéten
2022.

Or. fr

Odiitvodnent

Vzhledem k tomu, Ze cilem této smérnice je zabranit tomu, aby stazisté nahrazovali
,,skutecné “ pracovniky, je nekonzistentni hovorit o stazich na trhu prace.

Pozmeénovaci navrh 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11)  Evropsky parlament pfijal v ervnu
2023 usneseni podle ¢lanku 225 Smlouvy
o fungovani EU s doporuc¢enimi Komisi

o kvalitnich stazich!'!. Ve svém usneseni
vyzval Komisi, aby ,,aktualizovala

a posilila ramec kvality stazi z roku 2014

a aby z n¢j u€inila silnéjsi legislativni
nastroj*. Ddle Komisi vyzval, aby do
aktualizovaného ramce kvality staZi
zaclenila dalsi zasady. Konkrétné
Evropsky parlament vyzval Komisi, aby
whavrhla smérnici o staZich na otevieném
trhu prdce, staZich v ramci aktivnich
politik na trhu prdce a staZich, které jsou
povinnou soucdsti odborné ptipravy,

s cilem zajistit minimalni normy kvality,
véetné pravidel tykajicich se délky staZi,
Ppristupu k socialnimu zabezpeceni

v souladu s vnitrostdatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi, jakoZ i odmériovani,
které zajisti diistojnou Zivotni uroverii, aby
se zabranilo vykoristujicim praktikam*.

20 Usneseni Evropského parlamentu ze dne
14. Cervna 2023 obsahujici doporuceni
Komisi o kvalitnich staZich v Unii
(2020/2005(INL)).

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(11)  Evropsky parlament pfijal v ervnu
2023 usneseni podle ¢lanku 225 Smlouvy
o fungovani EU s doporu¢enimi Komisi

o kvalitnich stazich!'!. Ve svém usneseni
vyzval Komisi, aby ,,aktualizovala

a posilila ramec kvality stazi z roku 2014

a aby z né¢j u€inila silnéjsi legislativni
nastroj*, coZ presahuje ramec pravomoci
Komise v oblasti politiky vzdélavani

a odborné ptipravy.

20 Usneseni Evropského parlamentu ze dne
14. ¢ervna 2023 obsahujici doporuceni
Komisi o kvalitnich staZich v Unii
(2020/2005(INL)).

AM\1318294CS.docx



Or. fr

Odiitvodnent

Hovorit o trhu prace pro stazistu, ktery nema plnit roli zaméstnance, je nekonzistentni.

Pozménovaci navrh 164
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12)  Komise uskutecnila dvoufazovou
konzultaci se socidlnimi partnery na trovni
Unie podle ¢lanku 154 Smlouvy

o fungovani EU na téma potieby, cili

a pravnich forem piipadného opatieni

k dal$imu zlepSeni kvality stazi. Socialni
partnefi se na zahdjeni jednani

o uvedenych zélezitostech neshodli. Je
vsak dilezité, aby byla v této oblasti piijata
opatieni na urovni Unie v podobé upravy
stavajiciho rdmce pro staZe s ptihlédnutim
k vysledklim konzultace se socialnimi
partnery.

Pozménovaci navrh 165
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Zneni navrzené Komisi

(12)  Komise uskutecnila dvoufazovou
konzultaci se socialnimi partnery na urovni
Unie podle ¢lanku 154 Smlouvy

o fungovani EU na téma potieby, cilt

a pravnich forem ptipadného opatieni

k dal$imu zlepSeni kvality stazi. Socialni

AM\1318294CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(12) Komise uskutecnila dvoufazovou
konzultaci se socidlnimi partnery na urovni
Unie podle ¢lanku 154 Smlouvy

o fungovani EU na téma potteby, cill

a pravnich forem ptipadného opatieni

k dal$imu zlepSeni kvality staZi. Socialni
partneti se na zahdjeni jednani

o uvedenych zélezitostech neshodli. Je
vsak dulezité, aby byla v této oblasti piijata
opatfeni na urovni Unie v podobé¢ upravy
stavajiciho ramce pro staze na otevireném
trhu prdce s ptihlédnutim k vysledkiim
konzultace se socidlnimi partnery.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(12)  Komise uskutecnila dvoufazovou
konzultaci se socialnimi partnery na urovni
Unie podle ¢lanku 154 Smlouvy

o fungovani EU na téma potieby, cili

a pravnich forem ptipadného opatieni

k dal$imu zlepSeni kvality a pFistupnosti
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partnefi se na zahdjeni jednani

o uvedenych zalezitostech neshodli. Je
vSak dulezite, aby byla v této oblasti pfijata
opatieni na urovni Unie v podob¢ upravy
stavajiciho ramce pro staze s prihlédnutim
k vysledklim konzultace se socialnimi
partnery.

Pozménovaci navrh 166
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 167

stazi. Socialni partnefi se na zahajeni
jednani o uvedenych zaleZzitostech
neshodli. Je vSak dulezité, aby byla v této
oblasti pfijata opatieni na Grovni Unie

v podobé Upravy stavajiciho ramce pro
staze s pfihlédnutim k vysledkiim
konzultace se socidlnimi partnery.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(14a) Soudni dviir opakované rozhodl, Ze
pojem ,,pracovnik‘ ve smyslu clanku 45
SFEU se vitahuje i na osoby, které
vykonavaji staz. Judikatura Soudniho
dvora stanovila existenci pracovniho
poméru u Ctyi hlavnich typu stazi: stiZe
na otevieném trhu, staze povinné pro
pristup k urcité profesi, staZe v ramci
aktivni politiky trhu prdce a stiZe v ramci
akademické nebo odborné kvalifikace. Pri
provadéni této smérnice by mél byt
zohlednén vyklad Soudniho dvora tykajici
se jeho judikatury.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE772.007v01-00

52/153

Pozménovaci navrh

(14a) Cl. 165 odst. 4 Smlouvy
o fungovani Evropské unie vylucuje

AM\1318294CS.docx



Pozménovaci navrh 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stdzi v Unii je ti‘eba pFijmout
dalsi opatieni k boji proti zastirani
Fadnych pracovnich poméru staZemi

a zajistit, aby pfislusné unijni

a vnitrostatni pravni predpisy vztahujici se
na pracovniky byly ve vzitahu ke staZistiim

provadény a prosazovany v plném rozsahu.

Tato smérnice iesi uvedené problémy
stanovenim minimdlnich poZadavki

v zdjmu zlepSeni a prosazovdni
pracovnich podminek staZistit v Unii

a boje proti zastirani Fadnych pracovnich
poméri staZemi, a to stanovenim
spoleCného ramce zdasad a opatieni
nezbytnych k zajisténi rovného zachazeni
a k ucinnéjSimu provdadéni a prosazovani
pravnich predpisiit Unie a vnitrostdtnich
pravnich predpisu vitahujicich se na
pracovniky.

Pozménovaci navrh 169
Miriam Lexmann

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

AM\1318294CS.docx

53/153

harmonizaci pravnich piedpisu ¢lenskych
statii v oblasti vzdélavani nebo odborné
Dpripravy.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémim a nekalym praktikam
vyplyvajicim 7 vyuzivani stazi v Unii musi
clenské stdty zajistit, aby piislusné
vnitrostatni a unijni pravni predpisy
vztahujici se na stdZisty byly provadény

a prosazovany v plném rozsahu. 7o by se
mélo dit v souladu s kolektivnimi
smlouvami a modely trhu prace platnymi
v jednotlivych Elenskych statech, je-li to
relevantni. Minimdlni poZadavky EU by
nemély nahrazovat nebo oslabovat
podminky vyjednané v kolektivnich
smlouvdch.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba ptfijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich pomé&rl staZzemi a zajistit, aby
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stazistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fes$i uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v z4jmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazisti v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméra
stazemi, a to stanovenim spole¢ného radmce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachazeni a k €innéjSimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich piedpist
vztahujicich se na pracovniky.

Pozménovaci navrh 170
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Zneni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba piijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich poméri stazemi a zajistit, aby
PpFislu$né unijni a vnitrostdatni pravni
piedpisy vitahujici se na pracovniky byly
ve vZtahu ke staZistim provadény

PE772.007v01-00

Pozmeénovaci navrh

(15) Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tieba pifijmout

v souladu se zdasadou subsidiarity dalsi
opatteni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
ptislus$né unijni a vnitrostatni pravni
ptredpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke staZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek staZistl v Unii a boje proti
zastirani fddnych pracovnich poméra
stdzemi, a to stanovenim spole¢ného radmce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachazeni a k Gi¢innéjSimu
provadeéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich predpisii
vztahujicich se na pracovniky. Pripomind
vSak, Ze je tieba jasné odlisit staZe jako
neoddélitelné soucasti formalniho
vzdélavani a odborné pripravy v souladu
s vnitrostatnimi vzdélavacimi systémy;

Or. en

Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba piijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich pomérii stdzemi. Tato smérnice
fesi uvedené problémy stanovenim
minimalnich pozadavka v zajmu zlepsSeni
a prosazovani pracovnich podminek

AM\1318294CS.docx



a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fe$i uvedené problémy
stanovenim minimalnich pozadavk

v z4jmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazistii v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméra
stazemi, a to stanovenim spole¢ného radmce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachdzeni a k 0¢innéjSimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich piedpist
vztahujicich se na pracovniky.

Pozménovaci navrh 171
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatteni k boji proti zastirdani
Fadnych pracovnich poméri stiZemi

a zajistit, aby pfislusné unijni a vnitrostatni
pravni ptedpisy vztahujici se na pracovniky
byly ve vztahu ke stazistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fes$i uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavku

v z4jmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazistti v Unii a boje proti
zastirani Fadnych pracovnich poméri
stazemi, a to stanovenim spole¢ného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachéazeni a k ¢innéjsimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich ptedpist
vztahujicich se na pracovniky.

AM\1318294CS.docx

stazistli na otevieném trhu v Unii a boje
proti zastirani fadnych pracovnich poméri
stazemi na oteviceném trhu, a to
stanovenim spole¢ného ramce zasad

a opatfeni nezbytnych k ¢innéjSimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich ptedpist
vztahujicich se na pracovniky.

Or. en

Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se nekalého
vyuzivani stazi v Unii je tieba pifijmout
dalsi opatfeni k boji proti podvodnym
stazim a zajistit, aby ptislusné unijni

a vnitrostatni pravni pfedpisy vztahujici se
na pracovniky byly ve vztahu ke stazistim
provadény a prosazovany v plném rozsahu.
Tato smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek staZistl v Unii a boje proti
nekalym praktikam vyplyvajicim

z podvodnych staZi, a to stanovenim
spolecného ramce zasad a opatieni
nezbytnych k zajisténi rovného zachazeni a
k uc¢inngj$imu provadéni a prosazovani
pravnich ptredpisti Unie a vnitrostatnich
pravnich ptredpisti vztahujicich se na
pracovniky.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 172

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tieba ptfijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich pomé&rl staZzemi a zajistit, aby
pfislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stazistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fes$i uvedené problémy
stanovenim minimadlnich poZadavki

v z4jmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazistii v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméra
stdzemi, a to stanovenim spole¢ného
ramce z4sad a opatieni nezbytnych

k zajiSténi rovného zachazeni a

k u¢inngj$imu provadéni a prosazovani
pravnich ptredpistt Unie a vnitrostatnich
pravnich ptredpisii vztahujicich se na
pracovniky.

Pozménovaci navrh 173

Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tieba ptfijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich pomé&rl staZzemi a zajistit, aby
pfislusné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stazistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim spoleéného ramce v zajmu
zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazistii v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméra
stdzemi, a to stanovenim zasad a opatifeni
nezbytnych k zajisténi rovného zachazeni a
k u¢innéjSimu provadéni a prosazovani
pravnich ptredpistt Unie a vnitrostatnich
pravnich ptedpist vztahujicich se na
pracovniky.

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Zneni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba piijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich poméri stdzemi a zajistit, aby

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba piijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich pomérii stdZzemi a zajistit, aby
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ptislus$né unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stdZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fes$i uvedené problémy
stanovenim minimdlnich poZadavki

v zdjmu zlepSeni a prosazovdni
pracovnich podminek staZistii v Unii

a boje proti zastirani fadnych pracovnich
pomérl stazemi, a to stanovenim
spole¢ného ramce zdasad a opatieni
nezbytnych k zajisténi rovného zachdzeni
a k ucinnéjSimu provadéni a prosazovani
pravnich ptredpisii Unie a vnitrostatnich
pravnich ptedpist vztahujicich se na
pracovniky.

ptislus$né unijni a vnitrostatni pravni
ptfedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke staZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim jasnych hranic pro odliSeni
mezi iadnym pracovnim pomérem a stdazi,
aby se zamezilo zastirani fadnych
pracovnich pomé&ra staZemi a aby se jasné
vymezilo, co spadda do pravomoci Unie

a co do pravomoci ¢lenskych statii, pokud
jde o stdZe, a zajistilo se tak ucinnéjsi
prosazovani pravnich piedpisti Unie

a vnitrostatnich pravnich predpist
vztahujicich se na pracovniky a stdzisty.

Or. fr

Oduvodneni

Vyslovna uprava situace stazistii by vedla k jasnému poruseni rozdéleni pravomoci mezi
Evropskou unii a clenskymi staty. Naopak zaméreni se na rozliseni mezi stazistou
a pracovnikem muze stale spadat do pusobnosti EU a bude mit stejné ucinky z hlediska

ochrany pred zneuzivanim.

Pozménovaci navrh 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémiim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatieni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
pfisluSné unijni a vnitrostatni pravni
predpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stazistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
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Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatieni k boji proti zastirani fddnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
ptislusné unijni a vnitrostatni pravni
ptredpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stazistiim provadény

a prosazovany v plném rozsahu a soucasné
zachovat flexibilitu a zabranit zbytecné
zatéZi pro mikropodniky a malé a stiedni
podniky. Tato smérnice fesi uvedené
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podminek stazistit v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméra
stazemi, a to stanovenim spole¢ného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachazeni a k €innéjSimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich piedpist
vztahujicich se na pracovniky.

Pozménovaci navrh 175

problémy stanovenim minimalnich
pozadavkll v z&jmu zlepSeni a prosazovani
pracovnich podminek stazistii v Unii a boje
proti zastirani fadnych pracovnich pomeérii
stazemi, a to stanovenim spolecného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachazeni a k €¢innéjSimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich ptedpist
vztahujicich se na pracovniky.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémiim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatieni k boji proti zastirani fddnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
pfisluSné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stdZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek staZistl v Unii a boje proti
zastirani faddnych pracovnich poméra
staZemi, a to stanovenim spole¢ného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachéazeni a k G€¢inngj$imu
provadéni a prosazovani pravnich predpist
Unie a vnitrostatnich pravnich predpist
vztahujicich se na pracovniky.

PE772.007v01-00

Pozmérnovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémiim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatteni ke zlepSeni pracovnich
podminek staZistit, kvality a pFistupnosti
staZi a k boji proti zastirdni fadnych
pracovnich pomérii stdZemi a zajistit, aby
ptislus$né unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke staZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek staZistl v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméri
stdZemi, a to stanovenim spole¢ného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachéazeni a k €¢inngj$imu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich ptredpist
vztahujicich se na pracovniky.

Or. en
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Pozménovaci navrh 176
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémiim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatieni k boji proti zastirani fddnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stdZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZzadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazistli v Unii a boje proti
zastirani faddnych pracovnich poméra
stdzemi, a to stanovenim spolecného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachéazeni a k G¢inngj$imu
provadeéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich ptedpisii
vztahujicich se na pracovniky.

Pozménovaci navrh 177
David Casa

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatteni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
ptislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy vztahujici se na pracovniky byly
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Pozmérnovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémiim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi na otevifeném trhu prdace
v Unii je tieba piijmout dal$i opatieni

k boji proti zastirdni fadnych pracovnich
pomeril stazemi a zajistit, aby piisluSné
unijni a vnitrostatni pravni predpisy
vztahujici se na pracovniky byly ve vztahu
ke stazistiim na otevieném trhu prdace
provadény a prosazovany v plném rozsahu.
Tato smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich pozadavki

v z4jmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazistii v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméra
stazemi, a to stanovenim spolecného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachazeni a k i€innéjSimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich predpist
vztahujicich se na pracovniky.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémum tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba piijmout
dalsi opatfeni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich pomért stazemi a zajistit, aby
pfislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy vztahujici se na pracovniky byly
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ve vztahu ke stdZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZzadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek staZistl v Unii a boje proti
zastirani faddnych pracovnich poméra
stdzemi, a to stanovenim spolecného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachazeni a k i¢inné&j$imu
provadéni a prosazovani pravnich piedpisti
Unie a vnitrostatnich pravnich ptedpisii
vztahujicich se na pracovniky.

Pozménovaci navrh 178
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémiim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatieni k boji proti zastirani fadnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
pfislus$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke stdZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek staZistii v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméria
staZemi, a to stanovenim spole¢ného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachéazeni a k €¢inngj$imu
provadéni a prosazovani pravnich predpist
Unie a vnitrostatnich pravnich predpist
vztahujicich se na pracovniky.

PE772.007v01-00

ve vztahu ke staZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani pracovnich
podminek stazistii absolvujicich staZe na
otevireném trhu v Unii a boje proti
zastirani fadnych pracovnich poméra
stazemi, a to stanovenim spolecného ramce
zasad a opatfeni nezbytnych k zajisténi
rovného zachazeni a k €¢innéjSimu
provadéni a prosazovani pravnich piedpist
Unie a vnitrostatnich pravnich ptedpist
vztahujicich se na pracovniky.

Or. en

Pozménovaci navrh

(15)  Vzhledem k pfetrvavajicim
problémiim tykajicim se problematického
vyuzivani stazi v Unii je tfeba pfijmout
dalsi opatteni k boji proti zastirani fddnych
pracovnich poméril stdZemi a zajistit, aby
pfislus$né unijni a vnitrostatni pravni
ptredpisy vztahujici se na pracovniky byly
ve vztahu ke staZistim provadény

a prosazovany v plném rozsahu. Tato
smérnice fesi uvedené problémy
stanovenim minimalnich poZadavki

v zajmu zlepSeni a prosazovani podminek
stazi v Unii a boje proti zastirani fadnych
pracovnich pomérii stazemi, a to
stanovenim spolecného ramce zasad

a opatfeni nezbytnych k zajisténi rovného
zachazeni a k u¢innéjSimu provadéni

a prosazovani pravnich piedpistt Unie

a vnitrostatnich pravnich ptedpist
vztahujicich se na pracovniky.
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Pozménovaci navrh 179

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 180
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1318294CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(15a) Clenské stity by mély zavést
povinnost, aby vSichni staZisté méli
pisemnou smlouvu na dobu urcitou, ktera
bude pokryvat staZ na otevieném trhu,

a aby stdZe byly placené, stiZe v ramci
aktivnich politik na trhu prdce, stdze,
které jsou povinnou soucdsti odborné
DPripravy, a stdaze, které jsou soucdsti osnov
Sformalniho vidélavani a odborné

Ppripravy.

Or. en

Pozménovaci navrh

(15a) RovnéZ s ohledem na pietrvavajici
problémy s nedostatkem pracovnich sil,
ktery se podle prognoz bude

v nadchazejicich letech v dusledku
demografickych vyzev pouze prohlubovat,
a s uzndanim ulohy staZi na otevieném
trhu p¥i ieSeni téchto problémii je cilem
této smérnice zvysit pocet stazi v Unii

a zdroveri zajistit udrZitelnost systémii
stazZi zajisténim kvalitnich staZi

a dustojnych pracovnich podminek.

Or. en
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Odvvodneéni

Staze jsou obecné spolecensky prospésnou soucdsti evropskych trhit prace a tato smeérnice
musi podporit praci na usnadnéni stazi a zvySeni jejich poctu, aby se zajistila budouct
kvalifikovana pracovni sila, coz ma v EU velky vyznam. EU celi demografickému tlaku
a postrada nékteré diilezité a Zadané dovednosti. EU musi vyuZit prileZitosti, které staze
poskytuji k preklenuti nezaméstnanosti a trvalého zaméstnani, jakoz i k prohlubovani
dovednosti nebo zmeény kvalifikace pracovnikii.

Pozménovaci navrh 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(16) Tato smérnice se vitahuje na vypousti se
stazisty v Unii, ktei'i uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru
ve smyslu vymezeném prdavnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie. Soudni dviir ve své
Jjudikatuie stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zaloZeno na analyze konkrétniho pripadu.

Or. fr
Oduvodnent

Zadny text Evropské unie nelze uplatnit na stazistu z ditvodu jeho postaveni stazisty, které
spada do piisobnosti politik vzdélavani a odborné pripravy, jez jsou ve vylucné pravomoci
Clenskych statii. Pojem stazista existuje pravé proto, aby se odlisil od Fadného pracovniho
pomeéru.

Pozménovaci navrh 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16
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Znéni navrzené Komisi

(16) Tato smérnice se vitahuje na
stazisty v Unii, kteii uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru
ve smyslu vymezeném prdavnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v lenskych stdatech

s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie. Soudni dviir ve své
Jjudikatuie stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt

zaloZeno na analyze konkrétniho pripadu.

Pozmeénovaci navrh

vypousti se

Or. en

Odvvodneéni

Je nezbytné definovat roli stazisty a jasné ho odlisit od pracovnikii. Staze nejsou formou
zaméstnani, protoze jejich hlavnim cilem je umoznit praktickeé vyuziti teoretickych znalosti

v odborném prostredi. Z tohoto ditvodu je treba na né nahlizet oddélene od pracovnich smluv.

S ohledem na rozdilné pravni upravy v ruznych clenskych statech bychom se radi vyhnuli
moznym nejasnostem a prekryvani pravnich predpisu, které by vedly k tomu, Ze by staze

spadaly do pracovniho poméru.

Pozménovaci navrh 183
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Tato smérnice se vztahuje na
stazisty v Unii, ktefi uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru
ve smyslu vymezeném prdavnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie. Soudni dviir ve své
Jjudikatuie stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt

zaloZeno na analyze konkrétniho pripadu.
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Pozménovaci navrh

(16)  Tato smérnice stanovi spole¢nou
definici stazi a spolecénda pravidla, kterda
maji zabranit nekalym praktikam
plynoucim z podvodnych stazi; smérnice
tedy upravuje pracovni podminky
ndstupni prdace vykondvané stazisty
béhem stdze.
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Pozménovaci navrh 184
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Tato smérnice se vztahuje na
stazisty v Unii, ktei'i uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru
ve smyslu vymezeném pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v Clenskych statech

s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
Jjudikatuie stanovil kritéria pro uréeni
postaveni pracovnika, které musi byt
zalozeno na analyze konkrétniho pFipadu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Tato smérnice by se méla vztahovat
na stdZe na otevireném trhu v Unii ve
smyslu vymezeném vnitrostdtnimi
pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zavedenymi zvyklostmi

v prislusnych Clenskych statech

s ndleZitym prihlédnutim k judikatute
Soudniho dvora Evropské unie. Je na
Clenskych statech, aby v souladu se svymi
vnitrostdtnimi systémy urcily, zda a do
jaké miry piedstavuje staz, pracovni
pomér. V relevantnich piipadech Ize
vychazet 7 judikatury Soudniho dvora,
Ppiicem? je tieba mit na paméti, Ze urceni
postaveni pracovnika je zaloZeno na
individualni analyze skutkovych okolnosti.

Or. en

Odvvodneéni

Tento bod odiivodnéni objasnuje, Ze definice a pravni klasifikace stazi ziistava v pravomoci
jednotlivych statu. Respektuje rozmanitost pravnich systémii a systémii trhu prace v Unii
a zaroven uznava vyznam judikatury Soudniho dvora jako vykladového voditka, nikoli jako

zdvazné definice.

Pozménovaci navrh 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Tato smérnice se vztahuje na

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(16) Tato smérnice by se méla vztahovat na
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stazisty v Unii, kteti uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru
ve smyslu vymezeném prdavnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora Evropské unie. Soudni dviir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zaloZeno na analyze konkrétniho piipadu.

Pozménovaci navrh 186
David Casa

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16)  Tato smérnice se vztahuje na
stazisty v Unii, ktefi uzavreli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim pomeéru ve
smyslu vymezeném pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urcent
postaveni pracovnika, které musi byt
zaloZzeno na analyze konkrétniho ptipadu.

Pozménovaci navrh 187
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Zneni navrzené Komisi

(16) Tato smérnice se vztahuje na

AM\1318294CS.docx
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v§echny stazisty v Unii, kteti vykondvaji
staz, jeZ neni soucdsti ucebnich osnov
formalniho vzdélavani a odborné
DPripravy, véetné ucrovské piipravy.
Soudni dvir ve své judikatufe stanovil
kritéria pro urceni postaveni pracovnika,
které musi byt zaloZeno na analyze
konkrétniho ptipadu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Tato smérnice by se méla vztahovat
na stazisty, kteri absolvuji staZe na
otevieném trhu v Unii a ktefi uzavieli
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim
poméru ve smyslu vymezeném pravnimi
ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi platnymi v ¢lenskych statech

s ptihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zalozeno na analyze konkrétniho ptipadu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16) Tato smérnice se vztahuje na
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stazisty v Unii, ktefi uzavteli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim pomeéru ve
smyslu vymezeném pravnimi pfedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zaloZeno na analyze konkrétniho piipadu.

Pozmeénovaci navrh 188
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Tato smérnice se vztahuje na
stazisty v Unii, ktefi uzavteli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim pomeéru ve
smyslu vymezeném pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s ptihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zalozeno na analyze konkrétniho ptipadu.

Pozménovaci navrh 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Zneni navrzené Komisi

(16) Tato smérnice se vztahuje na

PE772.007v01-00

stazisty na otevieném trhu prdace v Unii,
kteti uzavteli pracovni smlouvu nebo jsou
v pracovnim poméru ve smyslu
vymezeném pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s ptihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zalozeno na analyze konkrétniho ptipadu.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(16) Tato smérnice by se méla vztahovat
na stazisty v Unii, ktefi uzavieli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru ve
smyslu vymezeném pravnimi ptedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s ptihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zalozeno na analyze konkrétniho ptipadu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16)  Tato smérnice by se méla vztahovat
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stazisty v Unii, ktefi uzavteli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim pomeéru ve
smyslu vymezeném pravnimi pfedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zaloZeno na analyze konkrétniho piipadu.

Pozménovaci navrh 190
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

na stazisty v Unii, ktefi uzavteli pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru ve
smyslu vymezeném pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych statech

s ptihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora
Evropské unie. Soudni dvir ve své
judikatufe stanovil kritéria pro urceni
postaveni pracovnika, které musi byt
zalozeno na analyze konkrétniho ptipadu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16a) Tato smérnice definuje staZe jako
std%e na otevieném trhu'®, co? jsou
nepovinné, dvoustranné a soukromé
dohody mezi staZistou a poskytovatelem
staze s omezenou dobou pracovni praxe
bez formalni vazby na vzdélavani nebo
odbornou pripravu, bez ucasti tieti strany,
jejichz cilem je ziskat praktické a odborné
zkuSenosti s cilem zlepSit zaméstnatelnost
a usnadnit prechod do Fadného
pracovniho poméru a to na zakladé
pisemné pracovni smlouvy mezi staZistou
a poskytovatelem stdZe.

1a eyr-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&

Or. en

Oduvodneni

Tento navrh smérnice by se mél vztahovat pouze na staze na otevieném trhu, viz vyse.
Definice staze na otevieném trhu by méla byt jasna a v souladu s definici uvedenou v ramci
kvality stazi. Staze na otevieném trhu jsou ve spojeni s ramcem kvality stazi (Evropskad

AM\1318294CS.docx
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komise, 2014) definovany jako nepovinné, dvoustranné a soukromé dohody mezi stazistou
a zaméstnavatelem. Jsou bez jakéhokoli formalniho spojeni se vzdeélanim nebo odbornou
pripravou. Jejich cetnymi prijemci jsou studenti, absolventi nebo zaméstnanci, kteri hledaji
praktickou vyuku na pracovisti, ale mohou z nich tézit i zamestnavateleé.

Pozménovaci navrh 191
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(16a) Tato smérnice definuje staZ jako
casové omezenou prdci na ndastupni
pozici, jejimZ cilem je ziskani praktickych
a odbornych dovednosti prostiednictvim
rozsahlé odborné pripravy, aby se
usnadnil piechod do stabilniho
zaméstndni nebo pristup k povolani

a ktera se zaklada na pisemné smlouvé
mezi staZistou a poskytovatelem stdZe a je
placena v souladu se smérnici (EU)
2022/2041.

Or. en

Pozménovaci navrh 192
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(16a) Tato smérnice definuje staz jako
casové omezenou prdci na ndstupni
pozici, jejimZ cilem je ziskani praktickych
a odbornych dovednosti prostiednictvim
rozsahlé odborné pripravy, aby se
usnadnil piechod do stabilniho
zaméstndani nebo pristup k povolani

a kterd se zaklada na pisemné smlouvé
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Pozménovaci navrh 193
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 194
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod odtivodnéni 16 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1318294CS.docx

mezi stazistou a poskytovatelem stdze.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16b) Tato smérnice zajisti, aby se na
staZe vitahovala zdasada nediskriminace
podle ¢lanku 21 Listiny, jakoZ i smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2006/54/ES'*, smérnice Rady
2000/43/ES™ a smérnice 2000/78/ES,
pokud jde o pristup ke staZim a pracovni
podminky véetné odmény za praci. Tim
reaguje na obavy tykajici se
diskriminacnich dusledku staZi

a podporuje inkluzivnost stazi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16b) Tato smérnice se nevitahuje na
jiné staZe, jako jsou: a) vitahy v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy, b)
ucnovska priprava, c) stize, které se
uskutecriuji v ramci formalniho
vzdélavani, d) stdaze, které jsou povinné
pro ziskani urcitého titulu nebo
kvalifikace, a odborné staZe, jak jsou
definovany ve smérnici 2005/36/ES, ani e)
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staze v ramci aktivnich politik trhu prdce.

Or. en
Odvvodneéni

Novy bod oditvodneéni 16b je uzitecny pro vetsi prehlednost, protoze zduraziuje typy stazi
vynaté z oblasti prisobnosti smérnice.

Pozménovaci navrh 195
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(16c) Clenské stdty by rovnés mély
podporovat lepsi pristup ke staZim pro
stazisty ze zranitelného prostiedi, véetné
0sob se zdravotnim postiZenim, tim, Ze
zajisti, aby staZistium se zdravotnim
postiZenim byla prizpiisobena pracovisteé.

Or. en

Pozménovaci navrh 196
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(17)  Programy uceni se praci spadajici vypousti se
pod definici stiaZe se v jednotlivych

clenskych statech vyrazné lisi. Ucriovska

PpFiprava tudi miZe spadat do oblasti

pusobnosti této smérnice, pokud ucni

spadaji pod pojem ,,pracovnik*, jak je

definovan pravnimi piedpisy, kolektivnimi

smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych statech s prihlédnutim

k judikatui'e Soudniho dvora Evropské
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unie.

Pozménovaci navrh 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici stiZe se v jednotlivych
Clenskych statech vyrazné lisi. Ucriovskad
priprava tudii miiZe spadat do oblasti
putsobnosti této smérnice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik®, jak je
definovan pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych stdtech s prihlédnutim

k judikatuie Soudniho dvora Evropské
unie.

Pozménovaci navrh 198
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici staZe se v jednotlivych
Clenskych statech vyrazné lisi. Uctiovskad
pFiprava tudii mitZe spadat do oblasti
piisobnosti této smérnice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik*, jak je
definovan pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych stdtech s prihlédnutim

k judikatuie Soudniho dvora Evropské

AM\1318294CS.docx
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vypousti se

Pozménovaci navrh

vypousti se
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unie.

Or. en

Pozménovaci navrh 199
David Casa

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(17)  Programy uceni se praci spadajici vypousti se
pod definici stiZe se v jednotlivych
Clenskych statech vyrazné lisi. Ucriovskad
priprava tudii miiZe spadat do oblasti
putsobnosti této smérnice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik®, jak je
definovan pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych stdtech s prihlédnutim

k judikatuie Soudniho dvora Evropské
unie.

Or. en
Odvvodneéni

Melo by se rozliSovat mezi stazemi na otevieném trhu a stazemi poskytovanymi v ramci
odborného vzdeélavani a pripravy.

Pozménovaci navrh 200
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(17)  Programy uceni se praci spadajici (17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici stdze se v jednotlivych pod definici stdze se v jednotlivych
¢lenskych statech vyrazné lisi. Uériovskd ¢lenskych statech vyrazné lisi.

PpFiprava tudi miZe spadat do oblasti

pusobnosti této smérnice, pokud ucni

spadaji pod pojem ,,pracovnik*, jak je

PE772.007v01-00 72/153 AM\1318294CS.docx



definovan pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych stdtech s prihlédnutim

k judikatuie Soudniho dvora Evropské
unie.

Or. en

Pozménovaci navrh 201
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
(17)  Programy uceni se praci spadajici (17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici stdze se v jednotlivych pod definici stdze se v jednotlivych
¢lenskych statech vyrazné lisi. U¢novska ¢lenskych statech vyrazné lisi. Stdze
piiprava tudiz miZe spadat do oblasti v ramci formdalniho vzdélavani a odborné
pusobnosti této smérnice, pokud ucni PFipravy, u¢novska ptiprava a stdZe
spadaji pod pojem ,,pracovnik®, jak je v ramci aktivnich politik trhu prdace tedy
definovan prdavnimi piedpisy, kolektivnimi nespadaji do oblasti pisobnosti této
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi smérnice. Oblast piisobnosti smérnice je
v Clenskych stdtech s prihlédnutim omezena na stdZe na otevieném trhu.
k judikatui'e Soudniho dvora Evropské
unie.
Or. en
Odivodneéni

Staze maji cisté vzdélavaci a pracovni ucel, a proto je nelze povazovat za pracovni cinnost.
Staze nejsou formou zaméstnani, protozZe se zaméruji na moznost uplatnit teoretické znalosti

v odborném kontextu a musi byt posuzovany oddélené od pracovnich pomerii. Radi bychom se
vyhnuli rozsireni pusobnosti smérnice na ucné. Ucnovska priprava a stdze jsou zaloZeny na
velmi odlisnych pristupech k uceni se na zdakladé zkusenosti, s odlisnymi cili a predpisy, které
Jjsou jiz v clenskych statech dobre definovany.

Pozménovaci navrh 202
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17
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Znéni navrzené Komisi

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici staze se v jednotlivych
¢lenskych statech vyrazné 1i8i. Ucriovska
priprava tudii miiZe spadat do oblasti
putsobnosti této smernice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik®, jak je
definovan pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych stdtech s prihlédnutim

k judikatuie Soudniho dvora Evropské
unie.

Pozménovaci navrh 203
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici staZe se v jednotlivych
¢lenskych statech vyrazné 1i8i. Uchovska
piiprava tudiz miiZe spadat do oblasti
plusobnosti této smérnice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik®, jak je
definovan pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych stdtech s prihlédnutim

k judikatuie Soudniho dvora Evropské
unie.

Pozménovaci navrh 204

Pozmeénovaci navrh

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici staZe se v jednotlivych
Clenskych statech vyrazné 1isi. Pro ucely
této smérnice by mély byt zahrnuty
v§echny stdze, které nejsou soucdsti osnov
SJormalniho vidélavani a odborné
piipravy. Tyto staze mohou zahrnovat
stdZe na otevieném trhu, staze v ramci
aktivni politiky trhu prdce a stiZe, které
Jjsou povinnou soucdsti odborné pripravy.

Or. en

Pozménovaci navrh

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici staZe se v jednotlivych
¢lenskych statech vyrazné 1i8i. StdZe

v ramci formdlniho vzdélavani nebo
odborné pripravy, uchovska priprava

a staZe v ramci aktivnich politik trhu
prdace tudiz nespadaji do oblasti ptisobnosti
této smérnice. Oblast piisobnosti smérnice
je omezena na stiZe na otevieném trhu.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17
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Znéni navrzené Komisi

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici staze se v jednotlivych
¢lenskych statech vyrazné 1i8i. Uchovska
ptiprava tudiz mize spadat do oblasti
pusobnosti této smérnice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik®, jak je
definovan pravnimi ptedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v ¢lenskych statech s pfihlédnutim

k judikatufe Soudniho dvora Evropské
unie.

Pozmeénovaci navrh

(17)  Programy uceni se praci spadajici
pod definici staZe se v jednotlivych
¢lenskych statech vyrazné 1isi. Koncepce
a pravidla pro ucriovskou piipravu se v§ak
lisi od pravidel pro staZe. Ucnovska
ptiprava nemiiZe spadat do oblasti
plsobnosti této smérnice, pokud ucni
spadaji pod pojem ,,pracovnik®, jak je
definovan pravnimi ptedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v Clenskych statech s prihlédnutim

k judikatute Soudniho dvora Evropské
unie.

Or. fr

Odvvodneéni

Staze a ucnovska priprava jsou dva ruzné pojmy. V ramci uciovské pripravy musi ucen za
mzdu prevzit ukoly a povinnosti. Zatimco ucnovska priprava mize probihat jiz na stiredni
skole, ucnovské obory zacinaji pozdeji a ziidkakdy pred vysokoskolskym studiem.

Pozménovaci navrh 205

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 17 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

(17a) Kapitola I1l smérnice stanovi
ustanoveni k zajisténi kvality

a dostupnosti stazi. Stanovi minimalni
kritéria kvality, ktera musi byt obsaZena

v pisemné dohodé o staZi, a poZaduje, aby
Clenské staty piijaly ucinnd opatieni ke
zlepSeni pristupnosti a inkluzivnosti staZi,
zejména pro osoby, které jsou vidalenéjsi
od trhu prdce, véetné osob se zdravotnim
postiZenim, osob Zijicich ve venkovskych,
odlehlych a nejvzddlenéjsich regionech,
osob ze znevyhodnéného
socioekonomického zdazemi a/nebo 7 rodin
migrantii, 0sob z romské komunity a osob

PE772.007v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 206
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(17)  Kapitola Il smérnice se vitahuje
na radné zaméstnance, ktevi jsou
nepravdivé oznacovdni jako stdazisté, tj.
pokud zaméstnavatelé oznacuji radny
pracovni pomér bud’ jako stdz, kterd neni
pracovnim pomérem, nebo jako staz, ktera
sice piedstavuje pracovni pomér, avSak

s nizsi urovni odmény nebo jinych
pracovnich podminek, nez na jaké by méli
ndrok radni zaméstnanci podle prdava
Unie nebo vnitrostatnich pravnich
predpisu, kolektivnich smluy nebo
zvyklosti.

Pozménovaci navrh 207

s nizsSi urovni dosazeného vzdeélani.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18) Kapitola III smérnice se vztahuje na
fadné zaméstnance, ktefi jsou nepravdiveé
oznacovani jako stazisté, tj. pokud
zamé&stnavatelé oznacuji fadny pracovni
pomér bud’ jako staz, kterd neni pracovnim
pomérem, nebo jako staz, ktera sice
predstavuje pracovni pomér, avsak s nizsi
urovni odmény nebo jinych pracovnich

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(18) Kapitola III smérnice se vztahuje na
fadné zaméstnance, kteti jsou nepravdiveé
oznacovani jako stazisté, tj. pokud
zaméstnavatelé oznacuji fadny pracovni
pomeér jako staz, ktera neni pracovnim

pomérem.

AM\1318294CS.docx



podminek, nez na jaké by méli narok
Fadni zaméstnanci podle prava Unie nebo
vnitrostdtnich pravnich predpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Or. fr

Oduvodneni

Staz nemusi predstavovat alternativni pracovni pomer.

Pozménovaci navrh 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18) Kapitola I1I smérnice se vztahuje
na fadné zaméstnance, ktefi jsou
nepravdivé oznacovani jako stazisté, tj.
pokud zaméstnavatelé oznacuji fadny
pracovni pomér bud’ jako staz, kterd neni
pracovnim pomérem, nebo jako staz, ktera
sice piedstavuje pracovni pomér, avSak

s nizsi urovni odmény nebo jinych
pracovnich podminek, neZ na jaké by méli
narok fadni zaméstnanci podle prava Unie
nebo vnitrostatnich pravnich ptredpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 209
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Zneni navrzené Komisi
(18) Kapitola III smérnice se vztahuje na

fadné zamé&stnance, ktefi jsou nepravdive
oznacovani jako stazisté, tj. pokud

AM\1318294CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(18) Kapitola IV smérnice se vztahuje
na fadné zaméstnance, ktefi jsou
nepravdivé oznacovani jako stazisté, tj.
pokud poskytovatelé staZi oznacuji tadny
pracovni pomér jako staz ve snaze
nenabidnout Zadnou odménu nebo nizsi
uroveri odmény nebo jiné pracovni
podminky, nez na jaké by méli narok fadni
zaméstnanci podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpisii,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(18)  (Netyka se ceského znéni).
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roNr

zaméstnavatelé oznacuji fadny pracovni
pomér bud’ jako staz, ktera neni pracovnim
pomérem, nebo jako staz, ktera sice
pfedstavuje pracovni pomér, avSak s nizsi
urovni odmény nebo jinych pracovnich
podminek, neZ na jaké by méli narok fadni
zaméstnanci podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 210
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Kapitola III smérnice se vztahuje na
fadné zamé&stnance, ktefi jsou nepravdivé
oznacovani jako stazisté, tj. pokud
zamé&stnavatelé oznacuji fadny pracovni
pomeér bud’ jako staz, ktera neni pracovnim
pomérem, nebo jako staz, ktera sice
pfedstavuje pracovni pomér, avSak s nizsi
urovni odmény nebo jinych pracovnich
podminek, neZ na jaké by méli ndrok fadni
zaméstnanci podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 211

Or. fr

Pozménovaci navrh

(18) Kapitola III smérnice se vztahuje na
fadné zaméstnance, kteti jsou nepravdive
oznacovani jako stazisté na otevieném
trhu, tj. pokud zamé&stnavatelé oznacuji
fadny pracovni pomér bud’ jako staZ na
otevieném trhu, kterd neni pracovnim
pomérem, nebo jako stdZ na otevieném
trhu, ktera sice predstavuje pracovni
pomér, avSak s niz$i urovni odmény nebo
jinych pracovnich podminek, nez na jaké
by méli narok fadni zaméstnanci podle
prava Unie nebo vnitrostatnich pravnich
ptedpist, kolektivnich smluv nebo
zvyklosti.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

PE772.007v01-00
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Znéni navrzené Komisi

(19)  Staze, které jsou pracovnim
pomérem, 1ze od ,;fadnych® pracovnich
poméri odlisit na zaklad¢ toho, Ze jsou
Casové omezené, obsahuji vyznamny prvek
vzdélavani a odborné pripravy a jejich
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zameéstnatelnosti a usnadnéni pirechodu do
zaméstnani nebo pfistupu k urcitému
povolani.

Pozmeénovaci navrh

Staze 1ze od ,,fadnych* pracovnich poméra
odlisit na zaklad¢ toho, Ze jsou
organizovany vyhradné za ucelem
vzdélavat staZisty a umoznit jim kontakt

s profesionalnim prostiedim a jejich cilem
je ziskéni praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zameéstnatelnosti a usnadnéni piechodu do
zaméstnani nebo ptistupu k urcitému
povolani.

Or. fr

Oduvodneni

Pracovni pomér miize byt také casove omezen. Vzdeélavani a odborna priprava nejsou jen
soucasti, ale samotnou podstatou pracovni staze. Pracovni staz neni pracovnépravnim
vztahem, pokud neuvazZujeme o tom, ze za stejnych okolnosti je student v pracovnim vztahu se

svym ucitelem.

Pozménovaci navrh 212
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19) Staze, které jsou pracovnim
pomérem, lze od ,,Fadnych“ pracovnich
pomért odlisit na zéklad¢ toho, Ze jsou
casov€ omezené, obsahuji vyznamny prvek
vzdélavani a odborné ptipravy a jejich
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zaméstnatelnosti a usnadnéni prechodu do
zamé&stnani nebo piistupu k urcitému
povolani.

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

(19) Staze ve smyslu této smérnice
nutné znamenaji navdzdani pracovniho
poméru mezi staZistou a poskytovatelem
staZe a lze je od jinych pracovnich poméri
odlisit na zaklad¢ toho, Ze jsou ¢asove
omezené, obsahuji vyznamny prvek
vzdélavani a odborné pfipravy a jejich
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem usnadnéni ptrechodu
do zaméstnani nebo piistupu k urcitému
povolani.

Or. en
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Pozménovaci navrh 213

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19) Staze, které jsou pracovnim
pomérem, lze od ,,fadnych* pracovnich
pomért odlisit na zéklad¢ toho, Ze jsou
casov€ omezené, obsahuji vyznamny prvek
vzdélavani a odborné ptipravy a jejich
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zamg¢stnatelnosti a usnadnéni prechodu do
zamé&stnani nebo piistupu k urcitému
povolani.

Pozménovaci navrh 214
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

(19)  Staze, které jsou pracovnim
pomérem, lze od ,,fddnych* pracovnich
poméri odlisit na zaklad¢ toho, Ze jsou
casové omezené, obsahuji vyznamny prvek
vzdélavani a odborné ptipravy a jejich
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zameéstnatelnosti a usnadnéni prechodu do
zaméstnani nebo ptistupu k urcitému
povolani.

Pozménovaci navrh 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

PE772.007v01-00

Pozmérnovaci navrh

(19)  Staze lze od ,,fadnych* pracovnich
poméri odlisit na zaklad¢ toho, Ze jsou
Casové omezené, obsahuji vyznamny prvek
vzdélavani a odborné piipravy a jejich
cilem je ziskani praktickych a odbornych
zkuSenosti za ucelem zlepSeni
zaméstnatelnosti a usnadnéni prechodu ze
vzdélavani do zaméstnani nebo pristupu

k ur¢itému povolani.

Or. en

Pozménovaci navrh

(19)  Staze na otevieném trhu, které jsou
pracovnim pomérem, Ize od ,,fadnych*
pracovnich poméra odlisit na zaklad¢ toho,
ze jsou ¢asov€ omezené, obsahuji
vyznamny prvek vzdélavani a odborné
pfipravy a jejich cilem je ziskani
praktickych a odbornych zkuSenosti za
ucelem zlepSeni zaméstnatelnosti

a usnadnéni prechodu do zaméstnani nebo
pfistupu k ur¢itému povolani.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 19 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(19a) Odborné vzdélavani a piiprava
tradicéné predstavuji cestu ke kvalitnim
pracovnim mistum a napliiujici kariéie ve
stiredné kvalifikovanych profesich.
Podpora silného propojeni mezi
odbornym vzdélavanim a p¥ipravou

a prumyslem miiZe zajistit, Ze vzdélavaci
programy budou v souladu s vyvijejicimi
se potiebami trhu prdce, coZ zvysi
zaméstnatelnost a ekonomickou odolnost.
Zatimco stdZe jsou obvykle kratkodobé
zkuSenosti zaméiené na ziskani prvnich
profesnich zkuSenosti, programy
odborného vzdélavani a piipravy jsou
strukturované, formadalni vzdélavaci cesty,
jejichz cilem je vybavit jednotlivce
komplexnimi dovednostmi a pripravit je
na zaméstndni.

Or. en
Oduvodneni

Cilem je zdiiraznit rozdil mezi odbornym vzdeélavanim a pripravou a stdzi.

Pozménovaci navrh 216
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(20) Zasada zakazu diskriminace je (20)  Zasady a opravné prostiedky podle
vhodna k boji proti zneuZivani stazi, které vnitrostdtniho prdva jsou vhodné pro boj
miiZe mit podobu poskytovani méné proti zastirani iadnych pracovnich
piiznivych pracovnich podminek nebo poméri staZemi na otevieném trhu.

nizsi odmény staZistium ve srovndni

s Fadnymi zaméstnanci bez ndleZitého

odiivodnéni, a k zajisténi udrZitelnosti

staZi jako cesty k prileZitostem ziskat

stabilni zaméstnani. MiiZe také pomoci
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gpristupnit staze skupinam pracovnikii ve
zranitelné situaci.

Pozménovaci navrh 217

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20)  Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti zneuZivani stazi, které
miuiZe mit podobu poskytovani méné
priznivych pracovnich podminek nebo
nizsi odmény staZistium ve srovndni

s Fadnymi zaméstnanci bez ndleZitého
odiivodnéni, a k zajisténi udrzitelnosti
stazi jako cesty k ptilezitostem ziskat
stabilni zaméstnani. MiiZe také pomoci
zptistupnit staZze skupinam pracovnikl ve
zranitelné situaci.

Pozménovaci navrh 218
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzene Komisi

(20)  Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti zneuZivani stazi, které
muze mit podobu poskytovani méné
pfiznivych pracovnich podminek nebo
nizsi odmeény stazistiim ve srovnani

s fadnymi zaméstnanci bez naleZitého
odtivodnéni, a k zajisténi udrzitelnosti stazi
jako cesty k pfilezitostem ziskat stabilni
zaméstnani. Mize také pomoci zpfistupnit

PE772.007v01-00

Pozmérnovaci navrh

(20) Zasada zékazu diskriminace neni
vhodna k boji proti zneuzivani stazi
srovndvdnim situace iadného pracovnika
a stazisty, jehoz situace je odlisna, pokud
jde o pravni ramec a povinnosti s nim
spojené. Zasada zakazu diskriminace se
vSak miiZe uplatiiovat mezi staZisty,
zejména za ucelem zajisténi udrzitelnosti
stazi jako cesty k pfileZitostem ziskat
stabilni zaméstnani nebo pomoci
zptistupnit staze skupindm pracovnikl ve
zranitelné situaci.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(20) Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti zneuZivani stazi na
otevieném trhu prdce, které mize mit
podobu poskytovani méné ptiznivych
pracovnich podminek nebo nizsi odmény
stazistim ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci bez nalezitého odivodnéni, a
k zaji$téni udrZitelnosti staZi na otevireném
trhu prace jako cesty k prilezitostem ziskat
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staze skupinam pracovnikil ve zranitelné
situaci.

Pozménovaci navrh 219
Miriam Lexmann

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzene Komisi

(20)  Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti gzneuZivani stazi, které
miiZe mit podobu poskytovani méné
ptiznivych pracovnich podminek nebo
niz$i odmeény stazistim ve srovnani

s fadnymi zaméstnanci bez nalezitého
odiivodnéni, a k zajisténi udrzitelnosti stazi
jako cesty k pfilezitostem ziskat stabilni
zaméstnani. Mlze také pomoci zpftistupnit
staze skupindam pracovnikii ve zranitelné
situaci.

Pozménovaci navrh 220

stabilni zamé&stnani. Muze také pomoci
zptistupnit staze na otevieném trhu prdce
skupindm pracovnikil ve zranitelné situaci.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(20) Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti vykorist'ujicim
praktikam v oblasti staZi, které mohou mit
podobu poskytovani méné piiznivych
pracovnich podminek nebo nizsi odmény
stazistim ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci bez nalezitého odivodnéni, a
k zajisténi udrzitelnosti stazi jako cesty

k prileZitostem ziskat stabilni zaméstnani.
Muze také pomoci zpfistupnit staze
zranitelnym pracovnikiim, jako jsou
pracovnici se zdravotnim postiZenim nebo
pracovnici ze znevyhodnéného prostiedi.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Zneni navrzené Komisi

(20)  Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti zneuZivani stazi, které
muze mit podobu poskytovani méné
ptiznivych pracovnich podminek nebo
nizsi odmeény stazistiim ve srovnani

s fadnymi zaméstnanci bez nalezitého
odtivodnéni, a k zajisténi udrzitelnosti stazi

AM\1318294CS.docx

Pozménovaci navrh

(20)  Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti zneuZivani stazi, které
muze mit podobu poskytovani méné
pfiznivych pracovnich podminek nebo
niz§i odmény stazistim ve srovnani

s fadnymi zaméstnanci bez nélezitého
odtiivodnéni, a k zajisténi udrzitelnosti stazi
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jako cesty k ptilezitostem ziskat stabilni
zaméstnani. MiiZze také pomoci zpfistupnit
staze skupinam pracovnikii ve zranitelné
situaci.

Pozménovaci navrh 221
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti gneuZivani stazi, které
miiZe mit podobu poskytovani méné
ptiznivych pracovnich podminek nebo
niz§i odmeény stazistim ve srovnani

s Fadnymi zaméstnanci bez nalezitého
odivodnéni, a k zajisténi udrzitelnosti stazi
jako cesty k ptilezitostem ziskat stabilni
zaméstnani. MiiZze také pomoci zpfistupnit
staze skupinam pracovnikil ve zranitelné
situaci.

Pozménovaci navrh 222

jako cesty k ptilezitostem ziskat stabilni
zamé&stnani. MiiZze také pomoci zpfistupnit
staze skupinam pracovniki ve zranitelné
situaci, které jsou vzdalenéjsi od trhu
prdce.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(20) Zasada zékazu diskriminace je
vhodna k boji proti nekalym praktikam

v oblasti stazi, které mohou mit podobu
poskytovani méné ptiznivych pracovnich
podminek nebo nizs§i odmény stazistim ve
srovnani s ostatnimi zaméstnanci bez
nalezité¢ho odiivodnéni, a k zajisténi
udrzitelnosti stazi jako cesty

k ptileZitostem ziskat stabilni zam&stnani.
Miize také pomoci zptistupnit staze
skupindm pracovniki ve zranitelné situaci.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21)  Je proto nezbytné stanovit zdsadu
zakazu diskriminace staZistii, kterd by se
méla uplatiiovat jako doplnék

k ustanoveni 4 prilohy smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

vypousti se
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na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
které stanovi, Ze pokud jde o pracovni
podminky, nesmi byt se zaméstnanci

v pracovnim poméru na dobu urcitou
zachdzeno méné priznivé nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze 7 toho
duvodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlisné zachazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi diivody. StaZisté, kteri jsou
v pracovnim poméru, jsou podle definice
wzaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu urcitou“ ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdsadé zakazu
diskriminace vSak neumoZiiuje srovndani
s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou. Ustanoveni 2
bod 2 p¥ilohy uvedené smérnice navic
umoZiuje clenskym statium vyjmout z jeji
pusobnosti nékteré typy pracovnikii, a to
i pokud jde o vztahy v ramci zakladniho
odborného vzdélavani a uciiovského
vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
poméry, které byly uzavieny v ramci
zvlastniho veiejného nebo verejné
podporovaného vyucéniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdélavani. Neuzndva ani obzvlasté
zranitelné postaveni staZistii. Je proto
nutné zarucit, aby se zdasada rovného
zachazeni ve srovndni s Fadnymi
zaméstnanci vitahovala na vSechny
stazisty, kteri jsou v pracovnim poméru.

Or. fr
Odiivodnéni
Prava pracovnikii se nemusi vztahovat na stazisty
Pozménovaci navrh 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) Je proto nezbytné stanovit zdasadu
zakazu diskriminace staZistii, kterd by se
méla uplatiiovat jako doplnék

k ustanoveni 4 piilohy smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. ervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
které stanovi, Ze pokud jde o pracovni
podminky, nesmi byt se zaméstnanci

v pracovnim poméru na dobu urcitou
zachdzeno méné priznivé nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze z toho
duvodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlisné zachazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi diivody. StaZisté, kteri jsou
v pracovnim poméru, jsou podle definice
wzaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu urcitou“ ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdsadé zikazu
diskriminace vsak neumoZiiuje srovnani
s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou. Ustanoveni 2
bod 2 p¥ilohy uvedené smérnice navic
umoziiuje clenskym statiom vyjmout z jeji
pusobnosti nékteré typy pracovnikii, a to
i pokud jde o vztahy v ramci zakladniho
odborného vzdélavani a ucrnovského
vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
poméry, které byly uzavieny v ramci
zvlastniho veiejného nebo verejné
podporovaného vyucéniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdélavani. Neuzndvda ani obzvlasté
zranitelné postaveni staZistii. Je proto
nutné zarucit, aby se zdsada rovného
zachazeni ve srovndni s Fadnymi
zaméstnanci vitahovala na vSechny
stazisty, kteri jsou v pracovnim poméru.
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Odvvodneéni

Staze nelze prirovnavat k pracovnim pomeériim na dobu urcitou. Diisledky takového srovnani
by znamenaly znacnou a obtiznou asimilaci dvou zcela odlisnych nastrojii: pracovniho
pomeéru na dobu urcitou jako skutecného pracovniho pomeéru a staze jako nastroje pro
priblizeni mladych lidi svétu podnikani. Rozsireni piisobnosti smérnice na smlouvy na dobu
urcitou by vytvorilo pravni nejistotu na vnitrostdtni urovni a podkopalo by dobrou praxi

tohoto smluvniho institutu.

Pozménovaci navrh 224
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21) Je proto nezbytné stanovit zdasadu
zakazu diskriminace staZisti, ktera by se
méla uplatiiovat jako doplnék

k ustanoveni 4 prilohy smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
které stanovi, Ze pokud jde o pracovni
podminky, nesmi byt se zaméstnanci

v pracovnim poméru na dobu urcitou
zachazeno méné piiznivé nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze 7 toho
divodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlisné zachazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi ditvody. StaZisté, kteii jsou
v pracovnim poméru, jsou podle definice
wZaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu urcitou* ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdsadé zakazu
diskriminace v§ak neumoZiuje srovnani
s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou. Ustanoveni 2
bod 2 p¥ilohy uvedené smérnice navic
umoZiiuje clenskym statiim vyjmout z jeji
puisobnosti nékteré typy pracovnikii, a to
i pokud jde o vzitahy v ramci zakladniho
odborného vzdélavani a uciiovského
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vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
pomeéry, které byly uzavieny v ramci
zvlastniho veiejného nebo verejné
podporovaného vyucéniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdélavani. Neuzndvd ani obzvlasté
zranitelné postaveni staZistii. Je proto
nutné zarucit, aby se zdasada rovného
zachazeni ve srovndni s Fadnymi
zaméstnanci vitahovala na viechny
stazisty, kteri jsou v pracovnim poméru.

Or. en

Odvvodneéni

Staz neni totéz co pracovni pomér na dobu urcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou je
skutecnym pracovnim mistem, zatimco staz ma mladym lidem pomoci pri vstupu na trh prdce.
Pokud by pracovni poméry na dobu urcitou byly zarazeny do stejné kategorie jako staze,
mohlo by to vést k nejistoté a zmatku v pravnich predpisech na vnitrostatni urovni.

Pozménovaci navrh 225
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21) Je proto nezbytné stanovit zdasadu
zakazu diskriminace staZistii, kterd by se
méla uplatiiovat jako doplnék

k ustanoveni 4 prilohy smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
které stanovi, Ze pokud jde o pracovni
podminky, nesmi byt se zaméstnanci

v pracovnim poméru na dobu urcitou
zachdazeno méné piiznivé nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze 7 toho
divodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlisné zachazeni nelze ospravedinit
objektivnimi ditvody. StaZisté, kteii jsou
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v pracovnim poméru, jsou podle definice
wzaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu urcitou“ ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdsadé zakazu
diskriminace vsak neumoZiiuje srovnani
s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou. Ustanoveni 2
bod 2 p¥ilohy uvedené smérnice navic
umoZiuje clenskym statium vyjmout z jeji
plisobnosti nékteré typy pracovnikii, a to
i pokud jde o vztahy v ramci zakladniho
odborného vzdélavani a uciiovského
vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
pomeéry, které byly uzavieny v ramci
zvlastniho veiejného nebo verejné
podporovaného vyucéniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdélavani. Neuzndvd ani obzvldsté
zranitelné postaveni staZistii. Je proto
nutné zarucit, aby se zdasada rovného
zachazeni ve srovndni s Fadnymi
zaméstnanci vitahovala na v§echny
stazisty, kteri jsou v pracovnim poméru.

Pozménovaci navrh 226
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21) Je proto nezbytné stanovit zdasadu
zakazu diskriminace staZistii, kterd by se
méla uplatiiovat jako doplnék

k ustanoveni 4 piilohy smérnice Rady
1999/70/ES ze dne 28. ervna 1999

o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
které stanovi, Ze pokud jde o pracovni
podminky, nesmi byt se zaméstnanci

v pracovnim poméru na dobu urcitou
zachdazeno méné piiznivé nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim

AM\1318294CS.docx

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

PE772.007v01-00

CS



CS

poméru na dobu neurcitou pouze 7 toho
divodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlisné zachazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi dirvody. StaZisté, kteii jsou
v pracovnim poméru, jsou podle definice
wZaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu urcitou“ ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdasadé zakazu
diskriminace v§ak neumoZiuje srovndani
s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou. Ustanoveni 2
bod 2 p¥ilohy uvedené smérnice navic
umoZiiuje clenskym statiim vyjmout z jeji
pusobnosti nékteré typy pracovnikii, a to
i pokud jde o vztahy v ramci zakladniho
odborného vzdélavani a uciiovského
vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
poméry, které byly uzavieny v ramci
zvldastniho veiejného nebo veiejné
podporovaného vyucniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdéldvani. Neuzndvd ani obzvlasté
zranitelné postaveni staZistii. Je proto
nutné zarucit, aby se zdasada rovného
zachdzeni ve srovnani s Fadnymi
zaméstnanci vitahovala na vSechny
stazisty, ktefi jsou v pracovnim poméru.

Or. en

Oduvodnent

Bod oduvodnéni vytvari pravni nejistotu tim, zZe klade rovnitko mezi stazisty a pracovniky na
dobu urcitou, prestoze maji odlisné postaveni. Hrozi, Ze bude zasahovat do vnitrostatnich
pravomoci a je nadbytecny, protoze smérnice jiz poskytuje zaruky proti neopravnenému

nerovnému zachdzeni.

Pozménovaci navrh 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Zneni navrzené Komisi

(21)  Je proto nezbytné stanovit zasadu

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(21)  Je proto nezbytné stanovit zasadu
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zékazu diskriminace stazistl, ktera by se
meéla uplatiovat jako doplné€k k ustanoveni
4 ptilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze
dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, které stanovi, ze pokud jde
o pracovni podminky, nesmi byt se
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urc¢itou zachazeno mén¢ ptiznive nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze z toho
davodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi divody. Stazisté, kteii jsou

v pracovnim poméru, jsou podle definice
»zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou’ ve smyslu uvedené smérnice. Jeji
ustanoveni o zasadé zakazu diskriminace
vSak neumoziuje srovnani s ostatnimi
zaméstnanci v pracovnim pomeéru na dobu
ur¢itou. Ustanoveni 2 bod 2 ptilohy
uvedené smérnice navic umoziuje
¢lenskym statim vyjmout z jeji plisobnosti
nékteré typy pracovnikd, a to 1 pokud jde

o vztahy v ramci zakladniho odborného
vzdélavani a uc¢iovského vzdélavani nebo
pracovni smlouvy nebo poméry, které byly
uzavieny v ramci zvlaStniho vetejného
nebo vetejné podporovaného vyucéniho,
integra¢niho programu a programu
odborného vzdélavani. Neuznava ani
obzvlasté zranitelné postaveni stazisti. Je
proto nutné zarucit, aby se zasada rovného
zachazeni ve srovnani s fadnymi
zameéstnanci vztahovala na vSechny
stazisty, ktefi jsou v pracovnim poméru.

Pozménovaci navrh 228
Isabelle Le Callennec
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zékazu diskriminace stazistl, ktera by se
meéla uplatiovat jako doplné€k k ustanoveni
4 ptilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze
dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, které stanovi, ze pokud jde
o pracovni podminky, nesmi byt se
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou zachazeno méné ptiznive nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze z toho
davodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odli$né zachdzeni nelze ospravedInit
objektivnimi divody. Stazisté jsou podle
definice ,,zamé&stnanci v pracovnim pomeéru
na dobu urc¢itou* ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdsad¢ zékazu
diskriminace vSak neumoziuje srovnani

s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urc¢itou. Ustanoveni 2 bod
2 ptilohy uvedené smérnice navic
umoziiuje ¢lenskym statim vyjmout z jeji
pusobnosti nekteré typy pracovnikd, a to

1 pokud jde o vztahy v ramci zékladniho
odborného vzdélavani a u¢iiovského
vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
pomery, které byly uzavieny v ramci
zvlastniho vefejného nebo vetejné
podporovaného vyucniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdélavani. Neuznava ani obzvlasteé
zranitelné postaveni staZistl. Je proto nutné
zarucit, aby se zdsada rovného zachazeni
ve srovnani s faddnymi zameéstnanci
vztahovala na vSechny stazisty.
Poskytovatelé staZi by také meéli
informovat stazisty o volnych pracovnich
mistech, kterd se v jejich organizaci
uvolni, aby méli stejnou moZnost ziskat po
ukoncdeni staZe stalé pracovni misto.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21)  Je proto nezbytné stanovit zasadu
zékazu diskriminace stazistl, ktera by se
meéla uplatiovat jako doplné€k k ustanoveni
4 ptilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze
dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, které stanovi, ze pokud jde
o pracovni podminky, nesmi byt se
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou zachazeno méné ptiznive nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze z toho
davodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlis$n¢ zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi divody. Stazisté, ktefi jsou

v pracovnim pomeéru, jsou podle definice
»zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou® ve smyslu uvedené smérnice. Jeji
ustanoveni o zdsad¢ zakazu diskriminace
vSak neumoziuje srovnani s ostatnimi
zaméstnanci v pracovnim pomeéru na dobu
urc¢itou. Ustanoveni 2 bod 2 ptilohy
uvedené smérnice navic umoziuje
¢lenskym statim vyjmout z jeji plisobnosti
nékteré typy pracovnikd, a to 1 pokud jde

o vztahy v ramci zakladniho odborného
vzdélavani a ué¢novského vzdélavani nebo
pracovni smlouvy nebo poméry, které byly
uzavieny v ramci zvlaStniho vetejného
nebo verejné podporovaného vyucniho,
integra¢niho programu a programu
odborného vzdelavani. Neuznava ani
obzvlasté zranitelné postaveni stazisti. Je
proto nutné zarucit, aby se zasada rovného
zachazeni ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci vztahovala na v§echny
stazisty, ktefi jsou v pracovnim poméru.

PE772.007v01-00

Pozmérnovaci navrh

(21)  Je proto nezbytné stanovit zasadu
zakazu diskriminace staZistli na otevieném
trhu prdce, ktera by se méla uplatilovat
jako doplné€k k ustanoveni 4 ptilohy
smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28.
cervna 1999 o rdmcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, kter¢ stanovi, Ze pokud jde
o pracovni podminky, nesmi byt se
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou zachdzeno mén¢ ptiznive nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
pomeéru na dobu neurcitou pouze z toho
divodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odli$né zachazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi diivody. Stazisté, ktefi jsou

v pracovnim poméru, jsou podle definice
»Zamestnanci v pracovnim pomeéru na dobu
urcitou* ve smyslu uvedené smérnice. Jeji
ustanoveni o zasad€ zakazu diskriminace
vSak neumoziuje srovnani s ostatnimi
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou. Ustanoveni 2 bod 2 pfilohy
uvedené smérnice navic umoznuje
¢lenskym statim vyjmout z jeji plisobnosti
nékteré typy pracovnikd, a to 1 pokud jde

o vztahy v ramci zédkladniho odborného
vzdélavani a u¢iovského vzdélavani nebo
pracovni smlouvy nebo poméry, které byly
uzavieny v ramci zvlaStniho vetejného
nebo vetejné podporovaného vyucniho,
integra¢niho programu a programu
odborného vzdélavani. Neuznava ani
obzvlaste zranitelné postaveni stazisti na
otevireném trhu prdce. Je proto nutné
zarucit, aby se zasada rovného zachazeni
ve srovnani s fddnymi zaméstnanci
vztahovala na vSechny stazisty, ktefi jsou
v pracovnim pomeru.

Or. fr
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Pozménovaci navrh 229
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21)  Je proto nezbytné stanovit zasadu
zékazu diskriminace stazistl, ktera by se
meéla uplatiovat jako doplnék k ustanoveni
4 ptilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze
dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, které stanovi, ze pokud jde
o pracovni podminky, nesmi byt se
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou zachazeno méné ptiznive nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze z toho
davodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odlis$n¢ zachéazeni nelze ospravedInit
objektivnimi divody. Stazisté, ktefi jsou

v pracovnim pomeéru, jsou podle definice
»zameéstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou ve smyslu uvedené smérnice. Jeji
ustanoveni o zdsad¢ zakazu diskriminace
vSak neumoziuje srovnani s ostatnimi
zaméstnanci v pracovnim pomeéru na dobu
ur¢itou. Ustanoveni 2 bod 2 ptilohy
uvedené smérnice navic umoziuje
¢lenskym statim vyjmout z jeji plisobnosti
nékteré typy pracovnikd, a to 1 pokud jde

o vztahy v ramci zakladniho odborného
vzdélavani a u¢iiovského vzdélavani nebo
pracovni smlouvy nebo poméry, které byly
uzavieny v ramci zvlaStniho vetejného
nebo verejné podporovaného vyucniho,
integra¢niho programu a programu
odborného vzdelavani. Neuznava ani
obzvlasté zranitelné postaveni stazisti. Je
proto nutné zarucit, aby se zasada rovného
zachéazeni ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci vztahovala na v§echny

AM\1318294CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(21)  Je proto nezbytné stanovit zasadu
zékazu diskriminace stazistl, ktera by se
meéla uplatiovat jako doplné€k k ustanoveni
4 ptilohy smérnice Rady 1999/70/ES ze
dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢

o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, kter¢ stanovi, ze pokud jde
o pracovni podminky, nesmi byt se
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou zachazeno méné ptiznive nez se
srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu neurcitou pouze z toho
davodu, Ze maji pracovni smlouvu nebo
pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
odli$n¢ zachéazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi divody. Stazisté ve smyslu
této smérnice jsou v pracovhim pomeru se
svym poskytovatelem stdZe a jsou podle
definice ,,zamé&stnanci v pracovnim pomeéru
na dobu urc¢itou* ve smyslu uvedené
smérnice. Jeji ustanoveni o zdsad¢ zékazu
diskriminace vSak neumoZiiuje srovnani

s ostatnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urcitou. Ustanoveni 2 bod
2 ptilohy uvedené smérnice navic
umoziuje ¢lenskym statim vyjmout z jeji
pusobnosti nékteré typy pracovnikd, a to

1 pokud jde o vztahy v ramci zékladniho
odborného vzdelavani a u¢novského
vzdélavani nebo pracovni smlouvy nebo
pomgéry, které byly uzavieny v radmci
zvlastniho vefejného nebo verejné
podporovaného vyucniho, integracniho
programu a programu odborného
vzdélavani. Neuznéva ani obzvlaste
zranitelné postaveni stazistl. Je proto nutné
zarucit, aby se zasada rovného zachazeni
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stazisty, ktefi jsou v pracovnim poméru. ve srovnani s fadnymi zaméstnanci
vztahovala na vSechny stazisty

Or. en

Pozménovaci navrh 230
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(22)  Clenské stdty by proto mély zajistit, vypousti se
aby se staZisty nebylo zachdazeno méné
PFiznivé nez se srovnatelnymi iadnymi
zaméstnanci ve stejném zarizeni, pokud
jde o pracovni podminky vietné
odméiiovani, pokud odlisné zachdzeni
nelze ospravedinit objektivnimi ditvody.
Samotna skutecCnost, Ze se jedna

o staZistu, nemiiZe byt diivodem pro méné
Ppiiznivé zachazeni ve srovndni s iradnymi
zaméstnanci ve stejném zarizeni.
Soucasné mohou odlisné ukoly, niZsi
odpovédnost nebo intenzita prdace ve
vztahu ke srovnatelnym radnym
zaméstnancum predstavovat objektivni
diwvody pro piipadné odlisné zachdzeni,
pokud jde o konkrétni pracovni
podminku. Rozsah odli§ného zachdazeni by
v§ak mél byt témto ditvodiim piiméieny.

Or. fr

Pozménovaci navrh 231
Andrea Wechsler

Navrh smérnice

Bod odiuvodnéni 22
Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
(22)  Clenské stdty by proto mély zajistit, vypousti se

aby se staZisty nebylo zachdazeno méné
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DFiznivé nez se srovnatelnymi radnymi
zaméstnanci ve stejném zarizeni, pokud
jde o pracovni podminky vcetné
odméiiovani, pokud odlisné zachdzeni
nelze ospravedlnit objektivnimi ditvody.
Samotna skutecnost, Ze se jednd

o staZistu, nemiiZe byt ditvodem pro méné
DPFiznivé zachdazeni ve srovndni s irddnymi
zaméstnanci ve stejném zarizeni.
Soucasné mohou odlisné ukoly, niZsi
odpovédnost nebo intenzita prdace ve
vitahu ke srovnatelnym iadnym
zaméstnancum piedstavovat objektivni
divody pro piipadné odlisné zachdzeni,
pokud jde o konkrétni pracovni
podminku. Rozsah odlisného zachdzeni by
v§ak mél byt témto ditvodum piiméreny.

Pozménovaci navrh 232
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachazeno mén¢
ptiznive nez se srovnatelnymi iddnymi
zaméstnanci ve stejném zatizeni, pokud jde
o pracovni podminky véetné¢ odménovani,
pokud odlisné zachazeni nelze
ospravedinit objektivnimi diivody.
Samotna skute¢nost, Ze se jedna o stazistu,
nemuze byt divodem pro méné piiznivé
zachazeni ve srovnani s Fadnymi
zaméstnanci ve stejném zatizeni. Soucasné
mohou odlisné ukoly, niZsi odpovédnost
nebo intenzita prdce ve vitahu ke
srovnatelnym radnym zaméstnanciim
predstavovat objektivni ditvody pro
piipadné odlisné zachazeni, pokud jde

0 konkrétni pracovni podminku. Rozsah
odlisného zachazeni by vsak mél byt témto

AM\1318294CS.docx

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachazeno méné
piiznive nez s ostatnimi zaméstnanci ve
stejném zafizeni, pokud jde o pracovni
podminky véetné odménovani, pokud
odlis$n¢ zachéazeni nelze ospravedInit
objektivnimi divody. Samotna skutecnost,
ze se jedna o stazistu, nemuze byt
diivodem pro méné ptiznivé zachdzeni ve
srovnani s jinymi zaméstnanci ve stejném
zatizeni.
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duvodim priméieny.

Pozménovaci navrh 233
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachdzeno méné
pfiznivé nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatizeni, pokud jde
o pracovni podminky véetné odménovani,
pokud odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi ditvody. Samotna skutecnost,
ze se jednd o stazistu, nemuze byt
davodem pro méné¢ ptiznivé zachazeni ve
srovnani s fadnymi zamé&stnanci ve stejném
zafizeni. Soucasné¢ mohou odlisné tkoly,
nizsi odpovédnost nebo intenzita prace ve
vztahu ke srovnatelnym fadnym
zaméstnancim piedstavovat objektivni
davody pro ptipadné odlisné zachazeni,
pokud jde o konkrétni pracovni podminku.
Rozsah odlisSného zachazeni by vSak mél
byt t¢émto divodim piiméetfeny.

Pozménovaci navrh 234
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod odiuvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty by proto mély zajistit, aby se
stazisty nebylo zachdzeno méné ptiznive

PE772.007v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty na otevieném trhu prdce
nebylo zachazeno méné ptiznive nez se
srovnatelnymi fadnymi zamé&stnanci ve
stejném zafizeni, pokud jde o pracovni
podminky vcetné odménovani, pokud
odli$né zachdzeni nelze ospravedInit
objektivnimi diivody. Samotné skute¢nost,
ze se jedna o stazistu na otevireném trhu
prace, nemuze byt divodem pro méné
ptiznivé zachazeni ve srovnani s fadnymi
zamgstnanci ve stejném zafizeni. Soucasné
mohou odlisné tkoly, niz§i odpoveédnost
nebo intenzita prace ve vztahu ke
srovnatelnym fadnym zaméstnancim
predstavovat objektivni diivody pro
ptipadné odlisné zachédzeni, pokud jde

o konkrétni pracovni podminku. Rozsah
odlisného zachazeni by v§ak m¢l byt témto
divodim piiméteny.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachdzeno méné
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nez se srovnatelnymi fadnymi zaméstnanci
ve stejném zafizeni, pokud jde o pracovni
podminky vcetné¢ odmeénovani, pokud
odli$né zachazeni nelze ospravedlnit
objektivnimi ditvody. Samotna skutecnost,
ze se jednd o stazistu, nemuze byt
davodem pro méné ptiznivé zachazeni ve
srovnani s fadnymi zamé&stnanci ve stejném
zafizeni. Soucasné¢ mohou odlisné tkoly,
nizsi odpovédnost nebo intenzita prace ve
vztahu ke srovnatelnym fadnym
zaméstnanciim piedstavovat objektivni
davody pro ptipadné odliSné zachéazeni,
pokud jde o konkrétni pracovni podminku.
Rozsah odlisného zachazeni by vSak mél
byt t¢émto dlivodiim pfiméefeny.

Pozménovaci navrh 235
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachdzeno méné
pfiznivé nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatfizeni, pokud jde
o pracovni podminky v€etné odménovani,
pokud odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi ditvody. Samotna skutecnost,
ze se jednd o stazistu, nemuze byt
divodem pro méné piiznivé zachazeni ve
srovnani s fadnymi zaméstnanci ve stejném
zafizeni. Soucasn€é mohou odlisné ukoly,
nizsi odpovédnost nebo intenzita prace ve
vztahu ke srovnatelnym fadnym
zaméstnanciim piedstavovat objektivni
divody pro piipadné odlisné zachazeni,
pokud jde o konkrétni pracovni podminku.
Rozsah odlisného zachazeni by vSak mél
byt témto diivodim pfiméeteny.
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ptiznivé nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatizeni, pokud jde
o pracovni podminky véetné odménovani,
pokud odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi ditvody. Samotna skutec¢nost,
ze se jednd o stazistu, nemuize byt
davodem pro méné piiznivé zachazeni ve
srovnani s fadnymi zaméstnanci ve stejném
zafizeni. Soucasné¢ mohou odlisné tkoly,
niz8i odpovédnost, niZsi iiroveri tkuSenosti
nebo intenzita prace ve vztahu ke
srovnatelnym fadnym zaméstnanciim
piedstavovat objektivni ditvody pro
pfipadné odlisné zachéazeni, pokud jde

o konkrétni pracovni podminku. Rozsah
odlisného zachazeni by vSak mél byt témto
davodiim pfiméieny.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stdzisty nebylo zachdzeno méné
pfiznivé nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatizeni, pokud jde
o pracovni podminky véetné odménovani,
pokud odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi diivody. Clenské stdty by to
v§ak mély provést po konzultaci se
socidlnimi partnery a zpitsobem, ktery
respektuje vnitrostdatni modely trhu prdce.
Samotna skutecnost, Ze se jedna o stazistu,
nemuze byt divodem pro méné piiznivé
zachazeni ve srovnani s fadnymi
zamg&stnanci ve stejném zafizeni. Soucasné
mohou odli$né ukoly, nizs$i odpovédnost
nebo intenzita prace ve vztahu ke
srovnatelnym fadnym zaméstnanctim
ptedstavovat objektivni diivody pro
ptipadné odlisné zachéazeni, pokud jde
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Pozménovaci navrh 236

o konkrétni pracovni podminky. Rozsah
odlisného zachazeni by vSak mél byt témto
davodim piiméeteny a mél by zohlednovat
specifika systému trhu prdce a ramce
kolektivniho vyjednavani v jednotlivych
¢lenskych statech.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 22

Znéni navrzene Komisi

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachdzeno méné
pfiznivé nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatizeni, pokud jde
o pracovni podminky v€etné odménovani,
pokud odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi ditvody. Samotna skutecnost,
ze se jednd o stazistu, nemuze byt
davodem pro méné¢ ptiznivé zachazeni ve
srovnani s fadnymi zamé&stnanci ve stejném
zafizeni. Soucasné¢ mohou odlisné tkoly,
nizsi odpovédnost nebo intenzita prace ve
vztahu ke srovnatelnym fadnym
zamé&stnanciim piedstavovat objektivni
davody pro ptipadné odlisné zachéazeni,
pokud jde o konkrétni pracovni podminku.
Rozsah odlisného zachazeni by vSak mél
byt t¢émto divodim piiméereny.

Pozménovaci navrh 237
David Casa

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

PE772.007v01-00

Pozménovaci navrh

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stdzisty nebylo zachdzeno méné
pfiznivé nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatizeni, pokud jde
o pracovni podminky véetné odménovani,
pokud odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi ditvody. Samotna skute¢nost,
ze se jedna o stazistu, nemuize byt
davodem pro méné piiznivé zachazeni ve
srovnani s fadnymi zaméstnanci ve stejném
zafizeni. Soucasné¢ mohou odlisné tkoly,
niz8i odpovédnost, vzdéldavaci ucel staZe
nebo intenzita prace ve vztahu ke
srovnatelnym fadnym zamé&stnancim
piedstavovat objektivni ditvody pro
pfipadné odlisné zachéazeni, pokud jde

o konkrétni pracovni podminku. Rozsah
odlisného zachazeni by vSak mél byt témto
davodiim pfiméieny.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachdzeno méné
pfiznive nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatfizeni, pokud jde
o pracovni podminky véetné odménovani,
pokud odli$né zachazeni nelze ospravedInit
objektivnimi ditvody. Samotna skutecnost,
ze se jednd o stazistu, nemuze byt
divodem pro méné ptiznivé zachazeni ve
srovnani s fadnymi zamé&stnanci ve stejném
zafizeni. Soucasné¢ mohou odlisné tkoly,
nizsi odpovédnost nebo intenzita prace ve
vztahu ke srovnatelnym fadnym
zaméstnanciim piedstavovat objektivni
davody pro ptipadné odlisné zachazeni,
pokud jde o konkrétni pracovni podminku.
Rozsah odlisného zachazeni by vSak mél
byt t¢émto dlivodiim pfiméetfeny.

Pozménovaci navrh 238

Pozmeénovaci navrh

(22)  Clenské staty by proto mély zajistit,
aby se stazisty nebylo zachdzeno méné
piiznivé nez se srovnatelnymi fadnymi
zameéstnanci ve stejném zatizeni, pokud jde
o pracovni podminky véetné odménovani
nebo nahrad, pokud odlisné zachazeni
nelze ospravedlnit objektivnimi diivody.
Samotna skutecnost, Ze se jedna o stazistu,
nemuze byt diivodem pro mén¢ ptizniveé
zachazeni ve srovnani s fadnymi
zaméstnanci ve stejném zatizeni. Soucasné
mohou odli$né ukoly, nizs$i odpoveédnost
nebo intenzita prace ve vztahu ke
srovnatelnym fadnym zaméstnanciim
piedstavovat objektivni ditvody pro
ptipadné odlisné zachéazeni, pokud jde

o konkrétni pracovni podminku. Rozsah
odlisného zachazeni by vSak mél byt témto
davodiim pfiméieny.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Uplatnéni zasady zakazu
diskriminace vyZaduje urceni
srovnatelného Fadného zaméstnance
vykondavajiciho stejny nebo podobny druh
prdace nebo povolani jako stdZista, pricem?
je tieba brat naleZity ohled na kvalifikaci
a dovednosti.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. fr

Odvvodneéni

Jednim ze zakladnich principii pro uplatnéni zasady zakazu diskriminace je, aby se dvé osoby
nachdzely v podobné pravni situaci, coz nemuize byt pripad stazisty a radného pracovnika.
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Pozménovaci navrh 239
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Uplatnéni zasady zakazu
diskriminace vyZaduje urceni
srovnatelného iadného zaméstnance
vykondvajiciho stejny nebo podobny druh
prdace nebo povolani jako stdaZista, pricem?
Jje tieba brat naleZity ohled na kvalifikaci
a dovednosti.

Pozménovaci navrh 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23

Znéni navrzenée Komisi

(23) Uplatnéni zasady zakazu
diskriminace vyZaduje urceni
srovnatelného iadného zaméstnance
vykondvajiciho stejny nebo podobny druh
prdace nebo povolani jako stdZista, pricem?
Jje tieba brat naleZity ohled na kvalifikaci
a dovednosti.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Odvvodneéni

Toto ustanoveni miize vést k nadmérné zatezi pro zaméstnavatele, coz je miize odradit od

najimani stazistii.

Pozménovaci navrh 241
Benedetta Scuderi
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za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Uplatnéni zasady zakazu
diskriminace vyZaduje urceni
srovnatelného Fadného zaméstnance
vykonévajiciho stejny nebo podobny druh
prace nebo povolani jako stazista, pficemz
je tfeba brat nalezity ohled na kvalifikaci
a dovednosti.

Pozménovaci navrh 242
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23)  Uplatnéni zasady zakazu
diskriminace vyZaduje urceni
srovnatelného fadného zaméstnance
vykonévajiciho stejny nebo podobny druh
prace nebo povolani jako stazista, pficemz
je tfeba brat nélezity ohled na kvalifikaci
a dovednosti.

Pozménovaci navrh 243
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Uplatnéni zasady zakazu

AM\1318294CS.docx
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Pozménovaci navrh

(23) Uplatnéni zasady zakazu
diskriminace vyZaduje uréeni
srovnatelného zaméstnance vykonavajiciho
stejny nebo podobny druh prace nebo
povolani jako stazista, pticemz je tfeba brat
nalezity ohled na kvalifikaci a dovednosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(23) Uplatnéni zasady zakazu
diskriminace vyZaduje urceni
srovnatelného fadného zaméstnance
vykonavajiciho stejny nebo podobny druh
prace nebo povolani jako stazista na
otevieném trhu prdce, pticemz je tfeba
brat nalezity ohled na kvalifikaci

a dovednosti.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(23)  Uplatnéni zasady zakazu
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diskriminace vyzaduje urceni
srovnatelného fadného zaméstnance
vykonavajiciho stejny nebo podobny druh
prace nebo povolani jako stazista, pficemz
je tfeba brat nalezity ohled na kvalifikaci
a dovednosti.

Pozménovaci navrh 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 23 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE772.007v01-00

diskriminace vyzaduje urceni
srovnatelného fadného zaméstnance
vykonavajiciho stejny nebo podobny druh
prace nebo povolani jako stazista, pficemz
je tfeba brat nalezity ohled na kvalifikaci,
zkuSenosti a dovednosti.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(23a) EU a vSechny Clenské staty
podepsaly a ratifikovaly Umluvu OSN
o pravech osob se zdravotnim postizenim,
ktera v ¢lanku 27 smluvnim statiim
uklada ,,umoznit osobam se zdravotnim
postiZenim ucinny pristup k programiim
obecného odborného a profesniho
poradenstvi, ke sluZbam zprostiedkovani
prdce a odborné pripravé na vykon
povolani i dalSimu vzdélavani* a aby
wpodporovat u osob se zdravotnim
postiZenim ziskavani pracovnich
zkuSenosti na otevieném trhu prdace*.
Mnoho osob se zdravotnim postiZenim

v EU se nemiiZe stazi ucastnit, protoZe
délka staZi v kombinaci s nedostatkem
statnich dotaci na podporu osob se
zdravotnim postiZenim na staZich miiZe
zaméstnavatele financné odrazovat od
PFijimadni staZisti se zdravotnim
postizenim. A dale mladym lidem se
zdravotnim postiZenim hrozi, Ze po
ndstupu na staz prijdou o prispévek pro
osoby se zdravotnim postiZenim a

o pristup k nékterym sluZbam, coZ miiZe
byt po skonceni staZe obtizné ziskat zpét.

Or. en
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Pozménovaci navrh 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 246
Miriam Lexmann

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatieni k boji proti zastirani
fadnych pracovnich pomért stazemi, jehoZ
ochrany, véetné pracovnich podminek

a odmény, nez na jakou by mél dotyény
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostdatnich pravnich piedpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 247
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

AM\1318294CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

(23b) S ohledem na postupujici trendy

v oblasti automatizace, digitalizace

a vyvoje novych technologii, véetné umélé
inteligence, je nezbytné zajistit osobam se
zdravotnim postiZenim odpovidajici
ochranu a rovny pristup ke kvalitnim
stazim.

Or. en

Pozménovaci navrh

(24)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatfeni pro boj proti

vykovist’ ovatelskym praktikam v oblasti
stazi, zejména zastirani falesnych tadnych
pracovnich pomérii stazemi.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(24)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatieni k boji proti zastirani
fadnych pracovnich poméri stazemi, jehoz
ochrany, véetné pracovnich podminek

a odmény, nez na jakou by m¢l doty¢ny
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 248
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatieni k boji proti zastirani
fadnych pracovnich poméri stazemi, jehoz
ochrany, v€etn¢ pracovnich podminek

a odmény, nez na jakou by mé¢l doty¢ny
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 249
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Clenské staty by mély zavést

PE772.007v01-00

(24)

Pozmeénovaci navrh

Clenské staty by mély zavést

vhodné opatieni k boji proti zastirani
tfadnych pracovnich poméra stazemi, jehoz

v

ochrany, nez na jakou by mél doty¢ny
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpisil,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

24)

(24)

104/153

Or. en

Pozménovaci navrh

Netyka se ceského znéni.

Or. fr

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély zavést
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vhodna opatieni k boji proti zastirani
Fadnych pracovnich poméri stizemi,
jehoz diisledkem je poskytovani nizsi
urovné ochrany, véetné pracovnich
podminek a odmény, nez na jakou by mél
doty¢ny pracovnik narok podle prava Unie
nebo vnitrostatnich pravnich ptedpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 250

vhodna opatfeni k boji proti zastirani
podvodnych staZi Fadnymi staZzemi, jehoZ
dasledkem je poskytovani nizsi trovné
ochrany, v¢etné pracovnich podminek

a odmény, neZ na jakou by mél doty¢cny
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich predpisi,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatieni k boji proti zastirani
fadnych pracovnich pomérl staZzemi, jehoz
ochrany, vcetné pracovnich podminek

a odmény, neZ na jakou by mél doty¢cny
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpist,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Pozménovaci navrh 251

Pozmérnovaci navrh

(24)  Clenské staty by mély zavést
vhodna donucovaci a napravnd opatieni
k boji proti zastirdni fadnych pracovnich
pomeéril stazemi, jehoz disledkem je
nahrazovani iadnych zaméstnaneckych
ochrany, v¢etné pracovnich podminek

a odmény, neZ na jakou by mél doty¢ny
pracovnik narok podle prava Unie nebo
vnitrostatnich pravnich ptedpisii,
kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 24 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AM\1318294CS.docx
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Pozménovaci navrh

(24a) Clenské stdty by mély podporovat
zastupce pracovnikii a dalsi piislusné
pravnické osoby, aby v ramci téchto
organizaci vyc¢lenily uréenou osobu, ktera
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Pozménovaci navrh 252
Benedetta Scuderi

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 24 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 253
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Zneéni navrzené Komisi
(25) Je nezbytné zajistit ucinné
kontroly a inspekce provdadéné

prislusnymi organy, nebot’ maji zdasadni

PE772.007v01-00

by slouZila jako prvni kontaktni misto pro
stazisty, kde by mohli hledat radu ohledné
dostupnych opravnych prostiedkii

a podpory v pripadech podezieni na
nesprdavny postup, Spatné pracovni
podminky, poruSovani jejich prav nebo
zneuZivani. Jako takové mohou
poskytovat dodatecny dohled a hrat
duleZitou roli p¥i prosazovani

a monitorovdni této smérnice.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(24a) Clenské stity by mély definovat
pirimérenou vysi mzdy, kterd zajisti
stazistovi diistojnou Zivotni uroveri

a iradné zohledni Zivotni naklady

a financni dopad inflace na né, aby se
zabranilo nerovnému pristupu mladych
lidi k moZnostem ziskat staz. Mzda
poskytovana staZistum by v zdsadé neméla
byt niZsi neZ minimdlni mzda a/nebo
pripadné kolektivni smlouvy.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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vyznam pro ochranu prav staZisti a pro
boj proti zastirani iadnych pracovnich
poméri staZemi. Cilem kontrol a inspekci
by mélo byt zabranit tomu, aby Fadné
zaméstndni bylo nahrazovano udajnymi
stazemi, a chrdnit prava pracovnikii.

Or. fr

Pozménovaci navrh 254
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(25) Je nezbytné zajistit ucinné vypousti se
kontroly a inspekce provdadeéné

PprisluSnymi organy, nebot’ maji zdasadni

vyznam pro ochranu prav staZistii a pro

boj proti zastirani iadnych pracovnich

poméri stiZemi. Cilem kontrol a inspekci

by mélo byt zabranit tomu, aby Fadné

zaméstndni bylo nahrazovano udajnymi

stazemi, a chrdnit prdava pracovnikii.

Or. en

Pozménovaci navrh 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(25)  Je nezbytné zajistit ucinné kontroly (25) Je nezbytné zajistit ucinné kontroly
a inspekce provadéné prislusnymi organy, a inspekce, aby byla zajisténa prdava
nebot’ maji zasadni vyznam pro ochranu pracovnikii. Tyto kontroly by mély byt
pray stazistit a pro boj proti zastirani provadény v souladu s vnitrostatnimi
Fadnych pracovnich poméri staZemi. postupy, pricemZ by méla byt

Cilem kontrol a inspekci by mélo byt respektovdana autonomie trhu prdce
zabranit tomu, aby iadné zaméstnani bylo a vnitrostdtnich systémii v souladu se
nahrazovano udajnymi stazemi, a chrdnit
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prava pracovnikii.

Pozménovaci navrh 256
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25)  Je nezbytné zajistit t¢inné kontroly
a inspekce provdadéné prisluSnymi orgdny,
nebot’ maji zasadni vyznam pro ochranu
prav stazistl a pro boj proti zastirani
fadnych pracovnich pomért stdaZemi. Cilem
kontrol a inspekci by mélo byt zabrdnit
tomu, aby Fadné zaméstnani bylo
nahrazovdano udajnymi stizemi, a chrdnit
prava pracovnikii.

zasadou subsidiarity.

Or. en

Pozménovaci navrh

(25)  Je nezbytné zajistit, aby prislusné
organy mohly provadét ucinné

a priméfené kontroly a inspekce pro
ochranu prav stazistl a odhalovani
pripadu, kdy jsou stiaZe zneuZivany

k obchazeni tadnych pracovnich pomért.
Tato opatieni by méla byt cilena

a zaloZend na riziku, aby se zabrdnilo
systematickému nahrazovani iadného
zaméstnani stdzemi. Zdaroverii by Clenské
staty mély zajistit, aby administrativni
zdtéZ pro podniky, zejména pro malé

a stiedni podniky, ziistala co nejmensi.

Or. en

Odvvodneéni

Tento bod odiivodneéni zajistuje, Ze prosazovani pravidel pro stdze ziistane ucinné a zaroven
bude zachovana proporcionalita. Zaméstnavatelé tak nebudou vystaveni zbytecné
administrativni zatézi a bude respektovana zasada zlepsovani pravni upravy.

Pozménovaci navrh 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi
(25)  Je nezbytné zajistit u¢inné kontroly

a inspekce provadéné piisluSnymi orgény,
nebot’ maji zasadni vyznam pro ochranu

PE772.007v01-00
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Pozménovaci navrh
(25)  Je nezbytné zajistit ditkladné

shromaZd’ovani udaji, jakoZ i pravidelné
a ucinné kontroly a inspekce provadéné

AM\1318294CS.docx



prav stazista a pro boj proti zastirani
Fadnych pracovnich poméri staZemi.
Cilem kontrol a inspekci by mélo byt
zabranit tomu, aby Fddné zamé&stnani bylo
nahrazovano udajnymi stézemi, a chranit
prava pracovniki.

Pozménovaci navrh 258
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzene Komisi

(25)  Je nezbytné zajistit t¢inné kontroly
a inspekce provadéné piisluSnymi orgéany,
nebot’ maji zasadni vyznam pro ochranu
prav stazistl a pro boj proti zastirani
Fadnych pracovnich pomérii staZemi.
Cilem kontrol a inspekci by mélo byt
zabranit tomu, aby Fddné zaméstnani bylo
nahrazovano s#idajnymi staZzemi, a chranit
prava pracovniku.

Pozménovaci navrh 259
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

AM\1318294CS.docx
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ptisluSnymi orgény, nebot’ maji zasadni
vyznam pro ochranu prav stazistl a pro boj
proti nekalym praktikam vyplyvajicim

z vyuZivani stazi. Tyto kontroly by se mély
tykat minimalniho poctu poskytovatelii
stazi v kaZdém clenském stdté a jejich
cilem by m¢lo byt zabranit tomu, aby
stabilni zaméstnani bylo nahrazovano
opakovanymi staZzemi, a chranit prava
staZistii. VSechny shromazdéné udaje by
mély byt standardizované, srovnatelné

a sdilené v souladu se zasadami smérnice
o otevicenych datech, aby bylo mozné
identifikovat trendy, podporit
transparentnost a podpoiit budouci
zlepSovani politiky zaloZené na ditkazech.

Or. en

Pozménovaci navrh

(25)  Je nezbytné zajistit i¢inné kontroly
a inspekce provadeéné piisluSnymi orgény,
nebot’ maji zasadni vyznam pro ochranu
prav stazistl a pro boj proti nekalym
praktikam vyplyvajicim z vyuZivani stazi.
Cilem kontrol a inspekci by mélo byt
zabranit tomu, aby stabilni zam¢stnani
bylo nahrazovéano podvodnymi staZemi,

a chranit prava pracovniku a stdZistii.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pomér zastiran stazi, by me¢lo
vychézet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formalniho oznaceni smluvniho vztahu.
Aby bylo mozné ur¢it, zda je fadny
pracovni pom¢er zastiran stazi, mély by
prislusné organy provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Aby se pFisluSnym orgdaniim usnadnilo
toto posuzovani, mély by byt stanoveny
klicové prvky, které by umoZnily rozlisit
mezi Fadnym pracovnim pomérem

a pracovnim pomérem, ktery je zastirdan
stazi. Posouzeni téchto prvkii by mélo byt
provedeno pripad od pFipadu s naleZitym
prihlédnutim k okolnostem kaZdého
konkrétniho pripadu. Uvedené prvky jsou
proto indikativni, jejich vycet neni
konecny a neni tieba naplnit urcitou
prahovou hodnotu.

Pozménovaci navrh 260
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Posouzeni toho, zda je Fadny
pracovni pomér zastirdn stazi, by mélo
vychézet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formélniho oznaceni smluvniho vztahu.
Aby bylo moZné urcit, zda je radny
pracovni pomér zastirdn stazi, mély by
piislusné organy provést celkoveé
posouzeni vSech relevantnich skutec¢nosti.
Aby se ptislusnym orgdniim usnadnilo toto
posuzovani, mély by byt stanoveny klicové
prvky, které by umoznily rozliSit mezi
Fadnym pracovnim pomérem a pracovnim
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Pozmeénovaci navrh

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pomér zastiran stazi, by mé¢lo
vychézet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formalniho oznaceni smluvniho vztahu.
Aby bylo mozné ur¢it, zda je fadny
pracovni pom¢er zastiran stazi, mélo by byt
provedeno celkové posouzeni vSech
relevantnich skutec¢nosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(26)  Posouzeni toho, zda je stabilni
zaméstndni zastirdno stazi, by mélo
vychézet jak 7 obsahu pisemné smlouvy
mezi staZistou a poskytovatelem stiZe, tak
ze skutkovych okolnosti. V tomto ohledu
by ptislusné organy mély provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Aby se pfislusnym orgdniim usnadnilo toto
posuzovani, mély by byt stanoveny klicové
prvky, které by umoznily rozlisit mezi stazi
a podvodnou stazi. Uvedené prvky jsou
v§ak indikativni, jejich vycet neni konecny
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pomérem, ktery je zastiran stazi.
Posouzeni téchto prvkii by mélo byt
provedeno pripad od pFipadu s naleZitym
prihlédnutim k okolnostem kaZdého
konkrétniho pripadu. Uvedené prvky jsou
proto indikativni, jejich vycet neni
konecny a neni tfeba naplnit urcitou
prahovou hodnotu.

Pozménovaci navrh 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pom¢r zastirdn stazi, by mé¢lo
vychazet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formalniho oznaceni smluvniho vztahu.
Aby bylo moZné urcit, zda je fadny
pracovni pom¢ér zastiran stazi, mély by
Pprislusné organy provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Aby se piislu§nym organiim usnadnilo
toto posuzovani, mély by byt stanoveny
klicové prvky, které by umoZnily rozlisit
mezi fadnym pracovnim pomérem

a pracovnim pomé&rem, ktery je zastiran
stazi. Posouzeni téchto prvkit by mélo byt
provedeno ptipad od ptipadu s ndleZitym
pfihlédnutim k okolnostem kazdého
konkrétniho ptipadu. Uvedené prvky jsou
proto indikativni, jejich vyc€et neni kone¢ny
a neni tfeba naplnit ur¢itou prahovou
hodnotu.
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a neni tfeba naplnit ur¢itou prahovou
hodnotu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pom¢r zastiran stazi, by mé¢lo
vychézet ze skutkovych okolnosti, nikoli
z formalniho oznaceni smluvniho vztahu.
Pii uréovdni, zda je fadny pracovni pomér
zastirdn stazi, by clenské stdaty mély
uplatnit své prislusné systémy pro
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Vzhledem k riiznym piistupiim

k odhalovani takovych situaci je dileZité,
aby tyto systémy byly respektovany

v souladu se zdasadou subsidiarity. Pro
Ppomoc pii tomto posuzovani Ize urcit
klicove prvky, které rozlisi mezi fadnym
pracovnim pomérem a pracovnim
pomérem, ktery je zastiran stazi. Tyto
prvky by mély byt zvdaZeny ptipad od
ptipadu s ptfihlédnutim ke konkrétnim
okolnostem kazdého piipadu. Uvedené
prvky jsou proto indikativni, jejich vycet
neni kone¢ny a neni tfeba naplnit urcitou
prahovou hodnotu.

Or. en
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Pozménovaci navrh 262

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pom¢r zastiran stazi, by me¢lo
vychézet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formadalniho oznaceni smluvniho vitahu.
Aby bylo mozné urcit, zda je fadny
pracovni pom¢ér zastiran stazi, mély by
piislusné organy provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Aby se ptislusSnym orgdniim usnadnilo toto
posuzovani, mély by byt stanoveny kli¢ové
prvky, které by umoznily rozlisit mezi
fadnym pracovnim pomérem a pracovnim
pomérem, ktery je zastiran stazi. Posouzeni
téchto prvki by mélo byt provedeno piipad
od pfipadu s nalezitym ptihlédnutim

k okolnostem kazdého konkrétniho
ptipadu. Uvedené prvky jsou proto
indikativni, jejich vycet neni kone¢ny

a neni tfeba naplnit ur¢itou prahovou
hodnotu.

Pozménovaci navrh 263
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Zneni navrzené Komisi

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pomér zastiran stazi, by mélo
vychazet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formalniho oznaceni smluvniho vztahu.
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Pozmérnovaci navrh

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pom¢r zastiran stazi, by mélo
vychézet ze skutkovych okolnosti. Aby
bylo mozné urcit, zda je fadny pracovni
pomeér zastiran stazi, mély by ptislusné
organy provést celkové posouzeni vSech
relevantnich skutecnosti, zejména
skutecnosti tykajicich se skute¢ného
vykonu prdce, bez ohledu na to, jak je
tento vztah oznacen v piipadném
smluvnim ujedndni, které bylo mezi
zucastnénymi stranami dohodnuto. Aby
se prislusnym organiim usnadnilo toto
posuzovani, mély by byt stanoveny kli¢ové
prvky, které by umoznily rozlisit mezi
fadnym pracovnim poméerem a pracovnim
pomérem, ktery je zastiran stazi. Posouzeni
téchto prvkil by mélo byt provedeno piipad
od pfipadu s nalezitym piihlédnutim

k okolnostem kazdého konkrétniho
ptipadu. Uvedené prvky jsou proto
indikativni, jejich vycet neni kone¢ny

a neni tfeba naplnit ur¢itou prahovou
hodnotu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(26)  Posouzeni toho, zda je fadny
pracovni pomér zastiran stazi, by mélo
vychazet ze skutkovych okolnosti, a nikoli
z formalniho oznaceni smluvniho vztahu.
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Aby bylo mozné ur¢it, zda je fadny
pracovni pom¢er zastiran stazi, mély by
piislusné organy provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skute¢nosti.
Aby se pfislusSnym orgdniim usnadnilo toto
posuzovani, mély by byt stanoveny klicové
prvky, které by umoznily rozlisit mezi
fadnym pracovnim pomérem a pracovnim
pomeérem, ktery je zastiran stazi. Posouzeni
téchto prvki by mélo byt provedeno piipad
od ptipadu s nélezitym piihlédnutim

k okolnostem kazdého konkrétniho
piipadu. Uvedené prvky jsou proto
indikativni, jejich vycet neni kone¢ny

a neni tfeba naplnit ur¢itou prahovou
hodnotu.

Pozménovaci navrh 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 26 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Aby bylo mozné ur¢it, zda je fadny
pracovni pom¢er zastiran stazi, mohou
piislusné organy provést celkové
posouzeni vSech relevantnich skutecnosti.
Aby se pfislusSnym orgadnim usnadnilo toto
posuzovani, mély by byt stanoveny klicové
prvky, které by umoznily rozlisit mezi
fadnym pracovnim pomérem a pracovnim
pomeérem, ktery je zastiran stazi. Posouzeni
téchto prvki by mélo byt provedeno ptipad
od ptipadu s nélezitym piihlédnutim

k okolnostem kazdého konkrétniho
piipadu. Uvedené prvky jsou proto
indikativni, jejich vycet neni kone¢ny

a neni tfeba naplnit ur¢itou prahovou
hodnotu.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(26a) PrestoZe se vhodna délka staze
muiZe lisit v zavislosti na jejim ucelu

a odveéwi, v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nebo praxi se obecné
povaZuje za dostatecnou pro dosaZeni
zamyslenych cilit délka staZe do Sesti
mésicii. Vyrazné del§i doba trvani,
zejména v pripadé, Ze je u stejného
poskytovatele provadéno vice po sobé
Jdoucich staZi, miize vyvolat obavy

o skutecnou povahu staZe a méla by byt
peclivé posouzena. V nékterych pripadech
vSak miiZe byt vhodna delSi doba trvani,
pokud to podporuje ucel stiZe.

Or. en

Odvvodneéni

Omezeni délky staze je zasadni.
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Pozménovaci navrh 265
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(27)  PoZadavek na piedchozi pracovni vypousti se
praxi pro ucely staze ve stejném nebo

podobném oboru Cinnosti nemusi

naznacovat, Ze se jednd o iadny pracovni

pomér, ktery je zastiran stazi, pokud

zaméstnavatel uvede oditvodnéni,

napiiklad Ze rovnocenna doba predchozi

pracovni praxe je povaZovdna za

rovnocennou k dokladu o kvalifikaci

v urcité oblasti ¢innosti nebo odbornosti.

Or. en
Pozménovaci navrh 266
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

(27)  Pozadavek na ptedchozi pracovni (27)  Od staZistii se nepoZaduje
praxi pro ucely staze ve stejném nebo Ppiedchozi pracovni praxe ve stejném
podobném oboru ¢innosti nemusi oboru, aby méli pristup ke stdazi ve stejném
naznacovat, zZe se jedna o Fddny pracovni nebo podobném oboru. Pozadavek
pomér, ktery je zastiran stazi, pokud ptedchozi pracovni praxi pro staz ve
zaméstnavatel uvede odiivodnéni, stejném nebo podobném oboru ¢innosti
napiiklad Ze rovnocenna doba predchozi miiZe naznacovat, ze se jedna o stabilni
pracovni praxe je povaZovdna za pracovni pomeér, ktery je zastiran stazi.
rovnocennou k dokladu o kvalifikaci
v urcité oblasti éinnosti nebo odbornosti.

Or. en
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Odvvodneéni

Vyse uvedeny pripad ukazuje nespravné pouzivani stazi v celé EU. Pozadovani predchozi
pracovni praxe ve stejném oboru pro pristup ke stazi ve stejném nebo podobném oboru
ukazuje na zneuzivani praxe ,, vyuzivani *“ kvalifikovanych stazistu (kteri by mohli snadno
ziskat zakladni pozici a ziskat Fadnou smlouvu) k nahrazeni radnych pracovnikii.

Pozménovaci navrh 267
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  Pozadavek na piedchozi pracovni
praxi pro ucely staZe ve stejném nebo
podobném oboru ¢innosti nemusi
naznacovat, Ze se jedna o fadny pracovni
pomeér, ktery je zastiran stazi, pokud
zamgéstnavatel uvede odiivodnéni,
napiiklad Ze rovnocenné doba ptredchozi
pracovni praxe je povaZzovana za
rovnocennou k dokladu o kvalifikaci

v urcité oblasti ¢innosti nebo odbornosti.

Pozmeénovaci navrh 268
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi
(28) Kdyz prisluSné organy provadéji

analyzu relevantnich skuteCnosti, aby
urcily existenci iradného pracovniho

poméru, jenZ je zastirdan stazi, nemusi mit

vZdy snadny pristup k informacim

potirebnym k provedeni této analyzy. Aby

mohly prislu$né orgdny plnit své ukoly,
méli by byt zaméstnavatelé povinni

poskytnout jim na jejich Zdadost nezbytné

AM\1318294CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(27)  Pozadavek na piedchozi pracovni
praxi pro ucely staZe na otevieném trhu
prdce ve stejném nebo podobném oboru
¢innosti nemusi naznacovat, ze se jedna

o fadny pracovni pomér, ktery je zastiran
stazi, pokud zaméstnavatel uvede
odvodnéni, naptiklad Ze rovnocennd doba
piedchozi pracovni praxe je povazovana za
rovnocennou k dokladu o kvalifikaci

v ur€ité oblasti ¢innosti nebo odbornosti.

Or. fr

Pozménovaci navrh

vypousti se
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informace, které maji k dispozici.

Pozménovaci navrh 269
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28)  Kdyz pfislusné organy provadéji
analyzu relevantnich skuteCnosti, aby
urcily existenci iradného pracovniho
poméru, jenZ je zastirdn stdZi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potiebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly prislu§né organy plnit své ukoly,
méli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim na jejich zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28)  Kdyz pfislusné organy posuzuji,
zda je staz ve skutecnosti zastiranym
Fadnym pracovnim pomérem, nemusi mit
vzdy snadny piistup k pFislusnym
informacim. Aby mohly organy #cinné
plnit své ukoly, mé¢li by byt zamé&stnavatelé
povinni poskytnout na zadost pouze
informace, které jsou nezbytné a které maji
k dispozici. Clenské stity by mély zajistit,
aby tyto povinnosti ziistaly piimérené

a nepiedstavovaly pro podniky, zejména
pro malé a stiedni podniky, nadmérnou
administrativni 7dté?.

Or. en

Odvvodneéni

Tento bod odiivodneéni zajistuje, Ze prislusné organy mohou ziskat relevantni informace, aniz
by zaméstnavatelum ukladaly neprimérené oznamovaci povinnosti, a tim zachovavaji
vyvazeny a pro malé a stredni podniky priznivy pristup k prosazovani prava.

Pozménovaci navrh 270
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Kdy?zZ ptislusné organy provadéji
analyzu relevantnich skute¢nosti, aby

PE772.007v01-00
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Pozménovaci navrh

(28)  Kdyz ptislusné organy provadeji
analyzu relevantnich skute¢nosti, aby

AM\1318294CS.docx



urcily existenci #ddného pracovniho
poméru, jenZ je zastirdn stazi, nemusi mit
vZdy snadny pristup k informacim
potiebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly pfisluSné organy plnit své tkoly,
méli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim na jejich Zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici.

Pozménovaci navrh 271

urcily existenci stabilniho zaméstndni, jez
je zastirdno stazi, lze informace potirebné
k provedeni této analyzy Cerpat jak

z obsahu pisemné smlouvy, tak ze
skutkovych okolnosti existujiciho
pracovniho poméru. Aby mohly ptislusné
organy plnit své ukoly, m¢li by byt
zaméstnavatelé povinni poskytnout jim na
jejich zadost nezbytné informace, které
maji k dispozici.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28) Kdyz ptislusné organy provadé;ji
analyzu relevantnich skutecnosti, aby
urcily existenci fadného pracovniho
pomeru, jenz je zastiran stazi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly ptislusné organy plnit své tkoly,
m¢éli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim na jejich Zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici.

Pozménovaci navrh 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Zneni navrzené Komisi

(28) Kdyz ptislusné organy provadéji
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Pozmérnovaci navrh

(28) Kdyz ptislusné organy provadé;ji
analyzu relevantnich skute¢nosti, aby
urcily existenci fadného pracovniho
pomeru, jenz je zastiran stazi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly pfislusné organy plnit své tkoly,
m¢éli by byt poskytovatelé stazi povinni
poskytnout jim na jejich Zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici. Tyto
informace by mély byt poskytnuty
neprodlené.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28) Kdyz ptislusné organy provadéji
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analyzu relevantnich skutecnosti, aby
urcily existenci fadného pracovniho
pomeru, jenz je zastiran stazi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly pfislusné organy plnit své tkoly,
méli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim na jejich Zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici.

Pozménovaci navrh 273
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28) Kdyz pfislusné organy provadé;ji
analyzu relevantnich skutecnosti, aby
urcily existenci fadného pracovniho
pomeru, jenz je zastiran stazi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly prislu§né organy plnit své ukoly,
m¢éli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim na jejich Zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici.

Pozménovaci navrh 274
Miriam Lexmann

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29
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analyzu relevantnich skute¢nosti, aby
urcily existenci fadného pracovniho
pomeru, jenz je zastiran stazi, nemusi mit
vzdy snadny piistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
mohly pfislusné organy plnit své tkoly,
m¢éli by byt zaméstnavatelé povinni
poskytnout jim na jejich Zadost nezbytné
informace, které maji k dispozici. Zajisténi
DFistupu k témto informacim je zdsadni
pro to, aby piislu§né organy mohly urcit,
zda je staz vyuZivana v souladu se
zamySlenym ucelem, nebo zda miiZe
predstavovat faleSnou stdz.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28) Kdyz pfislusné organy provadé;ji
analyzu relevantnich skute¢nosti, aby
urcily existenci fadného pracovniho
pomeru, jenz je zastiran stazi, nemusi mit
vzdy snadny pfistup k informacim
potfebnym k provedeni této analyzy. Aby
usnadnila prdace piislu§nych orgdanit, méli
by byt zaméstnavatelé povinni poskytnout
jim na jejich Zadost urcité nezbytné
informace, které maji k dispozici.

Or. fr
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Znéni navrzené Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatfeni, kterd usnadni posouzeni,
zda udajna staz skutecné predstavuje staz.
Opatieni by méla zahrnovat casové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staZe
a opakované stiZe u tého? zaméstnavatele,
véetné po sobé jdoucich stazi. Primérend
maximalni délka staZi by v zdasadé neméla
Ppiesahnout Sest mésicu, jak je stanoveno
v doporuceni z roku 2014. Clenské stdty
vSak mohou stanovit, Ze delSi doba trvani
miiZe byt oditvodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich duvodech. Piikladem
takovych vyjimek mohou byt staZe, jejich?
absolvovani je povinnym poZadavkem pro
pristup k uréitému povolani a u nichz
cesta k osvojeni potiebnych znalosti,
kompetenci a zkuSenosti odiivodiiuje delsi
dobu ziskavani zkuSenosti v ramci stdZe.
Delsi dobu trvani by mohly vyuZivat

i nékteré staZe, jez jsou soucdsti aktivnich
politik na trhu prdce, které cili na
integraci osob ve zranitelné situaci.
Nékteré stdze, které jsou soucdsti osnov
formalniho vzdélavani nebo odborného
vzdélavani a pripravy, mohou mit delsi
dobu trvani 7 ditvodii souvisejicich se
vzdélavacimi programy.

Pozménovaci navrh 275
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatfeni, kterd usnadni posouzeni,
zda idajna staz skutec¢né predstavuje staz.
Opatieni by méla zahrnovat casové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staZe

AM\1318294CS.docx
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Pozmeénovaci navrh
(29)  Clenské staty by mély zavést

vhodné opatieni, kterd usnadni posouzeni,
zda tdajna staz skute¢né predstavuje staz.

Or. en

Pozménovaci ndavrh
(29)  Clenské staty by mély zavést

vhodné opatfeni, kterd usnadni posouzeni,
zda idajna staz skute¢né predstavuje staz.
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a opakované staZe u téhoZ zaméstnavatele,
véetné po sobé jdoucich stazi. Pfiméienad
maximadalni délka staZi by v zdasadé neméla
Piesdahnout Sest mésici, jak je stanoveno
v doporuceni z roku 2014. Clenské stdty
vSak mohou stanovit, Ze delSi doba trvani
miiZe byt odivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich divodech. Prikladem
takovych vyjimek mohou byt stiZe, jejich?
absolvovani je povinnym poZadavkem pro
pristup k urcitému povolani a u nichz
cesta k osvojeni potiebnych znalosti,
kompetenci a zkuSenosti oditvodnuje delsi
dobu ziskavani zkuSenosti v ramci stdZe.
Delsi dobu trvani by mohly vyuZivat

i nékteré staZe, jeZ jsou soucasti aktivnich
politik na trhu prace, které cili na
integraci osob ve zranitelné situaci.
Nékteré staze, které jsou soucdsti osnov
SJormalniho vzdélavani nebo odborného
vzdélavani a pripravy, mohou mit delSi
dobu trvani 7 ditvodui souvisejicich se
vzdélavacimi programy.

Pozménovaci navrh 276
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatfeni, kterd usnadni posouzeni,
zda 0dajna staz skute¢né predstavuje staz.
Opatieni by méla zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staZe u téhoz zaméstnavatele,
vcetné po sobé jdoucich stazi. Pfimétena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ neméla
presahnout Sest mésicti, jak je stanoveno
v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
v$ak mohou stanovit, Ze del$i doba trvani
muze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich divodech. Prikladem

PE772.007v01-00
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Pozménovaci navrh

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatieni, kterd usnadni posouzeni,
zda Gdajna staz skute¢né predstavuje staz.
Opatieni by méla zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staZe u téhoz zaméstnavatele,
vcetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfimétena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ neméla
presahnout Sest mésict, jak je stanoveno
v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
v$ak mohou stanovit, Ze del$i doba trvani
muze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
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takovych vyjimek mohou byt staZe, jejichz
absolvovani je povinnym poZadavkem pro
pristup k urcitému povolani a u nichz
cesta k osvojeni potiebnych znalosti,
kompetenci a zkuSenosti odirvodnuje delsi
dobu ziskavani zkuSenosti v ramci stdZe.
Delsi dobu trvani by mohly vyuZivat

i nékteré staZe, jeZ jsou soucdsti aktivnich
politik na trhu prace, které cili na
integraci osob ve zranitelné situaci.
Nékteré staze, které jsou soucdsti osnov
SJormalniho vzdélavani nebo odborného
vzdélavani a pripravy, mohou mit delSi
dobu trvani 7 ditvodui souvisejicich se
vzdélavacimi programy.

Pozménovaci navrh 277
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatieni, kterd usnadni posouzeni,
zda udajna staf skutecné piedstavuje staz.
Opatieni by méla zahrnovat casové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staze u téhoZ zaméstnavatele,
vcéetné po sobé jdoucich staZi. Primérend
maximalni délka stazi by v zdasadé neméla
presahnout Sest mésici, jak je stanoveno
v doporudeni z roku 2014. Clenské staty
vSak mohou stanovit, ze delsi doba trvani
muze byt odivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich diivodech. Prikladem
takovych vyjimek mohou byt staze, jejichz
absolvovani je povinnym poZadavkem pro
pfistup k ur¢itému povolani a u nichz cesta
k osvojeni potiebnych znalosti, kompetenci
a zkuSenosti odiivodiuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci staze. Delsi
dobu trvani by mohly vyuZivat i nékteré
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na objektivnich divodech.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatieni s cilem urcit existenci
podvodné stazZe, kterd je zastirdana jako
staz. Opatieni by méla zahrnovat
minimalni dobu trvani staze jeden mésic

a maximalni dobu trvdni staZe Sest mésicu.
Clenské staty viak mohou stanovit, ze del3i
doba trvani mize byt odivodnéna pro
staze, jejichZ absolvovani je povinnym
poZadavkem pro pfistup k uréitému
povolani a u nichZ cesta k osvojeni
potfebnych znalosti, kompetenci

a zkuSenosti odlivodniuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci staze.
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staze, jeZ jsou soucldasti aktivnich politik na
trhu prdce, které cili na integraci osob ve
zranitelné situaci. Nékteré staze, které

Jjsou soucasti osnov formdlniho vzdélavani

nebo odborného vzdélavani a pripravy,
mohou mit del§i dobu trvani 7 diivodii
souvisejicich se vzdélavacimi programy.

Pozménovaci navrh 278
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatieni, kterd usnadni posouzeni,
zda udajna staZ skutecné piedstavuje stdz,.
Opatieni by mé¢la zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staZe u téhoz zaméstnavatele,
vcetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfimétena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ nem¢la
piesdhnout Sest mésict, jak je stanoveno

v doporuéeni z roku 2014. Clenské staty
vSak mohou stanovit, Ze del$i doba trvani
muze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich diivodech. Prikladem
takovych vyjimek mohou byt stiZe, jejich?
absolvovani je povinnym poZadavkem pro
pristup k uréitému povoldani a u nichz
cesta k osvojeni potiebnych znalosti,
kompetenci a zkuSenosti odiivodiiuje delsi
dobu ziskavani zkuSenosti v ramci stdZe.
Delsi dobu trvani by mohly vyuZivat

i nékteré staZe, jez jsou soucdsti aktivnich
politik na trhu prace, které cili na
integraci osob ve zranitelné situaci.
Nékteré stdze, které jsou souldsti osnov
formalniho vzdélavani nebo odborného
vzdélavani a pripravy, mohou mit delsi
dobu trvani 7 diivodii souvisejicich se
vzdélavacimi programy.
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Or. en

Pozménovaci navrh

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatfeni, kterd usnadni identifikaci
nekalych praktik vyplyvajicich 7 vyuZivani
stazi. Opatieni by méla zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staZe u téhoz zaméstnavatele,
veetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfiméfena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ nem¢la
piesdhnout Sest mésict, jak je stanoveno

v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
vSak mohou stanovit, ze del$i doba trvani
muze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich diivodech.
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Pozménovaci navrh 279
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzené Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatieni, kterd usnadni posouzenti,
zda udajna staz skutecné predstavuje stdz.
Opatieni by méla zahrnovat casové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staze u t€hoz zaméstnavatele,
véetné po sobé jdoucich staZi. Primérend
maximadalni délka staZi by v zdasadé neméla
presahnout Sest mésici, jak je stanoveno
v doporudeni z roku 2014. Clenské staty
v§ak mohou stanovit, Ze delsi doba trvani
miiZe byt oditvodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich divodech. Prikladem
takovych vyjimek mohou byt staZe, jejich?
absolvovani je povinnym poZadavkem pro
pristup k urcitému povolani a u nich
cesta k osvojeni potiebnych znalosti,
kompetenci a zkuSenosti oduvodiiuje delsi
dobu ziskavani zkuSenosti v ramci stdZe.
Delsi dobu trvani by mohly vyuZivat

i nékteré staZe, jez jsou souldsti aktivnich
politik na trhu prace, které cili na integraci
osob ve zranitelné situaci. Nékteré stdiZe,
které jsou soucdsti osnov formalniho
vzdélavani nebo odborného vzdélavani

a ptipravy, mohou mit delSi dobu trvani

z duvodit souvisejicich se vzdélavacimi

programy.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatieni na podporu posouzeni,
zda staz skutecné predstavuje zkuSenost
zaméienou na uceni, a nikoliv skrytou
Jormu iadného zaméstnani. V této
souvislosti mohou ¢lenské stdaty stanovit
orientacni kritéria nebo referencni
prahové hodnoty, které pomohou urcit,
kdy Ize dobu trvani staZe nebo opakované
staze, véetné po sobé jdoucich staZi,

u t¢hoz zaméstnavatele povaZovat za
nadmérnou. Tato kritéria by méla
zohlediiovat povahu, cile a kontext stdZe,
véetné odvétvovych postupit a skutecnosti
na vnitrostdtnim trhu price. Clenské staty
mohou pripadné povolit delsi dobu trvani,
pokud je o zaloZeno na objektivnich
davodech, jako jsou pravni nebo profesni
pozadavky, integracni opatieni v ramci
aktivni politiky na trhu prace nebo
struktura programii formalniho vzdélavani
nebo odborné ptipravy.

Or. en

Odvvodneéni

Tento bod odiivodneéni je v souladu s pozménénym clankem, nebot se vyhybd pevnym casovym
limitum a respektuje flexibilitu jednotlivych statii. Podporuje cil zabranit zneuZivani a zaroven
uznava legitimni ditvody pro delsi staze zalozené na vnitrostdtnich systémech, profesnich
pozadavcich nebo vzdeélavacich strukturdch.
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Pozménovaci navrh 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatteni, kterd usnadni posouzeni,
zda 0dajna staz skutecné predstavuje staz.
Opatieni by mé¢la zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staze u téhoz zaméstnavatele,
vcetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfimétena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ nem¢la
piesahnout Sest mésict, jak je stanoveno

v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
vSak mohou stanovit, Ze del$i doba trvani
muze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich divodech. Piikladem
takovych vyjimek mohou byt staze, jejichz
absolvovani je povinnym pozadavkem pro
pfistup k ur¢itému povolani a u nichZ cesta
k osvojeni pottebnych znalosti, kompetenci
a zkuSenosti odiivodiuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci staze. DelSi
dobu trvani by mohly vyuzivat i n€které
staze, jez jsou soucasti aktivnich politik na
trhu préce, které cili na integraci osob ve
zranitelné situaci. Nékteré staze, které jsou
soucdsti osnov formadlniho vzdélavani
nebo odborného vzdélavani a pripravy,
mohou mit del§i dobu trvani 7 diivodii
souvisejicich se vzdélavacimi programy.

Pozménovaci navrh 281

Pozménovaci navrh

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatieni, kterd usnadni posouzeni,
zda tdajna staz skute¢né predstavuje staz.
Opatieni by méla zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staze u t¢hoz poskytovatele
staZe, véetné po sob¢ jdoucich stazi.
Pfiméfend maximalni délka stazi by

v zasad¢ neméla presdhnout Sest mésict,
jak je stanoveno v doporuceni z roku 2014.
Clenské staty vak mohou stanovit, ze del§i
doba trvani nebo prodlouZeni staze mize
byt odlivodnéna, pokud je zaloZena na
objektivnich divodech. Piikladem
takovych vyjimek mohou byt staze, jejichz
absolvovani je povinnym poZzadavkem pro
ptistup k ur¢itému povolani a u nichZ cesta
k osvojeni potiebnych znalosti, kompetenci
a zkuSenosti odiivodiiuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci staze. Delsi
dobu trvani by mohly vyuzivat i nékteré
staze, jez jsou soucasti aktivnich politik na
trhu prace, které cili na integraci osob ve
zranitelné situaci.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29
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Znéni navrzené Komisi

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodna opatfeni, kterd usnadni posouzeni,
zda udajna staz skutecné predstavuje staz.
Opatieni by mé¢la zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staZe u téhoz zaméstnavatele,
vcetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfimétena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ nem¢la
piesdhnout Sest mésict, jak je stanoveno

v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
vSak mohou stanovit, Ze del$i doba trvani
muze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich divodech. Piikladem
takovych vyjimek mohou byt staze, jejichz
absolvovani je povinnym pozadavkem pro
piistup k ur¢itému povolani a u nichZ cesta
k osvojeni pottebnych znalosti, kompetenci
a zkuSenosti odiivodiuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci staze. DelSi
dobu trvani by mohly vyuzivat i n€které
staze, jez jsou soucasti aktivnich politik na
trhu préce, které cili na integraci osob ve
zranitelné situaci. Neékteré staze, které jsou
soucasti osnov formalniho vzdélavani nebo
odborného vzdélavani a ptipravy, mohou
mit del$i dobu trvani z divodi
souvisejicich se vzdélavacimi programy.

Pozménovaci navrh 282
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Zneni navrzené Komisi

(30)  Povinnost zaméstnavatelit uvadét
v oznamenich o volnych mistech pro
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Pozmeénovaci navrh

(29)  Clenské staty by mély zavést
vhodné opatieni, kterd usnadni posouzeni,
zda tdajna staz skute¢né predstavuje staz.
Opatieni by méla zahrnovat ¢asové
omezeni pro nadmérnou dobu trvani staze
a opakované staze u t€hoz zaméstnavatele,
veetné po sob¢ jdoucich stazi. Pfiméfena
maximalni délka stazi by v zdsad¢ nem¢la
piesdhnout Sest mésict, jak je stanoveno

v doporuceni z roku 2014. Clenské staty
vSak mohou stanovit, ze del$i doba trvani
miZze byt odlivodnéna, pokud je zaloZena
na objektivnich divodech, jako je sloZitost
vzdélavaciho programu, poZadavky na
certifikaci specifické pro dané odvétvi
nebo integrace zranitelnych skupin na
trhu prace. Ptikladem takovych vyjimek
mohou byt staZe, jejichz absolvovani je
povinnym pozadavkem pro piistup

k ur¢itému povolani a u nichZ cesta

k osvojeni pottebnych znalosti, kompetenci
a zkuSenosti odiivodiuje delsi dobu
ziskavani zkuSenosti v ramci staze. DelSi
dobu trvani by mohly vyuzivat i nékteré
staze, jez jsou soucasti aktivnich politik na
trhu préce, které cili na integraci osob ve
zranitelné situaci. Nekteré staze, které jsou
soucasti osnov formalniho vzdélavani nebo
odborného vzdélavani a ptipravy, mohou
mit del$i dobu trvéani z diivodii
souvisejicich se vzdélavacimi programy.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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staZisty a ingerdtech staZi informace

0 oéekavanych pracovnich ukolech,
pracovnich podminkach, véetné
odméiiovani, socidlni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné pripravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Or. en

Oduvodneni

S ohledem na nezbytné zjednoduseni by se po zaméstnavatelich nemélo pozadovat
zverejiiovani vyse uvedenych udaju, ale jejich poskytovani na vyzadani.

Pozmeénovaci navrh 283
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30)  Povinnost zaméstnavatelii uvadeét
v ozndmenich o volnych mistech pro
stazZisty a ingerdtech staZi informace

0 olekavanych pracovnich ukolech,
pracovnich podminkach, véetné
odmériovani, socidalni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné pripravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 284

Pozménovaci navrh

(30)  Zaméstnavatelé mohou splnit
pozadavek na poskytnuti informaci
tykajicich se staZe uvedenim odkazu na
internetové stranky s prislusnymi
informacemi. Mélo by se tak dit v souladu
s vnitrostdtnimi zvyklostmi a kolektivnimi
smlouvami, piic¢emz, zaméstnavatelé
mohou flexibilné prizpusobit informace
na zdkladé mistnich podminek

a smluvnich pravidel.

Or. en

Rail de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30
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Znéni navrzené Komisi

(30)  Povinnost zaméstnavatelii uvadéet
v ozndmenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, véetné
odméiiovani, socidlni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné pripravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 285
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Povinnost zaméstnavatelit uvadét
v oznamenich o volnych mistech pro
staZisty a inzeratech stazi informace

0 ocekavanych pracovnich ukolech,
pracovnich podminkdch, véetné
odmériovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 286
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30
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Pozmeénovaci navrh

(30)  Zaméstnavatelé mohou uvadét

v oznamenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, a ze uvedenim
odkazu na internetové stranky obsahujici
tyto informace.

Or. es

Pozménovaci navrh

(30) Povinnost zaméstnavatelit uvadét
v oznamenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech staZi informace

o socialni ochrané a prvcich vzdélavani

a odborné pfipravy, by mohla byt splnéna
uvedenim odkazu na internetové stranky
obsahujici tyto informace.

Or. fr
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Znéni navrzené Komisi

(30) Povinnost zaméstnavatelti uvadeét
v ozndmenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Povinnost zaméstnavatelit uvadét
v ozndmenich o volnych mistech pro
staZisty a inzeratech stazi informace

o o¢ekavanych pracovnich ukolech,
pracovnich podminkéch, véetné
odménovani, socialni ochran¢ a prvcich
vzdélavani a odborné pripravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 288
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30
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Pozmeénovaci navrh

(30)  (Netyka se ceského znéni.)

Or. en

Pozménovaci navrh

(30) Povinnost zaméstnavatelit uvadét
v oznamenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech staZi informace

o o¢ekavanych pracovnich ukolech,
pracovnich podminkéch, véetné
odménovani, a socidlni ochrané, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(30) Povinnost zaméstnavatelti uvadeét
v ozndmenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 289

Pozmeénovaci navrh

(30) Povinnost zaméstnavatelil uvadét
v oznamenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech staZi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz i

0 moZnostech ndboru po skonceni stdZe,
by mohla byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Povinnost zaméstnavatelit uvadét
v ozndmenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 290
David Casa

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

AM\1318294CS.docx

129/153

Pozménovaci navrh

(30) Povinnost poskytovatelii staZi
uvadét v oznamenich o volnych mistech
pro stazisty a inzeratech stazi informace
o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, v¢etné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(30) Povinnost zaméstnavatelti uvadeét
v ozndmenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi informace

o o¢ekavanych pracovnich tkolech,
pracovnich podminkach, véetné
odménovani, socialni ochrané a prvcich
vzdélavani a odborné ptipravy, by mohla
byt splnéna uvedenim odkazu na
internetové stranky obsahujici tyto
informace.

Pozménovaci navrh 291

Pozmeénovaci navrh

(30) Povinnost zaméstnavateli uvadét
v oznamenich o volnych mistech pro
stazisty a inzeratech stazi informace

o oc¢ekédvanych pracovnich ukolech,
pracovnich podminkach, véetné
odménovani nebo nahrady, socialni
ochrané a prvcich vzdélavani a odborné
pfipravy, by mohla byt splnéna uvedenim
odkazu na internetové stranky obsahujici
tyto informace.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odavodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) Vedle této smérnice by ¢lenské
staty mély zajistit plné provadéni

a prosazovani prayv zakotvenych v acquis
Unie vztahujicim se na staZisty, kteii jsou
v pracovnim poméru.

Pozménovaci navrh 292
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31)  Vedle této smérnice by clenské
staty mély zajistit plné provadéni

a prosazovani prav zakotvenych v acquis
Unie vztahujicim se na stazisty, kteii jsou
v pracovnim pomeru.
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Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(31) Vedle této smérnice by ¢lenské
staty mély zajistit provadéni a prosazovani
prav stanovenych v pravnim ramci Unie
vztahujicim se na stazisty v pracovnim
poméru, v souladu s vnitrostatnimi
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Pozménovaci navrh 293
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31)  Vedle této smernice by clenské
staty mély zajistit plné provadéni

a prosazovani prav zakotvenych v acquis
Unie vztahujicim se na stazisty, kteri jsou
v pracovnim poméru.

Pozménovaci navrh 294

pravnimi piedpisy a praxi, pii
respektovani dohodnutych modelit trhu
prdce a kolektivnich smluv.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(31) Vedle této smérnice by ¢lenské
staty mély zajistit pIné provadéni

a prosazovani prav zakotvenych v acquis
Unie vztahujicim se na pracovniky

a stazisty.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 31 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 295
Arba Kokalari
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Pozménovaci navrh

(31a) Clenské staty by mély zarudit, aby
staZe byly uzndvany jako platna pracovni
zkuSenost v soukromych a verejnych
ndaborovych procesech, véetné
pieshraniéniho uzndavani v ramci EU.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33)  Stazisté by meli mit pfistup

k u¢innému a nestrannému feSeni spord

a pravo na ndpravu, véetné primérené
nahrady. Stazisté by méli byt informovani
o mechanismech napravy, aby své prdvo
na ndpravu mohli uplatnit. S ohledem na
zékladni povahu prava na #cinnou pravni
ochranu by méli stazisté nadale poZzivat
takové ochrany 1 po skonceni staze, ktera
vedla k udajnému poruSeni prav podle
této smérnice a dalSich prislusnych
pravnich predpisit Unie vitahujicich se na
pracovniky.

Pozménovaci navrh 296

Pozmenovaci navrh

(33)  Stazisté by meli mit pristup

k G¢innému a nestrannému feseni sport

a pravo na prezkum, véetné primeérené
nahrady. Stazisté by méli byt informovani
o mechanismech népravy pro ucely jejich
prava na piezkum. S ohledem na zdkladni
povahu prava na pravni ochranu by méli
stazisté nadale pozivat téfo ochrany i po
skonceni staze. Tato prava a mechanismy
by vSak mély byt upraveny v souladu

S vhitrostdatnim systémem trhu prdce

a kolektivnimi smlouvami kaZdého
¢lenského stdatu, aby byla respektovina
zavedend autonomie trhu prdce a zdsada
subsidiarity.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33)  Stazisté by meli mit pristup

k u¢innému a nestrannému feSeni spord

a pravo na ndpravu, vcetné piimérené
nahrady. Stazisté by méli byt informovani
o mechanismech ndpravy, aby své pravo
na ndpravu mohli uplatnit. S ohledem na
zékladni povahu prava na G¢innou pravni
ochranu by méli staZisté nadale poZivat
takové ochrany i po skonceni staze, ktera
vedla k tudajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalsich pfisluSnych pravnich
ptedpisit Unie vztahujicich se na
pracovniky.

PE772.007v01-00
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Pozménovaci navrh

(33)  Stazisté by méli mit ptistup

k u¢innému a nestrannému feSeni spord
a pravo na primérenou nahradu. Stazisté
by méli byt v tomto ohledu informovani
o svych pravech. S ohledem na zékladni
povahu prava na i¢innou pravni ochranu
by méli stazisté nadale pozivat takové
ochrany 1 po skonceni staze, ktera vedla
k udajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalSich pfislusnych pravnich
ptredpisit Unie vztahujicich se na
pracovniky.

Or. es
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Pozménovaci navrh 297
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33)  Stazisté by meli mit pristup

k u¢innému a nestrannému feSeni spord

a pravo na napravu, vcetn¢ piimefené
nahrady. Stazisté by méli byt informovani
o mechanismech népravy, aby své pravo na
napravu mohli uplatnit. S ohledem na
zékladni povahu prava na t¢innou pravni
ochranu by méli stazisté nadale pozivat
takové ochrany 1 po skonceni staze, ktera
vedla k tdajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalSich pfisluSnych pravnich
ptedpisit Unie vztahujicich se na
pracovniky.

Pozménovaci navrh 298
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33)  Stazisté by meli mit pristup

k u¢innému a nestrannému feSeni spord

a pravo na napravu, vcetné piimefené
nahrady. Stazisté by méli byt informovani
o mechanismech népravy, aby své pravo na
napravu mohli uplatnit. S ohledem na
zékladni povahu prava na u¢innou pravni
ochranu by méli staZisté nadale poZivat
takové ochrany i po skonceni staze, ktera
vedla k adajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalSich pfisluSnych pravnich
predpisit Unie vztahujicich se na
pracovniky.
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Pozménovaci navrh

(33)  Stazisté by meli mit pristup

k G¢innému a nestrannému feseni sport

a pravo na napravu, véetn¢ piimerené
nahrady. Stazisté by méli byt informovani
o mechanismech napravy, aby své pravo na
napravu mohli uplatnit. S ohledem na
zékladni povahu prava na G¢innou pravni
ochranu by méli stazisté nadale poZzivat
takové ochrany 1 po skonceni staze, ktera
vedla k tdajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalSich ptislusnych pravnich
ptedpisit Unie tykajicich se stdZisti.

Or. en

Pozménovaci navrh

(33) Stazisté na otevireném trhu prdace
by méli mit pfistup k a€¢innému

a nestrannému feseni sporti a pravo na
napravu, véetné piimérené nadhrady.
Stazisté by méli byt informovani

o mechanismech napravy, aby své pravo na
napravu mohli uplatnit. S ohledem na
zakladni povahu prava na G¢innou pravni
ochranu by méli stazisté nadale pozivat
takové ochrany 1 po skonceni staze, ktera
vedla k udajnému poruseni prav podle této
smérnice a dalSich pfislusnych pravnich
ptredpisit Unie vztahujicich se na
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Pozménovaci navrh 299
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34)  Aby byla zajisténa ucinnéjsi
uroveit ochrany staZistii, méli by mit
zdstupci zaméstnancit moznost ucastnit se
Fizeni za ucelem obhajoby jakychkoli prav
a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich piedpisit Unie
vztahujicich se na pracovniky, a to
jménem jednoho nebo vice staZistit nebo
na jejich podporu.

Pozménovaci navrh 300
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Aby byla zajisténa G¢inngj$i uroven
ochrany stazistl, méli by mit zdstupci
zaméstnancll moznost U€astnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich pfedpisit Unie
vztahujicich se na pracovniky, a to jménem
jednoho nebo vice staZistit nebo na jejich
podporu.
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pracovniky.

Or. fr

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(34  Aby byla zajiSténa Gc¢inngjsi uroven
ochrany stazistl, mohou &lenské stdty
poskytnout zdastupcitm zaméstnancl
moznost Ucastnit se fizeni za uc¢elem
obhajoby prav a povinnosti vyplyvajicich
z této smérnice nebo z jinych prislusnych
pravnich ptedpistt Unie vztahujicich se na
pracovniky. Mélo by se tak dit zpiisobem,
ktery respektuje vnitrostdtni modely trhu
prdce a ulohu socidlnich partneri.
Clenské stity mohou samy urdit, jakym
zpiisobem by méla byt tato moznost pro
zastupce zaméstnancit koncipovina

AM\1318294CS.docx



Pozménovaci navrh 301
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Aby byla zajisténa u¢inngj$i troven
ochrany stazistli, méli by mit zastupci
zaméstnancll moznost U€astnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich pfedpisit Unie
vztahujicich se na pracovniky, a to
jménem jednoho nebo vice stazistii nebo na
jejich podporu.

Pozménovaci navrh 302

a provddéna, s prihlédnutim k jejich
vlastnim prdvnim systémiim a socidalnimu
dialogu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(34) Aby byla zajiSténa Gc¢inngj$i uroven
ochrany stazistll, méli by mit zastupci
zaméstnancli moznost uc¢astnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich piedpisti Unie
tykajicich se staZistii, a to jménem jednoho
nebo vice stazistd nebo na jejich podporu.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Aby byla zajiSténa t¢inngjsi troven
ochrany stazistli, méli by mit zastupci
zaméstnancli moznost UcCastnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich pfedpisit Unie
vztahujicich se na pracovniky, a to jménem
jednoho nebo vice stazistli nebo na jejich
podporu.
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Pozménovaci navrh

(34) (Netyka se ceského znéni.)

Or. en
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Pozménovaci navrh 303
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34) Aby byla zajisténa G¢innéjsi Groven
ochrany stazistd, méli by mit zastupci
zaméstnancll moznost U¢astnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich piedpist Unie
vztahujicich se na pracovniky, a to jménem
jednoho nebo vice staZistli nebo na jejich
podporu.

Pozménovaci navrh 304

Pozmérnovaci navrh

(34) (Netyka se ceského zneni.)

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Aby byla zajisténa Gc¢inngj$i uroven
ochrany stazistli, méli by mit zastupci
zaméstnancll moznost U€astnit se fizeni za
ucelem obhajoby jakychkoli prav

a povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
nebo z jinych pravnich pfedpisit Unie
vztahujicich se na pracovniky, a to jménem
jednoho nebo vice stazistli nebo na jejich
podporu.
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Pozménovaci navrh

(34) Aby byla zajiSténa G¢inngj$i uroven
ochrany stazistll, méli by mit zastupci
zaméstnancl a odborové svazy moznost
ucastnit se fizeni za ucelem obhajoby
jakychkoli prav a povinnosti vyplyvajicich
z této smérnice nebo z jinych pravnich
ptredpisit Unie vztahujicich se na
pracovniky, a to jménem jednoho nebo
vice stazistli nebo na jejich podporu.

Or. en
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Pozménovaci navrh 305

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 34 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 306
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pfiméfena soudni a spravni ochrana pied
jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele a pfed nepfiznivymi
nasledky v diisledku stiznosti podané
zamé&stnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrZeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptedpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. StaZisté by méli byt
chranéni zejména pred propusténim nebo
rovnocennym opaticenim a pied veSkerymi
Ppripravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni 7 ditvodu, Ze
uplatnili prava stanovend v této smérnici
nebo v jinych pravnich piedpisech Unie,
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Pozménovaci navrh

(34a) Podle udaji Komise z roku 2023
piiblizné 26,8 % osob starSich 16 let

v Evropské unii uvedlo, Ze maji néjakou
Sformu zdravotniho postiZeni. Vzhledem
k celkovému poctu 448 milionii obyvatel
EU to piedstavuje zhruba 120 milioni
0sob se zdravotnim postiZenim. Osoby se
zdravotnim postiZenim i naddle Celi
piekazkam pii pristupu ke kvalitnim
staZim a pFi hleddani zaméstnani na
otevieném trhu prdce.

Or. en

Pozménovaci navrh

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pfiméfena soudni a spravni ochrana pied
jakymkoli nepfiznivym zachazenim ze
strany zaméstnavatele a pred nepiiznivymi
nasledky v diisledku stiznosti podané
zamé&stnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrzeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptedpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky.
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jez se vztahuji na pracovniky.

Pozménovaci navrh 307
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
PpFiméiend soudni a spravni ochrana pred
jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele a pfed nepiiznivymi
nasledky v disledku stiznosti podané
zamg&stnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajeného s cilem vymahat dodrZeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptredpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. Stazisté by méli byt
chranéni zejména pred propusténim nebo
rovnocennym opatienim a pied veSkerymi
Ppripravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni 7 ditvodu, Ze
uplatnili prava stanovend v této smérnici
nebo v jinych pravnich predpisech Unie,
jez se vitahuji na pracovniky.

Pozménovaci navrh 308
Angelika Winzig

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
priméfena soudni a spravni ochrana pted

PE772.007v01-00
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Or. en

Pozménovaci navrh

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pravni a spravni ochrana pred jakymkoli
nepiiznivym zachazenim ze strany
zamg&stnavatele a pred nepiiznivymi
nasledky v diisledku stiznosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrzeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich predpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. Tuto ochranu by mély
clenské staty provadeét zpiisobem, ktery
respektuje jejich vnitrostdtni pravni
systémy a modely trhu prdce. Clenské
staty by mély mit moZnost volné navrhovat
a provadeét tuto ochranu v souladu

s podminkami svého trhu prdce

a socidlniho dialogu, coZ miiZe zahrnovat
prFizpuisobeni konkrétnich opatieni

a mechanismii vnitrostdatnim poti‘ebdam

a systémiim.

Or. en

Pozménovaci navrh

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pfiméfend soudni a spravni ochrana pted

AM\1318294CS.docx



jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele a pfed nepfiznivymi
nasledky v diisledku stiznosti podané
zamé&stnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajeného s cilem vymahat dodrZeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptedpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. Stazisté by méli byt
chranéni zejména pied propusténim nebo
rovnocennym opatfenim a pred veSkerymi
ptipravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni z diivodu, Ze
uplatnili prava stanovend v této smeérnici
nebo v jinych pravnich pfedpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky.

Pozménovaci navrh 309

jakymkoli nepfiznivym zachazenim ze
strany zaméstnavatele a pred nepiiznivymi
nasledky v disledku stiZznosti podané
zamé&stnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrzeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptedpisech Unie tykajicich se
staZistii. Stazisté by meli byt chranéni
zejména pred ukoncenim své staze nebo
rovnocennym opatfenim a pred veSkerymi
ptipravami ukondeni staZe nebo
rovnocenného opatieni z diivodu, ze
uplatnili prava stanovend v této smeérnici
nebo v jinych pravnich ptedpisech Unie
tykajicich se staZisti.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzenée Komisi

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pfiméfena soudni a spravni ochrana pied
jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele a pred nepfiznivymi
nasledky v diisledku stiznosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrZeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptredpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. StaZisté by méli byt
chranéni zejména pred propusténim nebo
rovnocennym opatfenim a pred veSkerymi
ptipravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatteni z diivodu, Ze
uplatnili prava stanovena v této smérnici
nebo v jinych pravnich predpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky.
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Pozménovaci navrh

Stazistim by méla byt zajiSténa pfiméiena
soudni a spravni ochrana pfed jakymkoli
nepiiznivym zachazenim ze strany
zamg&stnavatele a pred nepfiznivymi
nasledky v diisledku stiznosti podané
poskytovateli staZe nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrzeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich predpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. StaZisté by méli byt
chranéni zejména pred propusténim nebo
rovnocennym opatfenim a pred veSkerymi
ptipravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni z diivodu, Ze
uplatnili prava stanovena v této smérnici
nebo v jinych pravnich ptedpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 310
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzene Komisi

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pfiméfena soudni a spravni ochrana pied
jakymkoli neptiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele a pred nepfiznivymi
nasledky v diisledku stiznosti podané
zamé&stnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajeného s cilem vymahat dodrZeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptredpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. Stazisté by méli byt
chranéni zejména pied propusténim nebo
rovnocennym opatfenim a pred veSkerymi
piipravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatteni z diivodu, Ze
uplatnili prava stanovend v této smeérnici
nebo v jinych pravnich predpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky.

Pozménovaci navrh 311
Isabelle Le Callennec

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Zneni navrzené Komisi

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pfiméfena soudni a spravni ochrana pied
jakymkoli nepfiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele a pfed nepfiznivymi
nasledky v dusledku stiznosti podané
zameéstnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajeného s cilem vymahat dodrzeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
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Pozménovaci navrh

(35) Stazistim by méla byt zajisténa
pfiméfena soudni a spravni ochrana pied
jakymkoli nepfiznivym zachazenim ze
strany zaméstnavatele a pred nepiiznivymi
nasledky v disledku stiZznosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrzeni prav
stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich predpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. Stazisté by méli byt
chranéni zejména pred propusténim nebo
rovnocennym opatienim, jako je zatajeni
nabidky na budouci zaméstnani

u poskytovatele stdaze, a pred veSkerymi
pfipravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni z diivodu, ze
uplatnili prava stanovend v této smeérnici
nebo v jinych pravnich ptedpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky.

Or. en

Pozménovaci navrh

(35) Stazistim na otevifeném trhu prdace
by méla byt zajisténa pfiméfena soudni

a spravni ochrana pied jakymkoli
nepiiznivym zachdzenim ze strany
zaméstnavatele a pied nepfiznivymi
nasledky v disledku stiznosti podané
zaméstnavateli nebo jakéhokoli fizeni
zahajen¢ho s cilem vymahat dodrzeni prav
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pravnich ptredpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. Stazisté by méli byt
chranéni zejména pred propusténim nebo
rovnocennym opatfenim a pred veSkerymi
ptipravami jejich propusténi nebo
rovnocenného opatieni z ditvodu, Ze
uplatnili prava stanovena v této smérnici
nebo v jinych pravnich ptedpisech Unie,
jez se vztahuji na pracovniky.

Pozménovaci navrh 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 35 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 313
Andrea Wechsler
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stanovenych v této smérnici nebo v jinych
pravnich ptedpisech Unie vztahujicich se
na pracovniky. StaZisté na otevieném trhu
prdce by méli byt chranéni zejména pied
propusténim nebo rovnocennym opatienim
a pfed veSkerymi piipravami jejich
propusténi nebo rovnocenného opatieni

z diivodu, Ze uplatnili prava stanovena

v této smérnici nebo v jinych pravnich
ptedpisech Unie, jeZ se vztahuji na
pracovniky.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(35a) Diikazni bifemeno pii dokazovani,
Ze nedoslo k propusténi nebo
rovnocennym nepiiznivym disledkiim

z toho divodu, Ze staZisté uplatnili sva
prava podle této smérnice, by mél nést
poskytovatel staze, piedloZi-li staZisté
soudu nebo jinému prislusnému organu
nebo subjektu skuteCnosti nasvédcujici
tomu, Ze z téchto ditvodii byli propusténi
nebo byli podrobeni opatienim

s rovnocennym ticinkem. Clenské stity by
mély byt opravnény nepouZit toto pravidlo
v Fizenich, p¥i kterych by zjist’ovani
skutkové podstaty véci prisluselo soudu
nebo jinému prislu§nému orgdanu ci
subjektu, zejména v pripadé systémii, ve
kterych musi propusténi takovy orgdn Ci
subjekt piredem schvalit.

Or. en
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36

Znéni navrzené Komisi

(36)  Clenské stdty by mély stanovit
pravidla pro ucinné, priméiené

a odrazujici sankce v piipadech poruSeni
prav stanovenych v oblasti piisobnosti této
smérnice. Tyto sankce mohou zahrnovat
spravni a financni sankce, jako jsou
pokuty nebo vyplaceni nahrady, jakoZ

i jiné druhy sankci.

Pozménovaci navrh 314

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36

Znéni navrzene Komisi

(36)  Clenské staty by mély stanovit
pravidla pro Uc¢inné, pfiméfené a odrazujici
sankce v pfipadech poruseni prav
stanovenych v oblasti plisobnosti této
smérnice. Tyto sankce mohou zahrnovat
spravni a finan¢ni sankce, jako jsou pokuty
nebo vyplaceni ndhrady, jakoZz 1 jiné druhy
sankci.

Pozménovaci navrh 315

Pozménovaci navrh

(36)  Clenské staty by mély stanovit
pravidla pro G¢inné, pfiméfené a odrazujici
sankce v ptipadech poruseni prav
stanovenych v oblasti plisobnosti této
smérnice. Tyto sankce mohou zahrnovat
spravni a finan¢ni sankce, jako jsou pokuty
nebo vyplaceni oedpovidajici nahrady, jakoz
1jiné druhy sankci.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 36 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Or. en
Pozménovaci navrh
(36a) Aby bylo zajisténo ucinné
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Pozménovaci navrh 316

monitorovdni a prosazovdni této smérnice
na urovni Unie a na vnitrostdtni urovni,
mély by Clenské staty zajistit odpovidajici
a véasné shromaZd’ovani udaji o kvalité
stazi, zejména zavedenim ucinnych
ndstrojit pro shromaZd’ovani udaji, které
by poskytovaly srovnatelné udaje.
Vzhledem k tomu, Ze shromaZd’ ovani
téchto udaji miiZe pro poskytovatele stazi,
zejména pro mikropodniky a malé
podniky, predstavovat vyzvu, méla by jim
byt poskytnuta financni a prakticka
podpora v souladu s cili strategie pro malé
a stiedni podniky do roku 2020 v ramci
programu NextGenerationEU' i v ramci
stavajiciho viceletého financéniho ramce
(2021-2027).

Ia COM(2023)0535 ze dnel2.9.2023,
balicek opatieni na pomoc malym
a stiednim podnikiim.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 36 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 317

Pozménovaci navrh

(36a) Clenské stity by mély zavést
monitorovaci mechanismy, aby zajistily,
Ze politiky a postupy proti obtéZovani jsou
v ramci stazi ucinné provadény.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

37)  Tato smérnice stanovi minimdlni
poZadavky, a nezasahuje tudiz do prava
Clenskych stat pFijmout nebo zachovat
PFiznivejsi ustanoveni. Prava nabyta podle
stavajiciho pravniho ramce by se méla
uplatiovat 1 nadéle, pokud tato smérnice
nezavadi pfiznivéjsi ustanoveni.

Pozménovaci navrh 318
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a nezasahuje tudiz do prdava
¢lenskych statii ptijmout nebo zachovat
piiznivEjsi ustanoveni. Prava nabyta podle
stavajiciho pravniho ramce by se méla
uplatiovat i nadéle, pokud tate smérnice
nezavadi priznivéjsi ustanoveni.

Pozménovaci navrh 319

Pozmenovaci navrh

37) Tato smérnice nestanovi spolecny
pravni ramec pro staZisty, a nezasahuje
tudiz do préava Clenskych stata v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy. Prava
nabyta podle stavajiciho pravniho ramce by
se mé&la uplatilovat i nadale, pokud tato
smérnice nezavadi ptiznivejsi ustanoveni.

Or. fr

Pozménovaci navrh

(37) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, coZ znamenad, Ze Clenské stdty
by si mély i naddle zachovat moZnost
pfijmout nebo zachovat ptiznivéjsi
ustanoveni v souladu se svymi
vnitrostatnimi modely trhu prdace. Prava
nabyté podle stavajiciho pravniho ramce by
se mé&la uplatiiovat i nadale, pokud na né
maji dopad ustanoveni této smérnice. Je
duleZité, aby zdakladem pracovnich
podminek v ¢lenskych stdtech ziistala
vnitrostatni rozhodnuti a kolektivni
smlouvy, coz je v souladu se zasadami
subsidiarity.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38
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Znéni navrzené Komisi

(38) Jelikoz cilii této smérnice, kterymi
Jje prosazovat pracovni podminky staZisti
a bojovat proti zastirani iadnych
pracovnich poméri staZemi, nemiiZe byt
dosaZeno uspokojivé clenskymi stdty, ale
spiSe jich z diivodu jejich rozsahu

a ucinkit miiZe byt lépe dosaZeno na
urovni Unie, miiZe Unie pFijmout opatieni
v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v Clanku 5 Smlouvy

0 Evropské unii. V souladu se zdasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
Clanku neprekracuje tato smérnice ramec
toho, co je nezbytné pro dosaZeni téchto
cilu.

Pozménovaci navrh 320
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzene Komisi

(38) Jelikoz cilii této smérnice, kterymi
Jje prosazovat pracovni podminky staZisti
a bojovat proti zastirani iadnych
pracovnich pomériu staZemi, nemiize byt
dosaZeno uspokojivé ¢lenskymi stdty, ale
spiSe jich 7 ditvodu jejich rozsahu

a ucinkit miize byt lépe dosaZeno na
urovni Unie, miiZe Unie pFijmout opatieni
v souladu se zdasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

0 Evropské unii. V souladu se zdasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
Clanku neprekracuje tato smérnice ramec
toho, co je nezbytné pro dosaZeni téchto
cilii.
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vypousti se

vypousti se

Pozmeénovaci navrh

Or. fr

Pozménovaci navrh

Or. en
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Pozménovaci navrh 321
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzene Komisi

(38)  Jelikoz cilt této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky stazist
a bojovat proti zastirani fadnych
pracovnich pomérii stdZemi, nemiiZe byt
dosazeno uspokojivé Clenskymi staty, ale
spiSe jich z diivodu jejich rozsahu

a ucinkit miiZe byt lépe dosaZeno na
urovni Unie, mitZe Unie piijmout opatieni
v souladu se zdasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

o Evropské unii. V souladu se zdasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
Clanku neprekracuje tato smérnice ramec
toho, co je nezbytné pro dosaZeni téchto
cilu.

Pozmeénovaci navrh 322
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzene Komisi

(38)  Jelikoz cilt této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky staZistl
a bojovat proti zastirani rFadnych
pracovnich poméru staZemi, nemiiZe byt
dosazeno uspokojivé ¢lenskymi stdty, ale
spiSe jich z divodu jejich rozsahu a G¢inkt
muze byt Iépe dosazeno na urovni Unie,
muze Unie pfijmout opatieni v souladu se
zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zé4sadou proporcionality stanovenou
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Pozménovaci navrh

(38) Jelikoz cilt této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky stazist
a bojovat proti zastirani fadnych
pracovnich pomérii staZzemi, miiZe byt
ucinnéji a v souladu s vnitrostdtnimi
podminkami dosazeno samotnymi
Clenskymi staty, opatieni na irovni Unie
by méla mit pouze podpiirny a dopliikovy
charakter. Je dileZité, aby smérnice
respektovala zasadu subsidiarity
stanovenou v Clanku 5 Smlouvy o EU,
nebot’ Clenské staty mohou narizeni lépe
PrFizpiisobit svym modelivm trhu prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

(38)  Jelikoz cilt této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky stazist
na otevifeném trhu a bojovat proti nekalym
praktikam vyplyvajicim z vyuZivani stazi,
miiZe byt dosazeno ucinnéji
PFizpiisobenim vnitrostdatnich systémii
prosazovani ze strany Clenskych stdtii, ale
Vv piipadé staZi na otevieném trhu jich
spise z diivodu jejich rozsahu a ucinkti
muZze byt dosazeno na urovni Unie, mize
Unie pfijmout opatieni v souladu se
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v uvedeném ¢lanku nepiekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cilt.

zé4sadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zé4sadou proporcionality stanovenou

v uvedeném clanku a pravomoci Unie
stanovenou v ¢lancich 165 a 166 SFEU
nepiekracuje tato smérnice ramec toho, co
je nezbytné pro dosazeni téchto cilt.

Or. en

Odvvodneéni

Vzhledem k tomu, zZe vzdélavani je v kompetenci jednotlivych stati, je diileZité zdiiraznit, Ze
tato smernice respektuje rozdéleni pravomoci, jak je stanoveno ve Smlouvé o fungovani EU
a ve Smlouvé o EU. Novy bod odiivodnéni 38 rovnéz zdiiraziuje, Ze nejlepsi ucinnosti

a prosazovani podminek stazistu se dosahne sladeénim nového ramce se stavajicimi
vnitrostatnimi systémy prosazovani, véetné pripadu, kdy se o to staraji autonomni socialni

partneri.

Pozménovaci navrh 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzené Komisi

(38)  Jelikoz cila této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky stazisti
a bojovat proti zastirani fadnych
pracovnich pomé&rl staZemi, nemuize byt
dosaZeno uspokojivé ¢lenskymi staty, ale
spiSe jich z davodu jejich rozsahu a u€ink
muze byt Iépe dosazeno na trovni Unie,
muZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se
zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zasadou proporcionality stanovenou

v uvedeném ¢lanku neptekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cilt.
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Pozménovaci navrh

(38)  Jelikoz cila této smérnice, kterymi
je zlepSovat pracovni podminky stdzista,
kvalitu a p¥istupnost staZi a bojovat proti
zastirani fddnych pracovnich poméra
stdzemi, nemiize byt dosazeno uspokojive
¢lenskymi staty, ale spiSe jich z ditvodu
jejich rozsahu a ucinkd mize byt 1épe
dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zé4sadou proporcionality stanovenou

v uvedeném c¢lanku neptekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cila.

Or. en
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Pozménovaci navrh 324
Benedetta Scuderi
za skupinu Verts/ALE

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzene Komisi

(38)  Jelikoz cilt této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky stazist
a bojovat proti zastirani Fadnych
pracovnich poméri stiZemi, nemiize byt
dosazeno uspokojivé ¢lenskymi staty, ale
spiSe jich z ditvodu jejich rozsahu a ucinkti
muze byt 1épe dosazeno na urovni Unie,
muze Unie pfijmout opatfeni v souladu se
zé4sadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zé4sadou proporcionality stanovenou

v uvedeném c¢lanku neptekracuje tato
smérnice ramec toho, co je nezbytné pro
dosaZeni téchto cild.

Pozménovaci navrh 325

Pozménovaci navrh

(38) Jelikoz cilt této smérnice, kterymi
je poskytnout spole¢nou definici stazi

a prosazovat pracovni podminky stazistl
a bojovat proti nekalym praktikam
vyplyvajicim 7 podvodnych staZi, nemuze
byt dosazeno uspokojivé clenskymi staty,
ale spise jich z diivodu jejich rozsahu

a ucinkli miize byt 1épe dosazeno na trovni
Unie, mize Unie pfijmout opatieni

v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

o Evropské unii. V souladu se zasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
¢lanku nepfekracuje tato smérnice ramec
toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto
cilt.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Znéni navrzené Komisi

(39) Pfti provadeni této smérnice by se
Clenské staty mély vyhnout uloZeni
zbytecnych spravnich, finan¢nich ¢i
pravnich omezeni, zejména pokud takova
omezeni brani zakladani a rozvoji
mikropodniki a malych a stfednich
podnikii. Clenskym statiim se proto
doporucuje, aby posoudily dopad svych
provadécich opatieni na tyto podniky

s cilem zajistit, aby jimi nebyly neimérné
zasazeny, se zvlastnim zfetelem na
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Pozménovaci navrh

(39) Pfti provadeéni této smérnice by se
Clenské staty mély vyhnout uloZeni
zbyte¢nych spravnich, finan¢nich ¢i
pravnich omezeni, zejména pokud takova
omezeni brani zakladani a rozvoji
mikropodniki a malych a stfednich
podnikii. Clenskym statiim se proto
doporucuje, aby vyloucit ze svych
provadécich opatieni tyto podniky s cilem
zajistit, aby jimi nebyly neumérné
zasazeny, se zvlastnim zfetelem na
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mikropodniky a na administrativni zatéz, mikropodniky a na administrativni zatcz,

a aby zverejnily vysledky téchto posouzeni a aby dle potfeby poskytly takovym
a dle potieby poskytly takovym podnikiim podnikiim podporu.
podporu.
Or. fr

Pozménovaci navrh 326
Isabelle Le Callennec
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh
(38)  Jelikoz cila této smérnice, kterymi (38)  Jelikoz cil této smérnice, kterymi
je prosazovat pracovni podminky stazista je prosazovat pracovni podminky stazista
a bojovat proti zastirani fadnych a bojovat proti zastirani fadnych
pracovnich poméria stazemi, nemuze byt pracovnich pomérii stazemi na volném
dosazeno uspokojive ¢lenskymi staty, ale trhu, nemize byt dosazeno uspokojive
spiSe jich z divodu jejich rozsahu a u¢inka Clenskymi staty, ale spiSe jich z diivodu
muze byt 1épe dosazeno na trovni Unie, jejich rozsahu a G¢inkd mize byt 1épe
muZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se dosazeno na urovni Unie, miZe Unie
zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 pfijmout opatfeni v souladu se zédsadou
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
zasadou proporcionality stanovenou Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
v uvedeném ¢lanku neptekracuje tato zéasadou proporcionality stanovenou
smérnice ramec toho, co je nezbytné pro v uvedeném c¢lanku neptekracuje tato
dosaZeni téchto cila. smérnice ramec toho, co je nezbytné pro

dosazeni téchto cila.
Or. fr

Pozménovaci navrh 327
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan
Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
(39) Pti provadéni této smérnice by se (39) Pti provadéni této smérnice by se
¢lenské staty mély vyhnout ulozeni Clenské staty mély vyhnout ulozeni
zbyte¢nych spravnich, finan¢nich ¢i zbyte¢nych spravnich, finan¢nich ¢i
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pravnich omezeni, zejména pokud takova
omezeni brani zakladani a rozvoji
mikropodnikd a malych a sttednich
podnikii. Clenskym statiim se proto
doporucuje, aby posoudily dopad svych
provadécich opatieni na tyto podniky

s cilem zajistit, aby jimi nebyly neumérné
zasazeny, se zvlaStnim zfetelem na
mikropodniky a na administrativni zatéz,
a aby zveftejnily vysledky téchto posouzeni
a dle potieby poskytly takovym podnikiim
podporu.

Pozmeénovaci navrh 328
Henrik Dahl

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 39 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

pravnich omezeni, zejména pokud takova
omezeni brani zakladani a rozvoji
mikropodniki a malych a stiednich
podnikty, a mély by prosazovat
zjednodusené mechanismy k zajisténi
souladu prizpitsobené na miru témto
podnikiim. Clenskym statiim se proto
doporucuje, aby posoudily dopad svych
provadécich opatfeni na tyto podniky

s cilem zajistit, aby jimi nebyly neimérné
zasazeny, se zvlaStnim zfetelem na
mikropodniky a na administrativni zatéz,
a aby zvetejnily vysledky téchto posouzeni
a dle potteby poskytly takovym podnikiim
podporu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(39a) Nyni je dulezitéjsi neZ kdy drive
usilovat o vnitini trh, na némz; budou
panovat rovné podminky bez socidalniho
dumpingu a na némz budou dodrZovina
socidalni a zaméstnaneckd prava. Je
zdsadni uznat vyznam socidlnich partneri
a jejich pravo kolektivné vyjedndavat.

Or. en

Odvvodneéni

Zatimco v oditvodnéni navrhu zpravy je zdiiraznén vyznam socidlnich partneru a jejich prava
na kolektivni vyjednavani, navrh zpravy neodpovida tomu, jak funguji systéemy kolektivniho
vyjednavani v mnoha zemich, které jsou na kolektivnim vyjedndvani zaloZeny. Clenské staty
nemusi ,,usilovat o kolektivni smlouvy“, protoze ty uzaviraji socialni partneri. Stejné tak
Clenské staty nemohou v mnoha zemich uzavirat a vymahat kolektivni smlouvy, protoze ty jsou
provadeny a uzavirany autonomnimi socidlnimi partnery.
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Pozménovaci navrh 329
Andrea Wechsler

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 40

Znéni navrzené Komisi

(40)  Clenské stity mohou provedenim
této smérnice povérit socidalni partnery,
JjestliZe o to socidlni partneri spolecné
pozadaji a jestlize Clenské staty prijmou
v§echna nezbytnd opatieni k zajisténi
toho, aby mohly kdykoli zarucit vysledky
vyZadované touto smérnici. V souladu se
svymi vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy

a zvyklostmi by ¢lenské staty mély rovnés
Ppiijmout vhodna opatieni k zajisténi
ucinného zapojeni socidlnich partnerii a
k podpore a posileni socidlniho dialogu za
ucelem provadéni ustanoveni této
smérnice,

Pozménovaci navrh 330
Johan Danielsson

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 40 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1318294CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

(40a) Ma byt respektovana nezavislost
socidlnich partnerii. Clenské stdty by mély
mit moZnost umoZnit socidalnim
partnerum, aby za urcitych podminek
zachovavali nebo uzavirali kolektivni
smlouvy, které upravuji, doplituji nebo se
lisi od pravidel obsaZenych v této
smérnici, pokud je zajisténa obecna
uroveri ochrany stazistii a dodriovina
zasada nediskriminace.

Or. en
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Pozménovaci navrh 331
Arba Kokalari

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 40 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(40a) Ma byt respektovana nezavislost
socidlnich partnerii. Clenské stdty by mély
mit moZnost umoznit socidlnim
partnerim, aby za urcitych podminek
zachovavali nebo uzavirali kolektivni
smlouvy, které upravuji, dopliiuji nebo se
lisi od pravidel obsaZenych v této
smérnici, pokud je zajisténa obecna
uroveii ochrany pracovnikii a dodriovdna
zasada nediskriminace.

Or. en

Pozménovaci navrh 332
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 40 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh
(40a) Vzhledem k tomu, Ze ulohou staZe
neni nahradit pozici Fadného pracovnika,

nevztahuji se na staZisty pravidla tykajici
se pracovniho prava.

Or. fr

Pozménovaci navrh 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 40 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(40b) Naprosta vétsina evropskych
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podnikiui naddle dodrZuje pravidla pro
staZe a zneuZivdni zustdavd vyjimkou, proti
které je tieba bojovat.

Or. fr

Pozménovaci navrh 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 40 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(40c) Tato smérnice musi zohlednit
administrativni, financéni a logistické
obtiZe, kterym Celi mikropodniky a malé
a stiedni podniky. Ty musi byt 7 jejiho
uplatiiovani vylouceny.

Or. fr
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