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ZAndringsforslag 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag til lovgivningsmaessig beslutning
Henvisning 9 a (ny)

Forslag til lovgivningsmcessig beslutning Andringsforslag

— der henviser til EU's strategi for
rettigheder for personer med handicap
2021-2030,

Or. en

Zndringsforslag 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag til lovgivningsmaessig beslutning
Henvisning 9 b (ny)

Forslag til lovgivningsmcessig beslutning Andringsforslag

— der henviser til FN's konvention
om rettigheder for personer med
handicap,

Or. en

Andringsforslag 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Afsnit 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

Forslag til Forkaster Kommissionens forslag.

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om forbedring og handheevelse af
praktikanters arbejdsvilkar og om
bekcempelse af almindelige
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anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold (""praktikdirektivet”)

(EOS-relevant tekst)
Or. fr
Begrundelse

Da direktivet hovedsageligt omhandler praktikanternes situation, savner det retsgrundlag.
Emnet horer under medlemsstaternes kompetence.

ZAndringsforslag 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Overskrift 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
Forslag til Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV RADETS DIREKTIV

om forbedring og handhavelse af
praktikanters arbejdsvilkar og om
bekempelse af almindelige

om forbedring og handhavelse af
praktikanter pad det abne markeds
arbejdsvilkar og om bekampelse af

anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold ("praktikdirektivet")

(E@S-relevant tekst)

ZAndringsforslag 99
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Overskrift 1

Kommissionens forslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

PE772.007v01-00

4/161

misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold pa det dbne marked
("praktikdirektivet")

(E@S-relevant tekst)

Or. en

Andringsforslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

AM\1318294DA.docx



om forbedring og handhavelse af
praktikanters arbejdsvilkér og om
bekcempelse af almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold ("praktikdirektivet")

(EQS-relevant tekst)

Andringsforslag 100

om forbedring og handhavelse af
praktikanters arbejdsvilkér
("praktikdirektivet")

(E@S-relevant tekst)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Overskrift 1

Kommissionens forslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om forbedring og handheevelse af
praktikanters arbejdsvilkdr og om
bekampelse af almindelige
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold ("praktikdirektivet")

(E@S-relevant tekst)

ZAndringsforslag 101
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Overskrift 1

Kommissionens forslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om forbedring og handhcevelse af

AM\1318294DA.docx
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Andringsforslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om forbedring af praktikanters
arbejdsvilkér samt kvaliteten af og
tilgcengeligheden til praktikophold og om
bekaempelse af almindelige
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold ("praktikdirektivet")

(E@S-relevant tekst)

Or. en

Andringsforslag

Forslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG
RADETS DIREKTIV

om bekampelse af almindelige

PE772.007v01-00
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praktikanters arbejdsvilkdar og om ansttelsesforhold, der er camoufleret som

bekaempelse af almindelige praktikophold pa det dbne marked
ansttelsesforhold, der er camoufleret som ("praktikdirektivet")
praktikophold ("praktikdirektivet")
(E@S-relevant tekst) (E@S-relevant tekst)
Or. en
Begrundelse

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees ”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “‘open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Zndringsforslag 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Henvisning 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
under henvisning til traktaten om Den under henvisning til traktaten om Den
Europaiske Unions funktionsméade, serlig Europaiske Unions funktionsméade, s&rlig
artikel 153, stk. 2, litra b), sammenholdt artikel 153, stk. 2, litra b), sammenholdt
med artikel 153, stk. 1, litra b), med artikel 153, stk. 1, litra b), samt

artikel 165, stk. 4,

Or. fr
Begrundelse

Praktikanters retsstilling hcenger naje sammen med uddannelses- og
erhvervsuddannelsespolitikkerne, der er omhandlet i artikel 165 i TEUF, idet respekten for
traktaterne og ncerhedsprincippet kreever, at man er opmeerksom herpd ved udarbejdelsen og
gennemforelsen af denne tekst.

Andringsforslag 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Forslag til direktiv
Betragtning -1 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 104

Andringsforslag

(-la) Artikel 31 og 32 i Den Europceiske
Unions charter om grundleeggende
rettigheder forankrer retten til rimelige og
retfeerdige arbejdsvilkar for alle
arbejdstagere og til beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen, herunder beskyttelse mod
okonomisk udnyttelse.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning -1 b (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx
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Andringsforslag

(-1b) Principperne i den europceiske
sajle for sociale rettigheder fastscetter bl.a.
retten til inkluderende uddannelse og
livslang leering af hoj kvalitet, sd de kan
tilegne sig og vedligeholde feerdigheder,
der scetter dem i stand til at deltage fuldt
ud i samfundslivet og foretage vellykkede
jobskift, retten til ligebehandling og lige
muligheder for sa vidt angdr
beskceftigelse og social beskyttelse uanset
kon, race eller etnisk oprindelse, religion
eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering og fremme af lige muligheder
for underrepreesenterede grupper, aktiv
stotte til beskceftigelse for unge, herunder
gennem praktikophold, retten til rimelig
og lige behandling for sa vidt angdr
arbejdsvilkdr, adgang til social beskyttelse
og uddannelse og forebyggelse af
anscettelsesforhold, der medforer usikre
arbejdsvilkdr, herunder ved misbrug af
atypiske kontrakter, retten til rimelige
lonninger, der sikrer en anstendig
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ZAndringsforslag 105

levestandard, og inklusion af personer
med handicap.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 1

Kommissionens forslag

(1) I marts 2014 vedtog Radet
henstillingen om en kvalitetsramme for
praktikophold ("henstillingen fra 2014")
for at fastsette EU-dekkende
kvalitetsstandarder for praktikophold. Deri
anbefales 21 principper for praktikophold
for at forbedre kvaliteten af praktikophold,
navnlig for at sikre lerings- og
uddannelsesindhold af hej kvalitet og
passende arbejdsvilkar for at stette
overgangen fra uddannelse til
beskaftigelse og age praktikanternes
beskaftigelsesegnethed. Henstillingen fra
2014 galder alle praktikophold med
undtagelse af praktikophold, der indgér i
leeseplanerne for formel uddannelse, og
praktikophold, der er reguleret i national
lovgivning, og hvis gennemforelse er
obligatorisk for at f4 adgang til at udeve et
bestemt erhverv.

Zndringsforslag 106

Andringsforslag

(1) I marts 2014 vedtog Rédet
henstillingen om en kvalitetsramme for
praktikophold ("henstillingen fra 2014")
for at fastsette EU-dekkende
kvalitetsstandarder for praktikophold. Deri
anbefales 21 principper for at forbedre
kvaliteten af praktikophold, navnlig for at
sikre lerings- og uddannelsesindhold af hgj
kvalitet og passende arbejdsvilkar for at
statte overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse og oge praktikanternes
beskeftigelsesegnethed. Henstillingen fra
2014 gelder alle praktikophold med
undtagelse af praktikophold, der indgér i
leeseplanerne for formel uddannelse, og
praktikophold, der er reguleret 1 national
lovgivning, og hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve et
bestemt erhverv.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 1

PE772.007v01-00
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Kommissionens forslag

(1) I marts 2014 vedtog Rédet
henstillingen om en kvalitetsramme for
praktikophold ("henstillingen fra 2014")
for at fastsatte EU-dekkende
kvalitetsstandarder for praktikophold. Deri
anbefales 21 principper for praktikophold
for at forbedre kvaliteten af praktikophold,
navnlig for at sikre lerings- og
uddannelsesindhold af hgj kvalitet og
passende arbejdsvilkér for at stette
overgangen fra uddannelse til
beskeaftigelse og oge praktikanternes
beskeftigelsesegnethed. Henstillingen fra
2014 gelder alle praktikophold med
undtagelse af praktikophold, der indgar 1
leeseplanerne for formel uddannelse, og
praktikophold, der er reguleret 1 national
lovgivning, og hvis gennemforelse er
obligatorisk for at f4 adgang til at udeve et
bestemt erhverv.

Andringsforslag 107

Andringsforslag

(1) [ marts 2014 vedtog Rédet
henstillingen om en kvalitetsramme for
praktikophold ("henstillingen fra 2014")
for at fastsaette EU-dekkende
kvalitetsstandarder for praktikophold. Deri
anbefales 21 principper for praktikophold
for at forbedre kvaliteten af praktikophold,
navnlig for at sikre leerings- og
uddannelsesindhold af hgj kvalitet i
overensstemmelse med mdlene for
uddannelse og erhvervsuddannelse og
passende arbejdsvilkér for at stette
overgangen fra uddannelse til
beskeftigelse og oge praktikanternes
beskeftigelsesegnethed. Henstillingen fra
2014 gelder alle praktikophold med
undtagelse af praktikophold, der indgar 1
leeseplanerne for formel uddannelse, og
praktikophold, der er reguleret 1 national
lovgivning, og hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve et
bestemt erhverv.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 1 a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx
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Andringsforslag

(la) Kapitel I og Il i den europceiske
sajle for sociale rettigheder ("'sajlen"),
der blev proklameret i Géteborg den 17.
november 2017, fastscetter en reekke
principper, der skal fungere som en
rettesnor med hensyn til at sikre lige
muligheder, adgang til arbejdsmarkedet
og rimelige arbejdsforhold. I sajlens
princip 3 fremheeves det, at alle uanset
kon, race eller etnisk oprindelse, religion

PE772.007v01-00
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Andringsforslag 108

eller tro, handicap, alder eller seksuel
orientering har ret til ligebehandling og
lige muligheder for sa vidt angdr bl.a.
beskceftigelse og uddannelse. Sojlens
princip 4, litra b), giver unge ret til
videreuddannelse, en lcereplads, et
praktikophold eller et seriost jobtilbud
senest fire mdneder, efter at de er blevet
arbejdslose eller har forladt uddannelsen.
1 sajlens princip 5 er det fastsat, at
arbejdstagere uanset
anscettelsesforholdets art og varighed har
ret til rimelig og lige behandling for sd
vidt angdr arbejdsvilkdr, adgang til social
beskyttelse og uddannelse, og at
anscettelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkar, skal forhindres. I sojlens
princip 6 er det bestemt, at arbejdstagere
har ret til rimelige lonninger, der sikrer
en anstendig levestandard.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 2

Kommissionens forslag

2) Rddets henstilling om en
europeeisk ramme for effektive
leerlingeuddannelser af hoj kvalitet**
indeholder 14 kriterier for effektive
leerlingeuddannelser af haj kvalitet, som
har til formal at sikre, at
leerlingeordningerne tilgodeser
arbejdsmarkedets behov og er udbytterige
for bade leerlinge og arbejdsgivere. Disse
omfatter kriterier for leerings- og
arbejdsvilkar og kriterier for
rammebetingelser.

# Rddets henstilling af 15. marts 2018 om
en europeeisk ramme for effektive

PE772.007v01-00 10/161

Andringsforslag

udgar
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leerlingeuddannelser af haj kvalitet (EUT
C 153 af 2.5.2018, s. 1).

Andringsforslag 109

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til direktiv
Betragtning 3

Kommissionens forslag

3) Den styrkede ungdomsgaranti®®
har til formal at sikre, at alle unge under
30 &r senest fire maneder efter, at de er
blevet arbejdslose eller har forladt
uddannelsessystemet, modtager et
kvalitetstilbud om beskceftigelse,
videreuddannelse, lcerlingeuddannelse
eller praktik. Henstillingen fra 2014 tjener
som et vigtigt referencepunkt for mdling
af kvaliteten af praktiktilbud under den
styrkede ungdomsgaranti.

45 Rédets henstilling af 30. oktober 2020
om en bro til job — styrkelse af
ungdomsgarantien og erstatning af Radets
henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen
af en ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C 372 af4.11.2020, s. 1).

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

3) Der skal foretages en omfattende
revurdering af ungdomsgarantiens
effektivitet med hensyn til at sikre unge
under 30 ar meningsfulde og beeredygtige
beskceftigelsesmuligheder. Det
understreges, at der er behov for at
evaluere, om de nuveerende rammer
virkelig forbedrer de langsigtede
jobudsigter, kompetenceudvikling og
integration pd arbejdsmarkedet i stedet for
at tilbyde kortsigtede losninger, der mdske
ikke forer til stabil beskceftigelse, og
endda lange perioder, hvor praktikophold
folger praktikophold over leengere tid i en
ung persons erhvervserfaring. Det
understreges, hvor vigtigt det er at
revidere henstillingen fra 2014 for at sikre,
at praktikophold og lcerlingeuddannelser
under ungdomsgarantien giver reel
merveerdi og ikke misbruges som
erstatning for kvalitetsjob.

45 Rédets henstilling af 30. oktober 2020
om en bro til job — styrkelse af
ungdomsgarantien og erstatning af Rédets
henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen
af en ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C 372 af 4.11.2020, s. 1).

Or. en

PE772.007v01-00

DA



DA

Andringsforslag 110

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 3 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 111

Andringsforslag

(3a) I ogjeblikket er
ungdomsarbejdslosheden fortsat en
vedvarende udfordring i EU, idet
ungdomsarbejdslosheden er mere end
dobbelt sa hoj som den samlede
arbejdsloshed. Handlingsplanen for den
europeiske sojle for sociale rettigheder!'
fastscetter et mdl om at nedbringe andelen
af unge i alderen 15-29 ar, der er
NEET'er, fra 12,6 % (2019) til 9 % senest
i 2030 ved at forbedre deres
beskceftigelsesudsigter.

la COM(2021)0102.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forvarret i takt med det
forventede fald 1 befolkningen i1 den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hgj
kvalitet kan vaere nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for

PE772.007v01-00

Andringsforslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft og
feerdigheder 1 mange erhverv og pd alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forvearret i takt med det
forventede fald 1 befolkningen 1 den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter mange sektorer og
erhverv, der er relevante for den grenne og
den digitale omstilling. Som det
fremheeves i Draghi’®- og Letta'-
rapporterne, vil manglende investeringer i
feerdigheder kun forveerre disse mangler
0og hcemme den europceiske

AM\1318294DA.docx



personer i alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

ZAndringsforslag 112
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forvarret i takt med det
forventede fald 1 befolkningen i1 den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet kan veere nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer i alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres

AM\1318294DA.docx

konkurrenceevne. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet pd det abne arbejdsmarked kan
vere en nyttig mulighed for folk, der har
afsluttet eller er gdet uden om formel
uddannelse, eller som er pd vej ind pa
arbejdsmarkedet, for at tilegne sig
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet.

1a The Future of EU Competitiveness,
Mario Draghi, september 2024.

b Much More than A Market, Enrico
Letta, april 2024.

Or. en

Andringsforslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret i takt med det
forventede fald 1 befolkningen 1 den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. Praktikophold af hej kvalitet er
nyttige opkvalificerings- og/eller
omskolingsmuligheder for personer i alle
aldre og kan give dem praktiske
feerdigheder pa jobbet, der giver dem
mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

PE772.007v01-00
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karriere 1 en ny retning.

Zndringsforslag 113
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Der er mangel pé arbejdskraft 1
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret i takt med det
forventede fald 1 befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet kan vare nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer i alle aldre og kan give dem

praktiske feerdigheder pd jobbet, der giver

dem mulighed for at komme ind pd
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

Or. en

Andringsforslag

(4) Der er mangel pé arbejdskraft 1
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret i takt med det
forventede fald 1 befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet kan vaere nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer i alle aldre, hvilket kan dbne op
for nye karrieremuligheder og hjeelpe med
at afhjeelpe manglen pd arbejdskrafft.

Or. en

Begrundelse

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

PE772.007v01-00
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ZAndringsforslag 114
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pé alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret 1 takt med det
forventede fald i befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den grenne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af haj
kvalitet kan vare nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer i alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

ZAndringsforslag 115
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret i takt med det
forventede fald i befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft 1
mange erhverv og pé alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret i1 takt med det
forventede fald i befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den grenne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold kan vare
nyttige opkvalificerings- og/eller
omskolingsmuligheder for unge og kan
give dem praktiske faerdigheder pa jobbet,
der giver dem mulighed for at komme ind
pa arbejdsmarkedet.

Or. en

Andringsforslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret i takt med det
forventede fald i befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den dobbelte omstilling. De
unges lavere arbejdsmarkedsdeltagelse
bidrager til denne mangel. Praktikophold af

PE772.007v01-00



denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet kan vare nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer 1 alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

Andringsforslag 116

hej kvalitet kan vere nyttige
opkvalificerings- og/eller
omskolingsmuligheder for personer 1 alle
aldre og kan give dem praktiske
feerdigheder pa jobbet, der giver dem
mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Der er mangel pé arbejdskraft 1
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forvarret i takt med det
forventede fald 1 befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den gronne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hgj
kvalitet kan vare nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer 1 alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere 1 en ny retning.

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(4) Der er mangel pé arbejdskraft 1
mange erhverv og pa alle
kvalifikationsniveauer. Tre ud af fire EU-
virksomheder har problemer med at finde
medarbejdere med de rette
kvalifikationer'®. Manglen pd arbejdskraft
forventes at blive forverret i1 takt med det
forventede fald i befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den grenne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet kan vaere nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer 1 alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere i en ny retning.

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf.
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Andringsforslag 117

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til direktiv
Betragtning 4

Kommissionens forslag

4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pé alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret 1 takt med det
forventede fald 1 befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den grenne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet kan vare nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer 1 alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet eller at styre deres
karriere 1 en ny retning.

Andringsforslag 118

Andringsforslag

(4) Der er mangel pa arbejdskraft i
mange erhverv og pé alle
kvalifikationsniveauer. Denne situation
forventes at blive forverret i1 takt med det
forventede fald i befolkningen i den
erhvervsaktive alder og den stigende
eftersporgsel efter flere erhverv, der er
relevante for den grenne og den digitale
omstilling. De unges lavere
arbejdsmarkedsdeltagelse bidrager til
denne mangel. Praktikophold af hej
kvalitet kan vaere nyttige opkvalificerings-
og/eller omskolingsmuligheder for
personer 1 alle aldre og kan give dem
praktiske faerdigheder pa jobbet, der giver
dem mulighed for at komme ind pa
arbejdsmarkedet, praktikophold kan oge
praktikanternes tilpasningsevne til
forandringer og nye faglige krav eller til
potentielt at styre deres karriere i en ny
retning.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 4 a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(4da) 12022 blev der pad konferencen om
Europas fremtid fremsat forslag om at
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DA

sikre, at unges praktikophold og job
overholder kvalitetsstandarder, bl.a. med
hensyn til lonforhold og forbud mod
ulonnede praktikophold pa
arbejdsmarkedet og uden for det formelle
uddannelsessystem.

Or. en

Andringsforslag 119

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 4 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(4b)  Strategien for rettigheder for
personer med handicap 2021-2030 har til
formail at sikre fuld deltagelse i samfundet
af personer med handicap, pa lige fod
med andre i og uden for Unionen. Inden
for rammerne af denne strategi forpligter
Kommissionen sig til at sikre, at personer
med handicap kan deltage i lceringsforlob
og tilegne sig nye feerdigheder som en
grundlceggende forudscetning for
beskceftigelse og uafheengighed.

Or. en
ZAndringsforslag 120
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
Forslag til direktiv
Betragtning S

Kommissionens forslag Andringsforslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med (5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opnd praktisk erfaring og at opné praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres erhvervserfaring, forbedre deres
beskaftigelsesegnethed og lette deres beskeftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskeftigelse.
PE772.007v01-00 18/161 AM\1318294DA .docx



Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltreekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne i forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
ndr praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mdl kan dog kun nds, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkdr.

Andringsforslag 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskeftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskaftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltreekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne i forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
ndr praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mdl kan dog kun nds, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

ZAndringsforslag 122

overgang til fast beskeeftigelse.

Or. en

Andringsforslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opna praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskeftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskaftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

AM\1318294DA.docx
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Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge
med at opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskceftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskeeftigelse.
Praktikophold udger som sédan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltreekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne i forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
ndr praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mal kan dog kun nés, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

ZAndringsforslag 123

Andringsforslag

(%) Praktikophold har til formal at
hjelpe unge med at opna praktisk erfaring
og erhvervserfaring for at lette deres
overgang fra uddannelse til fast
beskeftigelse og adgang til et erhverv.
Formdlet med et praktikophold er at
kombinere en kort periode med arbejde pa
begynderniveau med en omfattende
uddannelseserfaring. Praktikophold kan
som sadan udgere en vigtig adgangsve;j til
arbejdsmarkedet. Dette mél kan dog kun
nds, hvis praktikopholdene er af god
kvalitet og tilbyder rimelige arbejdsvilkdr,
herunder rimelig aflonning.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskeftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskaftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltreekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne i forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opna praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskeftigelsesegnethed og lette deres
overgang fra uddannelse til fast
beskeftigelse gennem en begreenset
periode med arbejde pa begynderniveau
med steerke indslag af lcering og
uddannelse. Praktikophold udger som
sadan en vigtig adgangsve; til
arbejdsmarkedet. For praktikudbydere
giver praktikophold mulighed for at

AM\1318294DA.docx



ndr praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mal kan dog kun nés, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

ZAndringsforslag 124
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskaftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskeftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltrekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne 1 forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
nér praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mal kan dog kun nés, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

AM\1318294DA.docx

tiltrekke, uddanne og fastholde unge. De
kan nedbringe omkostningerne i
forbindelse med at sgge efter og rekruttere
kvalificeret personale, nér praktikanter
tilbydes en almindelig stilling efter deres
praktikophold. Dette mal kan dog kun nés,
hvis praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige og gennemsigtige
arbejdsvilkér og et betydeligt indslag af
leering og uddannelse.

Or. en

Andringsforslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opna praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskaeftigelsesegnethed og lette deres
overgang fra uddannelse til fast
beskaeftigelse. Formdlet med et
praktikophold er at kombinere en kort
periode med arbejde pa begynderniveau
med en omfattende uddannelseserfaring.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
mulighed for at fi adgang til
arbejdsmarkedet. For arbejdsgivere giver
praktikophold mulighed for at tiltrekke,
uddanne og fastholde unge. De kan
nedbringe omkostningerne 1 forbindelse
med at soge efter og rekruttere kvalificeret
personale, nar praktikanter tilbydes en
almindelig stilling efter deres
praktikophold. Dette mal kan dog kun nés,
hvis praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

Or. en
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Andringsforslag 125

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opna praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskaftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskeeftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltrekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne 1 forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
nér praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mal kan dog kun nés, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

Andringsforslag 126

Andringsforslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opna praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskaeftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskeftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltrekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne 1 forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
ndr praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
maél kan dog kun nés, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkér. Forskning
bekrcefter, at veerdien af praktikophold for
en lettere overgang til beskeeftigelse
afheenger af opholdenes kvalitet i form af
leeringsindhold og arbejdsvilkar'®.

la Konsekvensanalyse, der ledsager
dokumentet forslag til Rddets henstilling
om en kvalitetsramme for praktikophold.
SWD(2013)0495, s. 15.

Or. en

Rail de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til direktiv
Betragtning 5

PE772.007v01-00
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Kommissionens forslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opnd praktisk erfaring og
erhvervserfaring, forbedre deres
beskaeftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskeeftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltrekke, uddanne og
fastholde unge. De kan nedbringe
omkostningerne 1 forbindelse med at soge
efter og rekruttere kvalificeret personale,
ndr praktikanter tilbydes en almindelig
stilling efter deres praktikophold. Dette
mal kan dog kun nés, hvis
praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

Zndringsforslag 127

Andringsforslag

(5) Praktikophold kan hjelpe unge med
at opna nye feerdigheder, praktisk erfaring
og erhvervserfaring, forbedre deres
beskaeftigelsesegnethed og lette deres
overgang til fast beskeeftigelse.
Praktikophold udger som sadan en vigtig
adgangsvej til arbejdsmarkedet. For
arbejdsgivere giver praktikophold
mulighed for at tiltrekke, uddanne og
fastholde unge og fi aje pd nye talenter.
De kan nedbringe omkostningerne 1
forbindelse med at sgge efter og rekruttere
kvalificeret personale, nar praktikanter
tilbydes en almindelig stilling efter deres
praktikophold. Dette mal kan dog kun nas,
hvis praktikopholdene er af god kvalitet og
tilbyder rimelige arbejdsvilkar.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning S a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(5a) Medlemsstaternes
lovgivningsmeessige rammer for
praktikophold er meget forskellige, og 16
af de 27 medlemsstater mangler en
Jjuridisk definition af praktikophold. Mens
EU har haft en politisk ramme for
praktikophold siden 2013, er Radets
henstilling fra 2014 om en kvalitetsramme
for praktikophold ikke bindende, og ikke
alle medlemsstater har tilpasset deres
Jjuridiske rammer til denne henstilling,
selv om de anerkender, at praktikophold
af haj kvalitet kan veere effektive med
hensyn til at lette unges adgang til
beskceftigelse.

PE772.007v01-00
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Or. en

Andringsforslag 128
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag til direktiv
Betragtning S a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(5a) For arbejdsgivere giver
praktikophold mulighed for at tiltreekke,
uddanne og fastholde unge. De kan
nedbringe omkostningerne i forbindelse
med at soge efter og anscette kvalificeret
personale, ndr praktikanter tilbydes en
almindelig stilling efter deres
praktikophold. Dette mdl kan dog kun
nds, hvis praktikopholdene er attraktive,
af god kvalitet og tilbyder rimelige
arbejdsvilkdr.

Or. en

Andringsforslag 129

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning S a (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag
(5a) Uddannelsespolitikker horer under
medlemsstaternes ansvar og kompetence,
men EU spiller imidlertid en vigtig rolle
med hensyn til at stotte, koordinere og
supplere medlemsstaternes indsats pd
dette omrdde.
Or. en
PE772.007v01-00 24/161 AM\1318294DA.docx
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Andringsforslag 130
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning S a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 131

Andringsforslag

(5a) For arbejdsgivere giver
praktikophold mulighed for at tiltreekke,
uddanne og fastholde unge. De kan
nedbringe omkostningerne ved at soge
efter og anscette kvalificeret personale,
ndr praktikanter tilbydes fast
beskceftigelse efter deres praktikophold.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 5 b (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(5b) Manglen pa officielle statistikker
om praktikophold hcemmer evnen til at
vurdere deres kvalitet og effektivitet med
henblik pa at lette overgangen til
almindelig beskceftigelse. Antallet af
unge, der har gennemfort et
praktikophold, er dog steget markant i
lobet af det seneste drti, mens omkring en
tredjedel af praktikanterne pd
arbejdsmarkedet ifolge
Eurobarometerundersogelser i ajeblikket
er ulonnede. Den Europceiske
Revisionsret ansladr, at omkring 3,7
millioner unge i EU hvert dr gennemforer
et praktikophold som deres forste
erhvervserfaring, og i en nylig
gennemgang har Revisionsretten fundet
udfordringer i forbindelse med forskelle i
definitionen af praktikophold og den
inkonsekvente anvendelse af Rddets
henstilling fra 2014 om praktikophold af

PE772.007v01-00
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ZAndringsforslag 132
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfelde, hvor
almindelige ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, hvorved
de pageldende arbejdstagere fratages deres
fulde rettigheder i henhold til EU-retten,
national ret og kollektive overenskomster,
og de risikerer at blive fanget i usikre
arbejdsvilkdr. Anszttelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, forvrider
konkurrencen imellem virksomhederne ved
at stille de arbejdsgivere, der overholder
reglerne, ringere, og ferer til omgéelse af
arbejdsgivernes skattemassige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder arbejdsgivere for reelle
praktikanter muligvis ikke alle de krav, der
folger af EU-retten, national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis, og
fratager derved praktikanterne deres fulde
rettigheder.

PE772.007v01-00

26/161

haj kvalitet i medlemsstaterne samt
begreensede palidelige data om
praktikophold, der hindrer evidensbaseret
politikudformning og potentielle forskelle
i muligheder og tilgeengelighed for unge
fra forskellige sociale baggrunde'”.

14 Analyse 01/2024: EU-tiltag vedrorende
praktikophold for unge, Den Europceiske
Revisionsret.

Or. en

Andringsforslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfelde, hvor
almindelige ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, hvorved
de pageldende arbejdstagere fratages deres
fulde rettigheder i henhold til EU-retten,
national ret og kollektive overenskomster.
Ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, forvrider konkurrencen
imellem virksomhederne ved at stille de
arbejdsgivere, der overholder reglerne,
ringere, og forer til omgéelse af
arbejdsgivernes skattemassige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder arbejdsgivere for reelle
praktikanter muligvis ikke alle de krav, der
folger af EU-retten, national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis, og
fratager derved praktikanterne deres fulde
rettigheder.

Or. en
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ZAndringsforslag 133

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfelde, hvor
almindelige ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, hvorved
de pageldende arbejdstagere fratages deres
fulde rettigheder i henhold til EU-retten,
national ret og kollektive overenskomster,
og de risikerer at blive fanget i usikre
arbejdsvilkar. Anszttelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, forvrider
konkurrencen imellem virksomhederne ved
at stille de arbejdsgivere, der overholder
reglerne, ringere, og forer til omgaelse af
arbejdsgivernes skattemassige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder arbejdsgivere for reelle
praktikanter muligvis ikke alle de krav, der
folger af EU-retten, national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis, og
fratager derved praktikanterne deres fulde
rettigheder.

ZEndringsforslag 134

Andringsforslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfelde, hvor
almindelige ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, hvorved
de pageldende arbejdstagere fratages deres
fulde rettigheder i henhold til EU-retten,
national ret og kollektive overenskomster.
Ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, forvrider konkurrencen
imellem virksomhederne ved at stille de
arbejdsgivere, der overholder reglerne,
ringere, og forer til omgéelse af
arbejdsgivernes skattemaessige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder arbejdsgivere for reelle
praktikanter muligvis ikke alle de krav, der
folger af EU-retten, national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis, og
fratager derved praktikanterne deres fulde
rettigheder.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag
(6) Der er fortsat udfordringer med

hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfeelde, hvor

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfelde, hvor

PE772.007v01-00
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almindelige ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, hvorved
de pageldende arbejdstagere fratages deres
fulde rettigheder i henhold til EU-retten,
national ret og kollektive overenskomster,
og de risikerer at blive fanget i usikre
arbejdsvilkér. Ansettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, forvrider
konkurrencen imellem virksomhederne ved
at stille de arbejdsgivere, der overholder
reglerne, ringere, og forer til omgaelse af
arbejdsgivernes skattemassige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder arbejdsgivere for reelle
praktikanter muligvis ikke alle de krav, der
folger af EU-retten, national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis, og
fratager derved praktikanterne deres fulde
rettigheder.

ZAndringsforslag 135
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold, f.eks. tilfeelde, hvor
almindelige ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, hvorved
de padgaeldende arbejdstagere fratages deres
fulde rettigheder i henhold til EU-retten,
national ret og kollektive overenskomster,
og de risikerer at blive fanget i usikre

PE772.007v01-00

praktikophold er af darlig kvalitet med
ringe arbejdsvilkar, herunder ingen eller
lav aflonning, ubestemt varighed,
gentages hos den samme praktikudbyder
eller kreever tidligere erhvervserfaring,
eller hvor almindelige ansettelsesforhold
bliver camoufleret som praktikophold,
hvorved de pageldende arbejdstagere
fratages deres almindelige
anscettelsesforhold og deres fulde
rettigheder 1 henhold til EU-retten, national
ret og kollektive overenskomster, og de
risikerer at blive fanget 1 usikre
arbejdsvilkér. Almindelige
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, forvrider konkurrencen
imellem virksomhederne ved at stille de
arbejdsgivere, der overholder reglerne,
ringere, og forer til omgéelse af
arbejdsgivernes skattemassige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder praktikudbydere for
reelle praktikanter muligvis ikke alle de
krav, der folger af EU-retten, national ret,
kollektive overenskomster eller geldende
praksis, og fratager derved praktikanterne
deres fulde rettigheder

Or. en

Andringsforslag

(6) Der er fortsat udfordringer med
hensyn til problematisk brug af
praktikophold pa det dbne arbejdsmarked,
f.eks. tilfelde, hvor almindelige
ansettelsesforhold bliver camoufleret som
praktikophold, hvorved de pageldende
arbejdstagere fratages deres fulde
rettigheder 1 henhold til EU-retten, national
ret og kollektive overenskomster, og de
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arbejdsvilkér. Ansettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, forvrider
konkurrencen imellem virksomhederne ved
at stille de arbejdsgivere, der overholder
reglerne, ringere, og forer til omgaelse af
arbejdsgivernes skattemassige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder arbejdsgivere for reelle
praktikanter muligvis ikke alle de krav, der
folger af EU-retten, national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis, og
fratager derved praktikanterne deres fulde
rettigheder.

Andringsforslag 136
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7 Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sarbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbejelige til at
havde deres rettigheder. Manglen pa,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
lovgivningsmessige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
kombineret med utilstreekkelig
hdndhcevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
hdandhcevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Andringsforslag 137

risikerer at blive fanget i usikre
arbejdsvilkér. Ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, forvrider
konkurrencen imellem virksomhederne ved
at stille de arbejdsgivere, der overholder
reglerne, ringere, og forer til omgéelse af
arbejdsgivernes skattemaessige og sociale
forpligtelser og erstatter faste job. I andre
tilfeelde opfylder arbejdsgivere for reelle
praktikanter muligvis ikke alle de krav, der
folger af EU-retten, national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis, og
fratager derved praktikanterne deres fulde
rettigheder.

Or. fr

Andringsforslag

(7) Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sarbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbejelige til at
havde deres rettigheder. Manglen pa,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
lovgivningsmassige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
er blandt de vigtigste faktorer, der forer til
problematisk brug af praktikophold.

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

AM\1318294DA.docx
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Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Hertil kommer, at praktikanter pd
grund af deres sdrbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbojelige til
at heevde deres rettigheder. Manglen pa,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
lovgivningsmassige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
kombineret med utilstrekkelig
handhevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
handhevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Andringsforslag 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7 Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sarbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbejelige til at
havde deres rettigheder. Manglen pd,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden
af lovgivningsmcessige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
kombineret med utilstrekkelig
hindhavelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
hdandhcevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(7 Manglen pa, kompleksiteten af eller
mangfoldigheden af lovgivningsmaessige
rammer for praktikophold i forskellige
medlemsstater kombineret med
utilstrekkelig hdndhavelse af national
lovgivning og manglende kontrol- og
tilsynskapacitet samt manglende klarhed
om, hvilken myndighed der er ansvarlig for
kontrol og handhavelse, er blandt de
vigtigste faktorer, der forer til problematisk
brug af praktikophold.

Or. es

Andringsforslag

(7) Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sérbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbejelige til at
havde deres rettigheder. Mens nogle
medlemsstater har velfungerende
systemer, har andre medlemsstater
udfordringer sdsom tilstrekkelig
handhevelse af national lovgivning eller
dysfunktionelle arbejdsmarkedssystemer.
Disse forhold er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold. Eksisterende systemer i
medlemsstaterne skal dog respekteres i
overensstemmelse med
neerhedsprincippet, og de forskellige

AM\1318294DA.docx



praktikophold.

Andringsforslag 139

tilgange og behov i medlemsstaterne skal
anerkendes.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7 Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sarbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbajelige til at
havde deres rettigheder. Manglen pa,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
lovgivningsmassige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
kombineret med utilstrekkelig
handhevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
handhevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Andringsforslag 140

Andringsforslag

(7) Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sarbare stilling pa
arbejdsmarkedet ofte foler sig ude af stand
til at heevde deres rettigheder. Manglen pa,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
lovgivningsmassige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
kombineret med utilstrekkelig
handhevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
handhevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sérbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbgjelige til at
havde deres rettigheder. Manglen p4,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
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Andringsforslag

(7) Pé grund af deres sarbare stilling pa
arbejdsmarkedet er praktikanter mindre
tilbgjelige til at haevde deres rettigheder.
Manglen pa, kompleksiteten af eller
mangfoldigheden af lovgivningsmeessige
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lovgivningsmassige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
kombineret med utilstrekkelig
handhevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
handhevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Andringsforslag 141
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7 Hertil kommer, at praktikanter pa
grund af deres sarbare stilling pa
arbejdsmarkedet er mindre tilbejelige til at
havde deres rettigheder. Manglen pa,
kompleksiteten af eller mangfoldigheden af
lovgivningsmassige rammer for
praktikophold i forskellige medlemsstater
kombineret med utilstrekkelig
handhevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
handhevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Zndringsforslag 142

rammer for praktikophold 1 forskellige
medlemsstater kombineret med
utilstreekkelig handheavelse af national
lovgivning og manglende kontrol- og
tilsynskapacitet samt manglende klarhed
om, hvilken myndighed der er ansvarlig for
kontrol og hdndhevelse, risikerer at fore
til misbrug hidrorende fra brugen af
praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

(7) Hertil kommer, at praktikanter pd
det abne arbejdsmarked pa grund af deres
sarbare stilling pd arbejdsmarkedet er
mindre tilbgjelige til at havde deres
rettigheder. Manglen pd, kompleksiteten af
eller mangfoldigheden af
lovgivningsmassige rammer for
praktikophold 1 forskellige medlemsstater
kombineret med utilstraekkelig
handhevelse af national lovgivning og
manglende kontrol- og tilsynskapacitet
samt manglende klarhed om, hvilken
myndighed der er ansvarlig for kontrol og
handhevelse, er blandt de vigtigste
faktorer, der forer til problematisk brug af
praktikophold.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

PE772.007v01-00
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 143

Andringsforslag

(7a) I visse medlemsstater er adgangen
til bestemte erhvery betinget af, at man
gennemforer en obligatorisk
praktikperiode som kreevet ved lov. Disse
praktikophold er dog ofte ulonnede,
hvilket lecegger en betydelig okonomisk
byrde pa praktikanterne og skaber
adgangsbarrierer for dem, der ikke har
tilstreekkelige ressourcer. Denne praksis
risikerer at overtreede princippet om
rimelig lon og social retfeerdighed, da den
tvinger enkeltpersoner til at arbejde uden
lon, mens de opfylder et lovkrav om
professionel akkreditering.
Medlemsstaterne bor sikre, at alle
obligatoriske praktikophold, der kreeves
for at fa adgang til arbejdsmarkedet,
aflonnes rimeligt i overensstemmelse med
principperne om ligebehandling og
ansteendige arbejdsvilkar.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(7a)  Ulonnede eller ddrligt lonnede
praktikophold kan veere scerligt
ekskluderende over for unge uden de
okonomiske midler til at gennemfore et
praktikophold. Ulennede eller dirligt
lonnede praktikophold risikerer at
medfore direkte eller indirekte
forskelsbehandling pa grund af alder,
kon, race, farve, etnisk og social
oprindelse, handicap og andet.
Skeevheden mellem ulonnede og lonnede
praktikophold kan ogsd fore til
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ZAndringsforslag 144
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 145
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 7 a (ny)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

DA

forskelsbehandling mellem praktikanter,
fordi disse behandles forskelligt.

Or. en

Andringsforslag

(7a)  Der opstar yderligere
komplikationer pa grund af, at de fleste
praktikophold pa det dbne marked ikke
eller kun delvist er reguleret i
medlemsstaterne. For denne type
praktikanter kan en feelles juridisk EU-
ramme derfor bidrage til mere
gennemsigtighed, lettere overholdelse og
bedre handhcevelse pad et omrdde, der har
et betydeligt greenseoverskridende
element.

Or. en

Andringsforslag

(7a) Manglen pa en feelles definition af
praktikophold i hele EU har resulteret i et
fragmenteret scet af juridiske kategorier,
hvor personer, der stort set udforer de
samme opgaver, kan blive behandlet
meget forskelligt afhcengigt af national
lovgivning, kollektive aftaler eller praksis
i de forskellige medlemsstater.
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Or. en

Andringsforslag 146
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 7 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(7b)  Der opstir sociookonomiske
omkostninger, hvis praktikophold, navnlig
gentagne praktikophold, far lov til at
erstatte fast beskceftigelse, navnlig
stillinger pa begynderniveau, som normalt
tilbydes praktikanter.

Or. en

ZAndringsforslag 147
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8 Der er dokumentation for, at en udgdr
betydelig del af praktikanterne er

underlagt mindre gunstige arbejdsvilkdr

end almindelige ansatte, bl.a. med hensyn

til arbejdstid, orlovsrettigheder,

afbenyttelsesret for udstyr samt

lonforhold.

Or. en

Zndringsforslag 148
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Forslag til direktiv
Betragtning 8
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Kommissionens forslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne er
underlagt mindre gunstige arbejdsvilkar
end almindelige ansatte, bl.a. med hensyn
til arbejdstid, orlovsrettigheder,
afbenyttelsesret for udstyr samt
lonforhold.

Andringsforslag

(8) Der er dokumentation for, at en
ikke ubetydelig del af praktikopholdene
paleegger praktikanterne opgaver og
ansvar, der er uforenelige med et
praktikopholds formal, hvilket i realiteten
forer til, at virksomhederne rader over
arbejdstagere, der er billigere og er
underlagt feerre krav end dem, der
normalt er geeldende i medlemsstaterne.

Or. fr

Begrundelse

Selv om dette udsagn er korrekt, redegores der ikke for noget problem med hensyn til, hvad et
praktikophold skal veere. Der bor snarere ses pa de alt for haje krav, der stilles til nogle

praktikanter.

ZAndringsforslag 149
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne er underlagt
mindre gunstige arbejdsvilkar end
almindelige ansatte, bl.a. med hensyn til
arbejdstid, orlovsrettigheder,
afbenyttelsesret for udstyr samt lenforhold.

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne er underlagt
mindre gunstige arbejdsvilkar end andre
ansatte, bl.a. med hensyn til arbejdstid,
orlovsrettigheder, afbenyttelsesret for
udstyr og vigtigst af alt lonforhold.
Ulonnede praktikophold afholder
personer fra sdrbare sociale baggrunde
fra at opnad de nodvendige feerdigheder og
kompetencer til at komme ind pd
arbejdsmarkedet, hvilket forveerrer sociale
uligheder og marginaliserer sdrbare unge.

Or. en
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Andringsforslag 150
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne er underlagt
mindre gunstige arbejdsvilkar end
almindelige ansatte, bl.a. med hensyn til
arbejdstid, orlovsrettigheder,

afbenyttelsesret for udstyr samt lenforhold.

Andringsforslag 151
Miriam Lexmann

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne er underlagt
mindre gunstige arbejdsvilkar end
almindelige ansatte, bl.a. med hensyn til
arbejdstid, orlovsrettigheder,

afbenyttelsesret for udstyr samt lonforhold.

Andringsforslag 152
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Der er dokumentation for, at en

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne pd det abne
arbejdsmarked er underlagt mindre
gunstige arbejdsvilkar end almindelige
ansatte, bl.a. med hensyn til arbejdstid,
orlovsrettigheder, atbenyttelsesret for
udstyr samt godtgorelse.

Or. fr

Andringsforslag

(8) Der er dokumentation for, at en
betydelig del af praktikanterne er underlagt
mindre gunstige arbejdsvilkar end
almindelige ansatte, bl.a. med hensyn til
arbejdstid, orlovsrettigheder,
afbenyttelsesret for udstyr samt rimelig
kompensation.

Or. en

Andringsforslag

(8) Der er dokumentation for, at en

PE772.007v01-00
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betydelig del af praktikanterne er underlagt
mindre gunstige arbejdsvilkar end
almindelige ansatte, bl.a. med hensyn til
arbejdstid, orlovsrettigheder,
afbenyttelsesret for udstyr samt
lonforhold.

Andringsforslag 153
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 154
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 8 b (ny)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

38/161

betydelig del af praktikanterne er underlagt
mindre gunstige arbejdsvilkar end
almindelige ansatte, bl.a. med hensyn til
arbejdstid, orlovsrettigheder og
afbenyttelsesret for udstyr.

Or. en

Andringsforslag

(8a) I Lettarapporten insistere der pd,
at det haster med at tackle den negative
side af unges udvandring til andre lande i
jagten pd bedre lonninger og
jobmuligheder, og der opfordres til en
reekke politiske foranstaltninger og
sociale investeringer med henblik pa at
gore "'retten til ophold" til virkelighed for
mange unge og arbejdstagere i EU.

Or. en

Andringsforslag

(8b)  Europa-Parlamentet har gentagne
gange fordomt praksissen med ulonnede
praktikophold som en form for udnyttelse
af unge arbejdstagere og en overtreedelse
af deres rettigheder og har opfordret til en
feelles lovramme for at sikre rimelig

AM\1318294DA.docx



ZAndringsforslag 155
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 8 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 156
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 8 d (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx

aflonning af praktikophold med henblik
pd at undgad udnyttelse.

Or. en

Andringsforslag

(8c) Meddelelsen "Udnyttelse af talent
i Europas regioner" har udpeget alvorlige
risici for den okonomiske, sociale og
territoriale samhorighed i EU i de
kommende ar, hvis de nuveerende
tendenser til hjerneflugt inden for EU
ikke handteres ordentligt. I de seneste
drtier har dygtige unge forladt deres
generelt fattigere oprindelseslande for at
soge bedre beskceftigelsesmuligheder i
andre EU-medlemsstater. Da stadig flere
hajt kvalificerede arbejdstagere strommer
til okonomisk steerkere lande, stir
regioner, der allerede har svage
okonomier, over for en forringelse af
menneskelig kapital, hvilket hcemmer
deres potentiale for veekst og udvikling.

Or. en

Andringsforslag

(8d) Ungdomspolitiske dialoger under
det europeiske ungdomsar har fremhcevet

PE772.007v01-00
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Andringsforslag 157
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugazldende retlige instrumenter et sat
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar?¢, direktivet om
passende mindstelenninger®’, direktivet om
tilretteleeggelse af arbejdstiden*®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet®,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling®’, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foraeldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne’?,
direktivet om tidsbegraenset ansattelse’?,
direktivet om deltidsarbejde’*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere> og
direktivet om vikararbejde’®. Disse retlige
rammer finder fuldt ud anvendelse pa
praktikanter, som har en
anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i

PE772.007v01-00

tilgeengeligheden til gode job som en af de
vigtigste faktorer bag unge
erhvervsdrivendes beslutning om at blive i
deres oprindelsesregion. Attraktive
lonninger og bedre arbejdsvilkar sasom
adgang til social beskyttelse, stabil
beskceftigelse, karrieremuligheder og
inklusive arbejdspladser er de vigtigste
faktorer for at tiltreekke, fastholde og
udvikle talenter.

(https://youth.europa.eu/yvear-of-
youth/activities/4413 _da)

Or. en

Andringsforslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugaldende retlige instrumenter et sat
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar*6, direktivet om
passende mindstelenninger*’, direktivet om
tilrettelaeggelse af arbejdstiden®®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet®,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling®®, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foraldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne’?,
direktivet om tidsbegraenset ansattelse’?,
direktivet om deltidsarbejde’*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere> og
direktivet om vikararbejde>®. Unionens
retlige rammer omfatter tillige henstillinger
om kvaliteten af praktikophold®’ og
leerlingeuddannelser®® og om adgang til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstendige™.
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de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis. Unionens retlige rammer
omfatter tillige henstillinger om kvaliteten
af praktikophold>’ og
leerlingeuddannelser®® og om adgang til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstaendige™.

46 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér 1 Den Europ@iske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger 1 Den
Europeiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Réadets

direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter 1 forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden (EUT L 299
af 18.11.2003, s. 9).

49 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni

1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

30 Bl.a. Rédets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeaftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

>I Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne i
Det Europeiske Fallesskab (EUT L 080 af

AM\1318294DA.docx

46 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér 1 Den Europziske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger i Den
Europeiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Radets

direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter 1 forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden (EUT L 299
af 18.11.2003, s. 9).

49 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

>0 Bl.a. Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

! Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne i
Det Europeiske Faellesskab (EUT L 080 af

PE772.007v01-00
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23.3.2002, s. 29).

>3 Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

35 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
@ndring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led 1
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

36 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).

37 Rédets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C88af27.3.2014,s. 1).

>8 Radets henstilling af 15. marts 2018 om
en europxisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet (EUT C
153 af2.5.2018, s. 1).

39 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

ZEndringsforslag 158

23.3.2002, s. 29).

33 Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

35 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
@ndring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led 1
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

36 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).

37 Rédets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C 88af27.3.2014,s. 1).

>8 Radets henstilling af 15. marts 2018 om
en europxisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet (EUT C
153 af2.5.2018, s. 1).

39 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 9

PE772.007v01-00
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Kommissionens forslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugaeldende retlige instrumenter et sat
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar4®, direktivet om
passende mindstelenninger*’, direktivet om
tilretteleeggelse af arbejdstiden*®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet®,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling>, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne>?,
direktivet om tidsbegraenset ansettelse?>,
direktivet om deltidsarbejde®*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere> og
direktivet om vikararbejde’. Disse retlige
rammer finder fuldt ud anvendelse pa
praktikanter, som har en
anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis. Unionens retlige rammer
omfatter tillige henstillinger om kvaliteten
af praktikophold>” og
leerlingeuddannelser®® og om adgang til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvsteendige™.

46 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europaiske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger i Den
Europziske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugaeldende retlige instrumenter et sat
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar#, direktivet om
passende mindstelenninger*’, direktivet om
tilretteleeggelse af arbejdstiden*®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet*,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling™, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foraldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne>?,
direktivet om tidsbegrenset ansattelse,
direktivet om deltidsarbejde®*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere’® og
direktivet om vikararbejde>®. Unionens
retlige rammer omfatter tillige henstillinger
om kvaliteten af praktikophold®” og
leerlingeuddannelser®® og om adgang til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstaendige™.

46 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europaiske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelonninger i Den
Europzeiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
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aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003,
s. 9).

49 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni

1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

>0 Bl.a. Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling

med hensyn til beskaftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

>I Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

>2 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne 1
Det Europziske Fellesskab (EUT L 080 af
23.3.2002, s. 29).

>3 Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedreorende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

35 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
endring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

36 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.

PE772.007v01-00

aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003,
s. 9).

49 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

30 Bl.a. Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling

med hensyn til beskaeftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

31 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne 1
Det Europziske Fellesskab (EUT L 080 af
23.3.2002, s. 29).

>3 Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

>3 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
endring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

36 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.

AM\1318294DA.docx



9).

37 Rédets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C 88 af27.3.2014, s. 1).

>8 Réadets henstilling af 15. marts 2018 om
en europaisk ramme for effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet (EUT C
153 af 2.5.2018, s. 1).

%9 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

Andringsforslag 159
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 9

Kommissionens forslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugazldende retlige instrumenter et saet
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar4®, direktivet om
passende mindstelenninger*’, direktivet om
tilretteleeggelse af arbejdstiden*®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet*,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling>, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne>?,
direktivet om tidsbegrenset ansattelse®,
direktivet om deltidsarbejde®*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere> og
direktivet om vikararbejde’. Disse retlige
rammer finder fuldt ud anvendelse pa
praktikanter, som har en
anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i

AM\1318294DA.docx

9).

37 Rédets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C 88 af27.3.2014, s. 1).

>8 Réadets henstilling af 15. marts 2018 om
en europaisk ramme for effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet (EUT C
153 af 2.5.2018, s. 1).

%9 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Andringsforslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugaeldende retlige instrumenter et sat
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar#®, direktivet om
passende mindstelenninger*’, direktivet om
tilretteleeggelse af arbejdstiden*®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet®,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling™, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foraldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne>?,
direktivet om tidsbegrenset ansattelse,
direktivet om deltidsarbejde®*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere> og
direktivet om vikararbejde>. Disse retlige
rammer finder fuldt ud anvendelse pa
praktikanter under hensyntagen til EU-
Domstolens retspraksis. Unionens retlige
rammer omfatter tillige henstillinger om
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geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis. Unionens retlige rammer
omfatter tillige henstillinger om kvaliteten
af praktikophold>’ og
leerlingeuddannelser®® og om adgang til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstaendige™.

46 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér 1 Den Europ@iske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger 1 Den
Europeiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003,
s. 9).

49 Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni

1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

30 Bl.a. Rédets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeaftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

I Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for

PE772.007v01-00

kvaliteten af praktikophold®’ og
leerlingeuddannelser®® og om adgang til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvstaendige™.

46 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér 1 Den Europ@iske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger 1 Den
Europeiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003,
s. 9).

49 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni

1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

>0 Bl.a. Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

I Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Rédets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indforelse af en generel ramme for

AM\1318294DA.docx



information og hering af arbejdstagerne 1
Det Europiske Fallesskab (EUT L 080 af
23.3.2002, s. 29).

>3 Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

33 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
@ndring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led 1
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

36 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).

7 Rédets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C 88af27.3.2014,s. 1).

>8 Radets henstilling af 15. marts 2018 om
en europxisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet (EUT C
153 af2.5.2018, s. 1).

39 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

ZEndringsforslag 160

information og hering af arbejdstagerne 1
Det Europeiske Fallesskab (EUT L 080 af
23.3.2002, s. 29).

33 Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

35 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
@ndring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led 1
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

36 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).

37 Rédets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C 88af27.3.2014,s. 1).

>8 Radets henstilling af 15. marts 2018 om
en europxisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet (EUT C
153 af2.5.2018, s. 1).

39 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 9
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DA

Kommissionens forslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugaeldende retlige instrumenter et sat
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar4®, direktivet om
passende mindstelenninger*’, direktivet om
tilretteleeggelse af arbejdstiden*®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet®,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling>, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne>?,
direktivet om tidsbegreenset ansattelse®,
direktivet om deltidsarbejde®*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere>® og
direktivet om vikararbejde’®. Disse retlige
rammer finder fuldt ud anvendelse pa
praktikanter, som har en
ansattelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold som defineret 1
geldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens retspraksis. Unionens
retlige rammer omfatter tillige henstillinger
om kvaliteten af praktikophold®” og
leerlingeuddannelser®® og om adgang til
social beskyttelse for arbejdstagere og
selvsteendige™.

46 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger i Den
Europaiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Radets

PE772.007v01-00

Andringsforslag

9) P& EU-niveau tilbyder flere
nugaeldende retlige instrumenter et sat
rammer til beskyttelse af arbejdstagere,
deriblandt direktivet om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar#, direktivet om
passende mindstelenninger*’, direktivet om
tilretteleeggelse af arbejdstiden*®, direktivet
om sikkerhed og sundhed under arbejdet*,
direktiverne om ligebehandling og ikke-
forskelsbehandling™, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for foraldre
og omsorgspersoner’!, direktivet om
information og hering af arbejdstagerne>?,
direktivet om tidsbegrenset ansattelse,
direktivet om deltidsarbejde®*, direktivet
om udstationering af arbejdstagere’® og
direktivet om vikararbejde’. I henhold til
de nugceldende traktater kan disse retlige
rammer ikke finde anvendelse pa
praktikanter, hvis kontrakt og
anscettelsesforhold adskiller sig fra en
ansattelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold som defineret 1
geldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens retspraksis. Unionens
retlige rammer omfatter ikke desto mindre
henstillinger om kvaliteten af
praktikophold’” og lerlingeuddannelser’®
og om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvsteendige”.

46 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union
(EUT L 186 af 11.7.2019, s. 105).

47 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2022/2041 af 19. oktober 2022 om
passende mindstelenninger i Den
Europaiske Union (EUT L 275 af
25.10.2022, s. 33).

48 Europa-Parlamentets og Radets
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direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden (EUT L 299
af 18.11.2003, s. 9).

49 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni

1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

>0 Bl.a. Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskaftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

I Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indferelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne i
Det Europziske Fallesskab (EUT L 080 af
23.3.2002, s. 29).

>3 Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedrorende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

35 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
@ndring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

°6 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
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direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003
om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden (EUT L 299
af 18.11.2003, s. 9).

49 Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (EFT L 183 af
29.6.1989, s. 1).

>0 Bl.a. Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeftigelse og erhverv
(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16).

I Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
balance mellem arbejdsliv og privatliv for
foreldre og omsorgspersoner og om
ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU
(EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79).

32 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
2002/14/EF af 11. marts 2002 om
indferelse af en generel ramme for
information og hering af arbejdstagerne i
Det Europziske Fellesskab (EUT L 080 af
23.3.2002, s. 29).

>3 Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegreenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af
10.7.1999, s. 43).

>4 Rédets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen
vedreorende deltidsarbejde, der er indgaet af
Unice, CEEP og EFS (EFT L 014 af
20.1.1998, p. 9) — Bilag: Rammeaftale om
deltidsarbejde.

35 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
(EU) 2018/957 af 28. juni 2018 om
@ndring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EUT L 173
af 9.7.2018, s. 16).

°6 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om
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vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).

7 Radets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C 88 af27.3.2014,s. 1).

°8 Radets henstilling af 15. marts 2018 om
en europxisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet (EUT C
153 af2.5.2018, s. 1).

39 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s.
9).

7 Radets henstilling af 10. marts 2014 om
en kvalitetsramme for praktikophold (EUT
C 88 af27.3.2014,s. 1).

>8 Radets henstilling af 15. marts 2018 om
en europxisk ramme for effektive
lerlingeuddannelser af hoj kvalitet (EUT C
153 af2.5.2018, s. 1).

39 Radets henstilling af 8. november 2019
om adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvstendige (EUT C 387
af 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Begrundelse

Pa grund af praktikopholdets karakter kan praktikanter ikke betragtes som en del af
virksomhedens produktive kreefter. Praktikanten er en leerende, der har mulighed for at
uddanne sig i et fagligt miljo. Navnlig herved adskiller de sig fra en "almindelig" ansat, hvis
tilstedevcerelse i virksomheden udelukkende er begrundet i det, som arbejdstageren kan
bibringe virksomheden (mod betaling af lon). Alle bestemmelserne om arbejdstagerens

rettigheder finder dermed ikke anvendelse.

Andringsforslag 161

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag til direktiv
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(9a) Europa-Parlamentet har gentagne
gange fordomt praksissen med ulonnede
praktikophold som en form for udnyttelse
af unge arbejdstagere og en overtreedelse
af deres rettigheder og har opfordret til en
feelles lovramme for at sikre rimelig
aflonning af praktikophold med henblik
pd at undgd udnyttelse'®.

1a Europa-Parlamentets beslutning af 17.
februar 2022 om styrkelse af den
europeeiske ungdom: beskceftigelse efter
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pandemien og social genopretning (EUT
C 342 af 6.9.2022, s. 265); Europa-
Parlamentets beslutning af 14. juni 2023
med henstillinger til Kommissionen om
praktikophold af haj kvalitet i Unionen

(2020/2005(INL)).

Or. en
ZAndringsforslag 162
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Forslag til direktiv
Betragtning 10

Kommissionens forslag Andringsforslag

(10) P& konferencen om Europas (10) P& konferencen om Europas
fremtid®® blev der fremsat forslag om at fremtid®, der er tilrettelagt uden for
sikre, at unges praktikophold og job enhver institutionel ramme fastsat i
overholder kvalitetsstandarder, bl.a. med traktaterne, blev der fremsat forslag om at
hensyn til lenforhold og forbud mod sikre, at unges praktikophold og job
ulonnede praktikophold pa overholder kvalitetsstandarder, bl.a. med
arbejdsmarkedet og uden for det formelle hensyn til lenforhold.
uddannelsessystem.
60 Conference on the Future of Europe: 0 Conference on the Future of Europe:
Report on the final outcome (maj 2022). Report on the final outcome (maj 2022).

Or. fr

Begrundelse

Eftersom dette direktiv forseger at forhindre, at praktikanter benyttes i stedet for "rigtige"
arbejdstagere, er det ikke hensigtsmcessigt at tale om praktikophold pa arbejdsmarkedet.

Zndringsforslag 163
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 11
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Kommissionens forslag

(11)  Europa-Parlamentet vedtog 1 juni
2023 en beslutning i henhold til artikel 225
1 TEUF med henstillinger til
Kommissionen vedrerende praktikophold
af hej kvalitet6!. T sin beslutning
opfordrede Parlamentet Kommissionen til
"at ajourfere og styrke Radets henstilling
fra 2014 [om en kvalitetsramme for
praktikophold] og til at gare den til et
steerkere lovgivningsmassigt instrument".
Parlamentet opfordrede specifikt
Kommissionen til "at foresld et direktiv
om praktikophold pa det abne
arbejdsmarked, praktikophold som led i
aktive arbejdsmarkedspolitikker og
praktikophold, der er en obligatorisk del
af en faglig uddannelse, med henblik pa
at sikre minimumskvalitetsstandarder,
herunder regler om varigheden af
praktikophold, adgang til social
beskyttelse i overensstemmelse med
national lovgivning og praksis samt
vederlag, der sikrer en ansteendig
levestandard, for at undgd
udnyttelsespraksis''.

61 Europa-Parlamentets beslutning af 14.
juni 2023 med henstillinger til
Kommissionen om praktikophold af hgj
kvalitet i Unionen (2020/2005(INL)).

Andringsforslag

(11)  Europa-Parlamentet vedtog 1 juni
2023 en beslutning i henhold til artikel 225
1 TEUF med henstillinger til
Kommissionen vedrerende praktikophold
af hej kvalitet®!. I sin beslutning
opfordrede Parlamentet Kommissionen til
"at ajourfere og styrke Radets henstilling
fra 2014 [om en kvalitetsramme for
praktikophold] og til at gere den til et
steerkere lovgivningsmassigt instrument",
idet Kommissionens kompetencer inden
for uddannelses- og
erhvervsuddannelsespolitikken
overskrides.

61 Europa-Parlamentets beslutning af 14.
juni 2023 med henstillinger til
Kommissionen om praktikophold af hgj
kvalitet i Unionen (2020/2005(INL)).

Or. fr

Begrundelse

Det er uhensigtsmeessigt at tale om arbejdsmarkedet i forbindelse med en praktikant, der ikke

skal udfylde en lonmodtagers rolle.

Zndringsforslag 164
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 12

PE772.007v01-00
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Kommissionens forslag

(12) Kommissionen afholdt i henhold til
artikel 154 1 TEUF en todelt hering af
arbejdsmarkedets parter p4 EU-plan om
behovet, malene og de retlige muligheder
for en potentiel indsats for yderligere at
forbedre kvaliteten af praktikophold. Der
var ingen enighed blandt arbejdsmarkedets
parter om at indlede forhandlinger om
disse emner. Det er imidlertid vigtigt at
treeffe foranstaltninger pa EU-plan pa dette
omrade ved at tilpasse den nuvarende
ramme for praktikophold, samtidig med at
der tages hensyn til resultaterne af
heringen af arbejdsmarkedets parter.

ZAndringsforslag 165
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12) Kommissionen afholdt i henhold til
artikel 154 1 TEUF en todelt horing af
arbejdsmarkedets parter pd EU-plan om
behovet, malene og de retlige muligheder
for en potentiel indsats for yderligere at
forbedre kvaliteten af praktikophold. Der
var ingen enighed blandt arbejdsmarkedets
parter om at indlede forhandlinger om
disse emner. Det er imidlertid vigtigt at
traeffe foranstaltninger pa EU-plan pa dette
omrdde ved at tilpasse den nuvarende
ramme for praktikophold, samtidig med at
der tages hensyn til resultaterne af
heringen af arbejdsmarkedets parter.
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Andringsforslag

(12) Kommissionen afholdt 1 henhold til
artikel 154 1 TEUF en todelt hering af
arbejdsmarkedets parter pd EU-plan om
behovet, malene og de retlige muligheder
for en potentiel indsats for yderligere at
forbedre kvaliteten af praktikophold. Der
var ingen enighed blandt arbejdsmarkedets
parter om at indlede forhandlinger om
disse emner. Det er imidlertid vigtigt at
treeffe foranstaltninger pa EU-plan pa dette
omrade ved at tilpasse den nuvarende
ramme for praktikophold pd det dabne
arbejdsmarked, samtidig med at der tages
hensyn til resultaterne af horingen af
arbejdsmarkedets parter.

Or. fr

Andringsforslag

(12) Kommissionen afholdt i henhold til
artikel 154 1 TEUF en todelt horing af
arbejdsmarkedets parter pd EU-plan om
behovet, malene og de retlige muligheder
for en potentiel indsats for yderligere at
forbedre kvaliteten af og tilgeengeligheden
til praktikophold. Der var ingen enighed
blandt arbejdsmarkedets parter om at
indlede forhandlinger om disse emner. Det
er imidlertid vigtigt at treffe
foranstaltninger pa EU-plan pa dette
omrade ved at tilpasse den nuvearende
ramme for praktikophold, samtidig med at
der tages hensyn til resultaterne af
heringen af arbejdsmarkedets parter.

Or. en

PE772.007v01-00
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ZAndringsforslag 166
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 167

Andringsforslag

(14a) EU-Domstolen har gentagne
gange fastsldet, at begrebet

"arbejdstager' i den forstand, hvori
udtrykket er anvendt i artikel 45 TEUF,
omfatter personer, som deltager i et
praktikophold. Domstolen har i sin
praksis fastsat, at der er tale om et
anscettelsesforhold i de fire hovedtyper af
praktikophold: praktikophold pad det abne
marked, praktikophold, som er
obligatoriske for at fi adgang til at udeve
et bestemt erhverv, praktikophold, der er
en del af aktive arbejdsmarkedspolitikker
og praktikophold, der er en del af en
akademisk eller erhvervsmecessig
kvalifikation. Domstolens fortolkning af
disse kriterier i sin retspraksis bor tages i
betragtning ved gennemforelsen af dette
direktiv.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

DA

54/161

Andringsforslag

(14a) Artikel 165, stk. 4, i traktaten om
Den Europceiske Unions funktionsmdde
udelukker enhver "'form for
harmonisering af medlemsstaternes love
og administrative bestemmelser' pd
uddannelses- og
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ZAndringsforslag 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekcempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere, gennemfores
og hdndhaves fuldt ud for sd vidt angar
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastseette minimumskrav med henblik pd
at forbedre og handhceeve arbejdsvilkdrene
for praktikanter i Unionen og bekeempe
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold, ved at fastleegge en
feelles ramme med principper og
foranstaltninger, der er nodvendige for at
sikre ligebehandling og for mere effektivt
at gennemfore og handheve EU-
lovgivning og national ret, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.

ZEndringsforslag 169
Miriam Lexmann

Forslag til direktiv
Betragtning 15

AM\1318294DA.docx

erhvervsuddannelsesomradet.

Or. fr

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer og misbrug hidrorende fra
brugen af praktikophold 1 Unionen skal
medlemsstaterne sikre, at den relevante
nationale lovgivning samt EU-lovgivning,
som finder anvendelse pé praktikanter,
gennemfores og hindheves fuldt ud. Det
bor ske i overensstemmelse med de
kollektive overenskomster og
arbejdsmarkedsmodeller, der geelder i de
enkelte medlemsstater, hvor det er
relevant. EU's minimumskrav bor ikke
erstatte eller underminere de vilkar, der er
Sforhandlet pa plads gennem kollektive
overenskomster.

Or. en
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Kommissionens forslag

(15) Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold 1 Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekeempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sd vidt angér
praktikanter. Dette direktiv seger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastseette minimumskrav med henblik pé at
forbedre og hindhave arbejdsvilkirene for
praktikanter 1 Unionen og bekempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og hdndhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag 170
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15)  Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold 1 Unionen er der
behov for yderligere tiltag i
overensstemmelse med neerhedsprincippet
for at bekempe almindelige
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, og for at sikre, at den
relevante EU-lovgivning og nationale
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere, gennemfores og hdndhaves
fuldt ud for s vidt angér praktikanter.
Dette direktiv sgger at overkomme disse
udfordringer ved at fastsatte
minimumskrav med henblik pé at forbedre
og handhave arbejdsvilkarene for
praktikanter 1 Unionen og bekempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og hdndhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere. Der mindes
dog om, at der bor etableres en klar
skelnen i forhold til praktikophold, som er
uadskillelige dele af formel uddannelse i
overensstemmelse med nationale
uddannelsessystemer.

Or. en

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
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behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handhceves fuldt ud for sa vidt angar
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og handhave arbejdsvilkdrene for
praktikanter i Unionen og bekaempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en fzlles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhaeve EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag 171
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekeempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sd vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastseette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og handhave arbejdsvilkdrene for
praktikanter i Unionen og bekaempe
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behov for yderligere tiltag for at bekeempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold. Dette
direktiv seger at overkomme disse
udfordringer ved at fastsatte
minimumskrav med henblik pa at forbedre
og handhave arbejdsvilkarene for
praktikanter pd det adbne marked 1 Unionen
og bekaempe anseattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold pa det
dbne marked, ved at fastlegge en fzlles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at mere effektivt at
gennemfore og handhaeve EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. en

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til misbrug af
praktikophold 1 Unionen er der behov for
yderligere tiltag for at bekempe svigagtige
praktikophold, og for at sikre, at den
relevante EU-lovgivning og nationale
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere, gennemfores og hdndhaves
fuldt ud for s vidt angér praktikanter.
Dette direktiv seger at overkomme disse
udfordringer ved at fastsette
minimumskrav med henblik pé at forbedre
og handhave arbejdsvilkarene for
praktikanter i Unionen og bekempe
misbrug hidrorende fra svigagtige
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anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold, ved at fastlegge en
feelles ramme med principper og
foranstaltninger, der er nedvendige for at
sikre ligebehandling og for mere effektivt
at gennemfore og hdndhave EU-
lovgivning og national lovgivning, som
finder anvendelse pa arbejdstagere.

ZAndringsforslag 172

praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og hdndhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sé vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og hindhaeve arbejdsvilkérene for
praktikanter i Unionen og bekaempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en feelles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhaeve EU-lovgivning
og national ret, som finder anvendelse pa
arbejdstagere.

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sé vidt angér
praktikanter. Dette direktiv sager at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsatte en feelles ramme med henblik pé
at forbedre og handhave arbejdsvilkéarene
for praktikanter i Unionen og bekampe
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastlaegge principper
og foranstaltninger, der er nedvendige for
at sikre ligebehandling og for mere
effektivt at gennemfore og handhaeve EU-
lovgivning og national ret, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. es
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Andringsforslag 173

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekeempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og hdndhazves fuldt ud for sa vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsette minimumskrav med henblik pa
at forbedre og hdandhceeve arbejdsvilkdrene
for praktikanter i Unionen og bekampe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en feelles
ramme med principper og
foranstaltninger, der er nadvendige for at
sikre ligebehandling og for mere effektivt
at gennemfore og hindhave EU-
lovgivning og national lovgivning, som
finder anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handhaves fuldt ud for sa vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsette preecise greenser for sondringen
mellem almindelige anscettelsesforhold og
praktikophold med henblik pd at bekempe
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, og klart afgreense det, der
henhorer under Unionens kompetencer,
fra det, der henhorer under
medlemsstaternes kompetencer, i
forbindelse med praktikophold, for mere
effektivt at hAndhaeve EU-lovgivning og
national lovgivning, som finder anvendelse
pa arbejdstagere og praktikanter.

Or. fr

Begrundelse

Dette direktiv regulerer udtrykkeligt praktikanternes situation og overtreeder dermed klart
kompetencefordelingen mellem EU og medlemsstaterne. Omvendt kan fokus pa afgrensning
mellem en praktikant og en arbejdstager henhore under EU's kompetencer og vil have de
samme virkninger med hensyn til beskyttelse mod misbrug.

Andringsforslag 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan
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Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold 1 Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekeempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sd vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pé at
forbedre og hindhave arbejdsvilkirene for
praktikanter 1 Unionen og bekempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

ZEndringsforslag 175

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold 1 Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekeempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for s vidt angér
praktikanter, samtidig med at
fleksibiliteten bevares, og unodvendige
byrder for mikrovirksomheder og smd og
mellemstore virksomheder undgds. Dette
direktiv sager at overkomme disse
udfordringer ved at fastsatte
minimumskrav med henblik pa at forbedre
og handhave arbejdsvilkarene for
praktikanter 1 Unionen og bekempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekeempe

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at forbedre
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almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sd vidt angér
praktikanter. Dette direktiv seger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pé at
forbedre og hindhave arbejdsvilkirene for
praktikanter 1 Unionen og bekempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og hdndhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag 176
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sé vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og hindhaeve arbejdsvilkérene for
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arbejdsvilkarene for praktikanter og
kvaliteten af og tilgeengeligheden til
praktikophold og for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og hdndhazves fuldt ud for sa vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og handhave arbejdsvilkdrene for
praktikanter i Unionen og bekaempe
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhaeve EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. en

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sé vidt angér
praktikanter pd det dbne arbejdsmarked.
Dette direktiv sgger at overkomme disse
udfordringer ved at fastsette
minimumskrav med henblik pa at forbedre
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praktikanter 1 Unionen og bekempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og hdndhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag 177
David Casa

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15)  Ibetragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for s vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og hindhave arbejdsvilkérene for
praktikanter i Unionen og bekaempe
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en fzlles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhaeve EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.
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og handhave arbejdsvilkarene for
praktikanter i Unionen og bekaempe
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhave EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. fr

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og handheves fuldt ud for sé vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og hdndhaeve arbejdsvilkérene for
praktikanter, der deltager i praktikophold
pd det dbne marked i Unionen, og
bekempe ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, ved at
fastlegge en felles ramme med principper
og foranstaltninger, der er nedvendige for
at sikre ligebehandling og for mere
effektivt at gennemfore og handhaeve EU-
lovgivning og national lovgivning, som
finder anvendelse pa arbejdstagere.
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Andringsforslag 178
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og hdndhaves fuldt ud for sa vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og handheave arbejdsvilkdrene for
praktikanter 1 Unionen og bekaempe
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en fzlles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhaeve EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag 179

Or. en

Andringsforslag

(15) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med hensyn til problematisk
brug af praktikophold i Unionen er der
behov for yderligere tiltag for at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og for at
sikre, at den relevante EU-lovgivning og
nationale lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, gennemfores
og hdndhaves fuldt ud for sa vidt angér
praktikanter. Dette direktiv soger at
overkomme disse udfordringer ved at
fastsaette minimumskrav med henblik pa at
forbedre og handheve betingelserne for
praktikophold i Unionen og bekampe
ansettelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold, ved at fastleegge en felles
ramme med principper og foranstaltninger,
der er nedvendige for at sikre
ligebehandling og for mere effektivt at
gennemfore og handhaeve EU-lovgivning
og national lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag til direktiv
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(15a) Medlemsstaterne bor sikre, at alle
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Zndringsforslag 180
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 15 a (ny)

Kommissionens forslag

praktikanter har en skriftlig og lonnet
anscettelseskontrakt af begreenset
varighed, som deekker et praktikophold pa
det abne marked, et praktikophold som led
i aktive arbejdsmarkedspolitikker, et
praktikophold, der er en obligatorisk del
af en faglig uddannelse, eller et
praktikophold, der indgar i leceseplanerne
for formel uddannelse.

Or. en

Andringsforslag

(15a) I betragtning af de vedvarende
udfordringer med mangel pd arbejdskrafft,
som kun forventes at stige i de kommende
ar pad grund af demografiske
udfordringer, og i anerkendelse af den
rolle, som praktikophold pa det dbne
marked spiller i forbindelse med
hdndteringen af disse udfordringer, sigter
dette direktiv mod at oge antallet af
praktikophold i Unionen, samtidig med at
det sikrer praktikordningernes
beeredygtighed ved at sikre praktikophold
af god kvalitet og med ansteendige
arbejdsvilkdr.

Or. en

Begrundelse

Praktikophold er generelt en samfundsnyttig del af de europceiske arbejdsmarkeder, og dette
direktiv skal understotte arbejdet med at fremme praktikophold og oge antallet af
praktikophold for at sikre morgendagens kvalificerede arbejdskraft, hvilket er af stor
betydning i EU. EU stdr over for et demografisk pres og mangler nogle vigtige ferdigheder,
som der er stor eftersporgsel efter. EU skal udnytte de muligheder, som praktikophold giver
for at bygge bro mellem arbejdsloshed og permanent beskceftigelse samt opkvalificering og

omskoling af arbejdstagere.

PE772.007v01-00
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ZAndringsforslag 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16) Dette direktiv bor tillige finde udgar
anvendelse pd praktikanter i Unionen
med en anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens praksis.
Domstolen har i sin retspraksis opstillet
kriterier til at fastsld en arbejdstagers
status, hvilket skal baseres pd en
vurdering fra sag til sag.

Or. fr
Begrundelse

Ingen EU-tekster kan finde anvendelse pd en praktikant som folge af dennes situation som
praktikant, der er omfattet af uddannelses- og erhvervsuddannelsespolitikkerne, der er
medlemsstaternes enekompetence. Begrebet praktikant findes i ovrigt netop for at adskille det
fra det almindelige anscettelsesforhold.

ZAndringsforslag 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16)  Dette direktiv bor tillige finde udgar
anvendelse pd praktikanter i Unionen

med en anscettelseskontrakt eller et

anscettelsesforhold som defineret i

geeldende lovgivning, kollektive

overenskomster eller geeldende praksis i
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de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens praksis.
Domstolen har i sin retspraksis opstillet
kriterier til at fastsld en arbejdstagers
status, hvilket skal baseres pd en
vurdering fra sag til sag.

Or. en

Begrundelse

Det er vigtigt at definere praktikantens rolle og klart at adskille ham/hende fra
arbejdstagerne. Praktikophold er ikke en form for anscettelse, da deres hovedformal er at
muliggore praktisk anvendelse af teoretisk viden i et professionelt miljo. Derfor skal de
betragtes separat fra anscettelseskontrakter. Med tanke pd de forskellige regler, der findes i
de forskellige medlemsstater, vil vi gerne undgd eventuel usikkerhed og overlapninger af
regler, der har tendens til at bringe praktikperioder inden for rammerne af

anscettelsesforhold.

Andringsforslag 183
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv bor tillige finde
anvendelse pd praktikanter i Unionen med
en anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under
hensyntagen til EU-Domstolens praksis.
Domstolen har i sin retspraksis opstillet
kriterier til at fastsld en arbejdstagers
status, hvilket skal baseres pd en
vurdering fra sag til sag.

Andringsforslag 184
Angelika Winzig

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv fastleegger en feelles
definition af praktikophold og feelles
regler for at forhindre misbrug
hidrorende fra svigagtige praktikophold.
Direktivet regulerer derfor
arbejdsvilkdrene for det arbejde pa
begynderniveau, der udfores af
praktikanter i lobet af praktikperioden.

Or. en
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Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pa praktikanter i Unionen med
en anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret 1
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller gaeldende praksis 1 de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
i sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pa en vurdering fra sag til sag.

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pa praktikophold pa det abne
marked 1 Unionen som defineret i national
ret, kollektive overenskomster eller
etableret praksis 1 de respektive
medlemsstater under behorig hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Det er op til
medlemsstaterne i overensstemmelse med
deres nationale systemer at afgore, om og
i hvilket omfang et praktikophold udger et
anscettelsesforhold. Domstolens
retspraksis kan tjene som reference, hvor
det er relevant, idet man skal huske pa, at
fastleeggelsen af status som arbejdstager
er baseret pa en vurdering af de faktuelle
elementer fra sag til sag.

Or. en

Begrundelse

Denne betragtning preeciserer, at definitionen og den juridiske klassificering af praktikophold
fortsat er en national kompetence. Den respekterer mangfoldigheden af rets- og
arbejdsmarkedssystemer i EU, samtidig med at den anerkender relevansen af Domstolens
retspraksis som fortolkningsvejledning, ikke som en bindende definition.

Andringsforslag 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pé praktikanter i Unionen med
en anscettelseskontrakt eller et
anscettelsesforhold som defineret i
geeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i
de enkelte medlemsstater under

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv ber gaelde for alle
praktikanter i Unionen, der deltager i et
praktikophold, som ikke er en del af
leeseplanerne for formel uddannelse,
herunder lcerlingeuddannelser.
Domstolen har i sin retspraksis opstillet
kriterier til at fastsla en arbejdstagers

PE772.007v01-00

DA



DA

hensyntagen til EU-Domstolens praksis.
Domstolen har i sin retspraksis opstillet
kriterier til at fastsla en arbejdstagers
status, hvilket skal baseres pa en vurdering
fra sag til sag.

ZAndringsforslag 186
David Casa

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pd praktikanter i Unionen med
en ans&ttelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold som defineret i
gaeldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i1 de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pa en vurdering fra sag til sag.

Andringsforslag 187
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pa praktikanter i Unionen med
en ansattelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold som defineret i
geldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller gaeeldende praksis i de

PE772.007v01-00

status, hvilket skal baseres pa en vurdering
fra sag til sag.

Or. en

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pd praktikanter, der deltager i
et praktikophold pa det abne marked, i
Unionen med en ansattelseskontrakt eller
et ansattelsesforhold som defineret 1
geldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis 1 de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pd en vurdering fra sag til sag.

Or. en

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pa praktikanter pd det dbne
arbejdsmarked 1 Unionen med en
ansattelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold som defineret i
gaeldende lovgivning, kollektive
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enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pa en vurdering fra sag til sag.

ZAndringsforslag 188
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pa praktikanter 1 Unionen med
en ans&ttelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold som defineret 1
geldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis 1 de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres péd en vurdering fra sag til sag.

ZAndringsforslag 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pd praktikanter i Unionen med
en ans&ttelseskontrakt eller et
ansattelsesforhold som defineret i
geldende lovgivning, kollektive

AM\1318294DA.docx

overenskomster eller geeldende praksis 1 de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pd en vurdering fra sag til sag.

Or. fr

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pa praktikanter pd det dbne
marked 1 Unionen med en
ansattelseskontrakt eller et
ans@ttelsesforhold som defineret 1
galdende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i1 de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pé en vurdering fra sag til sag.

Or. en

Andringsforslag

(16)  Dette direktiv ber tillige finde
anvendelse pd praktikanter pd det dbne
marked 1 Unionen med en
ansattelseskontrakt eller et
anseattelsesforhold som defineret i
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overenskomster eller geeldende praksis 1 de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pa en vurdering fra sag til sag.

Zndringsforslag 190
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag

geldende lovgivning, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis i de
enkelte medlemsstater under hensyntagen
til EU-Domstolens praksis. Domstolen har
1 sin retspraksis opstillet kriterier til at
fastsla en arbejdstagers status, hvilket skal
baseres pa en vurdering fra sag til sag.

Or. en

Andringsforslag

(16a) Dette direktiv definerer
praktikophold som praktikophold pa det
dbne marked'®, som er ikkeobligatoriske,
bilaterale og private aftaler indgdet
mellem en praktikant og en
praktikudbyder med en afgreenset periode
med jobtreening uden en formel
forbindelse til uddannelse og uden
inddragelse af en tredjepart, og som har
til formal at give praktisk og faglig
erfaring med henblik pa at forbedre
beskceftigelsesegnethed og lette
overgangen til et almindeligt
anscettelsesforhold og pd grundlag af en
skriftlig kontrakt mellem praktikanten og
praktikudbyderen.

1a eyr-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
6SC0324&.

Or. en

Begrundelse

Dette direktivforslag bor kun omfatte praktikophold pd det abne marked, jf. ovenfor.
Definitionen af praktikophold pad det abne marked bor veere klar og i overensstemmelse med
definitionen i kvalitetsrammen for praktikophold. Praktikophold pad det abne marked, i

PE772.007v01-00
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forbindelse med kvalitetsrammen for praktikophold (Kommissionen, 2014), defineres som
ikke-obligatoriske, bilaterale og private aftaler mellem en praktikant og en arbejdsgiver. De
har ingen formel forbindelse til uddannelse. De er til gavn for studerende, feerdiguddannede
eller medarbejdere, der sager praktisk treening pd jobbet, men arbejdsgivere kan ogsd fa gavn

af dem.

Andringsforslag 191

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 192
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(16a) I dette direktiv defineres
praktikophold som en begreenset periode
med arbejde pa begynderniveau, der har
til formadl at tilvejebringe praktiske og
faglige feerdigheder gennem omfattende
opleering for at lette overgangen til fast
beskceftigelse eller adgangen til et
erhverv, pd grundlag af en skriftlig
kontrakt mellem praktikanten og
praktikudbyderen, og som aflonnes i
overensstemmelse med direktiv (EU)
2022/2041.

Or. en

Andringsforslag

(16a) I dette direktiv defineres
praktikophold som en begreenset periode
med arbejde pad begynderniveau, der har
til formal at tilvejebringe praktiske og
faglige feerdigheder gennem omfattende
opleering for at lette overgangen til fast

71/161 PE772.007v01-00
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Zndringsforslag 193
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 16 b (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 194
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 16 b (ny)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00
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beskceftigelse eller adgangen til et
erhverv, pd grundlag af en skriftlig
kontrakt mellem praktikanten og
praktikudbyderen.

Or. en

Andringsforslag

(16b) Dette direktiv sikrer, at princippet
om ikke-forskelsbehandling i henhold til
chartrets artikel 21 samt Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv
2006/54/EF'%, Radets direktiv
2000/43/EF" og direktiv 2000/78/EF
finder anvendelse pa praktikophold for sd
vidt angdr adgang til praktikophold og
arbejdsvilkdr, herunder lonforhold. Dette
imodegdr bekymringerne vedrorende de
virkninger af praktikophold, der
indebcerer forskelsbehandling, og
fremmer inklusiviteten af praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

(16b) Dette direktiv finder ikke
anvendelse pd andre praktikophold, f.eks.:
a) erhvervsuddannelsesforhold, b)
leerlingeuddannelser, c) praktikophold,
som gennemfores inden for rammerne af
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formel uddannelse, d) praktikophold, der
er obligatoriske for at opnd en bestemt
grad eller kvalifikation, og
erhvervspraktikophold som defineret i
direktiv 2005/36/EF eller e) praktikophold
inden for rammerne af aktive
arbejdsmarkedspolitikker.

Or. en
Begrundelse

For at skabe yderligere klarhed er en ny betragtning 16b nyttig med henblik pa at
understrege, hvilke typer af praktikophold der er undtaget fra direktivets anvendelsesomrade.

ZAndringsforslag 195
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 16 c (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16¢c) Medlemsstaterne bor ogsd fremme
oget adgang til praktikophold for
praktikanter fira sdarbare miljoer, herunder
praktikanter med handicap, ved at sikre,
at arbejdspladserne er tilpassede, sd de er
tilgeengelige for praktikanter med
handicap.

Or. en

ZAndringsforslag 196
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag Andringsforslag

(17)  Arbejdsbaserede udgar
leeringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
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betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Leerlingeuddannelser kan sdledes veere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde, for sd vidt som
leerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

Andringsforslag 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17) Arbejdsbaserede
leeringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Leerlingeuddannelser kan sdledes veere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde, for sd vidt som
lecerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

Andringsforslag 198
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 17

PE772.007v01-00

udgar

Or. fr

Andringsforslag
Or. en
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Kommissionens forslag

(17) Arbejdsbaserede
leeringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Leerlingeuddannelser kan sdledes veere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde, for sa vidt som
lcerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

ZAndringsforslag 199
David Casa

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17) Arbejdsbaserede
lceringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Leerlingeuddannelser kan sdledes veere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrade, for sd vidt som
leerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

udgdr

Or. en

Begrundelse

Der bor skelnes mellem praktikophold pd det abne marked og praktikophold, der tilbydes i

forbindelse med erhvervsuddannelse.
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Andringsforslag 200
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer

betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.

Leerlingeuddannelser kan sdledes veere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde, for sa vidt som
lcerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

Andringsforslag 201

Andringsforslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer

betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.

Larlingeuddannelser kan saledes vere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrade, for sd vidt som
lecerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Praktikophold, som gennemfores inden

for rammerne af formel uddannelse,

lerlingeuddannelser og praktikophold
inden for rammerne af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, er siledes ikke
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde. Direktivets
anvendelsesomrdde er begreenset til
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retspraksis.

praktikophold pa det dbne marked.

Or. en

Begrundelse

Praktikophold har et rent uddannelses- og joborienteringsformal og kan derfor ikke betragtes
som en arbejdsaktivitet. Praktikophold er ikke former for anscettelse, da de fokuserer pa
muligheden for at anvende teoretisk viden i en professionel sammenheeng, og skal behandles
separat fra anscettelseskontrakter. Vi vil gerne undgd at udvide direktivets
anvendelsesomrdde til at omfatte leerlingeuddannelser. Leerlingeuddannelser og
praktikophold er baseret pd meget forskellige tilgange til erfaringsbaseret leering med
forskellige mdl og regler, der allerede er veldefinerede i medlemsstaterne.

Zndringsforslag 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer

betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.

Leerlingeuddannelser kan sdledes veere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde, for sd vidt som
lcerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

ZEndringsforslag 203
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 17

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Med henblik pa dette direktiv bor alle
praktikophold, som ikke er en del af
leeseplanerne for formel uddannelse, veere
omfattet. Sadanne praktikophold kan
omfatte praktikophold pad det dabne
marked, praktikophold som led i aktive
arbejdsmarkedspolitikker og
praktikophold, der er en obligatorisk del
af en faglig uddannelse.

Or. en

PE772.007v01-00
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Kommissionens forslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Larlingeuddannelser kan saledes vere
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrade, for sd vidt som
lcerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager' som defineret i geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster
eller geeldende praksis i medlemsstaterne
under hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

Zndringsforslag 204

Andringsforslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Praktikophold, som gennemfores inden

Jor rammerne af formel uddannelse,

leerlingeuddannelser og praktikophold
inden for rammerne af aktive
arbejdsmarkedspolitikker, er siledes ikke
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrdde. Direktivets
anvendelsesomrdde er begreenset til

praktikophold pa det dbne marked.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Leaerlingeuddannelser kan saledes vare
omfattet af dette direktivs
anvendelsesomrade, for sa vidt som
leerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager" som defineret 1 gaeldende
lovgivning, kollektive overenskomster eller
geldende praksis 1 medlemsstaterne under
hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(17)  Arbejdsbaserede
leringsprogrammer, der falder ind under
definitionen af praktikophold, varierer
betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat.
Larlingeuddannelser henhorer ikke desto
mindre under et andet begreb og en anden
lovgivning end praktikophold.
Leerlingeuddannelser kan vare omfattet af
dette direktivs anvendelsesomrade, for sa
vidt som laerlinge falder ind under begrebet
"arbejdstager" som defineret 1 geldende
lovgivning, kollektive overenskomster eller
gaeldende praksis i medlemsstaterne under
hensyntagen til EU-Domstolens
retspraksis.

Or. fr
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Begrundelse

Praktikophold og leerlingeuddannelser er to forskellige ting. I forbindelse med en
leerlingeuddannelse skal der betales lon som modydelse for de opgaver og det ansvar, der
paleegges lcerlingen. Mens praktikophold kan finde sted allerede fra sekundceruddannelsen,
starter lcerlingeuddannelser senere og sjeeldent for terticeruddannelsen.

ZAndringsforslag 205
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 17 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(17a) Direktivets kapitel 111 fastscetter
bestemmelser, der skal sikre kvaliteten af
og tilgecengeligheden til praktikophold. Det
fastscetter de minimumskvalitetskriterier,
der skal indga i en skriftlig praktikaftale,
og kreever, at medlemsstaterne skal treeffe
effektive foranstaltninger til at forbedre
tilgeengeligheden til og inklusiviteten af
praktikophold, iscer for personer, der er
leengere veek fra arbejdsmarkedet,
herunder personer med handicap,
personer, der bor i landdistrikter,
fjerntliggende regioner og regioner i den
yderste periferi, personer med en
vanskelig sociookonomisk baggrund
og/eller migrantbaggrund, medlemmer af
romasamfundet og personer med et lavere
uddannelsesniveau.

Or. en

Zndringsforslag 206
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 18
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Kommissionens forslag

(18) Direktivets kapitel 111 finder
anvendelse pd almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
ndr arbejdsgiveren betegner et almindeligt
anscettelsesforhold enten som et
praktikophold, der ikke er et
anscettelsesforhold, eller som et
praktikophold, der er et
anscettelsesforhold, men har et lavere
lonniveau eller andre arbejdsvilkdir end
dem, som almindelige ansatte har ret til i
henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller geeldende
praksis.

Andringsforslag 207

Andringsforslag

udgar

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18)  Direktivets kapitel III finder
anvendelse pd almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
nér arbejdsgiveren betegner et almindeligt
ansattelsesforhold enten som et
praktikophold, der ikke er et
ansattelsesforhold, eller som et
praktikophold, der er et
anscettelsesforhold, men har et lavere
lonniveau eller andre arbejdsvilkdr end
dem, som almindelige ansatte har ret til i
henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller geeldende
praksis.

PE772.007v01-00 80/161

Andringsforslag

(18)  Direktivets kapitel III finder
anvendelse pa almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
nér arbejdsgiveren betegner et almindeligt
ansattelsesforhold som et praktikophold,
der ikke er et ansattelsesforhold.

Or. fr
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Begrundelse

Et praktikophold kan ikke udgore et alternativt anscettelsesforhold.

ZAndringsforslag 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18)  Direktivets kapitel IIT finder
anvendelse pd almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
ndr arbejdsgiveren betegner et almindeligt
ansattelsesforhold enten som et
praktikophold, der ikke er et
anscettelsesforhold, eller som et
praktikophold, der er et
anscettelsesforhold, men har et lavere
lonniveau eller andre arbejdsvilkar end
dem, som almindelige ansatte har ret til 1
henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller gaeldende
praksis.

Andringsforslag 209
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18)  Direktivets kapitel III finder
anvendelse pa almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
nér arbejdsgiveren betegner et almindeligt
ansattelsesforhold enten som et
praktikophold, der ikke er et
ansattelsesforhold, eller som et
praktikophold, der er et ansattelsesforhold,

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(18)  Direktivets kapitel IV finder
anvendelse pd almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
nar praktikudbydere betegner et
almindeligt ansettelsesforhold som et
praktikophold i et forseg pad at undga
aflonning eller at tilbyde et lavere
lonniveau eller andre arbejdsvilkar end
dem, som almindelige ansatte har ret til 1
henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller geldende
praksis.

Or. en

Andringsforslag

(18)  Direktivets kapitel III finder
anvendelse pa almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
nér arbejdsgiveren betegner et almindeligt
ansattelsesforhold enten som et
praktikophold, der ikke er et
ansattelsesforhold, eller som et
praktikophold, der er et ansattelsesforhold,

PE772.007v01-00
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men har et lavere lonniveau eller andre
arbejdsvilkdr end dem, som almindelige
ansatte har ret til 1 henhold til EU-retten
eller national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis.

ZAndringsforslag 210
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 18

Kommissionens forslag

(18)  Direktivets kapitel I1I finder
anvendelse pd almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter, dvs.
ndr arbejdsgiveren betegner et almindeligt
ansattelsesforhold enten som et
praktikophold, der ikke er et
ansattelsesforhold, eller som et
praktikophold, der er et ans&ttelsesforhold,
men har et lavere lonniveau eller andre
arbejdsvilkdr end dem, som almindelige
ansatte har ret til 1 henhold til EU-retten
eller national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis.

Andringsforslag 211

men har en lavere godtgorelse eller andre
arbejdsvilkdr end dem, som almindelige
ansatte har ret til 1 henhold til EU-retten
eller national ret, kollektive
overenskomster eller gaeldende praksis.

Or. fr

Andringsforslag

(18)  Direktivets kapitel I1I finder
anvendelse pd almindelige ansatte, der
fejlagtigt betegnes som praktikanter pd det
dbne marked, dvs. nar arbejdsgiveren
betegner et almindeligt ansattelsesforhold
enten som et praktikophold pd det dbne
marked, der ikke er et ansettelsesforhold,
eller som et praktikophold pd det dbne
marked, der er et ansattelsesforhold, men
har et lavere lonniveau eller andre
arbejdsvilkér end dem, som almindelige
ansatte har ret til 1 henhold til EU-retten
eller national ret, kollektive
overenskomster eller geeldende praksis.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikophold, som er
anscettelsesforhold, adskiller sig fra
"almindelige" ansttelsesforhold, ved at de
er tidsbegreensede, de omfatter et

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(19)  Praktikophold adskiller sig fra
"almindelige" ansattelsesforhold, ved at
deres eneste formdl er at uddanne en
praktikant ved at bringe denne i kontakt
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betydeligt indslag af lecering og med et fagligt miljo, sdledes at denne kan

uddannelse, og de gennemfores for at opna praktisk erfaring og erhvervserfaring
opnd praktisk erfaring og erhvervserfaring med henblik pa at forbedre

med henblik pa at forbedre beskaeftigelsesegnetheden og lette
beskaftigelsesegnetheden og lette overgangen til beskaftigelse eller
overgangen til beskeftigelse eller adgangen til at udeve et bestemt erhverv.

adgangen til at udeve et bestemt erhverv.

Or. fr
Begrundelse
Anscettelsesforhold kan ogsd veere tidsbegreensede. Leerlingeuddannelser og
erhvervsuddannelser er blot en enkelt del, men det centrale i et praktikophold er ikke et
anscettelsesforhold, medmindre man under de samme omsteendigheder ville betragte en
skoleelev som veerende i et anscettelsesforhold med sin lcerer.
ZEndringsforslag 212
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen
Forslag til direktiv
Betragtning 19
Kommissionens forslag Andringsforslag
(19)  Praktikophold, som er (19)  Praktikophold, som defineret i dette
anscettelsesforhold, adskiller sig fra direktiv, indebcerer nodvendigvis
"almindelige' ansattelsesforhold, ved at etablering af et anscettelsesforhold mellem
de er tidsbegrensede, de omfatter et praktikanten og praktikudbyderen og
betydeligt indslag af lering og uddannelse, adskiller sig fra andre ansttelsesforhold,
og de gennemfores for at opnd praktisk ved at de er tidsbegrensede, de omfatter et
erfaring og erhvervserfaring med henblik betydeligt indslag af leering og uddannelse,
pa at forbedre beskceftigelsesegnetheden og de gennemfores for at opnd praktisk
og lette overgangen til beskeftigelse eller erfaring og erhvervserfaring med henblik
adgangen til at udeve et bestemt erhverv. pa at lette overgangen til fast beskaeftigelse
eller adgangen til at udeve et bestemt
erhverv.

Or. en
Andringsforslag 213
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
AM\1318294DA .docx 83/161 PE772.007v01-00
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Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikophold, som er
anscettelsesforhold, adskiller sig fra
"almindelige" anseattelsesforhold, ved at de
er tidsbegrensede, de omfatter et
betydeligt indslag af lering og uddannelse,
og de gennemfores for at opna praktisk
erfaring og erhvervserfaring med henblik
pa at forbedre beskeeftigelsesegnetheden og
lette overgangen til beskaftigelse eller
adgangen til at udeve et bestemt erhverv.

ZAndringsforslag 214
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikophold, som er
ansattelsesforhold, adskiller sig fra
"almindelige" ansettelsesforhold, ved at de
er tidsbegrensede, de omfatter et
betydeligt indslag af lering og uddannelse,
og de gennemfores for at opna praktisk
erfaring og erhvervserfaring med henblik
pa at forbedre beskeftigelsesegnetheden og
lette overgangen til beskaftigelse eller
adgangen til at udeve et bestemt erhverv.

Zndringsforslag 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 19 a (ny)

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(19)  Praktikophold adskiller sig fra
"almindelige" ansettelsesforhold, ved at de
er tidsbegraensede, de omfatter et
betydeligt indslag af leering og uddannelse,
og de gennemfores for at opnd praktisk
erfaring og erhvervserfaring med henblik
pa at forbedre beskaftigelsesegnetheden og
lette overgangen fira uddannelse til
beskeftigelse eller adgangen til at udeve et
bestemt erhverv.

Or. en

Andringsforslag

(19)  Praktikophold pd det dbne marked,
som er ans&ttelsesforhold, adskiller sig fra
"almindelige" ansettelsesforhold, ved at de
er tidsbegraensede, de omfatter et
betydeligt indslag af lering og uddannelse,
og de gennemfores for at opna praktisk
erfaring og erhvervserfaring med henblik
pa at forbedre beskeftigelsesegnetheden og
lette overgangen til beskaftigelse eller
adgangen til at udeve et bestemt erhverv.

Or. en
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Kommissionens forslag Andringsforslag

(19a) Erhvervsuddannelse har
traditionelt veeret en vej til kvalitetsjob og
tilfredsstillende karrierer inden for
erhverv, der forudscetter feerdigheder pa
mellemniveau. Ved at fremme en steerk
forbindelse mellem
erhvervsuddannelserne og industrien kan
man sikre, at uddannelsesprogrammerne
er i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets skiftende behov, og
dermed forbedre
beskceftigelsesegnetheden og den
okonomiske modstandsdygtighed. Hvor
praktikophold typisk er kortvarige og har
til formal at opnd den forste
erhvervserfaring, er
erhvervsuddannelsesprogrammer
strukturerede, formelle
uddannelsesforlob, der er designet til at
udstyre enkeltpersoner med omfattende,

jobklare feerdigheder.
Or. en
Begrundelse
Mdlet er at fremhceve forskellen mellem erhvervsuddannelse og praktikophold.
ZAndringsforslag 216
Andrea Wechsler
Forslag til direktiv
Betragtning 20
Kommissionens forslag Andringsforslag

(20)  Princippet om ikke- (20)  Principper og retsmidler i henhold
Sforskelsbehandling egner sig til at til national lovgivning egner sig til at
bekempe misbrug af praktikophold, f.eks. bekempe camouflering af almindelige
at give praktikanter mindre gunstige anscettelsesforhold som praktikophold pd
arbejdsvilkdr eller lavere lon end det abne marked.
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formadlstjenligheden ved praktikophold
AM\1318294DA.docx 85/161 PE772.007v01-00
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som en adgangsvej til fast beskceftigelse.
Det kan ogsd bidrage til at gore
praktikophold mere tilgeengelige for
grupper af arbejdstagere, som befinder sig
i en sdrbar situation.

ZAndringsforslag 217

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
bekaempe misbrug af praktikophold, f.eks.
at give praktikanter mindre gunstige
arbejdsvilkar eller lavere lon end
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskeeftigelse. Det
kan ogsd bidrage til at gore praktikophold
mere tilgengelige for grupper af
arbejdstagere, som befinder sig i en sarbar
situation.

Andringsforslag 218
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
beke@mpe misbrug af praktikophold ved at
sammenligne en almindelig arbejdstager
med en praktikant, hvis situation er
anderledes for sd vidt angdr den retlige
ramme og de forpligtelser, der er
forbundet hermed. Princippet om ikke-
forskelsbehandling kan imidlertid
anvendes mellem praktikanter, navnlig
for at sikre formélstjenligheden ved
praktikophold som en adgangsvej til fast
beskeftigelse og for at bidrage til at gore
praktikophold mere tilgengelige for
grupper af arbejdstagere, som befinder sig 1
en sdrbar situation.

Or. fr
Andringsforslag
(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
AM\1318294DA.docx



beka@mpe misbrug af praktikophold, f.eks.
at give praktikanter mindre gunstige
arbejdsvilkér eller lavere lon end
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskeftigelse. Det
kan ogsa bidrage til at gare praktikophold
mere tilgengelige for grupper af
arbejdstagere, som befinder sig i en sarbar
situation.

ZAndringsforslag 219
Miriam Lexmann

Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
bekempe misbrug af praktikophold, f.eks.
at give praktikanter mindre gunstige
arbejdsvilkér eller lavere lon end
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskeftigelse. Det
kan ogsa bidrage til at gore praktikophold
mere tilgengelige for grupper af
arbejdstagere, som befinder sig i en
sdrbar situation.

Andringsforslag 220

bekaempe misbrug af praktikophold pa det
dbne arbejdsmarked, f.eks. at give
praktikanter mindre gunstige arbejdsvilkar
eller en godtgorelse, der er lavere end den
lon, der betales til almindelige ansatte
uden beherig begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold pd
det abne arbejdsmarked som en
adgangsvej til fast beskaftigelse. Det kan
ogsa bidrage til at gere praktikophold pa
det dbne arbejdsmarked mere tilgengelige
for grupper af arbejdstagere, som befinder
sig 1 en sarbar situation.

Or. fr

Andringsforslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
bekempe udnyttelse i forbindelse med
praktikophold, f.eks. at give praktikanter
mindre gunstige arbejdsvilkar eller lavere
kompensation end almindelige ansatte
uden beherig begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskeftigelse. Det
kan ogsa bidrage til at gare praktikophold
mere tilgaeengelige for sarbare
arbejdstagere sasom arbejdstagere med
handicap eller arbejdstagere fra ddrligt
stillede miljoer.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
beka@mpe misbrug af praktikophold, f.eks.
at give praktikanter mindre gunstige
arbejdsvilkér eller lavere lon end
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskeftigelse. Det
kan ogsa bidrage til at gare praktikophold
mere tilgengelige for grupper af
arbejdstagere, som befinder sig i en sdrbar
situation.

Andringsforslag 221
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
bekampe misbrug af praktikophold, f.eks.
at give praktikanter mindre gunstige
arbejdsvilkér eller lavere lon end
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskaftigelse. Det
kan ogsé bidrage til at gare praktikophold
mere tilgengelige for grupper af
arbejdstagere, som befinder sig i en sarbar
situation.

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
beka@mpe misbrug af praktikophold, f.eks.
at give praktikanter mindre gunstige
arbejdsvilkér eller lavere lon end
almindelige ansatte uden behorig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskeftigelse. Det
kan ogsa bidrage til at gere praktikophold
mere tilgengelige for grupper af
arbejdstagere, der er leengere veek fra
arbejdsmarkedet.

Or. en

Andringsforslag

(20)  Princippet om ikke-
forskelsbehandling egner sig til at
bekempe misbrug i forbindelse med
praktikophold, f.eks. at give praktikanter
mindre gunstige arbejdsvilkar eller lavere
lon end andre ansatte uden beherig
begrundelse, og til at sikre
formalstjenligheden ved praktikophold som
en adgangsvej til fast beskaftigelse. Det
kan ogsé bidrage til at gere praktikophold
mere tilgengelige for grupper af
arbejdstagere, som befinder sig i en sarbar
situation.

Or. en
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Zndringsforslag 222

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21)  Det er sdledes nodvendigt at
fastscette princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som
bor finde anvendelse i tilleeg til § 4 i
bilaget til Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegreenset anscettelse, der
er indgdet af EFS, UNICE og CEEP,
hvori det er fastsat, at
anscettelsesvilkdrene for personer med
tidsbegreenset anscettelse ikke md veere
mindre gunstige end dem, der geelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har
et anscettelsesforhold, er pr. definition

"personer med tidsbegreenset anscettelse"
i necevnte direktivs forstand. Paragraffen
om princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegreenset anscettelse. Desuden giver §
2, stk. 2, i bilaget til ncevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at
udelukke visse typer arbejdstagere fra
direktivets anvendelsesomrdde, bl.a.
personer, der deltager i erhvervsmeessig
grunduddannelse og leerlingeuddannelse
eller anscettelseskontrakter eller
anscettelsesforhold, der er indgdet i
forbindelse med scerlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pd uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke
den scerligt sdarbare situation, som
praktikanter befinder sig i. Det er sdledes
nodvendigt at sikre, at princippet om
ligebehandling i forhold til almindelige
ansatte finder anvendelse pa alle
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praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

Or. fr

Begrundelse

Arbejdstagerrettighederne finder ikke anvendelse pa praktikanter.

Zndringsforslag 223

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21) Det er sdledes nodvendigt at
Sfastscette princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som
bor finde anvendelse i tilleeg til § 4 i
bilaget til Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegreenset anscettelse, der
er indgaet af EFS, UNICE og CEEP,
hvori det er fastsat, at
anscettelsesvilkdrene for personer med
tidsbegreenset anscettelse ikke ma veere
mindre gunstige end dem, der gcelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har
et anscettelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegreenset anscettelse”
i neevnte direktivs forstand. Paragraffen
om princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegreenset anscettelse. Desuden giver §
2, stk. 2, i bilaget til ncevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at
udelukke visse typer arbejdstagere fra
direktivets anvendelsesomrade, bl.a.
personer, der deltager i erhvervsmeaessig
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grunduddannelse og leerlingeuddannelse
eller anscettelseskontrakter eller
anscettelsesforhold, der er indgdet i
forbindelse med scerlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pd uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke
den scerligt sdarbare situation, som
praktikanter befinder sig i. Det er sdledes
nodvendigt at sikre, at princippet om
ligebehandling i forhold til almindelige
ansatte finder anvendelse pd alle
praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

Or. en
Begrundelse

Praktikophold kan ikke sidestilles med tidsbegrensede anscettelsesforhold. Konsekvenserne af
en sddan sidestilling ville medfore en betydelig og belastende sidestilling mellem to helt
forskellige enheder: det tidsbegrensede anscettelsesforhold som en reel anscettelseskontrakt
og praktikopholdet som et redskab til at bringe unge mennesker tcettere pd

erhvervslivet. Udvidelsen af direktivets anvendelsesomrdde til tidsbegreensede kontrakter vil
skabe retsusikkerhed pa nationalt plan og underminere den gode praksis i forbindelse med
denne kontraktform.

Andringsforslag 224
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag Andringsforslag

(21)  Det er sdledes nodvendigt at udgar
fastscette princippet om ikke-
Jorskelsbehandling af praktikanter, som
bor finde anvendelse i tilleeg til § 4 i
bilaget til Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegreenset anscettelse, der
er indgaet af EFS, UNICE og CEEP,
hvori det er fastsat, at
anscettelsesvilkdarene for personer med
tidsbegreenset anscettelse ikke md veere
mindre gunstige end dem, der gceelder for
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sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har
et anscettelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegreenset anscettelse”
i neevnte direktivs forstand. Paragraffen
om princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegreenset anscettelse. Desuden giver §
2, stk. 2, i bilaget til ncevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at
udelukke visse typer arbejdstagere fra
direktivets anvendelsesomrdde, bl.a.
personer, der deltager i erhvervsmeaessig
grunduddannelse og leerlingeuddannelse
eller anscettelseskontrakter eller
anscettelsesforhold, der er indgaet i
forbindelse med scerlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pd uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke
den scerligt sdrbare situation, som
praktikanter befinder sig i. Det er sdledes
nodvendigt at sikre, at princippet om
ligebehandling i forhold til almindelige
ansatte finder anvendelse pd alle
praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

Or. en
Begrundelse

Et praktikophold er ikke det samme som en tidsbegreenset anscettelseskontrakt. En
tidsbegreenset kontrakt er et rigtigt job, mens et praktikophold er udformet til at hjcelpe unge
med at komme ind pa arbejdsmarkedet. Hvis tidsbegrensede kontrakter blev medtaget i
samme kategori som praktikophold, kunne det fore til usikkerhed og forvirring i lovgivningen
pd nationalt plan.

Andringsforslag 225
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 21
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Kommissionens forslag

(21) Det er saledes nodvendigt at
fastscette princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som
bor finde anvendelse i tilleeg til § 4 i
bilaget til Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegreenset anscettelse, der
er indgdet af EFS, UNICE og CEEP,
hvori det er fastsat, at
anscettelsesvilkdrene for personer med
tidsbegreenset anscettelse ikke ma veere
mindre gunstige end dem, der gcelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har
et anscettelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegreenset anscettelse”
i neevnte direktivs forstand. Paragraffen
om princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegreenset anscettelse. Desuden giver §
2, stk. 2, i bilaget til ncevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at
udelukke visse typer arbejdstagere fra
direktivets anvendelsesomrade, bl.a.
personer, der deltager i erhvervsmeaessig
grunduddannelse og leerlingeuddannelse
eller anscettelseskontrakter eller
anscettelsesforhold, der er indgdet i
forbindelse med scerlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pd uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke
den scerligt sdarbare situation, som
praktikanter befinder sig i. Det er sdledes
nodvendigt at sikre, at princippet om
ligebehandling i forhold til almindelige
ansatte finder anvendelse pd alle
praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.
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ZAndringsforslag 226
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21) Det er sdledes nodvendigt at
Sfastscette princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som
bor finde anvendelse i tilleeg til § 4 i
bilaget til Radets direktiv 1999/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegreenset anscettelse, der
er indgaet af EFS, UNICE og CEEP,
hvori det er fastsat, at
anscettelsesvilkdrene for personer med
tidsbegreenset anscettelse ikke ma veere
mindre gunstige end dem, der gcelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har
et anscettelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegreenset anscettelse”
i neevnte direktivs forstand. Paragraffen
om princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegreenset anscettelse. Desuden giver §
2, stk. 2, i bilaget til ncevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at
udelukke visse typer arbejdstagere fra
direktivets anvendelsesomrdde, bl.a.
personer, der deltager i erhvervsmeessig
grunduddannelse og leerlingeuddannelse
eller anscettelseskontrakter eller
anscettelsesforhold, der er indgdet i
forbindelse med scerlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pd uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke
den scerligt sdarbare situation, som
praktikanter befinder sig i. Det er sdiledes
nodvendigt at sikre, at princippet om
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ligebehandling i forhold til almindelige
ansatte finder anvendelse pd alle
praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

Or. en

Begrundelse

Betragtningen skaber retsusikkerhed ved at sidestille praktikanter med tidsbegrensede
ansatte pa trods af deres scerskilte status. Det risikerer at gribe ind i nationale kompetencer
og er overflodigt, eftersom direktivet allerede indeholder garantier mod uberettiget ulige

behandling.

Zndringsforslag 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21)  Det er saledes nedvendigt at
fastsatte princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som ber
finde anvendelse 1 tilleeg til § 4 1 bilaget til
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegraenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP, hvori det er fastsat,
at ansattelsesvilkirene for personer med
tidsbegrenset ansattelse ikke mé vere
mindre gunstige end dem, der gelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet 1 kontraktens
tidsbegrensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet 1
objektive forhold. Praktikanter, som har et
anscettelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegraenset ansattelse" i
navnte direktivs forstand. Paragraffen om
princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegranset ansattelse. Desuden giver §
2, stk. 2, 1 bilaget til nevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at udelukke
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Andringsforslag

(21)  Det er saledes nedvendigt at
fastsatte princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som ber
finde anvendelse 1 tilleg til § 4 1 bilaget til
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegranset ansattelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP, hvori det er fastsat,
at ansattelsesvilkarene for personer med
tidsbegrenset ansattelse ikke mé vare
mindre gunstige end dem, der galder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet 1 kontraktens
tidsbegraensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet 1
objektive forhold. Praktikanter er

pr. definition "personer med tidsbegraenset
ansattelse" 1 nevnte direktivs forstand.
Paragraffen om princippet om ikke-
forskelsbehandling giver imidlertid ikke
mulighed for sammenligning med andre
personer med tidsbegrenset ansattelse.
Desuden giver § 2, stk. 2, i bilaget til
navnte direktiv medlemsstaterne mulighed
for at udelukke visse typer arbejdstagere

PE772.007v01-00

DA



DA

visse typer arbejdstagere fra direktivets
anvendelsesomride, bl.a. personer, der
deltager i erhvervsmeessig
grunduddannelse og lerlingeuddannelse
eller ansettelseskontrakter eller
ansattelsesforhold, der er indgéet i
forbindelse med sarlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke den
serligt sarbare situation, som praktikanter
befinder sig i. Det er séledes nodvendigt at
sikre, at princippet om ligebehandling i
forhold til almindelige ansatte finder
anvendelse pd alle praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

Zndringsforslag 228
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21)  Det er séledes nedvendigt at
fastsatte princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som ber
finde anvendelse i tilleg til § 4 1 bilaget til
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegreenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP, hvori det er fastsat,
at ansattelsesvilkérene for personer med
tidsbegrenset ansattelse ikke mé vere
mindre gunstige end dem, der gelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegrensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har et
ansettelsesforhold, er pr. definition
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fra direktivets anvendelsesomrade, bl.a.
personer, der deltager i erhvervsmeaessig
grunduddannelse og lerlingeuddannelse
eller ansettelseskontrakter eller
ansattelsesforhold, der er indgaet 1
forbindelse med sarlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke den
serligt sirbare situation, som praktikanter
befinder sig i. Det er sdledes nedvendigt at
sikre, at princippet om ligebehandling i
forhold til almindelige ansatte finder
anvendelse pd alle praktikanter.
Praktikudbyderne bor ogsd informere
praktikanterne om stillinger, der bliver
ledige i deres organisation, for at sikre, at
de har samme mulighed for at sikre sig en
fast stilling efter endt praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

(21)  Det er séledes nedvendigt at
fastsatte princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter pd det
dbne arbejdsmarked, som ber finde
anvendelse 1 tillaeg til § 4 1 bilaget til
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP, hvori det er fastsat,
at ansattelsesvilkdrene for personer med
tidsbegranset ansattelse ikke ma vere
mindre gunstige end dem, der gelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegraensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet 1
objektive forhold. Praktikanter, som har et
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"personer med tidsbegraenset ansattelse" 1
navnte direktivs forstand. Paragraffen om
princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegrenset ansattelse. Desuden giver §
2, stk. 2, 1 bilaget til nevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at udelukke
visse typer arbejdstagere fra direktivets
anvendelsesomride, bl.a. personer, der
deltager i erhvervsmaessig
grunduddannelse og lerlingeuddannelse
eller ansettelseskontrakter eller
ansattelsesforhold, der er indgéet i
forbindelse med sarlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke den
serligt sarbare situation, som praktikanter
befinder sig i. Det er séledes nodvendigt at
sikre, at princippet om ligebehandling i
forhold til almindelige ansatte finder
anvendelse pa alle praktikanter, som har et
ansattelsesforhold.

Andringsforslag 229
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 21

Kommissionens forslag

(21)  Det er séledes nedvendigt at
fastsatte princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som ber
finde anvendelse 1 tilleg til § 4 1 bilaget til
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP, hvori det er fastsat,
at ansattelsesvilkérene for personer med
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ansattelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegraenset ansattelse" i
navnte direktivs forstand. Paragraffen om
princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegraenset ansattelse. Desuden giver §
2, stk. 2, 1 bilaget til neevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at udelukke
visse typer arbejdstagere fra direktivets
anvendelsesomrade, bl.a. personer, der
deltager 1 erhvervsmassig
grunduddannelse og lerlingeuddannelse
eller ansettelseskontrakter eller
ansattelsesforhold, der er indgéet 1
forbindelse med sazrlige offentlige eller
offentligt stattede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke den
serligt sirbare situation, som praktikanter
pd det dbne arbejdsmarked befinder sig i.
Det er saledes nedvendigt at sikre, at
princippet om ligebehandling 1 forhold til
almindelige ansatte finder anvendelse pé
alle praktikanter, som har et
ansattelsesforhold.

Or. fr

Andringsforslag

(21)  Det er séledes nedvendigt at
fastsatte princippet om ikke-
forskelsbehandling af praktikanter, som ber
finde anvendelse 1 tilleg til § 4 1 bilaget til
Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegrenset ansettelse, der er indgéet af
EFS, UNICE og CEEP, hvori det er fastsat,
at ansattelsesvilkérene for personer med
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tidsbegraenset ansettelse ikke ma vere
mindre gunstige end dem, der gelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegraensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som har et
ansattelsesforhold, er pr. definition
"personer med tidsbegraenset ansattelse" 1
navnte direktivs forstand. Paragraffen om
princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegrenset ansattelse. Desuden giver §
2, stk. 2, 1 bilaget til nevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at udelukke
visse typer arbejdstagere fra direktivets
anvendelsesomride, bl.a. personer, der
deltager i erhvervsmaessig
grunduddannelse og lerlingeuddannelse
eller ansettelseskontrakter eller
ansattelsesforhold, der er indgdet i
forbindelse med sarlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke den
serligt srbare situation, som praktikanter
befinder sig i. Det er saledes nedvendigt at
sikre, at princippet om ligebehandling 1
forhold til almindelige ansatte finder
anvendelse pd alle praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

ZEndringsforslag 230

tidsbegraenset ansattelse ikke ma vere
mindre gunstige end dem, der gelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegraensede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i
objektive forhold. Praktikanter, som
defineret i dette direktiv, har et
ansattelsesforhold med deres
praktikudbyder og er pr. definition
"personer med tidsbegraenset ans&ttelse" 1
navnte direktivs forstand. Paragraffen om
princippet om ikke-forskelsbehandling
giver imidlertid ikke mulighed for
sammenligning med andre personer med
tidsbegrenset ansattelse. Desuden giver §
2, stk. 2, 1 bilaget til nevnte direktiv
medlemsstaterne mulighed for at udelukke
visse typer arbejdstagere fra direktivets
anvendelsesomrdde, bl.a. personer, der
deltager i erhvervsmaessig
grunduddannelse og lerlingeuddannelse
eller ansettelseskontrakter eller
ans@ttelsesforhold, der er indgéet 1
forbindelse med sarlige offentlige eller
offentligt stottede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og
omskoling. Den anerkender heller ikke den
serligt sirbare situation, som praktikanter
befinder sig 1. Det er séledes nodvendigt at
sikre, at princippet om ligebehandling 1
forhold til almindelige ansatte finder
anvendelse pa alle praktikanter.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne bor derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angdr
arbejdsvilkdr, herunder lonforhold, ikke
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udgar
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behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omsteendighed, at
en person er praktikant, kan ikke i sig sely
veere begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omsteendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgore objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sd vidt angar det konkrete
anscettelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang bor dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

ZAndringsforslag 231
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne bor derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angar
arbejdsvilkdr, herunder lonforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omsteendighed, at
en person er praktikant, kan ikke i sig sely
veere begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgore objektive begrundelser for
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Andringsforslag
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forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sd vidt angar det konkrete
anscettelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang bor dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

Zndringsforslag 232
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for s vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lenforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte 1
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omstendighed, at
en person er praktikant, kan ikke i sig selv
vaere begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte 1 samme virksomhed.
Imidlertid kan omsteendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgore objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sa vidt angar det konkrete
anscettelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang bor dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

ZEndringsforslag 233
Isabelle Le Callennec
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Or. en

Andringsforslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for s vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lonforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end andre
ansatte 1 samme virksomhed. Den
omstendighed, at en person er praktikant,
kan ikke 1 sig selv vere begrundelse for en
mindre gunstig behandling af
vedkommende i forhold til andre ansatte i
samme virksomhed.

Or. en
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Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for sa vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lonforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte 1
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet 1
objektive forhold. Den omstaendighed, at
en person er praktikant, kan ikke 1 sig selv
vare begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet 1 forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sa vidt angar det konkrete
ansattelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog sta i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

ZAndringsforslag 234
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lonforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omstandighed, at
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Andringsforslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter pd det abne arbejdsmarked
for s& vidt angar arbejdsvilkar, herunder
godtgorelsen, ikke behandles mindre
gunstigt end sammenlignelige almindelige
ansatte 1 samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet 1
objektive forhold. Den omstaendighed, at
en person er praktikant pd det dbne
arbejdsmarked, kan ikke 1 sig selv vaere
begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstaendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for s& vidt angér det konkrete
ansattelsesvilkér. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

Or. fr

Andringsforslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angar
arbejdsvilkér, herunder kompensation,
ikke behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omstandighed, at
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en person er praktikant, kan ikke 1 sig selv
vare begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for s& vidt angar det konkrete
ansattelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog st i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

Zndringsforslag 235
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lenforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte 1
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omstaendighed, at
en person er praktikant, kan ikke 1 sig selv
vare begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstaendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sa vidt angar det konkrete
ansattelsesvilkér. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog sta i et rimeligt forhold til
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en person er praktikant, kan ikke 1 sig selv
vare begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar,
mindre erfaring eller lavere
arbejdsintensitet 1 forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for s& vidt angér det konkrete
ansattelsesvilkér. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

Or. en

Andringsforslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angar
arbejdsvilkéar, herunder lenforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet 1
objektive forhold. Medlemsstaterne bor
dog gore dette i samrad med
arbejdsmarkedets parter og pd en mdde,
der respekterer de nationale
arbejdsmarkedsmodeller. Den
omstandighed, at en person er praktikant,
kan ikke 1 sig selv vare begrundelse for en
mindre gunstig behandling af
vedkommende i forhold til almindelige
ansatte i samme virksomhed. Imidlertid
kan omstandigheder sdsom andre
arbejdsopgaver, mindre ansvar eller lavere
arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
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begrundelsen.

ZAndringsforslag 236

udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for s& vidt angar de konkrete
ansattelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog sta i et rimeligt forhold til
begrundelsen, idet der tages hensyn til de
seerlige forhold, der gor sig geeldende i
hver enkelt medlemsstats
arbejdsmarkedssystem og rammer for
kollektive overenskomstforhandlinger.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lenforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte 1
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omstaendighed, at
en person er praktikant, kan ikke 1 sig selv
vare begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstaendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet 1 forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sa vidt angar det konkrete
ansattelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog sta i et rimeligt forhold til
begrundelsen.
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Andringsforslag

(22)  Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for sd vidt angar
arbejdsvilkar, herunder lenforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet 1
objektive forhold. Den omstaendighed, at
en person er praktikant, kan ikke 1 sig selv
vare begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstaendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar, det
uddannelsesmeessige mal med
praktikopholdet eller lavere
arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for sa vidt angar det konkrete
ansattelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog sta i et rimeligt forhold til
begrundelsen.
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Andringsforslag 237
David Casa

Forslag til direktiv
Betragtning 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for s vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lenforhold, ikke
behandles mindre gunstigt end
sammenlignelige almindelige ansatte i
samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omstendighed, at
en person er praktikant, kan ikke i sig selv
vaere begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstaendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for s& vidt angér det konkrete
ansattelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

Zndringsforslag 238

Or. en

Andringsforslag

(22) Medlemsstaterne ber derfor sikre,
at praktikanter for s vidt angar
arbejdsvilkér, herunder lonforhold eller
kompensation, ikke behandles mindre
gunstigt end sammenlignelige almindelige
ansatte 1 samme virksomhed, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold. Den omstandighed, at
en person er praktikant, kan ikke i sig selv
vare begrundelse for en mindre gunstig
behandling af vedkommende i forhold til
almindelige ansatte i samme virksomhed.
Imidlertid kan omstaendigheder sdsom
andre arbejdsopgaver, mindre ansvar eller
lavere arbejdsintensitet i forhold til
sammenlignelige almindelige ansatte
udgere objektive begrundelser for
forskelsbehandling, hvor det er relevant,
for s vidt angér det konkrete
ansettelsesvilkar. Forskelsbehandlingens
omfang ber dog std i et rimeligt forhold til
begrundelsen.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23) Anvendelsen af princippet om
ikke-forskelsbehandling kreever, at der
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Andringsforslag

udgar
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udpeges en sammenlignelig almindelig
ansat, som har samme eller lignende
arbejde/rolle som praktikanten, under
behorig hensyntagen til kvalifikationer og
feerdigheder.

Or. fr

Begrundelse

Et af de grundleggende principper i forbindelse med anvendelse af ikke-forskelsbehandling
er, at to personer skal have samme retsstilling, hvilket ikke kan veere tilfeeldet med en

praktikant og en almindelig ansat.

Zndringsforslag 239
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23) Anvendelsen af princippet om
ikke-forskelsbehandling kreever, at der
udpeges en sammenlignelig almindelig
ansat, som har samme eller lignende
arbejde/rolle som praktikanten, under
behorig hensyntagen til kvalifikationer og
feerdigheder.

ZAndringsforslag 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23) Anvendelsen af princippet om
ikke-forskelsbehandling kreever, at der
udpeges en sammenlignelig almindelig
ansat, som har samme eller lignende
arbejde/rolle som praktikanten, under
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Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

udgdr
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behorig hensyntagen til kvalifikationer og
feerdigheder.

Or. en

Begrundelse

Denne klausul kan fore til for store byrder for arbejdsgiverne, hvilket igen kan afholde dem

fra at anscette praktikanter.

Zndringsforslag 241
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23)  Anvendelsen af princippet om ikke-
forskelsbehandling kreever, at der udpeges
en sammenlignelig almindelig ansat, som
har samme eller lignende arbejde/rolle som
praktikanten, under beherig hensyntagen til
kvalifikationer og ferdigheder.

ZAndringsforslag 242
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23)  Anvendelsen af princippet om ikke-
forskelsbehandling kraver, at der udpeges
en sammenlignelig almindelig ansat, som
har samme eller lignende arbejde/rolle som
praktikanten, under beherig hensyntagen til
kvalifikationer og ferdigheder.
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Andringsforslag

(23)  Anvendelsen af princippet om ikke-
forskelsbehandling kreever, at der udpeges
en sammenlignelig ansat, som har samme
eller lignende arbejde/rolle som
praktikanten, under beherig hensyntagen til
kvalifikationer og ferdigheder.

Or. en

Andringsforslag

(23)  Anvendelsen af princippet om ikke-
forskelsbehandling kraver, at der udpeges
en sammenlignelig almindelig ansat, som
har samme eller lignende arbejde/rolle som
praktikanten pd det dbne arbejdsmarked,
under behorig hensyntagen til
kvalifikationer og feerdigheder.

Or. fr
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ZAndringsforslag 243
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 23

Kommissionens forslag

(23)  Anvendelsen af princippet om ikke-
forskelsbehandling kraver, at der udpeges
en sammenlignelig almindelig ansat, som
har samme eller lignende arbejde/rolle som
praktikanten, under beherig hensyntagen til
kvalifikationer og ferdigheder.

ZAndringsforslag 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 23 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(23)  Anvendelsen af princippet om ikke-
forskelsbehandling kraver, at der udpeges
en sammenlignelig almindelig ansat, som
har samme eller lignende arbejde/rolle som
praktikanten, under beherig hensyntagen til
kvalifikationer, erfaring og ferdigheder.

Or. en

Andringsforslag

(23a) EU og alle medlemsstater har
underskrevet og ratificeret FN's
konvention om rettigheder for personer
med handicap, som i artikel 27 kreever, at
de deltagende stater skal ""gore det muligt
for handicappede at fa effektiv adgang til
almindelig faglig vejledning og
erhvervsvejledning,
Jjobanvisningsordninger og til
erhvervsuddannelse og efteruddannelse"”
og "fremme, at handicappede fir
erhvervserfaring pd et dbent
arbejdsmarked''. Mange personer med
handicap i EU forhindres i at deltage i
praktikophold, fordi lcengden af
praktikopholdene kombineret med
manglen pa statsstotte til personer med
handicap i forbindelse med praktikophold
kan udgore en okonomisk heemsko for
arbejdsgivere med henblik pa at tage
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Andringsforslag 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 23 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 246
Miriam Lexmann

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at bekempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medforer et lavere beskyttelsesniveau for
den pdgceldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkdr og lonforhold,
end vedkommende ellers ville veere
berettiget til i henhold til EU-retten eller
national ret, kollektive overenskomster
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praktikanter med handicap. Desuden
risikerer unge med handicap selv at miste
handicaptilleeg og adgang til visse
tienester, ndr de begynder i praktik, som
det kan veere sveert at fa tilbage, nar
praktikopholdet er slut.

Or. en

Andringsforslag

(23b) I lyset af de stigende tendenser
inden for automatisering, digitalisering og
udvikling af nye teknologier, herunder
kunstig intelligens, er det vigtigt at sikre
tilstreekkelig beskyttelse og lige adgang til
praktikpladser af haj kvalitet for personer
med handicap.

Or. en

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at bekeempe
udnyttelse i forbindelse med
praktikophold, primcert falske almindelige
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold.
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eller geeldende praksis.

ZAndringsforslag 247
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at bekempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medforer et lavere beskyttelsesniveau for
den pageldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkar og lonforhold,
end vedkommende ellers ville vere
berettiget til 1 henhold til EU-retten eller
national ret, kollektive overenskomster
eller geldende praksis.

ZAndringsforslag 248
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at bekempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medforer et lavere beskyttelsesniveau for
den pageldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkar og lenforhold, end
vedkommende ellers ville vare berettiget
til 1 henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller gaeldende
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Or. en

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at bekempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medferer et lavere beskyttelsesniveau for
den pagzldende arbejdstager end
vedkommende ellers ville vare berettiget
til 1 henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller gaeldende
praksis.

Or. en

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at bekempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medferer et lavere beskyttelsesniveau for
den pagzldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkar og godtgerelse,
end vedkommende ellers ville vaere
berettiget til i henhold til EU-retten eller
national ret, kollektive overenskomster
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praksis.

ZAndringsforslag 249
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at bekempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medforer et lavere beskyttelsesniveau for
den pagaldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkar og lenforhold, end
vedkommende ellers ville vare berettiget
til 1 henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller gaeldende
praksis.

Andringsforslag 250

eller geeldende praksis.

Or. fr

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at bekempe
svigagtige praktikophold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medforer et lavere beskyttelsesniveau for
den pagaldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkar og lenforhold, end
vedkommende ellers ville vaere berettiget
til 1 henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller geldende
praksis.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at bekaempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold, og som
medforer et lavere beskyttelsesniveau for
den pagaldende arbejdstager, bl.a. med
hensyn til arbejdsvilkar og lenforhold, end
vedkommende ellers ville vere berettiget
til 1 henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller gaeldende
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Andringsforslag

(24) Medlemsstaterne ber indfore
passende hdndhcevelses- og
korrektionsforanstaltninger til at
bekaempe almindelige ansattelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, og
som erstatter almindelige ansattes
stillinger og medforer et lavere
beskyttelsesniveau for den pagaldende
arbejdstager, bl.a. med hensyn til
arbejdsvilkér og lenforhold, end
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praksis.

Andringsforslag 251

vedkommende ellers ville vaere berettiget
til 1 henhold til EU-retten eller national ret,
kollektive overenskomster eller gaeldende
praksis.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 24 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 252
Benedetta Scuderi

Forslag til direktiv
Betragtning 24 a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

(24a) Medlemsstaterne bor opfordre
arbejdstagerrepreesentanter og andre
relevante juridiske enheder til at udpege
en person inden for sddanne
organisationer, der skal fungere som
forste kontaktpunkt for praktikanter, sd
de kan soge rdd om tilgeengelige
retsmidler og stotte i tilfeelde af mistanke
om uregelmeessigheder, ddrlige
arbejdsforhold, kreenkelser af deres
rettigheder eller misbrug. Dermed kan de
fore yderligere tilsyn og spille en vigtig
rolle i forbindelse med handhcevelsen og
overvdgningen af dette direktiv.

Or. en

Andringsforslag

(24a) Medlemsstaterne bor definere et
passende lonniveau, der sikrer en
ansteendig levestandard for praktikanten
og tager behorigt hensyn til
leveomkostningerne og inflationens
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ZAndringsforslag 253
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25) Det er nodvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager
effektiv kontrol og forer effektivt tilsyn, da
dette er afgorende for at beskytte
praktikanters rettigheder og bekcempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold. Dette bor
malrettes med henblik pa at modvirke, at
almindelige anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, og pd at
beskytte arbejdstagernes rettigheder.

Andringsforslag 254
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25) Det er nodvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager
effektiv kontrol og forer effektivt tilsyn, da
dette er afgorende for at beskytte
praktikanters rettigheder og bekcempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
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okonomiske indvirkning pa dem, for at
undgd ulige adgang til praktikmuligheder
for unge. I princippet bor lonnen til
praktikanter ikke veere lavere end
mindstelonnen og/eller kollektive
overenskomster, hvor det er relevant.

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. fr
Andringsforslag
udgar
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camoufleret som praktikophold. Dette bor
madlrettes med henblik pa at modvirke, at
almindelige anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, og pd at
beskytte arbejdstagernes rettigheder.

ZAndringsforslag 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25) Det er nedvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager
effektiv kontrol og farer effektivt tilsyn, da
dette er afgorende for at beskytte
praktikanters rettigheder og bekcempe
almindelige anscettelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold. Dette bor
mdlrettes med henblik pa at modvirke, at
almindelige anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, og pad at
beskytte arbejdstagernes rettigheder.

ZAndringsforslag 256
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25) Det er nedvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager
effektiv kontrol og forer effektivt tilsyn, da
dette er afgorende for at beskytte
praktikanters rettigheder og bekeempe
almindelige ansattelsesforhold, der er
camoufleret som praktikophold. Dette bor
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Or. en

Andringsforslag

(25) Det er nadvendigt at sikre effektiv
kontrol og effektivt tilsyn for at sikre
arbejdstagernes rettigheder. Denne
kontrol bor udfores i henhold til national
praksis, hvor arbejdsmarkedets
selvsteendighed og de nationale systemer
respekteres, i overensstemmelse med
ncerhedsprincippet.

Or. en

Andringsforslag

(25) Det er nodvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder kan foretage
effektiv og passende kontrol og fore
effektivt og passende tilsyn for at beskytte
praktikanters rettigheder og opdage
tilfeelde, hvor praktikophold misbruges
med henblik pd at omgd almindelige
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madlrettes med henblik pd at modvirke, at ansttelsesforhold. Sadanne

almindelige ansattelsesforhold bliver Sforanstaltninger bor veere malrettede og
camoufleret som praktikophold, og pa at risikobaserede for at forhindre, at
beskytte arbejdstagernes rettigheder. almindelige ansattelsesforhold systematisk

bliver camoufleret som praktikophold.
Samtidig bor medlemsstaterne sikre, at
den administrative byrde for
virksomhederne, iscer for smd og
mellemstore virksomheder, fortsat er sa
begreenset som mulig.

Or. en
Begrundelse

Denne betragtning sikrer, at handhcevelsen af reglerne for praktikophold forbliver effektiv,
samtidig med at proportionaliteten sikres. Derved undgdr man unodvendige administrative
byrder for arbejdsgivere og respekterer princippet om bedre regulering.

Andringsforslag 257
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag til direktiv
Betragtning 25
Kommissionens forslag Andringsforslag

(25) Det er ngdvendigt at sikre, at de (25) Det er ngdvendigt at sikre en

kompetente myndigheder foretager effektiv grundig dataindsamling, og at de

kontrol og forer effektivt tilsyn, da dette er kompetente myndigheder foretager

afgerende for at beskytte praktikanters regelmeessig og eftektiv kontrol og forer

rettigheder og bekaempe almindelige effektivt tilsyn, da dette er afgerende for at

anscettelsesforhold, der er camoufleret beskytte praktikanters rettigheder og

som praktikophold. Dette bor méilrettes bekempe misbrug hidrorende fra brugen

med henblik pa at modvirke, at af praktikophold. Disse kontroller bor

almindelige ansattelsesforhold bliver omfatte et minimumsantal af

camoufleret som praktikophold, og pé at praktikudbydere i hver medlemsstat, og de

beskytte arbejdstagernes rettigheder. ber méilrettes med henblik pa at modvirke,
at faste ansazttelsesforhold bliver
camoufleret som gentagne praktikophold,
og pa at beskytte praktikanternes
rettigheder. Alle indsamlede data bor veere
standardiserede og sammenlignelige og
deles i overensstemmelse med
principperne i direktivet om dbne data for
at kortleegge tendenser, fremme
gennemsigtighed og understotte

PE772.007v01-00 114/161 AM\1318294DA.docx

DA



Andringsforslag 258
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 25

Kommissionens forslag

(25) Det er nodvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager effektiv
kontrol og forer effektivt tilsyn, da dette er
afgerende for at beskytte praktikanters
rettigheder og bekempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold. Dette ber mélrettes
med henblik pd at modvirke, at
almindelige anszttelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, og pé at
beskytte arbejdstagernes rettigheder.

ZAndringsforslag 259
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 26

Kommissionens forslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pd de faktiske omstendigheder og
ikke pa kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgere, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber de
kompetente myndigheder foretage en
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fremtidige politiske forbedringer baseret
pd dokumentation.

Or. en

Andringsforslag

(25) Det er nodvendigt at sikre, at de
kompetente myndigheder foretager effektiv
kontrol og forer effektivt tilsyn, da dette er
afgerende for at beskytte praktikanters
rettigheder og bekeempe misbrug
hidrorende fra svigagtige praktikophold.
Dette ber mélrettes med henblik pa at
modvirke, at faste ansattelsesforhold
bliver erstattet af svigagtige praktikophold,
og pa at beskytte arbejdstagernes og
praktikanternes rettigheder.

Or. en

Andringsforslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pd de faktiske omstendigheder og
ikke pa kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgere, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, bor der
foretages en helhedsvurdering af samtlige
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helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de
kompetente myndigheders vurdering bor
der fastleegges centrale
vurderingselementer, som gor det muligt
at skelne mellem et almindeligt
anscettelsesforhold og et camoufleret
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer bor foretages fra sag til sag
under behorig hensyntagen til
omsteendighederne i hvert enkelt tilfeelde.
Disse elementer er sdledes vejledende og
ikke-udtommende og skal ikke
nadvendigvis opfylde en bestemt teerskel.

Andringsforslag 260
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 26

Kommissionens forslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt ef
almindeligt anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pa de faktiske omstendigheder og
ikke pa kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgore, hvorvidt et
almindeligt anscettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, bor de
kompetente myndigheder foretage en
helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering ber der fastlegges
centrale vurderingselementer, som gor det
muligt at skelne mellem et almindeligt
anscettelsesforhold og et camoufleret
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer bor foretages fra sag til sag
under behorig hensyntagen til
omsteendighederne i hvert enkelt tilfcelde.
Disse elementer er sdledes vejledende og
ikke-udtemmende og skal ikke
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relevante sagsforhold.

Or. en

Andringsforslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt fast
beskceeftigelse bliver camoufleret som
praktikophold, ber baseres pa sdvel en
skriftlig kontrakt mellem praktikanten og
praktikudbyderen som de faktiske
omstendigheder. I den forbindelse bor de
kompetente myndigheder foretage en
helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering ber der fastlegges
centrale vurderingselementer, som gor det
muligt at skelne mellem et praktikophold
og et svigagtigt praktikophold. Disse
elementer er imidlertid vejledende og ikke-
udtemmende og skal ikke nedvendigvis
opfylde en bestemt taerskel.
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nedvendigvis opfylde en bestemt terskel.

Zndringsforslag 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 26

Kommissionens forslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pé de faktiske omstendigheder og
ikke pé kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgore, hvorvidt et
almindeligt ansettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber de
kompetente myndigheder foretage en
helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de
kompetente myndigheders vurdering bor
der fastleegges centrale
vurderingselementer, som gor det muligt at
skelne mellem et almindeligt
ansattelsesforhold og et camoufleret
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer ber foretages fra sag til sag
under behorig hensyntagen til
omsteendighederne i hvert enkelt tilfelde.
Disse elementer er saledes vejledende og
ikke-udtemmende og skal ikke
nedvendigvis opfylde en bestemt terskel.

Zndringsforslag 262

Or. en

Andringsforslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pé de faktiske omstendigheder og
ikke pé kontraktforholdets ordrette
betegnelse. Ved afgorelsen af, hvorvidt et
almindeligt ansettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
medlemsstaterne anvende deres respektive
systemer til at vurdere samtlige relevante
sagsforhold. I betragtning af de
forskellige tilgange til at opdage sdadanne
situationer er det vigtigt, at disse systemer
respekteres i overensstemmelse med
neerhedsprincippet. For at hjeelpe med
denne vurdering kan man udpege centrale
vurderingselementer, der adskiller et
almindeligt ansattelsesforhold frra et
camoufleret praktikophold. Disse
elementer ber overvejes fra sag til sag
under hensyntagen til de scerlige
omstendigheder 1 hvert enkelt tilfelde.
Disse elementer er saledes vejledende og
ikke-udtemmende og skal ikke
nedvendigvis opfylde en bestemt terskel.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 26
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Kommissionens forslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pé de faktiske omstendigheder og
ikke pd kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgore, hvorvidt et
almindeligt ansettelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber de
kompetente myndigheder foretage en
helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering ber der fastlegges
centrale vurderingselementer, som gor det
muligt at skelne mellem et almindeligt
ansttelsesforhold og et camoufleret
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer ber foretages fra sag til sag
under beherig hensyntagen til
omstendighederne 1 hvert enkelt tilfzelde.
Disse elementer er saledes vejledende og
ikke-udtemmende og skal ikke
nedvendigvis opfylde en bestemt terskel.

ZAndringsforslag 263
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 26

Kommissionens forslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pd de faktiske omstendigheder og
ikke pa kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgere, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber de
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Andringsforslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pd de faktiske omstaendigheder.
For at afgare, hvorvidt et almindeligt
ansattelsesforhold bliver camoufleret som
praktikophold, ber de kompetente
myndigheder foretage en helhedsvurdering
af samtlige relevante sagsforhold, iscer
forhold vedrorende den faktiske udforelse
af arbejdet, uanset hvordan forholdet
betegnes i et eventuelt kontraktforhold,
der er aftalt mellem de involverede parter.
For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering ber der fastlegges
centrale vurderingselementer, som gor det
muligt at skelne mellem et almindeligt
ansattelsesforhold og et camoufleret
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer ber foretages fra sag til sag
under beherig hensyntagen til
omstendighederne 1 hvert enkelt tilfelde.
Disse elementer er saledes vejledende og
ikke-udtemmende og skal ikke
nedvendigvis opfylde en bestemt terskel.

Or. en

Andringsforslag

(26)  Vurderingen af, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, ber
baseres pd de faktiske omstendigheder og
ikke pa kontraktforholdets ordrette
betegnelse. For at afgere, hvorvidt et
almindeligt ansattelsesforhold bliver
camoufleret som praktikophold, kan de
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kompetente myndigheder foretage en
helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering ber der fastlegges
centrale vurderingselementer, som gor det
muligt at skelne mellem et almindeligt
ansttelsesforhold og et camoufleret
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer ber foretages fra sag til sag
under beherig hensyntagen til
omstendighederne 1 hvert enkelt tilfzlde.
Disse elementer er saledes vejledende og
ikke-udtemmende og skal ikke
nedvendigvis opfylde en bestemt terskel.

ZAndringsforslag 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 26 a (ny)

Kommissionens forslag

kompetente myndigheder foretage en
helhedsvurdering af samtlige relevante
sagsforhold. For at facilitere de kompetente
myndigheders vurdering ber der fastlegges
centrale vurderingselementer, som gor det
muligt at skelne mellem et almindeligt
ansttelsesforhold og et camoufleret
praktikophold. Vurderingen af disse
elementer ber foretages fra sag til sag
under beherig hensyntagen til
omstendighederne 1 hvert enkelt tilfzlde.
Disse elementer er saledes vejledende og
ikke-udtemmende og skal ikke
nedvendigvis opfylde en bestemt terskel.

Or. fr

Andringsforslag

(26a) Mens den passende varighed af et
praktikophold kan variere afhecengigt af
dets formdl og sektor, i overensstemmelse
med national lovgivning eller praksis,
anses en varighed pa op til seks mdneder
generelt for at veere tilstreekkelig til at nd
de tilsigtede mdl. En betydeligt lcengere
varighed, iscer hvis der gennemfores flere
pd hinanden folgende praktikophold hos
den samme udbyder, kan give anledning
til bekymring om praktikopholdets reelle
karakter og bor vurderes naje. I visse
tilfeelde kan en leengere varighed dog
veere passende, hvis dette understotter
Sformadlet med praktikopholdet.

Or. en

Begrundelse

En begreensning af varigheden af et praktikophold er afgorende.
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ZAndringsforslag 265

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 27

Kommissionens forslag

(27)  Krav om tidligere erhvervserfaring
for at blive godkendt til et praktikophold
inden for samme eller lignende
aktivitetsomrdde kan ikke veere et udtryk
for, at et almindeligt anscettelsesforhold
bliver camoufleret som praktikophold,
hvis arbejdsgiveren begrunder sddanne
krav, f.eks. at en tilsvarende periode med
tidligere erhvervserfaring kan godtages
som alternativ til at have afsluttet en
eksamen inden for et bestemt aktivitets-
eller ekspertiseomrdde.

Andringsforslag 266
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 27

Kommissionens forslag

(27)  Krav om tidligere erhvervserfaring
for at blive godkendt til et praktikophold
inden for samme eller lignende
aktivitetsomrdde kan ikke vaere et udtryk
for, at et almindeligt anscettelsesforhold
bliver camoufleret som praktikophold, Avis
arbejdsgiveren begrunder sddanne kray,
J-eks. at en tilsvarende periode med
tidligere erhvervserfaring kan godtages
som alternativ til at have afsluttet en
eksamen inden for et bestemt aktivitets-
eller ekspertiseomrdde.

PE772.007v01-00

120/161

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

(27)  Der mad ikke stilles krav om, at
praktikanter skal have tidligere
erhvervserfaring inden for samme
aktivitetsomrdde for at fi adgang til et
praktikophold inden for samme eller et
lignende omrade. Krav om tidligere
erhvervserfaring inden for samme eller et
lignende aktivitetsomrade kan veare et
udtryk for, at fast beskeeftigelse bliver
camoufleret som praktikophold.
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Or. en

Begrundelse

Ovenncevnte forhold viser den ukorrekte brug af praktikophold i hele EU. At krceve tidligere
arbejdserfaring inden for samme omrdde for at fa adgang til et praktikforhold inden for
samme eller et lignende omrade viser misbrug, hvor der "bruges" kvalificerede praktikanter
(som nemt kunne fa adgang til en stilling pa begynderniveau og en almindelig kontrakt) til at

erstatte almindelige arbejdstagere.

Andringsforslag 267
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 27

Kommissionens forslag

(27)  Krav om tidligere erhvervserfaring
for at blive godkendt til et praktikophold
inden for samme eller lignende
aktivitetsomride kan ikke vare et udtryk
for, at et almindeligt ansettelsesforhold
bliver camoufleret som praktikophold, hvis
arbejdsgiveren begrunder sddanne krav,
f.eks. at en tilsvarende periode med
tidligere erhvervserfaring kan godtages
som alternativ til at have afsluttet en
eksamen inden for et bestemt aktivitets-
eller ekspertiseomrade.

Andringsforslag 268
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
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Andringsforslag

(27)  Krav om tidligere erhvervserfaring
for at blive godkendt til et praktikophold
pd det dbne arbejdsmarked inden for
samme eller lignende aktivitetsomrade kan
ikke vaere et udtryk for, at et almindeligt
ansattelsesforhold bliver camoufleret som
praktikophold, hvis arbejdsgiveren
begrunder sddanne krav, f.eks. at en
tilsvarende periode med tidligere
erhvervserfaring kan godtages som
alternativ til at have afsluttet en eksamen
inden for et bestemt aktivitets- eller
ekspertiseomrade.

Or. fr

Andringsforslag

udgar
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tale om et almindeligt anscettelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold,
kan de opleve vanskeligheder med at fa
adgang til de oplysninger, der er
nodvendige for at foretage analysen. For

at de kompetente myndigheder skal kunne

varetage deres opgaver, bor
arbejdsgiverne palcegges at give dem de
nodvendige oplysninger, som de rader
over, efter anmodning fra de kompetente
myndigheder.

Zndringsforslag 269
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgore, hvorvidt der er
tale om et almindeligt ansettelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold,
kan de opleve vanskeligheder med at fi
adgang til de oplysninger, der er
nadvendige for at foretage analysen. For
at de kompetente myndigheder skal kunne
varetage deres opgaver, bar arbejdsgiverne
palaegges at give dem de nodvendige
oplysninger, som de rader over, efter
anmodning fra de kompetente
myndigheder.

Or. en

Andringsforslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
vurderer, om et praktikophold i
virkeligheden er et camoufleret
almindeligt ansattelsesforhold, har de ikke
altid let adgang til relevante oplysninger.
For at myndighederne skal kunne varetage
deres opgave effektivt, ber arbejdsgiverne
kun palegges, efter anmodning, at give
dem de oplysninger, som er nodvendige og
som de rader over. Medlemsstaterne bor
sikre, at sadanne forpligtelser forbliver
Jorholdsmcessige og ikke udgor en
urimelig administrativ byrde for
virksomheder, iscer smd og mellemstore
virksomheder.

Or. en

Begrundelse

Denne betragtning sikrer, at de kompetente myndigheder kan indhente relevante oplysninger
uden at palegge arbejdsgiverne uforholdsmeessigt store indberetningskrav, hvorved der
opretholdes en afbalanceret og SMV-venlig tilgang til handhcevelse.
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Andringsforslag 270
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt anscettelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at fd
adgang til de oplysninger, der er
nedvendige for at foretage analysen. For at
de kompetente myndigheder skal kunne
varetage deres opgaver, bar arbejdsgiverne
palegges at give dem de nedvendige
oplysninger, som de rader over, efter
anmodning fra de kompetente
myndigheder.

Andringsforslag 271

Andringsforslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om fast arbejde, der er camoufleret
som praktikophold, kan de oplysninger, der
er nodvendige for at foretage analysen,
hentes bdde fra indholdet af den skriftlige
kontrakt og de faktiske omsteendigheder i
det eksisterende anscettelsesforhold. For at
de kompetente myndigheder skal kunne
varetage deres opgaver, ber arbejdsgiverne
palaegges at give dem de nodvendige
oplysninger, som de rader over, efter
anmodning fra de kompetente
myndigheder.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt ansattelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at f& adgang
til de oplysninger, der er nedvendige for at
foretage analysen. For at de kompetente
myndigheder skal kunne varetage deres
opgaver, bor arbejdsgiverne palegges at
give dem de nedvendige oplysninger, som
de rader over, efter anmodning fra de
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Andringsforslag

(28)  Nar de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt ansattelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at f& adgang
til de oplysninger, der er nedvendige for at
foretage analysen. For at de kompetente
myndigheder skal kunne varetage deres
opgaver, ber praktikudbyderne pilegges
at give dem de nedvendige oplysninger,
som de rader over, efter anmodning fra de

PE772.007v01-00
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kompetente myndigheder.

ZAndringsforslag 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Naér de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt ansettelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at fa adgang
til de oplysninger, der er nedvendige for at
foretage analysen. For at de kompetente
myndigheder skal kunne varetage deres
opgaver, ber arbejdsgiverne palaegges at
give dem de nedvendige oplysninger, som
de rader over, efter anmodning fra de
kompetente myndigheder.

ZAndringsforslag 273
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 28

Kommissionens forslag

(28)  Nér de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
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kompetente myndigheder. Sadanne
oplysninger bor gives uden forsinkelse.

Or. en

Andringsforslag

(28)  Naér de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt ansettelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at fa adgang
til de oplysninger, der er nedvendige for at
foretage analysen. For at de kompetente
myndigheder skal kunne varetage deres
opgaver, ber arbejdsgiverne palegges at
give dem de nedvendige oplysninger, som
de rader over, efter anmodning fra de
kompetente myndigheder. At sikre
adgangen til sidanne oplysninger er
afgorende for, at de kompetente
myndigheder kan afgore, om et
praktikophold bruges i overensstemmelse
med det tilsigtede formal, eller om det
eventuelt udgor et falsk praktikophold.

Or. en

Andringsforslag

(28)  Nér de kompetente myndigheder
foretager deres analyse af de relevante
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sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt ansattelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at & adgang
til de oplysninger, der er nedvendige for at
foretage analysen. For at de kompetente
myndigheder skal kunne varetage deres
opgaver, bor arbejdsgiverne palaegges at
give dem de nedvendige oplysninger, som
de rider over, efter anmodning fra de
kompetente myndigheder.

ZAndringsforslag 274
Miriam Lexmann

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastaet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastscettelse af en
tidsbegreensning for, hvad der anses som
en uforholdsmcessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pd hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber i princippet
ikke overstige seks maneder, som fastsat i
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastscette, at en leengere varighed
kan veere berettiget, sdfiemt dette er
begrundet i objektive forhold. Sadanne
undtagelser kunne eksempelvis veere
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve
et bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nodvendige kundskaber og
feerdigheder og den nodvendige erfaring
berettiger en leengere praktikperiode.
Visse praktikophold, der indgdr i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pad at
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sagsforhold for at afgere, hvorvidt der er
tale om et almindeligt ansattelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold, kan
de opleve vanskeligheder med at f& adgang
til de oplysninger, der er nedvendige for at
foretage analysen. For at lette de
kompetente myndigheders arbejde bor
arbejdsgiverne palaegges at give dem de
nedvendige oplysninger, som de rader
over, efter anmodning fra de kompetente
myndigheder.

Or. fr

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastiet
praktikophold reelt er et praktikophold.
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integrere personer, som befinder sig i en
sdarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgdr i lceseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en lcengere varighed af drsager, der
afheenger af den pdgceldende lceseplan.

ZAndringsforslag 275
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastaet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastscettelse af en
tidsbegreensning for, hvad der anses som
en uforholdsmeessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pd hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber i princippet
ikke overstige seks mdaneder, som fastsat i
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastscette, at en leengere varighed
kan veere berettiget, sdfiremt dette er
begrundet i objektive forhold. Sadanne
undtagelser kunne eksempelvis veere
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve
et bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nodvendige kundskaber og
Jeerdigheder og den nodvendige erfaring
berettiger en leengere praktikperiode.
Visse praktikophold, der indgdr i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pad at
integrere personer, som befinder sig i en
sdrbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgdr i lceseplanen for en formel
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Or. en

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastaet
praktikophold reelt er et praktikophold.
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uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en lcengere varighed af drsager, der
afheenger af den pdgceldende lceseplan.

ZAndringsforslag 276
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastaet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette ber omfatte fastsattelse af en
tidsbegrensning for, hvad der anses som en
uforholdsmaessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks maneder, som fastsat 1
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan veare berettiget, sdfremt dette er
begrundet i objektive forhold. Sadanne
undtagelser kunne eksempelvis veere
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve
et bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nodvendige kundskaber og
Jeerdigheder og den nodvendige erfaring
berettiger en leengere praktikperiode.
Visse praktikophold, der indgdr i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pad at
integrere personer, som befinder sig i en
sdarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgdr i lceseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af drsager, der
afheenger af den pdgceldende Ilceseplan.
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Or. en

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastaet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette ber omfatte fastsattelse af en
tidsbegrensning for, hvad der anses som en
uforholdsmaessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks maneder, som fastsat i
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan veare berettiget, safremt dette er
begrundet i objektive forhold.
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Andringsforslag 277
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pdstdet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette ber omfatte fastscettelse af en
tidsbegreensning for, hvad der anses som
en uforholdsmcessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pd hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber i princippet
ikke overstige seks maneder, som fastsat i
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan veare berettiget, sdfremt dette er
begrundet i objektive forhold. Sadanne
undtagelser kunne eksempelvis veere
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve et
bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nadvendige kundskaber og
ferdigheder og den nedvendige erfaring
berettiger en leengere praktikperiode. Visse
praktikophold, der indgdr i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pad at
integrere personer, som befinder sig i en
sdarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgdr i leceseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af drsager, der
afheenger af den pdgceldende lceseplan.
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Or. fr

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at fastsld, om
der foreligger et svigagtigt praktikophold,
der er camoufleret som et praktikophold.
Dette ber omfatte en minimumsvarighed
for praktikopholdet pd én mdned og en
maksimal varighed pa seks maneder.
Medlemsstaterne kan dog fastsatte, at en
leengere varighed kan vare berettiget for
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve et
bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nadvendige kundskaber og
ferdigheder og den nedvendige erfaring
berettiger en lengere praktikperiode.

Or. en
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Andringsforslag 278
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et padstdet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastsattelse af en
tidsbegraensning for, hvad der anses som en
uforholdsmessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks méaneder, som fastsat 1
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan vere berettiget, sdfremt dette er
begrundet 1 objektive forhold. Sddanne
undtagelser kunne eksempelvis veere
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve
et bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nodvendige kundskaber og
feerdigheder og den nodvendige erfaring
berettiger en leengere praktikperiode.
Visse praktikophold, der indgar i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pad at
integrere personer, som befinder sig i en
sdrbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgadr i lceseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af darsager, der
afheenger af den pdgeeldende leeseplan.

Zndringsforslag 279
Angelika Winzig
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Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at gore det
lettere at kortleegge misbrug hidrorende
fra brugen af praktikophold. Dette bor
omfatte fastsattelse af en tidsbegraensning
for, hvad der anses som en
uforholdsmessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks maneder, som fastsat i
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan vere berettiget, sdfremt dette er
begrundet i objektive forhold.

Or. en
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Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pdstdet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastscettelse af en
tidsbegreensning for, hvad der anses som
en uforholdsmeessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber i princippet
ikke overstige seks mdneder, som fastsat i
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastscette, at en lengere varighed
kan veere berettiget, sifremt dette er
begrundet i objektive forhold. Sadanne
undtagelser kunne eksempelvis veere
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve
et bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nodvendige kundskaber og
Jeerdigheder og den nodvendige erfaring
berettiger en leengere praktikperiode.
Visse praktikophold, der indgdr i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pd at
integrere personer, som befinder sig i en
sdarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgdr i leceseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af drsager, der
afhcenger af den pdagceldende leeseplan.

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at stotte
vurderingen af, hvorvidt et praktikophold
virkelig udgor en leeringsorienteret
erfaring og ikke en camoufleret form for
almindelig beskceftigelse. I den
forbindelse kan medlemsstaterne fastscette
vejledende kriterier eller
referencetcerskler for at hjeelpe med at
fastsla, hvornar varigheden af et
praktikophold eller gentagne — herunder pa
hinanden folgende — praktikophold hos den
samme arbejdsgiver kan anses for at veere
uforholdsmeessig lang. Disse kriterier bor
tage hojde for praktikopholdets art, mal
og kontekst, herunder sektorspecifik
praksis og nationale
arbejdsmarkedsforhold. Hvor det er
relevant, kan medlemsstaterne tillade en
leengere varighed, séfremt dette er
begrundet i objektive forhold, f.eks.
Jjuridiske eller faglige kray,
integrationsforanstaltninger inden for
aktive arbejdsmarkedspolitikker eller de
formelle uddannelses- eller
erhvervsuddannelsesprogrammers
struktur.

Or. en

Begrundelse

Denne betragtning stemmer overens med den cendrede artikel ved at undgd rigide tidsfrister
og respektere national fleksibilitet. Den stotter mdlet om at forhindre misbrug, samtidig med
at den anerkender legitime grunde til lcengere praktikophold baseret pa nationale systemer,

faglige krav eller uddannelsesstrukturer.
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Andringsforslag 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfore
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastéet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastsattelse af en
tidsbegraensning for, hvad der anses som en
uforholdsmessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks méaneder, som fastsat 1
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan vere berettiget, sdfremt dette er
begrundet i objektive forhold. Sddanne
undtagelser kunne eksempelvis vare
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at f4 adgang til at udeve et
bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nedvendige kundskaber og
feerdigheder og den nedvendige erfaring
berettiger en laengere praktikperiode. Visse
praktikophold, der indgar i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pa at
integrere personer, som befinder sig 1 en
sarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgadr i lceseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af darsager, der
afheenger af den pdgeeldende leeseplan.

Andringsforslag 281

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastéet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastsattelse af en
tidsbegraensning for, hvad der anses som en
uforholdsmessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme praktikudbyder. En rimelig
maksimal varighed af praktikophold ber i
princippet ikke overstige seks maneder,
som fastsat 1 henstillingen fra 2014.
Medlemsstaterne kan dog fastsatte, at en
leengere varighed eller forleengelse af
praktikopholdet kan vare berettiget,
safremt dette er begrundet i objektive
forhold. Sddanne undtagelser kunne
eksempelvis vare praktikophold, hvis
gennemforelse er obligatorisk for at fa
adgang til at udeve et bestemt erhverv, og
hvor forlgbet for at erhverve de
nedvendige kundskaber og ferdigheder og
den nedvendige erfaring berettiger en
leengere praktikperiode. Visse
praktikophold, der indgar i aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pa at
integrere personer, som befinder sig 1 en
sarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan
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Forslag til direktiv
Betragtning 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastaet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette ber omfatte fastsattelse af en
tidsbegrensning for, hvad der anses som en
uforholdsmaessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks maneder, som fastsat i
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan vere berettiget, safremt dette er
begrundet i objektive forhold. Sadanne
undtagelser kunne eksempelvis vare
praktikophold, hvis gennemforelse er
obligatorisk for at fa adgang til at udeve et
bestemt erhverv, og hvor forlebet for at
erhverve de nadvendige kundskaber og
ferdigheder og den nedvendige erfaring
berettiger en leengere praktikperiode. Visse
praktikophold, der indgar 1 aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pa at
integrere personer, som befinder sig i en
sarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgar i leeseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af arsager, der
athanger af den padgaeldende laeseplan.

ZAndringsforslag 282
Andrea Wechsler

PE772.007v01-00
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Andringsforslag

(29) Medlemsstaterne ber indfere
passende foranstaltninger til at facilitere
vurderingen af, hvorvidt et pastaet
praktikophold reelt er et praktikophold.
Dette bor omfatte fastsattelse af en
tidsbegrensning for, hvad der anses som en
uforholdsmaessigt lang varighed for et
praktikophold, og for gentagne, herunder
pa hinanden folgende, praktikophold hos
samme arbejdsgiver. En rimelig maksimal
varighed af praktikophold ber 1 princippet
ikke overstige seks maneder, som fastsat 1
henstillingen fra 2014. Medlemsstaterne
kan dog fastsatte, at en leengere varighed
kan vare berettiget, safremt dette er
begrundet i objektive forhold sdsom
uddannelsesprogrammets kompleksitet,
sektorspecifikke certificeringskrav eller
integration af sdrbare grupper pd
arbejdsmarkedet. Sddanne undtagelser
kunne eksempelvis vere praktikophold,
hvis gennemforelse er obligatorisk for at f4
adgang til at udeve et bestemt erhverv, og
hvor forlgbet for at erhverve de
nedvendige kundskaber og feerdigheder og
den nedvendige erfaring berettiger en
leengere praktikperiode. Visse
praktikophold, der indgar 1 aktive
arbejdsmarkedspolitikker med sigte pa at
integrere personer, som befinder sig i en
sarbar situation, kan ligeledes have en
leengere varighed. Nogle praktikophold,
der indgar i leeseplanen for en formel
uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan
have en leengere varighed af arsager, der
athanger af den padgaeldende laeseplan.

Or. en
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Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30) Arbejdsgivernes forpligtelse til i
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pateenkte arbejdsopgaver,
arbejdsvilkdr, herunder lonforhold, social
beskyttelse samt indslaget af lecering og
uddannelse, kan opfyldes ved at indscette
et link til et websted med disse
oplysninger.

Andringsforslag

udgar

Or. en

Begrundelse

[ lyset af den nodvendige forenkling bor det ikke krceves, at arbejdsgivere skal offentliggore
ovenncevnte data, men de skal stille dem til radighed efter anmodning.

Andringsforslag 283
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til i
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pdteenkte arbejdsopgaver,
arbejdsvilkar, herunder lonforhold, social
beskyttelse samt indslaget af lecering og
uddannelse, kan opfyldes ved at indscette
et link til et websted med disse
oplysninger.

Andringsforslag 284

Andringsforslag

(30)  Arbejdsgivere kan opfylde kravet
om at give oplysninger om praktikopholdet
ved at give et link til et websted med
relevante oplysninger. Det bor ske i
overensstemmelse med national praksis
og kollektive overenskomster, hvor
arbejdsgiverne har fleksibilitet til at
tilpasse oplysningerne til lokale forhold
og kontraktlige regler.

Or. en

Rail de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
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Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pétenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkér,
herunder lonforhold, social beskyttelse
samt indslaget af leering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indsatte et link til et
websted med disse oplysninger.

ZAndringsforslag 285
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pdtenkte arbejdsopgaver,
arbejdsvilkar, herunder lonforhold, social
beskyttelse samt indslaget af laering og
uddannelse, kan opfyldes ved at indsztte et
link til et websted med disse oplysninger.

Zndringsforslag 286
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30) Arbejdsgivernes forpligtelse til i
deres stillingsopslag og annoncer om

PE772.007v01-00
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Andringsforslag

(30)  Arbejdsgiverne kan i deres
stillingsopslag og annoncer om
praktikophold medtage oplysninger om de
patenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkar ved
at indsette et link til et websted med disse
oplysninger.

Or. es

Andringsforslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
social beskyttelse samt indslaget af leering
og uddannelse, kan opfyldes ved at
indsette et link til et websted med disse
oplysninger.

Or. fr

Andringsforslag

(30) Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
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praktikophold at medtage oplysninger om
de pétenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkdr,
herunder lonforhold, social beskyttelse
samt indslaget af lering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indsette et link til et
websted med disse oplysninger.

Andringsforslag 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de patenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkar,
herunder lonforhold, social beskyttelse
samt indslaget af lcering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indsatte et link til et
websted med disse oplysninger.

ZAndringsforslag 288
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de patenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkar,
herunder lonforhold, social beskyttelse
samt indslaget af laering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indscette et link til et
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praktikophold at medtage oplysninger om
de pétenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkdr,
herunder kompensation, social beskyttelse
samt indslaget af lering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indsette et link til et
websted med disse oplysninger.

Or. en

Andringsforslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de patenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkar,
herunder lenforhold og social beskyttelse,
kan opfyldes ved at indsette et link til et
websted med disse oplysninger.

Or. en

Andringsforslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pataenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkar,
herunder lenforhold, social beskyttelse
samt indslaget af leering og uddannelse og
mulighederne for anscettelse efter endt
praktikophold, kan opfyldes ved at give et
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websted med disse oplysninger.

ZAndringsforslag 289

link til et websted med disse oplysninger.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pétenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkdr,
herunder lenforhold, social beskyttelse
samt indslaget af lering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indsette et link til et
websted med disse oplysninger.

Andringsforslag 290
David Casa

Forslag til direktiv
Betragtning 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de patenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkar,
herunder lenforhold, social beskyttelse
samt indslaget af lering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indsatte et link til et
websted med disse oplysninger.

PE772.007v01-00
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Andringsforslag

(30)  Praktikudbydernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pétenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkér,
herunder lenforhold, social beskyttelse
samt indslaget af lering og uddannelse,
kan opfyldes ved at indsette et link til et
websted med disse oplysninger.

Or. en

Andringsforslag

(30)  Arbejdsgivernes forpligtelse til 1
deres stillingsopslag og annoncer om
praktikophold at medtage oplysninger om
de pataenkte arbejdsopgaver, arbejdsvilkar,
herunder lenforhold eller kompensation,
social beskyttelse samt indslaget af laering
og uddannelse, kan opfyldes ved at
indsette et link til et websted med disse
oplysninger.

Or. en
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Andringsforslag 291

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 31

Kommissionens forslag

(31) Ud over dette direktiv bor

medlemsstaterne sikre fuld gennemforelse

og hdandhcevelse af de rettigheder, der er
nedfeeldet i geeldende EU-ret, som finder
anvendelse pd praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

Zndringsforslag 292
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 31

Kommissionens forslag

(31) Ud over dette direktiv ber
medlemsstaterne sikre fuld gennemforelse
og handhavelse af de rettigheder, der er
nedfeeldet 1 geeldende EU-ret, som finder
anvendelse pd praktikanter, som har et
ansattelsesforhold.

Andringsforslag 293
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 31

AM\1318294DA.docx

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

(31) Ud over dette direktiv ber
medlemsstaterne sikre gennemforelse og
handhevelse af de rettigheder, der er
fastsat 1 Unionens retlige rammer, 0g som
galder for praktikanter med et
ansattelsesforhold, i overensstemmelse
med national lovgivning og praksis,
samtidig med at de aftalte
arbejdsmarkedsmodeller og kollektive
overenskomster respekteres.

Or. en
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Kommissionens forslag

(31) Ud over dette direktiv ber
medlemsstaterne sikre fuld gennemforelse
og handhavelse af de rettigheder, der er
nedfeldet i geeldende EU-ret, som finder
anvendelse pa praktikanter, som har et
anscettelsesforhold.

ZAndringsforslag 294

Andringsforslag

(31) Ud over dette direktiv ber
medlemsstaterne sikre fuld gennemforelse
og handhavelse af de rettigheder, der er
nedfeldet i geeldende EU-ret, som finder
anvendelse pa arbejdstagere og
praktikanter.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag til direktiv
Betragtning 31 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 295
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 33

Kommissionens forslag

(33)  Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne ber
informeres om klagemekanismerne med
henblik pd at udeve deres klageret. 1
betragtning af den grundlaeggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse bor
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
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Andringsforslag

(31a) Medlemsstaterne bor garantere, at
praktikophold anerkendes som gyldig
erhvervserfaring i private og offentlige
anscettelsesprocesser, herunder med
greenseoverskridende anerkendelse i EU.

Or. en

Andringsforslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og ret
til fornyet provelse, herunder passende
kompensation. Praktikanterne ber
informeres om klagemekanismerne i
forbindelse med deres ret til fornyet
provelse. | betragtning af den
grundlaeggende karakter af retten til
effektiv retsbeskyttelse ber praktikanter
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beskyttelse selv efter ophoret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pdstdet tilsidescettelse af rettigheder i
henhold til dette direktiv og i henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.

Zndringsforslag 296

fortsat veere omfattet af denne beskyttelse,
selv efter at praktikopholdet er ophort.
Disse rettigheder og mekanismer bor dog
tilpasses i overensstemmelse med hver
enkelt medlemsstats nationale
arbejdsmarkedssystem og kollektive
overenskomster for at respektere
arbejdsmarkedets autonomi og
neerhedsprincippet.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag til direktiv
Betragtning 33

Kommissionens forslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne bor
informeres om klagemekanismerne med
henblik pd at udove deres klageret. |
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse bor
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
beskyttelse selv efter opheret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder 1
henhold til dette direktiv og 1 henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Andringsforslag 297
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 33
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Andringsforslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og,
hvor det er relevant, have ret til at
modtage passende kompensation.
Praktikanterne ber informeres om de
rettigheder, som de pdgceeldende i denne
sammenhceeng kan stotte sig til. |
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse ber
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
beskyttelse selv efter opheret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder i
henhold til dette direktiv og 1 henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. es
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Kommissionens forslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne bor
informeres om klagemekanismerne med
henblik pa at udeve deres klageret. I
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse bor
praktikanter fortsat vare omfattet af denne
beskyttelse selv efter opheret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder 1
henhold til dette direktiv og 1 henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pad arbejdstagere.

Andringsforslag 298
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 33

Kommissionens forslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne bor
informeres om klagemekanismerne med
henblik pa at udeve deres klageret. I
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse bor
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
beskyttelse selv efter ophoret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder 1
henhold til dette direktiv og i henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.
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Andringsforslag

(33) Praktikanter ber have adgang til
effektiv og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne ber
informeres om klagemekanismerne med
henblik pa at udeve deres klageret. I
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse bar
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
beskyttelse selv efter opheret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder 1
henhold til dette direktiv og 1 henhold til
anden EU-lovgivning, som er relevant for
praktikanter.

Or. en

Andringsforslag

(33) Praktikanter pd det dabne
arbejdsmarked bor have adgang til effektiv
og upartisk tvistbileggelse og
klageadgang, herunder passende
kompensation. Praktikanterne ber
informeres om klagemekanismerne med
henblik pa at udeve deres klageret. I
betragtning af den grundleggende karakter
af retten til effektiv retsbeskyttelse bor
praktikanter fortsat vaere omfattet af denne
beskyttelse selv efter opheret af det
praktikophold, der har givet anledning til
en pastdet tilsidesattelse af rettigheder i
henhold til dette direktiv og i henhold til
anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.

Or. fr
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ZAndringsforslag 299
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34)  For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter bor
arbejdstagerrepreesentanter kunne
anleegge retssag med henblik pd at
handhceve alle de rettigheder og
forpligtelser, der folger af dette direktiv
eller af anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, enten pd
vegne af eller til stotte for en eller flere
praktikanter.

Andringsforslag 300
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter bar
arbejdstagerreprasentanter kunne anlegge
retssag med henblik pd at handheeve alle
de rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere, enten pd vegne af eller til
stotte for en eller flere praktikanter.
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Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter kan
medlemsstaterne give
arbejdstagerreprasentanter mulighed for at
deltage i procedurer for at forsvare de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller anden relevant EU-
lovgivning, der gaelder for arbejdstagere.
Det bor ske pda en mdde, der respekterer
de nationale arbejdsmarkedsmodeller og
arbejdsmarkedets parters rolle.
Medlemsstaterne har frihed til at
bestemme, hvordan denne mulighed for
arbejdstagerrepreesentanter skal udformes
og gennemfores under hensyntagen til
deres egne retssystemer og sociale dialog.
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Andringsforslag 301
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagerreprasentanter kunne anlaegge
retssag med henblik pd at hindhaeve alle de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pd
arbejdstagere, enten pa vegne af eller til
stotte for en eller flere praktikanter.

Andringsforslag 302

Or. en

Andringsforslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagerreprasentanter kunne anlaegge
retssag med henblik pd at hdndhave alle de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som er relevant for
praktikanter, enten pa vegne af eller til
stotte for en eller flere praktikanter.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter bar
arbejdstagerrepreesentanter kunne
anlegge retssag med henblik pé at
handheve alle de rettigheder og
forpligtelser, der folger af dette direktiv
eller af anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere, enten pa
vegne af eller til stotte for en eller flere
praktikanter.
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Andringsforslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagernes repreesentanter kunne
anlagge retssag med henblik pa at
handheve alle de rettigheder og
forpligtelser, der folger af dette direktiv
eller af anden EU-lovgivning, enten pa
vegne af eller til stotte for en eller flere
praktikanter.

Or. en
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Andringsforslag 303
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagerrepreesentanter kunne
anlegge retssag med henblik pd at
handhave alle de rettigheder og
forpligtelser, der folger af dette direktiv
eller af anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, enten pé
vegne af eller til statte for en eller flere
praktikanter.

Andringsforslag 304

Andringsforslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagernes repreesentanter kunne
anlegge retssag med henblik pd at
handhave alle de rettigheder og
forpligtelser, der folger af dette direktiv
eller af anden EU-lovgivning, enten pa
vegne af eller til stotte for en eller flere
praktikanter.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 34

Kommissionens forslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter bor
arbejdstagerreprasentanter kunne anlegge
retssag med henblik pd at handhave alle de
rettigheder og forpligtelser, der folger af
dette direktiv eller af anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere, enten pd vegne af eller til
stotte for en eller flere praktikanter.
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Andringsforslag

(34) For at sikre et mere effektivt
beskyttelsesniveau for praktikanter ber
arbejdstagerreprasentanter og
fagforeninger kunne anlegge retssag med
henblik pa at hdndhaeve alle de rettigheder
og forpligtelser, der folger af dette direktiv
eller af anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere, enten pé
vegne af eller til stotte for en eller flere
praktikanter.

Or. en
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Zndringsforslag 305

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 34 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 306
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller i anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Praktikanter bor navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger og mod
enhver forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pd, at praktikanterne har udovet de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
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Andringsforslag

(34a) Ifolge Kommissionens data fra
2023 rapporterede ca. 26,8 % af personer
pa 16 ar og derover i EU, at de havde en
eller anden form for handicap. Eftersom
EU's samlede befolkning er pa omkring
448 millioner, svarer det til omkring 120
millioner personer med handicap.
Personer med handicap stoder stadig pd
hindringer, nar de onsker at fa adgang til
praktikophold af haj kvalitet og finde
beskceftigelse pd det dbne arbejdsmarked.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller i anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere.
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eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.

Andringsforslag 307
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Praktikanter bor navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger og mod
enhver forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pd, at praktikanterne har udovet de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere.

ZEndringsforslag 308
Angelika Winzig

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter ber have passende

AM\1318294DA.docx

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter ber have administrativ
beskyttelse mod ugunstig behandling og
repressalier efter at have indgivet en klage
til arbejdsgiveren, eller som folge af enhver
procedure, der er indledt med det formal at
handhave efterlevelsen af de rettigheder,
der er fastsat i dette direktiv eller i anden
EU-lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Denne beskyttelse bor
gennemfores af medlemsstaterne pd en
mdde, der respekterer deres nationale
retssystemer og arbejdsmarkedsmodeller.
Medlemsstaterne bor have frihed til at
udforme og gennemfore denne beskyttelse
i overensstemmelse med deres egne
arbejdsmarkedsforhold og sociale dialog,
hvilket kan indebcere tilpasning af
specifikke foranstaltninger og
mekanismer til nationale behov og
systemer.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter ber have passende
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retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pd
arbejdstagere. Praktikanter ber navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger og mod enhver
forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat 1 dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pad arbejdstagere.

ZAndringsforslag 309

retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som er relevant for
praktikanter. Praktikanter bor navnlig
beskyttes mod afbrydelse af deres
praktikophold eller tilsvarende
foranstaltninger og mod enhver
forberedelse til afbrydelse af deres
praktikophold eller tilsvarende
foranstaltninger som reaktion p4, at
praktikanterne har udevet de rettigheder,
der er fastsat 1 dette direktiv eller i anden
EU-lovgivning, som er relevant for
praktikanter.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formal at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller i anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Praktikanter ber navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger og mod enhver
forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
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Andringsforslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til
praktikudbyderen, eller som folge af
enhver procedure, der er indledt med det
formal at handhave efterlevelsen af de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pd arbejdstagere. Praktikanter
ber navnlig beskyttes mod afskedigelse
eller tilsvarende foranstaltninger og mod
enhver forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
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anvendelse pa arbejdstagere.

ZAndringsforslag 310
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Praktikanter ber navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger og mod enhver
forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat i1 dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

ZEndringsforslag 311
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter ber have passende
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anvendelse pa arbejdstagere.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter ber have passende
retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Praktikanter ber navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger sd@som
tilbageholdelse af et tilbud om fremtidig
anscettelse hos praktikudbyderen og mod
enhver forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat i dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter pd det dabne
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retlig og administrativ beskyttelse mod
ugunstig behandling og repressalier efter at
have indgivet en klage til arbejdsgiveren,
eller som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Praktikanter ber navnlig
beskyttes mod afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger og mod enhver
forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
pa, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat 1 dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

ZAndringsforslag 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Forslag til direktiv
Betragtning 35 a (ny)

Kommissionens forslag
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arbejdsmarked ber have passende retlig og
administrativ beskyttelse mod ugunstig
behandling og repressalier efter at have
indgivet en klage til arbejdsgiveren, eller
som folge af enhver procedure, der er
indledt med det formél at hdndhaeve
efterlevelsen af de rettigheder, der er
fastsat 1 dette direktiv eller 1 anden EU-
lovgivning, som finder anvendelse pa
arbejdstagere. Praktikanter pd det dbne
arbejdsmarked bor navnlig beskyttes mod
afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltninger og mod enhver
forberedelse til afskedigelse eller
tilsvarende foranstaltninger som reaktion
p4, at praktikanterne har udevet de
rettigheder, der er fastsat 1 dette direktiv
eller i anden EU-lovgivning, som finder
anvendelse pa arbejdstagere.

Or. fr

Andringsforslag

(35a) Bevisbyrden med hensyn til
fastleeggelsen af, at praktikanter ikke er
blevet afskediget eller har veeret udsat for
Sforanstaltninger med tilsvarende virkning
pd det grundlag, at de har gjort brug af
deres rettigheder i henhold til dette
direktiv, bor pdhvile praktikudbyderne,
ndr praktikanter ved en domstol eller en
anden kompetent myndighed eller et andet
kompetent organ fremloegger faktiske
omstendigheder, pd grundlag af hvilke
det kan formodes, at de er blevet
afskediget eller har veeret udsat for
Jforanstaltninger med tilsvarende virkning
pd dette grundlag. Det bor veere muligt for
medlemsstater at undlade at anvende
denne regel i sager, hvor det vil veere op
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Andringsforslag 313
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 36

Kommissionens forslag

(36) Medlemsstaterne bor fastscette
regler om sanktioner, der er effektive, stir
i et rimeligt forhold til overtreedelsen og
har afskreekkende virkning, og som
paleegges i tilfeelde af tilsidescettelse af de
rettigheder, der er fastsat inden for dette
direktivs anvendelsesomrdde. Sanktioner
kan omfatte administrative og
okonomiske sanktioner sasom bader eller
betaling af kompensation samt andre
Jormer for sanktioner.

Andringsforslag 314

til en domstol eller en anden kompetent
myndighed eller et andet kompetent organ
at undersoge de faktiske omstendigheder,
navnlig i systemer, hvor afskedigelse skal
godkendes pa forhdnd af en sadan
myndighed eller et sddant organ.

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 36

Kommissionens forslag

(36) Medlemsstaterne ber fastsatte
regler om sanktioner, der er effektive, star i
et rimeligt forhold til overtraedelsen og har
afskraekkende virkning, og som palagges i
tilfeelde af tilsidesettelse af de rettigheder,
der er fastsat inden for dette direktivs
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Andringsforslag

(36) Medlemsstaterne ber fastsatte
regler om sanktioner, der er effektive, star i
et rimeligt forhold til overtredelsen og har
afskraekkende virkning, og som péalagges i
tilfeelde af tilsidesettelse af de rettigheder,
der er fastsat inden for dette direktivs
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anvendelsesomride. Sanktioner kan
omfatte administrative og ekonomiske
sanktioner sdsom beder eller betaling af
kompensation samt andre former for
sanktioner.

Zndringsforslag 315

anvendelsesomrdde. Sanktioner kan
omfatte administrative og ekonomiske
sanktioner sdsom beder eller betaling af
passende kompensation samt andre former
for sanktioner.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag til direktiv
Betragtning 36 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 316

Andringsforslag

(36a) For at sikre en effektiv
overvdgning og handheevelse af dette
direktiv pa EU-plan og nationalt plan bor
medlemsstaterne sikre tilstreekkelig og
rettidig dataindsamling om kvaliteten af
praktikophold, iscer ved at etablere
effektive dataindsamlingsinstrumenter til
at levere sammenlignelige data. Da en
sddan dataindsamling kan udgore en
udfordring for praktikudbydere, iscer
mikrovirksomheder og smd virksomheder,
bor der ydes finansiel og praktisk stotte til
dem i henhold til mdlene for 2020 SMV -
strategien under NextGenerationEU'®
samt under den nuveerende flerdrige
finansielle ramme (2021-2027).

1a COM(2023)0535 af 12.9.2023,
Hjcelpepakke for SMVer.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag til direktiv
Betragtning 36 a (ny)

PE772.007v01-00

150/161 AM\1318294DA.docx



Kommissionens forslag

Zndringsforslag 317

Andringsforslag

(36a) Medlemsstaterne bor etablere
overvdgningsmekanismer for at sikre, at
politikker og procedurer til bekcempelse af
chikane gennemfores effektivt inden for
rammerne af praktikophold.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 37

Kommissionens forslag

(37)  Dette direktiv fastscetter
mindstekrav og berorer dermed ikke
medlemsstaternes befojelser til at indfore
og opretholde gunstigere bestemmelser.
Rettigheder, der er erhvervet i medfer af de
nuvarende retlige rammer, bor fortsat
finde anvendelse, medmindre der ved dette
direktiv indferes gunstigere bestemmelser.

Andringsforslag 318
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 37

Kommissionens forslag

(37) Dette direktiv fastsatter
mindstekrav og berorer dermed ikke
medlemsstaternes befojelser til at indfore
og opretholde gunstigere bestemmelser.
Rettigheder, der er erhvervet i medfer af de
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Andringsforslag

(37)  Dette direktiv kan ikke fastscette en
feelles retlig ramme for
praktikantordningen og bergrer dermed
ikke medlemsstaternes befojelser pd
uddannelses- og
erhvervsuddannelsesomrddet. Rettigheder,
der er erhvervet i medfor af de nuvarende
retlige rammer, ber fortsat finde
anvendelse, medmindre der ved dette
direktiv indferes gunstigere bestemmelser.

Or. fr

Andringsforslag

(37) Dette direktiv fastsatter
mindstekrav, hvilket betyder, at
medlemsstaterne stadig bor have
mulighed for at indfere og opretholde
gunstigere bestemmelser i

PE772.007v01-00

DA



DA

nuvarende retlige rammer, ber fortsat
finde anvendelse, medmindre der ved dette
direktiv indfores gunstigere bestemmelser.

Andringsforslag 319

overensstemmelse med deres
arbejdsmarkedsmodeller. Rettigheder, der
er erhvervet 1 medfer af de nuvarende
retlige rammer, ber fortsat finde
anvendelse, medmindre de berores direkte
af bestemmelserne i dette direktiv. Det er
afgorende, at nationale beslutninger og
kollektive overenskomster fortsat danner
grundlag for arbejdsvilkdrene i
medlemsstaterne, hvilket er i
overensstemmelse med

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38)  Eftersom midlene for dette direktiv
— som er at handheeve praktikanters
arbejdsvilkdar og bekeempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold — ikke i tilstreekkelig
grad kan opfyldes af medlemsstaterne,
men pd grund af deres omfang og

virkninger bedre kan nds pi EU-plan, kan

Unionen vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med
ncerhedsprincippet, jf. artikel 5i TEU. 1
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. neevnte
artikel, gdr dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nodvendigt for at na disse
mal.

Zndringsforslag 320
Andrea Wechsler
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ncerhedsprincippet.
Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. fr
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Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom madlene for dette direktiv
— som er at handhceeve praktikanters
arbejdsvilkar og bekcempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold — ikke i tilstreekkelig
grad kan opfyldes af medlemsstaterne,
men pd grund af deres omfang og

virkninger bedre kan nds pa EU-plan, kan

Unionen vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med
neerhedsprincippet, jf. artikel 5i TEU.

I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. neevnte
artikel, gdr dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nodvendigt for at nd disse
mal.

Andringsforslag 321
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom mélene for dette direktiv
— som er at handheave praktikanters
arbejdsvilkédr og bekempe almindelige
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold — ikke i tilstreekkelig grad
kan opfyldes af medlemsstaterne, men pd
grund af deres omfang og virkninger
bedre kan nds pa EU-plan, kan Unionen
vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med
neerhedsprincippet, jf. artikel 51 TEU.

I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. ncevnte
artikel, gdr dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nodvendigt for at nd disse
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Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

(38) Eftersom mélene for dette direktiv
— som er at handheve praktikanters
arbejdsvilkér og bekaempe, af almindelige
ansattelsesforhold camoufleres som
praktikophold — kan opfyldes mere
effektivt og i overensstemmelse med de
nationale betingelser af medlemsstaterne
selv, bor foranstaltninger pa EU-plan kun
veere stottende og supplerende. Det er
vigtigt, at direktivet respekterer
neerhedsprincippet i artikel 5 i EU-
traktaten, da medlemsstaterne er bedre i
stand til at tilpasse lovgivningen til deres
egne arbejdsmarkedsmodeller.
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Zndringsforslag 322
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38)  Eftersom malene for dette direktiv
—som er at hdndhaeve praktikanters
arbejdsvilkér og bekempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold — ikke i tilstreekkelig
grad kan opfyldes af medlemsstaterne,
men pd grund af deres omfang og
virkninger bedre kan nas p4 EU-plan, kan
Unionen vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 51 TEU. I overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. neevnte
artikel, gér dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at né disse mal.

Or. en

Andringsforslag

(38) Eftersom malene for dette direktiv
— som er at hdndhave arbejdsvilkdrene for
praktikanter pa det abne marked og at
bekempe misbrug hidrorende fra brugen
fra praktikophold — kan opfyldes mere
effektivt og i overensstemmelse med
nationale fuldbyrdelsessystemer af
medlemsstaterne, men for praktikophold
pd det abne marked pa grund af deres
omfang og virkninger kan nds pa EU-plan,
kan Unionen vedtage foranstaltninger 1
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 TEU. I overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. naevnte
artikel, og i henhold til Unionens
kompetence, jf. artikel 165 og 166 i
TEUF, gér dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at nd disse mal.

Or. en

Begrundelse

Da uddannelse henhorer under national kompetence, er det vigtigt at understrege, at dette
direktiv respekterer kompetencefordelingen som fastlagt i TEUF og TEU. Den nye
betragtning 38 understreger ogsd, at den bedste effektivitet og handhcevelse af praktikanters
vilkdr opnas ved at tilpasse den nye ramme til eksisterende nationale fuldbyrdelsessystemer,
herunder hvor dette varetages af selvsteendige arbejdsmarkedsparter.

Andringsforslag 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

PE772.007v01-00

154/161

AM\1318294DA.docx



Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom méilene for dette direktiv
— som er at hdandhceve praktikanters
arbejdsvilkar og bekempe almindelige
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold — ikke 1 tilstreekkelig grad
kan opfyldes af medlemsstaterne, men pa
grund af deres omfang og virkninger bedre
kan nas pad EU-plan, kan Unionen vedtage
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
narhedsprincippet, jf. artikel 51 TEU.

I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. n&evnte
artikel, gér dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at né disse mal.

Andringsforslag 324
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom mélene for dette direktiv
—som er at hdndhave praktikanters
arbejdsvilkér og bekempe almindelige
anscettelsesforhold, der er camoufleret
som praktikophold — ikke 1 tilstreekkelig
grad kan opfyldes af medlemsstaterne, men
pa grund af deres omfang og virkninger
bedre kan nas pad EU-plan, kan Unionen
vedtage foranstaltninger 1
overensstemmelse med narhedsprincippet,
jf. artikel 5 1 TEU. I overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gér dette direktiv ikke videre, end
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Andringsforslag

(38) Eftersom mélene for dette direktiv
— som er at forbedre arbejdsvilkdrene for
praktikanter samt kvaliteten og
tilgeengeligheden af praktikophold og
beke@mpe almindelige ansattelsesforhold,
der er camoufleret som praktikophold —
ikke 1 tilstreekkelig grad kan opfyldes af
medlemsstaterne, men pa grund af deres
omfang og virkninger bedre kan nés pa
EU-plan, kan Unionen vedtage
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 TEU.

I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. n&evnte
artikel, gar dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at nd disse mal.

Or. en

Andringsforslag

(38) Eftersom mélene for dette direktiv
— som er at give en feelles definition af
praktikophold og at hindhave
praktikanters arbejdsvilkdr og bekeempe
misbrug hidrorende fra svigagtige
praktikophold — ikke i tilstrekkelig grad
kan opfyldes af medlemsstaterne, men pa
grund af deres omfang og virkninger bedre
kan nas pa EU-plan, kan Unionen vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med
narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 TEU.

I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gar dette direktiv ikke videre, end
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hvad der er nedvendigt for at nd disse mal.

Zndringsforslag 325

hvad der er nadvendigt for at nd disse mél.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 39

Kommissionens forslag

(39) Medlemsstaterne ber ved
gennemforelsen af dette direktiv undga at
palegge administrative, gkonomiske og
retlige byrder, navnlig hvis dette ville
ha@mme oprettelsen og udviklingen af
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder. Medlemsstaterne opfordres
derfor til at foretage en vurdering af
virkningen af deres
gennemforelsesforanstaltninger pd
sadanne virksomheder for at sikre, at de
ikke rammes uforholdsmassigt hardt, med
serlig opmarksomhed pa
mikrovirksomheder og pa den
administrative byrde, samt til at
offentliggore resultaterne af disse
vurderinger og til ved behov at yde stotte
til de padgaeldende virksomheder.

Andringsforslag 326
Isabelle Le Callennec

Forslag til direktiv
Betragtning 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom méilene for dette direktiv
— som er at handheave praktikanters
arbejdsvilkédr og bekaempe almindelige
ansattelsesforhold, der er camoufleret som
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Andringsforslag

(39) Medlemsstaterne ber ved
gennemforelsen af dette direktiv undga at
palegge administrative, skonomiske og
retlige byrder, navnlig hvis dette ville
ha@mme oprettelsen og udviklingen af
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder. Medlemsstaterne opfordres
derfor til at udelukke sédanne
virksomheder fra deres
gennemforelsesforanstaltninger for at
sikre, at de ikke rammes uforholdsmeessigt
hérdt, med sarlig opmerksomhed pa
mikrovirksomheder og pa den
administrative byrde, samt til ved behov at
yde stotte til de pageldende virksomheder.

Or. fr

Andringsforslag

(38) Eftersom mélene for dette direktiv
— som er at handheve praktikanters
arbejdsvilkér pd det dbne arbejdsmarked
og bekampe almindelige
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praktikophold — ikke 1 tilstreekkelig grad
kan opfyldes af medlemsstaterne, men pa
grund af deres omfang og virkninger bedre
kan nas pad EU-plan, kan Unionen vedtage
foranstaltninger 1 overensstemmelse med
narhedsprincippet, jf. artikel 51 TEU. I
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. na&evnte
artikel, gar dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nedvendigt for at né disse mal.

Zndringsforslag 327

ansattelsesforhold, der er camoufleret som
praktikophold — ikke i tilstraekkelig grad
kan opfyldes af medlemsstaterne, men pa
grund af deres omfang og virkninger bedre
kan nds pa EU-plan, kan Unionen vedtage
foranstaltninger i overensstemmelse med
narhedsprincippet, jf. artikel 51 TEU. 1
overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. nevnte
artikel, gér dette direktiv ikke videre, end
hvad der er nadvendigt for at nd disse mél.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag til direktiv
Betragtning 39

Kommissionens forslag

(39) Medlemsstaterne ber ved
gennemforelsen af dette direktiv undga at
palegge administrative, ekonomiske og
retlige byrder, navnlig hvis dette ville
hamme oprettelsen og udviklingen af
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder. Medlemsstaterne opfordres
derfor til at foretage en vurdering af
virkningen af deres
gennemforelsesforanstaltninger pa sddanne
virksomheder for at sikre, at de ikke
rammes uforholdsmassigt hardt, med
serlig opmarksomhed pa
mikrovirksomheder og pa den
administrative byrde, samt til at
offentliggere resultaterne af disse
vurderinger og til ved behov at yde stotte
til de pagaeldende virksomheder.
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Andringsforslag

(39) Medlemsstaterne ber ved
gennemforelsen af dette direktiv undga at
palegge administrative, ekonomiske og
retlige byrder, navnlig hvis dette ville
hamme oprettelsen og udviklingen af
mikrovirksomheder og smé og mellemstore
virksomheder, og fremme forenklede
overholdelsesmekanismer, der er
skreeddersyet til disse virksomheders
behov. Medlemsstaterne opfordres derfor
til at foretage en vurdering af virkningen af
deres gennemforelsesforanstaltninger pa
sadanne virksomheder for at sikre, at de
ikke rammes uforholdsmaessigt hardt, med
serlig opmarksomhed pa
mikrovirksomheder og pa den
administrative byrde, samt til at
offentliggere resultaterne af disse
vurderinger og til ved behov at yde stotte
til de pagaeldende virksomheder.

Or. en
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Andringsforslag 328
Henrik Dahl

Forslag til direktiv
Betragtning 39 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(39a) Det er vigtigere end nogensinde at
streebe efter et indre marked med lige
vilkdr uden social dumping og med
respekt for sociale og
beskceftigelsesmeessige rettigheder. Det er
i den henseende afgorende at anerkende
betydningen af arbejdsmarkedets parter
og deres ret til at indgd aftaler og fore
kollektive forhandlinger.

Or. en
Begrundelse

Mens betragtningen i udkastet til beteenkning fremhcever vigtigheden af arbejdsmarkedets
parter og deres ret til at forhandle kollektivt, er udkastet til beteenkning ikke i
overensstemmelser med, hvordan kollektive forhandlingssystemer fungerer i mange lande pd
grundlag af kollektive forhandlinger. Medlemsstaterne behover ikke at "streebe efter kollektive
overenskomster", da disse indgas af arbejdsmarkedets parter. Pd samme mdde kan
medlemsstaterne i mange lande ikke indgd og handhceve kollektive overenskomster, da disse
gennemfores og indgds af selvsteendige arbejdsmarkedsparter.

Andringsforslag 329
Andrea Wechsler

Forslag til direktiv
Betragtning 40

Kommissionens forslag Andringsforslag

(40) Medlemsstaterne kan overlade udgar
gennemforelsen af dette direktiv til

arbejdsmarkedets parter, hvis

arbejdsmarkedets parter anmoder herom i

Jfeellesskab, og forudsat at

medlemsstaterne treeffer alle de

foranstaltninger, der er nodvendige for, at

de til enhver tid kan garantere de

resultater, der tilstrecebes med dette
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direktiv. De bor ogsd i overensstemmelse
med national ret og praksis treeffe
passende foranstaltninger til at sikre
effektiv inddragelse af arbejdsmarkedets
parter og fremme og styrke den sociale
dialog med henblik pd gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv —

Zndringsforslag 330
Johan Danielsson

Forslag til direktiv
Betragtning 40 a (ny)

Kommissionens forslag

ZAndringsforslag 331
Arba Kokalari

Forslag til direktiv
Betragtning 40 a (ny)

Kommissionens forslag
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Or. en

Andringsforslag

(40a) Arbejdsmarkedets parters
selvsteendighed skal respekteres.
Medlemsstaterne bor pd scerlige
betingelser kunne tillade
arbejdsmarkedets parter at opretholde
eller indga kollektive aftaler, der tilpasser,
supplerer og/eller afviger fra reglerne i
dette direktiv, forudsat at det generelle
niveau for beskyttelse af praktikanterne
sikres, og at princippet om ikke-
forskelsbehandling overholdes.

Or. en

Andringsforslag

(40a) Arbejdsmarkedets parters
selvsteendighed skal respekteres.
Medlemsstaterne bor pd scerlige
betingelser kunne tillade
arbejdsmarkedets parter at opretholde
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eller indga kollektive aftaler, der tilpasser,
supplerer og/eller afviger fra reglerne i
dette direktiv, forudsat at det generelle
niveau for beskyttelse af arbejdstagerne
sikres, og at princippet om ikke-
Jorskelsbehandling overholdes.

Or. en

ZAndringsforslag 332
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 40 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(40a) Eftersom et praktikophold ikke
skal erstatte en lonnet arbejdstagers
stilling, finder arbejdsretten ikke
anvendelse pd praktikanter.

Or. fr

ZAndringsforslag 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag til direktiv
Betragtning 40 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(40b) Storstedelen af de europceiske
virksomheder overholder reglerne om
praktikophold, og misbrug er en
undtagelse, der skal bekeempes.

Or. fr
ZAndringsforslag 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
PE772.007v01-00 160/161 AM\1318294DA.docx

DA



Forslag til direktiv
Betragtning 40 c (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(40c) Dette direktiv skal tage hensyn til
mikrovirksomheders/smd og mellemstore
virksomheders administrative, finansielle
og logistiske vanskeligheder. Disse
virksomheder skal ikke veere omfattet af
dets anvendelsesomrade.

Or. fr
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