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Muudatusettepanek 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Seadusandliku resolutsiooni projekt
Volitus 9 a (uus)

Seadusandliku resolutsiooni projekt Muudatusettepanek

- vottes arvesse puuetega inimeste
oiguste Euroopa strateegiat
aastateks 2021-2030,

Or. en

Muudatusettepanek 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Seadusandliku resolutsiooni projekt
Volitus 9 b (uus)

Seadusandliku resolutsiooni projekt Muudatusettepanek

- vottes arvesse URO puuetega
inimeste oiguste konventsiooni,

Or. en

Muudatusettepanek 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ettepanek: Liikkab komisjoni ettepaneku tagasi.

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kiisitletakse praktikantide
tootingimuste parandamist ja tiitmise
tagamist ning voitlust olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
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praktikana (praktikadirektiiv)
(EMPs kohaldatav tekst)

Or. fr

Selgitus

Kuna direktiivis kdsitletakse peamiselt praktikantide olukorda, puudub sellel oiguslik alus.
See valdkond kuulub litkmesriikide pddevusse.

Muudatusettepanek 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri 1

Komisjoni ettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kisitletakse praktikantide
tootingimuste parandamist ja tiitmise
tagamist ning vditlust olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana (praktikadirektiiv)

(EMPs kohaldatav tekst)

Muudatusettepanek 99
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri 1

Komisjoni ettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles késitletakse praktikantide

PE772.007v01-00
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Muudatusettepanek

Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV,

milles kisitletakse avatud turul
tegutsevate praktikantide to06tingimuste
parandamist ja tditmise tagamist ning
voitlust avatud turu tingimustes toimuva
praktika kuritahtliku kasutamise tavade
vastu (praktikadirektiiv)

(EMPs kohaldatav tekst)

Or. en
Muudatusettepanek
Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTILV,
milles késitletakse praktikantide
AM\1318294ET.docx



tootingimuste parandamist ja tditmise tootingimuste parandamist avatud tooturul
tagamist ning voitlust olukorraga, kus (praktikadirektiiv)

tavapiraseid toosuhteid esitatakse

praktikana (praktikadirektiiv)

(EMPs kohaldatav tekst) (EMPs kohaldatav tekst)
Or. fr
Muudatusettepanek 100
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri 1
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
Ettepanek: Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTILV, NOUKOGU DIREKTIIV,
milles kisitletakse praktikantide milles kisitletakse praktikantide
tootingimuste parandamist ja tditmise tootingimuste ning praktika kvaliteedi ja
tagamist ning voitlust olukorraga, kus kiittesaadavuse parandamist ning vditlust
tavapiraseid todsuhteid esitatakse olukorraga, kus tavaparaseid toosuhteid
praktikana (praktikadirektiiv) esitatakse praktikana (praktikadirektiiv)
(EMPs kohaldatav tekst) (EMPs kohaldatav tekst)
Or. en
Muudatusettepanek 101
Andrea Wechsler
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pealkiri 1
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
Ettepanek: Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTILV, NOUKOGU DIREKTIIV,
milles kisitletakse praktikantide milles kisitletakse vditlust olukorraga, kus
tootingimuste parandamist ja tiitmise tavapdraseid toosuhteid esitatakse avatud
tagamist ning voitlust olukorraga, kus turul toimuva praktikana
AM\1318294ET.docx 5/154 PE772.007v01-00
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tavapiraseid todsuhteid esitatakse (praktikadirektiiv)
praktikana (praktikadirektiiv)

(EMPs kohaldatav tekst) (EMPs kohaldatav tekst)

Or. en
Selgitus

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees ”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “‘open-market traineeships”: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Muudatusettepanek 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv

Volitus 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise
lepingut, eriti selle artikli 153 16ike 2 lepingut, eriti selle artikli 153 16ike 2
punkti b koostoimes artikli 153 16ike 1 punkti b koostoimes artikli 153 16ike 1
punktiga b, punktiga b ja artikli 165 loikega 4,

Or. fr
Selgitus

Praktikantide suhtes kohaldatav oiguskord on tihedalt seotud ELi toimimise lepingu
artiklis 165 osutatud haridus- ja kutseoppepoliitikaga. Aluslepingute ja subsidiaarsuse
pohimotte jargimiseks tuleb seda kdesoleva teksti koostamisel ning rakendamisel arvesse
votta.

Muudatusettepanek 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus -1 a (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 104

Muudatusettepanek

(-la) Euroopa Liidu pohioiguste harta
artiklites 31 ja 32 on sitestatud iga tootaja
oigus headele ja oiglastele tootingimustele
ning noorte kaitse tool, sealhulgas
majandusliku ekspluateerimise eest.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv

P6hjendus -1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1318294ET.docx
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Muudatusettepanek

(-1b) Euroopa sotsiaaloiguste samba
Ppohimaétetes on muu hulgas sdtestatud
oigus kvaliteetsele ja kaasavale
haridusele, koolitusele ja elukestvale
oppele, et siiilitada ja omandada oskusi,
mis voimaldavad iihiskonnas tiielikult
osaleda ja edukalt tulla toime
tooturustaatuste vahelise liikumisega,
oigus vordsele kohtlemisele ja vordsetele
voimalustele seoses toohoive ja
sotsiaalkaitsega, olenemata soost,
rassilisest voi etnilisest pdritolust,
usutunnistusest voi veendumustest,
puudest, vanusest voi seksuaalsest
sdttumusest, ning alaesindatud riithmade
vordsete voimaluste edendamine, noorte
toohaoive aktiivne toetamine, sealhulgas
praktika kaudu, 6igus oiglasele ja
vordsele kohtlemisele seoses
tootingimustega ning juurdepiidsuga
sotsiaalkaitsele ja koolitusele ning
sellistest toosuhetest hoidumine, mille
tulemuseks on ebakindlad téootingimused,
sealhulgas tingituna ebatiiiipiliste
lepingute kuritarvitamisest, oigus
oiglasele palgale, mis tagab inimviiirse
elatustaseme, ning puuetega inimeste
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Muudatusettepanek 105

kaasamine.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Noukogu vottis 2014. aasta mértsis
vastu soovituse praktika
kvaliteediraamistiku kohta (edaspidi
,»2014. aasta soovitus*), et sdtestada kogu
littu hdlmavad praktika
kvaliteedistandardid. Soovitus sisaldas

21 praktikapohimaétet, mille eesmirk oli
parandada praktika kvaliteeti, eelkdige
tagada kvaliteetne Oppe- ja koolitussisu
ning nduetekohased todtingimused, et
toetada lileminekut haridussiisteemist todle
ja suurendada praktikantide tdoalast
konkurentsivoimet. 2014. aasta soovitus
hdlmab koiki praktikaliike, v.a
formaalhariduse ja -koolituse oppekavasse
kuuluvad praktikakohad ning siseriikliku
oigusega reguleeritud praktika, mille
labimine on kohustuslik mdne konkreetse
kutsealaga tegelemiseks.

Muudatusettepanek 106

Muudatusettepanek

(1) Noukogu vottis 2014. aasta mértsis
vastu soovituse praktika
kvaliteediraamistiku kohta (edaspidi
,2014. aasta soovitus®), et sitestada kogu
liitu hdlmavad praktika
kvaliteedistandardid. Soovitus sisaldas

21 pohimatet, mille eesmirk oli parandada
praktika kvaliteeti, eelkdige tagada
kvaliteetne dppe- ja koolitussisu ning
nduetekohased to6tingimused, et toetada
iileminekut haridussiisteemist todle ja
suurendada praktikantide tooalast
konkurentsivoimet. 2014. aasta soovitus
hdlmab koiki praktikaliike, v.a
formaalhariduse ja -koolituse oppekavasse
kuuluvad praktikakohad ning siseriikliku
oigusega reguleeritud praktika, mille
labimine on kohustuslik mone konkreetse
kutsealaga tegelemiseks.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Noukogu vottis 2014. aasta mértsis
vastu soovituse praktika

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

(1) Noukogu vottis 2014. aasta mértsis
vastu soovituse praktika

AM\1318294ET.docx



kvaliteediraamistiku kohta (edaspidi
,»2014. aasta soovitus®), et sitestada kogu
liitu hdlmavad praktika
kvaliteedistandardid. Soovitus sisaldas

21 praktikapohimotet, mille eesmérk oli
parandada praktika kvaliteeti, eelkdige
tagada kvaliteetne Oppe- ja koolitussisu
ning nduetekohased tootingimused, et
toetada lileminekut haridussiisteemist todle
ja suurendada praktikantide tddalast
konkurentsivoimet. 2014. aasta soovitus
hdlmab koiki praktikaliike, v.a
formaalhariduse ja -koolituse oppekavasse
kuuluvad praktikakohad ning siseriikliku
oigusega reguleeritud praktika, mille
labimine on kohustuslik mdne konkreetse
kutsealaga tegelemiseks.

Muudatusettepanek 107

kvaliteediraamistiku kohta (edaspidi
,2014. aasta soovitus®), et sitestada kogu
liitu hdlmavad praktika
kvaliteedistandardid. Soovitus sisaldas
21 praktikapohimotet, mille eesmérk oli
parandada praktika kvaliteeti, eelkdige
tagada kvaliteetne Oppe- ja koolitussisu,
mis on kooskolas haridus- ja kutsealaste
eesmiirkidega, ning nduetekohased
tootingimused, et toetada lileminekut
haridusstisteemist todle ja suurendada
praktikantide td6alast konkurentsivoimet.
2014. aasta soovitus holmab koiki
praktikaliike, v.a formaalhariduse ja -
koolituse dppekavasse kuuluvad
praktikakohad ning siseriikliku digusega
reguleeritud praktika, mille 1ibimine on
kohustuslik mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1318294ET.docx

Muudatusettepanek

(la)  Goteborgis 17. novembril 2017
vilja kuulutatud Euroopa sotsiaaloiguste
samba (edaspidi ,,sammas*) I ja

11 peatiikis on sdtestatud pohimaotted,
millest juhinduda vordsete voimaluste ja
tooturule juurdepddsu ning oiglaste
tootingimuste tagamisel. Samba
kolmandas pohiméttes rohutatakse, et
hoolimata soost, rassilisest voi etnilisest
piritolust, usutunnistusest voi
veendumustest, puudest, vanusest voi
seksuaalsest sittumusest on igaiihel oigus
vordsele kohtlemisele ja vordsetele
voimalustele muu hulgas seoses toohoive
ja haridusega. Samba neljanda pohimétte
punkti b kohaselt on noortel oigus nelja
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kuu jooksul pdrast tootuks jadamist voi
opingute lopetamist saada kvaliteetne
tiiendushariduse, tookohapohise oppe,
praktika- voi toopakkumine. Samba
viienda pohimdétte kohaselt on tootajatel
toosuhte liigist ja kestusest hoolimata
oigus oiglasele ja vordsele kohtlemisele
seoses tootingimustega ning
Jjuurdepidsuga sotsiaalkaitsele ja
koolitusele ning 6igus hoiduda
toosuhetest, mille tulemuseks on
ebakindlad tootingimused. Samba
kuuenda pohimétte kohaselt on tootajatel
oigus oiglasele palgale, mis voimaldab
inimvdirse elatustaseme.

Muudatusettepanek 108

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

2) Noukogu soovituses kvaliteetse ja
tohusa opipoisioppe Euroopa raamistiku
kohta’ on kindlaks mddratud

14 pohikriteeriumi, et arendada
kvaliteetset ja tohusat toékohapohist opet,
millega tagatakse tookohapohise oppe
kavade kooskola tooturu vajadustega ning
millest saavad kasu nii oppijad kui ka
tooandjad. See raamistik holmab nii oppe-
Jja tootingimuste kui ka raamtingimuste
kriteeriume.

3 Noukogu 15. mdrtsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tohusa opipoisioppe
Euroopa raamistiku kohta (ELT C 153,
2.5.2018, Ik 1).

PE772.007v01-00 10/154

Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
AM\1318294ET.docx



Muudatusettepanek 109

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Noorte toohoive tugevdamise*
eesmiirk on tagada, et koik kuni
30aastased noored saaksid kvaliteetse
toopakkumise, jitkuoppe voimaluse,
tookohapohise oppe voi
praktikapakkumise nelja kuu jooksul
plirast tootuks jidamist voi
formaalharidussiisteemist lahkumist.
2014. aasta soovitus on oluline
vordlusalus noorte toohoive tugevdamise
raames pakutavate praktikapakkumiste
kvaliteedi mootmiseks.

4 Noukogu 30. oktoobri 2020. aasta
soovitus, milles kdsitletakse algatust

s T00sild — noorte toohoive tugevdamine*
ja millega asendatakse noukogu

22. aprilli 2013. aasta soovitus
noortegarantii loomise kohta 2020/C
372/01, (ELT C 372, 4.11.2020, Ik 1).

3

Muudatusettepanek 110

Muudatusettepanek

3) Noortegarantii tohusus kuni
30aastastele noortele sisukate ja
Jjéatkusuutlike toovoimaluste pakkumisel
tuleb pohjalikult iimber hinnata. Rohutab
vajadust hinnata, kas praegune raamistik
toepoolest parandab pikaajalisi
tooviljavaateid, oskuste arendamist ja
tooturule integreerimist, selle asemel et
pakkuda liihiajalisi lahendusi, mis ei
pruugi viia stabiilse toohoiveni, voi isegi
Pikaajalisi praktikaperioode, mis
aheldavad noored nende teenistuskdigul
pikaks ajaks teatava praktikakoha kiilge.
Toonitab, kui oluline on vaadata libi
2014. aasta soovitus, tagamaks, et
noortegarantii raames toimuy praktika ja
tookohapohine ope annaksid toelist
lisaviidrtust ning et neid ei kasutataks
kvaliteetsete tookohtade asendamiseks.

4 Noukogu 30. oktoobri 2020. aasta
soovitus, milles kdsitletakse algatust

s 100sild — noorte toohoive tugevdamine*
ja millega asendatakse noukogu

22, aprilli 2013. aasta soovitus
noortegarantii loomise kohta 2020/C
372/01, (ELT C 372, 4.11.2020, Ik 1).

€

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 3 a (uus)

AM\1318294ET.docx
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 111

Muudatusettepanek

(3a) Noorte tootus on ELis jitkuvalt
probleem, kuna see on iildisest tootuse
mdirast iile kahe korra suurem. Euroopa
sotsiaaloiguste samba tegevuskavas'*
seatakse eesmiirk vihendada 15—
29aastaste NEET-noorte osakaalu

12,6 %-It (2019. aasta niiitaja) 9 %-le
2030. aastaks, parandades nende
toohoiveviljavaateid.

la COM(2021) 102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

(4) To6j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas noudlus mitme rohe- ja
digipoordega seotud olulise kutseala
jérele. Neid probleeme siivendab veelgi
asjaolu, et noorte tooturul osalemise méér
on langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi iimberoppeks,
et omandada tookohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda to6turule voi anda oma
karjddrile uus suund.

PE772.007v01-00

12/154

Muudatusettepanek

(4) To6joupuudust ja oskuste nappust
esineb paljudel kutsealadel ja koigil
oskuste tasemetel. Eelduste kohaselt
suureneb see tulevikus veelgi, kuna
tooealine elanikkond peaks prognooside
kohaselt vihenema ning samas on
kasvamas noudlus paljude rohe- ja
digipdordega seotud oluliste sektorite ja
kutsealade jirele. Nagu on rohutatud
Draghi'“ ja Letta'® aruannetes, siivendab
oskustesse tehtavate investeeringute
puudumine neid puudujidke ja piirsib
Euroopa konkurentsivoimet. Neid
probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise médr on
langenud. Kvaliteetne praktika avatud
tooturul voib pakkuda kasulikke voimalusi
inimestele, kes on omandanud
formaalhariduse voi libinud
Jformaalkoolituse voi on sellest korvale
hoidnud voi kes sisenevad tooturule, et

AM\1318294ET.docx



Muudatusettepanek 112
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

(4) T606joupuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna tooealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas ndudlus mitme rohe- ja
digipoordega seotud olulise kutseala jirele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu,
et noorte tooturul osalemise mddr on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi iimberdppeks, et
omandada to6kohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda to6turule voi anda oma
karjadrile uus suund.

Muudatusettepanek 113
Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4

AM\1318294ET.docx

omandada to6kohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda tooturule.

la  Euroopa konkurentsivoime tulevik*,
Mario Draghi, september 2024.

b Palju enamat kui turg®, Enrico Letta,
aprill 2024.

Or. en

Muudatusettepanek

4) T66joupuudust esineb paljudel
kutsealadel ja kdigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna td6ealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas noudlus mitme rohe- ja
digipoordega seotud olulise kutseala jérele.
Kvaliteetne praktika pakub igas vanuses
inimestele kasulikke voimalusi tdiendus-
ja/voi imberdppeks, et omandada tookohal
praktilisi oskusi, mis aitavad siseneda
tooturule vo1 anda oma karjééarile uus
suund.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(4) To6j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas noudlus mitme rohe- ja
digipdordega seotud olulise kutseala jirele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi iimberdppeks, et
omandada téookohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda tooturule voi anda oma
karjddrile uus suund.

Muudatusettepanek

(4) To6j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas ndudlus mitme rohe- ja
digipdordega seotud olulise kutseala jirele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi imberdppeks,
mis voib avada uusi karjddrivoimalusi ja
aidata leevendada toojoupuudust.

Or. en

Selgitus

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Muudatusettepanek 114
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

4) T66j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas ndudlus mitme rohe- ja

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

4) T66joupuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas noudlus mitme rohe- ja
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digipdordega seotud olulise kutseala jirele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi imberdppeks, et
omandada to6kohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda tooturule voi anda oma
karjddrile uus suund.

Muudatusettepanek 115
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

(4) To6j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas ndoudlus mitme rohe-
Jja digipoordega seotud olulise kutseala
jérele. Neid probleeme siivendab veelgi
asjaolu, et noorte tooturul osalemise méér
on langenud. Kvaliteetne praktika vdib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi imberdppeks, et
omandada to6kohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda to6turule voi anda oma
karjéaérile uus suund.

Muudatusettepanek 116

digipdordega seotud olulise kutseala jirele.
Neid probleeme silivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Praktika vdib pakkuda noortele
inimestele kasulikke voimalusi tdiendus-
ja/vai imberdppeks, et omandada todkohal
praktilisi oskusi, mis aitavad siseneda
todturule.

Or. en

Muudatusettepanek

(4) To6j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas noudlus mitme
kaksikiileminekuga seotud olulise kutseala
jérele. Neid probleeme siivendab veelgi
asjaolu, et noorte tooturul osalemise méér
on langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi imberdppeks, et
omandada to6kohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda tooturule voi anda oma
karjédarile uus suund.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4
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Komisjoni ettepanek

(4) To6j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna todealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas noudlus mitme rohe- ja
digipdordega seotud olulise kutseala jirele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
voimalusi tdiendus- ja/voi imberdppeks, et
omandada to6kohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda to6turule voi anda oma
karjédérile uus suund.

Muudatusettepanek 117

Muudatusettepanek

(4) To6j0upuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Neljast ELi ettevottest kolmel on raskusi
oigete oskustega tootajate leidmisega’®.
Eelduste kohaselt suureneb tédjoupuudus
tulevikus veelgi, kuna todealine elanikkond
peaks prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas ndudlus mitme rohe- ja
digipdordega seotud olulise kutseala jirele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi imberdppeks, et
omandada to6kohal praktilisi oskusi, mis
aitavad siseneda to6turule voi anda oma
karjddrile uus suund.

1a https://www.cedefop.europa.eu/files/917
3 _en.pdf.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

(4) T66joupuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna tdoealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas ndudlus mitme rohe- ja
digipdodrdega seotud olulise kutseala jérele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
vOimalusi tdiendus- ja/voi imberdppeks, et

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

4) T66joupuudust esineb paljudel
kutsealadel ja koigil oskuste tasemetel.
Eelduste kohaselt suureneb see tulevikus
veelgi, kuna tdoealine elanikkond peaks
prognooside kohaselt vihenema ning
samas on kasvamas noudlus mitme rohe- ja
digipoordega seotud olulise kutseala jérele.
Neid probleeme siivendab veelgi asjaolu, et
noorte tooturul osalemise méér on
langenud. Kvaliteetne praktika voib
pakkuda igas vanuses inimestele kasulikke
voimalusi tdiendus- ja/voi iimberdppeks, et
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omandada tookohal praktilisi oskusi, mis omandada tookohal praktilisi oskusi, mis

aitavad siseneda t66turule vo1 anda oma aitavad siseneda tooturule, suurendada

karjddrile uus suund. oma kohanemisvoimet muutuste ja uute
ametialaste noudmistega voi anda oma
karjéddrile uus suund.

Or. es

Muudatusettepanek 118
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4a)  2022. aasta Euroopa tuleviku
konverentsil esitati ettepanek, kuidas
tagada, et noorte praktika- ja tookohad
vastaksid kvaliteedistandarditele,
sealhulgas tootasu osas, ning et
tasustamata praktika tooturul ja
viljaspool formaalharidussiisteemi oleks
keelatud.

Or. en

Muudatusettepanek 119
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(4b)  Puuetega inimeste oiguste
strateegia aastateks 2021-2030 eesmiirk
on tagada puuetega inimeste tiielik ja
teistega vordsetel alustel osalemine
iithiskonnas nii liidus kui ka mujal.
Komisjon kohustub konealuse strateegia
raames tagama, et puuetega inimesed
saavad osaleda praktikal ja omandada
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Muudatusettepanek 120

uusi oskusi, mis on toohdoive ja

soltumatuse pohitingimus.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) Praktika vdib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende todalast
konkurentsivoimet ja hdlbustada
tileminekut stabiilsele tookohale. Seega on
praktika oluline viis tooturule
sisenemiseks. Praktika pakub tooandjatele
véimalust noori toole meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele piirast praktikat
tavapiirast tookohta pakkudes on neil
voimalik vihendada kvalifitseeritud
tootajate otsimise ja viirbamisega seotud
kulusid. Seda eesmdrki on siiski voimalik
saavutada iiksnes juhul, kui praktika on
kvaliteetne ja praktikantidele tagatakse
inimviidrsed tootingimused.

Muudatusettepanek 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende t6dalast
konkurentsivoimet ja hdlbustada

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

%) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende téoalast
konkurentsivoimet ja hdlbustada
tileminekut stabiilsele tookohale.

Or. en

Muudatusettepanek

(5) Praktika vd3ib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende téoalast
konkurentsivoimet ja hdlbustada
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iileminekut stabiilsele tdokohale. Seega on
praktika oluline viis to6turule
sisenemiseks. Praktika pakub téoandjatele
voimalust noori toole meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele piirast praktikat
tavapirast tookohta pakkudes on neil
voimalik vihendada kvalifitseeritud
tootajate otsimise ja viirbamisega seotud
kulusid. Seda eesmidirki on siiski voimalik
saavutada iiksnes juhul, kui praktika on
kvaliteetne ja praktikantidele tagatakse
inimvidrsed tootingimused.

Muudatusettepanek 122

iileminekut stabiilsele tookohale. Seega on
praktika oluline viis todturule
sisenemiseks.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus S

Komisjoni ettepanek

(5) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende tooalast
konkurentsivoimet ja holbustada
tileminekut stabiilsele tookohale. Seega on
praktika oluline viis to6turule
sisenemiseks. Praktika pakub toéandjatele
véimalust noori toole meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele piirast praktikat
tavapiirast tookohta pakkudes on neil
voimalik vihendada kvalifitseeritud
tootajate otsimise ja virbamisega seotud
kulusid. Seda eesmérki on siiski vdimalik
saavutada iiksnes juhul, kui praktika on
kvaliteetne ja praktikantidele tagatakse
inimvédrsed tootingimused.

AM\1318294ET.docx
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Muudatusettepanek

(5) Praktika eesmdirk on aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
hdlbustada tileminekut hariduse
omandamiselt stabiilsele tookohale ja
Jjuurdepiiisu kutsealale. Praktika eesmdiirk
on iihendada liihiajaline algtaseme too ja
oluline koolituskogemus. Seega voib
praktika olla oluline viis to6turule
sisenemiseks. Seda eesmarki on siiski
voimalik saavutada tliksnes juhul, kui
praktika on kvaliteetne ja praktikantidele
tagatakse inimvéarsed tootingimused,
sealhulgas oiglane tasu.

Or. en
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Muudatusettepanek 123

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus S

Komisjoni ettepanek

&) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende tdoalast
konkurentsivoimet ja hdlbustada
tileminekut stabiilsele todkohale. Seega on
praktika oluline viis to6turule
sisenemiseks. Praktika pakub tédandjatele
voimalust noori t66le meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele parast praktikat tavaparast
tookohta pakkudes on neil voimalik
vihendada kvalifitseeritud toGtajate
otsimise ja virbamisega seotud kulusid.
Seda eesmirki on siiski voimalik saavutada
tiksnes juhul, kui praktika on kvaliteetne ja
praktikantidele tagatakse inimvairsed
tootingimused.

Muudatusettepanek 124
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) Praktika v4ib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende todalast
konkurentsivdoimet ja holbustada
iileminekut stabiilsele tookohale. Seega on
praktika oluline viis to6turule

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

(&) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende téoalast
konkurentsivoimet ja hdlbustada
tileminekut hariduse omandamiselt
tavapdrasele to0kohale, tehes piiratud aja

jooksul tugevate oppe- ja

koolituselementidega algtaseme tood.
Seega on praktika oluline viis té6turule
sisenemiseks. Praktika pakub praktika

pakkujatele vdoimalust noori t6dle

meelitada, neid koolitada ja sellel tookohal
hoida. Praktikantidele parast praktikat
tavaparast tookohta pakkudes on neil
voimalik vihendada kvalifitseeritud
tootajate otsimise ja varbamisega seotud
kulusid. Seda eesmirki on siiski vdimalik
saavutada iiksnes juhul, kui praktika on
kvaliteetne ja praktikantidele tagatakse
inimvédrsed ja ldbipaistvad t66tingimused
ning oluline oppe- ja koolituskomponent.

Or. en

Muudatusettepanek

(5) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende todalast
konkurentsivoimet ja holbustada
iileminekut hariduse omandamiselt
stabiilsele tookohale. Praktika eesmdiirk on
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sisenemiseks. Praktika pakub t66andjatele
voimalust noori t66le meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele pérast praktikat tavapérast
tookohta pakkudes on neil voimalik
vihendada kvalifitseeritud tootajate
otsimise ja vdrbamisega seotud kulusid.
Seda eesmairki on siiski vdimalik saavutada
iiksnes juhul, kui praktika on kvaliteetne ja
praktikantidele tagatakse inimvéairsed
tootingimused.

Muudatusettepanek 125

ithendada liihiajaline algtaseme too ja
oluline koolituskogemus. Seega on
praktika oluline viis toSturule tulekuks.
Praktika pakub té6andjatele voimalust
noori toole meelitada, neid koolitada ja
sellel tookohal hoida. Praktikantidele
parast praktikat tavapirast tookohta
pakkudes on neil voimalik vihendada
kvalifitseeritud tootajate otsimise ja
virbamisega seotud kulusid. Seda eesmarki
on siiski voimalik saavutada iiksnes juhul,
kui praktika on kvaliteetne ja
praktikantidele tagatakse inimvéaéirsed
tootingimused.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(%) Praktika v4ib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende tooalast
konkurentsivoimet ja holbustada
ileminekut stabiilsele tdokohale. Seega on
praktika oluline viis td6turule
sisenemiseks. Praktika pakub to6andjatele
voimalust noori t66le meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele pérast praktikat tavapérast
tookohta pakkudes on neil voimalik
vihendada kvalifitseeritud tootajate
otsimise ja virbamisega seotud kulusid.
Seda eesmirki on siiski voimalik saavutada
iiksnes juhul, kui praktika on kvaliteetne ja
praktikantidele tagatakse inimvéairsed
tootingimused.

AM\1318294ET.docx
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(%) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende t6oalast
konkurentsivoimet ja holbustada
ileminekut stabiilsele tdokohale. Seega on
praktika oluline viis todturule
sisenemiseks. Praktika pakub t66andjatele
voimalust noori t66le meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele pérast praktikat tavapérast
tookohta pakkudes on neil voimalik
vihendada kvalifitseeritud tootajate
otsimise ja virbamisega seotud kulusid.
Seda eesmirki on siiski voimalik saavutada
iiksnes juhul, kui praktika on kvaliteetne ja
praktikantidele tagatakse inimvéairsed
tootingimused. Uuringutest niihtub, et see,
mil mddral praktika holbustab iileminekut
tooellu, soltub praktika oppesisu ja
tootingimuste kvaliteedist'®.
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Muudatusettepanek 126

1« Méjuhinnang, mis on lisatud
ettepanekule votta vastu noukogu soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta.
SWD(2013) 495 final, Ik 15.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

%) Praktika voib aidata noortel
omandada praktilisi ja erialaseid kogemusi,
suurendada nende tooalast
konkurentsivoimet ja holbustada
ileminekut stabiilsele tookohale. Seega on
praktika oluline viis td6turule
sisenemiseks. Praktika pakub to6andjatele
voimalust noori t66le meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele pérast praktikat tavapérast
tookohta pakkudes on neil voimalik
vihendada kvalifitseeritud tootajate
otsimise ja viarbamisega seotud kulusid.
Seda eesmirki on siiski voimalik saavutada
iiksnes juhul, kui praktika on kvaliteetne ja
praktikantidele tagatakse inimvéairsed
tootingimused.

Muudatusettepanek 127

Muudatusettepanek

(5) Praktika vdaib aidata noortel
omandada uusi oskusi ning praktilisi ja
erialaseid kogemusi, suurendada nende
todalast konkurentsivdimet ja holbustada
iileminekut stabiilsele tookohale. Seega on
praktika oluline viis todturule
sisenemiseks. Praktika pakub t66andjatele
voimalust noori t66le meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida ning
selgitada viilja tirkavaid talente.
Praktikantidele pdrast praktikat tavapirast
tookohta pakkudes on neil voimalik
viahendada kvalifitseeritud to6tajate
otsimise ja virbamisega seotud kulusid.
Seda eesmirki on siiski voimalik saavutada
tiksnes juhul, kui praktika on kvaliteetne ja
praktikantidele tagatakse inimvéaéirsed
tootingimused.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus S a (uus)
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5a) Praktikat kisitlevad liikmesriikide
oigusraamistikud on viga erinevad:

27 litkmesriigist 16s puudub praktika
oiguslik mddratlus. Kuigi liit on alates
2013. aastast kehtestanud praktika
poliitikaraamistiku, ei ole noukogu

2014. aasta soovitus praktika
kvaliteediraamistiku kohta siduv ning
koik liikmesriigid ei ole viinud oma
oigusraamistikke selle soovitusega
kooskolla, kuigi tunnistatakse, et
kvaliteetne praktika voib aidata tohusalt
héolbustada noorte juurdepdidisu tooturule.

Or. en

Muudatusettepanek 128
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus S a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5a) Praktika pakub téoandjatele
voimalust noori toole meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele piirast praktikat
tavapdrast tookohta pakkudes on neil
voimalik vihendada kvalifitseeritud
tootajate otsimisega seotud kulusid ja
virbamiskulusid. Seda eesmidirki on siiski
voimalik saavutada iiksnes juhul, kui
praktika on ligitombav ja kvaliteetne ning
praktikantidele tagatakse inimvddrsed
tootingimused.

Or. en

Muudatusettepanek 129
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus S a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5a) Haridus- ja koolituspoliitika on
liikmesriikide vastutusalas ning kuulub
nende pddevusse, kuid ELil on oluline roll
nendes valdkondades liikmesriikide
meetmete toetamisel, koordineerimisel ja

tiiendamisel.
Or. en
Muudatusettepanek 130
Arba Kokalari
Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus S a (uus)
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5a) Praktika pakub téoandjatele
voimalust noori toole meelitada, neid
koolitada ja sellel tookohal hoida.
Praktikantidele piirast praktikat stabiilset
tookohta pakkudes on neil voimalik
vihendada kvalifitseeritud tootajate
otsimise ja virbamise kulusid.

Or. en

Muudatusettepanek 131
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus S b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5b)  Praktikat kisitleva ametliku
statistika puudumine raskendab praktika
kvaliteedi ja tohususe hindamist, et
héolbustada iileviimist tavatoole. Siiski on

PE772.007v01-00 24/154 AM\1318294ET.docx

ET



Muudatusettepanek 132
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine, sealhulgas
olukorras, kus tavapiraseid ametikohti
esitatakse praktikana, nii et todtajad ei saa
taiel mééral osa liidu digusest,
siseriiklikust digusest ja
kollektiivlepingutest tulenevatest digustest
ning voivadki jidda tootama tingimustes,
mis on ebakindlad. Praktikana esitatud
tavaparased toosuhted moonutavad

AM\1318294ET.docx
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praktika liibinud noorte arv viimase
kiimne aasta jooksul mdrkimisvidrselt
suurenenud, samal ajal kui ligikaudu
kolmandik tooturu praktikantidest ei saa
Eurobaromeetri arvamusuuringute
kohaselt praegu tasu. Euroopa
Kontrollikoja hinnangul véoib ELis igal
aastal umbes 3,7 miljonit noort teha
esimese tookogemusena praktikat ning
hiljutise libivaatamise kdigus leidis
kontrollikoda probleeme, mis on seotud
praktika erineva mdidratlusega ja
noukogu 2014. aasta soovituse (kvaliteetse
praktika kohta liikmesriikides)
ebajiirjekindla kohaldamisega, samuti
viheste usaldusvddrsete andmetega
praktika kohta, mis takistavad
toenduspohist poliitikakujundamist ning
voivad tekitada korvalekaldeid erineva
sotsiaalse taustaga noorte voimalustes ja
Jjuurdepdisetavuses'®.

1a | Ulevaade 01/2024: ELi meetmed
seoses noortele moeldud praktikaga“,
Euroopa Kontrollikoda.

Or. en

Muudatusettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine, sealhulgas
olukorras, kus tavapiraseid ametikohti
esitatakse praktikana, nii et todtajad ei saa
taiel mééral osa liidu digusest,
siseriiklikust digusest ja
kollektiivlepingutest tulenevatest digustest.
Praktikana esitatud tavapérased toosuhted
moonutavad ettevotjatevahelist
konkurentsi, seavad ndudeid jargivad

PE772.007v01-00

ET



ET

ettevotjatevahelist konkurentsi, seavad
ndudeid jargivad tdoandjad ebasoodsasse
olukorda, pohjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
korvalehoidmist todandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Monikord ei pruugi té6andjad
ka tegelike praktikantide puhul téita koiki
liidu digusest, litkkmesriigis kehtivast
oigusest, kollektiivlepingust voi tavast
tulenevaid noudeid, nii et praktikandid ei
saa kasutada koiki oma digusi.

Muudatusettepanek 133

tooandjad ebasoodsasse olukorda,
pohjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
korvalehoidmist tddandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Mdonikord ei pruugi té6andjad
ka tegelike praktikantide puhul tdita koiki
liidu Sigusest, litkmesriigis kehtivast
oigusest, kollektiivlepingust voi tavast
tulenevaid ndudeid, nii et praktikandid ei
saa kasutada koiki oma digusi.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine, sealhulgas
olukorras, kus tavapéraseid ametikohti
esitatakse praktikana, nii et to6tajad ei saa
tdiel méadral osa liidu digusest,
siseriiklikust digusest ja
kollektiivlepingutest tulenevatest digustest
ning voivadki jidda tootama tingimustes,
mis on ebakindlad. Praktikana esitatud
tavapirased toosuhted moonutavad
ettevotjatevahelist konkurentsi, seavad
ndudeid jargivad tdoandjad ebasoodsasse
olukorda, pohjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
kdrvalehoidmist todandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Mdnikord ei pruugi téoandjad
ka tegelike praktikantide puhul téita koiki
liidu digusest, litkmesriigis kehtivast
oigusest, kollektiivlepingust voi tavast
tulenevaid ndudeid, nii et praktikandid ei
saa kasutada koiki oma digusi.
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Muudatusettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine, sealhulgas
olukorras, kus tavapéraseid ametikohti
esitatakse praktikana, nii et to6tajad ei saa
taiel méadral osa liidu digusest,
siseriiklikust digusest ja
kollektiivlepingutest tulenevatest digustest.
Praktikana esitatud tavapérased toosuhted
moonutavad ettevotjatevahelist
konkurentsi, seavad ndudeid jirgivad
tooandjad ebasoodsasse olukorda,
pohjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
kdrvalehoidmist todandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Mdnikord ei pruugi todandjad
ka tegelike praktikantide puhul tdita koiki
liidu Sigusest, litkmesriigis kehtivast
Oigusest, kollektiivlepingust voi tavast
tulenevaid ndudeid, nii et praktikandid ei
saa kasutada koiki oma digusi.
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Muudatusettepanek 134

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine, sealhulgas
olukorras, kus tavapdraseid ametikohti
esitatakse praktikana, nii et todtajad ei saa
tdiel médral osa liidu digusest,
siseriiklikust digusest ja
kollektiivlepingutest tulenevatest digustest
ning voivadki jidda to6tama tingimustes,
mis on ebakindlad. Praktikana esitatud
tavapirased toosuhted moonutavad
ettevotjatevahelist konkurentsi, seavad
noudeid jargivad tooandjad ebasoodsasse
olukorda, pdhjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
kdrvalehoidmist todandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Monikord ei pruugi tééandjad
ka tegelike praktikantide puhul tiita koiki
liidu digusest, litkmesriigis kehtivast
oigusest, kollektiivlepingust voi tavast
tulenevaid ndudeid, nii et praktikandid ei
saa kasutada koiki oma digusi.

Muudatusettepanek 135
Isabelle Le Callennec
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Muudatusettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine, sealhulgas
olukorras, kus praktika kvaliteet on halb ja
tootingimused ei vasta nouetele,
sealhulgas tasu puudub voi see on viiike,
praktikat korratakse sama praktika
pakkuja juures voi selleks on vaja
varasemat tookogemust voi kus
tavapéraseid ametikohti esitatakse
praktikana, nii et todtajad jadvad ilma
tavapdirastest todsuhetest ega saa tiiel
madral osa liidu digusest, siseriiklikust
oigusest ja kollektiivlepingutest
tulenevatest digustest, voides jididagi
toOtama tingimustes, mis on ebakindlad.
Praktikana esitatud tavaparased
regulaarsed t66suhted moonutavad
ettevotjatevahelist konkurentsi, seavad
ndudeid jargivad tdoandjad ebasoodsasse
olukorda, pdhjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
korvalehoidmist todandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Monikord ei pruugi praktika
pakkujad ka tegelike praktikantide puhul
taita koiki litdu digusest, litkmesriigis
kehtivast digusest, kollektiivlepingust voi
tavast tulenevaid ndudeid, nii et
praktikandid ei saa kasutada koiki oma
oigusi.

Or. en
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Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine, sealhulgas
olukorras, kus tavapdraseid ametikohti
esitatakse praktikana, nii et todtajad ei saa
tdiel médral osa liidu digusest,
siseriiklikust digusest ja
kollektiivlepingutest tulenevatest digustest
ning voivadki jddda tootama tingimustes,
mis on ebakindlad. Praktikana esitatud
tavapirased toosuhted moonutavad
ettevotjatevahelist konkurentsi, seavad
noudeid jargivad tooandjad ebasoodsasse
olukorda, pdhjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
kdrvalehoidmist todandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Monikord ei pruugi tdoandjad
ka tegelike praktikantide puhul tdita koiki
liidu Sigusest, litkmesriigis kehtivast
oigusest, kollektiivlepingust voi tavast
tulenevaid ndudeid, nii et praktikandid ei
saa kasutada koiki oma digusi.

Muudatusettepanek 136
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Lisaks on véhe tdendoline, et
praktikandid oma diguste kaitseks vélja
astuvad, kuna nende olukord td66turul on
ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkdige tingitud sellest, et
litkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
hoopis, siseriiklike oigusaktide tiitmine ei

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

(6) Endiselt tekitab kiisimusi praktika
probleemne kasutamine avatud tooturul,
sealhulgas olukorras, kus tavapéraseid
ametikohti esitatakse praktikana, nii et
tootajad ei saa tdiel mddral osa liidu
oigusest, siseriiklikust digusest ja
kollektiivlepingutest tulenevatest digustest
ning voivadki jddda todtama tingimustes,
mis on ebakindlad. Praktikana esitatud
tavapérased toosuhted moonutavad
ettevotjatevahelist konkurentsi, seavad
noudeid jargivad tooandjad ebasoodsasse
olukorda, pdhjustavad maksu- ja
sotsiaalkindlustuskohustustest
korvalehoidmist todandjate hulgas ning
tingivad alaliste ametikohtade asendamise
praktikaga. Mdonikord ei pruugi té6andjad
ka tegelike praktikantide puhul tiita koiki
liidu Sigusest, litkmesriigis kehtivast
oigusest, kollektiivlepingust voi tavast
tulenevaid ndudeid, nii et praktikandid ei
saa kasutada koiki oma digusi.

Or. fr

Muudatusettepanek

(7) Lisaks on véhe tdenioline, et
praktikandid oma diguste kaitseks vilja
astuvad, kuna nende olukord t66turul on
ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkdige tingitud sellest, et
litkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
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ole piisavalt hdsti tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on nork, samuti
ei ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tiitmise tagamise eest.

Muudatusettepanek 137

hoopis.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Lisaks on viihe toendoline, et
praktikandid oma oiguste kaitseks viilja
astuvad, kuna nende olukord tooturul on
ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkdige tingitud sellest, et
litkkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
hoopis, siseriiklike digusaktide tditmine ei
ole piisavalt hésti tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on ndrk, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Muudatusettepanek 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Lisaks on véhe tdenéoline, et
praktikandid oma diguste kaitseks vélja
astuvad, kuna nende olukord t66turul on
ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkoige tingitud sellest, et
litkmesriikide oigusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi
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(7 Praktika probleemne kasutamine on
eelkdige tingitud sellest, et litkkmesriikide
oigusraamistikud on keerukad, liksteisest
erinevad vO1 puuduvad hoopis, siseriiklike
oigusaktide tditmine ei ole piisavalt hésti
tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on nork, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Or. es

Muudatusettepanek

(7) Lisaks on véhe tdenéoline, et
praktikandid oma diguste kaitseks vilja
astuvad, kuna nende olukord t66turul on
ebasoodne. Kuigi mones liitkmesriigis on
olemas hdsti toimivad siisteemid,
puutuvad teised liitkmesriigid kokku
probleemidega, nagu siseriiklike
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puuduvad hoopis, siseriiklike digusaktide
tditmine ei ole piisavalt hiisti tagatud,
kontrolli- ja inspekteerimissuutlikkus on
nork, samuti ei ole selge, missugune
asutus vastutab kontrolli ja tiitmise
tagamise eest.

Muudatusettepanek 139

oigusaktide ebapiisav tiitmine voi
mittetoimivad tooturusiisteemid. Praktika
probleemne kasutamine on eelkoige
tingitud nendest kitsaskohtadest.
Liikmesriikide olemasolevaid siisteeme
tuleb kooskolas subsidiaarsuse
pohimottega siiski austada, tunnistades
litkmesriikide erinevaid liihenemisviise ja
vajadusi.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Lisaks on vihe toendoline, et
praktikandid oma diguste kaitseks vélja
astuvad, kuna nende olukord t66turul on
ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkdige tingitud sellest, et
litkkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
hoopis, siseriiklike digusaktide tditmine ei
ole piisavalt hésti tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on ndrk, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Muudatusettepanek 140

Muudatusettepanek

(7) Lisaks tunnevad praktikandid
sageli, et nad ei saa oma diguste kaitseks
vélja astuda, kuna nende olukord to6turul
on ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkdige tingitud sellest, et
litkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
hoopis, siseriiklike digusaktide tditmine ei
ole piisavalt hésti tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on nork, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Lisaks on véhe tdenioline, et
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Muudatusettepanek

(7) On vihe toendoline, et praktikandid
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praktikandid oma diguste kaitseks vélja
astuvad, kuna nende olukord t66turul on
ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkéige tingitud sellest, et
litkkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
hoopis, siseriiklike digusaktide tditmine ei
ole piisavalt hésti tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on ndrk, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Muudatusettepanek 141
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7 Lisaks on véhe tdendoline, et
praktikandid oma diguste kaitseks vélja
astuvad, kuna nende olukord t66turul on
ebasoodne. Praktika probleemne
kasutamine on eelkdige tingitud sellest, et
litkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
hoopis, siseriiklike digusaktide tditmine ei
ole piisavalt hésti tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on ndrk, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Muudatusettepanek 142

oma Oiguste kaitseks vilja astuvad, kuna
nende olukord té6turul on ebasoodne.
Praktika kuritahtliku kasutamise tavad
voivad olla tingitud sellest, et
litkmesriikide digusraamistikud on
keerukad, iiksteisest erinevad voi puuduvad
hoopis, siseriiklike digusaktide tditmine ei
ole piisavalt hésti tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on ndrk, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Or. en

Muudatusettepanek

(7 Lisaks on véhe tdendoline, et
avatud tooturul tegutsevad praktikandid
oma Oiguste kaitseks vilja astuvad, kuna
nende olukord td6turul on ebasoodne.
Praktika probleemne kasutamine on
eelkdige tingitud sellest, et liikkmesriikide
oigusraamistikud on keerukad, iiksteisest
erinevad voi puuduvad hoopis, siseriiklike
oigusaktide tditmine ei ole piisavalt hasti
tagatud, kontrolli- ja
inspekteerimissuutlikkus on ndrk, samuti ei
ole selge, missugune asutus vastutab
kontrolli ja tditmise tagamise eest.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7 a (uus)
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7a)  Teatavates liikmesriikides on
kindlatele kutsealadele juurdepdiiisu
tingimuseks seadusega noutud
kohustusliku praktikaperioodi libimine.
Selline praktika on aga sageli tasustamata
ning see paneb praktikantidele
mdrkimisvddrse rahalise koormuse ja
takistab piisavate vahenditeta isikute
tooturule sisenemist. Selline tava voib
rikkuda oiglase tasu ja sotsiaalse oigluse
Ppohimotet, sest sellega sunnitakse isikuid
tootama ilma palgata, tiites samas
kutsealase akrediteerimise seaduslikku
nouet. Liikmesriigid peaksid tagama, et
kutsealale juurdepiidsuks vajalik kogu
kohustuslik praktika on oiglaselt
tasustatud kooskolas vordse kohtlemise ja
inimvidrsete tootingimuste pohimaotetega.

Or. en

Muudatusettepanek 143
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7a)  Tasustamata voi halvasti
tasustatud praktika tottu jidvad eelkoige
korvale need noored, kellel ei ole sellise
praktika libimiseks endal piisavalt
rahalisi vahendeid. Tasustamata voi
halvasti tasustatud praktikaga
diskrimineeritakse otseselt voi kaudselt
muu hulgas vanuse, soo, rassi,
nahavirvuse, etnilise ja sotsiaalse piritolu
ning puude alusel. Tasustamata ja
tasustatud praktika eristamise ning
sellega kaasneva ebavordse kohtlemise
tottu diskrimineeritakse osa praktikante.

PE772.007v01-00 32/154 AM\1318294ET.docx

ET



Muudatusettepanek 144
Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 145
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1318294ET.docx

Or. en

Muudatusettepanek

(7a)  Probleeme tekitab ka asjaolu, et
enamik avatud turu tingimustes toimuvast
praktikast ei ole liikmesriikides
reguleeritud voi on reguleeritud ainult
osaliselt. Uhine ELi éigusraamistik véib
seega seda liiki praktikante toetades
aidata kaasa suuremale liibipaistvusele,
holpsamale nouetele vastavusele ja
paremale joustamisele valdkonnas, millel
on oluline piiriiilene element.

Or. en

Muudatusettepanek

(7a)  Praktika iihtse mdiiiratluse
puudumine kogu ELis on toonud kaasa
killustunud oéiguslike kategooriate
kogumi, mille abil saab isikuid, kes
tiidavad suures osas samu iilesandeid,
kohelda viga erinevalt olenevalt eri
litkmesriikide oigusest,
kollektiivlepingutest voi tavadest.

Or. en
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Muudatusettepanek 146
Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 7 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(7b)  Kui tavapiirased tookohad, eeskiitt
tavaliselt praktikantidele pakutavad
algtaseme ametikohad, asendatakse
praktikaga, eelkoige korduva praktikaga,
toob see kaasa sotsiaal-majanduslikud
kulud.

Or. en

Muudatusettepanek 147
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) Toenditest selgub, et viilja jéietud
mdrkimisvddrne osa praktikantidest

tootab tingimustes, mis on tavapdrases

toosuhtes olevate tootajatega vorreldes

ebasoodsamad, sealhulgas téoaja,

puhkuseoiguste, toovahenditele

Jjuurdepiidiisu ja tootasu osas.

Or. en

Muudatusettepanek 148
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8) Tdenditest selgub, et (8) Tdenditest selgub, et suurel osal
mdrkimisvddrne osa praktikantidest Jjuhtumitest antakse praktika raames
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téotab tingimustes, mis on tavapdrases
toosuhtes olevate tootajatega vorreldes
ebasoodsamad, sealhulgas téoaja,
puhkuseoiguste, toovahenditele
Jjuurdepiidisu ja tootasu osas.

praktikantidele iilesandeid ja kohustusi,
mis ei sobi kokku praktika eesmdirgiga,
mis tegelikkuses tihendab seda, et
tootajad tehakse kiittesaadavaks kulude ja
piirangutega, mis on viiksemad kui
litkmesriikides tavaliselt kohaldatavates
eeskirjades sitestatud normid.

Or. fr

Selgitus

Kuigi see vdide on tosi, ei tekita see mingeid ebakolasid seoses sellega, mis peab olema
praktika olemus. Probleem on pigem selles, et monele praktikandile on kehtestatud liiga

ranged noudmised.

Muudatusettepanek 149
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
markimisvairne osa praktikantidest to06tab
tingimustes, mis on tavapdrases téosuhtes
olevate to6tajatega vorreldes
ebasoodsamad, sealhulgas t60aja,
puhkusediguste, toovahenditele
juurdepédsu ja tootasu osas.

Muudatusettepanek 150
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 8

AM\1318294ET.docx

Muudatusettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
markimisvdirne osa praktikantidest to6tab
tingimustes, mis on muude toGtajatega
vorreldes ebasoodsamad, sealhulgas t66aja,
puhkusediguste, todvahenditele
juurdepdisu ja eelkoige toOtasu osas.
Tasustamata praktika ei voimalda
haavatava sotsiaalse taustaga isikutel
omandada tooturule sisenemiseks
vajalikke oskusi ja piidevusi, siivendades
sotsiaalset ebavordsust ja torjudes
haavatavaid noori.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
mérkimisvidrne osa praktikantidest todtab
tingimustes, mis on tavapérases todsuhtes
olevate toGtajatega vorreldes
ebasoodsamad, sealhulgas todaja,
puhkusediguste, todvahenditele
juurdepddsu ja téotasu osas.

Muudatusettepanek 151
Miriam Lexmann

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
mérkimisvidrne osa praktikantidest todtab
tingimustes, mis on tavapérases todsuhtes
olevate toGtajatega vorreldes
ebasoodsamad, sealhulgas todaja,
puhkusediguste, todvahenditele
juurdepddsu ja téotasu osas.

Muudatusettepanek 152
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
mérkimisvidrne osa praktikantidest tootab
tingimustes, mis on tavapirases toosuhtes
olevate toGtajatega vorreldes
ebasoodsamad, sealhulgas t66aja,
puhkusediguste, todvahenditele

PE772.007v01-00
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Muudatusettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
mérkimisvidrne osa praktikantidest tootab
avatud tooturul tingimustes, mis on
tavapdrases tO0suhtes olevate tootajatega
vorreldes ebasoodsamad, sealhulgas t66aja,
puhkusediguste, todvahenditele
juurdepddsu ja hiivitise pakkumise osas.

Or. fr

Muudatusettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
mérkimisvidrne osa praktikantidest tootab
tingimustes, mis on tavapérases todsuhtes
olevate toGtajatega vorreldes
ebasoodsamad, sealhulgas todaja,
puhkusediguste, todvahenditele
juurdepdisu ja oiglase hiivitise osas.

Or. en

Muudatusettepanek

(8) Tdenditest selgub, et
mérkimisviédrne osa praktikantidest tootab
tingimustes, mis on tavapérases toosuhtes
olevate toGtajatega vorreldes
ebasoodsamad, sealhulgas t66aja,
puhkusediguste ja todvahenditele
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juurdepddsu ja todtasu osas.

Muudatusettepanek 153
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 154
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 8 b (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1318294ET.docx
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juurdepididsu osas.

Or. en

Muudatusettepanek

(8a) Letta aruandes rohutatakse
tungivat vajadust tegeleda noorte
paremate palkade ja toovoimaluste
leidmise eesmiirgil teistesse riikidesse
viljarinde negatiivsete kiilgedega ning
noutakse poliitikameetmete ja sotsiaalsete
investeeringute kogumi vastuvotmist, et
muuta riigis viibimise oigus paljude ELi
noorte ja tootajate jaoks tegelikkuseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(8b) Euroopa Parlament on korduvalt
hukka méistnud tasustamata praktika kui
noorte tootajate drakasutamise vormi ja
nende oiguste rikkumise ning noudnud
ithist oigusraamistikku, et tagada praktika
eest oiglase tasu maksmine
ekspluateerivate tavade viiltimiseks.

Or. en
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Muudatusettepanek 155
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 8 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 156
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 8 d (uus)

Komisjoni ettepanek

PE772.007v01-00

ET

Muudatusettepanek

(8c) Teatises ,,Talentide rakendamine
Euroopa piirkondades* on kindlaks
tehtud, et kui ELi-sisese ajude dravoolu
praeguste suundumustega nouetekohaselt
ei tegeleta, on ELi majanduslik, sotsiaalne
Jja territoriaalne iihtekuuluvus lihiaastatel
suures ohus. Viimastel aastakiimnetel
lahkuvad kvalifitseeritud noored oma
iildiselt vaesematest piritoluriikidest, et
leida paremaid toovoimalusi teistes ELi
liikmesriikides. Samal ajal kui iiha
korgema tasandi kutseoskustega tootajad
suunduvad majanduslikult tugevamatesse
riikidesse, peavad juba niigi norga
majandusega piirkonnad tulema toime
inimkapitali kahanemisega, mis pdrsib
nende kasvu- ja arengupotentsiaali.

Or. en

Muudatusettepanek

(8d) Euroopa noorteaasta raames
peetud noortepoliitika dialoogides on
rohutatud, et heade tookohtade olemasolu
on iiks peamisi tegureid, mis mojutab
noorte spetsialistide otsust jiida oma
piritolupiirkonda. Atraktiivne palk ja
paremad tootingimused, nagu juurdepdds
sotsiaalkaitsele, stabiilne toohaive,
karjidriviljavaated ja kaasavad téokohad,
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Muudatusettepanek 157
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Liidu tasandil on to6tajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
késitletakse ldbipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat
miinimumpalka,® to6aja korraldust,’
to6tervishoidu ja té6ohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,'” tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,'! tdhtajalist
t60d,!? osaajat6dd,'? tootajate lahetamist'
ning rendito6d'>. Seda digusraamistikku
kohaldatakse tiies mahus koikide liidus
tegutsevate praktikantide suhtes, kellel on
litkmesriigis kehtiva oiguse,
kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mddiratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Liidu
digusraamistik hdlmab ka soovitusi, milles
késitletakse praktika kvaliteeti, ¢
dpipoisidppe kvaliteeti'” ning tootajate ja
fitisilisest isikust ettevotjate juurdepidsu
sotsiaalkaitsele!'®,.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus

AM\1318294ET.docx

on peamised tegurid talentide
ligimeelitamiseks, hoidmiseks ja
arendamiseks.

(https://youth.europa.eu/year-of-
youth/activities/4413_et)

Or. en

Muudatusettepanek

9) Liidu tasandil on to6tajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
késitletakse labipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat
miinimumpalka,® to6aja korraldust,’
tootervishoidu ja to6ohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,'? tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,!! tahtajalist
t60d,'? osaajat6od,'? tootajate lahetamist'
ning rendito6d’>. Liidu digusraamistik
holmab ka soovitusi, milles kasitletakse
praktika kvaliteeti,'® dpipoisidppe
kvaliteeti!” ning tootajate ja fliisilisest
isikust ettevotjate juurdepddsu
sotsiaalkaitsele!®.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus
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(ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis kaisitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tdétajate
tootervishoiu ja todohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183,29.6.1989, Ik 1).

9 Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t60 saamisel ja kutsealale
paidsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

10 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
1k 79).

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse to0tajate teavitamise ja
noustamise lildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni iihisdeklaratsioon to6tajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Ndukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles késitletakse
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tédandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
solmitud raamkokkulepet tihtajalise t66
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).

13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Tédandjate

PE772.007v01-00

(ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tdotajate
todtervishoiu ja todohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183,29.6.1989, Ik 1).

® Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t60 saamisel ja kutsealale
paidsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

19 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
1k 79).

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse to0tajate teavitamise ja
noustamise lildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni iihisdeklaratsioon to6tajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse
Euroopa Ametilihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Todandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
s0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t60
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).

13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Tddandjate
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Fdderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametilihingute Konfdéderatsiooni poolt
solmitud osalist todaega kadsitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kasitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU to6tajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173,9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU rendit6o kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. mértsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
(ELT C 88, 27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. martsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tohusa dpipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,

Ik 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles kasitletakse tootajate ja
fliiisilisest isikust ettevotjate juurdepaisu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
1k 1).

Muudatusettepanek 158

Fdoderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametilihingute Konfdderatsiooni poolt
s0lmitud osalist todaega késitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kasitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU tddtajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173,9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU renditdo kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. mértsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
(ELT C 88, 27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. mértsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tShusa dpipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,

Ik 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles késitletakse tootajate ja
flitisilisest isikust ettevotjate juurdepiisu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
1k 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Liidu tasandil on tootajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
késitletakse ldbipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat
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Muudatusettepanek

9) Liidu tasandil on tootajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
késitletakse lidbipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat

PE772.007v01-00
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ET

miinimumpalka,’ t66aja korraldust,’
tootervishoidu ja todohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,!? tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,'! tdhtajalist
t60d,!? osaajat6od,'? tootajate 1dhetamist!4
ning rendit66d". Seda digusraamistikku
kohaldatakse tiies mahus koikide liidus
tegutsevate praktikantide suhtes, kellel on
liikmesriigis kehtiva diguse,
kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mddratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Liidu
Oigusraamistik holmab ka soovitusi, milles
kisitletakse praktika kvaliteeti,®
dpipoisidppe kvaliteeti!” ning to6tajate ja
fitisilisest isikust ettevotjate juurdepédésu
sotsiaalkaitsele!®.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus
(ELTL 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis kasitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tdétajate
tootervishoiu ja todohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183, 29.6.1989, Ik 1).

9 Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse tildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t60 saamisel ja kutsealale
paidsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

10 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
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miinimumpalka,’ to6aja korraldust,’
tootervishoidu ja tooohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,!? tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,'! tdhtajalist
t60d,!? osaajatood,'? tootajate 1dhetamist!4
ning rendit66d"’. Liidu digusraamistik
holmab ka soovitusi, milles késitletakse
praktika kvaliteeti,'® dpipoisidppe
kvaliteeti!” ning tootajate ja fliisilisest
isikust ettevotjate juurdepédédsu
sotsiaalkaitsele!®.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus
(ELTL 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tdotajate
tootervishoiu ja todohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183, 29.6.1989, Ik 1).

® Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse tildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t60 saamisel ja kutsealale
paidsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

10 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
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20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
1k 79).

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse to0tajate teavitamise ja
noustamise lildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni iihisdeklaratsioon to6tajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles késitletakse
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa To6andjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
solmitud raamkokkulepet tihtajalise t66
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).

13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Tddandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametiiihingute Konfoderatsiooni poolt
sOlmitud osalist toOaega kisitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kisitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU tddtajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173, 9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU renditdd kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. martsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
(ELT C 88,27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. mértsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tohusa Opipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,
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20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
1k 79).

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse tootajate teavitamise ja
noustamise iildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni iihisdeklaratsioon to6tajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Ndukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse
Euroopa Ametilihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tob6andjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
so0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t60
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).

13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Tédandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametiiihingute Konfoderatsiooni poolt
sOlmitud osalist tooaega kisitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kisitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU tdotajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173, 9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU renditdd kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. martsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
(ELT C 88,27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. mértsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tohusa Opipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,
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ET

Ik 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles késitletakse tootajate ja
fiitisilisest isikust ettevotjate juurdepédésu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
1k 1).

Muudatusettepanek 159
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Liidu tasandil on tootajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
késitletakse ldbipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat
miinimumpalka,® t66aja korraldust,’
to6tervishoidu ja to6ohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,'” tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,'! tdhtajalist
t60d,!? osaajat6od,'? tootajate lahetamist'
ning rendit66d’>. Seda digusraamistikku
kohaldatakse tdies mahus kéikide liidus
tegutsevate praktikantide suhtes, kellel on
litkmesriigis kehtiva oiguse,
kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mdidratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Liidu
oigusraamistik hdlmab ka soovitusi, milles
késitletakse praktika kvaliteeti,'6
dpipoisidppe kvaliteeti'” ning tootajate ja
fitisilisest isikust ettevotjate juurdepidsu
sotsiaalkaitsele!'®.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
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Ik 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles késitletakse tootajate ja
fuitisilisest isikust ettevotjate juurdepéésu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
Ik 1).

Or. en

Muudatusettepanek

9) Liidu tasandil on to6tajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
kasitletakse ldbipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat
miinimumpalka,® to6aja korraldust,’
tootervishoidu ja to6ohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,!” tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,!! tdhtajalist
t60d,'? osaajat6dd,'? tootajate 1ahetamist'
ning rendit66d!>. Seda digusraamistikku
kohaldatakse tdies mahus praktikantide
suhtes, arvestades Euroopa Kohtu
praktikat. Liidu digusraamistik holmab ka
soovitusi, milles késitletakse praktika
kvaliteeti,'¢ dpipoisidppe kvaliteeti'” ning
tootajate ja fiiiisilisest isikust ettevotjate
juurdepddsu sotsiaalkaitsele!'®.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152

AM\1318294ET.docx



labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus
(ELTL 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis kaisitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tdétajate
tootervishoiu ja todohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183,29.6.1989, Ik 1).

9 Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t60 saamisel ja kutsealale
paidsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

10 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
Ik 79).

'"'Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse to0tajate teavitamise ja
noustamise lildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni iihisdeklaratsioon to6tajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Ndukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles késitletakse
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tédandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
sO0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t60
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).
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labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus
(ELTL 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tdétajate
tootervishoiu ja todohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183,29.6.1989, Ik 1).

® Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks
kohtlemiseks t60 saamisel ja kutsealale
paidsemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

19 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
1k 79).

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse to0tajate teavitamise ja
noustamise lildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni iihisdeklaratsioon to6tajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse
Euroopa Ametilihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Todandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
s0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t60
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).
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13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Tédandjate
Fdoderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametilihingute Konfdéderatsiooni poolt
solmitud osalist todaega kasitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kasitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU to6tajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173,9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU rendit6o kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. mértsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
(ELT C 88, 27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. martsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tohusa dpipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,

Ik 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles késitletakse tootajate ja
fuiiisilisest isikust ettevotjate juurdepaisu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
1k 1).

Muudatusettepanek 160

13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Téodandjate
Fdoderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametilihingute Konfdderatsiooni poolt
s0lmitud osalist todaega késitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kasitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU td6tajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173,9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU renditd6 kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. mértsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
(ELT C 88, 27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. mértsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tShusa dpipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,

Ik 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles késitletakse tootajate ja
flitisilisest isikust ettevotjate juurdepiisu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
1k 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Liidu tasandil on tootajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
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Muudatusettepanek

9) Liidu tasandil on tootajate kaitseks
loodud kehtivatest digusaktidest koosnev
raamistik, sealhulgas direktiivid, milles
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kisitletakse ldbipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat
miinimumpalka,’ t6aja korraldust,’
tootervishoidu ja tooohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,!? tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,'! tdhtajalist
t60d,!? osaajat6od,'? tootajate 1dhetamist!4
ning rendit66d!®. Seda digusraamistikku
kohaldatakse tiies mahus koikide liidus
tegutsevate praktikantide suhtes, kellel on
litkmesriigis kehtiva diguse,
kollektiivlepingu voi tava kohaselt
madratletud tééleping vo1 -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Liidu
oigusraamistik holmab ka soovitusi, milles
kisitletakse praktika kvaliteeti,
dpipoisidppe kvaliteeti!” ning to6tajate ja
fiitisilisest isikust ettevotjate juurdepédésu
sotsiaalkaitsele!®.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus
(ELTL 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tdotajate
tootervishoiu ja tdoohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183,29.6.1989, 1k 1).

 Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks
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kisitletakse ldbipaistvaid ja
prognoositavaid to6tingimusi,’ piisavat
miinimumpalka,’ t6aja korraldust,’
tootervishoidu ja tooohutust,® vordset
kohtlemist ja mittediskrimineerimist,’
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu
tasakaalu,!? tootajate teavitamist ja
nendega konsulteerimist,'! tdhtajalist
t60d,!? osaajatood,'? tootajate 1dhetamist!4
ning rendit66d!°. Praegu kehtiva
aluslepingute oiguse kohaselt ei saa seda
oigusraamistikku kohaldada praktikantide
suhtes, kelle tooleping voi todsuhe erineb
litkmesriigis kehtiva diguse,
kollektiivlepingu vdi tava kohaselt
méidratletud téolepingust voi -suhtest,
vottes arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Liidu digusraamistik holmab aga soovitusi,
milles késitletakse praktika kvaliteeti, 6
dpipoisidppe kvaliteeti!” ning tootajate ja
flitisilisest isikust ettevotjate juurdepiisu
sotsiaalkaitsele!®.

> Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni
2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus

(ELT L 186, 11.7.2019, 1k 105).

¢ Euroopa Parlamendi ja ndukogu

19. oktoobri 2022. aasta

direktiiv (EL) 2022/2041, mis késitleb
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus
(ELT L 275, 25.10.2022, 1k 33).

7 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

4. novembri 2003. aasta

direktiiv 2003/88/EU tddaja korralduse
teatavate aspektide kohta (EUT L 299,
18.11.2003, 1k 9).

8 Noukogu 12. juuni 1989. aasta

direktiiv 89/391/EMU tddtajate
tootervishoiu ja tdoohutuse parandamist
soodustavate meetmete kehtestamise kohta
(EUT L 183,29.6.1989, 1k 1).

® Muu hulgas ndukogu 27. novembri
2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks
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kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale
paasemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

10 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
1k 79).

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse tootajate teavitamise ja
ndustamise lildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni tihisdeklaratsioon todtajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa To6andjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
sOlmitud raamkokkulepet tdhtajalise t66
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).

13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Tédandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametilihingute Konfdéderatsiooni poolt
solmitud osalist todaega kasitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kasitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU to6tajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173, 9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU renditdé kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. mértsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
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kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale
paasemisel (EUT L 303, 2.12.2000, 1k 16).

10 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta

direktiiv (EL) 2019/1158 t66- ja eraelu
tasakaalu kohta (ELT L 188, 12.7.2019,
1k 79).

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

11. mértsi 2002. aasta

direktiiv 2002/14/EU, millega
kehtestatakse tootajate teavitamise ja
ndustamise lildraamistik Euroopa
Uhenduses. Euroopa Parlamendi, ndukogu
ja komisjoni tihisdeklaratsioon todtajate
esindamise kohta (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).

12 Noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa To6andjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
s0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t66
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).

13 Noukogu 15. detsembri 1997. aasta
direktiiv 97/81/EU Euroopa Téodandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametitihingute Konfdéderatsiooni poolt
sO0lmitud osalist todaega kasitleva
raamkokkuleppe kohta — Lisa: Osalist
tooaega kasitlev raamkokkulepe

(EUT L 14, 20.1.1998, 1k 9).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

28. juuni 2018. aasta

direktiiv (EL) 2018/957, millega
muudetakse direktiivi 96/71/EU to6tajate
lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (ELT L 173, 9.7.2018, 1k 16).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
19. novembri 2008. aasta

direktiiv 2008/104/EU rendit66 kohta
(ELT L 327, 5.12.2008, 1k 9).

16 Noukogu 10. mértsi 2014. aasta soovitus
praktika kvaliteediraamistiku kohta
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(ELT C 88, 27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. mértsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tohusa dpipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,

1k 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles késitletakse tootajate ja
fiitisilisest isikust ettevotjate juurdepédésu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
1k 1).

(ELT C 88, 27.3.2014, 1k 1).

17 Noukogu 15. mértsi 2018. aasta soovitus
kvaliteetse ja tohusa dpipoisidppe Euroopa
raamistiku kohta (ELT C 153, 2.5.2018,

1k 1).

18 Noukogu 8. novembri 2019. aasta
soovitus, milles késitletakse tootajate ja
fitisilisest isikust ettevotjate juurdepéésu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019,
1k 1).

Or. fr

Selgitus

Oma olemuselt ei tohiks praktikandid olla ettevotja jaoks tootlik joud. Praktikant on oppija,
kes kasutab viljaoppe saamiseks kutsealast keskkonda. Eelkoige eristab see neid tavapdrasest
tootajast, kelle kohalolek ettevotja juures on pohjendatud tiksnes sellega, mida ta ettevotjale
(tasu eest) anda saab. Seejuures ei kohaldata koiki téotajate oigustega seotud eeskirju.

Muudatusettepanek 161

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 9 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(9a) Euroopa Parlament on korduvalt
hukka méistnud tasustamata praktika kui
noorte tootajate drakasutamise vormi ja
nende oiguste rikkumise ning noudnud
ithist oigusraamistikku, et tagada praktika
eest oiglase tasu maksmine
ekspluateerivate tavade viltimiseks'®.

1a Euroopa Parlamendi 17. veebruari
2022. aasta resolutsioon Euroopa noorte
voimestamise kohta: pandeemiajirgne
toohdéive ja sotsiaalne taaste (ELT C 342,
6.9.2022, Ik 265); Euroopa Parlamendi
14. juuni 2023. aasta resolutsioon
soovitustega komisjonile kvaliteetse
praktika kohta liidus (2020/2005(INL)).
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Muudatusettepanek 162

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10)  Euroopa tuleviku konverentsil!®
esitati ettepanek, kuidas tagada, et noorte
praktika- ja tookohad vastaksid
kvaliteedistandarditele, sealhulgas tootasu
osas, ning et tasustamata praktika
tooturul ja viljaspool
formaalharidussiisteemi oleks keelatud.

19 Lopptulemust kisitlev aruanne —
mai 2022).

Muudatusettepanek

(10)  Euroopa tuleviku konverentsil, '
mis korraldati viiljaspool aluslepingutes
ette nihtud institutsioonilist raamistikku,
esitati ettepanek, kuidas tagada, et noorte
praktika- ja tokohad vastaksid
kvaliteedistandarditele, sealhulgas tootasu
0sas.

19 Lopptulemust késitlev aruanne —
mai 2022.

Or. fr

Selgitus

Kuna kdesoleva direktiivi eesmdrk on viltida praktikantide kasutamist ,, tegeliku * téotaja
asemel, on ebajdrjekindel rddkida praktikast tooturul.

Muudatusettepanek 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11)  Euroopa Parlament vottis

2023. aasta juunis ELi toimimise lepingu
artikli 225 alusel vastu resolutsiooni, milles
komisjonile esitati soovitused kvaliteetse
praktika kohta?®. Parlament kutsus oma
resolutsioonis komisjoni iiles ajakohastama
ja tugevdama 2014. aasta soovitust ning
muutma selle tugevamaks digusaktiks.
Eelkoige noudis Euroopa Parlament, et
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Muudatusettepanek

(11)  Euroopa Parlament vottis

2023. aasta juunis ELi toimimise lepingu
artikli 225 alusel vastu resolutsiooni, milles
komisjonile esitati soovitused kvaliteetse
praktika kohta?®. Parlament kutsus oma
resolutsioonis komisjoni iiles ajakohastama
ja tugevdama 2014. aasta soovitust ning
muutma selle tugevamaks oigusaktiks, mis
ulatub kaugemale komisjoni pidevusest

AM\1318294ET.docx



komisjon esitaks ettepaneku votta vastu
direktiiv, milles kiisitletakse avatud turu
tingimustes toimuvat praktikat, aktiivse
tooturupoliitika raames toimuvat
praktikat ja kutsealase koolituse
kohustusliku osana toimuvat praktikat, et
tagada minimaalsed kvaliteedistandardid,
sealhulgas eeskirjad praktika kestuse
kohta, juurdepiiiis sotsiaalkaitsele
kooskolas siseriikliku oiguse ja tavaga
ning inimvdirsele elatustasemele vastav
tootasu, et viltida ekspluateerivaid
tavasid.

20 Euroopa Parlamendi 14. juuni
2023. aasta resolutsioon soovitustega
komisjonile kvaliteetse praktika kohta
liidus (2020/2005(INL)).

haridus- ja koolituspoliitika valdkonnas.

20 Euroopa Parlamendi 14. juuni
2023. aasta resolutsioon soovitustega
komisjonile kvaliteetse praktika kohta
liidus (2020/2005(INL)).

Or. fr

Selgitus

Tooturust rddkimine praktikandi puhul, kes ei peaks toétaja rolli tditma, on vastuoluline.

Muudatusettepanek 164
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 12

Komisjoni ettepanek

(12) Komisjon korraldas ELi toimimise
lepingu artikli 154 alusel liidu tasandil
kaheetapilise konsultatsiooni
sotsiaalpartneritega, et selgitada vélja
praktika kvaliteedi edasise parandamise
vajadus, eesmirgid ja diguslikud
voimalused. Sotsiaalpartnerid ei joudnud
nende kiisimuste {ile labirddkimiste
alustamises kokkuleppele. Siiski on oluline
votta selles valdkonnas liidu tasandil
meetmeid, et kohandada praegust
praktikaraamistikku, vottes samas arvesse
sotsiaalpartneritega peetud
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Muudatusettepanek

(12) Komisjon korraldas ELi toimimise
lepingu artikli 154 alusel liidu tasandil
kaheetapilise konsultatsiooni
sotsiaalpartneritega, et selgitada vélja
praktika kvaliteedi edasise parandamise
vajadus, eesmirgid ja diguslikud
voimalused. Sotsiaalpartnerid ei joudnud
nende kiisimuste {ile labirddkimiste
alustamises kokkuleppele. Siiski on oluline
votta selles valdkonnas liidu tasandil
meetmeid, et kohandada praegust
praktikaraamistikku avatud toéturul,
vOttes samas arvesse sotsiaalpartneritega

PE772.007v01-00
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konsultatsioonide tulemusi.

Muudatusettepanek 165
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 12

Komisjoni ettepanek

(12) Komisjon korraldas ELi toimimise
lepingu artikli 154 alusel liidu tasandil
kaheetapilise konsultatsiooni
sotsiaalpartneritega, et selgitada vélja
praktika kvaliteedi edasise parandamise
vajadus, eesmirgid ja diguslikud
vOimalused. Sotsiaalpartnerid ei jdudnud
nende kiisimuste tile 1dbirddkimiste
alustamises kokkuleppele. Siiski on oluline
votta selles valdkonnas liidu tasandil
meetmeid, et kohandada praegust
praktikaraamistikku, vottes samas arvesse
sotsiaalpartneritega peetud
konsultatsioonide tulemusi.

Muudatusettepanek 166
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE772.007v01-00

peetud konsultatsioonide tulemusi.

Or. fr

Muudatusettepanek

(12) Komisjon korraldas ELi toimimise
lepingu artikli 154 alusel liidu tasandil
kaheetapilise konsultatsiooni
sotsiaalpartneritega, et selgitada vélja
praktika kvaliteedi ja kittesaadavuse
edasise parandamise vajadus, eesmirgid ja
oiguslikud voimalused. Sotsiaalpartnerid ei
joudnud nende kiisimuste iile
labiradkimiste alustamises kokkuleppele.
Siiski on oluline votta selles valdkonnas
liidu tasandil meetmeid, et kohandada
praegust praktikaraamistikku, vOttes samas
arvesse sotsiaalpartneritega peetud
konsultatsioonide tulemusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(14a) Euroopa Kohus on korduvalt
viljendanud seisukohta, et moiste
wtootaja“ ELi toimimise lepingu artikli 45
tihenduses holmab isikut, kes teeb
praktikat. Euroopa Kohtu praktikas on
kindlaks tehtud toosuhte olemasolu nelja
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Muudatusettepanek 167

peamise praktikaliigi puhul: avatud turu
tingimustes toimuv praktika, kutsealal
tegutsema hakkamiseks kohustuslik
praktika; aktiivse tooturupoliitika raames
toimuy praktika ja erialaopingute raames
toimuy praktika. Kdiesoleva direktiivi
rakendamisel tuleks arvesse votta
tolgendamist Euroopa Kohtu praktikas.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 14 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tiiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapiiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tootajate
suhtes kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud oigusaktid oleksid
praktikantide puhul tiielikult rakendatud
ning nende tiitmine tagatud. Kiesolevas
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Muudatusettepanek

(14a) Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikli 165 loikes 4 viilistatakse
wigasugune litkmesriikide oigusnormide
ithtlustamine“ hariduse ja kutseoppe
valdkonnas.

Or. fr

Muudatusettepanek

(15)  Vaottes arvesse piisivaid probleeme
Jja kuritarvitusi, mis tulenevad praktika
kasutamisest liidus, peavad liikmesriigid
tagama, et praktikantide suhtes
kohaldatavaid asjakohaseid siseriiklikke
oigusakte ja liidu oigust rakendatakse ja
Jjoustatakse téielikult. Seda tuleks teha
kooskolas igas liikmesriigis kehtivate
kollektiivlepingute ja tooturumudelitega,
kui see on asjakohane. ELi
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ET

direktiivis kiisitletakse eespool nimetatud
probleeme, siitestades miinimumnouded, et
parandada praktikantide tootingimusi ja
tagada nende tiitmine liidus ning
voidelda olukorraga, kus toosuhteid
esitatakse praktikana, kehtestades iihtse
raamistiku pohimaotetest ja meetmetest,
mille eesmiirk on tagada vordne
kohtlemine ning muuta tootajate suhtes
kohaldatavate liidu ja siseriiklike
oigusaktide rakendamine ja nende
tditmise tagamine tohusamaks.

Muudatusettepanek 169
Miriam Lexmann

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et to6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul téielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kédesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sdtestades miinimumnouded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimotetest ja meetmetest, mille eesmérk
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

PE772.007v01-00

miinimumnouded ei tohiks asendada ega
kahjustada kollektiivlepingutes kokku
lepitud tingimusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on kooskaolas
subsidiaarsuse pohimaéttega vaja votta
tdiendavaid meetmeid, et voidelda
olukorraga, kus tavapéraseid to6suhteid
esitatakse praktikana, ning tagada, et
tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased
liidu ja siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sitestades miinimumnduded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning vdidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tohusamaks.
Tuletab siiski meelde, et kooskolas riiklike
haridussiisteemidega tuleks selgelt
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Muudatusettepanek 170
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tootajate
suhtes kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud oigusaktid oleksid
praktikantide puhul tiielikult rakendatud
ning nende tiitmine tagatud. Kiesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sdtestades miinimumnouded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

Muudatusettepanek 171
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 15
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eristada praktikat kui formaalhariduse ja
-koolituse lahutamatut osa.

Or. en

Muudatusettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja vdtta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana. Kdesolevas direktiivis
kisitletakse eespool nimetatud probleeme,
sdtestades miinimumnduded, et parandada
avatud turul tegutsevate praktikantide
tootingimusi ja tagada nende tiitmine
liiddus ning vdidelda olukorraga, kus
toosuhteid esitatakse avatud turu
tingimustes toimuva praktikana,
kehtestades iihtse raamistiku pohimdtetest
ja meetmetest, mille eesmérk on muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tOhusamaks.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(15) Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tootajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sitestades miinimumnouded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus téosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades lihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmérk
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tohusamaks.

Muudatusettepanek 172

Muudatusettepanek

(15) Kuna praktika kuritahtlikule
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda petturliku
praktikaga, ning tagada, et tootajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul tédielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sidtestades miinimumnduded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
petturlikust praktikast tulenevate
kuritahtlike tavadega, kehtestades {ihtse
raamistiku pohimdtetest ja meetmetest,
mille eesmérk on tagada vordne
kohtlemine ning muuta toGtajate suhtes
kohaldatavate liidu ja siseriiklike
digusaktide rakendamine ja nende tditmise
tagamine tohusamaks.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavapdraseid toOsuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et to6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul téielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, séitestades miinimumnouded,
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Muudatusettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapdraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tdotajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul téielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sétestades iihtse raamistiku, ct
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et parandada praktikantide t66tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning vdidelda
olukorraga, kus todsuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
Ppohimaotetest ja meetmetest, mille eesmérk
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tohusamaks.

Muudatusettepanek 173

parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus todsuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades pohimaotted ja
meetmed, mille eesmirk on tagada vordne
kohtlemine ning muuta toGtajate suhtes
kohaldatavate liidu ja riigisiseste
digusaktide rakendamine ja nende tditmise
tagamine tohusamaks.

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavapéraseid todsuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et to6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sitestades miinimumnouded,
et parandada praktikantide tootingimusi
ja tagada nende tiitmine liidus ning
voidelda olukorraga, kus toosuhteid
esitatakse praktikana, kehtestades iihtse
raamistiku pohimaotetest ja meetmetest,
mille eesmdirk on tagada vordne
kohtlemine ning muuta too6tajate suhtes
kohaldatavate liidu ja siseriiklike
digusaktide rakendamine ja nende tditmise
tagamine tohusamaks.
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Muudatusettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tdotajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sdtestades tipsed piirangud
tavapdrase toosuhte ja praktika
eristamisele, et vdidelda olukorraga, kus
toosuhteid esitatakse praktikana, ning
selgelt piiritleda, mis kuulub praktika
valdkonnas liidu ja mis liikmesriikide

pidevusse, et muuta tootajate ja
praktikantide suhtes kohaldatavate liidu ja

siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tOhusamaks.

Or. fr
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Selgitus

Praktikantide olukorra sonaselge reguleerimine viiks selleni, et kdesoleva direktiiviga
rikutakse selgelt pddevuste jaotust Euroopa Liidu ja liikmesriikide vahel. Seevastu
praktikandi ja téotaja vahelisele piiritlemisele keskendumine voib siiski kuuluda liidu
pddevusse ja sellel on kuritarvituste vastase kaitse seisukohast sama moju.

Muudatusettepanek 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavapiraseid todsuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et t6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kiesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sitestades miinimumnouded, et
parandada praktikantide t66tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus todsuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmérk
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tohusamaks.
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Muudatusettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavaparaseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tdotajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud, sdilitades
samal ajal paindlikkuse ja viiltides
tarbetut koormust mikro-, viikestele ja
keskmise suurusega ettevotjatele.
Kéesolevas direktiivis kisitletakse eespool
nimetatud probleeme, sitestades
miinimumnduded, et parandada
praktikantide t66tingimusi ja tagada nende
tditmine liidus ning vdidelda olukorraga,
kus toosuhteid esitatakse praktikana,
kehtestades iihtse raamistiku pohimdtetest
Ja meetmetest, mille eesmérk on tagada
vordne kohtlemine ning muuta toGtajate
suhtes kohaldatavate liidu ja siseriiklike
oigusaktide rakendamine ja nende tditmise
tagamine tohusamaks.

Or. en
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Muudatusettepanek 175

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tootajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul téielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sdtestades miinimumnouded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

Muudatusettepanek 176
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole pracguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavaparaseid todsuhteid esitatakse
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Muudatusettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja vdtta tdiendavaid
meetmeid, et parandada praktikantide
tootingimusi ning praktika kvaliteeti ja
kiittesaadavust ning et voidelda
olukorraga, kus tavapdraseid todsuhteid
esitatakse praktikana, ning tagada, et
tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased
liidu ja siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul tédielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sdtestades miinimumnduded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

Or. en

Muudatusettepanek

(15) Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidu avatud téoturul ei ole
praeguseks veel lahendust leitud, on vaja
votta tdiendavaid meetmeid, et voidelda
olukorraga, kus tavapiraseid toosuhteid
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ET

praktikana, ning tagada, et to6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul téielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kédesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sidtestades miinimumnduded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

Muudatusettepanek 177
David Casa

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavapiraseid todsuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et to6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sdtestades miinimumnduded, et
parandada praktikantide to6tingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
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esitatakse praktikana, ning tagada, et
tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased
liidu ja siseriiklikud digusaktid oleksid
avatud tooturul tegutsevate praktikantide
puhul tédielikult rakendatud ning nende
tditmine tagatud. Kéesolevas direktiivis
kisitletakse eespool nimetatud probleeme,
satestades miinimumnduded, et parandada
praktikantide t66tingimusi ja tagada nende
tditmine liidus ning voidelda olukorraga,
kus toosuhteid esitatakse praktikana,
kehtestades iihtse raamistiku pdhimdtetest
ja meetmetest, mille eesmirk on tagada
vordne kohtlemine ning muuta toGtajate
suhtes kohaldatavate liidu ja siseriiklike
digusaktide rakendamine ja nende tditmise
tagamine tohusamaks.

Or. fr

Muudatusettepanek

(15) Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et vdidelda olukorraga, kus
tavaparaseid todsuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tdotajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul taielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sitestades miinimumnouded, et
parandada avatud turul toimuvas
praktikas osalevate praktikantide
tootingimusi ja tagada nende tditmine
liiddus ning vdidelda olukorraga, kus
toosuhteid esitatakse praktikana,
kehtestades iihtse raamistiku pohimdtetest
ja meetmetest, mille eesmérk on tagada
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siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

Muudatusettepanek 178
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole pracguseks veel
lahendust leitud, on vaja votta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et to6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul téielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sdtestades miinimumnouded, et
parandada praktikantide téotingimusi ja
tagada nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

Muudatusettepanek 179

vordne kohtlemine ning muuta té6tajate
suhtes kohaldatavate liidu ja siseriiklike
oigusaktide rakendamine ja nende tditmise
tagamine tdhusamaks.

Or. en

Muudatusettepanek

(15)  Kuna praktika probleemsele
kasutamisele liidus ei ole praeguseks veel
lahendust leitud, on vaja vdtta tdiendavaid
meetmeid, et voidelda olukorraga, kus
tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ning tagada, et tO6tajate suhtes
kohaldatavad asjakohased liidu ja
siseriiklikud digusaktid oleksid
praktikantide puhul tédielikult rakendatud
ning nende tditmine tagatud. Kéesolevas
direktiivis késitletakse eespool nimetatud
probleeme, sidtestades miinimumnduded, et
parandada praktikatingimusi ja tagada
nende tditmine liidus ning voidelda
olukorraga, kus toosuhteid esitatakse
praktikana, kehtestades iihtse raamistiku
pohimdtetest ja meetmetest, mille eesmark
on tagada vordne kohtlemine ning muuta
tootajate suhtes kohaldatavate liidu ja
siseriiklike digusaktide rakendamine ja
nende tditmise tagamine tdhusamaks.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15 a (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 180
Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

(15a) Liikmesriigid peaksid tagama, et
koigil praktikantidel on piiratud kestusega
kirjalik ja tasustatud téoleping, mis
holmab avatud turu tingimustes toimuvat
praktikat, praktikat aktiivse
tooturupoliitika raames, praktikat, mis on
kutsealase koolituse kohustuslik osa, voi
praktikat, mis on osa formaalhariduse ja -
koolituse oppekavadest.

Or. en

Muudatusettepanek

(15a) Vottes arvesse ka piisivaid
toojoupuudusega seotud probleeme, mis
prognooside kohaselt lihiaastatel
demograafiliste probleemide tottu iiksnes
suurenevad, ning tunnistades avatud turu
tingimustes toimuva praktika rolli nende
probleemide lahendamisel, on kiesoleva
direktiivi eesmdirk suurendada
praktikakohtade arvu liidus, tagades
samal ajal praktikakavade
Jjéatkusuutlikkuse kvaliteetse praktika ja
inimvidrsete tootingimuste kindlustamise
kaudu.

Or. en

Selgitus

Praktika on iildiselt Euroopa toéturgude tihiskondlik kasulik osa ning kdesoleva direktiiviga
tuleb toetada to6d, mille eesmdrk on holbustada praktikat ja suurendada tulevaste
oskustooliste arvu, mis on ELis viga oluline. EL peab toime tulema demograafilise survega ja
seal puuduvad moned olulised oskused, mille jdrele on suur noudlus. EL peab kasutama
praktikavoimalusi, et vihendada toétust ja suurendada alalist to6hoivet ning parandada

tootajate tiiend- ja iimberopet.
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Muudatusettepanek 181

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kiesolevat direktiivi tuleks
kohaldada koikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on liikmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mddratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid téotaja staatuse
kindlaksmddramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipohist analiiiisi.

Muudatusettepanek

vilja jietud

Selgitus

Or. fr

Praktikandi suhtes ei saa kohaldada iihtegi Euroopa Liidu oigusakti, kuna tema praktikandi
staatuse kiisimus kuulub haridus- ja koolituspoliitika alla, mis on litkmesriikide
ainupddevuses. Praktikandi moiste on olemas just selleks, et eristada seda tavapdrasest

toosuhtest.

Muudatusettepanek 182

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kiesolevat direktiivi tuleks
kohaldada koikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on liikmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mdidratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid téotaja staatuse
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Muudatusettepanek

vilja jietud
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kindlaksmddramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipohist analiiiisi.

Or. en

Selgitus

Oluline on mddratleda praktikandi roll, eristades teda selgelt tootajatest. Praktika ei ole
toovorm, kuna selle peamine eesmdrk on voimaldada teoreetiliste teadmiste praktilist
rakendamist tookeskkonnas. Sel pohjusel tuleb neid kdisitleda téolepingutest eraldi. Vottes
arvesse ka eri liikmesriikides kehtivaid erinevaid eeskirju, sooviksime viltida voimalikku
ebakindlust ja regulatiivset kattumist, mille tottu kaldutakse praktikaperioode toésuhte

kohaldamisalasse lisama.

Muudatusettepanek 183
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  Kiesolevat direktiivi tuleks
kohaldada koéikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on liikmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mddratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid téotaja staatuse
kindlaksmddramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipohist analiiiisi.

Muudatusettepanek 184
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kéesolevat direktiivi tuleks

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

(16)  Kiesolevas direktiivis siitestatakse
praktika iihine mdidratlus ja iihised
eeskirjad, et viltida petturlikust praktikast
tulenevaid kuritahtlikke tavasid.
Direktiiviga reguleeritakse seega
praktikaperioodi ajal praktikantide tehtava
algtaseme too tingimusi.

Or. en
Muudatusettepanek
(16) Kéesolevat direktiivi tuleks
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kohaldada kéikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on liikmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mdiiratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Euroopa
Kohus on oma praktikas kehtestanud
kriteeriumid to0taja staatuse
kindlaksmddramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipohist analiiiisi.

kohaldada liidus toimuva avatud turu
tingimustes toimuva praktika suhtes
vastavate liikmesriikide diguse,
kollektiivlepingu voi véiljakujunenud tava
kohaselt, arvestades nouetekohaselt
Euroopa Kohtu praktikat. Litkmesriigid
peavad oma siseriiklike siisteemide
kohaselt kindlaks mddrama, kas ja
millises ulatuses kujutab praktika endast
toosuhet. Vajaduse korral voib viitena
kasutada Euroopa Kohtu praktikat,
pidades silmas, et to6taja staatuse
kindlaksmdidramine pohineb faktiliste
asjaolude juhtumipohisel analiiiisil.

Or. en

Selgitus

Pohjenduses selgitatakse, et praktika mddratlemine ja oiguslik liigitamine jéidb litkmesriikide
pddevusse. Selles austatakse liidu 6igus- ja todturusiisteemide mitmekesisust, tunnistades
samal ajal Euroopa Kohtu praktika asjakohasust tolgendava suunisena, mitte siduva

mddratlusena.

Muudatusettepanek 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kaesolevat direktiivi tuleks
kohaldada kéikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on liikmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
mddratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid td6taja staatuse
kindlaksméiramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipohist analiiisi.
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Muudatusettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada liidu praktikantide suhtes, kes
teevad praktikat, mis ei ole osa
formaalhariduse ja -koolituse, sealhulgas
tookohapohise oppe oppekavadest.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid to6taja staatuse
kindlaksmédramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipdhist analiiiisi.

Or. en

PE772.007v01-00

ET



Muudatusettepanek 186
David Casa

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada kéikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on litkmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
médratletud todleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Euroopa
Kohus on oma praktikas kehtestanud
kriteeriumid tootaja staatuse
kindlaksmédramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipdhist analiiiisi.

Muudatusettepanek 187
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada koikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on litkmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
médratletud todleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Euroopa
Kohus on oma praktikas kehtestanud
kriteeriumid tootaja staatuse
kindlaksmédramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipdhist analiiiisi.

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada avatud turu tingimustes
toimuval praktikal olevate liidu
praktikantide suhtes, kellel on liikmesriigis
kehtiva diguse, kollektiivlepingu voi tava
kohaselt méératletud t66leping voi -suhe,
vottes arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid todtaja staatuse
kindlaksméaramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipdhist analiiiisi.

Or. en

Muudatusettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada koikide liidu avatud toéoturul
tegutsevate praktikantide suhtes, kellel on
litkmesriigis kehtiva diguse,
kollektiivlepingu voi tava kohaselt
madratletud tooleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Euroopa
Kohus on oma praktikas kehtestanud
kriteeriumid td6taja staatuse
kindlaksméiramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipdhist analiiiisi.

Or. fr
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Muudatusettepanek 188
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada kéikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on litkmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu voi tava kohaselt
médratletud todleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Euroopa
Kohus on oma praktikas kehtestanud
kriteeriumid tootaja staatuse
kindlaksmédramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipdhist analiiiisi.

Muudatusettepanek 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kaesolevat direktiivi tuleks
kohaldada kéikide liidu praktikantide
suhtes, kellel on litkmesriigis kehtiva
oiguse, kollektiivlepingu vai tava kohaselt
madratletud todleping voi -suhe, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat. Euroopa
Kohus on oma praktikas kehtestanud
kriteeriumid tdotaja staatuse
kindlaksméaaramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipohist analiiisi.

Muudatusettepanek 190
Henrik Dahl
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Muudatusettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada avatud turul tegutsevate liidu
praktikantide suhtes, kellel on litkmesriigis
kehtiva diguse, kollektiivlepingu vai tava
kohaselt miiratletud t66leping voi -suhe,
vottes arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid to6taja staatuse
kindlaksméaramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipdhist analiiiisi.

Or. en

Muudatusettepanek

(16) Kaéesolevat direktiivi tuleks
kohaldada avatud turul tegutsevate liidu
praktikantide suhtes, kellel on liikmesriigis
kehtiva diguse, kollektiivlepingu vai tava
kohaselt méératletud to6leping voi -suhe,
vottes arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
Euroopa Kohus on oma praktikas
kehtestanud kriteeriumid todtaja staatuse
kindlaksméaramiseks, mille suhtes tuleks
kohaldada juhtumipohist analiiiisi.

Or. en
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ET

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16a) Kiesolevas direktiivis
mdiratletakse praktika kui avatud turu
tingimustes toimuy praktika,’* mida
reguleeritakse praktikandi ja praktika
pakkuja vahel solmitud vabatahtliku
kahepoolse voi eradigusliku lepinguga,
milles kisitletakse piiratud kestusega
toopraktikat, millel puudub ametlik seos
hariduse voi koolitusega, millesse ei ole
kaasatud kolmandat isikut ning mille
eesmiirk on pakkuda praktilist ja
kutsealast kogemust, et parandada
tooalast konkurentsivoimet ja holbustada
iileminekut tavapiirasele toosuhtele, ning
mis pohineb praktikandi ja praktika
pakkuja vahelisel kirjalikul toolepingul.

1a eyr-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&

Or. en
Selgitus

Kdesolev direktiivi ettepanek peaks holmama ainult avatud turu tingimustes toimuvat
praktikat (vt eestpoolt). Avatud turu tingimustes toimuva praktikat mddratlus peaks olema
selge ja kooskolas mddratlusega, mis on sdtestatud praktika kvaliteediraamistikus avatud turu
tingimustes toimuvat praktikat kdsitlevas osas koostoimes praktika kvaliteediraamistikuga
(Euroopa Komisjon, 2014), ning peaks olema mddratletud vabatahtlike kahepoolsete ja
eraoiguslike lepingutena praktikandi ja téoandja vahel. Neil puudub ametlik seos hariduse
voi koolitusega. Neist saavad eelkoige kasu iiliopilased, korgkooli [opetanud voi tootajad, kes
soovivad toékohal praktilist koolitust, kuid neist saavad kasu ka toéandjad.

Muudatusettepanek 191
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 a (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 192
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 193
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 16 b (uus)

AM\1318294ET.docx

Muudatusettepanek

(16a) Kiesoleva direktiivi kohaselt on
praktika ajaliselt piiratud algtaseme t60,
mille kiigus omandatakse praktilisi ja
kutseoskusi, et holbustada iileminekut
stabiilsele toole voi tegevuse alustamist
konkreetsel kutsealal, tuginedes
praktikandi ja praktika pakkuja vahel
solmitud kirjalikule lepingule, ning mille
eest makstakse tasu kooskolas
direktiiviga (EL) 2022/2041.

Or. en

Muudatusettepanek

(16a) Kiesoleva direktiivi kohaselt on
praktika ajaliselt piiratud algtaseme 160,
mille kdigus omandatakse praktilisi ja
kutseoskusi, et holbustada iileminekut
stabiilsele toole voi tegevuse alustamist
konkreetsel kutsealal, tuginedes
praktikandi ja praktika pakkuja vahel
solmitud kirjalikule lepingule.

Or. en
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16b) Kiesoleva direktiiviga tagatakse, et
harta artiklis 21 ning Euroopa
Parlamendi ja noukogu

direktiivis 2006/54/EU,'* néukogu
direktiivis 2000/43/EU ja

direktiivis 2000/78/EU siitestatud
mittediskrimineerimise pohimaotet
kohaldatakse praktikale juurdepddisu ja
tootingimuste, sealhulgas tootasu suhtes.
Direktiiviga lahendatakse probleemid, mis
kéisitlevad praktika diskrimineerivat moju,
ja edendatakse praktika kaasavust.

Or. en

Muudatusettepanek 194
Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(16b) Kiiesolevat direktiivi ei kohaldata
muu praktika, nditeks jirgmise suhtes: a)
kutseharidus- ja -koolitussuhted, b)
tookohapohine ope, c) formaalhariduse
raames toimuy praktika, d) teatava kraadi
voi kvalifikatsiooni saavutamiseks
kohustuslik praktika ja

direktiivis 2005/36/EU miiiratletud
oppepraktika voi e) aktiivse
tooturupoliitika raames toimuv praktika.

Or. en
Selgitus

Suurema selguse huvides on kasulik lisada uus pohjendus 16b, et rohutada praktika liike, mis
on direktiivi kohaldamisalast vdilja jdetud.
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Muudatusettepanek 195
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 16 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 196
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika mddratluse alla kuuluvad
tooloppimise programmid on liikmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kiiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad mdiste ,tootaja“ alla,
nagu see on mddratletud liitkmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivliepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Muudatusettepanek 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

AM\1318294ET.docx

Muudatusettepanek

(16¢) Uhtlasi peaksid liikmesriigid
edendama haavatavas olukorras
praktikantide, sealhulgas puuetega
praktikantide juurdepiidisu praktikale,
tagades, et tookohad kohandatakse

puuetega praktikantidele

Jjuurdepiidsetavaks.
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. fr
PE772.007v01-00
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ET

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika mddratluse alla kuuluvad
tooloppimise programmid on liikmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kéiiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad mdiste ,tootaja“ alla,
nagu see on mdiratletud liitkmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivliepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Muudatusettepanek 198
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika mddratluse alla kuuluvad
tooloppimise programmid on liikmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kiiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad moiste ,,tootaja“ alla,
nagu see on mdidratletud litkmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivlepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Muudatusettepanek 199
David Casa

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
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Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika mddratluse alla kuuluvad
tooloppimise programmid on liikmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kéiiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad mdiste ,tootaja“ alla,
nagu see on mdiratletud liitkmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivliepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Selgitus

Tuleks eristada avatud turu tingimustes toimuvat praktikat ning kutsehariduse ja -koolituse

raames toimuvat praktikat.

Muudatusettepanek 200
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika méératluse alla kuuluvad
t001oppimise programmid on litkmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kiiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad mdiste ,tootaja“ alla,
nagu see on mddratletud liitkmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivliepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Muudatusettepanek 201

Muudatusettepanek
(17)  Praktika méératluse alla kuuluvad

to010ppimise programmid on litkmesriigiti
vaga erinevad.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

AM\1318294ET.docx
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Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika miératluse alla kuuluvad
t6010ppimise programmid on liikmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad moiste ,tootaja“ alla,
nagu see on mdidratletud litkmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivlepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Muudatusettepanek

(17)  Praktika miératluse alla kuuluvad
to010ppimise programmid on liikmesriigiti
véga erinevad. Seega ei kuulu kiesoleva
direktiivi kohaldamisalasse
Jormaalhariduse ja -koolituse raames
toimuy praktika, tookohapohine ope ja
aktiivse tooturupoliitika raames toimuy
praktika. Direktiivi kohaldamisala piirdub
avatud turu tingimustes toimuva
praktikaga.

Or. en

Selgitus

Praktika eesmdrk on puhtalt hariduslik ja tookohale orienteeritud ning seetottu ei saa seda
pidada téoks. Praktika ei ole t6ovorm, sest see keskendub voimalusele rakendada teoreetilisi
teadmisi kutsealases kontekstis ja seda tuleb kdsitleda toolepingutest eraldi. Soovime viltida
direktiivi kohaldamisala laiendamist praktikantidele. To6kohapohine ope ja praktika
pohinevad viiga erinevatel kogemusoppe lidhenemisviisidel, mille erinevad eesmdrgid ja

eeskirjad on liikmesriikides juba selgelt mddratletud.

Muudatusettepanek 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika miératluse alla kuuluvad
t6010ppimise programmid on liikmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad moiste ,,tootaja“ alla,
nagu see on mdgdratletud liikmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivlepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

PE772.007v01-00
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Muudatusettepanek

(17)  Praktika miératluse alla kuuluvad
to010ppimise programmid on liikmesriigiti
véga erinevad. Kéesoleva direktiivi
kohaldamisel tuleks holmata kogu
praktika, mis ei kuulu formaalhariduse
ega -koolituse oppekavadesse. Selline
praktika voib holmata avatud turu
tingimustes toimuvat praktikat, aktiivse
tooturupoliitika raames toimuvat
praktikat ja praktikat, mis on kutsealase
koolituse kohustuslik osa.

AM\1318294ET.docx



Muudatusettepanek 203
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika miératluse alla kuuluvad
t6010ppimise programmid on liikmesriigiti
viga erinevad. Seega voib tookohapohine
ope kuuluda kiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui tookohapohised
oppijad kuuluvad moiste ., tootaja“ alla,
nagu see on mdidratletud litkmesriikides
kehtivates oigusaktides,
kollektiivlepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Muudatusettepanek 204

Or. en

Muudatusettepanek

(17)  Praktika miératluse alla kuuluvad
t6010ppimise programmid on liikmesriigiti
véga erinevad. Seega ei kuulu kiesoleva
direktiivi kohaldamisalasse
Jormaalhariduse véi -koolituse raames
toimuy praktika, toékohapohine ope ega
aktiivse tooturupoliitika raames toimuy
praktika. Direktiivi kohaldamisala piirdub
avatud turu tingimustes toimuva
praktikaga.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Praktika méératluse alla kuuluvad
t0010ppimise programmid on litkmesriigiti
viga erinevad. Seega voib t06kohapohine
ope kuuluda kiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui to6kohapdhised
oppijad kuuluvad mdiste ,,to6taja* alla,
nagu see on madratletud litkmesriikides
kehtivates digusaktides,
kollektiivlepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.
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Muudatusettepanek

(17)  Praktika méératluse alla kuuluvad
to010ppimise programmid on litkmesriigiti
vaga erinevad. Téokohapohisel oppel on
aga praktikast erinev kontseptsioon ja
regulatsioon. To6kohapdhine Ope ei voi
kuuluda kéesoleva direktiivi
kohaldamisalasse, kui to6kohapdhised
oppijad kuuluvad mdiste ,,to6taja* alla,
nagu see on madratletud liikkmesriikides
kehtivates digusaktides,
kollektiivlepingutes voi tavades, vottes
arvesse Euroopa Kohtu praktikat.

Or. fr
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Selgitus

Praktika ja téokohapohine ope on kaks eri moistet. Osana to6kohapohisest oppest peab
téokohapohisele oppijale mddratud iilesannete ja kohustuste tditmise eest maksma palka.
Samal ajal kui praktikat voidakse teha juba keskhariduse omandamisel, alustatakse
téokohapohise oppega hiljem ja harva enne kolmanda taseme hariduse omandamist.

Muudatusettepanek 205
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 17 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(17a) Direktiivi 111 peatiikis on
kehtestatud siitted praktika kvaliteedi ja
kiittesaadavuse tagamiseks. Selles
sditestatakse minimaalsed
kvaliteedikriteeriumid, mis tuleb lisada
kirjalikku praktikalepingusse, ning
litkmesriikidelt noutakse tohusate
meetmete votmist, et parandada praktika
kiittesaadavust ja kaasavust, eelkoige
tooturult veel rohkem korvale jidnud
isikute, sealhulgas puuetega inimeste,
maa-, ddrealadel ja ddrepoolseimates
piirkondades elavate isikute, ebasoodsa
sotsiaal-majandusliku ja/voi
riindetaustaga isikute, roma kogukonnast
pirit isikute ja madalama
haridustasemega isikute jaoks.

Or. en

Muudatusettepanek 206
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18)  Direktiivi 111 peatiikki viilja jéietud
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kohaldatakse selliste tavapiirases
toosuhtes olevate tootajate suhtes, keda
ekslikult kisitatakse praktikantidena, st
kui tooandjad kdsitavad tavapiirast
toosuhet kas praktikana, mis ei ole
toosuhe, voi praktikana, mis on toosuhe,
kuid mille eest makstakse vilhem, voi
muud tootingimused on halvemad kui
need, millele tavapdrases todsuhtes
olevatel tootajatel oleks liidu voi
siseriiklike oigusaktide,
kollektiivlepingute voi tavade kohaselt
oigus.

Muudatusettepanek 207

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Direktiivi III peatiikki kohaldatakse
selliste tavapérases toosuhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult késitatakse
praktikantidena, st kui todandjad késitavad
tavapirast to0suhet kas praktikana, mis ei
ole toosuhe, voi praktikana, mis on
toosuhe, kuid mille eest makstakse vihem,
tootasu pole, voi muud tootingimused on
halvemad kui need, millele tavapirases
toosuhtes olevatel tootajatel oleks liidu voi
siseriiklike oigusaktide,
kollektiivliepingute voi tavade kohaselt
oigus.

Muudatusettepanek

(18)  Direktiivi III peatiikki kohaldatakse
selliste tavapérases todsuhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult késitatakse
praktikantidena, st kui tddandjad késitavad
tavaparast toosuhet praktikana, mis ei ole
toosuhe.

Or. fr

Selgitus

Praktika ei pea olema alternatiivne téosuhe.

AM\1318294ET.docx
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Muudatusettepanek 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Direktiivi ITI peatiikki kohaldatakse
selliste tavapérases to0suhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult kisitatakse
praktikantidena, st kui tédandjad késitavad
tavapérast toosuhet kas praktikana, mis ei
ole toosuhe, voi praktikana, mis on
toosuhe, kuid mille eest makstakse vihem,
vo1 muud to6tingimused on halvemad kui
need, millele tavapérases toosuhtes olevatel
tootajatel oleks liidu voi siseriiklike
oigusaktide, kollektiivlepingute voi tavade
kohaselt digus.

Muudatusettepanek 209
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Direktiivi III peatiikki kohaldatakse
selliste tavapérases toOsuhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult késitatakse
praktikantidena, st kui todandjad késitavad
tavapirast toosuhet kas praktikana, mis ei
ole toosuhe, voi praktikana, mis on
todsuhe, kuid mille eest makstakse vihem,
vO1 muud to6tingimused on halvemad kui
need, millele tavapérases toosuhtes olevatel
tootajatel oleks liidu vai siseriiklike
Oigusaktide, kollektiivlepingute voi tavade
kohaselt digus.

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

(18)  Direktiivi IV peatiikki kohaldatakse
selliste tavapirases toOsuhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult késitatakse
praktikantidena, st kui praktika pakkujad
késitavad tavapirast toosuhet praktikana,
mille eesmdirk on mitte tasu pakkuda voi
vihem maksta, voi muud t66tingimused on
halvemad kui need, millele tavapérases
toosuhtes olevatel todtajatel oleks liidu voi
siseriiklike digusaktide, kollektiivlepingute
vOi tavade kohaselt digus.

Or. en

Muudatusettepanek

(18)  Direktiivi III peatiikki kohaldatakse
selliste tavapérases todsuhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult késitatakse
praktikantidena, st kui tddandjad késitavad
tavaparast toosuhet kas praktikana, mis ei
ole toosuhe, voi praktikana, mis on
toosuhe, kuid mille eest pakutakse vihem
hiivitist, voi muud to6tingimused on
halvemad kui need, millele tavapérases
toosuhtes olevatel tootajatel oleks liidu voi
siseriiklike digusaktide, kollektiivlepingute
vOi tavade kohaselt digus.

Or. fr
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Muudatusettepanek 210
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Direktiivi III peatiikki kohaldatakse
selliste tavapérases to0suhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult kisitatakse
praktikantidena, st kui to6andjad késitavad
tavapérast toosuhet kas praktikana, mis ei
ole todsuhe, voi praktikana, mis on
toosuhe, kuid mille eest makstakse viahem,
vo1 muud to6tingimused on halvemad kui
need, millele tavapérases toosuhtes olevatel
tootajatel oleks liidu voi siseriiklike
oigusaktide, kollektiivlepingute voi tavade
kohaselt digus.

Muudatusettepanek 211

Muudatusettepanek

(18)  Direktiivi III peatiikki kohaldatakse
selliste tavapirases toOsuhtes olevate
tootajate suhtes, keda ekslikult késitatakse
avatud tooturul tegutsevate
praktikantidena, st kui todandjad késitavad
tavaparast toosuhet kas avatud turu
tingimustes toimuva praktikana, mis ei ole
toosuhe, vOi1 avatud turu tingimustes
toimuva praktikana, mis on to6suhe, kuid
mille eest makstakse vihem, vo1 muud
tootingimused on halvemad kui need,
millele tavapidrases toosuhtes olevatel
tootajatel oleks liidu voi siseriiklike
oigusaktide, kollektiivlepingute voi tavade
kohaselt digus.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19)  Todsuhtena kiisitatav praktika
erineb tavapirasest toosuhtest selle poolest,
et praktika on ajaliselt piiratud, holmab
olulist oppe- ja koolituskomponenti ning
seda tehakse praktiliste ja erialaste
kogemuste omandamiseks, et parandada
oma tddalast konkurentsivoimet ning
hdlbustada tileminekut tooellu voi tegevuse
alustamist konkreetsel kutsealal.
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Muudatusettepanek

(19)  Praktika erineb tavapirasest
toosuhtest selle poolest, et selle ainus
eesmdirk on koolitada praktikanti, viies ta
praktiliste ja erialaste kogemuste
omandamiseks kokku toékeskkonnaga, et
parandada oma todalast konkurentsivoimet
ning hdlbustada tileminekut todellu voi
tegevuse alustamist konkreetsel kutsealal.

Or. fr
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Selgitus

Toésuhted voivad olla ka ajaliselt piiratud. Toéokohapohine ope ja koolitus ei ole mitte iiksnes
praktika komponent, vaid ka selle olemus. Praktika ei ole toosuhe, vilja arvatud juhul, kui
leitakse, et opilane on oma opetajaga samadel tingimustel téosuhetes.

Muudatusettepanek 212
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19)  Todsuhtena kiisitatav praktika
erineb tavapdrasest to6suhtest selle
poolest, et praktika on ajaliselt piiratud,
holmab olulist oppe- ja
koolituskomponenti ning seda tehakse
praktiliste ja erialaste kogemuste
omandamiseks, et parandada oma tooalast
konkurentsivoimet ning holbustada
tileminekut todellu voi tegevuse alustamist
konkreetsel kutsealal.

Muudatusettepanek 213

Muudatusettepanek

(19)  Kiesolevas direktiivis mdiratletud
praktika eeldab tingimata toosuhte loomist
praktikandi ja praktika pakkuja vahel
ning see erineb muust toésuhtest selle
poolest, et praktika on ajaliselt piiratud,
holmab olulist dppe- ja
koolituskomponenti ning seda tehakse
praktiliste ja erialaste kogemuste
omandamiseks, et hdlbustada iileminekut
stabiilsesse to6ellu voi tegevuse alustamist
konkreetsel kutsealal.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19)  Todsuhtena kiisitatay praktika
erineb tavapirasest toosuhtest selle poolest,
et praktika on ajaliselt piiratud, holmab
olulist dppe- ja koolituskomponenti ning
seda tehakse praktiliste ja erialaste
kogemuste omandamiseks, et parandada
oma tddalast konkurentsivoimet ning
hdlbustada tileminekut tooellu voi tegevuse

PE772.007v01-00
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Muudatusettepanek

(19)  Praktika erineb tavapérasest
toosuhtest selle poolest, et praktika on
ajaliselt piiratud, hdlmab olulist dppe- ja
koolituskomponenti ning seda tehakse
praktiliste ja erialaste kogemuste
omandamiseks, et parandada oma tdoalast
konkurentsivoimet ning hdlbustada
iileminekut hariduse omandamiselt t56ellu
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alustamist konkreetsel kutsealal.

Muudatusettepanek 214
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19) Toosuhtena késitatav praktika
erineb tavapirasest toosuhtest selle poolest,
et praktika on ajaliselt piiratud, holmab
olulist Oppe- ja koolituskomponenti ning
seda tehakse praktiliste ja erialaste
kogemuste omandamiseks, et parandada
oma tddalast konkurentsivoimet ning
holbustada tileminekut todellu voi tegevuse
alustamist konkreetsel kutsealal.

Muudatusettepanek 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 19 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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voOi tegevuse alustamist konkreetsel
kutsealal.

Or. en

Muudatusettepanek

(19) Toosuhtena késitatav avatud turu
tingimustes toimuy praktika erineb
tavaparasest todsuhtest selle poolest, et
praktika on ajaliselt piiratud, hdlmab
olulist dppe- ja koolituskomponenti ning
seda tehakse praktiliste ja erialaste
kogemuste omandamiseks, et parandada
oma todalast konkurentsivoimet ning
holbustada tileminekut todellu voi tegevuse
alustamist konkreetsel kutsealal.

Or. en

Muudatusettepanek

(19a) Kutseharidus ja -koolitus on
traditsiooniliselt olnud tee kvaliteetsete
tookohtade ja rahuldust pakkuva karjiidri
poole keskmise kvalifikatsiooniga
kutsealadel. Kutsehariduse ja -koolituse
ning toostuse vahelise tugeva seose
edendamine voib tagada, et
koolitusprogrammid on kooskolas tooturu
muutuvate vajadustega, suurendades sel
viisil tooalast konkurentsivoimet ja
majanduslikku vastupanuvoimet. Samal
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ajal kui praktika kestab tavaliselt vaid
lithikest aega ning selle eesmdirk on saada
esimene tookogemus, on kutsehariduse ja
-koolituse programmid struktureeritud
formaalsed haridusvoimalused sihiga
anda isikutele pohjalikud ja toovalmis
oskused.

Or. en

Selgitus

Eesmdirk on rohutada kutsehariduse ja -koolituse ning praktika vahelist erinevust.

Muudatusettepanek 216
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimatet
kasutatakse voitluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega (nditeks
praktikandile pakutakse tavapiirases
toosuhtes olevate tootajatega vorreldes
viihem soodsaid tootingimusi voi
madalamat téotasu, esitamata asjakohast
pohjendust) ning selleks, et tagada
praktika jitkusuutlikkus stabiilsete
toovoimaluste loomisel. Uhtlasi voib see
muuta praktikavoimalused haavatavas
olukorras olevate tootajate riithmadele
kiittesaadavamaks.

Muudatusettepanek 217

Muudatusettepanek

(20)  Siseriikliku oiguse pohimaétteid ja
oiguskaitsevahendeid kasutatakse
voitluseks tavapdraste toosuhete esitamise
vastu avatud turu tingimustes toimuva
praktikana.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 20
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Komisjoni ettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse vditluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega (nditeks
praktikandile pakutakse tavapdirases
toosuhtes olevate tootajatega vorreldes
viihem soodsaid tootingimusi voi
madalamat téotasu, esitamata asjakohast
Pohjendust) ning selleks, et tagada
praktika jitkusuutlikkus stabiilsete
toovdimaluste loomisel. Uhtlasi véib see
muuta praktikavoimalused haavatavas
olukorras olevate to6tajate rithmadele
kéttesaadavamaks.

Muudatusettepanek 218
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse voOitluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega (niiteks
praktikandile pakutakse tavapérases
toosuhtes olevate tootajatega vorreldes
vihem soodsaid to6tingimusi voi
madalamat tdétasu, esitamata asjakohast
pohjendust) ning selleks, et tagada praktika
jatkusuutlikkus stabiilsete todvoimaluste
loomisel. Uhtlasi vdib see muuta
praktikavdimalused haavatavas olukorras
olevate tootajate rithmadele
kéttesaadavamaks.
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Muudatusettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
ei saa kasutada voitluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega, vorreldes
tavapdrase tootaja olukorda praktikandi
olukorraga, kelle seisund on
oigusraamistiku ja sellega seotud
kohustuste osas erinev.
Mittediskrimineerimise pohimatet saab
siiski kohaldada praktikantide vahel,
eelkoige selleks, et tagada praktika
jatkusuutlikkus stabiilsete toovoimaluste
loomisel voi muuta praktikavéimalused
haavatavas olukorras olevate tootajate
riihmadele kéttesaadavamaks.

Or. fr

Muudatusettepanek

20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse voOitluseks avatud tooturul
tehtava praktika kuritarvitamise
ilmingutega (nditeks praktikandile
pakutakse tavapdrases toOsuhtes olevate
tootajatega vorreldes vihem soodsaid
tootingimusi voi madalamat hiivitist,
esitamata asjakohast pohjendust) ning
selleks, et tagada avatud toéturul tehtava
praktika jétkusuutlikkus stabiilsete
toovoimaluste loomisel. Uhtlasi vdib see
muuta avatud téoturu praktikavoimalused
haavatavas olukorras olevate tootajate
rihmadele kéttesaadavamaks.

Or. fr
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Muudatusettepanek 219
Miriam Lexmann

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse voitluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega (niiteks
praktikandile pakutakse tavapérases
toosuhtes olevate tootajatega vorreldes
vihem soodsaid to6tingimusi voi
madalamat to0tasu, esitamata asjakohast
pohjendust) ning selleks, et tagada praktika
jatkusuutlikkus stabiilsete todvoimaluste
loomisel. Uhtlasi vdib see muuta
praktikavdimalused haavatavas olukorras
olevate tootajate rithmadele
kiittesaadavamaks.

Muudatusettepanek 220

Muudatusettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimdtet
kasutatakse voitluseks praktika raames
rakendatavate ekspluateerivate tavadega
(néiteks praktikandile pakutakse
tavapdrases t00suhtes olevate tootajatega
vorreldes vihem soodsaid t66tingimusi voi
madalamat hiivitist, esitamata asjakohast
pohjendust) ning selleks, et tagada praktika
jatkusuutlikkus stabiilsete toovoimaluste
loomisel. Uhtlasi vdib see muuta
praktikavdimalused kdttesaadavamaks
haavatavas olukorras olevatele tootajatele,
nditeks puudega tootajatele voi ebasoodsa
taustaga tootajatele.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse voitluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega (nditeks
praktikandile pakutakse tavapérases
toosuhtes olevate tootajatega vorreldes
vihem soodsaid tootingimusi voi
madalamat toGtasu, esitamata asjakohast
pohjendust) ning selleks, et tagada praktika
jatkusuutlikkus stabiilsete toovoimaluste
loomisel. Uhtlasi vdib see muuta
praktikavdimalused haavatavas olukorras
olevate to6tajate rithmadele
kiittesaadavamaks.
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Muudatusettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse voitluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega (nditeks
praktikandile pakutakse tavapérases
toosuhtes olevate tootajatega vorreldes
vihem soodsaid tootingimusi voi
madalamat toGtasu, esitamata asjakohast
pohjendust) ning selleks, et tagada praktika
jatkusuutlikkus stabiilsete to6voimaluste
loomisel. Uhtlasi vdib see muuta
praktikavoimalused kdttesaadavamaks
tootajate rithmadele, kes on téoturult veel
rohkem korvale jidnud.
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Muudatusettepanek 221
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse voitluseks praktika
kuritarvitamise ilmingutega (néiteks
praktikandile pakutakse tavapdrases
toosuhtes olevate toitajatega vorreldes
vihem soodsaid tootingimusi voi
madalamat toGtasu, esitamata asjakohast
pohjendust) ning selleks, et tagada praktika
jatkusuutlikkus stabiilsete toovoimaluste
loomisel. Uhtlasi vdib see muuta
praktikavoimalused haavatavas olukorras
olevate toGtajate rithmadele
kéttesaadavamaks.

Muudatusettepanek 222

Or. en

Muudatusettepanek

(20)  Mittediskrimineerimise pohimotet
kasutatakse voitluseks praktika raames
rakendatavate kuritahtlike tavadega
(nditeks praktikandile pakutakse muude
tootajatega vorreldes vihem soodsaid
tootingimusi voi madalamat todtasu,
esitamata asjakohast pohjendust) ning
selleks, et tagada praktika jatkusuutlikkus
stabiilsete todvdimaluste loomisel. Uhtlasi
vOib see muuta praktikavdoimalused
haavatavas olukorras olevate tootajate
riihmadele kéttesaadavamaks.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Seetottu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimaote, mida tuleks kohaldada lisaks
noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiiithingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tooandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse

(CEEP) solmitud raamkokkulepet
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Muudatusettepanek

vilja jietud

PE772.007v01-00

ET



ET

tihtajalise too kohta) lisa klauslile 4,
milles on siitestatud, et tootingimuste osas
ei kohelda tihtajalise lepinguga tootajaid
viihem soodsalt kui vorreldavaid alalisi
tootajaid iiksnes seetottu, et neil on
tihtajaline tooleping voi toosuhe, vilja
arvatud juhul, kui erinevaks kohtlemiseks
on objektiivsed pohjused. Konealuse
direktiivi tiihenduses on praktikandid,
kellel on toosuhe, mdiratletud tihtajalise
lepinguga tootajatena. Samas ei nihta
direktiivi mittediskrimineerimise
Ppohimatet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tihtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa
klausli 2 loige 2 liikmesriikidel jiitta
direktiivi kohaldamisalast viilja teatavat
liiki tootajad, sealhulgas need, kes
osalevad esialgse kutseoppega seotud
toopraktikas ja too kiigus toimuvas
viljaoppes, ja need, kellel on toolepingud
ja -suhted, mis on solmitud erilise riikliku
voi riigi toetatava kutseoppe-,
integreerumis- ja iimberoppeprogrammi
raames. Uhtlasi ei ole viilja toodud
asjaolu, et praktikandid on eriti
haavatavas olukorras. Seega on vaja
tagada, et tavapirases toosuhtes olevate
tootajatega vordse kohtlemise pohimotet
kohaldatakse koikide praktikantide
suhtes, kellel on toosuhe.

Toétajate oiguseid ei kohaldata praktikantide suhtes

Muudatusettepanek 223

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(21) Seetottu on vaja kehtestada viilja jéietud
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimaote, mida tuleks kohaldada lisaks
noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiiithingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tooandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse
(CEEP) solmitud raamkokkulepet
tihtajalise to6 kohta) lisa klauslile 4,
milles on siitestatud, et tootingimuste osas
ei kohelda tihtajalise lepinguga tootajaid
viihem soodsalt kui vorreldavaid alalisi
tootajaid iiksnes seetottu, et neil on
tihtajaline tooleping voi toosuhe, vilja
arvatud juhul, kui erinevaks kohtlemiseks
on objektiivsed pohjused. Konealuse
direktiivi tiihenduses on praktikandid,
kellel on toosuhe, mdiratletud tihtajalise
lepinguga tootajatena. Samas ei nihta
direktiivi mittediskrimineerimise
Ppohimotet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tihtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa
klausli 2 loige 2 liikmesriikidel jiitta
direktiivi kohaldamisalast viilja teatavat
liiki tootajad, sealhulgas need, kes
osalevad esialgse kutseoppega seotud
toopraktikas ja to0 kiigus toimuvas
viljaoppes, ja need, kellel on toolepingud
ja -suhted, mis on solmitud erilise riikliku
voi riigi toetatava kutseoppe-,
integreerumis- ja iimberoppeprogrammi
raames. Seega on vaja tagada, et
tavapiirases toosuhtes olevate tootajatega
vordse kohtlemise pohimatet kohaldatakse
koikide praktikantide suhtes, kellel on
toosuhe.

Or. en
Selgitus

Praktikat ei saa vorrelda tihtajalise toosuhtega. Sellise vordlemise tagajdrjed tooksid kaasa
kahe tdiesti erineva asja olulise ja piirava sarnastamise: tihtajaline téosuhe kui toeline
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tooleping ja praktika kui vahend noorte suunamiseks drimaailmale ldhemale. Direktiivi
kohaldamisala laiendamine tihtajalistele lepingutele tekitaks riiklikul tasandil

oiguskindlusetust ja oonestaks selle lepingulise institutsiooni hdid tavasid.

Muudatusettepanek 224
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Seetottu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimaote, mida tuleks kohaldada lisaks
noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiithingute Konfdderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tooandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse
(CEEP) solmitud raamkokkulepet
tihtajalise too kohta) lisa klauslile 4,
milles on siitestatud, et tootingimuste osas
ei kohelda tihtajalise lepinguga tootajaid
viihem soodsalt kui vorreldavaid alalisi
tootajaid iiksnes seetottu, et neil on
tihtajaline tooleping voi toosuhe, vilja
arvatud juhul, kui erinevaks kohtlemiseks
on objektiivsed pohjused. Konealuse
direktiivi tiihenduses on praktikandid,
kellel on toosuhe, mdiratletud tihtajalise
lepinguga tootajatena. Samas ei nihta
direktiivi mittediskrimineerimise
pohimotet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tihtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa
klausli 2 loige 2 liikmesriikidel jitta
direktiivi kohaldamisalast viilja teatavat
liiki tootajad, sealhulgas need, kes
osalevad esialgse kutseoppega seotud
toopraktikas ja too kiigus toimuvas
viljaoppes, ja need, kellel on toolepingud
ja -suhted, mis on solmitud erilise riikliku
voi riigi toetatava kutseoppe-,
integreerumis- ja iimberoppeprogrammi
raames. Seega on vaja tagada, et
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tavapdrases toosuhtes olevate tootajatega
vordse kohtlemise pohimaotet kohaldatakse
koikide praktikantide suhtes, kellel on
toosuhe.

Or. en
Selgitus

Praktika ei ole sama mis tihtajaline téoleping. Tdhtajaline leping on toeline to6, samas kui
praktika eesmdrk on aidata noortel téoturule siseneda. Kui tihtajalised lepingud kuuluksid
praktikaga samasse kategooriasse, voib see pohjustada ebakindlust ja segadust siseriiklikus
oiguses.

Muudatusettepanek 225
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 21
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(21) Seetottu on vaja kehtestada viilja jéietud

praktikantide mittediskrimineerimise
pohimaote, mida tuleks kohaldada lisaks
noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiiithingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tooandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse
(CEEP) solmitud raamkokkulepet
tihtajalise to6 kohta) lisa klauslile 4,
milles on siitestatud, et tootingimuste osas
ei kohelda tihtajalise lepinguga tootajaid
vihem soodsalt kui vorreldavaid alalisi
tootajaid iiksnes seetottu, et neil on
tihtajaline tooleping voi toosuhe, vilja
arvatud juhul, kui erinevaks kohtlemiseks
on objektiivsed pohjused. Konealuse
direktiivi tiihenduses on praktikandid,
kellel on toosuhe, mdiratletud tihtajalise
lepinguga tootajatena. Samas ei nihta
direktiivi mittediskrimineerimise
pohimotet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tihtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa
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klausli 2 loige 2 liikmesriikidel jitta
direktiivi kohaldamisalast viilja teatavat
liiki tootajad, sealhulgas need, kes
osalevad esialgse kutseoppega seotud
toopraktikas ja too kiigus toimuvas
viljaoppes, ja need, kellel on toolepingud
ja -suhted, mis on solmitud erilise riikliku
voi riigi toetatava kutseoppe-,
integreerumis- ja iimberoppeprogrammi
raames. Seega on vaja tagada, et
tavapirases toosuhtes olevate téotajatega
vordse kohtlemise pohimaotet kohaldatakse
koikide praktikantide suhtes, kellel on
toosuhe.

Muudatusettepanek 226
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Seetottu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimote, mida tuleks kohaldada lisaks
noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tooandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse
(CEEP) solmitud raamkokkulepet
tihtajalise too kohta) lisa klauslile 4,
milles on siitestatud, et tootingimuste osas
ei kohelda tihtajalise lepinguga tootajaid
viihem soodsalt kui vorreldavaid alalisi
tootajaid iiksnes seetottu, et neil on
tihtajaline tooleping voi toosuhe, vilja
arvatud juhul, kui erinevaks kohtlemiseks
on objektiivsed pohjused. Konealuse
direktiivi tiihenduses on praktikandid,
kellel on toosuhe, mdiratletud tihtajalise
lepinguga tootajatena. Samas ei nihta
direktiivi mittediskrimineerimise
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pohimotet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tihtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa
klausli 2 loige 2 liikmesriikidel jiitta
direktiivi kohaldamisalast viilja teatavat
liiki tootajad, sealhulgas need, kes
osalevad esialgse kutseoppega seotud
toopraktikas ja too kiigus toimuvas
viljaoppes, ja need, kellel on toolepingud
ja -suhted, mis on solmitud erilise riikliku
voi riigi toetatava kutseoppe-,
integreerumis- ja iimberoppeprogrammi
raames. Seega on vaja tagada, et
tavapirases toosuhtes olevate tootajatega
vordse kohtlemise pohimatet kohaldatakse
koikide praktikantide suhtes, kellel on
toosuhe.

Or. en

Selgitus

Pohjendus tekitab oiguskindlusetust, vordsustades praktikandid tihtajalise lepinguga
tootajatega hoolimata nende erinevast staatusest. Tekib oht, et selle rakendamisel voidakse
sekkuda litkmesriikide pddevusse, ja pealegi on see iileliigne, kuna direktiiviga on juba ette
ndhtud kaitsemeetmed pohjendamatu ebavordse kohtlemise vastu.

Muudatusettepanek 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21)  Seetdttu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimdte, mida tuleks kohaldada lisaks
noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Té6andjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
s0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t60
kohta) lisa klauslile 4, milles on sdtestatud,
et tootingimuste osas ei kohelda téhtajalise
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Muudatusettepanek

(21)  Seetdttu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimdte, mida tuleks kohaldada lisaks
noukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiithingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tooandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
so0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t60
kohta) lisa klauslile 4, milles on sdtestatud,
et tootingimuste osas ei kohelda téhtajalise
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lepinguga tootajaid vihem soodsalt kui
vorreldavaid alalisi too6tajaid liksnes
seetottu, et neil on tdhtajaline todleping voi
toosuhe, vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Konealuse direktiivi tdhenduses on
praktikandid, kellel on téosuhe,
méidratletud téhtajalise lepinguga
tootajatena. Samas ei ndhta direktiivi
mittediskrimineerimise pdhimotet
sisaldavas klauslis ette vordlust teiste
tahtajaliste toGtajatega. Lisaks voimaldab
konealuse direktiivi lisa klausli 2 16ige 2
litkmesriikidel jatta direktiivi
kohaldamisalast vilja teatavat liiki
tootajad, sealhulgas need, kes osalevad
esialgse kutsedppega seotud toopraktikas ja
t00 kdigus toimuvas véljadppes, ja need,
kellel on t66lepingud ja -suhted, mis on
solmitud erilise riikliku voi riigi toetatava
kutsedppe-, integreerumis- ja
limberdppeprogrammi raames. Seega on
vaja tagada, et tavapirases toOsuhtes
olevate toGtajatega vordse kohtlemise
pohimatet kohaldatakse koikide
praktikantide suhtes, kellel on téosuhe.

Muudatusettepanek 228
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21)  Seetottu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimdte, mida tuleks kohaldada lisaks
ndukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse

PE772.007v01-00

lepinguga tootajaid vihem soodsalt kui
vorreldavaid alalisi to6tajaid iiksnes
seetottu, et neil on tdhtajaline to6leping voi
toosuhe, vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Konealuse direktiivi tihenduses on
praktikandid méératletud tihtajalise
lepinguga tootajatena. Samas ei ndhta
direktiivi mittediskrimineerimise
pohimdtet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tdhtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa

klausli 2 16ige 2 litkmesriikidel jatta
direktiivi kohaldamisalast vilja teatavat
liiki t66tajad, sealhulgas need, kes osalevad
esialgse kutsedppega seotud todpraktikas ja
t00 kdigus toimuvas viljadppes, ja need,
kellel on todlepingud ja -suhted, mis on
sOlmitud erilise riikliku voi riigi toetatava
kutsedppe-, integreerumis- ja
iimberdppeprogrammi raames. Seega on
vaja tagada, et tavapdrases toosuhtes
olevate tootajatega vordse kohtlemise
pohimotet kohaldatakse koikide
praktikantide suhtes. Praktika pakkujad
peaksid ka teavitama praktikante vabadest
ametikohtadest, mis nende
organisatsioonis vabanevad, et tagada
neile pirast praktika loppu vordsed
voimalused alalistele ametikohtadele
kandideerimiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(21)  Seetottu on vaja kehtestada avatud
tooturul tegutsevate praktikantide
mittediskrimineerimise pdhimote, mida
tuleks kohaldada lisaks ndukogu 28. juuni
1999. aasta direktiivi 1999/70/EU (milles
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Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Todandjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
sO0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t66
kohta) lisa klauslile 4, milles on sdtestatud,
et tootingimuste osas ei kohelda téhtajalise
lepinguga to6tajaid vihem soodsalt kui
vorreldavaid alalisi too6tajaid liksnes
seetdttu, et neil on tihtajaline t66leping voi
toosuhe, vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Kodnealuse direktiivi tdhenduses on
praktikandid, kellel on t66suhe,
madratletud tihtajalise lepinguga
tootajatena. Samas ei ndhta direktiivi
mittediskrimineerimise pohimotet
sisaldavas klauslis ette vordlust teiste
tihtajaliste tootajatega. Lisaks voimaldab
konealuse direktiivi lisa klausli 2 16ige 2
litkkmesriikidel jétta direktiivi
kohaldamisalast vilja teatavat liiki
tootajad, sealhulgas need, kes osalevad
esialgse kutsedppega seotud todpraktikas ja
t60 kdigus toimuvas viljadppes, ja need,
kellel on td6lepingud ja -suhted, mis on
sO0lmitud erilise ritkliku voi riigi toetatava
kutsedppe-, integreerumis- ja
imberdppeprogrammi raames. Uhtlasi ei
ole vilja toodud asjaolu, et praktikandid on
eriti haavatavas olukorras. Seega on vaja
tagada, et tavapdrases toOsuhtes olevate
tootajatega vordse kohtlemise pohimotet
kohaldatakse koikide praktikantide suhtes,
kellel on todsuhe.

Muudatusettepanek 229
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 21

AM\1318294ET.docx

kisitletakse Euroopa Ametiiihingute
Konfoderatsiooni (ETUC), Euroopa
Tooandjate Foderatsiooni (UNICE) ja
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse
(CEEP) solmitud raamkokkulepet
tahtajalise t60 kohta) lisa klauslile 4, milles
on sétestatud, et tootingimuste osas ei
kohelda tdhtajalise lepinguga totajaid
vihem soodsalt kui vOrreldavaid alalisi
tootajaid liksnes seetdttu, et neil on
téahtajaline to6leping voi toosuhe, vilja
arvatud juhul, kui erinevaks kohtlemiseks
on objektiivsed pohjused. Konealuse
direktiivi tdhenduses on praktikandid,
kellel on to0suhe, madratletud tihtajalise
lepinguga to0tajatena. Samas ei ndhta
direktiivi mittediskrimineerimise
pohimdtet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tdhtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa

klausli 2 16ige 2 litkmesriikidel jatta
direktiivi kohaldamisalast vilja teatavat
liiki to6tajad, sealhulgas need, kes osalevad
esialgse kutsedppega seotud todpraktikas ja
t60 kdigus toimuvas viljadppes, ja need,
kellel on todlepingud ja -suhted, mis on
sO0lmitud erilise riikliku vOi riigi toetatava
kutsedppe-, integreerumis- ja
{imberdppeprogrammi raames. Uhtlasi ei
ole vilja toodud asjaolu, et praktikandid on
avatud tooturul eriti haavatavas olukorras.
Seega on vaja tagada, et tavapdrases
toosuhtes olevate tootajatega vordse
kohtlemise pohimdtet kohaldatakse kdikide
praktikantide suhtes, kellel on t6osuhe.

Or. fr
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Komisjoni ettepanek

(21)  Seetdttu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimaote, mida tuleks kohaldada lisaks
ndukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa To6andjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
solmitud raamkokkulepet tihtajalise t66
kohta) lisa klauslile 4, milles on sdtestatud,
et tootingimuste osas ei kohelda tihtajalise
lepinguga tootajaid vihem soodsalt kui
vorreldavaid alalisi too6tajaid liksnes
seetottu, et neil on tdhtajaline to6leping voi
toosuhe, vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Konealuse direktiivi tihenduses on
praktikandid, kellel on t66suhe,
méidratletud téhtajalise lepinguga
tootajatena. Samas ei ndhta direktiivi
mittediskrimineerimise pdhimotet
sisaldavas klauslis ette vordlust teiste
tahtajaliste toGtajatega. Lisaks voimaldab
konealuse direktiivi lisa klausli 2 16ige 2
litkmesriikidel jatta direktiivi
kohaldamisalast vilja teatavat liiki
tootajad, sealhulgas need, kes osalevad
esialgse kutsedppega seotud toopraktikas ja
t00 kdigus toimuvas véljadppes, ja need,
kellel on t66lepingud ja -suhted, mis on
solmitud erilise riikliku voi riigi toetatava
kutsedppe-, integreerumis- ja
imberdppeprogrammi raames. Seega on
vaja tagada, et tavapirases toosuhtes
olevate toGtajatega vordse kohtlemise
pohimdtet kohaldatakse kdikide
praktikantide suhtes, kellel on tédsuhe.

Muudatusettepanek 230

Muudatusettepanek

(21)  Seetottu on vaja kehtestada
praktikantide mittediskrimineerimise
pohimaéte, mida tuleks kohaldada lisaks
ndukogu 28. juuni 1999. aasta

direktiivi 1999/70/EU (milles kisitletakse
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
(ETUC), Euroopa Tob6andjate
Foderatsiooni (UNICE) ja Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP)
so0lmitud raamkokkulepet tdhtajalise t60
kohta) lisa klauslile 4, milles on sdtestatud,
et tootingimuste osas ei kohelda tihtajalise
lepinguga tootajaid vihem soodsalt kui
vorreldavaid alalisi to6tajaid liksnes
seetottu, et neil on tdhtajaline todleping voi
toosuhe, vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Konealuse direktiivi tdhenduses on
praktikantidel, nagu on sdtestatud
kiiesolevas direktiivis, to6suhe praktika
pakkujaga ja nad on méairatletud
tahtajalise lepinguga todtajatena. Samas ei
nédhta direktiivi mittediskrimineerimise
pohimdtet sisaldavas klauslis ette vordlust
teiste tdhtajaliste tootajatega. Lisaks
voimaldab konealuse direktiivi lisa

klausli 2 16ige 2 litkkmesriikidel jatta
direktiivi kohaldamisalast vilja teatavat
litki tootajad, sealhulgas need, kes osalevad
esialgse kutsedppega seotud todpraktikas ja
t60 kdigus toimuvas viljadppes, ja need,
kellel on todlepingud ja -suhted, mis on
sO0lmitud erilise riikliku vOi riigi toetatava
kutsedppe-, integreerumis- ja
iimberdppeprogrammi raames. Seega on
vaja tagada, et tavapdrases toosuhtes
olevate tootajatega vordse kohtlemise
pohimotet kohaldatakse koikide
praktikantide suhtes.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Seepiirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapiirases toosuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi viihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapiirases toosuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate téotingimuste puhul
asjakohane, niiteks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste
vorreldavate tootajate omadest, kes on
tavapirases toosuhtes, tema kohustused
on viiksemad voi to6 viihem intensiivne.
Erinevat kohtlemist tuleks siiski
rakendada eespool nimetatud pohjustega
proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 231
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Seepiirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapiirases toosuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
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Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. fr

Muudatusettepanek

vilja jietud
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ole piisav pohjus kohelda kedagi viihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapiirases toosuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate tootingimuste puhul
asjakohane, niiiteks kui praktikandi
todiilesanded erinevad selliste
vorreldavate tootajate omadest, kes on
tavapdrases toosuhtes, tema kohustused
on viiksemad voi to6 viihem intensiivne.
Erinevat kohtlemist tuleks siiski
rakendada eespool nimetatud pohjustega
proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 232
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22)  Seepirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vahem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapiirases toosuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapiirases toosuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate tootingimuste puhul
asjakohane, niiiteks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste
vorreldavate tootajate omadest, kes on
tavapdiirases toosuhtes, tema kohustused
on viiiksemad voi to6 viilhem intensiivne.
Erinevat kohtlemist tuleks siiski
rakendada eespool nimetatud pohjustega
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Or. en

Muudatusettepanek

(22)  Seepirast peaksid litkmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vahem
soodsalt kui sama asutuse teisi tootajaid.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse teisi tootajaid.
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proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 233
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22)  Seepirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes,
vélja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases todsuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate todtingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapirases
toosuhtes, tema kohustused on viiksemad
vO1 t60 vihem intensiivne. Erinevat
kohtlemist tuleks siiski rakendada eespool
nimetatud pohjustega proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 234
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22
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Or. en

Muudatusettepanek

(22)  Seepirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
hiivitise pakkumise osas ei kohelda avatud
tooturul tegutsevaid praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes,
vélja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Asjaolu, et tegemist on avatud toéturul
tegutseva praktikandiga, ei ole piisav
pohjus kohelda kedagi vihem soodsalt kui
sama asutuse vorreldavaid todtajaid, kes on
tavapérases toOsuhtes. Samas voib erinev
kohtlemine olla digustatud objektiivsetel
pohjustel, kui see on teatavate
tootingimuste puhul asjakohane, niiteks
kui praktikandi todiilesanded erinevad
selliste vorreldavate todtajate omadest, kes
on tavapdarases toosuhtes, tema kohustused
on viiksemad voi t66 vihem intensiivne.
Erinevat kohtlemist tuleks siiski rakendada
eespool nimetatud pShjustega
proportsionaalselt.

Or. fr
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Komisjoni ettepanek

(22)  Seepirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes,
vélja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases todsuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate todtingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapirases
toosuhtes, tema kohustused on viiksemad
vO1 t60 vihem intensiivne. Erinevat
kohtlemist tuleks siiski rakendada eespool
nimetatud pohjustega proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 235
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22)  Seepirast peaksid litkmesriigid
tagama, et todtingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases todsuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases todsuhtes.

PE772.007v01-00

Muudatusettepanek

(22)  Seepirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
hiivitise osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases todsuhtes,
vélja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate todtingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapirases
toosuhtes, tema kohustused on viiksemad,
tal on viihem kogemust v31 t00 on vihem
intensiivne. Erinevat kohtlemist tuleks
siiski rakendada eespool nimetatud
pohjustega proportsionaalselt.

Or. en

Muudatusettepanek

(22)  Seepirast peaksid litkmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Liikmesriigid peaksid seda siiski tegema
sotsiaalpartneritega konsulteerides ja
riiklikke tooturumudeleid austades.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
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Samas voib erinev kohtlemine olla
digustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate tootingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapirases
toosuhtes, tema kohustused on viiksemad
vOi t00 viahem intensiivne. Erinevat
kohtlemist tuleks siiski rakendada eespool
nimetatud pohjustega proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 236

ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate todtingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapirases
toosuhtes, tema kohustused on viiksemad
vo0i to6 vihem intensiivne. Erinevat
kohtlemist tuleks siiski rakendada eespool
nimetatud pohjustega proportsionaalselt,
vottes arvesse iga litkmesriigi
tooturusiisteemi ja
kollektiivlibirddiikimiste raamistike
eripdira.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22)  Seepdirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdérases toosuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes.
Samas vdib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate todtingimuste puhul
asjakohane, néiteks kui praktikandi
toolilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapérases
toosuhtes, tema kohustused on viiksemad
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Muudatusettepanek

(22)  Seepdirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pohjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes.
Samas vdib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate todtingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
toolilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapérases
toosuhtes, tema kohustused on viiksemad,
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vO1 t60 vihem intensiivne. Erinevat
kohtlemist tuleks siiski rakendada eespool
nimetatud pohjustega proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 237
David Casa

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22)  Seepdirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu osas ei kohelda praktikante vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapérases todsuhtes,
vilja arvatud juhul, kui erinevaks
kohtlemiseks on objektiivsed pdhjused.
Asjaolu, et tegemist on praktikandiga, ei
ole piisav pohjus kohelda kedagi vihem
soodsalt kui sama asutuse vorreldavaid
tootajaid, kes on tavapdrases toosuhtes.
Samas voib erinev kohtlemine olla
oigustatud objektiivsetel pohjustel, kui see
on teatavate to6tingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapirases
toosuhtes, tema kohustused on vaiksemad
vOi t00 vihem intensiivne. Erinevat
kohtlemist tuleks siiski rakendada eespool
nimetatud pohjustega proportsionaalselt.

Muudatusettepanek 238

praktikal on hariduslik eesmdrk voi t60
on vihem intensiivne. Erinevat kohtlemist
tuleks siiski rakendada eespool nimetatud
pOhjustega proportsionaalselt.

Or. en

Muudatusettepanek

(22)  Seepdirast peaksid liikmesriigid
tagama, et tootingimuste, sealhulgas
tootasu voi hiivitise osas ei kohelda
praktikante vihem soodsalt kui sama
asutuse vorreldavaid to6tajaid, kes on
tavaparases toosuhtes, viélja arvatud juhul,
kui erinevaks kohtlemiseks on objektiivsed
pohjused. Asjaolu, et tegemist on
praktikandiga, ei ole piisav pohjus kohelda
kedagi vihem soodsalt kui sama asutuse
vorreldavaid todtajaid, kes on tavapédrases
toosuhtes. Samas voib erinev kohtlemine
olla digustatud objektiivsetel pdhjustel, kui
see on teatavate tootingimuste puhul
asjakohane, nditeks kui praktikandi
tooiilesanded erinevad selliste vorreldavate
tootajate omadest, kes on tavapirases
toosuhtes, tema kohustused on vaiksemad
vOi t00 vihem intensiivne. Erinevat
kohtlemist tuleks siiski rakendada eespool
nimetatud pohjustega proportsionaalselt.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(23) Mittediskrimineerimise pohimotte viilja jéietud
kohaldamiseks on vaja kindlaks mdidrata,

missugune on vorreldayv tootaja, kes on

tavapirases toosuhtes ja kes teeb

praktikandiga sama véi sarnast liiki tood,

vottes nouetekohaselt arvesse asjaomase

tootaja kvalifikatsiooni ja oskusi.

Or. fr
Selgitus

Mittediskrimineerimise pohimotte kohaldamise iiks aluspohimaotteid on see, et kaks inimest on
sarnases oiguslikus olukorras, mis praktikandi ja tavapdrase tootaja puhul nii ei ole.

Muudatusettepanek 239
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 23
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(23) Mittediskrimineerimise pohimotte vilja jietud

kohaldamiseks on vaja kindlaks mdidrata,
missugune on vorrelday tootaja, kes on
tavapiirases toosuhtes ja kes teeb
praktikandiga sama voi sarnast liiki tood,
vottes nouetekohaselt arvesse asjaomase
tootaja kvalifikatsiooni ja oskusi.

Or. en

Muudatusettepanek 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(23) Mittediskrimineerimise pohimotte viilja jietud
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kohaldamiseks on vaja kindlaks mdidirata,

missugune on vorrelday tootaja, kes on
tavapiirases toosuhtes ja kes teeb

praktikandiga sama véi sarnast liiki tood,

vottes nouetekohaselt arvesse asjaomase
tootaja kvalifikatsiooni ja oskusi.

Or. en

Selgitus

See klausel voib tekitada toéandjatele liigset koormust, mis omakorda voib pdrssida nende

soovi praktikante téole votta.

Muudatusettepanek 241
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Mittediskrimineerimise pohimdtte
kohaldamiseks on vaja kindlaks méaérata,
missugune on vorreldav tootaja, kes on
tavapirases toosuhtes ja kes teeb
praktikandiga sama voi sarnast liiki t66d,
vottes nduetekohaselt arvesse asjaomase
tootaja kvalifikatsiooni ja oskusi.

Muudatusettepanek 242
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23)  Mittediskrimineerimise pohimdtte
kohaldamiseks on vaja kindlaks méérata,
missugune on vorreldav to6taja, kes on
tavapdrases toosuhtes ja kes teeb
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Muudatusettepanek

(23)  Mittediskrimineerimise pohimdtte
kohaldamiseks on vaja kindlaks méaarata,
missugune on vorreldav tootaja, kes teeb
praktikandiga sama voi sarnast liiki t66d,
voOttes nouetekohaselt arvesse asjaomase
tootaja kvalifikatsiooni ja oskusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(23)  Mittediskrimineerimise pohimdtte
kohaldamiseks on vaja kindlaks mééarata,
missugune on vorreldav tootaja, kes on
tavapdrases toosuhtes ja kes teeb avatud
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praktikandiga sama vdi sarnast liiki t66d,
voOttes nduetekohaselt arvesse asjaomase
tootaja kvalifikatsiooni ja oskusi.

Muudatusettepanek 243
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23)  Mittediskrimineerimise pohimdtte
kohaldamiseks on vaja kindlaks méaérata,
missugune on vorreldav to6taja, kes on
tavapirases toosuhtes ja kes teeb
praktikandiga sama voi sarnast liiki t66d,
vottes nduetekohaselt arvesse asjaomase
tootaja kvalifikatsiooni ja oskusi.

Muudatusettepanek 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1318294ET.docx

tooturul tegutseva praktikandiga sama voi
sarnast liiki to6d, vottes nouetekohaselt
arvesse asjaomase tootaja kvalifikatsiooni
ja oskusi.

Or. fr

Muudatusettepanek

(23)  Mittediskrimineerimise pdhimdtte
kohaldamiseks on vaja kindlaks méaarata,
missugune on vorreldav tootaja, kes on
tavaparases toosuhtes ja kes teeb
praktikandiga sama vdi sarnast liiki t66d,
vottes nduetekohaselt arvesse asjaomase
tootaja kvalifikatsiooni, kogemust ja
oskusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(23a) EL ja koik liikmesriigid on
allkirjastanud ja ratifitseerinud URO
puuetega inimeste oiguste konventsiooni,
mille artiklis 27 noutakse, et osalisriikide
iilesanne on . tagada puuetega inimestele
tohus juurdepdis iildistele tehnilistele ja
kutsealastele noustamisprogrammidele,
viirbamisteenustele ning kutsealasele ja
tiienduskoolitusele“ ning ,,edendada
avatud tooturul tookogemuse omandamist
puuetega inimeste poolt“. Arvestades, et
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Muudatusettepanek 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 23 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 246
Miriam Lexmann

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
tavapdraste toosuhetena, mille kaitsetase
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paljud puuetega inimesed ELis ei saa
praktikal osaleda, sest toopraktika kestus
koos riiklike toetuste puudumisega
puuetega inimeste toetamiseks praktikal
voib endast kujutada toéandjate jaoks
negatiivset rahalist stiimulit, mistottu ei
soovi nad puuetega praktikante vastu
votta. Ning arvestades, et praktikat
alustavatel puuetega noortel endil on oht
kaotada invaliidsushiivitis ja juurdepddis
teatavatele teenustele, mida voib olla
raske pdirast praktika loppu taastada.

Or. en

Muudatusettepanek

(23b) Vottes arvesse automatiseerimise,
digitaliseerimise ja uute tehnoloogiate,
sealhulgas tehisintellekti arendamise
suundumusi, on viiga vajalik tagada
puuetega inimestele piisav kaitse ja
vordne juurdepiids kvaliteetsele
praktikale.

Or. en

Muudatusettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
praktikas kasutatavate ekspluateerivate
tavade vastu, eeskiitt olukorraga, kus
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on madalam, tootingimused halvemad ja
tootasu viiksem kui need, millele
asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriikliku oigusaktide,
kollektiivlepingute voi tavade kohaselt
oigus.

Muudatusettepanek 247
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
tavapiraste toOosuhetena, mille kaitsetase on
madalam, téotingimused halvemad ja
tootasu viiksem kui need, millele
asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriikliku digusaktide, kollektiivlepingute
vOi tavade kohaselt digus.

Muudatusettepanek 248
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
tavapdraste toosuhetena, mille kaitsetase on
madalam, t66tingimused halvemad ja
tootasu viiksem kui need, millele
asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriikliku digusaktide, kollektiivlepingute
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praktikat esitatakse valede tavapéraste
toosuhetena.

Or. en

Muudatusettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
tavaparaste toosuhetena, mille kaitsetase on
madalam kui need, millele asjaomasel
tootajal oleks liidu voi siseriiklike
oigusaktide, kollektiivlepingute voi tavade
kohaselt digus.

Or. en

Muudatusettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
tavapdraste toosuhetena, mille kaitsetase on
madalam, t66tingimused halvemad ja
hiivitis viiksem kui need, millele
asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriikliku digusaktide, kollektiivlepingute
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ET

vOi tavade kohaselt digus.

Muudatusettepanek 249
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
tavapiraste toosuhetena, mille kaitsetase
on madalam, t66tingimused halvemad ja
tootasu vaiksem kui need, millele
asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriikliku digusaktide, kollektiivlepingute
vOi tavade kohaselt digus.

Muudatusettepanek 250

vo0i tavade kohaselt digus.

Or. fr

Muudatusettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
petturliku praktikana, mille kaitsetase on
madalam, t66tingimused halvemad ja
tootasu vaiksem kui need, millele
asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriiklike digusaktide, kollektiivlepingute
vOi tavade kohaselt digus.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et voidelda
olukorraga, kus praktikat esitatakse
tavapiraste toOosuhetena, mille kaitsetase on
madalam, t66tingimused halvemad ja
tootasu vaiksem kui need, millele
asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriikliku digusaktide, kollektiivlepingute
vOi tavade kohaselt digus.

PE772.007v01-00

106/154

Muudatusettepanek

(24)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased tdite- ja parandusmeetmed, et
voidelda olukorraga, kus praktikat
esitatakse tavapdraste toosuhetena, mis
asendavad tavapirased ametikohad, mille
kaitsetase on madalam, t66tingimused
halvemad ja tootasu vdiksem kui need,
millele asjaomasel tootajal oleks liidu voi
siseriiklike digusaktide, kollektiivlepingute
voi tavade kohaselt digus.

Or. en
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Muudatusettepanek 251

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 252
Benedetta Scuderi

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 24 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1318294ET.docx

Muudatusettepanek

(24a) Liikmesriigid peaksid julgustama
tootajate esindajaid ja muid asjaomaseid
Jjuriidilisi isikuid nimetama sellistesse
organisatsioonidesse mddratud isiku, kes
oleks praktikantide jaoks esimene
kontaktpunkt, et kiisida nou
olemasolevate oiguskaitsevahendite ja toe
kohta, kui nad kahtlustavad, et
ametiseisundit on kuritarvitatud,
tootingimused on halvad, nende oigusi on
rikutud voi nende suhtes on ellu viidud
kuritarvitusi. Seega voivad nad pakkuda
tiiendavat jirelevalvet ning kanda olulist
rolli kdiesoleva direktiivi joustamisel ja
seires.

Or. en

Muudatusettepanek

(24a) Liikmesriigid peaksid kindlaks
mdidrama piisava palgataseme, millega
tagatakse praktikandile inimviiirne
elatustase ning voetakse nouetekohaselt
arvesse elamiskulusid ja inflatsiooni
finantsmaju sellele, et viltida noorte
ebavordset juurdepdiiisu
praktikavoimalustele. Praktikantidele
makstav tasu ei tohiks pohimotteliselt olla
viitksem kui miinimumpalk ja/voi
kollektiivsed kokkulepped, kui see on
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Muudatusettepanek 253
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) On vaja tagada, et pidevad
asutused teeksid tohusaid kontrolle ja
inspekteerimisi, kuna need on olulised
praktikantide oiguste kaitsmiseks ja
selleks, et voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana. Kontrollid ja inspekteerimised
peaksid olema sihipdrased, et viiltida
olukorda, kus tavapdraseid tookohti
esitatakse praktikana, ja kaitsta tootajate
oigusi.

Muudatusettepanek 254
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) On vaja tagada, et pidevad
asutused teeksid tohusaid kontrolle ja
inspekteerimisi, kuna need on olulised
praktikantide oiguste kaitsmiseks ja
selleks, et voidelda olukorraga, kus
tavapiiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana. Kontrollid ja inspekteerimised
peaksid olema sihipiirased, et viltida
olukorda, kus tavapdraseid tookohti
esitatakse praktikana, ja kaitsta tootajate
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asjakohane.

Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. fr
Muudatusettepanek
vilja jietud
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oigusi.

Muudatusettepanek 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) On vaja tagada, et pidevad
asutused teeksid tohusaid kontrolle ja
inspekteerimisi, kuna need on olulised
praktikantide diguste kaitsmiseks ja
selleks, et voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana. Kontrollid ja inspekteerimised
peaksid olema sihipdrased, et viiltida
olukorda, kus tavapdraseid tookohti
esitatakse praktikana, ja kaitsta tootajate
oigusi.

Muudatusettepanek 256
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25)  On vaja tagada, et padevad
asutused teeksid tohusaid kontrolle ja
inspekteerimisi, kuna need on olulised
praktikantide diguste kaitsmiseks ja
selleks, et voidelda olukorraga, kus
tavapiiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana. Kontrollid ja inspekteerimised
peaksid olema sihipérased, et viltida
olukorda, kus tavapdraseid tookohti
esitatakse praktikana, ja kaitsta tootajate
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Or. en

Muudatusettepanek

(25)  Tootajate diguste tagamiseks on
vaja tagada tohusad kontrollid ja
inspekteerimised. Need kontrollid tuleks
kooskdélas subsidiaarsuse pohimottega viia
ellu vastavalt riiklikele tavadele, mille
raames austatakse tooturu ja riiklike
siisteemide autonoomiat.

Or. en

Muudatusettepanek

(25)  On vaja tagada, et padevad
asutused saaksid teha tohusaid ja
proportsionaalseid kontrolle ja
inspekteerimisi praktikantide diguste
kaitsmiseks ja selliste juhtumite
avastamiseks, kus praktikat
kuritarvitatakse tavapdirastest toosuhetest
korvalehoidmiseks. Sellised meetmed
peaksid olema sihipérased ja riskipohised,
et hoida dira tavapdrase to0 siistemaatilist
asendamist praktikaga. Samal ajal
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oigusi.

peaksid liikmesriigid tagama, et
ettevotjate, eelkoige viikeste ja keskmise
suurusega ettevotjate halduskoormus
Jjddks voimalikult viikeseks.

Or. en

Selgitus

Selle pohjendusega tagatakse, et praktikaeeskirjade joustamine jddb tohusaks, tagades samal
ajal proportsionaalsuse. Sellega vdlditakse to6andjate tarbetut halduskoormust ja jéirgitakse

parema oigusloome pohimaotet.

Muudatusettepanek 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25)  On vaja tagada, et padevad
asutused teeksid tohusaid kontrolle ja
inspekteerimisi, kuna need on olulised
praktikantide diguste kaitsmiseks ja
selleks, et voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana. Kontrollid ja inspekteerimised
peaksid olema sihipérased, et viltida
olukorda, kus tavapdraseid tookohti
esitatakse praktikana, ja kaitsta téotajate
oigusi.
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Muudatusettepanek

(25) On vaja tagada, et pddevad
asutused koguksid pohjalikult andmeid
ning teeksid korrapiraseid ja tdhusaid
kontrolle ja inspekteerimisi, kuna need on
olulised praktikantide diguste kaitsmiseks
ja selleks, et voidelda praktika
kuritahtliku kasutamise tavadega. Need
kontrollid peaksid holmama minimaalset
arvu praktika pakkujaid igas liitkmesriigis
ning need peaksid olema sihipérased, et
viltida olukorda, kus stabiilsed tookohad
asendatakse korduva praktikaga, ja kaitsta
praktikantide digusi. Koik kogutud
andmed peaksid olema standarditud,
vorreldavad ja neid tuleks jagada
kooskaolas avaandmete direktiivi
Pohimaotetega, et teha kindlaks
suundumused, edendada libipaistvust ja
toetada tulevasi toenduspohiseid
poliitikatéiustusi.

Or. en
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Muudatusettepanek 258
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25)  On vaja tagada, et padevad
asutused teeksid tohusaid kontrolle ja
inspekteerimisi, kuna need on olulised
praktikantide diguste kaitsmiseks ja
selleks, et voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana. Kontrollid ja inspekteerimised
peaksid olema sihipdrased, et viltida
olukorda, kus tavapiiraseid téokohti
esitatakse praktikana, ja kaitsta téotajate
oigusi.

Muudatusettepanek 259
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest méiératlusest.
Selleks et teha kindlaks, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, peaksid
plidevad asutused andma iildise hinnangu
kdoikidele asjakohastele faktidele. Selleks et
pldevatel asutustel oleks seda holpsam
teha, tuleks siitestada pohielemendid, mis
voimaldaksid eristada tavapiirast toosuhet
Jja praktikana esitatavat tavapdrast
toosuhet. Neid asjaolusid tuleks hinnata
igal iiksikjuhul eraldi, vottes
nouetekohaselt arvesse iga konkreetse
Jjuhtumi asjaolusid. Seetottu on osutatud
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Muudatusettepanek

(25)  On vaja tagada, et padevad
asutused teeksid tohusaid kontrolle ja
inspekteerimisi, kuna need on olulised
praktikantide diguste kaitsmiseks ja
selleks, et voidelda petturlikust praktikast
tulenevate kuritahtlike tavadega.
Kontrollid ja inspekteerimised peaksid
olema sihipérased, et viltida olukorda, kus
stabiilsed tookohad asendatakse korduva
praktikaga, ja kaitsta praktikantide digusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapdrast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest méiératlusest.
Selleks et teha kindlaks, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks anda
iildine hinnang kdikidele asjakohastele
faktidele.
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elementide loetelu soovituslik ja
mittetiiielik ning nende suhtes ei ole vaja
kohaldada konkreetset kiinnist.

Muudatusettepanek 260
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapdrast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest
mddratlusest. Selleks et teha kindlaks, kas
tavapirast toosuhet esitatakse praktikana,
peaksid piadevad asutused andma iildise
hinnangu koikidele asjakohastele faktidele.
Selleks et padevatel asutustel oleks seda
holpsam teha, tuleks sétestada
pohielemendid, mis vdimaldaksid eristada
tavapirast toosuhet ja praktikana
esitatavat tavapdrast toosuhet. Neid
asjaolusid tuleks hinnata igal iiksikjuhul
eraldi, vottes nouetekohaselt arvesse iga
konkreetse juhtumi asjaolusid. Seetottu
on osutatud elementide loetelu soovituslik
ja mittetdielik ning nende suhtes ei ole vaja
kohaldada konkreetset kiinnist.

Muudatusettepanek 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26
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Or. en

Muudatusettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas stabiilset
tookohta esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda nii praktikandi ja praktika
pakkuja vahelise kirjaliku lepingu sisust
kui ka faktilistest asjaoludest. Sellega
seoses peaksid padevad asutused andma
tildise hinnangu kdikidele asjakohastele
faktidele. Selleks et pddevatel asutustel
oleks seda holpsam teha, tuleks sitestada
pohielemendid, mis voimaldaksid eristada
praktikat ja petturlikku praktikat.
Osutatud elementide loetelu on siiski
soovituslik ja mittetdielik ning nende
suhtes e1 ole vaja kohaldada konkreetset
kiinnist.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest miératlusest.
Selleks et teha kindlaks, kas tavapirast
toosuhet esitatakse praktikana, peaksid
plidevad asutused andma iildise hinnangu
koikidele asjakohastele faktidele. Selleks
et pidevatel asutustel oleks seda holpsam
teha, tuleks siitestada pdhielemendid, mis
voimaldaksid eristada tavapirast toosuhet
Jja praktikana esitatavat tavapdiirast
toosuhet. Neid asjaolusid tuleks hinnata
igal liksikjuhul eraldi, vottes
nouetekohaselt arvesse iga konkreetse
juhtumi asjaolusid. Seetdttu on osutatud
elementide loetelu soovituslik ja
mittetdielik ning nende suhtes ei ole vaja
kohaldada konkreetset kiinnist.

Muudatusettepanek 262

Muudatusettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapdrast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest méiératlusest.
Tehes kindlaks, kas tavapérast toosuhet
esitatakse praktikana, peaksid liitkmesriigid
kohaldama oma vastavaid siisteeme koigi
asjakohaste faktide hindamiseks. Vottes
arvesse erinevaid liihenemisviise selliste
olukordade avastamiseks, on oluline, et
neid siisteeme jirgitaks kooskolas
subsidiaarsuse pohimottega. Sellise
hindamise holbustamiseks voib kindlaks
miidrata pdhielemendid, mis eristavad
tavaparast to0suhet praktikana esitatavast
tavapdrasest toosuhtest. Nimetatud
asjaolusid tuleks kaaluda igal iiksikjuhul
eraldi, vottes arvesse iga juhtumi
konkreetseid asjaolusid. Seetdttu on
osutatud elementide loetelu soovituslik ja
mittetdielik ning nende suhtes ei ole vaja
kohaldada konkreetset kiinnist.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest
mddratlusest. Selleks et teha kindlaks, kas
tavapirast toosuhet esitatakse praktikana,
peaksid piadevad asutused andma iildise
hinnangu koikidele asjakohastele faktidele.
Selleks et padevatel asutustel oleks seda
hdlpsam teha, tuleks sétestada
pohielemendid, mis voimaldaksid eristada
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Muudatusettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
ldhtuda faktilistest asjaoludest. Selleks et
teha kindlaks, kas tavapédrast to6suhet
esitatakse praktikana, peaksid padevad
asutused andma tildise hinnangu kdikidele
asjakohastele faktidele, eelkoige too
tegeliku tegemisega seotud faktidele,
olenemata sellest, kuidas see suhe on
mddiratletud mis tahes lepingupohises
kokkuleppes, milles asjaomased pooled

PE772.007v01-00

ET



ET

tavapirast toOsuhet ja praktikana esitatavat
tavapérast toosuhet. Neid asjaolusid tuleks
hinnata igal tiksikjuhul eraldi, vottes
nduetekohaselt arvesse iga konkreetse
juhtumi asjaolusid. Seetdttu on osutatud
elementide loetelu soovituslik ja
mittetdielik ning nende suhtes ei ole vaja
kohaldada konkreetset kiinnist.

Muudatusettepanek 263
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
lahtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest médratlusest.
Selleks et teha kindlaks, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, peaksid
pidevad asutused andma iildise hinnangu
koikidele asjakohastele faktidele. Selleks et
pidevatel asutustel oleks seda hdlpsam
teha, tuleks sitestada pohielemendid, mis
voimaldaksid eristada tavapirast toosuhet
ja praktikana esitatavat tavaparast toosuhet.
Neid asjaolusid tuleks hinnata igal
iiksikjuhul eraldi, vottes nouetekohaselt
arvesse iga konkreetse juhtumi asjaolusid.
Seetdttu on osutatud elementide loetelu
soovituslik ja mittetéielik ning nende
suhtes ei ole vaja kohaldada konkreetset
kiinnist.
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voivad olla kokku leppinud. Selleks et
pidevatel asutustel oleks seda hdlpsam
teha, tuleks sitestada pohielemendid, mis
voimaldaksid eristada tavapérast todsuhet
ja praktikana esitatavat tavaparast toosuhet.
Neid asjaolusid tuleks hinnata igal
iiksikjuhul eraldi, vottes nduetekohaselt
arvesse iga konkreetse juhtumi asjaolusid.
Seetdttu on osutatud elementide loetelu
soovituslik ja mittetéielik ning nende
suhtes ei ole vaja kohaldada konkreetset
kiinnist.

Or. en

Muudatusettepanek

(26)  Selle hindamisel, kas tavapédrast
toosuhet esitatakse praktikana, tuleks
ldhtuda faktilistest asjaoludest, mitte
lepingulise suhte formaalsest médratlusest.
Selleks et teha kindlaks, kas tavapérast
toosuhet esitatakse praktikana, voivad
padevad asutused anda iildise hinnangu
koikidele asjakohastele faktidele. Selleks et
padevatel asutustel oleks seda hdlpsam
teha, tuleks sitestada pohielemendid, mis
voimaldaksid eristada tavapérast todsuhet
ja praktikana esitatavat tavapdrast toosuhet.
Neid asjaolusid tuleks hinnata igal
iiksikjuhul eraldi, vottes nduetekohaselt
arvesse iga konkreetse juhtumi asjaolusid.
Seetdttu on osutatud elementide loetelu
soovituslik ja mittetéielik ning nende
suhtes ei ole vaja kohaldada konkreetset
kiinnist.

Or. fr
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Muudatusettepanek 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 26 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Praktika kestuse piiramine on vdga vajalik.

Muudatusettepanek 265

Muudatusettepanek

(26a) Kuigi praktika asjakohane kestus
voib erineda olenevalt selle eesmiirgist ja
valdkonnast, peetakse kooskolas
siseriikliku oiguse voi tavaga kavandatud
eesmdirkide saavutamiseks iildiselt
piisavaks kuni kuuekuulist kestust.
Mdrkimisvddrselt pikem kestus, eriti kui
mitu jirjestikust praktikat korraldatakse
sama pakkuja juures, voib tekitada muret
praktika tegeliku olemuse pirast ja seda
tuleks hoolikalt hinnata. Teatavatel
Jjuhtudel voib siiski olla asjakohane pikem
kestus, kui see toetab praktika eesmidrki.

Or. en

Selgitus

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  Asjaolu, et praktikakoha puhul

noutakse asjaomases voi sellega

Muudatusettepanek

vilja jietud

samavidrses tegevusvaldkonnas
varasemat tookogemust, ei pruugi
tihendada, et tegemist on praktikana
esitatud tavapiirasele toosuhtega, kui
tooandja esitab asjakohase pohjenduse,
nditeks varasem téokogemus on
alternatiiv teatavas valdkonnas
omandatud oskusi voi kvalifikatsiooni
toendavale dokumendile.
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Muudatusettepanek 266
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  Asjaolu, et praktikakoha puhul
ndutakse asjaomases voi sellega
samavaarses tegevusvaldkonnas varasemat
tookogemust, ei pruugi tihendada, et
tegemist on praktikana esitatud
tavapirasele toosuhtega, kui tooandja
esitab asjakohase pohjenduse, nditeks
varasem tookogemus on alternatiiv
teatavas valdkonnas omandatud oskusi
voi kvalifikatsiooni toendavale
dokumendile.

Or. en

Muudatusettepanek

(27)  Praktikantidelt ei nouta samas ega
sarnases valdkonnas praktikale
pldsemiseks eelnevat valdkondlikku
tookogemust. Asjaolu, et praktikakoha
puhul ndutakse asjaomases voi sellega
samavédrses tegevusvaldkonnas varasemat
tookogemust, voib tihendada, et tegemist
on praktikana esitatud stabiilse toékohaga.

Or. en

Selgitus

Eespool nimetatud juhtum kajastab praktika ebadiget kasutamist kogu ELis. Varasema
valdkondliku to6kogemuse noudmine praktikale pddsemiseks samas voi sarnases valdkonnas
viitab kuritahtlikule tavale kasutada tavapdiraste tootajate asendamiseks kvalifitseeritud
praktikante (kellel on lihtne pddseda algtaseme ametikohale ja saada tavapdrane leping).

Muudatusettepanek 267
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  Asjaolu, et praktikakoha puhul
ndutakse asjaomases voi sellega
samavédrses tegevusvaldkonnas varasemat
tookogemust, ei pruugi tihendada, et
tegemist on praktikana esitatud
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Muudatusettepanek

(27)  Asjaolu, et avatud toéturul
pakutava praktikakoha puhul ndutakse
asjaomases voi sellega samavéérses
tegevusvaldkonnas varasemat
tookogemust, ei pruugi tdhendada, et
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tavaparasele t00suhtega, kui tddandja
esitab asjakohase pdhjenduse, nditeks
varasem tookogemus on alternatiiv
teatavas valdkonnas omandatud oskusi voi
kvalifikatsiooni toendavale dokumendile.

Muudatusettepanek 268
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28)  Kui pidevad asutused analiiiisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapiirase toosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kittesaadav. Selleks et pidevad
asutused saaksid oma iilesandeid tiita,
peaksid tooandjad olema kohustatud
andma nende kdisutuses olevat vajalikku
teavet, kui pidev asutus seda nouab.

Muudatusettepanek 269
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28)  Kui pddevad asutused analiiiisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapdrase téosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kittesaadav. Selleks et pidevad
asutused saaksid oma iilesandeid tdita,

AM\1318294ET.docx

117/154

tegemist on praktikana esitatud
tavapérasele toosuhtega, kui toddandja
esitab asjakohase pohjenduse, nditeks
varasem tookogemus on alternatiiv
teatavas valdkonnas omandatud oskusi voi
kvalifikatsiooni tdendavale dokumendile.

Or. fr
Muudatusettepanek
villja jietud
Or. en
Muudatusettepanek

(28)  Kui pddevad asutused hindavad,
kas praktikana on toepoolest esitatud
tavapdrast toosuhet, ei pruugi asjakohane
teave olla neile alati kergesti kittesaadav.
Selleks et ametiasutused saaksid oma
iilesandeid tohusalt tiita, tuleks
tooandjatelt nouda taotluse korral iiksnes
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peaksid tooandjad olema kohustatud
andma nende késutuses olevat vajalikku
teavet, kui pidev asutus seda nouab.

vajalikku ja nende késutuses olevat teavet.
Liikmesriigid peaksid tagama, et sellised
kohustused jidvad proportsionaalseks ega
tekita ettevotjatele, eelkoige viiikestele ja
keskmise suurusega ettevotjatele
pohjendamatut halduskoormust.

Or. en

Selgitus

Selle pohjendusega tagatakse, et pddevad asutused saavad asjakohast teavet, kehtestamata
téoandjatele ebaproportsionaalseid aruandluskohustusi, sdilitades sel viisil tasakaalustatud

ja VKE-sobraliku ldhenemisviisi joustamisele.

Muudatusettepanek 270
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28)  Kui pddevad asutused analiitisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapdrase téosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kiittesaadav. Selleks et pidevad
asutused saaksid oma iilesandeid tiita,
peaksid todandjad olema kohustatud
andma nende késutuses olevat vajalikku
teavet, kui padev asutus seda nduab.

Muudatusettepanek 271

Muudatusettepanek

(28)  Kui pddevad asutused analiitisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud stabiilse tookoha
olemasolu, saab selle analiiiisi tegemiseks
vajaliku teabe tuletada nii kirjaliku
lepingu sisust kui ka kehtiva toosuhte
faktilistest asjaoludest. Selleks et padevad
asutused saaksid oma iilesandeid tiita,
peaksid todandjad olema kohustatud
andma nende kisutuses olevat vajalikku
teavet, kui pddev asutus seda nduab.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28
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Komisjoni ettepanek

(28)  Kui pddevad asutused analiitisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapérase toosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kittesaadav. Selleks et padevad
asutused saaksid oma iilesandeid tiita,
peaksid tédandjad olema kohustatud
andma nende késutuses olevat vajalikku
teavet, kui padev asutus seda nduab.

Muudatusettepanek 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28)  Kui péadevad asutused analiitisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapérase toosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kittesaadav. Selleks et paddevad
asutused saaksid oma iilesandeid tiita,
peaksid tooandjad olema kohustatud
andma nende kdsutuses olevat vajalikku
teavet, kui pddev asutus seda nduab.
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Muudatusettepanek

(28)  Kui pddevad asutused analiitisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapérase toosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kittesaadav. Selleks et padevad
asutused saaksid oma iilesandeid tdita,
peaksid praktika pakkujad olema
kohustatud andma nende kisutuses olevat
vajalikku teavet, kui padev asutus seda
nouab. Selline teave tuleks esitada
viivitamata.

Or. en

Muudatusettepanek

(28)  Kui péadevad asutused analiiiisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapérase toosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kéttesaadav. Selleks et piddevad
asutused saaksid oma iilesandeid tiita,
peaksid todandjad olema kohustatud
andma nende kisutuses olevat vajalikku
teavet, kui pddev asutus seda nduab.
Juurdepiidisu tagamine sellisele teabele on
ddrmiselt oluline, et pidevad asutused
saaksid kindlaks teha, kas praktikat
kasutatakse vastavalt selle sihtotstarbele
voi voib see endast kujutada ndilist
praktikat.

Or. en
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Muudatusettepanek 273
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28)  Kui péadevad asutused analiitisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapérase toosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kéttesaadav. Selleks et pddevad
asutused saaksid oma iilesandeid tiita,
peaksid tooandjad olema kohustatud
andma nende kédsutuses olevat vajalikku
teavet, kui pddev asutus seda nduab.

Muudatusettepanek 274
Miriam Lexmann

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29)  Liitkmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine nidiitab, et tegemist on iilemdidira
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jirjestikuse praktikaga sama
tooandja juures. Praktika moistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu
on sitestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid voivad siiski ette niha

pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed

Ppohjused. Selliste erandite hulka voib
kuuluda nditeks praktika, mille libimine
on mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks kohustuslik, kuna vajalike
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Muudatusettepanek

(28)  Kui péadevad asutused analiiiisivad
asjakohaseid fakte, et teha kindlaks
praktikana esitatud tavapérase toosuhte
olemasolu, ei pruugi selle analiiiisi
tegemiseks vajalik teave olla neile alati
kergesti kéttesaadav. Selleks et holbustada
pddevate asutuste tood, peaksid todandjad
olema kohustatud andma nende késutuses
olevat teatavat vajalikku teavet, kui padev
asutus seda nduab.

Or. fr

Muudatusettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat.
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teadmiste, piidevuste ja kogemuste
omandamine nouab pikemat
praktikaaega. Pikaajaline praktika voib
olla pohjendatud ka juhul, kui see
moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmdirk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul voib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi
kutsehariduse ja -koolituse oppekavadesse
kuuluv praktika, kui oppekava seda
nouab.

Muudatusettepanek 275
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et hdlbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine nidiitab, et tegemist on iilemdidira
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jirjestikuse praktikaga sama
tooandja juures. Praktika moistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu
on sitestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid véivad siiski ette niha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused. Selliste erandite hulka voib
kuuluda nditeks praktika, mille libimine
on mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks kohustuslik, kuna vajalike
teadmiste, piidevuste ja kogemuste
omandamine nouab pikemat
praktikaaega. Pikaajaline praktika voib
olla pohjendatud ka juhul, kui see
moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmdirk on
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Or. en

Muudatusettepanek

(29)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et hdolbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat.
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haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul voib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi

kutsehariduse ja -koolituse oppekavadesse

kuuluv praktika, kui oppekava seda
nouab.

Muudatusettepanek 276
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et hdlbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine néitab, et tegemist on iileméddra
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jérjestikuse praktikaga sama
todandja juures. Praktika mdistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu on
satestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid voivad siiski ette ndha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused. Selliste erandite hulka voib
kuuluda nditeks praktika, mille libimine
on mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks kohustuslik, kuna vajalike
teadmiste, pidevuste ja kogemuste
omandamine nouab pikemat
praktikaaega. Pikaajaline praktika voib
olla pohjendatud ka juhul, kui see
moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmdirk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul véib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi

kutsehariduse ja -koolituse oppekavadesse

kuuluv praktika, kui oppekava seda
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Or. en

Muudatusettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine néitab, et tegemist on iilemédra
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jarjestikuse praktikaga sama
todandja juures. Praktika madistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu on
satestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid vdivad siiski ette ndha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused.
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nouab.

Muudatusettepanek 277
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas viiidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende
hulka peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine nidiitab, et tegemist on iilemdidira
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jirjestikuse praktikaga sama
tooandja juures. Praktika maoistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu
on sdtestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid voivad siiski ette ndha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused. Selliste erandite hulka voib
kuuluda nditeks praktika, mille ldbimine
on mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks kohustuslik, kuna vajalike
teadmiste, padevuste ja kogemuste
omandamine nduab pikemat praktikaaega.
Pikaajaline praktika voib olla
pohjendatud ka juhul, kui see moodustab
osa aktiivsest tooturupoliitikast, mille
eesmdirk on haavatavas olukorras olevate
isikute integreerimine. Monel juhul voib
pikema kestusega olla ka formaalhariduse
voi kutsehariduse ja -koolituse
oppekavadesse kuuluyv praktika, kui
oppekava seda nouab.
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Or. fr

Muudatusettepanek

(29)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et teha kindlaks
sellise petturliku praktika olemasolu, mida
esitatakse praktikana. Nende hulka peaks
kuuluma praktika minimaalne kestus, mis
on iiks kuu, ja maksimaalne kestus, mis on
kuus kuud. Litkmesriigid vdivad siiski ette
ndha pikema kestuse praktika korral, mille
labimine on mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks kohustuslik, kuna vajalike
teadmiste, padevuste ja kogemuste
omandamine nduab pikemat praktikaaega.

Or. en
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Muudatusettepanek 278
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas viiidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende
hulka peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine néitab, et tegemist on iilemédra
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jérjestikuse praktikaga sama
todandja juures. Praktika madistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu on
satestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid vOivad siiski ette ndha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused. Selliste erandite hulka voib
kuuluda nditeks praktika, mille libimine
on mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks kohustuslik, kuna vajalike
teadmiste, piidevuste ja kogemuste
omandamine nouab pikemat
praktikaaega. Pikaajaline praktika voib
olla pohjendatud ka juhul, kui see
moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmdirk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul véib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi

kutsehariduse ja -koolituse oppekavadesse

kuuluy praktika, kui oppekava seda
nouab.

Muudatusettepanek 279
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 29

PE772.007v01-00
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Muudatusettepanek

(29)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada
praktika kasutamisest tingitud kuritahtlike
tavade viljaselgitamist. Nende hulka peaks
kuuluma ajaline piirang, mille iiletamine
nditab, et tegemist on lilemééra pika ja
korduva praktikaga, sealhulgas mitme
jarjestikuse praktikaga sama té0andja
juures. Praktika mdistlik maksimaalne
kestus ei tohiks pohimotteliselt iiletada
kuut kuud, nagu on sétestatud 2014. aasta
soovituses. Litkmesriigid voivad siiski ette
ndha pikema kestuse, kui selleks on
objektiivsed pohjused.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas viéidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende
hulka peaks kuuluma ajaline piirang,
mille iiletamine nditab, et tegemist on
iilemddra pika ja korduva praktikaga,
sealhulgas mitme jiirjestikuse praktikaga
sama tooandja juures. Praktika maistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu
on sdtestatud 2014. aasta soovituses.
Liitkmesriigid véivad siiski ette néiha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
Ppohjused. Selliste erandite hulka voib
kuuluda nditeks praktika, mille libimine
on mone konkreetse kutsealaga
tegelemiseks kohustuslik, kuna vajalike
teadmiste, piidevuste ja kogemuste
omandamine nouab pikemat
praktikaaega. Pikaajaline praktika voib
olla pohjendatud ka juhul, kui see
moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmdirk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul voib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi
kutsehariduse ja -koolituse oppekavadesse
kuuluv praktika, kui oppekava seda
nouab.

Muudatusettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et toetada selle
hindamist, kas praktika kujutab endast ka
tegelikult oppimisele suunatud kogemust,
mitte tavapirase to0 varjatud vormi.
Sellega seoses voivad litkmesriigid
kehtestada soovituslikud kriteeriumid voi
vordlusalused, et aidata kindlaks teha,
millal voib sama t60andja juures toimuva
praktika voi korduva — sealhulgas mitme
Jjérjestikuse — praktika kestust pidada
iilemdidraseks. Nende kriteeriumide puhul
tuleks arvesse votta praktika laadi,
eesmiirke ja konteksti, sealhulgas
sektoripohiseid tavasid ja riigi tooturu
tegelikku olukorda. Vajaduse korral
voivad liikmesriigid voimaldada pikemat
kestust, tingimusel et see on oigustatud
objektiivsete pohjustega, nagu oiguslikud
voi kutsealased nouded, aktiivse
tooturupoliitika raames voetavad
integreerimismeetmed voi formaalhariduse
vOi1 kutseoppeprogrammide struktuur.

Or. en

Selgitus

See pohjendus on viidud kooskolla muudetud artikliga, et viltida jdiku tihtaegu ja austada
riikide paindlikkust. Sellega toetatakse kuritarvitamise ennetamise eesmdrki, tunnustades
samal ajal riiklikel stisteemidel, kutsesobivusnouetel voi haridusstruktuuridel pohineva

pikema praktika oiguspdraseid pohjuseid.

Muudatusettepanek 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
liletamine néitab, et tegemist on lilemééra
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jdrjestikuse praktikaga sama
téoandja juures. Praktika moistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt tiletada kuut kuud, nagu on
satestatud 2014. aasta soovituses.
Liitkmesriigid voivad siiski ette ndha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused. Selliste erandite hulka voib
kuuluda néiteks praktika, mille libimine on
mone konkreetse kutsealaga tegelemiseks
kohustuslik, kuna vajalike teadmiste,
padevuste ja kogemuste omandamine
nduab pikemat praktikaaega. Pikaajaline
praktika voib olla pohjendatud ka juhul,
kui see moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmérk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul voib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi
kutsehariduse ja -koolituse oppekavadesse
kuuluv praktika, kui oppekava seda
nouab.

Muudatusettepanek 281

Muudatusettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas vdidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
liletamine néitab, et tegemist on lilemééra
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jéarjestikuse praktikaga sama
praktika pakkuja juures. Praktika moistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt tiletada kuut kuud, nagu on
satestatud 2014. aasta soovituses.
Liitkmesriigid voivad siiski ette ndha
praktika pikema kestuse véi selle
Ppikendamise, kui selleks on objektiivsed
pohjused. Selliste erandite hulka vdib
kuuluda néiteks praktika, mille l&bimine on
mone konkreetse kutsealaga tegelemiseks
kohustuslik, kuna vajalike teadmiste,
padevuste ja kogemuste omandamine
nduab pikemat praktikaaega. Pikaajaline
praktika voib olla pdhjendatud ka juhul,
kui see moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmirk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama
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Muudatusettepanek

(29) Liikmesriigid peaksid kehtestama

AM\1318294ET.docx



asjakohased meetmed, et hdlbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine néitab, et tegemist on iileméddra
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jérjestikuse praktikaga sama
todandja juures. Praktika madistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu on
satestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid vOivad siiski ette ndha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused. Selliste erandite hulka vdib
kuuluda néiteks praktika, mille l&bimine on
mone konkreetse kutsealaga tegelemiseks
kohustuslik, kuna vajalike teadmiste,
padevuste ja kogemuste omandamine
nduab pikemat praktikaaega. Pikaajaline
praktika voib olla pdhjendatud ka juhul,
kui see moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmirk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul voib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi
kutsehariduse ja -koolituse dppekavadesse
kuuluv praktika, kui dppekava seda nouab.

Muudatusettepanek 282
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Selleks et tiita oma kohustust
lisada praktikakoha kuulutustele ja
reklaamidele teave eeldatavate
iilesannete, tootingimuste, sealhulgas
tootasu, sotsiaalkaitse ning oppe- ja
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asjakohased meetmed, et holbustada selle
hindamist, kas véidetav praktika kujutab
endast ka tegelikult praktikat. Nende hulka
peaks kuuluma ajaline piirang, mille
iiletamine néitab, et tegemist on iilemédra
pika ja korduva praktikaga, sealhulgas
mitme jérjestikuse praktikaga sama
todandja juures. Praktika madistlik
maksimaalne kestus ei tohiks
pohimotteliselt iiletada kuut kuud, nagu on
satestatud 2014. aasta soovituses.
Liikmesriigid vOivad siiski ette ndha
pikema kestuse, kui selleks on objektiivsed
pohjused, nagu koolitusprogrammi
keerukus, sektoripohised
sertifitseerimisnouded voi haavatavate
riithmade integreerimine tooturule.
Selliste erandite hulka voib kuuluda niiteks
praktika, mille 1dbimine on mone
konkreetse kutsealaga tegelemiseks
kohustuslik, kuna vajalike teadmiste,
padevuste ja kogemuste omandamine
nduab pikemat praktikaaega. Pikaajaline
praktika voib olla pdhjendatud ka juhul,
kui see moodustab osa aktiivsest
tooturupoliitikast, mille eesmirk on
haavatavas olukorras olevate isikute
integreerimine. Monel juhul voib pikema
kestusega olla ka formaalhariduse voi
kutsehariduse ja -koolituse dppekavadesse
kuuluv praktika, kui dppekava seda nouab.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud
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koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Or. en

Selgitus

Vajalikku lihtsustamist silmas pidades ei tohiks to6andjatelt nouda eespool nimetatud
andmete avaldamist, vaid nende esitamist taotluse korral.

Muudatusettepanek 283
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30)  Selleks et tiita oma kohustust
lisada praktikakoha kuulutustele ja
reklaamidele teave eeldatavate
iilesannete, tootingimuste, sealhulgas
tootasu, sotsiaalkaitse ning oppe- ja
koolituselementide kohta, véiksid
todandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Muudatusettepanek 284

Muudatusettepanek

(30) Tooandjad saavad tiita praktikaga
seotud teabe esitamise noude, esitades
lingi veebisaidile, kus asjakohane teave on
kiittesaadav. Seda tuleks teha kooskolas
riiklike tavade ja kollektiivlepingutega,
mille puhul tooandjatel on paindlikkus
kohandada teavet vastavalt kohalikele
tingimustele ja lepingulistele reeglitele.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30)  Selleks et tiita oma kohustust
lisada praktikakoha kuulutustele ja
reklaamidele teave ecldatavate iilesannete,
tootingimuste, sealhulgas todtasu,
sotsiaalkaitse ning oppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
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Muudatusettepanek

(30) Tooandjad voivad lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate iilesannete ja
tootingimuste kohta, lisades lingi
asjaomast teavet sisaldavale veebisaidile.

AM\1318294ET.docx



sisaldavale veebisaidile.

Muudatusettepanek 285
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30)  Selleks et tiita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate iilesannete,
tootingimuste, sealhulgas tootasu,
sotsiaalkaitse ning dppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Muudatusettepanek 286
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Selleks et tdita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas téotasu,
sotsiaalkaitse ning dppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.
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Or. es

Muudatusettepanek

(30)  Selleks et tiita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave sotsiaalkaitse ning Oppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Or. fr

Muudatusettepanek

(30)  Selleks et tdita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas hiivitise,
sotsiaalkaitse ning dppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Or. en
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ET



ET

Muudatusettepanek 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30)  Selleks et tiita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas tootasu,
sotsiaalkaitse ning oppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Muudatusettepanek 288
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30)  Selleks et tdita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas tootasu,
sotsiaalkaitse ning dppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Muudatusettepanek 289

Muudatusettepanek

(30)  Selleks et tidita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate iilesannete,
tootingimuste, sealhulgas to6tasu ja
sotsiaalkaitse kohta, voiksid todandjad
lisada lingi asjaomast teavet sisaldavale
veebisaidile.

Or. en

Muudatusettepanek

(30)  Selleks et tdita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas tootasu,
sotsiaalkaitse, Oppe- ja koolituselementide
ning selle kohta, millised on toole saamise
voimalused piirast praktika loppu, voiksid
tooandjad esitada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

PE772.007v01-00

130/154

AM\1318294ET.docx



Komisjoni ettepanek

(30)  Selleks et tiita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas tootasu,
sotsiaalkaitse ning dppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Muudatusettepanek 290
David Casa

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Selleks et tdita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas tootasu,
sotsiaalkaitse ning dppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
tooandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Muudatusettepanek 291

Muudatusettepanek

(30)  Selleks et tiita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas tdotasu,
sotsiaalkaitse ning Oppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid praktika
pakkujad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Or. en

Muudatusettepanek

(30) Selleks et tdita oma kohustust lisada
praktikakoha kuulutustele ja reklaamidele
teave eeldatavate lilesannete,
tootingimuste, sealhulgas to6tasu voi
hiivitise, sotsiaalkaitse ning Oppe- ja
koolituselementide kohta, voiksid
todandjad lisada lingi asjaomast teavet
sisaldavale veebisaidile.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek
(31)  Liikmesriigid peaksid tiielikult
rakendama nii kdesoleva direktiivi sitted

kui ka liidu oigustikus siitestatud oigused,
mida kohaldatakse toosuhte solminud
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Muudatusettepanek

vilja jietud
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praktikantide suhtes, ja tagama nende
tditmise.

Muudatusettepanek 292
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Liikmesriigid peaksid tdielikult
rakendama nii kdesoleva direktiivi sitted
kui ka liidu digustikus siitestatud digused,
mida kohaldatakse t66suhte solminud
praktikantide suhtes, ja tagama nende
tditmise.

Muudatusettepanek 293
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Liikmesriigid peaksid téielikult
rakendama nii kdesoleva direktiivi sitted
kui ka liidu digustikus sétestatud digused,
mida kohaldatakse tédsuhte solminud
praktikantide suhtes, ja tagama nende
taitmise.
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Or. en

Muudatusettepanek

(31) Liikmesriigid peaksid rakendama
nii kdesoleva direktiivi satted kui ka liidu
oigusraamistikus ettendiihtud digused, mis
kohalduvad t66suhte solminud
praktikantide suhtes, ja tagama nende
taitmise, tehes seda kooskélas siseriiklike
oigusaktide ja tavadega ning jirgides
samal ajal kokkulepitud tooturumudeleid
Jja kollektiivlepinguid.

Or. en

Muudatusettepanek

(31) Liitkmesriigid peaksid téielikult
rakendama nii kiesoleva direktiivi séitted
kui ka liidu digustikus sétestatud digused,
mida kohaldatakse tédtajate ja
praktikantide suhtes, ja tagama nende
tditmise.

Or. en
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Muudatusettepanek 294

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 295
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Praktikantidel peaks olema
juurdepdds tohusale ja erapooletule
vaidluste lahendamisele ning digus
oiguskaitsele, sealhulgas piisavale
hiivitisele. Praktikante tuleks
oiguskaitsemehhanismidest teavitada, et
nad saaksid kasutada oma 0igust
oiguskaitsele. Arvestades, kui oluline on
oigus tohusale diguskaitsele, peaksid
praktikandid saama sellist kaitset ka parast
seda, kui praktika, mille ajal on viidetavalt
rikutud kdesolevast direktiivist tulenevaid
oigusi ja muid asjakohaseid liidu
oigusakte, on 10ppenud.

Muudatusettepanek 296

Muudatusettepanek

(31a) Liikmesriigid peaksid tagama, et
praktikat tunnustatakse kehtiva
tookogemusena era- ja avaliku sektori
virbamisprotsessides, sealhulgas
piiriiilese tunnustamise raames ELis.

Or. en

Muudatusettepanek

(33) Praktikantidel peaks olema
juurdepdds tohusale ja erapooletule
vaidluste lahendamisele ning digus
libivaatamisele, sealhulgas ajakohasele
hiivitisele. Praktikante tuleks
oiguskaitsemehhanismidest teavitada, mis
voimaldab neil kasutada oma digust
sellisele libivaatamisele. Arvestades, kui
oluline on Gigus diguskaitsele, peaksid
praktikandid saama seda kaitset ka pérast
seda, kui nende praktika on 1dppenud.
Neid oigusi ja mehhanisme tuleks siiski
kohandada iga liikmesriigi riikliku
tooturusiisteemi ja kollektiivlepingute
Jjargi, et austada kehtivat tooturu
autonoomiat ja subsidiaarsuse pohimaotet.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
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Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Praktikantidel peaks olema
juurdepdds tohusale ja erapooletule
vaidluste lahendamisele ning digus
oiguskaitsele, sealhulgas piisavale
hiivitisele. Praktikante tuleks
oiguskaitsemehhanismidest teavitada, et
nad saaksid kasutada oma oigust
oiguskaitsele. Arvestades, kui oluline on
oigus tdohusale diguskaitsele, peaksid
praktikandid saama sellist kaitset ka pérast
seda, kui praktika, mille ajal on véidetavalt
rikutud kédesolevast direktiivist tulenevaid
oigusi ja muid asjakohaseid liidu
oigusakte, on Ioppenud.

Muudatusettepanek 297
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Praktikantidel peaks olema
juurdepéds tohusale ja erapooletule
vaidluste lahendamisele ning digus
oiguskaitsele, sealhulgas piisavale
hiivitisele. Praktikante tuleks
diguskaitsemehhanismidest teavitada, et
nad saaksid kasutada oma digust
oiguskaitsele. Arvestades, kui oluline on
Oigus tohusale diguskaitsele, peaksid
praktikandid saama sellist kaitset ka pérast
seda, kui praktika, mille ajal on viidetavalt
rikutud kédesolevast direktiivist tulenevaid
Oigusi ja muid asjakohaseid liidu
oigusakte, on 16ppenud.
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Muudatusettepanek

(33) Praktikantidel peaks olema
juurdepdds tohusale ja erapooletule
vaidluste lahendamisele ning vajaduse
korral piisavale hiivitisele. Praktikante
tuleb nende asjaomastest oigustest
teavitada. Arvestades, kui oluline on digus
tohusale diguskaitsele, peaksid
praktikandid saama sellist kaitset ka pérast
seda, kui praktika, mille ajal on véidetavalt
rikutud kdesolevast direktiivist tulenevaid
oigusi ja muid asjakohaseid liidu
oigusakte, on loppenud.

Or. es

Muudatusettepanek

(33) Praktikantidel peaks olema
juurdepédds tohusale ja erapooletule
vaidluste lahendamisele ning digus
oiguskaitsele, sealhulgas piisavale
hiivitisele. Praktikante tuleks
diguskaitsemehhanismidest teavitada, et
nad saaksid kasutada oma oigust
diguskaitsele. Arvestades, kui oluline on
Oigus tohusale diguskaitsele, peaksid
praktikandid saama sellist kaitset ka pérast
seda, kui praktika, mille ajal on vdidetavalt
rikutud kéesolevast direktiivist tulenevaid
oigusi ja muid praktikante kisitlevaid
asjakohaseid liidu digusakte, on 16ppenud.

Or. en
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Muudatusettepanek 298
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Praktikantidel peaks olema
juurdepéds tohusale ja erapooletule
vaidluste lahendamisele ning digus
oiguskaitsele, sealhulgas piisavale
hiivitisele. Praktikante tuleks
diguskaitsemehhanismidest teavitada, et
nad saaksid kasutada oma digust
diguskaitsele. Arvestades, kui oluline on
oigus tohusale diguskaitsele, peaksid
praktikandid saama sellist kaitset ka parast
seda, kui praktika, mille ajal on viidetavalt
rikutud kéesolevast direktiivist tulenevaid
oigusi ja muid asjakohaseid liidu
oigusakte, on 16ppenud.

Muudatusettepanek 299
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34)  Praktikantide tohusamaks
kaitsmiseks peaks tootajate esindajatel
olema voimalik osaleda kas iihe voi mitme
praktikandi nimel voi tema/nende
toetuseks menetlustes, et tagada koikide
kdesolevast direktiivist voi tootajate suhtes
kohaldatavatest muudest liidu
oigusaktidest tulenevate oiguste ja
kohustuste tiitmine.
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Muudatusettepanek

(33) Avatud tooturul tegutsevatel
praktikantidel peaks olema juurdepdis
tohusale ja erapooletule vaidluste
lahendamisele ning digus diguskaitsele,
sealhulgas piisavale hiivitisele. Praktikante
tuleks diguskaitsemehhanismidest
teavitada, et nad saaksid kasutada oma
oigust diguskaitsele. Arvestades, kui
oluline on digus tohusale diguskaitsele,
peaksid praktikandid saama sellist kaitset
ka pérast seda, kui praktika, mille ajal on
véidetavalt rikutud kdesolevast direktiivist
tulenevaid 0igusi ja muid asjakohaseid
liidu digusakte, on 1oppenud.

Or. fr

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en
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Muudatusettepanek 300
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Praktikantide tohusamaks
kaitsmiseks peaks tootajate esindajatel
olema voimalik osaleda kas iihe voi mitme
praktikandi nimel voi tema/nende
toetuseks menetlustes, et tagada koikide
kiesolevast direktiivist vOi toStajate suhtes
kohaldatavatest muudest liidu digusaktidest
tulenevate diguste ja kohustuste tditmine.

Muudatusettepanek 301
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Praktikantide tohusamaks
kaitsmiseks peaks todtajate esindajatel
olema voimalik osaleda kas tihe vo61 mitme
praktikandi nimel voi tema/nende toetuseks
menetlustes, et tagada koikide kdesolevast
direktiivist vOi tdotajate suhtes
kohaldatavatest muudest liidu
oigusaktidest tulenevate diguste ja
kohustuste tditmine.
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Muudatusettepanek

(34) Praktikantide tohusamaks
kaitsmiseks voivad liikmesriigid anda
tootajate esindajatele voimaluse olla
kaasatud menetlustes, et tagada
kdesolevast direktiivist voi tootajate suhtes
kohaldatavatest muudest asjakohastest
liidu digusaktidest tulenevate diguste ja
kohustuste tditmine. Seda tuleks teha viisil,
millega austatakse riiklikke
tooturumudeleid ja sotsiaalpartnerite
rolli. Liikmesriikidel on vabadus
otsustada, kuidas seda tootajate esindajate
voimalust kavandada ja rakendada, vottes
arvesse oma oigussiisteeme ja
sotsiaaldialoogi.

Or. en

Muudatusettepanek

(34) Praktikantide tohusamaks
kaitsmiseks peaks tootajate esindajatel
olema voimalik osaleda kas tihe vO1 mitme
praktikandi nimel voi tema/nende toetuseks
menetlustes, et tagada koikide kéesolevast
direktiivist vOi praktikante kdsitlevatest
muudest liidu digusaktidest tulenevate
oiguste ja kohustuste tditmine.

Or. en
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Muudatusettepanek 302
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 34
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(34) Praktikantide tohusamaks (Ei puuduta eestikeelset versiooni.)

kaitsmiseks peaks tdotajate esindajatel
olema voimalik osaleda kas tihe vO1 mitme
praktikandi nimel voi tema/nende toetuseks
menetlustes, et tagada koikide kdesolevast
direktiivist voi tootajate suhtes
kohaldatavatest muudest liidu digusaktidest
tulenevate diguste ja kohustuste tditmine.

Or. en

Muudatusettepanek 303
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(34) Praktikantide tohusamaks (Ei puuduta eestikeelset versiooni.)
kaitsmiseks peaks tdotajate esindajatel

olema voimalik osaleda kas tihe vo1 mitme

praktikandi nimel voi tema/nende toetuseks

menetlustes, et tagada koikide kdesolevast

direktiivist voi tootajate suhtes

kohaldatavatest muudest liidu digusaktidest

tulenevate diguste ja kohustuste tditmine.

Or. en

Muudatusettepanek 304
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

AM\1318294ET.docx 137/154 PE772.007v01-00

ET



ET

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Praktikantide tohusamaks
kaitsmiseks peaks tootajate esindajatel
olema vdimalik osaleda kas tihe vo1 mitme
praktikandi nimel voi tema/nende toetuseks
menetlustes, et tagada koikide kdesolevast
direktiivist voi tootajate suhtes
kohaldatavatest muudest liidu digusaktidest
tulenevate diguste ja kohustuste tditmine.

Muudatusettepanek 305

Muudatusettepanek

(34) Praktikantide tohusamaks
kaitsmiseks peaks tootajate esindajatel ja
ametiiihingutel olema voimalik osaleda
kas iihe vdi mitme praktikandi nimel voi
tema/nende toetuseks menetlustes, et
tagada koikide kdesolevast direktiivist voi
tootajate suhtes kohaldatavatest muudest
liidu digusaktidest tulenevate diguste ja
kohustuste tditmine.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 34 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 306
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35
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Muudatusettepanek

(34a) Komisjoni 2023. aasta andmete
kohaselt teatas ligikaudu 26,8 %
16aastastest ja vanematest isikutest
Euroopa Liidus, et neil on mingi puue.
Arvestades, et ELi rahvaarv on kokku
ligikaudu 448 miljonit inimest, kusjuures
nende hulgas on ligikaudu 120 miljonit
puuetega isikut. Puuetega isikutel on
endiselt keeruline kvaliteetsetele
praktikakohtadele juurde pidiseda ja
avatud tooturul tood leida.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmirk on tagada kdesolevas direktiivis
vO1 tootajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides satestatud diguste
taitmine. Eelkoige tuleks praktikante
kaitsta vallandamise voi sellega
samavddrse meetme eest ning
vallandamise voi sellega samaviidrsete
meetmete kohaldamise ettevalmistamise
eest pohjusel, et praktikant on kasutanud
kdesoleva direktiiviga voi tootajate suhtes
kohaldatavate muude liidu oigusaktidega
ette niihtud oigusi.

Muudatusettepanek 307
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad to6andjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmadrk on tagada kdesolevas direktiivis
vO1 tootajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides sdtestatud diguste
taitmine. Eelkoige tuleks praktikante
kaitsta vallandamise voi sellega
samavddrse meetme eest ning
vallandamise voi sellega samaviiirsete
meetmete kohaldamise ettevalmistamise
eest pohjusel, et praktikant on kasutanud
kdesoleva direktiiviga voi tootajate suhtes
kohaldatavate muude liidu oigusaktidega
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Muudatusettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmirk on tagada kdesolevas direktiivis
vOi todtajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides sdtestatud diguste
tditmine.

Or. en

Muudatusettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada oigus-
ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad to6andjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmadrk on tagada kdesolevas direktiivis
vOi todtajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides sdtestatud diguste
taitmine. Liikmesriigid peaksid seda
kaitset rakendama viisil, mis austab nende
siseriiklikke oigussiisteeme ja
tooturumudeleid. Liikmesriikidel peaks
olema vabadus kavandada ja rakendada
seda kaitset vastavalt oma tooturu
tingimustele ja sotsiaaldialoogile, mis voib
holmata konkreetsete meetmete ja
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ette ndhtud oigusi.

Muudatusettepanek 308
Angelika Winzig

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajargede eest, mis
tulenevad to6andjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmérk on tagada kiesolevas direktiivis
vOi tootajate suhtes kohaldatavates
muudes liidu digusaktides sdtestatud
oiguste tditmine. Eelkdige tuleks
praktikante kaitsta vallandamise voi
sellega samavéérse meetme eest ning
vallandamise v0i sellega samaviairsete
meetmete kohaldamise ettevalmistamise
eest pohjusel, et praktikant on kasutanud
kéesoleva direktiiviga voi téotajate suhtes
kohaldatavate muude liidu digusaktidega
ette ndhtud digusi.

Muudatusettepanek 309

mehhanismide kohandamist, pidades
silmas riiklikke vajadusi ja siisteeme.

Or. en

Muudatusettepanek

(35)  Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmérk on tagada kdesolevas direktiivis
vOi praktikante kisitlevates muudes liidu
oigusaktides sitestatud diguste tditmine.
Eelkodige tuleks praktikante kaitsta
praktika lopetamise voi sellega
samavéadrse meetme eest ning praktika
lopetamise v0i sellega samaviadrsete
meetmete kohaldamise ettevalmistamise
eest pohjusel, et praktikant on kasutanud
kdesoleva direktiiviga vOi praktikante
késitlevate muude liidu digusaktidega ette
ndhtud digusi.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35)  Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad tédandjale esitatud kaebusest
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Muudatusettepanek

(35)  Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad praktika pakkujale esitatud
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vOi tema suhtes algatatud menetlusest,
mille eesmirk on tagada kdesolevas
direktiivis voi1 tootajate suhtes
kohaldatavates muudes liidu digusaktides
satestatud oiguste tditmine. Eelkdige tuleks
praktikante kaitsta vallandamise voi sellega
samavairse meetme eest ning vallandamise
vOi sellega samaviérsete meetmete
kohaldamise ettevalmistamise eest
pohjusel, et praktikant on kasutanud
kdesoleva direktiiviga voi tOotajate suhtes
kohaldatavate muude liidu digusaktidega
ette ndhtud digusi.

Muudatusettepanek 310
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajargede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmérk on tagada kiesolevas direktiivis
vOi tootajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides sétestatud diguste
tditmine. Eelkdige tuleks praktikante
kaitsta vallandamise voi sellega
samavdirse meetme eest ning vallandamise
vOi sellega samavéirsete meetmete
kohaldamise ettevalmistamise eest
pohjusel, et praktikant on kasutanud
kédesoleva direktiiviga voi tootajate suhtes
kohaldatavate muude liidu digusaktidega
ette ndhtud digusi.
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kaebusest vOi tema suhtes algatatud
menetlusest, mille eesmérk on tagada
kdesolevas direktiivis vOi tootajate suhtes
kohaldatavates muudes liidu digusaktides
sdtestatud diguste tditmine. Eelkdige tuleks
praktikante kaitsta vallandamise voi sellega
samavadrse meetme eest ning vallandamise
vOi sellega samavédirsete meetmete
kohaldamise ettevalmistamise eest
pohjusel, et praktikant on kasutanud
kdesoleva direktiiviga voi tootajate suhtes
kohaldatavate muude liidu digusaktidega
ette ndhtud digusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmérk on tagada kdesolevas direktiivis
vOi tootajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides sétestatud diguste
taitmine. Eelkdige tuleks praktikante
kaitsta vallandamise voi sellega
samavaarse meetme, nditeks tulevase
tookoha pakkumisest keeldumise eest
praktika pakkuja juures, ning
vallandamise voi sellega samavairsete
meetmete kohaldamise ettevalmistamise
eest pohjusel, et praktikant on kasutanud
kédesoleva direktiiviga voi tootajate suhtes
kohaldatavate muude liidu digusaktidega
ette ndhtud digusi.

Or. en
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Muudatusettepanek 311
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Praktikantidele tuleks tagada piisav
kohtu- ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad todandjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmirk on tagada kdesolevas direktiivis
vO1 tootajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides sdtestatud diguste
taitmine. Eelkdige tuleks praktikante
kaitsta vallandamise voi sellega
samavadrse meetme eest ning vallandamise
vOi sellega samavédirsete meetmete
kohaldamise ettevalmistamise eest
pohjusel, et praktikant on kasutanud
kdesoleva direktiiviga voi tootajate suhtes
kohaldatavate muude liidu digusaktidega
ette ndhtud digusi.

Muudatusettepanek 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 35 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(35) Avatud tooturul tegutsevatele
praktikantidele tuleks tagada piisav kohtu-
ja halduskaitse halva kohtlemise ja
ebasoodsate tagajirgede eest, mis
tulenevad t6dandjale esitatud kaebusest voi
tema suhtes algatatud menetlusest, mille
eesmérk on tagada kdesolevas direktiivis
vOi tootajate suhtes kohaldatavates muudes
liidu digusaktides sétestatud diguste
taitmine. Eelkodige tuleks avatud tooturul
tegutsevaid praktikante kaitsta
vallandamise voi sellega samaviérse
meetme eest ning vallandamise voi sellega
samavéadrsete meetmete kohaldamise
ettevalmistamise eest pohjusel, et
praktikant on kasutanud kéesoleva
direktiiviga vai1 todtajate suhtes
kohaldatavate muude liidu digusaktidega
ette ndhtud digusi.

Or. fr

Muudatusettepanek

(35a) Kohustus toendada, et praktikanti
ei vabastatud toolt voi talle ei tekitatud
samavdirset kahju seetottu, et ta on
kasutanud kiiesoleva direktiiviga
ettendiihtud oigusi, peaks lasuma praktika
pakkujal, kui praktikant esitab kohtule voi
muule pddevale asutusele voi organile
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Muudatusettepanek 313
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 36

Komisjoni ettepanek

(36)  Liikmesriigid peaksid kehtestama
eeskirjad tohusate, proportsionaalsete ja
hoiatavate karistuste kohta, mida
kohaldatakse kiesoleva direktiivi
kohaldamisalas sdtestatud oiguste
rikkumise korral. Karistused voivad
holmata halduskaristusi ja rahalisi
karistusi, nditeks trahve voi hiivitise
maksmist, ning muid liiki karistusi.

Muudatusettepanek 314

toendid, mis annavad alust eeldada, et ta
on toolt vabastatud voi tema suhtes on
voetud samavddrseid meetmeid sel
Ppohjusel. Liikmesriikidel peaks olema
voimalik konealust reeglit mitte
kohaldada menetlustes, kus asjaolusid
peab uurima kohus voi muu piidev asutus
voi organ, eelkoige siisteemides, kus
selline asutus voi organ peab toolt
vabastamise enne heaks kiitma.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 36

Komisjoni ettepanek

(36) Liikmesriigid peaksid kehtestama
eeskirjad tohusate, proportsionaalsete ja
hoiatavate karistuste kohta, mida
kohaldatakse kéesoleva direktiivi
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Muudatusettepanek

(36) Liikmesriigid peaksid kehtestama
eeskirjad tohusate, proportsionaalsete ja
hoiatavate karistuste kohta, mida
kohaldatakse kéesoleva direktiivi

PE772.007v01-00

ET



ET

kohaldamisalas sétestatud diguste
rikkumise korral. Karistused vdivad
holmata halduskaristusi ja rahalisi
karistusi, nditeks trahve voi hiivitise
maksmist, ning muid liiki karistusi.

Muudatusettepanek 315

kohaldamisalas sétestatud diguste
rikkumise korral. Karistused voivad
holmata halduskaristusi ja rahalisi
karistusi, nditeks trahve voi piisava
hiivitise maksmist, ning muid liiki
karistusi.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 36 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 316

Muudatusettepanek

(36a) Selleks et tagada kiesoleva
direktiivi tulemuslik jirelevalve ja
Jjoustamine liidu ja riiklikul tasandil,
peaksid litkmesriigid tagama piisava ja
oigeaegse andmete kogumise praktika
kvaliteedi kohta, eelkoige luues tohusad
andmekogumisvahendid vorreldavate
andmete esitamiseks. Kuna selline
andmete kogumine voib tekitada praktika
pakkujatele, eelkoige mikro- ja
viikeettevotjatele probleeme, tuleks neile
anda rahalist ja praktilist toetust vastavalt
2020. aasta VKEde strateegia
eesmiirkidele taasterahastu
»NextGenerationEU*“!“ ja kehtiva
mitmeaastase finantsraamistiku (2021—
2027) raames.

la COM(2023)0535, 12.9.2023, ,,VKEde
abipakett*.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 36 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 317

Muudatusettepanek

(36a) Liikmesriigid peaksid kehtestama
Jjérelevalvemehhanismid, et tagada
praktika raames ahistamisvastase
Ppohimoétte ja menetluste tohus
rakendamine.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37) Kaéesoleva direktiiviga
kehtestatakse miinimumnouded ning
jaetakse seega liikmesriikidele digus
kehtestada ja siiilitada soodsamad
oigusnormid. Kehtiva digusraamistiku
kohased digused peaksid jddma kehtima,
kui kdesoleva direktiiviga ei kehtestata
soodsamaid digusnorme.

Muudatusettepanek 318
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37) Kaéesoleva direktiiviga
kehtestatakse miinimumnduded ning
Jéetakse seega litkmesriikidele oigus
kehtestada ja sdilitada soodsamad
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Muudatusettepanek

(37) Kaiesoleva direktiiviga ei tohi
kehtestada praktikantide siisteemile iihist
oigusraamistikku ning seega jietakse
litkkmesriikidele kutsehariduse ja
kutsealase koolituse valdkonnas
eelisoigused. Kehtiva digusraamistiku
kohased Oigused peaksid jidma kehtima,
kui kéesoleva direktiiviga ei kehtestata
soodsamaid digusnorme.

Or. fr

Muudatusettepanek

(37) Kaéesoleva direktiiviga
kehtestatakse miinimumnouded, mis
tihendab, et liikmesriikidele peaks siiski
Jjddma voimalus kehtestada ja sdilitada
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oigusnormid. Kehtiva digusraamistiku soodsamad digusnormid kooskélas oma

kohased digused peaksid jddma kehtima, riiklike tooturumudelitega. Kehtiva
kui kdesoleva direktiiviga ei kehtestata oigusraamistiku kohased digused peaksid
soodsamaid digusnorme. jdama kehtima, kui kdesoleva direktiiviga

ettendihtud sitted neid ei mojuta. On viga
oluline, et riiklikud otsused ja
kollektiivliepingud oleksid endiselt
litkmesriikide tootingimuste alus, mis on
kooskolas subsidiaarsuse pohimottega.

Or. en

Muudatusettepanek 319
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 38
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(38) Kuna kdesoleva direktiivi viilja jéietud

eesmiirki, nimelt tagada praktikantide
tootingimuste tiitmine ning voidelda
olukorraga, kus tavapiiraseid toosuhteid
esitatakse praktikana, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga
saab seda ulatuse ja toime tottu paremini
saavutada liidu tasandil, voib liit votta
meetmeid kooskolas ELi lepingu artiklis 5
siitestatud subsidiaarsuse pohimaottega.
Konealuses artiklis siitestatud
proportsionaalsuse pohimaotte kohaselt ei
lihe kiiesolev direktiiv nimetatud
eesmiirkide saavutamiseks vajalikust
kaugemale.

Or. fr

Muudatusettepanek 320
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38
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Komisjoni ettepanek

(38) Kuna kiiesoleva direktiivi
eesmiirki, nimelt tagada praktikantide
tootingimuste tiitmine ning voidelda
olukorraga, kus tavapiiraseid toosuhteid
esitatakse praktikana, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga
saab seda ulatuse ja toime tottu paremini
saavutada liidu tasandil, voib liit votta
meetmeid kooskolas ELi lepingu artiklis 5
siitestatud subsidiaarsuse pohimaottega.
Konealuses artiklis siitestatud
proportsionaalsuse pohimotte kohaselt ei
lihe kiiesolev direktiiv nimetatud
eesmiirkide saavutamiseks vajalikust
kaugemale.

Muudatusettepanek 321
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt tagada praktikantide to6tingimuste
tditmine ning voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ei suuda liikmesriigid piisavalt
saavutada, kiill aga saab seda ulatuse ja
toime tottu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid
kooskolas ELi lepingu artiklis 5 sdtestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Konealuses
artiklis sdtestatud proportsionaalsuse
pohimétte kohaselt ei lihe kiiesolev
direktiiv nimetatud eesmiirkide
saavutamiseks vajalikust kaugemale.
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Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Muudatusettepanek

(38) Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt tagada praktikantide to6tingimuste
tditmine ning voidelda selle nimel, et
tavapéraseid toosuhteid ei esitataks
praktikana, suudavad liikmesriigid ise
saavutada tohusamalt ja vastavalt
riiklikele tingimustele, peaksid liidu
tasandi meetmed olema iiksnes toetavad ja
tiiendavad. On oluline, et direktiivis
Jjargitaks ELi lepingu artiklis 5 satestatud
subsidiaarsuse péhimatet, kuna
litkmesriikidel on paremad voimalused
kohandada mdiirust oma
tooturumudelitega.

Or. en
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Muudatusettepanek 322
Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt tagada praktikantide t66tingimuste
tditmine ning voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ei suuda litkmesriigid
piisavalt saavutada, kiill aga saab seda
ulatuse ja toime tottu paremini saavutada
liidu tasandil, voib liit votta meetmeid
kooskolas ELi lepingu artiklis 5 sétestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Konealuses
artiklis sdtestatud proportsionaalsuse
pohimdtte kohaselt ei l1dhe kdesolev
direktiiv nimetatud eesmérkide
saavutamiseks vajalikust kaugemale.

Muudatusettepanek

(38) Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt tagada avatud turul tegutsevate
praktikantide t66tingimuste tditmine ning
voidelda praktika kuritahtliku kasutamise
tavade vastu, suudavad liikkmesriigid
tohusamalt saavutada, kohandades seda
oma riiklike joustamissiisteemidega, kiill
aga saab seda avatud turu tingimustes
toimuva praktika puhul ulatuse ja toime
tottu paremini saavutada liidu tasandil,
voib liit votta meetmeid kooskodlas ELi
lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse
pohimdttega. Kdnealuses artiklis sétestatud
proportsionaalsuse pohimotte kohaselt
ning vastavalt ELi toimimise lepingu
artiklites 165 ja 166 siitestatud liidu
pddevusele ei lahe kiesolev direktiiv
nimetatud eesmaérkide saavutamiseks
vajalikust kaugemale.

Or. en

Selgitus

Kuna haridus kuulub litkmesriikide pddevusse, on oluline rohutada, et kdesolevas direktiivis
austatakse pddevuste jaotust, nagu on sdtestatud ELi toimimise lepingus ja ELi lepingus.
Uues pohjenduses 38 rohutatakse ka asjaolu, et praktikantide tingimuste parim tohusus ja
Jjoustamine saavutatakse uue raamistiku vastavusse viimisega olemasolevate riiklike
joustamisstisteemidega, sealhulgas juhul, kui selle eest hoolitsevad soltumatud

sotsiaalpartnerid.

Muudatusettepanek 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38
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Komisjoni ettepanek

(38)  Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt fagada praktikantide toétingimuste
tiitmine ning voidelda olukorraga, kus
tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ei suuda litkmesriigid piisavalt
saavutada, kiill aga saab seda ulatuse ja
toime tottu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid kooskolas
ELi lepingu artiklis 5 satestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Konealuses
artiklis sdtestatud proportsionaalsuse
pohimotte kohaselt ei ldhe kédesolev
direktiiv nimetatud eesmérkide
saavutamiseks vajalikust kaugemale.

Muudatusettepanek 324
Benedetta Scuderi
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Kuna kéesoleva direktiivi eesmarki,
nimelt tagada praktikantide t66tingimuste
tditmine ning voidelda olukorraga, kus
tavapiraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ei suuda litkmesriigid piisavalt
saavutada, kiill aga saab seda ulatuse ja
toime tottu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid kooskolas
ELi lepingu artiklis 5 satestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Konealuses
artiklis sdtestatud proportsionaalsuse
pohimdtte kohaselt ei 1dhe kiesolev
direktiiv nimetatud eesmérkide
saavutamiseks vajalikust kaugemale.
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Muudatusettepanek

(38) Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt parandada praktikantide
tootingimusi, praktika kvaliteeti ja
kiittesaadavust ning voidelda olukorraga,
kus tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ei suuda litkmesriigid piisavalt
saavutada, kiill aga saab seda ulatuse ja
toime tottu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid kooskolas
ELi lepingu artiklis 5 satestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Konealuses
artiklis sdtestatud proportsionaalsuse
pohimotte kohaselt ei ldhe kdesolev
direktiiv nimetatud eesmérkide
saavutamiseks vajalikust kaugemale.

Or. en

Muudatusettepanek

(38) Kuna kiesoleva direktiivi eesmarki,
nimelt kehtestada praktika iihine
midratlus, tagada praktikantide
tootingimuste tditmine ning voidelda
petturlikust praktikast tulenevate
kuritahtlike tavadega, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga
saab seda ulatuse ja toime tottu paremini
saavutada liidu tasandil, voib liit votta
meetmeid kooskolas ELi lepingu artiklis 5
satestatud subsidiaarsuse pohimottega.
Konealuses artiklis séatestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei
lahe kdesolev direktiiv nimetatud
eesmarkide saavutamiseks vajalikust
kaugemale.
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Muudatusettepanek 325

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Kaesoleva direktiivi rakendamisel
peaksid litkmesriigid hoiduma tarbetute
haldus-, finants- ja diguspiirangute
kehtestamisest viisil, mis pidurdab mikro-,
viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
asutamist ja arengut. Seepédrast
julgustatakse liikkmesriike hindama oma
ilevotmismeetmete maju konealustele
ettevotjatele tagamaks, et neid ei mdjutata
ebaproportsionaalselt, poorates erilist
tahelepanu mikroettevotjatele ja
halduskoormusele, avaldama selliste
hindamiste tulemused ning vajaduse korral
neid ettevotjaid toetama.

Muudatusettepanek 326
Isabelle Le Callennec

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt tagada praktikantide to6tingimuste
taitmine ning voidelda olukorraga, kus
tavapéraseid toosuhteid esitatakse
praktikana, ei suuda litkmesriigid piisavalt
saavutada, kiill aga saab seda ulatuse ja
toime tottu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid kooskolas
ELi lepingu artiklis 5 satestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Kdnealuses
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Muudatusettepanek

(39) Kaesoleva direktiivi rakendamisel
peaksid litkmesriigid hoiduma tarbetute
haldus-, finants- ja diguspiirangute
kehtestamisest viisil, mis pidurdab mikro-,
véikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
asutamist ja arengut. Seeparast
julgustatakse litkmesriike jitma sellised
ettevotjad lilevotmismeetmete
kohaldamisalast viilja tagamaks, et neid ei
mojutata ebaproportsionaalselt, podrates
erilist tdhelepanu mikroettevotjatele ja
halduskoormusele, ning vajaduse korral
neid ettevotjaid toetama.

Or. fr

Muudatusettepanek

(38) Kuna kidesoleva direktiivi eesmaérki,
nimelt tagada avatud toéturul tegutsevate
praktikantide to6tingimuste tditmine ning
voidelda olukorraga, kus tavapéraseid
toosuhteid esitatakse praktikana, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga
saab seda ulatuse ja toime tottu paremini
saavutada liidu tasandil, voib liit votta
meetmeid kooskolas ELi lepingu artiklis 5
sétestatud subsidiaarsuse pohimottega.
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artiklis sétestatud proportsionaalsuse
pohimotte kohaselt ei lahe kédesolev
direktiiv nimetatud eesmérkide
saavutamiseks vajalikust kaugemale.

Muudatusettepanek 327

Kodnealuses artiklis sdtestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei
lahe kdesolev direktiiv nimetatud
eesmarkide saavutamiseks vajalikust
kaugemale.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Kaesoleva direktiivi rakendamisel
peaksid litkmesriigid hoiduma tarbetute
haldus-, finants- ja diguspiirangute
kehtestamisest viisil, mis pidurdab mikro-,
viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
asutamist ja arengut. Seepédrast
julgustatakse liikmesriike hindama oma
iilevotmismeetmete moju konealustele
ettevotjatele tagamaks, et neid ei mdjutata
ebaproportsionaalselt, poorates erilist
tahelepanu mikroettevotjatele ja
halduskoormusele, avaldama selliste
hindamiste tulemused ning vajaduse korral
neid ettevotjaid toetama.

Muudatusettepanek 328
Henrik Dahl

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 39 a (uus)
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Muudatusettepanek

(39) Kaéesoleva direktiivi rakendamisel
peaksid litkmesriigid hoiduma tarbetute
haldus-, finants- ja diguspiirangute
kehtestamisest viisil, mis pidurdab mikro-,
viikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
asutamist ja arengut, ning peaksid
edendama lihtsustatud
vastavusmehhanisme, mis on kohandatud
nende ettevotjate vajadusi silmas pidades.
Seepirast julgustatakse litkmesriike
hindama oma {ilevotmismeetmete mdju
konealustele ettevotjatele tagamaks, et neid
el mojutata ebaproportsionaalselt, pdorates
erilist tihelepanu mikroettevdtjatele ja
halduskoormusele, avaldama selliste
hindamiste tulemused ning vajaduse korral
neid ettevotjaid toetama.

Or. en
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(39a) Tiihtsam kui kunagi varem on
piiiielda vordsete tingimustega siseturu
poole, viiltides sotsiaalset dumpingut ning
austades sotsiaalseid ja tooalaseid oigusi.
Viiga oluline on tunnistada
sotsiaalpartnerite tihtsust ning nende
oigust pidada kollektiivlibirddkimisi.

Or. en
Selgitus

Kuigi raporti projekti pohjenduses rohutatakse sotsiaalpartnerite tihtsust ja nende oigust
pidada kollektiividbirddkimisi, ei vasta raporti projekt sellele, kuidas paljudes riikides
kollektiividibirdcdkimistel pohinevad kollektiividbirdcdkimiste siisteemid toimivad. Liikmesriigid
ei pea piitidlema kollektiivlepingute poole, sest neid solmivad sotsiaalpartnerid. Samuti
voivad liikmesriigid paljudes riikides jdtta kollektiivlepingud solmimata ja joustamata, kuna
neid rakendavad ja solmivad soltumatud sotsiaalpartnerid.

Muudatusettepanek 329
Andrea Wechsler

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 40
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(40)  Liikmesriigid voivad teha vilja jietud

sotsiaalpartneritele iilesandeks rakendada
kdesolevat direktiivi, kui sotsiaalpartnerid
seda iihiselt taotlevad ja kui liikmesriigid
votavad koik vajalikud meetmed, et
kdiiesoleva direktiiviga eesmdrgiks seatud
tulemuste saavutamine suudetakse tagada
igal ajal. Samuti peaksid nad kooskolas
siseriikliku oiguse ja tavaga votma
asjakohaseid meetmeid, et tagada
sotsiaalpartnerite tohus kaasatus ning
edendada ja parandada sotsiaaldialoogi
kdesoleva direktiivi siitete rakendamisel,

Or. en
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Muudatusettepanek 330
Johan Danielsson

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 40 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 331
Arba Kokalari

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 40 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 332

Muudatusettepanek

(40a) Austada tuleb sotsiaalpartnerite
autonoomiat. Liikmesriikidel peaks olema
voimalik lubada sotsiaalpartneritel
teatavatel tingimustel sdilitada voi
solmida kollektiivlepinguid, mis
kohandavad, tiiendavad ja/voi erinevad
kdiesolevas direktiivis sisalduvatest
eeskirjadest, tingimusel et on tagatud
praktikantide iildine kaitsetase ja
jérgitakse mittediskrimineerimise
Ppohimotet.

Or. en

Muudatusettepanek

(40a) Austada tuleb sotsiaalpartnerite
autonoomiat. Liikmesriikidel peaks olema
voimalik lubada sotsiaalpartneritel
teatavatel tingimustel sdilitada voi
solmida kollektiivlepinguid, mis
kohandavad, tiiendavad ja/voi erinevad
kéiesolevas direktiivis sisalduvatest
eeskirjadest, tingimusel et on tagatud
tootajate iildine kaitsetase ja jirgitakse
mittediskrimineerimise pohimatet.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 40 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(40a) Kuna praktika iilesanne ei ole
asendada tegeliku tootaja ametikohta, ei
saa toooiguse eeskirju praktikantide
suhtes kohaldada.

Or. fr

Muudatusettepanek 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 40 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(40b) Enamik Euroopa ettevotjaid jirgib
Jjétkuvalt praktikat kiisitlevaid eeskirju ja

kuritarvitused on endiselt erand, millega
tuleb tegeleda.

Or. fr

Muudatusettepanek 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ettepanek votta vastu direktiiv

Pohjendus 40 ¢ (uus)
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(40c) Kiesolevas direktiivis tuleb arvesse
votta mikroettevotjate/VKEde haldus-,
finants- ja logistilisi raskusi. Nimetatud
ettevotjad tuleb selle kohaldamisalast
vilja jitta.
Or. fr
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