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Tarkistus 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Luonnos lainsdadéintopaitoslauselmaksi
Johdanto-osan 9 a viite (uusi)

Luonnos lainsddddntopdcdtoslauselmaksi Tarkistus

- ottaa huomioon vammaisten
henkiloiden oikeuksia koskevan EU:n
strategian 2021-2030,

Or. en

Tarkistus 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Luonnos lainsdadiantopaitoslauselmaksi
Johdanto-osan 9 b viite (uusi)

Luonnos lainsddddntopdcdtoslauselmaksi Tarkistus

— ottaa huomioon vammaisten
henkiloiden oikeuksia koskevan YK:n
yleissopimuksen,

Or. en

Tarkistus 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
1 otsikko

Komission teksti Tarkistus

Ehdotus Hylkiia Euroopan komission ehdotuksen.

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tyoehtojen
parantamisesta ja tiytintoonpanemisesta
seki harjoitteluiksi naamioitujen
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varsinaisten tyosuhteiden torjumisesta
(harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. fr

Perustelu

Direktiiviltd puuttuu oikeusperusta, silld siind kdsitellddn pddasiassa harjoittelijoiden
tilannetta, joka kuuluu jdsenvaltioiden toimivaltaan.

Tarkistus 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
1 otsikko

Komission teksti

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tyoehtojen parantamisesta
ja tdytdntdonpanemisesta sekd
harjoitteluiksi naamioitujen varsinaisten
tyosuhteiden torjumisesta
(harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Tarkistus 99
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
1 otsikko

Komission teksti

FEhdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA

PE772.007v01-00

Tarkistus

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

avoimilla markkinoilla tapahtuvaa
harjoittelua suorittavien harjoittelijoiden
tyoehtojen parantamisesta ja
taytdntoonpanemisesta sekd avoimilla
markkinoilla tapahtuvien harjoittelujen
kdytosti aiheutuvien vidrinkdytosten
torjumisesta (harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. en
Tarkistus
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA
AM\1318294FI.docx



NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tyoehtojen parantamisesta
Jja tiytintoonpanemisesta sekdi
harjoitteluiksi naamioitujen varsinaisten
tyosuhteiden torjumisesta
(harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Tarkistus 100

NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tydehtojen parantamisesta
avoimilla tyomarkkinoilla
(harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
1 otsikko

Komission teksti

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIVI

harjoittelijoiden tyoehtojen parantamisesta
ja tiytintéonpanemisesta sekd
harjoitteluiksi naamioitujen varsinaisten
tyosuhteiden torjumisesta
(harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Tarkistus 101
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
1 otsikko

Komission teksti

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tyoehtojen

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

harjoittelijoiden tydehtojen sekd
harjoittelujen laadun ja saavutettavuuden
parantamisesta ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tydsuhteiden
torjumisesta (harjoitteludirektiivi)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Or. en

Tarkistus

Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

avoimilla markkinoilla tapahtuviksi
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parantamisesta ja tiytintéonpanemisesta harjoitteluiksi naamioitujen varsinaisten

sekdi harjoitteluiksi naamioitujen tyosuhteiden torjumisesta
varsinaisten tydsuhteiden torjumisesta (harjoitteludirektiivi)
(harjoitteludirektiivi)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti) (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
Or. en
Perustelu

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees ”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “‘open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Tarkistus 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 viite

Komission teksti Tarkistus
ottavat huomioon Euroopan unionin ottavat huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen ja toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 153 artiklan 2 kohdan erityisesti sen 153 artiklan 2 kohdan
b alakohdan yhdessé sen 153 artiklan b alakohdan yhdessé sen 153 artiklan
1 kohdan b alakohdan kanssa, 1 kohdan b alakohdan sekd 165 artiklan
4 kohdan kanssa,
Or. fr
Perustelu

Harjoittelijoihin sovellettava oikeudellinen jdirjestelmd kytkeytyy tiiviisti SEUT-sopimuksen
165 artiklassa tarkoitettuihin koulutusta ja ammatillista koulutusta koskeviin politiikkoihin,
mikd on otettava huomioon tdamdn tekstin laatimisen ja tdytintéonpanon yhteydessd, jotta
noudatetaan perussopimuksia ja toissijaisuusperiaatetta.
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Tarkistus 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan -1 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(-1 a) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 31 ja 32 artiklassa
vahvistetaan kaikkien tyontekijoiden
oikeus oikeudenmukaisiin ja kohtuullisiin
tyooloihin ja tyoehtoihin seki nuorten
oikeus suojeluun tyossd, myos
taloudelliselta hyviiksikdytoltd.

Or. en

Tarkistus 104
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan -1 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(-1 b) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteissa vahvistetaan muun
muassa oikeus laadukkaaseen ja
inklusiiviseen opetukseen, koulutukseen
ja elinikdiseen oppimiseen sellaisten
taitojen yllipitimiseksi ja hankkimiseksi,
jotka mahdollistavat tiysipainoisen
osallistumisen yhteiskunnan toimintaan
Jja auttavat tyomarkkinoille siirtymisessidi,
oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja
yhtildisiin mahdollisuuksiin
sukupuolesta, rodusta, etnisesti
alkuperidstd, uskonnosta, vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta
suuntautumisesta riippumatta,
aliedustettujen ryhmien yhtiiliisten
mahdollisuuksien edistiminen, nuorten
tyollisyyden aktiivinen tukeminen, myos
harjoittelujen avulla, oikeus
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyoolojen, sosiaalisen suojelun
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Tarkistus 105

saatavuuden ja koulutuksen osalta,
epdvarmoihin tyooloihin johtavien
tyosuhteiden estiminen esimerkiksi
kieltamiillii epdityypillisten sopimusten
vddrinkdytto, oikeus oikeudenmukaiseen
palkkaan, joka mahdollistaa kohtuullisen
elintason, ja vammaisten henkildiden
osallistaminen.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Neuvosto hyvéksyi maaliskuussa
2014 suosituksen harjoittelun
laatupuitteista, jdljempénd *vuoden 2014
suositus’, jossa esitetddn harjoittelua
koskevat unionin laajuiset
laatuvaatimukset. Siind suositellaan 21:t4
harjoittelun periaatetta, joilla parannetaan
harjoittelujen laatua ja varmistetaan
erityisesti korkealaatuinen oppimis- ja
koulutussisdlto ja asianmukaiset tydehdot,
jotta tuetaan siirtymistd koulutuksesta
tyoeldmain ja parannetaan harjoittelijoiden
tyollistettavyyttd. Vuoden 2014 suositus
kattaa kaikki harjoittelut lukuun ottamatta
virallisen koulutuksen opinto-ohjelmiin
kuuluvia harjoitteluja ja harjoitteluja, joista
sdddetddn kansallisessa lainsdddédnndssa ja
joiden suorittaminen on tietyn ammatin
harjoittamisen pakollisena edellytyksena.

Tarkistus 106

Tarkistus

(1) Neuvosto hyvéksyi maaliskuussa
2014 suosituksen harjoittelun
laatupuitteista, jdljempand *vuoden 2014
suositus’, jossa esitetddn harjoittelua
koskevat unionin laajuiset
laatuvaatimukset. Siind suositellaan 21:t4
periaatetta, joilla parannetaan harjoittelujen
laatua ja varmistetaan erityisesti
korkealaatuinen oppimis- ja koulutussisiltd
ja asianmukaiset tyoehdot, jotta tuetaan
siirtymistd koulutuksesta tydeldméén ja
parannetaan harjoittelijoiden
tyollistettavyyttd. Vuoden 2014 suositus
kattaa kaikki harjoittelut lukuun ottamatta
virallisen koulutuksen opinto-ohjelmiin
kuuluvia harjoitteluja ja harjoitteluja, joista
saddetddn kansallisessa lainsdddanndssé ja
joiden suorittaminen on tietyn ammatin
harjoittamisen pakollisena edellytyksena.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Neuvosto hyviksyi maaliskuussa
2014 suosituksen harjoittelun
laatupuitteista, jaljempénd *vuoden 2014
suositus’, jossa esitetddn harjoittelua
koskevat unionin laajuiset
laatuvaatimukset. Siind suositellaan 21:t4
harjoittelun periaatetta, joilla parannetaan
harjoittelujen laatua ja varmistetaan
erityisesti korkealaatuinen oppimis- ja
koulutussisdltd ja asianmukaiset tyoehdot,
jotta tuetaan siirtymistd koulutuksesta
tydeldméddn ja parannetaan harjoittelijoiden
tyollistettavyyttd. Vuoden 2014 suositus
kattaa kaikki harjoittelut lukuun ottamatta
virallisen koulutuksen opinto-ohjelmiin
kuuluvia harjoitteluja ja harjoitteluja, joista
sdddetddn kansallisessa lainsdddannossa ja
joiden suorittaminen on tietyn ammatin
harjoittamisen pakollisena edellytyksena.

Tarkistus 107

Tarkistus

(1) Neuvosto hyviksyi maaliskuussa
2014 suosituksen harjoittelun
laatupuitteista, jdljempéand vuoden 2014
suositus’, jossa esitetdén harjoittelua
koskevat unionin laajuiset
laatuvaatimukset. Siind suositellaan 21:t4
harjoittelun periaatetta, joilla parannetaan
harjoittelujen laatua ja varmistetaan
erityisesti korkealaatuinen, yleissivistivin
Jja ammatillisen koulutuksen tavoitteiden
mukainen oppimis- ja koulutussisalto ja
asianmukaiset tyoehdot, jotta tuetaan
siirtymistd koulutuksesta tydeldmédén ja
parannetaan harjoittelijoiden
tyollistettavyyttd. Vuoden 2014 suositus
kattaa kaikki harjoittelut lukuun ottamatta
virallisen koulutuksen opinto-ohjelmiin
kuuluvia harjoitteluja ja harjoitteluja, joista
sdddetddn kansallisessa lainsddddanndssa ja
joiden suorittaminen on tietyn ammatin
harjoittamisen pakollisena edellytyksena.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 1 a kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(1 a) Goteborgissa 17 pdiviind
marraskuuta 2017 julkistetun Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin,
Jjéljempdind ’pilari’, I ja II luvussa
vahvistetaan periaatteet, jotka ohjaavat
sitd, miten voidaan varmistaa yhtiiliiset
mahdollisuudet, piidsy tyomarkkinoille ja
oikeudenmukaiset tyoolot. Pilarin
periaatteessa 3 korostetaan, etti
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sukupuolesta, rodusta tai etnisestd
alkuperdstd, uskonnosta tai
vakaumuksesta, vammaisuudesta, idstd tai
sukupuolisesta suuntautumisesta
riippumatta jokaisella on oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun ja yhtildisiin
mahdollisuuksiin, muun muassa tyon ja
koulutuksen osalta. Pilarin periaatteessa
4 b vahvistetaan nuorten oikeus
tiydennyskoulutukseen,
oppisopimuskoulutukseen, harjoitteluun
tai tasokkaaseen tyotarjoukseen neljin
kuukauden kuluessa tyottomdksi
Jjoutumisesta tai koulutuksen
pidttimisestd. Pilarin periaatteen 5
mukaan tyontekijoillii on tyosuhteen
tyypistii ja kestosta riippumatta oikeus
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyoolojen, sosiaalisen suojelun
saatavuuden ja koulutuksen osalta ja
epivarmoihin tyooloihin johtavat
tyosuhteet on estettdivi. Pilarin
periaatteessa 6 vahvistetaan
tyontekijoiden oikeus oikeudenmukaiseen
palkkaan, joka mahdollistaa kohtuullisen
elintason.

Or. en

Tarkistus 108
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti Tarkistus

2) Neuvoston suositus laadukkaan ja Poistetaan.
tehokkaan oppisopimuskoulutuksen

eurooppalaisista puitteista’ sisiltdid

14 laadukasta ja tehokasta

oppisopimuskoulutusta koskevaa

kriteerid, joilla pyritidn varmistamaan,

ettii oppisopimusjirjestelmdt vastaavat

tyomarkkinoiden tarpeita ja hyodyttiivit

sekd oppijoita etti tyonantajia. Nditd ovat

muun muassa opiskelu- ja
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tyoskentelyedellytyksidi koskevat kriteerit
sekii toimintaedellytyksidi koskevat
kriteerit.

3 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivind
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja
tehokkaan oppisopimuskoulutuksen
eurooppalaisista puitteista (EUVL C 153,
2.5.2018, s. 1).

Tarkistus 109

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Vahvistetulla nuorisotakuulla*
pyritidn varmistamaan, etti kaikille alle
30-vuotiaille nuorille tarjotaan laadukas
tyo-, jatkokoulutus-, oppisopimus- tai
harjoittelupaikka neljin kuukauden
kuluessa tyottomdiksi joutumisesta tai
koulutuksen piidttimisesti. Vuoden 2014
suositus on tirked viitekehys vahvistetun
nuorisotakuun mukaisten
harjoittelupaikkojen laadun
mittaamisessa.

4 Neuvoston suositus, annettu 30 péivani
lokakuuta 2020, Silta tyoeldmaan — entisti

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

3) Nuorisotakuun tehokkuudesta
mielekkiiden ja kestivien
tyollistymismahdollisuuksien
tarjoamisessa alle 30-vuotiaille nuorille on
tehtivii kattava uudelleenarviointi.
Korostaa tarvetta arvioida, parantaako
nykyinen kehys aidosti pitkin aikavilin
tyollistymisniikymid, osaamisen
kehittimistdi ja tyomarkkinoille
integroitumista vai tarjoaako se sen sijaan
Iyhyen aikaviilin ratkaisuja, jotka eiviit
ehkd johda vakituiseen tyohon vaan jopa
harjoittelujen ketjuuntumiseen pitkiksi
ajanjaksoiksi nuoren tyohistoriassa.
Korostaa, etti on tirkedd tarkastella
uudelleen vuoden 2014 suositusta sen
varmistamiseksi, etti nuorisotakuun
mukaiset harjoittelut ja
oppisopimuskoulutukset tarjoavat
todellista lisiiarvoa ja etti niitd ei kdyteti
védirin korvaamaan laadukkaita
tyopaikkoja.

4 Neuvoston suositus, annettu 30 paivani
lokakuuta 2020, Silta tyoeldmain — entisti
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vahvempi nuorisotakuu” ja nuorisotakuun
perustamisesta 22 péivand huhtikuuta 2013
annetun neuvoston suosituksen
korvaaminen 2020/C 372/01 (EUVL
C372,4.11.2020,s. 1).

Tarkistus 110

vahvempi nuorisotakuu” ja nuorisotakuun
perustamisesta 22 pdivand huhtikuuta 2013
annetun neuvoston suosituksen
korvaaminen 2020/C 372/01 (EUVL
C372,4.11.2020, s. 1).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 111

Tarkistus

(3 a) Nuorisotyottomyys on pysytellyt
pitkidin haasteena EU:ssa, ja
nuorisotyottomyysaste on yli kaksi kertaa
korkeampi kuin kokonaistyéttomyysaste.
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria
koskevassa toimintasuunnitelmassa’ ¢
asetetaan tavoitteeksi alentaa 15-29-
vuotiaiden tyoeliimdn ja koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten osuutta
12,6 prosentista (2019) 9 prosenttiin
vuoteen 2030 mennessd parantamalla
heidin tyollisyysnéikymididn.

e COM(2021)0102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti
(4) Ty6voimapulaa esiintyy monissa

ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tyovoimapulan odotetaan kasvavan, silld

PE772.007v01-00
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Tarkistus
4) Tyo6voimapulaa ja osaamisvajetta

esiintyy monissa ammateissa ja kaikilla
osaamistasoilla. Ty6voimapulan odotetaan
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ennusteiden mukaan tydikdisen vieston
méérd on viheneméssi, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymin kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tydmarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhédn tydvoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisié tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikiiisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia tyohon liittyvéd kdytdnnon
osaamista, pddstd tyomarkkinoille tai
ohjata tyouraansa uuteen suuntaan.

Tarkistus 112
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Tyovoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tyo6voimapulan odotetaan kasvavan, silld
ennusteiden mukaan tydikdisen vieston
madrd on vihenemaissi, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihredn ja
digitaalisen siirtymin kannalta

AM\1318294FI.docx

kasvavan, silld ennusteiden mukaan
tyoikdisen vdeston madrd on vihenemassd,
mutta tydvoiman kysynté kasvaa useilla
aloilla ja useissa vihreén ja digitaalisen
siirtymén kannalta merkityksellisissi
ammateissa. Kuten Draghin'® ja Lettan'®
raporteissa korostetaan, osaamiseen
tehtdiivien investointien puute vain lisdid
titd pulaa ja vajetta ja heikentiii
Euroopan kilpailukykyd. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot avoimilla
tyomarkkinoilla voivat olla hyodyllisia
tilaisuuksia niille, jotka ovat suorittaneet
virallisen koulutuksen tai jotka eiviit ole
hankkineet ammattipdtevyyttii
suorittamalla virallisen koulutuksen ja
ovat siirtymdissd tyomarkkinoille, jotta he
voivat hankkia tyohon liittyvéd kdytdnnon
osaamista ja pddstii siten tyomarkkinoille.

1a The Future of EU Competitiveness,
Mario Draghi, syyskuu 2024.

b Much More than A Market, Enrico
Letta, huhtikuu 2024.

Or. en

Tarkistus

(4) Tydvoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tyo6voimapulan odotetaan kasvavan, silla
ennusteiden mukaan tydikéisen vdeston
maiird on vihenemaissd, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihredn ja
digitaalisen siirtymin kannalta

PE772.007v01-00

Fl



Fl

merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen
tyomarkkinoille vaikuttaa osaltaan tihdn
tyovoimapulaan. Laadukkaat
harjoittelujaksot voivat olla hyodyllisia
tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia ty6hon liittyvadd kiaytdnnon
osaamista, padstd tyomarkkinoille tai
ohjata ty0uraansa uuteen suuntaan.

Tarkistus 113
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Ty6voimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Ty6voimapulan odotetaan kasvavan, silld
ennusteiden mukaan tydikdisen vdeston
madrd on vihenemaissd, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia tyohon liittyviid kdytinnon
osaamista, pddstdi tyomarkkinoille tai
ohjata tyouraansa uuteen suuntaan.

merkityksellisissd ammateissa. Laadukkaat
harjoittelujaksot ovat hyodyllisid
tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikaisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia tyohon liittyvad kdytdnnon
osaamista, padstd tydmarkkinoille tai
ohjata tyduraansa uuteen suuntaan.

Or. en

Tarkistus

(4) Tydvoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tydvoimapulan odotetaan kasvavan, silla
ennusteiden mukaan tydikéisen vdeston
madrd on vihenemassi, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, ja ne voivat avata
uusia uramahdollisuuksia ja auttaa
viihentimdidin tyovoimapulaa.

Or. en

Perustelu

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
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is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Tarkistus 114
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Tydvoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tydvoimapulan odotetaan kasvavan, silld
ennusteiden mukaan tydikéisen vdeston
madrd on vihenemaissi, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikidiisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia ty6hon liittyvédd kidytdnnon
osaamista, padstd tydomarkkinoille tai
ohjata tyouraansa uuteen suuntaan.

Tarkistus 115
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Tyovoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

4) Ty6voimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Ty6voimapulan odotetaan kasvavan, silla
ennusteiden mukaan tydikéisen vdeston
madrd on vihenemassé, mutta tydvoiman
kysynté kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Harjoittelujaksot voivat olla hyddyllisid
tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
nuorille, jotta he voivat hankkia ty6hon
liittyvaa kdytdnnon osaamista ja paista
siten tyomarkkinoille.

Or. en

Tarkistus

(4) Tydvoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
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Tydvoimapulan odotetaan kasvavan, silld
ennusteiden mukaan tydikéisen vdeston
madrd on vihenemaissi, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihredin ja
digitaalisen siirtymdn kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia tyohon liittyvad kdytannon
osaamista, padstd tyomarkkinoille tai
ohjata ty0uraansa uuteen suuntaan.

Tarkistus 116

Tydvoimapulan odotetaan kasvavan, silla
ennusteiden mukaan tydikéisen vieston
madrd on vihenemaisséi, mutta tydvoiman
kysynté kasvaa useissa rinnakkaisten
siirtymien kannalta merkityksellisissa
ammateissa. Nuorten alhaisempi
osallistuminen tyomarkkinoille vaikuttaa
osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia ty6hon liittyvad kaytdnnon
osaamista, padstd tyomarkkinoille tai
ohjata ty0uraansa uuteen suuntaan.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Ty6voimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tyovoimapulan odotetaan kasvavan, silld
ennusteiden mukaan tydikdisen vieston
méérd on vihenemdssi, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymin kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhédn tydvoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia ty6hon liittyvéd kdytdnnon
osaamista, padstd tyomarkkinoille tai
ohjata tyduraansa uuteen suuntaan.
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Tarkistus

(4) Ty6voimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Kolmella neljisti EU:n yrityksesti on
vaikeuksia loytiid tyontekijoitd, joilla on
soveltuvat taidot' °. Tyovoimapulan
odotetaan kasvavan, silld ennusteiden
mukaan tyoikdisen vieston méérd on
viahenemadssd, mutta tydvoiman kysyntd
kasvaa useissa vihreén ja digitaalisen
siirtymén kannalta merkityksellisissi
ammateissa. Nuorten alhaisempi
osallistuminen tyomarkkinoille vaikuttaa
osaltaan tdhin tydvoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia tyohon liittyvad kdytannon
osaamista, padstd tyomarkkinoille tai
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Tarkistus 117

ohjata tyduraansa uuteen suuntaan. .

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Ty6voimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Tydvoimapulan odotetaan kasvavan, silld
ennusteiden mukaan tydikéisen vdeston
madrd on vihenemaissi, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia ty6hon liittyvédd kidytdnnon
osaamista, padstd tyomarkkinoille tai
ohjata tyduraansa uuteen suuntaan.

Tarkistus 118

Tarkistus

(4) Tydvoimapulaa esiintyy monissa
ammateissa ja kaikilla osaamistasoilla.
Ty6voimapulan odotetaan kasvavan, silla
ennusteiden mukaan tydikéisen vdeston
madrd on vihenemaissé, mutta tydvoiman
kysyntd kasvaa useissa vihreén ja
digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisissd ammateissa. Nuorten
alhaisempi osallistuminen tyomarkkinoille
vaikuttaa osaltaan tdhén tyovoimapulaan.
Laadukkaat harjoittelujaksot voivat olla
hyodyllisid tdydennys- ja/tai
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia
kaikenikdisille ihmisille, jotta he voivat
hankkia ty6hon liittyvad kiaytdnnon
osaamista, padstd tyomarkkinoille,
parantaa valmiuksiaan sopeutua
muutoksiin ja uusiin ammatillisiin
vaatimuksiin tai ohjata tyGuraansa uuteen
suuntaan.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(4a) Vuonna 2022 Euroopan
tulevaisuuskonferenssi esitti ehdotuksen
sen varmistamisesta, ettd nuorten
harjoitteluissa ja tyopaikoissa
noudatetaan laatuvaatimuksia, jotka
koskevat muun muassa palkkaa, ja
palkaton harjoittelu kielletiiin
tyomarkkinoilla ja virallisen koulutuksen
ulkopuolella.

Or. en

Tarkistus 119
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 4 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(4 b) Vammaisten henkiloiden
oikeuksia koskevalla strategialla 2021-
2030 pyritidn varmistamaan vammaisten
henkiloiden tiysipainoinen
osallistuminen yhteiskunnan toimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa unionissa
ja sen ulkopuolella. Strategiassa komissio
sitoutuu varmistamaan, etti vammaiset
henkilot voivat osallistua koulutukseen ja
oppia uusia taitoja, mikd on olennainen
edellytys tyollistymiselle ja itsendiisyydelle.

Or. en
Tarkistus 120
Maravillas Abadia Jover, Rail de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale
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Komission teksti

%) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tydllistettdvyyttdin
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan. Harjoittelu on ndin ollen
tirked viyli tyomarkkinoille.
Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitiid palveluksessaan nuoria
tyontekijoiti. Harjoittelujen avulla
voidaan vihentdii osaavan henkiléston
haku- ja rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
Jjélkeen varsinaista tyopaikkaa. Tamdi
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tyoehtoja.

Tarkistus 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(%) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tydllistettdvyyttdin
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan. Harjoittelu on nédin ollen
tarked vdyld tyomarkkinoille.
Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitiid palveluksessaan nuoria
tyontekijoiti. Harjoittelujen avulla
voidaan vihentdii osaavan henkiléston
haku- ja rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
Jjélkeen varsinaista tyopaikkaa. Tamdi
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siindi

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(%) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kidytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tyollistettdvyyttaan
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan.

Or. en

Tarkistus

(%) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tyollistettdvyyttaan
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan. Harjoittelu on néin ollen
tarked viyld tyomarkkinoille.
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noudatetaan asianmukaisia tyoehtoja.

Tarkistus 122

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kiytinnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa
tyollistettivyyttidn ja pddsti helpommin
vakituiseen tyOpaikkaan. Harjoittelu on
ndin ollen tdrked vdyld tyomarkkinoille.
Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitid palveluksessaan nuoria
tyontekijoiti. Harjoittelujen avulla
voidaan vihentdidi osaavan henkiloston
haku- ja rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
Jjélkeen varsinaista tyopaikkaa. Tédma
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tydehtoja.

Tarkistus 123

Tarkistus

(5) Harjoittelujen tarkoituksena on
auttaa nuoria hankkimaan kaytinnon
kokemusta ja tyokokemusta, siirtymidiin
helpommin koulutuksesta vakituiseen
tyopaikkaan ja aloittamaan ammatin
harjoittaminen. Harjoittelun
tarkoituksena on yhdistiid lyhyt
tyoskentelyjakso aloitustason tyossd
merkittividin koulutukseen. Harjoittelu
voi néin ollen olla tirked vayla
tyomarkkinoille. Tdma tavoite voidaan
kuitenkin saavuttaa vain, jos harjoittelu on
laadukasta ja siind noudatetaan
asianmukaisia tyoehtoja, joihin kuuluu
myos oikeudenmukainen palkka.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

() Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tyollistettdvyyttdin
ja pddstd helpommin vakituiseen

PE772.007v01-00

Tarkistus

(5) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa ty0llistettdvyyttddn
ja péésta helpommin koulutuksesta
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tyOpaikkaan. Harjoittelu on niin ollen
tarked vdyld tyomarkkinoille.
Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitda palveluksessaan nuoria tyontekijoita.
Harjoittelujen avulla voidaan vihentda
osaavan henkildston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jélkeen varsinaista tyopaikkaa. Tdma
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tydehtoja.

Tarkistus 124
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(%) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tydllistettdvyyttdin
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan. Harjoittelu on nédin ollen
tarked véyli tyomarkkinoille. TyOnantajille
harjoittelu tarjoaa mahdollisuuksia
houkutella, kouluttaa ja pitad
palveluksessaan nuoria tyontekijoita.
Harjoittelujen avulla voidaan vihentda
osaavan henkildston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jélkeen varsinaista tyOpaikkaa. Tdma
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind

AM\1318294FI.docx

varsinaiseen tyOpaikkaan tekemdilli
rajoitetun ajan aloitustason toitd, joihin
liittyy merkittiviii oppimis- ja
koulutussisdltod. Harjoittelu on ndin ollen
tarked vayla tyomarkkinoille. Harjoittelun
tarjoajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitdd palveluksessaan nuoria tyontekijoita.
Harjoittelujen avulla voidaan vahentda
osaavan henkil6ston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jilkeen varsinaista tyopaikkaa. Tama
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia ja ldpindkyvidi
tyoehtoja ja siihen sisdiltyy merkittivii
oppimis- ja koulutussisiillon osuus.

Or. en

Tarkistus

(%) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tyollistettdvyyttaan
ja padstd helpommin koulutuksesta
vakituiseen tyopaikkaan. Harjoittelun
tarkoituksena on yhdistiid lyhyt
tyoskentelyjakso aloitustason tyossd
merkittividn koulutukseen. Harjoittelu on
niin ollen tirked keino pdidsti
tyomarkkinoille. Tyonantajille harjoittelu
tarjoaa mahdollisuuksia houkutella,
kouluttaa ja pitdéd palveluksessaan nuoria
tyontekijoitd. Harjoittelujen avulla voidaan
vihentdd osaavan henkildston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jélkeen varsinaista tyOpaikkaa. Tdma
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noudatetaan asianmukaisia tydehtoja.

Tarkistus 125

tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tyoehtoja.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa ty6llistettdvyyttain
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan. Harjoittelu on néin ollen
tarked viyld tyomarkkinoille. Tyonantajille
harjoittelu tarjoaa mahdollisuuksia
houkutella, kouluttaa ja pitdd
palveluksessaan nuoria tyontekijoita.
Harjoittelujen avulla voidaan vdhentda
osaavan henkil6ston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jilkeen varsinaista tyopaikkaa. Tama
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tydehtoja.

PE772.007v01-00

Tarkistus

(5) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa tyollistettdvyyttddn
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan. Harjoittelu on néin ollen
tarked viyld tyomarkkinoille. Tyonantajille
harjoittelu tarjoaa mahdollisuuksia
houkutella, kouluttaa ja pitda
palveluksessaan nuoria tyontekijoita.
Harjoittelujen avulla voidaan vahentda
osaavan henkil6ston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jilkeen varsinaista tyopaikkaa. Tama
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tydehtoja.
Tutkimukset vahvistavat, etti se, missd
mdidrin harjoittelu helpottaa tyéelimdiin
siirtymistd, riippuu harjoittelun laadusta
oppimissisillon ja tyéehtojen osalta’ “.

'@ The Impact Assessment accompanying
the document Proposal for a Council
Recommendation on a Quality
Framework for Traineeships. SWD(2013)
495 final. P. 15.

Or. en
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Tarkistus 126

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

&) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia kdytdnnon kokemusta ja
tyokokemusta, parantaa ty6llistettdvyyttain
ja padstd helpommin vakituiseen
tyopaikkaan. Harjoittelu on niin ollen
tarked viyld tyomarkkinoille. Tyonantajille
harjoittelu tarjoaa mahdollisuuksia
houkutella, kouluttaa ja pitdd
palveluksessaan nuoria tyontekijoita.
Harjoittelujen avulla voidaan vdhentda
osaavan henkil6ston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jilkeen varsinaista tyopaikkaa. Tama
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tydehtoja.

Tarkistus 127

Tarkistus

(&) Harjoittelujen avulla nuoret voivat
hankkia uusia taitoja, kiaytinnon
kokemusta ja tyokokemusta, parantaa
tyollistettdvyyttddn ja paédstd helpommin
vakituiseen tyopaikkaan. Harjoittelu on
ndin ollen tarked vdyld tydmarkkinoille.
Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitdd palveluksessaan nuoria tyontekijoita
sekd loytid uusia kykyjd. Harjoittelujen
avulla voidaan véhentdd osaavan
henkildston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jélkeen varsinaista tyopaikkaa. Tdma
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelu on laadukasta ja siind
noudatetaan asianmukaisia tydehtoja.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(5 a) Jisenvaltioiden harjoittelua
koskevissa lainsddddintokehyksissdi on
huomattavia eroja, ja harjoittelua koskeva
oikeudellinen mddritelmd puuttuu

16 jisenvaltiolta 27:sti. Vaikka unioni
vahvisti harjoittelua koskevan poliittisen
kehyksen jo vuonna 2013, harjoittelun
laatupuitteista vuonna 2014 annettu
neuvoston suositus ei ole sitova asiakirja,
eiviitki kaikki jisenvaltiot ole
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Tarkistus 128

mukauttaneet oikeudellisia kehyksidiin
timdn suosituksen mukaisesti siiti
huolimatta, etti ne ovat myontdineet, etti
laadukas harjoittelu voi olla tehokas
keino helpottaa nuorten tyohonpiidsyii.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 129

Tarkistus

(5 a) Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitiid palveluksessaan nuoria
tyontekijoiti. Harjoittelujen avulla
tyonantajat voivat vihentdidi osaavan
henkiloston haku- ja
rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
jélkeen varsinaista tyopaikkaa. Tdamdi
tavoite voidaan kuitenkin saavuttaa vain,
jos harjoittelut ovat houkuttelevia ja
laadukkaita ja niissi noudatetaan
asianmukaisia tyoehtoja.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE772.007v01-00

Tarkistus

(5 a) Koulutuspolitiikka kuuluu
Jjédsenvaltioiden vastuulle ja niiden
toimivaltaan, mutta EU:lla on tirked rooli
jédsenvaltioiden toimien tukemisessa,
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Tarkistus 130
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 131

koordinoinnissa ja tiydentimisessd ndillii
aloilla.

Or. en

Tarkistus

(5 a) Tyonantajille harjoittelu tarjoaa
mahdollisuuksia houkutella, kouluttaa ja
pitiid palveluksessaan nuoria
tyontekijoiti. Harjoittelujen avulla
voidaan vihentdid osaavan henkiloston
haku- ja rekrytointikustannuksia, kun
harjoittelijoille tarjotaan harjoittelun
Jjélkeen vakituista tyopaikkaa.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 5 b kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(5 b) Harjoitteluja koskevien virallisten
tilastotietojen puute heikentiii kykyd
arvioida harjoittelujen laatua ja
tehokkuutta varsinaiseen tyosuhteeseen
siirtymisen helpottamisessa. Harjoittelun
suorittaneiden nuorten mddrd on
kuitenkin kasvanut merkittivdisti viime
vuosikymmenen aikana, mutta
Eurobarometri-kyselyjen mukaan noin
kolmasosa tyomarkkinoilla olevista
harjoittelijoista ei tilli hetkelld saa
palkkaa. Euroopan
tilintarkastustuomioistuin arvioi, etti
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Tarkistus 132
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Harjoittelujen ongelmallinen kayttd
on edelleen haaste. Esimerkiksi varsinaisia
tyosuhteita naamioidaan harjoitteluiksi,
jolloin néiltd tyontekijoiltd evitiddn heille
kuuluvat unionin oikeuden, kansallisen
lainsdddannon ja tydehtosopimusten
mukaiset tdydet oikeudet ja he ovat
vaarassa ajautua epédvarmoihin
tyooloihin. Harjoitteluksi naamioidut
tyOsuhteet vadristavit yritysten vilistd
kilpailua, koska sddntdjd noudattavat
tyonantajat joutuvat epdedulliseen
asemaan, tyonantajat kiertdvat ndin vero- ja

PE772.007v01-00

26/162

vuosittain suurin piirtein 3,7 miljoonaa
nuorta EU:n alueella voi osallistua
harjoitteluun ja saada siiti ensimmdisen
tyokokemuksensa, ja
tilintarkastustuomioistuin havaitsi
dskettiisessd katsauksessa haasteita, jotka
liittyviit harjoittelun erilaisiin
mddritelmiin ja harjoittelun
laatupuitteista vuonna 2014 annetun
neuvoston suosituksen
epdjohdonmukaiseen soveltamiseen
Jjdsenvaltioissa sekd harjoittelujaksoja
koskevien luotettavien tietojen
rajallisuuteen, mikd haittaa niyttoon
perustuvaa piiitoksentekoa, ja siihen, etti
erilaisista sosiaalisista taustoista tulevien
nuorten mahdollisuudet osallistua
harjoitteluun voivat vaihdella’ “.

' Katsaus 01/2024: Nuorten
harjoittelujaksoja koskevat EU:n toimet,
Euroopan tilintarkastustuomioistuin.

Or. en

Tarkistus

(6) Harjoittelujen ongelmallinen kayttd
on edelleen haaste. Esimerkiksi varsinaisia
tyosuhteita naamioidaan harjoitteluiksi,
jolloin néiltd tyontekijoiltd evitiddn heille
kuuluvat unionin oikeuden, kansallisen
lainsdddannon ja tydehtosopimusten
mukaiset tdydet oikeudet. Harjoitteluksi
naamioidut tydsuhteet vadristavét yritysten
vilistd kilpailua, koska sddntdja
noudattavat tyOnantajat joutuvat
epdedulliseen asemaan, tyGnantajat
kiertdvit ndin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilld
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sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilld
korvataan vakinaisia ty0paikkoja. On myds
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyonantajat eivit
valttdiméttd noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdadannosta,
tyoehtosopimuksista tai kaytdnnoisti
johtuvia vaatimuksia, mink& vuoksi
harjoittelijoilta evétddn heidén taydet
oikeutensa.

Tarkistus 133

korvataan vakinaisia ty0paikkoja. On myds
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyOnantajat eivét
valttdméttd noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdadannosta,
tydehtosopimuksista tai kiytdnnoista
johtuvia vaatimuksia, minka vuoksi
harjoittelijoilta evitidén heidén tiydet
oikeutensa.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Harjoittelujen ongelmallinen kaytto
on edelleen haaste. Esimerkiksi varsinaisia
tyosuhteita naamioidaan harjoitteluiksi,
jolloin niiltd tyontekijoiltd evétddn heille
kuuluvat unionin oikeuden, kansallisen
lainsdddédnnon ja tyoehtosopimusten
mukaiset tdydet oikeudet ja he ovat
vaarassa ajautua epdvarmoihin
tyooloihin. Harjoitteluksi naamioidut
tyOsuhteet vadristiavat yritysten vilistd
kilpailua, koska sdént6jd noudattavat
tyOnantajat joutuvat epdedulliseen
asemaan, tyonantajat kiertdvat ndin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilla
korvataan vakinaisia tyopaikkoja. On myds
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyonantajat eivit
valttdméttd noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdddannostd,
tydehtosopimuksista tai kiytdnndista
johtuvia vaatimuksia, minké vuoksi
harjoittelijoilta evétidén heidin tdydet
oikeutensa.

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(6) Harjoittelujen ongelmallinen kaytto
on edelleen haaste. Esimerkiksi varsinaisia
tyosuhteita naamioidaan harjoitteluiksi,
jolloin niiltd tyontekijoiltd evétddn heille
kuuluvat unionin oikeuden, kansallisen
lainséddénnon ja tydehtosopimusten
mukaiset tdydet oikeudet. Harjoitteluksi
naamioidut tydsuhteet vairistdvét yritysten
valistd kilpailua, koska sdént6ja
noudattavat tyOnantajat joutuvat
epdedulliseen asemaan, tyonantajat
kiertdavét ndin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilld
korvataan vakinaisia tyOpaikkoja. On myds
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyOnantajat eivét
valttimattd noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdadannosta,
tyoehtosopimuksista tai kiytdnnoista
johtuvia vaatimuksia, minké vuoksi
harjoittelijoilta evitidin heidén tiydet
oikeutensa.
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Tarkistus 134

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Harjoittelujen ongelmallinen kayttd
on edelleen haaste. Esimerkiksi varsinaisia
tyosuhteita naamioidaan harjoitteluiksi,
jolloin néiltd tyontekijoiltd evatiddn heille
kuuluvat unionin oikeuden, kansallisen
lainsddddnndn ja tydehtosopimusten
mukaiset tdydet oikeudet ja he ovat
vaarassa ajautua epavarmoihin tydoloihin.
Harjoitteluksi naamioidut tyosuhteet
vadristivat yritysten viélistd kilpailua,
koska sdéntdjd noudattavat tyonantajat
joutuvat epdedulliseen asemaan,
tyOnantajat kiertdvét néin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilld
korvataan vakinaisia tyopaikkoja. On myds
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyénantajat eivit
valttdmatti noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdadannosta,
tyoehtosopimuksista tai kaytdnnoisti
johtuvia vaatimuksia, mink& vuoksi
harjoittelijoilta evétddn heidin tdydet
oikeutensa.

PE772.007v01-00

Tarkistus

(6) Harjoittelujen ongelmallinen kayttd
on edelleen haaste. Esimerkiksi harjoittelut
voivat olla huonolaatuisia ja
tyoehdoiltaan epdasianmukaisia, kuten
palkattomia tai pienipalkkaisia, kestoltaan
mddrittelemdttomidi, saman harjoittelun
tarjoajan kanssa toistuvia tai aiempaa
tyokokemusta edellyttiivid, tai varsinaisia
tyosuhteita naamioidaan harjoitteluiksi,
jolloin néiltd tyontekijoiltd evitdin
varsinainen tyosuhde ja heille kuuluvat
unionin oikeuden, kansallisen
lainséddénnon ja tydehtosopimusten
mukaiset tdydet oikeudet ja he ovat
vaarassa ajautua epavarmoihin tydoloihin.
Harjoitteluksi naamioidut varsinaiset
tyOsuhteet vadristavit yritysten vilistd
kilpailua, koska sdént6jd noudattavat
tyOnantajat joutuvat epdedulliseen
asemaan, tyonantajat kiertdvat ndin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilld
korvataan vakinaisia tyOpaikkoja. On myds
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden harjoittelun tarjoajat eivit
valttdméttid noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdadannosta,
tydehtosopimuksista tai kiytdnndistd
johtuvia vaatimuksia, minkd vuoksi
harjoittelijoilta evitidén heidén tiydet
oikeutensa.

Or. en
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Tarkistus 135
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Harjoittelujen ongelmallinen kayttd
on edelleen haaste. Esimerkiksi varsinaisia
tyosuhteita naamioidaan harjoitteluiksi,
jolloin néiltd tyontekijoiltd evatddn heille
kuuluvat unionin oikeuden, kansallisen
lainsddddnndn ja tydehtosopimusten
mukaiset tdydet oikeudet ja he ovat
vaarassa ajautua epiavarmoihin tydoloihin.
Harjoitteluksi naamioidut tyosuhteet
vadristivat yritysten viélistd kilpailua,
koska sdéntdjd noudattavat tyonantajat
joutuvat epdedulliseen asemaan,
tyOnantajat kiertdvét ndin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilld
korvataan vakinaisia tyopaikkoja. On myds
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyonantajat eivit
valttdimattd noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdadannosta,
tyoehtosopimuksista tai kaytdnnoisti
johtuvia vaatimuksia, mink& vuoksi
harjoittelijoilta evétddn heidén taydet
oikeutensa.

Tarkistus 136
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti
(7 Harjoittelijat eivit useinkaan

rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(6) Avoimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvien harjoittelujen ongelmallinen
kayttd on edelleen haaste. Esimerkiksi
varsinaisia tydsuhteita naamioidaan
harjoitteluiksi, jolloin niiltd tyontekijoilta
evitddn heille kuuluvat unionin oikeuden,
kansallisen lainsdddénnén ja
tyoehtosopimusten mukaiset tdydet
oikeudet ja he ovat vaarassa ajautua
epavarmoihin tydoloihin. Harjoitteluksi
naamioidut tydsuhteet vairistdvét yritysten
valistd kilpailua, koska sdént6ja
noudattavat tyOnantajat joutuvat
epdedulliseen asemaan, tyonantajat
kiertdvét ndin vero- ja
sosiaaliturvavelvoitteitaan ja niilld
korvataan vakinaisia tydpaikkoja. On myos
tapauksia, joissa todellisten
harjoittelijoiden tyOnantajat eivét
valttamattd noudata kaikkia unionin
oikeudesta, kansallisesta lainsdadannosta,
tyoehtosopimuksista tai kdytdnnoisti
johtuvia vaatimuksia, mink& vuoksi
harjoittelijoilta evétddn heidén taydet
oikeutensa.

Or. fr

Tarkistus
(7) Harjoittelijat eivit useinkaan

rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa
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tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sadntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsdiddinnon
riittdmditon tiytintoonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute sekii
epdselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
tiytintoonpanosta, ovat tirkeimpia
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kdyttoon.

Tarkistus 137

tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sadantelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jdsenvaltioissa ovat tirkeimpid tekijoita,
jotka johtavat harjoittelun ongelmalliseen
kayttoon.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Harjoittelijat eiviit useinkaan
rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sddntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsddddnnon
riittdmaton tdytantdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute seki
epaselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
taytdntdonpanosta, ovat tarkeimpia
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kayttoon.

Tarkistus 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

PE772.007v01-00

Tarkistus

(7) Harjoittelua koskevien
sadantelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsdddannén
riittdiméton tdytdntdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute seké
epaselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
taytantoonpanosta, ovat tarkeimpid
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kdyttoon.

Or. es
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Komission teksti

(7) Harjoittelijat eivit useinkaan
rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sddntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsddddnnon
riittdmaton tdytantdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute sekii
epdiselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
taytintéonpanosta, ovat tairkeimpia
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kayttoon.

Tarkistus 139

Tarkistus

(7) Harjoittelijat eivit useinkaan
rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla. Osassa jéisenvaltioita on
kdytossd hyvin toimivat jirjestelmiit,
mutta joissakin jisenvaltioissa haasteita
aiheuttavat esimerkiksi kansallisen
lainsdddidnnon riittiméaton tdytantdonpano
tai huonosti toimivat
tyomarkkinajirjestelmdt. Nimd ongelmat
ovat tarkeimpid tekijoitd, jotka johtavat
harjoittelun ongelmalliseen kayttdon.
Jisenvaltioissa olemassa olevia
Jjérjestelmid on kuitenkin kunnioitettava
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti
tunnustamalla jisenvaltioiden erilaiset
lihestymistavat ja tarpeet.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Harjoittelijat eivit useinkaan
rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sddntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsddddnnon
riittdmaton tdytantdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute seka
epéselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
tdytdntdonpanosta, ovat tarkeimpid
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kayttoon.
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Tarkistus

(7) Harjoittelijat kokevat usein
olevansa kyvyttomidi puolustamaan
oikeuksiaan, koska he ovat haavoittuvassa
asemassa tyomarkkinoilla. Harjoittelua
koskevien sddntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsdddannon
riittdmaton tdytdntdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute seka
epaselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
taytdntdonpanosta, ovat tarkeimpia
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kdyttoon.

Or. en
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Tarkistus 140

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7 Harjoittelijat eivit useinkaan
rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sddntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsddddannon
riittdiméton tdytdntdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute seké
epaselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
taytantoonpanosta, ovat tirkeimpid
tekijoitii, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kdyttoon.

Tarkistus 141
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Harjoittelijat eivit useinkaan
rohkene puolustaa oikeuksiaan, koska he
ovat haavoittuvassa asemassa
tyomarkkinoilla. Harjoittelua koskevien
sadntelykehysten puuttuminen,
monimutkaisuus tai moninaisuus eri
jasenvaltioissa, kansallisen lainsdddannon
riittdmiton tdytdntdonpano ja valvonta- ja
tarkastusvalmiuksien puute seka
epéselvyys siitd, mikd viranomainen on
vastuussa valvonnasta ja
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Tarkistus

(7) Harjoittelijat eivét usein rohkene
puolustaa oikeuksiaan, koska he ovat
haavoittuvassa asemassa tyomarkkinoilla.
Harjoittelua koskevien sdéntelykehysten
puuttuminen, monimutkaisuus tai
moninaisuus eri jdsenvaltioissa, kansallisen
lainsdddidnnon riittdméaton tdytantdonpano
ja valvonta- ja tarkastusvalmiuksien puute
sekd epdselvyys siitd, mikd viranomainen
on vastuussa valvonnasta ja
taytantoonpanosta, luovat riskin, ettii
harjoittelun kédytosti aiheutuu
vddrinkdytoksid.

Or. en

Tarkistus

(7) Avoimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittavat
harjoittelijat eivit useinkaan rohkene
puolustaa oikeuksiaan, koska he ovat
haavoittuvassa asemassa tyomarkkinoilla.
Harjoittelua koskevien sdintelykehysten
puuttuminen, monimutkaisuus tai
moninaisuus eri jasenvaltioissa, kansallisen
lainsdddannon riittdmiton tadytdntddnpano
ja valvonta- ja tarkastusvalmiuksien puute
sekd episelvyys siitd, mikd viranomainen
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tdytantoonpanosta, ovat tarkeimpia
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kdyttoon.

Tarkistus 142

on vastuussa valvonnasta ja
taytdntdonpanosta, ovat tarkeimpia
tekijoitd, jotka johtavat harjoittelun
ongelmalliseen kayttoon.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 143

Tarkistus

(7 a) Pidsy tiettyihin ammatteihin
edellyttiid tietyissd jisenvaltioissa
lakisddteisen pakollisen harjoittelun
suorittamista. Tillainen harjoittelu on
kuitenkin usein palkaton, mikd aiheuttaa
huomattavan taloudellisen rasitteen
harjoittelijoille ja luo ammattiin pddisyyn
liittyvid esteitii niille, joilla ei ole riittivii
resursseja. Timd kiiytinto saattaa rikkoa
oikeudenmukaisen palkkauksen ja
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
periaatetta, koska se velvoittaa henkilot
tyoskentelemdiin palkatta samalla kun he
tiyttivit ammatilliseen akkreditointiin
liittyviin lakisdidiiteisen vaatimuksen.
Jisenvaltioiden olisi varmistettava, etti
kaikissa ammattiin pddisyn edellyttimissii
pakollisissa harjoitteluissa maksetaan
oikeudenmukaista palkkaa
yhdenvertaisen kohtelun ja ihmisarvoisten
tyoolojen periaatteiden mukaisesti.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)
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Komission teksti

Tarkistus 144
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 145
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

PE772.007v01-00

Tarkistus

(7a) Palkattomat tai huonosti palkatut
harjoittelut voivat olla erityisen
poissulkevia nuorille, joilla ei ole varaa
suorittaa harjoittelua. Palkattomat tai
huonosti palkatut harjoittelut saattavat
suoraan tai vilillisesti syrjiii esimerkiksi
idn, sukupuolen, rodun, ihonviirin,
etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperdin
tai vammaisuuden perusteella.
Harjoittelujen jakautuminen palkattomiin
Jja palkallisiin harjoitteluihin voi myos
johtaa erilaisesta kohtelusta aiheutuvaan
syrjintddn harjoittelijoiden viililld.

Or. en

Tarkistus

(7a) Ongelmia aiheuttaa mydos se, ettii
useimpia avoimilla markkinoilla
tapahtuvia harjoitteluja ei sidnnelld tai
niiti sddnnellidn vain osittain
jédsenvaltioissa. EU:n yhteinen
oikeudellinen kehys voi siten tarjota
tillaisille harjoittelijoille lisdi
avoimuutta, helpottaa sddintdjen
noudattamista ja parantaa
taytintoonpanon valvontaa alalla, johon
liittyy merkittivi rajatylittivi ulottuvuus.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 146
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 7 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 147
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti
8 On ndiyttod siitd, ettd merkittividan

osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tyéehtoja kuin

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(7 a) Harjoittelun yhteisen mddritelmdn
puuttuminen EU:ssa on johtanut
hajanaisiin oikeudellisiin kategorioihin,
joiden perusteella pitkilti samoja tehtivii
suorittavia henkiloiti voidaan kohdella
hyvin eri tavoin eri jisenvaltioissa niiden
kansallisesta lainsddddinnostd,
tyoehtosopimuksista tai kdytinnoisti
riippuen.

Or. en

Tarkistus

(7 b) Jos harjoitteluilla, erityisesti
toistuvilla harjoitteluilla, korvataan
vakituisia tyopaikkoja, varsinkin
harjoittelijoille yleensd tarjottavia
aloitustason tyopaikkoja, siiti aiheutuu
sosioekonomisia kustannuksia.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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tyoajan, lomaoikeuksien, tyossd
tarvittavien vilineiden ja palkan osalta.

Tarkistus 148

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) On néyttoa siitd, ettd merkittiviidn
osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tyoehtoja kuin

tyoajan, lomaoikeuksien, tyossd
tarvittavien viilineiden ja palkan osalta.

Tarkistus

(8) On néyttoa siitd, ettd merkittivissd
osassa harjoitteluita harjoittelijoille
annetaan tehtivii ja vastuita, jotka ovat
ristiriidassa harjoittelun tarkoituksen
kanssa, mikd on todellisuudessa keino
saada tyontekijoiti halvemmalla ja
vihemmin rajoituksin kuin jisenvaltioissa
tavallisesti sovellettavissa sddnnoissii
mddrdtddn.

Or. fr

Perustelu

Kohdassa todettu asia pitdd sindnsd paikkansa, mutta siind ei mainita lainkaan niitd
ongelmia, jotka koskevat sitd, millainen harjoittelun olisi oltava. Siksi on tdrkedmpdd
kiinnittdd huomiota pikemminkin niihin kohtuuttomiin vaatimuksiin, joita joillekin

harjoittelijoille asetetaan.

Tarkistus 149
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti
(8) On ndyttoa siitd, ettd merkittivadn

osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin

PE772.007v01-00

Tarkistus
(8) On ndyttoa siitd, ettd merkittivain

osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin muihin
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tydajan, lomaoikeuksien, tydssi
tarvittavien vélineiden ja palkan osalta.

Tarkistus 150
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) On nidyttoa siitd, ettd merkittdvadn
osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin varsinaisiin
tyontekijoihin, muun muassa tydajan,
lomaoikeuksien, tydssi tarvittavien
vilineiden ja palkan osalta.

Tarkistus 151
Miriam Lexmann

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) On néyttoa siitd, ettd merkittdvain
osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin varsinaisiin
tyontekijoihin, muun muassa tydajan,
lomaoikeuksien, tydssi tarvittavien
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tyontekijoihin, muun muassa tydajan,
lomaoikeuksien, tydssi tarvittavien
vilineiden ja ennen kaikkea palkan osalta.
Palkattomat harjoittelut estiiviit
haavoittuvassa asemassa olevia henkiloitii
hankkimasta tyomarkkinoille pidsemistii
varten tarvittavaa osaamista ja pitevyyttd,
mikd pahentaa sosiaalista eriarvoisuutta
Jja syrjiyttid haavoittuvassa asemassa
olevia nuoria.

Or. en

Tarkistus

(8) On nidyttoa siitd, ettd merkittdvadn
osaan avoimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittavista
harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin varsinaisiin
tyontekijoihin, muun muassa tydajan,
lomaoikeuksien, tydssi tarvittavien
vilineiden ja korvauksen osalta.

Or. fr

Tarkistus

(8) On néyttod siitd, ettd merkittdvain
osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin varsinaisiin
tyontekijoihin, muun muassa tydajan,
lomaoikeuksien, tydssi tarvittavien
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vilineiden ja palkan osalta.

Tarkistus 152
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) On ndyttoa siitd, ettd merkittivadn
osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin varsinaisiin
tyontekijoihin, muun muassa tydajan,
lomaoikeuksien, tydssi tarvittavien
vilineiden ja palkan osalta.

Tarkistus 153
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE772.007v01-00

vilineiden ja oikeudenmukaisen
korvauksen osalta.

Or. en

Tarkistus

() On nidyttoa siitd, ettd merkittivadn
osaan harjoittelijoista sovelletaan
epdedullisempia tydehtoja kuin varsinaisiin
tyontekijoihin, muun muassa tydajan,
lomaoikeuksien ja tydssé tarvittavien
vilineiden osalta.

Or. en

Tarkistus

(8 a) Lettan raportissa korostetaan
tarvetta puuttua kiireellisesti sen
huonoihin puoliin, etti nuoret muuttavat
muihin maihin parempien palkkojen ja
tyomahdollisuuksien perdissd, ja
kehotetaan toteuttamaan politiikkatoimia
Jja sosiaalisia investointeja, jotta monien
nuorten ja tyontekijoiden oleskeluoikeus
toteutuisi EU:ssa.

Or. en
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Tarkistus 154
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 155
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(8 b) Euroopan parlamentti on
toistuvasti tuominnut palkattomat
harjoittelut yhtend nuorten tyontekijoiden
hyviiksikdyton muotona ja heidiin
oikeuksiensa loukkaamisena ja
kehottanut laatimaan yhteisen
oikeudellisen kehyksen, jolla varmistetaan
oikeudenmukainen palkka harjoittelusta,
Jjotta viiltetiiin hyviksikdyttoon perustuvat
kdytinnot.

Or. en

Tarkistus

(8 ¢) Tiedonannossa
”Osaamispotentiaali kiyttoon Euroopan
alueilla” todetaan, etti EU:n
taloudelliseen, sosiaaliseen ja alueelliseen
yhteenkuuluvuuteen kohdistuu tulevina
vuosina vakavia riskeji, jos EU:n sisdisen
aivovuoden nykyiseen kehitykseen ei
puututa asianmukaisesti. Viime
vuosikymmenind koulutetut nuoret ovat
lihteneet yleensii koyhemmisti
lihtomaistaan etsimddn parempia
tyollistymismahdollisuuksia muista EU:n
Jjédsenvaltioista. Koska korkeasti koulutetut
tyontekijit lihteviit taloudellisesti
vahvempiin maihin, jo ennestiiin heikot
taloudet kdrsivit inhimillisen péddoman

39/162 PE772.007v01-00

Fl



Fl

Tarkistus 156
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 8 d kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 157
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka sisdltdd useita
oikeudellisia vilineitd, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista’,

PE772.007v01-00

40/162

ehtymisesti, mikd heikentdid niiden kasvu-
Jja kehitysmahdollisuuksia.

Or. en

Tarkistus

(8 d) Euroopan nuorison teemavuoden
aikana kdydyissd nuorisopoliittisissa
vuoropuheluissa korostettiin, etti hyvien
tyopaikkojen saatavuus on yksi
tirkeimmisti syistd sille, etti nuoret
ammattilaiset pddttavit pysyii
kotiseudullaan. Palkkojen houkuttelevuus
Jja paremmat tyoolot, kuten sosiaalisen
suojelun saatavuus, vakituinen tyo,
urandkymdit ja osallistavat tyopaikat, ovat
keskeisiii tekijoiti osaajien
houkuttelemiseksi, sdilyttimiseksi ja
kehittimiseksi.

(https://youth.europa.eu/year-of-
youth/activities/4413 _en)

Or. en

Tarkistus

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka sisdltdd useita
oikeudellisia vilineitd, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista’,
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riittdvistd vdhimmaispalkoista®, tyGajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjimattomyydesté’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta!,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidén
kuulemisestaan'!, madraaikaisesta tyosta!?,
osa-aikatydsti!3, tyontekijoiden
lahettdmisestd!4 sekd vuokratyostals. Tt
oikeudellista kehystii sovelletaan tiysin
harjoittelijoihin, joilla on kussakin
Jjédsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsddddnndossd, tyoehtosopimuksissa tai
kéytinnoissd mdidritelty tyosopimus tai
tyosuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinté huomioon ottaen. Unionin
oikeudellinen kehys sisdltdd myos
suositukset harjoittelun laatupuitteista'®,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista!’
ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijéiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta!8.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivénd kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 pdivénd lokakuuta 2022, riittdvistd
vihimmaispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paivand marraskuuta 2003, tietyistd
tyGajan jarjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 paivanid kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu

AM\1318294FI.docx

riittdvista vahimmaéispalkoista®, tyajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjimattomyydesté’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta!”,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidén
kuulemisestaan'!, maéraaikaisesta tyosta!?,
osa-aikatyOsta!3, tyontekijoiden
lahettdmisestd!4 sekd vuokratyOsta!>.
Unionin oikeudellinen kehys sisdltdd myos
suositukset harjoittelun laatupuitteista'®,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista!’
ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta's.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivéni kesidkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéna lokakuuta 2022, riittavista
vahimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 péaivand marraskuuta 2003, tietyisti
tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 paivanid kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu
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27 paivand marraskuuta 2000,
yhdenvertaista kohtelua tydssd ja
ammatissa koskevista yleisistd puitteista
(EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 paivana kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 péivina
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidén kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 pdivand kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemdstd méaardaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 pdivana joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjirjeston (EAY)
tekemdistd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesdkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,

PE772.007v01-00

27 péaivand marraskuuta 2000,
yhdenvertaista kohtelua tydssa ja
ammatissa koskevista yleisistd puitteista
(EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 paivini kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 péivana
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidén kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisossd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 pdivand kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemdstd méaardaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 pdivana joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain keskusjarjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjéarjeston (EAY)
tekemdstd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesdkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,
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s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 paivini
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, 5. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu

10 pdivand maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivini
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu

8 pdiviand marraskuuta 2019, sosiaalisen

suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja

itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).

Tarkistus 158

s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 paivini
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu

10 pdivand maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Neuvoston suositus, annettu 15 paivini
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu

8 pdiviand marraskuuta 2019, sosiaalisen

suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja

itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka sisdltdd useita
oikeudellisia vilineitd, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista’,
riittdvistd vahimmadispalkoista, tybajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjimattomyydesta’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta'?,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidén
kuulemisestaan!!, méaraikaisesta tyosta!?,
osa-aikatyostd'3, tyontekijoiden
ldhettdmisestd'* sekd vuokratyostal>. Titdi
oikeudellista kehystii sovelletaan tiysin
harjoittelijoihin, joilla on kussakin
Jjédsenvaltiossa voimassa olevassa
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Tarkistus

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka sisdltdd useita
oikeudellisia vilineita, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista’,
riittdvistd vahimmadispalkoista, tybajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjiméattomyydesta®,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta'?,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn
kuulemisestaan!!, méardaikaisesta tyosta'?,
osa-aikatyostd'3, tyontekijoiden
ldhettdmisestd!'* sekd vuokratydsta's.
Unionin oikeudellinen kehys siséltdd myos
suositukset harjoittelun laatupuitteista'®,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista!’
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lainsdddinnossd, tyoehtosopimuksissa tai
kédytinnoissd mdidritelty tyosopimus tai
tyosuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinté huomioon ottaen. Unionin
oikeudellinen kehys sisdltdd myos
suositukset harjoittelun laatupuitteista'®,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista!’
ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijéiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta!s.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivénd kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéni lokakuuta 2022, riittdvista
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paiviand marraskuuta 2003, tietyistd
tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivana kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 Muun muassa Neuvoston direktiivi
2000/78/EY, annettu 27 paivani
marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua
tyOssd ja ammatissa koskevista yleisistd
puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 paivani kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Euroopan parlamentin ja neuvoston
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ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta'.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivénd kesidkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéna lokakuuta 2022, riittavista
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paiviana marraskuuta 2003, tietyista
tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivana kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

® Muun muassa Neuvoston direktiivi
2000/78/EY, annettu 27 paivani
marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua
tyOssd ja ammatissa koskevista yleisisté
puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 paivani kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyd- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, 5. 79).

''Euroopan parlamentin ja neuvoston
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direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivand
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 pdivani kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésti madraaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 péivéni joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekemaistd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesédkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,

s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivana
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu

10 pdivdnd maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Neuvoston suositus, annettu 15 paivana
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
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direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivdnd
maaliskuuta 2002, tyontekijdille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 pdivana kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésti madriaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 péivéni joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyOnantajain keskusjérjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekemdistéd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesdkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,

s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivana
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu

10 pdivénd maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Neuvoston suositus, annettu 15 paivina
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
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oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu

8 pdivand marraskuuta 2019, sosiaalisen

suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja

itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).

Tarkistus 159
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka sisdltdd useita
oikeudellisia vilineitd, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista’,
riittdvistd vahimmadispalkoista, tybajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjimattomyydesta’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta'?,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidian
kuulemisestaan!!, méardaikaisesta tyosta!?,
osa-aikatyostd'3, tyontekijoiden
ldhettdmisestd'* sekd vuokratyosta!>. Tatd
oikeudellista kehysté sovelletaan tdysin
harjoittelijoihin, joilla on kussakin
Jjédsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsddddnnossa, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinnaoissd mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskéytdntd huomioon ottaen. Unionin
oikeudellinen kehys sisdltdd myos
suositukset harjoittelun laatupuitteista'®,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista!’
ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta's.
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oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

I8 Neuvoston suositus, annettu

8 pdivand marraskuuta 2019, sosiaalisen

suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja

itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, 5. 1).

Or. en

Tarkistus

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka sisdltdd useita
oikeudellisia vilineitd, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista’,
riittdvistd vahimmadispalkoista, tybajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjiméattomyydesta’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta'?,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidin
kuulemisestaan'!, méaardaikaisesta tyosta!?,
osa-aikatyostd'3, tyontekijoiden
ldhettdmisestd'* sekd vuokratyosta!>. Tatd
oikeudellista kehysté sovelletaan tdysin
harjoittelijoihin, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen. Unionin
oikeudellinen kehys sisdltdd myos
suositukset harjoittelun laatupuitteista'®,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista!’
ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta's.

AM\1318294FI.docx



> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivéini kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéni lokakuuta 2022, riittdvista
viahimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paiviand marraskuuta 2003, tietyistd
tydajan jdrjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivana kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Muun muassa Neuvoston direktiivi
2000/78/EY, annettu 27 paivana
marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua
tyOssd ja ammatissa koskevista yleisistad
puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 paivani kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 péivina
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidén kuulemistaan
koskevista yleisisté puitteista Euroopan
yhteisossd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
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> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivéni kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu

19 péivéni lokakuuta 2022, riittavista
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paivdanad marraskuuta 2003, tietyista
tybajan jarjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivana kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 Muun muassa Neuvoston direktiivi
2000/78/EY, annettu 27 paivani
marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua
tyOssd ja ammatissa koskevista yleisista
puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu

20 paivani kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

''Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 péivana
maaliskuuta 2002, tyontekijdille
tiedottamista ja heidén kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisossd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
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annettu 28 pdivani kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésti méaariaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 péivéni joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekemaistd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesédkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,

s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivana
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu 10
paivand maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,
s. 1).

17 Neuvoston suositus, annettu 15 paivana
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu 8

paivand marraskuuta 2019, sosiaalisen
suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).
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annettu 28 pdivana kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésti madriaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 péivani joulukuuta 1997, Euroopan
teollisuuden ja tyOnantajain keskusjérjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekemdistéd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesédkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,

s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivana
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu 10
paivand maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,
s. ).

7 Neuvoston suositus, annettu 15 paivina
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu 8

paivand marraskuuta 2019, sosiaalisen
suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, 5. 1).

Or. en
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Tarkistus 160

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka siséltdd useita
oikeudellisia vilineitd, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista,
riittdvistd vdhimmaispalkoista®, tyGajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjimattomyydesta’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta!,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidén
kuulemisestaan'!, madraaikaisesta tyosta!?,
osa-aikatydsti!3, tyontekijoiden
lahettdmisestd'* sekd vuokratyosta!>. Tata
oikeudellista kehysté sovelletaan tiysin
harjoittelijoihin, joilla on kussakin
jdsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddanndssi, tydehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd mddritelty tydsopimus tai
tyésuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskéytdntd huomioon ottaen. Unionin
oikeudellinen kehys sisdltid myads
suositukset harjoittelun laatupuitteista'®,
oppisopimuskoulutuksen laatupuitteista!’
ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijéiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta!®.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivéani kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydoloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu
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Tarkistus

9) Tyontekijoitd suojelemaan on luotu
unionin tasolla kehys, joka siséltdd useita
oikeudellisia vilineitd, kuten direktiivit
avoimista ja ennakoitavista tyéehdoista,
riittdvista vahimmaéispalkoista®, tyajasta’,
tyoterveydestd ja -turvallisuudesta®, tasa-
arvosta ja syrjimattomyydesté’,
vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmén tasapainottamisesta!”,
tyontekijoille tiedottamisesta ja heidén
kuulemisestaan'!, maéraaikaisesta tyosta!?,
osa-aikatyOstd!3, tyontekijoiden
lahettdmisestd!4 sekd vuokratyosta'®. Tdalli
hetkelld voimassa olevien
perussopimusten mukaan titi
oikeudellista kehysté ei voida soveltaa
harjoittelijoihin, joiden tyésopimus ja
tyosuhde poikkeavat kussakin
jdsenvaltiossa voimassa olevassa
lainsdddédnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kaytinnoissa maddritellysti
tyosopimuksesta tai tydsuhteesta, unionin
tuomioistuimen oikeuskéytdntd huomioon
ottaen. Unionin oikeudellinen kehys
sisdltdd kuitenkin suositukset harjoittelun
laatupuitteista'®, oppisopimuskoulutuksen
laatupuitteista!” ja sosiaalisen suojelun
saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta's.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 péaivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyooloista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105).

¢ Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2041, annettu
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19 péivand lokakuuta 2022, riittdvisti
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paivand marraskuuta 2003, tietyisti
tydajan jérjestimistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivani kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tydssd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

2 Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu
27 péaivand marraskuuta 2000,
yhdenvertaista kohtelua tyossé ja

ammatissa koskevista yleisistd puitteista
(EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiselamén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivand
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisisti puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivand kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésti méaaraaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 paivéand joulukuuta 1997, Euroopan
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19 péivand lokakuuta 2022, riittdvisti
vihimmadispalkoista Euroopan unionissa
(EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY, annettu

4 paivand marraskuuta 2003, tietyisté
tydajan jirjestdmistd koskevista seikoista
(EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY,
annettu 12 pdivéand kesdkuuta 1989,
toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tydssd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).

9 Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu
27 péaivani marraskuuta 2000,
yhdenvertaista kohtelua tyossé ja

ammatissa koskevista yleisistd puitteista
(EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20
pdivand kesdkuuta 2019, vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyd- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta (EUVL L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivdnd
maaliskuuta 2002, tyontekijdille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tydntekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY,
annettu 28 paivani kesdkuuta 1999,
Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjérjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemésti maariaikaista tyoti
koskevasta puitesopimuksesta (EYVL

L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Neuvoston direktiivi 97/81/EY, annettu
15 paivéand joulukuuta 1997, Euroopan
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teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekemaistéd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesédkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,

s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivana
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu

10 pdivénd maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivana
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu 8

paivand marraskuuta 2019, sosiaalisen
suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
(EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).

teollisuuden ja tyOnantajain keskusjérjeston
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) ja Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekemaistéd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta — Liite: osa-aikatyoti
koskeva puitesopimus (EYVL L 14,
20.1.1998, 5. 9).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2018/957, annettu

28 kesdkuuta 2018, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY
muuttamisesta (EUVL L 173, 9.7.2018,

s. 16).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivana
marraskuuta 2008, vuokratyostd (EUVL L
327,5.12.2008, s. 9).

16 Neuvoston suositus, annettu

10 pdivénd maaliskuuta 2014, harjoittelun
laatupuitteista (EUVL C 88, 27.3.2014,

s. 1).

7 Neuvoston suositus, annettu 15 pdivini
maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista
puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Neuvoston suositus, annettu 8

paivand marraskuuta 2019, sosiaalisen
suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta

(EUVL C 387, 15.11.2019, 5. 1).

Or. fr

Perustelu

Harjoittelijan ei ole tarkoitus varsinaisesti lisditd yrityksen tuottavuutta. Hin on oppija, joka
haluaa kehittid osaamistaan ammatillisessa ympdristossd. Tdastd syystd harjoittelija eroaa
varsinaisesta tyontekijdstd, jonka tyopaikka yrityksessd perustuu ainoastaan hdnen
tyopanokseensa (palkkaa vastaan). Ndin ollen kaikkia tyontekijoiden oikeuksia koskevia

sddntojd ei pitdisi soveltaa harjoittelijoihin.
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Tarkistus 161

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 9 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 162

Tarkistus

(9a) Euroopan parlamentti on
toistuvasti tuominnut palkattomat
harjoittelut yhtend nuorten tyontekijoiden
hyviiksikdyton muotona ja heidiin
oikeuksiensa loukkaamisena ja
kehottanut laatimaan yhteisen
oikeudellisen kehyksen, jolla varmistetaan
oikeudenmukainen palkka harjoittelusta,
Jjotta viiltetiiin hyviiksikdyttoon perustuvat
kéytinnot! “.

Ia Euroopan parlamentin piidtoslauselma
17. helmikuuta 2022 eurooppalaisten
nuorten vaikutusmahdollisuuksien
lisdidmisestd: tyollisyys ja sosiaalinen
elpyminen pandemian jilkeen (EUVL C
342, 6.9.2022, s. 265); Euroopan
parlamentin pidtoslauselma

14. kesikuuta 2023 suosituksista
komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista EU:ssa
(2020/2005(INL)).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Euroopan tulevaisuuskonferenssi'®
esitti ehdotuksen sen varmistamisesta, etti
nuorten tyOharjoitteluissa ja tydpaikoissa
noudatetaan laatuvaatimuksia, jotka
koskevat muun muassa palkkaa, ja

PE772.007v01-00

Tarkistus

(10)  Euroopan tulevaisuuskonferenssi'®,
Jjoka jiirjestettiin tiysin perussopimuksissa
sdddetyn institutionaalisen kehyksen
ulkopuolella, esitti ehdotuksen sen
varmistamisesta, ettd nuorten
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palkaton harjoittelu kielletdan
tyomarkkinoilla ja virallisen koulutuksen
ulkopuolella.

19 Raportti lopullisista tuloksista —
toukokuu 2022.

tyoharjoitteluissa ja tyopaikoissa
noudatetaan laatuvaatimuksia, jotka
koskevat muun muassa palkkaa.

19 Raportti lopullisista tuloksista —
toukokuu 2022.

Or. fr

Perustelu

On epdjohdonmukaista viitata harjoitteluun tyomarkkinoilla, koska tdmdn direktiivin
tarkoituksena on estdd “oikeiden” tyontekijoiden korvaaminen harjoittelijoilla.

Tarkistus 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Euroopan parlamentti antoi
kesdkuussa 2023 SEUT-sopimuksen 225
artiklan nojalla paitoslauselman
suosituksista komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista?’. Paitoslauselmassaan
se kehotti komissiota ”péivittdméén ja
vahvistamaan neuvoston vuonna 2014
antamaa suositusta ja tekemién siitd
vahvemman lainsdddéntovélineen”. Lisdksi
se kehotti komissiota sisdllyttimddin
piiivitettyihin harjoittelun laatupuitteisiin
lisdperiaatteita. Euroopan parlamentti
kehotti komissiota erityisesti
Yehdottamaan direktiivid harjoittelusta
avoimilla tyomarkkinoilla, aktiiviseen
tyomarkkinapolitiikkaan liittyviisti
harjoittelusta ja ammatilliseen
koulutukseen kuuluvasta pakollisesta
harjoittelusta, jotta voidaan varmistaa
vihimmadislaatuvaatimukset, mukaan
lukien sddnnot harjoittelun kestosta,
mahdollisuudesta saada sosiaalista
suojelua kansallisen lainsddddnnoén ja
kdytinnon mukaisesti sekii riittivin

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(11)  Euroopan parlamentti antoi
kesdkuussa 2023 SEUT-sopimuksen 225
artiklan nojalla paitoslauselman
suosituksista komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista?’. Paatoslauselmassaan
se kehotti komissiota ’pdivittiméén ja
vahvistamaan neuvoston vuonna 2014
antamaa suositusta ja tekemién siitd
vahvemman lainsdddantovélineen”, mikd
ylittii komission toimivallan
koulutuspolitiikan alalla.
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elintason takaavasta palkasta, ja siten
vilttid hyviksikdyttoon perustuvat
kdytinnot”.

20 Euroopan parlamentin paatoslauselma
14. kesdkuuta 2023 suosituksista
komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista EU:ssa
(2020/2005(INL))

20 Euroopan parlamentin péadtoslauselma
14. kesdkuuta 2023 suosituksista
komissiolle laadukkaista
harjoittelupaikoista EU:ssa
(2020/2005(INL))

Or. fr

Perustelu

On epdjohdonmukaista viitata harjoittelijoiden tyomarkkinoihin, koska harjoittelijoiden ei ole

tarkoitus korvata tyontekijoitd.

Tarkistus 164
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Komissio jérjesti SEUT-
sopimuksen 154 artiklan mukaisesti
unionin tason tydmarkkinaosapuolten
kaksivaiheisen kuulemisen, jossa
kartoitettiin harjoittelun laadun
parantamiseksi tehtivien toimien tarvetta ja
tavoitteita sekd oikeudellisia keinoja, joilla
ne voitaisiin toteuttaa.
Tyomarkkinaosapuolet eivit piédsseet
sopimukseen neuvottelujen aloittamisesta
ndistd asioista. Téll4 alalla on kuitenkin
tarkedd toteuttaa unionin tason toimia,
joilla mukautetaan harjoittelun nykyisia
puitteita ja otetaan samalla huomioon
tyomarkkinaosapuolten kuulemisen
tulokset.

PE772.007v01-00

Tarkistus

(12)  Komissio jarjesti SEUT-
sopimuksen 154 artiklan mukaisesti
unionin tason tydmarkkinaosapuolten
kaksivaiheisen kuulemisen, jossa
kartoitettiin harjoittelun laadun
parantamiseksi tehtivien toimien tarvetta ja
tavoitteita sekd oikeudellisia keinoja, joilla
ne voitaisiin toteuttaa.
Tyomarkkinaosapuolet eivit pddsseet
sopimukseen neuvottelujen aloittamisesta
ndistd asioista. Téll4 alalla on kuitenkin
tarkedd toteuttaa unionin tason toimia,
joilla mukautetaan avoimilla
tyomarkkinoilla tapahtuvan harjoittelun
nykyisid puitteita ja otetaan samalla
huomioon tydmarkkinaosapuolten
kuulemisen tulokset.

Or. fr
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Tarkistus 165
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12)  Komissio jarjesti SEUT-
sopimuksen 154 artiklan mukaisesti
unionin tason tyomarkkinaosapuolten
kaksivaiheisen kuulemisen, jossa
kartoitettiin harjoittelun laadun
parantamiseksi tehtdvien toimien tarvetta ja
tavoitteita sekd oikeudellisia keinoja, joilla
ne voitaisiin toteuttaa.
Tyomarkkinaosapuolet eivit padsseet
sopimukseen neuvottelujen aloittamisesta
ndistd asioista. Téll4 alalla on kuitenkin
tarkedd toteuttaa unionin tason toimia,
joilla mukautetaan harjoittelun nykyisid
puitteita ja otetaan samalla huomioon
tyomarkkinaosapuolten kuulemisen
tulokset.

Tarkistus 166
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 a kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1318294FI.docx
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Tarkistus

(12) Komissio jarjesti SEUT-
sopimuksen 154 artiklan mukaisesti
unionin tason tydmarkkinaosapuolten
kaksivaiheisen kuulemisen, jossa
kartoitettiin harjoittelun laadun ja
saavutettavuuden parantamiseksi tehtidvien
toimien tarvetta ja tavoitteita seka
oikeudellisia keinoja, joilla ne voitaisiin
toteuttaa. Tyomarkkinaosapuolet eivit
paidsseet sopimukseen neuvottelujen
aloittamisesta ndisté asioista. Talld alalla
on kuitenkin tirkedi toteuttaa unionin
tason toimia, joilla mukautetaan
harjoittelun nykyisid puitteita ja otetaan
samalla huomioon tyomarkkinaosapuolten
kuulemisen tulokset.

Or. en

Tarkistus

(14 a) Unionin tuomioistuin on
toistuvasti todennut, etti SEUT-
sopimuksen 45 artiklassa tarkoitettu
kiisite “tyontekiji” ulottuu henkiléihin,
jotka suorittavat harjoittelua.
Tuomioistuimen oikeuskdytinnossd on
vahvistettu tyosuhteen olemassaolo
seuraavassa neljissd tirkeimmdssd
erilaisessa harjoittelussa: avoimilla
markkinoilla tapahtuva harjoittelu, tietyn
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Tarkistus 167

ammatin harjoittamista koskevan
oikeuden saamiseksi pakollinen
harjoittelu, aktiiviseen
tyovoimapolitiikkaan liittyvd harjoittelu ja
akateemiseen tai ammatilliseen tutkintoon
kuuluva harjoittelu. Unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinnossddn
omaksuma tulkinta olisi otettava
huomioon timdn direktiivin
tiytintoonpanossa.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 14 a kappale

Komission teksti

Tarkistus 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kiyttoon unionissa,
tarvitaan lisiitoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyosuhteita ja varmistetaan, ettii
tyontekijoihin sovellettava unionin ja

PE772.007v01-00

Tarkistus

(14 a) Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 165 artiklan 4 kohdan
mukaan Euroopan unionin toimivalta
koulutuksen tai ammatillisen koulutuksen
alalla ei merkitse jisenvaltioiden lakien ja
asetusten yhdenmukaistamista.

Or. fr

Tarkistus

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet ja vddrinkiytokset, jotka liittyvit
harjoittelun kdyttoon unionissa,
Jjdsenvaltioiden on varmistettava, etti
harjoittelijoihin sovellettava
asiaankuuluva kansallinen lainsdddinto
ja unionin lainséadéntd pannaan
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kansallinen lainsdadiantd pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Tilli direktiivilli vastataan ndiihin
haasteisiin sdidtimdlld
vihimmdisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan tiytintoon
harjoittelijoita koskevat tyoehdot
unionissa sekd torjutaan harjoitteluksi
naamioituja tyosuhteita vahvistamalla
yhteiset puitteet periaatteille ja
toimenpiteille, jotka ovat tarpeen
yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
sekii tyontekijoihin sovellettavan unionin
ja kansallisen lainsddddinnén panemiseksi
tiytintoon ja sen noudattamisen
valvomiseksi tehokkaammin.

Tarkistus 169
Miriam Lexmann

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijéihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddédntd pannaan
tdysimédraisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Téll4 direktiivilla vastataan néihin
haasteisiin sdatamailla
vahimmadisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan tiytintéon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
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57/162

tdysiméadraisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan. Tdmd olisi
tehtdvii tarvittaessa kussakin
jdsenvaltiossa voimassa olevien
tyoehtosopimusten ja tyomarkkinamallien
mukaisesti. EU:n vihimmdisvaatimukset
eivit saisi korvata tai heikentdd
tyoehtosopimuksissa neuvoteltuja ehtoja.

Or. en

Tarkistus

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sadtdmalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
seki torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
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varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsddddanndn panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Tarkistus 170
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettdi
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddinto pannaan
tdysimddrdisesti tiytintoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Talla direktiivilld vastataan ndihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsdddannon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

PE772.007v01-00

tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsédddédnnon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin. Muistuttaa kuitenkin, etti
viralliseen koulutukseen erottamattomasti
kuuluvat harjoittelut olisi asetettava
selvisti erilleen kansallisten
koulutusjirjestelmien mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

(15) Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyosuhteita. Télld direktiivillad vastataan
néihin haasteisiin sddtdmalla
vihimmadisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan tiytantoon
avoimilla markkinoilla tapahtuvan
harjoittelun suorittavia harjoittelijoita
koskevat tyoehdot unionissa seké torjutaan
avoimilla markkinoilla tapahtuvaksi
harjoitteluksi naamioituja tydsuhteita
vahvistamalla yhteiset puitteet periaatteille
ja toimenpiteille, jotka ovat tarpeen
tyontekijoihin sovellettavan unionin ja
kansallisen lainsddaddnnon panemiseksi
taytdntoon ja sen noudattamisen
valvomiseksi tehokkaammin.
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Tarkistus 171
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kdyttoon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyosuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijéihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddédntd pannaan
tdysimédraisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilla vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vahimmadisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytintoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tydsuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsdddidnnon panemiseksi tdytdntdon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Tarkistus 172

Or. en

Tarkistus

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
vddrinkdyttoon unionissa, tarvitaan
lisdtoimia, joilla torjutaan vilpillisid
harjoitteluja ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
seka torjutaan vilpillisisti harjoitteluista
aiheutuvia vidrinkdytoksid vahvistamalla
yhteiset puitteet periaatteille ja
toimenpiteille, jotka ovat tarpeen
yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
kansallisen lainsddddnnon panemiseksi
taytdntoon ja sen noudattamisen
valvomiseksi tehokkaammin.

Or. en

Rail de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

AM\1318294FI.docx

PE772.007v01-00

Fl



Fl

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijéihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddédntd pannaan
tdysimédraisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmdisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytintoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyOsuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsdddidnnon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Tarkistus 173

Tarkistus

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddéntd pannaan
tdysiméadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin saatamalla yhteiset puitteet,
joilla parannetaan ja pannaan taytintoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla periaatteet ja
toimenpiteet, jotka ovat tarpeen
yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
kansallisen lainsddddnnén panemiseksi
tdytdntoon ja sen noudattamisen
valvomiseksi tehokkaammin.

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddantd pannaan
tdysiméadraisesti tiytdntoon ja ettd sen
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Tarkistus

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddantd pannaan
tdysiméadraisesti tdytdntoon ja ettd sen
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noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmdisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan tiytintoon
harjoittelijoita koskevat tyoehdot
unionissa sekd torjutaan harjoitteluksi
naamioituja tyosuhteita vahvistamalla
yhteiset puitteet periaatteille ja
toimenpiteille, jotka ovat tarpeen
yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
sekd tyontekijoihin sovellettavan unionin
ja kansallisen lainsddddnnon panemiseksi
taytdntdoon ja sen noudattamisen
valvomiseksi tehokkaammin.

noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatdmaélla tarkat rajat, joiden
avulla varsinainen tyésuhde erotetaan
harjoittelusta, jotta voidaan torjua
harjoitteluksi naamioituja tydsuhteita ja
rajata selkedsti unionin ja jisenvaltioiden
toimivaltaan harjoittelun alalla kuuluvat
asiat tyontekijoihin ja harjoittelijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsddddanndon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Or. fr

Perustelu

Harjoittelijoiden tilanteen yksiselitteinen sddntely tdilld direktiivilld heikentdisi selvdsti
toimivallan jakoa Euroopan unionin ja jdsenvaltioiden vililld. Unionin toimivaltaan kuuluu
sen sijaan harjoittelijan ja tyontekijdn vdlisen eron rajaaminen, jolla olisi sama vaikutus

vddrinkdytosten torjuntaan.

Tarkistus 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddédntd pannaan
tdysimédraisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilla vastataan néihin
haasteisiin sdatamailla
vihimmaisvaatimuksista, joilla
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Tarkistus

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvét harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddantd pannaan
tdysimaaraisesti taytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta, ja samalla sdilytetiiin joustavuus

Jja viiltetiiin tarpeeton taakka
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mikroyrityksille sekd pienille ja
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parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsddddanndon panemiseksi tdytintoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Tarkistus 175

keskisuurille yrityksille. Talla direktiivilla
vastataan ndihin haasteisiin sdatdmalla
vihimmadisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan tiytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsédddédnnon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytintoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
seké torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsdddannon panemiseksi tdytdntoon ja
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Tarkistus

(15) Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla parannetaan
harjoittelijoiden tyoehtoja sekii
harjoittelujen laatua ja saavutettavuutta
Jja torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sadtdmalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
seki torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
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sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Tarkistus 176
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytintoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsddddanndn panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.
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sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsdddédnnon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Or. en

Tarkistus

(15) Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit avoimilla
tyomarkkinoilla tapahtuvan harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, ettd
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddéntd pannaan
tdysiméadraisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan avoimilla
tyomarkkinoilla tapahtuvaa harjoittelua
suorittavien harjoittelijoiden osalta. Télla
direktiivilld vastataan ndihin haasteisiin
saatdmalla vahimmaisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsdddannon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Or. fr
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Tarkistus 177
David Casa

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsddddanndn panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Tarkistus 178
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kayttoon unionissa,
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Tarkistus

(15) Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kdyttdon unionissa,
tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
avoimilla markkinoilla tapahtuvaa
harjoittelua suorittavia harjoittelijoita
koskevat tydehdot unionissa seké torjutaan
harjoitteluksi naamioituja tydsuhteita
vahvistamalla yhteiset puitteet periaatteille
ja toimenpiteille, jotka ovat tarpeen
yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi
kansallisen lainsddddnnon panemiseksi
tdytantoon ja sen noudattamisen
valvomiseksi tehokkaammin.

Or. en

Tarkistus

(15)  Kun otetaan huomioon jatkuvat
haasteet, jotka liittyvit harjoittelun
ongelmalliseen kadyttoon unionissa,

AM\1318294FI.docx



tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelijoita koskevat tydehdot unionissa
sekd torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
varmistamiseksi sekd tyontekijoihin
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsddddanndn panemiseksi taytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Tarkistus 179

tarvitaan lisdtoimia, joilla torjutaan
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyOsuhteita ja varmistetaan, etti
tyontekijoihin sovellettava unionin ja
kansallinen lainsdddanté pannaan
tdysimadrdisesti tdytdntoon ja ettd sen
noudattamista valvotaan harjoittelijoiden
osalta. Télla direktiivilld vastataan néihin
haasteisiin sdatamalla
vihimmaiisvaatimuksista, joilla
parannetaan ja pannaan taytantoon
harjoittelua koskevat ehdot unionissa seki
torjutaan harjoitteluksi naamioituja
tyosuhteita vahvistamalla yhteiset puitteet
periaatteille ja toimenpiteille, jotka ovat
tarpeen yhdenvertaisen kohtelun
sovellettavan unionin ja kansallisen
lainsddddannon panemiseksi tdytdntoon ja
sen noudattamisen valvomiseksi
tehokkaammin.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(15 a) Jisenvaltioiden olisi varmistettava,
etti kaikilla harjoittelijoilla on kirjalliset
mdirdaikaiset tyosopimukset, joissa
sovitaan palkasta ja joihin kirjataan, onko
kyseessd avoimilla markkinoilla
tapahtuva harjoittelu, aktiiviseen
tyomarkkinapolitiikkaan kuuluva
harjoittelu, ammatilliseen koulutukseen
kuuluva pakollinen harjoittelu vai
virallisen koulutuksen opinto-ohjelmaan
kuuluva harjoittelu.

Or. en
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Tarkistus 180
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 15 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(15 a) Kun otetaan lisiiksi huomioon
Jjatkuvat haasteet, jotka johtuvat
ennusteiden mukaan viiestokehitykseen
liittyvien haasteiden vuoksi tulevina
vuosina vain entisestidn kasvavasta
tyovoimapulasta, ja avoimilla
markkinoilla tapahtuvien harjoittelujen
rooli niiden haasteiden ratkaisemisessa,
tilla direktiivilli pyritidn lisidmdidn
harjoittelujen mddrdd unionissa ja
takaamaan samalla
harjoittelujirjestelyjen kestivyys
varmistamalla, etti harjoittelut ovat
laadukkaita ja niissi noudatetaan
asianmukaisia tyoehtoja.

Or. en
Perustelu

Harjoittelu on yleensd yhteiskunnallisesti hyodyllinen osa Euroopan tyomarkkinoita, ja tdilld
direktiivilld on tuettava tyotd harjoittelujen edistimiseksi ja niiden mdidrdn lisddmiseksi, jotta
varmistetaan osaavan tyovoiman saatavuus tulevaisuudessa, mikd on EU:n kannalta erittdin
tarkedd. EU:hun kohdistuu vdestokehityksen aiheuttamia paineita, ja siltd puuttuu joitakin
hyvin kysyttyjd tdrkeitd osaajia. EU:n on hyédynnettdivd mahdollisuudet, jotka harjoittelu
tarjoaa tyottomyyden ja vakituisen tyollisyyden vilisten erojen umpeen kuromiseksi sekd
tyontekijoiden tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen toteuttamiseksi.

Tarkistus 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Titi direktiivid olisi sovellettava Poistetaan.
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
Jéisenvaltion voimassa olevassa
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lainsdddinnossd, tyoehtosopimuksissa tai
kédytinnoissd mdidritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinto huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytinnossddn vahvistanut
tyontekijin aseman mddrittimisperusteet,
joiden mukaan asema midritelliiin
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

Or. fr
Perustelu

Harjoittelijoihin ei voida soveltaa mitddn unionin sdddostd, koska heiddn asemansa sddntely
on osa koulutuspolitiikkaa, joka kuuluu jdsenvaltioiden yksinomaiseen toimivaltaan.
Harjoittelijan kdsite on olemassa nimenomaan siksi, ettd harjoittelu voidaan erottaa
varsinaisesta tyosuhteesta.

Tarkistus 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus

(16) Titd direktiivid olisi sovellettava Poistetaan.
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
jésenvaltion voimassa olevassa
lainsdidddnndossd, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinnaoissd mdiritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinto huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytinndossddn vahvistanut
tyontekijin aseman mddrittimisperusteet,
joiden mukaan asema midritellidin
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

Or. en
Perustelu

On olennaisen tarkedid mddritelld harjoittelijan asema siten, ettd hdnet erotetaan selvisti
tyontekijoistd. Harjoittelu ei ole tyosuhteen muoto, silld harjoittelun pddtavoitteena on
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mahdollistaa teoriatiedon kéytdinnén soveltaminen ammatillisessa ympdristossd. Tdstd syystd
harjoittelua on tarkasteltava erillddn tyosopimuksista. Kun otetaan huomioon myos eri
Jjdsenvaltioiden erilaiset sddnndkset, tarkoituksenamme on vdlttdid mahdolliset
epdvarmuustekijdt ja sddntelyn pddllekkdisyydet, joiden vuoksi harjoittelujaksoja on tapana

pitdd tyosuhteina.

Tarkistus 183
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Titi direktiivid olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
jédsenvaltion voimassa olevassa
lainsddddnndossd, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinnaoissd mdiritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinto huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytinndossddn vahvistanut
tyontekijin aseman mddrittimisperusteet,
joiden mukaan asema middritellidin
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

Tarkistus 184
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tata direktiivié olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
Jjdsenvaltion voimassa olevassa
lainsdddannodssa, tydehtosopimuksissa tai
kédytinnoissd mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytintd huomioon

PE772.007v01-00
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Tarkistus

(16)  Tissd direktiivissd vahvistetaan
harjoittelun yhteinen mddritelmd ja
yhteiset sdinnot vilpillisesti harjoittelusta
Jjohtuvien vidrinkdytosten estimiseksi.
Sen vuoksi direktiivissi sddnnelliiin
tyoehtoja, jotka koskevat harjoittelijoiden
harjoittelujakson aikana tekemdii
aloitustason tyoti.

Or. en

Tarkistus

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa avoimilla markkinoilla
tapahtuvaan harjoitteluun, sellaisena
kuin se on mddriteltynd asianomaisen
Jjasenvaltion kansallisessa
lainsdddannossa, tydehtosopimuksissa tai
vakiintuneissa kiytinnoissd, Euroopan
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ottaen. Unionin fuomioistuin on
oikeuskdytinnossddn vahvistanut
tyontekijin aseman mdidrittimisperusteet,
joiden mukaan asema midritelliiin
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

unionin tuomioistuimen oikeuskaytantod
asianmukaisesti huomioon ottaen.
Jisenvaltioiden tehtivind on mddrittid
kansallisten jirjestelmiensi mukaisesti,
onko harjoittelussa kyse tyosuhteesta ja
Jjos on, niin missd mddrin. Unionin
tuomioistuimen oikeuskdytintod voidaan
tarvittaessa kiyttid vertailukohtana, kun
otetaan huomioon, ettii tyontekijin
aseman mddrittiminen perustuu
tosiseikkojen tapauskohtaiseen
tarkasteluun.

Or. en

Perustelu

Téssd johdanto-osan kappaleessa selvennetdcdn, ettd harjoittelun mddrittely ja oikeudellinen
luokittelu kuuluvat jatkossakin kansalliseen toimivaltaan. Siind kunnioitetaan unionin oikeus-
Jja tyomarkkinajdrjestelmien monimuotoisuutta ja tunnustetaan unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdnnon merkitys tulkintaohjeena eikd sitovana mddritelmdnd.

Tarkistus 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
jésenvaltion voimassa olevassa
lainsdidddnnossi, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinnaoissdi mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinto huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytdnnossadn vahvistanut
tyontekijdn aseman miérittdmisperusteet,
joiden mukaan asema mairitellain
tapauskohtaisen analyysin perusteella.
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Tarkistus

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa kaikkiin harjoittelijoihin, jotka
suorittavat harjoittelua, joka ei kuulu
virallisen koulutuksen
opetussuunnitelmiin, mukaan lukien
oppisopimuskoulutus. Unionin
tuomioistuin on oikeuskdytdnndssiin
vahvistanut tyontekijan aseman
madrittdmisperusteet, joiden mukaan
asema madritelldén tapauskohtaisen
analyysin perusteella.

Or. en
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Tarkistus 186
David Casa

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tata direktiivia olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
jdsenvaltion voimassa olevassa
lainsdddanndssé, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd madritelty tydsopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytintd huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskéytinnossddn vahvistanut
tyontekijdn aseman méérittimisperusteet,
joiden mukaan asema maéritelldin
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

Tarkistus 187
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
jasenvaltion voimassa olevassa
lainsdddidnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd madritelty tyosopimus tai
tyosuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytintd huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytdnnodssdin vahvistanut
tyontekijdn aseman méaérittimisperusteet,
joiden mukaan asema maéritelldin
tapauskohtaisen analyysin perusteella.
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Tarkistus

(16)  Tata direktiivia olisi sovellettava
unionissa avoimilla markkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittaviin
harjoittelijoihin, joilla on jdsenvaltion
voimassa olevassa lainsdddannossa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytdnnoissa
médritelty tydsopimus tai tydsuhde,
Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskéytdntd huomioon ottaen. Unionin
tuomioistuin on oikeuskdytdnndssadn
vahvistanut tyontekijan aseman
madrittdmisperusteet, joiden mukaan
asema madritelldén tapauskohtaisen
analyysin perusteella.

Or. en

Tarkistus

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa aveimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittaviin
harjoittelijoihin, joilla on jdsenvaltion
voimassa olevassa lainsdadannossa,
tydehtosopimuksissa tai kiytannoissi
maédritelty tydsopimus tai tyosuhde,
Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskéytdntd huomioon ottaen. Unionin
tuomioistuin on oikeuskdytdnndssddn
vahvistanut tyontekijan aseman
médrittamisperusteet, joiden mukaan
asema madritellddn tapauskohtaisen
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Tarkistus 188
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
jasenvaltion voimassa olevassa
lainsdddidnndssa, tydehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd madritelty tyosopimus tai
tydsuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskéytdnté huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
oikeuskdytdnndssddn vahvistanut
tyontekijan aseman miérittdmisperusteet,
joiden mukaan asema madritelldén
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

Tarkistus 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa harjoittelijoihin, joilla on
jdsenvaltion voimassa olevassa
lainsdddannodssa, tydehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd madritelty tydsopimus tai
tydsuhde, Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytintd huomioon
ottaen. Unionin tuomioistuin on
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analyysin perusteella.

Or. fr

Tarkistus

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa avoimilla markkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittaviin
harjoittelijoihin, joilla on jdsenvaltion
voimassa olevassa lainsdadannossa,
tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissa
médritelty tydsopimus tai tydsuhde,
Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen. Unionin
tuomioistuin on oikeuskdytdnndssddn
vahvistanut tyontekijdn aseman
médrittdimisperusteet, joiden mukaan
asema madritellddn tapauskohtaisen
analyysin perusteella.

Or. en

Tarkistus

(16)  Tata direktiivid olisi sovellettava
unionissa avoimilla markkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittaviin
harjoittelijoihin, joilla on jasenvaltion
voimassa olevassa lainsdddannossa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytdnnoissa
médritelty tydsopimus tai tydsuhde,
Euroopan unionin tuomioistuimen
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oikeuskdytdnndssddn vahvistanut
tyontekijan aseman miérittdmisperusteet,
joiden mukaan asema madritelldén
tapauskohtaisen analyysin perusteella.

Tarkistus 190
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

oikeuskdytdantd huomioon ottaen. Unionin
tuomioistuin on oikeuskdytdnndssddn
vahvistanut tyontekijdn aseman
médrittdimisperusteet, joiden mukaan
asema madritellddn tapauskohtaisen
analyysin perusteella.

Or. en

Tarkistus

(16 a) Tiissd direktiivissd harjoittelu
mddritellddn avoimilla markkinoilla
tapahtuvaksi harjoitteluksi' *, joka on
harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan
vilinen ei-pakollinen, kahdenvilinen ja
yksityinen sopimus, johon sisdltyy
rajallinen tyoharjoitteluaika ilman
virallista yhteytti koulutukseen ja ilman
kolmannen osapuolen osallistumista ja
jonka tarkoituksena on tarjota kiiytinnon
ja ammatillista kokemusta tyollistyvyyden
parantamiseksi ja varsinaiseen
tyosuhteeseen siirtymisen helpottamiseksi
ja joka perustuu harjoittelijan ja
harjoittelun tarjoajan viiliseen kirjalliseen
tyosopimukseen.

14 eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&.

Or. en

Perustelu

Direktiiviehdotuksen olisi katettava ainoastaan avoimilla markkinoilla tapahtuvat
harjoittelut. Ks. edelld. Avoimilla markkinoilla tapahtuvan harjoittelun mddritelmdn olisi
oltava selked ja harjoittelun laatupuitteissa esitetyn mddritelmdn mukainen. Yhdessd
harjoittelun laatupuitteiden kanssa (Euroopan komissio, 2014) avoimilla markkinoilla
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tapahtuva harjoittelu mddritellddn ei-pakolliseksi, kahdenvdliseksi ja yksityiseksi
sopimukseksi harjoittelijan ja tyonantajan vililld. Silld ei ole virallista yhteyttd koulutukseen.
Tdllaisen harjoittelun monet edunsaajat ovat opiskelijoita, tutkinnon suorittaneita tai
tyontekijoitd, jotka haluavat saada kdytinnén kokemusta tyostd, mutta myos tyonantajat

voivat hyotyd siitd.

Tarkistus 191

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 192
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(16 a) Tiissd direktiivissi harjoittelu
madiritellidn kestoltaan rajoitetuksi,
harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan
viliseen kirjalliseen sopimukseen
perustuvaksi aloitustasolla suoritettavaksi
tyoskentelyjaksoksi, jonka tarkoituksena
on tarjota kéiytinnén osaamista ja
ammatillisia taitoja merkittivin
koulutuksen avulla, jotta voidaan
helpottaa vakituiseen tyopaikkaan
siirtymistd tai ammatin harjoittamisen
aloittamista, ja josta maksetaan direktiivin
(EU) 2022/2041 mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

(16 a) Tiissd direktiivissi harjoittelu
madiritellidn kestoltaan rajoitetuksi,
harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan
viliseen kirjalliseen sopimukseen
perustuvaksi aloitustasolla suoritettavaksi
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Tarkistus 193
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 194
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE772.007v01-00

tyoskentelyjaksoksi, jonka tarkoituksena

on tarjota kdytinnon osaamista ja
ammatillisia taitoja merkittivin

koulutuksen avulla, jotta voidaan
helpottaa vakituiseen tyopaikkaan

siirtymistd tai ammatin harjoittamisen

aloittamista.

Or. en

Tarkistus

(16 b) Tiilli direktiivillid varmistetaan,
ettii perusoikeuskirjan 21 artiklan sekii

Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY! ¢, neuvoston

direktiivin 2000/43/EY'? ja direktiivin

2000/78/EY mukaista syrjintikiellon

periaatetta sovelletaan harjoitteluun,
erityisesti mahdollisuuteen osallistua
harjoitteluun ja tyoehtoihin, mukaan

74/162

lukien palkkaan. Niin puututaan
harjoittelujen syrjiviin vaikutuksiin

liittyviin huolenaiheisiin ja edistetdiin

harjoittelujen osallistavuutta.

Tarkistus

Or. en

(16 b) Titi direktiivii ei sovelleta muihin

harjoitteluihin, kuten a) ammatillise

en
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koulutukseen liittyviin
tyoharjoittelusuhteisiin, b)
oppisopimuskoulutukseen, c) virallisen
koulutuksen puitteissa suoritettaviin
harjoitteluihin, d) tietyn tutkinnon tai
pltevyyden saavuttamiseksi pakollisiin
harjoitteluihin tai direktiivissd
2005/36/EY miidriteltyihin ammatillisiin
harjoitteluihin eikdi e) aktiiviseen
tyomarkkinapolitiikkaan liittyviin
harjoitteluihin.

Or. en

Perustelu

Johdanto-osan uusi 16 b kappale on hyodyllinen selkeyden lisddmiseksi, silld siind
korostetaan, millaiset harjoittelut eivdit kuulu direktiivin soveltamisalaan.

Tarkistus 195
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 16 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 196
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale
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Tarkistus

(16 ¢) Jisenvaltioiden olisi myos
edistettivii haavoittuvassa asemassa
olevien harjoittelijoiden parempia
mahdollisuuksia osallistua harjoitteluun,
mukaan lukien vammaisten henkiloiden
osalta varmistamalla, etti tyopaikkoja
mukautetaan siten, etti ne ovat
esteettomii vammaisille harjoittelijoille.

Or. en
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Komission teksti

(17)  Harjoittelun mddritelmdn piiriin
kuuluvissa tyossdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jisenvaltioiden viililld.
Ndiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdn direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijin
kéisite on mddritelty jisenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdddinnossd,
tyoehtosopimuksissa tai kiytinndoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

Tarkistus 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun mddritelmdn piiriin
kuuluvissa tyossdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jisenvaltioiden viililld.
Ndiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdin direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijin
kéisite on mddritelty jisenvaltioiden
voimassa olevassa lainsddddannossd,
tyoehtosopimuksissa tai kdytinndoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

Tarkistus 198
Andrea Wechsler
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Poistetaan.

Poistetaan.

Tarkistus
Or. fr

Tarkistus
Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun mddritelmdn piiriin
kuuluvissa tyéssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jisenvaltioiden viililli.
Nidiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdn direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyéntekijin
kéisite on mdidritelty jisenvaltioiden
voimassa olevassa lainsddddinnossd,
tyoehtosopimuksissa tai kdytinnoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

Tarkistus 199
David Casa

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun mddritelmdn piiriin
kuuluvissa tyéssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jisenvaltioiden viililld.
Ndiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdn direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyéntekijin
kiisite on mddritelty jiasenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdddiannossd,
tyoehtosopimuksissa tai kiytinnoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.
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Poistetaan.

Poistetaan.

Tarkistus

Or. en

Tarkistus

Or. en
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Perustelu

Avoimilla markkinoilla tapahtuva harjoittelu ja ammatillisen koulutuksen yhteydessd

suoritettava harjoittelu olisi erotettava toisistaan.

Tarkistus 200
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélill4.
Ndiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdn direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijin
kéisite on mdidritelty jisenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdddinnossd,
tyoehtosopimuksissa tai kiytinnoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

Tarkistus 201

Tarkistus
(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin

kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélilla.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun méaritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélilla.
Niin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdin direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan

PE772.007v01-00

Tarkistus

(17)  Harjoittelun médritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélilla.
Niin ollen virallisen koulutuksen
yhteydessii suoritettava harjoittelu,
oppisopimuskoulutus ja aktiivisen
tyomarkkinapolitiikan yhteydessii
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tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijin
kéisite on mdidritelty jisenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdddiannossd,
tyoehtosopimuksissa tai kiytinnoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

suoritettava harjoittelu eiviit kuulu timdn
direktiivin soveltamisalaan. Direktiivin
soveltamisala rajataan avoimilla
markkinoilla tapahtuvaan harjoitteluun.

Or. en

Perustelu

Harjoittelulla on puhtaasti koulutukseen ja tyohon suuntautumiseen liittyvd tarkoitus, eikd
sitd ndin ollen voida pitdd tyontekona. Harjoittelu ei ole tyosuhteen muoto, silld harjoittelussa
keskitytidn mahdollisuuteen soveltaa teoriatietoa ammatillisessa yhteydessd. Ndin ollen
harjoittelua on kdsiteltdivd erillddn tyosopimuksista. Tarkoituksenamme on vilttdd direktiivin
soveltamisalan ulottaminen oppisopimuskoulutettaviin. Oppisopimuskoulutus ja harjoittelu
perustuvat hyvin erilaisiin kokeellisen oppimisen Idhestymistapoihin. Niiden erilaiset
tavoitteet ja sddnnokset on jo mddritelty hyvin jdasenvaltioissa.

Tarkistus 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélill4.
Ndiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdn direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijin
kiisite on mddritelty jiasenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdddiannossd,
tyoehtosopimuksissa tai kiytinnoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

Tarkistus 203
Arba Kokalari

AM\1318294FI.docx

Tarkistus

(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélilla.
Tdmdin direktiivin soveltamiseksi sen olisi
katettava kaikki harjoittelut, jotka eivit
ole osa virallisen koulutuksen
opetussuunnitelmia. Tillaisia
harjoitteluja voivat olla avoimilla
markkinoilla tapahtuva harjoittelu,
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
liittyvi harjoittelu ja ammatilliseen
koulutukseen pakollisena osana kuuluva
harjoittelu.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélill4.
Nadin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timdn direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyéntekijin
kéisite on mdidritelty jisenvaltioiden
voimassa olevassa lainsddddinnossd,
tyoehtosopimuksissa tai kdytinnoissd,
unionin tuomioistuimen oikeuskdytinto
huomioon ottaen.

Tarkistus 204

Tarkistus

(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélilla.
Naéin ollen virallisen koulutuksen
yhteydessii suoritettava harjoittelu,
oppisopimuskoulutus ja aktiivisen
tyomarkkinapolitiikan yhteydessii
suoritettava harjoittelu eiviit kuulu timdn
direktiivin soveltamisalaan. Direktiivin
soveltamisala rajataan avoimilla
markkinoilla tapahtuvaan harjoitteluun.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélill4.
Nidiin ollen jotkin oppisopimuskoulutukset
voivat kuulua timén direktiivin
soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijan
késite on médritelty jasenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdddiannossa,
tydehtosopimuksissa tai kdytdnndissa,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytanto
huomioon ottaen.

PE772.007v01-00

Tarkistus

(17)  Harjoittelun mééritelmén piiriin
kuuluvissa tydssdoppimisohjelmissa on
huomattavia eroja jasenvaltioiden vélilla.
Oppisopimuskoulutukset ovat kuitenkin
eri asia, ja niihin sovelletaan eri sidntojii
kuin harjoitteluun.
Oppisopimuskoulutukset eivdt voi kuulua
taméan direktiivin soveltamisalaan, jos
oppisopimuskoulutettavat katsotaan
tyontekijoiksi sellaisena kuin tyontekijan
késite on médritelty jasenvaltioiden
voimassa olevassa lainsdadannossa,
tydehtosopimuksissa tai kdytdnndissa,
unionin tuomioistuimen oikeuskaytianto
huomioon ottaen.

Or. fr
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Perustelu

Harjoittelu ja oppisopimuskoulutus ovat kaksi eri asiaa. Oppisopimuskoulutuksessa
koulutettavalle on maksettava palkkaa vastineena hdneltd vaadittujen tehtdvien ja vastuiden
hoidosta. Harjoittelu voidaan suorittaa jo toisen asteen koulutuksen yhteydessd, kun taas

oppisopimuskoulutukset alkavat myéhemmin ja ha

Tarkistus 205

rvoin ennen korkea-asteen koulutusta.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 17 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 206
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

AM\1318294FI.docx 81/162

Tarkistus

(17 a) Direktiivin III luvussa
vahvistetaan séiiinnokset harjoittelun
laadun ja saavutettavuuden
varmistamiseksi. Siind vahvistetaan
vihimmdiislaatuvaatimukset, jotka on
siséllytettiivii kirjalliseen
harjoittelusopimukseen, ja edellytetidin,
ettii jisenvaltiot toteuttavat tehokkaita
toimenpiteiti harjoittelun
saavutettavuuden ja osallistavuuden
parantamiseksi erityisesti sellaisten
henkiloiden osalta, jotka ovat etéidiintyneet
kauemmaksi tyomarkkinoilta, mukaan
lukien vammaiset henkilot, maaseudulla,
syrjdisilld ja syrjdaisimmilli alueilla
asuvat, sosioekonomisesti heikommassa
asemassa olevat ja/tai
maahanmuuttajataustaiset,
romaniyhteisoon kuuluvat ja heikommin
koulutetut henkilot.

Or. en
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Komission teksti

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun tyonantaja vdittii varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua, tai kun
tyosuhteisesta harjoittelusta maksetaan
alhaisempaa palkkaa tai sen muut
tyoehdot ovat epiisuotuisammat kuin ne,
joihin varsinaisilla tyontekijoilld olisi
oikeus unionin tai kansallisen
lainsddddnnon, tyoehtosopimusten tai
kdytiintojen nojalla.

Tarkistus 207

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun tyOnantaja véittdd varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua, tai kun
tyosuhteisesta harjoittelusta maksetaan
alhaisempaa palkkaa tai sen muut
tyoehdot ovat epiisuotuisammat kuin ne,
Jjoihin varsinaisilla tyontekijoilld olisi
oikeus unionin tai kansallisen
lainsddddnnon, tyoehtosopimusten tai
kdytiintojen nojalla.

Tarkistus

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
varsinaisiin tyontekijoihin, jotka on
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun tyOnantaja véittdd varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua.

Or. fr

Perustelu

Harjoittelun ei ole tarkoitus olla toisenlainen tydsuhteen muoto.

PE772.007v01-00
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Tarkistus 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun #yénantaja viittaa varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua, tai kun
tyosuhteisesta harjoittelusta maksetaan
alhaisempaa palkkaa tai sen muut tyéehdot
ovat epdsuotuisammat kuin ne, joithin
varsinaisilla tyontekijoilld olisi oikeus
unionin tai kansallisen lainsdadannon,
tydehtosopimusten tai kdytintojen nojalla.

Tarkistus 209
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Direktitvin III lukua sovelletaan
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun tyOnantaja viittdd varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua, tai kun
tyosuhteisesta harjoittelusta maksetaan
alhaisempaa palkkaa tai sen muut tydehdot
ovat epdsuotuisammat kuin ne, joihin
varsinaisilla tyontekijoilla olisi oikeus
unionin tai kansallisen lainsdadannon,
tydehtosopimusten tai kdytdntdjen nojalla.

AM\1318294FI.docx
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Tarkistus

(18)  Direktiivin IV lukua sovelletaan
varsinaisiin tyontekijoihin, jotka on
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun harjoittelun tarjoaja vaittia
varsinaisen tydsuhteen olevan harjoittelua,
jotta se voi olla tarjoamatta palkkaa tai
maksaa alhaisempaa palkkaa tai soveltaa
muita tyoehtoja, jotka ovat
epiisuotuisampia kuin ne, joihin
varsinaisilla tyontekijoilla olisi oikeus
unionin tai kansallisen lainsdadanndn,
tyoehtosopimusten tai kdytdntojen nojalla.

Or. en

Tarkistus

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
varsinaisiin tyontekijoihin, jotka on
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun tyOnantaja viittdd varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua, tai kun
tyosuhteisesta harjoittelusta maksetaan
alhaisempaa korvausta tai sen muut
tydehdot ovat epidsuotuisammat kuin ne,
joihin varsinaisilla tyontekijoilld olisi
oikeus unionin tai kansallisen
lainsdddannon, tydehtosopimusten tai
kaytdntdjen nojalla.

Or. fr

PE772.007v01-00
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Tarkistus 210
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
virheellisesti luokiteltu harjoittelijoiksi, eli
kun tyonantaja vaittdd varsinaisen
tyosuhteen olevan harjoittelua, tai kun
tyOsuhteisesta harjoittelusta maksetaan
alhaisempaa palkkaa tai sen muut tydehdot
ovat epdsuotuisammat kuin ne, joihin
varsinaisilla tyontekijoilld olisi oikeus
unionin tai kansallisen lainsdadannon,
tydehtosopimusten tai kdytintojen nojalla.

Tarkistus 211

Tarkistus

(18)  Direktiivin III lukua sovelletaan
varsinaisiin tyontekijoihin, jotka on
virheellisesti luokiteltu avoimilla
markkinoilla tapahtuvaa harjoittelua
suorittaviksi harjoittelijoiksi, eli kun
tyOnantaja viittdd varsinaisen tydsuhteen
olevan avoimilla markkinoilla tapahtuvaa
harjoittelua, tai kun avoimilla markkinoilla
tapahtuvasta tyosuhteisesta harjoittelusta
maksetaan alhaisempaa palkkaa tai sen
muut tydehdot ovat epdsuotuisammat kuin
ne, joihin varsinaisilla tyontekijoilld olisi
oikeus unionin tai kansallisen
lainsddddanndn, tydehtosopimusten tai
kaytantdjen nojalla.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tyosuhteisten harjoittelujen ja
varsinaisten tyosuhteiden vélille voidaan
tehdé ero, koska harjoittelu on ajallisesti
rajoitettua, siihen sisdltyy merkittividi
oppimis- ja koulutussisiltod ja ne
suoritetaan kaytinnon ja ammatillisen
kokemuksen hankkimiseksi, jotta voidaan
parantaa tyollistettivyytté ja helpottaa
tydeldmadidn siirtymistd tai ammattiin
paasya.

PE772.007v01-00

Tarkistus

(19)  Harjoittelujen ja varsinaisten
tyosuhteiden viélille voidaan tehda ero,
koska harjoittelun ainoana tarkoituksena
on kouluttaa harjoittelijaa tutustuttamalla
hdinet tydelimdidiin kiytinnon ja
ammatillisen kokemuksen hankkimiseksi,
jotta voidaan parantaa tyollistettavyyttd ja
helpottaa tydeldméén siirtymista tai
ammattiin padsya.

Or. fr
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Perustelu

Myos tyosuhteet voivat olla ajallisesti rajoitettuja. Harjoittelussa oppiminen ja koulutus ovat
erittdin keskeisessd asemassa eivdtkd vain yksi osa jotain kokonaisuutta. Harjoittelu ei ole
tyosuhde, ellei katsota, ettd oppilas on samoissa olosuhteissa tyosuhteessa opettajansa

kanssa.

Tarkistus 212
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tyosuhteisten harjoittelujen ja
varsinaisten tyosuhteiden vélille voidaan
tehda ero, koska harjoittelu on ajallisesti
rajoitettua, sithen sisdltyy merkittdvia
oppimis- ja koulutussisiltdd ja ne
suoritetaan kdytdnnon ja ammatillisen
kokemuksen hankkimiseksi, jotta voidaan
parantaa tydllistettdvyytté ja helpottaa
tydelimdidn siirtymistd tai ammattiin
paasya.

Tarkistus 213

Tarkistus

(19)  Timdn direktiivin mddritelmdn
mukaisiin harjoitteluihin kuuluu
ehdottomasti tyosuhteen solmiminen
harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan
vilille, ja tillaisten tydsuhteiden ja
muiden tyOsuhteiden vélille voidaan tehdd
ero, koska harjoittelu on ajallisesti
rajoitettua, sithen sisdltyy merkittdvia
oppimis- ja koulutussisiltdd ja ne
suoritetaan kdytdnnon ja ammatillisen
kokemuksen hankkimiseksi, jotta voidaan
parantaa tydllistettdvyytté ja helpottaa
vakituisen tyopaikan saamista tai
ammattiin paasya.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tyosuhteisten harjoittelujen ja
varsinaisten tydsuhteiden vilille voidaan
tehdi ero, koska harjoittelu on ajallisesti
rajoitettua, sithen sisdltyy merkittavaa
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Tarkistus

(19)  Harjoittelujen ja varsinaisten
tyosuhteiden vilille voidaan tehdé ero,
koska harjoittelu on ajallisesti rajoitettua,
sithen sisdltyy merkittdvid oppimis- ja
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oppimis- ja koulutussisdltdd ja ne
suoritetaan kdytdnnon ja ammatillisen
kokemuksen hankkimiseksi, jotta voidaan
parantaa tydllistettdvyytté ja helpottaa
tyoeldmain siirtymistd tai ammattiin
paasya.

Tarkistus 214
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tyosuhteisten harjoittelujen ja
varsinaisten tyosuhteiden viélille voidaan
tehdi ero, koska harjoittelu on ajallisesti
rajoitettua, siithen sisdltyy merkittavaa
oppimis- ja koulutussisdltod ja ne
suoritetaan kdytdnnon ja ammatillisen
kokemuksen hankkimiseksi, jotta voidaan
parantaa tyollistettdvyytti ja helpottaa
tyoeldmédn siirtymisté tai ammattiin
paasya.

Tarkistus 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 19 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE772.007v01-00

koulutussisdltdd ja ne suoritetaan
kdytannon ja ammatillisen kokemuksen
hankkimiseksi, jotta voidaan parantaa
tyollistettavyyttd ja helpottaa tydeldmédn
siirtymistd koulutuksen parista tai
ammattiin paasya.

Or. en

Tarkistus

(19)  Avoimilla markkinoilla
tapahtuvien tyOsuhteisten harjoittelujen ja
varsinaisten tydsuhteiden vilille voidaan
tehda ero, koska harjoittelu on ajallisesti
rajoitettua, sithen sisdltyy merkittdvia
oppimis- ja koulutussisiltdd ja ne
suoritetaan kdytdnnon ja ammatillisen
kokemuksen hankkimiseksi, jotta voidaan
parantaa tydllistettdvyytté ja helpottaa
tyoeldmain siirtymistd tai ammattiin
paasya.

Or. en

Tarkistus

(19 a) Ammatillinen koulutus on
perinteisesti tarjonnut tien laadukkaisiin
tyopaikkoihin ja antoisiin tyouriin
keskitason ammattitaitoa vaativissa
ammateissa. Edistimdlli ammatillisen
koulutuksen ja teollisuuden viilisti
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vahvaa yhteyttd voidaan varmistaa, ettii
koulutusohjelmat vastaavat
tyomarkkinoiden muuttuvia tarpeita, ja
ndin parantaa tyollistettivyyttii ja
talouden hdirionsietokykyd. Vaikka
tyoharjoittelut ovat tyypillisesti
Iyhytaikaisia jaksoja, joiden tarkoituksena
on hankkia ensimmdiinen tyokokemus,
ammatillisen koulutuksen ohjelmat ovat
Jjdsenneltyjii ja virallisia koulutuspolkuja,
joiden tarkoituksena on antaa ihmisille
tyossd tarvittavat monipuoliset taidot.

Or. en

Perustelu

Tavoitteena on korostaa ammatillisen koulutuksen ja harjoittelun vilistd eroa.

Tarkistus 216
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Syrjimittomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua harjoittelun védrinkdyttod,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epdiedullisempia tyoehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille, ja
varmistaa, etti harjoittelujaksot ovat
kestiivd viyli kohti vakaita
tyollistymismahdollisuuksia. Se voi myos
auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijiryhmien
pldsyd harjoitteluun.

Tarkistus 217

Tarkistus

(20)  Kansallisen lainsddddnnon
mukaisilla periaatteilla ja toimilla voidaan
torjua tavallisten tyésuhteiden
naamiointia avoimilla markkinoilla
tapahtuviksi harjoitteluiksi.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Syrjiméttomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua harjoittelun vairinkayttoa,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epdedullisempia tyoehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille,
Jja varmistaa, etti harjoittelujaksot ovat
kestdva vdylad kohti vakaita
tyOllistymismahdollisuuksia. Se voi myés
auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijaryhmien padsya
harjoitteluun.

Tarkistus 218
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Syrjiméttomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua harjoittelun vaarinkayttoa,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epdedullisempia tyoehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille, ja
varmistaa, ettd harjoittelujaksot ovat
kestdva vdylad kohti vakaita
tyollistymismahdollisuuksia. Se voi myos
auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijairyhmien paasya
harjoitteluun.

PE772.007v01-00
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Tarkistus

(20)  Syrjiméttomyysperiaatteen avulla ei
voida torjua harjoittelun véarinkayttoa
vertaamalla varsinaisen tyontekijin
tilannetta sellaisen harjoittelijan
tilanteeseen, jonka tilanne on erilainen
sddntelykehyksen ja siihen liittyvien
velvoitteiden kannalta.
Syrjimdttomyysperiaatetta voidaan
kuitenkin soveltaa harjoittelijoihin
erityisesti sen varmistamiseksi, etti
harjoittelujaksot ovat kestdvid véylad kohti
vakaita tyollistymismahdollisuuksia tai
jotta voidaan parantaa haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijairyhmien padsyé
harjoitteluun.

Or. fr

Tarkistus

(20)  Syrjiméttomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua aveimilla markkinoilla
tapahtuvan harjoittelun vaarinkayttoa,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epédedullisempia tyoehtoja tai varsinaisten
tyontekijoiden palkkaa alhaisempaa
korvausta, ja varmistaa, ettd avoimilla
tyomarkkinoilla tapahtuvat
harjoittelujaksot ovat kestiva vayld kohti
vakaita ty6llistymismahdollisuuksia. Se voi
myo0s auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijairyhmien padsya
avoimilla tyomarkkinoilla tapahtuvaan
harjoitteluun.
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Tarkistus 219
Miriam Lexmann

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Syrjiméattomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua harjoittelun védrinkdyttod,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epédedullisempia tyoehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille, ja
varmistaa, ettd harjoittelujaksot ovat
kestdva vyl kohti vakaita
tyollistymismahdollisuuksia. Se voi myos
auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijiryhmien
padsyé harjoitteluun.

Tarkistus 220

Or. fr

Tarkistus

(20)  Syrjiméattomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua hyviksikdyttoon perustuvia
kdytiintoji harjoittelussa, esimerkiksi
harjoittelijoille ilman asianmukaisia
perusteita tarjottavia epdedullisempia
tyoehtoja tai alhaisempaa korvausta kuin
varsinaisille tyontekijoille, ja varmistaa,
ettd harjoittelujaksot ovat kestava vayla
kohti vakaita ty6llistymismahdollisuuksia.
Se voi my0s auttaa parantamaan
haavoittuvassa asemassa olevien
tyontekijoiden, kuten alentuneesti
tyokykyisten tai heikommista
lihtokohdista tulevien tyontekijoiden,
padsyd harjoitteluun.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Syrjiméattomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua harjoittelun vairinkayttoa,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epdedullisempia tyoehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille, ja
varmistaa, ettd harjoittelujaksot ovat
kestdva viyld kohti vakaita
tyollistymismahdollisuuksia. Se voi myos
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Tarkistus

(20)  Syrjiméattomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua harjoittelun vaarinkayttoa,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epédedullisempia tydehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille, ja
varmistaa, ettd harjoittelujaksot ovat
kestdva viylad kohti vakaita
tyollistymismahdollisuuksia. Se voi my0s
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auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijairyhmien padsyé
harjoitteluun.

Tarkistus 221
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Syrjiméttdmyysperiaatteen avulla
voidaan torjua harjoittelun vidrinkdyttod,
esimerkiksi harjoittelijoille ilman
asianmukaisia perusteita tarjottavia
epdedullisempia ty0ehtoja tai alhaisempaa
palkkaa kuin varsinaisille tyontekijoille, ja
varmistaa, ettd harjoittelujaksot ovat
kestdva vdyla kohti vakaita
tyOllistymismahdollisuuksia. Se voi myds
auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijaryhmien padsya
harjoitteluun.

Tarkistus 222

auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijaryhmien, jotka
ovat etidntyneet kauimmaksi
tyomarkkinoilta, piéasya harjoitteluun.

Or. en

Tarkistus

(20)  Syrjiméttomyysperiaatteen avulla
voidaan torjua védrinkdyttéon perustuvia
kéytiintoji harjoittelussa, esimerkiksi
harjoittelijoille ilman asianmukaisia
perusteita tarjottavia epdedullisempia
tydehtoja tai alhaisempaa palkkaa kuin
muille tyontekijoille, ja varmistaa, etti
harjoittelujaksot ovat kestiva vayld kohti
vakaita tyollistymismahdollisuuksia. Se voi
myo0s auttaa parantamaan haavoittuvassa
asemassa olevien tyontekijaryhmien padsya
harjoitteluun.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21) Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjimdittomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjiirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjiirjeston (UNICE) ja julkisten
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Tarkistus

Poistetaan.
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yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdisti mddrdaikaista tyoti koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdiviind kesikuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
lisdiksi, jossa sdddetddin, ettii
mddrdaikaisiin tyontekijoihin ei saa
soveltaa epiiedullisempia tyéehtoja kuin
vastaaviin vakituisiin tyontekijoihin
pelkdstiidn siksi, etti heilli on
mddrdaikainen tyésopimus tai tyosuhde,
ellei siihen ole asiallisia syiti.
Tyéosuhteiset harjoittelijat ovat
mddritelmdin mukaan kyseisessd
direktiivissi tarkoitettuja mddrdaikaisia
tyontekijoitd. Syrjimdttomyyden
periaatetta koskeva lauseke ei kuitenkaan
mahdollista vertailua muihin
mddrdaikaisiin tyontekijoihin. Lisdiksi
kyseisen direktiivin liitteessd olevan

2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
Jdsenvaltiot voivat jittid direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyviit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjirjestelyt tai tyosopimukset
Jja tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai
valtion tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoelimdidn siirtymisti koskevan
ohjelman puitteissa. Siind ei myoskdiin
tunnusteta harjoittelijoiden erityisen
haavoittuvaa asemaa. Sen vuoksi on
taattava, ettd tyosuhteisia harjoittelijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Or. fr
Perustelu

Tyontekijoiden oikeuksia ei sovelleta harjoittelijoihin.

Tarkistus 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21) Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjimdittomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjiirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdisti mddrdaikaista tyoti koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdiviindi kesikuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
lisdiksi, jossa sdddetddin, ettii
mddrdaikaisiin tyontekijoihin ei saa
soveltaa epiiedullisempia tyéehtoja kuin
vastaaviin vakituisiin tyontekijoihin
pelkistiidn siksi, etti heilli on
mdirdaikainen tyésopimus tai tyosuhde,
ellei siihen ole asiallisia syiti.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat
mddritelmdin mukaan kyseisessdi
direktiivissi tarkoitettuja mdidiriaikaisia
tyontekijoitd. Syrjimdttomyyden
periaatetta koskeva lauseke ei kuitenkaan
mahdollista vertailua muihin
mdidrdaikaisiin tyontekijoihin. Lisdiksi
kyseisen direktiivin liitteessd olevan

2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
Jédsenvaltiot voivat jittid direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyviit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjiirjestelyt tai tyosopimukset
ja tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai
valtion tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoeliimdidn siirtymisti koskevan
ohjelman puitteissa. Siind ei myoskddn
tunnusteta harjoittelijoiden erityisen
haavoittuvaa asemaa. Sen vuoksi on
taattava, ettd tyosuhteisia harjoittelijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti varsinaisten
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Poistetaan.

Tarkistus
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tyontekijoiden kanssa.

Or. en
Perustelu

Harjoittelujaksoja ei voida rinnastaa mddrdaikaisiin tyosuhteisiin. Tdllainen rinnastaminen
Jjohtaisi hankalaan ja vaikutuksiltaan merkittividn yhdenmukaistamistulkintaan kahdesta
tdysin erilaisesta jdrjestelystd: todellisena tyosopimuksena pidettivistd mddrdaikaisesta
tyosuhteesta ja harjoittelusta vilineend, jolla nuoria opastetaan tyéeldmdn saloihin.
Direktiivin soveltamisalan laajentaminen mddrdaikaisiin tyésopimuksiin aiheuttaisi
oikeudellista epdvarmuutta kansallisella tasolla ja heikentdisi tdmdn sopimusvdlineen
asianmukaista kdyttod.

Tarkistus 224
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti Tarkistus

(21) Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa Poistetaan.
harjoittelijoiden syrjimdittomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjiirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdisti mddrdaikaista tyoti koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdiviind kesikuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
lisdiksi, jossa sdddetddin, ettii
mddrdaikaisiin tyontekijoihin ei saa
soveltaa epiiedullisempia tyéehtoja kuin
vastaaviin vakituisiin tyontekijoihin
pelkdstidn siksi, etti heilli on
mddrdaikainen tyésopimus tai tyosuhde,
ellei siihen ole asiallisia syitd.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat
mdidritelmdn mukaan kyseisessdi
direktiivissii tarkoitettuja mdiriaikaisia
tyontekijoitd. Syrjimdittomyyden
periaatetta koskeva lauseke ei kuitenkaan
mahdollista vertailua muihin
mddrdaikaisiin tyontekijoihin. Lisdiksi
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kyseisen direktiivin liitteessd olevan

2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
Jésenvaltiot voivat jittid direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyviit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjdrjestelyt tai tyosopimukset
Jja tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai
valtion tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoelimdidn siirtymisti koskevan
ohjelman puitteissa. Siind ei myoskddn
tunnusteta harjoittelijoiden erityisen
haavoittuvaa asemaa. Sen vuoksi on
taattava, ettd tyosuhteisia harjoittelijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Or. en
Perustelu

Harjoittelu ei ole sama kuin mddrdaikainen tyosuhde. Mddrdaikainen tyosuhde on todellinen
tyosuhde, kun taas harjoittelun tarkoituksena on auttaa nuoria pddsemddn tyomarkkinoille.
Jos mddrdaikaiset tyosuhteet kuuluisivat samaan ryhmddn kuin harjoittelu, se voisi aiheuttaa
epdvarmuutta ja sekaannusta kansallisessa lainsddddnnossd.

Tarkistus 225
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti Tarkistus

(21) Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa Poistetaan.
harjoittelijoiden syrjimdittomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjdirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdisti mddrdaikaista tyoti koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdiviind kesikuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
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lisdksi, jossa sdddetdidin, ettd
mddrdaikaisiin tyontekijoihin ei saa
soveltaa epiiedullisempia tyéehtoja kuin
vastaaviin vakituisiin tyontekijoihin
pelkistiidn siksi, etti heilli on
mdidirdaikainen tyésopimus tai tyosuhde,
ellei siihen ole asiallisia syiti.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat
mddritelmdin mukaan kyseisessdi
direktiivissi tarkoitettuja mdidriaikaisia
tyontekijoitd. Syrjimdttomyyden
periaatetta koskeva lauseke ei kuitenkaan
mahdollista vertailua muihin
mddirdaikaisiin tyontekijoihin. Lisdiksi
kyseisen direktiivin liitteessd olevan

2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
Jédsenvaltiot voivat jittid direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyviit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjdrjestelyt tai tyosopimukset
ja tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai
valtion tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoelimdidn siirtymisti koskevan
ohjelman puitteissa. Siind ei myoskddn
tunnusteta harjoittelijoiden erityisen
haavoittuvaa asemaa. Sen vuoksi on
taattava, ettd tyosuhteisia harjoittelijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Tarkistus 226
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21) Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjimdittomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjiirjeston (EAY),
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Poistetaan.

Tarkistus

Or. en
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Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjiirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdisti mddrdaikaista tyoti koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdiviind kesikuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
lisiiksi, jossa sdddetddin, ettii
mddrdaikaisiin tyontekijoihin ei saa
soveltaa epiiedullisempia tyéehtoja kuin
vastaaviin vakituisiin tyontekijoihin
pelkistiidn siksi, etti heilli on
mddrdaikainen tyésopimus tai tyosuhde,
ellei siihen ole asiallisia syiti.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat
mddritelmdin mukaan kyseisessdi
direktiivissii tarkoitettuja mddrdaikaisia
tyontekijoitd. Syrjimdttomyyden
periaatetta koskeva lauseke ei kuitenkaan
mahdollista vertailua muihin
mddrdaikaisiin tyontekijoihin. Lisdiksi
kyseisen direktiivin liitteessd olevan

2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
Jdsenvaltiot voivat jittid direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyviit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjirjestelyt tai tyosopimukset
ja tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai
valtion tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoelimdidn siirtymisti koskevan
ohjelman puitteissa. Siind ei myoskdidin
tunnusteta harjoittelijoiden erityisen
haavoittuvaa asemaa. Sen vuoksi on
taattava, ettd tyosuhteisia harjoittelijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Or. en
Perustelu

Tdmd johdanto-osan kappale aiheuttaa oikeudellista epdvarmuutta rinnastamalla
harjoittelijat mddrdaikaisiin tyontekijoihin heiddn erilaisesta asemastaan huolimatta. Siind
saatetaan astua kansallisen toimivallan alueelle, minkd lisciksi se on tarpeeton, koska
direktiivissd sdddetddn jo suojatoimista perusteetonta eriarvoista kohtelua vastaan.
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Tarkistus 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjiméttomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjérjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemistd madrdaikaista tyota koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdivand kesdkuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessa olevan 4 lausekkeen
liséksi, jossa sdddetddn, ettd madriaikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa
epdedullisempia ty6ehtoja kuin vastaaviin
vakituisiin tyontekijoihin pelkdstéén siksi,
ettd heilld on médrdaikainen tydsopimus tai
tyosuhde, ellei siithen ole asiallisia syité.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat
madritelmédn mukaan kyseisessi
direktiivissd tarkoitettuja méiéraaikaisia
tyontekijoitd. Syrjimattdomyyden periaatetta
koskeva lauseke ei kuitenkaan mahdollista
vertailua muthin méiéraaikaisiin
tyontekijoihin. Liséksi kyseisen direktiivin
liitteessd olevan 2 lausekkeen 2 kohdan
mukaan jésenvaltiot voivat jittda
direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijéit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyvét
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjarjestelyt tai tydsopimukset ja
tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai valtion
tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoeldmain siirtymistd koskevan ohjelman
puitteissa. Siind el mydskddn tunnusteta
harjoittelijoiden erityisen haavoittuvaa
asemaa. Sen vuoksi on taattava, ettd
tyosuhteisia harjoittelijoita kohdellaan
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Tarkistus

(21)  Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjiméattomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdistd madrdaikaista tyotd koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdivand kesdkuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessa olevan 4 lausekkeen
liséksi, jossa sdddetdén, ettd madrdaikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa
epdedullisempia tydehtoja kuin vastaaviin
ettd heilld on médriaikainen tydsopimus tai
tyosuhde, ellei siihen ole asiallisia syita.
Harjoittelijat ovat mééritelmén mukaan
kyseisessd direktiivissd tarkoitettuja
médrdaikaisia tyontekijoita.
Syrjimittomyyden periaatetta koskeva
lauseke ei kuitenkaan mahdollista vertailua
muihin méiiriaikaisiin tyontekijoihin.
Lisdksi kyseisen direktiivin liitteessa
olevan 2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
jdsenvaltiot voivat jattad direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle tietyntyyppiset
tyontekijit, mukaan lukien ammatilliseen
peruskoulutukseen liittyvat
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjarjestelyt tai tydsopimukset ja
tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai valtion
tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoeldmaiin siirtymistd koskevan ohjelman
puitteissa. Siind el myodskdin tunnusteta
harjoittelijoiden erityisen haavoittuvaa
asemaa. Sen vuoksi on taattava, etta
harjoittelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti
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yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Tarkistus 228
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjiméttomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjirjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemistd madrdaikaista tyota koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdivini kesdkuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
lisdksi, jossa sdddetddn, ettd madrdaikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa
epdedullisempia tydehtoja kuin vastaaviin
vakituisiin tyontekijoihin pelkéstién siksi,
ettd heilld on mééraaikainen tydsopimus tai
tyosuhde, ellei sithen ole asiallisia syita.
Tydsuhteiset harjoittelijat ovat madritelman
mukaan kyseisessd direktiivissa
tarkoitettuja madrdaikaisia tyontekijoita.
Syrjiméttomyyden periaatetta koskeva
lauseke ei kuitenkaan mahdollista vertailua
Lisdksi kyseisen direktiivin liitteessé
olevan 2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
jasenvaltiot voivat jattda direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle tietyntyyppiset
tyontekijit, mukaan lukien ammatilliseen
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varsinaisten tyontekijoiden kanssa.
Harjoittelun tarjoajien olisi myos
tiedotettava harjoittelijoille niiden
organisaatiossa tarjolle tulevista
avoimista tyopaikoista, jotta varmistetaan,
etti harjoittelijoilla on yhtiiliiset
mahdollisuudet saada pysyvii tyopaikkoja
harjoittelun pdiityttyii.

Or. en

Tarkistus

(21)  Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
avoimilla tyomarkkinoilla tapahtuvaa
harjoittelua suorittavien harjoittelijoiden
syrjimittomyysperiaate, jota olisi
sovellettava Euroopan ammatillisen
yhteisjarjeston (EAY), Euroopan
teollisuuden ja tydnantajain keskusjarjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan
keskuksen (CEEP) tekemaista
madrdaikaista tyotd koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdivani kesdkuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessd olevan 4 lausekkeen
lisdksi, jossa sdddetddn, ettd méidrdaikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa
epaedullisempia tydehtoja kuin vastaaviin
ettd heilld on mééraaikainen ty0sopimus tai
tyosuhde, ellei sithen ole asiallisia syita.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat maaritelmén
mukaan kyseisessd direktiivissa
tarkoitettuja madriaikaisia tyontekijoita.
Syrjiméttomyyden periaatetta koskeva
lauseke ei kuitenkaan mahdollista vertailua
Lisdksi kyseisen direktiivin liitteessa
olevan 2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
jasenvaltiot voivat jattdd direktiivin
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peruskoulutukseen liittyvit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjarjestelyt tai tydsopimukset ja
tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai valtion
tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoeldmain siirtymistd koskevan ohjelman
puitteissa. Siind ei mydskddn tunnusteta
harjoittelijoiden erityisen haavoittuvaa
asemaa. Sen vuoksi on taattava, ettd
tyOsuhteisia harjoittelijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Tarkistus 229
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjiméttomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjérjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemistd madrdaikaista tyota koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdivand kesdkuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessé olevan 4 lausekkeen
liséksi, jossa sdddetdin, ettd madriaikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa
epdedullisempia tydehtoja kuin vastaaviin
ettd heilld on miéraaikainen tydsopimus tai
tyosuhde, ellei siihen ole asiallisia syita.
Tyosuhteiset harjoittelijat ovat
madritelman mukaan kyseisessd
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soveltamisalan ulkopuolelle tietyntyyppiset
tyontekijit, mukaan lukien ammatilliseen
peruskoulutukseen liittyvit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjarjestelyt tai tydsopimukset ja
tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai valtion
tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoeldmain siirtymistd koskevan ohjelman
puitteissa. Siind ei myodskdin tunnusteta
avoimilla tyomarkkinoilla tapahtuvaa
harjoittelua suorittavien harjoittelijoiden
erityisen haavoittuvaa asemaa. Sen vuoksi
on taattava, ettd tydsuhteisia harjoittelijoita
kohdellaan yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Or. fr

Tarkistus

(21)  Sen vuoksi on tarpeen vahvistaa
harjoittelijoiden syrjiméattomyysperiaate,
jota olisi sovellettava Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjérjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP)
tekemdistd madrdaikaista tyotd koskevasta
puitesopimuksesta 28 pdivand kesdkuuta
1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY liitteessé olevan 4 lausekkeen
liséksi, jossa sdddetdén, ettd madrdaikaisiin
tyontekijoihin ei saa soveltaa
epdedullisempia tydehtoja kuin vastaaviin
ettd heilld on médriaikainen tydsopimus tai
tyosuhde, ellei siihen ole asiallisia syita.
Harjoittelijoilla on timdn direktiivin
mairitelman mukaan tydsuhde
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direktiivissé tarkoitettuja mééraaikaisia
tyontekijoitd. Syrjiméttomyyden periaatetta
koskeva lauseke ei kuitenkaan mahdollista
vertailua muihin méiéréaikaisiin
tyontekijoihin. Lisdksi kyseisen direktiivin
liitteessd olevan 2 lausekkeen 2 kohdan
mukaan jdsenvaltiot voivat jattad
direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle
tietyntyyppiset tyontekijit, mukaan lukien
ammatilliseen peruskoulutukseen liittyvét
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjérjestelyt tai tydsopimukset ja
tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai valtion
tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyoeldmadn siirtymistd koskevan ohjelman
puitteissa. Siind e1 mydskddn tunnusteta
harjoittelijoiden erityisen haavoittuvaa
asemaa. Sen vuoksi on taattava, etti
tyosuhteisia harjoittelijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti varsinaisten
tyontekijoiden kanssa.

Tarkistus 230

harjoittelunsa tarjoajaan, ja he ovat
kyseisessd direktiivissd tarkoitettuja
madrdaikaisia tyontekijoita.
Syrjiméttomyyden periaatetta koskeva
lauseke ei kuitenkaan mahdollista vertailua
Liséksi kyseisen direktiivin liitteessa
olevan 2 lausekkeen 2 kohdan mukaan
jasenvaltiot voivat jattda direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle tietyntyyppiset
tyontekijat, mukaan lukien ammatilliseen
peruskoulutukseen liittyvit
tyoharjoittelusuhteet ja
oppisopimusjérjestelyt tai tydsopimukset ja
tyosuhteet, jotka on tehty valtion tai valtion
tukeman erityisen koulutus- tai
uudelleenkoulutusohjelman taikka
tyGeldmaddn siirtymistd koskevan ohjelman
puitteissa. Siind e1 mydskdin tunnusteta
harjoittelijoiden erityisen haavoittuvaa
asemaa. Sen vuoksi on taattava, etti
harjoittelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti
varsinaisten tyontekijoiden kanssa.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Jisenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, etti harjoittelijoita ei
kohdella tyoehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epiedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitdi
samassa toimipaikassa, ellei erilainen
kohtelu ole perusteltua objektiivisista
syisti. Pelkiistiin asema harjoittelijana ei
voi olla peruste kohdella henkiliod
epidiedullisemmin kuin saman toimipaikan
varsinaisia tyontekijoiti. Kuitenkin
erilaiset tehtdvit tai vihdisempi vastuu tai
tydnteon intensiteetti verrattuna
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Tarkistus

Poistetaan.
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vastaaviin varsinaisiin tyontekijoihin
voivat olla tietyissd tapauksissa
objektiivisia syitd, joiden perusteella
harjoittelijan tyoehdot voivat olla erilaiset
kuin kyseisessd tyosuhteessa yleensii.
Erilaisen kohtelun olisi kuitenkin oltava
oikeassa suhteessa ndihin perusteisiin.

Tarkistus 231
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti Tarkistus

(22) Jisenvaltioiden olisi ndin ollen Poistetaan.
varmistettava, etti harjoittelijoita ei
kohdella tyoehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epiiedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitdi
samassa toimipaikassa, ellei erilainen
kohtelu ole perusteltua objektiivisista
syisti. Pelkiistiin asema harjoittelijana ei
voi olla peruste kohdella henkilod
epiiedullisemmin kuin saman toimipaikan
varsinaisia tyontekijoiti. Kuitenkin
erilaiset tehtivdt tai vihdisempi vastuu tai
tyonteon intensiteetti verrattuna
vastaaviin varsinaisiin tyontekijoihin
voivat olla tietyissd tapauksissa
objektiivisia syitd, joiden perusteella
harjoittelijan tyoehdot voivat olla erilaiset
kuin kyseisessd tyosuhteessa yleensii.
Erilaisen kohtelun olisi kuitenkin oltava
oikeassa suhteessa ndiihin perusteisiin.

Tarkistus 232
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syistd.
Pelkéstidén asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtdiviit
tai vihdisempi vastuu tai tyonteon
intensiteetti verrattuna vastaaviin

tietyissi tapauksissa objektiivisia syiti,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessdi
tyosuhteessa yleensd. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
ndihin perusteisiin.

Tarkistus 233
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epaedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.
Pelkidstddn asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epidedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtavét
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Tarkistus

(22)  Jasenvaltioiden olisi néin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin muita
tyontekijoitd samassa toimipaikassa.
Pelkéstdén asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6éd epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan muita
tyontekijoita.

Or. en

Tarkistus

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettid avoimilla
tyomarkkinoilla tapahtuvaa harjoittelua
suorittavia harjoittelijoita ei kohdella
tydehtojen, mukaan lukien korvaus, osalta
epdedullisemmin kuin vastaavia varsinaisia
tyontekijoitd samassa toimipaikassa, ellei
erilainen kohtelu ole perusteltua
objektiivisista syistd. Pelkéstddn asema
avoimilla tyomarkkinoilla tapahtuvaa
harjoittelua suorittavana harjoittelijana ei
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tai vahdisempi vastuu tai tyonteon
intensiteetti verrattuna vastaaviin
tietyissd tapauksissa objektiivisia syitd,
joiden perusteella harjoittelijan tydehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyosuhteessa yleensd. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
néihin perusteisiin.

Tarkistus 234
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.
Pelkéstddn asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtdvat
tai viahdisempi vastuu tai tyonteon
intensiteetti verrattuna vastaaviin

tietyissd tapauksissa objektiivisia syitd,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyOsuhteessa yleensd. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
néihin perusteisiin.
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voi olla peruste kohdella henkil6a
epdedullisemmin kuin saman toimipaikan
varsinaisia tyontekijoitd. Kuitenkin
erilaiset tehtévit tai vihdisempi vastuu tai
tyOnteon intensiteetti verrattuna vastaaviin
varsinaisiin tyontekijoihin voivat olla
tietyissd tapauksissa objektiivisia syita,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyosuhteessa yleensé. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
néihin perusteisiin.

Or. fr

Tarkistus

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella ty6ehtojen, mukaan lukien
korvaus, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syisté.
Pelkéstddn asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtivat,
vahdisempi vastuu, vihdisempi kokemus
tai tyOnteon intensiteetti verrattuna

voivat olla tietyissd tapauksissa
objektiivisia syiti, joiden perusteella
harjoittelijan ty6ehdot voivat olla erilaiset
kuin kyseisessd tyosuhteessa yleensa.
Erilaisen kohtelun olisi kuitenkin oltava
oikeassa suhteessa ndihin perusteisiin.

Or. en
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Tarkistus 235
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.
Pelkéstddn asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtivét
tai vihdisempi vastuu tai tyonteon
intensiteetti verrattuna vastaaviin

tietyissd tapauksissa objektiivisia syitd,
joiden perusteella harjoittelijan tydehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyosuhteessa yleensd. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
ndihin perusteisiin.

Tarkistus 236

Tarkistus

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella ty6ehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.
Jisenvaltioiden olisi kuitenkin tehtivi
timdi siten, ettd tyomarkkinaosapuolia
kuullaan ja kansallisia
tyomarkkinamalleja kunnioitetaan.
Pelkéstddn asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtivét
tai vdhdisempi vastuu tai tyonteon
intensiteetti verrattuna vastaaviin
varsinaisiin tyontekijoihin voivat olla
tietyissd tapauksissa objektiivisia syitd,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyosuhteessa yleensd. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
ndihin perusteisiin, ja siind olisi otettava
huomioon kunkin jiasenvaltion
tyomarkkinajirjestelmdn ja
tyoehtosopimusneuvottelujen puitteiden
erityispiirteet.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale
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Komission teksti

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syisté.
Pelkéstidén asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtdvét
tai vihdisempi vastuu tai tyonteon
intensiteetti verrattuna vastaaviin

tietyissa tapauksissa objektiivisia syiti,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessi
tyosuhteessa yleensé. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
néihin perusteisiin.

Tarkistus 237
David Casa

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.
Pelkéstidén asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil64 epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtavét
tai vahdisempi vastuu tai tyonteon
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Tarkistus

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien
palkka, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.
Pelkéstdén asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtivét,
vahdisempi vastuu, harjoittelujaksolle
asetettu koulutustavoite tai tyonteon
intensiteetti verrattuna vastaaviin
varsinaisiin tyontekijoihin voivat olla
tietyissd tapauksissa objektiivisia syitd,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyosuhteessa yleensd. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
ndihin perusteisiin.

Or. en

Tarkistus

(22)  Jasenvaltioiden olisi ndin ollen
varmistettava, ettd harjoittelijoita ei
kohdella tydehtojen, mukaan lukien palkka
tai korvaus, osalta epdedullisemmin kuin
vastaavia varsinaisia tyontekijoitd samassa
toimipaikassa, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivisista syista.
Pelkéstdén asema harjoittelijana ei voi olla
peruste kohdella henkil6d epdedullisemmin
kuin saman toimipaikan varsinaisia
tyontekijoitd. Kuitenkin erilaiset tehtavét
tai vahdisempi vastuu tai tyonteon
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intensiteetti verrattuna vastaaviin
tietyissa tapauksissa objektiivisia syita,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyosuhteessa yleensé. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
néihin perusteisiin.

Tarkistus 238

intensiteetti verrattuna vastaaviin
varsinaisiin tyontekijoihin voivat olla
tietyissd tapauksissa objektiivisia syita,
joiden perusteella harjoittelijan tyoehdot
voivat olla erilaiset kuin kyseisessa
tyosuhteessa yleensé. Erilaisen kohtelun
olisi kuitenkin oltava oikeassa suhteessa
néihin perusteisiin.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Syrjimiittomyysperiaatteen
soveltaminen edellyttid, etti mddritetddin
vastaava varsinainen tyontekiji, jonka
tyotehtiivit tai ammatti vastaavat
harjoittelijan tehtiivid, ja otetaan
asianmukaisesti huomioon pdtevyys ja
taidot.

Tarkistus

Poistetaan.

Or. fr

Perustelu

Yksi syrjimdttomyysperiaatteen soveltamisen perusperiaatteista on se, ettd kaksi henkilod ovat
samankaltaisessa oikeudellisessa tilanteessa, mikd ei voi olla tilanne harjoittelijan ja

perinteisen tyontekijdn ollessa kyseessd.

Tarkistus 239
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Syrjimdttomyysperiaatteen
soveltaminen edellyttid, etti mdidritetidin
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Tarkistus

Poistetaan.
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vastaava varsinainen tyontekijd, jonka
tyotehtiivit tai ammatti vastaavat
harjoittelijan tehtiivid, ja otetaan
asianmukaisesti huomioon pdtevyys ja
taidot.

Or. en

Tarkistus 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti Tarkistus

(23) Syrjimiittomyysperiaatteen Poistetaan.
soveltaminen edellyttid, etti mddritetdidin

vastaava varsinainen tyontekijd, jonka

tyotehtiivit tai ammatti vastaavat

harjoittelijan tehtiivid, ja otetaan

asianmukaisesti huomioon pdtevyys ja

taidot.

Or. en
Perustelu

Tdmd vaatimus voi aiheuttaa tyonantajille liiallisia rasitteita, mikd puolestaan saattaa estdd
heitd palkkaamasta harjoittelijoita.

Tarkistus 241
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti Tarkistus
(23)  Syrjimittomyysperiaatteen (23)  Syrjimittomyysperiaatteen
soveltaminen edellyttdd, ettd maaritetdén soveltaminen edellyttdd, ettd méaritetddn
vastaava varsinainen tyontekiji, jonka vastaava tyOntekijd, jonka tyotehtivit tai
tyOtehtdvit tai ammatti vastaavat ammatti vastaavat harjoittelijan tehtévii, ja
harjoittelijan tehtdvid, ja otetaan otetaan asianmukaisesti huomioon
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asianmukaisesti huomioon patevyys ja
taidot.

Tarkistus 242
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Syrjiméattomyysperiaatteen
soveltaminen edellyttdd, ettd maaritetadn
vastaava varsinainen tyontekijd, jonka
tyOtehtivit tai ammatti vastaavat
harjoittelijan tehtdvid, ja otetaan
asianmukaisesti huomioon patevyys ja
taidot.

Tarkistus 243
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Syrjimittomyysperiaatteen
soveltaminen edellyttdd, ettd maaritetdén
vastaava varsinainen tyontekijé, jonka
tyOtehtdvit tai ammatti vastaavat
harjoittelijan tehtdvid, ja otetaan
asianmukaisesti huomioon pétevyys ja
taidot.
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patevyys ja taidot.

Or. en

Tarkistus

(23)  Syrjiméattdmyysperiaatteen
soveltaminen edellyttdd, ettd mairitetdan
vastaava varsinainen tyontekijd, jonka
tyotehtivit tai ammatti vastaavat avoimilla
tyomarkkinoilla tapahtuvaa harjoittelua
suorittavan harjoittelijan tehtivii, ja
otetaan asianmukaisesti huomioon
patevyys ja taidot.

Or. fr

Tarkistus

(23)  Syrjiméttomyysperiaatteen
soveltaminen edellyttdd, ettd méaritetdin
vastaava varsinainen tyontekijd, jonka
tyOtehtdvit tai ammatti vastaavat
harjoittelijan tehtédvii, ja otetaan
asianmukaisesti huomioon pétevyys,
kokemus ja taidot.

Or. en
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Tarkistus 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 23 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi

Johdanto-osan 23 b kappale (uusi)

AM\1318294FI.docx

109/162

Tarkistus

(23 a) EU ja kaikki jisenvaltiot ovat
allekirjoittaneet ja ratifioineet
vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan YK:n yleissopimuksen, jonka
27 artiklassa edellytetiiiin, ettii
sopimuspuolet "mahdollistavat
vammaisille henkiljille yleisten teknisten
Jja ammatinvalintaan liittyvien
neuvontaohjelmien,
tyohonsijoittamispalvelujen sekii
ammatillisen koulutuksen ja
Jjatkokoulutuksen tehokkaan
saatavuuden” ja “edistiiviit vammaisten
henkiloiden tyokokemuksen hankkimista
avoimilla tyomarkkinoilla”. Monet
vammaiset henkilot EU:ssa eiviit pédise
harjoitteluun, koska tyoharjoittelujen
kesto yhdistettynd siihen, ettei valtio
myonnd tukea vammaisten henkildiden
harjoittelujaksoja varten, voi aiheuttaa
tyonantajille taloudellisia esteiti olla
ottamatta vammaisia harjoittelijoita.
Lisdiksi nuoret vammaiset henkilot voivat
menettid vammaisavustuksen ja oikeuden
kéyttiid tiettyji palveluja harjoittelun
alkamisen jilkeen, ja nditdi etuja voi olla
vaikea saada takaisin harjoittelun

pddityttyd.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus 246
Miriam Lexmann

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tyOsuhteita, joiden seurauksena
suojelun taso, mukaan lukien tyoehdot ja
palkka, on heikompi kuin mihin
tillaisella tyontekijilli olisi oikeus
unionin tai kansallisen lainsddddinnon,
tyoehtosopimusten tai kiytintojen nojalla.

Tarkistus 247
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti
(24)  Jdsenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,

joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tyOsuhteita, joiden seurauksena
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Tarkistus

(23 b) Automatisoinnin, digitalisaation ja
uusien teknologioiden, kuten tekodilyn,
kehittymisen vuoksi on vilttimditonti
varmistaa vammaisten henkiloiden
riittivi suojelu ja yhtdildiset
mahdollisuudet pdiisti laadukkaisiin
tyoharjoitteluihin.

Or. en

Tarkistus

(24) Jasenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan hyviksikéyttéon perustuvia
kdytintoji harjoitteluissa, pddasiassa
harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
tyosuhteita.

Or. en

Tarkistus

(24)  Jiasenvaltioilla olisi oltava
kaytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tyOsuhteita, joiden seurauksena
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suojelun taso, mukaan lukien tyoehdot ja
palkka, on heikompi kuin mihin téllaisella
tyontekijélla olisi oikeus unionin tai
kansallisen lainsdadannon,
tyoehtosopimusten tai kdytdntojen nojalla.

Tarkistus 248
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tyOsuhteita, joiden seurauksena
suojelun taso, mukaan lukien tyéehdot ja
palkka, on heikompi kuin mihin téllaisella
tyontekijélla olisi oikeus unionin tai
kansallisen lainsdadannon,
tyoehtosopimusten tai kdytdntojen nojalla.

Tarkistus 249
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tydsuhteita, joiden seurauksena
suojelun taso, mukaan lukien tyéehdot ja
palkka, on heikompi kuin mihin tillaisella
tyontekijalld olisi oikeus unionin tai
kansallisen lainsdadannon,
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suojelun taso on heikompi kuin mihin
tallaisella tyontekijélla olisi oikeus unionin
tai kansallisen lainsddd4nnon,
tydehtosopimusten tai kdytintojen nojalla.

Or. en

Tarkistus

(24) Jasenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
varsinaisia tyosuhteita, joiden seurauksena
suojelun taso, mukaan lukien tyéehdot ja
korvaus, on heikompi kuin mihin
téllaisella tyontekijalla olisi oikeus unionin
tai kansallisen lainsddddnnon,
tyoehtosopimusten tai kdytdntojen nojalla.

Or. fr

Tarkistus

(24) Jasenvaltioilla olisi oltava
kdytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja
vilpillisid harjoitteluja, joiden seurauksena
suojelun taso, mukaan lukien tydehdot ja
palkka, on heikompi kuin mihin tillaisella
tyontekijélld olisi oikeus unionin tai
kansallisen lainsdadannon,
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tyoehtosopimusten tai kdytdntojen nojalla. tyoehtosopimusten tai kdytdntojen nojalla.

Or. en

Tarkistus 250
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti Tarkistus
(24) Jasenvaltioilla olisi oltava (24) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet, kaytossadn asianmukaiset valvontatoimet
joilla torjutaan harjoitteluksi naamioituja Jja korjaavat toimenpiteet, joilla torjutaan
varsinaisia tyOsuhteita, joiden seurauksena harjoitteluksi naamioituja varsinaisia
suojelun taso, mukaan lukien tyéehdot ja tyosuhteita, joiden seurauksena ndilld
palkka, on heikompi kuin mihin tillaisella harjoitteluilla korvataan vakituisia
tyontekijélla olisi oikeus unionin tai tyopaikkoja ja suojelun taso, mukaan
kansallisen lainsddddannon, lukien tydehdot ja palkka, on heikompi
tyoehtosopimusten tai kdytdntojen nojalla. kuin mihin téllaisella tyontekijilla olisi

oikeus unionin tai kansallisen
lainsddddanndn, tydehtosopimusten tai
kaytantdjen nojalla.

Or. en

Tarkistus 251
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(24 a) Jisenvaltioiden olisi kannustettava
tyontekijoiden edustajia ja muita
asiaankuuluvia oikeushenkiloiti
nimedmdidn tillaisissa organisaatioissa
vastuuhenkilon, joka toimii
harjoittelijoiden ensimmdisendi
yhteyspisteend ja jolta he voivat pyytiii
neuvoja kiytettivissi olevista
oikeussuojakeinoista ja tuesta
tapauksissa, joissa epdiillddin
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Tarkistus 252
Benedetta Scuderi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 24 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 253
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tirkeiti harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
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vddrinkdytoksid, huonoja tyooloja tai
heidin oikeuksiensa loukkaamista. Ndin
he voivat tarjota lisivalvontaa ja olla
tirkedssi asemassa timdn direktiivin
tiytintoonpanossa ja seurannassa.

Or. en

Tarkistus

(24 a) Jisenvaltioiden olisi mddriteltivi
riittivi palkkataso, jolla varmistetaan
harjoittelijalle kohtuullinen elintaso ja
jossa otetaan asianmukaisesti huomioon
elinkustannukset ja inflaation
taloudelliset vaikutukset, jotta nuorille
voidaan tarjota tasapuoliset
mahdollisuudet osallistua harjoitteluun.
Harjoittelijoille maksettavan palkan ei
periaatteessa pitdisi olla alhaisempi kuin
vihimmdiispalkka ja/tai asiaankuuluvien
tyoehtosopimusten mukainen palkka.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
ettd torjutaan varsinaisten tyopaikkojen
korvaamista harjoitteluiksi naamioiduilla
tyosuhteilla ja suojellaan tyontekijoiden
oikeuksia.

Tarkistus 254
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tirkeiti harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
ettd torjutaan varsinaisten tyopaikkojen
korvaamista harjoitteluiksi naamioiduilla
tyosuhteilla ja suojellaan tyontekijoiden
oikeuksia.

Tarkistus 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tirkeitdi harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
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Or. fr

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(25)  On tarpeen varmistaa tehokas
valvonta ja tarkastukset tydntekijoiden
oikeuksien varmistamiseksi. Tdmdn
valvonnan toteuttamisessa olisi
noudatettava kansallisia kéytintojd, joissa
kunnioitetaan tyomarkkinoiden ja
kansallisten jirjestelmien
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ettii torjutaan varsinaisten tyopaikkojen
korvaamista harjoitteluiksi naamioiduilla
tyosuhteilla ja suojellaan tyontekijoiden
oikeuksia.

Tarkistus 256
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tirkeitd harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
ettd torjutaan varsinaisten tyopaikkojen
korvaamista harjoitteluiksi naamioiduilla
tyosuhteilla ja suojellaan tyontekijoiden
oikeuksia.

riippumattomuutta
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

(25)  On tarpeen varmistaa, ettd
toimivaltaiset viranomaiset voivat
suorittaa tehokkaita ja oikeasuhteisia
valvonta- ja tarkastustoimia
harjoittelijoiden oikeuksien suojelemiseksi
ja sellaisten tapausten havaitsemiseksi,
Jjoissa harjoittelua kiiytetiiin vddrin
varsinaisten tyOsuhteiden kiertimiseen.
Tillaisten toimenpiteiden olisi oltava
kohdennettuja ja riskiperusteisia, jotta
estetddin sidnndollisten tyosuhteiden
jérjestelmdllinen korvaaminen
harjoittelujaksoilla. Samalla
jédsenvaltioiden olisi varmistettava, etti
yritysten ja erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten hallinnollinen
taakka pysyy mahdollisimman pienend.

Or. en

Perustelu

Tdlld johdanto-osan kappaleella varmistetaan, ettd harjoittelua koskevien sddntojen
noudattamista valvotaan tehokkaasti ja samalla turvataan oikeasuhteisuus. Silld vdltetddn
tyonantajille aiheutuva tarpeeton hallinnollinen taakka ja noudatetaan paremman sddntelyn

periaatetta.

Tarkistus 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tirkeitd harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
ettd torjutaan varsinaisten tyopaikkojen
korvaamista harjoitteluiksi naamioiduilla
tyosuhteilla ja suojellaan tyontekijoiden
oikeuksia.

Tarkistus 258
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25)  On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tirkeitd harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja harjoitteluksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumiseksi. Ne olisi kohdennettava siten,
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Tarkistus

(25)  On tarpeen varmistaa
perusteellinen tietojen keruu sekii
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
sidnndllinen ja tehokas valvonta ja
tarkastukset, koska ne ovat olennaisen
tarkeitd harjoittelijoiden oikeuksien
suojelemiseksi ja harjoittelun kiytostii
aiheutuvien viidrinkdytosten torjumiseksi.
Tédmdin valvonnan olisi katettava tietty
vihimmdismdidrd harjoittelun tarjoajia
kussakin jisenvaltiossa, ja se olisi
kohdennettava siten, ettd torjutaan
vakituisten tyopaikkojen korvaamista
toistuvilla harjoittelujaksoilla ja suojellaan
harjoittelijoiden oikeuksia. Kaikkien
keriittyjen tietojen olisi oltava
standardoituja ja vertailukelpoisia, ja ne
olisi jaettava verkossa avointa dataa
koskevan direktiivin periaatteiden
mukaisesti, jotta voidaan tunnistaa
suuntauksia, edistid avoimuutta ja tukea
politiikkatoimien kehittimistdi
tulevaisuudessa ndyton perusteella.

Or. en

Tarkistus

(25)  On tarpeen varmistaa
toimivaltaisten viranomaisten suorittama
tehokas valvonta ja tarkastukset, koska ne
ovat olennaisen tirkeitd harjoittelijoiden
oikeuksien suojelemiseksi ja vilpillisen
harjoittelun kdytosti johtuvien
véddrinkdytosten torjumiseksi. Ne olisi
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ettd torjutaan varsinaisten tyopaikkojen
korvaamista harjoitteluiksi naamioiduilla
tyosuhteilla ja suojellaan tyontekijoiden
oikeuksia.

Tarkistus 259
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdmin olisi perustuttava
tosiseikkoihin eikd sopimussuhteen
muodolliseen nimedmiseen. Sen
mddrittamiseksi, onko kyseessd
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, toimivaltaisten viranomaisten
olisi tehtivi kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisistd tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia,
olisi vahvistettava keskeiset tekijiit, joiden
avulla voidaan tehdi ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vililla. Namd tekijiit olisi
arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi tissd
tarkoitetut tekijit ovat ohjeellisia eiviitkdi
tyhjentdvid, eikd niiden tarvitse ylittiii
tiettyd kynnysarvoa.

Tarkistus 260
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta
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kohdennettava siten, ettd torjutaan
vakituisten tyopaikkojen korvaamista
vilpillisilld harjoitteluilla ja suojellaan
tyontekijoiden ja harjoittelijoiden
oikeuksia.

Or. en

Tarkistus

(26) Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdimén olisi perustuttava
tosiseikkoihin eikd sopimussuhteen
muodolliseen nimedmiseen. Kaikista
merkityksellisistd tosiseikoista olisi tehtivi
kokonaisarviointi sen mddarittimiseksi,
onko kyseessd harjoitteluksi naamioitu
varsinainen tyosuhde.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdimén olisi perustuttava
tosiseikkoihin eikii sopimussuhteen
muodolliseen nimedimiseen. Sen
mddrittamiseksi, onko kyseessd
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, toimivaltaisten viranomaisten
olisi tehtéva kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisisti tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia, olisi
vahvistettava keskeiset tekijit, joiden
avulla voidaan tehdé ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vililla. Nimad tekijit olisi
arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi tissia
tarkoitetut tekijat ovat ohjeellisia eivatka
tyhjentavid, eikd niiden tarvitse ylittaa
tiettyd kynnysarvoa.

Tarkistus 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Kun arvioidaan sitéd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdmén olisi perustuttava
tosiseikkoihin eikd sopimussuhteen
muodolliseen nimedmiseen. Sen
madrittimiseksi, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, toimivaltaisten viranomaisten
olisi tehtivii kokonaisarviointi kaikista
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Tarkistus

(26) Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu vakituinen
tyosuhde, timén olisi perustuttava sekd
harjoittelijan ja harjoittelun tarjoajan
vilisen kirjallisen sopimuksen sisdiltoon
ettd tosiseikkoihin. Tilti osin
toimivaltaisten viranomaisten olisi tehtava
kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisistd tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia, olisi
vahvistettava keskeiset tekijit, joiden
avulla voidaan tehda ero harjoittelun ja
vilpillisen harjoittelun vililla. Téassa
tarkoitetut tekijat ovat kuitenkin ohjeellisia
eivdtkd tyhjentédvid, eikd niiden tarvitse
ylittaa tiettyd kynnysarvoa.

Or. en

Tarkistus

(26) Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdmén olisi perustuttava
tosiseikkoihin eikd sopimussuhteen
muodolliseen nimedmiseen. Sen
madrittimiseksi, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, jisenvaltioiden olisi
hyodynnettivii asiaankuuluvia
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merkityksellisistd tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia,
olisi vahvistettava keskeiset tekijét, joiden
avulla voidaan tehda ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vililld. Nama tekijét olisi
arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi tissa
tarkoitetut tekijit ovat ohjeellisia eivatka
tyhjentévii, eikd niiden tarvitse ylittda
tiettyd kynnysarvoa.

Tarkistus 262

Jérjestelmiddn arvioinnin tekemiseksi
kaikista merkityksellisistd tosiseikoista.
Koska tiillaisten tilanteiden
havaitsemiseen sovelletaan erilaisia
lihestymistapoja, on tirkedd, etti nditi
Jarjestelmid hyodynnetiiin
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Téimdin arvioinnin helpottamiseksi
voidaan mdidrittid keskeiset tekijit, joiden
avulla voidaan tehda ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vélilld. Ndma tekijit olisi
kdisiteltiivd tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen erityisolosuhteet. Sen vuoksi
tassd tarkoitetut tekijdt ovat ohjeellisia
eivitka tyhjentdvid, eikd niiden tarvitse
ylittdd tiettyd kynnysarvoa.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Kun arvioidaan sitéd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdmén olisi perustuttava
tosiseikkoihin eiké sopimussuhteen
muodolliseen nimedmiseen. Sen
madrittdmiseksi, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, toimivaltaisten viranomaisten
olisi tehtéva kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisistd tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia, olisi
vahvistettava keskeiset tekijét, joiden
avulla voidaan tehdé ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vélilld. Ndma tekijat olisi
arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
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Tarkistus

(26) Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, timén olisi perustuttava
tosiseikkoihin. Sen méaarittdmiseksi, onko
kyseessa harjoitteluksi naamioitu
varsinainen ty0suhde, toimivaltaisten
viranomaisten olisi tehtiva
kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisistd tosiseikoista, erityisesti
tyon tosiasialliseen suorittamiseen
liittyvistdi tosiseikoista, riippumatta siitd,
minkidlaiseksi suhde on mddritetty
osapuolten viililli mahdollisesti sovitussa
sopimusjdrjestelyssd. Jotta helpotettaisiin
toimivaltaisten viranomaisten suorittamaa
arviointia, olisi vahvistettava keskeiset
tekijit, joiden avulla voidaan tehdi ero
varsinaisen tydsuhteen ja harjoitteluksi
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tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi tdssd
tarkoitetut tekijat ovat ohjeellisia eivitka
tyhjentdvid, eikd niiden tarvitse ylittda
tiettyd kynnysarvoa.

Tarkistus 263
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdimén olisi perustuttava
tosiseikkoihin eikd sopimussuhteen
muodolliseen nimedmiseen. Sen
médrittamiseksi, onko kyseessé
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, toimivaltaisten viranomaisten
olisi tehtivii kokonaisarviointi kaikista
merkityksellisisti tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia, olisi
vahvistettava keskeiset tekijit, joiden
avulla voidaan tehda ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vililld. Ndma tekijit olisi
arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi tdssa
tarkoitetut tekijat ovat ohjeellisia eivatka
tyhjentévii, eikd niiden tarvitse ylittda
tiettyd kynnysarvoa.

Tarkistus 264
Jagna Marczulajtis-Walczak
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naamioidun tydsuhteen vélilld. Nama
tekijét olisi arvioitava tapauskohtaisesti
ottaen asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi téssa
tarkoitetut tekijit ovat ohjeellisia eivatka
tyhjentévii, eikd niiden tarvitse ylittda
tiettyd kynnysarvoa.

Or. en

Tarkistus

(26) Kun arvioidaan sitd, onko kyseessi
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, tdimén olisi perustuttava
tosiseikkoihin eikd sopimussuhteen
muodolliseen nimedmiseen. Sen
médrittdimiseksi, onko kyseessé
harjoitteluksi naamioitu varsinainen
tyosuhde, toimivaltaiset viranomaiset
voivat tehdii kokonaisarvioinnin kaikista
merkityksellisisti tosiseikoista. Jotta
helpotettaisiin toimivaltaisten
viranomaisten suorittamaa arviointia, olisi
vahvistettava keskeiset tekijit, joiden
avulla voidaan tehdi ero varsinaisen
tyosuhteen ja harjoitteluksi naamioidun
tyosuhteen vélilld. Ndma tekijit olisi
arvioitava tapauskohtaisesti ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin
tapauksen olosuhteet. Sen vuoksi tissa
tarkoitetut tekijat ovat ohjeellisia eivatka
tyhjentévii, eikd niiden tarvitse ylittda
tiettyd kynnysarvoa.

Or. fr
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 26 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(26 a) Vaikka harjoittelun
asianmukainen kesto voi vaihdella sen
tarkoituksen ja alan mukaan, kansallisen
lainsdiddinnon tai kiytinnén mukaan
enintidn kuuden kuukauden kestoa
pidetiiin yleensii riittivind asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi.
Huomattavasti pidempi kesto, erityisesti
jos saman tarjoajan palveluksessa
suoritetaan useita perikkdisii
harjoittelujaksoja, voi heriittid huolta
harjoittelun todellisesta luonteesta, ja sitii
olisi arvioitava huolellisesti. Tietyissii
tapauksissa pidempi kesto voi kuitenkin
olla tarkoituksenmukainen, jos se tukee
harjoittelun tarkoitusta.

Or. en
Perustelu

Harjoittelun keston rajoittaminen on keskeisen tdrkedd.

Tarkistus 265
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti Tarkistus

(27)  Jos harjoittelun edellytyksend on Poistetaan.
aiempi tyokokemus samalta tai

samankaltaiselta alalta, timd ei

viilttimditti merkitse harjoitteluksi

naamioitua varsinaista tyosuhdetta, jos

tyonantaja esittid perustelut, kuten etti

tietyn pituisella vastaavalla aiemmalla

tyokokemuksella voi korvata tietyn alan

tutkinnon suorittamisen.
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Tarkistus 266
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Jos harjoittelun edellytyksend on
aiempi tyokokemus samalta tai
samankaltaiselta alalta, tima ei vélttimditti
merkitse harjoitteluksi naamioitua
varsinaista tyosuhdetta, jos tyonantaja
esittid perustelut, kuten ettd tietyn
pituisella vastaavalla aiemmalla
tyokokemuksella voi korvata tietyn alan
tutkinnon suorittamisen.

Or. en

Tarkistus

(27)  Harjoittelijoilta ei saa vaatia
aiempaa tyokokemusta samalta alalta,
jotta he voivat pddsti harjoitteluun
samalla tai samankaltaisella alalla. Jos
harjoittelun edellytyksend on aiempi
tyokokemus samalta tai samankaltaiselta
alalta, tima voi viitata siihen, ettdi
vakituinen tyosuhde on naamioitu
harjoitteluksi.

Or. en

Perustelu

Edelld mainittu toimintamalli on esimerkki harjoittelun vidrinkdytostd kaikkialla EU:ssa. Jos
harjoittelun edellytyksend on aiempi tyékokemus samalta tai samankaltaiselta alalla, se
viittaa vddrinkdytokseen, jossa pdtevid harjoittelijoita (jotka voisivat helposti pddstdi
perustason toihin ja saada varsinaisen tyésopimuksen) kdytetddn varsinaisten tyontekijoiden

korvaamiseen.

Tarkistus 267
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  Jos harjoittelun edellytyksenéd on
aiempi tyokokemus samalta tai
samankaltaiselta alalta, tim4 ei valttimaétta
merkitse harjoitteluksi naamioitua
varsinaista ty0suhdetta, jos tyonantaja
esittdd perustelut, kuten etta tietyn
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Tarkistus

(27)  Jos avoimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvan harjoittelun edellytyksend on
aiempi tyokokemus samalta tai
samankaltaiselta alalta, tdma ei valttamatta
merkitse harjoitteluksi naamioitua
varsinaista tyOsuhdetta, jos tyGnantaja
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pituisella vastaavalla aiemmalla esittdd perustelut, kuten etté tietyn

tyokokemuksella voi korvata tietyn alan pituisella vastaavalla aiemmalla

tutkinnon suorittamisen. tyokokemuksella voi korvata tietyn alan
tutkinnon suorittamisen.

Or. fr

Tarkistus 268
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus

(28) Kun toimivaltaiset viranomaiset Poistetaan.
analysoivat merkityksellisid tosiseikkoja
mddrittidikseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit vilttamiditti aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset
viranomaiset voisivat suorittaa
tehtivinsd, tyonantajat olisi velvoitettava
antamaan hallussaan olevat tarvittavat
tiedot toimivaltaisille viranomaisille
ndiden pyynndasti.

Or. en

Tarkistus 269
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset (28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisiii tosiseikkoja arvioivat, onko harjoittelu itse asiassa
mddrittidkseen, onko kyse harjoitteluksi harjoitteluksi naamioitu varsinainen
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta, tyosuhde, tarvittavat tiedot eivét

analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot valttdmatta aina ole helposti niiden

eivdt vilttdméttd aina ole helposti niiden saatavilla. Jotta viranomaiset voisivat
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset hoitaa tehtivinsa tehokkaasti, tyonantajia
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voisivat suorittaa tehtiviansa, tyonantajat olisi vaadittava toimittamaan pyynndostii

olisi velvoitettava antamaan hallussaan ainoastaan tarvittavat ja niiden
olevat tarvittavat tiedot toimivaltaisille hallinnassa olevat tiedot. Jisenvaltioiden
viranomaisille néiiden pyynnostd. olisi varmistettava, ettd tillaiset velvoitteet

pysyviit oikeasuhteisina eiviitkd aiheuta
kohtuutonta hallinnollista taakkaa
yrityksille, varsinkaan pienille ja
keskisuurille yrityksille.

Or. en
Perustelu

Tdlld johdanto-osan kappaleella varmistetaan, ettd toimivaltaiset viranomaiset voivat saada
asiaankuuluvia tietoja asettamatta tyonantajille suhteettomia raportointivelvoitteita, ja ndin
varmistetaan, ettd tdytdintoonpano toteutetaan tasapainoisella ja pk-yrityksille suotuisalla
tavalla.

Tarkistus 270
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti Tarkistus
(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset (28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja
maédrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi médrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta, naamioidusta vakituisesta tydsuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot analyysin tekemisessd tarvittavina tietoina
eivit vilttamiditti aina ole helposti niiden voidaan kiiyttiii sekd kirjallisen
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset sopimuksen sisdltod ettid voimassa
voisivat suorittaa tehtdvénsé, tyonantajat olevaan tyosuhteeseen liittyvii
olisi velvoitettava antamaan hallussaan tosiseikkoja. Jotta toimivaltaiset
olevat tarvittavat tiedot toimivaltaisille viranomaiset voisivat suorittaa tehtdvansa,
viranomaisille ndiden pyynndsta. tyOnantajat olisi velvoitettava antamaan

hallussaan olevat tarvittavat tiedot
toimivaltaisille viranomaisille ndiden
pyynnosta.

Or. en
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Tarkistus 271

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja
maédrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit vilttdméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voisivat suorittaa tehtivénsa, tydnantajat
olisi velvoitettava antamaan hallussaan
olevat tarvittavat tiedot toimivaltaisille
viranomaisille ndiden pyynndsta.

Tarkistus 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja
médrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit vilttdméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voisivat suorittaa tehtdvansi, tyOnantajat
olisi velvoitettava antamaan hallussaan
olevat tarvittavat tiedot toimivaltaisille
viranomaisille ndiden pyynndsta.
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Tarkistus

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja
maédrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta ty0suhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit vilttdméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voisivat suorittaa tehtdvinsa, harjoittelujen
tarjoajat olisi velvoitettava antamaan
hallussaan olevat tarvittavat tiedot
toimivaltaisille viranomaisille ndiden
pyynnosta. Téllaiset tiedot olisi
toimitettava viipymiittd.

Or. en

Tarkistus

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja
médrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit vilttdméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset viranomaiset
voisivat suorittaa tehtdvénsé, tyonantajat
olisi velvoitettava antamaan hallussaan
olevat tarvittavat tiedot toimivaltaisille
viranomaisille ndiden pyynndsta.
Tillaisten tietojen saatavuuden
varmistaminen on ratkaisevan tirkedd,
jotta toimivaltaiset viranomaiset voivat
mddrittid, kdytetidnko harjoittelua
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Tarkistus 273
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja
maédrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit vilttdméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Jotta toimivaltaiset
viranomaiset voisivat suorittaa
tehtivinsd, tyonantajat olisi velvoitettava
antamaan hallussaan olevat tarvittavat
tiedot toimivaltaisille viranomaisille ndiden
pyynnosta.

Tarkistus 274
Miriam Lexmann

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Ndiihin olisi sisdllyttivi harjoittelujen
keston enimmdiisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perikkdisii saman
tyonantajan palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
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aiotun tarkoituksen mukaisesti vai voiko
kyseessd olla nienndisharjoittelu.

Or. en

Tarkistus

(28)  Kun toimivaltaiset viranomaiset
analysoivat merkityksellisii tosiseikkoja
médrittadkseen, onko kyse harjoitteluksi
naamioidusta varsinaisesta tyosuhteesta,
analyysin tekemiseen tarvittavat tiedot
eivit vilttaméttd aina ole helposti niiden
saatavilla. Toimivaltaisten viranomaisten
tyon helpottamiseksi tyonantajat olisi
velvoitettava antamaan hallussaan olevat
tietyt tarvittavat tiedot toimivaltaisille
viranomaisille ndiden pyynndsta.

Or. fr

Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kdytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
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kohtuullinen enimmdiskesto ei
periaatteessa saisi ylittid kuutta
kuukautta, kuten vuoden 2014
suosituksessa todetaan. Jisenvaltiot
voivat kuitenkin sddtdd, ettd pidempi kesto
voi olla perusteltu, jos se perustuu
objektiivisiin syihin. Esimerkkejii
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksendi olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempiid harjoittelukokemusta. Myos
haavoittuvassa asemassa olevien
henkiloiden integroimiseen tihtidvdidin
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotyii
pidemmiistii kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistivin tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestiid pidempdiin
opinto-ohjelmiin liittyvisti syistd.

Tarkistus 275
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Niiihin olisi sisdllyttivi harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perdkkdisii saman
tyonantajan palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmidiiskesto ei
periaatteessa saisi ylittidi kuutta
kuukautta, kuten vuoden 2014
suosituksessa todetaan. Jisenvaltiot
voivat kuitenkin sdidtdd, ettd pidempi kesto
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Or. en

Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
véitetty harjoittelu todella harjoittelu.
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voi olla perusteltu, jos se perustuu
objektiivisiin syihin. Esimerkkejii
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksendi olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempiid harjoittelukokemusta. Myos
haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden integroimiseen tihtdidvdidin
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotyii
pidemmidisti kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistivin tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestiid pidempdiin
opinto-ohjelmiin liittyvistii syistd.

Tarkistus 276
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Naihin olisi sisdllyttdva harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perdkkdisid saman tyonantajan
palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmadiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdétia, ettd
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin. Esimerkkeji
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksendi olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
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Or. en

Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Naéihin olisi siséllyttdva harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perdkkdisid saman tyOnantajan
palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmaiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdétia, ettd
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin.
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kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempiid harjoittelukokemusta. Myos
haavoittuvassa asemassa olevien
henkiloiden integroimiseen tihtidvddin
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotyii
pidemmidisti kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistivin tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat

harjoittelujaksot voivat kestiid pidempiiin

opinto-ohjelmiin liittyvistii syistd.

Tarkistus 277
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
vditetty harjoittelu todella harjoittelu.
Niiihin olisi sisdllyttivi harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perikkdisii saman
tyonantajan palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmidiiskesto ei
periaatteessa saisi ylittid kuutta
kuukautta, kuten vuoden 2014

suosituksessa todetaan. Jasenvaltiot voivat

kuitenkin sddtda, ettd pidempi kesto voi
olla perusteltu, jos se perustuu
objektiivisiin syihin. Esimerkkejii
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi

tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena

edellytyksend olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempai harjoittelukokemusta. Myds
haavoittuvassa asemassa olevien
henkiloiden integroimiseen tihtidvdidin
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Or. fr

Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla mddritetdiin, onko kyseessd
harjoitteluksi naamioitu vilpillinen
harjoittelu. Ndissd olisi mddiritettiivii
harjoittelun kestoksi véihintdiin yksi
kuukausi ja enintiidin kuusi kuukautta.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdataa, etta
pidempi kesto voi olla perusteltu tietyn
ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksena olevissa harjoitteluissa,
joissa tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempad harjoittelukokemusta.
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aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotyii
pidemmidisti kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistivin tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestiid pidempiiin
opinto-ohjelmiin liittyvisti syistd.

Tarkistus 278
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
vditetty harjoittelu todella harjoittelu.
Naihin olisi sisdllyttdva harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perdkkdisid saman tyOnantajan
palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmadiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdataa, etta
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin. Esimerkkeji
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksendi olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempiid harjoittelukokemusta. Myos
haavoittuvassa asemassa olevien
henkiloiden integroimiseen tihtidvdidin
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotyii
pidemmdistii kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistivin tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestiid pidempdiin
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Or. en

Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan harjoittelun kéiytosti
aiheutuvien vidrinkdytosten
tunnistamista. Niihin olisi siséllyttdva
harjoittelujen keston enimmadisraja, joka
koskee my0s toistuvia tai perdkkaisia
saman tyonantajan palveluksessa
suoritettuja harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmaiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdataa, etta
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin.
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opinto-ohjelmiin liittyvistd syista.

Tarkistus 279
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Ndiihin olisi sisdllyttivi harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perikkdisii saman
tyonantajan palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmidiiskesto ei
periaatteessa saisi ylittid kuutta
kuukautta, kuten vuoden 2014
suosituksessa todetaan. Jisenvaltiot
voivat kuitenkin sddtdd, ettd pidempi kesto
voi olla perusteltu, jos se perustuu
objektiivisiin syihin. Esimerkkejii
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksendi olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempdid harjoittelukokemusta. Myos
haavoittuvassa asemassa olevien
henkiloiden integroimiseen tihtidviiin
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotyii
pidemmidisti kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistiviin tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestid pidempdiin
opinto-ohjelmiin liittyvisti syistd.
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Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla tuetaan sen arvioimista,
muodostaako harjoittelu aidosti
oppimiseen painottuvan kokonaisuuden
vai onko kyseessii harjoitteluksi
naamioitu varsinainen tyosuhde. Tdssd
yhteydessii jasenvaltiot voivat vahvistaa
kriteerit tai viitearvot, joiden avulla
voidaan mdidrittid, milloin harjoittelun
kestoa tai toistuvia — myos perdkkdisii —
saman tyonantajan palveluksessa
suoritettuja harjoittelujaksoja voidaan
pitiid kohtuuttomina. Ndissd kriteereissii
olisi otettava huomioon harjoittelun
luonne, tavoitteet ja merkitys osana
laajempaa kokonaisuutta, mukaan lukien
alakohtaiset kdytinnét ja kansalliset
tyomarkkinoiden realiteetit. Jisenvaltiot
voivat tarvittaessa sallia pidemmdn keston
edellyttiien, ettii se on perusteltavissa
objektiivisilla syilli, kuten oikeudellisilla
tai ammatillisilla vaatimuksilla,
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvilla integrointitoimenpiteilld tai
virallisten tai ammatillisten
koulutusohjelmien rakenteella.

Or. en
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Perustelu

Tdmd johdanto-osan kappale on yhdenmukainen muutetun artiklan kanssa, koska siind
vdltetddn tiukkojen aikarajojen antamista ja kunnioitetaan kansallista joustavuutta. Se tukee
vddrinkdytosten ehkdisemistd koskevaa tavoitetta, ja siind huomioidaan samalla oikeutetut
perusteet pidempiin harjoittelujaksoihin, jotka perustuvat kansallisiin jérjestelmiin,
ammatillisiin vaatimuksiin tai koulutusrakenteisiin.

Tarkistus 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Naihin olisi sisdllyttdvé harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perdkkiisid saman
tyonantajan palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmaéiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sditaa, etta
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin. Esimerkkeja
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksend olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempad harjoittelukokemusta. My0s
haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden integroimiseen tdhtdavain
aktiiviseen tydmarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotya
pidemmasté kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistivin tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestiid pidempiiin
opinto-ohjelmiin liittyvisti syistd.
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Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Naéihin olisi siséllyttdva harjoittelujen
keston enimmadisraja, joka koskee my0s
toistuvia tai perdkkadisid saman harjoittelun
tarjoajan palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmaiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdataa, etta
pidempi kesto tai harjoittelujakson
Jjatkaminen voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin. Esimerkkeja
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksend olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempai harjoittelukokemusta. My0s
haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden integroimiseen tdhtdavaan
aktiiviseen tyomarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotya
pidemmaista kestosta.
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Tarkistus 281

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kéytossddn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Naihin olisi sisdllyttdva harjoittelujen
keston enimmdisraja, joka koskee myos
toistuvia tai perdkkdisid saman tyOnantajan
palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmadiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdataa, etta
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin. Esimerkkeja
poikkeuksista voisivat olla esimerkiksi
tietyn ammatin harjoittamisen pakollisena
edellytyksend olevat harjoittelut, joissa
tarvittavien tietojen, osaamisen ja
kokemuksen hankkimiseen tarvitaan
pidempéd harjoittelukokemusta. My0s
haavoittuvassa asemassa olevien
henkil6iden integroimiseen tdhtddvaan
aktiiviseen tydmarkkinapolititkkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotya
pidemmastd kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistdvén tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestdd pidempéén
opinto-ohjelmiin liittyvistd syista.
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Tarkistus

(29) Jasenvaltioilla olisi oltava
kaytossadn asianmukaiset toimenpiteet,
joilla helpotetaan sen arvioimista, onko
viitetty harjoittelu todella harjoittelu.
Nadihin olisi siséllyttdva harjoittelujen
keston enimmadisraja, joka koskee my0s
toistuvia tai perdkkdisid saman tyOnantajan
palveluksessa suoritettuja
harjoittelujaksoja. Harjoittelun
kohtuullinen enimmaiskesto ei
periaatteessa saisi ylittdd kuutta kuukautta,
kuten vuoden 2014 suosituksessa todetaan.
Jasenvaltiot voivat kuitenkin sdataa, ettd
pidempi kesto voi olla perusteltu, jos se
perustuu objektiivisiin syihin, kuten
koulutusohjelman monimutkaisuuteen,
alakohtaisiin todistusvaatimuksiin tai
haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
integroimiseen tyomarkkinoille.
Esimerkkeji poikkeuksista voisivat olla
esimerkiksi tietyn ammatin harjoittamisen
pakollisena edellytyksend olevat
harjoittelut, joissa tarvittavien tietojen,
osaamisen ja kokemuksen hankkimiseen
tarvitaan pidempéi harjoittelukokemusta.
My®ds haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden integroimiseen tahtdavain
aktiiviseen tydmarkkinapolitiikkaan
kuuluvat harjoittelut voisivat hyotya
pidemmastd kestosta. Jotkin virallisen
yleissivistdvén tai ammatillisen
koulutuksen opinto-ohjelmiin kuuluvat
harjoittelujaksot voivat kestdd pidempéén
opinto-ohjelmiin liittyvisté syista.

Or. en
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Tarkistus 282
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30)  Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttiia harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtivistd, tyoehdoista,
myos palkasta, sosiaalisesta suojelusta
seki oppimis- ja koulutussisillosti,
voitaisiin téyttid lisidamdilli ilmoitukseen
linkki verkkosivustolle, joka sisiiltid ndmd
tiedot.

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Tarvittavan yksinkertaistamisen vuoksi tyénantajia ei pitdisi pyytdd julkaisemaan edelld
mainittuja tietoja vaan toimittamaan ne pyynnosta.

Tarkistus 283
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30)  Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttiia harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtdvistd, tyoehdoista,
myos palkasta, sosiaalisesta suojelusta
seki oppimis- ja koulutussisdllostd,
voitaisiin tiyttid lisidamdlld ilmoitukseen
linkki verkkosivustolle, joka sisiiltid ndmd
tiedot.
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Tarkistus

(30)  Tyonantajat voivat tiyttiid
harjoitteluun liittyvien tietojen antamista
koskevan vaatimuksen antamalla linkin
verkkosivustolle, joka sisdltiii
asiaankuuluvat tiedot. Tiissdi olisi
noudatettava kansallisia kdytintojdi ja
tyoehtosopimuksia, joiden mukaan
tyonantajilla on joustovaraa mukauttaa
tietoja paikallisten olosuhteiden ja
sopimussddntdjen perusteella.

Or. en
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Tarkistus 284

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30)  Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtévistd, tydehdoista,
myos palkasta, sosiaalisesta suojelusta
seki oppimis- ja koulutussisdllostd,
voitaisiin tdyttid lisidmalld ilmoitukseen
linkki verkkosivustolle, joka sisdltdd nima
tiedot.

Tarkistus 285
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttaa harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtivistd, tydehdoista,
mydos palkasta, sosiaalisesta suojelusta
sekd oppimis- ja koulutussisallostd,
voitaisiin tayttad lisddmalld ilmoitukseen
linkki verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma
tiedot.

Tarkistus 286
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale
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Tarkistus

(30)  Tyonantajat voivat sisillyttaa
harjoittelupaikkailmoituksiin tiedot
odotetuista tehtdvisti ja fyoehdoista
lisdamalla ilmoitukseen linkin
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.

Or. es

Tarkistus

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot sosiaalisesta suojelusta seka
oppimis- ja koulutussisillostd voitaisiin
tayttdd lisdamallad ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.

Or. fr

PE772.007v01-00

Fl



Fl

Komission teksti

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtdvisti, tydehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta
sekd oppimis- ja koulutussisillosta,
voitaisiin tiyttdd lisddmalld ilmoitukseen
linkki verkkosivustolle, joka sisdltdd nima
tiedot.

Tarkistus 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttad harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtévistd, tydehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta sekd
oppimis- ja koulutussisdllstd, voitaisiin
tayttad lisddmalla ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.

Tarkistus 288
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtévistd, tydehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta sekd
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Tarkistus

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
siséllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtdvistd, tyoehdoista,
my0s korvauksesta, sosiaalisesta
suojelusta sekd oppimis- ja
koulutussiséllostd, voitaisiin tiyttdd
lisddmaélld ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndmai tiedot.

Or. en

Tarkistus

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtdvistd, tydehdoista,
my0s palkasta ja sosiaalisesta suojelusta,
voitaisiin tayttdd lisddmalld ilmoitukseen
linkki verkkosivustolle, joka sisdltdd nima
tiedot.

Or. en

Tarkistus

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
siséllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtdvista, tydehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta ja
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oppimis- ja koulutussisillostd, voitaisiin
tayttad lisddmdlli ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.

Tarkistus 289

oppimis- ja koulutussisillostd sekd
mahdollisuuksista tulla rekrytoiduksi
harjoittelun pdittymisen jilkeen voitaisiin
tayttdd antamalla linkki verkkosivustolle,
joka siséltdd ndma tiedot.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30)  Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtdvisti, tydehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta sekd
oppimis- ja koulutussisillostd, voitaisiin
tayttdd lisdamallad ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.

Tarkistus 290
David Casa

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttaa harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtévistd, tydehdoista,
my0s palkasta, sosiaalisesta suojelusta seka
oppimis- ja koulutussisdllosti, voitaisiin
tayttdd lisdadmalla ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.
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Tarkistus

(30)  Harjoittelun tarjoajia koskeva
velvoite siséllyttdd
harjoittelupaikkailmoituksiin tiedot
odotetuista tehtivistd, tydehdoista, myds
palkasta, sosiaalisesta suojelusta sekd
oppimis- ja koulutussisallostd, voitaisiin
tayttaa lisidmalla ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndmai tiedot.

Or. en

Tarkistus

(30) Tyonantajia koskeva velvoite
sisdllyttdd harjoittelupaikkailmoituksiin
tiedot odotetuista tehtévistd, tydehdoista,
my0s palkasta tai korvauksesta,
sosiaalisesta suojelusta sekd oppimis- ja
koulutussisdllostd, voitaisiin tayttaa
lisddmalla ilmoitukseen linkki
verkkosivustolle, joka sisdltdd ndma tiedot.

Or. en

PE772.007v01-00

Fl



Fl

Tarkistus 291

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Timdn direktiivin lisiksi
Jjédsenvaltioiden olisi varmistettava
tyosuhteessa oleviin harjoittelijoihin
sovellettavassa unionin sddnnostossd

vahvistettujen oikeuksien tiysimddriinen

tiytintoonpano ja noudattamisen
valvonta.

Tarkistus 292
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téaman direktiivin lisdksi
jasenvaltioiden olisi varmistettava
tyosuhteessa oleviin harjoittelijoihin
sovellettavassa unionin s@dnndstossd
vahvistettujen oikeuksien tdysimddrdinen

taytdntdonpano ja noudattamisen valvonta.

Tarkistus 293
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmin puolesta

PE772.007v01-00

138/162

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(31) Téaman direktiivin lisdksi
jdsenvaltioiden olisi varmistettava
tyosuhteessa oleviin harjoittelijoihin
sovellettavassa unionin oikeudellisessa
kehyksessd vahvistettujen oikeuksien
taytdntdonpano ja niiden noudattamisen
valvonta kansallisen lainsdddinnon ja
kiiytinnon mukaisesti ja noudattaen
sovittuja tyomarkkinamalleja ja
tyoehtosopimuksia.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téaman direktiivin lisdksi
jasenvaltioiden olisi varmistettava
tydsuhteessa oleviin harjoittelijoihin
sovellettavassa unionin sadnnostossé
vahvistettujen oikeuksien tdysimidrdinen
taytdntdonpano ja noudattamisen valvonta.

Tarkistus 294

Tarkistus

(31) Téaman direktiivin lisdksi
jasenvaltioiden olisi varmistettava
sovellettavassa unionin sddnnostossi
vahvistettujen oikeuksien tdysimaardinen
taytdntdonpano ja noudattamisen valvonta.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 31 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 295
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeussuojakeinoihin, mukaan lukien
asianmukainen korvaus. Harjoittelijoille
olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
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Tarkistus

(31 a) Jisenvaltioiden olisi varmistettava,
ettii harjoittelu tunnustetaan piteviksi
tyokokemukseksi yksityisen ja julkisen
puolen rekrytointiprosesseissa sekd
kansainviilisesti EU:n alueella.

Or. en

Tarkistus

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeus uudelleentarkasteluun, mukaan
lukien asianmukainen korvaus.
Harjoittelijoille olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
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kayttdd oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava tillainen
suoja myos harjoittelun paédttymisen
jélkeen, kun pddttymisen vdiitetddiin
loukkaavan timdn direktiivin mukaisia
oikeuksia ja muita unionin
lainsdiddidnnon mukaisia tyotekijoiden
oikeuksia.

Tarkistus 296

kayttdd oikeuttaan uudelleentarkasteluun.
Oikeussuojaa koskeva perusluonteinen
oikeus huomioon ottaen harjoittelijoilla
olisi oltava téllainen suoja myos
harjoittelun paéttymisen jilkeen. Nditdi
oikeuksia ja mekanismeja olisi kuitenkin
mukautettava kunkin jisenvaltion
kansallisen tyomarkkinajdirjestelmdn ja
tyoehtosopimusten mukaisesti, jotta
kunnioitetaan eri tyomarkkinoiden
riippumattomuutta ja
toissijaisuusperiaatetta.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeussuojakeinoihin, mukaan lukien
asianmukainen korvaus. Harjoittelijoille
olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
kdyttid oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava tillainen
suoja myos harjoittelun paédttymisen
jélkeen, kun paédttymisen vaitetdin
loukkaavan tdmén direktiivin mukaisia
oikeuksia ja muita unionin lainsdddédnnén
mukaisia tyotekijoiden oikeuksia.

Tarkistus 297
Angelika Winzig

PE772.007v01-00

140/162

Tarkistus

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja saada
tarvittaessa asianmukainen korvaus.
Harjoittelijoille olisi tiedotettava heidiin
oikeuksistaan tilti osin. Tehokasta
oikeussuojaa koskeva perusluonteinen
oikeus huomioon ottaen harjoittelijoiden
olisi saatava téllainen suoja myds
harjoittelun paittymisen jilkeen, kun
padttymisen véitetddn loukkaavan tdimén
direktiivin mukaisia oikeuksia ja muita
unionin lainsddddnnén mukaisia
tyotekijoiden oikeuksia.

Or. es
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeussuojakeinoihin, mukaan lukien
asianmukainen korvaus. Harjoittelijoille
olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
kéyttdd oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava tillainen
suoja myds harjoittelun padttymisen
jélkeen, kun paittymisen véitetdin
loukkaavan tdmén direktiivin mukaisia
oikeuksia ja muita unionin lainsddddnnon
mukaisia tyédtekijoiden oikeuksia.

Tarkistus 298
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeussuojakeinoihin, mukaan lukien
asianmukainen korvaus. Harjoittelijoille
olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
kéayttdd oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava téllainen
suoja myds harjoittelun padattymisen
jélkeen, kun péaédttymisen vaitetdin
loukkaavan tdmén direktiivin mukaisia
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Tarkistus

(33) Harjoittelijoilla olisi oltava
mahdollisuus tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeussuojakeinoihin, mukaan lukien
asianmukainen korvaus. Harjoittelijoille
olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
kayttad oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava tillainen
suoja myds harjoittelun padttymisen
jélkeen, kun paittymisen véitetdin
loukkaavan tdmén direktiivin mukaisia
oikeuksia ja muita harjoittelijoiden
kannalta olennaisen unionin
lainsdddannon mukaisia oikeuksia.

Or. en

Tarkistus

(33)  Avoimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittavilla
harjoittelijoilla olisi oltava mahdollisuus
tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja oikeussuojakeinoihin,
mukaan lukien asianmukainen korvaus.
Harjoittelijoille olisi tiedotettava
oikeussuojamekanismeista, jotta he voivat
kéyttdd oikeuttaan oikeussuojakeinoihin.
Tehokasta oikeussuojaa koskeva
perusluonteinen oikeus huomioon ottaen
harjoittelijoiden olisi saatava téllainen
suoja my0s harjoittelun paédttymisen
jalkeen, kun padttymisen viitetddn
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oikeuksia ja muita unionin lainsdaddnnon
mukaisia tyotekijoiden oikeuksia.

Tarkistus 299
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34)  Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin
yhden tai useamman harjoittelijan
puolesta tai tukena puolustaakseen
oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka
Jjohtuvat tisti direktiivisti tai muusta
tyontekijoihin sovellettavasta unionin
lainséddénnostd.

Tarkistus 300
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tisti
direktiivistd tai muusta tyontekijoihin
sovellettavasta unionin lainsdddannosta.
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loukkaavan tdmén direktiivin mukaisia
oikeuksia ja muita unionin lainsdddédnnon
mukaisia tyotekijéiden oikeuksia.

Or. fr

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi jisenvaltiot voivat tarjota
tyontekijoiden edustajille mahdollisuuden
osallistua menettelyihin, joilla
puolustetaan oikeuksia ja velvollisuuksia,
jotka johtuvat tdstéd direktiivistd tai muusta
tyontekijoihin sovellettavasta
asiaankuuluvasta unionin lainsdadannosta.
Tédmii olisi tehtivi kunnioittaen
kansallisia tyomarkkinamalleja ja
tyomarkkinaosapuolten roolia.

AM\1318294FI.docx



Tarkistus 301
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tasti
direktiivistd tai muusta tyéntekijoihin
sovellettavasta unionin lainsdadannosta.

Tarkistus 302

Jdsenvaltioilla on vapaus pidttid, miten
timd tyontekijoiden edustajille suotu
mahdollisuus olisi suunniteltava ja
pantava tiytintoon, ottaen huomioon
niiden omat oikeusjdirjestelmiit ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun.

Or. en

Tarkistus

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tasti
direktiivistd tai muusta harjoittelijoiden
kannalta olennaisesta unionin
lainsdddannosta.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tésti
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Tarkistus

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
versioon.)
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sovellettavasta unionin lainsdadannosta.

Tarkistus 303
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tasta

sovellettavasta unionin lainsdadannosta.

Tarkistus 304

Or. en

Tarkistus

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
versioon.)

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien
olisi voitava osallistua menettelyihin yhden
tai useamman harjoittelijan puolesta tai
tukena puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tasti

sovellettavasta unionin lainsddadanndsta.
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Tarkistus

(34) Harjoittelijoiden suojelun
tehostamiseksi tyontekijoiden edustajien ja
ammattiliittojen olisi voitava osallistua
menettelyihin yhden tai useamman
harjoittelijan puolesta tai tukena
puolustaakseen oikeuksia ja
velvollisuuksia, jotka johtuvat tisti

sovellettavasta unionin lainsdddannosta.

Or. en
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Tarkistus 305
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 34 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(34 a) Komission vuoden 2023 tietojen
mukaan noin 26,8 prosenttia 16-vuotiaista
Jja sitd vanhemmista henkiloisti Euroopan
unionissa ilmoitti, etti heilli on
jonkinlainen vamma. Kun otetaan
huomioon, etti EU:n
kokonaisviiestomdcdrd on noin

448 miljoonaa, timd tarkoittaa noin
120:tid miljoonaa vammaista henkilod.
Vammaiset henkilot kohtaavat edelleen
esteitd laadukkaiden harjoittelupaikkojen
saamisessa ja tyopaikkojen loytimisessi
avoimilla tyomarkkinoilla.

Or. en
Tarkistus 306
Andrea Wechsler
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti Tarkistus

(35) Harjoittelijoille olisi annettava (35) Harjoittelijoille olisi annettava
riittdvé oikeudellinen ja hallinnollinen riittdva oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta tyOnantajaa vastaan kantelun nostamisesta tydnantajaa vastaan
tai menettelystd, jonka tarkoituksena on tai menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tdssi direktiivissa tai varmistaa, ettd tdssi direktiivissa tai
muussa tyontekijoihin sovellettavassa muussa tyontekijoihin sovellettavassa
unionin lainsddddnndssi sdadettyja unionin lainsdddanndssé sdadettyja
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita oikeuksia noudatetaan.
olisi erityisesti suojeltava irtisanomiselta
tai vastaavalta sekii kaikilta sitii koskevilta
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valmisteluilta, jos hiin kiyttdid tissda
direktiivissd tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsdddinnossd
sdddettyji oikeuksiaan.

Tarkistus 307
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Harjoitteljjoille olisi annettava
riittivd oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta tydnantajaa vastaan
tai menettelysté, jonka tarkoituksena on
varmistaa, cttd tdssd direktiivissa tai
unionin lainsddddnndssi sdadettyja
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita
olisi erityisesti suojeltava irtisanomiselta
tai vastaavalta sekii kaikilta sitii koskevilta
valmisteluilta, jos hiin kdyttid tissd
direktiivissd tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsdddinnossi
sdddettyji oikeuksiaan.

Tarkistus 308
Angelika Winzig

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale
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Or. en

Tarkistus

(35) Harjoitteljjoille olisi annettava
oikeudellinen ja hallinnollinen suoja
sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja kielteisid
seurauksia vastaan, joka johtuu kantelun
nostamisesta tyonantajaa vastaan tai
menettelysté, jonka tarkoituksena on
varmistaa, cttd tassa direktiivissa tai
unionin lainsddddnndssé sdadettyja
oikeuksia noudatetaan. Jésenvaltioiden
olisi toteutettava timd suoja kansallisten
oikeusjirjestelmiensd ja
tyomarkkinamalliensa mukaisesti.
Jisenvaltioilla olisi oltava vapaus
suunnitella ja toteuttaa timd suoja omien
tyomarkkinaolosuhteidensa ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
mukaisesti, mikd voi edellyttiii
erityistoimenpiteiden ja -mekanismien
mukauttamista kansallisiin tarpeisiin ja
Jarjestelmiin.

Or. en
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Komission teksti

(35) Harjoitteljjoille olisi annettava
riittdva oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta tyGonantajaa vastaan
tai menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tdssi direktiivissa tai
muussa tyontekijoihin sovellettavassa
unionin lainsdddanndssa saddettyjd
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita olisi
erityisesti suojeltava irtisanomiselta tai
vastaavalta seka kaikilta sitd koskevilta
valmisteluilta, jos hdn kéyttaa tissa
direktiivissé tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsddddnndssa
sdddettyjd oikeuksiaan.

Tarkistus 309

Tarkistus

(35) Harjoitteljjoille olisi annettava
riittdva oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta tyOnantajaa vastaan
tai menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tissd direktiivissa tai
muussa harjoittelijoiden kannalta
olennaisessa unionin lainsdddannossa
saddettyjd oikeuksia noudatetaan.
Harjoittelijoita olisi erityisesti suojeltava
harjoittelun irtisanomiselta tai vastaavalta
seka kaikilta harjoittelun irtisanomista
koskevilta valmisteluilta, jos hin kayttia
tassd direktiivissd tai muussa
harjoittelijoiden kannalta olennaisessa
unionin lainsdddanndssa saddettyja
oikeuksiaan.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Harjoittelijoille olisi annettava
riittdvé oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta fydnantajaa vastaan
tai menettelysté, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tassa direktiivissa tai
unionin lainsdddanndssé sdddettyja
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita olisi
erityisesti suojeltava irtisanomiselta tai
vastaavalta seki kaikilta sitd koskevilta
valmisteluilta, jos hin kayttia tassa
direktiivissé tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsdddédnndssa
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Tarkistus

(35) Harjoittelijoille olisi annettava
riittdva oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta harjoittelun
tarjoajaa vastaan tai menettelystd, jonka
tarkoituksena on varmistaa, ettd tissa
sovellettavassa unionin lainsdddédnndssa
saadettyja oikeuksia noudatetaan.
Harjoittelijoita olisi erityisesti suojeltava
irtisanomiselta tai vastaavalta seka kaikilta
sitd koskevilta valmisteluilta, jos hidn
kéyttdd tissd direktiivissd tai muussa
tyontekijoihin sovellettavassa unionin
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sdddettyja oikeuksiaan.

Tarkistus 310
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Harjoittelijoille olisi annettava
riittdvé oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta tydnantajaa vastaan
tai menettelysté, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tdssd direktiivissa tai
unionin lainsddddnndssa sdadettyja
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita olisi
erityisesti suojeltava irtisanomiselta tai
vastaavalta seka kaikilta sitd koskevilta
valmisteluilta, jos hin kayttia tassa
direktiivissd tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsddddnndssa
sdddettyja oikeuksiaan.

Tarkistus 311
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Harjoitteljjoille olisi annettava
riittdva oikeudellinen ja hallinnollinen
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lainsdddanndssd sdddettyja oikeuksiaan.

Or. en

Tarkistus

(35) Harjoitteljjoille olisi annettava
riittdvad oikeudellinen ja hallinnollinen
suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta tyOnantajaa vastaan
tai menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa, cttd tassd direktiivissa tai
unionin lainsddddnndssé sdadettyja
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita olisi
erityisesti suojeltava irtisanomiselta tai
vastaavalta toimenpiteeltd, kuten siltd, etti
harjoittelun tarjoaja jiittid tarjoamatta
tyopaikkaa tulevaisuudessa, sekéi kaikilta
irtisanomista tai vastaavaa koskevilta
valmisteluilta, jos hdn kayttaa tassi
sovellettavassa unionin lainsdddédnndssi
sdddettyjé oikeuksiaan.

Or. en

Tarkistus

(35) Avoimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittaville
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suoja sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja
kielteisid seurauksia vastaan, joka johtuu
kantelun nostamisesta tyonantajaa vastaan
tai menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tdssi direktiivissa tai
unionin lainsdddanndssi saddettyja
oikeuksia noudatetaan. Harjoittelijoita olisi
erityisesti suojeltava irtisanomiselta tai
vastaavalta sekd kaikilta sitd koskevilta
valmisteluilta, jos hdn kéyttaa tissa
direktiivissé tai muussa tyontekijoihin
sovellettavassa unionin lainsdddédnndssi
sdddettyjd oikeuksiaan.

Tarkistus 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 35 a kappale (uusi)

Komission teksti
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harjoittelijoille olisi annettava riittava
oikeudellinen ja hallinnollinen suoja
sellaista epdsuotuisaa kohtelua ja kielteisia
seurauksia vastaan, joka johtuu kantelun
nostamisesta tyonantajaa vastaan tai
menettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa, ettd tissd direktiivissa tai
unionin lainsddddnndssa sdddettyja
oikeuksia noudatetaan. Avoimilla
tyomarkkinoilla tapahtuvaa harjoittelua
suorittavia harjoittelijoita olisi erityisesti
suojeltava irtisanomiselta tai vastaavalta
sekd kaikilta sitd koskevilta valmisteluilta,
jos hin kéyttdd tdssa direktiivissa tai
unionin lainsdddanndssa saddettyja
oikeuksiaan.

Or. fr

Tarkistus

(35 a) Todistustaakan sen osoittamisesta,
ettii irtisanominen ei ole tapahtunut tai
vastaava vahingollinen toimenpide ei ole
toteutettu silli perusteella, ettii
harjoittelijat ovat kdyttineet tissd
direktiivissi sdddettyji oikeuksiaan, olisi
kuuluttava harjoittelun tarjoajille silloin,
kun harjoittelijat esittiiviit
tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai
elimessi tosiseikkoja, joiden perusteella
voidaan olettaa, etti heidit on irtisanottu
tai he ovat joutuneet vaikutukseltaan
vastaavien toimenpiteiden kohteeksi
tillaisin perustein. Jisenvaltioilla olisi
oltava mahdollisuus olla soveltamatta tiiti
sddntod menettelyissd, joissa
tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen

PE772.007v01-00

Fl



Fl

Tarkistus 313
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 kappale

Komission teksti

(36) Jisenvaltioiden olisi vahvistettava
sddnnot tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista tapauksissa,
Jjoissa timdn direktiivin soveltamisalaan
kuuluvia oikeuksia rikotaan.
Seuraamuksiin voi sisdltyd hallinnollisia
ja taloudellisia seuraamuksia, kuten
sakkoja tai korvauksia, sekd muunlaisia
seuraamuksia.

Tarkistus 314

viranomaisen tai elimen tehtdivind on
tutkia tosiseikat, ja erityisesti
Jérjestelmissd, joissa tillaisen
viranomaisen tai elimen on hyviksyttivi
irtisanominen ennalta.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 kappale

Komission teksti

(36) Jasenvaltioiden olisi vahvistettava
sadnnot tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista tapauksissa,
joissa timén direktiivin soveltamisalaan
kuuluvia oikeuksia rikotaan.
Seuraamuksiin voi siséltyd hallinnollisia ja
taloudellisia seuraamuksia, kuten sakkoja
tai korvauksia, sekd muunlaisia
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Tarkistus

(36) Jasenvaltioiden olisi vahvistettava
saannot tehokkaista, oikeasuhteisista ja
varoittavista seuraamuksista tapauksissa,
joissa tdmén direktiivin soveltamisalaan
kuuluvia oikeuksia rikotaan.
Seuraamuksiin voi siséltyd hallinnollisia ja
taloudellisia seuraamuksia, kuten sakkoja
tai riittdvid korvauksia, sekd muunlaisia
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seuraamuksia. seuraamuksia.

Or. en

Tarkistus 315
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(36 a) Jotta voidaan varmistaa timdn
direktiivin tehokas seuranta ja
tiytintoonpano unionin ja kansallisella
tasolla, jisenvaltioiden olisi varmistettava
riittivd ja oikea-aikainen tietojen keruu
harjoitteluiden laadusta, erityisesti
ottamalla kiiyttoon tehokkaita
tiedonkeruuviilineiti vertailukelpoisten
tietojen hankkimiseksi. Koska tillainen
tiedonkeruu voi aiheuttaa haasteita
harjoittelun tarjoajille, erityisesti
mikroyrityksille ja pienille yrityksille,
niille olisi annettava taloudellista ja
kdytinnon tukea vuoden 2020 pk-
yritysstrategian tavoitteiden mukaisesti
Next Generation EU -viilineen' “ ja
nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen
(2021-2027) puitteissa.

Ta COM(2023)0535, 12.9.2023, pk-
yritysten apupaketti.

Or. en

Tarkistus 316
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 36 a kappale (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(36 a) Jisenvaltioiden olisi otettava
kiiyttoon seurantamekanismeja sen
varmistamiseksi, ettd hdirinndn vastaisia
politiikkatoimia ja menettelyjii toteutetaan
tehokkaasti harjoittelun yhteydessi.

Or. en
Tarkistus 317
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale
Komission teksti Tarkistus
(37)  Tassa direktiivissd sdddetddn (37) Tassa direktiivissd ei voida antaa
vihimmdisvaatimukset, joten silla ei harjoittelijoita koskevia yhteisii
puututa jasenvaltioiden oikeuteen ottaa oikeudellisia puitteita, joten silli ei
kiiyttoon ja pitiid voimassa suotuisampia puututa jisenvaltioiden oikeuksiin
sddnnoksid. Voimassa olevaan yleissivistivin ja ammatillisen
sadntelykehykseen perustuvia oikeuksia koulutuksen alalla. Voimassa olevaan
olisi sovellettava edelleen, jollei tilla sddntelykehykseen perustuvia oikeuksia
direktiivilld oteta kdyttdon suotuisampia olisi sovellettava edelleen, jollei talla
saannoksii. direktiivilla oteta kdyttoon suotuisampia
saannoksia.
Or. fr
Tarkistus 318
Arba Kokalari
Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 37 kappale
Komission teksti Tarkistus
(37) Tassa direktiivissd sdddetddn (37) Tassa direktiivissd sdddetddn
vihimmaisvaatimukset, joten silld ei viahimmaisvaatimukset, mikd tarkoittaa,
puututa jasenvaltioiden oikeuteen ottaa ettd jisenvaltioilla olisi edelleen
kayttoon ja pitdd voimassa suotuisampia mahdollisuus ottaa kayttoon ja pitda
saannoksid. Voimassa olevaan voimassa suotuisampia saannoksia
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sadntelykehykseen perustuvia oikeuksia
olisi sovellettava edelleen, jollei tillii
direktiivilld oteta kiiyttéon suotuisampia
séiannoksid.

Tarkistus 319

kansallisten tyomarkkinamalliensa
mukaisesti. Voimassa olevaan
sdadntelykehykseen perustuvia oikeuksia
olisi sovellettava edelleen, jolleivat timdin
direktiivin sddnnokset vaikuta niihin. On
ratkaisevan tirkedd, etti kansalliset
pidtokset ja tyoehtosopimukset pysyviit
Jjdsenvaltioiden tydolojen perustana, mikd
on toissijaisuusperiaatteen mukaista.

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jisenvaltiot eiviit voi riittivilld
tavalla saavuttaa timdan direktiivin

tavoitteita, eli harjoittelijoiden tyoehtojen

tiytintoonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden

torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
Jja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin

unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteiti Euroopan

unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa

vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tissd direktiivissd ei ylitetdi
sitd, mikd on tarpeen kyseisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkistus 320
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale
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Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. fr
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Komission teksti

(38) Jisenvaltiot eiviit voi riittivalldi
tavalla saavuttaa timdn direktiivin
tavoitteita, eli harjoittelijoiden tyoehtojen
tiytintoonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
Jja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteiti Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tissd direktiivissd ei yliteti
sitd, mikd on tarpeen kyseisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkistus 321
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot eiviit voi riittivilld
tavalla saavuttaa timan direktiivin
tavoitteita, eli harjoittelijoiden tydehtojen
tiytintoonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
Jja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteiti Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tissd direktiivissd ei ylitetii
sitd, mikd on tarpeen kyseisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

(38) Koska jasenvaltiot voivat itse
saavuttaa tehokkaammin ja kansallisten
edellytysten mukaisesti timéan direktiivin
tavoitteet, eli harjoittelijoiden tydehtojen
tiytintoonpanon ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tydsuhteiden
torjumisen, unionin tason toimenpiteiden
olisi oltava ainoastaan tukevia ja
taydentivid. On tirkedad, etti direktiivissd
noudatetaan Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistettua
toissijaisuusperiaatetta, koska
Jjasenvaltioilla on paremmat edellytykset
mukauttaa asetus omiin
tyomarkkinamalleihinsa.
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Tarkistus 322
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot eiviit voi riittivilli
tavalla saavuttaa timéan direktiivin
tavoitteita, eli harjoittelijoiden tydehtojen
tiytintoonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissi
direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Or. en

Tarkistus

(38) Jasenvaltiot voivat saavuttaa
tehokkaammin ja kansallisten
taytintoonpanojdrjestelmien mukaisesti
tamén direktiivin tavoitteet eli avoimilla
markkinoilla tapahtuvaa harjoittelua
suorittavien harjoittelijoiden tydehtojen
taytintéonpanon ja harjoittelun kéytostdi
aiheutuvien vidrinkdytosten torjumisen,
mutta avoimilla markkinoilla tapahtuvan
harjoittelun osalta ne voidaan niiden
laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun ja
unionin toimivaltaan SEUT-sopimuksen
165 ja 166 artiklan nojalla liittyviin
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissi
direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Or. en

Perustelu

Koska koulutus kuuluu kansalliseen toimivaltaan, on tdrkedd korostaa, ettd tdssd direktiivissd
kunnioitetaan SEUT-sopimuksessa ja SEU-sopimuksessa vahvistettua toimivallan jakoa.
Uudessa johdanto-osan 38 kappaleessa korostetaan myds, ettd harjoittelijoiden tehokkuus ja
heiddn olojensa varmistaminen saavutetaan parhaalla mahdollisella tavalla mukauttamalla
uusi kehys nykyisiin kansallisiin tdytdantoonpanojdrjestelmiin, myds silloin, kun itsendiset

tyomarkkinaosapuolet huolehtivat siitd.

Tarkistus 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla
tavalla saavuttaa tdmén direktiivin
tavoitteita, eli harjoittelijoiden tydehtojen
tiytintoonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi
direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkistus 324
Benedetta Scuderi
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
tavoitteita, eli harjoittelijoiden tydehtojen
taytdntdonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
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Tarkistus

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
tavoitteita, eli harjoittelijoiden tydehtojen
sekd harjoittelujen laadun ja niihin
pddisyn parantamista ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tyosuhteiden
torjumista, vaan ne voidaan niiden
laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tissd direktiivissi ei ylitetd sité,
miki on tarpeen kyseisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Or. en

Tarkistus

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittavalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
tavoitteita, eli yhteisen mddritelmdn
esittamistd harjoittelulle, harjoittelijoiden
tyoehtojen taytdntoonpanoa ja vilpillisistdi
harjoitteluista aiheutuvien
vddrinkdytosten torjumista, vaan se
voidaan sen laajuuden ja vaikutusten
vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla.
Sen vuoksi unioni voi toteuttaa
toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
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suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssi
direktiivissé ei ylitetd sitd, mika on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkistus 325

toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissa
direktiivissé ei ylitetd sitd, mika on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

Komission teksti

(39) Jasenvaltioiden olisi tatd direktiivid
taytdntdonpannessaan viltettdva
sddtdmasti tarpeettomia hallinnollisia,
rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia,
etenkin, jos ne vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pk-yritysten
perustamista ja kehittdmistd. Sen vuoksi
jdsenvaltioita kannustetaan arvioimaan
tdytantoonpanosiddnnostensd vaikutusta
tillaisiin yrityksiin sen varmistamiseksi,
ettei nithin kohdistu kohtuutonta
vaikutusta, ja kiinnittiméén erityistd
huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen, julkaisemaan tillaisten
arviointien tulokset ja tarvittaessa
tarjoamaan tukea ndille yrityksille.

Tarkistus 326
Isabelle Le Callennec

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 38 kappale

Komission teksti

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittdvéalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
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Tarkistus

(39) Jasenvaltioiden olisi tdtd direktiivia
taytdntoonpannessaan viltettava
sddtdmasta tarpeettomia hallinnollisia,
rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia,
etenkin, jos ne vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pk-yritysten
perustamista ja kehittdmisti. Sen vuoksi
Jjasenvaltioita kannustetaan sulkemaan
taytantoonpanosadnnostensa ulkopuolelle
tillaiset yritykset sen varmistamiseksi, ettei
nithin kohdistu kohtuutonta vaikutusta, ja
kiinnittdmaan erityistd huomiota
mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen sekd tarvittaessa tarjoamaan
tukea niille yrityksille.

Or. fr

Tarkistus

(38) Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa timén direktiivin
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tavoitteita, eli harjoittelijoiden tydehtojen
taytdntdonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tydsuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi
direktiivissé ei ylitetd sitd, mika on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkistus 327

tavoitteita, eli avoimilla tyomarkkinoilla
tapahtuvaa harjoittelua suorittavien
harjoittelijoiden tyoehtojen
taytdntdonpanoa ja harjoitteluiksi
naamioitujen varsinaisten tydsuhteiden
torjumista, vaan se voidaan sen laajuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissa
direktiivissé ei ylitetd sitd, mika on tarpeen
kyseisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 kappale

Komission teksti

(39) Jasenvaltioiden olisi tatd direktiivid
tdytdntOonpannessaan véltettivi
sddtdmastd tarpeettomia hallinnollisia,
rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia,
etenkin, jos ne vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pk-yritysten
perustamista ja kehittdmistd. Sen vuoksi
jasenvaltioita kannustetaan arvioimaan
taytdntoonpanosiddnndstensd vaikutusta
téllaisiin yrityksiin sen varmistamiseksi,
ettei nithin kohdistu kohtuutonta
vaikutusta, ja kiinnittdméén erityista
huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen, julkaisemaan tillaisten
arviointien tulokset ja tarvittaessa
tarjoamaan tukea ndille yrityksille.
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Tarkistus

(39) Jasenvaltioiden olisi tatd direktiivia
taytantoonpannessaan valtettiva
sadtdmastd tarpeettomia hallinnollisia,
rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia,
etenkin, jos ne vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pk-yritysten
perustamista ja kehittdmista.
Jisenvaltioiden olisi myés edistettiivii
Yksinkertaistettuja velvoitteiden
noudattamista koskevia mekanismeja,
jotka on mukautettu ndiden yritysten
tarpeisiin. Sen vuoksi jasenvaltioita
kannustetaan arvioimaan
taytantoonpanosddnnostensi vaikutusta
tallaisiin yrityksiin sen varmistamiseksi,
ettei niithin kohdistu kohtuutonta
vaikutusta, ja kiinnittdmaén erityista
huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen
rasitteeseen, julkaisemaan tillaisten
arviointien tulokset ja tarvittaessa
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tarjoamaan tukea néille yrityksille.

Or. en

Tarkistus 328
Henrik Dahl

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 39 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(39 a) On tirkedmpidi kuin koskaan
pyrkid saavuttamaan sisimarkkinat, joilla
on tasapuoliset toimintaedellytykset ilman
sosiaalista polkumyyntid ja joilla
kunnioitetaan sosiaalisia ja tyohon
liittyvid oikeuksia. On ratkaisevan tirkedd
tunnustaa tyomarkkinaosapuolten
merkitys ja niiden oikeus neuvotella ja
kdydi tyoehtosopimusneuvotteluja.

Or. en
Perustelu

Vaikka mietintéluonnoksen johdanto-osan kappaleessa korostetaan tyomarkkinaosapuolten
merkitystd ja niiden oikeutta kdydd tyoehtosopimusneuvotteluja, mietintoluonnos ei vastaa
sitd, miten tyoehtosopimusneuvottelujdrjestelmdt toimivat monissa maissa
tyoehtosopimusneuvottelujen pohjalta. Jisenvaltioiden ei tarvitse edistdd tyéehtosopimuksien
solmimista, koska tyomarkkinaosapuolet tekevdt ne. Jisenvaltiot eivit myoskddn monissa
maissa voi tehdd ja panna tdytdntoon tyoehtosopimuksia, koska itsendiset
tyomarkkinaosapuolet panevat niitd tdytintoon ja tekevit ne.

Tarkistus 329
Andrea Wechsler

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 kappale

Komission teksti Tarkistus
(40)  Jisenvaltiot voivat antaa timdn Poistetaan.

direktiivin tiytintoonpanon
tyomarkkinaosapuolten tehtiiviksi néiden
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yhteisesti pyynnostid ja silli edellytykselld,
ettii jiasenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettii ne voivat jatkuvasti
turvata tilli direktiivilli tavoiteltujen
tulosten saavuttamisen. Niiden olisi myos
toteutettava kansallisen lainsdddinnon ja
kiiytinnon mukaisesti asianmukaisia
toimenpiteiti, joilla varmistetaan
tyomarkkinaosapuolten tehokas
osallistuminen seki edistetiiin ja
tehostetaan tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelua timdn direktiivin
sddnndsten tiytintoonpanemiseksi.

Tarkistus 330
Johan Danielsson

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 331
Arba Kokalari

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 a kappale (uusi)
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Or. en

Tarkistus

(40 a) Tyomarkkinaosapuolten
itsendisyytti on kunnioitettava.
Jisenvaltioiden olisi voitava sallia, etti
tyomarkkinaosapuolet voivat tietyin
edellytyksin pitiii voimassa tai tehdii
tyoehtosopimuksia, joilla mukautetaan tai
tdydennetiidn tihdn direktiiviin sisdiltyvidi
sddntojd ja/tai jotka poikkeavat niistd,
edellyttiien, etti harjoittelijoiden suojan
yleinen taso varmistetaan ja etti
syrjimdittomyyden periaatetta
noudatetaan.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus 332

Tarkistus

(40 a) Tyomarkkinaosapuolten
itsendisyyttii on kunnioitettava.
Jisenvaltioiden olisi voitava sallia, etti
tyomarkkinaosapuolet voivat tietyin
edellytyksin pitiii voimassa tai tehdii
tyoehtosopimuksia, joilla mukautetaan tai
tiydennetiiin tihdn direktiiviin sisdiltyvidi
sddntojd ja/tai jotka poikkeavat niistd,
edellyttiien, ettii tyontekijoiden suojan
yleinen taso varmistetaan ja
syrjimdéttomyyden periaatetta
noudatetaan.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 a kappale

Komission teksti

Tarkistus 333

Tarkistus

(40 a) Harjoittelun tarkoituksena ei ole
korvata varsinaisen tyontekijiin tointa,
joten tyélainsdiddinnon sddntdji ei voida
soveltaa harjoittelijoihin.

Or. fr

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 b kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(40 b) Valtaosa EU:n yrityksistii
noudattaa harjoittelusdidntoja, ja
vddrinkdytokset ovat poikkeustapauksia,
Jjoihin on puututtava.
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Tarkistus 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 40 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(40 ¢) Tiissd direktiivissi on otettava
huomioon mikroyritysten/pk-yritysten
hallinnolliset, taloudelliset ja logistiset
vaikeudet. Viimeksi mainitut on jitettivi
sen soveltamisalan ulkopuolelle.

Or. fr
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