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Modositas 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet
9 a bevezet6 hivatkozas (1))

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet Modositas

- tekintettel a fogyatékossaggal élo
személyek jogairol szolo, a 2021-2030-as
idoszakra sz0lo europai unios
stratégidjara,

Or. en

Modositas 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet
9 b bevezeto hivatkozas (ij)

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet Modositas
- tekintettel a fogyatékossdaggal élo

személyek jogairol szo0lo ENSZ-
egyezményre,

Or. en

Modositas 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

Javaslat Elutasitja a Bizottsag javaslatat.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek
Javitdasarol és érvényesitésérol, valamint a
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szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelemrol (,,a
gyakornokokrdl szolo iranyelv”)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

Or. fr

Indokolas

Az iranyelvnek nincs jogalapja, mivel elsésorban a gyakornokok helyzetével foglalkozik. Ez a
keérdéskor a tagallamok hatdskorébe tartozik.

Modositas 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek
javitasarol és érvényesitésérdl, valamint a
szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelemrdl (,,a
gyakornokokrol szol6 iranyelv’)

(EGT-vonatkozasu széveg)

Médositas 99
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Javaslat

PE772.007v01-00

Modositas

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a nyilt piaci gyakornokok
munkafeltételeinek javitasarol és
érvényesitésérdl, valamint a nyilt piaci
szakmai gyakorlat alkalmazdasabol eredo
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelemrdl (,,a gyakornokokrol sz6lo
iranyelv”)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

Or. en

Modositas

Javaslat
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek
javitasarol és érvényesitésérdl, valamint a
szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes

munkaviszony elleni kiizdelemrdl (,,a
gyakornokokrol sz616 iranyelv”)

(EGT-vonatkozast szoveg)

Médositas 100

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok nyitott munkaeropiaci
munkafeltételeinek javitasarol (,,a
gyakornokokrol sz616 iranyelv”)

(EGT-vonatkozast széveg)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
1 cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek
javitasarol és érvényesitésérdél, valamint a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelemrdl (,,a
gyakornokokrol sz616 iranyelv”)

(EGT-vonatkozasu széveg)

Moédositas 101
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
1 cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A

AM\1318294HU.docx

Modositas
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek és a
szakmai gyakorlatok mindségének és
hozzaférhetoségének javitasarol, valamint
a szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelemrdl (,,a
gyakornokokrol szol6 iranyelv’)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

Or. en

Moddositas
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
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TANACS IRANYELVE TANACS IRANYELVE

a gyakornokok munkafeltételeinek a nyilt piaci szakmai gyakorlatnak alcazott
Javitdasarol és érvényesitésérol, valamint a rendes munkaviszony elleni kiizdelemrdl
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes (,,a gyakornokokroél szol6 irdnyelv’)

munkaviszony elleni kiizdelemrdl (,,a
gyakornokokrol szol6 iranyelv’)

(EGT-vonatkozast szoveg) (EGT-vonatkozast szoveg)

Or. en
Indokolas

A ,,gyakornokok munkafeltételeinek javitasarol és érvényesitésérol” szovegreész torlése: A
meglévo iranyelvek, mint példaul a 2000/43/EK tanacsi iranyelv, a 2000/78/EK tandcsi
iranyelv és a 2002/73/EK iranyelv mar szabalyozzak, javitjdk és lehetové teszik a
gvakornokok munkafeltételeinek érvényesitését, és garantaljak a gyakornokokkal szembeni
egyenlé banasmodot a faji vagy etnikai szarmazas szempontjabol, illetve létrehozzdk a
foglalkoztatas és munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod dltalanos keretét. A

., nyilt piaci szakmai gyakorlatokra” kell helyezni a hangsulyt: Az aktiv munkaeropiaci
szakpolitikaval kapcsolatos szakmai gyakorlatokhoz, az oktatasi tantervekkel kapcsolatos
szakmai gyakorlatokhoz és az egyes szakmdkhoz valo hozzdférés kételezo kovetelményét
képezo szakmai gyakorlatokhoz képest a nyilt piaci szakmai gyakorlatok dltalaban kevésbé és
csak eltérd mértékben vannak szabalyozva az EU-ban.

Moédositas 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 bevezet6 hivatkozas

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
tekintettel az Europai Unid miikodésérdl tekintettel az Europai Unid miitkodésérol
52610 szerzddésre €s kiilondsen annak 153. $z016 szerzddésre és kiilonosen annak 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontjara, cikke (2) bekezdésének b) pontjara,
Osszefiiggésben annak 153. cikke (1) Osszefiiggésben annak 153. cikke (1)
bekezdésének b) pontjaval, bekezdésének b) pontjaval, valamint 165.

cikkének (4) bekezdésével,

Or. fr
Indokolas

A gyakornokokra vonatkozo jogi szabalyozas szorosan kapcsolodik az EUMSZ 165. cikkében
emlitett oktatdsi és a szakképzési politikakhoz, ezért a Szerzédéseknek és a szubszidiaritds
elvének a tiszteletben tartasa céljabol ezt figyelembe kell venni ezen szoveg kidolgozadsa és
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végrehajtasa soran.

Médositas 103

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
-1 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 104

Modositas

(-la) Az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartajanak 31. és 32. cikke rogziti a
tisgtességes és igazsdgos
munkafeltételekhez valo jogot valamennyi
munkavallalo szamadara, valamint a
fiatalok munkahelyi védelmét, tobbek
kozott a gazdasagi kizsakmdanyoldssal
szemben.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
-1 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1318294HU.docx

Modositas

(-1b) A szocidlis jogok europai
pillérének elvei meghatdarozzdk tobbek
képzéshez és egész életen dt tarto
tanulashoz valo jogot a tarsadalomban
valo teljes korii részvételt és a
munkaerdpiaci atmenet sikeres kezelését
lehetové tevo készségek fenntartisa és
elsajatitasa érdekében, az egyenlo
bandasmodhoz és lehetoségekhez valo jogot
a foglalkoztatds és a szocidlis védelem
tekintetében, nemre, faji vagy etnikai
szdarmazdsra, valldasra vagy
meggyozodésre, fogyatékossagra,
életkorra vagy szexudlis iranyultsagra
valo tekintet nélkiil, valamint az

PE772.007v01-00
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Modositas 105

alulreprezentdlt csoportok
esélyegyenloségének elomozditdsdt, a
fiatalok foglalkoztatasanak aktiv
tamogatdsadt, tobbek kozott szakmai
gyakorlatok révén, a tisztességes és
egyenldé banasmodhoz valo jogot a
munkakoriilmények tekintetében, a
szocidlis védelemhez és képzéshez valo
hozzaférést, tovabba a — tobbek kozott az
atipikus szerzodésekkel valo visszaélés
révén — bizonytalan
munkakoriilményekhez vezeto
munkaviszonyok megelozését, a
tisgtességes életszinvonalat biztosito
méltanyos bérekhez valo jogot és a
fogyatékossaggal élo személyek
befogadasat.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) 2014 marciusaban a Tanacs
elfogadta a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl szol6 ajanlast (a
tovabbiakban: 2014. évi ajanlas), amelynek
célja a szakmai gyakorlatok unids szintli
mindségi standardjainak biztositasa. A
szakmai gyakorlatra vonatkozoan 21 elvet
javasol a szakmai gyakorlatok
szinvonalanak javitasa, illetve kiilondsen a
magas szinvonalu tanulési és képzési
tartalom €s a megfelelé munkafeltételek
biztositasa érdekében az oktatasbol a
munka vilagaba val6 atmenet tamogatasa
¢s a gyakornokok foglalkoztathatésdganak
novelése céljabol. A 2014. évi ajanlas
minden szakmai gyakorlatra kiterjed,
kivéve azokat, amelyek a formalis oktatési
¢s képzési tanterv részét képezik, valamint
azokat, amelyeket a nemzeti jog szabalyoz,

PE772.007v01-00

Modositas

(1) 2014 marciusaban a Tanacs
elfogadta a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl szol6 ajanlast (a
tovabbiakban: 2014. évi ajanlas), amelynek
c€lja a szakmai gyakorlatok unids szintii
mindségi standardjainak biztositasa. 21
elvet javasol a szakmai gyakorlatok
szinvonalanak javitésa, illetve kiilondsen a
magas szinvonall tanulési és képzési
tartalom és a megfelel6 munkafeltételek
biztositasa érdekében az oktatasbol a
munka vilagaba vald atmenet timogatésa
¢s a gyakornokok foglalkoztathatésaganak
novelése céljabol. A 2014. évi ajanlas
minden szakmai gyakorlatra kiterjed,
kivéve azokat, amelyek a formalis oktatési
és képzési tanterv részét képezik, valamint
azokat, amelyeket a nemzeti jog szabélyoz,
¢s amelyek elvégzése egy adott szakma
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¢s amelyek elvégzése egy adott szakma
gyakorlasanak kotelezd feltétele.

Médositas 106

gyakorlasanak kotelezo feltétele.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) 2014 marciusaban a Tandcs
elfogadta a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl szol6 ajanlast (a
tovabbiakban: 2014. évi ajanlés), amelynek
célja a szakmai gyakorlatok unids szintli
mindségi standardjainak biztositasa. A
szakmai gyakorlatra vonatkozoan 21 elvet
javasol a szakmai gyakorlatok
szinvonalanak javitasa, illetve kiilondsen a
magas szinvonalu tanulési és képzési
tartalom ¢€s a megfelel6 munkafeltételek
biztositasa érdekében az oktatasbol a
munka vilagaba val6 d&tmenet tdmogatasa
¢s a gyakornokok foglalkoztathatosaganak
novelése céljabol. A 2014. évi ajanlés
minden szakmai gyakorlatra kiterjed,
kivéve azokat, amelyek a formalis oktatasi
¢és képzési tanterv részét képezik, valamint
azokat, amelyeket a nemzeti jog szabalyoz,
¢és amelyek elvégzése egy adott szakma
gyakorlasanak kotelezo feltétele.

Médositas 107

Modositas

(1) 2014 marciusaban a Tandcs
elfogadta a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl szol6 ajanlast (a
tovabbiakban: 2014. évi ajanlas), amelynek
célja a szakmai gyakorlatok unids szintii
mindségi standardjainak biztositdsa. A
szakmai gyakorlatra vonatkozoan 21 elvet
javasol a szakmai gyakorlatok
szinvonalanak javitasa, illetve kiilondsen a
magas szinvonalu, az oktatdsi és
szakképzési célkitiizésekhez igazodo
tanulasi és képzési tartalom és a megfeleld
munkafeltételek biztositasa érdekében az
oktatasbol a munka vilagéba valoé atmenet
tamogatasa €s a gyakornokok
foglalkoztathatosaganak novelése céljabol.
A 2014. évi ajanlas minden szakmai
gyakorlatra kiterjed, kivéve azokat,
amelyek a formalis oktatasi és képzési
tanterv részét képezik, valamint azokat,
amelyeket a nemzeti jog szabalyoz, és
amelyek elvégzése egy adott szakma
gyakorlasanak kotelezo feltétele.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

AM\1318294HU.docx
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
1 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt sz6veg Modositas

(la) A szocidlis jogok 2017. november
17-én Goteborgban kihirdetett eurdpai
pillérének (a tovabbiakban: a pillér) 1. és
1I. fejezete olyan elveket hatdaroz meg,
amelyek iranymutatdasul szolgdlnak az
esélyegyenloség és a munkaeropiachoz
valo hozzdférés és a tisgtességes
munkakoriilmények biztositasahoz. A
pillér 3. alapelve hangsulyozza, hogy
nemtdl, faji vagy etnikai szdarmazdstol,
vallastol vagy meggyozodestol,
fogyatékossagtol, életkortol vagy szexudlis
iranyultsagtol fiiggetleniil mindenkinek
joga van azg egyenlé bandasmodhoz és az
esélyegyenloséghez, tobbek kozott a
Jfoglalkoztatas és az oktatds tekintetében.
A pillér 4b. alapelve biztositja a fiatalok
szamdra a jogot arra, hogy a
munkahelyiik elvesztését vagy az oktatds
befejezését kovetd négy honapon beliil
tovabbi oktatdasban, tanuloszerzodéses
gyakorlati képzésben, gyakornoki
képzésben részesiiljenek vagy szinvonalas
dllasajanlatot kapjanak. A pillér 5.
alapelve eldirja, hogy a munkaviszony
jellegétol és idotartamatol fiiggetleniil a
munkavallaloknak joguk van a
tisztességes és egyenlo bandasmaodhoz a
munkafeltételek, a szocidlis védelemben
valo részesiilés és a képzéshez valo
részvétel tekintetébe, valamint hogy meg
kell elozni a bizonytalan
munkakoriilményekhez vezeto
munkaviszonyokat. A pillér 6. alapelve
kimondja, hogy a munkavallaloknak
joguk van a tisgtességes megélhetést
biztosito, méltanyos bérekhez.

Or. en
Modositas 108
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
PE772.007v01-00 10/167 AM\1318294HU.docx
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Iranyelvre iranyuld javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2) A szinvonalas és eredményes
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés
eurdpai keretrendszerérol sz0lo tandcsi
ajdanlas’® 14 olyan kritériumot tartalmaz a
szinvonalas és hatékony tanuldszerzodéses
gyakorlati képzésre vonatkozoan,
amelynek célja annak biztositasa, hogy a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzési
rendszerek megfeleljenek a
munkaerdpiaci igényeknek, és elonyiket
biztositsanak mind a tanulok, mind a
munkaltatok szamara. Ezek kozé
tartoznak a tanuldsi és munkavégzési
feltételekkel kapcsolatos kritériumok,
valamint a keretfeltételekkel kapcsolatos
kritériumok.

3 Tandcs ajdanldasa (2018. mdrcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés
eurdpai keretrendszerérol (HL C 153.,
2018.5.2., 1. o0.).

Modositas 109

Modositas

torolve

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Iranyelvre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A megerdsitett ifjusagi garancia?
biztositani kivanja, hogy a 30 év alatti
fiatalok @ munkahelyiik elvesztését vagy az
iskolarendszerii oktatds befejezését koveto
négy honapos idoszakon beliil szinvonalas
dllasajanlatot kapjanak, illetve tovabbi
oktatdasban, tanuloszerzodéses gyakorlati

AM\1318294HU.docx

Modositas

3) Atfogéan tijra kell értékelni azt,
hogy az 1fjisagi garancia mennyire
hatékonyan biztosit értelmes és
fenntarthato foglalkoztatasi lehetoségeket
a 30 év alatti fiatalok szdmadra.
Hangsulyozza, hogy értékelni kell, hogy a
jelenlegi keret valoban javitja-e a hosszu

11/167 PE772.007v01-00



képzésben vagy gyakornoki képzésben

részesiiljenek. A 2014. évi ajdanlds fontos

referenciapont a megerdositett 1fjisagi
garancia keretében kindlt szakmai
gyakorlatok szinvonalanak méréséhez.

4 Tanacs ajanlasa (2020. oktober 30.) az
,-Ut a munka vildgaba — Az ifjusagi
garancia megerdsitése” témajaban €s az
ifjuséagi garancia létrehozasardl sz610,
2013. aprilis 22-1 tanacsi ajanlas

felvaltasarol (2020/C 372/01, HL C 372.,

2020.11.4., 1. 0.).

Modositas 110

tavu foglalkoztatasi kilatasokat, a
készségfejlesztést és a munkaerdpiaci
integrdciot, nem pedig olyan rovid tavu
megoldasokat kinal, amelyek nem
vezetnek dllando foglalkoztatdashoz, sot azt
eredményezik, hogy a fiatalok szakmai
elotorténetében hosszu idon dt szakmai
gyakorlatok kovetik egymast.
Hangsulyozza, hogy feliil kell vizsgalni a
2014. évi ajanldst annak biztositisa
érdekében, hogy az 1fjisagi garancia
keretében megvaldsulo szakmai
gyakorlatok és tanuloszerzodéses
gyakorlati képzések valodi hozzaadott
értéket nyujtsanak, és azokkal ne lehessen
visszaélni ugy, hogy a jo mindségii
munkahelyeket helyettesitik veliik.

4 Tanacs ajanlasa (2020. oktober 30.) az
Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi
garancia megerdsitése” témajaban és az
ifjuséagi garancia létrehozasardl sz610,
2013. aprilis 22-1 tanacsi ajanlas
felvaltasarol (2020/C 372/01, HL C 372.,
2020.11.4., 1. 0.).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
3 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE772.007v01-00

12/167

Modositas

(Ba) Az ifjusagi munkanélkiiliség
tovabbra is allando kihivast jelent az EU-
ban, ugyanis az ifjusagi munkanélkiiliségi
rdata tobb mint kétszer akkora, mint az
dltalanos munkanélkiiliségi rata. A
szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvalositasdara vonatkozo cselekvési
terv'® azt a célt tizi ki, hogy a
foglalkoztatasi kilatasaik javitasaval 2030-
ra 12,6 %-rol (2019) 9 %-ra kell

AM\1318294HU.docx



Modositas 111

csokkenteni a 15-29 év kozotti NEET-
fiatalok aranyat.

e COM(2021) 102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaer6hidny a
munkaképes korta népesség elore jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a zold és
digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatéan noni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hidnyhoz. A szinvonalas szakmai
gyakorlatok hasznos tovdabbképzési és/vagy
atképzési lehetdséget jelenthetnek
életkortol fiiggetleniil barki szamdra
ahhoz, hogy gyakorlati készségeket
szerezzen a gyakorlatban a munkaerdpiacra
valo belépés céljabol vagy annak
érdekében, hogy uj iranyt adjon
karrierjének.
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Modositas

4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhat6 a
munkaerdhidny és készséghiany. A
munkaerdhidny a munkaképes kort
népesség elore jelzett csokkenésével,
valamint szadmos, a zold és digitalis atallas
szempontjabol relevans dgazat és
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatoan noni fog. Amint azt a Draghi-
Jelentés'® és Letta-jelentés' is kiemeli, a
készségekbe valo beruhazas elmaraddsa
csak sulyosbitja ezeket a hianyokat, és
akadalyozza Eurdpa versenyképességét. A
fiatalok alacsonyabb munkaerdpiaci
részvétele hozzajarul ehhez a hianyhoz. A
szinvonalas nyilt piaci szakmai
gyakorlatok hasznos lehetdséget
jelenthetnek azok szamadra, akik befejezték
vagy megkeriilték a formalis oktatdst és
képzést, vagy akik éppen belépnek a
munkaerdpiacra, hogy gyakorlati
készségeket szerezzen a gyakorlatban a
munkaerdpiacra valo belépés céljabol.

la Az EU versenyképességének jovdje”.
Mario Draghi, 2024. szeptember.

b Joval tobb mint piac”. Enrico Letta,
2024. aprilis.
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Moédositas 112
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaerdhiany a
munkaképes koru népesség eldre jelzett
csOkkenésével, valamint szamos, a zold és
digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
véarhatéan noni fog. 4 fiatalok
alacsonyabb munkaerdpiaci részvétele
hozzdjarul ehhez a hianyhoz. A
szinvonalas szakmai gyakorlatok hasznos
tovabbképzési és/vagy atképzési
lehetdséget jelenthetnek életkortol
fiiggetleniil barki szdmara ahhoz, hogy
gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaerdpiacra vald
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy 10j irdnyt adjon karrierjének.

Médositas 113
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyulé javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaer6hiany a
munkaképes koru népesség eldre jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a zold és

PE772.007v01-00

Or. en

Modositas

(4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhat6 a
munkaer6hidny. A munkaerShiany a
munkaképes koru népesség eldre jelzett
csOkkenésével, valamint szamos, a zold és
digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatoéan ndni fog. A szinvonalas szakmai
gyakorlatok hasznos tovabbképzési és/vagy
atképzési lehetdséget jelentenek életkortol
fliggetlentil barki szdmara ahhoz, hogy
gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaerdpiacra valo
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy 0j irdnyt adjon karrierjének.

Or. en

Modositas

4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhat6 a
munkaerdhidny. A munkaeréhiany a
munkaképes koru népesség eldre jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a zold és
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digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatéan noni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hidnyhoz. A szinvonalas szakmai
gyakorlatok hasznos tovabbképzési és/vagy
atképzési lehetdséget jelenthetnek
életkortol fliggetleniil barki szdmara ahhoz,
hogy gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaerdpiacra valo
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy uj iranyt adjon karrierjének.

digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatdéan ndni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hidnyhoz. A szinvonalas szakmai
gyakorlatok hasznos tovabbképzési és/vagy
atképzési lehetdséget jelenthetnek
életkortol fliggetleniil barki szamara, ami
uj karrierlehetoségeket nyithat meg, és
segithet orvosolni a munkaerdhidnyt.

Or. en

Indokolas

A jelentéstervezet e preambulumbekezdés torlésére iranyulo javaslataval ellentétben arra van
sziikség, hogy az EU valamennyi szervezete és intézménye felismerje, hogy az EU
munkaerohiannyal és készséghiannyal kiizd, amely a demogrdfiai valtozasok miatt az
elkovetkezo években csak fokozodni fog. Az elismerés jo helyen szerepel ebben az iranyelvre
iranyulo javaslatban, mivel a szakmai gyakorlatok hasznosak a munkavallalok at- és
tovabbkeépzését célzo készségfejlesztési menetrend szempontjabol, valamint az aktiv
munkaeropiaci politikak szempontjabdl is, mivel értékes tapasztalatot biztositanak a
munkaerdpiacon kiviil allo személyek szamara, hogy teljes munkaidés foglalkoztatast
szerezzenek. A munkaero- és készséghiany negativan befolyasolja az 6sszes unios programot
és torekvest, mivel korlatozza az EU képességét a fontos célok elérése terén. Egész Europanak
szembe kell néznie a problémakkal, és egyiitt kell dolgoznia azok megoldasan.

Modositas 114
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaer6hidny a
munkaképes koru népesség eldre jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a zold és
digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatoan noni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hidanyhoz. A szinvonalas szakmai

AM\1318294HU.docx

Modositas

4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaeréhiany a
munkaképes koru népesség eldre jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a zold és
digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatoan ndni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hidnyhoz. A szakmai gyakorlatok
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gyakorlatok hasznos tovabbképzési és/vagy
atképzési lehetdséget jelenthetnek
életkortol fiiggetleniil barki szamara
ahhoz, hogy gyakorlati készségeket
szerezzen a gyakorlatban a munkaerdpiacra
val6 belépés céljabol vagy annak
érdekében, hogy uj iranyt adjon
karrierjének.

Maodositas 115
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaer6hidny a
munkaképes korta népesség elore jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a zold és
digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatéan noni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hidnyhoz. A szinvonalas szakmai
gyakorlatok hasznos tovabbképzési és/vagy
atképzeési lehetdséget jelenthetnek
¢letkortol fliggetleniil barki szadmara ahhoz,
hogy gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaerdpiacra vald
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy 10j irdnyt adjon karrierjének.

Modositas 116

hasznos tovabbképzési és/vagy atképzési
lehetdséget jelenthetnek a fiatalok szdmara
ahhoz, hogy gyakorlati készségeket
szerezzen a gyakorlatban a munkaerdpiacra
vald belépés céljabol.

Or. en

Modositas

4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaeréhidny a
munkaképes korta népesség elore jelzett
csokkenésével, valamint szamos, a kettds
atallas szempontjabol relevans foglalkozas
iranti kereslet novekedésével varhatdéan
noni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hidnyhoz. A szinvonalas szakmai
gyakorlatok hasznos tovabbképzési és/vagy
atképzési lehetdséget jelenthetnek
életkortol fliggetleniil barki szamara ahhoz,
hogy gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaerdpiacra valod
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy 1j irdnyt adjon karrierjének.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaerdhidny. A munkaerShiany a
munkaképes korti népesség eldre jelzett
csOkkenésével, valamint szamos, a zold és
digitalis atallas szempontjabol relevans
foglalkozas iranti kereslet novekedésével
varhatéan ndni fog. A fiatalok alacsonyabb
munkaerdpiaci részvétele hozzajarul ehhez
a hianyhoz. A szinvonalas szakmai
gyakorlatok hasznos tovabbképzési és/vagy
atképzési lehetdséget jelenthetnek
¢letkortdl fliggetlentil barki szdmara ahhoz,
hogy gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaerdpiacra vald
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy 1j irdnyt adjon karrierjének.

Moédositas 117

Modositas

4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaeréhiany. 4-bél 3 unios cégnek
nehézséget okoz, hogy megfeleld
készségekkel rendelkezo munkavallalokat
taldljon’. A munkaer6hiany a munkaképes
koru népesség eldre jelzett csokkenésével,
valamint szdmos, a zold és digitalis atallas
szempontjabol relevans foglalkozas iranti
kereslet novekedésével varhatdéan néni fog.
A fiatalok alacsonyabb munkaerdpiaci
részvétele hozzajarul ehhez a hianyhoz. A
szinvonalas szakmai gyakorlatok hasznos
tovabbképzési és/vagy atképzési
lehetdséget jelenthetnek €letkortol
fiiggetlentil barki szdmara ahhoz, hogy
gyakorlati készségeket szerezzen a
gyakorlatban a munkaerdpiacra vald
belépés céljabol vagy annak érdekében,
hogy 1j irdnyt adjon karrierjének.

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhato a
munkaeréhidny. Ez a munkaképes korti
népesség elore jelzett csokkenésével,
valamint szdmos, a z6ld és digitalis atallas
szempontjabol relevans foglalkozas iranti
kereslet novekedésével varhatoan néni fog.
A fiatalok alacsonyabb munkaerdpiaci
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Modositas

4) Szamos foglalkozasban és
valamennyi készségszinten tapasztalhat6 a
munkaerdhidny. Ez a munkaképes korti
népesség elore jelzett csokkenésével,
valamint szdmos, a zold és digitalis atallas
szempontjabol relevans foglalkozas iranti
kereslet novekedésével varhatéan néni fog.
A fiatalok alacsonyabb munkaerdpiaci
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részvétele hozzajarul ehhez a hianyhoz. A
szinvonalas szakmai gyakorlatok életkortol
fliggetlentil barki szdmara hasznos tovabb-
¢s/vagy atképzési lehetdséget jelenthetnek
ahhoz, hogy munkavégzés kozben
gyakorlati készségeket szerezzen a
munkaerdpiacra valod belépés céljabol vagy
annak érdekében, hogy a karrierjének uj
iranyt adjon.

Modositas 118

részvétele hozzajarul ehhez a hianyhoz. A
szinvonalas szakmai gyakorlatok életkortol
fliggetlentil barki szdmara hasznos tovabb-
¢s/vagy atképzési lehetdséget jelenthetnek
ahhoz, hogy munkavégzés kozben
gyakorlati készségeket szerezzen a
munkaerdpiacra vald belépés céljabol,
novelje alkalmazkodoképességét a
valtozasokhoz és az uj szakmai
kovetelményekhez vagy annak érdekében,
hogy a karrierjének 1j iranyt adjon.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyuld javaslat
4 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 119

Modositas

(4da) Az Eurdpa jovdjérdl szolo
konferencia 2022-ben javaslatot terjesztett
el annak biztositasara, hogy a fiatalok
szakmai gyakorlatai és munkahelyei
megfeleljenek a mindségi standardoknak,
ideértve a dijazast, valamint a fizetés
nélkiili szakmai gyakorlatok tilalmat a
munkaerdpiacon és a formalis oktatdson
kiviil.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyulo javaslat
4 b preambulumbekezdés (1j)
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 120

Modositas

(4b) A fogyatékossaggal élo személyek
Jjogairdl sz0lo stratégia (2021-2030) célja,
hogy az Union beliil és kiviil masokéval
azonos alapon biztositsa a
fogyatékossaggal élo személyek
tarsadalomban valo teljes korii részvételeét.
Az emlitett stratégian beliil a Bizottsag
kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkoztatas és a fiiggetlenség alapveto
feltételeként biztositja, hogy a
fogyatékossaggal élo személyek
képzéseken vehessenek részt és uj
készségeket sajatithassanak el.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Iranyelvre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(%) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, és
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
val6 atmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetiséget jelentenek a
munkaeropiacra valo belépés
szempontjabol. A munkaltatok szamdara a
szakmai gyakorlatok lehetoséget kindlnak
a fiatalok vonzdsdra, képzésére és
megtartdasara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetoen rendes dllast ajanlanak a
gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor
érheto el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisgtességes
munkafeltételeket kindlnak.
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Modositas

(%) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, és
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
vald atmenetiiket.
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Modositas 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, €s
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
val6 atmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol. A munkaltatok szamdra a
szakmai gyakorlatok lehetoséget kindalnak
a fiatalok vonzdsdra, képzésére és
megtartdsara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes dllast ajanlanak a
gyakornokoknak. E7 azonban csak akkor
érheto el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisgtességes
munkafeltételeket kindlnak.

Modositas 122

Or. en

Modositas

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, €s
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
val6 atmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosdgukat, és

PE772.007v01-00

Modositas

(5) A szakmai gyakorlatok célja, hogy
segitsenek a fiataloknak gyakorlati és
szakmai tapasztalatot szerezni, hogy
megkonnyitsék szamukra az oktatdasbol a
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megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
val6 dtmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetOséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol. A munkaltatok szamdra a
szakmai gyakorlatok lehetdséget kindlnak
a fiatalok vonzdsdra, képzésére és
megtartasdra. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetoen rendes dllast ajanlanak a
gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor
¢érhetd el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisztességes
munkafeltételeket kinalnak.

Modositas 123

stabil munkaviszonyba val6 dtmenetet és a
szakmakhoz valo hozzdférést. A szakmai
gyakorlat célja, hogy egy rovid ideig tarto
kezdd szintii munkavégzést jelentos
képzési tapasztalattal otvozzon. A szakmai
gyakorlatok igy fontos lehetdséget
jelenthetnek a munkaerdpiacra vald
belépés szempontjabol. Ez azonban csak
akkor érhetd el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisztességes
munkafeltételeket kinalnak, beleértve a
méltanyos dijazdst is.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(%) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, és
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
valo dtmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol. A munkaltaték szamara a
szakmai gyakorlatok lehetdséget kinalnak a
fiatalok vonzésara, képzésére €s
megtartasara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének ¢és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes allast ajanlanak a
gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor
érheto el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisztességes
munkafeltételeket kindlnak.
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Modositas

(%) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, és
megkonnyithetik az atmenetiiket az
oktatasbol a rendes munkaviszonyba egy
olyan korlatozott idétartamu, belépo
szintii munkan keresztiil, amely fontos
tanulasi és képzési elemekkel rendelkezik.
A szakmai gyakorlatok igy fontos
lehetdséget jelentenek a munkaerdpiacra
valod belépés szempontjabol. A szakmai
gyakorlatot biztosito szaméra a szakmai
gyakorlatok lehetdséget kinalnak a fiatalok
vonzasara, képzésére és megtartasara.
Csokkenthetik a képzett munkaerd
keresésének és felvételének koltségeit, ha a
szakmai gyakorlatot kovetden rendes allast
ajanlanak a gyakornokoknak. Ez azonban
csak akkor érhet0 el, ha a szakmai
gyakorlatok szinvonalasak, és tisztességes

21/167 PE772.007v01-00
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Modositas 124
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, €s
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
vald atmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra valo belépés
szempontjabol. A munkaltatok szaméra a
szakmai gyakorlatok lehetdséget kinalnak a
fiatalok vonzasara, képzésére €s
megtartasara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes allast ajanlanak a
gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor
érhetd el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, €s tisztességes
munkafeltételeket kindlnak.

Modositas 125

és datlathato munkafeltételeket, valamint
jelentos tanuldsi és képzési elemet
kinalnak.

Or. en

Modositas

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, €s
megkonnyithetik az oktatdsbol a stabil
munkaviszonyba valé dtmenetiiket. 4
szakmai gyakorlat célja, hogy egy rovid
ideig tarto kezdo szintii munkavégzést
jelentos képzési tapasztalattal otvozzon. A
szakmai gyakorlatok igy fontos belépést
jelentenek a munkaerdpiacra. A
munkaltatok szamara a szakmai
gyakorlatok lehetdséget kindlnak a fiatalok
vonzasara, képzésére €s megtartasara.
Csokkenthetik a képzett munkaerd
keresésének és felvételének koltségeit, ha a
szakmai gyakorlatot kovetden rendes allast
ajanlanak a gyakornokoknak. Ez azonban
csak akkor érhet6 el, ha a szakmai
gyakorlatok szinvonalasak, €s tisztességes
munkafeltételeket kinalnak.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

PE772.007v01-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

%) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, és
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
valé atmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol. A munkaltatok szdmara a
szakmai gyakorlatok lehetdséget kinalnak a
fiatalok vonzasara, képzésére és
megtartasara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének ¢és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes allast ajanlanak a
gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor
érhetd el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisztességes
munkafeltételeket kinalnak.

Modositas 126

Modositas

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai
tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, és
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
vald atmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol. A munkaltatok szamara a
szakmai gyakorlatok lehetdséget kindlnak a
fiatalok vonzésara, képzésére €s
megtartasara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes allast ajanlanak a
gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor
érhetd el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisztességes
munkafeltételeket kinalnak. 4 kutatdsok
megerdsitik, hogy a szakmai
gyakorlatoknak a munka vilagaba valo
dtmenet megkonnyitése tekintetében
fennallo értéke az altaluk kinalt tananyag
és munkafeltételek mindségétdl fiigg'®.

la 4 kévetkezd dokumentumot kisérd
hatasvizsgalat: Javaslat a szakmai
gyakorlatok mindségi keretrendszerérol
sz0lo tandcsi ajanlasra (SWD(2013) 495
final, 15. o.).

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Iranyelvre iranyulé javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak gyakorlati és szakmai

AM\1318294HU.docx
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Modositas

(5) A szakmai gyakorlatok segithetnek
a fiataloknak uj készségeket, valamint

PE772.007v01-00
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tapasztalatot szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, és
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
valé atmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol. A munkaltatok szdmara a
szakmai gyakorlatok lehetdséget kinalnak a
fiatalok vonzéasara, képzésére és
megtartasara. Csokkenthetik a képzett
munkaerd keresésének és felvételének
koltségeit, ha a szakmai gyakorlatot
kovetden rendes allast ajanlanak a
gyakornokoknak. Ez azonban csak akkor
érhetd el, ha a szakmai gyakorlatok
szinvonalasak, és tisztességes
munkafeltételeket kinalnak.

Modositas 127

gyakorlati és szakmai tapasztalatot
szerezni, javithatjak
foglalkoztathatosagukat, €s
megkonnyithetik a stabil munkaviszonyba
valo dtmenetiiket. A szakmai gyakorlatok
igy fontos lehetdséget jelentenek a
munkaerdpiacra vald belépés
szempontjabol. A munkaltatok szaméra a
szakmai gyakorlatok lehetdséget kinalnak a
fiatalok vonzasara, képzésére és
megtartasara, valamint a feltorekvo
tehetségek azonositdasdra. Csokkenthetik a
képzett munkaerd keresésének €s
felvételének koltségeit, ha a szakmai
gyakorlatot kdvetden rendes allast
ajanlanak a gyakornokoknak. Ez azonban
csak akkor érhet0 el, ha a szakmai
gyakorlatok szinvonalasak, és tisztességes
munkafeltételeket kinalnak.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE772.007v01-00

Modositas

(5a) A tagallamok szakmai
gyakorlatokra vonatkozo jogszabalyi
keretei jelentisen eltérnek egymastol: a 27
tagallambdl 16 nem hatdarozza meg a
szakmai gyakorlat jogi fogalmat. Bar az
Unio 2013 ota szakpolitikai keretet
alakitott ki a szakmai gyakorlatokra
vonatkozoan, a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszerérdl szolo 2014. évi
tandcsi ajanlas nem kotelezo erejii, és
nem minden tagallam hangolta éssze jogi
keretét ezzel az ajanlassal, annak ellenére,
hogy elismerték, hogy a magas szinvonalu
szakmai gyakorlatok hatékonyak lehetnek
a fiatalok foglalkoztatashoz valo
hozzaférésének elosegitésében.
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Moédositas 128

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 129

Modositas

(5a) A munkadltatok szamara a szakmai
gyakorlatok lehetoséget kindalnak a
fiatalok vonzdsdra, képzésére és
megtartdsdara. Ugyanis csokkenthetik a
képzett munkaero keresésének és
felvételének koltségeit, ha a szakmai
gyakorlatot kivetden rendes dllashelyet
ajanlanak a gyakornokoknak. Ez azonban
csak akkor érhetd el, ha a szakmai
gyakorlatok vonzoak, jo minédségiiek, és
tisztességes munkafeltételeket kindlnak.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1318294HU.docx

Modositas

(5a) Az oktatasi és képzési politikak a
tagallamok feladat- és hatdskorébe
tartoznak, ugyanakkor az EU fontos
szerepet jatszik az e teriileteken
végrehajtott tagallami intézkedések
tamogatdsdban, koordinaldsaban és
kiegészitésében.

Or. en
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Médositas 130
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyuld javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 131

Modositas

(5a) A munkadltatok szamara a szakmai
gyakorlatok lehetoséget kinalnak a
fiatalok vonzdsdra, képzésére és
megtartdsara. Képesek csokkenteni a
képzett munkaero keresésének és
felvételének koltségeit olyan esetekben, ha
a gyakornokoknak szakmai gyakorlatuk
utdn stabil allast ajanlanak fel.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
5 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE772.007v01-00

HU

Modositas

(5b) A szakmai gyakorlatokra
vonatkozo hivatalos statisztikak hianya
akadalyozza, hogy értékelni lehessen a
szakmai gyakorlatok mindségét és
hatékonysdgat a rendes munkaviszonyba
valo atmenet eldsegitése terén. Az
Eurobarométer kozvélemény-kutatdasai
szerint azonban a szakmai gyakorlatot
teljesito fiatalok szama jelentosen nott az
elmult évtizedben, mikozben a
munkaeroépiaci gyakornokok mintegy
egyharmada jelenleg nem kap fizetést. Az
Eurdpai Szamvevészék becslése szerint
évente mintegy 3,7 millio fiatal vehet részt
szakmai gyakorlaton az Unioban, hogy
igy szerezze meg elsé munkahelyi
tapasztalatat, és a legutobbi attekintésében
a Szamvevoszék problémdkat tart fel a
szakmai gyakorlat fogalmdnak eltéré
meghatdrozdsa és a mindoségi szakmai
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Modositas 132
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Tovabbra is kihivast jelentenek a
problémads szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet is, amikor a rendes
munkavallal6i pozicidkat szakmai
gyakorlatnak 4lcadzzak, megfosztva ezeket
a munkavallalokat az unios jog, a nemzeti
jog és a kollektiv szerz6dések szerinti
jogaiktol, és fenndll annak a kockazata,
hogy a bizonytalansdagot eredményezd
munkafeltételek csapddjaba keriilnek. A
szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszony torzitja a vallalatok kozotti
versenyt, mert hatranyos helyzetbe hozza a
szabalyokat betarté munkaltatokat, és a
munkaltatok ado- és tdrsadalombiztositasi
kotelezettségeinek megkertiléséhez,
valamint az alland6 allashelyek
kivaltasahoz vezet. Mas esetekben
el6fordulhat, hogy a ,,valodi” gyakornokok
munkaltatéi nem tesznek eleget az unios
jogbdl, a nemzeti jogbdl, a kollektiv

AM\1318294HU.docx
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gyakorlatokrol szolo 2014. évi tandcsi
ajanlas kovetkezetlen tagallami
alkalmazdsa, valamint a megbizhato
adatok korlatozott elérhetdosége — ami
akadalyozza a tényeken alapulo
szakpolitikai dontéshozatalt —, tovibba a
kiilonbozo tarsadalmi hatterii fiatalok
lehetiségei és hozzdférése terén
mutatkozo esetleges kiilonbségek
kapcsan'?;

1a 01/2024. sz. dttekintés: A fiatalok
szakmai gyakorlatihoz kapcsolodo unios
fellépések. Europai Szamveviszék.

Or. en

Modositas

(6) Tovabbra is kihivast jelentenek a
problémads szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet is, amikor a rendes
munkavallaloi pozicidkat szakmai
gyakorlatnak 4lcadzzak, megfosztva ezeket
a munkavallalokat az unios jog, a nemzeti
jog és a kollektiv szerz6dések szerinti
jogaiktol. A szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszony torzitja a vallalatok kozotti
versenyt, mert hatranyos helyzetbe hozza a
szabalyokat betartd6 munkaltatokat, és a
munkaltatok ado- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségeinek megkeriiléséhez,
valamint az allando allashelyek
kivaltasahoz vezet. Més esetekben
eléfordulhat, hogy a ,,valodi” gyakornokok
munkaltatéi nem tesznek eleget az unios
jogbol, a nemzeti jogbdl, a kollektiv
szerzOdésekbdl vagy a gyakorlatbol eredd
valamennyi kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korti

PE772.007v01-00
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HU

szerzOdésekbdl vagy a gyakorlatbol eredd
valamennyi kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korti
gyakorlasatol.

Médositas 133

gyakorlasatol.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Tovéabbra is kihivast jelentenek a
problémas szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet 1s, amikor a rendes
munkavallal6i pozicidkat szakmai
gyakorlatnak alcadzzak, megfosztva ezeket
a munkavallalokat az unios jog, a nemzeti
jog ¢és a kollektiv szerz6dések szerinti
jogaiktol, és fenndll annak a kockdzata,
hogy a bizonytalansdagot eredményezo
munkafeltételek csapddjaba keriilnek. A
szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszony torzitja a vallalatok kozotti
versenyt, mert hatranyos helyzetbe hozza a
szabalyokat betart6 munkaltatokat, és a
munkaltatok ado- és tdrsadalombiztositasi
kotelezettségeinek megkeriiléséhez,
valamint az 4llando6 allashelyek
kivaltasahoz vezet. Mas esetekben
eléfordulhat, hogy a ,,valodi” gyakornokok
munkaltatéi nem tesznek eleget az unios
jogbdl, a nemzeti jogbdl, a kollektiv
szerz8désekbdl vagy a gyakorlatbol eredd
valamennyi kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korii
gyakorlasatol.

PE772.007v01-00

Modositas

(6) Tovéabbra is kihivast jelentenek a
problémas szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet is, amikor a rendes
munkavallaloi pozicidkat szakmai
gyakorlatnak alcazzak, megfosztva ezeket
a munkavéllalokat az unios jog, a nemzeti
jog ¢és a kollektiv szerz6dések szerinti
jogaiktol. A szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszony torzitja a vallalatok kozotti
versenyt, mert hatranyos helyzetbe hozza a
szabalyokat betart6 munkaltatokat, és a
munkaltatok ado- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségeinek megkeriiléséhez,
valamint az alland6 allashelyek
kivaltasahoz vezet. Mas esetekben
eléfordulhat, hogy a ,,valoédi” gyakornokok
munkaltatoi nem tesznek eleget az unids
jogbdl, a nemzeti jogbdl, a kollektiv
szerzOdésekbdl vagy a gyakorlatbol eredd
valamennyi kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korti
gyakorlasatol.

Or. en
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Médositas 134

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Tovabbra is kihivast jelentenek a
problémads szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet is, amikor a rendes
munkavallal6i pozicidkat szakmai
gyakorlatnak 4lcadzzak, megfosztva ezeket
a munkavallalokat az unios jog, a nemzeti
jog és a kollektiv szerz6dések szerinti
jogaiktol, és fennall annak a kockadzata,
hogy a bizonytalansagot eredményezd
munkafeltételek csapdajaba kertilnek. A
szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszony torzitja a vallalatok kozotti
versenyt, mert hatranyos helyzetbe hozza a
szabalyokat betart6 munkaltatokat, €s a
munkaltatok ado- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségeinek megkeriiléséhez,
valamint az alland6 allashelyek
kivaltasahoz vezet. Mas esetekben
el6fordulhat, hogy a ,,valodi” gyakornokok
munkaltatoi nem tesznek eleget az unios
jogbdl, a nemzeti jogbdl, a kollektiv
szerzOdésekbdl vagy a gyakorlatbol eredd
valamennyi kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korti
gyakorlasatol.

Médositas 135
Isabelle Le Callennec

AM\1318294HU.docx
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Modositas

(6) Tovabbra is kihivast jelentenek a
problémads szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet is, amikor a szakmai
gyakorlatok rossz mindségiiek, nem
megfelelé munkakériilmények kozott
folynak, beleértve a dijazas nélkiili vagy
alacsony dijazasu gyakorlatot, valamint
hatarozatlan idotartamuak, ugyanazon
szolgadltatondl ismétlodnek, vagy a korabbi
munkatapasztalatot kovetelnek meg,
illetve amikor a rendes munkavallaléi
poziciokat szakmai gyakorlatnak alcazzak,
megfosztva ezeket a munkavallalokat a
rendes munkaviszonytol és az unios jog, a
nemzeti jog €s a kollektiv szerz6dések
szerinti jogaiktol, azt kockaztatva, hogy a
bizonytalansagot eredményezd
munkafeltételek csapdajaba kertilnek. A
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony torzitja a vallalatok kozotti
versenyt, mert hatranyos helyzetbe hozza a
szabalyokat betart6 munkaltatokat, és a
munkaltatok ado- és tdrsadalombiztositasi
kotelezettségeinek megkeriiléséhez,
valamint az alland6 allashelyek
kivaltasahoz vezet. Mas esetekben
eléfordulhat, hogy a ,,valédi” gyakornokok
szamadra szakmai gyakorlatot biztositok
nem tesznek eleget az uniods jogbol, a
nemzeti jogbol, a kollektiv szerzédésekbol
vagy a gyakorlatbol eredd valamennyi
kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korii
gyakorlasatol.

Or. en
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Iranyelvre iranyuld javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Tovabbra is kihivast jelentenek a
problémads szakmai gyakorlatok, ideértve
azt az esetet is, amikor a rendes
munkavallaloi pozicidkat szakmai
gyakorlatnak 4lcdzzak, megfosztva ezeket
a munkavallalokat az unids jog, a nemzeti
jog és a kollektiv szerz6dések szerinti
jogaiktol, és fennall annak a kockazata,
hogy a bizonytalansagot eredményezd
munkafeltételek csapdajaba kertilnek. A
szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszonyok torzitjak a vallalatok
kozotti versenyt, mert hatranyos helyzetbe
hozzak a szabalyokat betarto
munkaltatokat, és a munkaltatok ado- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségeinek
megkeriiléséhez, valamint az alland6
allashelyek helyettesitéséhez vezetnek.
Mas esetekben el6fordulhat, hogy a
,valodi” gyakornokok munkaltatdi nem
tesznek eleget az unids jogbol, a nemzeti
jogbol, a kollektiv szerz8désekbdl vagy a
gyakorlatbdl eredd valamennyi
kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korii
gyakorlasatol.

Modositas 136
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulé javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7 Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinti, hogy a gyakornokok

PE772.007v01-00

Modositas

(6) Tovabbra is kihivast jelentenek a
nyitott munkaeropiaci problémas szakmai
gyakorlatok, ideértve azt az esetet is,
amikor a rendes munkavallaloi poziciokat
szakmai gyakorlatnak alcazzak,
megfosztva ezeket a munkavallalokat az
unios jog, a nemzeti jog és a kollektiv
szerzddések szerinti jogaiktol, és fennall
annak a kockézata, hogy a
bizonytalansagot eredményezd
munkafeltételek csapdajaba keriilnek. A
szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszonyok torzitjak a vallalatok
kozotti versenyt, mert hatranyos helyzetbe
hozzak a szabalyokat betarto
munkaltatokat, és a munkaltatok ado- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségeinek
megkeriiléséhez, valamint az 4llando
allashelyek helyettesitéséhez vezetnek.
Mas esetekben eléfordulhat, hogy a
,»valodi” gyakornokok munkaltatdi nem
tesznek eleget az unios jogbol, a nemzeti
jogbdl, a kollektiv szerz6désekbdl vagy a
gyakorlatbol eredé valamennyi
kovetelménynek, megfosztva a
gyakornokokat a jogaik teljes korti
gyakorlasatol.

Or. fr

Modositas
(7) Emellett a munkaerdpiacon

elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinti, hogy a gyakornokok
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kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd {6 tényezok kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hianya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonboz6 tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabdalyok nem megfelelo
végrehajtdsa, az ellendrzésekhez és
vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas
hidanya, illetve az ellenorzésért és
érvényesitésért felelos hatosag
tekintetében az egyértelmiiség hianya.

Médositas 137

kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd f6 tényezok kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hianya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonb6zd tagallamokban.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetitk miatt
kevésbé valoszinii, hogy a gyakornokok
kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd {6 tényezdk kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hianya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonboz6 tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleld
végrehajtasa, az ellendrzésekhez és
vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas hianya,
illetve az ellenérzésért és érvényesitésért
felelds hatosag tekintetében az
egyértelmiiség hianya.

Modositas 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl
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Modositas

(7) A problémads szakmai
gyakorlatokhoz vezetd f6 tényezdok kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hidnya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonboz6 tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleld
végrehajtasa, az ellendrzésekhez €s
vizsgalatokhoz sziikséges kapacits hianya,
illetve az ellendrzésért €s érvényesitéseért
felelds hatosag tekintetében az
egyértelmiiség hianya.

Or. es
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinii, hogy a gyakornokok
kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd {6 tényezdok kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkozo szabdlyozdasi keretek hidnya,
osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonbozo tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabdlyok nem megfelelo
végrehajtdsa, az ellendrzésekhez és
vigsgdlatokhoz sziikséges kapacitdas
hidnya, illetve az ellenorzésért és
érvényesitésért felelds hatosag
tekintetében az egyértelmiiség hianya.

Médositas 139

Modositas

(7) Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinii, hogy a gyakornokok
kiallnak jogaikért. Mig egyes tagdallamok
Jjol miikodo rendszerekkel rendelkeznek,
mads tagallamok olyan kihivdasokkal
szembesiilnek, mint példaul a nemzeti
jogszabadlyok nem megfeleld végrehajtisa
vagy a hibasan miikédo munkaerdpiaci
rendszerek. Ezek a problémadk a problémas
szakmai gyakorlatokhoz vezet6 {6
tényezOk koz¢ tartoznak. A szubszidiaritds
elvével dsszhangban azonban tiszteletben
kell tartani a tagallamok meglévo
rendszereit, elismerve a tagallamok eltéro
megkozelitéseit és sziikségleteit.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinii, hogy a gyakornokok
kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd {6 tényezdk kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hianya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonb6z6 tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleld
végrehajtasa, az ellendrzésekhez és
vizsgalatokhoz szilikséges kapacitas hianya,
illetve az ellendrzésért és érvényesitésért
felelés hatosag tekintetében az

PE772.007v01-00

Modositas

(7) Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt a
gyakornokok gyakran nem érzik képesnek
magukat arra, hogy kidlljanak a jogaikért.
A problémas szakmai gyakorlatokhoz
vezetd {6 tényezok koz¢ tartozik a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo6 szabalyozasi
keretek hidnya, Osszetettsége vagy
sokfélesége a kiilonbozo tagallamokban,
valamint a nemzeti jogszabalyok nem
megfeleld végrehajtasa, az ellenérzésekhez
¢s vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas
hianya, illetve az ellendrzésért és
érvényesitésért felelés hatosag tekintetében
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egyértelmiiség hianya.

Modositas 140

az egyértelmiiség hianya.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinii, hogy a gyakornokok
kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd fo tényezok kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hianya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonboz6 tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleld
végrehajtasa, az ellendrzésekhez és
vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas hianya,
illetve az ellendrzésért és érvényesitésért
felelds hatosag tekintetében az
egyértelmiiség hianya.

Modositas 141
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7 Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinii, hogy a gyakornokok
kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd {6 tényezdk kozé
tartozik a szakmai gyakorlatokra

AM\1318294HU.docx

Modositas

(7) A munkaerdpiacon elfoglalt
kiszolgaltatott helyzetiik miatt kevésbé
valdszinii, hogy a gyakornokok kiallnak
jogaikért. A gyakornokok alkalmazdsabol
eredo visszaélésszerii gyakorlatok
kockazatahoz vezethet a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo szabalyozasi
keretek hidnya, Osszetettsége vagy
sokfélesége a kiilonbozo tagallamokban,
valamint a nemzeti jogszabalyok nem
megfeleld végrehajtasa, az ellendrzésekhez
¢s vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas
hianya, illetve az ellendrzésért és
érvényesitésért felelds hatdsag tekintetében
az egyértelmiiség hianya.

Or. en

Modositas

(7) Emellett a munkaerdpiacon
elfoglalt kiszolgaltatott helyzetiik miatt
kevésbé valoszinil, hogy a a nyitott
munkaerdpiacon lévd gyakornokok
kiallnak jogaikért. A problémas szakmai
gyakorlatokhoz vezetd f0 tényezok kozé
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vonatkoz6 szabalyozasi keretek hidnya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonb6z6 tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleld
végrehajtasa, az ellendrzésekhez és
vizsgalatokhoz sziikséges kapacitas hidnya,
illetve az ellendrzésért €s érvényesitéseért
felelds hatosag tekintetében az
egyértelmiiség hianya.

Modositas 142

tartozik a szakmai gyakorlatokra
vonatkoz6 szabalyozasi keretek hianya,
Osszetettsége vagy sokfélesége a
kiilonb6zd tagallamokban, valamint a
nemzeti jogszabalyok nem megfeleld
végrehajtasa, az ellendrzésekhez és
vizsgélatokhoz sziikséges kapacitas hianya,
illetve az ellendrzésért és érvényesitésért
felelds hatosag tekintetében az
egyértelmiiség hianya.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Iranyelvre iranyuld javaslat
7 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE772.007v01-00

Modositas

(7a)  Bizonyos tagdllamokban az egyes
szakmakhoz valo hozzdaféreés feltétele a
jogszabdlyban eldirt kotelezo gyakornoki
idoszak teljesitése. Ezek a szakmai
gyakorlatok azonban gyakran nem
fizetettek, ami jelentds pénziigyi terhet ro
a gyakornokokra, és akaddlyokat gordit
azok elé, akik nem rendelkeznek elegendd
erdforrdassal. Ez a gyakorlat sértheti a
méltanyos dijazas és a tarsadalmi
igazsagossag elvét, mivel arra kotelezi az
egyéneket, hogy fizetés nélkiil
dolgozzanak, mikozben teljesitik a
szakmai akkreditaciora vonatkozo jogi
kovetelményt. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy a szakmakhoz
valo hozzdféréshez sziikséges osszes
kotelezo szakmai gyakorlatot méltanyosan
fizessék meg, osszhangban az egyenlo
bandasmad és a tisztességes
munkakoriilmények elvével.

Or. en
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Médositas 143

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 144
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyulo javaslat
7 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1318294HU.docx

Modositas

(7a) A nem fizetett vagy rosszul fizetett
szakmai gyakorlatok kiilonosen
kirekesztoek lehetnek a fiatalokkal
szemben, akik nem rendelkeznek a képzés
befejezéséhez sziikséges pénziigyi
esgkozokkel. A nem fizetett vagy rosszul
fizetett szakmai gyakorlatok kozvetleniil
vagy kozvetve életkor, nem, faj, borszin,
etnikai és tarsadalmi szarmazds,
fogyatékossag stb. alapjdan torténé
hatranyos megkiilonboztetés kockazatdt
hordozzak magukban. A nem fizetett és
fizetett szakmai gyakorlatok kozotti
kiilonbségtétel az eltéré bandasmod miatt a
gyakornokok kozotti megkiilonboztetéshez
is vezethet.

Or. en

Modositas

(7a)  Tovabbi bonyodalmak meriilnek
fel amiatt, hogy a legtobb nyilt piaci
szakmai gyakorlatot a tagallamokban nem
vagy csak részben szabalyozzak. Az ilyen
tipusu gyakornokokra vonatkozo kozos
unios jogi keret ezért hozzdajarulhat a
nagyobb dtlathatésaghoz, a konnyebb
megfeleléshez és a jobb végrehajtdshoz
egy olyan teriileten, amelynek jelentos
hatarokon dtnyulo eleme van.
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Or. en

Moédositas 145
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(7a) A szakmai gyakorlatok Unio-szerte
egységes fogalommeghatarozdsanak
hianya széttagolt jogi kategoriakat
eredményezett, ami miatt a nagyrészt
azonos feladatokat elldto egyének a
kiilonbozo tagallamok nemzeti jogatol,
kollektiv szerzodeéseitol vagy gyakorlatdtol
fiiggden nagyon eltérd banasmaodban
részesiilhetnek.

Or. en

Moédositas 146
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyul6 javaslat
7 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(7b)  Tarsadalmi-gazdasagi kéltségek
meriilnek fel, ha a szakmai gyakorlatok —
kiilonosen az ismétlodo szakmai
gyakorlatok — a gyakornokoknak
dltalaban kinalt palyakezdo poziciok
formdjaban a stabil foglalkoztatast valtjak

ki.
Or. en
Modositas 147
Angelika Winzig
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Iranyelvre iranyuld javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy
a gyakornokok jelentos részére
kedvezotlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban
allo munkavdllalokhoz képest, tobbek
kozott a munkaido, a szabadsdaghoz valo
Jjog, a felszereléshez valo hozzdférés és a
dijazas tekintetében.

Modositas 148

Modositas

torolve

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentos részére
kedvezotlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban
allo munkavallalokhoz képest, tobbek
kozott a munkaido, a szabadsaghoz valo
jog, a felszereléshez valo hozzdférés és a
dijazas tekintetében.

Modositas

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
szakmai gyakorlatok nem elhanyagolhato
hanyada a szakmai gyakorlat céljaval
0ssze nem egyegtetheto feladatokat és
felelosségi koroket ro a gyakornokokra, és
ennek kovetkeztében valdjaban
munkavallaloként kezelik oket, mikozben
a tagdallamokban szokdsos
szabalyozdasokban foglaltakhoz képest
alacsonyabb koltséget jelentenek a
munkaltato szamdra, és kevésbé szigoru
korlatozasok vonatkoznak rajuk.

Or. fr

Indokolas

Bar ez a megallapitas igaz, semmilyen problémat nem jelent a szakmai gyakorlat jellegét
illetéen. Inkabb az okoz gondot, hogy egyes gyakornokokkal szemben tulzott elvarasokat

tamasztanak.
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Moédositas 149
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentds részére
kedvezdtlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban
dallé munkavallalokhoz képest, tobbek
kozott a munkaidd, a szabadsaghoz valo
jog, a felszereléshez vald hozzaférés és a
dijazas tekintetében.

Moédositas 150
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentds részeére
kedvezdtlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokhoz képest, tobbek kozott a
munkaidd, a szabadsaghoz valo jog, a
felszereléshez vald hozzaférés és a dijazds
tekintetében.

PE772.007v01-00

Modositas

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentds részére
kedvezdtlenebb munkafeltételek
vonatoznak mds munkavallalokhoz képest,
tobbek kozott a munkaidd, a szabadsaghoz
valo jog, a felszereléshez vald hozzaférés
¢€s — ami a legfontosabb — a dijazas
tekintetében. A nem fizetett szakmai
gyakorlatok megakaddlyozzak a
kiszolgaltatott tarsadalmi hatterii
egyéneket abban, hogy megszerezzék a
munkaerdpiacra valo belépéshez
szitkséges készségeket és kompetencidkat,
sulyosbitva a tarsadalmi
egyenlotlenségeket és marginalizdlva a
kiszolgaltatott helyzetii fiatalokat.

Or. en

Modositas

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
nyitott munkaeropiacon lévo gyakornokok
jelentds részére kedvezdtlenebb
munkafeltételek vonatoznak a rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest, tobbek kdzott a munkaido, a
szabadsaghoz valo jog, a felszereléshez
valo hozzaférés €s az ellentételezés
tekintetében.

Or. fr
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Moédositas 151
Miriam Lexmann

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentds részére
kedvezdtlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban 4ll6
munkavallalokhoz képest, tobbek kozott a
munkaidd, a szabadsaghoz valo jog, a
felszereléshez valo hozzaférés €s a dijazds
tekintetében.

Modositas 152
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentds részére
kedvezdtlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokhoz képest, tobbek kozott a
munkaidd, a szabadsadghoz val6 jog, a
felszereléshez vald hozzaférés és a dijazds
tekintetében.

Modositas 153
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

AM\1318294HU.docx

Modositas

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentds részére
kedvezdtlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokhoz képest, tobbek kozott a
munkaidd, a szabadsaghoz vald jog, a
felszereléshez vald hozzaférés és a
méltanyos ellentételezés tekintetében.

Or. en

Modositas

(8) A bizonyitékok arra utalnak, hogy a
gyakornokok jelentds részére
kedvezdtlenebb munkafeltételek
vonatoznak a rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokhoz képest, tobbek kozott a
munkaidd, a szabadsaghoz valo jog,
valamint a felszereléshez val6 hozzaférés
tekintetében.

Or. en
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 154
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
8 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 155
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulé javaslat
8 ¢ preambulumbekezdés (1ij)

PE772.007v01-00
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Modositas

(8a) A Letta-jelentés ramutat arra,
hogy siirgdsen kezelni kell azt a hatranyos
helyzetet, hogy a fiatalok jobb fizetések és
munkalehetdségek reményében mds
orszdagokba vandorolnak ki, és olyan
szakpolitikai intézkedéseket és szocidlis
beruhazasokat szorgalmaz, amelyek az
EU-ban sok fiatal és munkavallalo
szamdra valora valtjak ,,a teriileten
maraddshoz valo jogot”.

Or. en

Modositas

(8b) Az Europai Parlament tobbszor
elitélte a nem fizetett szakmai gyakorlatok
gyakorlatat, amely a fiatal munkavallalok
kizsakmanyolasanak egyik formdja és
Jjogaik megsértése, és a kizsakmanyolo
gyakorlatok elkeriilése érdekében kizos
jogi keretet szorgalmazott a szakmai
gyakorlatok méltanyos dijazdasanak
biztositdsdra.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 156
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulod javaslat
8 d preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1318294HU.docx

Modositas

(8c) Az eurdpai régiok
tehetségpotencidljanak kiakndzdsarol
570106 kozlemény sulyos kockazatokat
azonositott az EU gazdasagi, tarsadalmi
és teriileti kohézioja szempontjabol az
elkovetkezo években, amennyiben nem
kezelik megfeleloen az Union beliili
agyelszivds jelenlegi tendencidit. Az
elmult évtizedekben a képzett fiatalok
elhagytaik az dltalaban szegényebb
szdarmazdsi orszdagukat, hogy jobb
munkalehetoségeket keressenek mds
unios tagallamokban. Mivel egyre tobb
magasan képzett munkavallalo érkezik a
gazdasdagilag erosebb orszagokba, a mar
amugy is gyenge gazdasdaggal rendelkezo
régiok a human toke kimeriilésével
szembesiilnek, ami akaddlyozza
novekedési és fejlodési potencidljukat.

Or. en

Modositas

(8d) Az ifjusdg eurdpai éve sordn
Sfolytatott ifjusagpolitikai parbeszédek
ravilagitottak arra, hogy a jo
munkahelyek rendelkezésre dlldasa az
egyik fo tényezd a fiatal szakemberek azon
dontésében, hogy szarmazdsi régidjukban
maradnak. A bérek vonzereje és a jobb
munkakoriilmények, példaul a szocidlis
védelemhez valo hozzaférés, a stabil
foglalkoztatas, a karrierkilatasok és a
befogado munkahelyek a tehetségek
vonzdsdnak, megtartdsdanak és

PE772.007v01-00
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Moédositas 157
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyul6 javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

9) A munkavallalok védelmére unios
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszkozok, koztiik az atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrol’, a
megfelel6 minimalbérekrél®, a
munkaid6rél’, a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol®, az
egyenldségrol és a
megkiilonboztetésmentességrol®, a sziil6k
¢és a gondozok vonatkozasdban a munka és
a maganélet kozotti egyensulyrol'?, a
munkavallalok tajékoztatasardl és a velikk
folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tartd munkaviszonyrol'?, a
részmunkaidds foglalkoztatasrol!3, a
munkavallalok kikiildetésérdl!4, illetve a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzésrél!d szol6 iranyelv. E z a jogi
keret teljes mértékben vonatkozik azokra a
gyakornokokra, akik az egyes
tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szergodések vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unio
Birosaganak itélkezési gyakorlatat. Az
unios jogi keret a szakmai gyakorlatok!® és
a tanuloszerzdéses gyakorlati képzések
szinvonalara!’, valamint a munkavallalok
¢s az onfoglalkoztatok szocidlis
védelemhez valo hozzaférésére vonatkozo
ajanlasokat'® is tartalmaz.

PE772.007v01-00

42/167

fejlesztésének fo tényezoi.

(https://youth.europa.eu/year-of-
youth/activities/4413 _en)

Or. en

Modositas

9) A munkavallalok védelmére unids
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszk0zok, koztik az atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrol’, a
megfelelé minimalbérekrol®, a
munkaid6érél’, a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol®, az
egyenldségrol €s a
megkiilonboztetésmentességrol®, a sziilok
¢és a gondozok vonatkozasdban a munka és
a maganélet kozotti egyenstlyrol'?, a
munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik
folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tart6 munkaviszonyrol'?, a
részmunkaidés foglalkoztatasrol!3, a
munkavallalok kikiildetésérdl', illetve a
munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzésrél!s szo16 iranyelv. Az unids
jogi keret a szakmai gyakorlatok!6 és a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
szinvonaléra!”, valamint a munkavallalok
és az Onfoglalkoztatok szocialis
védelemhez valod hozzaférésére vonatkozo
ajanlasokat'® is tartalmaz.

AM\1318294HU.docx



> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

¢ Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositandé megfelel6 minimalbérekrdl
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299.,2003.11.18.,
9.0.).

8 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.
junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsdganak €s egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo6 intézkedések
bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve

(2000. november 27.) a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld
bandsmod altaldnos kereteinek
l1étrehozasarol (HL L 303., 2000.12.2.,

16. 0.).

10 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

junius 20.) a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél (HL L 188.,2019.7.12.,

79. 0.).

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
l1étrehozasardl — Az Europai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve
(1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és
a CEEP altal a hatarozott ideig tarto

AM\1318294HU.docx

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

¢ Az Europai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositandé megfeleld minimalbérekrol
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Europai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299., 2003.11.18.,
9.0.).

8 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.
junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak €s egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo6 intézkedések
bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

2 A Tanacs 2000/78/EK iranyelve

(2000. november 27.) a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek
l1étrehozasarol (HL L 303., 2000.12.2.,

16. 0.).

19 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

Junius 20.) a munka €s a maganélet kozotti
egyensulyrél (HL L 188.,2019.7.12.,

79. 0.).

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
l1étrehozasarol — Az Europai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve
(1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és
a CEEP Aaltal a hatarozott ideig tarto

PE772.007v01-00
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HU

munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet: a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodas (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol (HL

L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzesrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl (HL C 88., 2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tandcs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C 153.,
2018.5.2., 1. 0.).

18 A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez vald hozzaférésérol
(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

Médositas 158

munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP ¢és az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet: a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodas (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol (HL

L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzesrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl (HL C 88., 2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C 153.,
2018.5.2., 1. 0.).

18 A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok

rrrrrr

(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

PE772.007v01-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A munkavallalok védelmére unios
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszkozok, koztiik az atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrol’, a
megfelel6 minimalbérekrél®, a
munkaid6rél’, a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol®, az
egyenldségrol és a
megkiilonboztetésmentességrol®, a sziilék
¢és a gondozok vonatkozasdban a munka és
a maganélet k6zotti egyensulyrol'?, a
munkavallalok tajékoztatasarol és a velikk
folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tartd munkaviszonyrol'?, a
részmunkaidds foglalkoztatasrol!3, a
munkavallalok kikiildetésérdl!4, illetve a
munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzésrél!d szo16 iranyelv. E z a jogi
keret teljes mértékben vonatkozik azokra a
gyakornokokra, akik az egyes
tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unio
Birosaganak itélkezési gyakorlatat. Az
unios jogi keret a szakmai gyakorlatok!® és
a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
szinvonalara!”, valamint a munkavallalok
¢s az Onfoglalkoztatok szocidlis
védelemhez valo hozzaférésére vonatkozo
ajanlasokat'® is tartalmaz.

> Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

¢ Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eur6pai Unioban
biztositand6 megfeleld minimalbérekrdl
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

AM\1318294HU.docx

Modositas

9) A munkavallalok védelmére unids
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszk6zok, koztiik az atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrol’, a
megfelelé minimalbérekrol®, a
munkaid6érél’, a munkahelyi
egészségvédelemrol és biztonsagrol®, az
egyenldségrol €s a
megkiilonboztetésmentességrol®, a sziilok
¢és a gondozok vonatkozasadban a munka és
a maganélet kozotti egyenstlyrol'?, a
munkavallalok tajékoztatasarol és a veliikk
folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tartd munkaviszonyrol'?, a
részmunkaid6s foglalkoztatasrol', a
munkavallalok kikiildetésérdl', illetve a
munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzésrol!® szo16 iranyelv.

> Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

6 Az Europai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Europai Unidban
biztositando megfeleld minimalbérekrol
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

PE772.007v01-00
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2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299.,2003.11.18.,
9.0.).

8 A TanAcs iranyelve (1989. junius 12.) a
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak
¢€s egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérol (89/391/EGK)
(HL L 183.,1989.6.29., 1. 0.).

? Tébbek kozott: A Tanacs 2000/78/EK
iranyelve (2000. november 27.) a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenld banasmad altalanos
kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).

10 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

junius 20.) a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél (HL L 188.,2019.7.12.,

79. 0.).

'l Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Burdpai K6z6sség munkavallaloinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasardl — Az Eurdpai Parlament, a
Tanacs ¢€s a Bizottsag k6zos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve

(1999. jinius 28.) az ESZSZ, az UNICE és
a CEEP altal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol kotott
keretmegéllapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet:
Keretmegallapodas a részmunkaidds
foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa

PE772.007v01-00

2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299., 2003.11.18.,
9.0.).

8 A TanAcs iranyelve (1989. junius 12.) a
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak
¢s egészségvédelmeének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérol (89/391/EGK)
(HL L 183.,1989.6.29., 1. 0.).

 Tobbek kozott: A Tanacs 2000/78/EK
iranyelve (2000. november 27.) a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenld banasmad altalanos
kereteinek l1étrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. 0.).

10 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

junius 20.) a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol (HL L 188.,2019.7.12.,
79.0.).

"' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Burdpai K6z6sség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasardl — Az Eurdpai Parlament, a
Tanacs €s a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve

(1999. jinius 28.) az ESZSZ, az UNICE és
a CEEP altal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet:
Keretmegallapodas a részmunkaidds
foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
(EU) 2018/957 iranyelve (2018. jinius 28.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa

AM\1318294HU.docx



keretében torténo kikiildetésérol szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol (HL
L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzesrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl (HL C 88., 2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C 153.,
2018.5.2., 1. 0.).

18 A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez vald hozzaférésérol
(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

Modositas 159
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulod javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A munkavallalok védelmére unios
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszkozok, koztilk az atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrol’, a
megfeleld minimalbérekrél®, a
munkaid6rél’, a munkahelyi
egészségvédelemrol és biztonsagrol®, az
egyenldségrol és a
megkiilonboztetésmentességrol’, a sziildk
¢s a gondozok vonatkozasdban a munka és
a maganélet kozotti egyensulyrol'?, a
munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik

AM\1318294HU.docx

keretében torténd kikiildetésérol szolo
96/71/EK iranyelv médositasarol (HL
L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzeésrol (HL L 327.,
2008.12.5., 9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl (HL C 88., 2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C 153.,
2018.5.2., 1. 0.).

18 A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok

rrrrrr

(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

Or. en

Modositas

9) A munkavallalok védelmére unios
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszkozok, koztiik az atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrdl®, a
megfelel6 minimalbérekrél®, a
munkaid6érél’, a munkahelyi
egészségvédelemrol és biztonsagrol®, az
egyenlOségrol és a
megkiilonboztetésmentességrél’, a sziildk
¢s a gondozok vonatkozasdban a munka és
a maganélet k6zotti egyenstlyrol'?, a
munkavallalok tajékoztatasarol és a veliik
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folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tartd munkaviszonyrol'?, a
részmunkaidds foglalkoztatasrol!3, a
munkavallalok kikiildetésérdl!4, illetve a
munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzésrol!s szo16 iranyelv. Ez a jogi
keret teljes mértékben vonatkozik azokra a
gyakornokokra, akik az egyes
tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birosaganak itélkezési gyakorlatat. Az
unios jogi keret a szakmai gyakorlatok!® és
a tanuloszerzdéses gyakorlati képzések
szinvonalara!’, valamint a munkavallalok
¢és az Onfoglalkoztatok szocialis
védelemhez valo hozzaférésére vonatkozo
ajanlasokat'® is tartalmaz.

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o.).

¢ Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositand6 megfeleld minimalbérekrdl
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299.,2003.11.18.,
9.0.).

8 A TanAcs iranyelve (1989. junius 12.) a
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak
¢s egészségvédelmének javitasat 6sztonzod
intézkedések bevezetésérdl (89/391/EGK)
(HL L 183.,1989.6.29., 1. 0.).

? Tobbek kozott: A Tanacs 2000/78/EK
iranyelve (2000. november 27.) a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmod altalanos
kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
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folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tart6 munkaviszonyrol'2, a
részmunkaid6s foglalkoztatasrol'3, a
munkavallalok kikiildetésérdl!4, illetve a
munkaerd-kolesonzés keretében torténd
munkavégzésrol!s sz6o16 iranyelv. Ez a jogi
keret teljes mértékben vonatkozik a
gyakornokokra, figyelembe véve az
Eurodpai Unid Birosaganak itélkezési
gyakorlatat. Az unids jogi keret a szakmai
gyakorlatok!6 és a tanuloszerzédéses
gyakorlati képzések szinvonalara!”,
valamint a munkavallalok és az
onfoglalkoztatok szocialis védelemhez valo
hozzaférésére vonatkozd ajanlasokat!® is
tartalmaz.

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrdl (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o.).

¢ Az Europai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositandé megfelel6 minimalbérekrol
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Europai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol (HL L 299.,2003.11.18.,
9.0.).

8 A TanAcs iranyelve (1989. junius 12.) a
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
¢s egészségvédelmenek javitasat 6sztonzd
intézkedések bevezetésérdl (89/391/EGK)
(HL L 183.,1989.6.29., 1. 0.).

? Tobbek k6zott: A Tanacs 2000/78/EK
iranyelve (2000. november 27.) a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmod altalanos
kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
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2000.12.2., 16. 0.).

10 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

junius 20.) a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol (HL L 188.,2019.7.12.,
79.0.).

' Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Eurdpai K6z6sség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasardl — Az Eurdpai Parlament, a
Tanacs ¢€s a Bizottsag ko6zos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve

(1999. jinius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és
a CEEP altal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP ¢s az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet:
Keretmegallapodas a részmunkaidds
foglalkoztatasrol (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol (HL

L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzésrél (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdél (HL C 88.,2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tandcs ajanlasa (2018. marcius 15.) a

AM\1318294HU.docx

2000.12.2., 16. 0.).

10 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

junius 20.) a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol (HL L 188.,2019.7.12.,
79.0.).

' Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Eurdpai K6z6sség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasardl — Az Eurdpai Parlament, a
Tanacs ¢€s a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve

(1999. jinius 28.) az ESZSZ, az UNICE és
a CEEP altal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP ¢és az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet:
Keretmegallapodas a részmunkaidds
foglalkoztatasrél (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol (HL

L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolesonzés keretében
torténé munkavégzésrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl (HL C 88.,2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
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szinvonalas és eredményes
tanuldszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C 153.,
2018.5.2,, 1. 0.).

18 A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez valo hozzaférésérol
(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

Médositas 160

szinvonalas ¢és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C 153.,
2018.5.2,, 1. 0.).

18 A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok

rrrrrr

(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A munkavallalok védelmére unios
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszkozok, koztiik az atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél’, a
megfelelé minimalbérekrél®, a
munkaid6rél’, a munkahelyi
egészségvédelemrol és biztonsagrol®, az
egyenldségrol és a
megkiilonboztetésmentességrol’, a sziildk
¢s a gondozok vonatkozasaban a munka és
a maganélet k6zotti egyensulyrol'?, a
munkavallalok tajékoztatasardl és a veliik
folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tarté munkaviszonyrol!?, a
részmunkaidés foglalkoztatasrol'3, a
munkavallalok kikiildetésérol!4, illetve a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzésrol!> szo16 iranyelv. E z a jogi
keret teljes mértékben vonatkozik azokra a
gyakornokokra, akik az egyes
tagallamokban hatélyos jog, kollektiv
szerz6dések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birdsaganak itélkezési gyakorlatat. Az
unios jogi keret a szakmai gyakorlatok!6 és
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50/167

Modositas

9) A munkavallalok védelmére unios
szinten keretet biztositanak a hatalyos jogi
eszkozok, koztiik az atlathato €s
kiszamithato munkafeltételekrdl’, a
megfelelé minimalbérekrél®, a
munkaidérél’, a munkahelyi
egészségvédelemrol és biztonsagrol®, az
egyenlOségrol és a
megkiilonboztetésmentességrol’, a sziilok
¢s a gondozok vonatkozasdban a munka és
a maganélet k6zotti egyensulyrol'?, a
munkavallalok tajekoztatasardl és a veliik
folytatott konzultaciorol!!, a hatarozott
ideig tarté munkaviszonyrol'?, a
részmunkaidés foglalkoztatasrol'3, a
munkavallalok kikiildetésérol'4, illetve a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzésrol!> szo16 iranyelv. 4
jelenleg hatalyos Szerzodések joga szerint
ez a jogi keret nem vonatkozhat azokra a
gyakornokokra, akiknek a
munkaszerzddése és munkaviszonya eltér
az egyes tagallamokban hatélyos jog,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzédésektol vagy
munkaviszonyoktol, figyelembe véve az
Eurodpai Unid Birosaganak itélkezési
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a tanuldszerzodéses gyakorlati képzések
szinvonalara!’, valamint a munkavallalok
¢s az Onfoglalkoztatok szocialis
védelemhez vald hozzaférésére!®
vonatkoz6 ajanlésokat is tartalmaz.

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurodpai Unidban alkalmazando atlathato és
kiszamithato6 munkafeltételekrol (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

¢ Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositandé megfeleld minimalbérekrdl
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjair6l (HL L 299., 2003.11.18.,
9.0.).

8 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.
junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsadganak és egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo intézkedések
bevezetésérol (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

? A Tanacs 2000/78/EK iranyelve

(2000. november 27.) a foglalkoztatas €s a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek
létrehozasarol (HL L 303.,2000.12.2.,

16. 0.).

10° Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

junius 20.) a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél (HL L 188.,2019.7.12.,

79. 0.).

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacié altalanos keretének

AM\1318294HU.docx

gyakorlatat. Mindazondltal az unids jogi
keret tartalmaz a szakmai gyakorlatok!® és
a tanuldszerzodéses gyakorlati képzések
szinvonalara!’, valamint a munkavallalok
¢s az Onfoglalkoztatok szocialis
védelemhez vald hozzaférésére!®
vonatkoz6 ajanlésokat.

> Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurodpai Unidban alkalmazando atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

¢ Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositando megfeleld minimalbérekrdl
(HL L 275.,2022.10.25., 33. 0.).

7 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.)
a munkaidd-szervezés egyes
szempontjair6l (HL L 299., 2003.11.18.,
9.0.).

8 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989.
junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsagéanak és egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo intézkedések
bevezetésérol (HL L 183., 1989.6.29.,
1.0.).

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve

(2000. november 27.) a foglalkoztatas €s a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek
létrehozasarol (HL L 303.,2000.12.2.,

16. 0.).

10 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2019/1158 iranyelve (2019.

junius 20.) a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél (HL L 188.,2019.7.12.,

79. 0.).

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
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1étrehozéasardl — Az Europai Parlament, a
Tandcs ¢és a Bizottsag kozds nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérél (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve

(1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és
a CEEP éltal a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP ¢s az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet: a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodas (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.)
a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol (HL

L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolesonzés keretében
torténé munkavégzésrél (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérol (HL C 88., 2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas és eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
eurdpai keretrendszerérél (HL C 153.,
2018.5.2., 1. 0.).

18 A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nalld vallalkozok
szocialis védelemhez vald hozzaférésérol
(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

PE772.007v01-00

1étrehozéasardl — Az Europai Parlament, a
Tandcs ¢és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérél (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

12 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve

(1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és
a CEEP éltal a hatarozott ideig tarto
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol (HL L 175.,
1999.7.10., 43. 0.).

13 A Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997.
december 15.) az UNICE, a CEEP ¢s az
ESZSZ altal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol — Melléklet: a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodas (HL L 14., 1998.1.20.,
9.0.).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/957 iranyelve (2018. junius 28.)
a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szolo
96/71/EK iranyelv modositasarol (HL

L 173.,2018.7.9., 16. 0.).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaerd-kolesonzés keretében
torténd munkavégzésrol (HL L 327.,
2008.12.5.,9. 0.).

16 A Tanacs 2014. marcius 10-i ajanlasa a
szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérol (HL C 88.,2014.3.27.,
1.0.).

17 A Tanacs ajanlasa (2018. marcius 15.) a
szinvonalas ¢s eredményes
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
europai keretrendszerérdl (HL C 153.,
2018.5.2., 1. 0.).

18 A Tanacs ajanlasa (2019. november 8.) a
munkavallalok és az 6nallo vallalkozok

rrrrrr

(HL C 387.,2019.11.15., 1. 0.).

Or. fr
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Indokolas

A szakmai gyakorlat lényegébol kovetkezik, hogy a gyakornokok nem azért vannak a
vallalatnal, hogy hozzajaruljanak annak termelékenységéhez. A gyakornok még tanulja a
szakmat, és a gyakorlata soran ezt szakmai keretek kozott teheti meg. Ez kiilonbozteti meg a
,rendes” munkavallalotol, akinek a létjogosultsagat a vallalatnal kizardlag az hatarozza
meg, hogy mivel jarul hozza a vallalat termeléséhez (dijazas fejében). Ezért a gyakornokokra
nem alkalmazando a munkavallalok jogaira vonatkozo osszes szabaly.

Modositas 161
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Iranyelvre iranyuld javaslat
9 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(9a) Az Eurdpai Parlament tobbszor
elitélte a nem fizetett szakmai gyakorlatok
gyakorlatat, amely a fiatal munkavdllalok
kizsakmanyolasanak egyik formdja és
jogaik megsértése, és a kizsakmanyolo
gyakorlatok elkeriilése érdekében kozos
jogi keretet szorgalmazott a szakmai
gyakorlatok méltanyos dijazdsanak
biztositdsdra'®.

1a A7 Eurdpai Parlament 2022. februdr
17-i allasfoglalasa az eurdpai fiatalok
szerepvallalasanak novelésérol: a jarvany
utdni foglalkoztatds és tarsadalmi
fellendiilés (HL C 342., 2022.9.6., 265. o.).
Az Eurdpai Parlament 2023. junius 14-i
dallasfoglaldsa a Bizottsagnak szolo
ajanlasokkal az Unioban folytatott
mindségi szakmai gyakorlatokrol

(2020/2005(INL)).
Or. en
Médositas 162
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
AM\1318294HU.docx 53/167 PE772.007v01-00

HU



HU

Iranyelvre iranyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10) Az Eurdpa jovojérol szolo
konferencial!® javaslatot terjesztett elé
annak biztositdsara, hogy a fiatalok
szakmai gyakorlatai és munkahelyei
megfeleljenek a mindségi standardoknak,
ideértve a dijazast, valamint a fizetés
nélkiili szakmai gyakorlatok tilalmat a
munkaeropiacon és a formalis oktatdson
kiviil.

19 Jelentés a végs6 eredményekrdl — 2022.
majus.

Modositas

(10) Az Eurodpa jovojérol szolo
konferencia!® — amelyet a Szerzddések
dltal meghatarozott intézményi kereteken
kiviil szerveztek — javaslatot terjesztett eld
annak biztositdsara, hogy a fiatalok
szakmai gyakorlatai és munkahelyei
megfeleljenek a mindségi standardoknak,
ideértve a dijazast.

19 Jelentés a végs6 eredményekrdl — 2022.
majus.

Or. fr

Indokolas

Mivel ezen iranyelv célja annak megakadalyozasa, hogy a gyakornokokat a ,,valodi”
munkavallalok helyett alkalmazzadk, nem lenne kévetkezetes munkaerdpiaci szakmai

gyvakorlatokat emliteni.

Médositas 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyuld javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) Az Europai Parlament 2023
Juniusdban az EUMSZ 225. cikke alapjan
allasfoglalast fogadott el, amelyben
ajanlasokat fogalmazott meg a
Bizottsagnak a szinvonalas szakmai
gyakorlatokrol20. Allasfoglalasaban
felhivta a Bizottsagot, hogy ,,aktualizélja és
erdsitse meg” a szakmai gyakorlatok 2014.
évi mindségi keretrendszerét, ,,&s alakitsa
at egy erOsebb jogalkotési aktussd”. Az
Eurdpai Parlament konkrétan felhivta a
Bizottsagot, hogy ,,tegyen javaslatot a
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Modositas

(11) Az Europai Parlament 2023
Juniusédban az EUMSZ 225. cikke alapjan
allasfoglalast fogadott el, amelyben
ajanlasokat fogalmazott meg a
Bizottsagnak a szinvonalas szakmai
gyakorlatokrol2°. Alldsfoglaldsdban
felhivta a Bizottsagot, hogy ,,aktualizdlja
és erositse meg a 2014. évi tandcsi
ajanlast, és alakitsa dat egy erdsebb

jogalkotdasi aktussa”, ez pedig meghaladja

a Bizottsagnak az oktatdsra és a
szakképzésre vonatkozo szakpolitikak
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nyitott munkaeropiaci szakmai
gyakorlatokrol, az aktiv munkaeropiaci
politikak keretében folytatott szakmai
gyakorlatokrdl és a szakképzés kotelezo
részét képezo szakmai gyakorlatokrol
$z0lo irdnyelvre a mindségi
minimumkovetelmények biztositasa
érdekében, beleértve a szakmai
gyakorlatok idotartamara vonatkozo
szabadlyokat, a szocidlis védelemhez valo
hozzaférést a nemzeti joggal és
gyakorlattal ésszhangban, valamint a
tisztességes életszinvonalat biztosito
Jjavadalmazast, a kizsakmdnyolo
gyakorlatok elkeriilése érdekében”.

20 Az Eurdpai Parlament 2023. junius 14-i
allasfoglalasa a Bizottsagnak szol6
ajanlasokkal az Unioban folytatott
mindségi szakmai gyakorlatokrol
(2020/2005(INL)).

terén fennallo hataskoreit.

20 Az Eurdpai Parlament 2023. junius 14-i
allasfoglalasa a Bizottsagnak szo6l6
ajanlasokkal az Unioban folytatott
mindségi szakmai gyakorlatokrol
(2020/2005(INL)).

Or. fr

Indokolas

Nem logikus munkaerdpiacrol beszélni a gyakornokok esetében, mivel ok nem tekintendok

munkavallalonak.

Moédositas 164
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) A Bizottsag az EUMSZ 154.
cikkével 6sszhangban kétlépcsds
egyeztetést folytatott unids szinten a
szocialis partnerekkel a szakmai
gyakorlatok mindségének tovabbi javitasat
célzo lehetséges fellépés sziikségességérol,
célkitlizéseirdl és jogi lehetdségeirdl. A
szocialis partnerek kozott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgd kérdésekre

AM\1318294HU.docx

Modositas

(12) A Bizottsag az EUMSZ 154.
cikkével 6sszhangban kétlépcsds
egyeztetést folytatott unids szinten a
szocialis partnerekkel a szakmai
gyakorlatok mindségének tovabbi javitasat
célzo lehetséges fellépés sziikségességérol,
célkitlizéseirdl és jogi lehetdségeirdl. A
szocialis partnerek kdzott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgd kérdésekre
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HU

vonatkozé targyalasok megkezdésérdl.
Fontos azonban, hogy unios szinten
1épéseket tegyiink ezen a teriileten a
szakmai gyakorlatok jelenlegi keretének
kiigazitasaval, figyelembe véve a szocialis
partnerekkel folytatott konzultacid
eredményeit.

Modositas 165
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
12 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) A Bizottsag az EUMSZ 154.
cikkével 6sszhangban kétlépcsds
egyeztetést folytatott unids szinten a
szocialis partnerekkel a szakmai
gyakorlatok mindségének tovabbi javitasat
c€lzo lehetséges fellépés sziikségességeérdl,
célkitlizéseirdl és jogi lehetdségeirdl. A
szocialis partnerek kozott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgd kérdésekre
vonatkozé targyalasok megkezdésérdl.
Fontos azonban, hogy unios szinten
1épéseket tegyiink ezen a teriileten a
szakmai gyakorlatok jelenlegi keretének
kiigazitasaval, figyelembe véve a szocialis
partnerekkel folytatott konzultacid
eredményeit.

Modositas 166
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
14 a preambulumbekezdés (1j)

PE772.007v01-00

vonatkoz6 targyalasok megkezdésérdl.
Fontos azonban, hogy unios szinten
1épéseket tegyiink ezen a teriileten a nyitott
munkaerdpiaci szakmai gyakorlatok
jelenlegi keretének kiigazitasaval,
figyelembe véve a szocialis partnerekkel
folytatott konzultacié eredményeit.

Or. fr

Modositas

(12) A Bizottsag az EUMSZ 154.
cikkével 6sszhangban kétlépcsds
egyeztetést folytatott unids szinten a
szocialis partnerekkel a szakmai
gyakorlatok minéségének és
hozzaférhetoségének tovabbi javitasat
célzo lehetséges fellépés sziikségességérol,
célkitlizéseirdl és jogi lehetdségeirdl. A
szocialis partnerek kozott nem sziiletett
megallapodas a szoban forgod kérdésekre
vonatkoz6 targyaldsok megkezdésérdl.
Fontos azonban, hogy unids szinten
Iépéseket tegylink ezen a teriileten a
szakmai gyakorlatok jelenlegi keretének
kiigazitasaval, figyelembe véve a szocidlis
partnerekkel folytatott konzultacio
eredményeit.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 167

Modositas

(14a) Az Europai Birosag tobb
alkalommal kimondta, hogy a
wmunkavdllalo” az EUMSZ 45. cikkének
értelmében vett fogalma a szakmai
gyakorlatot végzo személyre is kiterjed. A
Birosag itélkezési gyakorlata
megallapitotta, hogy a szakmai
gyakorlatok négy fo tipusaban
munkaviszony dll fenn: a nyilt piaci
szakmai gyakorlatok, a szakma
megkezdéséhez kotelezd szakmai
gyakorlatok, az aktiv munkaeropiaci
politikak részét képezd szakmai
gyakorlatok, valamint az egyetemi vagy
szakképzési tanterv részeként végzett
szakmai gyakorlatok esetében. Az iranyely
végrehajtdasa sordn figyelembe kell venni
a Birosag dltal ebben az itélkezési
gyakorlatban elfogadott értelmezést.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
14 a preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

AM\1318294HU.docx

Modositas

14a. Az Eurdpai Unio miikodésérol
szolo szerzodés 165. cikkének (4)
bekezdése kizarja ,,a tagdllamok torvényi,
rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezéseinek barmilyen
osszehangolasat” az oktatds és a
szakképzés terén.

Or. fr
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Iranyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Union beliili problémas alkalmazadsdval
kapcsolatban tartosan fennallo
kihivasokra, tovabbi intézkedésekre van
szitkség a szakmai gyakorlatnak dlcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelem,
valamint annak biztositdasa érdekében,
hogy a munkavallalokra vonatkoz6 unios
és nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. E7 az irdanyely
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket dllapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitdasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak dlcazott munkaviszony
elleni kiizdelem érdekében, létrehozva az
egyenld bandasmaod biztositisahoz,
valamint a munkavallalokra
alkalmazando unios és nemzeti jog
hatékonyabb végrehajtiasahoz és
érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Moédositas 169
Miriam Lexmann

Iranyelvre iranyulo javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartésan fennall6 kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint

PE772.007v01-00

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Union beliili alkalmazdsabol adodo
tartosan fennall6 kihivasokra és
visszaélésszerii gyakorlatokra, a
tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a
gyakornokokra vonatkozd nemzeti és
unids jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsek. Ezt adott
esetben az egyes tagallamokban
érvényben lévo kollektiv szerzodésekkel és
munkaerdpiaci modellekkel ésszhangban
kell elvégezni. Az unios
minimumkovetelmények nem
helyettesithetik, illetve nem dshatjdak ald a
kollektiv megdllapoddsok keretében
kialkudott feltételeket.

Or. en

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartésan fennallé kihivasokra,
a szubszidiaritas elvével dsszhangban
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
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annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcazott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmodd biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
és érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Moédositas 170
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositdasa érdekében, hogy a
munkavallaldkra vonatkozo unios és
nemzeti jogszabdlyokat teljes mértékben
végrehajtsdak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az iranyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
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munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Unidn beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcazott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, l1étrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét. Emlékeztet
azonban arra, hogy a nemzeti oktatdsi
rendszerekkel osszhangban egyértelmiien
el kell hatarolni a szakmai gyakorlatokat
mint a formadlis oktatds és képzés
elvdlaszthatatlan részeit.

Or. en

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében.
Ez az iranyelv ugy kezeli ezeket a
kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
nyilt piaci gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a nyilt piaci
szakmai gyakorlatnak alcazott
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gyakornokok Unidn beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak 4lcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenlo
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazand6 unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Médositas 171
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Unién beliili problémas alkalmazéasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkoz6 unios és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak dlcazott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, létrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazand6 unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

PE772.007v01-00

munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
létrehozva a munkavallalokra
alkalmazando unios €s nemzeti jog
hatékonyabb végrehajtasdhoz és
érvényesitéséhez szlikséges elvek €s
intézkedések kozos keretét.

Or. en

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Union beliili visszaélésszerii
alkalmazaséaval kapcsolatban tartosan
fennallo kihivasokra, tovabbi
intézkedésekre van sziikség a csaldrd
szakmai gyakorlat elleni kiizdelem,
valamint annak biztositasa érdekében, hogy
a munkavallalokra vonatkoz6 unios €s
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a csaldrd szakmai
gyakorlatbol adodo visszaélésszerii
gyakorlatok elleni kiizdelem érdekében,
létrehozva az egyenld banasmod
biztositasahoz, valamint a munkavallalokra
alkalmazando unids és nemzeti jog
hatékonyabb végrehajtasdhoz és
érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.
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Médositas 172

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15)  Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Unidn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az iranyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket dllapit meg a
gyakornokok Unidn beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak 4lcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, Iétrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazand6 unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kizos keretét.

Modositas 173

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Union beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy egy
kozos keretet hatdaroz meg a gyakornokok
Uniodn beliili munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elveket és
intézkedéseket.

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyulé javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
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Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
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Unidn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az iranyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket dllapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitdasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak 4lcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, létrehozva az
egyenld bandasmaod biztositisahoz,
valamint a munkavallalokra alkalmazando
uniods €s nemzeti jog hatékonyabb
végrehajtasahoz és érvényesitéséhez
szitkséges elvek és intézkedések kiozos
keretét.

Unidn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartésan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
pontosan megkiilonbozteti egymastol a
rendes munkaviszonyt és a szakmai
gyakorlatot a szakmai gyakorlatnak
alcazott munkaviszony elleni kiizdelem
érdekében, valamint azért, hogy vildgosan
elhatarolja az unios és a tagallami
hataskoroket a szakmai gyakorlatok
tekintetében a munkavallalokra és a
gyakornokokra alkalmazando6 unids és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtdsa és
érvényesitése érdekében.

Or. fr

Indokolas

A gyakornokok helyzetének konkrét szabadlyozasa ahhoz vezetne, hogy ezen iranyelv
egyertelmiien ellentétes lenne az Europai Unio és a tagallamok kozotti hataskérmegosztassal.
Ha azonban az iranyelv a gyakornok és a munkavallalo megkiilonboztetésére
osszpontositana, akkor még az Unio hataskorén beliil maradna, és a visszaélésekkel szembeni

védelem terén is ugyanazt érné el.

Modositas 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyulé javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Unidn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
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Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Unidn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennalld kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
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szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkoz6 unios és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmodd biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
és érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Modositas 175

szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositdsa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak €s érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében, megorizve
ugyanakkor az ezzel kapcsolatos
rugalmassagot és elkeriilve a mikro-, kis-
és kozépvallalkozdasokra nehezedo
sziikségtelen terheket. Ez az irdnyelv ugy
kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
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Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
gyakornokok munkakoriilményeinek és a
szakmai gyakorlatok mindségének és
hozzaférhetoségének javitasa, a szakmai
gyakorlatnak 4lcézott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo unios és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
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gyakornokok Unidn beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak 4lcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, létrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazand6 unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Moédositas 176
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Unidn beliili problémas alkalmazésaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkoz6 unios és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcazott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazand6 unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
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gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcazott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Or. en

Modositas

(15) Tekintettel a nyitott munkaerdpiaci
szakmai gyakorlatok Union beliili
problémas alkalmazéasaval kapcsolatban
tartésan fennalld kihivasokra, tovabbi
intézkedésekre van sziikség a szakmai
gyakorlatnak 4lcézott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositdsa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a nyitott
munkaerdpiacon lévé gyakornokok
tekintetében. Ez az iranyelv ugy kezeli
ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcazott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmodd biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
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intézkedések kozos keretét.

Médositas 177
David Casa

Iranyelvre iranyuld javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az iranyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Unidn beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak 4lcazott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, létrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazand6 unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Modositas 178
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyulo javaslat
15 preambulumbekezdés
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¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Or. fr

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Union beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartdsan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkdvetelményeket allapit meg a
nyilt piaci szakmai gyakorlatot végzo
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, létrehozva az egyenld
banasmod biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Or. en

PE772.007v01-00

HU



A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Uniodn beliili problémas alkalmazaséaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositasa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkozo6 unids és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkovetelményeket allapit meg a
gyakornokok Union beliili
munkafeltételeinek javitasa és
érvényesitése, valamint a szakmai
gyakorlatnak alcadzott munkaviszony elleni
kiizdelem érdekében, 1étrehozva az egyenld
banasmodd biztositasahoz, valamint a
munkavallalokra alkalmazandé unios és
nemzeti jog hatékonyabb végrehajtasdhoz
¢s érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Modositas 179

Modositas

(15) Tekintettel a szakmai gyakorlatok
Unidn beliili problémas alkalmazasaval
kapcsolatban tartosan fennallo kihivasokra,
tovabbi intézkedésekre van sziikség a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem, valamint
annak biztositdsa érdekében, hogy a
munkavallalokra vonatkoz6 unios és
nemzeti jogszabalyokat teljes mértékben
végrehajtsak és érvényesitsék a
gyakornokok tekintetében. Ez az irdnyelv
ugy kezeli ezeket a kihivasokat, hogy
minimumkodvetelményeket allapit meg az
Unién beliili szakmai gyakorlatok
feltételeinek javitasa ¢s érvényesitése,
valamint a szakmai gyakorlatnak alcazott
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
létrehozva az egyenlé banasmod
biztositasahoz, valamint a munkavallalokra
alkalmazando unids és nemzeti jog
hatékonyabb végrehajtasdhoz és
érvényesitéséhez sziikséges elvek és
intézkedések kozos keretét.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Iranyelvre iranyul6 javaslat
15 a preambulumbekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

(15a) A tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy minden gyakornokok hatarozott
idejii, irdsos és fizetéssel jaro
munkaszerzodéssel rendelkezzen, amely
szabdalyozza a nyilt piaci szakmai
gyakorlatot, az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikak keretében folytatott szakmai
gyakorlatot, a szakmai képzés kotelezo
részét képezo szakmai gyakorlatot vagy a
formalis oktatasi és képzési tanterv részét
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képezo szakmai gyakorlatot.

Or. en

Moédositas 180
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyul6 javaslat
15 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(15a) Figyelembe véve a
munkaerdéhiannyal kapcsolatos tartos
kihivasokat is, amelyek az elorejelzések
szerint azg elkovetkezo években csak
novekedni fognak a demogrdfiai
kihivasok miatt, és elismerve a nyilt piaci
szakmai gyakorlatok szerepét e kihivasok
kezelésében, ezen iranyelv célja a szakmai
gyakorlatok szamanak novelése az
Uniodban, ugyanakkor a szakmai
gyakorlatok fenntarthatosaganak
biztositdasa a jo mindségii és tisztességes
munkakoriilményeket nyujto szakmai
gyakorlatok biztositasa révén.

Or. en
Indokolas

A szakmai gyakorlatok altalaban véve az eurdpai munkaeropiacok tarsadalmilag hasznos
részet képezik, és ennek az iranyelvnek tamogatnia kell a szakmai gyakorlatok eldsegitésére
és szamuk novelésére iranyulo munkat a jovo szakképzett munkaero biztositasa érdekében,
ami nagy jelentéséggel bir az EU-ban. Az EU-ra demografiai nyomds nehezedik, és hianyzik
néhany fontos készség, amelyek irant nagy a kereslet. Az EU-nak ki kell hasznalnia azokat a
lehetoségeket, amelyeket a szakmai gyakorlatok a munkanélkiiliség és az allando
foglalkoztatas athidalasara, valamint a munkavallalok tovabb- és atképzésére nyujtanak.

Modositas 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ez az iranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazando az
Unioban, akik az egyes tagdllamokban
hatdlyos jog, kollektiv szerzodések vagy
gyakorlat altal meghatdarozott
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatt.
Itélkezési gyakorlatiban a Birdsig
megdllapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatdarozdasdra, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Modositas

torolve

Or. fr

Indokolas

Az Eurdpai Unionak egyetlen olyan dokumentuma

sem alkalmazhato a gyakornokokra

gvakornok voltukbol kifolyolag, amely az oktatas és a szakképzés terén kévetendo
szakpolitikakra vonatkozik, mivel e teriiletek kizarolagos tagallami hataskorbe tartoznak. A
gvakornok fogalma egyébként pontosan azért létezik, hogy megkiilonboztessék a gyakornokot
a rendes munkaviszonyban dolgozo munkavallaloktol.

Modositas 182

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyulod javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ez aziranyely olyan
gyakornokokra alkalmazando az
Unioban, akik az egyes tagallamokban
hatdlyos jog, kollektiv szerzodések vagy
gyakorlat daltal meghatarozott
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatat.
Itélkezési gyakorlatiban a Birésdg
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavdllaloi jogallas
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Modositas
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meghatarozdsdra, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Or. en

Indokolas

Alapveto fontossagu a gyakornok szerepének meghatarozasa, egyértelmiien megkiilonboztetve
ot a munkavallaloktol. A szakmai gyakorlatok nem egy foglalkoztatasi formdt jelentenek,
mivel fo céljuk az elméleti ismeretek szakmai kérnyezetben torténo gyakorlati alkalmazasanak
lehetové tétele. Ezért ezeket a munkaszerzédésektol elkiilonitve kell vizsgalni. Figyelembe
véve a kiilonbozo tagallamok jelenleg eltérd szabalyozasait is, szeretnénk elkeriilni az
esetleges bizonytalansagokat és szabalyozasi atfedéseket, amelyek a gyakornoki idészakokat

inkabb a munkaviszony kérébe vonndak be.

Moédositas 183
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaziranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazando az
Unioban, akik az egyes tagdllamokban
hatdlyos jog, kollektiv szerzodések vagy
gyakorlat altal meghatarozott
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatdt.
Itélkezési gyakorlatiban a Birdsig
megdllapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatdrozdasdara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Modositas 184
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés
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Modositas

(16) Ezaziranyelv meghatdrozza a
szakmai gyakorlat kozos fogalmat, és
kozos szabalyokat allapit meg a csalard
szakmai gyakorlatokbol eredo
visszaélésszerii gyakorlatok megelozésére.
Az iranyely ezért szabdlyozza a
gyakornokok dltal a szakmai gyakorlat
idoszaka sordan végzett palyakezdo szintii
munka feltételeit.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaziranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazando az
Unioban, akik az egyes tagallamokban
hatdlyos jog, kollektiv szerz6dések vagy
gyakorlat altal meghatarozott
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, figyelembe véve az Eurdpai
Uniod Birdsaganak itélkezési gyakorlatat.
Itélkezési gyakorlatiban a Birosag
megdllapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatdarozdasdra, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Modositas

(16) Ezaziranyelv az adott
tagallamokban a nemzeti jog, a kollektiv
szerzOdések vagy a bevett gyakorlat altal
meghatarozott nyilt piaci szakmai
gyakorlatokra alkalmazando az Unioban,
kellden figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birésaganak itélkezési gyakorlatat. 4
tagallamok feladata, hogy nemzeti
rendszeriiknek megfeleloen
meghatdrozzadk, hogy a szakmai gyakorlat
munkaviszonynak mindsiil-e, és ha igen,
milyen mértékben. A Birosag itélkezési
gyakorlata adott esetben hivatkozdsi
alapként szolgdlhat, szem elott tartva,
hogy a munkavallaloi jogéllas
meghatdarozasa a ténydllasi elemek eseti
elemzésén alapul.

Or. en

Indokolas

Ez a preambulumbekezdés tisztazza, hogy a szakmai gyakorlatok meghatarozdsa és jogi
mindsitése tovabbra is nemzeti hataskorbe tartozik. Tiszteletben tartja az unios jogi és
munkaerdpiaci rendszerek sokféleségét, ugyanakkor elismeri a Birosag itélkezési
gvakorlatanak relevancidjat, amely értelmezési iranymutataskent szolgal, nem pedig kotelezé

erejii fogalommeghatarozasként.

Modositas 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaziranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazand6 az Unioban,
akik az egyes tagallamokban hatdlyos jog,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdarozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unio
Birosdaganak itélkezési gyakorlatdt.

PE772.007v01-00

Modositas

(16) Ezaziranyelv minden olyan
gyakornokra alkalmazand6 az Unidban,
akik olyan szakmai gyakorlatot folytatnak,
amely nem része a formalis oktatas és
képzés tantervének, beleértve a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzést is.
ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta, mely kritériumok
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ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallal6i jogallés
meghatdrozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Moédositas 186
David Casa

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaziranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazand6 az Unidban,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jog,
kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unid
Birosaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavéllal6i jogallas
meghatdrozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Moédositas 187
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaziranyelv olyan

gyakornokokra alkalmazand6 az Unidban,
akik az egyes tagallamokban hatélyos jog,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat altal

AM\1318294HU.docx

vonatkoznak a munkavéllal6i jogallas
meghatarozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Or. en

Modositas

(16) Ezaziranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazando, akik nyilt
piaci szakmai gyakorlatot folytatnak az
Unidban, és akik az egyes tagallamokban
hatalyos jog, kollektiv szerz6dések vagy
gyakorlat altal meghatarozott
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birdsaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatarozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Or. en

Modositas

(16) Ezaz iranyelv olyan, a nyitott
munkaerdpiacon lévd gyakornokokra
alkalmazand6 az Unidban, akik az egyes
tagallamokban hatélyos jog, kollektiv
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meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birosaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallal6i jogallés
meghatdrozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Modositas 188
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaz iranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazandé az Unidban,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jog,
kollektiv szerzddések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birésaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birosag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatarozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Modositas 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Iranyelvre iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

PE772.007v01-00
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szerzOdések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unid
Birésaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birosag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatarozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Or. fr

Modositas

(16) Ez az iranyelv olyan nyilt piaci
gyakornokokra alkalmazand6 az Unidban,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jog,
kollektiv szerzddések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birésaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallas
meghatarozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Ezaziranyelv olyan
gyakornokokra alkalmazand6 az Unidban,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jog,
kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birosaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birdsag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallal6i jogallés
meghatdrozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Moédositas 190
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyul6 javaslat
16 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1318294HU.docx
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Modositas

(16) Ez az iranyelv olyan nyilt piaci
gyakornokokra alkalmazandé az Unidban,
akik az egyes tagallamokban hatalyos jog,
kollektiv szerzOdések vagy gyakorlat altal
meghatarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Eurdpai Unid
Birosaganak itélkezési gyakorlatat.
ftélkezési gyakorlataban a Birosag
megallapitotta, mely kritériumok
vonatkoznak a munkavallaloi jogallés
meghatdrozasara, amelynek eseti
elemzésen kell alapulnia.

Or. en

Modositas

16a. Ez aziranyely a szakmai
gyakorlatokat nyilt piaci szakmai
gyakorlatként hatarozza meg'®, amelyek
nem kotelezo, kétoldalu és
magdnmegallapoddsok a gyakornok és a
szakmai gyakorlatot biztosito fél kozott, és
korlatozott idotartamu, az oktatdashoz vagy
képzéshez formalisan nem kapcsolédo
munkavégzéssel jarnak harmadik fél
bevondsa nélkiil, azzal a céllal, hogy
gyakorlati és szakmai tapasztalatot
biztositsanak a foglalkoztathatosag
Jjavitdsa és a rendes munkaviszonyba valo
dtmenet megkonnyitése érdekében, és a
gyakornok és a szakmai gyakorlatot
biztosito fél kozotti irdsbeli
munkaszerzddésen alapulnak.

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
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content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65SC0324&

Or. en
Indokolas

Ennek az iranyelvre iranyulo javaslatnak csak a nyilt piaci szakmai gyakorlatokkal szabad
foglalkoznia, vo. a fentiekkel. A nyilt piaci szakmai gyakorlat fogalommeghatarozasanak
egyertelmiinek kell lennie, és osszhangban kell lennie a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerében foglalt fogalommeghatarozassal. A nyilt piaci szakmai gyakorlatok a
szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerével osszefiiggésben (Europai Bizottsag, 2014) a
gyvakornok és a munkaltato kozotti nem kotelezd, kétoldalu és maganmegallapodasokként
hatarozandok meg. Nincs formalis kapcsolatuk az oktatdssal vagy képzéssel. Szamos
kedvezményezettjiik kozé tartoznak a diakok, a diplomasok vagy azok a munkavallalok, akik
munkahelyi gyakorlati képzést keresnek, de a munkaltatoknak is elonydsek ezek a szakmai
gyvakorlatok.

Modositas 191
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(16a) Ez aziranyely a szakmai
gyakorlatot a gyakornok és a szakmai
gyakorlatot biztosito fél kozotti irdsos
szerzodésen alapulo, az (EU) 2022/2041
iranyelvvel dsszhangban dijazott,
korlatozott idejii, kezdd szintii
munkavégzésként hatdarozza meg,
amelynek célja, hogy érdemi képzés révén
gyakorlati és szakmai készségeket
biztositson a stabil foglalkoztatisba valo
dtmenet vagy egy szakma gyakorlasanak
megkonnyitése érdekében.

Or. en
Modositas 192
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
PE772.007v01-00 74/167 AM\1318294HU.docx



Iranyelvre iranyuld javaslat
16 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 193
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1318294HU.docx

Modositas

(16a) Ez aziranyely a szakmai
gyakorlatot a gyakornok és a szakmai
gyakorlatot biztosito fél kozotti irdsos
szerzodésen alapulo, korlatozott idejii,
kezdo szintii munkavégzésként hatdarozza
meg, amelynek célja, hogy érdemi képzés
révén gyakorlati és szakmai készségeket
biztositson a stabil foglalkoztatdisba valo
dtmenet vagy egy szakma gyakorlasanak
elosegitése érdekében.

Or. en

Modositas

(16b) Ez az iranyely biztositia, hogy a
Charta 21. cikke, valamint a 2006/54/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv'®, a
2000/43/EK tandcsi irdanyelv'® és a
2000/78/EK irdnyely szerinti
megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmazando legyen a szakmai
gyakorlatokra a szakmai gyakorlatokhoz
valo hozzdférés és a munkafeltételek,
tobbek kozott a dijazas tekintetében. E7
eloszlatja a szakmai gyakorlatok
megkiilonbozteto kovetkezményeivel
kapcsolatos aggalyokat, és elomozditja a
szakmai gyakorlatok inkluzivitasat.

Or. en
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Médositas 194
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyuld javaslat
16 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(16b) Ez az iranyely nem alkalmazando
mads szakmai gyakorlatokra, példaul a
kovetkezokre: a) szakoktatds és
szakképzési kapcsolatok; b)
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések; c)
formailis oktatds keretében végzett
szakmai gyakorlatok; d) meghatdrozott
oklevél vagy képesités megszerzéséhez
eloirt kotelezd szakmai gyakorlatok és a
2005/36/EK iranyelvben meghatdrozott
szakmai gyakorlatok; valamint e) aktiv
munkaerdpiaci politikak keretében végzett
szakmai gyakorlatok.

Or. en
Indokolas

A helyzet tovabbi tisztazasa érdekében hasznos egy uj (16b) preambulumbekezdés
beillesztése, amely kiemeli az iranyelv hatdlya alol mentesiilo szakmai gyakorlatok tipusait.

Modositas 195
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
16 ¢ preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(16¢c) A tagallamoknak eld kell
mozditaniuk tovabba a kiszolgaltatott
helyzetii — koztiik a fogyatékossaggal élo —
gyakornokok szakmai gyakorlatokhoz
valo jobb hozzaférését annak biztositisa
révén, hogy a munkahelyeket
akadalymentesitik a fogyatékossaggal élo
gyakornokok szamadara.
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Médositas 196
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozdsa ala tartozo,
munkaalapu tanuldsi programok
tagallamonként jelentosen eltérnek. Ezért
a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
ezen iranyelv hatdlya ala tartozhatnak,
amennyiben a tanuldszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat dltal
meghatdrozott ,munkavallalo” fogalmaba
tartoznak, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatt.

Modositas 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa ala tartozo,
munkaalapu tanuldsi programok
tagallamonként jelentosen eltérnek. Ezért
a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
ezen iranyely hatdlya ala tartozhatnak,
amennyiben a tanuloszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat daltal
meghatdrozott ,munkavallalo” fogalmdba
tartoznak, figyelembe véve az Europai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatat.
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Or. en

Modositas

Or. fr
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Modositas 198
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozdsa ala tartozo,
munkaalapu tanuldsi programok
tagallamonként jelentosen eltérnek. Ezért
a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
ezen iranyelv hatdlya ala tartozhatnak,
amennyiben a tanuldszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat dltal
meghatdrozott ,munkavallalo” fogalmaba
tartoznak, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatt.

Modositas 199
David Casa

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa ala tartozo,
munkaalapu tanuldsi programok
tagallamonként jelentosen eltérnek. Ezért
a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
ezen iranyely hatdlya ala tartozhatnak,
amennyiben a tanuloszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat daltal
meghatdrozott ,munkavallalo” fogalmdba
tartoznak, figyelembe véve az Europai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatat.

PE772.007v01-00

Or. en

Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
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Or. en

Indokolas

Kiilonbséget kell tenni a nyilt piaci szakmai gyakorlatok és a szakképzés keretében biztositott

szakmai gyakorlatok kozott.

Modositas 200
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa al4 tartozo,
munkaalapt tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezért a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
ezen irdnyely hatdlya ald tartozhatnak,
amennyiben a tanuloszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat daltal
meghatdrozott ,munkavallalo” fogalmdba
tartoznak, figyelembe véve az Europai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatdt.

Médositas 201

Modositas

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatéarozasa al4 tartozo,
munkaalapt tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa al4 tartozo,
munkaalapt tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezért a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
ezen iranyelv hatalya ala tartozhatnak,
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Modositas

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa ala tartozo,
munkaalapt tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezért a
formalis oktatas és képzés keretében
végzett szakmai gyakorlatok, a
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amennyiben a tanuloszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat daltal
meghatdrozott ,munkavallal6” fogalmdaba
tartoznak, figyelembe véve az Europai
Unio Birdsaganak itélkezési gyakorlatdt.

tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és
az aktiv munkaerd-piaci politikak
keretében végzett szakmai gyakorlatok
nem tartoznak ezen iranyelv hatalya ala.
Az iranyely hatdlya a nyilt piaci szakmai
gyakorlatokra korlatozodik.

Or. en

Indokolas

A szakmai gyakorlatok tisztan oktatasi és palyaorientdcios célt szolgalnak, ezért nem
tekinthetok munkatevékenységnek. A szakmai gyakorlatok nem foglalkoztatasi formak, mivel
az elméleti ismeretek szakmai kontextusban torténo alkalmazasanak lehetoségere
osszpontositanak, és azokat a munkaszerzodésektol elkiilonitve kell kezelni. El kivanjuk
keriilni, hogy az iranyelv hatdlyat kiterjesszék a tanuloszerzodéses tanulokra. A
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések és a szakmai gyakorlatok a tapasztalati tanulas nagyon
eltéro megkozelitésein alapulnak, amelyek célkitiizéseit és szabdlyait a tagallamok mar jol

meghataroztak.

Modositas 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa al4 tartozo,
munkaalapt tanuldsi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezért a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
ezen iranyelv hatdlya ald tartozhatnak,
amennyiben a tanuloszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy a gyakorlat daltal
meghatarozott ,munkavallalo” fogalmaba
tartoznak, figyelembe véve az Europai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatat.

PE772.007v01-00

Modositas

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatédrozasa al4 tartozo,
munkaalapt tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezen
iranyelv alkalmazdasaban a hatalynak
minden olyan szakmai gyakorlatra ki kell
terjednie, amely nem képezi részét
Jormalis oktatdsi és képzési tantervnek. Az
ilyen szakmai gyakorlatok kozé
tartozhatnak a nyilt piaci szakmai
gyakorlatok, az aktiv munkaerd-piaci
politikak keretében végzett szakmai
gyakorlatok, valamint a szakmai képzés
kotelezo részét képezo szakmai
gyakorlatok.

Or. en
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Médositas 203
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyuld javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa ala tartozo,
munkaalaptl tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezért a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
ezen iranyelv hatalya ala tartozhatnak,
amennyiben a tanuldszerzodéses tanulok
a tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzddések vagy a gyakorlat dltal
meghatdrozott ,munkavallalo” fogalmaba
tartoznak, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birosaganak itélkezési gyakorlatdt.

Modositas 204

Modositas

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa ala tartozo,
munkaalapt tanuldsi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezért a
formailis oktatads vagy képzés keretében
végzett szakmai gyakorlatok, a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és
az aktiv munkaero-piaci politikak
keretében végzett szakmai gyakorlatok
nem tartoznak ezen iranyelv hatdlya ala.
Az iranyely hatdlya a nyilt piaci szakmai
gyakorlatokra korlatozodik.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatarozasa al4 tartozo,
munkaalapt tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. Ezért a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések ezen
iranyelv hatalya al4 tartozhatnak,
amennyiben a tanuloszerzddéses tanulok a
tagallamokban hatélyos jog, kollektiv
szerz6dések vagy a gyakorlat altal
meghatarozott ,,munkavallal6” fogalmaba
tartoznak, figyelembe véve az Europai
Unio6 Birdsaganak itélkezési gyakorlatat.
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Modositas

(17) A szakmai gyakorlat
fogalommeghatéarozasa al4 tartozo,
munkaalapt tanulasi programok
tagallamonként jelentdsen eltérnek. A
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés
azonban fogalmaban és szabdlyozdsdaban
eltér a szakmai gyakorlattol. A
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések
nem tartozhatnak ezen iranyelv hatélya ala,
amennyiben a tanuldszerzédéses tanuldk a
tagallamokban hatélyos jog, kollektiv
szerz6dések vagy a gyakorlat altal
meghatarozott ,,munkavallalo” fogalmaba
tartoznak, figyelembe véve az Eurdpai
Uni6 Birdsaganak itélkezési gyakorlatat.
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Or. fr
Indokolas

A szakmai gyakorlat és a tanuloszerzédéses gyakorlati képzés két kiilon fogalom. A
tanuloszerzodeéses gyakorlati képzés keretében a résztvevé tanulonak kotelezo fizetést adni,
melynek fejeben megkovetelnek tole bizonyos feladatokat és felelosségi kordket. Tovabba, mig
a szakmai gyakorlatra mar kozvetleniil a kozépfoku oktatas utan sor keriilhet, a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés késobb kezdodik, és dltalaban nem kordabban, mint a
felsboktatasi képzés.

Modositas 205
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
17 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(17a) Az iranyelv I11. fejezete
rendelkezéseket dallapit meg a szakmai
gyakorlatok mindségének és
hozzdférhetéségének biztositasdra.
Meghatdarozza a szakmai gyakorlatokrol
kotott irasbeli megdllapoddsba foglalando
mindségi minimumkovetelményeket,
valamint eldirja a tagdallamok szamdra,
hogy hozzanak hatékony intézkedéseket a
szakmai gyakorlatok hozzdférhetoségének
és inkluzivitasanak javitdisa érdekében,
kiilonosen a munkaerédpiactdol eltavolodott
személyek, koztiik a fogyatékossaggal
élok, a vidéki, tavoli és legkiilso régiokban
élok, a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi
és/vagy migrans hattérrel rendelkezok, a
roma kozosségbol szarmazok és az
alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezok esetében.

Or. en
Modositas 206
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) Az iranyely I1I. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jelolnek meg,
azaz amikor a munkaltatok a rendes
munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiilo szakmai gyakorlatként vagy
munkaviszonynak mindsiilo szakmai
gyakorlatként jelolik meg, azonban
alacsonyabb dijazasi szinttel vagy mas
munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalok az unios vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerzodések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Modositas 207

Modositas

torolve

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) Aziranyelv III. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jeldlnek meg, azaz
amikor a munkaltatok a rendes
munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiilé szakmai gyakorlatként vagy
munkaviszonynak mindsiilo szakmai
gyakorlatként jelolik meg, azonban
alacsonyabb dijazasi szinttel vagy mads
munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalok az unios vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerzodések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.
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Modositas

(18) Aziranyelv III. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban 4ll6
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jeldlnek meg, azaz
amikor a munkaltatok a rendes
munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiild szakmai gyakorlatként jelolik
meg.
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Or. fr

Indokolas

A szakmai gyakorlat nem mindsiilhet alternativ munkaviszonynak.

Médositas 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Aziranyelv I1I. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jeldlnek meg, azaz
amikor a munkaltatok a rendes
munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiild szakmai gyakorlatként vagy
munkaviszonynak mindsiilo szakmai
gyakorlatként jelolik meg, azonban
alacsonyabb dijazasi szinttel vagy mas
munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalok az uniés vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerzOdések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Médositas 209
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) Az iranyelv III. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jeldlnek meg, azaz
amikor a munkaltatok a rendes

PE772.007v01-00

Modositas

(18) Aziranyelv IV. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jeldlnek meg, azaz
amikor a szakmai gyakorlatot biztositok a
rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatként jelolik meg, arra torekedve,
hogy ne adjanak dijazast, illetve
alacsonyabb dijazasi szintet vagy mas
munkafeltételeket nyujtsanak, mint
amelyekre a rendes munkaviszonyban all6
munkavallalok az unids vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerzddések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Or. en

Modositas

(18) Az iranyelv III. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jelolnek meg, azaz
amikor a munkaltatok a rendes
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munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiild szakmai gyakorlatként vagy
munkaviszonynak mindsiilé szakmai
gyakorlatként jelolik meg, azonban
alacsonyabb dijazadsi szinttel vagy mas
munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalok az unids vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerzOdések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Modositas 210
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18) Az iranyelv III. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban 4116
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan gyakornokként jelolnek meg, azaz
amikor a munkaltatok a rendes
munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiild szakmai gyakorlatként vagy
munkaviszonynak mindsiilé szakmai
gyakorlatként jeldlik meg, azonban
alacsonyabb dijazasi szinttel vagy mas
munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban 4116
munkavallalok az unids vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerzOdések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Modositas 211

munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiild szakmai gyakorlatként vagy
munkaviszonynak mindsiilé szakmai
gyakorlatként jelolik meg, azonban
alacsonyabb ellentételezési szinttel vagy
mas munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalok az unids vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerz0dések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Or. fr

Modositas

(18) Az iranyelv III. fejezete azokra a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokra vonatkozik, akiket
hamisan nyilt piaci gyakornokként jelolnek
meg, azaz amikor a munkaltatok a rendes
munkaviszonyt munkaviszonynak nem
mindsiild nyilt piaci szakmai gyakorlatként
vagy munkaviszonynak mindsiild nyilt
piaci szakmai gyakorlatként jel6lik meg,
azonban alacsonyabb dijazési szinttel vagy
mas munkafeltételekkel, mint amelyekre a
rendes munkaviszonyban 4116
munkavallalok az unids vagy nemzeti jog,
a kollektiv szerz0dések vagy a gyakorlat
alapjan jogosultak lennének.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyulé javaslat
19 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A munkaviszonynak mindsiilo
szakmai gyakorlatok megkiilonboztethetok
a ,,rendes” munkaviszonytol, mivel idében
korlatozottak, jelentds tanulasi és képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
¢és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
végzik oket a foglalkoztathatosag javitasa,
valamint a munkéba vald atmenet vagy egy
szakma gyakorlasanak megkonnyitése
érdekében.

Modositas

(19) A szakmai gyakorlatok
megkiilonboztethetdk a ,,rendes”
munkaviszonytol, mivel céljuk kizarolag a
gyakornokok képzése azaltal, hogy
szakmai kornyezetbe helyezik oket a
gyakorlati és szakmai tapasztalatszerzés
c€ljabol a foglalkoztathatosag javitasa,
valamint a munkaba val6 atmenet vagy egy
szakma gyakorlasdnak megkonnyitése
érdekében.

Or. fr

Indokolas

A munkaviszony is lehet idoben korlatozott. A gyakorlati képzés és a szakképzés nem csupan
egy Osszetevoje, hanem maga a lényege a szakmai gyakorlatnak. A szakmai gyakorlat nem
munkaviszony, hacsak nem feltételezziik, hogy ugyanilyen koriilmények kozott egy iskolas
gvermek is munkavallaloi helyzetben van a tanaraval.

Modositas 212
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A munkaviszonynak mindésiilé
szakmai gyakorlatok megkiilonbdztethetok
a ,rendes” munkaviszonytél, mivel id6ben
korlatozottak, jelentds tanulési €s képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
¢és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
végzik Oket a foglalkoztathatésag javitdasa,
valamint a munkdba val6 dtmenet vagy
egy szakma gyakorlasdnak megkonnyitése
érdekében.
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Modositas

(19) Az ebben az iranyelvben
meghatdrozott szakmai gyakorlatok
sziikségszeriien azzal jarnak, hogy
munkaviszony jon létre a gyakornok és a
szakmai gyakorlatot biztosito fél kozott, és
megkiilonboztethetOk mds
munkaviszonyoktol, mivel idében
korlatozottak, jelentds tanuldsi és képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
¢és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
veégzik oket az dllando foglalkoztatisba
valo atmenet vagy egy szakma
gyakorladsdnak megkonnyitése érdekében.

Or. en
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Modositas 213

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A munkaviszonynak mindsiilo
szakmai gyakorlatok megkiilonboztethetok
a ,,rendes” munkaviszonytol, mivel idében
korlatozottak, jelentds tanulasi és képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
¢és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
végzik Oket a foglalkoztathatosag javitasa,
valamint a munkéba vald atmenet vagy egy
szakma gyakorlasanak megkonnyitése
érdekében.

Modositas 214
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A munkaviszonynak mindsiilé
szakmai gyakorlatok megkiilonbdztethetok
a ,,rendes” munkaviszonytol, mivel idében
korlatozottak, jelentds tanulési €s képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
¢és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
végzik Oket a foglalkoztathatosag javitasa,
valamint a munkéba val6d dtmenet vagy egy
szakma gyakorlasanak megkonnyitése
érdekében.
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Modositas

(19) A szakmai gyakorlatok
megkiilonboztethetdk a ,,rendes”
munkaviszonytol, mivel idoben
korlatozottak, jelentds tanulasi és képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
¢és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
végzik Oket a foglalkoztathatdsag javitasa,
valamint az oktatdsboél a munkaba vald
atmenet vagy egy szakma gyakorlasanak
megkonnyitése érdekében.

Or. en

Modositas

(19) A nyilt piaci munkaviszonynak
mindsiild szakmai gyakorlatok
megkiilonboztethetdk a ,,rendes”
munkaviszonytol, mivel idében
korlatozottak, jelentds tanulasi és képzési
elemet tartalmaznak, tovabba a gyakorlati
¢és szakmai tapasztalatszerzés céljabol
végzik Oket a foglalkoztathatdsag javitasa,
valamint a munkaba val6 atmenet vagy egy
szakma gyakorlasanak megkonnyitése
érdekében.

Or. en
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Maodositas 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyuld javaslat
19 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(19a) A szakképzés hagyomdanyosan a jo
mindségii munkahelyekhez és a
kozépfoku képzettséget igényld szakmdak
betoltéséhez vezetd ut. A szakképzés és az
ipar kozotti szoros kapcsolat elomozditisa
biztosithatja, hogy a képzési programok
igazodjanak a munkaerdpiac viltozo
igényeihez, ezdltal javitva a
foglalkoztathatosdagot és a gazdasagi
regilienciat. Mig azonban a szakmai
gyakorlatok jellemzden rovid tavu
tapasztalatot kindalnak, amelyek célja az
elsé szakmai tapasztalat megszerzése, a
szakképzési programok strukturalt,
Sformailis oktatasi palyak, amelyek célja,
hogy dtfogo, munkdra kész készségekkel
ruhazzak fel az egyéneket.

Or. en
Indokolas
A cél a szakképzés és a szakmai gyakorlat kézotti kiilonbség bemutatasa.
Maoadositas 216
Andrea Wechsler
Iranyelvre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(20) A megkiilonboztetésmentesség elve (20) A nemzeti jog szerinti elvek és
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valo jogorvoslatok alkalmasak arra, hogy
visszaélés elleni kiizdelemre, példaul fellépjenek a rendes munkaviszony nyilt
akkor, amikor a gyakornokok szamdra piaci szakmai gyakorlatként valo dlcdzdsa
megfelelo indokolas nélkiil kevésbé ellen.
kedvezo munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazast biztositanak a rendes
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munkaviszonyban allo munkavallalokhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsik a
stabil foglalkoztatdsi lehetoségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozzdjarulhat ahhoz
is, hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetobbé viljanak a kiszolgaltatott
helyzetben lévé munkavdllalok csoportjai
szamdra.

Modositas 217

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valo
visszaglés elleni kiizdelemre, példaul
akkor, amikor a gyakornokok szamdra
megfelelo indokolas nélkiil kevésbé
kedvezo munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazast biztositanak a rendes
munkaviszonyban allo munkavallalokhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsak a
stabil foglalkoztatasi lehetéségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozzdjdarulhat ahhoz is,
hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetdbbé valjanak a kiszolgéltatott
helyzetben 1évdé munkavallalok csoportjai
szamara.

Médositas 218
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés
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Modositas

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
nem alkalmas a szakmai gyakorlatokkal
valo visszaélés elleni kiizdelemre a rendes
munkavallalok és a gyakornokok
helyzetének osszehasonlitasa révén, mivel
a helyzetiik eltér a keretszabdlyozds és a
kapcsolodo kotelezettségek tekintetében. A
megkiilonboztetésmentesség elve azonban
alkalmazhato a gyakornokok kozott,
tobbek kozott annak érdekében, hogy
biztositsdk a stabil foglalkoztatasi
lehetdségekhez vezetd szakmai
gyakorlatok fenntarthatosagat, valamint
hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetobbé valjanak a kiszolgaltatott
helyzetben 1évé munkavallalok csoportjai
szadmara.

Or. fr
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valo
visszaélés elleni kiizdelemre, példaul
akkor, amikor a gyakornokok szamara
megfeleld indokolés nélkiil kevésbé
kedvezé munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazdst biztositanak a rendes
munkaviszonyban all6 munkavdllalékhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsak a
stabil foglalkoztatasi lehetéségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozzéjarulhat ahhoz is,
hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetdbbé valjanak a kiszolgéltatott
helyzetben 1évé munkavallalok csoportjai
szamara.

Médositas 219
Miriam Lexmann

Iranyelvre iranyuld javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valo
visszaélés elleni kiizdelemre, példaul
akkor, amikor a gyakornokok szamara
megfeleld indokolas nélkiil kevésbé
kedvezd munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazdst biztositanak a rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsak a
stabil foglalkoztatasi lehetdségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozz4ajarulhat ahhoz is,
hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetébbé valjanak a kiszolgaltatott
helyzetben lévé munkavallalok csoportjai
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Modositas

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a nyitott munkaerdpiaci szakmai
gyakorlatokkal vald visszaé¢lés elleni
kiizdelemre, példaul akkor, amikor a
gyakornokok szamara megfeleld indokolas
nélkiil kevésbé kedvezd munkafeltételeket
vagy alacsonyabb ellentételezést
biztositanak a rendes munkaviszonyban
allo munkavallalok dijazdasahoz képest,
valamint arra, hogy biztositsdk a stabil
foglalkoztatasi lehetdségekhez vezetd,
nyitott munkaerdpiaci szakmai
gyakorlatok fenntarthat6sagat.
Hozz4jarulhat ahhoz is, hogy a nyitott
munkaerdpiaciszakmai gyakorlatok
hozzaférhetébbé valjanak a kiszolgaltatott
helyzetben 1évé munkavallalok csoportjai
szamara.

Or. fr

Modositas

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatok sordan
alkalmazott kizsakmanyolo gyakorlatok
elleni kiizdelemre, példaul akkor, amikor a
gyakornokok szdmara megfeleld indokolas
nélkiil kevésbé kedvezd munkafeltételeket
vagy alacsonyabb ellentételezést
biztositanak a rendes munkaviszonyban
allé munkavallalokhoz képest, valamint
arra, hogy biztositsak a stabil
foglalkoztatasi lehetdségekhez vezetd
szakmai gyakorlatok fenntarthatosagat.
Hozz4jarulhat ahhoz is, hogy a szakmai
gyakorlatok hozzaférhetobbé valjanak a
kiszolgaltatott munkavallalok, példaul a
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szamara.

Modositas 220

fogyatékossaggal élo munkavallalok vagy

hatranyos hatterii munkavallalok
szadmara.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valo
visszaélés elleni kiizdelemre, példaul
akkor, amikor a gyakornokok szamara
megfeleld indokolas nélkiil kevésbé
kedvezd munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazést biztositanak a rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsak a
stabil foglalkoztatasi lehetéségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozzéjarulhat ahhoz is,
hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetdbbé valjanak a kiszolgdltatott
helyzetben lévé munkavallalok csoportjai
szamara.

Maoédositas 221
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valo
visszaélés elleni kiizdelemre, példaul

AM\1318294HU.docx

Modositas

(20) A megkiilonboztetésmentesség elve
alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valé
visszaélés elleni kiizdelemre, példaul
akkor, amikor a gyakornokok szamara
megfeleld indokolas nélkiil kevésbé
kedvezd munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazast biztositanak a rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsak a
stabil foglalkoztatési lehetdségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozz4jarulhat ahhoz is,
hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetobbé valjanak a
munkaeropiactol eltavolodott
munkavallalok csoportjai szamara.

Or. en

Modositds
(20) A megkiilonboztetésmentesség elve

alkalmas a szakmai gyakorlatokkal valé
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
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akkor, amikor a gyakornokok szadmara
megfeleld indokolas nélkiil kevésbé
kedvezé munkafeltételeket vagy
alacsonyabb dijazast biztositanak a rendes
munkaviszonyban dllo munkavallalokhoz
képest, valamint arra, hogy biztositsak a
stabil foglalkoztatasi lehetdségekhez
vezetd szakmai gyakorlatok
fenntarthatosagat. Hozz4ajarulhat ahhoz is,
hogy a szakmai gyakorlatok
hozzaférhetobbé valjanak a kiszolgaltatott
helyzetben 1évé munkavallalok csoportjai
szamara.

Modositas 222

kiizdelemre, példaul akkor, amikor a
gyakornokok szdmara megfeleld indokolas
nélkiil kevésbé kedvezd munkafeltételeket
vagy alacsonyabb dijazast biztositanak mds
munkavallalokhoz képest, valamint arra,
hogy biztositsdk a stabil foglalkoztatasi
lehetdségekhez vezetd szakmai
gyakorlatok fenntarthatosagat.
Hozzajarulhat ahhoz is, hogy a szakmai
gyakorlatok hozzaférhetdbbé valjanak a
kiszolgaltatott helyzetben 1€vo
munkavallalok csoportjai szamara.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) Ezért meg kell hatdarozni a
gyakornokokra vonatkozo
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatarozott ideig tartéo munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapoddsrol szolo, 1999.
Jjunius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyely
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely elédirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb bandasmodban, mint a
veliik osszehasonlithato, hatdarozatlan
idore foglalkoztatott munkavallalok,
csupdn azért, mert hatdarozott idejii
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
bandasmaod objektiv okokkal indokolhato.
A munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett iranyely értelmében
vett ,, hatarozott idore alkalmazott
munkavdllalonak” mindsiilnek. Az
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iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozo szakasza azonban nem
teszi lehetové a mds, hatdrozott idore
alkalmazott munkavdllalokkal valo
osszehasonlitast. Ezen tulmenden az
emlitett iranyely melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagallamok
szamdra, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatdalya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzodéseket és
munkaviszonyokat, amelyek
meghatdrozott dallami vagy dllamilag
tamogatott képzési, szakmai, beilleszkedési
és atkeépzési programokon beliil keriiltek
megkotésre. Azt sem ismeri el, hogy a
gyakornokok kiilonosen kiszolgaltatott
helyzetben vannak. Ezért biztositani kell,
hogy a rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenlo
bandasmaod elve minden olyan
gyakornokra vonatkozzon, aki
munkaviszonyban dll.

Or. fr
Indokolas

A munkavallalokra vonatkozo jog nem vonatkozhat a gyakornokokra.

Modositas 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Iranyelvre iranyulo javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(21) Ezért meg kell hatdarozni a torolve
gyakornokokra vonatkozo

megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet

az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a

hatarozott ideig tartéo munkaviszonyrol

kotott keretmegallapodasrol szolo, 1999.

Jjunius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyely
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mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eldirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb bandsmodban, mint a
veliik osszehasonlithato, hatdarozatlan
idore foglalkoztatott munkavallalok,
csupdn azért, mert hatdarozott idejii
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
bandasmaod objektiv okokkal indokolhato.
A munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett iranyely értelmében
vett ,,hatarozott idore alkalmazott
munkavdllalonak” mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozo szakasza azonban nem
teszi lehetové a mds, hatdrozott idore
alkalmazott munkavallalokkal valo
osszehasonlitast. Ezen tulmenden az
emlitett iranyely melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagallamok
szamdra, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatdalya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzodéseket és
munkaviszonyokat, amelyek
meghatdrozott dallami vagy dllamilag
tamogatott képzési, szakmai, beilleszkedési
és atképzési programokon beliil keriiltek
megkotésre. Azt sem ismeri el, hogy a
gyakornokok kiilonosen kiszolgaltatott
helyzetben vannak. Ezért biztositani kell,
hogy a rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenlo
bandasmaod elve minden olyan
gyakornokra vonatkozzon, aki
munkaviszonyban dll.

Indokolas

Or. en

A szakmai gyakorlat nem hasonlithato a hatdarozott idore szolo munkaviszonyhoz. Az ilyen

egymas mellé rendelés két teljesen kiilonbozo eszkoz jelentds és sulyos terhet jelento

osszevondsaval jarna: a hatarozott idore szolo munkaviszony mint valodi munkaszerzodés és
a szakmai gyakorlat mint olyan eszkoz, amely kozelebb viszi a fiatalokat az tizleti vilaghoz. Az
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iranyelv hatalyanak a hatarozott idore szolo szerzédésekre valo kiterjesztése nemzeti szinten
Jjogbizonytalansagot teremtene, és aldasna e szerzodéses intézmény bevalt gyakorlatat.

Modositas 224
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(21) Ezért meg kell hatdarozni a
gyakornokokra vonatkozo
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatarozott ideig tarto munkaviszonyrol
kotott keretmegdllapoddsrol szolo, 1999.
Jjunius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyely
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eléirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb bandasmodban, mint a
veliik osszehasonlithato, hatarozatlan
idore foglalkoztatott munkavallalok,
csupdn azért, mert hatdrozott idejii
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
banasmaod objektiv okokkal indokolhato.
A munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett iranyely értelmében
vett ,,hatdarozott idore alkalmazott
munkavallalonak” mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozo szakasza azonban nem
teszi lehetové a mas, hatarozott idore
alkalmazott munkavdllalokkal valo
osszehasonlitast. Ezen tulmenden az
emlitett iranyely melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagdallamok
szamadra, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatdlya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzodéseket és
munkaviszonyokat, amelyek
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meghatarozott dllami vagy dllamilag
tamogatott képzési, szakmai, beilleszkedési
és atkeépzési programokon beliil keriiltek
megkotésre. Azt sem ismeri el, hogy a
gyakornokok kiilonosen kiszolgaltatott
helyzetben vannak. Ezért biztositani kell,
hogy a rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld
bandasmod elve minden olyan
gyakornokra vonatkozzon, aki
munkaviszonyban dll.

Or. en

Indokolas

A szakmai gyakorlat nem azonos a hatarozott idore szolo munkaszerzédéssel. A hatdrozott
idore sz0lo szerzédés egy valodi munkahely, mig a szakmai gyakorlat célja, hogy segitse a
fiatalokat a munkaerdpiacra valo belépésben. Ha a hatarozott idore szolo szerzédéseket
ugyanabba a kategoriaba sorolndk, mint a szakmai gyakorlatokat, az bizonytalansaghoz és
zavarhoz vezethetne a nemzeti jogban.

Moédositas 225
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(21) Ezért meg kell hatdarozni a torolve
gyakornokokra vonatkozo
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a
hatarozott ideig tartéo munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szolo, 1999.
Jjunius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyely
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eléirja, hogy a
Jfoglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb bandasmodban, mint a
veliik osszehasonlithato, hatarozatlan
idore foglalkoztatott munkavallalok,
csupdn azért, mert hatdrozott idejii
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
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rendelkeznek, kiveve, ha az eltéro
bandasmad objektiv okokkal indokolhato.
A munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett iranyely értelmében
vett ,,hatarozott idore alkalmazott
munkavdllalonak” mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozo szakasza azonban nem
teszi lehetové a mds, hatdarozott idore
alkalmazott munkavdllalokkal valo
osszehasonlitast. Ezen tulmenden az
emlitett iranyely melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagallamok
szamdra, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatdalya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzodéseket és
munkaviszonyokat, amelyek
meghatdrozott allami vagy dllamilag
tamogatott képzési, szakmai, beilleszkedési
és atképzési programokon beliil keriiltek
megkotésre. Azt sem ismeri el, hogy a
gyakornokok kiilonosen kiszolgaltatott
helyzetben vannak. Ezért biztositani kell,
hogy a rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenlo
bandasmaod elve minden olyan
gyakornokra vonatkozzon, aki
munkaviszonyban dll.

Or. en

Modositas 226
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyulé javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(21) Ezért meg kell hatdarozni a torolve
gyakornokokra vonatkozo

megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet

az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a

hatarozott ideig tarto munkaviszonyrol

kotott keretmegallapodasrol szolo, 1999.
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Jjunius 28-i 1999/70/EK tandcsi iranyely
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eléirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idore foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb bandasmodban, mint a
veliik osszehasonlithato, hatarozatlan
idore foglalkoztatott munkavallalok,
csupdn azért, mert hatdrozott idejii
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
banasmod objektiv okokkal indokolhato.
A munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett iranyely értelmében
vett ,,hatdarozott idore alkalmazott
munkavdllalonak” mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozo szakasza azonban nem
teszi lehetové a mds, hatarozott idore
alkalmazott munkavdllalokkal valo
osszehasonlitast. Ezen tiilmenden az
emlitett iranyely melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagdallamok
szamadra, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatdlya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzodéseket és
munkaviszonyokat, amelyek
meghatdrozott allami vagy dllamilag
tamogatott képzési, szakmai, beilleszkedési
és atkeépzési programokon beliil keriiltek
megkotésre. Azt sem ismeri el, hogy a
gyakornokok kiilonosen kiszolgaltatott
helyzetben vannak. Ezért biztositani kell,
hogy a rendes munkaviszonyban dllo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenlo
bandasmaod elve minden olyan
gyakornokra vonatkozzon, aki
munkaviszonyban dll.

Indokolas

A preambulumbekezdés jogbizonytalansdgot teremt azaltal, hogy a gyakornokokat
megkiilonboztetett jogallasuk ellenére a hatarozott idore alkalmazott munkavallalokkal

Or. en

azonositja. Fenndll a veszélye annak, hogy beavatkozik a nemzeti hataskorokbe, és felesleges,
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mivel az iranyelv mar biztositékokat nyujt az indokolatlan egyenlotlen bandasmod ellen.

Moédositas 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21)  Ezért meg kell hatérozni a
gyakornokokra vonatkozo
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szo6lo6, 1999.
junius 28-1 1999/70/EK tanécsi iranyelv
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eldirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idére foglalkoztatott
munkavallalok nem részestilhetnek
kedvezotlenebb banasmodban, mint a
veliik 6sszehasonlithatd, hatarozatlan idére
foglalkoztatott munkavallalok, csupan
azért, mert hatarozott idej
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
bandsmod objektiv okokkal indokolhato. A
munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett irdnyelv értelmében
vett ,,hatarozott idore alkalmazott
munkavallalonak™ mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkoz6 szakasza azonban nem
teszi lehetové a mas, hatarozott idore
alkalmazott munkavéllalokkal valo
Osszehasonlitast. Ezen tuilmenden az
emlitett irdnyelv melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagallamok
szamara, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatalya aldl,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzddéseket ¢s
munkaviszonyokat, amelyek meghatarozott
allami vagy allamilag timogatott képzési,
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(21)  Ezért meg kell hatérozni a
gyakornokokra vonatkozo
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szol6, 1999.
junius 28-1 1999/70/EK tanécsi iranyelv
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eldirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idére foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb banasmodban, mint a
veliik 6sszehasonlithato, hatarozatlan idore
foglalkoztatott munkavallalok, csupan
azért, mert hatarozott ideji
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltérd
banasmod objektiv okokkal indokolhatd. A
gyakornokok fogalmilag az emlitett
iranyelv értelmében vett ,,hatdrozott idore
alkalmazott munkavallalonak™ mindstilnek.
Az irdnyelvnek a
megkiilonboztetésmentesség elvére
vonatkoz6 szakasza azonban nem teszi
lehetové a mas, hatarozott idére
alkalmazott munkavéllalokkal valo
Osszehasonlitast. Ezen tulmenden az
emlitett irdnyelv melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetové teszi a tagallamok
szamara, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatalya aldl,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzddéseket és
munkaviszonyokat, amelyek meghatarozott
allami vagy allamilag timogatott képzési,

PE772.007v01-00

HU



HU

szakmai, beilleszkedési és atképzési
programokon beliil keriiltek megkotésre.
Azt sem ismeri el, hogy a gyakornokok
kiilonosen kiszolgaltatott helyzetben
vannak. Ezért biztositani kell, hogy a
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld
banasmadd elve minden olyan gyakornokra
vonatkozzon, aki munkaviszonyban dll.

Moédositas 228
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyuld javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21)  Ezért meg kell hatérozni a
gyakornokokra vonatkozo
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatérozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szo6l6, 1999.
junius 28-1 1999/70/EK tanécsi iranyelv
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eldirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idére foglalkoztatott
munkavallalok nem részestilhetnek
kedvezotlenebb banasmodban, mint a
veliik 6sszehasonlithatd, hatarozatlan idére
foglalkoztatott munkavallalok, csupan
azért, mert hatarozott idejii
munkaszerz8déssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
bandsmod objektiv okokkal indokolhato. A
munkaviszonyban all6 gyakornokok
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szakmai, beilleszkedési és atképzési
programokon beliil keriiltek megkotésre.
Azt sem ismeri el, hogy a gyakornokok
kiilondsen kiszolgéltatott helyzetben
vannak. Ezért biztositani kell, hogy a
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld
banasmadd elve minden gyakornokra
vonatkozzon. A szakmai gyakorlatot
biztositoknak tdajékoztatniuk kell a
gyakornokokat a szervezetiiknél
megiiresedett dallasokrol is annak
biztositisa érdekében, hogy a szakmai
gyakorlat befejezését kovetoen
ugyanolyan lehetoségiik legyen dallando
dllashelyek megszerzésére.

Or. en

Modositas

(21)  Ezért meg kell hatérozni a nyitott
munkaerdpiacon lévd gyakornokokra
vonatkoz6 megkiilonboztetésmentesség
elvét, amelyet az ESZSZ, az UNICE és a
CEEP altal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrol kotott
keretmegallapodasrol sz616, 1999. janius
28-1 1999/70/EK tandcsi iranyelv
mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eldirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idére foglalkoztatott
munkavallalok nem részestilhetnek
kedvezotlenebb banasmodban, mint a
veliik 6sszehasonlithatd, hatarozatlan idore
foglalkoztatott munkavallalok, csupan
azért, mert hatarozott idejli
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltérd
banasmod objektiv okokkal indokolhato. A
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fogalmilag az emlitett irdnyelv értelmében
vett ,,hatarozott id6re alkalmazott
munkavallalonak” mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkoz6 szakasza azonban nem
teszi lehetévé a mas, hatarozott idore
alkalmazott munkavéllalokkal valo
Osszehasonlitast. Ezen tilmenden az
emlitett iranyelv melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetdve teszi a tagallamok
szamara, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatalya aldl,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzddéseket és
munkaviszonyokat, amelyek meghatarozott
allami vagy allamilag timogatott képzési,
szakmai, beilleszkedési és atképzési
programokon beliil kertiltek megkdotésre.
Azt sem ismeri el, hogy a gyakornokok
kiilonosen kiszolgaltatott helyzetben
vannak. Ezért biztositani kell, hogy a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld
banasmod elve minden olyan gyakornokra
vonatkozzon, aki munkaviszonyban 4ll.

Moédositas 229
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21)  Ezért meg kell hatarozni a
gyakornokokra vonatkozé
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szolo, 1999.
junius 28-1 1999/70/EK tandcsi iranyelv
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munkaviszonyban all6 gyakornokok
fogalmilag az emlitett irdnyelv értelmében
vett ,,hatarozott idére alkalmazott
munkavallalonak™ mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozé szakasza azonban nem
teszi lehetévé a mas, hatarozott idore
alkalmazott munkavéllalokkal valo
Osszehasonlitast. Ezen tilmenden az
emlitett irdnyelv melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetdve teszi a tagallamok
szamara, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatalya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzddéseket és
munkaviszonyokat, amelyek meghatarozott
allami vagy allamilag tdmogatott képzési,
szakmai, beilleszkedési és atképzési
programokon beliil keriiltek megkotésre.
Azt sem ismeri el, hogy a nyitott
munkaerdpiacon lévd gyakornokok
kiilonosen kiszolgéltatott helyzetben
vannak. Ezért biztositani kell, hogy a
rendes munkaviszonyban allo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld
banasmod elve minden olyan gyakornokra
vonatkozzon, aki munkaviszonyban all.

Or. fr

Modositas

(21)  Ezért meg kell hatarozni a
gyakornokokra vonatkozé
megkiilonboztetésmentesség elvét, amelyet
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol szolo, 1999.
junius 28-1 1999/70/EK tanécsi iranyelv
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mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely el6irja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idére foglalkoztatott
munkavallalok nem részestilhetnek
kedvezotlenebb banasmodban, mint a
veliik 6sszehasonlithatd, hatarozatlan idore
foglalkoztatott munkavallalok, csupan
azért, mert hatarozott ideji
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltéro
banasmod objektiv okokkal indokolhato. A
munkaviszonyban dllo gyakornokok
fogalmilag az emlitett irdnyelv értelmében
vett ,,hatarozott idore alkalmazott
munkavallalonak™ mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozé szakasza azonban nem
teszi lehet6vé a mas, hatarozott idore
alkalmazott munkavéllalokkal valo
Osszehasonlitast. Ezen tilmenden az
emlitett iranyelv melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetdveé teszi a tagallamok
szamara, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatalya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzdéseket és
munkaviszonyokat, amelyek meghatarozott
allami vagy allamilag tdmogatott képzési,
szakmali, beilleszkedési és atképzeési
programokon beliil keriiltek megkotésre.
Azt sem ismeri el, hogy a gyakornokok
kiilonosen kiszolgaltatott helyzetben
vannak. Ezért biztositani kell, hogy a
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld
banasmaod elve minden olyan gyakornokra
vonatkozzon, aki munkaviszonyban dll.

Médositas 230

mellékletének 4. szakaszan feliil kell
alkalmazni, amely eldirja, hogy a
foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a
hatarozott idére foglalkoztatott
munkavallalok nem részesiilhetnek
kedvezotlenebb banasmodban, mint a
veliik 0sszehasonlithato, hatarozatlan idore
foglalkoztatott munkavallalok, csupan
azért, mert hatarozott ideji
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkeznek, kivéve, ha az eltérd
banasmadd objektiv okokkal indokolhato.
Az iranyelvben meghatdrozott
gyakornokok munkaviszonyban dllnak a
szakmai gyakorlatot biztositoval, és
fogalmilag az emlitett irdnyelv értelmében
vett ,,hatarozott idOre alkalmazott
munkavallalonak™ mindsiilnek. Az
iranyelvnek a megkiilonboztetésmentesség
elvére vonatkozé szakasza azonban nem
teszi lehet6vé a mas, hatarozott idore
alkalmazott munkavéllalokkal valo
Osszehasonlitast. Ezen tilmenden az
emlitett irdnyelv melléklete 2. szakaszanak
(2) bekezdése lehetdveé teszi a tagallamok
szamara, hogy a munkavallalok bizonyos
tipusait kizarjak az iranyelv hatalya alol,
ideértve a szakképzési viszonyokat és
szakmai képzési rendszereket, valamint az
olyan munkaszerzddéseket és
munkaviszonyokat, amelyek meghatarozott
allami vagy allamilag tdmogatott képzési,
szakmai, beilleszkedési és atképzési
programokon beliil keriiltek megkotésre.
Azt sem ismeri el, hogy a gyakornokok
kiilonosen kiszolgaltatott helyzetben
vannak. Ezért biztositani kell, hogy a
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalokhoz viszonyitott egyenld
banasmod elve minden gyakornokra
vonatkozzon.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért torolve
biztositaniuk kell, hogy a munkafeltételek
(beleértve a dijazast) tekintetében a
gyakornokok ne részesiiljenek
kedvezotlenebb bandsmodban, mint az
ugyanazon munkahelyen dolgozo
hasonlo, rendes munkaviszonyban allo
munkavallalok, kivéve, ha az eltéré
banasmod objektiv okokkal indokolhato.
A gyakornoki mindség onmagdban nem
indokolhatja az ugyanazon munkahely
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallaloihoz képest kedvezotlenebb
banasmaodot. Ugyanakkor az
osszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban dallo munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
feleldsség vagy a munkaintenzitds adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltérd bandasmaodra a szoban forgo
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltérd banasmod mértékének azonban
ardanyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Modositas 231
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulé javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagdallamoknak ezért torolve
biztositaniuk kell, hogy a munkafeltételek

(beleértve a dijazast) tekintetében a

gyakornokok ne részesiiljenek

kedvezotlenebb banasmodban, mint az

ugyanazon munkahelyen dolgozo

hasonlo, rendes munkaviszonyban dllo
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Modositas

Modositas

Or. fr
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munkavdllalok, kivéve, ha az eltero
bandasmad objektiv okokkal indokolhato.
A gyakornoki minéség onmagaban nem
indokolhatja az ugyanazon munkahely
rendes munkaviszonyban dllo
munkavallaléihoz képest kedvezotlenebb
banasmodot. Ugyanakkor az
osszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban dllo munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelosség vagy a munkaintenzitds adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltéro bandasmodra a szoban forgo
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré bandasmod mértékének azonban
ardanyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Moédositas 232
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmaodban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgoz6 hasonld, rendes
munkaviszonyban dllé munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré bandasmod objektiv
okokkal indokolhaté. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban allo munkavallaléihoz
képest kedvezdtlenebb banasmodot.
Ugyanakkor az osszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban dllo munkavallalokhoz
képest az eltéro feladatok, a kisebb
feleldsség vagy a munkaintenzitds adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az

PE772.007v01-00

104/167

Or. en

Modositas

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmaddban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgoz6 mds munkavallalok.
A gyakornoki mindség dnmagéaban nem
indokolhatja az ugyanazon munkahely mds
munkavallal6ihoz képest kedvezdtlenebb
banasmodot.
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eltérd bandasmdodra a szoban forgo
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré bandasmod mértékének azonban
ardanyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Moédositas 233
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmodban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgozo6 hasonlé, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmod objektiv
okokkal indokolhat6. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban all6 munkavallaloihoz
képest kedvezotlenebb banasmaodot.
Ugyanakkor az §sszehasonlithatd, rendes
munkaviszonyban 4116 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelosség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltéré banasmodra a szoban forgo
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré banasmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.
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Or. en

Modositas

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve az
ellentételezést) tekintetében a nyitott
munkaerdpiacon lévé gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmaddban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgoz6 hasonlo, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmdd objektiv
okokkal indokolhat6. A nyitott
munkaerdpiaci gyakornoki mindség
onmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban 4ll6 munkavallal6ihoz
képest kedvezdtlenebb bandsmaodot.
Ugyanakkor az 6sszehasonlithatd, rendes
munkaviszonyban 4116 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelosség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltérdé banasmodra a szoban forgod
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré bandsmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Or. fr
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Modositas 234
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyuld javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmaodban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgoz6 hasonlo, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmod objektiv
okokkal indokolhatd. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban all6 munkavallal6ihoz
képest kedvezdtlenebb banasmodot.
Ugyanakkor az 6sszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelosség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltéré bandsmodra a széban forgd
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré bandsmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Modositas 235
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyulé javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmodban, mint az ugyanazon
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Modositas

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve az
ellentételezést) tekintetében a gyakornokok
ne részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmaddban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgoz6 hasonlo, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmod objektiv
okokkal indokolhatd. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban all6 munkavallal6ihoz
képest kedvezdtlenebb banasmaodot.
Ugyanakkor az 6sszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
telelosség, alacsonyabb szintii tapasztalat
vagy a munkaintenzitas adott esetben
objektiv indokot szolgéltathat az eltérd
banasmodra a szoban forgd foglalkoztatasi
feltétel tekintetében. Az eltéré banasmod
mértékének azonban ardnyosnak kell
lennie ezekkel az indokokkal.

Or. en

Modositas

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmodban, mint az ugyanazon

AM\1318294HU.docx



munkahelyen dolgoz6 hasonld, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmod objektiv
okokkal indokolhatd. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban all6 munkavallaloihoz
képest kedvezbtlenebb banasmodot.
Ugyanakkor az 6sszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
feleldsség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgéltathat az
eltéré bandsmodra a széban forgd
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré bandsmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Modositas 236

munkahelyen dolgoz6 hasonlo, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmodd objektiv
okokkal indokolhato. 4 tagdallamoknak
azonban ezt a szocidlis partnerekkel
konzultalva és a nemzeti munkaerdpiaci
modelleket tiszteletben tartva kell
megtenniiik. A gyakornoki mindség
onmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban all6 munkavallal6ihoz
képest kedvezdtlenebb banasmaodot.
Ugyanakkor az 6sszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelosség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltéré bandsmodra a szdban forgd
foglalkoztatasi feltételek tekintetében. Az
eltéré banasmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal, figyelembe véve az egyes
tagallamok munkaerdpiaci rendszereinek
és kollektiv targyaldsi kereteinek
sajdatossdgait.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezodtlenebb
bandsmodban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgozo6 hasonlé, rendes
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmod objektiv
okokkal indokolhat6. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
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Modositas

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezodtlenebb
banasmodban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgozo6 hasonl6, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltér6é banasmod objektiv
okokkal indokolhat6. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
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ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban all6 munkavallal6ihoz
képest kedvezotlenebb banasmaodot.
Ugyanakkor az §sszehasonlithatd, rendes
munkaviszonyban 4116 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelosség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltéré banasmodra a szoban forgo
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré banasmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Médositas 237
David Casa

Iranyelvre iranyuld javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast) tekintetében a gyakornokok ne
részesiiljenek kedvezdtlenebb
banasmodban, mint az ugyanazon
munkahelyen dolgoz6 hasonlo, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalok,
kivéve, ha az eltéré banasmod objektiv
okokkal indokolhatd. A gyakornoki
mindség dnmagaban nem indokolhatja az
ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban all6 munkavallal6ihoz
képest kedvezdtlenebb banasmodot.
Ugyanakkor az 6sszehasonlithatd, rendes
munkaviszonyban all6 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
feleldsség vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgaltathat az
eltéré bandsmodra a szoban forgd
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré banasmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
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ugyanazon munkahely rendes
munkaviszonyban allé6 munkavallal6ihoz
képest kedvezotlenebb bandsmaodot.
Ugyanakkor az dsszehasonlithato, rendes
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
felelOsség, a szakmai gyakorlat oktatdsi
célkitiizése vagy a munkaintenzitas adott
esetben objektiv indokot szolgéltathat az
eltéré bandsmodra a szdban forgd
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré banasmod mértékének azonban
aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Or. en

Modositas

(22) A tagallamoknak ezért biztositaniuk
kell, hogy a munkafeltételek (beleértve a
dijazast vagy ellentételezést) tekintetében a
gyakornokok ne részesiiljenek
kedvezotlenebb banasmodban, mint az
ugyanazon munkahelyen dolgoz6 hasonlo,
rendes munkaviszonyban 4llo
munkavallalok, kivéve, ha az eltérd
banasmod objektiv okokkal indokolhato. A
gyakornoki mindség dnmagaban nem
indokolhatja az ugyanazon munkahely
rendes munkaviszonyban 4116
munkavallal6ihoz képest kedvezdtlenebb
banasmodot. Ugyanakkor az
0sszehasonlithatd, rendes
munkaviszonyban allé6 munkavallalokhoz
képest az eltérd feladatok, a kisebb
feleldsség vagy a munkaintenzitds adott
esetben objektiv indokot szolgéltathat az
eltéré banasmodra a széban forgd
foglalkoztatasi feltétel tekintetében. Az
eltéré bandsmod mértékének azonban
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indokokkal. aranyosnak kell lennie ezekkel az
indokokkal.

Or. en

Modositas 238
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyuld javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(23) A megkiilonboztetésmentesség torolve
elvének alkalmazdasa megkoveteli az olyan

hasonld, rendes munkaviszonyban dllo

munkavallalo azonositasadt, aki a

gyakornokéval azonos vagy hasonlo

tipusu munkadt vagy foglalkozast végez,

kello figyelmet forditva a képesitésekre és

készségekre.

Or. fr
Indokolas

A megkiilonboztetésmentesség elve alkalmazasanak egyik alapelve, hogy a két érintett személy
hasonlo jogi helyzetben legyen, ami azonban a gyakornok és a rendes munkavallalo esetében
nem all fenn.

Moédositas 239
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(23) A megkiilonboztetésmentesség torolve
elvének alkalmazdasa megkoveteli az olyan

hasonlo, rendes munkaviszonyban dllo

munkavallalo azonositasat, aki a

gyakornokéval azonos vagy hasonlo

tipusu munkat vagy foglalkozdst végez,

kello figyelmet forditva a képesitésekre és
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készségekre.

Modositas 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazdsa megkoveteli az olyan
hasonlo, rendes munkaviszonyban allo
munkavallalo azonositasat, aki a
gyakornokéval azonos vagy hasonlo
tipusu munkadt vagy foglalkozdst végez,
kello figyelmet forditva a képesitésekre és
készségekre.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Indokolas

Ez a rendelkezés tulzott terheket rohat a munkaltatokra, ami viszont visszatarthatja ket attol,

hogy gyakornokokat alkalmazzanak.

Modositas 241
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazasa megkoveteli az olyan
hasonld, rendes munkaviszonyban dllo
munkavallal6 azonositasat, aki a
gyakornokéval azonos vagy hasonlé tipust
munkat vagy foglalkozast végez, kelld
figyelmet forditva a képesitésekre €s
készségekre.
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Modositas

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazasa megkoveteli az olyan
hasonl6 munkavallal6 azonositasat, aki a
gyakornokéval azonos vagy hasonlé tipusu
munkat vagy foglalkozast végez, kelld
figyelmet forditva a képesitésekre és
készségekre.
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Modositas 242
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyuld javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazasa megkoveteli az olyan
hasonld, rendes munkaviszonyban all6
munkavallald azonositasat, aki a
gyakornokéval azonos vagy hasonlé tipust
munkat vagy foglalkozast végez, kello
figyelmet forditva a képesitésekre és
készségekre.

Modositas 243
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazasa megkoveteli az olyan
hasonl6, rendes munkaviszonyban allo
munkavallalo azonositasat, aki a
gyakornokéval azonos vagy hasonlé tipusu
munkat vagy foglalkozast végez, kelld
figyelmet forditva a képesitésekre és
készségekre.

Modositas 244
Jagna Marczulajtis-Walczak
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Or. en

Modositas

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazéasa megkoveteli az olyan
hasonld, rendes munkaviszonyban all6
munkavallal6 azonositasat, aki a nyitott
munkaerdpiacon lévé gyakornokéval
azonos vagy hasonl¢é tipusti munkéat vagy
foglalkozast végez, kelld figyelmet forditva
a képesitésekre ¢s készségekre.

Or. fr

Modositas

(23) A megkiilonboztetésmentesség
elvének alkalmazasa megkoveteli az olyan
hasonl6, rendes munkaviszonyban allo
munkavallalo azonositasat, aki a
gyakornokéval azonos vagy hasonlé tipusa
munkat vagy foglalkozast végez, kelld
figyelmet forditva a képesitésekre, a
tapasztalatra és a készségekre.

Or. en
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
23 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyulo javaslat
23 b preambulumbekezdés (1))

PE772.007v01-00

Modositas

(23a) Az EU és valamennyi tagallam
aldirta és ratifikalta a fogyatékossdaggal
élo személyek jogairol szolo ENSZ-
egyezményt, amelynek 27. cikke eldirja a
részes dallamok szamara, hogy ,,biztositsak
a fogyatékossaggal élo személyek
szamadra, hogy hatékonyan hozzdaférjenek
az dltalanos szakmai és palyavalasztasi
tandcsadoi programokhoz, a kozvetitoi
szolgadltatasokhoz, valamint a
szakképzéshez és tovabbképzésekhez”, és
segitsék elo ,,fogyatékossdaggal élo
személyek munkatapasztalat-szerzését a
nyilt munkaeropiacon”. Mivel az EU-ban
sok fogyatékossdaggal élo személy
akaddalyoztatva van a szakmai
gyakorlatokon valo részvételben, mert a
szakmai gyakorlatok hossza, valamint a
fogyatékossaggal élo személyeket a
szakmai gyakorlatokon segitd allami
tamogatdsok hianya pénziigyileg
visszatarthatja a munkadltatokat attol,
hogy fogyatékossaggal élo gyakornokokat
vegyenek fel. Mivel maguk a
fogyatékossaggal élo fiatalok is azt
kockaztatjak, hogy a szakmai gyakorlat
megkezdésekor elveszitik a fogyatékossagi
tamogatdst és bizonyos szolgdltatisokhoz
valo hozzaférést, amelyeknek a szakmai
gyakorlat befejezése utdn visszaszerzése
nehézségekbe iitkozhet.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 246
Miriam Lexmann

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A tagallamoknak megfeleld
intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintii védelmet
biztosit — beleértve a munkafeltételeket és
a dijazast —, mint amelyre az érintett
munkavallalé az unids vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerzodések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Modositas 247
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulé javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A tagallamoknak megfeleld
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Modositas

(23b) Az automatizdlas, a digitalizdcio és
az uj technologiak — tobbek kozott a
mesterséges intelligencia — fejlodésének
kibontakozo tendencidi fényében
elengedhetetlen a megfelelo védelem és a
magas szinvonalu szakmai
gyakorlatokhoz valo egyenlo hozzdférés
biztositasa a fogyatékossdaggal élo
személyek szamadara.

Or. en

Modositas

(24) A tagallamoknak megfeleld
intézkedéseket kell bevezetniiik a szakmai
gyakorlatok soran alkalmazott
kizsakmanyolo gyakorlatok, foként a
hamisan szakmai gyakorlatnak alcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelem
érdekében.

Or. en

Modositas
(24) A tagallamoknak megfeleld
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intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintii védelmet biztosit
— beleértve a munkafeltételeket és a
dijazdst —, mint amelyre az érintett
munkavallal6 az unios vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerz8dések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Médositas 248
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A tagallamoknak megfeleld
intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintli védelmet biztosit
— beleértve a munkafeltételeket és a
dijazdst —, mint amelyre az érintett
munkavallal6 az unids vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerzddések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Moédositas 249
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulo javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A tagallamoknak megfeleld
intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
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intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintii védelmet
biztosit, mint amelyre az érintett
munkavallal6 az unios vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerzddések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Or. en

Modositas

(24) A tagallamoknak megfeleld
intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintli védelmet biztosit
— beleértve a munkafeltételeket és az
ellentételezést —, mint amelyre az érintett
munkavallal6 az unids vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerzddések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Or. fr

Modositas

(24) A tagallamoknak megfeleld
intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott csaldard
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munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintii védelmet biztosit
— beleértve a munkafeltételeket és a
dijazast —, mint amelyre az érintett
munkavallal6 az unios vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerz8dések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Modositas 250

szakmai gyakorlatok elleni kiizdelem
érdekében, amely alacsonyabb szintii
védelmet biztosit — beleértve a
munkafeltételeket és a dijazast —, mint
amelyre az érintett munkavallalo az unios
vagy nemzeti jog, a kollektiv szerz6dések
vagy a gyakorlat alapjan jogosult lenne.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A tagallamoknak megfeleld
intézkedéseket kell bevezetniiik az olyan,
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely alacsonyabb szintli védelmet biztosit
— beleértve a munkafeltételeket és a
dijazast —, mint amelyre az érintett
munkavallal6 az unids vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerzddések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Moédositas 251

Modositas

(24) A tagallamoknak megfeleld
végrehajtasi és korrekcios intézkedéseket
kell bevezetniiik az olyan, szakmai
gyakorlatnak 4lcézott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem érdekében,
amely kivaltja a rendes munkavallaloi
dllashelyeket, alacsonyabb szintli védelmet
biztosit — beleértve a munkafeltételeket €s
a dijazast —, mint amelyre az érintett
munkavallal6 az unids vagy nemzeti jog, a
kollektiv szerzddések vagy a gyakorlat
alapjan jogosult lenne.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyulé javaslat
24 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

(24a) A tagadllamoknak batoritaniuk kell
a munkavdllalok képviseldit és mas
érintett jogi személyeket, hogy az ilyen
szervezeteken beliil rendeljenek ki egy
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Modositas 252
Benedetta Scuderi

Iranyelvre iranyuld javaslat
24 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 253
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

PE772.007v01-00

kijelolt személyt, aki elso kapcsolattarto
pontként szolgdl a gyakornokok szamdra,
hogy tandcsot kérjenek a rendelkezésre
allo jogorvoslati lehetoségekrol és
tamogatdasokrol feltételezett szakmai
mulasztas, rossz munkakoriilmények,
Jjogaik megsértése vagy visszaélésszerii
gyakorlatok esetén. Ebben a
mindségiikben tovabbi feliigyeletet
biztosithatnak, és fontos szerepet
jatszhatnak ezen iranyely végrehajtiasaban
és nyomon kovetésében.

Or. en

Modositas

(24a) A tagdllamoknak meg kell
hatarozniuk a dijazdas megfelelo szintjét,
amely tisztességes életszinvonalat biztosit
a gyakornok szamadra, és kelloen
figyelembe veszi a megélhetési koltségeket
és az inflacio megélhetésre gyakorolt
pénciigyi hatdasdt annak érdekében, hogy
elkeriiljék a fiatalok gyakornoki
lehetoségekhez valo egyenlitien
hozzaférését. A gyakornokok dijazdsa
elvben nem lehet alacsonyabb a
minimdlbérnél és/vagy adott esetben a
kollektiv szerzodésekben meghatarozott
dijazasnadl.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25)  Biztositani kell az illetékes torolve

hatosagok altal végzett hatékony
ellenorzéseket és vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem
szempontjabol. E fellépéseknek
célzottaknak kell lenniiik, hogy a rendes
foglalkoztatast ne valtsak ki rejtett
szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
munkavallalok jogait.

Modositas 254
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Biztositani kell az illetékes torolve

hatosdgok altal végzett hatékony
ellendrzéseket és vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem
szempontjabol. Célzottan kell fellépniiik,
hogy a rendes foglalkoztatdst ne valtsak ki
rejtett szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
munkavallalok jogait.

Modositas 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Iranyelvre iranyulé javaslat
25 preambulumbekezdés
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Modositas

Or. fr

Modositas

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Biztositani kell az illetékes
hatosagok dltal végzett hatékony
ellendrzéseket €s vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem
szempontjabol. Célzottan kell fellépniiik,
hogy a rendes foglalkoztatdst ne valtsak ki
rejtett szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
munkavallalok jogait.

Modositas 256
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Biztositani kell az illetékes
hatdsagok dltal végzett hatékony
ellendrzéseket €s vizsgalatokat, mivel ezek
alapveto fontossdguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem
szempontjabol. Célzottan kell fellépniiik,
hogy a rendes foglalkoztatast ne valtsak ki
rejtett szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
munkavallalok jogait.
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Modositas

(25) A munkavallalok jogainak
garantdldsa érdekében biztositani kell a
hatékony ellendrzéseket €s vizsgalatokat.
Ezeket az ellendrzéseket a nemzeti
gyakorlatoknak megfeleléen kell
elvégezni, a szubszidiaritdas elvével
osszhangban tiszteletben tartva a
munkaerdpiac és a nemzeti rendszerek
autonomidjat.

Or. en

Modositas

(25) Biztositani kell, hogy az illetékes
hat6sagok hatékony és ardnyos
ellendrzéseket és vizsgalatokat végezzenek
a gyakornokok jogainak védelme és annak
érdekében, hogy észleljék azokat az
eseteket, amikor rendes munkaviszony
kijatszasa céljabol visszaélnek a szakmai
gyakorlattal. Ezeknek az intézkedéseknek
célzottnak és kockazatalapunak kell
lenniiik annak megakadadlyozdsa
érdekében, hogy a rendes foglalkoztatast
rendszerszinten szakmai gyakorlatokkal
valtsak ki. A tagallamoknak ugyanakkor
biztositaniuk kell, hogy a vallalkozasok,
kiilonosen a kis- és kozépviallalkozdasok
adminisztrativ terhei a leheto legkisebbek
maradjanak.

Or. en
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Indokolas

Ez a preambulumbekezdés biztositja, hogy a szakmai gyakorlatokra vonatkozo szabalyok
végrehajtasa az aranyossdag megorzeése mellett hatékony maradjon. Elkeriili a munkaltatok

sziikségtelen adminisztrativ terheit, és tiszteletben tartjia a mindségi jogalkotas elvét.

Modositas 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Iranyelvre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(25) Biztositani kell az illetékes
hatésagok altal végzett hatékony
ellendrzéseket €s vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem
szempontjabol. Célzottan kell fellépniiik,
hogy a rendes foglalkoztatast ne valtsak ki
rejtett szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
munkavallalok jogait.

Modositas 258
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

AM\1318294HU.docx

119/167

Modositas

(25) Biztositani kell az illetékes
hatésagok altal végzett alapos
adatgyiijtést, valamint hatékony
ellendrzéseket és vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossagliak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatok alkalmazasabol eredo
visszaélésszerii gyakorlatok elleni
kiizdelem szempontjabol. Ezeknek az
ellenorzéseknek minden egyes
tagallamban ki kell terjedniiik a szakmai
gyakorlatot biztositok egy minimalis
szamadra, és célzottnak kell lenniiik, hogy
a rendes foglalkoztatast ne valtsak ki
egymast koveto rejtett szakmai
gyakorlatokkal, és védjék a gyakornokok
jogait. Minden osszegyiijtott adatnak
szabvanyosnak és dsszehasonlithatonak
kell lennie, és azokat a nyilt hozzdférésii
adatokrol sz0lo iranyely elveivel
osszhangban meg kell osztani a
tendencidak azonositdsa, az datlathatosag
elomozditasa és a jovobeli tényeken
alapulo szakpolitikai fejlesztések
tamogatdsa érdekében.

Or. en
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Iranyelvre iranyuld javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Biztositani kell az illetékes
hatosagok altal végzett haté¢kony
ellendrzéseket és vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a szakmai
gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelem
szempontjabol. Célzottan kell fellépnitik,
hogy a rendes foglalkoztatast ne valtsak ki
rejtett szakmai gyakorlatokkal, és védjék a
munkavallalok jogait.

Moédositas 259
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzOdéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatdsdagoknak
dtfogoan értékelniiik kell az osszes
relevdns tényt annak megallapitasahoz,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak 4lcazzak-e. Az illetékes
hatosdgok értékelésének megkonnyitése
érdekében meg kell hatarozni azokat a
kulcsfontossdagu elemeket, amelyek
lehetové tennék a rendes munkaviszony és
az dlcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségteételt. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kellden figyelembe
véve az egyes konkrét esetek
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Modositas

(25) Biztositani kell az illetékes
hatosagok altal végzett hatékony
ellendrzéseket és vizsgalatokat, mivel ezek
alapvetd fontossaguak a gyakornokok
jogainak védelme és a csaldrd szakmai
gyakorlatokbol eredo visszaélésszerii
gyakorlatok elleni kiizdelem
szempontjabol. Célzottan kell fellépniiik,
hogy az dallando foglalkoztatast ne valtsak
ki csalard szakmai gyakorlatokkal, és
védjék a munkavallalok és gyakornokok
jogait.

Or. en

Modositas

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzOdéses jogviszony formalis
megjeldlésén. annak megallapitasahoz,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, dtfogéan
értékelni kell az dsszes relevdns tényt.
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koriilményeit. A7 emlitett elemek ezért
tajékoztato és nem kimerito jellegiiek, és
nincs sziikség egy adott kiiszobérték
elérésére.

Moédositas 260
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzodéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatdsdgoknak
atfogoan értékelnitik kell az 6sszes
relevéans tényt annak megdllapitasahoz,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak dlcazzdk-e. Az illetékes
hatosagok értékelésének megkdnnyitése
érdekében meg kell hatarozni azokat a
kulcsfontossagu elemeket, amelyek
lehetéveé tennék a rendes munkaviszony ¢és
az dlcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kellden figyelembe
véve az egyes konkrét esetek
koriilményeit. Az emlitett elemek ezért
tajékoztatod és nem kimeritd jellegliek, és
nincs sziikség egy adott kiiszobérték
elérésére.

Modositas 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl
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Or. en

Modositas

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy az dallando foglalkoztatdst szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a gyakornok és a
szakmai gyakorlatot biztosito fél kozotti
irdsos szerzodésen és a ténybeli
kortilményeken kell alapulnia. E
tekintetben az illetékes hatosagoknak
atfogoan értékelnitik kell az sszes
relevans tényt. Az illetékes hatosagok
értekelésének megkonnyitése érdekében
meg kell hatarozni azokat a
kulcsfontossagu elemeket, amelyek
lehetdvé tennék a szakmai gyakorlat és a
csalard szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Az emlitett elemek
azonban tajékoztatd és nem kimeritd
jellegtiek, és nincs sziikség egy adott
kiiszobérték elérésére.
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Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzOdéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatdsdagoknak
dtfogoan értékelniiik kell az osszes
relevdns tényt annak megallapitasahoz,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak 4lcazzak-e. Az illetékes
hatosdgok értékelésének megkonnyitése
érdekében meg kell hatdrozni azokat a
kulcsfontossagu elemeket, amelyek
lehetové tennék a rendes munkaviszony és
az alcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kelloen figyelembe
véve az egyes konkrét esetek koriilményeit.
Az emlitett elemek ezért tajékoztatod és
nem kimeritd jellegliek, és nincs sziikség
egy adott kiiszobértek elérésére.

Modositas 262

Modositas

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzOdéses jogviszony formalis
megjelolésén. Annak megdllapitdsa sordn,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak 4lcazzak-e, a tagdallamoknak
az osszes relevdns tény értékelése céljabol
sajat rendszereiket kell alkalmazniuk.
Tekintettel az ilyen helyzetek
felderitésének eltéré megkozelitéseire,
fontos, hogy ezeket a rendszereket a
szubszidiaritas elvével ésszhangban
tiszteletben tartsak. Ezen értékelés
tamogatdsa érdekében meg lehet hatarozni
azokat a kulcsfontossagu elemeket,
amelyek megkiilonboztetik a rendes
munkaviszonyt az alcazott szakmai
gyakorlattol. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell vizsgdlni, figyelembe véve az
egyes konkrét esetek sajdtos koriilményeit.
Az emlitett elemek ezért tajékoztatd és
nem kimeritd jellegiiek, és nincs sziikség
egy adott kiiszobértek elérésére.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyulo javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzék-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzodéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatésagoknak
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Modositas

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzék-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia. Az illetékes
hatésagoknak atfogoan értékelniiik kell az
Osszes relevans tényt annak
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atfogoan értékelnitik kell az 6sszes
relevans tényt annak megallapitasahoz,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e. Az illetékes
hatosagok értékelésének megkonnyitése
érdekében meg kell hatarozni azokat a
kulcsfontossagu elemeket, amelyek
lehetévé tennék a rendes munkaviszony €s
az alcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kelléen figyelembe

véve az egyes konkrét esetek koriilményeit.

Az emlitett elemek ezért tajékoztatod és
nem kimeritd jellegliek, és nincs sziikség
egy adott kiiszobérték elérésére.

Moédositas 263
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzOdéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatdosdagoknak
atfogoan értékelniiik kell az 6sszes
relevans tényt annak megallapitasahoz,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzék-e. Az illetékes
hatdsagok értékelésének megkonnyitése
érdekében meg kell hatdrozni azokat a
kulcsfontossagt elemeket, amelyek
lehetdvé tennék a rendes munkaviszony és
az alcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kelléen figyelembe
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megallapitasdhoz, hogy a rendes
munkaviszonyt szakmai gyakorlatnak
alcazzék-e, kiilondsen a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket,

fiiggetleniil attol, hogy a jogviszonyt

hogyan jelolik meg az érintett felek kozott
esetlegesen létrejott szerzodéses
megdllapoddsokban. Az illetékes
hatosagok értékelésének megkdnnyitése
érdekében meg kell hatarozni azokat a
kulcsfontossagu elemeket, amelyek
lehetévé tennék a rendes munkaviszony €s
az alcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kellden figyelembe
véve az egyes konkrét esetek koriilményeit.
Az emlitett elemek ezért tajékoztatod és
nem kimeritd jellegliek, és nincs sziikség
egy adott kiiszobértek elérésére.

Or. en

Modositas

(26) Az arra vonatkozo értékelésnek,
hogy a rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak alcazzak-e, a ténybeli
koriilményeken kell alapulnia, nem pedig a
szerzOdéses jogviszony formalis
megjelolésén. Az illetékes hatésdagok
atfogoan értékelhetik az Hsszes relevans
tényt annak megallapitasdhoz, hogy a
rendes munkaviszonyt szakmai
gyakorlatnak 4lcazzak-e. Az illetékes
hatdsagok értékelésének megkonnyitése
érdekében meg kell hatdrozni azokat a
kulcsfontossagt elemeket, amelyek
lehetévé tennék a rendes munkaviszony és
az alcazott szakmai gyakorlat kozotti
kiilonbségtételt. Ezeket az elemeket eseti
alapon kell értékelni, kelléen figyelembe
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véve az egyes konkrét esetek koriilményeit.
Az emlitett elemek ezért tajékoztato és
nem kimeritd jellegliek, és nincs sziikség
egy adott kiiszobérték elérésére.

Moadositas 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyuld javaslat
26 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

véve az egyes konkrét esetek koriilményeit.
Az emlitett elemek ezért tajékoztato és
nem kimeritd jellegliek, és nincs sziikség
egy adott kiiszobérték elérésére.

Or. fr

Modositas

(26a) Bar a szakmai gyakorlat megfelelo
idotartama a gyakorlat céljatol és
dagazatadtdl fiiggden valtozhat, a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal osszhangban a
legfeljebb hat honapos idotartam
dltalaban elegendonek tekintheto a
kitiizott célok eléréséhez. A jelentdsen
hosszabb idotartam — kiilonosen, ha tobb
egymast kovetd szakmai gyakorlatra keriil
sor ugyanazon szakmai gyakorlatot
biztosito félnél — aggdalyokat vethet fel a
szakmai gyakorlat valodi jellegével
kapcsolatban, és azt gondosan értékelni
kell. Bizonyos esetekben azonban
hosszabb idotartam is megfeleld lehet, ha
az tamogatja a szakmai gyakorlat céljat.

Or. en

Indokolas

Alapveto fontossagu a szakmai gyakorlat idétartamanak korlatozdsa.

Médositas 265

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az azonos vagy hasonlo
tevékenységi teriileten folytatott szakmai
gyakorlathoz sziikséges korabbi
munkatapasztalat megkovetelése nem
feltétleniil jelent szakmai gyakorlatnak
dlcazott rendes munkaviszonyt, ha a
munkaltato megindokolja, hogy példaul a
korabbi munkatapasztalatok egyenértékii
idoszaka alternativat jelent egy adott
tevékenységi vagy szakértoi teriileten
szerzett diplomdval szemben.

Modositas 266
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az azonos vagy hasonlo
tevékenységi teriileten folytatott szakmai
gyakorlathoz sziikséges korabbi
munkatapasztalat megkovetelése nem
feltétleniil jelent szakmai gyakorlatnak
dlcazott rendes munkaviszonyt, ha a
munkaltato megindokolja, hogy példaul a
korabbi munkatapasztalatok egyenértékii
idoszaka alternativat jelent egy adott
tevékenységi vagy szakértdi teriileten
szerzett diplomaval szemben.

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(27) A gyakornokoknak nem sziikséges
azonos vagy hasonlo teriileten szerzett
korabbi szakmai tapasztalattal
rendelkezniiik ahhoz, hogy részt
vehessenek a szakmai gyakorlaton. Az
azonos vagy hasonlé tevékenységi
teriileten folytatott szakmai gyakorlathoz
sziikséges korabbi munkatapasztalat
megkovetelése arra utalhat, hogy a rendes
munkaviszonyt szakmai gyakorlatnak
dlcazzak.

Or. en

Indokolas

A fent emlitett eset jol szemlélteti a szakmai gyakorlatok helytelen alkalmazasat az EU-ban.
Az ugyanazon a teriileten szerzett korabbi munkatapasztalat megkovetelése ahhoz, hogy
ugyanazon vagy hasonlo teriileten szakmai gyakorlaton lehessen részt venni, bizonyiték arra a
visszaélésszeri gyakorlatra, hogy a képzett gyakornokokat (akik kénnyen hozzaférhetnének
egy kezdo kategorias allashelyhez és rendes szerzodést kaphatnanak) rendes munkavallalok
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helyettesitésére ,, hasznaljak”.

Médositas 267
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyuld javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az azonos vagy hasonlo
tevékenységi teriileten folytatott szakmai
gyakorlathoz sziikséges korabbi
munkatapasztalat megkdvetelése nem
feltétleniil jelent szakmai gyakorlatnak
alcazott rendes munkaviszonyt, ha a
munkaltaté megindokolja, hogy példaul a
korabbi munkatapasztalatok egyenértékii
iddszaka alternativat jelent egy adott
tevékenységi vagy szakértoi teriileten
szerzett diplomaval szemben.

Moédositas 268
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Amikor az illetékes hatosagok
elvégzik a relevdns tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak dlcazott rendes
munkaviszony fenndllasanak
megallapitdsa érdekében, eléfordulhat,
hogy nem mindig konnyen férnek hozza
az elemzés elvégzéséhez sziikséges
informaciokhoz. Annak érdekében, hogy
az illetékes hatosagok el tudjak latni
feladataikat, a munkaltatokat kotelezni
kell arra, hogy az illetékes hatosdagok
kérésére rendelkezésiikre bocsdssak a
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Modositas

(27) Az azonos vagy hasonlo
tevékenységi teriileten folytatott nyitott
munkaerdpiaci szakmai gyakorlathoz
sziikséges korabbi munkatapasztalat
megkovetelése nem feltétlentl jelent
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszonyt, ha a munkaltatd
megindokolja, hogy példaul a korabbi
munkatapasztalatok egyenértékii idészaka
alternativat jelent egy adott tevékenységi
vagy szakértoi teriileten szerzett
diploméval szemben.

Or. fr

Modositas

torolve
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birtokukban lévo sziikséges
informdciokat.

Maoadositas 269
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyuld javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28)  Amikor az illetékes hatdésagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak 4lcazott rendes
munkaviszony fenndllasanak
megdllapitdisa érdekében, eléfordulhat,
hogy nem mindig kénnyen férnek hozza az
elemzés elvégzéséhez sziikséges
informaciokhoz. Annak érdekében, hogy
az illetékes hatdsagok el tudjak latni
feladataikat, a munkaltatokat kotelezni
kell arra, hogy az illetékes hatosdagok
kérésére rendelkezésiikre bocsdssak a
birtokukban 1év6 sziikséges informacidkat.

Or. en

Modositas

(28)  Amikor az illetékes hatdsagok
értékelik, hogy a szakmai gyakorlat
valdjaban alcazott rendes munkaviszony-e,
eléfordulhat, hogy nem férnek hozza
azonnal a sziikséges informaciokhoz.
Annak érdekében, hogy az illetékes
hatésagok hatékonyan el tudjak latni
feladataikat, a munkaltatoktol azt kell
megkovetelni, hogy kérésre csak a
szitkséges és a birtokukban 1&vo
informéciokat bocsdssdak rendelkezésre. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy
ezek a kotelezettségek aranyosak
maradjanak, és ne rojanak indokolatlan
adminisztrativ terhet a villalkozdsokra,
kiilonosen a kis- és kozépviallalkozasokra.

Or. en

Indokolas

Ez a preambulumbekezdés biztositia, hogy az illetékes hatosagok anélkiil szerezhessék meg a
relevans informaciokat, hogy aranytalan jelentéstételi kotelezettségeket ronanak a
munkaltatokra, ezaltal fenntartva a végrehajtas kiegyensulyozott és kkv-bardt megkozelitését.

Modositas 270
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulé javaslat
28 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28)  Amikor az illetekes hatdsagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony fennallasanak megéllapitasa
érdekében, elofordulhat, hogy nem mindig
kénnyen férnek hozzd az elemzés
elvégzéséhez szlikséges informdciokhoz.
Annak érdekében, hogy az illetékes
hatosagok el tudjak latni feladataikat, a
munkaltatokat kotelezni kell arra, hogy az
illetékes hatosagok kérésére
rendelkezésiikre bocsassak a birtokukban
1év6 sziikséges informaciokat.

Médositas 271

Modositas

(28)  Amikor az illetekes hatdsagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott d@llando
foglalkoztatdas fennallasanak megallapitasa
érdekében, az elemzés elvégzéseéhez
szlikséges informdciokat az irdsos
szerzodés tartalmabdl és a szoban forgo
munkaviszony ténybeli koriilményeibél is
meg lehet szerezni. Annak érdekében,
hogy az illetékes hatosagok el tudjak latni
feladataikat, a munkaltatokat kotelezni kell
arra, hogy az illetékes hatdsagok kérésére
rendelkezésiikre bocsassak a birtokukban
1év0 sziikséges informaciokat.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28)  Amikor az illetékes hatdésagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony fenndllasanak megallapitasa
érdekében, eléfordulhat, hogy nem mindig
konnyen férnek hozza az elemzés
elvégzéséhez sziikséges informaciokhoz.
Annak érdekében, hogy az illetékes
hatésagok el tudjak latni feladataikat, a
munkdaltatokat kotelezni kell arra, hogy az
illetékes hatosagok kérésére
rendelkezésiikre bocsassak a birtokukban
1év0 sziikséges informaciokat.
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Modositas

(28)  Amikor az illetékes hatdsagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony fenndllasanak megallapitasa
érdekében, eléfordulhat, hogy nem mindig
konnyen férnek hozza az elemzés
elvégzéséhez sziikséges informaciokhoz.
Annak érdekében, hogy az illetékes
hatdsagok el tudjak latni feladataikat, a
szakmai gyakorlatot biztosito feleket
kotelezni kell arra, hogy az illetékes
hatésagok kérésére rendelkezésiikre
bocsassak a birtokukban 1év0 sziikséges
informaciokat. Ezeket az informdciokat
haladéktalanul rendelkezésre kell
bocsdatani.

Or. en
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Modositas 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyul6 javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28)  Amikor az illetekes hatosagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony fennallasanak megallapitasa
érdekében, eléfordulhat, hogy nem mindig
konnyen férnek hozz4a az elemzés
elvégzéséhez sziikséges informacidkhoz.
Annak érdekében, hogy az illetékes
hatdsagok el tudjak latni feladataikat, a
munkaltatokat kotelezni kell arra, hogy az
illetékes hatosagok kérésére
rendelkezésiikre bocsassak a birtokukban
1év6 sziikséges informaciokat.

Médositas 273
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulé javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28)  Amikor az illetékes hatdésagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony fennallasanak megallapitasa
érdekében, eléfordulhat, hogy nem mindig
kdnnyen férnek hozza az elemzés
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Modositas

(28)  Amikor az illetekes hatosagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony fennallasanak megallapitasa
érdekében, eléfordulhat, hogy nem mindig
konnyen férnek hozza az elemzés
elvégzéséhez szlikséges informacidokhoz.
Annak érdekében, hogy az illetékes
hatdsagok el tudjak latni feladataikat, a
munkaltatokat kotelezni kell arra, hogy az
illetékes hatosagok kérésére
rendelkezésiikre bocsassak a birtokukban
1év6 sziikséges informdaciokat. Az ilyen
informdciokhoz valo hozzdférés
biztositasa elengedhetetlen ahhoz, hogy az
illetékes hatosagok megallapithassak,
hogy a szakmai gyakorlatot a tervezett
céllal osszhangban alkalmazzdk-e, vagy az
csalard szakmai gyakorlatnak mindsiilhet-
e

Or. en

Modositas

(28)  Amikor az illetékes hatdsagok
elvégzik a relevans tények elemzését a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony fennallasanak megallapitasa
érdekében, eléfordulhat, hogy nem mindig
konnyen férnek hozza az elemzés
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elvégzéséhez szlikséges informacidkhoz.
Annak érdekében, hogy az illetékes
hatosagok el tudjak latni feladataikat, a
munkaltatokat kotelezni kell arra, hogy az
illetékes hatosagok kérésére
rendelkezésiikre bocsdssdk a birtokukban
1év6 sziikséges informaciokat.

Modositas 274
Miriam Lexmann

Iranyelvre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitdlagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magdban kell foglalnia
egy olyan hataridot, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonadl végzett ismételt — akar
egymdst koveto — szakmai gyakorlatok

tulzott idotartamat. A szakmai gyakorlatok

észszerii maximalis idotartama foszabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eloirt hat honapot. A

tagallamok azonban rendelkezhetnek ugy,

hogy indokolt lehet a hosszabb idotartam,
ha objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezo feltétele,
és amelyek esetében a sziikséges
ismeretek, kompetencidk és tapasztalat

megszerzése hosszabb szakmai gyakorlatot

tesg sziikségessé. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben lévo személyek
integrdciojat célzo aktiv munkaerdpiaci
politikak részét képezik, a hosszabb

idotartam ugyancsak elonyos lehet. Egyes
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elvégzéséhez szlikséges informacidokhoz.
Az illetékes hatosagok munkdjanak
megkonnyitése érdekében a munkaltatokat
kotelezni kell arra, hogy az illetékes
hatosagok kérésére rendelkezésiikre
bocsdssanak bizonyos, a birtokukban 1évo
sziikséges informaciokat.

Or. fr

Modositas

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkeznilik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitdlagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e.
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szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatads vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.

Modositas 275
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitolagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magaban kell foglalnia
egy olyan hataridot, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast koveto — szakmai gyakorlatok

tulzott idotartamat. A szakmai gyakorlatok

észszerii maximalis idotartama foszabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eloirt hat honapot. A

tagadllamok azonban rendelkezhetnek ugy,

hogy indokolt lehet a hosszabb idotartam,
ha objektiv okokon alapul. Illyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezo feltétele,
és amelyek esetében a sziikséges
ismeretek, kompetencidak és tapasztalat

megszerzése hosszabb szakmai gyakorlatot

tesz sziikségessé. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben lévo személyek
integrdcidjat célzo aktiv munkaerdpiaci
politikak részét képezik, a hosszabb
idotartam ugyancsak elonyos lehet. Egyes
szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatas vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
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Or. en

Modositas

(29) A tagéallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitolagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e.
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okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.

Moédositas 276
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitdlagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hataridét, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idStartamat. A szakmai gyakorlatok
¢észszerll maximalis idOtartama foszabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eldirt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idétartam, ha
objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezo feltétele,
és amelyek esetében a sziikséges
ismeretek, kompetencidak és tapasztalat
megszerzése hosszabb szakmai gyakorlatot
tesz sziikségessé. Egyes olyan szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben lévo személyek
integrdciojat célzo aktiv munkaerdpiaci
politikak részét képezik, hosszabb
idotartam is elonyos lehet. Egyes szakmai
gyakorlatok, amelyek a formalis oktatdas
vagy a szakképzés tantervének részét
képezik, a tantervekhez kapcsolodo okok
miatt hosszabb ideig tarthatnak.
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Or. en

Modositas

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitdlagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hatariddt, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idotartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerli maximalis idOtartama foszabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eldirt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idétartam, ha
objektiv okokon alapul.
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Moédositas 277
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy dllitélagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magaban kell foglalnia
egy olyan hataridot, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymdst koveto — szakmai gyakorlatok
tulzott idotartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerdi maximalis idOtartama fészabdly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanldsban eldirt hat hénapot. A
tagallamok azonban rendelkezhetnek gy,
hogy indokolt lehet a hosszabb iddtartam,
ha objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példdaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezd feltétele, és
amelyek esetében a sziikséges ismeretek,
kompetencidk és tapasztalat megszerzése
hosszabb szakmai gyakorlatot tesz
sziikségess€. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben lévo személyek
integrdciojat célzo aktiv munkaerdpiaci
politikak részét képezik, a hosszabb
idotartam ugyancsak elonyos lehet. Egyes
szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatads vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.
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Or. fr

Modositas

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
megadllapitdisa érdekében, hogy szakmai
gyakorlatnak dlcazott csalard szakmai
gyakorlatrdl van-e sz6. Ennek magaban
kell foglalnia azt, hogy a szakmai gyakorlat
minimadlis idotartama egy honap,
maximalis idétartama pedig hat honap. A
tagallamok azonban rendelkezhetnek gy,
hogy indokolt lehet a hosszabb id6tartam
olyan szakmai gyakorlatok esetében,
amelyek teljesitése egy adott szakma
gyakorlasanak kotelezo feltétele, €s
amelyek esetében a sziikséges ismeretek,
kompetenciak és tapasztalat megszerzése
hosszabb szakmai gyakorlatot tesz
sziikségessé.

Or. en
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Modositas 278
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsek annak
értékelését, hogy egy dllitolagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magaban kell foglalnia
egy olyan hataridét, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kdvetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idStartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerll maximalis idOtartama foszabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eldirt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idétartam, ha
objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezo feltétele,
és amelyek esetében a sziikséges
ismeretek, kompetencidak és tapasztalat
megszerzése hosszabb szakmai gyakorlatot
tesz sziikségessé. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben lévo személyek
integrdciojat célzo aktiv munkaerdpiaci
politikak részét képezik, a hosszabb
idotartam ugyancsak elonyos lehet. Egyes
szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatads vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.
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Modositas

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék a szakmai
gyakorlatbdl eredd visszaélésszerii
gyakorlatok azonositasdat. Ennek magaban
kell foglalnia egy olyan hataridét, amely
jelzi a szakmai gyakorlat, valamint az
ugyanazon munkaltatonal végzett ismételt
— akar egymast kovetd — szakmai
gyakorlatok talzott id6tartamat. A szakmai
gyakorlatok észszerti maximalis id6tartama
fészabaly szerint nem haladhatja meg a
2014. évi ajanlasban eldirt hat honapot. A
tagallamok azonban rendelkezhetnek gy,
hogy indokolt lehet a hosszabb iddtartam,
ha objektiv okokon alapul.

Or. en
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Maodositas 279
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyuld javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) A tagéallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy dllitolagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magaban kell foglalnia
egy olyan hataridot, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idotartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerii maximalis idotartama foszabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eloirt hat honapot. A
tagallamok azonban rendelkezhetnek ugy,
hogy indokolt lehet a hosszabb idotartam,
ha objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezo feltétele,
és amelyek esetében a sziikséges
ismeretek, kompetencidak és tapasztalat
megszerzése hosszabb szakmai gyakorlatot
tesz sziikségessé. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben lévo személyek
integrdcidjadt célzo aktiv munkaerdpiaci
politikék részét képezik, a hosszabb
idotartam ugyancsak elonyos lehet. Egyes
szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatds vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.

Modositas

(29) A tagéallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy tamogassak annak
értékelését, hogy egy szakmai gyakorlat
valéban egy tanuldsorientdlt
tapasztalatszerzésnek mindsiil-e, nem
pedig a rendes munkaviszony egy dlcazott
formdjanak. Ebben az dsszefiiggésben a
tagallamok indikativ kritériumokat vagy
referencia-kiiszobértékeket allapithatnak
meg annak azonositasa érdekében, hogy a
szakmai gyakorlat vagy az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
idotartama mikor tulzo. E kritériumoknak
figyelembe kell venniiik a szakmai
gyakorlat jellegét, célkitiizéseit és
osszefiiggéseit, beleértve az
dagazatspecifikus gyakorlatokat és a
nemzeti munkaerdpiaci realitasokat. Adott
esetben a tagallamok hosszabb idétartamot
is engedélyezhetnek, feltéve, hogy azt
objektiv okok, példaul jogi vagy szakmai
kovetelmények, az aktiv munkaerd-piaci
politikak keretében hozott integrdacios
intézkedések vagy a formalis oktatdsi vagy
szakképzési programok strukturdja
indokoljdk.

Or. en

Indokolas

Ez a preambulumbekezdés a merev hataridok elkeriilésével és a nemzeti mozgdstér
tiszteletben tartasaval igazodik a modositott cikkhez. Tamogatja a visszaélések megelozésére
iranyulo célt, ugyanakkor elismeri azokat a nemzeti rendszereken, szakmai kovetelményeken
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vagy oktatasi strukturakon alapulo okokat, amelyek indokoltta teszik a hosszabb szakmai

gvakorlatokat.

Modositas 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitdlagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hataridét, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idStartamat. A szakmai gyakorlatok
¢észszerll maximalis idOtartama foszabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eldirt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idétartam, ha
objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezd feltétele, és
amelyek esetében a sziikséges ismeretek,
kompetencidk és tapasztalat megszerzése
hosszabb szakmai gyakorlatot tesz
sziikségessé. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd személyek
politikak részét képezik, a hosszabb
id6tartam ugyancsak elényds lehet. Egyes
szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatads vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.
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Modositas

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitdlagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hatariddt, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon szakmai
gyakorlatot biztosito félnél végzett ismételt
— akar egymast kdvetd — szakmai
gyakorlatok tilzott idétartamat. A szakmai
gyakorlatok észszerli maximalis id6tartama
foszabaly szerint nem haladhatja meg a
2014. évi ajanlasban eldirt hat honapot. A
tagallamok azonban rendelkezhetnek gy,
hogy indokolt lehet a hosszabb id6tartam
vagy a szakmai gyakorlat
meghosszabbitdsa, ha objektiv okokon
alapul. Ilyen kivételek lehetnek példaul
azok a szakmai gyakorlatok, amelyek
teljesitése egy adott szakma gyakorlasanak
kotelezo feltétele, s amelyek esetében a
sziikséges 1smeretek, kompetenciak €s
tapasztalat megszerzése hosszabb szakmai
gyakorlatot tesz sziikségessé. Bizonyos
szakmai gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgéaltatott helyzetben 1év0 személyek
politikak részét képezik, a hosszabb
id6tartam ugyancsak elény0s lehet.

Or. en
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Modositas 281

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyuld javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) A tagallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkeznitik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitolagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hatarid6t, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idétartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerll maximalis idOtartama f6szabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eloirt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idotartam, ha
objektiv okokon alapul. Ilyen kivételek
lehetnek példaul azok a szakmai
gyakorlatok, amelyek teljesitése egy adott
szakma gyakorlasanak kotelezo feltétele, €s
amelyek esetében a sziikséges ismeretek,
kompetenciadk és tapasztalat megszerzése
hosszabb szakmai gyakorlatot tesz
szlikségessé. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd személyek
politikak részét képezik, a hosszabb
iddtartam ugyancsak elényds lehet. Egyes
szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatds vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.
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Modositas

(29) A tagéallamoknak megfeleld
intézkedésekkel kell rendelkezniiik annak
érdekében, hogy megkonnyitsék annak
értékelését, hogy egy allitolagos szakmai
gyakorlat valoban szakmai gyakorlatnak
mindsiil-e. Ennek magéban kell foglalnia
egy olyan hatarid6t, amely jelzi a szakmai
gyakorlat, valamint az ugyanazon
munkaltatonal végzett ismételt — akar
egymast kovetd — szakmai gyakorlatok
tulzott idétartamat. A szakmai gyakorlatok
észszerll maximalis idOtartama fészabaly
szerint nem haladhatja meg a 2014. évi
ajanlasban eloirt hat honapot. A tagallamok
azonban rendelkezhetnek ugy, hogy
indokolt lehet a hosszabb idotartam, ha
objektiv okokon alapul, példdul a képzési
program osszetettsége, az dgazatspecifikus
tanusitdsi kovetelmények vagy a
kiszolgaltatott csoportok munkaerépiaci
integrdcidja. llyen kivételek lehetnek
példaul azok a szakmai gyakorlatok,
amelyek teljesitése egy adott szakma
gyakorlasanak kotelezo feltétele, €s
amelyek esetében a sziikséges ismeretek,
kompetenciak és tapasztalat megszerzése
hosszabb szakmai gyakorlatot tesz
szlikségessé. Bizonyos szakmai
gyakorlatok esetében, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben 1év0 személyek
politikak részét képezik, a hosszabb
id6tartam ugyancsak elény0s lehet. Egyes
szakmai gyakorlatok, amelyek a formalis
oktatds vagy a szakképzés tantervének
részét képezik, a tantervekhez kapcsolodo
okok miatt hosszabb ideig tarthatnak.
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Modositas 282
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az dllashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetniiik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazdst —,
a szocialis védelemre, valamint a tanuldsi
és képzési elemekre vonatkozo
informadciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazo honlapra mutato
link beillesztésével.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Indokolas

A sziikséges egyszertisitések féenyében nem szabad megkévetelni a munkaltatoktol, hogy tegyék
kozzé a fent emlitett adatokat, hanem azokat kérésre bocsatjak rendelkezésre.

Médositas 283
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyulod javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kitelezettsége,
hogy az dllashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetniiik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazdst —,
a szocialis védelemre, valamint a tanulasi
és képzési elemekre vonatkozo
informadciokat, teljesithetd az ezt az
informdciot tartalmazoé honlapra mutato
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Modositas

(30) A munkaltatok a szakmai
gyakorlattal kapcsolatos informaciok
szolgaltatasara vonatkozo kovetelményt a
relevdans informaciot tartalmazo honlapra
mutato link megaddsdval teljesithetik. Ezt
a nemzeti gyakorlatokkal és a kollektiv
szerzodésekkel osszhangban kell
elvégezni, ahol a munkaltatoknak
lehetoségiik van arra, hogy a helyi
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link beillesztésével.

Moédositas 284

feltételek és a szerzodéses szabalyok

alapjan kiigazitsak az informdciokat.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Iranyelvre iranyuld javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kitelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetniiik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazdst —,
a szocialis védelemre, valamint a tanuldsi
és képzési elemekre vonatkozo
informaciokat, teljesitheto az ezt az
informaciot tartalmazo honlapra mutato
link beillesztésével.

Moédositas 285
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetniiik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazast —,
a szocialis védelemre, valamint a tanulasi
¢és képzési elemekre vonatkozo
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informdaciot tartalmazo6 honlapra mutato
link beillesztésével.
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Modositas

(30) A munkaltatok az
allashirdetésekben €s a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben a
varhato feladatokra és a munkafeltételekre
vonatkoz6 informacidkat feltiintethetik az
ezt az inform4cidt tartalmazo honlapra
mutat6 link beillesztésével.

Or. es

Modositas

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetnilik a szocialis védelemre,
valamint a tanulési €s képzési elemekre
vonatkoz6 informacidkat, teljesithetd az ezt
az informaciét tartalmazé honlapra mutatd
link beillesztésével.
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Maoadositas 286
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyuld javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben ¢€s a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazdst —,
a szocialis védelemre, valamint a tanulasi
¢s képzési elemekre vonatkozo
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazo honlapra mutato
link beillesztésével.

Modositas 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Iranyelvre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazast —,
a szocialis védelemre, valamint a tanulasi
és képzési elemekre vonatkozo
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazoé honlapra mutato
link beillesztésével.
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Or. fr

Modositas

(30) A munkaltatok azon kdotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben ¢€s a szakmai
gyakorlatokra vonatkoz6 hirdetésekben fel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve az
ellentételezést —, a szocialis védelemre,
valamint a tanulési és képzési elemekre
vonatkoz6 informdciokat, teljesithetd az ezt
az informdcidt tartalmazé honlapra mutato
link beillesztésével.

Or. en

Modositas

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetniiik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazast —
és a szocialis védelemre vonatkoz6
informaciokat, teljesithetd az ezt az
inform4ciot tartalmazo6 honlapra mutato
link beillesztésével.

Or. en
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Moédositas 288
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazast —,
a szocialis védelemre, valamint a tanulasi
¢s képzési elemekre vonatkozo
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazé honlapra mutato
link beillesztésével.

Modositas 289

Modositas

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és
felhivasokban fel kell tiintetnitik a varhato
feladatokra, a munkafeltételekre —
beleértve a dijazast —, a szocialis
védelemre, valamint a tanuldsi és képzési
elemekre, tovabba a szakmai gyakorlatot
koveto elhelyezkedési lehetoségekre
vonatkoz6 informacidkat, teljesithetd az ezt
az informacidt tartalmazé honlapra mutato
link megadasaval.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon
kotelezettsége, hogy az allashirdetésekben
¢s a szakmai gyakorlatokra vonatkozo
hirdetésekben fel kell tiintetniiik a varhat6
feladatokra, a munkafeltételekre —
beleértve a dijazast —, a szocialis
védelemre, valamint a tanulési €s képzési
elemekre vonatkozé informaciokat,
teljesithetd az ezt az informéaciodt tartalmazo
honlapra mutaté link beillesztésével.
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Modositas

(30) A szakmai gyakorlatot biztosito
felek azon kotelezettsége, hogy az
allashirdetésekben €s a szakmai
gyakorlatokra vonatkoz6 hirdetésekben fel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazést —,
a szocialis védelemre, valamint a tanulasi
¢s képzési elemekre vonatkozo
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazo6 honlapra mutato
link beillesztésével.

Or. en
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Médositas 290
David Casa

Iranyelvre iranyuld javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A munkaltatok azon kotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben és a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazast —,
a szocialis védelemre, valamint a tanulasi
¢s képzési elemekre vonatkozd
informaciokat, teljesithetd az ezt az
informaciot tartalmazo honlapra mutato
link beillesztésével.

Moddositas 291

Modositas

(30) A munkaltatok azon kdotelezettsége,
hogy az allashirdetésekben ¢€s a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo hirdetésekben fel
kell tiintetnitik a varhato feladatokra, a
munkafeltételekre — beleértve a dijazést
vagy ellentételezést —, a szocialis
védelemre, valamint a tanuldsi és képzési
elemekre vonatkozo6 informacidkat,
teljesithetd az ezt az informaciot tartalmazo
honlapra mutat6 link beillesztésével.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(31) Ezen irdnyelven tiilmenden a

tagadllamoknak biztositaniuk kell a
munkaviszonyban dllo gyakornokokra

vonatkozd, az unios vivmdanyokban foglalt

jogok teljes korii végrehajtasat és
érvényesitését.

Modositas 292
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyulé javaslat
31 preambulumbekezdés
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Or. en
Modositas
torolve
Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31)  Ezen iranyelven tilmenden a
tagallamoknak biztositaniuk kell a
munkaviszonyban dllo gyakornokokra
vonatkozo6, az uniés vivmdnyokban foglalt
jogok teljes korii végrehajtasat és
érvényesitését.

Moédositas 293
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) Ezen iranyelven tilmenden a
tagallamoknak biztositaniuk kell a
munkaviszonyban dllo gyakornokokra
vonatkoz0, az unids vivmanyokban foglalt
jogok teljes korti végrehajtasat és
érvényesitesét.

Moédositas 294

Modositas

(31)  Ezen iranyelven tilmenden a
tagallamoknak biztositaniuk kell a
munkaviszonnyal rendelkezd
gyakornokokra vonatkoz6 unios jogi
keretben meghatdrozott jogok
végrehajtasat és érvényesitését a nemzeti
jogszabalyokkal és gyakorlattal
osszhangban, tiszteletben tartva az
elfogadott munkaeropiaci modelleket és
kollektiv szerzodéseket.

Or. en

Modositas

(31) Ezen iranyelven tilmenden a
tagallamoknak biztositaniuk kell a
munkavallalokra és gyakornokokra
vonatkoz0, az unids vivmanyokban foglalt
jogok teljes korti végrehajtasat és
érvényesitését.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Iranyelvre iranyulé javaslat
31 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1318294HU.docx

143/167

Modositds
(31a) A tagdllamoknak garantdalniuk

kell, hogy a szakmai gyakorlatokat
érvényes munkatapasztalatként ismerjék
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Modositas 295
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyul6 javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez vald hozzaférést, valamint
a jovdtételhez val6 jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrdl annak érdekében, hogy
gyakorolhassdk a jovatételhez vald
jogukat. Tekintettel a hatékony biroi
jogvédelemre vonatkozo jog alapvetd
jellegére, a gyakornokoknak a szakmai
gyakorlat olyan megsziinését kdvetden is
részesilniiik kell ebben a védelemben,
amely az iranyelv és a munkavallalokra
alkalmazando egyéb unios jog dltal a
munkavallaléknak biztositott jogok
allitolagos megsértésének nyomdan
kovetkezett be.

Modositas 296

el a magan és dllami munkaero-felvételi
eljarasok sordn, beleértve az Union beliili
hatarokon dtnyulo elismerést is.

Or. en

Modositas

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a feliilvizsgalathoz valo jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrol az ilyen
feliilvizsgdlathoz valo joguk céljabol.
Tekintettel a biroi jogvédelemre vonatkozo
jog alapvetd jellegére, a gyakornokoknak a
szakmai gyakorlat olyan megsz{inését
kovetden is részesiilniiik kell ebben a
védelemben. Ezeket a jogokat és
mechanizmusokat azonban a meglévo
munkaerdpiaci autonomia és a
szubszidiaritas elvének tiszteletben tartisa
érdekében az egyes tagallamok nemzeti
munkaerdpiaci rendszerével és kollektiv
szerzodéseivel osszhangban ki kell
igazitani.

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Iranyelvre iranyulé javaslat
33 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez vald hozzaférést, valamint
a jovatételhez valo jogot, beleértve a
megfelelo kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrol annak érdekében,
hogy gyakorolhassak a jovatételhez valo
Jjogukat. Tekintettel a hatékony biroi
jogvédelemre vonatkozo jog alapvetd
jellegére, a gyakornokoknak a szakmai
gyakorlat olyan megsziinését kdvetden is
részesiilniiik kell ebben a védelemben,
amely az irdnyelv és a munkavallalokra
alkalmazando egyéb unios jog altal a
munkavallaloknak biztositott jogok
allitélagos megsértésének nyoman
kovetkezett be.

Maodositas 297
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyuld javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a jovatételhez valo jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrol annak érdekében, hogy
gyakorolhassak a jovatételhez vald jogukat.
Tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre
vonatkozo6 jog alapveto jellegére, a
gyakornokoknak a szakmai gyakorlat olyan
megsziinését kovetden is részesiilnitik kell
ebben a védelemben, amely az iranyelv és
a munkavallalokra alkalmazando egyéb
unios jog altal a munkavallaloknak
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Modositas

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez, valamint adott esetben a
megfeleld kartéritéshez vald hozzaférést.
A gyakornokokat tajékoztatni kell az ezzel
kapcsolatos jogaikrol. Tekintettel a
hatékony biroi jogvédelemre vonatkozd jog
alapvetd jellegére, a gyakornokoknak a
szakmai gyakorlat olyan megsz{inését
kovetden is részesiilniiik kell ebben a
védelemben, amely az iranyelv és a
munkavallalokra alkalmazandé egyéb
unios jog altal a munkavallaloknak
biztositott jogok allitolagos megsértésének
nyoman kovetkezett be.

Or. es

Modositas

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a jovatételhez valo jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrol annak érdekében, hogy
gyakorolhassak a jovatételhez vald jogukat.
Tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre
vonatkozo jog alapvetd jellegére, a
gyakornokoknak a szakmai gyakorlat olyan
megsziinését kovetden is részesiilniiik kell
ebben a védelemben, amely az iranyelv és
a gyakornokok szempontjabol relevdans
egyéb unios jog altal a munkavallaloknak
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biztositott jogok allitdlagos megsértésének
nyoman kovetkezett be.

Médositas 298
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyuld javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) A gyakornokok szamara biztositani
kell a hatékony és partatlan
vitarendezéshez valo hozzaférést, valamint
a jovatételhez valo jogot, beleértve a
megfeleld kartéritést. A gyakornokokat
tajékoztatni kell a jogorvoslati
mechanizmusokrol annak érdekében, hogy
gyakorolhassak a jovatételhez vald jogukat.
Tekintettel a hatékony birdi jogvédelemre
vonatkozd6 jog alapvetd jellegére, a
gyakornokoknak a szakmai gyakorlat olyan
megsziinését kdvetden is részesiilniiik kell
ebben a védelemben, amely az iranyelv ¢és
a munkavallalokra alkalmazand6 egyéb
unios jog altal a munkavallaloknak
biztositott jogok allitdlagos megsértésének
nyoman kovetkezett be.

Modositas 299
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositisa érdekében a
munkavallalok képviseloi szamdra
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biztositott jogok allitdlagos megsértésének
nyoman kovetkezett be.

Or. en

Modositas

(33) A nyitott munkaerdpiacon lévi
gyakornokok szamara biztositani kell a
hatékony és partatlan vitarendezéshez valo
hozzaférést, valamint a jovatételhez valo
jogot, beleértve a megfeleld kartéritést. A
gyakornokokat tajékoztatni kell a
jogorvoslati mechanizmusokroél annak
érdekében, hogy gyakorolhassak a
jovatételhez valo jogukat. Tekintettel a
hatékony biroi jogvédelemre vonatkozd jog
alapvetd jellegére, a gyakornokoknak a
szakmai gyakorlat olyan megsz{inését
kovetden is részesiilniiik kell ebben a
védelemben, amely az iranyelv és a
munkavallalokra alkalmazandé egyéb
unios jog altal a munkavallaloknak
biztositott jogok allitolagos megsértésének
nyoman kovetkezett be.

Or. fr

Modositas

torolve
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lehetové kell tenni, hogy eljardasokban
vegyenek részt az ezen iranyelvbdl vagy a
munkavallalokra alkalmazando egyéb
unios jogszabdalyokbdl eredo jogok és
kotelezettségek védelme érdekében, akar
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Modositas 300
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositasa érdekében a
munkavallalok képviseldi szamara lehetové
kell tenni, hogy eljarasokban vegyenek
részt az ezen iranyelvbdl vagy a
munkavallalokra alkalmazandé egyéb
unios jogszabalyokbol eredd jogok és
kotelezettségek védelme érdekében, akdr
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Modositas 301
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyulo javaslat
34 preambulumbekezdés
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Or. en

Modositas

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositasa érdekében a
tagdllamok a munkavallalok képviseldi
szdmara lehetioséget adhatnak arra, hogy
részt vegyenek az eljarasokban az ezen
iranyelvbdl vagy a munkavallaldkra
alkalmazando egy¢b relevans unios
jogszabalyokbdl eredd jogok és
kotelezettségek védelme érdekében. Ennek
soran tisgteletben kell tartani a nemzeti
munkaeroépiaci modelleket és a szocidlis
partnerek szerepét. A tagallamok
szabadon donthetnek arrol, hogy miként
alakitjak ki és vezetik be ezt a lehetdséget
a munkavdllalok képviseldi szamara,
figyelembe véve sajdt jogrendszeriiket és a
szocidlis parbeszédet.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositdsa érdekében a
munkavallalok képviseldi szamara lehetéve
kell tenni, hogy eljarasokban vegyenek
részt az ezen iranyelvbdl vagy a
munkavadllalokra alkalmazando egyéb
unios jogszabalyokbol eredd jogok és
kotelezettségek védelme érdekében, akar
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Médositas 302

Modositas

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositasa érdekében a
munkavallalok képviseldi szamara lehetové
kell tenni, hogy eljarasokban vegyenek
részt az ezen iranyelvbdl vagy a
gyakornokok szempontjabol relevins
egy¢éb uniods jogszabalyokbdl eredd jogok
¢s kotelezettségek védelme érdekében, akar
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyuld javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositasa érdekében a
munkavallalok képviseloi szamara
lehetdvée kell tenni, hogy eljarasokban
vegyenek részt az ezen iranyelvbdl vagy a
munkavallalokra alkalmazando6 egyéb
uniods jogszabalyokbol eredd jogok és
kotelezettségek védelme érdekében, akar
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Modositas 303
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyulé javaslat
34 preambulumbekezdés
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Modositas

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositasa érdekében a
munkavallaloi képviseldk szamara
lehetove kell tenni, hogy eljarasokban
vegyenek részt az ezen iranyelvbdl vagy az
alkalmazando egy€b unios jogszabalyokbol
eredd jogok és kotelezettségek védelme
érdekében, akar egy vagy tobb gyakornok
nevében vagy érdekében.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositdsa érdekében a
munkavallalok képviseloi szamara
lehetdvé kell tenni, hogy eljarasokban
vegyenek részt az ezen iranyelvbdl vagy a
munkavallalokra alkalmazando6 egyéb
unios jogszabalyokbol eredd jogok és
kotelezettségek védelme érdekében, akar
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Médositas 304

Modositas

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositasa érdekében a
munkavallaloi képviselok szamara
lehetdvé kell tenni, hogy eljarasokban
vegyenek részt az ezen iranyelvbdl vagy az
alkalmazando egyéb unios jogszabalyokbdl
eredd jogok és kotelezettségek védelme
érdekében, akar egy vagy tobb gyakornok
nevében vagy érdekében.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositdsa érdekében a
munkavallalok képviseldi szamara lehetéve
kell tenni, hogy eljarasokban vegyenek
részt az ezen iranyelvbdl vagy a
munkavallalokra alkalmazandé egyéb
unios jogszabalyokbol eredd jogok és
kotelezettségek védelme érdekében, akar
egy vagy tobb gyakornok nevében vagy
érdekében.

Modositas 305

Modositas

(34) A gyakornokok hatékonyabb
védelmének biztositadsa érdekében a
munkavallalok képviseldi és
szakszervezetei szamara lehetdvé kell
tenni, hogy eljarasokban vegyenek részt az
ezen irdnyelvbdl vagy a munkavallalokra
alkalmazando egy€b unios jogszabalyokbol
eredd jogok és kotelezettségek védelme
érdekében, akar egy vagy tobb gyakornok
nevében vagy érdekében.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyulo javaslat
34 a preambulumbekezdés (ij)
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 306
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyuld javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A gyakornokok szdmara megfeleld
birosagi €s kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkaltatohoz benyujtott
panaszokbol vagy az ezen irdnyelvben
vagy a munkavallalokra alkalmazandé
egy¢éb uniods jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartdsanak érvényesitése
c€ljabol inditott eljarasokbdl eredd
kedvezdtlen banasmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilonosen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedestol, valamint az elbocsatdsra
iranyulo vagy azzal egyenértékii
elokésziiletektol az ezen irdanyelvben vagy
a munkavdllalokra alkalmazando egyéb
unios jogszabdalyokban meghatdrozott
jogok gyakorlasa érdekében.
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Modositas

(34a) A Bizottsag 2023. évi adatai szerint
az Eurdpai Unioban a 16 éves és anndl
idosebb személyek mintegy 26,8 %-a
szamolt be valamilyen fogyatékossagrol.
Tekintettel arra, hogy az EU teljes
népessége mintegy 448 millio {6, ez
koriilbeliil 120 millio fogyatékossdaggal élo
személynek felel meg. A fogyatékossaggal
élok még mindig akaddlyokba iitkoznek a
magas szinvonalu gyakornoki dllasokhoz
valo hozzaférés és a nyitott
munkaeropiacon valo elhelyezkedés terén.

Or. en

Modositas

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birdsagi €s kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkaltatohoz benyu;jtott
panaszokbol vagy az ezen irdnyelvben
vagy a munkavallalokra alkalmazandé
egy¢éb unios jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartdsanak érvényesitése
c€ljabol inditott eljarasokbdl eredd
kedvezdtlen banasmaoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben.

Or. en
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Modositas 307
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyul6 javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A gyakornokok szdmara megfelelo
birosdgi ¢s kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkaltatéhoz benyujtott
panaszokbdl vagy az ezen iranyelvben
vagy a munkavallalokra alkalmazando
egyeéb unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilonésen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedestol, valamint az elbocsatdsra
iranyulo vagy azzal egyenértékii
elokésziiletektol az ezen iranyelvben vagy
a munkavdllalokra alkalmazando egyéb
unios jogszabdalyokban meghatdrozott
jogok gyakorlasa érdekében.

Modositas 308
Angelika Winzig

Iranyelvre iranyulé javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birdsagi és kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkaltatohoz benyujtott
panaszokbol vagy az ezen iranyelvben
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Modositas

(35) A gyakornokok szamara jogi €s
kozigazgatasi védelmet kell biztositani a
munkaltatohoz benyujtott panaszokbol
vagy az ezen iranyelvben vagy a
munkavallalokra alkalmazando6 egyéb
unios jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
tagallamoknak ezt a védelmet nemzeti
Jjogrendszeriik és munkaerdpiaci
modelljeik tiszteletben tartdasdval kell
érvényesiteniiik. A tagallamok szamadra
biztositani kell azt a szabadsdagot, hogy ezt
a védelmet sajat munkaerdpiaci
feltételeikkel és szocialis parbeszédiikkel
osszhangban alakitsak ki és érvényesitsék,
ami magaban foglalhatja azt is, hogy a
konkrét intézkedéseket és
mechanizmusokat a nemzeti igényekhez
és rendszerekhez igazitjak.

Or. en

Modositas

(35) A gyakornokok szaméra megfeleld
birdsagi és kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkéltatéhoz benyujtott
panaszokbol vagy az ezen iranyelvben
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vagy a munkavdllalokra alkalmazando
egyeéb unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, valamint az elbocsdtdsra
iranyuld vagy azzal egyenértékii
elOkésziiletektdl az ezen iranyelvben vagy
a munkavallalokra alkalmazando egyéb
unids jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa érdekében.

Moédositas 309

vagy a gyakornokok szempontjabol
relevdns egyéb uniods jogszabalyokban
foglalt jogok tiszteletben tartdsanak
érvényesitése céljabol inditott eljarasokbol
eredd kedvezdtlen banasmoddal és
hatranyos kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell a
szakmai gyakorlat megsziintetésétol vagy
azzal egyenértékill intézkedéstdl, valamint a
szakmai gyakorlat megsziintetésére
iranyulo vagy azzal egyenértékii
elokésziiletektdl az ezen irdnyelvben vagy
a gyakornokok szempontjabol relevdans
egy€b unids jogszabalyokban
meghatarozott jogok gyakorlasa érdekében.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birosagi és kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkdltatohoz benyujtott
panaszokbdl vagy az ezen iranyelvben
vagy a munkavallalokra alkalmazando
egyeéb unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, valamint az elbocsatasra
iranyuld vagy azzal egyenértékii
elokésziiletektdl az ezen iranyelvben vagy
a munkavallalokra alkalmazandé egyéb
uniods jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa érdekében.
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Modositas

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birdsagi és kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a szakmai gyakorlatot
biztositohoz benyujtott panaszokbdl vagy
az ezen iranyelvben vagy a
munkavallalokra alkalmazandé egyéb
unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartdsanak érvényesitése
c€ljabol inditott eljarasokbdl eredd
kedvezdtlen banasmaoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, valamint az elbocsatasra
iranyul6 vagy azzal egyenértéki
elkésziiletektdl az ezen iranyelvben vagy
a munkavallalokra alkalmazando6 egyéb
unids jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa érdekében.
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Moédositas 310
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyul6 javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birdsagi és kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkaltatéhoz benyujtott
panaszokbdl vagy az ezen iranyelvben
vagy a munkavallalokra alkalmazando
egyéb unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, valamint az elbocsatasra
iranyuld vagy azzal egyenértékii
elOkésziiletektdl az ezen iranyelvben vagy
a munkavallalokra alkalmazando6 egyéb
unids jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa érdekében.

Modositas 311
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birdséagi és kozigazgatasi védelmet kell
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Or. en

Modositas

(35) A gyakornokok szamara megfeleld
birdsagi és kozigazgatasi védelmet kell
biztositani a munkaltatohoz benyujtott
panaszokbol vagy az ezen iranyelvben
vagy a munkavallalokra alkalmazando
egy¢éb unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, példaul a szakmai
gyakorlatot biztosito félnél egy jovobeli
dllasajanlat visszatartdsatol, valamint az
elbocsatasra iranyuld vagy azzal
egyenértéki eldkésziiletektdl az ezen
iranyelvben vagy a munkavallalokra
alkalmazando egy¢b unios
jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasa érdekében.

Or. en

Modositas

(35) A nyitott munkaerdpiacon lévo
gyakornokok szamara megfeleld birosagi
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biztositani a munkaltatéhoz benyujtott
panaszokbdl vagy az ezen iranyelvben
vagy a munkavallalokra alkalmazand6
egyeéb unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartasdnak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen bandsmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A
gyakornokokat kiilondsen védeni kell az
elbocsatastol vagy azzal egyenértékii
intézkedéstol, valamint az elbocsatasra
iranyuld vagy azzal egyenértékii
elOkésziiletektdl az ezen iranyelvben vagy
a munkavallalokra alkalmazando6 egyéb
unids jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa érdekében.

Modositas 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Iranyelvre iranyuld javaslat
35 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE772.007v01-00
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¢s kozigazgatasi védelmet kell biztositani a
munkaltatéhoz benyujtott panaszokbdl
vagy az ezen iranyelvben vagy a
munkavallalokra alkalmazandé egyéb
unids jogszabalyokban foglalt jogok
tiszteletben tartdsanak érvényesitése
céljabol inditott eljarasokbol eredd
kedvezdtlen banasmoddal és hatranyos
kovetkezményekkel szemben. A nyitott
munkaerdpiacon lévd gyakornokokat
kiilondsen védeni kell az elbocsatastol
vagy azzal egyenértékil intézkedéstdl,
valamint az elbocsatasra iranyul6 vagy
azzal egyenértékii el6késziiletektdl az ezen
iranyelvben vagy a munkavallalokra
alkalmazando egyéb unios
jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlésa érdekében.

Or. fr

Modositas

(35a) Annak megdllapitisdra vonatkozo
bizonyitasi teher, hogy az elbocsatdsra
vagy az ezzel egyenértékii sérelemre nem
amiatt keriilt sor, hogy a gyakornok
gyakorolta az irdanyely dltal biztositott
jogait, a szakmai gyakorlatot biztosito
félre harul, amennyiben a munkavallalo
egy birosag vagy egyéb illetékes hatosag
vagy szerv elott olyan tényeket mutat be,
amelyekbdol arra lehet kovetkeztetni, hogy
az elbocsatasra vagy az egyenértékii
hatassal jaro intézkedésre emiatt keriilt
sor. A tagallamok szamara lehetové kell
tenni, hogy ezt a szabadlyt ne alkalmazzak
az olyan eljarasokban, amelyekben
birosagnak vagy egyéb illetékes
hatosdagnak vagy szervnek kell
megvizsgdlnia a tényeket, kiilonos
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Moédositas 313
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyul6 javaslat
36 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(36) A tagdllamoknak szabalyokat kell
megallapitaniuk az ezen irdanyely hatdlya
ala tartozo jogok megsértésének eseteire
alkalmazando hatékony, ardanyos és
visszatarto erejii szankciokra
vonatkozoan. A szankciok lehetnek tobbek
kozott kozigazgatdsi vagy pénziigyi
szankciok, igy példaul birsagok vagy
kartérités fizetése, valamint egyéb tipusu
szankciok.

Moédositas 314

tekintettel azon rendszerekre, amelyekben
az elbocsatast ilyen hatosagnak vagy
szervnek kell elozetesen jovahagynia.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyulod javaslat
36 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(36) A tagéallamoknak szabélyokat kell
megallapitaniuk az ezen irdnyelv hatdlya
ala tartozo jogok megsértésének eseteire
alkalmazando hatékony, aranyos €s
visszatarto erejli szankciokra vonatkozdan.
A szankciok lehetnek tobbek kozott
kozigazgatasi vagy pénziigyi szankciok,
példaul birsagok vagy kartéritési
kotelezettség, valamint egyéb tipusu
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Modositas

(36) A tagéallamoknak szabélyokat kell
megallapitaniuk az ezen irdnyelv hatalya
ala tartozo jogok megsértésének eseteire
alkalmazando hatékony, aranyos €s
visszatarto erejli szankciokra vonatkozdan.
A szankciok lehetnek tobbek kozott
kozigazgatasi vagy pénziigyi szankciok,
példaul birsagok vagy megfeleld kartéritési
kotelezettség, valamint egyéb tipusu
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szankciok. szankciok.

Or. en

Modositas 315
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyul6 javaslat
36 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(36a) Ezen iranyelv unios és nemzeti
szintii hatékony nyomon kovetésének és
végrehajtasdanak biztositdisa érdekében a
tagallamoknak biztositaniuk kell a
megfelelo és idoben torténd adatgyiijtést a
szakmai gyakorlatok mindségére
vonatkozoan, kiilonosen az osszehasonlito
adatok szolgadltatasdra szolgadlo hatékony
adatgyiijtési eszkozok létrehozdsa révén.
Mivel az ilyen adatgyiijtés kihivast
jelenthet a szakmai gyakorlatokat biztosito
felek, kiilonosen a mikro- és
kisvallalkozdasok szamadra, pénziigyi és
gyakorlati tamogatast kell nyujtani
szamukra a NextGenerationEU'®
keretében a 2020. évi kkv-stratégia
céljaival, valamint a jelenlegi tobbéves
péngiigyi kerettel (2021-2027)
osszhangban.

1a COM(2023) 535 final, 2023.9.12., kkv-
kat segito csomag.

Or. en

Modositas 316
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Iranyelvre iranyulo javaslat
36 a preambulumbekezdés (ij)
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 317

Modositas

(36a) A tagdllamoknak nyomonkovetési
mechanizmusokat kell bevezetniiik annak
biztositasa érdekében, hogy a szakmai
gyakorlatokkal osszefiiggésben a zaklatds
elleni intézkedéseket és eljarasokat
hatékonyan végrehajtsak.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyuld javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) Ezaziranyelv
minimumkovetelményeket dllapit meg, igy
nem érinti a tagallamok azon eldjogat,
hogy kedvezobb rendelkezéseket
vezessenek be vagy tartsanak fenn. A
hatalyos jogi keret alapjan szerzett jogokat
tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez
az iranyelv kedvezObb rendelkezéseket
vezet be.

Moédositas 318
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyulo javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) Ezaziranyelv
minimumkovetelményeket allapit meg,
ezzel meghagyja a tagallamok azon
eldjogdt, hogy kedvezobb rendelkezéseket
vezessenek be vagy tartsanak fenn. A

AM\1318294HU.docx

157/167

Modositas

(37) Ezaziranyelv nem dllapithat meg
kozos jogi keretszabalyozdst a
gyakornokok szamdra, igy nem érinti a
tagallamok eldjogait az oktatads és a
szakképzés terén. A hatalyos jogi keret
alapjan szerzett jogokat tovabbra is
alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv
kedvezobb rendelkezéseket vezet be.

Or. fr

Modositas

(37) Ezaziranyelv
minimumkovetelményeket allapit meg,
ami azt jelenti, hogy a tagallamoknak meg
kell tartaniuk azt a képességiiket, hogy a
nemzeti munkaeropiaci modelljeikkel
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meglévo jogi keretek kozott megszerzett osszhangban kedvezdbb rendelkezéseket

jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve, vezessenek be vagy tartsanak fenn. A
ha ez az irdnyelv kedvezobb meglévo jogi keretek kozott megszerzett
rendelkezéseket vezet be. jogokat tovabbra is alkalmazni kell, kivéve,

ha azokat érintik az ebben az iranyelvben
Jfoglalt rendelkezések. Alapvetd
fontossagu, hogy a tagallamokban
tovabbra is a nemzeti dontések és a
kollektiv szerzodések képezzék a
munkakoriilmények alapjat, ami
osszhangban van a szubszidiaritas elvével.

Or. en

Modositas 319
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(38) Mivel ezen iranyely céljait — torolve
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a szakmai gyakorlatnak dlcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitoen
megvalositani, az Unio szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatok, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz0lo szerzodés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleloen. Az
aranyossdgnak az emlitett cikkben foglalt
elvével dsszhangban ez az iranyely nem
lépi til az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

Or. fr
Moddositas 320
Andrea Wechsler
Iranyelvre iranyulo javaslat
38 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38) Mivel ezen iranyely céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a szakmai gyakorlatnak dlcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Unio szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatok, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz0lo szerzodés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleloen. Az
ardnyossdagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével dsszhangban ez az iranyelv nem
lépi tul az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

Moédositas 321
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyul6 javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38)  Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a szakmai gyakorlatnak dalcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitoen
megvalodsitani, az Unio szintjén azonban e
célok jobban megvalosithatok, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
§2010 szerzodés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleloen. Az
ardnyossdagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével dsszhangban ez az iranyely nem
lépi tul az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.
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Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(38) Mivel ezen irdnyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a rendes munkaviszony szakmai
gyakorlatnak valo dlcazasa elleni
kiizdelmet — maguk a tagallamok a
nemzeti feltételekkel dsszhangban
hatékonyabban tudjak megvalositani, az
unios szintii intézkedéseknek csak
tamogato és kiegészito jellegiiek lehetnek.
Fontos, hogy az irdanyely tiszteletben
tartsa az EU-Szerzodés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvét, mivel a tagallamok
jobb helyzetben vannak ahhoz, hogy a
szabdlyozdst sajat munkaerdpiaci
modelljiikhoz igazitsak.

Or. en
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Modositas 322
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyul6 javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38)  Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a szakmai gyakorlatnak dlcdzott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitoen
megvalositani, az Unié szintjén azonban e
célok jobban megvalosithatok, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz610 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével dsszhangban ez az irdnyelv nem
1épi til az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

Modositas

(38) Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a szakmai gyakorlatok
alkalmazasabdl eredd visszaélésszerii
gyakorlatok elleni kiizdelmet — a
tagallamok a nemzeti végrehajtdsi
rendszerekhez igazodva hatékonyabban
tudjak megvalositani, azonban a nyilt piaci
szakmai gyakorlatok esetében e célok
megvalosithatok unids szinten, az Unio
intézkedéseket hozhat az Europai Uniorol
sz016 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével Osszhangban, és mivel az EUMSZ
165. és 166. cikke unios hataskort ir elo,
ez az iranyelv nem 1épi tl az e célok
eléréséhez sziikséges mérteket.

Or. en

Indokolas

Mivel az oktatas nemzeti hatdaskorbe tartozik, fontos kiemelni, hogy ez az iranyelv tiszteletben
tartia az EUMSZ-ben és az EUSZ-ben meghatarozott hataskérmegosztast. Az uj (38)
preambulumbekezdés azt is hangsulyozza, hogy a legjobb hatékonysag és a gyakornokokra
vonatkozo feltételek érvényesitése ugy érheto el, hogy ésszehangoljak az uj keretet a meglévo
nemzeti végrehajtasi rendszerekkel, beleértve azokat az eseteket is, amikor errol az autonom

szocialis partnerek gondoskodnak.

Modositas 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Iranyelvre iranyulé javaslat
38 preambulumbekezdés
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38)  Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitéset,
valamint a szakmai gyakorlatnak alcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Unid szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatdk, az Unid
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz610 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével dsszhangban ez az irdnyelv nem
1épi til az e célok eléréséhez sziikséges
meértéket.

Modositas 324
Benedetta Scuderi
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Iranyelvre iranyuld javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(38)  Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
valamint a szakmai gyakorlatnak dalcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, az Unid szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatok, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz610 szerz6dés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével 6sszhangban ez az irdnyelv nem
1épi til az e célok eléréséhez sziikséges
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Modositas

(38) Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek és a szakmai
gyakorlatok mindségének és
hozzaférhetoségének javitasat, valamint a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes
munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Uniod szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatdk, az Unid
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz010 szerz8dés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével Osszhangban ez az irdnyelv nem
1épi til az e célok eléréséhez sziikséges
meértéket.

Or. en

Modositas

(38)  Mivel ezen iranyelv céljait —
nevezetesen a szakmai gyakorlat kozos
Jfogalommeghatarozasanak megalkotasadt,
a gyakornokok munkafeltételeinek
érvényesitését, valamint a szakmai
gyakorlatbol eredd visszaélésszerii
gyakorlatok elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Unid szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatok, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz010 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével 6sszhangban ez az iranyelv nem
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meértéket.

Médositas 325

1épi tal az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyuld javaslat
39 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(39)  Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamok nem irhatnak eld sziikségtelen
kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi
korlatozasokat, kiilondsen akkor, ha azok
gatoljak a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.
Ezért a tagallamok — elkeriilendd, hogy a
rendelkezések aranytalanul sujtsak a kis- €s
kozépvallalkozasokat — felkérést kapnak
annak értékelésére, hogy az atiiltetd jogi
aktusuk milyen hatdst gyakorol a kis- és
kozépvallalkozdsokra, killonos
figyelemmel a mikrovallalkozasokra és az
adminisztrativ teherre, valamint ajanlott
kozzétenniiik ezeknek az értékeléseknek
az eredményeit és sziikség esetén
tdmogatast nyljtaniuk ezeknek a
vallalkozasoknak.

Moédositas 326
Isabelle Le Callennec

Iranyelvre iranyulo javaslat
38 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(38) Mivel ezen iranyelv céljait —

nevezetesen a gyakornokok
munkafeltételeinek érvényesitését,
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Modositas

(39)  Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamok nem irhatnak eld sziikségtelen
kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi
korlatozasokat, kiilondsen akkor, ha azok
gatoljak a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.
Ezért a tagallamok — elkeriilendd, hogy a
rendelkezések ardnytalanul sujtsak a kis- és
kozépvallalkozéasokat — felkérést kapnak
arra, hogy az atiiltet6 jogi aktusuk hatdlya
alol zarjak ki a kis- és
kozépvallalkozasokat, kiilonos
figyelemmel a mikrovallalkozasokra és az
adminisztrativ teherre, valamint ajanlott
szlikség esetén tdmogatast nyljtaniuk
ezeknek a vallalkozasoknak.

Or. fr

Modositas
(38) Mivel ezen iranyelv céljait —

nevezetesen a nyitott munkaerdpiacon
lévg gyakornokok munkafeltételeinek
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valamint a szakmai gyakorlatnak alcazott
rendes munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjék kielégitéen
megvalositani, az Unid szintjén azonban e
célok jobban megvalosithatok, az Unid
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz010 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével 6sszhangban ez az irdnyelv nem
1épi tal az e célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

Modositas 327

érvényesitését, valamint a szakmai
gyakorlatnak 4lcézott rendes
munkaviszony elleni kiizdelmet — a
tagallamok nem tudjak kielégitden
megvalositani, az Uniod szintjén azonban e
célok jobban megvaldsithatdk, az Unid
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
sz010 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével Osszhangban ez az irdnyelv nem
1épi til az e célok eléréséhez sziikséges
meértéket.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Iranyelvre iranyuld javaslat
39 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(39)  Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamok nem irhatnak eld sziikségtelen
kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi
korlatozasokat, kiilondsen akkor, ha azok
gatoljak a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.
A tagallamoknak ezért ajanlott értékelnitik,
hogy az atiiltetd intézkedéseik milyen
hatést gyakorolnak az ilyen
vallalkozasokra — biztositando, hogy a
rendelkezések ne stjtsdk aranytalanul dket
—, kiilonos tekintettel a
mikrovallalkozasokra és az adminisztrativ
teherre, valamint ajanlott kozzétenniiik
ezeknek az értékeléseknek az eredményeit
¢s sziikség esetén tamogatast nyujtaniuk
ezeknek a vallalkozasoknak.
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Modositas

(39)  Ezen iranyelv végrehajtasakor a
tagallamok nem irhatnak eld sziikségtelen
kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi
korlatozasokat, kiillondsen akkor, ha azok
gatoljak a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok alapitasat €s fejlodését,
és elo kell mozditaniuk az e vallalatok
igényeihez igazodo egyszeriisitett,
megfelelési mechanizmusokat. A
tagallamoknak ezért ajanlott értékelnitik,
hogy az atiiltet6 intézkedéseik milyen
hatast gyakorolnak az ilyen
véllalkozasokra — biztositando, hogy a
rendelkezések ne sujtsak aranytalanul dket
—, kiilonos tekintettel a
mikrovallalkozéasokra és az adminisztrativ
teherre, valamint ajanlott kdzzétenniiik
ezeknek az értékeléseknek az eredményeit
és sziikség esetén tamogatast nyljtaniuk
ezeknek a véllalkozasoknak.
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Or. en

Moédositas 328
Henrik Dahl

Iranyelvre iranyuld javaslat
39 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(39a) Minden eddiginél fontosabb, hogy
szocidlis dompingtil mentes, egyenld
versenyfeltételeket biztosito, valamint a
szocidlis és munkavallaloi jogokat
tiszteletben tarto belso piac kialakitasdara
torekedjiink. Alapveto fontossagu, hogy
elismerjiik a szocidlis partnerek
fontossagat, valamint a kollektiv
targyalashoz valo jogukat.

Or. en
Indokolas

Mikézben a jelentéstervezet preambulumbekezdése kiemeli a szocialis partnerek fontossagat
és a kollektiv targyalashoz valo jogukat, a jelentéstervezet nem felel meg annak, ahogy sok
orszagban a kollektiv targyalasi rendszerek a kollektiv targyalasok alapjan miikodnek. A
tagallamoknak nem kell ,, térekedniiik a kollektiv szerzédésekre”, mivel ezeket a szocidlis
partnerek kotik meg. Hasonloképpen a tagallamok sok orszagban nem kéthetnek kollektiv
szerzodeéseket, és nem érvényesithetik azokat, mivel autonom szocialis partnerek hajtjak végre
és kotik meg ezeket a szerzodéseket.

Modositas 329
Andrea Wechsler

Iranyelvre iranyulo javaslat
40 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(40) A tagdallamok — a szocidlis torolve
partnerek erre vonatkozo egyiittes

kérelmére, valamint feltéve, hogy a

tagallamok megtesznek minden sziikséges

intézkedést annak biztositdsa érdekében,
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hogy mindenkor garantadlni tudjdak az ezen
iranyelv alapjan elérni kivant
eredményeket — megbizhatjak a szocidlis
partnereket ezen iranyely végrehajtasdval.
Tovabba a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban megfelelo intézkedéseket kell
hozniuk a szocidlis partnerek hatékony
bevondsdanak biztositdsara, valamint a
szocidlis parbeszéd elomozditasdara és
fokozdsdra ezen irdnyelv rendelkezéseinek
végrehajtasa céljabol,

Moédositas 330
Johan Danielsson

Iranyelvre iranyul6 javaslat
40 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 331
Arba Kokalari

Iranyelvre iranyulo javaslat
40 a preambulumbekezdés (1j)
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Or. en

Modositas

40a. Tiszteletben kell tartani a szocidlis
partnerek autonomidjat. A tagallamok
szamadra biztositani kell azt a lehetoséget,
hogy meghatdrozott feltételek mellett
lehetové tegyék a szocidlis partnerek
szamdra olyan kollektiv szerzodések
fenntartasat vagy megkotését, amelyek
adaptdljak és kiegészitik az ezen
iranyelvben foglalt szabalyokat, és/vagy
eltérnek azoktol, feltéve, hogy biztositott a
gyakornokok védelmének dltalanos
szintje, és tiszteletben tartjdak a
megkiilonboztetésmentesség elvét.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(40a) Tiszteletben kell tartani a szocidlis
partnerek autonomidjat. A tagallamok
szamadra biztositani kell azt a lehetdséget,
hogy meghatdrozott feltételek mellett
lehetové tegyék a szocidlis partnerek
szdamdra olyan kollektiv szerzodések
fenntartasat vagy megkotését, amelyek
adaptdljak és kiegészitik az ezen
iranyelvben foglalt szabalyokat, és/vagy
eltérnek azoktol, feltéve, hogy biztositott a
munkavadllalok védelmének dltalanos
szintje, és tiszteletben tartjak a
megkiilonboztetésmentesség elvét.

Or. en

Modositas 332
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
40 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

40a. Tekintve, hogy a szakmai
gyakorlatnak nem az a szerepe, hogy
kivaltsa egy valodi munkavallalo
dllashelyét, a munkajogi szabdlyok nem
vonatkozhatnak a gyakornokokra.

Or. fr

Modositas 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyulo javaslat
40 b preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

40b. Az eurdpai vallalkozdsok nagy
tobbsége tovabbra is tiszteletben tartja a
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szakmai gyakorlatokra vonatkozo
szabadlyokat, és a visszaélések kivételt
jelentenek, mely ellen kiizdeni kell.

Or. fr

Modositas 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Iranyelvre iranyul6 javaslat
40 ¢ preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas
40c. Ezen iranyelvnek figyelembe kell
vennie a mikrovallalkozdsok és kkv-k
adminisztrativ, pénziigyi és logisztikai

nehézségeit. Ezért az iranyelv hatadlya alol
ki kell zarni ezen vallalkozdasokat.

Or. fr
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