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Pakeitimas 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Teisékiiros rezoliucijos projektas
9 a nurodomoji dalis (nauja)

Teisékiiros rezoliucijos projektas Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2021-2030 m.
Europos nejgaliyjy teisiy strategijq,

Or. en

Pakeitimas 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Teisékiiros rezoliucijos projektas
9 b nurodomoji dalis (nauja)

Teisékiiros rezoliucijos projektas Pakeitimas

— atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty
asmeny su negalia teisiy konvencijg,

Or. en

Pakeitimas 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
1 antraS$tiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

Pasitilymas Atmeta Komisijos pasiiilymg.

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

dél staZuotojy darbo sqlygy gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su staZuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
(StaZuociy direktyva)

AM\1318294LT.docx 3/156 PE772.007v01-00

LT



LT

(Tekstas svarbus EEE)

Or. fr

Pagrindimas

Kadangi direktyva daugiausia susijusi su staZuotojy padétimi, jai tritksta teisinio pagrindo. Si

sritis priskiriama valstybiy nariy kompetencijai.

Pakeitimas 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
1 antrastiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del stazuotojy darbo salygy gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su staZuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
(Stazuociy direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)

Pakeitimas 99
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
1 antraS$tiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del stazuotojy darbo salygy gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su staZuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais

PE772.007v01-00

Pakeitimas

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

dél atvirosios rinkos stazuotojy darbo
salygy gerinimo ir uZtikrinimo ir kovos su
piktnaudZiavimu, atsirandanciu dél
atvirosios rinkos staZuociy (Stazuociy
direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)

Or. en

Pakeitimas

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del atviroje darbo rinkoje dalyvaujanciy
stazuotojy darbo salygy gerinimo
(Stazuociy direktyva)

AM\1318294LT.docx



(Stazuociy direktyva)
(Tekstas svarbus EEE)

Pakeitimas 100

(Tekstas svarbus EEE)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
1 antrastiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del stazuotojy darbo salygy gerinimo ir
uZtikrinimo ir kovos su staZzuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
(Stazuociy direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)

Pakeitimas 101
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
1 antraStiné dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del staZuotojy darbo sqlygy gerinimo ir
uztikrinimo ir kovos su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
(Stazuociy direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del stazuotojy darbo salygy, kokybés ir
prieinamumo gerinimo ir uZtikrinimo ir
kovos su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais (Stazuociy
direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)

Or. en

Pakeitimas

Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVA

del kovos su atvirosios rinkos stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
(Stazuociy direktyva)

(Tekstas svarbus EEE)
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Or. en
Pagrindimas

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”’: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Pakeitimas 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
1 nurodomoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
atsizvelgdami i Sutartj dél Europos atsizvelgdami i Sutartj d¢l Europos
Sajungos veikimo, ypac | jos 153 straipsnio Sajungos veikimo, ypac | jos 153 straipsnio
2 dalies b punkta kartu su 153 straipsnio 1 2 dalies b punkta kartu su 153 straipsnio 1
dalies b punktu, dalies b punktu bei 165 straipsnio 4
dalimi,
Or. fr
Pagrindimas

Stazuotojy teisiné padetis yra glaudZiai susijusi su Svietimo ir profesinio mokymo politika,
minima SESV 165 straipsnyje. Pagarba Sutartims ir subsidiarumo principui reiskia, kad j tai
reikia atsizvelgti rengiant ir jgyvendinant Sj tekstq.

Pakeitimas 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(-1a) Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 31 ir 32 straipsniuose
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jtvirtintos visy darbuotojy teisés j
sqZiningas ir teisingas darbo sqlygas ir
Jjaunimo apsauggq darbe, jskaitant apsaugq
nuo ekonominio iSnaudojimo;

Or. en

Pakeitimas 104
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
1 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(-1b) Europos socialiniy teisiy ramscio
principais, be kita ko, nustatoma teisé j
kokybiskq ir jtrauky Svietimq, mokymgq ir
mokymagsi visq gyvenimg, siekiant ilaikyti
jgidZius, kurie leisty visapusiSkai
dalyvauti visuomenés gyvenime ir
sékmingai valdyti permainas darbo
rinkoje, ir jy jgyti, teisé j vienodq poZiiirj
ir galimybes uZimtumo ir socialinés
apsaugos srityse, nepaisant lyties, rasinés
ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo,
negalios, amZiaus ar seksualinés
orientacijos, ir nepakankamai
atstovaujamy grupiy lygiy galimybiy
skatinimgq, aktyvig paramgq jaunimo
uzZimtumui, be kita ko, rengiant staZuotes,
teisé j teisingq ir vienodq poZiiirj j darbo
sqlygas, galimybe naudotis socialine
apsauga ir mokymu, darbo santykiy, dél
kuriy susidaro nesaugios darbo sqlygos,
iskaitant piktnaudZiavimq netipinémis
sutartimis, prevencijq, teisé j teisingq
darbo uimokestj, kuriuo uZtikrinamas
deramas pragyvenimo lygis ir asmeny su

negalia jtrauktis;
Or. en
Pakeitimas 105
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
AM\1318294LT.docx 7/156 PE772.007v01-00
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Pasiulymas dél direktyvos
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) 2014 m. kovo mén. Taryba priéme
Rekomendacijg dél stazuociy kokybés
sistemos (toliau — 2014 m. rekomendacija),
kuria siekiama nustatyti Sajungos mastu
taikomus stazuociy kokybés standartus.
Joje buvo aprasytas 21 su staZuotémis
susijes principas, kuriuos taikant biity
galima pagerinti stazuo¢iy kokybe, visy
pirma uZztikrinant kokybiSka mokymosi ir
mokymo turinj ir tinkamas darbo salygas,
taip remiant per¢jima i§ Svietimo sistemos |
darbo rinkg ir padidinant stazuotojy
jsidarbinimo galimybes. 2014 m.
rekomendacija taikoma visoms staZzuotéms,
iSskyrus tas, kurios jtrauktos i formaliojo
Svietimo ir mokymo programas, ir
stazuotes, kurios reglamentuojamos pagal
nacionaling teis¢ ir kurias privaloma atlikti
norint jgyti tam tikra profesija;

Pakeitimas 106

Pakeitimas

(1) 2014 m. kovo mén. Taryba priémée
Rekomendacija dél stazuociy kokybeés
sistemos (toliau — 2014 m. rekomendacija),
kuria siekiama nustatyti Sajungos mastu
taikomus stazuociy kokybés standartus.
Joje buvo aprasytas 21 principas, kuriuos
taikant bty galima pagerinti stazuociy
kokybe, visy pirma uZtikrinant kokybiska
mokymosi ir mokymo turinj ir tinkamas
darbo salygas, taip remiant per¢jima is
Svietimo sistemos j darbo rinkg ir
padidinant stazuotojy jsidarbinimo
galimybes. 2014 m. rekomendacija
taikoma visoms stazuotéms, iSskyrus tas,
kurios jtrauktos j formaliojo Svietimo ir
mokymo programas, ir staZzuotes, kurios
reglamentuojamos pagal nacionaling teis¢
ir kurias privaloma atlikti norint jgyti tam
tikrg profesija;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) 2014 m. kovo mén. Taryba prieme
Rekomendacijg dél stazuociy kokybés
sistemos (toliau — 2014 m. rekomendacija),
kuria siekiama nustatyti Sajungos mastu
taikomus stazuo¢iy kokybés standartus.
Joje buvo apraSytas 21 su staZzuotémis
susijes principas, kuriuos taikant buty
galima pagerinti stazuo¢iy kokybe, visy
pirma uztikrinant kokybiska mokymosi ir
mokymo turinj ir tinkamas darbo sglygas,

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(1) 2014 m. kovo mén. Taryba priéeme
Rekomendacijg dél stazuociy kokybés
sistemos (toliau — 2014 m. rekomendacija),
kuria siekiama nustatyti Sajungos mastu
taikomus stazuociy kokybés standartus.
Joje buvo apraSytas 21 su staZzuotémis
susijes principas, kuriuos taikant biity
galima pagerinti stazuoc¢iy kokybe, visy
pirma uZztikrinant kokybiSka mokymosi ir
mokymo turinj, suderintg su $vietimo ir

AM\1318294LT.docx



taip remiant peréjima i$ Svietimo sistemos }
darbo rinkg ir padidinant staZzuotojy
jsidarbinimo galimybes. 2014 m.
rekomendacija taitkoma visoms stazuotéms,
18skyrus tas, kurios jtrauktos j formaliojo
Svietimo ir mokymo programas, ir
stazuotes, kurios reglamentuojamos pagal
nacionaling teis¢ ir kurias privaloma atlikti
norint jgyti tam tikrg profesija;

Pakeitimas 107

profesiniais tikslais, ir tinkamas darbo
salygas, taip remiant peréjima i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinkg ir padidinant
stazuotojy isidarbinimo galimybes.

2014 m. rekomendacija taikoma visoms
stazuotéms, i§skyrus tas, kurios itrauktos j
formaliojo Svietimo ir mokymo programas,
ir staZzuotes, kurios reglamentuojamos
pagal nacionaling teis¢ ir kurias privaloma
atlikti norint jgyti tam tikrg profesija;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(la) 2017 m. lapkricio 17 d. Geteborge
paskelbto Europos socialiniy teisiy
ramscio (toliau — Ramstis) I ir

1I skyriuose nustatyti principai, kuriais
vadovaujantis uZtikrinamos lygios
galimybés, galimybé jsidarbinti ir
tinkamos darbo sqlygos. Ramscio 3-iuoju
principu pabréZiama, kad kiekvienas,
nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar
etniné kilmé, religija ar tikéjimas, negalia,
amZius ar seksualiné orientacija, turi teise
I vienodg poZiiirj ir lygias galimybes,
jskaitant, be kita ko, uZimtumgq ir Svietimgq.
Ramscio 4-ojo principo b punktu
Jjaunimui suteikiama teisé per keturis
ménesius nuo darbo netekimo arba
moksly baigimo toliau mokytis, atlikti
gamybing praktikq, staZuote arba gauti
gero darbo pasiiilymg. Ramscio 5-ajame
principe nustatyta, kad, neatsizvelgiant j
darbo santykiy rusj ir trukme, darbuotojai
turi teise | sqZiningq ir vienodq poZiiirj,
susijusj su darbo sqlygomis, galimybémis
naudotis socialinés apsaugos paslaugomis
ir mokytis, taip pat tai, kad turi biti

PE772.007v01-00
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uzkirstas kelias darbo santykiams, dél
kuriy sudaromos mazy garantijy darbo
sqlygos. Ramscio 6-uoju principu
nustatoma, kad darbuotojai turi teise j
teisingq darbo uZmokestj, kuriuo
uztikrinamas deramas gyvenimo lygis;

Or. en

Pakeitimas 108
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

2) Tarybos rekomendacijoje dél ISbraukta.
kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés’
europinés sistemos pateikta 14 kokybiskos
ir veiksmingos pameistrystés kriterijy,
kuriais siekiama uZtikrinti, kad
pameistrystés programos atitikty darbo
rinkos poreikius ir bity naudingos tiek
besimokantiems asmenims, tiek
darbdaviams. Tai, be kita ko, mokymosi ir
darbo sqlygy kriterijai ir pagrindiniy
sqlygy kriterijai;

32018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (OL C 153, 2018 5 2, p. 1).

Or. en

Pakeitimas 109
Maravillas Abadia Jover, Rail de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Pasiulymas dél direktyvos
3 konstatuojamoji dalis

PE772.007v01-00 10/156 AM\1318294LT.docx



Komisijos siitlomas tekstas

3) sustiprinta Jaunimo garantijy
iniciatyva? siekiama uitikrinti, kad
Jjaunesni nei 30 mety jaunuoliai per
keturis ménesius nuo darbo netekimo
arba mokymosi uZbaigimo gauty
kokybiskq darbo, testinio mokymosi,
pameistrystés arba staZuotés pasiilymgq.
2014 m. rekomendacija yra svarbus
atskaitos taskas vertinant staZuociy
pasiiillymy kokybe pagal sustiprintg
Jaunimo garantijy iniciatyva;

42020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacija ,,Tiltas i darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“,
kuria pakei¢iama 2013 m. balandzio 22 d.
Tarybos rekomendacija dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos nustatymo

(2020/C 372/01) (OL C 372,2020 11 4,

p. ).

Pakeitimas 110

Pakeitimas

3) bitina i§ naujo visapusiskai
jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos
veiksmingumgq suteikiant jaunesniems nei
30 mety jaunuoliams prasmingo ir
tvaraus uZimtumo galimybes. PabréZia,
kad reikia jvertinti, ar dabartine sistema i§
tiesy gerinamos ilgalaikés jsidarbinimo
galimybés, jgudZiy ugdymas ir integracija
| darbo rinkq, uZuot siilius trumpalaikius
sprendimus, kurie gali neuZtikrinti
stabilaus uzZimtumo ir net laikotarpiy, kai
staZuotés grandininiu biidu tesiasi ilgg
laikg jaunuolio darbo istorijoje. PabréZia,
kad svarbu persvarstyti 2014 m.
rekomendacijq siekiant uZtikrinti, kad
staZuotés ir pameistrysté pagal Jaunimo
garantijy iniciatyva teikty realig pridétine
verte ir nebiity netinkamai naudojamos
kaip kokybisky darbo viety pakaitalas;

42020 m. spalio 30 d. Tarybos
rekomendacija ,,Tiltas i darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®,
kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio 22 d.
Tarybos rekomendacija dé¢l Jaunimo

garantijy iniciatyvos nustatymo
(2020/C 372/01) (OL C 372,2020 11 4,

p. D).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1318294LT.docx
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Pakeitimas

(3a) jaunimo nedarbas tebéra nuolatiné
problema ES, nes jaunimo nedarbo lygis
yra daugiau nei du kartus didesnis uz
bendrq nedarbo lygj. Europos socialiniy
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Pakeitimas 111

teisiy ramsdéio veiksmy plane'® nustatytas
tikslas pagerinti 15-29 m. NEET jaunimo
uzZimtumo perspektyvas ir iki 2030 m.
sumazinti Siy jaunuoliy dalj nuo

12,6 proc. (2019 m.) iki 9 proc.;

Ia COM(2021)102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(4) visy lygiy jgiidziy turinCiy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dé¢l prognozuojamo
darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
maz¢jimo ir did¢jancios kai kuriy su
zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusiy
profesijy paklausos is trikumas didés. Sis
triikumas did¢ja ir dél maZesnio jaunimo
dalyvavimo darbo rinkoje. Kokybiskos
stazuotes gali biiti naudingos
kvalifikacijos kélimo ir (arba)
perkvalifikavimo galimybés bet kokio
amZiaus Zmonéms, kurie jy metu galéty
dirbdami jgyti praktiniy jgidZiy ir taip
patekti | darbo rinka arba pasirinkti naujg
karjeros krypty;

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(4) visy lygiy jgudziy turinciy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dé¢l prognozuojamo
darbingo amzZiaus gyventojy skaiciaus
mazejimo ir didéjancios daugelio su zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy sektoriy
ir profesijy paklausos $is trilkumas didés.
Kaip pabréZiama M. Draghi'® ir

E. Lettos' praneSimuose, nepakankamos
investicijos j jgudZius tik dar labiau
padidins §j triitkumgq ir kenks Europos
konkurencingumui. Sis trikumas didéja ir
del maZesnio jaunimo dalyvavimo darbo
rinkoje. Kokybiskos stazuotés atviroje
darbo rinkoje gali biiti naudinga galimybé
Jormalyjj Svietimq ir mokymgq baigusiems
ar aplenkusiems arba j darbo rinkg
siekiantiems patekti asmenims dirbant
1gyti praktiniy jgudZiy ir taip patekti j
darbo rinka;

la ES konkurencingumo ateitis“, Mario
Draghi, 2024 m. rugséjo mén.

b Daug daugiau nei rinka“, Enrico
Letta, 2024 m. balandZio mén.

12/156 AM\1318294LT.docx



Pakeitimas 112
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(4) visy lygiy jgiidZiy turinciy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amzZiaus gyventojy skaiciaus
mazéjimo ir didéjancios kai kuriy su Zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos is trikumas didés. Sis
tritkumas didéja ir dél maZesnio jaunimo
dalyvavimo darbo rinkoje. Kokybiskos
stazuotés gali biti naudingos kvalifikacijos
keélimo ir (arba) perkvalifikavimo
galimybés bet kokio amZiaus Zmonéms,
kurie jy metu galéty dirbdami jgyti
praktiniy jgudZiy ir taip patekti | darbo
rinkg arba pasirinkti naujg karjeros kryptj;

Pakeitimas 113
Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) visy lygiy jgiidziy turinCiy
darbuotojy tritksta daugelyje sriiy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amZiaus gyventojy skaiciaus
mazejimo ir didéjancios kai kuriy su zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos §is trikumas didés. Sis trikumas
did¢ja ir dél mazesnio jaunimo dalyvavimo

AM\1318294LT.docx

Or. en

Pakeitimas

(4) visy lygiy jgidziy turinciy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
mazéjimo ir didéjancios kai kuriy su Zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos §is trikumas didés. Kokybiskos
stazuotés yra naudingos kvalifikacijos
keélimo ir (arba) perkvalifikavimo
galimybés bet kokio amZiaus Zmonéms,
kurie jy metu galéty dirbdami jgyti
praktiniy jgidZiy ir taip patekti j darbo
rinkg arba pasirinkti nauja karjeros kryptj;

Or. en

Pakeitimas

(4) visy lygiy igudziy turinciy
darbuotojy tritksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amZiaus gyventojy skaiciaus
mazejimo ir did¢jancios kai kuriy su zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos §is trikumas didés. Sis trikumas
didé¢ja ir dél mazesnio jaunimo dalyvavimo
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LT

darbo rinkoje. Kokybiskos stazuotés gali
biiti naudingos kvalifikacijos kélimo

ir (arba) perkvalifikavimo galimybés bet
kokio amziaus zmonéms, kurie jy metu
galéty dirbdami jgyti praktiniy jgidZiy ir
taip patekti j darbo rinkq arba pasirinkti
naujq karjeros kryptj;

darbo rinkoje. Kokybiskos stazuotés gali
biiti naudingos kvalifikacijos kélimo

ir (arba) perkvalifikavimo galimybés bet
kokio amziaus zmonéms, kurios gali
atverti naujas karjeros galimybes ir padéti
iSspresti darbo jégos triskumo problemg;

Or. en

Pagrindimas

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Pakeitimas 114
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) visy lygiy jgiidziy turinciy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amzZiaus gyventojy skaiciaus
mazeéjimo ir didéjancios kai kuriy su Zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos §is trikumas didés. Sis trikumas
didéja ir dél maZesnio jaunimo dalyvavimo
darbo rinkoje. Kokybiskos stazuotés gali
biiti naudingos kvalifikacijos kélimo

ir (arba) perkvalifikavimo galimybés bet
kokio amZiaus Zmonéms, kurie jy metu
galéty dirbdami jgyti praktiniy jgidziy ir
taip patekti | darbo rinka arba pasirinkti
naujq karjeros kryptj;

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(4) visy lygiy jgudziy turinciy
darbuotojy tritksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amzZiaus gyventojy skaiciaus
mazeéjimo ir didéjancios kai kuriy su Zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos §is trikumas didés. Sis trikumas
didéja ir dél mazesnio jaunimo dalyvavimo
darbo rinkoje. Stazuotés gali biiti
naudingos kvalifikacijos kélimo ir (arba)
perkvalifikavimo galimybés jauniems
Zmoneéms, kurie jy metu galéty dirbdami
igyti praktiniy jgudziy ir taip patekti j
darbo rinka;

Or. en
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Pakeitimas 115
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(4) visy lygiy jgiidZiy turinciy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amzZiaus gyventojy skaiciaus
mazéjimo ir didéjancios kai kuriy su
Zaligja ir skaitmenine pertvarka susijusiy
profesijy paklausos is trikumas didés. Sis
triikumas did¢ja ir dél maZesnio jaunimo
dalyvavimo darbo rinkoje. Kokybiskos
stazuotés gali buti naudingos kvalifikacijos
kélimo ir (arba) perkvalifikavimo
galimybés bet kokio amZiaus Zmonéms,
kurie jy metu galéty dirbdami jgyti
praktiniy jgudZiy ir taip patekti | darbo
rinkg arba pasirinkti naujg karjeros kryptj;

Pakeitimas 116

Pakeitimas

(4) visy lygiy jgudziy turinciy
darbuotojy tritksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
mazéjimo ir didéjancios kai kuriy su
dvejopa pertvarka susijusiy profesijy
paklausos §is trikumas didés. Sis trikumas
didéja ir dél mazesnio jaunimo dalyvavimo
darbo rinkoje. Kokybiskos stazuotés gali
biiti naudingos kvalifikacijos kélimo

ir (arba) perkvalifikavimo galimybés bet
kokio amziaus zmonéms, kurie jy metu
galéty dirbdami jgyti praktiniy jgtidZiy ir
taip patekti j darbo rinkg arba pasirinkti
naujg karjeros kryptj;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) visy lygiy jgiidZiy turinéiy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amzZiaus gyventojy skaiciaus
maz¢jimo ir did¢jancios kai kuriy su Zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos §is trikumas didés. Sis triikumas
didéja ir dél mazesnio jaunimo dalyvavimo
darbo rinkoje. KokybiSkos stazuotés gali
biti naudingos kvalifikacijos kélimo
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Pakeitimas

4) visy lygiy jgiidZiy turinciy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy. 3 is 4
ES jmoniy susiduria su sunkumais
ieSkant tinkamy jgidZziy turinciy
darbuotojy'*; Numatoma, kad dél
prognozuojamo darbingo amzZiaus
gyventojy skai¢iaus maz¢jimo ir
didéjancios kai kuriy su zaligja ir
skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos darbo jégos trikumas didés. Sis
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ir (arba) perkvalifikavimo galimybés bet
kokio amZziaus zmonéms, kurie jy metu
galéty dirbdami jgyti praktiniy jgiidZiy ir
taip patekti j darbo rinkg arba pasirinkti
naujg karjeros kryptj;

Pakeitimas 117

trikumas didéja ir dél maZesnio jaunimo
dalyvavimo darbo rinkoje. Kokybiskos
stazuotés gali biati naudingos kvalifikacijos
kélimo ir (arba) perkvalifikavimo
galimybes bet kokio amZiaus Zmonéms,
kurie jy metu galéty dirbdami jgyti
praktiniy jgiidziy ir taip patekti j darbo
rinkg arba pasirinkti nauja karjeros kryptj;

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) visy lygiy jgiidZiy turinéiy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dé¢l prognozuojamo
darbingo amziaus gyventojy skaiiaus
maz¢jimo ir did¢jancios kai kuriy su Zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos $is trikumas didés. Sis trikumas
didéja ir dél mazesnio jaunimo dalyvavimo
darbo rinkoje. KokybiSkos stazuotés gali
biti naudingos kvalifikacijos kélimo ir
(arba) perkvalifikavimo galimybés bet
kokio amziaus Zmonéms, kurie jy metu
galéty dirbdami jgyti praktiniy jgudZiy ir
taip patekti j darbo rinkg arba pasirinkti
naujg karjeros kryptj;

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(4) visy lygiy jgiidZiy turinéiy
darbuotojy triiksta daugelyje sriciy.
Numatoma, kad dél prognozuojamo
darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
maz¢jimo ir did¢jancios kai kuriy su Zaligja
ir skaitmenine pertvarka susijusiy profesijy
paklausos $is trilkumas didés. Sis trikumas
didé¢ja ir dél mazesnio jaunimo dalyvavimo
darbo rinkoje. Kokybiskos stazuotés gali
biti naudingos kvalifikacijos kélimo ir
(arba) perkvalifikavimo galimybes bet
kokio amziaus Zmonéms, kurie jy metu
galéty dirbdami jgyti praktiniy jgiidZiy ir
taip patekti | darbo rinka, geriau
prisitaikyti prie pokyciy ir naujy
profesiniy poreikiy arba pasirinkti nauja
karjeros kryptj;

Or. es
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Pakeitimas 118
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
4 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(4a) 2022 m. Konferencijoje dél
Europos ateities pateiktas pasiiillymas
uztikrinti, kad jaunimo staZuotés ir darbo
vietos atitikty kokybés standartus, be kita
ko, susijusius su darbo uZmokesciu ir
draudimu organizuoti neapmokamas
staZuotes darbo rinkoje ir ne formalaus
Svietimo srityje;

Or. en

Pakeitimas 119
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
4 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(4b)  2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy
strategija siekiama uZtikrinti visapusiskq
asmeny su negalia dalyvavimg
visuomeneés veikloje vienodomis teisémis
su kitais asmenimis Sqgjungoje ir uz jos
riby. Sioje strategijoje Komisija
jsipareigoja uZtikrinti, kad asmenys su
negalia galéty dalyvauti mokymuose ir
jgyti naujy jgidziy, nes tai yra pagrindiné
uZimtumo ir nepriklausomumo sqlyga;

Or. en
Pakeitimas 120
Maravillas Abadia Jover, Rail de l1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
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LT

Pasiiilymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
igyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti peré¢jima prie stabilaus
uzimtumo. Todél staZuotés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti | darbo rinkg.
Darbdaviams staZuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir i§laikyti jaunimgq. Jos
gali padéti sumaZinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo
iSlaidas, nes staZuotojams po stazuotés
gali biti pasiiiloma nuolatiné darbo vieta;
Taciau $j tikslg pavyks pasiekti, tik jei
staZuotés bus kokybiskos ir jy metu bus
uztikrinamos tinkamos darbo sqlygos;

Pakeitimas 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti per¢jima prie stabilaus
uzimtumo. Todél staZzuotés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti j darbo rinka.
Darbdaviams staZuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir islaikyti jaunimg. Jos
gali padéti sumaZinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo
iSlaidas, nes staZuotojams po staiuotés
gali bitti pasiiiloma nuolatiné darbo vieta;
Taciau $j tikslg pavyks pasiekti, tik jei
staZuotés bus kokybiskos ir jy metu bus
uztikrinamos tinkamos darbo sqlygos;

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti per¢jima prie stabilaus
uzimtumo;

Or. en

Pakeitimas

(%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
igyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti per¢jima prie stabilaus
uzimtumo; Todél stazuotés yra svarbi
priemone, padedanti patekti j darbo rinka;

AM\1318294LT.docx



Pakeitimas 122

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(5) staZuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti per¢jima prie stabilaus
uzimtumo; Todé¢l stazuotés yra svarbi
priemoné¢, padedanti patekti j darbo rinka;
Darbdaviams staZuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir iSlaikyti jaunimgq. Jos
gali padéti sumaZinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo
iSlaidas, nes staZuotojams po stazuotés
gali biti pasiiiloma nuolatiné darbo vieta;
Taciau §j tikslg pavyks pasiekti, tik jei
stazuotés bus kokybiskos ir jy metu bus
uztikrinamos tinkamos darbo salygos;

Pakeitimas 123

Pakeitimas

(5) staZuotémis siekiama padéti
jaunuoliams jgyti praktinés ir profesinés
patirties, palengvinti peréjima i§ Svietimo
sistemos prie stabilaus uzimtumo ir suteikti
galimybe jgyti profesijq. StaZuotés

tikslas — derinti trumpgq pradinio lygmens
darbo laikotarpj su didele mokymo
patirtimi. Todél stazuotés gali biiti svarbi
priemong, padedanti patekti j darbo rinka;
Taciau §j tiksla pavyks pasiekti, tik jei
stazuotés bus kokybiskos ir jy metu bus
uztikrinamos tinkamos darbo salygos,
jskaitant sqZiningq atlyginimg;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti peréjima prie stabilaus
uzimtumo. Todél stazuotés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti j darbo rinka;
Darbdaviams stazuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir i§laikyti jaunima. Jos

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti peré¢jima i§ §vietimo sistemos
prie nuolatinio vZimtumo, nes jiems
suteikiamas ribotas pradinio lygmens
darbas su svarbiais mokymosi ir mokymo
elementais. Tod¢l stazuotés yra svarbi
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gali padeéti sumazinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir idarbinimo i$laidas,
nes stazuotojams po stazuoteés gali biiti
pasitiloma nuolatiné darbo vieta; Taciau §j
tiksla pavyks pasiekti, tik jei stazuotés bus
kokybiskos ir jy metu bus uztikrinamos
tinkamos darbo salygos;

Pakeitimas 124
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti peré¢jima prie stabilaus
uzimtumo. Todél stazuotés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti j darbo rinka;
Darbdaviams stazuotés suteikia galimybg
pritraukti, mokyti ir i§laikyti jaunima. Jos
gali padeéti sumazinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir idarbinimo i$laidas,
nes stazuotojams po stazuotes gali biti
pasitiloma nuolatiné darbo vieta; Taciau §j
tiksla pavyks pasiekti, tik jei stazuotés bus
kokybiskos ir jy metu bus uztikrinamos
tinkamos darbo salygos;

PE772.007v01-00

priemoné, padedanti patekti j darbo rinka;
StaZuodiy organizatoriams stazuotés
suteikia galimybe pritraukti, mokyti ir
iSlaikyti jaunima. Jos gali padéti sumazinti
kvalifikuoty darbuotojy paieskos ir
jdarbinimo islaidas, nes stazuotojams po
stazuotés gali biiti pasiiloma nuolating
darbo vieta; Taciau §j tiksla pavyks
pasiekti, tik jei stazuotés bus kokybiskos ir
Jjuy metu bus uztikrinamos tinkamos ir
skaidrios darbo salygos ir svarbiis
mokymosi ir mokymo elementai,

Or. en

Pakeitimas

(%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti per¢jima i§ §vietimo sistemos
prie stabilaus uZimtumo. StaZuotés

tikslas — derinti trumpgq pradinio lygmens
darbo laikotarpj su didele mokymo
patirtimi. Todél stazuotés yra svarbi
priemong, padedanti patekti ; darbo rinka;
Darbdaviams stazuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir i$laikyti jaunima. Jos
gali padéti sumazinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo i$laidas,
nes staZzuotojams po staZzuotés gali biiti
pasitloma nuolatiné darbo vieta; Taciau §j
tikslg pavyks pasiekti, tik jei staZzuotés bus
kokybiskos ir jy metu bus uztikrinamos
tinkamos darbo salygos;

Or. en
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Pakeitimas 125

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti peré¢jima prie stabilaus
uzimtumo. Tod¢l stazuotés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti j darbo rinka;
Darbdaviams stazuotés suteikia galimybeg
pritraukti, mokyti ir i§laikyti jaunima. Jos
gali padeéti sumaZinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir idarbinimo i$laidas,
nes stazuotojams po stazuotés gali biiti
pasitiloma nuolatiné darbo vieta; Taciau §j
tiksla pavyks pasiekti, tik jei stazuotés bus
kokybiskos ir jy metu bus uztikrinamos
tinkamos darbo salygos;

Pakeitimas 126

Pakeitimas

(%) stazuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti praktinés ir profesinés patirties,
pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti peré¢jima prie stabilaus
uzimtumo. Tod¢l staZzuotés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti j darbo rinka;
Darbdaviams stazuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir i§laikyti jaunima. Jos
gali padeéti sumazinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir idarbinimo i$laidas,
nes stazuotojams po stazuotés gali biiti
pasitloma nuolatiné darbo vieta; Taciau §j
tiksla pavyks pasiekti, tik jei stazuotés bus
kokybiskos ir jy metu bus uztikrinamos
tinkamos darbo salygos. Tyrimai
patvirtina, kad staZuociy vertingumas
palengvinant patekimgq j darbo rinkqg
priklauso nuo jy kokybés, t. y. mokymosi
turinio ir darbo sqlygy'®,

la poyeikio vertinimas, pridedamas prie
pasiiilymo dél Tarybos rekomendacijos
dél staZuociy kokybés sistemos.
SWD(2013)495 final, p. 15.

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Pasiiilymas dél direktyvos
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) staZzuotés gali padéti jaunuoliams
igyti praktinés ir profesinés patirties,

AM\1318294LT.docx

21/156

Pakeitimas

(5) staZzuotés gali padéti jaunuoliams
1gyti naujy jgudziy, taip pat praktinés ir

PE772.007v01-00



pagerinti jy jsidarbinimo galimybes ir
palengvinti per¢jima prie stabilaus
uzimtumo. Todél stazuotés yra svarbi
priemoné, padedanti patekti j darbo rinka.
Darbdaviams stazuotés suteikia galimybe
pritraukti, mokyti ir i§laikyti jaunima. Jos
gali padeéti sumaZinti kvalifikuoty
darbuotojy paieskos ir idarbinimo i$laidas,
nes stazuotojams po stazuoteés gali biiti
pasitiloma nuolatiné darbo vieta; Taciau §j
tiksla pavyks pasiekti, tik jei stazuotés bus
kokybiskos ir jy metu bus uztikrinamos
tinkamos darbo salygos;

Pakeitimas 127

profesinés patirties, pagerinti jy
jsidarbinimo galimybes ir palengvinti
peréjima prie stabilaus uzimtumo. Todél
staZzuotés yra svarbi priemon¢, padedanti
patekti j darbo rinkg. Darbdaviams
stazuotés suteikia galimybe pritraukti,
mokyti ir i$laikyti jaunima bei nustatyti
naujus specialistus. Jos gali padéti
sumazinti kvalifikuoty darbuotojy paieskos
ir idarbinimo i$laidas, nes stazuotojams po
stazuotés gali biiti pasiiloma nuolating
darbo vieta. Taciau §j tiksla pavyks
pasiekti, tik jei stazuotés bus kokybiskos ir
juy metu bus uztikrinamos tinkamos darbo
salygos;

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 128

Pakeitimas

(5a) valstybiy nariy staZuociy teisinés
sistemos smarkiai skiriasi: 16 i§ 27
valstybiy nariy nenustatyta teisiné
staZuociy apibréitis. Nors Sqjunga nuo
2013 m. nustaté staZuociy politikos
sistemgq, 2014 m. Tarybos rekomendacija
dél staZuociy kokybés sistemos yra
neprivaloma ir ne visos valstybés narés
suderino savo teisines sistemas su Sia
rekomendacija, nors ir pripaZino, kad
aukstos kokybés staZuotés gali biti
veiksmingos siekiant palengvinti jaunimo
galimybes jsidarbinti;

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
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Pasiiilymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 129

Pakeitimas

(5a) darbdaviams staZuotés suteikia
galimybe pritraukti, mokyti ir iSlaikyti
Jjaunimgq. Jos gali padéti sumazinti
kvalifikuoty darbuotojy paieskos ir
jdarbinimo islaidas, nes staZuotojams po
staZuotés gali biiti pasiitloma nuolatiné
darbo vieta. Taciau §j tikslg pavyks
pasiekti, tik jei staZuotés bus patrauklios,
kokybiskos ir jy metu bus uitikrinamos
tinkamos darbo sqlygos;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 130
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas
(5a) Svietimo ir mokymo politika yra
valstybiy nariy atsakomybé ir
kompetencija, taciau ES atlieka svarby
vaidmenj remiant, koordinuojant ir

papildant valstybiy nariy veiksmus Siose
srityse;

Or. en

Pakeitimas

(5a) darbdaviams staZuotés suteikia
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galimybe pritraukti, mokyti ir iSlaikyti
Jjaunimgq. Jos gali padéti sumaZinti
kvalifikuoty darbuotojy paieskos ir
jdarbinimo iSlaidas, nes staZuotojams po
staZuotés gali biiti pasiitloma nuolatiné
darbo vieta;

Or. en

Pakeitimas 131
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
5 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(5b) oficialiy statistiniy duomeny apie
staZuotes tritkumas trukdo jvertinti jy
kokybe ir veiksmingumgq, palengvinant
peréjimg prie nuolatinio darbo. Taciau
per pastargji deSimtmetj gerokai
padaugéjo stauotes atlikusiy jaunuoliy, o
Eurobarometro apklausy duomenimis,
Siuo metu mazdaug trecdalis darbo
rinkoje staZuojasi nemokamai. Europos
Audito Rimai apskaiciavo, kad kasmet
apie 3,7 min. jauny Zmoniy ES gali atlikti
praktikq, kuri biity jy pirmoji profesiné
patirtis, o neseniai atliktoje perZiiiroje
Audito Riimai nustaté, kad kyla problemy,
susijusiy su skirtinga praktikos
apibréZtimi ir nenuosekliu 2014 m.
Tarybos rekomendacijos dél kokybisky
staZuociy taikymu valstybése narése, taip
pat su ribotais patikimais duomenimis
apie praktikq, kurie trukdo formuoti
jrodymais pagristq politikos formavimg, ir
galimais galimybiy ir prieinamumo
skirtumais jaunuoliams is jvairiy
socialiniy sluoksniy'®;

1a PerZigra 01/2024: ES veiksmai, susije
su jaunimo staZuotémis, Europos Audito
Riimai.
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Pakeitimas 132
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemiSku naudojimusi staZuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai stazuotémis
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai ir 1§
tokiy darbuotojy atimama galimybé
naudotis visomis Sgjungos teis¢je,
nacionalinés teisés aktuose ir kolektyvinése
sutartyse nustatytomis teisémis, taip
sukuriant sqlygas jiems jkliuti j maZy
garantijy darbo sqlygy pinkles. D¢l
stazuotémis dangstomy nuolatiniy darbo
santykiy iSkraipoma jmoniy konkurencija,
nes reikalavimy besilaikantys darbdaviai
atsiduria nepalankioje padétyje,
nevykdomos darbdaviy mokestinés ir
socialinés apsaugos prievolés ir
pakeiciamos nuolatinés darbo vietos. Kitais
atvejais ,,tikry“ stazuotojy darbdaviai gali
laikytis ne visy reikalavimy, nustatyty
Sajungos teiséje, nacionalinés teises
aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, todé¢l tokie stazuotojai negali
visapusiSkai naudotis savo teisémis;

Pakeitimas 133

Or. en

Pakeitimas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemisku naudojimusi staZzuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai stazuotémis
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai ir 1§
tokiy darbuotojy atimama galimybé
naudotis visomis Sgjungos teis¢je,
nacionalinés teisés aktuose ir kolektyvinése
sutartyse nustatytomis teisémis. Dél
stazuotémis dangstomy nuolatiniy darbo
santykiy iSkraipoma jmoniy konkurencija,
nes reikalavimy besilaikantys darbdaviai
atsiduria nepalankioje padétyje,
nevykdomos darbdaviy mokestinés ir
socialinés apsaugos prievolés ir
pakeiciamos nuolatinés darbo vietos. Kitais
atvejais ,,tikry“ stazuotojy darbdaviai gali
laikytis ne visy reikalavimy, nustatyty
Sajungos teiséje, nacionalinés teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, todé¢l tokie stazuotojai negali
visapusiSkai naudotis savo teisémis;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemiSku naudojimusi stazuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai stazuotémis
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai ir i§
tokiy darbuotojy atimama galimybé
naudotis visomis Sajungos teiséje,
nacionalings teisés aktuose ir kolektyvinése
sutartyse nustatytomis teisémis, faip
sukuriant sqlygas jiems jkliuti j maZy
garantijy darbo sqlygy pinkles. Dél
stazuotémis dangstomy nuolatiniy darbo
santykiy iSkraipoma jmoniy konkurencija,
nes reikalavimy besilaikantys darbdaviai
atsiduria nepalankioje padétyje,
nevykdomos darbdaviy mokestinés ir
socialinés apsaugos prievolés ir
pakeic¢iamos nuolatinés darbo vietos. Kitais
atvejais ,,tikry* stazuotojy darbdaviai gali
laikytis ne visy reikalavimy, nustatyty
Sajungos teiséje, nacionalinés teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, todé¢l tokie stazuotojai negali
visapusiskai naudotis savo teisémis;

Pakeitimas 134

Pakeitimas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemiSku naudojimusi stazuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai stazuotémis
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai ir i$
tokiy darbuotojy atimama galimybé
naudotis visomis Sgjungos teiséje,
nacionalinés teisés aktuose ir kolektyvinése
sutartyse nustatytomis teisémis. Dél
stazuotémis dangstomy nuolatiniy darbo
santykiy iSkraipoma jmoniy konkurencija,
nes reikalavimy besilaikantys darbdaviai
atsiduria nepalankioje padétyje,
nevykdomos darbdaviy mokestinés ir
socialinés apsaugos prievolés ir
pakeiciamos nuolatinés darbo vietos. Kitais
atvejais ,,tikry“ stazuotojy darbdaviai gali
laikytis ne visy reikalavimy, nustatyty
Sajungos teiséje, nacionalings teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, tod¢l tokie stazuotojai negali
visapusiSkai naudotis savo teisémis;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemiSku naudojimusi staZzuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai stazuotémis
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai ir i$
tokiy darbuotojy atimama galimybé
naudotis visomis Sgjungos teis¢je,
nacionalings teisés aktuose ir kolektyvinése
sutartyse nustatytomis teisémis, taip
sukuriant salygas jiems jklititi ] mazy
garantijy darbo sglygy pinkles. Dél

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemiSku naudojimusi staZzuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai staZuotés yra
nekokybiskos, o jy darbo sqlygos
neatitinka standarty, jskaitant darbo
uzmokescio nebuvimgq arba mazg darbo
uzmokestj, neapibréztq trukme, kai
staZuotés atliekamos pakartotinai pas tq
patj staZuociy organizatoriy, kai
reikalaujama ankstesnés darbo patirties
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stazuotémis dangstomy nuolatiniy darbo
santykiy iSkraipoma jmoniy konkurencija,
nes reikalavimy besilaikantys darbdaviai
atsiduria nepalankioje padétyje,
nevykdomos darbdaviy mokestinés ir
socialinés apsaugos prievolés ir
pakeic¢iamos nuolatinés darbo vietos. Kitais
atvejais ,,tikry* stazuotojy darbdaviai gali
laikytis ne visy reikalavimy, nustatyty
Sajungos teiséje, nacionalinés teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, todé¢l tokie stazuotojai negali
visapusiskai naudotis savo teisémis;

Pakeitimas 135
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemiSku naudojimusi staZuotémis, be
kita ko, tais atvejais, kai stazuotémis
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai ir 1§
tokiy darbuotojy atimama galimybe
naudotis visomis Sgjungos teis¢je,
nacionalinés teises aktuose ir kolektyvinése
sutartyse nustatytomis teisémis, taip
sukuriant sglygas jiems jklititi ] mazy
garantijy darbo salygy pinkles. Dél
stazuotémis dangstomy nuolatiniy darbo
santykiy iSkraipoma jmoniy konkurencija,
nes reikalavimy besilaikantys darbdaviai
atsiduria nepalankioje padétyje,

AM\1318294LT.docx

arba kai stazuotémis dangstomi nuolatiniai
darbo santykiai ir i§ tokiy darbuotojy
atimama galimybe¢ palaikyti nuolatinius
darbo santykius ir naudotis visomis
Sajungos teiséje, nacionalinés teisés
aktuose ir kolektyvinése sutartyse
nustatytomis teisémis, taip sukuriant
salygas jiems jklititi ] mazy garantijy darbo
salygy pinkles. Dél stazuotémis dangstomy
nuolatiniy darbo santykiy iSkraipoma
imoniy konkurencija, nes reikalavimy
besilaikantys darbdaviai atsiduria
nepalankioje padétyje, nevykdomos
darbdaviy mokestinés ir socialinés
apsaugos prievolés ir pakei¢iamos
nuolatinés darbo vietos. Kitais atvejais
,»tikry* stazuotojy organizatoriai gali
laikytis ne visy reikalavimy, nustatyty
Sajungos teiséje, nacionalinés teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, todél tokie stazuotojai negali
visapusiSkai naudotis savo teisémis;

Or. en

Pakeitimas

(6) tebéra problemy, susijusiy su
problemisku naudojimusi atviros darbo
rinkos stazuotémis, be kita ko, tais atvejais,
kai stazuotémis dangstomi nuolatiniai
darbo santykiai ir i§ tokiy darbuotojy
atimama galimyb¢ naudotis visomis
Sajungos teiséje, nacionalings teisés
aktuose ir kolektyvinése sutartyse
nustatytomis teisémis, taip sukuriant
salygas jiems jkliGiti ] mazy garantijy darbo
salyguy pinkles. D¢l staZzuotémis dangstomy
nuolatiniy darbo santykiy iskraipoma
imoniy konkurencija, nes reikalavimy
besilaikantys darbdaviai atsiduria
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nevykdomos darbdaviy mokestinés ir
socialinés apsaugos prievolés ir
pakeic¢iamos nuolatinés darbo vietos. Kitais
atvejais ,,tikry“ stazuotojy darbdaviai gali
laikytis ne visy reikalavimy, nustatyty
Sajungos teiséje, nacionalinés teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, todé¢l tokie stazuotojai negali
visapusiskai naudotis savo teisémis;

Pakeitimas 136
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7)  beto, tikétina, kad stazuotojai gali
buti maziau linke ginti savo teises dél savo
pazeidZiamos padéties darbo rinkoje. Vieni
1§ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
stazuotémis naudojamasi problemiskai, yra
stazuoCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
Jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vpkdymo uZtikrinimg;

Pakeitimas 137

nepalankioje padétyje, nevykdomos
darbdaviy mokestinés ir socialinés
apsaugos prievolés ir pakei¢iamos
nuolatinés darbo vietos. Kitais atvejais
,»tikry“ stazuotojy darbdaviai gali laikytis
ne visy reikalavimy, nustatyty Sajungos
teiséje, nacionalinés teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, todél
tokie stazuotojai negali visapusiskai
naudotis savo teisémis;

Or. fr

Pakeitimas

(7)  beto, tikétina, kad stazuotojai gali
buti maziau link¢ ginti savo teises dél savo
pazeidziamos padéties darbo rinkoje. Vieni
1§ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
stazuotémis naudojamasi problemiskai, yra
stazuoCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
Jvairiose valstybése narése;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Pasiiilymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(7) be to, tikétina, kad staZuotojai gali
biti maZiau linke ginti savo teises dél savo
pazeidZiamos padéties darbo rinkoje.
Vieni i§ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
stazuotémis naudojamasi problemiskai, yra
stazuociy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vykdymo uZtikrinima;

Pakeitimas 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7 be to, tikétina, kad staZzuotojai gali
biiti maziau linke ginti savo teises del savo
pazeidZiamos padéties darbo rinkoje. Vieni
i§ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
staZuotémis naudojamasi problemiskai,
yra staZuociy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalings teises akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vykdymo uZtikrinimg;
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Pakeitimas

(7 vieni 1§ pagrindiniy veiksniy, dél
kuriy stazuotémis naudojamasi
problemiskai, yra stazuociy
reglamentavimo sistemy nebuvimas,
sudétingumas ar skirtumai jvairiose
valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vykdymo uZtikrinima;

Or. es

Pakeitimas

(7 be to, tikétina, kad staZuotojai gali
biiti maziau linke ginti savo teises dél savo
paZeidZiamos padéties darbo rinkoje. Nors
kai kuriose valstybése narése sistemos
veikia gerai, kitos valstybés narés
susiduria su sunkumais, pavyzdZiui,
nepakankamu nacionalinés teisés akty
vykdymu arba neveikianciomis darbo
rinkos sistemomis. Sie sunkumai — vieni i¥
pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
staZuotémis naudojamasi problemiskai.
Vis délto, laikantis subsidiarumo principo,
reikia atsiZvelgti j valstybése narése
esamas sistemas ir pripaZinti, kad
valstybése narése taikomi skirtingi
metodai ir poreikiai;

Or. en
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Pakeitimas 139

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7 be to, tikétina, kad stazuotojai gali
buti maZiau linke ginti savo teises dél savo
pazeidziamos padéties darbo rinkoje. Vieni
1§ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
stazuotémis naudojamasi problemiskai, yra
stazuocCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
Jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrolg ir vykdymo uZztikrinima;

Pakeitimas 140

Pakeitimas

(7) be to, tikétina, kad stazuotojai
daZnai jauciasi negalintys ginti savo teises
del savo pazeidziamos padéties darbo
rinkoje. Vieni 1§ pagrindiniy veiksniy, dél
kuriy stazuotémis naudojamasi
problemiskai, yra stazuociy
reglamentavimo sistemy nebuvimas,
sudétingumas ar skirtumai jvairiose
valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vykdymo uZtikrinima;

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7 be to, tikétina, kad staZzuotojai gali
buti maziau link¢ ginti savo teises dél savo
pazeidZiamos padéties darbo rinkoje. Vieni
i§ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
staZuotémis naudojamasi problemiskai,
yra stazuoCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
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Pakeitimas

(7) tikétina, kad staZuotojai gali buti
maziau linke ginti savo teises dél savo
pazeidZiamos padéties darbo rinkoje.
Stazuociy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teises akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vykdymo uZztikrinima, kelia
piktnaudZiavimo staZuotémis pavojy;
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kontrole ir vykdymo uZtikrinima;

Pakeitimas 141
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(7 be to, tikétina, kad staZuotojai gali
biiti maziau linke ginti savo teises dél savo
pazeidziamos padéties darbo rinkoje. Vieni
i$ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
stazuotémis naudojamasi problemiskai, yra
stazuoCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrole ir vykdymo uZtikrinima;

Pakeitimas 142

Or. en

Pakeitimas

(7) be to, tikétina, kad atviroje darbo
rinkoje dalyvaujantys stazuotojai gali biiti
maziau linke ginti savo teises dél savo
pazeidziamos padéties darbo rinkoje. Vieni
1§ pagrindiniy veiksniy, dél kuriy
stazuotémis naudojamasi problemiskai, yra
stazuocCiy reglamentavimo sistemy
nebuvimas, sudétingumas ar skirtumai
jvairiose valstybése narése, nepakankamas
nacionalinés teisés akty vykdymas ir
nepakankami kontrolés ir tikrinimo
pajégumai, taip pat nepakankamas
aiSkumas dél institucijos, atsakingos uz
kontrolg ir vykdymo uztikrinima;

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(7a)  tam tikrose valstybése narése
galimybé jgyti tam tikras profesijas
priklauso nuo to, ar baigtas privalomas
staZuotés laikotarpis, kaip reikalaujama
teisés aktuose. Taciau Sios staZuotés
daZnai yra nemokamos, todél
staZuotojams tenka didelé finansiné nasta,
o0 neturintiems pakankamai léSy

PE772.007v01-00
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sudaromos kliiitys jsidarbinti. Tokia
praktika kelia pavojy, kad bus paZeistas
sqziningo darbo uimokescio ir socialinio
teisingumo principas, nes pagal jg
asmenys jpareigojami dirbti nemokamai,
nors ir atitinka teisinj reikalavimqg dél
profesinés akreditacijos. Valstybés narés
turéty uitikrinti, kad uz visas privalomas
staZuotes, kurios biitinos norint
isidarbinti, biity sqZiningai mokama
laikantis vienodo poZiiirio ir tinkamy
darbo sqlygy principy;

Or. en

Pakeitimas 143
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(7a) neapmokamos arba menkai
apmokamos staZuotés gali apriboti
galimybes jaunimui, neturinciam
finansiniy iStekliy dirbti pagal tokiq
staZuotés programq. Neapmokamos arba
menkai apmokamos staZuotés gali
tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti dél
amZiaus, lyties, rasés, odos spalvos,
etninés ir socialinés kilmés, negalios ir
kitais pagrindais. Taip pat skirstymas |
nemokamas ir apmokamas staZuotés gali
diskriminuoti staZuotojus, nes dél jy
laikomasi skirtingo poZiirio;

Or. en
Pakeitimas 144
Henrik Dahl
Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)
PE772.007v01-00 32/156 AM\1318294LT.docx



Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 145
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 146
Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
7 b konstatuojamoji dalis (nauja)

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(7a) sunkumy kyla ir dél to, kad
dauguma atvirosios rinkos staZuociy
valstybése narése nereglamentuojamos
arba reglamentuojamos tik i§ dalies.
Todél bendra ES teisiné sistema Sios
ritSies staZuotojams gali padéti uZtikrinti
didesnj skaidrumgq, lengvesnj reikalavimy
laikymasi ir geresnj teisés akty vykdymg
srityje, kuriai bidingas svarbus
tarpvalstybinis elementas;

Or. en

Pakeitimas

(7a)  kadangi visoje ES nenustatyta
bendra staZuociy apibréitis, susidaré
fragmentiSkas teisiniy kategorijy
rinkinys, pagal kurj asmenys, i§ esmés
atliekantys tas pacias uZduotis, gali biiti
traktuojami labai skirtingai, priklausomai
nuo nacionalinés teisés, kolektyviniy
sutardiy ar praktikos skirtingose
valstybése narése;

Or. en

33/156 PE772.007v01-00
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 147
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) i jrodymy matyti, kad didelés
dalies staZuotojy darbo sqlygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laikg, teis¢ | atostogas, galimybes naudotis
jranga ir darbo uimokestj;

Pakeitimas 148

Pakeitimas
(7b)  socialiniy ir ekonominiy islaidy
atsiranda, jei staZuotémis, ypac
kartotinémis staZuotéemis, leidZiama
pakeisti stabilias darbo vietas, visy pirma,

pradinio lygmens darbo vietas, kurios
paprastai siiilomos staZuotojams;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) 1§ ;rodymy matyti, kad didelés
dalies stazuotojy darbo sqlygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laikg, teis¢ | atostogas, galimybes naudotis
jranga ir darbo uimokest;

PE772.007v01-00

34/156

Pakeitimas

(8) 1§ ;rodymy matyti, kad nemaza
dalis staZuotojy stauotése gauna
uzduociy ir pareigy, nesuderinamy su
staZuotés paskirtimi, o tai faktiSkai leidZia
naudotis darbuotojais su maZesnémis
iSlaidomis ir su maZesniais apribojimais,
nei priklausyty pagal paprastai valstybése
narése taikomas taisykles;

AM\1318294LT.docx



Or. fr

Pagrindimas

Nors §is teiginys ir teisingas, jis nekelia jokiy problemy, susijusiy su staZuotés pobiidziu.
Problema greiciau susijusi su pernelyg dideliais reikalavimais, keliamais tam tikriems

stazuotojams.

Pakeitimas 149
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(8) 1§ jrodymy matyti, kad didelés
dalies stazuotojy darbo salygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laika, teise¢ | atostogas, galimybes naudotis
jranga ir darbo uzmokestj;

Pakeitimas 150
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) 1§ jrodymy matyti, kad didelés
dalies stazuotojy darbo salygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laika, teise | atostogas, galimybes naudotis

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(8) 1§ jrodymy matyti, kad didelés
dalies stazuotojy darbo salygos yra ne
tokios palankios kaip kity darbuotojy, be
kita ko, kalbant apie darbo laika, teis¢ i
atostogas, galimybes naudotis jranga ir,
svarbiausia, darbo uzmokestj.
Neapmokamos staZuotés neleidZia
asmenims i$ paZeidZiamos socialinés
aplinkos jgyti biitiny jgudZiy ir
kompetencijy, kad galéty patekti j darbo
rinkas, didina socialing nelygybe ir
marginalizuoja paZeidZiamg jaunimg,

Or. en

Pakeitimas

(8) 1§ jrodymy matyti, kad didelés
dalies atviroje darbo rinkoje
dalyvaujanciy stazuotojy darbo salygos
yra ne tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo

PE772.007v01-00
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jranga ir darbo uZmokestj;

Pakeitimas 151
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) 1§ irodymy matyti, kad didelés
dalies stazuotojy darbo salygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laika, teise i atostogas, galimybes naudotis
ranga ir darbo uZmokestj;

Pakeitimas 152
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) 1§ j;rodymy matyti, kad didelés
dalies stazuotojy darbo salygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laika, teise¢ | atostogas, galimybes naudotis
iranga ir darbo uZmokestj;

Pakeitimas 153
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

PE772.007v01-00

laika, teise ] atostogas, galimybes naudotis
jranga ir atlygj;

Or. fr

Pakeitimas

(8) 1§ jrodymy matyti, kad didelés
dalies staZzuotojy darbo saglygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laika, teise i atostogas, galimybes naudotis
Jranga ir teisingq atlygy;

Or. en

Pakeitimas

(8) 1§ jrodymy matyti, kad didelés
dalies stazuotojy darbo salygos yra ne
tokios palankios kaip nuolatiniy
darbuotojy, be kita ko, kalbant apie darbo
laika, teise¢ | atostogas, galimybes naudotis
jranga;

Or. en
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Pasiiilymas dél direktyvos
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 154
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
8 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 155
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
8 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(8a) E. Lettos praneSime primygtinai
reikalaujama skubiai spresti jaunimo
emigracijos j kitas Salis ieSkant geresnio
uzdarbio ir darbo galimybiy problemgq ir
raginama imtis tam tikry politiniy
priemoniy ir socialiniy investicijy, kad
daugelis jaunuoliy ir darbuotojy ES is
tiesy galéty pasinaudoti teise likti Salyje;

Or. en

Pakeitimas

(8b)  Europos Parlamentas ne kartg
pasmerké nemokamy staZuociy praktikq,
nes tai yra viena is jauny darbuotojy
iSnaudojimo formy ir jy teisiy paZeidimas,
ir ragino pasiilyti bendrq teising sistemg,
kuria buty uZtikrinamas teisingas
atlyginimas uZ staZuotes ir taip biity
iSvengiama iSnaudojimo;

Or. en

37/156 PE772.007v01-00
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Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 156
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
8 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE772.007v01-00

LT

Pakeitimas

(8c) Komunikate dél specialisty
potencialo iSnaudojimo Europos regione
jvardijamos rimtos grésmés ES
ekonominei, socialinei ir teritorinei
sanglaudai artimiausiais metais, jei nebus
tinkamai sprendZiamos dabartinés proty
nutekéjimo ES viduje tendencijos.
Pastaraisiais deSimtmeciais kvalifikuotas
Jjaunimas palieka savo paprastai
skurdesnes kilmés Salis ir ieSko geresniy
uzimtumo galimybiy kitose ES valstybése
narése. Kadangi vis daugiau aukstos
kvalifikacijos darbuotojy isvyksta j
ekonomiskai stipresnes Salis, jau ir taip
silpnos ekonomikos regionai susiduria su
Zmogiskojo kapitalo iSeikvojimu, o tai
maZina jy augimo ir vystymosi galimybes;

Or. en

Pakeitimas

(8d) per Europos jaunimo mety
renginius vykusius dialogus jaunimo
politikos klausimais buvo pabréita, kad
vienas i pagrindiniy veiksniy, lemianciy
Jjauny specialisty sprendimgq pasilikti savo
kilmés regione, yra gery darbo viety
prieinamumas. Darbo uZmokescio
patrauklumas ir geresnés darbo sqlygos,
DPvz., galimybé naudotis socialinés
apsaugos priemonémis, stabilus darbas,
karjeros perspektyvos ir jtraukios darbo
vietos — pagrindiniai veiksniai, padedantys
pritraukti, iSlaikyti ir ugdyti specialistus;

(https://youth.europa.eu/year-of-
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Pakeitimas 157
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

9) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sajungos lygmeniu
galiojanciomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sglygy®, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos®,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
priZitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros',
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis'?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo'# ir darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones!'3. Si teisiné sistema
visapusiSkai taikoma staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréZta pagal kiekvienoje valstybéje
naréje galiojancius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktikg,
atsizvelgiant | Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo praktikg. Sajungos
teisiné sistema taip pat apima
rekomendacijas dél stazuoc¢iy!'S ir
pameistrystés kokybés!” ir dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy!?;

32019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,

AM\1318294LT.docx

youth/activities/4413 1)

Or. en

Pakeitimas

9) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sajungos lygmeniu
galiojanCiomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sglygy®, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos®,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros'?,
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis'?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo!# ir darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones!>. Sgjungos teisiné
sistema taip pat apima rekomendacijas del
stazuoCiy'® ir pameistrystés kokybeés!” ir
del darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy!®;

32019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 d¢l skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
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20197 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 del
deramo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,
p. 33).

7 2003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

81989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo pozilirio uzimtumo ir profesingje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
20197 12, p. 79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija d¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB d¢l Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy
sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo del darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo d¢l darbo ne visg darbo diena,

PE772.007v01-00

20197 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 déel
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,

p. 33).

7 2003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

81989 m. birZelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo pozilirio uzimtumo ir profesingje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 d¢l profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
20197 12, p. 79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija d¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB dél Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos imoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo del darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visg darbo diena,

AM\1318294LT.docx



kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
Jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas dél darbo ne visg darbo dieng*
(OL L 14,1998 1 20, p. 9).

142018 m. birZelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria 18 dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p. 9).
162014 m. kovo 10 d. Tarybos

rekomendacija dél stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88,2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).
182019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15,p. 1).

Pakeitimas 158

kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas dél darbo ne visg darbo dieng*
(OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

142018 m. birZelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria 18 dalies keiiama
Direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,
p.9).

162014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija dél stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europines
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).
182019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dé¢l darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15,p. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sgjungos lygmeniu
galiojanciomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
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Pakeitimas

9) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sgjungos lygmeniu
galiojanciomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir

PE772.007v01-00

LT



LT

nuspéjamy darbo sglygy’, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos®,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
priZitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros'®,
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis'?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo'# ir darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones!'3. Si teisiné sistema
visapusiSkai taikoma staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréZta pagal kiekvienoje valstybéje
naréje galiojancius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktikg,
atsizvelgiant | Europos Sqjungos
Teisingumo Teismo praktikg. Sajungos
teisiné sistema taip pat apima
rekomendacijas dél stazuo¢iy!'S ir

pameistrystés'” kokybés ir dél darbuotojy ir

savarankiSkai dirban¢iy asmeny!®
socialinés apsaugos galimybiy;

32019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sgjungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 del
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,

p. 33).

72003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

8 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
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nuspéjamy darbo sglygy’, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos®,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
priZitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros'?,
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis'?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo!# ir darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones!>. Sgjungos teisiné
sistema taip pat apima rekomendacijas del
stazuoCiy'® ir pameistrystés!” kokybés ir
del darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny!® socialinés apsaugos galimybiy;

32019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 del
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,

p. 33).

72003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

8 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
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vienodo pozilirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019 7 12, p. 79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dé¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB dé¢l Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng,
kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas dél darbo ne visg darbo dieng*
(OL L 14,1998 1 20, p. 9).

142018 m. birZelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2018/957, kuria i$ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OL L 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo
idarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p.9).
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vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019 7 12, p. 79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dé¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB d¢l Europos profesiniy
sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visg darbo diena,
kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas dél darbo ne visg darbo dieng*
(OL L 14,1998 1 20, p. 9).

142018 m. birZelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2018/957, kuria i§ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OL L 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo
idarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p.9).
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162014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija dél stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88,2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).

182019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dé¢l darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15,p. 1).

Pakeitimas 159
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sajungos lygmeniu
galiojanciomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sglygy’, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos®,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
priZitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros',
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis'?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo'# ir darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones!s. Si teisin¢ sistema
visapusiSkai taikoma stazuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréita pagal kiekvienoje valstybéje
naréje galiojancius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktikg,
atsizvelgiant | Europos Sajungos
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16 2014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija del stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europines
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).

182019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dél darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15,p. 1).

Or. en

Pakeitimas

9) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sajungos lygmeniu
galiojanCiomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sglygy®, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos®,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
priZitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros',
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis'?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo'* ir darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones!s. Si teisin¢ sistema
visapusiSkai taitkoma stazuotojams,
atsizvelgiant | Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo praktika. Sajungos
teisiné sistema taip pat apima
rekomendacijas dél stazuo¢iy!® ir
pameistrystés!” kokybés ir dél darbuotojy ir
savarankiSkai dirban¢iy asmeny!'8
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Teisingumo Teismo praktika. Sgjungos
teisiné sistema taip pat apima
rekomendacijas dél stazuo¢iy!'S ir
pameistrystés!'” kokybés ir dél darbuotojy ir
savarankiSkai dirban¢iy asmeny!®
socialinés apsaugos galimybiy;

32019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sgjungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,

p. 33).

72003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

8 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo pozilirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019712, p.79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dél darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
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socialinés apsaugos galimybiy;

32019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 del
deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,

p. 33).

72003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

8 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo poziiirio uzimtumo ir profesingje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019712, p.79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB déel
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dé¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birZzelio 28 d. Tarybos direktyva
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1999/70/EB d¢l Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonegs ir darbdaviy konfederacijy
sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo del darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB d¢l Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visg darbo diena,
kurj sudaré¢ Europos pramongs ir darbdaviy
konfederacijy sgjunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas dé¢l darbo ne visg darbo dieng*
(OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

142018 m. birzelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2018/957, kuria 1§ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB de¢l darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p. 9).

162014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija dél stazuociy kokybés
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija del kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (OL C 153,2018 52, p. ).
182019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija del darbuotojy ir
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15, p. 1).
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1999/70/EB d¢l Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonegs ir darbdaviy konfederacijy
sajungos (UNICE) ir Europos imoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo del darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB d¢l Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng,
kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sgjunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas d¢l darbo ne visg darbo dieng*
(OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

142018 m. birzelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2018/957, kuria 1§ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB de¢l darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p.9).
162014 m. kovo 10 d. Tarybos

rekomendacija dél stazuoCiy kokybés
sistemos (OL C 88,2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija del kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europines
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).

182019 m. lapkricio 8 d. Tarybos
rekomendacija del darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15, p. 1).

Or. en

AM\1318294LT.docx



Pakeitimas 160

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sgjungos lygmeniu
galiojanc¢iomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sglygy’, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos?,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros!,
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis'?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo!# ir darbo per laikinojo
jidarbinimo jmones!S. Si teisin¢ sistema
visapusisSkai taikoma stazuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta pagal kiekvienoje valstybéje
nar¢je galiojancius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika,
atsizvelgiant | Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo praktika. Sajungos
teisiné sistema taip pat apima
rekomendacijas dél stazuo¢iy!'® ir
pameistrystés kokybés!” ir dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy!'®;

32019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 del
deramo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,
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Pakeitimas

) darbuotojy apsaugos sistema
nustatoma Sgjungos lygmeniu
galiojanc¢iomis teisinémis priemonémis, be
kita ko, direktyvomis dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sglygy®, deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io®, darbo
laiko’, darbuotojy saugos ir sveikatos?,
lygybés ir nediskriminavimo?, tévy ir
prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros!,
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais!!, darbo pagal terminuotas sutartis!?,
darbo ne visg darbo dieng!3, darbuotojy
komandiravimo!# ir darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones'>. Pagal galiojanéig
sutarciy teise $1 teisiné sistema negali biti
taikoma stazuotojams, kuriy sutartis ir
palaikomi darbo santykiai skiriasi nuo
darbo sutarties ar darbo santykiy, kaip
apibrézta pagal kiekvienoje valstybéje
nar¢je galiojancius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika,
atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika. Sgjungos
teisiné sistema vis délto apima
rekomendacijas dél stazuoc¢iy'® ir
pameistrystés kokybés!” ir dél darbuotojy ir
savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy'®;

32019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105).

62022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 del
deramo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25,
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p. 33).

7 2003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

8 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo pozilirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 d¢l profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019712, p.79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dé¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB d¢l Europos profesiniy
sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB d¢l Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visg darbo diena,
kurj sudaré¢ Europos pramongs ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas dél darbo ne visg darbo dieng*

PE772.007v01-00

p. 33).

7 2003 m. lapkricio 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty (OL L 299,
2003 11 18, p. 9).

8 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva
89/391/EEB dé¢l priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

? Be kita ko, 2000 m. lapkri¢io 27 d.
Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo poziiirio uzimtumo ir profesingje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303,
2000 12 2, p. 16).

102019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros (OL L 188,
2019712, p.79).

112002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dé¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

121999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB d¢l Europos profesiniy
sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10,
p. 43).

131997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyva 97/81/EB dél Bendrojo
susitarimo dél darbo ne visg darbo diena,
kurj sudaré¢ Europos pramongs ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC). Priedas ,,Bendrasis
susitarimas dél darbo ne visg darbo dieng*
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(OLL 14, 1998 1 20, p. 9).

142018 m. birZelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria 1§ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,

p.- 9).
16 2014 m. kovo 10 d. Tarybos

rekomendacija dél stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).

182019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dé¢l darbuotojy ir
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15,p. 1).

(OLL 14, 1998 1 20, p. 9).

142018 m. birZelio 28 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2018/957, kuria 18 dalies keiiama
Direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OLL 173,2018 79, p. 16).

152008 m. lapkri¢io 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,
p.9).

16 2014 m. kovo 10 d. Tarybos
rekomendacija dél stazuociy kokybes
sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

172018 m. kovo 15 d. Tarybos
rekomendacija dél kokybiskos ir
veiksmingos pameistrystés europinés
sistemos (OL C 153,2018 52, p. 1).
182019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos
rekomendacija dél darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (OL C 387,

2019 11 15,p. 1).

Or. fr

Pagrindimas

Is esmés stazuotojai jmonéje neturéty biiti produktyvi jéga. Stazuotojas yra besimokantis
asmuo, kuris naudojasi profesine aplinka, kad galéty mokytis. Tai vienas is dalyky, kuriuo jie
skiriasi nuo nuolatiniy darbuotojy, kuriy buvimas jmonéje pateisinamas tik tuo, kq jie jmonei
gali suteikti (uz darbo uzmokestj). Dél to neturéty biiti taikomos visos su darbuotojy teisémis
susijusios taisykles.

Pakeitimas 161
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Pasiulymas dél direktyvos
9 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(9a) Europos Parlamentas ne kartg
pasmerké nemokamy staZuociy praktikg,
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Pakeitimas 162

nes tai yra viena i§ jauny darbuotojy
iSnaudojimo formy ir jy teisiy paZeidimas,
ir ragino pasiiulyti bendrq teising sistemg,
kuria buty uZtikrinamas teisingas
atlyginimas uZ staZuotes ir taip biity
iSvengiama iSnaudojimo’®;

14 2022 m. vasario 17 d. Europos
Parlamento rezoliucija ,, Europos jaunimo
igalinimas: uZimtumas ir socialinis
atsigavimas po pandemijos (OL C 342,
2022 9 6, p. 265); 2023 m. birZelio 14 d.
Europos Parlamento rezoliucija su
rekomendacijomis Komisijai dél
kokybisky staZuociy Sqgjungoje
(2020/2005(INL)).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10) Konferencijoje d¢l Europos
ateities'® buvo pateiktas pasitlymas
uztikrinti, kad jaunimo stazuotes ir darbo
vietos atitikty kokybés standartus, be kita
ko, susijusius su darbo uzmokesciu ir
draudimu organizuoti neapmokamas
staZuotes darbo rinkoje ir ne formalaus
Svietimo srityje;

19 Galutiniy rezultaty ataskaita (2022 m.
geguzés men.).

Pakeitimas

(10) Konferencijoje d¢l Europos
ateities'’, organizuojamos ne pagal
Sutartyse numatytq institucine struktiirq,
buvo pateiktas pasitilymas uztikrinti, kad
jaunimo stazuotés ir darbo vietos atitikty
kokybés standartus, be kita ko, susijusius
su darbo uzmokeséiu;

19 Galutiniy rezultaty ataskaita (2022 m.
geguzés meén.).

Or. fr

Pagrindimas

Kadangi sia direktyva siekiama uzkirsti kelig naudojimusi staZuotojais vietoj ,, tikry
darbuotojy, nenuoseklu kalbéti apie stazuotes darbo rinkoje.

PE772.007v01-00
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Pakeitimas 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(11) 2023 m. birZelio mén. Europos
Parlamentas pagal SESV 225 straipsnj
priéme rezoliucija su rekomendacijomis
Komisijai dél kokybisky stazuo¢iy?’. Savo
rezoliucijoje Europos Parlamentas paragino
Komisijg ,,atnaujinti ir sustiprinti 2014 m.
rekomendacijg ir paversti jg grieztesne
teisekiiros priemone*. Konkreciai Europos
Parlamentas paragino Komisijq ,,pasiilyti
direktyvq dél atviros darbo rinkos
staZuociy, staZuociy pagal aktyvig darbo
rinkos politikq ir staZuociy, kurios yra
privaloma profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymy dalis, siekiant
uztikrinti biitiniausius kokybés
standartus, jskaitant taisykles dél
staZuociy trukmeés, galimybés naudotis
socialine apsauga pagal nacionaling teise
ir praktikg, taip pat dél atlyginimo, kuriuo
buty uitikrinamas deramas gyvenimo
lygis, kad biity iSvengta iSnaudojimo
praktikos*;

202023 m. birzelio 14 d. Europos
Parlamento rezoliucija su

rekomendacijomis Komisijai dél kokybisky
stazuo€iy Sajungoje (2020/2005(INL)).

Pakeitimas

(11) 2023 m. birZelio mén. Europos
Parlamentas pagal SESV 225 straipsnj
priéme rezoliucija su rekomendacijomis
Komisijai dél kokybisky stazuo¢iy?’. Savo
rezoliucijoje Europos Parlamentas paragino
Komisijg ,,atnaujinti ir sustiprinti 2014 m.
rekomendacijg ir paversti jg grieZtesne
teisékiiros priemone*, virsijant Komisijos
jgaliojimus $vietimo ir mokymo politikos
srityje;

202023 m. birzelio 14 d. Europos
Parlamento rezoliucija su

rekomendacijomis Komisijai dél kokybisky
stazuoCiy Sajungoje (2020/2005(INL)).

Or. fr

Pagrindimas

Kalbéti apie darbo rinkqg stazuotojo atzvilgiu, kai stazuotojas neturéty atlikti darbuotojo

Sfunkcijy, yra nenuoseklu.
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Pakeitimas 164
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12) Komisija surenge dviejy etapy
konsultacijas su socialiniais partneriais
Sajungos lygmeniu pagal SESV 154
straipsnj deél galimy veiksmy, kuriais biity
galima toliau gerinti stazuociy kokybe,
poreikio, tiksly ir teisiniy galimybiy.
Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo
pradéti deryby Siais klausimais. Taciau
svarbu Sioje srityje imtis veiksmy Sajungos
lygmeniu ir pritaikyti Siuo metu naudojama
stazuocCiy sistema, kartu atsizvelgiant |
konsultacijy su socialiniais partneriais
rezultatus;

Pakeitimas 165
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12)  Komisija surengé dviejy etapy
konsultacijas su socialiniais partneriais
Sajungos lygmeniu pagal SESV 154
straipsnj dél galimy veiksmy, kuriais biity
galima toliau gerinti stazuoc¢iy kokybe,
poreikio, tiksly ir teisiniy galimybiy.
Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo
pradeéti deryby Siais klausimais. Taciau
svarbu $ioje srityje imtis veiksmy Sagjungos
lygmeniu ir pritaikyti §iuo metu naudojama
stazuoCiy sistema, kartu atsizvelgiant |
konsultacijy su socialiniais partneriais
rezultatus;

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(12) Komisija surenge dviejy etapy
konsultacijas su socialiniais partneriais
Sajungos lygmeniu pagal SESV 154
straipsnj del galimy veiksmy, kuriais biity
galima toliau gerinti stazuociy kokybe,
poreikio, tiksly ir teisiniy galimybiy.
Socialiniai partneriai nepasieké susitarimo
pradéti deryby Siais klausimais. Taciau
svarbu Sioje srityje imtis veiksmy Sajungos
lygmeniu ir pritaikyti Siuo metu naudojamag
atviros darbo rinkos stazuociy sistema,
kartu atsizvelgiant | konsultacijy su
socialiniais partneriais rezultatus;

Or. fr

Pakeitimas

(12)  Komisija surengeé dviejy etapy
konsultacijas su socialiniais partneriais
Sajungos lygmeniu pagal SESV 154
straipsnj dél galimy veiksmuy, kuriais biity
galima toliau gerinti stazuociy kokybe ir
prieinamumg, poreikio, tiksly ir teisiniy
galimybiy. Socialiniai partneriai nepasieké
susitarimo pradeéti deryby $iais klausimais.
Taciau svarbu $ioje srityje imtis veiksmy
Sajungos lygmeniu ir pritaikyti Siuo metu
naudojama stazuocCiy sistema, kartu
atsizvelgiant | konsultacijy su socialiniais
partneriais rezultatus;
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Pakeitimas 166
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
14 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 167

Or. en

Pakeitimas

(14a) Teisingumo Teismas ne kartq yra
nusprendes, kad sqvoka ,,darbuotojas*,
kaip ji suprantama pagal SESV

45 straipsnj, apima staZuote atliekantj
asmenyj. Teisingumo Teismo praktikoje
uzZimtumo rysys nustatytas keturiy
pagrindiniy risiy staZuotéms: stazuotéms
atvirojoje rinkoje, staZuotéms, kurias
privaloma atlikti norint jgyti profesijq;
staZuotéms, kurios yra aktyvios darbo
rinkos politikos dalis ir staZuotéms, kurios
yra akademinio ar profesinio mokymo
programos dalis. Jgyvendinant Sig
direktyvq turéty biiti atsizvelgiama |
Teisingumo Teismo aiSkinimg jo
praktikoje;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
14 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(14a) sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo 165 straipsnio 4 dalyje daroma
iSimtis ,,bet kokiam valstybiy nariy
istatymy ir kity teisés akty derinimui“
Svietimo ir profesinio mokymo srityje;

Or. fr
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Pakeitimas 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
staZuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais ir uztikrinti, kad
atitinkami darbuotojams taikomi Sgjungos
ir nacionalinés teisés aktai buty
visapusiskai jgyvendinami ir vykdomi
statuotojy ativilgiu. Sia direktyva $ios
problemos sprendZiamos nustatant
batiniausius reikalavimus, kuriais
siekiama pagerinti staZuotojy darbo
sqlygas ir uitikrinti, kad jy buty laikomasi
Sgjungoje, bei kovoti su staZuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uZtikrinti
vienodg poZiirj ir veiksmingiau
igyvendinti darbuotojams taikomus
Sgjungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uZtikrinti jy vykdymg, sistemg;

Pakeitimas 169
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
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Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j i§liekancias
problemas ir piktnaudZiavimo staZzuotémis
praktikq Sajungoije, valstybés narés turi
uztikrinti, kad atitinkami stazuotojams
taikomi nacionalinés teisés aktai ir
Sgjungos teisés aktai biity visapusiskai
jgyvendinami ir vykdomi. Tai turéty biiti
daroma pagal kiekvienoje valstybéje
naréje galiojancias kolektyvines sutartis ir
darbo rinkos modelius, jei jie taikomi. ES
bitinieji reikalavimai neturéty pakeisti
sqlygy, dél kuriy susitarta kolektyvinése
sutartyse, arba daryti joms neigiamo
poveikio;

Or. en

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZzuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy pagal subsidiarumo
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stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalinés teiseés aktai biity visapusiskai
jgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva $ios problemos
sprendziamos nustatant biitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uztikrinti, kad
Jju buty laikomasi Sajungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, biitiny siekiant uztikrinti
vienodg pozilir] ir veiksmingiau
1gyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Pakeitimas 170
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sgjungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sgjungos ir
nacionalinés teisés aktai biity visapusiskai
jgyvendinami ir vykdomi staZuotojy
atvilgiu. Sia direktyva ios problemos
sprendziamos nustatant batiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uztikrinti, kad
Jju bty laikomasi Sajungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
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principg, siekiant kovoti su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
ir uztikrinti, kad atitinkami darbuotojams
taikomi Sajungos ir nacionalinés teisés
aktai biity visapusiskai jgyvendinami ir
vykdomi stazuotojy atzvilgiu. Sia direktyva
Sios problemos sprendziamos nustatant
bitiniausius reikalavimus, kuriais siekiama
pagerinti stazuotojy darbo salygas ir
uztikrinti, kad jy buty laikomasi Sajungoje,
bei kovoti su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, nustatant
bendra principy ir priemoniy, biitiny
siekiant uztikrinti vienodg pozitirj ir
veiksmingiau jgyvendinti darbuotojams
taitkomus Sgjungos ir nacionalinés teises
aktus ir uztikrinti jy vykdyma, sistema.
Taciau primena, kad reikéty pagal
nacionalines $vietimo sistemas aisSkiai
atskirti staZuotes, kurios yra neatskiriama
formaliojo $vietimo ir mokymo dalis ;

Or. en

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sgjungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais. Sia direktyva Sios problemos
sprendziamos nustatant butiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
atvirosios rinkos stazuotojy darbo salygas
ir uztikrinti, kad jy biity laikomasi
Sajungoje, bei kovoti su atvirosios rinkos
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
veiksmingiau jgyvendinti darbuotojams

PE772.007v01-00

LT



LT

santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienodg poZiiirj ir veiksmingiau
igyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalings teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Pakeitimas 171
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sgjungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais ir uztikrinti, kad
atitinkami darbuotojams taikomi Sgjungos
ir nacionalinés teisés aktai biity
visapusiskai jgyvendinami ir vykdomi
stazuotojy atzvilgiu. Sia direktyva $ios
problemos sprendZiamos nustatant
butiniausius reikalavimus, kuriais siekiama
pagerinti stazuotojy darbo salygas ir
uztikrinti, kad jy bty laikomasi Sajungoje,
bei kovoti su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, nustatant
bendrg principy ir priemoniy, biitiny
siekiant uztikrinti vienodg poziiirj ir
veiksmingiau jgyvendinti darbuotojams
taitkomus Sajungos ir nacionalinés teises
aktus ir uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Pakeitimas 172

taitkomus Sgjungos ir nacionalinés teisés
aktus ir uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Or. en

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su piktnaudZiavimu
stazuotémis Sajungoje, reikia imtis tolesniy
veiksmy siekiant kovoti su nesgZiningomis
stazuotémis ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai bty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi stazuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant butiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uZtikrinti, kad
Jy buty laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
piktnaudZiavimu, susijusiu su
nesgZiningomis stazuotémis, nustatant
bendra principy ir priemoniy, biitiny
siekiant uZtikrinti vienoda pozitirj ir
veiksmingiau jgyvendinti darbuotojams
taitkomus Sgjungos ir nacionalinés teisés
aktus ir uZtikrinti jy vykdyma, sistema;

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
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Pasiiilymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sgjungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalinés teiseés aktai biity visapusiskai
jgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva $ios problemos
sprendziamos nustatant bitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo saglygas ir uztikrinti, kad
Jju bty laikomasi Sajungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais darbo santykiais,
nustatant bendrq principy ir priemoniy,
biitiny siekiant uztikrinti vienodg poziurj ir
veiksmingiau jgyvendinti darbuotojams
taikomus Sgjungos ir nacionalinés teisés
aktus ir uztikrinti jy vykdyma, sistemgq;

Pakeitimas 173

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZzuotémis Sgjungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalinés teises aktai biity visapusiskai
jgyvendinami ir vykdomi staZuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendziamos nustatant bendrg sistemgq,
kuria siekiama pagerinti stazuotojy darbo
salygas ir uztikrinti, kad jy buty laikomasi
Sajungoje, bei kovoti su stazuotémis
dangstomais darbo santykiais, nustatant
principus ir priemones, butinus siekiant
uztikrinti vienodg pozitrj ir veiksmingiau
lgyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalings teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma;

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j i§liekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
staZzuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai buty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendziamos nustatant bitiniausius
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Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalinés teisés aktai buty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendziamos nustatant tikslias nuolatiniy
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reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
staZuotojy darbo sqlygas ir uZtikrinti, kad
Jjy biity laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrq principy ir
priemoniy, bitiny siekiant uZtikrinti
vienodg poZiiirj ir veiksmingiau
jgyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalings teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdymg, sistemgq;

darbo santykiy ir staZuociy atskyrimo
ribas, kad biity galima kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir aisSkiai atskirti, kas staZuociy
srityje priklauso Sgjungos kompetencijai,
o0 kas — valstybiy nariy kompetencijai,
siekiant uZtikrinti, kad buty veiksmingiau
laikomasi darbuotojams ir staZuotojams
taikomy Sajungos ir nacionalinés teisés
akty;

Or. fr

Pagrindimas

Aiskiai reglamentuojant stazuotojy padétj, sia direktyva biity akivaizdziai pazeistas Europos
Sgjungos ir valstybiy nariy kompetencijos pasidalijimas. Kita vertus, telkimasis j riby tarp
stazuotojo ir darbuotojo nustatymgq vis dar gali priklausyti Sqgjungos kompetencijai ir turés
tokj patj poveikj kalbant apie apsaugq nuo piktnaudziavimo.

Pakeitimas 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j i§liekancCias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sgjungos ir
nacionalings teiseés aktai buty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant biitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uZtikrinti, kad
ju bty laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienodg pozitrj ir veiksmingiau

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZzuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai bty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu, kartu islaikant lankstumgq ir
vengiant nereikalingos nastos labai
maZoms, maZosioms ir vidutinéms
jmonéms. Sia direktyva Sios problemos
sprendziamos nustatant butiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uztikrinti, kad
Jju bty laikomasi Sajungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
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1gyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Pakeitimas 175

santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienoda poZiiir] ir veiksmingiau
igyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalings teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j i§lickancCias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai buty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi stazuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant biitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uZztikrinti, kad
Jy biity laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienodg pozilrj ir veiksmingiau
igyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalings teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Pakeitimas 176
Isabelle Le Callennec
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Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZzuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant pagerinti
staZuotojy darbo sqlygas, staZuociy
kokybe¢ ir prieinamumg ir kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai bty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant butiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uZtikrinti, kad
Ju bty laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienodg poZiiir] ir veiksmingiau
igyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Or. en
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Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai buty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi stazuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant biitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo salygas ir uZtikrinti, kad
Jju biity laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienodg pozilrj ir veiksmingiau
lgyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalings teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Pakeitimas 177
David Casa

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uZtikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai buty visapusiskai

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi atviros darbo rinkos
stazuotémis Sajungoje, reikia imtis tolesniy
veiksmy siekiant kovoti su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais
ir uztikrinti, kad atitinkami darbuotojams
taikomi Sgjungos ir nacionalings teisés
aktai buty visapusiskai jgyvendinami ir
vykdomi atviroje darbo rinkoje
dalyvaujanéiy stazuotojy atzvilgiu. Sia
direktyva Sios problemos sprendziamos
nustatant butiniausius reikalavimus, kuriais
siekiama pagerinti stazuotojy darbo salygas
ir uztikrinti, kad jy biity laikomasi
Sajungoje, bei kovoti su stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais,
nustatant bendrg principy ir priemoniy,
bitiny siekiant uztikrinti vienodg poziiirj ir
veiksmingiau jgyvendinti darbuotojams
taitkomus Sajungos ir nacionalinés teises
aktus ir uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Or. fr

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai buty visapusiskai
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jgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva $ios problemos
sprendZiamos nustatant butiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
stazuotojy darbo saglygas ir uztikrinti, kad
ju bty laikomasi Sajungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienoda pozilrj ir veiksmingiau
1gyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Pakeitimas 178
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) atsizvelgiant j i§liekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi stazuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teiseés aktai buty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant biitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
staZuotojy darbo salygas ir uztikrinti, kad
ju bty laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
staZzuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienodg pozilirj ir veiksmingiau
lgyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;
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jgyvendinami ir vykdomi staZuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant biitiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
atvirosios rinkos staZuotes atliekanciy
stazuotojy darbo salygas ir uztikrinti, kad
Jy biity laikomasi Sgjungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienoda poZiiir] ir veiksmingiau
igyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalings teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;

Or. en

Pakeitimas

(15) atsizvelgiant j iSliekancias
problemas, susijusias su problemisku
naudojimusi staZzuotémis Sajungoje, reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais ir uztikrinti, kad atitinkami
darbuotojams taikomi Sajungos ir
nacionalings teisés aktai bty visapusiskai
lgyvendinami ir vykdomi staZzuotojy
atzvilgiu. Sia direktyva Sios problemos
sprendZiamos nustatant butiniausius
reikalavimus, kuriais siekiama pagerinti
staZuociy salygas ir uztikrinti, kad jy bty
laikomasi Sajungoje, bei kovoti su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, nustatant bendrg principy ir
priemoniy, butiny siekiant uztikrinti
vienoda poziiir ir veiksmingiau
lgyvendinti darbuotojams taikomus
Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir
uztikrinti jy vykdyma, sistema;
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Pakeitimas 179

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Pasiulymas dél direktyvos
15 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 180
Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
15 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(15a) valstybés narés turéty uitikrinti,
kad visi staZuotojai biity sudare
terminuotq rasytinés formos ir pajamas
garantuojanciq darbo sutartj, apimancig
atvirosios rinkos staZuote, staZuote pagal
aktyvig darbo rinkos politikq, staZuote,
kuri yra privaloma profesinio mokymo
dalis, arba staZuote, kuri yra formaliojo
Svietimo ir mokymo programy dalis;

Or. en

Pakeitimas

(15a) be to, atsizvelgiant | nuolatines
problemas, susijusias su darbo jégos
trisckumu, kuris, kaip prognozuojama, dél
demografiniy problemy artimiausiais
metais tik didés, ir pripaZjstant atvirosios
rinkos staZuociy vaidmenj sprendZiant
Sias problemas, Sia direktyva siekiama
padidinti staZuociy skaiciy Sqjungoje,
kartu uZtikrinant staZuociy programy
tvarumgq, uitikrinant kokybiskas staZuotes
ir tinkamas darbo sqlygas;

Or. en
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Pagrindimas

Stazuotés paprastai yra visuomenei naudinga Europos darbo rinky dalis, todél sia direktyva
turi biiti remiamas darbas, kuriuo siekiama sudaryti palankesnes sqlygas stazuotéms ir
padidinti jy skaiciy, kad buity uztikrinta ateities kvalifikuota darbo jéga, kuri yra labai svarbi
ES. ES susiduria su demografiniu spaudimu ir stokoja kai kuriy svarbiy jgidziy turinciy
darbuotojy, kurie yra labai paklausiis. ES turi pasinaudoti stazuociy teikiamomis
galimybémis susieti nedarbg ir nuolatinj uzimtumg, taip pat kelti darbuotojy kvalifikacijq ir
Jjiems persikvalifikuoti.

Pakeitimas 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(16) i direktyva turéty biiti taikoma ISbraukta.
visiems Sqjungos staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréZta valstybése narése galiojanciuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsiZvelgiant | Europos
Sgjungos Teisingumo Teismo praktikq.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi biiti pagrindZiami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Or. fr
Pagrindimas
Joks Europos Sgjungos tekstas negali biiti taikomas stazuotojui dél jo kaip staZuotojo
padéties, kuri priklauso svietimo ir mokymo politikos, kuri yra valstybiy nariy isimtiné

kompetencija, sriciai. StaZuotojo sqvoka egzistuoja biitent tam, kad skirtysi nuo nuolatiniy
darbo santykiy.

Pakeitimas 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan
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Pasiiilymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(16) i direktyva turéty biiti taikoma
visiems Sqjungos staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréZta valstybése narése galiojanciuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsiZvelgiant | Europos
Sgjungos Teisingumo Teismo praktikq.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi biiti pagrindZiami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pagrindimas

Labai svarbu apibrézti stazuotojo vaidmenj, aiskiai atskiriant jj nuo darbuotojy. Stazuotés
néra uzimtumo forma, nes jy pagrindinis tikslas — suteikti galimybe praktiskai pritaikyti
teorines Zinias profesinéje aplinkoje. Dél Sios prieZasties jos turi buiti atskirtos nuo darbo
sutarciy. Taip pat, atsizvelgdami j jvairiose valstybése narése galiojancius skirtingus

reglamentus, norétume isvengti galimy neaisSkumy

ir reglamentavimo dubliavimosi, dél kuriy

stazuociy laikotarpiai biity priskiriami darbo santykiams.

Pakeitimas 183
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  8i direktyva turéty buti taikoma
visiems Sqjungos staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréita valstybése narése galiojanciuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsiZvelgiant j Europos
Sqgjungos Teisingumo Teismo praktikq.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra

PE772.007v01-00 64/156

Pakeitimas

(16)  Sia direktyva nustatoma bendra
staZuociy apibréZtis ir bendrosios
taisyklés, kuriomis siekiama uZkirsti kelig
piktnaudZiavimui, atsirandanciam dél
nesqziningy staZuociy. Todél direktyva
reglamentuojamos pradinio lygmens
darbo, kurj staZuotojai atlieka staZuotés
metu, darbo sqlygos;
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nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi biiti pagrindZiami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Pakeitimas 184
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(16) i direktyva turéty biti tatkoma
visiems Sajungos staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta valstybése narése galiojanciuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi biiti pagrindZiami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Or. en

Pakeitimas

(16)  $idirektyva turéty biiti tatkoma
atvirosios rinkos Sajungos staZuotéms,
kaip apibrézta atitinkamy valstybiy nariy
nacionalinés teisés aktuose, kolektyvinése
sutartyse ar nusistovéjusioje praktikoje,
deramai atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktiky. Valstybés
narés, remdamosi savo nacionalinémis
sistemomis, turi nustatyti, ar ir kokiu
mastu staZuoté yra laikoma darbo
santykiais. Atitinkamais atvejais galima
remtis Teisingumo Teismo praktika,
atsizvelgiant j tai, kad darbuotojo statuso
nustatymas grindZiamas faktiniy
elementy analize kiekvienu konkreciu
atveju;

Or. en

Pagrindimas

Sioje konstatuojamojoje dalyje paaiskinama, kad stazuociy apibréZimas ir teisinis
klasifikavimas ir toliau priklauso nacionalinei kompetencijai. Joje atsizvelgiama j Sgjungos
teisiniy ir darbo rinkos sistemy jvairove, kartu pripazjstant, kad Teismo praktika yra svarbi
kaip aiskinimo gairés, o ne kaip privaloma apibréztis.

Pakeitimas 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(16)  $idirektyva turéty biiti tatkoma
visiems Sgjungos staZuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibréZta valstybése narése galiojanciuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsiZvelgiant | Europos
Sqgjungos Teisingumo Teismo praktikq.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi buiti pagrindZiami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Pakeitimas 186
David Casa

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  si direktyva turéty biiti taikoma
visiems Sgjungos stazuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta valstybése narése galiojanciuose
teis¢s aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi biiti pagrindziami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Pakeitimas 187
Isabelle Le Callennec

PE772.007v01-00
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Pakeitimas

(16)  $i direktyva turéty biiti tatkoma
visiems Sgjungos stazuotojams,
atliekantiems praktikq, kuri néra
formaliojo $vietimo ir mokymo programos
dalis, jskaitant pameistryste. Teisingumo
Teismas savo praktikoje yra nustates
darbuotojo statuso nustatymo kriterijus,
kurie turi biiti pagrindziami kiekvieno
konkretaus atvejo analize;

Or. en

Pakeitimas

(16)  si direktyva turéty biiti taikoma
visiems atvirosios rinkos staZuotes
atliekantiems Sajungos stazuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta valstybése narése galiojan¢iuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi buti pagrindziami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Or. en
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Pasiiilymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(16) i direktyva turéty biiti tatkoma
visiems Sgjungos staZzuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta valstybése narése galiojan¢iuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi buiti pagrindziami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Pakeitimas 188
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) i direktyva turéty biti tatkoma
visiems Sgjungos staZzuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta valstybése narése galiojan¢iuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi buiti pagrindziami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(16)  $idirektyva turéty biiti tatkoma
visiems Sajungos atviroje darbo rinkoje
dalyvaujantiems stazuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis ar palaikantiems darbo
santykius, kaip apibrézta valstybése narése
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje,
atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika. Teisingumo
Teismas savo praktikoje yra nustates
darbuotojo statuso nustatymo kriterijus,
kurie turi biiti pagrindziami kiekvieno
konkretaus atvejo analize;

Or. fr

Pakeitimas

(16)  sidirektyva turéty biiti tatkoma
visiems atvirosios rinkos Sajungos
stazuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta valstybése narése
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje,
atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika. Teisingumo
Teismas savo praktikoje yra nustates
darbuotojo statuso nustatymo kriterijus,
kurie turi biiti pagrindziami kiekvieno
konkretaus atvejo analize;

Or. en
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Pakeitimas 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  si direktyva turéty biiti taikoma
visiems Sgjungos stazuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta valstybése narése galiojanciuose
teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje, atsizvelgiant | Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika.
Teisingumo Teismas savo praktikoje yra
nustates darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus, kurie turi biiti pagrindziami
kiekvieno konkretaus atvejo analize;

Pakeitimas 190
Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE772.007v01-00
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Pakeitimas

(16)  si direktyva turéty biiti taikoma
visiems atvirosios rinkos Sajungos
stazuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta valstybése narése
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje,
atsizvelgiant | Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo praktika. Teisingumo
Teismas savo praktikoje yra nustates
darbuotojo statuso nustatymo kriterijus,
kurie turi biiti pagrindziami kiekvieno
konkretaus atvejo analize;

Or. en

Pakeitimas

(16a) Sioje direktyvoje staiuotés
apibréZiamos kaip atvirosios rinkos
staZuotés'®, kurios yra neprivalomi,
dviSaliai ir privatiis staZuotojo ir staZuotés
organizatoriaus susitarimai dél riboto
laikotarpio darbo praktikos, oficialiai
nesusijusios su Svietimu ar mokymu,
nedalyvaujant treciajai Saliai, kuriais
siekiama jgyti praktinés ir profesinés
patirties siekiant pagerinti
isidarbinamumgq ir palengvinti peréjimqg
prie nuolatiniy darbo santykiy, remiantis
raSytine staZuotojo ir staZuotés
organizatoriaus darbo sutartimi;
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1a eyr-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&

Or. en
Pagrindimas

Sis pasiiilymas dél direktyvos turéty biti taikomas tik atvirosios rinkos stazuotéms, kaip
nurodyta pirmiau. Atvirosios rinkos stazuotés apibréZtis turéty biiti aiski ir atitikti StaZuociy
kokybés sistemoje pateiktg apibreézti. Atvirosios rinkos stazuotés kartu su Stazuociy kokybés
sistema (Europos Komisija, 2014 m.) apibréziamos kaip neprivalomi, dvisaliai ir privatiis
stazuotojo ir darbdavio susitarimai. Jie néra niekaip oficialiai susije su Svietimu ar mokymu.
Dauguma jy naudos gavéjy yra studentai, absolventai ar darbuotojai, norintys praktiskai
mokytis darbo vietoje, taciau naudq gali gauti ir darbdaviai.

Pakeitimas 191
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(16a) Sioje direktyvoje staZuotés
apibréZiamos kaip ribotas pradinio
lygmens darbo laikotarpis, kuriuo
siekiama suteikti praktiniy ir profesiniy
jgudZiy rengiant intensyvius mokymus,
taip siekiant sudaryti palankesnes sqlygas
pereiti prie stabilios darbo vietos arba
igyti profesijq, remiantis raSytine
staZuotojo ir staZuotés organizatoriaus
sutartimi, uZ kuriq mokama pagal
Direktyvq (ES) 2022/2041;

Or. en
Pakeitimas 192
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu
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Pasiiilymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 193
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 194
Henrik Dahl

PE772.007v01-00

LT

Pakeitimas

(16a) Sioje direktyvoje staZuotés
apibréZiamos kaip ribotas pradinio
lygmens darbo laikotarpis, kuriuo
siekiama suteikti praktiniy ir profesiniy
jgudZiy rengiant intensyvius mokymus,
taip siekiant sudaryti palankesnes sqlygas
pereiti prie stabilios darbo vietos arba
igyti profesijg, remiantis raSytine
staZuotojo ir staZuotés organizatoriaus
sutartimi;

Or. en

Pakeitimas

(16b) Sia direktyva uZtikrinama, kad
staZuotéms biity taikomas
nediskriminavimo principas pagal
Chartijos 21 straipsnj, taip pat Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg
2006/54/EBI'%, Tarybos direktyvg
2000/43/EB' ir Direktyvg 2000/78/EB,
kiek tai susije su galimybe staZuotis ir
darbo sqlygomis, jskaitant darbo
uzmokestj. Taip sprendZiamos problemos,
susijusios su diskriminaciniu staZuociy
poveikiu, ir skatinamas staZuociy
jtraukumas;

Or. en
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Pasiulymas dél direktyvos
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(16b) Si direktyva netaikoma kitoms
staZuotéms, pvz.: a) profesiniam rengimui
ir mokymui, b) pameistrystei, c)
staZuotéms, kurios atliekamas, kaip
formaliojo mokymosi dalis, d) staZuotéms,
kurios yra privalomos norint jgyti tam
tikrq laipsnj ar kvalifikacijq ir
profesinéms staZuotéms, kuriy apibrézitis
pateikta Direktyvoje 2005/36/EB, ir e)
staZuotéms pagal aktyvig darbo rinkos
politikq;

Or. en

Pagrindimas

Siekiant didesnio aiskumo, naudinga jtraukti naujq 16b konstatuojamgqjq dalj, kurioje biity
pabréztos stazuociy risys, kurioms direktyva netaikoma.

Pakeitimas 195
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
16 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(16¢c) valstybés narés taip pat turéty
skatinti suteikti daugiau galimybiy
staZuotojams iS paZeidZiamos aplinkos,
jskaitant asmenis su negalia, atlikti
staZuotes, uZtikrinant darbo viety
pritaikymg, kad jos biity prieinamos
staZuotojams su negalia;

Or. en
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Pakeitimas 196
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip staZuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél Si direktyva gali biiti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant j ES Teisingumo Teismo
praktikq;

Pakeitimas 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip staZuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél Si direktyva gali biiti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant j ES Teisingumo Teismo
praktikg;

PE772.007v01-00

ISbraukta.

ISbraukta.

Pakeitimas
Or. fr

Pakeitimas
Or. en
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Pakeitimas 198
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip staZuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél Si direktyva gali biiti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant j ES Teisingumo Teismo
praktikq;

Pakeitimas 199
David Casa

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip staZuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél Si direktyva gali biiti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant j ES Teisingumo Teismo
praktikg;

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pagrindimas

Reikéty atskirti staZuotes atvirojoje rinkoje ir stazuotes, teikiamas pagal profesinio rengimo ir
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mokymo programas.

Pakeitimas 200
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréziamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél 5i direktyva gali biiti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant j ES Teisingumo Teismo
praktikg;

Pakeitimas 201

Pakeitimas

(17) mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréziamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél §i direktyva gali buti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant | ES Teisingumo Teismo
praktikg;

PE772.007v01-00
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Pakeitimas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Taigi staZuotéms pagal
formaliojo Svietimo ir mokymo
programas, pameistrystés programoms ir
staZuotéms pagal aktyvig darbo rinkos
politikq §i direktyva netaikoma. Si
Direktyva taikoma tik staZuotéms
atvirojoje rinkoje;
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Or. en

Pagrindimas

Stazuociy tikslas yra tik mokymasis ir orientacija j darbg, todél jy negalima laikyti darbo
veikla. Stazuotés néra uzZimtumo forma, nes jose daugiausia démesio skiriama galimybei
pritaikyti teorines Zinias profesinéje veikloje, todél jos turi biiti vertinamos atskirai nuo darbo
sutarciy. Norétume isvengti direktyvos taikymo srities iSplétimo jtraukiant pameistrius.
Pameistrysté ir staZuoté grindziamos labai skirtingais poziiiriais j patirtinj mokymasi, joms
keliami skirtingi tikslai ir valstybése narése jau nustatytos aiskiai apibréztos taisyklés.

Pakeitimas 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél $i direktyva gali buti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali biiti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant j ES Teisingumo Teismo
praktikg;

Pakeitimas 203
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréziamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél i direktyva gali biti
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75/156

Pakeitimas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. / §ig direktyvq turéty biiti
jtrauktos visos staZuotés, kurios néra
Jormaliojo $vietimo ir mokymo programy
dalis. Tokios staZuotés gali apimti
staZuotes atvirojoje rinkoje, staZuotes
pagal aktyvig darbo rinkos politikq ir
staZuotes, kurios yra privaloma profesinio
mokymo dalis;

Or. en

Pakeitimas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Taigi staZuotéms pagal
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taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibréZta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant j ES Teisingumo Teismo
praktikg;

Pakeitimas 204

formaliojo Svietimo ar mokymo
programas, pameistrystés programoms ir
staZuotéms pagal aktyvig darbo rinkos
politikq §i direktyva netaikoma. Si
Direktyva taikoma tik staZuotéms
atvirojoje rinkoje;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Todél §i direktyva gali buti
taikoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibrézta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant | ES Teisingumo Teismo
praktika;

Pakeitimas

(17)  mokymosi darbo vietoje
programos, kurios taip pat apibréZiamos
kaip stazuotés, jvairiose valstybése narése
labai skiriasi. Pameistrysté yra
reglamentuojama pagal kitokig sqvokq ir
taisykles nei stafuotés. Si direktyva negali
biti tatkoma pameistriams, jeigu tokie
pameistriai gali buti laikomi darbuotojais,
kaip apibrézta valstybiy nariy
galiojanciuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
atsizvelgiant | ES Teisingumo Teismo
praktika;

Or. fr

Pagrindimas

Stazuoté ir pameistryste yra dvi skirtingos sqvokos. Pameistrystés atveju uzmokestis yra
privalomas mainais j uzduotis ir atsakomybes, kuriy gali buti reikalaujama is pameistrio.
Nors stazuotés gali vykti jau vidurinio ugdymo metu, pameistrysté prasideda véliau ir retai

vyksta iki aukstojo mokslo pradzios.

Pakeitimas 205

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

PE772.007v01-00
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Pasiiilymas dél direktyvos
17 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(17a) Direktyvos Il skyriuje nustatytos
nuostatos, kuriomis siekiama uZtikrinti
staZuociy kokybe ir prieinamumgq. Jame
nustatyti butiniausi kokybés kriterijai,
kurie turi biti jtraukti j raSytine staZuotés
sutartj, taip pat reikalaujama, kad
valstybés narés imtysi veiksmingy
priemoniy staZuociy prieinamumui ir
jtraukumui didinti, visy pirma asmenims,
kurie labiau nutole nuo darbo rinkos,
jskaitant asmenis su negalia, kaimo,
atokiy ir atokiausiy regiony gyventojus,
nepalankioje socialinéje ir ekonominéje
padétyje esancius asmenis ir (arba)
migrantus, romy bendruomenés narius ir
asmenis, turincius Zemesnj issilavinimgq;

Or. en

Pakeitimas 206
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(18) direktyvos III skyrius taikomas ISbraukta.
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip staZuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai jprastus darbo
santykius nurodo kaip staZuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip staZuote, kuri
laikoma darbo santykiais, taciau uz jq
mokamas maZesnis darbo uimokestis ar
taikomos kitos darbo sqlygos, kurios yra
maZiau palankios nei sqlygos, kurios
pagal Sgjungos ar nacionalinius teisés
aktus, kolektyvines sutartis ar praktikq
buty uZtikrinamos nuolatiniams
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darbuotojams;

Pakeitimas 207

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip staZzuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai jprastus darbo
santykius nurodo kaip stazuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip staZuote, kuri
laikoma darbo santykiais, taciau uz jq
mokamas maZesnis darbo uZmokestis ar
taikomos kitos darbo sqlygos, kurios yra
maZiau palankios nei sqlygos, kurios
pagal Sgjungos ar nacionalinius teisés
aktus, kolektyvines sutartis ar praktikq
buty uZtikrinamos nuolatiniams
darbuotojams;

Pakeitimas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip staZzuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai jprastus darbo
santykius nurodo kaip stazuote, kuri néra
darbo santykiai;

Or. fr

Pagrindimas

Stazuoté nebiitinai turi biiti alternatyviis darbo santykiai.

Pakeitimas 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip staZzuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai iprastus darbo

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(18)  direktyvos IV skyrius taikomas
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip staZzuotojai, t. y.
tais atvejais, kai staZuociy organizatoriai
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santykius nurodo kaip stazuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip staZuote, kuri
laikoma darbo santykiais, taciau uz jg
mokamas maZesnis darbo uimokestis ar
taikomos kitos darbo sqlygos, kurios yra
maziau palankios nei salygos, kurios pagal
Sajungos ar nacionalinius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika biity
uztikrinamos nuolatiniams darbuotojams;

Pakeitimas 209
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip stazuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai jprastus darbo
santykius nurodo kaip stazuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip stazuote, kuri
laikoma darbo santykiais, taciau uz ja
mokamas mazesnis darbo uZmokestis ar
taikomos kitos darbo salygos, kurios yra
maziau palankios nei salygos, kurios pagal
Sajungos ar nacionalinius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika biity
uztikrinamos nuolatiniams darbuotojams;

Pakeitimas 210
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas

AM\1318294LT.docx

Jprastus darbo santykius nurodo kaip
stazuote, siekdami nemokéti atlyginimo
arba mokéti maZesnj darbo uzmokestj ar
taikyti kitas darbo sqlygas, kurios yra
maziau palankios nei sglygos, kurios pagal
Sajungos ar nacionalinius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktikg biity
uztikrinamos nuolatiniams darbuotojams;

Or. en

Pakeitimas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas
nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip staZuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai jprastus darbo
santykius nurodo kaip stazuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip stazuote, kuri
laikoma darbo santykiais, taciau uz jg
mokamas maZesnis atlygis ar tatkomos
kitos darbo salygos, kurios yra maziau
palankios nei salygos, kurios pagal
Sajungos ar nacionalinius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika biity
uztikrinamos nuolatiniams darbuotojams;

Or. fr

Pakeitimas

(18)  direktyvos III skyrius taikomas
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nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip stazuotojai, t. y.
tais atvejais, kai darbdaviai jprastus darbo
santykius nurodo kaip stazuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip stazuotg, kuri
laikoma darbo santykiais, taciau uz ja
mokamas mazesnis darbo uzmokestis ar
taikomos kitos darbo salygos, kurios yra
maziau palankios nei sglygos, kurios pagal
Sajungos ar nacionalinius teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktikg biity
uztikrinamos nuolatiniams darbuotojams;

Pakeitimas 211

nuolatiniams darbuotojams, kurie
klaidingai jvardijami kaip atvirosios rinkos
stazuotojai, t. y. tais atvejais, kai
darbdaviai jprastus darbo santykius nurodo
kaip atvirosios rinkos stazuote, kuri néra
darbo santykiai, arba kaip atvirosios rinkos
stazuote, kuri laikoma darbo santykiais,
taciau uz ja mokamas mazesnis darbo
uzmokestis ar taikomos kitos darbo
salygos, kurios yra maziau palankios nei
salygos, kurios pagal Sgjungos ar
nacionalinius teisés aktus, kolektyvines
sutartis ar praktika biity uztikrinamos
nuolatiniams darbuotojams;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) stazuotes, kurios yra darbo
santykiai, galima atskirti nuo jprasty darbo
santykiy, nes jos yra ribotos trukmeés,
apima svarby mokymosi ir mokymo
komponentq ir atliekamos siekiant jgyti
praktinés ir profesinés patirties, kad biity
galima pagerinti jsidarbinimo galimybes
bei palengvinti peréjima prie nuolatiniy
darbo santykiy arba jgyti profesija;

Pakeitimas

(19) stazuotes galima atskirti nuo jprasty
darbo santykiy, nes jos yra skirtos tik
staZuotojui mokyti, suteikiant jam
galimybe bendrauti su profesine aplinka,
kad bty galima pagerinti jsidarbinimo
galimybes bei palengvinti peréjimg prie
nuolatiniy darbo santykiy arba jgyti
profesija;

Or. fr

Pagrindimas

Darbo santykiai taip pat gali biiti ribotos trukmés. Mokymasis ir mokymas néra tik
sudedamoji dalis, bet pati staZuotés esmé. Stazuoté néra laikoma darbo santykiais, nebent
biity manoma, kad panasiomis aplinkybémis mokinys taip pat biity darbo santykiuose su

mokytoju.
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Pakeitimas 212
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(19)  staZuotes, kurios yra darbo
santykiai, galima atskirti nuo jprasty darbo
santykiy, nes jos yra ribotos trukmes,
apima svarby mokymosi ir mokymo
komponentg ir atlickamos siekiant jgyti
praktings ir profesinés patirties, kad biity
galima pagerinti jsidarbinimo galimybes
bei palengvinti peréjima prie nuolatiniy
darbo santykiy arba jgyti profesija;

Pakeitimas 213

Pakeitimas

(19)  stazuotés, kaip apibréZta Sioje
direktyvoje, biitinai reiSkia staZuotojo ir
staZuotés organizatoriaus darbo santykiy
nustatymg, ir jas galima atskirti nuo kity
darbo santykiy, nes jos yra ribotos trukmés,
apima svarby mokymosi ir mokymo
komponentg ir atlieckamos siekiant jgyti
praktings ir profesinés patirties, kad biity
galima palengvinti peréjima prie stabiliy
darbo santykiy arba jgyti profesija;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) stazuotes, kurios yra darbo
santykiai, galima atskirti nuo jprasty darbo
santykiy, nes jos yra ribotos trukmeés,
apima svarby mokymosi ir mokymo
komponentg ir atliekamos siekiant jgyti
praktinés ir profesinés patirties, kad biity
galima pagerinti jsidarbinimo galimybes
bei palengvinti peréjima prie nuolatiniy
darbo santykiy arba jgyti profesija;

Pakeitimas 214
Andrea Wechsler
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Pakeitimas

(19) stazuotes galima atskirti nuo jprasty
darbo santykiy, nes jos yra ribotos trukmés,
apima svarby mokymosi ir mokymo
komponentg ir atlieckamos siekiant jgyti
praktings ir profesinés patirties, kad biity
galima pagerinti jsidarbinimo galimybes
bei palengvinti per¢jima i§ §vietimo
sistemos prie nuolatiniy darbo santykiy
arba jgyti profesija;

Or. en
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Pasiiilymas dél direktyvos
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(19) stazuotes, kurios yra darbo
santykiai, galima atskirti nuo jprasty darbo
santykiy, nes jos yra ribotos trukmes,
apima svarby mokymosi ir mokymo
komponentg ir atlieckamos siekiant jgyti
praktings ir profesinés patirties, kad biity
galima pagerinti jsidarbinimo galimybes
bei palengvinti peréjima prie nuolatiniy
darbo santykiy arba jgyti profesija;

Pakeitimas 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
19 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(19)  atvirosios rinkos stazuotes, kurios
yra darbo santykiai, galima atskirti nuo
Jprasty darbo santykiy, nes jos yra ribotos
trukmeés, apima svarby mokymosi ir
mokymo komponentg ir atliekamos
siekiant jgyti praktings ir profesinés
patirties, kad biity galima pagerinti
isidarbinimo galimybes bei palengvinti
peréjima prie nuolatiniy darbo santykiy
arba jgyti profesija;

Or. en

Pakeitimas

(19a) tradiciSkai profesinis rengimas ir
mokymas buvo biidas uZtikrinti
kokybiSkas darbo vietas ir visaverte
karjerq vidutinés kvalifikacijos
profesijose. Stiprus profesinio rengimo ir
mokymo ir pramonés rySys gali uZtikrinti,
kad mokymo programos bty suderintos
su kintanciais darbo rinkos poreikiais,
taip didinant jsidarbinimo galimybes ir
ekonomikos atsparumg. Taciau staZuotés
paprastai yra trumpalaiké patirtis, kuria
siekiama jgyti pirmosios profesinés
patirties, o profesinio rengimo ir mokymo
programos — tai struktiruoti, formaliojo
Svietimo biidai, kuriais siekiama suteikti
asmenims visapusisky, darbui tinkamy
igdziy;

Or. en
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Pagrindimas

Siekiama pabrézti skirtumgq tarp profesinio rengimo ir mokymo ir stazuotes.

Pakeitimas 216
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemoné siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu staZuotémis, pavyzdZiui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
staZuotojams maziau palankias darbo
sqlygas arba mokant maZzesnj darbo
uzmokestj, palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uZtikrinti staZuociy, kaip
priemonés gauti stabiliq darbo vietg,
tvarumg. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad staZuotés tapty
prieinamesnés paZeidZiamoje padétyje
esancioms darbuotojy grupéms;

Pakeitimas 217

Pakeitimas

(20)  nacionalinés teisés aktuose
numatyti principai ir teisiy gynimo budai
yra tinkami siekiant kovoti su nuolatiniy
darbo santykiy maskavimu kaip atvirosios
rinkos staZuotémis;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemone siekiant kovoti su
piktnaudziavimu stazuotémis, pavyzdZiui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
staZuotojams maziau palankias darbo
sqlygas arba mokant maZzesnj darbo
uzmokestj, palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uztikrinti stazuociy, kaip
priemonés gauti stabilig darbo vieta,
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Pakeitimas

(20)  nediskriminavimo principas néra
tinkama priemon¢ siekiant kovoti su
piktnaudziavimu stazuotémis lyginant
nuolatinio darbuotojo ir staZuotojo padét;,
kurios skiriasi reglamentavimo
sistemomis ir susijusiomis pareigomis.
Taciau nediskriminavimo principas gali
biiti taikomas staZuotojams, visy pirma
siekiant uztikrinti stazuociy, kaip
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tvaruma. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad stazuotés tapty
prieinamesnés pazeidziamoje padétyje
esancioms darbuotojy grupéms;

Pakeitimas 218
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemoné siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu staZzuotémis, pavyzdziui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
staZzuotojams maziau palankias darbo
salygas arba mokant maZesnj darbo
uzmokestj, palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uztikrinti staZzuociy, kaip
priemonés gauti stabilig darbo vieta,
tvaruma. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad stazuotés tapty
prieinamesnés pazeidziamoje padétyje
esancioms darbuotojy grupéms;

Pakeitimas 219
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemon¢ siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu staZzuotémis, pavyzdZziui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant

PE772.007v01-00

priemonés gauti stabilig darbo vieta,
tvaruma, arba uztikrinti, kad stazuotés
tapty prieinamesnés pazeidZiamoje
padétyje esancioms darbuotojy grupéms;

Or. fr

Pakeitimas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemoné siekiant kovoti su
piktnaudziavimu atviros darbo rinkos
stazuotémis, pavyzdziui, be tinkamo
pagrindimo suteikiant staZuotojams maziau
palankias darbo salygas arba mokant
mazesn] atlygj, palyginti su darbo
uzmokesciu nuolatiniams darbuotojams,
ir uztikrinti atviros darbo rinkos stazuociy,
kaip priemonés gauti stabilig darbo vieta,
tvaruma. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad atviros darbo rinkos
staZzuotés tapty prieinamesneés
pazeidziamoje padétyje esanCioms
darbuotojy grupéms;

Or. fr

Pakeitimas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemon¢ siekiant kovoti su
piktnaudZiavimo stazuotémis praktika,
pavyzdziui, be tinkamo pagrindimo
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stazuotojams maziau palankias darbo
salygas arba mokant mazesnj darbo
uzmokestj, palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uztikrinti stazuoc€iy, kaip
priemoneés gauti stabilig darbo vieta,
tvaruma. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad stazuotés tapty
prieinamesnés paZeidZiamoje padétyje
esancioms darbuotojy grupéms;

Pakeitimas 220

suteikiant stazuotojams maziau palankias
darbo salygas arba mokant mazesnj atlygj,
palyginti su nuolatiniais darbuotojais, ir
uztikrinti stazuociy, kaip priemonés gauti
stabilia darbo vieta, tvaruma. Sis principas
taip pat gali padéti uztikrinti, kad stazuotes
tapty prieinamesnés paZeidZiamiems
darbuotojams, pvz., asmenims su negalia
arba nepalankioje padétyje esantiems
darbuotojams;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemoné siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu staZzuotémis, pavyzdZiui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
staZzuotojams maziau palankias darbo
salygas arba mokant maZesnj darbo
uzmokestj, palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uZtikrinti stazuociy, kaip
priemonés gauti stabilig darbo vieta,
tvaruma. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad stazuotés tapty
prieinamesnés pazeidZiamoje padétyje
esancioms darbuotojy grupéms;

Pakeitimas 221
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
20 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemoné siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu stazuotémis, pavyzdziui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
stazuotojams maziau palankias darbo
salygas arba mokant mazesnj darbo
uzmokestj, palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uZtikrinti stazuociy, kaip
priemonés gauti stabilig darbo vieta,
tvaruma. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad stazuotés tapty
prieinamesnés darbuotojy grupéms, kurios
labiau nutolusios nuo darbo rinkos;

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemon¢ siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu stazuotémis, pavyzdziui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
stazuotojams maziau palankias darbo
salygas arba mokant mazesnj darbo
uzmokest], palyginti su nuolatiniais
darbuotojais, ir uztikrinti stazuoc€iy, kaip
priemonés gauti stabilig darbo vieta,
tvaruma. Sis principas taip pat gali padéti
uztikrinti, kad stazuotés tapty
prieinamesnés pazeidziamoje padétyje
esan¢ioms darbuotojy grupéms;

Pakeitimas 222

Pakeitimas

(20)  nediskriminavimo principas yra
tinkama priemon¢ siekiant kovoti su
piktnaudZiavimu stazuotémis, pavyzdziui,
be tinkamo pagrindimo suteikiant
stazuotojams maziau palankias darbo
salygas arba mokant mazesnj darbo
uzmokest], palyginti su kitais darbuotojais,
ir uztikrinti stazuociy, kaip priemoneés gauti
stabilia darbo vieta, tvaruma. Sis principas
taip pat gali padéti uztikrinti, kad stazuotes
tapty prieinamesnés pazeidziamoje
padétyje esancioms darbuotojy grupéms;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21) todél butina nustatyti staZuotojy
nediskriminavimo principg, kuris turéty
biiti taikomas kartu su 1999 m. birZelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sqgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis priedo 4 punktu,
kuriame numatyta, kad pagal terminuotas
sutartis dirbantiems darbuotojams negali
biiti taikomos maZiau palankios darbo
sqlygos negu panasiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré
terminuotas darbo sutartis ar palaiko
terminuotus darbo santykius, nebent §i
nevienoda traktuoté yra objektyviai
pagrista. Kaip apibréZta toje direktyvoje,
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darbo santykius palaikantys staZuotojai
yra ,pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai“. Taciau dél tos
direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas
darbo sutartis dirbanciais darbuotojais.
Be to, tos direktyvos priedo 2 punkto 2
dalyje valstybéms naréms leidZiama j jos
taikymo sritj nejtraukti tam tikry risiy
darbuotojy, jskaitant pirminio profesinio
mokymo santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius,
sudarytus pagal konkrecig valstybine ar
valstybés remiamqg mokymo, integracijos
ir profesinio perkvalifikavimo programag,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazjstama, kad staZuotojai yra ypac
pazeidZiamoje padétyje. Todél biitina
uztikrinti, kad vienodo poZiiirio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZuotojams;

Or. fr
Pagrindimas

Darbuotojy teisé netaikoma stazuotojams.

Pakeitimas 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(21) todél butina nustatyti staZuotojy ISbraukta.
nediskriminavimo principg, kuris turéty

biiti taikomas kartu su 1999 m. birZelio

28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél

Europos profesiniy sqgjungy

konfederacijos (ETUC), Europos

pramonés ir darbdaviy konfederacijy
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sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis priedo 4 punktu,
kuriame numatyta, kad pagal terminuotas
sutartis dirbantiems darbuotojams negali
buti taikomos maZiau palankios darbo
sqlygos negu panasiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré
terminuotas darbo sutartis ar palaiko
terminuotus darbo santykius, nebent 5i
nevienoda traktuoté yra objektyviai
pagrista. Kaip apibréZta toje direktyvoje,
darbo santykius palaikantys staZuotojai
yra ,pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai“. Tacliau dél tos
direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
Iyginami su kitais pagal terminuotas
darbo sutartis dirbandiais darbuotojais.
Be to, tos direktyvos priedo 2 punkto 2
dalyje valstybéms naréms leidZiama j jos
taikymo sritj nejtraukti tam tikry risiy
darbuotojy, jskaitant pirminio profesinio
mokymo santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius,
sudarytus pagal konkrecig valstybing ar
valstybés remiamqg mokymo, integracijos
ir profesinio perkvalifikavimo programg,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazjstama, kad staZuotojai yra ypaé
pazeidZiamoje padétyje. Todél bitina
uZtikrinti, kad vienodo poZiurio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZuotojams;

Or. en
Pagrindimas

Stazuotés negali biti prilyginamos terminuotiems darbo santykiams. Tokio sugretinimo
pasekmeés biity esminis ir sudétingas dviejy visiskai skirtingy priemoniy prilyginimas:
terminuotus santykius, kaip tikrq darbo sutartj, ir staZuote, kaip priemone, padedancig
Jjaunimui priartéti prie verslo pasaulio. Direktyvos taikymo srities isplétimas jtraukiant
terminuotas sutartis sukelty teisinj neapibréztumq nacionaliniu lygmeniu ir pakenkty gerai Siy
sutartiniy santykiy praktikai.
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Pakeitimas 224
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(21) todél butina nustatyti staZuotojy
nediskriminavimo principg, kuris turéty
biiti taikomas kartu su 1999 m. birZelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sqgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis priedo 4 punktu,
kuriame numatyta, kad pagal terminuotas
sutartis dirbantiems darbuotojams negali
biiti taikomos maZiau palankios darbo
sqlygos negu panasiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré
terminuotas darbo sutartis ar palaiko
terminuotus darbo santykius, nebent §i
nevienoda traktuoté yra objektyviai
pagrista. Kaip apibréZta toje direktyvoje,
darbo santykius palaikantys staZuotojai
yra ,pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai“. Taciau dél tos
direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas
darbo sutartis dirbanciais darbuotojais.
Be to, tos direktyvos priedo 2 punkto 2
dalyje valstybéms naréms leidZiama j jos
taikymo sritj nejtraukti tam tikry risiy
darbuotojy, jskaitant pirminio profesinio
mokymo santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius,
sudarytus pagal konkrecig valstybine ar
valstybés remiamqg mokymo, integracijos
ir profesinio perkvalifikavimo programg,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazjstama, kad staZuotojai yra ypac
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pazeidZiamoje padétyje. Todél biitina
uztikrinti, kad vienodo poZiurio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZuotojams;

Or. en
Pagrindimas

Stazuoté néra tas pats, kas terminuota darbo sutartis. Terminuota sutartis yra tikras darbas, o
stazuoté skirta padéti jauniems zmonéms patekti j darbo rinkq. Jei terminuotos sutartys biity
priskirtos tai paciai kategorijai, kaip ir stazuotés, galéty kilti neaiskumy ir painiavos dél
nacionalinio lygmens teisés akty.

Pakeitimas 225
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(21) todél biitina nustatyti staZuotojy ISbraukta.
nediskriminavimo principg, kuris turéty
biiti taikomas kartu su 1999 m. birZelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sqgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis priedo 4 punktu,
kuriame numatyta, kad pagal terminuotas
sutartis dirbantiems darbuotojams negali
biti taikomos maZiau palankios darbo
sqlygos negu panaSiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré
terminuotas darbo sutartis ar palaiko
terminuotus darbo santykius, nebent Si
nevienoda traktuoté yra objektyviai
pagrista. Kaip apibréZta toje direktyvoje,
darbo santykius palaikantys staZuotojai
yra ,pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai“. Taciau dél tos
direktyvos nuostatos dél
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nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas
darbo sutartis dirbanciais darbuotojais.
Be to, tos direktyvos priedo 2 punkto 2
dalyje valstybéms naréms leidZiama | jos
taikymo sritj nejtraukti tam tikry risiy
darbuotojy, jskaitant pirminio profesinio
mokymo santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius,
sudarytus pagal konkrecig valstybine ar
valstybés remiamqg mokymo, integracijos
ir profesinio perkvalifikavimo programg,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazjstama, kad staZuotojai yra ypac
pazeidZiamoje padétyje. Todél biitina
uztikrinti, kad vienodo poZiiirio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZuotojams;

Pakeitimas 226
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21) todél biitina nustatyti staZuotojy
nediskriminavimo principg, kuris turéty
biiti taikomas kartu su 1999 m. birZelio
28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sqjungy
konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis priedo 4 punktu,
kuriame numatyta, kad pagal terminuotas
sutartis dirbantiems darbuotojams negali
biti taikomos maZiau palankios darbo
sqlygos negu panasiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré
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terminuotas darbo sutartis ar palaiko
terminuotus darbo santykius, nebent §i
nevienoda traktuoté yra objektyviai
pagrista. Kaip apibréZta toje direktyvoje,
darbo santykius palaikantys staZuotojai
yra ,pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai“. Taciau dél tos
direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas
darbo sutartis dirbanciais darbuotojais.
Be to, tos direktyvos priedo 2 punkto 2
dalyje valstybéms naréms leidZiama j jos
taikymo sritj nejtraukti tam tikry risiy
darbuotojy, jskaitant pirminio profesinio
mokymo santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius,
sudarytus pagal konkrecig valstybine ar
valstybés remiamqg mokymo, integracijos
ir profesinio perkvalifikavimo programg,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazjstama, kad staZuotojai yra ypac
pazeidZiamoje padétyje. Todél biitina
uztikrinti, kad vienodo poZiiirio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZuotojams;

Or. en
Pagrindimas

Konstatuojamojoje dalyje sukuriamas teisinis netikrumas, nes stazuotojai prilyginami
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, nors jy statusas skiriasi. Dél to
kyla pavojus, kad bus kisamasi j nacionaline kompetencijq, ir ji yra pertekliné, nes direktyvoje
Jjau numatytos apsaugos nuo nepagristo nevienodo poziiirio priemones.

Pakeitimas 227
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(21)  todél butina nustatyti stazuotojy (21)  todél biitina nustatyti stazuotojy
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nediskriminavimo principa, kuris turéty
biiti tatkomas kartu su 1999 m. birzelio

28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB d¢l
Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramoneés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo d¢l darbo pagal terminuotas
sutartis priedo 4 punktu, kuriame numatyta,
kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams negali biiti tatkomos maziau
palankios darbo salygos negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams vien dél to, kad
jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar
palaiko terminuotus darbo santykius,
nebent $i nevienoda traktuoté yra
objektyviai pagrjsta. Kaip apibrézta toje
direktyvoje, darbo santykius palaikantys
staZzuotojai yra ,,pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantys darbuotojai. Taciau dél
tos direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas darbo
sutartis dirbanciais darbuotojais. Be to, tos
direktyvos priedo 2 punkto 2 dalyje
valstybéms naréms leidZiama  jos taikymo
srit] nejtraukti tam tikry rusiy darbuotojy,
jskaitant pirminio profesinio mokymo
santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius, sudarytus
pagal konkrecig valstybing ar valstybés
remiama mokymo, integracijos ir
profesinio perkvalifikavimo programa,
dirbancius darbuotojus. Todél biitina
uztikrinti, kad vienodo pozitirio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems stazuotojams;
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nediskriminavimo principa, kuris turéty
buti taikomas kartu su 1999 m. birzelio

28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB d¢l
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sgjungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas
sutartis priedo 4 punktu, kuriame numatyta,
kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams negali biiti tatkomos maZziau
palankios darbo salygos negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams vien dél to, kad
jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar
palaiko terminuotus darbo santykius,
nebent $i nevienoda traktuoté yra
objektyviai pagrjsta. Kaip apibréZzta toje
direktyvoje, stazuotojai yra ,,pagal
terminuotas darbo sutartis dirbantys
darbuotojai‘. Taciau dél tos direktyvos
nuostatos dél nediskriminavimo principo
jie negali biiti lyginami su kitais pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciais
darbuotojais. Be to, tos direktyvos priedo 2
punkto 2 dalyje valstybéms naréms
leidziama  jos taikymo sritj nejtraukti tam
tikry rasiy darbuotojy, jskaitant pirminio
profesinio mokymo santykius palaikancius
ir pagal pameistrystés programas
dirbancius arba pagal darbo sutartis ir
santykius, sudarytus pagal konkrecia
valstybing ar valstybés remiamg mokymao,
integracijos ir profesinio perkvalifikavimo
programa, dirbancius darbuotojus. Todéel
biitina uZztikrinti, kad vienodo poZiiirio |
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems staZzuotojams. StaZuociy
organizatoriai taip pat turéty informuoti
staZuotojus apie laisvas darbo vietas,
kurios atsilaisvina jy organizacijoje,
siekdami uZtikrinti, kad baige staZuote jie
turéty tokias pacias galimybes uZsitikrinti
nuolatines darbo vietas;

Or. en
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Pakeitimas 228
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  todél bitina nustatyti stazuotojy
nediskriminavimo principg, kuris turéty
biiti taitkomas kartu su 1999 m. birzelio

28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo d¢l darbo pagal terminuotas
sutartis priedo 4 punktu, kuriame numatyta,
kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams negali biiti tatkomos maziau
palankios darbo salygos negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams vien dél to, kad
jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar
palaiko terminuotus darbo santykius,
nebent $i nevienoda traktuoté yra
objektyviai pagrjsta. Kaip apibrézta toje
direktyvoje, darbo santykius palaikantys
staZzuotojai yra ,,pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantys darbuotojai. Ta¢iau dél
tos direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas darbo
sutartis dirbanciais darbuotojais. Be to, tos
direktyvos priedo 2 punkto 2 dalyje
valstybéms naréms leidZiama j jos taikymo
srit] nejtraukti tam tikry rasiy darbuotojy,
iskaitant pirminio profesinio mokymo
santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius, sudarytus
pagal konkrecig valstybine ar valstybés
remiamg mokymo, integracijos ir
profesinio perkvalifikavimo programa,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazjstama, kad stazuotojai yra ypac
pazeidziamoje padétyje. Todéel biitina
uztikrinti, kad vienodo pozitirio j
nuolatinius darbuotojus principas biity
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Pakeitimas

(21)  todél butina nustatyti atviroje darbo
rinkoje dalyvaujanciy stazuotojy
nediskriminavimo principa, kuris turéty
biiti tatkomas kartu su 1999 m. birzelio

28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo del darbo pagal terminuotas
sutartis priedo 4 punktu, kuriame numatyta,
kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams negali biiti tatkomos maziau
palankios darbo salygos negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams vien d¢l to, kad
jie sudare terminuotas darbo sutartis ar
palaiko terminuotus darbo santykius,
nebent §i nevienoda traktuote yra
objektyviai pagrista. Kaip apibrézta toje
direktyvoje, darbo santykius palaikantys
stazuotojai yra ,,pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantys darbuotojai*. Taciau dél
tos direktyvos nuostatos del
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas darbo
sutartis dirbanciais darbuotojais. Be to, tos
direktyvos priedo 2 punkto 2 dalyje
valstybéms naréms leidZiama j jos taikymo
sritj nejtraukti tam tikry rasiy darbuotojy,
iskaitant pirminio profesinio mokymo
santykius palaikancius ir pagal
pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius, sudarytus
pagal konkrecig valstybing ar valstybeés
remiama mokymo, integracijos ir
profesinio perkvalifikavimo programa,
dirbancius darbuotojus. Joje taip pat
nepripazistama, kad atviroje darbo rinkoje
dalyvaujantys stazuotojai yra ypac
pazeidziamoje padétyje. Tod¢l biitina
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taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZzuotojams;

Pakeitimas 229
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(21)  todél butina nustatyti stazuotojy
nediskriminavimo principa, kuris turéty
biti taikomas kartu su 1999 m. birzelio

28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB d¢l
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sgjungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo de¢l darbo pagal terminuotas
sutartis priedo 4 punktu, kuriame numatyta,
kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams negali biiti tatkomos maziau
palankios darbo salygos negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams vien d¢l to, kad
jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar
palaiko terminuotus darbo santykius,
nebent §i nevienoda traktuote yra
objektyviai pagrista. Kaip apibrézta toje
direktyvoje, darbo santykius palaikantys
stazuotojai yra ,,pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantys darbuotojai®. Taciau dél
tos direktyvos nuostatos dél
nediskriminavimo principo jie negali biiti
lyginami su kitais pagal terminuotas darbo
sutartis dirbanciais darbuotojais. Be to, tos
direktyvos priedo 2 punkto 2 dalyje
valstybéms naréms leidZiama j jos taikymo
sritj nejtraukti tam tikry rusiy darbuotojy,
iskaitant pirminio profesinio mokymo
santykius palaikancius ir pagal
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uztikrinti, kad vienodo poziiirio ]
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems staZzuotojams;

Or. fr

Pakeitimas

(21)  todél butina nustatyti stazuotojy
nediskriminavimo principa, kuris turéty
biiti tatkomas kartu su 1999 m. birzelio

28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB d¢l
Europos profesiniy sgjungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonegs ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo del darbo pagal terminuotas
sutartis priedo 4 punktu, kuriame numatyta,
kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams negali biiti tatkomos maziau
palankios darbo salygos negu panasiems
nuolatiniams darbuotojams vien d¢l to, kad
jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar
palaiko terminuotus darbo santykius,
nebent §i nevienoda traktuote yra
objektyviai pagrista. Kaip apibrézta Sioje
direktyvoje, darbo santykius su staZuotés
organizatoriumi palaikantys stazuotojai
yra ,,pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantys darbuotojai. Taciau dél tos
direktyvos nuostatos dél nediskriminavimo
principo jie negali bati lyginami su kitais
pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciais
darbuotojais. Be to, tos direktyvos priedo 2
punkto 2 dalyje valstybéms naréms
leidziama  jos taikymo sritj nejtraukti tam
tikry rasiy darbuotojy, jskaitant pirminio
profesinio mokymo santykius palaikancius
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pameistrystés programas dirbancius arba
pagal darbo sutartis ir santykius, sudarytus
pagal konkrecig valstybine ar valstybés
remiama mokymo, integracijos ir
profesinio perkvalifikavimo programa,
dirbancius darbuotojus. Tod¢l biitina
uztikrinti, kad vienodo poziiirio ]
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems darbo santykius
palaikantiems stazuotojams;

Pakeitimas 230

ir pagal pameistrystés programas
dirbancius arba pagal darbo sutartis ir
santykius, sudarytus pagal konkrecig
valstybing ar valstybés remiama mokymo,
integracijos ir profesinio perkvalifikavimo
programa, dirbancius darbuotojus. Todél
bitina uztikrinti, kad vienodo poziiirio ]
nuolatinius darbuotojus principas biity
taikomas visiems stazuotojams;

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  todél valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo sqlygas,
iskaitant darbo uimokestj, staZuotojams
nebiity sudaromos maZiau palankios
sqlygos nei panaSiems nuolat toje pacioje
staigoje dirbantiems darbuotojams,
iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
sqlygas buty galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra staZuotojas,
negali biiti pagrindas jam taikyti maZiau
palankias sqlygas, palyginti su
nuolatiniais tos pacios jstaigos
darbuotojais. Taciau su nagrinéjama
darbo padétimi susijes skirtingas poZiiris
gali biiti pateisinamas dél objektyviy
priezasciy, pavyzdziui, skirtingy uzduociy,
maZesnés atsakomybés srities ar darbo
intensyvumo. Vis délto skirtingo poZiiirio
taikymo mastas turéty biti proporcingas
toms priezastims;
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Pakeitimas 231
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22) todél valstybés narés turéty ISbraukta.
uztikrinti, kad nustatant darbo sqlygas,
iskaitant darbo uimokestj, staZuotojams
nebiity sudaromos maZiau palankios
sqlygos nei panaSiems nuolat toje pacioje
staigoje dirbantiems darbuotojams,
iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
sqlygas buty galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra staZuotojas,
negali biiti pagrindas jam taikyti maZiau
palankias sqlygas, palyginti su
nuolatiniais tos pacios jstaigos
darbuotojais. Taciau su nagrinéjama
darbo padétimi susijes skirtingas poZiiiris
gali butti pateisinamas dél objektyviy
priezasciy, pavyzdziui, skirtingy uzduociy,
maZesnés atsakomybés srities ar darbo
intensyvumo. Vis délto skirtingo poZiiirio
taikymo mastas turéty biti proporcingas
toms priezastims;

Pakeitimas 232
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

Or. en

Pakeitimas

(22)  todéel valstybés narés turéty (22)  todel valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas, uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokestj, stazuotojams iskaitant darbo uzmokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maziau palankios neblty sudaromos maziau palankios
salygos nei panaSiems nuolat toje pacioje salygos nei kitiems toje pacioje istaigoje
istaigoje dirbantiems darbuotojams, dirbantiems darbuotojams. Vien tai, kad
iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas asmuo yra stazuotojas, negali biiti

AM\1318294LT.docx 97/156

PE772.007v01-00

LT



LT

sqlygas bity galima objektyviai pagristi.
Vien tai, kad asmuo yra staZzuotojas, negali
biti pagrindas jam taikyti maziau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos
pacios jstaigos darbuotojais. Taciau su
nagrinéjama darbo padétimi susijes
skirtingas poZiuris gali biiti pateisinamas
dél objektyviy prieZasciy, pavyzdZiui,
skirtingy uZduociy, maZesnés
atsakomybés srities ar darbo intensyvumo.
Vis délto skirtingo poZiirio taikymo
mastas turéty biti proporcingas toms
priezastims;

Pakeitimas 233
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  todel valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uZmokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maziau palankios
salygos nei panaSiems nuolat toje pacioje
istaigoje dirbantiems darbuotojams,
18skyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas biity galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra stazuotojas, negali
biiti pagrindas jam taikyti maZiau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
jstaigos darbuotojais. Taciau su
nagrin¢jama darbo padétimi susijgs
skirtingas poZiiiris gali biiti pateisinamas
dél objektyviy priezasciy, pavyzdziui,
skirtingy uzduociy, mazesnés atsakomybés
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo pozitirio taikymo mastas turéty
buti proporcingas toms priezastims;
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pagrindas jam taikyti maziau palankias
salygas, palyginti su kitais tos pacios
jstaigos darbuotojais;

Or. en

Pakeitimas

(22)  todel valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant atlygj, atviroje darbo rinkoje
dalyvaujantiems stazuotojams nebiity
sudaromos maziau palankios saglygos nei
panasiems nuolat toje pacioje istaigoje
dirbantiems darbuotojams, i$skyrus
atvejus, kai tokias skirtingas salygas biity
galima objektyviai pagrjsti. Vien tai, kad
asmuo yra atviroje darbo rinkoje
dalyvaujantis staZzuotojas, negali biiti
pagrindas jam taikyti maZiau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
jstaigos darbuotojais. Taciau su
nagrinéjama darbo padétimi susijes
skirtingas pozitiris gali biiti pateisinamas
dél objektyviy priezas¢iy, pavyzdziui,
skirtingy uzduoc¢iy, mazesnés atsakomybes
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo poziiirio taikymo mastas turéty
biti proporcingas toms priezastims;
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Pakeitimas 234
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  todél valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uimokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maziau palankios
salygos nei panasiems nuolat toje pacioje
Istaigoje dirbantiems darbuotojams,
iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas biity galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra stazuotojas, negali
biti pagrindas jam taikyti maZiau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
Jstaigos darbuotojais. Taciau su
nagrin¢jama darbo padétimi susijes
skirtingas poZitiris gali biiti pateisinamas
del objektyviy priezas¢iy, pavyzdziui,
skirtingy uzduoc€iy, mazesnés atsakomybés
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo pozitrio taikymo mastas turéty
biiti proporcingas toms priezastims;

Pakeitimas 235
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  todél valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maziau palankios
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Or. fr

Pakeitimas

(22)  todél valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant atlygj, stazuotojams nebiity
sudaromos maziau palankios saglygos nei
panasiems nuolat toje pacioje istaigoje
dirbantiems darbuotojams, i$skyrus
atvejus, kai tokias skirtingas salygas biity
galima objektyviai pagrjsti. Vien tai, kad
asmuo yra staZzuotojas, negali biiti
pagrindas jam taikyti maZiau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
jstaigos darbuotojais. Taciau su
nagrin¢jama darbo padétimi susijes
skirtingas pozitiris gali biiti pateisinamas
del objektyviy priezas¢iy, pavyzdziui,
skirtingy uzduoc€iy, mazesnés atsakomybeés
srities, mazesnés patirties ar darbo
intensyvumo. Vis délto skirtingo poziiirio
taikymo mastas turéty biiti proporcingas
toms priezastims;

Or. en

Pakeitimas

(22)  todél valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uZmokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maziau palankios
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salygos nei panasSiems nuolat toje pacioje
istaigoje dirbantiems darbuotojams,
18skyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas bty galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra stazuotojas, negali
biiti pagrindas jam taikyti maziau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
istaigos darbuotojais. Taciau su
nagrinéjama darbo padétimi susijes
skirtingas poziiiris gali biiti pateisinamas
dél objektyviy priezasciy, pavyzdziui,
skirtingy uzduociy, mazesnés atsakomybés
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo pozitrio taikymo mastas turéty
biti proporcingas toms priezastims;

Pakeitimas 236

salygos nei panaSiems nuolat toje pacioje
istaigoje dirbantiems darbuotojams,
1Sskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas buty galima objektyviai pagrjsti.
Taciau valstybés narés turéty tai daryti
konsultuodamosi su socialiniais
partneriais ir atsizvelgdamos |
nacionalinius darbo rinkos modelius.
Vien tai, kad asmuo yra staZzuotojas, negali
biiti pagrindas jam taikyti maziau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
istaigos darbuotojais. Taciau su
nagrinéjamomis darbo sqlygomis susijes
skirtingas pozitiris gali biiti pateisinamas
del objektyviy priezasCiy, pavyzdziui,
skirtingy uzduociy, mazesnés atsakomybés
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo pozitirio taikymo mastas turéty
biti proporcingas toms priezastims,
atsizvelgiant j kiekvienos valstybés narés
darbo rinkos sistemos ir kolektyviniy
deryby sistemos ypatumus;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  todel valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maZziau palankios
salygos nei panasiems nuolat toje pacioje
jstaigoje dirbantiems darbuotojams,
iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas biity galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra stazuotojas, negali
biiti pagrindas jam taikyti maZiau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
istaigos darbuotojais. Taciau su
nagrinéjama darbo padétimi susijes
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Pakeitimas

(22)  todel valstybés nares turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maziau palankios
salygos nei panasiems nuolat toje pacioje
istaigoje dirbantiems darbuotojams,
iSskyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas buty galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra stazuotojas, negali
biti pagrindas jam taikyti maziau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
istaigos darbuotojais. Taciau su
nagrinéjama darbo padétimi susijgs

AM\1318294LT.docx



skirtingas poZitiris gali biiti pateisinamas
del objektyviy priezas¢iy, pavyzdziui,
skirtingy uzduoc€iy, maZesnés atsakomybés
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo pozitrio taikymo mastas turéty
biiti proporcingas toms priezastims;

Pakeitimas 237
David Casa

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(22)  todéel valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokestj, stazuotojams
nebiity sudaromos maziau palankios
salygos nei panaSiems nuolat toje pacioje
jstaigoje dirbantiems darbuotojams,
18skyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas biity galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra stazuotojas, negali
biiti pagrindas jam taikyti maZiau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
istaigos darbuotojais. Taciau su
nagrin¢jama darbo padétimi susijgs
skirtingas poziiiris gali biiti pateisinamas
del objektyviy priezasciy, pavyzdziui,
skirtingy uzduociy, mazesnés atsakomybés
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo pozitirio taikymo mastas turéty
biti proporcingas toms prieZastims;

Pakeitimas 238

skirtingas pozitiris gali biiti pateisinamas
del objektyviy priezas¢iy, pavyzdziui,
skirtingy uzduociy, mazesnés atsakomybeés
srities, staZuoteés $vietimo tikslo ar darbo
intensyvumo. Vis délto skirtingo poziiirio
taikymo mastas turéty biiti proporcingas
toms priezastims;

Or. en

Pakeitimas

(22)  todel valstybés narés turéty
uztikrinti, kad nustatant darbo salygas,
iskaitant darbo uzmokestj ar atlygi,
stazuotojams nebiity sudaromos maziau
palankios salygos nei panasiems nuolat toje
pacioje jstaigoje dirbantiems darbuotojams,
18skyrus atvejus, kai tokias skirtingas
salygas bty galima objektyviai pagrjsti.
Vien tai, kad asmuo yra stazuotojas, negali
biiti pagrindas jam taikyti maziau palankias
salygas, palyginti su nuolatiniais tos pacios
istaigos darbuotojais. Taciau su
nagrin¢jama darbo padétimi susijes
skirtingas pozitiris gali biiti pateisinamas
del objektyviy priezasciy, pavyzdziui,
skirtingy uzduociy, mazesnés atsakomybés
srities ar darbo intensyvumo. Vis délto
skirtingo pozitirio taikymo mastas turéty
biiti proporcingas toms prieZastims;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

AM\1318294LT.docx
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LT

Komisijos siitlomas tekstas

(23) taikant nediskriminavimo principg
reikia nustatyti tokj patj kaip ir
staZuotojas ar panaSy darbg dirbantj ar
profesijq turintj panaSy nuolating
darbuotojq ir tinkamai atsizvelgti j jo
kvalifikacijq ir jgidZius;

ISbraukta.

Pagrindimas

Pakeitimas

Or. fr

Vienas is pagrindiniy nediskriminavimo principo taikymo principy yra tas, kad du asmenys
turi biiti panasioje teisinéje padétyje, o to negali biiti kalbant apie stazuotojq ir nuolatinj

darbuotojg.

Pakeitimas 239
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) taikant nediskriminavimo principg
reikia nustatyti tokj patj kaip ir
staZuotojas ar panaSy darbg dirbantj ar
profesijqg turintj panaSy nuolating
darbuotojq ir tinkamai atsiZvelgti i jo
kvalifikacijq ir jgudZius;

Pakeitimas 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) taikant nediskriminavimo principg
reikia nustatyti tokj patj kaip ir

PE772.007v01-00

ISbraukta.

Isbraukta.

102/156

Pakeitimas
Or. en

Pakeitimas
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staZuotojas ar panasy darbq dirbantj ar
profesijq turintj panaSy nuolating
darbuotojq ir tinkamai atsizvelgti j jo
kvalifikacijq ir jgidZius;

Or. en

Pagrindimas

Dél sios sqlygos darbdaviams gali biti uzkrauta pernelyg didelé nasta, o tai savo ruoztu gali

Jjuos atgrasyti nuo stazuotojy samdymo.

Pakeitimas 241
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) taikant nediskriminavimo principa
reikia nustatyti tokj patj kaip ir stazuotojas
ar panasy darba dirbant] ar profesija turintj
panasSy nuolatinj darbuotojg ir tinkamai
atsizvelgti 1 jo kvalifikacijg ir igudzius;

Pakeitimas 242
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) taikant nediskriminavimo principg
reikia nustatyti tokj patj kaip ir stazuotojas
ar panasy darba dirbantj ar profesija turintj
panasy nuolatinj darbuotojg ir tinkamai
atsizvelgti i jo kvalifikacijg ir jgidZius;
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Pakeitimas

(23) taikant nediskriminavimo principg

reikia nustatyti tokj patj kaip ir stazuotojas
ar panasy darba dirbant] ar profesija turintj
panaSy darbuotojg ir tinkamai atsizvelgti |

jo kvalifikacijg ir jgiidZius;

Or. en

Pakeitimas

(23) taikant nediskriminavimo principg
reikia nustatyti tokj patj kaip ir atviroje
darbo rinkoje dalyvaujantis staZzuotojas ar
panaSy darbg dirbant] ar profesijg turintj
panasy nuolatinj darbuotoja ir tinkamai
atsizvelgti i jo kvalifikacija ir jgiidzius;

Or. fr
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Pakeitimas 243
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(23) taikant nediskriminavimo principg
reikia nustatyti tokj patj kaip ir staZzuotojas
ar panaSy darbg dirbantj ar profesija turintj
panasy nuolatinj darbuotoja ir tinkamai
atsizvelgti | jo kvalifikacijg ir jgudzius;

Pakeitimas 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
23 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(23) taikant nediskriminavimo principa
reikia nustatyti tokj patj kaip ir staZzuotojas
ar panaSy darbg dirbantj ar profesija turintj
panasy nuolatinj darbuotoja ir tinkamai
atsizvelgti | jo kvalifikacija, patirtj ir
igidzius;

Or. en

Pakeitimas

(23a) ES ir visos valstybés narés yra
pasirasiusios ir ratifikavusios JT asmeny
su negalia teisiy konvencijq, kurios 27
straipsnyje reikalaujama, kad konvencijos
Salys, , nejgaliesiems suteik[ty] galimyb[e]
veiksmingai dalyvauti bendrose techninio
ir profesinio orientavimo programose,
jdarbinimo tarnybose ir profesiniame bei
testiniame mokyme* ir ,,skatinifty]
nejgaliyjy darbo patirties jgijimo[q]
atviros darbo rinkos sqlygomis“. Kadangi
ES daug asmeny su negalia negali
dalyvauti staZuotése, nes dél staZuociy
trukmeés ir dél to, kad triiksta valstybés
subsidijy asmenims su negalia staZuotése
remti, darbdaviai gali biti finansiSkai
neskatinami priimti staZuotojus su
negalia. ir kadangi patys jaunuoliai su
negalia, pradéje staZuote, rizikuoja
prarasti nejgalumo iSmokq ir galimybe
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Pakeitimas 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
23 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 246
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis bty
kovojama su staZzuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, dél kuriy
staZuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo sqlygas ir
uzmokestj, palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui bty
uztikrinama pagal Sqgjungos ar
nacionalinés teisés aktus, kolektyvines
sutartis ar praktikg;

AM\1318294LT.docx
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naudotis tam tikromis paslaugomis, o
pasibaigus staZuotei gali buti sunku jas
susigrqzZinti;

Or. en

Pakeitimas

(23b) atsiivelgiant j paZangias
automatizavimo, skaitmeninimo ir naujy
technologijy, jskaitant dirbtinj intelektq,
kiirimo tendencijas, biitina uZtikrinti
tinkamg apsaugq ir lygias galimybes
asmenims su negalia atlikti kokybiskas
staZuotes;

Or. en

Pakeitimas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis bty
kovojama su piktnaudZiavimu
staZuotémis, t. y. daugiausia su netikromis
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais;

Or. en

PE772.007v01-00
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LT

Pakeitimas 247
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis bty
kovojama su staZzuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, dél kuriy
stazuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo sqlygas ir
uzmokestj, palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui biity uztikrinama
pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;

Pakeitimas 248
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  valstybeés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis biity
kovojama su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, dél kuriy
stazuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo salygas ir
uimokestj, palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui bty uZtikrinama
pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;

PE772.007v01-00
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Pakeitimas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis bty
kovojama su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, dél kuriy
stazuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui biity uztikrinama
pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;

Or. en

Pakeitimas

(24)  valstybeés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis biity
kovojama su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, del kuriy
stazuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo salygas ir atlygj,
palyginti su apsauga, kuri atitinkamam
darbuotojui biity uztikrinama pagal
Sajungos ar nacionalings teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;

Or. fr
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Pakeitimas 249
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis bty
kovojama su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, d¢l kuriy
stazuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo salygas ir
uzmokest], palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui biity uztikrinama
pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;

Pakeitimas 250

Pakeitimas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis bty
kovojama su nesqZiningomis staZuotémis
dangstomomis stazuotémis, dél kuriy
stazuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo salygas ir
uzmokest], palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui biity uztikrinama
pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kuriomis biity
kovojama su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, dél kuriy
staZzuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo salygas ir
uzmokestj, palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui biity uZtikrinama
pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;
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Pakeitimas

(24)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas jgyvendinimo ir taisomgsias
priemones, kuriomis buty kovojama su
stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
santykiais, del kuriy pakeiciamos
nuolatiniy darbuotojy pozicijos ir
stazuotojams suteikiama Zemesnio lygio
apsauga, jskaitant darbo salygas ir
uzmokestj, palyginti su apsauga, kuri
atitinkamam darbuotojui biity uztikrinama
pagal Sajungos ar nacionalinés teisés aktus,
kolektyvines sutartis ar praktika;

Or. en

PE772.007v01-00

LT



Pakeitimas 251

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
24 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 252
Benedetta Scuderi

Pasiulymas dél direktyvos
24 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE772.007v01-00

LT

Pakeitimas

(24a) valstybés narés turéty skatinti
darbuotojy atstovus ir kitus atitinkamus
Jjuridinius subjektus skirti numatytg
asmenj, kuris biity pirmasis kontaktinis
asmuo, j kurj staZuotojai galéty kreiptis
patarimo dél galimy teisiy gynimo
priemoniy ir paramos jtariamo netinkamo
elgesio, blogy darbo sqlygy, jy teisiy
paZeidimy ar piktnaudZiavimo atvejais.
Todél jos gali uztikrinti papildomg
prieziiirq ir atlikti svarby vaidmenj
uztikrinant Sios direktyvos vykdymg ir
stebésenos;

Or. en

Pakeitimas

(24a) valstybés narés turéty nustatyti
tinkamg darbo uZmokescio dydj, kuris
uitikrinty padory staZuotojo pragyvenimo
lygj ir kuriame biity tinkamai atsizvelgta j
pragyvenimo islaidas ir infliacijos
finansinj poveikj, kad biity iSvengta
nevienody galimybiy jaunimui
pasinaudoti staZuociy galimybémis. IS
esmés staZuotojams mokamas darbo
uzmokestis neturéty biti maZesnis uz
minimaly darbo uimokestj ir (arba)
prireikus kolektyvinése sutartyse nustatytq
darbo uZmokest,.

Or. en
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Pakeitimas 253
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(25) bitina uZtikrinti veiksmingq
kompetentingy institucijy vykdomg
kontrole ir patikrinimus, nes jie yra biitini
siekiant apsaugoti staZuotojy teises ir
kovoti su staZuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais. Siomis
priemonémis turéty biti siekiama iSvengti
praktikos, kai nuolatiniai darbo santykiai
dangstomi staZuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy teises;

Pakeitimas 254
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  biitina uZtikrinti veiksmingq
kompetentingy institucijy vykdomg
kontrolg ir patikrinimus, nes jie yra butini
siekiant apsaugoti staZuotojy teises ir
kovoti su staZuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais. Siomis
priemonémis turéty biiti siekiama iSvengti
praktikos, kai nuolatiniai darbo santykiai
dangstomi staZuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy teises;

AM\1318294LT.docx

ISbraukta.

ISbraukta.
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Pakeitimas

Or. fr

Pakeitimas

Or. en
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Pakeitimas 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25) biutina uztikrinti veiksmingag
kompetentingy institucijy vykdomg
kontrole ir patikrinimus, nes jie yra biitini
siekiant apsaugoti staZuotojy teises ir
kovoti su staZuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais. Siomis
priemonémis turéty buti siekiama iSvengti
praktikos, kai nuolatiniai darbo santykiai
dangstomi staZuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy teises;

Pakeitimas 256
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25) bitina uZtikrinti veiksmingg
kompetentingy institucijy vykdomg
kontrole ir patikrinimus, nes jie yra biitini
siekiant apsaugoti stazuotojy teises ir
kovoti su staZuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais. Siomis
priemonémis turéty buti siekiama iSvengti
praktikos, kai nuolatiniai darbo santykiai
dangstomi stazuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy teises;

PE772.007v01-00

Pakeitimas

(25) bitina uztikrinti veiksmingg
kontrole ir patikrinimus, kad biity
utikrintos darbuotojy teisés. Si kontrolé
turéty buti vykdoma pagal nacionaline
praktikq, kai gerbiamas darbo rinkos ir
nacionaliniy sistemy savarankiskumas,
laikantis subsidiarumo principo;

Or. en

Pakeitimas

(25) butina uztikrinti, kad
kompetentingos institucijos galéty vykdyti
veiksmingg ir proporcingq kontrole ir
patikrinimus, siekdamos apsaugoti
stazuotojy teises ir nustatyti atvejus, kai
staZuotémis piktnaudZiaujama siekiant
apeiti nuolatinius darbo santykius. Tokios
priemonés turéty biiti tikslingos ir
pagristos rizika, kad biity uzkirstas kelias
sistemingam nuolatiniy darbo santykiy
pakeitimui stazuotémis. Kartu valstybés
narés turéty uitikrinti, kad jmonéms, ypac
maZosioms ir vidutinéms jmonéms, tekty
kuo maZesné administraciné nasta;

Or. en
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Pagrindimas

Sia konstatuojamgja dalimi uztikrinama, kad stazuociy taisykliy vykdymas islikty veiksmingas
ir kartu biity uZtikrintas proporcingumas. Taip iSvengiama nereikalingos administracinés
nastos darbdaviams ir laikomasi geresnio reglamentavimo principo.

Pakeitimas 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Pasiulymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(25) bitina uZtikrinti veiksmingg
kompetentingy institucijy vykdoma
kontrole ir patikrinimus, nes jie yra biitini
siekiant apsaugoti stazuotojy teises ir
kovoti su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais. Siomis
priemonémis turéty biiti siekiama iSvengti
praktikos, kai nuolatiniai darbo santykiai
dangstomi stazuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy teises;

Pakeitimas 258
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél direktyvos
25 konstatuojamoji dalis

AM\1318294LT.docx
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Pakeitimas

(25) Dbitina uztikrinti kruopsty duomeny
rinkimg, taip pat nuolatine ir veiksminga
kompetentingy institucijy vykdoma
kontrolg ir patikrinimus, nes jie yra bitini
siekiant apsaugoti stazuotojy teises ir
kovoti su piktnaudZiavimu stazuotémis.
Sios kontrolés priemonés turéty apimti
minimaly staZuociy organizatoriy skaiciy
kiekvienoje valstybéje naréje ir jomis
turéty biti siekiama iSvengti praktikos, kai
stabiliis darbo santykiai pakeiciami
pakartotinémis stazuotémis, ir apsaugoti
staZuotojy teises. Visi surinkti duomenys
turéty biiti standartizuoti, palyginami ir
Jjais turéty biti dalijamasi laikantis
Atviryjy duomeny direktyvos principy,
kad biity galima nustatyti tendencijas,
skatinti skaidrumg ir padéti ateityje
tobulinti jrodymais pagrjstq politikg;

Or. en

PE772.007v01-00

LT



LT

Komisijos sitilomas tekstas

(25) bitina uZtikrinti veiksmingg
kompetentingy institucijy vykdoma
kontrole ir patikrinimus, nes jie yra biitini
siekiant apsaugoti stazuotojy teises ir
kovoti su stazuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais. Siomis
priemonémis turéty biiti siekiama i§vengti
praktikos, kai nuolatiniai darbo santykiai
dangstomi stazuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy teises;

Pakeitimas 259
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biiti grindZiamas faktinémis aplinkybémis,
o ne oficialiu sutartiniy santykiy
nustatymu. Siekdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, kompetentingos institucijos
turéty atlikti bendrg visy svarbiy fakty
vertinima. Siekiant padéti
kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biiti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
bity galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi staZuotémis. Tie elementai

turéty biuti vertinami kiekvienu konkreciu

atveju, tinkamai atsizvelgiant j kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sqrasas néra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkreciq ribg;

PE772.007v01-00
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Pakeitimas

(25) bitina uztikrinti veiksmingg
kompetentingy institucijy vykdoma
kontrole ir patikrinimus, nes jie yra biitini
siekiant apsaugoti stazuotojy teises ir
kovoti su piktnaudZiavimu nesqziningomis
stazuotémis. Siomis priemonémis turéty
biiti siekiama i§vengti praktikos, kai
stabiliis darbo santykiai pakeiciami
nesgZiningomis stazuotémis, ir apsaugoti
darbuotojy ir staZuotojy teises;

Or. en

Pakeitimas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biiti grindziamas faktinémis aplinkybémis,
o ne oficialiu sutartiniy santykiy
nustatymu. Siekiant nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuoteémis, reikéty atlikti bendrg visy
svarbiy fakty vertinima;

Or. en
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Pakeitimas 260
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biiti grindziamas faktinémis aplinkybémis,
0 ne oficialiu sutartiniy santykiy
nustatymu. Siekdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
staZuotémis, kompetentingos institucijos
turéty atlikti bendrg visy svarbiy fakty
vertinimg. Siekiant padéti
kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biiti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
biity galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi staZuotémis. Tie elementai

turéty biuti vertinami kiekvienu konkreciu

atveju, tinkamai atsizvelgiant j kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sgraSas néra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkrecia riba;

Pakeitimas 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biiti grindziamas faktinémis aplinkybémis,
o ne oficialiu sutartiniy santykiy
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Pakeitimas

(26)  vertinimas, ar stabilus darbas
dangstomas stazuotémis, turéty biiti
grindziamas tiek raSytinés staZuotojo ir
staZuotés organizatoriaus sutarties
turiniu, tiek faktinémis aplinkybémis.
Todél kompetentingos institucijos turéty
atlikti bendrg visy svarbiy fakty vertinima.
Siekiant padéti kompetentingoms
institucijoms atlikti vertinimus, turéty buti
nustatomi pagrindiniai elementai, kuriais
remiantis buty galima atskirti staZuotes ir
nesgziningas staZuotes. Taciau nurodyti
elementai yra orientaciniai, jy sarasas néra
baigtinis ir nereikalaujama pasiekti
konkrecia riba;

Or. en

Pakeitimas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biti grindZziamas faktinémis aplinkybémis,
o ne oficialiu sutartiniy santykiy
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nustatymu. Siekdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, kompetentingos institucijos
turéty atlikti bendrq visy svarbiy fakty
vertinimg. Siekiant padéti
kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
buty galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi staZuotémis. Tie elementai
turéty biiti vertinami kiekvienu konkreciu
atveju, tinkamai atsizvelgiant ] kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sgrasas néra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkrecia riba;

Pakeitimas 262

nustatymu. Siekdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, valstybés narés turéty taikysi
atitinkamas savo sistemas, kad jvertinty
visus svarbius faktus. AtsiZvelgiant j
skirtingus poZiiirius j tokiy atvejy
nustatymg, svarbu, kad Siy sistemy biity
laikomasi laikantis subsidiarumo
principo. Siekiant padéti atlikti Siuos
vertinimus, galima nustatyti pagrindinius
elementus, kuriais remiantis nuolatiniai
darbo santykiai atskiriami nuo pasléptos
stafuotés. Sie elementai turéty biti
vertinami kiekvienu konkreciu atveju,
atsizvelgiant | kiekvieno konkretaus atvejo
aplinkybes. Todé¢l nurodyti elementai yra
orientaciniai, jy sgrasas néra baigtinis ir
nereikalaujama pasiekti konkrecia riba;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biiti grindZiamas faktinémis aplinkybémis,
0 ne oficialiu sutartiniy santykiy
nustatymu. Sickdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, kompetentingos institucijos
turéty atlikti bendrg visy svarbiy fakty
vertinimg. Siekiant padéti
kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biiti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
biity galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi stazuotémis. Tie elementai
turéty biiti vertinami kiekvienu konkreciu
atveju, tinkamai atsizvelgiant i kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
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Pakeitimas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biiti grindziamas faktinémis aplinkybémis.
Siekdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis,
kompetentingos institucijos turéty atlikti
bendra visy svarbiy fakty, visy pirma
fakty, susijusiy su faktiniu darbo
atlikimu, vertinima, neatsizvelgiant j tai,
kaip Sie santykiai jvardijami sutartiniuose
susitarimuose, dél kuriy galéjo susitarti
susijusios Salys. Siekiant padéti
kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biiti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
buty galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi stazuotémis. Tie elementai
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nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sgrasas néra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkrecia riba;

Pakeitimas 263
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biti grindziamas faktinémis aplinkybémis,
o ne oficialiu sutartiniy santykiy
nustatymu. Siekdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, kompetentingos institucijos
turéty atlikti bendrg visy svarbiy fakty
vertinimg. Siekiant padéti
kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biiti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
biity galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi stazuotémis. Tie elementai
turéty buti vertinami kiekvienu konkrec¢iu
atveju, tinkamai atsizvelgiant j kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sgraSas neéra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkrecia riba;

Pakeitimas 264
Jagna Marczulajtis-Walczak
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turéty buti vertinami kiekvienu konkrec¢iu
atveju, tinkamai atsizvelgiant j kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sarasas néra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkrecig riba;

Or. en

Pakeitimas

(26)  vertinimas, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, turéty
biiti grindziamas faktinémis aplinkybémis,
o ne oficialiu sutartiniy santykiy
nustatymu. Siekdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, kompetentingos institucijos
gali atlikti bendra visy svarbiy fakty
vertinima. Siekiant padéti
kompetentingoms institucijoms atlikti
vertinimus, turéty biiti nustatomi
pagrindiniai elementai, kuriais remiantis
bty galima atskirti nuolatinius darbo
santykius ir atvejus, kai tokie santykiai
dangstomi stazuotémis. Tie elementai
turéty buti vertinami kiekvienu konkreciu
atveju, tinkamai atsizvelgiant j kiekvieno
konkretaus atvejo aplinkybes. Todél
nurodyti elementai yra orientaciniai, jy
sgrasas néra baigtinis ir nereikalaujama
pasiekti konkrecia riba;

Or. fr

PE772.007v01-00

LT



LT

Pasiiilymas dél direktyvos
26 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(26a) nors tinkama staZuotés trukmé gali
skirtis priklausomai nuo jos tikslo ir
sektoriaus, pagal nacionaling teis¢ ar
praktikq paprastai laikoma, kad iki SeSiy
ménesiy trukmés pakanka numatytiems
tikslams pasiekti. Jei staZuoté trunka
gerokai ilgiau, ypac jei pas tq patj
paslaugy organizatoriy vyksta kelios
staZuotés is eilés, gali kilti abejoniy dél
tikrojo staZuotés pobudZio, todél jq reikéty
atidZiai jvertinti. Taciau tam tikrais
atvejais gali bitti tinkama ilgesné trukmeé,
jei tai atitinka staZuotés tikslg;

Or. en
Pagrindimas

Labai svarbu apriboti stazuotés trukme.

Pakeitimas 265
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(27)  reikalavimas, kad kandidatai ISbraukta.
atlikti staZuote turéty ankstesnés darbo
patirties toje pacioje ar panasioje veiklos
srityje, negali biti laikomas poZymiu, kad
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
staZuotémis, jeigu darbdavys pateikia
tokio reikalavimo pagrindimg, pvz.,
nurodo, kad lygiavertis ankstesnés darbo
patirties laikotarpis gali buti laikomas
alternatyva iSsilavinimui tam tikros
veiklos srityje ar su ja susijusioms
ekspertinéms Zinioms;

Or. en
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Pakeitimas 266
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  reikalavimas, kad kandidatai atlikti
stazuote¢ turéty ankstesnés darbo patirties
toje pacioje ar panasioje veiklos srityje,
negali biti laikomas poZymiu, kad
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
stazuotémis, jeigu darbdavys pateikia
tokio reikalavimo pagrindimg, pvz.,
nurodo, kad lygiavertis ankstesnés darbo
patirties laikotarpis gali biti laikomas
alternatyva iSsilavinimui tam tikros
veiklos srityje ar su ja susijusioms
ekspertinéms Zinioms;

Pakeitimas

(27) IS staZuotojy nereikalaujama
ankstesnés darbo patirties toje pacioje
srityje, kad jie galéty atlikti staZuote toje
pacioje ar panasSioje srityje. reikalavimas,
kad kandidatai atlikti stazuote turéty
ankstesnés darbo patirties toje pacioje ar
panasioje veiklos srityje, gali buti laikomas
pozymiu, kad stabilus darbas dangstomas
stazuotémis;

Or. en

Pagrindimas

Pirmiau minétas atvejis rodo, kad stazuotés visoje ES naudojamos neteisingai. Reikalavimas
turéti ankstesnés darbo patirties toje pacioje srityje, norint gauti stazuote toje pacioje ar
panasioje srityje, rodo piktnaudziavimo praktikq, kai kvalifikuoti staZuotojai (kurie galéty
lengvai gauti pradinio lygmens pareigas ir sudaryti nuolatine sutartj) ,,naudojami

nuolatiniams darbuotojams pakeisti.

Pakeitimas 267
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  reikalavimas, kad kandidatai atlikti
stazuote turéty ankstesnés darbo patirties
toje pacioje ar panasioje veiklos srityje,
negali buti latkomas pozymiu, kad
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi

AM\1318294LT.docx

Pakeitimas

(27)  reikalavimas, kad kandidatai atlikti
atviros darbo rinkos stazuote¢ turéty
ankstesnés darbo patirties toje pacioje ar
panasioje veiklos srityje, negali biti
laikomas pozymiu, kad nuolatiniai darbo
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stazuotémis, jeigu darbdavys pateikia tokio
reikalavimo pagrindima, pvz., nurodo, kad
lygiavertis ankstesnés darbo patirties
laikotarpis gali buti laikomas alternatyva
i§silavinimui tam tikros veiklos srityje ar
su ja susijusioms ekspertinéms Zinioms;

Pakeitimas 268
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty
analize, siekdamos nustatyti, ar
nuolatiniai darbo santykiai dangstomi
staZuotémis, Siai analizei atlikti reikalinga
informacija ne visada gali biiti lengvai
prieinama. Siekiant uZtikrinti, kad
kompetentingos institucijos galéty vykdyti
savo uZduotis, darbdaviai turéty biti
jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy
valdomg biiting informacijq;

Pakeitimas 269
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty
analize, siekdamos nustatyti, ar nuolatiniai
darbo santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
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santykiai dangstomi stazuotémis, jeigu
darbdavys pateikia tokio reikalavimo
pagrindima, pvz., nurodo, kad lygiavertis
ankstesnés darbo patirties laikotarpis gali
buti laitkomas alternatyva iSsilavinimui tam
tikros veiklos srityje ar su ja susijusioms
ekspertinéms Zinioms.

Or. fr

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos vertina, ar staZuoté is tiesy yra
dangstomi nuolatiniai darbo santykiai,
atitinkama informacija ne visada gali biiti
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analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali buti lengvai prieinama. Siekiant
uztikrinti, kad kompetentingos institucijos
galéty vykdyti savo uzduotis, darbdaviai
turéty buti jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy
valdomg biiting informacija;

lengvai prieinama. Siekiant uztikrinti, kad
institucijos galéty veiksmingai vykdyti
savo uzduotis, darbdaviai, gave prasymg,
turéty biiti jpareigoti pateikti tik tg
informacija, kuri yra bitina ir kurig jie
valdo. Valstybés narés turéty uitikrinti,
kad tokie jpareigojimai islikty proporcingi
ir nesudaryty pernelyg didelés
administracinés nastos jmonéms, ypac¢
maZosioms ir vidutinéms jmonéms;

Or. en

Pagrindimas

Sia konstatuojamgja dalimi uztikrinama, kad kompetentingos institucijos galéty gauti
atitinkamgq informacijq, nenustatydamos darbdaviams neproporcingy jpareigojimy teikti
ataskaitas, taip islaikant subalansuotg ir MV] palanky poziiirj j vykdymo uztikrinimq.

Pakeitimas 270
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analize,
sickdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali biiti lengvai prieinama.
Siekiant uztikrinti, kad kompetentingos
institucijos galéty vykdyti savo uzduotis,
darbdaviai turéty biiti jpareigojami
kompetentingoms institucijoms paprasius
pateikti jy valdomg biiting informacija;
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Pakeitimas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analize,
siekdamos nustatyti, ar stabilus darbas
dangstomas stazuotémis, $iai analizei
atlikti reikalinga informacija gali biti
gaunama tiek i§ raSytinés sutarties
turinio, tiek is faktiniy esamy darbo
santykiy aplinkybiy. Siekiant uztikrinti,
kad kompetentingos institucijos galéty
vykdyti savo uzduotis, darbdaviai turéty
biti jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy valdoma
biiting informacija;

Or. en
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Pakeitimas 271

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analizg,
siekdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali biiti lengvai prieinama. Siekiant
uztikrinti, kad kompetentingos institucijos
galéty vykdyti savo uzduotis, darbdaviai
turéty biti jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy valdoma
biting informacija;

Pakeitimas 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analizg,
siekdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali biiti lengvai prieinama. Siekiant
uztikrinti, kad kompetentingos institucijos
galéty vykdyti savo uzduotis, darbdaviai
turéty biti jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy valdoma
biiting informacija;
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Pakeitimas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analizg,
siekdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali biiti lengvai prieinama. Siekiant
uztikrinti, kad kompetentingos institucijos
galéty vykdyti savo uzduotis, staZuociy
organizatoriai turéty buti jpareigojami
kompetentingoms institucijoms paprasius
pateikti jy valdoma biiting informacija.
Tokia informacija turéty biiti pateikiama
nedelsiant,

Or. en

Pakeitimas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analizg,
siekdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali biiti lengvai prieinama. Siekiant
uztikrinti, kad kompetentingos institucijos
galéty vykdyti savo uzduotis, darbdaviai
turéty biiti jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy valdoma
biting informacija. Labai svarbu uZtikrinti
prieigg prie tokios informacijos, kad
kompetentingos institucijos galéty
nustatyti, ar stazuoté naudojama pagal
numatytq paskirtj, ar ji gali biiti netikra
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Pakeitimas 273
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analize,
sickdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali buti lengvai prieinama. Siekiant
uztikrinti, kad kompetentingos institucijos
galéty vykdyti savo uZduotis, darbdaviai
turéty buti jpareigojami kompetentingoms
institucijoms paprasius pateikti jy valdoma
biiting informacija;

Pakeitimas 274
Miriam Lexmann

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad buty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZzuote 18
tikryjy yra stazuoté. Tai, be kita ko, turéty
biti riba, kai galima daryti i§vadg, kad
staZuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés staZuotés,
iskaitant viengq po kitos pas tq patj
darbdavj vykdomas staZuotes. Pagrista
maksimali staZuoCiy trukmé is esmés
neturéty virSyti SeSiy ménesiy, kaip
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staZuote;

Or. en

Pakeitimas

(28) tais atvejais, kai kompetentingos
institucijos atlieka atitinkamy fakty analize,
sickdamos nustatyti, ar nuolatiniai darbo
santykiai dangstomi stazuotémis, Siai
analizei atlikti reikalinga informacija ne
visada gali buti lengvai prieinama. Siekiant
palengvinti kompetentingy institucijy
darbg, darbdaviai turéty buti jpareigojami
kompetentingoms institucijoms paprasius
pateikti jy valdoma tam tikrg biting
informacija;

Or. fr

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad bty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZzuoté 1§
tikryjy yra staZzuote;
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nustatyta 2014 m. rekomendacijoje.
Taciau valstybés narés gali numatyti, kad
ilgesné trukmé gali buti pateisinama,
jeigu jq galima pagristi objektyviomis
priezastimis. Tokios iSimtys gali biti
taikomos tokiais atvejais, kai staZuotes
privaloma atlikti norint jgyti tam tikrq
profesijq, nes dél biitiny Ziniy, gebéjimy ir
patirties jgijimo trajektorijos staZuotés
gali bitti ilgesnés. Tam tikras staZuotes,
kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos,
kuria siekiama integruoti paZeidZiamoje
padétyje esancius asmenis, dalis, taip pat
gali buti naudinga atlikti ilgiau. Kai
kurios staZuotés, kurios yra jtrauktos j
formaliojo $vietimo arba profesinio
rengimo ir mokymo programas, gali biiti
ilgesnés dél su tomis programomis
susijusiy priezasciy;

Pakeitimas 275
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad buty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZzuote 18
tikryjy yra stazuoté. Tai, be kita ko, turéty
biti riba, kai galima daryti i§vadg, kad
staZuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés staZuotés,
iskaitant vieng po kitos pas tq patj
darbdavj vykdomas staZuotes. Pagrista
maksimali staZuoCiy trukmé i esmés
neturéty virSyti SeSiy ménesiy, kaip
nustatyta 2014 m. rekomendacijoje.
Taciau valstybés narés gali numatyti, kad
ilgesné trukmé gali biiti pateisinama,
jeigu jq galima pagristi objektyviomis
priezastimis. Tokios iSimtys gali biiti
taikomos tokiais atvejais, kai staZuotes

PE772.007v01-00

122/156

Or. en

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad bty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZzuote 1§
tikryjy yra stazuote;
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privaloma atlikti norint jgyti tam tikrq
profesijqg, nes dél biitiny Ziniy, gebéjimy ir
patirties jgijimo trajektorijos staZuotés
gali bitti ilgesnés. Tam tikras staZuotes,
kurios yra aktyvios darbo rinkos politikos,
kuria siekiama integruoti paZeidZiamoje
padétyje esancius asmenis, dalis, taip pat
gali buti naudinga atlikti ilgiau. Kai
kurios staZuotés, kurios yra jtrauktos j
formaliojo $vietimo arba profesinio
rengimo ir mokymo programas, gali biti
ilgesnés dél su tomis programomis
susijusiy priezasciy;

Pakeitimas 276
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad buty galima
lengviau jvertinti, ar tariama stazuote 1§
tikryjy yra stazuoté. Tai, be kita ko, turéty
biti riba, kai galima daryti iSvada, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuotes,
iskaitant vieng po kitos pas ta pati darbdavj
vykdomas stazuotes. Pagrista maksimali
stazuociy trukme i§ esmés neturéty virSyti
SeS$iy ménesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmeé gali biti
pateisinama, jeigu j3 galima pagristi
objektyviomis priezastimis. Tokios iSimtys
gali biiti taikomos tokiais atvejais, kai
staZuotes privaloma atlikti norint jgyti tam
tikrq profesijq, nes dél biitiny Ziniy,
gebéjimy ir patirties jgijimo trajektorijos
staZuotés gali biiti ilgesnés. Tam tikras
staZuotes, kurios yra aktyvios darbo
rinkos politikos, kuria siekiama integruoti
pazieidZiamoje padétyje esancius asmenis,
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Or. en

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad biity galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZzuoté 1§
tikryjy yra stazuote. Tai, be kita ko, turéty
biiti riba, kai galima daryti iSvada, kad
stazuotes trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuotés,
iskaitant vieng po kitos pas tg pati darbdavj
vykdomas stazuotes. Pagrjsta maksimali
stazuociy trukmé 1§ esmés neturéty virSyti
SeSiy menesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmé gali biti
pateisinama, jeigu ja galima pagristi
objektyviomis priezastimis;
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dalis, taip pat gali biiti naudinga atlikti
ilgiau. Kai kurios staZuotés, kurios yra
jtrauktos i formaliojo Svietimo arba
profesinio rengimo ir mokymo programas,
gali bitti ilgesnés dél su tomis
programomis susijusiy priezasciy;

Pakeitimas 277
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad buty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZuoté is
tikryjy yra staZuoté; Tai, be kita ko, turéty
buti riba, kai galima daryti i§vadg, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés staZuotés,
iskaitant viengq po kitos pas tq patj
darbdavj vykdomas staZuotes. Pagrista
maksimali staZuoCiy trukmé i esmés
neturéty virSyti SeSiy ménesiy, kaip
nustatyta 2014 m. rekomendacijoje.
Taciau valstybés narés gali numatyti, kad
ilgesné trukme gali biiti pateisinama, jeigu
Jja galima pagristi objektyviomis
priezastimis; Tokios iSimtys gali biiti
taikomos tokiais atvejais, kai stazuotes
privaloma atlikti norint jgyti tam tikra
profesija, nes dél biitiny Ziniy, gebéjimy ir
patirties jgijimo trajektorijos stazuotés gali
buti ilgesnés. Tam tikras staZuotes, kurios
yra aktyvios darbo rinkos politikos, kuria
siekiama integruoti paZeidiiamoje
padétyje esancius asmenis, dalis, taip pat
gali buti naudinga atlikti ilgiau. Kai
kurios staZuotés, kurios yra jtrauktos |
formaliojo $vietimo arba profesinio
rengimo ir mokymo programas, gali biiti
ilgesnés dél su tomis programomis
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Or. fr

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad bty galima
nustatyti staZuotémis dangstomas
nesqZiningas staZuotes; Tai turéty apimti
minimaliq vieno ménesio ir maksimalig
SeSiy ménesiy stazuotés trukme. Taciau
valstybés narés gali numatyti, kad ilgesné
trukmé gali biiti pateisinama, kai stazuotes
privaloma atlikti norint jgyti tam tikra
profesija, nes dél biitiny Ziniy, gebéjimy ir
patirties jgijimo trajektorijos stazuotés gali
buti ilgesnés;
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susijusiy priezasciy;

Pakeitimas 278
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad buty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZuoté i§
tikryjy yra staZuoté; Tai, be kita ko, turéty
biti riba, kai galima daryti iSvadg, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuoteés,
iskaitant vieng po kitos pas ta pati darbdavi
vykdomas stazuotes. Pagrjsta maksimali
stazuociy trukme i§ esmés neturéty virSyti
SeS$iy ménesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmeé gali biiti
pateisinama, jeigu j3 galima pagristi
objektyviomis priezastimis. Tokios iSimtys
gali buti taikomos tokiais atvejais, kai

staZuotes privaloma atlikti norint jgyti tam

tikrq profesijq, nes dél biitiny Ziniy,
gebéjimy ir patirties jgijimo trajektorijos
staZuotés gali biiti ilgesnés. Tam tikras
staZuotes, kurios yra aktyvios darbo

rinkos politikos, kuria siekiama integruoti

pazieidZiamoje padétyje esancius asmenis,
dalis, taip pat gali biiti naudinga atlikti
ilgiau. Kai kurios staZuotés, kurios yra
itrauktos j formaliojo Svietimo arba

profesinio rengimo ir mokymo programas,

gali biiti ilgesnés dél su tomis
programomis susijusiy prieZasciy;
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Or. en

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad bty galima
lengviau nustatyti piktnaudziavimg
staZuotémis. Tai, be kita ko, turéty buti
riba, kai galima daryti iSvada, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuotés,
iskaitant vieng po kitos pas tg pati darbdavi
vykdomas stazuotes. Pagrjsta maksimali
stazuociy trukmé i§ esmés neturéty virSyti
SeSiy menesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmeé gali biti
pateisinama, jeigu j3 galima pagristi
objektyviomis priezastimis;

Or. en
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Pakeitimas 279
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  valstybeés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad biity galima
lengviau jvertinti, ar tariama stazuoté is
tikryjy yra staZuoté; Tai, be kita ko, turéty
biti riba, kai galima daryti i§vadg, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuotés,
iskaitant vieng po kitos pas tg patj darbdavi
vykdomas stazuotes. Pagrista maksimali
staZuociy trukmé is esmés neturéty virSyti
SeSiy ménesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmé gali biiti
pateisinama, jeigu jq galima pagrjsti
objektyviomis priezastimis. Tokios iSimtys
gali buti taikomos tokiais atvejais, kai
staZuotes privaloma atlikti norint jgyti tam
tikrg profesijq, nes dél bitiny Ziniy,
gebéjimy ir patirties jgijimo trajektorijos
staZuotés gali biiti ilgesnés. Tam tikras
staZuotes, kurios yra aktyvios darbo rinkos
politikos, kuria siekiama integruoti
pazeidZiamoje padétyje esancius asmenis,
dalis, taip pat gali biiti naudinga atlikti
ilgiau. Kai kurios staZuotés, kurios yra
jtrauktos j formaliojo Svietimo arba
profesinio rengimo ir mokymo programas,
gali bitti ilgesnés dél su tomis
programomis susijusiy prieZasciy;

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad biity galima
padeéti jvertinti, ar stazuoté 1§ tikryjy yra
mokymosi patirtis, o ne dangstoma
nuolatinio darbo forma; Todél valstybés
narés gali nustatyti orientacinius
kriterijus arba orientacines ribas,
padedancias nustatyti, kada stazuotés
trukmé arba pakartotinés stazuotés,
skaitant vieng po kitos pas tg pat] darbdavj
vykdomas stazuotes, gali biti laikomos
per ilgomis. Siais kriterijais turéty biiti
atsizvelgiama | staZuotés pobiidj, tikslus ir
aplinkybes, jskaitant konkreciam sektoriui
bidingg praktikq ir nacionalinés darbo
rinkos realijas. Tam tikrais atvejais
valstybés narés gali leisti ilgesne trukme,
Jjei tai pateisinama objektyviomis
priezastimis, pvz., teisiniais ar profesiniais
reikalavimais, integracijos priemonémis
pagal aktyvig darbo rinkos politikq arba
formaliojo Svietimo arba profesinio
mokymo programy struktiira;

Or. en

Pagrindimas

Si konstatuojamoji dalis atitinka is dalies pakeistq straipsnj, nes joje vengiama griezty
terminy ir atsizvelgiama j nacionalinj lankstumq. Ja remiamas tikslas uzkirsti kelig
piktnaudziavimui, kartu pripazjstant objektyvias priezastis, dél kuriy staZuotés gali biiti
ilgesnés, remiantis nacionalinémis sistemomis, profesiniais reikalavimais ar $vietimo

struktiiromis.
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Pakeitimas 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  valstybeés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad biity galima
lengviau jvertinti, ar tariama stazuoté is
tikryjy yra stazuoté; Tai, be kita ko, turéty
biiti riba, kai galima daryti i§vada, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuotes,
iskaitant vieng po kitos pas ta patj darbdavj
vykdomas staZzuotes. Pagrista maksimali
stazuoCiy trukmé 1§ esmés neturéty virSyti
SeSiy ménesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés nares
gali numatyti, kad ilgesné trukme gali biiti
pateisinama, jeigu jg galima pagristi
objektyviomis priezastimis. Tokios iSimtys
gali biiti taikomos tokiais atvejais, kai
staZzuotes privaloma atlikti norint jgyti tam
tikrg profesija, nes dél biitiny Ziniy,
gebéjimy ir patirties jgijimo trajektorijos
stazuotés gali biiti ilgesnés. Tam tikras
stazuotes, kurios yra aktyvios darbo rinkos
politikos, kuria siekiama integruoti
pazeidZiamoje padétyje esancius asmenis,
dalis, taip pat gali biiti naudinga atlikti
ilgiau. Kai kurios staZuotés, kurios yra
jtrauktos j formaliojo Svietimo arba
profesinio rengimo ir mokymo programas,
gali bitti ilgesnés dél su tomis
programomis susijusiy prieZasciy;

Pakeitimas 281

Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad biity galima
lengviau jvertinti, ar tariama stazuoté is
tikryjy yra stazuote; Tai, be kita ko, turéty
biiti riba, kai galima daryti i§vada, kad
stazuotés trukmeé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés staZzuotes,
iskaitant vieng po kitos pas tg patj
staZuotés organizatoriy vykdomas
stazuotes. Pagrjsta maksimali stazuoCiy
trukmé i§ esmés neturéty virSyti Sesiy
meénesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmeé arba
staZuotés pratesimas gali biiti pateisinami,
jeigu juos galima pagristi objektyviomis
priezastimis. Tokios iSimtys gali biiti
taikomos tokiais atvejais, kai stazuotes
privaloma atlikti norint jgyti tam tikra
profesija, nes dél biitiny Ziniy, gebéjimy ir
patirties jgijimo trajektorijos stazuotés gali
buti ilgesnés. Tam tikras stazuotes, kurios
yra aktyvios darbo rinkos politikos, kuria
siekiama integruoti pazeidziamoje padétyje
esancius asmenis, dalis, taip pat gali biiti
naudinga atlikti ilgiau;

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad buty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZzuote 1§
tikryjy yra stazuoté. Tai, be kita ko, turéty
biti riba, kai galima daryti iSvada, kad
stazuotés trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuoteés,
iskaitant vieng po kitos pas tg pati darbdavi
vykdomas stazuotes. Pagrjsta maksimali
stazuociy trukme i§ esmés neturéty virSyti
SeSiy ménesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmeé gali biti
pateisinama, jeigu j3 galima pagristi
objektyviomis priezastimis. Tokios i§imtys
gali biiti taikomos tokiais atvejais, kai
stazuotes privaloma atlikti norint jgyti tam
tikra profesija, nes dél biitiny Ziniy,
gebe¢jimy ir patirties jgijimo trajektorijos
stazuotés gali buti ilgesnés. Tam tikras
stazuotes, kurios yra aktyvios darbo rinkos
politikos, kuria siekiama integruoti
pazeidziamoje padétyje esancius asmenis,
dalis, taip pat gali biiti naudinga atlikti
ilgiau. Kai kurios stazuotés, kurios yra
itrauktos j formaliojo Svietimo arba
profesinio rengimo ir mokymo programas,
gali biiti ilgesnés dél su tomis programomis
susijusiy prieZasCiy;

Pakeitimas 282
Andrea Wechsler

Pasiiilymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

(29)  valstybés narés turéty taikyti
tinkamas priemones, kad bty galima
lengviau jvertinti, ar tariama staZzuoté 18§
tikryjy yra stazuoté. Tai, be kita ko, turéty
biiti riba, kai galima daryti iSvada, kad
stazuotes trukmé yra pernelyg ilga, ir kad
organizuojamos pakartotinés stazuotés,
iskaitant vieng po kitos pas ta pati darbdavj
vykdomas stazuotes. Pagrjsta maksimali
stazuociy trukmé i§ esmés neturéty virSyti
SeSiy meénesiy, kaip nustatyta 2014 m.
rekomendacijoje. Taciau valstybés narés
gali numatyti, kad ilgesné trukmé gali biti
pateisinama, jeigu j3 galima pagristi
objektyviomis priezastimis, pvz., mokymo
programos sudétingumu, konkretaus
sektoriaus sertifikavimo reikalavimais
arba paZeidZiamy grupiy integracija j
darbo rinkg. Tokios iSimtys gali buiti
taikomos tokiais atvejais, kai staZzuotes
privaloma atlikti norint jgyti tam tikra
profesija, nes dél biitiny Ziniy, gebéjimy ir
patirties jgijimo trajektorijos stazuotés gali
biti ilgesnés. Tam tikras stazuotes, kurios
yra aktyvios darbo rinkos politikos, kuria
siekiama integruoti pazeidziamoje padétyje
esancius asmenis, dalis, taip pat gali biti
naudinga atlikti ilgiau. Kai kurios
stazuotés, kurios yra jtrauktos j formaliojo
Svietimo arba profesinio rengimo ir
mokymo programas, gali biti ilgesnés dél
su tomis programomis susijusiy prieZasciy;

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas j
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie staZuotes jtraukti
informacijq apie numatomas uZduotis,
darbo sqlygas, jskaitant darbo uZmokestj,
socialing apsaugq, mokymosi ir mokymo
elementus, gali bitti jvykdomas pateikiant
nuorodg j interneto svetaing, kurioje
skelbiama 5i informacija;

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pagrindimas

Atsizvelgiant j biiting supaprastinimg, neturéty biiti reikalaujama, kad darbdaviai skelbty
pirmiau minétus duomenis, bet jie turéty biiti pateikiami paprasius.

Pakeitimas 283
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas §
pranesSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie staZuotes jtraukti
informacijq apie numatomas uzZduotis,
darbo sqlygas, jskaitant darbo uZmokestj,
socialing apsaugq, mokymosi ir mokymo
elementus, gali biiti jvykdomas pateikiant
nuorodg | interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 284

Pakeitimas

(30) reikalavimg pateikti su staZuote
susijusiq informacijq darbdaviai gali
ivykdyti pateikdami nuoroda | interneto
svetaing, kurioje skelbiama atitinkama
informacija. Tai turéty buti daroma pagal
nacionaling praktikq ir kolektyvines
sutartis, kai darbdaviai gali lanksciai
pritaikyti informacijq, atsiZvelgdami j
vietos sqlygas ir sutarciy taisykles;

Or. en

Raiil de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Pasiiilymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas |
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, jskaitant darbo uimokestj,
socialing apsaugq, mokymosi ir mokymo
elementus, gali bitti jvykdomas pateikiant
nuorodg | interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 285
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas ]
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie numatomas uZduotis,
darbo sqlygas, jskaitant darbo uZmokestj,
socialing apsauga, mokymosi ir mokymo
elementus, gali buti jvykdomas pateikiant
nuoroda | interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 286
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas i
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
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Pakeitimas

(30) 1 pranesimus apie laisvas darbo
vietas ir skelbimus apie stazuotes
darbdaviai gali jtraukti informacija apie
numatomas uzduotis ir darbo salygas,
pateikdami nuorodg | interneto svetaing,
kurioje skelbiama §i informacija;

Or. es

Pakeitimas

(30) darbdaviy jpareigojimas j
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie socialing apsauga,
mokymosi ir mokymo elementus, gali biiti
ivykdomas pateikiant nuoroda i interneto
svetaing, kurioje skelbiama §i informacija;

Or. fr

Pakeitimas

(30) darbdaviy jpareigojimas i
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
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skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, jskaitant darbo uZmokestj,
socialing apsauga, mokymosi ir mokymo
elementus, gali buti jvykdomas pateikiant
nuoroda | interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas ]
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, jskaitant darbo uzmokestj,
socialing apsauga, mokymosi ir mokymo
elementus, gali biiti jvykdomas pateikiant
nuorodg | interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 288
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas i
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie staZzuotes jtraukti
informacijg apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, iskaitant darbo uzmokesti,
socialing apsauga, mokymosi ir mokymo
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skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, jskaitant atlygj, socialing
apsauga, mokymosi ir mokymo elementus,
gali biiti jvykdomas pateikiant nuorodg |
interneto svetaing, kurioje skelbiama §i
informacija;

Or. en

Pakeitimas

(30) darbdaviy jpareigojimas ]
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacija apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, jskaitant darbo uzmokestj ir
socialing apsauga, gali biiti jvykdomas
pateikiant nuorodg j interneto svetaing,
kurioje skelbiama §i informacija;

Or. en

Pakeitimas

(30) darbdaviy jpareigojimas i
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie staZzuotes jtraukti
informacijg apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, iskaitant darbo uzmokesti,
socialing apsauga, mokymo ir mokymosi
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elementus, gali buti jvykdomas pateikiant
nuoroda | interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 289

elementus, taip pat galimybes jsidarbinti
pabaigus staZuote gali biiti jvykdomas
pateikiant nuorodg j interneto svetaing,
kurioje skelbiama §i informacija;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas |
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes itraukti
informacijg apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, iskaitant darbo uzmokesti,
socialing apsaugg, mokymosi ir mokymo
elementus, gali buti jvykdomas pateikiant
nuorodg ] interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;

Pakeitimas 290
David Casa

Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) darbdaviy jpareigojimas }
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie stazuotes jtraukti
informacijg apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, jskaitant darbo uzmokestj,
socialing apsauga, mokymosi ir mokymo
elementus, gali buti jvykdomas pateikiant
nuorodg | interneto svetaing, kurioje
skelbiama §i informacija;
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Pakeitimas

(30) staiuoliy organizatoriy
]pareigojimas } praneSimus apie laisvas
darbo vietas ir skelbimus apie stazuotes
jtraukti informacijg apie numatomas
uzduotis, darbo salygas, jskaitant darbo
uzmokest], socialing apsauga, mokymosi ir
mokymo elementus, gali biiti jvykdomas
pateikiant nuorodg j interneto svetaing,
kurioje skelbiama §i informacija;

Or. en

Pakeitimas

(30) darbdaviy jpareigojimas i
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir
skelbimus apie staZzuotes jtraukti
informacijg apie numatomas uzduotis,
darbo salygas, iskaitant darbo uzmokestj ir
atlygj, socialing apsauga, mokymosi ir
mokymo elementus, gali biiti jvykdomas
pateikiant nuorodg j interneto svetaing,
kurioje skelbiama $i informacija;
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Pakeitimas 291

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31)  valstybés narés turéty uitikrinti,

kad kartu su Sia direktyva bty
visapusiSkai jgyvendinamos Sqjungos
acquis jtvirtintos darbo santykius
palaikanciy staZuotojy teisés ir
uztikrinamas jy vykdymas;

Pakeitimas 292
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31)  valstybés narés turéty uztikrinti,
kad kartu su $ia direktyva biity
visapusiskai jgyvendinamos Sgjungos
acquis jtvirtintos darbo santykius
palaikanciy staZuotojy teisés ir
uztikrinamas jy vykdymas;

Pakeitimas 293
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

(31)  valstybés nares turéty uztikrinti,
kad kartu su Sia direktyva biity
1gyvendinamos Sajungos teisinéje
sistemoje nustatytos teisés, taikomos
darbo santykius palaikantiems
staZuotojams, ir uztikrinamas jy vykdymas
pagal nacionalinius teisés aktus ir
praktikq, laikantis sutarty darbo rinkos
modeliy ir kolektyviniy sutarciy;

Or. en
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Pasiiilymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(31)  valstybés narés turéty uztikrinti,
kad kartu su $ia direktyva biity visapusiSkai
jgyvendinamos Sajungos acquis jtvirtintos
darbo santykius palaikanciy stazuotojy
teisés ir uZtikrinamas jy vykdymas;

Pakeitimas 294

Pakeitimas

(31)  valstybés nares turéty uztikrinti,
kad bty visapusiSkai jgyvendinama ne tik
§i direktyva, bet ir visapusiskai
igyvendinamos Sajungos acquis jtvirtintos
teises, taikomos darbuotojams ir
stazuotojams, ir uztikrinamas jy vykdymas;

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Pasiulymas dél direktyvos
31 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 295
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) turéty bati uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé j teising gynybgq, jskaitant
tinkamas kompensacijas. Stazuotojai turéty
biiti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise ] teisine gynybqg. Atsizvelgiant | teisés
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Pakeitimas

(31a) valstybés narés turéty uitikrinti,
kad staZuotés biity pripaZjstamos kaip
galiojanti darbo patirtis privaciose ir
vieSosiose jdarbinimo procediirose,
iskaitant tarpvalstybinj pripaZinimq ES;

Or. en

Pakeitimas

(33) turéty biti uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé | perZiiirg, jskaitant
tinkamas kompensacijas. Stazuotojai turéty
biiti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise ] perZiiirg. Atsizvelgiant ] teisés ]
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1 veiksminggq teising apsaugg esminj
pobidi, stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, dél
kurios atsirado tariamas Sioje direktyvoje
ir kituose atitinkamuose Sqjungos teisés
aktuose nustatyty teisiy paZeidimas,

Pakeitimas 296

teising apsauga esminj pobudj,
stazuotojams §i apsauga turéty buti
uztikrinama net pasibaigus jy stazuotei.
Taciau Sios teisés ir mechanizmai turéty
biti pritaikyti pagal kiekvienos valstybés
narés nacionaline darbo rinkos sistemgq ir
kolektyvines sutartis, kad bity laikomasi
darbo rinkos autonomijos ir subsidiarumo
principo;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(33) turéty biiti uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé j teising gynybq, jskaitant
tinkamas kompensacijas. Stazuotojai
turéty buti informuojami apie feisinés
gynybos mechanizmus, kad galéty
pasinaudoti savo teise | teising gynybq.
Atsizvelgiant | teisés ] veiksmingg teisine
apsaugg esminj pobiid], stazuotojams
apsauga turéty biiti uztikrinama net
pasibaigus stazuotei, dél kurios atsirado
tariamas Sioje direktyvoje ir kituose
atitinkamuose Sajungos teisés aktuose
nustatyty teisiy pazeidimas;

Pakeitimas 297
Angelika Winzig

Pasiiilymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

(33) turéty biiti uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir prireikus gauti tinkamgqg
kompensacijg. Stazuotojai turéty buti
informuojami apie savo teises Siuo
ativilgiu. Atsizvelgiant ] teisés |
veiksmingg teising apsaugg esminj pobidj,
stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, dél
kurios atsirado tariamas $ioje direktyvoje ir
kituose atitinkamuose Sgjungos teises
aktuose nustatyty teisiy pazeidimas;

Or. es
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Komisijos sitilomas tekstas

(33) turéty biiti uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé ] teising gynyba, jskaitant
tinkamas kompensacijas. StaZzuotojai turéty
bti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise ] teising gynybg. Atsizvelgiant  teisés
1 veiksmingg teising apsaugg esminj
pobiid], stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, del
kurios atsirado tariamas Sioje direktyvoje ir
kituose atitinkamuose Sajungos teisés
aktuose nustatyty teisiy pazeidimas;

Pakeitimas 298
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) turéty bati uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé | teising gynyba, jskaitant
tinkamas kompensacijas. Stazuotojai turéty
biiti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise ] teising gynyba. AtsiZvelgiant j teisés
1 veiksmingg teising apsaugg esminj
pobidi, stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, dél
kurios atsirado tariamas $ioje direktyvoje ir
kituose atitinkamuose Sgjungos teisés
aktuose nustatyty teisiy pazeidimas;
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Pakeitimas

(33) turéty biiti uztikrinama stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé ] teising gynyba, jskaitant
tinkamas kompensacijas. StaZzuotojai turéty
biti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise ] teising gynybg. Atsizvelgiant | teisés
1 veiksmingg teising apsaugg esminj
pobiid], stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, del
kurios atsirado tariamas Sioje direktyvoje ir
kituose atitinkamuose Sgjungos teisés
aktuose, susijusiuose su staZuotojais,
nustatyty teisiy pazeidimas;

Or. en

Pakeitimas

(33) turéty biiti uztikrinama atviroje
darbo rinkoje dalyvaujanciy stazuotojy
galimybé veiksmingai ir neSaliSkai spresti
gincus ir teisé ] teising gynyba, jskaitant
tinkamas kompensacijas. StaZzuotojai turéty
biti informuojami apie teisinés gynybos
mechanizmus, kad galéty pasinaudoti savo
teise ] teising gynybg. Atsizvelgiant | teisés
1 veiksmingg teising apsaugg esminj
pobiid], stazuotojams apsauga turéty biiti
uztikrinama net pasibaigus stazuotei, dél
kurios atsirado tariamas Sioje direktyvoje ir
kituose atitinkamuose Sajungos teisés
aktuose nustatyty teisiy pazeidimas;

Or. fr
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Pakeitimas 299
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) siekiant uZtikrinti veiksmingesne
staZuotojy apsaugq, darbuotojy atstovai
turéty turéti galimybe dalyvauti paZeidimy
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy
staZuotojy vardu arba juos remdami ginti
bet kokias teises ir pareigas, kylancias is
Sios direktyvos ar kity darbuotojams
taikomy Sgjungos teisés akty;

Pakeitimas 300
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai
turéty turéti galimybe dalyvauti pazeidimy
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy
staZuotojy vardu arba juos remdami ginti
bet kokias teises ir pareigas, kylancias i3
Sios direktyvos ar kity darbuotojams
taitkomy Sajungos teisés akty;
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsauga, valstybés narés gali
suteikti darbuotojy atstovams galimybe
dalyvauti pazeidimy nagrin¢jimo
procediirose, kad bity ginamos teisés ir
pareigos, kylancios 1S Sios direktyvos ar
kity atitinkamy darbuotojams taikomy
Sajungos teisés akty. Tai turéty biiti
daroma atsizvelgiant | nacionalinius
darbo rinkos modelius ir socialiniy
partneriy vaidmenyj. Valstybés narés gali
laisvai nuspresti, kaip Si galimybé
darbuotojy atstovams turéty biiti sukurta
ir jgyvendinta, atsiZvelgiant | jy teisines
sistemas ir socialinj dialogg;

Or. en
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Pakeitimas 301
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai
turéty tureti galimybe dalyvauti pazeidimy
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy
stazuotojy vardu arba juos remdami ginti
bet kokias teises ir pareigas, kylancias 18
Sios direktyvos ar kity darbuotojams
taikomy Sajungos teises akty;

Pakeitimas 302

Pakeitimas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsaugg, darbuotojy atstovai
turéty tureti galimybe dalyvauti pazeidimy
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy
stazuotojy vardu arba juos remdami ginti
bet kokias teises ir pareigas, kylancias 18
Sios direktyvos ar kity staZuotojams
taikomy Sgjungos teiseés akty;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai
turéty turéti galimybe dalyvauti pazeidimy
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy
stazuotojy vardu arba juos remdami ginti
bet kokias teises ir pareigas, kylancias 1§
Sios direktyvos ar kity darbuotojams
taitkomy Sajungos teisés akty;

Pakeitimas 303
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

PE772.007v01-00
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Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne (Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)
stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai

turéty turéti galimybe dalyvauti pazeidimy

nagriné€jimo procesuose ir vieno ar keliy

stazuotojy vardu arba juos remdami ginti

bet kokias teises ir pareigas, kylancias i§

Sios direktyvos ar kity darbuotojams

taikomy Sajungos teisés akty;

Or. en

Pakeitimas 304
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
(34) siekiant uztikrinti veiksmingesne (34) siekiant uztikrinti veiksmingesne
stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai stazuotojy apsauga, darbuotojy atstovai ir
turéty turéti galimybe dalyvauti pazeidimy profesinés sgjungos turéty turéti galimybe
nagrinéjimo procesuose ir vieno ar keliy dalyvauti pazeidimy nagrin¢jimo
stazuotojy vardu arba juos remdami ginti procesuose ir vieno ar keliy stazuotojy
bet kokias teises ir pareigas, kylancias i§ vardu arba juos remdami ginti bet kokias
Sios direktyvos ar kity darbuotojams teises ir pareigas, kylancias 18 Sios
taikomy Sgjungos teisés akty; direktyvos ar kity darbuotojams taikomy

Sajungos teisés akty;

Or. en

Pakeitimas 305
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
34 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(34a) remiantis Komisijos 2023 m.
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Pakeitimas 306
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) stazuotojams turéty biti suteikiama
tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesisko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sgjungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
staZuotojai turéty biiti apsaugomi nuo
atleidimo is darbo ar lygiaverciy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
Jjie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose
Sqgjungos teisés aktuose nustatytomis
teisemis;

Pakeitimas 307
Arba Kokalari
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duomenimis, apie 26,8 proc. 16 mety ir
vyresniy asmeny Europos Sqjungoje
nurodé turintys vienokig ar kitokig
negalig. AtsiZvelgiant j tai, kad ES iS viso
gyvena apie 448 mln. gyventojy, tai yra
maZdaug 120 mln. asmeny su negalia;
asmenys su negalia vis dar susiduria su
kliiitimis, trukdanciomis gauti kokybiSkas
staZuotes ir jsidarbinti atvirojoje darbo
rinkoje;

Or. en

Pakeitimas

(35) stazuotojams turéty buti suteikiama
tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesisko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sgjungos teisés
aktuose numatyty teisiy;

Or. en
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Pasiiilymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(35) stazuotojams turéty biiti suteikiama
tinkama teisminé ir administraciné
apsauga nuo bet kokio priesisSko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma $ioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sajungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
staZuotojai turéty biiti apsaugomi nuo
atleidimo is darbo ar lygiaverciy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
Jjie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose
Sgjungos teisés aktuose nustatytomis
teisemis;

Pakeitimas 308
Angelika Winzig

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) stazuotojams turéty biiti suteikiama
tinkama teisminé ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesiSko pozitirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uZtikrinti, kad biity
paisoma $ioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sajungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
staZzuotojai turéty biiti apsaugomi nuo
atleidimo is darbo ar lygiaverciy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
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Pakeitimas

(35) stazuotojams turéty biiti suteikiama
teisiné ir administraciné apsauga nuo bet
kokio priesiSko pozilrio ir neigiamy
pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma $ioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sajungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Sig apsaugg
valstybés narés turéty jgyvendinti
atsizvelgdamos j savo nacionalines
teisines sistemas ir darbo rinkos modelius.
Valstybéms naréms turéty biti suteikta
laisvé kurti ir jgyvendinti Siq apsaugq
atsizvelgiant j savo darbo rinkos sqlygas ir
socialinj dialogg, o tai gali reiksti
konkreciy priemoniy ir mechanizmy
pritaikymgq nacionaliniams poreikiams ir
sistemoms;

Or. en

Pakeitimas

(35) stazuotojams turéty biiti suteikiama
tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesiSko pozitirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uZtikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose su
staZuotojais susijusiuose Sajungos teises
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
staZzuotojai turéty biiti apsaugomi nuo
staZuotés nutraukimo ar lygiaveréiy
veiksmy, taip pat nuo bet kokio
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ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
jie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose
Sajungos teisés aktuose nustatytomis
teisémis;

Pakeitimas 309

pasirengimo nutraukti staZuotg ar atlikti
lygiavercius veiksmus dél to, kad jie
pasinaudojo Sioje direktyvoje arba kituose
su staZuotojais susijusiuose Sajungos
teisés aktuose nustatytomis teis€mis;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(35) stazuotojams turéty biiti suteikiama
tinkama teisminé¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesiSko pozitirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sajungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
stazuotojai turéty biiti apsaugomi nuo
atleidimo 18 darbo ar lygiaverc¢iy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
jie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose Sgjungos
teisés aktuose nustatytomis teisémis;

Pakeitimas 310
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) stazuotojams turéty biiti suteikiama
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Pakeitimas

(35) stazuotojams turéty biiti suteikiama
tinkama teisminé¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesiSko pozitirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
staZuotés organizatoriui pateiktu skundu
arba procesu, inicijuotu siekiant uztikrinti,
kad bty paisoma Sioje direktyvoje ar
kituose darbuotojams taikomuose Sajungos
teisés aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
stazuotojai turéty buti apsaugomi nuo
atleidimo 18 darbo ar lygiaver¢iy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
jie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose Sgjungos
teisés aktuose nustatytomis teisémis;

Or. en

Pakeitimas

(35) stazuotojams turéty biti suteikiama
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tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesisko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sgjungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
stazuotojai turéty biiti apsaugomi nuo
atleidimo i§ darbo ar lygiaverciy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
jie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose Sgjungos
teis¢€s aktuose nustatytomis teis€mis;

Pakeitimas 311
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) stazuotojams turéty biti suteikiama
tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesisko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sgjungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
stazuotojai turéty buti apsaugomi nuo
atleidimo i§ darbo ar lygiaverciy veiksmy,
taip pat nuo bet kokio pasirengimo atleisti
ar atlikti lygiavercius veiksmus dél to, kad
jie pasinaudojo Sioje direktyvoje arba
kituose darbuotojams taikomuose Sajungos
teisés aktuose nustatytomis teisémis;
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tinkama teismin¢ ir administraciné apsauga
nuo bet kokio priesisko poziiirio ir
neigiamy pasekmiy, susijusiy su bet kokiu
darbdaviui pateiktu skundu arba procesu,
inicijuotu siekiant uztikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje ar kituose
darbuotojams taikomuose Sgjungos teisés
aktuose numatyty teisiy. Visy pirma
stazuotojai turéty biiti apsaugomi nuo
atleidimo i8 darbo ar lygiaverciy veiksmy,
Pvz., pasiiillymo ateityje jsidarbinti
staZuote organizavusiame subjekte
nepateikimo, taip pat nuo bet kokio
pasirengimo atleisti ar atlikti lygiavercius
veiksmus dél to, kad stazuotojai
pasinaudojo Sioje direktyvoje arba kituose
darbuotojams taikomuose Sgjungos teisés
aktuose nustatytomis teisémis;

Or. en

Pakeitimas

(35) atviroje darbo rinkoje
dalyvaujantiems stazuotojams turéty biiti
suteikiama tinkama teisming ir
administraciné apsauga nuo bet kokio
priesiSko pozilirio ir neigiamy pasekmiy,
susijusiy su bet kokiu darbdaviui pateiktu
skundu arba procesu, inicijuotu siekiant
uztikrinti, kad biity paisoma Sioje
direktyvoje ar kituose darbuotojams
taikomuose Sajungos teisés aktuose
numatyty teisiy. Visy pirma atviroje darbo
rinkoje dalyvaujantys stazuotojai turéty
biiti apsaugomi nuo atleidimo i$ darbo ar
lygiaverc¢iy veiksmuy, taip pat nuo bet kokio
pasirengimo atleisti ar atlikti lygiavercius
veiksmus dél to, kad jie pasinaudojo Sioje
direktyvoje arba kituose darbuotojams
taikomuose Sajungos teisés aktuose
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Pakeitimas 312

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Pasiulymas dél direktyvos
35 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 313
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
36 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(36)  valstybés narés turéty nustatyti
taisykles dél veiksmingy, proporcingy ir

PE772.007v01-00

nustatytomis teisémis;

Or. fr

Pakeitimas

(35a) jei staZuotojui kreipusis j teismq
arba kitq kompetentingq institucijg ar
organg nustatomi faktai, kuriais remiantis
galima daryti prielaidqg, kad jis is tiesy
buvo dél tokiy prieZasciy atleistas is darbo
ar patyré lygiavercio poveikio Zalg,
jrodinéjimo pareiga nustatant, jog
staZuotojas buvo atleistas i§ darbo arba
Jjam pritaikytos atleidimui is darbo
lygiavercio poveikio priemonés dél kity
priezasciy nei naudojimasis Sioje
direktyvoje nustatytomis teisémis, turéty
tekti staZuotés organizatoriui. Valstybés
narés turéty turéti galimybe tos taisyklés
netaikyti procesuose, kuriuose faktines
aplinkybes turi iStirti teismas ar kita (-as)
kompetentinga (-as) institucija ar
organas, visy pirma sistemose, kuriose
tokia (toks) institucija ar organas turi is
anksto patvirtinti atleidimg is darbo;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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atgrasomy sankcijy uZ pagal Sig direktyvg
numatyty teisiy paZeidimus. Tai, be kita
ko, gali biiti administracinés ir finansinés
sankcijos, pavyzdZiui, baudos arba
kompensacijy iSmokéjimas, ir kity risiy
sankcijos;

Pakeitimas 314

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
36 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(36) valstybes narés turéty nustatyti
taisykles del veiksmingy, proporcingy ir
atgrasomy sankcijy uz pagal §ig direktyva
numatyty teisiy pazeidimus. Tai, be kita
ko, gali buti administracinés ir finansinés
sankcijos, pavyzdziui, baudos arba
kompensacijy iSmokéjimas, ir kity rasiy
sankcijos;

Pakeitimas 315

Pakeitimas

(36) valstybés narés turéty nustatyti
taisykles del veiksmingy, proporcingy ir
atgrasomy sankcijy uz pagal §ig direktyva
numatyty teisiy pazeidimus. Tai, be kita
ko, gali buti administracinés ir finansinés
sankcijos, pavyzdZiui, baudos arba
tinkamy kompensacijy iSmokéjimas, ir kity
rusiy sankcijos;

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
36 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(36a) siekdamos uZtikrinti veiksmingg
Sios direktyvos stebésenos ir vykdymg
Sgjungos ir nacionaliniu lygmeniu,
valstybés narés turéty uZtikrinti tinkamg
ir savalaikj duomeny apie staZuociy
kokybe rinkimg, visy pirma sukurdamos
veiksmingas duomeny rinkimo
priemones, kad biity galima gauti
lyginamuosius duomenis. Kadangi tokiy
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Pakeitimas 316

duomeny rinkimas gali kelti sunkumy
staZuocliy organizatoriams, ypac labai
mazoms ir mazosioms jmonéms, joms
turéty buti teikiama finansiné ir praktiné
parama pagal 2020 m. MV] strategijos
tikslus, numatytus pagal priemone
»NextGenerationEU“!“ , taip pat pagal
dabarting daugiamete finansing programgq
(2021-2027 m.);

1a 2023 9 12 COM(2023) 0535, pagalbos
MV] priemoniy rinkinys.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Pasiulymas dél direktyvos
36 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 317

Pakeitimas

(36a) valstybés narés turéty sukurti
stebésenos mechanizmus, kuriais biity
uztikrinta, kad kovos su priekabiavimu
politika ir procediiros bity veiksmingai
jgyvendinamos staZuociy metu;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(37) Ssioje direktyvoje nustatomi
minimalieji reikalavimai, taip iSsaugant

valstybiy nariy prerogatyvq nustatyti arba
toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal
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Pakeitimas

(37) sioje direktyvoje nenustatoma
bendra teisiné sistema dél staZuotojy
teisinés padéties, taip iSsaugant valstybiy
nariy prerogatyvas $vietimo ir profesinio
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galiojancig teising sistemg jgytos teisés
turéty biiti ir toliau taikomos, i§skyrus
atvejus, kai Sia direktyva buty nustatytos
palankesnés nuostatos;

Pakeitimas 318
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(37)  Ssioje direktyvoje nustatomi
minimalieji reikalavimai, taip iSsaugant
valstybiy nariy prerogatyvg nustatyti arba
toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal
galiojancig teising sistemg jgytos teisés
turéty biiti ir toliau taikomos, i§skyrus
atvejus, kai Sia direktyva biity nustatytos
palankesnés nuostatos;

Pakeitimas 319

mokymo srityje. Pagal galiojancig teising
sistema jgytos teisés turéty biti ir toliau
taikomos, i1$skyrus atvejus, kai Sia
direktyva biity nustatytos palankesnés
nuostatos;

Or. fr

Pakeitimas

(37) Sioje direktyvoje nustatomi
minimalieji reikalavimai, o tai reiskia, kad
valstybés narés turéty ir toliau iSlaikyti
galimybe nustatyti arba toliau taikyti
palankesnes nuostatas, atitinkancias jy
nacionalinius darbo rinkos modelius.
Pagal galiojancig teising sistema jgytos
teisés turéty biti ir toliau taikomos,
18skyrus atvejus, kai joms daroma jtaka
Sioje direktyvoje nustatytomis
nuostatomis. Labai svarbu, kad
nacionaliniai sprendimai ir kolektyvinés
sutartys islikty darbo sqlygy valstybése
narése pagrindu, o tai atitinka
subsidiarumo principus;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(38) kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.

uztikrinti staZuotojy darbo sqlygas ir
kovoti su staZuotémis dangstomais
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Pakeitimas

ISbraukta.
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nuolatiniais darbo santykiais, valstybés
narés negali deramai pasiekti, o dél jy
masto ir poveikio jy buty geriau siekti
Sqgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sqjungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sqjunga gali
priimti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatytq proporcingumo principq Sia
direktyva nevirsijama to, kas bitina
nurodytam tikslui pasiekti;

Pakeitimas 320
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(38)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uztikrinti staZuotojy darbo sqlygas ir
kovoti su staZuotémis dangstomais
nuolatiniais darbo santykiais, valstybés
narés negali deramai pasiekti, o dél jy
masto ir poveikio jy bity geriau siekti
Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sqgjungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sqjunga gali
priimti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatytq proporcingumo principq Sia
direktyva nevirsijama to, kas bitina
nurodytam tikslui pasiekti;

Pakeitimas 321
Arba Kokalari

Pasiiilymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis
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Or. fr

Pakeitimas
Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(38)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uztikrinti stazuotojy darbo salygas ir kovoti
su stazuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais, valstybés narés negali
deramai pasiekti, o dél jy masto ir
poveikio jy biity geriau siekti Sajungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sgjungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sgjunga gali
priimti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatytq proporcingumo principgq Sia
direktyva nevirsijama to, kas bitina
nurodytam tikslui pasiekti,

Pakeitimas 322
Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(38)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uztikrinti stazuotojy darbo salygas ir kovoti
su stazuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais, valstybés narés negali
deramai pasiekti, o dél jy masto ir poveikio
Ju bty geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali priimti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg Sia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytam tikslui pasiekti;
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Pakeitimas

(38)  kadangi Sios direktyvos tikslus, t. y.
uztikrinti staZzuotojy darbo salygas ir kovoti
su stazuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais, pacios valstybés narés
gali pasiekti efektyviau ir atsiZvelgiant j
valstybiy nariy nacionalines sqglygas,
Sajungos lygmens priemonés turéty biiti
tik pagalbinés ir papildomos. Svarbu, kad
direktyvoje biity laikomasi ES sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo
principo, nes valstybés narés gali geriau
pritaikyti reglamentq prie savo darbo
rinkos modeliy;

Or. en

Pakeitimas

(38)  kadangi Sios direktyvos tikslus, t. y.
uztikrinti atviresios rinkos stazuotojy
darbo salygas ir kovoti su piktnaudziavimu
stazuotémis, valstybés narés gali pasiekti
efektyviau pritaikydamos nacionalines
vykdymo uZtikrinimo sistemas, o
atvirosios rinkos staZuociy tikslo, dél jy
masto ir poveikio blty galima siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sgjunga gali priimti
priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatyta proporcingumo principg ir SESV
165 ir 166 straipsniuose nustatytq
Sgjungos kompetencijq Sia direktyva
nevirSijama to, kas biitina nurodytam
tikslui pasiekti;

Or. en
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Pagrindimas

Kadangi svietimas yra nacionaliné kompetencija, svarbu pabreézti, kad sioje direktyvoje
atsizvelgiama j SESV ir ES sutartyje nustatytq kompetencijos pasidalijimq. Naujoje 38
konstatuojamojoje dalyje taip pat pabréziama, kad geriausias veiksmingumas ir stazuotojy
sqlygy vykdymo uztikrinimas pasiekiamas suderinus naujgjq sistemq su esamomis
nacionalinémis vykdymo uZtikrinimo sistemomis, jskaitant tuos atvejus, kai tuo riupinasi
savarankiski socialiniai partneriai.

Pakeitimas 323
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(38) kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. (38) kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uZtikrinti stazuotojy darbo salygas ir pagerinti stazuotojy darbo salygas, kokybe
kovoti su stazuotémis dangstomais ir staZuociy prieinamumg ir kovoti su
nuolatiniais darbo santykiais, valstybés stazuotémis dangstomais nuolatiniais darbo
narés negali deramai pasiekti, o dél juy santykiais, valstybés narés negali deramai
masto ir poveikio jy biity geriau siekti pasiekti, o dél jy masto ir poveikio jy biity
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5
subsidiarumo principo Sajunga gali priimti straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
priemones. Pagal tame straipsnyje Sajunga gali priimti priemones. Pagal tame
nustatyta proporcingumo principg §Sia straipsnyje nustatyta proporcingumo
direktyva nevirSijama to, kas biitina principg $ia direktyva nevir§ijama to, kas
nurodytam tikslui pasiekti; biitina nurodytam tikslui pasiekti;

Or. en
Pakeitimas 324
Benedetta Scuderi
Verts/ALE frakcijos vardu
Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(38)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. (38)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uztikrinti stazuotojy darbo salygas ir kovoti nustatyti bendrq staZuotés apibréZtj ir
su stazuotémis dangstomais nuolatiniais uztikrinti stazuotojy darbo salygas, taip pat
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darbo santykiais, valstybés narés negali
deramai pasiekti, o dél jy masto ir poveikio
Jju biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali priimti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatytg proporcingumo
principa Sia direktyva nevirSijama to, kas
bitina nurodytam tikslui pasiekti;

Pakeitimas 325

kovoti su piktnaudZiavimu nesqziningomis
stazuotémis, valstybés narés negali deramai
pasiekti, o dél jy masto ir poveikio jy biity
geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali priimti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg §ia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytam tikslui pasiekti;

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
39 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(39) igyvendindamos §ig direktyva
valstybés narés turéty vengti nustatyti
nereikalingus administracinius, finansinius
ir teisinius apribojimus, visy pirma jeigu
deél jy buty varzomas labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kiirimas ir plétra. Todél
valstybés narés raginamos jvertinti $ios
direktyvos perkélimo | nacionaling teis¢
priemoniy poveikj toms jmonéms, kad
uztikrinty, kad joms nebiity daromas
neproporcingas poveikis, ypatinga démesj
skiriant labai maZzoms jmonéms ir
administracinei nastai, skelbti tokiy
vertinimy rezultatus ir prireikus teikti
parama toms jmonéms;

Pakeitimas 326
Isabelle Le Callennec

Pasiiilymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

(39) igyvendindamos $ig direktyva
valstybés narés turéty vengti nustatyti
nereikalingus administracinius, finansinius
ir teisinius apribojimus, visy pirma jeigu
deél jy buty varzomas labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kurimas ir plétra. Todél
valstybés narés raginamos netaikyti §ios
direktyvos perkélimo j nacionaling teisg
priemoniy toms jmonéms, kad uZztikrinty,
kad joms nebiity daromas neproporcingas
poveikis, ypatingag démesj skiriant labai
mazoms jmonéms ir administracinei nastai,
ir prireikus teikti paramg toms jmonéms;

Or. fr
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Komisijos sitilomas tekstas

(38)  kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uztikrinti stazuotojy darbo salygas ir kovoti
su stazuotémis dangstomais nuolatiniais
darbo santykiais, valstybés narés negali
deramai pasiekti, o dél jy masto ir poveikio
Ju bty geriau siekti Sajungos lygmeniu,
laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali priimti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg §ia direktyva nevirSijama to, kas
biitina nurodytam tikslui pasiekti;

Pakeitimas 327

Pakeitimas

(38) kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y.
uztikrinti staZzuotojy darbo salygas ir kovoti
su atviros darbo rinkos stazuotémis
dangstomais nuolatiniais darbo santykiais,
valstybés narés negali deramai pasiekti, o
del jy masto ir poveikio jy biity geriau
siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi
Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga
gali priimti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatytg proporcingumo
principa Sia direktyva nevir§ijama to, kas
biitina nurodytam tikslui pasiekti;

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Pasiulymas dél direktyvos
39 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(39) igyvendindamos §ig direktyva
valstybés narés turéty vengti nustatyti
nereikalingus administracinius, finansinius
ir teisinius apribojimus, visy pirma jeigu
deél jy buty varzomas labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kiirimas ir plétra. Todél
valstybés narés raginamos jvertinti §ios
direktyvos perkélimo | nacionaling teis¢
priemoniy poveikj toms jmonéms, kad
uztikrinty, kad joms nebiity daromas
neproporcingas poveikis, ypatingg démes;j
skiriant labai mazoms jmonéms ir
administracinei nastai, skelbti tokiy
vertinimy rezultatus ir prireikus teikti
paramg toms jmonéms;
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Pakeitimas

(39) igyvendindamos $ig direktyva
valstybés narés turéty vengti nustatyti
nereikalingus administracinius, finansinius
ir teisinius apribojimus, visy pirma jeigu
deél jy buty varzomas labai mazy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kiirimas ir plétra, ir turéty
skatinti supaprastintus atitikties
mechanizmus, pritaikytus Siy jmoniy
poreikiams. Todé¢l valstybés narés
raginamos jvertinti Sios direktyvos
perkélimo | nacionaling teise priemoniy
poveikj toms jmonéms, kad uztikrinty, kad
joms nebiity daromas neproporcingas
poveikis, ypatingg démesj skiriant labai
mazoms jmonéms ir administracinei nastai,
skelbti tokiy vertinimy rezultatus ir
prireikus teikti parama toms jmonéms;

Or. en
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Pakeitimas 328
Henrik Dahl

Pasiulymas dél direktyvos
39 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(39a) kaip niekad svarbu siekti sukurti
vidaus rinkq, kurioje biity sudarytos
vienodos sqlygos be socialinio dempingo
ir kurioje biity gerbiamos socialinés ir
darbo teisés. Labai svarbu pripaZinti
socialiniy partneriy svarbgq ir jy teise
derétis ir derétis kolektyviai;

Or. en
Pagrindimas

Nors pranesimo projekto konstatuojamojoje dalyje pabréZiama socialiniy partneriy ir jy
teisés vesti kolektyvines derybas svarba, pranesimo projektas neatitinka to, kaip kolektyviniy
deryby sistemos veikia daugelyje saliy, pagristy kolektyvinémis derybomis. Valstybéms
naréms nereikia siekti sudaryti kolektyvines sutartis, nes jas sudaro socialiniai partneriai. Be
to, daugelyje Saliy valstybés narés negali sudaryti ir vykdyti kolektyviniy sutarciy, nes jas
jgyvendina ir sudaro savarankiski socialiniai partneriai.

Pakeitimas 329
Andrea Wechsler

Pasiulymas dél direktyvos
40 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(40)  valstybés narés gali pavesti ISbraukta.
socialiniams partneriams jgyvendinti Sig

direktyvq, jeigu socialiniai partneriai to

bendrai papraso ir jeigu valstybés narés

imasi visy biitiny veiksmy uZtikrinti, kad

bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus

pasiekti pagal Sig direktyvq siektini

rezultatai. Jos taip pat turéty,

vadovaudamosi savo nacionaline teise ir

praktika, imtis tinkamy priemoniy, kad
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uztikrinty veiksminggq socialiniy partneriy
dalyvavimg ir skatinty bei stiprinty
socialinj dialogg siekiant jgyvendinti Sios
direktyvos nuostatas,

Or. en

Pakeitimas 330
Johan Danielsson

Pasiulymas dél direktyvos
40 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(40a) turi biiti gerbiamas socialiniy
partneriy savarankiSkumas. Valstybés
narés turéty galéti leisti socialiniams
partneriams tam tikromis sqlygomis
palaikyti arba sudaryti kolektyvines
sutartis, kuriomis pritaikomos ir
papildomos Sioje direktyvoje nustatytos
taisykles ir (arba) kurios skiriasi nuo jy,
Jjeigu uZtikrinamas bendras staZuotojy
apsaugos lygis ir laikomasi
nediskriminavimo principo;

Or. en

Pakeitimas 331
Arba Kokalari

Pasiulymas dél direktyvos
40 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(40a) turi buti gerbiamas socialiniy
partneriy savarankiSkumas. Valstybés
narés turéty galéti leisti socialiniams
partneriams tam tikromis sqlygomis
palaikyti arba sudaryti kolektyvines
sutartis, kuriomis pritaikomos ir
papildomos Sioje direktyvoje nustatytos
taisykleés ir (arba) kurios skiriasi nuo jy,
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jeigu uZtikrinamas bendras staZuotojy
apsaugos lygis ir laikomasi
nediskriminavimo principo;

Or. en

Pakeitimas 332
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
40 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

(40a) kadangi staZuotés esmé néra
pakeisti tikro darbuotojo pareigy, su
darbo teise susijusios taisyklés
staZuotojams netaikomos;

Or. fr

Pakeitimas 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Pasiulymas dél direktyvos
40 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(40b) didZioji dalis Europos jmoniy
laikosi staZuotes reglamentuojanciy
taisykliy, o piktnaudZiavimas tebéra
isimtis, su kuria reikia kovoti;

Or. fr
Pakeitimas 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Pasiulymas dél direktyvos
40 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)
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Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
(40c) Sioje direktyvoje turi biti
atsizvelgta | administracinius, finansinius
ir logistinius sunkumus, kylancius labai
mazoms jmonéms ir MV]. Sioms jmonéms
direktyva neturi biiti taikoma;

Or. fr
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