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Poprawka 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Projekt rezolucji ustawodawczej
Umocowanie 9 a (nowe)

Projekt rezolucji ustawodawczej Poprawka

- uwszgledniajgc Europejskq
Strategie na rzecz praw osob
niepelnosprawnosciami na lata 2021
2030;

Or. en

Poprawka 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Projekt rezolucji ustawodawczej
Umocowanie 9 b (nowe)

Projekt rezolucji ustawodawczej Poprawka

— uwzgledniajgc Konwencje ONZ o
prawach osob niepetnosprawnych;

Or. en

Poprawka 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Whiosek Odrzuca wniosek Komisji.

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie poprawy i egzekwowania
warunkow pracy staiystow oraz
zwalczania zwyklych stosunkow pracy

AM\1318294PL.docx 3/165 PE772.007v01-00
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ukrytych pod postaciq stazy (,,dyrektywa
w sprawie stazystow”)

(Tekst majgcy znaczenie dla EOG)

Or. fr

Uzasadnienie

Poniewaz dyrektywa w przewazajqcej mierze dotyczy sytuacji stazystow, brakuje jej podstawy
prawnej. Kwestia ta nalezy do kompetencji panstw cztonkowskich.

Poprawka 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

W sprawie poprawy 1 egzekwowania
warunkow pracy stazystow oraz
zwalczania gwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postaciq stazy (,,dyrektywa
W sprawie stazystow’)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Poprawka 99
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO [ RADY

PE772.007v01-00

Poprawka

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

W sprawie poprawy i1 egzekwowania
warunkow pracy stazystow na wolnym
rynku oraz zwalczania naduzyé
wynikajqcych 7 wykorzystywania stazy na
wolnym rynku stazy (,,dyrektywa

W sprawie stazystow”)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Or. en
Poprawka
Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEIJSKIEGO I RADY
4/165 AM\1318294PL.docx



W sprawie poprawy i1 egzekwowania
warunkow pracy stazystow orag
zwalczania zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postaciq stazy (,,dyrektywa
W sprawie stazystow”’)

(Tekst majacy znaczenie dla EOQG)

Poprawka 100

W sprawie poprawy i1 egzekwowania
warunkow pracy stazystow na otwartym
rynku pracy (,,dyrektywa w sprawie
stazystow”)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

W sprawie poprawy i egzekwowania
warunkow pracy stazystow oraz
zwalczania zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacia stazy (,,dyrektywa
W sprawie stazystow’)

(Tekst majacy znaczenie dla EOQG)

Poprawka 101
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Tytul 1

Tekst proponowany przez Komisje

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

W sprawie poprawy i egzekwowania
warunkow pracy staiystow orazg

AM\1318294PL.docx

Poprawka

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

W sprawie poprawy warunkOw pracy
stazystow, jakosci i dostepnosci stazy oraz
zwalczania zwyktych stosunkéw pracy
ukrytych pod postacig stazy (,,dyrektywa
W sprawie stazystow”’)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Or. en

Poprawka

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie zwalczania zwyktych stosunkéw
pracy ukrytych pod postacia stazy na
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zwalczania zwyktych stosunkéw pracy wolnym rynku (,,dyrektywa w sprawie
ukrytych pod postacig stazy (,,dyrektywa stazystow”)
W sprawie stazystow”’)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Or. en
Uzasadnienie

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”’: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Poprawka 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Umocowanie 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego
art. 153 ust. 2 lit. b) w zwigzku z art. 153 art. 153 ust. 2 lit. b) w zwigzku z art. 153
ust. 1 lit. b), ust. 1 lit. b), a takze art. 165 ust. 4,
Or. fr
Uzasadnienie

Status prawny stazystow jest Scisle powigzany z politykq ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
o ktorej mowa w art. 165 TFUE. Poszanowanie traktatow oraz zasady pomocniczosci
wymaga uwzglednienia tego powiqzania na etapie opracowywania i wdrazania niniejszego
aktu.

Poprawka 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw -1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 104

Poprawka

(-la) W art. 31i 32 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej zapisano
prawa wszystkich pracownikow do
nalezytych i sprawiedliwych warunkow
pracy oraz do ochrony mtodocianych w
pracy, w tym przed wyzyskiem
ekonomicznym.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw -1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(-1b) W zasadach Europejskiego filaru
praw socjalnych przewidziano m.in.
prawo do edukacji wlgczajgcej,
charakteryzujqcej sie dobrg jakoscig,
szkolen i uczenia sie przez cale Zycie w
celu utrzymania i nabywania
umiejetnosci, ktore pozwolg jej w pelni
uczestniczy¢ w gyciu spoleczenstwa i
skutecznie radzic¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy, prawo do rownego
traktowania i rownych szans w dziedzinie
zatrudnienia oraz ochrony socjalnej bez
wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub swiatopoglqd,
niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualnq oraz do wspierania rownych
szans grup niedostatecznie
reprezentowanych, niepetnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualnej oraz
wspieranie rownych szans grup
niedostatecznie reprezentowanych,
aktywne wsparcie na rzecg zatrudnienia
0sob mtodych, w tym poprzez staze, prawo
do sprawiedliwego i rownego traktowania

PE772.007v01-00
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Poprawka 105

w odniesieniu do warunkow pracy,
dostepu do ochrony socjalnej i szkolen
oraz zapobieganie powstawaniu
stosunkow pracy prowadzgcych do
niepewnych warunkow pracy, w tym
poprzez wprowadzenie zakazu
naduiywania nietypowych umow o prace,
prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia,
ktore zapewnia przyzwoity poziom Zycia,
orazg integracje 0sob z
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W marcu 2014 r. Rada przyjeta
zalecenie w sprawie ram jakoSci stazy
(,,zalecenie z 2014 r.”’) w celu zapewnienia
ogo6lnounijnych standardow jakosci stazy.
Zalecono w nim 21 zasad dotyczgcych
staZy stuzacych poprawie ich jakosci,

w szczegblnosci w celu zapewnienia
wysokiej jakosci tresci dydaktycznych

1 szkoleniowych oraz odpowiednich
warunkow pracy, aby wesprze¢ przejscie

z etapu edukacji do etapu zatrudnienia oraz
zwigkszy¢ szanse stazystow na
zatrudnienie. Zalecenie z 2014 r. obejmuje
wszystkie staze, z wyjatkiem stazy
bedacych elementem programu formalnego
ksztalcenia i szkolenia oraz stazy, ktorych
tre$¢ jest uregulowana przepisami prawa
krajowego 1 ktorych ukonczenie jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do
okreslonych zawodow.

PE772.007v01-00

Poprawka

(1) W marcu 2014 r. Rada przyjeta
zalecenie w sprawie ram jakoS$ci stazy
(,,zalecenie z 2014 r.””) w celu zapewnienia
ogdlnounijnych standardow jakosci stazy.
Zalecono w nim 21 zasad stuzacych
poprawie ich jakos$ci, w szczegolnosci

w celu zapewnienia wysokiej jakosci tresci
dydaktycznych i1 szkoleniowych oraz
odpowiednich warunkéw pracy, aby
wesprze¢ przejscie z etapu edukacji do
etapu zatrudnienia oraz zwigkszy¢ szanse
stazystow na zatrudnienie. Zalecenie

z 2014 r. obejmuje wszystkie staze,

z wyjatkiem stazy bedacych elementem
programu formalnego ksztatcenia

1 szkolenia oraz stazy, ktorych tres¢ jest
uregulowana przepisami prawa krajowego
1 ktorych ukonczenie jest obowigzkowe

w celu uzyskania dostepu do okreslonych
zawodow.

Or. en
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Poprawka 106
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 1
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(1) W marcu 2014 r. Rada przyjeta (1) W marcu 2014 r. Rada przyjeta
zalecenie w sprawie ram jako$ci stazy zalecenie w sprawie ram jako$ci stazy
(,,zalecenie z 2014 r.”’) w celu zapewnienia (,,zalecenie z 2014 r.”’) w celu zapewnienia
og6lnounijnych standardow jakosci stazy. ogdlnounijnych standardow jakosci stazy.
Zalecono w nim 21 zasad dotyczacych Zalecono w nim 21 zasad dotyczacych
stazy stuzacych poprawie ich jakosci, stazy stuzacych poprawie ich jakosci,
w szczegblnosci w celu zapewnienia w szczegblnosci w celu zapewnienia
wysokiej jakosci tresci dydaktycznych wysokiej jakosci tresci dydaktycznych
1 szkoleniowych oraz odpowiednich 1 szkoleniowych dostosowanych do celow
warunkow pracy, aby wesprze¢ przejscie dydaktycznych i zawodowych oraz
z etapu edukacji do etapu zatrudnienia oraz odpowiednich warunkéw pracy, aby
zwigkszy¢ szanse stazystow na wesprze¢ przejscie z etapu edukacji do
zatrudnienie. Zalecenie z 2014 r. obejmuje etapu zatrudnienia oraz zwigkszy¢ szanse
wszystkie staze, z wyjatkiem stazy stazystOw na zatrudnienie. Zalecenie
bedacych elementem programu formalnego z 2014 r. obejmuje wszystkie staze,
ksztalcenia i szkolenia oraz stazy, ktorych z wyjatkiem stazy bedacych elementem
tres¢ jest uregulowana przepisami prawa programu formalnego ksztalcenia
krajowego 1 ktorych ukonczenie jest 1 szkolenia oraz stazy, ktorych tres$¢ jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do uregulowana przepisami prawa krajowego
okreslonych zawodow. 1 ktorych ukonczenie jest obowigzkowe

w celu uzyskania dostepu do okreslonych

zawodow.

Or. en

Poprawka 107
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(la) W Europejskim filarze praw
socjalnych (zwanym dalej ,,filarem?),
ogloszonym 17 listopada 2017 r.

w Goteborgu, okreslono zbior zasad, ktore

AM\1318294PL.docx 9/165 PE772.007v01-00
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Poprawka 108
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

2) Zalecenie Rady w sprawie
europejskich ram jakosci i skutecznosci
programoéw przygotowania zawodowego’
zawiera 14 kryteriow jakosci i
skutecznosci programow przygotowania
zawodowego, ktorych celem jest
zapewnienie, aby programy
przygotowania zawodowego odpowiadaly

PE772.007v01-00 10/165

majq stuzyé za drogowskaz w zapewnianiu
rownych szans, dostepu do zatrudnienia i
sprawiedliwych warunkow pracy. W
zasadzie 3 filaru podkreslono, e bez
wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie
etniczne, religie¢ lub swiatopoglqd,
niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng, kazdy ma prawo do rownego
traktowania i rownych szans, m.in.

w dziedzinie zatrudnienia i edukacji.
Zgodnie 7 zasadg 4 lit. b) filaru mlodzi
ludzie majq prawo do dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, staZu
lub dobrej oferty zatrudnienia w ciggu 4
miesi¢gcy od uzyskania statusu
bezrobotnego lub ukonczenia edukacji.
Zasada 5 filaru stanowi, Ze niezaleZnie od
rodzaju i czasu trwania stosunku pracy
pracownicy majq prawo do
sprawiedliwego i rownego traktowania w
odniesieniu do warunkow pracy, dostepu
do ochrony socjalnej i szkolen, oraz ze
nalezy zapobiegacé powstawaniu
stosunkow pracy prowadzgcych do
niepewnych warunkow pracy. Zgodnie z
zasadgq 6 filaru pracownicy majq prawo do
sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore
zapewnia przyzwoity poziom Zycia.

Or. en

tte van den Berg

Poprawka

skresla sie

AM\1318294PL.docx



potrzebom rynku pracy i przynosily
korzysci zarowno osobom uczgcym sie, jak
i pracodawcom. Obejmujg one kryteria
dotyczgce warunkow uczenia si¢ i pracy
oraz kryteria dotyczgce warunkow
ramowych.

3 Zalecenie Rady 7 dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

i skutecznosci przygotowania zawodowego
(Dz.U. C 153 72.5.2018, s. 1).

Poprawka 109

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rail de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Wzmocniona gwarancja dla
miodziezy* ma na celu zapewnienie, by
mitodzi ludzie w wieku ponizej 30 lat

w ciggu czterech miesiecy od uzyskania
statusu bezrobotnego lub zakonczenia
ksztalcenia otrzymali dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu.
Zalecenie z 2014 r. stanowi istotny punkt
odniesienia dla pomiaru jakosci
oferowanych staZy w ramach wzmocnionej
gwarancji dla mtodziezy.

AM\1318294PL.docx

Poprawka

3) Nalezy przeprowadzié
kompleksowq ponowng ocene
skutecznosci gwarancji dla mtodziezy w
zapewnianiu mlodym ludziom w wieku
ponizej 30 lat moZzliwosci znaczqcego i
trwalego zatrudnienia. NaleZy podkresli¢
potrzebe oceny, czy obecne ramy
rzeczywiscie poprawiajq diugoterminowe
perspektywy zatrudnienia, rozwoj
umiejetnosci i integracje z rynkiem pracy,
zamiast oferowac krotkoterminowe
rozwiqzania, ktore mogq nie prowadzic¢ do
stabilnego zatrudnienia, a nawet
dltugoterminowych okresow lgczenia staiy
przez dlugi czas na sciezce zawodowej
mtodej osoby. Naleiy przeprowadzi¢
przeglad zalecenia z 2014 r., aby
zagwarantowad, ze stage i przygotowanie
zawodowe w ramach gwarancji dla
mlodziezy przynoszq rzeczywistq wartosé
dodang i nie sq naduiywane jako
substytut wysokiej jakosci miejsc pracy.

PE772.007v01-00
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4 Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy
oraz zastgpujace zalecenie Rady z dnia 22
kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy 2020/C 372/01
(Dz.U. C372z4.11.2020, s. 1).

Poprawka 110

4 Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy
oraz zastgpujace zalecenie Rady z dnia 22
kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy 2020/C 372/01
(Dz.U.C372z4.11.2020, s. 1).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 111

Poprawka

(3a) Bezrobocie mlodziezy pozostaje
stalym wyzwaniem w UE: stopa
bezrobocia osob mlodych jest ponad
dwukrotnie wyisza od ogdlnej stopy
bezrobocia. W Planie dzialania na rzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych!'®
wyznaczono cel polegajgcy na
zmniejszeniu do 2030 r. odsetka mlodzieZy
NEET w wieku 15-29 lat 7 12,6 %
(2019 r.) do 9 % poprzez poprawe jej
perspektyw zatrudnienia.

s COM(2021)102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich

PE772.007v01-00

Poprawka

4) Niedobory sily roboczej i
kwalifikacji wystepuja w wielu zawodach

AM\1318294PL.docx



poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo miodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatna sciezkq podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla osob w kaZdym
wieku pozwalajgcqg zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nadad karierze
zawodowej nowy kierunek.

Poprawka 112
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach i na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sig, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na

AM\1318294PL.docx
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1 na wszystkich poziomach umiejetnosci.
Oczekuje si¢, ze wzrosng one wraz

z przewidywanym spadkiem liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym

1 rosngcym popytem na wiele sektorow i
zawodow istotnych dla transformacji
ekologicznej 1 cyfrowej. Jak podkreslono
w raporcie Draghiego'® i raporcie Letty™,
brak inwestycji w umiejetnosci tylko
poglebi te niedobory i utrudni
konkurencyjnosé Europy. Mniejsze
uczestnictwo miodych ludzi w rynku pracy
przyczynia si¢ do tych niedoborow.
Wysokiej jakos$ci staze na wolnym rynku
pracy moga by¢ przydatng szansq dla
0sob, ktore ukonczyly lub pominely
formalne ksztalcenie i szkolenie lub ktore
wchodzg na rynek pracy, aby zdoby¢
praktyczne umiejetnosci w miejscu pracy
w celu wejscia na rynek pracy.

1« Mario Draghi, sprawozdanie na temat
przyszlosci europejskiej konkurencyjnosci,
wrzesien 2024 r.

b Enrico Letta ,,Much more than a
market” [,, O wiele wigcej niz tylko
rynek”], kwiecien 2024 r.

Or. en

Poprawka

4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach i na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sig, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
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szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mpniejsze uczestnictwo mtodych ludzi

w rynku pracy przyczynia sig do tych
niedoborow. Wysokiej jako$ci staze mogq
by¢ przydatna $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla os6b w kazdym
wieku pozwalajacg zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nada¢ karierze
zawodowej nowy kierunek.

Poprawka 113
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym i rosnagcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo miodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla os6b w kazdym
wieku pozwalajgcq zdobyé praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nadaé karierze
zawodowej nowy kierunek.

szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Wysokiej jakosci staze s¢ przydatng
$ciezka podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji dla 0sob w kazdym wieku
pozwalajaca zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nadaé karierze
zawodowej nowy kierunek.

Or. en

Poprawka

4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo mtodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla os6b w kazdym
wieku, ktora moze odblokowac nowe
moZliwosci kariery i poméc zaradzié
niedoborowi sily roboczej.

Or. en

Uzasadnienie

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
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is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Poprawka 114
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym i rosnagcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo miodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla os6b w kazdym
wieku pozwalajaca zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nadad karierze
zawodowej nowy kierunek.

Poprawka 115
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(4) Niedobory sily roboczej wystepuja
w wielu zawodach i1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo miodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Staze moga by¢ przydatng
$ciezka podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji dla os6b mtoedych pozwalajaca
zdoby¢ praktyczne umieje¢tnosci w miejscu
pracy w celu wejscia na rynek pracy.

Or. en

Poprawka

4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich
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poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowej.
Mniejsze uczestnictwo mtodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla os6b w kazdym
wieku pozwalajaca zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nadaé karierze
zawodowej nowy kierunek.

Poprawka 116

poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla dwojakiej
transformacji. Mniejsze uczestnictwo
mtodych ludzi w rynku pracy przyczynia
sie do tych niedoborow. Wysokiej jakos$ci
staze moga by¢ przydatng Sciezka
podnoszenia lub zmiany kwalifikacji dla
0sOb w kazdym wieku pozwalajaca zdoby¢
praktyczne umiejetno$ci w miejscu pracy
w celu wejscia na rynek pracy lub nada¢
karierze zawodowej nowy kierunek.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej 1 cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo mtodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoboréw. Wysokiej jakos$ci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla osob w kazdym
wieku pozwalajaca zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nada¢ karierze
zawodowej nowy kierunek.

PE772.007v01-00

Poprawka

(4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Trzy na cztery

przedsigbiorstwa w UE majq trudnosci w

znalezieniu pracownikow posiadajqgcych
odpowiednie umiejetnosci’®. Oczekuje sie,
ze niedobor sily roboczej wzrosng wraz

z przewidywanym spadkiem liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym

1 rosngcym popytem na szereg zawodow
istotnych dla transformacji ekologicznej

1 cyfrowej. Mniejsze uczestnictwo mtodych
ludzi w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoboréw. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla oséb w kazdym
wieku pozwalajacg zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nada¢ karierze
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Poprawka 117

zawodowej nowy kierunek. .

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Niedobory sity roboczej wystepuja
w wielu zawodach 1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym i rosnagcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo miodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla os6b w kazdym
wieku pozwalajaca zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy lub nada¢ karierze
zawodowej nowy kierunek.

Poprawka 118

Poprawka

(4) Niedobory sily roboczej wystepuja
w wielu zawodach i1 na wszystkich
poziomach umiejetnosci. Oczekuje sie, ze
wzrosng one wraz z przewidywanym
spadkiem liczby ludno$ci w wieku
produkcyjnym i rosngcym popytem na
szereg zawodow istotnych dla
transformacji ekologicznej i cyfrowe;.
Mniejsze uczestnictwo miodych ludzi

w rynku pracy przyczynia si¢ do tych
niedoborow. Wysokiej jakosci staze moga
by¢ przydatng $ciezka podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji dla os6b w kazdym
wieku pozwalajacg zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w miejscu pracy w celu
wejscia na rynek pracy, zwigkszyé zdolnosé
przystosowania si¢ do zmian i nowych
wymagan zawodowych lub nada¢ karierze
zawodowej nowy kierunek.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

AM\1318294PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(4da) W 2022 r. podczas Konferencji

w sprawie przyszlosci Europy
przedstawiono propozycje zapewnienia,
aby staze i miejsca pracy mtodych ludzi
spetnialy normy jakosci, w tym w zakresie
wynagrodzenia i zakazu bezplatnych stazy
na rynku pracy i poza ksztalceniem
SJormalnym.

Or. en

Poprawka 119
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(4b)  Strategia na rzecz praw osob

Z niepelnosprawnosciami na lata 2021-
2030 ma na celu zapewnienie pelnego
uczgestnictwa 0sob z
niepelnosprawnosciami w Zyciu
spolecznym na rowni 7 innymi osobami
w Unii i poza nig. W tej strategii Komisja
zobowiqzuje sie do zapewnienia osobom
z niepelnosprawnosciami mozliwosci
uczestniczenia w szkoleniach i
zdobywania nowych umiejetnosci jako
podstawowego warunku zatrudnienia i

niezaleinosci.
Or. en
Poprawka 120
Maravillas Abadia Jover, Rail de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw S
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Tekst proponowany przez Komisje

%) Staze mogg pomoc mlodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie i1 ulatwi¢ im przejscie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng sciezke ulatwiajgcq wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujq mozliwosci przyciggania,

szkolenia i zatrzymywania mtodych ludzi.

Moggq one obnizyé koszty poszukiwania
i rekrutacji wykwalifikowanych
pracownikow, gdy staZysci otrzymujq
oferte stalego zatrudnienia po odbyciu
stazu. Cel ten mozna jednak osiggngé
tylko wtedy, gdy staze sq dobrej jakosci
i oferujq uczciwe warunki pracy.

Poprawka 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Staze moga pomdc mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne 1 zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie 1 utatwi¢ im przejs$cie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowia
wazng $ciezke utatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujq moZzliwosci przyciggania,

szkolenia i zatrzymywania mlodych ludzi.

Moggq one obnizy¢ koszty poszukiwania
i rekrutacji wykwalifikowanych
pracownikow, gdy stazysci otrzymujg
oferte stalego zatrudnienia po odbyciu
staiu. Cel ten mozna jednak osiggngé
tylko wtedy, gdy staZe sq dobrej jakosci
i oferujq uczciwe warunki pracy.

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(%) Staze mogga pomoc miodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie 1 utatwi¢ im przej$cie do
stabilnego zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

(5) Staze moga pomoc mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne 1 zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie 1 utatwi¢ im przejscie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng $ciezke utatwiajgcg wejscie na
rynek pracy.
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Poprawka 122

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Staze mogq pomdc mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie i utatwi¢ im przejscie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng $ciezke ulatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujq moZzliwosci przyciggania,
szkolenia i zatrzymywania mtodych ludzi.
Moggq one obnizyé koszty poszukiwania

i rekrutacji wykwalifikowanych
pracownikow, gdy stazysci otriymujq
oferte stalego zatrudnienia po odbyciu
stazu. Cel ten mozna jednak osiagna¢ tylko
wtedy, gdy staze sg dobrej jakos$ci 1 oferuja
uczciwe warunki pracy.

Poprawka 123

Poprawka

(5) Staze majg pomoc mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, aby utatwi¢ im przejscie od
edukacji do stabilnego zatrudnienia oraz
uzyskanie dostgpu do zawodu. Celem
stazu jest polgczenie krotkiego okresu
pracy na stanowiskach najniiszego
szczebla ze znaczgcym doswiadczeniem
szkoleniowym. Staze mogq stanowié
wazng Sciezke utatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Cel ten mozna jednak
osiggna¢ tylko wtedy, gdy staze sa dobrej
jakosci 1 oferujg uczciwe warunki pracy, w
tym sprawiedliwe wynagrodzenie.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Staze moga pomoc mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie i1 ulatwi¢ im przejscie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowia
wazng $ciezke ulatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze

PE772.007v01-00

Poprawka

(5) Staze moga pomoc mtodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie i1 ulatwi¢ im przejscie od
edukacji do stalego zatrudnienia za
pomocq ograniczonej czasowo pracy na
najnizszym stanowisku obejmujqcej
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oferuja mozliwosci przyciggania, szkolenia
1 zatrzymywania mtodych ludzi. Moga one
obnizy¢ koszty poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazys$ci otrzymujg oferte statego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggnac tylko wtedy, gdy
staze sg dobrej jakosci 1 oferujg uczciwe
warunki pracy.

Poprawka 124
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(%) Staze mogg pomoc mlodym
ludziom zdoby¢ praktyczne 1 zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie 1 ulatwi¢ im przej$cie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng $ciezke ulatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujg mozliwosci przyciggania, szkolenia
1 zatrzymywania mtodych ludzi. Moga one
obnizy¢ koszty poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazy$ci otrzymuja oferte statego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggna¢ tylko wtedy, gdy
staze sa dobrej jakosci 1 oferujg uczciwe
warunki pracy.

AM\1318294PL.docx

rozbudowane elementy uczenia si¢
szkolenia. Staze stanowia wazng Sciezke
utatwiajaca wejscie na rynek pracy. Dla
podmiotow oferujqcych staze oferujq one
mozliwosci przyciggania, szkolenia

1 zatrzymywania mtodych ludzi. Moga one
obnizy¢ koszty poszukiwania 1 rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazys$ci otrzymujg oferte statego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggna¢ tylko wtedy, gdy
staze sg dobrej jakosci 1 oferuja uczciwe i
przejrzyste warunki pracy oraz istotny
komponent uczenia sie i szkolenia.

Or. en

Poprawka

(%) Staze moga pomoc miodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie 1 ulatwi¢ im przej$cie od
edukacji do stabilnego zatrudnienia. Celem
stazu jest polgczenie krotkiego okresu
pracy na stanowiskach najniiszego
szczebla ze znaczgcym doswiadczeniem
szkoleniowym. Staze stanowig wazng
sciezke utatwiajaca wejscie na rynek pracy.
Dla pracodawcow staze oferujag mozliwosci
przyciagania, szkolenia i zatrzymywania
mitodych ludzi. Moga one obnizy¢ koszty
poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikéw, gdy
stazy$ci otrzymujg oferte stalego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiagna¢ tylko wtedy, gdy
staze sg dobrej jakos$ci i oferujg uczciwe
warunki pracy.
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Poprawka 125

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

%) Staze mogg pomoc mlodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie 1 ulatwi¢ im przejscie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng $ciezke ulatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujg mozliwosci przyciggania, szkolenia
1 zatrzymywania mtodych ludzi. Moga one
obnizy¢ koszty poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazy$ci otrzymuja oferte statego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggna¢ tylko wtedy, gdy
staze sg dobrej jakosci 1 oferujg uczciwe
warunki pracy.

Poprawka 126

Poprawka

(%) Staze moga pomoc miodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie 1 utatwi¢ im przej$cie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng Sciezke utatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujg mozliwosci przyciagania, szkolenia
1 zatrzymywania mtodych ludzi. Moga one
obnizy¢ koszty poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazy$ci otrzymujg oferte stalego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggna¢ tylko wtedy, gdy
staze sg dobrej jakosci 1 oferujg uczciwe
warunki pracy. Badania potwierdzajg, iz
wartos¢ stazu jako etapu przejsciowego
ulatwiajgcego zatrudnienie jest zaleina od
jego jakosci pod wzgledem tresci
dydaktycznych i warunkéw pracy’.

1a Qcena skutkéw bedgca dokumentem
towarzyszgcym whnioskowi dotyczgcemu
zalecenia Rady w sprawie ram jakosci
stazy, SWD(2013)495 final, s. 15.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw S
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Tekst proponowany przez Komisje

%) Staze mogg pomoc mlodym
ludziom zdoby¢ praktyczne i zawodowe
doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie i1 ulatwi¢ im przejscie do
stabilnego zatrudnienia. Staze stanowig
wazng Sciezke utatwiajaca wejscie na
rynek pracy. Dla pracodawcow staze
oferujg mozliwosci przyciggania, szkolenia
1 zatrzymywania mtodych ludzi. Moga one
obnizy¢ koszty poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazy$ci otrzymuja oferte statego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggna¢ tylko wtedy, gdy
staze sg dobrej jakosci 1 oferujg uczciwe
warunki pracy.

Poprawka 127

Poprawka

(%) Staze mogga pomoc miodym
ludziom zdoby¢ nowe umiejetnosci i
praktyczne 1 zawodowe doswiadczenie,
zwigkszy¢ ich szanse na zatrudnienie

1 utatwi¢ im przejscie do stabilnego
zatrudnienia. Staze stanowig wazng Sciezke
utatwiajaca wejscie na rynek pracy. Dla
pracodawcow staze oferuja mozliwosci
przyciagania, szkolenia 1 zatrzymywania
mtodych ludzi i zidentyfikowania nowych
talentow. Moga one obnizy¢ koszty
poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
stazy$ci otrzymujg oferte stalego
zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten
mozna jednak osiggna¢ tylko wtedy, gdy
staze sg dobrej jakosci 1 oferujg uczciwe
warunki pracy.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(5a4) Ramy prawne panstw
czltonkowskich dotyczgce staiy znacznie
si¢ miedzy sobq roinig, a 16 7 27 panstw
czltonkowskich nie ma prawnej definicji
stazy. Chociai Unia ustanowila ramy
polityczne dla staZy od 2013 r., zalecenie
Rady 7 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy nie jest wigzqce i nie wszystkie
panstwa czlonkowskie dostosowaly swoje
ramy prawne do tego zalecenia, mimo
uznania, e wysokiej jakosci staze mogq
by¢ skuteczne w utatwianiu mtodym
ludziom dostepu do zatrudnienia.

Or. en
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Poprawka 128
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(5a) Dla pracodawcow staze oferujq
moZliwosci przyciggania, szkolenia

i zatrzymywania miodych ludzi. Mogq one
bowiem obnizy¢ koszty poszukiwania

i rekrutacji wykwalifikowanych
pracownikow, gdy stazysci otrzymujg
oferte stalego zatrudnienia po odbyciu
staiu. Cel ten mozna jednak osiggngé
tylko wtedy, gdy staze sq atrakcyjne,
dobrej jakosci i oferujq uczciwe warunki

pracy.

Or. en

Poprawka 129
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(5a) Polityka w zakresie ksztalcenia i
szkolenia lezy w gestii panstw
czltonkowskich, jednak UE odgrywa
wazng rolg we wspieraniu,
koordynowaniu i uzupelnianiu dziatan
panstw cztonkowskich w tych obszarach.

Or. en
Poprawka 130
Arba Kokalari
PE772.007v01-00 24/165 AM\1318294PL.docx
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 131

Poprawka

(5a) Dla pracodawcow staze oferujq
moZliwosci przyciggania, szkolenia

i zatrzymywania miodych ludzi. Mogq one
obnizyé koszty poszukiwania i rekrutacji
wykwalifikowanych pracownikow, gdy
staiysci otrzymujq oferte stabilnego
zatrudnienia po odbyciu stazu.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1318294PL.docx
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Poprawka

(5b)  Brak oficjalnych statystyk
dotyczqcych stagy utrudnia oceng ich
Jjakosci i skutecznosci w utatwianiu
przejscia do stalego zatrudnienia. Liczba
miodych ludzi, ktorzy ukonczyli staz,
znacznie jednak wzrosta w ostatnim
dziesiecioleciu, przy czym okolo jedna
trzecia staiystow na rynku pracy nie
otrzymuje obecnie wynagrodzenia, jak
wynika z badan opinii publicznej
Eurobarometru. Europejski Trybunat
Obrachunkowy szacuje, e kaidego roku
okoto 3,7 mln mtodych ludzi w UE moze
podejmowad staze jako swoje pierwsze
doswiadczenie zawodowe, a w niedawnym
przeglgdzie Trybunal przedstawil
wyzwania wigzane 7 roznymi definicjami
stazy i niespojnym stosowaniem zalecenia
Rady 7 2014 r. w sprawie wysokiej jakosci
stazy w panstwach czlonkowskich, a takze
ograniczonymi wiarygodnymi danymi na
temat stazy, co utrudnia ksztaltowanie
polityki opartej na faktach oraz
potencjalne rozZnice w moZliwosciach i

PE772.007v01-00
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Poprawka 132
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy,
miedzy innymi w sytuacjach, gdy zwykle
stanowiska pracy sg ukryte pod postacia
stazy, co pozbawia tych pracownikoéw
petni praw przystugujacych im na
podstawie prawa Unii, przepisOw
krajowych 1 uktadow zbiorowych pracy
oraz stwarza ryzyko, ie znajdq sig

w potrzasku niepewnych warunkow pracy.

Stosunki pracy ukryte pod postacia stazy
zaklocajg konkurencj¢ miedzy
przedsigbiorstwami, poniewaz stawiaja
w niekorzystnej sytuacji pracodawcow,
ktorzy przestrzegaja przepisow, oraz
prowadza do obchodzenia cigzacych na
pracodawcach zobowigzan podatkowych
1 obowigzkow w zakresie zabezpieczenia
spotecznego oraz do zastepowania statych
stanowisk pracy. W innych przypadkach
pracodawcy ,,rzeczywistych” stazystow
moga nie przestrzega¢ wszystkich
wymogoéw wynikajacych z prawa Unii,
przepiséw krajowych, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej,
pozbawiajac tych stazystow
przystugujacych im pelnych praw.

PE772.007v01-00

dostepnosci dla mtodych ludzi z roZnych
srodowisk spolecznych’®.

1a Przeglgd 01/2024: Dziatania UE
dotyczgce stazy dla miodych ludzi,
Europejski Trybunat Obrachunkowy.

Or. en

Poprawka

(6) Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy,
mi¢dzy innymi w sytuacjach, gdy zwykle
stanowiska pracy sg ukryte pod postacia
stazy, co pozbawia tych pracownikéw
petni praw przystugujacych im na
podstawie prawa Unii, przepisOw
krajowych 1 uktadow zbiorowych pracy.
Stosunki pracy ukryte pod postacia stazy
zaklocajg konkurencj¢ miedzy
przedsigbiorstwami, poniewaz stawiaja

w niekorzystnej sytuacji pracodawcow,
ktorzy przestrzegaja przepisow, oraz
prowadza do obchodzenia cigzacych na
pracodawcach zobowigzan podatkowych

1 obowigzkow w zakresie zabezpieczenia
spolecznego oraz do zastgpowania statych
stanowisk pracy. W innych przypadkach
pracodawcy ,,rzeczywistych” stazystow
moga nie przestrzega¢ wszystkich
wymogoéw wynikajacych z prawa Unii,
przepiséw krajowych, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej,
pozbawiajac tych stazystow
przystugujacych im pelnych praw.

Or. en

AM\1318294PL.docx



Poprawka 133

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy,
miedzy innymi w sytuacjach, gdy zwykle
stanowiska pracy sg ukryte pod postacia
stazy, co pozbawia tych pracownikoéw
petni praw przystugujacych im na
podstawie prawa Unii, przepisOw
krajowych 1 uktadow zbiorowych pracy
oraz stwarza ryzyko, ie znajdq sie¢

w potrzasku niepewnych warunkow pracy.

Stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
zaklocajg konkurencj¢ miedzy
przedsigbiorstwami, poniewaz stawiajg
w niekorzystnej sytuacji pracodawcow,
ktorzy przestrzegaja przepisow, oraz
prowadza do obchodzenia cigzacych na
pracodawcach zobowigzan podatkowych
1 obowigzkow w zakresie zabezpieczenia
spotecznego oraz do zastepowania statych
stanowisk pracy. W innych przypadkach
pracodawcy ,,rzeczywistych” stazystow
moga nie przestrzega¢ wszystkich
wymogoéw wynikajacych z prawa Unii,
przepisow krajowych, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej,
pozbawiajac tych stazystow
przystugujacych im pelnych praw.

Poprawka 134

Poprawka

(6) Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy,
mi¢dzy innymi w sytuacjach, gdy zwykle
stanowiska pracy sg ukryte pod postacia
stazy, co pozbawia tych pracownikéw
peni praw przystugujacych im na
podstawie prawa Unii, przepisOw
krajowych 1 uktadéw zbiorowych pracy.
Stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
zaklocajg konkurencje miedzy
przedsigbiorstwami, poniewaz stawiaja

w niekorzystnej sytuacji pracodawcow,
ktérzy przestrzegaja przepisow, oraz
prowadza do obchodzenia cigzacych na
pracodawcach zobowigzah podatkowych

1 obowigzkow w zakresie zabezpieczenia
spolecznego oraz do zastgpowania statych
stanowisk pracy. W innych przypadkach
pracodawcy ,,rzeczywistych” stazystow
moga nie przestrzega¢ wszystkich
wymogdéw wynikajacych z prawa Unii,
przepisoOw krajowych, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej,
pozbawiajac tych stazystow
przystugujacych im pelnych praw.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6
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Tekst proponowany przez Komisje

(6) Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy,
migdzy innymi w sytuacjach, gdy zwykle
stanowiska pracy sa ukryte pod postacia
stazy, co pozbawia tych pracownikow
petni praw przystugujacych im na
podstawie prawa Unii, przepisow
krajowych i1 uktadéw zbiorowych pracy
oraz stwarza ryzyko, ze znajda si¢

w potrzasku niepewnych warunkow pracy.
Stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
zaklocaja konkurencje miedzy
przedsigbiorstwami, poniewaz stawiaja

w niekorzystnej sytuacji pracodawcow,
ktorzy przestrzegaja przepisow, oraz
prowadza do obchodzenia cigzacych na
pracodawcach zobowigzan podatkowych

1 obowigzkow w zakresie zabezpieczenia
spolecznego oraz do zastepowania statych
stanowisk pracy. W innych przypadkach
pracodawcy ,;rzeczywistych” stazystow
moga nie przestrzega¢ wszystkich
wymogow wynikajacych z prawa Unii,
przepiséw krajowych, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;,
pozbawiajac tych stazystow
przystugujacych im pelnych praw.

Poprawka 135
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

PE772.007v01-00

Poprawka

(6) Utrzymujg si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy,
miedzy innymi w sytuacjach, gdy staze sq
stabej jakosci i oferujq warunki pracy
niespelniajgce norm, w tym brak
wynagrodzenia lub niskie wynagrodzenie,
nieokreslony czas trwania, powtarzalnosé¢
staiu u tego samego podmiotu
oferujqgcego sta; lub wymog
wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego, lub gdy zwykte stanowiska
pracy sa ukryte pod postacig stazy, co
pozbawia tych pracownikoéw zwyklych
stosunkow pracy i petni praw
przystugujacych im na podstawie prawa
Unii, przepisow krajowych 1 uktadow
zbiorowych pracy oraz stwarza ryzyko, ze
znajda si¢ w potrzasku niepewnych
warunkow pracy. Zwykle stosunki pracy
ukryte pod postacig stazy zakldcaja
konkurencj¢ migdzy przedsigbiorstwami,
poniewaz stawiaja w niekorzystnej sytuacji
pracodawcow, ktorzy przestrzegaja
przepisoéw, oraz prowadza do obchodzenia
cigzacych na pracodawcach zobowigzan
podatkowych i obowiazkow w zakresie
zabezpieczenia spotecznego oraz do
zastegpowania statych stanowisk pracy.

W innych przypadkach podmioty oferujgce
staze dla ,rzeczywistych” stazystow moga
nie przestrzega¢ wszystkich wymogow
wynikajacych z prawa Unii, przepiséw
krajowych, uktadow zbiorowych lub
praktyki krajowej, pozbawiajac tych
stazystow przystugujacych im petnych
praw.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(6) Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy,
migdzy innymi w sytuacjach, gdy zwykle
stanowiska pracy sa ukryte pod postacia
stazy, co pozbawia tych pracownikow
petni praw przystugujacych im na
podstawie prawa Unii, przepisow
krajowych i1 uktadéw zbiorowych pracy
oraz stwarza ryzyko, ze znajda si¢

w potrzasku niepewnych warunkow pracy.
Stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
zaklocaja konkurencje miedzy
przedsigbiorstwami, poniewaz stawiaja

w niekorzystnej sytuacji pracodawcow,
ktorzy przestrzegaja przepisow, oraz
prowadza do obchodzenia cigzacych na
pracodawcach zobowigzan podatkowych

1 obowigzkow w zakresie zabezpieczenia
spolecznego oraz do zastepowania statych
stanowisk pracy. W innych przypadkach
pracodawcy ,,rzeczywistych” stazystow
moga nie przestrzega¢ wszystkich
wymogow wynikajacych z prawa Unii,
przepiséw krajowych, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;,
pozbawiajac tych stazystow
przystugujacych im pelnych praw.

Poprawka 136
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7 Dodatkowo stazys$ci rzadziej bronia
swoich praw ze wzgledu na stabsza
pozycje na rynku pracy. Brak ram
regulacyjnych dotyczacych stazy, ich
ztozono$¢ lub zréznicowanie

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(6) Utrzymujg si¢ wyzwania dotyczace
problematycznego wykorzystywania stazy
na otwartym rynku pracy, miedzy innymi
w sytuacjach, gdy zwykte stanowiska
pracy sg ukryte pod postacig stazy, co
pozbawia tych pracownikow petni praw
przystugujacych im na podstawie prawa
Unii, przepisow krajowych 1 uktadow
zbiorowych pracy oraz stwarza ryzyko, ze
znajda si¢ w potrzasku niepewnych
warunkow pracy. Stosunki pracy ukryte
pod postacia stazy zaktocaja konkurencje
mi¢dzy przedsigbiorstwami, poniewaz
stawiajag w niekorzystnej sytuacji
pracodawcow, ktorzy przestrzegaja
przepisoéw, oraz prowadza do obchodzenia
cigzacych na pracodawcach zobowigzan
podatkowych i obowiazkow w zakresie
zabezpieczenia spotecznego oraz do
zastepowania statych stanowisk pracy.

W innych przypadkach pracodawcy
,rzeczywistych” stazystow mogg nie
przestrzega¢ wszystkich wymogoéw
wynikajacych z prawa Unii, przepiséw
krajowych, uktadow zbiorowych lub
praktyki krajowej, pozbawiajac tych
stazystow przystugujacych im petnych
praw.

Or. fr

Poprawka

(7) Dodatkowo stazyS$ci rzadziej bronia
swoich praw ze wzgledu na stabsza
pozycje na rynku pracy. Brak ram
regulacyjnych dotyczacych stazy, ich
ztozono$¢ lub zréznicowanie

PE772.007v01-00
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w poszczeg6lnych panstwach
cztonkowskich wraz z niewystarczajgcym
egzekwowaniem przepisow krajowych
oraz brakiem zdolnosci w zakresie
kontroli i inspekcji, jak rownieZ brak
Jjasnosci co do tego, jakie organy sq
odpowiedzialne za kontrolg i inspekcje, to
glowne czynniki prowadzace do
problematycznego wykorzystywania stazy.

Poprawka 137

w poszczeg6lnych panstwach
cztonkowskich to gtéwne czynniki
prowadzace do problematycznego
wykorzystywania stazy.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Dodatkowo stazysci rzadziej bronig
swoich praw ze wigledu na stabszq
pozycje na rynku pracy. Brak ram
regulacyjnych dotyczacych stazy, ich
ztozono$¢ lub zréznicowanie

w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich wraz z niewystarczajacym
egzekwowaniem przepisow krajowych
oraz brakiem zdolno$ci w zakresie kontroli
1 inspekcji, jak rowniez brak jasnosci co do
tego, jakie organy sg odpowiedzialne za
kontrole 1 inspekcje, to glowne czynniki
prowadzace do problematycznego
wykorzystywania stazy.

Poprawka 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

PE772.007v01-00

Poprawka

(7 Brak ram regulacyjnych
dotyczacych stazy, ich ztozonos¢ lub
zréznicowanie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich wraz

z niewystarczajacym egzekwowaniem
przepiséw krajowych oraz brakiem
zdolnos$ci w zakresie kontroli 1 inspekeji,
jak réwniez brak jasnos$ci co do tego, jakie
organy sg odpowiedzialne za kontrole

1 inspekcje, to gtowne czynniki
prowadzace do problematycznego
wykorzystywania stazy.

Or. es
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Tekst proponowany przez Komisje

(7) Dodatkowo stazys$ci rzadziej bronig
swoich praw ze wzgledu na stabsza
pozycje na rynku pracy. Brak ram
regulacyjnych dotyczqcych stazy, ich
ztoZonosé lub zroznicowanie

w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich wraz 7 niewystarczajgcym
egzekwowaniem przepisoOw krajowych
oraz brakiem zdolnosci w zakresie
kontroli i inspekcji, jak rownieZ brak
Jjasnosci co do tego, jakie organy sq
odpowiedzialne za kontrolg i inspekcje, to
gléwne czynniki prowadzace do
problematycznego wykorzystywania stazy.

Poprawka 139

Poprawka

(7) Dodatkowo stazys$ci rzadziej bronig
swoich praw ze wzgledu na stabsza
pozycje na rynku pracy. Podczas gdy
niektore panstwa czlonkowskie posiadajq
dobrze funkcjonujqce systemy, inne
zmagajq si¢ 7 wyzwaniami, takimi jak
niewystarczajgce egzekwowanie przepisOw
krajowych lub dysfunkcyjne systemy
rynku pracy. Te problemy to gldwne
czynniki prowadzace do problematycznego
wykorzystywania stazy. NaleZy jednak
przestrzegad istniejgcych systemow w
panstwach cztonkowskich zgodnie 7
zasadg pomocniczosci, uznajgc roine
podejscia i potrzeby w poszczegolnych
panstwach czlonkowskich.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7 Dodatkowo stazyS$ci rzadziej bronig
swoich praw ze wzgledu na stabsza
pozycje na rynku pracy. Brak ram
regulacyjnych dotyczacych stazy, ich
ztozonos¢ lub zréznicowanie

w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich wraz z niewystarczajacym
egzekwowaniem przepiséw krajowych
oraz brakiem zdolno$ci w zakresie kontroli
i inspekcji, jak rowniez brak jasnosci co do
tego, jakie organy s3 odpowiedzialne za
kontrole i inspekcje, to gldéwne czynniki
prowadzace do problematycznego
wykorzystywania stazy.

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(7) Dodatkowo stazySci czesto czujg,
Ze nie sq w stanie bronié swoich praw ze
wzgledu na stabsza pozycj¢ na rynku
pracy. Brak ram regulacyjnych
dotyczacych stazy, ich ztozonos¢ lub
zréznicowanie w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich wraz

Z niewystarczajacym egzekwowaniem
przepiséw krajowych oraz brakiem
zdolnosci w zakresie kontroli i inspekc;ji,
jak rowniez brak jasnos$ci co do tego, jakie
organy s3 odpowiedzialne za kontrole

1 inspekcje, to gldowne czynniki
prowadzace do problematycznego
wykorzystywania stazy.

Or. en
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Poprawka 140

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7)  Dodatkowo stazysci rzadziej bronig
swoich praw ze wzgledu na stabsza
pozycje na rynku pracy. Brak ram
regulacyjnych dotyczacych stazy, ich
ztozono$¢ lub zréznicowanie

w poszczeg6lnych panstwach
cztonkowskich wraz z niewystarczajacym
egzekwowaniem przepiséw krajowych
oraz brakiem zdolno$ci w zakresie kontroli
1 inspekcji, jak rowniez brak jasnosci co do
tego, jakie organy sa odpowiedzialne za
kontrolg 1 inspekcje, to glowne czynniki
prowadzgce do problematycznego
wykorzystywania stazy.

Poprawka 141
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Dodatkowo stazys$ci rzadziej bronig
swoich praw ze wzgledu na stabsza
pozycje na rynku pracy. Brak ram
regulacyjnych dotyczacych stazy, ich
ztozonos¢ lub zrdéznicowanie

w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich wraz z niewystarczajacym
egzekwowaniem przepisow krajowych
oraz brakiem zdolno$ci w zakresie kontroli
1 inspekcji, jak réwniez brak jasnosci co do
tego, jakie organy sg odpowiedzialne za

PE772.007v01-00

Poprawka

(7) Stazys$ci rzadziej bronig swoich
praw ze wzgledu na stabszg pozycje na
rynku pracy. Brak ram regulacyjnych
dotyczacych stazy, ich ztozonos$¢ lub
zrdznicowanie w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich wraz

z niewystarczajacym egzekwowaniem
przepisoOw krajowych oraz brakiem
zdolnosci w zakresie kontroli 1 inspekc;i,
jak rowniez brak jasnosci co do tego, jakie
organy s3 odpowiedzialne za kontrole

1 inspekcje, to czynniki stwarzajgce ryzyko
naduzyé wynikajqcych 7 wykorzystywania
stazy.

Or. en

Poprawka

(7) Dodatkowo stazy$ci na otwartym
rynku pracy rzadziej bronig swoich praw
ze wzgledu na stabsza pozycje na rynku
pracy. Brak ram regulacyjnych
dotyczacych stazy, ich ztozonos¢ lub
zrdznicowanie w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich wraz

z niewystarczajacym egzekwowaniem
przepiséw krajowych oraz brakiem
zdolnosci w zakresie kontroli 1 inspekc;i,
jak réwniez brak jasnos$ci co do tego, jakie

AM\1318294PL.docx



kontrole i1 inspekcje, to gldwne czynniki organy s3 odpowiedzialne za kontrole

prowadzace do problematycznego 1 inspekcje, to gtoéwne czynniki

wykorzystywania stazy. prowadzace do problematycznego
wykorzystywania stazy.

Or. fr

Poprawka 142
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(7a) W niektorych panstwach
cztonkowskich dostep do okreslonych
zawodow jest uzaleiniony od odbycia
obowigzkowego staiu wymaganego przez
prawo. Staze te sq jednak czesto bezplatne,
co stanowi znaczne obcigZenie finansowe
dla staystow i stwarza bariery wejscia na
rynek dla osob nieposiadajqgcych
wystarczajqcych zasobow. Praktyka ta
grozi naruszeniem zasady godziwego
wynagrodzenia i sprawiedliwosci
spolecznej, poniewaz zobowiqzuje osoby
do pracy bez wynagrodzenia przy
Jjednoczesnym spelnieniu wymogu
prawnego dotyczgcego akredytacji
zawodowej. Panstwa czlonkowskie
powinny zapewnié, aby wszystkie
obowigzkowe staze wymagane do
uzyskania dostepu do zawodu byly
godziwie oplacane zgodnie 7 zasadami
rownego traktowania i uczciwych
warunkow pracy.

Or. en

Poprawka 143
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 144
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 145
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

PE772.007v01-00

Poprawka

(7a) W szczegolnosci nieodplatne lub
stabo platne staie mogq skutkowad
wykluczeniem miodych ludzi bez srodkow
finansowych na ich ukonczenie.
Nieodplatne lub stabo platne staze wiqgzq
sie z ryzykiem bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji miedzy innymi
ze wzgledu na wiek, pleé, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne i spoleczne,
czy tez niepelnosprawnosé. Podzial na
staze bezplatne i platne moze rowniez
prowadzié do dyskryminacji stazystow ze
wzgledu na roZnice w traktowaniu.

Or. en

Poprawka

(7a)  Dodatkowe komplikacje wynikajq z
Jaktu, ze wigkszos¢ staiy na wolnym rynku
nie jest regulowana lub jest regulowana
tylko czesciowo w panstwach
cztonkowskich. Wspolne ramy prawne UE
mogq zatem priyczynic sie do wigkszej
przejrzystosci, tatwiejszego zapewnienia
zgodnosci i lepszego egzekwowania
przepisow w obszarze, ktory ma znaczgcy
element transgraniczny.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 146
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 147
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Z danych wynika, e znaczqcy

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(7a)  Brak wspdlnej definicji staiy w
catej UE doprowadzil do rozdrobnienia
kategorii prawnych, w ramach ktérych
osoby wykonujgce w duzej mierze te same
zadania moggq by¢ traktowane w bardzo
rozny sposob w zaleinosci od prawa
krajowego, uktadow zbiorowych lub
praktyki w roZnych panstwach
czlonkowskich.

Or. en

Poprawka

(7b)  Pojawiajq sie koszty spoleczno-
ekonomiczne, jezeli dopuszcza sie do
sytuacji, w ktorych staie, w szczegolnosci
powtarzajgce sie, zastepujq stale
zatrudnienie — wlaszcza stanowiska
najniiszego szczebla, ktore zazwyczaj
oferuje si¢ stazystom.

Or. en

Poprawka

skresla sie

35/165 PE772.007v01-00
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odsetek stazystow pracuje w mniej
korzystnych warunkach w poréwnaniu ze
zwyklymi pracownikami, m.in. jeZeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopow i dostep do sprzetu, a takze
wynagrodzenie.

Poprawka 148

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Z danych wynika, ze znaczgcy
odsetek stazystow pracuje w mniej
korzystnych warunkach w poréwnaniu ze
zwyklymi pracownikami, m.in. jeZeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopow i dostep do sprzetu, a takze
wynagrodzenie.

Poprawka

(8) Z danych wynika, ze w ramach
znacznej czesci staiy powierza sie
staiystom zadania i obowigzki, ktore sq
niezgodne 7 funkcjq staiu, cow
rzecgywistosci prowadzi do korzystania g
pracy pracownikow przy nizszych
kosztach i 7 mniejszymi ograniczeniami
niz te, ktore normalnie obowiqzujg
zgodnie 7 przepisami panstw
czlonkowskich.

Or. fr

Uzasadnienie

Cho¢ stwierdzenie to jest prawdziwe, nie wskazuje ono na Zaden problem zwigzany z samg
istotq stazu. Problem lezy raczej w nadmiernych wymaganiach stawianych niektorym

stazystom.

Poprawka 149
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

PE772.007v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(8) Z danych wynika, Ze znaczacy
odsetek stazystow pracuje w mnie;j
korzystnych warunkach w poréwnaniu ze
zwyklymi pracownikami, m.in. jezeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopéw i dostep do sprzetu, a takze
wynagrodzenie.

Poprawka 150
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Z danych wynika, ze znaczacy
odsetek stazystow pracuje w mniej
korzystnych warunkach w poréwnaniu ze
zwyklymi pracownikami, m.in. jezeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopow 1 dostep do sprzetu, a takze
wynagrodzenie.

Poprawka 151
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(8) Z danych wynika, Ze znaczacy
odsetek stazystow pracuje w mnie;j
korzystnych warunkach w porownaniu z
innymi pracownikami, m.in. jezeli chodzi
o godziny pracy, uprawnienia do urlopow
i dostep do sprzetu, a przede wszystkim
wynagrodzenie. Nieodplatne staze
uniemoZliwiajqg osobom ze srodowisk
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
spolecznej zdobycie umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do wejscia na
rynek pracy, co poglebia nierownosci
spoleczne i marginalizuje mlodzie?
znajdujgcq sie¢ w trudnej sytuacji.

Or. en

Poprawka

(8) Z danych wynika, Ze znaczacy
odsetek stazystow na otwartym rynku
pracy pracuje w mniej korzystnych
warunkach w porownaniu ze zwyktymi
pracownikami, m.in. jezeli chodzi

o0 godziny pracy, uprawnienia do urlopow
1 dostep do sprzetu, a takze swiadczenie
tytulu stazu.

Or. fr

PE772.007v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(8) Z danych wynika, Ze znaczacy
odsetek stazystow pracuje w mnie;j
korzystnych warunkach w porownaniu ze
zwyktymi pracownikami, m.in. jezeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopow 1 dostep do sprzgtu, a takze
wynagrodzenie.

Poprawka 152
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Z danych wynika, Ze znaczacy
odsetek stazystow pracuje w mniej
korzystnych warunkach w porownaniu ze
zwyktymi pracownikami, m.in. jezeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopéw i dostep do sprzetu, a takze
wynagrodzenie.

Poprawka 153
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE772.007v01-00

Poprawka

(8) Z danych wynika, Ze znaczacy
odsetek stazystow pracuje w mnie;j
korzystnych warunkach w porownaniu ze
zwyktymi pracownikami, m.in. jezeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopow 1 dostep do sprzetu, a takze
sprawiedliwg gratyfikacje.

Or. en

Poprawka

(8) Z danych wynika, Ze znaczacy
odsetek stazystow pracuje w mniej
korzystnych warunkach w porownaniu ze
zwyktymi pracownikami, m.in. jezeli
chodzi o godziny pracy, uprawnienia do
urlopéw i dostep do sprzetu.

Or. en

Poprawka

(8a) W raporcie Letty poloZono nacisk
na pilng potrzebe rozwigzania problemu
emigracji 0sob mlodych do innych krajow
w poszukiwaniu lepszych zarobkow i
moZliwosci zatrudnienia oraz

AM\1318294PL.docx



Poprawka 154
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 155
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1318294PL.docx

zaapelowano o podjecie szeregu dzialan
politycznych i inwestycji spolecznych, aby
wprawo do pozostania” stalo si¢
rzecgywistosciq dla wielu mtodych ludzi i
pracownikow w UE.

Or. en

Poprawka

(8b)  Parlament Europejski wielokrotnie
potepial praktyke bezplatnych stazy jako
Jorme wyzysku mtodych pracownikow i
pogwalcenie ich praw oraz wzywat do
opracowania wspolnych ram prawnych
zapewniajgcych godziwe wynagrodzenie
za staze w celu unikniecia praktyk
opartych na wyzysku.

Or. en

Poprawka

(8c) W komunikacie w sprawie
wykorzystania potencjatu talentow w
regionach Europy zidentyfikowano
powazne zagroZenia dla spojnosci
gospodarczej, spolecznej i terytorialnej
UE w nadchodzgcych latach, jesli nie
zostang podjete dziatania w celu
zaradzenia obecnym trendom

PE772.007v01-00
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Poprawka 156
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE772.007v01-00

PL

wewngtrzunijnego drenaiu mozgow. W
ostatnich dziesigcioleciach
wykwalifikowana mlodziez opuszcza swoje
ogdlnie biedniejsze kraje pochodzenia w
poszukiwaniu lepszych mozliwosci
zatrudnienia w innych panstwach
cztonkowskich UE. W miare¢ jak coraz
bardziej wykwalifikowani pracownicy
naplywajq do silniejszych gospodarczo
krajow, regiony o juz stabej gospodarce
stajg w obliczu wyczerpywania si¢
kapitatu ludzkiego, co ogranicza ich
potencjal wzrostu i rozwoju.

Or. en

Poprawka

(8d)  Dialogi z mlodzieiq na temat
polityki podczas Europejskiego Roku
Mitodzieiy uwypuklily, Ze jednym z
glownych czynnikow wplywajgcych na
decyzje mlodych specjalistow o pozostaniu
w regionie pochodzenia jest dostgpnosé
dobrych miejsc pracy. Atrakcyjne place i
lepsze warunki pracy, w tym dostep do
ochrony socjalnej, stabilne zatrudnienie,
perspektywy rozwoju kariery i
integracyjne miejsca pracy, sq glownymi
czynnikami przyciggajqgcymi,
zatrzymujgcymi i rogwijajgcymi talenty.

(https://youth.europa.eu/year-of-
youth/activities/4413 pl)

Or. en

AM\1318294PL.docx



Poprawka 157
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sa zapewnione przez
obowigzujace instrumenty prawne, w tym
dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikOw w miejscu pracy®, rownego
traktowania i niedyskryminacji®,
rownowagi migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicoéw i opiekunow!?,
informowania pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji'!,
pracy na czas okreslony!?, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikow!'4 oraz pracy
tymczasowej's. Te ramy prawne majq

w pelni zastosowanie do stazystow
zwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uklady zbiorowe
lub praktyke obowigzujqce

w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. Ramy prawne Unii
obejmuja takze zalecenia w sprawie jakos$ci
stazy!® i przygotowania zawodowego!”
oraz dostepu do ochrony socjalnej dla
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych!8.

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie

AM\1318294PL.docx

Poprawka

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow s3a zapewnione przez
obowigzujace instrumenty prawne, w tym
dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikOw w miejscu pracy®, rownego
traktowania i niedyskryminacji’,
rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicow i opiekunow!'?,
informowania pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji'l,
pracy na czas okreslony!?, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikéw!# oraz pracy
tymczasowej's. Ramy prawne Unii
obejmujg takze zalecenia w sprawie jakos$ci
stazy'6 i przygotowania zawodowego!”
oraz dostepu do ochrony socjalnej dla
pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych!8.

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie

PE772.007v01-00
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adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
725.10.2022, s. 33).

7 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, 5. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $§rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989,
s. 1).

9Miedzy innymi: dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunéw (Dz.U. L 188
z12.7.2019, 5. 79).

' Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175 2 10.7.1999, s. 43).

PE772.007v01-00

adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

7 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, s. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $srodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z229.6.1989,
s. 1).

?Miedzy innymi: dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunow (Dz.U. L 188
z12.7.2019, 5. 79).

' Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania 1 przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacjg
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).
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13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepetnym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Unig Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) — zalacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE
dotyczaca delegowania pracownikow

w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 173
z29.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(Dz.U. L 327 25.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
22732014, . 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skuteczno$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 153 22.5.2018, 5. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Poprawka 158

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) — zalacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE
dotyczaca delegowania pracownikow

w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 173
z9.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;j
(Dz.U. L 327 25.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
22732014, . 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skutecznos$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U. C 153 22.5.2018, 5. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Or. fr
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9
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Tekst proponowany przez Komisje

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sg zapewnione przez
obowigzujgce instrumenty prawne, w tym
dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy®, rownego
traktowania i niedyskryminacji®,
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicow i opiekunow!'?,
informowania pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji'!,
pracy na czas okreslony'2, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikow!# oraz pracy
tymczasowej'>. Te ramy prawne majg

w pelni zastosowanie do stazystow
zwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowiqzujqce

w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. Ramy prawne Unii
obejmujg takze zalecenia w sprawie jakos$ci
stazy'® i przygotowania zawodowego'”
oraz dostepu do ochrony socjalnej dla
pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych!8.

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2041 z dnia

19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

7 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu

PE772.007v01-00

Poprawka

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sg zapewnione przez
obowigzujgce instrumenty prawne, w tym
dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy®, rownego
traktowania i niedyskryminacji®,
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicow i opiekunow!?,
informowania pracownikéw

i przeprowadzania z nimi konsultacji'!,
pracy na czas okre$lony'2, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikow!# oraz pracy
tymczasowej!>. Ramy prawne Unii
obejmuja takze zalecenia w sprawie jakos$ci
stazy!® i przygotowania zawodowego'’
oraz dostgpu do ochrony socjalnej dla
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych!®,

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2041 z dnia

19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

7 Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
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Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, s. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $§rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989,
s. 1).

? Miedzy innymi: dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i1 pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunéw (Dz.U. L 188
z12.7.2019, 5. 79).

' Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
1752 10.7.1999, s. 43).

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
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Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, s. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $§rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989,
s. 1).

? Miedzy innymi: dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunoéw (Dz.U. L 188
z12.7.2019, 5. 79).

' Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady 1 Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
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Europejska Unig Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwiazkow Zawodowych
(ETUC) — zalacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE
dotyczaca delegowania pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. L 173 z
9.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;j
(Dz.U. L 327 2 5.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
22732014, 5. 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skutecznos$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 153 22.5.2018, 5. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Poprawka 159
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje
9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sa zapewnione przez

obowigzujace instrumenty prawne, w tym
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Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwiazkow Zawodowych
(ETUC) — zalacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE
dotyczaca delegowania pracownikow w
ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 173 z
9.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;j
(Dz.U. L 327 25.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
22732014, . 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skutecznos$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 153 22.5.2018, 5. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Poprawka

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sg zapewnione przez
obowigzujace instrumenty prawne, w tym

46/165 AM\1318294PL.docx



dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikOw w miejscu pracy®, rownego
traktowania i niedyskryminacji®,
rownowagi migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicow i opiekunow!”,
informowania pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji'!,
pracy na czas okreslony!?, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikow!* oraz pracy
tymczasowej's. Te ramy prawne maja

w pelni zastosowanie do stazystow
zwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujqce

w poszczegdlnych panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej. Ramy prawne Unii
obejmuja takze zalecenia w sprawie jakos$ci
stazy'® i przygotowania zawodowego'’
oraz dostgpu do ochrony socjalnej dla
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych!8.

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2041 z dnia

19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

" Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow

organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299
z 18.11.2003, 5. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. w sprawie
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dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikOw w miejscu pracy®, rownego
traktowania i niedyskryminacji®,
rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym rodzicow i opiekunow!'?,
informowania pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji'!,
pracy na czas okreslony!?, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikoéw!# oraz pracy
tymczasowej's. Te ramy prawne maja

w pelni zastosowanie do stazystow, biorgc
pod uwage orzecznictwo Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. Ramy
prawne Unii obejmujg takze zalecenia

w sprawie jakoSci stazy!¢ i przygotowania
zawodowego!” oraz dostepu do ochrony
socjalnej dla pracownikow 1 0s6b
samozatrudnionych'®,

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2041 z dnia

19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

" Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow

organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299
z 18.11.2003, 5. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia
12 czerwca 1989 r. w sprawie

PE772.007v01-00
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wprowadzenia $§rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989,
s. 1.

? Miedzy innymi: dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
roéwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia 1 pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunéw (Dz.U. L 188
z12.7.2019, 5. 79).

1 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady 1 Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175 2 10.7.1999, s. 43).

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacj¢ Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) — zalacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepetnym
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wprowadzenia $§rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z229.6.1989,
s. 1).

9 Migdzy innymi: dyrektywa Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunoéw (Dz.U. L 188
z12.7.2019, 5. 79).

1 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacj¢ Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) — zalacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
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wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE
dotyczaca delegowania pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. L 173 z
9.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowe]
(Dz.U. L 327z 5.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
z27.3.2014,s. 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skuteczno$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 15322.5.2018, s. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0s6b samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Poprawka 160

wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE
dotyczaca delegowania pracownikow w
ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. L 173 z
9.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(Dz.U. L 327 2 5.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
z27.3.2014,s. 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skuteczno$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 15322.5.2018, s. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0sOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 2 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sa zapewnione przez
obowigzujgce instrumenty prawne, w tym
dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy?®, rownego
traktowania i niedyskryminacji®,
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekunow!'?,
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Poprawka

9) Na poziomie Unii ramy ochrony
pracownikow sg zapewnione przez
obowigzujace instrumenty prawne, w tym
dyrektywy: w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkow pracy?,
adekwatnych wynagrodzen minimalnych®,
czasu pracy’, bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy?®, rOwnego
traktowania i niedyskryminacji®,
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekunow!?,
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informowania pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji'!,
pracy na czas okreslony!?, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikow!'* oraz pracy
tymczasowej's. Te ramy prawne majg

w pelni zastosowanie do stazystow
zwigzanych umowg o praceg lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujace

w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. Ramy prawne Unii
obejmuja takze zalecenia w sprawie jakos$ci
stazy!® i przygotowania zawodowego!”
oraz dostgpu do ochrony socjalnej dla
pracownikow i 0s6b samozatrudnionych!®,

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2041 z dnia

19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

" Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, s. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia §rodkow w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989,
s. 1).

9 Miedzy innymi: dyrektywa Rady

PE772.007v01-00

informowania pracownikow

i przeprowadzania z nimi konsultacji'!,
pracy na czas okreslony!?, pracy

w niepelnym wymiarze godzin'3,
delegowania pracownikéw!# oraz pracy
tymczasowej's. Zgodnie 7 obowigzujgcym
prawem traktatow te ramy prawne nie
moggq mieé zastosowania do stazystow,
ktorych umowa o pracg i stosunek pracy
rozniq si¢ od umowy o prace lub stosunku
pracy okreslonych przez prawo, uklady
zbiorowe lub praktyke obowigzujace

w poszczeg6lnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. Ramy prawne Unii
obejmuja jednak zalecenia w sprawie
jakosci stazy'6 i przygotowania
zawodowego!” oraz dostepu do ochrony
socjalnej dla pracownikow i 0sob
samozatrudnionych!8.

> Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105).

¢ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2022/2041 z dnia

19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
z25.10.2022, s. 33).

" Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299

z 18.11.2003, 5. 9).

8 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia

12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia srodkdw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow

w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z29.6.1989,
s. 1).

9Migdzy innymi: dyrektywa Rady
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2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogolne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rOwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunow (Dz.U. L 188
z12.7.2019, 5. 79).

1 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i1 przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej] — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady 1 Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcoéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Unie Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacj¢ Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) — zatacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE
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2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgca ogoélne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
z2.12.2000, s. 16).

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rOwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow 1 opiekunow (Dz.U. L 188

2 12.7.2019, 5. 79).

1 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej] — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady 1 Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

12 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L
175z 10.7.1999, s. 43).

13 Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15
grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Uni¢ Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacj¢ Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) — zalacznik: porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym
wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998,
s. 9).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r. zmieniajaca dyrektywe 96/71/WE
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dotyczaca delegowania pracownikow
w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 173
7 9.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;j
(Dz.U. L 327 2 5.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
22732014, 5. 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skutecznos$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 153 22.5.2018, 5. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz osOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

dotyczaca delegowania pracownikow
w ramach §wiadczenia ustug (Dz.U. L 173
z9.7.2018, s. 16).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowe;j
(Dz.U. L 327 2 5.12.2008, s. 9).

16 Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. C 88
22732014, 5. 1).

17 Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r.
w sprawie europejskich ram jakosci

1 skutecznos$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U.C 153 22.5.2018, 5. 1).

18 Zalecenie Rady z dnia 8 listopada

2019 r. w sprawie dostepu pracownikoéw
oraz 0sOb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Uzasadnienie

Z definicji stazysci nie powinni stanowic sity produkcyjnej w przedsigbiorstwie. Stazysta to
osoba uczqca sie, ktora korzysta ze srodowiska zawodowego w celu zdobycia wiedzy i
umiejetnosci. Tym wiasnie rozni sie od ,,zwyktego” pracownika, ktorego obecnos¢ w
przedsiebiorstwie uzasadniona jest wartosciq, jakq wnosi do przedsigbiorstwa (w zamian za
wynagrodzenie). W zwigzku z tym nie wszystkie zasady dotyczgce praw pracowniczych

powinny mie¢ zastosowanie do stazystow.

Poprawka 161

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE772.007v01-00

Poprawka

(9a)  Parlament Europejski wielokrotnie
potepial praktyke bezplatnych staly jako
forme wyzysku mtodych pracownikow i
pogwalcenie ich praw oraz wgywat do
opracowania wspolnych ram prawnych
zapewniajgcych godziwe wynagrodzenie
za staZe w celu unikniecia praktyk
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Poprawka 162

opartych na wyzysku'®.

Ia Rezolucja Parlamentu Europejskiego
z 17 lutego 2022 r. w sprawie
wzmocnienia pozycji mlodziezy

w Europie: zatrudnienie i odbudowa
spoleczna po pandemii (Dz.U. C 342
6.9.2022, s. 265); rezolucja Parlamentu
Europejskiego 7 14 czerwca 2023 r.
zawierajgca zalecenia dla Komisji
dotyczqce wysokiej jakosci stazy w Unii
(2020/2005(INL)).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Podczas Konferencji w sprawie
przysztosci Europy!® przedstawiono
propozycj¢ zapewnienia, aby staze

1 miejsca pracy mtodych ludzi spetniaty
normy jako$ci, w tym w zakresie
wynagrodzenia i zakazu bezplatnych stazy
na rynku pracy i poza ksztalceniem
formalnym.

19 Sprawozdanie z wynikéw konferencji —
maj 2022 r.

Poprawka

(10)  Podczas Konferencji w sprawie
przysztosci Europy!®, zorganizowanej poza
ramami instytucjonalnymi
przewidzianymi w traktatach,
przedstawiono propozycj¢ zapewnienia,
aby staze 1 miejsca pracy mtodych ludzi
spelniaty normy jakos$ci, w tym w zakresie
wynagrodzenia.

19 Sprawozdanie z wynikéw konferencji —
maj 2022 r.

Or. fr

Uzasadnienie

Skoro celem niniejszej dyrektywy jest zapobiezenie wykorzystywaniu stazystow w miejsce
., prawdziwych” pracownikow, mowienie o stazach na rynku pracy jest niekonsekwentne.

AM\1318294PL.docx
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Poprawka 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) W czerwcu 2023 r. Parlament
Europejski przyjat rezolucje na podstawie
art. 225 TFUE zawierajacg zalecenia dla
Komisji dotyczace wysokiej jakosci
stazy??. W rezolucji tej wezwat Komisje do
,,;uaktualnienia 1 wzmocnienia zalecenia
Rady z 2014 r. oraz do uczynienia zeh
silniejszego instrumentu legislacyjnego”.
W szczegolnosci Parlament Europejski
wezwal Komisje do ,,zaproponowania
dyrektywy w sprawie stazy na otwartym
rynku pracy, staiy w kontekscie aktywnej
polityki rynku pracy i staZy stanowigcych
obowigzkowgq czes¢ szkolenia
zawodowego, aby zapewnic¢ minimalne
standardy jakosci, w tym zasady dotyczqce
czasu trwania stazy, dostgpu do ochrony
socjalnej zgodnie 7 prawem krajowym

i praktykq krajowq, a takze
wynagrodzenia zapewniajgcego godny
poziom Zycia, w celu unikniecia praktyk
wyzysku”.

20 Rezolucja Parlamentu Europejskiego

z 14 czerwca 2023 r. zawierajaca zalecenia
dla Komisji dotyczace wysokiej jakosci
stazy w Unii (2020/2005(INL)).

Poprawka

(11) W czerwcu 2023 r. Parlament
Europejski przyjat rezolucje na podstawie
art. 225 TFUE zawierajacg zalecenia dla
Komisji dotyczace wysokiej jakosci
stazy?0. W rezolucji tej wezwat Komisje do
,;uaktualnienia 1 wzmocnienia zalecenia
Rady z 2014 r. oraz do uczynienia zen
silniejszego instrumentu legislacyjnego”,
co wykracza poza kompetencje Komisji w
zakresie polityki edukacyjnej i
szkoleniowej.

20 Rezolucja Parlamentu Europejskiego

z 14 czerwca 2023 r. zawierajaca zalecenia
dla Komisji dotyczace wysokiej jakosci
stazy w Unii (2020/2005(INL)).

Or. fr

Uzasadnienie

Mowienie o rynku pracy w odniesieniu do stazysty, ktory z zatoZenia nie powinien petnic roli

pracownika, jest niekonsekwentne.

Poprawka 164
Isabelle Le Callennec
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Komisja przeprowadzita
dwuetapowe konsultacje z partnerami
spolecznymi na szczeblu Unii na podstawie
art. 154 TFUE w sprawie potrzeby, celow

1 prawnych sposobow ewentualnego
dzialania na rzecz dalszej poprawy jakosci
stazy. Partnerzy spoteczni nie byli zgodni
co do rozpoczgcia negocjacji w odniesieniu
do tych kwestii. Istotne jest jednak
podjecie dziatan na poziomie Unii w tej
dziedzinie poprzez dostosowanie obecnych
ram dotyczacych stazy przy jednoczesnym
uwzglednieniu wynikow konsultacji

z partnerami spotecznymi.

Poprawka 165
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Komisja przeprowadzita
dwuetapowe konsultacje z partnerami
spotecznymi na szczeblu Unii na podstawie
art. 154 TFUE w sprawie potrzeby, celow

1 prawnych sposobdw ewentualnego
dziatania na rzecz dalszej poprawy jakosci
stazy. Partnerzy spoteczni nie byli zgodni
co do rozpoczecia negocjacji w odniesieniu
do tych kwestii. Istotne jest jednak
podjecie dziatan na poziomie Unii w tej
dziedzinie poprzez dostosowanie obecnych
ram dotyczacych stazy przy jednoczesnym
uwzglednieniu wynikow konsultacji

z partnerami spotecznymi.
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Poprawka

(12) Komisja przeprowadzita
dwuetapowe konsultacje z partnerami
spotecznymi na szczeblu Unii na podstawie
art. 154 TFUE w sprawie potrzeby, celow

1 prawnych sposobow ewentualnego
dzialania na rzecz dalszej poprawy jakosci
stazy. Partnerzy spoteczni nie byli zgodni
co do rozpoczgcia negocjacji w odniesieniu
do tych kwestii. Istotne jest jednak
podjecie dziatah na poziomie Unii w tej
dziedzinie poprzez dostosowanie obecnych
ram dotyczacych stazy na otwartym rynku
pracy przy jednoczesnym uwzglednieniu
wynikow konsultacji z partnerami
spolecznymi.

Or. fr

Poprawka

(12)  Komisja przeprowadzita
dwuetapowe konsultacje z partnerami
spolecznymi na szczeblu Unii na podstawie
art. 154 TFUE w sprawie potrzeby, celow

1 prawnych sposobow ewentualnego
dziatania na rzecz dalszej poprawy jakosci
i dostgpnosci stazy. Partnerzy spoleczni nie
byli zgodni co do rozpoczecia negocjacji

w odniesieniu do tych kwestii. Istotne jest
jednak podjecie dziatan na poziomie Unii
w tej dziedzinie poprzez dostosowanie
obecnych ram dotyczacych stazy przy
jednoczesnym uwzglednieniu wynikoéw
konsultacji z partnerami spolecznymi.
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Poprawka 166
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 167

Or. en

Poprawka

(14a) Trybunat Sprawiedliwosci
wielokrotnie orzekal, Ze pojecie
wpracownika” w rozumieniu art. 45
TFUE rozcigga sie na osobe odbywajgcq
stai. W orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci ustalono, Ze stosunek
pracy zachodzi w przypadku czterech
glownych rodzajow stazy: staiy na
wolnym rynku, stazy obowigzkowych w
celu uzyskania dostepu do zawodu, staiy
zwigzanych 7 aktywngq politykq rynku
pracy oraz stazy stanowigcych czesé
kwalifikacji akademickich lub
zawodowych. Przy wdraZaniu niniejszej
dyrektywy naleiy uwzgledniacé wyktadnie
Trybunatu Sprawiedliwosci zawartq w tym
orzecznictwie.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE772.007v01-00
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Poprawka

(14a) W art. 165 ust. 4 Traktatu o
Junkcjonowaniu Unii Europejskiej
wykluczono ,jakgkolwiek harmonizacje
przepisow ustawowych i wykonawczych
panstw czltonkowskich” w dziedzinie
ksztalcenia lub szkolenia zawodowego.
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Poprawka 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczgce problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalczaé zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

i egzekwowania warunkow pracy
staZystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy, a takZe przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i Srodkow
koniecznych do zapewnienia rownego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdraZania i egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majgcych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 169
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego

AM\1318294PL.docx

Or. fr

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania i naduzycia wynikajgce z
wykorzystywania stazy w Unii, panstwa
czltonkowskie muszg zapewnic, by
odpowiednie przepisy krajowe oraz unijne
majace zastosowanie do staZystow byty

w pelni wdrozone 1 egzekwowane. NaleZy
przy tym zachowac zgodnosé 7 uktadami
zbiorowymi i modelami rynku pracy
obowigzujgcymi w kaZdym panstwie
czltonkowskim, odpowiednio do
przypadku. Minimalne wymagania unijne
nie powinny zastepowaé ani podwazaé
warunkow wynegocjowanych w ramach
uktadow zbiorowych.

Or. en

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
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wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacia stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne 1 krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byly w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad 1 srodkow
koniecznych do zapewnienia rOwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 170
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dzialanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewnié, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majgce zastosowanie do
pracownikow byly w petni wdroZone

i egzekwowane w odniesieniu do
staZystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢

PE772.007v01-00

wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dzialanie zgodnie 7 zasadq
pomocniczosci, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkdéw pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i §rodkow
koniecznych do zapewnienia rGwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow. NalezZy
jednak pamietac, aby wprowadzi¢ wyraine
rozroZnienie miedzy stazami bedgcymi
nieodlgcznym elementem formalnego
ksztalcenia i szkolenia zgodnie 7
krajowymi systemami edukacji.

Or. en

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dzialanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy.
Niniejsza dyrektywa odnosi si¢ do tych
wyzwan przez okreslenie minimalnych
wymagan w celu poprawy 1 egzekwowania
warunkOw pracy stazystow na wolnym
rynku w Unii oraz w celu zwalczania
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do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy
1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad 1 srodkow
koniecznych do zapewnienia rownego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 171
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorgc pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ wykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne 1 krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byly w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i §rodkow
koniecznych do zapewnienia rOwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

AM\1318294PL.docx

stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy na wolnym rynku, a takze przez
ustanowienie wspolnych ram zasad

1 srodkdw koniecznych do bardziej
skutecznego wdrazania 1 egzekwowania
przepiséw unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

(15) Biorgc pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace wykorzystywania
stazy w sposob stanowigcy naduzycie

w Unii, konieczne jest dalsze dzialanie,
aby zwalcza¢ nieuczciwe formy stazy oraz
zapewni¢, by odpowiednie przepisy unijne
1 krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byly w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
naduzyé wynikajgcych z nieuczciwych

form stazy, a takze przez ustanowienie

wspolnych ram zasad 1 srodkow
koniecznych do zapewnienia rownego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.
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Poprawka 172

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkéw pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i srodkow
koniecznych do zapewnienia rGwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 173

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacia stazy
oraz zapewnic¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w peini wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
wspolnych ram w celu poprawy

1 egzekwowania warunkdéw pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkéw pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie zasad

1 srodkéw koniecznych do zapewnienia
roéwnego traktowania oraz do bardziej
skutecznego wdrazania i egzekwowania
przepisow unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego

PE772.007v01-00

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
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wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacia stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne 1 krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byly w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

i egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i srodkow
koniecznych do zapewnienia rownego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania i egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majqcych
zastosowanie do pracownikow.

wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne 1 krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byly w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
wyrainych ograniczen w zakresie
rozroZnienia miedzy zwyklym stosunkiem
pracy a stazem w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy i jasnego okreslenia, co naleZy do
kompetencji Unii, a co do kompetencji
panstw cztonkowskich w odniesieniu do
stazy, aby skuteczniej egzekwowad
przepisy unijne i krajowe majgce
zastosowanie do stazystow.

Or. fr

Uzasadnienie

Wyrazne uregulowanie sytuacji stazystow prowadzitoby do oczywistego naruszenia podziatu
kompetencji miedzy Uniq Europejskq a panstwami cztonkowskimi przez niniejszq dyrektywe.
Skoncentrowanie si¢ natomiast na rozgraniczeniu miedzy stazystq a pracownikiem nadal

miesci si¢ w kompetencjach Unii i pozwoli osiggng¢ ten sam efekt w zakresie ochrony przed

naduzyciami.

Poprawka 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
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Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
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pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i §rodkoéw
koniecznych do zapewnienia rGwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 175

pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow, przy jednoczesnym zachowaniu
elastycznosci i unikaniu zhednych
obcigien dla mikroprzedsigbiorstw oraz
malych i Srednich przedsigbiorstw.
Niniejsza dyrektywa odnosi si¢ do tych
wyzwan przez okre§lenie minimalnych
wymagan w celu poprawy 1 egzekwowania
warunkow pracy stazystow w Unii oraz

w celu zwalczania stosunkow pracy
ukrytych pod postacia stazy, a takze przez
ustanowienie wspolnych ram zasad

1 srodkéw koniecznych do zapewnienia
rownego traktowania oraz do bardziej
skutecznego wdrazania i egzekwowania
przepisow unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkéw pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i §rodkow
koniecznych do zapewnienia rownego
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Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby poprawié
warunki pracy staZystow oraz jakosé i
dostepnos¢ stazy, a takze zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacia stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okre$lenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkdéw pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkéw pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
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traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 176
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkéw pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad 1 §rodkoéw
koniecznych do zapewnienia rGwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 177
David Casa
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wspolnych ram zasad 1 srodkow
koniecznych do zapewnienia réwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania i egzekwowania przepisow
unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy na otwartym rynku
pracy w Unili, konieczne jest dalsze
dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle stosunki
pracy ukryte pod postacig stazy oraz
zapewni¢, by odpowiednie przepisy unijne
1 krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byly w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do stazystow
na otwartym rynku pracy. Niniejsza
dyrektywa odnosi si¢ do tych wyzwan
przez okreslenie minimalnych wymagan
w celu poprawy 1 egzekwowania
warunkow pracy stazystow w Unii oraz

w celu zwalczania stosunkoéw pracy
ukrytych pod postacia stazy, a takze przez
ustanowienie wspolnych ram zasad

1 srodkéw koniecznych do zapewnienia
rownego traktowania oraz do bardziej
skutecznego wdrazania i egzekwowania
przepiséw unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. fr

PE772.007v01-00

PL



PL

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad 1 srodkoéw
koniecznych do zapewnienia rGwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 178
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dzialanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne 1 krajowe majace zastosowanie do

PE772.007v01-00

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dziatanie, aby zwalcza¢ zwykle
stosunki pracy ukryte pod postacig stazy
oraz zapewni¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkéw pracy
stazystow odbywajgcych staze na wolnym
rynku w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad 1 srodkow
koniecznych do zapewnienia réwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania i egzekwowania przepisow
unijnych 1 krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

(15) Biorac pod uwage utrzymujace si¢
wyzwania dotyczace problematycznego
wykorzystywania stazy w Unii, konieczne
jest dalsze dzialanie, aby zwalcza¢ zwykte
stosunki pracy ukryte pod postacia stazy
oraz zapewnic¢, by odpowiednie przepisy
unijne i krajowe majace zastosowanie do
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pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow pracy
stazystow w Unii oraz w celu zwalczania
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, a takze przez ustanowienie
wspolnych ram zasad i §rodkoéw
koniecznych do zapewnienia rGwnego
traktowania oraz do bardziej skutecznego
wdrazania 1 egzekwowania przepisow
unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 179

pracownikow byty w pelni wdrozone

1 egzekwowane w odniesieniu do
stazystow. Niniejsza dyrektywa odnosi si¢
do tych wyzwan przez okreslenie
minimalnych wymagan w celu poprawy

1 egzekwowania warunkow stazy w Unii
oraz w celu zwalczania stosunkdéw pracy
ukrytych pod postacia stazy, a takze przez
ustanowienie wspolnych ram zasad

1 srodkéw koniecznych do zapewnienia
rownego traktowania oraz do bardziej
skutecznego wdrazania i egzekwowania
przepisow unijnych i krajowych majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 180
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 a (nowy)

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(15a) Panstwa cztonkowskie powinny
dopilnowad, aby ze wszystkimi staZystami
zawierano pisemng umowe o odplatng
prace na czas okreslony, obejmujqcq staz
na wolnym rynku, staz w kontekscie
aktywnej polityki rynku pracy, staz bedgcy
obowigzkowym elementem szkolenia
zawodowego lub stai bedgcy elementem
programow formalnego ksztalcenia i
szkolenia.

Or. en

PE772.007v01-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(15a) Biorgc rowniez pod uwage
utriymujgce si¢ wygwania zwiqgzane 2
niedoborem sily roboczej, ktore zgodnie 7
prognozami bedgq sie nasila¢ w
nadchodzgcych latach ze wzgledu na
wyzwania demograficzne, oraz uznajgc
role staZy na wolnym rynku w radzeniu
sobie 7 tymi wyzwaniami, niniejsza
dyrektywa ma na celu zwigkszenie liczby
stazy w Unii, przy jednoczesnym
zapewnieniu trwalosci programow stazy
poprzez zapewnienie stazy dobrej jakosci i
oferujqgcych uczciwe warunki pracy.

Or. en
Uzasadnienie

: Staze sq ogolnie korzystnym spotecznie elementem europejskich rynkow pracy, a niniejsza
dyrektywa musi wspiera¢ dzialania majgce na celu ulatwienie stazy i zwiekszenie ich liczby,
aby zapewni¢ wykwalifikowanq site roboczg w przysztosci, co ma ogromne znaczenie w UE.
UE stoi w obliczu presji demograficznej i brakuje jej pewnych waznych umiejetnosci, na ktore
jest duze zapotrzebowanie. UE musi wykorzystac¢ mozliwosci, jakie dajg staze, aby polgczyc¢
bezrobocie ze stalym zatrudnieniem, a takze podnies¢ i zmienic¢ kwalifikacje pracownikow.

Poprawka 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mieé skresla sie
zastosowanie do staZystow w Unii
zwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujgce w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwosci ustanowil
kryteria okreslania statusu pracownika,
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ktore majq si¢ opierac na podstawie
analizy poszczegdlnych priypadkow.

Or. fr
Uzasadnienie

Zaden akt prawny Unii Europejskiej nie moze mie¢ zastosowania do stazysty wylgcznie z
tytutu jego statusu stazysty, poniewaz kwestia ta nalezy do polityki edukacyjnej i szkoleniowej,
ktora pozostaje w wylgcznej kompetencji panstw cztonkowskich. Samo pojecie stazysty
istnieje wilasnie po to, aby odroznic je od zwyktego stosunku pracy.

Poprawka 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(16) Niniejsza dyrektywa powinna mieé skresla sie
zastosowanie do staZystow w Unii
zwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uklady zbiorowe
lub praktyke obowigzujgce w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwosci ustanowil
kryteria okreslania statusu pracownika,
ktore majq si¢ opierac¢ na podstawie
analizy poszczegolnych przypadkow.

Or. en
Uzasadnienie

Konieczne jest takie zdefiniowanie roli stazysty, ktore pozwoli wyraznie odrozni¢ go od
pracownika. Staze nie sq formgq zatrudnienia, poniewaz ich glownym celem jest umozliwienie
praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej w srodowisku zawodowym. Z tego powodu
nalezy je rozpatrywac oddzielnie od umow o prace. Biorgc rowniez pod uwage rozne przepisy
obowigzujgce w roznych panstwach cztonkowskich, chcemy unikngé mozliwych niejasnosci i
naktadania sig przepisow, ktore prowadzq do traktowania okresow stazu jak zatrudnienia na
rynku pracy.
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Poprawka 183
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Niniejsza dyrektywa powinna mieé
zastosowanie do staZystow w Unii
zwigzanych umowq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujgce w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwosci ustanowit
kryteria okreslania statusu pracownika,
ktore majq si¢ opierac¢ na podstawie
analizy poszczegdlnych priypadkow.

Poprawka 184
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow w Unii
zwigzanych umowaq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujgce w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okreslania statusu pracownika,
ktore majq si¢ opierac na podstawie

PE772.007v01-00

Poprawka

(16) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wspolng definicje staZy i wspolne ramy w
celu zapobiegania naduiyciom
wynikajgcym 7 nieuczciwych form stazy.
Dyrektywa reguluje zatem warunki pracy
na stanowiskach najnizszego szczebla
podejmowanej przez staiystow podczas
staiu.

Or. en

Poprawka

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazy na wolnym rynku

w Unii, okreslonych przez prawo krajowe,
uktady zbiorowe lub utrwalong praktyke w
poszezegolnych panstwach cztonkowskich,
przy naleZnym uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. To do panstw
czlonkowskich naleZy okreslenie, zgodnie
z ich systemami krajowymi, czy i w jakim
zakresie staz stanowi stosunek pracy.
Orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwos$ci
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analizy poszczegolnych przypadkow.

moze w stosownych przypadkach stuiyé
jako odniesienie, nalegy jednak mie¢ na
uwadze, Ze okreslenie statusu pracownika
opiera si¢ na indywidualnej analizie
elementow stanu faktycznego.

Or. en

Uzasadnienie

Motyw ten wyjasnia, Ze definicja i klasyfikacja prawna stazy pozostaje w kompetencji
krajowej. Wyraza poszanowanie roznorodnosci systemow prawnych i systemow rynku pracy
w Unii i pozwala uzna¢ znaczenie orzecznictwa Trybunatu jako petnigcego role wskazowek

interpretacyjnych, a nie wigzqcej definicji.

Poprawka 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna miec¢
zastosowanie do stazystow w Unii
zwigzanych umowaq o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbhiorowe
lub praktyke obowigzujgce w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunatl Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okre$lania statusu pracownika,
ktore maja si¢ opiera¢ na podstawie analizy
poszczegolnych przypadkow.

Poprawka 186
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do wszystkich stazystow

w Unii odbywajgcych staZ niebedgcy
elementem programu formalnego
ksztalcenia i szkolenia, w tym
przygotowania zawodowego. W swoim
orzecznictwie Trybunat Sprawiedliwos$ci
ustanowit kryteria okres§lania statusu
pracownika, ktore maja si¢ opiera¢ na
podstawie analizy poszczegolnych
przypadkow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(16) Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow w Unii
zwigzanych umowg o prace lub
pozostajacych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uklady zbiorowe
lub praktyke obowigzujace w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwo$ci ustanowit
kryteria okreslania statusu pracownika,
ktére maja si¢ opiera¢ na podstawie analizy
poszczegbdlnych przypadkow.

Poprawka 187
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow w Unii
zwigzanych umowa o prace lub
pozostajacych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujace w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunatl Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okre$lania statusu pracownika,
ktére maja si¢ opierac¢ na podstawie analizy
poszczegolnych przypadkow.

PE772.007v01-00

Poprawka

(16) Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow odbywajqcych
staze na wolnym rynku w Unii zwigzanych
umow3a o prac¢ lub pozostajacych

w stosunku pracy okreslonym przez prawo,
uktady zbiorowe lub praktyke
obowigzujace w panstwach cztonkowskich,
przy uwzglednieniu orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okre$lania statusu pracownika,
ktore majg si¢ opiera¢ na podstawie analizy
poszczeg6lnych przypadkow.

Or. en

Poprawka

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow na otwartym
rynku pracy w Unii zwigzanych umowa
o pracg¢ lub pozostajacych w stosunku
pracy okreslonym przez prawo, uklady
zbiorowe lub praktyke obowigzujace

w panstwach cztonkowskich, przy
uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskie;.

W swoim orzecznictwie Trybunat
Sprawiedliwos$ci ustanowil kryteria
okreslania statusu pracownika, ktore maja
si¢ opiera¢ na podstawie analizy
poszczegolnych przypadkow.

Or. fr
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Poprawka 188
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna miec¢
zastosowanie do stazystow w Unii
zwigzanych umowa o prace lub
pozostajacych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujace w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunatl Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okre$lania statusu pracownika,
ktore maja si¢ opiera¢ na podstawie analizy
poszczegolnych przypadkow.

Poprawka 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow w Unii
zwigzanych umowa o prace lub
pozostajacych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujace w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okre$lania statusu pracownika,
ktére maja si¢ opierac¢ na podstawie analizy
poszczegolnych przypadkow.
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Poprawka

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow na wolnym
rynku w Unii zwigzanych umow3g o prace
lub pozostajacych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujace w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunat Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okre$lania statusu pracownika,
ktore majg si¢ opiera¢ na podstawie analizy
poszczegolnych przypadkow.

Or. en

Poprawka

(16)  Niniejsza dyrektywa powinna mie¢
zastosowanie do stazystow na wolnym
rynku w Unii zwigzanych umow3g o prace
lub pozostajacych w stosunku pracy
okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowigzujace w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. W swoim orzecznictwie
Trybunatl Sprawiedliwos$ci ustanowit
kryteria okre$lania statusu pracownika,
ktére majg si¢ opierac¢ na podstawie analizy
poszczegolnych przypadkow.

Or. en
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Poprawka 190
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(16a) Niniejsza dyrektywa okresla
definicje staZy jako staiy na wolnym
rynku'®, ktore oznaczajq nieobowigzkowg,
dwustronng i prywatng umowe zawartq
miedzy staZystq a podmiotem oferujgcym
staz, obejmujqcq ograniczong w czasie
praktyke zawodowg, bez formalnego
zwiqzku 7 ksztalceniem lub szkoleniem i
bez udziatu osob trzecich, w celu
przekazania praktycznego i zawodowego
doswiadczenia 7 myslg o zwigkszeniu
szans na zatrudnienie oraz ulatwieniu
przejscia na zwykly stosunek pracy i
realizowang na podstawie pisemnej
umowy o prace zawartej miedzy stazystq a
podmiotem oferujgcym stazi;

14 eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&

Or. en
Uzasadnienie

Przedmiotowy wniosek dotyczqcy dyrektywy powinien obejmowac tylko staze na wolnym
rynku, por. powyzsze. Definicja stazy na wolnym rynku powinna by¢ jasna i zgodna z
definicjq okreslong w ramach jakosci stazy. Staze na otwartym rynku, w potgczeniu z tymi
ramami (Komisja Europejska, 2014), sq definiowane jako nieobowigzkowe, dwustronne i
prywatne umowy miedzy stazystq a pracodawcq. Nie majq Zadnego formalnego zwigzku z
ksztalceniem ani szkoleniem. Ich licznymi beneficjentami sq studenci, absolwenci lub
pracownicy poszukujgcy praktycznego szkolenia w miejscu pracy, ale rowniez pracodawcy
mogq z nich skorzystac.

Poprawka 191
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
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Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 192
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 193
Benedetta Scuderi

AM\1318294PL.docx
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Poprawka

(16a) W niniejszej dyrektywie definiuje
si¢ staZe jako ograniczony okres pracy na
stanowiskach najniiszego szczebla,
majqcy na celu zapewnienie umiejetnosci
praktycznych i zawodowych poprzez
znaczqce szkolenie ulatwiajgce przejscie
do stabilnego zatrudnienia lub uzyskanie
dostepu do zawodu, w oparciu o pisemng
umowe miedzy staiystq a podmiotem
oferujqcym staz, ktory to staz jest odplatny
zgodnie 7 dyrektywq (UE) 2022/2041.

Or. en

Poprawka

(16a) W niniejszej dyrektywie definiuje
sig staze jako ograniczony okres pracy na
stanowiskach najniiszego szczebla,
majgcy na celu zapewnienie umiejetnosci
praktycznych i zawodowych poprzez
znaczgce szkolenie ulatwiajgce przejscie
do stabilnego zatrudnienia lub uzyskanie
dostepu do zawodu, w oparciu o pisemng
umowe miedzgy stazystq a podmiotem
oferujgcym staz.

Or. en

PE772.007v01-00
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w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 194
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(16b) W niniejszej dyrektywie zapewnia
sig, aby zasada niedyskryminacji zgodnie z
art. 21 Karty, jak rowniez dyrektywa
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady'e, dyrektywa Rady 2000/43/WE" i
dyrektywa 2000/78/WE, mialy
zastosowanie do stazy, jezeli chodzi o
dostep do stazy i warunki pracy, w tym
wynagrodzenie. Rozwigzanie to stanowi
odpowied? na obawy dotyczgce
dyskryminacyjnych skutkow staZy oraz
sprzyja inkluzywnosci stazgy.

Or. en

Poprawka

(16b) Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do innych rodzajow stazy,
na przyklad: a) ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, b) przygotowania
zawodowego, c) staiy realizowanych w
ramach ksztalcenia formalnego, d) staiy
obowigzkowych w celu uzyskania
okreslonego stopnia lub kwalifikacji oraz
stazy zawodowych okreslonych w
dyrektywie 2005/36/WE, ani e) staiy w
ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Or. en

Uzasadnienie

Aby zapewni¢ dalszg jasnos¢, nowy motyw 16b jest przydatny do podkreslenia rodzajow stazy

PE772.007v01-00
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wylqczonych z zakresu dyrektywy.

Poprawka 195
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 196
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzqgce w zakres definicji staZu
sq bardzo roine w zaleinosci od panstwa
czlonkowskiego. W zwiqgzku 7 tym
przygotowanie zawodowe moze by¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowiqzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(16¢c) Panstwa cztonkowskie powinny
rownie; promowac zwigkszony dostep do
stazy dla staZystow ze srodowisk
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, w tym
dla staZystow 7 niepetnosprawnosciami,
przez zapewnienie, aby miejsca pracy byly
dostosowane do potrzeb staZow 7
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

skresla sie

Or. fr
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Poprawka 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzgce w zakres definicji staZu
sq bardzo roine w zaleznosci od panstwa
czlonkowskiego. W zwigzku 7 tym
przygotowanie zawodowe moZe byc¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowigzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

Poprawka 198
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzqce w zakres definicji stazu
sq bardzo roine w zaleznosci od panstwa
czlonkowskiego. W zwigzku z tym
przygotowanie zawodowe moZe byc¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowigzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

PE772.007v01-00

skresla sig

skresla sig

Poprawka
Or. en

Poprawka
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Poprawka 199
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzgce w zakres definicji staZu
sq bardzo roine w zaleinosci od panstwa
czlonkowskiego. W zwigzku 7 tym
przygotowanie zawodowe moze byc¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowiqzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

Or. en

Poprawka

skresla sie

Or. en

Uzasadnienie

Nalezy zapewnic rozroznienie miedzy stazami na wolnym rynku a stazami oferowanymi w

kontekscie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Poprawka 200
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
sa bardzo r6zne w zaleznosci od panstwa
cztonkowskiego. W zwiqzku z tym
przygotowanie zawodowe moZe byc¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
sg bardzo rézne w zalezno$ci od panstwa
cztonkowskiego.
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o ile uczniowie zawodu mieszczq si¢

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowigzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

Poprawka 201

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
s bardzo rdzne w zaleznosci od panstwa
cztonkowskiego. W zwigzku z tym
przygotowanie zawodowe moze by¢ objgte
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowiqzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

Poprawka

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
sa bardzo rézne w zalezno$ci od panstwa
cztonkowskiego. W zwigzku z tym staze w
ramach formalnego ksztalcenia i
szkolenia, przygotowanie zawodowe i
staZe w ramach aktywnej polityki rynku
pracy nie sq objete zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy. Zakres dyrektywy
jest ograniczony do stazy na wolnym
rynku.

Or. en

Uzasadnienie

Staze majq cel czysto edukacyjny i zorientowany na prace, a zatem nie mozna ich uznac za
dziatalnos¢ zawodowq. Staze nie sq formgq zatrudnienia, poniewaz koncentrujg sie na
mozliwosci zastosowania wiedzy teoretycznej w kontekscie zawodowym, i muszq by¢
traktowane oddzielnie od umow o prace. Chcielibysmy uniknqg¢ rozszerzenia zakresu

dyrektywy na praktykantow. Przygotowanie zawodowe i staze opierajq sie na bardzo roznych
podejsciach do uczenia sie przez doswiadczenie i majq rozne cele, a dotyczqce ich przepisy sq
juz dobrze okreslone w panstwach cztonkowskich.
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Poprawka 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
s bardzo rdzne w zaleznosci od panstwa
cztonkowskiego. W zwigzku z tym
przygotowanie zawodowe moze by¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowiqzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

Poprawka 203
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
s bardzo r6zne w zaleznosci od panstwa
cztonkowskiego. W zwigzku z tym
przygotowanie zawodowe moze by¢ objegte
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczq sie

w definicji pojecia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowiqzujgcych w panstwach
czlonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
sa bardzo rézne w zaleznosci od panstwa
cztonkowskiego. Zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy naleiy objgé
wszystkie staze niebedgce elementem
programu formalnego ksztalcenia i
szkolenia. Takie staze mogq obejmowac
staZe na wolnym rynku, staie w kontekscie
aktywnej polityki rynku pracy oraz staze
bedgce obowigzkowym elementem
szkolenia zawodowego.

Or. en

Poprawka

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
sa bardzo rézne w zaleznosci od panstwa
cztonkowskiego. W zwigzku z tym staze w
ramach formalnego ksztalcenia lub
szkolenia, przygotowanie zawodowe i
staze w ramach aktywnej polityki rynku
pracy nie sq objete zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy. Zakres dyrektywy
jest ograniczony do stazy na wolnym
rynku.

Or. en
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Poprawka 204

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
sg bardzo r6zne w zaleznos$ci od panstwa
cztonkowskiego. W zwiqzku z tym
przygotowanie zawodowe moze by¢ objete
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy,
o ile uczniowie zawodu mieszczg si¢

w definicji pojgcia ,,pracownika”
okreslonej w prawie, uktadach zbiorowych
lub praktyce obowigzujacych w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskie;.

Poprawka

(17)  Programy uczenia si¢ w miejscu
pracy wchodzace w zakres definicji stazu
sg bardzo rézne w zaleznos$ci od panstwa
cztonkowskiego. Koncepcja i zasady
dotyczgce przygotowania zawodowego
rozniq si¢ jednak od zasad dotyczgcych
stazy. Przygotowanie zawodowe nie moze
by¢ objete zakresem stosowania niniejszej
dyrektywy, o ile uczniowie zawodu
mieszczg si¢ w definicji pojecia
»pracownika” okreslonej w prawie,
uktadach zbiorowych lub praktyce
obowigzujacych w panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskie;j.

Or. fr

Uzasadnienie

Staze i przygotowanie zawodowe to dwa rozne pojecia. W przypadku przygotowania
zawodowego wynagrodzenie jest obowigzkowe, a uczniowi zawodu mozna powierzyé
okreslone zadania i obowiqgzki. Podczas gdy staze mogq si¢ odbywac juz na etapie ksztatcenia
Sredniego, przygotowanie zawodowe rozpoczyna si¢ zazwyczaj pozniej, rzadko przed etapem

studiow wyzszych.

Poprawka 205

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE772.007v01-00

Poprawka

(17a) W rozdziale I1I dyrektywy
ustanawia si¢ przepisy majqce na celu
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zapewnienie jakosci i dostgpnosci stazy.
Okresla si¢ w nim minimalne kryteria
jakosci, ktore naleZy uwzglednié w
Ppisemnej umowie o staz, a takZe naklada
si¢ na Panstwa czlonkowskie wymaog
wdrazania skutecznych srodkow w celu
poprawy dostepnosci i inkluzgywnosci
stazy, w szczegolnosci dla osob bardziej
oddalonych od rynku pracy, w tym osob

Z niepelnosprawnosciami, 0séb
mieszkajgcych w regionach wiejskich,
oddalonych i najbardziej oddalonych,
0s0b ze srodowisk defaworyzowanych pod
wzgledem spoleczno-ekonomicznym lub ze
srodowisk migracyjnych, osob ze
spolecznosci romskiej oraz 0sob o nizszym
poziomie wyksztalcenia.

Or. en

Poprawka 206
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(18)  Rozdzial III dyrektywy ma skresla si¢
zastosowanie do zwyklych pracownikow,
ktorzy sq falszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczajg
ewykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy, albo jako staz
stanowigcy stosunek pracy, jednak

Z nizszym poziomem wynagrodzenia lub
innymi warunkami pracy niz te, do
ktorych zwykli pracownicy byliby
uprawnieni na mocy przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej.

Or. en
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Poprawka 207

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Rozdzial III dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktorzy sa fatlszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczajg
zwykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy, albo jako staz
stanowigqcy stosunek pracy, jednak

Z nizszym poziomem wynagrodzenia lub
innymi warunkami pracy ni; te, do
ktorych zwykli pracownicy byliby
uprawnieni na mocy przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowej.

Poprawka

(18)  Rozdzial III dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktoérzy sa fatszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczaja
zwykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy.

Or. fr

Uzasadnienie

Staz nie powinien stanowi¢ alternatywnej formy stosunku pracy.

Poprawka 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Rozdziat IIT dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktorzy sa falszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczaja
zwykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy, albo jako staz
stanowigcy stosunek pracy, jednak

z nizszym poziomem wynagrodzenia lub
innymi warunkami pracy niz te, do
ktérych zwykli pracownicy byliby
uprawnieni na mocy przepisOw prawa

PE772.007v01-00

Poprawka

(18)  Rozdzial IV dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktorzy sa fatlszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy podmioty oferujgce staze
oznaczaja zwykly stosunek pracy jako staz
po to, by nie oferowac Zadnego
wynagrodzenia lub oferowac niiszy
poziom wynagrodzenia lub inne warunki
pracy niz te, do ktérych zwykli pracownicy
byliby uprawnieni na mocy przepisow
prawa unijnego lub krajowego, uktadow
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unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 209
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Rozdzial Il dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktorzy sa fatlszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczajg
zwykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy, albo jako staz
stanowigcy stosunek pracy, jednak

Z nizszym poziomem wynagrodzenia lub
innymi warunkami pracy niz te, do ktérych
zwykli pracownicy byliby uprawnieni na
mocy przepisdw prawa unijnego lub
krajowego, uktadéw zbiorowych lub
praktyki krajowe;.

Poprawka 210
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Rozdzial III dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktorzy sa fatlszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczaja
zwykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy, albo jako staz
stanowigcy stosunek pracy, jednak

Z nizszym poziomem wynagrodzenia lub

AM\1318294PL.docx

zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Or. en

Poprawka

(18)  Rozdzial Il dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktérzy sa fatszywie wykazywani jako
stazysci, tj. gdy pracodawcy oznaczaja
zwykly stosunek pracy jako staz, ktory nie
jest stosunkiem pracy, albo jako staz
stanowiacy stosunek pracy, jednak

Z nizszym poziomem swiadczenia z tytutu
stazu lub innymi warunkami pracy niz te,
do ktorych zwykli pracownicy byliby
uprawnieni na mocy przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Or. fr

Poprawka

(18)  Rozdzial Il dyrektywy ma
zastosowanie do zwyktych pracownikow,
ktorzy sg fatlszywie wykazywani jako
stazys$ci na wolnym rynku, tj. gdy
pracodawcy oznaczaja zwykty stosunek
pracy jako staz na wolnym rynku, ktory
nie jest stosunkiem pracy, albo jako staz na
wolnym rynku stanowiacy stosunek pracy,

PE772.007v01-00
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innymi warunkami pracy niz te, do ktorych
zwykli pracownicy byliby uprawnieni na
mocy przepisOw prawa unijnego lub
krajowego, uktadéw zbiorowych lub
praktyki krajowe;.

Poprawka 211

jednak z nizszym poziomem
wynagrodzenia lub innymi warunkami
pracy niz te, do ktorych zwykli pracownicy
byliby uprawnieni na mocy przepisow
prawa unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Staze bedace stosunkiem pracy
mozna odrozni¢ od ,,zwyklych” stosunkow
pracy, poniewaz sq ograniczone w czasie,
obejmujg istotny komponent uczenia sig

i szkolenia oraz sq podejmowane w celu
zdobycia doswiadczenia praktycznego

1 zawodowego, pozwalajacego zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie i utatwiajacego
przej$cie do zatrudnienia lub dostgp do
zawodu.

Poprawka

(19) Staze mozna odr6zni¢ od
,»ZWyklych” stosunkow pracy, poniewaz
organizuje sig je wylgcznie w celu
przeszkolenia stazysty poprzez
umozliwienie mu kontaktu ze
srodowiskiem zawodowym w celu
zdobycia do$wiadczenia praktycznego

1 zawodowego, pozwalajacego zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie i utatwiajacego
przejscie do zatrudnienia lub dostep do
zawodu.

Or. fr

Uzasadnienie

Stosunki pracy rowniez mogq byc¢ ograniczone w czasie. Tymczasem uczenie si¢ i szkolenie
nie sq jedynie komponentem stazu — stanowiq jego istote. Staz nie jest stosunkiem pracy,
chyba zeby uznac, ze w podobnych okolicznosciach uczen pozostaje w stosunku pracy ze

swoim nauczycielem.

Poprawka 212
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

PE772.007v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Staze bedgce stosunkiem pracy
mozna odrézni¢ od ,,zwyklych” stosunkow
pracy, poniewaz sg ograniczone w czasie,
obejmuja istotny komponent uczenia si¢

1 szkolenia oraz sg podejmowane w celu
zdobycia do$§wiadczenia praktycznego

1 zawodowego, pozwalajqgcego zwigkszyé
szanse na zatrudnienie i utatwiajacego
przejscie do zatrudnienia lub dostep do
zawodu.

Poprawka 213

Poprawka

(19) Staze w rozumieniu niniejszej
dyrektywy, muszq wigzac sie z
ustanowieniem stosunku pracy miedzy
staiystq a podmiotem oferujqcym staz i
mozna je odrozni¢ od innych stosunkow
pracy, poniewaz sg ograniczone w czasie,
obejmujg istotny komponent uczenia si¢

1 szkolenia oraz sa podejmowane w celu
zdobycia doswiadczenia praktycznego

1 zawodowego, utatwiajacego przejscie do
stabilnego zatrudnienia lub dostep do
zawodu.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) Staze bedgce stosunkiem pracy
mozna odrozni¢ od ,,zwyklych” stosunkow
pracy, poniewaz sg ograniczone w czasie,
obejmujg istotny komponent uczenia si¢

1 szkolenia oraz sa podejmowane w celu
zdobycia doswiadczenia praktycznego

1 zawodowego, pozwalajacego zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie i utatwiajacego
przej$cie do zatrudnienia lub dostgp do
zawodu.

Poprawka 214
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(19) Staze mozna odr6zni¢ od
»ZWyklych” stosunkow pracy, poniewaz sg
ograniczone w czasie, obejmuja istotny
komponent uczenia si¢ 1 szkolenia oraz sg
podejmowane w celu zdobycia
do$wiadczenia praktycznego

1 zawodowego, pozwalajacego zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie i ulatwiajacego
przejscie od edukacji do zatrudnienia lub
dostep do zawodu.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Staze bedace stosunkiem pracy
mozna odrézni¢ od ,,zwyktych” stosunkow
pracy, poniewaz sg ograniczone w czasie,
obejmuja istotny komponent uczenia si¢

1 szkolenia oraz sg podejmowane w celu
zdobycia do$§wiadczenia praktycznego

1 zawodowego, pozwalajacego zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie i utatwiajacego
przejscie do zatrudnienia lub dostep do
zawodu.

Poprawka 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE772.007v01-00

86/165

Poprawka

(19)  Staze na wolnym rynku bedace
stosunkiem pracy mozna odrézni¢ od
»ZWyklych” stosunkoéw pracy, poniewaz sg
ograniczone w czasie, obejmuja istotny
komponent uczenia si¢ 1 szkolenia oraz sg
podejmowane w celu zdobycia
do$wiadczenia praktycznego

i zawodowego, pozwalajacego zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie i ulatwiajgcego
przejscie do zatrudnienia lub dostgp do
zawodu.

Or. en

Poprawka

(19a) Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
(VET) tradycyjnie stanowilo droge do
wysokiej jakosci miejsc pracy i
satysfakcjonujgcej kariery w zawodach
wymagajqgcych srednich kwalifikacji.
Wspieranie silnego zwigzku miedzy
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym a
przemystem moze zagwarantowad, ie
programy szkoleniowe bedq dostosowane
do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy,
co zwigkszy szanse na zatrudnienie i
odpornosé gospodarczq. Staze sq jednak
zazwyczaj krotkoterminowymi
doswiadczeniami majgcymi na celu
zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego, natomiast programy VET
stanowiq uporzqgdkowang sciezke
ksztalcenia formalnego, ktorej celem jest
umoZliwienie uczestnikom nabycia
kompleksowych umiejetnosci
pozwalajgcych na podjecie pracy.
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Or. en

Uzasadnienie

Celem jest podkreslenie roznicy miedzy VET a stazem.

Poprawka 216
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduZzyé
dotyczqcych stazy, takich jak
przyznawanie staZystom mniej
korzystnych warunkow pracy lub niiszego
wynagrodzenia w porownaniu ze
wwyklymi pracownikami bez
odpowiedniego uzasadnienia; jest takze
odpowiednia do zapewnienia
zrownowazonego charakteru stazy jako
scieiki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona rowniez przyczynic si¢ do zwigkszenia
dostepnosci staiy dla grup pracownikow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Poprawka 217

Poprawka

(20)  Zasady i srodki odwotawcze na
podstawie prawa krajowego sq
odpowiednie do zwalczania ukrywania
zwyklych stosunkow pracy pod postacig
stazy na wolnym rynku.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzy¢
dotyczacych stazy, takich jak
priyznawanie stazystom mniej
korzystnych warunkow pracy lub niiszego
wynagrodzenia w porownaniu ze

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(20)  Zasada niedyskryminacji nie jest
odpowiednia do zwalczania naduzy¢
dotyczacych stazy poprzez porownywanie
sytuacji zwyklego pracownika ze staiystg,
poniewaz ich sytuacja roZni si¢ zaréowno
pod wzgledem ram prawnych, jak i

PE772.007v01-00

PL



PL

zwyklymi pracownikami bez
odpowiedniego uzasadnienia; jest takze
odpowiednia do zapewnienia
zrbwnowazonego charakteru stazy jako
sciezki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona rowniez przyczynic sie do zwigkszenia
dostepnosci stazy dla grup pracownikow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Poprawka 218
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzy¢
dotyczacych stazy, takich jak
przyznawanie stazystom mniej korzystnych
warunkow pracy lub nizszego
wynagrodzenia w pordwnaniu ge gwyklymi
pracownikami bez odpowiedniego
uzasadnienia; jest takze odpowiednia do
zapewnienia zrOwnowazonego charakteru
stazy jako $ciezki do stabilnego
zatrudnienia. Moze ona rowniez
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia dostgpnosci
stazy dla grup pracownikoéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji.

Poprawka 219
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

PE772.007v01-00

zwigzanych 7 nimi obowiqzkow. Zasada
niedyskryminacji moZe by¢ jednak
stosowana miedzy stazystami, w
szczegolnosci w celu zapewnienia
zrOwnowazonego charakteru stazy jako
sciezki do stabilnego zatrudnienia oraz
zwigkszenia dostepnosci stazy dla grup
pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji.

Or. fr

Poprawka

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzy¢
dotyczacych stazy na otwartym rynku
pracy, takich jak przyznawanie stazystom
mniej korzystnych warunkow pracy lub
nizszego Swiadczenia 7 tytutu staiu

W pordéwnaniu z wynagrodzeniem
wwyklych pracownikow bez
odpowiedniego uzasadnienia; jest takze
odpowiednia do zapewnienia
zrOwnowazonego charakteru stazy na
otwartym rynku pracy jako $ciezki do
stabilnego zatrudnienia. Moze ona réwniez
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia dostgpnosci
stazy na otwartym rynku pracy dla grup
pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji.

Or. fr
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Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzyé
dotyczgcych stazy, takich jak przyznawanie
stazystom mniej korzystnych warunkow
pracy lub niZszego wynagrodzenia

w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
bez odpowiedniego uzasadnienia; jest
takze odpowiednia do zapewnienia
zrOwnowazonego charakteru stazy jako
Sciezki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona rowniez przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
dostepnosci stazy dla grup pracownikow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Poprawka 220

Poprawka

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania praktyk
wyzysku w ramach stazy, takich jak
przyznawanie stazystom mniej korzystnych
warunkow pracy lub niZszej gratyfikacji

w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
bez odpowiedniego uzasadnienia; jest
takze odpowiednia do zapewnienia
zrOwnowazonego charakteru stazy jako
$ciezki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona rowniez przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
dostepnosci stazy dla pracownikow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, takich
Jjak pracownicy z niepetnosprawnosciami
lub pochodzqgcy ze srodowisk
defaworyzowanych.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzy¢
dotyczacych stazy, takich jak
przyznawanie stazystom mniej korzystnych
warunkow pracy lub nizszego
wynagrodzenia w porownaniu ze
zwyktymi pracownikami bez
odpowiedniego uzasadnienia; jest takze
odpowiednia do zapewnienia
zréwnowazonego charakteru stazy jako
sciezki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona réwniez przyczynic si¢ do zwigkszenia
dostepnosci stazy dla grup pracownikow
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji.
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Poprawka

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzy¢
dotyczacych stazy, takich jak
przyznawanie stazystom mniej korzystnych
warunkow pracy lub nizszego
wynagrodzenia w pordwnaniu ze
zwyktymi pracownikami bez
odpowiedniego uzasadnienia; jest takze
odpowiednia do zapewnienia
zréwnowazonego charakteru stazy jako
sciezki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona rowniez przyczynic si¢ do zwigkszenia
dostepnosci stazy dla grup pracownikow
bardziej oddalonych od rynku pracy.

Or. en
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Poprawka 221
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzyé
dotyczgceych stazy, takich jak przyznawanie
stazystom mniej korzystnych warunkéw
pracy lub nizszego wynagrodzenia

w porownaniu ze zwyklymi pracownikami
bez odpowiedniego uzasadnienia; jest
takze odpowiednia do zapewnienia
zrbwnowazonego charakteru stazy jako
sciezki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona rdwniez przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
dostgpnosci stazy dla grup pracownikow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Poprawka 222

Poprawka

(20)  Zasada niedyskryminacji jest
odpowiednia do zwalczania naduzy¢ w
ramach stazy, takich jak przyznawanie
stazystom mniej korzystnych warunkow
pracy lub nizszego wynagrodzenia

W poréwnaniu z innymi pracownikami bez
odpowiedniego uzasadnienia; jest takze
odpowiednia do zapewnienia
zrbwnowazonego charakteru stazy jako
sciezki do stabilnego zatrudnienia. Moze
ona rdwniez przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
dostepnosci stazy dla grup pracownikow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Naleiy zatem ustanowié¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktora
powinna mieé zastosowanie

w uzupelnieniu klauzuli 4 zalgcznika do
dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczqgcej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
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skresla sie
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Zwigzkow Zawodowych (ETUC), ktora to
klauzula stanowi, Ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moggq
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie 7 tego
powodu, Ze pracujq na czas okreslony,
chyba Ze zroznicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci pozostajgcy

w stosunku pracy sq z definicji
wpracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczqca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalgcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
czlonkowskim na wylgczenie 7 jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujgcych na
podstawie stosunkow pracy majgcych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkow
pracy zawartych w ramach szczegolnego
publicznego programu szkolenia,
integracji lub przekwalifikowania
zawodowego, lub takiego programu
wspieranego przez wladze publiczne. Nie
uwzgledniono rowniez szczegolnie trudnej
sytuacji, w jakiej znajdujq sie staZysci.
NaleZy zatem zagwarantowaé, aby zasada
rownego traktowania w porownaniu ze
wyklymi pracownikami miala
zastosowanie do wszystkich staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Or. fr
Uzasadnienie

Prawa pracownicze nie powinny mie¢ zastosowania do stazystow.

Poprawka 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
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Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  NalezZy zatem ustanowié¢ zasade
niedyskryminacji staZystow, ktora
powinna mie¢ zastosowanie

w uzupeltnieniu klauzuli 4 zalgcznika do
dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczqcej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC), ktora to
klauzula stanowi, Ze jeZeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moggq
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie 7 tego
powodu, Ze pracujq na czas okreslony,
chyba Ze zroinicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci pozostajgcy

w stosunku pracy sq z definicji
wpracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczqca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie 7 innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalgcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
czlonkowskim na wylgczenie 7 jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujgcych na
podstawie stosunkow pracy majgcych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkow
pracy zawartych w ramach szczegolnego
publicznego programu szkolenia,
integracji lub przekwalifikowania
zawodowego, lub takiego programu
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Poprawka
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wspieranego przez wladze publiczne. Nie
uwzgledniono rowniez szczegolnie trudnej
sytuacji, w jakiej znajdujq si¢ staZysci.
NaleZy zatem zagwarantowaé, aby zasada
rownego traktowania w porownaniu ze
wyklymi pracownikami miala
zastosowanie do wszystkich staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Or. en
Uzasadnienie

Stazy nie mozna utozsamiac¢ ze stosunkami pracy na czas okreslony. Zestawienie tych dwoch
form prowadzitoby do znaczgcego i nadmiernie obcigzajgcego zrownania dwoch zupetnie
odmiennych instrumentow: umowy na czas okreslony jako rzeczywistej umowy o prace oraz
stazu jako narzedzia stuzqcego wprowadzeniu 0osob mtodych w swiat pracy. Rozszerzenie
zakresu stosowania dyrektywy na umowy o prace na czas okreslony spowodowatoby
niepewnosS¢ prawa na poziomie krajowym i podwazytoby dobre praktyki zwigzane z tym
rodzajem stosunku umownego.

Poprawka 224
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(21)  Naleiy zatem ustanowié¢ zasade skresla sie
niedyskryminacji stazystow, ktora
powinna miec¢ zastosowanie

w uzupelnieniu klauzuli 4 zalgcznika do
dyrektywy Rady 1999/70/WE 7 dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczqgcej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Unie¢ Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC), ktora to
klauzula stanowi, Ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie mogq
by ¢ traktowani w sposob mniej korzystny
nig porownywalni pracownicy zatrudnieni
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na czas nieokreslony, jedynie 7 tego
powodu, Ze pracujq na czas okreslony,
chyba Ze zroznicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci pozostajgcy

w stosunku pracy sq z definicji
wpracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczqca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalgcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
czlonkowskim na wylgczenie 7 jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujgcych na
podstawie stosunkow pracy majgcych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkow
pracy zawartych w ramach szczegolnego
publicznego programu szkolenia,
integracji lub przekwalifikowania
zawodowego, lub takiego programu
wspieranego przez wladze publiczne. Nie
uwzgledniono rowniez szczegolnie trudnej
sytuacji, w jakiej znajdujq si¢ staZysci.
NaleZy zatem zagwarantowaé, aby zasada
rownego traktowania w porownaniu ze
wyklymi pracownikami miala
zastosowanie do wszystkich staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Or. en
Uzasadnienie

Staz to nie to samo co umowa o praceg na czas okreslony. Umowa o prace na czas okreslony
dotyczy faktycznego zatrudnienia, natomiast staz ma pomoc mtodym ludziom wejs¢ na rynek
pracy. Gdyby umowy o prace na czas okreslony zostaly wigczone do tej samej kategorii co

staze, mogloby to prowadzi¢ do niepewnosci i zamieszania w prawie na poziomie krajowym.

Poprawka 225
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21
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Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Nalezy zatem ustanowié¢ zasade
niedyskryminacji staZystow, ktora
powinna mie¢ zastosowanie

w uzupetnieniu klauzuli 4 zalgcznika do
dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczqcej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC), ktora to
klauzula stanowi, Ze jeZeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moggq
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie 7 tego
powodu, Ze pracujq na czas okreslony,
chyba Ze zroinicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci pozostajgcy

w stosunku pracy sq z definicji
wpracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczqca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalgcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
czlonkowskim na wylgczenie 7 jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujgcych na
podstawie stosunkow pracy majqgcych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkow
pracy zawartych w ramach szczegolnego
publicznego programu szkolenia,
integracji lub przekwalifikowania
zawodowego, lub takiego programu
wspieranego przez wladze publiczne. Nie
uwzgledniono rownie? szczegolnie trudnej
sytuacji, w jakiej znajdujq sie staZysci.
Nalezy zatem zagwarantowad, aby zasada
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rownego traktowania w porownaniu ze
wyklymi pracownikami miala
zastosowanie do wszystkich staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Poprawka 226
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Naleiy zatem ustanowié¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktora
powinna mieé zastosowanie

w uzupelnieniu klauzuli 4 zalgcznika do
dyrektywy Rady 1999/70/WE 7 dnia 28
czerwca 1999 r. dotyczqcej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskq
Uni¢ Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwiqgzkow Zawodowych (ETUC), ktora to
klauzula stanowi, Ze jeZeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie mogq
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie z tego
powodu, Ze pracujq na czas okreslony,
chyba Ze zroinicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. StaZysci pozostajgcy

w stosunku pracy sq 7 definicji
wpracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczqca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie 7 innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalgcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
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czltonkowskim na wylgczenie z jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujgcych na
podstawie stosunkow pracy majgcych na
celu wstegpne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkow
pracy zawartych w ramach szczegolnego
publicznego programu szkolenia,
integracji lub przekwalifikowania
zawodowego, lub takiego programu
wspieranego przez wladze publiczne. Nie
uwzgledniono rowniez szczegolnie trudnej
sytuacji, w jakiej znajdujq si¢ staZysci.
NaleZy zatem zagwarantowaé, aby zasada
rownego traktowania w porownaniu ze
wyklymi pracownikami miala
zastosowanie do wszystkich staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Or. en

Uzasadnienie

Motyw ten wprowadza niepewnosS¢ prawa poprzez zrownanie Stazystow z pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony, mimo ich odmiennego statusu. Grozi to ingerencjq w
kompetencje krajowe i jest zbedne, poniewaz w dyrektywie przewiduje sie juz zabezpieczenia

przed nieuzasadnionym nierownym traktowaniem.

Poprawka 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Nalezy zatem ustanowi¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktora powinna
mie¢ zastosowanie w uzupetieniu klauzuli
4 zalacznika do dyrektywy Rady
1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
dotyczacej Porozumienia ramowego

W sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(21)  Nalezy zatem ustanowi¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktora powinna
mie¢ zastosowanie w uzupetnieniu klauzuli
4 zalacznika do dyrektywy Rady
1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
dotyczacej Porozumienia ramowego

W sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
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(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC), ktéra to
klauzula stanowi, ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moga
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie z tego
powodu, ze pracujg na czas okreslony,
chyba ze zrdznicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazy$ci pozostajgcy

w stosunku pracy sa z definicji
,pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczaca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
poréwnanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalacznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
cztonkowskim na wylaczenie z jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujacych na
podstawie stosunkOw pracy majacych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkéw
pracy zawartych w ramach szczegolnego
publicznego programu szkolenia, integracji
lub przekwalifikowania zawodowego, lub
takiego programu wspieranego przez
wtladze publiczne. Nie uwzgledniono
rowniez szczegdlnie trudnej sytuacji, w
jakiej znajduja si¢ stazySci. Nalezy zatem
zagwarantowac, aby zasada rownego
traktowania w pordwnaniu ze zwyktymi
pracownikami miata zastosowanie do
wszystkich stazystow pozostajgcych w
stosunku pracy.

PE772.007v01-00

(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwiazkoéw Zawodowych (ETUC), ktéra to
klauzula stanowi, ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moga
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie z tego
powodu, ze pracujg na czas okreslony,
chyba ze zrdznicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazys$ci sg z definicji
»pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczaca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okre$lony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zatgcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
cztonkowskim na wylgczenie z jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujacych na
podstawie stosunkOw pracy majacych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub uméw lub stosunkéw
pracy zawartych w ramach szczeg6lnego
publicznego programu szkolenia, integracji
lub przekwalifikowania zawodowego, lub
takiego programu wspieranego przez
wladze publiczne. Nie uwzgledniono
réwniez szczegolnie trudnej sytuacji, w
jakiej znajduja si¢ stazysci. Nalezy zatem
zagwarantowac, aby zasada rownego
traktowania w poroOwnaniu ze zwyktymi
pracownikami miata zastosowanie do
wszystkich stazystow. Podmioty oferujgce
staz powinny tez informowac staziystow o
wolnych miejscach pracy w ich
organizacji, aby zagwarantowadé, ze po
ukonczeniu staiu bedq oni miecé takg
samg moZliwos¢ uzyskania pracy na czas
nieokreslony.

Or. en
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Poprawka 228
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) Nalezy zatem ustanowi¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktora powinna
mie¢ zastosowanie w uzupetnieniu klauzuli
4 zatacznika do dyrektywy Rady
1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
dotyczacej Porozumienia ramowego

w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Uni¢
Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcoéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwiazkow Zawodowych (ETUC), ktéra to
klauzula stanowi, ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moga
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz porownywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie z tego
powodu, ze pracujg na czas okreslony,
chyba ze zrdznicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci pozostajacy

w stosunku pracy s3 z definicji
»pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczaca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
poréwnanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okre§lony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalacznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
cztonkowskim na wylaczenie z jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujacych na
podstawie stosunkdéw pracy majacych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkéw
pracy zawartych w ramach szczego6lnego
publicznego programu szkolenia, integracji
lub przekwalifikowania zawodowego, lub
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Poprawka

(21)  Nalezy zatem ustanowi¢ zasade
niedyskryminacji stazystow na otwartym
rynku pracy, ktora powinna mie¢
zastosowanie w uzupetnieniu klauzuli 4
zalacznika do dyrektywy Rady
1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
dotyczacej Porozumienia ramowego

W sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych

i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych (ETUC), ktéra to
klauzula stanowi, ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moga
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie z tego
powodu, Ze pracuja na czas okreslony,
chyba Ze zrd6znicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazy$ci pozostajacy

w stosunku pracy sa z definicji
»pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczaca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okre$lony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zatagcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
cztonkowskim na wylaczenie z jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujacych na
podstawie stosunkow pracy majacych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub uméw lub stosunkéw
pracy zawartych w ramach szczego6lnego
publicznego programu szkolenia, integracji

PE772.007v01-00
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takiego programu wspieranego przez
wtadze publiczne. Nie uwzgledniono
réwniez szczegolnie trudnej sytuacji,

w jakiej znajduja si¢ stazys$ci. Nalezy
zatem zagwarantowac, aby zasada rownego
traktowania w pordwnaniu ze zwyktymi
pracownikami miata zastosowanie do
wszystkich stazystow pozostajacych

w stosunku pracy.

Poprawka 229
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21)  Nalezy zatem ustanowi¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktora powinna
mie¢ zastosowanie w uzupetnieniu klauzuli
4 zatacznika do dyrektywy Rady
1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
dotyczacej Porozumienia ramowego

w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejskg Unie
Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwigzkow Zawodowych (ETUC), ktéra to
klauzula stanowi, ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moga
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie z tego
powodu, ze pracuja na czas okreslony,
chyba ze zrdznicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci pozostajgcy

w stosunku pracy sg z definicji
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lub przekwalifikowania zawodowego, lub
takiego programu wspieranego przez
wladze publiczne. Nie uwzgledniono
réwniez szczego6lnie trudnej sytuacji,

w jakiej znajduja si¢ stazysci na otwartym
rynku pracy. Nalezy zatem
zagwarantowac, aby zasada rownego
traktowania w pordwnaniu ze zwyktymi
pracownikami miala zastosowanie do
wszystkich stazystow pozostajacych

w stosunku pracy.

Or. fr

Poprawka

(21) Nalezy zatem ustanowi¢ zasade
niedyskryminacji stazystow, ktéra powinna
mie¢ zastosowanie w uzupetnieniu klauzuli
4 zatacznika do dyrektywy Rady
1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.
dotyczacej Porozumienia ramowego

W sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejskg Uni¢
Konfederacji Przemystowych

1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢
Zwiazkow Zawodowych (ETUC), ktéra to
klauzula stanowi, ze jezeli chodzi

o warunki zatrudnienia pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie moga
by¢ traktowani w sposob mniej korzystny
niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony, jedynie z tego
powodu, ze pracuja na czas okreslony,
chyba ze zr6znicowane traktowanie
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym. Stazysci, w rozumieniu
niniejszej dyrektywy, pozostajqg w stosunku
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»pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony” w rozumieniu tej dyrektywy.
Zawarta w niej klauzula dotyczgca zasady
niedyskryminacji nie pozwala jednak na
porownanie z innymi pracownikami
zatrudnionymi na czas okre$lony. Ponadto
w klauzuli 2 pkt 2 zalagcznika do tej
dyrektywy zezwala si¢ panstwom
cztonkowskim na wylaczenie z jej zakresu
stosowania niektorych rodzajow
pracownikow, w tym pracujacych na
podstawie stosunkdéw pracy majacych na
celu wstepne szkolenie zawodowe lub
system praktyk lub umow lub stosunkow
pracy zawartych w ramach szczeg6lnego
publicznego programu szkolenia, integracji
lub przekwalifikowania zawodowego, lub
takiego programu wspieranego przez
wiadze publiczne. Nie uwzgledniono
réwniez szczegollnie trudnej sytuacji, w
jakiej znajduja si¢ stazysci. Nalezy zatem
zagwarantowac, aby zasada rownego
traktowania w poroOwnaniu ze zwyktymi
pracownikami miata zastosowanie do
wszystkich stazystow pozostajgcych w
stosunku pracy.

Poprawka 230

pracy z podmiotami oferujgcymi staz i sa
z definicji ,,pracownikami zatrudnionymi
na czas okreslony” w rozumieniu tej
dyrektywy. Zawarta w niej klauzula
dotyczgca zasady niedyskryminacji nie
pozwala jednak na poréwnanie z innymi
pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony. Ponadto w klauzuli 2 pkt 2
zalacznika do tej dyrektywy zezwala si¢
panstwom cztonkowskim na wylaczenie
z jej zakresu stosowania niektorych
rodzajow pracownikow, w tym
pracujacych na podstawie stosunkéw pracy
majacych na celu wstepne szkolenie
zawodowe lub system praktyk lub umow
lub stosunkéw pracy zawartych w ramach
szczegoOlnego publicznego programu
szkolenia, integracji lub
przekwalifikowania zawodowego, lub
takiego programu wspieranego przez
wladze publiczne. Nie uwzgledniono
réwniez szczegolnie trudnej sytuacji, w
jakiej znajduja si¢ stazysci. Nalezy zatem
zagwarantowac, aby zasada rownego
traktowania w poroOwnaniu ze zwyktymi
pracownikami miata zastosowanie do
wszystkich stazystow.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa czltonkowskie powinny
zatem zapewnidé, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazysci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym ZakladZie,
chyba Ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazystg nie moze stanowi¢
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powodu do mniej korzystnego traktowania
w poréwnaniu ze ;wyklymi pracownikami
tego samego zakladu. Jednoczesnie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy w stosunku do
porownywalnych wyklych pracownikow
mogq w stosownych przypadkach
stanowi¢ obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres
odmiennego traktowania powinien by¢
jednak proporcjonalny do tych powodow.

Poprawka 231
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa czlonkowskie powinny skresla sie
zatem zapewnic, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazysci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny nii porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym Zakladzie,
chyba e odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia staiystq nie moZe stanowié
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze wyklymi pracownikami
tego samego zakladu. Jednoczesnie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyklych pracownikow
mogq w stosownych przypadkach
stanowic obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres
odmiennego traktowania powinien by¢
Jjednak proporcjonalny do tych powodow.
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Poprawka 232
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa czlonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkoéw pracy, w tym wynagrodzenia,
stazys$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz poréwnywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba e odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazysta nie moze stanowi¢
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze gwyklymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczesnie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywnos¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyklych pracownikow
moggq w stosownych przypadkach
stanowi¢ obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres
odmiennego traktowania powinien by¢
jednak proporcjonalny do tych powodow.

Poprawka 233
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazy$ci nie byli traktowani w sposob
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Poprawka

(22)  Panstwa czlonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazys$ci nie byli traktowani w sposob

mniej korzystny niz inni pracownicy

w tym samym zaktadzie. Sam fakt bycia
stazysta nie moze stanowi¢ powodu do
mniej korzystnego traktowania

w porownaniu z innymi pracownikami tego
samego zaktadu.

Or. en

Poprawka

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym Swiadczenia
tytulu stazu, stazysci na otwartym rynku
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mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba Zze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazystg nie moze stanowi¢
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczes$nie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢
lub intensywno$¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowi¢
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powodow.

Poprawka 234
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazyS$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba Zze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazystg nie moze stanowic
powodu do mniej korzystnego traktowania
w poréwnaniu ze zwyklymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednocze$nie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢
lub intensywnos$¢ pracy w stosunku do
poréwnywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowi¢
obiektywne powody odmiennego
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pracy nie byli traktowani w sposob mniej
korzystny niz poréwnywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazystg na otwartym
rynku pracy nie moze stanowi¢ powodu do
mniej korzystnego traktowania

w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczes$nie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢
lub intensywno$¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowi¢
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powodow.

Or. fr

Poprawka

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym gratyfikacji,
stazy$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazysta nie moze stanowic
powodu do mniej korzystnego traktowania
w poroéwnaniu ze zwyktymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednocze$nie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé,
nizszy poziom doswiadczenia lub
intensywnos$¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowi¢

AM\1318294PL.docx



traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powoddow.

Poprawka 235
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazyS$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba Zze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazystg nie moze stanowic
powodu do mniej korzystnego traktowania
w poréwnaniu ze zwyklymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczes$nie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢
lub intensywno$¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowi¢
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powodow.
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obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powodow.

Or. en

Poprawka

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazy$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba Zze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Panstwa czlonkowskie powinny jednak
dziataé w tym zakresie w porozumieniu g
partnerami spolecznymi i w sposob zgodny
z krajowymi modelami rynku pracy. Sam
fakt bycia stazysta nie moze stanowic¢
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczes$nie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢
lub intensywnos$¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowi¢
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danych
warunkow zatrudnienia. Zakres
odmiennego traktowania powinien by¢
jednak proporcjonalny do tych powodow,
biorgc pod uwage specyfike systemu
rynku pracy i ram rokowan zbiorowych
kazdego panstwa czlonkowskiego.

Or. en
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Poprawka 236

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Panstwa cztonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkoéw pracy, w tym wynagrodzenia,
stazys$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazysta nie moze stanowi¢
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczesnie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnosé
lub intensywno$¢ pracy w stosunku do
poréwnywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowié
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powoddow.

Poprawka 237
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Panstwa czlonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
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Poprawka

(22)  Panstwa czlonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
stazys$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz poréwnywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazysta nie moze stanowié
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze zwyklymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczesnie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢,
edukacyjny cel stazu lub intensywnos$¢
pracy w stosunku do poréwnywalnych
zwyktych pracownikow moga

w stosownych przypadkach stanowi¢
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powodow.

Or. en

Poprawka

(22) Panstwa czlonkowskie powinny
zatem zapewni¢, aby w odniesieniu do
warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia
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stazys$ci nie byli traktowani w sposob
mniej korzystny niz porownywalni zwykli
pracownicy w tym samym zaktadzie,
chyba ze odmienne traktowanie jest
uzasadnione obiektywnymi wzgledami.
Sam fakt bycia stazysta nie moze stanowi¢
powodu do mniej korzystnego traktowania
w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczesnie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$é
lub intensywno$¢ pracy w stosunku do
poréwnywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowié
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powoddow.

Poprawka 238

lub gratyfikacji, stazysci nie byli
traktowani w sposob mniej korzystny niz
porownywalni zwykli pracownicy w tym
samym zaktadzie, chyba Ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione
obiektywnymi wzgledami. Sam fakt bycia
stazystg nie moze stanowi¢ powodu do
mniej korzystnego traktowania

w porownaniu ze zwyktymi pracownikami
tego samego zaktadu. Jednoczes$nie inny
zakres zadan, mniejsza odpowiedzialnos¢
lub intensywno$¢ pracy w stosunku do
porownywalnych zwyktych pracownikow
moga w stosownych przypadkach stanowi¢
obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego
warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak
proporcjonalny do tych powodow.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
porownywalnego wyklego pracownika

wykonujgcego ten sam lub podobny rodzaj

pracy lub zawdod co staiysta, 7 naleZytym
uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci.

Poprawka

skresla sig

Or. fr

Uzasadnienie

Jedng z podstawowych regut stosowania zasady niedyskryminacji jest porownanie dwoch
0s0b w podobnej sytuacji prawnej, co nie moze mie¢ miejsca w przypadku stazysty i zwyktego

pracownika.
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Poprawka 239
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
porownywalnego twyklego pracownika
wykonujgcego ten sam lub podobny rodzaj
pracy lub zawdd co staiysta, 7 naleiytym
uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci.

Poprawka 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
porownywalnego wyklego pracownika
wykonujgcego ten sam lub podobny rodzaj
pracy lub zawdd co staysta, 7 naleiytym
uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci.

skresla sie

skresla sie

Uzasadnienie

Poprawka

Poprawka

Or. en

Or. en

Klauzula ta moze prowadzi¢ do nadmiernych obcigzen dla pracodawcow, co z kolei moze

zniechecac ich do zatrudniania stazystow.

Poprawka 241
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
poréwnywalnego zwyklego pracownika
wykonujacego ten sam lub podobny rodzaj
pracy lub zawod co stazysta, z nalezytym
uwzglednieniem kwalifikacji

1 umiejetnosci.

Poprawka 242
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
porownywalnego zwyklego pracownika
wykonujacego ten sam lub podobny rodzaj
pracy lub zawod co stazysta, z nalezytym
uwzglednieniem kwalifikacji

1 umiejetnosci.

Poprawka 243
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23)  Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
poréwnywalnego zwyklego pracownika
wykonujacego ten sam lub podobny rodzaj
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Poprawka

(23)  Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
poréwnywalnego pracownika
wykonujacego ten sam lub podobny rodzaj
pracy lub zawod co stazysta, z nalezytym
uwzglednieniem kwalifikacji

1 umiejetnosci.

Or. en

Poprawka

(23)  Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
poréwnywalnego zwyklego pracownika
wykonujacego ten sam lub podobny rodzaj
pracy lub zawod co stazysta na otwartym
rynku pracy, z nalezytym uwzglednieniem
kwalifikacji 1 umiejgtnosci.

Or. fr

Poprawka

(23)  Stosowanie zasady
niedyskryminacji wymaga wskazania
porownywalnego zwyklego pracownika
wykonujacego ten sam lub podobny rodzaj
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pracy lub zawod co stazysta, z nalezytym
uwzglednieniem kwalifikacji
1 umiejetnosci.

Poprawka 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE772.007v01-00

PL

pracy lub zawod co stazysta, z nalezytym
uwzglednieniem kwalifikacji,
doswiadczenia i umiejegtnosci.

Or. en

Poprawka

(23a) UE i wszystkie panstwa
czltonkowskie podpisaly i ratyfikowaly
Konwencje ONZ o prawach osob
niepelnosprawnych, w ktorej w art. 27
wymaga si¢ od panstw-stron
wumoZiliwienia osobom niepetnosprawnym
skutecznego dostepu do ogolnych
programow poradnictwa specjalistycznego
i zawodowego, ustug posrednictwa pracy
oraz szkolenia zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego' oraz ,,popierania
zdobywania przez osoby niepelnosprawne
doswiadczenia zawodowego na otwartym
rynku pracy”. Wiele 0s6b 7
niepetnosprawnosciami w UE nie moze
braé udziatu w stazach, poniewaz dtugosé
stazy zawodowych, w polgczeniu 7
brakiem dotacji panstwowych na wsparcie
0s0b 7 niepelnosprawnosciami w obszarze
stazy, moze zniechecaé finansowo
pracodawcow do przyjmowania staZystow
Z niepetnosprawnosciami. NaleZy zwrocié¢
uwage na fakt, e w zwiqgzku 7
rozpoczeciem staiu mlode osoby 7
niepelnosprawnosciami same ryzykujg
utrate zasitku dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami i dostgpu do
niektorych ustug oraz Ze takie Swiadczenia
moggq by¢ trudne do odzyskania po
zakonczeniu stazu.

Or. en
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Poprawka 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 246
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie §rodki stuzace
zwalczaniu zwyktych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy, ktore
skutkujq nizszym poziomem ochrony,
obejmujgcej m.in. warunki pracy

i wynagrodzenia, niz ten, do ktorego dany
pracownik bylby uprawniony na
podstawie przepisow prawa unijnego lub
krajowego, uktadow zbiorowych lub
praktyki krajowej.

Poprawka 247
Andrea Wechsler
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Poprawka

(23b) W swietle postepujgcych trendow
w automatyzacji, cyfryzacji i rozwoju
nowych technologii, w tym sztucznej
inteligencji, konieczne jest zapewnienie
odpowiedniej ochrony i rownego dostepu
do wysokiej jakosci stazy dla osob z
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

(24) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki stuzace
zwalczaniu praktyk wyzysku w ramach
stazy, glownie w formie falszywych
zwyktych stosunkéw pracy ukrytych pod
postacia stazy.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie §rodki stuzace
zwalczaniu zwyktych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy, ktore skutkuja
nizszym poziomem ochrony, obejmujgcej
m.in. warunki pracy i wynagrodzenia, niz
ten, do ktérego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 248
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki stuzace
zwalczaniu zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy, ktore skutkujg
nizszym poziomem ochrony, obejmujace;j
m.in. warunki pracy i wynagrodzenia, niz
ten, do ktorego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisOw prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 249
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24
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Poprawka

(24) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki stuzace
zwalczaniu zwyktlych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy, ktore skutkuja
nizszym poziomem ochrony niz ten, do
ktorego dany pracownik bylby uprawniony
na podstawie przepisOw prawa unijnego
lub krajowego, uktadow zbiorowych lub
praktyki krajowe;.

Or. en

Poprawka

(24) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie §rodki stuzgce
zwalczaniu zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy, ktore skutkujg
nizszym poziomem ochrony, obejmujace;j
m.in. warunki pracy i Swiadczenie 7 tytulu
stazu, niz ten, do ktérego dany pracownik
bylby uprawniony na podstawie przepisow
prawa unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Or. fr
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Tekst proponowany przez Komisje

(24) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki stuzace
zwalczaniu zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy, ktore skutkuja
nizszym poziomem ochrony, obejmujace;j
m.in. warunki pracy i wynagrodzenia, niz
ten, do ktérego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 250

Poprawka

(24) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie §rodki stuzace
zwalczaniu nieuczciwych form stazy
ukrytych pod postacig stazy, ktore skutkuja
nizszym poziomem ochrony, obejmujacej
m.in. warunki pracy i wynagrodzenia, niz
ten, do ktérego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisow prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki stuzagce
zwalczaniu zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacig stazy, ktore skutkuja
nizszym poziomem ochrony, obejmujace;j
m.in. warunki pracy 1 wynagrodzenia, niz
ten, do ktorego dany pracownik bytby
uprawniony na podstawie przepisOw prawa
unijnego lub krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki krajowe;.

Poprawka 251

Poprawka

(24)  Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie srodki
egzekwowania prawa i Srodki naprawcze
stuzace zwalczaniu zwyktych stosunkow
pracy ukrytych pod postacig stazy, ktore
skutkuja zastgpieniem zwyklych
pracownikow staZystami i nizszym
poziomem ochrony, obejmujacej m.in.
warunki pracy 1 wynagrodzenia, niz ten, do
ktorego dany pracownik bytby uprawniony
na podstawie przepisOw prawa unijnego
lub krajowego, uktadéw zbiorowych lub
praktyki krajowe;.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24 a (nowy)

AM\1318294PL.docx

113/165

PE772.007v01-00

PL



Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(24a) Panstwa cztonkowskie powinny
zachecad przedstawicieli pracownikow i
inne wlasciwe podmioty prawne do
wyznaczenia osoby w kazdej takiej
organizacji, ktora bedzie stuzy¢ jako
pierwszy punkt kontaktowy dla stazystow
w celu uzyskania porady na temat
dostepnych srodkow zaradczych i
wsparcia w przypadkach podejrzenia
nieprawidtowosci, zlych warunkow pracy,
naruszen ich praw lub naduzyé. W ten
sposob mogq one zapewnic dodatkowy
nadzor i odgrywacé wazing role w
egzekwowaniu i monitorowaniu niniejszej
dyrektywy.

Or. en

Poprawka 252
Benedetta Scuderi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 24 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(24a) Panstwa cztonkowskie powinny
okresli¢ odpowiedni poziom
wynagrodzenia, ktory zapewni staiyscie
przyzwoity poziom Zycia i naleiycie
uwzgledni koszty utrzymania oraz
Sfinansowy wplyw inflacji, aby unikngé
nierownego dostgpu miodych ludzi do
moZliwosci odbycia staiu. Zasadniczo
wynagrodzenie przyznawane staiystom nie
powinno by¢ niisze nii placa minimalna
lub wynagrodzenie przystugujqgce na
podstawie uktadow zbiorowych w
stosownych przypadkach.

Or. en
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Poprawka 253
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Naleiy zapewnié skuteczne
kontrole i inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewaz dzialania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw staZystow i gwalczania wyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
staiy. Powinny one by¢ celem takich
kontroli, co pozwolitoby unikngé
zastepowania zwyklego zatrudnienia
pozornymi stazami oraz chronic¢ prawa
pracownikow.

Poprawka 254
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Naleiy zapewnié skuteczne
kontrole i inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewa? dziatania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stazystow i zwalczania zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
staiy. Powinny one by¢ celem takich
kontroli, co pozwolitoby unikngé
zastepowania twyklego zatrudnienia
pozornymi stazami oraz chronic¢ prawa
pracownikow.
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Poprawka 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Nalezy zapewni¢ skuteczne
kontrole 1 inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewaz dzialania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stagystow i zwalczania zwyktych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
staiy. Powinny one by¢ celem takich
kontroli, co pozwolitoby unikngé
zastepowania zwyklego zatrudnienia
pozornymi stazami oraz chronic¢ prawa
pracownikow.

Poprawka 256
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Nalezy zapewni¢ skuteczne
kontrole 1 inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewa? dziatania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stazystow i gwalczania zwyktych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy. Powinny one by¢ celem takich
kontroli, co pozwolitoby unikna¢
zastgpowania zwyktego zatrudnienia
pozornymi stazami oraz chronié prawa
pracownikow.
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Poprawka

(25) Nalezy zapewni¢ skuteczne
kontrole 1 inspekcje w celu zapewnienia
egzekwowania praw pracownikow. Te
kontrole naleiy przeprowadzaé zgodnie z
praktykami krajowymi, 7 poszanowaniem
autonomii rynku pracy i systemow
krajowych, zgodnie 7 zasadg
pomocniczosci.

Or. en

Poprawka

(25) Nalezy zapewnié, aby wlasciwe
organy przeprowadzaly skuteczne i
proporcjonalne kontrole 1 inspekcje w celu
ochrony praw stazystow 1 wykrywania
przypadkow, w ktorych staie wykorzystuje
si¢ do uniknigcia zawierania zwyktych
stosunkow pracy. Takie Srodki powinny
by¢ ukierunkowane i oparte na analizie
ryzyka, co pozwolitoby unikng¢
zastepowania zwyktego zatrudnienia
stazami. Jednoczesnie panstwa
czltonkowskie powinny zapewnié, aby
obcigienia administracyjne dla
przedsiebiorstw, w szczegolnosci malych i
srednich przedsiebiorstw, pozostaly
ograniczone do minimum.

AM\1318294PL.docx



Or. en

Uzasadnienie

W tym motywie zapewnia sig, aby egzekwowanie przepisow dotyczgcych stazy pozostawato
skuteczne, przy jednoczesnym zachowaniu proporcjonalnosci. W ten sposob unika sie
niepotrzebnych obcigzen administracyjnych dla pracodawcow i zapewnia zgodnos¢ z zasadg

lepszego stanowienia prawa.

Poprawka 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Nalezy zapewni¢ skuteczne
kontrole i inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewaz dzialania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stazystow 1 zwalczania gwykilych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy. Powinny one by¢ celem takich
kontroli, co pozwolitoby unikng¢
zastgpowania gwyklego zatrudnienia
pozornymi stazami oraz chroni¢ prawa
pracownikow.

Poprawka 258
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE
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Poprawka

(25) Nalezy zapewni¢ doktadne
gromadzenie danych oraz regularne i
skuteczne kontrole 1 inspekcje prowadzone
przez wlasciwe organy, poniewaz dziatania
te maja zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stazystow i zwalczania naduzyé
wynikajqcych z wykorzystania stazy.
Kontrole te powinny obejmowaé
minimalngq liczbe podmiotow oferujgcych
staze w kazdym panstwie czlonkowskim
oraz powinny by¢ ukierunkowane, co
pozwolitoby unikna¢ zastgpowania
stabilnego zatrudnienia powtarzajgcymi sie
stazami oraz chroni¢ prawa stazystow.
Wszystkie zgromadzone dane powinny by¢
znormalizowane, poréownywalne i
udostepniane zgodnie 7 zasadami
dyrektywy w sprawie otwartych danych w
celu identyfikacji trendow, promowania
przejrzystosci i wspierania przyszlych
ulepszen polityki opartych na dowodach.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Nalezy zapewni¢ skuteczne
kontrole i inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewaz dziatania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stazystow 1 zwalczania gwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacig
stazy. Powinny one by¢ celem takich
kontroli, co pozwolitoby uniknaé
zastgpowania gwyklego zatrudnienia
pozornymi staiami oraz chroni¢ prawa
pracownikow.

Poprawka 259
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwykty stosunek pracy,
powinna opierac si¢ na faktycznych
okolicznosciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacig stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
wlasciwe organy powinny przeprowadzié¢
cato$ciowg ocen¢ wszystkich istotnych
faktow. Aby utatwié¢ wlasciwym organom
dokonywanie takich ocen, nalezy okresli¢
kluczowe elementy, ktore pozwolilyby
odroznié wykly stosunek pracy od
stosunku pracy ukrytego pod postacig
stazu. Oceng tych elementow nalezy

przeprowadzaé indywidualnie, 7 naleZytym

uwzglednieniem okolicznosci kaidego

pojedynczego przypadku. W zwigzku 7 tym

elementy, o ktorych mowa, majq
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Poprawka

(25) Nalezy zapewni¢ skuteczne
kontrole i inspekcje prowadzone przez
wlasciwe organy, poniewaz dziatania te
majg zasadnicze znaczenie dla ochrony
praw stazystow 1 zwalczania naduZyé
wynikajgcych 7 wykorzystywania
nieuczciwych form stazy. Powinny one
by¢ celem takich kontroli, co pozwolitoby
unikng¢ zastepowania stabilnego
zatrudnienia nieuczciwymi formami stazy
oraz chroni¢ prawa pracownikow i
stazystow.

Or. en

Poprawka

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwykty stosunek pracy,
powinna opiera¢ si¢ na faktycznych
okolicznosciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacig stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
nalezy przeprowadzi¢ cato$ciowg ocene
wszystkich istotnych faktow.
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charakter orientacyjny i niewyczerpujgcy
oraz nie wymagajg osiggniecia
konkretnego progu.

Poprawka 260
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwykly stosunek pracy,
powinna opierac si¢ na faktycznych
okolicznosciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postaciq stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
wlasciwe organy powinny przeprowadzic¢
cato$ciowa ocen¢ wszystkich istotnych
faktow. Aby utatwi¢ wlasciwym organom
dokonywanie takich ocen, nalezy okresli¢
kluczowe elementy, ktore pozwolityby
odr6zni¢ gwykly stosunek pracy od
stosunku pracy ukrytego pod postacig
stazu. Ocene tych elementow nalezy

przeprowadzaé indywidualnie, 7 naleZytym

uwzglednieniem okolicznosci kazdego

pojedynczego przypadku. W zwigzku 7 tym
elementy, o ktorych mowa, maja charakter

orientacyjny i niewyczerpujacy oraz nie
wymagaja osiagni¢cia konkretnego progu.

Poprawka 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26
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Poprawka

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryte jest stabilne zatrudnienie, powinna
opierac si¢ zaréwno na tresci pisemnej
umowy miedzy staiystq a podmiotem
oferujqcym, jak i na faktycznych
okolicznosciach. W tym zakresie wlasciwe
organy powinny przeprowadzi¢ calo$ciowa
oceng wszystkich istotnych faktow. Aby
ulatwi¢ wtasciwym organom dokonywanie
takich ocen, nalezy okresli¢ kluczowe
elementy, ktore pozwolityby odroznié staz
od nieuczciwej formy stazu. Elementy,

o ktorych mowa, maja jednak charakter
orientacyjny i niewyczerpujacy oraz nie
wymagajg osiggniecia konkretnego progu.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwyktly stosunek pracy,
powinna opierac si¢ na faktycznych
okoliczno$ciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacig stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
wlasciwe organy powinny przeprowadzi¢
calosciowq oceng wszystkich istotnych
faktow. Aby utatwi¢ wlasciwym organom
dokonywanie takich ocen, nalezy okreslié
kluczowe elementy, ktére pozwolityby
odrozni¢ zwykty stosunek pracy od
stosunku pracy ukrytego pod postacig
stazu. Ocene tych elementow nalezy
przeprowadzaé indywidualnie, z naleZytym
uwzglednieniem okoliczno$ci kaidego
pojedynczego przypadku. W zwigzku

z tym elementy, o ktorych mowa, maja
charakter orientacyjny i niewyczerpujacy
oraz nie wymagajg osiggniecia
konkretnego progu.

Poprawka 262

Poprawka

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwykty stosunek pracy,
powinna opierac si¢ na faktycznych
okoliczno$ciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacig stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
panstwa czlonkowskie powinny stosowaé
swoje odpowiednie systemy oceny
wszystkich istotnych faktow. Biorgc pod
uwage rozne podejscia do wykrywania
takich sytuacji, wazne jest, aby systemy te
byly przestrzegane zgodnie 7 zasadg
pomocniczosci. Aby ulatwi¢ dokonywanie
takich ocen, mozna zidentyfikowacé
kluczowe elementy, ktére pozwolityby
odrozni¢ zwykty stosunek pracy od
pozornego stazu. Elementy ten nalezy
rozwazaé indywidualnie, z
uwzglednieniem konkretnych okoliczno$ci
w danym przypadku. W zwigzku z tym
elementy, o ktorych mowa, maja charakter
orientacyjny i niewyczerpujacy oraz nie
wymagaja osiggniecia konkretnego progu.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Ocena, czy pod postaciag stazu
ukryty jest zwykly stosunek pracy,
powinna opierac si¢ na faktycznych
okolicznosciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacia stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
wlasciwe organy powinny przeprowadzi¢
catosciowg ocene wszystkich istotnych
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Poprawka

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwykly stosunek pracy,
powinna opierac si¢ na faktycznych
okolicznosciach. W celu ustalenia, czy pod
postacia stazu ukryty jest regularny
stosunek pracy, wlasciwe organy powinny
przeprowadzi¢ calo$ciowa ocene
wszystkich istotnych faktow, w
szczegolnosci faktow zwigzanych z
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faktow. Aby utatwi¢ wlasciwym organom
dokonywanie takich ocen, nalezy okresli¢
kluczowe elementy, ktore pozwolityby
odrozni¢ zwykly stosunek pracy od
stosunku pracy ukrytego pod postacig
stazu. Oceng tych elementow nalezy
przeprowadzac¢ indywidualnie, z nalezytym
uwzglednieniem okoliczno$ci kazdego
pojedynczego przypadku. W zwigzku

z tym elementy, o ktorych mowa, maja
charakter orientacyjny i niewyczerpujacy
oraz nie wymagaja osiggniecia
konkretnego progu.

Poprawka 263
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwykty stosunek pracy,
powinna opierac si¢ na faktycznych
okolicznosciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacig stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
wlasciwe organy powinny przeprowadzi¢
cato$ciowa ocen¢ wszystkich istotnych
faktow. Aby utatwi¢ wlasciwym organom
dokonywanie takich ocen, nalezy okresli¢
kluczowe elementy, ktore pozwolilyby
odrozni¢ zwykly stosunek pracy od
stosunku pracy ukrytego pod postacia
stazu. Oceng tych elementow nalezy
przeprowadza¢ indywidualnie, z nalezytym
uwzglednieniem okoliczno$ci kazdego
pojedynczego przypadku. W zwigzku
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wykonywaniem pracy w praktyce,
niezaleznie od tego, w jaki sposob
stosunek ten zostal okreslony w
Jjakichkolwiek uzgodnieniach umownych,
ktore mogly zostac przyjete miedzy
zainteresowanymi stronami. Aby utatwic
wlasciwym organom dokonywanie takich
ocen, nalezy okresli¢ kluczowe elementy,
ktore pozwolityby odrézni¢ zwyktly
stosunek pracy od stosunku pracy ukrytego
pod postacig stazu. Oceng tych elementow
nalezy przeprowadza¢ indywidualnie,

z nalezytym uwzglednieniem okolicznos$ci
kazdego pojedynczego przypadku.

W zwigzku z tym elementy, o ktorych
mowa, maja charakter orientacyjny

1 niewyczerpujacy oraz nie wymagaja
osiggnigcia konkretnego progu.

Or. en

Poprawka

(26)  Ocena, czy pod postacig stazu
ukryty jest zwykty stosunek pracy,
powinna opiera¢ si¢ na faktycznych
okolicznosciach, a nie na formalnym
oznaczeniu danego stosunku umownego.
W celu ustalenia, czy pod postacig stazu
ukryty jest regularny stosunek pracy,
wlasciwe organy mogg przeprowadzic¢
calo$ciowa ocen¢ wszystkich istotnych
faktow. Aby utatwi¢ wlasciwym organom
dokonywanie takich ocen, nalezy okresli¢
kluczowe elementy, ktore pozwolityby
odrozni¢ zwykly stosunek pracy od
stosunku pracy ukrytego pod postacig
stazu. Oceng tych elementow nalezy
przeprowadza¢ indywidualnie, z nalezytym
uwzglednieniem okoliczno$ci kazdego
pojedynczego przypadku. W zwigzku
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z tym elementy, o ktorych mowa, maja
charakter orientacyjny i niewyczerpujacy
oraz nie wymagaja osiggniecia
konkretnego progu.

Poprawka 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

z tym elementy, o ktorych mowa, maja
charakter orientacyjny i niewyczerpujacy
oraz nie wymagajg osiggniecia
konkretnego progu.

Or. fr

Poprawka

(26a) Chociaz odpowiedni czas trwania
staiu moZe sig rozni¢ w zaleinosci od jego
celu i sektora, zgodnie 7 prawem
krajowym lub praktykq, czas trwania do
szesciu miesiecy jest ogolnie uwazany za
wystarczajqcy do osiggniecia
zamierzonych celow. Znacznie dluiszy
czas trwania, szczegolnie w przypadku
wielu kolejnych staiy u tego samego
dostawcy, moZe budzié¢ obawy co do
rzeczywistego charakteru staZu i powinien
by¢ doktadnie oceniany. W niektorych
przypadkach dluiszy czas trwania moze
byé jednak odpowiedni, jesli sprzyja
osiggnigcie celu stazu.

Or. en

Uzasadnienie

Istotne jest ograniczenie czasu trwania stazu.

Poprawka 265

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27
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Tekst proponowany przez Komisje

(27) Wymog posiadania wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego w przypadku
staiu w tej samej lub podobnej dziedzinie
moZe nie oznaczac wyklego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu, jezeli
pracodawca przedstawi uzasadnienie,
takie jak rownowazny okres
wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego jako alternatywa dla
posiadania dyplomu w okreslonej
dziedzinie lub kwalifikacji.

Poprawka 266
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Wymog posiadania wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego w przypadku
stazu w tej samej lub podobnej dziedzinie
moze nie oznaczac ;wyklego stosunku
pracy ukrytego pod postacia stazu, jeZeli
pracodawca przedstawi uzasadnienie,
takie jak rownowaziny okres
wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego jako alternatywa dla
posiadania dyplomu w okreslonej
dziedzinie lub kwalifikacji.

Poprawka

skresla sig

Or. en

Poprawka

(27)  Nie moZna wymagaé, aby staiysci
mieli wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe w tej samej dziedzinie w celu
uzyskania dostepu do staiu w tej samej
lub podobnej dziedzinie. Wymog
posiadania wczesniejszego do§wiadczenia
zawodowego w przypadku stazu w tej
samej lub podobnej dziedzinie moze
wskazywaé na ukrycie zwyklego stosunku
staZy pod postacig stazu.

Or. en

Uzasadnienie

Wspomniany przypadek wskazuje na niewtasciwe korzystanie ze stazy w catej UE.
Oczekiwanie wczesniejszego doswiadczenia zawodowego w tej samej dziedzinie w celu
uzyskania dostepu do stazu w tej samej lub podobnej dziedzinie wskazuje na naduzywanie
praktyki polegajqcej na ,, korzystaniu” z wykwalifikowanych staZystow (ktorzy mogliby z
tatwosciq uzyskac dostep do stanowiska najnizszego szczebla i normalng umowg) w celu
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zastgpienia statych pracownikow.

Poprawka 267
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Wymog posiadania wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego w przypadku
stazu w tej samej lub podobnej dziedzinie
moze nie oznacza¢ zwyktego stosunku
pracy ukrytego pod postacia stazu, jezeli
pracodawca przedstawi uzasadnienie, takie
jak robwnowazny okres wczesniejszego
do$wiadczenia zawodowego jako
alternatywa dla posiadania dyplomu

w okreslonej dziedzinie lub kwalifikacji.

Poprawka 268
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Gdy wlasciwe organy
przeprowadzajq analize istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyklego stosunku
pracy ukrytego pod postaciq stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy mogq nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostegpne. Pracodawcy powinni byé
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,

niezbednych informacji, ktore znajdujg si¢

pod ich kontrolg, aby umozliwié¢
wlasciwym organom wykonywanie ich
zadan.
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Poprawka

(27)  Wymog posiadania wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego w przypadku
stazu na otwartym rynku pracy w tej samej
lub podobnej dziedzinie moze nie oznaczaé
zwyktego stosunku pracy ukrytego pod
postacig stazu, jezeli pracodawca
przedstawi uzasadnienie, takie jak
rownowazny okres wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego jako
alternatywa dla posiadania dyplomu

w okreslonej dziedzinie lub kwalifikacji.

Or. fr

Poprawka

skresla sie

AM\1318294PL.docx



Poprawka 269
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Gdy wlasciwe organy
przeprowadzajq analize istotnych faktow,
aby ustalic¢ istnienie zwyklego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy mogg nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niezbednych informacji, ktore znajduja si¢
pod ich kontrola, aby umozliwié¢
wilasciwym organom wykonywanie ich
zadan.

Or. en

Poprawka

(28)  Gdy wtasciwe organy oceniajq, czy
staz nie stanowi w rzeczywistosci
zwyktego stosunku pracy ukrytego pod
postacig stazu, istotne informacje mogg nie
zawsze by¢ dla nich fatwo dostepne.
Pracodawcy powinni by¢ zobowigzani do
przekazywania organom, na odpowiedni
wniosek, jedynie tych informacji, ktére sg
niezbedne i znajduja si¢ pod ich kontrola,
aby umozliwi¢ organom wykonywanie ich
zadan. Panstwa czlonkowskie powinny
zapewni¢, aby takie obowiqzki pozostaly
proporcjonalne i nie skutkowatly
nalozZeniem nadmiernych obcigien
administracyjnych na przedsiebiorstwa,
szczegolnie male i Srednie
przedsiebiorstwa.

Or. en

Uzasadnienie

W motywie tym zapewnia sig, aby wlasciwe organy mogty uzyskac odpowiednie informacje
bez naktadania nieproporcjonalnych obowigzkow sprawozdawczych na pracodawcow, dzigki
czemu utrzymuje sig¢ zrownowazone i przyjazne dla MSP podejscie do egzekwowania

przepisow.

Poprawka 270
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28
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Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Gdy wiasciwe organy
przeprowadzajg analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyklego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostegpne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niezbg¢dnych informacji, ktore znajdujg si¢
pod ich kontrolg, aby umozliwié¢
wlasciwym organom wykonywanie ich
zadan.

Poprawka 271

Poprawka

(28)  Gdy wiasciwe organy
przeprowadzaja analizg istotnych faktow,
aby ustalic istnienie stabilnego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy mogq obejmowaé zaréowno tresé
pisemnej umowy, jak i faktyczne
okolicznosci istniejgcego stosunku pracy.
Pracodawcy powinni by¢ zobowigzani do
przekazywania wlasciwym organom, na
odpowiedni wniosek, niezbednych
informacji, ktore znajduja si¢ pod ich
kontrolg, aby umozliwi¢ wiasciwym
organom wykonywanie ich zadan.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Gdy wlasciwe organy
przeprowadzajg analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyktego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niezbednych informacji, ktore znajdujg si¢
pod ich kontrola, aby umozliwié¢
wlasciwym organom wykonywanie ich
zadan.
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Poprawka

(28)  Gdy wlasciwe organy
przeprowadzajg analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyktego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Podmioty oferujqce staze
powinny by¢ zobowigzane do
przekazywania wlasciwym organom, na
odpowiedni wniosek, niezbednych
informacji, ktore znajduja si¢ pod ich
kontrolg, aby umozliwi¢ wtasciwym
organom wykonywanie ich zadan. Takie
informacje nalezy przekazywadé
niegwlocznie.

Or. en
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Poprawka 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Gdy wlasciwe organy
przeprowadzajg analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyktego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niezbednych informacji, ktore znajdujg sie
pod ich kontrola, aby umozliwié¢
wiasciwym organom wykonywanie ich
zadan.

Poprawka 273
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Gdy wiasciwe organy
przeprowadzajga analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyktego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niezbednych informacji, ktore znajdujg si¢
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Poprawka

(28)  Gdy wlasciwe organy
przeprowadzajg analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyktego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niezbednych informacji, ktore znajdujg si¢
pod ich kontrola, aby umozliwié¢
wlasciwym organom wykonywanie ich
zadan. Zapewnienie dostepu do takich
informacji ma kluczowe znaczenie dla
umozliwienia wlasciwym organom
ustalenia, czy staz jest wykorzystywany
zgodnie 7 jego przeznaczeniem, czy tez
moZe stanowié nieuczciwg formg staiu.

Or. en

Poprawka

(28)  Gdy wiasciwe organy
przeprowadzaja analizg istotnych faktow,
aby ustali¢ istnienie zwyktego stosunku
pracy ukrytego pod postacig stazu,
informacje potrzebne do przeprowadzenia
tej analizy moga nie zawsze by¢ dla nich
tatwo dostepne. Pracodawcy powinni by¢
zobowigzani do przekazywania wlasciwym
organom, na odpowiedni wniosek,
niektorych informacji, ktore znajdujg si¢
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pod ich kontrola, aby umozliwié

pod ich kontrola, aby utatwic¢ prace

wlasciwym organom wykonywanie ich wlasciwym organom.

zadan.

Poprawka 274
Miriam Lexmann

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore

jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczqcy zbyt dlugiego
czasu trwania staZu i powtarzajgcych sie,
w tym nastgpujgcych po sobie, staiy u tego
samego pracodawcy. Rozsqdny
maksymalny czas trwania staZu co do
zasady nie powinien przekraczaé szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
22014 r. Panstwa czlonkowskie moggq
jednak postanowié, Ze diuiszy czas
trwania staiu moze by¢ uzasadniony,
jezeli wynika to 7 obiektywnych wzgledow.
Przyktadami takich wyjgtkow mogq byé
staze, ktorych ukonczenie jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do
okreslonych zawodow, w przypadku
ktorych sciezka zdobywania niezbednej
wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
uzasadnia wydtuzenie staZu. Niektore
staie bedqgce elementem aktywnej polityki
rynku pracy, majgce na celu integracje
0s0b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
rownie; mogq obejmowac dtuiszy okres.
Niektore staze bedgce elementem
programu formalnego ksztalcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogqg
trwac dluzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.
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(29)

Or. fr

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny

wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz utatwiatyby ocene, czy domniemany staz

jest rzeczywiscie stazem.
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Poprawka 275
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie srodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowad limit dotyczqcy zbyt dlugiego
czasu trwania staZu i powtarzajqcych sie,
w tym nastepujgcych po sobie, staiy u tego
samego pracodawcy. Rozsqdny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekraczac szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
7 2014 r. Panstwa czlonkowskie mogq
Jjednak postanowié, Ze dtuiszy czas
trwania stazu moze by¢ uzasadniony,
jezeli wynika to 7 obiektywnych wzgledow.
Przyktadami takich wyjgtkow mogq by¢é
staze, ktorych ukonczenie jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do
okreslonych zawodow, w przypadku
ktorych sciezka zdobywania niezbednej
wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
uzasadnia wydtuZenie staiu. Niektore
staie bedqgce elementem aktywnej polityki
rynku pracy, majgce na celu integracje
0s0b znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji,
rowniez mogq obejmowacé dluzszy okres.
Niektore staze bedgce elementem
programu formalnego ksztalcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogq
trwaé dluzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.
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Poprawka

(29) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie srodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem.

Or. en
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Poprawka 276
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie srodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dhugiego
czasu trwania stazu 1 powtarzajacych sig,
w tym nast¢pujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsadny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekracza¢ szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
z 2014 r. Panstwa cztonkowskie moga
jednak postanowié, ze dtuzszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to z obiektywnych wzgledow. Przyktadami
takich wyjgtkow mogq by¢ staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostepu do okreslonych
zawodow, w przypadku ktorych scieika
zdobywania niezbednej wiedzy,
kompetencji i doswiadczenia uzasadnia
wydluZenie staiu. Niektore staZe bedgce
elementem aktywnej polityki rynku pracy,
majgce na celu integracje 0sob
znajdujqcych sig¢ w trudnej sytuacji,
rowniez mogq obejmowacé dtuzszy okres.
Niektore staze bedgce elementem
programu formalnego ksztalcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogg
trwaé dluzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

Poprawka 277
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE
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Poprawka

(29) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dtugiego
czasu trwania stazu 1 powtarzajacych sig,
w tym nast¢pujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsadny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekraczac¢ szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
z 2014 r. Panstwa czlonkowskie mogag
jednak postanowié, ze dtuzszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to z obiektywnych wzgledow.

Or. fr
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie §rodki, ktdre
ulatwialyby ocene, czy domniemany staz
jest rzecgywiscie stazem. Powinno to
obejmowad limit dotyczqcy zbyt dlugiego
czasu trwania staiu i powtarzajgcych sie,
w tym nastgpujgcych po sobie, staZy u tego
samego pracodawcy. Rozsqdny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekraczaé szesciu
miesiecy, tak jak okreslono to w zaleceniu
z 2014 r. Panstwa cztonkowskie moga
jednak postanowi¢, ze dtuzszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to 7 obiektywnych wzgledow. Przykladami
takich wyjgtkow mogq by¢ staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostgpu do okreslonych
zawodow, w przypadku ktérych §ciezka
zdobywania niezbe¢dnej wiedzy,
kompetencji 1 doswiadczenia uzasadnia
wydluzenie stazu. Niektore staze bedgce
elementem aktywnej polityki rynku pracy,
majgce na celu integracje 0sob
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji,
rowniez mogq obejmowacé dtuzszy okres.
Niektore staze bedgce elementem
programu formalnego ksztalcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogqg
trwac dluzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

Poprawka 278
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29
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Poprawka

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie §rodki
umoZzliwiajgce wykrycie nieuczciwej formy
staiu ukrytej pod postaciq stazu. W
ramach tych srodkow minimalny czas
trwania stazu powinien wynosic¢ jeden
miesigc, a maksymalny — szes¢ miesigcy.
Panstwa cztonkowskie moga jednak
postanowi¢, ze dtuzszy czas trwania stazu
moze by¢ uzasadniony w odniesieniu do
stazy, ktorych ukonczenie jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do
okreslonych zawodow, w przypadku
ktérych $ciezka zdobywania niezbedne;j
wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
uzasadnia wydluzenie stazu.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
Jjest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dlugiego
czasu trwania stazu i powtarzajacych sie,
w tym nastepujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsadny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekraczaé szesciu
miesiecy, tak jak okreslono to w zaleceniu
7 2014 r. Panstwa cztonkowskie moga
jednak postanowi¢, ze dtuzszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to z obiektywnych wzgledow. Przykladami
takich wyjgtkow mogq by¢ staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostepu do okreslonych
zawodow, w przypadku ktorych scieka
zdobywania niezbednej wiedzy,
kompetencji i doswiadczenia uzasadnia
wydtuzenie staZu. Niektore staZe bedgce
elementem aktywnej polityki rynku pracy,
majgce na celu integracje 0sob
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji,
rowniez mogq obejmowacé dtuzszy okres.
Niektore staze bedgce elementem
programu formalnego ksztalcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogqg
trwac dluzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

Poprawka 279
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore

PE772.007v01-00
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Poprawka

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby identyfikacje naduzyé
wynikajqgcych 7 wykorzystywania stazy.
Powinno to obejmowac limit dotyczacy
zbyt dugiego czasu trwania stazu

1 powtarzajacych si¢, w tym nastepujacych
po sobie, stazy u tego samego pracodawcy.
Rozsadny maksymalny czas trwania stazu
co do zasady nie powinien przekraczaé
sze$ciu miesigcy, tak jak okreslono to

w zaleceniu z 2014 r. Panstwa
cztonkowskie mogg jednak postanowi¢, ze
dhuzszy czas trwania stazu moze by¢
uzasadniony, jezeli wynika to

z obiektywnych wzgledow.

Or. en

Poprawka

(29) Panstwa czlonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
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utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
Jjest rzeczywiscie staiem. Powinno to
obejmowac limit dotyczqcy zbyt dlugiego
czasu trwania stazu i powtarzajacych sig,
w tym nastepujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsgdny
maksymalny czas trwania stazZu co do
zasady nie powinien przekraczaé szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
7 2014 r. Panstwa cztonkowskie moga
jednak postanowié, Ze dluzszy czas
trwania stazu moZze by¢ uzasadniony, jezeli
wynika to z obiektywnych wzgledow.
Przyktadami takich wyjgtkow mogq byé
staze, ktorych ukonczenie jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do
okreslonych zawodow, w przypadku
ktorych scietka zdobywania niezbednej
wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
uzasadnia wydtuzenie staZu. Niektore
staie bedgce elementem aktywnej polityki
rynku pracy, majqce na celu integracje
0s0b znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacyji,
rowniez mogq obejmowacé dtuzszy okres.
Niektore staze bedgce elementem
programu formalnego ksztatcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogg
trwaé dluzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

utatwiatyby oceng, czy staz faktycznie
stanowi doswiadczenie ukierunkowane na
nauke, a nie ukrytq forme stalego
zatrudnienia. W tym kontekscie panstwa
czltonkowskie mogq ustanowié
orientacyjne kryteria lub progi
referencyjne pomocne przy okreslaniu
przypadkow, w ktorych moZna uznadé, ze
czas trwania stazu lub powtarzajacych sie,
w tym nastgpujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy jest zbyt dlugi. W
kryteriach tych naleiy uwzglednié
charakter, cele i kontekst staiu, w tym
praktyki sektorowe i realia krajowego
rynku pracy. W stosownych przypadkach
panstwa czlonkowskie moga zezwolié na
dhuzszy czas trwania stazu, jezeli jest to
uzasadnione z obiektywnych wzgledow,
takich jak wymogi prawne lub zawodowe,
srodki integracyjne w ramach aktywnej
polityki rynku pracy lub struktura
programow formalnego ksztatcenia lub
szkolenia zawodowego.

Or. en

Uzasadnienie

Motyw ten jest zgodny ze zmienionym artykutem, gdyz unika sie w nim sztywnych terminow i
uznaje sig elastycznosc krajowq. Wspiera cel zapobiegania naduzyciom, a jednoczesnie
uznaje uzasadnione powody diuzszych stazy w oparciu o systemy krajowe, wymagania

zawodowe lub struktury edukacyjne.

Poprawka 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29
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Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby oceng, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dlugiego
czasu trwania stazu i powtarzajacych sie,
w tym nastepujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsadny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekraczaé szesciu
miesiecy, tak jak okreslono to w zaleceniu
7 2014 r. Panstwa cztonkowskie moga
jednak postanowic, ze diuiszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to z obiektywnych wzgledow. Przyktadami
takich wyjatkow moga by¢ staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostgpu do okreslonych
zawodow, w przypadku ktérych §ciezka
zdobywania niezbe¢dnej wiedzy,
kompetencji 1 doswiadczenia uzasadnia
wydhuzenie stazu. Niektore staze bedace
elementem aktywnej polityki rynku pracy,
majace na celu integracj¢ osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
réwniez moga obejmowac dtuzszy okres.
Niektore staze bedgce elementem
programu formalnego ksztalcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego mogqg
trwaé dluzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

Poprawka 281

Poprawka

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wdrozy¢ odpowiednie $rodki, ktore
utatwiatyby oceng, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dtugiego
czasu trwania stazu i powtarzajacych sie,
w tym nastepujacych po sobie, stazy u tego
samego podmiotu oferujqcego staz.
Rozsadny maksymalny czas trwania stazu
co do zasady nie powinien przekraczaé
sze$ciu miesigcy, tak jak okreslono to

w zaleceniu z 2014 r. Panstwa
cztonkowskie mogg jednak postanowi¢, ze
uzasadnione moZe by¢ okreslenie
dluiszego czasu trwania stazu lub jego
przedluzenie, jezeli wynika to

z obiektywnych wzgledoéw. Przyktadami
takich wyjatkow moga by¢ staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostgpu do okreslonych
zawodow, w przypadku ktérych $ciezka
zdobywania niezbe¢dnej wiedzy,
kompetencji 1 doswiadczenia uzasadnia
wydhuzenie stazu. Niektore staze bedace
elementem aktywnej polityki rynku pracy,
majace na celu integracj¢ osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
réwniez moga obejmowac dhuzszy okres.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa czlonkowskie powinny

PE772.007v01-00
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Poprawka

(29) Panstwa czlonkowskie powinny
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wdrozy¢ odpowiednie srodki, ktore
utatwiatyby ocene, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dtugiego
czasu trwania stazu 1 powtarzajacych sig,
w tym nastgpujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsadny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekracza¢ szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
z 2014 r. Panstwa cztonkowskie moga
jednak postanowié, ze dtuzszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to z obiektywnych wzgledow. Przyktadami
takich wyjatkéw moga by¢ staze, ktorych
ukonczenie jest obowigzkowe w celu
uzyskania dostepu do okreslonych
zawodow, w przypadku ktorych $ciezka
zdobywania niezbednej wiedzy,
kompetencji i dos§wiadczenia uzasadnia
wydtuzenie stazu. Niektore staze bedace
elementem aktywnej polityki rynku pracy,
majace na celu integracj¢ osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
réwniez mogga obejmowac dtuzszy okres.
Niektore staze bedace elementem
programu formalnego ksztatcenia lub
ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
trwac dhuzej z powodow zwigzanych

Z programem nauczania.

Poprawka 282
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujgcych
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135/165

wdrozy¢ odpowiednie srodki, ktore
utatwiatyby oceng, czy domniemany staz
jest rzeczywiscie stazem. Powinno to
obejmowac limit dotyczacy zbyt dtugiego
czasu trwania stazu 1 powtarzajacych sig,
w tym nast¢pujacych po sobie, stazy u tego
samego pracodawcy. Rozsadny
maksymalny czas trwania stazu co do
zasady nie powinien przekracza¢ szesciu
miesigcy, tak jak okreslono to w zaleceniu
z 2014 r. Panstwa czlonkowskie mogag
jednak postanowié, ze dtuzszy czas trwania
stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wynika
to z obiektywnych wzgledow, takich jak
zloZonosé programu szkoleniowego,
wymogi certyfikacji sektorowej lub
integracja stabszych grup spolecznych na
rynku pracy. Przyktadami takich wyjatkoéw
mogg by¢ staze, ktorych ukonczenie jest
obowigzkowe w celu uzyskania dostepu do
okreslonych zawodow, w przypadku
ktérych $ciezka zdobywania niezbedne;j
wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
uzasadnia wydluzenie stazu. Niektore staze
bedace elementem aktywnej polityki rynku
pracy, majace na celu integracj¢ osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
réwniez moga obejmowac dhuzszy okres.
Niektore staze bedace elementem
programu formalnego ksztatcenia lub
ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga
trwa¢ dluzej z powoddéw zwigzanych

Z programem nauczania.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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staze informacji na temat oczekiwanych
zadan, warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentow uczenia sig i szkolenia,

mozina wypelnié przez umieszczenie linku

do strony internetowej zawierajgcej te
informacje.

Or. en

Uzasadnienie

W swietle niezbednego uproszczenia pracodawcow nalezy zobowiqza¢ do udostepniania
wyzej wymienionych danych na Zgdanie, a nie do ich publikowania.

Poprawka 283
Arba Kokalari

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujgcych
staZe informacji na temat oczekiwanych
zadan, warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentow uczenia sig i szkolenia,
mozina wypelnié przez umieszczenie linku
do strony internetowej zawierajacej te
informacje.

Poprawka 284

Poprawka

(30) Pracodawcy moggq spetni¢ wymog
dostarczenia informacji gwigzanych ze
staZem przez podanie linku do strony
internetowej zawierajacej odpowiednie
informacje. Powinno sig¢ to odbywaé
zgodnie z krajowymi praktykami oraz
uktadami zhiorowymi, przy czym
pracodawcy majq mozliwosé dostosowania
informacji do warunkow lokalnych i
zasad wynikajgcych 7 umow.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30)  Zobowigzanie pracodawcow do
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Poprawka

(30)  Pracodawcy mogq uwzgledniaé
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uwzgledniania w ogtoszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentow uczenia
si¢ i szkolenia, moZna wypeltnié przez
umieszczenie linku do strony internetowe;]
zawierajacej te informacje.

Poprawka 285
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowiazanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia, mozna wypehi¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowe;
zawierajacej te informacje.

Poprawka 286
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentoéw uczenia

AM\1318294PL.docx
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w ogloszeniach o naborze na staz

1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacje na temat oczekiwanych zadan i
warunkow pracy przez umieszczenie linku
do strony internetowej zawierajacej te
informacje.

Or. es

Poprawka

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat ochrony socjalnej,
komponentdéw uczenia si¢ i szkolenia,
mozna wypetni¢ przez umieszczenie linku
do strony internetowej zawierajacej te
informacje.

Or. fr

Poprawka

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym gratyfikacji,
ochrony socjalnej, komponentoéw uczenia

PE772.007v01-00
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si¢ 1 szkolenia, mozna wypetni¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowej
zawierajacej te informacje.

Poprawka 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentow uczenia
si¢ i sgkolenia, mozna wypelnic¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowej
zawierajacej te informacje.

Poprawka 288
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowiazanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentoéw uczenia
si¢ 1 szkolenia, mozna wypehi¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowej
zawierajacej te informacje.
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si¢ 1 szkolenia, mozna wypetnic¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowej
zawierajacej te informacje.

Or. en

Poprawka

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz 1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia i
ochrony socjalnej, mozna wypethi¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowe;
zawierajacej te informacje.

Or. en

Poprawka

(30) Zobowiazanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia oraz moZliwosci rekrutacji
po zakonczeniu staZu, mozna wypetni¢
przez umieszczenie linku do strony

AM\1318294PL.docx



Poprawka 289

internetowej zawierajacej te informacije.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentoéw uczenia
si¢ 1 szkolenia, mozna wypetni¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowej
zawierajacej te informacje.

Poprawka 290
David Casa

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkow pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia, mozna wypehi¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowej
zawierajacej te informacje.
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Poprawka

(30) Zobowiagzanie podmiotow
oferujqcych staze do uwzgledniania

w ogloszeniach o naborze na staz

1 ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia,
ochrony socjalnej, komponentéw uczenia
si¢ 1 szkolenia, mozna wypehi¢ przez
umieszczenie linku do strony internetowe;
zawierajacej te informacje.

Or. en

Poprawka

(30) Zobowigzanie pracodawcow do
uwzgledniania w ogloszeniach o naborze
na staz i ogloszeniach reklamujacych staze
informacji na temat oczekiwanych zadan,
warunkoéw pracy, w tym wynagrodzenia
lub gratyfikacji, ochrony socjalnej,
komponentow uczenia si¢ i szkolenia,
mozna wypetni¢ przez umieszczenie linku
do strony internetowej zawierajacej te
informacje.

Or. en
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Poprawka 291

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Oprocz niniejszej dyrektywy
panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
petne wdrozZenie i egzekwowanie praw
zagwarantowanych w dorobku prawnym
Unii majqgcych zastosowanie do staZystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Poprawka 292
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Oproécz niniejszej dyrektywy
panstwa czlonkowskie powinny zapewnic¢
petne wdrozenie i egzekwowanie praw
zagwarantowanych w dorobku prawnym
Unii majacych zastosowanie do stazystow
pozostajacych w stosunku pracy.

Poprawka 293
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE
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Poprawka

skresla sig

Or. en

Poprawka

(31)  Oproécz niniejszej dyrektywy
panstwa czlonkowskie powinny zapewni¢
wdrozenie 1 egzekwowanie praw
okreslonych w unijnych ramach
prawnych majacych zastosowanie do
stazystow pozostajacych w stosunku pracy,
zgodnie 7 przepisami i praktykami
krajowymi, przy jednoczesnym
poszanowaniu uzgodnionych modeli
rynku pracy i uktadow zbiorowych.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Oproécz niniejszej dyrektywy
panstwa czlonkowskie powinny zapewnic¢
pelne wdrozenie 1 egzekwowanie praw
zagwarantowanych w dorobku prawnym
Unii majacych zastosowanie do stazystow
pozostajgcych w stosunku pracy.

Poprawka 294

Poprawka

(31)  Oproécz niniejszej dyrektywy
panstwa czlonkowskie powinny zapewnic¢
pelne wdrozenie 1 egzekwowanie praw
zagwarantowanych w dorobku prawnym
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow i stazystow.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 295
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Stazys$ci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporOw oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego
odszkodowania. Nalezy informowac
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Poprawka

(31a) Panstwa czltonkowskie powinny
dopilnowadé, by staze uznawano za wazine
doswiadczenie zawodowe w procesach
rekrutacji prowadzonych przez podmioty
prywatne i publiczne, w tym powinny
zapewnic transgraniczne uznawanie stazy
w UE.

Or. en

Poprawka

(33) Stazysci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo do kontroli, w tym
prawo do odpowiedniego odszkodowania.
Nalezy informowac stazystow
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stazystow o mechanizmach dochodzenia
roszczen, aby mogli korzysta¢

z przystugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
ochrony prawnej, stazys$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktory jest przedmiotem
zaskarienia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajgcych

z niniejszej dyrektywy oraz z innych
przepisow prawa Unii majgcych
zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 296

o mechanizmach dochodzenia roszczen,
aby mogli korzysta¢ z przystugujacego im
prawa do kontroli. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skutecznej
ochrony prawnej, stazy$ci powinni nadal
korzysta¢ z tej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu. Wskazane prawa i
mechanizmy powinny byé jednak
dostosowane zgodnie 7 krajowym
systemem rynku pracy i uktadami
zbiorowymi kazdego panstwa
czltonkowskiego, aby zapewnié
poszanowanie autonomii rynku pracy i
zasady pomocniczosci.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Stazysci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego
odszkodowania. Nalezy informowac
stazystow o mechanizmach dochodzenia
roszczen, aby mogli korgystaé

z przystugujgcego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
ochrony prawnej, stazys$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktory jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy oraz z innych przepisow prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.
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Poprawka

(33) Stazysci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz, w stosownych przypadkach,
do odpowiedniego odszkodowania. Nalezy
informowac stazystow o swoich prawach
w tym zakresie. Uwzgledniajac zasadniczy
charakter prawa do skutecznej ochrony
prawnej, stazysci powinni nadal korzysta¢
z takiej ochrony, nawet po zakonczeniu
stazu, ktory jest przedmiotem zaskarzenia
ze wzgledu na zarzut naruszenia praw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy oraz
z innych przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow.

Or. es
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Poprawka 297
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33) Stazys$ci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego
odszkodowania. Nalezy informowac
stazystow o mechanizmach dochodzenia
roszczen, aby mogli korzysta¢

z przystugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
ochrony prawnej, stazys$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktory jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy oraz z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 298
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33)  Stazys$ci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporéw oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego
odszkodowania. Nalezy informowac
stazystow o mechanizmach dochodzenia
roszczen, aby mogli korzystac¢

z przystugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
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Poprawka

(33) Stazysci powinni mie¢ dostep do
skutecznego 1 bezstronnego rozstrzygania
sporow oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego
odszkodowania. Nalezy informowac
stazystow o mechanizmach dochodzenia
roszczen, aby mogli korzystaé

z przystugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
ochrony prawnej, stazy$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktdry jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejsze;j
dyrektywy oraz z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do stazystow.

Or. en

Poprawka

(33) StazySci na otwartym rynku pracy
powinni mie¢ dostgp do skutecznego

1 bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo dochodzenia roszczen, w tym prawo
do odpowiedniego odszkodowania. Nalezy
informowac stazystow o mechanizmach
dochodzenia roszczen, aby mogli korzystaé
z przyshugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac
zasadniczy charakter prawa do skuteczne;j
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ochrony prawnej, stazy$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktory jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy oraz z innych przepisow prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Poprawka 299
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony staiystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
moZzliwosé udzialu w postgpowaniach
majqcych na celu obrong wszelkich praw
i obowigzkow wynikajgcych 7 niniejszej
dyrektywy lub 7 innych przepisow prawa
Unii majqgcych zastosowanie do
pracownikow w imieniu albo na rzecz
stazysty lub grupy staZystow.

Poprawka 300
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postepowaniach
majacych na celu obrong wszelkich praw
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ochrony prawnej, stazy$ci powinni nadal
korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktory jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejsze;j
dyrektywy oraz z innych przepisow prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Or. fr

Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka

(34) Aby zapewnié skuteczniejszy
poziom ochrony stazystow panstwa
czltonkowskie mogq zapewnié
przedstawicielom pracownikéw mozliwos¢
udzialu w procedurach majacych na celu
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1 obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepiséw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow w imieniu albo na rzecz
stazysty lub grupy staZystow.

Poprawka 301
Angelika Winzig

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postgpowaniach
majacych na celu obron¢ wszelkich praw
1 obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow w imieniu albo na rzecz
stazysty lub grupy stazystow.

Poprawka 302

obrong¢ praw 1 obowigzkoéw wynikajacych
z niniejszej dyrektywy lub z innych
stosownych przepisow prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
Powinno sig¢ to odbywac z poszanowaniem
krajowych modeli rynku pracy i roli
partnerow spolecznych. Panstwa
czltonkowskie majq swobode w okreslaniu
sposobu zaprojektowania i wdrazania tego
mechanizmu dla przedstawicieli
pracownikow, 7 uwzglednieniem wltasnych
systemow prawnych oraz dialogu
spolecznego.

Or. en

Poprawka

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postgpowaniach
majacych na celu obron¢ wszelkich praw

1 obowigzkoé6w wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majacych zastosowanie do stazystow
w imieniu albo na rzecz stazysty lub grupy
stazystow.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34
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Tekst proponowany przez Komisje

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postgpowaniach
majacych na celu obron¢ wszelkich praw
1 obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow w imieniu albo na rzecz
stazysty lub grupy stazystow.

Poprawka 303
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postgpowaniach
majacych na celu obron¢ wszelkich praw
1 obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow w imieniu albo na rzecz
stazysty lub grupy stazystow.

Poprawka 304

Poprawka

(34)  (Nie dotyczy polskiej wersji

Jjezykowej)

Or. en

Poprawka

(34)  (Nie dotyczy polskiej wersji

Jjezykowej)

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34
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Tekst proponowany przez Komisje

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
mozliwo$¢ udziatu w postgpowaniach
majacych na celu obron¢ wszelkich praw
1 obowigzkow wynikajacych z niniejszej
dyrektywy lub z innych przepisOw prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow w imieniu albo na rzecz
stazysty lub grupy stazystow.

Poprawka 305

Poprawka

(34) Zapewnienie bardziej skutecznego
poziomu ochrony stazystow wymaga, aby
przedstawiciele pracownikow i zwigzki
zawodowe mieli mozliwos$¢ udziatu

w postepowaniach majacych na celu
obrong wszelkich praw i obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej dyrektywy lub

z innych przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow w imieniu
albo na rzecz stazysty lub grupy stazystow.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 306
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35
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Poprawka

(34a) Wedtug danych Komisji 7 2023 r.
okolo 26,8 % osob w wieku 16 lat i
starszych w Unii Europejskiej zglosito
jakgs forme niepelnosprawnosci. Biorgc
pod uwage, Ze catkowita populacja UE
wynosi okoto 448 milionow, oznacza to, Ze
0s0b 7 niepelnosprawnosciami jest okoto
120 milionow. Osoby z
niepelnosprawnosciami nadal napotykajq
bariery w dostepie do wysokiej jakosci
stazy i zatrudnienia na otwartym rynku
pracy.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(35) StazysSci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sagdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwiazku ze skargg zlozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

W szczegolnosci staiystow naleZy chronié¢

przed zwolnieniem lub srodkami
rownowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkow rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich 7 praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii

majgcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 307
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) StazysSci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrona sgdowq

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skarga ztozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

Z postepowania wszczetego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii

majacych zastosowanie do pracownikow.

PE772.007v01-00

148/165

Poprawka

(35) StazysSci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sagdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwiazku ze skargg zlozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

(35) Stazys$ci powinni by¢ objeci
ochrong prawng i administracyjng przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce 1 negatywnymi
konsekwencjami w zwigzku ze skarga
ztozong przeciwko pracodawcy badz
wynikajgcymi z postepowania wszczgtego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow. Ta ochrona powinna by¢é

AM\1318294PL.docx



W szczegdlnosci stazystow naleiy chronié
przed zwolnieniem lub Srodkami
rownowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkow rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich 7 praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majgcych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 308
Angelika Winzig

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Stazysci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sgdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skargg ztozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

Z postepowania wszczetego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
W szczegolnoscei stazystow nalezy chronié¢
przed zwolnieniem lub Srodkami
réwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do gwolnienia lub
srodkoéw réwnowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
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wdrazana przez panstwa czlonkowskie w
sposob zgodny 7 ich krajowymi systemami
prawnymi i modelami rynku pracy.
Panstwa czlonkowskie powinny mieé
swobode projektowania i wdraZania tej
ochrony zgodnie 7 wlasnymi warunkami
na rynku pracy i dialogiem spolecznym,
co moZe wigzad sie 7 dostosowaniem
konkretnych srodkow i mechanizmow do
krajowych potrzeb i systemow.

Or. en

Poprawka

(35) Stazysci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sgdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skargg ztozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

Z postegpowania wszczetego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do stazystow.

W szczegolnoscei stazystow nalezy chronié¢
przed zakonczeniem ich stazu lub
srodkami réwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zakonczenia ich staiu
lub $rodkéw rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do stazystow.

Or. en
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Poprawka 309

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Stazysci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sgdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwiazku ze skargg ztozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

Z postepowania wszczetego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
W szczegolnoscei stazystow nalezy chronié¢
przed zwolnieniem lub srodkami
réwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkdéw rdwnowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 310
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Stazysci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sagdowa

i administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

i negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skargg ztozong przeciwko
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Poprawka

(35) Stazysci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sgdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skargg ztozong przeciwko
podmiotowi oferujgcemu staz badz
wynikajacymi z postepowania wszczetego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow. W szczegolnosci stazystow
nalezy chroni¢ przed zwolnieniem lub
srodkami réwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkéw réwnowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

(35) Stazysci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sagdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

i negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skargg ztozong przeciwko
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pracodawcy badz wynikajacymi

Z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
W szczeg6lnosci stazystow nalezy chronic
przed zwolnieniem lub $rodkami
rOwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkow rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 311
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Stazys$ci powinni by¢ objeci
odpowiednig ochrong sagdowa

1 administracyjng przed niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce

1 negatywnymi konsekwencjami

w zwigzku ze skarga ztozong przeciwko
pracodawcy badz wynikajacymi

Z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
W szczeg6lnosci stazystow nalezy chronié
przed zwolnieniem lub $rodkami
réwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkéw rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
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pracodawcy badz wynikajacymi

z postgpowania wszczgtego w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.
W szczegolnosci stazystow nalezy chronié
przed zwolnieniem lub $rodkami
rownowaznymi, takimi jak wstrzymanie
oferty przyszlego zatrudnienia przez
podmiot oferujgcy staz, oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkow rownowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. en

Poprawka

(35) StazySci na otwartym rynku pracy
powinni by¢ objeci odpowiednig ochrong
sadowg 1 administracyjng przed
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce 1 negatywnymi
konsekwencjami w zwigzku ze skarga
ztozong przeciwko pracodawcy badz
wynikajacymi z postgpowania wszczetego
w celu wyegzekwowania przestrzegania
praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie lub w innych przepisach prawa
Unii majacych zastosowanie do
pracownikow. W szczegolnosci stazystow
na otwartym rynku pracy nalezy chronic¢
przed zwolnieniem lub $rodkami
réwnowaznymi oraz wszelkimi
przygotowaniami do zwolnienia lub
srodkéw réwnowaznych z powodu
skorzystania przez nich z praw
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lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Poprawka 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 313
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36
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przewidzianych w niniejszej dyrektywie
lub w innych przepisach prawa Unii
majacych zastosowanie do pracownikow.

Or. fr

Poprawka

(35a) CigZar dowodu dotyczgcy
ustalenia, Ze gwolnienie 7 pracy lub
rownowazny uszczerbek nie nastgpily
powodu skorzystania przez staiyste 7 jego
praw okreslonych w niniejszej dyrektywie,
Ppowinien spoczywac na podmiocie
oferujgcym staz, jezeli staiysta przedstawi
przed sqgdem lub innym wlasciwym
organem bqd? podmiotem fakty, na
podstawie ktorych mozna domniemywadé,
Ze g takich powodow zostal zwolniony lub
zostaly zastosowane w stosunku do niego
srodki o rownowaznym skutku. Panstwa
czlonkowskie powinny mieé moZliwosé
niestosowania tej zasady w
postepowaniach, w ktorych ustalanie
okolicznosci faktycznych naleZeé bedzie
do sqdu lub innego wlasciwego organu
bgd? podmiotu, zwlaszcza w systemach, w
ktorych zwolnienie 7 pracy musi zostaé¢
uprzednio zatwierdzone przez taki organ
lub podmiot.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(36)  Panstwa cztonkowskie powinny
ustanowi¢ przepisy dotyczqce skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajgcych kar

w przypadkach naruszenia praw
przewidzianych w zakresie stosowania
niniejszej dyrektywy. Kary mogq
obejmowac kary administracyjne

i finansowe, takie jak grzywny lub wyplata

odszkodowania, a takze inne rodzaje kar.

Poprawka 314

Poprawka

skresla sig

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje

(36) Panstwa cztonkowskie powinny
ustanowi¢ przepisy dotyczace skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych kar

w przypadkach naruszenia praw
przewidzianych w zakresie stosowania
niniejszej dyrektywy. Kary moga
obejmowac kary administracyjne

1 finansowe, takie jak grzywny lub wyptata
odszkodowania, a takze inne rodzaje kar.

Poprawka 315

Poprawka

(36) Panstwa cztonkowskie powinny
ustanowi¢ przepisy dotyczace skutecznych,
proporcjonalnych 1 odstraszajacych kar

w przypadkach naruszenia praw
przewidzianych w zakresie stosowania
niniejszej dyrektywy. Kary moga
obejmowac kary administracyjne

1 finansowe, takie jak grzywny lub wyptata
odpowiedniego odszkodowania, a takze
inne rodzaje kar.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(36a) Aby zapewnic skuteczne
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monitorowanie i egzekwowanie niniejszej
dyrektywy na poziomie unijnym i
krajowym, panstwa czlonkowskie powinny
zagwarantowad odpowiednie i terminowe
gromadzenie danych na temat jakosci
stazy, w szczegolnosci przez ustanowienie
skutecznych narzedzi gromadzenia
danych 7 myslg o zapewnienie danych
porownawczych. Poniewa? takie
gromadzenie danych moZe stanowié¢
wyzwanie dla podmiotow oferujgcych
staze, w szczegolnosci mikro i malych
przedsiebiorstw, nalezy zapewnic¢ im
wsparcie finansowe i praktyczne zgodnie 7
celami strategii MSP na rzecz
zrownowazonej i cyfrowej Europy 7 2020
r. w ramach NextGenerationEU'*, a takze
zgodnie 7 obecnymi wieloletnimi ramami
finansowymi (2021-2027).

la COM(2023)0535 7 12.9.2023, Pakiet
pomocy gospodarczej dla MSP.

Or. en

Poprawka 316
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 36 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(36a) Panstwa cztonkowskie powinny
stworzy¢ mechanizmy monitorowania, aby
zadbaé o skuteczne wdraZanie polityk i
procedur przeciwdziatania ngkaniu i
molestowaniu podczas stazu.

Or. en
Poprawka 317
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, tym samym nie
naruszajac kompetencji panstw
cztonkowskich do wprowadzenia lub

utrzgymania korzystniejszych przepisow.

Prawa nabyte na mocy obowigzujacych
ram prawnych powinny nadal mie¢
zastosowanie, chyba zZe niniejsza
dyrektywa zostaja wprowadzone
korzystniejsze przepisy.

Poprawka 318
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, fym samym nie
naruszajgc kompetencji panstw
czlonkowskich do wprowadzenia lub

utrzymania korzystniejszych przepisow.

Prawa nabyte na mocy obowigzujacych
ram prawnych powinny nadal mie¢
zastosowanie, chyba ze niniejszq
dyrektywq zostajg wprowadzone
korzystniejsze przepisy.
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Poprawka

(37) Niniejsza dyrektywa nie moze
ustanawiac wspolnych ram prawnych dla
systemu staZy, tym samym nie naruszajac
kompetencji panstw cztonkowskich w
zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Prawa nabyte na mocy
obowigzujacych ram prawnych powinny
nadal mie¢ zastosowanie, chyba ze
niniejszg dyrektywa zostaja wprowadzone
korzystniejsze przepisy.

Or. fr

Poprawka

(37) Niniejsza dyrektywa ustanawia
wymogi minimalne, co oznacza, Ze
panstwa czlonkowskie powinny zachowa’é
mozliwos¢ wprowadzenia lub utrzymania
korzystniejszych przepisow zgodnie z ich
krajowymi modelami rynku pracy. Prawa
nabyte na mocy obowigzujacych ram
prawnych powinny nadal mie¢
zastosowanie, chyba ze majq na nie wplyw
przepisy okreslone w niniejszej
dyrektywie. Kluczowe jest, aby decyzje
krajowe i uktady zbiorowe pozostaly
podstawg warunkow pracy w panstwach
czlonkowskich, co jest zgodne 7 zasadami
pomocniczosci.

Or. en
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Poprawka 319

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38)  Poniewas cele niniejszej skresla si¢

dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy staiystow i zwalczanie
zwyklych stosunkow pracy ukrytych pod
postaciq stazy, nie mogq zostac osiggniete
w wystarczajgcy sposob przez panstwa
czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary i skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggniecie na poziomie Unii, moZe ona
podjgé dzialania zgodnie 7 zasadg
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie 7 zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

Poprawka 320
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38)  Poniewa: cele niniejszej skresla sie

dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy staiystow i zwalczanie
zwyklych stosunkow pracy ukrytych pod
postaciq stazgy, nie mogq zostac osiggniete
w wystarczajgcy sposob przez panstwa
czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary i skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na pozgiomie Unii, moZe ona
podjgé dzialania zgodnie 7 zasadg
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie 7 zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza
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Poprawka
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Poprawka
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dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

Poprawka 321
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38)  Poniewaz cele niniejszej
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy stazystow i1 zwalczanie
zwyktych stosunkéw pracy ukrytych pod
postacia stazy, nie moga zosta¢ osiagnigte
W wystarczajgcy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary i skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, moZe ona
podjgé dzialania zgodnie 7 zasadg
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie 7 zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

Poprawka 322
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Poniewaz cele niniejsze;j
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy stazystow i zwalczanie
wyklych stosunkow pracy ukrytych pod
postaciq stazy, nie moga zosta¢ osiggnigte
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Poprawka

(38)  Poniewaz cele niniejszej
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkOw pracy stazystow i zapobieganie
ukrywaniu zwyktych stosunkéw pracy pod
postacia stazy, mogg zosta¢ osiagnigte w
sposoOb skuteczniejszy i zgodny z
warunkami krajowymi przez same
panstwa czlonkowskie, srodki na poziomie
Unii powinny mieé jedynie charakter
wspierajgcy i uzupetniajgcy. Wazne jest,
aby w dyrektywie przestrzegano zasady
pomocniczosci okreslonej w art. 5
Traktatu UE, poniewa? panstwa
czltonkowskie sq lepiej przygotowane do
dostosowania regulacji do wltasnych
modeli rynku pracy.

Or. en

Poprawka

(38) Poniewaz cele niniejszej
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy stazystow na wolnym
rynku 1 zwalczanie naduzyé wynikajqcych
z wykorzystywania stazy, moga zostac
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w wystarczajgcy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dziatania zgodnie z zasadg
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

skuteczniej osiagni¢te przez panstwa
cztonkowskie w ramach dostosowania do
krajowych systemow egzekwowania,
natomiast w przypadku staZy na wolnym
rynku ze wzgledu na ich rozmiary 1 skutki
mozliwe jest ich osiggnigcie na poziomie
Unii, moze ona podja¢ dziatania zgodnie

z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5
TUE. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, oraz
przewidzianymi kompetencjami Unii
okreslonymiw art. 165i 166 TFUE,
niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to,
co jest konieczne do osiggnigcia tych
celow.

Or. en

Uzasadnienie

Poniewaz edukacja lezy w kompetencjach krajowych, nalezy podkresli¢, ze dyrektywa ta
respektuje podziat kompetencji okreslony w TFUE i TUE. Nowy motyw 38 podkresla rowniez
fakt, Ze najlepszq skutecznosé i egzekwowanie warunkow przystugujgcych stazystom osigga
sig przez dostosowanie nowych ram do istniejqgcych krajowych systemow egzekwowania, w
tym tam, gdzie zajmujq sie tym autonomiczni partnerzy spoteczni.

Poprawka 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Poniewaz cele niniejsze]
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy stazystow i zwalczanie
zwyktych stosunkow pracy ukrytych pod
postacig stazy, nie mogg zosta¢ osiggnigte
W wystarczajacy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dziatania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza

PE772.007v01-00

158/165

Poprawka

(38) Poniewaz cele niniejszej
dyrektywy, a mianowicie poprawa
warunkow pracy stazystow, podniesienie
Jjakosci 1 dostgpnosci staZy oraz zwalczanie
zwyktych stosunkéw pracy ukrytych pod
postacia stazy, nie mogg zostac osiagnigte
W wystarczajacy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary i skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggniecie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dziatania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
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dyrektywa nie wykracza poza to, co jest okreslong w tym artykule, niniejsza
konieczne do osiaggnigcia tych celow. dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

Or. en
Poprawka 324
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(38)  Poniewaz cele niniejszej (38)  Poniewaz cele niniejszej
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie dyrektywy, a mianowicie zapewnienie
warunkow pracy stazystow i zwalczanie wspdlnej definicji stazy, egzekwowanie
zwyklych stosunkow pracy ukrytych pod warunkow pracy stazystow i1 zwalczanie
postacig stazy, nie moga zostac osiggnigte naduzyé wynikajgcych z nieuczciwych
W wystarczajacy sposob przez panstwa form stazy, nie moga zosta¢ osiagnigte
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na W wystarczajacy sposob przez panstwa
rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze
podja¢ dziatania zgodnie z zasadg osiggniecie na poziomie Unii, moze ona
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE. podja¢ dziatania zgodnie z zasada
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
okreslong w tym artykule, niniejsza Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest okreslong w tym artykule, niniejsza
konieczne do osiggnigcia tych celow. dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.

Or. en
Poprawka 325
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(39)  Przy wdrazaniu niniejszej (39) Przy wdrazaniu niniejszej
dyrektywy panstwa czlonkowskie powinny dyrektywy panstwa czlonkowskie powinny
unika¢ naktadania zbednych unika¢ naktadania zbednych
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administracyjnych, finansowych

1 prawnych ograniczen, w szczegolnosci
jezeli utrudniajg one tworzenie i rozwijanie
mikroprzedsigbiorstw oraz matych

1 Srednich przedsigbiorstw. Zacheca sie
zatem panstwa cztonkowskie do
przeprowadzenia oceny skutkow
krajowych $rodkow transpozycji
dyrektywy dla tych przedsiebiorstw w celu
zapewnienia, by nie poniosty one
nieproporcjonalnych konsekwencji — przy
czym szczegolng uwage nalezy zwrdcic na
mikroprzedsigbiorstwa 1 na obcigzenia
administracyjne — oraz do opublikowania
wynikow takiej oceny i do udzielenia
wsparcia takim przedsiebiorstwom
stosownie do potrzeb.

Poprawka 326
Isabelle Le Callennec

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Poniewaz cele niniejsze]
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkow pracy stazystow i zwalczanie
zwyktych stosunkow pracy ukrytych pod
postacig stazy, nie mogg zosta¢ osiggnicte
W wystarczajacy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dzialania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okreslong w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tych celow.
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administracyjnych, finansowych

1 prawnych ograniczen, w szczegdlnosci
jezeli utrudniajg one tworzenie i rozwijanie
mikroprzedsiebiorstw oraz matych

1 Srednich przedsigbiorstw. Zacheca sie
zatem panstwa cztonkowskie do
wylgczenia 7 krajowych srodkéw
transpozycji tych przedsigbiorstw w celu
zapewnienia, by nie poniosty one
nieproporcjonalnych konsekwencji — przy
czym szczegolng uwage nalezy zwrdcic na
mikroprzedsigbiorstwa i na obcigzenia
administracyjne — oraz do udzielenia
wsparcia takim przedsiebiorstwom
stosownie do potrzeb.

Or. fr

Poprawka

(38) Poniewaz cele niniejszej
dyrektywy, a mianowicie egzekwowanie
warunkOw pracy stazystow na otwartym
rynku pracy i zwalczanie zwyklych
stosunkow pracy ukrytych pod postacia
stazy, nie moga zosta¢ osiggnigte

W wystarczajacy sposob przez panstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na
rozmiary 1 skutki mozliwe jest ich lepsze
osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona
podja¢ dziatania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
okreslona w tym artykule, niniejsza
dyrektywa nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagnigcia tych celow.

Or. fr
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Poprawka 327

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39)  Przy wdrazaniu niniejszej
dyrektywy panstwa cztonkowskie powinny
unika¢ naktadania zbednych
administracyjnych, finansowych

1 prawnych ograniczen, w szczegolnosci
jezeli utrudniajg one tworzenie i rozwijanie
mikroprzedsigbiorstw oraz matych

1 Srednich przedsigbiorstw. Zacheca si¢
zatem panstwa cztonkowskie do
przeprowadzenia oceny skutkow
krajowych $rodkow transpozycji
dyrektywy dla tych przedsigbiorstw w celu
zapewnienia, by nie poniosty one
nieproporcjonalnych konsekwencji — przy
czym szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na
mikroprzedsigbiorstwa 1 na obcigzenia
administracyjne — oraz do opublikowania
wynikow takiej oceny 1 do udzielenia
wsparcia takim przedsiebiorstwom
stosownie do potrzeb.

Poprawka 328
Henrik Dahl

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(39)  Przy wdrazaniu niniejsze]
dyrektywy panstwa cztonkowskie powinny
unika¢ naktadania zbgdnych
administracyjnych, finansowych

1 prawnych ograniczen, w szczegdlnosci
jezeli utrudniajg one tworzenie i rozwijanie
mikroprzedsi¢biorstw oraz matych

1 $rednich przedsigbiorstw oraz powinny
promowac uproszczone mechanizmy
kontroli przestrzegania przepisow
dostosowane do potrzeb tych
przedsiebiorstw. Zacheca si¢ zatem
panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia
oceny skutkow krajowych srodkow
transpozycji dyrektywy dla tych
przedsiebiorstw w celu zapewnienia, by nie
poniosty one nieproporcjonalnych
konsekwencji — przy czym szczegolng
uwage nalezy zwrécic na
mikroprzedsigbiorstwa 1 na obcigzenia
administracyjne — oraz do opublikowania
wynikow takiej oceny 1 do udzielenia
wsparcia takim przedsiebiorstwom
stosownie do potrzeb.

Or. en

Poprawka

(39a) Wazniejsze niz kiedykolwiek jest
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dgzenie do stworzenia rynku
wewnetrznego charakteryzujgcego sie
rownymi warunkami dzialania, brakiem
dumpingu socjalnego i poszanowaniem
praw socjalnych i pracowniczych. W tym
wzgledzie kluczowe jest uznanie znaczenia
partnerow spolecznych i ich prawa do
negocjacji i rokowan zbiorowych.

Or. en
Uzasadnienie

Podczas gdy w motywie projektu sprawozdania podkresla si¢ znaczenie partnerow
spolecznych i ich prawa do rokowan zbiorowych, projekt sprawozdania nie odpowiada temu,
Jjak systemy rokowan zbiorowych dziatlajq w wielu krajach opartych na rokowaniach
zbiorowych. Panstwa cztonkowskie nie muszqg dgzy¢ do zawierania uktadow zbiorowych,
poniewaz ich stronami sq partnerzy spoteczni. Podobnie, wiele panstw cztonkowskich nie
moZze zawiera¢ ani egzekwowac uktadow zbiorowych, poniewaz sq one negocjowane i
wdrazane przez niezaleznych partnerow spotecznych.

Poprawka 329
Andrea Wechsler

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(40)  Na wspolny wniosek partnerow skresla sie
spolecznych panstwa cztonkowskie mogg
im powierzy¢ wdrozenie niniejszej
dyrektywy, o ile panstwa czltonkowskie
podejmq wszystkie konieczne dzialania

w celu zapewnienia, by przez caly czas
zagwarantowane byly rezultaty, do
ktorych dgzy niniejsza dyrektywa.
Panstwa czlonkowskie, zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowg, powinny
rowniez przyjmowac odpowiednie Srodki
w celu zapewnienia skutecznego
angazowania partnerow spolecznych oraz
propagowania i wspierania dialogu
spolecznego z myslg o wdraZaniu
przepisow niniejszej dyrektywy,

Or. en
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Poprawka 330
Johan Danielsson

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 331
Arba Kokalari

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1318294PL.docx

Poprawka

(40a) Nalezy przestrzegac autonomii
partnerdw spotecznych. Panstwa
czltonkowskie powinny mie¢ mozliwosé
zezwolenia partnerom spolecznym, na
okreslonych warunkach, na utrzymanie
lub zawieranie uktadow zbiorowych, ktore
dostosowujq lub uzupetniajq przepisy
zawarte w niniejszej dyrektywie lub roinig
si¢ od nich, pod warunkiem zapewnienia
ogdlnego poziomu ochrony staiystow i
przestrzegania zasady niedyskryminacji.

Or. en

Poprawka

(40a) Nalezy przestrzegac autonomii
partnerow spotecznych. Panstwa
cztonkowskie powinny mie¢ mozliwosé
zezwolenia partnerom spolecznym, na
okreslonych warunkach, na utrzymanie
lub zawieranie ukladow zbiorowych, ktore
dostosowujq lub uzupetniajq przepisy
zawarte w niniejszej dyrektywie lub roZnig
si¢ od nich, pod warunkiem zapewnienia
ogdlnego poziomu ochrony pracownikow i
przestrzegania zasady niedyskryminacji.

Or. en
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Poprawka 332
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(40a) Poniewaz celem staiu nie jest
zastgpienie stanowiska prawdziwego
pracownika najemnego, przepisy prawa
pracy nie powinny miec zastosowania do
stazystow.

Or. fr

Poprawka 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(40b) Zdecydowana wigkszos¢
europejskich przedsigbiorstw nadal
przestrzega przepisow dotyczgcych stazy, a
naduzycia pozostajg wyjqtkiem, ktory
nalezy zwalczad.

Or. fr

Poprawka 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(40c) Niniejsza dyrektywa musi
uwzgledniaé trudnosci administracyjne,
finansowe i logistyczne, 7 jakimi borykajq
si¢ mikro-, male i srednie
przedsigbiorstwa. Podmioty te powinny
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zostaé wylqgczone 7 zakresu jej stosowania.

Or. fr
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