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Alteracao 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Projeto de resolucao legislativa
Citacao 9-A (nova)

Projeto de resolugdo legislativa Alteragdo

- Tendo em conta a Estratégia
Europeia sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia 2021-2030,

Or. en

Alteraciao 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Projeto de resolucao legislativa
Citacao 9-B (nova)

Projeto de resolugao legislativa Alteragdo

- Tendo em conta a Convencdo das
Nacoes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia,

Or. en

Alteraciao 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Titulo 1

Texto da Comissdo Alteracdo

Proposta de Rejeita a proposta da Comissdo.

DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a melhoria e a imposicdo do
cumprimento das condigoes de trabalho
dos estagiarios e a inviabilizacdo de
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relacoes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios («Diretiva Estdagios»)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

Or. fr
Justificagdo
Dado que a diretiva trata principalmente da situacdo dos estagidarios, carece de base
juridica. Trata-se de uma competéncia dos Estados-Membros.
Alteracio 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl
Proposta de diretiva
Titulo 1
Texto da Comissdo Alteracdo

Proposta de Proposta de
DIRETIVA DO PARLAMENTO DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO EUROPEU E DO CONSELHO
relativa a melhoria e a imposi¢ao do relativa a melhoria e a imposicao do
cumprimento das condigdes de trabalho cumprimento das condigdes de trabalho
dos estagiarios e a inviabilizagdo de dos estagiarios no mercado aberto ¢ a
relacgoes de trabalho regulares disfarcadas inviabilizacdo de prdticas abusivas
de estagios («Diretiva Estagios») decorrentes da utilizacdo de estagios no

mercado aberto («Diretiva Estagiosy)
(Texto relevante para efeitos do EEE) (Texto relevante para efeitos do EEE)

Or. en

Alteraciao 99
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva

Titulo 1

Texto da Comissdo Alteragado
Proposta de Proposta de
DIRETIVA DO PARLAMENTO DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO EUROPEU E DO CONSELHO
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relativa a melhoria e @ imposigdo do
cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios e a inviabilizacdo de
relacoes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios («Diretiva Estagiosy)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

Alteraciao 100

relativa a melhoria das condi¢des de
trabalho dos estagiarios no mercado de
trabalho aberto («Diretiva Estagiosy)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Titulo 1

Texto da Comissdo

Proposta de

DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a melhoria e @ imposigdo do
cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios e a inviabilizagdo de
relagdes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios («Diretiva Estagios»)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

Alteraciao 101
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Titulo 1

Texto da Comissdo

Proposta de

DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a melhoria e a imposigdo do

AM\1318294PT.docx

Alteracdo

Proposta de

DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a melhoria das condi¢des de
trabalho dos estagiarios, a qualidade e
acessibilidade dos estdagios ¢ a
inviabilizacao de relagdes de trabalho
regulares disfargadas de estagios («Diretiva
Estagios»)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

Or. en

Alteracao

Proposta de

DIRETIVA DO PARLAMENTO
EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a inviabilizagao de relagdes de

PE772.007v01-00

PT



PT

cumprimento das condicdes de trabalho trabalho regulares disfarcadas de estagios
dos estagidrios e a inviabilizacio de no mercado aberto («Diretiva Estagios»)
relagdes de trabalho regulares disfarcadas

de estagios («Diretiva Estagios»)

(Texto relevante para efeitos do EEE) (Texto relevante para efeitos do EEE)

Or. en
Justificagdo

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees ”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “‘open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Alteracio 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva

Citacgao 1
Texto da Comissdo Alteragao
Tendo em conta o Tratado sobre o Tendo em conta o Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia, Funcionamento da Unido Europeia,
nomeadamente o artigo 153.°, n.° 2, alinea nomeadamente o artigo 153.°, n.° 2, alinea
b), em conjugacdo com o artigo 153.°, b), em conjugacdo com o artigo 153.°,
n.° 1, alinea b), n.° 1, alinea b), bem como o artigo 165.°,
n’4,
Or. fr
Justificagdo

O regime juridico dos estagiarios estd estreitamente ligado as politicas de educagdo e
formagdo profissional a que se refere o artigo 165.° do TFUE. O respeito dos Tratados e do
principio da subsidiariedade exige que este aspeto seja tido em conta na elaboragdo e
aplicagdo do presente texto.
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Alteraciao 103

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando -1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 104

Alteracdo

(-1-A) Os artigos 31.° e 32.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido
Europeia consagram o direito a condicoes
de trabalho justas e equitativas para todos
os trabalhadores e a protegdo dos jovens
no trabalho, nomeadamente contra a
exploracdo econdomica.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando -1-B (novo)

Texto da Comissdo

AM\1318294PT.docx

Alteracdo

(-1-B) Os principios do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais estabelecem,
nomeadamente, o direito a uma educacdo,
formacdo e aprendizagem ao longo da
vida inclusivas e de qualidade, a fim de
manter e adquirir competéncias que
permitam a plena participacdo na
sociedade e uma gestao bem-sucedida das
transi¢coes no mercado de trabalho, o
direito a igualdade de tratamento e de
oportunidades em matéria de emprego e
protecdo social, independentemente do
género, raga ou origem étnica, religido ou
crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo
sexual, e a promocgao da igualdade de
oportunidades dos grupos
sub-representados, o apoio ativo ao
emprego dos jovens, nomeadamente
através de estdgios, o direito a um
tratamento justo e equitativo em matéria
de condicoes de trabalho, o acesso a
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Alteracao 105

protegao social e a formacdo e a
prevencgado de relagoes de trabalho que
conduzam a condicoes de trabalho
precdrias, nomeadamente através da
utilizagdo abusiva de contratos atipicos, o
direito a salarios justos que proporcionem
um nivel de vida digno e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Em marc¢o de 2014, o Conselho
adotou a Recomendacao relativa a um
Quadro de Qualidade para os Estagios
(«Recomendacao de 2014») no intuito de
estabelecer normas de qualidade para os
estagios a escala da Unido. A
recomendacao incluia 21 principios para
melhorar a qualidade dos estagios, em
especial para assegurar conteudos de
aprendizagem e formagdo de elevada
qualidade e condigdes de trabalho
adequadas a fim de apoiar a transi¢ao da
educacdo para o trabalho e reforcar a
empregabilidade dos estagidrios. A
Recomendacdo de 2014 abrange todos os
estagios, com excec¢ao dos que fazem parte
de programas de estudo dos sistemas
formais de ensino e formag¢do e dos que sao
regulados pela legislagdo nacional e cuja
conclusdo constitui um requisito
obrigatorio para aceder a uma profissdo
especifica.
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Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Or. en
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Alteraciao 106

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Em marco de 2014, o Conselho
adotou a Recomendacao relativa a um
Quadro de Qualidade para os Estagios
(«Recomendacao de 2014») no intuito de
estabelecer normas de qualidade para os
estagios a escala da Unido. A
recomendacao incluia 21 principios para
melhorar a qualidade dos estagios, em
especial para assegurar conteudos de
aprendizagem e formagao de elevada
qualidade e condicdes de trabalho
adequadas a fim de apoiar a transi¢ao da
educagdo para o trabalho e reforgar a
empregabilidade dos estagiarios. A
Recomendacao de 2014 abrange todos os
estagios, com excec¢ao dos que fazem parte
de programas de estudo dos sistemas
formais de ensino e formacao e dos que s@o
regulados pela legislagdo nacional e cuja
conclusdo constitui um requisito
obrigatorio para aceder a uma profissao
especifica.

Alteracao 107

Alteracdo

(1) Em marco de 2014, o Conselho
adotou a Recomendacao relativa a um
Quadro de Qualidade para os Estagios
(«Recomendacao de 2014») no intuito de
estabelecer normas de qualidade para os
estagios a escala da Unido. A
recomendacao incluia 21 principios para
melhorar a qualidade dos estagios, em
especial para assegurar conteudos de
aprendizagem e formagao de elevada
qualidade alinhados com objetivos
educativos e vocacionais ¢ condi¢oes de
trabalho adequadas a fim de apoiar a
transicao da educagdo para o trabalho e
reforgar a empregabilidade dos estagidrios.
A Recomendacgdo de 2014 abrange todos
os estagios, com exce¢ao dos que fazem
parte de programas de estudo dos sistemas
formais de ensino e formag¢do e dos que sao
regulados pela legislagdo nacional e cuja
conclusdo constitui um requisito
obrigatdrio para aceder a uma profissdo
especifica.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 1-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(1-A) Os capitulos I e II do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais («Pilar),
promulgado em Gotemburgo, em 17 de
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Alteraciao 108

novembro de 2017, estabelecem um
conjunto de principios que visam
funcionar como orientagdo para a
igualdade de oportunidades, o acesso ao
mercado de trabalho e condicoes de
trabalho justas. O principio 3 do Pilar
sublinha que — independentemente do
género, da origem racial ou étnica, da
religido ou crenga, da deficiéncia, da
idade ou da orientacdo sexual — todos tém
o direito a tratamento e oportunidades
iguais, nomeadamente em matéria de
emprego e educacgdo. O principio 4, alinea
b), do Pilar confere aos jovens o direito a
formacgdo continua, a aprendizagem, a um
estdgio ou a uma oferta de emprego de
qualidade nos quatro meses seguintes a
perda do seu emprego ou a conclusdo dos
seus estudos. O principio 5 do Pilar prevé
que, independentemente do tipo e da
duracdo da relacao de trabalho, os
trabalhadores tém direito a tratamento
justo e equitativo no que diz respeito as
condicoes de trabalho, ao acesso a
protecdo social e a formacgdo, e que devem
ser evitadas relacoes de trabalho
conducentes a condigoes de trabalho
precdarias. O principio 6 do Pilar prevé
que os trabalhadores tém direito a
saldrios justos que garantam um nivel de
vida digno.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 2

Texto da Comissdo

2) A Recomendacdo do Conselho
relativa a um Quadro Europeu para a
Qualidade e a Eficdcia da Aprendizagem’
apresenta 14 critérios para uma
aprendizagem de qualidade e eficaz, com

PE772.007v01-00

Alteracao

Suprimido
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o0 objetivo de assegurar que os programas
de aprendizagem respondem as
necessidades do mercado de trabalho e
proporcionam beneficios tanto aos
aprendentes como aos empregadores.
Trata-se, nomeadamente, de critérios
relativos as condigoes de aprendizagem e
de trabalho e critérios relativos as
condicoes-quadro.

3 Recomendacgdio do Conselho, de 15 de
margo de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficdcia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p- 1.
Or. en

Alteraciao 109
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut
Proposta de diretiva
Considerando 3

Texto da Comissdo Alteragao
3) A Garantia para a Juventude 3) Deve ser realizada uma
refor¢ada’ visa assegurar que todos os reavaliagdo abrangente da eficdcia da
jovens com menos de 30 anos recebem Garantia para a Juventude na
uma oferta de emprego de qualidade, disponibilizacdo a todos os jovens com
formacgdo continua, aprendizagem ou menos de 30 anos de oportunidades de
estdagio no prazo de quatro meses apos emprego sustentdvel e significativo.
terem ficado desempregados ou terem Salienta a necessidade de avaliar se o
terminado o ensino formal. A atual quadro melhora genuinamente as
Recomendacao de 2014 constitui um perspetivas de emprego a longo prazo, o
ponto de referéncia importante para desenvolvimento de competéncias e a
medir a qualidade das ofertas de estagios integracdo no mercado de trabalho, em
no ambito da Garantia para a Juventude vez de oferecer solugdes a curto prazo que
reforcada. ndo podem conduzir a um emprego

estavel e a periodos ainda de mais longo
prazo de encadeamento de estdgios ao
longo de um periodo na historia de
trabalho de um jovem. Salienta a
importincia de rever a Recomendagao de
2014 para assegurar que os estagios e
aprendizagens no ambito da Garantia para
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4 Recomendacio do Conselho, de 30 de
outubro de 2020, relativa a «Uma ponte
para o emprego — Reforgar a Garantia
para a Juventude» e que substitui a
Recomendacao do Conselho, de 22 de abril
de 2013, relativa ao estabelecimento de
uma Garantia para a Juventude, 2020/C
372/01 (JO C 372 de 4.11.2020, p. 1).

Alteraciao 110

a Juventude fornecam uma verdadeiro
valor acrescentado e ndo sejam utilizados
de forma abusiva como substitutos de
empregos de qualidade.

4 Recomendacio do Conselho, de 30 de
outubro de 2020, relativa a «Uma ponte
para o emprego — Reforgar a Garantia
para a Juventude» e que substitui a
Recomendacao do Conselho, de 22 de abril
de 2013, relativa ao estabelecimento de
uma Garantia para a Juventude, 2020/C
372/01 (JO C 372 de 4.11.2020, p. 1).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteragao 111

Alteracao

(3-A) O desemprego dos jovens continua
a ser um desafio persistente na UE, sendo
a taxa de desemprego juvenil mais do
dobro da taxa de desemprego total. O
Plano de Ac¢ao sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais'! estabelece um objetivo
de reduzir a taxa de jovens entre os 15 e
os 29 anos que nao trabalham, ndo
estudam nem seguem qualquer formagao
(NEET) de 12,6 % (2019) para 9 % até
2030, mediante a melhoria das suas
perspetivas de emprego;

-4 COM(2021)102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populacdo em idade ativa e com o
aumento da procura de vdrias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participacao dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso til para, a qualquer
idade, melhorar competéncias e/ou
enveredar por uma requalificacdo
profissional, permitindo adquirir
competéncias praticas em contexto laboral
para entrar no mercado de trabalho ou
reorientar a carreira numa nova direcdo.

Alteraciao 112
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo
(4) Existe escassez de mao de obra em

AM\1318294PT.docx

Alteracdo

4) Existe escassez de mao de obra e
competéncias em muitas profissoes ¢ a
todos os niveis de competéncias. Espera-se
que esta escassez venha a aumentar com o
declinio previsto da populagdo em idade
ativa e com o aumento da procura de
diversos setores e profissdes importantes
para a transicao ecologica e digital. Tal
como destacado pelos relatérios Draghi’
e Letta'™®, a falta de investimento em
competéncias so ird exacerbar estas
escassezes e impedir a competitividade
europeia. A menor participagdo dos jovens
no mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade no
mercado de trabalho aberto podem ser
uma oportunidade 0til para as pessoas
que concluiram ou contornaram a
educacdo e formacgdo formal ou que
entram no mercado de trabalho para
adquirir competéncias praticas em contexto
laboral para entrar no mercado de trabalho.

-4 The Future of EU Competitiveness,
Mario Draghi, setembro de 2024.

1B Much More than A Market, Enrico
Letta, abril de 2024.

Or. en

Alteracao
4) Existe escassez de mao de obra em
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muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populacdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participagio dos jovens
no mercado de trabalho contribui para
esta escassez. Os estagios de qualidade
podem ser um percurso Util para, a
qualquer idade, melhorar competéncias
e/ou enveredar por uma requalificacdo
profissional, permitindo adquirir
competéncias praticas em contexto laboral
para entrar no mercado de trabalho ou
reorientar a carreira numa nova direcao.

Alteracao 113
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissdes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populacdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participacao dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso Util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificagdo profissional,
permitindo adquirir competéncias prdticas
em contexto laboral para entrar no
mercado de trabalho ou reorientar a
carreira numa nova direcdo.

PE772.007v01-00

muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populagdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. Os estagios de qualidade s@o um
percurso util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificagdo profissional,
permitindo adquirir competéncias praticas
em contexto laboral para entrar no mercado
de trabalho ou reorientar a carreira numa
nova direcao.

Or. en

Alteracdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populacdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participacao dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificagdo profissional, que pode
desbloquear novas oportunidades de
carreira e ajudar a colmatar a escassez de
mdo de obra.

Or. en
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Justificagdo

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Alteracio 114
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissdes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populagdao em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissdes
importantes para a transi¢ao ecologica e
digital. A menor participa¢do dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso util para, a qualquer
idade, melhorar competéncias e/ou
enveredar por uma requalificacao
profissional, permitindo adquirir
competéncias praticas em contexto laboral
para entrar no mercado de trabalho ou
reorientar a carreira numa nova diregdo.

Alteracio 115
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 4

AM\1318294PT.docx

Alteracao

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissdes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populagdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participac¢ao dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios podem ser um
percurso util para melhorar competéncias
dos jovens e/ou enveredar por uma
requalificacdo profissional, permitindo
adquirir competéncias praticas em contexto
laboral para entrar no mercado de trabalho.

Or. en
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Texto da Comissdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissdes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populagdao em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissdes
importantes para a transi¢ao ecologica e
digital. A menor participagdo dos jovens
no mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificacdo profissional,
permitindo adquirir competéncias praticas
em contexto laboral para entrar no mercado
de trabalho ou reorientar a carreira numa
nova dire¢ao.

Alteracio 116

Alteracao

4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissdes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populagdo em idade ativa € com o
aumento da procura de varias profissdes
importantes para a dupla transicao. A
menor participacdo dos jovens no mercado
de trabalho contribui para esta escassez. Os
estagios de qualidade podem ser um
percurso util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificagdo profissional,
permitindo adquirir competéncias praticas
em contexto laboral para entrar no mercado
de trabalho ou reorientar a carreira numa
nova dire¢ao.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populagdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participacao dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso Util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificagdo profissional,
permitindo adquirir competéncias praticas
em contexto laboral para entrar no mercado

PE772.007v01-00

Alteracdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Trés em quatro empresas
da UE enfrentam dificuldades em
encontrar trabalhadores com as
competéncias adequadas’™. Espera-se que
a escassez de mdo de obra venha a
aumentar com o declinio previsto da
populacdo em idade ativa e com o aumento
da procura de varias profissdes importantes
para a transi¢do ecologica e digital. A
menor participagdo dos jovens no mercado
de trabalho contribui para esta escassez. Os
estagios de qualidade podem ser um
percurso util para, a qualquer idade,
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de trabalho ou reorientar a carreira numa
nova direcdo.

Alteracao 117

melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificagdo profissional,
permitindo adquirir competéncias praticas
em contexto laboral para entrar no mercado
de trabalho ou reorientar a carreira numa
nova direc¢do. .

1-A

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populacdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participacao dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso Util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalifica¢do profissional,
permitindo adquirir competéncias praticas
em contexto laboral para entrar no mercado
de trabalho ou reorientar a carreira numa
nova dire¢ao.

AM\1318294PT.docx

Alteracdo

(4) Existe escassez de mao de obra em
muitas profissoes e a todos os niveis de
competéncias. Espera-se que esta escassez
venha a aumentar com o declinio previsto
da populagdo em idade ativa e com o
aumento da procura de varias profissoes
importantes para a transi¢ao ecoldgica e
digital. A menor participacao dos jovens no
mercado de trabalho contribui para esta
escassez. Os estagios de qualidade podem
ser um percurso util para, a qualquer idade,
melhorar competéncias e/ou enveredar por
uma requalificagdo profissional,
permitindo adquirir competéncias praticas
em contexto laboral para entrar no mercado
de trabalho, aumentar a adaptabilidade as
mudancas e as novas exigéncias
profissionais ou reorientar a carreira numa
nova direcao.

Or. es
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Alteracao 118
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 4-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(4-A) Em 2022, a Conferéncia sobre o
Futuro da Europa avancou com uma
proposta destinada a garantir que os
estdgios e os empregos dos jovens
respeitem normas de qualidade,
nomeadamente em matéria de
remuneragdo, e proibindo estdagios ndo
remunerados no mercado de trabalho e
fora do ensino formal.

Or. en

Alteraciao 119
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 4-B (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(4-B) A Estratégia para os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia 2021-2030 visa
assegurar a plena participacdo das
pessoas com deficiéncia na sociedade, em
condigoes de igualdade com as demais
pessoas dentro e fora da UE. No dmbito
dessa estratégia, a Comissao
compromete-se a garantir que as pessoas
com deficiéncia possam participar em
acoes de formacdo e na aprendizagem de
novas competéncias, como condi¢do
fundamental para o emprego e a
independéncia.

Or. en
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Alteracao 120

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢cdo para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os
estdgios proporcionam oportunidades
para atrair, formar e reter jovens. Podem
reduzir o custo da procura e do
recrutamento de pessoal qualificado,
quando é oferecido aos estagidarios um
emprego regular apos o estdgio. No
entanto, este objetivo so pode ser
alcancgado se os estdagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condigoes de
trabalho justas.

Alteracao 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢ao para um emprego
estavel. Como tal, os estadgios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os
estdagios proporcionam oportunidades
para atrair, formar e reter jovens. Podem
reduzir o custo da procura e do
recrutamento de pessoal qualificado,

AM\1318294PT.docx

Alteracdo

(5) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢cao para um emprego
estavel.

Or. en

Alteracdo

(5) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢ao para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho.
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quando é oferecido aos estagidrios um
emprego regular apos o estdgio. No
entanto, este objetivo so pode ser
alcancgado se os estdagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condigoes de
trabalho justas.

Alteracao 122

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade
e facilitar a transi¢dao para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os
estdgios proporcionam oportunidades
para atrair, formar e reter jovens. Podem
reduzir o custo da procura e do
recrutamento de pessoal qualificado,
quando é oferecido aos estagidarios um
emprego regular apos o estdgio. No
entanto, este objetivo s6 pode ser
alcancado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condigdes de
trabalho justas.

Alteracio 123

Alteracao

(5) Os estagios visam ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, a fim de facilitar a transicao
do ensino para um emprego estavel e o
acesso a uma profissdo. A finalidade de
um estagio é combinar um curto periodo
de trabalho de inicio de carreira com uma
experiéncia de formacgdo significativa.
Como tal, os estagios podem constituir
uma via importante para o mercado de
trabalho. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancgado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicdes de
trabalho justas, nomeadamente
remuneragdo justa.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 5

PE772.007v01-00
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Texto da Comissdo

%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢do para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os
estagios proporcionam oportunidades para
atrair, formar e reter jovens. Podem reduzir
o custo da procura e do recrutamento de
pessoal qualificado, quando ¢ oferecido aos
estagiarios um emprego regular apds o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicdes de
trabalho justas.

Alteraciao 124
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢@o para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os estagios
proporcionam oportunidades para atrair,
formar e reter jovens. Podem reduzir o
custo da procura e do recrutamento de

AM\1318294PT.docx
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Alteracao

(%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transicao do ensino para um
emprego regular, através de um periodo
de trabalho de inicio de carreira limitado
com fortes elementos de aprendizagem e
Sformacgdo. Como tal, os estagios
constituem uma via importante para o
mercado de trabalho. Para as entidades que
oferecem estdgios, os estagios
proporcionam oportunidades para atrair,
formar e reter jovens. Podem reduzir o
custo da procura e do recrutamento de
pessoal qualificado, quando ¢ oferecido aos
estagiarios um emprego regular apds o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicdes de
trabalho justas e transparentes e uma
componente significativa de
aprendizagem e formacdo.

Or. en

Alteracao

(%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢do do ensino para um
emprego estavel. A finalidade de um
estdagio é combinar um curto periodo de
trabalho de inicio de carreira com uma
experiéncia de formacdo significativa.
Como tal, os estagios constituem uma
entrada importante no mercado de
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pessoal qualificado, quando ¢ oferecido aos
estagiarios um emprego regular apds o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicoes de
trabalho justas.

Alteracao 125

trabalho. Para os empregadores, os estagios
proporcionam oportunidades para atrair,
formar e reter jovens. Podem reduzir o
custo da procura e do recrutamento de
pessoal qualificado, quando ¢ oferecido aos
estagiarios um emprego regular apds o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicdes de
trabalho justas.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢do para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os estagios
proporcionam oportunidades para atrair,
formar e reter jovens. Podem reduzir o
custo da procura e do recrutamento de
pessoal qualificado, quando € oferecido aos
estagiarios um emprego regular apos o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcangado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicoes de
trabalho justas.

PE772.007v01-00

Alteracao

(%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢do para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os estagios
proporcionam oportunidades para atrair,
formar e reter jovens. Podem reduzir o
custo da procura e do recrutamento de
pessoal qualificado, quando ¢ oferecido aos
estagiarios um emprego regular apds o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicdes de
trabalho justas. Estudos confirmam que a
importdncia dos estagios para facilitar a
transi¢ao para a vida ativa depende da
sua qualidade no que diz respeito ao
conteudo pedagogico e as condigoes de
trabalho’ 4

4 Avaliagdo de impacto que acompanha
0 documento «Proposta de recomendacio
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Alteracio 126

do Conselho relativa a um Quadro de
Qualidade para os Estdgios»
(SWD(2013)495 final), p. 15.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir experiéncia pratica e
profissional, melhorar a empregabilidade e
facilitar a transi¢do para um emprego
estavel. Como tal, os estagios constituem
uma via importante para o mercado de
trabalho. Para os empregadores, os estagios
proporcionam oportunidades para atrair,
formar e reter jovens. Podem reduzir o
custo da procura e do recrutamento de
pessoal qualificado, quando € oferecido aos
estagiarios um emprego regular apds o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condic¢des de
trabalho justas.

Alteracao 127

Alteragado

(%) Os estagios podem ajudar os jovens
a adquirir novas competéncias e
experiéncia pratica e profissional, melhorar
a empregabilidade e facilitar a transicao
para um emprego estavel. Como tal, os
estagios constituem uma via importante
para o mercado de trabalho. Para os
empregadores, os estagios proporcionam
oportunidades para atrair, formar e reter
jovens, bem como para identificar o
talento emergente. Podem reduzir o custo
da procura e do recrutamento de pessoal
qualificado, quando ¢ oferecido aos
estagiarios um emprego regular apds o
estagio. No entanto, este objetivo s6 pode
ser alcancgado se os estagios forem de boa
qualidade e proporcionarem condicdes de
trabalho justas.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1318294PT.docx

Alteracdo

(5-A) Os quadros legislativos dos
Estados-Membros em matéria de estigios

PE772.007v01-00

PT



PT

diferem substancialmente, com 16 dos

27 Estados-Membros a nao disporem de
uma definicdo juridica de estdgio.
Embora a Unido tenha criado um quadro
politico para os estdagios desde 2013, a
Recomendacdo do Conselho de 2014
relativa a um Quadro de Qualidade para
os Estdagios ndo é vinculativa e nem todos
os Estados-Membros alinharam os seus
quadros juridicos com esta
recomendacdo, apesar de reconhecerem
que os estdgios de elevada qualidade
podem ser eficazes para facilitar o acesso
dos jovens ao emprego.

Or. en

Alteracao 128
Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Proposta de diretiva
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(5-A) Para os empregadores, os estdgios
proporcionam oportunidades para atrair,
formar e reter jovens, dado que podem
reduzir o custo da procura e dos custos de
recrutamento de pessoal qualificado,
quando é oferecido aos estagidrios um
emprego regular apos o estagio. No
entanto, este objetivo so pode ser
alcancgado se os estdagios forem atrativos,
de boa qualidade e proporcionarem
condigoes de trabalho justas.

Or. en

Alteracao 129
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 5-A (novo)
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Texto da Comissdo Alteracao

(5-A) As politicas em matéria de
educacdo e formacgao sdo da
responsabilidade e da competéncia dos
Estados-Membros, porém, a UE
desempenha um papel importante no
apoio, coordenagdo e complemento das
acoes dos Estados-Membros nestes
dominios;

Or. en

Alteracio 130
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(5-A) Para os empregadores, os estdgios
proporcionam oportunidades para atrair,
Jormar e reter jovens. Podem reduzir o
custo da procura e do recrutamento de
pessoal qualificado, quando se oferece
aos estagidrios um emprego regular apos
0 seu estdgio.

Or. en

Alteracao 131
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 5-B (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(5-B) A falta de estatisticas oficiais sobre
estdagios dificulta a capacidade de avaliar
a sua qualidade e eficdcia na facilitagcdo
das traducgoes para o emprego regular. No
entanto, o numero de jovens que
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Alteracio 132
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizacdo problematica dos
estagios, nomeadamente quando se
ocultam postos de trabalho regulares sob a
forma de estagios, privando os
trabalhadores de todos os direitos que lhes
assistem ao abrigo do direito da Unido, da
legislagao e de convengdes coletivas

PE772.007v01-00

concluiram um estagio aumentou
significativamente ao longo da ultima
década, enquanto cerca de um terco dos
estagidrios no mercado de trabalho ndo
sdo atualmente remunerados, de acordo
com os inquéritos de opinido do
Eurobarometro. O Tribunal de Contas
Europeu estima que cerca de 3,7 milhéoes
de jovens na UE podem realizar estagios
todos os anos como a sua primeira
experiéncia profissional e, numa andlise
recente, o Tribunal detetou desafios
relacionados com a definicdo variavel de
estdgios e a aplicacdo incoerente da
Recomendacdo do Conselho de 2014
relativa a estdagios de qualidade nos
Estados-Membros, bem como dados
fiaveis limitados sobre estdagios que
dificultam a elaboracdo de politicas
baseadas em dados concretos e potenciais
variagoes nas oportunidades e
acessibilidade para os jovens de diferentes
origens sociais’™.

4 Documento de andlise 01/2024: A¢oes
da UE de apoio aos estdgios para jovens,
Tribunal de Contas Europeu.

Or. en

Alteracao

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizagdo problematica dos
estagios, nomeadamente quando se
ocultam postos de trabalho regulares sob a
forma de estagios, privando os
trabalhadores de todos os direitos que lhes
assistem ao abrigo do direito da Unido, da
legislagao e de convengdes coletivas
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nacionais e correndo o risco de os sujeitar
a condigoes de trabalho precdrias. As
relagdes de trabalho disfargadas de estagios
distorcem a concorréncia entre empresas ao
colocarem os empregadores cumpridores
em desvantagem, a0 mesmo tempo que
resultam na evasao as obrigagdes fiscais e
de seguranca social dos empregadores e na
substituicdo de postos de trabalho
permanentes. Noutros casos, pode
acontecer que os empregadores de
«verdadeiros» estagiarios ndo respeitam
todas as obrigagdes decorrentes do direito
da Unido, da legislac@o e de convengdes
coletivas ou praticas nacionais, privando
esses estagiarios dos seus plenos direitos.

Alteraciao 133

nacionais. As relacdes de trabalho
disfarcadas de estagios distorcem a
concorréncia entre empresas ao colocarem
os empregadores cumpridores em
desvantagem, a0 mesmo tempo que
resultam na evasdo as obrigacdes fiscais e
de seguranca social dos empregadores e na
substituicao de postos de trabalho
permanentes. Noutros casos, pode
acontecer que os empregadores de
«verdadeiros» estagiarios ndo respeitam
todas as obrigacdes decorrentes do direito
da Unido, da legislacao e de convengdes
coletivas ou praticas nacionais, privando
esses estagiarios dos seus plenos direitos.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizagdo problematica dos
estagios, nomeadamente quando se
ocultam postos de trabalho regulares sob a
forma de estagios, privando os
trabalhadores de todos os direitos que lhes
assistem ao abrigo do direito da Unido, da
legislacdo e de convengdes coletivas
nacionais e correndo o risco de os sujeitar
a condigoes de trabalho precdrias. As
relagdes de trabalho disfarcadas de estagios
distorcem a concorréncia entre empresas ao
colocarem os empregadores cumpridores
em desvantagem, a0 mesmo tempo que
resultam na evasao as obrigacdes fiscais e
de seguranca social dos empregadores e na
substitui¢do de postos de trabalho
permanentes. Noutros casos, pode
acontecer que os empregadores de
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Alteracao

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizagdo problematica dos
estagios, nomeadamente quando se
ocultam postos de trabalho regulares sob a
forma de estagios, privando os
trabalhadores de todos os direitos que lhes
assistem ao abrigo do direito da Unido, da
legislacdo e de convengdes coletivas
nacionais. As rela¢des de trabalho
disfarcadas de estagios distorcem a
concorréncia entre empresas ao colocarem
os empregadores cumpridores em
desvantagem, a0 mesmo tempo que
resultam na evasao as obrigagdes fiscais e
de seguranca social dos empregadores e na
substituicdo de postos de trabalho
permanentes. Noutros casos, pode
acontecer que os empregadores de
«verdadeiros» estagiarios ndo respeitam
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«verdadeiros» estagiarios ndo respeitam
todas as obrigacdes decorrentes do direito
da Unido, da legislacao e de convengdes
coletivas ou praticas nacionais, privando
esses estagiarios dos seus plenos direitos.

Alteracio 134

todas as obrigagdes decorrentes do direito
da Unido, da legislacdo e de convengdes
coletivas ou praticas nacionais, privando
esses estagiarios dos seus plenos direitos.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizacdo problematica dos
estagios, nomeadamente quando se
ocultam postos de trabalho regulares sob a
forma de estagios, privando os
trabalhadores de todos os direitos que lhes
assistem ao abrigo do direito da Unido, da
legislacdo e de convengdes coletivas
nacionais e correndo o risco de os sujeitar a
condig¢des de trabalho precérias. As
relagdes de trabalho disfargadas de estagios
distorcem a concorréncia entre empresas ao
colocarem os empregadores cumpridores
em desvantagem, a0 mesmo tempo que
resultam na evasao as obrigagdes fiscais e
de seguranca social dos empregadores e na
substituicdo de postos de trabalho
permanentes. Noutros casos, pode
acontecer que os empregadores de
«verdadeiros» estagiarios ndo respeitam
todas as obrigagdes decorrentes do direito
da Unido, da legislacdo e de convengdes
coletivas ou praticas nacionais, privando
esses estagiarios dos seus plenos direitos.
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Alteragado

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizagdo problematica dos
estagios, nomeadamente quando os
estdagios sdo de baixa qualidade com
condigoes de trabalho abaixo dos padroes
requeridos, incluindo remuneragdo baixa
ou nula, duracdo indeterminada, sao
repetidos com a mesma entidade que
oferece estdagios ou exigem experiéncia
profissional anterior, ou quando se
ocultam postos de trabalho regulares sob a
forma de estagios, privando os
trabalhadores de relacoes de trabalho
regular e de todos os direitos que lhes
assistem ao abrigo do direito da Unido, da
legislacdo e de convengdes coletivas
nacionais, correndo o risco de os sujeitar a
condig¢des de trabalho precérias. As
relagdes de trabalho regular disfarcadas de
estagios distorcem a concorréncia entre
empresas ao colocarem os empregadores
cumpridores em desvantagem, a0 mesmo
tempo que resultam na evasao as
obrigacgdes fiscais e de seguranca social
dos empregadores e na substituicao de
postos de trabalho permanentes. Noutros
casos, pode acontecer que as entidades que
oferecem estdgios de «verdadeiros»
estagiarios nao respeitam todas as
obrigacdes decorrentes do direito da Unido,
da legislagdo e de convengdes coletivas ou

AM\1318294PT.docx



Alteracao 135
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizagdo problematica dos
estagios, nomeadamente quando se
ocultam postos de trabalho regulares sob a
forma de estagios, privando os
trabalhadores de todos os direitos que lhes
assistem ao abrigo do direito da Unido, da
legislacdo e de convengdes coletivas
nacionais e correndo o risco de os sujeitar a
condigdes de trabalho precarias. As
relacdes de trabalho disfarcadas de estagios
distorcem a concorréncia entre empresas ao
colocarem os empregadores cumpridores
em desvantagem, a0 mesmo tempo que
resultam na evasdo as obrigacdes fiscais e
de seguranca social dos empregadores e na
substitui¢do de postos de trabalho
permanentes. Noutros casos, pode
acontecer que os empregadores de
«verdadeiros» estagiarios ndo respeitam
todas as obrigacdes decorrentes do direito
da Unido, da legislacdo e de convengdes
coletivas ou praticas nacionais, privando
esses estagiarios dos seus plenos direitos.

Alteraciao 136
Andrea Wechsler
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praticas nacionais, privando esses
estagiarios dos seus plenos direitos

Or. en

Alteracdo

(6) Continuam a colocar-se desafios no
que respeita a utilizagdo problematica dos
estagios no mercado de trabalho aberto,
nomeadamente quando se ocultam postos
de trabalho regulares sob a forma de
estagios, privando os trabalhadores de
todos os direitos que lhes assistem ao
abrigo do direito da Unido, da legislacdo e
de convencgdes coletivas nacionais €
correndo o risco de os sujeitar a condi¢des
de trabalho precarias. As relagdes de
trabalho disfarcadas de estagios distorcem
a concorréncia entre empresas ao
colocarem os empregadores cumpridores
em desvantagem, a0 mesmo tempo que
resultam na evasao as obrigagoes fiscais e
de seguranca social dos empregadores e na
substitui¢do de postos de trabalho
permanentes. Noutros casos, pode
acontecer que os empregadores de
«verdadeiros» estagiarios ndo respeitam
todas as obrigagdes decorrentes do direito
da Unido, da legislagcdo e de convengdes
coletivas ou praticas nacionais, privando
esses estagiarios dos seus plenos direitos.

Or. fr
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Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Acresce que os estagiarios sao
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. A
auséncia, a complexidade ou a diversidade
de quadros regulamentares aplicaveis aos
estagios em varios Estados-Membros,
Jjuntamente com um cumprimento
insuficiente da legislagcdo nacional, a
pouca capacidade de controlo e inspecio
e a falta de clareza quanto a autoridade
responsavel por estes processos, sao

alguns dos principais fatores que conduzem

a utilizacdo problematica dos estagios.

Alteracao 137

Alteracao

(7) Acresce que os estagiarios sao
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. A
auséncia, a complexidade ou a diversidade
de quadros regulamentares aplicaveis aos
estagios em varios Estados-Membros sao
alguns dos principais fatores que conduzem
a utilizagcdo problematica dos estagios.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7)  Acresce que os estagidrios sdo
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. A
auséncia, a complexidade ou a diversidade
de quadros regulamentares aplicaveis aos
estagios em varios Estados-Membros,
juntamente com um cumprimento
insuficiente da legislagdo nacional, a pouca
capacidade de controlo e inspecdo ¢ a falta
de clareza quanto a autoridade responséavel
por estes processos, sao alguns dos
principais fatores que conduzem a
utilizagdo problematica dos estagios.
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Alteracdo

(7) A auséncia, a complexidade ou a
diversidade de quadros regulamentares
aplicaveis aos estagios em varios
Estados-Membros, juntamente com um
cumprimento insuficiente da legislacdo
nacional, a pouca capacidade de controlo e
inspecao e a falta de clareza quanto a
autoridade responsavel por estes processos,
sdo alguns dos principais fatores que
conduzem a utilizagdo problematica dos
estagios.

Or. es
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Alteracio 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Acresce que os estagiarios sao
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. 4
auséncia, a complexidade ou a
diversidade de quadros regulamentares
aplicaveis aos estdagios em varios
Estados-Membros, juntamente com um
cumprimento insuficiente da legislacao
nacional, a pouca capacidade de controlo
e inspecdo e a falta de clareza quanto a
autoridade responsavel por estes
processos, sao alguns dos principais fatores
que conduzem a utilizagdo problematica
dos estagios.

Alteraciao 139

Alteracao

(7) Acresce que os estagiarios sao
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. Embora
alguns Estados-Membros disponham de
sistemas eficientes, outros
Estados-Membros enfrentam desafios, tais
como o cumprimento insuficiente da
legislacdo nacional ou 0 mau
Jfuncionamento de sistemas do mercado de
trabalho. Estas questoes sao alguns dos
principais fatores que conduzem a
utilizacao problematica dos estagios. No
entanto, os sistemas existentes nos
Estados-Membros devem ser respeitados
em conformidade com o principio da
subsidiariedade, reconhecendo as
diferentes abordagens e necessidades dos
Estados-Membros.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Acresce que os estagiarios sd@o
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. A
auséncia, a complexidade ou a diversidade
de quadros regulamentares aplicaveis aos
estagios em varios Estados-Membros,
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Alteracao

(7) Acresce que os estagiarios se
sentem muitas vezes incapazes de defender
os seus direitos devido a posicao
vulneravel que ocupam no mercado de
trabalho. A auséncia, a complexidade ou a
diversidade de quadros regulamentares
aplicaveis aos estagios em varios
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juntamente com um cumprimento
insuficiente da legislagdo nacional, a pouca
capacidade de controlo e inspecao ¢ a falta
de clareza quanto a autoridade responséavel
por estes processos, sao alguns dos
principais fatores que conduzem a
utilizacao problematica dos estagios.

Alteracao 140

Estados-Membros, juntamente com um
cumprimento insuficiente da legislacdo
nacional, a pouca capacidade de controlo e
inspecao e a falta de clareza quanto a
autoridade responsavel por estes processos,
sdo alguns dos principais fatores que
conduzem a utilizagdao problematica dos
estagios.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Acresce que os estagiarios sao
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. A
auséncia, a complexidade ou a diversidade
de quadros regulamentares aplicaveis aos
estagios em varios Estados-Membros,
juntamente com um cumprimento
insuficiente da legislacdo nacional, a pouca
capacidade de controlo e inspecdo e a falta
de clareza quanto a autoridade responsavel
por estes processos, sdo alguns dos
principais fatores que conduzem a
utilizacdo problemadtica dos estagios.

Alteracao 141
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 7

PE772.007v01-00

Alteracao

(7) Os estagiarios sao menos
suscetiveis de defender os seus direitos
devido a posi¢do vulneravel que ocupam
no mercado de trabalho. A auséncia, a
complexidade ou a diversidade de quadros
regulamentares aplicaveis aos estdgios em
varios Estados-Membros, juntamente com
um cumprimento insuficiente da legislacdo
nacional, a pouca capacidade de controlo e
inspecdo e a falta de clareza quanto a
autoridade responsavel por estes processos,
criam o risco de prdticas abusivas
decorrentes da utilizacdo dos estagios.

Or. en
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Texto da Comissdo

(7) Acresce que os estagiarios sao
menos suscetiveis de defender os seus
direitos devido a posi¢do vulneravel que
ocupam no mercado de trabalho. A
auséncia, a complexidade ou a diversidade
de quadros regulamentares aplicaveis aos
estagios em varios Estados-Membros,
juntamente com um cumprimento
insuficiente da legislacdo nacional, a pouca
capacidade de controlo e inspecdo e a falta
de clareza quanto a autoridade responsavel
por estes processos, sdo alguns dos
principais fatores que conduzem a
utilizag@o problematica dos estagios.

Alteracio 142

Alteracao

(7) Acresce que os estagidrios no
mercado de trabalho aberto sio menos
suscetiveis de defender os seus direitos
devido a posi¢do vulneravel que ocupam
no mercado de trabalho. A auséncia, a
complexidade ou a diversidade de quadros
regulamentares aplicaveis aos estagios em
varios Estados-Membros, juntamente com
um cumprimento insuficiente da legislagdo
nacional, a pouca capacidade de controlo e
inspecao ¢ a falta de clareza quanto a
autoridade responsavel por estes processos,
sdo alguns dos principais fatores que
conduzem a utilizagdo problematica dos
estagios.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Proposta de diretiva
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(7-A) Em alguns Estados-Membros, o
acesso a profissoes especificas estd
condicionado a conclusdo de um periodo
de estagio obrigatdrio, tal como exigido
por lei. No entanto, estes estdagios sdo
muitas vezes ndo remunerados, o que
representa um encargo financeiro
significativo para os estagidrios e cria
obstdaculos a entrada daqueles que néo
dispoem de recursos suficientes. Esta
prdtica corre o risco de violar o principio
da remuneracdo justa e da justica social,
uma vez que obriga as pessoas a trabalhar
sem remuneragdo, cumprindo
simultaneamente um requisito juridico de
acreditagdo profissional. Os
Estados-Membros devem assegurar que
todos os estdagios obrigatorios exigidos
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Alteraciao 143

para o acesso profissional sejam
remunerados de forma justa, em
conformidade com os principios da
igualdade de tratamento e de condicéoes de
trabalho dignas.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 144
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(7-A) Os estagios ndao ou mal
remunerados podem ser particularmente
excludentes para os jovens sem os meios
financeiros necessdrios para os
completar. Os estdgios ndo ou mal
remunerados criam o risco de discriminar
direta ou indiretamente em razdo da
idade, sexo, racga, cor, origem étnica e
social, deficiéncia e outros. A dicotomia
entre estdagios ndo remunerados e
remunerados também pode causar
discriminacgdo entre estagidrios devido a
diferenca de tratamento.

Or. en

Alteracdo

(7-A) Surgem ainda complicagoes devido
ao facto de a maioria dos estagios no
mercado aberto ndo estar regulamentada,
ou estar apenas parcialmente

AM\1318294PT.docx



Alteracao 145
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 7-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 146
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 7-B (novo)

Texto da Comissdo
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regulamentada, nos Estados-Membros.
Um quadro juridico comum da UE pode,
por conseguinte, para este tipo de
estagidrios, contribuir para uma maior
transparéncia, um cumprimento mais
facil e uma melhor aplicacdo da
legisla¢do num dominio, que tem um
elemento transfronteirigo significativo.

Or. en

Alteracao

(7-A) A falta de uma defini¢cdo comum
de estagio em toda a UE resultou num
conjunto fragmentado de categorias
juridicas através das quais as pessoas que
desempenham, em grande medida, as
mesmas tarefas podem ser tratadas de
forma muito diferente em funcdio da
legislacdo, das convengées coletivas ou
das prdticas nacionais nos diferentes
Estados-Membros;

Or. en

Alteracdo

(7-B) Os custos socioeconomicos irdo
subir se se permitir que o0s estdgios,
especialmente os repetidos, substituam o
emprego estavel, em particular os postos
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Alteracao 147
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagidrios estd sujeita a condigoes de
trabalho menos favordaveis em
comparacgdo com os trabalhadores
regulares, nomeadamente no que diz
respeito ao hordrio de trabalho, ao direito
a férias e ao acesso a equipamento, bem
como a remuneragao.

Alteracao 148

de inicio de carreira que sao
habitualmente oferecidos aos estagidrios.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagiarios estd sujeita a condigoes de
trabalho menos favoraveis em
comparagdo com os trabalhadores
regulares, nomeadamente no que diz
respeito ao horario de trabalho, ao direito
a férias e ao acesso a equipamento, bem
como da remuneragao.

PE772.007v01-00

Alteracdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem ndo negligencidvel de
estdgios atribuem aos estagiarios tarefas e
responsabilidades incompativeis com a

Juncgdo de um estagio, o que, na realidade,

conduz a utilizacdo de trabalhadores a
custos e com obrigacgées inferiores as
regras normalmente aplicdveis nos
Estados-Membros.

Or. fr
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Justificagdo

Embora verdadeira, esta afirmagdo ndao expoe qualquer problema em relag¢do ao que deve
ser a natureza de um estagio. O problema reside mais nas exigéncias excessivas impostas a

certos estagiarios.

Alteraciao 149
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagiarios esta sujeita a condi¢des de
trabalho menos favoraveis em comparagdo
com os trabalhadores regulares,
nomeadamente no que diz respeito ao
horario de trabalho, ao direito a férias e ao
acesso a equipamento, bem como a
remuneracao.

Alteraciao 150
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagiarios esta sujeita a condi¢des de
trabalho menos favoraveis em comparacao
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Alteracdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagirios esté sujeita a condi¢des de
trabalho menos favoraveis em comparagao
com os outros trabalhadores,
nomeadamente no que diz respeito ao
horario de trabalho, ao direito a férias ¢ ao
acesso a equipamento e, ainda mais
importante, a remuneragao. Os estdgios
ndo remunerados impedem que as pessoas
de meios sociais vulnerdaveis adquiram as
aptidoes e competéncias necessdrias para
entrar nos mercados de trabalho,
agravando as desigualdades sociais e
marginalizando os jovens vulneraveis;

Or. en

Alteracdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de

estagiarios no mercado de trabalho aberto
esta sujeita a condigdes de trabalho menos
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com os trabalhadores regulares,
nomeadamente no que diz respeito ao
horario de trabalho, ao direito a férias e ao
acesso a equipamento, bem como a
remuneracao.

Alteraciao 151
Miriam Lexmann

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagiarios esta sujeita a condigdes de
trabalho menos favoraveis em comparacao
com os trabalhadores regulares,
nomeadamente no que diz respeito ao
horario de trabalho, ao direito a férias e ao
acesso a equipamento, bem como a
remuneragao.

Alteracio 152
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagiarios esta sujeita a condigdes de
trabalho menos favoraveis em comparagdo
com os trabalhadores regulares,
nomeadamente no que diz respeito ao
horéario de trabalho, ao direito a férias e ao
acesso a equipamento, bem como a

PE772.007v01-00

favoraveis em comparag¢ao com os
trabalhadores regulares, nomeadamente no
que diz respeito ao horario de trabalho, ao
direito a férias e ao acesso a equipamento,
bem como a compensacdao.

Or. fr

Alteragado

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagiarios esta sujeita a condigdes de
trabalho menos favoraveis em comparacao
com os trabalhadores regulares,
nomeadamente no que diz respeito ao
horario de trabalho, ao direito a férias e ao
acesso a equipamento, bem como a uma
compensagdo justa.

Or. en

Alteracao

(8) Os dados disponiveis mostram que
uma percentagem significativa de
estagiarios esta sujeita a condigdes de
trabalho menos favoraveis em comparagao
com os trabalhadores regulares,
nomeadamente no que diz respeito ao
horario de trabalho, ao direito a férias e ao
acesso a equipamento.
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remuneracao.

Alteracio 153
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 154
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 8-B (novo)

Texto da Comissdo

AM\1318294PT.docx

Or. en

Alteracdo

(8-A) O relatorio Letta insiste na
urgéncia de combater o inconveniente da
emigracdo de jovens para outros paises
em busca de melhores saldrios e
oportunidades de emprego e apela a um
conjunto de medidas politicas e
investimentos sociais para tornar o
«direito de permanéncia» uma realidade
para muitos jovens e trabalhadores na
UE;

Or. en

Alteracdo

(8-B) O Parlamento Europeu condenou
repetidas vezes a prdtica de estdgios ndo
remunerados como forma de exploragdo
de jovens trabalhadores e uma violagdo
dos seus direitos e solicitou a adogdo de
um quadro juridico comum para
assegurar uma remuneragdo justa para os
estdgios, a fim de evitar prdticas de
exploracao;
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Alteraciao 155
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 8-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 156
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 8-D (novo)

Texto da Comissdo

PE772.007v01-00

Or. en

Alteragado

(8-C) A comunicacdo intitulada
«Aproveitar os talentos nas regioes da
Europay identificou graves obstaculos a
coesdo economica, social e territorial da
UE nos proximos anos se as atuais
tendéncias de fuga de cérebros no interior
da UE nao forem devidamente abordadas.
Nas ultimas décadas, os jovens
qualificados estdo a abandonar os seus
paises de origem, geralmente mais pobres,
para procurar melhores oportunidades de
emprego noutros Estados-Membros da
UE. A medida que trabalhadores cada vez
mais altamente qualificados se deslocam
para paises economicamente mais fortes,
as regioes com economias jd fracas
enfrentam um esgotamento do capital
humano, prejudicando o seu potencial de
crescimento e desenvolvimento.

Or. en

Alteracdo
(8-D) Os didlogos sobre a politica de

Jjuventude durante o Ano Europeu da
Juventude salientaram a disponibilidade
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Alteraciao 157
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de protegdo dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condi¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a satude
e seguranga no trabalho®, a igualdade e nao
discriminacio?, a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores!?, a informagdo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo'?, ao trabalho a tempo
parcial'?, ao destacamento de
trabalhadores!# e ao trabalho temporario!>.
Este quadro juridico aplica-se sem
exce¢do aos estagidrios que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho conforme definido na legislacao,
em convengoes coletivas ou nas prdticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. O quadro

AM\1318294PT.docx

de bons empregos como um dos principais
fatores subjacentes a decisdo dos jovens
profissionais de permanecer na sua regido
de origem. A atratividade salarial e
melhores condicoes de trabalho, como o
acesso a protecdo social, 0 emprego
estavel, as perspetivas de carreira e os
locais de trabalho inclusivos, sdo os
principais fatores para atrair, reter e
desenvolver talentos;

(https://youth.europa.eu/year-of-youth/acti
vities/4413 en)

Or. en

Alteracdo

9 A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de prote¢do dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condi¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a satude
e seguranga no trabalho®, a igualdade e ndo
discriminacio?, a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores'?, a informagdo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo!?, ao trabalho a tempo
parcial'3, ao destacamento de
trabalhadores!# e ao trabalho temporario!®.
O quadro juridico da Unido inclui
igualmente recomendacdes sobre a
qualidade dos estagios'® e das
aprendizagens!’ e sobre 0 acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta propria'®.

PE772.007v01-00

PT



PT

juridico da Unido inclui igualmente
recomendacdes sobre a qualidade dos
estagios'® e das aprendizagens!’ e sobre o
acesso a prote¢do social dos trabalhadores
por conta de outrem e por conta propria'®,

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigoes de trabalho

transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

6 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

" Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da
organiza¢ao do tempo de trabalho (JO

L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicacao de
medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da saude dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

9 Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de
12.7.2019, p. 79).

' Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informacao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissao sobre

PE772.007v01-00

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho

transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

¢ Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

7 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho (JO

L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicacao de
medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da saude dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

? Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de
12.7.2019, p. 79).

' Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informagao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragiao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissao sobre
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representacdo dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo (JO
L 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestacao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de
novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendacgdo do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendacdo do Conselho, de 15 de
margo de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p. 1).

18 Recomendag¢do do Conselho, de 8 de
novembro de 2019, relativa ao acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta propria (JO C 387 de
15.11.2019, p. 1).

Alteraciao 158

representacao dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo (JO
L 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestagao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de
novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendacio do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendacdo do Conselho, de 15 de
margo de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p. 1).

18 Recomendacgdo do Conselho, de 8 de
novembro de 2019, relativa ao acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta prépria (JO C 387 de
15.11.2019, p. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de protecao dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condig¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a saude
e seguranga no trabalho®, a igualdade e ndo
discriminacio?, a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores'?, a informagédo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo'?, ao trabalho a tempo
parcial'3, ao destacamento de
trabalhadores!# e ao trabalho temporario'>.
Este quadro juridico aplica-se sem
excegdo aos estagidrios que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho conforme definido na legislagao,
em convencgoes coletivas ou nas prdticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a da Unidao Europeia. O quadro
juridico da Unido inclui igualmente
recomendacdes sobre a qualidade dos
estagios!® e das aprendizagens'” e sobre o
acesso a prote¢do social dos trabalhadores
por conta de outrem e por conta propria's.

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho

transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

¢ Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

7 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da

PE772.007v01-00

Alteracao

9) A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de protecao dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condig¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a saude
e seguranga no trabalho?, a igualdade e ndo
discriminagdo®, a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores'?, a informagéo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo'?, ao trabalho a tempo
parcial'3, ao destacamento de
trabalhadores!# e ao trabalho temporario!?
O quadro juridico da Unido inclui
igualmente recomendacdes sobre a
qualidade dos estagios!'¢ e das
aprendizagens!” e sobre 0 acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta propria's.

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

¢ Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

7 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da

AM\1318294PT.docx



organizacao do tempo de trabalho (JO
L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicagdo de
medidas destinadas a promover a melhoria

da seguranca e da saude dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

9 Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliacao entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de
12.7.2019, p. 79).

1 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informacao ¢ a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissao sobre
representacao dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo
(JOL 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores
no ambito de uma prestagao de servigos
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organizacao do tempo de trabalho (JO
L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicagao de
medidas destinadas a promover a melhoria

da seguranca e da saude dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

? Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de
12.7.2019, p. 79).

1 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informacgao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissao sobre
representacao dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo
(JOL 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores
no ambito de uma prestagdo de servigos
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(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de
novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendacdo do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendac¢io do Conselho, de 15 de
marco de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Efic4cia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p.- 1).

18 Recomendag¢do do Conselho, de

8 de novembro de 2019, relativa ao acesso
a prote¢ado social dos trabalhadores por

conta de outrem e por conta propria (JO
C 387 de 15.11.2019, p. 1).

Alteracio 159
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de protegdo dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condi¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a satude
e seguranca no trabalho®, a igualdade e niao
discriminagio®, a conciliagio entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores!?, a informagdo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo!?, ao trabalho a tempo
parcial'?, ao destacamento de
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(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de

novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendacgdo do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendac¢io do Conselho, de 15 de
marco de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p. 1).

18 Recomendacgdo do Conselho, de

8 de novembro de 2019, relativa ao acesso
a protegao social dos trabalhadores por
conta de outrem e por conta prépria (JO

C 387 de 15.11.2019, p. 1).

Or. en

Alteracdo

9 A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de protegdo dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condi¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a satude
e seguranga no trabalho®, a igualdade e ndo
discriminagdo®, a conciliagio entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores!?, a informagdo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo'2, ao trabalho a tempo
parcial'3, ao destacamento de
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trabalhadores!# € ao trabalho temporario!>.
Este quadro juridico aplica-se sem excec¢ao
aos estagiarios que tenham um contrato de
trabalho ou uma relacdo de trabalho
conforme definido na legislacdo, em
convencgoes coletivas ou nas prdticas em
vigor em cada Estado-Membro, tendo em
conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a da Unido Europeia. O quadro
juridico da Unido inclui igualmente
recomendacoes sobre a qualidade dos
estagios!® e das aprendizagens'” e sobre o
acesso a prote¢ao social dos trabalhadores
por conta de outrem e por conta propria's.

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

¢ Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

" Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizacao do tempo de trabalho (JO

L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicagdo de
medidas destinadas a promover a melhoria

da seguranca e da saude dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

9 Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de
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trabalhadores!# € ao trabalho temporario!>.
Este quadro juridico aplica-se sem excecao
aos estagiarios, tendo em consideragdo a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Uniao Europeia. O quadro juridico da
Unido inclui igualmente recomendagdes
sobre a qualidade dos estagios!® e das
aprendizagens'’ e sobre 0 acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta propria'®.

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

¢ Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

7 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizacao do tempo de trabalho (JO

L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicagao de
medidas destinadas a promover a melhoria

da seguranca e da satide dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

® Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de

PE772.007v01-00

PT



PT

12.7.2019, p. 79).

1 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informacao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissdo sobre
representacdo dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo
(JOL 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestacao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de

novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendacédo do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendacdo do Conselho, de 15 de
margo de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p. 1).
18 Recomendac¢do do Conselho, de
8 de novembro de 2019, relativa ao acesso

a prote¢do social dos trabalhadores por
conta de outrem e por conta préopria (JO

PE772.007v01-00

12.7.2019, p. 79).

1 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informacgao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissdo sobre
representacao dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo
(JOL 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores
no ambito de uma prestacao de servigcos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de
novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendacio do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendacdo do Conselho, de 15 de
margo de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p. 1).
18 Recomendacdo do Conselho, de
8 de novembro de 2019, relativa ao acesso

a prote¢do social dos trabalhadores por
conta de outrem e por conta prépria (JO
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C387de 15.11.2019, p. 1).

Alteracio 160

C387de 15.11.2019, p. 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de protecao dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condig¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a saude
e seguranga no trabalho?®, a igualdade e ndo
discriminacio®, a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores'?, a informagédo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo'?, ao trabalho a tempo
parcial'3, ao destacamento de
trabalhadores!# € ao trabalho temporario!>.
Este quadro juridico aplica-se sem exceg¢do
aos estagiarios que tenham um contrato de
trabalho ou uma relagao de trabalho
conforme definido na legislacao, em
convengoes coletivas ou nas praticas em
vigor em cada Estado-Membro, tendo em
conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a da Unido Europeia. O quadro
juridico da Unido inclui igualmente
recomendacoes sobre a qualidade dos
estagios'® e das aprendizagens'” e sobre o
acesso a prote¢do social dos trabalhadores
por conta de outrem e por conta propria's.

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
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Alteracao

9) A nivel da Unido, existem
instrumentos juridicos que proporcionam
um quadro de protecao dos trabalhadores,
nomeadamente as diretivas relativas a
condig¢des de trabalho transparentes e
previsiveis®, a salarios minimos
adequados®, ao tempo de trabalho’, a saude
e seguranga no trabalho?, a igualdade e ndo
discriminagdo?, a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores'?, a informagéo e
consulta dos trabalhadores!!, aos contratos
de trabalho a termo'?, ao trabalho a tempo
parcial'3, ao destacamento de
trabalhadores!# e ao trabalho temporario!>.
De acordo com o direito dos Tratados
atualmente em vigor, este quadro juridico
ndo pode ser aplicado aos estagiarios cujo
contrato e relagdo profissional sdo
distintos de um contrato de trabalho ou de
uma relacdo de trabalho conforme definido
na legislagdo, em convencgdes coletivas ou
nas praticas em vigor em cada
Estado-Membro, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia. O quadro juridico da
Uniao inclui, no entanto, recomendagdes
sobre a qualidade dos estagios!¢ e das
aprendizagens!” e sobre 0 acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta proprials.

> Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
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2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

¢ Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

7 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da
organiza¢ao do tempo de trabalho (JO

L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicacao de
medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da saude dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

? Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de
12.7.2019, p. 79).

' Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informagao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissao sobre
representacdo dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo (JO
L 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de

PE772.007v01-00

2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105).

¢ Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de outubro
de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia (JO L 275 de
25.10.2022, p. 33).

7 Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho (JO

L 299 de 18.11.2003, p. 9).

8 Diretiva 89/391/CEE do Conselho de 12
de junho de 1989 relativa a aplicacao de
medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da saude dos trabalhadores
no trabalho (JO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

? Nomeadamente: a Diretiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de
igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303 de
2.12.2000, p. 16).

19 Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos
progenitores e cuidadores (JO L 188 de
12.7.2019, p. 79).

' Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informagao e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragiao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissao sobre
representacdo dos trabalhadores (JO L 80
de 23.3.2002, p. 29).

12 Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo (JO
L 175 de 10.7.1999, p. 43).

13 Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de
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dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestacao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de

novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendag¢do do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendacdo do Conselho, de 15 de
margo de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p. 1).

18 Recomendac¢ido do Conselho, de 8 de
novembro de 2019, relativa ao acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta propria (JO C 387 de
15.11.2019, p. 1).

dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES — Anexo: Acordo-quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial (JO

L 14 de 20.1.1998, p. 9).

14 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestacao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

15 Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de

novembro de 2008, relativa ao trabalho
temporario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

16 Recomendacgdo do Conselho, de

10 de margo de 2014, relativa a um Quadro
de Qualidade para os Estagios (JO C 88 de
27.3.2014, p. 1).

17 Recomendacdo do Conselho, de 15 de
marco de 2018, relativa a um Quadro
Europeu para a Qualidade e a Eficacia da
Aprendizagem (JO C 153 de 2.5.2018,

p. 1).

18 Recomendacdo do Conselho, de 8 de
novembro de 2019, relativa ao acesso a
protecdo social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta propria (JO C 387 de
15.11.2019, p. 1).

Or. fr

Justificagdo

Por natureza, os estagiarios ndao devem ser uma for¢a produtiva para uma empresa. O
estagidrio é um aprendente que beneficia de um quadro profissional para a sua formagéo. E
precisamente nesse aspeto que se distinguem de um trabalhador «regulary, cuja presen¢a
numa empresa apenas se justifica pelo que este tem para lhe oferecer (mediante
remunerag¢do). Deste modo, ndo é suposto aplicarem-se todas as regras relativas aos direitos

dos trabalhadores.

Alteracio 161

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

AM\1318294PT.docx

PE772.007v01-00

PT



PT

Proposta de diretiva
Considerando 9-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 162

Alteracao

(9-A) O Parlamento Europeu condenou
repetidas vezes a prdtica de estdgios ndo
remunerados como forma de exploragio
de jovens trabalhadores e uma violagdo
dos seus direitos e solicitou a adocdo de
um quadro juridico comum para
assegurar uma remuneragdo justa para os
estdgios, a fim de evitar prdticas de
exploracio’.

I-A Resolucdo do Parlamento Europeu, de
17 de fevereiro de 2022, sobre capacitar
0s jovens europeus: emprego e
relancamento social apds a pandemia (JO
C 342 de 6.9.2022, p. 265). Resolucio do
Parlamento Europeu, de 14 de junho de
2023, que contém recomendacgoes a
Comissdo sobre estdagios de qualidade na
Unido [2020/2005(INL)].

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10) A Conferéncia sobre o Futuro da
Europa!® avangou com uma proposta
destinada a garantir que os estagios € 0s
empregos dos jovens respeitem normas de
qualidade, nomeadamente em matéria de
remuneragao, e proibindo estdagios nao
remunerados no mercado de trabalho e
fora do ensino formal.

19 Relatorio sobre os resultados finais

PE772.007v01-00

Alteracao

(10) A Conferéncia sobre o Futuro da
Europa'®, organizada fora de qualquer
quadro institucional previsto pelos
Tratados, avangou com uma proposta
destinada a garantir que os estagios e os
empregos dos jovens respeitem normas de
qualidade, nomeadamente em matéria de
remuneracao.

19 Relatdrio sobre os resultados finais
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(maio de 2022).

(maio de 2022).

Or. fr

Justificagdo

Dado que a presente diretiva visa evitar a utilizacdo de estagiarios em vez de trabalhadores
«verdadeirosy, ndo é coerente falar de estagios no mercado de trabalho.

Alteracido 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11)  Em junho de 2023, o Parlamento
Europeu adotou uma resolugao nos termos
do artigo 225.° do TFUE, onde formula
recomendacodes a Comissao sobre estagios
de qualidade?. Na sua resolugéo, exortou a
Comissao a «atualizar e reforgar a
recomendacdo do Conselho de 2014 ¢ a
torna-la num instrumento legislativo mais
rigoroso». Concretamente, o Parlamento
Europeu exortou a Comissao a «propor
uma diretiva relativa aos estdgios no
mercado de trabalho aberto, aos estdagios
no contexto de politicas ativas do mercado
de trabalho e aos estdgios que constituem
uma parte obrigatoria da formacao
profissional, com vista a assegurar
normas minimas de qualidade,
designadamente regras sobre a duragdo
dos estdgios, acesso a protegdo social em
conformidade com a legislacio e as
prdticas nacionais e uma remuneragao
que garanta um nivel de vida condigno,
com o propdsito de evitar praticas de
exploragdio».

20 Resolugdo do Parlamento Europeu, de 14
de junho de 2023, que contém
recomendacdes a Comissao sobre estagios
de qualidade na Unido [2020/2005(INL)].

AM\1318294PT.docx

Alteracdo

(11)  Em junho de 2023, o Parlamento
Europeu adotou uma resolucao nos termos
do artigo 225.° do TFUE, onde formula
recomendacdes a Comissao sobre estdgios
de qualidade?. Na sua resolugéo, exortou a
Comissao a «atualizar e reforgar a
recomendacdo do Conselho de 2014 ¢ a
torna-la num instrumento legislativo mais
rigoroso», ultrapassando as competéncias
da Comissao em matéria de politica de
educacdo e de formacao.

20 Resolugdo do Parlamento Europeu, de 14
de junho de 2023, que contém
recomendacdes a Comissao sobre estagios
de qualidade na Unido [2020/2005(INL)].
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Or. fr

Justificagdo

Falar sobre o mercado de trabalho relativamente a um estagiario que ndo é suposto
desempenhar as fungoes de um trabalhador ndo é coerente.

Alteracio 164
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) A Comissao realizou, nos termos
do artigo 154.° do TFUE, uma consulta em
duas fases junto dos parceiros sociais a
nivel da Unido sobre a necessidade, os
objetivos e as vias juridicas de uma
eventual a¢do que melhore ainda mais a
qualidade dos estagios. Nao houve acordo
entre 0s parceiros sociais para encetar
negociagdes sobre estas questdes. Contudo,
¢ importante tomar medidas a nivel da
Unido neste dominio, adaptando o atual
quadro em matéria de estagios, tendo
simultaneamente em conta os resultados da
consulta dos parceiros sociais.

Alteracio 165
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) A Comissao realizou, nos termos
do artigo 154.° do TFUE, uma consulta em
duas fases junto dos parceiros sociais a

PE772.007v01-00

Alteragado

(12) A Comissao realizou, nos termos
do artigo 154.° do TFUE, uma consulta em
duas fases junto dos parceiros sociais a
nivel da Unido sobre a necessidade, os
objetivos e as vias juridicas de uma
eventual agdo que melhore ainda mais a
qualidade dos estagios. Nao houve acordo
entre 0s parceiros sociais para encetar
negociagdes sobre estas questdes. Contudo,
¢ importante tomar medidas a nivel da
Uniao neste dominio, adaptando o atual
quadro em matéria de estagios no mercado
de trabalho aberto, tendo simultaneamente
em conta os resultados da consulta dos
parceiros sociais.

Or. fr

Alteracdo

(12) A Comissao realizou, nos termos
do artigo 154.° do TFUE, uma consulta em
duas fases junto dos parceiros sociais a
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nivel da Unido sobre a necessidade, os
objetivos e as vias juridicas de uma
eventual acdo que melhore ainda mais a
qualidade dos estagios. Nao houve acordo
entre os parceiros sociais para encetar
negociagdes sobre estas questdes. Contudo,
¢ importante tomar medidas a nivel da
Unido neste dominio, adaptando o atual
quadro em matéria de estagios, tendo
simultaneamente em conta os resultados da
consulta dos parceiros sociais.

Alteracio 166
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 14-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1318294PT.docx

nivel da Unido sobre a necessidade, os
objetivos e as vias juridicas de uma
eventual acdo que melhore ainda mais a
qualidade e acessibilidade dos estagios.
Nao houve acordo entre os parceiros
sociais para encetar negociagdes sobre
estas questdes. Contudo, € importante
tomar medidas a nivel da Unido neste
dominio, adaptando o atual quadro em
matéria de estagios, tendo simultaneamente
em conta os resultados da consulta dos
parceiros sociais.

Or. en

Alteracao

(14-A) O Tribunal de Justica Europeu
tem reiteradamente declarado que o
conceito de «trabalhadory, na acecdio do
artigo 45.° do TFUE, abrange uma pessoa
que efetua um estdagio. A jurisprudéncia
do Tribunal de Justica estabeleceu a
existéncia de uma relacdo de trabalho nos
quatro tipos de estdgios principais: os
estdagios no mercado aberto, os estagios
obrigatorios para aceder a uma profissao;
0s estdgios que sdo parte de politicas
ativas do mercado de trabalho e os que
sdo parte duma qualificacdo académica
ou profissional. A interpretacio dessa
jurisprudéncia pelo Tribunal de Justica
deverd ser tida em conta na aplicagdo da
presente diretiva;

Or. en
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Alteraciao 167

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 14-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizacao
problemadtica dos estagios na Unido, hd
que adotar novas medidas para combater
as prdticas que fazem passar relacoes de
trabalho regulares por estdagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores é
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagiarios. A presente diretiva visa
dar resposta a estes desafios,
estabelecendo requisitos minimos para
melhorar e impor o cumprimento das
condigoes de trabalho dos estagidrios na
Uniao e inviabilizar as relagoes de
trabalho disfarcadas de estdagios, e
definindo um quadro comum de
principios e medidas necessdrios para

garantir a igualdade de tratamento e para

aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional

PE772.007v01-00

Alteracdo

(14-A) O artigo 165.°, n.” 4, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia exclui «qualquer harmonizagdo
das disposicoes legislativas e
regulamentares dos Estados-Membros»
no dominio da educagdo ou da formagdo
profissional.

Or. fr

Alteracdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios e prdticas abusivas decorrentes
da utilizagao dos estagios na Unido, os
Estados-Membros devem assegurar que a
legislag@o nacional pertinente, bem como
o direito da Unido, aplicavel aos
estagidrios seja plenamente aplicada e
cumprida. Tal deve ser feito em
conformidade com as convengoes
coletivas e os modelos de mercado de
trabalho em vigor em cada
Estado-Membro, se for caso disso. Os
requisitos minimos da UE ndo podem
substituir ou comprometer as condi¢des
negociadas através de convengoes
coletivas.
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aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 169
Miriam Lexmann

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizag¢do
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condicdes de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 170
Andrea Wechsler
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Or. en

Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problemadtica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas em consondncia
com o principio da subsidiariedade para
combater as praticas que fazem passar
relagdes de trabalho regulares por estagios
e para assegurar que a legislacdo da Unido
e nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagiarios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislagdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores. Recorda, no
entanto, que deve ser estabelecida uma
distingdo clara entre os estdagios e as
partes indissociaveis da educacdio e
Jormacdo formal, em conformidade com
os sistemas educativos nacionais;

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizag¢do
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislacdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores é
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa
dar resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagidrios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteraciao 171
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utiliza¢ao
problemadtica dos estagios na Unido, ha
que adotar novas medidas para combater as
prdticas que fazem passar relagoes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
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Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problemadtica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagoes de
trabalho regulares por estagios. A presente
diretiva visa dar resposta a estes desafios,
estabelecendo requisitos minimos para
melhorar e impor o cumprimento das
condig¢des de trabalho dos estagiarios no
mercado aberto na Unido e inviabilizar as
relacdes de trabalho disfarcadas de estagios
no mercado aberto, ¢ definindo um quadro
comum de principios e medidas
necessarios para aplicar e fazer cumprir de
forma mais eficaz a legislacdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores.

Or. en

Alteracdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utiliza¢ao
abusiva dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater os
estagios fraudulentos e para assegurar que
a legislacdao da Unido e nacional aplicavel
aos trabalhadores ¢ plenamente aplicada e
cumprida no caso dos estagiarios. A
presente diretiva visa dar resposta a estes
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dos estagiarios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relacoes de trabalho disfarcadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislagdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteraciao 172

desafios, estabelecendo requisitos minimos
para melhorar e impor o cumprimento das
condi¢des de trabalho dos estagiarios na
Unido e inviabilizar prdticas abusivas
decorrentes de estagios fraudulentos, ¢
definindo um quadro comum de principios
e medidas necessarios para garantir a
igualdade de tratamento e para aplicar e
fazer cumprir de forma mais eficaz a
legislagao da Unido e nacional aplicavel
aos trabalhadores.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizacao
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagiarios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum
de principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacao da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.
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Alteracdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizacao
problematica dos estagios na Unido, hd que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagiarios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo um
quadro comum para melhorar € impor o
cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo principios e medidas
necessarios para garantir a igualdade de
tratamento e para aplicar e fazer cumprir de
forma mais eficaz a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores.

Or. es
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Alteracio 173

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utiliza¢do
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condigoes de trabalho
dos estagidrios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum
de principios e medidas necessdrios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e tazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problemadtica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
limites precisos sobre a distin¢do entre
relagdo de trabalho regular e estagio para
inviabilizar as relagdes de trabalho
disfarcadas de estagios e delimitar
claramente o que é da competéncia da
Unido e o que é da competéncia dos
Estados-Membros em matéria de estdgios,
afim de fazer cumprir de forma mais eficaz
a legislacdo da Unido e nacional aplicavel
aos trabalhadores e aos estagiarios.

Or. fr

Justificagdo

Regulamentar explicitamente a situag¢do dos estagiarios levaria a presente diretiva a infringir
claramente a reparti¢do de competéncias entre a Unido Europeia e os Estados-Membros. Em
contrapartida, uma abordagem centrada na defini¢do dos limites entre um estagiario e um
trabalhador insere-se ainda no dmbito das competéncias da UE e tera os mesmos efeitos em

termos de proteg¢do contra os abusos.

Alteracio 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan
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Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizag¢do
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagidrios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 175

Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problemadtica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagoes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios, mantendo a flexibilidade e
evitando encargos desnecessdrios para as
micro, pequenas e médias empresas. A
presente diretiva visa dar resposta a estes
desafios, estabelecendo requisitos minimos
para melhorar e impor o cumprimento das
condig¢des de trabalho dos estagiarios na
Unido e inviabilizar as rela¢des de trabalho
disfarcadas de estagios, e definindo um
quadro comum de principios e medidas
necessarios para garantir a igualdade de
tratamento e para aplicar e fazer cumprir de
forma mais eficaz a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢

AM\1318294PT.docx

Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para melhorar as
condigoes de trabalho dos estagidarios, a
qualidade e acessibilidade dos estagios e
para combater as praticas que fazem passar
relagdes de trabalho regulares por estagios
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plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 176
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagdo
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagidrios na Unido e inviabilizar as
relacdes de trabalho disfarcadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
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e para assegurar que a legislagdo da Unido
e nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condic¢des de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfarcadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Or. en

Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problemadtica dos estagios no mercado de
trabalho aberto na Unido, ha que adotar
novas medidas para combater as praticas
que fazem passar relacdes de trabalho
regulares por estadgios e para assegurar que
a legislacdo da Unido e nacional aplicavel
aos trabalhadores ¢ plenamente aplicada e
cumprida no caso dos estagiarios no
mercado de trabalho aberto. A presente
diretiva visa dar resposta a estes desafios,
estabelecendo requisitos minimos para
melhorar e impor o cumprimento das
condig¢des de trabalho dos estagiarios na
Unido e inviabilizar as relagdes de trabalho
disfargcadas de estagios, e definindo um
quadro comum de principios e medidas
necessarios para garantir a igualdade de
tratamento e para aplicar e fazer cumprir de
forma mais eficaz a legislacdo da Unido e
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aplicavel aos trabalhadores.

Alteraciao 177
David Casa

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizag¢do
problematica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condicdes de trabalho
dos estagiarios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 178
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 15
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nacional aplicével aos trabalhadores.

Or. fr

Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problemadtica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislacdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des de trabalho
dos estagiarios que efetuam estdgios no
mercado aberto na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislagdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Or. en
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Texto da Comissdo

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utiliza¢ao
problemadtica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagdes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condicoes de trabalho
dos estagidrios na Unido e inviabilizar as
relagdes de trabalho disfargadas de
estagios, e definindo um quadro comum de
principios e medidas necessarios para
garantir a igualdade de tratamento e para
aplicar e fazer cumprir de forma mais
eficaz a legislacdo da Unido e nacional
aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 179

Alteracao

(15) Tendo em conta os persistentes
desafios no que diz respeito a utilizagao
problemadtica dos estagios na Unido, ha que
adotar novas medidas para combater as
praticas que fazem passar relagoes de
trabalho regulares por estagios e para
assegurar que a legislagdo da Unido e
nacional aplicavel aos trabalhadores ¢
plenamente aplicada e cumprida no caso
dos estagidrios. A presente diretiva visa dar
resposta a estes desafios, estabelecendo
requisitos minimos para melhorar e impor
o cumprimento das condi¢des dos estdagios
na Unido e inviabilizar as relagdes de
trabalho disfarcadas de estagios, €
definindo um quadro comum de principios
e medidas necessarios para garantir a
igualdade de tratamento e para aplicar e
fazer cumprir de forma mais eficaz a
legislagao da Unido e nacional aplicavel
aos trabalhadores.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Proposta de diretiva
Considerando 15-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(15-A) Os Estados-Membros devem
assegurar que todos os estagiarios
disponham de um contrato de trabalho
escrito e remunerado de duragdo limitada,
que abranja um estdagio no mercado
aberto, um estagio no contexto de
politicas ativas do mercado de trabalho,
um estagio que constitua uma parte
obrigatoria da formacdo profissional ou
um estagio que faca parte de programas
de estudo dos sistemas formais de ensino e
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formacao.

Or. en

Alteracio 180
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 15-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracao

(15-A) Tendo igualmente em conta os
desafios persistentes relacionados com a
escassez de mdo de obra, que se prevé
venham a aumentar nos proximos anos
devido aos desafios demogrdficos, e
reconhecendo o papel dos estagios no
mercado aberto na resposta a estes
desafios, a presente diretiva visa
aumentar o numero de estdgios na Unido,
assegurando simultaneamente a
sustentabilidade dos regimes de estdagios
através da garantia de estdgios de boa
qualidade e de condigoes de trabalho
dignas.

Or. en
Justificagdo

. Os estagios sdao habitualmente uma parte benéfica do ponto de vista social dos mercados de
trabalho europeus e a presente diretiva tem de trabalhar para sustentar o trabalho de
facilitagdo de estagios e de aumento do seu numero para assegurar a mao de obra
qualificada futura, que é da maior importdncia na UE. A UE enfrenta uma pressdo
demogrdfica e ndo dispoe de algumas competéncias importantes com elevada procura. A UE
necessita de utilizar as oportunidades proporcionadas pelos estagios para acabar com o
desemprego e com 0 emprego permanente, bem como para melhorar competéncias e realizar
uma requalificagdo profissional dos trabalhadores.

Alteraciao 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 16
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Texto da Comissdo Alteracao

(16) A presente diretiva é aplicdvel aos Suprimido
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho conforme definido na legislacao,
em convengoes coletivas ou nas prdticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. Na sua
Jjurisprudéncia, o Tribunal de Justica
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa andlise caso a caso.

Or. fr
Justificagdo

Nenhum texto da Unido Europeia se pode aplicar a um estagiario em virtude do seu estatuto
de estagiario, que se enquadra no dmbito das politicas de educagdo e formagdo que sdo da
competéncia exclusiva dos Estados-Membros. O conceito de estagiario existe precisamente
para o distinguir de uma relagdo de trabalho regular.

Alteracio 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo Alteracdo

(16) A presente diretiva é aplicavel aos Suprimido
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho conforme definido na legislagao,
em convencgoes coletivas ou nas prdticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a da Unido Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justica
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa andlise caso a caso.
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Or. en

Justificagdo

E essencial definir o papel do estagidrio, distinguindo-o claramente dos trabalhadores. Os
estdgios ndo sdo uma forma de emprego, uma vez que o seu principal objetivo é permitir a
aplicagado pratica de conhecimentos teoricos num ambiente profissional. Por esta razdo,
devem ser considerados separadamente dos contratos de trabalho. Tendo igualmente em
conta as diferentes regulamentagoes existentes em varios Estados-Membros, gostariamos de
evitar possiveis incertezas e sobreposicoes regulamentares que tendem a incluir os periodos

de estagio no ambito das relagoes de trabalho.

Alteracido 183
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A presente diretiva € aplicdavel aos
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacio de
trabalho conforme definido na legislacao,
em convengoes coletivas ou nas prdticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. Na sua
Jjurisprudéncia, o Tribunal de Justica
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa andlise caso a caso.

Alteraciao 184
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
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Alteracao

(16) A presente diretiva estabelece uma
defini¢cdo comum de estdagio e regras
comuns para impedir as prdticas abusivas
decorrentes de estdgios fraudulentos;
Portanto, a diretiva regula as condigoes
de trabalho relativas ao trabalho de inicio
de carreira realizado pelos estagidarios
durante o periodo de estdgio;

Or. en

Alteracdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
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trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho conforme definido na legislagao,
em convengoes coletivas ou nas praticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justiga
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa analise caso a caso.

estdagios no mercado aberto na Unido,
conforme definido na legislagdo nacional,
em convengoes coletivas ou nas praticas
estabelecidas nos respetivos
Estados-Membros, tendo em devida conta
a jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a da
Uniao Europeia. Cabe aos
Estados-Membros determinar, em
conformidade com os seus sistemas
nacionais, se e em que medida um estdgio
constitui uma relacdo de trabalho. A
jurisprudéncia de Tribunal de Justiga pode
servir de referéncia, quando pertinente,
tendo em conta que a determinacdo do
estatuto de trabalhador assenta numa
analise caso a caso dos elementos factuais.

Or. en

Justificagdo

Este considerando esclarece que a definigcdo e a classificag¢do juridica dos estagios
continuam a ser da competéncia nacional. Respeita a diversidade dos sistemas juridicos e do
mercado de trabalho na Unido, reconhecendo simultaneamente a relevancia da
Jjurisprudéncia do Tribunal de Justica como orientagdo interpretativa e ndo como defini¢do

vinculativa.

Alteraciao 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacdo de
trabalho conforme definido na legislagao,
em convengoes coletivas ou nas prdticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a da Unidao Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justica
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa analise caso a caso.

PE772.007v01-00

Alteracdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel a
todos os estagidrios na Unido que realizam
um estagio que ndo faga parte de
programas de estudo dos sistemas formais
de ensino e formacgdo, nomeadamente as
aprendizagens. Na sua jurisprudéncia, o
Tribunal de Justiga estabeleceu critérios
para determinar o estatuto de um
trabalhador, que devem assentar numa
analise caso a caso.
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Alteraciao 186
David Casa

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacao de
trabalho conforme definido na legislagao,
em convengoes coletivas ou nas praticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justiga
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa analise caso a caso.

Alteraciao 187
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacao de
trabalho conforme definido na legislagao,
em convengoes coletivas ou nas praticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a da Unido Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justica
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem

AM\1318294PT.docx

Or. en

Alteracdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores que realizam estdagios no
mercado aberto na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relagao de
trabalho conforme definido na legislacao,
em convengoes coletivas ou nas praticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justiga
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa analise caso a caso.

Or. en

Alteracdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores no mercado de trabalho
aberto na Unido que tenham um contrato
de trabalho ou uma relacao de trabalho
conforme definido na legislacdo, em
convengdes coletivas ou nas praticas em
vigor em cada Estado-Membro, tendo em
conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justiga
estabeleceu critérios para determinar o
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assentar numa analise caso a caso.

Alteraciao 188
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacao de
trabalho conforme definido na legislagao,
em convengoes coletivas ou nas praticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica da Unido Europeia. Na sua
jurisprudéncia, o Tribunal de Justiga
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa analise caso a caso.

Alteraciao 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores na Unido que tenham um
contrato de trabalho ou uma relacao de
trabalho conforme definido na legislacao,
em convengoes coletivas ou nas praticas
em vigor em cada Estado-Membro, tendo
em conta a jurisprudéncia do Tribunal de
Justi¢a da Unido Europeia. Na sua
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estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa analise caso a caso.

Or. fr

Alteracdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores no mercado aberto na Unidao
que tenham um contrato de trabalho ou
uma relacdo de trabalho conforme definido
na legislagdo, em convencgdes coletivas ou
nas praticas em vigor em cada
Estado-Membro, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia. Na sua jurisprudéncia, o
Tribunal de Justica estabeleceu critérios
para determinar o estatuto de um
trabalhador, que devem assentar numa
andlise caso a caso.

Or. en

Alteracdo

(16) A presente diretiva ¢ aplicavel aos
trabalhadores no mercado aberto na Unidao
que tenham um contrato de trabalho ou
uma relacao de trabalho conforme definido
na legislagdo, em convencgdes coletivas ou
nas praticas em vigor em cada
Estado-Membro, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da

AM\1318294PT.docx



jurisprudéncia, o Tribunal de Justica
estabeleceu critérios para determinar o
estatuto de um trabalhador, que devem
assentar numa analise caso a caso.

Alteraciao 190
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo

Unido Europeia. Na sua jurisprudéncia, o
Tribunal de Justiga estabeleceu critérios
para determinar o estatuto de um
trabalhador, que devem assentar numa
analise caso a caso.

Or. en

Alteragado

(16-A) A presente diretiva define estdgios
como estdagios no mercado aberto’™, que
sdo acordos ndo obrigatorios, bilaterais e
privados entre um estagidrio e uma
entidade que oferece estdagios com um
periodo limitado de pratica profissional
sem ligagdo formal ao ensino ou a
Jormacgdo, sem o envolvimento de
terceiros, com o objetivo de proporcionar
experiéncia prdtica e profissional com
vista a melhorar a empregabilidade e
facilitar a transicdo para uma relagdo de
trabalho regular e com base num contrato
de trabalho escrito entre o estagidrio e
uma entidade que oferece estdgios;

1-A

eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:520165SC0324&.

Or. en

Justificagdo

A presente proposta de diretiva deve abranger apenas os estdgios no mercado aberto, cf.
supra. A defini¢do de estagio no mercado aberto deve ser clara e, em conformidade com a
definicdo estabelecida no Quadro de Qualidade para os Estagios, os estdgios no mercado
aberto, em conjugag¢do com o QQFE (Comissao Europeia, 2014), sdo definidos como acordos
ndo obrigatorios, bilaterais e privados entre um estagiario e um empregador. Ndo tém
qualquer ligag¢do formal com o ensino ou a formagdo. Os seus muitos beneficiarios sdo
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estudantes, licenciados ou trabalhadores que procuram formagdo pratica no local de
trabalho, mas os empregadores também podem beneficiar.

Alteraciao 191

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 192
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(16-A) A presente diretiva define o estdagio
como um periodo limitado de trabalho de
inicio de carreira destinado a
proporcionar competéncias prdticas e
profissionais através duma formacgdo
significativa para facilitar a transi¢do
para um emprego estdvel ou o acesso a
uma profissdo, com base num contrato
escrito entre o estagidrio e a entidade que
oferece estdgios, que é remunerado em
conformidade com a Diretiva (UE)
2022/2041.

Or. en

Alteracdo

(16-A) A presente diretiva define o estagio
como um periodo limitado de trabalho de
inicio de carreira destinado a
proporcionar competéncias prdticas e
profissionais através duma formagdo
significativa para facilitar a transi¢do
para um emprego estdvel ou o acesso a
uma profissdao, com base num contrato
escrito entre o estagidrio e a entidade que
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Alteraciao 193
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 16-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 194
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 16-B (novo)

Texto da Comissdo
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73/163

oferece estagios.

Or. en

Alteracdo

(16-B) A presente diretiva garante que o
principio da ndo discriminag¢do nos
termos do artigo 21.° da Carta, bem como
a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho'™, a Diretiva
2000/43/CE do Conselho'® e a Diretiva
2000/78/CE, sdo aplicaveis aos estdgios,
no que diz respeito ao acesso aos mesmos
e as condicoes de trabalho, incluindo a
remuneragdo. Tal da resposta as
preocupagoes relativas as implicagoes
discriminatorias dos estdgios e promove a
inclusividade dos mesmos.

Or. en

Alteracdo

(16-B) A presente diretiva ndo se aplica a
outros estdgios, tais como: a) relacoes de
ensino e formacdo profissionais, b)
aprendizagens, c) estdgios realizados no
ambito do ensino formal, d) estigios
obrigatorios para obter um determinado
grau ou qualificacdo e estdgios
profissionais, tal como definidos na
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Diretiva 2005/36/CE, nem e) estdagios no
dambito de politicas ativas do mercado de
trabalho.

Or. en
Justificagdo

Para maior clareza, é util um novo considerando 16-B para sublinhar os tipos de estagios
excluidos do ambito de aplica¢do da diretiva.

Alteraciao 195
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 16-C (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(16-C) Os Estados-Membros também
devem promover um maior acesso aos
estdagios por parte de estagidarios oriundos
de meios vulneraveis, incluindo os
portadores de deficiéncia, assegurando
que os locais de trabalho sao adaptados de
modo a serem acessiveis aos estagidrios
com deficiéncia.

Or. en

Alteraciao 196
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo Alteracdo

(17)  Os programas de aprendizagem Suprimido
em contexto laboral abrangidos pela

definicao de estagio variam

significativamente entre os

Estados-Membros. Por conseguinte, as

aprendizagens podem ser abrangidas pelo
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ambito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhadory, tal como
definido na legislacdao, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.

Alteraciao 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem
em contexto laboral abrangidos pela
definicdo de estdagio variam
significativamente entre os
Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
dmbito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhador», tal como
definido na legislacdao, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.

Alteraciao 198
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 17
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Suprimido

Or. fr

Alteracdo

Or. en
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Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem
em contexto laboral abrangidos pela
definicdo de estdagio variam
significativamente entre os
Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
dmbito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhadory, tal como
definido na legislacdao, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.

Alteraciao 199
David Casa

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem
em contexto laboral abrangidos pela
definicdo de estdagio variam
significativamente entre os
Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
dmbito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhador», tal como
definido na legislacdo, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.
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Suprimido

Alteracao

Or. en

Alteracdo
Or. en
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Justificagdo

Deve ser estabelecida uma distin¢do entre estagios no mercado aberto e estagios oferecidos
no contexto do ensino e formagdo profissionais.

Alteracao 200
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
dmbito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhadory, tal como
definido na legislacdao, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.

Alteracao 201

Alteracdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
ambito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
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Alteracao

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Por conseguinte, os

estdgios no quadro do ensino e formagdo
formais, as aprendizagens e os estdgios no
quadro de politicas ativas do mercado de
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trabalho ndo sdo abrangidos pelo ambito
da presente diretiva. O dmbito da diretiva
estd limitado aos estagios no mercado

conceito de «trabalhadory, tal como
definido na legislacdao, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos

Estados-Membros, tendo em conta a aberto.
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.
Or. en
Justificagdo

Os estagios tém um objetivo puramente educativo e orientado para o emprego, pelo que ndao
podem ser considerados uma atividade profissional. Os estagios ndo sdo formas de emprego,
uma vez que se centram na oportunidade de aplicar conhecimentos teoricos num contexto
profissional e devem ser tratados separadamente dos contratos de trabalho. Gostariamos de
evitar alargar o ambito de aplicagdo da diretiva para incluir os aprendizes. As aprendizagens
e os estagios baseiam-se em abordagens muito diferentes da aprendizagem experiencial, com

diferentes objetivos e regulamentos ja bem definidos nos Estados-Membros.

Alteraciao 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
dmbito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhadory, tal como
definido na legislacao, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Uniao Europeia.

Alteracio 203
Arba Kokalari
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Alteracdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Para os efeitos da
presente diretiva, devem estar abrangidos
todos os estdgios que ndo fazem parte de
programas de estudo dos sistemas formais
de ensino e formacdo. Esses estdgios
podem incluir estdagios no mercado
aberto, estdgios no contexto de politicas
ativas do mercado de trabalho e estdagios
que constituem uma parte obrigatoria da
Jormacdo profissional.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
ambito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhadory, tal como
definido na legislacdao, em convengoes
coletivas ou nas prdticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.

Alteracao 204

Alteracdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Por conseguinte, os
estdagios no quadro do ensino ou
formacgdo formais, as aprendizagens e os
estdgios no quadro de politicas ativas do
mercado de trabalho ndo sdao abrangidos
pelo ambito da presente diretiva. O dmbito
da diretiva esta limitado aos estagios no
mercado aberto.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. Por conseguinte, as
aprendizagens podem ser abrangidas pelo
ambito da presente diretiva, na medida em
que os aprendizes se enquadrem no
conceito de «trabalhador», tal como
definido na legislagcdo, em convengdes
coletivas ou nas praticas em vigor nos
Estados-Membros, tendo em conta a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia.
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Alteracdo

(17)  Os programas de aprendizagem em
contexto laboral abrangidos pela defini¢ao
de estagio variam significativamente entre
os Estados-Membros. No entanto, o
conceito e as regras que regem as
aprendizagens sdo diferentes dos que
regem os estdgios. As aprendizagens nao
podem ser abrangidas pelo ambito da
presente diretiva, na medida em que os
aprendizes se enquadrem no conceito de
«trabalhador», tal como definido na
legislagdo, em convengdes coletivas ou nas
praticas em vigor nos Estados-Membros,
tendo em conta a jurisprudéncia do
Tribunal de Justiga da Unido Europeia.

Or. fr
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Justificagdo

Estagios e aprendizagens sdo dois conceitos diferentes. No ambito de uma aprendizagem, o
salario é obrigatorio como contrapartida das tarefas e responsabilidades exigiveis ao
aprendiz. Enquanto os estagios podem ter lugar logo a partir do ensino secundario, as
aprendizagens comeg¢am mais tarde, raramente antes do ensino superior.

Alteracao 205

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 17-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 206
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 18
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Alteracdo

(17-A) O capitulo I1I da diretiva
estabelece disposicoes para assegurar a
qualidade e acessibilidade dos estdgios.
Estabelece os critérios minimos de
qualidade para ser incluido num acordo
de estagio escrito, bem como que exigem
que os Estados-Membros tomem medidas
eficazes para melhorar a acessibilidade e
a inclusividade dos estagios, em especial
para as pessoas removidas do mercado de
trabalho, nomeadamente as pessoas com
deficiéncia, as pessoas que residem em
regioes rurais, remotas e ultraperiféricas,
as pessoas oriundas de meios
socioeconomicos desfavorecidos e/ou com
antecedentes migratorios, as pessoas da
comunidade cigana e as pessoas com
baixos niveis de escolaridade.

Or. en
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Texto da Comissdo

(18) O capitulo I1I da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagidrios, ou seja, quando
os empregadores classificam uma relagdo
de trabalho regular como um estdgio que
ndo é uma relacdo de trabalho, ou como
um estdagio que constitui efetivamente
uma relacdo de trabalho, mas cuja
remuneracdo ou outras condicoes de
trabalho sdo inferiores as que teriam
direito os trabalhadores regulares ao
abrigo do direito da Unido ou de
legislacdo, convencgaoes coletivas ou
prdticas nacionais.

Alteracao 207

Alteracao

Suprimido

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) O capitulo III da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagiarios, ou seja, quando os
empregadores classificam uma relagdo de
trabalho regular como um estagio que nao
¢ uma relagao de trabalho, ou como um
estdgio que constitui efetivamente uma
relagdo de trabalho, mas cuja
remuneragdo ou outras condigoes de
trabalho sdo inferiores as que teriam
direito os trabalhadores regulares ao
abrigo do direito da Unido ou de
legislacdo, convencgaoes coletivas ou
prdticas nacionais.
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Alteracdo

(18) O capitulo III da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagiarios, ou seja, quando os
empregadores classificam uma relagdo de
trabalho regular como um estagio que nao
¢ uma relagao de trabalho.

Or. fr
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Justificagdo

Um estdgio ndo tem de constituir uma relagdo de trabalho alternativa.

Alteracio 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) O capitulo 111 da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagidrios, ou seja, quando os
empregadores classificam uma relagdo de
trabalho regular como um estagio que nao
é uma relacao de trabalho, ou como um
estdgio que constitui efetivamente uma
relacdo de trabalho, mas cuja
remuneracao ou outras condi¢oes de
trabalho sdo inferiores as que teriam direito
os trabalhadores regulares ao abrigo do
direito da Unido ou de legislacao,
convencgodes coletivas ou praticas nacionais.

Alteracio 209
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) O capitulo III da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagiarios, ou seja, quando os
empregadores classificam uma relagdo de
trabalho regular como um estagio que nao
¢ uma relagdo de trabalho, ou como um
estagio que constitui efetivamente uma
relacdo de trabalho, mas cuja remuneracgdo
ou outras condic¢des de trabalho sdao
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Alteracao

(18) O capitulo IV da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagiarios, ou seja, quando as
entidades que oferecem estdagios
classificam uma relagdo de trabalho regular
como um estagio num esfor¢o de ndo
oferecer qualquer remuneragdo ou de
oferecer remuneracao ou outras condigdes
de trabalho inferiores as que teriam direito
os trabalhadores regulares ao abrigo do
direito da Unido ou de legislagao,
convengdes coletivas ou praticas nacionais.

Or. en

Alteracao

(18) O capitulo III da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagiarios, ou seja, quando os
empregadores classificam uma relagdo de
trabalho regular como um estagio que nao
¢ uma relagao de trabalho, ou como um
estagio que constitui efetivamente uma
relagdo de trabalho, mas cuja compensagao
ou outras condic¢des de trabalho sao
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inferiores as que teriam direito os
trabalhadores regulares ao abrigo do direito
da Unido ou de legislagdo, convengoes
coletivas ou praticas nacionais.

Alteracao 210
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) O capitulo III da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagiarios, ou seja, quando os
empregadores classificam uma relagdo de
trabalho regular como um estagio que nao
¢ uma relagao de trabalho, ou como um
estagio que constitui efetivamente uma
relagcdo de trabalho, mas cuja remuneragao
ou outras condic¢oes de trabalho sao
inferiores as que teriam direito os
trabalhadores regulares ao abrigo do direito
da Unido ou de legislagdo, convengoes
coletivas ou praticas nacionais.

Alteracao 211

inferiores as que teriam direito os
trabalhadores regulares ao abrigo do direito
da Unido ou de legislagcdo, convengoes
coletivas ou praticas nacionais.

Or. fr

Alteracdo

(18) O capitulo III da diretiva aplica-se
aos trabalhadores regulares falsamente
rotulados de estagiarios no mercado
aberto, ou seja, quando os empregadores
classificam uma relagdo de trabalho regular
como um estagio no mercado aberto que
nao ¢ uma relagao de trabalho, ou como um
estagio no mercado aberto que constitui
efetivamente uma relagao de trabalho, mas
cuja remuneragao ou outras condi¢des de
trabalho sdo inferiores as que teriam direito
os trabalhadores regulares ao abrigo do
direito da Unido ou de legislacao,
convencgodes coletivas ou praticas nacionais.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  Os estagios que constituem
relacoes de trabalho podem ser
distinguidos das relagdes de trabalho
«regulares» na medida em que sdo
limitados no tempo, incluem uma

AM\1318294PT.docx

Alteracao

(19)  Os estagios podem ser distinguidos
das relagdes de trabalho «regulares» na
medida em que sdo criados com o tinico
objetivo de formar um estagidrio,
colocando-o em contacto com um
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componente de aprendizagem e formacgdo
significativa e sdo realizados com vista a
obtencdo de experiéncia pratica e
profissional para aumentar a
empregabilidade e facilitar a transi¢do para
o emprego ou aceder a uma profissao.

ambiente profissional com vista a
obtencao de experiéncia pratica e
profissional para aumentar a
empregabilidade e facilitar a transi¢do para
o emprego ou aceder a uma profissao.

Or. fr

Justificagdo

As relagoes de trabalho também podem ser limitadas no tempo. A aprendizagem e a
formagdo ndo sdo apenas uma componente, mas a propria esséncia de um estdagio. Um
estagio ndo constitui uma relagdo de trabalho, a menos que se considere que, nas mesmas
circunstancias, um aluno se encontra numa situagdo de trabalho com o seu professor.

Alteracio 212
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  Os estagios que constituem
relagcdes de trabalho podem ser
distinguidos das relagdes de trabalho
«regularesy na medida em que sdo
limitados no tempo, incluem uma
componente de aprendizagem e formacgao
significativa e sdo realizados com vista a
obtenc¢do de experiéncia pratica e
profissional para aumentar a
empregabilidade e facilitar a transi¢do para
o emprego ou aceder a uma profissdo.

Alteracao 213

Alteracdo

(19)  Os estagios, conforme definidos na
presente diretiva, implicam
necessariamente o estabelecimento de
uma relagdo de trabalho entre o estagidario
e a entidade que oferece o estdagio e
podem ser distinguidos das outras relagdes
de trabalho na medida em que sdo
limitados no tempo, incluem uma
componente de aprendizagem e formacgao
significativa e sdo realizados com vista a
obtencao de experiéncia pratica e
profissional para facilitar a transi¢do para o
emprego estdvel ou aceder a uma profissao.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  Os estagios que constituem
relagoes de trabalho podem ser
distinguidos das relagdes de trabalho
«regulares» na medida em que sdo
limitados no tempo, incluem uma
componente de aprendizagem e formacao
significativa e sdo realizados com vista a
obtencao de experiéncia pratica e
profissional para aumentar a
empregabilidade e facilitar a transi¢do para
0 emprego ou aceder a uma profissao.

Alteracio 214
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  Os estagios que constituem relagoes
de trabalho podem ser distinguidos das
relagdes de trabalho «regulares» na medida
em que sdo limitados no tempo, incluem
uma componente de aprendizagem e
formacao significativa e sdo realizados
com vista a obten¢do de experiéncia pratica
e profissional para aumentar a
empregabilidade e facilitar a transigdo para
o emprego ou aceder a uma profissdo.

Alteracio 215
Jagna Marczulajtis-Walczak
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Alteracao

(19)  Os estagios podem ser distinguidos
das relagdes de trabalho «regulares» na
medida em que sao limitados no tempo,
incluem uma componente de aprendizagem
e formacao significativa e sdo realizados
com vista a obten¢do de experiéncia pratica
e profissional para aumentar a
empregabilidade e facilitar a transi¢do do
ensino para o emprego ou aceder a uma
profissao.

Or. en

Alteracao

(19)  Os estagios no mercado aberto que
constituem relagdes de trabalho podem ser
distinguidos das relagdes de trabalho
«regulares» na medida em que sdo
limitados no tempo, incluem uma
componente de aprendizagem e formacgao
significativa e sdo realizados com vista a
obtencao de experiéncia pratica e
profissional para aumentar a
empregabilidade e facilitar a transi¢do para
o emprego ou aceder a uma profissao.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 19-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

(19-A) O ensino e formacgdo profissionais
(EFP) tém sido tradicionalmente uma via
para empregos de qualidade e carreiras
satisfatorias em profissoes com
qualificacoes médias. A promogdo de uma
forte ligacdo entre o EFP e a industria
pode assegurar que os programas de
formacdo estejam alinhados com a
evolucdo das necessidades do mercado de
trabalho, reforcando assim a
empregabilidade e a resiliéncia
economica. No entanto, enquanto os
estdgios sdo tipicamente experiéncias de
curto prazo destinadas a obter a primeira
experiéncia profissional, os programas de
EFP sao percursos educativos
estruturados e formais concebidos para
dotar os individuos de competéncias
abrangentes e prontas para o trabalho.

Or. en

Justificagdo

O objetivo é destacar a diferenga entre EFP e estagio.

Alteracio 216
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) O principio da ndao discriminagdo
pode ser invocado para combater prdticas
abusivas em matéria de estagios, como o
Jfacto de oferecer aos estagidrios, sem
Justificagdo plausivel, condigoes de
trabalho menos favoraveis ou saldrios
mais baixos do que os que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também
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Alteracao

(20)  Os principios e recursos ao abrigo
do direito nacional podem ser invocados
para combater a ocultagdo de relagoes de
trabalho regulares através de estagios no
mercado aberto.
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para assegurar a sustentabilidade dos
estdgios como via de acesso a
oportunidades de emprego estaveis. Pode
também ajudar a tornar os estdagios mais
acessiveis a grupos de trabalhadores em
situacdo vulneravel.

Alteracao 217

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) O principio da ndo discriminagdo
pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estagios, como o
facto de oferecer aos estagiarios, sem
Justificagdo plausivel, condigoes de
trabalho menos favoraveis ou saldrios
mais baixos do que os que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também
para assegurar a sustentabilidade dos
estagios como via de acesso a
oportunidades de emprego estaveis. Pode
também ajudar a tornar os estagios mais
acessiveis a grupos de trabalhadores em
situacao vulneravel.

Alteracio 218
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo
(20) O principio da ndo discriminac¢do
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Alteracdo

(20) O principio da ndo discriminacdo
ndo pode ser invocado para combater
praticas abusivas em matéria de estagios,
comparando a situacdo de um
trabalhador regular com a de um
estagidrio, cuja situagdo é diferente em
termos de quadro regulamentar e de
obrigagées conexas. O principio da ndo
discriminacdo pode, no entanto, ser
aplicado entre estagiarios, nomeadamente
para assegurar a sustentabilidade dos
estagios como via de acesso a
oportunidades de emprego estaveis ou para
ajudar a tornar os estagios mais acessiveis
a grupos de trabalhadores em situacao
vulneravel.

Or. fr

Alteracao

(20) O principio da ndo discriminacdo
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pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estadgios, como o
facto de oferecer aos estagidrios, sem
justificagdo plausivel, condi¢des de
trabalho menos favoraveis ou saldrios mais
baixos do que os que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também para
assegurar a sustentabilidade dos estagios
como via de acesso a oportunidades de
emprego estaveis. Pode também ajudar a
tornar os estagios mais acessiveis a grupos
de trabalhadores em situacao vulneravel.

Alteracao 219
Miriam Lexmann

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) O principio da ndo discriminagdo
pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estagios, como o
facto de oferecer aos estagidrios, sem
justificacdo plausivel, condi¢des de
trabalho menos favoraveis ou saldrios mais
baixos do que os que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também para
assegurar a sustentabilidade dos estagios
como via de acesso a oportunidades de
emprego estaveis. Pode também ajudar a
tornar os estagios mais acessiveis a grupos
de trabalhadores em situagdo vulneravel.

PE772.007v01-00

pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estagios no
mercado de trabalho aberto, como o facto
de oferecer aos estagiarios, sem
justificacao plausivel, condi¢des de
trabalho menos favoraveis ou uma
compensag¢do mais baixa do que os
saldrios de que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também para
assegurar a sustentabilidade dos estagios
no mercado de trabalho aberto como via
de acesso a oportunidades de emprego
estaveis. Pode também ajudar a tornar os
estagios no mercado de trabalho aberto
mais acessiveis a grupos de trabalhadores
em situagdo vulneravel.

Or. fr

Alteracdo

(20) O principio da ndo discriminagdo
pode ser invocado para combater praticas
de exploragdo em matéria de estagios,
como o facto de oferecer aos estagiarios,
sem justificagdo plausivel, condigdes de
trabalho menos favoraveis ou uma
compensagdo mais baixa do que os que
beneficiam os trabalhadores regulares, mas
também para assegurar a sustentabilidade
dos estadgios como via de acesso a
oportunidades de emprego estaveis. Pode
também ajudar a tornar os estagios mais
acessiveis a trabalhadores vulnerdaveis, tais
como trabalhadores com deficiéncia ou
trabalhadores oriundos de meios
desfavorecidos.

Or. en

AM\1318294PT.docx



Alteracao 220

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) O principio da ndo discriminagao
pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estadgios, como o
facto de oferecer aos estagiarios, sem
justificagdo plausivel, condi¢des de
trabalho menos favoraveis ou salarios mais
baixos do que os que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também para
assegurar a sustentabilidade dos estagios
como via de acesso a oportunidades de
emprego estaveis. Pode também ajudar a
tornar os estagios mais acessiveis a grupos
de trabalhadores em situacdo vulneravel.

Alteracao 221
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) O principio da ndo discriminagdo
pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estadgios, como o
facto de oferecer aos estagidrios, sem
justificagdo plausivel, condigdes de
trabalho menos favoraveis ou salarios mais
baixos do que os que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também para
assegurar a sustentabilidade dos estagios
como via de acesso a oportunidades de
emprego estaveis. Pode também ajudar a
tornar os estagios mais acessiveis a grupos
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Alteracdo

(20) O principio da ndo discriminagdo
pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estdgios, como o
facto de oferecer aos estagidrios, sem
justificacdo plausivel, condi¢des de
trabalho menos favoraveis ou salarios mais
baixos do que os que beneficiam os
trabalhadores regulares, mas também para
assegurar a sustentabilidade dos estagios
como via de acesso a oportunidades de
emprego estaveis. Pode também ajudar a
tornar os estagios mais acessiveis a grupos
de trabalhadores que sejam removidos do
mercado de trabalho.

Or. en

Alteracdo

(20) O principio da ndo discriminagdo
pode ser invocado para combater praticas
abusivas em matéria de estagios, como o
facto de oferecer aos estagidrios, sem
justificagdo plausivel, condigdes de
trabalho menos favoraveis ou salarios mais
baixos do que os que beneficiam os outros
trabalhadores, mas também para assegurar
a sustentabilidade dos estagios como via de
acesso a oportunidades de emprego
estaveis. Pode também ajudar a tornar os
estagios mais acessiveis a grupos de
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de trabalhadores em situa¢ao vulneravel.

Alteracio 222

trabalhadores em situagao vulneravel.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Por conseguinte, é necessdrio
estabelecer o principio da ndo
discriminacgdo dos estagidarios, que deve
ser aplicado para além do artigo 4.° do
anexo da Diretiva 1999/70/CE do
Conselho, de 28 de junho de 1999,
respeitante ao acordo-quadro CES,
UNICE e CEEP relativo a contratos de
trabalho a termo, que prevé que, no que
respeita as condi¢coes de emprego, os
trabalhadores contratados a termo ndo
poderdo receber tratamento menos
favoravel do que os trabalhadores
permanentes numa situacdo compardvel
pelo simples motivo de terem um contrato
ou uma relacdo laboral a termo, salvo se
razoes objetivas justificarem um
tratamento diferente. Os estagidrios que
tém uma relagdo de trabalho sao, por
definicao, «trabalhadores contratados a
termo» na acegdo da referida diretiva. No
entanto, a clausula relativa ao principio
da ndo discriminagdo ndo permite a
comparacdo com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o artigo
2.% n.° 2, do anexo da diretiva estipula
que os Estados-Membros, apos consulta
dos parceiros sociais, e/ou os parceiros
sociais, poderdo estabelecer que a diretiva
ndo se aplica a formacdo profissional
inicial e a regimes de aprendizagem ou a
contratos e relagcoes de trabalho
estabelecidos no dmbito de um programa
especifico, publico ou que beneficie de
comparticipagdo de cardter publico, de
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Suprimido

Alteragado
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formacao, integracdo e reconversao
profissional. Também ndo reconhece a
posicao particularmente vulnerdavel em
que os estagidrios se encontram. Por
conseguinte, é necessdrio garantir que o
principio da igualdade de tratamento dos
trabalhadores regulares se aplique a todos
o0s estagidarios que tenham uma relagdo de
trabalho.

Or. fr
Justificagdo

Os direitos dos trabalhadores ndo tém de se aplicar aos estagiarios.

Alteracio 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo Alteracdo

(21)  Por conseguinte, é necessdrio Suprimido
estabelecer o principio da ndo
discriminacdo dos estagidrios, que deve
ser aplicado para além do artigo 4.° do
anexo da Diretiva 1999/70/CE do
Conselho, de 28 de junho de 1999,
respeitante ao acordo-quadro CES,
UNICE e CEEP relativo a contratos de
trabalho a termo, que prevé que, no que
respeita as condigoes de emprego, os
trabalhadores contratados a termo ndo
poderdo receber tratamento menos
Javoravel do que os trabalhadores
permanentes numa situagdo compardvel
pelo simples motivo de terem um contrato
ou uma relacdo laboral a termo, salvo se
razoes objetivas justificarem um
tratamento diferente. Os estagidrios que
tém uma relacdo de trabalho sao, por
definicdo, «trabalhadores contratados a
termo» na acegdo da referida diretiva. No
entanto, a clausula relativa ao principio
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da ndo discriminag¢do ndo permite a
comparagdo com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o

artigo 2.°, n.” 2, do anexo da diretiva
estipula que os Estados-Membros, apos
consulta dos parceiros sociais, e/ou os
parceiros sociais, poderdo estabelecer que
a diretiva ndo se aplica a formacao
profissional inicial e a regimes de
aprendizagem ou a contratos e relagoes de
trabalho estabelecidos no dmbito de um
programa especifico, publico ou que
beneficie de comparticipacdo de cardter
publico, de formacdo, integragdo e
reconversdo profissional. Também ndo
reconhece a posicdo particularmente
vulnerdvel em que os estagidrios se
encontram. Por conseguinte, é necessdrio
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagidrios que tenham
uma relacdo de trabalho.

Or. en

Justificagdo

Os estagios ndo podem ser equiparados a relagoes de trabalho a termo. As consequéncias de
tal justaposicdo implicariam uma assimilag¢do substancial e onerosa entre dois dispositivos
completamente diferentes: a relagdo a termo enquanto verdadeiro contrato de trabalho e o
estdgio, enquanto instrumento de orientagdo dos jovens para o mundo empresarial. O
alargamento do ambito de aplica¢do da diretiva aos contratos a termo criaria inseguran¢a
juridica a nivel nacional e comprometeria as boas praticas desta institui¢do contratual.

Alteracio 224
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Por conseguinte, é necessdrio
estabelecer o principio da nao
discriminacdo dos estagidrios, que deve
ser aplicado para além do artigo 4.° do
anexo da Diretiva 1999/70/CE do
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Alteracao

Suprimido
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Conselho, de 28 de junho de 1999,
respeitante ao acordo-quadro CES,
UNICE e CEEP relativo a contratos de
trabalho a termo, que prevé que, no que
respeita as condigcoes de emprego, os
trabalhadores contratados a termo ndo
poderdo receber tratamento menos
favoravel do que os trabalhadores
permanentes numa situacdo compardvel
pelo simples motivo de terem um contrato
ou uma relacdo laboral a termo, salvo se
razoes objetivas justificarem um
tratamento diferente. Os estagidrios que
tém uma relacdo de trabalho sao, por
definicdo, «trabalhadores contratados a
termo» na acegdo da referida diretiva. No
entanto, a clausula relativa ao principio
da ndo discriminacdo ndo permite a
comparagdo com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o

artigo 2.°, n.” 2, do anexo da diretiva
estipula que os Estados-Membros, apos
consulta dos parceiros sociais, e/ou os
parceiros sociais, poderdo estabelecer que
a diretiva ndo se aplica a formacdo
profissional inicial e a regimes de
aprendizagem ou a contratos e relagoes de
trabalho estabelecidos no dmbito de um
programa especifico, publico ou que
beneficie de comparticipacdo de cardter
publico, de formacdo, integragdo e
reconversdo profissional. Também ndo
reconhece a posi¢do particularmente
vulneravel em que os estagidrios se
encontram. Por conseguinte, é necessdrio
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagiarios que tenham
uma relacdo de trabalho.

Or. en
Justificagdo

Um estagio ndo é o mesmo que um contrato de trabalho a termo. Um contrato a termo é um
emprego real, enquanto um estagio é concebido para ajudar os jovens a entrar no mercado
de trabalho. Se os contratos a termo fossem incluidos na mesma categoria que os estdgios, tal
poderia gerar incerteza e confusdo na legislagdo a nivel nacional.
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Alteracio 225
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Por conseguinte, é necessdrio
estabelecer o principio da ndo
discriminacgdo dos estagidrios, que deve
ser aplicado para além do artigo 4.° do
anexo da Diretiva 1999/70/CE do
Conselho, de 28 de junho de 1999,
respeitante ao acordo-quadro CES,
UNICE e CEEP relativo a contratos de
trabalho a termo, que prevé que, no que
respeita as condi¢coes de emprego, os
trabalhadores contratados a termo nio
poderdo receber tratamento menos
favoravel do que os trabalhadores
permanentes numa situa¢do compardvel
pelo simples motivo de terem um contrato
ou uma relacdo laboral a termo, salvo se
razoes objetivas justificarem um
tratamento diferente. Os estagidrios que
tém uma relagdo de trabalho sao, por
definicao, «trabalhadores contratados a
termo» na acegdo da referida diretiva. No
entanto, a clausula relativa ao principio
da ndo discriminagdo ndo permite a
comparagd@o com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o

artigo 2.°, n.” 2, do anexo da diretiva
estipula que os Estados-Membros, apos
consulta dos parceiros sociais, e/ou os
parceiros sociais, poderdo estabelecer que
a diretiva ndo se aplica a formacgdao
profissional inicial e a regimes de
aprendizagem ou a contratos e relagoes de
trabalho estabelecidos no dmbito de um
programa especifico, publico ou que
beneficie de comparticipacdo de cardter
publico, de formacdo, integragdo e
reconversdo profissional. Também ndo
reconhece a posic¢do particularmente
vulnerdvel em que os estagidrios se
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Suprimido

Alteracao
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encontram. Por conseguinte, é necessdrio
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagidrios que tenham
uma relacdo de trabalho.

Alteracio 226
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Por conseguinte, é necessdrio
estabelecer o principio da nao
discriminacgdo dos estagidarios, que deve
ser aplicado para além do artigo 4.° do
anexo da Diretiva 1999/70/CE do
Conselho, de 28 de junho de 1999,
respeitante ao acordo-quadro CES,
UNICE e CEEP relativo a contratos de
trabalho a termo, que prevé que, no que
respeita as condi¢coes de emprego, os
trabalhadores contratados a termo nio
poderdo receber tratamento menos
favoravel do que os trabalhadores
permanentes numa situacdo compardvel
pelo simples motivo de terem um contrato
ou uma relagdo laboral a termo, salvo se
razoes objetivas justificarem um
tratamento diferente. Os estagidrios que
tém uma relagdo de trabalho sao, por
definicao, «trabalhadores contratados a
termo» na acegdo da referida diretiva. No
entanto, a clausula relativa ao principio
da ndo discriminagdo ndo permite a
comparacdo com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o
artigo 2.°, n.” 2, do anexo da diretiva
estipula que os Estados-Membros, apos
consulta dos parceiros sociais, e/ou os
parceiros sociais, poderdo estabelecer que
a diretiva ndo se aplica a formacao
profissional inicial e a regimes de
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Alteragado

Or. en
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aprendizagem ou a contratos e relacoes de
trabalho estabelecidos no dmbito de um
programa especifico, publico ou que
beneficie de comparticipacdo de cardter
publico, de formacdo, integragdo e
reconversdo profissional. Também ndo
reconhece a posi¢do particularmente
vulnerdvel em que os estagidrios se
encontram. Por conseguinte, é necessdrio
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagidrios que tenham
uma relacdo de trabalho.

Or. en

Justificagdo

O considerando cria inseguranca juridica ao equiparar os estagiarios aos trabalhadores
contratados a termo, apesar do seu estatuto distinto. Corre o risco de interferir com as
competéncias nacionais e é redundante, uma vez que a diretiva ja prevé salvaguardas contra

desigualdades de tratamento injustificadas.

Alteracao 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Por conseguinte, ¢ necessario
estabelecer o principio da ndo
discriminacao dos estagidrios, que deve ser
aplicado para além do artigo 4.° do anexo
da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de
28 de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo,
que prevé que, no que respeita as
condi¢des de emprego, os trabalhadores
contratados a termo ndo poderao receber
tratamento menos favoravel do que os
trabalhadores permanentes numa situagao
comparavel pelo simples motivo de terem
um contrato ou uma relagado laboral a
termo, salvo se razdes objetivas

PE772.007v01-00

Alteracdo

(21)  Por conseguinte, ¢ necessario
estabelecer o principio da ndo
discriminacao dos estagidrios, que deve ser
aplicado para além do artigo 4.° do anexo
da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de
28 de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo,
que prevé que, no que respeita as
condi¢des de emprego, os trabalhadores
contratados a termo nao poderdo receber
tratamento menos favoravel do que os
trabalhadores permanentes numa situagao
comparavel pelo simples motivo de terem
um contrato ou uma relagao laboral a
termo, salvo se razdes objetivas
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justificarem um tratamento diferente. Os
estagiarios que tém uma relacio de
trabalho sdo, por definicao, «trabalhadores
contratados a termo» na acecao da referida
diretiva. No entanto, a clausula relativa ao
principio da ndo discriminagdo ndo permite
a comparacao com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o

artigo 2.°, n.° 2, do anexo da diretiva
estipula que os Estados-Membros, apds
consulta dos parceiros sociais, e/ou 0s
parceiros sociais, poderdo estabelecer que a
diretiva ndo se aplica a formacgao
profissional inicial e a regimes de
aprendizagem ou a contratos e relagdes de
trabalho estabelecidos no &mbito de um
programa especifico, publico ou que
beneficie de comparticipagao de carater
publico, de formagao, integragdo e
reconversdo profissional. Também nao
reconhece a posicao particularmente
vulneravel em que os estagidrios se
encontram. Por conseguinte, ¢ necessario
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagiarios que tenham
uma relagdo de trabalho.

Alteracio 228
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Por conseguinte, € necessario
estabelecer o principio da ndo
discriminacao dos estagidrios, que deve ser
aplicado para além do artigo 4.° do anexo

AM\1318294PT.docx

justificarem um tratamento diferente. Os
estagiarios sdo, por definicao,
«trabalhadores contratados a termo» na
acec¢ao da referida diretiva. No entanto, a
cldusula relativa ao principio da nao
discriminagao ndo permite a comparagao
com outros trabalhadores contratados a
termo. Além disso, o artigo 2.°, n.° 2, do
anexo da diretiva estipula que os
Estados-Membros, ap6s consulta dos
parceiros sociais, e/ou 0s parceiros sociais,
poderao estabelecer que a diretiva ndo se
aplica a formagdo profissional inicial e a
regimes de aprendizagem ou a contratos e
relagdes de trabalho estabelecidos no
ambito de um programa especifico, publico
ou que beneficie de comparticipagdo de
carater publico, de formacao, integragdo e
reconversdo profissional. Também nao
reconhece a posi¢do particularmente
vulneravel em que os estagidrios se
encontram. Por conseguinte, ¢ necessario
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagiarios. As entidades
que oferecem estdgios também devem
informar os estagidarios sobre vagas que
fiquem disponiveis na sua organizacdo, a
fim de assegurar que tenham a mesma
oportunidade de obter postos de trabalho
permanentes apos a conclusdo do seu
estdagio.

Or. en

Alteracdo

(21)  Por conseguinte, € necessario
estabelecer o principio da ndo
discriminacao dos estagidrios no mercado
de trabalho aberto, que deve ser aplicado
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da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de
28 de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo,
que preveé que, no que respeita as
condi¢des de emprego, os trabalhadores
contratados a termo nao poderao receber
tratamento menos favoravel do que os
trabalhadores permanentes numa situagao
comparavel pelo simples motivo de terem
um contrato ou uma relagao laboral a
termo, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. Os
estagiarios que tém uma relacdo de
trabalho sdo, por defini¢do, «trabalhadores
contratados a termo» na acecao da referida
diretiva. No entanto, a clausula relativa ao
principio da ndo discrimina¢do ndo permite
a comparacao com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o artigo
2.°,n.° 2, do anexo da diretiva estipula que
os Estados-Membros, apds consulta dos
parceiros sociais, e/ou 0s parceiros sociais,
poderdo estabelecer que a diretiva ndo se
aplica a formacao profissional inicial e a
regimes de aprendizagem ou a contratos e
relagdes de trabalho estabelecidos no
ambito de um programa especifico, publico
ou que beneficie de comparticipagdo de
carater publico, de formacao, integragdo e
reconversao profissional. Também nao
reconhece a posi¢do particularmente
vulnerdvel em que os estagirios se
encontram. Por conseguinte, ¢ necessario
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagiarios que tenham
uma relacao de trabalho.

Alteracao 229
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

PE772.007v01-00

para além do artigo 4.° do anexo da
Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28
de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo,
que prevé que, no que respeita as
condi¢des de emprego, os trabalhadores
contratados a termo nao poderdo receber
tratamento menos favoravel do que os
trabalhadores permanentes numa situagao
comparavel pelo simples motivo de terem
um contrato ou uma relagao laboral a
termo, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. Os
estagiarios que t€ém uma relacao de
trabalho sdo, por definigdo, «trabalhadores
contratados a termo» na acecao da referida
diretiva. No entanto, a clausula relativa ao
principio da ndo discriminag@o ndo permite
a comparac¢ao com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o artigo
2.°,n.° 2, do anexo da diretiva estipula que
os Estados-Membros, apds consulta dos
parceiros sociais, e/ou 0s parceiros sociais,
poderdo estabelecer que a diretiva nao se
aplica a formagao profissional inicial e a
regimes de aprendizagem ou a contratos e
relagdes de trabalho estabelecidos no
ambito de um programa especifico, publico
ou que beneficie de comparticipagdo de
carater publico, de formacao, integragao e
reconversdo profissional. Também ndo
reconhece a posicao particularmente
vulneravel em que os estagidrios se
encontram no mercado de trabalho aberto.
Por conseguinte, ¢ necessario garantir que
o principio da igualdade de tratamento dos
trabalhadores regulares se aplique a todos
os estagiarios que tenham uma relacao de
trabalho.

Or. fr
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Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Por conseguinte, € necessario
estabelecer o principio da ndo
discriminacao dos estagiarios, que deve ser
aplicado para além do artigo 4.° do anexo
da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de
28 de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo,
que preveé que, no que respeita as
condi¢des de emprego, os trabalhadores
contratados a termo nao poderao receber
tratamento menos favoravel do que os
trabalhadores permanentes numa situagao
comparavel pelo simples motivo de terem
um contrato ou uma relagao laboral a
termo, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. Os
estagiarios que tém uma relagdo de
trabalho sdo, por defini¢do, «trabalhadores
contratados a termo» na acecao da referida
diretiva. No entanto, a clausula relativa ao
principio da ndo discriminagdo ndo permite
a comparacao com outros trabalhadores
contratados a termo. Além disso, o

artigo 2.°, n.° 2, do anexo da diretiva
estipula que os Estados-Membros, apds
consulta dos parceiros sociais, e/ou 0s
parceiros sociais, poderdo estabelecer que a
diretiva nao se aplica a formacgao
profissional inicial e a regimes de
aprendizagem ou a contratos e relagdes de
trabalho estabelecidos no &mbito de um
programa especifico, publico ou que
beneficie de comparticipacdo de carater
publico, de formacao, integragdo e
reconversdo profissional. Também ndo
reconhece a posi¢do particularmente
vulneravel em que os estagiarios se
encontram. Por conseguinte, ¢ necessario
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
aplique a todos os estagiarios que tenham
uma relacdo de trabalho.

AM\1318294PT.docx

Alteracao

(21)  Por conseguinte, € necessario
estabelecer o principio da ndo
discriminacao dos estagiarios, que deve ser
aplicado para além do artigo 4.° do anexo
da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de
28 de junho de 1999, respeitante ao
acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo,
que preveé que, no que respeita as
condi¢des de emprego, os trabalhadores
contratados a termo nao poderdo receber
tratamento menos favoravel do que os
trabalhadores permanentes numa situagao
comparavel pelo simples motivo de terem
um contrato ou uma relagao laboral a
termo, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. Os
estagiarios, conforme definidos na
presente diretiva, t¢m uma relacao de
trabalho com a respetiva entidade que
oferece o estdgio e sao, por definicao,
«trabalhadores contratados a termo» na
acecdo da referida diretiva. No entanto, a
clausula relativa ao principio da ndo
discriminacao nao permite a comparacao
com outros trabalhadores contratados a
termo. Além disso, o artigo 2.°, n.° 2, do
anexo da diretiva estipula que os
Estados-Membros, ap6s consulta dos
parceiros sociais, €/ou 0s parceiros sociais,
poderdo estabelecer que a diretiva nao se
aplica a formacgdo profissional inicial e a
regimes de aprendizagem ou a contratos e
relagdes de trabalho estabelecidos no
ambito de um programa especifico, publico
ou que beneficie de comparticipacdo de
carater publico, de formacao, integragao e
reconversdo profissional. Também ndo
reconhece a posi¢do particularmente
vulneravel em que os estagiarios se
encontram. Por conseguinte, ¢ necessario
garantir que o principio da igualdade de
tratamento dos trabalhadores regulares se
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PT

Alteracio 230

aplique a todos os estagiarios.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que dizg respeito as
condicoes de trabalho, incluindo a
remuneracgdo, os estagiarios ndao sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razoes objetivas
Jjustificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si so,
Jjustificar um tratamento menos favordvel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relagdo as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razoes objetivas que
Jjustificam, se for caso disso, um
tratamento diferente no que respeita a
condicdo do emprego em causa. O grau
da diferenca de tratamento deve, no
entanto, ser proporcional a esses motivos.

Alteracao 231
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 22
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Alteragado

Suprimido

Or. fr
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Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que dizg respeito as
condicoes de trabalho, incluindo a
remuneracgdo, os estagiarios ndo sejam

tratados de forma menos favoravel do que

os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razoes objetivas
Jjustificarem um tratamento diferente. O

estatuto de estagidario ndo pode, por si so,

Jjustificar um tratamento menos favordvel

do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao

mesmo tempo, tarefas diferentes, menores

responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relagdo as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razoes objetivas que
Jjustificam, se for caso disso, um
tratamento diferente no que respeita a
condicdo do emprego em causa. O grau
da diferenca de tratamento deve, no
entanto, ser proporcional a esses motivos.

Alteraciao 232
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condi¢des de trabalho, incluindo a
remuneragao, os estagiarios nao sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores compardveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razées objetivas
Jjustificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
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Alteracao

Suprimido

Or. en

Alteracao

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condi¢des de trabalho, incluindo a
remuneragao, os estagiarios ndo sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os outros trabalhadores no mesmo
estabelecimento. O estatuto de estagiario
ndo pode, por si s, justificar um
tratamento menos favoravel do que o
dispensado aos outros trabalhadores no
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do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relagdo as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razoes objetivas que
Jjustificam, se for caso disso, um
tratamento diferente no que respeita a
condicdo do emprego em causa. O grau
da diferenca de tratamento deve, no
entanto, ser proporcional a esses motivos.

Alteracio 233
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condi¢des de trabalho, incluindo a
remuneragdo, os estagiarios nao sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relagao as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢ao do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
proporcional a esses motivos.
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mesmo estabelecimento.

Or. en

Alteracdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condi¢des de trabalho, incluindo a
compensacgdo, os estagiarios no mercado
de trabalho aberto nao sejam tratados de
forma menos favoravel do que os
trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario no mercado de
trabalho aberto nao pode, por si so,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relagao as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢ao do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
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Alteracio 234
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condig¢des de trabalho, incluindo a
remuneragdo, os estagiarios nao sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relacao as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢ao do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
proporcional a esses motivos.

Alteracao 235
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 22
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proporcional a esses motivos.

Or. fr

Alteracao

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condig¢des de trabalho, incluindo a
compensagdo, os estagiarios nao sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades, um nivel de experiéncia
mais baixo ou uma intensidade de trabalho
inferior em relagdo as dos trabalhadores
regulares comparaveis podem constituir
razdes objetivas que justificam, se for caso
disso, um tratamento diferente no que
respeita a condicdo do emprego em causa.
O grau da diferenca de tratamento deve, no
entanto, ser proporcional a esses motivos.

Or. en

PE772.007v01-00

PT



PT

Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condig¢des de trabalho, incluindo a
remuneragao, os estagiarios ndo sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relacao as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢do do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
proporcional a esses motivos.

Alteracio 236

Alteracao

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condig¢des de trabalho, incluindo a
remuneragao, os estagiarios nao sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. No
entanto, os Estados-Membros devem
fazé-lo em consulta com os parceiros
sociais e de uma forma que respeite os
modelos nacionais de mercado de
trabalho. O estatuto de estagiario nao
pode, por si s, justificar um tratamento
menos favoravel do que o dispensado aos
trabalhadores regulares no mesmo
estabelecimento. Ao mesmo tempo, tarefas
diferentes, menores responsabilidades ou
uma intensidade de trabalho inferior em
relacdo as dos trabalhadores regulares
comparaveis podem constituir razdes
objetivas que justificam, se for caso disso,
um tratamento diferente no que respeita as
condi¢des do emprego em causa. O grau da
diferenca de tratamento deve, no entanto,
ser proporcional a esses motivos, tendo em
conta as especificidades do sistema do
mercado de trabalho de cada
Estado-Membro e os quadros de
negociacdo coletiva.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
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Alteracao

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
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condig¢des de trabalho, incluindo a
remuneragao, os estagiarios ndo sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relacao as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢ao do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
proporcional a esses motivos.

Alteracao 237
David Casa

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condig¢des de trabalho, incluindo a
remuneragao, os estagiarios ndo sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
trabalho inferior em relagdo as dos
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condig¢des de trabalho, incluindo a
remuneragao, os estagiarios nao sejam
tratados de forma menos favoravel do que
os trabalhadores comparaveis no mesmo
estabelecimento, salvo se razdes objetivas
justificarem um tratamento diferente. O
estatuto de estagiario ndo pode, por si s0,
justificar um tratamento menos favoravel
do que o dispensado aos trabalhadores
regulares no mesmo estabelecimento. Ao
mesmo tempo, tarefas diferentes, menores
responsabilidades, um objetivo
educacional do estdgio ou uma intensidade
de trabalho inferior em relagdo as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢ao do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
proporcional a esses motivos.

Or. en

Alteracao

(22)  Os Estados-Membros devem, pois,
garantir que, no que diz respeito as
condig¢des de trabalho, incluindo a
remuneragio ou a compensagao, os
estagiarios nao sejam tratados de forma
menos favoravel do que os trabalhadores
comparaveis no mesmo estabelecimento,
salvo se razdes objetivas justificarem um
tratamento diferente. O estatuto de
estagiario ndo pode, por si s, justificar um
tratamento menos favoravel do que o
dispensado aos trabalhadores regulares no
mesmo estabelecimento. Ao mesmo tempo,
tarefas diferentes, menores
responsabilidades ou uma intensidade de
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trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢ao do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
proporcional a esses motivos.

Alteracio 238

trabalho inferior em relacao as dos
trabalhadores regulares comparaveis
podem constituir razdes objetivas que
justificam, se for caso disso, um tratamento
diferente no que respeita a condi¢ao do
emprego em causa. O grau da diferenca de
tratamento deve, no entanto, ser
proporcional a esses motivos.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) A aplicacao do principio da nao
discriminacgdo exige a identificagdo de um
trabalhador regular comparavel que
exerca um tipo de trabalho ou ocupe um
posto idéntico ao do estagiario, tendo
devidamente em conta as qualificagoes e
competéncias.

Alteracdo

Suprimido

Or. fr

Justificagdo

Um dos principios basicos para a aplicagdo do principio da ndo discriminagdo é ter duas
pessoas numa situac¢do juridica semelhante, o que ndo pode ser o caso entre um estagiario e

um trabalhador regular.

Alteraciao 239
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) A aplicacao do principio da nao
discriminacgdo exige a identificagdo de um
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Alteracdo

Suprimido
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trabalhador regular comparavel que
exerca um tipo de trabalho ou ocupe um
posto idéntico ao do estagidario, tendo
devidamente em conta as qualificagoes e
competéncias.

Alteracio 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) A aplicagao do principio da nao
discriminacdo exige a identificacdo de um
trabalhador regular comparavel que
exerca um tipo de trabalho ou ocupe um
posto idéntico ao do estagidario, tendo
devidamente em conta as qualificagoes e
competéncias.

Or. en

Alteragado

Suprimido

Or. en

Justificagdo

Esta clausula pode conduzir a encargos excessivos para os empregadores, o que, por sua vez,

pode desencoraja-los de contratar estagiarios.

Alteracao 241
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) A aplicagdo do principio da ndo
discriminacao exige a identificagdo de um
trabalhador regular comparavel que exerca
um tipo de trabalho ou ocupe um posto
idéntico ao do estagiario, tendo
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Alteracao

(23) A aplicagdo do principio da ndo
discriminacao exige a identificagdo de um
trabalhador comparavel que exerca um tipo
de trabalho ou ocupe um posto idéntico ao
do estagiario, tendo devidamente em conta
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devidamente em conta as qualificagdes e
competéncias.

Alteraciao 242
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) A aplicagao do principio da ndo
discriminacao exige a identificagao de um
trabalhador regular comparavel que exerca
um tipo de trabalho ou ocupe um posto
idéntico ao do estagiario, tendo
devidamente em conta as qualificagdes e
competéncias.

Alteracio 243
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) A aplicagao do principio da ndo
discriminacao exige a identificagao de um
trabalhador regular compardvel que exerga
um tipo de trabalho ou ocupe um posto
idéntico ao do estagiario, tendo
devidamente em conta as qualificagdes e
competéncias.

Alteraciao 244
Jagna Marczulajtis-Walczak
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as qualificacdes e competéncias.

Or. en

Alteracdo

(23) A aplicagao do principio da ndo
discriminacao exige a identificagdo de um
trabalhador regular comparavel que exerca
um tipo de trabalho ou ocupe um posto
idéntico ao do estagiario no mercado de
trabalho aberto, tendo devidamente em
conta as qualificagdes e competéncias.

Or. fr

Alteracdo

(23) A aplicagao do principio da ndo
discriminacao exige a identificagdo de um
trabalhador regular comparavel que exerga
um tipo de trabalho ou ocupe um posto
idéntico ao do estagiario, tendo
devidamente em conta as qualificagdes,
experiéncia e competéncias.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 23-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Proposta de diretiva
Considerando 23-B (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(23-A) A UE e todos os Estados-Membros
assinaram e ratificaram a Convencgdo das
Nacdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que, no

artigo 27.°, exige que os Estados Partes
permitam «o acesso efetivo das pessoas
com deficiéncia aos programas gerais de
orientacgdo técnica e vocacional, servigcos
de colocacdo e formagdo continuay e
promovam «a aquisi¢do por parte das
pessoas com deficiéncia de experiéncia
laboral no mercado de trabalho abertoy.
Considerando que muitas pessoas com
deficiéncia na UE sdo impedidas de
participar em estdgios porque a duragdo
dos estagios, combinada com a falta de
subsidios estatais para apoiar as pessoas
com deficiéncia em estagios, pode
constituir um desincentivo financeiro
para os empregadores aceitarem
estagidrios com deficiéncia. E
considerando que os proprios jovens com
deficiéncia correm o risco de perder o
subsidio de deficiéncia e o acesso a
determinados servigos apds o inicio do
estdagio, o que pode ser dificil de recuperar
uma veg terminado o estdgio.

Or. en

Alteracdo

(23-B) A luz da evoluciio das tendéncias
em matéria de automatizacdo,
digitalizacdo e desenvolvimento de novas
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Alteracio 246
Miriam Lexmann

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
relagdes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios, que tém por efeito conceder
niveis de protecdo, incluindo condigoes de
trabalho e de remuneracgdo, inferiores aos
que o trabalhador em causa teria direito
ao abrigo do direito da Unido, de
legislacdo, convengaoes coletivas ou
prdticas nacionais.

Alteracao 247
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
relagdes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios, que t€m por efeito conceder
niveis de protecado, incluindo condicies de
trabalho e de remuneracdo, inferiores aos
que o trabalhador em causa teria direito ao
abrigo do direito da Unido, de legislagdo,
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tecnologias, incluindo a inteligéncia
artificial, é imperativo assegurar uma
protecdo adequada e a igualdade de
acesso a estdgios de elevada qualidade
para as pessoas com deficiéncia.

Or. en

Alteragado

(24)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
prdticas de explorac¢do em matéria de
estdgios, principalmente falsas relacdes de
trabalho regulares disfarcadas de estagios.

Or. en

Alteracdo

(24)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
relagdes de trabalho regulares disfargadas
de estagios, que t€m por efeito conceder
niveis de protegdo inferiores aos que o
trabalhador em causa teria direito ao abrigo
do direito da Unido, de legislacao,
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convencgodes coletivas ou praticas nacionais.

Alteracio 248
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
relagdes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios, que tém por efeito conceder
niveis de protecao, incluindo condicdes de
trabalho ¢ de remuneracdo, inferiores aos
que o trabalhador em causa teria direito ao
abrigo do direito da Unido, de legislacdo,
convencgodes coletivas ou praticas nacionais.

Alteracio 249
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
relacoes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios, que t€m por efeito conceder
niveis de protecdo, incluindo condi¢des de
trabalho e de remuneragao, inferiores aos
que o trabalhador em causa teria direito ao
abrigo do direito da Unido, de legislacdo,
convengoes coletivas ou praticas nacionais.
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convengdes coletivas ou praticas nacionais.

Or. en

Alteracao

(24)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
relagdes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios, que tém por efeito conceder
niveis de protecao, incluindo condigdes de
trabalho e de compensagdo, inferiores aos
que o trabalhador em causa teria direito ao
abrigo do direito da Unido, de legislacdo,
convencgodes coletivas ou praticas nacionais.

Or. fr

Alteracdo

(24)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
estdgios fraudulentos disfar¢ados de
estagios, que tém por efeito conceder
niveis de prote¢do, incluindo condi¢des de
trabalho e de remuneragao, inferiores aos
que o trabalhador em causa teria direito ao
abrigo do direito da Unido, de legislacao,
convengoes coletivas ou praticas nacionais.

Or. en
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Alteracio 250

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para inviabilizar
relagdes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios, que tém por efeito conceder
niveis de protecao, incluindo condicdes de
trabalho e de remuneracao, inferiores aos
que o trabalhador em causa teria direito ao
abrigo do direito da Unido, de legislacao,
convencgodes coletivas ou praticas nacionais.

Alteracao 251

Alteracao

(24) Os Estados-Membros devem adotar
medidas coercivas e corretivas adequadas
para inviabilizar relagdes de trabalho
regulares disfarcadas de estagios, que tém
por efeito substituir postos de trabalho
regulares e conceder niveis de protecao,
incluindo condig¢des de trabalho e de
remuneragao, inferiores aos que o
trabalhador em causa teria direito ao abrigo
do direito da Unido, de legislacao,
convencgodes coletivas ou praticas nacionais.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 24-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(24-A) Os Estados-Membros devem
incentivar os representantes dos
trabalhadores e outras entidades juridicas
pertinentes a afetar uma pessoa designada
a essas organizagoes, a fim de servir de
primeiro ponto de contacto para os
estagidarios procurarem aconselhamento
sobre as vias de recurso e os apoios
disponiveis em caso de suspeita de
praticas irregulares, mads condicoes de
trabalho, violacoes dos seus direitos ou
praticas abusivas. Como tal, podem
proporcionar uma supervisao adicional e
desempenhar um papel importante na
aplicagdo e no acompanhamento da
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presente diretiva.

Or. en

Alteracio 252
Benedetta Scuderi

Proposta de diretiva
Considerando 24-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(24-A) Os Estados-Membros devem
definir um nivel de remuneracdo
adequado que garanta um nivel de vida
digno ao estagidrio e tenha devidamente
em conta o custo de vida e o impacto
financeiro da inflacdo no mesmo, a fim de
evitar desigualdades no acesso dos jovens
a oportunidades de estagio. Em principio,
a remuneracgdo dos estagidrios ndo deve
ser inferior ao saldrio minimo e/ou as
convengaes coletivas, se for caso disso.

Or. en

Alteracio 253
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo Alteragado

(25)  E necessdrio assegurar a Suprimido
realizacdo de controlos e inspegoes

eficazes por parte de autoridades

competentes, uma vez que se afiguram

essenciais para proteger os direitos dos

estagidrios e combater as prdticas de fazer

passar relagoes de trabalho regulares por

estagios. Devem ser orientados para evitar

a substituicdo de postos de trabalho

regulares por falsos estagios e para
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proteger os direitos dos trabalhadores.

Alteracio 254
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25)  E necessdrio assegurar a
realizagdo de controlos e inspegoes
eficazes por parte de autoridades
competentes, uma vez que se afiguram
essenciais para proteger os direitos dos
estagidrios e combater as prdticas de fazer
passar relagoes de trabalho regulares por
estdagios. Devem ser orientados para evitar
a substituicdo de postos de trabalho
regulares por falsos estdagios e para
proteger os direitos dos trabalhadores.

Alteracio 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25)  E necessario assegurar a realizagdo
de controlos e inspe¢des eficazes por parte
de autoridades competentes, uma vez que
se afiguram essenciais para proteger 0s
direitos dos estagidrios e combater as
praticas de fazer passar relagoes de
trabalho regulares por estagios. Devem
ser orientados para evitar a substituicdo
de postos de trabalho regulares por falsos
estdgios e para proteger os direitos dos
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Or. fr

Alteragado

Suprimido

Or. en

Alteracao

(25)  E necessario assegurar a realizagdo
de controlos e inspecdes eficazes para
garantir os direitos do trabalhador. Estes
controlos devem ser realizados de acordo
com as prdticas nacionais, nas quais se
respeita a autonomia dos sistemas
nacionais e do mercado de trabalho, em
conformidade com o principio da
subsidiariedade.
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trabalhadores.

Alteracio 256
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25)  E necessario assegurar a realizacio
de controlos e inspecdes eficazes por parte
de autoridades competentes, uma vez que
se afiguram essenciais para proteger os
direitos dos estagiarios € combater as
prdticas de fazer passar relagdes de
trabalho regulares por estagios. Devem ser
orientados para evitar a substituicao de
postos de trabalho regulares por falsos
estagios e para proteger os direitos dos
trabalhadores.

Or. en

Alteracao

(25)  E necessario assegurar que as
autoridades competentes possam realizar
controlos e inspecdes eficazes e
proporcionados para proteger os direitos
dos estagiarios e para detetar casos em
que os estdgios sejam utilizados de forma
abusiva para contornar relagdes de
trabalho regulares. Essas medidas devem
ser orientadas e baseadas nos riscos, a fim
de prevenir a substituicio sistemdtica de
postos de trabalho regulares através de
estagios. Ao mesmo tempo, os
Estados-Membros devem assegurar que
os encargos administrativos para as
empresas, em particular as pequenas e
médias empresas, continuem a ser 0 mais
limitados possivel.

Or. en

Justificagdo

Este considerando garante que a aplica¢do das regras em matéria de estagios continua a ser
eficaz, salvaguardando simultaneamente a proporcionalidade. Evita encargos
administrativos desnecessarios para os empregadores e respeita o principio de legislar

melhor.

Alteracao 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Proposta de diretiva
Considerando 25
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Texto da Comissdo

(25)  E necessario assegurar a realizagdo
de controlos e inspecdes eficazes por parte
de autoridades competentes, uma vez que
se afiguram essenciais para proteger os
direitos dos estagiarios e combater as
praticas de fazer passar relagoes de
trabalho regulares por estagios. Devem
ser orientados para evitar a substituicao de
postos de trabalho regulares por falsos
estagios e para proteger os direitos dos
trabalhadores.

Alteracio 258
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25)  E necessario assegurar a realizagdo
de controlos e inspecdes eficazes por parte
de autoridades competentes, uma vez que
se afiguram essenciais para proteger os
direitos dos estagidrios e combater as
praticas de fazer passar relagoes de
trabalho regulares por estagios. Devem
ser orientados para evitar a substituicdo de
postos de trabalho regulares por falsos
estagios e para proteger os direitos dos
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Alteracao

(25)  E necessario assegurar uma
recolha de dados aprofundada, bem como
a realizacao de controlos e inspecoes
eficazes e regulares por parte de
autoridades competentes, uma vez que se
afiguram essenciais para proteger os
direitos dos estagiarios e combater as
praticas abusivas decorrentes da utilizacio
de estagios. Estes controlos devem
abranger um numero minimo de
entidades que oferecem estdgios em cada
Estado-Membro e devem ser orientados
para evitar a substituicdo de postos de
trabalho estdveis por estagios repetidos ¢
para proteger os direitos dos estagidrios.
Todos os dados recolhidos devem ser
normalizados, comparaveis e partilhados
em consondncia com os principios da
Diretiva Dados Abertos para identificar
tendéncias, promover a transparéncia e
apoiar futuras melhorias politicas
baseadas em dados concretos.

Or. en

Alteracao

(25)  E necessario assegurar a realizagdo
de controlos e inspecdes eficazes por parte
de autoridades competentes, uma vez que
se afiguram essenciais para proteger os
direitos dos estagidrios e combater as
praticas abusivas decorrentes de estagios
fraudulentos. Devem ser orientados para
evitar a substitui¢cao de postos de trabalho
estdaveis por estagios fraudulentos e para
proteger os direitos dos trabalhadores e dos
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trabalhadores.

Alteracio 259
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) A determinagdo de uma relacdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais e nao

na designagdo formal da relacdo contratual.

A fim de determinar se um estagio oculta
uma relacdo de trabalho regular, as
autoridades competentes devem proceder
a uma avaliacdo global de todos os factos
pertinentes. Para facilitar essa avaliagdo
pelas autoridades competentes, devem ser
definidos os elementos que permitam
fazer a distin¢do entre uma relacdo de
trabalho regular e um falso estdgio. A
avaliacdo desses elementos deve ser
efetuada caso a caso, tendo devidamente
em conta as circunstincias individuais.
Por conseguinte, os elementos referidos
sdo indicativos e ndo exaustivos, ndo
tendo de ser atingido qualquer limiar
especifico.

Alteracio 260
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) A determinacdo de uma relagdo de
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estagidrios.

Or. en

Alteracao

(26) A determinagdo de uma relacdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais e nao
na designagdo formal da relacdo contratual.
A fim de determinar se um estagio oculta
uma relacdo de trabalho regular, uma
avaliacao global de todos os factos
pertinentes deve ser efetuada.

Or. en

Alteracao

(26) A determinacdo de um trabalho
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trabalho regular disfarcada de estagio
deve basear-se nas circunstancias factuais e
ndo na designagdo formal da relagdo
contratual. A fim de determinar se um
estdgio oculta uma relagdo de trabalho
regular, as autoridades competentes devem
proceder a uma avaliacao global de todos
os factos pertinentes. Para facilitar essa
avaliacdo pelas autoridades competentes,
devem ser definidos os elementos que
permitam fazer a distin¢ao entre uma
relacdo de trabalho regular e um falso
estagio. A avaliagdo desses elementos deve
ser efetuada caso a caso, tendo
devidamente em conta as circunstincias
individuais. Por conseguinte, os elementos
referidos sdo indicativos e ndo exaustivos,
ndo tendo de ser atingido qualquer limiar
especifico.

Alteracio 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) A determinagdo de uma relacdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais e ndo
na designacao formal da relagdo
contratual. A fim de determinar se um
estagio oculta uma relacdo de trabalho
regular, as autoridades competentes
devem proceder a uma avaliagdo global
de todos os factos pertinentes. Para
Sfacilitar essa avaliagio pelas autoridades
competentes, devem ser definidos os
elementos que permitam fazer a distin¢cdo
entre uma relacdo de trabalho regular e um
falso estagio. A avaliacdo desses
elementos deve ser efetuada caso a caso,
tendo devidamente em conta as
circunstancias individuais. Por
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estavel disfarcado de estagio deve
basear-se tanto no conteudo do contrato
escrito entre o estagidrio e a entidade que
oferece o0 estdgio como nas circunstancias
factuais. A este respeito, as autoridades
competentes devem proceder a uma
avaliacao global de todos os factos
pertinentes. Para facilitar essa avaliagao
pelas autoridades competentes, devem ser
definidos os elementos que permitam fazer
a distingdo entre um estdagio € um estagio
fraudulento. No entanto, os elementos
referidos sdo indicativos € ndo exaustivos,
ndo tendo de ser atingido qualquer limiar
especifico.

Or. en

Alteracao

(26) A determinagdo de uma relacdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais, ndo a
designacdo formal da relagdo contratual.
Ao determinarem se um estagio oculta
uma relagao de trabalho regular, os
Estados-Membros devem aplicar os
respetivos sistemas para avaliar todos os
factos pertinentes. Dadas as diferentes
abordagens para detetar tais situagoes, é
importante que estes sistemas sejam
respeitados em conformidade com o
principio da subsidiariedade. A fim de
prestar assisténcia nesta avaliagdo, podem
ser identificados os elementos principais
que distinguem uma relagao de trabalho
regular de um falso estagio. Estes

AM\1318294PT.docx



conseguinte, os elementos referidos sdo
indicativos e ndo exaustivos, ndo tendo de
ser atingido qualquer limiar especifico.

Alteracio 262

elementos devem ser considerados caso a
caso, tendo em conta as circunstancias
especificas de cada caso. Por conseguinte,
os elementos referidos sdo indicativos e
ndo exaustivos, nao tendo de ser atingido
qualquer limiar especifico.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) A determinagdo de uma relacdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais e ndo
na designacgdo formal da relagdo
contratual. A fim de determinar se um
estagio oculta uma relacdo de trabalho
regular, as autoridades competentes devem
proceder a uma avaliagdo global de todos
os factos pertinentes. Para facilitar essa
avaliacdo pelas autoridades competentes,
devem ser definidos os elementos que
permitam fazer a disting@o entre uma
relagdo de trabalho regular e um falso
estagio. A avaliacao desses elementos deve
ser efetuada caso a caso, tendo
devidamente em conta as circunstancias
individuais. Por conseguinte, os elementos
referidos sdo indicativos e ndo exaustivos,
ndo tendo de ser atingido qualquer limiar
especifico.
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Alteracdo

(26) A determinagdo de uma relagdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais. A fim
de determinar se um estagio oculta uma
relag@o de trabalho regular, as autoridades
competentes devem proceder a uma
avaliacdo global de todos os factos
pertinentes, em particular dos factos
relacionados com o desempenho efetivo
do trabalho, independentemente da forma
como a relagdo é designada em qualquer
acordo contratual que possa ser acordado
entre as partes envolvidas. Para facilitar
essa avaliacdo pelas autoridades
competentes, devem ser definidos os
elementos que permitam fazer a distingdo
entre uma relagdo de trabalho regular e um
falso estagio. A avalia¢do desses elementos
deve ser efetuada caso a caso, tendo
devidamente em conta as circunstancias
individuais. Por conseguinte, os elementos
referidos sao indicativos e ndo exaustivos,
ndo tendo de ser atingido qualquer limiar
especifico.

Or. en
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Alteracio 263
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) A determinagdo de uma relagdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais e nao

na designagdo formal da relacdo contratual.

A fim de determinar se um estagio oculta
uma relacao de trabalho regular, as
autoridades competentes devem proceder a
uma avaliacao global de todos os factos
pertinentes. Para facilitar essa avalia¢do
pelas autoridades competentes, devem ser
definidos os elementos que permitam fazer
a distin¢ao entre uma relagao de trabalho
regular e um falso estagio. A avaliacdo
desses elementos deve ser efetuada caso a
caso, tendo devidamente em conta as
circunstancias individuais. Por
conseguinte, os elementos referidos sao
indicativos e ndo exaustivos, ndo tendo de
ser atingido qualquer limiar especifico.

Alteracio 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Proposta de diretiva
Considerando 26-A (novo)

Texto da Comissdo

PE772.007v01-00

Alteracdo

(26) A determinagdo de uma relacdo de
trabalho regular disfarcada de estagio deve
basear-se nas circunstancias factuais e nao
na designacdo formal da relagdo contratual.
A fim de determinar se um estagio oculta
uma relacao de trabalho regular, as
autoridades competentes podem proceder a
uma avaliacao global de todos os factos
pertinentes. Para facilitar essa avaliagdo
pelas autoridades competentes, devem ser
definidos os elementos que permitam fazer
a distin¢ao entre uma relacao de trabalho
regular e um falso estagio. A avaliacdo
desses elementos deve ser efetuada caso a
caso, tendo devidamente em conta as
circunstancias individuais. Por
conseguinte, os elementos referidos sao
indicativos e ndo exaustivos, ndo tendo de
ser atingido qualquer limiar especifico.

Or. fr

Alteracdo

(26-A) Embora a duracdo adequada de
um estdagio possa variar em fung¢do da sua
finalidade e do seu setor, em
conformidade com a legislagdo ou a
prdtica nacional, uma duracdo maxima
de seis meses é geralmente considerada
suficiente para alcancgar os objetivos
pretendidos. Uma duragdo
significativamente mais longa, em
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especial quando sao realizados varios
estdgios consecutivos com a mesma
entidade, pode suscitar preocupagoes
quanto a verdadeira natureza do estdgio e
deve ser cuidadosamente avaliada. No
entanto, em alguns casos, pode ser
adequada uma duragdo mais longa se esta
apoiar a finalidade do estdgio.

Or. en
Justificagdo

Uma limitag¢do da duragdo dum estagio é essencial.

Alteracio 265
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo Alteracdo

(27) A exigéncia de experiéncia Suprimido
profissional prévia para um estdagio no
mesmo dominio de atividade ou num
dominio de atividade semelhante ndo é
necessariamente indicacdo de uma
relagdo de trabalho regular disfarcada de
estdagio se o empregador justificar, por
exemplo, que um periodo equivalente de
experiéncia profissional anterior constitui
uma alternativa a um diploma num
determinado dominio de atividade ou a
uma especializagdo.

Or. en

Alteracio 266
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 27
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Texto da Comissdo

(27) A exigéncia de experiéncia
profissional prévia para um estagio no
mesmo dominio de atividade ou num
dominio de atividade semelhante ndo é
necessariamente indicacdo de uma
relagdo de trabalho regular disfarcada de
estagio se o empregador justificar, por
exemplo, que um periodo equivalente de
experiéncia profissional anterior constitui
uma alternativa a um diploma num
determinado dominio de atividade ou a
uma especializacdo.

Alteracao

(27)  Nao pode ser solicitada aos
estagidrios experiéncia profissional
anterior no mesmo dominio para
acederem a um estdgio no mesmo
dominio ou num dominio semelhante. A
exigéncia de experiéncia profissional
prévia para um estagio no mesmo dominio
de atividade ou num dominio de atividade
semelhante podem indicar que um
emprego estavel estd disfarcado de
estagio.

Or. en

Justificagdo

O caso acima referido revela a utilizagdo incorreta do estagio na UE. Solicitar experiéncia
profissional anterior no mesmo dominio para aceder a um estagio no mesmo dominio ou num
dominio semelhante indica a pratica abusiva de «usary estagidrios qualificados (que
poderiam facilmente aceder a um cargo de inicio de carreira e obter um contrato regular)

para substituir trabalhadores regulares.

Alteracio 267
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) A exigéncia de experiéncia
profissional prévia para um estagio no
mesmo dominio de atividade ou num
dominio de atividade semelhante nao ¢
necessariamente indicacdo de uma relagao
de trabalho regular disfarcada de estagio se
o empregador justificar, por exemplo, que
um periodo equivalente de experiéncia
profissional anterior constitui uma
alternativa a um diploma num determinado
dominio de atividade ou a uma
especializagao.
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Alteracdo

(27) A exigéncia de experiéncia
profissional prévia para um estagio no
mercado de trabalho aberto no mesmo
dominio de atividade ou num dominio de
atividade semelhante ndo ¢
necessariamente indicacao de uma relacao
de trabalho regular disfarcada de estagio se
o empregador justificar, por exemplo, que
um periodo equivalente de experiéncia
profissional anterior constitui uma
alternativa a um diploma num determinado
dominio de atividade ou a uma
especializacao.
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Alteracio 268
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) Quando efetuam a sua andlise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relacdo de trabalho
regular disfarcada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informacoes
de que necessitam para essa andlise. A
fim de permitir as autoridades
competentes desempenharem as respetivas
fungades, os empregadores deverdo ser
obrigados a fornecer a essas autoridades,
a seu pedido, as informagades pertinentes
de que disponham.

Alteracio 269
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) Quando efetuam a sua andlise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relagao de trabalho
regular disfarcada de estdagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informacoes
de que necessitam para essa andlise. A
fim de permitir as autoridades competentes
desempenharem as respetivas funcdes, os
empregadores deverdo ser obrigados a
fornecer a essas autoridades, a seu pedido,
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Or. fr

Alteracdo
Suprimido
Or. en
Alteracdo
(28)  Quando as autoridades

competentes avaliam se um estdgio é, de
facto, uma relacdo de trabalho regular
disfarcada, as informacaoes pertinentes
podem nem sempre ser facilmente
acessiveis pelas mesmas. A fim de permitir
que as autoridades realizem as respetivas
funcdes de forma eficaz, os empregadores
devem ter de fornecer, mediante pedido,
apenas as informacoes necessdrias e de
que disponham. Os Estados-Membros
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as informacgoes pertinentes de que
disponham.

devem assegurar que tais obrigacoes
continuem a ser proporcionadas e ndo
imponham encargos administrativos
desnecessdrios para as empresas, em
particular para as pequenas e médias
empresas.

Or. en

Justificagdo

Este considerando garante que as autoridades competentes podem obter informagoes
pertinentes sem impor obrigagoes de comunicagdo de informagoes desproporcionadas aos
empregadores, mantendo assim uma abordagem equilibrada e favoravel as PME em matéria

de execugdo.

Alteracao 270
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28)  Quando efetuam a sua analise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relacdo de trabalho
regular disfarcada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informacoes
de que necessitam para essa andlise. A fim
de permitir as autoridades competentes
desempenharem as respetivas fungdes, 0s
empregadores deverdo ser obrigados a
fornecer a essas autoridades, a seu pedido,
as informagdes pertinentes de que
disponham.

Alteracao 271

Alteracdo

(28)  Quando as autoridades
competentes efetuam a sua analise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de um emprego estdavel
disfarcado de estagio, as informagdes de
que necessitam para essa analise podem ser
retiradas do conteudo do contrato escrito
e das circunstincias factuais da relacdo
de trabalho em vigor. A fim de permitir as
autoridades competentes desempenharem
as respetivas funcdes, os empregadores
deverdo ser obrigados a fornecer a essas
autoridades, a seu pedido, as informacdes
pertinentes de que disponham.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28)  Quando efetuam a sua anélise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relacao de trabalho
regular disfar¢ada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informagdes
de que necessitam para essa analise. A fim
de permitir as autoridades competentes
desempenharem as respetivas funcoes, os
empregadores deverdo ser obrigados a
fornecer a essas autoridades, a seu pedido,
as informagdes pertinentes de que
disponham.

Alteracio 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28)  Quando efetuam a sua analise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relacao de trabalho
regular disfar¢ada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informagdes
de que necessitam para essa analise. A fim
de permitir as autoridades competentes
desempenharem as respetivas fungdes, 0s
empregadores deverdo ser obrigados a
fornecer a essas autoridades, a seu pedido,
as informagdes pertinentes de que
disponham.
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Alteracao

(28)  Quando efetuam a sua analise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relacao de trabalho
regular disfar¢ada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informagdes
de que necessitam para essa analise. A fim
de permitir as autoridades competentes
desempenharem as respetivas funcoes, as
entidades que oferecem estdagios deverdo
ser obrigadas a fornecer a essas
autoridades, a seu pedido, as informacdes
pertinentes de que disponham. Essas
informagoes devem ser fornecidas sem
demora.

Or. en

Alteracao

(28)  Quando efetuam a sua analise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relacao de trabalho
regular disfar¢ada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informagdes
de que necessitam para essa analise. A fim
de permitir as autoridades competentes
desempenharem as respetivas fungdes, os
empregadores deverdo ser obrigados a
fornecer a essas autoridades, a seu pedido,
as informagdes pertinentes de que
disponham. Garantir o acesso a essas
informacaoes é crucial para permitir que
as autoridades competentes determinem
se um estdgio é utilizado de acordo com a
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Alteracio 273
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28)  Quando efetuam a sua analise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relagao de trabalho
regular disfarcada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informagdes
de que necessitam para essa andlise. A fim
de permitir as autoridades competentes
desempenharem as respetivas fungoes, os
empregadores deverdo ser obrigados a
fornecer a essas autoridades, a seu pedido,
as informacgodes pertinentes de que
disponham.

Alteracao 274
Miriam Lexmann

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a defini¢cao de um limite
temporal que indique a duragdo excessiva
de um estdagio e de estdagios repetidos,
incluindo consecutivos, com o mesmo
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finalidade a que se destina ou se pode
constituir um falso estdgio.

Or. en

Alteracdo

(28)  Quando efetuam a sua analise dos
factos pertinentes para determinar a
existéncia de uma relacao de trabalho
regular disfarcada de estagio, as
autoridades competentes nem sempre
podem aceder facilmente as informagdes
de que necessitam para essa andlise. A fim
de facilitar a trabalho das autoridades
competentes, os empregadores deverdo ser
obrigados a fornecer a essas autoridades, a
seu pedido, determinadas informacdes
pertinentes de que disponham.

Or. fr

Alteracdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio.
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empregador. Uma duracdo mdaxima
razodvel dos estdgios ndo deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendacdo de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
Jjustificar uma duracdo mais longa por
razoes objetivas. Entre as excegoes
possiveis contam-se o0s estdgios cuja
conclusdo é um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissao especifica, em que
o percurso de aquisi¢cdo dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessdrios justifica uma
experiéncia de estdgio mais longa. Certos
estdagios que fazem parte de politicas
ativas do mercado de trabalho destinadas
a integrar as pessoas em situacdao
vulnerdvel também poderiam beneficiar
de uma duragdo mais longa. Alguns
estdagios que fazem parte de programas de
estudo do sistema de educagdo formal ou
do ensino e formacdo profissionais podem
ter uma duragdo mais longa por razoes
relacionadas com esses programas de
estudo.

Alteracao 275
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a defini¢do de um limite
temporal que indique a duragdo excessiva
de um estagio e de estdgios repetidos,
incluindo consecutivos, com o mesmo
empregador. Uma durag¢do maxima
razodvel dos estdgios ndo deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
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Or. en

Alteracao

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui

efetivamente um estagio.
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estipulado na Recomendacdo de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
Jjustificar uma durag¢do mais longa por
razoes objetivas. Entre as excegoes
possiveis contam-se 0s estdgios cuja
conclusdo é um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissao especifica, em que
o percurso de aquisi¢cdo dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessdrios justifica uma
experiéncia de estdagio mais longa. Certos
estdagios que fazem parte de politicas
ativas do mercado de trabalho destinadas
a integrar as pessoas em situacdo
vulnerdavel também poderiam beneficiar
de uma duracdo mais longa. Alguns
estdagios que fazem parte de programas de
estudo do sistema de educacgdo formal ou
do ensino e formagdo profissionais podem
ter uma duragdo mais longa por razoes
relacionadas com esses programas de
estudo.

Alteracio 276
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a definicdo de um limite
temporal que indique a durag@o excessiva
de um estagio e de estagios repetidos,
incluindo consecutivos, com 0 mesmo
empregador. Uma dura¢do maxima
razoavel dos estagios ndo deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendagao de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma durag¢@o mais longa por
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Or. en

Alteracdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a definicao de um limite
temporal que indique a durag@o excessiva
de um estagio e de estagios repetidos,
incluindo consecutivos, com 0 mesmo
empregador. Uma dura¢do maxima
razoavel dos estagios ndo deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendagao de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma durag¢@o mais longa por
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razoes objetivas. Entre as excegoes
possiveis contam-se 0s estdgios cuja
conclusdo é um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissao especifica, em que
o percurso de aquisi¢cdo dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessdrios justifica uma
experiéncia de estdigio mais longa. Certos
estdagios que fazem parte de politicas
ativas do mercado de trabalho destinadas
a integrar as pessoas em situacao
vulneravel também poderiam beneficiar
de uma duragdo mais longa. Alguns
estdagios que fazem parte de programas de
estudo do sistema de educacgdo formal ou
do ensino e formacado profissionais podem
ter uma duragdo mais longa por razoes
relacionadas com esses programas de
estudo.

Alteracao 277
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais
facil determinar se um alegado estagio
constitui efetivamente um estagio. Entre
estas medidas inclui-se a defini¢ao de um
limite temporal que indique a duragao
excessiva de um estagio e de estdgios
repetidos, incluindo consecutivos, com o
mesmo empregador. Uma duracdo maxima
razodvel dos estdgios ndo deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendacdo de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma durag¢@o mais longa por
razoes objetivas. Entre as excegoes
possiveis contam-se 0s estagios cuja
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razoes objetivas.

Or. fr

Alteracdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para determinar a
existéncia de um estagio fraudulento
disfarcado de estagio. Entre estas medidas
inclui-se a definicdo de uma duracao
minima do estagio de um més e uma
duragdo maxima de seis meses. No entanto,
os Estados-Membros podem justificar uma
duracdo mais longa para os estagios cuja
conclusdo € um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissdo especifica, em que
o percurso de aquisi¢ao dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessarios justifica uma
experiéncia de estagio mais longa.
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conclusdo ¢ um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissdo especifica, em que
o percurso de aquisi¢ao dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessarios justifica uma
experiéncia de estdgio mais longa. Certos
estdagios que fazem parte de politicas
ativas do mercado de trabalho destinadas
a integrar as pessoas em situacao
vulneravel também poderiam beneficiar
de uma duragdo mais longa. Alguns
estdagios que fazem parte de programas de
estudo do sistema de educagdo formal ou
do ensino e formacdo profissionais podem
ter uma duragdo mais longa por razoes
relacionadas com esses programas de
estudo.

Alteracio 278
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio
constitui efetivamente um estdgio. Entre
estas medidas inclui-se a defini¢do de um
limite temporal que indique a duragdo
excessiva de um estagio e de estagios
repetidos, incluindo consecutivos, com o
mesmo empregador. Uma duragdo maxima
razoavel dos estagios ndo deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendagao de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma durag@o mais longa por
razdes objetivas. Entre as excecdes
possiveis contam-se 0s estdgios cuja
conclusdo é um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissao especifica, em que
o percurso de aquisi¢do dos
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Or. en

Alteracao

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
identificar prdticas abusivas decorrentes
da utilizacdo dos estdagios. Entre estas
medidas inclui-se a definigdo de um limite
temporal que indique a duracdo excessiva
de um estagio e de estagios repetidos,
incluindo consecutivos, com o0 mesmo
empregador. Uma duracdo maxima
razoavel dos estagios nao deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendagao de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma dura¢@o mais longa por
razdes objetivas.
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conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessdrios justifica uma
experiéncia de estdagio mais longa. Certos
estdagios que fazem parte de politicas
ativas do mercado de trabalho destinadas
a integrar as pessoas em situacdo
vulnerdavel também poderiam beneficiar
de uma duracdo mais longa. Alguns
estdagios que fazem parte de programas de
estudo do sistema de educacgdo formal ou
do ensino e formacgdo profissionais podem
ter uma duragdo mais longa por razoes
relacionadas com esses programas de
estudo.

Alteracio 279
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais
facil determinar se um alegado estagio
constitui efetivamente um estdagio. Entre
estas medidas inclui-se a definicdo de um
limite temporal que indique a duracao
excessiva de um estagio e de estagios
repetidos, incluindo consecutivos, com o
mesmo empregador. Uma duragdo
mdxima razoavel dos estagios ndo deve,
em principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendacgdo de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
Justificar uma duragdo mais longa por
razdes objetivas. Entre as excegoes
possiveis contam-se 0s estdgios cuja
conclusdo é um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissao especifica, em que
o percurso de aquisi¢do dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessdrios justifica uma
experiéncia de estdgio mais longa. Certos
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Or. en

Alteracdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para apoiar a
determinag¢do se um estagio constitui
efetivamente uma experiéncia orientada
para a aprendizagem e ndo uma forma
disfarcada de emprego regular. Neste
contexto, os Estados-Membros podem
estabelecer critérios indicativos ou
limiares de referéncia para ajudar a
identificar quando é que a duragao de um
estagio, ou de estagios repetidos —
incluindo consecutivos — com 0 mesmo
empregador, pode ser considerada
excessiva. Estes critérios devem ter em
conta a natureza, os objetivos e o contexto
do estagio, nomeadamente as prdticas
especificas do setor e as realidades do
mercado de trabalho nacional. Quando
apropriado, os Estados-Membros podem
permitir duragdes mais longas, desde que
Jjustificadas por razdes objetivas, tais como
requisitos juridicos ou profissionais,
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estdagios que fazem parte de politicas
ativas do mercado de trabalho destinadas a
integrar as pessoas em situacdo
vulneravel também poderiam beneficiar
de uma duragdo mais longa. Alguns
estdagios que fazem parte de programas de
estudo do sistema de educagao formal ou
do ensino e formagao profissionais podem
ter uma duragdo mais longa por razoes
relacionadas com esses programas de
estudo.

medidas de integragdo nas politicas ativas
do mercado de trabalho, ou a estrutura de
programas de educagdo formal ou de
formagao profissional.

Or. en

Justificagdo

Este considerando alinha-se com o artigo alterado, evitando prazos rigidos e respeitando a
flexibilidade nacional. Apoia o objetivo de prevenir praticas abusivas, reconhecendo
simultaneamente motivos legitimos para estagios mais longos com base nos sistemas
nacionais, nos requisitos profissionais ou nas estruturas educativas.

Alteracio 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a definicdo de um limite
temporal que indique a duracdo excessiva
de um estagio e de estagios repetidos,
incluindo consecutivos, com o mesmo
empregador. Uma duracdo maxima
razoavel dos estagios nao deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendagao de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma durag¢do mais longa por
razdes objetivas. Entre as exce¢des
possiveis contam-se 0s estagios cuja
conclusdo ¢ um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissdo especifica, em que
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Alteracdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a definicao de um limite
temporal que indique a duracdo excessiva
de um estagio e de estagios repetidos,
incluindo consecutivos, com a mesma
entidade que oferece estdagios. Uma
duragdo méaxima razoavel dos estagios nao
deve, em principio, exceder seis meses, tal
como estipulado na Recomendacao de
2014. No entanto, os Estados-Membros
podem justificar uma duragdo mais longa
ou a prorrogacgdo do estdgio por razoes
objetivas. Entre as excecdes possiveis
contam-se 0s estagios cuja conclusdo ¢ um
requisito obrigatorio para aceder a uma
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o percurso de aquisicao dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessarios justifica uma
experiéncia de estdgio mais longa. Certos
estagios que fazem parte de politicas ativas
do mercado de trabalho destinadas a
integrar as pessoas em situagdo vulneravel
também poderiam beneficiar de uma
duracdo mais longa. Alguns estdagios que
fazem parte de programas de estudo do
sistema de educagdo formal ou do ensino
e formacgado profissionais podem ter uma
duragdo mais longa por razoes
relacionadas com esses programas de
estudo.

Alteracao 281

profissdo especifica, em que o percurso de
aquisicao dos conhecimentos,
competéncias e experiéncia necessarios
justifica uma experiéncia de estagio mais
longa. Certos estagios que fazem parte de
politicas ativas do mercado de trabalho
destinadas a integrar as pessoas em
situacdo vulneravel também poderiam
beneficiar de uma duragdo mais longa.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a definicdo de um limite
temporal que indique a duracdo excessiva
de um estagio e de estagios repetidos,
incluindo consecutivos, com 0 mesmo
empregador. Uma duracdo méaxima
razoavel dos estagios nao deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendagao de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma durag¢do mais longa por
razdes objetivas. Entre as exce¢des
possiveis contam-se 0s estagios cuja
conclusdo ¢ um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissdo especifica, em que
o percurso de aquisi¢ao dos
conhecimentos, competéncias e

AM\1318294PT.docx

133/163

Alteracdo

(29)  Os Estados-Membros devem adotar
medidas adequadas para que seja mais facil
determinar se um alegado estagio constitui
efetivamente um estagio. Entre estas
medidas inclui-se a definicao de um limite
temporal que indique a duracdo excessiva
de um estagio e de estagios repetidos,
incluindo consecutivos, com 0 mesmo
empregador. Uma dura¢do maxima
razoavel dos estagios nao deve, em
principio, exceder seis meses, tal como
estipulado na Recomendagao de 2014. No
entanto, os Estados-Membros podem
justificar uma durag¢@o mais longa por
razdes objetivas, como a complexidade do
programa de formacgdo, requisitos de
certificacdo especificos do setor ou
integragdo de grupos vulnerdveis no
mercado de trabalho. Entre as excecoes
possiveis contam-se os estagios cuja
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experiéncia necessarios justifica uma
experiéncia de estdgio mais longa. Certos
estagios que fazem parte de politicas ativas
do mercado de trabalho destinadas a
integrar as pessoas em situagdo vulneravel
também poderiam beneficiar de uma
duragdo mais longa. Alguns estagios que
fazem parte de programas de estudo do
sistema de educacao formal ou do ensino e
formacao profissionais podem ter uma
duracdo mais longa por razdes relacionadas
com esses programas de estudo.

Alteraciao 282
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A obrigacao de os empregadores
incluirem informagaoes sobre as tarefas a
realizar, as condicoes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracao, a
cobertura da protecdo social, os elementos
de aprendizagem e formagdo nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de
estdagios, pode ser cumprida através da
inclusdo de uma hiperligacio para um
sitio Web que contenha essas
informagaoes.

conclusdo € um requisito obrigatorio para
aceder a uma profissdo especifica, em que
o percurso de aquisi¢ao dos
conhecimentos, competéncias e
experiéncia necessarios justifica uma
experiéncia de estagio mais longa. Certos
estagios que fazem parte de politicas ativas
do mercado de trabalho destinadas a
integrar as pessoas em situagao vulneravel
também poderiam beneficiar de uma
duragdo mais longa. Alguns estagios que
fazem parte de programas de estudo do
sistema de educagao formal ou do ensino e
formacao profissionais podem ter uma
duragdo mais longa por razdes relacionadas
com esses programas de estudo.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Justificagdo

A luz da simplifica¢do necessaria, os empregadores ndo devem ser convidados a publicar os
dados acima referidos, mas sim a fornecé-los mediante pedido.
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Alteraciao 283
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A obrigagdo de os empregadores
incluirem informacgdes sobre as tarefas a
realizar, as condicoes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracdo, a
cobertura da protecao social, os elementos
de aprendizagem e formagdo nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de
estdagios, pode ser cumprida através da
inclusdo de uma hiperligagdo para um sitio
Web que contenha essas informagoes.

Alteracio 284

Alteracdo

(30) Os empregadores podem cumprir o
requisito de fornecer informagdes
relacionadas com o estdgio através do
fornecimento de uma hiperligagdo para um
sitio Web com informacdes pertinentes.
Tal deve ser feito em conformidade com
as prdticas nacionais e as convengoes
coletivas, em que os empregadores tém
flexibilidade para adaptar as informacoes
com base nas condicoes locais e nas
regras contratuais.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A obrigagdo de os empregadores
incluirem informacoes sobre as tarefas a
realizar, as condigdes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracao, a
cobertura da protecdo social, os elementos
de aprendizagem e formagdo nos avisos €
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusao de
uma hiperliga¢do para um sitio Web que
contenha essas informagdes.

Alteracio 285
Isabelle Le Callennec
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Alteracdo

(30) Os empregadores podem incluir
informacdes sobre as tarefas a realizar e as
condigdes de trabalho nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios
através da inclusdo de uma hiperligacao
para um sitio Web que contenha essas
informacdes.

Or. es
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Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A obrigagdo de os empregadores
incluirem informacgdes sobre as tarefas a
realizar, as condicoes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracdao, a
cobertura da protecao social, os elementos
de aprendizagem e formacao nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusdo de
uma hiperligag¢do para um sitio Web que
contenha essas informagdes.

Alteracio 286
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A obrigacao de os empregadores
incluirem informagdes sobre as tarefas a
realizar, as condic¢des de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracdo, a
cobertura da protegdo social, os elementos
de aprendizagem e formag¢ao nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusdo de
uma hiperligagdo para um sitio Web que
contenha essas informagdes.

Alteraciao 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Proposta de diretiva
Considerando 30
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Alteracdo

(30) A obrigagdo de os empregadores
incluirem informagdes sobre a cobertura da
protecdo social, os elementos de
aprendizagem e formag@o nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusao de
uma hiperligag@o para um sitio Web que
contenha essas informacoes.

Or. fr

Alteracao

(30) A obrigacao de os empregadores
incluirem informagdes sobre as tarefas a
realizar, as condi¢des de trabalho,
incluindo o nivel de compensacgdo, a
cobertura da protegao social, os elementos
de aprendizagem e formag¢ao nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusdo de
uma hiperligacdo para um sitio Web que
contenha essas informacoes.

Or. en
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Texto da Comissdo

(30) A obrigacao de os empregadores
incluirem informagoes sobre as tarefas a
realizar, as condicdes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracgao, a
cobertura da protegdo social, os elementos
de aprendizagem e formagdo nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusao de
uma hiperligagdo para um sitio Web que
contenha essas informacdes.

Alteracio 288
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A obrigacao de os empregadores
incluirem informagdes sobre as tarefas a
realizar, as condic¢oes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracio, a
cobertura da protegdo social, os elementos
de aprendizagem e formagao nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusdo de
uma hiperligagdo para um sitio Web que
contenha essas informacdes.

Alteracio 289

Alteracao

(30) A obrigagdo de os empregadores
incluirem informagdes sobre as tarefas a
realizar, as condigOes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracido e a
cobertura da protegdo social nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusdo de
uma hiperligag@o para um sitio Web que
contenha essas informacoes.

Or. en

Alteracao

(30) A obrigacao de os empregadores
incluirem informagdes sobre as tarefas a
realizar, as condi¢des de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracio, a
cobertura da prote¢do social, os elementos
de aprendizagem e formagao, bem como as
possibilidades de recrutamento apos a
conclusdo do estdgio, em avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através do fornecimento
de uma hiperligagao para um sitio Web que
contenha essas informacoes.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 30
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Texto da Comissdo

(30) A obrigacao de os empregadores
incluirem informagoes sobre as tarefas a
realizar, as condicdes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracgao, a
cobertura da protegado social, os elementos
de aprendizagem e formag¢ao nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusdo de
uma hiperligagdo para um sitio Web que
contenha essas informacdes.

Alteracio 290
David Casa

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A obrigagdo de os empregadores
incluirem informacgdes sobre as tarefas a
realizar, as condigdes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneracgao, a
cobertura da protecao social, os elementos
de aprendizagem e formacgdo nos avisos e
anuncios de abertura de vagas de estagios,
pode ser cumprida através da inclusdo de
uma hiperligagdo para um sitio Web que
contenha essas informagdes.

Alteracao 291

Alteracao

(30) A obrigacao de as entidades que
oferecem estdgios incluirem informacgdes
sobre as tarefas a realizar, as condi¢des de
trabalho, incluindo o nivel de remuneracao,
a cobertura da prote¢do social, os
elementos de aprendizagem e formagao nos
avisos e anuncios de abertura de vagas de
estagios, pode ser cumprida através da
inclusao de uma hiperligacao para um sitio
Web que contenha essas informagdes.

Or. en

Alteracdo

(30) A obrigagdo de os empregadores
incluirem informacgdes sobre as tarefas a
realizar, as condigdes de trabalho,
incluindo o nivel de remuneragao ou
compensagdo, a cobertura da protecao
social, os elementos de aprendizagem e
formacgao nos avisos e anuincios de abertura
de vagas de estagios, pode ser cumprida
através da inclusdo de uma hiperligacao
para um sitio Web que contenha essas
informacdes.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 31
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Texto da Comissdo

(31) Para além da presente diretiva, os
Estados-Membros devem assegurar a
plena aplicacdo e o respeito dos direitos
consagrados no acervo da Unido
aplicaveis aos estagidrios que tenham
uma relacdo de trabalho.

Alteracio 292
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para além da presente diretiva, os
Estados-Membros devem assegurar a plena
aplicacdo e o respeito dos direitos
consagrados no acervo da Unido
aplicdveis aos estagiarios que tenham uma
relacdo de trabalho.

Alteracio 293
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para além da presente diretiva, os
Estados-Membros devem assegurar a plena
aplicagdo e o respeito dos direitos
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Alteracao

Suprimido

Or. en

Alteracdo

(31) Para além da presente diretiva, os
Estados-Membros devem assegurar a
aplicacdo e o respeito dos direitos
estabelecidos no quadro juridico da Unido
que se aplicam aos estagiarios com uma
relacdo de trabalho, em conformidade com
as prdticas e a legislacdo nacionais,
respeitando os modelos de mercado de
trabalho acordados e as convencoes
coletivas.

Or. en

Alteracdo

(31) Para além da presente diretiva, os
Estados-Membros deverdo assegurar a
plena aplicacao e o respeito dos direitos
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consagrados no acervo da Unido aplicaveis
aos estagiarios que tenham uma relacio
de trabalho.

Alteracio 294

consagrados no acervo da Unido aplicaveis
aos trabalhadores e estagiarios.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Proposta de diretiva
Considerando 31-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 295
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33)  Os estagiarios devem ter acesso a
um sistema de resolucdo de litigios eficaz e
imparcial e a um direito de recurso,
incluindo uma indemnizacao adequada.
Para poderem exercer o seu direito de
recurso, os estagiarios deverdo ser
informados dos mecanismos a sua
disposicdo para tal. Tendo em conta a
natureza fundamental do direito a uma
protecdo juridica efetiva, os estagiarios
devem continuar a beneficiar dessa
protecdo mesmo apos o fermo do estagio
que deu origem a uma alegada violagdo
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Alteragado

(31-A) Os Estados-Membros devem
garantir que os estdgios sejam
reconhecidos como experiéncia
profissional valida nos processos de
recrutamento privado e publico,
nomeadamente no reconhecimento
transfronteirigo dentro da UE.

Or. en

Alteracao

(33) Os estagiarios devem ter acesso a
um sistema de resolucdo de litigios eficaz e
imparcial e ao direito de revisdo, incluindo
uma indemniza¢ao adequada. Os
estagiarios deverdo ser informados dos
mecanismos a sua disposi¢ao para
exercerem essa revisdo. Tendo em conta a
natureza fundamental do direito a uma
protecdo juridica, os estagiarios devem
continuar a beneficiar desta protecio
mesmo apos o seu estagio ter terminado.
No entanto, estes direitos e mecanismos
devem ser adaptados em conformidade
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dos direitos conferidos pela presente
diretiva e por outra legislacdo pertinente
da Unido aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 296

com o sistema nacional de mercado de
trabalho e as convencoes coletivas de
cada Estado-Membro para respeitar a
autonomia do mercado de trabalho em
vigor e o principio da subsidiariedade

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) Os estagiarios devem ter acesso a
um sistema de resolucdo de litigios eficaz e
imparcial e a um direito de recurso,
incluindo uma indemnizagdo adequada.
Para poderem exercer o seu direito de
recurso, os estagiarios deverao ser
informados dos mecanismos a sua
disposicdo para tal. Tendo em conta a
natureza fundamental do direito a uma
protecdo juridica efetiva, os estagiarios
devem continuar a beneficiar dessa
protecdo mesmo apods o termo do estagio
que deu origem a uma alegada violagdo dos
direitos conferidos pela presente diretiva e
por outra legislacdo pertinente da Unido
aplicavel aos trabalhadores.

Alteracao 297
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) Os estagiarios devem ter acesso a
um sistema de resolucdo de litigios eficaz e
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Alteragado

(33) Os estagiarios devem ter acesso a
um sistema de resolucdo de litigios eficaz e
imparcial e a serem indemnizados, se for o
caso, de forma adequada. Para poderem
exercer os seus direitos nesta matéria, os
estagiarios deverdo ser informados sobre
os mesmos. Tendo em conta a natureza
fundamental do direito a uma prote¢ao
juridica efetiva, os estagiarios devem
continuar a beneficiar dessa protecao
mesmo apos o termo do estagio que deu
origem a uma alegada violagdo dos direitos
conferidos pela presente diretiva e por
outra legislagdo pertinente da Unido
aplicavel aos trabalhadores.

Or. es

Alteracdo

(33) Os estagiarios devem ter acesso a
um sistema de resolugao de litigios eficaz e
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imparcial e a um direito de recurso,
incluindo uma indemnizacao adequada.
Para poderem exercer o seu direito de
recurso, os estagiarios deverao ser
informados dos mecanismos a sua
disposi¢do para tal. Tendo em conta a
natureza fundamental do direito a uma
protecdo juridica efetiva, os estagiarios
devem continuar a beneficiar dessa
protecdo mesmo apods o termo do estagio
que deu origem a uma alegada violagdo dos
direitos conferidos pela presente diretiva e
por outra legislacdo pertinente da Unido
aplicavel aos trabalhadores.

Alteraciao 298
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) Os estagiarios devem ter acesso a
um sistema de resolucao de litigios eficaz e
imparcial e a um direito de recurso,
incluindo uma indemnizag¢ao adequada.
Para poderem exercer o seu direito de
recurso, os estagiarios deverao ser
informados dos mecanismos a sua
disposic¢do para tal. Tendo em conta a
natureza fundamental do direito a uma
protecdo juridica efetiva, os estagiarios
devem continuar a beneficiar dessa
protecao mesmo apds o termo do estagio
que deu origem a uma alegada violag@o dos
direitos conferidos pela presente diretiva e
por outra legislagdo pertinente da Unido
aplicavel aos trabalhadores.
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imparcial e a um direito de recurso,
incluindo uma indemnizacao adequada.
Para poderem exercer o seu direito de
recurso, os estagiarios deverao ser
informados dos mecanismos a sua
disposicdo para tal. Tendo em conta a
natureza fundamental do direito a uma
protecdo juridica efetiva, os estagiarios
devem continuar a beneficiar dessa
protecdo mesmo apds o termo do estagio
que deu origem a uma alegada violagao dos
direitos conferidos pela presente diretiva e
por outra legislagao pertinente da Unido
pertinente para os estagidarios.

Or. en

Alteracdo

(33) Os estagiarios no mercado de
trabalho aberto devem ter acesso a um
sistema de resolu¢do de litigios eficaz e
imparcial e a um direito de recurso,
incluindo uma indemnizacao adequada.
Para poderem exercer o seu direito de
recurso, os estagiarios deverao ser
informados dos mecanismos a sua
disposicdo para tal. Tendo em conta a
natureza fundamental do direito a uma
protecdo juridica efetiva, os estagiarios
devem continuar a beneficiar dessa
protecdo mesmo apos o termo do estagio
que deu origem a uma alegada violagdo dos
direitos conferidos pela presente diretiva e
por outra legislagao pertinente da Unido
aplicavel aos trabalhadores.

Or. fr
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Alteraciao 299
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecio dos estagidrios, os
representantes dos trabalhadores devem
poder intervir em processos destinados a
defender qualquer um dos direitos e
obrigacgées decorrentes da presente
diretiva ou de outra legislacdo da Unido
aplicavel aos trabalhadores em nome ou
em defesa de um ou varios estagidrios.

Alteracao 300
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecao dos estagidrios, os
representantes dos trabalhadores devem
poder intervir em processos destinados a
defender qualquer um dos direitos e
obrigacdes decorrentes da presente diretiva
ou de outra legislagao da Unido aplicavel
aos trabalhadores em nome ou em defesa
de um ou varios estagidrios.
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Alteracdo

Suprimido

Or. en

Alteracdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecao dos estagidrios, os
Estados-Membros podem proporcionar
aos representantes dos trabalhadores a
oportunidade de participarem em
processos para defender os direitos e
obrigacdes decorrentes da presente diretiva
ou de outra legislagdao da Unido pertinente
aplicavel aos trabalhadores. Tal deve ser
feito de uma forma que respeite os
modelos nacionais do mercado de
trabalho e o papel dos parceiros sociais.
Os Estados-Membros sao livres de
determinar de que forma se deve conceber
e aplicar esta oportunidade para os
representantes dos trabalhadores, tendo
em conta os seus proprios sistemas
juridicos e didlogo social.
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Alteracao 301
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecao dos estagidrios, os
representantes dos trabalhadores devem
poder intervir em processos destinados a
defender qualquer um dos direitos e
obrigacdes decorrentes da presente diretiva
ou de outra legislagdo da Unido aplicdvel
aos trabalhadores em nome ou em defesa
de um ou varios estagiarios.

Alteraciao 302

Or. en

Alteracdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecao dos estagidrios, os
representantes dos trabalhadores devem
poder intervir em processos destinados a
defender qualquer um dos direitos e
obrigacdes decorrentes da presente diretiva
ou de outra legislagdo da Unido pertinente
para os estagidrios em nome ou em defesa
de um ou varios estagiarios.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecao dos estagidrios, os
representantes dos trabalhadores devem
poder intervir em processos destinados a
defender qualquer um dos direitos e
obrigacdes decorrentes da presente diretiva
ou de outra legislagao da Unido aplicavel
aos trabalhadores em nome ou em defesa
de um ou varios estagiarios.
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(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Or. en
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Alteraciao 303
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de prote¢ao dos estagidrios, os
representantes dos trabalhadores devem
poder intervir em processos destinados a
defender qualquer um dos direitos e
obrigagdes decorrentes da presente diretiva
ou de outra legislacdo da Unido aplicavel
aos trabalhadores em nome ou em defesa
de um ou varios estagiarios.

Alteraciao 304

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecao dos estagidrios, os
representantes dos trabalhadores devem
poder intervir em processos destinados a
defender qualquer um dos direitos e
obrigacdes decorrentes da presente diretiva
ou de outra legislagcao da Unido aplicavel
aos trabalhadores em nome ou em defesa
de um ou varios estagiarios.

Alteraciao 305

Alteracdo

(34) A fim de assegurar um nivel mais
eficaz de protecao dos estagidrios, os
representantes e os sindicatos dos
trabalhadores devem poder intervir em
processos destinados a defender qualquer
um dos direitos e obrigacdes decorrentes
da presente diretiva ou de outra legislagdo
da Unido aplicavel aos trabalhadores em
nome ou em defesa de um ou varios
estagiarios.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
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Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 34-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 306
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavordveis em reacdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acao intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagidrios deverdo ser
protegidos contra o despedimento ou
medida de efeito equivalente e contra
todas as agoes preparatorias de
despedimento ou de medida de efeito
equivalente por exercerem os direitos
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Alteracao

(34-A) De acordo com os dados da
Comissdo de 2023, cerca de 26,8 % das
pessoas com idade igual ou superior a
16 anos na Unido Europeia declararam
ter alguma forma de deficiéncia. Tendo
em conta a populagdo total da UE de
cerca de 448 milhoes de pessoas, isto
equivale a cerca de 120 milhées de
pessoas com deficiéncia; as pessoas com
deficiéncia ainda enfrentam obstdaculos
no acesso a estdagios de elevada qualidade
e na procura de emprego no mercado de
trabalho aberto;

Or. en

Alteracao

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reagdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacdo da
Unido aplicavel aos trabalhadores.
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conferidos pela presente diretiva ou por
outra legislacdao da Uniao aplicavel aos
trabalhadores.

Alteraciao 307
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa
adequada contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reacao a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela

presente diretiva ou por outra legislacao da

Unido aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagidrios deverdo ser
protegidos contra o despedimento ou
medida de efeito equivalente e contra
todas as agoes preparatorias de
despedimento ou de medida de efeito
equivalente por exercerem os direitos
conferidos pela presente diretiva ou por
outra legislacdao da Uniao aplicavel aos
trabalhadores.

Alteraciao 308
Angelika Winzig

Proposta de diretiva
Considerando 35
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Or. en

Alteragado

(35)  Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo juridica e administrativa contra
quaisquer tratamentos € consequéncias
desfavoraveis em reagao a eventuais
queixas apresentadas junto do empregador
ou resultantes de qualquer acdo intentada
com o objetivo de fazer respeitar os
direitos conferidos pela presente diretiva
ou por outra legislacdo da Unido aplicavel
aos trabalhadores. Os Estados-Membros
deverdo aplicar esta protegio de uma
forma que respeite os seus sistemas

Jjuridicos nacionais e modelos do mercado

de trabalho. Os Estados-Membros devem
ser livres de conceber e aplicar esta
protecdo em conformidade com as suas
proprias condi¢oes do mercado de
trabalho e didlogo social, o que pode
implicar a adaptagdo de medidas e
mecanismos especificos aos sistemas e
necessidades nacionais.

Or. en
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Texto da Comissdo

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reacdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagiarios deverdo ser
protegidos contra o despedimento ou
medida de efeito equivalente e contra todas
as agOes preparatorias de despedimento ou
de medida de efeito equivalente por
exercerem os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores.

Alteraciao 309

Alteracao

(35)  Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reagdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido pertinente para os estagidrios. Em
especial, os estagiarios deverdo ser
protegidos contra a cessagdo do seu
estdagio ou medida de efeito equivalente e
contra todas as acdes preparatdrias de
cessacgdo do estagio ou de medida de efeito
equivalente por exercerem os direitos
conferidos pela presente diretiva ou por
outra legislagdo da Unido pertinente para
0s estagidarios.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reacdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acao intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagiarios deverdo ser
protegidos contra o despedimento ou
medida de efeito equivalente e contra todas
as agoes preparatorias de despedimento ou

PE772.007v01-00

148/163

Alteracao

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reagdo a
eventuais queixas apresentadas junto da
entidade que oferece o estdgio ou
resultantes de qualquer agdo intentada com
o objetivo de fazer respeitar os direitos
conferidos pela presente diretiva ou por
outra legislagdo da Unido aplicavel aos
trabalhadores. Em especial, os estagiarios
deverao ser protegidos contra o
despedimento ou medida de efeito
equivalente e contra todas as agdes
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de medida de efeito equivalente por
exercerem os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores.

Alteracio 310
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
prote¢do judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reacdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislagao da
Unido aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagidrios deverdo ser
protegidos contra o despedimento ou
medida de efeito equivalente e contra todas
as agoes preparatorias de despedimento ou
de medida de efeito equivalente por
exercerem os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislagao da
Unido aplicavel aos trabalhadores.

Alteracao 311
Isabelle Le Callennec
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preparatorias de despedimento ou de
medida de efeito equivalente por
exercerem os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores.

Or. en

Alteracdo

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reacdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacio da
Uniao aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagiarios deverao ser
protegidos contra o despedimento ou
medida de efeito equivalente, por exemplo,
a retengdo de uma oferta de emprego
futuro da entidade que oferece estagios, ¢
contra todas as agdes preparatorias de
despedimento ou de medida de efeito
equivalente por exercerem os direitos
conferidos pela presente diretiva ou por
outra legisla¢do da Unido aplicavel aos
trabalhadores.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Os estagiarios devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reacdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagiarios deverado ser
protegidos contra o despedimento ou
medida de efeito equivalente e contra todas
as agOes preparatorias de despedimento ou
de medida de efeito equivalente por
exercerem os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores.

Alteraciao 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Proposta de diretiva
Considerando 35-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(35) Os estagiarios no mercado de
trabalho aberto devem beneficiar de
protecdo judicial e administrativa adequada
contra quaisquer tratamentos e
consequéncias desfavoraveis em reagdo a
eventuais queixas apresentadas junto do
empregador ou resultantes de qualquer
acdo intentada com o objetivo de fazer
respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacio da
Unido aplicavel aos trabalhadores. Em
especial, os estagiarios no mercado de
trabalho aberto deverdo ser protegidos
contra o despedimento ou medida de efeito
equivalente e contra todas as agdes
preparatorias de despedimento ou de
medida de efeito equivalente por
exercerem os direitos conferidos pela
presente diretiva ou por outra legislacao da
Unido aplicavel aos trabalhadores.

Or. fr

Alteracdo

(35-A) O onus de provar que nao existiu
despedimento ou penalizacdo equivalente
motivado pelo facto de os estagidrios
terem exercido os seus direitos previstos
na presente diretiva deverd recair sobre as
entidades que oferecem estdgios quando
o0s estagidrios apresentarem, perante um
tribunal ou outra autoridade ou entidade
competente, factos dos quais se possa
presumir que foram despedidos, ou foram
sujeitos a medidas de efeito equivalente,
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por esse motivo. Os Estados-Membros
deverao ter a possibilidade de nao aplicar
essa regra nos processos em que compete
a um tribunal ou a outra autoridade ou
entidade competente investigar os factos,
em especial nos sistemas em que o
despedimento deve ser previamente
autorizado pela referida autoridade ou
entidade.

Or. en

Alteracio 313
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 36

Texto da Comissdo Alteragado

(36) Os Estados-Membros devem Suprimido
estabelecer regras relativas a sangoes

efetivas, proporcionadas e dissuasivas

aplicaveis em caso de violacao dos direitos

previstos no dmbito da presente diretiva.

As sangoes podem incluir sangoes

administrativas e financeiras, tais como

coimas ou o pagamento de uma

compensagdo, bem como outros tipos de

sancgoes.

Or. en

Alteracao 314
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 36

Texto da Comissdo Alteracdo

(36) Os Estados-Membros devem (36) Os Estados-Membros devem
estabelecer regras relativas a sangoes estabelecer regras relativas a sangoes
efetivas, proporcionadas e dissuasivas efetivas, proporcionadas e dissuasivas
aplicaveis em caso de violag¢ao dos direitos aplicaveis em caso de violag¢ao dos direitos
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previstos no ambito da presente diretiva.
As sangdes podem incluir sangdes
administrativas e financeiras, tais como
coimas ou o pagamento de uma
compensag¢ao, bem como outros tipos de
sancoes.

Alteracao 315

previstos no ambito da presente diretiva.
As sang¢oes podem incluir sangdes
administrativas e financeiras, tais como
coimas ou o pagamento de uma
compensagdo adequada, bem como outros
tipos de sangdes.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 36-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 316

Alteracdo

(36-A) A fim de assegurar o
acompanhamento e a aplicagdo eficazes
da presente diretiva a nivel da Unido e a
nivel nacional, os Estados-Membros
devem assegurar uma recolha de dados
adequada e atempada sobre a qualidade
dos estdagios, nomeadamente através da
criagdo de instrumentos eficazes de
recolha de dados para fornecer dados
comparativos. Uma vez que tal recolha de
dados coloca desafios as entidades que
oferecem estdgios, em especial as micro e
pequenas empresas, deve ser-lhes
prestado apoio financeiro e prdtico de
acordo com os Objetivos da Estratégia
para as PME de 2020 ao abrigo do
NextGenerationEU™, bem como ao
abrigo do atual Quadro Financeiro
Plurianual (2021-2027).

-4 COM(2023)0535 de 12.9.2023, Pacote
de medidas de apoio as PME.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
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Funchion, Leila Chaibi

Proposta de diretiva
Considerando 36-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 317

Alteracao

(36-A) Os Estados-Membros devem criar
mecanismos de acompanhamento para
assegurar que as politicas e os
procedimentos de luta contra o assédio
estdo a ser aplicados de forma eficaz no
dambito dos estdgios.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37) A presente diretiva fixa requisitos
minimos, deixando aos Estados-Membros
a prerrogativa de introduzir ou manter
disposi¢oes mais favoraveis. Os direitos
adquiridos ao abrigo do enquadramento
juridico em vigor devem continuar a ser
aplicaveis, salvo se a diretiva introduzir
disposi¢des mais favoraveis.

Alteracio 318
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 37
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Alteracdo

(37) A presente diretiva ndo poderd
fixar um quadro juridico comum para o
regime dos estagidrios, deixando aos
Estados-Membros as prerrogativas em
matéria de educacgdo e formagao
profissional. Os direitos adquiridos ao
abrigo do enquadramento juridico em vigor
devem continuar a ser aplicaveis, salvo se a
diretiva introduzir disposi¢des mais
favoraveis.

Or. fr
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Texto da Comissdo

(37) A presente diretiva fixa requisitos
minimos, deixando aos Estados-Membros
a prerrogativa de introduzir ou manter
disposi¢des mais favoraveis. Os direitos
adquiridos ao abrigo do enquadramento
juridico em vigor devem continuar a ser
aplicaveis, salvo se a diretiva introduzir
disposi¢des mais favordveis.

Alteracao

(37) A presente diretiva fixa requisitos
minimos, o que significa que os
Estados-Membros devem continuar a
manter a capacidade de introduzir ou
manter disposigdes mais favoraveis em
consondncia com os seus modelos
nacionais do mercado de trabalho. Os
direitos adquiridos ao abrigo do
enquadramento juridico em vigor devem
continuar a ser aplicaveis, salvo se forem
afetados pelas disposicoes estabelecidas
na presente diretiva. E fundamental que
as decisoes nacionais e as convencgoes
coletivas continuem a ser a base das
condicoes de trabalho nos

Estados-Membros, o que estd em

consondncia com os principios da

subsidiariedade.

Alteracao 319

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
imposi¢do do cumprimento das condicoes
de trabalho dos estagidrios e a
inviabilizacdo de relacoes de trabalho
regulares disfarcadas de estdagios, ndo
podem ser suficientemente alcangados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensdo e aos seus efeitos,
ser mais bem alcancados ao nivel da
Uniao, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.°
do TUE. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade
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Suprimido
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consagrado no mesmo artigo, a presente
diretiva ndo excede o necessdrio para
alcangar esses objetivos.

Alteracio 320
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Atendendo a que os objetivos da Suprimido
presente diretiva, nomeadamente a
imposi¢do do cumprimento das condigoes
de trabalho dos estagidrios e a
inviabilizacdo de relacoes de trabalho
regulares disfarcadas de estdagios, ndo
podem ser suficientemente alcancgados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensdo e aos seus efeitos,
ser mais bem alcancados ao nivel da
Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.°
do TUE. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade
consagrado no mesmo artigo, a presente
diretiva ndo excede o necessdrio para
alcancar esses objetivos.

Alteracao 321
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

Alteragado

Alteracdo

Or. fr

Or. en

(38)  Atendendo a que os objetivos da (38)  Atendendo a que os objetivos da

presente diretiva, nomeadamente a
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imposicao do cumprimento das condi¢des
de trabalho dos estagiarios ¢ a
inviabilizacdo de relagoes de trabalho
regulares disfarcadas de estagios, ndo
podem ser suficientemente alcangados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensdo e aos seus efeitos,
ser mais bem alcancados ao nivel da
Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.°
do TUE. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade
consagrado no mesmo artigo, a presente
diretiva ndo excede o necessdrio para
alcancar esses objetivos.

Alteraciao 322
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
imposi¢ao do cumprimento das condi¢des
de trabalho dos estagiarios e a
inviabilizacao de relagoes de trabalho
regulares disfarcadas de estagios, ndo
podem ser suficientemente alcangados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensdo e aos seus efeitos,
ser mais bem alcancados ao nivel da
Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
TUE. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva nao excede o
necessario para alcancgar esses objetivos.
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imposicao do cumprimento das condi¢des
de trabalho dos estagiarios € 0 combate a
que as relacoes de trabalho regulares sejam
disfarcadas de estagios, podem ser
alcancados de forma mais eficaz e em
conformidade com as condicdes nacionais
pelos proprios Estados-Membros, as
medidas ao nivel da Unido devem ser
apenas de apoio e complementares. E
importante que a diretiva respeite o
principio da subsidiariedade do artigo 5.°
do Tratado da UE, uma vez que os
Estados-Membros estdo melhor
posicionados para adaptar a
regulamentagdo aos seus proprios
modelos do mercado de trabalho.

Or. en

Alteracdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
imposi¢ao do cumprimento das condi¢des
de trabalho dos estagiarios no mercado
aberto ¢ a inviabilizagdo de prdticas
abusivas decorrentes da utilizacdo de
estagios, podem ser alcangados de forma
mais eficazmente adaptada aos sistemas
de execugdo nacionais pelos
Estados-Membros, mas, para os estdgios
no mercado aberto, devido a sua dimensao
e aos seus efeitos, podem ser alcangados ao
nivel da Unido, a Unido pode tomar
medidas em conformidade com o principio
da subsidiariedade consagrado no artigo 5.°
do TUE. Em conformidade com o principio
da proporcionalidade consagrado no
mesmo artigo, e prevendo a competéncia
da Unido, prevista nos artigos 165.° e
166.° do TFUE, a presente diretiva ndo
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excede o necessario para alcancar esses
objetivos.

Or. en

Justificagdo

Uma vez que a educagdo é uma competéncia nacional, é importante salientar que a presente
diretiva respeita a reparti¢do de competéncias estabelecida no TFUE e no TUE. O novo
considerando 38 sublinha igualmente o facto de a melhor eficiéncia e execu¢do das
condigoes dos estagiarios serem alcancadas através do alinhamento do novo quadro com os
sistemas nacionais de execugdo existentes, incluindo nos casos em que tal é assegurado por

parceiros sociais autonomos.

Alteraciao 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
imposigdo do cumprimento das condicdes
de trabalho dos estagiarios e a
inviabilizacao de relacdes de trabalho
regulares disfar¢adas de estagios, ndo
podem ser suficientemente alcancados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensao e aos seus efeitos,
ser mais bem alcangados ao nivel da
Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
TUE. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva ndo excede o
necessario para alcangar esses objetivos.

Alteraciao 324
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE
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Alteracao

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
melhoria das condigdes de trabalho dos
estagiarios, a qualidade e acessibilidade
dos estdgios ¢ a inviabilizagdo de relagdes
de trabalho regulares disfarcadas de
estagios, nao podem ser suficientemente
alcancados pelos Estados-Membros, mas
podem, devido a sua dimensao e aos seus
efeitos, ser mais bem alcangados ao nivel
da Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
TUE. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva ndo excede o
necessario para alcangar esses objetivos.

Or. en
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Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
imposi¢ao do cumprimento das condi¢des
de trabalho dos estagiarios e a
inviabilizacao de relagoes de trabalho
regulares disfarcadas de estagios, nao
podem ser suficientemente alcangados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensdo e aos seus efeitos,
ser mais bem alcancados ao nivel da
Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
TUE. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva ndo excede o
necessario para alcangar esses objetivos.

Alteracio 325

Alteracdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente o
fornecimento de uma defini¢ido comum de
estdgios, a imposicao do cumprimento das
condig¢des de trabalho dos estagiarios e a
inviabilizacao de prdticas abusivas
decorrentes de estagios fraudulentos, nao
podem ser suficientemente alcangados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensao e aos seus efeitos,
ser mais bem alcangados ao nivel da
Uniao, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
TUE. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva ndo excede o
necessario para alcangar esses objetivos.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 39

Texto da Comissdo

(39) Ao dar execugdo a presente
diretiva, os Estados-Membros devem evitar
a imposicao de restrigdes administrativas,
financeiras e juridicas desnecessarias, em
especial se entravam a criagdo € o
desenvolvimento de micro, pequenas e
médias empresas. Por conseguinte, os
Estados-Membros sdo incentivados a
avaliar o impacto das suas medidas de
transposi¢ao nessas empresas a fim de
assegurar que ndo sao afetadas de forma
desproporcionada, prestando especial
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Alteracao

(39) Ao dar execugdo a presente
diretiva, os Estados-Membros devem evitar
a imposicao de restrigdes administrativas,
financeiras e juridicas desnecessarias, em
especial se entravam a criagdo e o
desenvolvimento de micro, pequenas e
médias empresas. Por conseguinte, os
Estados-Membros sdo incentivados a
excluir das suas medidas de transposicao
essas empresas a fim de assegurar que nao
sdo afetadas de forma desproporcionada,
prestando especial atengao as
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aten¢do as microempresas € aos encargos
administrativos, a publicar os resultados
dessas avaliagoes ¢ a dar apoio a essas
empresas na medida do necessario.

Alteracio 326
Isabelle Le Callennec

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
imposi¢ao do cumprimento das condig¢des
de trabalho dos estagiarios e a
inviabilizacao de relagdes de trabalho
regulares disfarcadas de estagios, ndo
podem ser suficientemente alcangados
pelos Estados-Membros, mas podem,
devido a sua dimensdo e aos seus efeitos,
ser mais bem alcancados ao nivel da
Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.°
do TUE. Em conformidade com o principio
da proporcionalidade consagrado no
mesmo artigo, a presente diretiva nao
excede o necessario para alcangar esses
objetivos.

Alteracao 327

microempresas € aos encargos
administrativos, e a dar apoio a essas
empresas na medida do necessario.

Or. fr

Alteracdo

(38) Atendendo a que os objetivos da
presente diretiva, nomeadamente a
imposi¢ao do cumprimento das condig¢des
de trabalho dos estagiarios no mercado de
trabalho aberto ¢ a inviabilizacdo de
relagdes de trabalho regulares disfarcadas
de estagios, ndo podem ser suficientemente
alcancados pelos Estados-Membros, mas
podem, devido a sua dimensdo e aos seus
efeitos, ser mais bem alcangados ao nivel
da Unido, a Unido pode tomar medidas em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
TUE. Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, a presente diretiva ndo excede o
necessario para alcangar esses objetivos.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proposta de diretiva
Considerando 39
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Texto da Comissdo

(39) Ao dar execugdo a presente
diretiva, os Estados-Membros devem evitar
a imposicao de restrigdes administrativas,
financeiras e juridicas desnecessarias, em
especial se entravam a criagdo € o
desenvolvimento de micro, pequenas e
médias empresas. Por conseguinte, os
Estados-Membros sdo incentivados a
avaliar o impacto das suas medidas de
transposi¢ao nessas empresas a fim de
assegurar que nado sao afetadas de forma
desproporcionada, prestando especial
aten¢ao as microempresas € aos encargos
administrativos, a publicar os resultados
dessas avaliacdes e a dar apoio a essas
empresas na medida do necessario.

Alteracio 328
Henrik Dahl

Proposta de diretiva
Considerando 39-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

(39) Ao dar execugdo a presente
diretiva, os Estados-Membros devem evitar
a imposicao de restrigdes administrativas,
financeiras e juridicas desnecessarias, em
especial se entravam a criagdo € o
desenvolvimento de micro, pequenas e
médias empresas, e devem promover
mecanismos de conformidade
simplificados adaptados as necessidades
dessas empresas. Por conseguinte, os
Estados-Membros sdo incentivados a
avaliar o impacto das suas medidas de
transposi¢do nessas empresas a fim de
assegurar que nao sao afetadas de forma
desproporcionada, prestando especial
aten¢do as microempresas € aos encargos
administrativos, a publicar os resultados
dessas avaliagdes e a dar apoio a essas
empresas na medida do necessario.

Or. en

Alteracao

(39-A) E mais importante do que nunca
procurar um mercado interno com
condigoes de concorréncia equitativas,
sem dumping social e no respeito dos
direitos sociais e laborais. E fundamental
reconhecer a importincia dos parceiros
sociais e o seu direito de negociar
coletivamente.

Or. en

Justificagdo

Embora o considerando do projeto de relatorio saliente a importdancia dos parceiros sociais e
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do seu direito de negociagdo coletiva, o projeto de relatorio ndo corresponde a forma como
os sistemas de negociagdo coletiva funcionam em muitos paises com base na negociagdo
coletiva. Os Estados-Membros ndo precisam de «esforgar-se por convengoes coletivasy», uma
vez que estas sdo celebradas pelos parceiros sociais. Do mesmo modo, em muitos paises, 0s
Estados-Membros nao podem celebrar nem aplicar convengoes coletivas, uma vez que estas
sdo aplicadas e celebradas por parceiros sociais autonomos.

Alteracio 329
Andrea Wechsler

Proposta de diretiva
Considerando 40

Texto da Comissdo

(40)  Os Estados-Membros podem
confiar a execucgdo da presente diretiva
aos parceiros sociais, caso estes o
solicitem em conjunto, e desde que tomem
todas as medidas necessdrias para que os
parceiros sociais possam sempre garantir
os resultados pretendidos pela diretiva. Os
Estados-Membros deverdo, igualmente,
em conformidade com o direito e as
prdticas nacionais, tomar medidas
adequadas para garantir a participagdo
efetiva dos parceiros sociais, bem como
promover e reforgar o didalogo social,
tendo em vista a aplicacdo das disposicoes
da presente diretiva.

Alteraciao 330
Johan Danielsson

Proposta de diretiva
Considerando 40-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteragado

Suprimido

Or. en

Alteracao

(40-A) A autonomia dos parceiros sociais
devera ser respeitada. Os
Estados-Membros devem poder permitir
que os parceiros sociais, em condi¢oes
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Alteracao 331
Arba Kokalari

Proposta de diretiva
Considerando 40-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 332

especificas, mantenham ou celebrem
convengaes coletivas que adaptem,
complementem e/ou difiram das regras
incluidas na presente diretiva, desde que
seja assegurado o nivel geral de protegdo
dos estagidrios e respeitado o principio da
ndo discriminacdo.

Or. en

Alteracao

(40-A) A autonomia dos parceiros sociais
devera ser respeitada. Os
Estados-Membros devem poder permitir
que os parceiros sociais, em condi¢oes
especificas, mantenham ou celebrem
convengoes coletivas que adaptem,
complementem e/ou difiram das regras
incluidas na presente diretiva, desde que
seja assegurado o nivel geral de protegdo
dos trabalhadores e respeitado o principio
da ndo discriminacao.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 40-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(40-A) Uma vez que o papel de um estdagio
nao é substituir o posto de um verdadeiro
trabalhador assalariado, as regras
relativas ao direito do trabalho ndo podem
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ser aplicadas aos estagidrios.

Or. fr

Alteracio 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 40-B (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(40-B) A grande maioria das empresas
europeias continua a cumprir as regras
em matéria de estdagios e os abusos
continuam a ser uma exceg¢do a combater.

Or. fr

Alteraciao 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Proposta de diretiva
Considerando 40-C (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(40-C) A presente diretiva deve ter em
conta as dificuldades administrativas,
financeiras e logisticas das
microempresas/PME, que devem ser
excluidas da sua aplicacdo.

Or. fr
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