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Amendamentul

95

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proiect de rezolutie legislativa
Referirea 9 a (noua)

Proiectul de rezolutie legislativa

Amendamentul 96

Amendamentul
- avdnd in vedere Strategia privind

drepturile persoanelor cu handicap 2021-
2030,

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Proiect de rezolutie legislativa
Referirea 9 b (noua)

Proiectul de rezolutie legislativa

Amendamentul 97

Amendamentul

- avind in vedere Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap,

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI
privind imbunatdtirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor si combaterea raporturilor de
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Amendamentul

Respinge propunerea Comisiei.
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munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii (,, Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevanta pentru SEE)

Or. fr

Justificare

Directiva nu are temei juridic, avand in vedere ca abordeaza in principal situatia stagiarilor.
Aceasta este o competenta a statelor membre.

Amendamentul 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbundtatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor si combaterea raporturilor de
muncd obisnuite disimulate sub forma de
stagii (,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevanta pentru SEE)

Amendamentul 99
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

PE772.007v01-00

Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbundtatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor de pe piata libera s1 combaterea
practicilor abuzive care decurg din
utilizarea stagiilor de pe piata libera
(,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevanta pentru SEE)

Or. en

Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

4/160 AM\1318294R0O.docx



privind imbundtatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor si combaterea raporturilor de
muncd obisnuite disimulate sub forma de
stagii (,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevantd pentru SEE)

Amendamentul 100

privind imbundtatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor pe piata deschisa a fortei de
munca (,,.Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevantd pentru SEE)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbunatatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor si combaterea raporturilor de
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii (,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevantd pentru SEE)

Amendamentul 101
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Titlul 1

Textul propus de Comisie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN ST A CONSILIULUI

privind imbunatdtirea §i asigurarea
respectdarii conditiilor de munca ale

AM\1318294R0O.docx

Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind imbundtdtirea conditiilor de munca
ale stagiarilor, calitatea si accesibilitatea
stagiilor si combaterea raporturilor de
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii (,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevantad pentru SEE)

Or. en

Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii pe
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stagiarilor si combaterea raporturilor de piata libera (,,Directiva privind stagiile”)
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii (,,Directiva privind stagiile”)

(Text cu relevanta pentru SEE) (Text cu relevanta pentru SEE)

Or. en
Justificare

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”’: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Amendamentul 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Referirea 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
avand 1n vedere Tratatul privind avand in vedere Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, in special functionarea Uniunii Europene, in special
articolul 153 alineatul (2) litera (b) articolul 153 alineatul (2) litera (b)
coroborat cu articolul 153 alineatul (1) coroborat cu articolul 153 alineatul (1)
litera (b), litera (b), precum si articolul 165 alineatul
),
Or. fr
Justificare

Regimul juridic al stagiarilor este strdans legat de politicile in materie de educatie si formare
profesionala mentionate la articolul 165 din TFUE. Respectarea tratatelor si a principiului
subsidiaritatii impune luarea in considerare a acestui aspect la elaborarea si punerea in
aplicare a prezentei propuneri.

Amendamentul 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Propunere de directiva
Considerentul -1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 104

Amendamentul

(-1a) Articolele 31 si 32 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene consacra dreptul tuturor
lucratorilor la conditii de munca
echitabile si corecte, precum si dreptul la
protectia tinerilor la locul de muncd,
inclusiv impotriva exploatdrii economice.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul -1 b (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1318294R0O.docx

Amendamentul

(-1b) Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale stabilesc, printre altele,
dreptul la educatie, formare profesionala
si invdtare pe tot parcursul vietii
Sfavorabile incluziunii si de calitate, pentru
a dobandi si a mentine competente care
fac posibile participarea deplina in
societate §i gestionarea cu succes a
tranzitiilor pe piata fortei de munca,
dreptul la egalitatea de tratament si de
sanse in ceea ce priveste incadrarea in
munca si protectia sociald, indiferent de
gen, origine rasiala sau etnica, religie sau
credinta, handicap, virsta sau orientare
sexuald, precum si incurajarea egalitatii
de sanse a grupurilor subreprezentate,
sprijin activ pentru angajarea tinerilor,
inclusiv prin stagii, dreptul la un
tratament echitabil si corect in ceea ce
priveste conditiile de muncd, accesul la
protectie sociala si formare profesionali,
precum si prevenirea raporturilor de
muncd ce conduc la conditii de munca
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Amendamentul 105

precare, inclusiv prin utilizarea abuziva a
contractelor atipice, dreptul la un salariu
echitabil care asigurd un nivel de trai
decent si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1)  In martie 2014, Consiliul a adoptat
Recomandarea privind un cadru de calitate
pentru stagii (,,recomandarea din 2014”),
care prevede standarde de calitate pentru
stagii la nivelul Uniunii. Aceasta
recomanda 21 de principii pentru stagii in
vederea imbunatatirii calitatii stagiilor, in
special pentru a asigura un continut
educational si de formare de inalta calitate
si conditii de muncd adecvate pentru a
sprijini tranzitiile de la educatie la munca si
pentru a spori capacitatea de insertie
profesionald a stagiarilor. Recomandarea
din 2014 se refera la toate stagiile, cu
exceptia celor care fac parte din programa
educatiei si formarii formale si a celor
reglementate de legislatia nationald si a
caror finalizare este o cerintd obligatorie
pentru a avea acces la o anumita profesie.

Amendamentul 106

Amendamentul

(1)  In martie 2014, Consiliul a adoptat
Recomandarea privind un cadru de calitate
pentru stagii (,,recomandarea din 2014”),
care prevede standarde de calitate pentru
stagii la nivelul Uniunii. Aceasta
recomanda 21 de principii in vederea
imbunatatirii calitatii stagiilor, in special
pentru a asigura un continut educational si
de formare de inaltd calitate si conditii de
munca adecvate pentru a sprijini tranzitiile
de la educatie la munca si pentru a spori
capacitatea de insertie profesionala a
stagiarilor. Recomandarea din 2014 se
referd la toate stagiile, cu exceptia celor
care fac parte din programa educatiei si
formarii formale si a celor reglementate de
legislatia nationala si a caror finalizare este
o cerinta obligatorie pentru a avea acces la
0 anumita profesie.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 1
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Textul propus de Comisie

(1)  In martie 2014, Consiliul a adoptat
Recomandarea privind un cadru de calitate
pentru stagii (,,recomandarea din 2014”),
care prevede standarde de calitate pentru
stagii la nivelul Uniunii. Aceasta
recomanda 21 de principii pentru stagii in
vederea imbunatatirii calitatii stagiilor, n
special pentru a asigura un continut
educational si de formare de inalta calitate
si conditii de munca adecvate pentru a
sprijini tranzitiile de la educatie la munca si
pentru a spori capacitatea de insertie
profesionald a stagiarilor. Recomandarea
din 2014 se refera la toate stagiile, cu
exceptia celor care fac parte din programa
educatiei si formarii formale si a celor
reglementate de legislatia nationala si a
caror finalizare este o cerintd obligatorie
pentru a avea acces la o anumita profesie.

Amendamentul 107

Amendamentul

(1)  In martie 2014, Consiliul a adoptat
Recomandarea privind un cadru de calitate
pentru stagii (,,recomandarea din 2014”),
care prevede standarde de calitate pentru
stagii la nivelul Uniunii. Aceasta
recomanda 21 de principii pentru stagii in
vederea Tmbunatatirii calitatii stagiilor, in
special pentru a asigura un continut
educational aliniat la obiectivele
educationale si profesionale si de formare
de inalta calitate si conditii de munca
adecvate pentru a sprijini tranzitiile de la
educatie la munca si pentru a spori
capacitatea de insertie profesionala a
stagiarilor. Recomandarea din 2014 se
referd la toate stagiile, cu exceptia celor
care fac parte din programa educatiei si
formarii formale si a celor reglementate de
legislatia nationala si a caror finalizare este
o cerinta obligatorie pentru a avea acces la
0 anumita profesie.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1318294R0O.docx

Amendamentul

(la)  Capitolul I si 11 din Pilonul
european al drepturilor sociale
(»pilonul”), proclamat la Goteborg la
17 noiembrie 2017, stabilesc un set de
principii destinate sa serveascd drept ghid
pentru a asigura egalitatea de sanse,
accesul la piata fortei de munca si
conditiile de muncd echitabile.
Principiul 3 al pilonului subliniaza ca,
indiferent de gen, origine rasiali sau
etnica, religie sau credintd, handicap,
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Amendamentul 108
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigi

Propunere de directiva
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

2) Recomandarea Consiliului privind
un Cadru european pentru ucenicii de
calitate si eficace’ contine 14 criterii
pentru ucenicii de calitate i eficace care
au scopul de a asigura faptul ci schemele
de ucenicie raspund nevoilor pietei fortei
de munca si oferd beneficii atdt
ucenicilor, cdt si angajatorilor. Acestea
includ criterii privind conditiile de
invdtare si de munca si criterii referitoare
la conditiile-cadru.

3 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un Cadru european pentru

PE772.007v01-00 10/160

vdrstd sau orientare sexuald, orice
persoand are dreptul la egalitate de
tratament si de sanse in ceea ce priveste,
printre altele, incadrarea in munca si
educatia. Pilonul prevede la principiul 4
litera (b) dreptul tinerilor la continuarea
studiilor, ucenicie, stagiu sau o oferta de
muncd de buna calitate in termen de
patru luni de la intrarea in somaj sau de
la terminarea studiilor. Principiul 5 al
pilonului prevede ca, indiferent de tipul si
de durata raportului de munca, lucrdtorii
au dreptul la un tratament echitabil si
egal in ceea ce priveste conditiile de
muncd, accesul la protectie sociald si la
Jformare profesionala si cd trebuie
prevenite raporturile de muncd care
conduc la conditii de muncia precare.
Principiul 6 al pilonului stabileste ca
lucrdtorii au dreptul la salarii echitabile
care sd asigure un nivel de trai decent.

Or. en

tte van den Berg

Amendamentul

eliminat

AM\1318294R0O.docx



ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018, p. 1).

Amendamentul 109

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Garantia pentru tineret
consolidatd* urmadreste sa asigure faptul
cd tinerii cu vdrsta sub 30 de ani primesc
o ofertd de bund calitate de angajare, de
continuare a educatiei, de ucenicie sau de
efectuare a unui stagiu, in termen de
patru luni de la intrarea in somaj sau de
la terminarea studiilor. Recomandarea din
2014 reprezintd un punct de referintd
important pentru mdsurarea calitatii
ofertelor de stagii in cadrul Garantiei
pentru tineret consolidate.

4 Recomandarea Consiliului din 30
octombrie 2020 privind ,,O punte catre
locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a
Recomandarii Consiliului din 22 aprilie
2013 privind infiintarea unei garantii
pentru tineret 2020/C 372/01 (JO C 372,

AM\1318294R0O.docx
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Amendamentul

3) Este necesard o reevaluare
cuprinzdtoare a eficacitatii Garantiei
pentru tineret in ceea ce priveste oferirea
de oportunitati de angajare semnificative
si sustenabile tinerilor sub 30 de ani.
Subliniazd cd este necesar sd se evalueze
dacd actualul cadru contribuie cu
adevarat la imbundatdtirea perspectivelor
de angajare pe termen lung, la
dezvoltarea competentelor si la integrarea
pe piata fortei de muncd, mai degrabd
decdt sa ofere solutii pe termen scurt care
ar putea sa nu conducd la un loc de
muncd stabil, ci doar la perioade
indelungate in care tinerii efectueazd
stagii unul dupa altul fara un parcurs
profesional clar. Subliniazd ca este
important ca Recomandarea din 2014 sa
fie revizuita, pentru a se asigura cd
stagiile si uceniciile din cadrul Garantiei
pentru tineret oferd o valoare addugata
reala si ca nu sunt utilizate in mod abuziv
ca un substitut pentru locuri de munca de
calitate.

4 Recomandarea Consiliului din 30
octombrie 2020 privind ,,O punte catre
locuri de munca — consolidarea Garantiei
pentru tineret” si de inlocuire a
Recomandarii Consiliului din 22 aprilie
2013 privind infiintarea unei garantii
pentru tineret 2020/C 372/01 (JO C 372,

PE772.007v01-00
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4.11.2020, p. 1).

Amendamentul 110

4.11.2020, p. 1).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 111

Amendamentul

(3a) Somajul in randul tinerilor
ramdne o provocare persistenta in UE,
rata acestuia fiind de peste doud ori mai
mare decit rata globald a somajului.
Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale'® stabileste
un obiectiv de a reduce rata tinerilor cu
vdrste cuprinse intre 15 si 29 de ani care
nu sunt incadrati profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau
de formare de la 12,6 % (2019) la 9 %
pana in 2030, prin imbunatatirea
perspectivelor lor de angajare.

s COM(2021)0102.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu sciderea preconizata a
populatiei 1n varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii

PE772.007v01-00
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Amendamentul

4) Existd deficite de fortd de munca si
de competente In numeroase ocupatii si la
toate nivelurile de competente. Se
estimeaza cd acestea vor creste odatd cu
scaderea preconizatd a populatiei in varsta
de munca si cu cresterea cererii pentru

AM\1318294R0O.docx



relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utila de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
vdrstd pot dobandi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii sau a reconversiei profesionale.

Amendamentul 112
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei in varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scdazuti a
tinerilor pe piata fortei de munca
contribuie la aceste deficite. Stagiile de
calitate pot fi o modalitate utild de
perfectionare si/sau recalificare prin care

AM\1318294R0O.docx

numeroase sectoare si ocupatii relevante
pentru tranzitia verde si cea digitald. Dupd
cum se subliniazd in rapoartele Draghi’®
si Letta’®, lipsa investitiilor in competente
nu va face decdt sa agraveze aceste
deficite si sa afecteze competitivitatea
europeand. Participarea mai scazutd a
tinerilor pe piata fortei de munca contribuie
la aceste deficite. Stagiile de calitate de pe
piata deschisa a fortei de muncd pot fi o
sansd utila pentru persoanele care au
finalizat sau au ignorat educatia formald
si formarea profesionali sau care intrd pe
piata muncii pentru a dobandi competente
practice la locul de munca.

1a Viitorul competitivitatii europene,
Mario Draghi, septembrie 2024.

b Much More Than A Market” (Mult
mai mult decdt o piata), Enrico Letta,
aprilie 2024.

Or. en

Amendamentul

4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei in varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Stagiile de calitate sunt o
modalitate utild de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varstd pot dobandi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe piata
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persoanele de orice varsta pot dobandi
competente practice la locul de munca in
vederea intrarii pe piata muncii sau a
reconversiei profesionale.

Amendamentul 113
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei 1n varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utild de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varsta pot dobdndi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe
piata muncii sau a reconversiei
profesionale.

muncii sau a reconversiei profesionale.

Or. en

Amendamentul

4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei in varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazutd a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utild de perfectionare si/sau
recalificare pentru persoanele de orice
varsta, care ar putea debloca noi
oportunititi de carierd si ar contribui la
remedierea deficitului de forti de munca.

Or. en

Justificare

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

PE772.007v01-00
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Amendamentul 114
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei in varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utild de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
vadrstd pot dobandi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii sau a reconversiei profesionale.

Amendamentul 115
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei in varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a
tinerilor pe piata fortei de munca contribuie
la aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi
o modalitate utila de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varsta pot dobandi competente practice la
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Amendamentul

4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei in varstd de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile pot fi o modalitate
utila de perfectionare si/sau recalificare
prin care persoanele tinere pot dobandi
competente practice la locul de munca in
vederea intrarii pe piata muncii.

Or. en

Amendamentul

4) Exista deficite de fortd de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scaderea preconizata a
populatiei in varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru dubla tranzitie.
Participarea mai scdzuta a tinerilor pe piata
fortei de munca contribuie la aceste
deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utild de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varsta pot dobandi competente practice la
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locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii sau a reconversiei profesionale.

Amendamentul 116

locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii sau a reconversiei profesionale.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de forta de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scdderea preconizata a
populatiei in varstd de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utila de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varsta pot dobandi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii sau a reconversiei profesionale.

Amendamentul 117

Amendamentul

(4) Exista deficite de forta de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Trei din patru intreprinderi
din UE se confrunta cu dificultiti in a
gdsi angajati cu competente adecvate’®. Se
estimeaza ca deficitul de fortid de munca
va creste odata cu scaderea preconizatd a
populatiei in varsta de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazutd a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utild de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varsta pot dobandi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii sau a reconversiei profesionale. .

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf

Or. en

Rail de 1a Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Considerentul 4
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Textul propus de Comisie

(4) Exista deficite de forta de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu sciderea preconizata a
populatiei in varstd de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utila de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varsta pot dobandi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii sau a reconversiei profesionale.

Amendamentul 118

Amendamentul

4) Exista deficite de forta de munca in
numeroase ocupatii si la toate nivelurile de
competente. Se estimeaza ca acestea vor
creste odata cu scdderea preconizata a
populatiei in varstd de munca si cu
cresterea cererii pentru mai multe ocupatii
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Participarea mai scazuta a tinerilor
pe piata fortei de munca contribuie la
aceste deficite. Stagiile de calitate pot fi o
modalitate utila de perfectionare si/sau
recalificare prin care persoanele de orice
varsta pot dobandi competente practice la
locul de munca in vederea intrarii pe piata
muncii, a cresterii gradului de
adaptabilitate la schimbari si la noile
cerinte profesionale sau a reconversiel
profesionale.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1318294R0O.docx

17/160

Amendamentul

(4a) In 2022, Conferinta privind
viitorul Europei a prezentat o propunere
privind asigurarea faptului ca stagiile de
practica si locurile de muncad ale tinerilor
adera la standardele de calitate, inclusiv
in ceea ce priveste remunerarea, Si
interzicerea stagiilor neremunerate de pe
piata muncii si din afara educatiei
formale.

Or. en
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Amendamentul 119

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 120

Amendamentul

(4b)  Strategia privind drepturile
persoanelor cu handicap 2021-2030
urmdreste sa asigure participarea deplind
a persoanelor cu dizabilitati in societate,
in conditii de egalitate cu celelalte
persoane din Uniune si din afara acesteia.
In cadrul strategiei respective, Comisia se
angajeazd sd se asigure cd persoanele cu
dizabilitati pot participa la formare si pot
dobadndi noi competente, aceasta fiind o
conditie fundamentald pentru ocuparea
Sfortei de munca si independenta.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Stagiile 1i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia catre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru
angajatori, stagiile oferd oportunitdti de
atragere, formare si pastrare a tinerilor.
Ele pot reduce costul cautirii si recrutarii
de personal calificat, atunci cand
stagiarilor li se ofera un post obisnuit
dupa incheierea stagiului. Totusi, acest
obiectiv poate fi indeplinit numai daca
stagiile sunt de buna calitate si ofera
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Amendamentul

(5) Stagiile 1i pot ajuta pe tineri sa
dobéandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatiti capacitatea
de insertie profesionald si le pot facilita
tranzitia catre un loc de munca stabil.
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conditii de munca decente.

Amendamentul 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

%) Stagiile i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia catre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru
angajatori, stagiile oferd oportunitati de
atragere, formare si pastrare a tinerilor.
Ele pot reduce costul cautarii si recrutdrii
de personal calificat, atunci cand
stagiarilor li se ofera un post obisnuit
dupd incheierea stagiului. Totusi, acest
obiectiv poate fi indeplinit numai daca
stagiile sunt de bund calitate si ofera
conditii de munca decente.

Amendamentul 122

Or. en

Amendamentul

(%) Stagiile ii pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia catre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Stagiile #i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbundtati capacitatea
de insertie profesionald si le pot facilita
tranzitia cdtre un loc de munca stabil. Ca
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Amendamentul

(5) Stagiile au scopul de a-i ajuta pe
tineri sa dobandeascd experienta practica si
profesionala, pentru a le facilita tranzitia
de la educatie la un loc de munca stabil si
accesul la o profesie. Scopul unui stagiu
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atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru
angajatori, stagiile oferd oportunitati de
atragere, formare si pastrare a tinerilor.
Ele pot reduce costul cautirii si recrutarii
de personal calificat, atunci cand
stagiarilor li se ofera un post obisnuit
dupa incheierea stagiului. Totusi, acest
obiectiv poate fi indeplinit numai daca
stagiile sunt de buna calitate si oferda
conditii de munca decente.

Amendamentul 123

este de a combina o perioadd scurta de
muncd la nivel de debutant cu o
experientd de formare semnificativa. Ca
atare, stagiile pot constitui o cale
importanta de acces la piata muncii. Totusi,
acest obiectiv poate fi indeplinit numai
daca stagiile sunt de buna calitate si oferd
conditii de munca decente, inclusiv o
remunerare echitabila.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

%) Stagiile ii pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia cdtre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru angajatori,
stagiile oferd oportunitati de atragere,
formare si pdstrare a tinerilor. Ele pot
reduce costul cautarii si recrutarii de
personal calificat, atunci cand stagiarilor li
se oferd un post obisnuit dupa incheierea
stagiului. Totusi, acest obiectiv poate fi
indeplinit numai daca stagiile sunt de buna
calitate s1 oferd conditii de muncd decente.

PE772.007v01-00

Amendamentul

(%) Stagiile ii pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia de la educatie la un loc de munca
obisnuit, dupd o perioada limitata de
muncad la nivel de debutant, cu elemente
solide de invatare si formare. Ca atare,
stagiile constituie o cale importanta de
acces la piata muncii. Pentru furnizorii de
stagii, stagiile oferd oportunitati de
atragere, formare si pastrare a tinerilor. Ele
pot reduce costul cautdrii si recrutarii de
personal calificat, atunci cand stagiarilor li
se ofera un post obisnuit dupa incheierea
stagiului. Totusi, acest obiectiv poate fi
indeplinit numai daca stagiile sunt de buna
calitate si ofera conditii de muncd decente
si transparente $i 0 componentd
semnificativa de invatare si formare.

Or. en
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Amendamentul 124
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

%) Stagiile i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia cdtre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru angajatori,
stagiile oferd oportunitati de atragere,
formare si pdstrare a tinerilor. Ele pot
reduce costul cautarii si recrutarii de
personal calificat, atunci cand stagiarilor li
se oferd un post obisnuit dupa incheierea
stagiului. Totusi, acest obiectiv poate fi
indeplinit numai daca stagiile sunt de buna
calitate s1 oferd conditii de muncd decente.

Amendamentul 125

Amendamentul

(%) Stagiile ii pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia de la educatie la un loc de munca
stabil. Scopul unui stagiu este de a
combina o perioadd scurti de munca la
nivel de debutant cu o experienta de
formare semnificativa. Ca atare, stagiile
constituie o poeartd importanta de acces pe
piata muncii. Pentru angajatori, stagiile
oferd oportunitati de atragere, formare si
pastrare a tinerilor. Ele pot reduce costul
cautarii si recrutarii de personal calificat,
atunci cand stagiarilor li se oferd un post
obisnuit dupa incheierea stagiului. Totusi,
acest obiectiv poate fi Indeplinit numai
daca stagiile sunt de buna calitate si oferd
conditii de munca decente.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

) Stagiile 1i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia catre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru angajatori,

AM\1318294R0O.docx

Amendamentul

(5) Stagiile 1i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia catre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru angajatori,
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stagiile oferd oportunitati de atragere,
formare si pastrare a tinerilor. Ele pot
reduce costul cautarii si recrutarii de
personal calificat, atunci cand stagiarilor li
se oferd un post obisnuit dupa incheierea
stagiului. Totusi, acest obiectiv poate fi
indeplinit numai daca stagiile sunt de buna
calitate si oferd conditii de muncd decente.

Amendamentul 126

stagiile oferd oportunitati de atragere,
formare si pastrare a tinerilor. Ele pot
reduce costul cautdrii si recrutarii de
personal calificat, atunci cand stagiarilor li
se ofera un post obisnuit dupa incheierea
stagiului. Totusi, acest obiectiv poate fi
indeplinit numai daca stagiile sunt de buna
calitate si oferd conditii de munca decente.
Cercetdrile confirma ca valoarea stagiilor
in facilitarea tranzitiei cdtre obtinerea
unui loc de munca depinde de calitatea
lor in ceea ce priveste continutul
educational si conditiile de munca’.

1a Evaluarea impactului care insoteste
propunerea de recomandare a Consiliului
privind un cadru de calitate pentru stagii.
SWD(2013)0495, p. 15.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Stagiile 1i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca experienta practica si
profesionald, le pot imbunatati capacitatea
de insertie profesionala si le pot facilita
tranzitia catre un loc de munca stabil. Ca
atare, stagiile constituie o cale importanta
de acces la piata muncii. Pentru angajatori,
stagiile oferd oportunitati de atragere,
formare si pastrare a tinerilor. Ele pot
reduce costul cdutarii si recrutdrii de
personal calificat, atunci cand stagiarilor li
se ofera un post obisnuit dupa incheierea
stagiului. Totusi, acest obiectiv poate fi
indeplinit numai daca stagiile sunt de buna
calitate si oferd conditii de munca decente.
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Amendamentul

(5) Stagiile 1i pot ajuta pe tineri sa
dobandeasca noi competente si experienta
practica si profesionald, le pot imbunatati
capacitatea de insertie profesionala si le pot
facilita tranzitia catre un loc de munca
stabil. Ca atare, stagiile constituie o cale
importantd de acces la piata muncii. Pentru
angajatori, stagiile oferd oportunitati de
atragere, formare si pastrare a tinerilor,
precum si de identificare a talentelor
emergente. Ele pot reduce costul cautarii si
recrutdrii de personal calificat, atunci cand
stagiarilor li se ofera un post obisnuit dupa
incheierea stagiului. Totusi, acest obiectiv
poate fi indeplinit numai daca stagiile sunt
de buna calitate si ofera conditii de munca
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Amendamentul 127

decente.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 128

Amendamentul

(5a) Cadrele legislative ale statelor
membre privind stagiile difera substantial,
16 dintre cele 27 de state membre neavind
o definitie juridica a stagiilor. Desi
Uniunea a stabilit un cadru de politica
pentru stagii incepdnd din 2013,
Recomandarea Consiliului din 2014
privind un cadru de calitate pentru stagii
nu este obligatorie si nu toate statele
membre si-au aliniat cadrele juridice la
aceastd recomandare, in pofida admiterii
Sfaptului ca stagiile de inalti calitate ar
putea fi eficace in facilitarea accesului
tinerilor la locuri de munca.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(5a)  Pentru angajatori, stagiile ofera
oportunititi de atragere, formare §i
pastrare a tinerilor, deoarece pot reduce
costurile de cautare si de recrutare a
personalului calificat, atunci cand
stagiarilor li se oferd un loc de munca
obisnuit dupa terminarea stagiului.
Totusi, acest obiectiv poate fi indeplinit
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Amendamentul 129

numai daca stagiile sunt atractive si de
buna calitate si daca ofera conditii de
muncad decente.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 130
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00

RO

Amendamentul

(5a) Desi politicile in materie de
educatie si formare tin de
responsabilitatea si de competenta statelor
membre, UE joaca totusi un rol important
in sprijinirea, coordonarea si completarea
actiunilor statelor membre in aceste
domenii.

Or. en

Amendamentul

(5a)  Pentru angajatori, stagiile oferd
oportunititi de atragere, formare §i
pastrare a tinerilor. Ele pot reduce costul
de cautare si de recrutare a personalului
calificat, atunci cand stagiarilor li se
oferd un loc de munca stabil dupa
terminarea stagiului.

Or. en
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Amendamentul 131

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 5 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 132
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 6
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Amendamentul

(5b) Lipsa unor statistici oficiale
privind stagiile limiteaza capacitatea de a
evalua calitatea si eficacitatea acestora in
facilitarea tranzitiei catre un loc de
munca obisnuit. Desi numarul tinerilor
care au finalizat un stagiu a crescut
semnificativ in ultimul deceniu, potrivit
sondajelor de opinie Eurobarometru,
aproximativ o treime dintre stagiarii de pe
piata muncii nu sunt remunerati in
prezent. Curtea de Conturi Europeand
estimeazd ca aproximativ 3,7 milioane de
tineri din UE pot efectua stagii in fiecare
an ca o primd experientd profesionald.
Intr-o analiza recenti, Curtea a
identificat probleme legate de definitia
variabild a stagiilor, de aplicarea
inconsecventd a Recomandarii
Consiliului din 2014 privind calitatea
stagiilor in statele membre si de faptul ca
datele fiabile privind stagiile sunt limitate,
ceea ce impiedica elaborarea de politici
bazate pe dovezi si determind eventuale
variatii ale oportunitatilor si in materie de
accesibilitate pentru tinerii din medii
sociale diferite’”.

1a Documentul de analiza 01/2024:
Actiunile UE vizind stagiile pentru tineri,
Curtea de Conturi Europeand.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(6) Existd in continuare provocari
legate de utilizarea problematica a
stagiilor, inclusiv situatii in care posturile
de angajati obisnuiti sunt disimulate sub
forma de stagii, privandu-i pe lucratorii
respectivi de drepturile lor depline in
temeiul legislatiei Uniunii, al legislatiei
nationale si al contractelor colective de
munca §i riscdnd sa ii blocheze in conditii
de munca precare. Raporturile de munca
disimulate sub forma de stagii denatureaza
concurenta dintre Intreprinderi prin
dezavantajarea angajatorilor care respecta
normele si conduc la eludarea obligatiilor
fiscale si de securitate sociald ale
angajatorilor si la Inlocuirea posturilor
permanente. In alte cazuri, este posibil ca
angajatorii de stagiari ,,veritabili” sa nu
respecte toate cerintele care decurg din
legislatia Uniunii sau din legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile nationale, privandu-i pe acestia
de drepturile lor.

Amendamentul 133

Amendamentul

(6) Existd in continuare provocari
legate de utilizarea problematica a
stagiilor, inclusiv situatii in care posturile
de angajati obisnuiti sunt disimulate sub
forma de stagii, privandu-i pe lucratorii
respectivi de drepturile lor depline in
temeiul legislatiei Uniunii, al legislatiei
nationale si al contractelor colective de
munca. Raporturile de munca disimulate
sub forma de stagii denatureaza concurenta
dintre intreprinderi prin dezavantajarea
angajatorilor care respectd normele si
conduc la eludarea obligatiilor fiscale si de
securitate sociala ale angajatorilor si la
inlocuirea posturilor permanente. In alte
cazuri, este posibil ca angajatorii de
stagiari ,,veritabili” sa nu respecte toate
cerintele care decurg din legislatia Uniunii
sau din legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale, privindu-i
pe acestia de drepturile lor.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Exista 1n continuare provocari
legate de utilizarea problematica a
stagiilor, inclusiv situatii in care posturile
de angajati obisnuiti sunt disimulate sub
forma de stagii, privandu-i pe lucratorii
respectivi de drepturile lor depline in
temeiul legislatiei Uniunii, al legislatiei
nationale si al contractelor colective de
munca §i riscdnd sa ii blocheze in conditii

PE772.007v01-00

Amendamentul

(6) Exista 1n continuare provocari
legate de utilizarea problematica a
stagiilor, inclusiv situatii Tn care posturile
de angajati obisnuiti sunt disimulate sub
forma de stagii, privandu-i pe lucratorii
respectivi de drepturile lor depline in
temeiul legislatiei Uniunii, al legislatiei
nationale si al contractelor colective de
munca. Raporturile de munca disimulate
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de muncd precare. Raporturile de munca
disimulate sub forma de stagii denatureaza
concurenta dintre intreprinderi prin
dezavantajarea angajatorilor care respecta
normele si conduc la eludarea obligatiilor
fiscale si de securitate sociald ale
angajatorilor si la inlocuirea posturilor
permanente. n alte cazuri, este posibil ca
angajatorii de stagiari ,,veritabili” sa nu
respecte toate cerintele care decurg din
legislatia Uniunii sau din legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile nationale, privandu-i pe acestia
de drepturile lor.

Amendamentul 134

sub forma de stagii denatureaza concurenta
dintre intreprinderi prin dezavantajarea
angajatorilor care respectd normele si
conduc la eludarea obligatiilor fiscale si de
securitate sociala ale angajatorilor si la
inlocuirea posturilor permanente. In alte
cazuri, este posibil ca angajatorii de
stagiari ,,veritabili” sd nu respecte toate
cerintele care decurg din legislatia Uniunii
sau din legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale, privandu-i
pe acestia de drepturile lor.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Exista 1n continuare provocari
legate de utilizarea problematicd a
stagiilor, inclusiv situatii in care posturile
de angajati obisnuiti sunt disimulate sub
forma de stagii, privandu-i pe lucratorii
respectivi de drepturile lor depline in
temeiul legislatiei Uniunii, al legislatiei
nationale si al contractelor colective de
munca §i riscand sa 11 blocheze in conditii
de munca precare. Raporturile de munca
disimulate sub forma de stagii denatureaza
concurenta dintre intreprinderi prin
dezavantajarea angajatorilor care respecta
normele si conduc la eludarea obligatiilor
fiscale si de securitate sociala ale
angajatorilor si la inlocuirea posturilor
permanente. In alte cazuri, este posibil ca
angajatorii de stagiari ,,veritabili” s nu
respecte toate cerintele care decurg din
legislatia Uniunii sau din legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile nationale, privandu-i pe acestia

AM\1318294R0O.docx

27/160

Amendamentul

(6) Exista 1n continuare provocari
legate de utilizarea problematicd a
stagiilor, inclusiv situatii In care stagiile
sunt de slaba calitate, oferd conditii de
muncad inferioare standardelor, inclusiv
remunerare scazutd sau inexistentd, au o
durati nedeterminata, se repeta la acelasi
Sfurnizor de stagii sau soliciti existenta
unei experiente profesionale anterioare
sau situatii in care posturile de angajati
obisnuiti sunt disimulate sub forma de
stagii, privandu-i pe lucratorii respectivi de
raporturile de munca obisnuite si de
drepturile lor depline 1n temeiul legislatiei
Uniunii, al legislatiei nationale si al
contractelor colective de munca, riscand sa
i1 blocheze in conditii de munca precare.
Raporturile de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii denatureaza concurenta
dintre intreprinderi prin dezavantajarea
angajatorilor care respectd normele si
conduc la eludarea obligatiilor fiscale si de
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de drepturile lor.

Amendamentul 135
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Exista 1n continuare provocari
legate de utilizarea problematica a
stagiilor, inclusiv situatii in care posturile
de angajati obisnuiti sunt disimulate sub
forma de stagii, privandu-i pe lucratorii
respectivi de drepturile lor depline in
temeiul legislatiei Uniunii, al legislatiei
nationale si al contractelor colective de
munca si riscand sa 11 blocheze in conditii
de munca precare. Raporturile de munca
disimulate sub forma de stagii denatureaza
concurenta dintre intreprinderi prin
dezavantajarea angajatorilor care respecta
normele si conduc la eludarea obligatiilor
fiscale si de securitate sociald ale
angajatorilor si la inlocuirea posturilor
permanente. In alte cazuri, este posibil ca
angajatorii de stagiari ,,veritabili” sa nu
respecte toate cerintele care decurg din
legislatia Uniunii sau din legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile nationale, privandu-i pe acestia
de drepturile lor.
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securitate sociala ale angajatorilor si la
inlocuirea posturilor permanente. In alte
cazuri, este posibil ca furnizorii de stagii
pentru stagiari ,,veritabili” sa nu respecte
toate cerintele care decurg din legislatia
Uniunii sau din legislatia, contractele
colective de munca sau practicile nationale,
privandu-i pe acestia de drepturile lor.

Or. en

Amendamentul

(6) Exista 1n continuare provocari
legate de utilizarea problematica a stagiilor
pe piata deschisa a fortei de muncad,
inclusiv situatii In care posturile de angajati
obisnuiti sunt disimulate sub forma de
stagii, privandu-i pe lucratorii respectivi de
drepturile lor depline 1n temeiul legislatiei
Uniunii, al legislatiei nationale si al
contractelor colective de munca si riscand
sd 11 blocheze in conditii de munca precare.
Raporturile de munca disimulate sub forma
de stagii denatureazd concurenta dintre
intreprinderi prin dezavantajarea
angajatorilor care respectd normele si
conduc la eludarea obligatiilor fiscale si de
securitate sociala ale angajatorilor si la
inlocuirea posturilor permanente. In alte
cazuri, este posibil ca angajatorii de
stagiari ,,veritabili” sd nu respecte toate
cerintele care decurg din legislatia Uniunii
sau din legislatia, contractele colective de
munca sau practicile nationale, privandu-i
pe acestia de drepturile lor.

Or. fr
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Amendamentul 136
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7 In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii s is1 apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabila pe piata fortei de
munca. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
aldaturi de o aplicare insuficientd a
legislatiei nationale si de lipsa capacitdtii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate in ceea ce priveste autoritatea
responsabila cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
problematica a stagiilor.

Amendamentul 137

Amendamentul

(7) In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa is1 apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabila pe piata fortei de
munca. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre se
numadra printre principalii factori care
conduc la utilizarea problematica a
stagiilor.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa isi apere drepturile, datai fiind
pozitia lor vulnerabila pe piata fortei de
muncd. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficienta a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate In ceea ce priveste autoritatea
responsabila cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
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Amendamentul

(7) Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficienta a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate in ceea ce priveste autoritatea
responsabild cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
problematica a stagiilor.
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problematica a stagiilor.

Amendamentul 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa isi apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabild pe piata fortei de
munca. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficienta a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate in ceea ce priveste autoritatea
responsabila cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
problematica a stagiilor.

Amendamentul 139

Or. es

Amendamentul

(7) In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa 1si apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabild pe piata fortei de
munca. In timp ce unele state membre
dispun de sisteme functionale, alte state
membre se confruntd cu provocari, cum
ar fi aplicarea insuficienta a legislatiei
nationale sau disfunctionalitatea
sistemelor de pe piata muncii. Aceste
aspecte se numara printre principalii factori
care conduc la utilizarea problematica a
stagiilor. Cu toate acestea, sistemele
existente in statele membre trebuie
respectate in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, recunoscdnd abordarile si
nevoile diferite ale statelor membre.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7 In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa isi apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabila pe piata fortei de
munca. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,

PE772.007v01-00

Amendamentul

(7) In plus, stagiarii se simt adesea
incapabili sa isi apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabila pe piata fortei de
munca. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
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alaturi de o aplicare insuficienta a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate In ceea ce priveste autoritatea
responsabild cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
problematica a stagiilor.

Amendamentul 140

alaturi de o aplicare insuficienta a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate In ceea ce priveste autoritatea
responsabila cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
problematica a stagiilor.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa isi apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabild pe piata fortei de
muncd. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficientd a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate In ceea ce priveste autoritatea
responsabila cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numarda printre
principalii factori care conduc la
utilizarea problematicd a stagiilor.

Amendamentul 141
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 7
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Amendamentul

(7) Este mai putin probabil ca stagiarii
sa 1s1 apere drepturile, data fiind pozitia lor
vulnerabila pe piata fortei de munca.
Absenta, complexitatea sau diversitatea
cadrelor de reglementare pentru stagii din
diferite state membre, alaturi de o aplicare
insuficienta a legislatiei nationale si de
lipsa capacitatii de control si inspectie,
precum si lipsa de claritate in ceea ce
priveste autoritatea responsabila cu
controlul si asigurarea respectarii
legislatiei, riscd sa conduca la practici
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(7 In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii sa isi apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabild pe piata fortei de
muncd. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficientd a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate In ceea ce priveste autoritatea
responsabila cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
problematica a stagiilor.

Amendamentul 142

Amendamentul

(7) In plus, este mai putin probabil ca
stagiarii de pe piata deschisa a fortei de
muncd sa isi apere drepturile, data fiind
pozitia lor vulnerabila pe piata fortei de
munca. Absenta, complexitatea sau
diversitatea cadrelor de reglementare
pentru stagii din diferite state membre,
alaturi de o aplicare insuficienta a
legislatiei nationale si de lipsa capacitatii
de control si inspectie, precum si lipsa de
claritate in ceea ce priveste autoritatea
responsabild cu controlul si asigurarea
respectarii legislatiei, se numara printre
principalii factori care conduc la utilizarea
problematica a stagiilor.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00

Amendamentul

(7a)  In anumite state membre, accesul
la anumite profesii este conditionat de
finalizarea unei perioade obligatorii de
stagiu, dupd cum prevede legea. Totusi,
aceste stagii sunt adesea neremunerate,
impun o povard financiard semnificativa
asupra stagiarilor si creeazd bariere in
calea accesului pentru cei care nu dispun
de resurse suficiente. Aceasta practicd
riscd sd incalce principiul remunerarii
echitabile si al justitiei sociale, deoarece
obliga persoanele si lucreze fara a fi
remunerate in timp ce indeplinesc o
cerinta legala pentru acreditarea
profesionala. Statele membre ar trebui sa
se asigure ca toate stagiile obligatorii
necesare pentru accesul profesional sunt
remunerate echitabil, in conformitate cu
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principiul egalitatii de tratament si al
conditiilor de munca decente.

Or. en

Amendamentul 143
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7a)  Stagiile neremunerate sau prost
platite pot exclude in mod special tinerii
care nu dispun de mijloacele financiare
necesare pentru a finaliza stagiile.
Stagiile neremunerate sau prost plitite
riscd sa discrimineze direct sau indirect pe
criterii de varstd, sex, rasd, culoare,
origine etnica i sociald, handicap si
altele. Bifurcatia dintre stagiile
neremunerate si cele remunerate poate
duce, de asemenea, la discriminare intre
stagiari din cauza diferentei de tratament.

Or. en

Amendamentul 144
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7a)  Complicatiile apar si din faptul ca
majoritatea stagiilor de pe piata liberd nu
sunt reglementate sau sunt reglementate
doar partial in statele membre. Un cadru
juridic comun la nivelul UE ar putea
contribui, prin urmare, pentru acest tip de
stagiari, la mai multd transparentd, la
inlesnirea conformarii si la 0 mai bunda
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Amendamentul 145
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 146
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 7 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00

RO

asigurare a respectarii legii in acest
domeniu, care are un element
transfrontalier semnificativ.

Or. en

Amendamentul

(7a)  Lipsa unei definitii comune a
stagiilor la nivelul UE a dus la o serie
fragmentatdi de categorii juridice prin
care persoanele care indeplinesc in mare
parte aceleasi sarcini pot fi tratate foarte
diferit in functie de dreptul intern, de
contractele colective de munca sau de
practicile din diferite state membre.

Or. en

Amendamentul

(7b)  Costurile socioeconomice apar in
cazul in care se permite ca stagiile, in
special cele repetate, sa inlocuiasca
locurile de muncd stabile, mai ales
posturile de debutanti care sunt oferite de
obicei stagiarilor.

Or. en
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Amendamentul 147
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

8 Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de muncd mai putin
Sfavorabile in comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv in ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la
concediu si accesul la echipamente,
precum $i remuneratia.

Amendamentul 148

Amendamentul

eliminat

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativi a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de muncd mai putin
Jfavorabile in comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv in ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la
concediu si accesul la echipamente,
precum §i remuneratia.

Amendamentul

(8) Datele disponibile arata cd un
numar deloc neglijabil de stagii impun
stagiarilor sarcini si responsabilitdti
incompatibile cu rolul unui stagiu, ceea
ce conduce, in realitate, la situatii in care
angajatorii au la dispozitie lucratori la
costuri si cu constrdngeri mai mici decdt
cele prevazute de normele aplicabile in
mod normal in statele membre.

Or. fr

Justificare

Desi este adevarata, aceasta afirmatie nu descrie nicio problema legatd de ceea ce ar trebui
sd reprezinte un stagiu. Problema este legata mai degraba de solicitarile excesive impuse

anumitor stagiari.
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Amendamentul 149
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de munca mai putin
favorabile in comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv in ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la concediu
st accesul la echipamente, precum si
remuneratia.

Amendamentul 150
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de muncad mai putin
favorabile In comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv In ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la concediu
si accesul la echipamente, precum si
remuneratia.
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Amendamentul

(8) Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de munca mai putin
favorabile in comparatie cu alfi angajati,
inclusiv 1n ceea ce priveste programul de
lucru, drepturile la concediu si accesul la
echipamente si, cel mai important,
remuneratia. Stagiile neremunerate
impiedica persoanele provenite din medii
sociale vulnerabile sa dobandeasca
abilitdtile si competentele necesare pentru
a patrunde pe piata muncii, accentudnd
inegalitdtile sociale si marginalizind
tinerii vulnerabili.

Or. en

Amendamentul

(8) Dovezile disponibile arata cd o
proportie semnificativa a stagiarilor de pe
Dpiata deschisa a fortei de munca sunt
supusi unor conditii de munca mai putin
favorabile Tn comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv in ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la concediu
si accesul la echipamente, precum si
retributia.

Or. fr
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Amendamentul 151
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de munca mai putin
favorabile in comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv In ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la concediu
si accesul la echipamente, precum si
remuneratia.

Amendamentul 152
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de munca mai putin
favorabile Tn comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv In ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la concediu
st accesul la echipamente, precum si
remuneratia.

Amendamentul 153
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)
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Amendamentul

(8) Dovezile disponibile arata cd o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de munca mai putin
favorabile In comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv In ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la concediu
si accesul la echipamente, precum si
compensatia echitabild.

Or. en

Amendamentul

(8) Dovezile disponibile arata ca o
proportie semnificativa a stagiarilor sunt
supusi unor conditii de munca mai putin
favorabile Tn comparatie cu angajatii
obisnuiti, inclusiv In ceea ce priveste
programul de lucru, drepturile la concediu
st accesul la echipamente.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 154
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 155
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 8 ¢ (nou)

PE772.007v01-00
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Amendamentul

(8a)

Raportul Letta insista asupra

urgentei de a aborda aspectele negative

ale emigrarii tinerilor in alte tari in

cdautarea unor salarii si oportunitditi de
angajare mai bune si solicitd un set de
masuri de politicd si investitii sociale

pentru a transforma ,,dreptul de a

ramdne” intr-o realitate pentru multi

tineri §i lucrdtori din UE.

Amendamentul

(8b)  Parlamentul European a

Or. en

condamnat in repetate randuri practica

stagiilor neremunerate ca formada de
exploatare a tinerilor lucrdtori si ca
incalcare a drepturilor acestora si a

solicitat un cadru juridic comun care sd

asigure remunerarea echitabili a

stagiilor, pentru a evita practicile de

exploatare.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 156
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 8 d (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1318294R0O.docx

Amendamentul

(8c) Comunicarea intitulatdi

» Valorificarea talentelor in regiunile
Europei” a identificat riscuri majore la
adresa coeziunii economice, sociale si
teritoriale a UE pentru urmdtorii ani,
daca tendintele actuale de exod al
creierelor in interiorul UE nu sunt
abordate in mod corespunzitor. In
ultimele decenii, tinerii calificati si-au
parasit tarile de origine, in general mai
sdrace, pentru a cauta oportunitati mai
bune de angajare in alte state membre ale
UE. Pe mdsurd ce un numdr tot mai mare
de lucratori cu inaltd calificare migreaza
catre tarile mai puternice din punct de
vedere economic, regiunile cu economii
deja slabe se confrunta cu o diminuare a
capitalului uman, ceea ce le afecteazd
potentialul de crestere si dezvoltare.

Or. en

Amendamentul

(8d)  Dialogurile in materie de politici
pentru tineret din cadrul Anului european
al tineretului au evidentiat
disponibilitatea unor locuri de munca
bune ca fiind unul dintre principalii
factori care stau la baza deciziei tinerilor
profesionisti de a ramdne in regiunea lor
de origine. Atractivitatea salariilor si
conditiile de munca imbunatatite, precum
accesul la protectie sociald, un loc de
munca stabil, perspective de carierd si
locuri de munca favorabile incluziunii,
sunt factori esentiali pentru atragerea,
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Amendamentul 157
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca>, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea®, echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor'!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'# si munca
prin agent de munca temporara's. Acest
cadru juridic se aplica integral stagiarilor
care au un contract de muncd sau un
raport de munca definit de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
Cadrul juridic al Uniunii cuprinde, de
asemenea, recomandari privind calitatea
stagiilor'® si a uceniciilor!” si privind
accesul la protectie sociala pentru lucratori
si pentru persoanele care desfasoard o
activitate independenta's.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 1unie 2019 privind transparenta si

PE772.007v01-00

pastrarea si dezvoltarea talentelor.

(https://youth.europa.eu/year-of-
youth/activities/4413 _en)

Or. en

Amendamentul

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca>, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor!!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'4 si munca
prin agent de munca temporara's. Cadrul
juridic al Uniunii cuprinde, de asemenea,
recomandari privind calitatea stagiilor!® si
a uceniciilor!’ si privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfdsoara o activitate
independenta's.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si

AM\1318294R0O.docx



previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

" Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea Imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncd (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privatd (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

1 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comuna a Parlamentului European, a
Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L
175, 10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
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previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana
(JOL 275, 25.10.2022, p. 33).

7 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea Tmbunatatirii
securitdtii si sandtatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncd (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

I Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comuna a Parlamentului European, a
Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L
175, 10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
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privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
norma (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018, p.
16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88,27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un Cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018,p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din 8
noiembrie 2019 privind accesul la protectie
sociala pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
(JO C387,15.11.2019, p. 1).

Amendamentul 158

privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
norma (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018, p.
16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88, 27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un Cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018,p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din 8
noiembrie 2019 privind accesul la protectie
sociald pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
(JO C387,15.11.2019, p. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca’, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata

PE772.007v01-00

Amendamentul

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca’, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata
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profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor!!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'* si munca
prin agent de munca temporara's. Acest
cadru juridic se aplica integral stagiarilor
care au un contract de muncd sau un
raport de munca definit de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
Cadrul juridic al Uniunii cuprinde, de
asemenea, recomandari privind calitatea
stagiilor'® si a uceniciilor!” si privind
accesul la protectie sociala pentru lucratori
si pentru persoanele care desfdsoard o
activitate independenta's.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile

minime adecvate in Uniunea Europeana
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

7 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea Imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
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profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor!!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'# si munca
prin agent de munca temporara's. Cadrul
juridic al Uniunii cuprinde, de asemenea,
recomandari privind calitatea stagiilor!® si
a uceniciilor!’ si privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta's.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile

minime adecvate in Uniunea Europeand
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

7 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea Tmbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
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muncd (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

1 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European,

a Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 tunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP
(JOL 175, 10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
normd (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivel 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018,

p. 16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88,27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018, p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din
8 noiembrie 2019 privind accesul la

PE772.007v01-00

44/160

muncd (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

1 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European,

a Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 tunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP
(JOL 175, 10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
norma (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivel 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018,

p. 16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88,27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018, p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din
8 noiembrie 2019 privind accesul la

AM\1318294R0O.docx



protectie sociala pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

Amendamentul 159
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca>, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor!!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'# si munca
prin agent de munca temporara'>. Acest
cadru juridic se aplica integral stagiarilor
care au un contract de muncd sau un
raport de munca definit de legislatia,
contractele colective de muncdi sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tinand seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
Cadrul juridic al Uniunii cuprinde, de
asemenea, recomandari privind calitatea
stagiilor'® si a uceniciilor!’ si privind
accesul la protectie sociala pentru lucratori
si pentru persoanele care desfasoara o
activitate independenta'®.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si

AM\1318294R0O.docx

protectie sociala pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

Or. en

Amendamentul

) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca>, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor!!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'# si munca
prin agent de munca temporara'>. Acest
cadru juridic se aplica integral stagiarilor,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. Cadrul juridic
al Uniunii cuprinde, de asemenea,
recomandari privind calitatea stagiilor!® si
a uceniciilor!” si privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfdsoara o activitate
independenta's.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si

PE772.007v01-00
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previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

" Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea Imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncd (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privatd (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

1 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European,

a Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP
(JOL 175,10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu

PE772.007v01-00

previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile
minime adecvate in Uniunea Europeana
(JOL 275, 25.10.2022, p. 33).

7 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizdrii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea Tmbunatatirii
securitdtii si sandtatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament 1n ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncd (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

! Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European,

a Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP
(JOL 175,10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
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privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
norma (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018,

p. 16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88,27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018,p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din

8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

Amendamentul 160

privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
norma (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018,

p. 16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88, 27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018,p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din

8 noiembrie 2019 privind accesul la
protectie sociald pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta (JO C 387, 15.11.2019, p. 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca’, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata
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Amendamentul

9) La nivelul Uniunii, instrumentele
juridice existente oferd un cadru pentru
protectia lucratorilor, inclusiv directivele
privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca’, salariile minime
adecvate®, timpul de lucru’, sanatatea si
securitatea in munca®, egalitatea si
nediscriminarea’, echilibrul dintre viata
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profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor!!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'* si munca
prin agent de munca temporara's. Acest
cadru juridic se aplica integral stagiarilor
care au un contract de muncd sau un
raport de munca definit de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare in fiecare stat membru,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. Cadrul juridic
al Uniunii cuprinde, de asemenea,
recomandari privind calitatea stagiilor!'¢ si
a uceniciilor'” si privind accesul la
protectie sociala pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta!s.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile

minime adecvate in Uniunea Europeana
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

7 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea Imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

? Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
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profesionald si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor'?, informarea si consultarea
angajatilor!!, munca pe durata
determinata'?, munca cu fractiune de
norma'3, detasarea lucratorilor'# si munca
prin agent de munca temporara's. In
conformitate cu dreptul tratatelor in
vigoare in prezent, acest cadru juridic nu
poate fi aplicat stagiarilor al caror contract
sau raport de munca este diferit de
contractul de muncda sau raportul de
munca definit de legislatia, contractele
colective de munca sau practicile in
vigoare in fiecare stat membru, tinand
seama de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene. Cadrul juridic al
Uniunii cuprinde tofusi recomandari
privind calitatea stagiilor'® si a uceniciilor!’
si privind accesul la protectie sociala
pentru lucratori si pentru persoanele care
desfagoara o activitate independenta'®.

> Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

¢ Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 19 octombrie 2022 privind salariile

minime adecvate in Uniunea Europeand
(JO L 275,25.10.2022, p. 33).

7 Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299,
18.11.2003, p. 9).

8 Directiva 89/391/CEE a Consiliului din
12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca (JO L 183, 29.6.1989, p. 1).

9 Printre altele: Directiva 2000/78/CE a
Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea
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egalitdtii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

1 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European, a
Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 tunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L
175, 10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
normd (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivel 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018, p.
16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporard (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88,27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un Cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018, p. 1).
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egalitdtii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).

19 Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata (JO L 188,
12.7.2019, p. 79).

1 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana — Declaratia
comund a Parlamentului European, a
Consiliului si a Comisiei privind
reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

12 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din
28 tunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L
175, 10.7.1999, p. 43).

13 Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15
decembrie 1997 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES — Anexa:
Acord-cadru privind munca pe fractiune de
norma (JO L 14, 20.1.1998, p. 9).

14 Directiva (UE) 2018/957 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018
de modificare a Directivel 96/71/CE
privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii (JO L 173, 9.7.2018, p.
16).

15 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca
temporard (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).

16 Recomandarea Consiliului din 10 martie
2014 privind un cadru de calitate pentru
stagii (JO C 88,27.3.2014, p. 1).

17 Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un Cadru european pentru
ucenicii de calitate si eficace (JO C 153,
2.5.2018, p. 1).
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18 Recomandarea Consiliului din 8
noiembrie 2019 privind accesul la protectie
sociald pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
(JO C387,15.11.2019, p. 1).

18 Recomandarea Consiliului din 8
noiembrie 2019 privind accesul la protectie
sociala pentru lucratori si pentru persoanele
care desfasoara o activitate independenta
(JO C 387,15.11.2019, p. 1).

Or. fr

Justificare

Prin natura lor, stagiarii nu sunt considerati a fi o forta productiva pentru intreprindere.
Stagiarul este o persoanda care beneficiaza de un mediu profesional pentru a se forma. Acest
lucru il deosebeste de un angajat ,, obisnuit”, a carui prezenta in cadrul intreprinderii este
Justificata doar de ceea ce poate oferi (in schimbul unei remuneratii). Asadar, stagiarilor nu
trebuie sa li se aplice toate normele referitoare la drepturile lucratorilor.

Amendamentul 161

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Considerentul 9 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00

Amendamentul

(9a) Parlamentul European a
condamnat in repetate randuri practica
stagiilor neremunerate ca formda de
exploatare a tinerilor lucratori si ca
incalcare a drepturilor acestora i a
solicitat un cadru juridic comun care sd
asigure remunerarea echitabili a
stagiilor, pentru a evita practicile de
exploatare.’

1a Rezolutia Parlamentului European din
17 februarie 2022 referitoare la
capacitarea tineretului european:
ocuparea fortei de munca si redresarea
sociala dupa pandemie (JO C 342,
6.9.2022, p. 265). Rezolutia Parlamentului
European din 14 iunie 2023 contindnd
recomandari adresate Comisiei privind

stagii de calitate in Uniune
(2020/2005(INL)).

Or. en
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Amendamentul 162

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Conferinta privind viitorul
Europei!® a prezentat o propunere privind
asigurarea faptului ca stagiile de practica si
locurile de munca ale tinerilor adera la
standardele de calitate, inclusiv in ceea ce
priveste remunerarea, §i intergicerea
stagiilor neremunerate de pe piata muncii
si din afara educatiei formale.

19 Raport privind rezultatul final — mai
2022.

Amendamentul

(10)  Conferinta privind viitorul
Europei'®, care a fost organizatdi in afara
oricarui cadru institutional prevazut de
tratate, a prezentat o propunere privind
asigurarea faptului ca stagiile de practica si
locurile de munca ale tinerilor adera la
standardele de calitate, inclusiv in ceea ce
priveste remunerarea.

19 Raport privind rezultatul final — mai
2022.

Or. fr

Justificare

Intrucdt aceasta directiva urmareste sa impiedice utilizarea stagiarilor in locul lucratorilor
,, veritabili”, nu are sens sa se vorbeasca despre stagii pe piata muncii.

Amendamentul 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  In iunie 2023, Parlamentul
European a adoptat o rezolutie in temeiul
articolului 225 din TFUE continand
recomandari adresate Comisiei privind
stagii de calitate?. In rezolutia sa,
Parlamentul a invitat Comisia ,,sa
actualizeze si sd consolideze recomandarea
Consiliului din 2014 si sa o transforme
intr-un instrument legislativ mai puternic”.
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Amendamentul

(11)  In iunie 2023, Parlamentul
European a adoptat o rezolutie in temeiul
articolului 225 din TFUE continand
recomandari adresate Comisiei privind
stagii de calitate?°. In rezolutia sa,
Parlamentul a invitat Comisia ,,sa
actualizeze si sd consolideze recomandarea
Consiliului din 2014 si s o transforme
intr-un instrument legislativ mai puternic”,
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De asemenea, acesta a invitat Comisia sd
includda principii suplimentare intr-un
cadru de calitate pentru stagii actualizat.
Mai precis, Parlamentul European a
solicitat Comisiei ,,sd propund o directivi
privind stagiile de pe piata deschisa a
fortei de munca, stagiile asociate cu
politicile active in domeniul pietei fortei
de munca si stagiile care reprezinti o
parte obligatorie a formdrii profesionale,
pentru a garanta standarde minime de
calitate, inclusiv norme privind durata
stagiilor, accesul la protectie sociala in

conformitate cu dreptul intern si practicile

nationale, precum si 0 remuneratie care
sd asigure un nivel de trai decent in
scopul de a evita practicile de exploatare”.

20 Rezolutia Parlamentului European din 14
iunie 2023 continand recomandari adresate
Comisiei privind stagii de calitate In
Uniune (2020/2005(INL)).

ceea ce depdseste competentele Comisiel
in materie de politici in domeniul
educatiei si formarii.

20 Rezolutia Parlamentului European din 14
iunie 2023 continand recomandari adresate
Comisiei privind stagii de calitate in
Uniune (2020/2005(INL)).

Or. fr

Justificare

Nu are sens sa se discute despre piata muncii in cazul unui stagiar, care nu ar trebui sa aiba

atributiile unui angajat.

Amendamentul 164
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Comisia a efectuat o consultare in
douad etape a partenerilor sociali la nivelul
Uniunii in temeiul articolului 154 din
TFUE cu privire la necesitatea, obiectivele
si optiunile juridice pentru o eventuala
actiune de imbunatatire a calitatii stagiilor.
Nu a existat un acord intre partenerii
sociali pentru deschiderea de negocieri cu

PE772.007v01-00

Amendamentul

(12)  Comisia a efectuat o consultare in
douad etape a partenerilor sociali la nivelul
Uniunii in temeiul articolului 154 din
TFUE cu privire la necesitatea, obiectivele
si optiunile juridice pentru o eventuala
actiune de imbunatatire a calitatii stagiilor.
Nu a existat un acord intre partenerii
sociali pentru deschiderea de negocieri cu
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privire la aceste chestiuni. Cu toate acestea,
este important sa se ia masuri la nivelul
Uniunii 1n acest domeniu prin adaptarea
cadrului actual privind stagiile, tinand
seama, in acelasi timp, de rezultatele
consultdrii partenerilor sociali.

Amendamentul 165
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Comisia a efectuat o consultare in
doua etape a partenerilor sociali la nivelul
Uniunii n temeiul articolului 154 din
TFUE cu privire la necesitatea, obiectivele
si optiunile juridice pentru o eventuala
actiune de imbunadtatire a calitatii stagiilor.
Nu a existat un acord intre partenerii
sociali pentru deschiderea de negocieri cu
privire la aceste chestiuni. Cu toate acestea,
este important sa se ia masuri la nivelul
Uniunii in acest domeniu prin adaptarea
cadrului actual privind stagiile, tinand
seama, in acelasi timp, de rezultatele
consultarii partenerilor sociali.

Amendamentul 166
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 14 a (nou)

AM\1318294R0O.docx

privire la aceste chestiuni. Cu toate acestea,
este important sa se ia masuri la nivelul
Uniunii Tn acest domeniu prin adaptarea
cadrului actual privind stagiile de pe piata
deschisa a fortei de munca, tinand seama,
in acelasi timp, de rezultatele consultarii
partenerilor sociali.

Or. fr

Amendamentul

(12)  Comisia a efectuat o consultare in
doua etape a partenerilor sociali la nivelul
Uniunii In temeiul articolului 154 din
TFUE cu privire la necesitatea, obiectivele
si optiunile juridice pentru o eventuala
actiune de imbunatatire a calitatii §i a
acord intre partenerii sociali pentru
deschiderea de negocieri cu privire la
aceste chestiuni. Cu toate acestea, este
important sd se ia masuri la nivelul Uniunii
in acest domeniu prin adaptarea cadrului
actual privind stagiile, tinand seama, in
acelasi timp, de rezultatele consultarii
partenerilor sociali.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 167

Amendamentul

(14a) Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a statuat in mod repetat ca
notiunea de , lucrator”, in sensul
articolului 45 din TFUE, se extinde la o
persoand care efectueazd un stagiu.
Jurisprudenta Curtii de Justitie a stabilit
existenta unui raport de muncid in cele
patru tipuri principale de stagii: stagii pe
piata liberd, stagii obligatorii pentru
accesul la o profesie; stagii care fac parte
din politicile active in domeniul pietei
Sfortei de munca si cele care fac parte
dintr-o calificare academicd sau
profesionala. La punerea in aplicare a
prezentei directive ar trebui sd se tind
seama de interpretarea Curtii de Justitie
in jurisprudenta sa.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 14 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl
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RO

Amendamentul

(14a) Articolul 165 alineatul (4) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene exclude ,,[orice armonizare] a
actelor cu putere de lege si a normelor
administrative ale statelor membre” in
materie de educatie sau formare
profesionala.

Or. fr
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Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative
relevante ale Uniunii si nationale
aplicabile lucratorilor sunt puse in aplicare
si respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directivi abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unor
cerinte minime pentru imbundatdtirea si
asigurarea respectirii conditiilor de
munca ale stagiarilor in Uniune i pentru
combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii, prin
stabilirea unui cadru comun de principii
si mdsuri necesare pentru a asigura
egalitatea de tratament si pentru a pune in
aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Amendamentul 169
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
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Amendamentul

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente si practicile abuzive legate de
utilizarea stagiilor in cadrul Uniunii,
statele membre trebuie sa se asigure cd
legislatia nationald relevanta, precum si
dreptul Uniunii, aplicabile stagiarilor,
sunt puse in aplicare si respectate pe
deplin. Acest lucru ar trebui realizat in
conformitate cu contractele colective de
munca si cu modelele de piatd a muncii in
vigoare in fiecare stat membru, dupd caz.
Cerintele minime ale UE nu ar trebui sa
inlocuiascd sau sa submineze conditiile
negociate prin contractele colective de
muncd.

Or. en

Amendamentul

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare in
conformitate cu principiul subsidiaritatii
pentru a combate raporturile de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii si
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ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocari prin stabilirea unor cerinte
minime pentru Tmbundtétirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii s1 mdsuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune 1n aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Amendamentul 170
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative
relevante ale Uniunii i nationale
aplicabile lucratorilor sunt puse in
aplicare si respectate pe deplin in ceea ce
priveste stagiarii. Prezenta directiva
abordeaza aceste provocdri prin stabilirea
unor cerinte minime pentru imbunatatirea
si asigurarea respectarii conditiilor de
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pentru a asigura faptul ca actele legislative
relevante ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unor cerinte
minime pentru imbunatatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii si masuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune in aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor Intr-un mod mai
eficace. Reaminteste totusi ca ar trebui sa
se faca o diferentiere clara fata de stagiile
care fac parte integrantd din educatia
formala si formarea profesionald, in
conformitate cu sistemele nationale de
invatamant.

Or. en

Amendamentul

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii. Prezenta
directiva abordeaza aceste provocari prin
stabilirea unor cerinte minime pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor de pe
piata libera in Uniune si pentru
combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii pe piata
liberd, prin stabilirea unui cadru comun de
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muncd ale stagiarilor in Uniune si pentru
combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii, prin
stabilirea unui cadru comun de principii si
masuri necesare pentru a asigura
egalitatea de tratament si pentru a pune in
aplicare si a asigura respectarea legislatiei
Uniunii si a legislatiei nationale aplicabile
lucratorilor Intr-un mod mai eficace.

Amendamentul 171
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de muncda obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocari prin stabilirea unor cerinte
minime pentru Tmbundtdtirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub
Jforma de stagii, prin stabilirea unui cadru
comun de principii $i masuri necesare
pentru a asigura egalitatea de tratament si
pentru a pune in aplicare si a asigura
respectarea legislatiei Uniunii si a
legislatiei nationale aplicabile lucratorilor
intr-un mod mai eficace.
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principii si mdsuri necesare pentru a pune
in aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor Intr-un mod mai
eficace.

Or. en

Amendamentul

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea abuzivd a
stagiilor in Uniune, sunt necesare actiuni
suplimentare pentru a combate stagiile
frauduloase si pentru a asigura faptul ca
actele legislative relevante ale Uniunii si
nationale aplicabile lucratorilor sunt puse
in aplicare si respectate pe deplin in ceea
ce priveste stagiarii. Prezenta directiva
abordeaza aceste provocdri prin stabilirea
unor cerinte minime pentru Iimbunatatirea
si asigurarea respectarii conditiilor de
munca ale stagiarilor in Uniune si pentru
combaterea practicilor abuzive care
decurg din stagii frauduloase, prin
stabilirea unui cadru comun de principii si
madsuri necesare pentru a asigura egalitatea
de tratament si pentru a pune in aplicare si
a asigura respectarea legislatiei Uniunii si a
legislatiei nationale aplicabile lucratorilor
intr-un mod mai eficace.

Or. en
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Amendamentul 172

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unor
cerinte minime pentru Iimbunatdtirea si
asigurarea respectarii conditiilor de munca
ale stagiarilor in Uniune si pentru
combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii, prin
stabilirea unui cadru comun de principii si
mdsuri necesare pentru a asigura egalitatea
de tratament si pentru a pune in aplicare si
a asigura respectarea legislatiei Uniunii si a
legislatiei nationale aplicabile lucratorilor
intr-un mod mai eficace.

Amendamentul 173

Amendamentul

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unui cadru
comun pentru imbunatatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune §i pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea principiilor si a
masurilor necesare pentru a asigura
egalitatea de tratament si pentru a pune in
aplicare si a asigura respectarea legislatiei
Uniunii si a legislatiei nationale aplicabile
lucratorilor intr-un mod mai eficace.

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
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Amendamentul

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
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necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unor cerinte
minime pentru imbundatitirea si
asigurarea respectirii conditiilor de
munca ale stagiarilor in Uniune si pentru
combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii, prin
stabilirea unui cadru comun de principii
si mdsuri necesare pentru a asigura
egalitatea de tratament si pentru a pune in
aplicare §i a asigura respectarea legislatiei
Uniunii si a legislatiei nationale aplicabile
lucratorilor Intr-un mod mai eficace.

necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de muncé obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocari prin stabilirea unor limite
clare privind diferentele dintre raporturile
de munca obisnuite si stagii, pentru a
combate raporturile de munca disimulate
sub forma de stagii §i pentru a delimita
clar aspectele legate de stagii care intrd in
sfera de competenta a Uniunii de cele
care intra sfera de competentd a statelor
membre, cu scopul de a asigura
respectarea legislatiei Uniunii si a
legislatiei nationale aplicabile lucratorilor
si stagiarilor Intr-un mod mai eficace.

Or. fr

Justificare

O reglementare explicita a situatiei stagiarilor ar insemna incalcarea clara de catre prezenta
directiva a principiului repartizarii competentelor intre Uniunea Europeanda §i statele
membre. In schimb, punerea accentului pe diferentele dintre stagiari si lucrdtori poate fi
totusi incadrata in competentele Uniunii si va avea aceleasi efecte in ceea ce priveste

protectia impotriva abuzurilor.

Amendamentul 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
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Amendamentul

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
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ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocari prin stabilirea unor cerinte
minime pentru Tmbundtétirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii s1 mdsuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune 1n aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Amendamentul 175

ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii, mentindnd in acelasi timp
[flexibilitatea i evitind sarcinile inutile
pentru microintreprinderi si
intreprinderile mici si mijlocii. Prezenta
directiva abordeaza aceste provocari prin
stabilirea unor cerinte minime pentru
imbunatatirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor in
Uniune si pentru combaterea raporturilor
de munca disimulate sub forma de stagii,
prin stabilirea unui cadru comun de
principii si mdsuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune 1n aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de muncd obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocari prin stabilirea unor cerinte
minime pentru Tmbundtdtirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
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Amendamentul

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
imbundtati conditiile de munca ale
stagiarilor si calitatea si accesibilitatea
stagiilor, pentru a combate raporturile de
munca obisnuite disimulate sub forma de
stagii si pentru a asigura faptul ca actele
legislative relevante ale Uniunii si
nationale aplicabile lucratorilor sunt puse
in aplicare si respectate pe deplin in ceea
ce priveste stagiarii. Prezenta directiva
abordeaza aceste provocari prin stabilirea
unor cerinte minime pentru imbunatatirea
si asigurarea respectarii conditiilor de
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de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii si mdsuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune in aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Amendamentul 176
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unor cerinte
minime pentru imbunatatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii s masuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune in aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor Intr-un mod mai
eficace.
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muncd ale stagiarilor in Uniune si pentru
combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii, prin
stabilirea unui cadru comun de principii si
masuri necesare pentru a asigura egalitatea
de tratament si pentru a pune in aplicare si
a asigura respectarea legislatiei Uniunii si a
legislatiei nationale aplicabile lucratorilor
intr-un mod mai eficace.

Or. en

Amendamentul

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor pe piata deschisdi a
fortei de munca in Uniune, sunt necesare
actiuni suplimentare pentru a combate
raporturile de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii si pentru a asigura
faptul ca actele legislative relevante ale
Uniunii si nationale aplicabile lucratorilor
sunt puse in aplicare si respectate pe deplin
in ceea ce priveste stagiarii de pe piata
deschisa a fortei de munca. Prezenta
directiva abordeaza aceste provocari prin
stabilirea unor cerinte minime pentru
imbundtdtirea si asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor in
Uniune si pentru combaterea raporturilor
de munca disimulate sub forma de stagii,
prin stabilirea unui cadru comun de
principii $i masuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune in aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor Intr-un mod mai
eficace.
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Amendamentul 177
David Casa

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocari prin stabilirea unor cerinte
minime pentru Tmbundtdtirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii s1 mdsuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune 1n aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Amendamentul 178
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 15
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Or. fr

Amendamentul

(15) Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de muncé obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocari prin stabilirea unor cerinte
minime pentru Tmbundtatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor care efectueaza stagii pe piata
liberd in Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii si mdsuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune in aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor Intr-un mod mai
eficace.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unor cerinte
minime pentru imbunatatirea si asigurarea
respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor Tn Uniune si pentru combaterea
raporturilor de munca disimulate sub forma
de stagii, prin stabilirea unui cadru comun
de principii si mdsuri necesare pentru a
asigura egalitatea de tratament si pentru a
pune in aplicare si a asigura respectarea
legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale
aplicabile lucratorilor intr-un mod mai
eficace.

Amendamentul 179

Amendamentul

(15)  Avand in vedere provocarile
persistente legate de utilizarea
problematica a stagiilor in Uniune, sunt
necesare actiuni suplimentare pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii si pentru a
asigura faptul ca actele legislative relevante
ale Uniunii si nationale aplicabile
lucratorilor sunt puse in aplicare si
respectate pe deplin in ceea ce priveste
stagiarii. Prezenta directiva abordeaza
aceste provocdri prin stabilirea unor cerinte
minime pentru imbunatatirea si asigurarea
respectarii conditiilor stagiilor in Uniune si
pentru combaterea raporturilor de munca
disimulate sub forma de stagii, prin
stabilirea unui cadru comun de principii si
madsuri necesare pentru a asigura egalitatea
de tratament si pentru a pune in aplicare si
a asigura respectarea legislatiei Uniunii si a
legislatiei nationale aplicabile lucratorilor
intr-un mod mai eficace.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(15a) Statele membre ar trebui sd
garanteze cad toti stagiarii beneficiaza de
un contract de muncd scris si remunerat
cu o duratd determinatd, care sa cuprinda
un stagiu pe piata libera, un stagiu
asociat cu politicile active in domeniul
Dpietei fortei de muncd, un stagiu care
reprezintd o componenta obligatorie a
formarii profesionale sau un stagiu care
face parte din programele educatiei
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Jformale si ale formarii profesionale.

Or. en

Amendamentul 180
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(15a) Avind in vedere, de asemenea,
provocarile persistente legate de deficitul
de forta de muncd, care se preconizeazd
cd va creste in urmadatorii ani din cauza
provocarilor demografice, si recunoscind
rolul stagiilor de pe piata liberd in
solutionarea acestor probleme, prezenta
directivd vizeazd cresterea numdrului de
stagii in Uniune, garantdind totodatdi
sustenabilitatea sistemelor de stagii prin
asigurarea unor stagii de bunda calitate si
a unor conditii de munca decente.

Or. en
Justificare

Stagiile sunt, in general, o componenta benefica pentru societate a pietelor europene ale
fortei de muncd, iar aceasta directiva trebuie sa sprijine eforturile de a facilita stagiile si de a
creste numarul acestora pentru a asigura forta de munca calificata de mdine, ceea ce este de
mare importanta in UE. UE se confrunta cu presiuni demografice si nu dispune de anumite
competente importante, care sunt foarte solicitate. UE trebuie sa valorifice oportunitatile pe
care le ofera stagiile pentru a facilita trecerea de la somaj la un loc de munca permanent,
precum si pentru perfectionarea si recalificarea lucratorilor.

Amendamentul 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 16
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Prezenta directiva trebuie sd se eliminat
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de muncd sau un raport de
munca definit de legislatia, contractele
colective de muncd sau practicile in
vigoare din statele membre, tindnd seama
de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene. In jurisprudenta sa,
Curtea de Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator,
care trebuie sa se bazeze pe o analizd de la
caz la caz.

Or. fr
Justificare

Niciun text al Uniunii Europene nu poate fi aplicat unui stagiar in temeiul statutului sau de
stagiar care intra sub incidenta politicilor in materie de educatie si formare, statele membre
avand competente exclusive in acest sens. Conceptul de stagiar exista, de altfel, tocmai pentru
a marca distinctia fata de un raport de munca obisnuit.

Amendamentul 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16) Prezenta directiva trebuie sd se eliminat
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de muncd sau un raport de
munca definit de legislatia, contractele
colective de munca sau practicile in
vigoare din statele membre, tindnd seama
de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene. In Jjurisprudenta sa,
Curtea de Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator,
care trebuie sd se bazeze pe o analizd de la
caz la caz.
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Or. en

Justificare

Este esential sa se defineasca rolul stagiarului, facandu-se o distinctie clara intre stagiari si
lucratori. Stagiile nu sunt o forma de angajare, deoarece obiectivul principal al acestora este
de a permite aplicarea practica a cunostintelor teoretice intr-un mediu profesional. Din acest
motiv, ele trebuie luate in considerare separat de contractele de munca. Avand in vedere, de
asemenea, diferitele reglementari existente in diferite state membre, dorim sa evitam
eventualele incertitudini si suprapuneri de reglementare care tind sa aduca perioadele de
stagiu in domeniul de aplicare al raporturilor de munca.

Amendamentul 183
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sd se
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de muncd sau un raport de
munca definit de legislatia, contractele
colective de muncda sau practicile in
vigoare din statele membre, tindnd seama
de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene. In jurisprudenta sa,
Curtea de Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator,
care trebuie sd se bazeze pe o analizd de la
caz la caz.

Amendamentul 184
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
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Amendamentul

(16)  Prezenta directiva stabileste o
definitie comuna a stagiilor si norme
comune pentru a preveni practicile
abuzive care decurg din stagii
frauduloase. Prin urmare, directiva
reglementeaza conditiile de munca ale
activitatii de nivel incepator desfasurate
de stagiari pe parcursul perioadei de
stagiu.

Or. en

Amendamentul

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
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aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de muncd sau un raport de
munca definit de legislatia, contractele
colective de munca sau practicile in
vigoare din statele membre, tinand seama
de jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. In jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului u#nui lucrator, care
trebuie sd se bazeze pe o analiza de la caz
la caz.

aplice stagiilor de pe piata liberd din
Uniune, astfel cum sunt definite de dreptul
intern, de contractele colective de munca
sau de practicile stabilite in statele membre
respective, tinind seama in mod
corespunzdtor de jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. Este de
competenta statelor membre sa
stabileascd, in conformitate cu sistemele
lor nationale, dacad si in ce masurd un
stagiu constituie un raport de muncd.
Jurisprudenta Curtii de Justitie poate servi
drept referintd, atunci cind este relevanta,
tindnd seama de faptul cdi determinarea
statutului de lucrator se bazeazd pe o
analizd de la caz la caz a elementelor de

fapt.

Or. en

Justificare

Acest considerent clarifica faptul ca definirea si clasificarea juridica a stagiilor tin de
competenta nationala. Considerentul respecta diversitatea sistemelor juridice §i a sistemelor
pietei muncii din Uniune, recunoscand totodata relevanta jurisprudentei Curtii ca orientare

interpretativa, nu ca definitie obligatorie.

Amendamentul 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de munca sau un raport de
munca definit de legislatia, contractele
colective de munca sau practicile in
vigoare din statele membre, tindnd seama
de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene. in jurisprudenta sa,
Curtea de Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator, care
trebuie s se bazeze pe o analiza de la caz
la caz.
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Amendamentul

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice tuturor stagiarilor din Uniune care
efectueaza un stagiu care nu face parte
din programa educatiei formale si a
formarii profesionale, inclusiv ucenicii. In
jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a stabilit
criterii pentru determinarea statutului unui
lucrator, care trebuie sa se bazeze pe o
analiza de la caz la caz.
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Amendamentul 186
David Casa

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de munca sau un raport de munca
definit de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare din
statele membre, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. In jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator, care
trebuie s se bazeze pe o analiza de la caz
la caz.

Amendamentul 187
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de munca sau un raport de munca
definit de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare din
statele membre, tinand seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. In jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator, care
trebuie sa se bazeze pe o analiza de la caz
la caz.
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Or. en

Amendamentul

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor care efectueaza stagii pe
piata libera din Uniune care au un contract
de munca sau un raport de munca definit
de legislatia, contractele colective de
munca sau practicile in vigoare din statele
membre, tinand seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene. In
jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a stabilit
criterii pentru determinarea statutului unui
lucrator, care trebuie sa se bazeze pe o
analiza de la caz la caz.

Or. en

Amendamentul

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor de pe piata deschisa a
fortei de munca din Uniune care au un
contract de munca sau un raport de munca
definit de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare din
statele membre, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. in jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator, care
trebuie sa se bazeze pe o analiza de la caz
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Amendamentul 188
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de munca sau un raport de munca
definit de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare din
statele membre, tinand seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. In jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator, care
trebuie sa se bazeze pe o analiza de la caz
la caz.

Amendamentul 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor din Uniune care au un
contract de munca sau un raport de munca
definit de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare din
statele membre, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene. In jurisprudenta sa, Curtea de
Justitie a stabilit criterii pentru
determinarea statutului unui lucrator, care
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la caz.

Or. fr

Amendamentul

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor de pe piata libera din
Uniune care au un contract de munca sau
un raport de munca definit de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile 1n vigoare din statele membre,
tinand seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. In
jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a stabilit
criterii pentru determinarea statutului unui
lucrator, care trebuie sa se bazeze pe o
analiza de la caz la caz.

Or. en

Amendamentul

(16)  Prezenta directiva trebuie sa se
aplice stagiarilor de pe piata libera din
Uniune care au un contract de muncd sau
un raport de munca definit de legislatia,
contractele colective de munca sau
practicile in vigoare din statele membre,
tindnd seama de jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. In
jurisprudenta sa, Curtea de Justitie a stabilit
criterii pentru determinarea statutului unui
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trebuie sa se bazeze pe o analiza de la caz lucrator, care trebuie sa se bazeze pe o
la caz. analiza de la caz la caz.

Or. en

Amendamentul 190
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(16a) Prezenta directiva defineste
stagiile ca stagii pe piata liberd'*, care
sunt acorduri bilaterale si private
neobligatorii intre un stagiar si un
Sfurnizor de stagii, care previd o perioada
limitata de practica profesionala fard o
legaturd formala cu educatia sau
formarea profesionald, fara implicarea
unei parfi terte, cu scopul de a oferi
experientd practicd si profesionald pentru
imbundtatirea capacitatii de insertie
profesionala si de a facilita tranzitia cdtre
un raport de munca obisnuit, pe baza
unui contract de muncd scris intre stagiar
si furnizorul stagiului.

1a eyr-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&

Or. en
Justificare

Prezenta propunere de directiva ar trebui sa se refere numai la stagiile pe piata libera, a se
vedea mai sus. Definitia stagiilor pe piata libera ar trebui sa fie clara si in conformitate cu
definitia stabilita in cadrul de calitate pentru stagii.Stagiile pe piata libera, impreuna cu
cadrul de calitate pentru stagii (Comisia Europeana, 2014), sunt definite ca acorduri
bilaterale si private neobligatorii intre un stagiar si un angajator. Acestea nu au nicio
legatura formala cu educatia sau formarea profesionala. Cei mai multi beneficiari ai
stagiilor sunt studenti, absolventi sau angajati care cautd formare practica la locul de munca,
dar si angajatorii se pot bucura de beneficiile aduse de stagii.
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Amendamentul 191

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 192
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1318294R0O.docx

Amendamentul

(16a) Prezenta directiva defineste
stagiile ca fiind o perioada limitata de
muncd de nivel incepdtor, menitd sd ofere
competente practice si profesionale printr-
o formare semnificativi care sd faciliteze
tranzitia cdtre un loc de muncid stabil sau
accesul la o profesie, pe baza unui
contract scris intre stagiar si furnizorul de
stagiu, care este remunerat in
conformitate cu Directiva (UE)
2022/2041.

Or. en

Amendamentul

(16a) Prezenta directivi defineste
stagiile ca fiind o perioada limitata de
muncd de nivel incepdtor, menitd sd ofere
competente practice §i profesionale printr-
o formare semnificativd care sd faciliteze
tranzitia cdtre un loc de muncia stabil sau
accesul la o profesie, pe baza unui
contract scris intre stagiar $i furnizorul de
stagiu.

Or. en
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Amendamentul 193
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 194
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00
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Amendamentul

(16b) Prezenta directiva asigura faptul
cd principiul nediscrimindrii in temeiul
articolului 21 din carta, precum si al
Directivei 2006/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului'®, al

Directivei 2000/43/CE" a Consiliului si al
Directivei 2000/78/CE se aplica stagiilor
in ceea ce priveste accesul la acestea si
conditiile de muncd, inclusiv
remunerarea. Aceasta abordeaza
preocuparile legate de implicatiile
discriminatorii ale stagiilor si promoveazi
caracterul incluziv al stagiilor.

Or. en

Amendamentul

(16b) Prezenta directivd nu se aplica
altor stagii, cum ar fi: (a) raporturile de
educatie si formare profesionald, (b)
uceniciile, (c) stagiile care se desfasoara
in cadrul educatiei formale, (d) stagiile
care sunt obligatorii pentru a obtine o
anumitd diplomd sau calificare si stagiile
profesionale, astfel cum sunt definite in
Directiva 2005/36/CE, si (e) stagiile din
cadrul politicilor active in domeniul pietei
fortei de munca.

Or. en
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Justificare

Pentru a oferi mai multa claritate, un nou considerent 16b este util pentru a sublinia tipurile
de stagii exceptate de la domeniul de aplicare al directivei.

Amendamentul 195
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 16 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 196
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invitare la locul de
muncd care se incadreazd in definitia
stagiilor variazd semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot
intra sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de ,lucrator”, astfel cum este
definiti de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.
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Amendamentul

(16c) Statele membre ar trebui, de
asemenea, sd promoveze un acces sporit
la stagii pentru stagiarii care provin din
medii vulnerabile, inclusiv pentru cei cu
dizabilititi, asigurdndu-se ca locurile de
muncd sunt adaptate pentru a fi accesibile
stagiarilor cu dizabilitdti.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invatare la locul de
muncd care se incadreazd in definitia
stagiilor variazd semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot
intra sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de ,lucrator”, astfel cum este
definitd de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Amendamentul 198
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invatare la locul de
muncd care se incadreazd in definitia
stagiilor variazd semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot
intra sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de ,lucrator”, astfel cum este
definiti de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tinind seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
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Amendamentul 199
David Casa

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invatare la locul de
muncd care se incadreazd in definitia
stagiilor variazd semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot
intra sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de ,lucrator”, astfel cum este
definitd de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Justificare

Ar trebui sa existe o distinctie intre stagiile de pe piata libera si stagiile oferite in contextul

educatiei si formarii profesionale.

Amendamentul 200
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invatare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot
intra sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de ,,lucrator”, astfel cum este
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Amendamentul

(17)  Programele de invétare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul.
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definita de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Amendamentul 201

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invétare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot intra
sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de ,,lucrator”, astfel cum este
definitd de legislatia, contractele colective
de muncd sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Amendamentul

(17)  Programele de invétare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, stagiile din cadrul
educatiei formale si al formarii
profesionale, uceniciile i stagiile din
cadrul politicilor active in domeniul pietei
fortei de munca nu intrd in domeniul de
aplicare al prezentei directive. Domeniul
de aplicare al directivei se limiteazd la
stagiile de pe piata libera.

Or. en

Justificare

Stagiile au un scop pur educational si de orientare profesionala si, prin urmare, nu pot fi
considerate activitate profesionala. Stagiile nu sunt forme de angajare, deoarece se axeaza pe
posibilitatea de a aplica cunostinte teoretice intr-un context profesional §i trebuie tratate
separat de contractele de munca. Ne dorim sa evitam extinderea domeniului de aplicare al
directivei pentru a include uceniciile. Uceniciile si stagiile se bazeaza pe abordari foarte
diferite ale invatarii experimentale, avand obiective diferite si reglementari deja bine definite

In statele membre.

Amendamentul 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invatare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot
intra sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de , lucrator”, astfel cum este
definitd de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Amendamentul 203
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invatare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot intra
sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreazd in
notiunea de , lucrator”, astfel cum este
definiti de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
Jjurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.
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Amendamentul

(17)  Programele de invatare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. In sensul prezentei
directive, ar trebui incluse toate stagiile
care nu fac parte din programele
educatiei formale si ale formarii
profesionale. Astfel de stagii pot include
stagii pe piata liberd, stagii in contextul
politicilor active in domeniul pietei fortei
de munca si stagii care sunt o
componentd obligatorie a formarii
profesionale.

Or. en

Amendamentul

(17)  Programele de invatare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, stagiile din cadrul
educatiei formale sau al formarii
profesionale, uceniciile §i stagiile din
cadrul politicilor active in domeniul pietei
Sfortei de munca nu intra in domeniul de
aplicare al prezentei directive. Domeniul
de aplicare al directivei se limiteazd la
stagiile de pe piata libera.

Or. en
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Amendamentul 204

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Programele de invétare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Astfel, uceniciile pot intra
sub incidenta prezentei directive, in
mdsura in care ucenicii se incadreaza in
notiunea de ,,lucrator”, astfel cum este
definita de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Amendamentul

(17)  Programele de invétare la locul de
munca care se incadreaza in definitia
stagiilor variaza semnificativ de la un stat
membru la altul. Uceniciile implica totusi
concepte si reglementari diferite de cele
aplicabile stagiilor. Uceniciile nu pot intra
sub incidenta prezentei directive, avdnd in
vedere cd ucenicii se incadreaza in
notiunea de ,,lucrator”, astfel cum este
definita de legislatia, contractele colective
de munca sau practicile in vigoare in
statele membre, tinand seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

Or. fr

Justificare

Stagiile si uceniciile sunt doud concepte diferite. In contextul uceniciilor, este obligatorie
plata unui salariu in schimbul indeplinirii sarcinilor si responsabilitatilor care ii revin
ucenicului. In timp ce stagiile pot fi efectuate inca din timpul invatamantului secundar,
uceniciile incep mai tdrziu i rareori inainte de invatamantul superior.

Amendamentul 205

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00

Amendamentul

(17a) Capitolul 11l din directiva
stabileste dispozitii pentru a asigura
calitatea i accesibilitatea stagiilor. Acesta
stabileste criteriile minime de calitate care
trebuie incluse intr-un contract de stagiu
scris si impune statelor membre sd ia
mdsuri eficace pentru a imbundatati
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accesibilitatea si caracterul incluziv al
stagiilor, mai ales pentru persoanele mai
indepartate de piata fortei de muncd,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti,
pentru cele care locuiesc in regiuni
rurale, indepdrtate si ultraperiferice,
pentru cele care provin din medii
socioeconomice defavorizate si/sau dintr-
un context de migratie, pentru cele din
comunitatea romd $i pentru cele cu un
nivel de educatie mai scazut.

Or. en

Amendamentul 206
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18)  Capitolul 111 din directiva se aplicdi eliminat
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati
in mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile in care angajatorii desemneazdi
un raport de muncd obisnuit fie ca un
stagiu care nu este un raport de muncd,
fie ca un stagiu care constituie un raport
de muncd, insa cu un nivel de remunerare
mai scazut sau cu alte conditii de muncad
deciit cele la care ar avea dreptul angajatii
obisnuiti in temeiul legislatiei Uniunii sau
al legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale.

Or. en

Amendamentul 207
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 18
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Textul propus de Comisie

(18)  Capitolul III din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile In care angajatorii desemneaza un
raport de munca obisnuit fie ca un stagiu
care nu este un raport de munca, fie ca un
stagiu care constituie un raport de muncd,
insd cu un nivel de remunerare mai
scazut sau cu alte conditii de munca decit
cele la care ar avea dreptul angajatii
obisnuiti in temeiul legislatiei Uniunii sau
al legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale.

Amendamentul

(18)  Capitolul III din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari, si anume In
situatiile in care angajatorii desemneaza un
raport de munca obisnuit ca un stagiu care
nu este un raport de munca.

Or. fr

Justificare

Un stagiu nu trebuie sa constituie un raport de munca alternativ.

Amendamentul 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Capitolul 111 din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile In care angajatorii desemneaza
un raport de munca obisnuit fie ca un
stagiu care nu este un raport de muncd,
fie ca un stagiu care constituie un raport
de muncad, insd cu un nivel de remunerare
mai scdzut sau cu alte conditii de munca
decat cele la care ar avea dreptul angajatii
obisnuiti in temeiul legislatiei Uniunii sau
al legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale.

PE772.007v01-00

Amendamentul

(18)  Capitolul IV din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile in care furnizorii de stagii
desemneaza un raport de munca obisnuit ca
stagiu in incercarea de a nu oferi
remuneratie sau de a oferi un nivel de
remunerare mai scdzut sau cu alte conditii
de munca decat cele la care ar avea dreptul
angajatii obisnuiti in temeiul legislatiei
Uniunii sau al legislatiei, al contractelor
colective de munca sau al practicilor
nationale.

Or. en
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Amendamentul 209
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Capitolul III din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile In care angajatorii desemneaza un
raport de munca obisnuit fie ca un stagiu
care nu este un raport de munca, fie ca un
stagiu care constituie un raport de munca,
insa cu un nivel de remunerare mai scazut
sau cu alte conditii de munca decat cele la
care ar avea dreptul angajatii obisnuiti in
temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei,
al contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 210
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Capitolul III din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile In care angajatorii desemneaza un
raport de munca obisnuit fie ca un stagiu
care nu este un raport de munca, fie ca un
stagiu care constituie un raport de munca,
insd cu un nivel de remunerare mai scazut
sau cu alte conditii de munca decat cele la
care ar avea dreptul angajatii obisnuiti in
temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei,
al contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.
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Amendamentul

(18)  Capitolul III din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari, si anume in
situatiile in care angajatorii desemneaza un
raport de munca obisnuit fie ca un stagiu
care nu este un raport de munca, fie ca un
stagiu care constituie un raport de munca,
insa cu un nivel de retribuire mai scazut
sau cu alte conditii de munca decét cele la
care ar avea dreptul angajatii obisnuiti in
temeiul legislatiei Uniunii sau al legislatiei,
al contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. fr

Amendamentul

(18)  Capitolul III din directiva se aplica
angajatilor obisnuiti care sunt desemnati in
mod fals drept stagiari pe piata libera, si
anume 1n situatiile in care angajatorii
desemneazad un raport de munca obisnuit
fie ca un stagiu pe piata liberd care nu este
un raport de munca, fie ca un stagiu pe
piata liberd care constituie un raport de
munca, insa cu un nivel de remunerare mai
scazut sau cu alte conditii de munca decat
cele la care ar avea dreptul angajatii
obisnuiti In temeiul legislatiei Uniunii sau
al legislatiei, al contractelor colective de
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Amendamentul 211

munca sau al practicilor nationale.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Stagiile care constituie raporturi
de munca pot fi diferentiate de raporturile
de munca ,,obisnuite” prin faptul ca sunt
limitate in timp, includ o componenta
semnificativd de invdtare si formare $i
sunt efectuate pentru a dobandi experienta
practica si profesionald in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei cétre
un loc de munca sau a accesului la o
profesie.

Amendamentul

(19)  Stagiile pot fi diferentiate de
raporturile de munca ,,obisnuite” prin
faptul ca sunt instituite cu unicul obiectiv
de a forma un stagiar pundndu-l in
contact cu un mediu profesional pentru a
dobandi experienta practica si profesionalad
in vederea Tmbunatatirii capacitatii de
insertie profesionala si a facilitarii tranzitiei
catre un loc de munca sau a accesului la o
profesie.

Or. fr

Justificare

Si raporturile de munca pot fi limitate in timp. Invdtarea si formarea nu sunt doar o
componentd, ci insasi esenta stagiului. Stagiul nu este un raport de munca decdt daca am
considera ca, in aceleasi imprejurari, un elev se afla intr-un raport de munca cu profesorul

Sau.

Amendamentul 212
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Stagiile care constituie raporturi
de munca pot fi diferentiate de raporturile
de munca ,,0bisnuite” prin faptul ca sunt
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Amendamentul

(19)  Stagiile, astfel cum sunt definite in

prezenta directivd, implica in mod necesar

stabilirea unui raport de muncd intre
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limitate in timp, includ o componenta
semnificativa de invatare si formare si sunt
efectuate pentru a dobandi experienta
practica si profesionald in vederea
imbundtatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei catre
un loc de munca sau a accesului la o
profesie.

Amendamentul 213

stagiar si furnizorul stagiului si pot fi
diferentiate de alte raporturi de munca
prin faptul ca sunt limitate in timp, includ o
componentd semnificativa de invatare si
formare si sunt efectuate pentru a dobandi
experienta practica si profesionald in
vederea facilitdrii tranzitiei cdtre un loc de
munca stabil sau a accesului la o profesie.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Stagiile care constituie raporturi
de munca pot fi diferentiate de raporturile
de munca ,,obisnuite” prin faptul ca sunt
limitate in timp, includ o componenta
semnificativd de invatare si formare si sunt
efectuate pentru a dobandi experientd
practica si profesionald in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei cdtre
un loc de muncad sau a accesului la o
profesie.

Amendamentul 214
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Stagiile care constituie raporturi de
munca pot fi diferentiate de raporturile de
muncd ,,obisnuite” prin faptul cd sunt
limitate in timp, includ o componenta
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Amendamentul

(19)  Stagiile pot fi diferentiate de
raporturile de munca ,,obisnuite” prin
faptul ca sunt limitate in timp, includ o
componentd semnificativa de invatare si
formare si sunt efectuate pentru a dobandi
experientd practica si profesionala in
vederea Tmbundtatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei de la
educatie la un loc de munca sau a
accesului la o profesie.

Or. en

Amendamentul

(19)  Stagiile de pe piata libera care
constituie raporturi de munca pot fi
diferentiate de raporturile de munca
,obisnuite” prin faptul ca sunt limitate in

PE772.007v01-00

RO



semnificativa de invatare si formare si sunt
efectuate pentru a dobandi experienta
practica si profesionald in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionala si a facilitarii tranzitiei cétre
un loc de munca sau a accesului la o
profesie.

Amendamentul 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie

timp, includ o componenta semnificativa
de invatare si formare si sunt efectuate
pentru a dobandi experienta practica si
profesionald in vederea Imbunatatirii
capacitatii de insertie profesionala si a
facilitarii tranzitiei catre un loc de munca
sau a accesului la o profesie.

Or. en

Amendamentul

(19a) Educatia si formarea profesionald
(EFP) a reprezentat in mod traditional o
cale catre locuri de munca de calitate si
cariere satisfacdtoare in ocupatii cu nivel
mediu de calificare. Consolidarea unei
legaturi stranse intre EFP si industrie
poate asigura alinierea programelor de
Jormare la nevoile in continud evolutie
ale pietei muncii, sporind astfel
capacitatea de insertie profesionaldi si
rezilienta economica. Cu toate acestea, in
timp ce stagiile sunt, de obicei, experiente
pe termen scurt care vizeazd dobdndirea
unei prime experiente profesionale,
programele EFP sunt parcursuri
educationale formale structurate,
concepute pentru a dota persoanele cu
competente complete, direct aplicabile in
muncd.

Or. en

Justificare

Scopul amendamentului este de a evidentia diferenta dintre EFP si stagii.
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Amendamentul 216
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea
unor conditii de munca mai putin
favorabile sau a unor salarii mai mici
stagiarilor in comparatie cu angajatii
obisnuiti, fara o justificare adecvata, si
pentru a asigura sustenabilitatea stagiilor
drept cai de acces la oportunitati de
ocupare a unui loc de munca stabil. De
asemenea, acesta poate contribui la
grupurile de lucratori aflati intr-o situatie
vulnerabila.

Amendamentul 217

Amendamentul

(20)  Principiile si cdile de atac
prevazute de dreptul intern sunt adecvate
pentru a combate disimularea raporturilor
de munca obisnuite in stagii pe piata
libera.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea
unor conditii de munca mai putin
favorabile sau a unor salarii mai mici
stagiarilor in comparatie cu angajatii
obisnuiti, fara o justificare adecvata, si
pentru a asigura sustenabilitatea stagiilor
drept cdi de acces la oportunitati de
ocupare a unui loc de munca stabil. De
asemenea, acesta poate contribui la

grupurile de lucratori aflati intr-o situatie
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Amendamentul

(20)  Principiul nediscriminarii nu este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii prin compararea situatiei
unui lucrator obisnuit cu cea a unui
stagiar, care este diferitd in ceea ce
priveste cadrul de reglementare si
obligatiile aferente acestuia. Principiul
nediscrimindrii poate fi totusi aplicat
stagiarilor, in special pentru a asigura
sustenabilitatea stagiilor drept cai de acces
la oportunitati de ocupare a unui loc de
munca stabil sau pentru a contribui la

.....

grupurile de lucratori aflati intr-o situatie
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vulnerabila.

Amendamentul 218
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea unor
conditii de munca mai putin favorabile sau
a unor salarii mai mici stagiarilor in
comparatie cu angajatii obisnuiti, fard o
justificare adecvata, si pentru a asigura
sustenabilitatea stagiilor drept cai de acces
la oportunitéti de ocupare a unui loc de
munca stabil. De asemenea, acesta poate
stagiilor pentru grupurile de lucrétori aflati
intr-o situatie vulnerabila.

Amendamentul 219
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea unor
conditii de munca mai putin favorabile sau
a unor salarii mai mici stagiarilor in
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vulnerabila.

Or. fr

Amendamentul

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii pe piata deschisa a fortei
de muncd, cum ar fi acordarea unor
conditii de muncd mai putin favorabile sau
a unor retributii mai mici stagiarilor in
comparatie cu remuneratiile angajatilor
obisnuiti, fard o justificare adecvata, si
pentru a asigura sustenabilitatea stagiilor
de pe piata deschisa a fortei de munca
drept cdi de acces la oportunitati de
ocupare a unui loc de munca stabil. De
asemenea, acesta poate contribui la
deschisa a fortei de munca pentru
grupurile de lucrétori aflati intr-o situatie
vulnerabila.

Or. fr

Amendamentul

(20)  Principiul nediscriminarii este
adecvat pentru a combate practicile de
exploatare in cadrul stagiilor, cum ar fi
acordarea unor conditii de munca mai putin
favorabile sau a unei compensatii mai mici
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comparatie cu angajatii obisnuiti, fard o
justificare adecvata, si pentru a asigura
sustenabilitatea stagiilor drept cdi de acces
la oportunitti de ocupare a unui loc de
munca stabil. De asemenea, acesta poate
stagiilor pentru grupurile de lucratori
aflati intr-o situatie vulnerabila.

Amendamentul 220

stagiarilor In comparatie cu angajatii
obisnuiti, fard o justificare adecvata, si
pentru a asigura sustenabilitatea stagiilor
drept cai de acces la oportunitéti de
ocupare a unui loc de munca stabil. De
asemenea, acesta poate contribui la
lucrdtorii vulnerabili, cum ar fi lucratorii
cu dizabilitati sau cei care provin din
medii defavorizate.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Principiul nediscriminarii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea unor
conditii de muncd mai putin favorabile sau
a unor salarii mai mici stagiarilor n
comparatie cu angajatii obisnuiti, fard o
justificare adecvata, si pentru a asigura
sustenabilitatea stagiilor drept cdi de acces
la oportunitdti de ocupare a unui loc de
munca stabil. De asemenea, acesta poate
stagiilor pentru grupurile de lucratori aflati
intr-o situatie vulnerabila.

Amendamentul 221
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 20
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Amendamentul

(20)  Principiul nediscriminarii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea unor
conditii de muncd mai putin favorabile sau
a unor salarii mai mici stagiarilor n
comparatie cu angajatii obisnuiti, farad o
justificare adecvata, si pentru a asigura
sustenabilitatea stagiilor drept cai de acces
la oportunitati de ocupare a unui loc de
munca stabil. De asemenea, acesta poate
stagiilor pentru grupurile de lucratori care
sunt mai indepartati de piata fortei de
muncd.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate abuzurile in
materie de stagii, cum ar fi acordarea unor
conditii de munca mai putin favorabile sau
a unor salarii mai mici stagiarilor in
comparatie cu angajatii obisnuiti, fara o
justificare adecvata, si pentru a asigura
sustenabilitatea stagiilor drept cai de acces
la oportunitéti de ocupare a unui loc de
munca stabil. De asemenea, acesta poate
stagiilor pentru grupurile de lucrétori aflati
intr-o situatie vulnerabila.

Amendamentul 222

Amendamentul

(20)  Principiul nediscrimindrii este
adecvat pentru a combate practicile
abuzive in cadrul stagiilor, cum ar fi
acordarea unor conditii de munca mai putin
favorabile sau a unor salarii mai mici
stagiarilor in comparatie cu alfi angajati,
fara o justificare adecvata, si pentru a
asigura sustenabilitatea stagiilor drept cai
de acces la oportunitdti de ocupare a unui
loc de munca stabil. De asemenea, acesta
stagiilor pentru grupurile de lucratori aflati
intr-o situatie vulnerabila.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sd se
stabileascd principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice
in plus fata de clauza 4 din anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28
iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durati determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, care
prevede cd, in ceea ce priveste conditiile
de incadrare in munca, lucratorii pe
duratd determinatd nu trebuie tratati intr-
un mod mai putin favorabil decdt
lucrdtorii pe duratd nedeterminatd
comparabili numai pe motivul ca au un
contract sau un raport de muncd pe
durati determinata, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat
de motive obiective. Stagiarii care au un
raport de muncd sunt, prin definitie,
wlucrdtori pe durata determinata” in
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Amendamentul

eliminat
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sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea
cu alti lucritori pe durati determinati. In
plus, clauza 2 punctul (2) din anexa la
directiva mentionatd le permite statelor
membre sa excluda anumite tipuri de
lucrdtori din domeniul sau de aplicare,
inclusiv relatiile de formare profesionald
initiald si de ucenicie sau contractele si
raporturile de muncd incheiate in cadrul
unui program specific de formare, insertie
si reconversie profesionala cu caracter
public sau sustinut de autoritati publice.
Totodata, clauza respectivi nu recunoaste
pozitia deosebit de vulnerabild in care se
afla stagiarii. Prin urmare, este necesar
sa se garanteze ca principiul egalitatii de
tratament in raport cu angajatii obisnuiti
se aplica tuturor stagiarilor care au un
raport de munca.

Justificare

Drepturile lucratorilor nu sunt aplicabile stagiarilor.

Amendamentul 223

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sa se eliminat

stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice
in plus fata de clauza 4 din anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28
iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinatd,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, care
prevede cad, in ceea ce priveste conditiile
de incadrare in munca, lucratorii pe
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durati determinata nu trebuie tratati intr-
un mod mai putin favorabil decit
lucradtorii pe duratd nedeterminatd
comparabili numai pe motivul ca au un
contract sau un raport de muncd pe
duratd determinatd, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat
de motive obiective. Stagiarii care au un
raport de muncd sunt, prin definitie,
wlucratori pe durati determinatd” in
sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea
cu alfi lucrdtori pe durati determinati. In
plus, clauza 2 punctul (2) din anexa la
directiva mentionatd le permite statelor
membre sa excluda anumite tipuri de
lucrdtori din domeniul sau de aplicare,
inclusiv relatiile de formare profesionald
initiald si de ucenicie sau contractele si
raporturile de muncd incheiate in cadrul
unui program specific de formare, insertie
si reconversie profesionala cu caracter
public sau sustinut de autoritati publice.
Totodata, clauza respectivi nu recunoaste
pozitia deosebit de vulnerabild in care se
afla stagiarii. Prin urmare, este necesar
sa se garanteze ca principiul egalititii de
tratament in raport cu angajatii obisnuiti
se aplica tuturor stagiarilor care au un
raport de munca.

Or. en
Justificare

Stagiile nu pot fi asimilate raporturilor de munca pe durata determinata. Consecintele unei
astfel de juxtapuneri ar implica o asimilare substantiala si impovaratoare intre doud
instrumente complet diferite: raportul pe durata determinatd, ca un contract de munca real,
si stagiul, ca un instrument de orientare a tinerilor catre lumea afacerilor. Extinderea
domeniului de aplicare al directivei la contractele pe durata determinata ar crea
incertitudine juridica la nivel national si ar submina bunele practici ale acestei institutii
contractuale.

Amendamentul 224
Arba Kokalari
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Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sd se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice
in plus fata de clauza 4 din anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28
iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durati determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, care
prevede cd, in ceea ce priveste conditiile
de incadrare in munca, lucrdtorii pe
duratd determinatd nu trebuie tratati intr-
un mod mai putin favorabil decit
lucradtorii pe duratid nedeterminatd
comparabili numai pe motivul ca au un
contract sau un raport de muncd pe
durati determinata, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat
de motive obiective. Stagiarii care au un
raport de muncd sunt, prin definitie,
wlucratori pe durati determinatd” in
sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea
cu alti lucrdtori pe durati determinati. In
plus, clauza 2 punctul (2) din anexa la
directiva mentionata le permite statelor
membre sa excluda anumite tipuri de
lucratori din domeniul sau de aplicare,
inclusiv relatiile de formare profesionald
initiala si de ucenicie sau contractele si
raporturile de muncda incheiate in cadrul
unui program specific de formare, insertie
si reconversie profesionala cu caracter
public sau sustinut de autoritati publice.
Totodatd, clauza respectivi nu recunoaste
pozitia deosebit de vulnerabila in care se
afla stagiarii. Prin urmare, este necesar
sa se garanteze ca principiul egalititii de
tratament in raport cu angajatii obisnuiti
se aplica tuturor stagiarilor care au un
raport de munca.
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Justificare

Un stagiu nu este acelasi lucru cu un contract de munca pe durata determinata. Un contract
pe durata determinata este un loc de munca real, in timp ce un stagiu este conceput pentru a
ajuta tinerii sd patrundd pe piata fortei de muncd. In cazul in care contractele pe duratd
determinata ar fi incluse in aceeasi categorie cu stagiile, acest lucru ar putea duce la
incertitudine si confuzie juridica la nivel national.

Amendamentul 225
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie Amendamentul

(21)  Prin urmare, este necesar sd se eliminat
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice
in plus fata de clauza 4 din anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28
iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durati determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, care
prevede cd, in ceea ce priveste conditiile
de incadrare in munca, lucrdtorii pe
duratd determinatd nu trebuie tratati intr-
un mod mai putin favorabil decit
lucrdtorii pe duratd nedeterminatd
comparabili numai pe motivul ca au un
contract sau un raport de muncd pe
durati determinata, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat
de motive obiective. Stagiarii care au un
raport de muncd sunt, prin definitie,
wlucratori pe durati determinata” in
sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea
cu alti lucratori pe durati determinati. In
plus, clauza 2 punctul (2) din anexa la
directiva mentionata le permite statelor
membre sa excluda anumite tipuri de
lucrdtori din domeniul sau de aplicare,
inclusiv relatiile de formare profesionald
initiala si de ucenicie sau contractele si
raporturile de muncd incheiate in cadrul
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unui program specific de formare, insertie
si reconversie profesionala cu caracter
public sau sustinut de autoritati publice.
Totodata, clauza respectiva nu recunoaste
pozitia deosebit de vulnerabild in care se
afla stagiarii. Prin urmare, este necesar
sa se garanteze cd principiul egalitatii de
tratament in raport cu angajatii obisnuiti
se aplica tuturor stagiarilor care au un
raport de munca.

Amendamentul 226
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice
in plus fata de clauza 4 din anexa la
Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28
iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe duratd determinatd,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, care
prevede ca, in ceea ce priveste conditiile
de incadrare in munca, lucratorii pe
duratd determinatd nu trebuie tratati intr-
un mod mai putin favorabil decit
lucrdtorii pe duratd nedeterminatd
comparabili numai pe motivul ca au un
contract sau un raport de muncda pe
duratd determinatd, cu exceptia cazului in
care tratamentul diferentiat este justificat
de motive obiective. Stagiarii care au un
raport de munca sunt, prin definitie,
wlucratori pe durati determinata” in
sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea
cu alti lucratori pe durati determinati. In
plus, clauza 2 punctul (2) din anexa la
directiva mentionata le permite statelor

AM\1318294R0O.docx

eliminat

Or. en

Amendamentul

PE772.007v01-00

RO



RO

membre sa excludd anumite tipuri de
lucrdtori din domeniul sau de aplicare,
inclusiv relatiile de formare profesionald
initiald si de ucenicie sau contractele si
raporturile de muncd incheiate in cadrul
unui program specific de formare, insertie
si reconversie profesionala cu caracter
public sau sustinut de autoritati publice.
Totodatd, clauza respectivi nu recunoaste
pozitia deosebit de vulnerabild in care se
afla stagiarii. Prin urmare, este necesar
sa se garanteze ca principiul egalitatii de
tratament in raport cu angajatii obisnuiti
se aplica tuturor stagiarilor care au un
raport de munca.

Or. en

Justificare

Considerentul creeaza incertitudine juridica prin echivalarea stagiarilor cu lucratorii pe
durata determinata, in ciuda statutului distinct al acestora. Exista riscul de a interfera cu
competentele nationale §i este redundant, deoarece directiva prevede deja garantii impotriva

inegalitatii de tratament nejustificate.

Amendamentul 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice in
plus fata de clauza 4 din anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinatd, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, care prevede ca, in
ceea ce priveste conditiile de incadrare in
munca, lucratorii pe duratd determinata nu
trebuie tratati intr-un mod mai putin
favorabil decat lucratorii pe durata
nedeterminata comparabili numai pe
motivul ¢d au un contract sau un raport de
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Amendamentul

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice in
plus fatd de clauza 4 din anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinatd, Incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, care prevede ca, in
ceea ce priveste conditiile de incadrare In
munca, lucratorii pe duratd determinata nu
trebuie tratati intr-un mod mai putin
favorabil decat lucratorii pe durata
nedeterminata comparabili numai pe
motivul ¢d au un contract sau un raport de
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munca pe duratd determinata, cu exceptia
cazului in care tratamentul diferentiat este
justificat de motive obiective. Stagiarii
care au un raport de muncd sunt, prin
definitie, ,,lucratori pe durata determinata”
in sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea cu
alti lucritori pe durati determinati. In plus,
clauza 2 punctul (2) din anexa la directiva
mentionatd le permite statelor membre sa
excluda anumite tipuri de lucratori din
domeniul sau de aplicare, inclusiv relatiile
de formare profesionala initiala si de
ucenicie sau contractele si raporturile de
munca Incheiate in cadrul unui program
specific de formare, insertie si reconversie
profesionald cu caracter public sau sustinut
de autoritati publice. Totodata, clauza
respectivd nu recunoaste pozitia deosebit
de vulnerabila in care se afld stagiarii. Prin
urmare, este necesar sa se garanteze ca
principiul egalitatii de tratament in raport
cu angajatii obisnuiti se aplica tuturor
stagiarilor care au un raport de munca.

Amendamentul 228
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice in
plus fatd de clauza 4 din anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
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munca pe duratd determinata, cu exceptia
cazului 1n care tratamentul diferentiat este
justificat de motive obiective. Stagiarii
sunt, prin definitie, ,,lucratori pe durata
determinatd” in sensul directivei
respective. Cu toate acestea, clauza privind
principiul nediscrimindrii nu permite
compararea cu alti lucratori pe durata
determinata. In plus, clauza 2 punctul (2)
din anexa la directiva mentionata le
permite statelor membre sa excluda
anumite tipuri de lucratori din domeniul
sdu de aplicare, inclusiv relatiile de
formare profesionala initiald si de ucenicie
sau contractele si raporturile de munca
incheiate in cadrul unui program specific
de formare, insertie si reconversie
profesionald cu caracter public sau sustinut
de autoritati publice. Totodata, clauza
respectivd nu recunoaste pozitia deosebit
de vulnerabila in care se afla stagiarii. Prin
urmare, este necesar sd se garanteze ca
principiul egalitatii de tratament in raport
cu angajatii obisnuiti se aplica tuturor
stagiarilor. Furnizorii de stagii ar trebui,
de asemenea, sd informeze stagiarii cu
privire la posturile vacante care devin
disponibile in organizatia lor, pentru a le
asigura sanse egale de a obtine un loc de
muncd permanent dupd finalizarea
stagiului.

Or. en

Amendamentul

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiarii de pe piata deschisa a
fortei de munca, care trebuie sd se aplice
in plus fata de clauza 4 din anexa la
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1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinata, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, care prevede ca, in
ceea ce priveste conditiile de incadrare in
munca, lucratorii pe durata determinata nu
trebuie tratati intr-un mod mai putin
favorabil decat lucratorii pe durata
nedeterminata comparabili numai pe
motivul cd au un contract sau un raport de
munca pe duratd determinatd, cu exceptia
cazului 1n care tratamentul diferentiat este
justificat de motive obiective. Stagiarii care
au un raport de munca sunt, prin definitie,
,lucrdtori pe duratd determinata” in sensul
directivei respective. Cu toate acestea,
clauza privind principiul nediscrimindrii nu
permite compararea cu alti lucratori pe
durati determinata. in plus, clauza 2
punctul (2) din anexa la directiva
mentionata le permite statelor membre sa
excluda anumite tipuri de lucratori din
domeniul sau de aplicare, inclusiv relatiile
de formare profesionala initiala si de
ucenicie sau contractele si raporturile de
munca incheiate in cadrul unui program
specific de formare, insertie si reconversie
profesionald cu caracter public sau sustinut
de autoritati publice. Totodata, clauza
respectiva nu recunoaste pozitia deosebit
de vulnerabila in care se afla stagiarii. Prin
urmare, este necesar sa se garanteze ca
principiul egalitatii de tratament in raport
cu angajatii obisnuiti se aplica tuturor
stagiarilor care au un raport de munca.

Amendamentul 229
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 21
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Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28
iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire
la munca pe duratd determinatd, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP, care prevede
ca, in ceea ce priveste conditiile de
incadrare in munca, lucratorii pe durata
determinatd nu trebuie tratati intr-un mod
mai putin favorabil decat lucratorii pe
duratd nedeterminata comparabili numai pe
motivul c¢d au un contract sau un raport de
munca pe duratd determinata, cu exceptia
cazului 1n care tratamentul diferentiat este
justificat de motive obiective. Stagiarii care
au un raport de munca sunt, prin definitie,
,lucrdtori pe durata determinata” in sensul
directivei respective. Cu toate acestea,
clauza privind principiul nediscrimindrii nu
permite compararea cu alti lucratori pe
durati determinata. In plus, clauza 2
punctul (2) din anexa la directiva
mentionatd le permite statelor membre sa
excluda anumite tipuri de lucratori din
domeniul sau de aplicare, inclusiv relatiile
de formare profesionala initiala si de
ucenicie sau contractele si raporturile de
munca Incheiate in cadrul unui program
specific de formare, insertie si reconversie
profesionald cu caracter public sau sustinut
de autoritati publice. Totodata, clauza
respectivd nu recunoaste pozitia deosebit
de vulnerabild in care se afla stagiarii de pe
piata deschisa a fortei de munca. Prin
urmare, este necesar sa se garanteze ca
principiul egalitatii de tratament in raport
cu angajatii obisnuiti se aplicd tuturor
stagiarilor care au un raport de munca.

Or. fr
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Textul propus de Comisie

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice in
plus fatd de clauza 4 din anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe durata determinata, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, care prevede ca, in
ceea ce priveste conditiile de incadrare in
munca, lucrdtorii pe durata determinata nu
trebuie tratati intr-un mod mai putin
favorabil decat lucratorii pe durata
nedeterminatd comparabili numai pe
motivul c¢d au un contract sau un raport de
munca pe duratd determinata, cu exceptia
cazului in care tratamentul diferentiat este
justificat de motive obiective. Stagiarii
care au un raport de munca sunt, prin
definitie, ,,lucratori pe durata determinata”
in sensul directivei respective. Cu toate
acestea, clauza privind principiul
nediscrimindrii nu permite compararea cu
alti lucratori pe durati determinati. In plus,
clauza 2 punctul (2) din anexa la directiva
mentionatd le permite statelor membre sa
excluda anumite tipuri de lucratori din
domeniul sau de aplicare, inclusiv relatiile
de formare profesionala initiala si de
ucenicie sau contractele si raporturile de
munca Incheiate in cadrul unui program
specific de formare, insertie si reconversie
profesionald cu caracter public sau sustinut
de autoritati publice. Totodata, clauza
respectivd nu recunoaste pozitia deosebit
de vulnerabila in care se afla stagiarii. Prin
urmare, este necesar sa se garanteze ca
principiul egalitatii de tratament in raport
cu angajatii obisnuiti se aplica tuturor
stagiarilor care au un raport de munca.
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Amendamentul

(21)  Prin urmare, este necesar sa se
stabileasca principiul nediscriminarii
pentru stagiari, care trebuie sa se aplice in
plus fata de clauza 4 din anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinata, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, care prevede ca, in
ceea ce priveste conditiile de incadrare in
muncd, lucrdtorii pe durata determinata nu
trebuie tratati intr-un mod mai putin
favorabil decat lucratorii pe durata
nedeterminata comparabili numai pe
motivul c¢d au un contract sau un raport de
munca pe duratd determinata, cu exceptia
cazului 1n care tratamentul diferentiat este
justificat de motive obiective. Stagiarii,
astfel cum sunt definiti in directivd, au un
raport de munca cu furnizorul lor de
stagiu si sunt, prin definitie, ,,lucratori pe
duratd determinatd” in sensul directivei
respective. Cu toate acestea, clauza privind
principiul nediscrimindrii nu permite
compararea cu alti lucratori pe durata
determinata. In plus, clauza 2 punctul (2)
din anexa la directiva mentionata le
permite statelor membre sa excluda
anumite tipuri de lucratori din domeniul
sdu de aplicare, inclusiv relatiile de
formare profesionala initiald si de ucenicie
sau contractele si raporturile de munca
incheiate in cadrul unui program specific
de formare, insertie si reconversie
profesionald cu caracter public sau sustinut
de autoritati publice. Totodata, clauza
respectivd nu recunoaste pozitia deosebit
de vulnerabila in care se afla stagiarii. Prin
urmare, este necesar sa se garanteze ca
principiul egalitatii de tratament in raport
cu angajatii obisnuiti se aplica tuturor
stagiarilor.

Or. en
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Amendamentul 230

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Statele membre trebuie sd se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile
de muncad, inclusiv remunerarea, stagiarii
nu sunt tratati intr-un mod mai putin
Javorabil decait angajatii obisnuiti
comparabili din aceeasi unitate, cu
exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.
Simplul fapt de a fi stagiar nu poate
constitui un motiv pentru un tratament
mai putin favorabil in comparatie cu
angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau
intensitatea mai redusa a muncii in raport
cu angajatii obisnuiti comparabili pot
constitui motive obiective pentru un
tratament diferit, daca este cazul, in ceea
ce priveste conditia de incadrare in
muncda in cauzd. Cu toate acestea,
amploarea tratamentului diferit trebuie sd
fie proportionala cu aceste motive.

Amendamentul 231
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Statele membre trebuie sa se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile
de muncad, inclusiv remunerarea, stagiarii
nu sunt tratati intr-un mod mai putin
Sfavorabil decat angajatii obisnuiti
comparabili din aceeasi unitate, cu
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exceptia cazului in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.
Simplul fapt de a fi stagiar nu poate
constitui un motiv pentru un tratament
mai putin favorabil in comparatie cu
angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau
intensitatea mai redusd a muncii in raport
cu angajatii obisnuiti comparabili pot
constitui motive obiective pentru un
tratament diferit, daca este cazul, in ceea
ce priveste conditia de incadrare in
muncd in cauzd. Cu toate acestea,
amploarea tratamentului diferit trebuie sa
fie proportionald cu aceste motive.

Amendamentul 232
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure ca, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil in comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate.
In acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau
intensitatea mai redusa a muncii in raport
cu angajatii obisnuiti comparabili pot
constitui motive obiective pentru un
tratament diferit, daca este cazul, in ceea
ce priveste conditia de incadrare in
muncd in cauzd. Cu toate acestea,
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Amendamentul

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure ca, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat alti angajati din aceeasi unitate.
Simplul fapt de a fi stagiar nu poate
constitui un motiv pentru un tratament mai
putin favorabil in comparatie cu alfi
angajati din aceeasli unitate.
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amploarea tratamentului diferit trebuie sa
fie proportionald cu aceste motive.

Amendamentul 233
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Statele membre trebuie si se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasl unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil In comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau intensitatea
mai redusa a muncii In raport cu angajatii
obisnuiti comparabili pot constitui motive
obiective pentru un tratament diferit, daca
este cazul, in ceea ce priveste conditia de
incadrare in munca in cauza. Cu toate
acestea, amploarea tratamentului diferit
trebuie sa fie proportionald cu aceste
motive.

Amendamentul 234
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 22

PE772.007v01-00

100/160

Or. en

Amendamentul

(22)  Statele membre trebuie sa se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv retributia, stagiarii de pe
piata deschisa a fortei de muncd nu sunt
tratati intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar pe
piata deschisa a fortei de muncd nu poate
constitui un motiv pentru un tratament mai
putin favorabil in comparatie cu angajatii
obisnuiti din aceeasi unitate. In acelasi
timp, sarcinile diferite, responsabilitatile
mai mici sau intensitatea mai redusa a
muncii in raport cu angajatii obisnuiti
comparabili pot constitui motive obiective
pentru un tratament diferit, daca este cazul,
in ceea ce priveste conditia de incadrare in
munca in cauza. Cu toate acestea,
amploarea tratamentului diferit trebuie sa
fie proportionald cu aceste motive.

Or. fr
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Textul propus de Comisie

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure ca, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil in comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau intensitatea
mai redusa a muncii in raport cu angajatii
obisnuiti comparabili pot constitui motive
obiective pentru un tratament diferit, daca
este cazul, in ceea ce priveste conditia de
incadrare in munca in cauza. Cu toate
acestea, amploarea tratamentului diferit
trebuie sa fie proportionala cu aceste
motive.

Amendamentul 235
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Statele membre trebuie si se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasl unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil in comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
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Amendamentul

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure ca, in ceea ce priveste conditiile de
muncd, inclusiv compensatia, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil in comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici, un nivel mai
scdzut de experientd sau intensitatea mai
redusd a muncii in raport cu angajatii
obisnuiti comparabili pot constitui motive
obiective pentru un tratament diferit, daca
este cazul, in ceea ce priveste conditia de
incadrare in munca in cauza. Cu toate
acestea, amploarea tratamentului diferit
trebuie sa fie proportionala cu aceste
motive.

Or. en

Amendamentul

(22)  Statele membre trebuie sa se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasl unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Totusi, statele membre ar trebui
sd faca acest lucru in consultare cu
partenerii sociali si intr-un mod care
respectd modelele nationale de piati a
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acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau intensitatea
mai redusa a muncii In raport cu angajatii
obisnuiti comparabili pot constitui motive
obiective pentru un tratament diferit, daca
este cazul, in ceea ce priveste conditia de
incadrare in munca in cauza. Cu toate
acestea, amploarea tratamentului diferit
trebuie sa fie proportionala cu aceste
motive.

Amendamentul 236

fortei de munca. Simplul fapt de a fi
stagiar nu poate constitui un motiv pentru
un tratament mai putin favorabil in
comparatie cu angajatii obisnuiti din
aceeasi unitate. In acelasi timp, sarcinile
diferite, responsabilitdtile mai mici sau
intensitatea mai redusa a muncii in raport
cu angajatii obisnuiti comparabili pot
constitui motive obiective pentru un
tratament diferit, daca este cazul, in ceea ce
priveste conditiile de incadrare in munca in
cauza. Cu toate acestea, amploarea
tratamentului diferit trebuie sa fie
proportionald cu aceste motive, tindnd
seama de particularitatile sistemului pietei
Sfortei de munca si ale cadrelor de
negociere colectiva din fiecare stat
membru.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure ca, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil in comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau intensitatea
mai redusa a muncii in raport cu angajatii
obisnuiti comparabili pot constitui motive
obiective pentru un tratament diferit, daca
este cazul, in ceea ce priveste conditia de
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Amendamentul

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil in comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici, obiectivul
educational al stagiului sau intensitatea
mai redusa a muncii in raport cu angajatii
obisnuiti comparabili pot constitui motive
obiective pentru un tratament diferit, daca
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incadrare in munca in cauza. Cu toate
acestea, amploarea tratamentului diferit
trebuie sa fie proportionala cu aceste
motive.

Amendamentul 237
David Casa

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure ca, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea, stagiarii nu
sunt tratati Intr-un mod mai putin favorabil
decat angajatii obisnuiti comparabili din
aceeasi unitate, cu exceptia cazului in care
tratamentul diferit este justificat de motive
obiective. Simplul fapt de a fi stagiar nu
poate constitui un motiv pentru un
tratament mai putin favorabil in comparatie
cu angajatii obisnuiti din aceeasi unitate. In
acelasi timp, sarcinile diferite,
responsabilitatile mai mici sau intensitatea
mai redusa a muncii in raport cu angajatii
obisnuiti comparabili pot constitui motive
obiective pentru un tratament diferit, daca
este cazul, in ceea ce priveste conditia de
incadrare in munca in cauza. Cu toate
acestea, amploarea tratamentului diferit
trebuie sa fie proportionala cu aceste
motive.

Amendamentul 238

este cazul, in ceea ce priveste conditia de
incadrare in munca in cauza. Cu toate
acestea, amploarea tratamentului diferit
trebuie sa fie proportionala cu aceste
motive.

Or. en

Amendamentul

(22)  Statele membre trebuie sd se
asigure cd, in ceea ce priveste conditiile de
munca, inclusiv remunerarea sau
compensatia, stagiarii nu sunt tratati intr-
un mod mai putin favorabil decat angajatii
obisnuiti comparabili din aceeasi unitate,
cu exceptia cazului In care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.
Simplul fapt de a fi stagiar nu poate
constitui un motiv pentru un tratament mai
putin favorabil in comparatie cu angajatii
obisnuiti din aceeasi unitate. In acelasi
timp, sarcinile diferite, responsabilitatile
mai mici sau intensitatea mai redusa a
muncii in raport cu angajatii obisnuiti
comparabili pot constitui motive obiective
pentru un tratament diferit, daca este cazul,
in ceea ce priveste conditia de incadrare in
muncd in cauza. Cu toate acestea,
amploarea tratamentului diferit trebuie sa
fie proportionald cu aceste motive.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 23
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(23) Aplicarea principiului eliminat
nediscrimindrii necesitd identificarea

unui angajat obisnuit comparabil care

desfdsoard aceeasi activitate sau ocupatie

ca stagiarul, tindnd seama in mod

corespunzdtor de calificdri si competente.

Or. fr
Justificare

Unul dintre criteriile de baza pentru aplicarea principiului nediscriminarii vizeaza existenta
a doua persoane aflate intr-o situatie juridica similara, acesta nefiind cazul comparatiei
dintre un stagiar si un lucrator obisnuit.

Amendamentul 239
Andrea Wechsler

Propunere de directiva

Considerentul 23
Textul propus de Comisie Amendamentul
(23) Aplicarea principiului eliminat

nediscrimindrii necesitd identificarea
unui angajat obisnuit comparabil care
desfdsoard aceeasi activitate sau ocupatie
ca stagiarul, tindnd seama in mod
corespunzdtor de calificari si competente.

Or. en

Amendamentul 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie Amendamentul

(23) Aplicarea principiului eliminat
nediscrimindrii necesitd identificarea
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unui angajat obisnuit comparabil care
desfdsoard aceeasi activitate sau ocupatie
ca stagiarul, tindnd seama in mod
corespunzdtor de calificari si competente.

Or. en
Justificare

Aceasta clauza poate conduce la sarcini excesive pentru angajatori, care, in schimb, i-ar
putea descuraja sa angajeze stagiari.

Amendamentul 241
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie Amendamentul
(23)  Aplicarea principiului (23)  Aplicarea principiului
nediscrimindrii necesita identificarea unui nediscrimindrii necesita identificarea unui
angajat obisnuit comparabil care angajat comparabil care desfasoara aceeasi
desfdsoara aceeasi activitate sau ocupatie activitate sau ocupatie ca stagiarul, tinand
ca stagiarul, tinnd seama in mod seama Tn mod corespunzator de calificari si
corespunzator de calificari si competente. competente.

Or. en

Amendamentul 242
Isabelle Le Callennec
Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie Amendamentul
(23)  Aplicarea principiului (23)  Aplicarea principiului
nediscrimindrii necesitd identificarea unui nediscrimindrii necesita identificarea unui
angajat obisnuit comparabil care angajat obisnuit comparabil care
desfasoara aceeasi activitate sau ocupatie desfasoara aceeasi activitate sau ocupatie
ca stagiarul, tindnd seama in mod ca stagiarul de pe piata deschisa a fortei de
corespunzator de calificari si competente. muncd, tinand seama in mod

corespunzator de calificari si competente.

AM\1318294R0O.docx 105/160 PE772.007v01-00

RO



Amendamentul 243
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Aplicarea principiului
nediscrimindrii necesita identificarea unui
angajat obisnuit comparabil care
desfdsoara aceeasi activitate sau ocupatie
ca stagiarul, tinnd seama in mod
corespunzator de calificari si competente.

Amendamentul 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 23 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00

Or. fr

Amendamentul

(23)  Aplicarea principiului
nediscrimindrii necesita identificarea unui
angajat obisnuit comparabil care
desfdsoara aceeasi activitate sau ocupatie
ca stagiarul, tinnd seama in mod
corespunzator de calificari, experientda si
competente.

Or. en

Amendamentul

(23a) UE si toate statele membre au
semnat si au ratificat Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu
handicap, care, la articolul 27, impune
statelor parti sa ,,[dea] persoanelor cu
handicap posibilitatea unui acces efectiv
la programele de orientare tehnica si
profesionala generald, la serviciile de
DPlasare si la formarea profesionala si
continua” si sa ,,[promoveze| acumularea
de experientdi in cadrul pietei libere a
fortei de munca de catre persoanele cu
handicap”. Pentru multe persoane cu
dizabilitati din UE este dificil sa participe
la stagii, deoarece durata stagiilor,
combinati cu lipsa subventiilor de stat
care sprijind persoanele cu dizabilititi in
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Amendamentul 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 23 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 246
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a
raporturilor de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de muncd si remunerare,
mai scdazute decdt cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauzd in temeiul
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cadrul stagiilor, poate descuraja financiar
angajatorii sd accepte stagiari cu
dizabilititi. De asemenea, tinerii cu
dizabilitati risca sa isi piarda prestatia de
invaliditate si accesul la anumite servicii
odata ce incep stagiul, ceea ce poate fi
greu de recuperat odata ce stagiul s-a
incheiat.

Or. en

Amendamentul

(23b) Avind in vedere tendintele
avansate in automatizare, digitalizare si
dezvoltarea noilor tehnologii, inclusiv
inteligenta artificiald, este imperativ sd se
asigure o protectie adecvata si accesul
egal la stagii de practica de inalta calitate
pentru persoanele cu dizabilitati.

Or. en

Amendamentul

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a practicilor
de exploatare in cadrul stagiilor, in
special a raporturilor de munca obisnuite
false disimulate sub forma de stagii.
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legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 247
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a
raporturilor de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decét cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza 1n temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 248
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a
raporturilor de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucrédtorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
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Or. en

Amendamentul

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
madsuri adecvate de combatere a
raporturilor de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie mai
scazute decat cele la care ar avea dreptul
lucratorul in cauza in temeiul legislatiei
Uniunii sau al legislatiei, al contractelor
colective de munca sau al practicilor
nationale.

Or. en

Amendamentul

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a
raporturilor de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si retribuire,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
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contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 249
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a
raporturilor de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii, care au ca
efect acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decét cele la care ar avea
dreptul lucratorul in cauza 1n temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Amendamentul 250

contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. fr

Amendamentul

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a stagiilor
frauduloase disimulate sub forma de
stagii, care au ca efect acordarea unor
niveluri de protectie, inclusiv conditii de
munca si remunerare, mai scazute decat
cele la care ar avea dreptul lucratorul in
cauza in temeiul legislatiei Uniunii sau al
legislatiei, al contractelor colective de
munca sau al practicilor nationale.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24) Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de combatere a
raporturilor de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii, care au ca efect
acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
dreptul lucrédtorul in cauza in temeiul
legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
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Amendamentul

(24)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate de asigurare a respectdirii
legii si corective, pentru a combate
raporturile de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii, care au ca efect
inlocuirea posturilor de angajati obisnuiti
si acordarea unor niveluri de protectie,
inclusiv conditii de munca si remunerare,
mai scazute decat cele la care ar avea
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contractelor colective de munca sau al dreptul lucratorul in cauza in temeiul

practicilor nationale. legislatiei Uniunii sau al legislatiei, al
contractelor colective de munca sau al
practicilor nationale.

Or. en

Amendamentul 251
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 24 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(24a) Statele membre ar trebui sd
incurajeze reprezentantii lucratorilor si
alte persoane juridice relevante sai
desemneze o persoand in cadrul acestor
organizatii, care sa serveasca drept prim
punct de contact pentru stagiarii care
solicitd consiliere cu privire la cdile de
atac disponibile si care sa ofere sprijin in
cazuri de suspiciuni de practici incorecte,
conditii de muncd precare, incdlcdri ale
drepturilor lor sau practici abuzive. Astfel,
statele membre pot asigura o
supraveghere suplimentara si pot juca un
rol important in asigurarea respectarii si
monitorizarea prezentei directive.

Or. en

Amendamentul 252
Benedetta Scuderi

Propunere de directiva
Considerentul 24 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(24a) Statele membre ar trebui sa
defineascd un nivel de remunerare
adecvat care sa asigure un nivel de trai
decent pentru stagiar si sd ia in
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Amendamentul 253
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Este necesar sd se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de cdtre autorititile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a
proteja drepturile stagiarilor si pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii. Aceste
controale si inspectii trebuie sd vizeze
evitarea inlocuirii locurilor de munca

obisnuite cu stagii disimulate si protejarea

drepturilor lucrdatorilor.

Amendamentul 254
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Este necesar sd se asigure
efectuarea unor controale si inspectii

AM\1318294R0O.docx

considerare in mod corespunzdtor
costurile de trai si impactul financiar al
inflatiei asupra acestuia, pentru a evita
accesul inegal al tinerilor la oportunititile
de efectuare a unui stagiu. In principiu,
remuneratia acordata stagiarilor nu ar
trebui sd fie mai mica decdt salariul
minim si/sau decdt remuneratia stabiliti
in contractele colective de muncd, dupd

caz.
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
Amendamentul
eliminat
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eficace de catre autoritatile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a
proteja drepturile stagiarilor si pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii. Aceste
controale si inspectii trebuie sd vizeze
evitarea inlocuirii locurilor de munca
obisnuite cu stagii disimulate si protejarea
drepturilor lucratorilor.

Amendamentul 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Este necesar sa se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de cdtre autorititile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a
proteja drepturile stagiarilor si pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii. Aceste
controale si inspectii trebuie sa vizeze
evitarea inlocuirii locurilor de munca
obisnuite cu stagii disimulate si protejarea
drepturilor lucratorilor.

Amendamentul 256
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Este necesar sd se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de catre autoritdtile competente,
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Or. en

Amendamentul

(25) Este necesar sd se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace pentru a garanta drepturile
lucratorilor. Aceste controale ar trebui
efectuate conform practicilor nationale,
unde autonomia pietei muncii si a
sistemelor nationale sunt respectate, in
conformitate cu principiul subsidiaritatii.

Or. en

Amendamentul

(25) Este necesar sa se asigure cd
autoritdtile competente pot efectua
controale si inspectii eficace si
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deoarece ele sunt esentiale pentru a
proteja drepturile stagiarilor si pentru a
combate raporturile de munca obisnuite
disimulate sub forma de stagii. Aceste
controale §i inspectii trebuie sd vizeze
evitarea inlocuirii locurilor de munca
obisnuite cu stagii disimulate si protejarea
drepturilor lucratorilor.

proportionale pentru a proteja drepturile
stagiarilor si pentru a identifica acele
cazuri in care stagiile sunt utilizate in
mod abuziv pentru a eluda raporturile de
munca obisnuite. Astfel de mdasuri ar
trebui sd fie directionate si bazate pe
evaluarea riscurilor, pentru a preveni
inlocuirea sistematicd a locurilor de
munci obisnuite cu stagii. In acelasi timp,
statele membre ar trebui sd se asigure ca
sarcina administrativa pentru
intreprinderi, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii, ramdne cdt
mai limitatd posibil.

Or. en

Justificare

Acest considerent garanteaza ca asigurarea respectarii normelor privind stagiile este in
continuare eficace, protejand in acelasi timp proportionalitatea. Considerentul evita sarcinile
administrative inutile pentru angajatori §i respecta principiul unei mai bune reglementari.

Amendamentul 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Este necesar sa se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de catre autoritatile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a proteja
drepturile stagiarilor si pentru a combate
raporturile de munca obisnuite disimulate
sub forma de stagii. Aceste controale si
inspectii trebuie sa vizeze evitarea
inlocuirii locurilor de munca obisnuite cu
stagii disimulate si protejarea drepturilor
lucratorilor.
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Amendamentul

(25) Este necesar sa se asigure, prin
colectarea de date, efectuarea unor
controale si inspectii regulate si eficace de
catre autoritatile competente, deoarece ele
sunt esentiale pentru a proteja drepturile
stagiarilor si pentru a combate practicile
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor. Aceste controale ar trebui sa
acopere un numdr minim de furnizori de
stagii in fiecare stat membru si ar trebui
sd vizeze evitarea inlocuirii unui loc de
munca stabil cu stagii repetate si protejarea
drepturilor stagiarilor. Toate datele
colectate ar trebui sa fie standardizate,
comparabile si partajate in conformitate
cu principiile Directivei privind datele
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Amendamentul 258
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Este necesar sd se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de catre autoritatile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a proteja
drepturile stagiarilor si pentru a combate
raporturile de muncd obisnuite disimulate
sub forma de stagii. Aceste controale si
inspectii trebuie sa vizeze evitarea
inlocuirii locurilor de munca obisnuite cu
stagii disimulate si protejarea drepturilor
lucratorilor.

Amendamentul 259
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt, nu pe desemnarea
oficiala a relatiei contractuale. Pentru a
stabili daca un raport de munca obisnuit
este disimulat sub forma unui stagiu,
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deschise, pentru a identifica tendintele, a
promova transparenta $i a sustine
viitoarele imbunatdatiri ale politicilor
bazate pe dovezi.

Or. en

Amendamentul

(25) Este necesar sa se asigure
efectuarea unor controale si inspectii
eficace de catre autoritatile competente,
deoarece ele sunt esentiale pentru a proteja
drepturile stagiarilor si pentru a combate
practicile abuzive care decurg din stagiile
frauduloase. Aceste controale si inspectii
trebuie sa vizeze evitarea inlocuirii
locurilor de munca stabile cu stagii
frauduloase si protejarea drepturilor
lucratorilor si ale stagiarilor.

Or. en

Amendamentul

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt, nu pe desemnarea
oficiala a relatiei contractuale. Pentru a
stabili dacd un raport de munca obisnuit
este disimulat sub forma unui stagiu,
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autoritdtile competente trebuie sa
efectueze o evaluare globala a tuturor
faptelor relevante. Pentru a facilita
evaluarea de cdtre autorititile
competente, trebuie stabilite elemente-
cheie care permit sa se faca distinctia
intre un raport de muncd obisnuit si un
stagiu disimulat. Evaluarea acestor
elemente trebuie efectuatd de la caz la
caz, tindnd seama in mod corespunzdtor
de circumstantele fiecdrui caz in parte.
Prin urmare, elementele mentionate sunt
orientative si neexhaustive si nu este
necesard atingerea unui anumit prag.

Amendamentul 260
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat
sub forma unui stagiu trebuie sa se bazeze
pe circumstantele de fapt, nu pe
desemnarea oficiald a relatiei
contractuale. Pentru a stabili dacd un
raport de muncd obisnuit este disimulat
sub forma unui stagiu, autoritatile
competente trebuie sa efectueze o evaluare
globala a tuturor faptelor relevante. Pentru
a facilita evaluarea de catre autoritatile
competente, trebuie stabilite elemente-
cheie care permit sa se facd distinctia Intre
un raport de munca obisnuit si un stagiu
disimulat. Evaluarea acestor elemente
trebuie efectuata de la caz la caz, tindind
seama in mod corespunzdtor de
circumstantele fiecarui caz in parte. Prin
urmare, elementele mentionate sunt
orientative si neexhaustive si nu este
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trebuie sa se efectueze o evaluare globala a
tuturor faptelor relevante.

Or. en

Amendamentul

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
loc de munca stabil este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze atdt
pe continutul contractului scris dintre
stagiar si furnizorul stagiului, cdt si pe
circumstantele de fapt. In acest sens,
autoritatile competente trebuie sa efectueze
o evaluare globala a tuturor faptelor
relevante. Pentru a facilita evaluarea de
catre autoritatile competente, trebuie
stabilite elemente-cheie care permit sa se
faca distinctia intre un stagiu si un stagiu
fraudulos. Cu toate acestea, elementele
mentionate sunt orientative si neexhaustive
si nu este necesara atingerea unui anumit

prag.
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necesara atingerea unui anumit prag.

Amendamentul 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt, nu pe desemnarea
oficiala a relatiei contractuale. Pentru a
stabili daca un raport de munca obisnuit
este disimulat sub forma unui stagiu,
autoritdtile competente trebuie sa
efectueze o evaluare globala a tuturor
faptelor relevante. Pentru a facilita
evaluarea de cdtre autoritatile
competente, trebuie stabilite elemente-
cheie care permit sa se facd distinctia Intre
un raport de munca obisnuit si un stagiu
disimulat. Evaluarea acestor elemente
trebuie efectuatd de la caz la caz, tinand
seama in mod corespunzdtor de
circumstantele fiecdrui caz in parte. Prin
urmare, elementele mentionate sunt
orientative si neexhaustive si nu este
necesara atingerea unui anumit prag.

Amendamentul 262

Or. en

Amendamentul

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt, nu pe desemnarea
oficiala a relatiei contractuale. Pentru a
stabili dacd un raport de munca obisnuit
este disimulat sub forma unui stagiu,
statele membre ar trebui sd aplice
sistemele existente relevante pentru a
evalua toate faptele relevante. Avind in
vedere aborddrile variate de identificare a
unor astfel de situatii, este important ca
aceste sisteme sd fie respectate in
conformitate cu principiul subsidiaritatii.
Pentru a contribui la aceasta evaluare, pot
fi identificate elemente-cheie care permit
sd se facd distinctia Intre un raport de
munca obisnuit si un stagiu disimulat.
Aceste elemente ar trebui luate in
considerare de la caz la caz, tindnd seama
de circumstantele specifice ale fiecarui caz
in parte. Prin urmare, elementele
mentionate sunt orientative si neexhaustive
sl nu este necesara atingerea unui anumit

prag.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 26
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Textul propus de Comisie

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt, nu pe desemnarea
oficiala a relatiei contractuale. Pentru a
stabili dacd un raport de munca obisnuit
este disimulat sub forma unui stagiu,
autoritatile competente trebuie sa efectueze
o evaluare globald a tuturor faptelor
relevante. Pentru a facilita evaluarea de
catre autoritatile competente, trebuie
stabilite elemente-cheie care permit sa se
faca distinctia intre un raport de munca
obisnuit si un stagiu disimulat. Evaluarea
acestor elemente trebuie efectuatd de la caz
la caz, tinand seama in mod corespunzator
de circumstantele fiecdrui caz in parte. Prin
urmare, elementele mentionate sunt
orientative si neexhaustive si nu este
necesara atingerea unui anumit prag.

Amendamentul 263
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt, nu pe desemnarea
oficiala a relatiei contractuale. Pentru a
stabili dacd un raport de munca obisnuit
este disimulat sub forma unui stagiu,
autoritatile competente trebuie sd
efectueze o evaluare globala a tuturor
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Amendamentul

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt. Pentru a stabili daca
un raport de munca obisnuit este disimulat
sub forma unui stagiu, autoritatile
competente trebuie sa efectueze o evaluare
globala a tuturor faptelor relevante, in
special a faptelor legate de desfasurarea
efectiva a activitatii, indiferent de modul
in care este desemnat raportul in orice
angajament contractual care ar fi putut fi
convenit intre partile implicate. Pentru a
facilita evaluarea de catre autoritatile
competente, trebuie stabilite elemente-
cheie care permit sa se facd distinctia Intre
un raport de munca obisnuit si un stagiu
disimulat. Evaluarea acestor elemente
trebuie efectuatd de la caz la caz, tinand
seama in mod corespunzator de
circumstantele fiecarui caz in parte. Prin
urmare, elementele mentionate sunt
orientative si neexhaustive si nu este
necesara atingerea unui anumit prag.

Or. en

Amendamentul

(26)  Evaluarea pentru a stabili daca un
raport de munca obisnuit este disimulat sub
forma unui stagiu trebuie sa se bazeze pe
circumstantele de fapt, nu pe desemnarea
oficiald a relatiei contractuale. Pentru a
stabili dacd un raport de munca obisnuit
este disimulat sub forma unui stagiu,
autoritdtile competente pot efectua o
evaluare globala a tuturor faptelor
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faptelor relevante. Pentru a facilita
evaluarea de catre autoritatile competente,
trebuie stabilite elemente-cheie care permit

relevante. Pentru a facilita evaluarea de
catre autoritatile competente, trebuie
stabilite elemente-cheie care permit sa se

faca distinctia intre un raport de munca
obisnuit si un stagiu disimulat. Evaluarea
acestor elemente trebuie efectuata de la caz
la caz, tinand seama in mod corespunzator
de circumstantele fiecdrui caz in parte. Prin
urmare, elementele mentionate sunt
orientative si neexhaustive si nu este
necesara atingerea unui anumit prag.

sa se facd distinctia Intre un raport de
munca obisnuit si un stagiu disimulat.
Evaluarea acestor elemente trebuie
efectuata de la caz la caz, tinand seama in
mod corespunzdtor de circumstantele
fiecarui caz in parte. Prin urmare,
elementele mentionate sunt orientative si
neexhaustive si nu este necesard atingerea
unui anumit prag.

Or. fr

Amendamentul 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 26 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(26a) Desi durata adecvati a unui stagiu
poate varia in functie de scopul sau si de
sectorul in care este efectuat, in
conformitate cu dreptul intern sau
practicile nationale, o duratd de péina la
sase luni este, in general, consideratd
suficientd pentru a-si atinge obiectivele
propuse. O duratd semnificativ mai lungd,
mai ales atunci cdnd se efectueazd mai
multe stagii consecutive la acelasi
Sfurnizor, poate ridica semne de intrebare
cu privire la natura reald a stagiului si ar
trebui evaluata cu atentie. Cu toate
acestea, in anumite cazuri, o duratd mai
lungad poate fi adecvatd daca sustine

scopul stagiului.
Or. en
Justificare
O limitare a duratei stagiului este esentiala.
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Amendamentul 265

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Solicitarea unei experiente
profesionale anterioare pentru un stagiu
in acelasi domeniu de activitate sau intr-
un domeniu de activitate similar poate sa
nu indice existenta unui raport de muncd
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu
daca angajatorul ofera o justificare, cum
ar fi faptul ca o perioada echivalenti de
experiente profesionale anterioare
reprezintd o alternativa la o diplomd intr-
un anumit domeniu de activitate sau de
expertizd.

Amendamentul 266
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Solicitarea unei experiente
profesionale anterioare pentru un stagiu in
acelasi domeniu de activitate sau intr-un
domeniu de activitate similar poate sa nu
indice existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu
dacd angajatorul ofera o justificare, cum
ar fi faptul ca o perioada echivalenti de
experiente profesionale anterioare
reprezintd o alternativa la o diplomd intr-
un anumit domeniu de activitate sau de
expertizd.
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Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(27)  Stagiarilor nu trebuie sa li se
solicite experientd profesionald anterioard
intr-un anumit domeniu pentru a avea
acces la un stagiu in acelasi domeniu sau
intr-un domeniu similar. Solicitarea unei
experiente profesionale anterioare pentru
un stagiu 1n acelasi domeniu de activitate
sau intr-un domeniu de activitate similar
poate sa indice cd locul de munca stabil
este disimulat sub forma unui stagiu.

Or. en
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Justificare

Cazul mentionat mai sus arata utilizarea incorecta a stagiului in intreaga UE. Cerinta de a
avea o experientd profesionald anterioara intr-un anumit domeniu pentru a avea acces la un
stagiu in acelasi domeniu sau intr-un domeniu similar indica practica abuziva de a ,,folosi”
stagiari calificati (care ar putea avea acces cu usurintd la un post de debutant si ar putea

obtine un contract obisnuit) pentru a inlocui lucratorii obisnuiti.

Amendamentul 267
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Solicitarea unei experiente
profesionale anterioare pentru un stagiu in
acelasi domeniu de activitate sau Intr-un
domeniu de activitate similar poate sa nu
indice existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu
daca angajatorul ofera o justificare, cum ar
fi faptul ca o perioada echivalenta de
experiente profesionale anterioare
reprezinta o alternativa la o diploma intr-un
anumit domeniu de activitate sau de
expertiza.

Amendamentul 268
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Atunci cind autoritdtile
competente efectueazd analiza faptelor
relevante pentru a stabili existenta unui
raport de muncd obisnuit disimulat sub
forma unui stagiu, informatiile necesare
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Amendamentul

(27)  Solicitarea unei experiente
profesionale anterioare pentru un stagiu pe
piata deschisa a fortei de muncd in acelasi
domeniu de activitate sau Intr-un domeniu
de activitate similar poate sa nu indice
existenta unui raport de munca obisnuit
disimulat sub forma unui stagiu daca
angajatorul ofera o justificare, cum ar fi
faptul cd o perioada echivalenta de
experiente profesionale anterioare
reprezintd o alternativa la o diploma intr-un
anumit domeniu de activitate sau de
expertiza.

Or. fr

Amendamentul

eliminat
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pentru efectuarea acestei analize ar putea
sd nu fie intotdeauna usor accesibile.
Pentru a le permite autoritditilor
competente sd isi indeplineasca sarcinile,
angajatorii trebuie sd fie obligati sa le
furnizeze acestora, la cerere, informatiile
necesare aflate sub controlul lor.

Amendamentul 269
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante
pentru a stabili existenta unui raport de
munca obisnuit disimulat sub forma unui
stagiu, informatiile necesare pentru
efectuarea acestei analize ar putea sa nu
fie intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineasca sarcinile, angajatorii trebuie
sa fie obligati sa le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
controlul lor.

Or. en

Amendamentul

(28)  Atunci cand autoritatile competente
evalueaza dacd un stagiu este de fapt un
raport de munca obisnuit disimulat, este
posibil ca informatiile relevante sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor sa isi indeplineasca
sarcinile in mod eficace, angajatorii trebuie
sa fie obligati sa furnizeze, la cerere,
numai informatiile necesare aflate sub
controlul lor. Statele membre ar trebui sa
se asigure ca astfel de obligatii ramdn
proportionale si nu impun o sarcind
administrativd excesivd intreprinderilor,
in special intreprinderilor mici si mijlocii.

Or. en

Justificare

Acest considerent garanteaza ca autoritatile competente pot obtine informatii relevante fara a
impune obligatii de raportare disproportionate angajatorilor, mentindnd astfel o abordare
echilibrata si favorabila IMM-urilor in ceea ce priveste asigurarea respectarii legislatiei.

Amendamentul 270
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sd nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineasca sarcinile, angajatorii trebuie
sa fie obligati sa le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
controlul lor.

Amendamentul 271

Amendamentul

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui loc de munca stabil
disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize pot fi deduse atit din
continutul contractului scris, cdt si din
circumstantele de fapt ale raportului de
muncd existent. Pentru a le permite
autoritatilor competente sa 1si
indeplineasca sarcinile, angajatorii trebuie
sd fie obligati sa le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
controlul lor.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineasca sarcinile, angajatorii trebuie
sa fie obligati sa le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
controlul lor.
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Amendamentul

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineasca sarcinile, furnizorii de stagii
trebuie sa fie obligati sa le furnizeze
acestora, la cerere, informatiile necesare
aflate sub controlul lor. Aceste informatii
ar trebui furnizate fara intarziere.

Or. en
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Amendamentul 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineasca sarcinile, angajatorii trebuie
sa fie obligati sa le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
controlul lor.

Amendamentul 273
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritdtilor competente sd 7si
indeplineasca sarcinile, angajatorii trebuie
sa fie obligati sa le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
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Amendamentul

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a le
permite autoritatilor competente sa isi
indeplineascd sarcinile, angajatorii trebuie
sa fie obligati sd le furnizeze acestora, la
cerere, informatiile necesare aflate sub
controlul lor. Asigurarea accesului la
astfel de informatii este esentiald pentru a
permite autoritatilor competente sa
stabileascd daca un stagiu este utilizat in
conformitate cu scopul previzut sau dacda
Ppoate constitui un stagiu fals.

Or. en

Amendamentul

(28)  Atunci cand autoritatile competente
efectueaza analiza faptelor relevante pentru
a stabili existenta unui raport de munca
obisnuit disimulat sub forma unui stagiu,
informatiile necesare pentru efectuarea
acestei analize ar putea sa nu fie
intotdeauna usor accesibile. Pentru a
inlesni activitatea autoritatilor competente,
angajatorii trebuie sa fie obligati sd le
furnizeze acestora, la cerere, anumite
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controlul lor.

Amendamentul 274
Miriam Lexmann

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste mdasuri trebuie sd includa o limita
temporali care indica durata excesiva a
unui stagiu i a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O
duratda maximd rezonabild a stagiilor nu
ar trebui, in principiu, sd depdseasca sase
luni, astfel cum se prevede in
recomandarea din 2014. Cu toate acestea,
statele membre pot prevedea cd o duratd
mai lungd poate fi justificata dacd se
bazeazd pe motive obiective. Exemple de
astfel de exceptii ar putea fi stagiile a
caror finalizare este o cerinta obligatorie
pentru a avea acces la o anumita profesie,
in cazul cdarora traiectoria de dobdndire a
cunostintelor, a competentelor si a
experientei necesare justifica o experientd
de stagiu mai lungd. Anumite stagii care
fac parte din politicile active in domeniul
Ppietei fortei de munca avind ca scop
integrarea persoanelor aflate intr-o
situatie vulnerabila ar putea beneficia, de
asemenea, de o duratid mai lungd. Unele
stagii care fac parte din programa
educatiei formale sau a educatiei si
formarii profesionale pot avea o duratdi
mai lungda din motive legate de programa
de invatamant.
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informatii necesare aflate sub controlul lor.

Or. fr

Amendamentul

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
madsuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.

Or. en
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Amendamentul 275
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sd includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu i a stagiilor repetate, inclusiy
consecutive, la acelasi angajator. O
duratd maximd rezonabild a stagiilor nu
ar trebui, in principiu, sd depdseascd sase
luni, astfel cum se prevede in
recomandarea din 2014. Cu toate acestea,
statele membre pot prevedea cd o duratdi
mai lungd poate fi justificata dacd se
bazeazd pe motive obiective. Exemple de
astfel de exceptii ar putea fi stagiile a
caror finalizare este o cerinta obligatorie
pentru a avea acces la o anumita profesie,
in cazul cdarora traiectoria de dobdndire a
cunostintelor, a competentelor si a
experientei necesare justifica o experienta
de stagiu mai lungd. Anumite stagii care
fac parte din politicile active in domeniul
Ppietei fortei de munca avind ca scop
integrarea persoanelor aflate intr-o
situatie vulnerabila ar putea beneficia, de
asemenea, de o duratid mai lungd. Unele
stagii care fac parte din programa
educatiei formale sau a educatiei si
Jformarii profesionale pot avea o durata
mai lungda din motive legate de programa
de invatamant.

Amendamentul 276
Isabelle Le Callennec
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Amendamentul

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.

Or. en
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Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sd includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depdseasca sase luni, astfel
cum se prevede In recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata daca se bazeaza pe motive
obiective. Exemple de astfel de exceptii ar
putea fi stagiile a caror finalizare este o
cerintd obligatorie pentru a avea acces la
0 anumitd profesie, in cazul cdarora
traiectoria de dobdndire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
Jjustifica o experientdi de stagiu mai lungd.
Anumite stagii care fac parte din politicile
active in domeniul pietei fortei de munca
avdnd ca scop integrarea persoanelor
aflate intr-o situatie vulnerabila ar putea
beneficia, de asemenea, de o duratid mai
lungd. Unele stagii care fac parte din
programa educatiei formale sau a
educatiei si formarii profesionale pot avea
o duratd mai lunga din motive legate de
programa de invatamant.

Amendamentul 277
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 29
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Amendamentul

(29) Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depdseasca sase luni, astfel
cum se prevede In recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata daca se bazeaza pe motive
obiective.

Or. fr
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Textul propus de Comisie

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporali care indica durata excesiva a
unui stagiu i a stagiilor repetate, inclusiy
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar
trebui, in principiu, sd depdseascd sase
luni, astfel cum se prevede in
recomandarea din 2014. Cu toate acestea,
statele membre pot prevedea ca o durata
mai lungd poate fi justificata daca se
bazeazd pe motive obiective. Exemple de
astfel de exceptii ar putea fi stagiile a
caror finalizare este o cerintd obligatorie
pentru a avea acces la o anumitd profesie,
in cazul carora traiectoria de dobandire a
cunostintelor, a competentelor si a
experientei necesare justifica o experienta
de stagiu mai lunga. Anumite stagii care
fac parte din politicile active in domeniul
pietei fortei de munca avind ca scop
integrarea persoanelor aflate intr-o
situatie vulnerabila ar putea beneficia, de
asemenea, de o duratid mai lungd. Unele
stagii care fac parte din programa
educatiei formale sau a educatiei si
Jformarii profesionale pot avea o durata
mai lungd din motive legate de programa
de invatamant.

Amendamentul 278
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Statele membre trebuie sa instituie

AM\1318294R0O.docx

127/160

Amendamentul

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a determina
existenta unui stagiu fraudulos disimulat
sub forma de stagiu. Aceste masuri trebuie
sd includa o duratd minimda de o lund a
stagiului si o duratd maxima de sase luni.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata pentru stagiile a caror finalizare
este o cerintd obligatorie pentru a avea
acces la o anumita profesie, in cazul carora
traiectoria de dobandire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
justificd o experienta de stagiu mai lunga.

Or. en

Amendamentul

(29) Statele membre trebuie sa instituie
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masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depdseasca sase luni, astfel
cum se prevede In recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata daca se bazeaza pe motive
obiective. Exemple de astfel de exceptii ar
putea fi stagiile a caror finalizare este o
cerintd obligatorie pentru a avea acces la
0 anumitd profesie, in cazul cdirora
traiectoria de dobdndire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
Jjustifica o experientdi de stagiu mai lungd.
Anumite stagii care fac parte din politicile
active in domeniul pietei fortei de munca
avdnd ca scop integrarea persoanelor
aflate intr-o situatie vulnerabila ar putea
beneficia, de asemenea, de o duratid mai
lunga. Unele stagii care fac parte din
programa educatiei formale sau a
educatiei si formdrii profesionale pot avea
o duratd mai lunga din motive legate de
programa de invatamant.

Amendamentul 279
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al cdrei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporali care indica durata excesiva a
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masuri adecvate pentru a facilita
identificarea unor practici abuzive care
decurg din utilizarea stagiilor. Aceste
masuri trebuie sa includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depdseasca sase luni, astfel
cum se prevede In recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata daca se bazeaza pe motive
obiective.

Or. en

Amendamentul

(29) Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a sustine evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
stagiu este cu adevarat o experientd
orientatd spre invdtare, si nu o forma
disimulata a unui loc de muncda obisnuit.
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unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O duratd
maximad rezonabila a stagiilor nu ar
trebui, in principiu, sa depdseasca sase
luni, astfel cum se prevede in
recomandarea din 2014. Cu toate acestea,
statele membre pot prevedea cd o durati
mai lungd poate fi justificatd daca se
bazeazd pe motive obiective. Exemple de
astfel de exceptii ar putea fi stagiile a
caror finalizare este o cerinta obligatorie
pentru a avea acces la o anumitd profesie,
in cazul cdrora traiectoria de dobdndire a
cunostintelor, a competentelor si a
experientei necesare justifica o experientd
de stagiu mai lungd. Anumite stagii care
fac parte din politicile active in domeniul
pietei fortei de munca avdnd ca scop
integrarea persoanelor aflate intr-o
situatie vulnerabila ar putea beneficia, de
asemenea, de o duratid mai lunga. Unele
stagii care fac parte din programa
educatiei formale sau a educatiei si
formarii profesionale pot avea o duratdi
mai lungd din motive legate de programa
de invatamant.

In acest context, statele membre pot stabili
criterii orientative sau praguri de
referintd pentru a contribui la
identificarea momentului in care durata
unui stagiu sau a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator pot fi
considerate excesive. Aceste criterii ar
trebui sa ia in considerare natura,
obiectivele si contextul stagiului, inclusiv
practicile sectoriale specifice si realitdtile
Dpietei nationale a fortei de muncd. Dupa
caz, statele membre pot permite durate mai
lungi, cu conditia ca acestea sa fie
Jjustificate de motive obiective, cum ar fi
cerintele juridice sau profesionale,
mdsurile de integrare in cadrul politicilor
active in domeniul pietei fortei de munca
sau structura programelor de educatie
formala sau de formare profesionala.

Or. en

Justificare

Acest considerent se aliniaza la articolul modificat prin evitarea unor limite de timp rigide si
prin respectarea flexibilitatii nationale. Considerentul sustine obiectivul de prevenire a
abuzurilor, recunoscand totodata motivele legitime pentru stagii mai lungi bazate pe
sistemele nationale, cerintele profesionale sau structurile educationale.

Amendamentul 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29)  Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
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Amendamentul

(29) Statele membre trebuie sa instituie
madsuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
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presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depdseasca sase luni, astfel
cum se prevede In recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata daca se bazeaza pe motive
obiective. Exemple de astfel de exceptii ar
putea fi stagiile a caror finalizare este o
cerintd obligatorie pentru a avea acces la o
anumita profesie, In cazul cdrora traiectoria
de dobandire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
justificd o experienta de stagiu mai lunga.
Anumite stagii care fac parte din politicile
active In domeniul pietei fortei de munca
avand ca scop integrarea persoanelor aflate
intr-o situatie vulnerabild ar putea
beneficia, de asemenea, de o durata mai
lunga. Unele stagii care fac parte din
programa educatiei formale sau a
educatiei si formdrii profesionale pot avea
o duratd mai lunga din motive legate de
programa de invatamant.

Amendamentul 281

presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
consecutive, la acelasi furnizor de stagii. O
duratd maxima rezonabila a stagiilor nu ar
trebui, 1n principiu, sa depaseasca sase luni,
astfel cum se prevede in recomandarea din
2014. Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea ca o duratd mai lunga sau
prelungirea unui stagiu poate fi justificata
daca se bazeaza pe motive obiective.
Exemple de astfel de exceptii ar putea fi
stagiile a cdror finalizare este o cerinta
obligatorie pentru a avea acces la o
anumita profesie, in cazul carora traiectoria
de dobandire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
justifica o experientd de stagiu mai lunga.
Anumite stagii care fac parte din politicile
active in domeniul pietei fortei de munca
avand ca scop integrarea persoanelor aflate
intr-o situatie vulnerabild ar putea
beneficia, de asemenea, de o durata mai
lunga.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Statele membre trebuie sa instituie
masuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
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Amendamentul

(29) Statele membre trebuie sa instituie
madsuri adecvate pentru a facilita evaluarea
al carei scop este de a determina daca un
presupus stagiu este un stagiu veritabil.
Aceste masuri trebuie sa includa o limita
temporald care indica durata excesiva a
unui stagiu si a stagiilor repetate, inclusiv
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consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depdseasca sase luni, astfel
cum se prevede In recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata daca se bazeaza pe motive
obiective. Exemple de astfel de exceptii ar
putea fi stagiile a caror finalizare este o
cerintd obligatorie pentru a avea acces la o
anumita profesie, In cazul cdrora traiectoria
de dobandire a cunostintelor, a
competentelor si a experientei necesare
justificd o experienta de stagiu mai lunga.
Anumite stagii care fac parte din politicile
active in domeniul pietei fortei de munca
avand ca scop integrarea persoanelor aflate
intr-o situatie vulnerabild ar putea
beneficia, de asemenea, de o durata mai
lunga. Unele stagii care fac parte din
programa educatiei formale sau a educatiei
si formarii profesionale pot avea o durata
mai lunga din motive legate de programa
de Invatamant.

Amendamentul 282
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Obligatia angajatorilor de a
include informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociala,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi de stagiari vacante

consecutive, la acelasi angajator. O durata
maxima rezonabild a stagiilor nu ar trebui,
in principiu, sd depdseasca sase luni, astfel
cum se prevede In recomandarea din 2014.
Cu toate acestea, statele membre pot
prevedea cd o duratd mai lungd poate fi
justificata daca se bazeaza pe motive
obiective, cum ar fi complexitatea
programului de formare, cerintele de
certificare specifice sectorului sau
integrarea grupurilor vulnerabile pe piata
fortei de muncd. Exemple de astfel de
exceptii ar putea fi stagiile a caror
finalizare este o cerintd obligatorie pentru a
avea acces la o anumita profesie, in cazul
carora traiectoria de dobandire a
cunostintelor, a competentelor si a
experientei necesare justificd o experienta
de stagiu mai lunga. Anumite stagii care
fac parte din politicile active in domeniul
pietei fortei de muncd avand ca scop
integrarea persoanelor aflate Intr-o situatie
vulnerabila ar putea beneficia, de
asemenea, de o duratd mai lunga. Unele
stagii care fac parte din programa educatiei
formale sau a educatiei si formarii
profesionale pot avea o duratda mai lunga
din motive legate de programa de
invatamant.

Or. en

Amendamentul

eliminat

si in anunturile publicitare privind stagiile
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poate fi indeplinita prin includerea unui
link la un site web care contine aceste
informatii.

Or. en

Justificare

Avand in vedere nevoia de simplificare, angajatorilor nu ar trebui sa li se solicite sa publice
datele mentionate mai sus, ci sa le furnizeze la cerere.

Amendamentul 283
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Obligatia angajatorilor de a
include informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociald,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi de stagiari vacante
si in anunturile publicitare privind stagiile
poate fi indeplinitd prin includerea unui
link la un site web care contine aceste
informatii.

Amendamentul 284

Amendamentul

(30)  Angajatorii pot indeplini cerinta
de a furniza informatii referitoare la
stagiu prin punerea la dispozitie a unui
link la un site web cu informatii relevante.
Acest lucru ar trebui sd se facd in
conformitate cu practicile nationale si cu
contractele colective de muncad, unde
angajatorii au flexibilitatea de a adapta
informatiile in functie de conditiile locale
si de normele contractuale.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Obligatia angajatorilor de a
include informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociala,
elementele de invatare si de formare in
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Amendamentul

(30)  Angajatorii vor putea include
informatii privind sarcinile preconizate si
conditiile de munca 1n anunturile de posturi
de stagiari vacante si In anunturile
publicitare privind stagiile prin includerea
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anunturile de posturi de stagiari vacante si
in anunturile publicitare privind stagiile
poate fi indeplinita prin includerea unui
link la un site web care contine aceste
informatii.

Amendamentul 285
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de muncad, inclusiv
remunerarea, protectia sociald, elementele
de invatare si de formare in anunturile de
posturi de stagiari vacante si in anunturile
publicitare privind stagiile poate fi
indeplinita prin includerea unui link la un
site web care contine aceste informatii.

Amendamentul 286
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi de
stagiari vacante si in anunturile publicitare
privind stagiile poate fi indeplinita prin
includerea unui link la un site web care

AM\1318294R0O.docx

unui link la un site web care contine aceste
informatii.

Or. es

Amendamentul

(30) Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind protectia sociala,
elementele de invatare si de formare in
anunturile de posturi de stagiari vacante si
in anunturile publicitare privind stagiile
poate fi indeplinita prin includerea unui
link la un site web care contine aceste
informatii.

Or. fr

Amendamentul

(30) Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv compensatia,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi de
stagiari vacante si In anunturile publicitare
privind stagiile poate fi indeplinita prin
includerea unui link la un site web care

133/160 PE772.007v01-00



RO

contine aceste informatii.

Amendamentul 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi de
stagiari vacante si in anunturile publicitare
privind stagiile poate fi indeplinita prin
includerea unui link la un site web care
contine aceste informatii.

Amendamentul 288
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi de
stagiari vacante si in anunturile publicitare
privind stagiile poate fi indeplinita prin
includerea unui link la un site web care
contine aceste informatii.
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contine aceste informatii.

Or. en

Amendamentul

(30) Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea
si protectia sociald, In anunturile de posturi
de stagiari vacante si In anunturile
publicitare privind stagiile poate fi
indeplinita prin includerea unui link la un
site web care contine aceste informatii.

Or. en

Amendamentul

(30)  Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociala, elementele de invatare si
recrutare dupd finalizarea stagiului, in
anunturile de posturi de stagiari vacante si
in anunturile publicitare privind stagiile
poate fi indeplinita prin furnizarea unui
link la un site web care contine aceste
informatii.
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Amendamentul 289

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Obligatia angajatorilor de a
include informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociala, elementele
de Invatare si de formare in anunturile de
posturi de stagiari vacante si in anunturile
publicitare privind stagiile poate fi
indeplinita prin includerea unui link la un
site web care contine aceste informatii.

Amendamentul 290
David Casa

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30)  Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea,
protectia sociald, elementele de invatare si
de formare in anunturile de posturi de
stagiari vacante si in anunturile publicitare
privind stagiile poate fi indeplinita prin
includerea unui link la un site web care
contine aceste informatii.
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Amendamentul

(30)  Obligatia furnizorilor de stagii de a
include informatii privind sarcinile
preconizate, conditiile de munca, inclusiv
remunerarea, protectia sociala, elementele
de Invatare si de formare in anunturile de
posturi de stagiari vacante si in anunturile
publicitare privind stagiile poate fi
indeplinita prin includerea unui link la un
site web care contine aceste informatii.

Or. en

Amendamentul

(30)  Obligatia angajatorilor de a include
informatii privind sarcinile preconizate,
conditiile de munca, inclusiv remunerarea
sau compensatia, protectia sociala,
elementele de Invatare si de formare in
anunturile de posturi de stagiari vacante si
in anunturile publicitare privind stagiile
poate fi indeplinita prin includerea unui
link la un site web care contine aceste
informatii.

Or. en
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Amendamentul 291

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Pe langa prezenta directivd, statele
membre trebuie sd asigure punerea in
aplicare i asigurarea respectarii depline
a drepturilor consacrate in acquis-ul
Uniunii aplicabil stagiarilor care au un
raport de munca.

Amendamentul 292
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pe langa prezenta directiva, statele
membre trebuie sd asigure punerea n
aplicare si asigurarea respectarii depline a
drepturilor consacrate in acquis-ul Uniunii
aplicabil stagiarilor care au un raport de
munca.

Amendamentul 293
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 31

PE772.007v01-00
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Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(31)  Pe langa prezenta directiva, statele
membre trebuie sa asigure punerea in
aplicare si asigurarea respectarii drepturilor
stabilite in cadrul juridic al Uniunii
aplicabil stagiarilor care au un raport de
munca, in conformitate cu legislatia si
practicile nationale, respectind totodati
modelele de piati a fortei de munca si
contractele colective de muncd convenite.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(31)  Pe langa prezenta directiva, statele
membre trebuie sa asigure punerea in
aplicare si asigurarea respectarii depline a
drepturilor consacrate in acquis-ul Uniunii
aplicabil stagiarilor care au un raport de
muncd.

Amendamentul 294

Amendamentul

(31) Pe langa prezenta directiva, statele
membre ar trebui sa asigure punerea in
aplicare si asigurarea respectarii depline a
drepturilor consacrate in acquis-ul Uniunii
aplicabil lucratorilor si stagiarilor.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Propunere de directiva
Considerentul 31 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 295
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33)  Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.
Stagiarii trebuie sd fie informati cu privire
la mecanismele disponibile in scopul
exercitdrii dreptului lor la reparatie. Avand
in vedere caracterul fundamental al
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Amendamentul

(31a) Statele membre ar trebui sa
garanteze ca stagiile sunt recunoscute ca
experientd de munca valabild in procesele
de recrutare publice i private, inclusiv
recunoasterea transfrontalierd in cadrul
UE.

Or. en

Amendamentul

(33)  Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
revizuire, inclusiv la despagubiri
corespunzdtoare. Stagiarii trebuie sa fie
informati cu privire la mecanismele
disponibile in scopul exercitarii dreptului
lor la o astfel de revizuire. Avand in vedere
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dreptului la o protectie juridica efectivd,
stagiarii trebuie sd beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupa Incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse incdlcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva i in alte
acte legislative relevante ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 296

caracterul fundamental al dreptului la o
protectie juridicd, stagiarii trebuie sa
beneficieze in continuare de aceasta
protectie chiar si dupa incheierea stagiului
lor. Totusi, aceste drepturi si mecanisme
ar trebui sd fie adaptate in conformitate
cu sistemul national al pietei fortei de
munca din fiecare stat membru si cu
contractele colective de muncd, pentru a
respecta autonomia pietei fortei de muncd
in vigoare $i principiul subsidiaritdtii.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la

reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.

Stagiarii trebuie sd fie informati cu privire
la mecanismele disponibile in scopul
exercitarii dreptului lor la reparatie.
Avand in vedere caracterul fundamental al
dreptului la o protectie juridicd efectiva,
stagiarii trebuie sd beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupa Incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse Incdlcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva si in alte
acte legislative relevante ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 297
Angelika Winzig
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Amendamentul

(33)  Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si, dupd caz, la
despagubiri adecvate. Stagiarii trebuie sa
fie informati cu privire la drepturile pe
care le au in acest sens. Avand 1n vedere
caracterul fundamental al dreptului la o
protectie juridica efectiva, stagiarii trebuie
sd beneficieze in continuare de o astfel de
protectie chiar si dupa incheierea stagiului
care da nastere unei presupuse incalcari a
drepturilor prevdzute in prezenta directiva
si in alte acte legislative relevante ale
Uniunii aplicabile lucratorilor.

Or. es
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Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33)  Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.
Stagiarii trebuie sd fie informati cu privire
la mecanismele disponibile 1n scopul
exercitarii dreptului lor la reparatie. Avand
in vedere caracterul fundamental al
dreptului la o protectie juridicd efectiva,
stagiarii trebuie sd beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupa Incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse Incdlcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva si in alte
acte legislative relevante ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 298
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.
Stagiarii trebuie sa fie informati cu privire
la mecanismele disponibile in scopul
exercitdrii dreptului lor la reparatie. Avand
in vedere caracterul fundamental al
dreptului la o protectie juridica efectiva,
stagiarii trebuie sa beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupa incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse incdlcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva si in alte
acte legislative relevante ale Uniunii
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Amendamentul

(33)  Stagiarii trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.
Stagiarii trebuie sd fie informati cu privire
la mecanismele disponibile in scopul
exercitarii dreptului lor la reparatie. Avand
in vedere caracterul fundamental al
dreptului la o protectie juridicd efectiva,
stagiarii trebuie sd beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupa Incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse incalcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva si in alte
acte legislative relevante ale Uniunii
relevante pentru stagiari.

Or. en

Amendamentul

(33) Stagiarii de pe piata deschisd a
fortei de munca trebuie sa aiba acces la
mecanisme eficace si impartiale de
solutionare a litigiilor si dreptul la
reparatie, inclusiv la despagubiri adecvate.
Stagiarii trebuie sd fie informati cu privire
la mecanismele disponibile in scopul
exercitarii dreptului lor la reparatie. Avand
in vedere caracterul fundamental al
dreptului la o protectie juridica efectiva,
stagiarii trebuie sd beneficieze in
continuare de o astfel de protectie chiar si
dupa Incheierea stagiului care da nastere
unei presupuse incalcari a drepturilor
prevazute in prezenta directiva si in alte
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aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 299
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34)  Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucrdtorilor trebuie sd
poatd initia proceduri pentru a apdra
oricare dintre drepturile si obligatiile care
decurg din prezenta directivd sau din alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie in sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.

Amendamentul 300
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poatdi
initia proceduri pentru a apdra oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie in sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.
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acte legislative relevante ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Or. fr

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor, statele
membre pot oferi reprezentantilor
lucratorilor posibilitatea de a participa la
proceduri pentru a apara drepturile si
obligatiile care decurg din prezenta
directiva sau din alte acte legislative
relevante ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Acest lucru ar trebui sa se
faca intr-un mod care sa respecte
modelele nationale de piata a fortei de
muncad §i rolul partenerilor sociali. Statele
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Amendamentul 301
Angelika Winzig

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poata
initia proceduri pentru a apara oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie n sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.

Amendamentul 302

membre au libertatea de a stabili modul in
care trebuie conceputd si pusa in aplicare
aceastd oportunitate pentru reprezentantii
lucratorilor, tindnd seama de propriile
sisteme juridice si de dialogul social.

Or. en

Amendamentul

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poata
initia proceduri pentru a apara oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii relevante pentru
stagiari, fie Tn numele, fie In sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poata
initia proceduri pentru a apara oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie in sprijinul
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Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)
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unuia sau mai multor stagiari.

Amendamentul 303
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poata
initia proceduri pentru a apara oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directiva sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie in sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.

Amendamentul 304

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii lucratorilor trebuie sa poata
initia proceduri pentru a apara oricare
dintre drepturile si obligatiile care decurg
din prezenta directivad sau din alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie in sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.
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Amendamentul

(34) Pentru a asigura un nivel mai
eficace de protectie a stagiarilor,
reprezentantii §i sindicatele lucratorilor
trebuie sad poatd initia proceduri pentru a
apara oricare dintre drepturile si obligatiile
care decurg din prezenta directiva sau din
alte acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor, fie in numele, fie in sprijinul
unuia sau mai multor stagiari.

Or. en

AM\1318294R0O.docx



Amendamentul 305

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 34 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 306
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricdror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricdrei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
mdsurilor echivalente concedierii, precum
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Amendamentul

(34a) Conform datelor Comisiei din
2023, aproximativ 26,8 % dintre
persoanele cu virsta de cel putin 16 ani
din Uniunea Europeanda au declarat ca au
o dizabilitate. Avind in vedere ca
populatia totala a UE este de aproximativ
448 de milioane de persoane, aceasta
inseamnda aproximativ 120 de milioane de
persoane cu dizabilitati. Persoanele cu
dizabilitati continud sd se confrunte cu
obstacole in calea accesului la stagii de
inalta calitate si a gasirii unui loc de
munca pe piata libera a fortei de munca.

Or. en

Amendamentul

(35) Stagiarii trebuie sd beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricarui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.
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si a oricarei actiuni pregatitoare in
vederea concedierii sau a unor masuri
echivalente, ca urmare a exercitarii
drepturilor prevazute in prezenta directivd
sau in alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 307
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa
adecvatd impotriva oricarui tratament sau a
oricdror consecinte nefavorabile care
rezulta in urma unei plangeri inaintate
angajatorului sau in urma oricarei
proceduri initiate cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucritorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
mdsurilor echivalente concedierii, precum
si a oricdrei actiuni pregatitoare in
vederea concedierii sau a unor masuri
echivalente, ca urmare a exercitarii
drepturilor prevazute in prezenta directiva
sau in alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor.

Amendamentul 308
Angelika Winzig
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Or. en

Amendamentul

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie legald si administrativa impotriva
oricdrui tratament sau a oricdror consecinte
nefavorabile care rezulta in urma unei
plangeri Tnaintate angajatorului sau In urma
oricdrei procedurt initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directiva sau in alte acte
legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor. Aceastd protectie ar trebui
pusd in aplicare de statele membre intr-un
mod care sa respecte sistemele lor juridice
nationale si modelele de piati a fortei de
muncd. Statele membre ar trebui sa aiba
libertatea de a concepe si de a pune in
aplicare aceastd protectie in conformitate
cu propriile conditii ale pietei fortei de
munca si ale dialogului social, ceea ce
poate implica adaptarea masurilor si a
mecanismelor specifice la nevoile si
sistemele nationale.

Or. en
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Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau In urma oricdrei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
Iucritorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
si a oricdrei actiuni pregatitoare in vederea
concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 309

Amendamentul

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricdrei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii relevante
pentru stagiari. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva incetarii stagiului sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
si a oricdrei actiuni pregatitoare In vederea
incetarii stagiului sau a unor masuri
echivalente, ca urmare a exercitarii
drepturilor prevdzute in prezenta directiva
sau 1n alte acte legislative ale Uniunii
relevante pentru stagiari.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricdror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricdrei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucritorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
si a oricarei actiuni pregatitoare in vederea
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Amendamentul

(35) Stagiarii trebuie sd beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricarui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate furnizorului
de stagii sau in urma oricarei proceduri
initiate cu scopul de a asigura respectarea
drepturilor prevazute in prezenta directiva
sau in alte acte legislative ale Uniunii
aplicabile lucratorilor. In special, stagiarii
trebuie protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
si a oricarei actiuni pregatitoare in vederea
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concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 310
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricdrei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucritorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
si a oricdrei actiuni pregatitoare in vederea
concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 311
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 35
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concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Or. en

Amendamentul

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucritorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, cum ar
fi retragerea unei oferte de angajare
viitoare din partea furnizorului de stagii,
si a oricdrei actiuni pregatitoare In vederea
concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(35) Stagiarii trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau In urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucritorilor. In special, stagiarii trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
s1 a oricdrei actiuni pregatitoare in vederea
concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Amendamentul 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Propunere de directiva
Considerentul 35 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(35) Stagiarii de pe piata deschisd a
Jortei de munca trebuie sa beneficieze de o
protectie juridica si administrativa adecvata
impotriva oricdrui tratament sau a oricaror
consecinte nefavorabile care rezultd in
urma unei plangeri inaintate angajatorului
sau in urma oricarei proceduri initiate cu
scopul de a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucritorilor. In special, stagiarii de pe piata
deschisd a fortei de munca trebuie
protejati impotriva concedierii sau a
masurilor echivalente concedierii, precum
si a oricdrei actiuni pregatitoare In vederea
concedierii sau a unor masuri echivalente,
ca urmare a exercitarii drepturilor
prevazute in prezenta directiva sau in alte
acte legislative ale Uniunii aplicabile
lucratorilor.

Or. fr

Amendamentul

(35a) Sarcina de a dovedi faptul ca nu a
avut loc nicio concediere sau niciun
prejudiciu echivalent din motivul ca
stagiarii si-au exercitat drepturile
prevazute de prezenta directiva ar trebui
sd ii revind furnizorului stagiului atunci
cdnd stagiarii prezintd, in fata unei
instante sau a altei autorititi sau
organism competent, fapte din care se
poate prezuma cd au fost concediati sau
cd au fost supusi unor masuri cu efect
echivalent din acest motiv. Statele
membre ar trebui sa poata sa nu aplice
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Amendamentul 313
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 36

Textul propus de Comisie

(36) Statele membre trebuie sa
stabileasca norme privind sanctiuni
efective, proportionale si disuasive pentru
cazurile de incalcare a drepturilor
prevazute in prezenta directivi.
Sanctiunile pot include sanctiuni
administrative i financiare, cum ar fi
amenczile sau plata unor compensatii,
precum si alte tipuri de sanctiuni.

Amendamentul 314

norma respectiva unor proceduri in care
investigarea faptelor ar reveni unei
instante sau unei alte autoritati sau
organism competent, in special in
sistemele in care concedierea trebuie si
fie aprobatdi in prealabil de o astfel de
autoritate sau organism.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 36

Textul propus de Comisie

(36) Statele membre trebuie sa
stabileasca norme privind sanctiuni
efective, proportionale si disuasive pentru
cazurile de incdlcare a drepturilor
prevazute in prezenta directiva. Sanctiunile
pot include sanctiuni administrative si
financiare, cum ar fi amenzile sau plata
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Amendamentul

(36) Statele membre trebuie sa
stabileasca norme privind sanctiuni
efective, proportionale si disuasive pentru
cazurile de incdlcare a drepturilor
prevazute in prezenta directiva. Sanctiunile
pot include sanctiuni administrative si
financiare, cum ar fi amenzile sau plata
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unor compensatii, precum si alte tipuri de unor compensatii adecvate, precum si alte
sanctiuni. tipuri de sanctiuni.

Or. en

Amendamentul 315
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 36 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(36a) Pentru a asigura monitorizarea
eficientd si asigurarea respectarii
prezentei directive la nivelul Uniunii si la
nivel national, statele membre ar trebui sd
asigure colectarea adecvatdi si la timp a
datelor privind calitatea stagiilor, in
special prin instituirea unor instrumente
eficace de colectare a datelor care sa
furnizeze date comparative. Intrucit o
astfel de colectare a datelor poate
repregenta o provocare pentru furnizorii
de stagii, in special pentru
microintreprinderi si intreprinderi mici,
acestea ar trebui sd beneficieze de sprijin
financiar si practic in conformitate cu
obiectivele Strategiei pentru IMM-uri din
2020 in cadrul initiativei
NextGenerationEU'“, precum si in
actualul cadru financiar multianual
(2021-2027).

1a COM(2023)0535, 12.9.2023, Pachetul
de masuri de ajutorare a IMM-urilor.

Or. en

Amendamentul 316
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi
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Propunere de directiva
Considerentul 36 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 317

Amendamentul

(36a) Statele membre ar trebui sa
instituie mecanisme de monitorizare
pentru a se asigura ca politicile si
procedurile impotriva hartuirii sunt puse
in aplicare in mod eficient in cadrul
stagiilor.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce nu aduce atingere
prerogativelor statelor membre de a
introduce si de a mentine dispozitii mai
favorabile. Drepturile dobandite in temeiul
cadrului juridic existent trebuie sa se aplice
in continuare, cu exceptia cazului in care
prezenta directiva introduce dispozitii mai
favorabile.

Amendamentul 318
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce nu aduce atingere
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Amendamentul

(37) Prezenta directiva nu poate stabili
un cadru juridic comun privind regimul
stagiarilor si nu aduce, astfel, atingere
prerogativelor statelor membre in materie
de educatie si formare profesionald.
Drepturile dobandite in temeiul cadrului
juridic existent trebuie sa se aplice in
continuare, cu exceptia cazului in care
prezenta directiva introduce dispozitii mai
favorabile.

Or. fr

Amendamentul

(37)  Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, ceea ce inseamnd cd statele
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prerogativelor statelor membre de a
introduce si de a mentine dispozitii mai
favorabile. Drepturile dobandite in temeiul
cadrului juridic existent trebuie sa se aplice
in continuare, cu exceptia cazului in care
prezenta directiva introduce dispozitii mai
favorabile.

Amendamentul 319

membre ar trebui sa isi pdstreze in
continuare capacitatea de a introduce si de
a mentine dispozitii mai favorabile, in
conformitate cu modelele nationale de
piata a fortei de muncd. Drepturile
dobandite in temeiul cadrului juridic
existent trebuie sa se aplice in continuare,
cu exceptia cazului In care sunt afectate de
dispozitiile prevdzute in prezenta directiva.
Este esential ca deciziile nationale si
contractele colective de muncd sd ramand
Jundamentul conditiilor de munca in
statele membre, ceea ce este in
concordantd cu principiile subsidiaritatii.

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Intrucit obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de muncd
obisnuite disimulate sub forma de stagii,
nu pot fi realizate in mod satisfdacdtor de
cdtre statele membre, dar, avind in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
previzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directiva
nu depdseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.
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Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
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Amendamentul 320
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Intrucit obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de muncd
obisnuite disimulate sub forma de stagii,
nu pot fi realizate in mod satisfdacdtor de

cdtre statele membre, dar, avind in vedere

amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
previzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul

proportionalitdtii, astfel cum este prevazut

la articolul respectiv, prezenta directivi
nu depdseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul 321
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Intrucat obiectivele prezentei
directive, s anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii,
nu pot fi realizate in mod satisfacator de
catre statele membre, dar, avind in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
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Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(38)  Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea disimularii raporturilor de
munca obisnuite sub forma de stagii, pot fi
atinse intr-un mod mai eficace si in
concordantd cu conditiile nationale de
catre statele membre, mdsurile 1a nivelul
Uniunii ar trebui sd fie doar de sprijin si
complementare. Este important ca
directiva sa respecte principiul
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previzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivi
nu depdseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul 322
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de muncda
obisnuite disimulate sub forma de stagii,
nu pot fi realizate in mod satisficator de
catre statele membre, dar, avand in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

subsidiaritatii prevazut la articolul 5 din
Tratatul UE, deoarece statele membre
sunt mai bine pozitionate pentru a adapta
regulamentul la propriile modele de piati
a fortei de munca.

Or. en

Amendamentul

(38)  Obiectivele prezentei directive, si
anume asigurarea respectarii conditiilor de
munca ale stagiarilor pe piata liberd si
combaterea practicilor abuzive care
decurg din utilizarea stagiilor, pot fi
realizate mai eficace prin adaptarea la
sistemele nationale de asigurare a
respectdrii legii de catre statele membre,
dar, pentru stagiile pe piata libera, avand
in vedere amploarea si efectele lor,
obiectivele pot fi realizate la nivelul
Uniunii, §i Uniunea poate adopta masuri,
in conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
TUE. In conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, si in mdsura in care
este prevazutid competenta Uniunii, astfel
cum este stabilitd la articolele 165 si 166
din TFUE, prezenta directivd nu depaseste
ceea ce este necesar pentru realizarea
acestor obiective.

Or. en

Justificare

Avand in vedere ca educatia tine de competenta nationald, este important sa se sublinieze
faptul ca aceasta directiva respecta impartirea competentelor, astfel cum este prevazuta in
TFUE si TUE.Noul considerent 38 subliniaza, de asemenea, faptul ca eficienta optima si
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asigurarea respectarii conditiilor pentru stagiari se obtin prin alinierea noului cadru la
sistemele nationale de asigurare a respectarii existente, inclusiv atunci cand acest lucru este

asigurat de parteneri sociali autonomi.

Amendamentul 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38)  Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii, nu
pot fi realizate in mod satisfacétor de catre
statele membre, dar, avand 1n vedere
amploarea s1 efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul 324
Benedetta Scuderi
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
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Amendamentul

(38)  Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume imbunadtditirea
conditiilor de munca ale stagiarilor,
calitatea si accesibilitatea stagiilor si
combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii, nu
pot fi realizate in mod satisfacator de catre
statele membre, dar, avand in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, In conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directiva nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Or. en

Amendamentul

(38) Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume furnizarea unei
definitii comune a stagiilor, asigurarea

AM\1318294R0O.docx



combaterea raporturilor de muncd
obisnuite disimulate sub forma de stagii,
nu pot fi realizate In mod satisfacator de
catre statele membre, dar, avand in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
previzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul 325

respectarii conditiilor de munca ale
stagiarilor si combaterea practicilor
abuzive care decurg din utilizarea
stagiilor frauduloase, nu pot fi realizate in
mod satisfacator de catre statele membre,
dar, avand in vedere amploarea si efectele
lor, pot fi realizate mai bine la nivelul
Uniunii, aceasta poate adopta masuri, In
conformitate cu principiul subsidiaritatii,
astfel cum este prevazut la articolul 5 din
TUE. In conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directiva nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) La punerea in aplicare a prezentei
directive, statele membre trebuie sa evite
impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice
nejustificate, in special dacd acestea
franeaza crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii. Prin urmare, statele
membre sunt incurajate sa evalueze
impactul pe care mdsurile lor de
transpunere il vor avea asupra
intreprinderilor respective, pentru a se
asigura cd acestea nu sunt afectate In mod
disproportionat, acordand o atentie
deosebitd microintreprinderilor si sarcinii
administrative, s@ publice rezultatele
acestor evaludri si sa le ofere sprijin
acestor intreprinderi, daca este necesar.
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Amendamentul

(39) La punerea in aplicare a prezentei
directive, statele membre trebuie sa evite
impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice
nejustificate, in special dacd acestea
franeaza crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii. Prin urmare, statele
membre sunt Incurajate sa excluda de la
aplicarea mdsurilor lor de transpunere
intreprinderile respective, pentru a se
asigura ca acestea nu sunt afectate in mod
disproportionat, acordand o atentie
deosebita microintreprinderilor si sarcinii
administrative, si sa le ofere sprijin acestor
intreprinderi, daca este necesar.

Or. fr
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Amendamentul 326
Isabelle Le Callennec

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor si
combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii, nu
pot fi realizate in mod satisfacator de catre
statele membre, dar, avand in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, In conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitétii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directiva nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Amendamentul 327

Amendamentul

(38) Intrucat obiectivele prezentei
directive, si anume asigurarea respectarii
conditiilor de munca ale stagiarilor de pe
piata deschisd a fortei de munca si
combaterea raporturilor de munca
obisnuite disimulate sub forma de stagii, nu
pot fi realizate in mod satisfacator de catre
statele membre, dar, avand in vedere
amploarea si efectele lor, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
previzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea acestor obiective.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) La punerea 1n aplicare a prezentei
directive, statele membre trebuie sa evite
impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice
nejustificate, in special daca acestea
franeaza crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor si a intreprinderilor
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Amendamentul

(39) La punerea in aplicare a prezentei
directive, statele membre trebuie sa evite
impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice
nejustificate, In special daca acestea
franeaza crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor si a intreprinderilor

AM\1318294R0O.docx



mici si mijlocii. Prin urmare, statele
membre sunt incurajate sa evalueze
impactul pe care masurile lor de
transpunere 1l vor avea asupra
intreprinderilor respective, pentru a se
asigura ca acestea nu sunt afectate in mod
disproportionat, acordand o atentie
deosebita microintreprinderilor si sarcinii
administrative, sa publice rezultatele
acestor evaluari si sd le ofere sprijin acestor
intreprinderi, daca este necesar.

Amendamentul 328
Henrik Dahl

Propunere de directiva
Considerentul 39 a (nou)

Textul propus de Comisie

mici s1 mijlocii §i ar trebui si promoveze
mecanisme de conformitate simplificate,
adaptate nevoilor acestor intreprinderi.
Prin urmare, statele membre sunt incurajate
sd evalueze impactul pe care masurile lor
de transpunere il vor avea asupra
intreprinderilor respective, pentru a se
asigura ca acestea nu sunt afectate in mod
disproportionat, acordand o atentie
deosebita microintreprinderilor si sarcinii
administrative, sa publice rezultatele
acestor evaluari si sd le ofere sprijin acestor
intreprinderi, dacd este necesar.

Or. en

Amendamentul

(39a) Este mai important ca oricind sa
se depund eforturi pentru o piati internd
in care existd conditii de concurentd
echitabile, fara dumping social si in care
se respecta drepturile sociale si in
domeniul muncii. Este esential sa se
recunoascd importanta partenerilor
sociali si dreptul acestora de negociere
colectiva.

Or. en

Justificare

Desi considerentul din proiectul de raport subliniaza importanta partenerilor sociali si a
dreptului acestora de negociere colectiva, proiectul de raport nu corespunde modului in care
functioneaza sistemele de negociere colectiva in multe tari bazate pe negocierea colectiva.
Statele membre nu trebuie ,,sa depuna eforturi pentru a incheia contracte colective de
munca”, deoarece acestea sunt incheiate de partenerii sociali. De asemenea, in multe tari,
statele membre nu pot incheia si asigura respectarea contractelor colective de munca,
deoarece acestea sunt puse in aplicare si incheiate de parteneri sociali autonomi.
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Amendamentul 329
Andrea Wechsler

Propunere de directiva
Considerentul 40

Textul propus de Comisie

(40)  Statele membre le pot incredinta
partenerilor sociali punerea in aplicare a
prezentei directive, atunci cdnd partenerii
sociali soliciti in comun acest lucru si
atdt timp cdt statele membre iau toate
mdsurile necesare pentru a se asigura cd
pot garanta in orice moment obtinerea
rezultatelor urmdrite prin prezenta
directiva. Acestea trebuie, de asemenea, in
conformitate cu dreptul intern si cu
practicile nationale, sa adopte mdsuri
adecvate pentru a asigura implicarea
efectivi a partenerilor sociali si pentru a
promova si a consolida dialogul social in
vederea punerii in aplicare a dispozitiilor
prezentei directive,

Amendamentul 330
Johan Danielsson

Propunere de directiva
Considerentul 40 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(40a) Autonomia partenerilor sociali
trebuie respectatd. Statele membre ar
trebui sd poatd permite partenerilor
sociali, in conditii specifice, sd sustind sau
sd incheie contracte colective de munca
care adapteazd, completeaza si/sau difera
de normele incluse in prezenta directivi,
cu conditia ca nivelul general de protectie
a stagiarilor sa fie asigurat si ca
principiul nediscrimindrii sa fie respectat.

Or. en

AM\1318294R0O.docx



Amendamentul 331
Arba Kokalari

Propunere de directiva
Considerentul 40 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(40a) Autonomia partenerilor sociali
trebuie respectata. Statele membre ar
trebui sd poatda permite partenerilor
sociali, in conditii specifice, sd sustind sau
sd incheie contracte colective de munca
care adapteazd, completeazd si/sau difera
de normele incluse in prezenta directivi,
cu conditia ca nivelul general de protectie
a lucratorilor sd fie asigurat si ca
principiul nediscrimindrii sd fie respectat.

Or. en

Amendamentul 332
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 40 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(40a) Deoarece rolul unui stagiu nu este
acela de a inlocui postul unui lucrator
salariat veritabil, normele prevazute de
dreptul muncii nu pot fi aplicate
stagiarilor.

Or. fr

Amendamentul 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 40 b (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 334

Amendamentul

(40b) Marea majoritate a
intreprinderilor europene respectd in
continuare normele privind stagiile, iar
abuzurile ramdn o exceptie care trebuie
combatuta.

Or. fr

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Propunere de directiva
Considerentul 40 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PE772.007v01-00

Amendamentul

(40c) Prezenta directiva trebuie sd ia in
considerare dificultatile administrative,
financiare si logistice cu care se
confruntd microintreprinderile/IMM-
urile. Acestea trebuie sa fie excluse din
domeniul de aplicare al directivei.

Or. fr
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