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Pozmenujaci navrh 95

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh legislativneho uznesenia
Citacia 9 a (nova)

Navrh legislativneho uznesenia

Pozmenujuci navrh 96

Pozmenujuci navrh

- so zretelom na eurdpsku stratégiu
v oblasti prav osob so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030,

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh legislativneho uznesenia
Citacia 9 b (nova)

Navrh legislativneho uznesenia

Pozmenujuci navrh 97

Pozmenujuci navrh

- so zretelom na Dohovor OSN
o pravach 0sob so zdravotnym
postihnutim,

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Nazov 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepsich pracovnych podmienkach pre
staZistov, ich presadzovani a boji proti
vydavaniu riadnych pracovnoprdavnych

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

Zamieta navrh Komisie.
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vzt’ahov za staZe (,,smernica o stazi“)

(Text s vyznamom pre EHP)

Or. fr

Odoévodnenie

Ked’e smernica sa zaobera najmd situdciou stazistov, chyba jej pravny zaklad. Tato
problematika je v pravomoci ¢lenskych statov.

Pozmenujuci navrh 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Hlava 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepsich pracovnych podmienkach pre
stazistov, ich presadzovani a boji proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za stdZe (,,smernica o stazi®)

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujuci navrh 99
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Nazov 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepsich pracovnych podmienkach pre
stazistov, ich presadzovani a boji proti

PE772.007v01-00

4/155

Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepsich pracovnych podmienkach pre
stazistov na otvorenom trhu, ich
presadzovani a boji proti zneuZivajiicim
praktikam vyplyvajucim z vyuZivania stazi
na otvorenom trhu (,,smernica o stazach®)

(Text s vyznamom pre EHP)

Or. en

Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepsich pracovnych podmienkach pre
stazistov na otvorenom trhu prdace

AM\1318294SK.docx



vydavaniu riadnych pracovnoprdavnych
vzt’ahov za stdZe (,,smernica o stazi®)

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujuci navrh 100

(,,smernica o stazi‘)

(Text s vyznamom pre EHP)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Hlava 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepsich pracovnych podmienkach pre
stazistov, ich presadzovani a boji proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov za staze (,,smernica o stazi‘)

(Text s vyznamom pre EHP)

Pozmenujuci navrh 101
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Hlava 1

Text predlozeny Komisiou

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepSich pracovnych podmienkach pre
stazistov, ich presadzovani a boji proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych

M 66

vzt'ahov za staze (,,smernica o stazi)

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o lepsich pracovnych podmienkach pre
stazistov, kvalite a pristupnosti staZi a boji
proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
(,,smernica o stazi)

(Text s vyznamom pre EHP)

Or. en

Pozmenujuci navrh

Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o0 boji proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stiZe na
otvorenom trhu (smernica o stazach)
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(Text s vyznamom pre EHP) (Text s vyznamom pre EHP)

Or. en
Odovodnenie

Vypusta sa: “Improving and enforcing working conditions of trainees”: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “‘open-market traineeships”’: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Pozmenujuci navrh 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice

Citacia 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
so zretel'om na Zmluvu o fungovani so zretelom na Zmluvu o fungovani
Eurdépskej Uinie, a najmi na jej ¢lanok 153 Eurdépskej tinie, a najmi na jej ¢lanok 153
ods. 2 pism. b) v spojeni s jej ¢lankom 153 ods. 2 pism. b) v spojeni s jej ¢lankom 153
ods. 1 pism. b), ods. 1 pism. b), ako aj ¢lanok 165 ods. 4,

Or. fr
Odovodnenie

Pravne postavenie stazistov uzko suvisi s politikou vzdelavania a odbornej pripravy uvedenou
v ¢lanku 165 ZFEU. DodrzZiavanie zmluv a zasady subsidiarity znamend, Ze sa na to musi
pamdtat pri vypracuvani a vykonavani tohto textu.

Pozmenujuci navrh 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie -1 a (nové)

PE772.007v01-00 6/155 AM\1318294SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 104

Pozmenujuci navrh

(-la) V ¢lankoch 31 a 32 Charty
zakladnych prav Eurdpskej tinie sa
zakotvuje pravo na spravodlivé

a primerané pracovné podmienky pre
v§etkych pracovnikov a na ochranu
mladistvych pri prdci vratane ochrany
pred ekonomickym vykorist’ovanim.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie -1 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(-1b) Zasadami Europskeho piliera
socidlnych prav sa okrem iného stanovuje
pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldavanie, odbornu pripravu

a celoZivotné vzdeldvanie s ciel’om udriat’
si a ziskat’ zrulnosti, ktoré umoZiiuju
plnohodnotné zapojenie do spolocnosti

a uspesné vladnutie prechodov na trhu
prdce, pravo na rovnaké zaobchadzanie

a prileZitosti v oblasti zamestnanosti

a socidlnej ochrany bez ohl’adu na
pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod,
ndaboZenstvo i vieru, postihnutie, vek
alebo sexudlnu orientdaciu a podporovanie
rovnosti prileZitosti nedostatocne
zastupenych skupin, aktivnu podporu
zamestndavania mladych ludi, a to aj
prostrednictvom stdZi, pravo na
spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o pracovné podmienky, pristup
k socidlnej ochrane a odbornej priprave

a predchadzanie pracovnym vzt’ahom,
ktoré vedu k neistym pracovnym
podmienkam, a to aj zneuZivanim
atypickych zmluv, pravo na spravodlivi
mzdu, ktora zabezpecuje dostojnu Zivotnu
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Pozmenujuci navrh 105

urover, a zaclenenie 0sob so zdravotnym

postihnutim.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Rada v marci 2014 prijala
odporucanie tykajuce sa ramca kvality pre
staze (d’alej len ,,odporticanie z roku
2014*) s ciel'om stanovit’ normy kvality
pre staze pre celi Uniu. Odportéa sa

v iom 21 zasad pre staZe s ciel'om zlepSit’
ich kvalitu, najmé zabezpecit’
vysokokvalitny obsah vzdeldvania

a odbornej pripravy a primerané pracovné
podmienky na podporu prechodu zo
vzdeldvania do zamestnania a zvysenie
zamestnatel'nosti stazistov. Odporucanie
z roku 2014 sa vztahuje na vSetky staze
okrem tych, ktoré st sucastou ucebnych
planov formalneho vzdelavania a odborne;j
pripravy, a tych, ktoré st upravené
vnutroStatnym pravom a ktorych
absolvovanie je povinnou poziadavkou na
pristup k ur¢itému povolaniu.

Pozmenujuci navrh 106

Pozmenujuci navrh

(1) Rada v marci 2014 prijala
odporucanie tykajuce sa ramca kvality pre
staze (d’alej len ,,odporacanie z roku
2014%) s ciel'om stanovit’ normy kvality
pre staze pre celi Uniu. Odportéa sa

v iom 21 zasad s cielom zlepsit’ ich
kvalitu, najmi zabezpecit’ vysokokvalitny
obsah vzdelavania a odbornej pripravy

a primerané pracovné podmienky na
podporu prechodu zo vzdelavania do
zamestnania a zvySenie zamestnatel'nosti
stazistov. Odporucanie z roku 2014 sa
vztahuje na vSetky staZze okrem tych, ktoré
su sucast'ou uc¢ebnych planov formélneho
vzdeldvania a odbornej pripravy, a tych,
ktoré st upravené vnitroStatnym pravom
a ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup k urcitému
povolaniu.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Rada v marci 2014 prijala

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh
(1) Rada v marci 2014 prijala
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odporucanie tykajuce sa ramca kvality pre
staze (d’alej len ,,odporticanie z roku
2014*) s ciel'om stanovit’ normy kvality
pre staze pre celi Uniu. Odportéa sa

v iom 21 zasad pre staze s cielom zlepSit’
ich kvalitu, najmé zabezpecit’
vysokokvalitny obsah vzdeldvania

a odbornej pripravy a primerané pracovné
podmienky na podporu prechodu zo
vzdeldvania do zamestnania a zvySenie
zamestnatel'nosti stazistov. Odporucanie
z roku 2014 sa vztahuje na vSetky staze
okrem tych, ktoré st sucastou ucebnych
planov formalneho vzdelavania a odborne;j
pripravy, a tych, ktoré st upravené
vnutroStatnym pravom a ktorych
absolvovanie je povinnou poziadavkou na
pristup k ur¢itému povolaniu.

Pozmenujuci navrh 107

odporucanie tykajuce sa ramca kvality pre
staze (d’alej len ,,odporacanie z roku
2014%) s ciel'om stanovit’ normy kvality
pre staze pre celi Uniu. Odportéa sa

v iom 21 zasad pre staZe s cielom zlepSit’
ich kvalitu, najmé zabezpecit’
vysokokvalitny obsah vzdelavania

a odbornej pripravy v sulade s ciel’mi

v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
a primerané pracovné podmienky na
podporu prechodu zo vzdelavania do
zamestnania a zvySenie zamestnatel'nosti
stazistov. Odporucanie z roku 2014 sa
vztahuje na vSetky staZze okrem tych, ktoré
su sucast'ou uc¢ebnych planov formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy, a tych,
ktoré st upravené vnltroStatnym pravom
a ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup k urcitému
povolaniu.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(la) V kapitolach I a 1l Europskeho
piliera socidlnych prav (d’alej len
wpilier®), ktory bol vyhldaseny

17. novembra 2017 v Goteborgu, sa
stanovuje subor zdsad, ktoré maju sluzit’
ako usmernenie na zabezpecenie
rovnakych prileZitosti, pristupu na trh
prdce a spravodlivych pracovnych
podmienok. V zasade ¢. 3 piliera sa
zdoraziiuje, Ze bez ohladu na pohlavie,
rasovy Ci etnicky povod, naboZenstvo Ci
vieru, postihnutie, vek alebo sexudlnu
orientdciu md kaZdy prdavo na rovnaké
zaobchadzanie a rovnost’ prileZitosti,
okrem iného pokial’ ide o zamestnanie
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Pozmenujuci navrh 108

a vzdelanie. V zdsade ¢. 4 pism. b) piliera
sa poskytuje mladym Pud’om pravo na
d’alsie vzdelavanie, ucrnovsku pripravu,
staz alebo ponuku kvalitného pracovného
miesta do Styroch mesiacov od straty
zamestnania alebo ukoncenia
vzdelavania. V zdsade C. 5 piliera sa
stanovuje, Ze bez ohl’adu na druh

a trvanie pracovnopravneho vit'ahu maju
pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhl’adom na pracovné
podmienky, pristup k socidlnej ochrane

a odbornej priprave, a Ze treba zamedzit’
pracovnopravnym vit’ahom, ktoré vedu k
neistym pracovnym podmienkam.

V zasade ¢. 6 piliera sa opiitovne
potvrdzuje pravo pracovnikov na
spravodlivé mzdy, ktoré umoZiuju
dostojnu Zivotnu uroveri.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

2) Odporucanie Rady o europskom
rameci pre kvalitnu a uéinnu ucniovsku
pripravu’ obsahuje 14 kritérii pre kvalitni
a ucinnu ucnovsku pripravu, ktorych
cielom je zabezpecit’, aby systémy
ucrnovskej pripravy reagovali na potreby
trhu prdace a poskytovali vyhody
Studentom aj zamestnavatelom. Patria
medzi ne kritéria pre videlavacie

a pracovné podmienky a kritérida pre
ramcové podmienky.

3 Odporiucanie Rady 7 15. marca 2018
tykajuce sa eurdpskeho ramca pre
kvalitnu a ucinnu uciovsku pripravu

PE772.007v01-00 10/155

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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(U.v. EU C 153, 2.5.2018, s. 1).

Pozmenujuci navrh 109

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Rail de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Ciel’om posilnenej zaruky pre
mladych ludi? je zabezpedit’, aby vSetci
mladi Pudia vo veku do 30 rokov dostali
kvalitnii ponuku zamestnania, d’alSieho
vzdelavania, uciiovskej pripravy alebo
staze do Styroch mesiacov po strate

zamestnania alebo ukonéeni videlavania.

Odportcanie z roku 2014 je déoleZitym
referencnym bodom na posudenie kvality
ponuik stazi v ramci posilnenej zaruky pre
mladych l'udi.

4 Odporuacanie Rady z 30. oktdbra 2020

o moste k pracovnym miestam — posilneni
zéaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa
nahradza odporacanie Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi
2020/C 372/01 (U. v. EU C 372,
4.11.2020, s. 1).

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

3) Je potrebné vykonat’ komplexné
opiitovné posudenie ucinnosti zaruky pre
mladych l'udi pri poskytovani
zmysluplnych a udriatel’nych pracovnych
prileZitosti pre mladych Pudi vo veku do
30 rokov. Zdoraziiuje potrebu posudit’, ¢i
sucasny ramec skutocne zlepsSuje
dlhodobé vyhliadky na zamestnanie,
rozvoj zrucnosti a integrdciu do trhu
prdce, a neponuka len kratkodobé
rieSenia, ktoré nemusia viest’

k stabilnému zamestnaniu a dokonca ani
k dlhodobému retf’azeniu staZi pocas
dlhSieho casového useku v pracovnej
historii mladého cloveka. Zdoraziuje, Ze
je dolezité prehodnotit’ odporicanie z roku
2014 s ciePom zabezpecit’, aby staZe

a ucnovska priprava v rdmci zaruky pre
mladych 'udi poskytovali skutocnu
pridanui hodnotu a neboli zneuZivané ako
nahrada za kvalitné pracovné miesta.

4 Odporuacanie Rady z 30. oktdbra 2020

o moste k pracovnym miestam — posilneni
zaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa
nahradza odporacanie Rady z 22. aprila
2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi
2020/C 372/01 (U. v. EU C 372,
4.11.2020, s. 1).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 110

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 111

Pozmenujuci navrh

(3a) Problém nezamestnanosti mladych
Pudi v EU nad’alej pretrviva, pri¢om
miera nezamestnanosti mladych Pudi je
viac ako dvakrat vysSia ako celkova miera
nezamestnanosti. V Akénom pliane na
realizaciu Europskeho piliera socidalnych
prav'® sa stanovuje ciel’ovd hodnota
znizit’ do roku 2030 mieru mladych Pudi
vo veku 15 — 29 rokov, ktori patria do
kategorie NEET, 7 12,6 % (2019) na 9 %,
a to zlepSenim ich vyhliadok na
zamestnanie.

e COM(2021) 102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych tirovniach
zrucnosti. Ocakava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rastacim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nizsia i¢ast’ mladych
l'udi na trhu préce situaciu iba zhorSuje.
Kvalitné staZe mozu byt’ uZitocnou cestou
k zvySovaniu urovne zrucnosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kaZdého veku

s ciel’om ziskat praktické zru¢nosti na

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila a zrucnosti, a to na vsetkych
urovniach zru¢nosti. Ocakava sa, Ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rasticim dopytom
po mnohych odvetviach a povolaniach
relevantnych pre zelenu a digitalnu
transformaciu sa tento problém prehibi.
Ako sa zdoraziiuje v spravach Draghiho'
a Lettu'®, nedostatocéné investicie do
zrucnosti tieto nedostatky len prehibia

a narusia konkurencieschopnost’ Europy.
Nizsia ucast’ mladych l'udi na trhu prace

AM\1318294SK.docx



pracovisku, aby mohli vstupit’ na trh prace
alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Pozmenujuci navrh 112
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych trovniach
zrucnosti. Oc¢akava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rasticim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nifsia ti¢ast’ mladych
Pudi na trhu prace situdciu iba zhorsuje.
Kvalitné staze mézZu byt’ uzito¢nou cestou
k zvySovaniu Grovne zrucnosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kazdého veku

s cielom ziskat’ praktické zru¢nosti na
pracovisku, aby mohli vstipit’ na trh prace
alebo preorientovat’ svoju kariéru.

AM\1318294SK.docx

situdciu iba zhorSuje. Kvalitné staze na
otvorenom trhu prdace mozu byt uzito¢nou
prileZitostou pre Pudi, ktori ukoncili
alebo obisli formadlne vzdeldavanie

a odbornu pripravu alebo ktori vstupuju
na trh prdce, ziskat praktické zru¢nosti na
pracovisku, aby mohli vstupit’ na trh prace.

Ia The Future of EU Competitiveness
(Buducnost’ europskej
konkurencieschopnosti), Mario Draghi,
september 2024.

> Much More than A Market (Ovel’a viac
neZ len trh), Enrico Letta, april 2024.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych trovniach
zrucnosti. Oc¢akava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rastiicim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Kvalitné staze mozu s
uzito¢nou cestou k zvySovaniu urovne
zru€nosti a/alebo k rekvalifikacii pre osoby
kazdého veku s ciel'om ziskat praktické
zru¢nosti na pracovisku, aby mohli vstapit’
na trh prace alebo preorientovat’ svoju
kariéru.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 113
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovnad sila, a to na vSetkych trovniach
zrucnosti. Oc¢akava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rasticim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nizsia Gi¢ast’ mladych
l'udi na trhu préce situaciu iba zhorSuje.
Kvalitné staze mozu byt uzito¢nou cestou
k zvySovaniu Grovne zru¢nosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kazdého veku

s ciel’om ziskat’ praktické zrucnosti na
pracovisku, aby mohli vstupit’ na trh
prdce alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Pozmenujuci navrh

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych urovniach
zrucnosti. Ocakava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel’stva
v produktivnom veku a rastucim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelent a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nizsia Gi¢ast’ mladych
l'udi na trhu préce situéaciu iba zhorSuje.
Kvalitné staze mozu byt’ uzito¢nou cestou
k zvySovaniu Grovne zrucnosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kazdého veku,
ktora by mohla otvorit’ nové pracovné
prileZitosti a prispiet’ k rieSeniu
chybajucej pracovnej sily.

Or. en

Odovodnenie

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Pozmenujuci navrh 114
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V mnohych povolaniach chyba

PE772.007v01-00
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Pozmenujuci navrh

(4) V mnohych povolaniach chyba
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pracovnad sila, a to na vSetkych trovniach
zrucnosti. Ocakava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rasticim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nizsia Gi¢ast’ mladych
l'udi na trhu préce situaciu iba zhorSuje.
Kvalitné staze moézu byt uzitocnou cestou
k zvySovaniu Grovne zru¢nosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kaZdého veku

s cielom ziskat’ praktické zru¢nosti na
pracovisku, aby mohli vstupit’ na trh prace
alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Pozmenujuci navrh 115
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

4) V mnohych povolaniach chyba
pracovnad sila, a to na vSetkych trovniach
zruénosti. Ocakava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rasticim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenii a digitdlnu transforméciu sa tento
problém prehibi. Nizsia i¢ast’ mladych
l'udi na trhu préce situaciu iba zhorSuje.
Kvalitné staze mozu byt uzito¢nou cestou
k zvySovaniu Grovne zru¢nosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kazdého veku

s cielom ziskat’ praktické zru¢nosti na
pracovisku, aby mohli vstapit’ na trh prace
alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Pozmenujuci navrh 116

pracovna sila, a to na vSetkych urovniach
zrucnosti. Ocakava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rastiicim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenl a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nizsia u¢ast mladych
l'udi na trhu préce situéaciu iba zhorSuje.
Stdze moézu byt uzitocnou cestou

k zvySovaniu Grovne zrucnosti a/alebo

k rekvalifikacii pre mladych Pudi s cielom
ziskat’ praktické zru¢nosti na pracovisku,
aby mohli vstapit na trh prace.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4) V mnohych povolaniach chyba
pracovnad sila, a to na vSetkych urovniach
zrucnosti. Ocakava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rastucim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
dvojaku transformdciu sa tento problém
prehibi. Niz§ia u¢ast’ mladych Pudi na trhu
prace situaciu iba zhorSuje. Kvalitné staze
mozu byt’ uzitocnou cestou k zvySovaniu
urovne zru¢nosti a/alebo k rekvalifikacii
pre osoby kazdého veku s ciel'om ziskat’
praktické zru¢nosti na pracovisku, aby
mohli vstlpit’ na trh prace alebo
preorientovat’ svoju kariéru.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
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Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych tirovniach
zrucnosti. Ocakava sa, ze

s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rastcim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nizsia uéast mladych
l'udi na trhu prace situédciu iba zhorSuje.
Kvalitné staze mézu byt’ uzito¢nou cestou
k zvySovaniu Grovne zrucnosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kazdého veku

s cielom ziskat’ praktické zru¢nosti na
pracovisku, aby mohli vstipit’ na trh prace
alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Pozmenujuci navrh 117

Pozmenujuci navrh

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych tirovniach
zruénosti. Tri zo Styroch firiem v EU majii
problémy s hladanim zamestnancoy

s vhodnou kvalifikdciou'®. Ocakava sa, ze
s predpokladanym poklesom obyvatel'stva
v produktivnom veku a rasticim dopytom
po viacerych povolaniach relevantnych pre
zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
nedostatok pracovnej sily prehibi. Nizsia
ucast’ mladych l'udi na trhu prace situdciu
iba zhorSuje. Kvalitné staZe mozu byt’
uzito¢nou cestou k zvySovaniu urovne
zru€nosti a/alebo k rekvalifikacii pre osoby
kazdého veku s ciel'om ziskat praktické
zru¢nosti na pracovisku, aby mohli vstapit’
na trh prace alebo preorientovat’ svoju
kariéru.

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych tirovniach
zruc¢nosti. Ocakava sa, ze s
predpokladanym poklesom obyvatel'stva v
produktivnom veku a rasticim dopytom po
viacerych povolaniach relevantnych pre

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

4) V mnohych povolaniach chyba
pracovna sila, a to na vSetkych tirovniach
zrucnosti. Ocakava sa, ze s
predpokladanym poklesom obyvatel'stva v
produktivnom veku a rastiicim dopytom po
viacerych povolaniach relevantnych pre

AM\1318294SK.docx



zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Nizsia icast’ mladych
l'udi na trhu prace situédciu iba zhorSuje.
Kvalitné staZze mozu byt’ uZito¢nou cestou
k zvySovaniu trovne zrucnosti a/alebo k
rekvalifikécii pre osoby kazdého veku s
cielom ziskat praktické zru¢nosti na
pracovisku, aby mohli vstipit’ na trh prace
alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Pozmenujuci navrh 118

zelenu a digitalnu transformaciu sa tento
problém prehibi. Niz§ia u¢ast’ mladych
l'udi na trhu prace situéciu iba zhorSuje.
Kvalitné staze mézu byt’ uzito¢nou cestou
k zvySovaniu Grovne zrucnosti a/alebo k
rekvalifikécii pre osoby kazdého veku s
cielom ziskat praktické zru¢nosti na
pracovisku, aby mohli vstlpit’ na trh prace,
zvySit’ svoju prisposobivost’, pokial’ ide

0 zmeny a nové profesijné poziadavky,
alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 119

Pozmenujuci navrh

(4a) Vroku 2022 bol v ramci
Konferencie o buducnosti Eurépy
predloZeny navrh na zabezpecenie toho,
aby staZe a pracovné miesta pre mladych
Pudi spliiali normy kvality vrdtane noriem
tykajucich sa odmeriovania a zdakazu
neplatenych staZi na trhu prace a mimo
formalneho vzdelavania.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 4 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(4b)  Ciel’om stratégie v oblasti prav
0s0b so zdravotnym postihnutim na roky
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Pozmenujuci navrh 120

2021 - 2030 je zabezpecit’ plnohodnotné
zapojenie 0s0b so zdravotnym postihnutim
do spolocnosti na zaklade rovnosti

s ostatnymi v Unii aj mimo nej. V rdmci
uvedenej stratégie sa Komisia zaviizuje
zabezpedit’, aby sa osoby so zdravotnym
postihnutim mohli zucastiiovat’ na
odbornej priprave a ziskavat’ nové
zrucnosti, co je zakladnym predpokladom
pre zamestnanie a nezavislost’.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Staze mo6zu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepsit ich zamestnatel'nost’

a ulah¢it’ ich prechod do stabilné¢ho
zamestnania. StdZe ako také predstavuju
doleZitu cestu na trh prdace. Pre
zamestndvatel’ov stdZe poskytuju
prileZitosti na prilakanie, odbornu
pripravu a udrianie mladych Pudi. MéZu
zniZit’ naklady na hl’adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi ponukne riadna
pracovnd pozicia. Toto vSak moZno
dosiahnut’ len vtedy, ak su staZe kvalitné
a ponuikaju dostojné pracovné podmienky.

Pozmeinujuci navrh 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice

Odovodnenie 5

PE772.007v01-00 18/155

Pozmenujuci navrh

(5) Staze mo6zu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepsit’ ich zamestnatelnost’
a ulahcit’ ich prechod do stabilné¢ho
zamestnania.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

%) Staze m6zu mladym 'ud’om (%) Stdze mézu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
sktisenosti, zlepSit’ ich zamestnatel'nost’ sktisenosti, zlepsit’ ich zamestnatel'nost’
a ul’ah¢it’ ich prechod do stabilného a ul’ah¢it’ ich prechod do stabilného
zamestnania. Staze ako také predstavuju zamestnania. Staze ako také predstavuju
dolezita cestu na trh prace. Pre dolezita cestu na trh prace.

zamestndvatel’ov staZe poskytuju
prileZitosti na prildkanie, odborni
pripravu a udrZanie mladych Pudi. MoZu
zniZit’ ndklady na hl’adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
staZistom po staZi ponukne riadna
pracovnd pozicia. Toto vSak moZno
dosiahnut’ len vtedy, ak su staZe kvalitné
a ponukaju dostojné pracovné podmienky.

Or. en

Pozmenujuci navrh 122
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(5) StaZe moZu mladym 'udom (5) Ciel’om staZi je pomoct’ mladym
poméct’ ziskat’ praktické a odborné I'ud’om ziskat praktické a odborné
skusenosti, zlepSit’ ich zamestnatel’nost’ skusenosti, ulah¢it’ ich prechod od
a ul'ah¢it ich prechod do stabilného vzdeldvania do stabilného zamestnania
zamestnania. Staze ako také predstavuju a pristup k uréitej profesii. Ucelom std%e
dolezith cestu na trh prace. Pre je spojit’ krdatke obdobie prdace na urovni
zamestndvatel’ov stiZe poskytuju ndstupu s vyznamnym prvkom odbornej
prileZitosti na prilakanie, odbornu pripravy. Staze ako také mozu
pripravu a udrZanie mladych Pudi. MozZu predstavovat’ ddlezitl cestu na trh préce.
znizit’ naklady na hl’adanie a nabor Toto v§ak mozno dosiahnut’ len vtedy, ak
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa su staZe kvalitné a pontkaju dostojné
stazistom po stazi ponukne riadna pracovné podmienky vrdtane
pracovnd pozicia. Toto vSak mozno spravodlivého odmeiiovania.

dosiahnut’ len vtedy, ak st staze kvalitné
a ponukaju dostojné pracovné podmienky.

Or. en

AM\1318294SK.docx 19/155 PE772.007v01-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 123

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

%) Stdze m6zu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepsit’ ich zamestnatel'nost’

a ulah¢it ich prechod do stabilného
zamestnania. Staze ako také predstavuju
dolezita cestu na trh prace. Pre
zamestndvatel’ov staZe poskytuja
prilezitosti na prilakanie, odbornu pripravu
a udrZanie mladych l'udi. MoZu znizit
naklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
staZistom po staZi ponukne riadna pracovna
pozicia. Toto vS8ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak st staze kvalitné a ponukaju
dostojné pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh 124
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Staze mozu mladym 'ud’om
pomoct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepsit ich zamestnatel'nost’
a ul’ah¢it’ ich prechod do stabilného
zamestnania. Staze ako také predstavuju

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(%) Stdze mézu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
sktsenosti, zlepsit’ ich zamestnatel'nost’

a ul’ah¢it’ ich prechod od vzdeldvania do
riadneho zamestnania prostrednictvom
casovo ohraniceného useku prdace na
urovni ndastupu s vyraznymi prvkami
vzdelavania a odbornej pripravy. Staze
ako také predstavuji dolezitu cestu na trh
prace. Pre poskytovatel’ov staZi poskytuju
prileZitosti na prildkanie, odbornu pripravu
a udrzanie mladych l'udi. M6Zu znizit
naklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi ponukne riadna pracovna
pozicia. Toto v§ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak su stdze kvalitné a ponukaja
dostojné a transparentné pracovné
podmienky a vyznamny prvok vzdeldavania
a odbornej pripravy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5) Staze mozu mladym l'ud’om
pomoct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepsit’ ich zamestnatelnost’
a ul’ah¢it’ ich prechod od vzdeldvania do
stabilného zamestnania. Udelom stdze je

AM\1318294SK.docx



doleZitu cestu na trh prace. Pre
zamestnavatel'ov staZe poskytuju
prileZitosti na prildkanie, odbornu pripravu
a udrzanie mladych l'udi. M6Zzu znizit
naklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi pontkne riadna pracovna
pozicia. Toto v§ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak st staze kvalitné a pontkaju
dostojné pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh 125

spojit’ krdatke obdobie prace na urovni
ndstupu s vyznamnym prvkom odbornej
pripravy. Staze ako také predstavuju
doleZity vstup na trh prace. Pre
zamestnavatel'ov staze poskytuju
prilezitosti na prilakanie, odbornu pripravu
a udrZanie mladych l'udi. MéZu znizit
naklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi ponukne riadna pracovna
pozicia. Toto vS8ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak st staze kvalitné a ponukaju
dostojné pracovné podmienky.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Staze mo6zu mladym l'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepSit’ ich zamestnatel'nost’

a ulah¢it’ ich prechod do stabilné¢ho
zamestnania. Staze ako také predstavuji
ddlezitu cestu na trh prace. Pre
zamestnavatel'ov staZe poskytuju
prileZitosti na prildkanie, odbornu pripravu
a udrzanie mladych l'udi. M6Zzu znizit
naklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi pontkne riadna pracovna
pozicia. Toto v§ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak st staze kvalitné a pontkaju
dostojné pracovné podmienky.

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(5) Staze mo6zu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepsit’ ich zamestnatelnost’

a ulahcit’ ich prechod do stabilné¢ho
zamestnania. StaZe ako také predstavuju
dodleziti cestu na trh prace. Pre
zamestnavatel'ov staze poskytuju
prileZitosti na prildkanie, odbornu pripravu
a udrzanie mladych l'udi. M6Zu znizit
naklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi ponukne riadna pracovna
pozicia. Toto v§ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak su staze kvalitné a ponukaju
dostojné pracovné podmienky. Vyskum
potvrdzuje, Ze hodnota staZi pri
ul’ahéovani prechodu do zamestnania
zavisi od kvality ich obsahu 7 hladiska
vzdeldvania a pracovnych podmienok’.
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Pozmenujuci navrh 126

Ia Posudenie vplyvu priloZené

k dokumentu Navrh odporucania Rady

o ramci kvality pre staze. SWD(2013) 495
final. §. 15.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Staze m6zu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ praktické a odborné
skusenosti, zlepsit’ ich zamestnatel'nost’ a
ul’ah¢it’ ich prechod do stabilného
zamestnania. Staze ako také predstavuji
dodlezita cestu na trh prace. Pre
zamestnavatel'ov staze poskytuju
prileZitosti na prildkanie, odbornu pripravu
a udrzanie mladych l'udi. M6Zzu znizit
naklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi pontkne riadna pracovna
pozicia. Toto v§ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak st staze kvalitné a pontkaju
dostojné pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh 127

Pozmenujuci navrh

(5) Staze mo6zu mladym 'ud’om
pomdct’ ziskat’ nové zrucnosti a praktické
a odborné skusenosti, zlepsit  ich
zamestnatel'nost’ a ul’'ah¢it’ ich prechod do
stabilného zamestnania. Staze ako také
predstavuju dolezita cestu na trh prace. Pre
zamestnavatel'ov staze poskytuju
prileZitosti na prildkanie, odbornu pripravu
a udrzanie mladych l'udi a rozpoznat’ nové
talenty. Mo6zu znizit' ndklady na hl'adanie a
nabor kvalifikovanych zamestnancov, ak sa
stazistom po stazi ponukne riadna pracovna
pozicia. Toto v§ak mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak su stdze kvalitné a ponukaja
dostojné pracovné podmienky.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh
(5a) Legislativne ramce ¢lenskych
Statov tykajuce sa stazi sa znacne liSia,
pricom v 16 7 27 ¢lenskych Statoy
neexistuje pravne vymedzenie staZi. Hoci
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Pozmenujuci navrh 128

Unia od roku 2013 zaviedla politicky
rdamec pre stdaze, odporucanie Rady 7 roku
2014 o ramci kvality pre stdZe nie je
zavizné a nie vSetky Clenské Staty
zosuladili svoje pravne ramce s tymto
odporucanim napriek tomu, Ze uznali, Ze
vysokokvalitné staZe by mohli byt’ ucinné
pri ulahcéovani pristupu mladych Pudi

k zamestnaniu.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 129

Pozmenujuci navrh

(5a) Pre zamestnavatel’ov staZe
poskytuju prilefitosti na prilakanie,
odbornu pripravu a udrZanie mladych
Pudi. MoZu zniZit’ naklady na hladanie
a nabor kvalifikovanych zamestnancov,
ak sa staZistom po staZi poniikne riadna
pracovnd pozicia. Toto vSak moZno
dosiahnut’ len vtedy, ak su staze
atraktivne, kvalitné a ponukaju dostojné
pracovné podmienky.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(5a) Politiky v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy su v pravomoci
¢lenskych Statov, avSak EU zohrdava

23/155 PE772.007v01-00
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Pozmenujuci navrh 130
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 131

dolezitu ulohu pri podpore, koordindcii
a dopliiani ¢innosti ¢lenskych Statov
v tychto oblastiach.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5a) Pre zamestnavatel’ov staZe
poskytuju prilefitosti na prilakanie,
odbornu pripravu a udrZanie mladych
Pudi. MoZu zniZit’ naklady na hladanie
a nabor kvalifikovanych zamestnancov,
ak sa staZistom po staZi ponuikne stabilné
zamestnanie.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 5 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE772.007v01-00
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Pozmenujuci navrh

(5b) Chybajuce oficidalne Statistiky

o staZach brania posudeniu ich kvality

a ucinnosti pri ulahéovani prechodu do
riadneho zamestnania. Pocet mladych
Pudi, ktori absolvovali staz, sa v§ak za
posledné desat’roCie vyrazne zvysil,
pricom podla prieskumov verejnej mienky
Eurobarometra je v sucasnosti pribliine
tretina stdZistov na trhu prdce neplatend.
Europsky dvor auditorov odhaduje, Ze
priblitne 3,7 miliona mladych Pudi v EU
moZe kaZdorocne absolvovat’ staz ako
svoju prvu odbornu skusenost’. Vo svojom
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Pozmenujuci navrh 132
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Pretrvavajl vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZivania stazi vratane
vydavania riadnych zamestnaneckych
pozicii za staze, ¢im sa tymto pracovnikom
odopierajti plné prava podl'a prava Unie,
vnutroStatneho prava a kolektivnych zmlav
a hrozi, Ze uviaznu v neistych pracovnych
podmienkach. Pracovnopravne vztahy
vydavané za stdze naruSaji hospodarsku
sut'az medzi podnikmi znevyhodiiovanim
zamestnavatel'ov, ktori dodrziavaji
predpisy, vedui k obchadzaniu daiovych
povinnosti a povinnosti v oblasti
socialneho zabezpecenia zamestnavatel'ov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalsich pripadoch sa stava, ze
zamestnavatelia ,,skutocnych® stazistov
nesplnaju vietky poziadavky vyplyvajuce
z prava Unie, vnutrostatneho prava,

AM\1318294SK.docx

nedavnom preskumani vSak zistil
problémy suvisiace s roznym vykladom
staZi a nejednotnym uplatiiovanim
odporucania Rady 7 roku 2014 o ramci
kvality pre stdZe v ¢lenskych Statoch, ako
aj s obmedzenym mnoZstvom
spolahlivych udajov o staZach, ktoré
brania tvorbe politik zaloZenych na
dokazoch, a s potencialnymi rozdielmi
v prileZitostiach a pristupnosti pre
mladych Pudi 7 roznych socialnych
prostredi'”.

Ia Preskiimanie 01/2024: Opatrenia EU
v oblasti staZi pre mladych Pudi, Europsky
dvor auditorov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Pretrvavajl vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZivania stazi vratane
vydavania riadnych zamestnaneckych
pozicii za staze, ¢im sa tymto pracovnikom
odopierajti plné prava podl'a prava Unie,
vnutroStatneho prava a kolektivnych
zmlav. Pracovnopravne vztahy vydavané
za staze nariSaju hospodarsku sut’az medzi
podnikmi znevyhodiiovanim
zamestnavatelov, ktori dodrziavaja
predpisy, vedu k obchadzaniu daniovych
povinnosti a povinnosti v oblasti
socialneho zabezpefenia zamestnavatel'ov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalSich pripadoch sa stava, Ze
zamestnavatelia ,,skutocnych* stazistov
nespliajii vietky poziadavky vyplyvajuce
Z prava Unie, vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluav alebo praxe, ¢im
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kolektivnych zmlav alebo praxe, ¢im
staZistom upieraju ich plné prava.

Pozmenujuci navrh 133

stazistom upieraju ich plné prava.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Pretrvavajua vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZzivania stazi vratane
vydévania riadnych zamestnaneckych
pozicii za staze, ¢im sa tymto pracovnikom
odopieraju plné prava podla prava Unie,
vnutrostatneho prava a kolektivnych zmlav
a hrozi, Ze uviaznu v neistych pracovnych
podmienkach. Pracovnopravne vztahy
vydéavané za staze narusaju hospodarsku
stitaz medzi podnikmi znevyhodiovanim
zamestnavatel'ov, ktori dodrZiavaju
predpisy, vedu k obchadzaniu datiovych
povinnosti a povinnosti v oblasti
socidlneho zabezpefenia zamestnavatel'ov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalSich pripadoch sa stava, ze
zamestnavatelia ,,skutocnych stazistov
nespliajii vietky poziadavky vyplyvajuce
Z prava Unie, vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo praxe, ¢im
stazistom upieraju ich plné prava.

Pozmenujuci navrh 134

Pozmenujuci navrh

(6) Pretrvavaja vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZivania stazi vratane
vydavania riadnych zamestnaneckych
pozicii za staze, ¢im sa tymto pracovnikom
odopieraju plné prava podla prava Unie,
vnutrostatneho prava a kolektivnych
zmluv. Pracovnopravne vztahy vyddvané
za stdze nartiSaju hospodarsku sut'az medzi
podnikmi znevyhodinovanim
zamestnavatel'ov, ktori dodrziavaja
predpisy, vedu k obchadzaniu dafiovych
povinnosti a povinnosti v oblasti
socidlneho zabezpecenia zamestnavatelov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalsich pripadoch sa stava, ze
zamestnavatelia ,,skutocnych® stazistov
nesplnaju vietky poziadavky vyplyvajuce
z prava Unie, vnutro§tatneho prava,
kolektivnych zmluv alebo praxe, ¢im
stazistom upierajl ich plné prava.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 6
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Text predlozeny Komisiou

(6) Pretrvavaja vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZzivania stazi vratane
vydavania riadnych zamestnaneckych
pozicii za staze, ¢im sa tymto pracovnikom
odopieraju plné prava podla prava Unie,
vnutrostatneho prava a kolektivnych zmlav
a hrozi, Ze uviaznu v neistych pracovnych
podmienkach. Pracovnopravne vzt'ahy
vydévané za staze narusaju hospodarsku
stitaz medzi podnikmi znevyhodiovanim
zamestnavatelov, ktori dodrziavaja
predpisy, vedu k obchadzaniu daniovych
povinnosti a povinnosti v oblasti
socidlneho zabezpefenia zamestnavatel'ov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalSich pripadoch sa stava, ze
zamestndavatelia ,,skuto¢nych® stazistov
nespliaju vetky poziadavky vyplyvajice
z prava Unie, vnitro$tatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo praxe, ¢im
stazistom upieraju ich plné prava.

Pozmenujuci navrh 135
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Pretrvavaju vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZivania stazi vratane
vydavania riadnych zamestnaneckych
pozicii za staze, ¢im sa tymto pracovnikom

AM\1318294SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(6) Pretrvavaja vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZivania stazi vratane
pripadov, ked’ su staze nekvalitné,
zahrriaju nestandardné pracovné
podmienky vrdatane nizkej alebo Ziadnej
odmeny, maju neurcité trvanie, opakuju
sa u toho istého poskytovatel’a stazi alebo
sa pri nich vyZaduju predchadzajiice
pracovné skusenosti, alebo ked’ sa riadne
zamestnanecké pozicie vyddavaju za staze,
¢im sa tymto pracovnikom odopieraju
riadne pracovnoprdvne vzt’ahy a plné
prava podla prava Unie, vnutrostatneho
prava a kolektivnych zmllv a hrozi, ze
uviaznu v neistych pracovnych
podmienkach. Riadne pracovnopravne
vztahy vyddvané za staZe naruSaju
hospodarsku sut'az medzi podnikmi
znevyhodiiovanim zamestnavatel'ov, ktori
dodrziavaju predpisy, vedli k obchddzaniu
danovych povinnosti a povinnosti v oblasti
socialneho zabezpefenia zamestnavatel'ov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalSich pripadoch sa stava, Ze
poskytovatelia staZe pre ,,skuto¢nych*
stazistov nespliaji vietky poziadavky
vyplyvajice z prava Unie, vniitrodtatneho
prava, kolektivnych zmluv alebo praxe,
¢im stazistom upieraja ich plné prava.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Pretrvavaja vyzvy tykajuce sa
problematického vyuZivania stazi na
otvorenom trhu prdce vratane vydavania
riadnych zamestnaneckych pozicii za staze,
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odopieraju plné prava podla prava Unie,
vnutrostatneho prava a kolektivnych zmlav
a hrozi, Ze uviaznu v neistych pracovnych
podmienkach. Pracovnopravne vzt'ahy
vydéavané za staze narusaju hospodarsku
stitaz medzi podnikmi znevyhodiovanim
zamestnavatelov, ktori dodrziavaja
predpisy, vedl k obchadzaniu daiiovych
povinnosti a povinnosti v oblasti
socidlneho zabezpefenia zamestnavatel'ov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalsich pripadoch sa stava, ze
zamestnavatelia ,,skutocnych* stazistov
nesplajii vietky poziadavky vyplyvajuce z
prava Unie, vnatro§tatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo praxe, ¢im
stazistom upieraju ich plné prava.

Pozmenujuci navrh 136
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okrem toho je mene;j
pravdepodobné, Ze staZisti budu branit’
svoje prava z dévodu ich zraniteI'ného
postavenia na trhu prace. Absencia,
zloZitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych
ramcov pre staze v roznych Elenskych
Statoch spolu s nedostatoénym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a inSpekcie, ako aj nedostatocna
Jjasnost’, pokial’ ide o organ zodpovedny
za kontrolu a presadzovanie prava, patria
medzi hlavné faktory, ktoré vedu

k problematickému vyuZzivaniu stazi.

PE772.007v01-00

¢im sa tymto pracovnikom odopieraju plné
prava podl'a prava Unie, vniitrostatneho
prava a kolektivnych zmltv a hrozi, Ze
uviaznu v neistych pracovnych
podmienkach. Pracovnopravne vztahy
vydavané za stdze naruSaji hospodarsku
sut'az medzi podnikmi znevyhodiovanim
zamestnavatel'ov, ktori dodrZiavajl
predpisy, vedu k obchadzaniu danovych
povinnosti a povinnosti v oblasti
socidlneho zabezpecenia zamestnavatelov
a k nahradeniu trvalych pracovnych miest.
V dalsich pripadoch sa stava, ze
zamestnavatelia ,,skutocnych® stazistov
nesplnaju vietky poziadavky vyplyvajuce z
prava Unie, vnatro§tatneho prava,
kolektivnych zmlav alebo praxe, ¢im
stazistom upieraju ich plné prava.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(7) Okrem toho je mene;j
pravdepodobné, Ze stazisti budl branit’
svoje prava z dévodu ich zraniteI'ného
postavenia na trhu prace. Absencia,
zloZitost’ alebo roznorodost’ regulacnych
ramcov pre staze v roznych ¢lenskych
Statoch patria medzi hlavné faktory, ktoré
vedu k problematickému vyuZivaniu stazi.

Or. en

AM\1318294SK.docx



Pozmenujuci navrh 137

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okrem toho je menej
pravdepodobné, Ze staZisti budu branit’
svoje prdava z dovodu ich zranitel’ného
postavenia na trhu prdce. Absencia,
zlozitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych
ramcov pre staze v roznych ¢lenskych
Statoch spolu s nedostato¢nym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a in§pekcie, ako aj nedostato¢na
jasnost, pokial’ ide o organ zodpovedny za
kontrolu a presadzovanie prava, patria
medzi hlavné faktory, ktoré vedu k
problematickému vyuZivaniu stazi.

Pozmenujuci navrh 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okrem toho je menej
pravdepodobné, Ze staZisti buda branit
svoje prava z dovodu ich zranite'né¢ho
postavenia na trhu prace. Absencia,
zloZitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych
ramcovy pre staZe v roznych clenskych
Statoch spolu s nedostatocnym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a inSpekcie, ako aj nedostatocna
Jjasnost’, pokial’ ide o organ zodpovedny
za kontrolu a presadzovanie prdva, patria
medzi hlavné faktory, ktoré veda

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(7 Absencia, zlozZitost’ alebo
rozmanitost’ regulacnych ramcov pre staze
v roznych €lenskych Statoch spolu s
nedostatocnym presadzovanim
vnutrostatnych pravnych predpisov a
nedostatocnou kapacitou na kontroly a
inSpekcie, ako aj nedostato¢na jasnost’,
pokial’ ide o organ zodpovedny za kontrolu
a presadzovanie prava, patria medzi hlavné
faktory, ktoré vedu k problematickému
vyuZivaniu stazi.

Or. es

Pozmenujuci navrh

(7) Okrem toho je mene;j
pravdepodobné, Ze staZisti buda branit’
svoje prava z dovodu ich zraniteI'ného
postavenia na trhu prace. Zatial’ ¢o
niektoré Clenské Staty maju dobre
Jungujuce systémy, iné clenské Staty Celia
problémom, ako je nedostatocné
presadzovanie vnutrostatnych pravnych
predpisov alebo nefunkcéné systémy trhu
prdce. Tieto vyzvy patria medzi hlavné
faktory, ktoré vedu k problematickému
vyuZivaniu stazi. Existujiice systémy

v Clenskych Statoch sa vSak musia
reSpektovat’ v sulade so zdasadou
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k problematickému vyuZivaniu stazi.

Pozmenujuci navrh 139

subsidiarity, pricom je potrebné uznat’
rozdielne pristupy a potreby v jednotlivych
¢lenskych Statoch.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okrem toho je menej
pravdepodobné, Ze stazisti budu branit
svoje prava z dovodu ich zranite'né¢ho
postavenia na trhu prace. Absencia,
zlozitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych
ramcov pre staze v rdznych ¢lenskych
Statoch spolu s nedostatoénym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a inSpekcie, ako aj nedostato¢na
jasnost’, pokial’ ide o organ zodpovedny za
kontrolu a presadzovanie prava, patria
medzi hlavné faktory, ktoré vedu

k problematickému vyuZivaniu stazi.

Pozmenujuci navrh 140

Pozmenujuci navrh

(7) Okrem toho sa stazisti ¢asto citia
neschopni branit’ svoje prava z dovodu ich
zranite'ného postavenia na trhu prace.
Absencia, zloZitost’ alebo rozmanitost’
regulacnych ramcov pre stdze v r6znych
¢lenskych Statoch spolu s nedostatocnym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a in§pekcie, ako aj nedostatoc¢na
jasnost, pokial’ ide o organ zodpovedny za
kontrolu a presadzovanie prava, patria
medzi hlavné faktory, ktoré veda

k problematickému vyuZivaniu stazi.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7 Okrem toho je menej
pravdepodobné, Ze staZisti buda branit
svoje prava z dévodu ich zraniteI'ného
postavenia na trhu prace. Absencia,
zlozitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(7) Je menej pravdepodobné, ze stazisti
budu branit’ svoje prava z dovodu ich
zranite'ného postavenia na trhu prace.
Absencia, zlozitost’ alebo rozmanitost’
regulacnych rdmcov pre staze v roznych
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ramcov pre staze v roznych Elenskych
Statoch spolu s nedostato¢nym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a in§pekcie, ako aj nedostato¢na
jasnost, pokial’ ide o organ zodpovedny za
kontrolu a presadzovanie prava, patria
medzi hlavné faktory, ktoré veda

k problematickému vyuZivaniu stazi.

Pozmenujuci navrh 141
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okrem toho je menej
pravdepodobné, Ze stazisti budu branit’
svoje prava z dovodu ich zranite'né¢ho
postavenia na trhu prace. Absencia,
zlozitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych
ramcov pre staze v rdznych ¢lenskych
Statoch spolu s nedostato¢nym
presadzovanim vnutroStatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a in§pekcie, ako aj nedostato¢na
jasnost’, pokial’ ide o organ zodpovedny za
kontrolu a presadzovanie prava, patria
medzi hlavné faktory, ktoré vedu k
problematickému vyuZivaniu stazi.

Pozmenujuci navrh 142

¢lenskych statoch spolu s nedostatocnym
presadzovanim vnutrostatnych pravnych
predpisov a nedostato¢nou kapacitou na
kontroly a inSpekcie, ako aj nedostato¢na
jasnost’, pokial’ ide o organ zodpovedny za
kontrolu a presadzovanie prava, vedi

k riziku zneuZivajucich praktik
vyplyvajucich z vyuZivania stazi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7 Okrem toho je mene;j
pravdepodobné, Ze stazisti na otvorenom
trhu prdce budu branit’ svoje prava z
dovodu ich zranitel'ného postavenia na trhu
prace. Absencia, zloZitost’ alebo
rozmanitost’ regula¢nych ramcov pre staze
v roznych ¢lenskych Statoch spolu s
nedostatocnym presadzovanim
vnutroStatnych pravnych predpisov a
nedostatocnou kapacitou na kontroly a
inSpekcie, ako aj nedostatocna jasnost’,
pokial ide o organ zodpovedny za kontrolu
a presadzovanie prava, patria medzi hlavné
faktory, ktoré vedu k problematickému
vyuzivaniu stazi.

Or. fr

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

AM\1318294SK.docx
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(7a) V niektorych clenskych Statoch je
pristup k uréitym povolaniam podmieneny
absolvovanim povinnej staZe, ako to
vyZaduje zakon. Tieto staZe su vSak Casto
neplatené, ¢o predstavuje pre stdazistov
znacnu finanénu zdat'aZ a vytvdara
prekazky vstupu pre tych, ktori
nedisponuju dostatoénymi zdrojmi. Tato
praktika predstavuje riziko poruSenia
zasady spravodlivého odmeriovania

a socidalnej spravodlivosti, pretoZe nuti
Jjednotlivcov pracovat’ bez naroku na
odmenu, aj ked’ spliiajii zdkonnit
poZiadavku na odbornu akreditdciu.
Clenské $tity by mali zabezpedit’, aby
vSetky povinné stiZe potrebné na pristup
k povolaniu boli spravodlivo odmenené
v sulade so zdasadami rovnakého
zaobchadzania a dostojnych pracovnych
podmienok.

Or. en

Pozmenujuci navrh 143
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(7a)  Neplatené alebo nedostatocne
platené staZe moZu byt’ obzvldast’ vylucné
pre mladych Pudi bez finanénych
prostriedkov na dokoncenie stdZe.
Neplatené alebo nedostatocne platené
staze predstavuju riziko priamej alebo
nepriamej diskrimindcie na zaklade veku,
pohlavia, rasy, farby pleti, etnického

a socidlneho povodu, zdravotného
postihnutia a inych dovodov. Rozkol
medzi neplatenymi a platenymi staZami
moZe viest’ aj k diskrimindcii medzi
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Pozmenujuci navrh 144
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 145
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx
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stazistami 7 dovodu rozdielneho
zaobchadzania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7a)  DalSie komplikdcie vyplyvajii zo
skutocCnosti, Ze vicSina stazi na otvorenom
trhu nie je v ¢lenskych $tatoch regulovana
alebo je regulovanad len Ciastocne.
Spoloény pravny ramec EU preto méie
pre tento typ staZistov prispiet’ k vicsej
transparentnosti, jednoduchSiemu
dodrZiavaniu predpisov a lepSiemu
presadzovaniu prdava v oblasti, ktora
zahrina vyznamny cezhranicny prvok.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7a)  Chybajuce spolocné vymedzenie
stazi v celej EU viedlo k roztriestenému
suboru pravnych kategorii, podla ktorych
sa s jednotlivcami, ktori zvicsa
vykondvaju rovnaké uilohy, moZze
zaobchddzat’ vel’mi odliSne v zavislosti od
vrutroStatneho prava, kolektivnych zmluy
alebo praxe v roznych clenskych Stdtoch.

Or. en

PE772.007v01-00
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Pozmenujuci navrh 146
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 7 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(7b)  Socidalno-ekonomické naklady
vznikaju, ak sa dovoli, aby stiZe, najmdi
opakované, nahradzali stabilné
zamestnanie, najmd pozicie na urovni
ndstupu, ktoré sa zvycajne ponukaju
staZistom.

Or. en

Pozmenujuci navrh 147
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
(8) Z dokazov vyplyva, Ze znacna Cast’ vypust'a sa
stazZistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani
s riadnymi zamestnancami, a to aj pokial’

ide o pracovny Cas, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.

Or. en

Pozmenujuci navrh 148
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(8) Z dokazov vyplyva, ze znacnd cast’ (8) Z dokazov vyplyva, ze v ramci
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stazistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani s
riadnymi zamestnancami, a to aj pokial’
ide o pracovny Cas, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.

nezanedbatel’nej Casti staZi sa staZistom
zadavaju ulohy a povinnosti, ktoré nie su
zlucitel’né s funkciou stdaze, ¢o v
skutocnosti vedie k tomu, Ze sa tym
zabezpecuju pracovnici pri nakladoch

a obmedzeniach, ktoré su niisie ako
podla beZne platnych pravidiel

v Clenskych Statoch.

Or. fr

Odovodnenie

Hoci je toto tvrdenie pravdivé, nevyvolava Ziadne problémy, pokial ide o povahu staze.
Problém spociva skor v nadmernych poZiadavkach kladenych na niektorych staZistov.

Pozmenujuci navrh 149
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Z dokazov vyplyva, Ze znacna Cast’
stazistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani

s riadnymi zamestnancami, a to aj pokial
ide o pracovny ¢as, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.

Pozmenujuci navrh 150
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 8

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(8) Z ddkazov vyplyva, Ze znacna Cast’
stazistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani

s ostatnymi zamestnancami, a to aj pokial’
ide o pracovny Cas, ndroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu a predovsetkym
mzdu. Neplatené stdaZe brania
Jjednotlivcom zo socidlne slabsieho
prostredia ziskat’ potrebné zrucnosti

a kompetencie na vstup na trh prdce, ¢im
prehlbuju socidlne nerovnosti

a marginalizuju granitel’nu mladez.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(8) Z dokazov vyplyva, ze znacna Cast’
staZistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani s
riadnymi zamestnancami, a to aj pokial ide
o pracovny €as, naroky na dovolenku a
pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.

Pozmenujuci navrh 151
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Z ddkazov vyplyva, ze znacna Cast’
staZistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani

s riadnymi zamestnancami, a to aj pokial’
ide o pracovny ¢as, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.

Pozmenujuci navrh 152
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Z dokazov vyplyva, ze znacna Cast’
staZistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani

s riadnymi zamestnancami, a to aj pokial’
ide o pracovny c¢as, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(8) Z dokazov vyplyva, ze znacna Cast’
stazistov na otvorenom trhu prdce
podlieha menej priaznivym pracovnym
podmienkam v porovnani s riadnymi
zamestnancami, a to aj pokial’ ide o
pracovny c¢as, naroky na dovolenku a
pristup k vybaveniu, ako aj kempenzdciu.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(8) Z ddokazov vyplyva, ze znacna Cast’
stazistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani

s riadnymi zamestnancami, a to aj pokial’
ide o pracovny ¢as, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu, ako aj spravodlivi
odmenu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) Z dokazov vyplyva, ze znacna Cast’
stazistov podlieha menej priaznivym
pracovnym podmienkam v porovnani

s riadnymi zamestnancami, a to aj pokial’
ide o pracovny ¢as, naroky na dovolenku
a pristup k vybaveniu.

AM\1318294SK.docx



Pozmenujuci navrh 153
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 154
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 8 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8a) V sprave Lettu sa zdoraziiuje, Ze je
naliehavo potrebné riesit’ problém
emigrdcie mladych Pudi do inych krajin
za lepSimi mzdami a pracovnymi
prileZitostami, a vyzyva na subor
politickych opatreni a socidalnych
investicii, aby sa tzv. pravo zotrvat’ stalo
realitou pre mnohych mladych Pudi

a pracovnikov v EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8b)  Eurdpsky parlament opakovane
odsudil prax neplatenych staZi ako formu
vykorist’ovania mladych pracovnikov

a poruSovania ich prav a vyzval na
vytvorenie spolocného pravneho ramca na
zabezpecenie spravodlivého odmeriovania
stazi, aby sa zabranilo vykorist’ujucim
praktikam.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 155
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 8 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 156
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 8 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE772.007v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(8c) V ozndmeni o vyuZivani talentov

v eurdpskych regionoch sa identifikovali
vazne problémy pre hospodarsku,
socidlnu a tizemni stidrinost’ EU

v nadchadzajucich rokoch, pokial’ sa
siéasné trendy tiniku mozgov v ramci EU
nebudu ndleZite riesit’. V poslednych
desat’rociach kvalifikovani mladi Pudia
opust’aju svoje spravidla chudobnejsie
krajiny povodu a hl’adaju lepSie pracovné
prilefitosti v inych Elenskych $titoch EU.
Ked’Ze coraz viac vysokokvalifikovanych
pracovnikov odchadza do ekonomicky
silnejSich krajin, regiony s uz aj tak
slabymi ekonomikami Celia ubytku
Pudského kapitalu, ¢o brzdi ich potencial
rastu a rozvoja.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8d)  Politické dialogy s mladeZou pocas
Europskeho roka mladeZe zdoraznili
dostupnost’ vhodnych pracovnych miest
ako jeden z hlavnych faktorov
rozhodnutia mladych odbornikov zostat’

v regione svojho povodu. Atraktivnost’
miezd a lepSie pracovné podmienky, ako
napriklad pristup k socidlnej ochrane,
stabilné zamestnanie, kariérne vyhliadky
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Pozmenujuci navrh 157
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Na arovni Unie existujiice pravne
nastroje poskytujii ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimalnych mzdach®, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie®, rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
rodicov a 0sob s opatrovatel'skymi
povinnostami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢ita!?, praci na kratsi pracovny
Cas'3, vysielani pracovnikov!# a doCasnej
agentarnej praci'>. Tento pravny rdmec sa
v plnej miere uplatiiuje na staZistov, ktori
maju pracovnu zmluvu alebo su v
pracovnoprdavnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdach alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom clenskom Stdte, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora Eurdpskej tinie. Pravny ramec Unie
zahfna aj odportcania tykajlce sa kvality
stazi'® a u¢novskej pripravy!” a pristupu k
socialnej ochrane pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby!'®.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady

AM\1318294SK.docx

a inkluzivne pracovné miesta, su
hlavnymi faktormi, ktoré pritahuju,
udrZiavaju a rozvijaju talenty.

(https://youth.europa.eu/yvear-of-
youth/activities/4413 _sk)

Or. en

Pozmenujuci navrh

9) Na trovni Unie existujtce pravne
nastroje poskytuji ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimalnych mzdach®, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie®, rovnovahe
medzi pracovnym a stkromnym Zivotom
rodi¢ov a 0sob s opatrovatel'skymi
povinnostami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢ita'?, praci na kratsi pracovny
Cas'3, vysielani pracovnikov!# a doCasne;j
agentarnej praci'S. Pravny ramec Unie
zahfna aj odportcania tykajlice sa kvality
stazi'® a u¢novskej pripravy!” a pristupu k
socialnej ochrane pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby!'®.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
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(EU) 2019/1152 z 20. jana 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eur6pskej unii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimalnych mzdach

v Eurédpskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizacie
pracovného ¢asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpec€nosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Smernica Rady 2000/78/ES

z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v.ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym
zivotom (U. v. EU L 188, 12.7.2019,

s. 79).

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami

v Eur6épskom spolocenstve — Spolo¢né
vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady

a Komisie o zastupeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
ur¢ita, ktora uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na kratsi pracovny cas, ktort uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC — Priloha:

PE772.007v01-00

(EU) 2019/1152 z 20. jana 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tinii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimalnych mzdach

v Eurédpskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizacie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, 5. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

 Smernica Rady 2000/78/ES

z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v.ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym
zivotom (U. v. EU L 188, 12.7.2019,

s. 79).

' Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami

v Eur6pskom spolocenstve — Spolo¢né
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady

a Komisie o zastupeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
ur¢ita, ktora uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na kratsi pracovny cas, ktort uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC — Priloha:
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Ramcova dohoda o praci na kratsi
pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998, s.
9).

14 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. juna 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o
do¢asnej agenttirnej praci (U. v. EU L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Odportcanie Rady z 10. marca 2014 o
ramci kvality pre staze (U. v. EU C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Odporuc¢anie Rady z 15. marca 2018
tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu
a u¢inna uénovska pripravu (U. v. EU

C 153,2.5.2018, s. 1).

18 Odporucanie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inne
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

Pozmenujuci navrh 158

Ramcova dohoda o praci na kratsi
pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998, s.
9).

14 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. jana 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o
docasnej agenttrnej praci (U. v. EU L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Odportcanie Rady z 10. marca 2014 o
ramci kvality pre stdze (U. v. EU C 88,
27.3.2014, s. 1).

17 Odporucanie Rady z 15. marca 2018
tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu
a u¢innu uétovska pripravu (U. v. EU

C 153,2.5.2018, s. 1).

18 Odporacanie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9)  Natirovni Unie existujice pravne
nastroje poskytuju ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic

o transparentnych a predvidate'nych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimalnych mzdach®, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie’, rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodicov a 0sob s opatrovatel'skymi
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Pozmenujuci navrh

9) Na trovni Unie existujlice pravne
nastroje poskytuju ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic

o transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimalnych mzdach, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie’, rovnovahe
medzi pracovnym a suikromnym Zivotom
rodicov a 0sob s opatrovatel'skymi

PE772.007v01-00
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povinnostami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢ita!?, praci na kratsi pracovny
Cas'3, vysielani pracovnikov!# a doCasnej
agentarnej praci'>. Tento pravny rdmec sa
v plnej miere uplatiiuje na staZistov, ktori
maju pracovnu zmluvu alebo su

v pracovnoprdvnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v kaZdom clenskom Stdte,
s prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora Eurdpskej tinie. Pravny ramec Unie
zahfna aj odportcania tykajlice sa kvality
stazi'® a u¢novskej pripravy!” a pristupu

k socialnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢inné osoby!3.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. jtna 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003

o niektorych aspektoch organizacie
pracovného ¢asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Okrem inych: Smernica Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktoré ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnakeé

zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Smernica Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019
o rovnovahe medzi pracovnym

PE772.007v01-00

povinnostami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢ita!?, praci na kratsi pracovny
Cas'3, vysielani pracovnikov!# a doCasne;j
agentarnej praci'S. Pravny ramec Unie
zahfna aj odportcania tykajlice sa kvality
stazi'® a u¢novskej pripravy!” a pristupu

k socialnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢inné osoby!3.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

¢ Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimalnych mzdach

v Eurépskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003

o niektorych aspektoch organizacie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Okrem inych: Smernica Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké

zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

' Smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019
o rovnovahe medzi pracovnym

AM\1318294SK.docx



a stikromnym Zivotom (U. v. EU L 188,
12.7.2019, s. 79).

''Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami

v Europskom spolocenstve — Spolocné
vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady

a Komisie o zastipeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcita, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

I3 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na krat$i pracovny Cas, ktorti uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC - Priloha:
Ramcova dohoda o praci na kratsi
pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998,

s. 9).

14 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. juna 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o docasnej agentirnej praci

(U.v.EU L 327, 5.12.2008, 5. 9).

16 Odporticanie Rady z 10. marca 2014
o ramci kvality pre stdze (U. v. EU C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Odporucanie Rady z 15. marca 2018
tykajlice sa eurdpskeho ramca pre kvalitnii
a ucinnu ucnovsku pripravu

(U.v. EU C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Odporucanie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).
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a stikromnym Zivotom (U. v. EU L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Europskom spolocenstve — Spolocné
vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady

a Komisie o zastiipeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcita, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na krat$i pracovny cCas, ktorti uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC - Priloha:
Ramcova dohoda o praci na kratsi
pracovny &as (U. v. ES L 14, 20.1.1998,

s. 9).

14 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. jana 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o docasnej agentirnej praci

(U.v.EUL 327, 5.12.2008, 5. 9).

16 Odporucanie Rady z 10. marca 2014
o ramci kvality pre staze (U. v. EU C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Odporacanie Rady z 15. marca 2018
tykajlce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnii
a ucinnu ucnovsku pripravu

(U.v. EU C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Odporacanie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 159
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Na arovni Unie existujiice pravne
nastroje poskytuji rdimec na ochranu
pracovnikov vratane smernic

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimalnych mzdach®, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie®, rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodiov a 0sob s opatrovatel'skymi
povinnost'ami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢itd'?, praci na kratsi pracovny
Cas!3, vysielani pracovnikov!4 a docasnej
agenturnej praci'®. Tento pravny rAmec sa
v plnej miere uplatiiuje na stazistov, ktori
maju pracovnu zmluvu alebo su

v pracovnoprdavnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej
praxi platnych v kaidom Elenskom Stite,
s prihliadnutim na judikatiru Stidneho
dvora Eurépskej tnie. Pravny ramec Unie
zahta aj odporacania tykajace sa kvality
stazi'® a uénovskej pripravy!” a pristupu
k socialnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢inné osoby'®.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. jana 2019

o transparentnych a predvidate'nych
pracovnych podmienkach v Europskej Gnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimélnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(9)  Natirovni Unie existujice pravne
nastroje poskytuji ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimalnych mzdach®, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie®, rovnovahe
medzi pracovnym a stkromnym zivotom
rodi¢ov a 0sob s opatrovatel'skymi
povinnost'ami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢iti'?, praci na kratsi pracovny
Cas'3, vysielani pracovnikov!#4 a docasnej
agenturnej praci'®. Tento pravny rimec sa
v plnej miere uplatiiuje na staZistov,

s prihliadnutim na judikataru Stdneho
dvora Eurdpskej tnie. Pravny ramec Unie
zahfna aj odportcania tykajlice sa kvality
stazi'® a u¢novskej pripravy!” a pristupu
k socialnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢inné osoby!3.

3 Smernica Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidate'nych
pracovnych podmienkach v Europskej Gnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimélnych mzdach

v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275,

AM\1318294SK.docx



25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003

o niektorych aspektoch organizécie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, 5. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpec€nosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Okrem inych: Smernica Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v.ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtina 2019
o rovnovahe medzi pracovnym

a stikromnym Zivotom (U. v. EU L 188,
12.7.2019, s. 79).

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami

v Eurépskom spolocenstve — Spolo¢né
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady

a Komisie o zastupeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
ur¢ita, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na krat$i pracovny ¢as, ktort uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC - Priloha:
Rémcova dohoda o praci na kratsi
pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998,

s. 9).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. juna 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,

AM\1318294SK.docx

25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003

o niektorych aspektoch organizécie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, 5. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Okrem inych: Smernica Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v.ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtina 2019
o rovnovahe medzi pracovnym

a siikromnym Zivotom (U. v. EU L 188,
12.7.2019, s. 79).

T Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami

v Eur6épskom spolocenstve — Spolo¢né
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady

a Komisie o zastupeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
ur¢ita, ktora uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na krat$i pracovny €as, ktoru uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC - Priloha:
Rémcové dohoda o préci na kratsi
pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998,

s. 9).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. juna 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,

PE772.007v01-00

SK



SK

9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o docasnej agentirnej praci

(U.v.EUL 327, 5.12.2008, 5. 9).

16 Odportcanie Rady z 10. marca 2014
o ramci kvality pre stdze (U. v. EU C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Odporuc¢anie Rady z 15. marca 2018
tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu
a ucinnu ucnovsku pripravu

(U.v.EU C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Odporuc¢anie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inne
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

Pozmenujuci navrh 160

9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o docasnej agentirnej praci

(U.v.EUL 327, 5.12.2008, 5. 9).

16 Odporti¢anie Rady z 10. marca 2014
o ramci kvality pre stdze (U. v. EU C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Odporuc¢anie Rady z 15. marca 2018
tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu
a uéinnu u¢novsku pripravu

(U.v.EU C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Odporuc¢anie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inne
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9)  Na tirovni Unie existujice pravne
nastroje poskytuju ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic o
transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach’, primeranych
minimalnych mzdach®, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie’, rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodicov a 0s6b s opatrovatel'skymi
povinnost'ami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢itd'?, praci na kratsi pracovny
Cas!3, vysielani pracovnikov!4 a doCasnej
agenturnej praci'®. Tento pravny rimec sa
v plnej miere uplatiiuje na stazistov, ktori
maju pracovnu zmluvu alebo su v
pracovnoprdavnom vit'ahu, ako su

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(9)  Natirovni Unie existujice pravne
nastroje poskytuju ramec na ochranu
pracovnikov vratane smernic o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach?, primeranych
minimalnych mzdach, pracovnom ¢ase’,
ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci®,
rovnosti a nediskriminacie’, rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodicov a 0sob s opatrovatel'skymi
povinnost'ami'?, informovani
zamestnancov a poradach s nimi'!, praci na
dobu ur¢itd'?, praci na kratsi pracovny
Cas'3, vysielani pracovnikov!# a docasnej
agenturnej praci'>. Podl’a suc¢asného
platného zmluvného prdva sa tento pravny
ramec nemaéZze uplatiiovat’ na stazistov,
ktorych pracovna zmluva alebo

AM\1318294SK.docx



vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State, s
prihliadnutim na judikatiru Stidneho dvora
Eurdpskej tnie. Pravny ramec Unie zahfiia
aj odportcania tykajtce sa kvality stazi'® a
ucnovskej pripravy!’ a pristupu k socialnej
ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby!®.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. jana 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eur6pskej tunii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimalnych mzdach

v Eurédpskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizicie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpec€nosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989,s. 1).

? Smernica Rady 2000/78/ES

z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v.ES L 303,2.12.2000, s. 16).

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtina 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym
zivotom (U. v. EU L 188, 12.7.2019,

s. 79).

' Smernica Europskeho parlamentu
a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora

AM\1318294SK.docx

pracovnopravny vzt'ah sa lisia od
pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vzt’ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v kazdom ¢lenskom State, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho dvora
Eurdpskej tnie. Pravny ramec Unie v§ak
zahffia odporacania tykajace sa kvality
stazi'® a uéniovskej pripravy!” a pristupu k
socialnej ochrane pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby!8.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. jana 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tinii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022

o primeranych minimalnych mzdach

v Eurédpskej tmii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 33).

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o
niektorych aspektoch organizacie
pracovného &asu (U. v. EU L 299,
18.11.2003, s. 9).

8 Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

? Smernica Rady 2000/78/ES

z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v.ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o
rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym
zivotom (U. v. EU L 188, 12.7.2019,

s. 79).

T Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
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ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Europskom spolocenstve — Spolocné
vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastipeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna
1999 o ramcovej dohode o préci na dobu
urcity, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na krat$i pracovny Cas, ktorti uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC - Priloha:
Ramcova dohoda o praci na kratsi
pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998, s.
9).

14 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. juna 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o
do¢asnej agenttirnej praci (U. v. EU L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Odportcanie Rady z 10. marca 2014 o
ramci kvality pre staze (U. v. EU C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Odporucanie Rady z 15. marca 2018
tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu
a u¢innua uénovska pripravu (U. v. EU

C 153,2.5.2018,s. 1).

18 Odporucanie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Europskom spolocenstve — Spolocné
vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastiipeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

12 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcita, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP (U.v. ESL 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra
1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci
na kratsi pracovny cas, ktoru uzavreli
UNICE, CEEP a ETUC - Priloha:
Ramcova dohoda o praci na kratsi
pracovny ¢as (U. v. ES L 14, 20.1.1998, s.
9).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/957 z 28. jana 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o
docasnej agenttrnej praci (U. v. EU L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Odporucanie Rady z 10. marca 2014 o
ramci kvality pre staze (U. v. EU C 88,
27.3.2014,s. 1).

17 Odporacanie Rady z 15. marca 2018
tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu
a uginnu uénovska pripravu (U. v. EU

C 153,2.5.2018,s. 1).

18 Odporacanie Rady z 8. novembra 2019
o pristupe k socialnej ochrane pre
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Odovodnenie

Od stazistov sa v podstate neocakadva, Ze budu pre spolocnost’ produktivnou silou. StaZista je
vzdelavajuca sa osoba, ktord vyuziva pracovné prostredie na odbornu pripravu. Prave tym sa
liSia od ,, riadnych * pracovnikov, ktorych pritomnost v spolocnosti je odévodnena len tym, co
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im podnik moze poskytnut (za odmenu). Pritom sa nepredpoklada, Ze by sa mali uplatiovat

vSetky pravidla tykajuce sa prav pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 161

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Odovodnenie 9 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 162

Pozmenujuci navrh

(9a)  Europsky parlament opakovane
odsudil prax neplatenych staZi ako formu
vykorist’ovania mladych pracovnikov

a poruSovania ich prav a vyzval na
vytvorenie spolo¢ného pravneho ramca na
zabezpecenie spravodlivého odmeriovania
stazi, aby sa zabranilo vykorist’ujucim
praktikam'e,

1a Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo
17. februara 2022 o posilneni postavenia
eurdpskej mladeZe: zamestnanost’

a socidlne zotavenie po pandémii

(U.v. EU C 342, 6.9.2022, 5. 265).
Uznesenie Europskeho parlamentu

zo 14. juna 2023 s odporucaniami pre
Komisiu o kvalitnych stdach v Unii
[2020/2005(INL)].

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  V ramci Konferencie o budticnosti
Europy!® bol predlozeny navrh na
zabezpecenie toho, aby staZze a pracovné
miesta mladych Pudi spinali normy kvality

AM\1318294SK.docx

49/155

Pozmenujuci navrh

(10)  V ramci Konferencie o budicnosti
Europy!®, organizovanej mimo
akéhokol’vek instituciondlneho ramca
stanoveného v zmluvdch, bol predlozeny

PE772.007v01-00

SK



SK

vratane noriem tykajtcich sa odmenovania
a zakazu neplatenych stazi na trhu prdce
a mimo formalneho vzdelavania.

19 Sprava o kone¢nom vysledku — m4j
2022.

navrh na zabezpecenie toho, aby staze a
pracovné miesta mladych Pudi spiiiali
normy kvality vratane noriem tykajacich sa
odmenovania.

19 Sprava o kone¢nom vysledku — m4j
2022.

Or. fr

Odovodnenie

Kedze cielom tejto smernice je zabranit tomu, aby sa stazisti vyuzivali namiesto
., Skutocnych “ pracovnikov, nie je logické hovorit' o stazach na trhu prace.

Pozmenujuci navrh 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11)  Eurodpsky parlament prijal v juni
2023 uznesenie podla ¢lanku 225 ZFEU s
odporucaniami pre Komisiu o kvalitnych
stazach?®. Vo svojom uzneseni vyzval
Komisiu, aby ,,aktualizovala a posilnila
odporucanie Rady z roku 2014 [ramec
kvality pre staZe z roku 2014] a premenila
ho na silnej§i legislativny nastroj*. Dalej
vyzval Komisiu, aby do aktualizovaného
ramca kvality pre staZe doplnila d’al§ie
zasady. Eurdpsky parlament konkrétne
vyzval Komisiu, aby ,,navrhla smernicu o
staZach na otvorenom trhu prdce, staZach
v kontexte aktivnych politik trhu prdace a
staZach, ktoré su povinnou sucast’ou
odbornej pripravy, s ciel’om zabezpecit’
minimdlne normy kvality vratane
pravidiel tykajucich sa trvania stazi,
pristupu k socidlnej ochrane v sulade s
vrutrostatnym pravom a praxou, ako aj
odmeiiovania, ktoré zabezpedi dostojnu
Zivotnu uroveii s ciel’om zabranit’
vykorist’ujucim praktikam“.

PE772.007v01-00 50/155

Pozmenujuci navrh

(11)  Eurodpsky parlament prijal v juni
2023 uznesenie podla ¢lanku 225 ZFEU s
odporucaniami pre Komisiu o kvalitnych
stazach?’. Vo svojom uzneseni vyzval
Komisiu, aby ,,aktualizovala a posilnila
odporucanie Rady z roku 2014 [ramec
kvality pre stdze z roku 2014] a premenila
ho na silnejsi legislativny nastroj* nad
ramec pravomoci Komisie v oblasti
vzdeldavania a odbornej pripravy.
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20 Uznesenie Europskeho parlamentu
7o 14. jina 2023 s odporucaniami pre
Komisiu o kvalitnych stazach v Unii
[2020/2005(INL)].

20 Uznesenie Europskeho parlamentu
7o 14. jina 2023 s odporucaniami pre
Komisiu o kvalitnych stazach v Unii
[2020/2005(INL)].

Or. fr

Odovodnenie

Hovorit o trhu prace pre stazistu, ktory nema plnit ulohu zamestnanca, je nelogicke.

Pozmenujuci navrh 164
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Komisia uskutoc¢nila dvojfazové
porady so socidlnymi partnermi na urovni
Unie podla lanku 154 ZFEU o potrebe,
cieloch a legalnych moznostiach
potencialnych opatreni zameranych na
d’alSie zlepSovanie kvality stdzi. Socialni
partneri sa nedohodli na zac¢ati rokovani

o tychto otazkach. Je vSak dolezité prijat’ v
tejto oblasti opatrenia na Grovni Unie
prispdsobenim sti¢asného pravneho ramca
tykajaceho sa stazi, pricom sa zohl'adnia
vysledky porad so socialnymi partnermi.

Pozmenujuci navrh 165
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 12

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(12)  Komisia uskutocnila dvojfazové
porady so socidlnymi partnermi na urovni
Unie podra ¢lanku 154 ZFEU o potrebe,
cieloch a legalnych moznostiach
potencialnych opatreni zameranych na
d’alSie zlepSovanie kvality stazi. Socialni
partneri sa nedohodli na zacati rokovani

o tychto otazkach. Je vSak dolezité prijat’ v
tejto oblasti opatrenia na Grovni Unie
prispdsobenim sucasného pravneho ramca
tykajiceho sa stazi na otvorenom trhu
prdce, pricom sa zohl'adnia vysledky porad
so socidlnymi partnermi.

Or. fr
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Text predlozeny Komisiou

(12)  Komisia uskutoc¢nila dvojfazové
porady so socidlnymi partnermi na urovni
Unie podla ¢lanku 154 ZFEU o potrebe,
cieloch a legalnych moznostiach
potencialnych opatreni zameranych na
d’alSie zlepSovanie kvality stdzi. Socialni
partneri sa nedohodli na zac¢ati rokovani
o tychto otazkach. Je vSak dolezité prijat
v tejto oblasti opatrenia na arovni Unie
prispdsobenim sti¢asného pravneho ramca
tykajiceho sa stazi, pricom sa zohl'adnia
vysledky porad so socialnymi partnermi.

Pozmenujuci navrh 166
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 14 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(12)  Komisia uskutocnila dvojfazové
porady so socidlnymi partnermi na urovni
Unie podra ¢lanku 154 ZFEU o potrebe,
cieloch a legalnych moznostiach
potencialnych opatreni zameranych na
dal$ie zlepSovanie kvality a pristupnosti
stazi. Socialni partneri sa nedohodli na
zacati rokovani o tychto otdzkach. Je v§ak
dolezité prijat’ v tejto oblasti opatrenia na
trovni Unie prispdsobenim su¢asného
pravneho rdmca tykajuceho sa stazi,
pricom sa zohl'adnia vysledky porad so
socialnymi partnermi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14a) Eurdpsky sudny dvor opakovane
rozhodol, Ze pojem ,,pracovnik v zmysle
Elanku 45 ZFEU sa viPahuje aj na osoby,
ktoré vykonavaju staz. V judikature
Studneho dvora sa existencia
pracovnoprdavneho vit’ahu uplatiiuje na
Styri hlavné typy staZi: staZe na otvorenom
trhu, staze povinné pre pristup

k povolaniu; stdZe, ktoré su sucast’ou
aktivnej politiky trhu prdce, a staZe, ktoré
su sucast’ou akademickej alebo odbornej
kvalifikdacie. Pri vykondavani tejto
smernice by sa mal zohladnit’ vyklad
Studnym dvorom v jeho judikature.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 167

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 14 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlce sa problematického vyuZivania
stazi v Unii sti potrebné d’alSie opatrenia
na boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za staZe a na
zabezpeclenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vaiitrostdtne prdvne
predpisy uplatnitel'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vztahu k staZistom. Tdto smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimdlnych
poZiadaviek s ciel’om zlepsit’ pracovné
podmienky pre staZistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vitahov za staze
vytvorenim spolocného ramca zdsad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchddzania a na ucinnejsie
vykondvanie a presadzovanie prava Unie
a vnutrostdtneho prava uplatnitel’ného na
pracovnikov.

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(14a) Podla ¢élanku 165 ods. 4 Zmluvy
o fungovani Europskej unie sa ma konat’
wbez toho, aby [sa] harmonizovali zdakony,
iné pravne predpisy ¢lenskych Statov* v
oblasti videldavania alebo odbornej
pripravy.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajuce sa gneuZivajucich praktik
vyplyvajucich z vyuzivania stazi v ramci
Unie musia Elenské $taty zabezpedit’, aby
sa prislusné pravne predpisy, ako aj pravo
Unie, uplatnitel'né na stdZistov v plnej
miere vykonavali a presadzovali. Malo by
sa tak podl’a moZnosti uskutocriovat’

v sutlade s kolektivnymi zmluvami

a modelmi trhu prdace zavedenymi

v kazdom Clenskom State. Minimalnymi
potiadavkami EU by sa nemali nahridzat’
ani oslabovat’ podmienky dohodnuté

v kolektivnych zmluvach.
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Pozmenujuci navrh 169
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajuce sa problematického vyuZivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrostatne pravne
predpisy uplatnite'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k staZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolo¢ného ramca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchédzania a na ¢innejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie

a vnutrostatneho prava uplatnite'ného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 170
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 15

PE772.007v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajuce vyzvy
tykajice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia

v sutlade so zasadou subsidiarity na boj
proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdze a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrodtatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k staZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe
vytvorenim spolocného rdmca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchédzania a na ¢innejsie
vykonévanie a presadzovanie prava Unie
a vnutroStatneho prava uplatniteného na
pracovnikov. Pripomina vSak, Ze by sa
malo jasne rozliSovat’ medzi staZami ako
neoddelitel’nymi sucast’ami formdalneho
vzdeldavania a odbornej pripravy v sulade
s vrutroStatnymi vzdeldavacimi systéemami.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné
privne predpisy Unie a vniitrostitne
pravne predpisy uplatnitel’né na
pracovnikov v plnej miere vykonavali

a presadzovali vo vit’ahu k staZistom. Tato
smernica riesi tieto vyzvy stanovenim
minimalnych poziadaviek s cielom zlepSit’
pracovné podmienky pre stazistov,
presadzovat’ ich a bojovat’ proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vztahov za
staZze vytvorenim spolocného rdmca zasad
a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchddzania a na G¢innejSie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie
a vnutroStatneho prava uplatniteného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 171
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajtce sa problematického vyuZivania
stazi v Unii st potrebné d’al$ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za stdZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitroitatne pravne
predpisy uplatniteI'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vztahu k stazistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlce sa problematického vyuZzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe. Tato
smernica riesi tieto vyzvy stanovenim
minimalnych poZziadaviek s cielom zlepSit’
pracovné podmienky pre stazistov na
otvorenom trhu, presadzovat ich a bojovat’
proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stiZe na
otvorenom trhu vytvorenim spolo¢ného
rdmca zasad a opatreni potrebnych na
ucinnejsie vykonavanie a presadzovanie
prava Unie a vnutro§tatneho prava
uplatniteného na pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajuce vyzvy
tykajlce sa zneufivania stazi v Unii st
potrebné d’alSie opatrenia na boj proti
podvodnym staZam a na zabezpecenie
toho, aby sa prislusné pravne predpisy
Unie a vnitrostatne pravne predpisy
uplatniteI'né na pracovnikov v plnej miere
vykonavali a presadzovali vo vztahu

k staZistom. Té4to smernica riesi tieto vyzvy
stanovenim minimalnych poziadaviek

s cielom zlepsit’ pracovné podmienky pre
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poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vyddvaniu riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za staZe
vytvorenim spolocného ramca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchédzania a na i¢innejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie
a vnutroStatneho prava uplatnite'ného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 172

stazistov, presadzovat ich a bojovat proti
zneuZivajucim praktikam vyplyvajucim

z vyuZivania stazi vytvorenim spolo¢ného
ramca zéasad a opatreni potrebnych na
zabezpecenie rovnakého zaobchadzania

a na ucinnejsie vykonavanie

a presadzovanie prava Unie

a vnutroStatneho prava uplatniteného na
pracovnikov.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajtce sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrostatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov v
plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k staZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimdlnych
poZiadaviek s ciel'om zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich a
bojovat’ proti vyddvaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolocného ramca zésad a
opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a na ucinnejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie a
vnutro$tatneho prava uplatnitelného na
pracovnikov.

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajuce vyzvy
tykajuice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vnutrotatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov v
plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stdzistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim spoloéného ramca
s cielom zlepsit’ pracovné podmienky pre
stazistov, presadzovat’ ich a bojovat’ proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vztahov za stdZe vytvorenim zasad a
opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a na ucinnejsie
vykonévanie a presadzovanie prava Unie a
vnutrostatneho prava uplatniteI'ného na
pracovnikov.

Or. es
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Pozmenujici navrh 173

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajuce sa problematického vyuZzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrostatne pravne
predpisy uplatnitel'né na pracovnikov v
plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k staZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimdlnych
poZiadaviek s ciel’om zlepsSit’ pracovné
podmienky pre staZistov, presadzovat’ ich
a bojovat proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolocného ramca zdsad a
opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchddzania a na G¢innejSie
vykondvanie a presadzovanie prava Unie a
vnutroStatneho prava uplatnitelného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajuce vyzvy
tykajuice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vnutrotatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov v
plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stdzistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim jasnych hranic pri
rozliSovani medzi riadnym
pracovnoprdavnym vzt’ahom a staZou

s ciel’om bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze

a jasne vymedzit’, Co patri do pravomoci
Unie a ¢o do pravomoci élenskych titov,
pokial’ ide o staZe, na uCinnejsie
presadzovanie prava Unie a vnutro§tatneho
prava uplatniteI'ného na pracovnikov a
stazistov.

Or. fr

Odovodnenie

Vyslovna uprava situacie stazistov v tejto smernici by viedla k jasnému poruseniu rozdelenia
pravomoci medzi Europskou uniou a clenskymi Statmi. Naopak, zameranie sa na hranicu
medzi stazistom a pracovnikom moze stale patrit do pravomoci Unie a bude mat rovnaké

ucinky z hladiska ochrany pred zneuzivanim.

Pozmenujuci navrh 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 15
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Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdze a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitroitatne pravne
predpisy uplatnite'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stadzistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe
vytvorenim spolocného rdmca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchédzania a na ¢innejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie

a vnutroStatneho prava uplatniteného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 175

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlce sa problematického vyuZzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdze a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrodtatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stazistom, a to pri sii¢asnom
zachovani flexibility a zabraneniu
zbytocnému zat’aZovaniu mikropodnikov
a malych a strednych podnikov. Této
smernica riesi tieto vyzvy stanovenim
minimalnych poziadaviek s cielom zlepsit’
pracovné podmienky pre stazistov,
presadzovat’ ich a bojovat proti vyddvaniu
riadnych pracovnopravnych vztahov za
staze vytvorenim spolocného ramca zéasad
a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a na G€innejSie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie

a vnutroStatneho préava uplatnite'ného na
pracovnikov.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajtice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitroitatne pravne
predpisy uplatnite'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajiuce vyzvy
tykajuce sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia
na zlepSenie pracovnych podmienok
staZistov, kvality a pristupnosti staZi, na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vnutrotatne pravne
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vzt'ahu k staZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolocného ramca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchédzania a na ¢innejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie
a vnutrostatneho prava uplatnite'ného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 176
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajuce sa problematického vyuZivania
stazi v Unii st potrebné d’al$ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrostatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov v
plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k staZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre staZistov, presadzovat ich a
bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolo¢ného ramca zasad a
opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a na ucinnejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie a
vnutro$tatneho prava uplatniteného na
pracovnikov.

AM\1318294SK.docx

predpisy uplatnitel'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stdzistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolo¢ného ramca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a na U€innejSie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie
a vnutroStatneho prava uplatnite'ného na
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajuce vyzvy
tykajuice sa problematického vyuzivania
stazi na otvorenom trhu prdce v Unii su
potrebné d’alSie opatrenia na boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vztahov za stdze a na zabezpecenie toho,
aby sa prisluiné pravne predpisy Unie a
vnutrostatne pravne predpisy uplatnitel'né
na pracovnikov v plnej miere vykonavali a
presadzovali vo vzt'ahu k staZistom na
otvorenom trhu prdce. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepSit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat ich a
bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolo¢ného rdmca zésad a
opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchadzania a na ucinnejsie
vykonévanie a presadzovanie prava Unie a
vnutro$tatneho prava uplatniteného na
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Pozmenujuci navrh 177
David Casa

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné dal§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdze a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitroitatne pravne
predpisy uplatnite'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stadZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s ciel'om zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe
vytvorenim spolocného rdmca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchédzania a na i¢innejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie

a vnutroStatneho prava uplatniteného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 178
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 15

PE772.007v01-00

pracovnikov.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlce sa problematického vyuZzivania
stazi v Unii st potrebné d’al$ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdze a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitrodtatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k staZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre stazistov, ktori vykondvaju
staz na otvorenom trhu, presadzovat’ ich

a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze
vytvorenim spolo¢né¢ho ramca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchddzania a na G¢innejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie

a vnutroStatneho prava uplatnite'ného na
pracovnikov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajlice sa problematického vyuzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdze a na
zabezpecenie toho, aby sa prislusné pravne
predpisy Unie a vniitroitatne pravne
predpisy uplatnite'né na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stadzistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepsit’ pracovné
podmienky pre staZistov, presadzovat’ ich
a bojovat’ proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staZe
vytvorenim spolocného rdmca zasad

a opatreni potrebnych na zabezpecenie
rovnakého zaobchédzania a na ¢innejsie
vykonavanie a presadzovanie prava Unie

a vnutroStatneho prava uplatniteného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 179

Pozmenujuci navrh

(15)  Vzhl'adom na pretrvavajice vyzvy
tykajuce sa problematického vyuZzivania
stazi v Unii st potrebné d’al§ie opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdze a na
zabezpecenie toho, aby sa prislu§né pravne
predpisy Unie a vnatrotatne pravne
predpisy uplatnitelné na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo
vzt'ahu k stadZistom. Tato smernica riesi
tieto vyzvy stanovenim minimalnych
poziadaviek s cielom zlepSit’ podmienky
staZi, presadzovat’ ich a bojovat’ proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov za staZe vytvorenim spolo¢ného
ramca zéasad a opatreni potrebnych na
zabezpecenie rovnakého zaobchadzania

a na ucinnejsie vykonavanie

a presadzovanie prava Unie

a vnutroStatneho prava uplatniteného na
pracovnikov.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(15a) Clenské Stdaty by mali zabezpedit’,
aby vietci staZisti mali uzatvorenu
pisomnu pracovnu zmluvu na obmedzené
obdobie za odmenu, ktora sa vit'ahuje na
staZ na otvorenom trhu, staz v ramci
aktivnych politik trhu prace, stiz, ktord je
povinnou sucast’ou odbornej pripravy,
alebo staz, ktora je sucast’ou ucebnych
planov formalneho vzdelavania

a odbornej pripravy.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 180
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 15 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(15a) Ajvzhl’'adom na pretrvavajice
problémy s nedostatkom pracovnej sily,
ktory sa podl’a prognoz bude

v nadchadzajucich rokoch v dosledku
demografickych vyziev len zvySovat’,

a vzhl’adom na uilohu staZi na otvorenom
trhu pri riesSeni tychto problémov je
ciel’om tejto smernice zvySit’ pocet stazi

v Unii a zdroveii zabezpecit’ udriatel’nost’
systémov stazi zarucenim kvalitnych stazi
s dostojnymi pracovnymi podmienkami.

Or. en

Odovodnenie

Staze su vo vseobecnosti spolocensky prospesnou sucastou europskych trhov prdce a tato
smernica musi podporit opatrenia na ulahcenie stazi a zvySenie ich poctu s cielom zabezpecit
kvalifikovanii pracovmii silu budiicnosti, ktord bude mat pre EU vel'ky vyznam. EU Celi
demografickému tlaku a chybajii jej niektoré dolezité a Ziadané zrucnosti. EU musi vyuzit
moznosti, ktoré staze poskytuju na preklenutie nezamestnanosti a trvalého zamestnania, ako
aj na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 181

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stazistov v Unii, ktori majii
pracovnu zmluvu alebo su v
pracovnoprdavnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej

PE772.007v01-00
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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praxi platnych v élenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora Europskej unie. Sudny dvor

v judikature stanovil kritérida na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma
vychddzat’ 7 analyzy konkrétneho
pripadu.

Or. fr
Odovodnenie

Ziadny text Eurdpskej tinie sa nemoéze vztahovat na stdzistu z dévodu jeho postavenia stazistu,
ktoré patri do posobnosti politik vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré sii vo vylucnej
pravomoci clenskych Statov. Pojem stdzista navyse existuje prave preto, aby sa odlisil od
riadneho pracovnopravneho vztahu.

Pozmenujuci navrh 182
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(16) Tato smernica by sa mala vypust'a sa
uplatiiovat’ na stazistov v Unii, ktori majii
pracovnu zmluvu alebo su

v pracovnoprdvnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora Europskej unie. Sudny dvor

v judikature stanovil kritérida na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma
vychadzat’ 7 analyzy konkrétneho
pripadu.

Or. en
Odovodnenie
Je nevyhnutné vymedzit ulohu stdZistov a jasne ich odlisit od pracovnikov. Staze nie sii

formou zamestnania, pretoze ich hlavnym cielom je umoznit praktické vyuZitie teoretickych
vedomosti v pracovnom prostredi. Z tohto dovodu sa musia posudzovat oddelene od
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pracovnopravnych vztahov. Vzhladom na rozne pravne upravy platné v roznych clenskych
Statoch je potrebné zabranit' moznym nejasnostiam a prekryvaniu pravnych predpisov, ktoré
by mali tendenciu zaradovat staze do rozsahu pracovnopravnych vztahov.

Pozmenujici navrh 183
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stazistov v Unii, ktori majii
pracovnu zmluvu alebo su

v pracovnoprdvnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora Europskej unie. Sudny dvor

v judikature stanovil kritérida na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma
vychddzat’ 7 analyzy konkrétneho
pripadu.

Pozmenujuci navrh 184
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiovat’ na stdZistov v Unii, ktori majii
pracovnu zmluvu alebo su

v pracovnoprdavnom vzt'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivane;j
praxi platnych v ¢lenskych statoch,

s prihliadnutim na judikataru Sudneho

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(16)  V tejto smernici sa stanovuje
spolocné vymedzenie staZi a spolocné
pravidla na predchadzanie zneuZivajucim
praktikam vyplyvajucim z podvodnych
staZi; touto smernicou sa preto upravuju
pracovné podmienky prdce na urovni
ndstupu, ktoru staZisti vykondvaju pocas
obdobia trvania stdZe.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stdZe na otvorenom trhu
v Unii, ako st vymedzené vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi v prislusnych Clenskych Statoch,

s ndleZitym ohl’adom na judikatiru
Stdneho dvora Eurdpskej unie. Je na

AM\1318294SK.docx



Clenskych Statoch, aby v sulade so svojimi
vnutroStatnymi systémami urcili, i a do
akej miery predstavuje staz
pracovnopravny vit'ah. Judikatiura
Studneho dvora moZe v relevantnych
pripadoch sluZit’ ako odkaz, pricom treba
mat’ na pamdti, Ze urcenie postavenia
pracovnika vychddza z analyzy skutkovych
prvkov konkrétneho pripadu.

dvora Eur6pskej unie. Sudny dvor

v judikatiire stanovil kritérid na urCenie
postavenia pracovnika, ktoré ma
vychddzat’ z analyzy konkrétneho pripadu.

Or. en
Odovodnenie

V tomto odovodneni sa objasnuje, Ze vymedzenie a pravna klasifikacia stazi zostava

v pravomoci jednotlivych statov. ReSpektuje rozmanitost' pravnych systémov a systémov trhu
prace v Unii, pricom uzndva vyznam judikatiry Stidneho dvora ako vykladového usmernenia,
nie ako zavdzného vymedzenia.

Pozmenujuci navrh 185
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stazistov v Unii, ktori maji
pracovnu zmluvu alebo su

v pracovnoprdavnom vit'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej
praxi platnych v élenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora Eurdpskej unie. Sidny dvor

v judikature stanovil kritéria na urcenie

postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat’

z analyzy konkrétneho pripadu.

Pozmenujuci navrh 186
David Casa

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na vSetkych stazistov v Unii,
ktori vykondvaju staz, ktord nie je
sucast’ou ucebnych osnov formdlneho
vzdelavania a odbornej pripravy vrdtane
ucnovskej pripravy. Sudny dvor

v judikatare stanovil kritérid na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat
z analyzy konkrétneho pripadu.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiovat’ na stazistov v Unii, ktori majt
pracovnu zmluvu alebo st

v pracovnopravnom vzt'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v €lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora Eur6pskej tunie. Sudny dvor

v judikatire stanovil kritérid na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat’
z analyzy konkrétneho pripadu.

Pozmenujuci navrh 187
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiovat’ na stazistov v Unii, ktori majt
pracovnu zmluvu alebo st v
pracovnopravnom vzt'ahu, ako st
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivane;j
praxi platnych v ¢lenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiru Stidneho dvora
Eurodpskej tinie. Stidny dvor v judikature
stanovil kritéria na urCenie postavenia
pracovnika, ktoré¢ ma vychadzat’ z analyzy
konkrétneho pripadu.

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(16) Tato smernica by sa mala
uplatilovat’ na stazistov, ktori vykondvaju
stdze na otvorenom trhu v Unii a ktori
maju pracovni zmluvu alebo st

v pracovnopravnom vzt'ahu, ako st
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v ¢lenskych $tatoch,

s prihliadnutim na judikataru Stdneho
dvora Europskej tinie. Stidny dvor

v judikature stanovil kritéria na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat’
z analyzy konkrétneho pripadu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stazistov na otvorenom trhu
price v Unii, ktori maju pracovna zmluvu
alebo su v pracovnopravnom vztahu, ako
su vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v €lenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiru Stidneho dvora
Europskej tinie. Stdny dvor v judikature
stanovil kritéria na urenie postavenia
pracovnika, ktoré ma vychadzat’ z analyzy
konkrétneho pripadu.

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 188
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stazistov v Unii, ktori maja
pracovnu zmluvu alebo st

v pracovnopravnom vzt'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiru Stidneho
dvora Europskej tinie. Sidny dvor

v judikature stanovil kritéria na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat
z analyzy konkrétneho pripadu.

Pozmenujuci navrh 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiovat’ na stazistov v Unii, ktori majt
pracovnu zmluvu alebo st

v pracovnopravnom vzt'ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej
praxi platnych v €lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora Europskej tinie. Sidny dvor

v judikatire stanovil kritérid na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré mé vychadzat’
z analyzy konkrétneho pripadu.

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiovat’ na stazistov na otvorenom trhu
v Unii, ktori maju pracovni zmluvu alebo
su v pracovnopravnom vztahu, ako st
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v ¢lenskych $tatoch,

s prihliadnutim na judikataru Stdneho
dvora Europskej tinie. Sidny dvor

v judikature stanovil kritéria na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat’
z analyzy konkrétneho pripadu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ na stazistov na otvorenom trhu
v Unii, ktori maja pracovni zmluvu alebo
sil v pracovnopravnom vzt'ahu, ako st
vymedzen¢ v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivane;j
praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikataru Stdneho
dvora Europskej tinie. Sidny dvor

v judikatare stanovil kritérid na urcenie
postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat
z analyzy konkrétneho pripadu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 190
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(16a) V tejto smernici sa stiZe
vymedzuju ako stiZe na otvorenom trhu'®,
ktoré sui nepovinné, dvojstranné

a sukromné dohody medzi staZistom

a poskytovatel’om stdaze s casovo
ohranic¢enym usekom pracovnej praxe bez
Jormalneho prepojenia so vzdelavanim
alebo odbornou pripravou a bez ucasti
tretej strany, ktorych ciel’om je poskytnut’
praktické a odborné skusenosti na ucely
zlepSenia zamestnatel’nosti a ul’ahcenie
prechodu do riadneho pracovnoprdavneho
vzt’ahu na zaklade pisomnej pracovnej
zmluvy medzi staZistom a poskytovatel’om
stdZe.

14 eyr-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&.

Or. en
Odovodnenie

Tento navrh smernice by sa mal vztahovat len na staze na otvorenom trhu, pozri vyssie.
Vymedzenie stazi na otvorenom trhu by malo byt jasné a v sulade s vymedzenim uvedenym

v ramci kvality pre staze. Staze na otvorenom trhu sa spolocne s ramcom kvality pre staze
(Eurdpska komisia, 2014) vymedzuju ako nepovinné, dvojstranné a sukromné dohody medzi
stazistom a zamestnavatelom. Su bez akéhokolvek formalneho spojenia so vzdelavanim alebo
odbornou pripravou. Ich mnohymi prijemcami su Studenti, absolventi alebo zamestnanci,
ktori hladaju prakticku odbornu pripravu na pracovisku, ale mozu ich vyuzit aj
zamestnavatelia.

Pozmenujuci navrh 191
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi
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Navrh smernice
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 192
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 193
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

AM\1318294SK.docx

69/155

Pozmenujuci navrh

(16a) V tejto smernici sa staze
vymedzuju ako obmedzené obdobie prdace
na urovni ndstupu zamerané na
poskytovanie praktickych a odbornych
zrucnosti prostrednictvom vyznamnej
odbornej pripravy na ul’ahéenie prechodu
do stabilného zamestnania alebo
ulahcenie pristupu k povolaniu, zaloZené
na pisomnej zmluve medzi staZistom

a poskytovatel’om stdZe, ktoré je platené

v siilade so smernicou (EU) 2022/2041.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16a) V tejto smernici sa stiZe
vymedzuju ako obmedzené obdobie prdace
na urovni ndstupu zamerané na
poskytovanie praktickych a odbornych
zrucnosti prostrednictvom vyznamnej
odbornej pripravy na ul’ahéenie prechodu
do stabilného zamestnania alebo
ulahcenie pristupu k povolaniu, zaloZené
na pisomnej zmluve medzi staZistom

a poskytovatel’om stdze.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 16 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 194
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 16 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(16b) Touto smernicou sa zabezpecuje,
aby sa na staze uplatiiovala zdasada
nediskrimindcie podl’a ¢lanku 21 charty,
ako aj smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2006/54/ES'%, smernica Rady
2000/43/ES™ a smernica 2000/78/ES,
pokial’ ide o pristup k staZam a pracovné
podmienky vratane odmeriovania. Tym sa
rieSia obavy tykajuce sa diskriminacnych
dosledkov staZi a podporuje sa
inkluzivnost’ stazi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16b) Tato smernica sa nevzt’ahuje na
iné staze, ako su: a) vit’ahy tykajice sa
odborného vzdeldavania a pripravy, b)
ucovska priprava, c) stize, ktoré sa
vykondvaju v ramci formalneho
vzdeldavania, d) stiZe, ktoré su povinné na
ziskanie urcitého titulu alebo kvalifikacie,
a odborné staze v zmysle vymedzenia

v smernici 2005/36/ES, e) stize v ramci
aktivnych politik trhu prace.

Or. en

Odovodnenie

V zaujme vicsej zrozumitelnosti je vhodné doplnit nové odovodnenie 16b, v ktorom sa
zdoraznia typy stazi vynaté z rozsahu posobnosti smernice.

PE772.007v01-00
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Pozmenujuci navrh 195
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 16 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 196
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na
pracovisku, ktoré su v rozsahu
vymedzenia stdze, sa v jednotlivych

¢lenskych Statoch vyrazne liSia. Preto sa

tato smernica moZe vi’ahovat’ na

uciovsku pripravu v rozsahu, v akom sa
na uciov vit’ahuje pojem ,,pracovnik*,
ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢élenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiuru Sudneho

dvora Eurdpskej unie.

Pozmenujuci navrh 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh
(16¢c) Clenské tdaty by mali podporovat’
aj lepsi pristup k staZam pre staZistov zo
zranitel’ného prostredia vratane staZistov
so zdravotnym postihnutim tym, Ze
zabezpecia, aby boli pracoviska
prisposobené tak, aby boli pristupné
stazistom so zdravotnym postihnutim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. fr
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Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na
pracovisku, ktoré su v rozsahu
vymedzenia stdze, sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch vyrazne liSia. Preto sa
tdato smernica moze vit’ahovat’ na
ucovsku pripravu v rozsahu, v akom sa
na uciov vzt’ahuje pojem ,,pracovnik*,
ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdach alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢élenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora Eurdpskej uinie.

Pozmenujuci navrh 198
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na
pracovisku, ktoré su v rozsahu
vymedzenia stdze, sa v jednotlivych
clenskych Statoch vyrazne liSia. Preto sa
tato smernica moze vit’ahovat’ na
ucnovsku pripravu v rozsahu, v akom sa
na uciov vit’ahuje pojem ,,pracovnik*,
ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiru Sudneho
dvora Europskej unie.

Pozmenujuci navrh 199
David Casa

PE772.007v01-00 72/155

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na
pracovisku, ktoré su v rozsahu
vymedzenia stdaZe, sa v jednotlivych
Clenskych Statoch vyrazne liSia. Preto sa
tdato smernica moZe vit’ahovat’ na
ucnovsku pripravu v rozsahu, v akom sa
na uciov vit’ahuje pojem ,,pracovnik*,
ako sa vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdch alebo zauZivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikatiuru Sudneho
dvora Europskej uinie.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Malo by sa rozliSovat medzi stazami na otvorenom trhu a stazami poskytovanymi v ramci

odborného vzdelavania a pripravy.

Pozmenujuci navrh 200
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré st v rozsahu vymedzenia staze, sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
liSia. Preto sa tdto smernica moze
vzt’ahovat’ na ucnovsku pripravu

v rozsahu, v akom sa na ucinov vit’ahuje
pojem ,,pracovnik*, ako sa vymedzuje

v pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvach alebo zauZivanej praxi platnych
v Clenskych Statoch, s prihliadnutim na
Jjudikatiru Sudneho dvora Eurdpskej
lnie.

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré su v rozsahu vymedzenia staze, sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
lisia.
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Pozmenujuci navrh 201

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré su v rozsahu vymedzenia staze, sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
lisia. Preto sa tdto smernica moZe
vzt’ahovat’ na ucriovsku pripravu

v rozsahu, v akom sa na uciov vit’ahuje
Dpojem ,,pracovnik®, ako sa vymedzuje

v pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvdach alebo zauZivanej praxi platnych
v Clenskych Statoch, s prihliadnutim na
Jjudikaturu Sudneho dvora Europskej
linie.

Pozmenujuci navrh

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré st v rozsahu vymedzenia staze, sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
lisia. Preto stdaZe v ramci formdlneho
vzdeldavania a odbornej pripravy,
ucovska priprava a staze v ramci
aktivnych politik trhu prdace nepatria do
rozsahu pdsobnosti tejto smernice. Rozsah
posobnosti smernice sa obmedzuje na
staZe na otvorenom trhu.

Or. en

Odovodnenie

Staze sa vykonavaju vylucne na vzdeldvacie ucely a ziskanie pracovnych prileZitosti, a preto
ich nemozZno povazZovat za pracovnu cinnost. StdZe nie su formou zamestnania, pretoze sa
zameriavaju na moznost uplatnit teoretické vedomosti v profesionalnej oblasti a musia sa
posudzovat oddelene od pracovnych zmluv. S cielom zabranit rozsireniu rozsahu pésobnosti
smernice na ucnov. Ucnovskd priprava a stdaze su zalozené na velmi odlisnych pristupoch
k uceniu sa praxou, s réznymi cielmi a predpismi, ktoré su uz v clenskych statoch dostatocne

ustalene.

Pozmenujuci navrh 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
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ktoré st v rozsahu vymedzenia staze, sa
v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
liSia. Preto sa tdto smernica moze
vzt’ahovat’ na ucfovsku pripravu

v rozsahu, v akom sa na ucnov vit’ahuje
pojem ,,pracovnik®, ako sa vymedzuje

v pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvdch alebo zauZivanej praxi platnych
v Clenskych Statoch, s prihliadnutim na
Jjudikaturu Sudneho dvora Eurdpskej
linie.

Pozmenujuci navrh 203
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré st v rozsahu vymedzenia stdze, sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
lisia. Preto sa tdto smernica moZe
vzt’ahovat’ na ucriovsku pripravu

v rozsahu, v akom sa na ucov vit’ahuje
pojem ,,pracovnik®, ako sa vymedzuje

v pravnych predpisoch, kolektivnych
zmluvdach alebo zauZivanej praxi platnych
v Clenskych Statoch, s prihliadnutim na
Jjudikaturu Sudneho dvora Europskej
linie.

Pozmenujuci navrh 204

ktoré su v rozsahu vymedzenia staze, sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
liSia. Na ucely tejto smernice by sa mala
vzt’ahovat’ na vietky staZe, ktoré nie su
sucast’ou ucebnych osnov formdlneho
vzdelavania a odbornej pripravy. Takéto
staZe mozZu zahriiat’ staZe na otvorenom
trhu, staze v ramci aktivnych politik trhu
prdce a stdze, ktoré su povinnou sucast’ou
odbornej pripravy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré st v rozsahu vymedzenia staZe, sa

v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
lisia. Preto stdaze v ramci formdlneho
vzdelavania alebo odbornej pripravy,
uciovska priprava a staze v ramci
aktivnych politik trhu prdace nepatria do
rozsahu posobnosti tejto smernice. Rozsah
posobnosti smernice sa obmedzuje na
staZe na otvorenom trhu.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 17
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Text predlozeny Komisiou

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré s v rozsahu vymedzenia staze, sa v
jednotlivych Clenskych Statoch vyrazne
liia. Preto sa tato smernica moze
vzt'ahovat’ na u¢novsku pripravu v rozsahu,
v akom sa na ucnov vzt'ahuje pojem
»pracovnik®, ako sa vymedzuje v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo
zauzivanej praxi platnych v ¢lenskych
Statoch, s prihliadnutim na judikatiru
Stdneho dvora Europskej unie.

Pozmenujuci navrh

(17)  Programy ucenia sa na pracovisku,
ktoré st v rozsahu vymedzenia staze, sa v
jednotlivych Clenskych Statoch vyrazne
liSia. Pojem a pravna uprava, ktoré sa
vzt’ahuju na ucnovsku pripravu, sa vSak
liSia od tych, ktorymi sa upravuje staz.
Tato smernica sa nemoZze vztahovat’ na
ucnovsku pripravu v rozsahu, v akom sa na
ucnov vzt'ahuje pojem ,,pracovnik®, ako sa
vymedzuje v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej
praxi platnych v ¢lenskych Statoch, s
prihliadnutim na judikatiru Sudneho dvora
Europskej tnie.

Or. fr

Odovodnenie

Staze a ucnovskd priprava su dva odlisné pojmy. V ramci ucnovskej pripravy je mzda povinna
za ulohy a povinnosti, ktoré ma ucen plnit. Zatial’ co staze sa mozu vykonavat' uz v ramci
sekundarneho vzdeldavania, ucnovska priprava sa zacina neskor a zriedkavo pred

vysokoskolskym vzdeldvanim.

Pozmenujuci navrh 205

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 17 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(17a) V kapitole Il smernice sa
zavadzaju ustanovenia na zabezpecenie
kvality a pristupnosti staZi. Stanovujiu sa
v nej minimdlne kritéria kvality, ktoré
musia byt’ zahrnuté do pisomnej dohody
o staZi. Od Clenskych Statov sa zdarovert
vyzaduje, aby prijali ucinné opatrenia na
zlepSenie pristupnosti a inkluzivnosti stazi,
najmd pre osoby, ktoré su viac vylucené
z trhu prdce, vrdtane 0sob so zdravotnym
postihnutim, Pudi Zijucich vo vidieckych,
vzdialenych a v najvzdialenejSich
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regionoch, 0sob so znevyhodnenym
socidalno-ekonomickym a/alebo
migracnym povodom, prislusnikov
romskej komunity a osob s niZSim
dosiahnutym stupiiom vzdelania.

Or. en

Pozmenujuci navrh 206
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(18)  Kapitola Il smernice sa vit’ahuje vypust'a sa
na riadnych zamestnancov, ktori su
nepravdivo oznacovani ako staZisti, t. j.
ked’ zamestndavatelia oznacia riadny
pracovnopravny vit'ah bud’ ako stdz,
ktora nie je pracovnopravnym vit’ahom,
alebo ako staz, ktora predstavuje
pracovnopravny vit’ah, avSak s nizSou
uroviiou odmeny alebo inymi pracovnymi
podmienkami ako tie, na ktoré by riadni
zamestnanci mali narok podla prdava
Unie alebo vnitrostitneho prdva,
kolektivnych zmluyv alebo praxe.

Or. en

Pozmenujuci navrh 207
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(18) Kapitola III smernice sa vzt'ahuje (18) Kapitola III smernice sa vzt'ahuje
na riadnych zamestnancov, ktori st na riadnych zamestnancov, ktori st
nepravdivo oznacovani ako staZisti, t. j. nepravdivo oznacovani ako stazisti, t. j.
ked’ zamestnavatelia oznacia riadny ked’ zamestnavatelia oznacia riadny
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pracovnopravny vztah bud’ ako staz, ktora
nie je pracovnopravnym vztahom, alebo
ako staz, ktora predstavuje
pracovnopravny vit'ah, avsak s niZSou
uroviiou odmeny alebo inymi pracovnymi
podmienkami ako tie, na ktoré by riadni
zamestnanci mali narok podla prava
Unie alebo vniitrostitneho priva,
kolektivnych zmluv alebo praxe.

pracovnopravny vzt'ah ako staz, ktora nie
je pracovnopravnym vztahom.

Or. fr

Odovodnenie

Staz nemusi predstavovat’ alternativny pracovnopravny vztah.

Pozmenujuci navrh 208

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Kapitola III smernice sa vztahuje
na riadnych zamestnancov, ktori st
nepravdivo oznacovani ako staZisti, t. j.
ked zamestnavatelia oznacia riadny
pracovnopravny vztah bud’ ako staz, ktord
nie je pracovnoprdavnym vit’ahom, alebo
ako staz, ktora predstavuje
pracovnopravny vit’ah, aviak s niZSou
urovitou odmeny alebo inymi pracovnymi
podmienkami ako tie, na ktoré by riadni
zamestnanci mali narok podl'a prava Unie
alebo vnutroStatneho prava, kolektivnych
zmluv alebo praxe.

Pozmenujuci navrh 209
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 18

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(18) Kapitola IV smernice sa vztahuje
na riadnych zamestnancov, ktori st
nepravdivo oznacovani ako staZisti, t. j.
ked’ poskytovatelia stiZe oznacia riadny
pracovnopravny vztah ako stdz v snahe
neponuknut’ Ziadnu odmenu & poskytnut’
niZSiu uroven odmeny alebo iné pracovné
podmienky ako tie, na ktoré¢ by riadni
zamestnanci mali narok podl'a prava Unie
alebo vnutroStatneho prava, kolektivnych
zmluv alebo praxe.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(18) Kapitola III smernice sa vzt'ahuje
na riadnych zamestnancov, ktori st
nepravdivo oznacovani ako staZisti, t. j.
ked’ zamestnavatelia oznacia riadny
pracovnopravny vztah bud’ ako staz, ktora
nie je pracovnopravnym vztahom, alebo
ako staz, ktora predstavuje pracovnopravny
vzt'ah, avSak s nizSou uroviiou odmeny
alebo inymi pracovnymi podmienkami ako
tie, na ktoré by riadni zamestnanci mali
narok podl'a prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe.

Pozmenujuci navrh 210
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Kapitola III smernice sa vzt'ahuje
na riadnych zamestnancov, ktori st
nepravdivo oznacovani ako staZisti, t. J.
ked’ zamestnavatelia oznacia riadny
pracovnopravny vztah bud’ ako staz, ktora
nie je pracovnopravnym vztahom, alebo
ako staz, ktora predstavuje pracovnopravny
vzt'ah, avSak s niz§ou uroviiou odmeny
alebo inymi pracovnymi podmienkami ako
tie, na ktoré by riadni zamestnanci mali
narok podl'a prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe.

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(18) Kapitola III smernice sa vzt'ahuje
na riadnych zamestnancov, ktori st
nepravdivo oznacovani ako stazisti, t. j.
ked’ zamestnavatelia oznacia riadny
pracovnopravny vztah bud’ ako staz, ktora
nie je pracovnopravnym vztahom, alebo
ako staz, ktora predstavuje pracovnopravny
vztah, avSak s niz§ou uroviiou
kompenzdcie alebo inymi pracovnymi
podmienkami ako tie, na ktoré by riadni
zamestnanci mali narok podl'a prava Unie
alebo vnutrostatneho prava, kolektivnych
zmluv alebo praxe.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(18) Kapitola III smernice sa vzt'ahuje
na riadnych zamestnancov, ktori st
nepravdivo oznacovani ako staZisti na
otvorenom trhu, t. j. ked’ zamestnavatelia
oznacia riadny pracovnopravny vztah bud’
ako stz na otvorenom trhu, ktora nie je
pracovnopravnym vzt'ahom, alebo ako staz
na otvorenom trhu, ktora predstavuje
pracovnopravny vzt'ah, avSak s nizSou
urovilou odmeny alebo inymi pracovnymi
podmienkami ako tie, na ktoré by riadni
zamestnanci mali narok podl'a prava Unie
alebo vnutrostatneho prava, kolektivnych
zmluv alebo praxe.

Or. en
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Pozmernujici navrh 211

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Staze, ktoré su pracovnoprdavnymi
vzt’ahmi, mozno odlisit’ od ,,riadnych*
pracovnopravnych vztahov tym, Ze su
casovo obmedzené, zahinaju vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a
Ze sa vykondvaju s cielom ziskat’ praktické
a odborné skusenosti na ucely zlepSenia
zamestnatel'nosti a ulahcenia prechodu do
zamestnania alebo pristupu k urcitej
profesii.

Pozmenujuci navrh

(19)  Staze mozno odlisit’ od ,,riadnych*
pracovnopravnych vztahov tym, ze sa
vykondvaju s jedinym ciel’om odborne
pripravovat’ stazistu tym, Ze sa dostane do
styku s pracovnym prostredim s cielom
ziskat’ praktické a odborné skusenosti na
ucely zlepsSenia zamestnatel'nosti a
ul’ahcenia prechodu do zamestnania alebo
pristupu k ur¢itej profesii.

Or. fr

Odovodnenie

Pracovnopravne vztahy mozno takisto casovo obmedzit. Ucnovska priprava a odborna
priprava nie su len zloZkou, ale dokonca zdkladom staze. Staz nie je pracovnopravnym
vztahom, pokial’ sa nedomnievame, ze za rovnakych okolnosti je zZiak skoly v pracovnej

situacii so svojim ucitelom.

Pozmenujuci navrh 212
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Staze, ktoré su pracovnopravnymi
vzt’ahmi, moZno odlisit’ od ,,riadnych*
pracovnopravnych vztahov tym, Ze su
casovo obmedzené, zahfnajii vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a ze
sa vykonavaju s ciel'om ziskat’ praktické

a odborné skusenosti na ucely zlepSenia
zamestnatel’nosti a ul'ahcenia prechodu do
zamestnania alebo pristupu k urcitej
profesii.

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(19) Stéaze, ako su vymedzené v tejto
smernici, nevyhnutne vyplyvaju zo vzniku
pracovnoprdavneho vit’ahu medzi
staZistom a poskytovatel’om stiZe a od
inych pracovnopravnych vzt'ahov ich
mozno odlisit’ tym, Ze su Casovo
obmedzené, zahfnaji vyrazny prvok
vzdelavania a odbornej pripravy a ze sa
vykonavaju s cielom ziskat’ praktické

a odborné skusenosti na ucely ul'ahcenia
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Pozmenujuci navrh 213

prechodu do stabilného zamestnania alebo
pristupu k ur¢itej profesii.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Staze, ktoré su pracovnoprdavnymi
vzt’ahmi, mozno odlisit’ od ,,riadnych*
pracovnopravnych vztahov tym, Ze st
casovo obmedzené, zahfnaju vyrazny
prvok vzdeldvania a odbornej pripravy a Ze
sa vykonavaju s cielom ziskat praktické

a odborné skusenosti na ucely zlepSenia
zamestnatel'nosti a ulahCenia prechodu do
zamestnania alebo pristupu k urcitej
profesii.

Pozmenujuci navrh 214
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Staze, ktoré su pracovnopravnymi
vzt'ahmi, mozno odlisit’ od ,,riadnych*
pracovnopravnych vztahov tym, Ze su
casovo obmedzené, zahfnajii vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a ze
sa vykonavaju s ciel'om ziskat’ praktické

a odborné skusenosti na ucely zlepsenia
zamestnatel'nosti a ul'ah¢enia prechodu do
zamestnania alebo pristupu k urcitej
profesii.
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Pozmenujuci navrh

(19)  Staze mozno odlisit’ od ,,riadnych*
pracovnopravnych vztahov tym, Ze su
casovo obmedzené, zahfiajii vyrazny
prvok vzdelavania a odbornej pripravy a ze
sa vykonavaju s cielom ziskat’ praktické

a odborné skusenosti na ucely zlepSenia
zamestnatel'nosti a ul'ahcenia prechodu od
vzdeldvania do zamestnania alebo pristupu
k urcitej profesii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(19)  Staze na otvorenom trhu, ktoré¢ st
pracovnopravnymi vzt'ahmi, mozno odlisit
od ,,riadnych* pracovnopravnych vztahov
tym, Ze su ¢asovo obmedzené, zahfiiaju
vyrazny prvok vzdelavania a odborne;j
pripravy a Ze sa vykonavaju s cielom
ziskat’ praktické a odborné skusenosti na
ucely zlepSenia zamestnatel'nosti

a ulah¢enia prechodu do zamestnania alebo
pristupu k urcitej profesii.
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Pozmenujuci navrh 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Odovodnenie 19 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Or. en

Pozmenujuci navrh

(19a) Odborné vzdelavanie a priprava
(OV'P) je tradicnou cestou ku kvalitnym
pracovnym miestam a plnohodnotnej
kariére v povolaniach vyZadujucich si
strednu kvalifikdaciu. Podporou silného
prepojenia medzi odbornym vzdeldavanim
a pripravou a priemyselnymi odvetviami
moZno zabezpecit’, Ze programy odbornej
pripravy budu v sulade s vyvijajucimi sa
potrebami trhu prdce, ¢im sa 7vysi
zamestnatel’nost’ a hospodarska
odolnost’. Zatial’ ¢o staZe su zvycajne
kratkodobé skiuisenosti zamerané na
ziskanie prvych odbornych skusenosti,
programy odborného vzdeldavania

a pripravy su Strukturované cesty
Jormalneho vzdelavania, ktorych cielom
je poskytnut’ jednotlivcom komplexné
zrucnosti potrebné pre zamestnanie.

Or. en

Odovodnenie

Cielom je zdoraznit rozdiel medzi odbornym vzdelavanim a pripravou a stazou.

Pozmenujuci navrh 216
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zasada nediskrimindcie je vhodna
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Pozmenujuci navrh

(20)  Zasady a prostriedky napravy
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na boj proti zrneuzZivaniu stazi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo niZSej mzdy
stazistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primeraného
odovodnenia, a na zabezpecenie
udratel’nosti stazi ako cesty k stabilnym
pracovnym prileZitostiam. MoZe tiez
poméct’ Zlepsit’ pristupnost’ stazi pre
skupiny pracovnikov v zranitel’nej
situdcii.

Pozmenujuci navrh 217

podla vnutrostatneho prava su vhodné na
boj proti vyddavaniu riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za stiaZe na
otvorenom trhu.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zneuZzivaniu stazi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo niZSej mzdy
stazistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primeraného
odovodnenia, a na zabezpecenie
udrzatelnosti staZi ako cesty k stabilnym
pracovnym prileZitostiam. MéZe tieZ
pomaoct’ zlepSit’ pristupnost’ stazi pre
skupiny pracovnikov v zranitel'nej situdcii.

Pozmenujuci navrh 218
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 20
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Pozmenujuci navrh

(20)  Zasada nediskriminécie nie je
vhodné na boj proti zneuZivaniu stazi
porovndvanim situdcie riadneho
pracovnika so situdciou staZistu, ktorého
situdcia je odliSna, pokial’ ide o regulacny
rdmec a povinnosti s nim spojené. Zdasada
nediskrimindcie sa vSak moZe uplatiiovat’
medzi staZistami, najmd na zabezpecenie
udrzatel'nosti stazi ako cesty k stabilnym
pracovnym prilezitostiam alebo na pomoc
pri zZlepSeni pristupnosti stazi pre skupiny
pracovnikov v zranitel'nej situdcii.

Or. fr
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Text predlozeny Komisiou

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zneuzivaniu stazi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo nizsej mzdy
stdzistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primerané¢ho
odovodnenia, a na zabezpecenie
udrzatelnosti staZi ako cesty k stabilnym
pracovnym prilezitostiam. MozZe tiez
pomdct’ zlepsit’ pristupnost’ stdzi pre

skupiny pracovnikov v zranitel'nej situdcii.

Pozmenujuci navrh 219
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zrneuZivaniu stazi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo nizsej mzdy
staZistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primerané¢ho
oddvodnenia, a na zabezpecenie
udrzatelnosti stazi ako cesty k stabilnym
pracovnym prilezitostiam. Mo6zZe tieZ
pomdct’ zlepsit’ pristupnost’ stazi pre
skupiny pracovnikov v zranitel’nej
situdcii.

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zneuzivaniu stazi na
otvorenom trhu prdce, ako je poskytovanie
menej priaznivych pracovnych podmienok
alebo nizsej kompenzdcie stazistom v
porovnani s odmeriovanim riadnych
zamestnancov bez primerané¢ho
oddvodnenia, a na zabezpecenie
udrzatel'nosti stdzi na otvorenom trhu
prdce ako cesty k stabilnym pracovnym
prilezitostiam. Mo6ze tiez pomoct’ zlepSit’
pristupnost’ stdzi na otvorenom trhu prdce
pre skupiny pracovnikov v zranitelnej
situdcii.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zneuZivajucim praktikam

v ramci stazi, ako je poskytovanie menej
priaznivych pracovnych podmienok alebo
nizsej odmeny stazistom v porovnani

s riadnymi zamestnancami bez
primerané¢ho odévodnenia, a na
zabezpecenie udrZatel'nosti stazi ako cesty
k stabilnym pracovnym prileZitostiam.
MozZe tiez pomdct’ zlepSit’ pristupnost’ stazi
pre zranitel’nych pracovnikov, ako su
pracovnici so zdravotnym postihnutim
alebo pracovnici zo znevyhodneného
prostredia.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 220

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zneuzivaniu stazi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo nizsej mzdy
staZistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primerané¢ho
oddvodnenia, a na zabezpecenie
udrzatelnosti stazi ako cesty k stabilnym
pracovnym prilezitostiam. Mo6zZe tiez
pomdct’ zlepsit’ pristupnost’ stazi pre
skupiny pracovnikov v granitel’nej
situdcii.

Pozmenujuci navrh 221
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zrneuZivaniu stazi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo nizsej mzdy
staZistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primerané¢ho
oddvodnenia, a na zabezpecenie
udrzatel'nosti stazi ako cesty k stabilnym
pracovnym prilezitostiam. Mo6zZe tiez
pomdct’ zlepsit’ pristupnost’ stazi pre
skupiny pracovnikov v zranitel'nej situdcii.
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Pozmenujuci navrh

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zneuZivaniu stazi, ako je
poskytovanie menej priaznivych
pracovnych podmienok alebo nizsej mzdy
stdzistom v porovnani s riadnymi
zamestnancami bez primerané¢ho
oddvodnenia, a na zabezpecenie
udrzatelnosti stazi ako cesty k stabilnym
pracovnym prilezitostiam. Mo6zZe tieZ
pomdct’ zlepsit’ pristupnost’ stazi pre
skupiny pracovnikov, ktoré su viac
vylucené 7 trhu prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(20)  Zasada nediskriminacie je vhodna
na boj proti zneuZivajucim praktikam

v rameci stazi, ako je poskytovanie menej
priaznivych pracovnych podmienok alebo
nizsej mzdy stazistom v porovnani

s ostatnymi zamestnancami bez
primerané¢ho odévodnenia, a na
zabezpecenie udrzatelnosti stazi ako cesty
k stabilnym pracovnym prilezitostiam.
Moze tiez pomdct’ zlepSit’ pristupnost’ stazi
pre skupiny pracovnikov v zranitel'nej
situdcil.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 222

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21) Je preto potrebné ustanovit’
zasadu nediskrimindcie staZistov, ktord by
sa mala uplatiiovat’ popri doloZke 4
prilohy k smernici Rady 1999/70/ES z 28.
Jjuna 1999 o ramcovej dohode o prdaci na
dobu urcitu, ktoru uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP, v ktorej sa stanovuje, Ze
wpokial’ ide o pracovnoprdavne podmienky,
pracovnici na dobu urcitu nesmu byt’ voci
porovnatel’nym stalym pracovnikom
znevyhodriiovani len preto, Ze maju
uzavretu pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vit’ah na dobu urcitu,
pokial’ na odlisné zaobchddzanie
neexistuju objektivne dovody*. StaZisti,
ktori sui v pracovnoprdavnom vit'ahu, su
podl’a vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu
urcitu“ v zmysle uvedenej smernice. Jej
doloZka o zdasade nediskrimindcie vSak
neumoZiiuje porovnanie s inymi
pracovnikmi na dobu urcitu. Okrem toho
doloZka 2 ods. 2 prilohy k uvedenej
smernici umoZiiuje ¢lenskym Statom
vylucit’ z rozsahu jej posobnosti urcité
typy pracovnikov vrdtane vit’ahov v
oblasti pociatocného odborného
vzdelavania a ucnovskej pripravy alebo
pracovnych zmluy a vit'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integrdcie a
rekvalifikdcie. Neuzndva sa v nej ani
osobitne zranitel’né postavenie, v ktorom
sa staZisti nachadzaju. Preto je potrebné
zarudit’, aby sa zasada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vSetkych
stazZistov, ktori su v pracovnoprdavnom
vzt’ahu.
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Odoévodnenie

Prava pracovnikov sa nemaju vztahovat na stazistov.

Pozmenujici navrh 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Navrh smernice

Odovodnenie 21
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(21) Je preto potrebné ustanovit’ vypust'a sa

zasadu nediskrimindcie staZistov, ktord by
sa mala uplatiiovat’ popri doloZke 4
prilohy k smernici Rady 1999/70/ES

7 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci
na dobu urcitu, ktorut uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP, v ktorej sa stanovuje, Ze
wpokial’ ide o pracovnoprdavne podmienky,
pracovnici na dobu urcitu nesmu byt’ voci
porovnatel’nym stalym pracovnikom
znevyhodriiovani len preto, Ze maju
uzavretu pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vit’ah na dobu urcitu,
pokial’ na odlisné zaobchddzanie
neexistuju objektivne dovody*. StazZisti,
ktori sui v pracovnoprdavnom vit'ahu, su
podl’a vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu
urcitu“ v zmysle uvedenej smernice. Jej
doloZka o zasade nediskrimindcie v§ak
neumoZiiuje porovnanie s inymi
pracovnikmi na dobu urcitu. Okrem toho
doloZka 2 ods. 2 prilohy k uvedenej
smernici umoZiiuje ¢lenskym Statom
vylucit’ z rozsahu jej posobnosti urcité
typy pracovnikov vrdtane vit’ahov

v oblasti pociatocného odborného
vzdelavania a ucnovskej pripravy alebo
pracovnych zmluy a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integrdcie

a rekvalifikdcie. Neuzndva sa v nej ani

Or. fr
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osobitne zranitel’né postavenie, v ktorom
sa staZisti nachddzaju. Preto je potrebné
zarucit’, aby sa zasada rovnakého
zaobchddzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vsetkych
stazistov, ktori su v pracovnoprdvnom
vzt’ahu.

Or. en
Odovodnenie

Staze nemozno stotoziovat's pracovnopravaymi vztahmi na dobu urcitu. Dosledky takéhoto
prirovnania by znamenali znacnu a narocnu asimildaciu dvoch uplne odlisnych prostriedkov:
pracovného pomeru na dobu urcitu so skutocnou pracovnou zmluvou a stdze ako ndstroja na
priblizenie mladych ludi k podnikatel'skému prostrediu. Rozsirenie pésobnosti smernice na
zmluvy na dobu urcitu by sposobilo pravnu neistotu na vnutrostatnej urovni a narusilo by
osvedcenu prax tohto zmluvného ustanovenia.

Pozmenujuci navrh 224
Arba Kokalari

Navrh smernice

Odovodnenie 21
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
(21) Je preto potrebné ustanovit’ vypust'a sa

zasadu nediskrimindcie staZistov, ktora by
sa mala uplatiiovat’ popri doloZke 4
prilohy k smernici Rady 1999/70/ES

2 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci
na dobu urcitu, ktorui uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP, v ktorej sa stanovuje, Ze
wpokial’ ide o pracovnoprdavne podmienky,
pracovnici na dobu urciti nesmu byt’ voci
porovnatel’nym stalym pracovnikom
znevyhodriovani len preto, e maju
uzavretu pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vit’ah na dobu urcitu,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody*“. StaZisti,
ktori su v pracovnopravnom vzt’ahu, su
podla vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu
urcitu“ v zmysle uvedenej smernice. Jej
doloZka o zdasade nediskrimindcie v§ak
neumoZiiuje porovnanie s inymi
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pracovnikmi na dobu urcitu. Okrem toho
doloZka 2 ods. 2 prilohy k uvedenej
smernici umoZiiuje ¢lenskym Statom
vlucit’ 7 rozsahu jej posobnosti urcité
typy pracovnikov vrdtane vit’ahov

v oblasti pociatocného odborného
vzdelavania a ucnovskej pripravy alebo
pracovnych zmluy a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integrdcie

a rekvalifikdcie. Neuzndva sa v nej ani
osobitne zranitel’né postavenie, v ktorom
sa staZisti nachddzaju. Preto je potrebné
zarucit’, aby sa zasada rovnakého
zaobchddzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vsetkych
stazistov, ktori su v pracovnoprdavnom
vzt’ahu.

Or. en
Odovodnenie
Staz nie je to isté ako pracovna zmluva na dobu urcitu. Zmluva na dobu urcitu predstavuje
skutocny pracovny pomer, zatial co staz ma mladym ludom pomoct pri vstupe na trh prdce.

Ak by sa zmluvy na dobu urcitu zaradili do rovnakej kategorie ako staze, mohlo by to viest
k neistote a zmdtku v pravnych predpisoch na vnutrostatnej uirovni.

Pozmenujuci navrh 225
Andrea Wechsler

Navrh smernice

Odovodnenie 21
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
(21)  Je preto potrebné ustanovit’ vypust'a sa

zasadu nediskrimindcie staZistov, ktora by
sa mala uplatiiovat’ popri doloZke 4
prilohy k smernici Rady 1999/70/ES

2 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci
na dobu urcitu, ktorui uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP, v ktorej sa stanovuje, Ze
wpokial’ ide o pracovnoprdavne podmienky,
pracovnici na dobu urciti nesmu byt’ voci
porovnatel’nym stalym pracovnikom
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znevyhodiiovani len preto, Ze maju
uzavretu pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vit’ah na dobu urcitu,
pokial’ na odlisné zaobchddzanie
neexistuju objektivne dovody*. StazZisti,
ktori sui v pracovnoprdavnom vit'ahu, su
podl’a vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu
urcitu“ v zmysle uvedenej smernice. Jej
doloZka o zasade nediskrimindcie v§ak
neumoZiiuje porovnanie s inymi
pracovnikmi na dobu urcitiu. Okrem toho
doloZka 2 ods. 2 prilohy k uvedenej
smernici umoZiiuje ¢lenskym Statom
vlucit’ 7 rozsahu jej posobnosti urcité
typy pracovnikov vrdtane vzt’ahov

v oblasti pociatocného odborného
vzdelavania a ucnovskej pripravy alebo
pracovnych zmluy a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integrdcie

a rekvalifikdcie. Neuzndva sa v nej ani
osobitne zranitel’né postavenie, v ktorom
sa staZisti nachadzaju. Preto je potrebné
zarucit’, aby sa zasada rovnakého
zaobchddzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vietkych
stazistov, ktori su v pracovnoprdavnom
vzt’ahu.

Pozmenujuci navrh 226
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21) Je preto potrebné ustanovit’
zasadu nediskrimindcie staZistov, ktord by
sa mala uplatiiovat’ popri doloZke 4
prilohy k smernici Rady 1999/70/ES

7 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci
na dobu urcitu, ktoru uzavreli ETUC,
UNICE a CEEP, v ktorej sa stanovuje, Ze

PE772.007v01-00

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh
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wpokial’ ide o pracovnopravne podmienky,
pracovnici na dobu uréitiu nesmu byt’ voci
porovnatel’nym stalym pracovnikom
znevyhodriiovani len preto, Ze maju
uzavretu pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vit'ah na dobu urcitu,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody*. StaZisti,
ktori su v pracovnopravnom vzt'ahu, su
podl’a vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu
urcitu“ v zmysle uvedenej smernice. Jej
doloZka o zasade nediskrimindcie vSak
neumoZiiuje porovnanie s inymi
pracovnikmi na dobu urcitu. Okrem toho
doloZka 2 ods. 2 prilohy k uvedenej
smernici umoZiiuje ¢lenskym Statom
vlucit’ 7 rozsahu jej posobnosti urcité
typy pracovnikov vrdtane vit’ahov

v oblasti pociatocného odborného
vzdelavania a uciovskej pripravy alebo
pracovnych zmluy a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integrdcie

a rekvalifikdcie. Neuzndva sa v nej ani
osobitne zranitel’né postavenie, v ktorom
sa stazZisti nachadzaju. Preto je potrebné
zarucit’, aby sa zasada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vietkych
stazistov, ktori su v pracovnhoprdavnom
vzt’ahu.

Or. en
Odovodnenie

Odovodnenie vytvara pravnu neistotu tym, Ze stotoZnuje stazistov s pracovnikmi na dobu
urcitu napriek ich odlisnému postaveniu. Hrozi riziko zasahovania do vnutroStatnych
pravomoci a je nadbytocné, kedZe smernica uz poskytuje zaruky proti neodévodnenému
odlisnému zaobchadzaniu.

Pozmenujuci navrh 227
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 21

AM\1318294SK.docx 91/155 PE772.007v01-00

SK



Text predlozeny Komisiou

(21)  Je preto potrebné ustanovit’ zasadu
nediskrimindcie staZistov, ktora by sa mala
uplatiovat’ popri dolozke 4 prilohy

k smernici Rady 1999/70/ES z 28. juna
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcitu, ktora uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP, v ktorej sa stanovuje, ze ,,pokial’
ide o pracovnopravne podmienky,
pracovnici na dobu ur¢itii nesmu byt’ voci
porovnatelnym stalym pracovnikom
znevyhodiiovani len preto, Ze maju
uzavretl pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vzt'ah na dobu urcitu,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody*. Stazisti, ktori su

v pracovnoprdvnom vit'ahu, si podla
vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu ur¢ita“
v zmysle uvedenej smernice. Jej dolozka

o zasade nediskriminacie vSak neumoziuje
porovnanie s inymi pracovnikmi na dobu
ur¢itd. Okrem toho dolozka 2 ods. 2
prilohy k uvedenej smernici umoziuje
Clenskym Statom vylucit’ z rozsahu jej
pdsobnosti urcité typy pracovnikov vratane
vzt'ahov v oblasti poc¢iato¢ného odborného
vzdeldvania a u¢iovskej pripravy alebo
pracovnych zmluv a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integracie

a rekvalifikacie. Neuznava sa v nej ani
osobitne zraniteIné postavenie, v ktorom sa
stazisti nachadzaja. Preto je potrebné
zaruCit’, aby sa zdsada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vSetkych
stazistov, ktori su v pracovnhoprdavnom
vit’ahu.

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(21)  Je preto potrebné ustanovit’ zasadu
nediskrimindcie stazistov, ktora by sa mala
uplatiovat’ popri dolozke 4 prilohy

k smernici Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcitu, ktora uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP, v ktorej sa stanovuje, ze ,,pokial’
ide o pracovnopravne podmienky,
pracovnici na dobu ur¢itii nesmu byt voci
porovnatel'nym stalym pracovnikom
znevyhodiiovani len preto, Zze maju
uzavretll pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah na dobu urcitu,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody*. Stazisti su podla
vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu urcita“
v zmysle uvedenej smernice. Jej dolozka

o zésade nediskriminacie vSak neumoziuje
porovnanie s inymi pracovnikmi na dobu
urcitll. Okrem toho dolozka 2 ods. 2
prilohy k uvedenej smernici umoznuje
¢lenskym Statom vylucit’ z rozsahu jej
pOsobnosti urcité typy pracovnikov vratane
vztahov v oblasti pociato¢ného odborného
vzdelavania a ucnovskej pripravy alebo
pracovnych zmluv a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejné¢ho
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integracie

a rekvalifikacie. Neuzndva sa v nej ani
osobitne zraniteI'né postavenie, v ktorom sa
stazisti nachadzaju. Preto je potrebné
zarucit’, aby sa zasada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vSetkych
stazistov. Poskytovatelia staZi by mali
stazZistov informovat’ aj o vol’nych
pracovnych miestach, ktoré sa v ich
organizdcii uvol’nia, aby mali rovnaku
moznost’ Ziskat’ trvalé pracovné miesto po
ukondceni stdaZe.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 228
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Je preto potrebné ustanovit’ zasadu
nediskriminécie stazistov, ktora by sa mala
uplatiiovat’ popri dolozke 4 prilohy k
smernici Rady 1999/70/ES z 28. jana 1999
o ramcovej dohode o praci na dobu urcitu,
ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, v
ktorej sa stanovuje, ze ,,pokial’ ide o
pracovnopravne podmienky, pracovnici na
dobu urcitd nesmu byt’ voci
porovnatel'nym stalym pracovnikom
znevyhodiiovani len preto, Ze maju
uzavret pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah na dobu urcita,
pokial’ na odliSné zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody*. Stazisti, ktori st v
pracovnopravnom vztahu, su podl'a
vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu ur¢ita*
v zmysle uvedenej smernice. Jej dolozka o
zéasade nediskriminacie v§ak neumoziuje
porovnanie s inymi pracovnikmi na dobu
urcitll. Okrem toho dolozka 2 ods. 2
prilohy k uvedenej smernici umoziuje
¢lenskym Statom vylucit’ z rozsahu jej
pOsobnosti urcité typy pracovnikov vratane
vztahov v oblasti pociato¢ného odborného
vzdelavania a u¢novskej pripravy alebo
pracovnych zmluv a vztahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integracie a
rekvalifik4cie. Neuznava sa v nej ani
osobitne zranite'né postavenie, v ktorom sa
stazisti nachadzaja. Preto je potrebné
zaruCit, aby sa zasada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vSetkych
stazistov, ktori st v pracovnopravnom
vztahu.

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(21)  Je preto potrebné ustanovit’ zasadu
nediskriminacie staZistov na otvorenom
trhu prdce, ktora by sa mala uplatiovat’
popri dolozke 4 prilohy k smernici Rady
1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcove;j
dohode o praci na dobu urcita, ktora
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, v ktorej
sa stanovuje, ze ,,pokial’ ide o
pracovnopravne podmienky, pracovnici na
dobu urcita nesmu byt’ voci
porovnatel'nym stalym pracovnikom
znevyhodiiovani len preto, Ze maju
uzavretll pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah na dobu ur¢itu,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody*. Stazisti, ktori st v
pracovnopravnom vzt'ahu, si podla
vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu urcita*
v zmysle uvedenej smernice. Jej dolozka o
zé4sade nediskriminécie vSak neumoziuje
porovnanie s inymi pracovnikmi na dobu
ur¢itd. Okrem toho dolozka 2 ods. 2
prilohy k uvedenej smernici umoziiuje
¢lenskym Statom vylucit’ z rozsahu jej
posobnosti urcité typy pracovnikov vratane
vztahov v oblasti pociato¢ného odborného
vzdelavania a u¢novskej pripravy alebo
pracovnych zmluv a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integracie a
rekvalifikacie. Neuznava sa v nej ani
osobitne zraniteIné postavenie, v ktorom sa
stazisti na otvorenom trhu prdce
nachadzaja. Preto je potrebné zarucit,, aby
sa zasada rovnakého zaobchadzania v
porovnani s riadnymi zamestnancami
uplatiiovala na vSetkych stazistov, ktori st
v pracovnopravnom vzt'ahu.

Or. fr
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Pozmenujuci navrh 229
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  Je preto potrebné ustanovit’ zasadu
nediskriminécie stazistov, ktora by sa mala
uplatiiovat’ popri dolozke 4 prilohy

k smernici Rady 1999/70/ES z 28. juna
1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcita, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP, v ktorej sa stanovuje, ze ,,pokial
ide o pracovnopravne podmienky,
pracovnici na dobu ur€iti nesmu byt voci
porovnatel'nym stalym pracovnikom
znevyhodiiovani len preto, Ze maju
uzavret pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah na dobu urcitu,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody*. Stazisti, ktori su

v pracovnopravnom vzt'ahu, siz podl'a
vymedzenia ,,pracovnikmi na dobu ur¢itt*
v zmysle uvedenej smernice. Jej dolozka

o zésade nediskriminacie vSak neumoziuje
porovnanie s inymi pracovnikmi na dobu
urcitll. Okrem toho dolozka 2 ods. 2
prilohy k uvedenej smernici umoziuje
¢lenskym Statom vylucit’ z rozsahu jej
poOsobnosti urcité typy pracovnikov vratane
vztahov v oblasti pociato¢ného odborného
vzdelavania a u¢novskej pripravy alebo
pracovnych zmluv a vztahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integracie

a rekvalifikacie. Neuznéva sa v nej ani
osobitne zranite'né postavenie, v ktorom sa
stazisti nachadzaja. Preto je potrebné
zaruCit, aby sa zasada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vSetkych
stazistov, ktori sut v pracovnopravnom
vzt'ahu.

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(21)  Je preto potrebné ustanovit’ zasadu
nediskriminacie stazistov, ktord by sa mala
uplatiiovat’ popri dolozke 4 prilohy

k smernici Rady 1999/70/ES z 28. juna
1999 o ramcovej dohode o préci na dobu
urcita, ktort uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP, v ktorej sa stanovuje, ze ,,pokial
ide o pracovnopravne podmienky,
pracovnici na dobu urciti nesmu byt’ voci
porovnatel'nym stalym pracovnikom
znevyhodiiovani len preto, Ze maju
uzavretll pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah na dobu urcitu,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody*. Stazisti, ako sa
vymedzuju v tejto smernici, su

v pracovnopravnom vzt'ahu so svojim
poskytovatel’om staZe a podl'a vymedzenia
su ,,pracovnikmi na dobu urcitu“ v zmysle
uvedenej smernice. Jej dolozka o zésade
nediskrimindcie v§ak neumoziuje
porovnanie s inymi pracovnikmi na dobu
urcitu. Okrem toho doloZka 2 ods. 2
prilohy k uvedenej smernici umoznuje
¢lenskym Statom vylucit’ z rozsahu jej
pOsobnosti urcité typy pracovnikov vratane
vztahov v oblasti pociato¢ného odborného
vzdelavania a u¢iovskej pripravy alebo
pracovnych zmluv a vzt'ahov, ktoré boli
uzavreté v ramci osobitného verejného
alebo verejne podporovaného programu
odbornej pripravy, integracie

a rekvalifikacie. Neuzndva sa v nej ani
osobitne zranite'né postavenie, v ktorom sa
stazisti nachadzaju. Preto je potrebné
zaruCit, aby sa zésada rovnakého
zaobchadzania v porovnani s riadnymi
zamestnancami uplatiiovala na vSetkych
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stazistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 230
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(22)  Clenské stdty by preto mali vypust'a sa
zabezpedit’, aby sa so staZistami, pokial’
ide o pracovné podmienky vrdtane
odmeriovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatel’nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody. Samotna
skutocnost’, Ze osoba je
stazZistom/staZistkou, neméZze predstavovat’
dovod na menej priaznivé zaobchadzanie
v porovnani s riadnymi zamestnancami v
tom istom podniku. Iné ulohy, niZSia
zodpovednost’ alebo intenzita prdace vo
vzt’ahu k porovnatel’nym riadnym
zamestnancom zdroveii mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah
odlisného zaobchadzania by vSak mal byt
primerany tymto dovodom.

Or. fr

Pozmenujuci navrh 231
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 22
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Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské stdty by preto mali
zabezpedit’, aby sa so staZistami, pokial’
ide o pracovné podmienky vrdtane
odmeriovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatel’nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody. Samotna
skutocnost’, Ze osoba je
stazZistom/staZistkou, neméoZze predstavovat’
dovod na menej priaznivé zaobchadzanie
v porovnani s riadnymi zamestnancami

v tom istom podniku. Iné ulohy, niZSia
zodpovednost’ alebo intenzita prdace vo
vzt’ahu k porovnatel’nym riadnym
zamestnancom zdaroverii mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah
odlisného zaobchadzania by vSak mal byt
primerany tymto dovodom.

Pozmenujuci navrh 232
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stdzistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatel’nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie
neexistuju objektivne dovody. Samotna
skuto€nost’, Ze osoba je
stazistom/stazistkou, neméze predstavovat’
dévod na menej priaznivé zaobchadzanie

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stadzistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s ostatnymi zamestnancami
v tom istom podniku. Samotna skuto¢nost’,
Ze osoba je staZistom/staZistkou, nemdze
predstavovat’ dovod na menej priaznivé
zaobchadzanie v porovnani s ostatnymi
zamestnancami v tom istom podniku.
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v porovnani s riadnymi zamestnancami

v tom istom podniku. Iné ulohy, niZsia
zodpovednost’ alebo intenzita prdce vo
vzt’ahu k porovnatel’nym riadnym
zamestnancom zdaroveii mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah
odlisného zaobchadzania by vSak mal byt
primerany tymto doévodom.

Pozmenujuci navrh 233
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stdzistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmeiriovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody. Samotna skuto€nost,
Ze osoba je stazistom/stazistkou, nemoze
predstavovat’ dovod na menej priazniveé
zaobchadzanie v porovnani s riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku. Iné
ulohy, nizSia zodpovednost’ alebo intenzita
prace vo vzt'ahu k porovnatel'nym riadnym
zamestnancom zarovein mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah odlisného
zaobchadzania by vSak mal byt primerany
tymto dovodom.
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Pozmenujuci navrh

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stazistami na
otvorenom trhu prdce, pokial’ ide o
pracovné podmienky vratane kompenzdcie,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako s
porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody. Samotna skutocnost’, ze osoba je
stazistom/stazistkou na otvorenom trhu
prace, nemdze predstavovat’ dovod na
menej priaznivé zaobchadzanie v
porovnani s riadnymi zamestnancami v
tom istom podniku. Iné tlohy, nizsia
zodpovednost’ alebo intenzita prace vo
vzt'ahu k porovnatelnym riadnym
zamestnancom zaroven mézu pripadne
predstavovat objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah odli§ného
zaobchadzania by vSak mal byt’ primerany
tymto dovodom.

Or. fr

PE772.007v01-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 234
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stdzistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmeiiovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody. Samotna skutocnost,
7e osoba je stazistom/stazistkou, nemoze
predstavovat’ dovod na menej priaznivé
zaobchadzanie v porovnani s riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku. Iné
ulohy, nizsia zodpovednost alebo intenzita
prace vo vzt'ahu k porovnatel'nym riadnym
zamestnancom zarovein mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetna
podmienku zamestnania. Rozsah odlisné¢ho
zaobchadzania by v§ak mal byt primerany
tymto dovodom.

Pozmenujuci navrh 235
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecit', aby sa so stazistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie neexistuju

PE772.007v01-00

Pozmenujuci navrh

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stadzistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane odmeny,
nezaobchddzalo menej priaznivo ako

s porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odlisné
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody. Samotné skutocnost’, Ze osoba je
stazistom/stazistkou, nemoze predstavovat’
dévod na menej priaznivé zaobchadzanie

v porovnani s riadnymi zamestnancami

v tom istom podniku. In¢é Glohy, niZsia
zodpovednost, niZSia tiroveri skiisenosti
alebo intenzita prace vo vztahu

k porovnatelnym riadnym zamestnancom
zérovenl moézu pripadne predstavovat’
objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah odlisného
zaobchadzania by vSak mal byt primerany
tymto dovodom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecit', aby sa so stazistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania, nezaobchadzalo mene;j
priaznivo ako s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odlisné zaobchadzanie neexistuju
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objektivne dovody. Samotna skutocnost,
Ze osoba je stazistom/stazistkou, nemoze
predstavovat’ dovod na menej priaznive
zaobchadzanie v porovnani s riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku. Iné
ulohy, nizsia zodpovednost alebo intenzita
prace vo vzt'ahu k porovnatelnym riadnym
zamestnancom zarovein mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnii
podmienku zamestnania. Rozsah odlisného
zaobchadzania by vSak mal byt primerany
tymto dovodom.

Pozmenujuci navrh 236

objektivne dovody. Clenské tdty by tak
v§ak mali urobit’ po konzultdcii so
socialnymi partnermi a spésobom, pri
ktorom sa reSpektuju vnutrostatne modely
trhu prdce. Samotnd skutoc¢nost’, Ze osoba
je stazistom/stazistkou, nemoze
predstavovat’ dovod na menej priazniveé
zaobchadzanie v porovnani s riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku. Iné
ulohy, nizsia zodpovednost alebo intenzita
prace vo vzt'ahu k porovnateI'nym riadnym
zamestnancom zaroven mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetné
podmienky zamestnania. Rozsah odlisné¢ho
zaobchadzania by vSak mal byt primerany
tymto dovodom, pricom by sa mali
zohladnit’ osobitosti systému trhu prdce
a ramcov kolektivneho vyjednavania
kaZdého Clenského Statu.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecit, aby sa so stazistami, pokial ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania, nezaobchédzalo menej
priaznivo ako s porovnate'nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody. Samotna skutocnost,
7e osoba je stazistom/stazistkou, nemoze
predstavovat’ dovod na menej priaznivé
zaobchadzanie v porovnani s riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku. Iné
ulohy, nizsia zodpovednost alebo intenzita
prace vo vzt'ahu k porovnatel'nym riadnym
zamestnancom zaroven mozu pripadne
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Pozmenujuci navrh

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecit, aby sa so stdzistami, pokial ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania, nezaobchédzalo menej
priaznivo ako s porovnate'nymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody. Samotnd skutocnost,
Ze osoba je stazistom/stazistkou, nemoze
predstavovat’ dovod na menej priaznivé
zaobchadzanie v porovnani s riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku. Iné
ulohy, nizsia zodpovednost, vzdeldvaci
ciel’ stdaZe alebo intenzita prace vo vzt'ahu
k porovnateI'nym riadnym zamestnancom
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predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu
podmienku zamestnania. Rozsah odlisné¢ho
zaobchadzania by vSak mal byt primerany
tymto dovodom.

Pozmenujuci navrh 237
David Casa

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stdzistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania, nezaobchadzalo menej
priaznivo ako s porovnatelnymi riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku,
pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody. Samotna skuto¢nost,
7e osoba je stazistom/stazistkou, nemoze
predstavovat’ dovod na menej priaznive
zaobchadzanie v porovnani s riadnymi
zamestnancami v tom istom podniku. Iné
ulohy, nizsia zodpovednost alebo intenzita
prace vo vzt'ahu k porovnatel'nym riadnym
zamestnancom zarovein mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetna
podmienku zamestnania. Rozsah odlisné¢ho
zaobchadzania by v§ak mal byt primerany
tymto dovodom.

Pozmenujuci navrh 238

zérovenl mozu pripadne predstavovat’
objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetna
podmienku zamestnania. Rozsah odlisného
zaobchadzania by vSak mal byt primerany
tymto dévodom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Clenské staty by preto mali
zabezpecCit', aby sa so stadzistami, pokial’ ide
o pracovné podmienky vratane
odmenovania alebo odmeny,
nezaobchadzalo menej priaznivo ako

s porovnatel'nymi riadnymi zamestnancami
v tom istom podniku, pokial’ na odli§né
zaobchadzanie neexistuju objektivne
dovody. Samotna skuto¢nost’, Ze osoba je
stazistom/stazistkou, nemoze predstavovat
dovod na menej priaznivé zaobchadzanie
v porovnani s riadnymi zamestnancami

v tom istom podniku. Iné Glohy, nizSia
zodpovednost’ alebo intenzita prace vo
vztahu k porovnatelnym riadnym
zamestnancom zarovenl mozu pripadne
predstavovat’ objektivne dovody odlisného
zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnua
podmienku zamestnania. Rozsah odli§ného
zaobchadzania by vSak mal byt primerany
tymto dovodom.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Uplatiiovanie zdasady
nediskrimindcie si vyZaduje identifikdciu
porovnatel’ného riadneho zamestnanca,
ktory vykondva rovnaky alebo podobny
typ prdce alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako staZista, pricom sa ndleZite
zohl'adnia kvalifikdcie a zrucnosti.

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. fr

Odovodnenie

Jednou zo zdkladnych zdasad uplatiovania zdsady nediskriminacie je, aby sa dve osoby
nachddzali v podobnej pravnej situdcii, co nemoze byt pripad stazistu a riadneho pracovnika.

Pozmenujuci navrh 239
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Uplatiiovanie zdsady
nediskrimindcie si vyZaduje identifikdciu
porovnatel’ného riadneho zamestnanca,
ktory vykondva rovnaky alebo podobny
typ prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako staZista, pricom sa naleZite
zohladnia kvalifikdcie a zrucnosti.

Pozmenujuci navrh 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Odovodnenie 23
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(23)  Uplatiiovanie zdasady
nediskrimindcie si vyZaduje identifikdciu
porovnatel’ného riadneho zamestnanca,
ktory vykondva rovnaky alebo podobny
typ prdce alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako staZista, pricom sa ndleZite
zohl’adnia kvalifikdcie a zrucnosti.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Odovodnenie

Toto ustanovenie moze viest k nadmernemu zatazeniu zamestnavatelov, co ich moze odradit

od prijimania stazistov.

Pozmenujuci navrh 241
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Uplatnovanie zasady
nediskrimindcie si vyZaduje identifikaciu
porovnatel'ného riadneho zamestnanca,
ktory vykondva rovnaky alebo podobny typ
prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako staZista, priCom sa naleZite
zohl'adnia kvalifikacie a zru¢nosti.

Pozmenujuci navrh 242
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 23

PE772.007v01-00

102/155

Pozmenujuci navrh

(23) Uplatnovanie zasady
nediskrimindcie si vyzaduje identifikaciu
porovnatel'ného zamestnanca, ktory
vykonéva rovnaky alebo podobny typ
prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako stazista, priCom sa naleZite
zohl'adnia kvalifikacie a zru¢nosti.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(23) Uplatnovanie zasady
nediskrimindcie si vyzaduje identifikaciu
porovnatel'ného riadneho zamestnanca,
ktory vykondva rovnaky alebo podobny typ
prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako staZista, priCom sa naleZite
zohl'adnia kvalifikacie a zru¢nosti.

Pozmenujuci navrh 243
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Uplatnovanie zasady
nediskriminécie si vyzaduje identifikaciu
porovnatel'ného riadneho zamestnanca,
ktory vykonéva rovnaky alebo podobny typ
prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako stdzista, priCom sa naleZite
zohl'adnia kvalifikacie a zru¢nosti.

Pozmenujuci navrh 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Odovodnenie 23 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(23) Uplatnovanie zasady
nediskrimindcie si vyzaduje identifikaciu
porovnatel'ného riadneho zamestnanca,
ktory vykonéava rovnaky alebo podobny typ
prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako stdzista na otvorenom trhu
prdce, pricom sa nalezite zohl'adnia
kvalifikécie a zru¢nosti.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(23)  Uplatnovanie zasady
nediskriminécie si vyzaduje identifikaciu
porovnatel'ného riadneho zamestnanca,
ktory vykondva rovnaky alebo podobny typ
prace alebo rovnaké alebo podobné
povolanie ako stdzista, priCom sa naleZite
zohl'adnia kvalifikacie, skitsenosti

a zrucnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23a) EU a vSetky élenské Stdaty podpisali
a ratifikovali Dohovor OSN o prdvach
0s0b so zdravotnym postihnutim,

v ktorého Clanku 27 sa vyZaduje, aby
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Pozmenujuci navrh 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Odovodnenie 23 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE772.007v01-00
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zmluvné Staty ,,umoZnili osobam so
zdravotnym postihnutim ucinny pristup

k programom vieobecného technického

a odborného poradenstva, k sluZbam
sprostredkovania prdace, k odbornej
priprave na vykon povolania a k d’alSiemu
vzdelavaniu“ a ,podporovali, aby osoby so
zdravotnym postihnutim nadobudali
pracovné skusenosti na otvorenom trhu
prace“. Mnohé osoby so zdravotnym
postihnutim v EU sa neméu zicastiiovat’
na stdzach, pretoze dlika trvania stazi

v kombindcii s nedostatkom Statnych
dotdcii na podporu 0sob so zdravotnym
postihnutim na staZach moZze pre
zamestndvatel’ov predstavovat’ finanéniu
prekazku prijimania takychto stdaZistov.

A ked’Ze samotnym mladym Pud’om so
zdravotnym postihnutim hrozi, Ze po
ndstupe na staz pridu o prispevok pri
zdravotnom postihnuti a pristup k urcitym
sluibam, ktoré moze byt’ po skonceni
staZe narocné ziskat’ spat’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23b) Vzhl'adom na postupujuce trendy
v oblasti automatizdcie, digitalizdcie

a vyvoja novych technologii vratane
umelej inteligencie je nevyhnutné
zabezpecit’ primeranu ochranu a rovnaky
pristup osob so zdravotnym postihnutim
ku kvalitnym staZam.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 246
Miriam Lexmann

Navrh smernice

Odoévodnenie 24

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(24)  Clenské $taty by mali mat (24)  Clenské $taty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na boj proti zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych vykorist’ovatel’skym praktikam v ramci
vzt'ahov za staze, ktoré ma za nasledok stazi, najmd proti vydavaniu falosnych
poskytovanie niZSej urovne ochrany riadnych pracovnopravnych vztahov za
vrdtane pracovnych podmienok a odmeny, staze.

nez na ktoré by mal dotknuty pracovnik
ndrok podl’a prava Unie alebo
vnutroStatneho prava, kolektivnych zmluy

alebo praxe.

Or. en
Pozmenujuci navrh 247
Andrea Wechsler
Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(24)  Clenské $taty by mali mat’ (24)  Clenské $taty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na boj proti zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydévaniu riadnych pracovnopravnych vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov za staze, ktoré ma za nasledok vzt'ahov za staze, ktoré ma za nasledok
poskytovanie nizsej irovne ochrany poskytovanie nizsej irovne ochrany, nez
vrdtane pracovnych podmienok a odmeny, na ktoré by mal dotknuty pracovnik narok
neZ na ktoré by mal dotknuty pracovnik podla prava Unie alebo vnutrostatneho
narok podl'a prava Unie alebo prava, kolektivnych zmluv alebo praxe.
vnutroStatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe.

Or. en
Pozmenujuci navrh 248
Isabelle Le Callennec
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Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydéavaniu riadnych pracovnopravnych
vztahov za staze, ktoré ma za nasledok
poskytovanie nizsej irovne ochrany
vratane pracovnych podmienok a odmeny,
nez na ktoré by mal dotknuty pracovnik
narok podl'a prava Unie alebo
vnutroStatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe.

Pozmenujuci navrh 249
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydéavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za staze, ktoré ma za nasledok
poskytovanie nizsej irovne ochrany
vratane pracovnych podmienok a odmeny,
nez na ktoré by mal dotknuty pracovnik
narok podl'a prava Unie alebo
vnutroStatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe.

Pozmenujuci navrh 250

Pozmenujuci navrh

(24)  Clenské $taty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vztahov za staze, ktoré ma za nasledok
poskytovanie niz§ej irovne ochrany
vratane pracovnych podmienok a
kompenzdcie, neZ na ktoré by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho préava,
kolektivnych zmluv alebo praxe.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(24)  Clenské $taty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydavaniu podvodnych stazi za staze, ktoré
ma za nasledok poskytovanie nizsej tirovne
ochrany vratane pracovnych podmienok

a odmeny, nez na ktoré by mal dotknuty
pracovnik narok podla prava Unie alebo
vnutrostatneho prava, kolektivnych zmluv
alebo praxe.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 24
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Text predlozeny Komisiou

(24)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na boj proti
vydévaniu riadnych pracovnopravnych
vztahov za staze, ktoré ma za nasledok
poskytovanie nizsej irovne ochrany
vratane pracovnych podmienok a odmeny,
nez na ktoré by mal dotknuty pracovnik
narok podl'a prava Unie alebo
vnutroStatneho prava, kolektivnych zmlav
alebo praxe.

Pozmenujuci navrh 251

Pozmenujuci navrh

(24)  Clenské $taty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na
presadzovanie a ndpravné opatrenia na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za staze, ktoré
ma za nasledok nahrdadzanie riadnych
zamestnaneckych pozicii a poskytovanie
nizsej urovne ochrany vratane pracovnych
podmienok a odmeny, nez na ktoré by mal
dotknuty pracovnik narok podl'a prava
Unie alebo vnutro§tatneho préava,
kolektivnych zmluv alebo praxe.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 24 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 252
Benedetta Scuderi

AM\1318294SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(24a) Clenské Staty by mali nabddat’
zdastupcov pracovnikov a iné prislusné
pravne subjekty, aby v ramci tychto
organizdcii pridelili staZistom urcenu
kontaktnu osobu, ktora by vystupovala
ako prvé kontaktné miesto na ziskanie
poradenstva o dostupnych prostriedkoch
ndpravy a podpory v pripadoch
podozrenia na nekalé praktiky, zlé
pracovné podmienky, poruSovanie ich
prayv alebo zneuZivanie. Ako také moZu
poskytovat’ dodatocny dohl’ad a zohravat’
dolezitu ulohu pri presadzovani

a monitorovani tejto smernice.

Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 24 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(24a) Clenské Staty by mali vymedzit’
primeranu uroveri odmeny, ktord
zabezpedi dostojnu Zivotnu uroveri staZistu
a naleZite zohl’adni Zivotné naklady

a financny vplyv inflacie na fiu, aby sa
zabranilo rozdielnemu pristupu mladych
Pudi k moZnostiam staZi. Mzda
poskytovana staZistom by v zdasade nemala
by? nizZSia ako minimdlna mzda a/alebo

v relevantnych pripadoch kolektivne

zmluvy.

Pozmenujuci navrh 253
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Je potrebné zabezpedit’ ucinné vypusta sa
p P yp

kontroly a inSpekcie vykondvané
prislusnymi orgdanmi, ked’Ze su
nevyhnutné na ochranu prav staZistov a
na boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za staZe. Mali
by byt’ zamerané na to, aby sa zabranilo
nahrdadzaniu riadneho zamestnania
zamestnanim, ktoré sa vyddva za stdz, a
aby sa chranili prava pracovnikov.

Pozmenujici navrh 254
Andrea Wechsler

PE772.007v01-00 108/155

Or. en

Pozmenujuci navrh

Or. fr
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Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25) Je potrebné zabezpecit’ ucinné
kontroly a inSpekcie vykondvané
prislusnymi organmi, ked’Ze su
nevyhnutné na ochranu pray staZistov

a na boj proti vydavaniu riadnych
pracovnoprdvnych vzt'ahov za stiZe. Mali
by byt’ zamerané na to, aby sa zabranilo
nahradzaniu riadneho zamestnania
zamestnanim, ktoré sa vydava za staz,

a aby sa chranili prava pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Je potrebné zabezpecit’ ucinné
kontroly a inSpekcie vykondvané
prislusnymi orgdnmi, ked’Ze su
nevyhnutné na ochranu prav stdazistov

a na boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vit'ahov za staZe. Mali
by byt’ zamerané na to, aby sa zabrdnilo
nahrdadzaniu riadneho zamestnania
zamestnanim, ktoré sa vyddva za stdz,

a aby sa chranili prava pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 256
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 25

AM\1318294SK.docx
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25) Je potrebné zabezpecit’ ucinné
kontroly a inSpekcie na zabezpecenie prav
pracovnikov. Tieto kontroly by sa mali
vykondvat’ podl’a vnutroStatnych
postupov pri sucasnom reSpektovani
autonomie trhu prdce a vnutrostdtnych
systémov v sulade so zdasadou subsidiarity.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(25)  Je potrebné zabezpecit cinné
kontroly a in§pekcie vykondvané
prislusnymi organmi, ked’Ze su
nevyhnutné na ochranu prav stazistov a na
boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vztahov za stdZe. Mali
by byt zamerané na to, aby sa zabranilo
nahradzaniu riadneho zamestnania
zamestnanim, ktoré sa vydava za staz,

a aby sa chranili prava pracovnikov.

Pozmenujuci navrh

(25)  Je potrebné zabezpecit, aby
prislusné orgdany mohli vykondvat’ (1¢inné
a primerané kontroly a inSpekcie na
ochranu prav stazistov a na odhal’ovanie
pripadov, ked’ sa staZe zneuZivaju na
obchddzanie riadnych pracovnopravnych
vztahov. Takéto opatrenia by mali byt
cielené a zaloZené na riziku, aby sa
zabranilo systematickému nahradzaniu
riadneho zamestnania staZami. Clenské
Staty by zaroveit mali zabezpecit’, aby
administrativha zat'aZ pre podniky, najmdi
pre malé a stredné podniky, zostala ¢o
najmensia.

Or. en

Odovodnenie

Tymto odovodnenim sa zabezpecuje, aby presadzovanie pravidiel pre stdaze zostalo ucinné
a zaroven sa zachovala proporcionalita. Zabranuje tak zbytocnej administrativnej zatazi pre
zamestnavatelov a zarucuje sa dodrziavanie zasady lepSej pravnej regulacie.

Pozmenujuci navrh 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Je potrebné zabezpecit’ ucinné
kontroly a in§pekcie vykondvané
prislusnymi orgdnmi, ked’Ze st nevyhnutné
na ochranu prav stazistov a na boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za stdZe. Mali by byt’ zamerané na
to, aby sa zabranilo nahradzaniu riadneho
zamestnania zamestnanim, ktoré sa vyddava
za stag, a aby sa chranili prava
pracovnikov.

PE772.007v01-00

110/155

Pozmenujuci navrh

(25) Je potrebné zabezpecit’ dokladny
zber udajov, ako aj pravidelné a (G¢inné
kontroly a in§pekcie vykonavané
prisluSnymi organmi, ked’Ze sit nevyhnutné
na ochranu prav stazistov a na boj proti
zneuZivajucim praktikam vyplyvajiucim

z vyuZivania staZi. Tieto kontroly by sa
mali vz'ahovat’ na minimdlny pocet
poskytovatelov staZi v kaZdom clenskom
State a mali by byt zamerané na to, aby sa
zabranilo nahradzaniu stabilného
zamestnania opakovanymi staZami a aby
sa chranili prava stdzZistov. Vietky

AM\1318294SK.docx



Pozmenujuci navrh 258
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Je potrebné zabezpecit’ ucinné
kontroly a in§pekcie vykondvané
prislusnymi orgdnmi, ked’Ze su nevyhnutné
na ochranu prav stazistov a na boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt’ahov za stdZe. Mali by byt’ zamerané na
to, aby sa zabranilo nahradzaniu riadneho
zamestnania zamestnanim, ktoré sa vyddava
za stag, a aby sa chranili prava
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 259
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vztah vydava za staz, by
malo byt’ zalozené na skutkovych
okolnostiach, a nie na formalnom urceni
zmluvného vzt'ahu. S cielom uréit’, ¢i sa

AM\1318294SK.docx
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zozbierané udaje by mali byt
Standardizované, porovnatel’né a mali by
sa poskytovat’ v sulade so zdasadami
smernice o otvorenych ddtach s ciel’om
identifikovat’ trendy, presadzovat’
transparentnost’ a podporovat’ budice
zlepSenia politiky zaloZené na dokazoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Je potrebné zabezpecit’ ucinné
kontroly a in§pekcie vykondvané
prislusnymi organmi, ked’Ze su nevyhnutné
na ochranu prav stazistov a na boj proti
zneuZivajucim praktikam vyplyvajucim

z podvodnych staZi. Mali by byt zamerané
na to, aby sa zabranilo nahradzaniu
stabilného zamestnania podvodnymi
staZami a aby sa chranili prava
pracovnikov a staZistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vztah vydava za staz, by
malo byt zalozené na skutkovych
okolnostiach, a nie na formalnom urceni
zmluvného vzt'ahu. S cielom uréit’, ¢i sa

PE772.007v01-00
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riadny pracovnopravny vztah vydava za
staz, by prislu§né orgdany mali vykonat
celkové posudenie vsetkych relevantnych
skuto€nosti. S ciel’om ul’ahcit’ prislusnym
organom toto posudenie by sa mali
stanovit’ kPucové prvky, ktoré by umoZnili
rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnoprdavnym vit’ahom

a pracovnopravnym vit’ahom, ktory sa
vydadva za staZ. Posudenie tychto prvkov
by sa malo vykondvat’ od pripadu

k pripadu, pricom by sa mali ndleZite
zohladnit’ okolnosti kazdého konkrétneho
pripadu. Uvedené prvky su preto
orientacné a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahovu hodnotu.

Pozmenujuci navrh 260
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnoprdavny vzt'ah vydava za staz, by
malo byt zaloZen€ na skutkovych
okolnostiach, a nie na formdlnom urceni
zmluvného vzt’ahu. S ciel’om urcit’, ¢i sa
riadny pracovnoprdavny vit’ah vydava za
staz, by prisluSné organy mali vykonat’
celkové posudenie vSetkych relevantnych
skutocnosti. S ciel'om ul'ah¢it’ prisluSnym
organom toto posudenie by sa mali
stanovit’ kI'acové prvky, ktoré by umoznili
rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnoprdavaym vit’ahom

a pracovnoprdavnym vit’ahom, ktory sa
vydava za stai. Posudenie tychto prvkov
by sa malo vykondvat’ od pripadu

k pripadu, pricom by sa mali naleZite
zohladnit’ okolnosti kazdého konkrétneho
pripadu. Uvedené prvky su preto

PE772.007v01-00

112/155

riadny pracovnopravny vztah vydava za
staz, by sa malo vykonat’ celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skuto¢nosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Posudenie, ¢i sa stabilné
zamestnanie vydava za staZ, by malo byt’
zalozené na obsahu pisomnej zmluvy
medzi staZistom a poskytovatel’om stdZe,
ako aj na skutkovych okolnostiach. V tejto
suvislosti by prisluSné organy mali
vykonat’ celkové posudenie vSetkych
relevantnych skutocnosti. S ciel'om ul'ah¢&it’
prislusnym organom toto postdenie by sa
mali stanovit’ kI'i€ové prvky, ktoré by
umoznili rozliSovat’ medzi stdZou

a podvodnou staZou. Uvedené prvky st
vSak orientacné a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahovli hodnotu.
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orienta¢né a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahovli hodnotu.

Pozmenujuci navrh 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vzt'ah vydava za staz, by
malo byt’ zalozené na skutkovych
okolnostiach, a nie na formalnom urceni
zmluvného vzt'ahu. S ciel’om urcit’, ¢i sa
riadny pracovnopravny vztah vydava za
staz, by prislu§né organy mali vykonat’
celkové posudenie vSetkych relevantnych
skuto€nosti. S ciel’om ul’ahcit’ prislusnym
organom toto posudenie by sa mali
stanovit’ kI0iCové prvky, ktoré by umoznili
rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnoprdavnym vit'ahom

a pracovnoprdavaym vit’ahom, ktory sa
vydava za stdz. Posudenie tychto prvkov
by sa malo vykondvat’ od pripadu

k pripadu, priCom by sa mali ndleZite
zohl'adnit’ okolnosti kazdého konkrétneho
pripadu. Uvedené prvky su preto
orienta¢né a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahov(i hodnotu.

Pozmenujuci navrh 262

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vzt'ah vydava za staz, by
malo byt’ zalozené na skutkovych
okolnostiach, nie na formalnom urceni
zmluvného vzt'ahu. Pri uréovani, ¢i sa
riadny pracovnopravny vztah vydava za
staz, by ¢lenské Staty mali uplatnit’ svoje
prislusné systémy na posudenie vsetkych
relevantnych skutocnosti. Vzhl’adom na
rozne pristupy k odhal’ ovaniu takychto
situdcii je doleZité, aby sa tieto systémy
respektovali v sulade so zasadou
subsidiarity. Na pomoc pri tomto posudeni
moZno identifikovat’ kI'iCové prvky,
ktorymi by sa rozlisil riadny
pracovnopravny vit’ah od
pracovnoprdvneho vit’ahu, ktory sa
vydava za staz. Tieto prvky by sa mali
posudzovat’ od pripadu k pripadu, pricom
by sa mali zohl'adnit’ kenkrétne okolnosti
kazdého pripadu. Uvedené prvky st preto
orienta¢né a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahovli hodnotu.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 26
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Text predlozeny Komisiou

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vztah vydava za staz, by
malo byt zaloZené na skutkovych
okolnostiach, a nie na formdalnom urceni
zmluvného vzt’ahu. S ciel'om uréit’, ¢i sa
riadny pracovnopravny vzt'ah vydava za
staz, by prislusné organy mali vykonat’
celkové posudenie vSetkych relevantnych
skutocnosti. S ciel'om ul'ah¢it’ prisluSnym
organom toto posudenie by sa mali
stanovit’ kI'ac¢ové prvky, ktoré by umoznili
rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnopravnym vztahom

a pracovnopravnym vzt'ahom, ktory sa
vydéva za stdz. Posudenie tychto prvkov
by sa malo vykonavat’ od pripadu

k pripadu, pri€om by sa mali nalezite
zohl'adnit’ okolnosti kazdého konkrétneho
pripadu. Uvedené prvky su preto
orientacné a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahova hodnotu.

Pozmenujuci navrh 263
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vzt'ah vydava za staz, by
malo byt’ zalozené na skutkovych
okolnostiach, a nie na formalnom urceni
zmluvného vzt'ahu. S cielom urcit, ¢i sa
riadny pracovnopravny vztah vydava za
staz, by prislusné organy mali vykonat
celkové posudenie vsetkych relevantnych
skutocnosti. S ciel'om ul’ah¢it’ prislusSnym
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Pozmenujuci navrh

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vztah vydava za staz, by
malo byt zaloZzené na skutkovych
okolnostiach. S cielom ur€it’, ¢i sa riadny
pracovnopravny vzt'ah vydava za staz, by
prislusné organy mali vykonat’ celkové
posudenie vSetkych relevantnych
skuto¢nosti, najmd skutocnosti tykajucich
sa skutocného vykonu prace bez ohl’adu
na to, ako je vit’ah oznaceny v zmluvnom
dojednani, na ktorom sa zucastnené
strany pripadne dohodli. S cielom ulahcit’
prislusnym organom toto postdenie by sa
mali stanovit’ kI'aicové prvky, ktoré by
umoznili rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnopravnym vzt'ahom

a pracovnopravnym vzt'ahom, ktory sa
vydava za stdz. Posudenie tychto prvkov
by sa malo vykonavat’ od pripadu

k pripadu, pri€om by sa mali naleZite
zohladnit’ okolnosti kazdého konkrétneho
pripadu. Uvedené prvky su preto
orienta¢né a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahovl hodnotu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Posudenie, ¢i sa riadny
pracovnopravny vzt'ah vydava za staz, by
malo byt’ zalozené na skutkovych
okolnostiach, a nie na formalnom urceni
zmluvného vztahu. S cielom urcit’, ¢i sa
riadny pracovnopravny vzt'ah vydava za
staz, prislusné organy moZu vykonat’
celkové posudenie vsetkych relevantnych
skuto¢nosti. S ciel'om ul’ah¢it prislusnym
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orgadnom toto posudenie by sa mali
stanovit’ kI'acové prvky, ktoré by umoznili
rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnopravnym vzt'ahom a
pracovnopravnym vztahom, ktory sa
vydava za stdz. Posudenie tychto prvkov
by sa malo vykonavat’ od pripadu k
pripadu, pri¢om by sa mali naleZite
zohl'adnit’ okolnosti kazdého konkrétneho
pripadu. Uvedené prvky su preto
orienta¢né a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahovli hodnotu.

Pozmenujuci navrh 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Odovodnenie 26 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

orgadnom toto posudenie by sa mali
stanovit’ kI'i¢ové prvky, ktoré by umoznili
rozliSovat’ medzi riadnym
pracovnopravnym vzt'ahom a
pracovnopravnym vztahom, ktory sa
vydava za staz. Postidenie tychto prvkov
by sa malo vykonavat’ od pripadu k
pripadu, pri¢om by sa mali naleZite
zohladnit’ okolnosti kazdého konkrétneho
pripadu. Uvedené prvky su preto
orientacné a neuplné a nie je potrebné
dosiahnut’ konkrétnu prahovl hodnotu.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(26a) Hoci sa primerand diska trvania
staZe moze lisit’ v zavislosti od jej ucelu

a odvetvia, v sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi alebo praxou sa di¥ka
trvania do Siestich mesiacov vo
v§eobecnosti povazuje za dostatocniui na
dosiahnutie jej zamyS$lPanych ciel’ov.
Vyrazne dlhsie trvanie, najmd ak sa

u toho istého poskytovatel’a vykondva
viacero staZi po sebe, moZe vyvolat’ obavy
o skutocnu povahu staze a malo by sa
dosledne posudit’. V niektorych pripadoch
v§ak moZe byt vhodné dlhsie trvanie, ak
to podporuje ucel stdze.

Or. en

Odovodnenie

Obmedzenie trvania staze je nevyhnutné.
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Pozmenujuci navrh 265

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  PoZadovanie predchddzajicej
pracovnej skusenosti v rovnakej alebo
podobnej oblasti na ucely staZe nemusi
naznacovat’, Ze ide o riadny
pracovnopravny vit’ah, ktory sa vyddva za
staz, ak zamestnavatel’ poskytne
odovodnenie, ako napriklad, Ze
rovnocenné obdobie predchadzajucich
pracovnych skusenosti je alternativou
k diplomu v urcitej oblasti alebo

k odbornym znalostiam.

Pozmenujuci navrh 266
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Pozadovanie predchadzajuce;j
pracovnej skusenosti v rovnakej alebo
podobnej oblasti na Ucely staze nemusi
naznacovat, ze ide o riadny
pracovnopravny vit’ah, ktory sa vydava za
staz, ak zamestnavatel’ poskytne
odovodnenie, ako napriklad, Ze
rovnocenné obdobie predchadzajucich
pracovnych skusenosti je alternativou
k diplomu v urcitej oblasti alebo

k odbornym znalostiam.
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27)  Od staZistov sa nevyZaduje
predchadzajica pracovnda skiisenost’

v rovnakej oblasti, aby mohli absolvovat’
staZ v rovnakej alebo podobnej oblasti.
Pozadovanie predchadzajicej pracovnej
sktsenosti v rovnakej alebo podobne;j
oblasti na ucely stdze méZe naznacovat, ze
stabilné zamestnanie sa vydava za staz.

Or. en
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Odovodnenie

Uvedeny pripad poukazuje na nesprdavne vyuzivanie stazi v celej EU. Vyzadovanie
predchadzajucich pracovnych skusenosti v rovnakej oblasti na pristup k stazi v rovnakej
alebo podobnej oblasti poukazuje na zneuzivajucu praktiku ,, vyuzivania** kvalifikovanych
stazistov (ktori by mohli lahko ziskat pristup k pozicii na urovni ndstupu, a ziskat' tak riadnu
pracovnu zmluvu) na nahradzanie riadnych pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 267
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Pozadovanie predchadzajuce;j
pracovnej skusenosti v rovnakej alebo
podobnej oblasti na tcely staZze nemusi
naznacovat, ze ide o riadny
pracovnopravny vzt'ah, ktory sa vydava za
stdz, ak zamestnévatel’ poskytne
odovodnenie, ako napriklad, Ze rovnocenné
obdobie predchadzajucich pracovnych
skusenosti je alternativou k diplomu v
urcitej oblasti alebo k odbornym
znalostiam.

Pozmenujuci navrh 268
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Ked’ prislusné organy vykondvaju
analyzu relevantnych skutocnosti

s ciel’om urcit’ existenciu riadneho
pracovnoprdavneho vit’ahu, ktory sa
vydava za stdz, informdcie potrebné na
vykonanie tejto analyzy nemusia byt’ vidy
Pahko dostupné. S cielom umoznit’
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Pozmenujuci navrh

(27)  Pozadovanie predchadzajuce;j
pracovnej skusenosti v rovnakej alebo
podobnej oblasti na ucely staze na
otvorenom trhu prdce nemusi naznacovat’,
ze ide o riadny pracovnopravny vztah,
ktory sa vydéva za staz, ak zamestnavatel
poskytne odovodnenie, ako napriklad, ze
rovnocenné obdobie predchadzajucich
pracovnych skusenosti je alternativou k
diplomu v urcitej oblasti alebo k odbornym
znalostiam.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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prislusnym organom vykondvat’ ich ulohy
by zamestndvatelia mali byt’ povinni
poskytnut’ tymto organom na ich Ziadost’
potrebné informdcie, ktoré su pod ich
kontrolou.

Pozmenujuci navrh 269
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Ked prislusné organy vykondvaju
analyzu relevantnych skutocnosti

s ciel’om urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vit’ahu, ktory sa
vydéva za stdz, informacie potrebné na
vykonanie tejto analyzy nemusia byt vzdy
Iahko dostupné. S cielom umoznit’
prislu§nym organom vykonavat ich ulohy
by zamestnavatelia mali byt povinni
poskytnut’ tymto organom na ich ziadost
potrebné informacie, ktoré su pod ich
kontrolou.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(28) Ked prislusné organy posudzuju, i
je staz v skutocnosti riadnym
pracovnopravaym vit’ahom, ktory sa
vydava za staz, relevantné informacie
nemusia byt vzdy I'ahko dostupné.

S cielom umoznit’ organom #cinne
vykonavat’ ich ulohy by sa od
zamestndvatel’ov malo vyZadovat’, aby na
ziadost’ poskytli len tie informacie, ktoré
su potrebné a ktoré st pod ich kontrolou.
Clenské $tity by mali zabezpedit’, aby tieto
povinnosti boli nad’alej primerané

a nepredstavovali pre podniky, najmd pre
malé a stredné podniky, neprimeranu
administrativhu zat'az.

Or. en

Odovodnenie

Tymto odévodnenim sa zabezpecuje, aby prislusné organy mohli ziskat relevantné informacie
bez toho, aby zamestnavatelom ukladali neprimerané oznamovacie povinnosti, ¢im sa
zachova vyvazeny a pre MSP priaznivy pristup k presadzovaniu prava.

Pozmenujuci navrh 270
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE
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Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Ked prislusné organy vykonavaju
analyzu relevantnych skuto¢nosti s cielom
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vit’ahu, ktory sa
vydava za stdz, informacie potrebné na
vykonanie tejto analyzy nemusia byt’ vidy
Pahko dostupné. S cielom umoznit’
prislusnym orgdnom vykonévat ich tlohy
by zamestnavatelia mali byt povinni
poskytnit’ tymto orgdnom na ich Ziadost’
potrebné informacie, ktoré st pod ich
kontrolou.

Pozmenujuci navrh 271

Pozmenujuci navrh

(28) Ked prislusné organy vykonavaju
analyzu relevantnych skuto¢nosti s cielom
urcit’ existenciu stabilného zamestnania,
ktoré sa vydava za staz, informécie
potrebné na vykonanie tejto analyzy mozno
Cerpat’ 7 obsahu pisomnej zmluvy, ako aj
zo skutkovych okolnosti existujiceho
pracovnoprdvneho vzt’ahu. S cielom
umoznit’ prisluSnym orgédnom vykonéavat’
ich tlohy by zamestnavatelia mali byt
povinni poskytnat’ tymto orgdnom na ich
ziadost’ potrebné informacie, ktoré su pod
ich kontrolou.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Ked prislusné orgadny vykonavaju
analyzu relevantnych skuto¢nosti s cielom
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vzt'ahu, ktory sa vydava
za staz, informacie potrebné na vykonanie
tejto analyzy nemusia byt’ vzdy l'ahko
dostupné. S cielom umoznit prislusnym
organom vykonavat’ ich ulohy by
zamestndvatelia mali byt povinni
poskytnit’ tymto orgdnom na ich Ziadost’
potrebné informacie, ktoré su pod ich
kontrolou.
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Pozmenujuci navrh

(28) Ked’ prislusné organy vykonavaju
analyzu relevantnych skuto¢nosti s cielom
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vztahu, ktory sa vydava
za staz, informacie potrebné na vykonanie
tejto analyzy nemusia byt’ vzdy l'ahko
dostupné. S cielom umoznit prislusnym
organom vykonavat’ ich tlohy by
poskytovatelia staZi mali byt povinni
poskytnit’ tymto orgdnom na ich Ziadost’
potrebné informacie, ktoré su pod ich
kontrolou. Tieto informdcie by sa mali
poskytnut’ bez zbytocného odkladu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Ked prislusné organy vykonavaji
analyzu relevantnych skutocnosti s ciel'om
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vztahu, ktory sa vydava
za staz, informécie potrebné na vykonanie
tejto analyzy nemusia byt vzdy I'ahko
dostupné. S cielom umoznit’ prislusSnym
orgdnom vykonavat ich ulohy by
zamestnavatelia mali byt’ povinni
poskytnut’ tymto orgdnom na ich ziadost’
potrebné informacie, ktoré su pod ich
kontrolou.

Pozmenujuci navrh 273
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) Ked prislusné organy vykonavaju
analyzu relevantnych skutocnosti s ciel'om
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vzt'ahu, ktory sa vydava
za staz, informacie potrebné na vykonanie
tejto analyzy nemusia byt’ vzdy 'ahko
dostupné. S cielom umoZnit’ prisluSnym
organom vykondvat’ ich ulohy by
zamestnavatelia mali byt’ povinni
poskytnut’ tymto organom na ich ziadost’
potrebné informacie, ktoré su pod ich
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Pozmenujuci navrh

(28) Ked prislusné organy vykonavaji
analyzu relevantnych skutocnosti s ciel'om
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vztahu, ktory sa vydava
za staz, informécie potrebné na vykonanie
tejto analyzy nemusia byt vzdy I'ahko
dostupné. S cielom umoznit’ prislusSnym
organom vykonavat ich ulohy by
zamestnavatelia mali byt’ povinni
poskytnut’ tymto organom na ich ziadost’
potrebné informacie, ktoré st pod ich
kontrolou. Zabezpecenie pristupu

k takymto informdciam md zdsadny
vyznam na to, aby prislusné organy mohli
urcit’, Ci sa staz vyuZiva v sulade s jej
zamySPanym ucelom alebo ¢i moZe
predstavovat’ faloSnu stdz.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(28) Ked prislusné organy vykonavaju
analyzu relevantnych skutocnosti s ciel'om
urcit’ existenciu riadneho
pracovnopravneho vzt'ahu, ktory sa vydava
za staz, informécie potrebné na vykonanie
tejto analyzy nemusia byt’ vzdy 'ahko
dostupné. S cielom ulahcit’ pracu
prislusnym organom by zamestnavatelia
mali byt povinni poskytnut’ tymto
organom na ich ziadost’ urcité potrebné
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kontrolou.

Pozmenujuci navrh 274
Miriam Lexmann

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské $taty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na ul’ahCenie
posudenia toho, €1 idajna staz skutocne
predstavuje staz. To by malo zahriiat’

lehotu stanovujiicu nadmerné trvanie
staZe a opakovanych (vrdatane po sebe
nasledujucich) stazZi u toho istého
zamestndvatel’a. Primerané maximdlne
trvanie stazi by v zdasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa
stanovuje v odporucani z roku 2014.
Clenské §tity v§ak mésu stanovit’, 3e
dlhSie trvanie moZe byt’ odovodnené, ak je
zaloZené na objektivnych dovodoch.
Prikladmi takychto vynimiek by mohli byt’
staZe, ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétnej
profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skuisenosti moZze
byt’ dovodom dlhSieho trvania stiZe.
Dlhsie trvanie by mohlo byt prinosom aj
pre niektoré staZe, ktoré su sucast’ou
aktivnych politik trhu prdace zameranych
na zaclenenie osob v zranitel’nych
situdcidach. Niektoré staze, ktoré su
sucast’ou ucebnych planov formdalneho
vzdeldvania alebo odborného vzdeldavania
a pripravy, moZu mat’ dlhsie trvanie

z dovodov suvisiacich s ucebnymi planmi.
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informacie, ktor¢ su pod ich kontrolou.

Or. fr

Pozmenujuci navrh
(29)  Clenské $taty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul’ahCenie

posudenia toho, ¢i idajna staz skutocne
predstavuje staz.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 275
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul'ahcenie
posudenia toho, ¢i Gdajna staz skutocne
predstavuje staz. To by malo zah¥iiat’
lehotu stanovujiicu nadmerné trvanie
staZe a opakovanych (vrdtane po sebe
nasledujucich) staZi u toho istého
zamestndvatel’a. Primerané maximdlne
trvanie staZi by v zasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa
stanovuje v odporucani z roku 2014.
Clenské $taty vSak mésu stanovit’, 3e

dlhSie trvanie moZe byt odovodnené, ak je

zaloZené na objektivnych dovodoch.

Prikladmi takychto vynimiek by mohli byt’

staZe, ktorych absolvovanie je povinnou
poZiadavkou na pristup ku konkrétnej

profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skiisenosti moze

byt dovodom dlhsieho trvania staZe.

DlhSie trvanie by mohlo byt prinosom aj

pre niektoré stdze, ktoré su sucast’ou

aktivnych politik trhu prdace zameranych

na zaclenenie 0sob v zranitel’nych
situdaciach. Niektoré staze, ktoré su
sucast’ou ucebnych planov formdalneho

vzdelavania alebo odborného videlavania

a pripravy, moZu mat’ dlhSie trvanie

z dovodov suvisiacich s ucebnymi planmi.

Pozmenujuci navrh 276
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 29
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Pozmenujuci navrh
(29)  Clenské staty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na ul'ahcenie

posudenia toho, ¢i tidajna staz skutocne
predstavuje staz.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské staty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na ul’ahCenie
posudenia toho, €1 idajna staz skutocne
predstavuje staZz. To by malo zahtiiat’
lehotu stanovujucu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stdzi u toho istého
zamestnavatel'a. Primerané maximéalne
trvanie stazi by v zasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odportcani z roku 2014. Clenské $taty
vSak mozu stanovit’, Ze dlhsie trvanie moze
byt’ odévodneng, ak je zaloZzené na
objektivnych dovodoch. Prikladmi
takychto vynimiek by mohli byt’ stdZe,
ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétnej
profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skuisenosti moZze
byt’ dovodom dlhSieho trvania stiZe.
Dlhsie trvanie by mohlo byt prinosom aj
pre niektoré stdZe, ktoré su sucast’ou
aktivnych politik trhu prdace zameranych
na zaclenenie osob v zranitel’nych
situdcidch. Niektoré staze, ktoré su
sucast’ou ucéebnych planov formdlneho
vzdelavania alebo odborného videlavania
a pripravy, mozZu mat’ dlhSie trvanie 7
dovodov suvisiacich s u¢ebnymi planmi.

Pozmenujuci navrh 277
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou
(29)  Clenské staty by mali mat

zavedené vhodné opatrenia na ul’ahcéenie
posudenia toho, & udajna staz skutocéne

AM\1318294SK.docx

Pozmenujuci navrh

(29)  Clenské $taty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul’ahcenie
posudenia toho, ¢i idajna staz skutocne
predstavuje staz. To by malo zahfiiat’
lehotu stanovujucu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stazi u toho istého
zamestnavatel'a. Primerané maximalne
trvanie stazi by v zasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odporaéani z roku 2014. Clenské $taty
vSak mozu stanovit’, Ze dlhsie trvanie moze
byt odévodneng, ak je zaloZzené na
objektivnych dovodoch.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(29)  Clenské staty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia s ciel’om urcit’
existenciu podvodnej stdze, ktora sa
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predstavuje staz. To by malo zahfnat
lehotu stanovujiicu nadmerné trvanie
staze a opakovanych (vrdtane po sebe
nasledujucich) staZi u toho istého
zamestndvatel’a. Primerané maximdlne
trvanie staZi by v zdsade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa
stanovuje v odporucani g roku 2014.
Clenské $taty viak mozu stanovit, Ze
dlhsie trvanie mdze byt odévodnené, ak je
zaloZené na objektivnych dovodoch.
Prikladmi takychto vynimiek by mohli byt’
staZe, ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétne;
profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skusenosti moze
byt dovodom dlhSieho trvania staze.
DlhSie trvanie by mohlo byt prinosom aj
pre niektoré stdze, ktoré su sucast’ou
aktivnych politik trhu prdce zameranych
na zaclenenie 0sob v zranitel’nych
situdcidach. Niektoré stdaZe, ktoré su
sucast’ou ucebnych planov formdalneho
vzdeldavania alebo odborného vzdeldvania
a pripravy, mozZu mat’ dlhsie trvanie

z dovodov suvisiacich s uc¢ebnymi planmi.

Pozmenujuci navrh 278
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul’ahcenie
posudenia toho, i udajna staZ skutocne
predstavuje staz. To by malo zahfnat
lehotu stanovujicu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) staZi u toho istého
zamestnavatel'a. Primerané maximalne
trvanie stadzi by v zdsade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
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vydava za staz. To by malo zahtiat
stanovenie minimdlneho trvania staze na
jeden mesiac a maximalneho trvania na
Sest’ mesiacov. Clenské $taty viak mozu
stanovit’, ze dlhSie trvanie moze byt’
odovodnené v pripade stazi, ktorych
absolvovanie je povinnou poziadavkou na
pristup ku konkrétnej profesii, ked’ cesta
k ziskaniu potrebnych vedomosti,
kompetencii a skusenosti moze byt’
dovodom dlhSieho trvania staze.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(29)  Clenské $taty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na ulahcenie
identifikdcie zneuZivajucich praktik
vyplyvajucich z vyuZivania staZi. To by
malo zahfiiat’ lehotu stanovujiicu nadmerné
trvanie stdze a opakovanych (vratane po
sebe nasledujucich) stazi u toho isté¢ho
zamestnavatel'a. Primerané maximalne
trvanie stdzi by v zdsade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
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v odportcani z roku 2014. Clenské $taty
vSak mozu stanovit’, Ze dlhsie trvanie moze
byt’ odévodnené, ak je zaloZzené na
objektivnych dovodoch. Prikladmi
takychto vynimiek by mohli byt’ stdZe,
ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétnej
profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skuisenosti moZze
byt’ dovodom dlhSieho trvania stiZe.
Dlhsie trvanie by mohlo byt prinosom aj
pre niektoré stdaze, ktoré su sucast’ou
aktivnych politik trhu prdace zameranych
na zaclenenie 0sob v zranitel’nych
situdcidach. Niektoré stdze, ktoré su
sucast’ou ucéebnych planov formdlneho
vzdeldvania alebo odborného vzdeldavania
a pripravy, mozZu mat’ dlhsie trvanie

z dovodov suvisiacich s ucebnymi planmi.

Pozmenujuci navrh 279
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské 3taty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul’ahcenie
posudenia toho, €1 #dajna staz skutocne
predstavuje staz. To by malo zahriiat’
lehotu stanovujiicu nadmerné trvanie
staZze a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stdzi u toho istého
zamestnavatel'a. Primerané maximdlne
trvanie stazi by v zdsade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa
stanovuje v odporucani z roku 2014.
Clenské 3taty v§ak mézu stanovit’, %e
dlhsie trvanie maéze byt’ odovodnené, ak je
zaloZené na objektivnych dovodoch.
Prikladmi takychto vynimiek by mohli byt’
staZe, ktorych absolvovanie je povinnou
poZiadavkou na pristup ku konkrétnej
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v odporaéani z roku 2014. Clenské $taty
vSak mozu stanovit’, Ze dlhsie trvanie moze
byt odévodnené, ak je zaloZzené na
objektivnych dovodoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(29)  Clenské staty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na podporu
posudenia toho, €1 staz skutocne
predstavuje skiisenost’ zameranii na
ucenie sa, a nie formu riadneho
zamestnania vydavaného za staz. V tejto
suvislosti mozu clenské Stdaty stanovit’
orientacné kritéria alebo referencné
prahové hodnoty, ktoré pomozZu urcit’,
kedy moZno trvanie staze alebo
opakovanych — vratane po sebe
nasledujucich — stazi u toho istého
zamestnavatela povaZovat’ za nadmerné.
Tieto kritéria by mali zohladiiovat’
povahu, ciele a kontext staZe vrdatane
postupov Specifickych pre dané odvetvie
a situdciu vnutrostdtneho trhu prdace. Vo
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profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skiisenosti moze
byt dovodom dlhsieho trvania staZe.
Dlhsie trvanie by mohlo byt prinosom aj
pre niektoré stdze, ktoré su sucast’ou
aktivnych politik trhu prace zameranych
na zaclenenie 0sob v zranitel’nych
situdcidach. Niektoré stdaZe, ktoré su
sucast’ou ucebnych planov formalneho
vzdelavania alebo odborného vzdeldvania
a pripravy, mozu mat’ dlhSie trvanie

z dovodov suvisiacich s uc¢ebnymi planmi.

vhodnych pripadoch méZu Clenské Staty
povolit’ dlhSie trvanie za predpokladu, Ze
je odovodnené objektivnymi dovodmi, ako
su pravne alebo profesijné poZiadavky,
integracné opatrenia v ramci aktivnych
politik trhu prace alebo Struktira
programov formalneho vzdelavania alebo
odbornej pripravy.

Or. en

Odovodnenie

Toto odovodnenie je v sulade so zmenenym clankom, pretozZe sa vyhyba prisnym c¢asovym
obmedzeniam a respektuje flexibilitu jednotlivych Statov. Podporuje ciel predchadzat
zneuzivaniu a zaroven uznava legitimne dovody na dlhsie trvanie stazi zalozené na
vautrostatnych systémoch, profesijnych poZiadavkach alebo Strukturach vzdelavania.

Pozmenujuci navrh 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul'ahcenie
posudenia toho, ¢1 idajna staz skutocne
predstavuje staz. To by malo zahfiiat’
lehotu stanovujucu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stazi u toho istého
zamestndvatel’a. Primerané maximalne
trvanie stazi by v zasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odporucani z roku 2014. Clenské $taty
vSak mozu stanovit’, Ze dlhsie trvanie moze
byt odovodnené, ak je zalozené na
objektivnych dovodoch. Prikladmi
takychto vynimiek by mohli byt staze,
ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétne;
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Pozmenujuci navrh

(29)  Clenské staty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na ul'ahcenie
posudenia toho, ¢i idajna staz skutocne
predstavuje staz. To by malo zahfiiat’
lehotu stanovujucu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stazi u toho istého
poskytovatela staZe. Primerané maximalne
trvanie stazi by v zasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odportéani z roku 2014. Clenské §taty
vSak mozu stanovit, ze dlhsie trvanie alebo
predlienie trvania stife moze byt
odovodnené, ak je zalozené na
objektivnych dovodoch. Prikladmi
takychto vynimiek by mohli byt staze,
ktorych absolvovanie je povinnou
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profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skusenosti moze
byt dovodom dlhSieho trvania staze. DlhSie
trvanie by mohlo byt’ prinosom aj pre
niektoré staze, ktoré st sucast’ou aktivnych
politik trhu prace zameranych na
zaClenenie osob v zraniteInych situaciach.
Niektoré staze, ktoré su sucast’ ou
ucebnych planov formalneho vzdelavania
alebo odborného vzdelavania a pripravy,
moZu mat’ dlhsie trvanie 7 dovodov
suvisiacich s u¢ebnymi planmi.

Pozmenujuci navrh 281

poziadavkou na pristup ku konkrétnej
profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skisenosti mdze
byt dovodom dlhsieho trvania stdze. DlhSie
trvanie by mohlo byt prinosom aj pre
niektoré staze, ktoré su sucastou aktivnych
politik trhu prace zameranych na
zaclenenie 0sOb v zranitel'nych situdciach.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Clenské staty by mali mat
zavedené vhodné opatrenia na ul’ahCenie
posudenia toho, ¢1 idajnd staz skutocne
predstavuje staZz. To by malo zahfiiat’
lehotu stanovujucu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujucich) stazi u toho istého
zamestnavatel'a. Primerané maximalne
trvanie stazi by v zasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odporucani z roku 2014. Clenské §taty
vSak mozu stanovit’, Ze dlhsie trvanie moze
byt’ odévodneng, ak je zaloZené na
objektivnych dévodoch. Prikladmi
takychto vynimiek by mohli byt staze,
ktorych absolvovanie je povinnou
poziadavkou na pristup ku konkrétne;
profesii, ked’ cesta k ziskaniu potrebnych
vedomosti, kompetencii a skusenosti moze
byt dovodom dlhSieho trvania staze. DlhSie
trvanie by mohlo byt prinosom aj pre
niektoré staze, ktoré st sucast'ou aktivnych
politik trhu prace zameranych na
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Pozmenujuci navrh

(29)  Clenské staty by mali mat’
zavedené vhodné opatrenia na ul'ahCenie
posudenia toho, ¢1 idajna stz skutocne
predstavuje staz. To by malo zahfiiat’
lehotu stanovujucu nadmerné trvanie staze
a opakovanych (vratane po sebe
nasledujtcich) stazi u toho ist¢ho
zamestnavatel'a. Primerané maximalne
trvanie stazi by v zasade nemalo
presiahnut’ Sest’ mesiacov, ako sa stanovuje
v odporaéani z roku 2014. Clenské $taty
vSak mozu stanovit’, Ze dlhsie trvanie moze
byt’ odévodneng, ak je zaloZzené na
objektivnych dovodoch, akoe su zloZitost’
programu odbornej pripravy, poZiadavky
na certifikaciu Specifické pre dané
odvetvie alebo integrdcia zranitel’nych
skupin do trhu prdce. Prikladmi takychto
vynimiek by mohli byt staze, ktorych
absolvovanie je povinnou poZiadavkou na
pristup ku konkrétnej profesii, ked’ cesta

k ziskaniu potrebnych vedomosti,
kompetencii a sktisenosti méze byt
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zaClenenie osob v zranitelnych situdciach.
Niektoré staze, ktoré st sucastou u¢ebnych
planov formalneho vzdelavania alebo
odborného vzdeldvania a pripravy, mézu
mat’ dlhSie trvanie z dovodov stivisiacich

s u¢ebnymi planmi.

Pozmenujuci navrh 282
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30)  Povinnost’ zamestndavatel’ ov
zahrnut’ informdcie o ocakdavanych
ulohdch, pracovnych podmienkach
vrdtane odmeriovania, socidlnej ochrane,
vzdelavani a odbornej priprave do
ozndameni o vol’nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie staZi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informdcie.

dovodom dlhSieho trvania stdze. DlhSie
trvanie by mohlo byt prinosom aj pre
niektoré staze, ktoré su sticastou aktivnych
politik trhu prace zameranych na
zaClenenie osob v zranitelnych situaciach.
Niektoré staze, ktoré st sucast'ou uc¢ebnych
planov formalneho vzdelavania alebo
odborného vzdelavania a pripravy, mozu
mat’ dlhSie trvanie z dévodov stvisiacich

s u¢ebnymi planmi.

Odovodnenie

Vzhladom na potrebné zjednodusenie by sa od zamestndavatelov nemalo vyzadovat
zverejniovanie uvedenych udajov, ale ich poskytovanie na ziadost.

Pozmenujuci navrh 283
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 30
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Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(30)  Povinnost’ zamestnavatel’ov
zahrnut’ informacie o ocakdvanych
ulohdch, pracovnych podmienkach
vrdtane odmeriovania, socidlnej ochrane,
vzdelavani a odbornej priprave do
ozndmenti o vol’nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie staZi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informadcie.

Pozmenujuci navrh 284

Pozmenujuci navrh

(30) Zamestnavatelia mozZu splnit’
poZiadavku poskytnut’ informacie tykajiice
sa stdaZe uvedenim odkazu na webové sidlo
s prislu§nymi informdciami. Malo by sa
tak uskutocnit’ v sulade s vnutroStatnymi
postupmi a kolektivnymi zmluvami,
pricom zamestnavatelia moZu flexibilne
prisposobit’ informdcie na zdaklade
miestnych podmienok a zmluvnych
pravidiel.

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30)  Povinnost’ zamestndvatel’ov
zahrnut’ informacie o o¢akavanych
ulohéch, pracovnych podmienkach vrdtane
odmeiriovania, socidlnej ochrane,
vzdeldvani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi by sa mohla
spinit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informécie.

Pozmenujuci navrh 285
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
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Pozmenujuci navrh

(30) Zamestnavatelia méZu zahrnut
informacie o ocakavanych ulohéach a
pracovnych podmienkach do oznameni o
vol'nych pracovnych miestach pre staZistov
a inzercie stazi zahrnutim odkazu na
webovée sidlo obsahujuce tieto informacie.

Or. es

Pozmenujuci navrh

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
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zahrnut informacie o ocakdvanych
ulohdch, pracovnych podmienkach
vrdtane odmeriovania, socialnej ochrane,
vzdeldvani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie staZzi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.

Pozmenujuci navrh 286
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnut’ informacie o o¢akavanych
ulohéch, pracovnych podmienkach vratane
odmeiriovania, socidlnej ochrane,
vzdeldvani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie staZzi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informécie.

Pozmenujuci navrh 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnt’ informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania, socialnej ochrane,
vzdeldavani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
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zahrnut’ informacie o socialnej ochrane,
vzdeldvani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie staZzi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnut informécie o o¢akavanych
ulohéch, pracovnych podmienkach vratane
odmeny, socialnej ochrane, vzdelavani

a odbornej priprave do oznameni

o vol'nych pracovnych miestach pre
stazistov a inzercie stazi by sa mohla splnit’
zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnt’ informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania a socialnej ochrane do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi by sa mohla
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pre staZistov a inzercie stazi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.

Pozmenujuci navrh 288
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnut’ informacie o o¢akavanych
ulohéch, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania, socidlnej ochrane,
vzdeldvani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie staZzi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informécie.

Pozmenujuci navrh 289

splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnut informécie o o¢akavanych
ulohéch, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania, socialnej ochrane,
vzdeldvani a odbornej priprave, ako aj

0 moznostiach zamestnania po skonceni
staZe do ozndmeni o vol'nych pracovnych
miestach pre staZistov a inzercie stazi by sa
mohla splnit’ uvedenim odkazu na webové
sidlo obsahujuce tieto informécie.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30)  Povinnost’ zamestndavatel’ ov
zahrnt’ informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania, socidlnej ochrane,
vzdelavani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
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Pozmenujuci navrh

(30)  Povinnost poskytovatel’ov staZe
zahrnat’ informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania, socidlnej ochrane,
vzdelavani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
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obsahujuce tieto informacie.

Pozmenujuci navrh 290
David Casa

Navrh smernice
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnt’ informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania, socialnej ochrane,
vzdelavani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre staZistov a inzercie stazi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.

Pozmenujuci navrh 291

obsahujuce tieto informacie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Povinnost’ zamestnavatel'ov
zahrnit' informdcie o o¢akavanych
ulohach, pracovnych podmienkach vratane
odmenovania alebo odmeny, socidlnej
ochrane, vzdeldavani a odbornej priprave do
oznameni o vol'nych pracovnych miestach
pre stazistov a inzercie stazi by sa mohla
splnit’ zahrnutim odkazu na webové sidlo
obsahujuce tieto informacie.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Okrem tejto smernice by clenské
Staty mali zabezpecit’ uplné vykondvanie
a presadzovanie prav zakotvenych

v acquis Unie uplatnitel’nom na stdistov,
ktori su v pracovnopravnom vzt'ahu.

Pozmenujuci navrh 292
Arba Kokalari
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Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
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Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Okrem tejto smernice by ¢lenske
Staty mali zabezpecit #plné vykonavanie

a presadzovanie prav zakotvenych v acquis
Unie uplatnitel’nom na stazistov, ktori su
v pracovnopravnom vzt'ahu.

Pozmenujuci navrh 293
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Okrem tejto smernice by ¢lenské
Staty mali zabezpecit’ uplné vykonavanie

a presadzovanie prav zakotvenych v acquis
Unie uplatnitelnom na stazistov, ktori st

v pracovnoprdavnom vit'ahu.

Pozmenujuci navrh 294

Pozmenujuci navrh

(31) Okrem tejto smernice by ¢lenske
Staty mali zabezpecit’ vykondvanie

a presadzovanie prav stanovenych

v prdvnom rdmci Unie, ktoré sa vzt’ahuji
na stazistov, ktori si v pracovnopravnom
vzt'ahu, a to v sulade s vnutroStatnymi
pravaymi predpismi a praxou pri
sucasnom reSpektovani dohodnutych
modelov trhu prace a kolektivnych zmluv.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(31) Okrem tejto smernice by ¢lenské
Staty mali zabezpecit’ uplné vykonavanie

a presadzovanie prav zakotvenych v acquis
Unie uplatnite’'nom na pracovnikov

a stazistov.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Navrh smernice
Odovodnenie 31 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1318294SK.docx

133/155

Pozmenujuci navrh
(31a) Clenské stty by mali zarudit’, aby

sa staze uznavali ako platna odborna prax
v sukromnych a vo verejnych postupoch
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Pozmenujuci navrh 295
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33)  Stazisti by mali mat’ pristup

k a¢innému a nestrannému rieSeniu sporov
a pravo na ndpravu vratane primeranej
nahrady. Stazisti by mali byt informovani
o mechanizmoch népravy na tcely
uplatnenia svojho prava na ndpravu. So
zretelom na zésadnt povahu prava na
ucinny pravnu ochranu by stazisti mali
mat’ takuto ochranu aj po skonceni staze,
pri ktorej doslo k udajnému poruSeniu
prav podla tejto smernice a iného
prislusného prava Unie uplatnitel’ného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 296

prijimania zamestnancov vrdtane
cezhranicného uzndvania v ramci EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(33)  Stazisti by mali mat’ pristup

k a¢innému a nestrannému rieSeniu Sporov
a pravo na preskumanie vratane
primeranej nahrady. StaZisti by mali byt
informovani o mechanizmoch napravy na
ucely uplatnenia svojho préva na takéto
preskiimanie. So zretel'om na zasadnu
povahu prava na pravnu ochranu by stazisti
mali mat’ #1ite ochranu aj po skonceni ich
staze. Tieto prava a mechanizmy by sa
v§ak mali upravit’ v sulade

S vrutroStdatnym systémom trhu prdace

a kolektivnymi zmluvami kaZdého
¢lenského Stdatu s ciel’om reSpektovat’
zavedenui autonémiu trhu prdce a zdasadu
subsidiarity.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33) Stazisti by mali mat’ pristup k
uc¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a
pravo na ndpravu vrdtane primeranej
nahrady. Stazisti by mali byt’ informovani
o mechanizmoch ndapravy na ucely
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Pozmenujuci navrh

(33) Stazisti by mali mat’ pristup k
uc¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a
v pripade potreby by sa mali primerane
kompenzovat’. Stazisti by mali byt
informovani o pravach, ktoré im v tomto
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uplatnenia svojho prava na ndapravu. So
zretelom na zésadnt povahu prava na
u¢innu pravnu ochranu by stazisti mali mat’
takato ochranu aj po skonceni staze, pri
ktorej doslo k udajnému poruseniu prav
podl’a tejto smernice a iného prislusného
prava Unie uplatnitelného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 297
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33)  Stazisti by mali mat’ pristup

k u¢innému a nestrannému rieseniu Sporov
a pravo na napravu vratane primeranej
nahrady. Stazisti by mali byt informovani
o mechanizmoch napravy na ucely
uplatnenia svojho prava na napravu. So
zretelom na zasadnu povahu prava na
u¢innu pravnu ochranu by stazisti mali mat’
takito ochranu aj po skonceni staze, pri
ktorej doslo k idajnému poruSeniu prav
podla tejto smernice a iného prislusného
prava Unie uplatnitel'ného na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 298
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou
(33) Stazisti by mali mat’ pristup k

uc¢innému a nestrannému rieSeniu Sporov a
pravo na napravu vratane primeranej

AM\1318294SK.docx

smere pomdahaju. So zretelom na zasadnu
povahu prava na i¢innu pravnu ochranu by
stazisti mali mat’ takato ochranu aj po
skonceni staze, pri ktorej doslo k idajnému
poruseniu prav podl’a tejto smernice a
iného prislugného prava Unie
uplatnitelného na pracovnikov.

Or. es

Pozmenujuci navrh

(33)  Stazisti by mali mat’ pristup

k G¢innému a nestrannému rieSeniu sporov
a pravo na napravu vratane primeranej
nahrady. Stazisti by mali byt informovani
o mechanizmoch napravy na ucely
uplatnenia svojho prava na napravu. So
zretelom na zasadnu povahu prava na
ucinnu pravnu ochranu by stazisti mali mat’
taktito ochranu aj po skonceni staze, pri
ktorej doslo k udajnému poruseniu prav
podla tejto smernice a iného prislusného
prava Unie relevantného pre stdZistov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(33) Stazisti na otvorenom trhu prdce
by mali mat’ pristup k i¢innému a
nestrannému rieSeniu Sporov a pravo na
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nahrady. Stazisti by mali byt informovani
o mechanizmoch népravy na tcely
uplatnenia svojho prava na ndpravu. So
zretelom na zésadnt povahu prava na
ucéinnu pravnu ochranu by stazisti mali mat’
takato ochranu aj po skonceni staze, pri
ktorej doslo k udajnému poruseniu prav
podl’a tejto smernice a iného prislusného
prava Unie uplatnitelného na pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 299
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S ciel’om zabezpecit’ ucinnejsiu
uroveii ochrany stdZistov by zdastupcovia
pracovnikov mali mat’ moZnost’
zucastiiovat’ sa na danom konani

s cielom branit’ akékol’vek prava

a povinnosti vyplyvajuce 7 tejto smernice
alebo z iného priva Unie uplatnitel’ného
na pracovnikov bud’ v mene alebo na
podporu jedného alebo viacerych
staZistov.

Pozmenujuci navrh 300
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou
(34) S cielom zabezpecit’ ucinnejsiu
uroven ochrany stazistov by zdstupcovia
pracovnikov mali mat’ moznost’
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napravu vratane primeranej nahrady.
Stazisti by mali byt’ informovani

o mechanizmoch napravy na ucely
uplatnenia svojho prava na napravu. So
zretelom na zasadnu povahu prava na
ucinnu pravnu ochranu by stazisti mali mat’
taktito ochranu aj po skonceni staze, pri
ktorej doslo k udajnému poruseniu prav
podra tejto smernice a iného prislusného
prava Unie uplatnitelného na pracovnikov.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh
(34) S cielom zabezpecit’ ucinnejsiu
uroven ochrany stazistov mozu clenské
Staty umoZnit’ zastupcom pracovnikov
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zucCastilovat’ sa na danom konani s cielom
branit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajlce z tejto smernice alebo z iného
prava Unie uplatnitelného na pracovnikov
bud’ v mene alebo na podporu jedného
alebo viacerych staZistov.

Pozmenujuci navrh 301
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S cielom zabezpecit’ t¢innejsiu
uroven ochrany stazistov by zastupcovia
pracovnikov mali mat’ moZnost’
zucCastnovat’ sa na danom konani s cielom
bréanit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajlce z tejto smernice alebo z in¢ho
prava Unie uplatnitel'ného na
pracovnikov bud’ v mene alebo na podporu
jedného alebo viacerych stazistov.

Pozmenujuci navrh 302

zUCasthovat’ sa na konaniach s cielom
branit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto smernice alebo iné¢ho
relevantného prava Unie uplatnite’ného na
pracovnikov. Malo by sa tak uskutocnit’
sposobom, pri ktorom sa reSpektuju
vnutrostdatne modely trhu prdce a uloha
socidlnych partnerov. Clenské Stity mou
slobodne urcit’, ako by sa tato moZnost’
pre zdastupcov pracovnikov mala
navrhnut’ a realizovat’, pricom zohladnia
svoje prdavne systémy a socidlny dialog.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(34) S cielom zabezpecit’ tcinnejsiu
uroven ochrany stazistov by zastupcovia
pracovnikov mali mat’ moZnost’
zucCastnovat’ sa na danom konani s cielom
branit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto smernice alebo z iné¢ho
prava Unie relevantného pre stiZistov bud
v mene alebo na podporu jedného alebo
viacerych stazistov.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S cielom zabezpecit' G¢innejSiu
uroven ochrany stazistov by zastupcovia

AM\1318294SK.docx

137/155

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)
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pracovnikov mali mat’ mozZnost’
zucCastnovat’ sa na danom konani s cielom
branit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto smernice alebo z in¢ho
prava Unie uplatnitelného na pracovnikov
bud’ v mene alebo na podporu jedného
alebo viacerych stazistov.

Pozmenujuci navrh 303
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S cielom zabezpecit’ tcinnejsiu
uroven ochrany stazistov by zastupcovia
pracovnikov mali mat’ moZnost’
zucCastnovat’ sa na danom konani s cielom
bréanit’ akékol'vek prava a povinnosti
vyplyvajlce z tejto smernice alebo z in¢ho
prava Unie uplatnitelného na pracovnikov
bud’ v mene alebo na podporu jedné¢ho
alebo viacerych stazistov.

Pozmenujuci navrh 304

Or. en

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S cielom zabezpecit’ ucinnejsiu
uroven ochrany stazistov by zastupcovia
pracovnikov mali mat’ moznost’
zucCastnovat’ sa na danom konani s cielom
branit’ akékol'vek prava a povinnosti
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Pozmenujuci navrh

(34) S cielom zabezpecit’ ucinnejsiu
uroven ochrany stazistov by zastupcovia
pracovnikov a odborové zviizy mali mat
moznost’ zuCastiovat’ sa na danom konani
s ciel'om branit’ akékol'vek prava
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vyplyvajlce z tejto smernice alebo z in¢ho
prava Unie uplatnitelného na pracovnikov
bud’ v mene alebo na podporu jedné¢ho
alebo viacerych stazistov.

Pozmenujuci navrh 305

a povinnosti vyplyvajice z tejto smernice
alebo z iného prava Unie uplatnite'ného na
pracovnikov bud’ v mene alebo na podporu
jedného alebo viacerych stazistov.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 34 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 306
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerana sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podant
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
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Pozmenujuci navrh

(34a) Podl’a udajov Komisie 7 roku 2023
priblizne 26,8 % 0so6b vo veku 16 rokov

a viac v Europskej unii uviedlo, Ze trpi
urcitou formou zdravotného postihnutia.
VzhlPadom na celkovy pocet obyvatel’ov
EU, ktory je priblizne 448 miliénov, to
predstavuje priblizne 120 milionov 0sob so
zdravotnym postihnutim; osoby so
zdravotnym postihnutim stdle Celia
prekaZkam v pristupe ku kvalitnym staZam
a pri hl’adani zamestnania na otvorenom
trhu prace.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerana sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podant
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
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akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych
v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov. StaZisti by
mali byt’ chraneni najmd pred
prepustenim alebo postupom

s rovnocennym ucinkom a vSetkymi
pripravami na prepustenie alebo postup
s rovnocennym ucinkom za vykon prav
stanovenych v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 307
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Stazistom by sa mala poskytnat’
primerand sudna a administrativna
ochrana pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podanu
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov. StaZisti by
mali byt’ chraneni najmdi pred
prepustenim alebo postupom

s rovnocennym ucinkom a vSetkymi
pripravami na prepustenie alebo postup
s rovnocennym ucinkom za vykon prav
stanovenych v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

PE772.007v01-00

akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
prdavna a administrativna ochrana pred
akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim
a dosledkami v reakcii na akukol'vek
staznost’ podant zamestnavatel'ovi alebo
v dosledku akéhokol'vek konania zacatého
s cielom presadit’ dodrziavanie prav
stanovenych v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitelnom na pracovnikov.
Tuto ochranu by mali ¢lenské Staty
uplatitovat’ sposobom, pri ktorom sa
resSpektuju ich vnutroStdatne pravne
systémy a modely trhu prdce. Clenské
Staty by mali mat’ vol’nost’ pri zavadzani
a vykonavani tejto ochrany v sulade

s vlastnymi podmienkami na trhu prdce
a socidalnym dialogom, ¢o moZe zahriiat’
prisposobenie konkrétnych opatreni

a mechanizmov vnutroStatnym potrebam
a systémom.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 308
Angelika Winzig

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerand sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podant
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitel’nom na pracovnikov. Stazisti by
mali byt’ chraneni najma pred prepustenim
alebo postupom s rovnocennym ucinkom

a vSetkymi pripravami na prepustenie
alebo postup s rovnocennym u¢inkom za
vykon prav stanovenych v tejto smernici
alebo v inom prave Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 309

Pozmenujuci navrh

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerand sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podant
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
relevantnom pre staZistov. Stazisti by mali
byt chraneni najmi pred ukoncenim ich
staZe alebo postupom s rovnocennym
ucinkom a vSetkymi pripravami na
ukoncenie ich staZe alebo postup

s rovnocennym ucinkom za vykon prav
stanovenych v tejto smernici alebo v inom
prave Unie relevantnom pre stdistov.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerand sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podant
zamestndvatel’ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitel'nom na pracovnikov. Stazisti by
mali byt’ chraneni najma pred prepustenim
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Pozmenujuci navrh

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerand sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podant
poskytovatel’ovi stiZe alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitel'nom na pracovnikov. Stdzisti by
mali byt’ chraneni najmé pred prepustenim
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alebo postupom s rovnocennym ucinkom

a vSetkymi pripravami na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom za vykon
prav stanovenych v tejto smernici alebo

v inom prave Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 310
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerana sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podanu
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov. Stazisti by
mali byt’ chraneni najmé pred prepustenim
alebo postupom s rovnocennym ucinkom
a vSetkymi pripravami na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom za vykon
prav stanovenych v tejto smernici alebo

v inom prave Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 311
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 35

PE772.007v01-00

142/155

alebo postupom s rovnocennym ucinkom

a vSetkymi pripravami na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom za vykon
prav stanovenych v tejto smernici alebo

v inom prave Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(35) Stazistom by sa mala poskytnat’
primerana sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podanu
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych

v tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov. Stazisti by
mali byt’ chraneni najmé pred prepustenim
alebo postupom s rovnocennym ucinkom,
ako je odmietnutie ponuky budiiceho
zamestnania u poskytovatel’a stiZe,

a vSetkymi pripravami na prepustenie alebo
postup s rovnocennym uc¢inkom za vykon
prav stanovenych v tejto smernici alebo

v inom prave Unie uplatnitel’nom na
pracovnikov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(35) Stazistom by sa mala poskytnut’
primerand sudna a administrativna ochrana
pred akymkol'vek nepriaznivym
zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na
akukol'vek st'aznost’ podanu
zamestnavatel'ovi alebo v dosledku
akéhokol'vek konania zacatého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych v
tejto smernici alebo v inom prave Unie
uplatnitelnom na pracovnikov. Stazisti by
mali byt’ chraneni najmé pred prepustenim
alebo postupom s rovnocennym ucinkom a
vSetkymi pripravami na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom za vykon
prav stanovenych v tejto smernici alebo v
inom prave Unie uplatnite’nom na
pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 312
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Navrh smernice
Odovodnenie 35 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(35) Stazistom na otvorenom trhu prdace
by sa mala poskytnit’ primerané sidna a
administrativna ochrana pred akymkol'vek
nepriaznivym zaobchadzanim a
dosledkami v reakcii na akukol'vek
staznost’ podant zamestnavatel'ovi alebo v
dosledku akéhokol'vek konania zacatého s
cielom presadit’ dodrziavanie prav
stanovenych v tejto smernici alebo v inom
prave Unie uplatnitelnom na pracovnikov.
Stazisti na otvorenom trhu prdce by mali
byt chraneni najméi pred prepustenim alebo
postupom s rovnocennym ucinkom a
vSetkymi pripravami na prepustenie alebo
postup s rovnocennym u¢inkom za vykon
prav stanovenych v tejto smernici alebo v
inom prave Unie uplatnitenom na
pracovnikov.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(35a) Dokazné bremeno pri
preukazovani, Ze k prepusteniu alebo
rovnocennej ujme pre stazistov nedoslo

z dovodu, Ze vykondvali prava stanovené
v tejto smernici, by malo prindleZat’
poskytovatel’om stdzZe, ak staZisti pred
sudom alebo inym prislus§nym organom
alebo subjektom uvedu skutocnosti,

z ktorych moZno predpokladat’, Ze boli
prepusteni alebo boli predmetom
rovnocennych opatreni v nadviiznosti na
takéto dévody. Clenské $tity by mali mar’
moznost’ neuplatnit’ uvedené pravidlo

v konaniach, v ktorych by mal sud alebo
iny prislusSny orgdn alebo subjekt vySetrit’
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Pozmenujuci navrh 313
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36)  Clenské tdty by mali stanovit’
pravidla tykajuce sa ucinnych,
primeranych a odradzajucich sankcii pre
pripady poruSenia prav stanovenych

v rozsahu posobnosti tejto smernice.
Sankcie mozu zah¥iat’ spravne

a financné sankcie, ako napriklad pokuty
alebo zaplatenie nahrady, ako aj iné
druhy sankcii.

Pozmenujuci navrh 314

fakty, a najmd v systémoch, v ktorych ma
takyto organ alebo subjekt vopred
schvalit’ prepustenie 7 prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36)  Clenské staty by mali stanovit’
pravidla tykajace sa uc¢innych, primeranych
a odradzajucich sankcii pre pripady
porusenia prav stanovenych v rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Sankcie mozu
zahfnat spravne a finan¢né sankcie, ako
napriklad pokuty alebo zaplatenie nahrady,
ako aj iné druhy sankcii.
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Pozmenujuci navrh

(36)  Clenské $taty by mali stanovit’
pravidla tykajice sa uc¢innych, primeranych
a odradzajucich sankcii pre pripady
porusenia prav stanovenych v rozsahu
pOsobnosti tejto smernice. Sankcie mozu
zahfnat spravne a finan¢né sankcie, ako
napriklad pokuty alebo zaplatenie
primeranej ndhrady, ako aj iné druhy
sankecii.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 315

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 36 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 316

Pozmenujuci navrh

(36a) Na zabezpecenie ucinného
monitorovania a presadzovania tejto
smernice na tirovni Unie a na
vnutroStdtnej urovni by Clenské Staty mali
zabezpecit’ primerany a véasny zber
udajov o kvalite staZi, najmd
prostrednictvom zavedenia ucinnych
ndstrojov na zber udajov, ktoré by
poskytovali porovnatel’né udaje. Ked’Ze
takyto zber udajov moZe pre
poskytovatel’ov stazi, najmi mikropodniky
a malé podniky, predstavovat’ vyzvy, mala
by sa im poskytnut’ financna a prakticka
podpora v sulade s ciel’mi stratégie pre
MSP 7 roku 2020 v ramci ndstroja
NextGenerationEU', ako aj v ramci
sucasného viacrocéného financného ramca
(2021 - 2027).

1a COM(2023)0535 7 12. septembra 2023,
balik pomoci pre MSP.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Navrh smernice
Odovodnenie 36 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(36a) Clenské Stdaty by mali zaviest’
mechanizmy monitorovania na
zabezpecenie ucinného vykondvania
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Pozmenujuci navrh 317

politik a postupov v boji proti obt’aZovaniu

v ramci stazi.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37) Touto smernicou sa stanovuju
minimdlne poZiadavky, ale nie je dotknuta
moZnost’, aby ¢lenské Staty mohli prijat’ a
zachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Prava
nadobudnuté podla existujuceho pravneho
ramca by sa mali nad’alej uplatiovat’,
pokial sa touto smernicou nezavadzaji
priaznivejSie ustanovenia.

Pozmenujuci navrh 318
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZziadavky, ale nie je dotknuta
moZnost’, aby Clenské Staty mohli prijat

a zachovat’ priaznivejSie ustanovenia.
Prava nadobudnuté podl'a existujiceho
pravneho rdmca by sa mali nad’alej
uplatiiovat, pokial’ sa touto smernicou
nezavadzaju priaznivejSie ustanovenia.
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Pozmenujuci navrh

(37) Touto smernicou sa nestanovuje
spolocény pravny ramec pravidiel pre
stazistov, ¢im nie su dotknuté vysady
¢lenskych Statov v oblasti vzdeldvania

a odbornej pripravy. Prava nadobudnuté
podrla existujiceho pravneho ramca by sa
mali nad’alej uplatiovat’, pokial’ sa touto
smernicou nezavadzaju priaznivejSie
ustanovenia.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(37) Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poziadavky, ¢o znamenad, Ze
Clenské Staty by si mali zachovat’ moZnost’
prijat’ a zachovat priaznivejSie ustanovenia
v suilade so svojimi vnutrostatnymi
modelmi trhu prdce. Prava nadobudnuté
podla existujiceho pravneho ramca by sa
mali nad’alej uplatiiovat’, pokial’ na ne
nemaju vplyv ustanovenia stanovené

v tejto smernici. Je vel’mi doleZité, aby
vnutrosStdatne rozhodnutia a kolektivne
zmluvy boli nad’alej zakladom pracovnych

AM\1318294SK.docx



Pozmenujuci navrh 319

podmienok v Elenskych Statoch, Co je
v suilade so zdasadami subsidiarity.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Ked’Ze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok staZistov a boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vzt’ahov za
staZe, nie je moziné uspokojivo dosiahnut’
na urovni clenskych Stdatov, ale 7 dovodu
ich rozsahu a dosledkov ich moZno lepSie
dosiahnut’ na tirovni Unie, méie Unia v
sulade so zasadou subsidiarity podl’a
Clanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii prijat’
opatrenia. V sulade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného clanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel’ov.

Pozmenujuci navrh 320
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Ked’Ze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok staZistov a boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vit’ahov za
staZe, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni Clenskych Statov, ale 7 dovodu
ich rozsahu a dosledkov ich moZno lepsie
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vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

Or. fr

Pozmenujuci navrh
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dosiahnut’ na urovni f]nie, méie Unia

v sulade so zasadou subsidiarity podla
Clanku 5 Zmluvy o Europskej unii prijat’
opatrenia. V sulade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného cClanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel’ov.

Pozmenujuci navrh 321
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok stazistov a boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vztahov za
staze, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni Clenskych Stdatov, ale 7 dovodu
ich rozsahu a dosledkov ich moZno lepsie
dosiahnut’ na Grovni Unie, méie Unia

v sutlade so zdasadou subsidiarity podl'a
clanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii prijat’
opatrenia. V sulade so zdasadou
proporcionality podl’a uvedeného Clanku
tdato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel’ov.

Pozmenujuci navrh 322
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
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Or. en

Pozmenujuci navrh

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok stazistov a boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vztahov za
staze, moZu ucinnejsie a v sulade

s vautrosStdatnymi podmienkami dosiahnut
samotné ¢lenské Stdty, opatrenia na Grovni
Unie by mali mat’ len podpornii

a doplnkovu povahu. Je doleZité, aby
smernica reSpektovala zdsadu subsidiarity
podra &lanku 5 Zmluvy o EU, pretoe
Clenské Staty maju lepSie moZnosti
prisposobit’ nariadenie svojim modelom
trhu prace.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
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podmienok stazistov a boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vzt'ahov za
staZe, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni ¢lenskych $tatov, ale z dovodu
ich rozsahu a dosledkov ich mozno lepsie
dosiahnut’ na urovni Unie, moze Unia

v sulade so zasadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej unii prijat’
opatrenia. V sulade so zasadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

podmienok stazistov na otvorenom trhu
a boj proti zneuZivajucim praktikam
vyplyvajucim z vyuZivania staZi, mozno
ucinnejsie dosiahnut’ prispésobenim
vnutrostdatnych systémov presadzovania
Clenskych Statov, ale v pripade stdazi na
otvorenom trhu ich z dovodu ich rozsahu
a dosledkov mozno dosiahnut’ na rovni
Unie, mé6ze Unia v sulade so zasadou
subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy

o Eurodpskej Unii prijat’ opatrenia. V stilade
so zasadou proporcionality podl'a
uvedeného &lanku a prdvomocou Unie
stanovenou v ¢lankoch 165 a 166 ZFEU
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Or. en

Odovodnenie

KedZe vzdelavanie je v pravomoci jednotlivych Statov, je dolezité zdoraznit, Ze tato smernica
respektuje rozdelenie pravomoci, ako je stanovené v ZFEU a ZEU. V novom odévodneni 38
sa zaroven zdoraznuje skutocnost, Ze najlepsia ucinnost a presadzovanie podmienok pre
stazistov sa dosiahne zosuladenim nového ramca s existujucimi vautrostatnymi systémami
presadzovania, a to aj v pripadoch, ked’ sa tym zaoberaju autonomni socialni partneri.

Pozmenujuci navrh 323

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok stazistov a boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vztahov za
staZe, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni ¢lenskych §tatov, ale z dovodu
ich rozsahu a dosledkov ich moZzno lepSie
dosiahnut’ na urovni Unie, mdze Unia

v stlade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej Unii prijat’
opatrenia. V stlade so zadsadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
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Pozmenujuci navrh

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
zlepSenie pracovnych podmienok stazistov,
kvality a pristupnosti staZi a boj proti
vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vzt'ahov za staZe, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut’ na trovni ¢lenskych Statov, ale

z dovodu ich rozsahu a doésledkov ich
mozno lepsie dosiahnut’ na arovni Unie,
moéze Unia v sulade so zasadou subsidiarity
podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurépskej tinii
prijat’ opatrenia. V stlade so zdsadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
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tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Pozmenujuci navrh 324
Benedetta Scuderi
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok stazistov a boj proti vyddavaniu
riadnych pracovnopravnych vzt'ahov za
staZe, nie je mozn¢é uspokojivo dosiahnut’
na urovni ¢lenskych Statov, ale z dovodu
ich rozsahu a dosledkov ich mozno lepsie
dosiahnut’ na urovni Unie, moze Unia

v sulade so zasadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej unii prijat’
opatrenia. V sulade so zdsadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Pozmenujuci navrh 325

tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
spolocné vymedzenie staZi, presadzovanie
prava v oblasti pracovnych podmienok
stazistov a boj proti zneuZivajiicim

praktikam vyplyvajucim z podvodnych

stazi, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni ¢lenskych Statov, ale z dovodu
ich rozsahu a doésledkov ich mozno lepsie
dosiahnut’ na arovni Unie, mdze Unia

v sulade so zdsadou subsidiarity podl'a
¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii prijat’
opatrenia. V stlade so zédsadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 39

Text predlozeny Komisiou

(39) Pri vykonavani tejto smernice by
¢lenské Staty nemali ukladat’ nepotrebné
spravne, finan¢né a pravne obmedzenia,
najmé ak by brénili vzniku a rozvoju
mikropodnikov, malych a strednych
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Pozmenujuci navrh

(39)  Pri vykonavani tejto smernice by
Clenské Staty nemali ukladat’ nepotrebné
spravne, finan¢né a pravne obmedzenia,
najmi ak by branili vzniku a rozvoju
mikropodnikov, malych a strednych
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podnikov. Clenské $taty sa preto podporuju
v tom, aby pesudili vplyv svojich
vnutroStatnych transpozicnych opatreni na
podniky s cielom zabezpecit,, ze tieto
podniky nebudll neprimerané zasiahnuté,
pri¢om osobitnll pozornost’ by mali
venovat mikropodnikom a
administrativnemu zat'azeniu, uverejneniu
svojich posudeni a poskytovaniu podpory
uvedenym podnikom podl’a potreby.

Pozmenujuci navrh 326
Isabelle Le Callennec

Navrh smernice
Odovodnenie 38

Text predlozeny Komisiou

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok stazistov a boj proti vydavaniu
riadnych pracovnopravnych vztahov za
staZe, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni ¢lenskych Statov, ale z dovodu
ich rozsahu a doésledkov ich mozno lepsie
dosiahnut’ na urovni Unie, mdze Unia v
stilade so zasadou subsidiarity podl'a
¢lanku 5 Zmluvy o Eur6pskej unii prijat’
opatrenia. V stlade so zadsadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
tato smernica neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Pozmenujuci navrh 327

podnikov. Clenské $taty sa preto podporuju
v tom, aby vylucili zo svojich
vnutroStatnych transpozicnych opatreni
tieto podniky s cielom zabezpecit, Ze tieto
podniky nebudll neprimerané zasiahnuté,
pri¢om osobitnll pozornost’ by mali
venovat’ mikropodnikom a
administrativnemu zat’azeniu a
poskytovaniu podpory uvedenym
podnikom podl’a potreby.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(38) Kedze ciele tejto smernice, a to
presadzovanie prava v oblasti pracovnych
podmienok stazistov na otvorenom trhu
prdce a boj proti vydavaniu riadnych
pracovnopravnych vzt'ahov za staze, nie je
mozn¢é uspokojivo dosiahnut’ na urovni
¢lenskych statov, ale z dovodu ich rozsahu
a dosledkov ich mozZno lepsie dosiahnut’ na
trovni Unie, mdZe Unia v sulade so
zé4sadou subsidiarity podla ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpskej unii prijat’ opatrenia.
V sulade so zasadou proporcionality podla
uvedeného ¢lanku tato smernica
neprekracuje ramec nevyhnutny na
dosiahnutie tychto ciel'ov.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Navrh smernice
Odovodnenie 39
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Text predlozeny Komisiou

(39)  Pri vykonavani tejto smernice by
¢lenské Staty nemali ukladat’ nepotrebné
spravne, financné a pravne obmedzenia,
najmi ak by branili vzniku a rozvoju
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov. Clenské §taty sa preto podporuji
v tom, aby posudili vplyv svojich
vnutrostatnych transpozi¢nych opatreni na
podniky s cielom zabezpecit, Ze tieto
podniky nebudt neprimerané zasiahnuté,
pricom osobitni pozornost’ by mali
venovat’ mikropodnikom

a administrativnemu zat’aZeniu,
uverejneniu svojich posudeni

a poskytovaniu podpory uvedenym
podnikom podl’a potreby.

Pozmenujuci navrh 328
Henrik Dahl

Navrh smernice
Odovodnenie 39 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(39)  Pri vykonavani tejto smernice by
Clenské $taty nemali ukladat’ nepotrebné
spravne, financné a pravne obmedzenia,
najmi ak by branili vzniku a rozvoju
mikropodnikov, malych a strednych
podnikov, a mali by podporovat’
zjednodusené mechanizmy dodrZiavania
predpisov prisposobené potrebam tychto
podnikov. Clenské $taty sa preto podporuju
v tom, aby posudili vplyv svojich
vnutroStatnych transpozi¢nych opatreni na
podniky s cielom zabezpecit, ze tieto
podniky nebudl neprimerané zasiahnuté¢,
pri¢om osobitnll pozornost’ by mali
venovat’ mikropodnikom

a administrativnemu zat’azeniu,
uverejneniu svojich postdeni

a poskytovaniu podpory uvedenym
podnikom podl'a potreby.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(39a) Je doleZitejsie neZ kedykol’vek
predtym usilovat’ sa o vytvorenie
vautorného trhu s rovnakymi
podmienkami bez socidalneho dampingu
a s dodrZiavanim socidalnych

a zamestnaneckych prav. Je nevyhnutné
uznat’ vyznam socidalnych partnerov a ich
pravo kolektivne vyjednavat’.

Or. en

Odovodnenie

Hoci sa v odévodneni navrhu spravy zdorazinuje vyznam socialnych partnerov a ich pravo na
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kolektivne vyjednavanie, navrh spravy nezodpoveda tomu, ako funguju systémy kolektivneho
vyjednavania v mnohych krajindch, v ktorych sa toto kolektivne vyjedndvanie uplatiuje.
Clenské §taty sa nemusia ,,usilovat o uzavretie kolektivnych zmhiv*, pretoze tie uzatvérajii
socialni partneri. Podobne clenské Staty nemozu v mnohych krajinach uzatvarat

a presadzovat kolektivne zmluvy, pretoze ich vykondvaju a uzatvaraju autonomni socialni

partneri.

Pozmenujuci navrh 329
Andrea Wechsler

Navrh smernice
Odovodnenie 40

Text predlozeny Komisiou

(40)  Clenské Stity métu poverit’
socidlnych partnerov vykonanim tejto
smernice, ak o to socidlni partneri
spolocne poZiadaju a za predpokladu, Ze
Clenské Staty podniknu vietky potrebné
kroky, aby zabezpecili, Ze moZu za
kaZdych okolnosti zarucit’ vysledky, ktoré
tato smernica sleduje. V sulade

S vrutrosStatnym pravom a praxou by
zdaroveri mali prijat’ primerané opatrenia
na zabezpecenie ucinného zapojenia
socidlnych partnerov a na podporu

a posilnenie socidalneho dialogu s ciel’om
vykondvat’ ustanovenia tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 330
Johan Danielsson

Navrh smernice
Odovodnenie 40 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

(40a) Musi sa reSpektovat’ autonomia
socidlnych partnerov. Clenské tdty by
mali byt’ schopné umoznit’ socialnym
partnerom, aby za osobitnych podmienok
zachovavali alebo uzatvarali kolektivne
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zmluvy, ktorymi sa upravujii a dopliiaji
pravidla obsiahnuté v tejto smernici
a/alebo sa od nich lisia, a to za
predpokladu, Ze je zabezpecend vSeobecna
uroveit ochrany staZistov a Ze sa dodrZiava
zdasada nediskrimindcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh 331
Arba Kokalari

Navrh smernice
Odovodnenie 40 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(40a) Musi sa reSpektovat’ autonémia
socidlnych partnerov. Clenské tdty by
mali byt’ schopné umoznit’ socialnym
partnerom, aby za osobitnych podmienok
zachovavali alebo uzatvarali kolektivne
zmluvy, ktorymi sa upravujii a dopliiaji
pravidla obsiahnuté v tejto smernici
a/alebo sa od nich lisia, a to za
predpokladu, Ze je zabezpecend vSeobecnd
uroveii ochrany pracovnikov a Ze sa
dodriiava zasada nediskrimindcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh 332

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice

Odovodnenie 40 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(40a) Ked’Ze ulohou stdZe nie je
nahradit’ poziciu skuto¢ného
zamestnanca, pravidla tykajiice sa
pracovného prdva sa na stazistov
nevzt’ahuju.
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Or. fr

Pozmenujuci navrh 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 40 b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(40b) PrevaZnd vicSina eurdpskych
spoloc¢nosti nad’alej dodrZiava pravidla

o staZach a zneuZivanie zostdva vynimkou,
proti ktorej treba bojovat’.

Or. fr

Pozmenujuci navrh 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Navrh smernice
Odovodnenie 40 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(40c) Tato smernica musi zohladrnovat’
administrativne, financné a logistické
t’aZkosti, ktorym Celia mikropodniky, malé
a stredné podniky. Tieto podniky musia
by? vylucené 7 jej uplatiiovania.

Or. fr
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