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Andringsforslag 95
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till lagstiftningsresolution
Beaktandeled 9a (nytt)

Forslag till lagstifiningsresolution Andringsforslag

— med beaktande av strategin for
riittigheter for personer med
funktionsnedsdttning 2021-2030,

Or. en

Andringsforslag 96
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till lagstiftningsresolution
Beaktandeled 9b (nytt)

Forslag till lagstifiningsresolution Andringsforslag

— med beaktande av FN:s
konvention om rdttigheter for personer
med funktionsnedsiittning,

Or. en

Andringsforslag 97
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Rubriken 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

Forslag till Europaparlamentet forkastar
kommissionens forslag,

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbdittra och tillimpa arbetsvillkor
for praktikanter och motverka att
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reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik
(Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Or. fr

Motivering

Eftersom direktivet huvudsakligen handlar om praktikanters situation saknar det rdittslig
grund. Detta omfattas av medlemsstaternas befogenheter.

Andringsforslag 98
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Rubriken 1

Kommissionens forslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbéttra och tillampa arbetsvillkor
for praktikanter och motverka att reguljiira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik (Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Andringsforslag 99
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Rubriken 1

Kommissionens forslag

Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH

PE772.007v01-00

Andringsforslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbéttra och tillampa arbetsvillkor
for praktikanter pd den éppna marknaden
och motverka otillborliga metoder i
samband med anviindning av
praktikprogram pd den dppna marknaden
(Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Or. en
Andringsforslag
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH
AM\1318294SV.docx



RADETS DIREKTIV

om att forbéttra och tillampa arbetsvillkor
for praktikanter och motverka att reguljira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik (Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Andringsforslag 100

RADETS DIREKTIV

om att forbéttra och tillampa arbetsvillkor
for praktikanter pad den éppna
arbetsmarknaden (Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Rubriken 1

Kommissionens forslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbéttra och tillimpa arbetsvillkor
for praktikanter och motverka att reguljdra
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik (Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Andringsforslag 101
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Rubriken 1

Kommissionens forslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbdttra och tillimpa arbetsvillkor

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att forbéttra arbetsvillkor for
praktikanter, kvaliteten pd och
tillgiingligheten for praktikprogram och
motverka att reguljdra
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik (Praktikantdirektivet)

(Text av betydelse for EES)

Or. en

Andringsforslag

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om att motverka att reguljira
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for praktikanter och motverka att reguljdra anstédllningsforhallanden kamoufleras till

anstillningsforhdllanden kamoufleras till praktikprogram pd den oppna marknaden
praktik (Praktikantdirektivet) (Praktikantdirektivet)
(Text av betydelse for EES) (Text av betydelse for EES)
Or. en
Motivering

Deletion of: “Improving and enforcing working conditions of trainees”’: Existing Directives
such as the Council Directive 2000/43/EC, Council Directive 2000/78/EC and Directive
2002/73/EC already cover, improve and allow for the enforcement of the working conditions
of trainees and guarantee their equal treatment on accounts of racial or ethnic origin or
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation. Focus
on “open-market traineeships”: In comparison to Active Labour Market Policy (ALMP)
traineeships, Education Curricula traineeships (ECT) and traineeships that are a mandatory
requirement to access specific professions (MPT), open market traineeships are generally less
regulated and only to varying extents across the EU.

Andringsforslag 102
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Beaktandeled 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
med beaktande av fordraget om Europeiska med beaktande av fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt, sarskilt unionens funktionssétt, sarskilt
artikel 153.2 b, jaimford med artikel 153.1 artikel 153.2 b, jaimford med artikel 153.1
b, b, och artikel 165.4,
Or. fr
Motivering

Praktikanternas rdttsliga stdllning dr néra kopplad till den utbildningspolitik som avses i
artikel 165 i EUF-fordraget. I enlighet med fordragen och subsidiaritetsprincipen maste detta
beaktas vid utarbetandet och genomférandet av denna text.

Andringsforslag 103
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 1a (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 104

Andringsforslag

(-1a) I artiklarna 31 och 32 i
Europeiska unionens stadga om de
grundliiggande rittigheterna faststiills
ritten till rittvisa arbetsforhdllanden for
varje arbetstagare och till skydd av
ungdomar i arbetslivet, inbegripet mot
ekonomiskt utnyttjande.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 1b (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

(-1b) I principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter faststills
bland annat att var och en har riitt till
god, inkluderande utbildning och
livslangt lirande for att bibehdlla och
tilligna sig firdigheter som tilldter att
individen deltar fullt ut i samhidillet och
framgangsrikt klarar évergdangar pa
arbetsmarknaden, riitt till lika behandling
och lika mdojligheter nir det giller
anstillning och socialt skydd oberoende
av kon, ras eller etniskt ursprung, religion
eller overtygelse, funktionsnedsittning,
dlder eller sexuell liiggning och
frimjande av lika méjligheter for
underrepresenterade grupper, aktivt stod
till arbete for ungdomar, inbegripet
genom praktik, ritt till rittvis och lika
behandling nir det giller arbetsvillkor,
tillgang till socialt skydd och utbildning
samt forebyggande av
anstillningsforhallanden som leder till
otrygga arbetsvillkor, bland annat genom
missbruk av atypiska anstdillningsformer,
ritt till en rdttvis lon som tilldter en virdig
levnadsstandard och inkludering av
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Andringsforslag 105

personer med funktionsnedsiittning.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) I mars 2014 antog radet
rekommendationen om kvalitetskriterier
for praktikprogram (2014 érs
rekommendation) for att tillhandahalla
unionsomfattande kvalitetsnormer for
praktikprogram. Rekommendationen
innehaller 21 principer for praktikprogram
for att forbattra kvaliteten, sarskilt vad
giller att sdkerstdlla ldrande- och
utbildningsinnehdll av hog kvalitet och
lampliga arbetsvillkor for att stodja
overgangen fran utbildning till arbete och
Oka praktikanternas anstillbarhet. 2014 ars
rekommendation omfattar alla
praktikplatser utom de som ingar i
laroplanerna for formell utbildning och de
som regleras 1 nationell ritt och vars
slutférande &r ett obligatoriskt krav for att
fa tilltrade till ett visst yrke.

Andringsforslag 106

Andringsforslag

(1) I mars 2014 antog radet
rekommendationen om kvalitetskriterier
for praktikprogram (2014 érs
rekommendation) for att tillhandahalla
unionsomfattande kvalitetsnormer for
praktikprogram. Rekommendationen
innehéller 21 principer for att forbattra
kvaliteten, sarskilt vad giller att sdkerstilla
larande- och utbildningsinnehéll av hog
kvalitet och ldmpliga arbetsvillkor for att
stodja dvergangen fran utbildning till
arbete och oka praktikanternas
anstéllbarhet. 2014 &rs rekommendation
omfattar alla praktikplatser utom de som
ingar i laroplanerna for formell utbildning
och de som regleras i nationell rétt och vars
slutférande ar ett obligatoriskt krav for att
fa tilltrdde till ett visst yrke.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) [ mars 2014 antog radet
rekommendationen om kvalitetskriterier

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(1) I mars 2014 antog radet
rekommendationen om kvalitetskriterier
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for praktikprogram (2014 érs
rekommendation) for att tillhandahalla
unionsomfattande kvalitetsnormer for
praktikprogram. Rekommendationen
innehéller 21 principer {for praktikprogram
for att forbattra kvaliteten, sarskilt vad
giller att sdkerstdlla ldrande- och
utbildningsinnehdll av hog kvalitet och
lampliga arbetsvillkor for att stodja
overgangen fran utbildning till arbete och
oka praktikanternas anstillbarhet. 2014 ars
rekommendation omfattar alla
praktikplatser utom de som ingar i
laroplanerna for formell utbildning och de
som regleras 1 nationell ritt och vars
slutférande &r ett obligatoriskt krav for att
fa tilltrade till ett visst yrke.

Andringsforslag 107

for praktikprogram (2014 érs
rekommendation) for att tillhandahalla
unionsomfattande kvalitetsnormer for
praktikprogram. Rekommendationen
innehéller 21 principer {for praktikprogram
for att forbattra kvaliteten, sarskilt vad
giller att sdkerstdlla ldrande- och
utbildningsinnehéll av hog kvalitet som dr
anpassat till utbildnings- och yrkesmal
och lampliga arbetsvillkor for att stddja
overgangen fran utbildning till arbete och
oka praktikanternas anstillbarhet. 2014 ars
rekommendation omfattar alla
praktikplatser utom de som ingar 1
laroplanerna for formell utbildning och de
som regleras i nationell rétt och vars
slutférande ar ett obligatoriskt krav for att
fa tilltrdde till ett visst yrke.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skil 1a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

(la) I kapitel I och I1 i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter (pelaren),
som proklamerades i Goteborg den 17
november 2017, faststiills en uppsiittning
principer som ska tjina som vigledning
Jor lika maojligheter, tilltrade till
arbetsmarknaden och riittvisa
arbetsvillkor. I princip 3 i pelaren
understryks att var och en, oberoende av
kon, ras eller etniskt ursprung, religion
eller overtygelse, funktionsnedsittning,
dalder eller sexuell liggning, har riitt till
lika behandling och lika mdojligheter,
bland annat i frdga om sysselsiittning och
utbildning. I princip 4 b i pelaren
foreskrivs att unga har riitt till
vidareutbildning, lirlingsutbildning,
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Andringsforslag 108

praktik eller ett hogkvalitativt erbjudande
om arbete inom fyra manader fran det att
de blivit arbetslosa eller avslutat
utbildning. I princip 5 i pelaren foreskrivs
att oberoende av
anstillningsforhdllandets form och
varaktighet har arbetstagare riitt till
rittvis och lika behandling ndr det giiller
arbetsvillkor, tillgang till socialt skydd och
utbildning och att
anstillningsforhallanden som leder till
otrygga arbetsvillkor ska forebyggas. 1
princip 6 i pelaren foreskrivs att
arbetstagare har ritt till en rdittvis lon som
tillater en virdig levnadsstandard.

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

2) Rdadets rekommendation om en
europeisk ram for dndamadalsenliga
lirlingsutbildningar av god kvalitef’
innehdaller 14 kriterier for dndamdalsenliga
lirlingsutbildningar av god kvalitet som
syftar till att sikerstiilla att
lirlingssystemen svarar mot
arbetsmarknadens behov och ger fordelar
for bdde studerande och arbetsgivare. De
omfattar kriterier for lirande- och
arbetsvillkor och kriterier for ramvillkor.

3 Rddets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga lirlingsutbildningar av
god kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

PE772.007v01-00 10/157

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
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Andringsforslag 109

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Skil 3

Kommissionens forslag

3) Den forstirkta ungdomsgarantin?
syftar till att sikerstiilla att personer under
30 ar far ett hogkvalitativt erbjudande om
sysselsdttning, vidareutbildning,
lirlingsutbildning eller praktik inom fyra
mdnader efter det att de blivit arbetslosa
eller avslutat sin utbildning. 2014 érs
rekommendation fungerar som en viktig
referenspunkt vid mdtning av kvaliteten
pd praktikerbjudanden inom ramen for
den forstirkta ungdomsgarantin.

4 Radets rekommendation av den 30
oktober 2020 om en vég till jobb —en
forstarkt ungdomsgaranti och om
ersittande av radets rekommendation av
den 22 april 2013 om att inrdtta en
ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C372,4.11.2020,s. 1).

Andringsforslag 110

Andringsforslag

3) En omfattande ompriovning av
ungdomsgarantins effektivitet nir det
giiller att ge personer under 30 ar
meningsfulla och hdllbara
anstillningsmajligheter mdste goras.
Europaparlamentet betonar behovet av att
utvirdera om den nuvarande ramen
verkligen forbiittrar utsikterna till arbete
pd lang sikt, kompetensutveckling och
integration pd arbetsmarknaden, i stiillet
for att erbjuda kortsiktiga losningar som
kanske inte leder till varaktig
sysselsdttning och till och med till att en
ung person under langa perioder gar frdan
praktik till praktik. Parlamentet betonar
vikten av att se over 2014 ars
rekommendation for att sikerstilla att
praktik och lirlingsutbildningar inom
ramen for ungdomsgarantin ger ett verkligt
merviirde och inte missbrukas som
ersdttning for arbetstillfillen av hog
kvalitet.

4 Radets rekommendation av den 30
oktober 2020 om en vég till jobb — en
forstarkt ungdomsgaranti och om
ersittande av radets rekommendation av
den 22 april 2013 om att inrdtta en
ungdomsgaranti 2020/C 372/01 (EUT
C372,4.11.2020, s. 1).

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 3a (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 111

Andringsforslag

(3a) Ungdomsarbetslosheten ir
fortfarande en ihdllande utmaning i EU
och dr mer dn dubbelt sa hog som den
totala arbetslosheten. I handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala
rittigheter'® faststills dirfor mdlet att
minska andelen unga i aldern 15-29 ar
som varken arbetar eller studerar frdn
12,6 % (2019) till 9 % senast 2030 genom
att forbiittra deras sysselsdttningsutsikter.

1a COM(2021)0102 final.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 4

Kommissionens forslag

4) Det rader brist pa arbetskraft inom
manga yrken och pé alla kompetensnivaer.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvintade minskningen av befolkningen 1
arbetsfor dlder och en 0kad efterfrigan pé
flera yrken som ér av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdojlighet for méiinniskor i
alla daldrar, for att forvdrva praktiska
fardigheter pd jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny
karridr.

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(4) Det rader brist pa arbetskraft och
kompetens inom ménga yrken och pa alla
kompetensnivaer. Bristen forvintas oka i
takt med den forvintade minskningen av
befolkningen i arbetsfor alder och en 6kad
efterfragan pa ett antal sektorer och yrken
som &r av betydelse for den grona och den
digitala omstéllningen. Sasom framhadlls i
rapporterna av Mario Draghi'® och
Enrico Letta'® kommer uteblivna
investeringar i kompetens enbart att
forvirra denna brist och himma EU:s
konkurrenskraft. Det lagre
arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet pd den
oppna arbetsmarknaden kan vara en bra
madjlighet for personer som har avslutat
eller avstdtt fran formell utbildning eller
som kommer in pd arbetsmarknaden att

AM\1318294SV.docx



Andringsforslag 112
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Det rader brist pa arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Bristen forvéntas oka 1 takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en okad efterfragan pa
flera yrken som ar av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
ligre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshojnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for médnniskor i alla
aldrar, for att forvéarva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny karriér.

Andringsforslag 113
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skal 4

AM\1318294SV.docx

forvirva praktiska fardigheter pé en
arbetsplats och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Ia The Future of EU Competitiveness,
Mario Draghi, september 2024

b Much More than A Market, Enrico
Letta, april 2024

Or. en

Andringsforslag

(4) Det rider brist pd arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en okad efterfragan pa
flera yrken som dr av betydelse for den
grona och den digitala omstillningen.
Praktikplatser av god kvalitet dr en bra
kompetenshojnings- och/eller
omskolningsméjlighet for médnniskor i alla
aldrar, for att forvérva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny karriér.

Or. en
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Kommissionens forslag

(4) Det rader brist pa arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Bristen forvéntas 6ka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en 6kad efterfrdgan pa
flera yrken som ar av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for médnniskor i alla
aldrar, for att forvirva praktiska
firdigheter pad jobbet och kunna ta sig in
pd arbetsmarknaden eller inleda en ny
karridr.

Andringsforslag

4) Det rider brist pd arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en 6kad efterfrdgan pa
flera yrken som dr av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for médnniskor i alla
aldrar som kan skapa nya
karridirmajligheter och bidra till att rada
bot pa bristen pa arbetskrafft.

Or. en

Motivering

Contrary to the draft report suggestion to delete this recital, it is necessary, that all
organisations and institutions in the EU must recognise that EU faces labour and skills
shortages, only to increase in the coming years, due to demographic changes. The recognition
is well placed in the present directive proposal as traineeships are beneficial for the skills
agenda to re- and upskill workers and also for active labour market policies to grant valuable
experience in order to obtain full-time employment for persons outside the labour market.
Shortage of labour and skills will affect all EU-agendas and -ambitions negatively, as it limits
the EU’s ability to deliver on important targets. All of Europe should face the problems and

work together to solve them.

Andringsforslag 114
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skil 4

Kommissionens forslag

(4) Det rader brist pa arbetskraft inom
manga yrken och pé alla kompetensnivéer.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en okad efterfragan pa

PE772.007v01-00

Andringsforslag

4) Det rader brist pa arbetskraft inom
maénga yrken och pé alla kompetensnivéer.
Bristen forvéntas 6ka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en okad efterfragan pa

AM\1318294SV.docx



flera yrken som &r av betydelse for den
grona och den digitala omstdllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdgjlighet for ménniskor i alla
dldrar, for att forvirva praktiska
fardigheter pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny
karridr.

Andringsforslag 115
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Det rader brist pa arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Bristen forvéntas oka 1 takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en okad efterfragan pa
flera yrken som ar av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for médnniskor i alla
aldrar, for att forvéarva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny karriér.

Andringsforslag 116

flera yrken som &r av betydelse for den
grona och den digitala omstdllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser kan vara en bra
kompetenshojnings- och/eller
omskolningsmdgjlighet for unga méanniskor,
for att forvdrva praktiska fardigheter pé
jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

4) Det rader brist pa arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en okad efterfragan pa
flera yrken som ar av betydelse for den
dubbla omstillningen. Det ldgre
arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshojnings- och/eller
omskolningsméjlighet for méanniskor i alla
aldrar, for att forvérva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny karriér.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

AM\1318294SV.docx
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Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) Det rader brist pa arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en 6kad efterfrdgan pa
flera yrken som ar av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for médnniskor i alla
aldrar, for att forvarva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny karriér.

Andringsforslag 117

Andringsforslag

(4) Det rider brist pd arbetskraft inom
ménga yrken och pé alla kompetensnivier.
Tre av fyra EU-foretag har svdrt att hitta
anstillda med ritt kompetens'®. Bristen pd
arbetskraft forvintas oka 1 takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor alder och en 6kad efterfrdgan pa
flera yrken som ar av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for médnniskor i alla
aldrar, for att forvirva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny karriér.

la

https://www.cedefop.europa.eu/files/9173
en.pdf

Or. en

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Skil 4

Kommissionens forslag

(4) Det rader brist pa arbetskraft inom
manga yrken och pé alla kompetensnivaer.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor dlder och en 0kad efterfrigan pé
flera yrken som ar av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland

PE772.007v01-00

Andringsforslag

4) Det rader brist pa arbetskraft inom
maénga yrken och pé alla kompetensnivéer.
Bristen forvéntas oka i takt med den
forvantade minskningen av befolkningen i
arbetsfor dlder och en 0kad efterfrigan pé
flera yrken som dr av betydelse for den
grona och den digitala omstéllningen. Det
lagre arbetsmarknadsdeltagandet bland
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ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshojnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for médnniskor i alla
aldrar, for att forvarva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden eller inleda en ny karriér.

Andringsforslag 118

ungdomar bidrar till denna brist.
Praktikplatser av god kvalitet kan vara en
bra kompetenshdjnings- och/eller
omskolningsmdjlighet for manniskor i alla
aldrar, for att forvirva praktiska fardigheter
pa jobbet och kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden, dka sin formdga att
anpassa sig till fordindringar och nya krav
i arbetslivet eller inleda en ny karriér.

Or. es

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 119

Andringsforslag

(4a)  Vid konferensen om Europas
framtid 2022 lades ett forslag fram om att
siikerstilla att ungas praktikplatser och
jobb uppfyller kvalitetsnormer, bland
annat ndr det giller ersiittning och forbud
mot obetald praktik pa arbetsmarknaden
och utanfor formella utbildningar.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skal 4b (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1318294SV.docx
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Andringsforslag

(4b)  Strategin for rittigheter for
personer med funktionsnedsdttning 2021—
2030 syftar till att siikerstilla fullt
deltagande i samhidillet for personer med
funktionsnedsiittning, pd lika villkor som
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Andringsforslag 120

andra i och utanfor unionen. Inom ramen
for strategin dtar sig kommissionen att se
till att personer med funktionsnedsdttning
kan delta i utbildning och lira sig nya
firdigheter, vilket dr en grundliggande
Sforutsdittning for sysselsiittning och
oberoende.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Skal 5§

Kommissionens forslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbéttra deras anstdllbarhet och underlitta
deras overgéng till varaktig sysselséttning.
Praktik utgor diirfor en viktig ingdng till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare
innebiir praktikplatser en maojlighet att
attrahera, utbilda och behdlla unga. De
kan minska kostnaderna for att soka efter
och rekrytera kvalificerad personal, om

praktikanterna erbjuds en ordinarie tjinst

efter sin praktik. Detta mal kan dock
endast uppnds om praktiktjinstgoringen
haller god kvalitet och erbjuder
anstindiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 121
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skal 5

Kommissionens forslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att 4

PE772.007v01-00

18/157

Andringsforslag
(5) Praktik kan hjélpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,

forbéttra deras anstillbarhet och underlitta
deras overgéng till varaktig sysselséttning.

Or. en

Andringsforslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att {2
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praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbéttra deras anstillbarhet och underlitta
deras Overgdng till varaktig sysselséttning.
Praktik utgor darfor en viktig ingang till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare
innebiir praktikplatser en maojlighet att
attrahera, utbilda och behdlla unga. De
kan minska kostnaderna for att soka efter
och rekrytera kvalificerad personal, om
praktikanterna erbjuds en ordinarie tjinst
efter sin praktik. Detta mdl kan dock
endast uppnds om praktiktjinstgéringen
haller god kvalitet och erbjuder
anstindiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 122

praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbéttra deras anstillbarhet och underlitta
deras 6vergdng till varaktig sysselséttning.
Praktik utgor dérfor en viktig ingang till
arbetsmarknaden.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skal 5§

Kommissionens forslag

(5) Praktik kan hjilpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbiittra deras anstillbarhet och
underldtta deras Overgang till varaktig
sysselséttning. Praktik utgor dérfor en
viktig ingéng till arbetsmarknaden. For
arbetsgivare innebiir praktikplatser en
mdjlighet att attrahera, utbilda och
behdlla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och
rekrytera kvalificerad personal, om
praktikanterna erbjuds en ordinarie tjinst
efter sin praktik. Detta mal kan dock
endast uppnés om praktiktjdnstgoringen
haller god kvalitet och erbjuder anstindiga
arbetsvillkor.

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

(%) Praktik syftar till att hjilpa unga att
{4 praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
underlitta deras 6vergang firdn utbildning
till varaktig sysselséttning och tilltride till
ett yrke. Praktikens syfte dir att kombinera
ingangsjobb under en kort period med
betydande utbildningserfarenhet. Praktik
kan dirfor utgéra en viktig ingdng till
arbetsmarknaden. Detta mél kan dock
endast uppnés om praktiktjdnstgoringen
haller god kvalitet och erbjuder anstindiga
arbetsvillkor, inbegripet skilig ersittning.

Or. en
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Andringsforslag 123

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att {4
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbattra deras anstéllbarhet och underlitta
deras Overging till varaktig sysselsdttning.
Praktik utgdr darfor en viktig ingang till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare innebér
praktikplatser en mdjlighet att attrahera,
utbilda och behélla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och rekrytera
kvalificerad personal, om praktikanterna
erbjuds en ordinarie tjdnst efter sin praktik.
Detta mél kan dock endast uppnés om
praktiktjanstgoringen haller god kvalitet
och erbjuder anstdndiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 124
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 5§

Kommissionens forslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att 3
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbattra deras anstdllbarhet och underlitta
deras overgéng till varaktig sysselséttning.
Praktik utgor darfor en viktig ingdng till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare innebar
praktikplatser en mdjlighet att attrahera,
utbilda och behélla unga. De kan minska
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Andringsforslag

5) Praktik kan hjélpa unga att {4
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbéttra deras anstillbarhet och underlitta
deras overging frdn utbildning till
reguljir anstillning via en begrinsad
period av ingdangsjobb med starka inslag
av lirande och utbildning. Praktik utgor
darfor en viktig ingdng till
arbetsmarknaden. For parter som erbjuder
praktik innebir praktikplatser en mojlighet
att attrahera, utbilda och behalla unga. De
kan minska kostnaderna for att soka efter
och rekrytera kvalificerad personal, om
praktikanterna erbjuds en ordinarie tjanst
efter sin praktik. Detta mél kan dock endast
uppnas om praktiktjanstgéringen haller god
kvalitet och erbjuder anstindiga och
tydliga arbetsvillkor och ett betydande
inslag av lirande och utbildning.

Or. en

Andringsforslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbattra deras anstéllbarhet och underlitta
deras overgdng firdn utbildning till
varaktig sysselséttning. Praktikens syfte dr
att kombinera ingdangsjobb under en kort
period med betydande
utbildningserfarenhet. Praktik utgor darfor
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kostnaderna for att soka efter och rekrytera
kvalificerad personal, om praktikanterna
erbjuds en ordinarie tjinst efter sin praktik.
Detta mal kan dock endast uppnas om
praktiktjanstgdringen héller god kvalitet
och erbjuder anstdndiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 125

ett viktigt intrdde till arbetsmarknaden. For
arbetsgivare innebar praktikplatser en
mojlighet att attrahera, utbilda och behélla
unga. De kan minska kostnaderna for att
sOka efter och rekrytera kvalificerad
personal, om praktikanterna erbjuds en
ordinarie tjdnst efter sin praktik. Detta mal
kan dock endast uppnés om
praktiktjanstgoringen héller god kvalitet
och erbjuder anstdndiga arbetsvillkor.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 5§

Kommissionens forslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbattra deras anstéllbarhet och underlitta
deras overgéng till varaktig sysselséttning.
Praktik utgor darfor en viktig ingang till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare innebar
praktikplatser en mojlighet att attrahera,
utbilda och behélla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och rekrytera
kvalificerad personal, om praktikanterna
erbjuds en ordinarie tjinst efter sin praktik.
Detta mal kan dock endast uppnas om
praktiktjanstgoringen haller god kvalitet
och erbjuder anstdndiga arbetsvillkor.

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

(5) Praktik kan hjélpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbattra deras anstéllbarhet och underlitta
deras overgéng till varaktig sysselséttning.
Praktik utgor dérfor en viktig ingéng till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare innebir
praktikplatser en mojlighet att attrahera,
utbilda och behélla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och rekrytera
kvalificerad personal, om praktikanterna
erbjuds en ordinarie tjinst efter sin praktik.
Detta mal kan dock endast uppnas om
praktiktjanstgoringen haller god kvalitet
och erbjuder anstidndiga arbetsvillkor.
Forskning visar att praktikens betydelse
ndr det giller att underliitta overgdngen
till arbete beror pd kvaliteten nir det
giiller lirandeinnehdll och arbetsvillkor'.

14 Den konsekvensbediémning som dtfoljer
dokumentet Forslag till radets
rekommendation om kvalitetskriterier for
praktikprogram. SWD(2013) 495 final. S.
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Andringsforslag 126

15.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Skal 5§

Kommissionens forslag

%) Praktik kan hjdlpa unga att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet,
forbattra deras anstéllbarhet och underlitta
deras overgéng till varaktig sysselséttning.
Praktik utgor darfor en viktig ingéng till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare innebar
praktikplatser en mojlighet att attrahera,
utbilda och behélla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och rekrytera
kvalificerad personal, om praktikanterna
erbjuds en ordinarie tjinst efter sin praktik.
Detta mal kan dock endast uppnas om
praktiktjanstgoringen haller god kvalitet
och erbjuder anstdndiga arbetsvillkor.

Andringsforslag 127

Andringsforslag

(%) Praktik kan hjilpa unga att fa nya
firdigheter samt praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet, forbéttra deras
anstéllbarhet och underlétta deras dvergang
till varaktig sysselséttning. Praktik utgor
dérfor en viktig ingéng till
arbetsmarknaden. For arbetsgivare innebér
praktikplatser en mdjlighet att attrahera,
utbilda och behalla unga samt identifiera
nya talanger. De kan minska kostnaderna
for att soka efter och rekrytera kvalificerad
personal, om praktikanterna erbjuds en
ordinarie tjdnst efter sin praktik. Detta mél
kan dock endast uppnés om
praktiktjanstgoringen haller god kvalitet
och erbjuder anstidndiga arbetsvillkor.

Or. es

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 5a (nytt)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(5a) Medlemsstaternas regelverk for
praktiktjinstgoring skiljer sig avseviirt dt,
och 16 av EU:s 27 medlemsstater saknar
en rittslig definition av praktik. EU har
hdllit pa att utforma en politisk ram for
praktiktjinstgoring sedan 2013, men
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Andringsforslag 128

radets rekommendation fran 2014 om
kvalitetskriterier for praktikprogram dr
icke-bindande och inte alla medlemsstater
har anpassat sina riittsliga ramar till
denna rekommendation, trots att de
medger att praktikplatser av hog kvalitet
skulle kunna underliitta ungas tillgang till
sysselsiittning pa ett dndamadlsenligt siitt.

Or. en

Maravillas Abadia Jover, Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut

Forslag till direktiv
Skil 5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 129

Andringsforslag

(5a) For arbetsgivare innebiir
praktikplatser en mojlighet att attrahera,
utbilda och behdlla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och
rekrytera kvalificerad personal, om
praktikanterna erbjuds en ordinarie tjinst
efter sin praktik. Detta mal kan dock
endast uppnds om praktiken dr attraktiv,
haller god kvalitet och erbjuder
anstindiga arbetsvillkor.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skil 5a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1318294SV.docx
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Andringsforslag

(5a)  Utbildningspolitiken dr

medlemsstaternas ansvar och ligger inom
deras behorighetsomrdde, men trots detta
spelar EU en viktig roll niir det giiller att
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stodja, samordna och komplettera
medlemsstaternas dtgirder pad detta
omrdde.

Or. en

Andringsforslag 130
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skal Sa (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(5a) For arbetsgivare innebiir
praktikplatser en mojlighet att attrahera,
utbilda och behdlla unga. De kan minska
kostnaderna for att soka efter och
rekrytera kvalificerad personal, om
praktikanterna erbjuds varaktig
sysselsdttning efter sin praktik.

Or. en

Andringsforslag 131
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal Sb (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(5b)  Bristen pa officiell statistik om
praktikplatser gor det svdrt att bedoma
deras kvalitet och effektivitet niir det
giiller att underliitta overgdngar till
reguljira anstdillningar. Antalet
ungdomar som har fullfoljt en praktik har
dock okat betydligt under det senaste
drtiondet, medan omkring en tredjedel av
praktikanterna pad arbetsmarknaden for
ndrvarande inte fdar ndgon ersittning,
enligt Eurobarometerundersokningar.
Revisionsriitten uppskattar att omkring
3,7 miljoner unga i EU varje ar far sin
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Andringsforslag 132
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Utmaningar kvarstar ndr det géller
problematisk anvindning av praktikplatser,
bland annat nér reguljéira
anstéllningsforhallanden kamoufleras som
praktikplatser, vilket berovar dessa
arbetstagare deras fulla réttigheter enligt
unionsrétten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal och bidrar till att de riskerar
att fastna i otrygga arbetsvillkor.
Anstéllningsforhdllanden kamouflerade
som praktikplatser gor att fasta tjénster
ersitts och konkurrensen mellan foretag
snedvrids genom att arbetsgivare som
foljer reglerna missgynnas och kringgér
arbetsgivarnas skatteméssiga och sociala
skyldigheter. I andra fall kanske de som

AM\1318294SV.docx

forsta yrkeserfarenhet pa en praktik, och i
en nyligen genomford éversyn har
revisionsritten funnit utmaningar med
anknytning till den varierande
definitionen av praktik och den
inkonsekventa tillimpningen i
medlemsstaterna av rddets
rekommendation firdin 2014 om
kvalitetskriterier for praktikprogram, och
de tillforlitliga uppgifterna om
praktikplatser dir begrinsade, vilket
hindrar ett evidensbaserat beslutsfattande,
och majligheterna och tillgangen till
praktik for ungdomar med olika social
bakgrund kan skilja sig at'“.

1a Qversikt 01/2024: EU:s dtgirder for att
frimja ungdomspraktik, Europeiska
revisionsrdtten

Or. en

Andringsforslag

(6) Utmaningar kvarstar nér det giller
problematisk anvindning av praktikplatser,
bland annat nér reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras som
praktikplatser, vilket berovar dessa
arbetstagare deras fulla réttigheter enligt
unionsrétten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal. Anstdllningsforhallanden
kamouflerade som praktikplatser gor att
fasta tjanster ersitts och konkurrensen
mellan foretag snedvrids genom att
arbetsgivare som foljer reglerna
missgynnas och kringgér arbetsgivarnas
skattemissiga och sociala skyldigheter. I
andra fall kanske de som anstéller “&kta”
praktikanter inte uppfyller alla krav som
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anstiller ”dkta” praktikanter inte uppfyller
alla krav som foljer av unionsrétten,
nationell rétt, kollektivavtal eller praxis,
vilket berdvar dem deras fulla rittigheter.

Andringsforslag 133

foljer av unionsritten, nationell rtt,
kollektivavtal eller praxis, vilket berdvar
dem deras fulla réttigheter.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Utmaningar kvarstar nér det giller
problematisk anvindning av praktikplatser,
bland annat nér reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras som
praktikplatser, vilket berovar dessa
arbetstagare deras fulla réttigheter enligt
unionsratten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal och bidrar till att de riskerar
att fastna i otrygga arbetsvillkor.
Anstéllningsforhdllanden kamouflerade
som praktikplatser gor att fasta tjénster
ersétts och konkurrensen mellan foretag
snedvrids genom att arbetsgivare som
foljer reglerna missgynnas och kringgér
arbetsgivarnas skatteméssiga och sociala
skyldigheter. I andra fall kanske de som
anstéller ”akta” praktikanter inte uppfyller
alla krav som foljer av unionsrétten,
nationell ritt, kollektivavtal eller praxis,
vilket berdvar dem deras fulla réttigheter.

Andringsforslag 134

Andringsforslag

(6) Utmaningar kvarstar ndr det giller
problematisk anvindning av praktikplatser,
bland annat nér reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras som
praktikplatser, vilket berovar dessa
arbetstagare deras fulla réttigheter enligt
unionsrétten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal. Anstéllningsforhallanden
kamouflerade som praktikplatser gor att
fasta tjanster ersitts och konkurrensen
mellan foretag snedvrids genom att
arbetsgivare som foljer reglerna
missgynnas och kringgér arbetsgivarnas
skatteméssiga och sociala skyldigheter. I
andra fall kanske de som anstiller dkta”
praktikanter inte uppfyller alla krav som
foljer av unionsritten, nationell ritt,
kollektivavtal eller praxis, vilket berdvar
dem deras fulla réttigheter.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 6
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Kommissionens forslag

(6) Utmaningar kvarstar ndr det giller
problematisk anvindning av praktikplatser,
bland annat nér reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras som
praktikplatser, vilket berovar dessa
arbetstagare deras fulla réttigheter enligt
unionsratten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal och bidrar till att de riskerar
att fastna 1 otrygga arbetsvillkor.
Anstéllningsforhdllanden kamouflerade
som praktikplatser gor att fasta tjénster
ersétts och konkurrensen mellan foretag
snedvrids genom att arbetsgivare som
foljer reglerna missgynnas och kringgér
arbetsgivarnas skatteméssiga och sociala
skyldigheter. I andra fall kanske de som
anstiller ”dkta” praktikanter inte uppfyller
alla krav som foljer av unionsrétten,
nationell ritt, kollektivavtal eller praxis,
vilket berdvar dem deras fulla rittigheter.

Andringsforslag 135
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) Utmaningar kvarstar nér det giller
problematisk anvdndning av praktikplatser,
bland annat nir reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras som
praktikplatser, vilket berévar dessa
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Andringsforslag

(6) Utmaningar kvarstar ndr det giller
problematisk anvindning av praktikplatser,
bland annat nér praktikplatserna hdller lag
kvalitet och erbjuder undermaliga
arbetsvillkor, inbegripet ingen eller lag
ersittning, loper pa obestimd tid,
upprepas med samma praktikanordnare
eller krdver tidigare arbetslivserfarenhet
eller ndr reguljira anstéllningsforhallanden
kamoufleras som praktikplatser, vilket
berdvar dessa arbetstagare reguljira
anstillningsforhdllanden och deras fulla
réttigheter enligt unionsrétten, nationell
lagstiftning och kollektivavtal och bidrar
till att de riskerar att fastna i otrygga
arbetsvillkor. Reguljiira
anstillningsforhdllanden kamouflerade
som praktikplatser gor att fasta tjdnster
ersitts och konkurrensen mellan foretag
snedvrids genom att arbetsgivare som
foljer reglerna missgynnas och kringgér
arbetsgivarnas skatteméssiga och sociala
skyldigheter. I andra fall kanske de parter
som erbjuder praktik till ”ikta”
praktikanter inte uppfyller alla krav som
foljer av unionsrétten, nationell ritt,
kollektivavtal eller praxis, vilket berévar
dem deras fulla réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

(6) Utmaningar kvarstir nér det giller
problematisk anvdndning av praktikplatser
pd den éppna arbetsmarknaden, bland
annat nér reguljira
anstédllningsforhallanden kamoufleras som
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arbetstagare deras fulla réttigheter enligt
unionsritten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal och bidrar till att de riskerar
att fastna 1 otrygga arbetsvillkor.
Anstéllningsforhallanden kamouflerade
som praktikplatser gor att fasta tjénster
ersdtts och konkurrensen mellan foretag
snedvrids genom att arbetsgivare som
foljer reglerna missgynnas och kringgér
arbetsgivarnas skatteméssiga och sociala
skyldigheter. I andra fall kanske de som
anstéller dkta” praktikanter inte uppfyller
alla krav som f6ljer av unionsritten,
nationell rétt, kollektivavtal eller praxis,
vilket berovar dem deras fulla réttigheter.

Andringsforslag 136
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) Dessutom ér det mindre sannolikt
att praktikanter forsvarar sina réttigheter pa
grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillriicklig
tillimpning av den nationella
lagstiftningen och bristen pa kapacitet for
kontroller och inspektioner, liksom
bristen pd tydlighet niir det giller vilken
myndighet som ansvarar for kontroll och
tillsyn, till de viktigaste faktorerna som
leder till svarigheter vid anvidndningen av
praktikprogram.

PE772.007v01-00

praktikplatser, vilket berovar dessa
arbetstagare deras fulla réttigheter enligt
unionsritten, nationell lagstiftning och
kollektivavtal och bidrar till att de riskerar
att fastna 1 otrygga arbetsvillkor.
Anstillningsforhdllanden kamouflerade
som praktikplatser gor att fasta tjénster
ersétts och konkurrensen mellan foretag
snedvrids genom att arbetsgivare som
foljer reglerna missgynnas och kringgér
arbetsgivarnas skatteméssiga och sociala
skyldigheter. I andra fall kanske de som
anstéller ”dkta” praktikanter inte uppfyller
alla krav som foljer av unionsrétten,
nationell ritt, kollektivavtal eller praxis,
vilket berdvar dem deras fulla rittigheter.

Or. fr

Andringsforslag

(7) Dessutom &r det mindre sannolikt
att praktikanter forsvarar sina rattigheter pa
grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade hor till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvéndningen av
praktikprogram.

Or. en
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Andringsforslag 137

Raul de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) Dessutom iir det mindre sannolikt
att praktikanter forsvarar sina riittigheter
pd grund av deras utsatta position pd
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillracklig
tillampning av den nationella lagstiftningen
och bristen pé kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
nér det giller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvéndningen av
praktikprogram.

Andringsforslag 138
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Dessutom ér det mindre sannolikt
att praktikanter fOrsvarar sina rittigheter pa
grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. At regelverk for
praktikprogram kan saknas i vissa
medlemsstater, eller dr onodigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillracklig
tillampning av den nationella lagstiftningen
och bristen pa kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pd tydlighet
ndir det giiller vilken myndighet som
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Andringsforslag

(7) Att regelverk for praktikprogram
kan saknas i vissa medlemsstater, eller ar
onddigt komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillracklig
tillampning av den nationella lagstiftningen
och bristen pé kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
nér det giller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvéndningen av
praktikprogram.

Or. es

Andringsforslag

(7) Dessutom ér det mindre sannolikt
att praktikanter fOrsvarar sina rittigheter pa
grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Vissa medlemsstater har
vilfungerande system, men andra
medlemsstater stdr infor utmaningar, t.ex.
en otillriacklig tillimpning av den
nationella lagstiftningen eller daligt
fungerande arbetsmarknadssystem. Dessa
problem hor till de viktigaste faktorerna
som leder till svarigheter vid anvindningen
av praktikprogram. De befintliga systemen
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ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvindningen av
praktikprogram.

Andringsforslag 139

i medlemsstaterna mdste dock respekteras
i enlighet med subsidiaritetsprincipen och
de olika tillvigagdngssiitten och behoven i
medlemsstaterna mdste erkdinnas.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) Dessutom dr det mindre sannolikt
att praktikanter forsvarar sina réttigheter
pa grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillracklig
tillampning av den nationella lagstiftningen
och bristen pé kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
nér det giller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvéndningen av
praktikprogram.

Andringsforslag 140

Andringsforslag

(7) Dessutom kdinner praktikanter ofta
att de inte kan forsvara sina rittigheter pa
grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller 4r onodigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillracklig
tilldmpning av den nationella lagstiftningen
och bristen pé kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
ndr det giller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvéndningen av
praktikprogram.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) Dessutom dir det mindre sannolikt
att praktikanter forsvarar sina rattigheter pa

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(7) Det dr mindre sannolikt att
praktikanter forsvarar sina rittigheter pa
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grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas i vissa
medlemsstater, eller 4r onddigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillricklig
tillimpning av den nationella lagstiftningen
och bristen pa kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
nér det géller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, #ll de
viktigaste faktorerna som leder till
svarigheter vid anvindningen av
praktikprogram.

Andringsforslag 141
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) Dessutom ér det mindre sannolikt
att praktikanter forsvarar sina réttigheter pa
grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillracklig
tillimpning av den nationella lagstiftningen
och bristen pé kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
ndr det giller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvdndningen av
praktikprogram.
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grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade riskerar,
tillsammans med en otillrdcklig
tillimpning av den nationella lagstiftningen
och bristen pa kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
nér det géller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, att leda
till otillborliga metoder i samband med
anviandningen av praktikprogram.

Or. en

Andringsforslag

(7) Dessutom ér det mindre sannolikt
att praktikanter pd den dppna
arbetsmarknaden forsvarar sina réttigheter
pa grund av deras utsatta position pa
arbetsmarknaden. Att regelverk for
praktikprogram kan saknas 1 vissa
medlemsstater, eller dr onddigt
komplicerade eller varierade hor,
tillsammans med en otillricklig
tillimpning av den nationella lagstiftningen
och bristen pa kapacitet for kontroller och
inspektioner, liksom bristen pé tydlighet
nér det géller vilken myndighet som
ansvarar for kontroll och tillsyn, till de
viktigaste faktorerna som leder till
svérigheter vid anvéndningen av
praktikprogram.

Or. fr
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Andringsforslag 142

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 143

Andringsforslag

(7a) I vissa medlemsstater i tilltridet
till sirskilda yrken beroende av man
enligt lag ska fullgora en obligatorisk
praktikperiod. Dessa praktikplatser dir
dock ofta obetalda, vilket innebdir att
deltagarna far biira en tung ekonomisk
borda och att det skapas hinder for dem
som saknar tillrickliga resurser. Denna
praxis riskerar att bryta mot principen om
riittvis lon och social rittvisa, eftersom
den tvingar enskilda personer att arbeta
utan lon for att uppfylla ett rittsligt krav
for att fa yrkesackreditering.
Medlemsstaterna bor se till att all
obligatorisk praktik som krdvs for att fa
tilltrdde till ett yrke betalas riittvist i
enlighet med principerna om lika
behandling och anstindiga arbetsvillkor.

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(7a)  Obetald eller daligt betald praktik
kan vara siirskilt exkluderande for unga
utan ekonomiska maojligheter att fullgora
en praktik. Obetald eller diligt betald
praktik riskerar att vara direkt eller
indirekt diskriminerande pd grund av
dlder, kon, ras, hudfiirg, etniskt eller
socialt ursprung, funktionsnedsiittning
eller annat. Uppdelningen mellan obetald
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Andringsforslag 144
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 145
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1318294SV.docx

och betald praktik kan dven leda till
diskriminering mellan praktikanter pd
grund av att de behandlas olika.

Or. en

Andringsforslag

(7a)  Det kan uppsta ytterligare
komplikationer pad grund av att de flesta
praktikplatser pa den éppna marknaden
inte eller endast delvis regleras i
medlemsstaterna. En gemensam rittslig
EU-ram kan for denna typ av
praktikanter dirfor bidra till 6kad
oppenhet, enklare efterlevnad och biittre
tillsyn av efterlevnaden pd ett omrdde som
har ett betydande griinsoverskridande
inslag.

Or. en

Andringsforslag

(7a) Avsaknaden av en gemensam
definition av praktik i EU har lett till en
fragmenterad uppsiittning rittsliga
kategorier genom vilka enskilda personer
som i stort sett utfor samma uppgifter kan
behandlas mycket olika beroende pa
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
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praxis i olika medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag 146
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skal 7b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(7b)  Socioekonomiska kostnader kan
uppstda om praktik, sérskilt upprepad
sddan, tillats ersdtta reguljira
anstdillningar, sdrskilt ingdangsjobb som
vanligtvis erbjuds praktikanter.

Or. en

Andringsforslag 147
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8) Det finns beliigg for att en utgdr
betydande andel av praktikanterna

omfattas av mindre gynnsamma

arbetsvillkor jamfort med reguljira

anstillda, bland annat nir det giller

arbetstid, ritt till semester och tillgang till

utrustning samt lon.

Or. en

Andringsforslag 148
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy

Forslag till direktiv
Skal 8

PE772.007v01-00 34/157 AM\1318294SV.docx



Kommissionens forslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikanterna
omfattas av mindre gynnsamma
arbetsvillkor jamfort med reguljira
anstillda, bland annat nir det giller
arbetstid, ritt till semester och tillgang till
utrustning samt lon.

Andringsforslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikplatserna ger
praktikanterna uppgifter och ansvar som
inte iir forenliga med syftet med en
praktikplats, vilket konkret innebdr att
man anviinder sig av arbetstagare till en
kostnad och med krav som dr ligre iin de
regler som normalt giller i
medlemsstaterna.

Or. fr

Motivering

Aven om detta pdstdiende dir sant rér det sig inte om ndgot problem i fraga om hur en
praktikplats bor vara upplagd. Problemet ligger snarare i de overdrivna krav som stdlls pd

vissa praktikanter.

Andringsforslag 149
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikanterna omfattas
av mindre gynnsamma arbetsvillkor
jamfort med reguljira anstéllda, bland
annat ndr det géller arbetstid, ratt till
semester och tillgang till utrustning samt
16n.
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Andringsforslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikanterna omfattas
av mindre gynnsamma arbetsvillkor
jamfort med andra anstéllda, bland annat
nér det géller arbetstid, ratt till semester
och tillgang till utrustning samt, viktigast
av allt, 16n. Obetald praktik fir personer
firdn utsatt social bakgrund att avstd frdn
att skaffa sig de firdigheter och den
kompetens som krivs for att komma in pd
arbetsmarknaden, vilket forvirrar den
sociala ojimlikheten och marginaliserar
utsatta ungdomar.

Or. en
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Andringsforslag 150
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikanterna omfattas
av mindre gynnsamma arbetsvillkor
jamfort med reguljéra anstéllda, bland
annat nér det géller arbetstid, ratt till
semester och tillgang till utrustning samt
lon.

Andringsforslag 151
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikanterna omfattas
av mindre gynnsamma arbetsvillkor
jamfort med reguljéra anstéllda, bland
annat nér det géller arbetstid, ratt till
semester och tillgang till utrustning samt
lon.

Andringsforslag 152
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Det finns beldgg for att en
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Andringsforslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikanterna pd den
oppna arbetsmarknaden omfattas av
mindre gynnsamma arbetsvillkor jamfort
med reguljdra anstéllda, bland annat nér det
giller arbetstid, ritt till semester och
tillgdng till utrustning samt ersdttning.

Or. fr

Andringsforslag

(8) Det finns beldgg for att en
betydande andel av praktikanterna omfattas
av mindre gynnsamma arbetsvillkor
jamfort med reguljéra anstéllda, bland
annat ndr det giller arbetstid, ratt till
semester och tillgang till utrustning samt
skilig ersiittning.

Or. en
Andringsforslag
(8) Det finns beldgg for att en
36/157 AM\1318294SV.docx



betydande andel av praktikanterna omfattas
av mindre gynnsamma arbetsvillkor
jamfort med reguljéra anstéllda, bland
annat nér det géller arbetstid, ratt till
semester och tillging till utrustning samt
lon.

Andringsforslag 153
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 8a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 154
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 8b (nytt)

Kommissionens forslag
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betydande andel av praktikanterna omfattas
av mindre gynnsamma arbetsvillkor
jamfort med reguljdra anstéllda, bland
annat nér det giller arbetstid, ratt till
semester och tillgéng till utrustning.

Or. en

Andringsforslag

(8a) I Letta-rapporten betonas att det iir
angeldiget att ta itu med nackdelarna med
att ungdomar utvandrar till andra liinder i
jakt pa biittre loner och
sysselsdttningsmajligheter och rapporten
efterlyser en rad politiska dtgdrder och
sociala investeringar for att forverkliga
Vriitten att stanna kvar” for mdanga
ungdomar och arbetstagare i EU.

Or. en

Andringsforslag

(8b)  Europaparlamentet har upprepade
ganger fordomt obetald praktik som en
Jorm av exploatering av unga
arbetstagare och en krinkning av deras
rittigheter och har efterlyst en gemensam
riittslig ram for att sikerstiilla skdlig
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Andringsforslag 155
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skail 8¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 156
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 8d (nytt)
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ersdttning for praktiktjinstgoring i syfte
att undvika exploatering.

Or. en

Andringsforslag

(8c) I meddelandet Utnyttja talangen i
Europas regioner identifieras allvarliga
risker for EU:s ekonomiska, sociala och
territoriella sammanhdallning under de
kommande daren om de nuvarande
trenderna med kompetensflykt inom EU
inte hanteras pa ett korrekt siitt. Under de
senaste drtiondena har kvalificerade unga
limnat sina i allmdinhet fattigare
ursprungslinder for att soka bdittre
sysselsdttningsmajligheter i andra EU-
medlemsstater. I takt med att alltmer
hogkvalificerade arbetstagare flyttar till
ekonomiskt starkare linder star regioner
med redan svaga ekonomier infor en
utarmning av humankapitalet, vilket
himmar deras tillvixt- och
utvecklingspotential.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 157
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

9) P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor?, tillrackliga minimiléner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sidkerhet och
hilsa i arbetet®, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvéardare!?,
information till och samrdd med
arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare!* och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!>. Denna
réttsliga ram ska till fullo tillimpas pa
alla praktikanter som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

(8d)  De politiska dialogerna med
ungdomar under Europadret for
ungdomar har betonat tillgangen till bra
jobb som en av huvudfaktorerna bakom
unga yrkesverksammas beslut att stanna i
sin ursprungsregion. Attraktiva loner och
bdittre arbetsvillkor, t.ex. tillgdng till
socialt skydd, stabil sysselsittning,
karridrutsikter och inkluderande
arbetsplatser, iir de viktigaste faktorerna
for att locka till sig, behdlla och utveckla
talanger.

(https://youth.europa.eu/year-of-
youth/activities/4413 _en)

Or. en

Andringsforslag

) P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor?, tillrackliga minimiléner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sédkerhet och
hilsa i arbetet®, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvéardare!?,
information till och samrdd med
arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare!4 och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!>. Unionens
rittsliga ram omfattar ocksé
rekommendationer om kvaliteten pa
praktikprogram'® och larlingsutbildningar!’
och om tillgangen till socialt skydd for
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SV

definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
varje medlemsstat med hiinsyn till
domstolens rittspraxis. Unionens rittsliga
ram omfattar ocksa rekommendationer om
kvaliteten pé praktikprogram!'® och
larlingsutbildningar!” och om tillgédngen till
socialt skydd for arbetstagare och
egenforetagare!8.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimildner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om étgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sdkerhet
och hilsa 1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

9 Radets direktiv 2000/78/EG av den
27 november 2000 om inrdttande av en
allmén ram for likabehandling

(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

' Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,

PE772.007v01-00
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arbetstagare och egenforetagare!'s.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om étgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sakerhet
och hilsa 1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

? Radets direktiv 2000/78/EG av den
27 november 2000 om inrdttande av en
allmén ram for likabehandling

(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, 5. 79).

'l 'Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,

AM\1318294SV.docx



23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjdnster (EUT
L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Ridets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Rédets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga ldrlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Andringsforslag 158

23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Réadets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjanster (EUT

L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Radets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Radets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. fr

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 9
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Kommissionens forslag

9) P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutségbara
arbetsvillkor?, tillrdckliga minimiloner®,
arbetstid’, arbetstagarnas siakerhet och
hélsa i arbetet®, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvardare!?,
information till och samrad med
arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare!# och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!®. Denna
riittsliga ram ska till fullo tillimpas pa
alla praktikanter som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhdllande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
varje medlemsstat med héiinsyn till
domstolens rittspraxis. Unionens rittsliga
ram omfattar ocksd rekommendationer om
kvaliteten pé praktikprogram!'® och
larlingsutbildningar!” och om tillgédngen till
socialt skydd for arbetstagare och
egenforetagare!®.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimildner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den
12 juni 1989 om atgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sidkerhet

PE772.007v01-00
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Andringsforslag

9) P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutségbara
arbetsvillkor?, tillrackliga minimiloner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sikerhet och
hélsa i arbetet®, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvardare!?,
information till och samrdd med
arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare!4 och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!>. Unionens
rattsliga ram omfattar ocksa
rekommendationer om kvaliteten pa
praktikprogram!¢ och larlingsutbildningar!”
och om tillgdngen till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare!'s.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning 1 vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den
12 juni 1989 om atgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sédkerhet
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och hilsa 1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

9 bland annat Radets direktiv 2000/78/EG
av den 27 november 2000 om inrittande av

en allmén ram for likabehandling
(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

I Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrad med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster (EUT
L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Ridets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 R4dets rekommendation av den 15 mars
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och hilsa 1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

9 bland annat Radets direktiv 2000/78/EG
av den 27 november 2000 om inrittande av

en allmén ram for likabehandling
(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

' Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
dndring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjinster (EUT
L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Radets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Radets rekommendation av den 15 mars
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2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga ldrlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Andringsforslag 159
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

9) P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor?, tillrackliga minimiléner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sidkerhet och
hilsa i arbetet?, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for foréldrar och anhorigvéardare!?,
information till och samrdd med
arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare'* och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!>. Denna
rittsliga ram ska till fullo tilldmpas pé alla
praktikanter som har ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhdllande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
varje medlemsstat med héinsyn till
domstolens rittspraxis. Unionens réttsliga
ram omfattar ocksd rekommendationer om
kvaliteten pé praktikprogram'® och
larlingsutbildningar!” och om tillgéangen till
socialt skydd for arbetstagare och
egenforetagare!8.

PE772.007v01-00

2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Rédets rekommendation av den 8
november 2019 om tillging till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Andringsforslag

9 P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor?, tillrdckliga minimiloner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sédkerhet och
hilsa i arbetet®, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvéardare!?,
information till och samrdd med
arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare!4 och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!>. Denna
rittsliga ram ska till fullo tillimpas pé alla
praktikanter, med beaktande av
domstolens rittspraxis. Unionens réttsliga
ram omfattar ocksd rekommendationer om
kvaliteten pé praktikprogram!'¢ och
larlingsutbildningar!” och om tillgangen till
socialt skydd for arbetstagare och
egenforetagare!®.
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> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, 5. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om 4tgérder for att framja
forbéttringar av arbetstagarnas sidkerhet
och hilsa i arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

9 bland annat Radets direktiv 2000/78/EG
av den 27 november 2000 om inrittande av

en allmén ram for likabehandling
(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

10 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

' Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allméin ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
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> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning i vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om &tgérder for att framja
forbéttringar av arbetstagarnas sikerhet
och hilsa i1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

9 bland annat Radets direktiv 2000/78/EG
av den 27 november 2000 om inrittande av

en allmén ram for likabehandling
(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

' Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
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deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster (EUT
L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 R4dets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Radets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
dndamélsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Andringsforslag 160

deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster (EUT
L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 R4dets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Radets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
andamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

9) P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor?, tillrackliga minimil6ner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sidkerhet och
hélsa i arbetet®, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvéardare!?,
information till och samrdd med

PE772.007v01-00

Andringsforslag

) P& unionsniva tillhandahaller
befintliga réttsliga instrument en ram for
skydd av arbetstagare, inbegripet
direktiven om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor?, tillrackliga minimiléner®,
arbetstid’, arbetstagarnas sédkerhet och
hilsa i arbetet®, jamlikhet och icke-
diskriminering®, balans mellan arbete och
privatliv for fordldrar och anhorigvéardare!?,
information till och samrdd med
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arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare!4 och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!s. Denna
rattsliga ram ska till fullo tillampas pa alla
praktikanter som har ett anstéllningsavtal
eller ett anstédllningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som géller 1
varje medlemsstat med hinsyn till
domstolens réttspraxis. Unionens réttsliga
ram omfattar ocksd rekommendationer om
kvaliteten pa praktikprogram'® och
larlingsutbildningar'” och om tillgangen till
socialt skydd for arbetstagare och
egenforetagare!'s.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimil6ner i Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning 1 vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om atgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sdkerhet
och hilsa 1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

9 Radets direktiv 2000/78/EG av den
27 november 2000 om inrdttande av en
allmén ram for likabehandling

(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

' Europaparlamentets och radets direktiv

AM\1318294SV.docx

arbetstagare!!, visstidsarbete!?,
deltidsarbete!?, utstationering av
arbetstagare!4 och om arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag!®. Enligt
gillande fordragsridtt kan denna rittsliga
ram inte tillimpas pa praktikanter vars
avtal och anstillningsforhdllande skiljer
sig frdn ett anstdllningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller 1 varje medlemsstat med
hénsyn till domstolens réttspraxis.
Unionens réttsliga ram omfattar dock
rekommendationer om kvaliteten pa
praktikprogram!¢ och larlingsutbildningar!”
och om tillgdngen till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare!'s.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

¢ Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrackliga minimiloner 1 Europeiska
unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

7 Europaparlamentets och radets

direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning 1 vissa
avseenden, (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

8 Radets direktiv 89/391/EEG av den

12 juni 1989 om atgérder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sdkerhet
och hilsa 1 arbetet (EGT L 183, 29.6.1989,
s. 1).

? Radets direktiv 2000/78/EG av den
27 november 2000 om inrdttande av en
allmén ram for likabehandling

(EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).

19 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv (EUT
L 188, 12.7.2019, s. 79).

' Europaparlamentets och radets direktiv
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SV

2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjanster (EUT
L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Radets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Rédets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga ldrlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).
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2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen —
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, rddet och
kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

12 Radets direktiv 1999/70/EG av den 28
juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).

13 Radets direktiv 97/81/EG av den 15
december 1997 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtalet om
deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om
andring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster (EUT
L 173,9.7.2018, s. 16).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).

16 Radets rekommendation av den 10 mars
2014 om kvalitetskriterier for
praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014,

s. 1).

17 Radets rekommendation av den 15 mars
2018 om en europeisk ram for
dndamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

18 Radets rekommendation av den 8
november 2019 om tillgéng till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).

Or. fr
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Motivering

Det ligger i sakens natur att praktikanter inte dr tinkta att vara en produktiv kraft for ett
foretag. Praktikanter dr studerande som ldr sig i en professionell miljé. Detta dr ett av de sdtt
pd vilket de skiljer sig fran en “reguljdr” arbetstagare, vars ndrvaro i ett foretag endast
motiveras av vad foretaget kan tillhandahdlla (i utbyte mot lon). Ddrmed dr det inte meningen
att alla regler som ror arbetstagarnas rdttigheter ska gdlla.

Andringsforslag 161
Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Skil 9a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(9a) Europaparlamentet har upprepade
ganger fordomt obetald praktik som en
form av exploatering av unga
arbetstagare och en krinkning av deras
riittigheter och har efterlyst en gemensam
rittslig ram for att sikerstiilla skilig
ersdttning for praktiktjinstgoring i syfte
att undvika exploatering'®.

1 Europaparlamentets resolution av den
17 februari 2022 om att ge makt dt unga
mdnniskor i EU: sysselsittning och social
dterhdimtning efter pandemin (EUT

C 342, 6.9.2022, s. 265).
Europaparlamentets resolution av den 14
juni 2023 med rekommendationer till
kommissionen om praktikplatser av hog
kvalitet i EU (2020/2005(INL)).

Or. en
Andringsforslag 162
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Forslag till direktiv
Skil 10
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Kommissionens forslag

(10)  Vid konferensen om Europas
framtid!® lades ett forslag fram om att
sdkerstélla att ungas praktikplatser och
jobb uppfyller kvalitetsnormer, bland annat
ndr det giller ersittning och forbud mot
obetald praktik pa arbetsmarknaden och
utanfor formella utbildningar.

19 Report on the final outcome (inte
oversatt till svenska) maj 2022.

Andringsforslag

(10)  Vid konferensen om Europas
framtid'®, som anordnades utanfor den
institutionella ram som foreskrivs i
fordragen, lades ett forslag fram om att
sdkerstélla att ungas praktikplatser och
jobb uppfyller kvalitetsnormer, bland annat
ndr det giller erséttning.

19 Report on the final outcome (inte
oversatt till svenska) maj 2022.

Or. fr

Motivering

Eftersom detta direktiv syftar till att forhindra att praktikanter anvdnds i stdllet for "riktiga”
arbetstagare dr det inkonsekvent att tala om praktikplatser pa arbetsmarknaden.

Andringsforslag 163

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Ijuni 2023 antog
Europaparlamentet en resolution enligt
artikel 225 1 EUF-f6rdraget med
rekommendationer till kommissionen om
praktikplatser av hog kvalitet?©, I
resolutionen uppmanade parlamentet
kommissionen att uppdatera och stirka
2014 ars rekommendation och gora den till
ett mer kraftfullt lagstiftningsinstrument.
Kommissionen uppmanades sdrskilt att
Yligga fram ett forslag till direktiv om
praktik pa den dppna arbetsmarknaden,
praktik inom ramen for aktiva
arbetsmarknadsdtgdrder och praktik som
utgor en obligatorisk del av
yrkesutbildningen, i syfte att sikerstiilla
ligsta kvalitetsstandarder, inbegripet

PE772.007v01-00

50/157

Andringsforslag

(1T)  Ijuni 2023 antog
Europaparlamentet en resolution enligt
artikel 225 1 EUF-f6rdraget med
rekommendationer till kommissionen om
praktikplatser av hog kvalitet©, I
resolutionen uppmanade parlamentet
kommissionen att uppdatera och stérka
2014 ars rekommendation och gdra den till
ett mer kraftfullt lagstiftningsinstrument
som gdr utover kommissionens
ansvarsomrdde inom utbildningspolitiken.

AM\1318294SV.docx



regler om praktikperiodens lingd, tillgang
till socialt skydd i enlighet med nationell
lag och praxis samt ersiittning som
garanterar en skdlig levnadsstandard for
att undvika exploatering”.

20 Europaparlamentets resolution av den 14
juni 2023 med rekommendationer till
kommissionen om praktikplatser av hog
kvalitet 1 unionen (2020/2005(INL)).

20 Europaparlamentets resolution av den 14
juni 2023 med rekommendationer till
kommissionen om praktikplatser av hog
kvalitet i unionen (2020/2005(INL)).

Or. fr

Motivering

Att tala om en arbetsmarknad for en praktikant som inte ska fylla rollen som anstdlld dr

osammanhdngande.

Andringsforslag 164
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Kommissionen har genomfort ett
samrad 1 tva steg med arbetsmarknadens
parter pa unionsniva i enlighet med artikel
154 1 EUF-fordraget om behovet av, malen
for och de rittsliga mojligheterna till en
eventuell dtgird for att ytterligare forbéttra
kvaliteten pé praktikprogrammen.
Arbetsmarknadens parter var inte dverens
om att inleda forhandlingar om dessa
fragor. Det dr dock viktigt att vidta
atgdrder pa unionsniva pé detta omrade
genom en anpassning av de nuvarande
kriterierna for praktikprogram, samtidigt
som hénsyn tas till resultaten av samradet
med arbetsmarknadens parter.

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

(12) Kommissionen har genomfort ett
samrad 1 tvé steg med arbetsmarknadens
parter pa unionsniva i enlighet med artikel
154 1 EUF-fordraget om behovet av, malen
for och de rittsliga mojligheterna till en
eventuell dtgird for att ytterligare forbattra
kvaliteten pa praktikprogrammen.
Arbetsmarknadens parter var inte dverens
om att inleda forhandlingar om dessa
fragor. Det dr dock viktigt att vidta
atgdrder pa unionsniva pé detta omrade
genom en anpassning av de nuvarande
kriterierna for praktikprogram pd den
oppna arbetsmarknaden, samtidigt som
hénsyn tas till resultaten av samradet med
arbetsmarknadens parter.

Or. fr
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Andringsforslag 165
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Kommissionen har genomfort ett
samrad i tva steg med arbetsmarknadens
parter pd unionsniva i enlighet med artikel
154 1 EUF-fordraget om behovet av, malen
for och de rittsliga mojligheterna till en
eventuell dtgird for att ytterligare forbéttra
kvaliteten pé praktikprogrammen.
Arbetsmarknadens parter var inte dverens
om att inleda forhandlingar om dessa
fragor. Det dr dock viktigt att vidta
atgirder pa unionsniva pa detta omrade
genom en anpassning av de nuvarande
kriterierna for praktikprogram, samtidigt
som hénsyn tas till resultaten av samradet
med arbetsmarknadens parter.

Andringsforslag 166
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 14a (nytt)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

52/157

Andringsforslag

(12) Kommissionen har genomfort ett
samrad i tvé steg med arbetsmarknadens
parter pa unionsniva i enlighet med artikel
154 1 EUF-fordraget om behovet av, malen
for och de rittsliga mojligheterna till en
eventuell dtgird for att ytterligare forbattra
kvaliteten pé praktikprogrammen och éka
deras tillginglighet. Arbetsmarknadens
parter var inte Gverens om att inleda
forhandlingar om dessa frdgor. Det dr dock
viktigt att vidta dtgédrder pa unionsniva pa
detta omrade genom en anpassning av de
nuvarande kriterierna for praktikprogram,
samtidigt som hénsyn tas till resultaten av
samradet med arbetsmarknadens parter.

Or. en

Andringsforslag

(14a) Domstolen har vid upprepade
tillfiillen slagit fast att begreppet
arbetstagare i den mening som avses i
artikel 45 i EUF-fordraget omfattar varje
person som genomgdr en praktik.
Domstolen har i sin rittspraxis slagit fast
att ett anstillningsforhallande finns i de
fyra huvudsakliga typerna av praktik:
praktik pa den éppna marknaden, praktik
som dir obligatorisk for att fa tilltride till
ett yrke, praktik som dir en del av en aktiv
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Andringsforslag 167

arbetsmarknadspolitik och praktik som
ingdr i en akademisk kvalifikation eller en
yrkeskvalifikation. Domstolens tolkning i
dess rittspraxis bor beaktas vid
genomforandet av detta direktiv.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skil 14a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 168
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram i1 unionen krdvs ytterligare
dtgdrder for att motverka att reguljira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstilla att relevant
unionsrétt och nationell riitt som &r
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut ndr det giiller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikrav for att forbiittra och

AM\1318294SV.docx

53/157

Andringsforslag

(14a) Enligt artikel 165.4 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssiitt ir
“harmonisering av medlemsstaternas
lagar eller andra forfattningar” pad
utbildningsomrddet utesluten.

Or. fr

Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna och otillborliga metoderna
nér det giller anvindningen av
praktikprogram i unionen mdste
medlemsstaterna sikerstilla att relevant
nationell lagstiftning, samt unionsritt,
som dr tillamplig pa praktikanter
genomfors och verkstills fullt ut. Detta bor
goras i enlighet med de kollektivavtal och
arbetsmarknadsmodeller som finns i varje
medlemsstat, i tillimpliga fall. EU:s
minimikrav bér inte ersiitta eller
undergriiva de villkor som forhandlas
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genomdpriva arbetsvillkoren for
praktikanter i unionen och motverka att
anstillningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgdrder som dr
nodviindiga for att siikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell
lagstiftning som dr tillimplig pa
arbetstagare.

Andringsforslag 169
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgarder for att motverka att reguljéra
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sékerstilla att relevant
unionsritt och nationell rétt som ar
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikrav fOr att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nddvéndiga for att sdkerstélla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillimplig pa arbetstagare.

PE772.007v01-00

fram genom kollektivavtal.

Or. en

Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgérder i linje med
subsidiaritetsprincipen for att motverka att
reguljdra anstdllningsforhallanden
kamoufleras till praktik och for att
sdkerstélla att relevant unionsrétt och
nationell ritt som dr tillimplig pa
arbetstagare genomfors och verkstélls fullt
ut ndr det géller praktikanter. Detta direktiv
tar itu med dessa utmaningar genom att
faststélla minimikrav for att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgarder som ar
nddvindiga for att sdkerstdlla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillamplig pé arbetstagare.
Europaparlamentet paminner dock om att
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Andringsforslag 170
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram 1 unionen krivs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljdra
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att siikerstiilla att relevant
unionsriitt och nationell riitt som dr
tillimplig pad arbetstagare genomfors och
verkstiills fullt ut ndir det giiller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststélla
minimikrav for att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter i unionen och motverka att
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgarder som ar
nddvindiga for att sdkerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla

unionslagstiftning och nationell lagstiftning

som &r tillamplig péd arbetstagare.

Andringsforslag 171
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen
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en tydlig dtskillnad bor goras fran praktik
som en oskiljaktig del av formell
utbildning i enlighet med nationella
utbildningssystem.

Or. en

Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvéndningen av
praktikprogram i unionen kravs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljdra
anstédllningsforhallanden kamoufleras till
praktik. Detta direktiv tar itu med dessa
utmaningar genom att faststélla
minimikrav for att forbdttra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter pd den éppna marknaden i
unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik pd den oppna marknaden, genom
att faststélla en gemensam ram med
principer och atgédrder som dr nodvéandiga
for att mer effektivt genomfora och
verkstélla unionslagstiftning och nationell
lagstiftning som ér tillimplig pa
arbetstagare.

Or. en
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Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anviindningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgirder for att motverka att reguljira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstilla att relevant
unionsritt och nationell ritt som ar
tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikrav {Or att forbittra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nodvindiga for att sikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla

unionslagstiftning och nationell lagstiftning

som dr tillamplig pa arbetstagare.

Andringsforslag 172

Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller missbruket av
praktikprogram i unionen kravs ytterligare
atgdrder for att motverka
praktikbedriigerier och for att sikerstilla
att relevant unionsritt och nationell ritt
som ar tillimplig pa arbetstagare
genomfors och verkstills fullt ut nédr det
giller praktikanter. Detta direktiv tar itu
med dessa utmaningar genom att faststélla
minimikrav {or att forbittra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka
missbruk i form av praktikbedriigerier,
genom att faststilla en gemensam ram med
principer och atgédrder som dr nodvéndiga
for att sékerstélla likabehandling och for att
mer effektivt genomfora och verkstélla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tilldmplig pa arbetstagare.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstilla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ér
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Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljara
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstilla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ér
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tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikray for att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgérder som &r
nodvindiga for att sikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla

unionslagstiftning och nationell lagstiftning

som dr tillimplig pé arbetstagare.

Andringsforslag 173

tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut ndr det géller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststélla en
gemensam ram for att forbéttra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststélla principer och
atgdrder som dr nodvéndiga for att
sdkerstilla likabehandling och for att mer
effektivt genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tilldmplig pa arbetstagare.

Or. es

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgarder for att motverka att reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sékerstilla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ér
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikray for att forbdttra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter i unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststiilla en gemensam
ram med principer och dtgirder som dr
nodviindiga for att siikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
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Andringsforslag

(15)  Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljara
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sékerstélla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ér
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstélls fullt ut nir det géller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststélla
tydliga grinser for skillnaden mellan ett
reguljiirt anstillningsforhallande och en
praktikplats, for att motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att tydligt avgrinsa vad
som omfattas av unionens behorighet och
vad som omfattas av medlemsstaternas
behorighet niir det giiller praktikplatser, i
syfte att mer effektivt verkstilla
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unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som &r tilldmplig pé arbetstagare.

unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som &r tillamplig pd arbetstagare och
praktikanter.

Or. fr
Motivering

En uttrycklig reglering av praktikanters stdllning skulle leda till att detta direktiv klart strider
mot behorighetsfordelningen mellan Europeiska unionen och medlemsstaterna. Omvdnt kan
ett fokus pad grinsdragningen mellan en praktikant och en arbetstagare fortfarande falla inom

EU:s behorighetsomrade och ha samma effekter ndr det gdller skydd mot missbruk.

Andringsforslag 174

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgéarder for att motverka att reguljéra
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sékerstilla att relevant
unionsritt och nationell rétt som ar
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikrav fOr att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststélla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nddvéndiga for att sdkerstélla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare.

PE772.007v01-00
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Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljara
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sékerstélla att relevant
unionsritt och nationell rétt som ar
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut ndr det giller praktikanter
samtidigt som flexibiliteten uppridtthdlls
och onédiga bordor undviks for
mikroforetag samt smd och medelstora
foretag. Detta direktiv tar itu med dessa
utmaningar genom att faststélla
minimikrav for att forbdttra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgarder som ar
nddvindiga for att sdkerstdlla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
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Andringsforslag 175

som ar tillimplig pa arbetstagare.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgirder for att motverka att reguljdra
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sékerstilla att relevant
unionsritt och nationell rétt som ar
tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststélla
minimikrav for att forbittra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nddvindiga for att sikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillimplig pa arbetstagare.

Andringsforslag 176
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 15
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Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgirder fOr att forbittra praktikanternas
arbetsvillkor, praktikplatsernas kvalitet
och tillginglighet samt motverka att
reguljira anstédllningsforhallanden
kamoufleras till praktik och for att
sakerstdlla att relevant unionsritt och
nationell rétt som dr tillamplig pa
arbetstagare genomfors och verkstills fullt
ut nér det géller praktikanter. Detta direktiv
tar itu med dessa utmaningar genom att
faststélla minimikrav for att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststélla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nodvéndiga for att sdkerstélla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare.

Or. en
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Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgirder for att motverka att reguljédra
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sékerstilla att relevant
unionsritt och nationell rétt som dr
tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikrav for att forbittra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nodvindiga for att sikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare.

Andringsforslag 177
David Casa

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljira
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstilla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ér
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Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det giller den
problematiska anvdndningen av
praktikprogram pd den éppna
arbetsmarknaden 1 unionen krivs
ytterligare dtgirder for att motverka att
reguljdra anstéllningsférhallanden
kamoufleras till praktik och for att
sdkerstélla att relevant unionsrétt och
nationell ritt som dr tillimplig pa
arbetstagare genomfors och verkstélls fullt
ut nér det géller praktikanter pd den éppna
arbetsmarknaden. Detta direktiv tar itu
med dessa utmaningar genom att faststélla
minimikrav for att forbittra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nodvindiga for att sékerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare.

Or. fr

Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstdende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram i unionen krévs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljara
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstilla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ér
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tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststilla
minimikrav fOr att forbittra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgédrder som ér
nodvindiga for att sikerstilla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillimplig pé arbetstagare.

Andringsforslag 178
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skil 15

Kommissionens forslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvindningen av
praktikprogram 1 unionen krivs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljdra
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstilla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ar
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstélls fullt ut nér det giller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststélla
minimikrav for att forbattra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter 1 unionen och motverka att
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgarder som ar
nddvéndiga for att sidkerstélla
likabehandling och for att mer effektivt
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tillimplig pa arbetstagare genomfors och
verkstills fullt ut ndr det géller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststélla
minimikrav {or att forbittra och
genomdriva arbetsvillkoren for
praktikanter pd den dppna marknaden i
unionen och motverka att
anstédllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, genom att faststilla en gemensam
ram med principer och atgirder som ar
nddvindiga for att sdkerstdlla
likabehandling och for att mer effektivt
genomfora och verkstilla
unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tilldmplig pa arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

(15) Med tanke pa de kvarstaende
utmaningarna nér det géller den
problematiska anvéndningen av
praktikprogram 1 unionen kravs ytterligare
atgdrder for att motverka att reguljdra
anstillningsforhéllanden kamoufleras till
praktik och for att sikerstélla att relevant
unionsratt och nationell ritt som ar
tillamplig pa arbetstagare genomfors och
verkstélls fullt ut nir det géller
praktikanter. Detta direktiv tar itu med
dessa utmaningar genom att faststélla
minimikrav fOr att forbattra och
genomdriva praktikvillkoren 1 unionen och
motverka att anstdllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, genom att
faststilla en gemensam ram med principer
och atgérder som dr nddvindiga for att
sdkerstilla likabehandling och for att mer
effektivt genomfora och verkstilla
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genomfora och verkstilla

unionslagstiftning och nationell lagstiftning

som dr tillimplig pé arbetstagare.

Andringsforslag 179

unionslagstiftning och nationell lagstiftning
som dr tillamplig pa arbetstagare.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Skil 15a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 180
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 15a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(15a) Medlemsstaterna bor sikerstilla
att alla praktikanter har ett skriftligt avtal
om betald och tidsbegrinsad praktik som
avser praktik pa den oppna marknaden,
praktik inom ramen for aktiva
arbetsmarknadsdtgdrder, praktik som
utgor en obligatorisk del av en
yrkesutbildning eller praktik som ingar i
liroplanerna for formell utbildning.

Or. en

Andringsforslag

(15a) Detta direktiv, som dven beaktar
de ihdllande utmaningarna ndir det giiller
bristen pd arbetskraft, som bara forvintas
0ka under de kommande dren pd grund
av de demografiska utmaningarna, och
erkiinner den roll som praktikplatser pd
den oppna marknaden spelar for att ta itu
med dessa utmaningar, syftar till att oka
antalet praktikplatser i unionen, samtidigt
som man sdikerstiller att
praktikprogrammen dr hdllbara genom
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att garantera praktikplatser av god
kvalitet som erbjuder anstindiga
arbetsvillkor.

Or. en
Motivering

: Praktik dr i allmdnhet en samhdllsnyttig del av de europeiska arbetsmarknaderna, och detta
direktiv mdste arbeta for att stodja arbetet for att framja praktik och oka antalet
praktikplatser for att trygga en hogutbildad arbetskraft for framtiden, vilket dr mycket viktigt i
EU. EU utsdtts for ett demografiskt tryck och saknar vissa viktiga kompetenser som
efterfragas i hog grad. EU maste utnyttja de mojligheter som praktik ger for att overbrygga
arbetsloshet och fast anstdillning samt for kompetensutveckling for och omskolning av
arbetstagare.

Andringsforslag 181
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16) Detta direktiv ska till fullo utgadr
tillimpas pa alla praktikanter i EU som

har ett anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt

definitionen i den lagstiftning, de

kollektivavtal eller den praxis som giiller i
medlemsstaterna med beaktande av

domstolens riittspraxis. Domstolen har i

sin rittspraxis faststillt kriterier for nér

en person ska anses ha status som

arbetstagare, dessa ska grundas pd en
analys fran fall till fall.

Or. fr
Motivering

Ingen EU-text kan tilldmpas pd en praktikant pa grund av dennes stdllning som praktikant,
eftersom detta faller inom ramen for utbildningspolitiken, som dr medlemsstaternas exklusiva
behorighet. Begreppet praktikant finns just for att skilja det frdn ett reguljdrt
anstdllningsforhdllande.
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Andringsforslag 182

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska till fullo
tillimpas pa alla praktikanter i EU som
har ett anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
medlemsstaterna med beaktande av
domstolens riittspraxis. Domstolen har i
sin rittspraxis faststillt kriterier for nér
en person ska anses ha status som

arbetstagare, dessa ska grundas pd en
analys fran fall till fall.

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Motivering

Det dr viktigt att definiera praktikantens roll och tydligt skilja denne frdn arbetstagarna.
Praktik dr inte en form av anstdllning, eftersom dess frimsta mdl dr att mojliggéra en
praktisk tillimpning av teoretiska kunskaper i en arbetsmiljo. Ddrfor maste de betraktas
separat frdan anstdllningskontrakt. Med hdnsyn till de olika bestdmmelser som finns i olika
medlemsstater vill vi dven undvika eventuella osdkerheter och 6verlappningar i lagstifiningen
som tenderar att inkludera praktikperioder i anstdllningsforhallanden.

Andringsforslag 183
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska till fullo
tillimpas pd alla praktikanter i EU som
har ett anstdillningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt
definitionen i den lagstiftning, de

PE772.007v01-00

Andringsforslag

(16) I detta direktiv faststills en
gemensam definition av praktik och
gemensamma regler for att forhindra
missbruk i form av praktikbedriigerier. 1
detta direktiv regleras dirfor
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kollektivavtal eller den praxis som giller i
medlemsstaterna med beaktande av
domstolens riittspraxis. Domstolen har i
sin rittspraxis faststillt kriterier for nér
en person ska anses ha status som
arbetstagare, dessa ska grundas pd en
analys fran fall till fall.

Andringsforslag 184
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska #ill fullo
tillimpas pé alla praktikanter 1 EU som har
ett anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt
definitionen 1 den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
medlemsstaterna med beaktande av
domstolens rittspraxis. Domstolen har i
sin rattspraxis faststillt kriterier for niir en
person ska anses ha status som
arbetstagare, dessa ska grundas pé en
analys fran fall till fall.

arbetsvillkoren for arbete pd ingangsnivd
som praktikanter utfor under sin praktik.

Or. en

Andringsforslag

(16)  Detta direktiv ska tillampas pa
praktikanter pd den éppna marknaden i
EU enligt definitionen 1 nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller etablerad
praxis 1 respektive medlemsstat, med
vederborligt beaktande av domstolens
réttspraxis. Det ankommer pd
medlemsstaterna att i enlighet med sina
nationella system avgora om och i vilken
utstrickning en praktik utgor ett
anstillningsforhdllande. Domstolens
rittspraxis kan i forekommande fall tjina
som referens, med beaktande av att
faststiillandet av status som arbetstagare
grundas pé en analys fran fall till fall av de
Jfaktiska omstindigheterna.

Or. en

Motivering

1 detta skdl klargors att definitionen och den rdttsliga klassificeringen av praktik fortfarande
dr en nationell behérighet. Den respekterar mangfalden av rdttssystem och
arbetsmarknadssystem i unionen, samtidigt som den erkdnner relevansen hos domstolens
rdttspraxis som tolkningsriktlinjer, inte som en bindande definition.
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Andringsforslag 185

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska #ill fullo
tillimpas pé alla praktikanter 1 EU som har
ett anstdillningsavtal eller ett
anstillningsforhallande enligt
definitionen i den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som giiller i
medlemsstaterna med beaktande av
domstolens riittspraxis. Domstolen har 1
sin rittspraxis faststéllt kriterier for nir en
person ska anses ha status som
arbetstagare, dessa ska grundas pa en
analys fréan fall till fall.

Andringsforslag 186
David Casa

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska #ill fullo
tillimpas pé alla praktikanter i EU som har
ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens réttspraxis.
Domstolen har 1 sin réttspraxis faststillt
kriterier for nir en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys fran fall till fall.
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Andringsforslag

(16)  Detta direktiv ska tillimpas pa alla
praktikanter 1 EU som gér en praktik som
inte ingdr i liroplanerna for formell
utbildning eller utbildning som inkluderar
praktik. Domstolen har 1 sin réttspraxis
faststéllt kriterier for nér en person ska
anses ha status som arbetstagare, dessa ska
grundas pé en analys fran fall till fall.

Or. en

Andringsforslag

(16)  Detta direktiv ska tillampas pa
praktikanter som gor praktik pa den dppna
marknaden 1 EU som har ett
anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller 1 medlemsstaterna med
beaktande av domstolens rattspraxis.
Domstolen har i sin rittspraxis faststillt
kriterier for ndr en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys frén fall till fall.

Or. en
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Andringsforslag 187
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska till fullo
tillimpas pé alla praktikanter 1 EU som har
ett anstdllningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller 1 medlemsstaterna med
beaktande av domstolens réttspraxis.
Domstolen har 1 sin rittspraxis faststillt
kriterier for ndr en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys frén fall till fall.

Andringsforslag 188
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska #ill fullo
tillimpas pé alla praktikanter i EU som har
ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens réttspraxis.
Domstolen har 1 sin réttspraxis faststillt
kriterier for nir en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys fran fall till fall.
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Andringsforslag

(16)  Detta direktiv ska till fullo
tillimpas pa alla praktikanter pd den éppna
arbetsmarknaden 1 EU som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens réttspraxis.
Domstolen har 1 sin réttspraxis faststillt
kriterier for ndr en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys frdn fall till fall.

Or. fr

Andringsforslag

(16)  Detta direktiv ska tillampas pa
praktikanter pd den éppna marknaden i
EU som har ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens rittspraxis.
Domstolen har 1 sin réttspraxis faststillt
kriterier for nir en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys fran fall till fall.

Or. en
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Andringsforslag 189
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Detta direktiv ska #ill fullo
tillimpas pé alla praktikanter i EU som har
ett anstdllningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller 1 medlemsstaterna med
beaktande av domstolens réttspraxis.
Domstolen har 1 sin rittspraxis faststillt
kriterier for ndr en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys frén fall till fall.

Andringsforslag 190
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 16a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(16)  Detta direktiv ska tillampas pa
praktikanter pd den dppna marknaden i
EU som har ett anstdllningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
den lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller 1 medlemsstaterna med
beaktande av domstolens réttspraxis.
Domstolen har i sin réittspraxis faststillt
kriterier for ndr en person ska anses ha
status som arbetstagare, dessa ska grundas
pa en analys frén fall till fall.

Or. en

Andringsforslag

(16a) I detta direktiv definieras praktik
som praktikprogram pd den oppna
marknaden'®, som dr icke-obligatoriska,
bilaterala och privata avtal mellan en
praktikant och en part som erbjuder
praktik med en tidsbegrinsad
yrkespraktik utan formell anknytning till
utbildning, utan medverkan av en tredje
part, i syfte att tillhandahdlla praktisk
erfarenhet och yrkeserfarenhet i syfte att
Jorbdttra anstiillbarheten och underliitta
overgdngen till ett reguljiirt
anstillningsforhdllande och pd grundval
av ett skriftligt anstdillningskontrakt
mellan praktikanten och den part som
erbjuder praktik.
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1a eyr-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:5201
65C0324&

Or. en
Motivering

Detta forslag till direktiv bor endast omfatta praktikprogram pd den oppna marknaden, se
ovan. Definitionen av praktikprogram pd den oppna marknaden bor vara tydlig och i enlighet
med definitionen i kvalitetskriterierna for praktikprogram. Praktikprogram pa den éppna
marknaden, tillsammans med kvalitetskriterierna for praktikprogram (Europeiska
kommissionen, 2014), definieras som icke-obligatoriska, bilaterala och privata avtal mellan
en praktikant och en arbetsgivare. De saknar formell anknytning till utbildning. Bland de
madnga som gynnas finns studenter, akademiker eller anstdllda som séker praktisk utbildning i
arbetet, men dven arbetsgivare kan gynnas.

Andringsforslag 191
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen
Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skil 16a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16a) I detta direktiv definieras praktik
som en begrinsad period av arbete pad
ingdngsnivd som syftar till att ge
praktiska och yrkesmdssiga firdigheter
genom omfattande utbildning for att
underliitta overgdangen till varaktig
sysselsdttning eller ge tilltriide till ett
sdrskilt yrke, pa grundval av ett skriftligt
avtal mellan praktikanten och den part
som erbjuder praktik, och som dr avlonat

i enlighet med direktiv (EU) 2022/2041.

Or. en
Andringsforslag 192
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen
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Forslag till direktiv
Skil 16a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 193
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 16b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 194
Henrik Dahl

PE772.007v01-00

SV

Andringsforslag

(16a) I detta direktiv definieras praktik
som en begriinsad period av arbete pad
ingdangsnivd som syftar till att ge
praktiska och yrkesmdssiga fiirdigheter
genom omfattande utbildning for att
underliitta overgangen till varaktig
sysselsdttning eller ge tilltriide till ett
sérskilt yrke, pd grundval av ett skriftligt
avtal mellan praktikanten och den part
som erbjuder praktik.

Or. en

Andringsforslag

(16b) Genom detta direktiv sikerstills
att principen om icke-diskriminering
enligt artikel 21 i stadgan och enligt
Europaparlamentets och rdadets direktiv
2006/54/EG'* samt radets direktiv
2000/43/EG™ och 2000/78/EG tillimpas
pd praktik ndr det giller tillgang och
arbetsvillkor, inklusive lon. Diirigenom
hanteras frdagor om praktikens
diskriminerande konsekvenser, och
praktikens inkluderande karaktdir
Sfrimjas.

Or. en
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Forslag till direktiv
Skil 16b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(16b) Detta direktiv ska inte tillimpas pd
annan praktik, t.ex. a)
anstillningsforhallanden som rér
yrkesutbildning, b) lirlingsutbildning, c)
praktik som utfors inom ramen for
formell utbildning, d) praktik som dr
obligatorisk for att uppnda en sirskild
examen eller en sdrskild kvalifikation,
och for yrkespraktik enligt definitionen i
direktiv 2005/36/EG, samt e) praktik som
omfattas av en aktiv
arbetsmarknadspolitik.

Or. en

Motivering

For att skapa ytterligare tydlighet dr ett nytt skdl 16b anvindbart for att understryka de typer
av praktik som ska undantas frdan direktivets tilldimpningsomrdde.

Andringsforslag 195
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 16¢ (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1318294SV.docx

Andringsforslag

(16c) Medlemsstaterna bor diven frimja
okad tillgdang till praktik for praktikanter
frdn utsatta miljoer, bland annat
praktikanter med funktionsnedsiittning,
genom att sikerstilla att arbetsplatser dr
anpassade for att vara tillgiingliga for
praktikanter med funktionsnedsiittning.

Or. en
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Andringsforslag 196
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 17

Kommissionens forslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt
lirande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avseviirt mellan
medlemsstaterna. Lirlingsutbildningar
kan diirfor omfattas av detta direktiv, i
den madn lirlingar omfattas av begreppet
Yarbetstagare” enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giiller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens riittspraxis.

Andringsforslag 197
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt
lirande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avseviirt mellan
medlemsstaterna. Liirlingsutbildningar
kan dirfor omfattas av detta direktiv, i
den mdn lirlingar omfattas av begreppet
Yarbetstagare” enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giiller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens rittspraxis.

Andringsforslag 198
Andrea Wechsler
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Andringsforslag
Or. fr

Andringsforslag
Or. en
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Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag Andringsforslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt utgadr
lirande som omfattas av definitionen av

praktik varierar avseviirt mellan

medlemsstaterna. Liirlingsutbildningar

kan dirfor omfattas av detta direktiv, i

den mdn lirlingar omfattas av begreppet
Yarbetstagare” enligt definitionen i den

lagstiftning, de kollektivavtal eller den

praxis som giiller i medlemsstaterna med

beaktande av domstolens riittspraxis.

Or. en

Andringsforslag 199
David Casa

Forslag till direktiv
Skil 17

Kommissionens forslag Andringsforslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt utgdr
lirande som omfattas av definitionen av

praktik varierar avsevirt mellan

medlemsstaterna. Lirlingsutbildningar

kan diirfor omfattas av detta direktiv, i

den mdn lirlingar omfattas av begreppet
“arbetstagare” enligt definitionen i den

lagstiftning, de kollektivavtal eller den

praxis som giiller i medlemsstaterna med

beaktande av domstolens riittspraxis.

Or. en
Motivering

Det bor goras en dtskillnad mellan praktikprogram pa den 6ppna marknaden och praktik som
tillhandahalls inom ramen for yrkesutbildning.
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Andringsforslag 200
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skil 17

Kommissionens forslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Lérlingsutbildningar
kan diirfor omfattas av detta direktiv, i
den madn lirlingar omfattas av begreppet
Yarbetstagare” enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giiller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens riittspraxis.

Andringsforslag 201

Andringsforslag

(17)  Program f{or arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skil 17

Kommissionens forslag

(17)  Program fOr arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Larlingsutbildningar kan
diirfor omfattas av detta direktiv, i den
mdn lirlingar omfattas av begreppet
“arbetstagare” enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens riittspraxis.

Andringsforslag

(17)  Program f{or arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Praktik inom ramen for
Sformell utbildning, lirlingsutbildningar
och praktik som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik omfattas dérfor
inte av detta direktiv. Direktivets
tillimpningsomrade dr begrinsat till
praktikprogram pd den oppna
marknaden.

Or. en

Motivering

Praktik har ett rent utbildnings- och jobborienterat syfte och kan ddrfor inte betraktas som ett

PE772.007v01-00

74/157

AM\1318294SV.docx



arbete. Praktikplatser dr inte anstdllningsformer eftersom de fokuserar pa mojligheten att
tillimpa teoretiska kunskaper i ett yrkessammanhang och mdste behandlas separat frdan
anstdllningskontrakt. Vi vill undvika att direktivets tilldimpningsomrade utvidgas till att
omfatta ldrlingar. Larlingsutbildningar och praktikprogram bygger pa mycket olika strategier
for upplevelsebaserat ldrande och har olika mal och bestimmelser som redan dr vil

definierade i medlemsstaterna.

Andringsforslag 202

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Léirlingsutbildningar
kan dirfor omfattas av detta direktiv, i
den mdn lirlingar omfattas av begreppet
Yarbetstagare” enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giiller 1 medlemsstaterna med
beaktande av domstolens riittspraxis.

Andringsforslag 203
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skil 17

Kommissionens forslag

(17)  Program fOr arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Larlingsutbildningar kan
diirfor omfattas av detta direktiv, i den
mdn lirlingar omfattas av begreppet
“arbetstagare” enligt definitionen i den
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Andringsforslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevéart mellan
medlemsstaterna. Vid tillimpningen av
detta direktiv bor all praktik som inte
ingar i liroplanerna for formell
utbildning omfattas. Sadana praktiker
kan omfatta praktikprogram pd den
oppna marknaden, praktik som ingdr i en
aktiv arbetsmarknadspolitik och praktik
som utgor en obligatorisk del av en
yrkesutbildning.

Or. en

Andringsforslag

(17)  Program for arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Praktik inom ramen for
Sformell utbildning, lirlingsutbildningar
och praktik som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik omfattas ddrfor
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lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som giiller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens riittspraxis.

Andringsforslag 204

inte av detta direktiv. Direktivets
tillimpningsomrdde dr begrdinsat till
praktikprogram pd den oppna
marknaden.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skil 17

Kommissionens forslag

(17)  Program fOr arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Larlingsutbildningar kan
diirfor omfattas av detta direktiv, i den
man larlingar omfattas av begreppet
“arbetstagare” enligt definitionen i den
lagstiftning, de kollektivavtal eller den
praxis som géller i medlemsstaterna med
beaktande av domstolens réttspraxis.

Andringsforslag

(17)  Program f{or arbetsplatsforlagt
larande som omfattas av definitionen av
praktik varierar avsevért mellan
medlemsstaterna. Larlingsutbildningar
bygger dock pa ett annat koncept och
andra regler dn praktikplatser.
Lirlingsutbildningar kan omfattas av detta
direktiv, 1 den man larlingar omfattas av
begreppet “arbetstagare” enligt
definitionen 1 den lagstiftning, de
kollektivavtal eller den praxis som géller i
medlemsstaterna med beaktande av
domstolens rittspraxis.

Or. fr

Motivering

Praktik och ldrlingsutbildning dr tva olika begrepp. Som en del av en ldrlingsutbildning krdvs
att larlingen tar pa sig uppgifter och ansvar i utbyte mot lon. Praktik kan ske redan pa
hogstadiet och gymnasiet medan ldrlingsutbildningar borjar senare och sdllan fore hogre

utbildning.

Andringsforslag 205

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 17a (nytt)
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Kommissionens forslag Andringsforslag

(17a) I kapitel 111 i direktivet faststlls
bestimmelser for att sikerstiilla
praktikens kvalitet och tillginglighet. Diir
Sfaststiills de minimikriterier for kvalitet
som ska ingd i ett skriftligt praktikavtal
samt krav pad att medlemsstaterna ska
vidta effektiva dtgdrder for att forbdittra
praktikplatsernas tillginglighet och gora
dem mer inkluderande, sirskilt for
personer som stdr lingre bort frdn
arbetsmarknaden, inbegripet personer
med funktionsnedsiittning, personer som
bor i landsbygdsomrdden, avligsna
regioner och de yttersta randomrddena,
personer med missgynnad
socioekonomisk bakgrund och/eller
invandrarbakgrund, romer och personer
med ligre utbildningsniva.

Or. en

Andringsforslag 206
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag Andringsforslag

(18) Kapitel 111 i direktivet iir utgadr
tillimpligt pad reguljira anstillda som
felaktigt betecknas som praktikanter, dvs.
ndr arbetsgivare betecknar ett reguljiirt
anstillningsforhdllande antingen som en
praktikplats som inte dr ett
anstillningsforhdllande eller som en
praktikplats som utgor ett
anstillningsforhdllande, dock med en
ligre lonenivad eller med andra
arbetsvillkor iin de som reguljira
anstillda skulle ha ritt till enligt
unionsriitten eller nationell lagstiftning,
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kollektivavtal eller praxis.

Or. en
Andringsforslag 207
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag Andringsforslag

(18) Kapitel 111 1 direktivet ar tillampligt (18) Kapitel I1I 1 direktivet ar tillampligt
pa reguljira anstéllda som felaktigt pa reguljira anstéllda som felaktigt
betecknas som praktikanter, dvs. nir betecknas som praktikanter, dvs. nir
arbetsgivare betecknar ett reguljért arbetsgivare betecknar ett reguljart
anstéllningsforhallande antingen som en anstédllningsforhallande som en praktikplats
praktikplats som inte &r ett som inte dr ett anstdllningsforhallande.
anstillningsforhdllande eller som en
praktikplats som utgor ett
anstillningsforhallande, dock med en
ligre loneniva eller med andra
arbetsvillkor iin de som reguljira
anstiillda skulle ha riitt till enligt
unionsriitten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. fr

Motivering
En praktikplats behéver inte utgora ett alternativt anstdllningsforhallande.
Andringsforslag 208
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
Forslag till direktiv
Skil 18
Kommissionens forslag Andringsforslag

(18)  Kapitel I11 1 direktivet dr tillimpligt (18)  Kapitel IV i direktivet dr tillimpligt
pa reguljéra anstillda som felaktigt pa reguljéra anstillda som felaktigt
betecknas som praktikanter, dvs. nir betecknas som praktikanter, dvs. nér parter
arbetsgivare betecknar ett reguljart som erbjuder praktik betecknar ett
PE772.007v01-00 78/157 AM\1318294SV.docx



anstillningsforhdllande antingen som en
praktikplats som inte dr ett
anstillningsforhallande eller som en
praktikplats som utgor ett
anstillningsforhallande, dock med en
lagre 16neniva eller med andra arbetsvillkor
dn de som reguljéra anstillda skulle ha rétt
till enligt unionsrétten eller nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 209
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18) Kapitel 111 1 direktivet ar tillampligt
pa reguljira anstéllda som felaktigt
betecknas som praktikanter, dvs. nir
arbetsgivare betecknar ett reguljart
anstéllningsforhallande antingen som en
praktikplats som inte &r ett
anstéllningsforhallande eller som en
praktikplats som utgor ett
anstéllningsforhéllande, dock med en liagre
loneniva eller med andra arbetsvillkor dn
de som reguljira anstéllda skulle ha rtt till
enligt unionsrétten eller nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 210
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 18

AM\1318294SV.docx

reguljart anstéllningsforhdllande som en
praktikplats i ett forsok att slippa betala
ersiittning eller med en liagre 16neniva eller
med andra arbetsvillkor &n de som
reguljéra anstéllda skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

(18)  Kapitel I1I 1 direktivet ar tillampligt
pa reguljira anstéllda som felaktigt
betecknas som praktikanter, dvs. nir
arbetsgivare betecknar ett reguljart
anstéllningsforhallande antingen som en
praktikplats som inte &r ett
anstéllningsforhallande eller som en
praktikplats som utgor ett
anstéllningsforhallande, dock med en ligre
ersittningsnivd eller med andra
arbetsvillkor 4n de som reguljdra anstillda
skulle ha rétt till enligt unionsrétten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Or. fr

PE772.007v01-00

SV



SV

Kommissionens forslag

(18) Kapitel III 1 direktivet ar tillampligt
pa reguljira anstéllda som felaktigt
betecknas som praktikanter, dvs. nir
arbetsgivare betecknar ett reguljart
anstillningsforhdllande antingen som en
praktikplats som inte ar ett
anstillningsforhdllande eller som en
praktikplats som utgor ett
anstillningsforhdllande, dock med en ldgre
l6nenivé eller med andra arbetsvillkor dn
de som reguljira anstéllda skulle ha rtt till
enligt unionsrétten eller nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 211

Andringsforslag

(18) Kapitel I1I 1 direktivet ar tillampligt
pa reguljira anstéllda som felaktigt
betecknas som praktikanter pd den dppna
marknaden, dvs. nir arbetsgivare
betecknar ett reguljart
anstéllningsforhdllande antingen som ett
praktikprogram pd den oppna marknaden
som inte dr ett anstdllningsforhallande eller
som ett praktikprogram pd den oppna
marknaden som utgor ett
anstillningsforhdllande, dock med en liagre
l6nenivé eller med andra arbetsvillkor dn
de som reguljira anstéllda skulle ha rétt till
enligt unionsrétten eller nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikplatser som dr
anstillningsforhallanden skiljer sig frin
“reguljara” anstillningsforhillanden
genom att de dr tidsbegriinsade, innehdller
ett betydande inslag av lirande och
utbildning och att de genomfors for att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att forbéttra anstillbarheten och
underlitta Gvergangen till anstdllning eller
tilltrade till ett yrke.

Andringsforslag

(19)  Praktikplatser skiljer sig fran
“reguljdra” anstéllningsforhédllanden
genom att de enbart syftar till att utbilda
en praktikant genom att ldata praktikanten
komma i kontakt med en yrkesmiljo for att
f4 praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att forbattra anstillbarheten och
underldtta Gvergingen till anstéillning eller
tilltrade till ett yrke.

Or. fr

Motivering

Anstdllningsforhallanden kan ocksa vara tidsbegrdnsade. Lirande och utbildning dr inte
bara en del av utan sjdilva kirnan i en praktikplats. En praktikplats dr inte ett
anstdllningsforhallande savida man inte anser att en skolelev under samma omstdindigheter
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befinner sig i en arbetssituation med sin ldrare.

Andringsforslag 212
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikplatser som dr
anstdillningsforhallanden skiljer sig frin
Preguljira” anstillningsforhdllanden
genom att de dr tidsbegrénsade, innehdller
ett betydande inslag av larande och
utbildning och att de genomfors for att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att forbdttra anstdillbarheten och
underlétta Gvergéngen till anstillning eller
tilltrade till ett yrke.

Andringsforslag 213

Andringsforslag

(19)  Praktikplatser, enligt definitionen i
detta direktiv, innebdr ovillkorligen
inledande av ett anstillningsforhdllande
mellan praktikanten och den part som
erbjuder praktik och skiljer sig frén andra
anstéllningsforhdllanden genom att de ar
tidsbegransade, innehéller ett betydande
inslag av ldrande och utbildning och att de
genomfors for att fi praktisk erfarenhet och
yrkeserfarenhet i syfte att underlitta
overgangen till fast anstillning eller
tilltrade till ett yrke.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikplatser som dr
anstdillningsforhallanden skiljer sig fran
“reguljdra” anstéllningsforhéllanden
genom att de ar tidsbegrénsade, innehaller
ett betydande inslag av liarande och
utbildning och att de genomfors for att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet 1
syfte att forbéttra anstillbarheten och
underldtta dvergingen till anstillning eller
tilltrade till ett yrke.
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Andringsforslag

(19)  Praktikplatser skiljer sig frdn
“reguljara” anstillningsforhallanden
genom att de dr tidsbegrdnsade, innehéller
ett betydande inslag av larande och
utbildning och att de genomfors for att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att forbattra anstillbarheten och
underlitta 6vergangen firdn utbildning till
anstéllning eller tilltrdde till ett yrke.
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Andringsforslag 214
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Praktikplatser som ér
anstillningsforhdllanden skiljer sig fran
“reguljdra” anstéllningsforhédllanden
genom att de ar tidsbegrinsade, innehaller
ett betydande inslag av larande och
utbildning och att de genomfors for att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet 1
syfte att forbattra anstillbarheten och
underldtta dvergéngen till anstéllning eller
tilltrade till ett yrke.

Andringsforslag 215
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skil 19a (nytt)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

Or. en

Andringsforslag

(19)  Praktikprogram pd den éppna
marknaden som ir
anstéllningsforhallanden skiljer sig frdn
“reguljdra” anstéllningsforhallanden
genom att de dr tidsbegrdnsade, innehéller
ett betydande inslag av larande och
utbildning och att de genomfors for att fa
praktisk erfarenhet och yrkeserfarenhet i
syfte att forbattra anstillbarheten och
underlétta Gvergéngen till anstillning eller
tilltrade till ett yrke.

Or. en

Andringsforslag

(19a) Yrkesutbildning har traditionellt
sett varit en vdg till ett hogkvalitativt
arbete och en givande karriir inom
medelkvalificerade yrken. Frimjandet av
en stark koppling mellan yrkesutbildning
och ndringsliv kan siikerstilla att
utbildningsprogram anpassas till
arbetsmarknadens fordinderliga behov,
vilket okar anstiillbarheten och den
ekonomiska motstindskraften.
Praktikplatser vanligtvis dir kortvariga
erfarenheter som syftar till att fa en forsta
yrkeserfarenhet, medan
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yrkesutbildningsprogram dr
strukturerade, formella utbildningsviigar
som dir utformade for att utrusta individer
med omfattande kompetens som kan
anviindas direkt i ett arbete.

Or. en
Motivering

Malet dir att belysa skillnaden mellan yrkesutbildning och praktik.
Andringsforslag 216
Andrea Wechsler
Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag Andringsforslag
(20)  Principen om icke-diskriminering (20)  Principer och regress enligt
dr limplig for att bekdmpa missbruk av nationell lagstiftning dr limpliga for att
praktikplatser, sasom att ge praktikanter motverka att reguljiira
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller anstillningsforhdllanden kamoufleras till
ligre lon jamfort med reguljira anstillda praktikprogram pd den oppna
utan limplig motivering, och for att marknaden.
sdkerstilla praktikprogrammens
hadllbarhet som en viig till stabila
anstillningsmaojligheter. Det kan ocksd
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgiingliga for grupper av arbetstagare i
en utsatt situation.

Or. en

Andringsforslag 217
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy
Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag Andringsforslag
(20)  Principen om icke-diskriminering (20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av ar inte 1amplig for att bekdmpa missbruk
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praktikplatser, sasom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
ligre lon jamfort med reguljira anstillda
utan limplig motivering, och for att
sdkerstélla praktikprogrammens héllbarhet
som en vag till stabila
anstillningsmdjligheter. Det kan ocksd
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgéngliga for grupper av arbetstagare i en
utsatt situation.

Andringsforslag 218
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av
praktikplatser, sdsom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
lagre lon jamfort med reguljira anstillda
utan 1dmplig motivering, och for att
sakerstélla praktikprogrammens héllbarhet
som en vég till stabila
anstéllningsmdjligheter. Det kan ocksa
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgédngliga for grupper av arbetstagare i en
utsatt situation.

Andringsforslag 219
Miriam Lexmann
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av praktikplatser genom att jimfora en
reguljiir arbetstagares situation med en
praktikants situation, som skiljer sig i
fraga om regelverk och de skyldigheter
som dr forknippade med denna. Principen
om icke-diskriminering kan dock
tillimpas mellan praktikanter, sdrskilt tor
att sikerstilla praktikprogrammens
hallbarhet som en vég till stabila
anstéllningsmdjligheter eller for att bidra
till att gora praktikplatser mer tillgéngliga
for grupper av arbetstagare i en utsatt
situation.

Or. fr

Andringsforslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av
praktikplatser pd den éppna
arbetsmarknaden, sdsom att ge
praktikanter mindre gynnsamma
arbetsvillkor eller lagre ersittning jamf{ort
med reguljdra anstéllda utan 1dmplig
motivering, och for att sdkerstélla
praktikprogrammens héllbarhet pa den
oppna arbetsmarknaden som en vig till
stabila anstéllningsmgjligheter. Det kan
ocksa bidra till att gora praktikplatser pd
den oppna arbetsmarknaden mer
tillgéngliga for grupper av arbetstagare i en
utsatt situation.

Or. fr
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Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av
praktikplatser, sdsom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
lagre lon jamfort med reguljira anstillda
utan ldmplig motivering, och for att
sdkerstélla praktikprogrammens héllbarhet
som en vag till stabila
anstillningsmojligheter. Det kan ocksa
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgéngliga for grupper av arbetstagare i
en utsatt situation.

Andringsforslag 220

Andringsforslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa exploatering pd
praktikplatser, sdsom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
lagre ersdttning jamfort med reguljdra
anstéllda utan lamplig motivering, och for
att sdkerstélla praktikprogrammens
héllbarhet som en vig till stabila
anstillningsmdjligheter. Det kan ocksa
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgdngliga fOr utsatta arbetstagare, t.ex.
arbetstagare med funktionsnedsdttning
eller sadana som kommer frdn mindre
gynnade forhdllanden.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 20

Kommissionens forslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av
praktikplatser, sdsom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
lagre 16n jamfort med reguljira anstéllda
utan ldmplig motivering, och for att
sakerstilla praktikprogrammens héllbarhet
som en vag till stabila
anstéllningsmdjligheter. Det kan ocksd
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgéngliga for grupper av arbetstagare i en
utsatt situation.
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Andringsforslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av
praktikplatser, sdsom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
lagre 16n jamfort med reguljira anstéllda
utan ldmplig motivering, och for att
sakerstdlla praktikprogrammens héallbarhet
som en vig till stabila
anstéllningsmdjligheter. Det kan ocksa
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgéngliga for grupper av arbetstagare
som befinner sig lingre frdin
arbetsmarknaden.

Or. en
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Andringsforslag 221
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 20

Kommissionens forslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av
praktikplatser, sdsom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
lagre 16n jamfort med reguljira anstillda
utan 1dmplig motivering, och for att
sdkerstélla praktikprogrammens héllbarhet
som en vég till stabila
anstillningsmojligheter. Det kan ocksa
bidra till att gora praktikplatser mer
tillgéngliga for grupper av arbetstagare i en
utsatt situation.

Andringsforslag 222

Andringsforslag

(20)  Principen om icke-diskriminering
ar lamplig for att bekdmpa missbruk av
praktikplatser, sdsom att ge praktikanter
mindre gynnsamma arbetsvillkor eller
lagre 16n jam{ort med andra anstillda utan
lamplig motivering, och for att sdkerstilla
praktikprogrammens héllbarhet som en vig
till stabila anstéllningsmdjligheter. Det kan
ocksé bidra till att gora praktikplatser mer
tillgéngliga for grupper av arbetstagare i en
utsatt situation.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Det dr dirfor nodvindigt att
faststiilla principen om icke-
diskriminering for praktikanter, vilken
bor tillimpas utover klausul 4 i bilagan
till radets direktiv 1999/70/EG av den 28
Jjuni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
diir det foreskrivs att visstidsanstiillda i
frdga om anstillningsvillkor inte fir
behandlas mindre formanligt in
Jjamforbara tillsvidareanstillda enbart pd
grund av att de har en visstidsanstdillning,
savida det inte finns sakliga skil for en
annorlunda behandling. Praktikanter som
har ett anstillningsforhdllande dr per
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Andringsforslag

utgdr
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definition visstidsanstillda” i den
mening som avses i det direktivet.
Klausulen om icke-diskriminering gor det
emellertid inte maojligt att gora en
Jjédmforelse med andra visstidsanstiillda.
Enligt klausul 2.2 i bilagan till det
direktivet far medlemsstaterna dessutom
undanta vissa typer av arbetstagare frdin
direktivets tillimpningsomrdde, inbegripet
grundliggande
yrkesutbildningsforhdllanden och
lirlingssystem eller anstiillningsavtal och
anstillningsforhallanden som har ingdtts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hiinsyn till den sdirskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig i. Det dir déirfor nédviindigt
att garantera att principen om
likabehandling i forhallande till reguljira
anstillda giller for alla praktikanter som
har ett anstillningsforhallande.

Motivering

Arbetstagares rdttigheter behéver inte tillimpas pd praktikanter.

Andringsforslag 223
Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,
Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag Andringsforslag

(21)  Det dir dirfor nédvindigt att utgdr
faststiilla principen om icke-

diskriminering for praktikanter, vilken

bor tillimpas utover klausul 4 i bilagan

till radets direktiv 1999/70/EG av den 28

Jjuni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,

diir det foreskrivs att visstidsanstiillda i

Or. fr
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fraga om anstillningsvillkor inte far
behandlas mindre formanligt in
Jjé@mforbara tillsvidareanstillda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstdillning,
savida det inte finns sakliga skl for en
annorlunda behandling. Praktikanter som
har ett anstillningsforhdllande dr per
definition visstidsanstillda” i den
mening som avses i det direktivet.
Klausulen om icke-diskriminering gor det
emellertid inte maojligt att gora en
Jjiamforelse med andra visstidsanstiillda.
Enligt klausul 2.2 i bilagan till det
direktivet far medlemsstaterna dessutom
undanta vissa typer av arbetstagare fran
direktivets tillimpningsomrdde, inbegripet
grundliggande
yrkesutbildningsforhdllanden och
lirlingssystem eller anstiillningsavtal och
anstillningsforhdllanden som har ingdtts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hiinsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig i. Det dir dirfor nodviindigt
att garantera att principen om
likabehandling i forhallande till reguljira
anstillda giller for alla praktikanter som
har ett anstillningsforhallande.

Or. en
Motivering

Praktikplatser kan inte jamforas med tidsbegrdnsade anstdllningsforhdllanden.
Konsekvenserna av en sddan jamforelse skulle medféra en betydande och belastad jimforelse
mellan tva helt olika enheter: det tidsbegrdinsade anstdllningsforhallandet som ett verkligt
anstdllningskontrakt och praktiken som ett verktyg for att lotsa ungdomar nirmare
affdrsvirlden. Om direktivets tillimpningsomrdde skulle utvidgas till att omfatta
tidsbegrdinsade kontrakt skulle det skapa rittsosdkerhet pd nationell niva samt undergrdva
den goda praxisen med denna avtalsmdssiga institution.

Andringsforslag 224
Arba Kokalari
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Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag Andringsforslag

(21)  Det dr diirfor nodvindigt att utgdr
Sfaststiilla principen om icke-
diskriminering for praktikanter, vilken
bor tillimpas utover klausul 4 i bilagan
till radets direktiv 1999/70/EG av den 28
Jjuni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
diir det foreskrivs att visstidsanstiillda i
fraga om anstillningsvillkor inte far
behandlas mindre formanligt in
Jjé@mforbara tillsvidareanstillda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstdillning,
savida det inte finns sakliga skl for en
annorlunda behandling. Praktikanter som
har ett anstillningsforhdllande dr per
definition visstidsanstiillda” i den
mening som avses i det direktivet.
Klausulen om icke-diskriminering gor det
emellertid inte maojligt att gora en
Jjiamforelse med andra visstidsanstiillda.
Enligt klausul 2.2 i bilagan till det
direktivet far medlemsstaterna dessutom
undanta vissa typer av arbetstagare fran
direktivets tillimpningsomrdde, inbegripet
grundliggande
yrkesutbildningsforhdllanden och
lirlingssystem eller anstiillningsavtal och
anstillningsforhallanden som har ingdtts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller héiinsyn till den sdirskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig i. Det dr dirfor nodvindigt
att garantera att principen om
likabehandling i forhallande till reguljiira
anstillda giller for alla praktikanter som
har ett anstillningsforhallande.

Or. en
Motivering

En praktik dr inte samma sak som ett avtal om visstidsanstdllning. Ett visstidskontrakt dr ett
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riktigt jobb, medan en praktik dr utformat for att hjdlpa ungdomar att komma in pd
arbetsmarknaden. Om visstidskontrakt skulle inkluderas i samma kategori som praktik kan

det leda till osdkerhet och forvirring i lagstiftningen pd nationell niva.

Andringsforslag 225
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Det dr dirfor nodvindigt att
faststiilla principen om icke-
diskriminering for praktikanter, vilken
bor tillimpas utover klausul 4 i bilagan
till radets direktiv 1999/70/EG av den 28
Jjuni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
diir det foreskrivs att visstidsanstiillda i
frdaga om anstillningsvillkor inte fir
behandlas mindre formanligt in
Jjamforbara tillsvidareanstillda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstdillning,
savida det inte finns sakliga skil for en
annorlunda behandling. Praktikanter som
har ett anstillningsforhdllande dr per
definition visstidsanstillda” i den
mening som avses i det direktivet.
Klausulen om icke-diskriminering gor det
emellertid inte maojligt att gora en
Jjédmforelse med andra visstidsanstiillda.
Enligt klausul 2.2 i bilagan till det
direktivet fiar medlemsstaterna dessutom
undanta vissa typer av arbetstagare frdn
direktivets tillimpningsomrdde, inbegripet
grundliggande
yrkesutbildningsforhdllanden och
lirlingssystem eller anstillningsavtal och
anstillningsforhdllanden som har ingdtts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hiinsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig i. Det dir déirfor nodviindigt
att garantera att principen om
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Andringsforslag
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likabehandling i forhallande till reguljira
anstillda giller for alla praktikanter som
har ett anstillningsforhdllande.

Andringsforslag 226
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Det dr diirfor nodvindigt att
Sfaststiilla principen om icke-
diskriminering for praktikanter, vilken
bor tillimpas utover klausul 4 i bilagan
till radets direktiv 1999/70/EG av den 28
Jjuni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
diir det foreskrivs att visstidsanstiillda i
fraga om anstillningsvillkor inte far
behandlas mindre formanligt in
Jjamforbara tillsvidareanstillda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstdillning,
savida det inte finns sakliga skl for en
annorlunda behandling. Praktikanter som
har ett anstillningsforhallande dr per
definition *visstidsanstillda” i den
mening som avses i det direktivet.
Klausulen om icke-diskriminering gor det
emellertid inte maojligt att gora en
Jjiamforelse med andra visstidsanstiillda.
Enligt klausul 2.2 i bilagan till det
direktivet far medlemsstaterna dessutom
undanta vissa typer av arbetstagare frdin
direktivets tillimpningsomrdde, inbegripet
grundliggande
yrkesutbildningsforhdllanden och
lirlingssystem eller anstiillningsavtal och
anstillningsforhallanden som har ingdtts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hiinsyn till den sdirskilt
utsatta situation som praktikanterna
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Andringsforslag
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befinner sig i. Det dr dirfor nodvindigt
att garantera att principen om
likabehandling i forhallande till reguljira
anstillda giller for alla praktikanter som
har ett anstillningsforhdllande.

Or. en

Motivering

Skdlet skapar rittsosdkerhet genom att likstdlla praktikanter med visstidsanstdllda, trots
deras sdrskilda status. Det riskerar att stora nationella befogenheter och dr overflodigt,
eftersom direktivet redan innehdller skyddsdtgdrder mot omotiverad ojimlik behandling.

Andringsforslag 227

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Det ar darfor nodvéndigt att
faststilla principen om icke-diskriminering
for praktikanter, vilken bor tillimpas
utdver klausul 4 1 bilagan till radets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
dér det foreskrivs att visstidsanstillda i
fraga om anstéllningsvillkor inte far
behandlas mindre forménligt 4n jimforbara
tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att
de har en visstidsanstillning, savida det
inte finns sakliga skél for en annorlunda
behandling. Praktikanter som har ett
anstillningsforhdllande ir per definition
’visstidsanstdllda” i den mening som avses
1 det direktivet. Klausulen om icke-
diskriminering gor det emellertid inte
mdjligt att gora en jamforelse med andra
visstidsanstéllda. Enligt klausul 2.2 1
bilagan till det direktivet far
medlemsstaterna dessutom undanta vissa
typer av arbetstagare fran direktivets
tillimpningsomrade, inbegripet
grundlaggande
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Andringsforslag

(21)  Det ar darfor nodvéndigt att
faststilla principen om icke-diskriminering
for praktikanter, vilken bor tillimpas
utdver klausul 4 1 bilagan till radets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
dér det foreskrivs att visstidsanstillda i
fraga om anstéllningsvillkor inte far
behandlas mindre forménligt 4n jamforbara
tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att
de har en visstidsanstillning, sdvida det
inte finns sakliga skél for en annorlunda
behandling. Praktikanter &dr per definition
’visstidsanstédllda” 1 den mening som avses
1 det direktivet. Klausulen om icke-
diskriminering gor det emellertid inte
mdjligt att géra en jamforelse med andra
visstidsanstéllda. Enligt klausul 2.2 i
bilagan till det direktivet far
medlemsstaterna dessutom undanta vissa
typer av arbetstagare fran direktivets
tillampningsomrade, inbegripet
grundldggande
yrkesutbildningsforhallanden och
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yrkesutbildningsférhallanden och
larlingssystem eller anstéllningsavtal och
anstillningsforhillanden som har ingétts
inom ramen for ett sérskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hdnsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig 1. Det dr déarfor nddvandigt att
garantera att principen om likabehandling i
forhéllande till reguljéra anstéllda géller for
alla praktikanter som har ett
anstillningsforhallande.

Andringsforslag 228
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Det ar darfor nodvéndigt att
faststilla principen om icke-diskriminering
for praktikanter, vilken bor tillampas
utover klausul 4 1 bilagan till radets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
dér det foreskrivs att visstidsanstéllda 1
frdga om anstéllningsvillkor inte far
behandlas mindre forménligt an jamforbara
tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att
de har en visstidsanstillning, sdvida det
inte finns sakliga skil for en annorlunda
behandling. Praktikanter som har ett
anstéllningsforhallande &r per definition
’visstidsanstdllda” i den mening som avses
1 det direktivet. Klausulen om icke-
diskriminering gor det emellertid inte
mojligt att géra en jimforelse med andra
visstidsanstéllda. Enligt klausul 2.2 i
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larlingssystem eller anstéllningsavtal och
anstéllningsforhdllanden som har ingétts
inom ramen for ett sirskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hdnsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig i. Det dr dérfor nodvéndigt att
garantera att principen om likabehandling 1
forhallande till reguljéra anstéllda géller for
alla praktikanter. Parters om erbjuder
praktik bor ocksd informera praktikanter
om vakanser som uppstdr i deras
organisation for att se till att de har
samma mdajlighet att fd fast anstiillning
efter avslutad praktik.

Or. en

Andringsforslag

(21)  Det ar darfor nodvéndigt att
faststilla principen om icke-diskriminering
for praktikanter pd den éppna
arbetsmarknaden, vilken bor tilldmpas
utdver klausul 4 1 bilagan till rdets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
dér det foreskrivs att visstidsanstillda i
fraga om anstéllningsvillkor inte ska
behandlas mindre fordelaktigt d4n
jamforbara tillsvidareanstillda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstéllning,
om detta inte motiveras pa objektiva
grunder. Praktikanter som har ett
anstéllningsforhallande &r per definition
’visstidsanstdllda” i den mening som avses
i det direktivet. Klausulen om icke-
diskriminering gor det emellertid inte
mdjligt att gora en jamforelse med andra
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bilagan till det direktivet fér
medlemsstaterna dessutom undanta vissa
typer av arbetstagare fran direktivets
tillimpningsomréde, inbegripet
grundlidggande
yrkesutbildningsforhallanden och
larlingssystem eller anstéllningsavtal och
anstéllningsforhdllanden som har ingétts
inom ramen for ett sirskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hdnsyn till den sarskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig i. Det dr dirfor nodvéndigt att
garantera att principen om likabehandling 1
forhallande till reguljéra anstéllda géller for
alla praktikanter som har ett
anstéllningsforhallande.

Andringsforslag 229
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Det ar darfor nodvéndigt att
faststilla principen om icke-diskriminering
for praktikanter, vilken bor tillimpas
utover klausul 4 1 bilagan till rddets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
dér det foreskrivs att visstidsanstillda i
fraga om anstéllningsvillkor inte far
behandlas mindre forménligt 4n jimforbara
tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att
de har en visstidsanstillning, sdvida det
inte finns sakliga skil for en annorlunda
behandling. Praktikanter som har ett
anstéllningsforhallande &r per definition
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visstidsanstéllda. Enligt klausul 2.2 1
bilagan till det direktivet far
medlemsstaterna dessutom undanta vissa
typer av arbetstagare fran direktivets
tillimpningsomride, inbegripet
grundldggande
yrkesutbildningsforhallanden och
larlingssystem eller anstéllningsavtal och
anstillningsforhdllanden som har ingétts
inom ramen for ett sirskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hdnsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna pd den
oppna arbetsmarknaden befinner sig 1.
Det ér dérfor nddvandigt att garantera att
principen om likabehandling 1 férhéllande
till reguljédra anstdllda géller for alla
praktikanter som har ett
anstéllningsforhallande.

Or. fr

Andringsforslag

(21)  Det ar darfor nodvéndigt att
faststilla principen om icke-diskriminering
for praktikanter, vilken bor tillimpas
utover klausul 4 1 bilagan till rddets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
dér det foreskrivs att visstidsanstillda 1
fraga om anstéllningsvillkor inte far
behandlas mindre forménligt 4n jamforbara
tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att
de har en visstidsanstillning, sdvida det
inte finns sakliga skil for en annorlunda
behandling. Praktikanter enligt
definitionen i detta direktiv som har ett
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“visstidsanstédllda” 1 den mening som avses
1 det direktivet. Klausulen om icke-
diskriminering gor det emellertid inte
mdjligt att géra en jamforelse med andra
visstidsanstéllda. Enligt klausul 2.2 1
bilagan till det direktivet far
medlemsstaterna dessutom undanta vissa
typer av arbetstagare fran direktivets
tillimpningsomride, inbegripet
grundléggande
yrkesutbildningsfoérhallanden och
larlingssystem eller anstéllningsavtal och
anstillningsforhillanden som har ingétts
inom ramen for ett sdrskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hdnsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig 1. Det dr déarfor nddvandigt att
garantera att principen om likabehandling i
forhallande till reguljéra anstéllda géller for
alla praktikanter som har ett
anstillningsforhdllande.

Andringsforslag 230

anstillningsforhdllande med den part som
erbjuder praktiken &r per definition
“visstidsanstédllda” 1 den mening som avses
1 det direktivet. Klausulen om icke-
diskriminering gor det emellertid inte
mdjligt att gora en jamforelse med andra
visstidsanstéllda. Enligt klausul 2.2 1
bilagan till det direktivet far
medlemsstaterna dessutom undanta vissa
typer av arbetstagare fran direktivets
tillimpningsomride, inbegripet
grundldggande
yrkesutbildningsforhallanden och
larlingssystem eller anstéllningsavtal och
anstillningsforhdllanden som har ingétts
inom ramen for ett sirskilt offentligt eller
offentligt understott program for
utbildning, integration och omskolning.
Den tar inte heller hdnsyn till den sdrskilt
utsatta situation som praktikanterna
befinner sig 1. Det dr darfor nddvandigt att
garantera att principen om likabehandling i
forhéllande till reguljéra anstéillda géller for
alla praktikanter.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor dirfor, nir
det giiller arbetsvillkor, inklusive lon,
siikerstilla att praktikanter inte behandlas
mindre formdnligt dn jimforbara
reguljira anstiillda pa samma arbetsplats,
savida inte olika behandling iir motiverad
pd objektiva grunder. Enbart den
omstindigheten att han eller hon dir
praktikant kan inte utgora grund for en
mindre formdnlig behandling jimfort
med reguljira anstiillda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
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arbetsuppgifter, ligre ansvarsomrdden
eller arbetsintensitet i forhdllande till
Jjéamforbara reguljira anstillda utgora
objektiva grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pa det
aktuella anstillningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor
dock std i proportion till dessa grunder.

Andringsforslag 231
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor dirfor, nir
det giiller arbetsvillkor, inklusive lon,
sikerstilla att praktikanter inte behandlas
mindre formdnligt dn jimforbara
reguljira anstiillda pa samma arbetsplats,
savida inte olika behandling dr motiverad
pd objektiva grunder. Enbart den
omstindigheten att han eller hon dir
praktikant kan inte utgora grund for en
mindre formdnlig behandling jimfort
med reguljira anstiillda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, liigre ansvarsomrdden
eller arbetsintensitet i forhdllande till
Jjamforbara reguljira anstillda utgora
objektiva grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pa det
aktuella anstillningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor
dock std i proportion till dessa grunder.

Andringsforslag 232
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen
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Andringsforslag
Or. en
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Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
géller arbetsvillkor, inklusive 16n,
sakerstdlla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt dn jimforbara
reguljira anstéllda pd samma arbetsplats,
savida inte olika behandling dr motiverad
pd objektiva grunder. Enbart den
omstdndigheten att han eller hon &r
praktikant kan inte utgora grund for en
mindre formanlig behandling jaim{ort med
reguljira anstéllda pd samma arbetsplats.
Samtidigt kan olika arbetsuppgifter, ligre
ansvarsomrdden eller arbetsintensitet i
forhallande till jamforbara reguljira
anstillda utgora objektiva grunder for
olika behandling, i forekommande fall,
med avseende pa det aktuella
anstillningsvillkoret. Omfattningen av
olika behandling bor dock std i proportion
till dessa grunder.

Andringsforslag 233
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
géller arbetsvillkor, inklusive lon,
sakerstélla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt 4n jdmforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, savida inte
olika behandling dr motiverad pé objektiva
grunder. Enbart den omsténdigheten att
han eller hon &r praktikant kan inte utgora
grund for en mindre forménlig behandling
jamfort med reguljdra anstdllda pa samma
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Andringsforslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
giller arbetsvillkor, inklusive 16n,
sakerstdlla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt 4n andra anstillda pé
samma arbetsplats. Enbart den
omstdndigheten att han eller hon &r
praktikant kan inte utgora grund for en
mindre formanlig behandling jaimfort med
andra anstillda pd samma arbetsplats.

Or. en

Andringsforslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
giller arbetsvillkor, inklusive ersdttning,
sdkerstilla att praktikanter pd den dppna
arbetsmarknaden inte behandlas mindre
formanligt 4n jimforbara reguljira
anstéllda pa samma arbetsplats, sdvida inte
olika behandling 4r motiverad pa objektiva
grunder. Enbart den omsténdigheten att
han eller hon dr praktikant pd den éppna
arbetsmarknaden kan inte utgora grund for
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arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, ldgre ansvarsomraden eller
arbetsintensitet 1 forhéllande till jamforbara
reguljdra anstdllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, 1
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstéllningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor dock
std 1 proportion till dessa grunder.

Andringsforslag 234
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
giéller arbetsvillkor, inklusive lon,
sdkerstélla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt dn jimforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, sadvida inte
olika behandling 4r motiverad pé objektiva
grunder. Enbart den omstdndigheten att
han eller hon &r praktikant kan inte utgora
grund for en mindre forménlig behandling
jamfort med reguljara anstillda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, ldgre ansvarsomraden eller
arbetsintensitet i forhallande till jimforbara
reguljira anstdllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, 1
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstillningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor dock
std 1 proportion till dessa grunder.

PE772.007v01-00

en mindre forménlig behandling jamfort
med reguljdra anstillda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, lagre ansvarsomraden eller
arbetsintensitet 1 forhéllande till jamforbara
reguljira anstdllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, 1
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstéllningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor dock
std 1 proportion till dessa grunder.

Or. fr

Andringsforslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
giller arbetsvillkor, inklusive ersdttning,
sdkerstilla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt &n jimforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, savida inte
olika behandling dr motiverad pa objektiva
grunder. Enbart den omstidndigheten att
han eller hon &r praktikant kan inte utgora
grund for en mindre forménlig behandling
jamfort med reguljdra anstéillda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, ldgre ansvarsomréaden,
mindre erfarenhet eller ligre
arbetsintensitet i forhdllande till jimforbara
reguljdra anstéllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstéllningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor dock
std 1 proportion till dessa grunder.

Or. en
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Andringsforslag 235
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor dérfor, nir det
giéller arbetsvillkor, inklusive 16n,
sakerstdlla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt 4n jdmforbara reguljira
anstéllda pa samma arbetsplats, sdvida inte
olika behandling dr motiverad pé objektiva
grunder. Enbart den omsténdigheten att
han eller hon ar praktikant kan inte utgora
grund for en mindre forménlig behandling
jamfort med reguljédra anstdllda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, lagre ansvarsomraden eller
arbetsintensitet 1 forhdllande till jimforbara
reguljdra anstéllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstdillningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor dock
sta 1 proportion till dessa grunder.

Andringsforslag 236

Andringsforslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
géller arbetsvillkor, inklusive 16n,
sakerstdlla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt 4n jamf{orbara reguljira
anstéllda pa samma arbetsplats, sdvida inte
olika behandling dr motiverad pa objektiva
grunder. Medlemsstaterna bor dock gora
detta i samrdd med arbetsmarknadens
parter och pa ett siitt som respekterar de
nationella arbetsmarknadsmodellerna.
Enbart den omsténdigheten att han eller
hon &r praktikant kan inte utgéra grund for
en mindre formanlig behandling jAmf{ort
med reguljdra anstillda pd samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, lagre ansvarsomraden eller
arbetsintensitet i forhdllande till jimforbara
reguljdra anstéllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pé de
aktuella anstdillningsvillkoren.
Omfattningen av olika behandling bor dock
std 1 proportion till dessa grunder, med
beaktande av siirdragen i respektive
medlemsstats arbetsmarknadssystem och
ramar for kollektiva forhandlingar.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nar det
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Andringsforslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nar det
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giller arbetsvillkor, inklusive 16n,
sakerstilla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt 4n jdmforbara reguljira
anstéllda pa samma arbetsplats, sdvida inte
olika behandling dr motiverad pa objektiva
grunder. Enbart den omsténdigheten att
han eller hon ar praktikant kan inte utgora
grund for en mindre forménlig behandling
jamfort med reguljédra anstdllda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, lagre ansvarsomraden eller
arbetsintensitet 1 forhdllande till jimforbara
reguljira anstédllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstéillningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor dock
sta 1 proportion till dessa grunder.

Andringsforslag 237
David Casa

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22) Medlemsstaterna bor darfor, nir det
géller arbetsvillkor, inklusive 16n,
sdkerstdlla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt dn jimforbara reguljira
anstillda pa samma arbetsplats, savida inte
olika behandling dr motiverad pé objektiva
grunder. Enbart den omstdndigheten att
han eller hon &r praktikant kan inte utgora
grund for en mindre forménlig behandling
jdmfort med reguljdra anstillda pa samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, ldgre ansvarsomraden eller
arbetsintensitet i forhallande till jimforbara
reguljira anstdllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, i
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstillningsvillkoret.
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giller arbetsvillkor, inklusive 16n,
sakerstdlla att praktikanter inte behandlas
mindre formanligt 4n jdmforbara reguljira
anstéllda pa samma arbetsplats, sdvida inte
olika behandling dr motiverad pa objektiva
grunder. Enbart den omsténdigheten att
han eller hon dr praktikant kan inte utgora
grund for en mindre forménlig behandling
jamfort med reguljéra anstdllda pd samma
arbetsplats. Samtidigt kan olika
arbetsuppgifter, lagre ansvarsomraden,
praktikens utbildningssyfte eller ligre
arbetsintensitet 1 forhéllande till jamf{orbara
reguljira anstdllda utgora objektiva
grunder for olika behandling, 1
forekommande fall, med avseende pé det
aktuella anstéllningsvillkoret.
Omfattningen av olika behandling bor dock
std 1 proportion till dessa grunder.

Or. en

Andringsforslag

(22)  Medlemsstaterna bor darfor, nar det
giller arbetsvillkor, inklusive 16n eller
ersiittning, sikerstilla att praktikanter inte
behandlas mindre forménligt 4n jamforbara
reguljéra anstdllda p4 samma arbetsplats,
savida inte olika behandling &r motiverad
pa objektiva grunder. Enbart den
omstdndigheten att han eller hon ar
praktikant kan inte utgdra grund for en
mindre formanlig behandling jaimfort med
reguljdra anstdllda pd samma arbetsplats.
Samtidigt kan olika arbetsuppgifter, ligre
ansvarsomraden eller arbetsintensitet i
forhallande till jamforbara reguljdra
anstillda utgora objektiva grunder for olika
behandling, i forekommande fall, med
avseende pa det aktuella
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Omfattningen av olika behandling bor dock anstillningsvillkoret. Omfattningen av
sta 1 proportion till dessa grunder. olika behandling bor dock sta i proportion
till dessa grunder.

Or. en

Andringsforslag 238
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag Andringsforslag

(23)  For att principen om icke- utgadr
diskriminering ska kunna tillimpas krévs

att en jamforbar reguljir anstilld som

utfor samma eller liknande arbete som

praktikanten identifieras, med vederborlig

hénsyn tagen till kvalifikationer och

firdigheter.

Or. fr
Motivering

En av grundprinciperna for att tillimpa principen om icke-diskriminering dr att det ska
finnas tvd personer som befinner sig i en liknande rdttslig situation, vilket inte kan vara fallet
mellan en praktikant och en reguljdir arbetstagare.

Andringsforslag 239
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag Andringsforslag

(23)  For att principen om icke- utgadr
diskriminering ska kunna tillimpas krévs

att en jamforbar reguljir anstilld som

utfor samma eller liknande arbete som

praktikanten identifieras, med vederborlig

hénsyn tagen till kvalifikationer och

fiardigheter.
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Andringsforslag 240
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skil 23

Kommissionens forslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tillimpas krivs
att en jamforbar reguljir anstilld som
utfor samma eller liknande arbete som
praktikanten identifieras, med vederborlig
hiinsyn tagen till kvalifikationer och
fardigheter.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Motivering

Denna klausul kan leda till orimliga bordor for arbetsgivarna, vilket i sin tur kan avskrdcka

dem frdn att anstdlla praktikanter.

Andringsforslag 241
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 23

Kommissionens forslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tilldmpas krivs
att en jimforbar reguljir anstilld som utfor
samma eller liknande arbete som
praktikanten identifieras, med vederborlig
hénsyn tagen till kvalifikationer och
fardigheter.
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Andringsforslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tillampas kréivs
att en jimforbar anstilld som utfor samma
eller liknande arbete som praktikanten
identifieras, med vederbdrlig hinsyn tagen
till kvalifikationer och fardigheter.

Or. en
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Andringsforslag 242
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 23

Kommissionens forslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tilldmpas krivs
att en jimforbar reguljir anstélld som utfor
samma eller liknande arbete som
praktikanten identifieras, med vederborlig
hénsyn tagen till kvalifikationer och
fardigheter.

Andringsforslag 243
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tilldimpas krévs
att en jaimforbar reguljir anstélld som utfor
samma eller liknande arbete som
praktikanten identifieras, med vederborlig
hénsyn tagen till kvalifikationer och
fardigheter.

Andringsforslag 244
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skal 23a (nytt)
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Andringsforslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tillampas krivs
att en jimforbar reguljér anstélld som utfor
samma eller liknande arbete som
praktikanten pd den dppna
arbetsmarknaden identifieras, med
vederborlig hinsyn tagen till
kvalifikationer och fardigheter.

Or. fr

Andringsforslag

(23)  For att principen om icke-
diskriminering ska kunna tilldimpas krévs
att en jimforbar reguljdr anstélld som utfor
samma eller liknande arbete som
praktikanten identifieras, med vederborlig
hénsyn tagen till kvalifikationer,
erfarenhet och fardigheter.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 245
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skil 23b (nytt)

Kommissionens forslag

PE772.007v01-00

SV

Andringsforslag

(23a) EU och alla medlemsstater har
undertecknat och ratificerat FN:s
konvention om rdttigheter for personer
med funktionsnedsiittning, i vilkens
artikel 27 foreskrivs att
konventionsstaterna ska ”gora det mojligt
for personer med funktionsnedsiittning att
fa faktisk tillgang till arbets- och
yrkesvigledning, arbetsformedling,
yrkesutbildning och vidareutbildning som
dr allmdnt tillgdngliga” och ’’frimja att
personer med funktionsnedsiittning
tilliignar sig arbetserfarenhet pa den
oppna arbetsmarknaden”. Mdnga
personer med funktionsnedsiittning i EU
hindras frdn att delta i praktik eftersom
praktikens lingd, i kombination med
bristen pd statliga subventioner for att
stodja personer med funktionsnedsdttning
som gor praktik, kan avskréicka
arbetsgivare ekonomiskt fidn att ta sig an
praktikanter med funktionsnedsiittning.
Ungdomar med funktionsnedsiittning
riskerar sjiilva att forlora sina formdner
och sin tillgdng till vissa tjiinster nir de
pdbdérjar sin praktik, vilka kan vara svdra
att fa tillbaka ndr praktikperioden har
avslutats.

Or. en

Andringsforslag

(23b) Mot bakgrund av de okande
trenderna inom automatisering,
digitalisering och utveckling av ny teknik,
inbegripet artificiell intelligens, dir det
absolut nodviindigt att sikerstilla
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Andringsforslag 246
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att motverka att
reguljdra anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
ligre skyddsnivder, inbegripet
arbetsvillkor och lon, in vad den berorda
arbetstagaren skulle ha riitt till enligt
unionsriitten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 247
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att motverka att
reguljéra anstdllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer, inbegripet
arbetsvillkor och lon, 4n vad den berorda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsratten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

AM\1318294SV.docx

105/157

limpligt skydd och lika tillgang till

praktikplatser av hog kvalitet for personer

med funktionsnedsiittning.

Or. en

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att motverka
exploatering pa praktikplatser, i huvudsak
att reguljdra anstéllningsforhéllanden
kamoufleras till praktik.

Or. en

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att motverka att
reguljéra anstdllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivaer dn vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsratten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en
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Andringsforslag 248
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att motverka att
reguljdra anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och Ién, &n vad den berdrda arbetstagaren
skulle ha ratt till enligt unionsrétten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Andringsforslag 249
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att motverka att
reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, &n vad den berdrda arbetstagaren
skulle ha rétt till enligt unionsritten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Andringsforslag 250

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att motverka att
reguljdra anstéllningsférhallanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och ersdttning, dn vad den berdrda
arbetstagaren skulle ha rétt till enligt
unionsritten eller nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis.

Or. fr

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgarder for att motverka
bedrigliga praktikplatser som kamoufleras
till praktik, vilket leder till ldgre
skyddsnivaer, inbegripet arbetsvillkor och
16n, dn vad den berdrda arbetstagaren
skulle ha rétt till enligt unionsrétten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg
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Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgérder for att motverka att
reguljdra anstédllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, &n vad den berdrda arbetstagaren
skulle ha rétt till enligt unionsritten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Andringsforslag 251

Andringsforslag

(24) Medlemsstaterna bor infora
lampliga verkstillighetsatgdrder och
korrigerande atgarder for att motverka att
reguljira anstillningsférhéllanden
kamoufleras till praktik, vilket leder till a#t
reguljira anstillningar trings ut samt till
lagre skyddsnivéer, inbegripet arbetsvillkor
och 16n, &n vad den berdrda arbetstagaren
skulle ha rétt till enligt unionsrétten eller
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 24a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(24a) Medlemsstaterna bor uppmuntra
arbetstagarforetridare och andra
relevanta juridiska personer att utse en
person i sidana organisationer som ska
fungera som forsta kontaktpunkt ndir
praktikanter vill fa information om
tillgingliga riittsmedel och stod vid
misstinkta oegentligheter, ddliga
arbetsforhallanden, krinkningar av deras
riittigheter eller missbruk. I denna roll
kan de utiova ytterligare tillsyn och spela
en viktig roll i kontrollen av efterlevnaden
och overvakningen av detta direktiv.

Or. en
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Andringsforslag 252
Benedetta Scuderi

Forslag till direktiv
Skil 24a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 253
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25)  Det dir nodvindigt att sikerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behoriga myndigheter, eftersom
de iir avgorande for att skydda
praktikanternas rittigheter och motverka
att reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik. De bor inriktas
pd att undvika att reguljira anstillningar
ersiitts med kamouflerade praktikplatser
och pad att skydda arbetstagarnas
rittigheter.

PE772.007v01-00

108/157

Andringsforslag

(24a) Medlemsstaterna bor faststilla en
limplig loneniva som sikerstiiller en
skilig levnadsstandard for praktikanten
och som tar vederborlig hiinsyn till
levnadskostnaderna och inflationens
ekonomiska inverkan pd dem for att
undvika ojimlik tillgdng till
praktikmaojligheter for ungdomar. Den lon
som betalas till praktikanter bér i princip
inte vara ligre dn minimilonen och/eller
kollektivavtalen i forekommande fall.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. fr
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Andringsforslag 254
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25)  Det dir nodviindigt att sikerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behoriga myndigheter, eftersom
de iir avgorande for att skydda
praktikanternas riittigheter och motverka
att reguljiira anstillningsforhallanden
kamoufleras till praktik. De bor inriktas
pd att undvika att reguljiira anstillningar
ersdtts med kamouflerade praktikplatser
och pa att skydda arbetstagarnas
riittigheter.

Andringsforslag 255
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behoriga myndigheter, eftersom
de iir avgorande for att skydda
praktikanternas rittigheter och motverka
att reguljira anstillningsforhdllanden
kamoutfleras till praktik. De bor inriktas
pd att undvika att reguljira anstillningar
ersiitts med kamouflerade praktikplatser
och pad att skydda arbetstagarnas
rittigheter.
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
effektiva kontroller och inspektioner for att
garantera arbetstagarens rittigheter.
Dessa kontroller bor utforas i enlighet
med nationell praxis, dir
arbetsmarknadens och de nationella
systemens oberoende respekteras i
enlighet med subsidiaritetsprincipen.

Or. en
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Andringsforslag 256
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behoriga myndigheter, eftersom
de iir avgorande for att skydda
praktikanternas rittigheter och motverka
att reguljdra anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik. De bor inriktas
pd att undvika att reguljira anstillningar
ersitts med kamouflerade praktikplatser
och pa att skydda arbetstagarnas
riittigheter.

Andringsforslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla att
behoriga myndigheter kan utfora
effektiva och proportionerliga kontroller
och inspektioner for att skydda
praktikanternas rittigheter och upptécka
fall diir praktik missbrukas for att kringgad
reguljira anstdllningsforhallanden. Sddana
datgiirder bor vara riktade och
riskbaserade i syfte att forhindra att
reguljdra anstéllningar systematiskt ersitts
med praktikplatser. Samtidigt bor
medlemsstaterna se till att den
administrativa bordan for foretag, siirskilt
for smd och medelstora foretag, forblir sd
begrinsad som maojligt.

Or. en

Motivering

Detta skdl sckerstdller att kontrollen av efterlevnaden av praktikreglerna forblir effektiv
samtidigt som proportionaliteten skyddas. Det undviker onodiga administrativa bordor for
arbetsgivarna och respekterar principen om bdttre lagstiftning.

Andringsforslag 257

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behdriga myndigheter, eftersom
de ar avgorande for att skydda
praktikanternas réttigheter och motverka
att reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik. De bor inriktas pa
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Andringsforslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
grundlig datainsamling samt regelbundna
och effektiva kontroller och inspektioner
som utfors av behdriga myndigheter,
eftersom de dr avgorande for att skydda
praktikanternas rittigheter och motverka
missbruk av praktikplatser. Dessa
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att undvika att reguljira anstillningar
ersitts med kamouflerade praktikplatser
och pa att skydda arbetstagarnas
rittigheter.

Andringsforslag 258
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25)  Det dr nodvéndigt att sdkerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behoriga myndigheter, eftersom
de dr avgorande for att skydda
praktikanternas réttigheter och motverka
att reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik. De bor inriktas pa
att undvika att reguljira anstéllningar
ersitts med kamouflerade praktikplatser
och pa att skydda arbetstagarnas
rattigheter.

Andringsforslag 259
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 26
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kontroller bor omfatta ett minsta antal
parter som erbjuder praktik i varje
medlemsstat, och de bor inriktas pa att
undvika att fasta anstillningar ersitts med
upprepade praktikplatser och pa att skydda
praktikanters rittigheter. Alla data som
samlas in bor vara standardiserade,
Jjamforbara och delas i enlighet med
principerna i direktivet om dppna data for
att identifiera trender, frimja transparens
och stodja framtida politiska forbiittringar
pd grundval av evidens.

Or. en

Andringsforslag

(25) Det ar nodvindigt att sékerstilla
effektiva kontroller och inspektioner som
utfors av behdriga myndigheter, eftersom
de dr avgorande for att skydda
praktikanternas réttigheter och motverka
missbruk i form av praktikbedriigerier. De
bor inriktas pa att undvika att fasta
anstillningar ersitts med bedrigliga
praktikplatser och pa att skydda
arbetstagarnas och praktikanternas
rattigheter.

Or. en
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Kommissionens forslag

(26) Beddmningen av huruvida ett
reguljért anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pd de faktiska omstidndigheterna
och inte pa det formella faststillandet av
avtalsforhéllandet. For att avgora om ett
reguljart anstillningsforhéllande har
kamouflerats som en praktikplats bor de
behoriga myndigheterna géra en
overgripande bedomning av alla relevanta
fakta. For att underlitta de behoriga
myndigheternas bedomning bor
nyckelfaktorer faststillas som skulle gora
det mojligt att skilja mellan ett reguljiirt
anstillningsforhallande och en
kamouflerad praktikplats. Bedomningen
av dessa faktorer bor goras fran fall till
fall, med vederborlig hiinsyn till
omstindigheterna i varje enskilt fall. De
Jfaktorer som det hiinvisas till iir dérfor
vigledande och inte uttommande och
utan att det iir nédvindigt att uppna ett
specifikt troskelviirde.

Andringsforslag 260
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 26

Kommissionens forslag

(26) Beddmningen av huruvida et
reguljirt anstillningsforhdllande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pa de faktiska omstidndigheterna
och inte pad det formella faststiillandet av
avtalsforhdllandet. For att avgora om ett
reguljért anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor de
behoriga myndigheterna gora en
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Andringsforslag

(26) Beddomningen av huruvida ett
reguljért anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pd de faktiska omsténdigheterna
och inte pa det formella faststdllandet av
avtalsforhdllandet. For att avgora om ett
reguljirt anstillningsférhillande har
kamouflerats som en praktikplats bor en
overgripande bedomning av alla relevanta
fakta goras.

Or. en

Andringsforslag

(26) Beddmningen av huruvida en fast
anstdllning har kamouflerats som en
praktikplats bor baseras pa sdvil innehdllet
i det skriftliga avtalet mellan praktikanten
och praktikanordnaren som de faktiska
omstandigheterna och inte pa det formella
faststéllandet av avtalsforhallandet. I detta
avseende bor de behdriga myndigheterna
gora en overgripande bedomning av alla
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overgripande bedomning av alla relevanta
fakta. For att underlétta de behoriga
myndigheternas bedomning bor
nyckelfaktorer faststéllas som skulle gora
det mojligt att skilja mellan ett reguljirt
anstillningsforhdllande och en
kamouflerad praktikplats. Bedomningen
av dessa faktorer bor goras frdan fall till
fall, med vederborlig hiinsyn till
omstindigheterna i varje enskilt fall. De
faktorer som det hinvisas till ar dérfor
véigledande och inte uttémmande och utan
att det dr nodvandigt att uppna ett specifikt
troskelvérde.

Andringsforslag 261
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 26

Kommissionens forslag

(26) Beddmningen av huruvida ett
reguljart anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pa de faktiska omstindigheterna
och inte pa det formella faststdllandet av
avtalsforhéllandet. For att avgora om ett
reguljért anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor de
behoriga myndigheterna gora en
overgripande bedomning av alla relevanta
fakta. For att underliitta de behoriga
myndigheternas bedomning bér
nyckelfaktorer faststéllas som skulle gora
det mojligt att skilja mellan ctt reguljart
anstéllningsforhéllande och en
kamouflerad praktikplats. Bedomningen
av dessa faktorer bor géras fran fall till
fall, med vederborlig hansyn till
omstdndigheterna 1 varje enskilt fall. De
faktorer som det hénvisas till ar darfor
véigledande och inte utttmmande och utan
att det ar nodviandigt att uppna ett specifikt
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relevanta fakta. For att underlitta de
behoriga myndigheternas beddmning bor
nyckelfaktorer faststéllas som skulle gora
det mojligt att skilja mellan en praktik och
en bedrdglig praktikplats. De faktorer som
det hinvisas till &r dock vigledande och
inte uttommande och utan att det r
nddvindigt att uppna ett specifikt
troskelvirde.

Or. en

Andringsforslag

(26) Beddmningen av huruvida ett
reguljart anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pa de faktiska omstidndigheterna,
inte pé det formella faststéllandet av
avtalsforhdllandet. Ndr medlemsstaterna
avgor om ett reguljart
anstéllningsforhallande har kamouflerats
som en praktikplats bor de anviinda sina
respektive system for bedomning av alla
relevanta fakta. Med tanke pd de olika
sdtten att uppticka sddana situationer dr
det viktigt att dessa system respekteras i
enlighet med subsidiaritetsprincipen. For
att bistd i denna bedomning far
nyckelfaktorer faststéllas som skiljer ett
reguljért anstéllningsforhallande firdn en
kamouflerad praktikplats. Dessa faktorer
bor beaktas fran fall till fall, med hénsyn
till de specifika omstindigheterna i varje
fall. De faktorer som det hdnvisas till 4r
darfor vigledande och inte uttommande
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troskelvarde.

Andringsforslag 262

och utan att det dr nddvéndigt att uppna ett
specifikt troskelvérde.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 26

Kommissionens forslag

(26) Beddmningen av huruvida ett
reguljart anstillningsforhéllande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pd de faktiska omstdndigheterna
och inte pad det formella faststiillandet av
avtalsforhdllandet. For att avgora om ett
reguljért anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor de
behoriga myndigheterna gora en
overgripande bedomning av alla relevanta
fakta. For att underlétta de behoriga
myndigheternas bedomning bor
nyckelfaktorer faststéllas som skulle gora
det mgjligt att skilja mellan ett reguljart
anstéllningsforhéllande och en
kamouflerad praktikplats. Bedomningen av
dessa faktorer bor goras frén fall till fall,
med vederborlig hinsyn till
omstdndigheterna 1 varje enskilt fall. De
faktorer som det hanvisas till r darfor
vigledande och inte uttémmande och utan
att det ar nodviandigt att uppna ett specifikt
troskelvérde.

Andringsforslag 263
Isabelle Le Callennec
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Andringsforslag

(26) Beddmningen av huruvida ett
reguljirt anstillningsférhillande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pé de faktiska omstdndigheterna.
For att avgdra om ett reguljrt
anstillningsforhdllande har kamouflerats
som en praktikplats bor de behoriga
myndigheterna gora en dvergripande
bedomning av alla relevanta fakta, sdrskilt
fakta om utforandet av det faktiska
arbetet, oavsett hur forhallandet
betecknas i avtalet mellan de berorda
parterna. For att underlétta de behdriga
myndigheternas bedomning bor
nyckelfaktorer faststéllas som skulle gora
det mgjligt att skilja mellan ett reguljart
anstéllningsforhllande och en
kamouflerad praktikplats. Bedomningen av
dessa faktorer bor goras frén fall till fall,
med vederborlig hinsyn till
omstdndigheterna i varje enskilt fall. De
faktorer som det hanvisas till r darfor
vigledande och inte uttémmande och utan
att det 4r nodviandigt att uppna ett specifikt
troskelvérde.

Or. en
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Forslag till direktiv
Skal 26

Kommissionens forslag

(26) Beddmningen av huruvida ett
reguljért anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pd de faktiska omstidndigheterna
och inte pa det formella faststéllandet av
avtalsforhdllandet. For att avgora om ett
reguljart anstillningsforhéllande har
kamouflerats som en praktikplats bér de
behoriga myndigheterna gora en
overgripande bedomning av alla relevanta
fakta. For att underlétta de behoriga
myndigheternas bedomning bor
nyckelfaktorer faststédllas som skulle géra
det mdjligt att skilja mellan ett reguljirt
anstillningsforhdllande och en
kamouflerad praktikplats. Beddomningen av
dessa faktorer bor goras fran fall till fall,
med vederborlig hdnsyn till
omstindigheterna 1 varje enskilt fall. De
faktorer som det hénvisas till dr darfor
vigledande och inte uttémmande och utan
att det dr nodvéndigt att uppna ett specifikt
troskelvirde.

Andringsforslag 264
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skal 26a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(26) Beddomningen av huruvida ett
reguljért anstéllningsforhallande har
kamouflerats som en praktikplats bor
baseras pd de faktiska omsténdigheterna
och inte pa det formella faststdllandet av
avtalsforhdllandet. For att avgora om ett
reguljirt anstillningsférhillande har
kamouflerats som en praktikplats kan de
behoriga myndigheterna gora en
overgripande bedomning av alla relevanta
fakta. For att underlatta de behoriga
myndigheternas beddmning bor
nyckelfaktorer faststdllas som skulle géra
det mojligt att skilja mellan ett reguljart
anstillningsforhdllande och en
kamouflerad praktikplats. Bedomningen av
dessa faktorer bor goras fran fall till fall,
med vederborlig hdnsyn till
omsténdigheterna i varje enskilt fall. De
faktorer som det hénvisas till dr darfor
vagledande och inte uttdmmande och utan
att det dr nddvéndigt att uppna ett specifikt
troskelvirde.

Or. fr

Andringsforslag

(26a) Aven om en limplig lingd pd en
praktik kan variera beroende pa dess syfte
och i vilken sektor den ska goras, i
enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis, anses en praktikperiod pa upp till
sex mdnader i allmdnhet vara tillricklig
for att uppnda de avsedda mdlen. En
betydligt liingre period, siirskilt ndr flera
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pd varandra foljande praktiker genomfors
med samma aktor, kan ge upphov till
farhdgor om praktikens verkliga karaktir
och bor noggrant bedomas. I vissa fall
kan det dock vara limpligt med en lingre
period om den stoder praktikens syfte.

Or. en
Motivering

Det dr nédvindigt med en begrdinsning av praktiktiden.

Andringsforslag 265
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 27

Kommissionens forslag Andringsforslag

(27)  Krav pa tidigare utgdr
arbetslivserfarenhet for praktik inom
samma eller liknande verksamhetsomrdde
behdover inte tyda pa ett reguljiirt
anstillningsforhdllande som
kamouflerats som en praktikplats, om
arbetsgivaren ger en motivering om att en
motsvarande period av tidigare
arbetslivserfarenhet dir ett alternativ till en
examen inom ett visst verksamhetsomrdde
eller en viss sakkunskap.

Or. en

Andringsforslag 266
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens forslag Andringsforslag

(27)  Krav pa tidigare (27)  Det ska inte krivas att

PE772.007v01-00 116/157 AM\1318294SV.docx



arbetslivserfarenhet for praktik inom
samma eller liknande verksamhetsomrade
behdover inte tyda pa ett reguljirt
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, om arbetsgivaren ger
en motivering om att en motsvarande
period av tidigare arbetslivserfarenhet ir
ett alternativ till en examen inom ett visst
verksamhetsomrdde eller en viss
sakkunskap.

praktikanter har tidigare
arbetslivserfarenhet inom samma omrdde
for att fa tilltride till en praktik inom
samma eller liknande
verksamhetsomrdde. Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for praktik inom
samma eller liknande verksamhetsomrade
kan tyda pa att en fast anstiillning
kamouflerats som en praktikplats.

Or. en

Motivering

Ovanndmnda fall belyser den felaktiga anvindningen av praktik i hela EU. Att krdiiva tidigare
arbetslivserfarenhet inom samma verksamhetsomrdde for att fa tilltrdde till en praktik inom
samma eller liknande verksamhetsomrdde tyder pd missbruk i form av "utnyttjande’ av
kvalificerade praktikanter (som litt skulle kunna fa tilltrdde till ett ingdngsjobb och fd ett
reguljdrt kontrakt) som ersdtter reguljdra arbetstagare.

Andringsforslag 267
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 27

Kommissionens forslag

(27)  Krav pé tidigare
arbetslivserfarenhet for praktik inom
samma eller liknande verksamhetsomrade
behover inte tyda pa ett reguljart
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, om arbetsgivaren ger
en motivering om att en motsvarande
period av tidigare arbetslivserfarenhet ar ett
alternativ till en examen inom ett visst
verksamhetsomrade eller en viss
sakkunskap.

Andringsforslag 268
Andrea Wechsler
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Andringsforslag

(27)  Krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet for praktik pd den
oppna arbetsmarknaden inom samma eller
liknande verksamhetsomrade behover inte
tyda pa ett reguljirt anstéllningsforhéllande
som kamouflerats som en praktikplats, om
arbetsgivaren ger en motivering om att en
motsvarande period av tidigare
arbetslivserfarenhet ér ett alternativ till en
examen inom ett visst verksamhetsomrade
eller en viss sakkunskap.

Or. fr
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Forslag till direktiv
Skil 28

Kommissionens forslag

(28)  Nir de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att
faststiilla forekomsten av ett reguljirt
anstillningsforhallande som
kamouflerats som en praktikplats, diir den
information som behdovs for att utfora
denna analys inte alltid littillginglig for
dem. For att gora det mojligt for de
behoriga myndigheterna att utfora sina
uppgifter bor arbetsgivarna, pd begiiran
av de behoriga myndigheterna, vara
skyldiga att forse dessa med sadan
nodviindig information som de forfogar
over.

Andringsforslag 269
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att
faststiilla forekomsten av ett reguljart
anstéllningsforhéllande som kamouflerats
som en praktikplats, dr den information
som behovs for att utfora denna analys
inte alltid lattillgdnglig for dem. For att
gora det mdjligt for de behoriga
myndigheterna att utfora sina uppgifter bor
arbetsgivarna, pa begiran av de behoriga
myndigheterna, vara skyldiga att forse
dessa med sddan nodviindig information
som de forfogar dver.
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
bedomer om en praktik faktiskt dr ett
kamouflerat reguljirt
anstéllningsforhallande kanske den
relevanta informationen inte alltid dr
lattillgénglig for dem. For att gora det
mojligt for myndigheterna att utfora sina
uppgifter pad ett effektivt siitt bor
arbetsgivarna, pa begéran, vara skyldiga att
enbart tillhandahdlla den information som
dr nédviindig och som de forfogar over.
Medlemsstaterna bor sdkerstiilla att
sddana skyldigheter forblir proportionella
och inte liigger en onodig administrativ
borda pd foretag, sirskilt sma och
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medelstora foretag.

Or. en

Motivering

Detta skdl sdkerstdller att behoriga myndigheter kan fa relevant information utan att daldgga
arbetsgivare oproportionerliga rapporteringsskyldigheter, och ddirigenom upprdtthalla en
balanserad strategi for tillsynen av efterlevnaden som dr gynnsam for smd och medelstora

foretag.

Andringsforslag 270
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljiirt
anstillningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, d@r den information
som behovs for att utféra denna analys inte
alltid littillgdnglig for dem. For att gora
det mdjligt for de behdriga myndigheterna
att utfora sina uppgifter bor arbetsgivarna,
pa begdran av de behdriga myndigheterna,
vara skyldiga att forse dessa med sddan
nddvindig information som de forfogar
over.

Andringsforslag 271

Andringsforslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av en fast anstéillning som
kamouflerats som en praktikplats, kan den
information som behdvs for att utfora
denna analys hédmtas bdde frdan innehallet
i det skriftliga avtalet och frdn de faktiska
omstindigheterna i
anstillningsforhdllandet. For att gora det
mdjligt for de behdriga myndigheterna att
utfora sina uppgifter bor arbetsgivarna, pé
begdran av de behoriga myndigheterna,
vara skyldiga att forse dessa med saddan
nddvindig information som de forfogar
over.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 28
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Kommissionens forslag

(28)  Nar de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljért
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, dr den information
som behovs for att utféra denna analys inte
alltid lattillgénglig for dem. For att gora det
mdjligt for de behdriga myndigheterna att
utfora sina uppgifter bor arbetsgivarna, pa
begdran av de behdriga myndigheterna,
vara skyldiga att forse dessa med sddan
nddvindig information som de forfogar
over.

Andringsforslag 272
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljért
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, dr den information
som behdvs for att utféra denna analys inte
alltid l4ttillgénglig for dem. For att gora det
mojligt for de behdriga myndigheterna att
utfora sina uppgifter bor arbetsgivarna, pa
begiran av de behoriga myndigheterna,
vara skyldiga att forse dessa med sddan
nddvindig information som de forfogar
over.
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Andringsforslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljért
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, dr den information
som behdvs for att utfora denna analys inte
alltid lattillgénglig for dem. For att gora det
mdjligt for de behdriga myndigheterna att
utfora sina uppgifter bor parter som
erbjuder praktik, pa begéran av de
behoriga myndigheterna, vara skyldiga att
forse dessa med sddan nodvéndig
information som de forfogar 6ver. Sadan
information bor tillhandahdllas utan
drojsmal.

Or. en

Andringsforslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljért
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, dr den information
som behdvs for att utféra denna analys inte
alltid l4ttillgénglig for dem. For att gora det
mdjligt for de behdriga myndigheterna att
utfora sina uppgifter bor arbetsgivarna, pé
begiran av de behoriga myndigheterna,
vara skyldiga att forse dessa med sadan
nddvindig information som de forfogar
over. Att sikerstilla tillgang till sadan
information dr avgorande for att de
behoriga myndigheterna ska kunna
avgora om en praktik anvinds i enlighet
med dess avsedda syfte eller om den kan
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Andringsforslag 273
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljért
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, dr den information
som behdvs for att utféra denna analys inte
alltid lattillgénglig for dem. For att gora
det maojligt for de behoriga myndigheterna
att utfora sina uppgifter bor arbetsgivarna,
pa begdran av de behdriga myndigheterna,
vara skyldiga att forse dessa med sdadan
nddvindig information som de forfogar
over.

Andringsforslag 274
Miriam Lexmann

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
beddmningen av huruvida en pastadd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrins som
anger att en praktiktjinstgoring varar
alltfor linge och av upprepad, idven pd
varandra foljande, praktik hos samma
arbetsgivare. En rimlig lingsta
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utgora en falsk praktik.

Or. en

Andringsforslag

(28)  Naér de behoriga myndigheterna
analyserar relevanta fakta for att faststilla
forekomsten av ett reguljért
anstéllningsforhdllande som kamouflerats
som en praktikplats, dr den information
som behdvs for att utfora denna analys inte
alltid lattillgénglig for dem. For att
underliitta de behoriga myndigheternas
arbete bor arbetsgivarna, pa begéran av de
behoriga myndigheterna, vara skyldiga att
forse dessa med viss nodvindig
information som de forfogar dver.

Or. fr

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underlatta
beddmningen av huruvida en pastadd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
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praktikperiod bor i princip inte overstiga
sex mdnader, i enlighet med
rekommendationen fran 2014.
Medlemsstaterna fir dock foreskriva att
en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pd objektiva grunder.
Exempel pd undantag kan vara praktik
som mdste slutforas for att personen ska
fa tilltriide till ett visst yrke, diir
utbildningsviigen for att forviirva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som krivs motiverar en lingre
praktiktjinstgoring. Vissa praktikplatser
som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik som syftar till att
integrera personer i en utsatt situation
kan ocksa gynnas av liingre varaktighet.
Vissa praktikplatser som ingdr i
liroplanerna for formell utbildning kan
ha lingre varaktighet av skdl som dir
kopplade till dessa liroplaner .

Andringsforslag 275
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
beddmningen av huruvida en pastadd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrins som
anger att en praktiktjinstgoring varar
alltfor linge och av upprepad, iven pd
varandra foljande, praktik hos samma
arbetsgivare. En rimlig lingsta
praktikperiod bor i princip inte éverstiga
sex manader, i enlighet med
rekommendationen frdn 2014.
Medlemsstaterna fir dock foreskriva att
en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pd objektiva grunder.
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Or. en

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underlatta
beddmningen av huruvida en pastadd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
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Exempel pd undantag kan vara praktik
som mdste slutforas for att personen ska
fa tilltriide till ett visst yrke, diir
utbildningsviigen for att forviirva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som kriivs motiverar en lingre
praktiktjinstgoring. Vissa praktikplatser
som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik som syftar till att
integrera personer i en utsatt situation
kan ocksa gynnas av liingre varaktighet.
Vissa praktikplatser som ingdr i
liroplanerna for formell utbildning kan
ha lingre varaktighet av skdl som dir
kopplade till dessa liroplaner .

Andringsforslag 276
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
beddmningen av huruvida en pastadd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgoring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig langsta praktikperiod bor 1
princip inte overstiga sex ménader, i
enlighet med rekommendationen fran
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en langre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pa objektiva grunder.
Exempel pd undantag kan vara praktik
som madste slutforas for att personen ska
fa tilltride till ett visst yrke, dir
utbildningsviigen for att forvirva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som krdvs motiverar en lingre
praktiktjinstgoring. Vissa praktikplatser
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Or. en

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgarder for att underldtta
beddmningen av huruvida en pastadd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgdring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pa varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig langsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex ménader, i
enlighet med rekommendationen fran
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en langre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pa objektiva grunder.
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som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik som syftar till att
integrera personer i en utsatt situation
kan ocksa gynnas av liingre varaktighet.
Vissa praktikplatser som ingar i
liroplanerna for formell utbildning kan
ha lingre varaktighet av skdl som dir
kopplade till dessa liroplaner .

Andringsforslag 277
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgérder for att underlitta
bedomningen av huruvida en pdstidd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrins som
anger att en praktiktjinstgoring varar
alltfor linge och av upprepad, idven pd
varandra foljande, praktik hos samma
arbetsgivare. En rimlig 1ingsta
praktikperiod bér i princip inte éverstiga
sex manader, i enlighet med
rekommendationen frdn 2014.
Medlemsstaterna far dock foreskriva att en
langre varaktighet kan motiveras om den
grundar sig pd objektiva grunder.
Exempel pd undantag kan vara praktik
som maste slutforas for att personen ska fa
tilltrade till ett visst yrke, dar
utbildningsvagen for att forvirva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som krivs motiverar en ldngre
praktiktjanstgoring. Vissa praktikplatser
som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik som syftar till att
integrera personer i en utsatt situation
kan ocksd gynnas av lingre varaktighet.
Vissa praktikplatser som ingdr i
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Or. fr

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgarder for att avgora
forekomsten av en bedrdglig praktik som
dr kamouflerad till praktik. Detta bor
inbegripa en minimipraktik pa en mdanad
och en langsta praktikperiod pd sex
manader. Medlemsstaterna far dock
foreskriva att en ldngre varaktighet kan
motiveras for praktik som maste slutforas
for att personen ska fa tilltrade till ett visst
yrke, dir utbildningsvégen for att forvérva
de kunskaper, kompetenser och
erfarenheter som kravs motiverar en langre
praktiktjdnstgdring.
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liroplanerna for formell utbildning kan
ha lingre varaktighet av skdl som iir
kopplade till dessa liroplaner .

Andringsforslag 278
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
bedomningen av huruvida en pastddd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgdring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig langsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex ménader, i
enlighet med rekommendationen fran
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pé objektiva grunder.
Exempel pd undantag kan vara praktik
som mdste slutforas for att personen ska
fa tilltride till ett visst yrke, dir
utbildningsviigen for att forviirva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som krivs motiverar en lingre
praktiktjinstgoring. Vissa praktikplatser
som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik som syftar till att
integrera personer i en utsatt situation
kan ocksa gynnas av liingre varaktighet.
Vissa praktikplatser som ingar i
liroplanerna for formell utbildning kan
ha lingre varaktighet av skdl som dir
kopplade till dessa liroplaner .
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Or. en

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underlatta
identifieringen av otillborliga metoder i
samband med anviindning av praktik.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgdring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig léangsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex ménader, i
enlighet med rekommendationen fréan
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pé objektiva grunder.

Or. en
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Andringsforslag 279
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skil 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgérder fOr att underliitta
beddmningen av huruvida en pdstddd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrins som
anger att en praktiktjinstgéring varar
alltfor liinge och av upprepad, dven pa
varandra foljande, praktik hos samma
arbetsgivare. En rimlig lingsta
praktikperiod bor i princip inte overstiga
sex mdnader, i enlighet med
rekommendationen fran 2014.
Medlemsstaterna fédr dock foreskriva att en
langre varaktighet kan motiveras om den
grundar sig pd objektiva grunder. Exempel
pd undantag kan vara praktik som mdste
slutforas for att personen ska fa tilltride
till ett visst yrke, dir utbildningsvigen for
att forvirva de kunskaper, kompetenser
och erfarenheter som krivs motiverar en
lingre praktiktjinstgoring. Vissa
praktikplatser som ingdr i en aktiv
arbetsmarknadspolitik som syftar till att
integrera personer i en utsatt situation
kan ocksad gynnas av liingre varaktighet.

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga &tgérder {or att stodja
bedémningen av huruvida en praktik
verkligen utgor en lirandeinriktad
upplevelse och inte en kamouflerad form
av reguljir anstillning. I detta
sammanhang fir medlemsstaterna
faststiilla vigledande kriterier eller
referenstroskelvirden som kan bidra till
att identifiera ndr lingden pd en
praktiktjanstgoring eller, vid upprepad —
dven pa varandra foljande — praktik hos
samma arbetsgivare kan anses vara
overdriven. Dessa kriterier bor ta héinsyn
till praktiktjinstgoringens art, mal och
sammanhang, inbegripet sektorsspecifik
praxis och nationella forhdllanden pa
arbetsmarknaden. Ddr sd dr lampligt far
medlemsstaterna tilldta en lingre
varaktighet, forutsatt att denna kan
motiveras pé objektiva grunder, z.ex.
riittsliga krav eller yrkeskrav,
integrationsdtgdrder inom ramen for en
aktiv arbetsmarknadspolitik eller
strukturen hos formella

Vissa praktikplatser som ingdr i utbildningsprogram.
liroplanerna for formell utbildning kan
ha lingre varaktighet av skdl som dir
kopplade till dessa liroplaner.
Or. en
Motivering

Detta skdl dar anpassat till den dndrade artikeln genom att man undviker strdnga tidsfrister
och respekterar den nationella flexibiliteten. Det stoder mdlet att forhindra missbruk och
samtidigt erkdnna legitima grunder for ldngre praktiktjdnstgoring som baseras pd nationella

system, yrkeskrav eller utbildningsstrukturer.
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Andringsforslag 280

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 29

Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgérder fOr att underlitta
beddmningen av huruvida en péstddd
praktik verkligen utgér en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrins som anger
att en praktiktjanstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pa varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig ldngsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex ménader, 1
enlighet med rekommendationen frin
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en ldngre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pa objektiva grunder.
Exempel pa undantag kan vara praktik som
maste slutforas for att personen ska fa
tilltrade till ett visst yrke, dér
utbildningsvagen for att forvérva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som krdvs motiverar en ldngre
praktiktjdnstgoring. Vissa praktikplatser
som ingér i en aktiv arbetsmarknadspolitik
som syftar till att integrera personer i en
utsatt situation kan ockséd gynnas av ldngre
varaktighet. Vissa praktikplatser som
ingdr i liroplanerna for formell
utbildning kan ha liingre varaktighet av
skil som dr kopplade till dessa liroplaner

Andringsforslag 281

Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga dtgérder fOr att underlitta
bedémningen av huruvida en péstddd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrins som anger
att en praktiktjanstgoring varar alltfor lange
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma
praktikanordnare. En rimlig lingsta
praktikperiod bor 1 princip inte dverstiga
sex manader, i enlighet med
rekommendationen frén 2014.
Medlemsstaterna far dock foreskriva att en
langre varaktighet eller en forlingning av
praktiken kan motiveras om den grundar
sig pé objektiva grunder. Exempel pa
undantag kan vara praktik som maste
slutforas for att personen ska fa tilltrade till
ett visst yrke, dér utbildningsvégen for att
forvérva de kunskaper, kompetenser och
erfarenheter som kridvs motiverar en lingre
praktiktjanstgoring. Vissa praktikplatser
som ingdr 1 en aktiv arbetsmarknadspolitik
som syftar till att integrera personer i en
utsatt situation kan ocksd gynnas av ldngre
varaktighet.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 29
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Kommissionens forslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
beddmningen av huruvida en pastddd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgdring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig langsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex ménader, 1
enlighet med rekommendationen frén
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pé objektiva grunder.
Exempel pa undantag kan vara praktik som
méste slutforas for att personen ska fa
tilltrade till ett visst yrke, dér
utbildningsvigen for att forvérva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som krdvs motiverar en ldngre
praktiktjanstgdring. Vissa praktikplatser
som ingdr i en aktiv arbetsmarknadspolitik
som syftar till att integrera personer 1 en
utsatt situation kan ocksé gynnas av ldngre
varaktighet. Vissa praktikplatser som ingar
1 laroplanerna for formell utbildning kan ha
langre varaktighet av skél som &r kopplade
till dessa laroplaner .

Andringsforslag 282
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 30
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Andringsforslag

(29) Medlemsstaterna bor infora
lampliga atgdrder for att underldtta
beddmningen av huruvida en pastadd
praktik verkligen utgor en praktikplats.
Detta bor inbegripa en tidsgrans som anger
att en praktiktjdnstgdring varar alltfor linge
och av upprepad, dven pé varandra
foljande, praktik hos samma arbetsgivare.
En rimlig langsta praktikperiod bor i
princip inte overstiga sex ménader, i
enlighet med rekommendationen fréan
2014. Medlemsstaterna far dock foreskriva
att en lingre varaktighet kan motiveras om
den grundar sig pa objektiva grunder,
sdsom utbildningsprogrammets
komplexitet, sektorsspecifika
certifieringskrav eller integration av
utsatta grupper pd arbetsmarknaden.
Exempel pa undantag kan vara praktik som
méste slutforas for att personen ska fa
tilltrade till ett visst yrke, dér
utbildningsvégen for att forvérva de
kunskaper, kompetenser och erfarenheter
som kridvs motiverar en ldngre
praktiktjanstgoring. Vissa praktikplatser
som ingdr 1 en aktiv arbetsmarknadspolitik
som syftar till att integrera personer i en
utsatt situation kan ocksé gynnas av ldngre
varaktighet. Vissa praktikplatser som ingér
1 ldroplanerna for formell utbildning kan ha
langre varaktighet av skél som &r kopplade
till dessa laroplaner .

Or. en
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Kommissionens forslag Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att utgadr
inkludera information om forviintade

uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet lon,

socialt skydd, liirande och utbildning i

meddelanden om lediga tjinster och

annonser for praktikprogram, skulle

kunna uppfyllas genom att en link till en

webbplats med denna information infors.

Or. en
Motivering
Mot bakgrund av den nédvindiga forenklingen bor arbetsgivare inte uppmanas att
offentliggora ovanndmnda uppgifter utan tillhandahalla dem pa begdran.
Andringsforslag 283
Arba Kokalari
Forslag till direktiv
Skil 30
Kommissionens forslag Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att (30)  Arbetsgivarna kan uppfylla kraven
inkludera information om forvintade att tillhandahdlla information om
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet lon, praktiken genom att tillhandahdalla en
socialt skydd, lirande och utbildning i lank till en webbplats med relevant
meddelanden om lediga tjinster och information. Detta bor goras i enlighet
annonser for praktikprogram, skulle med nationell praxis och nationella
kunna uppfyllas genom att en link till en kollektivavtal, diir arbetsgivarna har
webbplats med denna information infors. majlighet att anpassa informationen efter

lokala forhdllanden och avtalsregler.

Or. en
Andringsforslag 284
Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover
Forslag till direktiv
Skil 30
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Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet lon,
socialt skydd, lirande och utbildning i
meddelanden om lediga tjanster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
uppfyllas genom att en lank till en
webbplats med denna information infors.

Andringsforslag 285
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvintade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet lon,
socialt skydd, ldrande och utbildning 1
meddelanden om lediga tjanster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
uppfyllas genom att en lénk till en
webbplats med denna information infors.

Andringsforslag 286
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forviantade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet lon,
socialt skydd, larande och utbildning i

PE772.007v01-00
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Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarna far inkludera
information om forvintade uppgifter och
arbetsvillkor 1 meddelanden om lediga
tjanster och annonser for praktikprogram
genom att en lank till en webbplats med
denna information infors.

Or. es

Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om socialt skydd,
larande och utbildning i meddelanden om
lediga tjdnster och annonser for
praktikprogram, skulle kunna uppfyllas
genom att en lank till en webbplats med
denna information infors.

Or. fr

Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet

ersdttning, socialt skydd, larande och
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meddelanden om lediga tjénster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
uppfyllas genom att en lank till en
webbplats med denna information infors.

Andringsforslag 287
Jagna Marczulajtis-Walczak

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n,
socialt skydd, ldrande och utbildning 1
meddelanden om lediga tjdnster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
uppfyllas genom att en link till en
webbplats med denna information infors.

Andringsforslag 288
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n,
socialt skydd, ldrande och utbildning i
meddelanden om lediga tjanster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
uppfyllas genom att en lank till en
webbplats med denna information infors.
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utbildning 1 meddelanden om lediga
tjanster och annonser for praktikprogram,
skulle kunna uppfyllas genom att en ldnk
till en webbplats med denna information
infors.

Or. en

Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n och
socialt skydd i meddelanden om lediga
tjanster och annonser for praktikprogram,
skulle kunna uppfyllas genom att en lénk
till en webbplats med denna information
infors.

Or. en

Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvintade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n,
socialt skydd, ldrande och utbildning sam¢
majligheterna till anstillning efter
avslutad praktik i meddelanden om lediga
tjanster och annonser for praktikprogram,
skulle kunna uppfyllas genom att en lénk
till en webbplats med denna information
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Andringsforslag 289

tillhandahdalls.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n,
socialt skydd, ldrande och utbildning i
meddelanden om lediga tjdnster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
uppfyllas genom att en link till en
webbplats med denna information infors.

Andringsforslag 290
David Casa

Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n,
socialt skydd, ldrande och utbildning i
meddelanden om lediga tjénster och
annonser for praktikprogram, skulle kunna
uppfyllas genom att en link till en
webbplats med denna information infors.
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Andringsforslag

(30)  Skyldigheten for parter som
erbjuder praktik att inkludera information
om forvéntade uppgifter, arbetsvillkor,
inbegripet 16n, socialt skydd, larande och
utbildning 1 meddelanden om lediga
tjanster och annonser for praktikprogram,
skulle kunna uppfyllas genom att en ldnk
till en webbplats med denna information
infors.

Or. en

Andringsforslag

(30)  Arbetsgivarnas skyldighet att
inkludera information om forvéntade
uppgifter, arbetsvillkor, inbegripet 16n eller
ersdttning, socialt skydd, ldrande och
utbildning 1 meddelanden om lediga
tjanster och annonser for praktikprogram,
skulle kunna uppfyllas genom att en ldnk
till en webbplats med denna information
infors.

Or. en
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Andringsforslag 291

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skiil 31

Kommissionens forslag

(31)  Utover detta direktiv bor
medlemsstaterna sikerstilla ett
Sfullstindigt genomforande och
verkstiillande av de rittigheter som
Sfaststiills i unionens regelverk och som dr
tillimpliga pa praktikanter som har ett
anstillningsforhdllande.

Andringsforslag 292
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skil 31

Kommissionens forslag

(31) Utover detta direktiv bor
medlemsstaterna sékerstélla et fullstindigt
genomforande och verkstillande av de
rattigheter som faststélls 1 unionens
regelverk och som ir tillampliga pd
praktikanter som har ett
anstéllningsforhallande.

Andringsforslag 293
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skil 31
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

(31) Utover detta direktiv bor
medlemsstaterna sékerstélla genomforande
och verkstillande av de rittigheter som
faststélls 1 unionens rittsliga ramar som ér
tillampliga pd praktikanter med ett
anstéllningsforhallande i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis, samtidigt
som de doverenskomna
arbetsmarknadsmodellerna och
kollektivavtalen respekteras.

Or. en
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Kommissionens forslag

(31)  Utover detta direktiv bor
medlemsstaterna sékerstélla ett fullstindigt
genomforande och verkstillande av de
rittigheter som faststélls 1 unionens
regelverk och som ér tillimpliga pa
praktikanter som har ett
anstillningsforhallande.

Andringsforslag 294

Andringsforslag

(31) Utover detta direktiv bor
medlemsstaterna sékerstélla ett fullstindigt
genomforande och verkstillande av de
rittigheter som faststélls i unionens
regelverk och som ér tillampliga pa
arbetstagare och praktikanter.

Or. en

Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, Brando Benifei, Cecilia Strada

Forslag till direktiv
Skil 31a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 295
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skil 33

Kommissionens forslag

(33)  Praktikanter bor ha tillgéng till
effektiv och opartisk tvistlosning och rdtt
till provning, inbegripet lamplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om
provningsmekanismerna for atf kunna
utova sin ritt till provning. Med tanke pa
den grundlidggande karaktédren hos ritten
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Andringsforslag

(31a) Medlemsstaterna bor garantera att
praktik erkinns som en giltig
arbetslivserfarenhet i privata och
offentliga rekryteringsprocesser,
inbegripet grinsoverskridande
erkiinnande inom EU.

Or. en

Andringsforslag

(33)  Praktikanter bor ha tillging till
effektiv och opartisk tvistlosning och
rétten till fornyad provning, inbegripet
lamplig erséttning. Praktikanterna bor
informeras om provningsmekanismerna for
deras ritt till en sddan provning. Med
tanke pd den grundldggande karaktiren hos

AM\1318294SV.docx



till ett effektivt rittsligt skydd bor
praktikanter fortsétta att atnjuta sadant
skydd dven efter det att den
praktiktjdnstgoring som ger upphov till en
pastadd krinkning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant
unionsrdtt som dr tillimplig pd
arbetstagare har avslutats.

Andringsforslag 296

rétten till réttsligt skydd bor praktikanter
fortsitta att tnjuta detta skydd dven efter
det att deras praktiktjanstgoring avslutats.
Dessa riittigheter och mekanismer bor
dock anpassas i enlighet med varje
medlemsstats nationella
arbetsmarknadssystem och kollektivavtal
for att respektera arbetsmarknadens
oberoende och subsidiaritetsprincipen.

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Rosa Estaras Ferragut, Maravillas Abadia Jover

Forslag till direktiv
Skal 33

Kommissionens forslag

(33) Praktikanter bor ha tillgang till
effektiv och opartisk tvistlosning och rétt
till provning, inbegripet 1amplig
ersittning. Praktikanterna bor informeras
om prévningsmekanismerna for att kunna
utova sin ritt till préovning. Med tanke pé
den grundlidggande karaktédren hos rétten
till ett effektivt rattsligt skydd bor
praktikanter fortsitta att atnjuta sddant
skydd dven efter det att den
praktiktjanstgdring som ger upphov till en
pastadd krinkning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsratt
som &r tilldimplig pé arbetstagare har
avslutats.

Andringsforslag 297
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 33
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Andringsforslag

(33) Praktikanter bor ha tillgang till
effektiv och opartisk tvistlosning och vid
behov ritt till 1amplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om sina
riittigheter i detta hiinseende. Med tanke
pa den grundldggande karaktiren hos réitten
till ett eftektivt rattsligt skydd bor
praktikanter fortsétta att atnjuta sddant
skydd dven efter det att den
praktiktjdnstgdéring som ger upphov till en
pastadd kriankning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsratt
som dr tillamplig pa arbetstagare har
avslutats.

Or. es
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Kommissionens forslag

(33) Praktikanter bor ha tillgang till
effektiv och opartisk tvistlosning och rétt
till prévning, inbegripet lamplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om
provningsmekanismerna for att kunna
utdva sin rétt till provning. Med tanke pa
den grundlidggande karaktédren hos rétten
till ett effektivt rattsligt skydd bor
praktikanter fortsatta att atnjuta sddant
skydd dven efter det att den
praktiktjanstgdring som ger upphov till en
pastadd krinkning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsrétt
som dr tillimplig pa arbetstagare har
avslutats.

Andringsforslag 298
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 33

Kommissionens forslag

(33) Praktikanter bor ha tillgang till
effektiv och opartisk tvistlosning och rétt
till prévning, inbegripet lamplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om
provningsmekanismerna for att kunna
utdva sin rétt till provning. Med tanke pa
den grundlidggande karaktédren hos ratten
till ett effektivt rattsligt skydd bor
praktikanter fortsitta att atnjuta sddant
skydd dven efter det att den
praktiktjdnstgéring som ger upphov till en
pastadd krinkning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsrétt
som dr tillaimplig pa arbetstagare har
avslutats.
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Andringsforslag

(33) Praktikanter bor ha tillgang till
effektiv och opartisk tvistlosning och rétt
till prévning, inbegripet lamplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om
provningsmekanismerna for att kunna
utdva sin rétt till provning. Med tanke pa
den grundlidggande karaktédren hos ratten
till ett effektivt rittsligt skydd bor
praktikanter fortsdtta att tnjuta sddant
skydd é@ven efter det att den
praktiktjanstgdring som ger upphov till en
pastadd kriankning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsratt
som &r relevant for praktikanter har
avslutats.

Or. en

Andringsforslag

(33) Praktikanter pd den éppna
arbetsmarknaden bor ha tillging till
effektiv och opartisk tvistlosning och ritt
till provning, inbegripet lamplig erséttning.
Praktikanterna bor informeras om
provningsmekanismerna for att kunna
utova sin rétt till provning. Med tanke pé
den grundldggande karaktdren hos ritten
till ett eftektivt rattsligt skydd bor
praktikanter fortsétta att atnjuta sddant
skydd dven efter det att den
praktiktjdnstgdéring som ger upphov till en
pastadd kriankning av rittigheterna enligt
detta direktiv och annan relevant unionsratt
som dr tillamplig pa arbetstagare har
avslutats.

Or. fr
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Andringsforslag 299
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 34

Kommissionens forslag

(34)  For att erbjuda en effektivare
skyddsnivd for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta i
forfaranden for att forsvara alla de
riittigheter och skyldigheter som foljer av
detta direktiv eller annan unionsriitt som
ar tillimplig pa arbetstagare, antingen for
en praktikants eller flera praktikanters
riikning, eller till stod for dessa.

Andringsforslag 300
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skal 34

Kommissionens forslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta 1
forfaranden for att forsvara alla de
rattigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsritt som ar
tillamplig pa arbetstagare.

AM\1318294SV.docx

137/157

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Andringsforslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter far
medlemsstaterna ge
arbetstagarrepresentanter mdjligheten att
delta 1 forfaranden for att forsvara alla de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan relevant
unionsratt som &r tilldimplig pa
arbetstagare. Detta bor goras pd ett siitt
som respekterar nationella
arbetsmarknadsmodeller och
arbetsmarknadsparternas roll.
Medlemsstaterna har frihet att bestimma
hur denna mdojlighet for
arbetstagarrepresentanter ska utformas
och genomforas, med beaktande av deras
egna rdttssystem och sociala dialoger.
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Andringsforslag 301
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta i
forfaranden for att forsvara alla de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsritt som ar
tillimplig pad arbetstagare, antingen for en
praktikants eller flera praktikanters
rikning, eller till stod for dessa.

Andringsforslag 302

Or. en

Andringsforslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta i
forfaranden for att forsvara alla de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsrétt som ar
relevant for praktikanter, antingen for en
praktikants eller flera praktikanters
rakning, eller till stod for dessa.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta i
forfaranden for att forsvara alla de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsritt som ar
tillamplig pa arbetstagare, antingen for en
praktikants eller flera praktikanters
rikning, eller till stod for dessa.
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Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Or. en
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Andringsforslag 303
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 34

Kommissionens forslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta 1
forfaranden for att forsvara alla de
rattigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsritt som ar
tillimplig pa arbetstagare, antingen for en
praktikants eller flera praktikanters
rakning, eller till stod for dessa.

Andringsforslag 304

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

Or. en

Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv
Skil 34

Kommissionens forslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter kunna delta i
forfaranden for att forsvara alla de
rittigheter och skyldigheter som f6ljer av
detta direktiv eller annan unionsritt som ar
tillamplig pa arbetstagare, antingen for en
praktikants eller flera praktikanters
rikning, eller till stod for dessa.

Andringsforslag 305

Andringsforslag

(34) For att erbjuda en effektivare
skyddsniva for praktikanter bor
arbetstagarrepresentanter och
fackforeningar kunna delta 1 forfaranden
for att forsvara alla de réttigheter och
skyldigheter som f6ljer av detta direktiv
eller annan unionsrétt som dr tillimplig pa
arbetstagare, antingen for en praktikants
eller flera praktikanters rikning, eller till
stod for dessa.

Or. en

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

AM\1318294SV.docx

139/157

PE772.007v01-00

SV



SV

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skil 34a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 306
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skil 35

Kommissionens forslag

(35)  Praktikanter bor ges lampligt
rattsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomél som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till foljd av forfaranden
som inletts 1 syfte att sékerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som &r tillimplig pa
arbetstagare. I synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsdgning eller
motsvarande och alla forberedelser for
uppsigning eller motsvarande pd grund
av att de utovar de riittigheter som
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Andringsforslag

(34a) Enligt kommissionens uppgifter
frdn 2023 rapporterade omkring 26,8 %
av de personer som iir 16 ar eller dldre i
EU att de har ndagon form av
funktionsnedsdttning. Med tanke pa EU:s
totala befolkning pd omkring 448
miljoner motsvarar detta ungefir 120
miljoner personer med
funktionsnedsdttning. Personer med
Sfunktionsnedsdttning méter fortfarande
hinder ndr det giller att fa tillgang till
praktik av hog kvalitet och att hitta
sysselsdttning pd den éppna
arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

(35)  Praktikanter bor ges lampligt
rattsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagoméal som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till foljd av forfaranden
som inletts 1 syfte att sikerstilla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som ar tillamplig pa
arbetstagare.
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foreskrivs i detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pd
arbetstagare.

Andringsforslag 307
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter bor ges ldimpligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomal som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till f6ljd av forfaranden
som inletts 1 syfte att sdkerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning som &r tillimplig péd
arbetstagare. I synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsdgning eller
motsvarande och alla forberedelser for
uppsigning eller motsvarande pd grund
av att de utovar de rittigheter som
foreskrivs i detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som dr tillimplig pd
arbetstagare.

Andringsforslag 308
Angelika Winzig

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter bor ges lampligt
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Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter bor ges rattsligt och
administrativt skydd mot all ogynnsam
behandling och eventuella negativa
konsekvenser som kan utgora reaktion pé
klagomal som ldmnas in till arbetsgivaren
eller till f6ljd av forfaranden som inletts i
syfte att sékerstilla efterlevnaden av de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller 1 annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare. Detta skydd bor
genomforas av medlemsstaterna pd ett siitt
som respekterar deras nationella
riittssystem och arbetsmarknadsmodeller.
Medlemsstaterna bor ha frihet att utforma
och genomfora detta skydd i enlighet med
sina egna arbetsmarknadsvillkor och
sociala dialoger, vilket kan innebdira att
séiirskilda dtgiirder och mekanismer
anpassas till nationella behov och system.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter bor ges lampligt
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rattsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomél som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till foljd av forfaranden
som inletts i syfte att sékerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som ar tillimplig pa
arbetstagare. 1 synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsdigning eller
motsvarande och alla forberedelser for
uppsdgning eller motsvarande pa grund av
att de utovar de réttigheter som foreskrivs i
detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning som é&r tillimplig pd
arbetstagare.

Andringsforslag 309

rattsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgdra
reaktion pa klagoméal som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till f6ljd av forfaranden
som inletts i syfte att sikerstilla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som ar relevant for
praktikanter. 1 synnerhet bor praktikanter
skyddas mot att praktiken avbryts eller
motsvarande och alla forberedelser {or att
en praktik avbryts eller motsvarande pa
grund av att de utovar de rittigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning som &r relevant for
praktikanter.

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter bor ges lampligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomal som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till foljd av forfaranden
som inletts 1 syfte att sdkerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning som &r tillamplig pa
arbetstagare. I synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsigning eller motsvarande
och alla forberedelser for uppségning eller
motsvarande pa grund av att de utovar de
rattigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller i annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare.
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Andringsforslag

(35) Praktikanter bor ges ldmpligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomal som ldmnas in till
den part som erbjuder praktik eller till
foljd av forfaranden som inletts 1 syfte att
sakerstdlla efterlevnaden av de réttigheter
som foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning som &r tillamplig pa
arbetstagare. I synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsdgning eller motsvarande
och alla forberedelser for uppsdgning eller
motsvarande pa grund av att de utovar de
rattigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller i annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare.
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Andringsforslag 310
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter bor ges ldmpligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomal som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till f6ljd av forfaranden
som inletts 1 syfte att sékerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning som &r tillamplig péd
arbetstagare. I synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsédgning eller motsvarande
och alla forberedelser for uppsdgning eller
motsvarande pa grund av att de utovar de
rattigheter som foreskrivs 1 detta direktiv
eller i annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare.

Andringsforslag 311
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skil 35

Kommissionens forslag

(35) Praktikanter bor ges lampligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
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Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter bor ges ldmpligt
rittsligt och administrativt skydd mot all
ogynnsam behandling och eventuella
negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomal som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till f6ljd av forfaranden
som inletts 1 syfte att sékerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller 1 annan
unionslagstiftning som &r tilldimplig pé
arbetstagare. I synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsdgning eller
motsvarande, t.ex. att ett erbjudande om
framtida anstillning hos
praktikanordnaren halls inne, och alla
forberedelser for uppsédgning eller
motsvarande pa grund av att de utdvar de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller 1 annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

(35) Praktikanter pd den éppna
arbetsmarknaden bor ges lampligt rittsligt
och administrativt skydd mot all ogynnsam
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negativa konsekvenser som kan utgora
reaktion pa klagomél som ldmnas in till
arbetsgivaren eller till foljd av forfaranden
som inletts i1 syfte att sékerstélla
efterlevnaden av de réttigheter som
foreskrivs 1 detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som &r tillimplig pa
arbetstagare. I synnerhet bor praktikanter
skyddas mot uppsdgning eller motsvarande
och alla forberedelser for uppsédgning eller
motsvarande pd grund av att de utdvar de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller 1 annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare.

Andringsforslag 312

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom

Forslag till direktiv
Skil 35a (nytt)

Kommissionens forslag
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behandling och eventuella negativa
konsekvenser som kan utgora reaktion pé
klagomal som ldmnas in till arbetsgivaren
eller till f6ljd av forfaranden som inletts i
syfte att sékerstélla efterlevnaden av de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv
eller 1 annan unionslagstiftning som ar
tillamplig pa arbetstagare. I synnerhet bor
praktikanter pd den dppna
arbetsmarknaden skyddas mot uppsidgning
eller motsvarande och alla forberedelser for
uppsdgning eller motsvarande pa grund av
att de utdvar de rattigheter som foreskrivs 1
detta direktiv eller i annan
unionslagstiftning som &r tillimplig pa
arbetstagare.

Or. fr

Andringsforslag

(35a) Nir praktikanter som anser att de
sagts upp, eller blivit foremal for atgirder
med motsvarande verkan, pd grund av att
de har utovat sina rittigheter enligt detta
direktiv, for en domstol eller annan
behorig myndighet eller annat behorigt
organ visat pd omstindigheter av vilka
man kan dra slutsatsen att en uppséigning
eller motsvarande dtgdird pad sddana
grunder har gt rum, ska det dligga parter
som erbjuder praktik att bevisa att sd inte
skett. Medlemsstaterna bor kunna viilja
att inte tillimpa denna regel i forfaranden
diir det dir upp till en domstol eller annan
behorig myndighet eller annat behorigt
organ att undersoka de faktiska
omstiindigheterna, framfor allt i system
diir uppsigning mdste godkinnas pd
forhand av en sddan myndighet eller ett
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Andringsforslag 313
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 36

Kommissionens forslag

(36) Medlemsstaterna bor faststiilla
regler om effektiva, proportionella och
avskréickande sanktioner vid évertridelser
av de rittigheter som foreskrivs i detta
direktivs tillimpningsomrdde.
Sanktionerna kan vara administrativa och
finansiella, t.ex. i form av
sanktionsavgifter eller betalning av
ersdttning, liksom andra typer av
sanktioner.

Andringsforslag 314

sddant organ.

Or. en

Andringsforslag

utgar

Or. en

Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skiil 36

Kommissionens forslag

(36) Medlemsstaterna bor faststilla
regler om effektiva, proportionella och
avskrickande sanktioner vid dvertradelser
av de réttigheter som foreskrivs 1 detta
direktivs tillampningsomrade.
Sanktionerna kan vara administrativa och
finansiella, t.ex. 1 form av sanktionsavgifter
eller betalning av ersittning, liksom andra
typer av sanktioner.

AM\1318294SV.docx

145/157

Andringsforslag

(36) Medlemsstaterna bor faststilla
regler om effektiva, proportionella och
avskriackande sanktioner vid overtradelser
av de rattigheter som foreskrivs 1 detta
direktivs tillimpningsomrade.
Sanktionerna kan vara administrativa och
finansiella, t.ex. 1 form av sanktionsavgifter
eller betalning av ldimplig ersittning,
liksom andra typer av sanktioner.

Or. en
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Andringsforslag 315
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 36a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(36a) For att sikerstiilla en effektiv
overvakning och kontroll av efterlevnaden
av detta direktiv pa unionsnivda och
nationell niva bor medlemsstaterna
sikerstilla limplig datainsamling i god
tid om kvaliteten pd praktikplatserna,
sdrskilt genom att inrdtta effektiva verktyg
for datainsamling for att tillhandahdlla
Jjamforande data. Eftersom sddan
datainsamling kan innebdra utmaningar
for parter som erbjuder praktik, sirskilt
mikroforetag och sma foretag, bor de fa
ekonomiskt och praktiskt stod i enlighet
med malen for 2020 drs strategi for smd
och medelstora foretag inom ramen for
NextGenerationEU'? och den nuvarande
flerdriga budgetramen (2021-2027).

1a COM(2023) 535 av den 12.9.2023,
Stodpaket for sma och medelstora foretag.

Or. en

Andringsforslag 316
Catarina Martins, Estrella Galan, Anthony Smith, Konstantinos Arvanitis, Kathleen

Funchion, Leila Chaibi

Forslag till direktiv

Skil 36a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(36a) Medlemsstaterna bor inriitta
overvakningsmekanismer for att
sikerstilla att strategier och forfaranden
mot trakasserier genomfors effektivt inom
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Andringsforslag 317

ramen for praktik.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 37

Kommissionens forslag

(37) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket innebar att
medlemsstaterna har kvar sin majlighet att
infora och behdlla mer formdnliga
bestimmelser. Rittigheter som forvirvats
enligt den befintliga rattsliga ramen bor
fortsatta att gélla, om inte formanligare
bestammelser infors i och med detta
direktiv.

Andringsforslag 318
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skal 37

Kommissionens forslag

(37) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket innebar att
medlemsstaterna har kvar sin mojlighet att
infora och behalla mer forménliga
bestimmelser. Rattigheter som forvérvats
enligt den befintliga rattsliga ramen bor
fortsétta att gélla, om inte formdnligare
bestimmelser infors i och med detta
direktiv.
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Andringsforslag

(37) I detta direktiv faststélls inte ndagon
gemensam rdttslig ram for praktikanter,
vilket innebér att medlemsstaterna har kvar
sina befogenheter pd utbildningsomrddet.
Réttigheter som forvérvats enligt den
befintliga réttsliga ramen bor fortsitta att
gilla, om inte forméanligare bestimmelser
infors 1 och med detta direktiv.

Or. fr

Andringsforslag

(37) I detta direktiv faststélls
minimikrav, vilket innebar att
medlemsstaterna bor ha kvar sin mojlighet
att infora och behélla mer formanliga
bestimmelser i linje med deras nationella
arbetsmarknadsmodeller. Riéttigheter som
forviarvats enligt den befintliga réttsliga
ramen bor fortsétta att gilla, om de inte
paverkas av de bestimmelser som
Saststiills i detta direktiv. Det iir mycket
viktigt att nationella beslut och
kollektivavtal forblir grunden for
arbetsvillkoren i medlemsstaterna, vilket

PE772.007v01-00

SV



SV

Andringsforslag 319

ar forenligt med subsidiaritetsprincipen.

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skal 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom madlet for detta direktiv,
néirmare bestimt att forbittra
praktikanternas arbetsvillkor och
motverka att reguljiira
anstillningsforhallanden kamoufleras till
praktik, inte i tillréicklig utstrickning kan
uppnds av medlemsstaterna utan snarare,
pd grund av detta direktivs omfattning
och verkningar, bdittre kan uppnads pd
unionsnivd, kan unionen vidta dtgdrder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 i EU-fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
gdr detta direktiv inte utover vad som iir
nédvindigt for att uppnd dessa mal.

Andringsforslag 320
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 38

Kommissionens forslag

(38)  Eftersom malet for detta direktiv,
ndrmare bestimt att forbdttra
praktikanternas arbetsvillkor och
motverka att reguljira
anstillningsforhdllanden kamoufleras till
praktik, inte i tillréicklig utstrickning kan
uppnds av medlemsstaterna utan snarare,
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Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. fr
Andringsforslag
utgar
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pd grund av detta direktivs omfattning
och verkningar, biittre kan uppnds pd
unionsnivd, kan unionen vidta atgdrder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 i EU-fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
gar detta direktiv inte utover vad som iir
nédvindigt for att uppnd dessa mdl.

Andringsforslag 321
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skil 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom mélet for detta direktiv,
nidrmare bestdmt att forbattra
praktikanternas arbetsvillkor och motverka
att reguljira anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, inte i tillricklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pd grund
av detta direktivs omfattning och
verkningar, biittre kan uppnds pa
unionsniva, kan unionen vidta dtgdrder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen 1
artikel 5 1 EU-fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
gdr detta direktiv inte utover vad som ir
nédvindigt for att uppna dessa mail.

Andringsforslag 322
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 38
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Or. en

Andringsforslag

(38) Eftersom mélet for detta direktiv,
ndrmare bestamt att forbéattra
praktikanternas arbetsvillkor och motverka
att reguljdra anstéllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, kan uppnés av
medlemsstaterna sjéilva pa ett mer effektivt
sditt och i enlighet med de nationella
forhdllandena bor dtgdrder pa unionsniva
enbart vara ett stod och ett komplement.
Det dir viktigt att direktivet respekterar
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 EU-
fordraget, eftersom medlemsstaterna har
bdittre forutsiittningar att anpassa
reglerna till sina egna
arbetsmarknadsmodeller.

Or. en
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Kommissionens forslag Andringsforslag

(38)  Eftersom malet for detta direktiv, (38) Eftersom malet for detta direktiv,
nirmare bestdmt att forbéattra nirmare bestdmt att forbdttra
praktikanternas arbetsvillkor och arbetsvillkoren for praktikanter pd den
motverka att reguljira oppna marknaden och motverka
anstillningsforhallanden kamoufleras till otillborliga metoder i samband med
praktik, inte i tillréicklig utstriickning kan anvindning av praktik, kan uppnés av
uppnas av medlemsstaterna utan snarare, medlemsstaterna pd ett mer effektivt sitt
pa grund av detta direktivs omfattning och som dir anpassat till de nationella
verkningar, bittre kan uppnis pa tillsynssystemen, men for praktik pa den
unionsniva, kan unionen vidta atgérder i oppna marknaden, pé grund av detta
enlighet med subsidiaritetsprincipen 1 direktivs omfattning och verkningar, kan
artikel 5 1 EU-fordraget. I enlighet med uppnds pa unionsniva, kan unionen vidta
proportionalitetsprincipen 1 samma artikel atgirder 1 enlighet med

gér detta direktiv inte utdver vad som é&r subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1 EU-
nodvéndigt for att uppna dessa mal. fordraget. I enlighet med

proportionalitetsprincipen i samma artikel,
och forutsatt att unionen har befogenhet,
i enlighet med artiklarna 165 och 166 i
EUF-fordraget, gér detta direktiv inte
utdver vad som dr nddvandigt for att uppna
dessa mal.

Or. en
Motivering

Eftersom utbildning dr en nationell befogenhet dr det viktigt att betona att detta direktiv
respekterar den fordelning av befogenheter som faststdlls i EUF-fordraget och EU-fordraget.
1 det nya skdl 38 understryks ocksa att den bdsta effektiviteten och kontrollen av efterlevnaden
av praktikanternas villkor uppnds genom att den nya ramen anpassas till befintliga nationella
tillsynssystem, dven ndr detta gors av sjdlvstindiga arbetsmarknadsparter.

Andringsforslag 323
Irena Joveva, Martin Hojsik, Jana Toom, Brigitte van den Berg

Forslag till direktiv
Skil 38

Kommissionens forslag Andringsforslag
(38) Eftersom maélet for detta direktiv, (38) Eftersom maélet for detta direktiv,
nirmare bestdmt att forbéttra ndrmare bestdmt att forbittra
praktikanternas arbetsvillkor och arbetsvillkoren for praktikanter, forbiittra
motverka att reguljira kvaliteten pd praktiken och dess
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anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, inte 1 tillracklig utstrackning kan
uppnas av medlemsstaterna utan snarare,
pa grund av detta direktivs omfattning och
verkningar, béttre kan uppnés pa
unionsniva, kan unionen vidta atgérder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen 1
artikel 5 1 EU-fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen 1 samma artikel
gér detta direktiv inte utdver vad som ér
nodvindigt for att uppna dessa mal.

Andringsforslag 324
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till direktiv
Skal 38

Kommissionens forslag

(38)  Eftersom malet for detta direktiv,
nirmare bestdmt att forbéttra
praktikanternas arbetsvillkor och motverka
att reguljira anstillningsforhdllanden
kamoufleras till praktik, inte 1 tillracklig
utstrdckning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
detta direktivs omfattning och verkningar,
battre kan uppnés pa unionsniva, kan
unionen vidta dtgarder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 1 EU-
fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen 1 samma artikel
gér detta direktiv inte utdover vad som ér
nodvindigt for att uppna dessa mal.

Andringsforslag 325

tillginglighet och motverka att reguljara
anstéllningsforhallanden kamoufleras till
praktik, inte 1 tillrdcklig utstrackning kan
uppnés av medlemsstaterna utan snarare,
pa grund av detta direktivs omfattning och
verkningar, béttre kan uppnas pa
unionsniva, kan unionen vidta atgérder 1
enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 1 EU-fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
gér detta direktiv inte utdver vad som &r
nddvindigt for att uppnd dessa mal.

Or. en

Andringsforslag

(38)  Eftersom malet for detta direktiv,
ndrmare bestdmt att #illhandahdlla en
gemensam definition av praktik och
forbattra praktikanternas arbetsvillkor och
motverka otillborliga metoder i samband
med praktikbedriigerier, inte 1 tillricklig
utstrackning kan uppnds av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
detta direktivs omfattning och verkningar,
béttre kan uppnas pd unionsniva, kan
unionen vidta atgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 EU-
fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
gér detta direktiv inte utdver vad som ar
nddvindigt for att uppnd dessa mal.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Forslag till direktiv
Skil 39

Kommissionens forslag

(39) Vid genomf6randet av detta
direktiv bor medlemsstaterna undvika
onddiga administrativa, finansiella och
rattsliga dligganden, 1 synnerhet om dessa
motverkar etableringen och utvecklingen
av mikrofOretag samt sma och medelstora
foretag. Medlemsstaterna uppmanas darfor
att bedoma hur deras
inforlivandedtgiirder paverkar dessa
foretag for att sdkerstélla att de inte
drabbas oproportionerligt hart, med
sdrskild uppmérksamhet pa mikroforetag
och den administrativa bordan,
offentliggira resultaten av sidana
bedomningar och vid behov ge stdd till
dessa foretag.

Andringsforslag 326
Isabelle Le Callennec

Forslag till direktiv
Skal 38

Kommissionens forslag

(38) Eftersom maélet for detta direktiv,
nirmare bestdmt att forbéttra
praktikanternas arbetsvillkor och motverka
att reguljdra anstéllningsforhéllanden
kamoufleras till praktik, inte 1 tillracklig
utstrdckning kan uppnés av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
detta direktivs omfattning och verkningar,
battre kan uppnés pa unionsniva, kan
unionen vidta dtgarder 1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EU-
fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
gar detta direktiv inte utover vad som ar
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Andringsforslag

(39) Vid genomforandet av detta
direktiv bor medlemsstaterna undvika
onddiga administrativa, finansiella och
rattsliga aligganden, 1 synnerhet om dessa
motverkar etableringen och utvecklingen
av mikroforetag samt sma och medelstora
foretag. Medlemsstaterna uppmanas darfor
att undanta dessa foretag frdan sina
inforlivandedtgiirder for att sikerstélla att
de inte drabbas oproportionerligt hart, med
sarskild uppmérksamhet pd mikroforetag
och den administrativa bordan, och vid
behov ge stdd till dessa foretag.

Or. fr

Andringsforslag

(38) Eftersom maélet for detta direktiv,
nirmare bestdmt att forbéttra
praktikanternas arbetsvillkor pd den oppna
arbetsmarknaden och motverka att
reguljéra anstdllningsforhallanden
kamoufleras till praktik, inte 1 tillrdcklig
utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
detta direktivs omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pd unionsniva, kan
unionen vidta atgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1 EU-
fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel
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nodvindigt for att uppna dessa mal.

Andringsforslag 327

gar detta direktiv inte utdver vad som &r
nddvindigt for att uppna dessa mal.

Or. fr

Chiara Gemma, Georgiana Teodorescu, Francesco Torselli, Mariateresa Vivaldini,

Elena Donazzan

Forslag till direktiv
Skal 39

Kommissionens forslag

(39) Vid genomforandet av detta
direktiv bor medlemsstaterna undvika
onddiga administrativa, finansiella och
rittsliga aligganden, 1 synnerhet om dessa
motverkar etableringen och utvecklingen
av mikroforetag samt sma och medelstora
foretag. Medlemsstaterna uppmanas darfor
att bedoma hur deras inforlivandeatgérder
paverkar dessa foretag for att sakerstilla att
de inte drabbas oproportionerligt hdrt, med
sarskild uppmérksamhet pad mikroforetag
och den administrativa bordan,
offentliggora resultaten av sddana
beddmningar och vid behov ge stod till
dessa foretag.

Andringsforslag 328
Henrik Dahl

Forslag till direktiv
Skil 39a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(39) Vid genomforandet av detta
direktiv bor medlemsstaterna undvika
onddiga administrativa, finansiella och
rittsliga dligganden, 1 synnerhet om dessa
motverkar etableringen och utvecklingen
av mikroforetag samt smd och medelstora
foretag och bor frimja forenklade
efterlevnadsmekanismer som dr
anpassade till dessa foretags behov.
Medlemsstaterna uppmanas darfor att
bedoma hur deras inforlivandeatgarder
paverkar dessa foretag for att sékerstélla att
de inte drabbas oproportionerligt hart, med
sarskild uppmérksamhet pd mikroforetag
och den administrativa bordan,
offentliggora resultaten av sddana
beddmningar och vid behov ge stdd till
dessa foretag.

Or. en

Andringsforslag

(39a) Det dir viktigare iin ndagonsin att
stréiva efter en inre marknad med lika
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villkor utan social dumpning och med
respekt for sociala rittigheter och
riittigheter i arbetslivet. Det iir avgorande
att erkinna arbetsmarknadsparternas
betydelse och ritt att forhandla kollektivt.

Motivering

Or. en

Skdilet i forslaget till betdnkande belyser betydelsen av arbetsmarknadens parter och deras
rdtt att forhandla kollektivt, men forslaget till betinkande motsvarar inte hur system for
forhandlingar om kollektivavtal fungerar i manga ldnder pa grundval av forhandlingar om
kollektivavtal. Medlemsstaterna behéver inte “strdva efter kollektivavtal” eftersom dessa
ingas av arbetsmarknadens parter. Pd samma sdtt kan medlemsstaterna i mdnga ldnder inte
ingad och verkstdlla kollektivavtal, eftersom dessa genomfors och ingds av sjdlvstindiga

arbetsmarknadsparter.

Andringsforslag 329
Andrea Wechsler

Forslag till direktiv
Skal 40

Kommissionens forslag

(40)  Medlemsstaterna far overlita dt utgar
arbetsmarknadens parter att genomfora
detta direktiv om arbetsmarknadens
parter gemensamt begiir detta och
forutsatt att medlemsstaterna vidtar alla
nédvindiga atgdrder for att sikerstilla att
de alltid kan garantera att detta direktiv
far avsedda resultat. Medlemsstaterna bor
ocksd, i enlighet med nationell riitt och
praxis, vidta limpliga dtgiirder for att
sikerstilla en faktisk medverkan av
arbetsmarknadens parter och verka for en
stirkt social dialog i syfte att genomfora
bestimmelserna i detta direktiv.

Andringsforslag 330
Johan Danielsson
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Andringsforslag

Or. en
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Forslag till direktiv
Skiil 40a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 331
Arba Kokalari

Forslag till direktiv
Skil 40a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 332

Andringsforslag

(40a) Arbetsmarknadens parters
oberoende ska respekteras.
Medlemsstaterna bor kunna tilldta
arbetsmarknadens parter att pa sdrskilda
villkor uppriitthalla eller ingd
kollektivavtal som anpassar, kompletterar
och/eller avviker frdn bestimmelserna i
detta direktiv, forutsatt att den allméinna
skyddsnivdn for praktikanter sikerstills
och att principen om icke-diskriminering
respekteras.

Or. en

Andringsforslag

(40a) Arbetsmarknadens parters
oberoende ska respekteras.
Medlemsstaterna bor kunna tillata
arbetsmarknadens parter att pd sirskilda
villkor uppriitthalla eller ingd
kollektivavtal som anpassar, kompletterar
och/eller avviker frdan bestimmelserna i
detta direktiv, forutsatt att den allméinna
skyddsnivdn for arbetstagare siikerstills
och att principen om icke-diskriminering
respekteras.

Or. en

Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck
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Forslag till direktiv
Skil 40a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(40a) Eftersom syftet med en
praktikplats inte dir att ersitta en riktig
anstilld giiller inte de arbetsriittsliga
reglerna for praktikanter.

Or. fr

Andringsforslag 333
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skil 40b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(40b) De allra flesta europeiska foretag
Sfortsiitter att folja reglerna for
praktikplatser, och missbruk dir
fortfarande ett undantag som mdste
bekimpas.

Or. fr

Andringsforslag 334
Mélanie Disdier, Rachel Blom, Pal Szekeres, Marie Dauchy, Séverine Werbrouck

Forslag till direktiv
Skil 40c (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag
(40c) 1 detta direktiv mdste héinsyn tas
till de administrativa, ekonomiska och
logistiska svarigheter som mikroforetag
och smd och medelstora foretag stills
infor. De bor diirfor undantas frdn
tillimpningen av direktivet.
Or. fr
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