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Pozménovaci navrh 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 1 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 3 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 3
Marlena Malag

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 6 a (nové)

Navrh usneseni
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Pozmérnovaci navrh

- s ohledem na ¢lanky 153 a 16
Smlouvy o fungovani Evropské unie,

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na Listinu zdakladnich
prav Evropské unie, zejména na ¢lanek 7
o respektovani soukromého a rodinného
Zivota, ¢lanek 8 o ochrané osobnich udaji
a Clanek 31 o slusnych a spravedlivych
pracovnich podminkdch,

Or. en

Pozménovaci navrh

— s ohledem na smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby',

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
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Pozménovaci navrh 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 7 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 7 b (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 8

PE776.833v01-00

content/CS/TXT/?uri=celex%3A32003L0
088

Or. pl

Pozmérnovaci navrh

— s ohledem na smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze
dne 20. éervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym

Zivotem pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU,

Or. en

Pozménovaci navrh

- s ohledem na smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby,

Or. en
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Navrh usneseni

- s ohledem na smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze
dne 23. Fijna 2024 o zlepSeni pracovnich
podminek p¥i prdci prostiednictvim
platformy?,

4 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. Fijna
2024 o zlepSeni pracovnich podminek pri
prdci prostirednictvim platformy (Text s
vyznamem pro EHP) ( U vést. L,
2024/2831, 11.11.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Pozménovaci navrh 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 12

Navrh usneseni

— s ohledem na své usneseni ze dne
13. birezna 2025 o socidlnich aspektech
restrukturalizacnich procesit a aspektech
zaméstnanosti: potieba chranit pracovni
mista a prdava zaméstnancii
(2024/2829(RSP)),

Pozménovaci navrh 8
Irena Joveva

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 13 a (nové)
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Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

- s ohledem na ramcovou dohodu
evropskych socidlnich partneri
o digitalizaci (Cerven 2020),

Or. en

Pozménovaci navrh 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 14 a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

- s ohledem na sdéleni Komise
Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospodaiskému a socidalnimu
vyboru a Vyboru regionii ze dne 7. Cervna
2023 o komplexnim pristupu k duSevnimu
zdravi (COM/2023/298 final),

Or. en

Pozménovaci navrh 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 15

Navrh usnesent Pozménovaci ndavrh
— s ohledem na zprdvy Maria — s ohledem na zprdvu Maria
Draghiho a Enrica Letty, Draghiho ze zdii 2024 nazvanou

»Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti“ (Draghiho
zprdva) a gpravu Enrica Letty 7 dubna
2024 nazvanou ,,Mnohem vice nez jen
trh“ (Lettova zprava),

Or. en
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Pozménovaci navrh 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 16 a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

— s ohledem na sdéleni Komise ze
dne 11. unora 2025 nazvané ,,Spolecéna
cesta do budoucna: odvaznéjsi, jednodussi
a rychlejsi Unie“, v némZ je potvrzen cil
sniZit administrativni zatéz o 25 % pro
spolecnosti a 35 % pro malé a stiedni
podniky,

Or. en

Pozménovaci navrh 12
Irena Joveva

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 16 a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

- s ohledem na zpravu OECD
nazvanou ,,Algoritmické Fizeni na
pracovisti: Nové ditkazy 7 prizkumu
OECD zaméieného na zaméstnavatele®,
OECD Artificial Intelligence Papers,

¢ 31,

Or. en

Pozménovaci navrh 13

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 17
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Navrh usneseni

s ohledem na posouzeni evropské
pfidané hodnoty ze dne xxx 2025
[pfipravované] s nazvem ,,Digitalizace,
um¢la inteligence a algoritmické fizeni na
pracovisti — utvafeni budoucnosti prace®,

Pozménovaci navrh 14

Pozmeérnovaci navrh

- s ohledem na posouzeni evropské
pfidané hodnoty vypracované vyzkumnou
sluzbou Evropského parlamentu ze dne
xxx 2025 [ptipravované] s nazvem
,Digitalizace, uméla inteligence a
algoritmické fizeni na pracovisti — utvareni
budoucnosti prace*,

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 17 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 15

Pozménovaci navrh

- s ohledem na sdéleni Komise ze
dne 29. ledna 2025 nazvané ,,Kompas
konkurenceschopnosti pro EU“
(COM(2025)30 final),

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 18 a (nové)

Navrh usneseni

PE776.833v01-00

CS

Pozménovaci navrh

- s ohledem na sdéleni Komise ze
dne 9. dubna 2025 nazvané ,,Akéni plan
pro kontinent umélé inteligence*
(COM(2025)165),

Or. en
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Pozménovaci navrh 16
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Pravni vychodisko 20 a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 17

Pozmérnovaci navrh

— s ohledem na smérnici Rady
2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000,
kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod odivodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zpiisobem méni trhy prace, vede
k zaniku né€kterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukolt ve stavajicich pracovnich
mistech, coz vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustdle prizpiisobovali,

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zptisobem méni trhy prace, vede
k zaniku né€kterych pracovnich mist, a to i
v mnoha odvétvich, u nichz stile jesté
nebyl zjistén jeji dopad v ditsledku
nezndamého a potencidalné nebezpecného
vyvoje umélé inteligence, a vzniku novych
pracovnich mist, coZ md za ndsledek nové
vyzvy, pokud jde o dodriovani prav
pracovnikit na pracovisti, a méni povahu
ukoli ve stavajicich pracovnich mistech,
coz vyzaduje ditraznou reakci ze strany
vei‘ejnych organii s cilem tyto nové vyzvy
Fesit a soustavné prizpiisobovdni se ze
strany podnikii a pracovnikii;

Or. en
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Pozménovaci navrh 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zpisobem méni trhy prace, vede
k zaniku nékterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukolu ve stavajicich pracovnich
mistech, coZ vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustale piizptsobovali;

Pozménovaci navrh 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanénd digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zptisobem méni trhy prace, vede
k zaniku nékterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukoli ve stavajicich pracovnich
mistech, coz vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustale pfizptsobovali;

PE776.833v01-00

Pozmérnovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéné digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zpisobem méni trhy prace;
vzhledem k tomu, Ze jelikoZ budou nékteré
ukoly automatizovany, bude stdle
rozvijet pracovni ukoly a obnovovat
stavajici pracovni mista prostiednictvim
novych technologii s cilem posilit
konkurenceschopnost a podporit
hospodarvsky rist; vzhledem k tomu, Ze
vyuzivani téchto novych technologii
vyzaduje, aby se podniky a pracovnici
neustale pfizpisobovali;

Or. en

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéné digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zptisobem méni trhy prace, vede
k zaniku nékterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukoli ve stavajicich pracovnich
mistech, coz vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustale pfizpisobovali, a
zajistili tak, aby evropsti pracovnici mohli
tézit 7 odhadovaného Cistého naristu v
Ppoctu pracovnich mist o 78 milionit v
dusledku umélé inteligence (7 % dnesni

AM\1326781CS.docx



Pozménovaci navrh 20
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
z4sadnim zpisobem méni trhy prace, vede
k zaniku nékterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukoli ve stavajicich pracovnich
mistech, coz vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustale pfizptsobovali;

Pozménovaci navrh 21
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci

AM\1326781CS.docx
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celkové zaméstnanosti) do roku 2030, k
némuZ md podle Svétového ekonomického
fora dojit'*,

Ia Syétové ekonomické forum, Future of
Jobs Report 2025 (leden 2025).

Or. en

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéné digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
z4sadnim zpisobem méni trhy prace a
pojeti a povahu prdace, vede k zaniku
nékterych pracovnich mist a vzniku novych
druhii pracovnich mist, a to jak z
koncepcniho, tak obsahového hlediska, a
meéni povahu ukoll ve stavajicich
pracovnich mistech a miru prispéni
¢lovéka, coz vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici i viady a védecky vyzkum
neustale pfizpisobovali;

Or. en

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéné digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci md

PE776.833v01-00
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z4sadnim zpisobem méni trhy prace, vede
k zaniku nékterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukoli ve stavajicich pracovnich
mistech, coz vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustale pfizptsobovali;

Pozménovaci navrh 22

potencial zasadnim zptisobem gménit trhy

préace, vede k zaniku ¢i transformaci
nekterych pracovnich mist a vzniku novych
pracovnich mist a méni povahu tikoli ve
stavajicich pracovnich mistech, coz
vyzaduje, aby se podniky a pracovnici
neustale ptizpisobovali, pokud jde o

poZadované dovednosti, odbornou
Ppripravu i pracovni podminky;

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod odivodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zptisobem méni trhy prace, vede
k zaniku né€kterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukolt ve stavajicich pracovnich
mistech, coZ vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustale ptizptisobovali;

Pozménovaci navrh 23

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,
automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zptisobem méni trhy prace, vede
k zaniku n€kterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukolt ve stavajicich pracovnich
mistech, coZ vyzaduje, aby se podniky a
pracovnici neustale ptizplisobovali, jakoZ i
upravu vzdélavacich politik;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni A

Navrh usneseni

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéna digitalizaci,

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

A. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace pohanéné digitalizaci,

AM\1326781CS.docx



automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zplisobem méni trhy prace, vede
k zaniku né€kterych pracovnich mist a
vzniku novych pracovnich mist a méni
povahu ukolu ve stavajicich pracovnich
mistech, coZ vyZaduje, aby se podniky a
pracovnici neustdle prizpusobovali,

Pozménovaci navrh 24
Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod odivodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze digitdlni
transformace na pracovisti by méla byt
Fizena zpusobem, ktery zvySuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospoddistvi a spole¢ného trhu; vzhledem
k tomu, Ze tato transformace musi zdaroveri
dodrZovat zasady socidlniho pokroku,
¢imz, se zajisti, aby prispivala k lepSim
pracovnim podminkam, kvalitnimu
zaméstndani a dobrym Zivotnim
podminkdam viech pracovnikii;

AM\1326781CS.docx
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automatizaci a umélou inteligenci
zasadnim zptisobem méni trhy prace, vede
k zaniku n€kterych pracovnich mist a
povolani a ke vzniku novych a méni
povahu ukolu v téch stavajicich, coz
vyrazné méni charakter prdce;

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, ze nezavedeni
systémii umélé inteligence k posileni
konkurenceschopnosti EU bude mit
negativni dopad na budouci riist, investice
a inovace, nebot’ slabsi riist produktivity v
Evropé ve srovndni s USA je zpiisoben
predevsim jasnou konkurencéni vyhodou a
vétSim objemem investic do IKT,
vzhledem k tomu, ze je dileZité zachovat
si zdakladnu v oblastech, kde je nutna
technologicka suverenita, aby doslo ke
zvySeni vykonnosti v piilehlych oblastech,
jako je farmaceutika, energetika,
materidaly a obrana; a vzhledem k tomu, Ze
uméla inteligence, zejména generativni
uméla inteligence, je technologii, ktera se
ustavicné vyviji, a proto maji spolecnosti
EU stdle prileZitost zaujmout v nékterych
segmentech vedouci postaveni'*,

la Zprava Maria Draghiho s ndzvem
»Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti“ (zari 2024), cast
A ,,Strategie konkurenceschopnosti pro
Evropu*“.

Or. en

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 25

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpisobem, ktery zvysuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaftstvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, Ze tato transformace musi zaroven
dodrzovat zasady socidlniho pokroku, ¢imz
se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkdm, kvalitnimu
zamé&stnani a dobrym zivotnim podminkédm
vSech pracovnik;

Pozménovaci navrh 26
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpisobem, ktery zvysuje

PE776.833v01-00

Pozmérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze 64 % malych
a stiednich podnikii na jednotném
evropském trhu povaZuje regulacni
piekazky nebo administrativni zaté? za
nejvétsi problém soucasné doby;'*
vzhledem k tomu, Ze digitalni transformace
na pracovisti by proto méla byt fizena
zpusobem, ktery zvySuje produktivitu,
inovace a konkurenceschopnost
evropského hospodarstvi a spoleéné¢ho
trhu; vzhledem k tomu, Ze tato
transformace musi zaroven dodrZovat
zasady socidlniho pokroku, ¢imz se zajisti,
aby pfispivala k lepSim pracovnim
podminkam, kvalitnimu zamé&stnéani a
dobrym zivotnim podminkam vSech
pracovnik;

la
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359.

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpisobem, ktery zvysuje

AM\1326781CS.docx



produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaftstvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, ze tato transformace musi zaroven
dodrzovat zasady socidlniho pokroku, ¢imz
se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkdm, kvalitnimu
zaméstnani a dobrym zivotnim podminkédm
vSech pracovnikd;

Pozménovaci navrh 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpisobem, ktery zvysuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaftstvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, Ze tato transformace musi zaroven
dodrzovat zasady socidlniho pokroku, ¢imz
se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkdm, kvalitnimu
zamé&stnani a dobrym Zivotnim podminkédm
vSech pracovnikd;

Pozménovaci navrh 28
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

AM\1326781CS.docx

produktivitu, inovace, pristup k vétSimu
mnoZstvi energie a k levnéjsi energii a
konkurenceschopnost evropského
hospodafstvi a spole¢ného trhu, jakoZ i
svobodu vyzkumu a akademického
dialogu; vzhledem k tomu, Ze tato
transformace musi zaroven dodrZovat
zasady socialniho rozvoje, ¢imz se zajisti,
aby pfispivala k lepSim pracovnim
podminkam, kvalitnimu zamé&stnani a
dobrym zivotnim podminkam vSech
pracovnik;

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
tfizena gdsadou automaticky etického
PprFistupu a zpusobem, ktery chrani a
prosazuje lidskou diistojnost a zvysuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaistvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, Ze tato transformace musi zaroven
dodrzovat zasady socidlniho pokroku, ¢imz
se zajisti, aby pfispivala k lep§im
pracovnim podminkdm, kvalitnimu
zamé&stnani a dobrym Zivotnim podminkédm
vSech pracovnik;

Or. en

PE776.833v01-00

CS



Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zplisobem, ktery zvySuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodafstvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, ze tato transformace musi zdaroveri
dodrzovat zasady socidlniho pokroku, ¢imz
se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkdm, kvalitnimu
zaméstnani a dobrym Zivotnim podminkam
vSech pracovniki;

Pozménovaci navrh 29

Pozmeérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
tizena a regulovana zptisobem, ktery
zvySuje produktivitu, efektivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaistvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, Ze tato transformace musi stejné
tak dodrzovat zasady socidlniho pokroku a
acquis EU v socidlni a pracovné-pravni
oblasti, ¢imz se zajisti, aby pfispivala k
lepSim pracovnim podminkam, kvalitnimu
zaméstnani a posileni postaveni a dobrym
zivotnim podminkam vSech pracovnik;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod odivodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpiisobem, ktery zvySuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodafstvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, ze tato transformace musi zaroven
dodrZzovat zasady socidlniho pokroku, ¢cimz
se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkam, kvalitnimu
zaméstnani a dobrym Zivotnim podminkam
vSech pracovnikd;

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpusobem, ktery zvySuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaistvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, ze tato transformace musi zaroven
a za stejnych podminek dodrzovat zasady
socialniho pokroku a prdva pracovnikii,
¢imz se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkém, kvalitnimu
zamé&stnani a dobrym Zivotnim podminkédm
vSech pracovnik;

Or. en

AM\1326781CS.docx



Pozménovaci navrh 30

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpisobem, ktery zvysuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaftstvi a spolecného trhu; vzhledem
k tomu, Ze tato transformace musi zaroven
dodrzovat zasady socidlniho pokroku, ¢imz
se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkdm, kvalitnimu
zamé&stnani a dobrym zivotnim podminkédm
vSech pracovnik;

Pozménovaci navrh 31
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odivodnéni B

Navrh usneseni

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
Fizena zpiisobem, ktery zvySuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaistvi a spoleCného trhu; vzhledem
k tomu, Ze tato transformace musi zdroveri
dodrZzovat zasady socidlniho pokroku, éimz
se zajisti, aby ptispivala k lepsim
pracovnim podminkam, kvalitnimu
zaméstnani a dobrym Zivotnim podminkam
vSech pracovnikd;

AM\1326781CS.docx

Pozmérnovaci navrh

B. vzhledem k tomu, ze digitalni
transformace na pracovisti by méla byt
fizena zpisobem, ktery zvysuje
produktivitu, inovace a
konkurenceschopnost evropského
hospodaistvi a spolecného trhu zak, aby
pFinesli prospéch viem; vzhledem k tomu,
Ze tato transformace musi zaroven
dodrzovat zasady socidlniho pokroku, ¢cimz
se zajisti, aby pfispivala k lepSim
pracovnim podminkam, kvalitnimu
zaméstnani a dobrym Zivotnim podminkam
vSech pracovniki;

Or. en

Pozménovaci navrh

B. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na pracovisti musi dodrzovat
zéasady socialniho pokroku, zajist’ovat, aby
pfispivala k lep§im pracovnim podminkam,
kvalitnimu zaméstnani a dobrym Zivotnim
podminkam vSech pracovniki, a soucasné
podporovat rovné podminky na spolecném
trhu, inovace a konkurenceschopnost
podniki;

Or. en

PE776.833v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 32
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni C

Navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na trhu préce ptispiva k riistu
poptavky po zakladnich i pokrocilych
digitalnich dovednostech a dovednostech v
oblasti umélé¢ inteligence;

Pozménovaci navrh 33
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni C

Navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na trhu prace pfispiva k rlstu
poptavky po zakladnich i pokrocilych
digitalnich dovednostech a dovednostech v
oblasti umélé¢ inteligence;

Pozménovaci navrh 34
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na trhu prace ptispiva k riistu
poptavky po zakladnich i pokrocilych
digitalnich dovednostech a dovednostech v
oblasti umél¢ inteligence; vzhledem k
tomu, Ze Draghiho i Lettova zprdva
oznacuji nedostatek digitalnich dovednosti
za hlavni piekaZku konkurenceschopnosti
Evropy;

Or. en

Pozménovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na trhu prace ptispiva k riistu
poptavky po zakladnich i pokrocilych
digitalnich dovednostech a dovednostech v
oblasti umélé¢ inteligence, jakoZ i po
interpersondlnich dovednostech, zejména
v oblasti komunikace, spoluprdce,
koordinace a ieSeni problémit;

Or. en

AM\1326781CS.docx



Navrh usneseni
Bod oduvodnéni C

Navrh usneseni

C. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na trhu préce ptispiva k riistu
poptavky po zdakladnich i pokrocilych
digitalnich dovednostech a dovednostech v
oblasti umélé¢ inteligence;

Pozménovaci navrh 35
Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod odivodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze rychla
integrace systému ume¢lé inteligence neni
doprovazena dostatecnou odbornou
piipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
piislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 %
pracovnikl uznava potiebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umélé inteligence a
61 % predpoklada v ptistich péti letech
nové pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u téch, kteti odbornou piipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebu;i
nejvice, je nejméné pravdépodobné, ze se ji
zucCastni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

AM\1326781CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

C. vzhledem k tomu, Ze digitalni
transformace na trhu prace ptispiva k riistu
poptavky po zdakladni 1 pokrocilé
gramotnosti a dovednostech v digitdalni
oblasti a v oblasti umé&l¢ inteligence;

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze rychla
integrace systému um¢lé inteligence neni
doprovazena dostate¢nou odbornou
pfipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
piislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovnikil, zatimco 42 %
pracovnikl uznava pottebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umél¢ inteligence a

61 % predpoklada v pristich péti letech
noveé pozadavky na dovednosti; vzhledem
ale k tomu, Ze zejména malym a stirednim
podnikiim chybi strategie a zdroje ke
zmirnéni rizika, Ze méné kvalifikovani
pracovnici v malych podnicich budou Celit
nedostatku dovednosti; vzhledem k tomu,
ze u téch, kteti odbornou piipravu v oblasti
digitalnich dovednosti potiebuji nejvice, je
nejméné pravdépodobné, Ze se ji zatastni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

PE776.833v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 36
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odiuvodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, ze rychla
integrace systému ume¢lé inteligence neni
doprovazena dostatecnou odbornou
pfipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
piislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 %
pracovnikl uznava potiebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umélé inteligence a
61 % predpoklada v pristich péti letech
nové pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u téch, kteti odbornou piipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebu;i
nejvice, je nejméné pravdépodobné, ze se ji
zucCastni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Pozménovaci navrh 37
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze rychla
integrace systémi umé¢lé inteligence neni
doprovazena dostatecnou odbornou

PE776.833v01-00

Pozmeérnovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze rychla
integrace systému um¢lé inteligence neni
doprovazena dostate¢nou odbornou
pfipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
ptislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 %
pracovnikl uznava pottebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umél¢ inteligence a
61 % predpoklada v pristich péti letech
noveé pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, ze u téch, kteti odbornou piipravu
v oblasti digitalnich dovednosti — jak
interpersondlnich socidlnich dovednosti,
tak intelektualnich dovednosti (zejména
evropska filozofie, etika a moralka) —
pottebuji nejvice, je nejméné
pravdépodobné, Ze se ji zG¢astni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze rychla
integrace systémui umé¢lé inteligence neni
doprovézena dostatecnou odbornou

AM\1326781CS.docx



ptipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
Pprislusné odborné piipravy zicastnilo
pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 %
pracovnikll uznava potiebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umélé inteligence a
61 % ptedpoklada v pfistich péti letech
nové pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u téch, kteti odbornou piipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebuji
nejvice, je nejméné pravdépodobné, Ze se ji
zucastni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Pozménovaci navrh 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod odiuvodnéni D

Navrh usneseni

D. vzhledem k tomu, Ze rychla
integrace systému um¢l¢ inteligence neni
doprovazena dostatecnou odbornou
pfipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
piislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 %
pracovnikl uznava potiebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umélé inteligence a
61 % predpoklada v ptistich péti letech
noveé pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u téch, kteti odbornou piipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebu;i
nejvice, je nejméné pravdépodobné, ze se ji
zucastni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat

AM\1326781CS.docx

ptipravou, pfi¢emZ v roce 2023 se za
ucelem dalSiho rozvoje svych znalosti a
dovednosti v oblasti umélé inteligence
zucastnilo vzdélavani a odborné pripravy
pouze 15 % pracovniki, zatimco 42 %
pracovnikll uznava potirebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umél¢ inteligence a
61 % ptedpoklada v pfistich péti letech
nové pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u té€ch, kteti odbornou ptipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebuji
nejvice, je nejméné pravdépodobné, Ze se ji
zucCastni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Pozménovaci navrh

D. vzhledem k tomu, ze rychla
integrace systému um¢lé inteligence musi
byt doprovazena dostate¢nou odbornou
pfipravou, pfi¢emz v roce 2023 se
ptislusné odborné ptipravy zucastnilo
pouze 15 % pracovnikii, zatimco 42 %
pracovnikl uznava pottebu zlepsit své
dovednosti v oblasti umélé¢ inteligence a
61 % predpoklada v pristich péti letech
nové pozadavky na dovednosti; vzhledem
k tomu, Ze u téch, kteti odbornou piipravu
v oblasti digitalnich dovednosti potiebu;i
nejvice, je nejméné pravdépodobné, ze se ji
zucastni’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat

PE776.833v01-00

CS



CS

ions/9201

Pozménovaci navrh 39
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
pfizplsobit vzdélavaci systémy, véetné
odvétvi odborného vzdélavani a ptripravy,
aby studenti ziskali potiebné dovednosti a
mohli prosperovat v konkurenceschopné,
digitalni a technologicky vyspélé
spolecnosti;

Pozménovaci navrh 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
ptizplsobit vzdelavaci systémy, véetné
odvétvi odborného vzdélavani a ptipravy,
aby studenti ziskali potfebné dovednosti a

PE776.833v01-00

22/144

10ns/9201

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
ptizplsobit vzdélavaci systémy, pFicemz
bude poskytnuta zvySend podpora
rodicium v oblasti piedSkolniho vzdélavani
s cilem podpo¥it otevienost vii¢i novym
dovednostem a postojiim, a to i v odvétvi
odborného vzdélavani a ptipravy;
vzhledem k tomu, Ze zaclenéni vzdélavani
v oblasti umélé inteligence hned na
zacdtek verejného vzdélavani je klicové
pro to, aby budouci generace ziskaly
dovednosti potiebné k prosperité v
konkurenceschopné, digitalni a
technologicky vyspé€lé spolecnosti, piicem?
je rovné? zasadni zajistit, aby pouZivani
ndstroji zaloZenych na umélé inteligenci
neovlivitovalo kognitivni schopnosti
studenti ani kvalitu vzdélavani,

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
ptizpusobit vzdélavaci systémy, vcetné
odvétvi odborného vzdélavani a ptipravy,
Jjakoz i zlepsit spoluprdci mezi

AM\1326781CS.docx



mohli prosperovat v konkurenceschopné,
digitalni a technologicky vyspélé
spolecnosti;

Pozménovaci navrh 41

vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli,
aby bylo moZzné predvidat budouci potieby
trhu prdce a studenti ziskali potiebné
dovednosti a mohli prosperovat v
konkurenceschopné, digitalni a
technologicky vyspé€lé spolecnosti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
ptizplsobit vzdélavaci systémy, vcetné
odvétvi odborného vzdélavani a ptipravy,
aby studenti ziskali potfebné dovednosti a
mohli prosperovat v konkurenceschopné,
digitalni a technologicky vyspélé
spole¢nosti;

Pozménovaci navrh 42
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni E

Navrh usneseni

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
ptizplsobit vzdélavaci systémy, véetné
odvétvi odborného vzdélavani a ptipravy,
aby studenti ziskali potfebné dovednosti a
mohli prosperovat v konkurenceschopné,
digitalni a technologicky vyspélé
spole¢nosti;

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
ptizplsobit vzdélavaci systémy, vcetné
odborného vzdélavani a ptipravy, aby
studenti ziskali potfebné dovednosti a
mohli prosperovat v konkurenceschopné,
digitalni a technologicky vyspélé
spole¢nosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

E. vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
prizptsobit vzdélavaci systémy a systémy
odborné pripravy, zejména odvétvi
odborného vzdélavani a ptipravy, aby
studenti ziskali potfebné dovednosti a
mohli prosperovat v konkurenceschopné,
digitalni a technologicky vyspélé

PE776.833v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 43

spolecnosti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni E a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 44
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze uméla
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu pftilezitosti k optimalizaci prace,
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a také ke spokojenosti zaméstnancii,
ale pfinaseji s sebou i urcita rizika;
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani ukolli a
produktivitu, predchézet rizikiim pfi préci a
sniZit naklady;

PE776.833v01-00

24/144

Pozménovaci navrh

Ea.  vzhledem k tomu, Ze algoritmické
Fizeni je vyvijejici se koncept, ktery neni
jednoznacné definovan; vzhledem k tomu,
Ze pro ucely navrhované smérnice by
algoritmické rizeni mélo odkazovat na
automatizované monitorovaci systémy a
automatizované rozhodovaci systémy;

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze uméla
inteligence a algoritmické fizeni mohou
poskytnout tadu prilezitosti k optimalizaci
prace a zajistit vétsi soudrinost a
objektivitu manaZerskych rozhodnuti a
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, ale pfinaseji s sebou 1 urcita rizika,
Ppokud nejsou koncipovany a zavadény
zpuisobem zaméirenym na clovéka,

napi. sniZenou autonomii pracovnikii,
nedostate¢nou transparentnost a zvySenou
intenzitu prdce; vzhledem k tomu, Ze
vyuzivani um¢lé inteligence a

AM\1326781CS.docx



Pozménovaci navrh 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, ze uméla
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu ptilezitosti k optimalizaci prace,
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a také ke spokojenosti zaméstnanci,
ale pfinaseji s sebou i urcita rizika;
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani ukoll a
produktivitu, ptedchazet riziklim pfi praci a
snizit naklady;

Pozménovaci navrh 46
Pal Szekeres
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algoritmického fizeni mize sniZit ndro¢né
ukoly a celkovou pracovni zatéz, zlepsit
ptidélovani tkoli a produktivitu,
pfedchazet riziklim pfi praci a sniZovat
naklady;

Or. en

Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze uméla
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu prilezitosti k optimalizaci prace,
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a také ke spokojenosti zaméstnanct,
ale pfinaseji s sebou i urcita rizika;
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni mize
sniZit naro¢né tkoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani ukoll a
produktivitu, ptedchazet riziklim pfi praci a
snizit naklady; vzhledem k tomu, Ze je
duleZité vytvoiit evropsky ramec pro
umélou inteligenci, ktery zajisti, aby
uméla inteligence byla vyuZivana jako
ucinnd podpora lidskych pracovnikii s
cilem dosahnout skutecného zvySeni
produktivity, a nikoli pouze spekulativnich
p¥inosii; vzhledem k tomu, Ze podle
vysledkit vyzkumu nevedlo dosud mnoho
podnikovych investic do generativni
umélé inteligence k méritelnému zvyseni
produktivity nebo k navratnosti, navzdory
Jjeji schopnosti vytvaret novy obsah;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod oduvodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, ze um¢la
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu pfilezitosti k optimalizaci préce,
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pii
praci a také ke spokojenosti zaméstnanctl,
ale pfinaseji s sebou 1 urcita rizika;
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani tkold a
produktivitu, predchézet rizikiim pfi préci a
snizit naklady;,

Pozménovaci navrh 47

Pozmérnovaci navrh

F. vzhledem k tomu, ze um¢la
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu prilezitosti k optimalizaci préce,
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a také ke spokojenosti zaméstnanct,
jakoZ i k osobnimu a profesnimu rozvoji,
ale pfinaseji s sebou i urcita rizika,
zejména nepodléhaji-li vitbec lidské
kontrole a jsou-li plné automatizovany;
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni mize
sniZit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani ukoll a
produktivitu, ptedchazet riziklim pfi praci,
sniZit ndaklady a vést k vyvoji produktii a
sluzeb;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, Ze uméla
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu pftileZitosti k optimalizaci prace,
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a také ke spokojenosti zaméstnanci,
ale pfinaseji s sebou i urcita rizika;
vzhledem k tomu, Ze vyuzivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani ukoll a
produktivitu, predchézet rizikiim pfi préci a
sniZit naklady;

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh

F. vzhledem k tomu, Ze uméla
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
fadu prilezitosti k optimalizaci prace,
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a také ke spokojenosti s praci, ale
pfinaseji s sebou i urcita rizika, kterd
dosud nebyla plné identifikovana, a to
kvili neznamému vyvoji umélé inteligence
a algoritmického Fizeni; vzhledem k tomu,
Ze vyuzivani umélé inteligence a
algoritmického fizeni mize snizit naro¢né
ukoly a celkovou pracovni zatéz, zlepsit
ptidélovani tkolt a produktivitu,
predchazet rizikim pfi praci a snizit
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Pozménovaci navrh 48
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni F

Navrh usneseni

F. vzhledem k tomu, ze um¢la
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
Fadu p¥ileZitosti k optimalizaci prace,
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pii
praci a také ke spokojenosti zaméstnancii,
ale pfinaseji s sebou 1 urcitd rizika,
vzhledem k tomu, ze vyuZzivani uméglé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
zatéz, zlepsit pridélovani tkold a
produktivitu, ptedchézet rizikiim pfi préci a
snizit néklady;

Pozménovaci navrh 49

naklady;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

F. vzhledem k tomu, ze um¢la
inteligence a algoritmické fizeni poskytuji
potencialni prileZitosti k optimalizaci
prace, zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a také ke spokojenosti
pracovniki, ale ptinaseji s sebou i rizika;
vzhledem k tomu, ze vyuZzivani uméglé
inteligence a algoritmického fizeni mize
snizit naro¢né ukoly a celkovou pracovni
z4atéz, zlepsit piidélovani ukoll a
produktivitu, pfedchézet rizikiim pfi praci a
snizit naklady;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dilezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na Cas a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz i
socidlni izolace a stres;

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici ze systémii
umél¢ inteligence a z algoritmického
fizeni, jako je tlak na ¢as a vykonnost,
intenzifikace prace, monitorovani a
nepiiméreny dohled, socidlni izolace,
jakoz i zdravi a bezpecnost pii prdci;
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Pozménovaci navrh 50
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na Cas a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz i
socialni izolace a stres;

Pozménovaci navrh 51
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

PE776.833v01-00
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vzhledem k tomu, Ze uméla inteligence
miiZe oslabit svobodu a autonomii
pracovniki a prispét k problémiim v
oblasti duSevniho zdravi, psychickému
pretiZeni a unavé; vzhledem k tomu, Ze
systémy umélé inteligence a
algoritmického rizeni mohou rovnéz vést k
diskriminacnimu zachdzeni, a to i v
naborovych postupech, a to v ditsledku
Predpojatosti algoritmii;

Or. en

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na Cas a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz i
socialni izolace, nezdkonna diskriminace
podle smérnice o rovnosti v zaméstnani
(smérnice 2000/78/ES, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachdzeni v
zaméstnani a povolani), neposkytnuti
Piimérené upravy osobam se zdravotnim
postiZenim a stres;

Or. en
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Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dilezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoZ i
socialni izolace a stres;

Pozménovaci navrh 52
Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod odivodnéni G

Navrh usnesent
G. vzhledem k tomu, Ze je diileZité
Fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace

prace, monitorovani a dohled, jakoz 1
socialni izolace a stres;

Pozméiovaci navrh 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité

AM\1326781CS.docx
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Pozmeérnovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je dilezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici ze systémii
umeélé inteligence a z algoritmického
fizeni, jako je tlak na ¢as a vykonnost,
intenzifikace prace, diskriminace, ztrdta
autonomie, vetsi konkurence mezi
spolupracovniky, nepiiméreny dohled,
jakoz 1 socialni izolace a stres na
pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze stavajici
evropské pravni piedpisy, véetné
obecného naiizeni o ochrané osobnich
udajit (GDPR), aktu o umélé inteligenci a
evropského socialniho acquis, jii iesi
pracovni rizika vyplyvajici z umé¢lé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz 1
socialni izolace a stres;

Or. en

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité

PE776.833v01-00
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fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na Cas a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz i
socialni izolace a stres;

Pozménovaci navrh 54

tesit pracovni rizika vyplyvajici z uméle
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na Cas a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz i
urcita predpojatost v systéemech umélé
inteligence, socidlni izolace, stres a dalSi
problémy v oblasti duSevniho zdravi,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z uméglé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz 1
socialni izolace a stres;

Pozménovaci navrh 55
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z uméglé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz i
socialni izolace a stres;

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, ze je dilezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z uméglé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, nedostatek
autonomie, Ztrdata smyslu, dehumanizace,
jakoZ 1 socialni izolace a stres;

Or. en

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z uméglé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, diskriminace,
intenzifikace prace, monitorovani a dohled,
jakoz 1 socialni izolace a stres a
technologicka nezaméstnanost,

Or. pl
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Pozménovaci navrh 56
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odivodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dilezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na ¢as a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz 1
socialni izolace a stres;

Pozménovaci navrh 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni G

Navrh usneseni

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
fesit pracovni rizika vyplyvajici z umélé
inteligence a algoritmického fizeni, jako je
tlak na Cas a vykonnost, intenzifikace
prace, monitorovani a dohled, jakoz i
socialni izolace a stres;

Pozménovaci navrh 58
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni G a (novy)

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je dilezité
tesit rizika pro kvalitni pracovni podminky
a bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
vyplyvajici z umélé inteligence a
algoritmického fizeni, jako je tlak na ¢as a
vykonnost, intenzifikace prace, rusivé
monitorovani a dohled, jakoZ 1 socialni
izolace a stres;

Or. en

Pozménovaci navrh

G. vzhledem k tomu, Ze je dulezité
tesit potencialni pracovni rizika
vyplyvajici z umélé inteligence a
algoritmického fizeni, jako je zvyseny tlak
na ¢as a vykonnost, intenzifikace prace,
monitorovani a dohled, jakoZ 1 socialni
izolace a stres, a predchazet jim;

Or. en

PE776.833v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 59

Pozmeérnovaci navrh

Ga. vzhledem k tomu, Ze systémy
algoritmického Fizeni se pouZivaji
pievazné k témto manaZerskym
éinnostem!*: ndbor, planovani
prace/ukoli, pobidky/Fizeni, monitorovani
pracovnikit a dohled nad nimi, hodnoceni
pracovniki, Fizeni talentii a jejich
odbornd priprava, odméiiovani a
propousténi pracovnikii; vzhledem k
tomu, Ze algoritmické iizeni Casto neni
zavddeéno prostiednictvim specifického
softwaru, ale jako nedilna soucdst
star§tho softwaru;

e Evropskd komise: Generdlni Feditelstvi
Ppro zaméstnanost, socidlni véci a socidalni
zacleniovani, Visionary Analytics,
Paliokaité, A., Christenko, A., Aloisi, A. a
kol., Study exploring the context,
challenges, opportunities, and trends in
algorithmic management in the workplace
— Final report, Urad pro publikace
Evropské unie, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
L

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni
umélé inteligence a systémil
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovani a zpracovavani
velkého objemu udajii o zaméstnancich,
coz mize vzbuzovat obavy ohledné
ochrany udaji a soukromi a vyzadovat
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Pozménovaci navrh

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni
umélé inteligence a systémil
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromaZd’ovéni a zpracovavani
velkého objemu osobnich a kolektivnich
udajl o osobdch vykondvajicich prdci, coz
muze vzbuzovat obavy ohledn¢ ochrany

AM\1326781CS.docx



ndleZitou péci pii sprave téchto udaji;

Pozménovaci navrh 60
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiuvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, Ze zavadéni
um¢l¢ inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovéni a zpracovavani
velkého objemu udajti o zaméstnancich,
coz muze vzbuzovat obavy ohledné
ochrany udaji a soukromi a vyzadovat
nalezitou péci pii sprdvé téchto udajl;

Pozménovaci navrh 61

udajt a soukromi a vyzadovat FeSeni
asymetrie mocenské nerovnovahy pii
sprave téchto udajti stanovenim souboru
evropskych pravnich pravidel, ktery by byl
podpoien spravedlivym
spolurozhodovanim prostiednictvim
kolektivniho vyjednavani;

Or. en

Pozménovaci navrh

H. vzhledem k tomu, Ze zavadéni
umél¢ inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovéni a zpracovavani
velkého objemu udajti o pracovnicich, coz
miZze vzbuzovat obavy ohledné ochrany
udajt a soukromi a vyZadovat nalezitou
péCi pii zajist’ovani souladu s obecnym
narizenim o ochrané osobnich udajit a
veSkerymi konkrétnéjSimi pravidly
tykajicimi se zpracovani osobnich daji v
souvislosti se zaméstndanim, jak je
stanoveno ve vnitrostdtnich pravnich
Ppiedpisech nebo platnych kolektivnich
smlouvach;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

AM\1326781CS.docx
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Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni
um¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovéni a zpracovavani
velkého objemu tdajii o zaméstnancich,
coz miiZe vzbuzovat obavy ohledné
ochrany udaji a soukromi a vyZadovat
ndleZitou péci pti sprave téchto udaji;

Pozménovaci navrh 62
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni
umg¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovani a zpracovavani
velkého objemu daji o zamé&stnancich,
coz miize vzbuzovat obavy ohledn¢
ochrany udaji a soukromi a vyzadovat
nalezitou péci pii sprave téchto udaju;

Pozménovaci navrh 63
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni H

PE776.833v01-00

Pozmeérnovaci navrh

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni
umél¢ inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovéni a zpracovavani
velkého objemu udajti o pracovnicich, coz
vzbuzuje obavy ohledné ochrany udaji a
soukromi a vyZaduje zmirnéni mocenské
nerovnovdahy pii spravé téchto udaji
kolektivnim stanovenim pravidel na
zakladé socidalniho dialogu;

Or. en

Pozménovaci navrh

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni
umg¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovani a zpracovavani
velkého objemu daji o zamé&stnancich,
véetné netransparentnich udajit o nich,
coz muze vzbuzovat obavy ohledné
ochrany udaji a soukromi a vyzadovat
nalezitou péci pii sprave, preddavani a
prodeji téchto udajt;

Or. en
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Navrh usneseni

H. vzhledem k tomu, ze zavadéni
um¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovéni a zpracovavani
velkého objemu tdajii o zaméstnancich,
coz muze vzbuzovat obavy ohledné
ochrany udaji a soukromi a vyzadovat
nalezitou péci pii sprave téchto dajl;

Pozménovaci navrh 64
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni H a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 65
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni H a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

H. vzhledem k tomu, Ze zavadéni
umél¢ inteligence a systému
algoritmického fizeni na pracovisti
zahrnuje shromazd’ovéni a zpracovavani
velkého objemu udajti o pracovnicich, coz
muze vzbuzovat obavy ohledn¢ dohledu a
ochrany udaji a soukromi a vyzadovat
nalezitou péci pii sprave téchto tdajl;

Or. en

Pozménovaci navrh

Ha. vzhledem k tomu, Ze systémy
algoritmického Fizeni byly nejdrive piijaty
a Siroce zavadény digitalnimi pracovnimi
platformami, nyni se v§ak obecné
pouzivaji na celéem trhu prace;

Or. en

Pozmenovaci navrh
Ha. vzhledem k tomu, Ze technologicky

vyvoj miiZe vést k zastirani hranic mezi
oblasti pracovniho a soukromého Zivota;

Or. pl

35/144 PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 66
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni H b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Hb. vzhledem k tomu, Ze pravni
Dpiedpisy a postupy by mély zohlediiovat
psychosocialni rizika v pracovnich
prostiedich, kterd pouZivaji autonomni

strojové vyrobky;

Or. pl
Pozménovaci navrh 67
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE
Navrh usneseni
Bod odiivodnéni I

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh

L vzhledem k tomu, Ze podle odhadl L vzhledem k tomu, Ze podle riiznych
vyuziva vice nez ¢tvrtina spolecnosti v odhada vyuziva mezi jednou Ctvrtinou a
Unii alesponi jednu formu algoritmického 80 % spole¢nosti v Unii alesponi jednu
tfizeni; vzhledem k tomu, ze vyuzivani formu algoritmického fizeni; vzhledem k
algoritmického fizeni v nadchézejicich tomu, Ze vyuzivani algoritmického fizeni v
letech pravdépodobné vyrazné poroste®; nadchézejicich letech pravdépodobné

vyrazng poroste®; vzhledem k tomu, e
pracovni vykonnost 26,5 % pracovnikii v
EU je monitorovana prostirednictvim
wpoCitacového programu, pricemsz, ve
velkych spolecnostech k tomu dochazi
Castéji; vzhledem k tomu, Ze 27,4 %
pracovnikit jsou ukoly pridélovany
pocitacovym systémem®®; vzhledem k
tomu, Ze 35 % evropskych spolecnosti
pouziva k hodnoceni algoritmické systémy
Fizeni®®;

8 https://op.europa.eu/en/publication- 8 https://op.europa.eu/en/publication-
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detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,,lze
tvrdit, Ze vice nez Ctvrtina spolecnosti v
EU-27 vyuziva algoritmické fizeni* ,,na
zaklad€ prizkumu Delphi je

letech vzroste vyuZivani algoritmického
fizeni 0 3 % az 6 % ro¢né.*

Pozménovaci navrh 68

detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,,lze
tvrdit, Ze vice nez ¢tvrtina spolecnosti v
EU-27 vyuziva algoritmické fizeni“ ,,na
zaklad€ prizkumu Delphi je

letech vzroste vyuZzivani algoritmického
fizeni 0 3 % az 6 % ro¢né.*

8a Prizzkum pracovnich podminek v
Evropé, 2024.

8b Pracovni dokument OECD,
Algoritmické iizeni na pracovisti, 2025,
s. 17.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod odivodnéni I

Navrh usneseni

L vzhledem k tomu, Ze podle odhadt
vyuziva vice nez Ctvrtina spolecnosti v
Unii alesponi jednu formu algoritmického
fizeni; vzhledem k tomu, ze vyuzivani
algoritmického fizeni v nadchazejicich
letech pravdépodobné vyrazné poroste®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,Ize
tvrdit, Ze vice nez ¢tvrtina spolecnosti v
EU-27 vyuZiva algoritmické rizeni“ ,,na
zakladé prizkumu Delphi je

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze podle odhadt
vyuziva vice nez Ctvrtina spole¢nosti v
Unii alesponi jednu formu algoritmického
fizeni; vzhledem k tomu, Ze vyuzivani
algoritmického fizeni v nadchazejicich
letech pravdépodobné vyrazné poroste?; v
tomto ohledu maji socialni dialog a
kolektivni vyjedndavani v kombinaci s
komplexnim pravnim ramcem zdasadni
vyznam pro stanoveni ucinnych pravidel
pro odpovédnou umélou inteligenci a
algoritmické Fizeni na pracovisti;

8 Evropskd komise: Generdlni Feditelstvi
pro zaméstnanost, socidlni véci a socidalni
zacleniovani, Visionary Analytics,
Paliokaiteé, A., Christenko, A., Aloisi, A. a
kol., Study exploring the context,
challenges, opportunities, and trends in

PE776.833v01-00
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nejpravdépodobnéjsi, Ze v pristich deseti
letech vzroste vyuZivani algoritmického
Fizeni o 3 % az 6 % rocné.“

Pozménovaci navrh 69

algorithmic management in the workplace
— Final report, Uiad pro publikace
Evropské unie, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en, s. 21:
,»lze tvrdit, ze vice nez Ctvrtina spole¢nosti
v EU-27 vyuziva algoritmické fizeni®, a s.
202: ,na zaklad¢ priazkumu Delphi je
letech vzroste vyuzivani algoritmického
fizeni o 3 % az 6 % rocné*.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod odivodnéni I

Navrh usneseni

L vzhledem k tomu, Ze podle odhadl
vyuziva vice nez Ctvrtina spole¢nosti v
Unii alesponi jednu formu algoritmického
fizeni; vzhledem k tomu, ze vyuzivani
algoritmického fizeni v nadchazejicich
letech pravdépodobné vyrazné poroste®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,lze
tvrdit, ze vice neZ Ctvrtina spole¢nosti v
EU-27 vyuziva algoritmické fizeni* ,,na
zakladé prizkumu Delphi je

letech vzroste vyuzivani algoritmického
fizeni 0 3 % az 6 % rocné.*

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze podle odhadt
vyuziva vice nez Ctvrtina spole¢nosti v
Unii alesponi jednu formu algoritmického
fizeni; vzhledem k tomu, Ze vyuzivani
algoritmického fizeni v nadchazejicich
letech pravdépodobné vyrazné poroste®;
vzhledem k tomu, Ze je proto nezbytné
zlepsit pravni jistotu, aby bylo v Unii
dosaZeno rovnych podminek
prostirednictvim harmonizace pouZivani
algoritmického Fizeni na pracovisti;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,,lze
tvrdit, Ze vice nez ¢tvrtina spole¢nosti v
EU-27 vyuziva algoritmické fizeni* ,,na
zakladé prizkumu Delphi je

letech vzroste vyuzivani algoritmického
fizeni 0 3 % az 6 % rocné.*

AM\1326781CS.docx
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Pozménovaci navrh 70
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni I

Navrh usneseni

L vzhledem k tomu, Ze podle odhadl
vyuziva vice nez ctvrtina spolecnosti v
Unii alespon jednu formu algoritmického
fizeni; vzhledem k tomu, ze vyuzivani
algoritmického fizeni v nadchézejicich
letech pravdépodobné vyrazné poroste®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,lze
tvrdit, Ze vice nez Ctvrtina spolecnosti v
EU-27 vyuziva algoritmické fizeni* ,,na
zéakladé prizkumu Delphi je

letech vzroste vyuzivani algoritmického
fizeni 0 3 % az 6 % rocné.*

Pozménovaci navrh 71
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odivodnéni I a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

L vzhledem k tomu, Ze podle odhadl
vyuziva vice nez ctvrtina spolecnosti v
Unii alespoii jednu formu algoritmického
fizeni; vzhledem k tomu, ze vyuzivani
algoritmického fizeni v nadchézejicich
letech jisté vyrazné poroste?;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,lze
tvrdit, ze vice nez ¢tvrtina spolecnosti v
EU-27 vyuziva algoritmické fizeni ,,na
zaklad¢é prizkumu Delphi je

letech vzroste vyuzivani algoritmického
fizeni o 3 % az 6 % rocné.*

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. vzhledem k tomu, Ze piibliZné dvé
tietiny vedoucich pracovniki, ktei'i
pouZivaji ndastroje algoritmického iizeni,
maji obavy o ditvéryhodnost, pokud jde o
Jjejich soucasné pouZivani; vzhledem k
tomu, Ze vedouci pracovnici nejcastéji

PE776.833v01-00
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upozoriuji na nejasnou odpovédnost
(28 %), nedostatecCnou vysvétlitelnost
(27 %) a nedostatecnou ochranu
télesného a duSevniho zdravi
zaméstnancii (27 %)'%;

la pracovni dokument OECD,
Algoritmické iizeni na pracovisti, 2025,
s. 37.

Or. en

Pozménovaci navrh 72
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni I a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Ia. vzhledem k tomu, podle toho, jak
se uméla inteligence vyviji — a to jesté
pied vznikem umélé inteligence pro
obecné ucely, tj. superintelligence — je
stdale nezbytnéjsi a akutnéjsi resit
odpovédnost, etické a mordlni otazky
vyplyvajici 7 pouZivani a ¢innosti
humanoidnich robotit a androidii
schopnych nezavislého fungovani;

Or. en

Pozménovaci navrh 73

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni J

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
. vzhledem k tomu, ze 62 % J. vzhledem k tomu, ze 62 %
Evropanti ma pozitivni ndzor na pouzivani Evropanll ma pozitivni ndzor na pouzivani
PE776.833v01-00 40/144 AM\1326781CS.docx



robotl a umélé inteligence na pracovisti’;
vzhledem k tomu, Ze tento pozitivni
pristup k vyuzZivani novych technologii na
pracovisti je rozSiienéjsi mezi mladymi
lidmi, pracujicimi a osobami s vyS$Sim
vzdélanim!9;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozménovaci navrh 74
Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni J

Navrh usneseni

J. vzhledem k tomu, Ze 62 %
Evropanli ma pozitivni ndzor na pouzivani
roboti a umélé inteligence na pracovisti’;
vzhledem k tomu, Ze tento pozitivni pfistup
k vyuzivani novych technologii na
pracovisti je rozsifenéj$i mezi mladymi
lidmi, pracujicimi a osobami s vyS$im
vzdélanim!9;

AM\1326781CS.docx

robotii a umélé inteligence na pracovisti’;
vzhledem k tomu, Ze 66 % Evropanii se
domniva, Ze v dusledku pouZivani roboti
a umélé inteligence zanikne vice
pracovnich mist, nez bude vytvoreno;
vzhledem k tomu, Ze 61 % Evropanii se
domniva, Ze roboti a uméla inteligence
maji negativni dopad na komunikaci mezi
kolegy; vzhledem k tomu, Ze mladi,
pracujici a osoby s vy$$im vzdélanim maji
na vyuZivani novych technologii na
pracovisti pozitivnéj$i nahled '°;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozménovaci navrh

J. vzhledem k tomu, ze 62 %
Evropanli ma pozitivni ndzor na pouzivani
robotii a umélé inteligence na pracovisti’;
vzhledem k tomu, Ze tento pozitivni pistup
k vyuzivani novych technologii na
pracovisti je rozsifenéjsi mezi mladymi
lidmi, pracujicimi a osobami s vySSim
vzdélanim!'®; vzhledem k tomu, Ze to odrazi
rostouci otevienost viici inovacim a
potencial umélé inteligence zvySit
produktivitu, kvalitu pracovnich mist a
hospodaiskou konkurenceschopnost,
pokud bude vyvijena a uplatiiovana
odpovédné;
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9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozménovaci navrh 75
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni J

Navrh usneseni

J. vzhledem k tomu, ze 62 %
Evropani ma pozitivni ndzor na pouzivani
robotll a umélé inteligence na pracovisti’;
vzhledem k tomu, Ze tento pozitivni pfistup
k vyuzivani novych technologii na
pracovisti je rozsifenéjsi mezi mladymi
lidmi, pracujicimi a osobami s vy$$im
vzdélanim!'9;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozménovaci navrh 76
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni J

PE776.833v01-00

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozménovaci navrh

J. vzhledem k tomu, ze 62 %
Evropanii ma pozitivni ndzor na pouzivani
robotl a umélé inteligence na pracovisti a
73 % souhlasi s tim, Ze roboti a uméla
inteligence zvySuji tempo, jakym
pracovnici plni tikoly °; vzhledem k tomu,
zZe tento pozitivni piistup k vyuzivani
novych technologii na pracovisti je
roz$itenéj$i mezi mladymi lidmi,
pracujicimi a osobami s vySSim
vzdélanim!9;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

AM\1326781CS.docx



Navrh usneseni

J. vzhledem k tomu, ze 62 %
Evropanli ma pozitivni ndzor na pouzivani
robotl a umélé inteligence na pracovisti’;
vzhledem k tomu, Ze tento pozitivni pfistup
k vyuzivani novych technologii na
pracovisti je rozsifenéj$i mezi mladymi
lidmi, pracujicimi a osobami s vySSim
vzdélanim!9;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozménovaci navrh 77
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni J a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

J. vzhledem k tomu, ze 62 %
Evropanli ma pozitivni ndzor na pouzivani
robotii a umélé inteligence na pracovisti’;
vzhledem k tomu, Ze tento pozitivni piistup
k vyuzivani novych technologii na
pracovisti je rozsifenéj$i mezi mladymi
lidmi, pracujicimi a osobami s vySSim
vzdélanim'%, vzhledem k tomu, e tyto
nové technologie mohou zpochybnit
myslenku pribéiné imigrace osob, které
nemaji digitalni, mékké ani socialni
dovednosti;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozménovaci navrh

Ja. vzhledem k tomu, Ze podle
priazkumu OECD se 60 % vedoucich
pracovnikit domnivd, Ze algoritmické
Fizeni zlepSuje kvalitu jejich vlastniho
rozhodovani; vzhledem k tomu, Ze téméy
dvé tiretiny dotazanych vedoucich
pracovniki zaroveri vyjadiily obavy
ohledné nastrojiu algoritmického ¥izeni,
které pouZivaji: nejasnda odpovédnost v
Ppiipadé nespravného rozhodnuti (28 %),
neschopnost pochopit logiku
algoritmickych rozhodnuti nebo
doporuceni (27 %) a nedostatecna

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 78
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod odivodnéni K

Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, Ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovnikd, jakoz 1
zaméstnanct a jejich zastupcii do zavadéni
novych technologii vyznamné zvySuji
pfijeti a pozitivni vnimani, maximalizuji
piinosy a fesi rizika téchto technologii na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 79

ochrana télesného a dusSevniho zdravi
pracovnikii (27 %)

1a Milanez, A., A. Lemmens a C. Ruggiu
(2025), ,,Algoritmické Fizeni na pracovisti:
Nové dukazy z prizkumu OECD
zaméreného na zaméstnavatele*, OECD
Artificial Intelligence Papers, ¢. 31,
OECD Publishing, Paii;

Or. en

Pozménovaci navrh

K. vzhledem k tomu, Ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovnikd, jakoz 1
zaméstnanct a jejich zastupcii do zavadéni
novych technologii vyznamné zvySuji
ptijeti a pozitivni vnimani a jejich motivaci
ziskavat nové dovednosti, maximalizuji
piinosy, véetné moznych novych oblasti
jejich rozvoje k rozSirent kariérnich
prileZitosti, a tesi rizika téchto technologii
na pracovisti;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni K

Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovnikd, jakoz i

zaméstnancu a jejich zastupci do zavadéni

PE776.833v01-00

44/144

Pozmeénovaci navrh
K. vzhledem k tomu, ze konzultace a

zapojeni vedoucich pracovniki, jakoz i
osob provddéjicich prdci a jejich zastupcl

AM\1326781CS.docx



novych technologii vyznamné zvySuji
pfijeti a pozitivni vnimani, maximalizuji
pfinosy a fesi rizika téchto technologii na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 80

do zavadéni novych technologii vyznamné
zvySuji pfijeti a pozitivni vnimani i
ucinnost pouZivanych systémii,
maximalizuji pfinosy a fesi rizika téchto
technologii na pracovisti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod odivodnéni K

Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, Ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovniki, jakoZ i
zaméstnancu a jejich zastupcl do zavadéni
novych technologii vyznamné zvySuji
ptijeti a pozitivni vnimani, maximalizuji
pFinosy a i'esi rizika téchto technologii na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 81
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni K

Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovniki, jakoZ i
zamé&stnanct a jejich zastupcii do zavadeéni
novych technologii vyznamné zvysuji
pfijeti a pozitivni vnimani, maximalizuji
ptinosy a fesi rizika téchto technologii na
pracovisti;

AM\1326781CS.docx
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Pozménovaci navrh

K. vzhledem k tomu, Ze konzultace a
zapojeni pracovnikil a jejich zastupct do
zadavani verejnych zakazek, navrhovani a
piezkumu po zavedeni novych technologii
miiZe posilit ptijeti a pozitivni vnimani
Jjejich pouZivani na pracovisti, coZ umozni
Fesit veSkera souvisejici rizika v pribéhu
celého technologického Zivotniho cyklu,

Or. en

Pozménovaci navrh

K. vzhledem k tomu, ze konzultace a
zapojeni socidlnich partnerit, vedoucich
pracovnikit a zaméstnanci a jejich
zastupctt do zavadéni novych technologii
vyznamné zvySuji pfijeti a pozitivni
vnimani, maximalizuji pfinosy a fesi rizika
téchto technologii na pracovisti;

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni K

Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovnik, jakoz i
zameéstnanct a jejich zastupct do zavadeéni
novych technologii vyznamné zvySuji
pfijeti a pozitivni vnimani, maximalizuji
piinosy a fesi rizika téchto technologii na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 83
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod odivodnéni K

Navrh usneseni

K. vzhledem k tomu, Ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovnikd, jakoz 1
zaméstnancu a jejich zastupct do zavadeéni
novych technologii vyznamné zvySuji
piijeti a pozitivni vnimani, maximalizuji
pfinosy a fesi rizika téchto technologii na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 84
Sérgio Humberto

PE776.833v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

K. vzhledem k tomu, Ze opakujici se
konzultace a zapojeni vedoucich
pracovnikd, jakoZ i zaméstnanct a jejich
zastupct do zavadéni novych technologii
vyznamné zvySuji pfijeti a pozitivni
vnimani, maximalizuji pfinosy a fesi rizika
téchto technologii na pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

K. vzhledem k tomu, Ze konzultace a
zapojeni vedoucich pracovnikd, jakoz 1
pracovnikit a jejich zastupct do zavadéni
novych technologii vyznamné zvySuji
pfijeti a pozitivni vnimani, maximalizuji
pfinosy a fesi rizika téchto technologii na
pracovisti;

Or. en

AM\1326781CS.docx



Navrh usneseni
Bod odiivodnéni K a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 85
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod odivodnéni K a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 86
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, ze vétSina
Evropantli podporuje pravidla pro digitalni
technologie na pracovisti, pfi¢emz vice nez
80 % podporuje pravidla na ochranu

AM\1326781CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

Ka. vzhledem k tomu, Ze malé a sti‘edni
podniky piedstavuji 99 % v§ech podnikii v
Evropské unii, a vzhledem k tomu, Ze
kaZdé budouci naiizeni by mélo
zohlediiovat jejich omezené technické a
administrativni zdroje, zajistit
proporcionalitu a zabranit nadmérné
byrokracii, kterd by mohla branit
odpovédnému piijimani digitalnich
inovaci;

Or. pt

Pozménovaci navrh

Ka.  vzhledem k tomu, Ze je tieba
sledovat dopad novych technologii na
pracovni prostiedi a moZné narusSovani
soukromi zaméstnancii;

Or. pl

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, ze vétSina
Evropanti podporuje pravidla pro digitalni
technologie na pracovisti, pficemz vice nez
80 % podporuje pravidla na ochranu

PE776.833v01-00



CS

soukromi pracovniki a 77 % podporuje
zapojeni pracovnikil do navrhovani a
ptizpusobovani technologii'l;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozménovaci navrh 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod odivodnéni L

Navrh usneseni

L. vzhledem k tomu, Ze vétSina
Evropanii podporuje pravidla pro
digitalni technologie na pracovisti,
piicemz vice nez 80 % podporuje pravidla
na ochranu soukromi pracovnikii a 77 %
podporuje zapojeni pracovnikii do
navrhovani a piizpiisobovani
technologii'',

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozménovaci navrh 88
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod odiivodnéni L a (novy)

PE776.833v01-00

soukromi pracovnikl a 77 % podporuje
zapojeni pracovnikil do navrhovani a
ptizpisobovani technologii'l, coZ vede ke
zcela novym inovacim zaloZenym na
lidskych pravech, konkurenceschopnym i
ochrannym opati‘enim a priumyslovym
FeSenim na jednotném evropském trhu,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozménovaci navrh

L. vzhledem k tomu, Ze vice nez 80 %
Evropanii se domnivd, e uméla
inteligence vyZaduje peclivé Fizeni s cilem
chranit soukromi a zajistit
transparentnost na pracovisti '';

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 89

Pozmeérnovaci navrh

La. vzhledem k tomu, Ze méné nez
polovina zaméstnancii uvadi, Ze je jejich
zaméstnavatel informoval o pouZivani
digitdalnich technologii, zatimco vice nez
polovina zaméstnavatelit a vedoucich
pracovnikit uvddi, Ze tak ucinili; vzhledem
k tomu, Ze tento podil zahrnuje 16 %, kteri
uvddéji, Ze o tom byli informovani, aviak
bez dalsich podrobnosti, a 18 %, kteii
uvadéji, Ze obdrZeli podrobné vysvétleni,
véetné informaci o vyhoddch, nevyhoddch
a svych prdvech';

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod odivodnéni L a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

La.  vzhledem k tomu, Ze pouZivani
algoritmii na pracovisti pro ucely iizeni se
rozSifilo nad ramec tradicnich
automatizovanych rozhodovacich ndstroji
a zahrnuje pokrocilé technologie, jako
Jjsou chatboty, generativni uméla
inteligence, systémy detekce kamer,
automatizované stroje, které maji stdle
vétsi dopad na organizaci prace a
vyvolavaji znacné obavy ohledné
transparentnosti, odpovédnosti, soukromi
a dal§ich prav osob vykondavajicich praci;

Or. en

PE776.833v01-00

CS



Pozménovaci navrh 90
Georgiana Teodorescu

Navrh usneseni
Bod oduvodnéni L a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 91
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod odivodnéni L a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 92
Sérgio Humberto

Navrh usneseni
Diléi nadpis -1 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.833v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

La.  vzhledem k tomu, Ze poskytovatelé
systémit Al, véetné obecnych systémii Al,
vytvaiejicich synteticky zvukovy, obrazovy,
vizudlni nebo textovy obsah, zajisti, aby
vystupy systému Al byly oznaceny ve
strojové Citelném formdtu a zjistitelné jako
umeéle vytvorené nebo manipulované;

Or. en

Pozmeénovaci ndavrh
La. vzhledem k tomu, Ze v roce 2024
prijala EU akt o umélé inteligenci, co? je
prvni pravni piedpis svého druhu o umélé

inteligenci, ktery dosud nevstoupil v
platnost v plném rozsahu;

Or. en

Pozménovaci navrh

posilovani postaveni pracovnikii
prostiednictvim dovednosti a znalosti

AM\1326781CS.docx



Pozménovaci navrh 93
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdiraziyje, Ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zasadou ,,lidské kontroly*;

Pozménovaci navrh 94
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zduraziuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s
nezpochybnitelnou zdasadou ,,lidské
kontroly*;

AM\1326781CS.docx

51/144

Or. pt

Pozmérnovaci navrh

I. zdiiraziiyje, Ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a v souladu
se zasadami pravniho statu a musi byt
fizena pravné odpovédnymi osobami v
souladu s nezpochybnitelnou zdsadou
,,lidské kontroly** prostiednictvim
transparentniho mechanismu, ktery
podporuje pravni soudrinost,
technologické inovace a ucinnou ochranu
uZivateli;

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zduraziuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu se sedmi zasadami
uvedenymi v bilé knize o umélé
inteligenci: lidsky dohled, technicka
spolehlivost a bezpecnost; ochrana
soukromi a sprava dat; transparentnost;
rozmanitost, nediskriminace

a spravedlnost; dobré socidlni a
environmentdlni podminky; odpovédnost;

PE776.833v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 95
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdiraziyje, Ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zasadou ,,lidské kontroly*;

Pozménovaci navrh 96
Sérgio Humberto

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zduraziuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zésadou ,,lidské kontroly*;

Pozménovaci navrh 97

Or. en

Pozmérnovaci navrh

I. zdiiraziiyje, Ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a méla by
byt fizena lidmi v souladu s
nezpochybnitelnou zésadou ,,lidské
kontroly*, a to zejména na pracovisti,

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zduraziuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZivana
s obecnym cilem slouzit lidem a
podporovat inovaci, produktivitu a
konkurenceschopnost a musi byt fizena
lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zéasadou ,,lidské kontroly* a zdaroveri
uplatiiovat zasadu priméienosti a
provozni Zivotaschopnosti, zejména pokud
jde 0 malé a stiredni podniky;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de 1a Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

PE776.833v01-00

52/144

AM\1326781CS.docx



Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zdiraziiyje, Ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zasadou ,,lidské kontroly*;

Pozménovaci navrh 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 1

Navrh usneseni

1. zduraziuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zésadou ,,lidské kontroly*;

Pozménovaci navrh 99

Pozmérnovaci navrh

I. zdiiraziiyje, Ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zasadou ,,lidské kontroly* v souladu s
ustanovenimi o lidském dohledu
uvedenymi v ¢lanku 14 aktu o umélé
inteligenci a ¢lanku 22 GDPR,

Or. en

Pozménovaci navrh

1. zduraziiuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zésadou ,,lidské kontroly* a v souladu se
zasadami etiky v celém Zivotnim cyklu a
pristupu zaméieného na clovéka,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 1

AM\1326781CS.docx
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CS

Navrh usneseni

1. zduraziuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuzivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zésadou ,,lidské kontroly“;

Pozménovaci navrh 100
Sérgio Humberto

Navrh usneseni
Diléi nadpis 1

Navrh usneseni

Empowering workers with skills and
knowledge

Pozménovaci navrh 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zduraziiuje, ze nové technologie na
pracovisti mohou predstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spole¢nostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziuje, Ze spolecnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpoveédné a transparentné;
zdaraziuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zduraziuje v této souvislosti potfebu

PE776.833v01-00

Pozmeérnovaci navrh

1. zduraziuje, ze kazda nova
technologie musi byt zavadéna a vyuZivana
s obecnym cilem slouzit lidem a musi byt
fizena lidmi v souladu s nezpochybnitelnou
zésadou ,,lidské kontroly a viivu“ a
wzdsady piedbéiné opatrnosti®,

Or. en
Pozmeénovaci navrh
vypousti se
Or. pt
Pozmeénovaci navrh
2. zduraziiuje, ze nové technologie na

pracovisti, jako je uméla inteligence,
mohou ptfedstavovat konkurenéni vyhodu a
prokazateln€ pfindseji lepsi navratnost
spolecnostem, kter¢ je vyuZzivaji; v této
souvislosti zdiraziiuje, Ze spolecnosti by
mély byt vybizeny k tomu, aby takové
technologie zavadély odpovédné a
transparentn¢; zdUraziuje, Ze pouzivani
téchto technologii na pracovisti by mélo
byt peclivé kontrolovano, a nikoli
omezovano, a zduiraznuje v této souvislosti

AM\1326781CS.docx



Jjasného regulacniho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodatskou soutéz a
zabrani rozttisténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh 102

potiebu piedvidatelného regulacniho
ramce, ktery posili konkurenceschopnost
Evropy; zduraziiuje, Ze tato regulace by
méla respektovat vnitrostdatni modely trhu
prdce, zabranit zdvojovani stavajicich
pravnich predpisn, zajistit spravedlivou
hospodaiskou soutéz a zabranit
rozttiSténosti jednotného trhu; zduraziuje,
Ze stavajici a budouci pravni piedpisy
musi podléhat diikladnému posouzeni
dopadii a zabranit nepiiméienym
ndakladim na dodriovani piedpisii,
zejména pro malé a stiredni podniky, a
zdroveri podporovat inovace a
prizpusobivost podnikii;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zduraziiuje, ze nové technologie na
pracovisti mohou predstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
PFindSeji lepsi navratnost spole¢nostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziuje, Ze spolecnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentné;
zduraziiuje, Ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zdiiraziiuje v této souvislosti potiebu
jasného regulac¢niho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodaiskou soutéz a
zabrani roztfisténosti jednotného trhu;

AM\1326781CS.docx

55/144

Pozménovaci navrh

2. zduraziiuje, ze nové technologie na
pracovisti mohou pfedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a mohly by prinést
lep$i navratnost spole¢nostem a osobdam
vykondvajicim prdci, ktera je vyuzivaji,
ale mohly by rovnéZ vést k negativnim
dopadiim, které je jesté tieba plné
pochopit; v této souvislosti zdlraznuje, ze
spole¢nosti by mély byt vybizeny k tomu,
aby takové technologie zavadély
odpovédné¢ a transparentné&, co? je zdakladni
zdsada; zduraziluje, Ze pouZivani téchto
technologii na pracovisti by mélo byt
pecliveé kontrolovano prostitednictvim
Jjasnych pravidel stanovenych na evropské
a vnitrostdatni urovni, a mélo by
omezovano, pokud se jejich pouZivani
ukaze byt Skodlivym, a zdUraziuje v této
souvislosti potebu jasného regula¢niho
rdmce, ktery zajisti spravedlivou
hospodatskou soutéz a zabrani

PE776.833v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 103

MV

roztfiSténosti jednotného trhu;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zduraziiuje, ze nové technologie na
pracovisti mohou pfedstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
prindseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zdUraziuje, ze spole¢nosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpoveédné a transparentné;
zduraziiuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovdano, a nikoli omezovano, a
zdiiraziiuje v této souvislosti potiebu
jasného regulacniho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodaiskou soutéz a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh 104
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zdiiraziiyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou piedstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
ptinaseji lepsi navratnost spole¢nostem,

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh

2. zduraziiuje, ze nové technologie na
pracovisti mohou pfedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a mohou piinést lepsi
navratnost spole¢nostem, které je
vyuzivaji; v této souvislosti zduraznuje, ze
spolec¢nosti by mély byt vybizeny k tomu,
aby takové technologie zavadély
odpovédné a transparentné; zdlraziuje, Ze
pouzivani téchto technologii na pracovisti
by mélo byt dobie regulovdno, a nikoli
omezovano, a zdiiraznuje v této souvislosti
potiebu jasného pravniho ramce, ktery
zajisti spravedlivé pracovni podminky,
kvalitni pracovni mista a dobré podminky,
JjakoZ i hospodaiskou soutéz a zabrani
roztiiSténosti jednotného trhu;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. zdiirazniuyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou piedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolec¢nostem,

AM\1326781CS.docx



které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziuje, ze spole¢nosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpoveédné a transparentné;
zduraziiuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zdiiraziiuje v této souvislosti potiebu
jasného regula¢niho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodatskou soutéz a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh 105
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zdiiraziiyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou piedstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziiuje, Ze spole¢nosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentné;
zdiiraziiyje, Ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zdaraziuje v této souvislosti potiebu
jasného regulac¢niho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodéiskou soutéz a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

AM\1326781CS.docx

které je vyuzivaji; v této souvislosti
zdiiraziiyje, Ze spolecnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpoveédné a transparentné, coZ
pracovnikiim pomiiZe témto technologiim
divéiovat a inkluzivné se jim prizpusobit,
zduraziiuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zdiirazniyje v této souvislosti potiebu
jasného regula¢niho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodaiskou soutéz a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu a
poskytne evropskym pracovnikiim a
spolec¢nostem, zejména malym a stirednim
podnikiim, jasnou perspektivu;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. zdiirazniyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou pfedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem i
osobam samostatné vydélecné cinnym,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zdiiraziiyje, Ze spolecnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentné, a Ze
primarnim deklarovanym cilem neni
nahradit pracovni silu, ale rist a zvySeni
produktivity stavajici pracovni sily;
zdiiraziiyje, Ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zdaraziuje v této souvislosti potiebu
jasného regulac¢niho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodaiskou soutéz a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zdiiraziiyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou predstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziiuje, ze spolecnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentng;
zdUraziuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovdno, a nikoli omezovano, a
zduraziiuje v této souvislosti potiebu
jasného regulacniho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodaiskou souté? a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh 107
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zdiiraziiyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou predstavovat
konkuren¢ni vyhodu a prokazatelné
PrindSeji lepsi navratnost spole¢nostem,
které je vyuZivaji; v této souvislosti
zdaraziuje, ze spole¢nosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie

PE776.833v01-00

58/144

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. zdiirazniyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou pfedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziiuje, ze spoleCnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentng;
zdaraziuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclive Fizeno, a
nikoli omezovéno; zdurazituje potiebu
jasného a predvidatelného
podnikatelského prostiedi, které zabrani
nadmérné regulaci a administrativni
zatéZi, podpoii konkurenceschopnost a

MV

zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

Or. en

Pozménovaci navrh

2. zdiirazniuyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou piedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a mohou piinést lepsi
navratnost spolecnostem, které je
vyuZivaji; v této souvislosti zdiiraziiuje, Ze
spole¢nosti by mély byt vybizeny k tomu,
aby takové technologie zavadély

AM\1326781CS.docx



zavadély odpovédné a transparentng;
zdUraziuje, ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovdno, a nikoli omezovdno, a
zduraziuje v této souvislosti potiebu
jasného regula¢niho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodaiskou soutéz a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh 108

odpovédné¢ a transparentné; zdlraziuje, ze
pouzivani téchto technologii na pracovisti
by mélo byt peclivé monitorovano,
hodnoceno a kontrolovdno a zdluraziuje v
této souvislosti potiebu jasného
regulacniho ramce, ktery zajisti ochranu
soukromi a udaji, spravedlivé pracovni
podminky, nediskriminaci, kvalitni
pracovni mista a dobré podminky, jakoZ i
hospodaiskou soutéz a zabrani
roztfisténosti jednotného trhu;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 2

Navrh usneseni

2. zdiiraziiyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou predstavovat
konkurenéni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuzivaji; v této souvislosti
zduraziiuje, ze spolenosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentné;
zdUraziuje, Ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zdaraziuje v této souvislosti potiebu
jasného regulacniho ramce, ktery zajisti
spravedlivou hospodatskou soutéz a
zabrani roztfiSténosti jednotného trhu;

Pozménovaci navrh 109
Maravillas Abadia Jover

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

2. zdiirazniyje, Ze nové technologie na
pracovisti mohou piedstavovat
konkuren¢ni vyhodu a prokazatelné
pfinaseji lepsi navratnost spolecnostem,
které je vyuZivaji; v této souvislosti
zduraziiuje, ze spoleCnosti by mély byt
vybizeny k tomu, aby takové technologie
zavadély odpovédné a transparentng;
zdiirazniyje, Ze pouzivani téchto technologii
na pracovisti by mélo byt peclivé
kontrolovano, a nikoli omezovano, a
zduraziiuje v této souvislosti potiebu posilit
a prosazovat stavajici evropsky pravni
ramec s cilem zajistit spravedlivou
hospodatskou soutéZ a zabrani

MV

rozttisténosti jednotného trhu;

Or. en

PE776.833v01-00
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Navrh usneseni
Bod 2 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Bod 2 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.833v01-00

CS

Pozmeérnovaci navrh

2a. zduraziuje, Ze uméla inteligence
miiZe slouzit jako klicovy faktor
inovativniho podnikani, zejména pii
podpoie mikropodnikit a malych podniki
PFi rozSifovani, zvySovani produktivity a
konkurenceschopnosti v digitalni
ekonomice; vyzyva Komisi a ¢lenské stdty,
aby startupiim a malym podnikiim
usnadnily pristup k ndstrojium, znalostem
a infrastruktuie souvisejicim s umélou
inteligenci, a to i prostiednictvim cilenych
programii EU a poradenské podpory;
zduraziuje, Ze investice do umélé
inteligence na evropské urovni mohou
prispét k vybudovani odolnéjsiho a
konkurenceschopnéjsiho ekosystému
mikropodnikii a malych podniki v celé
Unii;

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. zduraziiuje, Ze je tieba zachovat
globalni vedouci postaveni Unie v oblasti
inovaci tim, Ze se zajisti, aby kaZdy
budouci legislativni navrh zaujal
technologicky neutralni pristup;
zduraziiuje, Ze tyto pravni piedpisy by
nemély zavadét nepiiméiend omezeni
branici vyvoji a zavadéni vznikajicich
nebo hybridnich systémii, zejména téch,
které vyslovné nespadaji do definice
ndstroje algoritmického Fizeni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 111

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, Ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které piimo ovliviiuji tkoly a vykonnost
zaméstnancl, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovnikd, jakoZ i pro zvySeni
celkové pfizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiiraziiyje, Ze pred plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 Pfipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 112
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

AM\1326781CS.docx

61/144

Pozménovaci navrh

3. uznava, Ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji tkoly a vykonnost
zaméstnancu, jako? i zakladni prava,
psychosocialni rizika a zdravi a
bezpecnost, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovnikd, jakoz 1 pro zvySeni
celkové ptizplsobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiiraziiyje, Ze pred plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit; zduraziuje, e
odborna priprava zaméstnavatelit i stran
zapojenych do vyvoje a zavadéni
algoritmickych ndstrojit o etickém dopadu
technologii na zdakladni prava ma zdsadni
vyznam pro zlepSeni Zivotnich podminek
pracovnikit a zavedeni spravedlivého
algoritmického Fizeni na pracovisti;

12 Pfipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

PE776.833v01-00
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Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, Ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které piimo ovliviuji tkoly a vykonnost
zaméstnancii, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovnikd, jakoZ i pro zvySeni
celkové ptizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiiraziiyje, Ze pred plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 P¥ipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 113
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které piimo ovliviiuji ukoly a vykonnost
zaméstnancl, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho

PE776.833v01-00

62/144

Pozmeérnovaci navrh

3. uznava, ze gramotnost, vzdélavani
a odbornd piiprava na pracovisti v oblasti
novych technologii zavadénych na
pracovisti, zejména téch, které piimo
ovlivilji tkoly a vykonnost pracovniki,
ma zasadni vyznam pro zajisténi
pirimérenych pracovnich podminek,
pohody, bezpec¢nosti, autonomie a
profesniho rozvoje pracovnikd, jakoz 1 pro
zvySeni celkové prizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiirazniuyje, Ze pred plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovniklim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obezndmit, a to pii plném
respektovdni prav zdstupcii pracovnikii a
vysad odborii v oblasti informovdni a
konzultaci,

12 Pfipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Pozménovaci navrh

3. uznava, ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji ukoly a vykonnost i
prdva zaméstnancl, ma zasadni vyznam
pro zajisténi pohody, bezpecnosti a

AM\1326781CS.docx



rozvoje pracovnik, jakoz 1 pro zvyseni
celkové ptizptisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiraziiyje, Ze pred plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 P¥ipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, ze odbornd priprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které piimo ovliviuji tkoly a vykonnost
zaméstnancl, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovniki, jakoz i pro zvyseni
celkové pfizplsobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiraziiuje, Ze pied plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

AM\1326781CS.docx

profesniho rozvoje pracovniku a jejich
vedoucich, jakoZ i pro zvySeni celkové
ptizplsobivosti a konkurenceschopnosti
podnika'?; zdurazije, Ze pied plnym
zavedenim téchto technologii je tfeba
pracovnikiim poskytnout dostatek casu a
podpory, aby se s nimi mohli obeznamit,
jakoZ i dlouhodobou perspektivu a
odpovidajici odbornou pripravu a
informace, aby mohli humdannim
zpitsobem prezkoumat pracovni postupy;

12 Piipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Pozménovaci navrh

3. uznava, ze prohlubovani
dovednosti a zména kvalifikace na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji ukoly a vykonnost
zameéstnancl, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovniki, jakoZ i pro zvyseni
celkové ptizptisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikti'?;
zdaraziuje, ze pracovnici by méli byt
informovdni a zapojeni do postupii
zavdadéni téchto technologii, aby
dosahovali dobrych vysledkii a ispéSného
zavadeéni novych technologii, a Ze je tieba
Jim poskytnout dostatek ¢asu a podpory,
aby se s nimi mohli obezndmit;

63/144 PE776.833v01-00
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12 P¥ipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 115
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, ze odborna pfiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji ukoly a vykonnost
zaméstnancii, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovniki, jakoZ i pro zvyseni
celkové ptizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podniki!?;
zduraziuje, Ze pted plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 Piipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

PE776.833v01-00

12 Pfipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Pozménovaci navrh

3. uznava, ze dlouhodobd odborna
piiprava na pracovisti v oblasti novych
technologii zavadénych na pracovisti,
zejména téch, které ptimo ovliviiyji ukoly a
vykonnost pracovnikii, ma zasadni vyznam
pro zajisténi pohody, bezpecnosti a
profesniho rozvoje pracovnikd, jakoz i pro
zvyseni celkové prizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikti'?;
zduraziuje, ze odborna priprava ma
rovnéz zasadni vyznam pro
zaméstnavatele a vedouci pracovniky,
ktefi tyto systémy denné zavadéji a
dohliZeji na jejich pouZivani; zduraziiuje,
Ze pted plnym zavedenim téchto
technologii je tieba pracovnikiim a jejich
zastupciim poskytnout dostatek Casu a
podpory, aby se s nimi mohli obeznémit;

12 Piipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en
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Pozménovaci navrh 116

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, ze odborna pfiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji ukoly a vykonnost
zaméstnancii, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovniki, jakoZ i pro zvyseni
celkové ptizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podnik!?;
zduraziuje, Ze pted plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 Pfipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 117
Marlena Malag

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii

AM\1326781CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3. uznava, ze vzdélavani a odborna
piiprava na pracovisti v oblasti novych
technologii zavadénych na pracovisti,
zejména téch, které ptimo ovliviiuji ukoly a
vykonnost pracovnikii, ma zasadni vyznam
pro zajisténi pohody, bezpecnosti,
autonomie a profesniho rozvoje
pracovnikd, jakoZz 1 pro zvySeni celkové
pfizplsobivosti a konkurenceschopnosti
podniki!?; zduraziuje, Ze pied plnym
zavedenim téchto technologii je tfeba
pracovnikiim poskytnout dostatek Casu,
odborné pripravy a podpory, aby se s nimi
mohli obeznamit, a to pFi plném
respektovdni prav zdstupcii pracovnikii a
vysad odborii v oblasti informovdni a
konzultaci,

12 Pfipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Pozménovaci navrh

3. uznava, ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii

PE776.833v01-00
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zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které piimo ovliviiuji tkoly a vykonnost
zaméstnancll, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovnikt, jakoz 1 pro zvyseni
celkové ptizptisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiiraziiyje, Ze pred plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 P¥ipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, Ze odborna pfiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které pfimo ovliviiuji ukoly a vykonnost
zaméstnancl, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovniki, jakoZ i pro zvyseni
celkové prizptisobivosti a
konkurenceschopnosti podniki!?;
zdUraziuje, ze pi‘ed plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby
se s nimi mohli obeznamit;

12 Ptipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-

PE776.833v01-00

zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji tkoly a vykonnost
zaméstnancl, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovnikil a pro boj proti
diskriminaci na pracovisti, jakoZ i pro
zvyseni celkové prizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikti'?;
zduraziuje, Ze pred plnym zavedenim
téchto technologii je tfeba pracovnikim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 Pfipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. pl

Pozménovaci navrh

3. uznava, ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji ukoly a vykonnost
zameéstnancl, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovniki, jakoZ i pro zvyseni
celkové ptizptisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikti'?;
zdaraziuje, ze je tieba pracovnikiim
poskytnout dostatek podpory, aby se s
témito technologiemi mohli obeznamit;

12 Ptipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
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centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 119

centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 3

Navrh usneseni

3. uznava, Ze odborna piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které piimo ovliviuji tkoly a vykonnost
zaméstnancll, ma zasadni vyznam pro
zajisténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovnik, jakoZ i pro zvySeni
celkové pfizplisobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdUraziuje, ze pi‘ed plnym zavedenim
téchto technologii je tieba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s nimi mohli obeznamit;

12 Piipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pozménovaci navrh 120

Pozménovaci navrh

3. uznava, ze odbornd piiprava na
pracovisti v oblasti novych technologii
zavadénych na pracovisti, zejména téch,
které ptimo ovliviiuji tkoly a vykonnost
zaméstnancll, ma zasadni vyznam pro
zajiSténi pohody, bezpecnosti a profesniho
rozvoje pracovniki, jakoz 1 pro zvyseni
celkové ptizplsobivosti a
konkurenceschopnosti podnikii!?;
zdiiraziiyje, Ze je tteba pracovnikiim
poskytnout dostatek ¢asu a podpory, aby se
s témito technologiemi mohli obeznamit;

12 Piipadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 4

AM\1326781CS.docx
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CS

Navrh usneseni

4. vitd iniciativu Unie dovednosti;
vyzyvda Komisi, aby zajistila, aby
ocekavany plan kvality pracovnich mist
plné€ odréazel potfebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umeélé
inteligence a algoritmického fizeni;
zdiiraziiyje, Ze vSechny piislusné iniciativy
zaméiené na podporu pracovnikl a
podnikit v této transformaci musi byt
odpovidajicim zptisobem podporovany, a
to 1 dostatecnymi finan¢nimi zdroji na
urovni Unie a na vnitrostatni arovni;

Pozménovaci navrh 121
Arba Kokalari

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pln¢ odrazel potiebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umelé
inteligence a algoritmického fizeni,
zdaraziuje, ze vSechny ptislusné iniciativy
zaméiené na podporu pracovnikl a

PE776.833v01-00

Pozmeérnovaci navrh

4. vyzyva Komisi, aby piedloZila
konkrétni navrhy souvisejici se strategii
unie dovednosti a aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pln¢ odrazel potiebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni;
zduraziuje prava na odbornou piipravu a
celoZivotni uceni, kterd jsou zakotvena v
evropském pilifi socidalnich prav;
zduraziiuje, Ze vSichni pracovnici, jichz se
tyka vyvoj, zavadéni a uplatiiovani
systémii umélé inteligence a
algoritmického rizeni, musi absolvovat
Skoleni o FeSeni potencidalnich rizik a
nepriznivych dopadii téchto systémii;
zduraziiuje, Ze vSechny piislusné iniciativy
zaméiené na podporu pracovnikl v
digitalni transformaci musi byt
odpovidajicim zpiisobem podporovany
zaméstnavateli, a piipadné i dostateCnymi
finan¢nimi zdroji pro podniky na urovni
Unie a na vnitrostatni Grovni;

Or. en

Pozménovaci navrh

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pln¢ odrazel potiebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umeélé
inteligence a algoritmického fizeni,
zdaraziuje, ze vSechny prislusné iniciativy
zaméiené na podporu pracovniki a

AM\1326781CS.docx



podniki v této transformaci musi byt
odpovidajicim zplisobem podporovany, a
to 1 dostateCnymi finan¢nimi zdroji na
urovni Unie a na vnitrostatni Girovni;

Pozménovaci navrh 122
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pln¢ odrazel pottebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni;
zduraziiuje, ze vSechny ptislusné iniciativy
zamé&fené na podporu pracovnikil a
podniki v této transformaci musi byt
odpovidajicim zplisobem podporovany, a
to 1 dostateCnymi finan¢nimi zdroji na
urovni Unie a na vnitrostatni Girovni;

AM\1326781CS.docx

podnikt v této transformaci se musi
Dpiednostné zaméiovat na rozvoj
dovednosti v oblasti umélé inteligence a
digitalizace a posilovat globdlni
konkurenceschopnost Evropy; tyto
iniciativy musi byt odpovidajicim
zpusobem podporovany, a to i
dostatecnymi finan¢nimi zdroji na trovni
Unie a na vnitrostatni irovni, aby se
zajistilo, Ze se EU stane svétovym lidrem v
oblasti umélé inteligence a
technologickych inovaci;

Or. en

Pozménovaci navrh

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pIn¢ odrazel potiebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni;
zduraziiuje, ze vSechny ptislusné iniciativy
zamétené na podporu pracovnikl a jejich
vedoucich a podnikt v této transformaci
musi byt odpovidajicim zpisobem
podporovany, a to 1 dostateCnymi
finan¢nimi zdroji na trovni Unie a na
vnitrostatni rovni se zamérenim na
inovativni vyzkumné pobidky s cilem
zlepsit podminky pracovnikii a v
dlouhodobém horizontu chradnit starnoucit
evropskou pracovni silu,

Or. en
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Pozménovaci navrh 123
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pln¢ odrazel potiebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni,
zduraziiuje, ze vSechny ptislusné iniciativy
zamé&fené na podporu pracovnikil a
podniki v této transformaci musi byt
odpovidajicim zplisobem podporovany, a
to 1 dostateCnymi finan¢nimi zdroji na
urovni Unie a na vnitrostatni Girovni;

Pozménovaci navrh 124

Pozmérnovaci navrh

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
o¢ekavany plan kvality pracovnich mist
pIn¢ odrazel potiebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
piipravy na pracovisti, a fo i v oblasti
umgélé inteligence a algoritmického fizeni
prostiednictvim individudlniho prava na
odbornou pripravu pro v§echny
pracovniky; zduraziuje, ze vSechny
pfislu$né iniciativy zamétené na podporu
pracovniki a podniki v této transformaci
musi byt odpovidajicim zpisobem
podporovany, a to i1 dostateCnymi
finan¢nimi zdroji na Grovni Unie a na
vnitrostatni Grovni;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
ocekavany plan kvality pracovnich mist
plné€ odrazel potfebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni,
zdiiraziiyje, Ze vSechny piislusné iniciativy
zamétené na podporu pracovnikl a
podnikt v této transformaci musi byt
odpovidajicim zpiisobem podporovany, a
to i dostateCnymi financnimi zdroji na

PE776.833v01-00

70/144

Pozménovaci navrh

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
ocekavany plan kvality pracovnich mist
pln€ odrézel potfebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni,
zdaraziuje, ze vSechny ptislusné iniciativy
zamétené na podporu pracovnikl a
podniki v této transformaci musi byt
odpovidajicim zptisobem podporovany;
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urovni Unie a na vnitrostdatni urovni,

Pozménovaci navrh 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Bod 4

Navrh usneseni

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
ocekavany plan kvality pracovnich mist
plné€ odrézel potfebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
ptipravy na pracovisti v oblasti umélé
inteligence a algoritmického fizeni;
zdiiraziiyje, Ze vSechny piislusné iniciativy
zaméiené na podporu pracovnik a
podniki v této transformaci musi byt
odpovidajicim zptisobem podporovany, a
to 1 dostatecnymi finan¢nimi zdroji na
urovni Unie a na vnitrostatni urovni;

Pozménovaci navrh 126
Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 4 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

Or. en

Pozménovaci navrh

4, vita iniciativu Unie dovednosti;
vyzyva Komisi, aby zajistila, aby
oc¢ekavany plan kvality pracovnich mist
plné€ odrézel potfebu neustalého zvySovani
kvalifikace, rekvalifikace a odborné
pfipravy v oblasti um¢lé inteligence a
algoritmického fizeni; zdiraziuje, ze
vSechny pfislusné iniciativy zamétené na
podporu pracovnikii a podnikli v této
transformaci musi byt odpovidajicim
zpusobem podporovany, a to i
dostatecnymi finan¢nimi zdroji na tirovni
Unie a na vnitrostatni Grovni;

Or. en

Pozménovaci navrh

4a. vyzyvd Komisi, aby v ramci
iniciativy Unie dovednosti vytvorila
evropsky ndstroj pro posuzovani
dovednosti, ktery by pracovnikitm,
zaméstnavatelitm a poskytovateliim
odborné pripravy pomohl urcovat potieby
v oblasti prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace v souvislosti s umélou
inteligenci a algoritmickym ¥izenim na

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 127
Arba Kokalari

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. zduraziuje dilezitou ulohu
Evropského socialniho fondu+ pii pfipravé
soucasné 1 budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné ptipravy a
inkluzivnich pracovnich ptileZitosti;
vyzyvéa Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a dale posilovala, a to
zajisténim pristupu ke zvySovani
dovednosti a k rekvalifikaci v digitalni
oblasti, aby mohl i nadale slouzit jako
klicovy nastroj Unie na podporu
spravedlivé a inkluzivni digitalni
transformace;

Pozménovaci navrh 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

PE776.833v01-00

72/144

pracovisti; zduraziiuje, Ze takovy ndstroj
by mél byt prakticky, pristupny a
uzpitsobeny specifické situaci malych a
stifednich podnikii a mél by slouZit jako
zaklad pro cilené vzdélavaci programy
podporované ze stivajicich financnich
prostiedkiu EU a c¢lenskych statii;

Or. en

Pozménovaci navrh

5. zduraziuje dilezitou ulohu
Evropského socialniho fondu+ pfi piiprave
soucasné 1 budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné piipravy a
inkluzivnich pracovnich pitileZitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a dale posilovala
zpuisobem, ktery bude upiednostiiovat a
zajist’ ovat pristup ke zvySovani dovednosti
a k rekvalifikaci v digitalni oblasti, ale
rovnéZ se bude rozvijet zpiisobem, ktery
Clenskym statitm umoZni podporovat
technologické inovace a vysit vyuZivani
umélé inteligence a zajisti trvaly pristup k
prohlubovani digitalnich dovednosti a
zméné kvalifikace, aby fond mohl 1 nadale
slouzit jako klicovy nastroj Unie na
podporu spravedlivé, inkluzivni a
konkurenceschopné digitalni
transformace;

Or. en

AM\1326781CS.docx



Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. zduraziuje dilezitou ulohu
Evropského socialniho fondu+ pfi pfiprave
soucasné 1 budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné ptipravy a
inkluzivnich pracovnich ptileZitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a ddle posilovala, a to
zajisténim pristupu ke zvySovani
dovednosti a k rekvalifikaci v digitalni
oblasti, aby mohl i nadale slouzit jako
klicovy nastroj Unie na podporu
spravedlivé a inkluzivni digitalni
transformace;

Pozménovaci navrh 129
Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. zdaraziuje diileZitou ulohu
Evropského sociadlniho fondu+ pfi piiprave
soucasné 1 budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné ptipravy a
inkluzivnich pracovnich pfileZitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a dale posilovala, a to
zajisténim pristupu ke zvySovani
dovednosti a k rekvalifikaci v digitalni
oblasti, aby mohl i nadile slouZit jako
klicovy ndstroj Unie na podporu
spravedlivé a inkluzivni digitalni
transformace;

AM\1326781CS.docx
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Pozmeérnovaci navrh

5. zduraziuje dilezitou ulohu
Evropského socialniho fondu+ pii ptfiprave
soucasné 1 budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné piipravy a
inkluzivnich pracovnich pftileZitosti;
vyzyva Komisi, aby pridélila nejméné
polovinu rozpoctu na podporu rozvoje
dovednosti, zejména v oblasti umélé
inteligence a novych technologii s cilem
zajistit pristup ke zvySovani dovednosti a k
rekvalifikaci v digitalni oblasti, aby mohl
fond i nadale slouzit jako klicovy néstroj
Unie na podporu spravedlivé a inkluzivni
digitalni transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

5. zduraziuje klicovou tlohu
Evropského socialniho fondu plus (ESF+)
pii ptipraveé soucasné 1 budouci pracovni
sily na digitalni transformaci
prostfednictvim cilenych investic do
rogvoje dovednosti, odborné ptipravy a
inkluzivnich pracovnich pfileZitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a dale posilila a zajistila
trvaly pristup ke zvySovani dovednosti a k
rekvalifikaci v digitalni oblasti pro v§echny
pracovniky, se zvldastnim ditrazem na
pracovniky v odvétvich a regionech
nejvice postizenych technologickymi
zménami; zduraziiuje vyznam ESF+ jako
kli¢ového ndstroje Unie na podporu

PE776.833v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 130

spravedlivé a konkurenceschopné digitalni
transformace;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. zdaraziuje dilezitou tlohu
Evropského socialniho fondu+ pfi piipraveé
soucasné 1 budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné ptipravy a
inkluzivnich pracovnich pftileZitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a déle posilovala, a to
zajiSténim piistupu ke zvySovani
dovednosti a k rekvalifikaci v digitalni
oblasti, aby mohl 1 nadéle slouzit jako
kli¢ovy nastroj Unie na podporu
spravedlivé a inkluzivni digitalni
transformace;

Pozménovaci navrh 131
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 5

Navrh usneseni

5. zdaraziuje dulezitou tlohu
Evropského socialniho fondu+ pfi pfipravé
soucasné i budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné piipravy a

PE776.833v01-00

Pozmérnovaci navrh

5. zdiiraziiuje dilezitou lohu
Evropského socialniho fondu+ pfi piipraveé
soucasné 1 budouci pracovni sily, véetné
zaméstnancii a manazeru

na individudlnich pozicich, na digitalni
transformaci prostrednictvim investic do
dovednosti, odborné piipravy a
inkluzivnich pracovnich pfileZitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a déle posilovala, a to
zajiSténim piistupu ke zvySovani
dovednosti a k rekvalifikaci v digitalni
oblasti, aby mohl 1 nadéle slouzit jako
kli¢ovy nastroj Unie na podporu
spravedlivé a inkluzivni digitalni
transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

5. zdaraziuje dulezitou ulohu
Evropského socialniho fondu+ pii ptfipravé
soucasné i budouci pracovni sily na
digitalni transformaci prostfednictvim
investic do dovednosti, odborné ptipravy a

AM\1326781CS.docx



inkluzivnich pracovnich piilezitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a déle posilovala, a to
zajisténim piistupu ke zvySovani
dovednosti a k rekvalifikaci v digitalni
oblasti, aby mohl 1 nadéle slouzit jako
kli¢ovy nastroj Unie na podporu
spravedlivé a inkluzivni digitalni
transformace;

Pozménovaci navrh 132
Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 133
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 5 a (novy)

AM\1326781CS.docx
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inkluzivnich pracovnich pftileZitosti;
vyzyva Komisi, aby fond v obdobi po roce
2027 zachovala a déle posilovala, a to
zajiSténim piistupu pracovnikii ke
zvySovani dovednosti a k rekvalifikaci v
digitalni oblasti, aby mohl i nadale slouzit
jako klicovy nastroj Unie na podporu
spravedlivé a inkluzivni digitalni
transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. zduraziuje klicovou ulohu
Evropského socidlniho fondu plus (ESF+)
PFi podpore rozvoje digitalnich dovednosti
a prizpiisobovani pracovnikii
technologickym zménam; vyzyva Komisi a
Clenské stdaty, aby v ramci planovani
programii financovanych 7 fondu ESF+
uprednostiiovaly projekty, které se
zabyvaji dopadem umélé inteligence a
algoritmického ¥Fizeni na zaméstnatelnost,
kvalitu pracovnich mist a socidalni
zacleriovani; zduraziiuje, Ze je tieba
zajistit, aby se financovani 7 fondu ESF+
dostalo k pracovnikiim v odvétvich a
regionech nejvice postizenych digitalni
transformaci;

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 134
Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 5 b (novy)

Navrh usneseni

PE776.833v01-00

CS

Pozmeérnovaci navrh

S5a.  poukazuje na duleZitou uilohu
Evropského socidalniho fondu+

PFi pripravé soucasné i budouci pracovni
sily na digitdlni transformaci
prostiednictvim investic do dovednosti,
odborné pFipravy a inkluzivnich
pracovnich prileZitosti a cileného
vyzkumu, ktery by zajistil pristup

k prohlubovani dovednosti a zméné
kvalifikace v digitalni oblasti spolu

s osvédcéenymi a praktickymi postupy
zaloZenymi na datech, které jsou stejné
prinosné a maji vyznam jak pro
zaméstnance, tak pro podniky.

Or. en

Pozménovaci navrh

5b. vyzyva Komisi a ¢lenské stdty, aby
uprednostiiovaly vyuZivani Ndstroje pro
oZiveni a odolnost k rozsifeni kapacit
veiejného sektoru v oblasti umélé
inteligence, véetné investic do vyzkumu,
vyvoje, zavadéni a odborné pripravy;
zduraziiuje, Ze strategické veiejné
investice do umélé inteligence maji
zasadni vyznam pro doplnéni soukromych
inovaci, zajisténi etické a transparentni
spravy umélé inteligence a usnadnéni
spravedlivého pristupu k digitalnim
ndstrojium a dovednostem ve vSech
regionech; vybizi Clenské stdty, aby do
svych planii pro oZiveni a odolnost
zaclenily opatieni souvisejici s umélou
inteligenci s cilem podpoiit udrZitelnou a
inkluzivni digitdlni transformaci;
naléhavé vyzyva cClenské staty, aby v uzké

AM\1326781CS.docx



Pozménovaci navrh 135
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
ve spolupraci se socialnimi partnery
pravidelné sledovaly poptavku a nabidku
na trhu préce s cilem Iépe predvidat
budouci dovednosti potiebné k vyuziti
potencialu digitalni transformace; vita v
tomto ohledu ndvrh na vytvoifeni Evropské
observatofe poznatki o dovednostech;

Pozménovaci navrh 136

koordinaci s regiondlnimi a mistnimi
organy urychlily provadéni opatieni
souvisejicich s umélou inteligenci v ramci
svych narodnich planii pro oZiveni a
odolnost s cilem maximalizovat prispévek
ndstroje ke spravedlivé a
konkurenceschopné digitalni

transformaci;
Or. en
Pozménovaci ndavrh
6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby

ve spolupraci se socialnimi partnery
pravidelné sledovaly poptavku a nabidku
na trhu préace s cilem Iépe predvidat
budouci dovednosti potfebné k vyuziti
potencialu digitalni transformace; vita v
tomto ohledu navrh na vytvofeni Evropské
observatofe poznatkii o dovednostech;
zduraziiuje, Ze soucasny nedostatek
rozélenénych udajii o prevalenci a typu
zavedenych systémii umélé inteligence a
algoritmického ¥izeni a o kategoriich
pracovnikit, na néz se tyto systémy
vztahuji, brani tvorbé politiky zaloZené na
ditkazech, a naléhavé vyzyva Komisi, aby
zlepsila shromaZd’ovani udaji v této
oblasti;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de 1a Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 6

AM\1326781CS.docx
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Navrh usneseni

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
ve spolupréci se socialnimi partnery
pravidelné sledovaly poptavku a nabidku
na trhu préce s cilem lépe predvidat
budouci dovednosti potfebné k vyuziti
potencialu digitalni transformace; vitd v
tomto ohledu navrh na vytvoieni
Evropské observatoie poznatkii o
dovednostech;

Pozménovaci navrh 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 6

Navrh usneseni

6. vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby
ve spoluprdci se socidalnimi partnery
pravidelné sledovaly poptavku a nabidku
na trhu préce s cilem lépe predvidat
budouci dovednosti potfebné k vyuziti
potencialu digitalni transformace; vita v
tomto ohledu navrh na vytvoreni Evropskeé
observatoife poznatkl o dovednostech;

Pozménovaci navrh 138

Pozmeérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
ve spolupraci se socialnimi partnery
pravidelné sledovaly poptavku a nabidku
na trhu préce s cilem Iépe predvidat
budouci dovednosti potfebné k vyuziti
potencialu digitalni transformace;

Or. en

Pozménovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
pravidelné sledovaly poptavku a nabidku
na trhu prace a podporovaly spoluprdci
mezi vzdélavacimi institucemi

a zaméstnanci s cilem l1épe predvidat
budouci dovednosti potiebné k vyuziti
potencialu digitalni transformace; vita v
tomto ohledu navrh na vytvofeni Evropské
observatote poznatkil o dovednostech;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 6

PE776.833v01-00
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby 6. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby
ve spolupréci se socialnimi partnery ve spolupraci se socialnimi partnery
pravidelné sledovaly poptavku a nabidku pokracovaly ve sledovani poptavky a
na trhu prace s cilem lépe predvidat nabidky na trhu prace s cilem lépe
budouci dovednosti potfebné k vyuziti predvidat budouci dovednosti potfebné k
potencialu digitalni transformace; vita v vyuziti potencidlu digitalni transformace;
tomto ohledu navrh na vytvoieni Evropské vitd v tomto ohledu navrh na vytvoteni
observatoie poznatkl o dovednostech; Evropské observatoie poznatkii o

dovednostech;

Or. en

Pozménovaci navrh 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Navrh usneseni
Bod 6 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

6a. zduraziuje, Ze v souladu se
zasadami subsidiarity a respektovani
vnitrostatnich systémii pracovnéprdvnich
vztahit by Clenské staty s dobie fungujici
strukturou socidlniho dialogu mély mit
moZnost uplatiiovat jakykoli budouci
legislativni navrh prostiednictvim
stavajicich mechanismit spoluprdce mezi
zaméstnavateli a zdstupci zaméstnanci,
pokud spliiuji cile transparentnosti a
smysluplné konzultace;

Or. en
Pozménovaci navrh 140
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover
Navrh usneseni
Bod 7
AM\1326781CS.docx 79/144 PE776.833v01-00
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Navrh usneseni

7. je znepokojen tim, Ze vyuZivani
umélé inteligence a systémii
algoritmického ¥izeni prispiva k
postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejnizsi urovni, kterd tradic¢né slouZi jako
zakladni vstupni brana na trh prdce, a
zduraziuje, Ze tento trend mitZe neumérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zaméstndni; vyzyvd proto Komisi a
Clenské staty, aby piijaly proaktivni
opatieni s cilem zajistit, aby mladi lidé
vstupujici na trh prdce byli naleZité
podporovani a aby jim byly poskytnuty
smysluplné pracovni prileZitosti v
rozvijejici se digitdalni ekonomice;

Pozménovaci navrh 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. je znepokojen tim, ze vyuZivani
um¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni pfispiva k
postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejnizsi urovni, kterd tradi€né slouzi jako
zakladni vstupni brana na trh préce, a
zdlraziuje, Ze tento trend miiZze neimérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zaméstnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly proaktivni opatfeni s
cilem zajistit, aby mladi lidé vstupujici na
trh prace byli nalezit€ podporovani a aby
jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
prilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

PE776.833v01-00

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

7. konstatuje, ze EU moZnd nebude
schopna vyuZivat vphod umél¢ inteligence
a systémi algoritmického fizeni ptispiva k
postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejniZsi trovni, kterd tradiéné slouzi jako
zakladni vstupni brana na trh préce, a
zdiiraziuje, ze tento trend miize neumérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zameéstnani; zduraziuje, Ze umélda
inteligence a digitalni transformace
mohou soucasné vytvorit nové typy
vstupnich pracovnich mist a profesni
drahy, zejména v malych a stirednich
podnicich; vyzyvé proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pftijaly proaktivni opatieni, mj.
na zdkladé integrace relevantnich
digitalnich dovednosti do narodnich
vzdélavacich systémii, s cilem zajistit, aby

AM\1326781CS.docx



Pozménovaci navrh 142
Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. je znepokojen tim, ze vyuZivani
umélé inteligence a systémii
algoritmického Fizeni prispiva k
postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejniz$i urovni, kterd tradi€né slouzi jako
zakladni vstupni brana na trh préce, a
zduraziiuje, ze tento trend miiZe
neumérné postihnout mladé lidi a
uchazece o prvni zaméstndani, vyzyva
proto Komisi a ¢lenské staty, aby piijaly
proaktivni opatfeni s cilem zajistit, aby
mladi lidé vstupujici na trh prace byli
nalezit¢ podporovani a aby jim byly
poskytnuty smysluplné pracovni
ptilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

AM\1326781CS.docx

mladi lidé vstupujici na trh prace byli
nalezité podporovani a aby jim byly
poskytnuty smysluplné pracovni
ptilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. je znepokojen tim, ze EU nebude
moci vyuZit vyhod spojenych s umélou
inteligenci a systémy algoritmického
Fizeni pFi vytvdieni a upravé mist

na nejnizsi trovni, ktera tradi¢né slouzi
jako zékladni vstupni brana na trh prace,
a konstatuje, Ze o vyznamném negativnim
vlivu umélé inteligence na zaméstnanost
existuje zatim jen mdlo ditkazii'®;
poukazuje na to, Ze je nutné zajistit
zejména to, aby pracovnici vstupujici

na trh prdce a pracovnici s nizkou
kvalifikaci méli dovednosti nezbytné

k uspéSnému zvladdani ndaristu prdce,
ktery se ocekdava zejména v souvislosti

s generativni umélou inteligencilb;
vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby
pfijaly proaktivni opatfeni s cilem zajistit,
aby mladi lidé vstupujici na trh prace

a pracovnici s nizkou kvalifikaci

v odvétvich, ktera jsou umélou inteligenci
obzvlast zasaZena, byli nalezité
podporovani a aby jim byly poskytnuty
smysluplné pracovni pfilezitosti

v rozvijejici se digitalni ekonomice;

la QECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023 (Vyhledova zprava OECD o
zaméstnanosti pro rok 2023). Uméla
inteligence a trh prace, OECD

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 143

Publishing, Pa¥iz,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D. A
global analysis of potential effects on job
quantity and quality (Generativni uméla
inteligence a pracovni mista: globalni
analyza moZnych dopadit na mnoZstvi a
kvalitu pracovnich mist). Pracovni
dokument MOP & 96. Zeneva:
Mezindrodni uiad prdce, 2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. je znepokojen tim, Ze vyuzivani
umg¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni pfispiva k
postupnému ruseni pracovnich mist na
nejnizsi trovni, kterd tradi¢né slouzi jako
zakladni vstupni brana na trh prace, a
zdiraziiyje, Ze tento trend miiZze neumérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zam@&stnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly proaktivni opatieni s
cilem zajistit, aby mladi lid¢ vstupujici na
trh prace byli nalezit¢ podporovani a aby
jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
ptilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

7. je znepokojen tim, Ze vyuzZivani
umg¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni pfispiva k
postupnému ruseni pracovnich mist na
nejnizsi trovni, kterd tradi¢né slouzi jako
zakladni vstupni bréna na trh prace, a
zdiiraziiyje, Ze tento trend miize neumérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zaméstnani; zduraziuje, e nezndamy plny
dopad vyvoje umélé inteligence a
algoritmického Fizeni uz ovliviiuje jiné
druhy prdce a dalsi kategorie pracovnikii,
vcetné vysoce kvalifikovanych pracovnich
mist'®; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly proaktivni opatieni s
cilem zajistit, aby mladi lidé vstupujici na
trh prace byli nalezit€ podporovani a aby
jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
prilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

1« QECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023 (Vyhledova zprava OECD
o zaméstnanosti pro rok 2023). Uméla

AM\1326781CS.docx



Pozménovaci navrh 144
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. je znepokojen tim, zZe vyuzivani
um¢lé inteligence a systému
algoritmického fizeni pfispiva k
postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejnizsi urovni, kterd tradiéné slouzi jako
zakladni vstupni brana na trh préace, a
zdlraziuje, Ze tento trend miiZze neimérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zaméstnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly proaktivni opatieni s
cilem zajistit, aby mladi lidé vstupujici na
trh prace byli nalezité podporovani a aby
Jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
prilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

Pozménovaci navrh 145
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 7

Navrh usneseni

7. je znepokojen tim, Ze vyuZivani
umélé inteligence a systémil

AM\1326781CS.docx

83/144

inteligence a trh prace, OECD
Publishing, Paiiz,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

Or. en

Pozménovaci navrh

7. je znepokojen tim, Ze vyuZzivani
umél¢ inteligence a systému
algoritmického ftizeni pfispiva k
postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejnizsi arovni, a vedou tak k
nedostatecné nabidce dostatecné
kvalifikovanych potencidlné evropskych
pracovniki, ktefi tradi¢né slouzi jako
zakladni vstupni bréna na trh prace, a
zdiiraziiyje, Ze tento trend miiZze neumérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zamé&stnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pftijaly proaktivni opatfeni s
cilem zajistit, aby mladi lid¢é vstupujici na
trh prace byli nalezit¢ podporovani a aby
jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
ptilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

Or. en

Pozménovaci navrh

7. je znepokojen tim, Ze vyuZivani
umelé inteligence a systému

PE776.833v01-00

CS
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algoritmického fizeni prispiva k
postupnému ruSeni pracovnich mist na
nejniz$i urovni, kterd tradi€né slouzi jako
zakladni vstupni brana na trh préace, a
zdUraziuje, Ze tento trend mize neumérné
postihnout mladé lidi a uchazece o prvni
zaméstnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly proaktivni opatieni s
cilem zajistit, aby mladi lidé vstupujici na
trh prace byli nalezité podporovani a aby
jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
prilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

Pozménovaci navrh 146

algoritmického tizeni miZe prispivat k
postupnému ruseni pracovnich mist na
nejnizsi arovni, kterd tradiéné slouzi jako
zakladni vstupni brana na trh prace;
zdUraziuje, ze to muze mit nepiiméieny
dopad na mladé lidi a uchazece o prvni
zaméstnani; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly proaktivni opatieni s
cilem zajistit, aby mladi lidé vstupujici na
trh prace byli nalezité podporovani a aby
jim byly poskytnuty smysluplné pracovni
prilezitosti v rozvijejici se digitalni
ekonomice;

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdurazgiiuje, Ze stdle vétSim
vyuzZivanim digitdalnich technologii na
pracovisti, véetné ndstroji, které
umoZiuji neustdlou pripojitelnost, jakoz i
monitorovanim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ prindSi iadu rizik
pro duSevni zdravi pracovnikii;
zditraziiuje skutecnost, Ze takovy vyvoj
miiZe vést k nadmérnému pracovnimu
stresu, vyhoieni, naruSeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a
rostoucimu pocitu socidlni izolace;

Pozménovaci navrh 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

PE776.833v01-00 84/144

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zduraziuje, ze stale vétsim
vyuZivanim digitalnich technologii na
pracovisti, v€etné nastroji, které umoznuji
neustalou piipojitelnost, jakoZz i
monitorovanim a sledovdnim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ pFindsi fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovnik; zdiraziuje
skutecnost, ze takovy vyvoj mtize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naruSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni izolace;

Pozménovaci navrh 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiraziuje, Ze stdle vétsim
vyuzZivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné ndstrojii, které
umoZiuji neustdlou piipojitelnost, jakoz i
monitorovdnim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ pFindsi Ffadu
rizik pro duSevni zdravi pracovnikii;
zditraziiuje skutecnost, Ze takovy vyvoj
miiZe vést k nadmérnému pracovnimu
stresu, vyhoteni, naruseni rovnovahy mezi

AM\1326781CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

8. zdUraziiuje, ze stale vétsi vyuZivani
digitalnich technologii na pracovisti,
vcetn€ nastroji, které umoznuji neustalou
pfipojitelnost, jakoZ i monitorovanim a
sledovanim v redlném Case, je spojeno jak
s prileZitostmi, tak i s vyzvami; na jedné
strané mohou tyto technologie zvysit
flexibilitu a ucinnost a umoznit lepsi
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem prostiednictvim prdce na dadlku a
pruziné pracovni doby; na druhé strané
PFedstavuji fadu rizik pro dusevni zdravi
pracovnikQ tim, Ze stird hranice mezi
pracovnim a soukromym Zivotem,
zduraziiuje skutecnost, ze pokud neni
takovy vyvoj spravné Fizen, mize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naruseni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni izolace;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. zdiiraziuje, Ze rostouci vyuZivani
digitalnich technologii, neustdla
konektivita a stirdani hranic mezi
pracovnim a soukromym zivotem mohou
vést ke zvySenému stresu, vyhoteni,
zhorSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a ke zvySeni pocitu
socialni izolace;

85/144 PE776.833v01-00
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pracovnim a soukromym zivotem a
rostoucimu pocitu socidlni izolace;

Pozménovaci navrh 149

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiiraziiyje, Ze stale veétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné nastroju, které umoziuji
neustalou piipojitelnost, jakoz i
monitorovanim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ pfinasi fadu rizik
pro duSevni zdravi pracovnikii; zdlraziuje
skutecnost, ze takovy vyvoj mize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naruseni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni izolace;

Pozménovaci navrh 150

Pozmérnovaci navrh

8. zdiiraziiyje, Ze stale veétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné nastroju, které umoziuji
neustalou ptipojitelnost, jakoz 1
monitorovanim a sledovanim v readlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ ptinasi vzhledem
k povaze algoritmického Fizeni fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovniki; zdiraziuje
skutecnost, ze takovy vyvoj miize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naru$eni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem, ndriistem
psychosocialnich rizik spojenych s praci a
rostoucimu pocitu sociélni izolace;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiraziiyje, Ze stale vétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, v€etné nastroju, které umoziuji
neustalou piipojitelnost, jakoz i

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

8. zdiiraziiyje, Ze stale vétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné nastroju, které umoziuji
neustalou pfipojitelnost, jakoz i
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monitorovanim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ ptinasi fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovnikil; zdirazriuje
skutecnost, ze takovy vyvoj mtize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naruSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni izolace;

Pozménovaci navrh 151
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zduraziuje, ze stale vétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, v€etné nastroju, které¢ umoziuji
neustalou piipojitelnost, jakoZz i
monitorovanim a sledovdnim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ ptinasi fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovnik; zdiraziuje
skutecnost, ze takovy vyvoj mtize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naruSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni izolace;

Pozménovaci navrh 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 8

AM\1326781CS.docx

monitorovanim a sledovanim v redlném
Case, véetné stirdani hranic mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, coz pfinasi fadu
rizik pro duSevni zdravi pracovnik;
poukazuje na skutecnost, ze takovy vyvoj
mize vést k nadmérnému pracovnimu
stresu, vys$Si prevalenci psychosocidlnich
rizik spojenych s praci, k vyhoteni,
naruSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni a profesni izolace;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. zduraziiuje, ze stale vétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, v€etné nastroja, které¢ umoziuji
neustalou pfipojitelnost, jakoZz i
monitorovanim a sledovanim v readlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ piindsi fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovnik a jejich
produktivitu; zdiraziuje skutenost, Ze
takovy vyvoj mize vést k nadmérnému
pracovnimu stresu, vyhoteni, demagogicka
politicka radikalizace, naruseni rovnovéhy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
rostoucimu pocitu socialni izolace;

Or. en

PE776.833v01-00
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Navrh usneseni

8. zduraziuje, ze stale vétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, v€etné nastroju, které¢ umoznuji
neustalou piipojitelnost, jakoZz i
monitorovanim a sledovdnim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ ptinasi fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovniki; zdiiraziiuje
skutecnost, ze takovy vyvoj miize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naruSeni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni izolace;

Pozménovaci navrh 153
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 8

Navrh usneseni

8. zdiraziiyje, Ze stale veétSim
vyuZzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné nastroju, které umoziuji
neustalou piipojitelnost, jakoz i
monitorovanim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ piinasi fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovnikl; zdirazriuje
skutecnost, ze takovy vyvoj mize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhofeni,
naruseni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni izolace;

PE776.833v01-00

Pozmeérnovaci navrh

8. zduraziiuje, ze stale vétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, v€etné nastroja, které¢ umoziuji
neustalou pfipojitelnost, jakoZz i
monitorovanim a sledovanim v readlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ piindsi fadu rizik
pro dusevni zdravi pracovniki; zdiiraziuje
skutecnost, ze takovy vyvoj miize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
ke ztrdté autonomie, k naruseni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
rostoucimu pocitu socialni izolace;

Or. en

Pozménovaci navrh

8. zdiiraziiyje, Ze stale veétSim
vyuzivanim digitalnich technologii na
pracovisti, véetné nastroju, které umoziuji
neustalou ptipojitelnost, jakoz 1
monitorovanim a sledovanim v redlném
Case se stiraji hranice mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, coZ piinasi fadu rizik
pro duSevni zdravi pracovnikl; poukazuje
na to, 7e takovy vyvoj miize vést k
nadmérnému pracovnimu stresu, vyhoteni,
naruseni rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a rostoucimu pocitu
socialni a profesni izolace;

Or. en
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Pozménovaci navrh 154
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 155
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
zvysit tlak na vykon, coz mize vést k
vaznym zdravotnim a bezpe¢nostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vycerpani,
a to mize nasledn¢ vést k tomu, Ze
pracovnici prehlédnou nebo ignoruji
bezpec€nostni varovani, coz vyrazné
zvySuje riziko pracovnich trazi;

AM\1326781CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

8a. zduraziiuje, Ze p¥i navrhovdni,
zavddeéni a pouZivani systéemii umélé
inteligence a algoritmického Fizeni je
tieba se aktivné zabyvat prevenci
podjatosti a diskriminacnich vysledki,
zejména téch, které jsou zaloZeny na
pohlavi, rasovém nebo etnickém piivodu,
véku, zdravotnim postiZeni, sexudlni
orientaci nebo na jinych chranénych
charakteristikdach, s cilem podporovat
rovnost a chrdnit rozmanitost na
pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
zvysit tlak na vykon, coz miize vést k
vaznym zdravotnim a bezpe¢nostnim
riziktim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vycerpani,
a to mize nasledn¢ vést k tomu, Ze
pracovnici prehlédnou nebo ignoruji
bezpec€nostni varovani, coz vyrazné
zvySuje riziko pracovnich urazii; ugndvd,
Ze algoritmické Fizeni je zdrojem
diskriminace a podjatosti, které poSkozuji
pracovniky, a zejména pracujici Zeny;
dale se domniva, Ze pouZivani
algoritmickych systémii iizeni miiZe vést
ke ztraté autonomie pracovnikii a sniZit
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CS

Pozménovaci navrh 156

duivéru mezi pracovniky a vedenim; je
znepokojen tim, Ze algoritmické iizeni s
sebou nese rizika pro ochranu udaju,
véetné nepatiicného dohledu a
monitorovdani pracovnikit mimo
pracovisté;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
zvysit tlak na vykon, coz miize vést k
vaznym zdravotnim a bezpe¢nostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vycerpani,
a to mize nasledn¢ vést k tomu, Ze
pracovnici prehlédnou nebo ignoruji
bezpec€nostni varovani, coz vyrazné

zvysuje riziko pracovnich trazu;

Pozménovaci navrh 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni
9. uznava, ze algoritmické fizeni mtize
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Pozménovaci navrh

9. uznava, ze algoritmické fizeni miize
zvysit tlak na vykon, coz miize vést k
vaznym zdravotnim a bezpe¢nostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vycerpani,
a to mize nasledn¢ vést k tomu, Ze
pracovnici prehlédnou nebo ignoruji
bezpec€nostni varovani, coz vyrazné
zvysuje riziko pracovnich trazu;
zduraziiuje, Ze v ramcové smérnici o
bezpecnosti a ochrané zdravi
(89/391/EHS) se piendasi odpovédnost za
bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikii
na zaméstnavatele, Ze by to vSak piesto
nepostacovalo, i kdyby byla plné smérnice
beze zbytku uplatiiovana;

Or. en

Pozménovaci navrh
9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
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zvysit tlak na vykon, coz miize vést k
vaznym zdravotnim a bezpe¢nostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vycerpani,
a to mitge nasledné vést k tomu, e
pracovnici piehlédnou nebo ignoruji
bezpecnostni varovani, coZ vyrazné
zvysSuje riziko pracovnich urazi;

Pozménovaci navrh 158
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
zvysit tlak na vykon, coz miize vést k
vaznym zdravotnim a bezpe¢nostnim
rizikim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vyc€erpani,
a to mize nasledn¢ vést k tomu, Ze
pracovnici prehlédnou nebo ignoruji
bezpec€nostni varovani, coz vyrazné

zvysuje riziko pracovnich trazu;

Pozménovaci navrh 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
zvysit tlak na vykon, coZ mitZe vést k
vaznym zdravotnim a bezpecnostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletdlni a

AM\1326781CS.docx
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zvysit tlak na vykon, coZ miize vést

k vaZznym zdravotnim a bezpecnostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vycerpani,

Or. en

Pozménovaci navrh

9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
zvysit vypoditavy tlak na vykon, coz mize
vést k vaznym zdravotnim a
bezpecnostnim rizikiim, jako jsou
muskuloskeletélni a kardiovaskularni
poruchy nebo vycerpani, které nici
produktivitu pracovnikit i spolecnosti, a to
muze nasledné vést k tomu, Ze pracovnici
ptehlédnou nebo ignoruji bezpecnostni
varovani, coz vyrazn€ zvysuje riziko
pracovnich urazi;

Or. en

Pozménovaci navrh
9. uznava, ze algoritmické fizeni mize
vést k ucinnéjSimu fungovdni a lepsim
podminkdam na pracovisti pro
zaméstnance, ale mize také zvysit tlak
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kardiovaskularni poruchy nebo vycerpani,
a to muze ndsledné vést k tomu, Ze
pracovnici piehlédnou nebo ignoruji
bezpecnostni varovani, coZ vyrazné
zvySuje riziko pracovnich urazi;

Pozménovaci navrh 160
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 9

Navrh usneseni

9. uznava, Ze algoritmické fizeni mize
zvysit tlak na vykon, coZ mize vést k
vaznym zdravotnim a bezpecnostnim
rizikiim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo vy€erpani,
a to mize nasledn€ vést k tomu, Ze
pracovnici prehlédnou nebo ignoruji
bezpecnostni varovani, coZ vyrazné
zvysuje riziko pracovnich trazi;

Pozménovaci navrh 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.833v01-00

na vykon, ktery miiZe vést k vaznym
zdravotnim a bezpecnostnim rizikitm pro
pracovniky;

Or. en

Pozménovaci navrh

9. uznava, Ze algoritmické fizeni mize
zvysit tlak na vykon, coz mize vést

k vaZnym zdravotnim a bezpecnostnim
riziklim, jako jsou muskuloskeletalni a
kardiovaskularni poruchy nebo dusevni ¢i
Sfyzické vycCerpani, a to miiZze nasledné vést
k tomu, Ze pracovnici ptehlédnou nebo
ignoruji bezpecnostni varovani, coz
vyrazné zvysuje riziko pracovnich trazi;

Or. en

Pozménovaci navrh

9a.  poukazuje na to, Ze ndstroje umélé
inteligence nebo algoritmické systémy
Fizeni mohou umoznit individualizované
zdravé upravy pracovniho prostiedi, jako
je optimalizace osvétleni pro vizudlni
pohodli nebo uprava vysky pultii, a
mohou usnadnit zdravéjsi chovani

PV praci, véetné zachovani spravného
drieni téla; zduraziiuje, Ze ndazory
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Pozménovaci navrh 162
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 9 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 163
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  zdUraznuje skutecnost, ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméng néstroji umeélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést
posouzeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi a

AM\1326781CS.docx
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pracovnikit na zaclenéni umélé
inteligence do kancelaiskych pracovnich
prostor jsou 7 velké Casti neprozkoumané;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9a.  poukazuje na to, Ze uZivatelé
umélé inteligence na pracovisti budou
pravdépodobnéji muzi a budou mit
univerzitni vzdélani; je znepokojen tim, Ze
Zeny a pracovnici s nizSim vzdélanim maji
menSi pristup k pracovnim prileZitostem
souvisejicim s umélou inteligenci

a k ndstrojiim umélé inteligence
zvySujicim produktivitu na pracovisti, co?
by mohlo zabranit Sirokému a
spravedlivému vyuZivani piinosit umélé
inteligence;

Or. en

Pozménovaci navrh

10.  zdGraznuje, Ze tato rizika by méla
byt feSena komplexné a Ze pii jakémkoli
novém zavedeni nebo vyznamné zmeéné
vyuZivani nastroji um¢l¢ inteligence nebo
systému algoritmického fizeni na
pracovisti by se mélo provést posouzeni
bezpec€nosti a ochrany zdravi a posouzeni z
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prubézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socialnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umelé inteligence
na pracovisti a vyménovaly si osvédcené
postupy;

Pozménovaci navrh 164
Arba Kokalari

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  zdlraznuje skuteCnost, Ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a Ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméné nastroji umelé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést
posouzeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi a
prubézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umelé inteligence
na pracovisti a vyménovaly si osvédcené
postupy;

PE776.833v01-00

hlediska zdakladnich prav a pribézné je
sledovat, poukazuje na to, Ze je tieba
zaveést povinnost zajistit prisné hodnoceni
rizik, preventivni a ochrannd opatieni,
ktera maji byt prijata, pokud jde

0 bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki
PFi prdaci a pouZivani algoritmického
Fizeni a umélé inteligence pii prdci ze
strany téchto pracovnikii; vybizi Clenské
staty, aby ve spolupraci se socialnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umelé inteligence
na pracovisti a vymeénovaly si osvédcené
postupy;

Or. en

Pozménovaci navrh

10. zdaraziuje skutecnost, Ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a Ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zmén¢ nastroji umélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mohlo v souladu
s ramcovou smérnici o bezpecnosti

a ochrané zdravi (89/391/EHS) provést
posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi a
prabézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socialnimi
partnery vypracovaly na pFislusné
evropské nebo vnitrostatni urovni
odvétvové pokyny pro odpovédné zavadéni
umgl¢ inteligence na pracovisti a
vymeénovaly si osvédcené postupy;

Or. en
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Pozménovaci navrh 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  zdtraznuje skutecnost, Ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a Ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zmén¢ ndstroji umélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se m¢lo provést
posouzeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi a
prubézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umelé inteligence
na pracovisti a vyménovaly si osvédcené
postupy;

Pozménovaci navrh 166

Pozmérnovaci navrh

10.  zdtraznuje skutecnost, ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a Ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméné ndstroji umélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést v
souladu s nejnovéjSimi védeckymi
poznatky posouzeni bezpe¢nosti a ochrany
zdravi a posouzeni z hlediska zakladnich
prav a prubézné je sledovat, pricem? toto
posuzovani by mélo podléhat dohledu

a kontrole ze strany clovéka; vybizi
Clenské staty, aby ve spolupraci se
socialnimi partnery vypracovaly odvétvove
pokyny pro odpovédné zavadéni umelé
inteligence na pracovisti a vymeénovaly si
osvédcené postupy;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. zduraziiuje skutecnost, ze tato
rizika by méla byt ieSena komplexné a Ze
pii jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméné ndstrojit umelé
inteligence nebo systémi algoritmického
Fizeni na pracovisti by se mélo provést
posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi a
pribéiné je sledovat, a vybizi Clenské
staty, aby ve spoluprdci se socialnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
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Pozménovaci navrh

10.  pFipomina, Ze evropsky pravni
ramec, zejména ramcovda smérnice

o0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,
akt o umélé inteligenci a smérnice o prdci
prostiednictvim platforem, se uz vidi
Ppristupem zaloZenym na posouzeni rizik;
vyzyvd Clenské staty, aby tento stavajici
pravni ramec vyuZily k FeSeni vyse
uvedenych rizik pro bezpecnost a ochranu
zdravi pFi praci spojenych s algoritmickym
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pro odpovédné zavadéni umélé inteligence

na pracovisti a vyméiiovaly si osvédcené
postupy;

Pozménovaci navrh 167
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10. zduraziluje skutecnost, ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméng néstroji umeélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést
posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi a
prabézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umélé inteligence
na pracovisti a vyménovaly si osvédcené
postupy;

Pozménovaci navrh 168
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  zdlraznuje skuteCnost, Ze tato
rizika by méla byt feSena komplexné a ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméng nastroji umelé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést

PE776.833v01-00

rizenim;

Or. en

Pozménovaci navrh

10.  zdlraznuje, Ze tato rizika by méla
byt feSena komplexné a odpovédné a ze
pti jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméng néstrojit umeélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést
posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi a
prabézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umélé inteligence
na pracovisti a vyménovaly si osvédcené
postupy;

Or. en

Pozménovaci navrh

10.  zdlraznuje skuteCnost, Ze tato
rizika by m¢la byt feSena komplexné a ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zmeén€ nastroji umelé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo provést
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posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi a
prabézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umélé inteligence
na pracovisti a vymeénovaly si osvédcené
postupy;

Pozménovaci navrh 169

posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi a
prabézné je sledovat, a vybizi ¢lenské
staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery vypracovaly odvétvové kolektivni
vyjednavani tykajici se pokynii pro
odpovédné zavadéni umélé inteligence na
pracovisti a vymenovaly si osvédcené
postupy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 10

Navrh usneseni

10.  zdUraznuje skutecnost, ze tato
rizika by méla byt ieSena komplexné a ze
pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméné nastroji umelé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se m¢lo provést
posouzeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi a
prubézné je sledovat, a vybizi Clenské
staty, aby ve spolupraci se socialnimi
partnery vypracovaly odvétvové pokyny
pro odpovédné zavadéni umelé inteligence
na pracovisti a vyménovaly si osvédcené
postupy;

Pozménovaci navrh 170
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 11

AM\1326781CS.docx

Pozménovaci navrh

10.  zdlraznuje, Ze je nutné tato rizika
sledovat komplexné iesit a ze

pfi jakémkoli novém zavedeni nebo
vyznamné zméné nastroji umélé
inteligence nebo systému algoritmického
fizeni na pracovisti by se mélo proveést
posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi a
prabézné je sledovat, vybizi ¢lenské staty,
aby ve spolupréci se socidlnimi partnery
vypracovaly odvétvové pokyny pro
odpovédné zavadéni umélé inteligence na
pracovisti a vymenovaly si osvédcené
postupy

Or. en
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Navrh usneseni

11. zduraziuje klicovou ulohu
socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcli zaméstnancii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdiiraziiyje, Ze smysluplna ucast
pracovnikll na rozhodovacich procesech,
jakoz i poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imZ
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 171

Pozmeérnovaci navrh

11. zduraziuje klicovou ulohu
socialniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcli zaméstnancii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdiiraziiyje, Ze smysluplna ucast
pracovnikd, jejich zdastupcit a odborovych
svazii na rozhodovacich procesech, jakoz i
poskytovani informaci, kenzultace a
odborna pfiprava na pracovisti pomahaji
zajistit, aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouzivali, ¢imz
se podpofii pocit autonomie a divery a
zlepsuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti; zdurazriuje, Ze je tieba
uvazovat o spolurozhodovani pracovnikii
a zdstupci zaméstnancu a zaméstnavateli
o0 zavadéni technologii umélé inteligence a
algoritmického ¥izeni nebo o vyznamnych
zméndch v jejich zavadéni;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11.  zdarazituje klicovou tlohu
socialniho dialogu a aktivniho zapojeni
zdstupciu zaméstnanci do zavadéni
technologii umélé¢ inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdUraziuje, ze smysluplna ucast
pracovnikl na rozhodovacich procesech,
jakoz i poskytovani informaci a odborna
ptiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZivali, CimZ

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

11.  poukazuje na kli¢ovou tlohu
socialniho dialogu a aktivniho zapojeni
pracovnikit a jejich zdstupcii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdaraziuje, ze smysluplna ucast
pracovnikl a jejich zdstupcii na
rozhodovacich procesech, jakoz i
poskytovani informaci, konzultace a
odborna pfiprava na pracovisti pomahaji
omezit rizika spojeni s témito novymi
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se podpo¥i pocit autonomie a ditvéry a
zlepSuje zavadéni umelé inteligence na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 172
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. zduraziuje klicovou ulohu
socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
zéastupcli zaméstnancii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdiiraziiyje, Ze smysluplna ucast
pracovnikll na rozhodovacich procesech,
jakoz i poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imZ
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 173
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11.  zdaraziuje klicovou tlohu
socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcl zamé&stnancl do zavadéni
technologii umélé inteligence a

AM\1326781CS.docx

technologiemi, coz umoZni ucinné
zavadéni umélé inteligence na pracovisti se
zaméienim na Clovéka,

Or. en

Pozménovaci navrh

11.  poukazuje na kli¢ovou ulohu
socialniho dialogu, kolektivniho
vyjedndvani a aktivniho zapojeni zastupcii
zamé&stnancl do zavadéni technologii
umeélé inteligence a algoritmického fizeni
na pracovisti, zejména za uicelem jejich
individualniho pouZiti v nejriuznéjsich
odvétvich; zdiraziuje, Ze smysluplna ucast
pracovnikl na rozhodovacich procesech,
jakoz i poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imz
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

11.  poukazuje na kli¢ovou tlohu
socialniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcl zamé&stnancl do zavadéni
technologii umélé inteligence a

PE776.833v01-00
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algoritmického fizeni na pracovisti;
zdiiraziiyje, Ze smysluplna ucast
pracovnikl na rezhodovacich procesech,
jakoZ 1 poskytovani informaci a odborna
piiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imZ
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11.  zduraziiuje klicovou ulohu
socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcit zaméstnancu do zavadeéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického Fizeni na pracovisti;
zdiiraziiyje, Ze smysluplna ucast
pracovnikll na rozhodovacich procesech,
jakoz i poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imZ
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 175

algoritmického tizeni na pracovisti a jejich
rozvoj v ramci podnikii; zdiraziuje, ze
smysluplnd ucast pracovnikl na
rozhodovani a moZna reSeni zamérend

na zdokonaleni vykonnosti, ale 1
poskytovani informaci a odborna piiprava
na pracovisti pomahaji zajistit, aby
pracovnici rozuméli novym technologiim a
s jistotou je pouzivali, ¢imz se podpofi
pocit autonomie a diivéry a zlepsuje
zavadéni umélé inteligence na pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

11.  poukazuje na klicovou tlohu
socialniho dialogu; zdlraznuje, ze
smysluplna ucast pracovnikl na
rozhodovacich procesech, jakoZz i
smysluplné poskytovani informaci a
odborna pfiprava na pracovisti pomahaji
zajistit, aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouzivali, ¢imz
se podpofti pocit autonomie a divéry a
zlepsuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 11
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Navrh usneseni

11. zduraziuje klicovou ulohu
socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcli zaméstnancii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdiiraziiyje, Ze smysluplna ucast
pracovnikll na rozhodovacich procesech,
jakoz i poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imZ
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11.  zduaraziiuje klicovou ulohu
socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
zéastupcli zaméstnancii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdiraziiyje, Ze smysluplna ucast
pracovnikl na rozhodovacich procesech,
jakoz i poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZzivali, ¢imZ
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umelé inteligence na
pracovisti;
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Pozmeérnovaci navrh

11.  poukazuje na klicovou tlohu
socialniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcli zaméstnancii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti, ale
také na dopad téchto technologii a jejich
cile; zdlUraziuje, Ze smysluplna tcast
pracovnikll na rozhodovacich procesech,
jakoz 1 poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracujici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouzivali, ¢imz
se podpofii pocit autonomie a divery a
zlepsuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

11.  poukazuje na kli¢ovou ulohu
socialniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcll zaméstnancti do uvddeéni,
zavadeéni, pouZivani a vyhodnocovani
technologii umélé¢ inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdUraziuje, ze smysluplna ucast
pracovnikll na rozhodovacich procesech,
jakoz 1 poskytovani informaci a odborna
pfiprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouzivali, ¢imz
se podpofi pocit autonomie a divéry a
zlepSuje zavadéni umélé inteligence na
pracovisti;

Or. en
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Pozménovaci navrh 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 11

Navrh usneseni

11. zduraziuje klicovou ulohu
socidlniho dialogu a aktivniho zapojeni
zéastupcli zaméstnancii do zavadéni
technologii umélé inteligence a
algoritmického fizeni na pracovisti;
zdUraziuje, ze smysluplnd ucast
pracovnikit na rozhodovacich procesech,
JjakoZ i poskytovani informaci a odbornad
Ppriprava na pracovisti pomahaji zajistit,
aby pracovnici rozuméli novym
technologiim a s jistotou je pouZivali, ¢imZ
se podpo¥i pocit autonomie a ditvéry a
zlepSuje zavadéni umél¢ inteligence na
pracovisti;

Pozménovaci navrh 178

Pozménovaci navrh

11.  poukazuje na kli¢ovou ulohu
socialniho dialogu a aktivniho zapojeni
zastupcl zaméstnanctli podle smérnice
2002/14/ES do zavadéni technologii umélé
inteligence a algoritmického fizeni na
pracovisti; zdiraziuje, ze poskytovani
prileZitosti k ucasti pracovnikiim spolu

s pristupem k informacim a k odborné
PrFipravé na pracovisti pomaha zajistit, aby
nové technologie byly dobie pochopeny a
byly ucinné integrovany, co? by posililo
dirvéru a umoznilo vyuZit plného
potencialu umélé inteligence na pracovisti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zdarazituje potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v casto
sloZité organizacni struktuie pracovist’,
coz zajisti odpovédnost, usnadni G¢inny
lidsky dohled a umozni pracovnikiim najit
kontaktni osobu v pfipad¢ jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potieby vysvétleni;
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Pozménovaci navrh

12.  poukazuje na potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled

na pracovisti v souladu se zdasadou
wkontrolu ma cloveék*, coz zajisti
odpovédnost a u¢inny lidsky dohled a
umozni pracovnikiim a jejich zdstupcii,
najit kontaktni osobu v ptipadé jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potieby vysvétleni;
zduraziiuje, Ze ucinny lidsky dohled
vyZaduje skute¢nou schopnost pochopit a
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Pozménovaci navrh 179
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziiuje potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v ¢asto
sloZité organizacni struktufe pracovist, coz
zajisti odpovédnost, usnadni G¢inny lidsky
dohled a umoZni pracovnikiim najit
kontaktni osobu v piipad¢ jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potieby vysvétleni,

Pozménovaci navrh 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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sledovat provoz systéemiit umélé inteligence
a v pripadé potieby do néj zasahovat, a to
s prihlédnutim k inherentnim vyzvam,
které predstavuji sloZité a neprithledné
systémy umélé inteligence (Cernd
schranka), ale i k rizikiim automatizace;
poukazuje na to, Ze lidsky dohled se nesmi
stat formalistickou zdrukou, kterd vytvari
falesny pocit bezpecnosti, a vyzyva k
piijeti doplitkovych opatieni, jako jsou
povinnosti v oblasti transparentnosti,
algoritmické posuzovani dopadu a
dostupné zpiisoby napadeni rozhodnuti
zaloZenych na umélé inteligenci;

Or. en

Pozménovaci navrh

12. zduraziiuje potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v Casto
sloZité organizacni struktufe pracovist, coz
zajisti odpovédnost, usnadni G¢inny lidsky
dohled a umozni pracovnikiim a jejich
zdstupcim najit ve vedeni kontaktni osobu
v pripad¢ jakychkoli pochybnosti, obav,
potieby vysvétleni nebo piehodnoceni
rozhodnuti; zdiraziiuje, Ze je tieba, aby
kontaktni osoba méla kompetence,
odbornou pripravu a pravomoci nezbytné
k vykonu této funkce;

Or. en
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Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziuje potiebu jasného
rozde€leni odpovédnosti za dohled v Casto
slozité organizacni struktufe pracovist, coz
zajisti odpovédnost, usnadni ¢inny lidsky
dohled a umoZni pracovnikiim najit
kontaktni osobu v piipad¢ jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potiteby vysvétlen;

Pozménovaci navrh 181
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zduaraziiuje potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v ¢asto
slozité organizac¢ni struktufe pracovist’, coz
zajisti odpovédnost, usnadni U€inny lidsky
dohled a umozni pracovnikiim najit
kontaktni osobu v piipad¢ jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potieby vysvétleni;

Pozménovaci navrh 182
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12. zduraziuje potrebu jasného
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Pozmeérnovaci navrh

12.  poukazuje na potiebu jasné
politiky pro pracovisté, pridéleni dohledu
a rozdé¢leni odpovednosti v Casto slozité
organizac¢ni struktufe pracovist, coz zajisti
odpovédnost, usnadni u¢inny lidsky dohled
a umozni pracovnikiim najit kontaktni
osobu v ptipadé jakychkoli pochybnosti,
obav nebo potieby vysvétleni;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  poukazuje na potiebu jasného
pridéleni dohledu a individualizovaného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v Casto
sloZité organizacni struktufe pracovist, coz
zajisti odpovédnost a humanizaci, usnadni
ucinny lidsky dohled a umozni
pracovnikiim najit kontaktni osobu

v pripad¢ jakychkoli pochybnosti, obav
nebo potieby vysvétleni;

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  poukazuje na potiebu jasného

AM\1326781CS.docx



rozdéleni odpovédnosti za dohled v éasto
sloZité organizacni struktuie pracovist’,
co? zajisti odpovédnost, usnadni uCinny
lidsky dohled a umozni pracovnikiim najit
kontaktni osobu v ptipadé¢ jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potieby vysvétleni;

Pozménovaci navrh 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 12

Navrh usneseni

12.  zduaraziiuje potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v ¢asto
slozité organizac¢ni struktufe pracovist’, coz
zajisti odpovédnost, usnadni GCinny lidsky
dohled a umozni pracovnikiim najit
kontaktni osobu v piipad¢ jakychkoli
pochybnosti, obav nebo potieby vysvétleni;

Pozménovaci navrh 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 12 a (novy)

Navrh usneseni
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rozdéleni odpovédnosti za dohled nad
zavddénim a pouZivanim systémii umélé
inteligence a algoritmického Fizeni na
pracovistich s cilem zajistit odpovédnost,
usnadnit 0Cinny lidsky dohled a prezkum
a umoZnit pracovnikiim uréit kontaktni
osobu v ptipadé, Ze poti‘ebuji uplatnit sva
prava,

Or. en

Pozménovaci navrh

12.  poukazuje na potiebu jasného
rozdéleni odpovédnosti za dohled v ¢asto
slozité organizac¢ni struktufe pracovist, coz
zajisti odpovédnost a ucinny lidsky dohled
a umozni pracovnikiim najit kontaktni
osobu v ptipadé jakychkoli pochybnosti,
obav nebo potieby vysvétleni;

Or. en

Pozménovaci navrh

12a. zdiuraziiuje, Ze p¥i prizpiisobovdni
FeSeni a zavadéni novych technologii
okolnostem a zvldStnostem
zaméstnavatelii a podnikii je nutné zajistit
[flexibilitu a autonomii socidlnich
partnerii;

Or. en

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. zduraziuje, Ze osoby se zdravotnim
postiZzenim, star§i pracovnici a zranitelné
osoby mohou celit specifickym problémim
pii pfizptisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
piizptisobena podplirné opatieni s cilem
zvysit jejich Gi¢ast na trhu prace a zajistit,
aby z technologického pokroku méli
prospéch vSichni;

Pozménovaci navrh 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  zdlraziuje, Ze osoby se zdravotnim
postizenim, star$i pracovnici a zranitelné
osoby mohou celit specifickym problémim
pfi pfizpiisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
pfizplsobena podplirna opatieni s cilem
zvysit jejich Gcast na trhu prace a zajistit,
aby z technologického pokroku méli
prospéch vSichni;

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh

13.  poukazuje na potencidl, ktery by
uméla inteligence mohla mit

pii zaclefiovani pracovnikii se zdravotnim
postiZenim na trh prdce; je si viak védom
toho, 7e osoby se zdravotnim postiZenim,
star§i pracovnici a zranitelné osoby mohou
celit specifickym problémlm pfi
pfizplsobovani se novym technologiim na
pracovisti; vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby zavedly inkluzivni a
ptizplisobena podpiirna opatieni s cilem
zvysit jejich GCast na trhu prace a zajistit,
aby z technického pokroku méli prospéch
vSichni;

Or. en

Pozménovaci navrh

13.  zdlraziuje, Ze osoby se zdravotnim
postizenim, star$i pracovnici a zranitelné
osoby mohou ¢elit specifickym problémim
pii prizptisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
pfizplsobenda podplirna opatieni s cilem
zvysit jejich Gcast na trhu prace a zajistit,
aby z technického pokroku méli prospéch
vSichni; konstatuje, Ze nékolik ¢lenskych
statii uz zavedlo uspésné systémy

pro prechod do jiného zaméstnani a
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Pozménovaci navrh 187
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. zduraziiuje, ze osoby se zdravotnim
postiZzenim, star§i pracovnici a zranitelné
osoby mohou celit specifickym problémim
pfi pfizpisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
prizpusobend podpirna opatieni s cilem
ZvySit jejich uicast na trhu prdce a zajistit,
aby z technologického pokroku méli
prospéch vsichni;

Pozménovaci navrh 188
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13.  zdlraziuje, Ze osoby se zdravotnim
postizenim, star$i pracovnici a zranitelné
osoby mohou celit specifickym problémim
pfi pfizpiisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
pfizplsobena podplirna opatieni s cilem
zvysit jejich Gcast na trhu prace a zajistit,
aby z technologického pokroku méli
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rozvoj dovednosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

13. zduraziiuje, ze osoby se zdravotnim
postiZzenim, star§i pracovnici a zranitelné
osoby mohou celit specifickym problémim
pfi ptizpisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zajistily, aby spolecnosti
zavadejici umélou inteligenci

a algoritmické Fidici systémy zavedly
inkluzivni a prizpitsobend podpiirnd
opatieni, kterd by zajistila, aby

z technického pokroku méli prospéch
vSichni;

Or. en

Pozménovaci navrh

13.  zdlraziuje, Ze osoby se zdravotnim
postizenim, star$i pracovnici a zranitelné
osoby mohou ¢elit specifickym problémim
pii prizptisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
pfizplsobenda podplrna opatieni zaloZend
na védeckych poznatcich a podporovaly je
s cilem zvysit jejich ucast na trhu prace a
zajistit, aby z technického pokroku méli
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prospéch vSichni;

Pozménovaci navrh 189

prospéch vSichni;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 13

Navrh usneseni

13. zduraziiuje, ze osoby se zdravotnim
postiZzenim, star§i pracovnici a zranitelné
osoby mohou celit specifickym problémim
pii pfizptisobovani se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
piizptisobena podplirna opatieni s cilem
Zvysit jejich ucast na trhu prace a zajistit,
aby 7 technologického pokroku méli
prospéch vsichni;

Pozménovaci navrh 190
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14. vyzyva Clenské staty, aby osobam
se zdravotnim postizenim zarucily ucinné
a primérené upravy tim, Ze budou
respektovat jejich prdvo s kone¢nou
platnosti rozhodnout, zda podpirné
technologie zaloZené na umélé inteligenci
na pracovisti odpovidaji jejich
individudlnim potfebam;

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

13. zduraziiuje, Ze osoby se zdravotnim
postiZzenim, star§i pracovnici a zranitelné
osoby mohou celit specifickym problémim
pti prizptisobovéni se novym technologiim
na pracovisti; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zavedly inkluzivni a
piizptisobena podplirné opatieni s cilem
podpoiit jejich zaclenéni na trh price a
jejich pristup k novym technologiim;
poukazuje na to, Ze g technického pokroku
by méli mit prospéch vSichni;

Or. en

Pozménovaci navrh

14. uzndavd tlohu, kterou miize hrat
uméla inteligence p¥i zvySovani
inkluzivnosti a pFistupnosti pracovist’ pro
osoby se zdravotnim postiZenim, pokud je
spravné Fizena a konzultovana s osobami
se zdravotnim postizenim; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby zarucily, aby se prdavo
0sob se zdravotnim postiZzenim na
pirimérené upravy vitahovalo i na
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Pozménovaci navrh 191

pouzZivani umélé inteligence a systémii
algoritmického ¥izeni na pracovisti a aby
zameéstnavatelé respektovali kone¢nou
pravomoc téchto osob rozhodovat o tom,
zda podpiirné technologie zaloZzené na
umél¢ inteligenci na pracovisti odpovidaji
jejich individudlnim potiebam,;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14.  vyzyva ¢lenské staty, aby osobam
se zdravotnim postiZzenim zarucily u¢inné
a pfiméfené upravy tim, Ze budou
respektovat jejich pravo s kone¢nou
platnosti rozhodnout, zda podptrné
technologie zaloZené na umélé inteligenci
na pracovisti odpovidaji jejich
individualnim pottebam;

Pozménovaci navrh 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 14

AM\1326781CS.docx
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Pozménovaci navrh

14.  vyzyva ¢lenské staty, aby osobam
se zdravotnim postizenim zarucily u¢inné
a pfiméfené upravy v souladu se smérnici
2000/78/ES tim, ze budou respektovat
jejich pravo s konecnou platnosti
rozhodnout, zda podptrné technologie
zalozené na umé¢lé inteligenci na pracovisti
odpovidaji jejich individudlnim potiebam;
v této souvislosti zdiirazituje vyznam
flexibilnich pracovnich metod a odborné
PFipravy na pracovisti a ucinnych
prileZitosti ke zméné vyuZivani
asistencnich technologii; vyzyva Komisi,
aby dopad pouZivani umélé inteligence na
pracovisti zaclenila do strategie EU pro
prava osob se zdravotnim postienim;

Or. en
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Navrh usneseni

14.  vyzyva Clenské staty, aby osobam
se zdravotnim postizenim zarucily uc¢inné
a pfimétené upravy tim, Ze budou
respektovat jejich pravo s kone¢nou
platnosti rozhodnout, zda podptrné
technologie zaloZené na umélé inteligenci
na pracovisti odpovidaji jejich
individudlnim potfebam;

Pozménovaci navrh 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 14

Navrh usneseni

14.  vyzyva ¢lenské staty, aby osobam
se zdravotnim postiZenim zarucily ucinné
a piiméiené upravy tim, Ze budou
respektovat jejich prdavo s konecnou
platnosti rozhodnout, zda podpiirné
technologie zaloZené na umélé inteligenci
na pracovisti odpovidaji jejich
individualnim pottebam;

Pozménovaci navrh 194

Pozmeérnovaci navrh

14.  vyzyva Clenské staty, aby osobam
se zdravotnim postizenim zarucily u¢inné
a ptim&fené upravy tim, ze budou
respektovat jejich pravo s kone¢nou
platnosti rozhodnout, zda podptrné
technologie zaloZené na umélé inteligenci
na pracovisti odpovidaji jejich
individudlnim potiebam; zditraziiuje
potencial nastroju zaloZenych na umélé
inteligenci pro odstranéni piekaZek

a zlepSeni pristupnosti, jsou-li vyvinuty po
konzultaci s uZivateli;

Or. en

Pozménovaci navrh

14. vyzyva Clenské staty, aby p#i vyvoji
a zavddéni podpuirnych technologii
zaloZenych na umélé inteligenci zarucily
ucinné konzultace s osobami se
zdravotnim postiZenim a jejich zdastupci

s cilem prizpusobit je jejich individualnim
potfebam;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 15

PE776.833v01-00
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Navrh usneseni

15. zduraziuje, ze pokud chce Unie
stat v Cele digitalni transformace, musi jit
piikladem tim, Ze stanovi piisné normy
pro zavadéni umélé inteligence

v pracovnim prostiedi, véetné jasnych
pravidel tykajicich se transparentnosti

a lidského dohledu; vita v této souvislosti
smérnici (EU)2024/2831 o zlepSeni
pracovnich podminek pti praci
prostiednictvim platformy, kterd
predstavuje duleZity prvni krok v regulaci
algoritmického Fizeni mimo jiné tim, Ze
zavadi povinnosti transparentnosti

v odvétvich, v nich? tyto technologie stdle
vice formuji rozhodnuti o prdci a pravech
pracovnikii;

Pozménovaci navrh 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15.  zdlraznuje, ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
prikladem tim, Ze stanovi piisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU)2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek p¥i prdci prostiednictvim

Pozmeérnovaci navrh

15.  pFipomina, ze Unie jii zavedla
komplexni soubor pravidel pro FeSeni
otazek pracovniho prava, které vyvstavaji
v souvislosti s pouZivanim umg¢lé
inteligence a algoritmického Fizeni na
pracovisti, jako je smérnice o pracovni
dobé, smérnice o transparentnich

a piedvidatelnych pracovnich
podminkdch, smérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem

a ramcovd smérnice o bezpecnosti

a ochrané zdravi pti praci (BOZP), které
technologicky neutralnim zpiisobem iesi
transparentnost, predvidatelnost, ochranu
zdravi a intenzitu prdace; vyzyva Komisi,
aby zajistila jasné a soudriné provadéni
téchto stavajicich pravidel s cilem zabranit
PpFekryvani pravnich predpisit

a konkurencnim znevyhodnénim;
zduraziiuje, Ze podporu inovaci

a konkurenceschopnosti lze zajistit pouze
prostiednictvim prdavni jasnosti,
gjednoduseni a flexibility;

Or. en

Pozménovaci navrh

15.  zd@raznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
ptikladem pi#i zavadéni piisnych norem
pro zavadéni umélé inteligence

v pracovnim prostiedi;

platformy, ktera predstavuje duleZity prvni
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krok v regulaci algoritmického iizeni
mimo jiné tim, Ze zavadi povinnosti
transparentnosti v odvétvich, v nichZ tyto
technologie stdle vice formuji rozhodnuti
o prdci a pravech pracovnikii;

Pozménovaci navrh 196
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
ptikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU)2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek pii praci prostfednictvim
platformy, kteréd ptedstavuje dulezity prvni
krok v regulaci algoritmického fizeni mimo
Jiné tim, Ze zavadi povinnosti
transparentnosti v odvétvich, v nichz tyto
technologie stale vice formuji rozhodnuti

o préci a pravech pracovnik;

Pozménovaci navrh 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 15

PE776.833v01-00
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Or. en

Pozménovaci navrh

15.  zdlraziuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
ptikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU) 2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek pfi praci prostfednictvim
platformy, kteréd ptedstavuje dulezity prvni
krok v regulaci algoritmického fizeni mimo
jiné tim, Ze zavadi pravidla tykajici se
ochrany udaji, transparentnosti, lidského
dohledu a prezkumu, informovani

a konzultaci a zdravi a bezpeCnosti

v odvétvich, v nichZ tyto technologie stale
vice formuji rozhodnuti o praci a pravech
pracovnikd;

Or. en
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Navrh usneseni

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
piikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostredi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU)2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek p¥i praci prostiednictvim
platformy, kterd piedstavuje duleZity prvni
krok v regulaci algoritmického rizeni
mimo jiné tim, Ze zavadi povinnosti
transparentnosti v odvétvich, v nichZ tyto
technologie stdle vice formuji rozhodnuti
o prdci a pravech pracovnikii;

Pozménovaci navrh 198
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
piikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostredi, v€etné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU)2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek pii préaci prostiednictvim
platformy, ktera predstavuje diileZity prvni
krok v regulaci algoritmického rizeni
mimo jiné tim, Ze zavadi povinnosti
transparentnosti v odvétvich, v nichZ tyto
technologie stale vice formuji rozhodnuti

o praci a pravech pracovnik;
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Pozmeérnovaci navrh

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, must jit
prikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; zdaraziuje, Ze vyznam téchto
souborii pravidel nebrani inovacim

a technologické neutralité, které maji
zasadni vyznam pro konkurenceschopnost
Evropy; zduraziiuje, ze vesSkeré pravni
predpisy a normalizace respektuji trh
prdce a soudni systémy v clenskych
statech a zdroveri zohlednuji

konkurenceschopnost,
Or. en
Pozmenovaci navrh
15.  zd@raznuje, Ze pokud chce Unie stat

v Cele digitalni transformace, musi jit
prikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU) 2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek pii préaci prostiednictvim
platformy a narizeni 2016/679

a 2024/1689, ktera jsou duleZitymi
stavebnimi kameny v acquis EU pii
regulaci algoritmického Fizeni a umélé
inteligence tam, kde tyto technologie stale
vice formuji rozhodnuti o praci a pravech
pracovnik;

Or. en
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Pozménovaci navrh 199

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
piikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetn¢ jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU)2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek pfi praci prostfednictvim
platformy, ktera predstavuje dulezity prvni
krok v regulaci algoritmického fizeni mimo
jiné tim, ze zavadi povinnosti
transparentnosti v odvétvich, v nichz tyto
technologie stale vice formuji rozhodnuti

o0 praci a pravech pracovnikd;

Pozménovaci navrh 200

Pozménovaci navrh

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
piikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU) 2024/2831 o zlepSeni pracovnich
podminek pii praci prostfednictvim
platformy, ktera predstavuje dulezity prvni
krok v regulaci algoritmického fizeni mimo
jiné tim, ze zavadi povinnosti
transparentnosti a kolektivniho
vyjedndvdani v odvétvich, v nichz tyto
technologie stale vice formuji rozhodnuti

o praci a pravech pracovnik;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
ptikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence v pracovnim
prostiedi, véetné jasnych pravidel
tykajicich se transparentnosti a lidského
dohledu; vita v této souvislosti smérnici
(EU)2024/2831 o zlepseni pracovnich

PE776.833v01-00
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Pozménovaci navrh

15.  zdlraziuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
ptikladem tim, Ze stanovi pfisné normy pro
zavadéni umélé inteligence na pracovisti,
véetné jasnych pravidel tykajicich se
transparentnosti a lidského dohledu; vita

v této souvislosti smérnici (EU) 2024/2831
o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci
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podminek pii praci prostiednictvim
platformy, ktera predstavuje dulezity prvni
krok v regulaci algoritmického fizeni mimo
jiné tim, ze zavadi povinnosti
transparentnosti v edvétvich, v nichz tyto
technologie stdle vice formuji rozhodnuti
o prdci a pravech pracovniki;

Pozménovaci navrh 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Navrh usneseni
Bod 15

Navrh usneseni

15.  zdlraznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi jit
piikladem tim, Ze stanovi piisné normy
pro zavadéni umélé inteligence

v pracovnim prostiedi, véetné jasnych
pravidel tykajicich se transparentnosti

a lidského dohledu; vita v této souvislosti
smérnici (EU)2024/2831 o zlepSeni
pracovnich podminek pii praci
prostirednictvim platformy, ktera
Ppredstavuje dileZity prvni krok v regulaci
algoritmického Fizeni mimo jiné tim, Ze
zavadi povinnosti transparentnosti

v odvétvich, v nich? tyto technologie stdle
vice formuji rozhodnuti o prdci a pravech
pracovnikii;

Pozménovaci navrh 202
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)
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prostiednictvim platformy, ktera
ptredstavuje dalezity prvni krok v regulaci
algoritmického fizeni mimo jiné tim, Ze
zavadi povinnosti transparentnosti

a informovani zdstupcu zaméstnanci

a projedndvani s nimi v odvétvich, v nich?
se tyto technologie pouZivaji,

Or. en

Pozménovaci navrh

15.  zd@raznuje, Ze pokud chce Unie stat
v Cele digitalni transformace, musi
podporovat inovace a konkurenceschopné
spoleénosti vyuZivajici nové technologie

a pripravit pitdu pro novou generaci
vysoce kvalitnich pracovnich mist, jit
Pprikladem pii vyvoji inovativnich ieSeni

a rozsahlého vyuZivani novych technologii
ve prospéch pracovnikii a spolecnosti,
uplatiiovat ji; tak vysoké regulacéni normy
pro zavdadéni umélé inteligence na
pracovisti a zaroveri zjednodusit

a harmonizovat provadéni v celé EU

a zajistit lidsky dohled, transparentnost

a ochranu udajii;

Or. en
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

15a. zduraziiuje viak, Ze navzdory
tomuto legislativnimu ramci pretrvava
Fada nedostatkii, pokud jde o ochranu
pracovnikit a jejich prdava 7 hlediska
pouzivani téchto ndstrojii na pracovisti;
zduraziiuje, Ze ustanoveni smérnice

o prdci prostirednictvim platformy tykajici
se algoritmického Fizeni (zejména prava
pracovnikit na transparentnost, lidsky
prezkum, informovdani zaméstnancii

a projedndvani s nimi a BOZP) se
vztahuji pouze na digitdalni pracovni
platformy, coZ ponechava pracovniky

v tradi¢néjSim prostiedi, na néz se
nicméné algoritmické rizeni stale vice
vitahuje, méné chranéné;

Or. en

Pozménovaci navrh 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

15a.  vyzyva Komisi, aby vytvorila Sirsi
evropsky ramec pro vyuZivani umélé
inteligence na pracovisti s cilem zajistit,
aby (generativni) uméla inteligence
slouZila napiiklad jako podpiirny ndstroj
pro lidské pracovniky, ktery zvySuje
produktivitu podnikii i zaméstnancii,

a soucasné brdnit jejimu zavadéni pro
spekulativni ucely bez skutecné pridané

hodnoty;
Or. en
Pozménovaci navrh 204
Pal Szekeres
PE776.833v01-00 116/144 AM\1326781CS.docx
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Navrh usneseni
Bod 15 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 205
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 15 b (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

Pozmérnovaci navrh

15a. zdurazituje, Ze pokud ma Unie cil
stat v Cele digitalni transformace, musi jit
piikladem pii stanovovani vysokych
standardit pro zavadéni umélé inteligence
a poZadavkii na ni v pracovnim prostiedi,
véetné jasnych pravidel transparentnosti
a lidského dohledu zaloZenych nejen na
zisku, a to p¥i respektovani cile zlepSeni
konkurenceschopnosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

15b.  piipomind, Ze ustanoveni aktu

o umélé inteligenci se zaméruji piedevsim
na regulaci trhu a nevztahuji se na
ndstroje algoritmického Fizeni, které
nejsou zaloZeny na umélé inteligenci;
zduraziiuje, Ze soukromé subjekty
poskytujici neveiejné sluZby nejsou
povinny pied pouZitim téchto systémit na
pracovisti provést posouzeni dopadu na
zakladni prava a Ze nebiometrické
monitorovaci postupy, napi. monitorovani
tthozii do klavesnice, nejsou vyslovné
omezeny; zduraziiuje, Ze obecné narizeni
o0 ochrané osobnich udaji se vitahuje
pouze na ndstroje, které gpracovavaji
osobni udaje, coz ponechava legislativni
mezeru pro ty, které osobni udaje
nezpracovavaji, a ze jeho ¢lanek 22 se
zabyva pouze plné automatizovanym
rozhodovanim;
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Pozménovaci navrh 206

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyvd Clenské staty

a zaméstnavatele, aby uznali a ucinné
uplatiiovali pravo odpojit se jako zdakladni
zdruku ochrany pracovnikit pied tim, aby
byli trvale dosaZitelni nebo sledovini
mimo dohodnutou pracovni dobu;

Pozménovaci navrh 207
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyva Clenskeé staty

a zaméstnavatele, aby uznali a 0€inné
uplatiovali pravo odpojit se jako zékladni
zaruku ochrany pracovniki pted tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu;

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

16. vyzyva Clenské staty

a zaméstnavatele, aby uznali a G€inné
uplatnovali pravo odpojit se jako zdkladni
zaruku ochrany pracovnikili pfed tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu;
zduraziiuje, Ze neustdlé pripojeni miiZe

v kombinaci s vysokymi naroky na vykon
zaméstndani a rostoucim ocekdvdnim, Ze
pracovnici budou kdykoli dosaZitelni,
nepriznivé ovlivnit zakladni prdava
pracovnikit, rovnovahu mezi jejich
pracovnim a soukromym Zivotem a jejich
Jfyzické a duSevni zdravi a pohodu;

Or. en
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Pozménovaci navrh 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyvd Clenské stdaty

a zaméstnavatele, aby uznali a ucinné
uplatiiovali pravo odpojit se jako zdakladni
zdruku ochrany pracovnikit pred tim, aby
byli trvale dosaZitelni nebo sledovini
mimo dohodnutou pracovni dobu;

Pozménovaci navrh 209

Pozménovaci navrh

16. zduraziuje existenci
odpovidajicich regulaénich zaruk na
ochranu pracovniki pred Skodlivymi
postupy monitorovdni na pracovisti

i mimo né v souladu s navizenim (EU)
2016/679 (GDPR), naiizenim (EU)
2024/1689 (akt o umélé inteligenci)

a smérnici 89/391/EHS (zdravi

a bezpecnost); vyzyva Clenské stdty

a socidlni partnery, aby ucinné
uplatiiovali stavajici pravni piedpisy
a dohody EU v souladu s vnitrostdatnimi
pravidly a postupy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyva clenské staty

a zaméstnavatele, aby uznali a 0¢inné
uplatiiovali pravo odpojit se jako zakladni
zdruku ochrany pracovniki pied tim, aby
byli trvale dosaZitelni nebo sledovini
mimo dohodnutou pracovni dobu;
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Pozménovaci navrh

16. vyzyva Komisi, aby navrhla
smérnici s minimdalnimi normami

a podminkami, které zajisti, aby v§ichni
pracovnici mohli 0¢inné uplatiiovat své
pravo na odpojeni mimo dohodnuté
pracovni hodiny, a budou regulovat
pouzivani stavajicich a novych digitalnich
ndstrojit pro pracovni ucely v souladu

s usnesenim ze dne 21. ledna 2021

a soucasné zohlediiovat ramcovou dohodu
evropskych socidlnich partneri

PE776.833v01-00

CS



Pozménovaci navrh 210
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyva ¢lenské staty

a zaméstnavatele, aby uznali a ucinné
uplatiiovali pravo odpojit se jako zékladni
zaruku ochrany pracovnikii pted tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu;

Pozménovaci navrh 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyva Clenskeé staty

a zaméstnavatele, aby uznali a 0€inné
uplatiovali pravo odpojit se jako zékladni
zaruku ochrany pracovnikii pted tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu;

PE776.833v01-00

CS

o digitalizaci;

Or. en

Pozménovaci navrh

16. vyzyva Komisi, aby na zakladé
prdce socidalnich partnerit a Evropského
parlamentu a v souladu se zavazkem
piedsedkyné Komise neprodlené
predloZila navrh tykajici se prava odpojit
se jako zakladni zaruku ochrany
pracovnikt pted tim, aby byli trvale
dosazitelni nebo sledovani mimo
dohodnutou pracovni dobu;

Or. en

Pozménovaci navrh

16. vyzyva Clenské staty

a zaméstnavatele, aby uznali a G€inné
uplatnovali pravo odpojit se jako zdkladni
zaruku ochrany pracovnikil pfed tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu,

v souladu s maximadalni pracovni dobou
stanovenou smérnici 2003/88/ES

o pracovni dobé;

Or. en
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Pozménovaci navrh 212
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 16

Navrh usneseni

16. vyzyva Clenské staty

a zameéstnavatele, aby uznali a 0¢inné
uplatiovali pravo odpojit se jako zékladni
zaruku ochrany pracovniki pied tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani
mimo dohodnutou pracovni dobu;

Pozménovaci navrh 213
Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17.  zdlraznuje skuteCnost, Ze rostouci
vyuZzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi iadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tdaju a soukromi zamé&stnancii,
které vyzaduji peclivé zvazZeni a vhodna
regulacni FeSenti;
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Pozmérnovaci navrh

16. vyzyva Clenské staty

a zameéstnavatele, aby uznali a 0¢inné
uplatiiovali pravo odpojit se jako zakladni
zaruku ochrany pracovnikil pfed tim, aby
byli trvale dosazitelni nebo sledovani, coZ
je Skodlivé a nespravedlivé, mimo
dohodnutou pracovni dobu;

Or. en

Pozménovaci navrh

17.  zdlraziuje skutecnost, Ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
vzbuzuje obavy ohledné ochrany osobnich
udajii a soukromi zaméstnanct, které
vyZaduji peclivé zvazeni a vhodné
uplatiiovani pravniho ramce; konstatuje
zejména, Ze obecné narizeni o ochrané
osobnich udajii ucinné omezuje
shromaZd’ovani, zpracovani a uchovavani
osobnich udajit tykajicich se zaméstnancii
pouze na to, co je naprosto nezbytné,

a soucasné zabraiiuje nepriméienému

a nepatiicnému sledovani na pracovisti

a dalSimu poruSovani soukromi
zaméstnancu bez ohledu na to, zda je
systém umélé inteligence zaveden na
pracovisti, ¢i nikoli;

Or. en
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CS

Pozmeénovaci navrh 214

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17. zditraziiuje skutecnost, ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
prindsi iadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tdaju a soukromi zamé&stnancii,
které vyZaduji peclivé zvaZeni a vhodna
regulacni feseni;

Pozménovaci navrh 215
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17.  zdlraznuje skute€nost, Ze rostouci
vyuZzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
prinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tidajl a soukromi zaméstnancti,
které vyZaduji peclivé zvazeni a vhodna
regulacni feSent;
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Pozmérnovaci navrh

17. uzndvd, ze rostouci vyuzivani
umeélé inteligence a algoritmického fizeni
na pracovisti miiZe vyvolat problémy

v oblasti ochrany osobnich udajt

a soukromi zaméstnanctl; vyzyvd proto
clenské staty, aby provedly stavajici
evropské a vnitrostdtni pravni ramce

a zejména aby pouZivaly pravidla
stanovend v narizeni GDPR

0 automatizovaném rozhodovdni,
povinnostech transparentnosti

a zpracovani udajit jako zdklad pro teseni
pouZivdani systémi algoritmického Fizeni
na pracovisti;

Or. en

Pozménovaci navrh

17.  zdlraziuje skutecnost, Ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
prinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich idajli a soukromi zaméstnancii
a zhorSovani pracovnich podminek, coZ
vyZaduje peclivé zvazeni a vhodna
regulacéni fesSeni; je toho ndzoru, Ze

k zajisténi vysoké urovné ochrany
pracovnikit v celé Unii a rovnych
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podminek na vnitinim trhu je zapotiebi
reakce na urovni EU;

Or. en

Pozménovaci navrh 216
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
17.  zdlraznuje skuteCnost, Ze rostouci 17.  zdlraznuje skutecnost, Ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence vyuzivani umélé inteligence
a algoritmického fizeni na pracovisti a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich Uidaji a soukromi zaméstnancit, osobnich a kelektivnich udaji a soukromi
které vyzaduji peclivé zvazeni a vhodna osob vykonavajicich praci, které vyzaduji
regulacni feSeni; peclivé zvazeni a vhodna regulaéni feSeni

na evropské urovni s cilem poskytnout
harmonizované ieSeni v celé Unii,

Or. en
Pozménovaci navrh 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usnesent Pozménovaci navrh

17.  zdlraznuje skute€nost, Ze rostouci 17.  zdlraziuje skutecnost, Ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence vyuzivani umélé inteligence
a algoritmického fizeni na pracovisti a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi iadu vyzev tykajicich se ochrany zduraziiuje vyznam ochrany osobnich
osobnich Udajl a soukromi zaméstnancii, udaji a integrity zaméstnavatele;
které vyZaduji peclivé zvaZeni a vhodna
regulacni ieSent,

Or. en
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Pozménovaci navrh 218
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17.  zdlraznuje skuteCnost, Ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich idajl a soukromi zaméstnancti,
které vyzaduji peclivé zvaZeni a vhodna
regulacni feSeni;

Pozménovaci navrh 219
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17.  zdlraznuje skuteCnost, Ze rostouci
vyuZzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tdajl a soukromi zaméstnanci,
které vyzaduji peclivé zvaZeni a vhodna
regulacni feSeni;

Pozménovaci navrh 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 17

Navrh usneseni

17. zduraziuje skutecnost, Ze rostouci

PE776.833v01-00
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Pozmérnovaci navrh

17.  zdlraznuje skutecnost, Ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tidajl a soukromi zaméstnanctl,
které vyzaduji peclivé zvaZeni a vhodna
regulacni feSeni a ucinné zaruky;

Or. en

Pozmeénovaci ndavrh
17.  zdlraziuje skutecnost, Ze rostouci
vyuzivani umélé inteligence
a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich udajl a soukromi pracovnikii,
které vyzaduji peclivé zvaZeni a vhodna
regulacni feSent;

Or. en

Pozménovaci navrh

17. zdaraziuje skutecnost, ze rostouci
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vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tdajt a soukromi zamé&stnancii,
které vyZaduji peclivé zvaZeni a vhodna
regulacni iFeSenti;

Pozménovaci navrh 221
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 17 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 222

vyuzivani umélé inteligence

a algoritmického fizeni na pracovisti
piinasi fadu vyzev tykajicich se ochrany
osobnich tdaju a soukromi zaméstnancii,
coZ vyiaduje ucinné provadéni vsech
prFisluSnych pravnich piedpisi;

Or. en

Pozménovaci navrh

17a. uznava, Ze velké jazykové modely
Jjsou stale dileZitéjsi ve vSech odvétvich
vzhledem k jejich uloze pFi automatizaci

a zlepSovani ucinnosti, a Zada, aby EU
finanéné podporovala mensi modely
umélé inteligence s cilem podpovit
rozmanitost, zlepSit energetickou ucinnost
a posilit technologickou suverenitu nad
ramec téchto velkych modelii;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 17 a (novy)

Navrh usneseni
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Pozménovaci navrh

17a.  zdurazituje, Ze osobni udaje osob
vykondvajicich prdci Ize agregovat do
kolektivni databaze, ktera by mohla byt
zpracovavana algoritmy, co? vyZaduje
ochranu udajit i na kolektivni uirovni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 223
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zeyména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale slozit&j$im regulacnim
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduSeni a snadného
dodrzovani ptedpist; zdiraznuje poti‘ebu
individudlné uzpiisobenych pokynii,
ndstroju a podpirnych mechanismii, které
malym a stfednim podnikim pomohou
porozumét novym pozadavkiim a ucinné je
uplatiovat;

Pozménovaci navrh 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uzndva, ze spole¢nosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znaénymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale slozitéj$im regulacnim
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Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spolecnosti, zeyména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale sloZit&j$im regulacnim
prostiedi; dale uznava, Ze neexistence
Jjasného regulacniho ramce a roztiistény
Ppristup nap¥ic ¢lenskymi staty miiZe
rovnéz zvysit sloZitost a naklady
spolecnosti na dodriovani predpisii;
vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze veskeré
budouci pravni piedpisy tykajici se umélé
inteligence a algoritmického tizeni na
pracovisti zabrani zdvojovani nebo
piekryvani se stavajicimi prisluSnymi
nastroji EU a zajisti snadnost dodrzovani
ptedpistl a zdroveri zajisti odpovidajici
ochranu pracovnikit;, zdUraziuje, Ze je
tieba, aby Clenské staty poskytovaly
individualizované pokyny, ndstroje

a podpiirné mechanismy, které malym

a sttednim podnikiim pomohou porozumét
novym pozadavkiim a G¢inné je uplatilovat;

Or. en

Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spole€nosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale slozitéj$im regulacnim
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prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduSeni a snadného
dodrzovani ptedpist; zdiiraziuje potfebu
individualné uzpiisobenych pokyni,
nastrojil a podptrnych mechanism, které
malym a stfednim podnikim pomohou
porozumét novym pozadavkiim a ucinné je
uplatiovat;

Pozménovaci navrh 225
Pal Szekeres

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiZ nyni potykaji
se znanymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale slozit&jSim regulacnim
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veSkeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni a snadného
dodrZovani predpist; zdiiraziiuje potfebu
individualné uzptisobenych pokyni,
nastroj a podpiirnych mechanism, které
malym a stfednim podnikim pomohou
porozumé&t novym pozadavkim a G¢inné je
uplatiiovat;
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prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy

a iniciativy tykajici se algoritmického
tizeni a umélé inteligence, a to i v ramci
stavajicich postupu provadéni prdavnich
predpisi EU, budou navrzeny s jasnym
cilem zjednoduseni a snadného dodrzovani
ptedpisii; zdlraziuje potiebu individualné
uzpusobenych pokynti, néstroji

a podptrnych mechanismi, které malym

a sttednim podnikiim pomohou porozumét
novym pozadavkiim a G¢inné je uplatilovat;
zduraziuje, Ze komplexni pravni ramec
souvisejici s digitalni agendou, a zejména
umélou inteligenci by se mél vyvarovat
duplicitnich povinnosti a poZadavkii;

Or. en

Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spole€nosti, zejména
malé a sttedni podniky a osoby samostatné
vydélecné cinné bez zaméstnancii,
zejména umélci, se jiz nyni potykaji se
znaénymi problémy, pokud jde o orientaci
ve stale slozit€j$im regulacnim prostiedi

a rostouci miru neregulovaného
priamyslového prostiedi a moZnosti,
vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze veskeré
budouci pravni piedpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni a snadného
dodrZovani piedpist a transparentnosti,
zdiiraziuje potebu individualné
uzpusobenych pokynt, nastrojii

a podptirnych mechanismu, které malym

a sttednim podnikim i osobdam samostatné
vydélecné ¢innym pomohou porozumeét
novym pozadavkim a u¢inn¢ je uplatiovat;
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Pozménovaci navrh 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiZ nyni potykaji
se zna¢nymi problémy, pokud jde
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni a snadného
dodrzovéani predpisii; zdiirazituje potiebu
individualné uzptsobenych pokynii,
nastroju a podpiirnych mechanism, které
malym a stfednim podnikiim pomohou
porozumé&t novym pozadavkim a G¢inné je
uplatiovat;

Pozménovaci navrh 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znaénymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale slozitéj$im regulacnim
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického Fizeni budou navrieny
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

18.  uznava, Ze spole€nosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiZ nyni potykaji
se znaénymi problémy, pokud jde
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni a snadné¢ho
dodrzovani piedpist, aniZ by byla omezena
prava a ochrana pracovnikii a aniZ by
dochazelo ke zdvojovani se stavajicimi

a budoucimi pravnimi predpisy EU,
zdiiraziiuje potfebu individudlné
uzpusobenych pokynti, néstroji

a podptrnych mechanismt, které malym

a sttednim podnikiim pomohou porozumét
novym pozadavkiim a G€¢inné je uplatiiovat;

Or. en

Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spole€nosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde

o orientaci ve stale slozitéj$im regulacnim
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré piipadné budouci pravni predpisy
budou podrobeny povinnému testu
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s jasnym cilem zjednoduSeni a snadného
dodriovani predpisii; zdiraziiuje potiebu
individualné uzpuisobenych pokynii,
ndstrojit a podpitrnych mechanismii, které
malym a stiednim podnikiim pomohou
porozumét novym poZadavkium a ucinné
je uplatiiovat,

Pozménovaci navrh 228
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduSeni a snadného
dodrzovani ptedpist; zdiraznuje poti‘ebu
individudlné uzpiisobenych pokynii,
ndstrojit a podpurnych mechanismi, které
malym a stiednim podnikiim pomohou
porozumét novym poZadavkiim a ucinné je
uplatiiovat,

Pozménovaci navrh 229
Sérgio Humberto

Navrh usneseni
Bod 18
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konkurenceschopnosti a budou v souladu
s cili ZjednodusSent,

Or. en

Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spolecnosti, zeyména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni a snadného
dodrzovani predpist; zdlraziuje, Ze
Jjakékoli nové poZadavky by mély byt
navrZeny tak, aby se zabranilo dalsi
administrativni 7dtéZi pro malé a stiedni
podniky, a Ze pokyny a podpora by mély
byt piimérené, praktické a dobrovolné

a mély by odraZet skutecnou situaci
podnikii v celé Unii;

Or. en
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Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduSeni a snadného
dodrzovani ptedpisty zditraziiuje potiebu
individudlné uzpiisobenych pokynii,
ndstroju a podpirnych mechanismii, které
malym a stiednim podnikiim pomohou
porozumét novym poZadavkiim a ucinné je
uplatiiovat,

Pozménovaci navrh 230
Raul de la Hoz Quintano

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zeyména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, ze
veSkeré budouci pravni piedpisy tykajici
se algoritmického Fizeni budou navrieny
s jasnym cilem zjednoduSeni a snadného
dodriovani predpisii; zdiraziiuje potiebu
individudlné uzpiisobenych pokynii,
ndstrojit a podpurnych mechanismii, které
malym a stiednim podnikitm pomohou
porozumét novym poZadavkiim a ucinné je
uplatiiovat,
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Pozmeérnovaci navrh

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni,
proporcionality a snadného dodrzovani
ptedpist, piicem? tam, kde je to moZné,
budou poskytnuty dobrovolné modely
odvétvovych kodexii chovani a praktické
digitalni nastroje a pokyny specifické pro
malé a stiedni podniky s cilem podporit
bezpecné, odpovédné a ekonomicky
Zivotaschopné zavadéni umélé inteligence
na pracovisti;

Or. pt

Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spolecnosti, zeyména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostiedi; zditraziiuje, Ze je dileZité zajistit
predvidatelné regulacni prostiedi, které
podpo¥i inovace a konkurenceschopnost
v Evropé; vyzyva Komisi, aby zajistila
ucinnou podporu podnikii

a upiednostitovala zlepSeni jejich
konkurenceschopnosti a zabrdnila
zavddeni zbyteCnych piedpisu, které by
mohly predstavovat dalsi zdtéZ a branit
Jjejich ristu;

Or. en
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Pozménovaci navrh 231

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni a snadného
dodrzovani predpisii; zduraziuje potiebu
individualné uzpiisobenych pokyni,
nastrojil a podptrnych mechanism, které
malym a stfednim podnikiim pomohou
porozumét novym pozadavkiim a ucinné je
uplatiovat;

Pozménovaci navrh 232
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spole€nosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znaénymi problémy, pokud jde
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
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Pozménovaci navrh

18. uznava, ze nékteré spolecnosti,
zejména nékteré malé a stiedni podniky, se
JiZ nyni potykaji se zna€nymi problémy,
pokud jde o orientaci v rozdilném
regulaénim prostiedi v jednotlivych
¢lenskych statech; vyzyva Komisi, aby
zajistila, ze veskeré budouci pravni
predpisy tykajici se algoritmického tizeni
budou navrzeny s jasnymi cili
harmonizace pravnich piedpisi

a usnadnéni jejich dodrzovani

a prosazovdni; zdiraziuje

potfebu individudlné uzpisobenych
pokyni, nastrojli a podptrnych
mechanismd, které malym a stfednim
podnikiim pomohou porozumét novym
pozadavkiim a G¢inné je uplatiovat;

Or. en

Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spole€nosti, zejména
malé a stfedni podniky, se jiz nyni potykaji
se znacnymi problémy, pokud jde
prostfedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
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algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduSeni a snadného
dodrzovani ptedpist; zdiiraziuje potfebu
individualné uzpiisobenych pokyni,
nastrojil a podptrnych mechanism, které
malym a stfednim podnikim pomohou
porozumét novym pozadavkiim a ucinné je
uplatiovat;

Pozménovaci navrh 233

algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem zjednoduseni,
predvidatelnosti a snadného dodrzovani
predpisl; zdlraznuje potiebu individualné
uzpusobenych pokynti, néstroji

a podptrnych mechanismt, které malym

a sttednim podnikiim pomohou porozumét
novym pozadavkiim a G¢inné je uplatiiovat;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Bod 18

Navrh usneseni

18.  uznava, Ze spolecnosti, zejména
malé a sttedni podniky, se jiZ nyni potykaji
se znac¢nymi problémy, pokud jde
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veSkeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem gjednoduseni a snadného
dodrzovani predpisii; zdiirazituje potiebu
individualné uzptsobenych pokynii,
nastrojui a podpiirnych mechanism, které
malym a stfednim podnikiim pomohou
porozumé&t novym pozadavkim a G¢inné je
uplatiovat;

Pozménovaci navrh 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 18 a (novy)
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Pozménovaci navrh

18.  uznava, Ze spole€nosti, zejména
malé a sttedni podniky, se mohou potykat
s problémy, pokud jde o orientaci ve stale
prostiedi; vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze
veskeré budouci pravni predpisy tykajici se
algoritmického fizeni budou navrzeny

s jasnym cilem snadného dodrzovani
ptedpisi; zdlraziuje potiebu individualné
uzpusobenych pokynti, néstroji

a podptrnych mechanismi, které malym

a sttednim podnikiim pomohou porozumét
novym pozadavkiim a u¢inn€ a odpovédné
je uplatnovat;

Or. en
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

18a. zduraziiuje, Ze veskeré budouci
pravni piedpisy v této oblasti musi byt
podrobeny ditkladnému posouzeni dopadu
a studiim proveditelnosti, aby bylo mozné
posoudit, jak ovliviiuji podniky, zejména
malé a stiredni podniky, a zabrdnit
zdvojovani s ji existujicimi pravnimi
Predpisy; zdiraziuje, Ze ucelem je zajistit,
aby budouci regulace podporovala
inovace a konkurenceschopnost;

Or. en

Pozménovaci navrh 235
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Bod 18 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

18a. zduraziiuje, Ze jakmile vstoupi

v platnost smérnice (EU)2024/2831

o zlepSeni pracovnich podminek p¥i praci
prostiednictvim platformy, budou osoby
vykondvajici prdci prostiednictvim
platforem poZivat vyssi urovné ochrany
pied riziky spojenymi s pouZivanim
systémii algoritmického rizeni;
zduraziiuje, Ze je tieba zajistit rovné
zachazeni se vSemi pracovniky;

Or. en
Pozménovaci navrh 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Navrh usneseni
Bod 18 b (novy)
AM\1326781CS.docx 133/144 PE776.833v01-00

CS



Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 18 ¢ (novy)

Navrh usneseni
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Pozmeérnovaci navrh

18b. uznava, Ze existuje znacnd potieba
stimulovat investice do kapacity, inovaci
a zavadéni umeélé inteligence v EU, jak je
uvedeno ve sdélenich Komise ,, Kompas
konkurenceschopnosti pro EU“ a ,,Akcni
plan pro kontinent umélé inteligence“ a

v, Draghiho zpravé*; konstatuje, Ze
zakladni podminkou je regulacni jistota

a sniZeni nakladit na dodrZovani predpisu
a roztiisténost trhu; zduraziiuje, Ze
zavedeni novych pravnich opatieni v jiz
tak napjatém regulacnim prostoru by bylo
na ukor téchto cilit;

Or. en

Pozménovaci navrh

18c.  uznava, Ze priloha I1I aktu

o umélé inteligenci definuje vysoce
rizikové systéemy umélé inteligence
pouZivané v ramci zaméstndni, iizeni
pracovnikit a pristupu k samostatné
vydélecné Cinnosti, véetné systémit umélé
inteligence urcenych k prijimani
rozhodnuti ovlivitujicich podminky
pracovnich vitahi, k piidélovani vkolii na
zdkladé osobnich znakit a k hodnoceni
vykonnosti, a Ze Clanek 26 vyZaduje, aby
subjekty zavadéjici systémy umélé
inteligence piidélily lidsky dohled
Jyzickym osobdm, které maji nezbytnou
zpusobilost, odbornou piipravu

a pravomoc i nezbytnou podporu, a pro
pracovniky a jejich zastupce zajistily
plnou transparentnost, véetné poZadavkii
na zveiejiiovani informaci o pouZivani
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Pozménovaci navrh 238

Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 18 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 239

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 18 e (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

systémit umélé inteligence;

Or. en

Pozménovaci navrh

18d. wuznava, Ze ¢lanek 22 obecného
narizeni o ochrané osobnich udaju ddva
Jjednotlivcium pravo ,,nebyt predmétem
Zadného rozhodnuti zaloZeného vyhradné
na automatizovaném zpracovdni, véetné
profilovani, které ma pro ného pravni
ucinky*, a Ze tomu tak je i v pripadé, e

k provedeni tohoto rozhodnuti nejsou
pouzity Zadné osobni udaje;

Or. en

Pozménovaci navrh

18e. wuznava, Ze smérnice 2000/43/ES
(smérnice o boji proti rasismu), smérnice
2000/78/ES (,,smérnice o rovnosti“)

a smérnice 2006/54/ES (,,smérnice

o rovném zachdazeni®) jsou technologicky
neutrdlni, vitahuji se na systémy umélé
inteligence a poskytuji regulacni ochranu
pied diskriminacnimi praktikami
zaloZenymi na neobjektivnich
algoritmech;

Or. en
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Pozménovaci navrh 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 18 f (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 18 g (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh

18f.  uznava, Ze zpracovani udaju
pouZivané pro ne zcela automatizované
rozhodovani podléha, v ramci vysad
zaméstnavatele, poZadavkiim na
individualitu a faktickou skutecnost,
Sfaktickym a provoznim aspektiim

a zahrnuje prava na ndapravu,

tj. poZadavky na rozhodnuti ucinéna
lidmi; zduraziiuje, Ze v zdjmu podpory
zavadéni novych technologii, dosaZeni
cilii EU a signalizace predvidatelnosti pro
spolecCenské a trini subjekty je tieba
vyhnout se novym poZadavkiim na oblasti
v ramci novych technologii jiz
regulované;

Or. en

Pozménovaci navrh

18g. uznava, Ze ramcovd smérnice

o0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
(89/391/EHS) duikladné zahrnuje
povinnosti zaméstnavatele provadét
opati‘eni pro predchdzeni rizikiim,
hodnoceni rizik, kterym nelze zabranit,
boj proti rizikiim u zdroje, piizpiisobeni
prace jednotlivciim, prizpitsobeni se
technickému pokroku a vypracovani
soudriné celkové politiky prevence, ktera
se mimo jiné vztahuje na technologie,
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Pozménovaci navrh 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 18 h (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 18 i (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

organizaci prdce a pracovni podminky,

u nichz smérnice vyZaduje, aby
zaméstnavatelé konzultovali se
zaméstnanci nebo jejich zdstupci,

a zaméstnancium nebo jejich zdstupciim
dava pravo predkladat v piipadé zavadéni
jakékoli nové technologie navrhy a dostat
odpovidajici odbornou piipravu;

Or. en

Pozménovaci navrh

18h. wuznadva, Ze smérnice

o0 zobrazovacich jednotkdach (90/270/EHS)
uklada zaméstnavateli povinnost posoudit
mimo jiné rizika psychického stresu

a zakazuje prdci tam, kde systém
nastavuje tempo, které neni prizpiisobeno
pracovnikovi;

Or. en

Pozménovaci navrh

18i.  bere na védomi obavy ohledné
transparentnosti, informovdni

a konzultaci, uplatitovani zasady lidské
kontroly a moZnych diskriminacnich
postupii zaloZenych na neobjektivnich
algoritmech a bezpecnosti a zdravi
pracovnikii; s jistotou konstatuje, Ze
ucinné uplatiiovani naiizeni GPDR, aktu
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o umélé inteligenci, smérnice

o informovani a konzultacich, stavajiciho
acquis EU v oblasti BOZP a ramcové
dohody evropskych socidlnich partneri

o digitalizaci 7 roku 2020 dostatecné
chrani pied témito obavami;

Or. en

Pozménovaci navrh 244
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

19.  poZaduje, aby Komise na zdkladé vypousti se
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153

odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie piedloZila

ndvrh smérnice o algoritmickém iizeni na

pracovisti v souladu s doporucenimi

uvedenymi v piiloze tohoto usneseni;

Or. en

Pozménovaci navrh 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

19.  poZaduje, aby Komise na zdkladé vypousti se
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153

odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie piedloZila

ndvrh smérnice o algoritmickém ¥izeni na

pracovisti v souladu s doporucenimi

uvedenymi v piiloze tohoto usneseni;

Or. en
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Pozménovaci navrh 246

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni

19.  pozaduje, aby Komise na zakladé
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153
odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie ptedlozila
navrh smérnice o algoritmickém fizeni na
pracovisti v souladu s doporucenimi
uvedenymi v piiloze tohoto usnesenti;

Pozménovaci navrh 247
Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni

19.  poZaduje, aby Komise na zdkladé
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153
odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie piedloZila
ndvrh smérnice o algoritmickém ¥izeni na
pracovisti v souladu s doporucenimi
uvedenymi v piiloze tohoto usnesent,

Pozmeénovaci navrh 248
Irena Joveva

Navrh usneseni
Bod 19

AM\1326781CS.docx

139/144

Pozmérnovaci navrh

19.  pozaduje, aby Komise na zékladé
¢lanku 288 Smlouvy o fungovani
Evropské unie pfedlozila navrh doporuceni
Rady o algoritmickém fizeni na pracovisti,

Or. en

Pozménovaci navrh

19.  vyzyvd Komisi, aby posoudila
potiebu navrhu smérnice o algoritmickém
Fizeni na pracovisti v souladu

s doporucenimi uvedenymi v priloze
tohoto usneseni, a to na zdakladé
posouzeni dopadii doplnéného o test
konkurenceschopnosti a dopadii na malé
a stiedni podniky;

Or. en

PE776.833v01-00
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Navrh usneseni

19.  poZaduje, aby Komise na zékladé
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153
odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie pfedlozila
navrh smérnice o algoritmickém fizeni na
pracovisti v souladu s doporucenimi
uvedenymi v piiloze tohoto usnesenti;

Pozménovaci navrh 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 19

Navrh usneseni

19.  poZaduje, aby Komise na zdkladé
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153
odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie piedloZila
ndvrh smérnice o algoritmickém iizeni na
pracovisti v souladu s doporucenimi
uvedenymi v piiloze tohoto usnesenti;

Pozménovaci navrh 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh usneseni
Bod 20

Navrh usneseni
20. domniva se, Ze veSkeré finanéni
dopady poZadovanych navrhii by mély byt

hrazeny ze stavajicich rozpoctovych
prostiedkii;

PE776.833v01-00
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Pozmeérnovaci navrh

19.  poZaduje, aby Komise na zékladé
¢l. 153 odst. 2 pism. b) ve spojeni s ¢l. 153
odst. 1 pism. b) a ¢l. 16 odst. 2 Smlouvy

o fungovani Evropské unie pfedlozila
navrh smérnice o umélé inteligenci

a algoritmickém fizeni na pracovisti

v souladu s doporuc¢enimi uvedenymi

v ptiloze tohoto usnesenti;

Or. en

Pozménovaci navrh

19.  zduraziiuje, Ze EU jif p¥ijala
nékolik legislativnich aktii tykajicich se
algoritmického Fizeni, 7 nich? nékteré
dosud nebyly plné provedeny; uznava
proto, Ze je tieba plné vyuZit potencidal
stavajiciho pravniho ramce a zabranit
vytvdreni novych piekryvajicich se
pravnich ndstrojit,

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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Pozménovaci navrh 251
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni

Bod 20

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
20. domniva se, ze veSkeré financni 20. domniva se, Ze nejsou zapotiebi
dopady poZadovanych navrhii by mély byt nové legislativni navrhy ani pridélovani
hrazeny ze stavajicich rozpoc¢tovych rozpoctovych prostredki;
prostiedk;

Or. en

Pozménovaci navrh 252
Sérgio Humberto

Navrh usneseni
Bod 20 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

20a. vyzyva Komisi, aby do péti let od
vstupu budouci smérnice v platnost
posoudila jeji dopad na inovace, investice
do digitalnich technologii a globdlni
konkurenceschopnost evropského
hospodaistvi s cilem pripadné prizpiisobit
jeji poZadavky ménicimu se
technologickému a pracovnimu prostiedi;

Or. pt
Pozménovaci navrh 253
Henrik Dahl
Navrh usneseni
Bod 20 a (novy)
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Navrh usneseni
Bod 20 b (novy)

Navrh usneseni

PE776.833v01-00

CS

Pozmeérnovaci navrh

20a. wuznava, Ze zpracovani udaji
pouZivané pro ne zcela automatizované
rozhodovani podléha, v ramci vysad
zaméstnavatele, poZadavkiim na
individualitu a faktickou skutecnost,
Sfaktickym a provoznim aspektiim

a zahrnuje prava na ndapravu,

tj. poZadavky na rozhodnuti ucinéna
lidmi; domniva se, Ze pro podporu
zavadéni novych technologii, dosaZeni
cilit EU a signalizaci predvidatelnosti pro
spolecenské a trini subjekty je dileZité
zamezit novym poZadavkiim na oblasti
v ramci novych technologii jiZ
regulované;

Or. en

Pozménovaci navrh

20b. wuznava, Ze zasadni vyznam pro
zajisténi odpovédného a vuspésného
vyuzZivani novych technologii v podnicich
maji socidalni dialog a autonomie
socidlnich partneru a Ze by méla byt
zajisténa flexibilita pro mistni socidlni
partnery, aby byli schopni p¥izpiisobit
FeSeni specifickym potiebam a okolnostem
pro zaméstnance a podniky; bere na
védomi vyhody provadéni pravnich
Ppredpisu prostirednictvim dohod
socidalnich partnerit a rozsahlou prdci,
ktera v tomto ohledu probiha v EU

a Clenskych stdatech;

Or. en
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Pozménovaci navrh 255
Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 20 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 256
Henrik Dahl

Navrh usneseni
Bod 20 d (novy)

Navrh usneseni

AM\1326781CS.docx

Pozmérnovaci navrh

20c. zduraziiuje, Ze prvoradym cilem
naiizeni (EU) 2024/1689 (akt o umélé
inteligenci) bylo zabranit roztiisténosti
trhu a provadéni vnitrostdtnich smérnic

a zabrdnit dvojim poZadavkiim na
uzivatele novych technologii, aby se
zabranilo legislativni sloZitosti pro
spolecnosti v EU, a rovnéz zduraziuje, Ze
je zapotiebi ucinné a harmonizované
provadeéni aktu o umélé inteligenci s cilem
podporit zavadéni umélé inteligence v EU
a Ze novd regulace miiZe byt v rozporu

s ucelem aktu o umélé inteligenci;

Or. en

Pozménovaci navrh

20d. Zada Komisi, Clenské stdaty

a socidalni partnery, aby zajistili ucinné
uplatiiovani stavajiciho pravniho ramce
na podporu transparentniho,
ditvéryhodného a odpovédného zavadéni
umélé inteligence a aby p¥ijali podpiirna
opatieni k urychleni zavadéni umélé
inteligence, a zejména Zada, aby Komise
zajistila fungovani uradu pro umélou
inteligenci p¥i koordinaci usili

o usnadnéni uplatiiovani ustanoveni aktu
o umélé inteligenci pro spolecnosti
obecné, a zejména pro malé a stiedni
podniky;
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Pozménovaci navrh 257

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh usneseni

Bod 21
Navrh usneseni
21. povétuje svou predsedkyni, aby

ptredala toto usneseni a doporuceni
uvedend v priloze Komisi a Radg, jakoz

1 parlamenttim a vladam ¢lenskych stata.

PE776.833v01-00

Pozménovaci navrh
21. povétuje svou predsedkyni, aby
predala toto usneseni Komisi, a Radé¢,

jakoz 1 parlamentiim a vladam ¢lenskych
stati.

Or. en
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