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Zndringsforslag 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Henvisning 1 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Henvisning 3 a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 3
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Henvisning 6 a (ny)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

— der henviser til artikel 153 og 16 i
traktaten om Den Europceiske Unions
Sfunktionsmade,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Den Europceiske
Unions charter om grundleeggende
rettigheder, scerlig artikel 7 om respekt for
privatliv og familieliv, artikel 8 om
beskyttelse af personoplysninger og
artikel 31 om retfeerdige og rimelige
arbejdsforhold,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden’,
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ZAndringsforslag 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Henvisning 7 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Henvisning 7 b (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler
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1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=celex%3A32003L0
088.

Or. pl

Andringsforslag

— der henviser til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om balance
mellem arbejdsliv og privatliv for forceldre
0g omsorgspersoner og om ophcevelse af
Rdadets direktiv 2010/18/EU,

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden,

Or. en
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Forslag til beslutning
Henvisning 8

Forslag til beslutning

— der henviser til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2024/2831 af 23. oktober 2024 om
forbedring af arbejdsvilkdrene for
platformsarbejde?,

4 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
(EU) 2024/2831 af 23. oktober 2024 om
forbedring af arbejdsvilkdrene for
platformsarbejde (EOS-relevant tekst)
(EUT L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Andringsforslag 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Henvisning 12

Forslag til beslutning

— der henviser til sin beslutning af
13. marts 2025 om sociale og
beskceftigelsesmeessige aspekter af
omstruktureringsprocesser: behovet for at
beskytte arbejdspladser og arbejdstageres
rettigheder (2024/2829(RSP)),

ZEndringsforslag 8
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Henvisning 13 a (ny)
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Or. en

Andringsforslag

udgar
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Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til de europceiske
arbejdsmarkedsparters rammeaftale om
digitalisering (juni 2020),

Or. en

Zndringsforslag 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Henvisning 14 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 7. juni 2023 til Europa-
Parlamentet, Rddet, Det Europceiske
Okonomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget om en samlet tilgang til
mental sundhed (COM(2023) 298 final),

Or. en

Andringsforslag 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Henvisning 15

Forslag til beslutning Andringsforslag
— der henviser til Draghi- og Letta- — der henviser til Mario Draghis
rapporterne, rapport fra september 2024 med titlen
"The future of European

competitiveness'' (Draghi-rapporten) og
Enrico Lettas rapport fra april 2024 med
titlen "Much more than a market" (Letta-
rapporten),

Or. en
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ZAndringsforslag 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Henvisning 16 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 12
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Henvisning 16 a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 13

Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 11. februar 2025 "Fremad i
feellesskab: En modigere, enklere og
hurtigere Union'', der bekreefter mdlet om
at reducere de administrative byrder med
25 % for virksomheder og 35 % for
SMV'er,

Or. en

Andringsforslag

— der henviser til OECD's rapport
"Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey', OECD Artificial
Intelligence Papers, nr. 31,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Henvisning 17
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Forslag til beslutning Andringsforslag

— der henviser til evaluering af den — der henviser til Europa-
europeiske merverdi af xxx 2025 [endnu Parlamentets Forskningstjenestes

ikke offentliggjort] om digitalisering, evaluering af den europ@iske mervaerdi af
kunstig intelligens og algoritmisk styring xxx 2025 [endnu ikke offentliggjort] om
pa arbejdspladsen — udformning af digitalisering, kunstig intelligens og
fremtidens arbejde, algoritmisk styring pé arbejdspladsen —

udformning af fremtidens arbejde,

Or. en

Zndringsforslag 14
Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Henvisning 17 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag
- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 29. januar 2025 "Et

konkurrenceevnekompas for EU"
(COM(2025) 30 final),

Or. en

Andringsforslag 15
Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Henvisning 18 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag
— der henviser til Kommissionens
meddelelse af 9. april 2025

""Handlingsplan for AI-kontinentet'
(COM(2025) 165 final),

Or. en
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Andringsforslag 16
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Henvisning 20 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 17

Andringsforslag

— der henviser til Radets direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000 om
generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til
beskceftigelse og erhverv,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 feerd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kreever labende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;
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Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 feerd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, herunder i mange
sektorer, hvor indvirkningen heraf endnu
ikke er opdaget pd grund af Al's ukendte
og muligvis farlige udviklingsvej, og at
nye job bliver skabt, hvilket medforer nye
udfordringer med hensyn til respekten for
arbejdstagernes rettigheder pad
arbejdspladsen, og ndrer karakteren af
opgaver 1 de eksisterende og folgelig
kraever en steerk reaktion fra de offentlige
myndigheders side for at tackle disse nye
udfordringer og lobende tilpasning fra
virksomhedernes og arbejdstagernes side;

Or. en
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Andringsforslag 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 ferd med gennemgribende at @ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og cendrer karakteren af opgaver i
de eksisterende og folgelig kraever lobende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;

ZAndringsforslag 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (AI),
er 1 ferd med gennemgribende at @ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kraver lobende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;
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Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (AI),
er i ferd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne; der henviser til, at det,
i betragtning af at visse opgaver vil blive
automatiseret, vil blive stadig vigtigere at
fremme nye erhverv, udvikle
arbejdsopgaver og forny eksisterende job
ved hjcelp af ny teknologi med henblik pd
at oge konkurrenceevnen og skabe
okonomisk veekst; der henviser til, at
udnyttelse af disse nye teknologier krever
lobende tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (AI),
er 1 ferd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kraver lobende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side for at sikre, at de
europeiske arbejdstagere kan drage
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ZAndringsforslag 20
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 feerd med gennemgribende at cendre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kreever labende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;

Andringsforslag 21
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning A
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fordel af den ansldede nettotilveekst pa
78 mio. job som folge af AI (7 % af den
samlede beskeeftigelse i dag) frem mod
2030 ifolge Det Verdensokonomiske
Forum'«,

la Det Verdensokonomiske Forum, Future
of Jobs Report 2025 (januar 2025).

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 feerd med gennemgribende at omdanne
arbejdsmarkederne og konceptet og
karakteren af arbejde, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye #yper job
bliver skabt med hensyn til bdde koncept
og indhold, og ®&ndrer karakteren af
opgaver 1 de eksisterende job og omfanget
af menneskeligt bidrag og folgelig krever
lobende tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side samt fra
myndighedernes side og pd
forskningsomrddet,

Or. en
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Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er i feerd med gennemgribende at endre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kraeever labende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;

Andringsforslag 22

Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (AI)
har potentiale til gennemgribende at @ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder eller omdannes, og at
nye job bliver skabt, og @ndrer karakteren
af opgaver i de eksisterende og folgelig
kreever lobende tilpasning fra
virksomhedernes og arbejdstagernes side
med hensyn til bade nodvendige
feerdigheder, uddannelse og arbejdsvilkdr;

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 feerd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kreever labende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;

Andringsforslag 23

Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (Al),
er 1 feerd med gennemgribende at &ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig krever labende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side sdvel som tilpasning
af uddannelsespolitikkerne;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (AI),
er i ferd med gennemgribende at @ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job forsvinder, og at nye job bliver
skabt, og @ndrer karakteren af opgaver i de
eksisterende og folgelig kreever lobende
tilpasning fra virksomhedernes og
arbejdstagernes side;

Andringsforslag 24
Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pd arbejdspladsen bor styres pd
en mdde, som ager den europceiske
okonomis og det feelles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at
denne omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkdr, beskeeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel,
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13/147

Andringsforslag

A. der henviser til, at den digitale
omstilling, som drives af digitalisering,
automatisering og kunstig intelligens (AI),
er i ferd med gennemgribende at @ndre
arbejdsmarkederne, hvilket forer til, at
visse job og erhverv forsvinder, og at nye
job bliver skabt, og @ndrer karakteren af
opgaver 1 de eksisterende og folgelig
gennemgribende cendrer karakteren af
arbejde;

Or. en

Andringsforslag

B. der henviser til, at det vil veere til
skade for den fremtidige veekst,
investering og innovation ikke at indfore
Al-systemer til at styrke EU's
konkurrenceevne, da den svagere
produktivitetsveekst i Europa
sammenlignet med USA hovedsagelig
skyldes en klar konkurrencefordel og
storre investeringer i IKT; der henviser til,
at det er vigtigt at bevare fodfeeste pa
omrdder, hvor der er behov for
teknologisk suvercenitet, for at oge
resultaterne pa tilstodende omrader sasom
lecegemidler, energi, materialer og forsvar;
der endvidere henviser til, at AI — navnlig
generativ Al — stadig er en teknologi i
udvikling, og at EU-virksomheder derfor
stadig har mulighed for at indtage en
Jforende position inden for visse
segmenter',

PE776.833v01-00
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Zndringsforslag 25

1a Mario Draghis rapport med titlen ""The
future of European competitiveness'
(september 2024), del A ""A
competitiveness strategy for Europe'.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pd arbejdspladsen ber styres pa
en made, som gger den europaiske
okonomis og det felles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkar, beskaeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel;

ZEndringsforslag 26
Pal Szekeres

PE776.833v01-00

14/147

Andringsforslag

B. der henviser til, at 64 % af
SMV'erne pd det indre marked anser
lovgivningsmcessige hindringer eller
administrative byrder for at veere det
storste problem pd nuveerende
tidspunkt;'* der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen derfor bor
styres pa en made, som gger den
europaiske gkonomis og det felles
markeds produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359.

Or. en
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Forslag til beslutning

Betragtning B
Forslag til beslutning
B. der henviser til, at den digitale

omstilling pé arbejdspladsen ber styres péd
en made, som gger den europeiske
okonomis og det felles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel;

ZAndringsforslag 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres pd
en made, som gger den europaiske
okonomis og det felles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel;

AM\1326781DA.docx
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Andringsforslag

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres pé
en made, som gger den europxiske
okonomis og det feelles markeds
produktivitet, innovation, adgang til mere
og billigere energi og konkurrenceevne
savel som forskningsfriheden og den
akademiske dialog; der henviser til, at
denne omstilling samtidig skal opretholde
principperne om social udvikling og sikre,
at den bidrager til bedre arbejdsvilkar,
beskeftigelse af hoj kvalitet og alle
arbejdstageres trivsel;

Or. en

Andringsforslag

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber drives af
princippet om etiske regler som standard
og styres pa en made, som beskytter og
fremmer den menneskelige veerdighed og
oger den europaiske skonomis og det
feelles markeds produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel,

Or. en
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DA



DA

Andringsforslag 28
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pd arbejdspladsen ber styres pa
en made, som gger den europaiske
okonomis og det felles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeaftigelse af hgj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel;

ZAndringsforslag 29

Andringsforslag

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pd arbejdspladsen ber styres og
reguleres pa en made, som oger den
europiske gkonomis og det faelles
markeds produktivitet, effektivitet,
innovation og konkurrenceevne; der
henviser til, at denne omstilling ligeledes
skal opretholde principperne om sociale
fremskridt og EU's regler pd det sociale og
arbejdsretlige omrdde og sikre, at den
bidrager til bedre arbejdsvilkér,
beskeftigelse af hoj kvalitet og styrkelse af
alle arbejdstageres indflydelse og status
samt trivsel;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres pd
en made, som gger den europaiske
okonomis og det felles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel,
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Andringsforslag

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres pa
en made, som gger den europxiske
okonomis og det felles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig og pd lige fod skal
opretholde principperne om sociale
fremskridt og arbejdstagernes rettigheder
og sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkar, beskaeftigelse af hoj kvalitet

AM\1326781DA.docx



Zndringsforslag 30

og alle arbejdstageres trivsel;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres pad
en made, som gger den europeiske
okonomis og det felles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at denne
omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskeftigelse af hoj kvalitet
og alle arbejdstageres trivsel;

ZAndringsforslag 31
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen bor styres pd
en mdde, som oger den europeiske
okonomis og det feelles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne; der henviser til, at
denne omstilling samtidig skal opretholde
principperne om sociale fremskridt og
sikre, at den bidrager til bedre
arbejdsvilkér, beskaeftigelse af hoj kvalitet

AM\1326781DA.docx
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Andringsforslag

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen ber styres pé
en made, som gger den europeiske
okonomis og det feelles markeds
produktivitet, innovation og
konkurrenceevne pd en mdde, der gavner
alle; der henviser til, at denne omstilling
samtidig skal opretholde principperne om
sociale fremskridt og sikre, at den bidrager
til bedre arbejdsvilkar, beskeaftigelse af hgj
kvalitet og alle arbejdstageres trivsel;

Or. en

Andringsforslag

B. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdspladsen skal
opretholde principperne om sociale
fremskridt og sikre, at den bidrager til
bedre arbejdsvilkér, beskaftigelse af hej
kvalitet og alle arbejdstageres trivsel, og
samtidig understotte lige vilkdr pa det
feelles marked, innovation og
virksomhedernes konkurrenceevne;

PE776.833v01-00

DA



og alle arbejdstageres trivsel;

Zndringsforslag 32
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdsmarkedet driver den
stigende efterspergsel efter bade
grundleggende og omfattende digitale
ferdigheder og Al-ferdigheder;

ZAndringsforslag 33
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdsmarkedet driver den
stigende efterspergsel efter bade
grundleggende og omfattende digitale
ferdigheder og Al-ferdigheder;

PE776.833v01-00

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdsmarkedet driver den
stigende eftersporgsel efter bade
grundleggende og omfattende digitale
ferdigheder og Al-ferdigheder; der
henviser til, at Draghi- og Letta-rapporten
begge udpeger manglen pd digitale
feerdigheder som en stor hindring for
Europas konkurrenceevne;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdsmarkedet driver den
stigende eftersporgsel efter bade
grundleeggende og omfattende digitale
feerdigheder og Al-faerdigheder savel som
blode feerdigheder, scerlig inden for
kommunikation, samarbejde,
koordinering og problemlosning;

Or. en
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Andringsforslag 34
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdsmarkedet driver den
stigende efterspergsel efter bade
grundleggende og omfattende digitale
feerdigheder og AI-feerdigheder;

Andringsforslag 35
Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
feerdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
storst behov for uddannelse i digitale
ferdigheder, er dem, der er mindst
tilbgjelige til at deltage i den’;

AM\1326781DA.docx
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Andringsforslag

C. der henviser til, at den digitale
omstilling pé arbejdsmarkedet driver den
stigende eftersporgsel efter bade
grundleggende og omfattende digitale
feerdigheder og AI-forstdelse og -
feerdigheder;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
feerdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at navnlig SMV'er
imidlertid mangler strategier og
ressourcer til at mindske risikoen for, at
lavtuddannet arbejdskraft i sma
virksomheder vil blive ramt af mangel pd
kvalifikationer; der henviser til, at de
personer, som har sterst behov for
uddannelse 1 digitale feerdigheder, er dem,
der er mindst tilbgjelige til at deltage i
den’;

PE776.833v01-00

DA



DA

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Zndringsforslag 36
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
ferdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
storst behov for uddannelse 1 digitale
ferdigheder, er dem, der er mindst
tilbgjelige til at deltage i den’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

ZAndringsforslag 37
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning D

PE776.833v01-00

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
ferdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
starst behov for uddannelse 1 digitale
ferdigheder — bdde blode sociale og
intellektuelle feerdigheder (navnlig
europeeisk filosofi, etik og moral) — er
dem, der er mindst tilbgjelige til at deltage
i den’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en
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Forslag til beslutning

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
ferdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
storst behov for uddannelse 1 digitale
feerdigheder, er dem, der er mindst
tilbgjelige til at deltage i den’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

ZAndringsforslag 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
feerdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
storst behov for uddannelse i digitale
ferdigheder, er dem, der er mindst
tilbgjelige til at deltage i den”;

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer ikke modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i uddannelse for
yderligere at udvikle deres Al-kendskab
og -feerdigheder 12023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
feerdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de neste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
storst behov for uddannelse i digitale
ferdigheder, er dem, der er mindst
tilbejelige til at deltage i den’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at den hurtige
integration af Al-systemer skal modsvares
af tilstreekkelig uddannelse, idet kun 15 %
af arbejdstagerne deltog i relevant
uddannelse 1 2023, mens 42 % af
arbejdstagerne erkender, at de har behov
for at forbedre deres Al-relaterede
feerdigheder, og 61 % forventer nye
kvalifikationskrav inden for de naste fem
ar; der henviser til, at de personer, som har
storst behov for uddannelse 1 digitale
feerdigheder, er dem, der er mindst
tilbgjelige til at deltage i den’;

PE776.833v01-00



DA

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

ZAndringsforslag 39
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, herunder
erhvervsuddannelsessektoren, er afgerende
for at udstyre de leerende med de
ferdigheder, der er nedvendige for at trives
1 et konkurrencedygtigt, digitalt og
teknologisk avanceret samfund;

ZEndringsforslag 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Betragtning E

PE776.833v01-00

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Andringsforslag

E. der henviser til, at det er afgorende
at tilpasse uddannelsessystemerne — med
oget forceldrestotte til
forskoleundervisning for at fremme
dabenhed over for nye feerdigheder og
holdninger, herunder i
erhvervsuddannelsessektoren; der henviser
til, at integration af AI-uddannelse tidligt
i den offentlige skoleundervisning er
afgerende for at udstyre fremtidige
generationer med de ferdigheder, der er
nedvendige for at trives 1 et
konkurrencedygtigt, digitalt og teknologisk
avanceret samfund, samtidig med at det
ogsd er afgorende at sikre, at anvendelsen
af Al-baserede veerktojer ikke pavirker
elevernes kognitive evner eller
uddannelseskvaliteten;

Or. en
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Forslag til beslutning

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, herunder
erhvervsuddannelsessektoren, er afgerende
for at udstyre de lerende med de
ferdigheder, der er nedvendige for at trives
1 et konkurrencedygtigt, digitalt og
teknologisk avanceret samfund;

Zndringsforslag 41

Andringsforslag

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, herunder
erhvervsuddannelsessektoren, samt bedre
samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne og
arbejdsgiverne er afgorende for at forudse
de fremtidige behov pd arbejdsmarkedet
og udstyre de lerende med de ferdigheder,
der er nadvendige for at trives 1 et
konkurrencedygtigt, digitalt og teknologisk
avanceret samfund;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, herunder
erhvervsuddannelsessektoren, er
afgerende for at udstyre de leerende med de
ferdigheder, der er nedvendige for at trives
1 et konkurrencedygtigt, digitalt og
teknologisk avanceret samfund;

ZEndringsforslag 42
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning E

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, herunder
erhvervsuddannelserne, er afgerende for
at udstyre de lerende med de faerdigheder,
der er nadvendige for at trives 1 et
konkurrencedygtigt, digitalt og teknologisk
avanceret samfund;

Or. en

PE776.833v01-00

DA



DA

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, herunder
erhvervsuddannelsessektoren, er afgerende
for at udstyre de lerende med de
ferdigheder, der er nedvendige for at trives
1 et konkurrencedygtigt, digitalt og
teknologisk avanceret samfund;

Zndringsforslag 43

Andringsforslag

E. der henviser til, at tilpasningen af
uddannelsessystemerne, scerlig
erhvervsuddannelsessektoren, er afgerende
for at udstyre de leerende med de
ferdigheder, der er nedvendige for at trives
1 et konkurrencedygtigt, digitalt og
teknologisk avanceret samfund;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 44
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning
F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange

muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa

PE776.833v01-00

Andringsforslag

Ea.  der henviser til, at algoritmisk
styring er et begreb i stadig udvikling, som
ikke er endeligt defineret; der henviser til,
at algoritmisk styring i forbindelse med
det foresliede direktiv bor henvise til
automatiserede overvagningssystemer og
automatiserede beslutningssystemer;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring kan give mange
muligheder for arbejdsoptimering, storre
konsekvens og objektivitet i

AM\1326781DA.docx



arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogsa indebarer visse risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfore
omkostningsbesparelser;

Andringsforslag 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogsad indebarer visse risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfore
omkostningsbesparelser;

AM\1326781DA.docx
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ledelsesbeslutninger og forbedret sundhed
og sikkerhed pé arbejdspladsen, men ogsa
indebarer visse risici, hvis de ikke
udformes og indfores pd en
menneskecentreret mdde, f.eks. reduceret
arbejdstagerautonomi, manglende
gennemsigtighed og oget
arbejdsintensitet; der henviser til, at
anvendelsen af Al og algoritmisk styring
kan reducere trivielle opgaver og den
samlede arbejdsbyrde, forbedre
opgavefordelingen og produktiviteten,
forebygge erhvervsbetingede risici og
seenke omkostningerne;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogséd indebaerer visse risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfore
omkostningsbesparelser; der henviser til,
at det er vigtigt at etablere en europceisk
ramme for Al, der sikrer, at Al indfores
som en effektiv stotte for menneskelige
arbejdstagere med henblik pad at generere
reelle produktivitetsgevinster og ikke blot
spekulative fordele; der henviser til, at
forskning viser, at mange
virksomhedsinvesteringer i generativ AI
pd trods af dens evne til at skabe nyt

PE776.833v01-00
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Zndringsforslag 46
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogsa indeberer visse risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfore
omkostningsbesparelser;

Zndringsforslag 47

indhold endnu ikke har medfort malbare
produktivitetsgevinster eller -afkast;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pé
arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed
samt personlig udvikling og
karriereudvikling, men ogsé indebaerer
visse risici, navnlig ndar der mangler
menneskelig kontrol, og ndr de er
fuldautomatiske; der henviser til, at
anvendelsen af Al og algoritmisk styring
kan reducere trivielle opgaver og den
samlede arbejdsbyrde, forbedre
opgavefordelingen og produktiviteten,
forebygge erhvervsbetingede risici og
medfere omkostningsbesparelser samt fore
til udvikling af produkter og tjenester;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning
F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange

muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa

PE776.833v01-00

Andringsforslag

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa

AM\1326781DA.docx



arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogsa indebarer visse risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfore
omkostningsbesparelser;

Zndringsforslag 48
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver mange
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og medarbejdertilfredshed,
men ogsd indebarer visse risici; der
henviser til, at anvendelsen af Al og
algoritmisk styring kan reducere trivielle
opgaver og den samlede arbejdsbyrde,
forbedre opgavefordelingen og
produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfore
omkostningsbesparelser;

ZAndringsforslag 49

arbejdspladsen og arbejdstilfredshed, men
ogsa indebaerer visse risici, som stadig ikke
er kortlagt fuldt ud, fordi det er uvist,
hvordan Al og algoritmisk styring vil
udvikle sig; der henviser til, at anvendelsen
af Al og algoritmisk styring kan reducere
trivielle opgaver og den samlede
arbejdsbyrde, forbedre opgavefordelingen
og produktiviteten, forebygge
erhvervsbetingede risici og medfere
omkostningsbesparelser;

Or. en

Andringsforslag

F. der henviser til, at Al og
algoritmisk styring giver potentielle
muligheder for arbejdsoptimering,
forbedret sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen og arbejdstagertilfredshed,
men ogsd indebarer risici; der henviser til,
at anvendelsen af Al og algoritmisk styring
kan reducere trivielle opgaver og den
samlede arbejdsbyrde, forbedre
opgavefordelingen og produktiviteten,
forebygge erhvervsbetingede risici og
medfere omkostningsbesparelser;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

AM\1326781DA.docx
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Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imoedegd arbejdsrelaterede risici som folge
af AI og algoritmisk styring sdsom tids- og
prastationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

ZAndringsforslag 50
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

PE776.833v01-00

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imoedegd arbejdsrelaterede risici som folge
af AI-systemer og algoritmisk styring
sasom tids- og praestationspres,
arbejdsintensivering, kontrol og unedig
overvagning, social isolation sdvel som
sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen;
der henviser til, at AI kan undergrave
arbejdstagernes frihed og autonomi og
bidrage til mentale sundhedsproblemer,
psykisk overbelastning og treethed; der
henviser til, at AI- og algoritmiske
styringssystemer ogsd kan fore til
Sforskelsbehandling, herunder i
rekrutteringsprocesser, pda grund af
algoritmiske skeevheder;

Or. en

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation, ulovlig forskelsbehandling i
henhold til direktivet om ligebehandling
pd beskeeftigelsesomradet (direktiv
2000/78/EF om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskceftigelse og erhvervy),
manglende rimelige tilpasninger for
personer med handicap og stress;

Or. en
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ZAndringsforslag 51
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af AI og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

ZAndringsforslag 52
Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imodega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
prastationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

Andringsforslag 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

AM\1326781DA.docx
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Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af AI-systemer og algoritmisk styring
sdsom tids- og praestationspres,
arbejdsintensivering, forskelsbehandling,
tab af autonomi, eget konkurrence
mellem kolleger, unodig overvigning samt
social isolation og arbejdsrelateret stress;

Or. en

Andringsforslag

G. der henviser til, at arbejdsrelaterede
risici som folge af Al og algoritmisk
styring sdsom tids- og praestationspres,
arbejdsintensivering, kontrol og
overvagning samt social isolation og stress
allerede er omfattet af eksisterende EU-
lovgivning, herunder den generelle
Sforordning om databeskyttelse (GDPR),
Al-forordningen og EU-retten pd
socialomrddet,

Or. en

PE776.833v01-00

DA



DA

Forslag til beslutning

Betragtning G
Forslag til beslutning
G. der henviser til, at det er vigtigt at

imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

Zndringsforslag 54

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvigning samt visse
skeevheder i AI-systemer, social isolation,
stress og andre mentale
sundhedsproblemer;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedegd arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
prastationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

ZAndringsforslag 55
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at

PE776.833v01-00

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedegd arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
prastationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning, manglende
autonomi, meningsloshed,
dehumanisering samt social isolation og
stress;

Or. en

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at

AM\1326781DA.docx



imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

Zndringsforslag 56
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

Andringsforslag 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

AM\1326781DA.docx

imedega arbejdsrelaterede risici som folge
af Al og algoritmisk styring sdsom tids- og
praestationspres, forskelsbehandling,
arbejdsintensivering, kontrol og
overvagning samt social isolation og stress
og teknologisk arbejdsloshed,

Or. pl

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at
imedega risici for gode arbejdsvilkar og
for arbejdsmiljoet som folge af Al og
algoritmisk styring sdsom tids- og
prastationspres, arbejdsintensivering,
indgribende kontrol og overvagning samt
social isolation og stress;

Or. en

Andringsforslag

G. der henviser til, at det er vigtigt at
forebygge og imadega potentielle
arbejdsrelaterede risici som folge af Al og
algoritmisk styring sdsom eget tids- og
prastationspres, arbejdsintensivering,
kontrol og overvagning samt social
isolation og stress;

Or. en

PE776.833v01-00
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ZAndringsforslag 58
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning G a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 59

Andringsforslag

Ga.  der henviser til, at algoritmiske
styringssystemer hovedsagelig anvendes
til folgende ledelsesaktiviteter'*:
anscettelse, arbejds-/opgaveplanleegning,
nudging/ledelse af medarbejderkontrol/-
overvdgning, evaluering af arbejdstagere,
talentstyring/uddannelse, belonning af
arbejdstagere og afskedigelse af
arbejdstagere; der henviser til, at
algoritmisk styring ofte ikke indfores via
specifik software, men som en integreret
del af celdre software;

1a Europa-Kommissionen:
Generaldirektoratet for Beskceftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion,
Visionary Analytics, Paliokaité, A.,
Christenko, A., Aloisi, A. m.fl., ""Study
exploring the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic
management in the workplace — Final
report', Den Europceiske Unions
Publikationskontor, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
L

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning H

PE776.833v01-00
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Forslag til beslutning

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mangde
medarbejderdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kreever rettidig omhu 1 forbindelse med
handteringen heraf;

Andringsforslag 60
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde
medarbejderdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kraver rettidig omhu i forbindelse med
hdndteringen heraf;

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde personlige
og kollektive data vedrorende personer,
der udforer arbejde, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kraver, at asymmetriske magtubalancer
tackles ved at fastscette et scet europceiske
retsregler understottet af rimelig
medbestemmelse gennem kollektiv
Jforhandling, 1 forbindelse med
héndteringen heraf;

Or. en

Andringsforslag

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde
arbejdstagerdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kraver rettidig omhu med hensyn til at
sikre overholdelse af GDPR og eventuelle
mere specifikke regler om behandling af
personoplysninger i
beskceftigelsessammenhceng som fastsat i
national ret eller geeldende kollektive
overenskomster,

Or. en

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 61

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde
medarbejderdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kraever rettidig omhu 1 forbindelse med
héndteringen heraf;

Andringsforslag 62
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde
medarbejderdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kreever rettidig omhu i forbindelse med
héndteringen heraf;

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde
arbejdstagerdata, hvilket giver anledning
til bekymring vedrerende databeskyttelse
og privatlivets fred og krever, at
magtubalancerne mindskes ved at
fastscette regler kollektivt gennem
arbejdsmarkedsdialog, 1 forbindelse med
héndteringen heraf;

Or. en

Andringsforslag

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mengde
medarbejderdata, herunder
uigennemsigtige data om dem, hvilket kan
give anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kraever rettidig omhu i forbindelse med
handteringen heraf og ved overforsler og
salg af data;

Or. en
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ZAndringsforslag 63
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mangde
medarbejderdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
databeskyttelse og privatlivets fred og
kreever rettidig omhu i forbindelse med
handteringen heraf;

ZAndringsforslag 64
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning H a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 65
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Betragtning H a (ny)

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

H. der henviser til, at indferelsen af Al
og algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen omfatter indsamling og
behandling af en stor mangde
arbejdstagerdata, hvilket kan give
anledning til bekymring vedrerende
overvdgning, databeskyttelse og
privatlivets fred og kraever rettidig omhu i
forbindelse med handteringen heraf;

Or. en

Andringsforslag

Ha. der henviser til, at algoritmiske
styringssystemer forst blev indfort og
anvendt i vidt omfang af digitale
arbejdsplatforme, men at de nu anvendes
bredt pa hele arbejdsmarkedet;

Or. en

PE776.833v01-00

DA
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Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 66
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Betragtning H b (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 67
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning

L der henviser til, at det anslas, at
over en fjerdedel af virksomhederne 1
Unionen anvender mindst én form for
algoritmisk styring; der henviser til, at

udbredelsen af algoritmisk styring

sandsynligvis vil vokse betydeligt 1 de

kommende ar?®;

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

Ha. der henviser til, at den
teknologiske udvikling kan fore til
udviskning af greenserne mellem arbejds-
og privatliv;

Or. pl

Andringsforslag

Hb.  der henviser til, at retlige
bestemmelser og praksis bor tage hensyn
til de psykosociale risici i arbejdsmiljoer,
der anvender autonome maskinprodukter;

Or. pl

Andringsforslag

L der henviser til, at det anslas, at
mellem en fjerdedel og 80 % af
virksomhederne i Unionen anvender
mindst én form for algoritmisk styring; der
henviser til, at udbredelsen af algoritmisk
styring sandsynligvis vil vokse betydeligt 1
de kommende ar®; der henviser til, at

26,5 % af arbejdstagerne i EU fir deres
arbejdsindsats overviget af "et
computerprogram' med en hojere
forekomst i store virksomheder; der

AM\1326781DA.docx



8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : "man
kan argumentere for, at over en fjerdedel af
virksomhederne i EU-27 anvender
algoritmisk styring" "pd grundlag af
Delphi-undersegelsen er der storst
sandsynlighed for, at algoritmisk styring 1
de neste ti ar vil vokse med 3 % til 6 % om
aret".

ZAndringsforslag 68

henviser til, at 27,4 % af arbejdstagerne
far tildelt opgaver via et
computersystem®; der henviser til, at

35 % af de europceiske virksomheder
anvender algoritmiske styringssystemer til
evaluering®®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : "man
kan argumentere for, at over en fjerdedel af
virksomhederne i EU-27 anvender
algoritmisk styring" "pd grundlag af
Delphi-undersegelsen er der storst
sandsynlighed for, at algoritmisk styring i
de neste ti &r vil vokse med 3 % til 6 % om
aret".

8¢ Den europceisk undersogelse af
arbejdsvilkarene 2024.

85 OECD arbejdsdokument, "Algorithmic
Management in the Workplace'’, 2025,
s. 17.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning

L der henviser til, at det anslas, at
over en fjerdedel af virksomhederne 1
Unionen anvender mindst én form for
algoritmisk styring; der henviser til, at
udbredelsen af algoritmisk styring
sandsynligvis vil vokse betydeligt i de
kommende ar?®;
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Andringsforslag

L der henviser til, at det anslas, at
over en fjerdedel af virksomhederne 1
Unionen anvender mindst én form for
algoritmisk styring; der henviser til, at
udbredelsen af algoritmisk styring
sandsynligvis vil vokse betydeligt i de
kommende ar8; der henviser til, at med
henblik herpd er arbejdsmarkedsdialog og
kollektive overenskomstforhandlinger i
kombination med en omfattende retlig

PE776.833v01-00
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8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/~/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : "man
kan argumentere for, at over en fjerdedel
af virksomhederne i EU-27 anvender
algoritmisk styring" "pd grundlag af
Delphi-undersoagelsen er der storst
sandsynlighed for, at algoritmisk styring i
de nceste ti ar vil vokse med 3 % til 6 %
om dret".

Andringsforslag 69

ramme afgorende for at fastscette effektive
regler for ansvarlig Al og algoritmisk
styring pd arbejdspladsen;

8 Europa-Kommissionen:
Generaldirektoratet for Beskceftigelse,
Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion,
Visionary Analytics, Paliokaité, A.,
Christenko, A., Aloisi, A. m.fl., ""Study
exploring the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic
management in the workplace — Final
report', Den Europceiske Unions
Publikationskontor, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/~/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en, s. 21:
"man kan argumentere for, at over en
fjerdedel af virksomhederne 1 EU-27
anvender algoritmisk styring" og s. 202:
"pa grundlag af Delphi-undersegelsen er
der storst sandsynlighed for, at algoritmisk
styring i de neeste ti ar vil vokse med 3 %
til 6 % om &ret."

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning

L der henviser til, at det anslas, at
over en fjerdedel af virksomhederne i
Unionen anvender mindst én form for
algoritmisk styring; der henviser til, at
udbredelsen af algoritmisk styring
sandsynligvis vil vokse betydeligt i de
kommende ar?®;

PE776.833v01-00

Andringsforslag

L der henviser til, at det anslas, at
over en fjerdedel af virksomhederne i
Unionen anvender mindst én form for
algoritmisk styring; der henviser til, at
udbredelsen af algoritmisk styring
sandsynligvis vil vokse betydeligt i de
kommende &r8; der henviser til, at det
derfor er nodvendigt at forbedre
retssikkerheden for at opna lige vilkar i

AM\1326781DA.docx
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8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : "man
kan argumentere for, at over en fjerdedel af
virksomhederne i EU-27 anvender
algoritmisk styring" "pd grundlag af
Delphi-undersegelsen er der storst
sandsynlighed for, at algoritmisk styring 1
de neste ti ar vil vokse med 3 % til 6 % om
aret".

ZEndringsforslag 70
Pal Szekeres

Forslag til beslutning

Betragtning I
Forslag til beslutning
1. der henviser til, at det anslas, at

over en fjerdedel af virksomhederne i
Unionen anvender mindst én form for
algoritmisk styring; der henviser til, at
udbredelsen af algoritmisk styring
sandsynligvis vil vokse betydeligt 1 de
kommende ar?;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : "man
kan argumentere for, at over en fjerdedel af
virksomhederne 1 EU-27 anvender
algoritmisk styring" "pd grundlag af
Delphi-undersggelsen er der storst
sandsynlighed for, at algoritmisk styring 1
de neste ti ar vil vokse med 3 % til 6 % om
aret".
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Unionen ved at harmonisere brugen af
algoritmisk styring pd arbejdspladsen;

8 https://op.europa.eu/da/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al: "man kan
argumentere for, at over en fjerdedel af
virksomhederne i EU-27 anvender
algoritmisk styring" "pd grundlag af
Delphi-undersegelsen er der storst
sandsynlighed for, at algoritmisk styring i
de neste ti &r vil vokse med 3 % til 6 % om
aret".

Or. en

Andringsforslag

I der henviser til, at det anslés, at
over en fjerdedel af virksomhederne i
Unionen anvender mindst én form for
algoritmisk styring; der henviser til, at
udbredelsen af algoritmisk styring med
sikkerhed vil vokse betydeligt i de
kommende ar?;

8 https://op.europa.eu/da/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al: "man kan
argumentere for, at over en fjerdedel af
virksomhederne 1 EU-27 anvender
algoritmisk styring" "pd grundlag af
Delphi-undersagelsen er der storst
sandsynlighed for, at algoritmisk styring 1
de neste ti ar vil vokse med 3 % til 6 % om
aret".

Or. en

PE776.833v01-00

DA



ZAndringsforslag 71
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning I a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 72
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning I a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.833v01-00

DA

Andringsforslag

1a. der henviser til, at ca. to tredjedele
af de ledere, der anvender algoritmiske
styringsveerktojer, har beteenkeligheder
med hensyn til palideligheden vedrorende
deres nuveerende anvendelse; der
henviser til, at ledere oftest henviser til
uklar ansvarlighed (28 %), manglende
forklarlighed (27 %) samt utilstreekkelig
beskyttelse af arbejdstagernes fysiske og
mentale sundhed (27 %)'%;

la QECD arbejdsdokument "Algorithmic
Management in the Workplace", 2025,
s. 37.

Or. en

Andringsforslag

Ia. der henviser til, at det, i
betragtning af hvordan AI-udvikler sig —
selv inden fremkomsten af Al til almen
brug, dvs. superintelligens — bliver stadig
mere nodvendigt og rettidigt at behandle
de ansvarsmeessige, etiske og moralske
sporgsmal, der opstdr i forbindelse med
drift og arbejde udfort af
menneskelignende robotter og androider,
der er i stand til at fungere uafhcengigt;
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Andringsforslag 73

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Betragtning J

Forslag til beslutning

J. der henviser til, at 62 % af
europaerne har et positivt syn pa brugen af
robotter og Al pa arbejdspladsen’; der
henviser til, at denne positive tilgang til
anvendelsen af nye teknologier pd
arbejdspladsen er mere udbredt blandt
unge, erhvervsaktive og personer med et
hgjere uddannelsesniveau'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

ZAndringsforslag 74
Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Betragtning J

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

J. der henviser til, at 62 % af
europaerne har et positivt syn pa brugen af
robotter og Al pa arbejdspladsen’; der
henviser til, at 66 % af europceeerne mener,
at brugen af robotter og Al vil medfore, at
der forsvinder flere arbejdspladser, end
der skabes; der henviser til, at 61 % af
europceerne mener, at robotter og AI har
en negativ indvirkning pd
kommunikationen mellem kolleger; der
henviser til, at unge, erhvervsaktive og
personer med et hgjere uddannelsesniveau
har et mere positivt syn pd brugen af nye
teknologier pd arbejdspladsen'®;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

PE776.833v01-00

DA



DA

Forslag til beslutning

J. der henviser til, at 62 % af
europaeerne har et positivt syn pd brugen af
robotter og Al pé arbejdspladsen’; der
henviser til, at denne positive tilgang til
anvendelsen af nye teknologier pa
arbejdspladsen er mere udbredt blandt
unge, erhvervsaktive og personer med et
hejere uddannelsesniveau'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

ZAndringsforslag 75
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning J

Forslag til beslutning

J. der henviser til, at 62 % af
europaeerne har et positivt syn pd brugen af
robotter og Al pé arbejdspladsen’; der
henviser til, at denne positive tilgang til
anvendelsen af nye teknologier pa
arbejdspladsen er mere udbredt blandt
unge, erhvervsaktive og personer med et
hgjere uddannelsesniveau’?;

PE776.833v01-00

Andringsforslag

J. der henviser til, at 62 % af
europaerne har et positivt syn pd brugen af
robotter og Al pa arbejdspladsen?; der
henviser til, at denne positive tilgang til
anvendelsen af nye teknologier pa
arbejdspladsen er mere udbredt blandt
unge, erhvervsaktive og personer med et
hejere uddannelsesniveau'®; der henviser
til, at dette afspejler en voksende dabenhed
over for innovation og Al's potentiale til
at oge produktiviteten, jobkvaliteten og
den okonomiske konkurrenceevne,
forudsat at den udvikles og gennemfores
ansvarligt;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, maj 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Andringsforslag

J. der henviser til, at 62 % af
europaerne har et positivt syn pd brugen af
robotter og Al pa arbejdspladsen, og at

73 % er enige i, at robotter og Al ager det
tempo, hvori arbejdstagerne udforer
opgaver’; der henviser til, at denne positive
tilgang til anvendelsen af nye teknologier
pa arbejdspladsen er mere udbredt blandt
unge, erhvervsaktive og personer med et
hgjere uddannelsesniveau'?;

AM\1326781DA.docx



9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Zndringsforslag 76
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning J

Forslag til beslutning

J. der henviser til, at 62 % af
europaeerne har et positivt syn pd brugen af
robotter og Al pé arbejdspladsen’; der
henviser til, at denne positive tilgang til
anvendelsen af nye teknologier pa
arbejdspladsen er mere udbredt blandt
unge, erhvervsaktive og personer med et
hejere uddannelsesniveau'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, maj 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

ZEndringsforslag 77
Irena Joveva

AM\1326781DA.docx

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, maj 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Andringsforslag

J. der henviser til, at 62 % af
europaerne har et positivt syn pd brugen af
robotter og Al pa arbejdspladsen’; der
henviser til, at denne positive tilgang til
anvendelsen af nye teknologier pa
arbejdspladsen er mere udbredt blandt
unge, erhvervsaktive og personer med et
hejere uddannelsesniveau'?; der henviser
til, at disse nye teknologier kan udfordre
idéen om fortsat indvandring af personer,
der mangler digitale og blode sdvel som
sociale feerdigheder;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

PE776.833v01-00

DA



DA

Forslag til beslutning
Betragtning J a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 78
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning K

Forslag til beslutning

K. der henviser til, at horing og
inddragelse af ledere samt arbejdstagere og
deres repraesentanter i forbindelse med
indferelsen af nye teknologier i vasentlig
grad eger accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imedegdr risiciene ved disse teknologier pé
arbejdspladsen;

PE776.833v01-00

Andringsforslag

Ja. der henviser til, at 60 % af lederne
ifolge en OECD-undersogelse mener, at
algoritmisk styring forbedrer kvaliteten af
deres egen beslutningstagning; der
henviser til, at neesten to tredjedele af de
adspurgte ledere samtidig udtrykte
folgende bekymringer i forbindelse med
de algoritmiske styringsveerktojer, de
anvender: uklar ansvarlighed i tilfeelde af
en forkert beslutning (28 %), manglende
evne til at folge logikken i algoritmiske
beslutninger eller anbefalinger (27 %) og
utilstreekkelig beskyttelse af
arbejdstagernes fysiske og mentale
sundhed (27 %)'%;

la Milanez, A., A. Lemmens and C.
Ruggiu (2025), “Algorithmic
management in the workplace: New
evidence from an OECD employer
survey', OECD Artificial Intelligence
Papers, nr. 31, OECD Publishing, Paris.

Or. en

Andringsforslag

K. der henviser til, at horing og
inddragelse af ledere samt arbejdstagere og
deres repraesentanter i forbindelse med
indferelsen af nye teknologier i vaesentlig
grad eger accepten og de positive
opfattelser og deres motivation til at
tilegne sig nye feerdigheder samt,
maksimerer fordelene, herunder mulige

AM\1326781DA.docx



Zndringsforslag 79

nye omrdder, hvor de kan forbedre deres
karrieremuligheder, og imgdegar risiciene
ved disse teknologier pa arbejdspladsen;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning K

Forslag til beslutning

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af ledere samt arbejdstagere
og deres reprasentanter 1 forbindelse med
indferelsen af nye teknologier i vaesentlig
grad eger accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imedegar risiciene ved disse teknologier pa
arbejdspladsen;

ZAndringsforslag 80

Andringsforslag

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af ledere samt personer, der
udforer arbejde, og deres repraesentanter i
forbindelse med indferelsen af nye
teknologier 1 veesentlig grad eger accepten
og de positive opfattelser samt
effektiviteten af de anvendte systemer,
maksimerer fordelene og imedegér
risiciene ved disse teknologier pé
arbejdspladsen;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Betragtning K

Forslag til beslutning

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af ledere samt arbejdstagere og
deres repraesentanter i forbindelse med
indforelsen af nye teknologier i veesentlig
grad ager accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imodegar risiciene ved disse teknologier

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af arbejdstagere og deres
reprasentanter 1 indkeb, udformning og
revision efter indforelse af nye teknologier
kan age accepten og den positive
opfattelse af anvendelsen heraf pa
arbejdspladsen, og relaterede risici kan
sdledes hdandteres gennem hele den

PE776.833v01-00

DA



DA

pa arbejdspladsen;

Zndringsforslag 81
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning K

Forslag til beslutning

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af ledere samt arbejdstagere og
deres reprasentanter 1 forbindelse med
indferelsen af nye teknologier i vaesentlig
grad eger accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imedegar risiciene ved disse teknologier pa
arbejdspladsen;

ZAndringsforslag 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Betragtning K

Forslag til beslutning

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af ledere samt arbejdstagere og
deres reprasentanter 1 forbindelse med
indferelsen af nye teknologier i vaesentlig
grad eger accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imedegér risiciene ved disse teknologier pa
arbejdspladsen;

PE776.833v01-00

teknologiske livscyklus;

Or. en

Andringsforslag

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af arbejdsmarkedets parter,
ledere samt arbejdstagere og deres
reprasentanter 1 forbindelse med
indferelsen af nye teknologier 1 vaesentlig
grad gger accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imedegér risiciene ved disse teknologier pa
arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

K. der henviser til, at periodisk hering
og inddragelse af ledere samt arbejdstagere
og deres reprasentanter 1 forbindelse med
indforelsen af nye teknologier i vaesentlig
grad eger accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imedegar risiciene ved disse teknologier pa
arbejdspladsen;

Or. en

AM\1326781DA.docx



ZAndringsforslag 83
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning K

Forslag til beslutning

K. der henviser til, at hering og
inddragelse af ledere samt arbejdstagere og
deres reprasentanter 1 forbindelse med
indferelsen af nye teknologier i vaesentlig
grad eger accepten og de positive
opfattelser, maksimerer fordelene og
imedegar risiciene ved disse teknologier pa
arbejdspladsen;

Andringsforslag 84
Sérgio Humberto

Forslag til beslutning
Betragtning K a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 85
Marlena Malag

AM\1326781DA.docx

47/147

Andringsforslag

(Vedraorer ikke den danske tekst)

Or. en

Andringsforslag

Ka.  der henviser til, at smd og
mellemstore virksomheder (SMV 'er)
udgor 99 % af alle virksomhederne i Den
Europceiske Union, og der henviser til, at
enhver fremtidig forordning bor tage
hensyn til disses begreensede tekniske og
administrative ressourcer og sikre
proportionalitet og forhindre overdrevent
bureaukrati, der kan heemme en ansvarlig
indforelse af digital innovation;

Or. pt

PE776.833v01-00

DA



DA

Forslag til beslutning
Betragtning K a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 86
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning L

Forslag til beslutning

L. der henviser til, at de fleste
europeere gir ind for regler om digitale
teknologier pa arbejdspladsen, idet over

80 % gar ind for reglerne om beskyttelse af
arbejdstagernes privatliv, og 77 % gér ind
for arbejdstagernes inddragelse 1 design og
tilpasning af teknologi'';

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

ZEndringsforslag 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Betragtning L

PE776.833v01-00

Andringsforslag

Ka.  der henviser til, at nye teknologiers
indvirkning pd arbejdsmiljoet og mulige
kreenkelser af arbejdstagernes privatliv
bor overvdges;

Or. pl

Andringsforslag

L. der henviser til, at de fleste
europeere gir ind for regler om digitale
teknologier pa arbejdspladsen, idet over
80 % gar ind for reglerne om beskyttelse af
arbejdstagernes privatliv, og 77 % gér ind
for arbejdstagernes inddragelse 1 design og
tilpasning af teknologi'!, hvilket medforer
helt nye menneskerettighedsbaserede
innovationer, scerlige
konkurrencepreegede sdvel som
beskyttende specialiteter og industrielle
losninger pa EU's indre marked,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

AM\1326781DA.docx



Forslag til beslutning

L. der henviser til, at de fleste
europceere gar ind for regler om digitale
teknologier pa arbejdspladsen, idet over
80 % gdr ind for reglerne om beskyttelse
af arbejdstagernes privatliv, og 77 % gar
ind for arbejdstagernes inddragelse i
design og tilpasning af teknologi'';

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Zndringsforslag 88
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Betragtning L a (ny)

Forslag til beslutning

AM\1326781DA.docx

49/147

Andringsforslag

L. der henviser til, at over 80 % af
europceerne mener, at Al skal
administreres naje for at beskytte
privatlivets fred og sikre gennemsigtighed
pa arbejdspladsen’’;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Andringsforslag

La. der henviser til, at under halvdelen
af de personer, der i ojeblikket er i
beskceftigelse, angiver, at deres
arbejdsgiver har informeret dem om
brugen af digitale teknologier, mens over
halvdelen af arbejdsgiverne og lederne
oplyser, at de har gjort dette; der henviser
til, at denne andel omfatter 16 %, som
angiver, at de er blevet gjort opmeerksom
pd dette, men uden at have modtaget
yderligere oplysninger, og 18 %, som
angiver, at de har modtaget en detaljeret
forklaring, herunder oplysninger om
fordele, ulemper og deres rettigheder'*;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222.

Or. en

PE776.833v01-00

DA



ZAndringsforslag 89

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Betragtning L a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 90
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning L a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.833v01-00

DA

Andringsforslag

La.  der henviser til, at brugen af
algoritmer pad arbejdspladsen til
ledelsesformal nu reekker ud over
traditionelle automatiserede
beslutningsveerktojer til ogsd at omfatte
avancerede teknologier sasom chatbots,
generativ kunstig intelligens,
kameradetekteringssystemer og
automatiserede maskiner, som i stigende
grad pavirker arbejdets tilretteleceggelse og
giver anledning til betydelig bekymring
med hensyn til gennemsigtighed,
ansvarlighed, privatlivets fred og andre
rettigheder for personer, der udforer
arbejde;

Or. en

Andringsforslag

La.  der henviser til, at udbydere af AI-
systemer, herunder Al-systemer til almen
brug, der genererer syntetisk lyd-, billed-,
video- eller tekstindhold, bor sikre, at Al-
systemets output er meerket i et
maskinlcesbart format og kan spores som
kunstigt genereret eller manipuleret;

Or. en

AM\1326781DA.docx



Andringsforslag 91
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Betragtning L a (ny)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 92
Sérgio Humberto

Forslag til beslutning
Overskrift -1 a (ny)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 93
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne i
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

AM\1326781DA.docx
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Andringsforslag

La. der henviser til, at EU i 2024
vedtog forordningen om kunstig
intelligens, som er den forste lovgivning

om kunstig intelligens af sin slags, og som
endnu ikke finder fuld anvendelse;

Or. en

Andringsforslag

Styrkelse af arbejdstagerne ved hjeelp af
feerdigheder og viden

Or. pt

Andringsforslag

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mal at tjene mennesker samt i
overensstemmelse med retsstatsprincippet
og skal forvaltes af juridisk ansvarlige
personer 1 overensstemmelse med det
ubestridelige princip om menneskelig
kontrol i en gennemsigtig mekanisme, der

PE776.833v01-00

DA



DA

Zndringsforslag 94
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny teknologi

skal udbredes og anvendes med det
overordnede mal at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne i
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol,

Andringsforslag 95
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny
teknologi skal udbredes og anvendes med
det overordnede mal at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

PE776.833v01-00

stotter retlig sammenhceeng, teknologisk
innovation og effektiv brugerbeskyttelse;

Or. en

Andringsforslag

I. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mal at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med de syv principper i
hvidbogen om kunstig intelligens:
menneskeligt tilsyn; teknologisk
robusthed og sikkerhed; privatlivets fred
og datastyring; gennemsigtighed;
mangfoldighed, ikkediskrimination og
retfeerdighed; social og miljomcessig
velfeerd samt ansvarlighed;

Or. en

Andringsforslag

1. understreger, at alt ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og bar
forvaltes af personer 1 overensstemmelse
med det ubestridelige princip om
menneskelig kontrol, seerlig pd
arbejdspladsen;

AM\1326781DA.docx



Zndringsforslag 96
Sérgio Humberto

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

ZAndringsforslag 97

Or. en

Andringsforslag

I. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
stotte innovation, produktivitet og
konkurrenceevne og skal forvaltes af
personer i overensstemmelse med
princippet om menneskelig kontrol under
anvendelse af proportionalitetsprincippet
og princippet om operationel
levedygtighed, scerlig for SMV 'er;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

AM\1326781DA.docx
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Andringsforslag

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol i
overensstemmelse med bestemmelserne
om menneskeligt tilsyn, jf. artikel 14 i Al-
Jforordningen og artikel 22 i GDPR,;

Or. en

PE776.833v01-00

DA



DA

Andringsforslag 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne i
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

Andringsforslag 99

Andringsforslag

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal veere baseret pa princippet om etiske
regler som standard og en
menneskecentreret tilgang, forvaltes af
borgerne i overensstemmelse med det
ubestridelige princip om menneskelig
kontrol;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol;

Andringsforslag 100
Sérgio Humberto

Forslag til beslutning
Overskrift afsnit 1

PE776.833v01-00

54/147

Andringsforslag

1. understreger, at enhver ny teknologi
skal udbredes og anvendes med det
overordnede mél at tjene mennesker og
skal forvaltes af borgerne 1
overensstemmelse med det ubestridelige
princip om menneskelig kontrol og
Sforsigtighedsprincippet;

Or. en

AM\1326781DA.docx



Forslag til beslutning

Styrkelse af arbejdstagerne ved hjeelp af
feerdigheder og viden

ZAndringsforslag 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overviges neje snarere
end begrenses, og fremhaver 1 den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmeessig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undga fragmentering
af det indre marked;

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag
udgar
Or. pt
Andringsforslag
2. understreger, at nye teknologier pa

arbejdspladsen sasom AI kan udgere en
veesentlig konkurrencefordel og har vist sig
at sikre et storre udbytte for de
virksomheder, der anvender dem;
understreger 1 den forbindelse, at
virksomhederne ber tilskyndes til at
integrere sddanne teknologier pa en
ansvarlig og gennemsigtig made;
understreger, at brugen af sddanne
teknologier pa arbejdspladsen ber
overvages ngje snarere end begranses, og
fremhaver i1 den forbindelse behovet for en
klar, forudsigelig lovgivningsmassig
ramme, der styrker EU's
konkurrenceevne; understreger, at en
sddan regulering bor respektere de
nationale arbejdsmarkedsmodeller, undga
overlapning af eksisterende lovgivning,
sikre fair konkurrence og forhindre
fragmentering af det indre marked;
understreger, at nuveerende og fremtidig
lovgivning skal underkastes grundige
konsekvensanalyser og undga
uforholdsmecessigt store
efterlevelsesomkostninger, navnlig for
smd og mellemstore virksomheder
(SMV'er), samtidig med at innovationen
og virksomhedernes tilpasningsevne
stottes,

PE776.833v01-00
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ZAndringsforslag 102

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre
et starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overviges noje snarere
end begrenses, og fremhaver 1 den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmeessig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgé fragmentering
af det indre marked;

Andringsforslag 103

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og kan sikre et storre
udbytte for de virksomheder og personer,
som udforer arbejde, der anvender dem,
men ogsd kan fore til negative virkninger,
der endnu ikke er fuldt ud forstaet,
understreger 1 den forbindelse, at
virksomhederne ber tilskyndes til, som
grundleeggende princip, at integrere
sadanne teknologier pd en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overvages noje med
klare regler pa EU-plan og nationalt plan
og skal begrenses, hvis anvendelsen viser
sig at veere skadelig, og fremhaver i den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmassig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgé fragmentering
af det indre marked;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa

PE776.833v01-00

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
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arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre
et starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sdédanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overvdges naje snarere
end begrenses, og fremhaver 1 den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmeessig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgé fragmentering
af det indre marked;

Zndringsforslag 104
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
storre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger 1 den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pé
arbejdspladsen ber overvages ngje snarere
end begranses, og fremhaver i den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmassig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgé fragmentering
af det indre marked;
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arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og kan sikre et storre
udbytte for de virksomheder, der anvender
dem; understreger i den forbindelse, at
virksomhederne ber tilskyndes til at
integrere sddanne teknologier pd en
ansvarlig og gennemsigtig made;
understreger, at brugen af sddanne
teknologier pa arbejdspladsen ber veere
velreguleret snarere end begraenses, og
fremheaver 1 den forbindelse behovet for en
klar juridisk ramme, der vil sikre fair
arbejdsforhold, kvalitetsjob og trivsel samt
konkurrence og undga enhver
fragmentering af det indre marked;

Or. en

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
storre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger 1 den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pé en ansvarlig og
gennemsigtig made, hvilket vil hjeelpe
arbejdstagerne med at opbygge tillid og
tilpasse sig pd en inklusiv mdde;
understreger, at brugen af sddanne
teknologier pa arbejdspladsen ber
overvages ngje snarere end begrenses, og
fremhaever i den forbindelse behovet for en
klar lovgivningsmaessig ramme, der vil
sikre fair konkurrence, undga
fragmentering af det indre marked og
skabe klarhed for de europceiske
arbejdstagere og virksomheder, navnlig
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Zndringsforslag 105
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
storre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger 1 den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pé
arbejdspladsen ber overvages ngje snarere
end begrenses, og fremhaver i den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmassig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgéa fragmentering
af det indre marked;

ZAndringsforslag 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et

PE776.833v01-00

SMV'er;

Or. en

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
storre udbytte for de virksomheder og
soloselvsteendige, der anvender dem;
understreger i den forbindelse, at
virksomhederne ber tilskyndes til at
integrere sddanne teknologier pd en
ansvarlig og gennemsigtig made, og at det
primcere, erkleerede mdl ikke er at erstatte
arbejdsstyrken, men at udvide og gore den
eksisterende arbejdsstyrke mere
produktiv; understreger, at brugen af
saddanne teknologier péd arbejdspladsen ber
overvages ngje snarere end begranses, og
fremhaver i1 den forbindelse behovet for en
klar lovgivningsmeessig ramme, der vil
sikre fair konkurrence og undga
fragmentering af det indre marked;

Or. en

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
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starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sdédanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overvdges naje snarere
end begrenses, og fremheever i den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmeessig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgd fragmentering
af det indre marked;

Andringsforslag 107
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre
et storre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger 1 den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pé
arbejdspladsen ber overvages ngje snarere
end begreenses, og fremhaver i1 den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmassig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgé fragmentering
af det indre marked;
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starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber forvaltes omhyggeligt
snarere end begranses; understreger
behovet for et klart og forudsigeligt
erhvervsklima, der undgdr overregulering
og administrative byrder, fremmer
konkurrenceevnen og undgar
fragmentering af det indre marked;

Or. en

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og kan sikre et storre
udbytte for de virksomheder, der anvender
dem; understreger 1 den forbindelse, at
virksomhederne ber tilskyndes til at
integrere sddanne teknologier pa en
ansvarlig og gennemsigtig made;
understreger, at brugen af sddanne
teknologier pa arbejdspladsen ber
kontrolleres, evalueres og overvages ngje,
og fremhaver i den forbindelse behovet for
en klar lovgivningsmassig ramme, der vil
sikre privatlivets fred og databeskyttelse,
rimelige arbejdsvilkir,
ikkeforskelsbehandling, jobkvalitet og
trivsel samt fair konkurrence og undga
fragmentering af det indre marked;

Or. en

PE776.833v01-00
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ZAndringsforslag 108

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig made; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overviges neje snarere
end begrenses, og fremhaver 1 den
forbindelse behovet for en klar
lovgivningsmeessig ramme, der vil sikre
fair konkurrence og undgé fragmentering
af det indre marked;

Andringsforslag 109
Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.833v01-00

Andringsforslag

2. understreger, at nye teknologier pa
arbejdspladsen kan udgere en
konkurrencefordel og har vist sig at sikre et
starre udbytte for de virksomheder, der
anvender dem; understreger i den
forbindelse, at virksomhederne ber
tilskyndes til at integrere sddanne
teknologier pa en ansvarlig og
gennemsigtig méade; understreger, at
brugen af sddanne teknologier pa
arbejdspladsen ber overviges neje snarere
end begrenses, og fremhaver 1 den
forbindelse behovet for at styrke og
hdandhceve den eksisterende europceiske
lovgivningsmeessige ramme for at sikre
fair konkurrence og undgé fragmentering
af det indre marked;

Or. en

Andringsforslag

2a. understreger, at kunstig intelligens
kan fungere som en vigtig katalysator for
innovativt iveerkscetteri, navnlig med
hensyn til at stotte mikrovirksomheder og
smd virksomheder i at opskalere, forbedre
produktiviteten og konkurrere i den
digitale okonomi; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at
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ZAndringsforslag 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 111

lette adgangen til Al-relaterede veerktajer,
viden og infrastruktur for
opstartsvirksomheder og sma
virksomheder, herunder gennem
madlrettede EU-programmer og
rdadgivningsbistand; understreger, at
investering i Al pd europceisk plan kan
bidrage til at opbygge et mere
modstandsdygtigt og konkurrencedygtigt
okosystem af mikrovirksomheder og smd
virksomheder i hele Unionen;

Or. en

Andringsforslag

2a. understreger behovet for at sikre
Unionens globale lederskab inden for
innovation ved at sorge for, at ethvert
fremtidigt lovgivningsforslag anleegger en
teknologineutral tilgang; understreger, at
en sddan lovgivning bor undgad
uforholdsmecessige begreensninger af
udviklingen og indforelsen af nye eller
hybride systemer, navnlig systemer, der
ikke udtrykkeligt falder ind under
definitionen af algoritmisk
styringsveerktoj;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 3
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Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pa
arbejdspladsen i nye teknologier, der
indferes pé arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne’?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstrekkelig tid og stette til at laere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes
fuldt ud;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Zndringsforslag 112
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen i nye teknologier, der

PE776.833v01-00

62/147

Andringsforslag

3. erkender, at uddannelse pa
arbejdspladsen i nye teknologier, der
indferes pé arbejdspladsen, isaer
teknologier, som direkte pdvirker
medarbejdernes opgaver og resultater samt
grundleceggende rettigheder, psykosociale
risici og sundhed og sikkerhed, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne!?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstrekkelig tid og stette til at laere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes
fuldt ud; understreger, at uddannelse af
arbejdsgivere og parter, der er involveret i
udviklingen og indforelsen af
algoritmiske veerktojer, inden for
teknologiens etiske indvirkning pad
grundlceggende rettigheder er afgorende
for at forbedre arbejdstagernes trivsel
samt indforelsen af en retfeerdig
algoritmisk styring pad arbejdspladsen;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en
Andringsforslag
3. erkender, at feerdigheder og
uddannelse pa arbejdspladsen i nye
AM\1326781DA.docx



indferes pa arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstrekkelig tid og stette til at laere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes
fuldt ud;

12 Casestudier https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Andringsforslag 113
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indfores pa arbejdspladsen, isar
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne!?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstreekkelig tid og stette til at leere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes
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63/147

teknologier, der indferes pé
arbejdspladsen, is@r teknologier, som
direkte pavirker arbejdstagernes opgaver
og resultater, er afgerende for at sikre
tilstreekkelige arbejdsvilkdr, trivsel,
sikkerhed, autonomi og faglig udvikling
for arbejdstagerne og for at forbedre
virksomhedernes generelle tilpasningsevne
og konkurrenceevne!'?; understreger, at
arbejdstagerne skal have tilstreekkelig tid
og stette til at lere sddanne teknologier at
kende, inden de anvendes fuldt ud, under
fuld overholdelse af
arbejdstagerrepreesentanternes ret til
information og horing og
fagforeningernes preerogativer;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Andringsforslag

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, isar
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater samt
rettigheder, er afgorende for at sikre
arbejdstagernes og deres lederes trivsel,
sikkerhed og faglige udvikling og for at
forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne!?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstreekkelig tid og stette samt langsigtede
perspektiver og passende uddannelse og
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fuldt ud;

12 Casestudier https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

ZAndringsforslag 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pa
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgarende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstreekkelig tid og stette til at leere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes
fuldt ud;

12 Casestudier https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai
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information til at gennemga
arbejdsprocesserne pd en human mdde
for at lere sddanne teknologier at kende,
inden de anvendes fuldt ud;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Andringsforslag

3. erkender, at opkvalificering og
omskoling pa arbejdspladsen i nye
teknologier, der indfores pa
arbejdspladsen, isar teknologier, som
direkte pavirker medarbejdernes opgaver
og resultater, er afgerende for at sikre
arbejdstagernes trivsel, sikkerhed og
faglige udvikling og for at forbedre
virksomhedernes generelle tilpasningsevne
og konkurrenceevne!?; understreger, at
arbejdstagerne bor informeres om og
inddrages i indforelsesprocedurerne for
sdadanne teknologier for at opnd gode
resultater og en vellykket indforelse af nye
teknologier og skal have tilstrekkelig tid
og stette til at leere sdidanne teknologier at
kende, inden de anvendes fuldt ud;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai
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Andringsforslag 115
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstreekkelig tid og stette til at leere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes
fuldt ud;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Andringsforslag 116

Or. en

Andringsforslag

3. erkender, at lobende uddannelse pa
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
arbejdstagernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?;
understreger, at uddannelse ogsa er
afgorende for arbejdsgivere og ledere, der
indforer og stdr for det daglige tilsyn med
anvendelsen af sddanne systemer;
understreger, at arbejdstagerne og deres
repreesentanter skal have tilstrekkelig tid
og stette til at leere saidanne teknologier at
kende, inden de anvendes fuldt ud;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 3

AM\1326781DA.docx
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DA

Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pa
arbejdspladsen i nye teknologier, der
indferes pé arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstrekkelig tid og stette til at leere
saddanne teknologier at kende, inden de
anvendes fuldt ud;

12 Casestudier https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

ZAndringsforslag 117
Marlena Malag

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pdvirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne’?;

PE776.833v01-00

66/147

Andringsforslag

3. erkender, at uddannelse pa
arbejdspladsen i nye teknologier, der
indferes pé arbejdspladsen, isaer
teknologier, som direkte pdvirker
arbejdstagernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed, autonomi og faglige
udvikling og for at forbedre
virksomhedernes generelle tilpasningsevne
og konkurrenceevne!?; understreger, at
arbejdstagerne skal have tilstrekkelig tid,
uddannelse og stotte til at scette sig ind i
sddanne teknologier, inden de anvendes
fuldt ud, under fuld overholdelse af
arbejdstagerrepreesentanternes ret til
information og horing og
fagforeningernes preerogativer,

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Andringsforslag

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at bekecempe forskelsbehandling pa
arbejdspladsen samt for at forbedre
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understreger, at arbejdstagerne skal have virksomhedernes generelle tilpasningsevne

tilstreekkelig tid og stette til at leere sddanne og konkurrenceevne'?; understreger, at
teknologier at kende, inden de anvendes arbejdstagerne skal have tilstreekkelig tid
fuldt ud; og stotte til at leere sdidanne teknologier at

kende, inden de anvendes fuldt ud;

12 Casestudier: https://healthy- 12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media- workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings- centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management- implementing-worker-management-
through-ai through-ai

Or. pl
Zndringsforslag 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning Andringsforslag

3. erkender, at uddannelse pa 3. erkender, at uddannelse pa
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, isaer indferes pa arbejdspladsen, isaer
teknologier, som direkte pdvirker teknologier, som direkte pdvirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?; tilpasningsevne og konkurrenceevne!?;
understreger, at arbejdstagerne skal have understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstreekkelig tid og stotte til at leere sddanne tilstreekkelig stotte til at leere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes teknologier at kende;
Sfuldt ud,
12 Casestudier: https://healthy- 12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media- workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings- centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management- implementing-worker-management-
through-ai through-ai

Or. en
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Andringsforslag 119

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pa arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstreekkelig tid og stette til at leere sddanne
teknologier at kende, inden de anvendes
Sfuldt ud,

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Andringsforslag 120

Andringsforslag

3. erkender, at uddannelse pé
arbejdspladsen 1 nye teknologier, der
indferes pd arbejdspladsen, iser
teknologier, som direkte pavirker
medarbejdernes opgaver og resultater, er
afgerende for at sikre arbejdstagernes
trivsel, sikkerhed og faglige udvikling og
for at forbedre virksomhedernes generelle
tilpasningsevne og konkurrenceevne'?;
understreger, at arbejdstagerne skal have
tilstreekkelig tid og stette til at leere sddanne
teknologier at kende;

12 Casestudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. gleeder sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for lobende
opkvalificering, omskoling og oplering pa

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

4. opfordrer Kommissionen til at
fremscette konkrete forslag vedrorende
strategien for feerdighedsunion og sikre,
at den forventede plan for kvalitetsjob fuldt
ud afspejler behovet for lobende
opkvalificering, omskoling og oplering pa

AM\1326781DA.docx



arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stette
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstreekkelig
stotte, bl.a. gennem tilstreekkelige
okonomiske ressourcer pd EU-plan og
nationalt plan;

Andringsforslag 121
Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. gleder sig over initiativet
ferdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for lobende
opkvalificering, omskoling og oplering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stette
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstreekkelig
stotte, bl.a. gennem tilstraekkelige
okonomiske ressourcer pd EU-plan og
nationalt plan;

AM\1326781DA.docx

arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; fremhcever retten til uddannelse
og livslang lcering, der er bekreeftet i den
europceiske sajle for sociale rettigheder;
understreger, at alle arbejdstagere, der er
berort af udviklingen, indforelsen og
anvendelsen af Al og algoritmiske
styringssystemer, skal modtage
uddannelse i at handtere de potentielle
risici og negative virkninger ved disse
systemer; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stotte
arbejdstagere 1 den digitale omstilling, skal
modtage tilstrekkelig stotte fia
arbejdsgivere og, hvor det er relevant,
gennem tilstrekkelige ekonomiske
ressourcer #il virksomheder pd EU-plan og
nationalt plan;

Or. en

Andringsforslag

4. glader sig over initiativet
ferdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for lobende
opkvalificering, omskoling og oplering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stotte
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal prioritere
feerdighedsudvikling inden for AI og
digitalisering og styrke Europas globale
konkurrenceevne; disse initiativer skal
modtage tilstreekkelig stotte, bl.a. gennem
tilstreekkelige ekonomiske ressourcer pa
EU-plan og nationalt plan, for at sikre, at
EU bliver forende pd verdensplan inden

PE776.833v01-00
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Zndringsforslag 122
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. glader sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for labende
opkvalificering, omskoling og oplering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stotte
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstreekkelig
stotte, bl.a. gennem tilstrekkelige
okonomiske ressourcer pa EU-plan og
nationalt plan;

Andringsforslag 123
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. gleder sig over initiativet
ferdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud

PE776.833v01-00
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for Al og teknologisk innovation;,

Or. en

Andringsforslag

4. glaeder sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for labende
opkvalificering, omskoling og oplering pé
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stotte
arbejdstagere og deres ledere og
virksomheder 1 denne omstilling, skal
modtage tilstrekkelig stotte, bl.a. gennem
tilstreekkelige ekonomiske ressourcer pa
EU-plan og nationalt plan, med malrettede
innovative forskningsincitamenter for at
forbedre arbejdstagernes trivsel og
beskytte den europceiske aldrende
arbejdsstyrke pd lang sigt,

Or. en

Andringsforslag

4. glader sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
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afspejler behovet for labende
opkvalificering, omskoling og oplering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stette
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstreekkelig
stotte, bl.a. gennem tilstrekkelige
okonomiske ressourcer pd EU-plan og
nationalt plan;

ZAndringsforslag 124

afspejler behovet for lebende
opkvalificering, omskoling og oplering pé
arbejdspladsen, herunder inden for Al og
algoritmisk styring gennem en individuel
ret til uddannelse for alle arbejdstagere,
understreger, at alle relevante initiativer,
der har til formal at stette arbejdstagere og
virksomheder i denne omstilling, skal
modtage tilstreekkelig stotte, bl.a. gennem
tilstreekkelige ekonomiske ressourcer pé
EU-plan og nationalt plan;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. glader sig over initiativet
ferdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for lebende
opkvalificering, omskoling og oplering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stette
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstreekkelig
stotte, bl.a. gennem tilstreekkelige
okonomiske ressourcer pi EU-plan og
nationalt plan,

Andringsforslag 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Punkt 4

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

4. glaeder sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for lebende
opkvalificering, omskoling og oplering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stotte
arbejdstagere og virksomheder 1 denne
omstilling, skal modtage tilstrekkelig
stotte;

Or. en

PE776.833v01-00



Forslag til beslutning

4. glader sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for labende
opkvalificering, omskoling og opleering pa
arbejdspladsen inden for Al og algoritmisk
styring; understreger, at alle relevante
initiativer, der har til formal at stotte
arbejdstagere og virksomheder i denne
omstilling, skal modtage tilstrekkelig
stotte, bl.a. gennem tilstrekkelige
okonomiske ressourcer pd EU-plan og
nationalt plan;

Andringsforslag 126
Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.833v01-00

72/147

Andringsforslag

4. glaeder sig over initiativet
feerdighedsunionen; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at den
forventede plan for kvalitetsjob fuldt ud
afspejler behovet for lebende
opkvalificering og omskoling inden for Al
og algoritmisk styring; understreger, at alle
relevante initiativer, der har til formal at
statte arbejdstagere og virksomheder i
denne omstilling, skal modtage
tilstreekkelig stotte, bl.a. gennem
tilstreekkelige ekonomiske ressourcer pé
EU-plan og nationalt plan;

Or. en

Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til som
led i initiativet feerdighedsunionen at
udvikle et europceisk
feerdighedsvurderingsveerktoj for at
hjcelpe arbejdstagere, arbejdsgivere og
uddannelsesudbydere med at identificere
opkvalificerings- og omskolingsbehov i
forbindelse med kunstig intelligens og
algoritmisk styring pa arbejdspladsen;
understreger, at et sadant veerktoj bor
veere praktisk, tilgeengeligt og tilpasset
SMV'ernes scerlige forhold og tjiene som
grundlag for malrettede
uddannelsesprogrammer, der stottes
gennem eksisterende EU-midler og
nationale midler;

Or. en
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Andringsforslag 127
Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Punkt §

Forslag til beslutning

5. fremhaver den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuvarende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem
investeringer i ferdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden 1 perioden efter
2027 pa en made, der sikrer adgang til
digital opkvalificering og omskoling, sd
den fortsat kan fungere som et centralt EU-
instrument til stotte for en retferdig og
inklusiv digital omstilling;

ZAndringsforslag 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. fremhaver den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuvaerende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

5. fremhaver den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuvaerende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem
investeringer 1 feerdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden 1 perioden efter
2027 pa en made, der prioriterer og sikrer
adgang til digital opkvalificering og
omskoling, men ogsad udvikler sig pd en
mdde, der gor det muligt for
medlemsstaterne at fremme teknologisk
innovation og age anvendelsen af kunstig
intelligens og sikre fortsat adgang til
digital opkvalificering og omskoling,
sdledes at fonden fortsat kan fungere som
et centralt EU-instrument til stotte for en
retfeerdig, inklusiv og konkurrencedygtig
digital omstilling;

Or. en

Andringsforslag

5. fremhaever den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuvarende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem

PE776.833v01-00



investeringer 1 ferdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden i perioden
efter 2027 pa en mdde, der sikrer adgang
til digital opkvalificering og omskoling, s&
den fortsat kan fungere som et centralt EU-
instrument til stotte for en retfaerdig og
inklusiv digital omstilling;

Andringsforslag 129
Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt S

Forslag til beslutning

5. fremhaver den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuverende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem
investeringer 1 ferdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden i perioden efter
2027 pd en mdde, der sikrer adgang til
digital opkvalificering og omskoling, sd
den fortsat kan fungere som et centralt
EU-instrument til stette for en retferdig og
inklusiv digital omstilling;

Andringsforslag 130

investeringer 1 ferdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at afscette over
halvdelen af budgetmidlerne til at stotte
udvikling af feerdigheder, scerlig inden for
Al og nye teknologier med henblik pa at
sikre adgang til digital opkvalificering og
omskoling, sd fonden fortsat kan fungere
som et centralt EU-instrument til stette for
en retferdig og inklusiv digital omstilling;

Or. en

Andringsforslag

5. fremhaver den afgerende rolle,
som Den Europaiske Socialfond Plus
(ESF+) spiller med hensyn til at forberede
bade den nuvarende og den fremtidige
arbejdsstyrke pé den digitale omstilling
gennem madlrettede investeringer 1
udvikling af ferdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden 1 perioden efter
2027 og sikre vedvarende adgang til digital
opkvalificering og omskoling for alle
arbejdstagere med scerlig voegt pa
arbejdstagerne i de sektorer og regioner,
der er mest berort af den teknologiske
udvikling; understreger betydningen af
EFS+ som et centralt EU-instrument til
stotte for en retferdig og
konkurrencedygtig digital omstilling;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.833v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt S

Forslag til beslutning

5. fremhaver den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuverende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem
investeringer 1 ferdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden i perioden efter
2027 pa en made, der sikrer adgang til
digital opkvalificering og omskoling, s&
den fortsat kan fungere som et centralt EU-
instrument til stette for en retfaerdig og
inklusiv digital omstilling;

Andringsforslag 131
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. fremhaver den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuvarende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem
investeringer i ferdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden i perioden efter
2027 pa en made, der sikrer adgang til
digital opkvalificering og omskoling, s&
den fortsat kan fungere som et centralt EU-
instrument til stette for en retferdig og
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Andringsforslag

5. fremhaever den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuverende og den fremtidige arbejdsstyrke
savel som arbejdsgivere og personer i
lederstillinger pa den digitale omstilling
gennem investeringer i ferdigheder,
uddannelse og inklusive
beskeftigelsesmuligheder; opfordrer
Kommissionen til at opretholde og
yderligere styrke fonden i perioden efter
2027 pa en méade, der sikrer adgang til
digital opkvalificering og omskoling, s&
den fortsat kan fungere som et centralt EU-
instrument til stette for en retfeerdig og
inklusiv digital omstilling;

Or. en

Andringsforslag

5. fremhaver den vigtige rolle, som
Den Europaiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuvarende og den fremtidige arbejdsstyrke
pa den digitale omstilling gennem
investeringer i feerdigheder, uddannelse og
inklusive beskaftigelsesmuligheder;
opfordrer Kommissionen til at opretholde
og yderligere styrke fonden i perioden efter
2027 pa en méade, der sikrer
arbejdstagernes adgang til digital
opkvalificering og omskoling, s den
fortsat kan fungere som et centralt EU-
instrument til stotte for en retferdig og

PE776.833v01-00
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inklusiv digital omstilling;

Zndringsforslag 132
Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 133
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt S a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.833v01-00

DA

inklusiv digital omstilling;

Or. en

Andringsforslag

S5a.  fremhceever den centrale rolle, som
Den Europceiske Socialfond Plus (ESF+)
spiller med hensyn til at stotte udviklingen
af digitale feerdigheder og arbejdstagernes
tilpasning til teknologiske forandringer;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til inden for ESF+-
programmeringen at prioritere projekter,
der omhandler indvirkningen af kunstig
intelligens og algoritmisk styring pd
beskceftigelsesegnethed, jobkvalitet og
social inklusion; understreger behovet for
at sikre, at ESF+-finansieringen ndr ud
til arbejdstagerne i de sektorer og
regioner, der er mest berort af den digitale
omstilling;

Or. en

Andringsforslag

5a.  fremhcever den vigtige rolle, som
Den Europceiske Socialfond Plus spiller
med hensyn til at forberede bade den
nuveerende og den fremtidige
arbejdsstyrke pa den digitale omstilling
gennem investeringer i feerdigheder,

AM\1326781DA.docx



ZAndringsforslag 134
Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt S b (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1326781DA.docx

77/147

uddannelse og inklusive
beskceftigelsesmuligheder og fokuseret
forskning, der vil sikre adgangen til
digital opkvalificering og omskoling
sammen med databaserede, gode og
praktiske praksisser, der er lige frugtbare
og gavnlige for bade arbejdstagerne og
virksomhederne;

Or. en

Andringsforslag

5b. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at prioritere
anvendelsen af genopretnings- og
resiliensfaciliteten til at styrke den
offentlige sektors kapacitet inden for
kunstig intelligens, herunder
investeringer i forskning, udvikling,
udbredelse og uddannelse; understreger,
at strategiske offentlige investeringer i AI
er afgorende for at supplere privat
innovation, sikre etisk og gennemsigtig
Al-forvaltning og lette lige adgang til
digitale veerktojer og feerdigheder i alle
regioner; opfordrer medlemsstaterne til at
integrere Al-relaterede foranstaltninger i
deres genopretnings- og resiliensplaner
for at stotte en beeredygtig og inklusiv
digital omstilling; opfordrer indtreengende
medlemsstaterne til at fremskynde
gennemforelsen af Al-relaterede
Sforanstaltninger under deres nationale
genopretnings- og resiliensplaner i tcet
samarbejde med regionale og lokale
myndigheder for at maksimere facilitetens
bidrag til en retfeerdig og
konkurrencedygtig digital omstilling;

PE776.833v01-00
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ZAndringsforslag 135
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til regelmassigt at
overvage efterspargslen og udbuddet pa
arbejdsmarkedet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter for bedre at kunne
foregribe de fremtidige faerdigheder, der er
nedvendige for at udnytte den digitale
omstillings potentiale; gleder sig i den
forbindelse over forslaget om at oprette et
europaisk observationscenter for viden om
ferdigheder;

ZAndringsforslag 136

Or. en

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til regelmaessigt at
overvage efterspargslen og udbuddet pa
arbejdsmarkedet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter for bedre at kunne
foregribe de fremtidige faerdigheder, der er
nedvendige for at udnytte den digitale
omstillings potentiale; gleder sig i den
forbindelse over forslaget om at oprette et
europaisk observationscenter for viden om
ferdigheder; understreger, at den
nuveerende mangel pad opdelte data
vedrorende udbredelsen og typen af
anvendte Al-systemer og algoritmiske
styringssystemer og de kategorier af
arbejdstagere, der er omfattet af dem,
hindrer evidensbaseret politikudformning,
og opfordrer indtreengende
Kommissionen til at forbedre
dataindsamlingen pd dette omrdde;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til regelmassigt at
overvage eftersporgslen og udbuddet pa

PE776.833v01-00

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til regelmeessigt at
overvage eftersporgslen og udbuddet pa

AM\1326781DA.docx



arbejdsmarkedet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter for bedre at kunne
foregribe de fremtidige faerdigheder, der er
nedvendige for at udnytte den digitale
omstillings potentiale; gleeder sig i den
forbindelse over forslaget om at oprette et
europceeisk observationscenter for viden
om feerdigheder;

Andringsforslag 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til regelmessigt at
overvage eftersporgslen og udbuddet pa
arbejdsmarkedet i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter for bedre at
kunne foregribe de fremtidige ferdigheder,
der er nedvendige for at udnytte den
digitale omstillings potentiale; gleeder sig 1
den forbindelse over forslaget om at
oprette et europaisk observationscenter for
viden om ferdigheder;

Andringsforslag 138

arbejdsmarkedet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter for bedre at kunne
foregribe de fremtidige faerdigheder, der er
nedvendige for at udnytte den digitale
omstillings potentiale;

Or. en

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til regelmaessigt at
overvage efterspargslen og udbuddet pa
arbejdsmarkedet og til at fremme
samarbejdet mellem
uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere
for bedre at kunne foregribe de fremtidige
ferdigheder, der er nedvendige for at
udnytte den digitale omstillings potentiale;
glaeder sig 1 den forbindelse over forslaget
om at oprette et europ®isk
observationscenter for viden om
ferdigheder;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 6

AM\1326781DA.docx
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Forslag til beslutning

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til regelmeessigt at
overvage efterspergslen og udbuddet pa
arbejdsmarkedet i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter for bedre at kunne
foregribe de fremtidige feerdigheder, der er
nedvendige for at udnytte den digitale
omstillings potentiale; gleeder sig i den
forbindelse over forslaget om at oprette et
europaisk observationscenter for viden om
ferdigheder;

ZAndringsforslag 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 140

Andringsforslag

6. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at fortscette med at
overvage efterspergslen og udbuddet pa
arbejdsmarkedet i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter for bedre at kunne
foregribe de fremtidige feerdigheder, der er
nedvendige for at udnytte den digitale
omstillings potentiale; gleeder sig i den
forbindelse over forslaget om at oprette et
europisk observationscenter for viden om
ferdigheder;

Or. en

Andringsforslag

6a.  fremhcever, at medlemsstater med
velfungerende strukturer for social dialog
bor, i overensstemmelse med
ncerhedsprincippet og respekten for de
nationale arbejdsmarkedsrelationer,
kunne gennemfore ethvert fremtidigt
lovgivningsforslag via eksisterende
samarbejdsmekanismer mellem
arbejdsgivere og
arbejdstagerrepreesentanter, sd leenge
disse opfylder mdlene om
gennemsigtighed og meningsfuld horing;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de 1a Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover
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Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. er bekymret over, at anvendelsen
af Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en
veesentlig indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer
at ramme unge og forstegangsjobsogende
uforholdsmcessigt hdrdt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
treeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pd
arbejdsmarkedet, stottes tilstreekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskceftigelse i den digitale okonomi, som
er under udvikling;

Andringsforslag 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. er bekymret over, at anvendelsen
af Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en vesentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsggende
uforholdsmaessigt hardt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
traeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet, stottes tilstreekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskaftigelse i den digitale skonomi, som
er under udvikling;

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
7. bemceerker, at EU mdske ikke

hoster fordelene ved at anvende Al og
algoritmiske styringssystemer, hvilket
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en vasentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsegende
uforholdsmaessigt hardt; understreger, at
Al og den digitale omstilling samtidig kan
skabe nye typer begynderjob og
karriereforlob, navnlig i smd og
mellemstore virksomheder; opfordrer
derfor Kommissionen og medlemsstaterne
til at treeffe proaktive foranstaltninger,
herunder at integrere relevant uddannelse

PE776.833v01-00
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ZAndringsforslag 142
Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. er bekymret over, at anvendelsen
af Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en vasentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer
at ramme unge og forstegangsjobsogende
uforholdsmcessigt hdrdt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
treeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pd
arbejdsmarkedet, stottes tilstreekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskceftigelse i den digitale okonomi, som
er under udvikling;

PE776.833v01-00

i digitale feerdigheder i de nationale
uddannelsessystemer, til at sikre, at unge,
der kommer ind pé arbejdsmarkedet,
stottes tilstraekkeligt og far muligheder for
meningsfyldt beskaftigelse 1 den digitale
okonomi, som er under udvikling;

Or. en

Andringsforslag

7. er bekymret over, at EU ikke vil
hoste fordelene ved Al og algoritmiske
styringssystemer med hensyn til at skabe
og omforme begynderjob, som traditionelt
fungerer som en vasentlig indgang til
arbejdsmarkedet, og bemcerker, at der
indtil videre kun er fd tegn pd negative
beskceftigelsesmeessige virkninger af
betydning som folge af AI'*; understreger
behovet for navnlig at sikre, at
arbejdstagere i begynderjob og
lavtkvalificeret arbejdskraft har de
nodvendige feerdigheder til at navigere i
den forogelse af arbejdet, der iscer
forventes af generativ Ailb;'®; opfordrer
derfor Kommissionen og medlemsstaterne
til at treeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet, og lavtkvalificeret
arbejdskraft i sektorer, der er scerligt
udsatte for at oge jobmulighederne ved
hjeelp af Al stottes tilstraekkeligt og far
muligheder for meningsfyldt beskeftigelse
i den digitale gkonomi, som er under
udvikling;

1a OECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,

82/147 AM\1326781DA.docx



Zndringsforslag 143

Paris, https://doi.org/10.1787/08785bba-
en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.
Generative Al and jobs: A global analysis
of potential effects on job quantity and
quality. ILO Working Paper 96. Genéve:
Det Internationale Arbejdsbureau, 2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en vesentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsggende
uforholdsmessigt hardt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
traeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet, stottes tilstreekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskeaftigelse i den digitale ekonomi, som
er under udvikling;

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en veasentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsggende
uforholdsmaessigt hardt; understreger, at
den ukendte fulde virkning af udviklingen
af Al og algoritmisk styring allerede
pavirker andre typer arbejde og andre
kategorier af arbejdstagere, herunder hojt
kvalificerede job'*; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
treffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet, stottes tilstraekkeligt og
fdr muligheder for meningsfyldt
beskeftigelse 1 den digitale skonomi, som
er under udvikling;

1a OECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/08785bba-
en.
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ZAndringsforslag 144
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en vasentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsegende
uforholdsmaessigt hardt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
treffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pé
arbejdsmarkedet, stottes tilstrekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskeftigelse 1 den digitale skonomi, som
er under udvikling;

ZAndringsforslag 145
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en veasentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at

PE776.833v01-00

Or. en

Andringsforslag

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer
bidrager til udfasningen af begynderjob —
og dermed et manglende udbud af
tilstreekkeligt kvalificerede, potentielle
europeiske arbejdstagere — som
traditionelt fungerer som en vasentlig
indgang til arbejdsmarkedet, og
understreger, at denne tendens risikerer at
ramme unge og forstegangsjobsggende
uforholdsmassigt hardt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
treeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet, stottes tilstraekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskeftigelse i den digitale ekonomi, som
er under udvikling;

Or. en

Andringsforslag

7. er bekymret over, at anvendelsen af
Al og algoritmiske styringssystemer kan
bidrage til udfasningen af begynderjob,
som traditionelt fungerer som en vasentlig
indgang til arbejdsmarkedet; understreger,
at dette risikerer at ramme unge og
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ramme unge og forstegangsjobsggende
uforholdsmeessigt hardt; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
traeffe proaktive foranstaltninger til at
sikre, at unge, der kommer ind pa
arbejdsmarkedet, stottes tilstreekkeligt og
far muligheder for meningsfyldt
beskeftigelse i den digitale ekonomi, som
er under udvikling;

Zndringsforslag 146

forstegangsjobsegende uforholdsmaessigt
hérdt; opfordrer derfor Kommissionen og
medlemsstaterne til at treeffe proaktive
foranstaltninger til at sikre, at unge, der
kommer ind pd arbejdsmarkedet, stottes
tilstreekkeligt og far muligheder for
meningsfyldt beskaftigelse 1 den digitale
okonomi, som er under udvikling;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pa arbejdspladsen,
herunder veerktajer, der muliggor
konstant konnektivitet samt
realtidskontrol og -overvdgning, udgor en
lang reekke risici for arbejdstagernes
mentale sundhed ved at udviske
greenserne mellem arbejdsliv og privatliv;
understreger, at en sddan udvikling kan
fore til et uscedvanligt hojt niveau af
arbejdsrelateret stress, udbreendthed, en
forringelse af balancen mellem arbejdsliv
og privatliv og en stigende folelse af social
isolation;

ZEndringsforslag 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 8
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Andringsforslag

udgar

Or. en
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DA

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en sadan
udvikling kan fore til et usedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social isolation;

Andringsforslag 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pd arbejdspladsen,
herunder veerktajer, der muliggor
konstant konnektivitet samt realtidskontrol
og -overvdgning, udgor en lang reekke
risici for arbejdstagernes mentale
sundhed ved at udviske grenserne mellem
arbejdsliv og privatliv; understreger, at en
sdadan udvikling kan fore til et uscedvanligt
hajt niveau af arbejdsrelateret stress,
udbraendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en

PE776.833v01-00

86/147

Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder verktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, medforer bade muligheder
og udfordringer; pd den ene side kan
sddanne teknologier age fleksibiliteten og
effektiviteten og muliggore en bedre
balance mellem arbejdsliv og privatliv
gennem fjernarbejde og fleksible
arbejdstider; pd den anden side udgoer de
en lang raekke risici for arbejdstagernes
mentale sundhed ved at udviske grenserne
mellem arbejdsliv og privatliv;
understreger, at en sddan udvikling, hvis
den ikke handteres korrekt, kan fore til et
usadvanligt hejt niveau af arbejdsrelateret
stress, udbrandthed, en forringelse af
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
en stigende folelse af social isolation;

Or. en

Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier, konstant
konnektivitet og udviskning af grenserne
mellem arbejdsliv og privatliv kan fore til
aget stress, udbraendthed, en forringelse af
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
en stigende folelse af social isolation;
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stigende folelse af social isolation;

ZAndringsforslag 149

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvigning, udger en lang raekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en saidan
udvikling kan fore til et usedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social isolation;

ZAndringsforslag 150

Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder verktojer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed pd
grund af karakteren af algoritmisk styring
og ved at udviske grenserne mellem
arbejdsliv og privatliv; understreger, at en
sadan udvikling kan fere til et useedvanligt
hejt niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv, en stigning
i arbejdsrelaterede psykosociale risici og
en stigende folelse af social isolation;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang reekke risici
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Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder verktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raeekke risici
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for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske grenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en sddan
udvikling kan fore til et usedvanligt hojt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbraendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social isolation;

ZAndringsforslag 151
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raeekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en sadan
udvikling kan fore til et usedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social isolation;

Zndringsforslag 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 8
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for arbejdstagernes mentale sundhed,
herunder udviskningen af grenserne
mellem arbejdsliv og privatliv;
understreger, at en sddan udvikling kan
fore til et usedvanligt hgjt niveau af
arbejdsrelateret stress, udbraendthed, aget
forekomst af arbejdsrelaterede
psykosociale risici, en forringelse af
balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
en stigende folelse af social og
erhvervsmeessig isolation;

Or. en

Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder verktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed og
produktivitet ved at udviske grenserne
mellem arbejdsliv og privatliv;
understreger, at en sadan udvikling kan
fore til et useedvanligt hejt niveau af
arbejdsrelateret stress, udbrendthed,
demagogisk politisk radikalisering samt
en forringelse af balancen mellem
arbejdsliv og privatliv og en stigende
folelse af social isolation;

Or. en
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Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en sadan
udvikling kan fore til et usedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social isolation;

Andringsforslag 153
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder varktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raeekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en saidan
udvikling kan fore til et usedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social isolation;
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Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder verktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske granserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en sadan
udvikling kan fore til et usedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbrendthed, tab af autonomi, en
forringelse af balancen mellem arbejdsliv
og privatliv og en stigende folelse af social
isolation;

Or. en

Andringsforslag

8. understreger, at den stigende brug
af digitale teknologier pé arbejdspladsen,
herunder verktejer, der muligger konstant
konnektivitet samt realtidskontrol og
-overvagning, udger en lang raeekke risici
for arbejdstagernes mentale sundhed ved at
udviske graenserne mellem arbejdsliv og
privatliv; understreger, at en sadan
udvikling kan fore til et usedvanligt hejt
niveau af arbejdsrelateret stress,
udbraendthed, en forringelse af balancen
mellem arbejdsliv og privatliv og en
stigende folelse af social og faglig
1solation;

Or. en
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ZAndringsforslag 154
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 155
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge prestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og fér
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette 1 veesentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;
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Andringsforslag

8a.  fremhcever, at udformningen,
udbredelsen og anvendelsen af Al og
algoritmiske styringssystemer proaktivt
skal forebygge skceevheder og
diskriminerende resultater, navnlig dem,
der er baseret pd ken, race eller etnisk
oprindelse, alder, handicap, seksuel
orientering eller andre beskyttede
karakteristika, med henblik pad at fremme
ligestilling og sikre mangfoldighed pa
arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge prestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og far
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette 1 vasentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;
anerkender, at algoritmisk styring er en
kilde til forskelsbehandling og
forudindtagethed til skade for
arbejdstagere og navnlig kvindelige
arbejdstagere; mener endvidere, at brugen
af algoritmiske styringssystemer kan fore
til tab af arbejdstagernes autonomi og
mindske tilliden mellem arbejdstagerne og
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ZAndringsforslag 156

ledelsen; er bekymret over, at algoritmisk
styring indebcerer databeskyttelsesrisici,
herunder uberettiget overvdagning og
overvdgning af arbejdstagere uden for
arbejdspladsen;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge prestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og far
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette 1 veesentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;

Andringsforslag 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge prestationspresset, hvilket kan fore til
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Andringsforslag

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge prastationspresset fira selve systemet
og fra arbejdsgiveren, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sdsom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og far
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette i vaesentlig
grad gger risikoen for arbejdsulykker;
understreger, at rammedirektivet om
sundhed og sikkerhed (89/391/EOF)
palecegger arbejdsgiveren ansvaret for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
men at det ikke desto mindre ville veere
utilstreekkeligt, selv om det blev

gennemfort fuldt ud;
Or. en
Andringsforslag
9. erkender, at algoritmisk styring kan

oge prestationspresset, hvilket kan fore til
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alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og far
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette 1 veesentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;

Andringsforslag 158
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge praestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og fér
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette 1 vasentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;

Andringsforslag 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge prestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og far
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
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alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme;

Or. en

Andringsforslag

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge det selvskabte preestationspres, hvilket
kan fore til alvorlige sundheds- og
sikkerhedsrisici, der ogsa odelcegger bade
arbejdstagernes og virksomhedens
produktivitet, sisom muskel- og
knoglelidelser og hjerte-kar-sygdomme
eller udmattelse og far arbejdstagerne til at
overse eller ignorere sikkerhedsalarmer, og
at dette 1 vaesentlig grad eger risikoen for
arbejdsulykker;

Or. en

Andringsforslag

9. erkender, at algoritmisk styring kan
fore til en mere effektiv drift og
forbedrede arbejdsvilkar for
arbejdstagerne, men ogsd kan oge
preestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici for
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sikkerhedsalarmer, og at dette 1 veesentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;

Andringsforslag 160
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erkender, at algoritmisk styring kan
oge praestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sasom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller udmattelse og fér
arbejdstagerne til at overse eller ignorere
sikkerhedsalarmer, og at dette 1 vasentlig
grad eger risikoen for arbejdsulykker;

Andringsforslag 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning
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arbejdstagerne;
Or. en
Andringsforslag
9. erkender, at algoritmisk styring kan

oge praestationspresset, hvilket kan fore til
alvorlige sundheds- og sikkerhedsrisici
sdsom muskel- og knoglelidelser og hjerte-
kar-sygdomme eller psykisk eller fysisk
udmattelse og féar arbejdstagerne til at
overse eller ignorere sikkerhedsalarmer, og
at dette 1 vaesentlig grad eger risikoen for
arbejdsulykker;

Or. en

Andringsforslag

9a.  fremhcever, at Al-veerktajer eller
algoritmiske styringssystemer kan
muliggore individualiserede sunde
tilpasninger af arbejdsmiljoer sdsom
optimering af belysning med henblik pd
visuel komfort eller justering af
skrivebordshajden og kan fremme
sundere arbejdsadfeerd, herunder
opretholdelse af en ordentlig
arbejdsstilling; understreger, at
arbejdstagernes syn pd indarbejdelse af
Al i kontorlokaler stort set ikke er blevet
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Zndringsforslag 162
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 163
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
vare underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
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undersogt;

Or. en

Andringsforslag

9a. understreger, at AI-brugere pd
arbejdspladsen er mere tilbojelige til at
veere meend og universitetsuddannede; er
bekymret over, at kvinder og
lavtuddannede arbejdstagere har mindre
adgang til Al-relaterede
beskceftigelsesmuligheder og til
produktivitetsfremmende Al-veerktojer pd
arbejdspladsen, hvilket kan forhindre, at
fordelene ved Al deles bredt og retfeerdigt;

Or. en

Andringsforslag

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
&ndring i anvendelsen af Al-verktojer
eller algoritmiske styringssystemer pa
arbejdspladsen ber vere underlagt
vurderinger af sundhed og sikkerhed og
grundleeggende rettigheder samt lobende
overvagning; understreger behovet for en
Sforpligtelse til at sikre steerke
risikoevaluerings-, forebyggelses- og
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anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

ZAndringsforslag 164
Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  understreger, at disse risici ber
handteres pa en omfattende méde, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-varktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
vaere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Zndringsforslag 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 10
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beskyttelsesforanstaltninger, der skal
treeffes med hensyn til arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
og deres anvendelse af algoritmisk styring
og Al pa arbejdspladsen; opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Or. en

Andringsforslag

10.  understreger, at disse risici ber
handteres pé en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vesentlig
@ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen kan
vere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger i overensstemmelse
med rammedirektivet om sikkerhed og
sundhed (89/391/EOF) og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter pd passende
europeeisk eller nationalt plan at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Or. en
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Forslag til beslutning

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-verktgjer eller algoritmiske
styringssystemer pé arbejdspladsen ber
vaere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Andringsforslag 166

Andringsforslag

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
veere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning med henblik pd den seneste
videnskabelige indsigt og for at sikre
menneskeligt tilsyn og kontrol med disse
vurderinger; opfordrer medlemsstaterne til
i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
at udvikle sektorspecifikke retningslinjer
for ansvarlig anvendelse af Al pa
arbejdspladsen og til at udveksle bedste
praksis;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
veere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;
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Andringsforslag

10. minder om, at den europceiske
retlige ramme, navnlig rammedirektivet
om sikkerhed og sundhed pad
arbejdspladsen, AI-forordningen og
direktivet om platformsarbejde, allerede
folger en risikobaseret tilgang; opfordrer
medlemsstaterne til at anvende denne
eksisterende retlige ramme til at imodegad
ovenncevnte risici for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen i forbindelse
med algoritmisk styring;

Or. en
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Andringsforslag 167
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
@ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pé arbejdspladsen ber
vaere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Andringsforslag 168
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
&ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
vare underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
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Andringsforslag

10. understreger, at disse risici ber
handteres pa en omfattende, ansvarlig og
ansvarsbevidst méade, og at enhver ny
udbredelse eller vaesentlig @ndring af Al-
varktejer eller algoritmiske
styringssystemer pé arbejdspladsen ber
vere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lobende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Or. en

Andringsforslag

10. understreger, at disse risici ber
héndteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vasentlig
&ndring af Al-verktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
vare underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lobende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke kollektive
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anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

Andringsforslag 169

overenskomstforhandlinger med henblik
pd retningslinjer for ansvarlig anvendelse
af Al pé arbejdspladsen og til at udveksle
bedste praksis;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  understreger, at disse risici ber
handteres pa en omfattende made, og at
enhver ny udbredelse eller vesentlig
@ndring af Al-varktejer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
vaere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning, og opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter at udvikle
sektorspecifikke retningslinjer for ansvarlig
anvendelse af Al pa arbejdspladsen og til at
udveksle bedste praksis;

ZAndringsforslag 170
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
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Andringsforslag

10.  Understreger behovet for at
overvdge og hdndtere disse risici pa en
omfattende made, og at enhver ny
udbredelse eller veesentlig @ndring af Al-
varktojer eller algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladsen ber
veere underlagt sundheds- og
sikkerhedsvurderinger og lebende
overvagning; opfordrer medlemsstaterne til
1 samarbejde med arbejdsmarkedets parter
at udvikle sektorspecifikke retningslinjer
for ansvarlig anvendelse af Al pa
arbejdspladsen og til at udveksle bedste
praksis;

Or. en

Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
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inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller i udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pa
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig i nye teknologier, fremmer en folelse af
selvstendighed og tillid og forer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

Andringsforslag 171

inddragelse af arbejdstagerrepreesentanter
spiller i udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pa
arbejdspladsen; understreger, at
meningsfuld deltagelse af arbejdstagere,
arbejdstagerrepreesentanter og
fagforeninger 1 beslutningsprocesser samt
tilvejebringelse af information og hering
om og uddannelse pa arbejdspladsen
bidrager til at sikre, at arbejdstagerne
forstar og trygt engagerer sig i nye
teknologier, fremmer en folelse af
selvsteendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;
understreger, at arbejdstageres,
arbejdstagerrepreesentanters og
arbejdsgiveres medbestemmelse med
hensyn til indforelsen af Al og
algoritmiske styringsteknologier eller
veesentlige cendringer i deres udbredelse
skal overvejes;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller 1 udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pa
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
selvsteendighed og tillid og ferer til bedre
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Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af arbejdstagere og deres
repreesentanter spiller 1 udbredelsen af Al-
teknologier og algoritmiske
styringsteknologier pa arbejdspladsen;
understreger, at meningsfuld deltagelse af
arbejdstagere og deres repreesentanter i
beslutningsprocesser samt tilvejebringelse
af information og heringer om uddannelse
pa arbejdspladsen bidrager til at afbode
risiciene ved disse nye teknologier, hvilket
giver mulighed for en effektiv og
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integration af Al pa arbejdspladsen;

ZAndringsforslag 172
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller 1 udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pé
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstdr og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
selvstendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

ZAndringsforslag 173
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
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menneskecentreret integration af Al pa
arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen, kollektive
overenskomstforhandlinger og den aktive
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og
arbejdstagerrepreesentanter spiller 1
udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pé
arbejdspladsen, navnlig med henblik pd at
skreeddersy anvendelsen i forskellige
sektorer; understreger, at arbejdstagernes
meningsfulde deltagelse 1
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
selvsteendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
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spiller 1 udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pé
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
selvsteendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

ZAndringsforslag 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller 1 udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier péd
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
selvstendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

ZEndringsforslag 175

spiller 1 udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pé
arbejdspladsen og udviklingen heraf'i
virksomhederne; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og mulige losninger
til forbedring af preestationerne samt
tilvejebringelse af information og
uddannelse pa arbejdspladsen bidrager til
at sikre, at arbejdstagerne forstar og trygt
engagerer sig i nye teknologier, fremmer
en folelse af selvstendighed og tillid og
forer til bedre integration af Al pa
arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen spiller;
understreger, at arbejdstagernes
meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig i nye teknologier, fremmer en folelse af
selvsteendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller i udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pa
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig i nye teknologier, fremmer en folelse af
selvstendighed og tillid og forer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

Andringsforslag 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller i udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pa
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
selvsteendighed og tillid og ferer til bedre
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Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af repreesentanter for
personer, der udforer arbejde, spiller 1
udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pé
arbejdspladsen samt virkningen af og
mudlet med disse teknologier; understreger,
at arbejdstagernes meningsfulde deltagelse
1 beslutningsprocesser og tilvejebringelse
af information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
personer, der udforer arbejde, forstér og
trygt engagerer sig i nye teknologier,
fremmer en folelse af selvsteendighed og
tillid og forer til bedre integration af Al pa
arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller i indforelsen, udbredelsen,
anvendelsen og evalueringen af Al-
teknologier og algoritmiske
styringsteknologier pa arbejdspladsen;
understreger, at arbejdstagernes
meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstar og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
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integration af Al pa arbejdspladsen;

Andringsforslag 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderreprasentanter
spiller 1 udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pé
arbejdspladsen; understreger, at
arbejdstagernes meningsfulde deltagelse i
beslutningsprocesser og tilvejebringelse af
information og uddannelse pa
arbejdspladsen bidrager til at sikre, at
arbejdstagerne forstdr og trygt engagerer
sig 1 nye teknologier, fremmer en folelse af
selvstendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

ZAndringsforslag 178

selvsteendighed og tillid og ferer til bedre
integration af Al pa arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag

11.  understreger den afgerende rolle,
som arbejdsmarkedsdialogen og den aktive
inddragelse af medarbejderrepreesentanter i
henhold til direktiv 2002/14/EF spiller 1
udbredelsen af Al-teknologier og
algoritmiske styringsteknologier pa
arbejdspladsen; understreger, at det at give
arbejdstagerne mulighed for at deltage
sammen med adgang til information og
uddannelse pa arbejdspladsen bidrager til
at sikre, at nye teknologier forstds godt og
integreres effektivt, hvilket fremmer
tilliden og gor det muligt at udnytte Al's
fulde potentiale pa arbejdspladsen;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at det er nedvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar i ofte komplekse organisatoriske
strukturer pé arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
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Andringsforslag

12.  understreger, at det er nedvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmessige
ansvar i overensstemmelse med princippet
om "menneskelig kontrol" og sdledes
sikre ansvarlighed og en effektiv
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menneskelig kontrol og seatte
arbejdstagerne i stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt 1 tilfeelde af
tvivl, bekymringer eller behov for
afklaring;

Andringsforslag 179
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at det er nedvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pa arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og satte
arbejdstagerne i stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt i tilfaelde af
tvivl, bekymringer eller behov for
afklaring;
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menneskelig kontrol og satte
arbejdstagerne og deres repreesentanter i
stand til at finde frem til det menneskelige
kontaktpunkt i tilfeelde af tvivl,
bekymringer eller behov for afklaring;
understreger, at et effektivt menneskeligt
tilsyn kreever en reel kapacitet til at forstad,
overvdge og om nodvendigt gribe ind i Al-
systemers drift under hensyntagen til de
iboende udfordringer, der er forbundet
med komplekse og uigennemsigtige
(black-box)-AI-systemer, samt risici for
automatiseringsbias; understreger, at
menneskeligt tilsyn ikke mad blive en
formalistisk garanti, der skaber en falsk
folelse af sikkerhed, og opfordrer til
supplerende foranstaltninger sasom
gennemsigtighedsforpligtelser,
algoritmiske konsekvensanalyser og
tilgeengelige muligheder for at anfeegte
Al-baserede beslutninger;

Or. en

Andringsforslag

12.  understreger, at det er nadvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pé arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og satte
arbejdstagerne og deres repreesentanter i
stand til at finde firem til det menneskelige
kontaktpunkt i ledelsen i tilfelde af tvivl,
bekymringer eller behov for afklaring eller
gennemgang af en beslutning;
understreger behovet for, at det
menneskelige kontaktpunkt har den
kompetence, uddannelse og myndighed,

AM\1326781DA.docx



Andringsforslag 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at det er nodvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pé arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og satte
arbejdstagerne i stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt 1 tilfeelde af
tvivl, bekymringer eller behov for
afklaring;

Andringsforslag 181
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. understreger, at det er nedvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pé arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og s&tte
arbejdstagerne i stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt 1 tilfaelde af
tvivl, bekymringer eller behov for
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der er nodvendig for at udove denne
funktion;

Or. en

Andringsforslag

12.  understreger, at det er nadvendigt
med klare politikker pa
arbejdspladsniveau, procedurer for
tildeling af det tilsynsmaessige ansvar og
ansvarsfordelingen 1 ofte komplekse
organisatoriske strukturer pa
arbejdspladser, hvilket vil sikre
ansvarlighed, lette en effektiv menneskelig
kontrol og satte arbejdstagerne i stand til at
finde frem til det menneskelige
kontaktpunkt i tilfeelde af tvivl,
bekymringer eller behov for afklaring;

Or. en

Andringsforslag

12. understreger, at det er nedvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmeessige
og personaliserede ansvar 1 ofte komplekse
organisatoriske strukturer pa
arbejdspladser, hvilket vil sikre
ansvarlighed og humanisering, lette en
effektiv menneskelig kontrol og sette
arbejdstagerne i stand til at finde frem til
det menneskelige kontaktpunkt i tilfeelde af
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afklaring;

ZAndringsforslag 182
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at det er nodvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pé arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og satte
arbejdstagerne i stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt 1 tilfeelde af
tvivl, bekymringer eller behov for
afklaring;

Andringsforslag 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  understreger, at det er nodvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pa arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og satte
arbejdstagerne i stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt i tilfaelde af
tvivl, bekymringer eller behov for
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tvivl, bekymringer eller behov for
afklaring;

Or. en

Andringsforslag

12.  understreger, at det er nadvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmessige
ansvar i forbindelse med indforelsen og
anvendelsen af Al og algoritmiske
styringssystemer pa arbejdspladser for at
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og gennemgang og
sette arbejdstagerne 1 stand til at finde
frem til det menneskelige kontaktpunkt,
hvis de har behov for at udeve deres
rettigheder;

Or. en

Andringsforslag

12.  understreger, at det er nadvendigt
med en klar fordeling af det tilsynsmassige
ansvar 1 ofte komplekse organisatoriske
strukturer pé arbejdspladser, hvilket vil
sikre ansvarlighed, lette en effektiv
menneskelig kontrol og satte
arbejdstagerne i stand til at identificere det
menneskelige kontaktpunkt i tilfeelde af
tvivl, bekymringer eller behov for
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afklaring;

Zndringsforslag 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
aldre arbejdstagere og sarbare personer
kan std over for i forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere inklusive og skraeddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pa at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;
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afklaring;

Or. en

Andringsforslag

12a. understreger behovet for
[fleksibilitet og autonomi for
arbejdsmarkedets parter med hensyn til at
skreeddersy losninger og implementering
af nye teknologier til omsteendighederne
og de scerlige forhold for arbejdsgivere og
virksomheder;

Or. en

Andringsforslag

13. fremhaver det potentiale, som
kunstig intelligens kan medfore for
inklusion pa arbejdsmarkedet af
arbejdstagere med handicap; erkender
dog, at der er serlige udfordringer, som
personer med handicap, ®ldre
arbejdstagere og sarbare personer kan sta
over for 1 forbindelse med tilpasningen til
nye teknologier pa arbejdspladsen;
opfordrer derfor Kommissionen og
medlemsstaterne til at indfere inklusive og
skreeddersyede stotteforanstaltninger med
henblik pa at age deres deltagelse pa
arbejdsmarkedet og sikre, at alle nyder
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ZAndringsforslag 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
@ldre arbejdstagere og sirbare personer
kan std over for i forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere inklusive og skraeddersyede
statteforanstaltninger med henblik pa at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

ZAndringsforslag 187
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
aldre arbejdstagere og sarbare personer
kan std over for i forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
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godt af teknologiske fremskridt;

Or. en

Andringsforslag

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
@ldre arbejdstagere og sirbare personer
kan std over for i forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere inklusive og skraeddersyede
statteforanstaltninger med henblik pa at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt; bemcerker, at flere
medlemsstater allerede har indfort
vellykkede systemer for omstilling og
udvikling af feerdigheder;

Or. en

Andringsforslag

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
aldre arbejdstagere og sarbare personer
kan std over for i forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
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indfere inklusive og skraeddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pd at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

ZAndringsforslag 188
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
@ldre arbejdstagere og sirbare personer
kan std over for i forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere inklusive og skraeddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pa at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

ZAndringsforslag 189

sikre, at virksomheder, der anvender AI
og algoritmiske styringssystemer, indforer
inklusive og skraeddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pa at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

Or. en

Andringsforslag

13. fremhaver, at der er serlige
udfordringer, som personer med handicap,
@ldre arbejdstagere og sirbare personer
kan std over for i forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pa
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfore og stotte forskningsdrevne og
-baserede inklusive og skreddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pa at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 13

Forslag til beslutning

13. fremhaver, at der er serlige
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Andringsforslag

13. fremhaver, at der er serlige
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udfordringer, som personer med handicap,
@ldre arbejdstagere og sirbare personer
kan std over for 1 forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pd
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere inklusive og skraeddersyede
stotteforanstaltninger med henblik pd at
oge deres deltagelse pa arbejdsmarkedet og
sikre, at alle nyder godt af teknologiske
fremskridt;

Andringsforslag 190
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 14

Forslag til beslutning

14. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre effektive rimelige tilpasninger for
personer med handicap ved at respektere
deres endelige myndighed til at afgere, om
Al-baserede kompenserende teknologier pa
arbejdspladsen opfylder deres individuelle
behov;

Andringsforslag 191

udfordringer, som personer med handicap,
@ldre arbejdstagere og sdrbare personer
kan std over for 1 forbindelse med
tilpasningen til nye teknologier pé
arbejdspladsen; opfordrer derfor
Kommissionen og medlemsstaterne til at
indfere skreddersyede
stotteforanstaltninger for at fremme deres
integration pa arbejdsmarkedet og deres
adgang til nye teknologier; understreger,
at alle bor nyde godt af teknologiske
fremskridt;

Or. en

Andringsforslag

14. anerkender den rolle, som Al
potentielt kan spille med hensyn til at gore
arbejdspladser for personer med handicap
mere inklusive og tilgeengelige, hvis de
Sforvaltes korrekt og i samrdd med
personer med handicap; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til at
sikre, at personer med handicaps ret til
tilpasninger i rimeligt omfang ogsd
omfatter brugen af Al og algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen, og at
arbejdsgiverne respekterer deres endelige
myndighed til at afgere, om Al-baserede
kompenserende teknologier pa
arbejdspladsen opfylder deres individuelle
behov;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 14

Forslag til beslutning

14. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre effektive rimelige tilpasninger for
personer med handicap ved at respektere
deres endelige myndighed til at afgere, om
Al-baserede kompenserende teknologier pé
arbejdspladsen opfylder deres individuelle
behov;

Andringsforslag 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 14

Forslag til beslutning

14. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre effektive rimelige tilpasninger for
personer med handicap ved at respektere
deres endelige myndighed til at afgere, om
Al-baserede kompenserende teknologier pa
arbejdspladsen opfylder deres individuelle
behov;
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Andringsforslag

14. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre effektive rimelige tilpasninger for
personer med handicap i overensstemmelse
med direktiv 2000/78/EF og respektere
deres endelige myndighed til at afgere, om
Al-baserede kompenserende teknologier pd
arbejdspladsen opfylder deres individuelle
behov; understreger i denne forbindelse
betydningen af fleksible arbejdsmetoder
og uddannelse pa arbejdspladsen samt
effektive muligheder for at cendre
anvendelsen af kompenserende teknologi;
opfordrer Kommissionen til at integrere
indvirkningen af anvendelsen af Al pa
arbejdspladsen i EU-strategien for
rettigheder for personer med handicap;

Or. en

Andringsforslag

14. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre effektive rimelige tilpasninger for
personer med handicap ved at respektere
deres endelige myndighed til at afgere, om
Al-baserede kompenserende teknologier pd
arbejdspladsen opfylder deres individuelle
behov; understreger AI-baserede
veerktajers potentiale til at fjerne
hindringer og forbedre tilgeengeligheden,
ndr de udvikles i samrdd med brugerne;

Or. en
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ZAndringsforslag 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 14

Forslag til beslutning

14. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre effektive rimelige tilpasninger for
personer med handicap ved at respektere
deres endelige myndighed til at afgere, om
Al-baserede kompenserende teknologier pé
arbejdspladsen opfylder deres individuelle
behov;

Zndringsforslag 194

Andringsforslag

14. opfordrer medlemsstaterne til at
sikre en effektiv horing af personer med
handicap og deres repreesentanter i
forbindelse med udvikling og indforelse af
Al-baserede kompenserende teknologier
med henblik pa at tilpasse dem til deres
individuelle behov;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15.  understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at sta i spidsen for den digitale
omstilling, skal gé& foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsaette hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glaeder sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt 1
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser i1 sektorer,
hvor sadanne teknologier 1 stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;
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Andringsforslag

15. minder om, at Unionen allerede
har indfort et omfattende scet regler til
hdndtering af arbejdsretlige sporgsmadl,
der rejses i forbindelse med anvendelsen
af Al og algoritmisk styring pd
arbejdspladsen, sdasom i
arbejdstidsdirektivet, direktivet om
gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkdr, direktivet om balance
mellem arbejdsliv og privatliv og
rammedirektivet om sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen, der
omhandler gennemsigtighed,
forudsigelighed, sundhedsbeskyttelse og
arbejdsintensitet pd en teknologineutral
mdde; opfordrer Kommissionen til at sikre
en klar og sammenhcengende
gennemforelse af disse eksisterende regler
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ZAndringsforslag 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15.  understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at sté 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal gé& foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsaette hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
gleeder sig i den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkdrene for platformsarbejde,
som markerer et vigtigt forste skridt i
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfore
gennemsigtighedsforpligtelser i sektorer,
hvor sadanne teknologier i stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

Andringsforslag 196
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 15
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for at undga lovgivningsmecessige
overlapninger og konkurrencemcessige
ulemper; understreger, at fremme af
innovation og konkurrenceevne kun kan
sikres gennem juridisk klarhed,
Sforenkling og fleksibilitet;

Or. en

Andringsforslag

15.  understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at st i spidsen for den digitale
omstilling, skal gé& foran med et godt
eksempel med hensyn til at gennemfore
hgje standarder for udbredelsen af Al i
arbejdsmiljeer;

Or. en
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Forslag til beslutning

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at std 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal gé foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glader sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt 1
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser i sektorer,
hvor sddanne teknologier i stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

ZAndringsforslag 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at std 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal gé& foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glaeder sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt i
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser i sektorer,
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Andringsforslag

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at std i spidsen for den digitale
omstilling, skal gé foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glaeder sig i den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt i
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere regler om databeskyttelse,
gennemsigtighed, menneskeligt tilsyn og
menneskelig gennemgang, information og
horing samt sundhed og sikkerhed i
sektorer, hvor sddanne teknologier 1
stigende grad former beslutninger om
arbejde og arbejdstagerrettigheder;

Or. en

Andringsforslag

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at std 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal g& foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
understreger, at betydningen af disse
regelscet ikke hindrer innovation og
teknologisk neutralitet, som er afgorende
for Europas konkurrenceevne;
understreger, at al lovgivning og
standardisering respekterer
arbejdsmarkedet og retssystemerne i
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hvor sddanne teknologier i stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

Zndringsforslag 198
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at std 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal gé foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glader sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt 1
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser i sektorer,
hvor sddanne teknologier i stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

Andringsforslag 199

medlemsstaterne, samtidig med at der
tages hensyn til konkurrenceevnen;

Or. en

Andringsforslag

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at std 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal gd foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glaeder sig i den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde samt¢
forordning (EU) 2016/679 og (EU)
2024/1689, som er vigtige byggesten i
geeldende EU-ret med hensyn til
regulering af algoritmisk styring og
kunstig intelligens, hvor sadanne
teknologier i stigende grad former
beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at sta i spidsen for den digitale
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Andringsforslag

15. understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at sta i spidsen for den digitale
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omstilling, skal gé foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glader sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt i
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser i sektorer,
hvor sddanne teknologier i stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

Andringsforslag 200

omstilling, skal gd foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsatte hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glaeder sig i den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt i
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser og
kollektive overenskomstforhandlinger i
sektorer, hvor sddanne teknologier i
stigende grad former beslutninger om
arbejde og arbejdstagerrettigheder;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15.  understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at sta i spidsen for den digitale
omstilling, skal gé& foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsaette hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glaeder sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkérene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt 1
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser i1 sektorer,
hvor sadanne teknologier 1 stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;
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Andringsforslag

15.  understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at sta i spidsen for den digitale
omstilling, skal gé& foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsaette hoje
standarder for udbredelsen af Al pd
arbejdspladsen, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
glaeder sig 1 den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkarene for platformsarbejde, som
markerer et vigtigt forste skridt 1
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfere
gennemsigtighedsforpligtelser og
information og horing af
arbejdstagerrepreesentanter i sektorer,
hvor sddanne teknologier anvendes;
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ndringsforslag 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Punkt 15

Forslag til beslutning

15.  understreger, at Unionen, hvis den
sigter mod at sté 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal gé& foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastsaette hoje
standarder for udbredelsen af Al 1
arbejdsmiljeer, herunder klare regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn;
gleeder sig i den forbindelse over direktiv
(EU) 2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkdarene for platformsarbejde,
som markerer et vigtigt forste skridt i
reguleringen af algoritmisk styring ved
bl.a. at indfore
gennemsigtighedsforpligtelser i sektorer,
hvor sddanne teknologier i stigende grad
former beslutninger om arbejde og
arbejdstagerrettigheder;

ZAndringsforslag 202
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 15 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Or. en

Andringsforslag

15.  understreger, at hvis Unionen sigter
mod at sté 1 spidsen for den digitale
omstilling, skal den fremme innovation og
konkurrencedygtige virksomheder, der
anvender nye teknologier og baner vejen
for en ny generation af job af heaj kvalitet,
gd foran med et godt eksempel med
hensyn til at udvikle innovative losninger
og haj anvendelse af nye teknologier til
gavn for arbejdstagere og virksomheder,
anvende de allerede haje
reguleringsmeessige standarder for
udbredelsen af Al pad arbejdspladsen og
samtidig forenkle og harmonisere
gennemforelsen 1 hele EU og sikre
menneskeligt tilsyn, gennemsigtighed og
databeskyttelse;

Or. en

Andringsforslag

15a. understreger imidlertid, at der pa
trods af denne lovgivningsmcessige
ramme fortsat er en reekke mangler med
hensyn til beskyttelse af arbejdstagere og
rettigheder med hensyn til anvendelsen af
sddanne veerktojer pd arbejdspladsen;
fremhcever, at bestemmelserne i direktivet
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Zndringsforslag 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 15 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 204
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 15 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.833v01-00

om platformsarbejde om algoritmisk
styring (navnlig arbejdstagernes ret til
gennemsigtighed, menneskelig
gennemgang, information og horing af
arbejdstagerne og arbejdsmiljo) kun
finder anvendelse pa digitale
arbejdsplatforme, hvilket efterlader
arbejdstagere i mere traditionelle miljoer,
som ikke desto mindre i stigende grad er
underlagt algoritmisk styring, mindre
beskyttet;

Or. en

Andringsforslag

15a. opfordrer Kommissionen til at
etablere en bredere europceisk ramme for
anvendelsen af Al pa arbejdspladsen for
at sikre, at (generativ) Al fungerer som et
understottende redskab for f.eks.
menneskelige arbejdstagere og oger
produktiviteten for bade virksomheder og
arbejdstagere, samtidig med at det
forhindres, at den udbredes til spekulative
formal uden reel mervcerdi;

Or. en

Andringsforslag

15a. understreger, at hvis Unionen
sigter mod at std i spidsen for den digitale
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ZAndringsforslag 205
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 15 b (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 206

omstilling, skal den ga foran med et godt
eksempel med hensyn til at fastscette hoje
standarder for udbredelsen af og kravene
til Al i arbejdsmiljoer, herunder klare og
ikke kun profitdrevne regler om
gennemsigtighed og menneskeligt tilsyn
ved at respektere mdlet om at forbedre
konkurrenceevnen;

Or. en

Andringsforslag

15b. minder om, at bestemmelserne i
Al-forordningen primcert fokuserer pad
markedsregulering og ikke omfatter
algoritmiske styringsveerktojer, der ikke
vedrorer AI; understreger, at private
enheder, der leverer ikkeoffentlige
tjenester, ikke er forpligtet til at foretage
en konsekvensanalyse vedrorende
grundleeggende rettigheder, inden
sddanne systemer anvendes pd
arbejdspladsen, og at ikkebiometriske
overvdagningspraksisser, f.eks.
overvdgning af nogletilfeelde, ikke er
specifikt begreenset; understreger, at den
generelle forordning om databeskyttelse
kun finder anvendelse pa veerktojer, der
behandler personoplysninger, hvilket
efterlader en lovgivningsmecessig lakune
Jfor dem, der ikke gor det, og at dens
artikel 22 kun omhandler fuldautomatisk
beslutningstagning;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de 1a Hoz
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Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og
effektivt gennemfore retten til at veere

offline som en grundleeggende garanti for
at beskytte arbejdstagerne mod permanent

at kunne kontaktes eller overviges uden
for de aftalte arbejdstider;

ZAndringsforslag 207
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16.  opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvéges uden for de
aftalte arbejdstider;
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Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
16.  opfordrer medlemsstaterne og

arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vaere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvéges uden for de
aftalte arbejdstider; understreger, at
konstant opkobling kombineret med hoje
jobkrav og den stigende forventning om,
at arbejdstagerne er til at komme i kontakt
med pd et hvilket som helst tidspunkt, kan
have en negativ indvirkning pd
arbejdstagernes grundleggende
rettigheder, pd balancen mellem deres
privatliv og deres arbejdsliv og deres
fysiske og psykiske sundhed og trivsel;

Or. en
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Andringsforslag 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16.  opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvages uden for de
aftalte arbejdstider;

Andringsforslag 209

Andringsforslag

16. understreger, at der findes
passende lovgivningsmcessige
sikkerhedsforanstaltninger til at beskytte
arbejdstagerne mod skadelig
overvdgningspraksis pd og uden for
arbejdspladsen i overensstemmelse med
forordning (EU) 2016/679 (GDPR),
forordning (EU) 2024/1689 (Al-
forordningen) og direktiv 89/391/EOF
(sundhed og sikkerhed); opfordrer
medlemsstaterne og arbejdsmarkedets
parter til at sikre en effektiv anvendelse af
eksisterende EU-lovgivning og -aftaler i
overensstemmelse med nationale regler og
national praksis;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vere offline som
en grundleggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvdges uden for de
aftalte arbejdstider;
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Andringsforslag

16. opfordrer Kommissionen til at
foresld et direktiv om
minimumsstandarder og -betingelser for
at sikre, at alle arbejdstagere er i stand til
effektivt at udove deres ret til at vaere
offline uden for de aftalte arbejdstider, og
for at regulere anvendelsen af
eksisterende og nye digitale veerktojer til
arbejdsformal i overensstemmelse med
Parlamentets beslutning af 21. januar
2021, samtidig med at der tages hensyn til

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 210
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16.  opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvages uden for de
aftalte arbejdstider;

Andringsforslag 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16.  opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at veere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvéges uden for de
aftalte arbejdstider;
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de europceiske arbejdsmarkedsparters
rammeaftale om digitalisering;

Or. en

Andringsforslag

16.  opfordrer Kommissionen til pd
grundlag af det arbejde, der udfores af
arbejdsmarkedets parter og Europa-
Parlamentet og i overensstemmelse med
tilsagnet fra Kommissionens formand,
hurtigst muligt at fremscette et forslag om
retten til at vaere offline som en
grundleggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvéages uden for de
aftalte arbejdstider;

Or. en

Andringsforslag

16. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfpre retten til at vaere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvéges uden for de
aftalte arbejdstider i overensstemmelse
med den maksimale arbejdstid, der er
fastsat i direktiv 2003/88/EF om
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Zndringsforslag 212
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 16

Forslag til beslutning

16. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at vere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent at kunne
kontaktes eller overvdges uden for de
aftalte arbejdstider;

Andringsforslag 213
Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning

17.  understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang rekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket krever ngje
overvejelser og passende
lovgivningsmassige lasninger;
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arbejdstid,

Or. en

Andringsforslag

16. opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at anerkende og effektivt
gennemfore retten til at veere offline som
en grundleeggende garanti for at beskytte
arbejdstagerne mod permanent og pd
skadelig og uretfeerdig vis at kunne
kontaktes eller overvages uden for de
aftalte arbejdstider;

Or. en

Andringsforslag

17.  understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen giver anledning til
bekymring over beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket krever ngje
overvejelser og passende anvendelse af
den retlige ramme; bemcerker navnlig, at
GDPR effektivt begreenser indsamling,
behandling og lagring af
personoplysninger vedrorende ansatte til,
hvad der er absolut nodvendigt, og
samtidig forhindrer bade
uforholdsmeessig og uberettiget
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ZAndringsforslag 214

overvdgning pd arbejdspladsen og andre
kreenkelser af arbejdstagernes privatliv,
uanset om et AI-system anvendes pd en
arbejdsplads eller ej;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning

17. understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang raekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kreever noje
overvejelser og passende
lovgivningsmaessige lasninger;

Andringsforslag 215
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning
17.  understreger, at den stigende brug

af Al og algoritmisk styring pé
arbejdspladsen skaber en lang reekke
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Andringsforslag

17. erkender, at den stigende brug af
Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen kan skabe udfordringer
vedrerende beskyttelsen af arbejdstagernes
personoplysninger og privatlivets fred;
opfordrer derfor medlemsstaterne til at
gennemfore eksisterende europceiske og
nationale retlige rammer og navnlig til at
anvende de regler, der er fastsat i GDPR
om automatisk beslutningstagning,
gennemsigtighedsforpligtelser og
databehandling, som grundlag for at
hdndtere brugen af algoritmiske
styringssystemer pd arbejdspladsen;

Or. en

Andringsforslag
17.  understreger, at den stigende brug

af Al og algoritmisk styring pé
arbejdspladsen skaber en lang reekke
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udfordringer vedrerende beskyttelsen af udfordringer vedrerende beskyttelsen af

arbejdstagernes personoplysninger og arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kraever ngje privatlivets fred og forringelse af
overvejelser og passende arbejdsvilkdrene, hvilket krever noje
lovgivningsmeessige lgsninger; overvejelser og passende

lovgivningsmassige lgsninger; er af den
opfattelse, at der er behov for en reaktion
pd EU-plan for at sikre et hajt
beskyttelsesniveau for arbejdstagere i hele
Unionen og lige vilkdr pad det indre

marked;
Or. en

ZAndringsforslag 216
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning Andringsforslag
17. understreger, at den stigende brug 17. understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang rekke arbejdspladsen skaber en lang rekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og personoplysninger og kollektive data og
privatlivets fred, hvilket kreever noje privatlivets fred for personer, der udforer
overvejelser og passende arbejde, hvilket krever ngje overvejelser
lovgivningsmassige lgsninger; og passende lovgivningsmaessige losninger

pd europeeisk plan med henblik pa at
tilvejebringe en harmoniseret losning i
hele Unionen;

Or. en
Zndringsforslag 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
Forslag til beslutning
Punkt 17
Forslag til beslutning Andringsforslag
17.  understreger, at den stigende brug 17.  understreger, at den stigende brug
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af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang reekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket krever ngje
overvejelser og passende
lovgivningsmassige lasninger;

Zndringsforslag 218
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning

17. understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang raekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kreever noje
overvejelser og passende
lovgivningsmaessige losninger;

ZAndringsforslag 219
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning

17. understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang reekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kreever noje
overvejelser og passende
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af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen understreger betydningen
af at beskytte arbejdsgiverens
personoplysninger og integritet,

Or. en

Andringsforslag

17. understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang raekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kreever noje
overvejelser og passende
lovgivningsmaessige losninger samt
effektive sikkerhedsforanstaltninger;

Or. en

Andringsforslag

(Vedraorer ikke den danske tekst)
understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang raekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket kreever noje
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lovgivningsmassige lasninger;

Andringsforslag 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 17

Forslag til beslutning

17.  understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pé
arbejdspladsen skaber en lang rekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket krever ngje
overvejelser og passende
lovgivningsmassige lasninger;

Andringsforslag 221
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 17 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1326781DA.docx

overvejelser og passende
lovgivningsmaessige lasninger;

Or. en

Andringsforslag

17.  understreger, at den stigende brug
af Al og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen skaber en lang rekke
udfordringer vedrerende beskyttelsen af
arbejdstagernes personoplysninger og
privatlivets fred, hvilket krever en effektiv
gennemforelse af al relevant lovgivning;

Or. en

Andringsforslag

17a. erkender, at store sprogmodeller
far stadig storre betydning i alle slags
brancher pd grund af deres rolle i
automatisering og effektivitetsforbedring,
og anmoder om EU-stotte til mindre Al-
modeller for at fremme mangfoldighed,
forbedre energieffektiviteten og styrke den
teknologiske suvercenitet hinsides disse
store modeller;

Or. en
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Zndringsforslag 222

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 17 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 223
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;
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Andringsforslag

17a.  understreger, at personoplysninger
om personer, der udforer arbejde, kan
aggregeres til en kollektiv database, der
kan behandles af algoritmer, og som
derfor ogsa kreever databeskyttelse pad
kollektivt plan;

Or. en

Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere 1 et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
erkender endvidere, at manglen pa en klar
lovgivningsmeessig ramme og en
fragmenteret tilgang pa tveers af
medlemsstaterne ogsd kan age
kompleksiteten og
overholdelsesomkostningerne for
virksomhederne; opfordrer Kommissionen
til at sikre, at enhver fremtidig lovgivning
vedrorende kunstig intelligens og
algoritmisk styring pd arbejdspladsen
undgdr dobbeltarbejde eller overlapning
med eksisterende relevante EU-
instrumenter og sikrer let overholdelse,
samtidig med at der sikres tilstreekkelig
beskyttelse af arbejdstagerne; understreger
behovet for, at medlemsstaterne leverer
skreddersyede retningslinjer, vaerktojer og
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ZAndringsforslag 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

ZAndringsforslag 225
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 18
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stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

Or. en

Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning og initiativer
vedrerende algoritmisk styring og kunstig
intelligens, herunder i de nuveerende
procedurer for gennemforelse af EU-
lovgivning, udformes med det klare mal at
forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
eftektivt; understreger, at den omfattende
retlige ramme for den digitale dagsorden
og navnlig Al bor undgd overlappende
Sforpligtelser og krav;

Or. en
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Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

ZAndringsforslag 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;
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Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er) samt soloselvsteendige, navnlig
kunstnere, allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmiljo og
den stigende grad af uregulerede
industrielle miljoer og muligheder;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
maél at forenkle og lette overholdelsen sdvel
som gennemsigtigheden, og understreger
behovet for skreddersyede retningslinjer,
varktejer og stottemekanismer for at
hjelpe SMV'er og selvsteendige med at
forstd og gennemfore nye krav effektivt;

Or. en

Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere 1 et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen uden
at reducere arbejdstagernes rettigheder og
beskyttelse og uden overlapning med
eksisterende og fremtidig EU-lovgivning;
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktojer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
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ZAndringsforslag 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

Andringsforslag 228
Angelika Winzig

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
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effektivt;

Or. en

Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere 1 et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
eventuel fremtidig lovgivning underkastes
den obligatoriske konkurrenceevnetest og
er i overensstemmelse med

forenklingsmdlene;
Or. en
Andringsforslag
18. erkender, at virksomheder, navnlig

sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at al
fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
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mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

Andringsforslag 229
Sérgio Humberto

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
maél at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

Andringsforslag 230
Raiil de 1a Hoz Quintano

Forslag til beslutning
Punkt 18
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mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger, at eventuelle nye krav bor
udformes med henblik pd at undga
yderligere administrative byrder for
SMV'er, og at vejledning og stotte bor
veere forholdsmeessig, praktisk og frivillig
og afspejle realiteterne for virksomheder i
hele Unionen;

Or. en

Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning i forbindelse
med algoritmisk styring udformes med det
klare mal at forenkle, std i et rimeligt
forhold til malet og lette overholdelsen og
om muligt tilvejebringe frivillige modeller
for sektorspecifikke adfcerdskodekser samt
praktiske digitale veerktojer og SMV -
specifikke retningslinjer med henblik pa
at stotte en sikker, ansvarlig og ekonomisk
levedygtig indforelse af Al pd
arbejdspladsen,

Or. pt
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Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

Andringsforslag 231

Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
understreger betydningen af at sikre
forudsigelige lovgivningsmeessige
rammer, der fremmer innovation og
konkurrenceevne i Europa; opfordrer
Kommissionen til at sikre effektiv stotte til
virksomheder og til at prioritere
forbedringen af deres konkurrenceevne
og undga, at der indfores unodvendige
bestemmelser, der kan medfore yderligere
byrder og hcemme deres veekst;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
mal at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;
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Andringsforslag

18. erkender, at nogle virksomheder,
navnlig visse sma og mellemstore
virksomheder (SMV'er), star over for
udfordringer med hensyn til at navigere 1
forskellige lovgivningsmeessige rammer
pd tveers af medlemsstaterne; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at enhver
fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med klare
méal om harmonisering af lovgivningen og
fremme af overholdelse og handhcevelse;
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktejer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forsta og gennemfore nye krav

PE776.833v01-00
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Zndringsforslag 232
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
maél at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skreeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

ZAndringsforslag 233

effektivt;

Or. en

Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
algoritmisk styring udformes med det klare
maél at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag til beslutning
Punkt 18

Forslag til beslutning

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), allerede star over for betydelige
udfordringer med hensyn til at navigere i et
stadig mere komplekst lovgivningsmilje;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
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Andringsforslag

18. erkender, at virksomheder, navnlig
smé og mellemstore virksomheder
(SMV'er), kan std over for udfordringer
med hensyn til at navigere i et komplekst —
om end nodvendigt — lovgivningsmiljo;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at
enhver fremtidig lovgivning vedrerende
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algoritmisk styring udformes med det klare
maél at forenkle og lette overholdelsen, og
understreger behovet for skraeddersyede
retningslinjer, verktajer og
stottemekanismer for at hjelpe SMV'er
med at forstd og gennemfore nye krav
effektivt;

ZAndringsforslag 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 18 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 235
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 18 a (nyt)

Forslag til beslutning
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algoritmisk styring udformes med det klare
mal at lette overholdelsen, og understreger
behovet for skreddersyede retningslinjer,
vaerktajer og stottemekanismer for at
hjelpe SMV'er med at forsté og
gennemfore nye krav effektivt og
ansvarligt,

Or. en

Andringsforslag

18a. understreger, at al fremtidig
lovgivning pa dette omrdde skal
underkastes grundige konsekvensanalyser
og gennemforlighedsundersogelser for at
vurdere, hvordan den pdvirker
virksomheder, navnlig sma og
mellemstore virksomheder, og undga
overlapning med allerede eksisterende
lovgivning; understreger, at formdlet er at
sikre, at fremtidig regulering fremmer
innovation og konkurrenceevne;

Or. en

Andringsforslag

18a. understreger, at ndr direktiv (EU)
2024/2831 om forbedring af
arbejdsvilkdrene for platformsarbejde er
tradt i kraft, vil personer, der udforer
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Andringsforslag 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 18 b (nyt)

Forslag til beslutning

platformsarbejde, nyde godt af et hojere
niveau af beskyttelse mod risici i
forbindelse med brugen af algoritmiske
styringssystemer; understreger behovet
for at sikre ligebehandling af alle
arbejdstagere;

Or. en

Andringsforslag

18b. erkender, at der er et betydeligt
behov for at stimulere investeringer i
EU's Al-kapacitet, innovation og
udbredelse som skitseret i Kommissionens
meddelelser "Et konkurrenceevnekompas
for EU" og "Handlingsplan for Al-
kontinentet" samt ""Draghirapporten'’;
bemcerker, at en forudscetning er
lovgivningsmecessig sikkerhed og en
reduktion af
overholdelsesomkostningerne og
markedsfragmenteringen; fremhcever, at
indforelsen af nye retlige foranstaltninger
i et allerede overbelastet
reguleringsomrdde vil veere til skade for
disse mal;

Or. en
Zndringsforslag 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl
Forslag til beslutning
Punkt 18 ¢ (nyt)
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Forslag til beslutning

Andringsforslag 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 18 d (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1326781DA.docx

Andringsforslag

18c.  erkender, at bilag 111 til AI-
forordningen definerer hojrisiko-AI-
systemer, der anvendes inden for
beskceftigelse, arbejdstagerforvaltning og
adgang til selvsteendig
erhvervsvirksomhed, herunder Al-
systemer, der er beregnet til at treeffe
beslutninger, der pavirker vilkdrene for
arbejdsrelaterede forhold, til at tildele
opgaver baseret pd personlige egenskaber
og evaluere resultater, og at det i

artikel 26 kreeves, at idriftscettere af Al-
systemer tildeler det menneskelige tilsyn
til fysiske personer, der har den
nodvendige kompetence, uddannelse og
myndighed samt den nodvendige stotte, og
sikrer fuld gennemsigtighed med
arbejdstagerne og deres repreesentanter,
herunder krav om at offentliggore
oplysninger om brugen af AI-systemer;

Or. en

Andringsforslag

18d. erkender, at artikel 22 i den
generelle forordning om databeskyttelse
giver fysiske personer ret til "ikke at veere
genstand for en afgorelse, der alene er
baseret pd en automatiseret behandling,
herunder profilering, som har
retsvirkning [for] den pdgeeldende", og at
dette ogsd er tilfeeldet, selv om der ikke
anvendes personoplysninger til at
gennemfore denne afgorelse;

Or. en
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Andringsforslag 239
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 18 e (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

18e.  erkender, at direktiv 2000/43/EF
(direktivet om bekcempelse af racisme),
direktiv 2000/78/EF
("ligestillingsdirektivet") og direktiv
2006/54/EF ("ligebehandlingsdirektivet")
er teknologineutrale, finder anvendelse pd
Al-systemer og giver lovgivningsmcaessig
beskyttelse mod diskriminerende praksis
baseret pad tendentiose algoritmer;

Or. en

Andringsforslag 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 18 f (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

18f.  erkender, at databehandling, der
anvendes til ikke-fuldautomatiserede
afgorelser, inden for arbejdsgiverens
befajelser er underlagt krav om
individualitet og saglighed, faktuelle og
operationelle hensyn og omfatter
klageadgang — dvs. de krav, der geelder
for beslutninger, der treeffes af
mennesker; understreger behovet for at
undgd nye krav til allerede regulerede
omrdder inden for nye teknologier for at
Jfremme udbredelsen af nye teknologier,
nd EU's mal og signalere forudsigelighed
over for samfundsmecessige aktorer og
markedsaktorer;

Or. en
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Andringsforslag 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 18 g (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Andringsforslag

18g. erkender, at rammedirektivet om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen
(89/391/EOF) indeholder en omfattende
forpligtelse for arbejdsgiveren til at
gennemfore foranstaltninger til at undga
risici, evaluere risici, der ikke kan undgas,
bekcempe risici ved kilden, tilpasse
arbejdet til den enkelte, tilpasse sig den
tekniske udvikling og udvikle en
sammenhceengende overordnet
forebyggelsespolitik, der bl.a. omfatter
teknologi, tilrettelceggelse af arbejdet og
arbejdsvilkar, som i henhold til direktivet
skal hore arbejdstagerne og/eller deres
repreesentanter samt give arbejdstagerne
og/eller deres repreesentanter ret til at
fremscette forslag samt sorge for passende
uddannelse i tilfeelde af indforelse af ny
teknologi;

Or. en

Forslag til beslutning
Punkt 18 h (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag

18h. erkender, at direktivet om
skcermterminaler (90/270/EOF) forpligter
arbejdsgiveren til bl.a. at vurdere risici for
psykisk stress og forbyder arbejde, hvor
systemet scetter et tempo, som ikke er
tilpasset arbejdstageren;
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Or. en

Zndringsforslag 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 18 i (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

18i.  erkender bekymringerne over
gennemsigtighed, information og horing,
anvendelsen af princippet om
menneskelig kontrol samt mulig
diskriminerende praksis baseret pd
tendentiose algoritmer og arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed; bemcerker med
tillid, at den effektive anvendelse af
GPDR, Al-forordningen, direktivet om
information og horing, den eksisterende
EU-ret om sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen samt de europceiske
arbejdsmarkedsparters rammeaftale om
digitalisering fra 2020 i tilstreekkelig grad
beskytter mod sddanne bekymringer;

Or. en

Andringsforslag 244
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 19

Forslag til beslutning Andringsforslag

19. anmoder Kommissionen om pd udgar
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),

sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra

b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den

Europceiske Unions funktionsmdde at

fremscette et forslag til direktiv om

algoritmisk styring pd arbejdspladsen i
overensstemmelse med henstillingerne i

bilaget hertil;
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ZEndringsforslag 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag til beslutning
Punkt 19

Forslag til beslutning

19. anmoder Kommissionen om pd
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra
b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den
Europceiske Unions funktionsmdde at
fremscette et forslag til direktiv om
algoritmisk styring pad arbejdspladsen i
overensstemmelse med henstillingerne i
bilaget hertil;

Andringsforslag 246

Or. en

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag til beslutning
Punkt 19

Forslag til beslutning

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra
b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den
Europzeiske Unions funktionsmade at
fremsaette et forslag til direktiv om
algoritmisk styring pé arbejdspladsen i
overensstemmelse med henstillingerne 1
bilaget hertil;
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Andringsforslag

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 288 i traktaten om Den
Europaeiske Unions funktionsmade at
fremsette et forslag til Radets henstilling
om algoritmisk styring pé arbejdspladsen;

Or. en

PE776.833v01-00

DA



DA

Andringsforslag 247
Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 19

Forslag til beslutning

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra
b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den
Europeiske Unions funktionsmade at
fremsaette et forslag til direktiv om
algoritmisk styring pa arbejdspladsen i
overensstemmelse med henstillingerne 1
bilaget hertil;

Andringsforslag 248
Irena Joveva

Forslag til beslutning
Punkt 19

Forslag til beslutning

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra
b), og artikel 16, stk. 2, 1 traktaten om Den
Europeiske Unions funktionsmade at
fremsaette et forslag til direktiv om
algoritmisk styring pa arbejdspladsen 1
overensstemmelse med henstillingerne 1
bilaget hertil;

Andringsforslag 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 19
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Andringsforslag

19.  opfordrer Kommissionen til at
vurdere behovet for et forslag til direktiv
om algoritmisk styring pé arbejdspladsen i
overensstemmelse med henstillingerne 1
bilaget hertil pd grundlag af en
konsekvensanalyse suppleret med en
konkurrenceevnetest og en SMV-test;

Or. en

Andringsforslag

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra
b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den
Europeiske Unions funktionsmade at
fremsaette et forslag til direktiv om kunstig
intelligens og algoritmisk styring pa
arbejdspladsen 1 overensstemmelse med
henstillingerne 1 bilaget hertil;

Or. en
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Forslag til beslutning

19. anmoder Kommissionen om pa
grundlag af artikel 153 stk. 2, litra b),
sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra
b), og artikel 16, stk. 2, i traktaten om Den
Europeiske Unions funktionsmade at
fremsaette et forslag til direktiv om
algoritmisk styring pé arbejdspladsen 1
overensstemmelse med henstillingerne 1
bilaget hertil;

ZAndringsforslag 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag til beslutning
Punkt 20

Forslag til beslutning

20. mener, at eventuelle finansielle
folgevirkninger af de forslag, der
anmodes om, bor deekkes af eksisterende
budgetbevillinger;

Andringsforslag 251

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 20

Forslag til beslutning

20. mener, at eventuelle finansielle

folgevirkninger af de forslag, der anmodes

om, bar dakkes af eksisterende
budgetbevillinger;
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Andringsforslag

19.  fremhcever, at EU allerede har
vedtaget flere retsakter om algoritmisk
styring, hvoraf nogle stadig ikke er
gennemfort fuldt ud; erkender derfor
behovet for fuldt ud at udnytte potentialet
i den eksisterende retlige ramme og
undgd, at der skabes nye overlappende
retlige instrumenter;

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
20. mener, at der ikke er behov for nye

lovgivningsforslag eller budgetbevillinger;

Or. en
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ZAndringsforslag 252
Sérgio Humberto

Forslag til beslutning
Punkt 20 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 253
Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 20 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

20a. opfordrer Kommissionen til senest
fem ar efter det kommende direktivs
ikrafttreeden at vurdere dets indvirkning
pd innovation, investeringer i digitale
teknologier og den europceeiske okonomis
globale konkurrenceevne med henblik pa
om nodvendigt at tilpasse sine krav til det
skiftende teknologiske miljo og
arbejdsmiljo;

Or. pt

Andringsforslag

20a. erkender, at databehandling, der
anvendes til ikke-fuldautomatiserede
afgorelser, inden for arbejdsgiverens
befajelser er underlagt krav om
individualitet og saglighed, faktuelle og
operationelle hensyn og omfatter
klageadgang — dvs. de krav, der geelder
for beslutninger, der treeffes af
mennesker; mener, at det er vigtigt at
undgd nye krav til allerede regulerede
omrdder inden for nye teknologier for at
Jfremme udbredelsen af nye teknologier,
nd EU's mal og signalere forudsigelighed
over for samfundsmecessige aktorer og
markedsaktorer;

Or. en
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ZAndringsforslag 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Punkt 20 b (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 255
Henrik Dahl

Forslag til beslutning
Punkt 20 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

20b. erkender, at social dialog og
arbejdsmarkedsparternes autonomi er
afgorende for at sikre ansvarlig og
vellykket anvendelse af nye teknologier i
virksomhederne, og at der bor veere
[fleksibilitet, sa de lokale
arbejdsmarkedsparter kan skreeddersy
losninger til de specifikke behov og
omsteendigheder for arbejdstagere og
virksomheder; bemcerker fordelene ved at
gennemfore lovgivning gennem aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter og det
omfattende arbejde, der foregdir i EU og
medlemsstaterne i den henseende;

Or. en

Andringsforslag

20c.  understreger, at et kapitalmal i
forordning (EU) 2024/1689 (Al-
forordningen) var at hindre
markedsfragmentering, gennemforelse af
nationale direktiver og undga dobbeltkrav
til brugere af nye teknologier for at undga
lovgivningsmecessig kompleksitet for
virksomheder i EU, og understreger ogsd,
at der er behov for en effektiv og
harmoniseret gennemforelse af AI-
forordningen med det formal at stotte
udbredelsen af Al i EU, og at ny
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lovgivning risikerer at modvirke formdlet

med Al-forordningen;
Or. en
Andringsforslag 256
Henrik Dahl
Forslag til beslutning
Punkt 20 d (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag

20d. anmoder Kommissionen,
medlemsstaterne og arbejdsmarkedets
parter om at sikre, at den nuvcerende
retlige ramme anvendes effektivt til at
fremme gennemsigtig, pdlidelig og
ansvarlig udbredelse af Al, samt vedtage
stotteforanstaltninger for at fremskynde
udbredelsen af Al, og anmoder navnlig
Kommissionen om at sikre, at AI-kontoret
fungerer ved at koordinere indsatsen for
at gore anvendelsen af bestemmelserne i
Al-forordningen lettere for virksomheder
i almindelighed og SMV'er i scerdeleshed;

Or. en
Andringsforslag 257
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover
Forslag til beslutning
Punkt 21

Forslag til beslutning Andringsforslag

21.  pélegger sin formand at sende 21.  palegger sin formand at sende
denne beslutning og henstillingerne 1 denne beslutning til Kommissionen og
bilaget til Kommissionen og Radet samt til Rédet samt til medlemsstaternes
medlemsstaternes parlamenter og parlamenter og regeringer.
regeringer.

Or. en
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