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Tarkistus 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 1 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 2

Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 3 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 3
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 6 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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Tarkistus

- ottaa huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 ja 16
artiklan,

Or. en

Tarkistus

- ottaa huomioon Euroopan unionin
perusoikeuskirjan ja erityisesti sen 7
artiklan oikeudesta yksityis- ja perhe-
elimdn kunnioittamiseen, 8 artiklan
oikeudesta henkilotietojen suojaan ja 31
artiklan oikeudenmukaisista ja
kohtuullisista tyooloista ja tyoehdoista,

Or. en

Tarkistus

- ottaa huomioon tietyisti tyoajan
Jérjestimisti koskevista seikoista

4. marraskuuta 2003 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin

2003/88/EY' 4,
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Tarkistus 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 7 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 7 b viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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14 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/?uri=celex%3A32003L00

88

Tarkistus

Or. pl

— ottaa huomioon vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseliimdn tasapainottamisesta ja
neuvoston direktiivin 2010/18/EU
kumoamisesta 20. kesdikuuta 2019
annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin (EU) 2019/1158,

Tarkistus

Or. en

— ottaa huomioon tietyistd tyoajan
Jérjestimistd koskevista seikoista 4.
marraskuuta 2003 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin

2003/88/EY,

Or. en

PE776.833v01-00

FI



FI

Tarkistus 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 8 viite

Pddtoslauselmaesitys

— ottaa huomioon tyoehtojen ja
tyoolojen parantamisesta alustatyossd 23.
lokakuuta 2024 annetun Euroopan

parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2024/283 1,

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2024/2831, annettu 23.
lokakuuta 2024, tyoehtojen ja tydolojen
parantamisesta alustatyossi (EUVL L,
2024/2831, 11.11.2024, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j).

Tarkistus 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 12 viite

Pddtoslauselmaesitys

- ottaa huomioon 13. maaliskuuta
2025 antamansa pditoslauselman
rakenneuudistusprosessien sosiaali- ja
tyollisyysniikokohdista: tarve suojella
tyopaikkoja ja tyontekijoiden oikeuksia
(2024/2829(RSP)),

Tarkistus 8
Irena Joveva

PE776.833v01-00

4/148

Poistetaan.

Poistetaan.

Tarkistus
Or. en

Tarkistus
Or. en
AM\1326781FI.docx



Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan 13 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

— ottaa huomioon Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolten puitesopimuksen
digitalisaatiosta (kesikuu 2020),

Or. en

Tarkistus 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 14 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

— ottaa huomioon 7. keséikuuta 2023
annetun komission tiedonannon
Euroopan parlamentille, neuvostolle,
Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja
alueiden komitealle ”Kokonaisvaltainen
lihestymistapa mielenterveyteen”
(COM(2023) 298 final),

Or. en

Tarkistus 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 15 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
— ottaa huomioon Draghin ja Lettan — ottaa huomioon syyskuussa 2024
raportit, Jjulkaistun Euroopan kilpailukyvyn

tulevaisuutta kdsitteleviin Mario Draghin
raportin ”The future of European
competitiveness” (nk. Draghin raportti) ja
huhtikuussa 2024 julkaistun
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Tarkistus 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 16 a viite (uusi)

Pddtdslauselmaesitys

Tarkistus 12
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 16 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00

FI

sisimarkkinoita kidsittelevin Enrico
Lettan raportin "Much more than a
market” (nk. Lettan raportti),

Or. en

Tarkistus

- ottaa huomioon 11. helmikuuta
2025 annetun komission tiedonannon
”Yhdessd eteenpdiin: rohkeammin,
yksinkertaisemmin ja nopeammin toimiva
unioni”, jossa vahvistetaan tavoite
viihentiid hallinnollista rasitusta 25
prosenttia ja pk-yritysten osalta 35
prosenttia,

Or. en

Tarkistus

- ottaa huomioon
algoritmijohtamista tyopaikalla
kdisitteleviin OECD:n raportin
YAlgorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey”, OECD Artificial
Intelligence Papers, N:o 31,

Or. en
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Tarkistus 13

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 17 viite

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

— ottaa huomioon xxx 2025 [tuleva] —
tehdyn Euroopan tason lisdarvon

ottaa huomioon Euroopan
parlamentin tutkimuspalvelun xxx 2025

arvioinnin, jonka aiheena on digitalisaatio,
tekodly ja algoritmijohtaminen tyGdpaikalla
— tyon tulevaisuuden muokkautuminen,

[tuleva] fekemdin Euroopan tason lisdarvon
arvioinnin, jonka aiheena on digitalisaatio,
tekodly ja algoritmijohtaminen tydpaikalla

— tyon tulevaisuuden muokkautuminen,

Or. en

Tarkistus 14
Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 17 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

- ottaa huomioon 29. tammikuuta
2025 annetun komission tiedonannon
YEU:n kilpailukykykompassi”

(COM(2025) 30 final),
Or. en
Tarkistus 15
Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 18 a viite (uusi)
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
— ottaa huomioon 9. huhtikuuta
2025 annetun komission tiedonannon
?Tekodilyn maanosa -
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toimintasuunnitelma” (COM(2025) 165
final),

Or. en

Tarkistus 16

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan 20 a viite (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 17

Tarkistus

— ottaa huomioon yhdenvertaista
kohtelua tyossii ja ammatissa koskevista
yleisistd puitteista 27. marraskuuta 2000
annetun neuvoston direktiivin
2000/78/EY,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin téiden katoamiseen ja toisten
syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta, minké takia se
edellyttda yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista;

PE776.833v01-00

Tarkistus

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin téiden katoamiseen — myds
monilla sellaisilla aloilla, joilla sen
vaikutukset eiviit ole vield tiedossa, sillii
on epiiselviii, mihin suuntaan tekodily
kehittyy ja mitd vaaroja siihen voi liittyd —
ja toisten syntymiseen, mistd aiheutuu
uusia tyoelimdoikeuksien
kunnioittamiseen liittyvid haasteita
tyopaikoilla, ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta, minké takia se

AM\1326781FI.docx



Tarkistus 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin toiden katoamiseen ja toisten
syntymiseen ja muuttaa nyKyisten
tyotehtiivien luonnetta, minkd takia se
edellyttdd yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista;

Tarkistus 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtyma muokkaa
tyomarkkinoita syvéllisesti, johtaa
joidenkin toiden katoamiseen ja toisten

AM\1326781FI.docx

edellyttdd viranomaisilta jireiti toimia,
jotta ndihin haasteisiin voidaan vastata,
sekd yrityksiltd ja tyontekijoiltd jatkuvaa
sopeutumista;

Or. en

Tarkistus

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti; toteaa, etti
koska tietyt tehtiviit automatisoituvat,
uusien ammattien mahdollistaminen,
tyotehtivien kehittiiminen ja nykyisten
toiden uudistaminen uuden teknologian
avulla muuttuu entistd tirkeimmdiksi
tihdiittiessd kilpailukyvyn kasvattamiseen
ja talouskasvun edistimiseen; toteaa, ettii
timdn uuden teknologian hyédyntiminen
edellyttda yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista;

Or. en

Tarkistus

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syviéllisesti, johtaa
joidenkin toiden katoamiseen ja toisten
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syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta, minké takia se
edellyttdd yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista;

Tarkistus 20
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymi muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin toiden katoamiseen ja foisten
syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta, minka takia se
edellyttdd yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista;

Tarkistus 21
Irena Joveva

PE776.833v01-00

syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta, minka takia se
edellyttad yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista, jotta voidaan
varmistaa, ettd EU:n tyontekijdt voivat
hyotyd 78 miljoonan uuden tyopaikan
nettolisdyksesti (seitsemdn prosenttia
nykyisestd kokonaistyollisyydestd), jotka
tekodily Maailman talousfoorumin
arvioiden mukaan synnyttid vuoteen 2030
mennessi’ %,

Ia Talousfoorumi, ”The Future of Jobs
Report 2025” (tammikuu 2025).

Or. en

Tarkistus

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymi mullistaa
perinpohjaisesti tyomarkkinoita ja
tyonteon kdsitettd ja luonnetta, johtaa
joidenkin t6iden katoamiseen ja niin
kdisitteellisesti kuin sisdllollisestikin
toisentyyppisten tyopaikkojen syntymiseen
sekd muuttaa nykyisissd tyopaikoissa
suoritettavien tyotehtdavien luonnetta ja
ihmisen osuutta niissd, minka takia se
edellyttad yrityksiltd ja tyontekijoilta
samoin kuin hallituksilta ja tieteelliselti
tutkimukselta jatkuvaa sopeutumista;

Or. en
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Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin téiden katoamiseen ja toisten
syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta, minka takia se
edellyttdd yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista;

Tarkistus 22

Tarkistus

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtyma voi muokata
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin toiden katoamiseen tai
muuttumiseen ja toisten syntymiseen ja
muuttaa nykyisten tydtehtévien luonnetta,
minkd takia se edellyttda yrityksilta ja
tyontekijoiltd jatkuvaa sopeutumista sekd
osaamisen ja koulutuksen ettii tyéolojen
ja -ehtojen osalta,

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin téiden katoamiseen ja toisten
syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyGtehtdvien luonnetta, minka takia se
edellyttda yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista;

Tarkistus 23

Tarkistus

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin t6iden katoamiseen ja toisten
syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtivien luonnetta, minka takia se
edellyttad yrityksiltd ja tyontekijoilta
jatkuvaa sopeutumista sekd
koulutuspolitiikan mukauttamista,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan A kappale

Pddtoslauselmaesitys

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin téiden katoamiseen ja toisten
syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta, minkd takia se
edellyttiid yrityksiltd ja tyontekijoilti
Jjatkuvaa sopeutumista;

Tarkistus 24
Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymdid
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, etti
parannetaan tuottavuutta, innovointia
seki Euroopan talouden ja
yhteismarkkinoiden kilpailukykyd; katsoo,
ettd tdssd siirtymdssd on noudatettava
samalla sosiaalisen edistymisen
periaatteita ja varmistettava, etti siirtymd
edistii osaltaan tydolojen ja -ehtojen
paranemista, laadukkaita tyopaikkoja ja
kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia;

PE776.833v01-00

Tarkistus

A. katsoo, ettd digitalisaatioon,
automaatioon ja tekodlyyn perustuva
digitaalinen siirtymd muokkaa
tyomarkkinoita syvillisesti, johtaa
joidenkin toiden ja ammattien katoamiseen
ja toisten syntymiseen ja muuttaa nykyisten
tyotehtdvien luonnetta mullistaen néin
perusteellisesti tyon luonnetta,

Or. en

Tarkistus

B. toteaa, ettd tulevaisuuden kasvu,
investoinnit ja innovointi kirsivit, jos
tekodlyjirjestelmiid ei oteta kdyttoon ja
valjasteta EU:n kilpailukyvyn
vahvistamiseksi, koska tuottavuuden
heikompi kasvu Euroopassa
Yhdysvaltoihin verrattuna johtuu
pldasiassa selkedstii kilpailuedusta ja
suuremmista tieto- ja viestintditekniikkaan
tehdyistdi investoinneista; katsoo, etti on
tirkedad sdilyttid jalansija aloilla, joilla
edellytetiiin teknologista
itsemddrddamisoikeutta, ja parantaa ndin
lihialojen, kuten liike-, energia-,
materiaali- ja puolustusalan
tuloksellisuutta; ottaa huomioon, etti
tekoiily, etenkin generatiivinen tekodly, on
edelleen kehittyvi teknologia ja ettii niin
ollen EU:n yrityksillid on edelleen
mahdollisuus nousta johtavaan asemaan

12/148 AM\1326781FI.docx



Tarkistus 25

Jjoillakin sektoreilla;’

1 a Mario Draghin raportti Euroopan
kilpailukyvyn tulevaisuudesta (syyskuu
2024), osa A, ”A competitiveness strategy
for Europe”.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtdslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymai
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, ettd
parannetaan tuottavuutta, innovointia sekd
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyé; katsoo, ettd tissa
siirtymédssi on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtymé edistdd osaltaan
tyoolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tydpaikkoja ja kaikkien
tyontekijéiden hyvinvointia;

Tarkistus 26
Pal Szekeres

AM\1326781FI.docx

13/148

Tarkistus

B. panee merkille, etti 64 prosenttia
Euroopan sisimarkkinoilla toimivista pk-
yrityksistd pitid sddntelyesteitdi tai
hallinnollisia rasitteita suurimpana
nykyhetken ongelmana;! “ toteaa, etti
digitaalista siirtymaa tyOpaikalla olisikin
ohjailtava niin, ettd parannetaan
tuottavuutta, innovointia sekd Euroopan
talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyé; katsoo, ettd tdssd
siirtymassi on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtyma edistéd osaltaan
tydolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijoiden hyvinvointia;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359.

Or. en

PE776.833v01-00
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Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtyméa
tyOpaikalla olisi ohjailtava niin, ettid
parannetaan tuottavuutta, innovointia sekd
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyd; katsoo, ettd tissi
siirtymdssd on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtyma edistéé osaltaan
tydolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijoiden hyvinvointia;

Tarkistus 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymdid
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, ettd
parannetaan tuottavuutta, innovointia seka
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyd; katsoo, ettd tissi
siirtymdssd on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, etti siirtyma edistii osaltaan
tydolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijoiden hyvinvointia;

PE776.833v01-00

Tarkistus

B. toteaa, ettd digitaalista siirtyméa
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, etti
parannetaan tuottavuutta, innovointia,
mahdollisuuksia hankkia energiaa
enemmdn ja huokeampaan hintaan,
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyé seki tieteellisen
tutkimuksen ja akateemisen
vuoropuhelun vapautta; katsoo, etti tissi
siirtymdssd on noudatettava samalla
sosiaalisen kehityksen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtyma edistéé osaltaan
tydolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijoiden hyvinvointia;

Or. en

Tarkistus

B. toteaa, ettéd tyopaikalla digitaalisen
siirtymdin olisi perustuttava oletusarvoisen
eettisyyden periaatteeseen ja sitd olisi
ohjailtava niin, ettd suojellaan ja
edistetdin ihmisarvoa, parannetaan
tuottavuutta, innovointia sekd Euroopan
talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukyky4; katsoo, etti tissd
siirtyméssd on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtymd edistdd osaltaan
tydolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijoiden hyvinvointia;
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Tarkistus 28
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtyméa
tyOpaikalla olisi ohjailtava niin, ettid
parannetaan tuottavuutta, innovointia seka
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyd; katsoo, ettd tissi
siirtymissd on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtyma edistdéd osaltaan
tydolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijoiden hyvinvointia;

Tarkistus 29

Or. en

Tarkistus

B. toteaa, ettd digitaalista siirtyméa
tyOpaikalla olisi ohjailtava ja sddnneltivi
niin, ettd parannetaan tuottavuutta,
tehokkuutta, innovointia sekd Euroopan
talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyé; katsoo, ettd tissa
siirtyméssd on noudatettava yhtdildisesti
niin sosiaalisen edistymisen periaatteita
kuin EU:n sosiaali- ja
tyolainsdddiintodkin ja varmistettava, ettd
siirtymd edistdd osaltaan tydolojen ja -
ehtojen paranemista, laadukkaita
tyopaikkoja ja kaikkien tyontekijoiden
hyvinvointia;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymaa
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, ettd
parannetaan tuottavuutta, innovointia seké
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukyky4; katsoo, etti tissi
siirtyméssd on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtyma edistié osaltaan
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Tarkistus

B. toteaa, ettd digitaalista siirtym&i
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, ettd
parannetaan tuottavuutta, innovointia sekd
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukyky4; katsoo, etti tissi
siirtyméssd on noudatettava
samanaikaisesti ja tasavertaisesti
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
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tyoolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijéiden hyvinvointia;

Tarkistus 30

tyontekijoiden oikeuksia sekd
varmistettava, ettd siirtyma edistdd osaltaan
tyoolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijéiden hyvinvointia;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtdslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymai
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, ettd
parannetaan tuottavuutta, innovointia sekd
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyé; katsoo, ettd tissa
siirtymédssi on noudatettava samalla
sosiaalisen edistymisen periaatteita ja
varmistettava, ettd siirtymd edistdd osaltaan
tyoolojen ja -ehtojen paranemista,
laadukkaita tyopaikkoja ja kaikkien
tyontekijéiden hyvinvointia;

Tarkistus 31
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan B kappale

Pddtoslauselmaesitys

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymdid
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, ettii
parannetaan tuottavuutta, innovointia
seki Euroopan talouden ja
yhteismarkkinoiden kilpailukykyd; katsoo,

PE776.833v01-00

Tarkistus

B. toteaa, ettd digitaalista siirtymad
tyopaikalla olisi ohjailtava niin, ettd
parannetaan tuottavuutta, innovointia sekd
Euroopan talouden ja yhteismarkkinoiden
kilpailukykyé tavalla, joka hyodyttii
kaikkia; katsoo, ettd tissd siirtyméssi on
noudatettava samalla sosiaalisen
edistymisen periaatteita ja varmistettava,
ettd siirtyma edistdd osaltaan tydolojen ja -
ehtojen paranemista, laadukkaita
tyopaikkoja ja kaikkien tyontekijoiden
hyvinvointia;

Or. en

Tarkistus

B. toteaa, ettd tyopaikalla
toteutettavassa digitaalisessa siirtymdissd
olisi noudatettava sosiaalisen edistymisen
periaatteita ja varmistettava, etti siirtyma
edistd osaltaan tydolojen ja -ehtojen
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etti tissd siirtymdssd on noudatettava
samalla sosiaalisen edistymisen
periaatteita ja varmistettava, ettd siirtyma
edistéd osaltaan tydolojen ja -ehtojen
paranemista, laadukkaita tyopaikkoja ja
kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia;

Tarkistus 32
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C kappale

Pddtoslauselmaesitys

C. ottaa huomioon, etti
tyomarkkinoiden digitaalisen siirtymén
takia sekd perustason ettd korkean tason
digi- ja tekodlyosaamiselle on jatkuvasti
enemmain Kysyntdi,

Tarkistus 33
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C kappale

Pddtoslauselmaesitys

C. ottaa huomioon, ettd
tyomarkkinoiden digitaalisen siirtymén
takia sekd perustason ettd korkean tason
digi- ja tekodlyosaamiselle on jatkuvasti
enemman kysyntéa;
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paranemista, laadukkaita tydpaikkoja ja
kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia
samalla kun tuetaan tasapuolisia
toimintaedellytyksidi yhteismarkkinoilla,
innovointia sekii yritysten kilpailukykyii,

Or. en

Tarkistus

C. ottaa huomioon, etta
tyomarkkinoiden digitaalisen siirtymén
takia sekd perustason ettd korkean tason
digi- ja tekodlyosaamiselle on jatkuvasti
enemman Kysyntdd; ottaa huomioon, ettii
seki Draghin etti Lettan raportissa
todetaan, etti digiaitojen puute on
merkittivd este Euroopan kilpailukyvylle;

Or. en

Tarkistus

C. ottaa huomioon, ettd
tyomarkkinoiden digitaalisen siirtymén
takia sekd perustason ettd korkean tason
digi- ja tekoédlyosaamiselle samoin kuin
pehmeille taidoille, kuten viestintdi-,
yhteistyo-, koordinointi- ja
ongelmaratkaisutaidoille, on jatkuvasti
enemmaén kysyntéa;
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Tarkistus 34
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan C kappale

Pddtoslauselmaesitys

C. ottaa huomioon, ettd
tyomarkkinoiden digitaalisen siirtymén
takia sekd perustason ettd korkean tason
digi- ja tekodlyosaamiselle on jatkuvasti
enemman kysyntii;

Tarkistus 35
Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys

D. toteaa, ettd tekodlyjérjestelmien
nopeaan kéyttdonottoon ndhden koulutusta
el tarjota riittdvisti ja ettd vain 15
prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna
2023 aihetta késittelevdan koulutukseen ja
ettd 42 prosenttia tyontekijoistd katsoo
tarpeelliseksi parantaa tekodlyyn liittyvaa
osaamistaan ja 61 prosenttia pitdd uusia
taitoja tarpeellisina viiden seuraavan
vuoden aikana; ottaa huomioon, etti
digitaitokoulutusta tarvitsevat eniten ne,
joiden osallistuminen koulutukseen on
epatodennakoisintd;’

PE776.833v01-00

Or. en

Tarkistus

C. ottaa huomioon, etti
tyomarkkinoiden digitaalisen siirtymén
takia sekd perustason ettd korkean tason
digi- ja tekodlyosaamiselle ja -taidoille on
jatkuvasti enemmaén kysyntda;

Or. en

Tarkistus

D. toteaa, ettd tekodlyjérjestelmien
nopeaan kéyttdonottoon ndhden koulutusta
el tarjota riittdvasti ja ettd vain 15
prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna
2023 aihetta késittelevdan koulutukseen ja
ettd 42 prosenttia tyOntekijoistd katsoo
tarpeelliseksi parantaa tekodlyyn liittyvad
osaamistaan ja 61 prosenttia pitdd uusia
taitoja tarpeellisina viiden seuraavan
vuoden aikana; ottaa huomioon kuitenkin,
ettii etenkddin pk-yrityksilld ei ole
strategioita ja voimavaroja, joiden avulla
ne voisivat pienentdd riskid, joka koskee
heikommin koulutetun tyévoiman
osaamisvajetta; ottaa huomioon, etta
digitaitokoulutusta tarvitsevat eniten ne,
joiden osallistuminen koulutukseen on
epatodennakoisintd;’
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https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Tarkistus 36
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys

D. toteaa, ettd tekodlyjérjestelmien
nopeaan kidyttdonottoon ndhden koulutusta
el tarjota riittdvasti ja ettd vain 15
prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna
2023 aihetta kisittelevdan koulutukseen ja
ettd 42 prosenttia tyontekijoistd katsoo
tarpeelliseksi parantaa tekodlyyn liittyvaa
osaamistaan ja 61 prosenttia pitdd uusia
taitoja tarpeellisina viiden seuraavan
vuoden aikana; ottaa huomioon, ettd
digitaitokoulutusta tarvitsevat eniten ne,
joiden osallistuminen koulutukseen on
epatodenndkoisinta;’

7

https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Tarkistus 37
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmin puolesta
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https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Or. en

Tarkistus

D. toteaa, ettd tekodlyjdrjestelmien
nopeaan kayttdonottoon ndhden koulutusta
el tarjota riittdvasti ja ettd vain 15
prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna
2023 aihetta kisittelevdan koulutukseen ja
ettd 42 prosenttia tyontekijoistd katsoo
tarpeelliseksi parantaa tekodlyyn liittyvai
osaamistaan ja 61 prosenttia pitdd uusia
taitoja tarpeellisina viiden seuraavan
vuoden aikana; ottaa huomioon, ettd
digitaitoihin — niin pehmeisiin sosiaalisiin
taitoihin kuin dlyllisiin taitoihinkin
(etenkin eurooppalaiseen filosofiaan,
etitkkaan ja moraaliin liittyviin taitoihin)
— koulutusta tarvitsevat eniten ne, joiden
osallistuminen koulutukseen on
epatodennakoisinta;’

7

https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Or. en

PE776.833v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys

D. toteaa, ettd tekodlyjérjestelmien
nopeaan kéyttdonottoon ndhden koulutusta
el tarjota riittdvisti ja ettd vain 15
prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna
2023 aihetta kdsitteleviidin koulutukseen ja
ettd 42 prosenttia tyontekijoistd katsoo
tarpeelliseksi parantaa tekodlyyn liittyvaa
osaamistaan ja 61 prosenttia pitdd uusia
taitoja tarpeellisina viiden seuraavan
vuoden aikana; ottaa huomioon, etti
digitaitokoulutusta tarvitsevat eniten ne,
joiden osallistuminen koulutukseen on
epatodennakoisintd;’

7

https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Tarkistus 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan D kappale

Pddtoslauselmaesitys

D. toteaa, ettd tekodlyjérjestelmien
nopeaan kdyttoonottoon nihden
koulutusta ei tarjota riittivisti ja ettd vain
15 prosenttia tyontekijoistd osallistui
vuonna 2023 aihetta késittelevdin
koulutukseen ja ettd 42 prosenttia
tyontekijoistd katsoo tarpeelliseksi parantaa
tekodlyyn liittyvda osaamistaan ja 61
prosenttia pitdd uusia taitoja tarpeellisina
viiden seuraavan vuoden aikana; ottaa
huomioon, ettd digitaitokoulutusta
tarvitsevat eniten ne, joiden osallistuminen

PE776.833v01-00

Tarkistus

D. toteaa, ettd tekodlyjérjestelmien
nopeaan kéyttoonottoon ndhden koulutusta
el tarjota riittdvasti ja ettd vain 15
prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna
2023 tekodlydi koskevien tietojen ja
taitojen kehittimiseen tihtidvidn
koulutukseen ja ettd 42 prosenttia
tyontekijoistd katsoo tarpeelliseksi parantaa
tekodlyyn liittyvad osaamistaan ja 61
prosenttia pitdd uusia taitoja tarpeellisina
viiden seuraavan vuoden aikana; ottaa
huomioon, ettd digitaitokoulutusta
tarvitsevat eniten ne, joiden osallistuminen
koulutukseen on epatodennékdisinté;’

7

https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Or. en

Tarkistus

D. toteaa, ettd tekodlyjérjestelmien
nopea kdyttoonotto on yhdistettiivi
riittiviiin koulutukseen ja ettd vain 15
prosenttia tyontekijoistd osallistui vuonna
2023 aihetta kisittelevdan koulutukseen ja
ettd 42 prosenttia tyontekijoisti katsoo
tarpeelliseksi parantaa tekodlyyn liittyvad
osaamistaan ja 61 prosenttia pitdd uusia
taitoja tarpeellisina viiden seuraavan
vuoden aikana; ottaa huomioon, etti
digitaitokoulutusta tarvitsevat eniten ne,
joiden osallistuminen koulutukseen on
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koulutukseen on epitodennikdisintd;’

7

https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Tarkistus 39
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

Pddtdslauselmaesitys

E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien
mukauttaminen myds ammatillisen
koulutuksen alalla on erityisen térkeda,
jotta oppijat saavat tarvittavat taidot
menestydkseen kilpailuhenkisessa,
digitaalisessa ja teknologisesti
kehittyneessd yhteiskunnassa;

Tarkistus 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler
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epatodennakoisintd;’

7

https://www.cedefop.europa.eu/fi/publicati
ons/9201.

Or. en

Tarkistus

E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien
mukauttaminen — yhdistettynd siihen, etti
vanhemmille tarjotaan entisti enemmdin
tukea varhaiskasvatukseen, jotta voidaan
edistiid avoimuutta uusien taitojen ja
asenteiden oppimisessa, myos
ammatillisen koulutuksen alalla — on
olennaisen tirkedd; katsoo, etti
tekodilyopetuksen sisdllyttiminen julkisen
koulutuksen opetussuunnitelmiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa on
ratkaisevan tirkeda, jotta tulevat
sukupolvet saavat taidot, joita ne
tarvitsevat menestyédkseen
kilpailuhenkisessd, digitaalisessa ja
teknologisesti kehittyneessé
yhteiskunnassa, minki ohella ratkaisevan
tirkedd on myos varmistaa, ettei
tekodilypohjaisten viilineiden kiytto
heikenndi oppilaiden kognitiivisia kykyyjii
tai koulutuksen laatua;

Or. en

PE776.833v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

Pddtoslauselmaesitys

E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien
mukauttaminen myds ammatillisen
koulutuksen alalla on erityisen tarkeda,
jotta oppijat saavat tarvittavat taidot
menestydkseen kilpailuhenkisessa,
digitaalisessa ja teknologisesti
kehittyneessd yhteiskunnassa;

Tarkistus 41

Tarkistus

E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien
mukauttaminen myds ammatillisen
koulutuksen alalla sekd oppilaitosten ja
tyonantajien vilisen yhteistyon
parantaminen, on erityisen tirkedd, jotta
voidaan ennakoida tyomarkkinoiden
tarpeita ja jotta oppijat voivat saada
tarvittavat taidot menestydkseen
kilpailuhenkisessd, digitaalisessa ja
teknologisesti kehittyneessa
yhteiskunnassa;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

Pddtoslauselmaesitys

E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien
mukauttaminen myds ammatillisen
koulutuksen alalla on erityisen tarkeaa,
jotta oppijat saavat tarvittavat taidot
menestydkseen kilpailuhenkisessa,
digitaalisessa ja teknologisesti
kehittyneessa yhteiskunnassa;

Tarkistus 42
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E kappale

PE776.833v01-00

Tarkistus

E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien
mukauttaminen, ammatillinen koulutus
mukaan lukien, on erityisen tiarkedd, jotta
oppijat saavat tarvittavat taidot
menestydkseen kilpailuhenkisessa,
digitaalisessa ja teknologisesti
kehittyneessa yhteiskunnassa;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien E. katsoo, ettd koulutusjirjestelmien
mukauttaminen myds ammatillisen mukauttaminen erityisesti ammatillisen
koulutuksen alalla on erityisen tarkeda, koulutuksen alalla on erityisen tarkeda,
jotta oppijat saavat tarvittavat taidot jotta oppijat saavat tarvittavat taidot
menestydkseen kilpailuhenkisessa, menestydkseen kilpailuhenkisessa,
digitaalisessa ja teknologisesti digitaalisessa ja teknologisesti
kehittyneessa yhteiskunnassa; kehittyneessa yhteiskunnassa;

Or. en

Tarkistus 43

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan E a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

E a. ottaa huomioon, etti
algoritmijohtaminen on kehittyvi kiisite,
jota ei ole mddiritelty lopullisesti; katsoo,
ettd direktiiviehdotuksessa
algoritmijohtamisella olisi viitattava
automatisoituihin seuranta- ja
pidtoksentekojiirjestelmiin;

Or. en
Tarkistus 44
Irena Joveva
Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

F. katsoo, ettd tekodly ja F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen farjoavat useita algoritmijohtaminen voivat tarjota useita
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi sekd mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi,
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja lisditi johdon pdditosten
AM\1326781FI.docx 23/148 PE776.833v01-00
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tyontekijoiden tyytyvdisyyden
parantamiseksi mutta ettd niihin liittyy
myo0s tiettyja riskejd; toteaa, ettd tekodlyn
ja algoritmijohtamisen kdytto voi vihentdd
aikaa vievid tehtdvid ja yleistd tyOméaraa,
parantaa tehtévien jakamista ja
tuottavuutta, ehkéista tyoperdisii riskejd ja
viahentdd kustannuksia;

Tarkistus 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat useita
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi seka
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyontekijoiden tyytyvéisyyden
parantamiseksi mutta ettd niihin liittyy
my0s tiettyjd riskejd; toteaa, ettd tekodlyn
ja algoritmijohtamisen kaytto voi vihentda
aikaa vievid tehtédvii ja yleistd tyOmaarad,
parantaa tehtivien jakamista ja
tuottavuutta, ehkéistd tyoperdisid riskeja ja
vihentdd kustannuksia;

PE776.833v01-00

Jjohdonmukaisuutta ja objektiivisuutta
seki parantaa tyoterveyttii ja -
turvallisuutta mutta etti niihin liittyy myos
tiettyjé riskejd, joita ovat esimerkiksi
tyontekijoiden itsemddrddmisoikeuden
viiheneminen, avoimuuden puute ja
tyotahdin kiristyminen, jollei niiti
suunnitella ja oteta kdiyttoon
ihmiskeskeiselli tavalla; toteaa, etti
tekodlyn ja algoritmijohtamisen kdytto voi
vahentdd aikaa vievid tehtivia ja yleisti
tyOméardd, parantaa tehtdvien jakamista ja
tuottavuutta, ehkaista tyoperdisié riskeji ja
viahentdd kustannuksia;

Or. en

Tarkistus

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat useita
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi seka
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyontekijoiden tyytyvéisyyden
parantamiseksi mutta ettd nithin liittyy
my0s tiettyjd riskejd; toteaa, ettd tekodlyn
ja algoritmijohtamisen kaytto voi vihentda
aikaa vievid tehtdvii ja yleistd tyOmaaras,
parantaa tehtivien jakamista ja
tuottavuutta, ehkéisti tydperdisid riskeja ja
vihentda kustannuksia; katsoo, etti on
tirkedd luoda tekodlyii koskeva
eurooppalainen kehys, jolla voidaan
varmistaa, etti tekodlyii kiiytetdiin
ihmistyovoiman tehokkaana tukena, ja
saavuttaa ndin todellisia
tuottavuushyotyji eikd pelkdistiin
spekulatiivisia hyotyjd; toteaa, ettii
tutkimukset osoittavat, ettii monet
generatiiviseen tekodilyyn tehdyt
yritysinvestoinnit eiviit ole toistaiseksi
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Tarkistus 46
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat useita
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi seké
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyontekijoiden tyytyvéisyyden
parantamiseksi mutta ettd niihin liittyy
myo0s tiettyja riskejd; toteaa, ettd tekodlyn
ja algoritmijohtamisen kdytto voi vihentdd
aikaa vievid tehtdvid ja yleistd tyOméaraa,
parantaa tehtévien jakamista ja
tuottavuutta, ehkéista tyoperdisii riskeji ja
viahentdd kustannuksia;

Tarkistus 47

tuottaneet mitattavissa olevia
tuottavuushyotyji tai tuottoja huolimatta
sen kyvystd luoda uutta sisdltod;

Or. en

Tarkistus

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat useita
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi seké
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyontekijoiden tyytyvéisyyden
parantamiseksi sekd henkilokohtaiseen ja
ammatilliseen kehittymiseen mutta ettd
niihin liittyy myos tiettyja riskejé, jotka
liittyviit erityisesti niihin toimintoihin,
Jjotka eiviit ole ihmisen valvonnassa ja
jotka ovat tiysin automatisoituja, ja
toteaa, ettd tekodlyn ja algoritmijohtamisen
kéyttd voi vahentdd aikaa vievia tehtivid ja
yleistd tyomaérad, parantaa tehtdvien
jakamista ja tuottavuutta, ehkéista
tyOperdisid riskejd ja vihentdd
kustannuksia sekd johtaa tuotteiden ja
palvelujen kehittimiseen;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat useita
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Tarkistus

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat useita
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FI



FI

mahdollisuuksia tydn optimoimiseksi seké
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyontekijoiden tyytyviisyyden
parantamiseksi mutta ettd niihin liittyy
myo0s tiettyja riskejd; toteaa, ettd tekodlyn
ja algoritmijohtamisen kdytto voi vihentdd
aikaa vievid tehtdvid ja yleistd tyOméaraa,
parantaa tehtévien jakamista ja
tuottavuutta, ehkéista tyoperdisii riskeji ja
viahentdd kustannuksia;

Tarkistus 48
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan F kappale

Pddtoslauselmaesitys

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat useita
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi seké
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyontekijoiden tyytyvéisyyden
parantamiseksi mutta ettd niihin liittyy
myO0s tiettyjd riskejd; toteaa, ettd tekodlyn
ja algoritmijohtamisen kdytto voi vihentdd
aikaa vievid tehtdvid ja yleistd tyOméaraa,
parantaa tehtévien jakamista ja
tuottavuutta, ehkaista tyoperdisii riskeji ja
vahentdd kustannuksia;

Tarkistus 49

mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi sekd
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyotyytyviisyyden parantamiseksi mutta
ettd nithin liittyy my®s tiettyja riskejé, joita
ei ole vield kaikilta osin tunnistettu, koska
on epiiselviii, millaisiksi tekodly ja
algoritmijohtaminen kehittyviit, toteaa,
ettd tekodlyn ja algoritmijohtamisen kayttd
voi vihentdd aikaa vievid tehtdvii ja yleistd
tyOméardd, parantaa tehtdvien jakamista ja
tuottavuutta, ehkéista tyoperdisié riskeji ja
viahentdd kustannuksia;

Or. en

Tarkistus

F. katsoo, ettd tekodly ja
algoritmijohtaminen tarjoavat
mahdollisuuksia tyon optimoimiseksi seka
tyoterveyden ja -turvallisuuden ja
tyontekijoiden tyytyvéisyyden
parantamiseksi mutta ettd nithin liittyy
my0s riskejd; toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdytto voi vihentaa
aikaa vievid tehtdvid ja yleistd tyOmééraa,
parantaa tehtdvien jakamista ja
tuottavuutta, ehkaista tyoperdisié riskeji ja
viahentdd kustannuksia;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

PE776.833v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tiarkead kasitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia ty0hon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymisti,
seurantaa ja valvontaa sekd sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

Tarkistus 50
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tarkeda kasitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia tyohon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa seki sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

G. katsoo, ettd on tarkeda kasitelld
tekodlyjdrjestelmistd ja
algoritmijohtamisesta perdisin olevia
tyohon liittyvid riskejd, kuten aika- ja
suorituspaineita, tyon tiivistymista,
perusteetonta seurantaa ja valvontaa,
sosiaalista eristyneisyyttd ja stressid sekd
tyoterveyttdi ja -turvallisuutta; panee
merkille, ettii tekodly voi viihentdii
tyontekijoiden vapautta ja
itsemddrddmisoikeutta ja pahentaa
mielenterveysongelmia ja psykologista
ylikuormitusta ja lisiiti visymystd; toteaa,
ettii tekodly ja algoritmijohtamisen
Jérjestelmdt voivat myos johtaa syrjiviiin
kohteluun, muun muassa
rekrytointiprosesseissa, algoritmisten
vinoumien vuoksi;

Or. en

Tarkistus

G. katsoo, ettd on tirkedd kasitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia tyohon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa sekd sosiaalista
eristyneisyyttd, tyosyrjintidirektiivissd
(yhdenvertaista kohtelua tyossd ja
ammatissa koskevista yleisistdii puitteista
annettu direktiivi 2000/78/EY)
tarkoitettua laitonta syrjintdd,
kohtuullisten mukautusten laiminlyontid
vammaisten henkiloiden osalta ja stressid;
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Tarkistus 51
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tiarkead késitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia ty0hon liittyvia riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymisti,
seurantaa ja valvontaa sekéd sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

Tarkistus 52
Isabelle Le Callennec

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, etti on tirkedd kdsitelli
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia tyohon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa seki sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

PE776.833v01-00

28/148

Or. en

Tarkistus

G. katsoo, ettd on tiarkead késitellda
tekodlyjirjestelmistii ja
algoritmijohtamisesta perdisin olevia
tyohon liittyvid riskejd, kuten aika- ja
suorituspaineita, tyon tiivistymista,
syrjintid, itsemddrdidmisoikeuden
vihenemistd, tyontekijoiden vilisen
kilpailun lisddintymistd, perusteetonta
seurantaa ja valvontaa seké sosiaalista
eristyneisyytti ja tydperdistd stressii;

Or. en

Tarkistus

G. katsoo, ettd tekodlystd ja
algoritmijohtamisesta perdisin olevia
tyohon liittyvid riskejd, kuten aika- ja
suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa sekd sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid on jo kdsitelty
voimassa olevassa EU:n lainsddddnndossd,
muun muassa yleisessd tietosuoja-
asetuksessa (GDPR), tekoiilysdiidoksessdi
ja EU:n sosiaalialan sidnnostossd;

Or. en
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Tarkistus 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tiarkead késitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia ty0hon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymisti,
seurantaa ja valvontaa sekd sosiaalista
eristyneisyytté ja stressid;

Tarkistus 54

Tarkistus

G. katsoo, ettd on tiarkead késitellda
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia ty0hon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa samoin kuin tiettyji
tekodlyjirjestelmien vinoumia, sosiaalista
eristyneisyyttd, stressid ja muita
mielenterveyteen liittyvii ongelmia,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tarkeda kasitelld
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia tyohon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa seki sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

Tarkistus 55
Marlena Malag

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

G. katsoo, ettd on tiarkedd kasitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia tyohon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa,
itsemddrdidmisoikeuden puutetta,
merkityksettomyyden kokemuksia,
epdiinhimillistimistdi seka sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tiarkead kasitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia ty0hon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymisti,
seurantaa ja valvontaa sekd sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

Tarkistus 56
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tiarkead késitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia tyohon liittyvia riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymisti,
seurantaa ja valvontaa sekéd sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

Tarkistus 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G kappale

Pddtoslauselmaesitys

G. katsoo, ettd on tirkead késitelld
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin

PE776.833v01-00

Tarkistus

G. katsoo, ettd on tarkeda kasitelld
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia ty0hon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, syrjintid, tyon
tiivistymistd, seurantaa ja valvontaa,
sosiaalista eristyneisyyttd ja stressid sekd
teknologiasta johtuvaa tyottomyyttd,

Or. pl

Tarkistus

G. katsoo, ettd on tiarkead kasitella
tekodlystd ja algoritmijohtamisesta perdisin
olevia laadukkaisiin tyooloihin ja -
ehtoihin sekd tyioterveyteen ja -
turvallisuuteen liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymisté,
yksityisyyteen puuttuvaa seurantaa ja
valvontaa sekd sosiaalista eristyneisyyttd ja
stressid;

Or. en
Tarkistus
G. katsoo, etti on tirkedd ehkdistdi ja
kasitella mahdollisia tekodlysti ja
AM\1326781FI.docx



olevia ty0hon liittyvid riskejd, kuten aika-
ja suorituspaineita, tyon tiivistymisti,
seurantaa ja valvontaa sekéd sosiaalista
eristyneisyytté ja stressid;

Tarkistus 58
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan G a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326781FI.docx

algoritmijohtamisesta perdisin olevia
tyohon liittyvid riskejd, kuten lisddntyneitdi
aika- ja suorituspaineita, tyon tiivistymista,
seurantaa ja valvontaa sekd sosiaalista
eristyneisyyttd ja stressid;

Or. en

Tarkistus

G a. ottaa huomioon, etti
algoritmijohtamisen jirjestelmid
kdytetdiin pddasiassa seuraaviin
hallinnointitoimiin’ *: rekrytoimiseen,
tyon/tehtivien aikataulukseen,
tyontekijoiden seurannan/valvonnan
ohjaamiseen/johtamiseen sekd
tyontekijoiden arviointiin, osaamisen
hallinnointiin / koulutukseen,
tyontekijoiden palkitsemiseen ja heidin
irtisanomiseensa; toteaa, etti
algoritmijohtamista ei yleensd toteuteta
erityisten ohjelmistojen kautta vaan
olennaisena osana perinteisii
ohjelmistoja;

14 Euroopan komissio: Tyollisyys-,
sosiaali- ja osallisuusasioiden pddosasto,
Visionary Analytics, Paliokaité, A.,
Christenko, A., Aloisi, A. ym., ”Study
explore the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic
management in the workplace — Final
report”, Euroopan unionin
Jjulkaisutoimisto, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1

Or. en
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Tarkistus 59

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tyopaikoilla kerdtddn
ja kasitellaan tyontekijoiti koskevia suuria
tietomddrid, mika voi herittda huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttid asianmukaista huolellisuutta
tietojen hallinnoinnissa;

Tarkistus 60
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tyopaikoilla kerdtddn
ja kasitellaan tyontekijoitd koskevia suuria
tietomdadrid, mika voi herittidd huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttdd asianmukaista huolellisuutta
tietojen hallinnoinnissa,

PE776.833v01-00

Tarkistus

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tydpaikoilla kerdtddn
ja kasitellddn suuria mddrid tyotd tekevien
henkiloiden henkilotietoja ja kollektiivisia
tietoja, miké voi herittdd huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttdd puuttumista vallan
epiitasapainoon vahvistamalla EU:n tason
oikeussdiintojd, joita tuetaan
tyoehtosopimusneuvottelujen kautta
tapahtuvalla yhteistoiminnalla tictojen
hallinnoinnissa;

Or. en

Tarkistus

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tydpaikoilla kerdtadan
ja kasitelladn tyontekijoitd koskevia suuria
tietomdadrid, mika voi herittidi huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttdd asianmukaista huolellisuutta
varmistettaessa, etti noudatetaan yleisti
tietosuoja-asetusta ja mahdollisia
tarkempia sddntojd, jotka koskevat
henkilotietojen kiisittelyd tyohon liittyvissd
yhteyksissd kansallisen lainsdddéinnon tai
sovellettavien tyoehtosopimusten

AM\1326781FI.docx



Tarkistus 61

mukaisesti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tyopaikoilla kerdtddn
ja kasitellaan tyontekijoitd koskevia suuria
tietomdadrid, mika voi herittda huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttdd asianmukaista huolellisuutta
tietojen hallinnoinnissa;

Tarkistus 62
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tyopaikoilla kerdtddn
ja kasitellaan tyontekijoitd koskevia suuria
tietomadrid, mika voi herattdd huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttdd asianmukaista huolellisuutta
tietojen hallinnoinnissa;

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tydpaikoilla kerdtddn
ja kasitelladn tyontekijoitd koskevia suuria
tietomdadrid, mika herittda huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttdd valtaan liittyvin epitasapainon
vihentimisti asettamalla yhteisesti
sddntojd tyomarkkinaosapuolten viilisen
vuoropuhelun kautta tietojen
hallinnoinnin osalta;

Or. en

Tarkistus

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tydpaikoilla kerdtadn
ja kasitelladn tyontekijoitd koskevia suuria
tietomadrid, joihin sisdltyy myos heitii
koskevia lipindikymdittomii tietoja, mika
voi heréttidd huolta tietosuojasta ja
yksityisyydesti ja edellyttdd asianmukaista
huolellisuutta tietojen hallinnoinnissa,

PE776.833v01-00
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Tarkistus 63
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H kappale

Pddtoslauselmaesitys

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tyopaikoilla kerdtddn
ja kasitellaan tyontekijoitd koskevia suuria
tietomdadrid, mika voi herittidd huolta
tietosuojasta ja yksityisyydestd ja
edellyttdd asianmukaista huolellisuutta
tietojen hallinnoinnissa;

Tarkistus 64
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00

niiden siirtimisessd sekii tietojen
Mmyynnissd;

Or. en

Tarkistus

H. toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien
kayttoonoton myota tydpaikoilla kerdtddn
ja kasitelladn tyontekijoitd koskevia suuria
tietomdadrid, mika voi herittdi huolta
valvonnasta, tietosuojasta ja
yksityisyydesti ja edellyttdd asianmukaista
huolellisuutta tietojen hallinnoinnissa;

Or. en

Tarkistus

Ha. ottaa huomioon, etti
algoritmijohtamisen jirjestelmdt otettiin
ensimmidiisend kdyttoon laajasti tyoti
vilittivilli digialustoilla mutta nyt ne ovat
yleistyneet kaikkialla tyomarkkinoilla;

Or. en
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Tarkistus 65
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 66
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan H b kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 67
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

L ottaa huomioon, ctti arvion
mukaan yli neljinnes unionissa
sijaitsevista yrityksistd kdyttdd vahintdin
yhté algoritmijohtamisen muotoa; toteaa,
ettd algoritmijohtamisen kéytto kasvaa
todennikoisesti huomattavasti tulevina
vuosina;®

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

H a. ottaa huomioon, ettii teknologian
kehitys voi himdrtid tyo- ja
yksityiseliimdn vilisti rajaa;

Or. pl

Tarkistus

Hb. katsoo, etti lainsddiddnnossi ja
kdytinndoissi olisi otettava huomioon
psykososiaaliset riskit tyoympdiristoissa,

joissa kdytetiiin autonomisia koneita;

35/148

Or. pl

Tarkistus

L ottaa huomioon, ettd vaihtelevien
arvioiden mukaan 25-80 prosenttia
unionissa sijaitsevista yrityksistd kdyttaa
vihintdén yhté algoritmijohtamisen
muotoa; toteaa, ettd algoritmijohtamisen
kéyttd kasvaa todenndkdisesti
huomattavasti tulevina vuosina;® ottaa

PE776.833v01-00
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8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-
O0laa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljdnnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttaa
algoritmijohtamista ja ettd Delphi-kyselyn
mukaan on erittdin todennakoisté, ettd
algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien 10
vuoden aikana vuosittain 3—6 prosenttia.

Tarkistus 68

huomioon, etti niiden tyontekijoiden
osuus, joiden tyosuoritusta seurataan
Ytietokoneohjelmalla”, on 26,5 prosenttia
EU:ssa ja suurissa yrityksissd vielii
enemmdn; ottaa huomioon, ettdi niiden
tyontekijoiden osuus, joille tyotehtiviit
osoitetaan tietokonejiirjestelmdiin kautta,
on 27,4 prosenttia;®“ toteaa, etti 35
prosenttia eurooppalaisista yrityksisti
kdyttid algoritmijohtamisen jirjestelmid
arviointiin; 89

8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-
Olaa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljénnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttad
algoritmijohtamista ja ettd Delphi-kyselyn
mukaan on erittdin todennakoisté, ettd
algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien 10
vuoden aikana vuosittain 3—6 prosenttia.

8a Euroopan tyoolotutkimus 2024.

85 OECD:n valmisteluasiakirja
YAlgorithmic Management in the
Workplace”, 2025, s. 17.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

I. ottaa huomioon, ettd arvion mukaan
yli neljdnnes unionissa sijaitsevista
yrityksistd kayttdd vahintdan yhta
algoritmijohtamisen muotoa; toteaa, etti
algoritmijohtamisen kdytto kasvaa
todennékoisesti huomattavasti tulevina
vuosina;?

PE776.833v01-00

Tarkistus

I ottaa huomioon, ettd arvion mukaan
yli neljdnnes unionissa sijaitsevista
yrityksistd kayttdd vahintdan yhta
algoritmijohtamisen muotoa; toteaa, etti
algoritmijohtamisen kdytto kasvaa
todennékoisesti huomattavasti tulevina
vuosina;® katsoo, etti titi varten

AM\1326781FI.docx



8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-
/publication/5aftb4511-0ddf-11f0-bla3-
Olaa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljdnnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttaa
algoritmijohtamista ja ettd Delphi-kyselyn
mukaan on erittiin todenndkoistd, etti
algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien
10 vuoden aikana vuosittain 3—6
prosenttia.

Tarkistus 69

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja
tyoehtosopimusneuvottelut yhdessd
kattavan oikeudellisen kehyksen kanssa
ovat olennaisen tirkeitd, silli niiden
avulla voidaan vahvistaa tehokkaat
sddnnot vastuullisesta tekodlystd ja
algoritmijohtamisesta tyopaikalla;

8 Euroopan komissio, Tyéllisyys-, sosiaali-
Jja osallisuusasioiden pddosasto, Visionary
Analytics, Paliokaité, A., Christenko, A.,
Aloisi, A. ym., ”Study exploring the
context, challenges, opportunities, and
trends in algorithmic management in the
workplace” — loppuraportti, Euroopan
unionin julkaisutoimisto, 2025,
https://op.europa.ew/fi/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-
Olaa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljénnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttda
algoritmijohtamista (s. 21) ja ettd Delphi-
kyselyn mukaan on erittdin todennikdista,
ettd algoritmijohtaminen yleistyy
seuraavien 10 kymmenen vuoden aikana
vuosittain 3—6 prosenttia (s. 202).

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

L ottaa huomioon, ettd arvion mukaan
yli neljdnnes unionissa sijaitsevista
yrityksistd kdyttdd vahintddn yhti
algoritmijohtamisen muotoa; toteaa, ettd
algoritmijohtamisen kaytto kasvaa
todennikoisesti huomattavasti tulevina
vuosina;®

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

L ottaa huomioon, ettd arvion mukaan
yli neljdnnes unionissa sijaitsevista
yrityksistd kdyttdd vahintddn yhta
algoritmijohtamisen muotoa; toteaa, ettd
algoritmijohtamisen kaytto kasvaa
todennikoisesti huomattavasti tulevina
vuosina;® katsoo, ettii sen vuoksi on
tarpeen parantaa oikeusvarmuutta ja
luoda niiin tasapuoliset

PE776.833v01-00
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8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-
/publication/5aftb4511-0ddf-11f0-bla3-
O0laa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljdnnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttaa
algoritmijohtamista ja ettd Delphi-kyselyn
mukaan on erittdin todenndkoisté, etti
algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien 10
vuoden aikana vuosittain 3—6 prosenttia.

Tarkistus 70
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I kappale

Pddtoslauselmaesitys

1. ottaa huomioon, ettd arvion mukaan
yli neljdnnes unionissa sijaitsevista
yrityksistd kdyttdd vihintddn yhta
algoritmijohtamisen muotoa; toteaa, ettd
algoritmijohtamisen kéytto kasvaa
todenndikoisesti huomattavasti tulevina
vuosina;?

8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-
Olaa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljdnnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttaa
algoritmijohtamista ja ettd Delphi-kyselyn
mukaan on erittdin todenndkoisté, etti
algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien 10
vuoden aikana vuosittain 3—6 prosenttia.

PE776.833v01-00

toimintaedellytykset unioniin
yhdenmukaistamalla algoritmijohtamisen
kdyttod tyopaikoilla;

8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-
Olaa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljénnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttad
algoritmijohtamista ja ettd Delphi-kyselyn
mukaan on erittdin todennakoisté, ettd
algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien 10
vuoden aikana vuosittain 3—6 prosenttia.

Or. en

Tarkistus

I ottaa huomioon, ettd arvion mukaan
yli neljdnnes unionissa sijaitsevista
yrityksistd kayttdd vihintddn yhta
algoritmijohtamisen muotoa; toteaa
varmaksi sen, ettd algoritmijohtamisen
kayttd kasvaa huomattavasti tulevina
vuosina;?

8 https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-
Olaa75ed71al/language-fi: tutkimuksessa
todetaan, ettd yli neljdnnes yrityksistd EU:n
27 jasenvaltiossa kayttda
algoritmijohtamista ja ettd Delphi-kyselyn
mukaan on erittdin todenndkoisté, etti
algoritmijohtaminen yleistyy seuraavien 10
vuoden aikana vuosittain 3—6 prosenttia.

Or. en

AM\1326781FI.docx



Tarkistus 71
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan I a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 72
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan I a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

1 a. ottaa huomioon, etti noin kaksi
kolmesta algoritmijohtamisen viilineitii
kdyttivisti johtajasta on huolissaan
niiden nykyisen kdyton luotettavuudesta;
panee mertkille, ettii johtajien yleisimmin
mainitsemia huolenaiheita ovat epdiselvii
vastuuvelvollisuus (28 prosenttia),
puutteet selitettivyydessii (27 prosenttia)
seki tyontekijoiden fyysisen terveyden ja
mielenterveyden riittimdton suojelu (27
prosenttia);’

Ia QECD:n valmisteluasiakirja
YAlgorithmic Management in the
Workplace”, 2025, s. 37.

Or. en

Tarkistus

1a. toteaa, etti kun otetaan huomioon
tekodlyn kehitys — jopa ennen
yleiskdyttoisen tekodilyn eli supertekodlyn
kdyttoonottoa — tarve puuttua
ihmisenkaltaisten robottien ja itsendiseen
toimintaan kykenevien androidien
toimintaan ja tyohon liittyviin
vastuukysymyksiin seki eettisiin ja
moraalisiin kysymyksiin on entistii
suurempi ja ajankohtaisempi;

PE776.833v01-00

FI
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Tarkistus 73

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan J kappale

Pddtoslauselmaesitys

J. toteaa, etti 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kiyttoon tyopaikalla;®
toteaa, etti timd myonteinen
suhtautuminen uuden teknologian
kdyttoon tyopaikalla on yleisempiid
nuorten, tyoti tekevien ja korkeaa
koulutustasoa edustavien keskuudessa;'°

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometri, toukokuu 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Tarkistus 74
Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan J kappale

PE776.833v01-00

Tarkistus

J. toteaa, ettd 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kiyttoon tyopaikalla;®
ottaa huomioon, ctti 66 prosenttia
eurooppalaisista uskoo, etti robottien ja
tekodilyn kdyton vuoksi tyopaikkoja
hévidd enemmdn kuin niitd syntyy; ottaa
huomioon, etti 61 prosenttia
eurooppalaisista uskoo, etti robotit ja
tekodly vaikuttavat kielteisesti kollegoiden
viiliseen viestintdidn, ottaa huomioon, etti
nuoret, tyossdkiyvit ja korkeammin
koulutetut suhtautuvat myonteisemmin
uuden teknologian kiiyttoon tyopaikalla;'°

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometri, toukokuu 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

AM\1326781FI.docx



Pddtoslauselmaesitys

J. toteaa, ettd 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kdyttoon tyopaikalla;’
toteaa, ettd timd myonteinen
suhtautuminen uuden teknologian kdytt6on
tyopaikalla on yleisempéd nuorten, tyoté
tekevien ja korkeaa koulutustasoa
edustavien keskuudessa; !0

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometri, toukokuu 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Tarkistus 75
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan J kappale

Pddtoslauselmaesitys

J. toteaa, ettd 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kayttoon tyopaikalla;®
toteaa, ettd timd mydnteinen
suhtautuminen uuden teknologian kdyttoon
tyopaikalla on yleisempad nuorten, tydtdi
tekevien ja korkeaa koulutustasoa
edustavien keskuudessa;!?

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

J. toteaa, ettd 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kdyttoon tyopaikalla;®
toteaa, ettd timd myonteinen
suhtautuminen uuden teknologian kiyttoon
tyopaikalla on yleisempéa nuorten, tyotéd
tekevien ja korkeaa koulutustasoa
edustavien keskuudessa;!? ottaa
huomioon, etti timd kertoo entisti
avoimemmasta suhtautumisesta
innovointiin ja tekodlyn mahdollisuuksiin
parantaa tuottavuutta, tyopaikkojen
laatua ja talouden kilpailukykydi
edellyttiien, etti tekodlyd kehitetdiiin ja sitdi
sovelletaan vastuullisesti;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometri, toukokuu 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Tarkistus

J. toteaa, ettd 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kdyttoon tyopaikalla
Jja etti 73 prosenttia on samaa mieltd siitd,
ettd robotit ja tekodly vauhdittavat
tyontekijoiden suoriutumista
tyétehtivistidn;’ toteaa, etti tima
myoOnteinen suhtautuminen uuden
teknologian kayttoon tydpaikalla on
yleisempéa nuorten, tydeldmdssd olevien ja

PE776.833v01-00
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9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometri, toukokuu 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Tarkistus 76
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan J kappale

Pddtdslauselmaesitys

J. toteaa, ettd 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kdyttoon tyopaikalla;’
toteaa, ettd timd myonteinen
suhtautuminen uuden teknologian kdytt6on
tyopaikalla on yleisempéd nuorten, tyoté
tekevien ja korkeaa koulutustasoa
edustavien keskuudessa;!?

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometri, toukokuu 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

PE776.833v01-00

korkeaa koulutustasoa edustavien
keskuudessa;!°

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometri, toukokuu 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Tarkistus

J. toteaa, ettd 62 prosenttia
eurooppalaisista suhtautuu myonteisesti
robottien ja tekodlyn kdyttoon tyopaikalla;®
toteaa, ettd timd myonteinen
suhtautuminen uuden teknologian kaytt6on
tyopaikalla on yleisempéd nuorten, tyoté
tekevien ja korkeaa koulutustasoa
edustavien keskuudessa,'? ja huomauttaa,
ettii uusi teknologia voi haastaa ajatuksen
sellaisten ihmisten jatkuvasta
maahanmuutosta, joilta puuttuu
digitaalisia ja pehmeiti taitoja sekii
sosiaalisia taitoja;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometri, toukokuu 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

AM\1326781FI.docx



Tarkistus 77
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan J a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 78
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

Pddtoslauselmaesitys

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kdyttoonotto hyviksytddn huomattavasti
paremmin ja siithen suhtaudutaan

AM\1326781FI.docx

43/148

Tarkistus

Ja. ottaa huomioon, etti OECD:n
tutkimuksen mukaan 60 prosenttia
Jjohtajista uskoo, etti algoritmijohtaminen
parantaa heidin oman piidtoksentekonsa
laatua; ottaa huomioon, etti samalla
lihes kaksi kolmasosaa kyselyyn
vastanneista johtajista oli huolissaan
kdyttimistidn algoritmijohtamisen
vilineistd ja etti huolta herdittiviit
seuraavat asiat: epdselvi
vastuuvelvollisuus vidrdn pidtoksen
tapauksessa (28 prosenttia), kyvyttomyys
ymmdrtid algoritmisten piidtosten tai
suositusten logiikkaa (27 prosenttia) ja
tyontekijoiden fyysisen terveyden ja
mielenterveyden riittimditon suojelu

(27 prosenttia);' *

e Milanez, A., A. Lemmens ja C. Ruggiu
(2025), ”Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey”, OECD Artificial
Intelligence Papers, N:o 31, OECD

Publishing, Pariisi.
Or. en
Tarkistus
K. toteaa, ettd uuden teknologian

kayttoonotto hyviksytiddn huomattavasti
paremmin ja siithen suhtaudutaan

PE776.833v01-00

FI



FI

myonteisemmin, kun johtajia sekd
tyontekijoitd ja heidén edustajiaan kuullaan
ja kun he osallistuvat kiyttoonottoon,
jolloin voidaan maksimoida kyseisestd
teknologiasta saatavat hyodyt ja késitella
sen riskejd tyOpaikalla;

Tarkistus 79

myonteisemmin, minkd lisiksi motivaatio
uusien taitojen oppimiseen kasvaa, kun
johtajia seka tyontekijoitd ja heiddn
edustajiaan kuullaan ja kun he osallistuvat
kéyttdonottoon, jolloin voidaan
maksimoida kyseisesté teknologiasta
saatavat hyodyt, mukaan lukien
mahdolliset uudet kehitysalueet
uramahdollisuuksien parantamiseksi, ja
késitelld sen riskejd tyopaikalla;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

Pddtoslauselmaesitys

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kayttoonotto hyvéksytddn huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myonteisemmin, kun johtajia sekd
tyontekijoitd ja heidin edustajiaan kuullaan
ja kun he osallistuvat kiyttoonottoon,
jolloin voidaan maksimoida kyseisestd
teknologiasta saatavat hyodyt ja késitella
sen riskejd tyOpaikalla;

Tarkistus 80

Tarkistus

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kayttoonotto hyviksytddn huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myonteisemmin, kun johtajia seké tyotd
tekevid henkilditd ja heidin edustajiaan
kuullaan ja kun he osallistuvat
kayttoonottoon, jolloin voidaan
maksimoida kyseisestd teknologiasta
saatavat hyddyt ja kisitelld sen riskeja
tyopaikalla, minkd liséiksi néin
toimittaessa myos kiytossd olevien
jérjestelmien tehokkuus paranee;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

PE776.833v01-00

44/148

AM\1326781FI.docx



Pddtoslauselmaesitys

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kdyttoonotto hyviksytiin huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myonteisemmin, kun johtajia sekd
tyontekijoiti ja heidiin edustajiaan
kuullaan ja kun he osallistuvat
kdyttoonottoon, jolloin voidaan
maksimoida kyseisestdi teknologiasta
saatavat hyodyt ja kiisitelli sen riskeji
tyopaikalla;

Tarkistus 81
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

Pddtoslauselmaesitys

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kayttoonotto hyvéksytddn huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myonteisemmin, kun johtajia sekd
tyontekijoitd ja heiddn edustajiaan kuullaan
ja kun he osallistuvat kiyttoonottoon,
jolloin voidaan maksimoida kyseisestd
teknologiasta saatavat hyodyt ja késitella
sen riskejd tyOpaikalla;

Tarkistus 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

K. toteaa, ettd tyontekijoiden ja
heidin edustajiensa kuuleminen ja
osallistaminen uuden teknologian
hankintaan, suunnitteluun ja
kdyttoonoton jilkeiseen arviointiin voi
lisditi niiden kdyttoon liittyviid
hyviiksyntiid ja myonteisti suhtautumista
tyopaikalla, mikd mahdollistaa myés
riskeihin puuttumisen teknologian
elinkaaren kaikissa vaiheissa;

Or. en

Tarkistus

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kayttoonotto hyviksytddn huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myodnteisemmin, kun
tyomarkkinaosapuolia, johtajia seka
tyontekijoitd ja heiddn edustajiaan kuullaan
ja kun he osallistuvat kdyttoonottoon,
jolloin voidaan maksimoida kyseisesta
teknologiasta saatavat hyddyt ja késitelld
sen riskeja tyopaikalla;

Or. en

PE776.833v01-00

FI



FI

Pddtoslauselmaesitys

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kayttoonotto hyviksytddn huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myoOnteisemmin, kun johtajia seka
tyontekijoité ja heididn edustajiaan kuullaan
ja kun he osallistuvat kiyttoonottoon,
jolloin voidaan maksimoida kyseisesté
teknologiasta saatavat hyodyt ja kasitella
sen riskejd tyopaikalla;

Tarkistus 83
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K kappale

Pddtoslauselmaesitys

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kéyttoonotto hyviksytddn huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myoOnteisemmin, kun johtajia seka
tyontekijoité ja heididn edustajiaan kuullaan
ja kun he osallistuvat kiyttoonottoon,
jolloin voidaan maksimoida kyseisestd
teknologiasta saatavat hyodyt ja kasitella
sen riskejd tyopaikalla;

Tarkistus 84
Sérgio Humberto

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K a kappale (uusi)

PE776.833v01-00

Tarkistus

K. toteaa, ettd uuden teknologian
kayttoonotto hyviksytiddn huomattavasti
paremmin ja sithen suhtaudutaan
myoOnteisemmin, kun johtajia sekd
tyontekijoitd ja heidin edustajiaan kuullaan
toistuvasti ja kun he osallistuvat
kéyttdonottoon, jolloin voidaan
maksimoida kyseisestd teknologiasta
saatavat hyodyt ja késitelld sen riskeja
tyopaikalla;

Or. en

Tarkistus

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
versioon.)

Or. en

AM\1326781FI.docx



Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 85
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan K a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 86
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L. toteaa, ettd useimmat
eurooppalaiset tukevat
digitaaliteknologiaan tydpaikalla liittyvid
sddntdja ja ettd yli 80 prosenttia tukee
tyontekijoiden yksityisyyden suojaamista
koskevia sdintojd ja 77 prosenttia tukee
tyontekijoiden osallistumista teknologian

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

K a. ottaa huomioon, ettii pk-yritysten
osuus kaikista Euroopan unionin
yrityksisti on 99 prosenttia ja ettii
tulevassa sddntelyssi olisi otettava
huomioon niiden vihdiset tekniset ja
hallinnolliset resurssit, varmistettava
oikeasuhteisuus ja estettivd liiallinen
byrokratia, joka voisi estdiii digitaalisen
innovaatioiden vastuullisen kdyttéonoton;

Or. pt

Tarkistus

Ka. katsoo, etti uuden teknologian
vaikutusta tyoympdiristoon ja siiti
Jjohtuvia tyontekijoiden yksityisyyden
mahdollisia loukkauksia olisi seurattava;

Or. pl

Tarkistus

L. toteaa, ettd useimmat
eurooppalaiset tukevat
digitaaliteknologiaan tyOpaikalla liittyvid
saantoja ja ettd yli 80 prosenttia tukee
tyontekijoiden yksityisyyden suojaamista
koskevia sdintojd ja 77 prosenttia tukee
tyontekijoiden osallistumista teknologian

PE776.833v01-00
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suunnitteluun ja mukauttamiseen;!!

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Tarkistus 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L kappale

Pddtoslauselmaesitys

L. toteaa, ettd useimmat
eurooppalaiset tukevat
digitaaliteknologiaan tyopaikalla liittyviii
sddntoji ja etti yli 80 prosenttia tukee
tyontekijoiden yksityisyyden suojaamista
koskevia siidntojd ja 77 prosenttia tukee
tyontekijoiden osallistumista teknologian
suunnitteluun ja mukauttamiseen;''

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Tarkistus 88
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

PE776.833v01-00

suunnitteluun ja mukauttamiseen'!, miki
Jjohtaa tiysin uusiin ihmisoikeuslihtoisiin
innovaatioihin, kilpailukykyisiin ja
suojaaviin erikoisaloihin ja teollisiin
ratkaisuihin Euroopan sisimarkkinoilla;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Tarkistus

L. toteaa, ettd yli 80 prosenttia
eurooppalaisista katsoo, ettdi tekodlyii on
hallinnoitava huolella, jotta voidaan
suojella yksityisyytti ja varmistaa
lipindkyvyys tyopaikalla;'!

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

AM\1326781FI.docx



Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

L a. panee merkille, etti alle puolet
tyoelimdissd olevista ilmoittaa
tyonantajansa tiedottaneen heille
digitaaliteknologian kdytostd, kun taas
tyonantajista ja johtajista yli puolet
ilmoittaa tiedottaneensa kdytostd; ottaa
huomioon, etti 16 prosenttia edelli
mainituista vastaajista ilmoittaa
saaneensa asiasta tiedon mutta ei
lisiitietoja ja 18 prosenttia ilmoittaa
saaneensa yksityiskohtaisen selvityksen,
mukaan lukien tiedot eduista, haitoista ja
heille kuuluvista oikeuksista;! ¢

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222

Or. en

Tarkistus 89
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

L a. ottaa huomioon, etti algoritmien
kdytto johtamistarkoituksiin tyopaikalla
on laajentunut perinteisten
automatisoitujen pidtoksentekovilineiden
lisiiksi myds edistyneisiin teknologioihin,
kuten asiointibotteihin, generatiiviseen
tekodiilyyn, kameranilmaisinjiirjestelmiin
Jja automatisoituihin koneisiin, jotka
vaikuttavat yhi enemmdn tyon
organisointiin ja herdttiviit suurta huolta,
Jjoka liittyy lipindkyvyyteen,
vastuuvelvollisuuteen, yksityisyyteen sekd
muihin tyotd tekevien oikeuksiin;

Or. en
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Tarkistus 90
Georgiana Teodorescu

Paatoslauselmaesitys
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 91
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
Johdanto-osan L a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 92
Sérgio Humberto

Paitoslauselmaesitys
-1 a alaotsikko (uusi)

PE776.833v01-00 50/148

Tarkistus

L a. ottaa huomioon, etti synteettistii
ddni-, kuva-, video- tai tekstisisdltod
tuottavien tekodlyjirjestelmien, mukaan
lukien yleiskdyttoiset tekodlyyjiirjestelmiit,
tarjoajien on varmistettava, ettii
tekodlyjiirjestelmdn tuotokset merkitddn
koneellisesti luettavassa muodossa ja etti
ne voidaan tunnistaa keinotekoisesti
tuotetuiksi tai manipuloiduiksi;

Or. en

Tarkistus

L a. ottaa huomioon, etti EU hyviksyi
vuonna 2024 tekodlysdddoksen, joka oli
lajiaan ensimmdinen tekodlydi koskeva
sdddos, ja ottaa huomioon, etti
tekodlysdddosti ei ole vieli pantu
kokonaisuudessaan tiytintoon;

Or. en

AM\1326781FI.docx



Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 93
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttoonoton ja kiayton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on
oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen
méérdysvallan séilyttdmisen
kiistimattoméan periaatteen mukaisesti;

Tarkistus 94
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kiyttdonoton ja kiyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on

AM\1326781FI.docx

51/148

Tarkistus

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien
lisdidiminen taitojen ja tietojen avulla

Or. pt

Tarkistus

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kayttoonoton ja kiyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen niin ikdiin oikeusvaltioon
liittyvid periaatteita noudattaen ja uuden
teknologian on oltava oikeudellisesti
vastuussa olevien ihmisten hallinnoimaa
thmisen méérdysvallan sdilyttdimisen
kiistaméttomén periaatteen mukaisesti
lapindkyvissd jirjestelmdssd, jolla
tuetaan oikeudellista johdonmukaisuutta,
teknologista innovointia ja kdyttijien
tehokasta suojelua;

Or. en

Tarkistus

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttoonoton ja kiyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on

PE776.833v01-00

FI



FI

oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen
mddrdysvallan sdilyttimisen
kiistimdttomdn periaatteen mukaisesti;

Tarkistus 95
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttoonoton ja kiayton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on
oltava ihmisten hallinnoimaa ithmisen
médrdysvallan séilyttdmisen
kiistimattoméan periaatteen mukaisesti;

Tarkistus 96
Sérgio Humberto

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kiyttdonoton ja kiyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on
oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen

PE776.833v01-00

oltava thmisten hallinnoimaa ja siind on
noudatettava seuraavia tekodlyii
kdsitteleviissd valkoisessa kirjassa
lueteltuja periaatteita: ihmisen suorittama
valvonta, tekninen luotettavuus ja
turvallisuus, yksityisyyden suoja ja datan
hallinta, lipindkyvyys, monimuotoisuus,
syrjimdttomyys ja oikeudenmukaisuus,
yhteiskunnallinen ja ekologinen
hyvinvointi ja vastuuvelvollisuus;

Or. en

Tarkistus

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kayttoonoton ja kiyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian olisi
oltava ihmisten hallinnoimaa, erityisesti
tyopaikoilla, ihmisen maardysvallan
sdilyttdmisen kiistimattdméan periaatteen
mukaisesti;

Or. en

Tarkistus

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttoonoton ja kiyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja innovoinnin,
tuottavuuden ja kilpailukyvyn tukeminen

52/148 AM\1326781FI.docx



madrdysvallan sdilyttdmisen
kiistdmdittomdin periaatteen mukaisesti;

Tarkistus 97

Jja uuden teknologian on oltava ithmisten
hallinnoimaa ihmisen méardysvallan
sdilyttimisen periaatteen mukaisesti ja
sithen on sovellettava
suhteellisuusperiaatetta ja
toimintakelpoisuuden periaatetta etenkin,
kun on kyse pk-yrityksistd,

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttoonoton ja kiayton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on
oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen
méérdysvallan séilyttdmisen
kiistdimattoman periaatteen mukaisesti;

Tarkistus 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttéonoton ja kdyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kayttoonoton ja kiayton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on
oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen
médrdysvallan sédilyttdmisen
kiistaméttomén periaatteen mukaisesti
tekodlysdiddoksen 14 artiklassa ja
tietosuoja-asetuksen 22 artiklassa
sdddettyji ihmisen suorittamaa valvontaa
koskevia sddnnoksidi noudattaen;

Or. en

Tarkistus

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttdonoton ja kdyton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja niiden on perustuttava

PE776.833v01-00
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oltava ithmisten hallinnoimaa thmisen
médrdysvallan sdilyttdmisen
kiistdmittomén periaatteen mukaisesti;

oletusarvoisen eettisyyden periaatteisiin
seki ihmiskeskeiseen lihestymistapaan,
minkd lisdksi uuden teknologian on oltava
ihmisten hallinnoimaa ihmisen
médrdysvallan sdilyttdmisen
kiistaméttomén periaatteen mukaisesti,

Or. en

Tarkistus 99

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kdyttoonoton ja kiayton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on
oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen
méérdysvallan séilyttdmisen
kiistdimattoman periaatteen mukaisesti;

Tarkistus 100
Sérgio Humberto

Paitoslauselmaesitys
Alaotsikko 1

Pddtoslauselmaesitys

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien

lisddminen taitojen ja tietojen avulla

PE776.833v01-00

Tarkistus

1. painottaa, ettd kaiken uuden
teknologian kayttoonoton ja kiayton
yleistavoitteena on oltava ihmisten
palveleminen ja uuden teknologian on
oltava ihmisten hallinnoimaa ihmisen
madrdysvallan ja toimijuuden
sdilyttdmisen kiistiméattoman periaatteen
seki ennalta varautumisen periaatteen
mukaisesti;

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. pt
AM\1326781FI.docx



Tarkistus 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kaytettava uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kdyttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tassi
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan tdllaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvasti;
tahdentdd, ettd tillaisen teknologian
kayttdd tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta,
ja korostaa tisséd yhteydessd, ettd tarvitaan
selked sddntelyjérjestelma reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden
hajanaisuuden viilttimiseksi;

Tarkistus 102

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kaytettava uusi teknologia, kuten tekoily,
voi olla merkittivd kilpailuetu ja ettd
uuden teknologian on osoitettu tuovan sité
kayttaville yrityksille parempia tuottoja;
painottaa tdssd yhteydessa siti, ettd
yrityksid pitéisi kannustaa ottamaan
tallaista teknologiaa kiyttoon vastuullisesti
ja lapindkyvisti; tdhdentid, etti tillaisen
teknologian kayttod tydpaikoilla olisi
valvottava huolellisesti rajoitusten
asettamisen sijasta, ja korostaa tdssi
yhteydessa, ettd tarvitaan selked
ennakoitavissa oleva siintelyjirjestelmad,
jolla vahvistetaan EU:n kilpailukykyd;
painottaa, ettii tillaisessa sddntelyssda olisi
noudatettava kansallisia
tyomarkkinamalleja, viiltettiivii
pidllekkdisyytti nykyisessdi
lainsddddnnossd, varmistettava reilu
kilpailu ja estettiivi sisimarkkinoiden
pirstoutuminen; korostaa, etti nykyisesti
Jja tulevasta lainsdididinnosti on tehtivii
perusteellisia vaikutustenarviointeja ja on
viiltettiivi sddnndsten noudattamisesta
erityisesti pk-yrityksille aiheutuvia
suhteettomia kustannuksia samalla kun
tuetaan innovointia ja yritysten
sopeutumiskykyd;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

AM\1326781FI.docx
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Pddtoslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan siti kiyttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tissa
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan tillaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvasti,
tdhdentid, ettd tdllaisen teknologian
kéayttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen
sijasta, ja korostaa tissd yhteydessd, ettd
tarvitaan selked sddntelyjirjestelma reilun
kilpailun varmistamiseksi ja
sisimarkkinoiden hajanaisuuden
valttdmiseksi;

Tarkistus 103

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kaytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uusi teknologia voi
tuoda sité kéyttaville yrityksille ja tyoti
tekeville henkiloille parempia tuottoja
mutta silld voi olla myés kielteisid
vaikutuksia, joita ei vield tiysin
ymmdirretd; painottaa tdssd yhteydessi
perusperiaatteena siti, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan téllaista teknologiaa
kéyttoon vastuullisesti ja ldpindkyvasti;
tahdentdd, ettd tillaisen teknologian
kéyttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti EU:n ja kansallisella tasolla
vahvistettujen selkeiden sddintojen
mukaisesti ja sen kiyttid olisi rajoitettava,
jos se osoittautuu vahingolliseksi, ja
korostaa tdssd yhteydessd, ettd tarvitaan
selked sdédntelyjérjestelma reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden
hajanaisuuden valttamiseksi;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan siti kiyttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tassi
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan tillaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvésti,
tahdentda, ettd tillaisen teknologian
kayttod tyopaikoilla olisi valvottava

PE776.833v01-00

56/148

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uusi teknologia voi
tuoda sitd kiyttaville yrityksille parempia
tuottoja; painottaa téssi yhteydessa siti,
ettd yrityksia pitdisi kannustaa ottamaan
tallaista teknologiaa kayttoon vastuullisesti
ja ldpindkyvisti; tdhdentdd, ettd rajoitusten
asettamisen sijaan téllaisen teknologian
kayttoa olisi sddnneltivi asianmukaisesti,

AM\1326781FI.docx



huolellisesti rajoitusten asettamisen
sijasta, ja korostaa tissd yhteydessd, ettd
tarvitaan selked sddntelyjirjestelmd reilun
kilpailun varmistamiseksi ja
sisimarkkinoiden hajanaisuuden
valttdmiseksi;

Tarkistus 104
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtdslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kayttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa téssa
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan téllaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvésti,
tadhdentid, ettd téllaisen teknologian
kéyttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta,
ja korostaa téssd yhteydessd, ettd tarvitaan
selked sddntelyjdrjestelma reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden
hajanaisuuden vélttimiseksi,

Tarkistus 105
Pal Szekeres

AM\1326781FI.docx

ja korostaa tisséd yhteydessa, ettd tarvitaan
selked oikeudellinen kehys reilujen
tyoehtojen ja -olojen, laadukkaiden
tyopaikkojen ja hyvinvoinnin sekdi
kilpailun varmistamiseksi ja
sisdmarkkinoiden hajanaisuuden
valttdmiseksi;

Or. en

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kaytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kdyttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tissa
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan téllaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvésti,
silld se lisiid tyontekijoiden luottamusta ja
auttaa heitd mukautumaan siihen
osallistavalla tavalla; tihdentaa, ettd
tallaisen teknologian kiyttod tyopaikoilla
olisi valvottava huolellisesti rajoitusten
asettamisen sijasta, ja korostaa tissi
yhteydessa, ettd tarvitaan selked
sadntelyjérjestelmi reilun kilpailun
varmistamiseksi, sisaimarkkinoiden
hajanaisuuden vilttdmiseksi sekd tilanteen
selkeyttimiseksi EU:n tyontekijoiden ja
yritysten, etenkin pk-yritysten, kannalta;

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kayttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa téssa
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan téllaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvésti,
tadhdentid, ettd tdllaisen teknologian
kéyttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta,
ja korostaa téssd yhteydessd, ettd tarvitaan
selked sddntelyjarjestelma reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden
hajanaisuuden vélttimiseksi,

Tarkistus 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kayttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tissa
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan tillaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvésti,
tahdentda, ettd tillaisen teknologian
kayttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta,
ja korostaa tissd yhteydessi, etti tarvitaan

PE776.833v01-00

58/148

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kaytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kdyttaville yrityksille
Jja yksinyrittdjille parempia tuottoja;
painottaa tdssd yhteydessi siti, ettd
yrityksid pitdisi kannustaa ottamaan
tallaista teknologiaa kiyttoon vastuullisesti
ja lapindkyvisti ja etti ensisijaisena,
julkilausuttuna tavoitteena ei ole korvata
tyovoimaa vaan luoda kasvua ja lisdti
nykyisen tyovoiman tuottavuutta;
tahdentid, ettd tdllaisen teknologian
kayttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta,
ja korostaa téssd yhteydessd, ettd tarvitaan
selked sdédntelyjérjestelma reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden
hajanaisuuden valttamiseksi;

Or. en

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kaytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kdyttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tissa
yhteydessa sitd, ettd yrityksia pitdisi
kannustaa ottamaan tillaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvasti;
tahdentda, ettd tillaisen teknologian
kayttod tyopaikoilla olisi hallinnoitava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta;
painottaa, etti tarvitaan selked ja
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selked sddntelyjdrjestelmdi reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden
hajanaisuuden vilttimiseksi;

Tarkistus 107
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan siti kiyttiville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tassi
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan tdllaista teknologiaa
kéyttoon vastuullisesti ja ldpindkyvasti;
tahdentdd, ettd tillaisen teknologian
kayttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen
sijasta, ja korostaa tdssd yhteydessa, ettd
tarvitaan selked sadntelyjirjestelma reilun
kilpailun varmistamiseksi ja
sisdmarkkinoiden hajanaisuuden
vilttdmiseksi;

Tarkistus 108

ennakoitavissa oleva
litketoimintaympiiristo, jossa viiltetiiin
ylisddntelyd ja hallinnollista rasitetta,
edistetdiin kilpailukykyd ja viltetdiin
sisdimarkkinoiden hajanaisuutta,

Or. en

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdvd uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uusi teknologia voi
tuoda sité kiyttaville yrityksille parempia
tuottoja; painottaa tdssd yhteydessa siti,
ettd yrityksia pitéisi kannustaa ottamaan
tallaista teknologiaa kiyttoon vastuullisesti
ja lapindkyvisti; tdhdentdd, ettd tdllaisen
teknologian kdyttod tyopaikoilla olisi
seurattava, arvioitava ja valvottava
huolellisesti, ja korostaa tidssd yhteydessi,
ettd tarvitaan selked sddntelyjirjestelma
yksityisyyden ja tietosuojan,
oikeudenmukaisten tyoolojen ja -ehtojen,
syrjimdttomyyden, laadukkaiden
tyopaikkojen ja hyvinvoinnin sekd reilun
kilpailun varmistamiseksi ja
sisdimarkkinoiden hajanaisuuden
valttdmiseksi;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de 1a Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
2 kohta
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Pddtoslauselmaesitys

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kéytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kayttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa tissa
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan tillaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvasti,
tdhdentid, ettd tdllaisen teknologian
kéayttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta,
ja korostaa téssd yhteydessd, ettd tarvitaan
selkedi siidntelyjiirjestelmd reilun kilpailun
varmistamiseksi ja sisimarkkinoiden
hajanaisuuden vilttimiseksi;

Tarkistus 109
Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00

Tarkistus

2. korostaa, ettd tyopaikoilla
kaytettdva uusi teknologia voi olla
kilpailuetu ja ettd uuden teknologian on
osoitettu tuovan sitd kdyttaville yrityksille
parempia tuottoja; painottaa téssa
yhteydessa sitd, ettd yrityksid pitdisi
kannustaa ottamaan téllaista teknologiaa
kayttoon vastuullisesti ja ldpindkyvésti,
tahdentid, ettd tdllaisen teknologian
kayttod tyopaikoilla olisi valvottava
huolellisesti rajoitusten asettamisen sijasta,
ja korostaa téssd yhteydessé tarvetta
vahvistaa EU:n voimassa olevaa
oikeudellista kehysti, jotta voidaan
varmistaa reilu kilpailu ja vilttid
sisimarkkinoiden pirstoutumista,

Or. en

Tarkistus

2 a. korostaa, ettii tekodly voi olla
keskeinen innovatiivisen yrittijyyden
mahdollistaja erityisesti mikro- ja
pienyritysten tukemisessa, jotta ne voivat
laajentaa toimintaansa, parantaa
tuottavuutta ja kilpailla digitaalisessa
taloudessa; kehottaa komissiota ja
jédsenvaltioita helpottamaan startup- ja
pienyritysten mahdollisuuksia saada
kdyttoonsd tekodlyyn liittyvid vilineitd,
tietamystdi ja infrastruktuuria, myos
kohdennettujen EU:n ohjelmien ja
neuvontatuen avulla; korostaa, etti
tekodilyyn investoiminen EU:n tasolla voi
edistii mikro- ja pienyrityksistdi
koostuvan hdirionsietokykyisemmidin ja
kilpailukykyisemmidin ekosysteemin
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Tarkistus 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 111

rakentamista kaikkialla unionissa;

Or. en

Tarkistus

2 a. korostaa tarvetta turvata unionin
maailmanlaajuinen johtoasema
innovoinnissa varmistamalla, etti
kaikissa tulevissa
lainsdiddiintoehdotuksissa noudatetaan
teknologianeutraalia lihestymistapaa;
painottaa, ettii tillaisessa
lainsddidinnossa olisi viltettivi
asettamasta suhteettomia rajoituksia
kehittyvien tai hybridijirjestelmien
kehittimiselle ja kiyttoonotolle, erityisesti
sellaisten jiirjestelmien osalta, jotka eivit
nimenomaisesti kuulu
algoritmijohtamisen vilineen

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeda
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tyopaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijoiden hyvinvointi, turvallisuus ja
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mddritelmdn piiriin;
Or. en
Tarkistus
3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeda

tarjota tyopaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tyopaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen, perusoikeuksiin,
Dpsykososiaalisiin riskeihin sekd terveyteen
Jja turvallisuuteen suoraan vaikuttavasta

61/148 PE776.833v01-00
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FI

ammatillinen kehitys sekd parantaa yleisti
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvasti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtyd kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kayttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Tarkistus 112
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tiarkedd
tarjota tyopaikalla kiyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tyopaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyOsuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijoiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleista
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;'? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittavasti aikaa

PE776.833v01-00

teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijoiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleisti
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvasti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtya kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon; korostaa, ettii on
erittdin tirkedid antaa tyonantajille ja
algoritmisten viilineiden kehittimiseen ja
kdyttoonottoon osallistuville osapuolille
koulutusta teknologian eettisistii
vaikutuksista perusoikeuksiin keinona
parantaa tyontekijoiden hyvinvointia ja
oikeudenmukaisen algoritmijohtamisen
kdyttoonottoa tyopaikalla;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeaa
tarjota tyopaikalla kiyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevia tydelimiitaitoja ja
tyopaikkakoulutusta erityisesti
tyontekijoiden tehtédviin ja tyosuoritukseen
suoraan vaikuttavasta teknologiasta, jotta
voidaan taata tyOntekijoiden
asianmukaiset tyoolot ja -ehdot,
hyvinvointi, turvallisuus,
itsemdidrddmisoikeus ja ammatillinen
kehitys seka parantaa yleisti
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ja tukea, jotta he voivat perehtyéd kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Tarkistus 113
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeda
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyOsuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleisti
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittavisti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtyi kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon;

AM\1326781FI.docx

sopeutumiskykya ja yritysten
kilpailukykyé;'? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittavasti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtyé kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kadyttoon kunnioittaen
kaikilta osin tyontekijoiden edustajien
oikeuksia saada tietoja ja tulla kuulluksi
seki ammattiliittojen oikeuksia,

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeda
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen sekd oikeuksiin suoraan
vaikuttavasta teknologiasta, jotta voidaan
taata tyontekijoiden ja johtajien
hyvinvointi, turvallisuus ja ammatillinen
kehitys seki parantaa yleistéd
sopeutumiskykyé ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvésti aikaa
ja tukea ja heille on tarjottava pitkdin
aikavilin nikymid ja asianmukaista
koulutusta ja tietoa tydprosessien
arvioimiseksi inhimilliselli tavalla, jotta
he voivat perehtyé kyseiseen teknologiaan,
ennen kuin se otetaan kaikilta osin
kayttoon;
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12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Tarkistus 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tiarkedd
tarjota tyopaikalla kiyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tyopaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijoiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleisti
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky#;’? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvasti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtyd kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kayttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

PE776.833v01-00

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tiarkedd
tarjota tyopaikalla kiyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen muodossa
tyopaikkakoulutusta erityisesti
tyontekijoiden tehtdviin ja tydsuoritukseen
suoraan vaikuttavasta teknologiasta, jotta
voidaan taata tyontekijéiden hyvinvointi,
turvallisuus ja ammatillinen kehitys seké
parantaa yleistd sopeutumiskykyé ja
yritysten kilpailukykyd; korostaa, ettd
tyontekijoille olisi tiedotettava tillaisesta
teknologiasta ja heidiit olisi otettava
mukaan siihen liittyviin
kdyttoonottomenettelyihin, jotta voidaan
saada hyviii tuloksia ja ottaa uusi
teknologia menestyksekkddsti kiyttoon,
minkii lisiksi heille on annettava riittavisti
aikaa ja tukea, jotta he voivat perehtya
kyseiseen teknologiaan, ennen kuin se
otetaan kaikilta osin kdyttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.
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Tarkistus 115
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tiarkedd
tarjota tyopaikalla kiyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tyopaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijoiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleisti
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvasti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtyd kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kayttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Tarkistus 116

Or. en

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkedd
tarjota tyopaikalla kiyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa jatkuvaa
tyopaikkakoulutusta erityisesti
tyontekijoiden tehtdviin ja tydsuoritukseen
suoraan vaikuttavasta teknologiasta, jotta
voidaan taata tyontekijoiden hyvinvointi,
turvallisuus ja ammatillinen kehitys seka
parantaa yleistd sopeutumiskykyé ja
yritysten kilpailukykyé;'? korostaa, ettd
koulutus on olennaisen tirkediid myos
tyonantajille ja johtajille, jotka ottavat
kdyttoon ja valvovat tillaisten
Jérjestelmien kdyttod pdivittiing painottaa,
ettd tyontekijoille ja heidiin edustajilleen
on annettava riittavéasti aikaa ja tukea, jotta
he voivat perehtyi kyseiseen teknologiaan,
ennen kuin se otetaan kaikilta osin
kayttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Paatoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tiarkeda
tarjota tyOpaikalla kédyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleista
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky#;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvisti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtyi kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Tarkistus 117
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeda
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tyopaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyOsuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata

PE776.833v01-00

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkedd
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijoiden hyvinvointi, turvallisuus,
itsemdidrddmisoikeus ja ammatillinen
kehitys seki parantaa yleistéd
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvésti aikaa,
koulutusta ja tukea, jotta he voivat
perehtya kyseiseen teknologiaan, ennen
kuin se otetaan kaikilta osin kédytto6n
kunnioittaen kaikilta osin tyontekijoiden
edustajien oikeuksia saada tietoa ja tulla
kuulluksi sekd ammattiliittojen oikeuksia,

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeaa
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tyopaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
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tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleista
sopeutumiskykyé ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittavasti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtya kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Tarkistus 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeda
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyOsuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleisti
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvisti aikaa
Jja tukea, jotta he voivat perehtyd kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
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tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys ja torjua syrjintdd
tyopaikalla seki parantaa yleistd
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvasti aikaa
ja tukea, jotta he voivat perehtya kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. pl

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tarkeda
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleisti
sopeutumiskykya ja yritysten
kilpailukykyé;'? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittavasti tukea,
jotta he voivat perehtyd kyseiseen
teknologiaan;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
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through-ai.

Tarkistus 119

through-ai.

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. toteaa, ettd on olennaisen tiarkeda
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleista
sopeutumiskykyd ja yritysten
kilpailukyky4;!? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittdvisti aikaa
Jja tukea, jotta he voivat perehtyd kyseiseen
teknologiaan, ennen kuin se otetaan
kaikilta osin kdyttoon;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Tarkistus 120

Tarkistus

3. toteaa, ettd on olennaisen tiarkedd
tarjota tyOpaikalla kdyttoonotettua uutta
teknologiaa koskevaa tydpaikkakoulutusta
erityisesti tyontekijoiden tehtdviin ja
tyosuoritukseen suoraan vaikuttavasta
teknologiasta, jotta voidaan taata
tyontekijéiden hyvinvointi, turvallisuus ja
ammatillinen kehitys sekd parantaa yleista
sopeutumiskykya ja yritysten
kilpailukykyé;'? korostaa, ettd
tyontekijoille on annettava riittavasti tukea,
jotta he voivat perehtya kyseiseen
teknologiaan;

12 Tapaustutkimuksia: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/fi/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

PE776.833v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, ettd
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, etti
kaikkia tyontekijoiden ja yritysten
tukemiseen tdssd siirtymissa tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava
asianmukaisesti myos riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

Tarkistus 121
Arba Kokalari

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, ettd
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekoélyyn ja

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

4. kehottaa komissiota esittimdcdin
osaamisunionistrategiaan liittyvidii
konkreettisia ehdotuksia ja varmistamaan,
ettd tuleva laadukkaita tyopaikkoja
koskevassa etenemissuunnitelmassa
otetaan kattavasti huomioon tekoélyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve; korostaa
koulutukseen ja elinikdiseen oppimiseen
liittyvid oikeuksia, jotka on vahvistettu
Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarissa; korostaa, etti kaikkien
tyontekijoiden, joita tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jirjestelmien
kehittiminen, kdyttoonotto ja
soveltaminen koskevat, on saatava
koulutusta siiti, miten puuttua ndiiden
Jjérjestelmien mahdollisiin riskeihin ja
haittavaikutuksiin; painottaa, ettii kaikilla
tyontekijoiden tukemiseen digitaalisessa
siirtyméissa tarkoitetuilla asiaankuuluvilla
aloitteilla on oltava takanaan
tyontekijoiden riittivi tuki ja tarvittaessa
yrityksidii on tuettava asianmukaisesti my0s
riittdvilld taloudellisilla resursseilla unionin
ja kansallisella tasolla;

Or. en

Tarkistus

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, etti
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekoélyyn ja

PE776.833v01-00
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algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, ettd
kaikkia tyontekijoiden ja yritysten
tukemiseen tissa siirtyméssé tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava
asianmukaisesti myos riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

Tarkistus 122
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, ettd
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, ettd
kaikkia tyontekijoiden ja yritysten
tukemiseen tissa siirtyméssa tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava
asianmukaisesti my0s riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

PE776.833v01-00

70/148

algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, ettd
kaikissa tyontekijoiden ja yritysten
tukemiseen tissa siirtyméssé tarkoitetuissa
asiaankuuluvissa aloitteissa on asetettava
etusijalle tekodilyyn ja digitalisaatioon
liittyviin osaamisen kehittiminen ja
niiden on vahvistettava Euroopan
maailmanlaajuista kilpailukykydi; toteaa,
ettd nditd aloitteita on tuettava
asianmukaisesti myds riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla, jotta voidaan
varmistaa, ettd EU saavuttaa
maailmanlaajuisen johtoaseman tekodlyn
ja teknologisen innovoinnin alalla;

Or. en

Tarkistus

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, ettd
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, ettd
kaikkia tyontekijoiden ja johtajien sekd
yritysten tukemiseen téssd siirtyméassi
tarkoitettuja asiaankuuluvia aloitteita on
tuettava asianmukaisesti myds riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla seké kohdennetuin
innovatiivisin tutkimuskannustimin ja
parantaa ndin tyontekijoiden hyvinvointia
ja suojella EU:n ikiidntyvid tyovoimaa
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Tarkistus 123
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, ettd
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tadydennys- ja uudelleenkoulutuksen seka
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, etti
kaikkia tyontekijoiden ja yritysten
tukemiseen tissd siirtyméssé tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava
asianmukaisesti myos riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

Tarkistus 124

pitkiilld aikavadlilld,

Or. en

Tarkistus

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, etti
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon muun muassa tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve ottaen
huomioon kaikille tyontekijoille kuuluva
yksilollinen oikeus koulutukseen,
painottaa, ettd kaikkia tyontekijoiden ja
yritysten tukemiseen téssd siirtymassi
tarkoitettuja asiaankuuluvia aloitteita on
tuettava asianmukaisesti myos riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, etti
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, etti
tuleva laadukkaita tyopaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti

PE776.833v01-00
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huomioon tekoélyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen sekd
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, etti
kaikkia tyontekijoiden ja yritysten
tukemiseen téssi siirtymadssé tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava
asianmukaisesti myas riittivilli
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

Tarkistus 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, etta
tuleva laadukkaita tydpaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekoélyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen sekd
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa,
ettd kaikkia tyontekijoiden ja yritysten
tukemiseen téssi siirtymassé tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava
asianmukaisesti myds riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

Tarkistus 126
Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
4 a kohta (uusi)

PE776.833v01-00

huomioon tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen seké
tyopaikkakoulutuksen tarve; painottaa, etti
kaikkia tyontekijéiden ja yritysten
tukemiseen téssi siirtymadssé tarkoitettuja
asiaankuuluvia aloitteita on tuettava
asianmukaisesti;

Or. en

Tarkistus

4. suhtautuu myonteisesti
osaamisunionia koskevaan aloitteeseen;
kehottaa komissiota varmistamaan, etta
tuleva laadukkaita tydpaikkoja koskevassa
etenemissuunnitelmassa otetaan kattavasti
huomioon tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvén jatkuvan
tadydennys- ja uudelleenkoulutuksen tarve;
painottaa, ettd kaikkia tyontekijoiden ja
yritysten tukemiseen téssd siirtymassi
tarkoitettuja asiaankuuluvia aloitteita on
tuettava asianmukaisesti myos riittavilla
taloudellisilla resursseilla unionin ja
kansallisella tasolla;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 127
Arba Kokalari

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyistid ettd tulevaa tydvoimaa
digitaaliseen siirtyméadn investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitiméén titd rahastoa ylld ja
vahvistamaan sitd edelleen vuoden 2027
jélkeiselld kaudella niin, ettd digitaalisen
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus faataan, jotta rahasto voi toimia
edelleen keskeisend unionin vélineena
tuettaessa oikeudenmukaista ja osallistavaa
digitaalista siirtyméa;

AM\1326781FI.docx

73/148

Tarkistus

4 a. kehottaa komissiota kehittimdiin
osana osaamisunionia koskevaa aloitetta
taitojen arviointiin tarkoitetun
eurooppalaisen viilineen, jolla autetaan
tyontekijoitd, tyonantajia ja koulutuksen
tarjoajia tunnistamaan tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen liittyvid tiydennys-
ja uudelleenkoulutustarpeita tyopaikoilla;
korostaa, ettd tillaisen vilineen olisi
oltava kdytinnollinen ja helposti
saatavilla ja mukautettu pk-yritysten
erityistilanteeseen, minkd lisdiksi sitdi olisi
voitava kdyttid perustana kohdennetuille
koulutusohjelmille, joita tuetaan
nykyisestd EU:n ja kansallisesta
rahoituksesta;

Or. en

Tarkistus

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyistd ettd tulevaa tydvoimaa
digitaaliseen siirtyméadn investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitiméddn tatd rahastoa ylla ja
vahvistamaan sitd edelleen vuoden 2027
jélkeiselld kaudella niin, ettd digitaalisen
tadydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus on etusijalla ja se voidaan taata,
mutta etti se myos kehittyy niin, etti
Jjdsenvaltiot voivat edistid teknologista
innovointia ja lisiiti tekodlyn kdyttod sekd
varmistaa digitaalisen tiydennys- ja
uudelleenkoulutuksen jatkuvan
saatavuuden, jotta rahasto voi toimia

PE776.833v01-00
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Tarkistus 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyista ettd tulevaa tydvoimaa
digitaaliseen siirtyméén investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitimdidn titi rahastoa ylli ja
vahvistamaan sitii edelleen vuoden 2027
Jjélkeiselli kaudella niin, ettd digitaalisen
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus taataan, jotta rahasto voi toimia
edelleen keskeisend unionin vilineend
tuettaessa oikeudenmukaista ja osallistavaa
digitaalista siirtyméa;

Tarkistus 129
Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyistid ettd tulevaa tyovoimaa
digitaaliseen siirtyméén investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla

PE776.833v01-00

edelleen keskeisend unionin véilineena
tuettaessa oikeudenmukaista, osallistavaa
ja kilpailukykyistd digitaalista siirtyméé;

Or. en

Tarkistus

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyistd ettd tulevaa tyGvoimaa
digitaaliseen siirtyméén investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota osoittamaan yli puolet
mddrirahoista erityisesti tekodilyyn ja
uuteen teknologiaan liittyviin osaamisen
kehittimiseen digitaalisen tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen saatavuuden
takaamiseksi niin, ettd rahasto voi toimia
edelleen keskeisend unionin vilineend
tuettaessa oikeudenmukaista ja osallistavaa
digitaalista siirtymai;

Or. en

Tarkistus

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan (ESR+) ratkaisevan tirkedi
asemaa valmisteltaessa sekd nykyisté ettd
tulevaa tyovoimaa digitaaliseen siirtyméan
kohdennetuilla investoinneilla osaamisen

AM\1326781FI.docx



tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitimdén titd rahastoa ylli ja
vahvistamaan sitd edelleen vuoden 2027
jélkeiselld kaudella niin, etti digitaalisen
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus taataan, jotta rahasto voi
toimia edelleen keskeisend unionin
vélineeni tuettaessa oikeudenmukaista ja
osallistavaa digitaalista siirtyméi;

Tarkistus 130

kehittimiseen, koulutuksella ja
osallistavilla ty6llistymismahdollisuuksilla;
kehottaa komissiota pitdméaédn tita rahastoa
ylld ja vahvistamaan sitd edelleen vuoden
2027 jélkeiselld kaudella ja varmistamaan
ndin digitaalisen tdydennys- ja
uudelleenkoulutuksen jatkuvan
saatavuuden kaikille tyontekijoille
kiinnittien erityisti huomiota niihin
aloihin ja alueisiin, joihin teknologinen
muutos vaikuttaa eniten; korostaa
ESR+:n merkitystii keskeisend unionin
vilineend, jolla voidaan tukea
oikeudenmukaista ja kilpailukykyistd
digitaalista siirtymai;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyista ettd tulevaa tydvoimaa
digitaaliseen siirtyméén investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitdimiéin titd rahastoa ylld ja
vahvistamaan sitd edelleen vuoden 2027
jélkeiselld kaudella niin, ettd digitaalisen
tadydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus taataan, jotta rahasto voi toimia
edelleen keskeisend unionin vilineend
tuettaessa oikeudenmukaista ja osallistavaa
digitaalista siirtymai;

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyistd ettd tulevaa tyGvoimaa ja
myds tyonantajia ja johtajia digitaaliseen
siirtymdén investoinneilla osaamiseen,
koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitiméddn tatd rahastoa ylla ja
vahvistamaan sité edelleen vuoden 2027
jélkeiselld kaudella niin, ettd digitaalisen
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus taataan, jotta rahasto voi toimia
edelleen keskeisend unionin vélineena
tuettaessa oikeudenmukaista ja osallistavaa
digitaalista siirtyméa;

Or. en
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Tarkistus 131
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyisti ettd tulevaa tydvoimaa
digitaaliseen siirtyméddn investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitimdén titd rahastoa ylld ja
vahvistamaan sitd edelleen vuoden 2027
jélkeiselld kaudella niin, ettd digitaalisen
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus taataan, jotta rahasto voi toimia
edelleen keskeisend unionin vilineend
tuettaessa oikeudenmukaista ja osallistavaa
digitaalista siirtymai;

Tarkistus 132
Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00
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Tarkistus

5. korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan tirkedd asemaa valmisteltaessa
sekd nykyistd ettd tulevaa tydvoimaa
digitaaliseen siirtyméadn investoinneilla
osaamiseen, koulutuksella ja osallistavilla
tyollistymismahdollisuuksilla; kehottaa
komissiota pitiméddn tatd rahastoa ylla ja
vahvistamaan sité edelleen vuoden 2027
jélkeiselld kaudella niin, ettd digitaalisen
tdydennys- ja uudelleenkoulutuksen
saatavuus taataan tyéntekijoille, jotta
rahasto voi toimia edelleen keskeisena
unionin vélineend tuettaessa
oikeudenmukaista ja osallistavaa
digitaalista siirtyméa;

Or. en

Tarkistus

5a. painottaa Euroopan
sosiaalirahasto plussan (ESR+) keskeisti
merkitystd, sillid sen avulla tuetaan
digitaalisten taitojen kehittimistd ja
tyontekijoiden sopeutumista teknologiseen
muutokseen; kehottaa komissiota ja
Jjdsenvaltioita asettamaan ESR+:n
ohjelmasuunnittelussa etusijalle
hankkeet, joissa kiisitellddin tekodlyn ja
algoritmijohtamisen vaikutusta
tyollistettivyyteen, tyopaikkojen laatuun
Jja sosiaaliseen osallisuuteen; korostaa
tarvetta varmistaa, ettdi ESR+:n rahoitus
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Tarkistus 133
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 134
Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
5 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326781FI.docx

tavoittaa tyontekijit aloilla ja alueilla,
Jjoihin digitalisaatio vaikuttaa eniten;

Or. en

Tarkistus

5a.  korostaa Euroopan sosiaalirahasto
plussan keskeisti merkitystd sekdi
nykyisen ettd tulevan tyovoiman
valmistelemisessa digitaaliseen
siirtymddn, silli sen kautta panostetaan
osaamiseen, koulutukseen ja osallistaviin
tyollistymismahdollisuuksiin sekii
kohdennettuun tutkimukseen, jolla
varmistetaan digitaalisen tiydennys- ja
uudelleenkoulutuksen saatavuus yhdessii
dataan perustuvien hyvien ja
kdytinndollisten kiiytintojen kanssa,
joiden noudattaminen on yhti
hedelmadillistii ja hyodyllisti niin
tyontekijoiden kuin yritystenkin kannalta;

Or. en

Tarkistus

5b. kehottaa komissiota ja
jédsenvaltioita suosimaan elpymis- ja
palautumistukivilineen kdyttod julkisen
sektorin tekodilyvalmiuksien
vahvistamisessa, mukaan lukien
investoinnit tutkimukseen, kehittimiseen,

PE776.833v01-00
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Tarkistus 135
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
6 kohta

Pddtoslauselmaesitys

6. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita valvomaan sdinndllisesti
kysyntéd ja tarjontaa tydmarkkinoilla
yhteistyodsséd tyomarkkinaosapuolten
kanssa, jotta voidaan ennakoida paremmin
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
digitaalisen siirtymén potentiaalin
hyodyntdmiseksi; suhtautuu tiltd osin
myoOnteisesti ehdotukseen osaamista
koskevan tiedon hankinnan eurooppalaisen
seurantakeskuksen perustamisesta;

PE776.833v01-00

kdyttoonottoon ja koulutukseen; korostaa,
ettii strategiset julkiset investoinnit
tekodilyyn ovat olennaisen tirkeitd, silli
niiden avulla voidaan tiydentdd yksityisti
innovointia, varmistaa tekodlyn eettinen
Jja avoin hallinnointi ja helpottaa
digitaalisten vilineiden ja taitojen
tasapuolista saatavuutta kaikilla alueilla;
kannustaa jisenvaltioita sisdllyttimdidin
tekodlyyn liittyvii toimenpiteiti elpymis-
Jja palautumissuunnitelmiinsa keinona
tukea kestiviii ja osallistavaa
digitalisaatiota; kehottaa painokkaasti
Jjdsenvaltioita nopeuttamaan tekodlyyn
liittyvien toimenpiteiden tiytintéonpanoa
kansallisten elpymis- ja
palautumissuunnitelmiensa puitteissa
titviissd yhteistyossi alue- ja
paikallisviranomaisten kanssa, jotta
tukiviilineen kautta tehtivi panostus
oikeudenmukaiseen ja kilpailukykyiseen
digitaaliseen siirtymddn olisi
mahdollisimman suuri;

Or. en

Tarkistus

6. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita valvomaan sdidnndllisesti
kysyntéd ja tarjontaa tydmarkkinoilla
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten
kanssa, jotta voidaan ennakoida paremmin
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
digitaalisen siirtymén potentiaalin
hy6dyntdmiseksi; suhtautuu tiltd osin
myonteisesti ehdotukseen osaamista
koskevan tiedon hankinnan eurooppalaisen
seurantakeskuksen perustamisesta;
painottaa, ettii eriteltyjen tietojen puute
tekodilyn ja algoritmijohtamisen
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Tarkistus 136

Jérjestelmien yleisyydestii ja tyypisti sekd
tyontekijiryhmistd, joiden keskuudessa ne
ovat kiiytossd, haittaa ndyttoon
perustuvaa piiiitoksentekoa, ja kehottaa
komissiota parantamaan ndiden tietojen
keruuta;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
6 kohta

Pddtdslauselmaesitys

6. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita valvomaan saidnndllisesti
kysyntéi ja tarjontaa tydmarkkinoilla
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten
kanssa, jotta voidaan ennakoida paremmin
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
digitaalisen siirtyméan potentiaalin
hyodyntimiseksi; suhtautuu tilti osin
myonteisesti ehdotukseen osaamista
koskevan tiedon hankinnan
eurooppalaisen seurantakeskuksen
perustamisesta;

Tarkistus 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
6 kohta

Pddtoslauselmaesitys

6. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita valvomaan sdadnnollisesti
kysyntii ja tarjontaa tydmarkkinoilla
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

6. kehottaa komissiota ja
jdsenvaltioita valvomaan sdinndllisesti
kysyntéd ja tarjontaa tydmarkkinoilla
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten
kanssa, jotta voidaan ennakoida paremmin
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
digitaalisen siirtyméan potentiaalin
hyodyntédmiseksi;

Or. en

Tarkistus

6. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita valvomaan sdadnnollisesti
kysyntdi ja tarjontaa tydmarkkinoilla ja
edistimddn oppilaitosten ja tyonantajien

PE776.833v01-00
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kanssa, jotta voidaan ennakoida paremmin
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
digitaalisen siirtyméan potentiaalin
hyodyntdmiseksi; suhtautuu téltd osin
myonteisesti ehdotukseen osaamista
koskevan tiedon hankinnan eurooppalaisen
seurantakeskuksen perustamisesta;

Tarkistus 138

vilisti yhteistyétd, jotta voidaan ennakoida
paremmin tulevaisuudessa tarvittavia
taitoja digitaalisen siirtyméan potentiaalin
hyodyntédmiseksi; suhtautuu téltd osin
myonteisesti ehdotukseen osaamista
koskevan tiedon hankinnan eurooppalaisen
seurantakeskuksen perustamisesta;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
6 kohta

Pddtdslauselmaesitys

6. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita valvomaan sddinnéllisesti
kysyntiid ja tarjontaa tyomarkkinoilla
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten
kanssa, jotta voidaan ennakoida paremmin
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
digitaalisen siirtyméan potentiaalin
hyodyntdmiseksi; suhtautuu téltd osin
myonteisesti ehdotukseen osaamista
koskevan tiedon hankinnan eurooppalaisen
seurantakeskuksen perustamisesta;

Tarkistus 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Paitoslauselmaesitys
6 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00

Tarkistus

6. kehottaa komissiota ja
jasenvaltioita jatkamaan kysynniin ja
tarjonnan seuraamista tydmarkkinoilla
yhteistydssd tyomarkkinaosapuolten
kanssa, jotta voidaan ennakoida paremmin
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja
digitaalisen siirtyméan potentiaalin
hyodyntdmiseksi; suhtautuu téltd osin
myonteisesti ehdotukseen osaamista
koskevan tiedon hankinnan eurooppalaisen
seurantakeskuksen perustamisesta;

Or. en

Tarkistus

6 a. korostaa, etti
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti ja
kansallisia tyomarkkinasuhteiden
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Tarkistus 140

Jérjestelmid kunnioittaen niiden
Jjdsenvaltioiden, joilla on hyvin toimivat
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
rakenteet, olisi voitava panna tiytintoon
kaikki tulevat lainsddddntoehdotukset
tyonantajien ja tyontekijoiden edustajien
olemassa olevien yhteistyomekanismien
kautta, kunhan ndamdi tiyttivit
lapindkyvyytti ja merkityksellisti
kuulemista koskevat tavoitteet;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. on huolestunut siitd, ettii tekodlyn
Jja algoritmijohtamisen jirjestelmien
kdytto johtaa osaltaan sellaisten
aloitustason tyopaikkojen héviimiseen,
Jjotka ovat perinteisesti olleet tirked portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, ettd timd
suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti
nuoriin ja ensimmdisti tyopaikkaansa
hakeviin henkiléihin; kehottaa siksi
komissiota ja jiasenvaltioita ryhtymdiin
ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan, ettd tyomarkkinoille
siirtyvid nuoria tuetaan riittivisti ja ettii
heille on tarjolla mielekkiiti
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvissd
digitaalitaloudessa;

Tarkistus 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

AM\1326781FI.docx 81/148

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

PE776.833v01-00
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Paatoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. on huolestunut siitd, ettd tekodlyn
ja algoritmijohtamisen jérjestelmien kdytto
johtaa osaltaan sellaisten aloitustason
tyopaikkojen hdvidmiseen, jotka ovat
perinteisesti olleet tirked portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, ettd tima
suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti
nuoriin ja ensimmadistd tyopaikkaansa
hakeviin henkil6ihin; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita ryhtyméain
ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan, ettd tydmarkkinoille siirtyvid
nuoria tuetaan riittdvésti ja ettd heille on
tarjolla mielekkaita
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvassi
digitaalitaloudessa;

Tarkistus 142
Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. on huolestunut siitd, ettd tekoélyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien kdytto
johtaa osaltaan sellaisten aloitustason
tyopaikkojen hiiviimiseen, jotka ovat
perinteisesti olleet tirked portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, etté tdmdi

PE776.833v01-00

Tarkistus

7. panee mertkille, ettii se, ettd EU ei
ehki hyédynnd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jarjestelmien kdyton
etuja johtaa osaltaan sellaisten aloitustason
tyopaikkojen hiavidmiseen, jotka ovat
perinteisesti olleet tirked portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, ettd tima
suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti
nuoriin ja ensimmadistd tyopaikkaansa
hakeviin henkil6ihin; korostaa, etti
tekoily ja digitaalinen siirtymd voivat
samalla luoda uudentyyppisiii
aloitustason tyopaikkoja ja urapolkuja
erityisesti pienissd ja keskisuurissa
yrityksissd; kehottaa siksi komissiota ja
jdsenvaltioita ryhtyméén ennakoiviin
toimenpiteisiin, myds sisédllyttimdidn
asiaankuuluvia digitaalisia taitoja
koskevan koulutuksen kansallisiin
koulutusjirjestelmiin, jotta voidaan
varmistaa, ettd tydmarkkinoille siirtyviad
nuoria tuetaan riittivisti ja ettd heille on
tarjolla mielekkaita
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvéssa
digitaalitaloudessa;

Or. en

Tarkistus

7. on huolestunut siité, ettd EU ei
hyédynnii tekodlyn ja algoritmijohtamisen
jarjestelmien etuja luodessaan ja
muovatessaan aloitustason tydpaikkoja,
jotka ovat perinteisesti olleet tarked portti
tyomarkkinoille, ja toteaa, ettii toistaiseksi
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suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti
nuoriin ja ensimmdiistdi tyopaikkaansa
hakeviin henkiloihin; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita ryhtymain
ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan, ettd tydmarkkinoille siirtyviad
nuoria tuetaan riittdvéasti ja ettd heille on
tarjolla mielekkaita
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvassi
digitaalitaloudessa;

Tarkistus 143

tekodlyn aiheuttamista merkittavisti
kielteisistdi tyollisyysvaikutuksista ei ole
Jjuurikaan ndyttéod' °; korostaa tarvetta
varmistaa erityisesti, etti perustason ja
matalan osaamistason tyévoimalla on
tarvittavat taidot selviytyii
menestyksekkddsti erityisesti
generatiivisen tekodlyn todenndkoisesti
mukanaan tuomasta tyomdidréin
lisiiintymisestd’ b; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita ryhtyméain
ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan, ettd tydomarkkinoille siirtyvid
nuoria ja matalan osaamistason
tyovoimaa aloilla, jotka ovat erityisen
alttiita tyopaikkojen korvaamiselle
enenevissd mddrin tekodlylld, tuetaan
riittdvasti ja ettd heille on tarjolla
mielekkaita tyollistymismahdollisuuksia
kehittyvissa digitaalitaloudessa;

1 a OECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,
Pariisi, saatavilla osoitteessa
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

1 b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.,
Generative Al and jobs: A global analysis
of potential effects on job quantity and
quality. ILO:n valmisteluasiakirja 96.
Geneve: kansainvilinen tyétoimisto, 2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. on huolestunut siitd, ettd tekoélyn ja

algoritmijohtamisen jérjestelmien kayttd
johtaa osaltaan sellaisten aloitustason

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

7. on huolestunut siité, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jdrjestelmien kayttd
johtaa osaltaan sellaisten aloitustason

PE776.833v01-00
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tyopaikkojen hidvidmiseen, jotka ovat
perinteisesti olleet tiarked portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, ettd tima
suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti
nuoriin ja ensimmadisté tyopaikkaansa
hakeviin henkil6ihin; kehottaa siksi
komissiota ja jasenvaltioita ryhtyméain
ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla
varmistetaan, ettd tydomarkkinoille siirtyviad
nuoria tuetaan riittdvisti ja ettd heille on
tarjolla mielekkaita
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvissa
digitaalitaloudessa;

Tarkistus 144
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys

7. on huolestunut siité, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien kiytto
johtaa osaltaan sellaisten aloitustason
tyopaikkojen hdvidmiseen, jotka ovat
perinteisesti olleet tirkeé portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, ettd tima
suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti
nuoriin ja ensimmadisté tyopaikkaansa
hakeviin henkil6ihin; kehottaa siksi
komissiota ja jasenvaltioita ryhtyméaan

PE776.833v01-00

tyopaikkojen hiavidmiseen, jotka ovat
perinteisesti olleet tirked portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, ettd tima
suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti
nuoriin ja ensimmadistd tyopaikkaansa
hakeviin henkil6ihin; korostaa, etti
tekodilyn ja algoritmijohtamisen
kehityksen kokonaisvaikutukset, joita ei
vielii tunneta, ulottuvat jo myés
muuntyyppisiin tyotehtdiviin ja muihin
tyontekijiryhmiin, myos korkean
osaamistason tyopaikkoihin! “; kehottaa
siksi komissiota ja jdsenvaltioita
ryhtyméén ennakoiviin toimenpiteisiin,
joilla varmistetaan, ettd tyomarkkinoille
siirtyvid nuoria tuetaan riittdvasti ja ettd
heille on tarjolla mielekk&ita
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvéssa
digitaalitaloudessa;

e QECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,

Pariisi, saatavilla osoitteessa
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

Or. en

Tarkistus

7. on huolestunut siité, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien kiytto
johtaa osaltaan sellaisten aloitustason
tyopaikkojen hdvidmiseen, jotka ovat
perinteisesti olleet tirkeé portti
tyomarkkinoille, ja titen pditevien
mahdollisten eurooppalaisten
tyontekijoiden riittimdttomdiin
tarjontaan, ja korostaa, ettd tima suuntaus
saattaa vaikuttaa suhteettomasti nuoriin ja

AM\1326781FI.docx



ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla ensimmaisté tyopaikkaansa hakeviin

varmistetaan, ettd tydmarkkinoille siirtyvid henkildihin; kehottaa siksi komissiota ja
nuoria tuetaan riittdvésti ja etté heille on jasenvaltioita ryhtyméédn ennakoiviin
tarjolla mielekkaita toimenpiteisiin, joilla varmistetaan, ettd
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvassi tyomarkkinoille siirtyvid nuoria tuetaan
digitaalitaloudessa; riittdvasti ja ettd heille on tarjolla

mielekkaita tyollistymismahdollisuuksia
kehittyvissa digitaalitaloudessa;

Or. en
Tarkistus 145
Irena Joveva
Paitoslauselmaesitys
7 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

7. on huolestunut siitd, ettd tekodlyn ja 7. on huolestunut siitd, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jérjestelmien kayttd algoritmijohtamisen jarjestelmien kayttd
johtaa osaltaan sellaisten aloitustason saattaa johtaa osaltaan sellaisten
tyopaikkojen hidvidmiseen, jotka ovat aloitustason tydpaikkojen hdavidmiseen,
perinteisesti olleet tiarked portti jotka ovat perinteisesti olleet tirked portti
tyomarkkinoille, ja korostaa, ettd tima tyomarkkinoille, korostaa, ettd timé saattaa
suuntaus saattaa vaikuttaa suhteettomasti vaikuttaa suhteettomasti nuoriin ja
nuoriin ja ensimmadisté tyopaikkaansa ensimmadisté tyOpaikkaansa hakeviin
hakeviin henkil6ihin; kehottaa siksi henkil6ihin; kehottaa siksi komissiota ja
komissiota ja jasenvaltioita ryhtyméaan jdsenvaltioita ryhtyméadn ennakoiviin
ennakoiviin toimenpiteisiin, joilla toimenpiteisiin, joilla varmistetaan, ettd
varmistetaan, ettd tyomarkkinoille siirtyvid tyomarkkinoille siirtyvid nuoria tuetaan
nuoria tuetaan riittvisti ja ettd heille on riittdvasti ja ettd heille on tarjolla
tarjolla mielekkaita mielekkaitd tyollistymismahdollisuuksia
tyollistymismahdollisuuksia kehittyvéssa kehittyvissé digitaalitaloudessa;
digitaalitaloudessa;

Or. en
Tarkistus 146
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl
Paitoslauselmaesitys
8 kohta
AM\1326781FI.docx 85/148 PE776.833v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettii digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen sekii reaaliaikaisen seurannan
Jja valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kdyton yleistymisestd tyopaikoilla
aiheutuu monenlaisia vaaroja
tyontekijoiden mielenterveydelle, kun
tyoelimdin ja yksityiselamdin viliset rajat
héimdrtyvit; painottaa, ettii tillainen
kehitys voi johtaa liialliseen tyoperiiseen
stressiin, tyouupumukseen, tyon ja
yksityiseliimdn vilisen tasapainon
heikkenemiseen ja kasvavaan tunteeseen
sosiaalisesta eristyneisyydestd;

Tarkistus 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen sekd reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kdyton yleistymisestd tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tydeldmin ja
yksityiseldmén véliset rajat himartyvat;
painottaa, etti tdllainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyGperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, tyon ja yksityiseldmén
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
eristyneisyydest,

PE776.833v01-00

Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,

muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen sekéd reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kayton yleistymiseen tydpaikoilla liittyy
sekd mahdollisuuksia etti haasteita; ottaa
huomioon, ettii toisaalta tillaisella
teknologialla voidaan lisiiti joustavuutta
ja tehokkuutta ja mahdollistaa tyon ja
yksityiseliimdn parempi tasapaino etiityon
ja joustavien tyoaikojen avulla; ottaa
huomioon, etti toisaalta kiiyton
yleistymisesté tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun ty6eldmén ja
yksityiseldmén viliset rajat haméartyvit;
painottaa, etti jos tdllaista kehitystii ei
hoideta asianmukaisesti, se voi johtaa
liialliseen tyGperdiseen stressiin,
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Tarkistus 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seki reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kdyton yleistymisestd tyopaikoilla
aiheutuu monenlaisia vaaroja
tyontekijoiden mielenterveydelle, kun
tyoeldman ja yksityiseldmaén viliset rajat
héimdrtyvit; painottaa, etti tillainen
kehitys voi johtaa liialliseen tydperiiseen
stressiin, tyduupumukseen, tyon ja
yksityiseldmén vélisen tasapainon
heikkenemiseen ja kasvavaan tunteeseen
sosiaalisesta eristyneisyydesti;

Tarkistus 149

tyouupumukseen, tyon ja yksityiselimén
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
eristyneisyydesta;

Or. en

Tarkistus

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
jatkuvan tavoitettavissa olemisen seké
tydeldmaén ja yksityiseldman vilisten
rajojen himdrtyminen voi johtaa stressin
lisddintymiseen, tybuupumukseen, tyon ja
yksityiseldmén vélisen tasapainon
heikkenemiseen ja kasvavaan tunteeseen
sosiaalisesta eristyneisyydesti;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seki reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kéyton yleistymisestd tydpaikoilla aiheutuu

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seké reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kéyton yleistymisestd tyopaikoilla aiheutuu
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FI

monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tyeldmin ja
yksityiseldmén véliset rajat himartyvat;
painottaa, ettd tdllainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyGperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, tyon ja yksityiseldméan
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
eristyneisyydesti;

Tarkistus 150

monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle algoritmijohtamisen
luonteen takia ja kun tyoelamin ja
yksityiseldmén viliset rajat hamartyvit;
painottaa, ettd tillainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyOperdiseen stressiin,
tyouupumukseen, tyon ja yksityiselimén
vélisen tasapainon heikkenemiseen,
tyoperiisten psykososiaalisten riskien
lisiidntymiseen ja kasvavaan tunteeseen
sosiaalisesta eristyneisyydesti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seki reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kéyton yleistymisestd tyopaikoilla atheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tyoeliméin ja
yksityiseldmaén vidliset rajat himdrtyviit;
painottaa, ettd tillainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyOperdiseen stressiin,
tyouupumukseen, tyon ja yksityiselimén
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
eristyneisyydesta;

Tarkistus 151
Pal Szekeres

PE776.833v01-00

Tarkistus

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seki reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kéyton yleistymisestd tydpaikoilla atheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, joita ovat esimerkiksi
tydeldmén ja yksityiseldmén vdlisten
rajojen himdrtyminen; painottaa, etta
tillainen kehitys voi johtaa liialliseen
tyOperdiseen stressiin, tyduupumukseen,
tyohon liittyvien psykososiaalisten riskien
yleistymiseen, tyon ja yksityiseldmin
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta ja
ammatillisesta eristyneisyydesti;

Or. en
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Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seké reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tydkalujen,
kéyton yleistymisestd tydpaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tydeldmin ja
yksityiseldmén véliset rajat himartyvat;
painottaa, ettd tdllainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyGperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, tyon ja yksityiseldméan
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
eristyneisyydesti;

Tarkistus 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen sekd reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kdyton yleistymisestd tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tydeldmin ja
yksityiseldmén viliset rajat hamértyvit;
painottaa, ettd tdllainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyOperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, tyon ja yksityiseldméan
vélisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
eristyneisyydest;

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seké reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kayton yleistymisestd tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle sekd tuottavuudelle, kun
tyoeldman ja yksityiselimén véliset rajat
hidmirtyvét; painottaa, ettd tillainen kehitys
voi johtaa liialliseen tyOperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, kansankiihotukseen ja
poliittiseen radikalisoitumiseen sekd tyon
ja yksityiseldmin viélisen tasapainon
heikkenemiseen ja kasvavaan tunteeseen
sosiaalisesta eristyneisyydest;

Or. en

Tarkistus

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen sekéd reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kayton yleistymisestd tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tydeldmén ja
yksityiseldmén viliset rajat hamértyvit;
painottaa, ettd tdllainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyOperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, itsemddrdimisoikeuden
menetykseen, tyon ja yksityiseldmin
vélisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
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Tarkistus 153
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
8 kohta

Pddtoslauselmaesitys

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen sekd reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kéyton yleistymisestd tydpaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun tydeldmin ja
yksityiseldmén véliset rajat himartyvat;
painottaa, ettd tdllainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyGperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, tyon ja yksityiseldméan
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta
eristyneisyydesti;

Tarkistus 154
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
8 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00

eristyneisyydesti;

Or. en

Tarkistus

8. korostaa, ettd digitaaliteknologian,
muun muassa jatkuvan tavoitettavissa
olemisen seké reaaliaikaisen seurannan ja
valvonnan mahdollistavien tyokalujen,
kayton yleistymisestd tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia vaaroja tyontekijoiden
mielenterveydelle, kun ty6eldmin ja
yksityiseldmén véliset rajat hdmartyvit;
painottaa, ettd tdllainen kehitys voi johtaa
liialliseen tyGperdiseen stressiin,
tyduupumukseen, tyon ja yksityiseldméan
vilisen tasapainon heikkenemiseen ja
kasvavaan tunteeseen sosiaalisesta ja
ammatillisesta eristyneisyydestd;

Or. en

Tarkistus

8 a. korostaa, etti tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jirjestelmien
suunnittelussa, kiyttoonotossa ja kiytossi
on proaktiivisesti torjuttava
ennakkoluuloja ja syrjivii tuloksia,
erityisesti sukupuoleen, rotuun tai
etniseen alkuperiddn, ikddn,
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Tarkistus 155
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen, ja joiden takia tyontekijéat
jattavit huomiotta tai sivuuttavat
turvallisuusvaroituksia, mika lisaa
huomattavasti tydtapaturmien riskid;

Tarkistus 156

vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muihin suojeltuihin
ominaisuuksiin perustuvia, jotta voidaan
edistiid tasa-arvoa ja turvata
monimuotoisuus tyopaikalla;

Or. en

Tarkistus

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen, ja joiden takia tyontekijat
jattavit huomiotta tai sivuuttavat
turvallisuusvaroituksia, miké lisda
huomattavasti tydtapaturmien riskid;
toteaa, etti algoritmijohtaminen aiheuttaa
syrjintdd ja ennakkoluuloja, jotka
vahingoittavat tyontekijoiti ja erityisesti
naispuolisia tyontekijoiti; katsoo lisdiksi,
ettii algoritmijohtamisen jirjestelmien
kdytto voi johtaa tyontekijoiden
itsemddrdidmisoikeuden menetykseen ja
heikentdd tyontekijoiden ja johdon viilistd
luottamusta; on huolissaan siitd, ettd
algoritmijohtamiseen liittyy
tietosuojariskejd, esimerkiksi
tyontekijoiden perusteeton valvonta ja
seuranta tyopaikan ulkopuolella;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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PE776.833v01-00

FI



FI

Paatoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen, ja joiden takia tyOntekijét
jattdvat huomiotta tai sivuuttavat
turvallisuusvaroituksia, mika lisda
huomattavasti tyGtapaturmien riskid;

Tarkistus 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen, ja joiden takia tyontekijiit
jéttivit huomiotta tai sivuuttavat
turvallisuusvaroituksia, miki lisdd
huomattavasti tyétapaturmien riskid,

PE776.833v01-00

Tarkistus

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisété suorituspaineita, jotka johtuvat
Jérjestelmdstd itsestidn ja tyonantajasta ja
Jjotka voivat johtaa vakaviin terveys- ja
turvallisuusriskeihin, kuten tuki- ja
litkuntaelinten sairauksiin ja sydén- ja
verisuonitauteihin tai uupumukseen, ja
joiden takia tyontekijit jéttdvat huomiotta
tai sivuuttavat turvallisuusvaroituksia,
mika lisdd huomattavasti tyGtapaturmien
riskid; korostaa, ettii tyoturvallisuutta ja
tyoterveytti koskevassa puitedirektiivissi
(89/391/ETY) asetetaan vastuu
tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydestdi tyonantajalle, mutta katsoo,
etti vaikka direktiivi pantaisiin kaikilta
osin tiytintoon, se olisi silti riittdmditon;

Or. en

Tarkistus

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen;

Or. en
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Tarkistus 158
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen, ja joiden takia tyontekijéat
jattavit huomiotta tai sivuuttavat
turvallisuusvaroituksia, mika lisda
huomattavasti tydtapaturmien riskid;

Tarkistus 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisiitd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja liikuntaelinten sairauksiin
Jja sydin- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen, ja joiden takia tyontekijiit
jéttivit huomiotta tai sivuuttavat
turvallisuusvaroituksia, mikd lisdd
huomattavasti tyétapaturmien riskid,

Tarkistus 160
Irena Joveva

AM\1326781FI.docx

Tarkistus

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisitd omia tarkoituksia palvelevia
suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin ja
jotka turmelevat mydés niin tyontekijoiden
kuin yrityksenkin tuottavuuden, kuten
tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja sydén-
ja verisuonitauteihin tai uupumukseen, ja
joiden takia tyontekijit jattdvat huomiotta
tai sivuuttavat turvallisuusvaroituksia,
mika lisdd huomattavasti tyGtapaturmien
riskig;

Or. en

Tarkistus

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
johtaa toiminnan tehostumiseen ja
tyontekijoiden tyoolosuhteiden ja -ehtojen
paranemiseen mutta se voi myos lisdti
suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin;

Or. en
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Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai
uupumukseen, ja joiden takia tyontekijéat
jattavit huomiotta tai sivuuttavat
turvallisuusvaroituksia, mika lisda
huomattavasti tydtapaturmien riskid;

Tarkistus 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
9 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 162
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

PE776.833v01-00

94/148

Tarkistus

9. toteaa, ettd algoritmijohtaminen voi
lisdtd suorituspaineita, jotka voivat johtaa
vakaviin terveys- ja turvallisuusriskeihin,
kuten tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin ja
sydén- ja verisuonitauteihin tai henkiseen
tai fyysiseen uupumukseen, ja joiden takia
tyontekijit jattdvat huomiotta tai
sivuuttavat turvallisuusvaroituksia, mika
lisdd huomattavasti ty6tapaturmien riskia;,

Or. en

Tarkistus

9a. korostaa, etti tekodlytyokalut tai
algoritmijohtamisen jiirjestelmdt voivat
mahdollistaa tyoympiiristoihin tehtivit
yksilolliset terveytti edistdviit
mukautukset, kuten nikemisen kannalta
optimaalisen valaistuksen tai
poytikorkeuden siiitimisen, ja ne voivat
helpottaa terveytti edistiviii
tyokdayttiytymistd, esimerkiksi hyvin
ryhdin sdilyttimisti; korostaa, etti
tyontekijoiden mielipiteitd tekodilyn
siséllyttimisestd toimistotiloihin ei
Jjuurikaan ole selvitetty;

Or. en
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Paitoslauselmaesitys
9 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 163
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. korostaa, etti tdllaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettdl aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytydkaluja tai
algoritmijohtamisen jérjestelmid tai kun ne
muuttuvat merkittavasti, olisi tehtava
terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jdsenvaltioita kehittdiméadn yhteistydssé
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kayttoonotosta tyopaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;
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95/148

Tarkistus

9a. korostaa, etti tyopaikalla tekodlyi
kdyttiviit ovat todenndikoisemmin miehid
Jja korkeakoulutettuja; on huolissaan siiti,
ettii naisilla ja matalamman
koulutustason tyontekijoilli on
huonommat mahdollisuudet tyollistyii
tekodlyyn liittyviin tyopaikkoihin ja
kdyttid tuottavuutta lisddvidi
tekodlyvilineitd tyopaikalla, miki saattaa
estiid tekodlyn hyotyjen jakautumisen
laajasti ja oikeudenmukaisesti;

Or. en

Tarkistus

10. korostaa, etta tillaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettd aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytyokaluja tai
algoritmijohtamisen jérjestelmid tai kun
niiden kdytté muuttuu merkittavasti, olisi
tehtiva terveyttd, turvallisuutta ja
perusoikeuksia koskevia arviointeja ja
suoritettava jatkuvaa seurantaa; korostaa,
ettii tyontekijoiden tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen sekdi algoritmijohtamisen
Jja tekodlyn kdyttoon tyossd on sovellettava
tiukkoja riskien arviointia ja
ennaltaehkiisyii koskevia toimenpiteitii
sekdi suojelutoimenpiteitd, kehottaa
jasenvaltioita kehittimdan yhteistydssi
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kayttoonotosta tydpaikalla ja vaihtamaan
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Tarkistus 164
Arba Kokalari

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. korostaa, ettd tillaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettd aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytydkaluja tai
algoritmijohtamisen jarjestelmii tai kun ne
muuttuvat merkittavasti, olisi tehtdivi
terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jasenvaltioita kehittdméadn yhteistydssa
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kéyttoonotosta tydpaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Tarkistus 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. korostaa, ettd tdllaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettdl aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytyokaluja tai
algoritmijohtamisen jédrjestelmid tai kun ne
muuttuvat merkittavisti, olisi tehtdva

PE776.833v01-00

parhaita toimintatapoja;

Or. en

Tarkistus

10. korostaa, ettd téllaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettd aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytydkaluja tai
algoritmijohtamisen jdrjestelmid tai kun ne
muuttuvat merkittavisti, voidaan tehdd
terveys- ja turvallisuusarviointi
tyoturvallisuutta ja tyoterveytti koskevan
puitedirektiivin (89/391/ETY) mukaisesti
Jja suorittaa jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jasenvaltioita kehittdméadn yhteistydssa
tyomarkkinaosapuolten kanssa
asianmukaisella unionin tai kansallisella
tasolla alakohtaisia ohjeita tekoédlyn
vastuullisesta kdyttoonotosta tydpaikalla ja
vaihtamaan parhaita toimintatapoja;

Or. en

Tarkistus

10. korostaa, etta tillaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettd aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytyokaluja tai
algoritmijohtamisen jdrjestelmia tai kun ne
muuttuvat merkittavisti, olisi tehtdva
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terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jasenvaltioita kehittdméddn yhteistydssa
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kéyttoonotosta tydpaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Tarkistus 166

terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa ja tissd
yhteydessii olisi otettava huomioon uusin
tieteellinen tietimys ja varmistettava, ettii
kyseiset arvioinnit toteutetaan ihmisen
valvonnassa; kehottaa jésenvaltioita
kehittimiin yhteistyossi
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kayttdonotosta tyopaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. korostaa, etti tillaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella
tavalla ja etti aina, kun tyopaikalla
otetaan kdyttoon uusia tekodlytyokaluja
tai algoritmijohtamisen jirjestelmid tai
kun ne muuttuvat merkittivdasti, olisi
tehtiivd terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jasenvaltioita kehittimdidn yhteistyossi
tyomarkkinaosapuolten kanssa
alakohtaisia ohjeita tekodlyn
vastuullisesta kiyttéonotosta tyopaikalla
ja vaihtamaan parhaita toimintatapoja;

Tarkistus 167
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

AM\1326781FI.docx
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Tarkistus

10. muistuttaa, etti unionin
oikeudellisessa kehyksessidi, erityisesti
tyoturvallisuutta ja tyoterveytti
koskevassa puitedirektiivissd,
tekoilysdiidoksessd ja
alustatyodirektiivissd, noudatetaan jo
riskiperusteista lihestymistapaa; kehottaa
jasenvaltioita kdyttimdidn titi nykyisti
oikeudellista kehystii edelli mainittujen
algoritmijohtamiseen liittyvien
tyoturvallisuuteen ja -terveyteen
kohdistuvien riskien kdsittelemiseksi;

Or. en

PE776.833v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

10. korostaa, ettd téllaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettd aina, kun tydpaikalla otetaan
kéyttoon uusia tekodlytyokaluja tai
algoritmijohtamisen jarjestelmii tai kun ne
muuttuvat merkittavasti, olisi tehtdava
terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jasenvaltioita kehittdméadn yhteistydssa
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kéyttoonotosta tydpaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Tarkistus 168
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. korostaa, etti tdllaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettdl aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytydkaluja tai
algoritmijohtamisen jérjestelmid tai kun ne
muuttuvat merkittavasti, olisi tehtdva
terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jdsenvaltioita kehittdiméadn yhteistydssé
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kayttoonotosta tyOpaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

PE776.833v01-00

Tarkistus

10. korostaa, ettd téllaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella ja
vastuullisella tavalla ja
vastuuvelvollisuutta noudattaen ja etti
aina, kun tyOpaikalla otetaan kayttoon
uusia tekodlytydkaluja tai
algoritmijohtamisen jdrjestelmia tai kun ne
muuttuvat merkittavasti, olisi tehtdava
terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jasenvaltioita kehittdméadn yhteistydssa
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kayttoonotosta tyopaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Or. en

Tarkistus

10. korostaa, etta tillaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettd aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytydkaluja tai
algoritmijohtamisen jérjestelmid tai kun ne
muuttuvat merkittavasti, olisi tehtdva
terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jdsenvaltioita kehittiméadn yhteistydssé
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
tyoehtosopimusneuvotteluja, jotka
koskevat ohjeita tekoidlyn vastuullisesta
kayttoonotosta tydpaikalla, ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Or. en
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Tarkistus 169

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
10 kohta

Pddtoslauselmaesitys

10. korostaa, etti tillaisiin riskeihin
olisi puututtava kokonaisvaltaisella tavalla
ja ettd aina, kun tydpaikalla otetaan
kayttoon uusia tekodlytydkaluja tai
algoritmijohtamisen jarjestelmii tai kun ne
muuttuvat merkittavasti, olisi tehtdva
terveys- ja turvallisuusarviointi ja
suoritettava jatkuvaa valvontaa; kehottaa
jasenvaltioita kehittdméddn yhteistydssa
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kéyttoonotosta tydpaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Tarkistus 170
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tyontekijéiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan kédyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijéiden
merkityksellinen osallistuminen
paitoksentekoprosesseihin seké tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen
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Tarkistus

10. korostaa, ettd tillaisia riskeji olisi
Seurattava ja niihin olisi puututtava
kokonaisvaltaisella tavalla ja ettd aina, kun
tyopaikalla otetaan kayttdon uusia
tekodlytyokaluja tai algoritmijohtamisen
jérjestelmid tai kun ne muuttuvat
merkittdvisti, olisi tehtdva terveys- ja
turvallisuusarviointi ja suoritettava
jatkuvaa valvontaa; kehottaa jasenvaltioita
kehittdmédn yhteistydssi
tyomarkkinaosapuolten kanssa alakohtaisia
ohjeita tekodlyn vastuullisesta
kiyttoonotosta tydpaikalla ja vaihtamaan
parhaita toimintatapoja;

Or. en

Tarkistus

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan kdyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijoiden,
tyontekijoiden edustajien ja
ammattiliittojen merkityksellinen
osallistuminen paédtoksentekoprosesseihin

PE776.833v01-00
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auttavat varmistamaan, ettd tyontekijat
ymmaértavit uutta teknologiaa ja kayttévit
sitd luottavaisin mielin, mika edistaa
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kayttodnottoon
tyopaikoilla;

Tarkistus 171

seka ndiille tiedottaminen ja ndiden
kuuleminen ja tyopaikkakoulutus auttavat
varmistamaan, ettd tyontekijat ymmartavit
uutta teknologiaa ja kéyttavat sitd
luottavaisin mielin, mika edistda
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kiyttodnottoon
tyopaikoilla; korostaa, ettii on pyrittivi
sithen, etti tyontekijit, tyontekijoiden
edustajat ja tyonantajat osallistuvat
tekodly- ja algoritmijohtamiseknologian
kdyttoonottoon tai sen kdyttoonotossa
tehtdviin merkittiviin muutoksiin,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan kéayttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijoiden
merkityksellinen osallistuminen
paitoksentekoprosesseihin seké tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen
auttavat varmistamaan, etti tyontekijdt
ymmdrtivit uutta teknologiaa ja kdyttiviit
sitd luottavaisin mielin, mikd edistiid
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
Jjohtaa tekodlyn parempaan
kiyttéonottoon tyopaikoilla;

PE776.833v01-00
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Tarkistus

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden ja
tyontekijoiden edustajien aktiivisen
osallistumisen tarkeyttd, kun tydpaikoilla
otetaan kayttoon tekodly- ja
algoritmijohtamisteknologiaa; korostaa,
ettd tyontekijoiden ja tyontekijoiden
edustajien merkityksellinen osallistuminen
paatoksentekoprosesseihin seka
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
tiedottaminen ja ndiden kuuleminen
tyopaikkakoulutuksesta auttavat
hallitsemaan timdn uuden teknologian
riskeji ja mahdollistavat tekoilyn
tehokkaan ja ihmislihtoisen kiyttoonoton
tyopaikoilla;

Or. en
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Tarkistus 172
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11.  painottaa tydmarkkinaosapuolten
vilisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyOpaikoilla otetaan kdyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijoiden
merkityksellinen osallistuminen
paitoksentekoprosesseihin seké tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, etti tyontekijat ymmartavit
uutta teknologiaa ja kayttivit sitd
luottavaisin mielin, miké edistiaa
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kayttodnottoon
tyopaikoilla;

Tarkistus 173
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tyontekijéiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan kédyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijéiden
merkityksellinen osallistuminen
paitoksentekoprosesseihin seké tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, etti tyontekijat ymmartavat
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Tarkistus

11.  painottaa tydmarkkinaosapuolten
vilisen vuoropuhelun,
tyoehtosopimusneuvottelujen ja
tyomarkkinaosapuolten ja tyontekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan kayttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa,
erityisesti kiyton ridtdiloimiseen eri
aloilla; korostaa, ettd tyontekijoiden
merkityksellinen osallistuminen
padtoksentekoprosesseihin seki tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, ettd tyontekijat ymmartavit
uutta teknologiaa ja kayttavit sitd
luottavaisin mielin, mika edistaa
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kiyttdonottoon
tyopaikoilla;

Or. en

Tarkistus

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan kdyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa ja
niiti kehitetdiidn yrityksissd, korostaa, etti
tyontekijoiden merkityksellinen
osallistuminen péaédtdksentekoprosesseihin
Jja mahdollisiin ratkaisuihin
tydsuoritusprosessien parantamiseen seka
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uutta teknologiaa ja kéyttavit sitd
luottavaisin mielin, mika edistaa
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kdyttdonottoon
tyopaikoilla;

Tarkistus 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtdslauselmaesitys

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tydntekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyopaikoilla otetaan
kéyttoon tekodly- ja
algoritmijohtamisteknologiaa; korostaa,
ettd tyontekijoiden merkityksellinen
osallistuminen paétdksentekoprosesseihin
sekd tietojen ja tyopaikkakoulutuksen
tarjoaminen auttavat varmistamaan, etti
tyontekijdt ymmartivét uutta teknologiaa ja
kéyttavat sitd luottavaisin mielin, mikd
edistdd itsendisyyden ja luottamuksen
tunnetta ja johtaa tekodlyn parempaan
kayttoonottoon tydpaikoilla;

Tarkistus 175

tietojen ja tyopaikkakoulutuksen
tarjoaminen auttavat varmistamaan, etti
tyontekijat ymmartivéat uutta teknologiaa ja
kayttavit sitd luottavaisin mielin, mika
edistdd itsendisyyden ja luottamuksen
tunnetta ja johtaa tekodlyn parempaan
kiyttoonottoon tydpaikoilla;

Or. en

Tarkistus

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun tarkeyttd; korostaa,
ettd tyontekijoiden merkityksellinen
osallistuminen péaédtdksentekoprosesseihin
sekd merkityksellinen tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, ettd tyontekijat ymmartavit
uutta teknologiaa ja kéyttavat sitd
luottavaisin mielin, miké edistaa
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kiyttoonottoon
tyopaikoilla;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11. painottaa tydmarkkinaosapuolten

PE776.833v01-00
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Tarkistus

1. painottaa tydmarkkinaosapuolten
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vélisen vuoropuhelun ja tyéntekijéiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyOpaikoilla otetaan kdyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijoiden
merkityksellinen osallistuminen
padtoksentekoprosesseihin seka tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, ettd fyontekijit ymmartavit
uutta teknologiaa ja kayttivit sitd
luottavaisin mielin, miké edistda
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kayttodnottoon
tyopaikoilla;

Tarkistus 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11.  painottaa tydmarkkinaosapuolten
vélisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyOpaikoilla otetaan kdyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijoiden
merkityksellinen osallistuminen
padtoksentekoprosesseihin seka tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, etti tyontekijat ymmartavit
uutta teknologiaa ja kéyttavat sitd
luottavaisin mielin, miké edistda
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kayttoonottoon
tyopaikoilla;
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vilisen vuoropuhelun ja tyétdi tekevien
henkiloiden edustajien aktiivisen
osallistumisen tarkeyttd, kun tyopaikoilla
otetaan kdyttoon tekodly- ja
algoritmijohtamisteknologiaa, ja kyseisen
teknologian vaikutusta ja tavoitetta;
korostaa, ettd tyontekijoiden
merkityksellinen osallistuminen
paatoksentekoprosesseihin seki tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, etti #yotd tekevit henkilot
ymmaértavat uutta teknologiaa ja kayttévit
sitd luottavaisin mielin, miké edistda
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
johtaa tekodlyn parempaan kiyttodnottoon
tyopaikoilla;

Or. en

Tarkistus

11.  painottaa tydmarkkinaosapuolten
vilisen vuoropuhelun ja tyontekijéiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyOpaikoilla otetaan
kayttoon, kdytetddn ja arvioidaan tekoily-
ja algoritmijohtamisteknologiaa; korostaa,
ettd tyontekijoiden merkityksellinen
osallistuminen paitoksentekoprosesseihin
sekd tietojen ja tyopaikkakoulutuksen
tarjoaminen auttavat varmistamaan, etta
tyontekijat ymmartivit uutta teknologiaa ja
kayttavat sitd luottavaisin mielin, mika
edistéd itsendisyyden ja luottamuksen
tunnetta ja johtaa tekoédlyn parempaan
kayttéonottoon tydpaikoilla;

Or. en

PE776.833v01-00
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Tarkistus 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11.  painottaa tydmarkkinaosapuolten
vilisen vuoropuhelun ja tyontekijoiden
edustajien aktiivisen osallistumisen
tarkeyttd, kun tyOpaikoilla otetaan kdyttoon
tekodly- ja algoritmijohtamisteknologiaa;
korostaa, ettd tyontekijoiden
merkityksellinen osallistuminen
pildtoksentekoprosesseihin seki tietojen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttavat
varmistamaan, etti tyontekijit ymmdirtdviit
uutta teknologiaa ja kéiyttiviit siti
luottavaisin mielin, mika edistiaa
itsendisyyden ja luottamuksen tunnetta ja
Jjohtaa tekodlyn parempaan
kédyttoonottoon tyopaikoilla,

Tarkistus 178

Tarkistus

11.  painottaa direktiivin 2002/14/EY
mukaisen tydomarkkinaosapuolten vilisen
vuoropuhelun ja tyontekijoiden edustajien
osallistumisen tarkeyttd, kun tyopaikoilla
otetaan kdyttoon tekodly- ja
algoritmijohtamisteknologiaa; korostaa,
ettd osallistumismahdollisuuksien
tarjoaminen tyontekijoille seki
tyontekijoille tiedottaminen ja
tyopaikkakoulutuksen tarjoaminen auttaa
varmistamaan, ettd uusi teknologia
ymmdrretiiin ja otetaan tehokkaasti
kéiiyttoon, miké edistid luottamuksen
tunnetta ja mahdollistaa tekodlyn tiyden
potentiaalin hyodyntimisen tyopaikalla;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. tdhdentaa, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvisti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld ndin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
ihmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille mahdollisuus
tunnistaa yhteyshenkild, jos heilld on
kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennysta;
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Tarkistus

12. tdhdentaa, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvisti tyopaikoilla ihmisen
mdidrdysvallan sdilyttimisen periaatteen
mukaisesti, milldi taataan
vastuuvelvollisuus ja tehokas ihmisten
harjoittama valvonta ja annetaan
tyontekijoille ja tyontekijoiden edustajille
mahdollisuus tunnistaa yhteyshenkild, jos
heilld on kysymyksid tai huolenaiheita tai
he tarvitsevat asioihin selvennyst,
korostaa, etti ihmisen suorittama tehokas
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Tarkistus 179
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. tdhdentéda, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvésti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld néin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
thmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille mahdollisuus
tunnistaa yhteyshenkilo, jos heilld on
kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennyst;
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valvonta edellyttid aitoja valmiuksia
ymmdrtid ja seurata tekodlyjirjestelmien
toimintaa ja tarvittaessa puuttua siihen,
kun otetaan huomioon monimutkaisten ja
lapindkymdttomien tekodlyjirjestelmien
luontaisesti aiheuttamat haasteet sekd
automaatiovddristymien riskit; korostaa,
ettd ihmisen suorittamasta valvonnasta ei
saa tulla muodollista suojatoimea, jolla
luodaan niienndinen turvallisuuden
tunne, ja kehottaa toteuttamaan
taydentdivid toimenpiteitd, kuten
lapindkyvyysvelvoitteita, algoritmisia
vaikutustenarviointeja ja helppokdyttoisii
keinoja muutoksen hakemiseksi
tekodlypohjaisiin pidtoksiing

Or. en

Tarkistus

12. tdhdentéa, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvésti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld ndin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
thmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille ja tyontekijoiden
edustajille mahdollisuus tunnistaa
yhteyshenkil6 johtoportaassa, jos heilld on
kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennysta tai he
haluavat, etti pdditos arvioidaan
uudelleen; korostaa, etti yhteyshenkilollii
on oltava timdin tehtdiviin hoitamiseen
tarvittava piitevyys, koulutus ja valtuudet;

Or. en
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Tarkistus 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. tahdentaa, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvisti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld ndin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
thmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille mahdollisuus
tunnistaa yhteyshenkild, jos heilld on
kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asiothin selvennystd;

Tarkistus 181
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. tdhdentéda, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvésti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld niin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
thmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille mahdollisuus
tunnistaa yhteyshenkilo, jos heilld on
kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennyst;

PE776.833v01-00

106/148

Tarkistus

12.  tdhdentid, etti tyopaikan
toimintapolitiikkojen on oltava selkeitdi ja
valvontamenettelyt on osoitettava ja
vastuut jaettava selvisti tyopaikoilla,
joiden organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld ndin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
thmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille mahdollisuus
tunnistaa yhteyshenkild, jos heilld on
kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennysti;

Or. en

Tarkistus

12. tdhdentéa, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvisti ja henkilokohtaisesti
tyopaikoilla, joiden organisaatiorakenne on
usein monimutkainen, silld ndin taataan
vastuuvelvollisuus ja inhimillistiminen,
helpotetaan tehokasta ihmisten
harjoittamaa valvontaa ja annetaan
tyontekijoille mahdollisuus tunnistaa
yhteyshenkild, jos heilld on kysymyksia tai
huolenaiheita tai he tarvitsevat asioihin
selvennysti;

Or. en
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Tarkistus 182
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. tahdentaa, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvisti tyopaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld ndin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
thmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille mahdollisuus
tunnistaa yhteyshenkild, jos heilld on
kysymyksid tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennystd,

Tarkistus 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. tdhdentéda, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvésti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld néin taataan
vastuuvelvollisuus, helpotetaan tehokasta
thmisten harjoittamaa valvontaa ja
annetaan tyontekijoille mahdollisuus
tunnistaa yhteyshenkilo, jos heilld on
kysymyksié tai huolenaiheita tai he
tarvitsevat asioihin selvennyst;

Tarkistus 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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Tarkistus

12. tahdentda, etté tekodlyn ja
algoritmijohtamisen jirjestelmien
kdyttoonottoa ja kiyttod tyopaikoilla
koskevat valvontavastuut on osoitettava
selvisti tyopaikoilla, jotta voidaan
varmistaa vastuuvelvollisuus, helpottaa
ihmisten suorittamaa tehokasta valvontaa
ja arviointia ja antaa tyontekijoille
mahdollisuus tunnistaa yhteyshenkild, jos
heidin on tarpeen kdiyttii oikeuksiaan;

Or. en

Tarkistus

12. tdhdentéa, ettd valvontavastuut on
osoitettava selvésti tydpaikoilla, joiden
organisaatiorakenne on usein
monimutkainen, silld ndin taataan
vastuuvelvollisuus, varmistetaan tehokas
thmisten harjoittama valvonta ja annetaan
tyontekijoille mahdollisuus tunnistaa
yhteyshenkild, jos heilld on kysymyksia tai
huolenaiheita tai he tarvitsevat asioihin
selvennysti;

Or. en

107/148 PE776.833v01-00
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Paatoslauselmaesitys
12 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvit tyontekijit ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tyopaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jisenvaltioita ottamaan
kayttoon osallistavia ja rdatéloityja
tukitoimenpiteité, jotta ndma ihmiset voivat
osallistua tyomarkkinoille entistd enemmén
ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvit
teknologian kehittymisest;

Tarkistus 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

PE776.833v01-00

108/148

Tarkistus

12 a. korostaa, etti
tyomarkkinaosapuolten on voitava

Jjoustavasti ja itsendisesti rédtiloidd

ratkaisuja ja panna tiytintoon uutta
teknologiaa tyonantajien ja yritysten
olosuhteiden ja erityispiirteiden
mukaisesti;

Or. en

Tarkistus

13. korostaa mahdollisuuksia, joita
tekodly voi tuoda vammaisten
tyontekijoiden osallistamiseksi
tyomarkkinoille; toteaa kuitenkin, etta
vammaiset henkil6t, ikddntyvat tyontekijat
ja haavoittuvassa asemassa olevat henkil6t
saattavat kohdata erityisid haasteita
sopeutuessaan uuteen teknologiaan
tyopaikalla; kehottaa siksi komissiota ja
jdsenvaltioita ottamaan kayttoon
osallistavia ja rdétiloityja
tukitoimenpiteitd, jotta ndmad ihmiset voivat
osallistua tyomarkkinoille entistd enemmaén
ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvit
teknologian kehittymisest;

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvit tyontekijit ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tyopaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jisenvaltioita ottamaan
kayttoon osallistavia ja raatéloityja
tukitoimenpiteiti, jotta nima ihmiset voivat
osallistua tyomarkkinoille entistd enemmén
ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvit
teknologian kehittymisest;

Tarkistus 187
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvat tyontekijat ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tydpaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jasenvaltioita ottamaan
kéyttoon osallistavia ja radtiloityja
tukitoimenpiteitd, jotta ndma thmiset voivat
osallistua tydmarkkinoille entistd enemmén
ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvit
teknologian kehittymisestd;
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109/148

Tarkistus

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvét tyontekijit ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tyopaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan
kayttoon osallistavia ja radtéloityja
tukitoimenpiteitd, jotta nima ihmiset voivat
osallistua tyomarkkinoille entistd enemmaén
ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvit
teknologian kehittymisestd; panee
merkille, ettii useilla jisenvaltioilla on jo
menestyksekkditd jirjestelmid siirtymdd ja
osaamisen kehittimistd varten;

Or. en

Tarkistus

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvat tyontekijét ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tydpaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jasenvaltioita varmistamaan,
ettii tekodlyd ja algoritmijohtamisen
Jérjestelmid siirtymdidn kdyttiviit yritykset
ottavat kiyttoon osallistavia ja radtiloityja
tukitoimenpiteiti, jotta nima ihmiset voivat
osallistua tydmarkkinoille entistd enemmén
ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvit
teknologian kehittymisesti;

Or. en
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Tarkistus 188
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvat tyontekijét ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tydpaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan
kéyttoon osallistavia ja rddtiloityja
tukitoimenpiteitd, jotta nima thmiset voivat
osallistua tyomarkkinoille entistd enemmén
ja jotta varmistetaan, ettd kaikki hyotyvat
teknologian kehittymisestd;

Tarkistus 189

Tarkistus

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvat tyontekijét ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkilot saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tydpaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan
kayttoon ja tukemaan tutkimuslihtoisii ja
tutkimukseen perustuvia osallistavia ja
raétaloityja tukitoimenpiteitd, jotta ndma
thmiset voivat osallistua tydmarkkinoille
entistd enemmadn ja jotta varmistetaan, ettd
kaikki hyotyvét teknologian
kehittymisesté;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvat tyontekijat ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tydpaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jisenvaltioita ottamaan
kayttoon osallistavia ja raitiloityja
tukitoimenpiteitd, jotta ndmd ihmiset
voivat osallistua tydmarkkinoille entistd
enemmdn ja jotta varmistetaan, etti
kaikki hyétyviit teknologian
kehittymisesté;

PE776.833v01-00

110/148

Tarkistus

13. korostaa, ettd vammaiset henkilot,
ikddntyvat tyontekijét ja haavoittuvassa
asemassa olevat henkil6t saattavat kohdata
erityisid haasteita sopeutuessaan uuteen
teknologiaan tydpaikalla; kehottaa siksi
komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan
kayttoon ratiloityja tukitoimenpiteitd,
jotta voidaanedistiii néiden ihmisten
osallistamista tydmarkkinoille ja heidiin
mahdollisuuksiaan kdyttii uutta
teknologiaa; korostaa, etti kaikkien olisi
hyddyttivi teknologian kehittymisesti;
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Tarkistus 190
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtoslauselmaesitys

14.  kehottaa jisenvaltioita takaamaan,
ettd vammaisille henkiloille tarjotaan
tehokkaita kohtuullisia mukautuksia ja
ettd kunnioitetaan heidin perimmaista
padtosvaltaansa siitd, vastaako tekodlyyn
perustuva avustava teknologia tyOpaikalla
heidin yksil6llisiin tarpeisiinsa;

Tarkistus 191

Or. en

Tarkistus

14. toteaa, etti tekodlylli voi olla rooli
tehtiiessd tyopaikoista osallistavampia ja
esteettomdimpidi vammaisille henkiliille,
jos niitd hallinnoidaan asianmukaisesti ja
vammaisia henkiloiti kuullen; kehottaa
komissiota ja jisenvaltioita takaamaan, ettd
vammaisten henkildiden oikeus
kohtuullisiin mukautuksiin kattaa myos
tekodilyn ja algoritmijohtamisen
Jérjestelmien kdyton tyopaikalla ja ettd
tyonantajat kunnioittavat heidin
perimmadistéd pddtdsvaltaansa siitd, vastaako
tekodlyyn perustuva avustava teknologia
tyopaikalla heidédn yksildllisiin tarpeisiinsa;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtoslauselmaesitys

14. kehottaa jisenvaltioita takaamaan,
ettd vammaisille henkildille tarjotaan
tehokkaita kohtuullisia mukautuksia ja ettd
kunnioitetaan heididn perimmdista
paitosvaltaansa siitd, vastaako tekodlyyn
perustuva avustava teknologia tydpaikalla
heidin yksil6llisiin tarpeisiinsa;
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Tarkistus

14. kehottaa jdsenvaltioita takaamaan,
ettd vammaisille henkildille tarjotaan
tehokkaita kohtuullisia mukautuksia
direktiivin 2000/78/EY mukaisesti ja etti
kunnioitetaan heidén perimmaisti
padtosvaltaansa siitd, vastaako tekodlyyn
perustuva avustava teknologia tydpaikalla
heidén yksil6llisiin tarpeisiinsa; korostaa

PE776.833v01-00
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Tarkistus 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtoslauselmaesitys

14. kehottaa jdsenvaltioita takaamaan,
ettd vammaisille henkildille tarjotaan
tehokkaita kohtuullisia mukautuksia ja etti
kunnioitetaan heididn perimmdista
paitosvaltaansa siitd, vastaako tekodlyyn
perustuva avustava teknologia tydpaikalla
heidén yksil6llisiin tarpeisiinsa;

Tarkistus 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtoslauselmaesitys

14.  kehottaa jasenvaltioita takaamaan,
etti vammaisille henkiloille tarjotaan
tehokkaita kohtuullisia mukautuksia ja

PE776.833v01-00
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tissd yhteydessii joustavien
tyomenetelmien ja tyopaikkakoulutuksen
merkitystd sekii sitd, etti on oltava
tehokkaita mahdollisuuksia muuttaa
avustavan teknologian kdyttod; kehottaa
komissiota sisdillyttimdidn tekodlyn kdyton
tyopaikalla ja sen vaikutukset vammaisten
henkiloiden oikeuksia koskevaan EU:n
strategiaan;

Or. en

Tarkistus

14. kehottaa jdsenvaltioita takaamaan,
ettd vammaisille henkildille tarjotaan
tehokkaita kohtuullisia mukautuksia ja etti
kunnioitetaan heiddn perimmaista
paitosvaltaansa siitd, vastaako tekodlyyn
perustuva avustava teknologia tydpaikalla
heiddn yksil6llisiin tarpeisiinsa; korostaa,
ettii tekodlyyn perustuvilla viilineilli
voidaan poistaa esteitd ja parantaa
esteettomyytti, kun niitdi kehitetdiiin
kayttijid kuullen;

Or. en

Tarkistus

14.  kehottaa jasenvaltioita takaamaan
vammaisten henkildiden ja heidin
edustajiensa tehokkaan kuulemisen, kun
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ettii kunnioitetaan heidin perimmdiistii
pditosvaltaansa siiti, vastaako tekodilyyn
perustuva avustava teknologia tyopaikalla
heidin yksil6llisiin tarpeisiinsa;

Tarkistus 194

kehitetiidn ja otetaan kdyttoon tekodlyyn
perustuvaa avustavaa teknologiaa, jotta
timd voidaan mukauttaa heidan
yksil6llisiin tarpeisiinsa;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15. korostaa, etté jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymdn eturintamaan, sen
on toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kéyttimiselle tyoympdristoissd, miki
sisdltid myos selkedit sidnnot
lipindkyvyydestii ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitid tilti osin myonteisend
tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta
alustatyossd annettua direktiivii (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdiintelyssi siten, etti
siind otetaan kdyttoon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemmdin pidtoksiin tyostd ja
tyontekijoiden oikeuksista,

Tarkistus 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler
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Tarkistus

15. muistuttaa, etti unionilla on jo
kdytossd kattavat sdiinnot tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyttoon tyopaikalla
liittyvien tyélainsididdiintod koskevien
kysymysten kiisittelemiseksi, kuten
tyoaikadirektiivi, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista annettu
direktiivi, tyo- ja yksityiselimdn
tasapainottamista koskeva direktiivi sekii
tyoturvallisuutta ja tyoterveytti koskeva
puitedirektiivi, joissa kdsitellidn
lapindkyvyytti, ennakoitavuutta,
terveyden suojelua ja tyon intensiteettid,
teknologianeutraalilla tavalla; kehottaa
komissiota varmistamaan ndiden
voimassa olevien sddintojen selkedn ja
johdonmukaisen tiytintoonpanon, jotta
viltetidn sddntelyn pdillekkdisyydet ja
kilpailuhaitat; korostaa, etti
oikeudellinen selkeys,
yksinkertaistaminen ja joustavuus ovat
edellytyksidi innovoinnin ja kilpailukyvyn
edistimiselle;

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttimiselle tyOymparistoissd, mikd
sisdltid mydos selkedit sidnnot
lipindkyvyydestii ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitid tilti osin myonteisend
tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta
alustatyossd annettua direktiivii (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdiintelyssi siten, etti
siind otetaan kdyttoon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemmdn pdidtoksiin tyosti ja
tyontekijoiden oikeuksista;

Tarkistus 196
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttdmiselle tydympéristdissd, mika
siséltdd myos selkedt sadnnot
lapindkyvyydestd ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitda tiltd osin myoOnteisena
tydehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatydssd annettua direktiivid (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdéntelyssé siten, ettd
siind otetaan kdytt0on muun muassa
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Tarkistus

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttdmiselle tyOymparistoissa;

Or. en

Tarkistus

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttamiselle tyOympéristdissd, mika
sisdltdd myos selkedt sadnnot
lapindkyvyydesti ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitdd tiltd osin myoOnteisena
tyoehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatydssd annettua direktiivid (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sééntelyssé siten, ettd
siind otetaan kdyttoon muun muassa
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lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemman padtoksiin tyostd ja
tyontekijoiden oikeuksista;

Tarkistus 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttdmiselle ty0ympéristoissd, mika
sisdltdd myos selkeét saannot
lapindkyvyydestd ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitdd tilti osin myonteisend
tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta
alustatyossd annettua direktiivii (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdiintelyssii siten, ettd
siind otetaan kiyttoon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemmdn piidtoksiin tyosti ja
tyontekijoiden oikeuksista;

Tarkistus 198
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

AM\1326781FI.docx

115/148

sddntojd tietosuojasta, lapindkyvyydestd,
ihmisen suorittamasta valvonnasta ja
arvioinnista, tiedottamisesta ja
kuulemisesta sekd terveydestii ja
turvallisuudesta aloille, joilla kyseinen
teknologia vaikuttaa jatkuvasti enemmén
padtoksiin tydsti ja tyontekijoiden
oikeuksista;

Or. en

Tarkistus

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttamiselle tyOympéristdissd, mika
sisdltdd my0s selkedt saannot
lapindkyvyydestd ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; korostaa, ettii tirkeydestddin
huolimatta nimd sdidnndot eiviit esti
innovointia ja teknologianeutraaliutta,
jotka ovat ratkaisevan tirkeiti Euroopan
kilpailukyvyn kannalta; korostaa, etti
kaikessa lainsdddinndssd ja
standardoinnissa kunnioitetaan
Jdsenvaltioiden tyomarkkinoita ja
oikeusjiirjestelmiid ja otetaan samalla
huomioon kilpailukyky;

Or. en
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FI

Pddtoslauselmaesitys

15.  korostaa, etté jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttimiselle tyOymparistoissd, mika
sisdltdd myds selkedt saannot
lapindkyvyydesti ja thmisen suorittamasta
valvonnasta; pitdd tdltd osin myonteisend
tyoehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatydssd annettua direktiivid (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen séddntelyssd siten, ettii
siind otetaan kdyttoon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemman péaatoksiin tyOsti ja
tyontekijéiden oikeuksista;

Tarkistus 199

Tarkistus

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttimiselle tyOymparistoissd, mika
siséltdd myds selkedt saannot
lapindkyvyydesti ja thmisen suorittamasta
valvonnasta; pitdd tdltd osin myonteisend
tyoehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatydsséd annettua direktiivid (EU)
2024/2831 sekii asetuksia 2016/679 ja
2024/1689, jotka ovat algoritmijohtamisen
ja tekodlyn sdintelyi koskevan EU:n
sddnndston tirkeiti rakennusosia, ja
toteaa, etti ndilld aloilla kyseinen
teknologia vaikuttaa jatkuvasti enemmén
padtoksiin tydsti ja tyontekijoiden
oikeuksista;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttdmiselle tydympéristoissd, mika
sisdltdd myos selkedt saannot
lapindkyvyydestd ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitda tiltd osin myoOnteisend
tydehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatyossé annettua direktiivid (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdéntelyssé siten, ettd
siind otetaan kdyttdon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti

PE776.833v01-00

Tarkistus

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttamiselle tyOympéristdissd, mikd
sisdltdd myos selkedt saannot
ldpindkyvyydestd ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitdd tiltd osin myonteisena
tyoehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatyossé annettua direktiivid (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sééntelyssé siten, ettd
siind otetaan kdyttd6n muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita ja
tyéehtosopimusneuvotteluja aloille, joilla
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enemman péaidtoksiin tyostd ja
tyontekijoiden oikeuksista;

Tarkistus 200

kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemman paatoksiin tyosti ja
tyontekijoiden oikeuksista;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtdslauselmaesitys

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttimiselle tydympiiristéissd, mika
sisdltdd myds selkedt saannot
lapindkyvyydestd ja thmisen suorittamasta
valvonnasta; pitdd tdltd osin myonteisend
tyoehtojen ja tydolojen parantamisesta
alustatydssd annettua direktiivid (EU)
2024/2831, joka on tdrked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdéntelyssd siten, ettd
siind otetaan kdytt6on muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemmdn pdidtoksiin tyosti ja
tyontekijoiden oikeuksista,

Tarkistus 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
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Tarkistus

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kayttimiselle tyopaikoilla, miké sisaltia
myos selkeit sddnnot 1dpindkyvyydestd ja
thmisen suorittamasta valvonnasta; pitda
taltd osin mydnteisend tydehtojen ja
tyoolojen parantamisesta alustaty0ssa
annettua direktiivid (EU) 2024/2831, joka
on tirked ensiaskel algoritmijohtamisen
sddntelyssd siten, ettd siind otetaan
kdyttdon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita ja velvoite
tiedottaa tyontekijoiden edustajille ja
kuulla ndiiti aloilla, joilla kyseisti
teknologiaa sovelletaan;

Or. en

Tarkistus

15.  korostaa, ettd jos unioni pyrkii

PE776.833v01-00
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digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
toimittava esimerkkind ja asetettava
tiukkoja vaatimuksia tekodlyn
kéyttimiselle tyoympdristoissd, mikdi
siséltid myos selkedit sidnnot
lapindkyvyydestii ja ihmisen suorittamasta
valvonnasta; pitid tilti osin myénteisend
tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta
alustatyossd annettua direktiivii (EU)
2024/2831, joka on tirked ensiaskel
algoritmijohtamisen sdiiintelyssi siten, etti
siind otetaan kdyttoon muun muassa
lapindkyvyysvelvoitteita aloille, joilla
kyseinen teknologia vaikuttaa jatkuvasti
enemmdn pdidtoksiin tyosti ja
tyontekijoiden oikeuksista;

Tarkistus 202
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
15 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00

118/148

digitaalisen siirtymén eturintamaan, sen on
edistettivii innovointia ja kilpailukykyisidi
yrityksid, jotka hyodyntdiviit uutta
teknologiaa ja tasoittavat tietii
uudenlaisille korkealaatuisille
tyopaikoille, toimittava esimerkkindi
innovatiivisten ratkaisujen kehittimisessd
ja uuden teknologian laajamittaisessa
kdytossd tyontekijoiden ja yritysten
hyaodyksi, sovellettava tekodlyn
kdyttimiselle tydssd asetettuja jo
ennestddn tiukkoja sédntelystandardeja ja
samalla yksinkertaistettava ja
yhdenmukaistettava tiytintéonpanoa
kaikkialla EU:ssa ja varmistettava
ihmisen suorittama valvonta,
lapindkyvyys ja tietosuoja;

Or. en

Tarkistus

15 a. korostaa kuitenkin, ettd tistd
lainsdiddiintokehyksesti huolimatta
tyontekijoiden suojelussa ja tillaisten
vilineiden kdyttod tyopaikalla koskevissa
oikeuksissa on edelleen puutteita;
korostaa, ettii alustatyiodirektiivin
algoritmijohtamista koskevia séidnnoksii
(erityisesti tyontekijoiden oikeutta
lapindkyvyyteen, ihmisen suorittamaan
arviointiin, tyontekijoille tiedottamiseen ja
tyontekijoiden kuulemiseen sekdi
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen)
sovelletaan ainoastaan tyotd vilittiviin
digitaalisiin alustoihin, jolloin
perinteisemmissi toimenkuvissa olevat
tyontekijit, joihin kuitenkin sovelletaan
yhi enemmdn algoritmijohtamista, jidviit
vihemmiille suojelulle;
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Tarkistus 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
15 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 204
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
15 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326781FI.docx

Or. en

Tarkistus

15 a. kehottaa komissiota luomaan
laajemman eurooppalaisen kehyksen
tekodilyn kdytolle tyopaikoilla, jotta
voidaan varmistaa, etti (generatiivinen)
tekodily toimii esimerkiksi
ihmistyontekijoiden tukena, jolla
parannetaan sekd yritysten ettii
tyontekijoiden tuottavuutta ja estetiiin
samalla sen kdyttoonotto
keinottelutarkoituksiin ilman todellista
lisdarvoa;

Or. en

Tarkistus

15 a. korostaa, etti jos unioni pyrkii
digitaalisen siirtymdn eturintamaan, sen
on toimittava esimerkkindi ja asetettava
tiukkoja standardeja ja vaatimuksia
tekodilyn kdyttimiselle tyoympdiristoissa,
mikd sisdltid myos selkedt eikdi
pelkiistiidn voitontavoitteluun perustuvat
sddnnot lipindkyvyydesti ja ihmisen
suorittamasta valvonnasta
kunnioittamalla kilpailukyvyn
parantamista koskevaa tarkoitusta;

Or. en
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Tarkistus 205
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
15 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

15 b. palauttaa mieliin, etti
tekoilysdddoksen sddnnoksissi
keskitytiiin ensisijaisesti markkinoiden
sddntelyyn eivitki ne kata muita kuin
tekodilypohjaisia algoritmijohtamisen
vilineiti; korostaa, ettd yksityisidi tahoja,
jotka tarjoavat muita kuin julkisia
palveluja, ei velvoiteta tekemdiin
perusoikeuksiin liittyviid
vaikutustenarviointia ennen tillaisten
Jérjestelmien kdyttod tyopaikalla ja ettii
muita kuin biometrisiii
seurantakdytintojd, kuten
ndppdimistoseurantaa, ei ole erityisesti
rajoitettu; korostaa, etti yleistd tietosuoja-
asetusta sovelletaan ainoastaan
vilineisiin, joilla kiisitellidn
henkilotietoja, mikii jattad
lainsdiddintoaukon sellaisten vilineiden
osalta, joilla ei kiisitelli henkilitietoja, ja
etti sen 22 artiklassa kisitellddin
ainoastaan tiysin automatisoitua
piidtoksentekoa;

Or. en

Tarkistus 206
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

16. kehottaa jisenvaltioita ja Poistetaan.
tyonantajia tunnustamaan oikeuden olla
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tavoittamattomissa ja panemaan timdn
oikeuden tehokkaasti tiytintoon

perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla

suojellaan tyontekijoiti jatkuvasti

tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta

sovitun tyéajan ulkopuolella;

Tarkistus 207
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtdslauselmaesitys

16. kehottaa jdsenvaltioita ja
tyOnantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan tdmén
oikeuden tehokkaasti tdytdntoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tydajan ulkopuolella;

Tarkistus 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

AM\1326781FI.docx

Or. en

Tarkistus

16. kehottaa jésenvaltioita ja
tyOnantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan tadmén
oikeuden tehokkaasti tdytdntoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoita jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tydajan ulkopuolella; korostaa, ettii
Jjatkuva tavoitettavissa oleminen, johon
yhdistyvit tyon vaativuus ja kasvavat
odotukset sen suhteen, ettii tyontekijoihin
saadaan aina yhteys, voivat vaikuttaa
kielteisesti tyontekijoiden perusoikeuksiin,
heidin tyo- ja yksityiselimdin
tasapainoonsa ja fyysiseen ja henkiseen
terveyteensii ja hyvinvointiinsa;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

16. kehottaa jisenvaltioita ja
tyonantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan timdn
oikeuden tehokkaasti tiytintoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoiti jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tyéajan ulkopuolella;

Tarkistus 209

Tarkistus

16. korostaa, etti voimassa on
asianmukaiset sdiidntelytakeet
tyontekijoiden suojelemiseksi haitallisilta
seurantakdytinndoilti tyopaikalla ja sen
ulkopuolella asetuksen (EU) 2016/679
(yleinen tietosuoja-asetus), asetuksen
(EU) 2024/1689 (tekoiilysiiidos) ja
direktiivin 89/391/ETY (terveys ja
turvallisuus) mukaisesti; kehottaa
Jjdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia
soveltamaan tehokkaasti voimassa olevia
EU:n lainsddiddntod ja sopimuksia
kansallisten sdidntdjen ja kiiytintiojen
mukaisesti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtoslauselmaesitys

16.  kehottaa jiasenvaltioita ja
tyonantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan timdn
oikeuden tehokkaasti tiytintoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoiti jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tyéajan ulkopuolella;

PE776.833v01-00

Tarkistus

16.  kehottaa komissiota ehdottamaan
direktiivii vihimmedisvaatimuksista ja -
ehdoista, jotta voidaan varmistaa, etti
kaikki tyontekijit voivat tosiasiallisesti
kdyttiid oikeuttaan olla tavoittamattomissa
sovitun tyéajan ulkopuolella, ja
sidntelemddn nykyisten ja uusien
digitaalisten vilineiden kdyttod
tyotarkoituksiin 21. tammikuuta 2021
annetun parlamentin pddtoslauselman
mukaisesti ottaen samalla huomioon
Euroopan tyomarkkinaosapuolten
puitesopimuksen digitalisaatiosta;

Or. en
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Tarkistus 210
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtoslauselmaesitys

16.  kehottaa jiasenvaltioita ja
tyonantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan timdn
oikeuden tehokkaasti tiytintoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tydajan ulkopuolella;

Tarkistus 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtoslauselmaesitys

16. kehottaa jisenvaltioita ja
tyOnantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan tdmén
oikeuden tehokkaasti tdytdntoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tydajan ulkopuolella;

Tarkistus 212
Pal Szekeres
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Tarkistus

16. kehottaa komissiota esittimdiin
tyomarkkinaosapuolten ja Euroopan
parlamentin tyon pohjalta ja komission
puheenjohtajan sitoumuksen mukaisesti
ehdotuksen oikeudesta olla
tavoittamattomissa viipymditti
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tydajan ulkopuolella;

Or. en

Tarkistus

16. kehottaa jdsenvaltioita ja
tyOnantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan tdmén
oikeuden tehokkaasti tdytdntoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tydajan ulkopuolella #ydajan
Jérjestimistdi koskevista seikoista
annetussa direktiivissi 2003/88/EY
vahvistetun enimmdistyoajan mukaisesti,

Or. en

PE776.833v01-00
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Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtoslauselmaesitys

16.  kehottaa jisenvaltioita ja
tyOnantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan timén
oikeuden tehokkaasti tdytintoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti
tavoitettavissa olemiselta tai valvonnalta
sovitun tydajan ulkopuolella;

Tarkistus 213
Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
17 kohta

Pddtoslauselmaesitys

17.  korostaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kiyton
lisidntymisestd tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia haasteita, jotka liittyviit
tyontekijoiden henkil6tietojen ja
yksityisyyden suojelemiseen, minké takia
tarvitaan huolellista harkintaa ja
asianmukaisia sddntelytoimia;

PE776.833v01-00

Tarkistus

16.  kehottaa jésenvaltioita ja
tyOnantajia tunnustamaan oikeuden olla
tavoittamattomissa ja panemaan timén
oikeuden tehokkaasti tdytantoon
perustavanlaatuisena suojatoimena, jolla
suojellaan tyontekijoitd jatkuvasti,
haitallisesti ja perusteetta tavoitettavissa
olemiselta tai valvonnalta sovitun tydajan
ulkopuolella;

Or. en

Tarkistus

17.  korostaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kiyton lisddntyminen
tyopaikoilla heridttiii huolta tyontekijoiden
henkil6tietojen ja yksityisyyden
suojelemisesta, minka takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja lainsdddéintokehys
on pantava asianmukaisesti tiytintoon;
panee erityisesti merkille, ettii yleisessii
tietosuoja-asetuksessa rajataan
henkilotietojen kerddminen, kisittely ja
sdilyttiminen vain sithen, mikdi on
ehdottoman vilttimdtontd, ja estetiiiin
samalla sekii suhteeton ja perusteeton
valvonta tyopaikalla ettd muut
tyontekijoiden yksityisyyden loukkaukset
riippumatta siitd, otetaanko
tekodlyjiirjestelmd kiiyttoon tyopaikalla
vai ei;

Or. en
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Tarkistus 214

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Paitoslauselmaesitys
17 kohta

Pddtoslauselmaesitys

17.  korostaa, etti tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisdéntymisesta
tyopaikoilla aiheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvit tyontekijoiden
henkil6tietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen, minkii takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja asianmukaisia
sddntelytoimia,

Tarkistus 215
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
17 kohta

Pddtoslauselmaesitys

17.  korostaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisdéntymisesta
tyopaikoilla aiheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvét tyontekijoiden
henkil6tietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen, minka takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja asianmukaisia
sddntelytoimia;
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Tarkistus

17.  toteaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisdéntymisesta
tyopaikoilla voi aiheutua haasteita, jotka
liittyvat tyontekijoiden henkilGtietojen ja
yksityisyyden suojelemiseen; kehottaa
siksi jiasenvaltioita panemaan téiytintoon
nykyiset unionin ja kansalliset
oikeudelliset kehykset ja erityisesti
kdyttimddn yleisessi tietosuoja-
asetuksessa vahvistettuja automatisoitua
pditéksentekoa, avoimuusvelvoitteita ja
tietojenkiisittelyd koskevia sddintoji
perustana algoritmijohtamisen
Jjérjestelmien kdyttoon tyopaikalla;

Or. en

Tarkistus

17.  korostaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisdéntymisesta
tyopaikoilla atheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvét tyontekijoiden
henkil6tietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen ja tydolojen ja -ehtojen
huonontumiseen, minka takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja asianmukaisia
sddntelytoimia; katsoo, ettii tarvitaan
EU:n tason toimia, jotta tyontekijoille
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FI

voidaan taata korkeatasoinen suojelu
kaikkialla unionissa ja luoda tasapuoliset
toimintaedellytykset sisimarkkinoilla;

Or. en

Tarkistus 216
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
17 kohta
Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

17. korostaa, etté tekodlyn ja 17. korostaa, etté tekodlyn ja

algoritmijohtamisen kdyton lisddntymisesti algoritmijohtamisen kdyton lisddntymisesti

tyopaikoilla atheutuu monenlaisia tyopaikoilla atheutuu monenlaisia

haasteita, jotka liittyvét tydntekijoiden haasteita, jotka liittyvét #yétd tekevien

henkil6tietojen ja yksityisyyden henkiloiden henkilotietojen kollektiivisten

suojelemiseen, minka takia tarvitaan tietojen ja yksityisyyden suojelemiseen,

huolellista harkintaa ja asianmukaisia minka takia tarvitaan huolellista harkintaa

sddntelytoimia; ja asianmukaisia sééntelytoimia EU:n
tasolla, jotta voidaan tarjota
yhdenmukaistettu ratkaisu kaikkialla
unionissa;

Or. en

Tarkistus 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
17 kohta

Pddtoslauselmaesitys

17. korostaa, etté tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton
lisddntymisestid tyopaikoilla aiheutuu
monenlaisia haasteita, jotka liittyviit
tyontekijoiden henkilGtietojen ja
yksityisyyden suojelemiseen, minki takia
tarvitaan huolellista harkintaa ja
asianmukaisia sddntelytoimia;
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Tarkistus

17. korostaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisddntyminen
tyopaikoilla korostaa tyonantajien
henkil6tietojen ja koskemattomuuden
suojelemisen merkitysti,
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Tarkistus 218
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
17 kohta

Pddtoslauselmaesitys

17.  korostaa, ettd tekoélyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisdéntymisesta
tyopaikoilla aitheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvit tyontekijoiden
henkil6tietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen, mink takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja asianmukaisia
sddntelytoimia;

Tarkistus 219
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
17 kohta

Pddtoslauselmaesitys

17. korostaa, etté tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisddntymisesti
tyopaikoilla aitheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvét tyontekijoiden
henkilGtietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen, minka takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja asianmukaisia
sddntelytoimia;

Tarkistus 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler
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Or. en

Tarkistus

17.  korostaa, ettd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisdéntymisesta
tyopaikoilla aiheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvét tyontekijéiden
henkil6tietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen, minka takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja asianmukaisia
sddntelytoimia ja tehokkaita suojatoimia;

Or. en

Tarkistus

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
versioon.)

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
17 kohta

Pddtoslauselmaesitys

17. korostaa, etté tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisddntymisesti
tyOpaikoilla aitheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvét tyontekijoiden
henkilGtietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen, minka takia tarvitaan
huolellista harkintaa ja asianmukaisia
sddntelytoimia;

Tarkistus 221
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
17 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 222

Tarkistus

17. korostaa, ettéd tekodlyn ja
algoritmijohtamisen kdyton lisddntymisesti
tyOpaikoilla aitheutuu monenlaisia
haasteita, jotka liittyvét tyontekijoiden
henkil6tietojen ja yksityisyyden
suojelemiseen, minkd takia kaikki asiaa
koskeva lainsddddinto on pantava
tehokkaasti tiytintoon;

Or. en

Tarkistus

17 a. toteaa, etti laajoista kielimalleista
on tulossa yhdi tirkedmpii eri toimialoilla,
koska niilld on rooli automatisoinnissa ja
tehokkuuden parantamisessa, ja pyytiii
EU:n rahoitustukea pienemmille
tekodilymalleille, jotta voidaan edistdi
monimuotoisuutta, parantaa
energiatehokkuutta ja lujittaa
teknologista suvereniteettia ndiden
laajojen mallien ulkopuolelle;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
17 a kohta (uusi)
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 223
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sddntely-ymparistossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, ettid
algoritmijohtamiseen liittyvi mahdollinen
tuleva lainsddddnto laaditaan pitien
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkedind tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
riétéloityja ohjeita, vélineiti ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartaa
uusia vaatimuksia ja noudattaa niita
tehokkaasti;
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Tarkistus

17 a. korostaa, etti tyotii tekevien
henkiloiden henkilotietoja voidaan kerdti
Jja yhdistellii yhteiseen tietokantaan, jota
saatetaan kisitelld algoritmeilla, minkd
takia tarvitaan myos kollektiivista
tietosuojaa;

Or. en

Tarkistus

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
saantely-ymparistossi; toteaa lisiiksi, ettii
selkedin sdiintelykehyksen puuttuminen ja
hajanainen lihestymistapa eri
Jjdsenvaltioissa voivat mydés lisitii
monimutkaisuutta ja sidntdjen
noudattamisesta yrityksille aiheutuvia
kustannuksia; kehottaa komissiota
huolehtimaan siité, ettd tekodlyyn ja
algoritmijohtamiseen tydpaikalla
liittyviissd mahdollisessa tulevassa
lainsdddinnossa viltetdiin
piillekkdisyyksii nykyisten
asiaankuuluvien EU:n vilineiden kanssa
ja varmistetaan noudattamisen helppous
samalla kun turvataan tyontekijoiden
asianmukainen suojelu; korostaa, ettd pk-
yritykset tarvitsevat jisenvaltioilta niille
radtaloityja ohjeita, vélineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartia
uusia vaatimuksia ja noudattaa niita
tehokkaasti;
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Tarkistus 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sddntely-ymparistossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, etti
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddéantd laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkednd tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
riétéloityja ohjeita, vélineiti ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartaa
uusia vaatimuksia ja noudattaa niité
tehokkaasti;

Tarkistus 225
Pal Szekeres

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
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Or. en

Tarkistus

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
saantely-ymparistossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, etti
algoritmijohtamiseen ja tekodlyyn liittyva
mahdollinen tuleva lainsdddanto ja
aloitteet, mukaan lukien nykyiset
menettelyt unionin lainsdddinnon
tiytintoon panemiseksi, laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkednd tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
radtaloityja ohjeita, vélineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartaa
uusia vaatimuksia ja noudattaa niiti
tehokkaasti; korostaa, etti
digitaalistrategiaan ja erityisesti tekodlyyn
liittyviissd kattavassa oikeudellisessa
kehyksessd olisi viltettivd pddllekkdisid
velvoitteita ja vaatimuksia;

Or. en

Tarkistus

18. toteaa, ettéd yritysten ja varsinkin
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pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sdadntely-ympdaristossi; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, ettid
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddéantd laaditaan pitiden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkednd tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
riétéloityja ohjeita, vélineiti ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartia
uusia vaatimuksia ja noudattaa niité
tehokkaasti;

Tarkistus 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sadntely-ympéristossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siiti, ettd
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddéantd laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkeédni tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
radtiloityja ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartaa
uusia vaatimuksia ja noudattaa niita
tehokkaasti;
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pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) ja yksinyrittijien, erityisesti
taiteilijoiden, haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sadntely-ympéristossé ja
sddntelemdittomien toimialaympdristojen
sekd -vaihtoehtojen yleistyessd; kehottaa
komissiota huolehtimaan siité, ettd
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddénto laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta ja lipindkyvyytti selkedni
tavoitteena; korostaa, ettd pk-yritykset
tarvitsevat niille radtdloityja ohjeita,
vilineiti ja tukimekanismeja, jotta pk-
yritykset ja yksinyrittijdt voivat ymmartaa
uusia vaatimuksia ja noudattaa niita
tehokkaasti;

Or. en

Tarkistus

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sadantely-ympéristdssd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siité, etta
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddéantd laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkeéni tavoitteena
heikentimdtti tyontekijoiden oikeuksia ja
suojelua ja vilttien pdillekkdisyytti
nykyisen ja tulevan EU:n lainsdddinnon
kanssa; korostaa, ettd pk-yritykset
tarvitsevat niille rddtiloityja ohjeita,
vilineitd ja tukimekanismeja, jotta ne
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Tarkistus 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sddntely-ymparistossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, ettid
algoritmijohtamiseen liittyvi mahdollinen
tuleva lainsddddinto laaditaan pitien
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkedind tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
ridtdloityji ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat
ymmdrtid uusia vaatimuksia ja noudattaa
niitd tehokkaasti;

Tarkistus 228
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
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voivat ymmartdd uusia vaatimuksia ja
noudattaa niitd tehokkaasti;

Or. en

Tarkistus

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sadntely-ymparistossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siité, ettd mahdolliselle
tulevalle lainsdddinnélle tehdiiin
pakollinen kilpailukykytesti ja etti se on
yksinkertaistamista koskevan tavoitteiden
mukaista;

Or. en

Tarkistus

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa

AM\1326781FI.docx



sadntely-ympdaristossi; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, ettid
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddéanto laaditaan pitiden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkednd tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
ridtiloityjd ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat
ymmdrtid uusia vaatimuksia ja noudattaa
niitd tehokkaasti;

Tarkistus 229
Sérgio Humberto

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sddntely-ymparistossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, ettid
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddéantd laaditaan pitiden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkednd tavoitteena; korostaa,
ettii pk-yritykset tarvitsevat niille
rddtiloityji ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat
ymmdrtid uusia vaatimuksia ja noudattaa
niitd tehokkaasti;

AM\1326781FI.docx

133/148

saantely-ymparistossid; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, etti
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddédntd laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkedna tavoitteena; korostaa,
ettd kaikki uudet vaatimukset olisi
suunniteltava siten, ettd viiltetidin
aiheuttamasta pk-yrityksille hallinnollista
lisiirasitetta, ja ettii ohjauksen ja tuen olisi
oltava luonteeltaan oikeasuhteista,
kdytinnollisti ja vapaaehtoista ja siind
olisi otettava huomioon yritysten
realiteetit eri puolilla unionia;

Or. en

Tarkistus

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sdadntely-ymparistossi; kehottaa komissiota
huolehtimaan siita, etti
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdadéanto laaditaan pitiden
yksinkertaistamista, oikeasuhteisuutta ja
noudattamisen helppoutta selkedna
tavoitteena, ja tarjoamaan
mahdollisuuksien mukaan
vapaaehtoisesti sovellettavia alakohtaisten
kdytinnesddntojen malleja sekii
kdytinnon digitaalisia vilineitd ja pk-
yrityksidi koskevia ohjeita, joilla voidaan
tukea tekodlyn turvallista, vastuullista ja
taloudellisesti kannattavaa kdyttoonottoa
tyopaikalla,
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Tarkistus 230
Rail de la Hoz Quintano

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sddntely-ymparistossi; kehottaa
komissiota huolehtimaan siitd, etti
algoritmijohtamiseen liittyvi mahdollinen
tuleva lainsddddnto laaditaan pitien
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkedind tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
ridtdloityji ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat
ymmdrtiid uusia vaatimuksia ja noudattaa
niitd tehokkaasti;

Tarkistus 231

Or. pt

Tarkistus

18.  toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sadntely-ymparistossd; korostaa, etti on
tirkedd varmistaa ennakoitavissa oleva
sddntely-ympdristo, joka edistiii
innovointia ja kilpailukykyd Euroopassa;
kehottaa komissiota huolehtimaan siitd,
etta yrityksid tuetaan tehokkaasti, ja
asettamaan etusijalle niiden kilpailukyvyn
parantamisen viilttien ottamasta kiyttéon
tarpeettomia sdinnoksid, jotka voisivat
aiheuttaa lisiirasitteita ja haitata niiden
kasvua;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sddntely-ympiristossd; kehottaa
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Tarkistus

18. toteaa, ettd joillakin yrityksilld,
erityisesti joillakin pienilld ja
keskisuurilla yrityksilli (pk-yrityksilli),
on haasteita niiden luoviessa erilaisissa
sddntely-ympdristoissd eri jasenvaltioissa;
kehottaa komissiota huolehtimaan siit4,
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komissiota huolehtimaan siité, etti
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddénto laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkedind tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
radtdloityja ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartaa
uusia vaatimuksia ja noudattaa niita
tehokkaasti;

Tarkistus 232
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sadntely-ympéristossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siitd, ettd
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdaddénto laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkeénd tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
raatdloityja ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartaa
uusia vaatimuksia ja noudattaa niita
tehokkaasti;

Tarkistus 233

ettd algoritmijohtamiseen liittyva
mahdollinen tuleva lainséédint6 laaditaan
pitden lainsdddinnon
yhdenmukaistamista ja noudattamisen ja
tiytintoonpanon helppoutta selkeind
tavoitteina; Korostaa, ettd pk-yritykset
tarvitsevat niille radtdloityja ohjeita,
vilineiti ja tukimekanismeja, jotta ne
voivat ymmartdd uusia vaatimuksia ja
noudattaa niitd tehokkaasti;

Or. en

Tarkistus

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sddntely-ymparistossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siité, ettad
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddénto laaditaan pitden
yksinkertaistamista, ennakoitavuutta ja
noudattamisen helppoutta selkedni
tavoitteena; korostaa, ettd pk-yritykset
tarvitsevat niille raatdloityja ohjeita,
vilineitd ja tukimekanismeja, jotta ne
voivat ymmartdd uusia vaatimuksia ja
noudattaa niitd tehokkaasti;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Paatoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18. toteaa, ettd yritysten ja varsinkin
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten) haasteet ovat jo huomattavia
niiden luoviessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi muuttuvassa
sadntely-ympéristossd; kehottaa komissiota
huolehtimaan siiti, ettd
algoritmijohtamiseen liittyvd mahdollinen
tuleva lainsdddénto laaditaan pitden
yksinkertaistamista ja noudattamisen
helppoutta selkednd tavoitteena; korostaa,
ettd pk-yritykset tarvitsevat niille
radtdloityja ohjeita, vilineitd ja
tukimekanismeja, jotta ne voivat ymmartda
uusia vaatimuksia ja noudattaa niita
tehokkaasti;

Tarkistus 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
18 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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Tarkistus

18. toteaa, ettd yrityksilld ja varsinkin
pienilli ja keskisuurilla yrityksilli (pk-
yrityksilli) voi olla haasteita niiden
luoviessa monimutkaisessa siintely-
ympéristossd, jota kuitenkin tarvitaan;
kehottaa komissiota huolehtimaan siitd,
ettd algoritmijohtamiseen liittyva
mahdollinen tuleva lainséddint6 laaditaan
pitden noudattamisen helppoutta selkedna
tavoitteena; korostaa, ettd pk-yritykset
tarvitsevat niille radtdloityja ohjeita,
vilineiti ja tukimekanismeja, jotta ne
voivat ymmartdd uusia vaatimuksia ja
noudattaa niitd tehokkaasti ja
vastuullisesti;

Or. en

Tarkistus

18 a. korostaa, etti kaikelle timdn alan
tulevalle lainsddddinnélle on tarpeen
tehdii perusteelliset vaikutustenarvioinnit
Jja toteutettavuustutkimukset, jotta
voidaan arvioida, miten se vaikuttaa
yrityksiin, erityisesti pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin, ja vilttid
pidllekkdisyyksidi nykyisen
lainsddddinnon kanssa; korostaa, ettd tilld
pyritidin varmistamaan, ettd tuleva
séidntely edistiid innovointia ja
kilpailukykyii;

Or. en
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Tarkistus 235
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
18 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
18 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus

18 a. korostaa, etti kun tyoehtojen ja
tyoolojen parantamisesta alustatyossii
annettu direktiivi (EU) 2024/2831 on
tullut voimaan, alustatyoti tekevillid on
parempi suoja algoritmijohtamisen
Jérjestelmien kdyttoon liittyvilti riskeiltd;
korostaa tarvetta varmistaa kaikkien
tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu;

Or. en

Tarkistus

18 b. toteaa, etti on tirkedd edistdd
investointeja EU:n tekodlyvalmiuksiin ja
tekoiilyii koskevaan innovointiin ja sen
kdyttoonottoon, kuten todetaan komission
tiedonannoissa "EU:n
kilpailukykykompassi” ja ”Tekodlyn
maanosa -toimintasuunnitelma” seki nk.
Draghin raportissa; toteaa, etti
ennakkoedellytyksiin kuuluu sddntelyn
varmuus sekd sdidnndsten
noudattamisesta aiheutuvien
kustannusten ja markkinoiden
pirstoutumisen vihentiminen; korostaa,
etti uusien oikeudellisten toimenpiteiden
kdyttoonotto jo ennestiiin tiukassa
sddntely-ympiiristossd olisi haitallista
ndiden tavoitteiden kannalta;
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Tarkistus 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
18 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
18 d kohta (uusi)

PE776.833v01-00

Or. en

Tarkistus

18 c. toteaa, etti tekodlysiiddioksen
liitteessd Il mddritellidn suuririskiset
tekoilyjirjestelmit, joita kdytetdiin
tyollistimisen, henkilostohallinnon ja
itsendiisen ammatinharjoittamisen
mahdollistamisen yhteydessd, mukaan
lukien tekodlyjirjestelmiit, joita on
tarkoitus kdyttid tyosuhteen ehtoja
koskevien piiiitosten tekemiseen, tehtivien
Jjakamiseen personallisuuspiirteiden tai
henkilon ominaisuuksien perusteella ja
suorituksen arviointiin, ja
tekodlysdiddoksen 26 artiklassa
edellytetiiin, etti tekodlyjirjestelmien
kdyttoonottajien on annettava ihmisen
suorittama valvonta tehtiviiksi
luonnollisille henkiloille, joilla on
tarvittava piitevyys, koulutus ja valtuudet,
seki annettava tarvittavaa tukea ja
varmistettava tiysi avoimuus
tyontekijoiden ja heidiin edustajiensa
suuntaan, mukaan lukien vaatimukset
tekodlyjiirjestelmien kiyttod koskevien
tietojen ilmoittamisesta;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 239
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
18 e kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus

18 d. toteaa, etti yleisen tietosuoja-
asetuksen 22 artiklassa sdddetdiin
henkiloiden oikeudesta olla joutumatta
sellaisen piiitoksen kohteeksi, joka
perustuu pelkiistiin automaattiseen
kdsittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on
hiintii koskevia oikeusvaikutuksia, ja etti
titd sovelletaan mydés silloin, kun timdn
pidtoksen tekemiseen ei kiytetii
henkilitietoja;

Or. en

Tarkistus

18 e. toteaa, etti direktiivi 2000/43/EY
(rasismin vastainen direktiivi), direktiivi
2000/78/EY (tasa-arvodirektiivi) ja
direktiivi 2006/54/EY (yhdenvertaista
kohtelua koskeva direktiivi) ovat
teknologianeutraaleja, niiti sovelletaan
tekodlyjiirjestelmiin ja ne tarjoavat
sddntelysuojaa puolueellisiin
algoritmeihin perustuvilta syrjivilti
kdytinndoilta;

Or. en
Tarkistus 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Paitoslauselmaesitys
18 f kohta (uusi)
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

18 f. toteaa, ettii tietojen kisittelyyn,
jota kdytetidn muussa kuin tiysin
automatisoidussa pdiitoksenteossa,
sovelletaan tyonantajan oikeuksien
puitteissa yksilollisyyttii ja tosiseikkoja
sekii tosiasiallisia ja toiminnallisia
nikokohtia koskevia vaatimuksia ja etti
sithen sisiltyy oikeus muutoksenhakuun,
eli sovelletaan samoja vaatimuksia kuin
ihmisten tekemiin pdiitoksiin; korostaa,
ettii on tarpeen viilttii asettamasta jo
sddnnellyille aloille lisivaatimuksia, jotka
koskevat uutta teknologiaa, jotta voidaan
edistid uuden teknologian kéiyttoonottoa,
saavuttaa EU:n tavoitteet ja viestii
ennakoitavuutta yhteiskunnallisten
toimijoiden ja markkinatoimijoiden
suuntaan;

Or. en

Tarkistus 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
18 g kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

18 g. toteaa, ettii tyoturvallisuutta ja
tyoterveytti koskevaan puitedirektiiviin
(89/391/ETY) sisdltyy tyonantajaa
koskevia velvoitteita toteuttaa
toimenpiteitd riskien vilttimiseksi ja
sellaisten riskien arvioimiseksi, joita ei
voida vilttid, riskien torjumiseksi niiden
lihteelld, tyon mukauttamiseksi
Yksilollisesti, tekniseen kehitykseen
mukautumiseksi ja sellaisen
johdonmukaisen ja kattavan
ennaltaehkiisyyn perustavan politiikan
kehittimiseksi, joka kattaa muun muassa
teknologian, tyon organisoinnin ja
tyoolot, ja toteaa, etti direktiivissi
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Tarkistus 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
18 h kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
18 i kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326781FI.docx

velvoitetaan tyonantajat kuulemaan tisti
tyontekijoitd ja/tai heidiin edustajiaan ja
siind annetaan tyontekijoille ja/tai heidiin
edustajilleen oikeus tehdi ehdotuksia ja
velvoitetaan tarjoamaan asianmukaista
koulutusta aina, kun otetaan kiyttoon
uutta teknologiaa;

Or. en

Tarkistus

18 h. toteaa, etti ndyttopddtetyoti
koskevassa direktiivissi (90/270/ETY)
velvoitetaan tyonantaja tekemddin selvitys
vaaroista, jotka liittyvit muun muassa
henkiseen stressiin, ja siind kielletiiin
tyot, joissa jirjestelmd mddrdd sellaisen
nopeuden, jota tyontekiji ei pysty
seuraamaany

Or. en

Tarkistus

18i. panee merkille huolenaiheet, jotka
liittyviit lipindkyvyyteen, tiedottamiseen ja
kuulemiseen, ihmisen suorittamaa
valvontaa koskevan periaatteen
soveltamiseen sekd puolueellisiin
algoritmeihin perustuviin mahdollisiin
syrjiviin kiytintoihin sekd tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen; on
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Tarkistus 244

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19.  pyytii komissiota tekemddin
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b
alakohdan, luettuna yhdessd 153 artiklan
1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2
kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen
algoritmijohtamista tyopaikalla
koskevaksi direktiiviksi liitteend olevien
suositusten mukaisesti;

Tarkistus 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19.  pyytii komissiota tekemddn
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b
alakohdan, luettuna yhdessd 153 artiklan

PE776.833v01-00

142/148

luottavainen sen suhteen, ettdi yleisen
tietosuoja-asetuksen, tekodlysdddoksen,
tiedottamista ja kuulemista koskevan
direktiivin, EU:n nykyisen tyoterveyttii ja -
turvallisuutta koskevan séidnnéston seki
vuonna 2020 tehdyn digitalisaatiota
koskevan eurooppalaisten
tyomarkkinaosapuolten puitesopimuksen
tehokas soveltaminen suojaa riittiviisti
tillaisilta huolenaiheilta;

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
AM\1326781FI.docx



1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2
kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen
algoritmijohtamista tyopaikalla
koskevaksi direktiiviksi liitteend olevien
suositusten mukaisesti;

Tarkistus 246

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19.  pyytdd komissiota tekemédin
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b
alakohdan, luettuna yhdessd 153 artiklan
1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2
kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen
algoritmijohtamista tyopaikalla
koskevaksi direktiiviksi liitteend olevien
suositusten mukaisesti,

Tarkistus 247
Isabelle Le Callennec

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19.  pyytid komissiota tekemdiin
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b
alakohdan, luettuna yhdessd 153 artiklan
1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2
kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen
algoritmijohtamista tyopaikalla koskevaksi
direktiiviksi liitteend olevien suositusten

AM\1326781FI.docx

143/148

Tarkistus

19.  pyytdd komissiota tekemédin
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 288 artiklan nojalla
ehdotuksen neuvoston suositukseksi
algoritmijohtamisesta tyopaikalla;

Or. en

Tarkistus

19. kehottaa komissiota arvioimaan,
onko tarpeen tehdii ehdotus
algoritmijohtamista tydpaikalla koskevaksi
direktiiviksi liitteend olevien suositusten
mukaisesti vaikutustenarvioinnin
perusteella ja tiydennettynd kilpailukyky-
Jja pk-yritystestilld;
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mukaisesti;

Tarkistus 248
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19. pyytdd komissiota tekemaian
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b
alakohdan, luettuna yhdesséd 153 artiklan 1
kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2
kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen
algoritmijohtamista tydpaikalla koskevaksi
direktiiviksi liitteend olevien suositusten
mukaisesti;

Tarkistus 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19.  pyytii komissiota tekemdidn
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b
alakohdan, luettuna yhdessdii 153 artiklan
1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2
kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen
algoritmijohtamista tyopaikalla
koskevaksi direktiiviksi liitteend olevien
suositusten mukaisesti,

PE776.833v01-00
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Or. en

Tarkistus

19. pyytdd komissiota tekemaian
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 153 artiklan 2 kohdan b
alakohdan, luettuna yhdessd 153 artiklan 1
kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2
kohdan kanssa, nojalla ehdotuksen
tekodilyii ja algoritmijohtamista tyopaikalla
koskevaksi direktiiviksi liitteend olevien
suositusten mukaisesti;

Or. en

Tarkistus

19. korostaa, etti EU on jo hyviksynyt
useita algoritmijohtamista koskevia
sdddoksid, joista osaa ei ole vield pantu
kaikilta osin tiytintoon; toteaa siksi, etti
on hyodynnettiivi kaikilta osin nykyisen
oikeudellisen kehyksen tarjoamia
mahdollisuuksia ja viltettivi luomasta
uusia pidllekkdisid oikeudellisia
vilineitd,

Or. en
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Tarkistus 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
20 kohta

Pddtoslauselmaesitys

20. katsoo, etti pyydettyjen ehdotusten
mahdolliset rahoitusvaikutukset olisi
katettava olemassa olevista
talousarviomddardrahoista;

Tarkistus 251

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
20 kohta

Pddtoslauselmaesitys

20. katsoo, ettd pyydettyjen ehdotusten
mahdolliset rahoitusvaikutukset olisi
katettava olemassa olevista
talousarviomddrdrahoista,

Tarkistus 252
Sérgio Humberto

Paitoslauselmaesitys
20 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326781FI.docx

145/148

Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
20. katsoo, etti uusia
lainsddadintoehdotuksia tai
talousarviomddrdrahoja ei tarvita,
Or. en

Tarkistus

20 a. kehottaa komissiota arvioimaan
viiden vuoden kuluessa tulevan direktiivin
voimaantulosta sen vaikutuksia
innovointiin, digitaaliteknologiaan
tehtiviin investointeihin ja EU:n talouden
maailmanlaajuiseen kilpailukykyyn, jotta
sen vaatimuksia voidaan tarvittaessa
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Tarkistus 253
Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
20 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Paitoslauselmaesitys
20 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.833v01-00

mukauttaa muuttuvaan teknologia- ja
tyoympiiristoon;

Or. pt

Tarkistus

20 a. toteaa, ettii tietojen kdsittelyyn,
jota kéytetiidn muussa kuin tiysin
automatisoidussa pdiitoksenteossa,
sovelletaan tyonantajan oikeuksien
puitteissa yksilollisyyttii ja tosiseikkoja
sekii tosiasiallisia ja toiminnallisia
nikokohtia koskevia vaatimuksia ja etti
sithen sisiltyy oikeus muutoksenhakuun,
eli sovelletaan samoja vaatimuksia kuin
ihmisten tekemiin pdiitoksiin; katsoo, ettii
on tirkedid vilttidi asettamasta jo
sddnnellyille aloille lisivaatimuksia, jotka
koskevat uutta teknologiaa, jotta voidaan
edistiid uuden teknologian kéiyttoonottoa,
saavuttaa EU:n tavoitteet ja viestii
ennakoitavuutta yhteiskunnallisten
toimijoiden ja markkinatoimijoiden
suuntaan;

Or. en

Tarkistus

20 b. toteaa, ettii tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelu ja tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuus ovat olennaisen tirkeitdi
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Tarkistus 255
Henrik Dahl

Paitoslauselmaesitys
20 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 256
Henrik Dahl

AM\1326781FI.docx

uuden teknologian vastuullisen ja
onnistuneen kiyton varmistamiseksi
yrityksissd ja etti paikallisten
tyomarkkinaosapuolten olisi voitava
toimia joustavasti, jotta ne voivat
réidtiloidd ratkaisuja tyontekijoiden ja
yritysten erityistarpeisiin ja -olosuhteisiin;
panee merkille tyomarkkinaosapuolten
sopimusten avulla tapahtuvan
lainsdiddinnon tiytintoonpanon edut ja
EU:ssa ja jasenvaltioissa tiltd osin
kdynnissd olevan laajan tyon;

Or. en

Tarkistus

20 c. korostaa, ettii asetuksen (EU)
2024/1689 (tekodlysddidos) tirkeimpdnd
tavoitteena oli estiid markkinoiden
pirstaloitumista, varmistaa direktiivien
taytintoonpano jisenvaltioissa ja vilttid
uuden teknologian kdayttijii koskevat
kaksinkertaiset vaatimukset, jotta voidaan
viilttid lainsdddinnon monimutkaisuus
EU:n yrityksille, ja korostaa myds, ettii
tekodlysdiddos on pantava tehokkaasti ja
yhdenmukaisesti tiytintoon, jotta voidaan
tukea tekodlyn kdyttoonottoa EU:ssa, ja
etti uudessa sddntelyssii vaarana on se,
ettii toimitaan vastoin tekodlysdddoksen
tarkoitusta;

Or. en

147/148 PE776.833v01-00

FI



FI

Paatoslauselmaesitys
20 d kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 257

Tarkistus

20d. pyytii komissiota, jisenvaltioita ja
tyomarkkinaosapuolia varmistamaan, etti
nykyistdi oikeudellista kehystdi sovelletaan
tehokkaasti, jotta voidaan edistiiii tekodilyn
avointa, luotettavaa ja vastuullista
kdyttoonottoa, ja pyytii hyviksymdin
tukitoimia tekodlyn kdiyttoonoton
nopeuttamiseksi, ja pyytiid erityisesti, ettii
komissio varmistaa tekodlytoimiston
toiminnan koordinoitaessa toimia, joilla
helpotetaan tekodlysiddoksen sidnnosten
soveltamista yritysten yleisesti ja erityisesti
pk-yritysten kannalta;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Paitoslauselmaesitys
21 kohta

Pddtoslauselmaesitys

21.  kehottaa puhemiestd vélittdmédn
tdméan paatdslauselman sekid liitteend
olevat suositukset komissiolle ja
neuvostolle sekéd jasenvaltioiden
parlamenteille ja hallituksille.

PE776.833v01-00

Tarkistus

21.  kehottaa puhemiestd vélittdmédn
tdman paatdslauselman komissiolle ja
neuvostolle sekd jdsenvaltioiden
parlamenteille ja hallituksille.

Or. en
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