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Moédositas 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 a bevezeto hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Moédositas 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Maoadositas 3
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326781HU.docx

Modositas

— tekintettel az Eurdpai Unio
miikodeésérol sz0lo szerzodés 153. és 16.
cikkere,

Or. en

Modositas

— tekintettel az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartdjara, kiilonosen annak a
magan- és a csaladi élet tiszteletben
tartasarol sz0lo 7. cikkeére, a személyes
adatok védelmérdol szolo 8. cikkére,
valamint a tisztességes és igazsdagos
munkafeltételekrol szolo 31. cikkére,

Or. en

Modositas

— tekintettel a munkaido-szervezés
egyes szempontjairol szolo, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre'?,
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Moédositas 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Médositas 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 b bevezeto hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Médositas 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

PE776.833v01-00

HU

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=celex%3A32003L0
088

Or. pl

Modositas

— tekintettel a sziilok és a gondozok
vonatkozasaban a munka és a maganélet
kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol szolo, 2019. junius 24-i
(EU) 2021/1158 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdanyelvre,

Or. en

Modositas
— tekintettel a munkaido-szervezés
egyes szempontjairol szolo, 2003.

november 4-i 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvre,

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bevezeto hivatkozas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

— tekintettel a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek
Javitdasarol szolo, 2024. oktober 23-i
(EU) 2024/2831 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvre?,

4 Az Eurépai Parlament és a Tandcs

(EU) 2024/2831 iranyelve (2024. oktober
23.) a platformalapi munkavégzés
munkafeltételeinek javitasarol (HL L.,
2024/2831, 2024.11.11.).
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Modositas 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bevezeto hivatkozas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

- tekintettel ,,A szerkezetdatalakitasi
folyamatok szocidlis és foglalkoztatdsi
vonatkozdsairdl: a munkahelyek és a
munkavallaloi jogok védelmének
sziikségessége” cimii, 2025. mdarcius 13-i
dllasfoglalasdra (2024/2829(RSP)),

Moédositas 8
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 a bevezet6 hivatkozas (1j)
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Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

- tekintettel az europai szocidlis
partnerek digitalizaciordl szolo, 2020.
Jjuniusi keretmegallapoddsara,

Or. en

Modositas 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 a bevezet6 hivatkozas (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

- tekintettel az Europai
Parlamenthez, a Tandcshoz, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz,
valamint a Régiok Bizottsagahoz intézett,
a mentdlis egészség datfogo
megkozelitésérol szolo, 2023. junius 7-i
bizottsagi kozleményre (COM/2023/0298),

Or. en

Modositas 10
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bevezeto hivatkozas

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas
- tekintettel a Draghi- és Letta- - tekintettel Mario Draghi ,, Az
jelentésekre, eurdpai versenyképesség jovoje” cimii,

2024. szeptemberi jelentésére (Draghi-
jelentés) és Enrico Letta ,, Much more
than a market” (Joval tobb, mint piac)
cimii, 2024. aprilisi jelentésére (Letta-
jelentés),
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Or. en

Modositas 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

- tekintettel a Bizottsag ,,Kozosen
lépiink elore: merészebb, egyszeriibb és
gyorsabb Unio” cimii, 2025. februar 11-i
kozleményére, amely szerint a villalatok
esetében 25%-kal, a kkv-k esetében pedig
35%-kal kell csokkenteni az
adminisztrativ terheket,

Or. en

Modositas 12
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

— tekintettel az OECD ,,Algorithmic
management in the workplace: New
evidence from an OECD employer
survey” (,,Agoritmikus iranyitds a
munkahelyen — Uj bizonyitékok az OECD
munkaltatoi felmérésébol”) cimii
jelentésére (OECD Artificial Intelligence
Papers, 31. szam),

Or. en
Modositas 13
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bevezeto hivatkozas

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

— tekintettel az eurdpai hozzaadott
értek ,,Digitalizacio, mesterséges
intelligencia és algoritmikus iranyitas a
munkahelyen — a munka jovdjének
alakitasa” cimii, 2025. xxx-i értékelésére
[késziiloben],

Médositas 14

Modositas

— tekintettel az Eurdpai Parlament
Kutatoszolgdlatanak [késziiloben lévi],
2025. xxx-i, az eurodpai hozzaadott értékre
vonatkozo értékelésére, melynek cime:
,,Digitalizacid, mesterséges intelligencia és
algoritmikus iranyitas a munkahelyen — a
munka jovdjének alakitasa”,

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 15

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.833v01-00

Modositds
— tekintettel a ,,Versenyképességi
iranytii az EU szamdra” cimii, 2025.

Jjanuar 29-i bizottsagi kozleményre
(COM(2025)0030),

Or. en

Modositas
— tekintettel az ,, MI-kontinens”

cselekvési tervrol szolo, 2025. aprilis 9-i
bizottsagi kozleményre (COM(2025)0165),

Or. en
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Modositas 16
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 a bevezeto hivatkozas (1j)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 17

Modositas

- tekintettel a foglalkoztatds és a
munkavégzés sordn alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek
letrehozasarol szolo, 2000. november 27-i
2000/78/EK tandcsi iranyelvre,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas és a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezeérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megsziinéséhez és 1j
munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévdk feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozéasok és a munkavallalok
részerol;

AM\1326781HU.docx

Modositas

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas és a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezeérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megsziinéséhez vezet, tobbek
kozott szamos olyan dgazatban, amelyek
tekintetében a mesterséges intelligencia
hatasat még fel kell tarni az ismeretlen ¢és
valamint () munkahelyek megjelenése
miatt, ami uj kihivasokhoz vezet a
munkavallalok jogainak a munkahelyen
valo tiszteletben tartdsa terén, ¢és
megvaltoztatja a meglévé munkahelyek
feladatainak jellegét, ezért ezen j
kihivasok kezelése hatdarozott valaszt
igényel a hatosagoktol, valamint
folyamatos alkalmazkodast igényel a

PE776.833v01-00
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Modositas 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas és a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megsziinéséhez ¢és 1j
munkahelyek megjelenéséhez vezet, &s
megvdaltoztatja a meglévok feladatainak
Jjellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozéasok ¢és a munkavallalok
részerol;

Modositas 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megsziinéséhez és 1j

PE776.833v01-00

vallalkozasok és a munkavallalok részérol;

Or. en

Modositas

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas és a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat; mivel bizonyos
feladatok automatizaltak lesznek, ezért a
versenyképesség fokozdsa ¢s a gazdasagi
novekedés elomozditasa érdekében egyre
fontosabba valik az ) szakmak
létrejottének lehetové tétele, a
munkafeladatok fejlesztése ¢s a meglévo
munkahelyek uj technolégiak révén valo
megujitasa; mivel ezen uj technologiak
kiaknazdsa folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozasok és a munkavallalok
részerol;

Or. en

Modositas

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megsziinéséhez és 1j

AM\1326781HU.docx



munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozéasok és a munkavallalok
részerol;

Modositas 20
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A. mivel a digitalizacid, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megszlinéséhez és Uj
munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozasok és a munkavallalok
rész¢erol;

AM\1326781HU.docx

munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozasok és a munkavallalok
részérol annak biztositasa érdekében,
hogy az eurdpai munkavallalok
profitalhassanak a mesterséges
intelligencia miatt 2030-ig 78 millio
munkahelyre becsiilt netto novekedésbol
(a jelenlegi teljes foglalkoztatds 7%-a)'*,

1a Vilaggazdasdgi Forum ,, Future of Jobs
Report 20257 (,2025. évi jelentés a
munkahelyek jovojérol”), 2025. januar.

Or. en

Modositas

A. mivel a digitalizacid, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, a munka fogalmadt és
természetét, ami bizonyos munkahelyek
megsziinéséhez €s 1 tipusu munkahelyek
kialakulasahoz vezet, mind fogalmilag,
mind tartalmilag, valamint megvaltoztatja
a meglévé munkahelyeken a feladatok
jellegét és az emberi hozzdjarulds
mértékét, és ezért folyamatos
alkalmazkodast igényel a vallalkozasok és
a munkavallalok, valamint a kormdnyok
és a tudomadnyos kutatds részérol;

Or. en
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Modositas 21
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

A. mivel a digitalizacid, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen dtalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megszlinéséhez és Uj
munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozasok és a munkavallalok
rész¢erol;

Médositas 22

Modositas

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas képes a munkaeropiacok gyokeres
dtalakitdasdra, ami egyes munkahelyek
megszinéséhez vagy dtalakuldsahoz és 1)
munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozasok és a munkavallalok
1észEer6l mind a sziikséges készségek, mind
a képzés, mind a munkakoriilmények
tekintetében;

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megszlinéséhez és Uj
munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozéasok ¢és a munkavallalok
részérol;

PE776.833v01-00

Modositas

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas €s a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megszlinéséhez és U
munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezért folyamatos alkalmazkodast
igényel a vallalkozéasok €s a munkavallalok
rész¢rdl, valamint sziikségessé teszi az
oktatdsi politikak kiigazitdsat,

Or. en

AM\1326781HU.docx



Modositas 23

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
A preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas és a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek megsziinéséhez és 1j
munkahelyek megjelenéséhez vezet, és
megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, ezeért folyamatos alkalmazkoddst
igényel a vallalkozdsok és a
munkavallalok részérol,

Modositas 24
Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovdciot, valamint
az eurdpai gazdasag ¢és a kozos piac
versenyképességét, mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodeés elveit,
biztositva, hogy hozzdjdaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatiashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

AM\1326781HU.docx

Modositas

A. mivel a digitalizacio, az
automatizalas és a mesterséges
intelligencia (MI) altal vezérelt digitalis
atallas gyokeresen atalakitja a
munkaerdpiacokat, ami egyes
munkahelyek és szakmdk megsziinéséhez
¢és 1) munkahelyek megjelenéséhez vezet,
¢és megvaltoztatja a meglévok feladatainak
jellegét, és ezaltal alapjaiban
megvdaltoztatja a munka jellegét,

Or. en

Modositas

B. mivel ha elmulasztjuk az MI-
rendszerek felhaszndlasat az unios
versenyképesség megerositése terén, az
karos hatdssal lesz a jovobeli novekedésre,
a beruhazdsokra és az innovdciora, hiszen
Eurdpa gyengébb
termelékenységnovekedése az USA-hoz
képest fokent az IKT egyértelmii
versenyelonyének ¢&s az abba torténd
beruhazasok novekedésének tudhato be;
mivel fenn kell tartani a helyzetiinket
azokon a teriileteken, ahol technologiai
szuverenitdasra van sziikség, hogy a

PE776.833v01-00
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Modositas 25

szomszédos teriileteken, példaul a
gyogyszeripar, az energia, az alapanyagok
és a védelem terén novelhessiik a
teljesitményt; és mivel a mesterséges
intelligencia — kiilondsen a generativ
mesterséges intelligencia — tovabbra is
fejlodo technologia, és mint ilyen, az
unios vallalatoknak tovabbra is
lehetoségiik van arra, hogy vezetd szerepet
vdllaljanak egyes szegmensekben’s;

1a Mario Draghi ,,Az eurdpai
versenyképesség jovoje” cimii jelentése
(2024. szeptember), A. rész: ,,Eurdpa
versenyképességi stratégidja’.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

B. mivel a munkahelyi digitélis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint
az europai gazdasag €s a kozdos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlédés elveit,
biztositva, hogy hozzajaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallal6 jolétéhez;

PE776.833v01-00

Modositas

B. mivel az eurdpai egységes piacon
miikodo kkv-k 64%-a ugy véli, hogy
jelenleg a szabadlyozasi akadalyok, illetve
az adminisztrativ terhek jelentik a
legnagyobb problémdt;'* mivel éppen
ezért a munkahelyi digitalis atallast ugy
kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint
az europai gazdasag és a kozds piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlédés elveit,
biztositva, hogy hozzajaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallal6 jolétéhez;

la
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Modositas 26
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

B. mivel a munkahelyi digitélis
atallast ugy kell irdnyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint
az europai gazdasag €s a kozdos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
biztositva, hogy hozzajaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallal6 jolétéhez;

Modositas 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

B. mivel a munkahelyi digitélis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint
az eurdpai gazdasag és a kdzos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejloédés elveit,
biztositva, hogy hozzajaruljon a jobb

AM\1326781HU.docx

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359

Or. en

Modositas

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, a tobb és
olcsobb energiahoz valo hozzadférést,
valamint az eurdpai gazdasag és a kozos
piac versenyképességét, valamint a kutatds
és a tudomadnyos parbeszéd szabadsagat,
mivel ennek az atallasnak ugyanakkor
tiszteletben kell tartania a tarsadalmi
fejlédés elveit, biztositva, hogy
hozzajaruljon a jobb munkafeltételekhez, a
mindségi foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

Or. en

Modositas

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast az alapértelmezés szerinti etika
elvének kell vezérelnie, és azt ugy kell
iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint
az eurdpai gazdasag és a kozos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell

PE776.833v01-00
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munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

Modositas 28
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint
az europai gazdasag és a kozos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
biztositva, hogy hozzéjaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétehez;

Moédositas 29

tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
biztositva, hogy hozzéjaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

Or. en

Modositas

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell irdnyitani és szabdlyozni,
hogy fokozza a termelékenységet, a
hatékonysdgot, az innovaciot, valamint az
eurdpai gazdasag €s a kdzos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak egyarant tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
valamint az unios szocidlis és munkaiigyi
vivmdnyokat, biztositva, hogy
hozzéjéaruljon a jobb munkafeltételekhez, a
mindségi foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo szerepvallalasanak
noveléséhez és jolétéhez;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a

PE776.833v01-00

Modositas

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a

AM\1326781HU.docx



termelékenységet, az innovaciot, valamint
az europai gazdasag és a kozos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
biztositva, hogy hozzéjaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

Médositas 30

termelékenységet, az innovaciot, valamint
az europai gazdasag és a kozds piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor és egyenlo feltételek
mellett tiszteletben kell tartania a
tarsadalmi fejlédés és a munkavdllaloi

jogok elveit, biztositva, hogy hozzdjaruljon

a jobb munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallal6 jolétéhez;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovaciot, valamint
az europai gazdasag €s a kozdos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlédés elveit,
biztositva, hogy hozzajaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

Modositas 31
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
B preambulumbekezdés

AM\1326781HU.docx

17/154

Modositas

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy az
mindenki szamdra elonyos modon fokozza
a termel¢kenységet, az innovaciot,
valamint az eurdpai gazdasag és a kozos
piac versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
biztositva, hogy hozzéjaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

Or. en

PE776.833v01-00

HU
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

B. mivel a munkahelyi digitalis
atallast ugy kell iranyitani, hogy fokozza a
termelékenységet, az innovdciot, valamint
az eurdpai gazdasag és a kozos piac
versenyképességét; mivel ennek az
atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
biztositva, hogy hozzéjaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jolétéhez;

Moédositas 32
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

C. mivel a munkaerdpiac digitalis
atallasa 0sztonzi a kereslet novekedését
mind az alap-, mind a magas szintii
digitalis és MI-készségek irdnt;

Modositas 33
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

C. mivel a munkaerdpiac digitalis

PE776.833v01-00

B.

Modositas

mivel a munkahelyi digitalis

atallasnak ugyanakkor tiszteletben kell
tartania a tarsadalmi fejlodés elveit,
biztositva, hogy hozzéjaruljon a jobb
munkafeltételekhez, a mindségi
foglalkoztatashoz és valamennyi
munkavallalo jéléte¢hez, ugyanakkor
tamogatnia kell az egyenld
versenyfeltételeket a kozos piacon, az
innovdciot és a vallalkozdsok

versenyképességet,
Or. en
Modositas
C. mivel a munkaerdpiac digitalis

atallasa 6sztonzi a kereslet novekedését
mind az alap-, mind a magas szintii
digitalis és MI-készségek irant; mivel a
Draghi- és Letta-jelentés egyardnt
megdllapitja, hogy a digitdlis készségek
hianya jelenti Europa
versenyképességének egyik f6 akaddlyadt;

C.

Or. en

Modositas
mivel a munkaerdpiac digitalis

AM\1326781HU.docx



atallasa 0sztonzi a kereslet novekedését
mind az alap-, mind a magas szintii
digitalis és MI-készségek irant;

Modositas 34
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
C preambulumbekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

C. mivel a munkaerdpiac digitalis
atallasa 0sztonzi a kereslet novekedését
mind az alap-, mind a magas szintii
digitalis és MI-készségek irant;

Médositas 35
Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integracidja nem parosul megfeleld
képzéssel, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
relevans képzésben, mig a munkavallalok
42%-a elismeri, hogy javitani kell a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
készségeit, és 61%-uk ugy latja, hogy 1j
készségekre lesz sziikség a kovetkezd ot
évben; mivel a digitalis készségekkel
kapcsolatos képzésre leginkdbb raszoruldk
a legkisebb valdszinliséggel vesznek részt

AM\1326781HU.docx

atallasa 0sztonzi a kereslet novekedését
mind az alap-, mind a magas szintii
digitalis és MI-készségek irant, kiilonosen
a kommunikdcio, az egyiittmiikodés, a
koordindcio és a probléemamegoldas terén;

Or. en

Modositas

C. mivel a munkaerdpiac digitalis
atallasa 0sztonzi a kereslet novekedését
mind az alap-, mind a magas szintli
digitalis és mesterséges intelligencidaval
kapcsolatos jartassdg és készségek irant;

Or. en

Modositas

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integracidja nem parosul megfeleld
képzéssel, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
relevans képzésben, mig a munkavallalok
42%-a elismeri, hogy javitani kell a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
készségeit, és 61%-uk ugy latja, hogy Uj
készségekre lesz sziikség a kovetkezd ot
évben; mivel azonban kiilonosen a kkv-k
nem rendelkeznek olyan stratégidakkal és
erdforrasokkal, amelyek csokkentenék

PE776.833v01-00

HU
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abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Médositas 36
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integracidja nem parosul megfeleld
képzéssel, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
relevans képzésben, mig a munkavallalok
42%-a elismeri, hogy javitani kell a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
készségeit, és 61%-uk ugy latja, hogy 10j
készségekre lesz sziikség a kovetkezd ot
évben; mivel a digitélis készségekkel
kapcsolatos képzésre leginkabb raszorulok
a legkisebb valoszintiséggel vesznek részt
abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

PE776.833v01-00

annak kockazatat, hogy a kisvallalkozdsok
alacsonyabban képzett munkavallaloi
készséghianynak legyenek kitéve; mivel a
digitalis készségekkel kapcsolatos képzésre
leginkabb raszorulok a legkisebb
valoszinliséggel vesznek részt abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Modositas

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integracidja nem parosul megfeleld
képzéssel, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
relevans képzésben, mig a munkavallalok
42%-a elismeri, hogy javitani kell a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
készségeit, ¢és 61%-uk ugy latja, hogy 10;j
készségekre lesz sziikség a kdvetkezd ot
évben; mivel a digitélis készségekkel
kapcsolatos képzésre leginkabb raszorulok
— mind a human, szocialis, mind az
intellektualis készségek (kiilonosen az
europai filozofia, az etika és erkolcstan)
tekintetében — a legkisebb valoszinliséggel
vesznek részt abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

AM\1326781HU.docx



Maodositas 37
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integracioja nem parosul megfeleld
képzéssel, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
relevdns képzésben, mig a munkavallalok
42%-a elismeri, hogy javitani kell a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
készségeit, és 61%-uk ugy latja, hogy 1j
készségekre lesz sziikség a kovetkezd 6t
évben; mivel a digitalis készségekkel
kapcsolatos képzésre leginkabb raszorulok
a legkisebb valdszinliséggel vesznek részt
abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Modositas 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
D preambulumbekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integrdcidja nem pdrosul megfeleld
képzéssel, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
relevans képzésben, mig a munkavallalok
42%-a elismeri, hogy javitani kell a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos

AM\1326781HU.docx

Modositas

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integracidja nem parosul megfeleld
keépzéssel, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
ismereteik és készségeik tovabbfejlesztését
célzo oktatasban és képzésben, mig a
munkavallalok 42%-a elismeri, hogy
javitani kell a mesterséges intelligencidval
kapcsolatos készségeit, és 61%-uk ugy
latja, hogy 0j készségekre lesz sziikség a
kovetkezd 6t évben; mivel a digitalis
készségekkel kapcsolatos képzésre
leginkabb raszoruldk a legkisebb
valoszintiséggel vesznek részt abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Modositas

D. mivel az MI-rendszerek gyors
integrdcidjanak megfeleld képzéssel kell
pdrosulnia, hiszen 2023-ban a
munkavallaloknak csupan 15%-a vett részt
relevans képzésben, mig a munkavallalok
42%-a elismeri, hogy javitani kell a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos

PE776.833v01-00



készségeit, és 61%-uk ugy latja, hogy 1;j
készségekre lesz sziikség a kovetkezd ot
évben; mivel a digitélis készségekkel
kapcsolatos képzésre leginkdbb raszoruldk
a legkisebb valoszintiséggel vesznek részt
abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Médositas 39
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

E. mivel az oktatasi rendszerek,
koztiik a szakképzési dgazat kiigazitisa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a tanuldkat
ellassak a versenyképes, digitalis és
technologiailag fejlett tdrsadalomban valo
boldogulashoz sziikséges készségekkel;

PE776.833v01-00

készségeit, és 61%-uk ugy latja, hogy 1j
készségekre lesz sziikség a kovetkezd ot
évben; mivel a digitélis készségekkel
kapcsolatos képzésre leginkabb raszorulok
a legkisebb valoszintiséggel vesznek részt
abban’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Modositas

E. mivel az uj készségekre és
attitiidokre valo nyitottsag elomozditisa
érdekében alapvetd fontossagu az oktatasi
rendszereknek a kisgyermekkori
neveléshez nyujtott fokozott sziiloi
tamogatdas mellett torténo kiigazitisa —
tobbek kozott a szakképzési dgazatban is;
mivel a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos oktatasnak a kozoktatasba
valo korai integrdldsa elengedhetetlen
ahhoz, hogy a jéové nemzedékei
rendelkezzenek a versenyképes, digitalis €s
technologiailag fejlett tarsadalomban valo
boldogulashoz sziikséges készségekkel,
ugyanakkor alapvetd fontossagu annak
biztositdasa is, hogy a mesterséges
intelligencian alapulo eszkozok
hasznadlata ne befolydsolja a didakok
kognitiv képességeit vagy az oktatds
mindséget,

Or. en
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Modositas 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

E. mivel az oktatasi rendszerek,
koztiik a szakképzési agazat kiigazitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a tanuldokat
ellassak a versenyképes, digitalis és
technologiailag fejlett tdrsadalomban valo
boldogulashoz sziikséges készségekkel;

Modositas 41

Modositas

E. mivel az oktatasi rendszerek,
koztiik a szakképzési agazat kiigazitasa,
valamint az oktatdsi intézmények és a
munkaltatok kozotti jobb egyiittmiikodés
elengedhetetlen a jovébeli munkaerdpiaci
igények elorejelzéséhez és ahhoz, hogy a
tanulokat ellassak a versenyképes, digitalis
¢s technologiailag fejlett tdrsadalomban
val6 boldogulashoz sziikséges
készségekkel;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

E. mivel az oktatasi rendszerek,
koztiik a szakképzési dgazat kiigazitisa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a tanuldkat
ellassak a versenyképes, digitalis és
technologiailag fejlett tirsadalomban val6
boldogulashoz sziikséges készségekkel,

Modositas 42
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E preambulumbekezdés

AM\1326781HU.docx

Modositas

E. mivel az oktatasi rendszerek,
koztiik a szakoktatas és -képzés kiigazitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a tanulokat
ellassak a versenyképes, digitalis és
technologiailag fejlett tdrsadalomban valé
boldogulashoz sziikséges készségekkel,

Or. en

PE776.833v01-00



HU

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

E. mivel az oktatasi rendszerek,
koztitk a szakképzési agazat kiigazitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a tanuldkat
ellassak a versenyképes, digitalis és
technologiailag fejlett tirsadalomban val6
boldogulashoz sziikséges készségekkel;

Modositas 43

Modositas

E. mivel az oktatési és képzési
rendszerek, kiilondsen a szakképzési
agazat kiigazitasa elengedhetetlen ahhoz,
hogy a tanulokat ellassak a versenyképes,
digitalis és technologiailag fejlett
tarsadalomban val6 boldoguldshoz
sziikséges készségekkel;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
E a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 44
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
F. mivel a mesterséges intelligencia és

az algoritmikus iranyitas szamos
lehetdséget kinal a munka

PE776.833v01-00

Modositas

Ea.  mivel az algoritmikus iranyitds
alakuléban lévo fogalom, és annak
definicioja még nem végleges; mivel a
Jjavasolt iranyelv alkalmazdsdaban az
algoritmikus iranyitisnak automatizalt
nyomonkovetési és automatizalt
dontéshozatali rendszerekre kell
hivatkoznia;

Or. en

Modositdas
F. mivel a mesterséges intelligencia és

az algoritmikus iranyitas szamos
lehetdséget kindlhat a munka
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optimalizalaséara, a munkahelyi
egészségvédelem ¢s biztonsdg, valamint a
munkavallalok elégedettsége javitasara, de
bizonyos kockéazatokkal is jar; mivel a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitds alkalmazésa
csokkentheti az egyhangu feladatokat €s az
altalanos munkaterhet, javithatja a
feladatok felosztasat €s a termelékenységet,
megelézheti a foglalkozasi kockazatokat és
csokkentheti a koltségeket;

Modositas 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

F. mivel a mesterséges intelligencia €s
az algoritmikus iranyitas szamos
lehetdséget kinal a munka optimalizalasara,
a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a munkavallalok
elégedettsége javitasara, de bizonyos
kockazatokkal is jar; mivel a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
alkalmazasa csokkentheti az egyhangu
feladatokat és az altalanos munkaterhet,
javithatja a feladatok felosztasat és a
termelékenységet, megeldzheti a
foglalkozasi kockazatokat és csokkentheti
a koltségeket;

AM\1326781HU.docx

optimalizalasara, a vezetdi dontések
nagyobb kovetkezetességére ¢s
objektivitasdara, valamint a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag javitasara,
de bizonyos kockazatokkal is jarhat, ha
nem emberkiozpontu modon tervezik meg
és vezetik be oket, példaul a
munkavallalok csokkent autonémidjaval,
az atlathatosag hianydval és
megndvekedett munkaintenzitdssal, mivel
a mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitas alkalmazésa
csokkentheti az egyhangu feladatokat €s az
altalanos munkaterhet, javithatja a
feladatok felosztasat és a termelékenységet,
megeldzheti a foglalkozasi kockazatokat és
csokkentheti a koltségeket;

Or. en

Modositas

F. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitas szamos
lehetdséget kinal a munka optimalizalasara,
a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a munkavallalok
elégedettsége javitasara, de bizonyos
kockazatokkal is jar; mivel a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus iranyitas
alkalmazasa csokkentheti az egyhangu
feladatokat és az altalanos munkaterhet,
javithatja a feladatok felosztasat és a
termelékenységet, megeldzheti a
foglalkozasi kockazatokat és csokkentheti
a koltségeket; mivel fontos létrehozni a
mesterséges intelligencidra vonatkozo
eurdpai keretet, amely biztositja, hogy a
mesterséges intelligencidt igénybe vegyék
a human munkavallalok hatékony
tamogatdsara, hogy valodi

PE776.833v01-00
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Modositas 46
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

F. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitas szamos
lehetdséget kinal a munka optimalizalasara,
a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a munkavallalok
elégedettsége javitasara, de bizonyos
kockézatokkal is jar; mivel a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
alkalmazasa csokkentheti az egyhangu
feladatokat és az altalanos munkaterhet,
javithatja a feladatok felosztasat és a
termelékenységet, megeldzheti a
foglalkozasi kockéazatokat és csokkentheti
a koltségeket;

Médositas 47

termelékenységnovekedést és ne pusztan
spekulativ elonyiket teremtsenek; mivel a
kutatdasok azt mutatjak, hogy a generativ
mesterséges intelligencidba torténd
szamos vallalati beruhazdas — annak
ellenére, hogy képes uj tartalmak
létrehozdsdara — még nem eredményezett
mérheto termelékenységnivekedést vagy
megtériilést;

Or. en

Modositas

F. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitas szamos
lehetdséget kinal a munka optimalizalasara,
a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a munkavallalok
elégedettsége javitasara, tovdabbd a
személyes és szakmai fejlodésre, de
bizonyos kockéazatokkal is jar — kiilondsen
azok, amelyek az emberi ellenorzés
nélkiili és teljesen automatizalt modon
miikodnek —, mivel a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
alkalmazasa csokkentheti az egyhangu
feladatokat és az altalanos munkaterhet,
javithatja a feladatok felosztasat €s a
termelékenységet, megeldzheti a
foglalkozasi kockazatokat és csokkentheti
a koltségeket, valamint termék- és
szolgaltatdsfejlesztéshez vezethet,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.833v01-00
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

F. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitas szamos
lehetdséget kinal a munka optimalizalasara,
a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a munkavallalok
elégedettsége javitasara, de bizonyos
kockazatokkal is jar; mivel a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
alkalmazasa csokkentheti az egyhangu
feladatokat és az altalanos munkaterhet,
javithatja a feladatok felosztasat és a
termelékenységet, megeldzheti a
foglalkozasi kockazatokat és csokkentheti
a koltségeket;

Modositas 48
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
F preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

F. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitas szdmos
lehetiséget kinal a munka
optimalizalasara, a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, valamint a
munkavallalok elégedettsége javitasara, de
bizonyos kockazatokkal is jar; mivel a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitas alkalmazasa
csOkkentheti az egyhangu feladatokat és az
altalanos munkaterhet, javithatja a
feladatok felosztasat és a termelékenységet,
megeldzheti a foglalkozasi kockéazatokat €s

AM\1326781HU.docx

Modositas

F. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitas szamos
lehetdséget kinal a munka optimalizalasara,
a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a munkahelyi
elégedettség javitasara, de a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitds
ismeretlen fejlodése miatt még teljes
mértékben nem azonosithato
kockazatokkal is jar; mivel a mesterséges
intelligencia ¢€s az algoritmikus iranyitas
alkalmazasa csokkentheti az egyhangti
feladatokat és az altalanos munkaterhet,
javithatja a feladatok felosztasat és a
termelékenységet, megeldzheti a
foglalkozasi kockazatokat és csokkentheti
a koltségeket;

Or. en

Modositas

F. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitas potencidlis
lehetiségeket kinal a munka
optimalizalasara, a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, valamint a
munkavallalok elégedettsége javitasara, de
kockazatokkal is jar; mivel a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus iranyitas
alkalmazasa cs6kkentheti az egyhangti
feladatokat és az altalanos munkaterhet,
javithatja a feladatok felosztasat és a
termelékenységet, megeldzheti a
foglalkozasi kockazatokat és csokkentheti

PE776.833v01-00
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csokkentheti a koltségeket; a koltségeket;

Or. en

Modositas 49

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany Modositas
G. mivel fontos kezelni a mesterséges G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a nyomast, a munka intenzivebbé valéasat, a
nyomon kovetést €s a feliigyeletet, nyomon kovetést és a jogosulatlan
valamint a tarsadalmi elszigetelodést és a megfigyelést, valamint a munkahelyi
stresszt, egészséget és biztonsagot; mivel a

mesterséges intelligencia aladshatja a
munkavallalok szabadsagadt és
autonomidjat, és hozzdjarulhat a mentalis
egészségiigyi problémdkhoz, a
pszichologiai tulterheléshez és a
faradtsaghoz; mivel a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek az algoritmikus elfogultsag
miatt megkiilonbozteté bandasmodhoz is
vezethetnek, tobbek kozott a munkaero-
felvételi folyamatokban;

Or. en
Moddositas 50
Pal Szekeres
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés
PE776.833v01-00 28/154 AM\1326781HU.docx



Allasfoglalasra iranyuld inditvany

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést €s a feliigyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést és a
stresszt;

Modositas 51
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol €s az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést és a feliigyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelodést és a
stresszt;

AM\1326781HU.docx
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Modositas

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockazatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést €s a felligyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelodést, a
foglalkoztatdsi egyenloségrol szolo
irdanyelv (a foglalkoztatds és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenlo
bandasmaod dltalanos kereteinek
létrehozasarol szolo 2000/78/EK iranyelv)
szerinti jogellenes megkiilonboztetést, a
fogyatékossaggal élo személyek igényeihez
valo észszerii alkalmazkodas
biztositasanak elmulasztdasat és a stresszt;

Or. en

Modositas

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockazatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhatd
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
diszkrimindciot, az autonomia elvesztéséet,
a munkatdrsakkal valo fokozott versenyt,
a jogosulatlan megfigyelést, valamint a
tarsadalmi elszigetelodést és a stresszt;

Or. en

PE776.833v01-00
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Médositas 52
Isabelle Le Callennec

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol €s az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockazatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhatd
nyomadst, a munka intenzivebbé vdldsdt, a
nyomon kovetést ¢s a feliigyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést és a
stresszt,

Modositas 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést €s a feliigyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést és a
stresszt;

PE776.833v01-00
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Modositas

G. mivel a meglévd unios
jogszabalyok, tobbek kozott az altalanos
adatvédelmi rendelet (GDPR), a
mesterséges intelligenciarol szolo
Jjogszabaly és az eurdpai szocidlis
vivmdanyok mar foglalkoznak a
mesterséges intelligenciabdl és az
algoritmikus iranyitasbol eredd, munkaval
kapcsolatos kockdzatokkal, példaul az 1d6
¢s a teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomdssal, a munka intenzivebbé
valdasaval, a nyomon kévetéssel és a
megfigyeléssel, valamint a tarsadalmi
elszigetelodéssel ¢s a stresszel,

Or. en

Modositas

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést és a felligyeletet,
valamint az MI-rendszerek bizonyos
elfogultsagait, a tarsadalmi elszigetelodést,
a stresszt és egyéb mentdlis egészségiigyi
problémadkat;

Or. en
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Modositas 54

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést €s a feliigyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést és a
stresszt;

Maodositas 55
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol €s az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést és a felligyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést és a
stresszt;
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Modositas

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockazatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést €s a felligyeletet, az
autonomia hidnyadt, az értelmetlenség
érzését, a dehumanizdciot, valamint a
tarsadalmi elszigetelddést és a stresszt;

Or. en

Modositas

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol és az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockazatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a disgkrimindciot, a munka
intenzivebbé valasat, a nyomon kdovetést és
a felligyeletet, valamint a tarsadalmi
elszigetelddést €s a stresszt, valamint a
technologiai munkanélkiiliséget,

Or. pl
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Médositas 56
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol €s az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkdval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhatd
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést és a feliigyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést €s a
stresszt;

Modositas 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol €s az algoritmikus
iranyitasbol eredd, munkaval kapcsolatos
kockézatokat, példaul az id6 és a
teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést és a felligyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést és a
stresszt;

Moédositas 58
Kim Van Sparrentak

PE776.833v01-00

Modositas

G. mivel fontos kezelni a mesterséges
intelligenciabol €s az algoritmikus
iranyitasbol eredd, a mindségi
munkakoriilményekkel és a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsdggal
kapcsolatos kockazatokat, példaul az 1do és
a teljesitmény tekintetében tapasztalhato
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, az
intruziv nyomon kovetést és megfigyelést,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést €s a
stresszt;

Or. en

Modositas

G. mivel fontos megeldzni és kezelni a
mesterséges intelligenciabol €s az
algoritmikus iranyitasbol eredd, munkéval
kapcsolatos potencidalis kockazatokat,
példaul az id6 és a teljesitmény
tekintetében tapasztalhato fokozott
nyomast, a munka intenzivebbé valasat, a
nyomon kovetést €s a felligyeletet,
valamint a tarsadalmi elszigetelddést és a
stresszt;

Or. en
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a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
G a preambulumbekezdés (1j)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 59

Modositas

Ga. mivel az algoritmikus iranyitdsi
rendszereket elsosorban a kovetkezo
vezetdi tevékenységekre haszndljak!®:
munkaero-felvétel, a munka/a feladatok
litemezése, burkolt osztonzés
(nudging)/iranyitias a munkavallalok
figyelemmel kisérése/megfigyelése; a
munkavallalok értékelése,
tehetséggondozas/képzés, a
munkavdllalok jutalmazdsa és a
munkavallalok elbocsatasa; mivel az
algoritmikus irdnyitdst gyakran nem egy
adott szoftveren keresztiil, hanem a régi
szoftverek szerves részeként alkalmazzak;

1« Eurdpai Bizottsdg: A Foglalkoztatds, a
Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi
Befogadas Foigazgatosaga, Visionary
Analytics, Paliokaité, A., Christenko, A.,
Aloisi, A. et al., Study exploring the
context, challenges, opportunities, and
trends in algorithmic management in the
workplace — Final report (Tanulmany a
munkahelyi algoritmikus iranyitds
kontextusanak, kihivdasainak,
lehetiségeinek és tendencidinak
feltarasarol — Zarojelentés), az Eurdpai
Unio Kiadohivatala, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

AM\1326781HU.docx
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaldi adat gyiijtésével ¢és
kezelésével jar, ami aggalyokat vethet fel
az adatvédelemmel és a maganélet
védelmével kapcsolatban, és kelld
gondossdgot igényel az iranyitas soran;

Médositas 60
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaloi adat gytijtésével és
kezelésével jar, ami aggalyokat vethet fel
az adatvédelemmel €s a magéanélet
védelmével kapcsolatban, és kelld
gondossagot igényel az irdnyitds sordn;

PE776.833v01-00

Modositas

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése magdaban foglalja
a munkat végzo személyek nagy
mennyiségll személyes és kollektiv
adatainak gyiijtését és feldolgozdsadt, ami
aggalyokat vethet fel az adatvédelemmel és
a maganélet védelmével kapcsolatban, és
szitkségessé teheti az eroviszonyok
aszimmetridjanak kezelését egy sor
europai jogi szabaly meghatdarozasaval, a
dontéshozatalban kollektiv targyaldsokon
keresztiil valo méltanyos munkavallaloi
részvétel tamogatdsdval az iranyitas soran;

Or. en

Modositas

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaloi adat gytijtésével €s
kezelésével jar, ami aggalyokat vethet fel
az adatvédelemmel és a maganélet
védelmével kapcsolatban, és kelld
gondossagot igényel az daltalanos
adatvédelmi rendeletnek és a személyes
adatok foglalkoztatassal osszefiiggésben
torténo kezelésére vonatkozo konkrétabb
szabdalyoknak valo megfelelés biztositisa
érdekében, a nemzeti jogban vagy az
alkalmazando kollektiv szerzodésekben
meghatdrozottak szerint,

Or. en
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Médositas 61

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaloi adat gytijtésével és
kezelésével jar, ami aggalyokat vethet fel
az adatvédelemmel és a maganélet
védelmével kapcsolatban, és kelld
gondossagot igényel az iranyitds sordn;

Modositas 62
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaloi adat gytijtésével és
kezelésével jar, ami aggalyokat vethet fel
az adatvédelemmel és a maganélet
védelmével kapcsolatban, és kelld
gondossagot igényel az irdnyitas soran;

AM\1326781HU.docx
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Modositas

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaloi adat gytijtésével €s
feldolgozasaval jar, ami aggalyokat vet fel
az adatvédelemmel és a maganélet
védelmével kapcsolatban, és sziikségessé
teszi az eroviszonyok egyenlotlenségek
csokkentését azaltal, hogy az irdanyitds
soran szocidlis parbeszéd révén kozos
szabdlyokat dllapitanak meg;

Or. en

Modositas

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaloi adat gytijtésével €s
kezelésével jar, amelyek nem dtldathato
adatokat tartalmaznak, és ez aggalyokat
vethet fel az adatvédelemmel és a
maganélet védelmével kapcsolatban, és
kell6 gondossagot igényel az iranyitas, a
tovabbitas és az adatok eladdsa soran;

Or. en

PE776.833v01-00

HU



HU

Maodositas 63
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségii
munkavallaloi adat gylijtésével és
kezelésével jar, ami aggalyokat vethet fel
az adatvédelemmel és a maganélet
védelmével kapcsolatban, €s kelld
gondossagot igényel az irdnyitas soran;

Modositas 64
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H a preambulumbekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Moddositas 65
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H a preambulumbekezdés (14j)

PE776.833v01-00

Modositas

H. mivel a mesterséges intelligencia és
az algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyi bevezetése nagy mennyiségi
munkavallaloi adat gytijtésével és
kezelésével jar, ami aggalyokat vethet fel a
megfigyeléssel, az adatvédelemmel ¢€s a
maganélet védelmével kapcsolatban, és
kell6 gondossagot igényel az iranyitas
soran;

Or. en

Modositas

Ha.  mivel az algoritmikus irdnyitdsi
rendszereket eloszor a digitalis
munkaplatformok vették dt és vezették be
széles korben, azonban ezek alkalmazdsa
mdra a munkaerdpiacon is elterjedt;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 66
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
H b preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 67
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

L. mivel becslések szerint az Union
beliili vallalatok t6bb mint egynegyede
alkalmazza az algoritmikus iranyitas
legalabb egy formdjat; mivel az
algoritmikus iranyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években valodsziniileg
jelent6sen novekedni fog?;

AM\1326781HU.docx
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Modositas

Ha.  mivel a technologiai fejlodés a
munka és a maganélet kozotti hatarok
elmosodasahoz vezethet;

Or. pl

Modositas

Hb.  mivel a jogi szabalyozasnak és
gyakorlatnak figyelembe kell vennie az
autonom gépipari termékeket hasznalo
munkakornyezetben jelentkezo
pszichoszocidlis kockazatokat;

Or. pl

Modositas

L mivel egymadstol eltérd becslések
szerint az Union beliili vallalatok 25-80%-
a alkalmazza az algoritmikus irdnyitas
legalabb egy formdjat; mivel az
algoritmikus iranyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években valdsziniileg
jelent6sen novekedni fog?®; mivel az
EU-ban a munkavallalok 26,5%-danak
wSZdmitogépes programmal” nyomon
kovetik a munkateljesitményét, melynek
elofordulasa a nagyvallalatokon beliil

PE776.833v01-00

HU



HU

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en :
,velhetden az EU 27 tagallamaban a
véllalatok tobb mint egynegyede hasznal
algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valdsziniiséggel a kdvetkezd
10 évben az algoritmikus iranyitas évi 3—
6%-0s novekedése varhatd”

Moédositas 68

gyakoribb; mivel a munkavallalok
27,4%-a szamitogépes rendszeren
keresztiil kap feladatokat®®; mivel az
eurdpai vallalatok 35%-a algoritmikus
irdnyitasi rendszereket hasznadl az
értékeléshez’®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en:
,velhetden az EU 27 tagallamaban a
vallalatok tobb mint egynegyede hasznal
algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valosziniiséggel a kdvetkezd
10 évben az algoritmikus iranyitas évi 3—
6%-o0s novekedése varhatd”

8¢ Europai munkakoriilmény-felmérés
(2024).

8 A7 OECD munkadokumentuma:
Algoritmikus irdnyitds a munkahelyen,
2025, 17. o.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

L mivel becslések szerint az Union
beliili vallalatok tobb mint egynegyede
alkalmazza az algoritmikus irdnyitas
legalabb egy formajat; mivel az
algoritmikus iranyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években valdsziniileg
jelent6sen novekedni fog?;

PE776.833v01-00 38/154

Modositas

L. mivel becslések szerint az Union
beliili vallalatok t6bb mint egynegyede
alkalmazza az algoritmikus irdnyitas
legalabb egy forméajat; mivel az
algoritmikus iranyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években valdsziniileg

jelent6ésen novekedni fog?; e célbdl a

szocidlis parbeszéd és a kollektiv
targyalasok egy dtfogo jogi kerettel
kombindlva elengedhetetlenek a felelos
mesterséges intelligencidra és az

AM\1326781HU.docx


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en
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8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/~/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en :
,»velhetden az EU 27 tagallamaban a
véllalatok tobb mint egynegyede hasznal
algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valosziniiséggel a kovetkezd
10 évben az algoritmikus iranyitas évi 3—
6%-0s novekedése varhatd”

Moédositas 69

algoritmikus iranyitdsra vonatkozo
hatékony szabdlyok meghatdrozdasahoz;

8 Eurdpai Bizottsag: A Foglalkoztatds, a
Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi
Befogadas Foigazgatosaga, Visionary
Analytics, Paliokaité, A., Christenko, A.,
Aloisi, A. et al., Study exploring the
context, challenges, opportunities, and
trends in algorithmic management in the
workplace — Final report (Tanulmany a
munkahelyi algoritmikus irdanyitds
kontextusanak, kihivasainak,
lehetdségeinek és tendencidinak
feltarasarol — Zarojelentés), az Eurdpai
Unio Kiadohivatala, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1, https://op.europa.eu/hu/publication-
detail/~/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al, 21. o.: ,,vélhetOen az
EU 27 tagallaméban a vallalatok to6bb mint
egynegyede hasznal algoritmikus
iranyitast” és 202. o.: ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valosziniiséggel a kdvetkezd
10 évben az algoritmikus iranyitas évi 3—
6%-0s novekedése varhato”

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

L. mivel becslések szerint az Union
beliili vallalatok tobb mint egynegyede
alkalmazza az algoritmikus iranyitas
legalabb egy formajat; mivel az
algoritmikus iranyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években valdsziniileg
jelent6sen novekedni fog?;

AM\1326781HU.docx
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Modositas

L. mivel becslések szerint az Union
beliili vallalatok tobb mint egynegyede
alkalmazza az algoritmikus iranyitas
legalabb egy formajat; mivel az
algoritmikus iranyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években valdsziniileg
jelent6sen novekedni fog?; mivel ezért az
Union beliili egyenlo versenyfeltételek
megteremtése érdekében javitani kell a

PE776.833v01-00

HU
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8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en :
,vélhetéen az EU 27 tagallaméban a
vallalatok t6bb mint egynegyede hasznal
algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valoszinliséggel a kovetkezo
10 évben az algoritmikus irdnyitas évi 3—
6%-0s novekedése varhato”

Modositas 70
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

L mivel becslések szerint az Union
beliili vallalatok tobb mint egynegyede
alkalmazza az algoritmikus irdnyitas
legalabb egy formajat; mivel az
algoritmikus irdnyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években valdsziniileg
jelentdsen novekedni fog;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en :
,veélhetéen az EU 27 tagallamdban a
vallalatok tobb mint egynegyede hasznal
algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valdszintiséggel a kovetkezd
10 évben az algoritmikus irdnyitas évi 3—
6%-0s novekedése varhato”

PE776.833v01-00

jogbiztonsdagot az algoritmikus iranyitas
munkahelyi alkalmazasanak
harmonizdldasa révén;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-Olaa75ed71al/language-en:
,vélhetéen az EU 27 tagallamdban a
vallalatok t6bb mint egynegyede hasznal
algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valoszinliséggel a kovetkezd
10 évben az algoritmikus irdnyitas évi 3—
6%-0s novekedése varhato”

Or. en

Modositas

L. mivel becslések szerint az Union
beliili vallalatok t6bb mint egynegyede
alkalmazza az algoritmikus irdnyitas
legalabb egy formdjat; mivel az
algoritmikus irdnyitas elterjedtsége az
elkovetkezd években bizonyos, hogy
jelentdsen novekedni fog?;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en:
,vélhetéen az EU 27 tagillamdban a
vallalatok tobb mint egynegyede hasznal
algoritmikus iranyitast” ,,a Delphi-felmérés
alapjan nagy valdszintiséggel a kovetkezd
10 évben az algoritmikus irdnyitas évi 3—
6%-0s novekedése varhato”

Or. en

AM\1326781HU.docx
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Modositas 71
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 72
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326781HU.docx

Modositas

Ia. mivel az algoritmikus irdnyitasi
eszkozoket haszndlo vezetok mintegy
kétharmadanak megbizhatosagi aggalyai
vannak azok jelenlegi hasznalatdat
illetoen; mivel a vezetok leggyakrabban a
nem egyértelmii elszamoltathatosdagot
(28%), a megmagyardazhatosdag hianyadt
(27%), valamint a munkavdllalok fizikai
és mentalis egészségének nem megfelelo
védelmét (27%) jelzik';

12 47 OECD munkadokumentuma:
Algoritmikus iranyitas a munkahelyen,
2025, 37. o.

Or. en

Modositas

la. mivel figyelembe véve a
mesterséges intelligencia fejlodésének
mértékét — még az dltalanos célu M1, azaz
a szuperintelligencia megjelenése elott is —
egyre inkabb sziikségessé és idoszeriivé
valik a fiiggetlen miikédésre képes
humanoid robotok és androidok
miikodtetésébol és munkdjabol eredo
felelosségi, etikai és erkolcsi kérdések
kezelése;

Or. en

PE776.833v01-00

HU



HU

Modositas 73

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
J preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

J. mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan
itéli meg a robotok és a mesterséges
intelligencia munkahelyen vald
hasznalatat’; mivel az #4j technolégidak
munkahelyen valo alkalmazdsdara
vonatkozo pozitiv megkozelités
elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok és
a felsofoku végzettséggel rendelkezdk
korében'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarométer, 2024. majus
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Modositas 74
Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
J preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
J. mivel az europaiak 62%-a pozitivan

PE776.833v01-00

Modositas

J. mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan
itéli meg a robotok és a mesterséges
intelligencia munkahelyen valo
hasznalatat’; mivel az eurdpaiak 66%-a
ugy veli, hogy a robotok és a mesterséges
intelligencia haszndlata miatt tobb
munkahely fog megsziinni, mint amennyit
létrehoznak; mivel az eurdpaiak 61%-a
ugy veli, hogy a robotok és a mesterséges
intelligencia negativ hatdssal vannak a
kollégak kozotti kommunikaciora; mivel a
fiatalok, a munkavallalok és a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezdk
kedvezobben vélekednek az uj
technolégiak munkahelyi haszndlatdrol'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarométer, 2024. majus
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Modositds
J. mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan

AM\1326781HU.docx



itéli meg a robotok ¢és a mesterséges
intelligencia munkahelyen vald
hasznalatat®; mivel az 0j technoldgiak
munkahelyen val6 alkalmazéaséara
vonatkoz6 pozitiv megkozelités
elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok és
a felséfoku végzettséggel rendelkezdk
korében!9;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarométer, 2024. majus
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Médositas 75
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
J preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

J. mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan
itéli meg a robotok €és a mesterséges
intelligencia munkahelyen valo
hasznalatat’; mivel az 0j technologiak
munkahelyen val6 alkalmazéaséara
vonatkozo pozitiv megkdzelités
elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok és
a fels6foku végzettséggel rendelkezok
korében!9;

AM\1326781HU.docx
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itéli meg a robotok és a mesterséges
intelligencia munkahelyen valo
hasznalatat’; mivel az 0j technologiak
munkahelyen val6 alkalmazasara
vonatkoz6 pozitiv megkdzelités
elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok és
a felséfoku végzettséggel rendelkezok
korében'?; mivel ez az innovdcid irdnti
névekvo nyitottsagot és a mesterséges
intelligencidaban rejlo, a termelékenység, a
munkahelyek mindsége és a gazdasagi
versenyképesség javitdasdara iranyulo
potencialt tiikrozi, feltéve, hogy azt
felelosségteljesen fejlesztik és hajtjak
végre;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarométer, 2024. majus
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Modositas

J. mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan
itéli meg a robotok és a mesterséges
intelligencia munkahelyen valo
hasznalatat, és 73 %-uk egyetért azzal,
hogy a robotok és a mesterséges
intelligencia felgyorsitjak a
munkavallalok szamdra a feladatok
elvégzésér’; mivel az 01j technologiak
munkahelyen val6 alkalmazasara
vonatkozo pozitiv megkdzelités
elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok és
a fels6foku végzettséggel rendelkezék

PE776.833v01-00

HU



HU

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarométer, 2024. majus
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Médositas 76
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
J preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

J. mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan
itéli meg a robotok és a mesterséges
intelligencia munkahelyen valo
hasznalatat’; mivel az 0j technologiak
munkahelyen val6 alkalmazéaséara
vonatkoz6 pozitiv megkdzelités
elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok és
a felséfoku végzettséggel rendelkezdk
korében!9;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarométer, 2024. majus
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

PE776.833v01-00

korében!0;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarométer, 2024. majus
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Modositas

J. mivel az eurdpaiak 62%-a pozitivan
itéli meg a robotok és a mesterséges
intelligencia munkahelyen valo
hasznalatat’; mivel az 0j technologiak
munkahelyen val6 alkalmazasara
vonatkoz6 pozitiv megkdozelités
elterjedtebb a fiatalok, a munkavallalok és
a felséfoku végzettséggel rendelkezok
korében'’, mivel ezek az uj technologiik
megkérdojelezhetik a digitalis és humdn,
valamint szocidlis készségekkel nem
rendelkezok folyamatos bevandorlasanak
gondolatadt,

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarométer, 2024. majus

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

AM\1326781HU.docx



Médositas 77
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
J a preambulumbekezdés (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 78
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel

AM\1326781HU.docx

Modositas

Ja. mivel egy OECD-felmérés szerint a
vezetok 60%-a ugy véli, hogy az
algoritmikus irdnyitds javitja sajdt
dontéshozatalanak minoségét; mivel
ugyanakkor a megkérdezett vezetok kozel
kétharmada aggodalmat fejezte ki az
dltala hasznadlt algoritmikus iranyitdsi
eszkozokkel kapcsolatban: nem
egyértelmii elszamoltathatosag helytelen
dontés esetén (28%), az algoritmikus
dontések vagy ajanlasok logikdjanak
kovetésére valo képtelenség (27 %),
valamint a munkavdllalok fizikai és
mentilis egészségének nem megfeleld
védelme (27%)'.

la Milanez, A., A. Lemmens and

C. Ruggiu (2025), “Algorithmic
management in the workplace: New
evidence from an OECD employer
survey” (,,Agoritmikus irdnyitds a
munkahelyen — Uj bizonyitékok az OECD
munkaltatoi felmérésébol”), OECD
Artificial Intelligence Papers, 31. szam,
OECD Publishing, Parizs.

Or. en

Modositas

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel

PE776.833v01-00

HU



HU

folytatott konzultacid €s az 0j technologiak
bevezetésébe vald bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast és a pozitiv megitélést,
maximalizalva e technolégidk elonyeit és
kezelve a munkahelyi kockdzatokat;

Médositas 79

folytatott konzultacid és az 1) technologiak
bevezetésébe vald bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast €s a pozitiv megitélést,
valamint az uj készségek elsajatitasa irdnti
motivdaciojukat, maximalizalva az
elonyoket, beleértve a fuvarozok
lehetoségeinek bovitésére iranyulo
fejlesztésiik lehetséges uj teriileteit is, ¢s
kezelve e technolégiak munkahelyi
kockazatait;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel
folytatott konzultacio és az 0j technoldgiak
bevezetéseébe valo bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast és a pozitiv megitélést,
maximalizalva e technologidk eldnyeit és
kezelve a munkahelyi kockdzatokat;

Moédositas 80

Modositas

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkadt végzo személyekkel ¢s
képviseldikkel folytatott konzultacid és az
1) technologiak bevezetésébe vald
bevonasuk jelentésen noveli az elfogadast
¢s a pozitiv megitélést, valamint az
alkalmazott rendszerek hatékonysagat,
maximalizalva e technologidk eldnyeit és
kezelve a munkahelyi kockdzatokat;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel

PE776.833v01-00

46/154

Modositas

K. mivel a munkavallalokkal és
képviseldikkel folytatott konzultacio,

AM\1326781HU.docx



folytatott konzultacid és az 0 technologidk
bevezetésébe valo bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast és a pozitiv
megitélést, maximalizdlva e technologiak
elonyeit és kezelve a munkahelyi
kockazatokat,

Modositas 81
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel
folytatott konzultacio és az 0j technoldgiak
bevezetéseébe valo bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast és a pozitiv megitélést,
maximalizalva e technologidk eldnyeit és
kezelve a munkahelyi kockdzatokat;

Modositas 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel
folytatott konzultacio és az uj technoldgiak
bevezetésébe vald bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast és a pozitiv megitélést,
maximalizalva e technoldgidk eldnyeit €s

AM\1326781HU.docx

47/154

valamint az 01j technoldgidk beszerzésébe,
tervezésébe és bevezetés utini
feliilvizsgalataba val6 bevonasuk
fokozhatja azok munkahelyi
hasznalatanak elfogadottsagat és pozitiv
megitélését, lehetové téve a kapcsolodo
kockazatoknak a technologia teljes
életciklusa sordn torténd kezelését,

Or. en

Modositas

K. mivel a szocidlis partnerekkel, a
vezetOkkel, valamint a munkavallalokkal
és képviseldikkel folytatott konzultacio és
az 0j technoldgiak bevezetésébe valo
bevonasuk jelentdsen noveli az elfogadast
¢€s a pozitiv megitélést, maximalizalva e
technologidk eldnyeit és kezelve a
munkahelyi kockazatokat;

Or. en

Modositas

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel
folytatott ismétlodé konzultacid és az uj
technologidk bevezetésébe vald bevonasuk
jelentésen ndveli az elfogadast és a pozitiv
megitélést, maximalizalva e technologiak
elonyeit és kezelve a munkahelyi

PE776.833v01-00

HU



kezelve a munkahelyi kockazatokat;

Modositas 83
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K preambulumbekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

K. mivel a vezetokkel, valamint a
munkavallalokkal és képviseldikkel
folytatott konzultacio és az 0j technoldgiak
bevezetéseébe valo bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast és a pozitiv megitélést,
maximalizalva e technologidk eldnyeit és
kezelve a munkahelyi kockdzatokat;

Moédositas 84
Sérgio Humberto

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K a preambulumbekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.833v01-00
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kockazatokat;

Or. en

Modositas

K. mivel a vezetokkel, valamint a
dolgozokkal és képviseldikkel folytatott
konzultacié és az 0j technologidk
bevezetésébe valo bevonasuk jelentdsen
noveli az elfogadast és a pozitiv megitélést,
maximalizalva e technologidk eldnyeit és
kezelve a munkahelyi kockazatokat;

Or. en

Modositas

Ka.  mivel a kis- és kozépvallalkozdsok
(kkv-k) az Europai Unio osszes
vallalkozasanak 99 %-at teszik ki, és mivel
minden jovobeli szabalyozdasnak
figyelembe kell vennie korlatozott
technikai és adminisztrativ erdforrasaikat,
biztositva az aranyossdagot és megelozve a
tulzott biirokraciat, amely akaddlyozhatja
a digitalis innovacio felelos atvételét;

Or. pt

AM\1326781HU.docx



Maodositas 85
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
K a preambulumbekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 86
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

L. mivel a legtobb eurdpai tdmogatja a
munkahelyen alkalmazott digitalis
technologidkra vonatkoz6 szabalyokat, és
tobb mint 80%-uk tdmogatja a
munkavallalok maganéletének védelmére
vonatkoz6 szabalyokat, 77%-uk pedig a
munkavallaloknak a technologia
tervezésébe ¢€s atalakitasaba valod
bevonasat!!;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

AM\1326781HU.docx

Modositas

Ka.  mivel nyomon kell kovetni az uj
technologiaknak a munkakornyezetre
gyakorolt hatasat és a munkavadllalok
magdnéletének esetleges megsértését;

Or. pl

Modositas

L. mivel a legtobb eurdpai tdmogatja a
munkahelyen alkalmazott digitalis
technologidkra vonatkoz6 szabalyokat, és
tobb mint 80%-uk tdmogatja a
munkavallalok maganéletének védelmére
vonatkoz6 szabalyokat, 77%-uk pedig a
munkavallaloknak a technolédgia
tervezésébe ¢€s atalakitasaba valo
bevonasat!l, és ez az egységes eurdpai
piacon ag emberi jogokon alapulo
innovdcio, versenyképes és védelmi
specializaciok és ipari megolddsok
teljesen uj megnyilvanuldsaihoz vezet,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

PE776.833v01-00
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Moédositas 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

L. mivel a legtobb eurdpai tamogatja
a munkahelyen alkalmazott digitalis
technologidakra vonatkozo szabdlyokat, és
tobb mint 80%-uk tamogatja a
munkavallalok maganéletének védelmére
vonatkozo szabdlyokat, 77%-uk pedig a
munkavallaléknak a technoldgia
tervezésébe és dtalakitasaba valo
bevondsat'!;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Moédositas 88
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.833v01-00

Modositas

L. mivel az eurdpaiak to6bb mint 80%-
a ugy véli, hogy a mesterséges
intelligencia gondos irdnyitast igényel a
magdanélet védelme és az atlathatosag
biztositisa érdekében a munkahelyeken'!,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Modositas

La.  mivel a jelenleg foglalkoztatottak
kevesebb mint fele adllitja, hogy
munkaltatdja tajékoztatta ot a digitdlis
technologiak haszndlatarol, mig a
munkaltatok és vezetok tobb mint fele
arrol szamol be, hogy ezt megtette; mivel
koziiliik 16% ugy nyilatkozott, hogy
tajékoztattak, de tovabbi részletek nélkiil,
mig 18% arrdl szamolt be, hogy részletes
magyardzatot kapott, beleértve az
elonyokre, hatranyokra és jogaikra
vonatkozo informdciokat is'®;

AM\1326781HU.docx



Moédositas 89

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

Moédositas 90
Georgiana Teodorescu

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326781HU.docx

Modositas

La.  mivel az algoritmusok vezetdi célu
munkahelyi haszndlata a hagyomdnyos
automatizalt dontéshozatali eszkozokon
tul olyan fejlett technologidakra is
kiterjedt, mint a csevegérobotok, a
generativ mesterséges intelligencia, a
kameras érzékeld rendszerek, az
automatizalt gépek, amelyek egyre
nagyobb hatast gyakorolnak a
munkaszervezésre, és jelentos aggalyokat
vetnek fel az atlathatosag, az
elszamoltathatosag, a maganélet védelme
és a munkat végzo személyek egyéb jogai
tekintetében;

Or. en

Modositas

La.  mivel a szintetikus hang-, kép-,
video- vagy szoveges tartalmat létrehozo
Ml-rendszerek — koztiik az altalanos célu
Ml-rendszerek — szolgaltatoinak
biztositaniuk kell, hogy az MI-rendszer
kimeneteit géppel olvashato formdatumban

PE776.833v01-00

HU



HU

Modositas 91
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
L a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

Moédositas 92
Sérgio Humberto

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
-1 a alfejezet (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Moédositas 93
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

PE776.833v01-00

megjeloljék, és észlelhetd legyen, hogy
azokat mesterségesen hoztik létre vagy
manipulaltak;

Or. en

Modositas

La.  mivel 2024-ben az EU elfogadta a
mesterséges intelligencidrol sz0lo
jogszabalyt, amely az elsé ilyen jellegii
jogszabadly a mesterséges intelligenciarél,
de még nem valt teljes mértékben

alkalmazandova;
Or. en
Modositas
A munkavadllalok készségekkel és
ismeretekkel valo felvértezése
Or. pt
52/154 AM\1326781HU.docx



Allasfoglalasra iranyuld inditvany

I. hangstlyozza, hogy minden Uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni,
¢s azt ag embereknek kell iranyitaniuk az
»emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével 6sszhangban;

Modositas 94
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1. hangsulyozza, hogy minden 1
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogd céljaval kell bevezetni és hasznalni,
¢s azt az embereknek kell iranyitaniuk az
wemberi ellenorzés” megdonthetetlen
elvével 6sszhangban;

Médositas 95
Irena Joveva

AM\1326781HU.docx
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Modositas

I. hangsulyozza, hogy minden uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval és a jogallamisagi elvekkel
Osszhangban kell bevezetni és hasznalni, és
azt jogilag elszamoltathato személyeknek
kell iranyitaniuk az ,,emberi ellendrzés”
megdonthetetlen elvével 6sszhangban, egy
atlathato mechanizmus keretében,
tamogatva a jogi koherencidt, a
technologiai innovaciot és a hatékony
felhasznalovédelmet,

Or. en

Modositas

1. hangsulyozza, hogy minden 1
technolodgiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni és hasznalni,
¢s azt embereknek kell iranyitaniuk a
mesterséges intelligencidardl szolo fehér
konyvben felsorolt hét elvvel Gsszhangban:
emberi feliigyelet; miiszaki stabilitds és
biztonsag; a magdanélet védelme és
adatkormanyzds; datlathatosag;
soksziniiség, a megkiilonboztetés tilalma
és méltanyossag; tarsadalmi és kornyezeti
jolét; elszamoltathatosag;

Or. en

PE776.833v01-00

HU



HU

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

1. hangstlyozza, hogy minden Uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni,
és azt az embereknek kell irdnyitaniuk az
»emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével 6sszhangban;

Modositas 96
Sérgio Humberto

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. hangstlyozza, hogy minden 0j
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €s hasznalni,
¢s azt az embereknek kell irdnyitaniuk az
»emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével 6sszhangban;

Modositas 97

Modositas

I. hangsulyozza, hogy minden uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni,
¢és azt embereknek kell irdnyitaniuk az
,emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével Osszhangban, kiilondsen a
munkahelyeken;

Or. en

Modositas

I. hangsulyozza, hogy minden uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak,
valamint az innovdcio, a termelékenység
és a versenyképesség tamogatdasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni,
¢s azt embereknek kell irdnyitaniuk az
,emberi ellendrzés” elvével sszhangban,
az ardanyossdg és a miikodési életképesség
elvéet alkalmazva, kiilonosen a kkv-k
esetében;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Rail de 1a Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

PE776.833v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

I. hangstlyozza, hogy minden Uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni,
és azt az embereknek kell irdnyitaniuk az
»emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével 6sszhangban;

Modositas 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

1. hangstlyozza, hogy minden 0j
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €s hasznalni,
¢s azt az embereknek kell irdnyitaniuk az
»emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével 6sszhangban;

Modositas 99

Modositas

1. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligenciardl sz0lo jogszabaly 14.
cikkében és az dltalanos adatvédelmi
rendelet 22. cikkében az emberi
feliigyeletre vonatkozoan eloirt
rendelkezésekkel osszhangban minden 1j
technolodgiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni és hasznalni,
¢s azt az embereknek kell irdnyitaniuk az
,emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével Osszhangban;

Or. en

Modositas

I. hangsulyozza, hogy minden yj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni
az alapértelmezett etika és az
emberkozpontu megkozelités elve altal
vezérelve, és az embereknek kell
iranyitaniuk az ,,emberi ellenérzés”
megdonthetetlen elvével dsszhangban;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

I. hangstlyozza, hogy minden Uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni,
és azt az embereknek kell irdnyitaniuk az
»emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével 6sszhangban;

Moddositas 100
Sérgio Humberto

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
1 alfejezet

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

A munkavallalok készségekkel és
ismeretekkel valo felvértezése

Modositas 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 1) technoldgidk versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangstlyozza, hogy a véllalatokat
0sztonozni kell e technologidk felelds és
atlathaté modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologidk
munkahelyi haszndlatat részletekbe
menden feliigyelni kell ahelyett, hogy

PE776.833v01-00

Modositas

I. hangsulyozza, hogy minden uj
technologiat az emberek kiszolgalasanak
atfogo céljaval kell bevezetni €és hasznalni,
és azt az embereknek kell irdnyitaniuk az
,emberi ellendrzés” megdonthetetlen
elvével és az elovigyazatossdag elvével
Osszhangban,;

Or. en
Modositas
torolve
Or. pt
Modositds
2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen

alkalmazott 0j technologiak, példaul a
mesterséges intelligencia fontos
versenyelonyt jelenthetnek, €s
bizonyitottan jobb megtériilést hoznak az
azokat alkalmazo6 vallalatok szamara; e
tekintetben hangstlyozza, hogy a
vallalatokat 6sztondzni kell e technoldgiak
felelds és atlathatdo modon torténd
bevezetésére; hangstlyozza, hogy e
technologidk munkahelyi hasznalatat

AM\1326781HU.docx



korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii szabalyozasi
keret szlikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt és elkeriili az
egyseéges piac széttoredezettségét;

Médositas 102

gondosan feliigyelni kell ahelyett, hogy
korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii és
kiszamithato szabélyozasi keret
sziikségességét, amely erdsiti Europa
versenyképességét, hangsulyozza, hogy
egy ilyen szabdlyozdsnak tiszteletben kell
tartania a nemzeti munkaeropiaci
modelleket, el kell keriilnie a meglévo
jogszabdlyok megkettiozését, biztositania
kell a tisztességes versenyt €s meg kell
akaddlyoznia az egységes piac
széttoredezettségét; hangsulyozza, hogy a
jelenlegi és jovobeli jogszabalyokat alapos
hatasvizsgalatnak kell alavetni, és el kell
keriilni az aranytalan megfelelési
koltségeket, kiilonosen a kis- és
kozépvallalkozdsok (kkv-k) esetében,
mikozben tamogatni kell az innovdciot és
a vallalkozasok alkalmazkodoképességét;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 1) technoldgidk versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazé
vallalatok szamara; e tekintetben
hangstlyozza, hogy a véllalatokat
0sztonozni kell e technologidk felelds és
atlathaté modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologidk
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden felligyelni kell ahelyett, hogy
korlatozndk azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii szabalyozési
keret sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt ¢s elkeriili az
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Modositas

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technologidk versenyelonyt
jelenthetnek, és jobb megtériilést
hozhatnak az azokat alkalmazo vallalatok
és munkavégzok szamara, de olyan
negativ hatdsokat is eredményezhetnek,
amelyeket még nem teljesen értiink; ¢
tekintetben hangsulyozza, hogy a
véllalatokat alapelvként 6sztonozni kell e
technologiak felelds és atlathaté modon
torténd bevezetésére; hangsilyozza, hogy e
technologiak munkahelyi hasznalatat
részletekbe menden, eurdpai és nemzeti
szinten meghatdrozott egyértelmii
szabdlyok alapjdn kell feliigyelni, és
korlatozni kell azt, ha karosnak bizonyul,
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egységes piac széttoredezettségét;

Modositas 103

¢s e tekintetben kiemeli egy olyan
egyértelmi szabalyozési keret

sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt ¢s elkeriili az
egyseéges piac széttoredezettségét;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. hangstlyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a véllalatokat
0sztondzni kell e technologidk felelds €s
atlathaté modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologiak
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden feliigyelni kell ahelyett, hogy
korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmi szabdlyozdsi
keret sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt €s elkertili az
egységes piac széttoredezettségét;

Médositas 104
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés
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Modositas

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyeldnyt
jelenthetnek, és jobb megtériilést
hozhatnak az azokat alkalmaz¢ véllalatok
szamara; e tekintetben hangsulyozza, hogy
a véllalatokat §sztonozni kell e
technologiak felelds és atlathatd modon
torténd bevezetésére; hangstlyozza, hogy e
technologiak munkahelyi hasznalatat
megfeleldoen szabdlyozni kell ahelyett,
hogy korlatoznédk azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii jogi keret
sziikségességét, amely tisztességes
munkakoriilményeket, minoségi
munkahelyeket és jollétet, valamint
versenyt biztosit ¢s elkeriili az egységes
piac barmiféle széttoredezettségét;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. hangstlyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyeldnyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a véllalatokat
0sztondzni kell e technologidk felelds €s
atlathaté modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologiak
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden feliigyelni kell ahelyett, hogy
korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii szabalyozasi
keret sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt €s elkertili az
egységes piac széttoredezettségét;

Moédositas 105
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

2. hangstlyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazé
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a véllalatokat
0sztonozni kell e technolodgiak felelds és
atlathatdo modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technoldgiak
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden feliigyelni kell ahelyett, hogy
korlatoznak azokat, és e tekintetben

AM\1326781HU.docx

Modositas

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyeldnyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a véllalatokat
0sztondzni kell e technologidk felelds €s
atlathaté modon torténd bevezetésére, ami
erdsiti a munkavallalok bizalmadt és
eldsegiti inkluziv modon torténo
alkalmazkodasukat; hangsulyozza, hogy e
technologidk munkahelyi hasznélatat
részletekbe menden feliigyelni kell
ahelyett, hogy korlatoznak azokat, és e
tekintetben kiemeli egy olyan egyértelmi
szabalyozasi keret sziikségességét, amely
biztositja a tisztességes versenyt, elkeriili
az egységes piac széttoredezettségét és
egyértelmii helyzetet teremt az europai
munkavallalok és vallalkozdsok,
kiilonosen a kkv-k szamdra;

Or. en

Modositas

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyeldnyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazé
vallalatok és egyéni villalkozok szamara; e
tekintetben hangstlyozza, hogy a
vallalatokat 6sztondzni kell e technoldgiak
felelds és atlathatdo modon torténd
bevezetésére, és hogy a kinyilvanitott
elsodleges cél nem a munkaero
helyettesitése, hanem a névekedés és a
meglévo munkaerd termelékenyebbé
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kiemeli egy olyan egyértelmii szabalyozasi
keret sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt €s elkertili az
egységes piac széttoredezettségét;

Modositas 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 1) technoldgidk versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangstlyozza, hogy a véllalatokat
0sztonozni kell e technoldgidk felelds és
atlathaté modon torténo bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologidk
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden feliigyelni kell ahelyett, hogy
korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelm szabdlyozdsi
keret sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt és elkeriili az
egyseéges piac széttoredezettségét;

Moddositas 107
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

PE776.833v01-00

tétele; hangsulyozza, hogy e technologidk
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden felligyelni kell ahelyett, hogy
korlatoznak azokat, €s e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii szabalyozasi
keret szlikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt €s elkertili az
egységes piac széttoredezettségét;

Or. en

Modositas

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technologidk versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a vallalatokat
0sztonozni kell e technoldgidk felelds és
atlathato modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologidk
munkahelyi hasznélatat gondosan kell
iranyitani, ahelyett, hogy korlatoznak
azokat; hangsulyozza, hogy egyértelmii és
kiszamithato iizleti kornyezetre van
szitkség, elkeriilve a tulszabalyozast és az
adminisztrativ terheket, elomozditva a
versenyképességet és elkeriilve az
egységes piac széttoredezettségét;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. hangstlyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyeldnyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a véllalatokat
0sztonozni kell e technoldgiak felelds €s
atlathaté modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologiak
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden feliigyelni kell ahelyett, hogy
korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii szabalyozasi
keret sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt €s elkertili az
egységes piac széttoredezettségét;

Modositas 108

Modositas

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 0j technoldgiak versenyeldnyt
jelenthetnek, és jobb megtériilést
hozhatnak az azokat alkalmaz¢ véllalatok
szamara; e tekintetben hangsulyozza, hogy
a véllalatokat 0sztonozni kell e
technologiak felelds és atlathatd modon
torténd bevezetésére; hangstlyozza, hogy e
technologiak munkahelyi hasznalatat
részletekbe menden nyomon kell kivetni,
értekelni és feliigyelni kell ahelyett, és e
tekintetben kiemeli egy olyan egyértelmii
szabalyozasi keret szlikségességét, amely
biztositja @ magdnélet és az adatok
védelmét, a tisztességes
munkakoriilményeket, a
megkiilonboztetésmentességet, a
munkahelyek mindségét és a jollétét,
valamint a tisztességes versenyt, €s
elkeriili az egységes piac

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen
alkalmazott 1) technoldgidk versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a vallalatokat
0sztonodzni kell e technoldgidk felelds és
atlathaté modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologidk
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden feliigyelni kell ahelyett, hogy
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széttoredezettségét;
Or. en
Modositds
2. hangsulyozza, hogy a munkahelyen

alkalmazott 1) technologiak versenyelonyt
jelenthetnek, és bizonyitottan jobb
megtériilést hoznak az azokat alkalmazo
vallalatok szamara; e tekintetben
hangsulyozza, hogy a vallalatokat
0sztonodzni kell e technoldgidk felelds és
atlathaté modon torténd bevezetésére;
hangsulyozza, hogy e technologiak
munkahelyi hasznalatat részletekbe
menden felligyelni kell ahelyett, hogy
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korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli egy olyan egyértelmii szabdlyozdsi
keret sziikségességét, amely biztositja a
tisztességes versenyt és elkeriili az
egyseéges piac széttoredezettségét;

Modositas 109
Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 a bekezdés (uj)

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

Moddositas 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler
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korlatoznak azokat, és e tekintetben
kiemeli, hogy erdsiteni és érvényesiteni
kell a meglévd europai jogi keretet,
tisztességes versenyt bigtositva és
elkeriilve az egységes piac

széttoredezettségét;
Or. en
Modositas
2a. hangsulyozza, hogy a mesterséges

intelligencia kulcsfontossagu tényezo
lehet az innovativ vallalkozdsok szamara,
kiilonésen azaltal, hogy tamogatja a
mikro- és kisvallalkozdsokat a
novekedésben, a termelékenység
Javitasaban és a digitdlis gazdasdagban
valo versengésben; felhivja a Bizottsagot
és a tagallamokat, hogy tobbek kozott
célzott unios programok és tandcsaddsi
tamogatds révén konnyitsék meg a
mesterséges intelligencidval kapcsolatos
eszkozokhoz, ismeretekhez és
infrastrukturahoz valo hozzdférést az
indulo vallalkozasok és a kisvallalkozdsok
szamdra; hangsulyozza, hogy a
mesterséges intelligenciaba valo eurdpai
szintii beruhazas hozzdjarulhat a mikro-
és kisvallalkozasok reziliensebb és
versenyképesebb okoszisztémdjanak
kiépitéséhez Unio-szerte;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
2 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 111

Modositas

2a. hangsulyozza, hogy meg kell orizni
az Unio globalis vezetd szerepét az
innovdcio terén, biztositva, hogy minden
jovobeli jogalkotasi javaslat
technologiasemleges megkaozelitést
alkalmazzon; hangsulyozza, hogy az ilyen
jogszabalyoknak el kell keriilniiik, hogy
ardnytalan korldatozdsokat vezessenek be a
kialakuloban lévé vagy hibrid rendszerek
fejlesztése és bevezetése tekintetében,
kiilonos tekintettel azokra, amelyek nem
tartoznak kifejezetten az algoritmikus
iranyitasi eszkoz fogalommeghatdrozdsa
ala;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢€s
versenyképességének javitasahoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét'?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologidkkal azok teljes korii
alkalmazasa elott;
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Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢€s
versenyképességének javitasahoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
1j technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonds tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét, valamint az
alapvetd jogokat, a pszicho-szocidlis
kockazatokat, az egészséget és a
biztonsdgot'?; hangstlyozza, hogy a
munkavallalok szamara elegendd 1d6t és
tamogatast kell biztositani ahhoz, hogy
megismerkedjenek ezekkel a
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12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Modositas 112
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsadganak és szakmai
fejlédésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitdsdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét!?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendo idot és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologiakkal azok teljes kor
alkalmazasa elott;

PE776.833v01-00

technologiakkal azok teljes korti
alkalmazasa el6tt; hangsulyozza, hogy
elengedhetetlen a munkaltatok és az
algoritmikus eszkozok kidolgozdasdaban és
bevezetésében részt vevo felek képzése a
technologia alapveto jogokra gyakorolt
etikai hatasarol a munkavallalok
jollétének javitasa, valamint a tisgtességes
algoritmikus iranyitas munkahelyi
bevezetése érdekében;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
megfelelo munkakoriilményeinek,
jollétének, biztonsaganak, autonomidajanak
¢s szakmai fejlédésének biztositasahoz,
valamint a vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢€s
versenyképességének javitasahoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
1j technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
oktatds, nevelés és képzés, kiillonds
tekintettel azokra, amelyek kozvetlentil
érintik a munkavallalok feladatait és
teljesitményét!?; hangstlyozza, hogy a
munkavallalok szamara elegendd 1d6t és
tamogatast kell biztositani ahhoz, hogy
megismerkedjenek ezekkel a
technologiakkal azok teljes kora
alkalmazasa elott, teljes mértékben

AM\1326781HU.docx



12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Modositas 113
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢és
versenyképességének javitasahoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét'?;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologidkkal azok teljes korti
alkalmazasa elott;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-

AM\1326781HU.docx

65/154

tiszteletben tartva a munkavallalok
képviseldinek tajékoztatashoz és
konzultaciohoz valo jogdt és a
szakszervezeti elojogokat,

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok és
vezetoik jollétének, biztonsaganak ¢€s
szakmai fejlédésének biztositasdhoz,
valamint a véallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢és
versenyképességének javitasdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét, valamint
Jogait'?; hangsulyozza, hogy a
munkavallalok szamara elegendd 1d6t és
tamogatast, valamint hosszu tavu
perspektivikat, tovabba megfeleld képzést
és tajékoztatast kell biztositani a
munkafolyamatok humdanus modon
torténo dttekintéséhez, hogy
megismerkedjenek ezekkel a
technologiakkal azok teljes kora
alkalmazasa elott;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
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centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Modositas 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsadganak és szakmai
fejlédésének biztositdsahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitdsdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
Uj technologidkkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét!?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szamadra elegendd 1d6t és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologiakkal azok teljes korti
alkalmazasa elott;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

PE776.833v01-00

centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlédésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitdsdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technoldgiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, tovabbképzés és datképzés, killonos
tekintettel azokra, amelyek kozvetleniil
érintik a munkavallalok feladatait és
teljesitményét!?; hangsulyozza, hogy a
munkavallalokat tajékoztatni kell és be
kell vonni az ilyen technologidak
bevezetésévek kapcsolatos eljardasokba
annak érdekében, hogy jo eredményeket
érjenek el és sikeresen alkalmazzak az uj
technologidkat, és elegendd 1dot és
tamogatast kell biztositani ahhoz, hogy
megismerkedjenek ezekkel a
technologiakkal azok teljes korti
alkalmazasa el6tt;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en
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Modositas 115
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altaldnos
alkalmazkodoképességének ¢€s
versenyképességének javitasdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét'?;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologidkkal azok teljes korti
alkalmazasa elott;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Médositas 116

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitasdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos folyamatos
munkahelyi képzés, kiilonds tekintettel
azokra, amelyek kozvetlentil érintik a
munkavallalok feladatait és
teljesitményét'?; hangsulyozza, hogy a
képzés alapvetd fontossagu azon
munkaltatok és vezetok szamdra is, akik
napi szinten alkalmazzak és feliigyelik az
ilyen rendszerek hasznalatdt;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és
képviseldik szamara elegendd 1dot €s
tdmogatast kell biztositani ahhoz, hogy
megismerkedjenek ezekkel a
technologidkkal azok teljes korti
alkalmazasa elott;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

AM\1326781HU.docx
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HU

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsadganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitdsdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
Uj technologidkkal kapcsolatos munkahelyi
keépzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét!?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szdmara elegendd 1doOt és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologidkkal azok teljes korii
alkalmazasa el6tt;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Modositas 117
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlédésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkoddképességének és

PE776.833v01-00

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak, autonomidjanak
¢s szakmai fejlodésének biztositasahoz,
valamint a vallalatok altaldnos
alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitdsdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
oktatas és képzés, kiilonos tekintettel
azokra, amelyek kozvetleniil érintik a
munkavallalok feladatait és
teljesitményét!?; hangsulyozza, hogy a
munkavallalok szaméara elegendd idot,
képzést és tamogatast kell biztositani
ahhoz, hogy megismerkedjenek ezekkel a
technologidkkal azok teljes korti
alkalmazasa elOtt, teljes mértékben
tisgteletben tartva a munkavallalok
képviseldinek tajékoztatashoz és
konzultaciohoz valo jogdt és a
szakszervezetek eldjogait;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlddésének biztositasahoz, a munkahelyi
megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez,
valamint a vallalatok altaldnos

AM\1326781HU.docx



versenyképességének javitasdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét'?;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologiakkal azok teljes korti
alkalmazasa elott;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Maodositas 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢€s
versenyképességének javitasahoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét'?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologidkkal azok teljes korii
alkalmazasa elott,

AM\1326781HU.docx

alkalmazkodoképességének és
versenyképességének javitdsdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technoldgiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét!?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1ddt és tdamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologidkkal azok teljes korii
alkalmazasa el6tt;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. pl

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢€s
versenyképességének javitasahoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
1j technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonds tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét!?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és tAmogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologidkkal;

PE776.833v01-00
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12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Médositas 119

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
3 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢és
versenyképességének javitasahoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét'?;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és tamogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologiakkal azok teljes korii
alkalmazasa elott,

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

PE776.833v01-00

Modositas

3. elismeri, hogy a munkavallalok
jollétének, biztonsaganak és szakmai
fejlodésének biztositasahoz, valamint a
vallalatok altalanos
alkalmazkodoképességének ¢€s
versenyképességének javitasdhoz
elengedhetetlen a munkahelyen bevezetett
uj technologiakkal kapcsolatos munkahelyi
képzés, kiilonos tekintettel azokra, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
feladatait és teljesitményét!?;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
szamara elegendd 1d6t és timogatast kell
biztositani ahhoz, hogy megismerkedjenek
ezekkel a technologiakkal;

12 Esettanulmanyok: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en
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Médositas 120

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. iidvozli a készségek unidjara
vonatkozo kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositdisdra, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligencidval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzés és
munkahelyi képzés szlikségességét;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok és a
vallalatok ezen atallasban valo tamogatasat
c€lzo valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tdmogatni kell, tobbek kozott
elegendd mennyis€gii unids és nemzeti
szintli pénziigyi forras révén;

Médositas 121
Arba Kokalari

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

AM\1326781HU.docx
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Modositas

4. felhivja a Bizottsagot, hogy
terjesszen eld konkrét javaslatokat a
készségek unidja stratégiajaval
kapcsolatban, és biztositsa, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhat¢ litemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligenciaval és az
algoritmikus irdnyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzes és
munkahelyi képzés sziikségességét;
hangsulyozza a képzéshez és az egész
életen at tarto tanulashoz valo jogot,
amelyet a szocidlis jogok eurdpai pillére is
tartalmaz; hangsulyozza, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitdsi rendszerek
fejlesztése, bevezetése és alkalmazdsa dltal
érintett valamennyi munkavallalonak
képzésben kell részesiilnie e rendszerek
lehetséges kockazatainak és kdaros
hatdsainak kezelésérél; hangsilyozza,
hogy a munkavallalok digitdlis atallasban
vald tdmogatasat célzo valamennyi
relevans kezdeményezést megfeleloen
tamogatniuk kell a munkaadoknak,
tobbek kozott elegendd mennyiségii unids
¢és nemzeti szintli pénziigyi forras
biztositasa révén a vallalkozdsok szamdara;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4. iidvozli a készségek unidjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato litemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligenciaval és az
algoritmikus irdnyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzés és
munkahelyi képzés sziikségességeét;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és a
vallalatok ezen atallasban vald tdmogatasat
célzo valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tAmogatni kell, tobbek kozott
elegendd mennyiségli unids €s nemzeti
szintli pénziigyi forras révén;

Modositas 122
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. iidvozli a készségek uniodjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhat6 titemterv teljes mértékben tiikkrozze
a mesterséges intelligencidval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzés és

PE776.833v01-00

Modositas

4. idvozli a készségek uniodjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato litemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligenciaval és az
algoritmikus irdnyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzes és
munkahelyi képzés sziikségességét;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és a
vallalatok ezen 4atallasban vald tdmogatéasat
célz6 valamennyi relevans
kezdeményezésnek prioritaskeént kell
kezelnie a mesterséges intelligencidval és
a digitalizacioval kapcsolatos
készségfejlesztést, és erositenie kell
Europa globalis versenyképességet, ezeket
a kezdeményezéseket megfeleléen
tamogatni kell, tobbek kozott elegendd
mennyiségli unids és nemzeti szinti
pénziigyi forras révén annak biztositisa
érdekében, hogy az EU globalis vezeto
szerepet toltson be a mesterséges
intelligencia és a technologiai innovdcio
terén;

Or. en

Modositas

4. iidvozli a készségek unidjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligenciaval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzés és
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munkahelyi képzés sziikségességeét;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és a
vallalatok ezen atallasban vald tdmogatasat
célz6 valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tAmogatni kell, tobbek kozott
elegendd mennyiségli unids €s nemzeti
szintli pénziigyi forras révén;

Modositas 123
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. lidvozli a készségek uniodjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligencidval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzeés és
munkahelyi képzés sziikségességét;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok €s a
vallalatok ezen 4tallasban val6 tdmogatasat
c€lzo valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tamogatni kell, tobbek kozott
elegendd mennyiségii unids és nemzeti
szintll pénziigyi forras révén;
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munkahelyi képzés sziikségességeét;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok,
vezetdik ¢és a vallalatok ezen atallasban
val6 tdmogatasat célz6 valamennyi
relevans kezdeményezést megfeleléen
tamogatni kell, tobbek kozott elegendd
mennyiségll unids és nemzeti szintll
pénziigyi forras révén, célzott innovativ
kutatasi osztonzokkel a munkavallalok
jollétének javitisa és az idosodo eurdpai
munkaerd hosszu tavi védelme
érdekében;

Or. en

Modositas

4. idvozli a készségek unidjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikrozze
a tobbek kozott a mesterséges
intelligenciaval és az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos folyamatos
tovabbképzés, atképzés és munkahelyi
képzés sziikségességét, valamennyi
munkavallalo képzéshez valo egyéni joga
révén; hangsulyozza, hogy a
munkavallalok és a véllalatok ezen
atallasban val6é tAmogatasat célzo
valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tamogatni kell, tobbek kdzott
elegendd mennyiségli unids és nemzeti
szintli pénziigyi forrads révén;

Or. en
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Modositas 124

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

4. lidvozli a készségek uniodjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligencidval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzés és
munkahelyi képzés sziikségességét;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok és a
véllalatok ezen 4atallasban valo tdmogatasat
célz6 valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tamogatni kell, tobbek kiozott
elegendo mennyiségii unios és nemzeti
szintii pénziigyi forrds révén;

Modositas 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. idvozli a készségek unidjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligenciaval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzés és
munkahelyi képzés sziikségességét;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és a
vallalatok ezen atallasban valé tdmogatasat
célz6 valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tdmogatni kell, tobbek kozott

PE776.833v01-00

Modositas

4. idvozli a készségek uniodjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikrozze
a mesterséges intelligencidval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés, atképzés és
munkahelyi képzés sziikségességét;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és a
vallalatok ezen atallasban val6 tdmogatasat
c€lzo valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tamogatni kell;

Or. en

Modositas

4. iidvozli a készségek uniodjara
vonatkoz6 kezdeményezést; felhivja a
Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
munkahelyek mindségével kapcsolatos
varhato iitemterv teljes mértékben tiikkrozze
a mesterséges intelligenciaval és az
algoritmikus iranyitassal kapcsolatos
folyamatos tovabbképzés és atképzés
szlikségességét; hangsiulyozza, hogy a
munkavallalok és a vallalatok ezen
atallasban vald tdmogatasat célzo
valamennyi relevans kezdeményezést
megfelelden tdmogatni kell, tobbek kozott
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elegendd mennyis€gii unids és nemzeti
szintll pénziigyi forras révén;

Modositas 126
Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
4 a bekezdés (1j)

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

Moédositas 127
Arba Kokalari

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. kiemeli, hogy az Eur6pai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
és az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe valo beruhazas révén;
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elegendd mennyis€gii unids és nemzeti
szintli pénziigyi forras révén;

Or. en

Modositas

4a.  felhivja a Bizottsagot, hogy a
készségek unioja kezdeményezés részeként
dolgozzon ki egy eurdpai készségértékelési
eszkozt, amely segiti a munkavallalokat, a
munkaltatokat és a képzési szolgaltatokat
a mesterséges intelligenciaval és az
algoritmikus irdnyitdssal kapcsolatos
munkahelyi tovabbképzési és datképzési
igények azonositisaban; hangsulyozza,
hogy egy ilyen eszkoznek gyakorlatiasnak,
hozzaférhetonek és a kkv-k sajatos
realitasaihoz igazitottnak kell lennie, és a
meglévo unios és nemzeti finanszirozds
révén tamogatott célzott képzési
programok alapjaul kell szolgadlnia;

Or. en

Modositas

5. kiemeli, hogy az Eur6pai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
¢s az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe valo beruhazas révén;
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felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utani
iddszakban tartsa fenn és erdsitse tovabb az
alapot oly modon, amely biztositja a
digitalis tovabbképzéshez és atképzéshez
valo hozzaférést, hogy az tovabbra is a
méltanyos és inkluziv digitalis atallas
tdmogatasanak kulcsfontossagli unios
eszkoze lehessen,;

Modositas 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. kiemeli, hogy az Europai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
és az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe vald beruhazas révén;
felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utdni
idoszakban tartsa fenn és erdsitse tovabb
az alapot oly modon, amely biztositja a
digitalis tovabbképzéshez és atképzéshez
val6 hozzaférést, hogy az tovabbra is a
méltanyos és inkluziv digitalis atallas
tamogatasanak kulcsfontossagu unids
eszkoze lehessen,;
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felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utani
idészakban tartsa fenn és erdsitse tovabb az
alapot oly modon, amely prioritisként
kezeli és biztositja a digitalis
tovabbképzéshez és atképzéshez valod
hozzaférést, de ugy is fejlodik, hogy
lehetové tegye a tagallamok szamdra a
technoldgiai innovdcio elomozditasdt és a
mesterséges intelligencia haszndlatanak
Jfokozasat, biztositva a digitdlis
tovabbképzéshez és dtképzéshez valo
folyamatos hozzdaférést annak érdekében,
hogy az tovabbra is a méltanyos, inkluziv
és versenyképes digitalis atallas
tamogatasanak kulcsfontossagu unids
eszkoze lehessen,;

Or. en

Modositas

5. kiemeli, hogy az Eur6pai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
és az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe vald beruhdzas révén,;
felhivja a Bizottsagot, hogy a kéltségvetés
tobb mint felét kiilonitse el a
készségfejlesztés tamogatdsdra, kiilonosen
a mesterséges intelligencia és az uj
technologidk terén a digitalis
tovabbképzéshez és atképzéshez valod
hozzdférés biztositasa érdekében, hogy az
alap tovabbra is a méltanyos €s inkluziv
digitalis 4tallas tamogatasanak
kulcsfontossagu unids eszkoze lehessen;

Or. en
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Modositas 129
Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

5. kiemeli, hogy az Eur6pai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi €s
jovobeli munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
és az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe vald beruhdazds révén;
felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utani
1d6szakban tartsa fenn és erdsitse tovabb az
alapot oly modon, amely biztositja a
digitalis tovabbképzéshez és atképzéshez
val6 hozzaférést, hogy az tovdabbra is a
méltanyos és inkluziv digitalis atallas
tamogatasanak kulcsfontossdgu unids
eszkoze lehessen;

Modositas 130

Modositas

5. kiemeli, hogy az Eur6pai Szocialis
Alap Plusz (ESZA+) kulcsfontossdgu
szerepet jatszik a jelenlegi és jovObeli
munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségfejlesztésbe, a
keépzésbe ¢€s az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe valo célzott beruhdzdasok
révén; felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027
utani iddszakban tartsa fenn és erdsitse
tovabb az alapot, biztositva valamennyi
munkavillalo szamdra a digitalis
tovabbképzéshez és atképzéshez vald
Sfolyamatos hozzaférést, kiilonos tekintettel
a technologiai valtozas altal leginkabb
érintett dgazatokban és régiokban
dolgozokra; hangsulyozza az ESZA+
fontossagadt, amely a méltanyos és
versenyképes digitalis atallas
tamogatasanak kulcsfontossagu unios
eszkoze;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. kiemeli, hogy az Eurdpai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd digitalis atallasra vald
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
és az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe vald beruhazas révén;
felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utani
idészakban tartsa fenn és erdsitse tovabb az
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Modositas

5. kiemeli, hogy az Europai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd, valamint a
munkaadok és a vezetd beosztasu
személyek digitalis atallasra vald
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
¢s az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe vald beruhazas révén,;
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alapot oly modon, amely biztositja a
digitalis tovabbképzéshez és atképzéshez
valo hozzaférést, hogy az tovabbra is a
méltanyos és inkluziv digitalis atallas
tdmogatasanak kulcsfontossagli unios
eszkoOze lehessen;

Modositas 131
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

5. kiemeli, hogy az Europai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
¢s az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe vald beruhazas révén;
felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utani
1d6szakban tartsa fenn és erdsitse tovabb az
alapot oly modon, amely biztositja a
digitalis tovabbképzéshez és atképzéshez
vald hozzdférést, hogy az tovabbra is a
méltanyos €s inkluziv digitalis atallas
tamogatasanak kulcsfontossadgu unios
eszkoze lehessen;

Modositas 132
Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 a bekezdés (1j)

PE776.833v01-00

felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utani
idészakban tartsa fenn és erdsitse tovabb az
alapot oly modon, amely biztositja a
digitalis tovabbképzéshez és atképzéshez
valo hozzaférést, hogy az tovabbra is a
méltanyos és inkluziv digitalis atallas
tdmogatasanak kulcsfontossagl unios
eszkoze lehessen;

Or. en

Modositas

5. kiemeli, hogy az Eurdpai Szocialis
Alap+ fontos szerepet jatszik a jelenlegi és
jovobeli munkaerd digitalis atallasra valo
felkészitésében a készségekbe, a képzésbe
és az inkluziv foglalkoztatasi
lehetdségekbe vald beruhdzas révén,;
felhivja a Bizottsagot, hogy a 2027 utani
1d6szakban tartsa fenn és erdsitse tovabb az
alapot oly modon, amely biztositja a
munkavdllalok digitalis tovabbképzéshez
¢s atképzéshez valo hozzdférését, hogy az
tovabbra is a méltanyos €s inkluziv
digitalis atallas timogatasanak
kulcsfontossagu unios eszkoze lehessen;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 133
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 a bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326781HU.docx

Modositas

Sa. kiemeli az Europai Szociadlis Alap
Plusz (ESZA+) kulcsfontossagu szerepét a
digitalis készségek fejlesztésének és a
munkavallalék technologiai
valtozasokhoz valo alkalmazkoddsanak
tamogatdasdaban; felhivja a Bizottsdgot és a
tagallamokat, hogy az ESZA+
programozdsdn beliil részesitsék elonyben
azokat a projekteket, amelyek a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitdas
foglalkoztathatosdagra, a munkahelyek
mindségére és a tarsadalmi befogadasra
gyakorolt hatasaval foglalkoznak;
hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy
az ESZA+-finanszirozds eljusson a
digitalis atalakulas adltal leginkabb érintett
dagazatok és régiok munkavallaléihoz;

Or. en

Modositas

Sa. kiemeli, hogy az Eurdpai Szocidlis
Alap+ fontos szerepet jatszik mind a
jelenlegi, mind a jovobeli munkaerd
digitalis atallasra valo felkészitésében a
készségekbe, a képzésbe és az inkluziv
foglalkoztatasi lehetoségekbe valo
beruhazasok, valamint a célzott kutatas
révén, ezdltal biztositva a digitalis
tovabbképzéshez és datképzéshez valo
hozzaférést, valamint az adatokon alapulo
bevalt és hasznos gyakorlatok
megismerését, amelyek egyformdn
gyiimolcsozoek és elonyosek mind a
munkavallalok, mind a vallalkozdasok
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szamdra;

Or. en

Médositas 134
Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
5 b bekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

5b.  felhivja a Bizottsdgot és a
tagallamokat, hogy kezeljék prioritasként
a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz (RRF) felhasznalasdt a kozszféra
kapacitisainak megerdositése érdekében a
mesterséges intelligencia terén, beleértve
a kutatasba, fejlesztésbe, telepitésbe és
képzésbe torténd beruhdzasokat is;
hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencidba torténdo stratégiai
kozberuhazasok elengedhetetlenek a
magdninnovacio kiegészitéséhez, a
mesterséges intelligencia etikus és
datlathato iranyitasanak biztositdisdahoz,
valamint a digitdlis eszkozokhoz és
készségekhez valo méltanyos hozzdférés
elosegitéséhez valamennyi régioban;
osztonzi a tagallamokat, hogy a
fenntarthato és inkluziv digitdlis
dtalakulas tamogatdsa érdekében
helyreallitasi és rezilienciaépitési
terveikbe épitsenek be a mesterséges
intelligencidval kapcsolatos
intézkedéseket; siirgeti a tagallamokat,
hogy a regiondlis és helyi hatosagokkal
szoros egyiittmiikodésben gyorsitsak fel a
mesterséges intelligencidval kapcsolatos
intézkedések végrehajtasdat a nemzeti
helyreallitasi és rezilienciaépitési terveik
keretében, hogy maximalizadljak az eszkoz
hozzajarulasat a méltanyos és
versenyképes digitalis atallashoz;

Or. en
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Modositas 135
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

6. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel
egyiittmiikodve rendszeresen kovessék
nyomon a munkaerdpiaci keresletet és
kinalatot, hogy jobban elére tudjak jelezni
a digitalis atallasban rejld lehetdségek
kiaknézéasahoz sziikséges jovobeli
készségeket; e tekintetben lidvozli a
Készségek Eurdpai
Megfigyeldkdzpontjanak 1étrehozéasara
iranyulo javaslatot;

Modositas 136

Modositas

6. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel
egytittmiikodve rendszeresen kovessék
nyomon a munkaerdpiaci keresletet és
kinalatot, hogy jobban elére tudjak jelezni
a digitalis atallasban rejld lehetdségek
kiaknazéasahoz sziikséges jovobeli
készségeket; e tekintetben tidvozli a
Készségek Eurdpai
Megfigyeldkdzpontjanak 1étrehozéasara
iranyul6 javaslatot; hangsulyozza, hogy a
mesterséges intelligencia és az
alkalmazott algoritmikus iranyitdsi
rendszerek eldforduldsara és tipusdra,
valamint az ezek hatdlya ala tartozo
munkavallalok kategoridira vonatkozo
lebontott adatok jelenlegi hianya
akaddalyozza a tényeken alapulo
szakpolitikai déontéshozatalt, és siirgeti a
Bizottsagot, hogy javitsa az adatgyiijtést
ezen a teriileten;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

6. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel
egylittmiitkddve rendszeresen kovessék
nyomon a munkaerdpiaci keresletet és
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Modositas

6. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel
egyiittmiitkddve rendszeresen kovessék
nyomon a munkaerdpiaci keresletet és
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kinalatot, hogy jobban elére tudjak jelezni
a digitalis atallasban rejld lehetdségek
kiaknazasahoz sziikséges jovobeli
készségeket; e tekintetben iidvozli a
Készségek Eurdpai
Megfigyelokozpontjanak létrehozdsdra
iranyulo javaslatot;

Modositas 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

6. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a szocidlis
partnerekkel egyiittmiikodve rendszeresen
kdvessék nyomon a munkaerdpiaci
keresletet és kinalatot, hogy jobban eldre
tudjak jelezni a digitalis atallasban rejld
lehetdségek kiaknazasahoz sziikséges
jovobeli készségeket; e tekintetben tidvozli
a Készségek Europai
Megfigyeldkdzpontjanak 1étrehozéasara
iranyulo javaslatot;

Moédositas 138

kinalatot, hogy jobban elére tudjak jelezni
a digitalis atallasban rejld lehetdségek
kiaknazéasahoz sziikséges jovobeli
készségeket;

Or. en

Modositas

6. felhivja a Bizottsagot €s a
tagallamokat, hogy rendszeresen kovessék
nyomon a munkaerdpiaci keresletet és
kindlatot, és tamogassak az oktatdsi
intézmények és a munkaadok
egyiittmiikodését, hogy jobban eldre tudjak
jelezni a digitalis atallasban rejlo
lehetdségek kiakndzasahoz sziikséges
jovobeli készségeket; e tekintetben tidvozli
a Készségek Eurdpai
Megfigyelokdzpontjanak létrehozasara
iranyuld javaslatot;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

6. felhivja a Bizottsagot és a

tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel

PE776.833v01-00

Modositas

6. felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel
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egyiittmikodve rendszeresen kovessék
nyomon a munkaerdpiaci keresletet és
kinalatot, hogy jobban elére tudjak jelezni
a digitalis atallasban rejlo lehetdségek
kiaknézasahoz sziikséges jovobeli
készségeket; e tekintetben lidvozli a
Készségek Eurdpai
Megfigyeldkdzpontjanak 1étrehozésara
iranyulo javaslatot;

Modositas 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
6 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 140

egytiittmikodve tovabbra is kovessék
nyomon a munkaerdpiaci keresletet és
kinalatot, hogy jobban elére tudjak jelezni
a digitalis atallasban rejlo lehetdségek
kiaknazéasahoz sziikséges jovobeli
készségeket; e tekintetben tidvozli a
Készségek Eurdpai
Megfigyeldkdzpontjanak 1étrehozéasara
iranyulo javaslatot;

Or. en

Modositas

6a. kiemeli, hogy a szubszidiaritds
elvével és a nemzeti munkaiigyi
kapcsolatrendszerek tiszteletben tartasdval
osszhangban a jol mitkodo szocidlis
parbeszéddel rendelkezo tagallamok
szamadra lehetové kell tenni, hogy barmely
jovobeli jogalkotasi javaslatot a
munkaltatok és a munkavallalok
képviseloi kozotti mar létezo
egyiittmiikodési mechanizmusokon
keresztiil hajtsanak végre, amennyiben
ezek teljesitik az datlathatésag és az érdemi
konzultacio céljat;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és azg,
algoritmikus iranyitdsi rendszerek
haszndlata hozzdjarul a palyakezdo
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomdnyosan a munkaeropiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
hangsulyozza, hogy ez a tendencia
ardanytalanul nagyobb kockazatot jelent a
fiatalok és a palyakezdo dllaskeresok
szamdra; ezert felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv
intézkedéseket annak biztositisa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépé
fiatalok megfeleld tamogatasban
részesiiljenek és érdemi foglalkoztatdsi
lehetoségek dlljanak rendelkezésiikre a
fejlodo digitalis gazdasagban;

Modositas 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzdjarul a palyakezdd
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
hangsulyozza, hogy ez a tendencia
aranytalanul nagyobb kockézatot jelent a
fiatalok és a palyakezdé allaskeresék
szamara; ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépd
fiatalok megfeleld tamogatasban

PE776.833v01-00

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

7. megjegyzi, hogy az EU nem fog
tudni profitalni belédle, ha a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitasi
rendszerek hasznalata a palyakezdd
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez
vezet, amelyek hagyomanyosan a
munkaerdpiac alapvetd belépési
pontjaiként szolgalnak, és hangsulyozza,
hogy ez a tendencia aranytalanul nagyobb
kockazatot jelent a fiatalok €s a palyakezd6
allaskeres6k szamara; hangsulyozza, hogy
a mesterséges intelligencia és a digitalis
atallas egyidejiileg teremthet uj tipusu
kezdo munkahelyeket és
karrierlehetoségeket, kiilonosen a kis- és
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részesiiljenek és érdemi foglalkoztatasi
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre a
fejlodo digitalis gazdasagban;

Modositas 142
Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzajarul a palyakezdo
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
hangsulyozza, hogy ez a tendencia
ardanytalanul nagyobb kockazatot jelent a
fiatalok és a palyakezdd dallaskeresok
szamadra; ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépd
fiatalok megfeleld tAmogatasban
részesiiljenek és érdemi foglalkoztatasi
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre a
fejlodo digitalis gazdasagban,;

AM\1326781HU.docx

kozépvallalkozdsokon beliil; ezért felhivja
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
hozzanak proaktiv intézkedéseket, tobbek
kozott a relevans digitdlis készségekkel
kapcsolatos képzések integralasaval
nemzeti oktatasi rendszereikbe, annak
biztositasa érdekében, hogy a
munkaerdpiacra belépd fiatalok megfeleld
tamogatasban részesiiljenek és érdemi
foglalkoztatasi lehetdségek alljanak
rendelkezésiikre a fejlodo digitalis
gazdasagban;

Or. en

Modositas

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy
az EU nem fogja kihaszndlni a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek eldonyeit
a palyakezd6 munkahelyek létrehozdsa és
dtalakitdasa terén, amelyek
hagyomdanyosan a munkaerdpiac alapvetd
belépési pontjaiként szolgalnak, és
megjegyzi, hogy eddig kevés bizonyiték all
rendelkezésre a mesterséges intelligencia
miatti jelentos negativ foglalkoztatdsi
hatdsokra'®; hangsulyozza, hogy
biztositani kell, hogy a kezdo és alacsony
képzettségii munkavallalok
rendelkezzenek a sziikséges készségekkel
ahhoz, hogy sikeresen eligazodjanak a
generativ mesterséges intelligencia daltal
elvart munkdk terén'®, ezért felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
hozzanak proaktiv intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy a
munkaerdpiacra belépd fiatalok és az
alacsonyan képzett munkaero a digitdlis
munkahelyek boviilésének kiilonosen
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Médositas 143

kitett agazatokban megteleld
tamogatasban részesiiljenek és érdemi
foglalkoztatasi lehetdségek alljanak
rendelkezésiikre a fejlodo digitalis
gazdasagban;

la QECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,
Parizs, https://doi.org/10.1787/08785bba-
en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.
Generative Al and jobs: A global analysis
of potential effects on job quantity and
quality. ILO Working Paper 96. Genf,
International Labour Office, 2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzajarul a palyakezdo
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
hangstlyozza, hogy ez a tendencia
aranytalanul nagyobb kockazatot jelent a
fiatalok és a palyakezdd allaskeresdk
szamara; ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépd
fiatalok megfelel6 timogatasban
részesiiljenek és érdemi foglalkoztatasi
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre a
fejlodo digitalis gazdasagban;

PE776.833v01-00

Modositas

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzajarul a palyakezdd
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
hangsulyozza, hogy ez a tendencia
aranytalanul nagyobb kockazatot jelent a
fiatalok és a palyakezdd allaskeresdk
szamara; hangsulyozza, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus irdanyitas fejlodésének
ismeretlen teljes hatisa mdr most is
hatdssal van mas tipusu munkdkra és a
munkavallalok mas kategoridira is,
beleértve a magas képzettséget igénylo
munkahelyeket is'*; ezért felhivja a
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Modositas 144
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzajarul a palyakezdd
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
hangstlyozza, hogy ez a tendencia
aranytalanul nagyobb kockazatot jelent a
fiatalok és a palyakezdd allaskeresok
szamara; ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépd
fiatalok megfeleld tdAmogatasban
részesiiljenek és érdemi foglalkoztatési
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre a
fejlodo digitalis gazdasagban,;

AM\1326781HU.docx

Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
hozzanak proaktiv intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy a
munkaerdpiacra belépd fiatalok megfeleld
tamogatasban részesiiljenek €s érdemi
foglalkoztatasi lehetdségek alljanak
rendelkezésiikre a fejlodo digitalis
gazdasagban;

1a OECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,
Parizs, https://doi.org/10.1787/08785bba-
en.

Or. en

Modositas

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzajarul a palyakezdd
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
és emiatt nem lesz elegendo, megfeleloen
képzett potencialis eurdpai munkavallalo,
és hangsulyozza, hogy ez a tendencia
aranytalanul nagyobb kockazatot jelent a
fiatalok és a palyakezdd allaskeresdk
szamara; ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépd
fiatalok megfelel6 timogatasban
részestiljenek és érdemi foglalkoztatasi
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre a
fejlodo digitalis gazdasagban;

PE776.833v01-00
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Modositas 145
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
7 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzdjarul a palyakezdo
munkahelyek fokozatos megsziintetéséhez,
amelyek hagyomanyosan a munkaerdpiac
alapvetd belépési pontjaiként szolgalnak,
hangstlyozza, hogy ez a tendencia
aranytalanul nagyobb kockazatot jelent a
fiatalok ¢és a palyakezdd allaskeresdk
szamara; ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy hozzanak proaktiv
intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a munkaerdpiacra belépd
fiatalok megfeleld tdAmogatasban
részesiiljenek és érdemi foglalkoztatasi
lehetdségek alljanak rendelkezésiikre a
fejlodo digitalis gazdasagban;

Modositas 146

Or. en

Modositas

7. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
hasznalata hozzdjarulhat a palyakezdo
allasok fokozatos megsziinéséhez, amelyek
hagyomanyosan a munkaerdpiac alapvetd
belépési pontjaiként szolgalnak;
hangsulyozza, hogy ez aranytalanul
nagyobb kockazatot jelent a fiatalok és a
palyakezdd allaskeresOk szamara; ezért
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy hozzanak proaktiv intézkedéseket
annak biztositdsa érdekében, hogy a
munkaerdpiacra belépd fiatalok megfeleld
tamogatasban részesiiljenek és érdemi
foglalkoztatasi lehetdségek alljanak
rendelkezésiikre a fejlodo digitalis
gazdasagban;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

8. hangsulyozza, hogy a digitdlis
technologidak — tobbek kozott az dallando
osszekottetést, valamint a valos idejii
nyomon kovetést és feliigyeletet lehetové
tevd eszkozok — novekvo munkahelyi
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Modositas

torolve
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hasznalata szamos kockazatot jelent a
munkavallalok mentdlis egészségére nézve
azaltal, hogy elmosodnak a szakmai és a
magdnélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények tulzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a
munka és a maganélet kozotti egyensuly
romldsahoz és a tarsadalmi elszigetelddés
érzésének erosodéséhez vezethetnek;

Modositas 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

8. hangstlyozza, hogy a digitalis
technologidk — tobbek kozott az allandod
Osszekottetést, valamint a valds ideji
nyomon kovetést és felligyeletet lehetové
tevo eszkdzok — novekvd munkahelyi
hasznalata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentalis egészségére nézve
azaltal, hogy elmosodnak a szakmai és a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢és a maganélet kozotti egyensuly
romlasahoz és a tarsadalmi elszigetelddés
érzésének erosdodéséhez vezethetnek;

AM\1326781HU.docx

Or. en

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologidk — tobbek kozott az allandod
Osszekottetést, valamint a valds ideji
nyomon kovetést s felligyeletet lehetové
tevo eszk6zok — novekvd munkahelyi
hasznélata lehetdségeket és kihivdsokat
egyarant jelent, egyrészt az ilyen
technologiak novelhetik a rugalmassagot
és a hatékonysdagot, valamint a tavmunka
és a rugalmas munkaido-beosztds révén
lehetové tehetik a munka és a maganélet
kozotti jobb egyensulyt; masrészt szamos
kockazatot jelentenek a munkavallalok
mentalis egészségére nézve azaltal, hogy
elmosodnak a szakmai és a maganélet
kozotti hatarok; hangsulyozza, hogy ezek a
fejlemények, amennyiben nem kezelik
azokat megfeleléen, tilzott munkahelyi
stresszhez, kiégéshez, a munka ¢€s a
maganélet kozotti egyensuly romlasédhoz és
a tarsadalmi elszigetelddés érzésének
erosodéséhez vezethetnek;

Or. en
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Modositas 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak — tobbek kozott az dllando
osszekottetést, valamint a valos idejii
nyomon kovetést és feliigyeletet lehetové
tevd eszkozok — ndvekvd munkahelyi
hasznalata szamos kockdzatot jelent a
munkavallalok mentdlis egészségére nézve
azaltal, hogy elmosodnak a szakmai ¢és a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények tulzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a
munka és a maganélet kozotti egyensuly
romldséhoz és a tarsadalmi elszigetelddés
érzésének er6sodéséhez vezethetnek;

Modositas 149

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak novekvo haszndlata, az
dllando osszekapcsoltsag, valamint a
szakmai €s a maganélet k6zotti hatarok
elmosoddsa fokozott stresszhez, kiégéshez,
a munka €s a maganélet kozotti egyensuly
romldséhoz és a tarsadalmi elszigetel6dés
érzésének erosodéséhez vezethetnek;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

8. hangstlyozza, hogy a digitalis
technologidk — tobbek kozott az allandod
Osszekottetést, valamint a valds ideji
nyomon kovetést és feliigyeletet lehetové
tevo eszkdzok — novekvd munkahelyi
hasznalata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentalis egészségére nézve
azaltal, hogy elmosodnak a szakmai és a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly
romlasahoz és a tarsadalmi elszigetel6dés

PE776.833v01-00

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologidk — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valds ideji
nyomon kovetést s feliigyeletet lehetové
tevo eszk6zok — novekvd munkahelyi
hasznalata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentalis egészségére nézve
az algoritmikus iranyitds jellege miatt és
azaltal, hogy elmosodnak a szakmai és a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢és a maganélet kozotti egyensuly
romlasahoz, a munkaval kapcsolatos
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érzésének er6sddéséhez vezethetnek;

Médositas 150

pszichoszocialis kockazatok
novekedéséhez ¢s a tarsadalmi
elszigetelddés érzésének erdsodéséhez
vezethetnek;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valds idejii
nyomon kovetést €s felligyeletet lehetove
tevd eszk6zok — ndvekvd munkahelyi
hasznalata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentélis egészségére nézve
azaltal, hogy elmos6dnak a szakmai €s a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢és a maganélet kozotti egyensuly
romldséhoz és a tarsadalmi elszigetel6dés
érzésének er6sodéséhez vezethetnek;

Modositas 151
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés
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Modositas

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valds ideji
nyomon kovetést €s felligyeletet lehetoveé
tevd eszkozok — ndvekvd munkahelyi
haszndlata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentélis egészségére nézve,
tobbek kozott azéltal, hogy elmosodnak a
szakmai és a maganélet kozotti hatarok;
hangsulyozza, hogy ezek a fejlemények
tulzott munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a
munkdaval kapcsolatos pszichoszocidlis
kockazatok gyakoribb elofordulasahoz, a
munka és a maganélet kozotti egyensuly
romlasahoz és a tarsadalmi és szakmai
elszigetelddés érzésének er6sodéséhez
vezethetnek;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

8. hangstlyozza, hogy a digitalis
technologidk — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valos idejii
nyomon kovetést és feliigyeletet lehetové
tevo eszkdzok — novekvd munkahelyi
haszndlata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentalis egészségére nézve
azaltal, hogy elmosodnak a szakmai és a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢és a maganélet kozotti egyensuly
romlasahoz és a tarsadalmi elszigetelddés
érzésének erosdodéséhez vezethetnek;

Moédositas 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valds idejii
nyomon kovetést €s felligyeletet lehetove
tevd eszk6zok — novekvd munkahelyi
hasznalata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentélis egészségére nézve
azaltal, hogy elmosodnak a szakmai €s a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢€s a maganélet kozotti egyensuly
romlasahoz és a tarsadalmi elszigetelddés
érzésének er6sodéséhez vezethetnek;
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Modositas

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologidk — tobbek kozott az allandod
Osszekottetést, valamint a valds ideji
nyomon kovetést s felligyeletet lehetoveé
tevo eszk6zok — novekvd munkahelyi
hasznalata szdmos kockézatot jelent a
munkavallalok mentalis egészségére és
termelékenységére nézve azaltal, hogy
elmosodnak a szakmai és a maganélet
kozotti hatarok; hangsulyozza, hogy ezek a
fejlemények talzott munkahelyi stresszhez,
kié¢géshez, demagog politikai
radikalizalodashoz, a munka és a
maganélet kozotti egyenstly romlasdhoz és
a tarsadalmi elszigetel6dés érzésének
er0sodéséhez vezethetnek;

Or. en

Modositas

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valds idejii
nyomon kovetést €s felligyeletet lehetove
tevo eszkzok — ndvekvé munkahelyi
haszndlata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentélis egészségére nézve
azaltal, hogy elmos6dnak a szakmai €s a
maganélet kozotti hatarok; hangsulyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, az
autonomia elvesztéséhez, a munka és a
maganélet kozotti egyensuly romlasédhoz és
a tarsadalmi elszigetelddés érzésének
erosodéséhez vezethetnek;

Or. en
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Modositas 153
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valds idejii
nyomon kovetést €s felligyeletet lehetove
tevd eszkozok — ndvekvd munkahelyi
hasznalata szamos kockézatot jelent a
munkavallalok mentélis egészségére nézve
azaltal, hogy elmos6dnak a szakmai €s a
maganélet kozotti hatarok; hangsilyozza,
hogy ezek a fejlemények talzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢és a maganélet kozotti egyensuly
romldséhoz és a tarsadalmi elszigetel6dés
érzésének er6sodéséhez vezethetnek;

Modositas 154
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
8 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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Modositas

8. hangsulyozza, hogy a digitalis
technologiak — tobbek kozott az allando
Osszekottetést, valamint a valds idejii
nyomon kovetést €s felligyeletet lehetoveé
tevd eszkozok — novekvd munkahelyi
haszndlata szamos kockazatot jelent a
munkavallalok mentélis egészségére nézve
azaltal, hogy elmos6dnak a szakmai €s a
maganélet kozotti hatarok; hangsilyozza,
hogy ezek a fejlemények tulzott
munkahelyi stresszhez, kiégéshez, a munka
¢és a maganélet kozotti egyensuly
romlasahoz ¢és a tarsadalmi és szakmai
elszigetelddés érzésének er6sodéséhez
vezethetnek;

Or. en

Modositas

8a. hangsulyozza, hogy az egyenliség
elomozditasa és a munkahelyi soksziniiség
megorzése érdekében a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek tervezése, bevezetése és
hasznadlata soran proaktivan meg kell
elozni a — kiilondsen a nemen, faji vagy
etnikai szarmazdson, életkoron,
fogyatékossagon, szexudlis iranyultsagon
vagy mds védett jellemzokon alapulo —
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Maoadositas 155
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas novelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhaté nyomast, ami
sulyos egészségiigyi és biztonsagi
kockézatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri és sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsagi jelzések munkavallalok
altali véletlen vagy szandékos figyelmen
kiviil hagyésat okozhatja, jelentdsen
novelve a munkahelyi balesetek
kockazatat;

Modositas 156

elfogultsagot és diszkriminativ

kovetkezményeket;
Or. en
Modositas
9. elismeri, hogy az algoritmikus

iranyitas novelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhaté nyomast, ami
sulyos egészségiigyi €s biztonsagi
kockazatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri és sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsagi jelzések munkavallalok
altali véletlen vagy szandékos figyelmen
kiviil hagyasat okozhatja, jelentdsen
novelve a munkahelyi balesetek
kockazatat; elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas a munkavallalok és kiilonosen a
ndi munkavallalok szamdra hatranyos
megkiilonboztetés és elfogultsag forrdasa;
ugy véli tovabba, hogy az algoritmikus
iranyitasi rendszerek haszndlata a
munkavallalok autonémidjanak
megsziinéséhez vezethet, és rombolhatja a
munkavallalok és a vezetés kozotti
bizalmat; aggodalmat fejezi ki amiatt,
hogy az algoritmikus irdanyitds
adatvédelmi kockazatokkal jar, beleértve a
munkavallalok munkahelyen kiviili
indokolatlan megfigyelését és nyomon
kovetését;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas ndvelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhaté nyomast, ami
sulyos egészségiigyi €s biztonsagi
kockézatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri €s sziv- €s érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsagi jelzések munkavallalok
altali véletlen vagy szandékos figyelmen
kiviil hagyasat okozhatja, jelentdsen
ndvelve a munkahelyi balesetek
kockazatat;

Modositas 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas ndvelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhatdé nyomast, ami
sulyos egészségiigyi €és biztonsagi
kockézatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri és sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,

ami a biztonsagi jelzések munkavallalok
altali véletlen vagy szandékos figyelmen

kiviil hagyasat okozhatja, jelentisen
novelve a munkahelyi balesetek

AM\1326781HU.docx

Modositas

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas novelheti a teljesitmény
tekintetében a rendszer és a munkaltato
részeérol tapasztalhatd nyomast, ami sulyos
egészségiigyi €s biztonsagi kockazatokhoz,
példaul vaz- és izomrendszeri €s sziv- €s
érrendszeri zavarokhoz vagy kimeriiléshez
vezethet, ami a biztonsagi jelzések
munkavallalok altali véletlen vagy
szandékos figyelmen kiviil hagyasat
okozhatja, jelentdsen novelve a
munkahelyi balesetek kockazatat;
hangsulyozza, hogy az egészségrol és
biztonsagrol szolo keretiranyely
(89/391/EGK) a munkavallalok
biztonsdagaval és egészségvédelmével
kapcsolatos feleldsséget a munkaltatora
haritja, de ez még teljes korii végrehajtasa
esetén sem lenne elegendo;

Or. en

Modositas

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas novelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhaté nyomast, ami
sulyos egészségiigyi €s biztonsagi
kockéazatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri és sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet;
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kockazatat,

Moédositas 158
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas novelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhaté nyomast, ami
sulyos egészségiigyi és biztonsagi
kockézatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri és sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsagi jelzések munkavallalok
altali véletlen vagy szandékos figyelmen
kiviil hagyésat okozhatja, jelentdsen
novelve a munkahelyi balesetek
kockazatat;

Maodositas 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas ndvelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhatdé nyomast, ami
sulyos egészségiigyi €és biztonsagi
kockazatokhoz, példaul viz- és
izomrendszeri és sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsdgi jelzések munkavallalok
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Or. en

Modositas

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas novelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhat6 beliilrol
Sfakadonyomast, ami a munkavallalo és a
vallalkozas termelékenységét egyardant
rombolo sulyos egészségligyi és biztonsagi
kockazatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri és sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsagi jelzések munkavallalok
altali véletlen vagy szandékos figyelmen
kiviil hagyasat okozhatja, jelentdsen
novelve a munkahelyi balesetek
kockazatat;

Or. en

Modositas

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas hatékonyabb miikodéshez és jobb
munkahelyi koriilményekhez vezethet a
munkavallalok szamadara, ugyanakkor
ndvelheti a teljesitmény tekintetében
tapasztalhaté nyomast is, ami stilyos
egészségligyi €s biztonsagi kockazatokhoz
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altali véletlen vagy szandékos figyelmen
kiviil hagyasat okozhatja, jelentosen
novelve a munkahelyi balesetek
kockazatat,

Modositas 160
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas ndvelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhaté nyomast, ami
sulyos egészségiigyi €s biztonsagi
kockézatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri €s sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy kimeriiléshez vezethet,
ami a biztonsagi jelzések munkavallalok
altali véletlen vagy szandékos figyelmen
kiviil hagyasat okozhatja, jelentdsen
ndvelve a munkahelyi balesetek
kockazatat;

Modositas 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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vezethet a munkavallalok szamdra;

Or. en

Modositas

9. elismeri, hogy az algoritmikus
iranyitas novelheti a teljesitmény
tekintetében tapasztalhatdé nyomast, ami
sulyos egészségligyi €s biztonsagi
kockazatokhoz, példaul vaz- és
izomrendszeri €s sziv- és érrendszeri
zavarokhoz vagy szellemi és fizikai
kimeriiléshez vezethet, ami a biztonsagi
jelzések munkavallalok altali véletlen vagy
szandékos figyelmen kiviil hagyasat
okozhatja, jelentdsen novelve a
munkahelyi balesetek kockazatat;

Or. en

Modositas

9a. kiemeli, hogy a
mesterségesintelligencia-estkozok vagy az
algoritmikus iranyitdasi rendszerek
lehetové tehetik a munkakornyezet
személyre szabott, egészséges testre
szabasat, példaul a vilagitas
optimalizalasat a vizudlis komfort
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érdekében vagy az asztalmagassag
bedllitasat, és egészségesebb
munkavégzési szokdsokat, beleértve a
megfelelo testtartdst is; hangsulyozza,
hogy a mesterséges intelligencia irodai
munkateriiletekbe valo beépitésével
kapcsolatos munkavallaloi kilatasokat
még nagyrészt nem tartak fel;

Or. en

Modositas 162
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
9 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

9a. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia munkahelyi felhasznaloi
nagyobb valosziniiséggel férfiak és
egyetemi végzettségiiek; aggodalmat fejezi
ki amiatt, hogy a ndk és az alacsonyabb
iskolai végzettségii munkavallalok kevésbé
férnek hozza a mesterséges
intelligencidval kapcsolatos
foglalkoztatasi lehetoségekhez és a
termelékenységet fokozo
mesterségesintelligencia-eszkozokhoz a
munkahelyeken, ami akaddlyozhatja a
mesterséges intelligencia elonyeinek
széles korii és méltanyos megosztdsdt;

Or. en

Modositas 163
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockézatokat atfogé modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkozok
vagy algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valo minden uj
bevezetését vagy jelentos modositdsdt
egészseégligyl és biztonsagi értékelésnek és
Sfolyamatos nyomon kévetésnek kell
alavetni, 6sztonzi a tagallamokat, hogy a
szocialis partnerekkel egylittmiikdve
dolgozzanak ki dgazatspecifikus
iranymutatast a mesterséges intelligencia
felelds munkahelyi alkalmazasara
vonatkozoan, és osszak meg egymassal a
bevalt gyakorlatokat;

Moédositas 164
Arba Kokalari

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockazatokat atfogé modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszk6zok
vagy algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelent0s modositasat egészségligyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kovetésnek kell alavetni, 6sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocialis
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Modositas

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockézatokat atfogé modon kell kezelni, és
hogy ha egy munkahelyen elséként keriil
sor mesterségesintelligencia-eszkoz vagy
algoritmikus iranyitasi rendszer
bevezetésére, vagy egy mar miikodo
rendszer hasznalatdt jelentosen
modositjak, egészségiligyi, biztonsagi és
alapjogi értékelést kell végezni, és a
rendszer mitkédését folyamatosan nyomon
kell kovetni; hangsulyozza, hogy a
munkavallalok munkahelyi
egészségvédelme és biztonsdga, valamint
az algoritmikus irdnyitds és a mesterséges
intelligencia munkahelyi hasznalata
tekintetében szigoru kockadzatértékelési, -
megelozési és -védelmi intézkedéseket kell
biztositani; 6sztonzi a tagallamokat, hogy a
szocialis partnerekkel egyiittmiikdve
dolgozzanak ki agazatspecifikus
iranymutatast a mesterséges intelligencia
felelds munkahelyi alkalmazésara
vonatkozoan, €s osszak meg egymassal a
bevalt gyakorlatokat;

Or. en

Modositas

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockazatokat atfogé modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkdzok
vagy algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kovetésnek lehet alavetni,
osszhangban a munkahelyi biztonsagrol
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partnerekkel egyiittmiikddve dolgozzanak
ki dgazatspecifikus iranymutatést a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazasara vonatkozoan, és
osszak meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

Moédositas 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockézatokat atfog6 modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkdzok
vagy algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kdvetésnek kell alavetni, 6sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egytittmiikddve dolgozzanak
ki dgazatspecifikus iranymutatést a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazasara vonatkozoan, és
osszak meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

Médositas 166

és egészségvédelemrol sz0lo
keretiranyelvvel (89/391/EGK), és
0sztonzi a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmiikodve a megfelelé
europai és nemzeti szinten dolgozzanak ki
agazatspecifikus irdnymutatast a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazasara vonatkozdan, és
osszak meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

Or. en

Modositas

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockazatokat atfog6 modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkdzok
vagy algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kovetésnek kell alavetni,
tekintettel a legujabb tudomdnyos
ismeretekre, és biztositani kell ezen
értékelések emberi feliigyeletét és
ellenorzését; 6sztonzi a tagallamokat, hogy
a szocialis partnerekkel egytittmiikodve
dolgozzanak ki dgazatspecifikus
iranymutatast a mesterséges intelligencia
felelds munkahelyi alkalmazasara
vonatkozoan, és osszak meg egymassal a
bevalt gyakorlatokat;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockazatokat dtfogo modon kell kezelni,
és hogy a mesterségesintelligencia-
eszkozok vagy algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek munkahelyeken valé minden
uj bevezetését vagy jelentos modositasdt
egészségiigyi és biztonsagi értékelésnek és
folyamatos nyomon kovetésnek kell
alavetni, osztonzi a tagallamokat, hogy a
szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve
dolgozzanak ki agazatspecifikus
iranymutatdst a mesterséges intelligencia
felelos munkahelyi alkalmazdsdra
vonatkozoan, és osszak meg egymdssal a
bevalt gyakorlatokat;

Modositas 167
Pal Szekeres

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockézatokat atfog6 modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkdzok
vagy algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kovetésnek kell alavetni, 0sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocidlis
partnerekkel egytittmiikodve dolgozzanak
ki dgazatspecifikus iranymutatést a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazéasara vonatkozodan, és
osszak meg egymassal a bevalt
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Modositas

10. emlékeztet, hogy az eurdpai jogi
keret, kiilonésen a munkahelyi
biztonsagrol és egészségvédelemrol szolo
keretiranyelv, a mesterséges
intelligenciardl sz0lo jogszabdly és a
platformalapiu munkavégzésrol szolo
iranyely mar kockazatalapiu megkozelitést
kovet; felhivja a tagallamokat, hogy
hasznaljak fel ezt a meglévo jogi keretet az
algoritmikus irdnyitassal kapcsolatos, a
munkahelyi biztonsdgot és egészséget
érinto, fent emlitett kockazatok kezelésére;

Or. en

Modositas

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockazatokat atfogo, felelds és
elszamoltathato modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszk6zok
vagy algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi és
biztonsagi értékelésnek €s folyamatos
nyomon kovetésnek kell alavetni, 6sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmiikodve dolgozzanak
ki dgazatspecifikus iranymutatést a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazasara vonatkozdan, €s
osszak meg egymassal a bevalt
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gyakorlatokat;

Modositas 168
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockézatokat atfog6 modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkdzok
vagy algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kovetésnek kell alavetni, 6sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egytittmiikddve dolgozzanak
ki dgazatspecifikus iranymutatést a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazasara vonatkozoan, és
osszak meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

Modositas 169

gyakorlatokat;

Or. en

Modositas

10.  hangsulyozza, hogy ezeket a
kockazatokat atfog6 modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkdzok
vagy algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek €és folyamatos
nyomon kovetésnek kell aldvetni, 6sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egytittmikodve kollektiv
targyaldsok keretében dolgozzanak ki
agazatspecifikus iranymutatast a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazéasara vonatkozoan, és
osszak meg egymadssal a bevalt
gyakorlatokat;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
10 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
10.  hangsulyozza, hogy ezeket a

kockézatokat atfogé modon kell kezelni, és
hogy a mesterségesintelligencia-eszkdzok
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Modositas
10.  hangsulyozza, hogy ezeket a

kockazatokat 4tfogé6 modon kell nyomon
kovetni és kezelni, és hogy a
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vagy algoritmikus irdnyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 0j bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kovetésnek kell alavetni, 6sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmiikddve dolgozzanak
ki dgazatspecifikus iranymutatést a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazasara vonatkozoan, és
osszak meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

Modositas 170
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

11.  hangsulyozza a szocialis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseldk aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologidk
munkahelyeken vald bevezetésében,;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban valé érdemi
részvétele, valamint a tajékoztatas és a
munkahelyi képzés hozzajarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megertsék az 1) technologiakat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb

crer
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mesterségesintelligencia-eszk6zok vagy
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valé minden 1) bevezetését
vagy jelentds modositasat egészségiigyi €s
biztonsagi értékelésnek és folyamatos
nyomon kovetésnek kell alavetni; 6sztonzi
a tagallamokat, hogy a szocialis
partnerekkel egyiittmiikodve dolgozzanak
ki 4gazatspecifikus irdanymutatast a
mesterséges intelligencia felelds
munkahelyi alkalmazéasara vonatkozoan, és
osszak meg egymassal a bevalt
gyakorlatokat;

Or. en

Modositas

11.  hangsulyozza a szocialis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviselok aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologidk
munkahelyeken vald bevezetésében,;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok, a
munkavallaloi képviselok és a
szakszervezetek dontéshozatali
folyamatokban val6 érdemi részvétele,
valamint a tdjékoztatas, a konzultdcio és a
munkahelyi képzés hozzajarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megertsék az uj technologiakat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb
hangsulyozza, hogy célul kell kitiizni,
hogy a munkavallalok, a munkavallaloi
képviselok és a munkaltatok kozosen
dontsenek a mesterséges intelligencia és
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Modositas 171

az algoritmikus iranyitasi technologiak
bevezetésérdl vagy alkalmazdsuk jelentds
modositdasarol;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviselok aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologiak
munkahelyeken valé bevezetésében;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban val6 érdemi
részvétele, valamint a tdjékoztatds és a
munkahelyi képzés hozzajarul annak
biztositasahoz, hogy a munkavdllalok
megértsék az uj technologidkat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elomozditva az ondllosag és a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb
munkahelyi integrdciéjahoz vezet;

Modositas 172
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

11.  hangstlyozza a szocialis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviselok aktiv

PE776.833v01-00

104/154

Modositas

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
¢s a munkavallalok és képviseldik aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologiak
munkahelyeken valé bevezetésében;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok és
képviseloik dontéshozatali folyamatokban
valo érdemi részvétele, valamint a
munkahelyi képzéssel kapcsolatos
tajékoztatds és konzultdacio hozzéjarul ezen
uj technoldgiak kockadzatainak
csokkentéséhez, lehetové téve a
mesterséges intelligencia hatékony és
emberkozpontu munkahelyi integrdciojat;

Or. en

Modositas

11.  hangsulyozza a szocialis parbeszéd,
a kollektiv targyaldasok és a szocidlis
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részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologiak
munkahelyeken valé bevezetésében;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban val6 érdemi
részvétele, valamint a tajékoztatas és a
munkahelyi képzés hozzéjarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megértsék az 11j technologidkat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb

crer

Moédositas 173
Szekeres Pal

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseldk aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologiak
munkahelyeken vald bevezetésében;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban val6 érdemi
részvétele, valamint a tajekoztatds és a
munkahelyi képzés hozzajarul annak
biztositdsdhoz, hogy a munkavallalok
megértsék az j technologidkat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb

crer
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partnerek ¢és a munkavallaloi képviselok
aktiv részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia €s az
algoritmikus iranyitasi technologidk
munkahelyeken val6 bevezetésében,
kiilonos tekintettel a testreszabott
hasznadlatra a kiilonféle agazatokban;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban valé érdemi
részvétele, valamint a tajékoztatas és a
munkahelyi képzés hozzéjarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megertsék az uj technologiakat és
magabiztosan banjanak azokkal,
eldmozditva az 6nallosag €s a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb

crer

Or. en

Modositas

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseldk aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologiak
munkahelyeken valo bevezetésében és a
vallalatokon beliili fejlesztésében;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatalban és a
teljesitményfolyamatok javitisdra
iranyulo lehetséges megoldasokban valo
érdemi részvétele, valamint a tdjékoztatas
¢s a munkahelyi képzés hozzajarul annak
biztositdsdhoz, hogy a munkavallalok
megertsék az uj technologiakat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
érzését, €s a mesterséges intelligencia jobb
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Modositas 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
és a munkavallaloi képviselok aktiv
részvétele kulcsfontossagl szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitdasi technologiak
munkahelyeken valo bevezetésében;
hangstlyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban val6 érdemi
részvétele, valamint a tdjékoztatas és a
munkahelyi képzés hozzéjarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megértsék az 1j technologidkat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
€rzését, €s a mesterséges intelligencia jobb

crer

Médositas 175

crer

Or. en

Modositas

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
kulcsfontossagli szerepét; hangstlyozza,
hogy a munkavallalok dontéshozatali
folyamatokban val6 érdemi részvétele,
valamint az érdemi tajékoztatas €s a
munkahelyi képzés hozzéjarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megértsék az 11j technologidkat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb

crer

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

11.  hangsulyozza a szocialis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseldk aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technoldgiak
munkahelyeken valé bevezetésében;
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Modositas

11.  hangsulyozza a szocialis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseletet elldto
személyek aktiv részvétele kulcsfontossagu
szerepét a mesterséges intelligencia €s az
algoritmikus iranyitasi technolégiak
munkahelyeken val6 bevezetésében,
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hangstlyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban val6 érdemi
részvétele, valamint a tajékoztatas és a
munkahelyi képzés hozzéjarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megértsék az 11j technologidkat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
€rzését, €s a mesterséges intelligencia jobb

crer

Modositas 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseldk aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologiak
munkahelyeken valé bevezetésében;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban val6 érdemi
részvétele, valamint a tajekoztatds és a
munkahelyi képzés hozzéjarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkavallalok
megértsék az 11j technologidkat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elémozditva az 6nallosag és a bizalom
€rzését, €s a mesterséges intelligencia jobb

crer

Moddositas 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

AM\1326781HU.docx

107/154

valamint e technologiak hatasat és céljat,
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban valé érdemi
részvétele, valamint a tajékoztatas és a
munkahelyi képzés hozzajarul annak
biztositasdhoz, hogy a munkdt végzé
személyek megértsék az j technologiakat
¢s magabiztosan banjanak azokkal,
eldmozditva az 6nallosag és a bizalom
érzését, és a mesterséges intelligencia jobb

crer

Or. en

Modositas

11.  hangsulyozza a szocidlis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseldk aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologiak
munkahelyeken val6 bevezetésében,
kiépitésében, haszndlataban és
értékelésében; hangsilyozza, hogy a
munkavallalok dontéshozatali
folyamatokban val6 érdemi részvétele,
valamint a tajékoztatas és a munkahelyi
képzés hozzajarul annak biztositasahoz,
hogy a munkavallalok megértsék az 01
technologidkat és magabiztosan banjanak
azokkal, eldmozditva az 6nallosag €s a
bizalom érzését, és a mesterséges
intelligencia jobb munkahelyi

crer

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
11 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

11.  hangsulyozza a szocialis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviseldk aktiv
részvétele kulcsfontossagu szerepét a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus iranyitasi technologidk
munkahelyeken vald bevezetésében,;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok
dontéshozatali folyamatokban valo érdemi
résgvétele, valamint a tdjékoztatds és a
munkahelyi képzés hozzdjarul annak
biztositasahoz, hogy a munkavdllalok
megeértsék az 0j technologidakat és
magabiztosan banjanak azokkal,
elomozditva az onadllosag és a bizalom
érzését, ¢s a mesterséges intelligencia jobb
munkahelyi integrdaciojahoz vezet,

Modositas 178

Modositas

11.  hangsulyozza a szocialis parbeszéd
¢s a munkavallaloi képviselOk részvétele
kulcsfontossagu szerepét a 2002/14/EK
iranyelvvel osszhangban a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitasi
technologiak munkahelyeken valo
bevezetésében; hangsulyozza, hogy a
munkavallalok részvételi lehetoségeinek
biztositdasa, valamint a tdjékoztatashoz és a
munkahelyi képzéshez valo hozzadférés
eldsegiti az 0j technologiak megfeleld
megértését és hatékony integraldasat,
ezdltal erdsitve a bizalmat ¢s lehetové téve
a mesterséges intelligenciaban rejlé
lehetiségek teljes korii kiakndzdsdt a
munkahelyen,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

12. hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a felligyeleti feladatokat
a munkahelyek gyakran ésszetett
szervezeti felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatosagot, megkdnnyiti a
hatékony emberi feliigyeletet, és lehetdvé
teszi a munkavallalok szamara, hogy
kétségek, aggalyok vagy tovabbi felvildgos
szlikségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;
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Modositas

12. hangstlyozza, hogy a
munkahelyeken egyértelmiien meg kell
hatarozni a feliigyeleti feladatokat az
wemberi ellendrzés elvének” megfelelden,
biztositva az elszamoltathatosagot és a
hatékony emberi feliigyeletet, és lehetdvé
téve a munkavallalok és képviseloik
szdmara, hogy kétségek, aggalyok vagy
tovabbi felvilagositds sziikségessége esetén
megtalaljak az emberi kapcsolattartd
pontot; hangsulyozza, hogy a hatékony
emberi feliigyelet elofeltétele az a
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Maoadositas 179
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

12. hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a felligyeleti feladatokat
a munkahelyek gyakran Osszetett
szervezeti felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatosagot, megkonnyiti a
hatékony emberi feliigyeletet, és lehetoveé
teszi a munkavallalok szamara, hogy
kétségek, aggalyok vagy tovabbi felvilagos
szitkségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;
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képesség, hogy az ember képes legyen
megérteni és ellendrizni az MI-rendszerek
miikodését, valamint sziikség esetén
beavatkozni, figyelembe véve az osszetett
és dtlathatatlan (fekete dobozos) MI-
rendszerek jelentette eredendd
kihivasokat, valamint az automatizaladsi
torzitds kockadzatait; hangsulyozza, hogy
az emberi feliigyelet nem valhat olyan
Jormalis biztositékka, amely hamis
biztonsdagérzetet teremt, és olyan
kiegészito intézkedésekre szolit fel, mint az
atlathatosagi kotelezettségek, az
algoritmikus hatasvizsgalatok és
hozzaférheto lehetoségek az MI-alapu
dontések vitatdasara;

Or. en

Modositas

12. hangstlyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a feliigyeleti feladatokat
a munkahelyek gyakran 6sszetett
szervezeti felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatosagot, megkonnyiti a
hatékony emberi feliigyeletet, és lehetove
teszi a munkavallalok és képviseloik
szamara, hogy kétségek, aggalyok, illetve
egy dontés tisztazdasanak vagy
feliilvizsgalatanak sziikségessége esetén
megtalaljak a vezetésen beliili emberi
kapcsolattartd pontot; hangsulyozza, hogy
az emberi kapcsolattarto pontnak
rendelkeznie kell az e feladat ellatasahoz
szitkséges szakértelemmel, képzéssel és
hataskorrel;

Or. en
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Modositas 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

12. hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatdarozni a feliigyeleti
feladatokat a munkahelyek gyakran
Osszetett szervezeti felépitésében, ami
biztositja az elszdmoltathatosagot,
megkonnyiti a hatékony emberi
felligyeletet, €s lehetdve teszi a
munkavallalok szdmara, hogy kétségek,
aggalyok vagy tovabbi felvilagos
sziikségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;

Médositas 181
Szekeres Pal

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

12. hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a felligyeleti feladatokat
a munkahelyek gyakran Osszetett
szervezeti felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatosagot, megkonnyiti a
hatékony emberi feliigyeletet, és lehetdvé
teszi a munkavallalok szdmara, hogy
kétségek, aggalyok vagy tovabbi felvildgos
szlikségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;
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Modositas

12. hangsulyozza, hogy egyértelmii
munkahelyi szintii politikdakra, feliigyeleti
eljarasok meghatdrozasdra és a
felelosségek megosztasdara van sziikség a
munkahelyek gyakran 0sszetett szervezeti
felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatosagot, megkonnyiti a
hatékony emberi feliigyeletet, és lehetove
teszi a munkavallalok szamara, hogy
kétségek, aggalyok vagy tovabbi
felvilagositas sziikségessége esetén
megtalaljak az emberi kapcsolattartd
pontot;

Or. en

Modositas

12. hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a feliigyeleti és
személyre szabott feladatokat a
munkahelyek gyakran dsszetett szervezeti
felépitésében, ami biztositja az
elszdmoltathatosagot és az
emberkozeliséget, megkOnnyiti a hatékony
emberi feliigyeletet, és lehetové teszi a
munkavallalok szdmara, hogy kétségek,
aggalyok vagy tovabbi felvilagositds
sziikségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;
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Modositas 182
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

12.  hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a feliigyeleti
feladatokat a munkahelyek gyakran
osszetett szervezeti felépitésében, ami
biztositja az elszdmoltathatosagot,
megkonnyiti a hat¢kony emberi
feligyeletet, s lehetdveé teszi a
munkavallalok szamara, hogy kétségek,
aggalyok vagy tovabbi felvilagos
szitkségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;

Modositas 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

12. hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a felligyeleti feladatokat
a munkahelyek gyakran Osszetett
szervezeti felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatosagot, megkonnyiti a
hatékony emberi feliigyeletet, és lehetdvé
teszi a munkavallalok szdmara, hogy
kétségek, aggalyok vagy tovabbi felvildgos
szlikségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;
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Or. en

Modositas

12.  hangsulyozza, hogy a
munkahelyeken az MI és az algoritmikus
irdnyitasi rendszerek bevezetésével és
hasznalataval kapcsolatos feliigyeleti
feladatok egyértelmii kijelolésére van
szitkség, hogy biztositsak az
elszamoltathatosagot, megkonnyitsék a
hatékony emberi feliigyeletet és
ellendrzést, és lehetdve tegyék a
munkavallalok szamara, hogy megtalaljak
az emberi kapcsolattarto pontot,
amennyiben jogaikat gyakorolniuk kell,

Or. en

Modositas

12. hangsulyozza, hogy egyértelmiien
meg kell hatarozni a felligyeleti feladatokat
a munkahelyek gyakran Osszetett
szervezeti felépitésében, ami biztositja az
elszamoltathatosagot, biztositja a haté¢kony
emberi feliigyeletet, és lehetové teszi a
munkavallalok szdmara, hogy kétségek,
aggalyok vagy tovabbi felvilagositds
sziikségessége esetén megtalaljak az
emberi kapcsolattartd pontot;

Or. en
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Modositas 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
12 a bekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

13. kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 0j
munkahelyi technologidkhoz valo
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy
vezessenek be befogado és testre szabott
tdmogatasi intézkedéseket a munkaerdpiaci
részvételiik novelése és annak biztositasa
érdekében, hogy mindenki részesiiljon a
technologiai fejlédés elényeibdl;

PE776.833v01-00

112/154

Modositas

12a. hangsulyozza, hogy a szocidlis
partnereknek rugalmassdgra és
autonomidra van sziikségiik ahhoz, hogy
a megoldasokat és az uj technologiak
alkalmazdsadt a munkaltatok és a
vallalatok koriilményeihez és
sajatossdagaihoz igazitsak;

Or. en

Modositas

13. kiemeli, hogy a mesterséges
intelligencia hozzdjarulhat a
fogyatékossaggal élo munkavallalok
munkaerdpiaci integrdciojahoz;
ugyanakkor elismeri, hogy a
fogyatékossaggal ¢l személyek, az
1d6sebb munkavallalok €s a kiszolgaltatott
személyek kiilonleges kihivasokkal
szembesiilhetnek az 1j munkahely1
technologidkhoz val6 alkalmazkodas soran;
ezért felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy vezessenek be
befogado és testre szabott tamogatasi
intézkedéseket a munkaerdpiaci
részvételiik novelése és annak biztositasa
érdekében, hogy mindenki részesiiljon a
technoldgiai fejlodés elényeibdl,

Or. en
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Modositas 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

13. kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 0j
munkahelyi technologidkhoz valo
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy
vezessenek be befogado és testre szabott
tdmogatasi intézkedéseket a munkaerdpiaci
részvételiik novelése és annak biztositasa
érdekében, hogy mindenki részesiiljon a
technolégiai fejlédés elényeibdl;

Moédositas 187
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

13. kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az j
munkahelyi technolégidkhoz vald
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy
vezessenek be befogado és testre szabott
tamogatasi intézkedéseket a
munkaerodpiaci részvételiik novelése és
annak biztositasa érdekében, hogy
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Modositas

13. kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 1j
munkahelyi technologidkhoz valo
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
vezessenek be befogado és testre szabott
tdmogatasi intézkedéseket a munkaerdpiaci
részvételiik novelése és annak biztositasa
érdekében, hogy mindenki részesiiljon a
technoldgiai fejlédés elonyeibdl;
megjegyzi, hogy szamos tagallam mar
rendelkezik sikeres rendszerekkel az
atallas és a készségfejlesztés terén;

Or. en

Modositas

13. kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 1j
munkahelyi technol6gidkhoz vald
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a
mesterséges intelligencidt és az
algoritmikus iranyitdasi rendszereket
alkalmazo vallalatok befogado és testre
szabott tdmogatasi intézkedéseket
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mindenki részesiiljon a technoldgiai
fejlodés elényeibdl;

Moédositas 188
Szekeres Pal

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

13. kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 0j
munkahelyi technologidkhoz valo
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy
vezessenek be befogado és testre szabott
tdmogatasi intézkedéseket a munkaerdpiaci
részvételiik novelése és annak biztositasa
érdekében, hogy mindenki részesiiljon a
technolégiai fejlédés elényeibdl;

Moédositas 189

vezessenek be annak biztositasa érdekében,
hogy mindenki részesiiljon a technologiai
fejlédés elonyeibdl;

Or. en

Modositas

13. kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 1j
munkahelyi technologidkhoz valo
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
vezessenek be és tamogassanak
kutatasvezérelt és kutatdasalapu, befogado
és testre szabott timogatasi intézkedéseket
a munkaerdpiaci részvételiik novelése és
annak biztositdsa érdekében, hogy
mindenki részesiiljon a technoldgiai
fejlédés elényeibdl;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
13 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
13.  kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
€16 személyek, az idésebb munkavallalok

¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 1j
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Modositas

13.  kiemeli, hogy a fogyatékossaggal
¢l6 személyek, az id6sebb munkavallalok
¢s a kiszolgaltatott személyek kiilonleges
kihivasokkal szembesiilhetnek az 1j
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munkahelyi technologidkhoz valo
alkalmazkodas soran; ezért felhivja a
Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy
vezessenek be befogado és testre szabott
tamogatasi intézkedéseket a
munkaeropiaci résgvételiik novelése és
annak biztositasa érdekében, hogy
mindenki részesiiljon a technologiai
fejlédés elonyeibdl;

Modositas 190
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

14. felhivja a tagallamokat, hogy
garantaljak a fogyat¢kossaggal ¢l
személyek szdmdra a hatékony észszerii
alkalmazkodast azdltal, hogy tiszteletben
tartjak, hogy végso soron nekik kell
eldontenitik, hogy a mesterséges
intelligencian alapulé munkahelyi
tamogatd-segitd technologiak megfelelnek-
e egyéni sziikségleteiknek;

Médositas 191

munkahelyi technologidkhoz valo
alkalmazkodas soran; felhivja ezért a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
vezessenek be testre szabott timogatasi
intézkedéseket a munkaerdpiacra valo
beilleszkedésiik és az uj technologiakhoz
valo hozzaférésiik eldsegitése érdekében;
hangsulyozza, hogy mindenkinek
részesiilnie kell a technologiai fejlodés
elényeibdl;

Or. en

Modositas

14. elismeri, hogy a mesterséges
intelligencia — megfelelo iranyitds és a
Sfogyatékossaggal élo személyekkel valo
konzultacio mellett — hozzajarulhat a
Jfogyatékossaggal élo személyek szamdra
befogadobb és hozzaférhetobb
munkahelyek kialakitisahoz; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat annak
biztositasara, hogy a fogyatékossaggal €16
személyek észszerii alkalmazkoddashoz
valo joga kiterjedjen a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek munkahelyi haszndlatdra is, és
hogy a munkaltatok tiszteletben tartsdk,
hogy végs6 soron nekik kell eldonteniiik,
hogy a mesterséges intelligencian alapuld
munkahelyi tdmogatd-segitd technologidk
megfelelnek-e egyéni sziikségleteiknek;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

14. felhivja a tagallamokat, hogy
garantaljak a fogyatékossaggal €16
személyek szamdra a hatékony €észszerli
alkalmazkodast azaltal, hogy tiszteletben
tartjak, hogy végso soron nekik kell
eldonteniiik, hogy a mesterséges
intelligencian alapulé munkahelyi
tdmogato-segitd technologidk megfelelnek-
e egyéni sziikségleteiknek;

Modositas 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

14. felhivja a tagallamokat, hogy
garantaljak a fogyatékossaggal €16
személyek szamara a hatékony észszerli
alkalmazkodast azaltal, hogy tiszteletben
tartjak, hogy végsd soron nekik kell
eldontenitik, hogy a mesterséges
intelligencian alapulé munkahelyi
tamogato6-segitd technologidk megfelelnek-
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Modositas

14. felhivja a tagallamokat, hogy a
2000/78/EK iranyelvvel osszhangban
garantaljak a fogyatékossaggal €16
személyek szamara a hatékony észszerl
alkalmazkodast azaltal, hogy tiszteletben
tartjak, hogy végsd soron nekik kell
eldontenitik, hogy a mesterséges
intelligencian alapulé munkahelyi
tamogatd-segitd technologiak megfelelnek-
e egyéni sziikségleteiknek; ezzel
osszefiiggésben hangsulyozza a rugalmas
munkamodszerek és a munkahelyi képzés,
valamint a tamogato-segito technologiak
alkalmazdsanak megvaltoztatisdra
iranyulo hatékony lehetoségek
fontossagat; felhivja a Bizottsagot, hogy a
mesterséges intelligencia munkahelyi
hasznadlatanak hatdsdt épitse be a
fogyatékossaggal élo személyek jogairol
$z0l0 unids stratégiaba;

Or. en

Modositas

14. felhivja a tagallamokat, hogy
garantaljak a fogyatékossaggal €16
személyek szamara a hatékony észszerl
alkalmazkodast azaltal, hogy tiszteletben
tartjak, hogy végso soron nekik kell
eldontenitik, hogy a mesterséges
intelligencian alapulé munkahelyi
tamogato-segito technologidk megfelelnek-
e egyéni sziikségleteiknek; hangsulyozza a
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e egyéni sziikségleteiknek;

Modositas 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
14 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

14. felhivja a tagallamokat, hogy
garantaljak a fogyatékossaggal €16
személyek szamdra a hatékony észszerii
alkalmazkodast azdltal, hogy tiszteletben
tartjak, hogy végso soron nekik kell
eldonteniiik, hogy a mesterséges
intelligencidan alapulé munkahelyi
tamogato-segito technologiak
megfelelnek-e egyéni sziikségleteiknek;

Moédositas 194

mesterséges intelligencidan alapulo
esgkozokben rejlo lehetoségeket az
akadalyok felszamoldsdra és az
akaddalymentesség javitisdara, amennyiben
azokat a felhasznalokkal konzultalva
fejlesztik;

Or. en

Modositas

14. felhivja a tagallamokat, hogy
garantaljak a fogyatékossaggal €16
személyekkel és képviseloikkel valo
hatékony konzultdaciot a mesterséges
intelligencidan alapulo tamogato-segito
technologiak fejlesztése és bevezetése
sordn, annak érdekében, hogy azokat az
egyéni igényekhez lehessen igazitani;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

15. hangsulyozza, hogy ha az Unio a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni,
jo példaval kell elil jarnia a mesterséges
intelligencia munkakornyezetekben valo
alkalmazdsdra vonatkozo magas szintii

normadk meghatdarozdsaban, beleértve az
dtlathatosagra ¢s az emberi feliigyeletre
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Modositas

15. emlékeztet arra, hogy az Unid mar
rendelkezik atfogo szabdlyokkal a
mesterséges intelligencia és az
algoritmikus irdanyitds munkahelyi
hasznalata dltal felvetett munkajogi
kérdések kezelésére, példaul a
munkaidorol sz0lo iranyelvben, az
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vonatkozo egyértelmii szabdlyokat is; e
tekintetben iidvozli a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek
Javitdasarol szo16 (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd lépést jelent
az algoritmikus irdnyitds
szabdalyozdsaban, tobbek kozott azaltal,
hogy dtlathatosagi kitelezettségeket vezet
be azokban az dgazatokban, ahol az ilyen
technologiak egyre inkdabb alakitjak a
munkdaval és a munkavallaloi jogokkal
kapcsolatos dontéseket;

Modositas 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintii
normak meghatdrozdsaban, beleértve az
dtlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkozo egyértelmii szabdlyokat is; e
tekintetben iidvozli a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek
Javitasardl szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elso lépést jelent
az algoritmikus irdnyitds
szabdlyozdsaban, tobbek kozott azaltal,
hogy adtlathatosagi kotelezettségeket vezet
be azokban az dgazatokban, ahol az ilyen
technologiak egyre inkdbb alakitjak a
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datlathato ¢s kiszamithato
munkafeltételekrol szolo iranyelvben, a
munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol sz0lo iranyelvben és a
munkahelyi biztonsdagrol és
egészségvédelemrdl sz016
keretiranyelvben, amelyek
technologiasemleges modon foglalkoznak
az dtlathatosdaggal, a kiszamithatosaggal,
az egészségvédelemmel és a
munkaintenzitassal; felhivja a
Bizottsdgot, hogy a szabdlyozdsi dtfedések
és a versenyhdtranyok elkeriilése
érdekében biztositsa e meglévo szabdlyok
egyértelmii és koherens végrehajtdsat;
hangsulyozza, hogy az innovdcio és a
versenyképesség elomozditasa csak jogi
egyértelmiiség, egyszeriisités és
rugalmassag réveén biztosithato;

Or. en

Modositas

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintii
normak bevezetésében,
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munkaval és a munkavallaloi jogokkal
kapcsolatos dontéseket;

Maoadositas 196
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazaséra vonatkoz6 magas szintli
normék meghatarozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmii szabélyokat is; e
tekintetben tidvozli a platformalapa
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd 1épést jelent
az algoritmikus iranyitas szabalyozéasaban,
tobbek kozott azdltal, hogy dtlathatésagi
kotelezettségeket vezet be azokban az
agazatokban, ahol az ilyen technologidk
egyre inkabb alakitjdk a munkéval és a
munkavallaloi jogokkal kapcsolatos
dontéseket;

Moddositas 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés
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Or. en

Modositas

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintii
normak meghatdrozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmii szabalyokat is; e
tekintetben idvozli a platformalapa
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szol6 (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd 1épést jelent
az algoritmikus iranyitas szabalyozéasaban,
tobbek kozott az adatvédelemre, az
datlathatosagra, az emberi feliigyeletre és
feliilvizsgalatra, a tajékoztatdasra és a
konzultaciora, valamint az egészségre és
biztonsdgra vonatkozo szabalyok
bevezetésével azokban az dgazatokban,
ahol az ilyen technologidk egyre inkabb
alakitjadk a munkéval és a munkavallaloi
jogokkal kapcsolatos dontéseket;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazaséra vonatkoz6 magas szintli
normdk meghatarozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmi szabalyokat is; e
tekintetben iidvozli a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek
Javitasardl szolo (EU) 2024/2831
irdanyelvet, amely fontos elso lépést jelent
az algoritmikus iranyitds
szabdlyozasdaban, tobbek kozott azaltal,
hogy dtlathatosagi kitelezettségeket vezet
be azokban az agazatokban, ahol az ilyen
technologiak egyre inkdbb alakitjak a
munkdval és a munkavallaloi jogokkal
kapcsolatos dontéseket;

Moédositas 198
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintli
normék meghatarozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi felligyeletre
vonatkoz6 egyértelmii szabéalyokat is; e
tekintetben tidvozli a platformalapt
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elso lépést jelent
az algoritmikus irdnyitds
szabdalyozdsdaban, tobbek kozott azaltal,
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Modositas

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintii
normak meghatdrozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmii szabalyokat is;
hangsulyozza, hogy e szabalyok
jelentésége nem akaddlyozza az
innovdciot és a technologiasemlegességet,
amelyek kulcsfontossaguak Eurdopa
versenyképessége szempontjabol; kiemeli,
hogy valamennyi jogszabdlynak és
szabvanyositdasnak tiszteletben kell
tartania a tagallamok munkaerdpiacdt és
igazsagszolgaltatdsi rendszereit,
ugyanakkor figyelembe kell vennie a
versenyképességet is;

Or. en

Modositas

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintii
normak meghatdrozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi felligyeletre
vonatkoz6 egyértelmii szabalyokat is; e
tekintetben idvozli a platformalapa
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, valamint az (EU) 2016/679 és a
2024/1689 rendeleteket, amelyek fontos
épitokovei az unios vivmanyoknak az
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hogy atlathatosagi kotelezettségeket vezet
be azokban az dgazatokban, ahol az ilyen
technologiak egyre inkabb alakitjak a
munkaval és a munkavallaloi jogokkal
kapcsolatos dontéseket;

Modositas 199

algoritmikus irdanyitds és a mesterséges
intelligencia szabdlyozdsa terén, ahol az
ilyen technoldgiak egyre inkabb alakitjak a
munkaval és a munkavallaloi jogokkal
kapcsolatos dontéseket;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazaséra vonatkoz6 magas szintli
normék meghatarozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmii szabélyokat is; e
tekintetben tidvozli a platformalapa
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd 1épést jelent
az algoritmikus iranyitas szabalyozéasaban,
tobbek kozott azaltal, hogy atlathatosagi
kotelezettségeket vezet be azokban az
agazatokban, ahol az ilyen technologidk
egyre inkabb alakitjdk a munkaval és a
munkavallaloi jogokkal kapcsolatos
dontéseket;

Modositas 200

Modositas

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakdrnyezetekben valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintii
normak meghatdrozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmi szabalyokat is; e
tekintetben idvozli a platformalapa
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szol6 (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd 1épést jelent
az algoritmikus iranyitas szabalyozéasaban,
tobbek kozott azaltal, hogy atlathatosagi
kotelezettségeket és kollektiv
targyaldsokat vezet be azokban az
agazatokban, ahol az ilyen technologiak
egyre inkabb alakitjdk a munkaval és a
munkavallaloi jogokkal kapcsolatos
dontéseket;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkakérnyezetekben vald
alkalmazaséra vonatkoz6 magas szintli
normdk meghatarozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmii szabélyokat is; e
tekintetben tidvozli a platformalapa
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd 1épést jelent
az algoritmikus iranyitas szabalyozésaban,
tobbek kozott azdltal, hogy dtlathatésagi
kotelezettségeket vezet be azokban az
agazatokban, ahol az ilyen technologiak
egyre inkabb alakitjak a munkdval és a
munkavallaloi jogokkal kapcsolatos
dontéseket;

Modositas 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell elol jarnia a mesterséges
intelligencia munkakornyezetekben valo
alkalmazdsdra vonatkozo magas szintii
normadk meghatdrozdsaban, beleértve az
dtlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkozo egyértelmii szabdlyokat is; e
tekintetben iidvozli a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek
Javitasardl szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elso lépést jelent
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Modositas

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni, jo
példaval kell eldl jarnia a mesterséges
intelligencia munkahelyeken valo
alkalmazasara vonatkoz6 magas szintii
normak meghatdrozasaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkoz6 egyértelmi szabalyokat is; e
tekintetben idvozli a platformalapa
munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol szolo (EU) 2024/2831
iranyelvet, amely fontos elsd 1épést jelent
az algoritmikus iranyitas szabalyozéasaban,
tobbek kozott az dtlathatosdagi
kotelezettségek bevezetésével, valamint a
munkavallalok képviseldinek
tajékoztatasaval és konzultaciojaval
azokban az dgazatokban, ahol ilyen
technologiakat alkalmaznak;

Or. en

Modositas

15.  hangsulyozza, hogy ha az Uni6 a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni,
tamogatnia kell az innovdciot és a
versenyképes vallalatokat, amelyek uj
technologiakat alkalmaznak és utat
nyitnak a mindségi munkahelyek uj
generdciojanak, jo példaval kell elol
Jjarnia a munkavdllalok és a vallalatok
Javat szolgalo innovativ megolddsok
kidolgozdsa és az uj technologiak magas
szintii felhasznaldsa terén, alkalmazva a
mesterséges intelligencia munkahelyi

AM\1326781HU.docx



az algoritmikus irdnyitdas
szabalyozasdaban, tobbek kozott azaltal,
hogy atlathatosagi kotelezettségeket vezet
be azokban az dgazatokban, ahol az ilyen
technologiak egyre inkdbb alakitjak a
munkdval és a munkavallaloi jogokkal
kapcsolatos dontéseket;

Moédositas 202
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 a bekezdés (4j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Maoddositas 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula
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bevezetésére vonatkozo, mar jelenleg is
magas szintii szabalyozdsi normdkat,
mikozben Unio-szerte egyszerliisiti és
harmonizdlja azok végrehajtdsdt,
biztositva az emberi feliigyeletet, az
atlathatosagot és az adatvédelmet;

Or. en

Modositas

15a. hangsulyozza azonban, hogy e

jogszabalyi keret ellenére tovabbra is

szamos hianyossdg tapasztalhato a
munkavadllalok védelme és az ilyen
eszkozok munkahelyi hasznalataval
kapcsolatos jogaik tekintetében; kiemeli,
hogy a platformalapu munkavégzésrol
§z0lo iranyelv algoritmikus irdnyitdsra
vonatkozo rendelkezései (kiilonosen a
munkavallalok atlathatésaghoz, emberi

feliilvizsgalathoz, a munkavallalok

tajékoztatdasdahoz és konzultdacidjahoz,
valamint a munkahelyi biztonsdaghoz és
egészségvédelemhez valo joga) csak a
digitalis munkaplatformokra
vonatkoznak, igy a hagyomanyosabb
munkakérnyezetben dolgozo
munkavallalok, akik mindazondltal egyre
inkabb ki vannak téve az algoritmikus
iranyitasnak, kevesebb védelemben
részesiilnek;

Or. en

PE776.833v01-00

HU



Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 a bekezdés (1j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

15a. felhivja a Bizottsdagot, hogy hozzon
létre egy szélesebb eurdpai keretet a
mesterséges intelligencia munkahelyi
alkalmazdsdra vonatkozoan annak
biztositasa érdekében, hogy a (generativ)
mesterséges intelligencia tamogato-segito
eszkozkent szolgaljon példaul az emberi
munkavdllalok szamdra, novelve a
termelékenységet mind a vallalkozasok,
mind a munkavdllalok szamdra,
ugyanakkor megakaddalyozva annak
spekulativ célu, valodi hozzaadott értéket
nem képviselo felhasznaldsdt;

Or. en

Maédositas 204
Szekeres Pal

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 a bekezdés (4j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

15a. hangsulyozza, hogy ha az Unio a
digitalis atallas élvonalaban kivan lenni,
jo példaval kell elil jarnia a mesterséges
intelligencia munkakornyezetekben valo
alkalmazadsara vonatkozo magas szintii
normak és kovetelmények
meghatarozdasdaban, beleértve az
atlathatosagra és az emberi feliigyeletre
vonatkozo egyértelmii és nem csak
nyereségorientalt szabadlyokat is,
tiszteletben tartva a versenyképesség
Javitasara iranyulo célt;

Or. en
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Modositas 205
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
15 b bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

15b.  emlékeztet arra, hogy a
mesterséges intelligenciarol sz0lo rendelet
rendelkezései elsosorban a piaci
szabdlyozdsra dsszpontositanak, és nem
terjednek ki a mesterséges intelligencidan
kiviili algoritmikus iranyitdsi eszkozokre;
hangsulyozza, hogy a nem
kozszolgaltatasokat nyujto
magdnszervezetek nem kotelesek alapjogi
hatasvizsgalatot végezni az ilyen
rendszerek munkahelyi alkalmazasa elott,
és hogy a nem biometrikus
nyomonkaovetési gyakorlatokat, példaul a
billentyiileiitések nyomon kovetését nem
kifejezetten korlatozzak; hangsulyozza,
hogy az dltalanos adatvédelmi rendelet
(GDPR) csak azokra az eszkozokre
vonatkozik, amelyek személyes adatokat
kezelnek, igy joghézag marad fenn azok
esetében, amelyek nem, és hogy a rendelet
22. cikke kizardlag a teljes mértékben
automatizalt dontéshozatalra terjed ki;

Or. en

Modositas 206
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

16.  felhivja a tagallamokat és a torolve
munkaltatokat, hogy ismerjék el és

hatékonyan érvényesitsék a

lecsatlakozashoz valo jogot, amely

alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
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szemben valo védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaidon kiviil
dllandoan elérhetok vagy nyomon
kovethetok legyenek;

Maoadositas 207
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

16. felhivja a tagallamokat ¢s a
munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéshoz valo jogot, amely
alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
szemben vald védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaiddn kiviil
allandoan elérhetdk vagy nyomon
kovethetdk legyenek;

Modositas 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 bekezdés
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Or. en

Modositas

16. felhivja a tagallamokat és a
munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéshoz valo jogot, amely
alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
szemben val6 védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaidon kiviil
allandoan elérheték vagy nyomon
kovethetdk legyenek; hangsulyozza, hogy
a folyamatos kapcsolat, kombindlva a
munkahelyi feladatok nagy mennyiségével
és azzal a novekvo elvardssal, hogy a
munkavadllalok barmikor elérhetok
legyenek, negativan befolydsolhatja a
munkavallalok alapvetd jogait, a
maganéletiik és a munkajuk kozotti
egyensulyt, valamint fizikai és mentdlis
egészségiiket és jolétiiket;

Or. en
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Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

16.  felhivja a tagdllamokat és a
munkaltatokat, hogy ismerjék el ¢s
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozdshoz valo jogot, amely
alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
szemben valé védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaidon kiviil
dllandoan elérhetok vagy nyomon
kovethetok legyenek;

Médositas 209

Modositas

16. hangsulyozza, hogy az

(EU) 2016/679 rendelettel (GDPR), az
(EU) 2024/1689 rendelettel (a mesterséges
intelligenciardl sz0lo rendelet) és a
89/391/EGK iranyelvvel (egészség és
biztonsdg) osszhangban megfelelo
szabalyozasi biztositékok dllnak
rendelkezésre, amelyek védik a
munkavallalokat a munkahelyen beliili és
kiviili karos nyomonkovetési
gyakorlatokkal szemben; felhivja a
tagallamokat és a szocidlis partnereket,
hogy a nemzeti szabalyokkal és
gyakorlatokkal dsszhangban hatékonyan
alkalmazzak a meglévo unios
jogszabdlyokat és megdllapodasokat;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

16. felhivja a tagdllamokat és a
munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéashoz val6 jogot, amely
alapveto biztositek a munkavdllalok azzal
szemben valo védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaidon kiviil
dllandoan elérheték vagy nyomon
kovethetok legyenek;
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Modositas

16. felhivja a Bizottsdagot, hogy tegyen
Javaslatot a minimumszabdalyokrol és
feltételekrol sz0lo iranyelvre annak
biztositasa érdekében, hogy valamennyi
munkavallalo ténylegesen gyakorolhassa
a lecsatlakozashoz valo jogdt a
megallapodas szerinti munkaidon kiviil,
és szabdlyozza a megléva és uj digitalis
eszkozok munkavégzési célu hasznalatdt a
Parlament 2021. janudr 21-i
dllasfoglalasaval osszhangban, figyelembe
véve az europai szocidlis partnerek
digitalizdaciorél szolo
keretmegallapodasat,
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Modositas 210
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

16.  felhivja a tagdllamokat és a
munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéashoz valo jogot, amely
alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
szemben val6 védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaiddn kiviil
allandoan elérhet6k vagy nyomon
kovethetok legyenek;

Moédositas 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

16. felhivja a tagallamokat €s a
munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéashoz valo jogot, amely
alapvetd biztositek a munkavallalok azzal
szemben valo védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaidon kiviil
allanddan elérhetdk vagy nyomon
kovethetok legyenek;
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Or. en

Modositas

16.  felhivja a Bizottsagot, hogy a
szocidlis partnerek és az Eurdpai
Parlament munkdjara épitve €s a
Bizottsag elnokének
kotelezettségvallalasaval osszhangban
terjesszen eld javaslatot a haladéktalan
lecsatlakozéashoz valo jogrol, amely
alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
szemben val6 védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaidon kiviil
allanddan elérhetdk vagy nyomon

kovethetdk legyenek;
Or. en
Modositas
16. felhivja a tagallamokat ¢és a

munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéshoz valo jogot, amely
alapvetd biztositék arra, hogy a
munkavallalokat a munkaidorol szolo
2003/88/EK iranyelvben meghatdarozott
maximalis munkaidovel ésszhangban
megvédjék attol, hogy a megallapodas
szerinti munkaiddn kiviil alland6an
elérhet6k vagy nyomon kovethetok
legyenek;
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Modositas 212
Szekeres Pal

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
16 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

16. felhivja a tagallamokat és a
munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéashoz valo jogot, amely
alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
szemben val6 védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaiddn kiviil
allandoan elérhet6k vagy nyomon
kovethetok legyenek;

Moédositas 213
Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

17. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
novekvé munkahelyi hasznalata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabdlyozdsi vilaszokat igényel,

AM\1326781HU.docx

129/154

Or. en

Modositas

16. felhivja a tagallamokat és a
munkaltatokat, hogy ismerjék el és
hatékonyan érvényesitsék a
lecsatlakozéashoz valo jogot, amely
alapvetd biztositék a munkavallalok azzal
szemben valo védelmére, hogy a
megallapodas szerinti munkaiddn kiviil
allandban és kdartékony modon, jogtalanul
elérhetdk vagy nyomon kovethetdk
legyenek;

Or. en

Modositas

17. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
novekvé munkahelyi hasznélata
aggodalomra ad okot a munkavallalok
személyes adatainak €s maganéletének
védelme tekintetében, ami a jogi keret
gondos meérlegelését ¢s megfeleld
alkalmazasat igényli; megjegyzi
kiilonosen, hogy az dltalanos adatvédelmi
rendelet a munkavallalokkal kapcsolatos
személyes adatok gyiijtését, kezelését és
tarolasat ténylegesen a feltétleniil
szitkséges mértékre korlatozza, és ezzel
egyidejiileg megakadalyozza az
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Modositas 214

ardanytalan és indokolatlan munkahelyi
megfigyelést és a munkavallalok
magdnéletének egyéb megsértését,
fiiggetleniil attol, hogy a munkahelyen
alkalmaznak-e MI-rendszert vagy sem;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

17.  hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia €s az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést ¢s
megfelelo szabdlyozasi vilaszokat igényel,

Modositas 215
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

17.  hangsulyozza, hogy a mesterséges

PE776.833v01-00

Modositas

17. elismeri, hogy a mesterséges
intelligencia €s az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast jelenthet a munkavallalok
személyes adatainak és maganéletének
védelme tekintetében; ezért felhivja a
tagallamokat, hogy hajtsdk végre a
meglévo eurdpai és nemzeti jogi kereteket,
¢s kiilonosen a GDPR-ben meghatdrozott,
az automatizalt dontéshozatalra, az
atlathatosagi kotelezettségekre és az
adatkezelésre vonatkozo szabdlyokat
hasznaljak alapul az algoritmikus
iranyitasi rendszerek munkahelyi
haszndlatanak szabalyozdsdahoz;

Or. en

Modositas

17.  hangsulyozza, hogy a mesterséges
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intelligencia és az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabalyozasi valaszokat igényel;

Médositas 216

intelligencia és az algoritmikus iranyitas
novekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme,
valamint a munkafeltételek romlasa
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabalyozasi valaszokat igényel,
ugy véli, hogy Unids szintii valaszra van
szitkség annak érdekében, hogy EU-szerte
biztositani lehessen a munkavallalok
magas szinti védelmeét és egyenlo
versenyfeltételeket a belso piacon.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

17. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia €s az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabalyozasi valaszokat igényel;

Modositas 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany
17.  hangsulyozza, hogy a mesterséges
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Modositas

17. hangstlyozza, hogy a mesterséges
intelligencia €s az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast vet fel a munkat végzo személyek
személyes és kollektiv adatainak és
maganéletének védelme tekintetében, ami
gondos mérlegelést és megfeleld
szabdalyozasi valaszokat igényel eurdpai
szinten annak érdekében, hogy Unio-
szerte harmonizalt megoldas sziilethessen;

Or. en

Modositas
17.  hangsulyozza, hogy a mesterséges
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intelligencia és az algoritmikus iranyitas
novekvd munkahelyi hasznélata szdmos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak ¢s maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabdlyozasi valaszokat igényel;

Modositas 218
Szekeres Pal

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

17. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia €s az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabalyozasi valaszokat igényel;

Modositas 219
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

17. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
novekvé munkahelyi hasznalata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabalyozasi valaszokat igényel;
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intelligencia és az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata kiemeli a
munkaltato személyes adatai és
integritdasa védelmének fontossagat,

Or. en

Modositas

17. hangstlyozza, hogy a mesterséges
intelligencia €s az algoritmikus iranyitas
ndvekvd munkahelyi hasznélata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfeleld szabalyozasi valaszokat,
valamint hatékony biztositékokat igényel,

Or. en
Modositas
(A magyar valtozatot nem érinti.)
Or. en
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Modositas 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

17. hangsulyozza, hogy a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
novekvé munkahelyi hasznalata szamos
kihivast vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és
megfelelo szabdlyozasi vilaszokat igényel,

Modositas 221
Szekeres Pal

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

Modositas 222

Modositas

17. hangstlyozza, hogy a mesterséges
intelligencia és az algoritmikus irdnyitas
novekvé munkahelyi hasznélata szamos
kihivést vet fel a munkavallalok személyes
adatainak és maganéletének védelme
tekintetében, ami gondos mérlegelést és az
osszes vonatkozo jogszabaly hatékony
végrehajtdsat igényli,

Or. en

Modositas

17a.  felismerve, hogy a nagy nyelvi
modellek az automatizalasban és a
hatékonysag javitasaban betoltott
szerepiik miatt egyre nagyobb jelentoségre
tesznek szert azg ipardagakban, az EU
peénziigyi tamogatdasat kéri a kisebb M1-
modellek szamadra a soksziniiség
osztonzése, az energiahatékonysag
Jjavitasa és a technologiai szuverenitds e
nagy modelleken tuli megerdsitése
érdekében;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
17 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 223
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozdsok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Gsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsdgot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
Jjogszabadlyokat az egyszeriisités ¢s az
egyszerl megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott iranymutatdsokra, eszkiozokre ¢és
tamogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az 0j kovetelmények hatékony
megértésében és végrehajtasaban;

PE776.833v01-00

Modositas

17a.  hangsulyozza, hogy a munkdt
végzo személyek személyes adatai
osszegylijthetok egy olyan kollektiv
adatbazisba, amely algoritmusokkal
kezelheto, ezért kollektiv szinten is
szitkség van adatvédelemre.

Or. en

Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; elismeri tovabba, hogy a
tagallamok kozotti egyértelmii
szabdlyozasi keret hianya és a széttagolt
megkozelités szintén novelheti a
vdllalkozdsok szamdra a szabdlyozds
bonyolultsagat és a megfelelés koltségeit;
felhivja a Bizottsagot annak biztositasara,
hogy a mesterséges intelligencidaval és az
algoritmikus munkahelyi iranyitassal
kapcsolatos jovObeli jogszabdlyok ne
ismétlodjenek meg €s ne fedjék at a
meglévo vonatkozo unios eszkozoket,
valamint biztositsak az egyszeri
megfelelést, mikozben megfelelo védelmet
nyujtanak a munkavdallaloknak;
hangsulyozza, hogy a tagdallamoknak
testre szabott irdnymutatdst, eszkozoket és
tamogatasi mechanizmusokat kell
biztositaniuk annak érdekében, hogy
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Modositas 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

18. elismeri, hogy a véllalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozdsok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsdgot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
jogszabalyokat az egyszerisités és az
egyszerli megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott irdnymutatasokra, eszkozokre és
tamogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az 0j kovetelmények hatékony
megértésében és végrehajtasaban;

Médositas 225
Szekeres Pal
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segitsék a kkv-kat az ) kdvetelmények
megértésében és hatékony
végrehajtasaban;

Or. en

Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy a munkahelyi
algoritmikus iranyitassal és a mesterséges
intelligencidval kapcsolatos jovobeli
jogszabalyokat és kezdeményezéseket —
beleértve az unios jogszabalyok
végrehajtasdara vonatkozo jelenlegi
eljarasokat is — az egyszerlsités ¢s az
egyszerll megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott irdnymutatasokra, eszkozokre ¢és
tamogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az 1) kovetelmények megértésében €s
hatékony végrehajtasaban; hangsulyozza,
hogy a digitalis menetrendet és kiilonosen
a mesterséges intelligencidat koriilvevo
datfogo jogi keretnek el kell keriilnie a
parhuzamos kotelezettségeket és
kovetelményeket;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

18. elismeri, hogy a véllalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozdsok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Gsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsdgot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
jogszabalyokat az egyszerusités és az
egyszerli megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott irdnymutatasokra, eszkozokre és
tamogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az uj kovetelmények hatékony
megértésében és végrehajtasaban;

Modositas 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

18. elismeri, hogy a véllalatok,
kiilonosen a kis- és kdzépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabalyokat az egyszerisités és az
egyszeri megfelelés egyértelmi céljaval
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Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k), valamint az egyéni
onfoglalkoztatok, kiilonosen a miivészek
mar most is jelentds kihivasokkal néznek
szembe az egyre Osszetettebb szabalyozasi
kornyezetben valé miikodés soran,
valamint a szabdlyozatlan ipari kérnyezet
és lehetoségek novekvo szintje terén;
felhivja a Bizottsagot annak biztositasara,
hogy az algoritmikus iranyitassal
kapcsolatos jovobeli jogszabéalyokat az
egyszerusités és az egyszerli megfelelés,
valamint a7 atlathatosdg egyértelmii
céljaval alakitsak ki, hangstlyozza, hogy
testre szabott iranymutatasokra, eszkdzokre
¢€s tamogatasi mechanizmusokra van
szlikség annak érdekében, hogy segitsék a
kkv-kat és az onfoglalkoztatokat az )
kovetelmények megértésében €s hatékony
végrehajtasaban;

Or. en

Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Osszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
jogszabalyokat az egyszerisités és az
egyszeri megfelelés egyértelmi céljaval

AM\1326781HU.docx



alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott irdnymutatasokra, eszkozokre és
tamogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az 0j kovetelmények hatékony
megértésében €s végrehajtasaban;

Modositas 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos j6vObeli
Jjogszabadlyokat az egyszeriisités és az
egyszerii megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangsulyozza, hogy testre
szabott iranymutatdsokra, eszkozokre s

tamogatdsi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat

az uj kovetelmények hatékony
megértésében és végrehajtisaban,

Modositas 228
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés
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alakitsak ki, anélkiil, hogy korlatoznak a
munkavallalok jogait és védelmét, és
elkeriilve a meglévo és jovobeli unios
jogszabalyokkal valo dtfedéseket;
hangsulyozza, hogy testre szabott
iranymutatasokra, eszkdzokre és
tamogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az 1) kovetelmények megértésében €s
hatékonyvégrehajtisaban,

Or. en

Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Osszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy minden lehetséges
jovobeli jogszabaly esetében kitelezo
versenyképességi vizsgalatot végezzenek,
¢€s az osszhangban legyen az egyszeriisitési
celkitiizésekkel,

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

18. elismeri, hogy a véllalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozdsok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Gsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsdgot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
jogszabalyokat az egyszerisités és az
egyszerli megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott iranymutatdsokra, eszkozokre és
tamogatdsi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az uj kovetelmények hatékony
megértésében és végrehajtisaban;

Médositas 229
Sérgio Humberto

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Gsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabdalyokat az egyszeriisités és az
egyszerli megfelelés egyértelmi céljaval
alakitsak ki, hangsulyozza, hogy testre
szabott iranymutatdsokra, eszkozokre és
tamogatdsi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az uj kovetelmények hatékony
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Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
jogszabalyokat az egyszerisités és az
egyszerll megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy minden uj
kovetelményt ugy kell kialakitani, hogy
azok ne jelentsenek tovabbi adminisztrativ
terheket a kkv-k szamdra, valamint hogy
az iranymutatdasok és a tamogatds
ardnyos, gyakorlatias és onkéntes legyen,
titkrozve az unios vallalkozdsok valos
helyzetét,

Or. en

Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Osszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabalyokat az egyszer(sités, azg
ardnyossdg ¢s az egyszeri megfelelés
egyértelmil céljaval alakitsak ki, lehetdség
szerint biztositsanak onkéntes dgazati
magatartdsi kodexeket, gyakorlatban
alkalmazhato digitdlis eszkozoket és
kifejezetten a kkv-k szamara kidolgozott
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megértésében és végrehajtasaban

Modositas 230
Rail de la Hoz Quintano

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositdasdra, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabdlyokat az egyszeriisités ¢s ag
egyszerii megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangsulyozza, hogy testre
szabott iranymutatdsokra, eszkozokre és
tamogatdsi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az uj kovetelmények hatékony
megértésében ¢s végrehajtasaban,

Modositas 231

iranymutatdast annak érdekében, hogy
elomozditsak a mesterséges intelligencia
munkahelyi biztonsdgos, felelos és
gazdasadgilag életképes alkalmazasat.

Or. pt

Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Osszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; hangsulyozza annak fontossagat,
hogy olyan kiszamithato szabdlyozdsi
kornyezetet biztositsanak, amely
elomozditja az innovdciot és a
versenyképességet Europdaban; felhivja a
Bizottsdagot, hogy biztositson hatékony
tamogatast a vallalkozdsok szamadra, és
kezelje prioritisként versenyképességiik
Javitasat, elkeriilve a sziikségtelen
szabdlyozasok bevezetését, amelyek
tovabbi terheket rohatnak rajuk és
akadalyozhatjak novekedésiiket;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mdr most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre dsszetettebb
szabalyozasi kérnyezetben valo miikkodés
soran; felhivja a Bizottsdgot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
jogszabalyokat az egyszeriisités és az
egyszerii megfelelés egyértelmii céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott irdnymutatasokra, eszkozokre és
tamogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az 0j kovetelmények hatékony
megértésében és végrehajtasaban;

Moédositas 232
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Gsszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabdalyokat az egyszeriisités és az
egyszerli megfelelés egyértelmi céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott iranymutatasokra, eszkozokre és
tdmogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az 1j kovetelmények hatékony
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Modositas

18. elismeri, hogy egyes vallalatok,
kiilondsen egyes kis- €és
kozépvallalkozasok (kkv-k) kihivasokkal
néznek szembe a tagdllamok eltéré
szabalyozasi kérnyezetében valdo miikkodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovébeli
jogszabalyokat a jogszabdlyok
harmonizalasa, valamint a megfelelés és
végrehajtas megkonnyitésének egyértelmu
céljaval alakitsak ki; hangsulyozza, hogy
testre szabott irdanymutatasokra, eszkozokre
¢és tamogatasi mechanizmusokra van
sziikség annak érdekében, hogy segitsék a
kkv-kat az ) kdvetelmények megértésében
¢s hatékony végrehajtasaban,;

Or. en

Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre Osszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabalyokat az egyszer(sités, a
kiszamithatosag és az egyszerli megfelelés
egyértelmil céljaval alakitsak ki,
hangsulyozza, hogy testre szabott
iranymutatasokra, eszkdzokre és
tdmogatasi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
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megértésében és végrehajtasaban;

Médositas 233

az 1) kovetelmények hatékony
megértésében és végrehajtasaban;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) mar most is jelentds kihivasokkal
néznek szembe az egyre osszetettebb
szabalyozasi kornyezetben valé miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabalyokat az egyszeriisités és az
egyszert megfelelés egyértelmi céljaval
alakitsak ki, hangstlyozza, hogy testre
szabott iranymutatasokra, eszkozokre és
tdmogatdsi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az uj kovetelmények hatékony
megértésében ¢s végrehajtasaban;

Moédositas 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
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Modositas

18. elismeri, hogy a vallalatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok
(kkv-k) kihivasokkal nézhetnek szembe az
osszetett, ugyanakkor sziikséges
szabalyozasi kornyezetben valéo miikodés
soran; felhivja a Bizottsagot annak
biztositasara, hogy az algoritmikus
iranyitassal kapcsolatos jovobeli
jogszabalyokat az egyszerli megfelelés
egyértelmi céljaval alakitsak ki,
hangsulyozza, hogy testre szabott
iranymutatasokra, eszkozokre és
tdmogatdsi mechanizmusokra van sziikség
annak érdekében, hogy segitsék a kkv-kat
az Uj kovetelmények megértésében,
valamint hat¢kony ¢&s feleldsségteljes
végrehajtasaban;

Or. en

Modositas

18a.  hangsulyozza, hogy az e teriiletre
vonatkozo valamennyi jovobeli jogszabalyt
alapos hatasvizsgalatoknak és
megvalosithatosagi tanulmanyoknak kell
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alavetni annak felmérése érdekében, hogy
azok hogyan érintik a vallalkozdsokat,
kiilondsen a kis- és kozépvallalkozdsokat,
és el kell keriilni a mar meglévo
jogszabalyokkal valo dtfedéseket;
hangsulyozza, hogy a cél annak
biztositasa, hogy a jovobeli szabalyozads
elomozditsa az innovdciot és a
versenyképességet;

Or. en

Modositas 235
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

18a. hangsulyozza, hogy amint
hatalyba lép a platformalapu
munkavégzés munkafeltételeinek
Javitasarol szolo (EU)2024/2831 irdanyelv,
a platformalapu munkdt végzo személyek
magasabb szintii védelemben fognak
részesiilni az algoritmikus iranyitdsi
rendszerek alkalmazasaval kapcsolatos
kockazatokkal szemben; kiemeli, hogy
valamennyi munkavallalo szamdra
egyenld bandasmaodot kell biztositani;

Or. en

Modositas 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

18 b bekezdés (1))
Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
18b. elismeri, hogy nagy sziikség van a
mesterséges intelligencia unios
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Modositas 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 ¢ bekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

AM\1326781HU.docx

kapacitasaba, innovdciojaba és
elterjedésébe torténd beruhazasok
osztonzéseére, amint azt a Bizottsag

» Versenyképességi iranytii az EU
szamara” és a ,,MI-kontinens cselekvési
terve” cimii kozleménye, valamint a
wDraghi jelentés” is korvonalazza;
megjegyzi, hogy ennek eldfeltétele a
szabdlyozdsi biztonsdg, valamint a
megfelelési koltségek és a piac
széttagoltsaganak csokkentése; kiemeli,
hogy uj jogi intézkedések bevezetése egy
madr most is zsufolt szabadlyozasi térben
hatraltatna ezeknek a céloknak a
megvalositdasat;

Or. en

Modositas

18c. elismeri, hogy a mesterséges
intelligenciarol sz0lo rendelet I11.
melléklete meghatdrozza a foglalkoztatas,
a munkavallalok iranyitisa és az
onfoglalkoztatdashoz valo hozzadférés terén
hasznalt nagy kockazati MI-rendszereket,
ideértve azokat az Mi-rendszereket,
amelyeket a munkaval kapcsolatos
Jjogviszony feltételeit érinté dontések
meghozataldara, a személyes
tulajdonsdagokon alapulo
feladatkiosztasra, és a teljesitmény
értékelésére szannak, és hogy a 26. cikk
eloirja az MI-rendszerek alkalmazoi
szamadra, hogy az emberi feliigyeletet
olyan természetes személyekre bizzak, akik
rendelkeznek a sziikséges szakértelemmel,
képzéssel és hataskorrel, valamint a
szitkséges tamogatdssal, és biztositsak a
teljes atlathatosdagot a munkavallalok és
képviseldik szamadra, beleértve az MI-
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Modositas 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 d bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

Modositas 239
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 e bekezdés (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

rendszerek haszndlatdra vonatkozo
informdciok kozzétételére vonatkozo
kovetelményeket is;

Or. en

Modositas

18d. elismeri, hogy az dltalanos
adatvédelmi rendelet 22. cikke biztositia
az egyén ahhoz valo jogat, hogy ,,ne
terjedjen ki ra az olyan, kizdarolag
automatizdlt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulo dontés hatdlya,
amely ra nézve joghatdssal jarna”, és
hogy ez akkor is érvényes, ha e dontés
végrehajtasahoz nem haszndlnak fel
személyes adatokat;

Or. en

Modositas

18e.  elismeri, hogy a 2000/43/EK
iranyelv (a rasszizmusellenes iranyelv), a
2000/78/EK iranyely (,,egyenloségrol
57010 iranyelv”) és a 2006/54/EK iranyely
(»az egyenldé bandsmodrol szolo
iranyelv”) technologiasemleges, az MI-
rendszerekre alkalmazando, és
szabdlyozdsi védelmet nyujt az
algoritmikus torzitasokon alapulo
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diszkriminativ gyakorlatokkal szemben;

Or. en

Modositas 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 f bekezdés (1ij)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

18f.  elismeri, hogy a nem teljesen
automatizalt dontéshozatalhoz hasznalt
adatkezelés a munkaltato elojoganak
keretében az egyéniségre és a
tényszeriiségre, valamint a ténybeli és
operativ megfontoldsokra vonatkozo
kovetelmények hatdlya ala tartozik, és
magdadban foglalja a jogorvoslathoz valo
jogot, azaz az emberi dontésekre
vonatkozo kovetelményeket;
hangsulyozza, hogy el kell keriilni az uj
technologiak esetében mar szabdlyozott
teriiletekre vonatkozo uj kovetelmények
bevezetését az uj technologiak
elterjedésének elomozditasa, az unios
célok elérése, valamint a tarsadalmi és
piaci szereplok szamadra a kiszamithatosag
jelzése érdekében;

Or. en

Modositas 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 g bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
18g. elismeri, hogy a munkahelyi
biztonsagrol és egészségvédelemrdl szolo

keretiranyely (89/391/EGK) teljes
meértékben kotelezi a munkaltatot arra,
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Modositas 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 h bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Moédositas 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
18 i bekezdés (1)

PE776.833v01-00

hogy intézkedéseket hajtson végre a
kockazatok elkeriilése, az elkeriilhetetlen
kockazatok értékelése, a kockazatok
Sforrasnal torténd lekiizdése, a munka
egyénre szabasa, a miiszaki fejlodéshez
valo hozzdigazitdasa, valamint egy olyan
koherens, datfogo megelozési politika
kidolgozdsa érdekében, amely kiterjed
tobbek kozott a technologidara, a
munkaszervezésre és a munkafeltételekre,
és amellyel kapcsolatban az iranyely
eldirja a munkaltatok szamdra, hogy
konzultaljanak a munkavdllalokkal
és/vagy képviseloikkel, tovabba jogot
biztosit a munkavallaloknak és/vagy
képviseloiknek a javaslattételre, valamint
megfelelo képzés nyujtasara uj
technologia bevezetése esetén.

Or. en

Modositas

18h.  elismeri, hogy a képernyo elott
végzett munkdrol szolo iranyely
(90/270/EGK) arra kitelezi a munkaltatot,
hogy értékelje tobbek kozott a mentdlis
stressz kockadzatait, és megtiltia az olyan
munkadt, ahol a rendszer dltal
meghatdrozott munkatempo nincs a
munkavallalohoz igazitva;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas

18i.  elismeri az atlathatosag, a
tajékoztatds és a konzultacio, az emberi
ellendrzés elvének alkalmazdsa, valamint
az algoritmikus torzitasokon alapulo
lehetséges diszkriminativ gyakorlatok és a
munkavallalok biztonsdga és egészsége
kapcsan felmeriilo aggalyokat; bizik
abban, hogy a GDPR, a mesterséges
intelligenciarol szolo rendelet, a
tajékoztatdsi és a konzultdcios iranyelv, a
munkahelyi biztonsdggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos meglévo
unios vivmanyok, valamint az europai
szocidlis partnerek digitalizdciorol szolo,
2020. évi keretmegallapoddasanak
hatékony alkalmazasa kello védelmet
nyujt az ilyen aggdalyokkal szemben;

Modositas 244
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
19 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

19. kéri a Bizottsagot, hogy az Europai torélve

Unio miikodésérol szolo szerzodés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
osszefiiggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2)
bekezdésével, nyujtson be a munkahelyi
algoritmikus iranyitdasrol szolo iranyelvre
iranyulo javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanlasokat kovetve;

Médositas 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

AM\1326781HU.docx 147/154

Modositas

Or. en

Or. en
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HU

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
19 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

19. kéri a Bizottsdagot, hogy az Eurdpai
cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
osszefiiggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2)
bekezdésével, nyujtson be a munkahelyi
algoritmikus irdnyitdsrol sz0lo irdanyelvre
iranyulo javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanlasokat kovetve;

Moédositas 246

Modositas

torolve

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
19 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

19.  kéri a Bizottsagot, hogy az Europai
Unidé miikodésérdl szo1o szerzddés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
osszefiiggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2)
bekezdésével, nytjtson be a munkahelyi
algoritmikus iranyitasrol szolo irdanyelvre
iranyulo javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanlasokat kovetve;

Médositas 247
Isabelle Le Callennec

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
19 bekezdés

PE776.833v01-00
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Modositas

19. kéri a Bizottsagot, hogy az Eurdpai
Unié miikodésérdl sz616 szerz6dés 288.
cikke alapjan nytjtson be javaslatot a
munkahelyi algoritmikus iranyitasrol szolo
tandcsi ajanlasra,

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

19. kéri a Bizottsagot, hogy az Eurdpai
Unio miikodésérol sz016 szerzodés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
osszefiiggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2)
bekezdésével, nyujtson be a munkahelyi
algoritmikus iranyitdasrol szolo iranyelvre
iranyulo javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanlasokat kovetve;

Moédositas 248
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
19 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

19.  kéri a Bizottsagot, hogy az Europai
Unidé miikodésérdl szo61o szerzddés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
Osszefiiggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2)
bekezdésével, nyujtson be a munkahelyi
algoritmikus iranyitasrol szolo irdnyelvre
iranyuld javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanlasokat kovetve;

Modositas 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
19 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

19. kéri a Bizottsdgot, hogy az Eurdpai

AM\1326781HU.docx
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Modositas

19.  felhivja a Bizottsagot, hogy
értékelje a munkahelyi algoritmikus
iranyitdasrol sz010 iranyelvre iranyulo
Javaslat sziikségességét, a mellékletben
foglalt ajanlasokat kovetve, hatdsvizsgalat
alapjan, amelyet egy versenyképességi és
kkv-teszt egészit ki,

Or. en

Modositas

19.  kéri a Bizottsagot, hogy az Europai
Unié miikodésérdl sz616 szerz6dés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
Osszefiiggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2)
bekezdésével, nyujtson be a munkahelyi
mesterséges intelligencidarol és
algoritmikus iranyitasrol szol6 iranyelvre
iranyul6 javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanlasokat kovetve;

Or. en

Modositas
19. kiemeli, hogy az EU mar tobb

PE776.833v01-00

HU



HU

Unio miikodésérol sz0lo szerzodés 153.
cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan,
osszefiiggésben értelmezve a 153. cikk (1)
bekezdésének b) pontjaval és a 16. cikk (2)
bekezdésével, nyujtson be a munkahelyi
algoritmikus irdnyitdsrol sz0lo iranyelvre
iranyulo javaslatot, a mellékletben foglalt
ajanldsokat kovetve;

Modositas 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny
20. ugy véli, hogy a kért javaslatok

peénziigyi vonatkozasait a meglévo
koltségvetési forrasokbdl kell fedezni;

Médositas 251

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
20.  ugy véli, hogy a kért javaslatok

peénziigyi vonatkozdsait a meglévo
koltségvetési forrasokbol kell fedezni,

Moddositas 252
Sérgio Humberto

PE776.833v01-00
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jogalkotasi aktust is elfogadott az
algoritmikus irdnyitasrol, amelyek koziil
néhany még mindig nem keriilt teljes
mértékben végrehajtdsra; elismeri ezért,
hogy teljes mértékben ki kell hasznalni a
meglévo jogi keretben rejld lehetdségeket,
és el kell keriilni uj, egymast datfedo jogi
eszkozok létrehozdsat,

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Modositas
20.  ugy véli, hogy nincs sziikség uj
Jjogalkotdasi javaslatokra vagy koltségvetési

eldiranyzatokra;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Médositas 253
Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

AM\1326781HU.docx
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Modositas

20a. felhivja a Bizottsdagot, hogy a
jovobeli iranyelv hatdalybalépésétol
szamitott ot éven beliil értékelje annak az
innovdciora, a digitdlis technolégiakba
torténo beruhazdasokra és az europai
gazdasag globdlis versenyképességére
gyakorolt hatasdat annak érdekében, hogy
szitkség esetén az iranyely kovetelményeit
hozzdigazitsak a valtozo technologiai és
munkakornyezethez;

Or. pt

Modositas

20a. elismeri, hogy a nem teljesen
automatizadlt dontéshozatalhoz hasznalt
adatkezelés a munkaltato eldjoganak
keretében az egyéniségre és a
tényszeriiségre, valamint a ténybeli és
operativ megfontolasokra vonatkozo
kovetelmények hatdlya ala tartozik, és
magdadban foglalja a jogorvoslathoz valo
jogot, azaz az emberi dontésekre
vonatkozo kiovetelményeket; ugy véli, hogy
fontos elkeriilni az uj technologiak
esetében mar szabdlyozott teriiletekre
vonatkozo uj kovetelmények bevezetését az
uj technologiak elterjedésének
elomozditasa, az unios célok elérése,
valamint a tarsadalmi és piaci szereplok
szamadra a kiszamithatosag jelzése
érdekében;

Or. en
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Modositas 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 b bekezdés (4j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

20b. elismeri, hogy a szocidlis
parbeszéd és a szocidlis partnerek
autonomidja elengedhetetlen az uj
technologiak vallalatokon beliili felelds és
sikeres alkalmazasanak biztositasahoz, és
hogy rugalmassagot kell biztositani a
helyi szocidlis partnerek szamara ahhoz,
hogy a megoldasokat a munkavallalok és
a vallalatok sajadtos igényeihez és
koriilményeihez tudjak igazitani;
tudomasul veszi a jogszabdlyok szocidlis
partnerek kozotti megallapoddsok révén
torténo végrehajtasanak elonyeit,
valamint a7 e tekintetben az Europai
Unioban és a tagallamokban folyo

kiterjedt munkat;
Or. en
Maodositas 255
Henrik Dahl
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 ¢ bekezdés (aj)
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
20c.  hangsulyozza, hogy az
(EU) 2024/1689 rendelet (MI-rendelet)
egyik fo célkitiizése a piac
széttagoltsaganak, a nemzeti iranyelvek
végrehajtasanak és az uj technologiak
felhasznaloira vonatkozo kettos
kovetelmények megakadalyozdsa volt
annak érdekében, hogy az unios
vallalatok szamdra elkeriilhetd legyen a
szabdlyozds bonyolultsaga, tovabba
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Moédositas 256
Henrik Dahl

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
20 d bekezdés (4j)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 257

hangsulyozza, hogy az MI-rendelet
hatékony és harmonizalt végrehajtasdara
van sziikség az EU-ban a mesterséges
intelligencia elterjedésének tamogatdsa
céljabol, és hogy az uj szabdlyozads
veszélyezteti az MI-rendelet céljainak
megvalosulasat;

Or. en

Modositas

20d. kéri a Bizottsagot, a tagallamokat
és a szocidlis partnereket, hogy biztositsak
a jelenlegi jogi keret hatékony
alkalmazdsadt a mesterséges intelligencia
datlathato, megbizhato és felelos
bevezetésének elomozditasa érdekében,
valamint fogadjanak el tamogato
intézkedéseket a mesterséges intelligencia
elterjedésének felgyorsitasa érdekében, és
kiilonosen kéri, hogy a Bizottsdg biztositsa
a Mesterséges Intelligenciaval Foglalkozo
Eurdpai Hivatal miikédését az arra
iranyulo erdfeszitések koordindalasaban,
hogy dltalaban a vallalatok és kiilonosen
a kkv-k szamara megkonnyitsék az MI-
rendelet rendelkezéseinek alkalmazasdt;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Rail de 1a Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
21 bekezdés
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

21. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt
az allasfoglalast és az azt kiséré
ajanlasokat a Bizottsagnak, a Tandcsnak,
valamint a tagallamok kormdnyainak és
parlamentjeinek.

PE776.833v01-00
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Modositas
21. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt
az allasfoglalast a Bizottsagnak és a

Tanacsnak, valamint a tagallamok
parlamentjeinek ¢s kormdnyainak.

Or. en
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