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Pakeitimas 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 3
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos
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3/141

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j Sutarties dél
Europos Sqjungos veikimo 153 ir
16 straipsnius,

Or. en

Pakeitimas

— atsizvelgdamas j Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijg, ypac
i jos 7 straipsnj dél teisés j privaty ir
Seimos gyvenimgq, 8 straipsnj dél asmens
duomeny apsaugos ir 31 straipsnj dél
tinkamy ir teisingy darbo sqlygy,

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2003 m. lapkricio
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvq 2003/88/EB dél tam tikry darbo

laiko organizavimo aspekty'®,
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Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A432003L0
088

Or. pl

Pakeitimas 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2019 m. birZelio
20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvq (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priziirinciyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES,

Or. en

Pakeitimas 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 b nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2003 m. lapkricio
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvg 2003/88/EB dél tam tikry darbo
laiko organizavimo aspekty,

Or. en
Pakeitimas 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
8 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

- atsizvelgdamas j 2024 m. spalio
23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvq (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sqlygy gerinimo?,

42024 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2024/2831 dél darbo platformoje
sqlygy gerinimo (Tekstas svarbus EEE)
(OL L, 2024/2831, 2024 11 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Pakeitimas 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 nurodomoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

- atsizvelgdamas j savo 2025 m.
kovo 13 d. rezoliucijg ,, Restruktiirizavimo
procesy socialiniai ir uZimtumo aspektai:
Biitinybé apsaugoti darbo vietas ir
darbuotojy teises* (2024/2829(RSP)),

Pakeitimas 8
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 a nurodomoji dalis (nauja)

AM\1326781LT.docx

ISbraukta.

ISbraukta.

Pakeitimas

Or. en

Pakeitimas

Or. en

PE776.833v01-00

LT



LT

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2020 m. birZelio
mén. Europos socialiniy partneriy
pagrindy susitarimg dél skaitmeninimo,

Or. en

Pakeitimas 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2023 m. birZelio 7
d. Komisijos komunikatg Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui dél
visapusiSko poZiiirio | psichikos sveikatg,
COM/2023/298 final,

Or. en

Pakeitimas 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 nurodomoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
— atsizvelgdamas j M. Draghi ir — atsizvelgdamas | 2024 m. rugséjo
E. Lettos praneSimus, mén. Mario Draghi prane$img ,,Europos

konkurencingumo ateitis“ (Draghi
pranesimas) ir j 2024 m. balandZio mén.
Enrico Lettos pranesimgq ,,Daug daugiau
nei rinka“ (Letta praneSimas),

Or. en
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Pakeitimas 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 12
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 13

Pakeitimas

- atsizvelgdamas j 2025 m. vasario
11 d. Komisijos komunikatq ,,Bendromis
pastangomis siekti drgsesnés,
paprastesnés ir spartesnés Sqjungos*,
kuriuo patvirtinamas tikslas 25 proc.
sumazinti administracing nastq jmonéms
ir 35 proc. MV,

Or. en

Pakeitimas

- atsizvelgdamas | EBPO ataskaitq
wAlgoritminis valdymas darbo vietoje:
nauji EBPO darbdaviy apklausos
duomenys*“, EBPO Dirbtinio intelekto
dokumentai, Nr. 31,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 nurodomoji dalis
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Pasinlymas dél rezoliucijos

atsizvelgdamas j [biisimg] 2025 m.
xxx Europos pridétinés vertés vertinimag
.Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir
algoritminis valdymas darbo vietoje. Darbo
ateities formavimas®,

Pakeitimas 14

Pakeitimas

atsizvelgdamas j [biisimg] 2025 m.
xxx Europos Parlamento tyrimy tarnybos
Europos pridétinés vertés vertinimg
.Skaitmeninimas, dirbtinis intelektas ir
algoritminis valdymas darbo vietoje. Darbo
ateities formavimas®,

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 15

Pakeitimas

atsizvelgdamas j 2025 m. sausio
29 d. Komisijos komunikatg ,,ES
konkurencingumo kelrodis“
(COM(2025)30 final),

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 16

Pakeitimas

atsizvelgdamas j 2025 m. balandZio
9 d. Komisijos komunikatq dél DI Zemyno
veiksmy plano (COM(2025)165 final),

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 a nurodomoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 17

Pakeitimas

- atsizvelgdamas § 2000 m. lapkricio
27 d. Tarybos direktyvg 2000/78/EB,

nustatanciq vienodo poZiiirio uZimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius pagrindus,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
1Snyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduoc€iy pobidis, tod¢l jmonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti,

Pakeitimas 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

A. kadangi skaitmeniné pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
1Snyksta kai kurios darbo vietos, be kita ko,
daugelyje sektoriy, kuriems poveikj dar
reikia nustatyti dél neZinomos ir galimai
pavojingos DI raidos trajektorijos, ir
atsiranda naujy darbo viety, dél to kyla
naujy isSiikiy, susijusiy su pagarba
darbuotojy teiséms darbo vietoje, taip pat
keiciasi esamy darbo viety uzduociy
pobiidis, todé¢l reikia tvirto valdZios
institucijy atsako | Siuos naujus isSitkius
ir nuolatinio jmoniy ir darbuotojy
prisitaikymo;

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir
atsiranda naujy, taip pat keiciasi esamy
darbo viety uzduociy pobidis, todél
imonegs ir darbuotojai turi nuolat
prisitaikyti;

Pakeitimas 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
i1Snyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduoc€iy pobiidis, todel jmonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti,

PE776.833v01-00

Pakeitimas

A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas;
kadangi, atsizvelgiant | tai, kad tam tikros
uzduotys bus automatizuotos, bus vis
svarbiau taikant naujas technologijas
sudaryti sqlygas naujoms profesijoms,
plétoti darbo uZduotis ir atnaujinti esamas
darbo vietas, kad biity padidintas
konkurencingumas ir skatinamas
ekonomikos augimas; kadangi norint
pasinaudoti Siomis naujomis
technologijomis imonés ir darbuotojai turi
nuolat prisitaikyti;

Or. en

Pakeitimas

A. kadangi skaitmeniné pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduoc€iy pobiidis, todel jmonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti, kad,
Pasaulio ekonomikos forumo
duomenimis, Europos darbuotojai iki
2030 m. galéty pasinaudoti numatomu
78 mlin. grynuoju darbo viety augimu dél
DI (7 proc. dabartinio bendro
uZimtumo)'®,

AM\1326781LT.docx



Pakeitimas 20
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmeniné pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 18 esmés keicia darbo rinkas, todél
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduociy pobidis, todél imonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti;

Pakeitimas 21
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmeniné pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir
atsiranda naujy, taip pat kei€iasi esamy
darbo viety uzduoc¢iy pobudis, todél
imonegs ir darbuotojai turi nuolat

AM\1326781LT.docx

Ia TVF ,, Future of Jobs Report 2025%,
2025 m. sausio mén.

Or. en

Pakeitimas

A. kadangi skaitmeniné pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 18 esmes keicia darbo rinkas, darbo
koncepcijq ir pobiidj, todél iSnyksta kai
kurios darbo vietos ir atsiranda naujy risiy
darbo viety tiek konceptualiai, tiek turinio
poZiiriu, taip pat keiciasi esamy darbo
viety uzduociy pobidis ir Zmogaus indélio
mastas, todel jmonés ir darbuotojai, taip
pat vyriausybés ir moksliniai tyrimai turi
nuolat prisitaikyti;

Or. en

Pakeitimas

A. kadangi skaitmeniné pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), gali 1§ esmés pakeisti darbo rinkas,
todél iSnykty arba pasikeisty kai kurios
darbo vietos ir atsirasty naujy, taip pat
keiciasi esamy darbo viety uzduociy
pobiidis, todél jmonés ir darbuotojai turi
nuolat prisitaikyti prie reikiamy jgidziy,

PE776.833v01-00

LT



LT

prisitaikyti;

Pakeitimas 22

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
1Snyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduociy pobiidis, todél jmonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti,

Pakeitimas 23

mokymo ir darbo sqlygy;
Or. en
Pakeitimas
A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,

kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduoc¢iy pobiidis, todél jmonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti, faip pat
pritaikyti $vietimo politikg;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
A konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
i1Snyksta kai kurios darbo vietos ir atsiranda
naujy, taip pat keiciasi esamy darbo viety
uzduociy pobidis, todél jmonés ir
darbuotojai turi nuolat prisitaikyti,

PE776.833v01-00

Pakeitimas

A. kadangi skaitmenin¢ pertvarka,
kurig skatina skaitmeninimas,
automatizavimas ir dirbtinis intelektas
(DI), 1§ esmés keicia darbo rinkas, todél
iSnyksta kai kurios darbo vietos ir
profesijos ir atsiranda naujy, taip pat
keiciasi esamy darbo viety uzduociy
pobidis, todel i§ esmés keiciasi darbo
pobidis;

Or. en

AM\1326781LT.docx



Pakeitimas 24
Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo vietoje turéty biti valdoma taip, kad
buty didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos naSumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant Sig
pertvarkq kartu turi biiti laikomasi
socialinés paZangos principy, uitikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo
sqlygy, kokybisko uZimtumo ir visy
darbuotojy gerovés;

Pakeitimas 25

Pakeitimas

B. kadangi nesugebéjimas diegti DI
sistemy, kurios stiprinty ES
konkurencingumg, bus Zalingas
ekonomikos augimui, investicijoms ir
inovacijoms ateityje, nes silpnesnj nasumo
augimq Europoje, palyginti su JAV,
daugiausia lemia aiSkus konkurencinis
pranaSumas ir didesnés investicijos j IRT;
kadangi svarbu iSlaikyti pozicijas srityse,
kuriose biitinas technologinis
suverenumas, siekiant pagerinti gretimy
sriciy veiklos rezultatus, pvz., farmacijos,
energetikos, medZiagy ir gynybos;
kadangi DI, visy pirma generatyvinis DI,
vis dar yra besivystanti technologija, todél
ES jmonés dar turi galimybe uZimti
pirmaujancias pozicijas kai kuriuose
segmentuose's,

aMario Draghi ataskaita ,,Europos
konkurencingumo ateitis“, 2024 m.
rugséjo men., A dalis ,,Europos
konkurencingumo strategija“.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiiilymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmenin¢ pertvarka

AM\1326781LT.docx

13/141

Pakeitimas

B. kadangi 64 proc. Europos

PE776.833v01-00

LT



darbo vietoje turéty buti valdoma taip, kad
biity didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant $ia
pertvarka kartu turi biiti laikomasi
socialinés pazangos principy, uztikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
ZEroves;

Pakeitimas 26
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmenin¢ pertvarka
darbo vietoje turéty biti valdoma taip, kad
buty didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos naSumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant $ig
pertvarka kartu turi biiti laitkomasi
socialinés paZangos principy, uztikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybiSko uzimtumo ir visy darbuotojy
ZEToVes;

PE776.833v01-00

bendrosios rinkos MV] mano, kad
reguliavimo kliiitys arba administraciné
nasta Siuo metu yra didZiausia
problema'®; kadangi todél skaitmeniné
pertvarka darbo vietoje turéty buti valdoma
taip, kad biity didinamas Europos
ekonomikos ir bendrosios rinkos nasumas,
inovacijos ir konkurencingumas; kadangi
vykdant 8ig pertvarkg kartu turi buti
laikomasi socialinés paZzangos principy,
uztikrinant, kad ji prisidéty prie geresniy
darbo salygy, kokybisSko uzimtumo ir visy
darbuotojy geroves;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo vietoje turéty biti valdoma taip, kad
bty didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasumas, inovacijos,
galimybés gauti daugiau ir pigesnés
energijos ir konkurencingumas, taip pat
moksliniy tyrimy ir akademiniy dialogy
laisvé; kadangi vykdant §ig pertvarka kartu
turi biiti laikomasi socialinio vystymosi
principy, uZtikrinant, kad ji prisidéty prie
geresniy darbo salygy, kokybisko
uzimtumo ir visy darbuotojy geroves;

Or. en

AM\1326781LT.docx



Pakeitimas 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo vietoje turéty buti valdoma taip, kad
biity didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant $ia
pertvarka kartu turi biiti laikomasi
socialinés pazangos principy, uztikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
gEeroves;

Pakeitimas 28
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmenin¢ pertvarka
darbo vietoje turéty biiti valdoma taip, kad
buty didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos naSumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant Sig
pertvarka kartu turi biti laikomasi
socialinés paZangos principy, uZtikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
ZETOoVeEs;

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

B. kadangi skaitmenine pertvarka
darbo vietoje turéty buti grindZiama
nustatytosios etikos principu ir valdoma
taip, kad biity saugomas ir skatinamas
Zmogaus orumas, didinamas Europos
ekonomikos ir bendrosios rinkos nasumas,
inovacijos ir konkurencingumas; kadangi
vykdant 8ig pertvarkg kartu turi buti
laikomasi socialinés paZzangos principy,
uztikrinant, kad ji prisidéty prie geresniy
darbo salygy, kokybiSko uZzimtumo ir visy
darbuotojy geroves;

Or. en

Pakeitimas

B. kadangi skaitmenin¢ pertvarka
darbo vietoje turéty biiti valdoma ir
reguliuojama taip, kad biity didinamas
Europos ekonomikos ir bendrosios rinkos
nasumas, efektyvumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant $ia
pertvarka turi biiti vienodai laikomasi
socialinés paZangos principy ir ES
socialinés ir darbo srities acquis,
uztikrinant, kad ji prisidéty prie geresniy
darbo salygy, kokybisko uzimtumo ir visy
darbuotojy jgaléjimo bei gerovés;

Or. en
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Pakeitimas 29

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo vietoje turéty buti valdoma taip, kad
biity didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant $ia
pertvarka kartu turi buti latkomasi
socialinés pazangos principy, uztikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
ZEeroves;

Pakeitimas 30

Pakeitimas

B. kadangi skaitmenine pertvarka
darbo vietoje turéty buti valdoma taip, kad
biity didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant Sia
pertvarka tuo paciu metu ir vienodomis
sqlygomis turi buti laikomasi socialinés
pazangos principy ir darbuotojy teisiy,
uztikrinant, kad ji prisidéty prie geresniy
darbo salygy, kokybisko uzimtumo ir visy
darbuotojy gerovés;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo vietoje turéty buti valdoma taip, kad
biity didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant $ia
pertvarka kartu turi biiti laikomasi
socialinés pazangos principy, uztikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
geroves;

PE776.833v01-00

Pakeitimas

B. kadangi skaitmenine pertvarka
darbo vietoje turéty buti valdoma taip, kad
biity didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos nasumas, inovacijos ir
konkurencingumas ir biity naudinga
visiems; kadangi vykdant §ig pertvarkg
kartu turi biiti latkomasi socialinés
pazangos principy, uztikrinant, kad ji
prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
geroves;

Or. en
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Pakeitimas 31
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
B konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

B. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo vietoje turéty biiti valdoma taip, kad
buty didinamas Europos ekonomikos ir
bendrosios rinkos naSumas, inovacijos ir
konkurencingumas; kadangi vykdant Sig
pertvarkq kartu turi biti laikomasi
socialin€s pazangos principy, uztikrinant,
kad ji prisidéty prie geresniy darbo salygy,
kokybisko uzimtumo ir visy darbuotojy
ZEroves;

Pakeitimas 32
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo rinkoje skatina didéjancig tiek
pagrindiniy, tiek auksto lygio skaitmeniniy
ir DI jgtidziy paklausa;

Pakeitimas 33
Pal Szekeres

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

B. kadangi vykdant skaitmening
pertvarkg darbo vietoje turéty biti
laikomasi socialin€s paZzangos principy ir
uztikrinama, kad ji prisidéty prie geresniy
darbo salygy, kokybisko uzimtumo ir visy
darbuotojy gerovés, kartu remiant
vienodas sqlygas bendrojoje rinkoje,
inovacijas ir jmoniy konkurencingumg;

Or. en

Pakeitimas

C. kadangi skaitmenine pertvarka
darbo rinkoje skatina didéjancig tiek
pagrindiniy, tiek auksto lygio skaitmeniniy
ir DI jgudZiy paklausa; kadangi abu M.
Draghi ir E. Letta savo praneSimuose
nurodo, kad skaitmeniniy jgiidZiy
tritkumas yra pagrindiné kliiitis Europos
konkurencingumui;

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi skaitmenin¢ pertvarka
darbo rinkoje skatina didéjancia tiek
pagrindiniy, tiek auksSto lygio skaitmeniniy
ir DI jgiidziy paklausa;

Pakeitimas 34
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
C konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo rinkoje skatina didéjancia tiek
pagrindiniy, tiek auksto lygio skaitmeniniy
ir DI jgtidziy paklausa;

Pakeitimas 35
Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi spar¢iam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymuy: 2023 m.
tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius jgidZius, o

PE776.833v01-00

Pakeitimas

C. kadangi skaitmeniné pertvarka
darbo rinkoje skatina didéjancia tiek
pagrindiniy, tiek aukSto lygio skaitmeniniy
ir DI, taip pat socialiniy emociniy igidziy
paklausa, ypac¢ komunikacijos,
bendradarbiavimo, koordinavimo ir
problemy sprendimo srityse,

Or. en

Pakeitimas

C. kadangi skaitmenine pertvarka
darbo rinkoje skatina didéjancig tiek
pagrindiniy, tiek auksto lygio skaitmeninio
ir DI rastingumo ir 1gtidziy paklausg;

Or. en

Pakeitimas

D. kadangi spar¢iam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymuy: 2023 m.
tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius jgiidZius, o
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61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgidziy;
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidziy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Pakeitimas 36
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi spar¢iam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymuy: 2023 m.
tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius jgiidZius, o
61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgtdziy;
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidziy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

AM\1326781LT.docx

61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgudziy;
kadangi vis délto, ypac MV], triuksta
strategijy ir iStekliy, kad biity sumaZinta
jgudZiy stokos rizika maZy jmoniy
Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams;
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidziy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Pakeitimas

D. kadangi spar¢iam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymuy: 2023 m.
tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius igidZius, o
61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgtidziy;
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidziy mokymy — tiek
socialiniy emociniy, tiek intelektiniy
(ypac Europos filosofijos, etikos ir
moralés) — yra maziausiai linke juose
dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en
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Pakeitimas 37
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi sparc¢iam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymuy: 2023 m.
tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius jgiidZius, o
61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgidziy;
kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidZiy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Pakeitimas 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
D konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

D. kadangi sparciam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymy:

2023 m. tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo
atitinkamuose mokymuose, 42 proc.
darbuotojy pripazjsta, kad reikia tobulinti
su dirbtiniu intelektu susijusius jgiidZius, o
61 proc. numato, kad per ateinancius
penkerius metus reikés naujy jgudziy;

PE776.833v01-00

Pakeitimas

D. kadangi spar¢iam DI sistemy
integravimui nepakanka mokymuy: 2023 m.
tik 15 proc. darbuotojy dalyvavo Svietimo
ir mokymo programose, kad toliau
tobulinty savo Zinias ir jgidZius DI srityje,
42 proc. darbuotojy pripazjsta, kad reikia
tobulinti su dirbtiniu intelektu susijusius
1giidZius, o 61 proc. numato, kad per
ateinancius penkerius metus reikés naujy
1giidziy; kadangi tie, kuriems labiausiai
reikia skaitmeniniy jgtidziy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Pakeitimas

D. kadangi spartus DI sistemy
integravimas turi biti derinamas su
pakankamu mokymu: 2023 m. tik 15 proc.
darbuotojy dalyvavo atitinkamuose
mokymuose, 42 proc. darbuotojy
pripaZjsta, kad reikia tobulinti su dirbtiniu
intelektu susijusius jgiidzius, o 61 proc.
numato, kad per ateinancius penkerius

AM\1326781LT.docx



kadangi tie, kuriems labiausiai reikia
skaitmeniniy jgiidziy mokymy, yra
maziausiai linke juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Pakeitimas 39
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi Svietimo sistemy, jskaitant
profesinio rengimo ir mokymo sektoriy,
pritaikymas yra labai svarbus siekiant
suteikti besimokantiesiems reikiamy
1giudziy, kad jie galéty klestéti
konkurencingoje, skaitmeninéje ir
technologiskai pazangioje visuomenéje;

Pakeitimas 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiiilymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

AM\1326781LT.docx

metus reikés naujy jgudziy; kadangi tie,
kuriems labiausiai reikia skaitmeniniy
1giidziy mokymy, yra maziausiai linke
juose dalyvauti’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Pakeitimas

E. kadangi labai svarbu pritaikyti
Svietimo sistemas — padidinti paramgqg
tévams ikimokykliniam ugdymui, kad
bity skatinamas atvirumas naujiems
jgidZiams ir poZiiiriui, be kita ko,
profesinio rengimo ir mokymo sektoriuje;
kadangi ankstyva su DI susijusio Svietimo
integracija j valstybinj mokyklinj ugdymgqg
yra labai svarbi siekiant suteikti ateities
kartoms 1gidziy, kuriy reikia norint
klestéti konkurencingoje, skaitmeningje ir
technologiskai pazangioje visuomengje,
taip pat labai svarbu uZtikrinti, kad DI
grindZiamy priemoniy naudojimas
nedaryty poveikio mokiniy
kognityviniams gebéjimams ar Svietimo
kokybei,

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

E. kadangi Svietimo sistemy, jskaitant
profesinio rengimo ir mokymo sektoriy,
pritaikymas yra labai svarbus siekiant
suteikti besimokantiesiems reikiamy
1gidziy, kad jie galéty klestéti
konkurencingoje, skaitmeninéje ir
technologiskai pazangioje visuomengje;

Pakeitimas 41

Pakeitimas

E. kadangi Svietimo sistemy, jskaitant
profesinio rengimo ir mokymo sektoriy,
pritaikymas, taip pat geresnis Svietimo
staigy ir darbdaviy bendradarbiavimas
yra labai svarbiis siekiant numatyti
biisimus darbo rinkos poreikius ir suteikti
besimokantiesiems reikiamy jgtidziy, kad
jie galéty klestéti konkurencingoje,
skaitmeninéje ir technologiskai pazangioje
visuomengje;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi Svietimo sistemy, jskaitant
profesinio rengimo ir mokymo sektoriy,
pritaikymas yra labai svarbus siekiant
suteikti besimokantiesiems reikiamy
1gidziy, kad jie galeéty klesteti
konkurencingoje, skaitmeninéje ir
technologiSkai pazangioje visuomenéje;

Pakeitimas 42
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
E konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

E. kadangi Svietimo sistemy, jskaitant

PE776.833v01-00

Pakeitimas

E. kadangi Svietimo sistemy, jskaitant
profesinj rengimgq ir mokymg, pritaikymas
yra labai svarbus siekiant suteikti
besimokantiesiems reikiamy jgiudZiy, kad
jie galéty klestéti konkurencingoje,
skaitmeninéje ir technologiskai pazangioje
visuomengje;

Or. en

Pakeitimas

E. kadangi Svietimo ir mokymo
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profesinio rengimo ir mokymo sektoriy, sistemy, ypac profesinio rengimo ir

pritaikymas yra labai svarbus siekiant mokymo sektoriaus, pritaikymas yra labai
suteikti besimokantiesiems reikiamy svarbus siekiant suteikti besimokantiesiems
igidziy, kad jie galéty klestéti reikiamy jgudziy, kad jie galéty klestéti
konkurencingoje, skaitmeningje ir konkurencingoje, skaitmeningje ir
technologiskai pazangioje visuomenéje; technologiskai pazangioje visuomenéje;

Or. en
Pakeitimas 43

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
E a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Ea.  kadangi algoritminis valdymas yra
kintanti sqvoka, kuri néra galutinai
apibréita; kadangi siiilomoje direktyvoje
algoritminis valdymas turéty biiti susijes
su automatizuotomis stebésenos ir
automatizuoto sprendimy priémimo

sistemomis;

Or. en
Pakeitimas 44
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

F. kadangi DI ir algoritminis F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy valdymas gali suteikti daug galimybiy
optimizuoti darba, pagerinti profesing optimizuoti darba, uZtikrinti didesnj
sveikatq ir sauggq, taip pat darbuotojy vadovybés sprendimy nuoseklumg ir
pasitenkinimg, taiau taip pat kyla tam objektyvumgq ir pagerinti darbuotojy
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir sveikatq ir sauggq, taciau taip pat gali kilti
algoritminj valdyma galima sumazinti tam tikra rizika, jei jie nebus
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo projektuojami ir naudojami § Zmogy
AM\1326781LT.docx 23/141 PE776.833v01-00
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kriivy, pagerinti uzduociy paskirstyma ir
nasuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti i$laidas;

Pakeitimas 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darbg, pagerinti profesing
sveikatg ir saugg, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, ta€iau taip pat kyla tam
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumaZzinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo
kriivy, pagerinti uzduociy paskirstyma ir
nasuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti i$laidas;

PE776.833v01-00

orientuotu biidu, pvz., maZesnis
darbuotojy savarankiSkumas, skaidrumo
tritckumas ir didesnis darbo intensyvumas;
kadangi naudojant DI ir algoritminj
valdyma galima sumazinti varginanciy
uzduociy kiekj ir bendrg darbo kriivj,
pagerinti uzduoc€iy paskirstyma ir naSuma,
uzkirsti kelig profesinei rizikai ir sumazinti
1Slaidas;

Or. en

Pakeitimas

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darba, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, taiau taip pat kyla tam
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumaZzinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendra darbo
kriivy, pagerinti uzduociy paskirstymg ir
nasuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti i$laidas; kadangi svarbu sukurti
Europos DI sistemgq, kuria biity
uztikrinta, kad DI biity naudojamas kaip
veiksminga parama Zmoniy atliekamam
darbui, siekiant i tikryjy padidinti
nasumgq, o ne vien spekuliacing naudgq;
kadangi moksliniai tyrimai rodo, kad
daug jmoniy investicijy j generatyvinj DI,
nepaisant jo gebéjimo kurti naujg turinj,
dar nedavé iSmatuojamo nasumo
padidéjimo ar grqZos;

Or. en
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Pakeitimas 46
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darba, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, taciau taip pat kyla tam
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumazinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo
kriivi, pagerinti uzduociy paskirstyma ir
naSuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti iSlaidas;

Pakeitimas 47

Pakeitimas

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darba, pagerinti profesing
sveikatg ir saugg, taip pat darbuotojy
pasitenkinimg ir asmeninj ir profesinj
tobuléjimg, taciau taip pat kyla tam tikra
rizika, ypac kai néra imogaus kontrolés ir
darbas atliekamas visiskai automatizuotai,
kadangi naudojant DI ir algoritminj
valdyma galima sumazinti varginanciy
uzduociy kiekj ir bendrg darbo kriivj,
pagerinti uzduoc€iy paskirstymg ir naSuma,
uzkirsti kelig profesinei rizikai ir sumazinti
1Slaidas, taip pat paskatinti produkty ir
paslaugy kiirimg;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darba, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, taciau taip pat kyla tam
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumaZinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo
kriiv}, pagerinti uzduociy paskirstymg ir
nasuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti iSlaidas;

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darba, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat pasitenkinimag
darbu, taciau taip pat kyla tam tikra rizika,
kuri dar néra visiSkai aiski dél neZinomos
DI ir algoritminio valdymo raidos;
kadangi naudojant DI ir algoritminj
valdyma galima sumazZinti varginanciy
uzduociy kiekj ir bendrg darbo kriivj,
pagerinti uzduociy paskirstyma ir naSuma,
uzkirsti kelig profesinei rizikai ir sumazinti

PE776.833v01-00

LT



LT

Pakeitimas 48
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
F konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia daug galimybiy
optimizuoti darba, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, taciau taip pat kyla tam
tikra rizika; kadangi naudojant DI ir
algoritminj valdyma galima sumazinti
varginan¢iy uzduociy kiekj ir bendrg darbo
kriivi, pagerinti uzduociy paskirstyma ir
naSuma, uzkirsti kelig profesinei rizikai ir
sumazinti iSlaidas;

Pakeitimas 49

1Slaidas;

Or. en

Pakeitimas

F. kadangi DI ir algoritminis
valdymas suteikia potencialiy galimybiy
optimizuoti darbg, pagerinti profesing
sveikatg ir sauga, taip pat darbuotojy
pasitenkinima, taciau taip pat kyla rizika;
kadangi naudojant DI ir algoritminj
valdymga galima sumazinti varginanciy
uzduociy kiekj ir bendrg darbo kriivj,
pagerinti uzduociy paskirstyma ir naSuma,
uzkirsti kelig profesinei rizikai ir sumazinti
1Slaidas;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudima dél laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieiiirg, taip pat socialing izoliacijq ir
Stresq,

PE776.833v01-00

Pakeitimas

G. kadangi svarbu spresti su DI
sistemomis ir algoritminiu valdymu
susijusias darbo rizikas, pvz., spaudima del
laiko ir veiklos rezultaty, darbo
intensyvinima, stebéseng ir nederamgqg
stebéjimgq, socialing izoliacijg, darbuotojy
sveikatq ir saugq; kadangi DI gali
pakenkti darbuotojy laisvei ir

AM\1326781LT.docx



Pakeitimas 50
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudima d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieziiirg, taip pat socialing izoliacijg ir
stresa;

Pakeitimas 51
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos
G. kadangi svarbu spresti su DI ir

algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudimg d¢l laiko ir veiklos

AM\1326781LT.docx
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savarankiSkumui ir prisidéti prie
psichikos sveikatos problemy,
psichologinés perkrovos ir nuovargio;
kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemos dél algoritminio SaliSkumo taip
pat gali lemti diskriminacinj elgesj, be kita
ko, jdarbinimo procesuose;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizgikas, pvz., spaudimg dé¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieziiirg, taip pat socialing izoliacija,
neteisétq diskriminacijq pagal UZimtumo
lygybés direktyvg (Direktyva 2000/78/EB,
nustatanti vienodo poZiiirio uZimtumo ir
profesinéje srityje bendruosius
pagrindus), nesugebéjimgq sudaryti
tinkamy sqlygy nejgaliesiems ir stresg
patiriantiems asmenims;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi svarbu spresti su DI
sistemos ir algoritminiu valdymu susijusias
darbo rizikas, pvz., spaudimg dél laiko ir

PE776.833v01-00
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rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng
ir prieZiiirg, taip pat socialine izoliacija ir
stresa;

Pakeitimas 52
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudimg dél laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinimg, stebéseng
ir prieZiiirq, taip pat socialine izoliacijq ir
Stresq,

Pakeitimas 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudimg d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
priezilira, taip pat socialing izoliacijg ir
Stresq,

PE776.833v01-00

veiklos rezultaty, darbo intensyvinima,
diskriminacijq, savarankiskumo

praradimg, didesn¢ konkurencijq su

bendradarbiais, nederamgq stebéjimg, taip
pat socialing izoliacijg ir su darbo vieta
susijusj stresa;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi su DI ir algoritminiu
valdymu susijusi darbo rizika, pvz.,
spaudimas dél laiko ir veiklos rezultaty,
darbo intensyvinimas, stebésena ir

prieZiura, taip pat socialiné izoliacija ir

stresas, jau buvo jtraukta j esamus
Europos teisés aktus, jskaitant Bendrgji
duomeny apsaugos reglamentq (BDAR),
Dirbtinio intelekto aktq ir Europos
socialinj acquis;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusig darbo
rizikq, pvz., spaudimg d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieziiira, taip pat tam tikrq DI sistemy
SaliSkumg socialing izoliacija, stresq ir
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Pakeitimas 54

kitas psichikos sveikatos problemas;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudima d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieziiirg, taip pat socialing izoliacijg ir
stresa;

Pakeitimas 55
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudima d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieziiirg, taip pat socialing izoliacijg ir
stresq;

Pakeitimas 56
Irena Joveva

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizikas, pvz., spaudimg dél laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
priezitra, savarankiSkumo stokq, prasmés
praradimq, nuZmoginimgq, taip pat
socialing izoliacijg ir stresa;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rigikas, pvz., spaudimg dél laiko ir veiklos
rezultaty, diskriminacijg, darbo
intensyvinima, stebéseng ir prieziiirg, taip
pat socialing izoliacija, stresg ir
technologinj nedarbg;

Or. pl

PE776.833v01-00
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rigika, pvz., spaudimg d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieziiirg, taip pat socialing izoliacijg ir
stresa;

Pakeitimas 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
G konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias darbo
rizika, pvz., spaudima d¢l laiko ir veiklos
rezultaty, darbo intensyvinima, stebéseng ir
prieziiirg, taip pat socialing izoliacijg ir
stresa;

Pakeitimas 58
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
G a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE776.833v01-00

Pakeitimas

G. kadangi svarbu spresti su DI ir
algoritminiu valdymu susijusias rizikas
darbo sqlygy kokybei ir darbuotojy saugai
bei sveikatai, pvz., spaudimag dél laiko ir
veiklos rezultaty, darbo intensyvinima,
intervencing stebéseng ir priezilira, taip pat
socialing izoliacijg ir stresa;

Or. en

Pakeitimas

G. kadangi svarbu paZaboti ir spresti
galimas su DI ir algoritminiu valdymu
susijusias darbo rizikas, pvz., didesnj
spaudima dél laiko ir veiklos rezultaty,
darbo intensyvinima, stebéseng ir prieziiirg,
taip pat socialing izoliacijg ir stresa;

Or. en

Pakeitimas

Ga. kadangi algoritminio valdymo
sistemos daugiausia naudojamos Sioms
valdymo sritims'®: jdarbinimas, darbo ir
(arba) uZduodiy planavimas, darbuotojy

AM\1326781LT.docx



Pakeitimas 59

stebésenos ir (arba) prieZiiiros valdymas;
darbuotojy vertinimas, talenty valdymas
ir (arba) mokymas, darbuotojy
premijavimas ir darbuotojy atleidimas;
kadangi algoritminis valdymas daZnai
diegiamas ne kaip speciali programiné
jranga, o kaip neatsiejama senosios
programinés jrangos dalis;

1« Europos Komisija: UZimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis
direktoratas, ,,Visionary Analytics*, A.
Paliokaité, A. Christenko, A. Aloisi ir kt.,
Tyrimas dél algoritminio valdymo darbo
vietoje konteksto, isSikiy, galimybiy ir
tendencijy. Galutiné ataskaita, Europos
Sgjungos leidiniy biuras, 2025 m.,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
L

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny
rinkima ir tvarkyma, o tai gali kelti
susirtipinimg dél duomeny apsaugos ir
privatumo ir reikalauja iSsamaus jy
valdymo patikrinimo,

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
darbuotojy atliekamg didelio kiekio
asmens ir kolektyviniy duomeny rinkimg ir
tvarkyma, o tai gali kelti susiriipinimg d¢l
duomeny apsaugos ir privatumo dél to gali
reikéti spresti galios disbalanso
asimetrijos problemq nustatant Europos
teisiniy taisykliy rinkinj, paremtq
vadovybés sqiiningu dalyvavimu
kolektyvinése derybose dél valdymo;

Or. en

PE776.833v01-00
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Pakeitimas 60
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai gali kelti susirlipinima
del duomeny apsaugos ir privatumo ir
reikalauja i§samaus jy valdymo
patikrinimo;

Pakeitimas 61

Pakeitimas

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai gali kelti susirlpinimag
del duomeny apsaugos ir privatumo ir
reikalauja i§samaus patikrinimo, kad biity
uztikrintas BDAR ir bet kokiy
konkretesniy taisykliy dél asmens
duomeny tvarkymo uZimtumo kontekste,
kaip nustatyta nacionalinéje teiséje arba
taikytinose kolektyvinése sutartyse,
laikymasis;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai gali kelti susiriipinima
dél duomeny apsaugos ir privatumo ir
reikalauja iSsamaus jy valdymo
patikrinimo;

PE776.833v01-00

Pakeitimas

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai kelia susirtipinimg dél
duomeny apsaugos ir privatumo ir todél
reikia maZinti galios disbalansq
kolektyviai nustatant taisykles pasitelkus
socialinj dialogg jy valdymo srityje;

Or. en
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Pakeitimas 62
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai gali kelti susirlipinima
del duomeny apsaugos ir privatumo ir
reikalauja i§samaus jy valdymo
patikrinimo;

Pakeitimas 63
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
H konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai gali kelti susirlpinima
del duomeny apsaugos ir privatumo ir
reikalauja i§samaus jy valdymo
patikrinimo;

Pakeitimas 64
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
H a konstatuojamoji dalis (nauja)

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, jskaitant neskaidrius
duomenis, o tai gali kelti susiriipinimg dél
duomeny apsaugos ir privatumo ir
reikalauja iSsamaus jy valdymo, duomeny
perdavimo ir pardavimo patikrinimo;

Or. en

Pakeitimas

H. kadangi DI ir algoritminio valdymo
sistemy diegimas darbo vietoje apima
didelio kiekio darbuotojy duomeny rinkima
ir tvarkyma, o tai gali kelti susirlpinimag
deél prieZiiiros, duomeny apsaugos ir
privatumo ir reikalauja iSsamaus jy
valdymo patikrinimo;

Or. en

PE776.833v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 65
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
H a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 66
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
H b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 67
Kim Van Sparrentak

PE776.833v01-00

LT

Pakeitimas

Ha. kadangi algoritminés valdymo
sistemos pirmiausiai buvo patvirtintos ir
placiai diegiamos skaitmeninése darbo
platformose, o dabar yra plaiai
paplitusios visoje darbo rinkoje;

Or. en

Pakeitimas

Ha. kadangi dél technologinés plétros
gali iSnykti ribos tarp darbo ir asmeninio
gyvenimo sriciy;

Or. pl

Pakeitimas

Hb.  kadangi teisés aktuose ir
praktikoje turéty biuti atsiZvelgiama §
psichosocialing rizikq darbo aplinkoje,
kurioje naudojami autonominiai
masininiai produktai;

Or. pl
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Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi apskaiciuota, kad daugiau
kaip ketvirtadalis Sajungos jmoniy
naudoja bent vieng algoritminio valdymo
forma; kadangi tikétina, kad algoritminio
valdymo naudojimas ateinanciais metais
gerokai iSaugs®;

8 https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11{f0-bla3-
Olaa75ed71al/language-It : ,,galima teigti,
kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES
valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdyma®, ,,remiantis Delphi
tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.*

Pakeitimas 68

Pakeitimas

L. kadangi skaiciavimai skiriasi, t. y.
nuo ketvirtadalio iki 80 proc. Sajungos
Jmoniy naudoja bent vieng algoritminio
valdymo forma; kadangi tikétina, kad
algoritminio valdymo naudojimas
ateinanCiais metais gerokai iSaugs®;
kadangi 26,5 proc. ES darbuotojy darbo
rezultatai stebimi kompiuteriy programy,
kurios labiau paplitusios didelése
jmonése; kadangi 27,4 proc. darbuotojy
uzduotys skirstomos per kompiutering
sistemq®®; kadangi 35 proc. Europos
jmoniy vertinimui naudoja algoritminio
valdymo sistemas®®;

8 https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11{0-bla3-
Olaa75ed71al/language-It : ,,galima teigti,
kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES
valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdyma®, ,,remiantis Delphi
tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.*

8a 2024 m. Europos darbo sqlygy tyrimas.

86 EBPO darbinis dokumentas
wAlgoritminis valdymas darbo vietoje*,
2025 m., p. 17.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

AM\1326781LT.docx
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LT

Pasinlymas dél rezoliucijos

L. kadangi apskaiCiuota, kad daugiau
kaip ketvirtadalis Sajungos jmoniy naudoja
bent vieng algoritminio valdymo forma;
kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo
naudojimas ateinanciais metais gerokai
iSaugs?;

8 https://op.europa.eu/lt/publication-
detail/~/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-lt : ,,galima
teigti, kad daugiau kaip ketvirtadalis 27
ES valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdymq*, ,,remiantis Delphi
tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.“

Pakeitimas 69

Pakeitimas

L. kadangi apskaiCiuota, kad daugiau
kaip ketvirtadalis Sgjungos jmoniy naudoja
bent vieng algoritminio valdymo forma;
kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo
naudojimas ateinanciais metais gerokai
iSaugs®; Siuo tikslu socialinis dialogas ir
kolektyvinés derybos kartu su issamia
teisine sistema yra labai svarbiis nustatant
veiksmingas atsakingo DI ir algoritminio
valdymo darbo vietoje taisykles;

8 Europos Komisija: UZimtumo, socialiniy
reikaly ir jtraukties generalinis
direktoratas, ,,Visionary Analytics, A.
Paliokaité, A. Christenko, A. Aloisi ir kt.,
Tyrimas dél algoritminio valdymo darbo
vietoje konteksto, isSikiy, galimybiy ir
tendencijy. Galutiné ataskaita, Europos
Sgjungos leidiniy biuras, 2025 m.,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984 1
-https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-
Olaa75ed71al/language-en, 21 p.: ,,galima
teigti, kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES
valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdyma®, ir 202 p.: ,,remiantis
Delphi tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.*

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
L kadangi apskai¢iuota, kad daugiau

kaip ketvirtadalis Sgjungos jmoniy naudoja
bent vieng algoritminio valdymo forma;

PE776.833v01-00

Pakeitimas
L. kadangi apskaiciuota, kad daugiau

kaip ketvirtadalis Sgjungos jmoniy naudoja
bent vieng algoritminio valdymo forma;
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https://data.europa.eu/doi/10.2767/5629841
https://data.europa.eu/doi/10.2767/5629841

kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo
naudojimas ateinanciais metais gerokai
iSaugs?;

8 https://op.europa.eu/lIt/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-
Olaa75ed71al/language-It : ,,galima teigti,
kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES
valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdyma®, ,,remiantis Delphi
tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.*

Pakeitimas 70
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L kadangi apskaiCiuota, kad daugiau
kaip ketvirtadalis Sagjungos jmoniy naudoja
bent vieng algoritminio valdymo forma;
kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo
naudojimas ateinanciais metais gerokai
iSaugs?;

8 https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11{f0-bla3-
Olaa75ed71al/language-It : ,,galima teigti,
kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES
valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdyma®, ,,remiantis Delphi
tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.*

AM\1326781LT.docx

kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo
naudojimas ateinanciais metais gerokai
iSaugs®; kadangi dél to biitina padidinti
teisinj tikrumg, kad biity uZtikrintos
vienodos sqlygos Sgjungoje, suderinant
algoritminio valdymo naudojimq darbo
vietoje;

8 https://op.europa.eu/lIt/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-
Olaa75ed71al/language-It : ,,galima teigti,
kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES
valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdyma®, ,,remiantis Delphi
tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.*

Or. en

Pakeitimas

L. kadangi apskaiCiuota, kad daugiau
kaip ketvirtadalis Sgjungos jmoniy naudoja
bent vieng algoritminio valdymo forma;
kadangi tikétina, kad algoritminio valdymo
naudojimas ateinanciais metais
neabejotinai isaugs®;

8 https://op.europa.eu/It/publication-detail/-
/publication/5afb4511-0ddf-11{0-bla3-
Olaa75ed71al/language-It : ,,galima teigti,
kad daugiau kaip ketvirtadalis 27 ES
valstybiy nariy bendroviy naudoja
algoritminj valdyma®, ,,remiantis Delphi
tyrimu, labiausiai tikétina, kad per
ateinancius 10 mety algoritminio valdymo
naudojimas kasmet iSaugs 3—6 proc.*

PE776.833v01-00
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Pakeitimas 71
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 72
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
I a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.833v01-00

LT

Or. en

Pakeitimas

Ia. kadangi maZdaug du trecdaliai
vadovy, kurie naudoja algoritminio
valdymo priemones, abejoja dél jy
dabartinio naudojimo patikimumo;
kadangi vadovai daZniausiai nurodo
neaiskiq atskaitomybe (28 proc.),
nepakankamgq paaiskinamumgq (27 proc.),
taip pat netinkamgq darbuotojy fizinés ir
psichikos sveikatos apsaugq (27 proc.)'%;

b EBPO darbinis dokumentas
wAlgoritminis valdymas darbo vietoje*,
2025 m., p. 37.

Or. en

Pakeitimas

Ia. kadangi plétojant DI, dar pries
atsirandant bendrosios paskirties DI, t. y.
superintelektui, vis labiau biitina laiku
spresti atsakomybés, etinius ir moralinius
klausimus, kylancius dél veikimo ir darbo
humanoidiniy roboty ir androidy,
galinciy funkcionuoti nepriklausomai;

Or. en
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Pakeitimas 73

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
J konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje®; kadangi $is teigiamas
poZiiiris | naujy technologijy naudojimg
darbo vietoje labiau paplites tarp jaunimo,
dirbanciy asmeny ir asmeny, turinciy
aukstesnj i$silavinimag!'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro®
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Pakeitimas 74
Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
J konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje®; kadangi §is teigiamas
poziiiris ] naujy technologijy naudojima

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje®; kadangi 66 proc.
europieCiy mano, kad dél roboty ir DI
naudojimo iSnyks daugiau darbo viety, nei
bus sukurta; kadangi 61 proc. europieciy
mano, kad robotai ir DI daro neigiamg
poveikj kolegy bendravimui; kadangi
Jjauni, dirbantys ir aukStesn] i$silavinimg
turintys asmenys teigiamai vertina naujy
technologijy naudojimgq darbo vietoje'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro®
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Pakeitimas

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje®; kadangi Sis teigiamas
pozitris ] naujy technologijy naudojima

PE776.833v01-00
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LT

darbo vietoje labiau paplites tarp jaunimo,
dirbanciy asmeny ir asmeny, turinciy
aukstesnj i$silavinimag!'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro®
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Pakeitimas 75
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
J konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje’; kadangi $is teigiamas
poZiiiris ] naujy technologijy naudojima
darbo vietoje labiau paplitgs tarp jaunimo,
dirbanciy asmeny ir asmeny, turinéiy
aukstesnj i$silavinima!'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro*
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

PE776.833v01-00

darbo vietoje labiau paplites tarp jaunimo,
dirbanciy asmeny ir asmeny, turinciy
aukstesnj i8silavinima'®; kadangi tai
atspindi didéjantj atvirumgq inovacijoms ir
DI potencialg didinti naSumg, darbo viety
kokybe ir ekonominj konkurencingumg,
su sqlyga, kad jis bus kuriamas ir
igyvendinamas atsakingai;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro®
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Pakeitimas

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje ir 73 proc. sutinka, kad
robotai ir DI sparéiau atlieka uiduotis®;
kadangi Sis teigiamas pozilris j naujy
technologijy naudojimg darbo vietoje
labiau paplites tarp jaunimo, dirbanciy
asmeny ir asmeny, turin¢iy aukstesnj
iSsilavinimag!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro®
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.
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Pakeitimas 76
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
J konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje’; kadangi $is teigiamas
poZiiiris ] naujy technologijy naudojima
darbo vietoje labiau paplitgs tarp jaunimo,
dirbanciy asmeny ir asmeny, turinéiy
aukstesnj i$silavinima!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro®
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Pakeitimas 77
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
J a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1326781LT.docx

Or. en

Pakeitimas

J. kadangi 62 proc. europieciy
teigiamai vertina roboty ir DI naudojima
darbo vietoje?; kadangi $is teigiamas
poZiiiris ] naujy technologijy naudojima
darbo vietoje labiau paplitgs tarp jaunimo,
dirbanciy asmeny ir asmeny, turinéiy
aukstesnj i$silavinimg!?; kadangi Sios
naujos technologijos gali pakenkti testinés
imigracijos idéjai asmeny, neturinciy
skaitmeniniy ir socialiniy jgiudZiy;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

102024 m. geguzés mén. ,,Eurobarometro®
apklausa
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Pakeitimas

Ja. kadangi, EBPO apklausos
duomenimis, 60 proc. vadovy mano, kad
algoritminis valdymas pagerina jy paciy
sprendimy priémimo kokybe; kadangi tuo
pat metu beveik du trecdaliai apklausty

PE776.833v01-00
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Pakeitimas 78
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi vadovy, taip pat darbuotojy
ir jy atstovy konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarimg ir teigiamg
poZiirj, maksimaliai padidina Siy
technologijy naudg ir mazina rizikg darbo
vietoje;

Pakeitimas 79

vadovy iSreiské susiripinimg dél
algoritminio valdymo priemoniy, kurias
Jjie naudoja, susijusj su neaiskia
atskaitomybé neteisingo sprendimo atveju
(28 proc.), nesugebéjimu laikytis
algoritminiy sprendimy ar rekomendacijy
logikos (27 proc.) ir netinkama
darbuotojy fizinés ir psichikos sveikatos
apsauga (27 proc.)'

Ia Milanez, A., Lemmens, A. ir Ruggiu, C.
(2025 m.), ,,Algoritminis valdymas darbo
vietoje: nauji EBPO darbdaviy apklausos
duomenys*“, EBPO dirbtinio intelekto
dokumentai, Nr. 31, EBPO leidiniai,
ParyZius.

Or. en

Pakeitimas

K. kadangi vadovy, taip pat darbuotojy
ir jy atstovy konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarima, teigiamg
poZiiirj it motyvacijq siekti naujy jgidZiy,
maksimaliai padidina $iy technologijy
nauda, jskaitant galimas naujas jy plétros
sritis, siekiant atnaujinti karjeros
galimybes, ir maZina rizikg darbo vietoje;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

PE776.833v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

K. kadangi vadovy, taip pat
darbuotojy ir jy atstovy konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarimg ir teigiama
poZziiir], maksimaliai padidina Siy
technologijy nauda ir maZzina rizika darbo
vietoje;

Pakeitimas 80

Pakeitimas

K. kadangi vadovy, taip pat darbg
atliekanciy asmeny ir jy atstovy
konsultavimasis ir dalyvavimas diegiant
naujas technologijas gerokai sustiprina
pritarimg ir teigiamg poZiiir}, taip pat
naudojamy sistemy veiksmingumg,
maksimaliai padidina $iy technologijy
naudg ir mazina rizikg darbo vietoje;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi vadovy, taip pat
darbuotojy ir jy atstovy konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarima ir teigiama
poziiirl, maksimaliai padidina Siy
technologijy naudq ir mazina rizikq darbo
vietoje;

Pakeitimas 81
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi vadowvy, taip pat
darbuotojy ir jy atstovy konsultavimasis ir

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

K. kadangi darbuotojy ir jy atstovy
konsultavimasis ir jtraukimas j naujy
technologijy vieSuosius pirkimus,
projektavimg ir perZiiirq po diegimo gali
sustiprinti pritarima ir teigiamg poziiirj
apie jy naudojimgq darbo vietoje ir taip
pasalinti bet kokiq susijusiq rizikq per visq
technologijos gyvavimo ciklg;

Or. en

Pakeitimas

K. kadangi socialiniy partneriy,
vadovy, darbuotojy ir jy atstovy

PE776.833v01-00
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dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarimg ir teigiama
poZziiir], maksimaliai padidina Siy
technologijy nauda ir maZzina rizika darbo
vietoje;

Pakeitimas 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi vadovy, taip pat darbuotojy
ir jy atstovy konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarimg ir teigiama
poZziiir], maksimaliai padidina Siy
technologijy nauda ir maZzina rizika darbo
vietoje;

Pakeitimas 83
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
K konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

K. kadangi vadovy, taip pat darbuotojy
ir jy atstovy konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarimg ir teigiama
pozitrj, maksimaliai padidina Siy
technologijy nauda ir mazina rizika darbo
vietoje;

PE776.833v01-00

konsultavimasis ir dalyvavimas diegiant
naujas technologijas gerokai sustiprina
pritarimg ir teigiamg poZiiirj, maksimaliai
padidina $iy technologijy naudg ir maZina
rizikg darbo vietoje;

Or. en

Pakeitimas

K. kadangi vadovy, taip pat darbuotojy
ir jy atstovy reguliarus konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarimg ir teigiama
poZiiir], maksimaliai padidina Siy
technologijy nauda ir maZzina rizika darbo
vietoje;

Or. en

Pakeitimas

K. kadangi vadovy, taip pat darbuotojy
ir jy atstovy konsultavimasis ir
dalyvavimas diegiant naujas technologijas
gerokai sustiprina pritarimg ir teigiama
pozitr}, maksimaliai padidina Siy
technologijy nauda ir mazina rizika darbo
vietoje;

Or. en

AM\1326781LT.docx



Pakeitimas 84
Sérgio Humberto

Pasiulymas dél rezoliucijos
K a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 85
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
K a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 86
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

Ka.  kadangi maZosios ir vidutinés
jmonés (MV]) sudaro 99 proc. visy
Europos Sqgjungos jmoniy ir kadangi bet
kokiame biisimame reglamente turéty biiti
atsizvelgiama j ribotus jy techninius ir
administracinius iSteklius, uZtikrinant
proporcingumgq ir uZkertant kelig
pernelyg didelei biurokratinei nastai, kuri
galéty trukdyti atsakingai diegti
skaitmenines inovacijas;

Or. pt

Pakeitimas
Ka.  kadangi reikéty stebéti naujy
technologijy poveikj darbo aplinkai ir

galimus darbuotojy privatumo
pazeidimus;

Or. pl

PE776.833v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

L. kadangi dauguma europieciy
pritaria taisykléms del skaitmeniniy
technologijy darbo vietoje: daugiau kaip
80 proc. pritaria darbuotojy privatumo
apsaugos taisykléms, o 77 proc. remia
darbuotojy dalyvavima kuriant ir pritaikant
technologijas'!;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pakeitimas 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
L konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

L. kadangi dauguma europieciy
pritaria taisykléms dél skaitmeniniy
technologijy darbo vietoje: daugiau kaip
80 proc. pritaria darbuotojy privatumo
apsaugos taisykléms, o 77 proc. remia
darbuotojy dalyvavimg kuriant ir
pritaikant technologijas'!;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

PE776.833v01-00

Pakeitimas

L. kadangi dauguma europieciy
pritaria taisykléms del skaitmeniniy
technologijy darbo vietoje: daugiau kaip
80 proc. pritaria darbuotojy privatumo
apsaugos taisykléms, o 77 proc. remia
darbuotojy dalyvavimg kuriant ir pritaikant
technologijas'!, todél bendrojoje Europos
rinkoje atsiranda visiSkai naujy Zmogaus
teisémis grindZiamy inovacijy,
konkurencingy ir apsauginiy ypatybiy ir
pramoniniy sprendimy,;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pakeitimas

L. kadangi daugiau kaip 84 proc.
europiecCiy mano, kad valdant DI reikia
atsargumo, siekiant apsaugoti privatumgq
ir uitikrinti skaidrumgq darbo vietoje'l.

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en
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Pakeitimas 88
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 89

Pakeitimas

La.  kadangi maZiau kaip pusé Siuo
metu dirbanciy asmeny teigia, kad
darbdavys juos informavo apie
skaitmeniniy technologijy naudojimg,
nors daugiau kaip pusé darbdaviy ir
vadovy nurodé informave darbuotojus;
kadangi 16 proc. respondenty teigia, kad
buvo informuoti, taciau be iSsamesnés
informacijos, ir 18 proc. nurodé, kad gavo
iSsamy paaiskinimg, be kita ko,
informacijq apie naudg, trisckumaus ir savo
teises'®;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

La.  kadangi algoritmy naudojimas
darbo vietoje valdymo tikslais apima ne
tik tradicines automatizuotas sprendimy
priémimo priemones, bet ir paZangias
technologijas, pvz., pokalbiy robotus,
generatyvinj DI, kamery aptikimo
sistemas, automatines masinas, kurios
daro vis didesnj poveikj darbo
organizavimui ir kelia didelj susiripinimg
dél skaidrumo, atskaitomybés, dirbanciy
asmeny privatumo ir kity teisiy;

PE776.833v01-00
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Pakeitimas 90
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 91

Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
L a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 92
Sérgio Humberto

Pasiulymas dél rezoliucijos
Subheading -1 a (new)

PE776.833v01-00

Or. en

Pakeitimas

La.  kadangi DI sistemy, jskaitant
bendrosios paskirties DI sistemas,
kuriomis sugeneruojamas sintetinis
judamo ar nejudamo vaizdo arba garso ar
tekstinis turinys, tiekéjai turi uZtikrinti,
kad DI sistemos isvediniai biity paZyméti
kompiuterio skaitomu formatu ir kad biity
galima atpaZinti, jog jie yra sugeneruoti
dirbtinai arba manipuliuojant.

Or. en

Pakeitimas
La.  kadangi 2024 m. ES priémé DI
aktq — pirmgjj tokio pobiidZio teisés aktg

deél dirbtinio intelekto, kuris dar néra visa
apimtimi taikomas;

Or. en

AM\1326781LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 93
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
Zmonés, laikydamiesi nenuginc¢ijamo
zmogaus kontrolés principo;

Pakeitimas 94
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmonges, laikydamiesi nenugincijamo
Zmogaus kontrolés principo;

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

......

Ziniomis

Or. pt

Pakeitimas

1. Pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi buti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti zmoniy labui, taip pat laikantis
teisinés valstybés principy, ir jas turi
valdyti teisiSkai atskaitingi asmenys,
laikydamiesi nenugin¢ijamo Zmogaus
kontrolés principo pagal skaidry
mechanizmg, atsiZvelgiant j teisinj
nuoseklumgq, technologines inovacijas ir
veiksmingq naudotojy apsaugg;

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmongs pagal Baltosios knygos dél
dirbtinio intelekto septynis principus:

49/141 PE776.833v01-00
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Pakeitimas 95
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmones, laikydamiesi nenugin¢ijamo
zmogaus kontrolés principo;

Pakeitimas 96
Sérgio Humberto

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabréZia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmones, laikydamiesi nenugin¢ijamo
zmogaus kontrolés principo;

Zmogaus atliekama prieZiiira; techninis
patvarumas ir saugumas; privatumas ir

duomeny valdymas; skaidrumas; jvairové,

nediskriminavimas ir teisingumas,
visuomeneés ir aplinkos gerové;
atskaitomybé;

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi buti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zzmoniy labui ir jas turéty valdyti
zmongs, laikydamiesi nenugin¢ijamo
zmogaus kontrolés principo, ypac darbo
vietoje;

Or. en

Pakeitimas

1. pabréZia, kad visos naujos
technologijos turi buti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir remti inovacijas,
nasumgq ir konkurencingumg, ir jas turi
valdyti zmonés, laikydamiesi
nenugincijamo Zmogaus kontrolés
principo, taikydami proporcingumo ir

veiklos gyvybingumo principq, ypa¢ MV]
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Pakeitimas 97

atveju;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmongs, laikydamiesi nenugin¢ijamo
zmogaus kontrolés principo;

Pakeitimas 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmones, laikydamiesi nenugin¢ijamo
zmogaus kontrolés principo;

AM\1326781LT.docx
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Pakeitimas

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi buti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zzmoniy labui ir jas turi valdyti
zmonés, laikydamiesi nenugin¢ijamo

zmogaus kontrolés principo pagal DI akto

14 straipsnio ir BDAR 22 straipsnio
nuostatas dél Zmogaus vykdomos
prieZiiiros;

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi buti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jos turi biiti
grindZiamos standartiniais etikos
principais, taip pat | mogy orientuotu
poZiiiriu, jas turi valdyti Zmonés,
laikydamiesi nenugin¢ijamo Zzmogaus
kontrolés principo;

Or. en
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Pakeitimas 99

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos

1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
1. pabrézia, kad visos naujos 1. pabrézia, kad visos naujos
technologijos turi biiti diegiamos ir technologijos turi biiti diegiamos ir
naudojamos siekiant svarbiausio tikslo — naudojamos siekiant svarbiausio tikslo —
veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti veikti Zmoniy labui ir jas turi valdyti
zmongs, laikydamiesi nenuginc¢ijamo Zzmongs, laikydamiesi nenugin¢ijamo
zmogaus kontrolés principo; zmogaus kontrolés principo ir atsargumo

principo;
Or. en

Pakeitimas 100
Sérgio Humberto
Pasiulymas dél rezoliucijos
1 paantrasté

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
Darbuotojy jgalinimas jgidZiais ir ISbraukta.
Ziniomis

Or. pt

Pakeitimas 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
2. pabréZia, kad naujos technologijos 2. pabréZia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj darbo vietoje, pvz., DI, gali suteikti
PE776.833v01-00 52/141 AM\1326781LT.docx



pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios imonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti

Siuo atzvilgiu pabréZia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uztikrinty
saziningg konkurencijg ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 102

reik§mingg konkurencinj pranasuma ir
jrodyta, kad jomis besinaudojancios
Jmonés gauna didesn¢ graza;
atsizvelgdamas j tai pabréZzia, kad jmonés
turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti
atzvilgiu pabrézia, kad reikia aiskios
nuspéjamos reguliavimo sistemos, kuria
biity sustiprinamas Europos
konkurencingumas; pabréZia, kad
reglamente turéty biti atsiZvelgiama j
nacionalinius darbo rinkos modelius,
vengiama teisés akty dubliavimo,
uztikrinama sqZininga konkurencija ir
uzkertamas kelias bendrosios rinkos
susiskaidymui; pabréZia, kad turi biiti
atliekami iSsamiis dabartiniy ir biisimy
teisés akty poveikio vertinimai ir
vengiama neproporcingy reikalavimy
laikymosi islaidy, ypa¢ maZosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV]), kartu
remiant inovacijas ir jmoniy gebéjimqg
prisitaikyti;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabréZia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasSuma ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios jmonés gauna didesne
graza; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad
imonés turéty buti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti
kruops¢iai prizitirimas, o ne ribojamas, ir

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

2. pabréZia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasSuma ir jomis besinaudojancios
imonés ir darbuotojai galéty gauti didesne
graza, taciau taip pat galéty atsirasti
neigiamas poveikis, kuris dar néra
visiSkai suprastas; atsizvelgdamas | tai
pabrézia, kad jmonés turéty biiti
skatinamos laikytis pagrindinio principo
atsakingai ir skaidriai integruoti tokias

PE776.833v01-00
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Siuo atzvilgiu pabrézia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uztikrinty
saziningg konkurencijg ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 103

technologijas; pabrézia, kad tokiy
technologijy naudojimas darbo vietoje
aiSkias taisykles, nustatytas Europos ir
nacionaliniu lygmenimis, ir turi biti
ribojamas, jei paaiSkéty, kad naudojimas
yra Zalingas, ir Siuo atzvilgiu pabréZia, kad
reikia aiskios reguliavimo sistemos, kuri
uztikrinty saZiningg konkurencijg ir padéty
iSvengti bendrosios rinkos susiskaidymo;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios jmonés gauna didesne¢
grqZg; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad
Jmongs turéty biiti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti
kruopsciai priZiurimas, o ne ribojamas, ir
Siuo atzvilgiu pabrézia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uZtikrinty
sqziningq konkurencijq ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 104
Irena Joveva

PE776.833v01-00

Pakeitimas

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir duoti geresne grqgzq jas
naudojancioms jmonéms; atsizvelgdamas |
tai pabréZia, kad jmonés turéty biti
skatinamos atsakingai ir skaidriai
integruoti tokias technologijas; pabrézia,
kad tokiy technologijy naudojimas darbo
vietoje turéty biiti gerai reguliuojamas, o
ne ribojamas, ir $iuo atzvilgiu pabrézia,
kad reikia aiskios teisinés reguliavimo
sistemos, kuria biity uztikrintos
sqZiningos darbo sqglygos, kokybiskos
darbo vietos ir gerové, taip pat
konkurencija, ir iSvengta bet kokio
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Or. en

AM\1326781LT.docx



Pasiiilymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios imonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti

Siuo atzvilgiu pabréZia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uztikrinty
saziningg konkurencijg ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 105
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios jmonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabréZia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty bti

Siuo atzvilgiu pabrézia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uztikrinty
sgziningg konkurencijg ir padéty iSvengti

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumg ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios imonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas,
kadangi tai padéty darbuotojams
pasitikéti ir jtraukiai prisitaikyti; pabrézia,
kad tokiy technologijy naudojimas darbo
ne ribojamas, ir Siuo atzvilgiu pabrézia,
kad reikia aiskios reguliavimo sistemos,
kuri uztikrinty sazininga konkurencija,
padéty iSvengti bendrosios rinkos
susiskaidymo ir suteikty aiSkumo Europos
darbuotojams ir jmonéms, ypac MV,

Or. en

Pakeitimas

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios jmongs ir individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys gauna
didesn¢ graza; atsizvelgdamas  tai
pabrézia, kad jmonés turéty biiti
skatinamos atsakingai ir skaidriai
integruoti tokias technologijas ir kad
pagrindinis deklaruojamas tikslas yra ne
pakeisti darbo jégq, o auginti ir didinti
esamos darbo jégos naSumg; pabrézia, kad
tokiy technologijy naudojimas darbo

v —
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bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios imonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas | tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti
kruopsciai priZiiirimas, o ne ribojamas, ir
Siuo at?vilgiu pabréZia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uZtikrinty
sqZiningq konkurencijq ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 107
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabréZia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj

PE776.833v01-00

ne ribojamas, ir §iuo atzvilgiu pabrézia,
kad reikia aiskios reguliavimo sistemos,
kuri uztikrinty saZiningg konkurencijg ir
padéty iSvengti bendrosios rinkos
susiskaidymo;

Or. en

Pakeitimas

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios imonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti
atidZiai valdomas, o ne ribojamas;
pabrétia, kad reikia aiskios ir nuspéjamos
verslo aplinkos, atsisakant pernelyg
didelio reguliavimo ir administracinés
nastos, skatinant konkurencingumg ir
vengiant bendrosios rinkos susiskaidymo;

Or. en

Pakeitimas

2. pabréZia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj

AM\1326781LT.docx



pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios imonés gauna didesne
graza; atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti

Siuo atzvilgiu pabréZia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uztikrinty
saziningg konkurencijg ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;

Pakeitimas 108

pranasumag ir jomis besinaudojancios
imonés gali gauti didesn¢ graza;
atsizvelgdamas j tai pabrézia, kad jmones
turéty biiti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabrézia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti
kruopsciai stebimas, vertinamas ir
atzvilgiu pabrézia, kad reikia aiskios
reguliavimo sistemos, kuri uZtikrinty
privatumg ir duomeny apsauggq,
sqZiningas darbo sqlygas,
nediskriminavimg, darbo viety kokybe,
gerove ir s3Z7iningg konkurencijg ir padéty
iSvengti bendrosios rinkos susiskaidymo;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumag ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios jmonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabréZia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti

Siuo atzvilgiu pabrézia, kad reikia aiSkios
reguliavimo sistemos, kuri uZtikrinty
sqziningq konkurencijq ir padéty iSvengti
bendrosios rinkos susiskaidymo;
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Pakeitimas

2. pabrézia, kad naujos technologijos
darbo vietoje gali suteikti konkurencinj
pranasumg ir jrodyta, kad jomis
besinaudojancios jmonés gauna didesng
graza; atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad
imonés turéty biti skatinamos atsakingai ir
skaidriai integruoti tokias technologijas;
pabréZia, kad tokiy technologijy
naudojimas darbo vietoje turéty biiti

Siuo atzvilgiu pabrézia, kad reikia stiprinti
esamq Europos teising sistemgq ir
uztikrinti jos vykdymgq, kad biity
palaikoma sqZininga konkurencija ir
iSvengta bendrosios rinkos susiskaidymo;

Or. en
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Pakeitimas 109
Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.833v01-00
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Pakeitimas

2a.  pabréZia, kad dirbtinis intelektas
gali bitti pagrindiné novatorisko verslumo
varomoji jéga, visy pirma remiant labai
mazas ir maZzgsias jmones, kad jos galéty
pleéstis, didinti naSumgq ir konkuruoti
skaitmeninéje ekonomikoje; ragina
Komisijg ir valstybes nares sudaryti
palankesnes sqlygas startuoliams ir
mazosioms jmonéms naudotis su DI
susijusiomis priemonémis, Ziniomis ir
infrastruktiira, be kita ko, jgyvendinant
tikslines ES programas ir teikiant
konsultacine paramgq; pabréZia, kad
investicijos | DI Europos lygmeniu gali
padéti sukurti atsparesne ir
konkurencingesne labai mazy ir maZyjy
imoniy ekosistemgq visoje Sqjungoje;

Or. en

Pakeitimas

2a.  pabréfia, kad reikia islaikyti
pasauling Sqjungos lyderyste inovacijy
srityje, uitikrinant, kad visuose busimuose
pasiiilymuose dél teisékiiros procediira
priimamy akty biity laikomasi
technologiSkai neutralaus poZiurio;
pabréZia, kad tokiais teisés aktais turéty
biiti vengiama nustatyti neproporcingus
apribojimus kuriant ir diegiant naujas ar
hibridines sistemas, ypac tas, kurios néra
aiskiai jtrauktos j algoritminio valdymo
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Pakeitimas 111

priemonés apibréZti;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendra
imoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis prie$ jas
visiskai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/lt/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje idiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, taip pat pagrindinéms
teiséms, psichosocialinei rizikai ir
sveikatai bei saugai, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendra
imoniy geb¢jimg prisitaikyti ir
konkurencinguma!'?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis pries jas
visiSkai jdiegiant; pabréZia, kad darbdaviy
ir subjekty, dalyvaujanciy kuriant ir
diegiant algoritmines priemones,
mokymas apie etinj technologijy poveikj
pagrindinéms teiséms yra labai svarbus
siekiant padidinti darbuotojy gerove ir
jdiegti sqZiningq algoritminj valdymgqg
darbo vietoje;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

PE776.833v01-00
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Pakeitimas 112
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendra
imoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis prie$ jas
visiskai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pakeitimas 113
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas

PE776.833v01-00

Pakeitimas

3. pripazjsta, kad jgudZiy ugdymas,
Svietimas ir mokymas darbo vietoje apie
naujas darbo vietoje jdiegtas technologijas,
ypac tas, kurios daro tiesioginj poveiki
darbuotojy uzduotims ir veiklos
rezultatams, yra esminis siekiant uztikrinti
tinkamas darbuotojy darbo sqlygas,
gerove, sauga, savarankiskumgq ir profesinj
tobuléjima, taip pat didinti bendrg jmoniy
gebéjima prisitaikyti ir
konkurencinguma'?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis prie$ jas
visiSkai jdiegiant, visapusiskai gerbiant
darbuotojy atstovy teises | informavimgqg
bei konsultavimgsi ir profesiniy sqjungy
prerogatyvas;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Pakeitimas

3. pripaZjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas

AM\1326781LT.docx



technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendra
imoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis prie$ jas
visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/lt/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pakeitimas 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendrg
imoniy gebe¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biti suteikta
pakankamai laiko ir paramos, kad jie galéty
susipaZzinti su tokiomis technologijomis
pries jas visiskai jdiegiant;

AM\1326781LT.docx

technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams bei teiséms, yra
esminis siekiant uztikrinti darbuotojy ir jy
vadovy gerove, saugg ir profesinj
tobuléjima, taip pat didinti bendra jmoniy
gebe¢jimg prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, taip pat ilgalaiké
perspektyva ir tinkamas mokymas bei
informacija, kad jie galéty humaniskai
perZiiréti darbo procesus ir susipazinti su
tokiomis technologijomis pries jas visiSkai
jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Pakeitimas

3. pripazjsta, kad kvalifikacijos
kélimo ir perkvalifikavimo mokymas
darbo vietoje apie naujas darbo vietoje
idiegtas technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobul¢jima, taip pat didinti bendra
jmoniy geb¢jimg prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojai turéty biti informuojami ir
jtraukiami | tokiy technologijy diegimo
procediiras, kad buty pasiekti geri
rezultatai ir sékmingai diegiamos naujos

PE776.833v01-00
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12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pakeitimas 115
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, sauga ir
profesinj tobul¢jima, taip pat didinti bendra
Jmoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipaZinti
su tokiomis technologijomis pries jas
visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/lt/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

PE776.833v01-00

technologijos, jiems turi biiti suteikta
pakankamai laiko ir paramos, kad jie galéty
susipazinti su tokiomis technologijomis
pries jas visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Pakeitimas

3. pripazjsta, kad testinis mokymas
darbo vietoje apie naujas darbo vietoje
idiegtas technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, sauga ir
profesinj tobul¢jima, taip pat didinti bendra
Jmoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
mokymas taip pat labai svarbus
darbdaviams ir vadovams, kurie diegia
tokias sistemas ir kasdien priZiiiri jy
naudojimg; pabréZia, kad darbuotojams ir
Jy atstovams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipaZinti
su tokiomis technologijomis pries jas
visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/lt/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai
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Pakeitimas 116

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, sauga ir
profesinj tobul¢jima, taip pat didinti bendra
Jmoniy gebe¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipaZinti
su tokiomis technologijomis pries jas
visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pakeitimas 117
Marlena Malag

Pasiiilymas dél rezoliucijos
3 dalis

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

3. pripazista, kad §vietimas ir
mokymas darbo vietoje apie naujas darbo
vietoje idiegtas technologijas, ypac tas,
kurios daro tiesioginj poveikj darbuotojy
uzduotims ir veiklos rezultatams, yra
esminis siekiant uztikrinti darbuotojy
gerove, sauga, savarankiskumg ir profesinj
tobuléjima, taip pat didinti bendra jmoniy
gebéjima prisitaikyti ir
konkurencinguma!'?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko, mokymy ir paramos, kad jie galéty
susipazinti su tokiomis technologijomis
pries jas visisSkai jdiegiant, visapusiskai
gerbiant darbuotojy atstovy teises |
informavimg bei konsultavimgsi ir
profesiniy sqgjungy prerogatyvas,

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

PE776.833v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendra
imoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis prie$ jas
visiskai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pakeitimas 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. pripaZjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobul¢jima, taip pat didinti bendra
jmoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipaZinti
su tokiomis technologijomis pries jas

PE776.833v01-00

Pakeitimas

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje idiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima ir kovoti su
diskriminacija darbo vietoje, taip pat
didinti bendrg jmoniy gebéjimg prisitaikyti
ir konkurencinguma!'?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipaZzinti
su tokiomis technologijomis pries jas
visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. pl

Pakeitimas

3. pripaZjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobul¢jima, taip pat didinti bendra
jmoniy gebe¢jimg prisitaikyti ir
konkurencinguma!?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
paramos, kad jie galéty susipaZinti su
tokiomis technologijomis;
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visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/lt/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pakeitimas 119

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendrg
imoniy geb¢jima prisitaikyti ir
konkurencinguma'?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis pries jas
visiSkai jdiegiant;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/It/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Pakeitimas 120

Pakeitimas

3. pripazjsta, kad mokymas darbo
vietoje apie naujas darbo vietoje jdiegtas
technologijas, ypac tas, kurios daro
tiesioginj poveikj darbuotojy uzduotims ir
veiklos rezultatams, yra esminis siekiant
uztikrinti darbuotojy gerove, saugg ir
profesinj tobuléjima, taip pat didinti bendrg
imoniy geb¢jimg prisitaikyti ir
konkurencinguma!'?; pabrézia, kad
darbuotojams turi biiti suteikta pakankamai
laiko ir paramos, kad jie galéty susipazinti
su tokiomis technologijomis;

12 Atvejy tyrimai: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/lt/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

AM\1326781LT.docx
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. palankiai vertina JgiadZiy sqjungos
iniciatyvg; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose KokybisSky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiskai
atsizvelgta | poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant $ig
pertvarka, turi biti tinkamai remiamos, be
kita ko, skiriant pakankamai finansiniy
1Stekliy Sgjungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

Pakeitimas 121
Arba Kokalari

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. palankiai vertina JgtidZiy sajungos
iniciatyva; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiskai
atsizvelgta | poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio

PE776.833v01-00

Pakeitimas

4. ragina Komisija pateikti konkreciy
pasiitllymy, susijusiy su 1gudziy sajungos
strategija, ir uztikrinti, kad numatomose
Kokybisky darbo viety kiirimo gairése biity
visapusiskai atsizvelgta  poreikj nuolat
kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti ir
rengti mokymus darbo vietoje DI ir
algoritminio valdymo klausimais; atkreipia
démesj j Europos socialiniy teisiy
ramstyje jtvirtintas teises j mokymgq ir
mokymagsi visq gyvenimgq; pabréZia, kad
visi darbuotojai, kuriuos paveiké DI ir
algoritminio valdymo sistemy kiirimas,
diegimas ir jgyvendinimas, turi biiti
mokomi, kaip pasalinti galimg Siy sistemy
rizikq ir neigiamg poveikj; pabrézia, kad
visos atitinkamos iniciatyvos, kuriomis
siekiama remti darbuotojus vykdant
skaitmenine pertvarka, turi biiti tinkamai
darbdaviy remiamos ir, jei reikia, skiriant
jmonéms pakankamai finansiniy iStekliy
Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis;

Or. en

Pakeitimas

4. palankiai vertina JgidZiy sajungos
iniciatyva; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiskai
atsizvelgta j poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
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valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant §ig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos, be
kita ko, skiriant pakankamai finansiniy
iStekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

Pakeitimas 122
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. palankiai vertina [gidZiy sajungos
iniciatyva; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta | poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant Sig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos, be
kita ko, skiriant pakankamai finansiniy
iStekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis;
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valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir yjmones vykdant Sig
pertvarka, turi teikti pirmenybe jgidziy
ugdymui DI ir skaitmeninimo srityse ir
stiprinti Europos konkurencingumgq
pasaulyje; Sios iniciatyvos turi biiti
tinkamai remiamos, be kita ko, skiriant
pakankamai finansiniy iStekliy Sajungos ir
nacionaliniu lygmenimis, siekiant
uztikrinti, kad ES tapty pasauline lydere
DI ir technologiniy inovacijy srityje;

Or. en

Pakeitimas

4. palankiai vertina [gidZiy sajungos
iniciatyva; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta j poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus, jy vadovus ir jimones
vykdant §ig pertvarka, turi biiti tinkamai
remiamos, be kita ko, skiriant pakankamai
finansiniy i$tekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis, numatant tikslines
novatoriSkas moksliniy tyrimy paskatas,
kad ilgainiui biity pagerinta darbuotojy
gerové ir apsaugota senéjanti Europos
darbo jéga,

Or. en
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Pakeitimas 123
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. palankiai vertina [giidZiy sajungos
iniciatyvg; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta | poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant Sig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos, be
kita ko, skiriant pakankamai finansiniy
iStekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

Pakeitimas 124

Pakeitimas

4. palankiai vertina [gidZiy sajungos
iniciatyva; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta j poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje, be kita ko, DI ir
algoritminio valdymo klausimais,
suteikiant visiems darbuotojams
individualiq teis¢ | mokymg; pabrézia, kad
visos atitinkamos iniciatyvos, kuriomis
sickiama remti darbuotojus ir jmones
vykdant §ig pertvarka, turi biiti tinkamai
remiamos, be kita ko, skiriant pakankamai
finansiniy i$tekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

4. palankiai vertina [giidZiy sagjungos
iniciatyva; ragina Komisijg uZtikrinti, kad
numatomose KokybiSky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta j poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabréZia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant Sig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos, be
kita ko, skiriant pakankamai finansiniy

PE776.833v01-00

Pakeitimas

4. palankiai vertina [giidZiy sgjungos
iniciatyva; ragina Komisijg uZztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiskai
atsizvelgta | poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabréZia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant Sig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos;
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iStekliy Sqjungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

Pakeitimas 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. palankiai vertina [gidZiy sajungos
iniciatyvg; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta | poreikj nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti ir rengti
mokymus darbo vietoje DI ir algoritminio
valdymo klausimais; pabrézia, kad visos
atitinkamos iniciatyvos, kuriomis siekiama
remti darbuotojus ir jmones vykdant Sig
pertvarka, turi biiti tinkamai remiamos, be
kita ko, skiriant pakankamai finansiniy
iStekliy Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

Pakeitimas 126
Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
4 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1326781LT.docx

Or. en

Pakeitimas

4. palankiai vertina Jgtidziy sajungos
iniciatyva; ragina Komisijg uztikrinti, kad
numatomose Kokybisky darbo viety
kiirimo gairése biity visapusiSkai
atsizvelgta | poreiki nuolat kelti
kvalifikacija, persikvalifikuoti DI ir
algoritminio valdymo klausimais; pabréZia,
kad visos atitinkamos iniciatyvos, kuriomis
siekiama remti darbuotojus ir jmones
vykdant 8ig pertvarka, turi biiti tinkamai
remiamos, be kita ko, skiriant pakankamai
finansiniy 18tekliy Sgjungos ir nacionaliniu
lygmenimis;

Or. en

Pakeitimas

4a. ragina Komisijqg, jgyvendinant
IgiidZiy sqjungos iniciatyvq, parengti
Europos jgudZiy vertinimo priemone, kuri
padéty darbuotojams, darbdaviams ir
mokymo paslaugy teikéjams nustatyti
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
poreikius, susijusius su dirbtiniu intelektu
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Pakeitimas 127
Arba Kokalari

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabarting,
tiek biisima darbo jéga skaitmeninei
pertvarkai, investuojant j jgiidzius,
mokyma ir jtraukias uZimtumo galimybes;
ragina Komisijg laikotarpiu po 2027 m.
iSlaikyti ir toliau stiprinti Fonda taip, kad
biity uZtikrinta prieiga prie skaitmeninio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo,
kad jis galéty toliau buti viena i§
pagrindiniy Sgjungos priemoniy sgZiningai
ir jtraukiai skaitmeninei pertvarkai remti;

Pakeitimas 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

PE776.833v01-00

ir algoritminiu valdymu darbo vietoje;
pabréZia, kad tokia priemoné turéty biiti
praktiska, prieinama ir pritaikyta prie
konkreciy MV] realijy ir ja turéty biiti
grindZiamos tikslinés mokymo programos,
remiamos i§ esamy ES ir nacionaliniy

fondy;

Or. en

Pakeitimas

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabarting,
tiek busimg darbo jéga skaitmeninei
pertvarkai, investuojant j jgtidzius,
mokyma ir jtraukias uZimtumo galimybes;
ragina Komisijg laikotarpiu po 2027 m.
iSlaikyti ir toliau stiprinti Fonda taip, kad
pirmenybé biity teikiama skaitmeniniam
kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui
ir biity uztikrinta prieiga prie jy, taip pat
toliau plétoti Fondg taip, kad valstybés
narés galéty skatinti technologines
inovacijas ir didinti dirbtinio intelekto
naudojimg, uZtikrinant nuolatine prieigq
prie skaitmeninio kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo, kad Fondas galéty toliau
biti viena 1§ pagrindiniy Sgjungos
priemoniy saziningai, jtraukiai ir
konkurencingai skaitmeninei pertvarkai
remti;

Or. en

70/141 AM\1326781LT.docx



Pasiiilymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabarting,
tiek busima darbo jéga skaitmeninei
pertvarkai, investuojant j jgiidzius,
mokyma ir jtraukias uZimtumo galimybes;
ragina Komisijg laikotarpiu po 2027 m.
iSlaikyti ir toliau stiprinti Fondgq taip, kad
biity uZtikrinta prieiga prie skaitmeninio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo,
kad jis galéty toliau buti viena i§
pagrindiniy Sgjungos priemoniy sgZiningai
ir jtraukiai skaitmeninei pertvarkai remti;

Pakeitimas 129
Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia svarby ,,Europos
socialinio fondo +* vaidmenj rengiant tiek
dabarting, tiek blisimg darbo jéga
skaitmeninei pertvarkai, investuojant |
jgudZius, mokyma ir jtraukias uzimtumo
galimybes; ragina Komisija laikotarpiu po
2027 m. i8laikyti ir toliau stiprinti Fonda
taip, kad buty uZtikrinta prieiga prie
skaitmeninio kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo, kad jis galéty toliau biti
viena 1§ pagrindiniy Sgjungos priemoniy
saziningai ir jtraukiai skaitmeninei
pertvarkai remti;

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabarting,
tiek busimg darbo jéga skaitmeninei
pertvarkai, investuojant j jgtidzius,
mokyma ir jtraukias uZimtumo galimybes;
ragina Komisija daugiau kaip puse
biudZeto skirti jgidZiy ugdymui, ypa¢ DI
ir naujy technologijy srityje, siekiant
uztikrinti prieigq prie skaitmeninio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo,
kad Fondas galéty toliau buti viena i$
pagrindiniy Sajungos priemoniy sgZiningai
ir jtraukiai skaitmeninei pertvarkai remti;

Or. en

Pakeitimas

5. pabrézia esminj ,,Europos
socialinio fondo +*“ (ESF+) vaidmenj
rengiant tiek dabarting, tiek biisimg darbo
jéga skaitmeninei pertvarkai, tikslingai
investuojant j jgidZiy ugdymg, mokyma ir
jtraukias uZimtumo galimybes; ragina
Komisijg laikotarpiu po 2027 m. iSlaikyti ir
toliau gerinti Fonda, uZtikrinant tvarig
visy darbuotojy prieigq prie skaitmeninio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo,
ypatingq démesj skiriant darbuotojams
sektoriuose ir regionuose, kurie yra
labiausiai paveikti technologiniy pokyciy;
pabréZia ESF+, kaip vienos 18 pagrindiniy
Sajungos priemoniy sgZiningai ir
konkurencingai skaitmeninei pertvarkai
remti, svarbg;
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Pakeitimas 130

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabarting,
tiek busimg darbo jéga skaitmeninei
pertvarkai, investuojant  jgtidzius,
mokymag ir jtraukias uzZimtumo galimybes;
ragina Komisijg laikotarpiu po 2027 m.
i8laikyti ir toliau stiprinti Fonda taip, kad
biity uZtikrinta prieiga prie skaitmeninio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo,
kad jis galéty toliau biiti viena 18
pagrindiniy Sajungos priemoniy sgZiningai
ir jtraukiai skaitmeninei pertvarkai remti;

Pakeitimas 131
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
S dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabarting,
tiek busima darbo jéga skaitmeninei
pertvarkai, investuojant j jgiidzius,
mokyma ir jtraukias uzimtumo galimybes;
ragina Komisijg laikotarpiu po 2027 m.
iSlaikyti ir toliau stiprinti Fonda taip, kad
biity uZztikrinta prieiga prie skaitmeninio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo,
kad jis galéty toliau biti viena i$

PE776.833v01-00

Pakeitimas

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +*“ vaidmen;j rengiant tiek dabarting,
tiek busima darbo jéga, taip pat darbdavius
ir vadovaujancias pareigas einancius
asmenis skaitmeninei pertvarkai,
investuojant  jgidzius, mokymg ir
jtraukias uZimtumo galimybes; ragina
Komisijg laikotarpiu po 2027 m. iSlaikyti ir
toliau stiprinti Fonda taip, kad buty
uZztikrinta prieiga prie skaitmeninio
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo,
kad jis galéty toliau biiti viena 18
pagrindiniy Sgjungos priemoniy s3ziningai
ir jtraukiai skaitmeninei pertvarkai remti;

Or. en

Pakeitimas

5. pabrézia svarby ,,Europos socialinio
fondo +* vaidmenj rengiant tiek dabarting,
tiek busima darbo jéga skaitmeninei
pertvarkai, investuojant j jgtidzius,
mokyma ir jtraukias uzimtumo galimybes;
ragina Komisijg laikotarpiu po 2027 m.
iSlaikyti ir toliau stiprinti Fonda taip, kad
bty uztikrinta darbuotojy prieiga prie
skaitmeninio kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo, kad jis galéty toliau buti
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pagrindiniy Sgjungos priemoniy sgZiningai
ir jtraukiai skaitmeninei pertvarkai remti;

Pakeitimas 132
Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 133
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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viena 1§ pagrindiniy Sgjungos priemoniy
saziningai ir jtraukiai skaitmeninei
pertvarkai remti;

Or. en

Pakeitimas

S5a.  pabréZia svarby ,,Europos
socialinio fondo +*“ (ESF+) vaidmenj
remiant skaitmeniniy jgiudziy ugdymgq ir
darbuotojy prisitaikymg prie
technologiniy pokyciy; ragina Komisijq ir
valstybes nares vykdant ESF+
programavimgq teikti pirmenybe¢
projektams, kuriais sprendZiamas
dirbtinio intelekto ir algoritminio valdymo
poveikio jsidarbinimo galimybéms, darbo
viety kokybei ir socialinei jtraukciai
klausimas; pabréZia, jog reikia uitikrinti,
kad ESF+ finansavimas pasiekty
darbuotojus sektoriuose ir regionuose,
kuriuos labiausiai paveiké skaitmeniné
transformacija;

Or. en

Pakeitimas

5a.  pabréZia svarby ,,Europos
socialinio fondo +* vaidmenj rengiant
tiek dabarting, tiek biisimq darbo jégq
skaitmeninei pertvarkai, investuojant j

PE776.833v01-00
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jgudzius, mokymg ir jtraukaus uZimtumo
galimybes bei tikslinius mokslinius
tyrimus, kuriais bus uZtikrinta prieiga prie
skaitmeniniy jgidZiy tobulinimo ir
perkvalifikavimo, taip pat duomenimis
grindZiamos gerosios ir praktinés
patirties, kuri biity vienodai produktyvi ir
naudinga tiek darbuotojams, tiek

jmonéms;
Or. en
Pakeitimas 134
Maravillas Abadia Jover
Pasiulymas dél rezoliucijos
5 b dalis (nauja)
Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas
5b. ragina Komisijq ir valstybes nares

pirmenybe teikti Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés (EGADP)
naudojimui siekiant stiprinti vieSojo
sektoriaus pajégumus dirbtinio intelekto
srityje, jskaitant investicijas j mokslinius
tyrimus, plétrq, diegimgq ir mokymg;
pabréZia, kad strateginés vieSosios
investicijos | DI yra labai svarbios siekiant
papildyti privacias inovacijas, uitikrinti
etiskq ir skaidry DI valdymg ir sudaryti
palankesnes vienodas sqlygas naudotis
visuose regionuose; ragina valstybes
nares integruoti su DI susijusias
priemones j savo ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus, kad biity
remiama tvari ir jtrauki skaitmeniné
transformacija; primygtinai ragina
valstybes nares paspartinti su DI susijusiy
priemoniy jgyvendinimgq pagal savo
nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus, glaudZiai
bendradarbiaujant su regioninémis ir
vietos valdZios institucijomis, kad biity
kuo labiau padidintas Priemonés indélis |
sqziningq ir konkurencingq skaitmening
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pertvarkqg;

Or. en

Pakeitimas 135
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
6. ragina Komisijg ir valstybes nares, 6. ragina Komisijg ir valstybes nares,
bendradarbiaujant su socialiniais bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, reguliariai stebéti paklausg ir partneriais, reguliariai stebéti paklausg ir
pasiiilg darbo rinkoje, kad buty galima pasitilg darbo rinkoje, kad bty galima
geriau numatyti busimus jgudzius, geriau numatyti biisimus jgiidZius,
reikalingus skaitmeninés pertvarkos reikalingus skaitmeninés pertvarkos
potencialui iSnaudoti; atsizvelgdamas | tai, potencialui iSnaudoti; atsizvelgdamas j tai,
palankiai vertina pasiiilymg jsteigti palankiai vertina pasiiilymg jsteigti
Europos jgiidziy informacijos stebéjimo Europos jgiidziy informacijos stebéjimo
centry; centra; pabréZia, jog tai, kad Siuo metu

néra suskirstyty duomeny apie jdiegty DI
ir algoritminio valdymo sistemy paplitimqg
ir tipg bei darbuotojy, kuriems jos
taikomos, kategorijas, trukdo formuoti
jrodymais grindZiamgq politikg, ir
primygtinai ragina Komisijq gerinti
duomeny rinkimgq Sioje srityje;

Or. en
Pakeitimas 136
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover
Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

6. ragina Komisijg ir valstybes nares, 6. ragina Komisijg ir valstybes nares,
bendradarbiaujant su socialiniais bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, reguliariai stebéti paklausg ir partneriais, reguliariai stebéti paklausg ir
pasiiilg darbo rinkoje, kad buty galima pasitilg darbo rinkoje, kad buty galima
AM\1326781LT.docx 75/141 PE776.833v01-00
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geriau numatyti biisimus jgiidZius,
reikalingus skaitmeninés pertvarkos

potencialui iSnaudoti; atsizvelgdamas j tai,

palankiai vertina pasiiilymgq jsteigti
Europos jgudZiy informacijos stebéjimo
centrg;

Pakeitimas 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

6. ragina Komisijg ir valstybes nares,
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, reguliariai stebéti paklausg ir
pasiiilg darbo rinkoje, kad biity galima
geriau numatyti biisimus jgudZzius,
reikalingus skaitmeninés pertvarkos
potencialui iSnaudoti; atsizvelgdamas | tai,
palankiai vertina pasiiilyma jsteigti
Europos jgiidZziy informacijos steb&jimo
centra,

Pakeitimas 138

geriau numatyti busimus jgiidzius,
reikalingus skaitmeninés pertvarkos
potencialui iSnaudoti;

Or. en

Pakeitimas

6. ragina Komisijg ir valstybes nares
reguliariai stebéti paklausg ir pasiiilg darbo
rinkoje ir skatinti Svietimo jstaigy ir
darbdaviy bendradarbiavimg, kad buty
galima geriau numatyti biisimus jgiidZius,
reikalingus skaitmeninés pertvarkos
potencialui iSnaudoti; atsizvelgdamas | tai,
palankiai vertina pasitilymg jsteigti
Europos jgiidziy informacijos stebéjimo
centra,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

6. ragina Komisijg ir valstybes nares,
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, reguliariai stebéti paklausg ir
pasitla darbo rinkoje, kad biity galima
geriau numatyti biisimus jgudzius,

PE776.833v01-00

Pakeitimas

6. ragina Komisijg ir valstybes nares,
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, foliau stebéti darbo rinkos
paklausg ir pasiiila, kad biity galima geriau
numatyti bisimus jgidzius, reikalingus

AM\1326781LT.docx



reikalingus skaitmeninés pertvarkos
potencialui iSnaudoti; atsizvelgdamas | tai,
palankiai vertina pasiiilyma jsteigti
Europos jgiidZiy informacijos stebé¢jimo
centra,

Pakeitimas 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Pasiulymas dél rezoliucijos
6 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 140

skaitmeninés pertvarkos potencialui
iSnaudoti; atsizvelgdamas | tai, palankiai
vertina pasitilyma jsteigti Europos jgtdziy
informacijos steb¢jimo centra;

Or. en

Pakeitimas

6a. pabrétia, kad, laikantis
subsidiarumo ir pagarbos nacionalinéms
darbo santykiy sistemoms principy,
valstybés narés, turincios gerai
veikiancias socialinio dialogo struktiiras,
turéty galéti jgyvendinti visus biisimus
pasiillymus dél teisés akty naudodamosi
esamais darbdaviy ir darbuotojy atstovy
bendradarbiavimo mechanizmais, jei jie
atitinka skaidrumo ir prasmingy
konsultacijy tikslus;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. yra susiripines dél to, kad DI ir

algoritminio valdymo sistemy naudojimas

prisideda prie laipsni§ko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinkg,
panaikinimo, pabréZia, kad $i tendencija

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

ISbraukta.

PE776.833v01-00

LT



gali daryti neproporcingai didelj poveikj
Jjaunimui ir pirmgq kartg darbo
ieSkantiems asmenims; todél ragina
Komisijq ir valstybes nares imtis aktyviy
priemoniy siekiant uZtikrinti, kad i darbo

rinkq patenkantis jaunimas biity tinkamai

remiamas ir jam biity suteiktos
prasmingos uZimtumo galimybés
kintancioje skaitmeninéje ekonomikoje;

Pakeitimas 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

7. yra susiripines dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
prisideda prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinka,
panaikinimo, pabréZia, kad $i tendencija
gali daryti neproporcingai didelj poveik]
jaunimui ir pirma kartg darbo ieSkantiems
asmenims; todél ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad j darbo rinkg
patenkantis jaunimas biity tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

PE776.833v01-00

Or. en

Pakeitimas

7. pazymi, jog tai, kad ES gali
nepasinaudoti DI ir algoritminio valdymo
sistemy naudojimo teikiamais
privalumais, prisideda prie laipsniSko
pradinio lygio darbo viety, kurios
tradiciSkai yra labai svarbios patekimui |
darbo rinkg, panaikinimo, pabrézia, kad $i
tendencija gali daryti neproporcingai didelj
poveikj jaunimui ir pirmg kartg darbo
ieSkantiems asmenims; pabréZia, kad DI ir
skaitmeniné pertvarka gali vienu metu
sukurti naujy risiy pradinio lygio darbo
viety ir karjeros galimybiy, ypac
mazosiose ir vidutinése jmonése; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares imtis
aktyviy priemoniy, jskaitant atitinkamy
skaitmeniniy jgudZiy mokymo
integravimgq | nacionalines Svietimo
sistemas, siekiant uztikrinti, kad j darbo
rinkg patenkantis jaunimas buty tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

Or. en
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Pakeitimas 142
Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. yra susiripings dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
prisideda prie laipsni§ko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui i darbo rinka,
panaikinimo, pabréZia, kad §i tendencija
gali daryti neproporcingai didelj poveikj
Jjaunimui ir pirmq kartq darbo ieSkantiems
asmenims; todél ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad i darbo rinka
patenkantis jaunimas bty tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

7. yra susirtipings dél to, kad ES
nepasinaudos DI ir algoritminio valdymo
sistemy teikiamais privalumais kuriant ir
pertvarkant pradinio lygio darbo vietas,
kurios tradiciskai yra labai svarbios
patekimui j darbo rinka, ir paZymi, jog kol
kas néra daug jrodymy, kad DI daro
didelj neigiamgq poveikj uZimtumui'®;
pabréZia, jog visy pirma reikia uZtikrinti,
kad pradinio lygio ir Zemos kvalifikacijos
darbuotojai turéty reikiamy jgiadziy, kad
galéty sékmingai prisitaikyti prie
papildomo darbo, tikétino visy pirma dél
generatyvinio DI'’; todél ragina Komisijg
ir valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uZtikrinti, kad j darbo rinka
patenkantis jaunimas ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojai sektoriuose,
kuriuose ypac daugéja DI sukurty darbo
viety, buty tinkamai remiami ir jiems biity
suteiktos prasmingos uZimtumo galimybés
kintancioje skaitmeningje ekonomikoje;

la EBPO (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,
ParyZius,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.,
Generative Al and jobs: A global analysis
of potential effects on job quantity and
quality. TDO darbo dokumentas Nr. 96.
Zeneva: Tarptautinis darbo biuras, 2023.

Or. en
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Pakeitimas 143

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. yra susiripings dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
prisideda prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui i darbo rinka,
panaikinimo, pabrézia, kad §i tendencija
gali daryti neproporcingai didelj poveikj
jaunimui ir pirmg kartg darbo ieSkantiems
asmenims; tod¢l ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad i darbo rinka
patenkantis jaunimas bty tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

Pakeitimas 144
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7. yra susiripings dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas

PE776.833v01-00

Pakeitimas

7. yra susirtpings dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
prisideda prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinka,
panaikinimo, pabrézia, kad §i tendencija
gali daryti neproporcingai didelj poveikj
jaunimui ir pirmg kartg darbo ieSkantiems
asmenims; pabréZia, kad neZinomas DI ir
algoritminio valdymo raidos visapusiSkas
poveikis jau daro jtakq kity ruSiy darbui
ir kity kategorijy darbuotojams, jskaitant
aukstos kvalifikacijos darbo vietas'®; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares imtis
aktyviy priemoniy siekiant uZztikrinti, kad j
darbo rinkg patenkantis jaunimas biity
tinkamai remiamas ir jam bty suteiktos
prasmingos uZimtumo galimybés
kintancioje skaitmenin¢je ekonomikoje;

la EBPO (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market, OECD Publishing,
ParyZius,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

Or. en

Pakeitimas

7. yra susiriipings dél to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas

AM\1326781LT.docx



prisideda prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinka,
panaikinimo, pabréZia, kad $i tendencija
gali daryti neproporcingai didelj poveik]
jaunimui ir pirma kartg darbo ieSkantiems
asmenims; todel ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad j darbo rinka
patenkantis jaunimas biity tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

Pakeitimas 145
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
7 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

7. yra susirtpings d¢l to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
prisideda prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinka,
panaikinimo, pabréZia, kad §i tendencija
gali daryti neproporcingai didelj poveik]
jaunimui ir pirma kartg darbo ieSkantiems
asmenims; todel ragina Komisijg ir
valstybes nares imtis aktyviy priemoniy
siekiant uztikrinti, kad j darbo rinkg
patenkantis jaunimas biity tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

AM\1326781LT.docx

prisideda prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinka,
panaikinimo, taigi ir tinkamos
kvalifikacijos potencialiy Europos
darbuotojy tritkumo, pabreézia, kad si
tendencija gali daryti neproporcingai didelj
poveikj jaunimui ir pirmg karta darbo
ieSkantiems asmenims; todél ragina
Komisijg ir valstybes nares imtis aktyviy
priemoniy siekiant uZtikrinti, kad j darbo
rinkg patenkantis jaunimas buty tinkamai
remiamas ir jam biity suteiktos prasmingos
uzimtumo galimybés kintancioje
skaitmeninéje ekonomikoje;

Or. en

Pakeitimas

7. yra susirtpings d¢l to, kad DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimas
gali prisidéti prie laipsniSko pradinio lygio
darbo viety, kurios tradiciSkai yra labai
svarbios patekimui j darbo rinka,
panaikinimo; pabréZia, kad tai gali daryti
neproporcingai didelj poveik] jaunimui ir
pirma karta darbo ieSkantiems asmenims;
todel ragina Komisijg ir valstybes nares
imtis aktyviy priemoniy siekiant uZtikrinti,
kad 1 darbo rinkg patenkantis jaunimas
biity tinkamai remiamas ir jam biity
suteiktos prasmingos uzimtumo galimybés
kintancioje skaitmeninéje ekonomikoje;

Or. en
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Pakeitimas 146
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8. pabrétia, kad vis daZnesnis ISbraukta.
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos sqlygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir stebéjimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabréZia, kad dél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg
didelis su darbu susijes stresas,
perdegimas, pablogéti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
padidéti socialinés izoliacijos jausmas;

Or. en

Pakeitimas 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8. pabréZia, kad vis daznesnis 8. pabréZia, kad vis daZnesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, iskaitant priemones, darbo vietoje, jskaitant priemones,

kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir stebéjimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir

kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir stebéjimui
tikruoju laiku, teikia galimybiy ir kartu
kelia isSikiy; viena vertus, tokios
technologijos gali padidinti lankstumgq ir

veiksmingumgq ir sudaryti sqlygas geresnei
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai pasitelkiant nuotolinj darbg
ir lankscius darbo grafikus; kita vertus,
Jjos kelia didelj pavojy darbuotojy psichikos

asmeninio gyvenimo; pabréZzia, kad dél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijgs stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
AM\1326781LT.docx
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socialings izoliacijos jausmas;

Pakeitimas 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia, kad vis daZnesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos sqlygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir stebéjimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo, pabréZia, kad dél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg
didelis su darbu susijes stresas,
perdegimas, pablogéti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
padidéti socialings izoliacijos jausmas;

Pakeitimas 149

sveikatai, nes panaikinamos ribos tarp
profesinio ir asmeninio gyvenimo;
pabrézia, kad dél tokiy pokyciy, jei jie néra
tinkamai valdomi, gali atsirasti pernelyg
didelis su darbu susijes stresas,
perdegimas, pablogéti profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
padidéti socialinés izoliacijos jausmas;

Or. en

Pakeitimas

8. pabrézia, kad dél vis daZnesnio
skaitmeniniy technologijy naudojimo,
nuolatinio prisijungimo prie interneto ir
nykstanciy riby tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo gali padidéti stresas,
atsirasti perdegimas, pablogéti profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
padidéti socialinés izoliacijos jausmas;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia, kad vis daznesnis

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

8. pabrézia, kad vis daznesnis

PE776.833v01-00

LT



LT

skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, iskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir stebé&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad dél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijgs stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialin€s izoliacijos jausmas;

Pakeitimas 150

skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, iskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai dél
algoritminio valdymo pobidZio ir dél to,
kad panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad dél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijes stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra, didéti su darbu
susijusi psichosocialiné rizika ir padidéti
socialinés izoliacijos jausmas;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad deél
tokiy poky¢iy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijgs stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialinés izoliacijos jausmas;

PE776.833v01-00

Pakeitimas

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, jskaitant
tai, kad panaikinamos ribos tarp profesinio
ir asmeninio gyvenimo; pabréZzia, kad dél
tokiy poky¢iy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijg¢s stresas, perdegimas, labiau
paplisti su darbu susijusi psichosocialiné
rizika, pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialinés bei profesinés izoliacijos
jausmas;

Or. en
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Pakeitimas 151
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad deél
tokiy poky¢iy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijg¢s stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialinés izoliacijos jausmas;

Pakeitimas 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad dél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijg¢s stresas, perdegimas,

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai ir nasumui,
nes panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad deél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijes stresas, perdegimas,
demagoginis politinis radikaléjimas, taip
pat pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialinés izoliacijos jausmas;

Or. en

Pakeitimas

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijjungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad dél
tokiy poky¢iy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijg¢s stresas, perdegimas,

PE776.833v01-00

LT



pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialings izoliacijos jausmas;

Pakeitimas 153
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

8. pabrézia, kad vis daznesnis
skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad deél
tokiy poky¢iy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijgs stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialinés izoliacijos jausmas;

Pakeitimas 154
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
8 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.833v01-00

autonomiSkumo praradimas, pablogéti
profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra ir padidéti socialinés

izoliacijos jausmas;
Or. en
Pakeitimas
8. pabrézia, kad vis daznesnis

skaitmeniniy technologijy naudojimas
darbo vietoje, jskaitant priemones,
kuriomis sudaromos salygos nuolatiniam
prisijungimui prie interneto ir steb&jimui
tikruoju laiku, kelia didelj pavojy
darbuotojy psichikos sveikatai, nes
panaikinamos ribos tarp profesinio ir
asmeninio gyvenimo; pabrézia, kad deél
tokiy pokyciy gali atsirasti pernelyg didelis
su darbu susijes stresas, perdegimas,
pablogéti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir padidéti
socialinés ir profesinés izoliacijos jausmas;

Or. en

Pakeitimas

8a.  pabrétia, kad kuriant, diegiant ir
naudojant DI ir algoritminio valdymo
sistemas turi biiti proaktyviai uZkertamas
kelias SaliSkumui ir diskriminaciniams

AM\1326781LT.docx



Pakeitimas 155
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. pripazista, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudima siekti
veiklos rezultaty, del kurio gali kilti didelé
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba iSsekimas, todé¢l darbuotojai
gali nepastebéti arba nepaisyti saugumo
1sp€jimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika;

Pakeitimas 156

rezultatams, visy pirma susijusiems su
Iytimi, rasine ar etnine kilme, amZiumi,
negalia, seksualine orientacija ar kitomis
saugomomis savybémis, siekiant skatinti
lygybe ir uitikrinti jvairove darbo vietoje;

Or. en

Pakeitimas

9. pripazista, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudimg siekti
veiklos rezultaty, del kurio gali kilti didelé
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba i§sekimas, todél darbuotojai
gali nepastebéti arba nepaisyti saugumo
1spé€jimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika; pripaZjsta, kad
algoritminis valdymas yra diskriminacijos
ir SaliSkumo Saltinis, kenkiantis
darbuotojams, ypac dirbancioms
moterims; be to, mano, kad dél
algoritminio valdymo sistemy naudojimo
gali biiti prarandamas darbuotojy
autonomiskumas ir sumaZzéti darbuotojy
ir vadovybés tarpusavio pasitikéjimas; yra
susiriipines dél to, kad algoritminis
valdymas kelia rizikqg duomeny apsaugai,
iskaitant nederamgq darbuotojy prieZiiirg
ir stebésenq ne darbo vietoje;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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PE776.833v01-00

LT



LT

Pasiiilymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

0. pripazjsta, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudima siekti
veiklos rezultaty, deél kurio gali kilti didele
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba i§sekimas, todél darbuotojai
gali nepastebéti arba nepaisyti saugumo
Ispéjimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika;

Pakeitimas 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. pripazista, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudimg siekti
veiklos rezultaty, del kurio gali kilti didelé
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba iSsekimas, todél
darbuotojai gali nepastebéti arba
nepaisyti saugumo jspéjimy, o tai gerokai
padidina nelaimingy atsitikimy darbe
rizikq;

PE776.833v01-00

Pakeitimas

0. pripazjsta, kad algoritminis
valdymas gali padidinti pacios sistemos ir
darbdavio daromg spaudima siekti veiklos
rezultaty, dél kurio gali kilti didelé rizika
sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir kauly
bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba i§sekimas, todél darbuotojai
gali nepastebeti arba nepaisyti saugumo
1sp€jimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika; pabréZia, kad
pagal ES darbuotojy saugos ir sveikatos
pagrindy direktyvq (89/391/EEB)
atsakomybé uz darbuotojy saugq ir
sveikatq tenka darbdaviui, tadiau to vis
tiek nepakakty, net jei direktyva biity
visiSkai jgyvendinta;

Or. en

Pakeitimas

9. pripazista, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudimg siekti
veiklos rezultaty, del kurio gali kilti didelé
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba iSsekimas;

Or. en
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Pakeitimas 158
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. pripazista, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudimg siekti
veiklos rezultaty, del kurio gali kilti didelé
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba iS§sekimas, todé¢l darbuotojai
gali nepastebéti arba nepaisyti saugumo
1sp€jimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika;

Pakeitimas 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

9. pripazista, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudimgq siekti
veiklos rezultaty, dél kurio gali kilti didelé
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba iSsekimas, todél
darbuotojai gali nepastebéti arba nepaisyti
saugumo jspéjimy, o tai gerokai padidina
nelaimingy atsitikimy darbe rizikg,

Pakeitimas 160
Irena Joveva

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

9. pripaZjsta, kad algoritminis
valdymas gali padidinti savitikslj spaudima
siekti veiklos rezultaty, deél kurio gali kilti
didelé rizika sveikatai ir saugai, kuri taip
pat kenkia darbuotojy ir jmonés naSumui,
pvz., raumeny ir kauly bei Sirdies ir
kraujagysliy sistemos sutrikimai arba
1Ssekimas, tod¢l darbuotojai gali
nepastebéti arba nepaisyti saugumo
1sp€jimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika;

Or. en

Pakeitimas

9. pripazista, kad algoritminis
valdymas gali padéti uitikrinti
veiksmingesnj darbgq ir geresnes darbo
sqlygas darbuotojams, taciau taip pat gali
padidinti spaudimgq siekti veiklos
rezultaty, dél kurio gali kilti didelé rizika
darbuotojy sveikatai ir saugai,

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
9 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

0. pripazjsta, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudima siekti
veiklos rezultaty, deél kurio gali kilti didele
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba i§sekimas, todél darbuotojai
gali nepastebéti arba nepaisyti saugumo
Ispéjimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika;

Pakeitimas 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 162
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

PE776.833v01-00

Pakeitimas

0. pripazjsta, kad algoritminis
valdymas gali padidinti spaudimg siekti
veiklos rezultaty, dél kurio gali kilti didele
rizika sveikatai ir saugai, pvz., raumeny ir
kauly bei Sirdies ir kraujagysliy sistemos
sutrikimai arba psichinis ar fizinis
i§sekimas, tode¢l darbuotojai gali
nepastebéti arba nepaisyti saugumo
1sp€jimy, o tai gerokai padidina nelaimingy
atsitikimy darbe rizika;

Or. en

Pakeitimas

9a.  pabréZia, kad DI priemonés arba
algoritminio valdymo sistemos gali
sudaryti sqlygas individualizuotam sveikos
darbo aplinkos pritaikymui, pavyzdZiui,
optimizuojant ap3Svietimgq dél vizualinio
komforto arba reguliuojant stalo aukstj, ir
gali sudaryti palankesnes sqlygas
sveikesnei elgsenai darbe, be kita ko,
iSlaikant tinkamg laikyseng; pabréZia, kad
darbuotojy perspektyvos, susijusios su DI
jtraukimu j biuro darbo erdves, i§ esmés
dar neistirtos;

Or. en
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
9 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 163
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

10. pabrézia, kad | $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biiti taikomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

9a.  pabréZia, kad DI naudotojai darbo
vietoje daZniau yra vyrai, turintys
universitetinj issilavinimg; yra
susiriipines dél to, kad moterys ir
Zemesnio iSsilavinimo darbuotojai turi
maZiau galimybiy naudotis su DI
susijusiomis uZimtumo galimybémis ir
naSumgq darbo vietoje didinanciomis DI
priemonémis, o tai galéty uzkirsti kelig
visapusiSkam ir teisingam DI naudos
pasiskirstymui;

Or. en

Pakeitimas

10. pabrézia, kad | $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus naudojimo pakeitimus
darbo vietoje turéty biiti taikomi sveikatos
ir saugos bei pagrindiniy teisiy vertinimai
ir nuolatingé stebésena; pabréZia, kad reikia
jpareigoti uZtikrinti grieztq rizikos
vertinimgq, prevencijq ir apsaugos
priemones, kuriy biitina imtis
atsizvelgiant | darbuotojy sveikatq ir
saugq darbe bei algoritminio valdymo ir
DI naudojimq darbo vietoje; ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

PE776.833v01-00
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Pakeitimas 164
Arba Kokalari

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. pabrézia, kad i $ia rizikg turéty biiti
reaguojama visapusiSkai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty buti taitkomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Pakeitimas 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. pabrézia, kad | $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiSkai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biti taikomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti

PE776.833v01-00

Or. en

Pakeitimas

10. pabrézia, kad i $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
gali biiti taitkomas sveikatos ir saugos
vertinimas pagal ES darbuotojy saugos ir
sveikatos pagrindy direktyvg
(89/391/EEB) ir nuolatiné stebésena,
ragina valstybes nares, bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais, atitinkamu
Europos ar nacionaliniu lygmeniu
parengti konkretiems sektoriams skirtas
atsakingo DI diegimo darbo vietoje gaires
ir keistis geriausia patirtimi,

Or. en

Pakeitimas

10. pabrézia, kad i $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biiti taikomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena,
atsizvelgiant j naujausias mokslines
jZvalgas ir uZtikrinant Zmogaus vykdomg
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konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Pakeitimas 166

ty vertinimy prieZiiirqg ir kontrolg; ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

10.  pabréZia, kad j Sig rizikq turéty
biiti reaguojama visapusiskai ir kad
diegiant bet kokias naujas dirbtinio
intelekto priemones, algoritminio valdymo
sistemas ar reikSmingus pakeitimus darbo
vietoje turéty biiti taikomas sveikatos ir
saugos vertinimas ir nuolatiné stebésena,
ragina valstybes nares, bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi,

Pakeitimas 167
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. pabrézia, kad | $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

10.  primena, kad Europos teisinéje
sistemoje, visy pirma ES darbuotojy
saugos ir sveikatos pagrindy direktyvoje,
DI akte ir Direktyvoje dél darbo
skaitmeninése platformose, jau laikomasi
rizika grindZiamo poZinirio; ragina
valstybes nares pasinaudoti Sia esama
teisine sistema siekiant paSalinti pirmiau
minétq rizikq darbuotojy saugai ir
sveikatai, susijusiq su algoritminiu
valdymu,

Or. en

Pakeitimas

10. pabrézia, kad i $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai, atsakingai ir
atskaitingai ir kad diegiant bet kokias
naujas dirbtinio intelekto priemones,
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ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biiti taitkomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Pakeitimas 168
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
10 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

10. pabrézia, kad i $ig rizikg turéty biiti
reaguojama visapusiSkai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biti taitkomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Pakeitimas 169

algoritminio valdymo sistemas ar
reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biiti tatkomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Or. en

Pakeitimas

10. pabrézia, kad i $ig rizika turéty biiti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant bet
kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biti tatkomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas
kolektyvines derybas dél atsakingo DI
diegimo darbo vietoje gairiy ir keistis
geriausia patirtimi;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
10 dalis

PE776.833v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

10. pabrézia, kad j Sig rizikg turéty biti
reaguojama visapusiskai ir kad diegiant
bet kokias naujas dirbtinio intelekto
priemones, algoritminio valdymo sistemas
ar reikSmingus pakeitimus darbo vietoje
turéty biiti taikomas sveikatos ir saugos
vertinimas ir nuolatiné stebésena, ragina
valstybes nares, bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Pakeitimas 170
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

11. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmenj;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas
technologijas ir jomis pasitikéty, skatinty
savarankiskumo ir pasitikéjimo jausma ir
padéty geriau integruoti DI j darbo vieta;

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

10. pabrézia, kad §ig rizikg reikia
visapusiskai stebéti ir Salinti ir kad
diegiant bet kokias naujas dirbtinio
intelekto priemones, algoritminio valdymo
sistemas ar reikSmingus pakeitimus darbo
vietoje turéty biiti taitkomas sveikatos ir
saugos vertinimas ir nuolatin¢ stebésena,
ragina valstybes nares, bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais, parengti
konkretiems sektoriams skirtas atsakingo
DI diegimo darbo vietoje gaires ir keistis
geriausia patirtimi;

Or. en

Pakeitimas

11. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmeny;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy,
darbuotojy atstovy ir profesiniy sqgjungy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir konsultavimas bei mokymas darbo
vietoje padeda uZtikrinti, kad darbuotojai
suprasty naujas technologijas ir jomis
pasitikéty, skatinty savarankiSkumo ir
pasitikéjimo jausma ir padéty geriau
integruoti DI j darbo vieta; pabréZia, kad
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas arba is esmés keiciant jy
taikymg, biitina numatyti, kad
darbuotojai, darbuotojy atstovai ir
darbdaviai sprendimus priima kartu;
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Pakeitimas 171

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmen;;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty
naujas technologijas ir jomis pasitikéty,
skatinty savarankiSkumo ir pasitikéjimo
Jjausmgq ir padéty geriau integruoti DI |
darbo vieta;

Pakeitimas 172
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmen;;
pabréZia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas

PE776.833v01-00

Pakeitimas

1. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy ir jy atstovy
dalyvavimo diegiant DI ir algoritminio
valdymo technologijas darbo vietoje
vaidmenyj; pabrézia, kad prasmingas
darbuotojy ir jy atstovy dalyvavimas
sprendimy priémimo procesuose, taip pat
informacijos teikimas ir konsultavimas dél
mokymo darbo vietoje padeda sumaZinti
Siy naujy technologijy keliamgq rizikq ir
sudaro sqlygas veiksmingam ir j Zmogy
orientuotam DI integravimui | darbo vieta;

Or. en

Pakeitimas

11. pabrézia esminj socialinio dialogo,
kolektyviniy deryby ir aktyvaus socialiniy
partneriy ir darbuotojy atstovy
dalyvavimo diegiant DI ir algoritminio
valdymo technologijas darbo vietoje
vaidmenj, visy pirma siekiant pritaikyti jy
naudojimg jvairiuose sektoriuose;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
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technologijas ir jomis pasitikéty, skatinty
savarankiSkumo ir pasitikéjimo jausma ir
padéty geriau integruoti DI j darbo vieta;

Pakeitimas 173
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmen;;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas
technologijas ir jomis pasitikéty, skatinty
savarankiSkumo ir pasitikéjimo jausma ir
padéty geriau integruoti DI j darbo vieta;

Pakeitimas 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

11.  pabréZia esmin;j socialinio dialogo

ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo

AM\1326781LT.docx

procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas
technologijas ir jomis pasitikeéty, skatinty
savarankiSkumo ir pasitikéjimo jausma ir
padéty geriau integruoti DI i darbo vieta;

Or. en

Pakeitimas

1. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje ir jas plétojant
jmonése vaidmenj; pabrézia, kad
prasmingas darbuotojy dalyvavimas
sprendimy priémimo ir galimy sprendimy,
kaip pagerinti veiklos rezultatus,
nustatymo procesuose, taip pat
informacijos teikimas ir mokymas darbo
vietoje padeda uZtikrinti, kad darbuotojai
suprasty naujas technologijas ir jomis
pasitikéty, skatinty savarankiSkumo ir
pasitikéjimo jausma ir padéty geriau
integruoti DI i darbo vieta;

Or. en

Pakeitimas

11.  pabrézia esminj socialinio dialogo
vaidmenj; pabrézia, kad prasmingas
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diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmenj;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas
technologijas ir jomis pasitikety, skatinty
savarankiSkumo ir pasitikéjimo jausma ir
padéty geriau integruoti DI i darbo vieta;

Pakeitimas 175

darbuotojy dalyvavimas sprendimy
priémimo procesuose, taip pat prasmingas
informacijos teikimas ir mokymas darbo
vietoje padeda uZztikrinti, kad darbuotojai
suprasty naujas technologijas ir jomis
pasitikéty, skatinty savarankiSkumo ir
pasitikéjimo jausmg ir padéty geriau
integruoti DI i darbo vieta;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmen;;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas
technologijas ir jomis pasitikéty, skatinty
savarankiSkumo ir pasitikéjimo jausma ir
padéty geriau integruoti DI j darbo vieta;

Pakeitimas 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

PE776.833v01-00

Pakeitimas

1. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbgq atliekanciy asmeny
atstovy dalyvavimo diegiant DI ir
algoritminio valdymo technologijas darbo
vietoje vaidmenj, taip pat §iy technologijy
poveikj ir tikslg; pabrézia, kad prasmingas
darbuotojy dalyvavimas sprendimy
priémimo procesuose, taip pat informacijos
teikimas ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbgq atliekantys asmenys
suprasty naujas technologijas ir jomis
pasitikéty, skatinty savarankiskumo ir
pasitikéjimo jausmg ir padéty geriau
integruoti DI j darbo vieta;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

11. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmenj;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas
technologijas ir jomis pasitikéty, skatinty
savarankiSkumo ir pasitikéjimo jausma ir
padéty geriau integruoti DI i darbo vieta;

Pakeitimas 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
11 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

11. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
diegiant DI ir algoritminio valdymo
technologijas darbo vietoje vaidmeny;
pabrézia, kad prasmingas darbuotojy
dalyvavimas sprendimy priémimo
procesuose, taip pat informacijos teikimas
ir mokymas darbo vietoje padeda
uztikrinti, kad darbuotojai suprasty naujas
technologijas ir jomis pasitikéty, skatinty
savarankiSkumo ir pasitikéjimo jausmgq ir
padéty geriau integruoti DI j darbo vietq;

Pakeitimas 178

Pakeitimas

11. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir aktyvaus darbuotojy atstovy dalyvavimo
pristatant, diegiant, naudojant ir vertinant
DI ir algoritminio valdymo technologijas
darbo vietoje vaidmenj; pabrézia, kad
prasmingas darbuotojy dalyvavimas
sprendimy priémimo procesuose, taip pat
informacijos teikimas ir mokymas darbo
vietoje padeda uztikrinti, kad darbuotojai
suprasty naujas technologijas ir jomis
pasitikéty, skatinty savarankiskumo ir
pasitikéjimo jausmga ir padéty geriau
integruoti DI j darbo vieta;

Or. en

Pakeitimas

11. pabrézia esminj socialinio dialogo
ir darbuotojy atstovy dalyvavimo pagal
Direktyvqg 2002/14/EB vaidmenj diegiant
DI ir algoritminio valdymo technologijas
darbo vietoje; pabrézia, kad suteikiant
darbuotojams galimybiy dalyvauti, taip
pat prieigg prie informacijos ir mokymo
darbo vietoje, padedama uZztikrinti gerg
supratimg apie naujas technologijas ir
veiksmingq jy integravimg, taip skatinant
pasitikéjimq ir sudarant sqlygas iSnaudoti
visq dirbtinio intelekto potencialg darbo
vietoje;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia aiskiai
paskirstyti priezitiros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
struktiiroje, nes tai uZtikrins atskaitomybe,
palengvins veiksminga zmogaus vykdoma
priezilirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktinj asmen; kilus
abejonéms, susirtipinimui ar poreikiui gauti
paaiskinima;

Pakeitimas 179
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
12.  pabrézia, kad reikia aiSkiai

paskirstyti priezitiros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
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Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia aiskiai
paskirstyti priezitros pareigas darbo
vietose, laikantis Zmogaus kontrolés
principo, uZtikrinant atskaitomybe ir
veiksmingg zmogaus vykdoma prieZiiira,
taip pat suteikiant darbuotojams ir jy
atstovams galimybe nustatyti kontaktinj
asmen] kilus abejonéms, susirtipinimui ar
poreikiui gauti paaiSkinima; pabréZia, kad
veiksmingai Zmogaus vykdomai prieZiirai
reikalingas realus gebéjimas suprasti,
stebéti ir prireikus jsikisti j DI sistemy
veikimg, atsiZvelgiant j biidingus isSiikius,
kylancius dél sudétingy ir neskaidriy DI
sistemy (juodyjy déZiy), taip pat §
automatizavimo SaliSkumo rizikq;
pabréZia, kad Zmogaus vykdoma prieZiiira
neturi tapti formalia apsaugos priemone,
kuria sukuriamas klaidingas saugumo
Jjausmas, ir ragina imtis papildomy
priemoniy, pvz., nustatyti skaidrumo
prievoles, algoritminius poveikio
vertinimus ir prieinamus biidus uzgincyti
DI grindZiamus sprendimus;

Or. en

Pakeitimas
12.  pabrézia, kad reikia aiskiai

paskirstyti prieziliros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
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struktiiroje, nes tai uztikrins atskaitomybe,
palengvins veiksminga zmogaus vykdoma
priezitirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktinj asmen;j kilus
abejonéms, susirtipinimui ar poreikiui gauti
paaiskinima;

Pakeitimas 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

12.  pabrézia, kad reikia aiSkiai
paskirstyti prieziliros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
struktiiroje, nes tai uztikrins atskaitomybe,
palengvins veiksmingg Zmogaus vykdoma
priezilirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktin} asmen;j kilus
abejonéms, susiriipinimui ar poreikiui gauti
paaisSkinima;

Pakeitimas 181
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

12. pabrézia, kad reikia aiskiai
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struktiiroje, nes tai uztikrins atskaitomybe,
palengvins veiksminga zmogaus vykdoma
priezitrg ir suteiks darbuotojams ir jy
atstovams galimybe nustatyti kontaktinj
asmen] vadovybéje kilus abejonéms,
susirfipinimui ar poreikiui gauti
paaiskinima ar perZiiréti sprendimq;
pabréZia, kad kontaktinis asmuo turéty
biuti kompetentingas, iSklauses mokymus
ir turéti reikiamus jgaliojimus tai
Sfunkcijai atlikti;

Or. en

Pakeitimas

12. pabrézia, kad reikia nustatyti aiskiq
darbo vietos lygmens politikq, paskirstyti
prieziiiros procediiras ir padalinti
atsakomybe¢ daznai sudétingoje
organizacinéje darbo viety struktiiroje, nes
tai uztikrins atskaitomybe, palengvins
veiksmingg Zzmogaus vykdomg priezitrg ir
suteiks darbuotojams galimybe nustatyti
kontaktin] asmenj kilus abejonéms,
susirfipinimui ar poreikiui gauti
paaiSkinima;

Or. en

Pakeitimas

12. pabrézia, kad reikia aiskiai
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paskirstyti priezitiros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
struktiiroje, nes tai uztikrins atskaitomybe,
palengvins veiksminga zmogaus vykdoma
priezitirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktinj asmen; kilus
abejonéms, susirtipinimui ar poreikiui gauti
paaiskinima;

Pakeitimas 182
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

12. pabrézia, kad reikia aiskiai
paskirstyti priezitiros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
struktiiroje, nes tai uZtikrins atskaitomybe,
palengvins veiksminga zmogaus vykdoma
prieziiirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktin] asmen;] kilus
abejonéms, susiripinimui ar poreikiui
gauti paaiskinimg;

Pakeitimas 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

12.  pabréZia, kad reikia aiSkiai
paskirstyti priezitiros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
struktliroje, nes tai uztikrins atskaitomybe,
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paskirstyti priezitiros ir personalizuotas
pareigas daznai sudétingoje organizacingje
darbo viety struktiiroje, nes tai uztikrins
atskaitomybe ir humanizavimgq, palengvins
veiksmingg Zmogaus vykdoma priezitrg ir
suteiks darbuotojams galimybe nustatyti
kontaktinj asmenj kilus abejonéms,
susirfipinimui ar poreikiui gauti
paaiSkinima;

Or. en

Pakeitimas

12. pabrézia, kad reikia aiskiai
paskirstyti prieziiiros pareigas, susijusias
su DI ir algoritminio valdymo sistemy
diegimu ir naudojimu darbo vietose,
siekiant uZtikrinti atskaitomybe,
palengvinti veiksminga Zzmogaus vykdoma
prieziiirg ir perZiiirg ir suteikti
darbuotojams galimybe nustatyti kontaktinj
asmeny, jei jiems reikéty pasinaudoti savo
teisemis;

Or. en

Pakeitimas

12.  pabrézia, kad reikia aiskiai
paskirstyti prieziliros pareigas daznai
sudétingoje organizacinéje darbo viety
struktliroje, nes tai uztikrins atskaitomybe,
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palengvins veiksmingg zmogaus vykdomag
priezilirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktinj asmen;j kilus
abejonéms, susiriipinimui ar poreikiui gauti
paaisSkinima;

Pakeitimas 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
12 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amZiaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Suikiais; todel
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis bty siekiama didinti jy
dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinti, kad
technologiné pazanga buty naudinga
visiems;
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uZtikrins veiksminga Zmogaus vykdoma
priezilirg ir suteiks darbuotojams galimybe
nustatyti kontaktinj asmen;j kilus
abejonéms, susiriipinimui ar poreikiui gauti
paaiSkinima;

Or. en

Pakeitimas

12a. pabréZia, kad socialiniams
partneriams reikia suteikti lankstumo ir
autonomijos, kad jie galéty pritaikyti
sprendimus ir naujy technologijy
jgyvendinimg prie darbdaviy ir jmoniy
aplinkybiy ir ypatumy;

Or. en

Pakeitimas

13.  pabrézia, kad dirbtinis intelektas
gali padéti darbuotojams su negalia
integruotis j darbo rinkg; taciau
pripazjsta, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai ir
paZeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Sukiais; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
jitraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis bty siekiama didinti jy
dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinti, kad
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Pakeitimas 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$stikiais; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis bty siekiama didinti jy
dalyvavimg darbo rinkoje ir uZtikrinti, kad
technologiné pazanga buty naudinga
visiems;

Pakeitimas 187
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amZiaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Stikiais; todel
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis buty siekiama didinti jy
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technologiné pazanga biity naudinga
visiems;

Or. en

Pakeitimas

13.  pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Stkiais; todél
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis biity siekiama didinti jy
dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinti, kad
technologiné pazanga bty naudinga
visiems; pazymi, kad keliose valstybése
narése jau veikia sékmingos pereinamojo
laikotarpio ir jgiidZiy ugdymo sistemos;

Or. en

Pakeitimas

13.  pabréZia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amZziaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Stikiais; todel
ragina Komisijg ir valstybes nares
uztikrinti, kad DI ir algoritminio valdymo
sistemas diegiancios jmonés nustatyty
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dalyvavimgq darbo rinkoje ir uZtikrinti, kad
technologiné pazanga biity naudinga
visiems;

Pakeitimas 188
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13. pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$stikiais; todel
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis bty siekiama didinti jy
dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinti, kad
technologiné paZzanga biity naudinga
visiems;

Pakeitimas 189

jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis buty uztikrinta, kad technologing
paZanga bty naudinga visiems;

Or. en

Pakeitimas

13. pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai ir
paZeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Stkiais; todel
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
ir remti moksliniais tyrimais paremtas ir
grindZiamas jtraukias ir pritaikytas
paramos priemones, kuriomis biity
siekiama didinti jy dalyvavimg darbo
rinkoje ir uztikrinti, kad technologiné
pazanga bity naudinga visiems;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
13 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

13.  pabrézia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amZiaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Stikiais; todel
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
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Pakeitimas

13.  pabréZia, kad asmenys su negalia,
vyresnio amziaus darbuotojai ir
pazeidZiami asmenys, prisitaikydami prie
naujy technologijy darbo vietoje, gali
susidurti su ypatingais i$Stikiais; todel
ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti
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LT

jtraukias ir pritaikytas paramos priemones,
kuriomis bty siekiama didinti jy
dalyvavimgq darbo rinkoje ir uZtikrinti, kad
technologiné pazanga birty naudinga
visiems;

Pakeitimas 190
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

14. ragina valstybes nares uztikrinti
veiksmingas tinkamas salygas asmenims
su negalia, gerbiant jy galuting teis¢
nuspresti, ar dirbtiniu intelektu
grindZiamos pagalbinés technologijos
darbo vietoje atitinka jy individualius
poreikius;

Pakeitimas 191

pritaikytas paramos priemones, kuriomis
bty skatinama jy jtrauktis j darbo rinkq ir
prieiga prie naujy technologijy; pabréZia,
kad technologiné pazanga turéty biiti
naudinga visiems;

Or. en

Pakeitimas

14.  pripaZjsta vaidmenj, kurj DI gali
atlikti uZtikrinant, kad asmeny su negalia
darbo vietos buty jtraukesnés ir
prieinamesnés, jei jis valdomas tinkamai
ir konsultuojantis su asmenimis su
negalia; ragina Komisijq ir valstybes nares
uztikrinti, kad asmeny su negalia teisé j
tinkamas salygas taip pat apimty DI ir
algoritminio valdymo sistemy naudojimqg
darbo vietoje ir kad darbdaviai gerbty jy
galutine teis¢ nuspresti, ar dirbtiniu
intelektu grindziamos pagalbinés
technologijos darbo vietoje atitinka jy
individualius poreikius;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

14.  ragina valstybes nares uZtikrinti

veiksmingas tinkamas sglygas asmenims su
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Pakeitimas

14.  ragina valstybes nares uztikrinti
veiksmingas tinkamas salygas asmenims su

AM\1326781LT.docx



negalia, gerbiant jy galuting teis¢ nuspresti,
ar dirbtiniu intelektu grindZiamos
pagalbinés technologijos darbo vietoje
atitinka jy individualius poreikius;

Pakeitimas 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

14.  ragina valstybes nares uztikrinti
veiksmingas tinkamas sglygas asmenims su
negalia, gerbiant jy galuting teis¢ nuspresti,
ar dirbtiniu intelektu grindZiamos
pagalbinés technologijos darbo vietoje
atitinka jy individualius poreikius;

Pakeitimas 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
14 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

14.  ragina valstybes nares uztikrinti
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negalia pagal Direktyvg 2000/78/EB,
gerbiant jy galutine teis¢ nuspresti, ar
dirbtiniu intelektu grindziamos pagalbinés
technologijos darbo vietoje atitinka jy
individualius poreikius; atsizvelgdamas §
tai pabréZia lanksciy darbo metody ir
mokymo darbo vietoje bei veiksmingy
galimybiy pakeisti pagalbiniy
technologijy naudojimgq svarbg; ragina
Komisijg jtraukti DI naudojimo darbo
vietoje poveikj j ES nejgaliyjy teisiy
strategijq;

Or. en

Pakeitimas

14.  ragina valstybes nares uztikrinti
veiksmingas tinkamas sglygas asmenims su
negalia, gerbiant jy galuting teis¢ nuspresti,
ar dirbtiniu intelektu grindZiamos
pagalbinés technologijos darbo vietoje
atitinka jy individualius poreikius;
pabréZia DI grindZiamy priemoniy
potencialg Salinti kliiitis ir gerinti
prieinamumg, kai jos kuriamos
konsultuojantis su naudotojais;

Or. en

Pakeitimas

14. ragina valstybes nares uztikrinti
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veiksmingas tinkamas sqlygas asmenims
su negalia, gerbiant jy galutine teise
nuspresti, ar dirbtiniu intelektu
grindZiamos pagalbinés technologijos
darbo vietoje atitinka jy individualius
poreikius;

Pakeitimas 194

veiksmingas konsultacijas su asmenimis
su negalia ir jy atstovais kuriant ir
diegiant dirbtiniu intelektu grindZiamas
pagalbines technologijas, siekiant jas
pritaikyti prie jy individualiy poreikiy;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

15.  pabréZia, kad jei Sajunga siekia
biiti skaitmeninés pertvarkos prieSakyje, ji
turi rodyti pavyzdj nustatydama aukstus
DI diegimo darbo aplinkoje standartus,
jskaitant aiskias skaidrumo ir Zmogaus
vykdomos prieZiiiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyvg (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sqlygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas Zingsnis reguliuojant
algoritminj valdymgq, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy,;

Pakeitimas 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

PE776.833v01-00

Pakeitimas

15.  primena, kad Sajunga jau yra
nustaciusi iSsamy taisykliy rinkinj darbo
teisés klausimams, kylantiems dél D1
naudojimo ir algoritminio valdymo darbo
vietoje, spresti, pvz., Darbo laiko
direktyvoje, Direktyvoje dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo sqlygy, Profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros
direktyvoje ir ES darbuotojy saugos ir
sveikatos pagrindy direktyvoje (DSS),
kuriose skaidrumo, nuspéjamumo,
sveikatos apsaugos ir darbo intensyvumo
klausimai sprendZiami technologijy
atyvilgiu neutraliu biidu; ragina Komisijg
uztikrinti aiSky ir nuosekly Siy
galiojanciy taisykliy jgyvendinimgq, kad
bty iSvengta reglamentavimo
dubliavimosi ir nepalankios
konkurencinés padéties; pabréZia, kad
inovacijy ir konkurencingumo skatinimas
gali bitti uZtikrintas tik uZtikrinant teisinj
aiSkumgq, supaprastinimg ir lankstumgq;

Or. en
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Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15.  pabrézia, kad jei Sgjunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos prieSakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aisSkias skaidrumo ir Zmogaus
vykdomos prieZiiiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyvq (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sqlygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas Zingsnis reguliuojant
algoritminj valdymgq, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy;

Pakeitimas 196
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15.  pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos prieSakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir Zmogaus
vykdomos prieZiiiros taisykles;
atsizvelgdamas ] tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dé¢l darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kurinose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy;
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Pakeitimas

15.  pabréZia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos prieSakyje, ji turi
rodyti pavyzdj jgyvendindama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus;

Or. en

Pakeitimas

15.  pabrézZia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir Zzmogaus
vykdomos prieziiiros taisykles;
atsizvelgdamas | tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 d¢l darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
taisykles dél duomeny apsaugos,
skaidrumo, Zmogaus vykdomos prieZiiiros
ir perZiiiros, informavimo ir
konsultavimosi, ir sveikatos bei saugos
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Pakeitimas 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15. pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir zmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyvg (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sqlygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas Zingsnis reguliuojant
algoritminj valdymgq, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy;

Pakeitimas 198
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15.  pabrézZia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukStus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir Zzmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
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sektoriuose, kuriuose tokios technologijos
vis labiau formuoja sprendimus dé¢l darbo
ir darbuotojy teisiy;

Or. en

Pakeitimas

15. pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzd] nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir zmogaus
vykdomos priezitros taisykles; pabréZia,
kad Sie svarbis taisykliy rinkiniai
neuZkerta kelio inovacijoms ir
technologiniam neutralumui, kurie yra
itin svarbiis Europos konkurencingumui;
pabrétia, kad visais teisés aktais ir
standartizacija paisoma valstybiy nariy
darbo rinkos ir teisingumo sistemy, kartu
atsizvelgiant | konkurencingumg;

Or. en

Pakeitimas

15.  pabréZia, kad jei Sgjunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukStus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir Zzmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
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atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas Zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy;

Pakeitimas 199

atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje salygy gerinimo, taip pat
reglamentus 2016/679 ir 2024/1689, kurie
yra svarbiis ES acquis elementai
reguliuojant algoritminj valdyma ir dirbtinj
intelektq, kai tokios technologijos vis
labiau formuoja sprendimus dé¢l darbo ir
darbuotojy teisiy;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

15. pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzd] nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir zmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dé¢l darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dé¢l darbo ir darbuotojy teisiy;

Pakeitimas 200

Pakeitimas

15. pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzd] nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir Zmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dé¢l darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas ir kolektyvines derybas
sektoriuose, kuriuose tokios technologijos
vis labiau formuoja sprendimus dé¢l darbo
ir darbuotojy teisiy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis
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Pasinlymas dél rezoliucijos

15. pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aiskias skaidrumo ir zmogaus
vykdomos priezitiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje salygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas zingsnis reguliuojant
algoritminj valdyma, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy;

Pakeitimas 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

15.  pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos prieSakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukstus DI
diegimo darbo aplinkoje standartus,
iskaitant aisSkias skaidrumo ir Zmogaus
vykdomos prieZiiiros taisykles;
atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Direktyvq (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sqlygy gerinimo, kuri yra
svarbus pirmas Zingsnis reguliuojant
algoritminj valdymg, be kita ko, nustatant
skaidrumo pareigas sektoriuose, kuriuose
tokios technologijos vis labiau formuoja
sprendimus dél darbo ir darbuotojy teisiy;
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Pakeitimas

15. pabrézia, kad jei Sajunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
rodyti pavyzdj nustatydama aukstus DI
diegimo darbo vietoje standartus, jskaitant
aiskias skaidrumo ir Zzmogaus vykdomos
prieziliros taisykles; atsizvelgdamas | tai,
palankiai vertina Direktyva

(ES) 2024/2831 d¢l darbo platformoje
salygy gerinimo, kuri yra svarbus pirmas
zingsnis reguliuojant algoritminj valdyma,
be kita ko, nustatant skaidrumo pareigas ir
darbuotojy atstovy informavimgq bei
konsultavimgsi su jais sektoriuose,
kuriuose tokios technologijos taikomos;

Or. en

Pakeitimas

15.  pabrézZia, kad jei Sgjunga siekia biiti
skaitmeninés pertvarkos priesakyje, ji turi
skatinti inovacijas ir konkurencingas
jmones, naudojancias naujas
technologijas ir sudarancias sqlygas
naujos kartos kokybiskoms darbo vietoms,
rodyti pavyzdj kuriant novatoriSkus
sprendimus ir placiai naudojant naujas
technologijas darbuotojy ir jmoniy
naudai, taikyti jau ir taip aukstus DI
diegimo darbe reguliavimo standartus,
kartu supaprastinant ir suderinant
igyvendinimg visoje ES, uZtikrinant
Zmogaus vykdomg prieZiiirg, skaidrumgq ir
duomeny apsaugg,

Or. en
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Pakeitimas 202
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

15a. vis délto pabréZia, kad, nepaisant
Sios teisinés sistemos, tebéra nemazai
spragy, susijusiy su darbuotojy apsauga
ir teisémis, kai tokios priemonés
naudojamos darbo vietoje; pabréZia, kad
Darbo skaitmeninése platformose
direktyvos nuostatos dél algoritminio
valdymo (visy pirma darbuotojy teisiy i
skaidrumgq, Zmogaus vykdomos perZiiros,
darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais, darbuotojy saugos
ir sveikatos) taikomos tik skaitmeninéms
darbo platformoms, todél darbuotojai,
dirbantys labiau tradicinéje aplinkoje,
kuriems taip pat vis daZniau taikomas
algoritminis valdymas, yra maZiau
apsaugoti;

Or. en

Pakeitimas

15a. ragina Komisijq sukurti platesne
Europos dirbtinio intelekto naudojimo
darbo vietoje sistemgq siekiant uZtikrinti,
kad (generatyvinis) DI veikty kaip
pagalbiné priemoné, pvz., dirbantiems
Zmonéms, didinanti tiek jmoniy, tiek
darbuotojy naSumaq, kartu uZkertant kelig
jo diegimui spekuliaciniais tikslais,
nesukuriant realios pridétinés vertés;

Or. en
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Pakeitimas 204
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 205
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
15 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.833v01-00

LT

Pakeitimas

15a. pabréZia, kad jei Sgjunga siekia
biiti skaitmeninés pertvarkos prieSakyje, ji
turi rodyti pavyzdj nustatydama aukstus
DI diegimo darbo aplinkoje standartus ir
reikalavimus, jskaitant ai§kias ir ne tik j
pelng orientuotas skaidrumo ir Zmogaus
vykdomos prieZiiros taisykles, laikantis
tikslo didinti konkurencingumg;

Or. en

Pakeitimas

15b.  primena, kad DI akto nuostatose
daugiausia démesio skiriama rinkos
reguliavimui ir jos neapima su DI
nesusijusiy algoritminio valdymo
priemoniy; pabréZia, kad privatiis
subjektai, teikiantys nevieSgsias
paslaugas, prie§ naudodami tokias
sistemas darbo vietoje neprivalo atlikti
poveikio pagrindinéms teiséms vertinimo,
ir kad nebiometrinés stebésenos praktika,
Pvz., spausdinimo klaviatiiros stebésena,
néra konkreciai apribota; pabréZia, kad
BDAR taikomas tik priemonéms, kuriomis
tvarkomi asmens duomenys, todél
atsiranda teisékiiros spraga ty priemoniy
atveju, kuriomis tokie duomenys
netvarkomi, ir kad jo 22 straipsnyje
nurodomas tik visiSkai automatizuotas
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Pakeitimas 206

sprendimy priémimas;

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16. ragina valstybes nares ir
darbdavius pripazZinti ir veiksmingai
igyvendinti teise atsijungti kaip viena i§
pagrindiniy apsaugos priemoniy siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo nuolatinio
pasiekiamumo ar stebésenos ne
sutartomis darbo valandomis;

Pakeitimas 207
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16.  ragina valstybes nares ir darbdavius
pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip viena i pagrindiniy
apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nuolatinio pasiekiamumo
ar stebésenos ne sutartomis darbo
valandomis;
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Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
16.  ragina valstybes nares ir darbdavius

pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip vieng 1S pagrindiniy
apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nuolatinio pasiekiamumo
ar stebésenos ne sutartomis darbo
valandomis; pabréZia, kad dél buvimo
nuolat prisijungus ir dideliy su darbu
susijusiy reikalavimy bei didéjanciy
liikesCiy, kad darbuotojai turi biiti
pasiekiami bet kuriuo metu, gali kilti
neigiamy padariniy darbuotojy
pagrindinéms teiséms, jy profesinio ir
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Pakeitimas 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16. ragina valstybes nares ir
darbdavius pripaZinti ir veiksmingai
igyvendinti teise atsijungti kaip viena i§
pagrindiniy apsaugos priemoniy siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo nuolatinio
pasiekiamumo ar stebésenos ne
sutartomis darbo valandomis;

Pakeitimas 209

asmeninio gyvenimo pusiausvyrai ir
fizinei bei psichinei sveikatai ir gerovei;

Or. en

Pakeitimas

16.  pabréZia, kad esama tinkamy
reguliavimo apsaugos priemoniy siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo Zalingos
stebésenos praktikos darbo vietoje ir uz
jos riby pagal Reglamentq (ES) 2016/679
(BDAR), Reglamentq (ES) 2024/1689 (DI
aktas) ir Direktyvg 89/391/EEB (sveikata
ir sauga); ragina valstybes nares ir
socialinius partnerius veiksmingai taikyti
galiojancius ES teisés aktus ir susitarimus
laikantis nacionaliniy taisykliy ir
praktikos;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

16. ragina valstybes nares ir
darbdavius pripaZinti ir veiksmingai
jgyvendinti teise atsijungti kaip viena i§
pagrindiniy apsaugos priemoniy siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo nuolatinio
pasiekiamumo ar stebésenos ne

PE776.833v01-00

Pakeitimas

16. ragina Komisijq pasiiilyti direktyvq
dél biitiniausiy standarty ir sqlygy
siekiant uztikrinti, kad visi darbuotojai
galéty veiksmingai pasinaudoti savo teise
atsijungti ne sutartomis darbo valandomis,
ir reglamentuoti esamy ir naujy
skaitmeniniy priemoniy naudojimq darbo
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sutartomis darbo valandomis;

Pakeitimas 210
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

16. ragina valstybes nares ir
darbdavius pripaZinti ir veiksmingai
jgyvendinti teise atsijungti kaip viena 13
pagrindiniy apsaugos priemoniy siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo nuolatinio
pasiekiamumo ar stebésenos ne sutartomis
darbo valandomis;

Pakeitimas 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16.  ragina valstybes nares ir darbdavius
pripaZinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip viena i pagrindiniy
apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nuolatinio pasiekiamumo
ar stebésenos ne sutartomis darbo
valandomis;
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tikslais, laikantis 2021 m. sausio 21 d.
Parlamento rezoliucijos, kartu
atsizvelgiant j Europos socialiniy
partneriy bendrgjj susitarimgq dél
skaitmenizacijos;

Or. en

Pakeitimas

16. ragina Komisijq, remiantis
socialiniy partneriy ir Europos
Parlamento darbu ir laikantis Komisijos
pirmininkés jsipareigojimo, nedelsiant
pateikti pasiiilymgq dél teisés atsijungti kaip
vienos 1S pagrindiniy apsaugos priemoniy
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo
nuolatinio pasiekiamumo ar stebésenos ne
sutartomis darbo valandomis;

Or. en

Pakeitimas

16.  ragina valstybes nares ir darbdavius
pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip vieng 1S pagrindiniy
apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nuolatinio pasiekiamumo
ar stebésenos ne sutartomis darbo
valandomis, laikantis Direktyvoje
2003/88/EB dél darbo laiko nustatyty
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Pakeitimas 212
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
16 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

16.  ragina valstybes nares ir darbdavius
pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip viena 1S pagrindiniy
apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nuolatinio pasiekiamumo
ar stebésenos ne sutartomis darbo
valandomis;

Pakeitimas 213
Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé iSSukiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todé¢l reikia atidZiai apsvarstyti §]
klausimg ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;

PE776.833v01-00

maksimaliy darbo valandy;

Or. en

Pakeitimas

16.  ragina valstybes nares ir darbdavius
pripazinti ir veiksmingai jgyvendinti teis¢
atsijungti kaip vieng i pagrindiniy
apsaugos priemoniy siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nuolatinio, Zalingo ir
neteiséto pasickiamumo ar stebésenos ne
sutartomis darbo valandomis;

Or. en

Pakeitimas

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla susiripinimas dél darbuotojy
asmens duomeny ir privatumo apsaugos,
todél reikia atidZiai apsvarstyti §j klausimag
ir tinkamai taikyti teising sistemgq; visy
pirma paZymi, kad BDAR veiksmingai
ribojamas su darbuotojais susijusiy
asmens duomeny rinkimas, tvarkymas ir
saugojimas tik tiek, kiek tai tikrai biitina,
ir kartu uZkertamas kelias
neproporcingam ir netinkamam
stebéjimui darbe ir kitiems darbuotojy
privatumo paZeidimams, nepriklausomai
nuo to, ar DI sistema jdiegta darbo
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Pakeitimas 214

vietoje, ar ne;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17.  pabréZia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i$sukiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, tod¢l reikia atidZiai apsvarstyti i
klausimgq ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;

Pakeitimas 215
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo

vietoje kyla daugybé i$stukiy, susijusiy su

darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todél reikia atidziai apsvarstyti §j
klausima ir imtis tinkamy reguliavimo
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Pakeitimas

17.  pripaZjsta, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje gali kilti i$Sukiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, tode¢l ragina valstybes nares
jgyvendinti esamas Europos ir
nacionalines teisines sistemas ir visy
pirma naudotis BDAR nustatytomis
taisyklémis dél automatizuoto sprendimy
priémimo, skaidrumo pareigy ir duomeny
tvarkymo kaip pagrindu sprendZiant
algoritminio valdymo sistemy naudojimo
darbo vietoje klausimg;

Or. en

Pakeitimas

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga ir darbo sqlygy blogéjimu, todél
reikia atidziai apsvarstyti §j klausimg ir
imtis tinkamy reguliavimo priemoniy;
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priemoniy;

Pakeitimas 216

mano, kad reikalingas ES lygmens
atsakas siekiant uZtikrinti aukstq
darbuotojy apsaugos lygj visoje Sqgjungoje
ir vienodas sqlygas vidaus rinkoje;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8Siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todél reikia atidziai apsvarstyti §j
klausimg ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;

Pakeitimas 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé isSukiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todél reikia atidZiai apsvarstyti §j
klausimgq ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;
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Pakeitimas

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé issukiy, susijusiy su
darbgq atliekanciy asmeny asmens ir
kolektyviniy duomeny bei privatumo
apsauga, todel reikia atidZiai apsvarstyti §j
klausimg ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy Europos lygmeniu, kad biity
rastas suderintas sprendimas visoje
Sgjungoje;

Or. en

Pakeitimas

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje akcentuojama asmens duomeny
apsaugos ir darbdaviy sqZiningumo
svarba;

Or. en
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Pakeitimas 218
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8Siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todeél reikia atidZiai apsvarstyti §j
klausimg ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;

Pakeitimas 219
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8Siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todeél reikia atidziai apsvarstyti §j
klausimg ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;

Pakeitimas 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 dalis

AM\1326781LT.docx

Pakeitimas

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8Siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todeél reikia atidZiai apsvarstyti §j
klausimg ir priimti tinkamus reguliavimo
sprendimus bei veiksmingas apsaugos
priemones;

Or. en

Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8Siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todél reikia atidZiai apsvarstyti §j
klausimgq ir imtis tinkamy reguliavimo
priemoniy;

Pakeitimas 221
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 222

Pakeitimas

17. pabrézia, kad dél vis daznesnio DI
ir algoritminio valdymo naudojimo darbo
vietoje kyla daugybé i8Siikiy, susijusiy su
darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsauga, todél reikia veiksmingai
jgyvendinti visus atitinkamus teisés aktus;

Or. en

Pakeitimas

17a. pripaZjsta, kad didieji kalbos
modeliai tampa vis svarbesni visuose
pramonés sektoriuose dél jy vaidmens
automatizavimo ir efektyvumo didinimo
srityje, todél ragina ES finansiskai remti
maZesnius DI modelius, kad biity
skatinama jvairové, didinamas energijos
vartojimo efektyvumas ir stiprinamas
technologinis suverenumas,
neapsiribojant tais didZiaisiais modeliais;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
17 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

17a. pabréZia, kad darbq atliekanciy
asmeny asmens duomenys gali biti

sujungti  kolektyving duomeny baze, kuri
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Pakeitimas 223
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi bizsimi
teis¢s aktai, susije su algoritminiu
valdymu, bity rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymagsi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis
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galéty biiti tvarkoma algoritmais, todél
duomeny apsauga taip pat biitina
kolektyviniu lygmeniu;

Or. en

Pakeitimas

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnes reglamentavimo aplinkos; be
to, pripazjsta, kad aiskios reglamentavimo
sistemos nebuvimas ir fragmentiskas
poZiiiris valstybése narése taip pat gali
padidinti sudétingumg ir reikalavimy
laikymosi iSlaidas jmonéms; ragina
Komisijg uztikrinti, kad visuose biisimuose
teisés aktuose, susijusiuose su dirbtiniu
intelektu ir algoritminiu valdymu darbo
vietoje, buty iSvengta dubliavimosi ar
sutapimo su galiojanciomis atitinkamomis
ES priemonémis ir biity uZtikrintas
paprastesnis reikalavimy laikymasis, kartu
uztikrinant tinkamgq darbuotojy apsaugq;
pabrézia, kad valstybés narés turi parengti
pritaikytas gaires, priemones ir paramos
mechanizmus, kurie padéty MVI]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutings jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susije su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MVI
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 225
Pal Szekeres

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, bty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
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Pakeitimas

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teis¢s aktai ir iniciatyvos, susij¢ su
algoritminiu valdymu ir DI, be kita ko,
dabartinése ES teisés akty jgyvendinimo
procediirose, biity rengiami siekiant
aiSkaus tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MVI
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus; pabréZia, kad iSsamioje
teisinéje sistemoje, susijusioje su
skaitmenine darbotvarke ir ypac DI,
turéty buti vengiama besidubliuojanciy
pareigy ir reikalavimy;

Or. en

Pakeitimas

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), taip
pat individualiai savarankiskai dirbantys
asmenys, visy pirma menininkai, jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdami prisitaikyti prie vis sudétingesnés
reglamentavimo aplinkos, taip pat
didéjancio neregulivojamy pramonés
modeliy ir galimybiy skaiCiaus; ragina
Komisijg uztikrinti, kad visi blisimi teisé€s
aktai, susij¢ su algoritminiu valdymu, biity
rengiami siekiant aiSkaus tikslo —
supaprastinti ir palengvinti reikalavimy
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reikalavimus;

Pakeitimas 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uZtikrinti, kad visi bisimi
teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis
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laikymasi, taip pat uZtikrinti skaidrumg, ir
pabrézia, kad reikia pritaikyty gairiy,
priemoniy ir paramos mechanizmy, kurie
padéty M VI ir savarankiSkai dirbantiems
asmenims veiksmingai suprasti ir
igyvendinti naujus reikalavimus;

Or. en

Pakeitimas

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uZztikrinti, kad visi btisimi
teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, biity rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, nemaZinant
darbuotojy teisiy ir apsaugos ir vengiant
dubliavimosi su esamais ir biisimais ES
teisés aktais; pabrézia, kad reikia
pritaikyty gairiy, priemoniy ir paramos
mechanizmy, kurie padéty MVI]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutings jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi bizsimi
teis¢s aktai, susije su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymgsi, ir pabréZia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 228
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uZtikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;
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Pakeitimas

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visiems
galimiems biisimiems teisés aktams bty
taikomas privalomas konkurencingumo
patikrinimas ir kad jie atitikty
supaprastinimo tikslus;

Or. en

Pakeitimas

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uZtikrinti, kad visi bisimi
teiseés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, biity rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad bet
kokie nauji reikalavimai turéty buti
rengiami taip, kad bity iSvengta
papildomos administracinés nastos MV],
0 gairés ir parama turéty biti
proporcingos, praktiskos ir savanoriskos,
atspindincios jmoniy realijas visoje
Sgjungoje;

Or. en
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Pakeitimas 229
Sérgio Humberto

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutings jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teis¢s aktai, susije su algoritminiu
valdymu, bty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabréZia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 230
Rail de la Hoz Quintano

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijq uZtikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susije su algoritminiu
valdymu, bity rengiami siekiant aiskaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymagsi, ir pabréZia, kad
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Pakeitimas

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teiseés aktai, siejami su algoritminiu
valdymu, bty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti, uztikrinti
proporcingumg ir palengvinti reikalavimy
laikymasi, kai jmanoma, pateikiant
savanoriSkus sektoriy elgesio kodeksy
modelius, taip pat praktines skaitmenines
priemones ir MV] skirtas gaires, siekiant
remti saugy, atsakingq ir ekonomiskai
perspektyvy DI diegimq darbo vietoje;

Or. pt

Pakeitimas

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
pabrétia, kad svarbu uZtikrinti nuspéjamg
reglamentavimo aplinkg, kuri skatinty
inovacijas ir konkurencingumgq Europoje;
ragina Komisijq utikrinti veiksmingq
paramg jmonéms ir teikti pirmenybe jy
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reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 231

konkurencingumo didinimui, vengiant
nereikalingy taisykliy, kurios galéty
uzkrauti papildomgq nastq ir trukdyti jy
augimui;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uZtikrinti, kad visi bisimi
teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymagsi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 232
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
18 dalis

PE776.833v01-00

Pakeitimas

18.  pripazjsta, kad kai kurios jmongs,
ypac kai kurios mazosios ir vidutinés
imonés (MV]), susiduria su sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie skirtingos
reglamentavimo aplinkos jvairiose
valstybése narése; ragina Komisija
uztikrinti, kad visi biisimi teisés aktai,
susije su algoritminiu valdymu, biity
rengiami siekiant aiSkiy tiksly — suderinti
teisés aktus ir sudaryti palankesnes
sqlygas jy laikymuisi ir vpkdymo
uztikrinimui; pabrézia, kad reikia
pritaikyty gairiy, priemoniy ir paramos
mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutings jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susije su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MVI
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;

Pakeitimas 233

Pakeitimas

18. pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uztikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susije su algoritminiu
valdymu, bty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti, uZtikrinti
nuspéjamumg ir palengvinti reikalavimy
laikymasi, ir pabréZzia, kad reikia pritaikyty
gairiy, priemoniy ir paramos mechanizmy,
kurie padéty MV] veiksmingai suprasti ir
igyvendinti naujus reikalavimus;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), jau
dabar susiduria su dideliais sunkumais
siekdamos prisitaikyti prie vis
sudétingesnés reglamentavimo aplinkos;
ragina Komisijg uZtikrinti, kad visi biisimi
teisés aktai, susij¢ su algoritminiu
valdymu, buty rengiami siekiant aiSkaus
tikslo — supaprastinti ir palengvinti
reikalavimy laikymasi, ir pabrézia, kad
reikia pritaikyty gairiy, priemoniy ir
paramos mechanizmy, kurie padéty MV]
veiksmingai suprasti ir jgyvendinti naujus
reikalavimus;
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Pakeitimas

18.  pripazjsta, kad jmonés, ypac
mazosios ir vidutinés jmonés (MV]), gali
susidurti su sunkumais sickdamos
prisitaikyti prie sudétingos, taciau biitinos
reglamentavimo aplinkos; ragina Komisija
uztikrinti, kad visi buisimi teisés aktai,
susij¢ su algoritminiu valdymu, biity
rengiami siekiant aiSkaus tikslo —
palengvinti reikalavimy laikymasi, ir
pabrézia, kad reikia pritaikyty gairiy,
priemoniy ir paramos mechanizmy, kurie
padéty MV] veiksmingai ir atsakingai
suprasti ir jgyvendinti naujus reikalavimus;

Or. en
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Pakeitimas 234
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

18a.  pabréZia, kad visiems biisimiems
Sios srities teisés aktams turi biti taikomi
iSsamiis poveikio vertinimai ir galimybiy
studijos, siekiant jvertinti, kokj poveikj jie
turés jmonéms, ypac mazosioms ir
vidutinéms jmonéms, ir iSvengti
dubliavimo su jau galiojanciais teisés
aktais; pabréZia, jog taip siekiama
uztikrinti, kad biisimu reglamentavimu
buty skatinamos inovacijos ir
konkurencingumas;

Or. en

Pakeitimas 235
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

18a. pabréZia, kad jsigaliojus
Direktyvai (ES) 2024/2831 dél darbo
skaitmeninése platformose sqlygy
gerinimo, skaitmeninése platformose
dirbantiems asmenims bus uZtikrinta
aukstesnio lygio apsauga nuo rigikos,
susijusios su algoritminio valdymo
sistemy naudojimu; pabréZia, kad biitina
uztikrinti vienodq poZiiirj j visus
darbuotojus;

Or. en
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Pakeitimas 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 c dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

18b.  pripaZjsta, kad labai reikia skatinti
investicijas | ES dirbtinio intelekto
pajégumus, inovacijas ir diegimg, kaip
nurodyta Komisijos komunikatuose ,,ES
konkurencingumo kelrodis“ ir ,, DI
Zemyno veiksmy planas*, taip pat Draghi
pranesSime; pazymi, kad biitina iSankstiné
sqlyga tam pasiekti yra reglamentavimo
tikrumas ir reikalavimy laikymosi iSlaidy
bei rinkos susiskaidymo maZinimas;
pabréZia, kad naujy teisiniy priemoniy
nustatymas jau ir taip perpildytoje
reglamentavimo erdvéje pakenkty Siems
tikslams;

Or. en

Pakeitimas

18c.  pripaZjsta, kad DI akto I1I priede
apibréZtos didelés rizikos DI sistemos,
kurios naudojamos uZimtumo, darbuotojy
valdymo ir galimybés dirbti savarankiSkai
srityse, jskaitant DI sistemas, skirtas
naudoti priimant sprendimus, darancius
poveikj darbo santykiy sqlygoms,
paskirstant uZduotis remiantis
asmeninémis savybémis ir vertinant
veiklos rezultatus, ir kad 26 straipsnyje
reikalaujama, kad DI sistemy diegéjai
Zmogaus vykdomg prieZiiirg pavesty
fiziniams asmenims, kurie turi reikiamgqg
kompetencijq, kvalifikacijq ir jgaliojimus
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tai daryti ir kuriems teikiama biitina
parama, ir uZtikrinty visiSkq skaidrumgqg
darbuotojams ir jy atstovams, jskaitant
reikalavimus atskleisti informacijq apie
DI sistemy naudojimg;

Or. en

Pakeitimas 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 d dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

18d. pripaZjsta, kad BDAR

22 straipsnyje asmeniui suteikiama ,,teisé
| tai, kad jam nebiity taikomas tik
automatizuotu duomeny tvarkymu,
iskaitant profiliavimgq, grindZiamas
sprendimas, dél kurio jam kyla teisinés
pasekmés*, ir kad tai taikoma ir tuo
atveju, kai priimant tq sprendimqg
nenaudojami jokie asmens duomenys;

Or. en

Pakeitimas 239
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 e dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

18e.  pripaZjsta, kad Direktyva
2000/43/EB (Kovos su rasizmu direktyva),
Direktyva 2000/78/EB (Lygybés direktyva)
ir Direktyva 2006/54/EB (Vienodo
poZziirio direktyva) yra technologijy
at?vilgiu neutralios, taikomos DI
sistemoms ir suteikia reguliavimo
apsaugq nuo SaliSkais algoritmais
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Pakeitimas 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 f dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 g dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

grindZiamos diskriminacinés praktikos;

Or. en

Pakeitimas

18f.  pripaZjsta, kad duomeny
tvarkymui, kuris naudojamas ne visiskai
automatizuotam sprendimy priémimui,
atsizvelgiant j darbdavio prerogatyvg,
taikomi individualumo ir faktiSkumo
reikalavimai, faktiniai ir veiklos aspektai,
ir jis apima teises j teising gynybg, t. y.
taikomus reikalavimus dél Zmoniy
priimamy sprendimy; pabréZia, kad reikia
vengti naujy reikalavimy jau
reglamentuojamoms naujy technologijy
sritims, siekiant skatinti naujy
technologijy diegimg, pasiekti ES tikslus
ir pademonstruoti visuomenés ir rinkos
dalyviams nuspéjamumg;

Or. en

Pakeitimas

18g. pripaZjsta, kad j ES darbuotojy
saugos ir sveikatos pagrindy direktyvq
(89/391/EEB) jtraukti iSsamiis darbdaviy
sipareigojimai imtis rizikos prevencijos
priemoniy, jvertinti neiSvengiamgq rizikgq,
kovoti su rizika jos atsiradimo vietoje,
atsizvelgti j Zmogiskqjj veiksnj darbe,
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Pakeitimas 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 h dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
18 i dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE776.833v01-00

LT

prisitaikyti prie technikos paZangos ir
parengti nuosekliq bendrg prevencijos
politikq, kuri, be kita ko, apimty
technologijas, darbo organizavimg ir
darbo sqlygas, dél kuriy direktyvoje
reikalaujama darbdaviams konsultuotis
su darbuotojais ir (arba) jy atstovais ir
suteikiama teisé darbuotojams ir (arba) jy
atstovams teikti pasiiilymus, taip pat
rengiami tinkami mokymai naujy
technologijy diegimo atveju;

Or. en

Pakeitimas

18h. pripaZjsta, kad Displéjaus ekrano
jrenginiy direktyvoje (90/270/EEB)
reikalaujama, kad darbdavys jvertinty
rizikg, be kita ko, patirti psichologinj
stresq, ir draudZiamas darbas, kai sistema
nustato tempgq, kuris néra pritaikytas
darbuotojui;

Or. en

Pakeitimas

18i.  pripaZjsta susiripinimgq dél
skaidrumo, informavimo ir
konsultavimosi, Zmogaus kontrolés
principo taikymo ir galimos
diskriminacinés praktikos, grindZiamos
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Pakeitimas 244

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

19.  praso Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiiilymq dél
direktyvos dél algoritminio valdymo darbo
vietoje, atsizvelgiant j priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19.  praso Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiiilymq dél
direktyvos dél algoritminio valdymo darbo

AM\1326781LT.docx

Saliskais algoritmais, taip pat darbuotojy
saugos ir sveikatos; yra tvirtai jsitikings,
kad veiksmingai taikant BDAR, DI aktg,
Direktyvq dél informavimo ir
konsultavimosi, esamq ES acquis
darbuotojy sveikatos ir saugos srityje ir
2020 m. Europos socialiniy partneriy
bendrgjj susitarimgq dél skaitmenizacijos
tinkamai apsaugoma nuo tokiy problemy;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
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vietoje, atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 246

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19. praSo Komisijos, remiantis
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasitlymg dél
direktyvos d¢l algoritminio valdymo darbo
vietoje, atsizvelgiant j priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 247
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19.  praSo Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiiilyma dél
direktyvos dél algoritminio valdymo darbo
vietoje, atsizvelgiant j priede pateiktas
rekomendacijas;
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Pakeitimas

19. praSo Komisijos, remiantis
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
288 straipsniu, pateikti pasiiilyma dél
Tarybos rekomendacijos dé¢l algoritminio
valdymo darbo vietoje;

Or. en

Pakeitimas

19. ragina Komisijq jvertinti, ar reikia
pateikti pasiiilyma dél direktyvos dél
algoritminio valdymo darbo vietoje,
atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas, remiantis poveikio
vertinimu, kurj papildyty poveikio
konkurencingumui ir MV] tyrimas;

Or. en
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Pakeitimas 248
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19.  praSo Komisijos, remiantis
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiiilyma dél
direktyvos dél algoritminio valdymo darbo
vietoje, atsizvelgiant j priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
19 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

19.  praSo Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sqgjungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiiilymq dél
direktyvos dél algoritminio valdymo darbo
vietoje, atsizvelgiant j priede pateiktas
rekomendacijas;

Pakeitimas 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 dalis
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Pakeitimas

19.  praSo Komisijos, remiantis
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir 16
straipsnio 2 dalimi, pateikti pasiiilyma dél
direktyvos dé¢l dirbtinio intelekto ir
algoritminio valdymo darbo vietoje,
atsizvelgiant | priede pateiktas
rekomendacijas;

Or. en

Pakeitimas

19.  pabréZia, kad ES jau priémé keletg
teisés akty dél algoritminio valdymo, o kai
kurie i§ jy vis dar néra visiskai
jgyvendinti; todél pripaZjsta, kad reikia
visapusiSkai iSnaudoti esamos teisinés
sistemos potencialg ir vengti kurti naujas
i§ dalies sutampandias teisines priemones;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

20. mano, kad finansiniai padariniai, ISbraukta.
susije su praSomais pateikti pasiitlymais,

turéty buti padengti esamais biudZeto

asignavimais;

Or. en

Pakeitimas 251
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

20.  mano, kad finansiniai padariniai, 20.  mano, kad nereikia naujy

susije¢ su prasomais pateikti pasiiillymais, pasiillymy dél teisékiiros procediira
turéty biiti padengti esamais biudzeto priimamy akty ar biudzeto asignavimy,;
asignavimais;

Or. en

Pakeitimas 252
Sérgio Humberto

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

20a. ragina Komisijg per penkerius
metus nuo biisimos direktyvos jsigaliojimo
jvertinti jos poveikj inovacijoms,
investicijoms j skaitmenines technologijas
ir Europos ekonomikos
konkurencingumui pasaulyje, siekiant
prireikus pritaikyti jos reikalavimus prie
kintancios technologinés ir darbo
aplinkos;

Or. pt
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Pakeitimas 253
Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Pasiulymas dél rezoliucijos
20 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

20a. pripaZjsta, kad duomeny
tvarkymui, kuris naudojamas ne visiskai
automatizuotam sprendimy priémimui,
atsizvelgiant | darbdavio prerogatyvg,
taikomi individualumo ir faktiSkumo
reikalavimai, faktiniai ir veiklos aspektai,
ir jis apima teises j teising gynybg, t. y.
taikomus reikalavimus dél Zmoniy
priimamy sprendimy; mano, kad svarbu
vengti naujy reikalavimy jau
reglamentuojamoms naujy technologijy
sritims, siekiant skatinti naujy
technologijy diegimg, pasiekti ES tikslus
ir pademonstruoti visuomenés ir rinkos
dalyviams nuspéjamumgq;

Or. en

Pakeitimas

20b. pripaZjsta, kad socialinis dialogas
ir socialiniy partneriy savarankiskumas
yra labai svarbiis siekiant uZtikrinti
atsakinggq ir sékmingq naujy technologijy
naudojimg jmonése ir kad vietos
socialiniams partneriams turéty biuti
suteikta lankstumo, kad jie galéty
pritaikyti sprendimus prie konkreciy
darbuotojy ir jmoniy poreikiy ir
aplinkybiy; atkreipia démesj | teisés akty
jgyvendinimo pranaSumus sudarant
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socialiniy partneriy susitarimus ir | ES
bei valstybése narése Siuo klausimu
vykdomg plataus masto darbg;

Or. en

Pakeitimas 255
Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos

20 ¢ dalis (nauja)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
20c. pabréZia, kad pagrindinis
Reglamento (ES) 2024/1689 (DI aktas)
tikslas buvo uZkirsti kelig rinkos
susiskaidymui, jgyvendinti direktyvas
nacionaliniu lygmeniu ir vengti dviguby
reikalavimy naujy technologijy
naudotojams, kad biity iSvengta sudétingo
teisés akty taikymo ES jmonéms, taip pat
pabrétia, kad veiksmingas ir suderintas
DI akto jgyvendinimas ES yra biitinas
siekiant remti DI diegimgq ir kad naujasis
reglamentas gali prieStarauti DI akto
tikslams;
Or. en

Pakeitimas 256

Henrik Dahl

Pasiulymas dél rezoliucijos

20 d dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

20d. praSo Komisijos, valstybiy nariy ir
socialiniy partneriy uZtikrinti, kad
dabartiné teisiné sistema biity
veiksmingai taikoma siekiant skatinti
skaidry, patikimgq ir atsakingg DI
diegimg, taip pat priimti paramos
priemones, kuriomis bity paspartintas DI
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diegimas, ir visy pirma praSo, kad
Komisija uZtikrinty DI tarnybos veikimg
koordinuojant pastangas, kad DI akto
nuostaty taikymas biity paprastesnis
jmonéms apskritai ir konkreciai MV];

Or. en
Pakeitimas 257
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover
Pasiulymas dél rezoliucijos
21 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

21. paveda Pirmininkei perduoti Sig 21. paveda Pirmininkei perduoti Sig
rezoliucija ir pridedamas rekomendacijas rezoliucijg Komisijai ir Tarybai bei
Komisijai ir Tarybai bei valstybiy nariy valstybiy nariy parlamentams ir
parlamentams ir vyriausybéms. vyriausybémes.

Or. en
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