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Poprawka 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Umocowanie 1 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc art. 153116
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

Or. en

Poprawka 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Umocowanie 3 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc Karte praw
podstawowych Unii Europejskiej, w
szezegolnosci jej art. 7 dotyczgcey
poszanowania Zycia prywatnego i
rodzinnego, art. 8 dotyczgcy ochrony
danych osobowych oraz art. 31 dotyczgcy
nalezytych i sprawiedliwych warunkow

pracy,

Or. en

Poprawka 3
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Umocowanie 6 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc dyrektywe
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i

Rady 7 dnia 4 listopada 2003 r. dotyczqcg
niektorych aspektow organizacji czasu
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Poprawka 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Umocowanie 7 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka S
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Umocowanie 7 b (nowe)

Projekt rezolucji

PE776.833v01-00

PL

pracy'®

Ia https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=celex%3A32003L0
088

Or. pl

Poprawka

- uwzgledniajgc dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 7 dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow oraz uchylajqgcq dyrektywe
Rady 2010/18/UE,

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc dyrektywe
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady 7 dnia 4 listopada 2003 r. dotyczqcg
niektorych aspektow organizacji czasu
pracy,

Or. en
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Poprawka 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Umocowanie 8

Projekt rezolucji

— uwzgledniajgc dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/2831 7 dnia 23 paidziernika 2024 r.
w sprawie poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform?,

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2024/2831 7 dnia 23
pazidziernika 2024 r. w sprawie poprawy
warunkow pracy za posrednictwem
platform (Tekst majgcy znaczenie dla
EOG) (Dz.U. L, 2024/2831, 11.11.2024,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Poprawka 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Umocowanie 12

Projekt rezolucji

— uwzgledniajgc swojq rezolucje 7 13
marca 2025 r. w sprawie aspektow
socjalnych i pracowniczych procesow
restrukturyzacji: koniecznos¢ ochrony
miejsc pracy i praw pracowniczych
(2024/2829(RSP)),

AM\1326781PL.docx

skresla sie

skresla sie

Poprawka

Or. en

Poprawka

Or. en
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Poprawka 8
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Umocowanie 13 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc umowe ramowgq
europejskich partnerow spolecznych w
sprawie cyfryzacji (czerwiec 2020 r.),

Or. en

Poprawka 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Umocowanie 14 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc komunikat Komisji
do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego i Komitetu Regionow w
sprawie kompleksowego podejscia do
zdrowia psychicznego (COM(2023)0298
final),

Or. en

Poprawka 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Umocowanie 15

Projekt rezolucji Poprawka
— uwzgledniajac raporty Draghiego 1 — uwzgledniajac sprawozdanie Maria
Letty, Draghiego z wrzesnia 2024 r. pt. ,,The

future of European competitiveness”
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[Przysztosé¢ europejskiej
konkurencyjnosci] (raport Draghiego) i
sprawozdanie Enrica Letty 7 kwietnia
2024 r. pt. ;Much more than a market”
[Znacznie wigcej niz rynek] (raport Letty),

Or. en

Poprawka 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc komunikat Komisji
z dnia 11 lutego 2025 r. pt. ,,Razem ku
odwazniejszej, prostszej, szybszej Unii”, w
ktorym potwierdzono cel polegajgcy na
zmniejszeniu obcigzen administracyjnych
przedsigbiorstw o 25 %, a w przypadku
MSP -0 35 %,

Or. en

Poprawka 12
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Umocowanie 16 a (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie
OECD pt. ,Algorithmic management in
the workplace: New evidence from an
OECD employer survey” [Zarzqdzanie
algorytmiczne w miejscu pracy: nowe
dowody 7 badania OECD dotyczgcego
pracodawcow], OECD Artificial
Intelligence Papers, nr 31,

Or. en
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Poprawka 13
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Umocowanie 17

Projekt rezolucji

— uwzgledniajac oceng europejskiej
warto$ci dodanej z xxx 2025 r. [w
opracowaniu] pt. ,,Cyfryzacja, sztuczna
inteligencja i zarzadzanie algorytmiczne w
miejscu pracy — ksztattowanie przysztosci

pracy”,

Poprawka 14

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Umocowanie 17 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 15

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 a (nowe)

PE776.833v01-00

Poprawka

— uwzgledniajac przygotowang przez
Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego
oceng europejskiej wartosci dodanej z xxx
2025 r. [w opracowaniu] pt. ,,Cyfryzacja,
sztuczna inteligencja 1 zarzadzanie
algorytmiczne w miejscu pracy —
ksztaltowanie przysztosci pracy”,

Or. en

Poprawka
- uwzgledniajgc komunikat Komisji
z dnia 29 stycznia 2025 r. ,, Kompas

konkurencyjnosci dla UE”
(COM(2025)0030 final),

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 16

Poprawka

- uwzgledniajgc komunikat Komisji
z dnia 9 kwietnia 2025 r. pt. ,,Plan
dzialania na rzecz kontynentu sztucznej
inteligencji” (COM(2025)0165 final),

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Umocowanie 20 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 17

Poprawka

— uwzgledniajgc dyrektywe Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcq ogolne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napedzana cyfryzacja,
automatyzacja i sztuczng inteligencja (Al),
gruntownie przeksztatca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsiebiorstw i pracownikow

AM\1326781PL.docx

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napedzana cyfryzacja,
automatyzacja i sztuczng inteligencja (Al),
gruntownie przeksztalca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy — w tym w wielu sektorach, w
przypadku ktorych jej wplyw nie zostal
jeszcze wykryty ze wzgledu na nieznang i
potencjalnie niebezpieczng Sciezke
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ciggltego dostosowywania si¢;

Poprawka 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacjg 1 sztuczng inteligencjg (Al),
gruntownie przeksztalca rynki pracy,
prowadzgc do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk,
a takie zmienia charakter zadah w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw 1 pracownikow
ciaglego dostosowywania sig¢;

Poprawka 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

PE776.833v01-00

10/153

rozwoju AI — i pojawiania si¢ nowych
stanowisk — co prowadzi do nowych
wyzwan w zakresie poszanowania praw
pracowniczych w miejscu pracy — a takze
zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od organow publicznych
zdecydowanej reakcji w celu sprostania
tym nowym wyzwaniom, a od
przedsiebiorstw i pracownikow — ciaglego
dostosowywania sig;

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacja 1 sztuczng inteligencjg (Al),
gruntownie przeksztatca rynki pracy;
majgc na uwadze, Ze ze wigledu na
automatyzacje niektorych zadan coraz
wazniejsze staje si¢ umozliwienie
wykonywania nowych zawodow,
rozwijanie zadan zawodowych i
odnawianie istniejqgcych miejsc pracy za
pomocqg nowych technologii w celu
zwiekszenia konkurencyjnosci i
wspierania wzrostu gospodarczego; majgc
na uwadze, ;e wykorzystanie tych nowych
technologii wymaga od przedsigbiorstw 1
pracownikow ciaglego dostosowywania
81,

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacja 1 sztuczng inteligencja (Al),
gruntownie przeksztalca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw 1 pracownikow
ciaglego dostosowywania sig¢;

Poprawka 20
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napedzana cyfryzacja,
automatyzacja i sztuczng inteligencja (Al),
gruntownie przeksztatca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co

AM\1326781PL.docx

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napedzana cyfryzacja,
automatyzacja 1 sztuczng inteligencja (Al),
gruntownie przeksztatca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw 1 pracownikow
ciaglego dostosowywania si¢, aby
zapewnic¢ europejskim pracownikom
moZliwosé korgystania 7 wynikajgcego 7
Al wzrostu netto liczby miejsc pracy, ktory
wedlug Swiatowego Forum
Ekonomicznego szacuje si¢ na 78 min

(7 % obecnego catkowitego zatrudnienia)
do 2030 r.'¢,

la WEF Future of Jobs Report 2025
[Sprawozdawanie Swiatowego Forum
Ekonomicznego z 2025 r. na temat
przyszlosci miejsc pracy] (styczen 2025 r.).

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napedzana cyfryzacja,
automatyzacja i sztuczng inteligencja (Al),
gruntownie przeksztatca rynki pracy oraz
koncepcje i charakter pracy, prowadzac
do likwidacji niektorych miejsc pracy i
pojawiania si¢ nowych rodzajow
stanowisk, zaréowno pod wzgledem
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wymaga od przedsigbiorstw 1 pracownikow
ciaglego dostosowywania si¢;

Poprawka 21
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacjg 1 sztuczng inteligencjg (Al),
gruntownie przeksztatca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw 1 pracownikow
ciaglego dostosowywania sie¢;

Poprawka 22

koncepcyjnym, jak i merytorycznym, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy i zakres
wkladu ludzkiego, a zatem wymaga od
przedsigbiorstw 1 pracownikow, a takze
rzqdow i badaczy ciagtego
dostosowywania sig;

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacja 1 sztuczng inteligencja (Al),
moZe gruntownie przeksztatcacé rynki
pracy, prowadzac do likwidacji lub
transformacji niektoérych miejsc pracy i
pojawiania si¢ nowych stanowisk, a takze
zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw i pracownikow
ciggtego dostosowywania si¢ zarowno pod
wzgledem wymaganych umiejetnosci i
szkolen, jak i warunkow pracy;

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji
A. majac na uwadze, ze transformacja

cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacja i sztuczng inteligencja (Al),

PE776.833v01-00

Poprawka
A. majac na uwadze, ze transformacja

cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacja i sztuczng inteligencja (Al),

AM\1326781PL.docx



gruntownie przeksztatca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektérych miejsc
pracy 1 pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw i pracownikow
ciggltego dostosowywania si¢;

Poprawka 23

gruntownie przeksztalca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy 1 pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw i pracownikow
ciggtego dostosowywania si¢, a takze
sprawia, ;e konieczne jest dostosowanie
polityki edukacyjnej;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacjg 1 sztuczng inteligencjg (Al),
gruntownie przeksztalca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i pojawiania si¢ nowych stanowisk, a
takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy, co
wymaga od przedsigbiorstw i
pracownikow cigglego dostosowywania
sig;

Poprawka 24
Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja

AM\1326781PL.docx

Poprawka

A. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa, napgdzana cyfryzacja,
automatyzacja 1 sztuczng inteligencjg (Al),
gruntownie przeksztatca rynki pracy,
prowadzac do likwidacji niektorych miejsc
pracy i zawodoéw oraz pojawiania si¢
nowych, a takze zmienia charakter zadan w
dotychczasowych miejscach pracy i
zawodach, a tym samym gleboko zmienia
charakter pracy;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze niewdroZenie

PE776.833v01-00
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cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwigekszaé wydajnosé, innowacyjnosé i
konkurencyjnos¢ europejskiej gospodarki
i wspolnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednoczesnie
odbywac si¢ zgodnie 7 zasadami postepu
spolecznego, tak aby przyczyniaé sie do
poprawy warunkow pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i dobrostanu
wszystkich pracownikow:;

Poprawka 25

systemow Al w celu wzmocnienia
konkurencyjnosci UE bedzie mialo
negatywny wplyw na przyszly wzrost
gospodarczy, inwestycje i innowacyjnosc,
poniewaz stabszy wzrost wydajnosci w
Europie w porownaniu ze Stanami
Zjednoczonymi wynika glownie 7
wyraznej przewagi konkurencyjnej i
wigkszych inwestycji w ICT; majac na
uwadze, ze waZne jest utrzgymanie pozycji
w obszarach, w ktorych wymagana jest
suwerennosc¢ technologiczna, aby
zwigkszy¢ wydajnosé w powigzanych
dziedzinach, takich jak: farmacja,
energia, materialy i obrona; majqc
rownie; na uwadze, ;e AI —w
szczegolnosci generatywna Al — jest wcig?
rozwijajqcq sie¢ technologig, dlatego
unijne przedsi¢biorstwa nadal majq
moZliwosé osiggniecia czolowej pozycji w
niektorych segmentach’®;

la Sprawozdanie Maria Draghiego pt.

» Przysziosé europejskiej
konkurencyjnosci” (wrzesien 2024 r.),
czes¢ A ,,Strategia konkurencyjnosci dla
Europy”.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwigksza¢ wydajno$¢, innowacyjnosé i
konkurencyjnos$¢ europejskiej gospodarki i
wspolnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednoczesnie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu

PE776.833v01-00

Poprawka

B. majgc na uwadze, ze 64 % MSP na
jednolitym rynku europejskim uwaza, iz
obecnie najwigkszym problemem sq
bariery regulacyjne lub obcigzenia
administracyjne’®; majac na uwadze, ze
transformacja cyfrowa w miejscu pracy
powinna zatem by¢ prowadzona w taki

AM\1326781PL.docx



spotecznego, tak aby przyczyniac si¢ do
poprawy warunkoéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia 1 dobrostanu
wszystkich pracownikow;

Poprawka 26
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwigksza¢ wydajnos¢, innowacyjnos¢ i
konkurencyjno$¢ europejskiej gospodarki i
wspodlnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednocze$nie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu
spotecznego, tak aby przyczynia¢ si¢ do
poprawy warunkoéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i dobrostanu
wszystkich pracownikow;

Poprawka 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

AM\1326781PL.docx

sposob, byzwicksza¢ wydajnos¢,
innowacyjnos$¢ i konkurencyjnosé
europejskiej gospodarki 1 wspdlnego
rynku; majac na uwadze, ze transformacja
ta musi jednocze$nie odbywac si¢ zgodnie
z zasadami postepu spotecznego, tak aby
przyczynia¢ si¢ do poprawy warunkéw
pracy, wysokiej jakosci zatrudnienia 1
dobrostanu wszystkich pracownikow;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna by¢
prowadzona w taki sposob, by zwigkszac
wydajno$¢, innowacyjnosc¢, dostep do
wigkszej ilosci tanszej energii oraz
konkurencyjno$¢ europejskiej gospodarki 1
wspolnego rynku, a takzie wolnosé¢ badan
naukowych i dialogu akademickiego;
majgc na uwadze, ze transformacja ta musi
jednoczesnie odbywac si¢ zgodnie z
zasadami rezwoju spotecznego, tak aby
przyczyniac si¢ do poprawy warunkoéw
pracy, wysokiej jakosci zatrudnienia 1
dobrostanu wszystkich pracownikow;

Or. en

PE776.833v01-00

PL



PL

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwieksza¢ wydajnos¢, innowacyjnos¢ i
konkurencyjnos$¢ europejskiej gospodarki i
wspodlnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednocze$nie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu
spotecznego, tak aby przyczynia¢ si¢ do
poprawy warunkéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i1 dobrostanu
wszystkich pracownikow;

Poprawka 28
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwigksza¢ wydajno$¢, innowacyjnosé i
konkurencyjno$¢ europejskiej gospodarki 1
wspolnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednoczesnie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu
spolecznego, tak aby przyczyniac si¢ do
poprawy warunkow pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i dobrostanu
wszystkich pracownikow;

PE776.833v01-00

Poprawka

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna opieracé
si¢ na zasadzie domyslnego poszanowania
etyki oraz by¢ prowadzona w taki sposob,
by chronié i propagowaé godnosé
czlowieka oraz zwigksza¢ wydajnosc,
innowacyjno$¢ 1 konkurencyjnosé
europejskiej gospodarki i wspolnego
rynku; majac na uwadze, ze transformacja
ta musi jednocze$nie odbywac si¢ zgodnie
z zasadami postgpu spotecznego, tak aby
przyczynia¢ si¢ do poprawy warunkéw
pracy, wysokiej jakosci zatrudnienia 1
dobrostanu wszystkich pracownikow;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna byé
prowadzona i regulowana w taki sposob,
by zwigksza¢ wydajnos¢, efektywnosé,
innowacyjno$¢ i konkurencyjnosé
europejskiej gospodarki 1 wspdlnego
rynku; majac na uwadze, ze transformacja
ta musi w rownym stopniu odbywac si¢
zgodnie z zasadami postepu spotecznego
oraz dorobkiem prawnym UE w obszarze
spraw socjalnych i pracowniczych, tak aby
przyczynia¢ si¢ do poprawy warunkoéw
pracy, wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wzmocnienia pozycji 1 lepszego dobrostanu
wszystkich pracownikow;

Or. en

AM\1326781PL.docx



Poprawka 29
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwieksza¢ wydajnos¢, innowacyjnos¢ i
konkurencyjno$¢ europejskiej gospodarki i
wspodlnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednocze$nie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu
spotecznego, tak aby przyczynia¢ si¢ do
poprawy warunkoéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i dobrostanu
wszystkich pracownikow;

Poprawka 30

Poprawka

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna byé
prowadzona w taki sposob, by zwigkszaé
wydajnos¢, innowacyjnosc i
konkurencyjno$¢ europejskiej gospodarki 1
wspolnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednoczesnie i w
rownym stopniu odbywac si¢ zgodnie z
zasadami postgpu spotecznego i prawami
pracowniczymi, tak aby przyczynia¢ si¢ do
poprawy warunkoéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i1 dobrostanu
wszystkich pracownikow;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwieksza¢ wydajnos¢, innowacyjnos¢ i
konkurencyjnos¢ europejskiej gospodarki i
wspolnego rynku; majac na uwadze, ze
transformacja ta musi jednocze$nie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu
spotecznego, tak aby przyczynia¢ si¢ do
poprawy warunkoéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i dobrostanu
wszystkich pracownikow;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna by¢
prowadzona tak, by zwigksza¢ wydajnosc,
innowacyjno$¢ i konkurencyjnosé
europejskiej gospodarki i wspolnego rynku
w sposob przynoszgcy wszystkim korgysci,
majac na uwadze, ze transformacja ta musi
jednoczesnie odbywac si¢ zgodnie z
zasadami postepu spotecznego, tak aby
przyczynia¢ si¢ do poprawy warunkoéw
pracy, wysokiej jakosci zatrudnienia i

PE776.833v01-00

PL



PL

Poprawka 31
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy powinna
zwiekszadé wydajnosé, innowacyjnosé i
konkurencyjnos¢ europejskiej gospodarki
i wspolnego rynku; majgc na uwadze, ze
transformacja ta musi jednoczesnie
odbywac si¢ zgodnie z zasadami postepu
spotecznego, tak aby przyczyniaé si¢ do
poprawy warunkow pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia 1 dobrostanu
wszystkich pracownikow;

Poprawka 32
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa na rynku pracy napgdza rosnace
zapotrzebowanie zarOwno na umiej¢tnosci
podstawowe, jak 1 na zaawansowane
umiejetnosci cyfrowe i umiejgtnosci Al;

PE776.833v01-00

dobrostanu wszystkich pracownikow;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa w miejscu pracy musi odbywac
si¢ zgodnie z zasadami postepu
spotecznego, przy czym nalezy
dopilnowad, aby przyczyniata si¢ do
poprawy warunkoéw pracy, wysokiej
jakosci zatrudnienia i dobrostanu
wszystkich pracownikow, a jednoczesnie
wspierata rowne warunki dziatania na
wspolnym rynku, innowacje i
konkurencyjnosé przedsigbiorstw;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa na rynku pracy napg¢dza rosnace
zapotrzebowanie zarOwno na umiej¢tnosci
podstawowe, jak 1 na zaawansowane
umieje¢tnosci cyfrowe 1 umiejetnosci Al;
majgc na uwadze, Ze zarowno w raporcie
Draghiego, jak i w raporcie Letty
stwierdzono, i niedobor umiejetnosci
cyfrowych jest glowngq przeszkodq dla

AM\1326781PL.docx



Poprawka 33
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa na rynku pracy napedza rosnace
zapotrzebowanie zardGwno na umiej¢tnosci
podstawowe, jak i na zaawansowane
umiejetnosci cyfrowe 1 umiejetnosci Al

Poprawka 34
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa na rynku pracy napedza rosnace
zapotrzebowanie zardwno na umiej¢tnosci
podstawowe, jak i na zaawansowane
umiejetnosci cyfrowe 1 umiejetnosci Al

Poprawka 35
Henrik Dahl

AM\1326781PL.docx

konkurencyjnosci Europy;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa na rynku pracy napedza rosnace
zapotrzebowanie zarOwno na umiejetnosci
podstawowe, jak i na zaawansowane
umiejetnosci cyfrowe 1 umiejetnosci Al, a
takie umiejetnosci migkkie, zwlaszcza w
zakresie komunikacji, wspolpracy,
koordynacji i rozwigzywania problemow;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze transformacja
cyfrowa na rynku pracy napedza rosnace
zapotrzebowanie zardwno na umiejetnosci
podstawowe, jak i na zaawansowane
umiejetnosci cyfrowe oraz kompetencje i
umiejetnosci w zakresie Al;

Or. en

PE776.833v01-00

PL



PL

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzigto udzial w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikow uznaje potrzebe
poprawy umiejetnosci zwigzanych z Al a
61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umieje¢tnosci w ciggu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sg najmniej
sktonne wzig¢ w nich udziat’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Poprawka 36
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajagcym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzieto udziat w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikdw uznaje potrzebe
poprawy umieje¢tnosci zwigzanych z Al, a

PE776.833v01-00

Poprawka

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzigto udzial w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikow uznaje potrzebe
poprawy umiejetnosci zwigzanych z Al a
61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umiejetnosci w ciagu najblizszych pigciu
lat; majgc jednak na uwadze, e zwlaszcza
MSP brakuje strategii i zasobow, ktore
pozwolilyby ograniczy¢ w malych
przedsiebiorstwach ryzyko niedoboru
umiejetnosci w przypadku pracownikow o
nizsgych kwalifikacjach; majac na uwadze,
ze osoby najbardziej potrzebujace szkolen
w zakresie umiejetnosci cyfrowych sg
najmniej sktonne wziag¢ w nich udzial’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzieto udziat w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikOw uznaje potrzebe
poprawy umieje¢tnosci zwigzanych z Al, a

AM\1326781PL.docx



61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umiej¢tnosci w ciggu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sg najmniej
sktonne wziag¢ w nich udziat’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Poprawka 37
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzieto udziat w odpowiednich
szkoleniach, 42 % pracownikOw uznaje
potrzebg poprawy umiejetnosci
zwigzanych z Al, a 61 % przewiduje nowe
wymogi w zakresie umiejetnosci w ciggu
najblizszych pieciu lat; majac na uwadze,
ze osoby najbardziej potrzebujace szkolen
w zakresie umiejetnosci cyfrowych sg
najmniej sktonne wziag¢ w nich udziat’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

AM\1326781PL.docx

61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umiejetnosci w ciggu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych — zaréwno
umiejetnosci migkkich, spolecznych, jak i
intelektualnych (zwlaszcza w dziedzinie
europejskiej filozofii, etyki i moralnosci) —
sg najmniej sktonne wzig¢ w nich udziat’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % oséb zatrudnionych
wzieto udzial w ksztatceniu i szkoleniu w
celu dalszego rozwijania wiedzy i
umiejetnosci w zakresie AI, 42 %
pracownikOw uznaje potrzebe poprawy
umiejetnosci zwigzanych z Al, a 61 %
przewiduje nowe wymogi w zakresie
umiejetnosci w ciagu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sg najmniej
sktonne wzig¢ w nich udziat’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

PE776.833v01-00
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Poprawka 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al nie idzie w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzigto udzial w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikow uznaje potrzebe
poprawy umiejetnosci zwigzanych z Al a
61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umieje¢tnosci w ciggu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sg najmniej
sktonne wzig¢ w nich udziat’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Poprawka 39
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow edukacyjnych, w tym sektora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ma
zasadnicze znaczenie dla wyposazenia
0s6b uczqcych si¢ w umiejetnosci
niezbedne do rozwoju w konkurencyjnym

PE776.833v01-00

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze szybka
integracja systemow Al musi iS¢ w parze z
wystarczajacym przeszkoleniem — w

2023 r. tylko 15 % os6b zatrudnionych
wzigto udzial w odpowiednich szkoleniach,
42 % pracownikow uznaje potrzebe
poprawy umiejetnosci zwigzanych z Al a
61 % przewiduje nowe wymogi w zakresie
umiejetnosci w ciagu najblizszych pigciu
lat; majac na uwadze, ze osoby najbardziej
potrzebujace szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych sg najmniej
sktonne wzig¢ w nich udzial’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemoéw edukacyjnych ma zasadnicze
znaczenie, przy czym naleZy twigkszyé
wsparcie rodzicow na etapie wczesnej
edukacji, by sprzyjaé otwartosci na nowe
umiejetnosci i postawy, w tym w sektorze

AM\1326781PL.docx



spoteczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie;

Poprawka 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow edukacyjnych, w tym sektora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ma
zasadnicze znaczenie dla wyposazenia
0sOb uczacych si¢ w umiejetnosci
niezbg¢dne do rozwoju w konkurencyjnym
spoleczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie;

Poprawka 41

ksztalcenia i szkolenia zawodowego;
majqc na uwadze, e wlgczenie edukacji w
zakresie AI na wezesnym etapie edukacji
publicznej jest niezbedne dla wyposazenia
przyszlych pokolen w umiejgtnosci
potrzebne do rozwoju w konkurencyjnym
spoleczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie, przy
czym rownie wazne jest dopilnowanie, aby
korzystanie 7 narzedzi opartych na Al nie
wplywalo negatywnie na zdolnosci
poznawcze uczniow ani na jakosé
edukadji,

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow edukacyjnych, w tym sektora
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, a
takze lepsza wspolpraca miedzy
instytucjami edukacyjnymi a
pracodawcami majq zasadnicze znaczenie
dla przewidywania przyszlych potrzeb
rynku pracy i wyposazenia osob uczacych
si¢ w umiejetnosci niezbedne do rozwoju
w konkurencyjnym spoteczenstwie
cyfrowym zaawansowanym
technologicznie;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

AM\1326781PL.docx
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Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow edukacyjnych, w tym sektora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ma
zasadnicze znaczenie dla wyposazenia
0sOb uczacych si¢ w umiejetnosci
niezbe¢dne do rozwoju w konkurencyjnym
spoleczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie;

Poprawka 42
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow edukacyjnych, w tym sektora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ma
zasadnicze znaczenie dla wyposazenia
0s6b uczacych sie¢ w umiejetnosci
niezbedne do rozwoju w konkurencyjnym
spoteczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie;

Poprawka 43

Poprawka

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow edukacyjnych, w tym
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ma
zasadnicze znaczenie dla wyposazenia
0sOb uczacych si¢ w umiejetnosci
niezbedne do rozwoju w konkurencyjnym
spoteczenstwie cyfrowym
zaawansowanym technologicznie;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze dostosowanie
systemow ksztalcenia i szkolenia, w
szezegolnosci sektora ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, ma zasadnicze
znaczenie dla wyposazenia 0sob uczacych
si¢ w umiejetnosci niezbedne do rozwoju
w konkurencyjnym spoleczenstwie
cyfrowym zaawansowanym
technologicznie;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

PE776.833v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 44
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Al 1
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajq liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wiaza si¢
réwniez z pewnymi zagrozeniami; majac
na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie zmudnych zadan 1
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos$¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, Ze zarzgdzanie
algorytmiczne jest pojeciem ewoluujgcym,
ktore nie zostalo ostatecznie
zdefiniowane; majgc na uwadze, ze do
celow proponowanej dyrektywy
zarzqdzanie algorytmiczne powinno
odnosic¢ si¢ do zautomatyzowanych
systemow monitorujgcych i
zautomatyzowanych systemow
decyzyjnych;

Or. en

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Al 1
zarzadzanie algorytmiczne mogq stwarzaé
liczne mozliwos$ci optymalizacji pracy,
zwigkszenia spojnosci i obiektywnosci
decyzji kierowniczych oraz poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ale wigzg
sig rowniez 7 pewnymi zagroZeniami, jesli
nie sq zaprojektowane i wdroZone w
sposob ukierunkowany na czltowieka, np.
ograniczonq autonomiq pracownikow,
brakiem przejrzystosci i zwigkszong
intensywnosciq pracy; majac na uwadze,
ze wykorzystanie Al 1 zarzadzania
algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie Zzmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

Or. en

PE776.833v01-00
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Poprawka 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Al i
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wigza si¢
réwniez z pewnymi zagrozeniami; majac
na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie zmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydziat zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos$¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

Poprawka 46
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Al i

PE776.833v01-00

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Al i
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wigza si¢
roOwniez z pewnymi zagrozeniami; majac
na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie zmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu i obnizy¢ koszty; majgc na
uwadze, e waine jest ustanowienie
europejskich ram dotyczgcych Al, ktore
zagwarantujq, ;e Al bedzie
wykorzystywana jako skuteczne wsparcie
dla pracownikow ludzkich w celu
generowania rzeczywistego wirostu
wydajnosci, a nie jedynie korzysci
spekulacyjnych; majgc na uwadze, ze
badania pokazujq, i wiele inwestycji
przedsigbiorstw w generatywng Al,
pomimo jej zdolnosci do tworzenia
nowych tresci, nie priynioslo jeszcze
wymiernego wzrostu wydajnosci ani
Iwrotu;

Or. en
Poprawka
F. majac na uwadze, ze Al i
AM\1326781PL.docx



zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wigza si¢
réwniez z pewnymi zagrozeniami; majac
na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie Zzmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydziat zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos$¢, a takzie zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

Poprawka 47

zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, a takze
rozwoju osobistego i zawodowego, ale
wiaza si¢ rowniez z pewnymi
zagrozeniami, gwlaszcza w przypadku
rozwiqzan stosowanych bez kontroli
czlowieka i w pelni zautomatyzowanych
majac na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie zmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan i1 zwigkszy¢
wydajnos¢, zapobiec ryzyku zawodowemu
1 obnizy¢ koszty, a takze prowadzi¢ do
rozwoju produktow i ustug;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Al i
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwosci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wiagzg si¢
réwniez z pewnymi zagrozeniami; majac
na uwadze, ze wykorzystanie Al 1
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie Zzmudnych zadan 1
zmniejszy¢ ogdlne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydziat zadan i zwickszy¢
wydajnos¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu i obnizy¢ koszty;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Al i
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg liczne
mozliwosci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zadowolenia z pracy, ale wigza si¢ rowniez
Z pewnymi zagrozeniami, ktdre nie zostaly
jeszcze w pelni zidentyfikowane ze
wzgledu na nieznang scieike rogwoju Al i
zarzqdzania algorytmicznego; majac na
uwadze, ze wykorzystanie Al 1 zarzadzania
algorytmicznego moze utatwié¢
wykonywanie Zzmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogdlne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

Or. en

PE776.833v01-00
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Poprawka 48
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze Al i
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajq liczne
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wigza si¢
rOwniez z pewnymi zagrozeniami; majac
na uwadze, ze wykorzystanie Al i
zarzadzania algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie zmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydziat zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos$¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

Poprawka 49

Poprawka

F. majac na uwadze, ze Al i
zarzadzanie algorytmiczne stwarzajg
mozliwo$ci optymalizacji pracy, poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
zadowolenia pracownikow, ale wigza si¢
roOwniez z zagrozeniami; majac na uwadze,
ze wykorzystanie Al i1 zarzadzania
algorytmicznego moze utatwic
wykonywanie zmudnych zadan i
zmniejszy¢ ogolne obcigzenie praca,
usprawni¢ przydzial zadan 1 zwigkszy¢
wydajnos¢, a takze zapobiec ryzyku
zawodowemu 1 obnizy¢ koszty;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al i zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnosci, wigksze natezenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takZe izolacja
spoteczna i stres;

PE776.833v01-00

Poprawka

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z praca wynikajacym z systemow Al 1
zarzadzania algorytmicznego, takim jak:
presja czasu 1 wydajnos$ci, wigksze
natezenie pracy, monitorowanie i
nieuzasadniony nadzor, izolacja spoteczna,
a takze zagroZenia w obszarze
bezpieczenstwa i1 higieny pracy; majgc na
uwadze, e AI moze ostabia¢ wolnosé i

AM\1326781PL.docx



Poprawka 50
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al 1 zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnos$ci, wigksze natezenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoleczna 1 stres;

Poprawka 51
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw G

AM\1326781PL.docx

29/153

autonomig pracownikow oraz przyczyniaé
si¢ do problemow ze zdrowiem
psychicznym, przecigzenia psychicznego i
zmeczenia; majgc na uwadze, Ze Al i
systemy zarzgdzania algorytmicznego
mogq rownieZ prowadzi¢ do
dyskryminujgcego traktowania, w tym w
procesach rekrutacji, ze wzgledu na
stronniczos¢ algorytmiczng;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al 1 zarzagdzania
algorytmicznego, takim jak: presja czasu i
wydajnosci, wigksze natezenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoteczna, niezgodna 7 prawem
dyskryminacja w rozumieniu dyrektywy w
sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (dyrektywa
2000/78/WE ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe rownego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy), brak
racjonalnych usprawnien dla 0séb 7
niepelnosprawnosciami oraz stres;

Or. en

PE776.833v01-00
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Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al 1 zarzagdzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnos$ci, wigksze natezenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoleczna i stres;

Poprawka 52
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazine jest
przeciwdziatanie zagroZeniom Iwigzanym
z praca wynikajgcym z Al i zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnosci, wigksze nate¢zenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoteczna i stres;

Poprawka 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Motyw G

PE776.833v01-00

Poprawka

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z systemow Al i
zarzadzania algorytmicznego, takim jak:
presja czasu 1 wydajnosci, wigksze
natezenie pracy, dyskryminacja, utrata
autonomii, wigkszona konkurencja ze
wspolpracownikami, nieuzasadniony
nadzor, a takze izolacja spoteczna 1 stres
Zwiqzany 7 miejscem pracy;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze zagroienia
zwiqzane z pracg wynikajgce z Al 1
zarzadzania algorytmicznego, takie jak:
presja czasu 1 wydajnosci, wigksze
natezenie pracy, monitorowanie i nadzor, a
takze izolacja spoteczna i stres, sq juz
uwzglednione w obowiqzujgcym
prawodawstwie europejskim, w tym w
ogolnym rozporzgdzeniu o ochronie
danych (RODO), akcie w sprawie Al i
europejskim dorobku socjalnym,

Or. en

AM\1326781PL.docx



Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al 1 zarzagdzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnos$ci, wigksze natezenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoleczna i stres;

Poprawka 54

Poprawka

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al 1 zarzagdzania
algorytmicznego, takim jak: presja czasu i
wydajnos$ci, wigksze nat¢zenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze pewna
stronniczos¢ w systemach Al, izolacja
spoleczna, stres i inne problemy ze

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al 1 zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnos$ci, wigksze nat¢zenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoleczna 1 stres;

Poprawka S5
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji
G. majac na uwadze, ze wazne jest

przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al i zarzadzania

AM\1326781PL.docx

zdrowiem psychicznym;
Or. en
Poprawka
G. majgc na uwadze, ze wazne jest

przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al 1 zarzagdzania
algorytmicznego, takim jak: presja czasu i
wydajnos$ci, wigksze nat¢zenie pracy,
monitorowanie i1 nadzor, brak autonomii,
utrata znaczenia, dehumanizacja, a takze
izolacja spoteczna i stres;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al i zarzadzania

PE776.833v01-00
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algorytmicznego, takim jak presja czasu 1
wydajnosci, wigksze nate¢zenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoteczna i stres;

Poprawka 56
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom gwigzanym
z pracq wynikajacym z Al 1 zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnosci, wigksze nat¢zenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoleczna i stres;

Poprawka 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
z pracg wynikajacym z Al i zarzadzania
algorytmicznego, takim jak presja czasu 1
wydajnosci, wigksze nate¢zenie pracy,
monitorowanie i nadzor, a takze izolacja
spoteczna i stres;

PE776.833v01-00

algorytmicznego, takim jak presja czasu i
wydajnosci, dyskryminacja, wicksze
natgzenie pracy, monitorowanie 1 nadzor, a
takze izolacja spoteczna i stres oraz
bezrobocie technologiczne;

Or. pl

Poprawka

G. majac na uwadze, ze wazne jest
przeciwdziatanie zagrozeniom dla wysokiej
jakosci warunkow pracy i BHP
wynikajacym z Al i zarzadzania
algorytmicznego, takim jak: presja czasu i
wydajnos$ci, wieksze natezenie pracy,
natarczywe monitorowanie i nadzor, a
takze izolacja spoteczna i stres;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze wazne jest
zapobieganie i przeciwdziatanie
potencjalnym zagrozeniom zwigzanym z
pracg wynikajagcym z Al 1 zarzadzania
algorytmicznego, takim jak: wigksza presja
czasu i wydajnosci, wicksze natgzenie
pracy, monitorowanie i nadzor, a takze
izolacja spoteczna i stres;

Or. en

AM\1326781PL.docx



Poprawka 58
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw G a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 59

Poprawka

Ga. majgc na uwadze, Ze systemy
zarzgdzania algorytmicznego sq
wykorzystywane glownie do nastepujgcych
dzialan kierowniczych'“: rekrutacji,
planowania pracy/zadan, kierowania
monitorowaniem pracownikow/nadzorem
nad pracownikami, oceny pracownikow,
zarzqdzania talentami/szkolenia talentow,
nagradzania i zwalniania pracownikow;
majgc na uwadze, e zarzqdzanie
algorytmiczne czesto nie jest wdrazane za
pomocq specjalnego oprogramowania, ale
jako integralna czesé dotychczasowego
oprogramowania;

1a Komisja Europejska: Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw
Spolecznych i Wilgczenia Spolecznego,
Visionary Analytics, Paliokaité, A.,
Christenko, A., Aloisi, A. i in., ,,Study
exploring the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic
management in the workplace — Final
report” [Badanie kontekstu, wyzwan,
moZliwosci i tendencji w zarzqdzaniu
algorytmicznym w miejscu pracy —
sprawozdanie konicowe], Urzqd Publikacji
Unii Europejskiej, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
L

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

AM\1326781PL.docx

PE776.833v01-00

PL



Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem i
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moze
budzi¢ obawy dotyczace ochrony danych 1
prywatno$ci oraz wymagac naleZytej
starannosci w zarzadzaniu tymi danymi;

Poprawka 60
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moze budzi¢
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnos$ci oraz wymagac nalezytej
starannosci w zarzqdzaniu tymi danymi;

PE776.833v01-00

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem i
przetwarzaniem duzej ilosci danych
osobowych i zbiorowych dotyczacych osob
wykonujgcych prace, co moze budzic¢
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnos$ci oraz wymagac rozwiqzania
problemu asymetrii nierownowagi sit
poprzez ustanowienie zbioru europejskich
przepisow prawnych, wspieranego
sprawiedliwym wspoldecydowaniem w
drodze rokowan zbiorowych w
zarzadzaniu tymi danymi;

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moze budzi¢
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnos$ci oraz wymagac nalezytej
starannosci w zapewnianiu zgodnosci g
RODO i wszelkimi bardziej szczegotowymi
przepisami dotyczgcymi przetwarzania
danych osobowych w kontekscie
zatrudnienia okreslonymi w prawie
krajowym lub majgcych zastosowanie
uktadach zbiorowych;

Or. en
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Poprawka 61

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moze budzi¢
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnos$ci oraz wymagac naleZytej
starannosci w zarzadzaniu tymi danymi;

Poprawka 62
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem i
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moze budzic¢
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnosci oraz wymagac nalezytej
starannosci w zarzadzaniu tymi danymi;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wiagze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co budzi
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnos$ci oraz wymaga zmniejszenia
nierownowagi sit poprzez zbiorowe
ustanawianie przepisow w drodze dialogu
spolecznego w zarzadzaniu tymi danymi;

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem i
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, w tym danych
nieprzejrzystych, co moze budzi¢ obawy
dotyczace ochrony danych i prywatnosci
oraz wymagac nalezytej starannosci w
zarzadzaniu tymi danymi, ich
przekazywaniu, a takze ich sprzedazy;

Or. en

PE776.833v01-00
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Poprawka 63
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moze budzi¢
obawy dotyczace ochrony danych i
prywatnos$ci oraz wymagac nalezytej
starannosci w zarzadzaniu tymi danymi;

Poprawka 64
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 65
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

PE776.833v01-00
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Poprawka

H. majac na uwadze, ze wdrozenie Al
1 systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy wigze si¢ z gromadzeniem 1
przetwarzaniem duzej ilosci danych
dotyczacych pracownikow, co moze budzi¢
obawy dotyczace nadzoru, ochrony danych
1 prywatnosci oraz wymagac nalezytej
starannosci w zarzadzaniu tymi danymi,

Or. en

Poprawka

Ha. majgc na uwadze, Ze systemy
zarzqdzania algorytmicznego zostaly po
razg pierwszgy przyjete i wdroZone na
szerokgq skale przez cyfrowe platformy
pracy, ale obecnie sq powszechnie
stosowane na calym rynku pracy;

Or. en

AM\1326781PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 66
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Motyw H b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 67
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L majac na uwadze, ze wedlug
szacunkoéw ponad jedna czwarta
przedsiebiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w
nadchodzgcych latach® mozna sie
spodziewaé znacznego wzrostu
wykorzystania zarzadzania
algorytmicznego;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

Ha. majgc na uwadze, ze rozwij
technologii moZe prowadzié do zacierania
si¢ granic miedzy sferami pracy i Zycia
prywatnego;

Or. pl

Poprawka

Hb. majgc na uwadze, Ze regulacje
prawne i praktyki powinny uwzgledniaé
ryzyko psychospoteczne w srodowiskach
pracy wykorzystujgcych autonomiczne
produkty maszynowe;

Or. pl

Poprawka

L. majac na uwadze, ze wedlug
roznych szacunkow od jednej czwartej do
80 % przedsigbiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w
nadchodzgcych latach® mozna sie
spodziewac¢ znacznego wzrostu
wykorzystania zarzadzania
algorytmicznego; majgc na uwadze, ;e
wyniki pracy 26,5 % pracownikow w UE

PE776.833v01-00
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8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,,mozna
argumentowac, ze ponad jedna czwarta
przedsiebiorstw w UE-27 korzysta z
systemoOw zarzgdzania algorytmicznego”, a
,»ha podstawie badania Delphi przewiduje
si¢, ze w ciggu najblizszych 10 lat odsetek
ten bedzie najprawdopodobniej wzrastat o
3—6 % rocznie”;

Poprawka 68

Sq monitorowane za pomocq ,,programu
komputerowego”, przy czym czesciej ma
to miejsce w duzych przedsigbiorstwach;
majqc na uwadze, e 27,4 % pracownikow
ma zadania przydzielane za
posrednictwem systemu
komputerowego®®; majgc na uwadze, ze
35 % europejskich przedsigbiorstw
wykorzystuje do oceny systemy
zarzqdzania algorytmicznego®t;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozna
argumentowac, ze ponad jedna czwarta
przedsiebiorstw w UE-27 korzysta z
systemOw zarzadzania algorytmicznego”, a
,»na podstawie badania Delphi przewiduje
sig, ze w ciggu najblizszych 10 lat odsetek
ten bedzie najprawdopodobniej wzrastat o
3—-6 % rocznie”.

8« Europejskie badanie warunkow pracy z
2024 r.

86 Dokument roboczy OECD,
wAlgorithmic Management in the
Workplace” [Zarzqdzanie algorytmiczne
w miejscu pracy], 2025, s. 17.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L majac na uwadze, ze wedlug
szacunkoéw ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w

PE776.833v01-00
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Poprawka

L. majac na uwadze, ze wedhug
szacunkow ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w

AM\1326781PL.docx



nadchodzacych latach® mozna sie
spodziewa¢ znacznego wzrostu
wykorzystania zarzadzania
algorytmicznego;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en :
wmozna argumentowac, ze ponad jedna
czwarta przedsiebiorstw w UE-27 korzysta
z systemow zarzqdzania algorytmicznego”,
a ., na podstawie badania Delphi
przewiduje sig, Ze w ciggu najblizszych 10
lat odsetek ten bedzie najprawdopodobniej
wzrastal o 3—6 % rocznie”;

Poprawka 69

nadchodzacych latach® mozna si¢
spodziewa¢ znacznego wzrostu
wykorzystania zarzadzania
algorytmicznego; majgc na uwadze, ze w
zwiqzku 7 tym dialog spoleczny i
rokowania zhiorowe w polgczeniu 7
kompleksowymi ramami prawnymi majq
zasadnicze znaczenie dla ustanowienia
skutecznych przepisow dotyczgcych
odpowiedzialnego zarzgdzania Al i
zarzqdzania algorytmicznego w miejscu
pracyy

8 Komisja Europejska: Dyrekcja
Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw
Spolecznych i Wigczenia Spolecznego,
Visionary Analytics, Paliokaité, A.,
Christenko, A., Aloisi, A. i in., ,,Study
exploring the context, challenges,
opportunities, and trends in algorithmic
management in the workplace — Final
report” [Badanie kontekstu, wyzwan,
moZliwosci i tendencji w zarzqdzaniu
algorytmicznym w miejscu pracy —
sprawozdanie koncowel, Urzqd Publikacji
Unii Europejskiej, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1, https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en, s. 21:
wmozina argumentowac, ze ponad jedna
czwarta przedsiebiorstw w UE-27 korzysta
z systemow zarzqdzania algorytmicznego”,
oraz s. 202: ,,na podstawie badania Delphi
przewiduje sig, e w ciggu najbliszych 10
lat odsetek ten bedzie najprawdopodobniej
wzrastat 0 3—6 % rocznie”.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Motyw I

AM\1326781PL.docx
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Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze wedlug
szacunkéw ponad jedna czwarta
przedsiebiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w
nadchodzgcych latach® mozna sie
spodziewac znacznego wzrostu
wykorzystania zarzadzania
algorytmicznego;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,,mozna
argumentowac, ze ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w UE-27 korzysta z
systemoOw zarzadzania algorytmicznego”, a
,»ha podstawie badania Delphi przewiduje
si¢, ze w ciagu najblizszych 10 lat odsetek
ten bedzie najprawdopodobniej wzrastal o
3-6 % rocznie™;

Poprawka 70
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L majac na uwadze, ze wedlug
szacunkow ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w
nadchodzacych latach® mozna sie

PE776.833v01-00

Poprawka

L. majac na uwadze, ze wedtug
szacunkow ponad jedna czwarta
przedsiebiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w
nadchodzgcych latach® mozna sie
spodziewac¢ znacznego wzrostu
wykorzystania zarzadzania
algorytmicznego; majgc na uwadze, e w
zwiqzku 7 tym konieczne jest zwigkszenie
pewnosci prawa w celu osiggnigcia
rownych warunkow dziatania w Unii
przez harmonizacje korzystania z
zarzqgdzania algorytmicznego w miejscu
pracy;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozna
argumentowac, ze ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w UE-27 korzysta z
systemoOw zarzadzania algorytmicznego”, a
,»ha podstawie badania Delphi przewiduje
si¢, ze w ciagu najblizszych 10 lat odsetek
ten bedzie najprawdopodobniej wzrastat o
3—6 % rocznie”.

Or. en

Poprawka

L majac na uwadze, ze wedug
szacunkoéw ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w Unii korzysta z co
najmniej jednej formy zarzadzania
algorytmicznego; majac na uwadze, ze w
nadchodzacych latach® z pewnoscig

AM\1326781PL.docx



spodziewad znacznego wirostu
wykorzystania zarzadzania
algorytmicznego;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en : ,,mozna
argumentowac, ze ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w UE-27 korzysta z
systemow zarzadzania algorytmicznego”, a
,»ha podstawie badania Delphi przewiduje
si¢, ze w ciagu najblizszych 10 lat odsetek
ten bedzie najprawdopodobniej wzrastal o
3-6 % rocznie™;

Poprawka 71
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw I a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326781PL.docx

znacznie wzrosnie wykorzystanie
zarzadzania algorytmicznego;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozna
argumentowac, ze ponad jedna czwarta
przedsigbiorstw w UE-27 korzysta z
systemoOw zarzadzania algorytmicznego”, a
,»ha podstawie badania Delphi przewiduje
si¢, ze w ciagu najblizszych 10 lat odsetek
ten bedzie najprawdopodobniej wzrastat o
3—6 % rocznie”.

Or. en

Poprawka

Ia. majgc na uwadze, Ze okolo dwoch
trzecich kadry kierowniczej, ktora
korzysta 7 narzedzi zarzqdzania
algorytmicznego, ma obawy, czy ich
obecne stosowanie jest godne zaufania;
majqc na uwadze, e kadra kierownicza
najczesciej sygnalizuje niejasng
rozliczalnosé (28 %), brak wyjasnialnosci
(27 %), a takie niewystarczajgcq ochrong
zdrowia fizycznego i psychicznego
pracownikow (27 %)'%;

1a Dokument roboczy OECD,
wAlgorithmic Management in the
Workplace” [Zarzgdzanie algorytmiczne
w miejscu pracyl, 2025, s. 37.

Or. en
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Poprawka 72
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw I a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 73

Poprawka

Ia. majgc na uwadze, Ze ze wigledu na
to, jak rozwija si¢ AI — nawet przed
pojawieniem si¢ Al ogolnego
przeznaczenia, tj. superinteligencji — coraz
bardziej konieczne i pilne jest zajecie si¢
kwestiami odpowiedzialnosci, etyki i
moralnosci wynikajgcymi 7 dzialania i
pracy robotow i androidow
humanoidalnych zdolnych do
niezaleznego funkcjonowania;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw J

Projekt rezolucji

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotow 1 AI w miejscu
pracy’; majac na uwadze, ze to pozytywne
podejscie do stosowania nowych
technologii w miejscu pracy jest bardziej
rozpowszechnione wsrod mtodych ludzi,
ktorzy majg prace, i osob bardziej
wyksztatconych'”;

PE776.833v01-00

Poprawka

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotéw 1 Al w miejscu
pracy’; majac na uwadze, ze 66 %
Europejczykow uwaza, iz 7 powodu
korzystania 7 robotow i Al zniknie wigcej
miejsc pracy niz powstanie; majgc na
uwadze, ze 61 % Europejczykow uwaza, ig
roboty i AI majq negatywny wplyw na
komunikacje miedzy wspolpracownikami;
majgc na uwadze, Ze osoby mtode,
pracujgce i bardziej wyksztalcone sq
bardziej pozytywnie nastawione do
stosowania nowych technologii w miejscu

AM\1326781PL.docx
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometr, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Poprawka 74
Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Motyw J

Projekt rezolucji

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotow 1 AI w miejscu
pracy’; majgc na uwadze, ze to pozytywne
podejscie do stosowania nowych
technologii w miejscu pracy jest bardziej
rozpowszechnione wérdéd mtodych ludzi,
ktorzy maja prace, 1 osob bardziej
wyksztatconych!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometr, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

AM\1326781PL.docx

pracy'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarometr, maj 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Poprawka

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotow 1 AI w miejscu
pracy’; majac na uwadze, ze to pozytywne
podejscie do stosowania nowych
technologii w miejscu pracy jest bardziej
rozpowszechnione wérdéd mtodych ludzi,
ktorzy majg prace, 1 osob bardziej
wyksztalconych!®; majgc na uwadze, e
odzwierciedla to rosngcq otwartosé na
innowacje i potencjat AI w zakresie
poprawy wydajnosci, jakosci miejsc pracy
i konkurencyjnosci gospodarczej, pod
warunkiem Ze Al jest rozwijana i
wdraZana w sposéb odpowiedzialny;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometr, maj 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en
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Poprawka 75
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw J

Projekt rezolucji

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotow 1 Al w miejscu
pracy’; majgc na uwadze, ze to pozytywne
podejscie do stosowania nowych
technologii w miejscu pracy jest bardziej
rozpowszechnione wsrdd miodych ludzi,
ktorzy majg prace, i 0sob bardziej
wyksztatconych!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometr, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Poprawka 76
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw J

Projekt rezolucji

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotow 1 AI w miejscu
pracy’; majac na uwadze, ze to pozytywne
podejscie do stosowania nowych
technologii w miejscu pracy jest bardziej
rozpowszechnione wsrdd miodych ludzi,

PE776.833v01-00

Poprawka

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotow 1 Al w miejscu
pracy, a 73 % zgadza sie, Ze roboty i AI
przyspieszajq wykonywanie zadan przez
pracownikéw’; majac na uwadze, Ze to
pozytywne podejscie do stosowania
nowych technologii w miejscu pracy jest
bardziej rozpowszechnione wsrod
miodzieZy, osob pracujqcych i ludzi
bardziej wyksztatconych!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarometr, maj 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Poprawka

J. majac na uwadze, ze 62 %
Europejczykow pozytywnie ocenia
wykorzystanie robotéw 1 Al w miejscu
pracy’; majac na uwadze, ze to pozytywne
podejscie do stosowania nowych
technologii w miejscu pracy jest bardziej
rozpowszechnione wsrod mlodziezy, osob

AM\1326781PL.docx



ktorzy majg prace, 1 0sob bardziej
wyksztatconych!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometr, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Poprawka 77
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw J a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326781PL.docx

pracujgcych 1 ludzi bardziej
wyksztalconych!®; majgc na uwadze, e te
nowe technologie mogq podwazac ide¢
cigglej imigracji 0sob, ktore nie majq
umiejetnosci cyfrowych, migkkich i
spolecznych;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometr, maj 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Poprawka

Ja. majgc na uwadze, e wedlug
badania OECD 60 % kadry kierowniczej
uwaza, i zarzqdzanie algorytmiczne
poprawia jakosé ich wlasnego
podejmowania decyzji; majgc na uwadze,
Ze jednoczesnie prawie dwie trzecie
ankietowanej kadry kierowniczej zglosilo,
Ze w odniesieniu do stosowanych przez nig
narzedzi zarzgdzania algorytmicznego ma
obawy dotyczqce: niejasnej rozliczalnosci
w przypadku blednej decyzji (28 %),
niemoZnosci zrozumienia logiki decyzji
lub zalecen algorytmicznych (27 %) oraz
niewystarczajgcej ochrony zdrowia
fizycznego i psychicznego pracownikow
(27 %)";

1 Milanez, A., A. Lemmens i C. Ruggiu
(2025), ,,Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey” [Zarzqdzanie

PE776.833v01-00
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Poprawka 78
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow 1 ich przedstawicieli, we
wprowadzanie nowych technologii oraz
zasigganie opinii tych osob znacznie
zwigkszajg akceptacj¢ 1 pozytywne
postrzeganie, maksymalizujac korzysci i
przeciwdzialajac zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy;

Poprawka 79

algorytmiczne w miejscu pracy: nowe
dowody 7 badania OECD dotyczqcego
pracodawcow], OECD Artificial
Intelligence Papers, nr 31, OECD

Publishing, Pary?.
Or. en
Poprawka
K. majac na uwadze, ze

zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow 1 ich przedstawicieli we
wprowadzanie nowych technologii oraz
zasigganie opinii tych osob znacznie
zwigkszaja akceptacje i pozytywne
postrzeganie oraz motywacje do
zdobywania nowych umiejetnosci,
maksymalizujac korzysci — w tym pod
wzgledem ewentualnych nowych obszarow
rozwoju w celu poprawy mozliwosci
kariery — 1 przeciwdziatajac zagrozeniom
zwigzanym z tymi technologiami w
miejscu pracy;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow 1 ich przedstawicieli, we
wprowadzanie nowych technologii oraz

PE776.833v01-00

46/153

Poprawka

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
0s6b wykonujgcych prace i ich
przedstawicieli we wprowadzanie nowych

AM\1326781PL.docx



zasigganie opinii tych osob znacznie
zwigkszaja akceptacj¢ 1 pozytywne
postrzeganie, maksymalizujgc korzysci i
przeciwdzialajac zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy;

Poprawka 80

technologii oraz zasi¢ganie opinii tych
0sOb znacznie zwigkszaja akceptacje i
pozytywne postrzeganie, jak rowniez
efektywnosé stosowanych systemow,
maksymalizujac korzysci i
przeciwdziatajac zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takie
pracownikow 1 ich przedstawicieli, we
wprowadzanie nowych technologii oraz
zasigganie opinii tych osob znacznie
zwigkszajg akceptacje 1 pozytywne
postrzeganie, maksymalizujqgc korzysci i
przeciwdzialajgc zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy;

Poprawka 81
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji
K. majac na uwadze, ze

zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow i ich przedstawicieli, we

AM\1326781PL.docx

Poprawka

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie pracownikow i ich
przedstawicieli w pozyskiwanie i
projektowanie nowych technologii oraz
ich przeglgd po wdroZeniu, a takze
zasigganie opinii tych osob mogq
zwigkszac akceptacje 1 pozytywne
postrzeganie ich stosowania w miejscu
pracy, umozliwiajgc przeciwdziatanie
wszelkim powiqzanym zagrozeniom w
calym cyklu Zycia technologii,

Or. en

Poprawka

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie partneréw spolecznych,
kadry kierowniczej oraz pracownikéw i ich

PE776.833v01-00
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wprowadzanie nowych technologii oraz
zasig¢ganie opinii tych osob znacznie
zwiekszajg akceptacje 1 pozytywne
postrzeganie, maksymalizujac korzysci i
przeciwdzialtajac zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy;

Poprawka 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow 1 ich przedstawicieli, we
wprowadzanie nowych technologii oraz
zasigganie opinii tych osob znacznie
zwigkszaja akceptacj¢ 1 pozytywne
postrzeganie, maksymalizujgc korzysci i
przeciwdzialajac zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy;

Poprawka 83
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw K

Projekt rezolucji

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow i ich przedstawicieli, we
wprowadzanie nowych technologii oraz
zasigganie opinii tych osdb znacznie
zwigkszaja akceptacje i pozytywne

PE776.833v01-00

przedstawicieli we wprowadzanie nowych
technologii, a takZe zasi¢ganie opinii tych
osOb znacznie zwiekszajg akceptacje 1
pozytywne postrzeganie, maksymalizujac
korzysci 1 przeciwdziatajac zagrozeniom
zwigzanym z tymi technologiami w
miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

K. majac na uwadze, ze stale
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow i ich przedstawicieli we
wprowadzanie nowych technologii oraz
zasigganie opinii tych osob znacznie
zwigkszaja akceptacj¢ 1 pozytywne
postrzeganie, maksymalizujac korzysci i
przeciwdziatajac zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

K. majac na uwadze, ze
zaangazowanie kadry kierowniczej, a takze
pracownikow 1 ich przedstawicieli we
wprowadzanie nowych technologii oraz
zasigganie opinii tych osdb znacznie
zwigkszaja akceptacje i pozytywne

AM\1326781PL.docx



postrzeganie, maksymalizujac korzysci i postrzeganie, maksymalizujac korzysci i

przeciwdzialajac zagrozeniom zwigzanym przeciwdziatajac zagrozeniom zwigzanym
z tymi technologiami w miejscu pracy; z tymi technologiami w miejscu pracy;
Or. en

Poprawka 84
Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Motyw K a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ka.  majgc na uwadze, ;e male i srednie
przedsiebiorstwa (MSP) stanowiq 99 %
wszystkich przedsi¢biorstw w Unii
Europejskiej, oraz majqgc na uwadze, e
we wszelkich przyszlych przepisach naleZy
uwzgledniaé ich ograniczone zasoby
techniczne i administracyjne, zapewniajgc
proporcjonalnosé i zapobiegajgc
nadmiernej biurokracji, ktora mogtaby
hamowaé odpowiedzialne wprowadzanie
innowacji cyfrowych;

Or. pt

Poprawka 85
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Motyw K a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
Ka. majgc na uwadze, e nalezy
monitorowac wplyw nowych technologii

na srodowisko pracy i mozliwe naruszenia
prywatnosci pracownikow;

Or. pl
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Poprawka 86
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw L

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze wigkszos¢
Europejczykow popiera przepisy dotyczace
technologii cyfrowych w miejscu pracy, z
czego ponad 80 % popiera przepisy
dotyczace ochrony prywatnosci
pracownikow, a 77 % wspiera
zaangazowanie pracownikow w
projektowanie 1 dostosowywanie
technologii'';

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Poprawka 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Motyw L

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze wigkszos¢
Europejczykow popiera przepisy dotyczgce
technologii cyfrowych w miejscu pracy, z
czego ponad 80 % popiera przepisy
dotyczgce ochrony prywatnosci
pracownikow, a 77 % wspiera
zaangazowanie pracownikow w
projektowanie i dostosowywanie
technologii'',

PE776.833v01-00

Poprawka

L. majac na uwadze, ze wigkszos¢
Europejczykow popiera przepisy dotyczace
technologii cyfrowych w miejscu pracy, z
czego ponad 80 % popiera przepisy
dotyczace ochrony prywatnosci
pracownikow, a 77 % wspiera
zaangazowanie pracownikow w
projektowanie 1 dostosowywanie
technologii'l, co prowadzi do zupetnie
nowych innowacji opartych na prawach
czlowieka, specjalizacji konkurencyjnych i
ochronnych oraz rozwigzan
przemystowych na jednolitym rynku
europejskim;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze ponad 80 %
Europejczykow uwaza, iz AI wymaga
starannego zarzqgdzania w celu ochrony
Pprywatnosci i zapewnienia przejrzystosci
w miejscu pracy'!;
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Poprawka 88
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 89

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Poprawka

La.  majgc na uwadze, e mniej niz
polowa osob obecnie zatrudnionych
twierdzi, Ze pracodawca poinformowal je
o wykorzystaniu technologii cyfrowych,
podczas gdy ponad polowa pracodawcow i
kadry kierowniczej zglosila, Ze
poinformowano pracownikow o tym
fakcie; majgc na uwadze, ;e odsetek ten
obejmuje 16 % 0sob, ktore twierdzq, i7
zostaly o tym powiadomione, ale bez
dalszych szczegolowych informacji, oraz
18 % osob, ktore zglosily, e otrzymaly
szezegolowe wyjasnienia, w tym
informacje na temat korzysci, wad i
przystugujgcych im praw';

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

AM\1326781PL.docx
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Projekt rezolucji

Poprawka 90
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 91

Miriam Lexmann, Christian Ehler

PE776.833v01-00

PL

Poprawka

La.  majgc na uwadze, e stosowanie
algorytmow w miejscu pracy do celow
zarzqgdzania wykracza poza tradycyjne
zautomatyzowane narzedzia
podejmowania decyzji i obejmuje
zaawansowane technologie, takie jak:
chatboty, generatywna sztuczna
inteligencja, systemy detekcji przy uzyciu
kamer, zautomatyzowane maszyny, ktore
to technologie w coraz wigkszym stopniu
wplywajg na organizacje pracy i budzg
powazne obawy dotyczqce przejriystosci,
rozliczalnosci, prywatnosci i innych praw
0s0b wykonujgcych prace;

Or. en

Poprawka

La.  majgc na uwadze, Ze dostawcy
systemow Al, w tym systemow Al
ogolnego przeznaczenia, generujgcych
tresci w postaci syntetycznych diwigkow,
obrazow, wideo lub tekstu, powinni
dopilnowad, aby wyniki systemu Al
zostaly oznakowane w formacie
nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego i
byly wykrywalne jako sztucznie
wygenerowane lub zmanipulowane;

Or. en

AM\1326781PL.docx



Projekt rezolucji
Motyw L a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 92
Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Srodtytul -1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 93
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologig¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie tg
technologig przez ludzi powinno opieraé
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

La.  majgc na uwadze, ;e w 2024 r. UE
przyjela akt w sprawie sztucznej
inteligencji, ktory jest pierwszym tego
rodzaju aktem prawnym dotyczgcym Al,
lecz nie zaczqgl on jeszcze w pelni
obowigzywaé;

Or. en

Poprawka

Wzmocnienie pozycji pracownikow dzigki
umiejetnosciom i wiedzy

Or. pt

Poprawka

1. podkresla, ze kazdg nowa
technologi¢ trzeba wdrazac i
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a takze zgodnie
zasadami praworzgdnosci, a zarzadzanie ta
technologia przez osoby ponoszqgce
odpowiedzialnosé prawng powinno

opiera¢ si¢ na niepodwazalnej zasadzie
kontroli przez cztowieka w ramach
przejrzystego mechanizmu, wspierajgc

PE776.833v01-00
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Poprawka 94
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologig¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie tg
technologig przez ludzi powinno opiera¢
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka;

Poprawka 95
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie ta
technologig przez ludzi powinno opierac

PE776.833v01-00

spojnos¢ prawng, innowacje
technologiczne i skuteczng ochrong
uzytkownikow;,

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze kazda nowa
technologig¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie ta
technologig przez ludzi powinno opiera¢
si¢ na siedmiu zasadach wymienionych w
bialej ksigdze w sprawie sztucznej
inteligencji: nadzorczej roli cztowieka;
technicznej solidnosci i bezpieczenstwa,
ochrony prywatnosci i zarzqdzania
danymi; przejrzystosci; roznorodnosci,
niedyskryminacji i sprawiedliwosci;
dobrostanu spolecznego i
srodowiskowego; odpowiedzialnosci;

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ trzeba wdrazac i
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie ta
technologia przez ludzi powinno opiera¢

AM\1326781PL.docx



si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez czlowieka;

Poprawka 96
Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ trzeba wdrazac i
wykorzystywaé w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie ta
technologia przez ludzi powinno opieraé
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka;

Poprawka 97

si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka, zwlaszcza w miejscu

pracy;

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ trzeba wdrazac i
wykorzystywaé w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom oraz wspieranie
innowacji, wydajnosci i konkurencyjnosci,
a zarzadzanie tg technologia przez ludzi
powinno opierac si¢ na zasadzie kontroli
przez cztowieka oraz zasadzie
proporcjonalnosci i rentownosci
operacyjnej, zwlaszcza w przypadku MSP;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie ta
technologig przez ludzi powinno opieraé
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

1. podkresla, ze kazdg nowa
technologi¢ trzeba wdrazac i
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie tg
technologig przez ludzi powinno opiera¢
sie¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka zgodnie 7 przepisami
dotyczgcymi nadzoru ze strony czlowieka
przewidzianymi w art. 14 aktu w sprawie

PE776.833v01-00
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Poprawka 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywaé w nadrzednym celu, jakim
jest shuzenie ludziom, a zarzqdzanie tq
technologiq przez ludzi powinno opierac
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka;

Poprawka 99

Ali art. 22 RODO;

Or. en

Poprawka

1. podkresla, ze kazda nowa
technologi¢ trzeba wdrazac i
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a technologia ta
powinna opiera¢ si¢ na zasadzie
domysinego poszanowania etyki i
podejsciu ukierunkowanym na czlowieka
oraz podlega¢ zarzqdzaniu przez ludzi
zgodnie 7 niepodwazalng zasadg kontroli
przez czlowieka;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla, ze kazda nowa
technologig¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie tg
technologig przez ludzi powinno opiera¢
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez czlowieka;

PE776.833v01-00

Poprawka

1. podkresla, ze kazda nowa
technologig¢ trzeba wdrazac 1
wykorzystywa¢ w nadrzednym celu, jakim
jest stuzenie ludziom, a zarzadzanie tg
technologia przez ludzi powinno opierac
si¢ na niepodwazalnej zasadzie kontroli
przez cztowieka i zasadzie ostroznosci,

Or. en
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Poprawka 100
Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Srodtytul 1

Projekt rezolucji

Wzmocnienie pozycji pracownikow dzi¢ki
umiejetnosciom i wiedzy

Poprawka 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, ze nalezy zachecac
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowac, a nie
ograniczac, 1 zaznacza w zwigzku z tym, ze
potrzebne sa jasne ramy regulacyjne, ktore
zapewniqg uczciwg konkurencje 1
zapobiegng fragmentacji jednolitego
rynku;

AM\1326781PL.docx

Poprawka
skresla sig
Or. pt
Poprawka
2. podkresla, ze nowe technologie w

miejscu pracy takie jak AI moga stanowic
istotng przewagg¢ konkurencyjng oraz ze
udowodniono, iz przedsigbiorstwa, ktore z
nich korzystaja, osiagaja lepsze wyniki,
zaznacza w zwigzku z tym, ze nalezy
zachgcac przedsigbiorstwa do
odpowiedzialnego 1 przejrzystego
wprowadzania takich technologii;
podkresla, ze stosowanie tych technologii
W miejscu pracy nalezy uwaznie
nadzorowac, a nie ograniczac, 1 zaznacza w
zwigzku z tym, Ze potrzebne sg jasne,
przewidywalne ramy regulacyjne, ktore
wzmocniq konkurencyjnosé Europy;
podkresla, Ze takie regulacje powinny byé
zgodne 7 krajowymi modelami rynku
pracy, zapewniac uczciwg konkurencje 1
zapobiegaé fragmentacji jednolitego rynku
oraz ze naleiy unikaé powielania w nich
istniejgcych przepisow; podkresla, Ze
obecne i przyszle przepisy muszq podlegaé
doglebnym ocenom skutkow oraz
pozwalaé unikngdé nieproporcjonalnych

PE776.833v01-00
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Poprawka 102

kosztow przestrzegania przepisow,
zwlaszeza dla malych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP), a jednoczesnie
wspierac innowacyjnosé i zdolnosé
adaptacyjng przedsiebiorstw;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowic przewage
konkurencyjng oraz Ze udowodniono, iz
przedsiebiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiggajq lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, Ze nalezy zachecaé
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowac, a nie ograniczac,
1zaznacza w zwigzku z tym, ze potrzebne
s jasne ramy regulacyjne, ktore zapewnig
uczciwg konkurencje 1 zapobiegna
fragmentacji jednolitego rynku;

Poprawka 103

Poprawka

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy mogg stanowic przewage
konkurencyjng oraz umozliwiaé
przedsiebiorstwom i osobom wykonujgcym
prace, ktore z nich korzystaja, osigganie
lepszych wynikow, ale mogq rowniez,
prowadzié do negatywnych skutkow, ktore
nie sq jeszcze w pelni zrozumiane;
zaznacza w zwigzku z tym, ze nalezy
zachgcac przedsigbiorstwa do
odpowiedzialnego 1 przejrzystego
wprowadzania takich technologii, co
powinno stanowié podstawowq zasade;
podkresla, Ze stosowanie tych technologii
w miejscu pracy nalezy skrupulatnie
nadzorowac za pomocq jasnych zasad
ustanowionych na szczeblu europejskim i
krajowym oraz ograniczac, jezeli
korzystanie 7 nich okaze si¢ szkodliwe, 1
zaznacza w zwiazku z tym, ze potrzebne sa
jasne ramy regulacyjne, ktoére zapewnia
uczciwg konkurencj¢ 1 zapobiegng
fragmentacji jednolitego rynku;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
PE776.833v01-00
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowic przewage
konkurencyjng oraz e udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiggajq lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, Ze nalezy zachecaé
przedsigbiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowadé, a nie
ograniczad, 1 zaznacza w zwigzku z tym, ze
potrzebne sg jasne ramy regulacyjne, ktore
zapewnia uczciwg konkurencje 1
zapobiegng fragmentacji jednolitego rynku;

Poprawka 104
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiggaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, Ze nalezy zache¢caé
przedsigbiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowac, a nie ograniczac,
1 zaznacza w zwigzku z tym, ze potrzebne
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Poprawka

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy mogg stanowic przewage
konkurencyjna, a przedsigbiorstwa, ktére z
nich korzystaja, moggq osiggaé lepsze
wyniki; zaznacza w zwigzku z tym, ze
nalezy zachecac¢ przedsigbiorstwa do
odpowiedzialnego 1 przejrzystego
wprowadzania takich technologii;
podkresla, ze stosowanie tych technologii
w miejscu pracy nalezy dobrze
uregulowad, a nie ograniczac, 1 zaznacza w
zwigzku z tym, Ze potrzebne sg jasne ramy
prawne, ktore zapewnig sprawiedliwe
warunki pracy, wysokiej jakosci miejsca
pracy, dobrostan, a takZe konkurencje 1
zapobiegng wszelkiej fragmentacji

jednolitego rynku;
Or. en
Poprawka
2. podkresla, ze nowe technologie w

miejscu pracy mogg stanowic przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwiagzku z tym, Ze nalezy zache¢caé
przedsigbiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii, co pomoze pracownikom
nabrac do nich zaufania i dostosowaé sie
w sposob sprzyjajgcy wlgczeniu
spolecznemu; podkresla, ze stosowanie
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sg jasne ramy regulacyjne, ktore zapewniq
uczciwg konkurencje i zapobiegna
fragmentacji jednolitego rynku;

Poprawka 105
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowic przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiggaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, Ze nalezy zache¢caé
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowac, a nie ograniczac,
1zaznacza w zwigzku z tym, ze potrzebne
s jasne ramy regulacyjne, ktore zapewnig
uczciwg konkurencj¢ 1 zapobiegna
fragmentacji jednolitego rynku;

PE776.833v01-00

tych technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowa¢, a nie ograniczac,
1 zaznacza w zwigzku z tym, ze potrzebne
sa jasne ramy regulacyjne, ktore
zagwarantujg uczciwg konkurencje,
zapobiegng fragmentacji jednolitego rynku
i zapewnig jasnos¢ europejskim
pracownikom i przedsigbiorstwom, w

szczegolnosci MSP;
Or. en
Poprawka
2. podkresla, ze nowe technologie w

miejscu pracy mogg stanowic przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsiebiorstwa i osoby pracujqgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, Ze nalezy zache¢caé
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii oraz ze gtownym
deklarowanym celem nie jest zastgpienie
pracownikow, lecz rozwdj i zwigkszenie
wydajnosci istniejgcej sily roboczeyj;
podkresla, ze stosowanie tych technologii
w miejscu pracy nalezy skrupulatnie
nadzorowac, a nie ograniczac, 1 zaznacza w
zwigzku z tym, Ze potrzebne s3 jasne ramy
regulacyjne, ktore zapewnig uczciwg
konkurencje 1 zapobiegng fragmentacji
jednolitego rynku;

Or. en
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Poprawka 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, ze nalezy zachecaé
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowad, a nie
ograniczad, i zaznacza w zwiqgzku 7 tym, ze
potrzebne sq jasne ramy regulacyjne, ktore
zapewniq uczciwg konkurencje i
zapobiegng fragmentacji jednolitego
rynku;

Poprawka 107
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiggajg lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, Ze nalezy zachecaé
przedsigbiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
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Poprawka

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, ze nalezy zachecaé
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowaniem
tych technologii w miejscu pracy nalezy
starannie zarzgdzaé, a nie je ograniczaé;
podkresla, ze potrzebne jest jasne i
przewidywalne otoczenie biznesowe,
unikanie nadmiernej regulacji i obcigzen
administracyjnych, propagowanie
konkurencyjnosci i unikanie fragmentacji
jednolitego rynku;

Or. en

Poprawka

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjna, a przedsigbiorstwa, ktore z
nich korzystaja, mogq osiggaé lepsze
wyniki; zaznacza w zwigzku z tym, ze
nalezy zachecaé przedsigbiorstwa do
odpowiedzialnego i przejrzystego
wprowadzania takich technologii;
podkresla, ze stosowanie tych technologii
W miejscu pracy nalezy skrupulatnie
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skrupulatnie nadzorowac, a nie
ograniczad, i zaznacza w zwiazku z tym,
ze potrzebne sg jasne ramy regulacyjne,
ktére zapewnig uczciwg konkurencje i
zapobiegng fragmentacji jednolitego rynku;

Poprawka 108

monitorowad, oceniaé i nadzorowac, oraz
zaznacza w zwigzku z tym, ze potrzebne sa
jasne ramy regulacyjne, ktére zapewnig
ochrone prywatnosci i danych,
sprawiedliwe warunki pracy,
przeciwdziatanie dyskryminacji, jakosé
miejsc pracy i dobrostan, a takZe uczciwg
konkurencje i zapobiegng fragmentacji
jednolitego rynku;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, ze nalezy zachecac
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowa¢, a nie ograniczac,
1 zaznacza w zwiazku z tym, ze potrzebne
sq jasne ramy regulacyjne, ktore zapewniq
uczciwg konkurencje 1 zapobiegng
fragmentacji jednolitego rynku;

Poprawka 109
Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

PE776.833v01-00
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Poprawka

2. podkresla, ze nowe technologie w
miejscu pracy moga stanowi¢ przewage
konkurencyjng oraz ze udowodniono, iz
przedsigbiorstwa, ktore z nich korzystaja,
osiagaja lepsze wyniki; zaznacza w
zwigzku z tym, ze nalezy zachecaé
przedsiebiorstwa do odpowiedzialnego i
przejrzystego wprowadzania takich
technologii; podkresla, ze stosowanie tych
technologii w miejscu pracy nalezy
skrupulatnie nadzorowa¢, a nie ograniczac,
1 zaznacza w zwigzku z tym, ze trzeba
wzmocnié i egzekwowac istniejgce
europejskie ramy prawne, aby zapewnié
uczciwg konkurencje i zapobiec
fragmentacji jednolitego rynku;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

2a.  podkresla, e sztuczna inteligencja
moze byé kluczowym czynnikiem
umozliwiajgcym innowacyjng
przedsigbiorczosé, w szczegolnosci we
wspieraniu mikroprzedsigbiorstw i malych
przedsiebiorstw w zwigkszaniu skali
dziatalnosci, poprawie wydajnosci i
konkurowaniu w gospodarce cyfrowej;
wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie,
by utatwily przedsiebiorstwom typu start-
up i malym przedsigbiorstwom dostep do
narzedzi, wiedzy i infrastruktury
zwigzanych 7 AI, w tym poprzez
ukierunkowane programy UE i wsparcie
doradcze; podkresla, ;e inwestowanie w
AI na szczeblu europejskim moze
przyczynic si¢ do budowania bardziej
odpornego i konkurencyjnego ekosystemu
mikroprzedsigbiorstw i malych
przedsigbiorstw w calej Unii;

Or. en

Poprawka

2a.  podkresla potrzebe ochrony pozycji
Unii jako swiatowego lidera w dziedzinie
innowacji przez dopilnowanie, aby w
kazdym przyszlym wniosku
ustawodawczym priyjmowano podejscie
neutralne pod wigledem
technologicznym; podkresla, e naleZy
unikaé wprowadzania w takich przepisach
nieproporcjonalnych ograniczen w
opracowywaniu i wdrazZaniu nowych lub
hybrydowych systemow, w szczegdlnosci
systemow, ktore nie sq wyraZnie objete
definicjq narzedzia zarzqgdzania
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Poprawka 111

algorytmicznego;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktére maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic¢ si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai
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Poprawka

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow, a
takie na prawa podstawowe, zagrozenia
psychospoleczne oraz zdrowie i
bezpieczenstwo, ma zasadnicze znaczenie
dla zapewnienia dobrostanu,
bezpieczenstwa i rozwoju zawodowego
pracownikow, a takze dla zwigkszenia
ogoblnej zdolnosci adaptacyjne;j i
konkurencyjnosci przedsigbiorstw!?;
podkresla, Zze pracownicy musza miec
wystarczajgco duzo czasu 1 wsparcia, aby
zaznajomic si¢ z takimi technologiami,
zanim zostang one w peini wdrozone;
podkresla, Ze szkolenia dla pracodawcow
oraz stron uczestniczgcych w
opracowywaniu i wdrazaniu narzedzi
algorytmicznych na temat wplywu
etycznego technologii na prawa
podstawowe majq zasadnicze znaczenie
dla poprawy dobrostanu pracownikow, a
takze dla wprowadzenia sprawiedliwego
zarzgdzania algorytmicznego w miejscu
pracy;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.
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Poprawka 112
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktére maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic¢ si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 113
Pal Szekeres
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Or. en

Poprawka

3. uznaje, ze rogzwijanie umiejetnosci,
ksztalcenie i szkolenie w miejscu pracy w
zakresie nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore majg bezposredni
wplyw na zadania i wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
odpowiednich warunkow pracy,
dobrostanu, bezpieczenstwa, autonomii i
rozwoju zawodowego pracownikow, a
takze dla zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomi¢ si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone, przy petnym
poszanowaniu praw przedstawicieli
pracownikow do informacji i konsultacji
oraz prerogatyw zwiqgzkow zawodowych;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

PE776.833v01-00

PL



PL

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktére maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsigbiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore maja bezposredni

PE776.833v01-00

Poprawka

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow, a
takze ich prawa, ma zasadnicze znaczenie
dla zapewnienia dobrostanu,
bezpieczenstwa i rozwoju zawodowego
pracownikow i ich kadry kierowniczej, a
takze dla zwigkszenia ogo6lnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy muszg mie¢ wystarczajaco
duzo czasu i wsparcia, a takze
dltugoterminowe perspektywy oraz
odpowiednie szkolenia i informacje
umoZliwiajgce przeglgd procesow pracy 7
punktu widzenia czlowieka, aby
zaznajomic si¢ z takimi technologiami,
zanim zostang one w peini wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Poprawka

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy stuzgce podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji w zakresie nowych
technologii wprowadzanych w miejscu
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wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw’?; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic¢ si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 115
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore majg bezposredni
wplyw na zadania i wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia og6lnej zdolno$ci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsigbiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy muszg mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomi¢ si¢

AM\1326781PL.docx

pracy, zwlaszcza tych, ktére maja
bezposredni wptyw na zadania i wyniki
pracownikow, ma zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia dobrostanu, bezpieczenstwa i
rozwoju zawodowego pracownikow, a
takze dla zwigkszenia ogo6lnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw; podkresla, ze pracownicy
powinni by¢ informowani o procedurach
wdraZania takich technologii i w nie
angazowani, by mozna byto uzyskaé dobre
wyniki i pomysine wdroZenie nowych
technologii, a takzZe musza miec
wystarczajaco duzo czasu i wsparcia, aby
zaznajomic si¢ z takimi technologiami,
zanim zostang one w peini wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Poprawka

3. uznaje, ze ustawiczne szkolenie w
miejscu pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore majg bezposredni
wplyw na zadania i wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsigbiorstw!?; podkresla, ze szkolenie
ma rownie? zasadnicze znaczenie dla
pracodawcow i kadry kierowniczej, ktorzy
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z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 116

na co dzien wdraZajq takie systemy i
nadzorujg ich stosowanie; podkresla, Ze
pracownicy i ich przedstawiciele musza
mie¢ wystarczajaco duzo czasu i wsparcia,
aby zaznajomic¢ si¢ z takimi technologiami,
zanim zostang one w peini wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore majg bezposredni
wplyw na zadania i wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy muszg mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

PE776.833v01-00

Poprawka

3. uznaje, ze ksztalcenie i szkolenie w
miejscu pracy w zakresie nowych
technologii wprowadzanych w miejscu
pracy, zwlaszcza tych, ktére maja
bezposredni wptyw na zadania 1 wyniki
pracownikow, ma zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia dobrostanu, bezpieczenstwa,
autonomii 1 rozwoju zawodowego
pracownikow, a takze dla zwigkszenia
ogolnej zdolnos$ci adaptacyjnej 1
konkurencyjnosci przedsigbiorstw!?;
podkresla, Zze pracownicy muszg miec¢
wystarczajaco duzo czasu, szkolen i
wsparcia, aby zaznajomic si¢ z takimi
technologiami, zanim zostana one w pelni
wdrozone, przy pelnym poszanowaniu
praw przedstawicieli pracownikow do
informacji i konsultacji oraz prerogatyw
zwiqzkow zawodowych;

AM\1326781PL.docx



12 Studia przypadkdow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 117
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktére maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!? ; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic¢ si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

AM\1326781PL.docx

12 Studia przypadkéw: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Poprawka

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow,
przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu
pracy a takze dla zwigkszenia ogolnej
zdolnosci adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!? ; podkresla, ze
pracownicy muszg mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdrozone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. pl

PE776.833v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktére maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsigbiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo czasu i wsparcia, aby zaznajomic si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdroZone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 119

Poprawka

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore maja bezposredni
wplyw na zadania 1 wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci
adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy musza mie¢ wystarczajaco
duzo wsparcia, aby zaznajomi¢ si¢ z takimi
technologiami;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore maja bezposredni
wplyw na zadania i wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci

PE776.833v01-00

Poprawka

3. uznaje, ze szkolenie w miejscu
pracy z nowych technologii
wprowadzanych w miejscu pracy,
zwlaszcza tych, ktore maja bezposredni
wplyw na zadania i wyniki pracownikow,
ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
dobrostanu, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego pracownikow, a takze dla
zwigkszenia ogolnej zdolnosci

AM\1326781PL.docx



adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsigbiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy muszg mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomi¢ si¢
z takimi technologiami, zanim zostang one
w pelni wdroZone;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Poprawka 120

adaptacyjnej 1 konkurencyjnosci
przedsiebiorstw!?; podkresla, ze
pracownicy muszg mie¢ wystarczajaco
duzo czasu 1 wsparcia, aby zaznajomic si¢
z takimi technologiami;

12 Studia przypadkow: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,, Unia umiejetnosci”; apeluje
do Komisji o dopilnowanie, aby
oczekiwany plan dziatania na rzecz jakoS$ci
miejsc pracy w petni odzwierciedlat
potrzebe ciaggltego podnoszenia 1 zmiany
kwalifikacji oraz szkolenia w miejscu
pracy w zakresie Al 1 zarzadzania
algorytmicznego; podkresla, ze nalezy
odpowiednio wspiera¢ wszystkie
odpowiednie inicjatywy pomagajace
pracownikom i przedsiebiorstwom w tej
transformacji, w fym za pomocq
wystarczajacych srodkow finansowych na
szczeblu unijnym 1 krajowym;

AM\1326781PL.docx

Poprawka

4. apeluje do Komisji o
przedstawienie konkretnych wnioskow
zwiqzanych ze strategiq ,,Unia
umiejetnosci” oraz o dopilnowanie, aby
oczekiwany plan dziatania na rzecz jakosci
miejsc pracy w pelni odzwierciedlat
potrzebe ciaglego podnoszenia i zmiany
kwalifikacji oraz szkolenia w miejscu
pracy w zakresie Al i zarzadzania
algorytmicznego; podkresla prawa do
szkolenia i uczenia si¢ przez cale Zycie
potwierdzone w Europejskim filarze praw
socjalnych; podkresla, ;e wszyscy
pracownicy, ktorych dotyczy
opracowywanie, wdraZanie i stosowanie
Al i systemow zarzgdzania
algorytmicznego, muszq zostaé
przeszkoleni w zakresie przeciwdzialania
potencjalnym zagroieniom i negatywnym
skutkom tych systemow; podkresla, ze
wszystkie odpowiednie inicjatywy

PE776.833v01-00

PL



Poprawka 121
Arba Kokalari

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w pelni odzwierciedlat potrzebe
ciaglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al i zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, ze nalezy odpowiednio wspieraé
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajgce pracownikom i
przedsigbiorstwom w tej transformacji, w
tym za pomocg wystarczajacych srodkow
finansowych na szczeblu unijnym i
krajowym;

Poprawka 122
Pal Szekeres

PE776.833v01-00

pomagajace pracownikom w transformacji
cyfrowej muszq by¢ odpowiednio
wspierane przez pracodawcow oraz, w
razie potrzeby, poprzez zapewnienie
wystarczajacych srodkow finansowych dla
przedsigbiorstw na szczeblu unijnym i
krajowym;

Or. en

Poprawka

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w pelni odzwierciedlat potrzebe
ciaglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al i zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, ze we wszystkich odpowiednich
inicjatywach pomagajgcych pracownikom
1 przedsiebiorstwom w tej transformacji
nalezy priorytetowo traktowad rozwdj
umiejetnosci w zakresie Al i cyfryzacji
oraz wzmacniad globalng
konkurencyjnos¢ Europy; zwraca uwage,
Ze nalegy odpowiednio wspierad te
inicjatywy, w tym za pomoca
wystarczajacych srodkow finansowych na
szczeblu unijnym 1 krajowym, aby
zapewni¢ UE pozycje swiatowego lidera w
dziedzinie Al i innowacji
technologicznych;

Or. en

AM\1326781PL.docx



Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”’; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w petni odzwierciedlal potrzebe
ciggltego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al 1 zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, Zze nalezy odpowiednio wspieraé
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajace pracownikom i
przedsiebiorstwom w tej transformacji, w
tym za pomocg wystarczajacych srodkow
finansowych na szczeblu unijnym 1
krajowym;

Poprawka 123
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w petlni odzwierciedlal potrzebe
ciaglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al i zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, ze nalezy odpowiednio wspierac
wszystkie odpowiednie inicjatywy

AM\1326781PL.docx

Poprawka

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”’; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dzialania na rzecz jakos$ci miejsc
pracy w petni odzwierciedlal potrzebe
ciggtego podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al 1 zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, Ze nalezy odpowiednio wspieraé
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajace pracownikom oraz ich kadrze
kierowniczej 1 przedsigbiorstwom w tej
transformacji, w tym za pomoca
wystarczajacych srodkow finansowych na
szczeblu unijnym i krajowym w postaci
ukierunkowanych zachet do
innowacyjnych badan stuzqcych poprawie
dobrostanu pracownikow i ochronie
starzejgcej sie sily roboczej w Europie w
perspektywie dlugoterminowej,

Or. en

Poprawka

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w petni odzwierciedlal potrzebe
ciagglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy, w tym w
zakresie Al 1 zarzadzania algorytmicznego,
poprzez indywidualne prawo do szkolenia
dla wszystkich pracownikow; podkresla, ze

PE776.833v01-00

PL



PL

pomagajace pracownikom i
przedsigbiorstwom w tej transformacji, w
tym za pomocg wystarczajacych srodkow
finansowych na szczeblu unijnym i
krajowym;

Poprawka 124

nalezy odpowiednio wspiera¢ wszystkie
odpowiednie inicjatywy pomagajace
pracownikom 1 przedsigbiorstwom w tej
transformacji, w tym za pomoca
wystarczajgcych srodkow finansowych na
szczeblu unijnym 1 krajowym;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”’; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w petni odzwierciedlal potrzebe
ciggltego podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al 1 zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, Ze nalezy odpowiednio wspieraé
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajace pracownikom 1
przedsiebiorstwom w tej transformacji, w
tym za pomocgq wystarczajgcych srodkow
finansowych na szczeblu unijnym i
krajowym;

Poprawka 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do

PE776.833v01-00

Poprawka

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”’; apeluje do
Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dzialania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w petni odzwierciedlal potrzebe
ciggtego podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al 1 zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, Ze nalezy odpowiednio wspieraé
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajace pracownikom 1
przedsigbiorstwom w tej transformacji;

Or. en

Poprawka

4. z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe ,,Unia umiejetnosci”; apeluje do

AM\1326781PL.docx



Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w pelni odzwierciedlat potrzebe
ciaglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
oraz szkolenia w miejscu pracy w zakresie
Al i zarzadzania algorytmicznego;
podkresla, ze nalezy odpowiednio wspieraé
wszystkie odpowiednie inicjatywy
pomagajace pracownikom i
przedsigbiorstwom w tej transformacji, w
tym za pomocg wystarczajacych srodkow
finansowych na szczeblu unijnym i
krajowym;

Poprawka 126
Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 127
Arba Kokalari

AM\1326781PL.docx

Komisji o dopilnowanie, aby oczekiwany
plan dziatania na rzecz jako$ci miejsc
pracy w pelni odzwierciedlat potrzebe
ciagglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji
w zakresie Al 1 zarzgdzania
algorytmicznego; podkresla, ze nalezy
odpowiednio wspiera¢ wszystkie
odpowiednie inicjatywy pomagajace
pracownikom 1 przedsigbiorstwom w tej
transformacji, w tym za pomoca
wystarczajgcych srodkow finansowych na
szczeblu unijnym 1 krajowym;

Or. en

Poprawka

4a. wzywa Komisje do opracowania, w
ramach inicjatywy ,,Unia umiejegtnosci”,
europejskiego narzedzia oceny
umiejetnosci, aby pomdoc pracownikom,
pracodawcom i organizatorom szkolenia
w okreslaniu potrzeb w zakresie
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
zwigzanych ze sztuczng inteligencjq i
zarzqgdzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; podkresla, Ze takie narzedzie
powinno by¢ praktyczne, dostepne i
dostosowane do specyficznych realiow
MSP oraz stuzyé za podstawe
ukierunkowanych programow
szkoleniowych wspieranych z istniejgcych
srodkow unijnych i krajowych;

Or. en

PE776.833v01-00
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Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. podkresla wazng rolg
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
W przygotowaniu zar6wno obecnej, jak i
przysztej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w
umiejetnosci, szkolenia 1 mozliwosci
zatrudnienia sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisj¢ do
utrzymania i dalszego umocnienia
funduszu po 2027 r., aby umozliwié¢ dalszy
dostep do podnoszenia i zmiany
kwalifikacji cyfrowych, oraz do
zapewnienia, aby fundusz ten dalej pefnit
rolg podstawowego instrumentu Unii
wspierajacego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajaca wiaczeniu
spotecznemu;

Poprawka 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla wazng role
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w przygotowaniu zarowno obecnej, jak i
przysziej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w

PE776.833v01-00

Poprawka

5. podkresla wazng role
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
W przygotowaniu zar6wno obecnej, jak i
przysztej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w
umiejetnosci, szkolenia 1 mozliwosci
zatrudnienia sprzyjajace wlaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisje do
utrzymania i dalszego umocnienia
funduszu po 2027 r., aby priorytetowo
traktowaé podnoszenie 1 zmiang
kwalifikacji cyfrowych oraz umozliwié
dalszy dostep do tych dziatan, ale rowniez
aby rozwijaé fundusz w sposob
umoZliwiajgcy panstwom czlonkowskim
propagowanie innowacji
technologicznych i zwigkszenie
wykorzystania sztucznej inteligencji, 7
zapewnieniem stalego dostepu do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
cyfrowych, tak aby fundusz ten mdgt dalej
petnié¢ funkcje podstawowego instrumentu
Unii wspierajacego sprawiedliwg i
konkurencyjng transformacj¢ cyfrowa
sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu,

Or. en

Poprawka

5. podkresla wazng role
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
W przygotowaniu zarowno obecnej, jak i
przysziej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w

AM\1326781PL.docx



umiejetnosci, szkolenia 1 mozliwosci
zatrudnienia sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisj¢ do
utrzymania i dalszego umocnienia
Sunduszu po 2027 r., aby umozliwi¢ dalszy
dostep do podnoszenia i zmiany
kwalifikacji cyfrowych, oraz do
zapewnienia, aby fundusz ten dalej pefnit
rolg podstawowego instrumentu Unii
wspierajacego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajaca wiaczeniu
spotecznemu;

Poprawka 129
Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla wazng rolg
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
W przygotowaniu zar6wno obecnej, jak i
przysztej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w
umiejetnosci, szkolenia 1 mozliwosci
zatrudnienia sprzyjajace wiaczeniu
spolecznemu; wzywa Komisj¢ do
utrzymania i1 dalszego umocnienia
funduszu po 2027 r., aby umozliwi¢ dalszy
dostep do podnoszenia i zmiany
kwalifikacji cyfrowych, oraz do
zapewnienia, aby fundusz ten dalej pelnit
role podstawowego instrumentu Unii
wspierajacego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajgcq wlgczeniu
spolecznemus;
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umiejetnosci, szkolenia 1 mozliwosci
zatrudnienia sprzyjajace wlaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisje do
przeznaczenia ponad polowy budzetu na
wspieranie rozwoju umiejetnosci,
wlaszcza w zakresie AI i nowych
technologii, aby umozliwi¢ dalszy dostep
do podnoszenia i zmiany kwalifikacji
cyfrowych, dzieki czemu fundusz ten
bedzie mogl dalej petnié funkcje
podstawowego instrumentu Unii
wspierajacego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajaca wiaczeniu
spolecznemu;

Or. en

Poprawka

5. podkresla kluczowg rolg
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+) w przygotowaniu zardwno
obecnej, jak 1 przysztej sity roboczej do
transformacji cyfrowej poprzez
ukierunkowane inwestycje w rozwaoj
umieje¢tnosci, szkolenia i mozliwosci
zatrudnienia sprzyjajace wilaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisje do
utrzymania 1 dalszego zwigkszenia
funduszu po 2027 r., aby zapewnié¢ dalszy
dostep do podnoszenia i zmiany
kwalifikacji cyfrowych wszystkim
pracownikom, ze szczegolnym
uwzglednieniem sily roboczej w sektorach
i regionach najbardziej dotknigtych
zmianami technologicznymi; podkresla
znaczenie EFS+ jako podstawowego
instrumentu Unii wspierajacego
sprawiedliwg i konkurencyjng
transformacje cyfrowa;

PE776.833v01-00

PL



PL

Poprawka 130

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla wazng rolg
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
W przygotowaniu zar6wno obecnej, jak i
przysztej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w
umiejetnosci, szkolenia 1 mozliwosci
zatrudnienia sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisj¢ do
utrzymania i dalszego umocnienia
funduszu po 2027 r., aby umozliwi¢ dalszy
dostep do podnoszenia i zmiany
kwalifikacji cyfrowych, oraz do
zapewnienia, aby fundusz ten dalej petnit
role podstawowego instrumentu Unii
wspierajacego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajaca wiaczeniu
spotecznemu;

Poprawka 131
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla wazng role
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
W przygotowaniu zaroOwno obecnej, jak i
przysztej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w
umiejetnosci, szkolenia i mozliwos$ci

PE776.833v01-00

Poprawka

5. podkresla wazng role
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
W przygotowaniu zar6wno obecnej, jak i
przysziej sity roboczej, a takie
pracodawcow i 0s6b na stanowiskach
kierowniczych do transformacji cyfrowej
poprzez inwestycje w umiejetnosci,
szkolenia 1 mozliwos$ci zatrudnienia
sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu;
wzywa Komisje do utrzymania i dalszego
umocnienia funduszu po 2027 r., aby
umozliwi¢ dalszy dostep do podnoszenia i
zmiany kwalifikacji cyfrowych, oraz do
zapewnienia, aby fundusz ten dalej petnit
role podstawowego instrumentu Unii
wspierajgcego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajaca wlaczeniu
spotecznemu;

Or. en

Poprawka

5. podkresla wazng role
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
W przygotowaniu zarowno obecnej, jak i
przysztej sity roboczej do transformacji
cyfrowej poprzez inwestycje w
umiejetnosci, szkolenia i mozliwosci

AM\1326781PL.docx



zatrudnienia sprzyjajace wilaczeniu
spotecznemu; wzywa Komisje do
utrzymania 1 dalszego umocnienia
funduszu po 2027 r., aby umozliwi¢ dalszy
dostep do podnoszenia i zmiany
kwalifikacji cyfrowych, oraz do
zapewnienia, aby fundusz ten dalej petnit
role podstawowego instrumentu Unii
wspierajgcego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajaca wlaczeniu
spotecznemu;

Poprawka 132
Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 133
Pal Szekeres

AM\1326781PL.docx

zatrudnienia sprzyjajace wilaczeniu
spolecznemu; wzywa Komisje do
utrzymania 1 dalszego umocnienia
funduszu po 2027 r., aby umozliwi¢ dalszy
dostep pracownikow do podnoszenia 1
zmiany kwalifikacji cyfrowych, oraz do
zapewnienia, aby fundusz ten dalej petnit
role podstawowego instrumentu Unii
wspierajgcego sprawiedliwg transformacje
cyfrowa sprzyjajaca wlaczeniu
spotecznemu;

Or. en

Poprawka

S5a.  podkresla kluczowg role
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus (EFS+) we wspieraniu rozwoju
umiejetnosci cyfrowych i dostosowywania
si¢ pracownikow do zmian
technologicznych; wzywa Komisje i
panstwa czlonkowskie, aby w ramach
programowania EFS+ priorytetowo
traktowaly projekty dotyczgce wplywu
sztuczgnej inteligencji i zarzqgdzania
algorytmicznego na szanse na zdolnosé do
zatrudnienia, jakos¢ miejsc pracy i
wlgczenie spoleczne; podkresla potrzebe
dopilnowania, aby sSrodki finansowe z
EFS+ docieraly do pracownikow w
sektorach i regionach najbardziej
dotknigtych transformacjq cyfrowg;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 134
Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep S b (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.833v01-00
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Poprawka

S5a.  podkresla waing role
Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus w przygotowaniu zarowno obecnej,
jak i przyszlej sily roboczej do
transformacji cyfrowej poprzez inwestycje
w umiejetnosci, szkolenia i moZliwosci
zatrudnienia sprzyjajgce wilgczeniu
spolecznemu oraz ukierunkowane
badania naukowe, ktore zapewniq dostep
do podnoszenia i zmiany kwalifikacji
cyfrowych wraz 7 opartymi na danych
dobrymi i praktycznymi praktykami,
rownie owocnymi i korzystnymi dla
pracownikow, jak i przedsiebiorstw;

Or. en

Poprawka

5b. wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie do priorytetowego
traktowania wykorzystania Instrumentu
na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (RRF) w celu wzmocnienia
zdolnosci sektora publicznego w zakresie
sztucznej inteligenciji, w tym do inwestycji
w badania, rozwdj, wdrazanie i szkolenia;
podkresla, e strategiczne inwestycje
publiczne w AI majg zasadnicze znaczenie
dla uzupelnienia innowacji prywatnych,
zapewnienia etycznego i przejriystego
zarzgdzania Al oraz ulatwienia
sprawiedliwego dostepu do narzedzi i
umiejetnosci cyfrowych we wszystkich
regionach; zacheca panstwa czlonkowskie
do wilgczenia srodkow zwigzanych ze AI

AM\1326781PL.docx



Poprawka 135
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. apeluje do Komisji i panstw
cztonkowskich o regularne monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy, we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, aby
lepiej przewidywa¢ umiejetnosci, ktore
beda potrzebne w przysztosci do
korzystania z potencjatu transformacji
cyfrowej; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek
dotyczacy utworzenia europejskiego
obserwatorium gromadzacego informacje
na temat umiejetnosci;
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do swoich planow odbudowy i zwiekszania
odpornosci, aby wspiera¢ zrownowazong i
sprzyjajgcq wlgczeniu spolecznemu
transformacje cyfrowq; wzywa panstwa
czlonkowskie do przyspieszenia wdrazania
srodkow zwigzanych 7 AI w ramach
krajowych planow odbudowy i
zwiekszania odpornosci, w scislej
koordynacji 7 wladzami regionalnymi i
lokalnymi, aby zmaksymalizowaé wklad
instrumentu w sprawiedliwg i
konkurencyjng transformacje cyfrowq;

Or. en

Poprawka

6. apeluje do Komisji 1 panstw
cztonkowskich o regularne monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy, we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, aby
lepiej przewidywa¢ umiejetnosci, ktore
beda potrzebne w przysztosci do
korzystania z potencjatu transformacji
cyfrowej; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek
dotyczacy utworzenia europejskiego
obserwatorium gromadzacego informacje
na temat umiejetnosci; podkresia, Ze
obecny brak zdezagregowanych danych
dotyczqcych rozpowszechnienia i rodzaju
stosowanej Al i systemow zarzqdzania
algorytmicznego oraz kategorii
pracownikow podlegajqgcych tym
systemom utrudnia ksztaltowanie polityki
w oparciu o dowody, i wiywa Komisje do
usprawnienia gromadzenia danych w tym
obszarze;

Or. en
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Poprawka 136

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. apeluje do Komisji i panstw
cztonkowskich o regularne monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy, we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, aby
lepiej przewidywac umiejetnosci, ktore
beda potrzebne w przysztosci do
korzystania z potencjatu transformacji
cyfrowej; w gwigzku 7 tym 7 zadowoleniem
przyjmuje wniosek dotyczgcy utworzenia
europejskiego obserwatorium
gromadzgcego informacje na temat
umiejetnosciy

Poprawka 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. apeluje do Komisji 1 panstw
cztonkowskich o regularne monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy, we
wspolpracy z partnerami spolecznymi, aby
lepiej przewidywac¢ umiejetnosci, ktore
beda potrzebne w przysztosci do
korzystania z potencjatu transformacji
cyfrowej; w zwiazku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek
dotyczacy utworzenia europejskiego
obserwatorium gromadzacego informacje
na temat umiejetnosci;

PE776.833v01-00

Poprawka

6. apeluje do Komisji i panstw
cztonkowskich o regularne monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy, we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, aby
lepiej przewidywac umiejetnosci, ktore
beda potrzebne w przysztosci do
korzystania z potencjatu transformacji
cyfrowej;

Or. en

Poprawka

6. apeluje do Komisji 1 panstw
cztonkowskich o regularne monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy oraz o
propagowanie wspotpracy miedzy
instytucjami edukacyjnymi a
pracodawcami, aby lepiej przewidywac
umiejetnosci, ktore beda potrzebne w
przysztosci do korzystania z potencjalu
transformacji cyfrowej; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek
dotyczacy utworzenia europejskiego
obserwatorium gromadzacego informacje
na temat umiejetnosci,

AM\1326781PL.docx



Poprawka 138

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. apeluje do Komisji i panstw
cztonkowskich o regularne monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy, we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, aby
lepiej przewidywa¢ umiejetnosci, ktore
beda potrzebne w przysztosci do
korzystania z potencjatu transformacji
cyfrowej; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek
dotyczacy utworzenia europejskiego
obserwatorium gromadzacego informacje
na temat umiejetnosci;

Poprawka 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326781PL.docx

Poprawka

6. apeluje do Komisji i panstw
cztonkowskich o dalsze monitorowanie
popytu i podazy na rynku pracy, we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, aby
lepiej przewidywac umiejetnosci, ktore
beda potrzebne w przysztosci do
korzystania z potencjatu transformacji
cyfrowej; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje wniosek
dotyczacy utworzenia europejskiego
obserwatorium gromadzacego informacje
na temat umiejetnosci;

Or. en

Poprawka

6a.  podkresla, ie zgodnie 7 zasadami
pomocniczosci i poszanowania krajowych
systemow stosunkow pracy panstwa
czlonkowskie posiadajgce dobrze
Sfunkcjonujgce struktury dialogu
spolecznego powinny mie¢ mozliwosé
wdroZenia wszelkich przyszlych wnioskow
ustawodawczych za posrednictwem
istniejgcych mechanizmow wspolpracy
miedzy pracodawcami a przedstawicielami

PE776.833v01-00
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Poprawka 140

pracownikow, o ile spetniajq one cele
przejriystosci i rzetelnych konsultacji;

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wyraza zaniepokojenie faktem, Ze
stosowanie Al i systemow zarzqdzania
algorytmicznego przyczynia sie do
stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszgym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, Ze tendencja ta moze mieé
nieproporcjonalnie duzy wplyw na
miodych ludzi i osoby poszukujgce pracy
PO razg pierwszy; w gwigzku 7 tym wzywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do
podjecia proaktywnych dzialan
wspierajgcych mtodych ludzi, ktorzy
wchodzq na rynek pracy, i
umoZzliwiajgcych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajqcej sie
gospodarce cyfrowej;

Poprawka 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji
7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemOw zarzadzania

algorytmicznego przyczynia si¢ do

PE776.833v01-00

84/153

Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
7. zwraca uwage, ze UE moZe nie

odnies¢ korzysci ze stosowania Al i
systemow zarzadzania algorytmicznego
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stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, Ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wptyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych mtodych ludzi, ktérzy
wchodzg na rynek pracy, 1
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

Poprawka 142
Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemow zarzadzania
algorytmicznego przyczynia sie do
stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, e tendencja ta moze mieé
nieproporcjonalnie duZy wplyw na
miodych ludzi i osoby poszukujgce pracy
po raz pierwszy; w zwiazku z tym wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych miodych ludzi, ktérzy

AM\1326781PL.docx

przyczyniajgcych si¢ do stopniowego
zaniku miejsc pracy na najnizszym
szczeblu, ktory byl dotychczas waznym
punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wplyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; podkresla, e Al i
transformacja cyfrowa moggq jednoczesnie
tworzydé nowe rodzaje miejsc pracy na
najniiszym szczeblu i scieZek kariery,
zwlaszeza w malych i Srednich
przedsigbiorstwach; w zwiazku z tym
wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie
do podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych mtodych ludzi, ktérzy
wchodzg na rynek pracy, 1
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej, w tym do wlgczenia
odpowiednich szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych do krajowych
systemow edukacji,

Or. en

Poprawka

7. wyraza zaniepokojenie, ze UE nie
odniesie korzysci ze stosowania Al i
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
tworzeniu i przeksztatcaniu miejsc pracy
na najnizszym szczeblu, ktory byt
dotychczas waznym punktem wejscia na
rynek pracy; zauwaza, Ze jak dotgd
niewiele jest dowodow na znaczgce
negatywne skutki AI dla zatrudnienia’®;
podkresla potrzebe dopilnowania w
szezegolnosci, aby pracownicy na
najniisgym szczeblu i o niskich
kwalifikacjach byli wyposaZeni w

PE776.833v01-00
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wchodza na rynek pracy, i umiejetnosci niezbedne do skutecznego

umozliwiajgcych im znalezienie radzenia sobie 7 rosngcym obcigZeniem
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce pracq, jakiego mozna si¢ spodziewaé w
cyfrowe;j; kontekscie zwlaszcza generatywnej AI'®;

w zwigzku z tym wzywa Komisje i
panstwa czlonkowskie do podjecia
proaktywnych dziatan wspierajacych
mlodych ludzi, ktérzy wchodza na rynek
pracy, i pracownikow o niskich
kwalifikacjach w sektorach szczegdlnie
podatnych na wzrost liczby miejsc pracy
wskutek Al, by umoZliwié tym osobom
znalezienie zatrudnienia w zmieniajacej si¢
gospodarce cyfrowej;

1« QECD (2023), ,,OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market” [Perspektywy
zatrudnienia OECD 7 2023 r.: sztuczna
inteligencja a rynek pracy|, OECD
Publishing, Paryz,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.
»Generative Al and jobs: A global
analysis of potential effects on job
quantity and quality” [Generatywna Al a
miejsca pracy: globalna analiza
potencjalnego wplywu na ilosé i jakosé
miejsc pracy]. Dokument roboczy MOP
96. Genewa, Miedzynarodowe Biuro
Pracy, 2023.

Or. en
Poprawka 143
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji Poprawka

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze 7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemOow zarzadzania stosowanie Al 1 systemow zarzadzania
algorytmicznego przyczynia si¢ do algorytmicznego przyczynia si¢ do
PE776.833v01-00 86/153 AM\1326781PL.docx



stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, Ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wptyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych mtodych ludzi, ktérzy
wchodzg na rynek pracy, 1
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

Poprawka 144
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemOw zarzadzania
algorytmicznego przyczynia si¢ do
stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, ze tendencja ta moze mie¢

AM\1326781PL.docx

stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, Ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wptyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; podkresla, 7e nieznane
pelne oddzialywanie sciezki rozwoju Al i
zarzqdzania algorytmicznego ma juz
wplyw na inne rodzaje pracy i inne
kategorie pracownikow, w tym na miejsca
pracy wymagajgce wysokich
kwalifikacji'*; w zwigzku z tym wzywa
Komisje¢ i panstwa cztonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych mtodych ludzi, ktérzy
wchodzg na rynek pracy, 1
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

1« QECD (2023), ,,OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market” [Perspektywy
zatrudnienia OECD 7 2023 r.: sgtuczna
inteligencja a rynek pracy|, OECD
Publishing, Paryz,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

Or. en

Poprawka

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemow zarzadzania
algorytmicznego przyczynia si¢ do
stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy,
a tym samym do braku podazy

PE776.833v01-00
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nieproporcjonalnie duzy wptyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych mtodych ludzi, ktérzy
wchodzg na rynek pracy, 1
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

Poprawka 145
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemow zarzadzania
algorytmicznego przyczynia si¢ do
stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wplyw na
mtodych ludzi 1 osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; w zwiazku z tym wzywa
Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych mtodych ludzi, ktérzy
wchodzg na rynek pracy, i
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

PE776.833v01-00

odpowiednio wykwalifikowanych
potencjalnych pracownikow europejskich;
podkresla, ze tendencja ta moze mie¢
nieproporcjonalnie duzy wplyw na
mtodych ludzi i osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; w zwiazku z tym wzywa
Komisjg 1 panstwa czlonkowskie do
podjecia proaktywnych dzialan
wspierajacych mtodych ludzi, ktorzy
wchodzg na rynek pracy, i
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

Or. en

Poprawka

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze
stosowanie Al 1 systemow zarzadzania
algorytmicznego moze przyczyniaé si¢ do
stopniowego zaniku miejsc pracy na
najnizszym szczeblu, ktory byt dotychczas
waznym punktem wejscia na rynek pracy;
podkresla, ze moze to miec
nieproporcjonalnie duzy wplyw na
mtodych ludzi 1 osoby poszukujace pracy
po raz pierwszy; w zwiazku z tym wzywa
Komisjg 1 panstwa czlonkowskie do
podjecia proaktywnych dziatan
wspierajacych mtodych ludzi, ktorzy
wchodza na rynek pracy, 1
umozliwiajacych im znalezienie
zatrudnienia w zmieniajacej si¢ gospodarce
cyfrowej;

Or. en
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Poprawka 146

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, Ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umoZzliwiajgcych stalq lgcznosé, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagroienia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice miedzy 7yciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, Ze
takie zmiany mogq prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego 7 pracg,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a
prywatnym oraz wigkszenia poczucia
izolacji spolecznej;

Poprawka 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych stalg facznos¢, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany mogg prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia

AM\1326781PL.docx

Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
8. podkresla, ze coraz wigksze

wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzegdzi
umozliwiajacych stalg facznos¢, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza zaréwno
moZliwosci, jak i wyzwania: 7 jednej
strony takie technologie mogq zwigkszaé
elastycznosé¢ i wydajnosé oraz umozliwiaé
lepszq rownowage miedzy iyciem
zawodowym a prywatnym dzieki pracy
zdalnej i elastycznej organizacji pracy,
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rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
1zolacji spotecznej;

Poprawka 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajgcych stalq tacznosé, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
Pponiewaz zaciera granice mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, Ze
takie zmiany moga prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z pracq,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
1zolacji spotecznej;

Poprawka 149

drugiej strony stwarzajq liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zacierajg granice miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze w
przypadku niewlasciwego zarzqdzania
takimi zmianami moga one prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z pracag,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
1zolacji spotecznej;

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych,
stata tacznos¢ oraz zacieranie granic
mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym
mogg prowadzi¢ do gwigkszonego stresu,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
1zolacji spotecznej;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 8

PE776.833v01-00
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Projekt rezolucji

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych statg tacznosé, a takze
monitorowanie 1 nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany moga prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
1zolacji spotecznej;

Poprawka 150

Poprawka

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych stalg taczno$¢, a takze
monitorowanie 1 nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow ze
wzgledu na charakter zarzgdzania
algorytmicznego oraz zacieranie granic
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;
podkresla, ze takie zmiany moga
prowadzi¢ do nadmiernego stresu
Zwigzanego z pracg, wypalenia
zawodowego, pogorszenia rownowagi
mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym,
wzrostu zagroZen psychospolecznych
zwigzanych 7 pracg oraz zwigkszenia
poczucia izolacji spotecznej;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych statg tacznosé, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany mogg prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a

AM\1326781PL.docx

Poprawka

8. podkresla, Ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych statg tacznosc, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
wlgcznie 7 zacieraniem granic migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym;
podkresla, ze takie zmiany moga
prowadzi¢ do nadmiernego stresu
zZwigzanego z pracg, wypalenia
zawodowego, czestszego wystegpowania
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prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
izolacji spotecznej;

Poprawka 151
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, Zze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych statg tacznosé, a takze
monitorowanie 1 nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany moga prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
1zolacji spotecznej;

Poprawka 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze coraz wigksze

PE776.833v01-00

zagroZen psychospolecznych zwigzanych 7
pracg, pogorszenia rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz
zwigkszenia poczucia izolacji spolecznej i
zawodowey,

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzgdzi
umozliwiajacych stalg tacznosé, a takze
monitorowanie 1 nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego i wydajnosci
pracownikow, poniewaz zaciera granice
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym;
podkresla, Ze takie zmiany moga
prowadzi¢ do nadmiernego stresu
zwigzanego z praca, wypalenia
zawodowego, demagogicznej radykalizacji
politycznej, a takze pogorszenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
1zolacji spotecznej;

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze coraz wigksze

AM\1326781PL.docx



wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych stalg facznose, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany moga prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
izolacji spotecznej;

Poprawka 153
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych statg tacznos¢, a takze
monitorowanie 1 nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany moga prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
izolacji spotecznej;

AM\1326781PL.docx

wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzedzi
umozliwiajacych stalg facznose, a takze
monitorowanie i nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany moga prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, utraty autonomii,
pogorszenia rownowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz
zwigkszenia poczucia izolacji spolecznej;

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze coraz wigksze
wykorzystanie technologii cyfrowych w
miejscu pracy, w tym narzegdzi
umozliwiajacych stalg tacznos¢, a takze
monitorowanie 1 nadzor w czasie
rzeczywistym, stwarza liczne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego pracownikow,
poniewaz zaciera granice migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym; podkresla, ze
takie zmiany mogg prowadzi¢ do
nadmiernego stresu zwigzanego z praca,
wypalenia zawodowego, pogorszenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zwigkszenia poczucia
izolacji spotecznej i zawodowej,

Or. en
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Poprawka 154
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 155
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczefstwa,
takich jak zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
Ze pracownicy przeocza lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy

pracy;

PE776.833v01-00

Poprawka

8a.  podkresla, Ze projektowanie,
wdraZanie i wykorzystywanie Al i
systemow zarzgdzania algorytmicznego
musi aktywnie zapobiegac stronniczosci i
dyskryminujgcym wynikom, w
szezegolnosci opartym na plci, rasie lub
pochodzeniu etnicznym, wieku,
niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej
lub innych cechach chronionych, by
propagowac rownos¢ i chronié
roznorodnosé w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczefstwa,
takich jak zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
Ze pracownicy przeocza lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy
pracy; uznaje, ze zarzqgdzanie
algorytmiczne jest irodlem dyskryminacji
i stronniczosci ze szkodg dla
pracownikow, a w szczegolnosci dla
pracownic; uwaza ponadto, e stosowanie
systemow zarzqdzania algorytmicznego

AM\1326781PL.docx



Poprawka 156

moze prowadzi¢ do utraty autonomii
pracownikow i moZe zmniejszy¢ zaufanie
pomiedzy pracownikami a kadrg
kierowniczq; wyraZa zaniepokojenie, ie
zarzqdzanie algorytmiczne wigie sig 7
ryzykiem dla ochrony danych, w tym z
nieuzasadnionym nadzorem i
monitorowaniem pracownikow poza
miejscem pracy;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczefstwa,
takich jak zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 ukladu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
Ze pracownicy przeocza lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy

pracy;

Poprawka 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

AM\1326781PL.docx

95/153

Poprawka

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki ze strony samego systemu i ze
strony pracodawcy, co moze prowadzi¢ do
powaznych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa, takich jak: zaburzenia
uktadu migsniowo-szkieletowego 1 uktadu
krazenia lub wyczerpanie; to z kolei moze
spowodowac, ze pracownicy przeoczg lub
zignoruja ostrzezenia dotyczace
bezpieczenstwa, co znacznie zwigksza
ryzyko wypadkoéw przy pracy; podkresia,
Ze dyrektywa ramowa dotyczqca
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
miejscu pracy (89/391/EWG) naktada na
pracodawce odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow,
Jjednak bylaby niewystarczajgca, nawet
gdyby zostata w pelni wdroZona;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presje na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczefstwa,
takich jak zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to 7 kolei moze spowodowad,
Ze pracownicy przeoczq lub zignorujg
ostrzezenia dotyczgce bezpieczenstwa, co
znaczgnie gwigksza ryzyko wypadkow przy
pracy;

Poprawka 158
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczefstwa,
takich jak zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
Ze pracownicy przeocza lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy

pracy;

PE776.833v01-00

Poprawka

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presje na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa,
takich jak: zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub

wyczerpanie;

Or. en

Poprawka

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢
wyrachowang presj¢ na wyniki, co moze
prowadzi¢ do powaznych zagrozen dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa, obnizajgcych
rowniez wydajnosé zarowno
pracownikow, jak i przedsi¢biorstwa,
takich jak: zaburzenia uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
Ze pracownicy przeoczg lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy

pracy;

Or. en
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Poprawka 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa,
takich jak zaburzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego i uktadu krgzenia lub
wyczerpanie; to 7 kolei moZe spowodowad,
Ze pracownicy przeoczq lub zignorujg
ostrzeZenia dotyczgce bezpieczenstwa, co
znacznie Zwigksza ryzyko wypadkow przy
pracy;

Poprawka 160
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszy¢ presj¢ na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa,
takich jak zaburzenia uktadu mig¢$niowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie; to z kolei moze spowodowac,
Ze pracownicy przeocza lub zignoruja
ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, co
znacznie zwigksza ryzyko wypadkow przy

pracy;
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Poprawka

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze prowadzi¢ do
skuteczniejszego dzialania i poprawy
warunkow w miejscu pracy dla
pracownikow, ale moZe rowniez zwigkszy¢
presj¢ na wyniki, co moze prowadzi¢ do
powaznych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow;

Or. en

Poprawka

9. uznaje, ze zarzadzanie
algorytmiczne moze zwigkszyc¢ presje na
wyniki, co moze prowadzi¢ do powaznych
zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa,
takich jak zaburzenia uktadu mig¢$niowo-
szkieletowego 1 uktadu krazenia lub
wyczerpanie psychiczne lub fizyczne; to z
kolei moze spowodowac, ze pracownicy
przeocza lub zignoruja ostrzezenia
dotyczace bezpieczenstwa, co znacznie
zwigksza ryzyko wypadkow przy pracy;

Or. en
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Poprawka 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 162
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.833v01-00

PL

Poprawka

9a.  podkresla, Ze narzedzia AI lub
systemy zarzgdzania algorytmicznego
moggq umoZliwia¢ zindywidualizowane,
zdrowe dostosowanie srodowiska pracy,
np. dzigki optymalizacji oswietlenia dla
komfortu wzroku lub regulacji wysokosci
biurka, oraz mogq utatwiaé zdrowsze
zachowania w pracy, w tym utrzymanie
prawidlowej postawy; podkresla, Ze
perspektywy pracownikow dotyczgce
wlgczenia Al do biurowych przestrzeni
roboczych sq w duZej mierze niezbadane;

Or. en

Poprawka

9a.  podkresla, Ze uiytkownicy
systemow Al w miejscu pracy przewaznie
sq meicgyznami i majq wyksztalcenie
uniwersyteckie; wyraza zaniepokojenie, Ze
kobiety i pracownicy o niiszym poziomie
wyksztalceniu majq mniejszy dostep do
mozliwosci zatrudnienia zwigzanych z A1
oraz do narzedzi Al zwigkszajgcych
wydajnosé w miejscu pracy, co mogloby
uniemozliwic szerokie i sprawiedliwe
dzielenie si¢ korzysciami plyngcymi 7 AIL;

Or. en
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Poprawka 163
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspolpracy z partnerami spotecznymi
opracowaly wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania Al w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
praktykami;

Poprawka 164
Arba Kokalari

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana

AM\1326781PL.docx

Poprawka

10.  podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana stosowania
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ocenie w zakresie praw
cziowieka, a takie stalemu monitorowaniu;
podkresla potrzebe wprowadzenia
obowigzku zapewnienia zdecydowanych
srodkow oceny ryzyka, zapobiegania mu i
ochrony przed nim w odniesieniu do
bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow oraz do stosowania przez
nich zarzqdzania algorytmicznego i
sztucznej inteligencji w miejscu pracy;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspotpracy z partnerami spotecznymi
opracowaty wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania AI w miejscu
pracy oraz wymienialy si¢ najlepszymi
praktykami;

Or. en

Poprawka

10.  podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narz¢dzi Al lub
systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana

PE776.833v01-00
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dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlega¢ ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspolpracy z partnerami spotecznymi
opracowaly wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania Al w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
praktykami;

Poprawka 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspolpracy z partnerami spotecznymi
opracowaly wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania Al w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
praktykami;

PE776.833v01-00

dotychczasowych narzedzi i systemoéw
moggq podlegac¢ ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy zgodnie 7 dyrektywq
ramowgq dotyczqcq bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy
(89/391/EWG) oraz stalemu
monitorowaniu; zachgca panstwa
czlonkowskie, aby we wspolpracy z
partnerami spotecznymi na odpowiednim
szczeblu europejskim lub krajowym
opracowaty wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania AI w miejscu
pracy oraz wymienialy si¢ najlepszymi
praktykami;

Or. en

Poprawka

10. podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narze¢dzi Al lub
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu
z uwzglednieniem najnowszej wiedzy
naukowej, a takze w celu zapewnienia
nadzoru i kontroli ze strony czlowieka nad
tymi ocenami; zachegca panstwa
czlonkowskie, aby we wspolpracy z
partnerami spotecznymi opracowaly
wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania Al w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
praktykami;

Or. en
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Poprawka 166

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  podkresla, e naleZy kompleksowo
zajqé sie tymi zagroieniami oraz e
wdraZanie nowych narzedzi AI lub
systemow zarzqdzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemow
powinny podlegaé ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stalemu
monitorowaniu; zacheca panstwa
cztonkowskie, aby we wspélpracy z
partnerami spolecznymi opracowaly
wytyczne sektorowe dotyczgce
odpowiedzialnego wdraZania AI w
miejscu pracy oraz wymienialy sie
najlepszymi praktykami,

Poprawka 167
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narz¢dzi Al lub
systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzg¢dzi 1 systemow
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zachegca panstwa czlonkowskie, aby we
wspolpracy z partnerami spotecznymi
opracowaty wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania Al w miejscu

AM\1326781PL.docx
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Poprawka

10.  przypomina, ie europejskie ramy
prawne, w szczegolnosci dyrektywa
ramowa dotyczgca bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy, akt w
sprawie Al i dyrektywa w sprawie pracy za
posrednictwem platform, sq juz zgodne z
podejsciem opartym na analizie ryzyka;
wzywa panstwa czlonkowskie, aby
wykorzystaly te istniejgce ramy prawne do
przeciwdziatania wyZej wymienionym
zagrozeniom dla bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy zwigzanym z
zarzqgdzaniem algorytmicznym;

Or. en

Poprawka

10. podkresla, ze nalezy kompleksowo,
odpowiedzialnie i rzetelnie zajac si¢ tymi
zagrozeniami oraz ze wdrazanie nowych
narzedzi Al lub systeméw zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy lub
zmiana dotychczasowych narzedzi i
systeméw powinny podlegac ocenie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stalemu monitorowaniu; zachgca panstwa
cztonkowskie, aby we wspolpracy z
partnerami spotecznymi opracowaly
wytyczne sektorowe dotyczace

PE776.833v01-00
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PL

pracy oraz wymienialy si¢ najlepszymi
praktykami;

Poprawka 168
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10. podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspolpracy z partnerami spotecznymi
opracowaly wytyczne sektorowe dotyczgce
odpowiedzialnego wdrazania Al w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
praktykami;

Poprawka 169

odpowiedzialnego wdrazania Al w miejscu
pracy oraz wymieniaty si¢ najlepszymi
praktykami;

Or. en

Poprawka

10. podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagrozeniami oraz ze
wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzedzi i systemoéw
powinny podlegac ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspolpracy z partnerami spotecznymi
przeprowadzily sektorowe rokowania
zbiorowe na temat wytycznych
dotyczgcych odpowiedzialnego wdrazania
Al w miejscu pracy oraz wymieniaty si¢
najlepszymi praktykami;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  podkresla, ze nalezy kompleksowo
zajac si¢ tymi zagroZeniami oraz ze

PE776.833v01-00
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Poprawka

10.  podkresla, ze nalezy kompleksowo
monitorowad te zagrozenia i zajacé sic nimi
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wdrazanie nowych narz¢dzi Al lub
systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzgdzi 1 systemow
powinny podlega¢ ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspotpracy z partnerami spotecznymi
opracowaty wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania AI w miejscu
pracy oraz wymienialy si¢ najlepszymi
praktykami;

Poprawka 170
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla kluczowa role dialogu
spotecznego i aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al i1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkoleh w
miejscu pracy pomagajg pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie i nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadzg do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;

AM\1326781PL.docx
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oraz ze wdrazanie nowych narzedzi Al lub
systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy lub zmiana
dotychczasowych narzgdzi 1 systeméw
powinny podlega¢ ocenie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz statemu monitorowaniu;
zacheca panstwa cztonkowskie, aby we
wspotpracy z partnerami spotecznymi
opracowaty wytyczne sektorowe dotyczace
odpowiedzialnego wdrazania AI w miejscu
pracy oraz wymienialy si¢ najlepszymi
praktykami;

Or. en

Poprawka

11. podkresla kluczowa role dialogu
spolecznego 1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow, przedstawicieli
pracownikow i zwigzkow zawodowych w
procesach decyzyjnych, a takze
zapewnianie informacji i konsultacji w
zakresie szkoleh w miejscu pracy
pomagaja pracownikom zrozumie¢ nowe
technologie 1 nabra¢ zaufania do ich
stosowania, dzigki czemu wspieraja one
poczucie autonomii 1 zaufania oraz
prowadza do lepszego wdrozenia Al w
miejscu pracy; podkresla, ze naleZy
przewidzie¢ wspoldecydowanie
pracownikow i przedstawicieli
pracownikow oraz pracodawcow o
wprowadzeniu technologii Al i
zarzqdzania algorytmicznego lub istotnych

PE776.833v01-00
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Poprawka 171

zmianach w ich wdrazaniu;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla kluczowa role dialogu
spotecznego i aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, Zze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkoleh w
miejscu pracy pomagaja pracownikom
zrozumied nowe technologie i nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajq one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadzq do lepszego
wdroZenia Al w miejscu pracy;

Poprawka 172
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla kluczowa rolg dialogu
spolecznego 1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
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Poprawka

11. podkresla kluczowg role dialogu
spotecznego i aktywnego zaangazowania

pracownikow i ich przedstawicieli we

wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow i ich przedstawicieli w
procesach decyzyjnych, a takze
zapewnianie informacji i konsultacji w
zakresie szkolen w miejscu pracy
pomagaja ograniczy¢ ryzyko zwiqgzane 7
tymi nowymi technologiami, umoZliwiajgc
skuteczne 1 ukierunkowane na czlowieka
wdroZenie Al w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

11.  podkresla kluczowa role dialogu
spotecznego, rokowan zbiorowych i
aktywnego zaangazowania partnerow
spotecznych i przedstawicieli pracownikéw
we wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, w

AM\1326781PL.docx



pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkolen w
miejscu pracy pomagajg pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie i nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadzg do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;

Poprawka 173
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla kluczowa role dialogu
spotecznego i aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkoleh w
miejscu pracy pomagajg pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie i nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadzg do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;

Poprawka 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler
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szczegolnosci w celu dostosowania ich
wykorzystania w réZnych sektorach,
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji 1 szkolen w
miejscu pracy pomagaja pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie 1 nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadzg do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

11. podkresla kluczowg role dialogu
spolecznego 1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy orag ich
opracowywanie w przedsiebiorstwach,
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych i
moZliwych rozwiqzaniach stuzgcych
poprawie wydajnosci, a takze zapewnianie
informacji 1 szkolen w miejscu pracy
pomagaja pracownikom zrozumie¢ nowe
technologie 1 nabra¢ zaufania do ich
stosowania, dzigki czemu wspieraja one
poczucie autonomii 1 zaufania oraz
prowadza do lepszego wdrozenia Al w
miejscu pracy;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla kluczowa role dialogu
spotecznego i aktywnego zaangaiowania
przedstawicieli pracownikow we
wdraZanie technologii Al i zarzqdzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkoleh w
miejscu pracy pomagajg pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie i nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadza do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;

Poprawka 175

Poprawka

11. podkresla kluczowg role dialogu
spolecznego; podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze konstruktywne zapewnianie
informacji 1 szkolen w miejscu pracy
pomagaja pracownikom zrozumie¢ nowe
technologie 1 nabra¢ zaufania do ich
stosowania, dzigki czemu wspieraja one
poczucie autonomii 1 zaufania oraz
prowadza do lepszego wdrozenia Al w
miejscu pracy;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla kluczowa rolg dialogu
spolecznego 1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al 1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji 1 szkolen w
miejscu pracy pomagaja pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie i nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigeki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadza do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;
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Poprawka

11. podkresla kluczowa rolg dialogu
spotecznego 1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli oséb wykonujgcych
pracewe wdrazanie technologii Al 1
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy, a takze wplyw i cel tych technologii,
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkoleh w
miejscu pracy pomagaja osobom
wykonujgcym prace zrozumie¢ nowe
technologie 1 nabra¢ zaufania do ich
stosowania, dzigki czemu wspieraja one
poczucie autonomii 1 zaufania oraz
prowadza do lepszego wdrozenia Al w
miejscu pracy;

AM\1326781PL.docx



Poprawka 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. podkresla kluczowa rolg dialogu
spolecznego 1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al 1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji 1 szkolen w
miejscu pracy pomagaja pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie 1 nabra¢
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadzg do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;

Poprawka 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. podkresla kluczowa rolg dialogu
spolecznego 1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wdrazanie technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, ze znaczgcy udzial
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkolen w
miejscu pracy pomagajq pracownikom
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Or. en

Poprawka

11. podkresla kluczowa rolg dialogu
spotecznego i1 aktywnego zaangazowania
przedstawicieli pracownikow we
wprowadzanie, wdrazanie,
wykorzystywanie i ocengtechnologii Al 1
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy; podkresla, Ze znaczacy udziat
pracownikow w procesach decyzyjnych, a
takze zapewnianie informacji i szkoleh w
miejscu pracy pomagajg pracownikom
zrozumie¢ nowe technologie i nabra¢
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadza do lepszego
wdrozenia Al w miejscu pracy;

Or. en

Poprawka

11. podkresla kluczowa rolg dialogu
spotecznego 1 zaangazowania
przedstawicieli pracownikow — zgodnie
dyrektywq 2002/14/WE — we wdrazanie
technologii Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy;
podkresla, Ze zapewnianie pracownikom
mozliwosci udziatu, a takze dostepu do
informacji i szkolen w miejscu pracy,
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zrozumiec nowe technologie 1 nabraé
zaufania do ich stosowania, dzigki czemu
wspierajg one poczucie autonomii i
zaufania oraz prowadzq do lepszego
wdroZenia Al w miejscu pracy;

Poprawka 178

pomaga zagwarantowac dobre
zrozumienie nowych technologii i ich
skuteczne wdroZenie, a tym samym
wspiera zaufanie i umoZzliwia
wykorzystanie w pelni potencjatu Al w
miejscu pracy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkres$la potrzebe jasnego
podziatu obowiagzkow nadzorczych w
czesto zloionej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy; zapewni to rozliczalnosc,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany
przez cztowieka i umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwos$ci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;

PE776.833v01-00

Poprawka

12.  podkresla potrzebe jasnego
podzialu obowiazkow nadzorczych w
miejscach pracy zgodnie 7 zasadq kontroli
przez czltowieka, co zapewni rozliczalnos¢ i
skuteczny nadzoér sprawowany przez
cztowieka oraz umozliwi pracownikom i
ich przedstawicielom identyfikacje
ludzkiego punktu kontaktowego w
przypadku watpliwosci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia; podkresla, Ze skuteczny
nadzor ze strony czlowieka wymaga
rzeczywistej zdolnosci rozumienia,
monitorowania systemow Al i, w razgie
potrzeby, interweniowania w ich
Sfunkcjonowanie, 7 uwzglednieniem
nieodlgcznych wyzwan zwigzanych ze
ztoZonymi i nieprzejrzystymi (czarnymi
skrzynkami) systemami Al, a takZe ryzyka
bledu automatyzacji; podkresla, Ze nadzor
ze strony czlowieka nie moZe stac sie
Jormalistycznym zabezpieczeniem, ktore
tworzy falszywe poczucie bezpieczenstwa,
oraz wiywa do wprowadzenia srodkow
uzupetniajgcych, takich jak obowiqzki w
zakresie przejrzystosci, algorytmiczne
oceny skutkow i dostepne mozliwosci
kwestionowania decyzji opartych na Al;
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Poprawka 179
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla potrzebe jasnego
podziatu obowigzkéw nadzorczych w
czesto ztozonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy; zapewni to rozliczalnos¢,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka 1 umozliwi pracownikom
identyfikacje¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwosci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;

Poprawka 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkres$la potrzebe jasnego
podziatu obowiazkow nadzorczych w
czgsto ztozonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy; zapewni to rozliczalnos¢,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka i umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwosci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;
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Or. en

Poprawka

12. podkresla potrzebe jasnego
podziatu obowigzkéw nadzorczych w
czesto ztozonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy, co zapewni rozliczalno$¢,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka i umozliwi pracownikom i ich
przedstawicielom identytikacje ludzkiego
punktu kontaktowego w kadrze
kierowniczej w przypadku watpliwosci,
obaw lub potrzeby wyjasnienia lub
przeglgdu decyzji; podkresia, Ze ludzki
punkt kontaktowy musi posiadaé
kompetencje, przeszkolenie i uprawnienia
niezbedne do pelnienia tej funkcji;

Or. en

Poprawka

12.  podkre$la potrzebe jasnej polityki
na poziomie miejsca pracy, jasnego
przypisania procedur nadzorczych i
podziatu obowigzkoéw w czesto ztozonej
strukturze organizacyjnej miejsc pracy, co
zapewni rozliczalno$¢, utatwi skuteczny
nadzor sprawowany przez cztowieka i
umozliwi pracownikom identyfikacje
ludzkiego punktu kontaktowego w
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Poprawka 181
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12.  podkres$la potrzebe jasnego
podziatu obowiagzkow nadzorczych w
czg¢sto ztozonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy; zapewni fo rozliczalnos¢,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka 1 umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwosci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;

Poprawka 182
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla potrzebe jasnego
podziatu obowigzkéw nadzorczych w
czesto ZlozZonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy; zapewni to rozliczalnos¢,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany
przez cztowieka i umoZzliwi pracownikom
identyfikacj¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwosci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;
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przypadku watpliwos$ci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;

Or. en

Poprawka

12.  podkresla potrzebe jasnego
podzialu obowiazkow nadzorczych i
zindywidualizowanych w czg¢sto zlozonej
strukturze organizacyjnej miejsc pracy, co
zapewni rozliczalno$¢ i humanizacje,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka i umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ ludzkiego punktu
kontaktowego w przypadku watpliwosci,
obaw lub potrzeby wyjasnienia;

Or. en

Poprawka

12. podkresla potrzebe jasnego
podziatu obowigzkéw nadzorczych
dotyczqcych wdraZania i wykorzystywania
Al i systemow zarzgdzania
algorytmicznego w miejscach pracy, aby
zapewni¢ rozliczalnos$¢, utatwié¢ skuteczny
nadzor sprawowany przez cztowieka i
przeglad przeprowadzany przez czlowieka
oraz umozliwicé pracownikom identyfikacje
ludzkiego punktu kontaktowego, w
przypadku gdy muszq korzystacé ze swoich
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Poprawka 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. podkresla potrzebe jasnego
podziatu obowigzkéw nadzorczych w
czesto ztozonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy, zapewni fo rozliczalnos¢,
utatwi skuteczny nadzor sprawowany
przez cztowieka i umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ punktu kontaktowego w
przypadku watpliwosci, obaw lub potrzeby
wyjasnienia;

Poprawka 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

AM\1326781PL.docx

111/153

praw;

Or. en

Poprawka

12. podkresla potrzebe jasnego
podzialu obowigzkoé6w nadzorczych w
czesto ztozonej strukturze organizacyjnej
miejsc pracy, co zapewni to rozliczalnosc¢ i
skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka oraz umozliwi pracownikom
identyfikacj¢ ludzkiego punktu
kontaktowego w przypadku watpliwosci,
obaw lub potrzeby wyjasnienia;

Or. en

Poprawka

12a. podkresla potrzebe elastycznosci i
autonomii partnerow spolecznych w
zakresie dostosowania rogwigzan i
wdraZania nowych technologii do
okolicznosci i specyfiki pracodawcow i
przedsiebiorstw;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13.  podkres$la szczegdlne wyzwania,
przed ktorymi mogg stangé osoby z
niepetnosprawnosciami, pracownicy w
starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwiagzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwiagzku z tym wzywa
Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia §rodkéw wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych osob 1
sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu, tak
aby zwigkszy¢ ich udziat w rynku pracy 1
zapewni¢ wszystkim osobom korzysci z
postepu technologicznego;

Poprawka 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. podkresla szczegdlne wyzwania,
przed ktérymi mogg stang¢ osoby z
niepelnosprawnosciami, pracownicy w
starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwiazku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje¢ i panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia srodkéw wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych osob i
sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu, tak
aby zwiekszy¢ ich udziat w rynku pracy i
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Poprawka

13.  podkresla, Ze sztuczna inteligencja
moZe przyczynic si¢ do integracji
pracownikow z niepelnosprawnosciami na
rynku pracy; dostrzega jednak szczegdlne
wyzwania, przed ktorymi moga stanaé
osoby z niepelnosprawnos$ciami,
pracownicy w starszym wieku i osoby
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji w
zwigzku z dostosowaniem si¢ do nowych
technologii w miejscu pracy; w zwiazku z
tym wzywa Komisj¢ 1 panstwa
cztonkowskie do wprowadzenia srodkow
wsparcia dostosowanych do potrzeb tych
0s0b 1 sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu, tak aby zwigkszy¢ ich udziat
w rynku pracy i zapewni¢ wszystkim
osobom korzy$ci z postepu

technologicznego;
Or. en
Poprawka
13. podkresla szczegdlne wyzwania,

przed ktérymi mogg stang¢ osoby z
niepelnosprawno$ciami, pracownicy w
starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwigzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia srodkéw wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych oséb i
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu, tak
aby zwiekszy¢ ich udziatl w rynku pracy i
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zapewni¢ wszystkim osobom korzysci z
postepu technologicznego;

Poprawka 187
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. podkresla szczegdlne wyzwania,
przed ktérymi mogg stana¢ osoby z
niepelnosprawnosciami, pracownicy w
starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwigzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia srodkow wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych osob i
sprzyjajgcych wiaczeniu spotecznemu, tak
aby zwigkszy¢ ich udzial w rynku pracy i
zapewni¢ wszystkim osobom korzysci z
postepu technologicznego;

Poprawka 188
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji
13. podkresla szczegdlne wyzwania,

przed ktorymi mogg stang¢ osoby z
niepelnosprawnos$ciami, pracownicy w
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zapewni¢ wszystkim osobom korzysci z
postepu technologicznego; zauwaza, ze
szereg panstw czlonkowskich wprowadzilto
juz skuteczne systemy przekwalifikowania
i rozwoju umiejetnosci;

Or. en

Poprawka

13. podkresla szczegdlne wyzwania,
przed ktérymi mogg stang¢ osoby z
niepelnosprawno$ciami, pracownicy w
starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwigzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, aby przedsigbiorstwa
wdrazajqgce Al i systemy zarzqdzania
algorytmicznego wprowadzily srodki
wsparcia dostosowane do potrzeb i
sprzyjajgce wtaczeniu spotecznemu, tak
aby zapewni¢ wszystkim osobom korzysci
z postepu technologicznego;

Or. en

Poprawka
13.  podkresla szczegdlne wyzwania,

przed ktorymi moga stana¢ osoby z
niepelnosprawno$ciami, pracownicy w
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starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwiagzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwiagzku z tym wzywa
Komisjg 1 panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia §rodkéw wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych osob 1
sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu, tak
aby zwigkszy¢ ich udziat w rynku pracy 1
zapewni¢ wszystkim osobom korzy$ci z
postepu technologicznego;

Poprawka 189

starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwiagzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwiagzku z tym wzywa
Komisjg 1 panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia i propagowania srodkow
wsparcia opartych na badaniach
naukowych, dostosowanych do potrzeb
tych 0sob 1 sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu, tak aby zwigkszy¢ ich udziat
w rynku pracy i zapewni¢ wszystkim
osobom korzy$ci z postepu
technologicznego;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. podkresla szczegdlne wyzwania,
przed ktérymi mogg stana¢ osoby z
niepelnosprawnos$ciami, pracownicy w
starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwigzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje¢ i panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia §rodkow wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych osob i
sprzyjajgcych wlaczeniu spolecznemu, tak
aby zwigkszy¢ ich udzial w rynku pracy i
zapewnic¢ wszystkim osobom korzysci z
postepu technologicznego;

Poprawka 190
Irena Joveva
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Poprawka

13. podkresla szczegdlne wyzwania,
przed ktérymi mogg stang¢ osoby z
niepelnosprawno$ciami, pracownicy w
starszym wieku 1 osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji w zwigzku z
dostosowaniem si¢ do nowych technologii
W miejscu pracy; w zwigzku z tym wzywa
Komisje¢ i panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia srodkow wsparcia
dostosowanych do potrzeb tych osob, aby
sprzyjac ich wlaczeniu do rynku pracy 1
dostepowi do nowych technologii;

podkresla, ze wszyscy powinni odnosié¢

korzy$ci z postgpu technologicznego;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania osobom z
niepetnosprawnosciami skutecznych
racjonalnych usprawnien poprzez
poszanowanie faktu, ze ostatecznie to sami
pracownicy decyduja, czy technologie
wspomagajace oparte na Al w miejscu
pracy odpowiadajg ich indywidualnym
potrzebom;

Poprawka 191

Poprawka

14. uznaje role, jakg AI moZe odegraé
w sprawieniu, by miejsca pracy dla 0sob z
niepetnosprawnos$ciami staly si¢ bardziej
wlgczajgce i dostepne, jezeli Al jest
zarzgdzana prawidlowo i w porozumieniu
z osobami 7 niepetnosprawnosciami;
wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania, aby prawo 0sob 7
niepelnosprawnosciami do racjonalnych
usprawnien obejmowato rowniez
stosowanie Al i systemow zarzgdzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz aby
pracodawcy szanowali fakt, 7e ostatecznie
to sami pracownicy decyduja, czy
technologie wspomagajace oparte na Al w
miejscu pracy odpowiadajg ich
indywidualnym potrzebom;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania osobom z
niepetnosprawnosciami skutecznych
racjonalnych usprawnien poprzez
poszanowanie faktu, Ze ostatecznie to sami
pracownicy decyduja, czy technologie
wspomagajace oparte na AI w miejscu
pracy odpowiadajg ich indywidualnym
potrzebom;
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Poprawka

14.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania osobom z
niepetnosprawnosciami skutecznych
racjonalnych usprawnien zgodnie 7
dyrektywg 2000/78/WE z poszanowaniem
faktu, ze ostatecznie to sami pracownicy
decyduja, czy technologie wspomagajace
oparte na Al w miejscu pracy odpowiadaja
ich indywidualnym potrzebom; podkresla
w tym kontekscie znaczenie elastycznych
metod pracy i szkolen w miejscu pracy, a
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Poprawka 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania osobom z
niepetnosprawnosciami skutecznych
racjonalnych usprawnien poprzez
poszanowanie faktu, ze ostatecznie to sami
pracownicy decyduja, czy technologie
wspomagajace oparte na AI w miejscu
pracy odpowiadajg ich indywidualnym
potrzebom;

Poprawka 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania osobom z
niepelnosprawno$ciami skutecznych
racjonalnych usprawnien poprzez
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takze skutecznych mozliwosci zmiany
wykorzystania technologii
wspomagajqgcych; wzywa Komisje do
wlgczenia wplywu stosowania AI w
miejscu pracy do strategii UE na rzecz
praw o0sob z niepelnosprawnosciami;

Or. en

Poprawka

14.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania osobom z
niepetnosprawnosciami skutecznych
racjonalnych usprawnien poprzez
poszanowanie faktu, ze ostatecznie to sami
pracownicy decyduja, czy technologie
wspomagajace oparte na Al w miejscu
pracy odpowiadajg ich indywidualnym
potrzebom; podkresla potencjal narzedzi
opartych na AI w zakresie usuwania
barier i poprawy dostepnosci, jesli sq
opracowywane w porozumieniu g,
uiytkownikami;

Or. en

Poprawka

14.  wzywa panstwa czlonkowskie do
zagwarantowania skutecznych konsultacji
z osobami z niepelnosprawnos$ciami i ich
przedstawicielami przy opracowywaniu i
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poszanowanie faktu, e ostatecznie to
sami pracownicy decydujq, czy
technologie wspomagajgce oparte na Al w
miejscu pracy odpowiadajg ich
indywidualnym potrzebom;

Poprawka 194

wprowadzaniu technologii
wspomagajgcych opartych na Al w celu
dostosowania ich do indywidualnych
potrzeb;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywadé wiodgcgq role w transformacji
cyfrowej, musi dawaé przyklad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w Srodowiskach pracy, w
tym jasnych przepisow dotyczqcych
przejrzystosci 1 nadzoru sprawowanego
przez czlowieka; w zwigzku 7 tym 7
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktora stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzadzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztaltujq decyzje dotyczgce pracy i praw
pracowniczych;
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Poprawka

15.  przypomina, ze Unia dysponuje juz
kompleksowym zestawem przepisow
dotyczqcych kwestii 7 zakresu prawa pracy
zwigzanych ze stosowaniem Al i
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy, takich jak: dyrektywa w sprawie
czasu pracy, dyrektywa w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy, dyrektywa w sprawie
rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a
prywatnym oraz dyrektywa ramowa
dotyczqca bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP), ktore to przepisy odnoszq si¢ do
przejrzystosci, przewidywalnosci, ochrony
zdrowia i intensywnosci pracy w sposob
neutralny pod wigledem
technologicznym; wiywa Komisje do
zapewnienia jasnego i spojnego wdroZenia
tych istniejgcych przepisow, aby unikngé
naktadania si¢ przepisow i niekorzystnych
warunkow konkurencji; podkresia, Ze
promowanie innowacji i
konkurencyjnosci mozna zapewnié
Jjedynie poprzez przejrzystosé,
uproszczenie i elastycznosé prawa;

Or. en
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Poprawka 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac wiodgcg role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyklad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w $rodowiskach pracy, w
tym jasnych przepisow dotyczgcych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cilowieka; w zwiqzku z tym g
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktora stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzqdzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztaltujq decyzje dotyczgce pracy i praw
pracowniczych;

Poprawka 196
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac wiodgcg role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w $rodowiskach pracy, w
tym jasnych przepisow dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
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Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac role¢ lidera w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
wprowadzanie wysokich standardow
wdrazania Al w $rodowiskach pracy;

Or. en

Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac role¢ lidera w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w srodowiskach pracy, w
tym jasnych przepisow dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
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zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktéra stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzadzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztaltuja decyzje dotyczace pracy i praw
pracowniczych;

Poprawka 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac wiodgcg role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w §rodowiskach pracy, w
tym jasnych przepisow dotyczacych
przejrzystosci 1 nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w gwiqzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktora stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzgdzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztaltujq decyzje dotyczgce pracy i praw
pracowniczych;
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zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform, ktora
stanowi wazny pierwszy krok w kierunku
uregulowania zarzadzania algorytmicznego
poprzez wprowadzenie m.in. przepisow
dotyczgcych ochrony danych,
przejrzystosci, nadzoru sprawowanego
przez cilowieka i przeglgdu
przeprowadzanego przez czlowieka,
informacji i konsultacji oraz zdrowia i
bezpieczenstwa w sektorach, w ktérych
takie technologie coraz bardziej ksztattuja
decyzje dotyczace pracy i praw
pracowniczych;

Or. en

Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac role¢ lidera w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w §rodowiskach pracy, w
tym jasnych przepisow dotyczacych
przejrzystosci 1 nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; podkresla, ;e waga tych
zbiorow przepisow nie utrudnia innowacji
i neutralnosci technologicznej, ktore majq
kluczowe znaczenie dla konkurencyjnosci
Europy; podkresla, ;e wszystkie przepisy i
normalizacja sq zgodne 7 rynkiem pracy i
systemami wymiaru sprawiedliwosci w
panstwach cztonkowskich, a jednoczesnie
uwzgledniajg konkurencyjnosé;
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Poprawka 198
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac wiodgcg role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyklad poprzez
ustanawianie wysokich standardéw
wdrazania Al w §rodowiskach pracy, w
tym jasnych przepiséw dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktora stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzadzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztaltuja decyzje dotyczace pracy i1 praw
pracowniczych;

Poprawka 199

Or. en

Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac role¢ lidera w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyklad poprzez
ustanawianie wysokich standardéw
wdrazania Al w §rodowiskach pracy, w
tym jasnych przepiséw dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform, a takze
rozporzgdzenia 2016/679 i 2024/1689,
ktore sq wainymi elementami dorobku
prawnego UE stuzqcego uregulowaniu
zarzadzania algorytmicznego i sztucznej
inteligencji w sektorach, w ktorych takie
technologie coraz bardziej ksztattuja
decyzje dotyczace pracy i praw
pracowniczych;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac wiodgcg role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w $rodowiskach pracy, w
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Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac rol¢ lidera w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w $rodowiskach pracy, w
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tym jasnych przepiséw dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktora stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzadzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkéw w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztaltujg decyzje dotyczace pracy i1 praw
pracowniczych;

Poprawka 200

tym jasnych przepiséw dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform, ktora
stanowi wazny pierwszy krok w kierunku
uregulowania zarzadzania algorytmicznego
poprzez wprowadzenie m.in. obowigzkow
w zakresie przejrzystosci i rokowan
zbiorowych w sektorach, w ktorych takie
technologie coraz bardziej ksztattuja
decyzje dotyczace pracy i praw
pracowniczych;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac wiodgcg role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w srodowiskach pracy, w
tym jasnych przepiséw dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktéra stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzadzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktérych takie technologie coraz bardziej
ksztaltujq decyzje dotyczgce pracy i praw
pracowniczych;
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Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac role¢ lidera w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyklad poprzez
ustanawianie wysokich standardéw
wdrazania Al w miejscu pracy, w tym
jasnych przepisow dotyczacych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku z tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform, ktora
stanowi wazny pierwszy krok w kierunku
uregulowania zarzadzania algorytmicznego
poprzez wprowadzenie m.in. obowigzkoéw
w zakresie przejrzystosci oraz
informowania przedstawicieli
pracownikow i prowadzenia 7 nimi
konsultacji w sektorach, w ktérych takie
technologie s¢ stosowane;
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Poprawka 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac wiodgcg role w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdrazania Al w srodowiskach pracy, w
tym jasnych przepisow dotyczgcych
przejrzystosci i nadzoru sprawowanego
przez cztowieka; w zwigzku 7 tym z
zadowoleniem przyjmuje dyrektywe (UE)
2024/2831 w sprawie poprawy warunkow
pracy za posrednictwem platform
internetowych, ktora stanowi wazny
pierwszy krok w kierunku uregulowania
zarzqdzania algorytmicznego poprzez
wprowadzenie m.in. obowigzkow w
zakresie przejrzystosci w sektorach, w
ktorych takie technologie coraz bardziej
ksztaltujq decyzje dotyczgce pracy i praw
pracowniczych;

Poprawka 202
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.833v01-00
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Poprawka

15.  podkresla, ze jezeli Unia zamierza
odgrywac role¢ lidera w transformacji
cyfrowej, musi wspierac innowacje i
konkurencyjne przedsi¢biorstwa
wykorzystujgce nowe technologie i
torujgce droge dla nowej generacji miejsc
pracy wysokiej jakosci, dawac przyktad
poprzez opracowywanie innowacyjnych
rozwigzan i wysoki poziom wykorzystania
nowych technologii 7 korzyscig dla
pracownikow i przedsiebiorstw, stosujgc
Jjuz wysokie standardy regulacyjne
dotyczgce wdrazania Al w miejscu pracy, a
jednoczesnie upraszczajgc i harmonizujgc
wdrazanie w calej UE, zapewniajgc
nadzor sprawowany przez cztowieka,
przejrzystosé i ochrone danych;

Or. en

Poprawka

15a. podkresia jednak, e pomimo tych
ram prawnych nadal istnieje szereg luk w
zakresie ochrony pracownikow i ich praw
w odniesieniu do stosowania takich
narzedzi w miejscu pracy; podkresla, Ze
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Poprawka 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 204
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

AM\1326781PL.docx

przepisy dyrektywy w sprawie poprawy
warunkow pracy za posrednictwem
platform dotyczgce zarzgdzania
algorytmicznego (w szczegdlnosci praw
pracownikow do przejrzystosci,
weryfikacji ze strony czlowieka,
informowania pracownikow i
konsultowania si¢ 7 nimi oraz BHP) majq
zastosowanie wylgcznie do cyfrowych
platform pracy, przez co pracownicy w
bardziej tradycyjnych warunkach, ktorzy
jednak w coraz wigkszym stopniu
podlegajq zarzqdzaniu algorytmicznemu,
sq objeci mniejszq ochrong;

Or. en

Poprawka

15a. wzywa Komisje do ustanowienia
szerszych europejskich ram dotyczgcych
stosowania AI w miejscu pracy w celu
zapewnienia, aby (generatywna) Al
stuiyta jako narzedzie wspierajqgce na
przyktad pracownikow bedgcych ludimi,
zwigekszajgc wydajnosé zarowno
przedsiebiorstw, jak i pracownikow, a
Jjednoczesnie zapobiegajqc jej wdraZaniu
do celow spekulacyjnych bez rzeczywistej
wartosci dodanej;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 205
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 15 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.833v01-00

PL

Poprawka

15a. podkresia, Ze jezeli Unia zamierza
odgrywad rolg lidera w transformacji
cyfrowej, musi dawac przyktad poprzez
ustanawianie wysokich standardow
wdraZania i wymogow dotyczgcych AI w
srodowiskach pracy, w tym jasnych i
ukierunkowanych nie tylko na zysk
przepisow dotyczgcych przejrzystosci i
nadzoru sprawowanego przez czlowieka, z
poszanowaniem celu, jakim jest poprawa
konkurencyjnosci;

Or. en

Poprawka

15b. przypomina, Ze przepisy aktu w
sprawie Al koncentrujg si¢ przede
wszystkim na regulacji rynku i nie
obejmujq narzedzi zarzgdzania
algorytmicznego innych niz Al; podkresia,
Ze podmioty prywatne swiadczgce ustugi
niepubliczne nie sq zobowigzane do
przeprowadzania oceny wplywu na prawa
podstawowe przed zastosowaniem takich
systemow w miejscu pracy orazg ze
niebiometryczne praktyki monitorowania,
np. monitorowanie nacisnigé¢ klawiszy, nie
sq wyraznie ograniczone; podkresla, Ze
RODO ma zastosowanie wylgcznie do
narzedzi, ktore przetwarzajq dane
osobowe, pozostawiajgc luke
ustawodawczg tym, ktorzy tego nie robig,
orazg Ze jego art. 22 dotyczy wylqcznie w
pelni zautomatyzowanego podejmowania
decyzji;

Or. en
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Poprawka 206
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji Poprawka

16. wzywa panstwa czlonkowskie i skresla sie
pracodawcow do uznania i skutecznego

wdroZenia prawa do bycia offline jako

podstawowego zabezpieczenia, ktore

chroni pracownikow przed stalym

dostepem lub monitorowaniem poza

uzgodnionymi godzinami pracy;

Or. en

Poprawka 207
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji Poprawka
16. wzywa panstwa cztonkowskie 1 16. wzywa panstwa cztonkowskie 1
pracodawcow do uznania i skutecznego pracodawcow do uznania i skutecznego
wdrozenia prawa do bycia offline jako wdrozenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikéw przed statym chroni pracownikow przed statym
dostepem lub monitorowaniem poza dostepem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy; uzgodnionymi godzinami pracy;

podkresla, Ze stata tgcznosé w polgczeniu
z duiym zapotrzebowaniem na prace i
rosngcymi oczekiwaniami, Ze pracownicy
bedq osiggalni w kazdej chwili, moze mieé
negatywny wplyw na podstawowe prawa
pracownikow, na rownowage miedzy
Zyciem prywatnym i zawodowym, a takze
na ich zdrowie oraz samopoczucie
fizyczne i psychiczne;
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Poprawka 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. wzywa panstwa czlonkowskie i
pracodawcow do uznania i skutecznego
wdroZenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed stalym
dostepem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy;

Poprawka 209

Or. en

Poprawka

16.  podkresla, Ze istniejqg odpowiednie
zabezpieczenia regulacyjne stuzgce
ochronie pracownikow przed szkodliwymi
praktykami monitorowania w miejscu
pracy i poza nim zgodnie 7
rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 (RODO),
rozporzgdzeniem (UE) 2024/1689 (akt w
sprawie Al) i dyrektywq 89/391/EWG
(dotyczgcq zdrowia i bezpieczenstwa);
wzywa panstwa cztonkowskie i partnerow
spotecznych do skutecznego stosowania
obowigzujqcych przepisow i umow UE
zgodnie 7 przepisami i praktykami
krajowymi,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. wzywa panstwa cztonkowskie i
pracodawcow do uznania i skutecznego
wdroZenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed stalym
dostepem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy;
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Poprawka

16. wzywa Komisje, aby przedstawila
wniosek dotyczqcy dyrektywy w sprawie
minimalnych norm i warunkow
zapewniajgcych wszystkim pracownikom
mozliwosé skutecznego korzystania 7
prawa do bycia offline poza uzgodnionymi
godzinami pracy oraz aby uregulowala
kwestie korzystania 7 istniejgcych i
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Poprawka 210
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16.  wzywa panstwa czlonkowskie 1
pracodawcow do uznania i skutecznego
wdroZenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed stalym
dostgpem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy;

Poprawka 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. wzywa panstwa cztonkowskie 1
pracodawcow do uznania i1 skutecznego
wdrozenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed statym
dostgpem lub monitorowaniem poza
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nowych narzedzi cyfrowych do celow
zawodowych zgodnie 7 rezolucjg
Parlamentu 7 21 stycznia 2021 r., 7
uwzglednieniem umowy ramowej
europejskich partnerow spolecznych w
sprawie cyfryzacji;

Or. en

Poprawka

16. wzywa Komisje, aby kierujqgc sie
pracami partnerow spolecznych i
Parlamentu Europejskiego oraz zgodnie
ze zobowigzaniem przewodniczgcej
Komisji niezwlocznie przedstawita
wniosek dotyczgcy prawa do bycia offline
jako podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed statym
dostgpem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy;

Or. en

Poprawka

16. wzywa panstwa cztonkowskie 1
pracodawcow do uznania i skutecznego
wdrozenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed statym
dostgpem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy zgodnie z

PE776.833v01-00
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PL

uzgodnionymi godzinami pracy;

Poprawka 212
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. wzywa panstwa cztonkowskie 1
pracodawcow do uznania i skutecznego
wdrozenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikéw przed statym
dostgpem lub monitorowaniem poza
uzgodnionymi godzinami pracy;

Poprawka 213
Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  podkresla, ze coraz czestsze
stosowanie Al 1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze sig¢
z wieloma wyzwaniami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych i1 prywatnos$ci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia i1 odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;
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maksymalnymi godzinami pracy
okreslonymi w dyrektywie 2003/88/WE w
sprawie czasu pracy;

Or. en

Poprawka

16. wzywa panstwa cztonkowskie 1
pracodawcow do uznania i skutecznego
wdrozenia prawa do bycia offline jako
podstawowego zabezpieczenia, ktore
chroni pracownikow przed statym,
szkodliwym i bezpodstawnym dostepem
lub monitorowaniem poza uzgodnionymi
godzinami pracy;

Or. en

Poprawka

17.  podkresla, Ze coraz czestsze
stosowanie Al i1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy budzi
obawy dotyczgce ochrony danych
osobowych 1 prywatno$ci pracownikow, co
wymaga starannego rozwazenia i
odpowiedniego stosowania ram prawnych;
zauwaza w szczegolnosci, e RODO
skutecznie zaweia gromadzenie,
przetwarzanie i przechowywanie danych
osobowych pracownikow wylqcznie do
tego, co jest absolutnie niezbedne, a
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Poprawka 214

jednoczesnie zapobiega zarowno
nieproporcjonalnemu, jak i
nieuzasadnionemu nadzorowi w miejscu
pracy, a takze innym naruszeniom
prywatnosci pracownikow, niezaleinie od
tego, czy system Al jest wdrozony w
miejscu pracy, czy nie;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  podkresla, ze coraz czgstsze
stosowanie Al 1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i prywatnos$ci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia i odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 215
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 17
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Poprawka

17. uznaje, ze coraz czgstsze
stosowanie Al i1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy moze
wigzaé si¢ z wyzwaniami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych i prywatnos$ci
pracownikow; w zwigzku z tym wzywa
panstwa czlonkowskie do wdroZenia
istniejgcych europejskich i krajowych ram
prawnych, a w szczegdlnosci do
wykorzystania przepisow okreslonych w
RODO dotyczgcych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, obowigzkow w
zakresie przejriystosci i przetwarzania
danych jako podstawy do zajecia sie
kwestiq stosowania systemow zarzgdzania
algorytmicznego w miejscu pracy;

Or. en

PE776.833v01-00

PL



Projekt rezolucji

17. podkresla, ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzagdzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i1 prywatnosci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia 1 odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 216

Poprawka

17. podkresla, ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych 1 prywatnosci
pracownikow oraz pogorszenia warunkow
pracy, co wymaga starannego rozwazenia 1
odpowiednich rozwigzan regulacyjnych;
uwaza, ze potrzebna jest reakcja na
szczeblu UE, aby zapewnic wysoki poziom
ochrony pracownikow w calej Unii oraz
rowne warunki dzialania na rynku
wewnetrznym;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. podkresla, ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzagdzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych 1 prywatnosci
pracownikéw, co wymaga starannego
rozwazenia 1 odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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Poprawka

17. podkresla, ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych 1 zhiorowych
oraz prywatnosci oséb wykonujqcych
prace, co wymaga starannego rozwazenia 1
odpowiednich rozwigzan regulacyjnych na
szczeblu europejskim, aby zapewnié
zharmonizowane rozwigzanie w calej
Unii;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  podkresla, Ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzagdzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze sig¢
z wieloma wyzwaniami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych 1 prywatnosci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia i odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 218
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  podkres$la, ze coraz czestsze
stosowanie Al 1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i prywatnos$ci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia 1 odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 219
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17. podkresla, Ze coraz czestsze
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Poprawka

17.  podkresla, Ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy
uwypukla znaczenie ochrony danych
osobowych 1 integralnosci pracodawcy;

Or. en

Poprawka

17.  podkresla, ze coraz czestsze
stosowanie Al i1 zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i prywatnosci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia 1 odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych oraz skutecznych
zabezpieczen;

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)
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stosowanie Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i prywatnos$ci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia 1 odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 17

Projekt rezolucji

17.  podkresla, Ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzagdzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych 1 prywatnosci
pracownikow, co wymaga starannego
rozwazenia i odpowiednich rozwigzan
regulacyjnych;

Poprawka 221
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Underlines the fact that the
increasing use of Al and algorithmic
management in the workplace raises a
multitude of challenges concerning the
protection of workers’ personal data and
privacy, requiring careful consideration
and appropriate regulatory responses;

Or. en

Poprawka

17.  podkresla, Ze coraz czestsze
stosowanie Al i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy wigze si¢
z wieloma wyzwaniami dotyczacymi
ochrony danych osobowych 1 prywatnosci
pracownikow, co wymaga skutecznego
wdroZenia wszystkich odpowiednich
przepisow;

Or. en

Poprawka

17a. uznaje, Ze duie modele jezykowe
stajq si¢ coraz wazniejsze we wszystkich
galeziach przemystu ze wigledu na ich
role w automatyzacji i poprawie
wydajnosci; apeluje o wsparcie finansowe
UE dla mniejszych modeli AI, aby
propagowac roznorodnosé, poprawiaé
efektywnoscé energetyczng i wzmacniaé
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Poprawka 222

suwerennosc¢ technologiczng poza tymi
duiymi modelami;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 223
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraiZnym celu uproszczenia i utatwienia
przestrzegania przepiséw; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi 1 mechanizmow
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
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Poprawka

17a. podkresla, e dane osobowe 0sob
wykonujgcych prace moina agregowac do
bazy danych zbiorowych, ktére mogg
przetwarzac algorytmy, co wymaga
ochrony danych rowniez na szczeblu
zbiorowym;

Or. en

Poprawka

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; uznaje ponadto, ;e brak
przejrzystych ram regulacyjnych i
fragmentaryczne podejscie w panstwach
cztonkowskich moZe rowniez zwiekszacé
zloZonos¢ i koszty przestrzegania
przepisow dla przedsiebiorstw; wzywa
Komisje¢ do dopilnowania, aby wszelkie
przyszie przepisy dotyczace sztucznej
inteligencji i zarzadzania algorytmicznego
w miejscu pracy pozwalaly unikngé

PE776.833v01-00
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nowych wymogow;

Poprawka 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byty opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi 1 mechanizmow
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu 1 wdrozeniu
nowych wymogow;

PE776.833v01-00

powielania lub pokrywania sie 7
istniejgcymi odpowiednimi instrumentami
UE oraz ulatwialy przestrzeganie
przepisow, a jednoczesnie zapewnialy
odpowiedniq ochrong pracownikow;
podkresla, Ze panstwa cztonkowskie muszg
zapewni¢ dostosowane do potrzeb
wytyczne, narzedzia i mechanizmy
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Or. en

Poprawka

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy i inicjatywy dotyczace
zarzadzania algorytmicznego i AL, w tym w
obecnych procedurach wdraZania
prawodawstwa UE, byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi 1 mechanizmow
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow; podkresla, Ze w
kompleksowych ramach prawnych
dotyczgcych agendy cyfrowej, a w
szezegolnosci Al naleZy unikaé
powielania obowigzkow i wymogow;

Or. en
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Poprawka 225
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male i Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byty opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi 1 mechanizmow
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Poprawka 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsiebiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
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Poprawka

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), a takze osoby pracujgce na wlasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikow,
a w szczegolnosci artysci, juz teraz stoja
przed powaznymi wyzwaniami
Zwigzanymi z poruszaniem si¢ w coraz
bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym, a takZe 7 rosngcym
poziomem nieregulowanych warunkow i
wariantow branzZowych; wzywa Komisje
do dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia 1 ulatwienia
przestrzegania przepisow, a takZe
przejrzystosci; podkresla potrzebe
dostosowanych do potrzeb wytycznych,
narzedzi 1 mechanizmow wsparcia, ktore
pomoga MSP i osobom
samozatrudnionym w rzeczywistym
zrozumieniu i wdrozeniu nowych

Wymogow;

Or. en

Poprawka

18. uznaje, ze przedsiebiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
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wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby wszelkie przyszle
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia 1 ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizméw
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Poprawka 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczqce zarzqdzania
algorytmicznego byty opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizmow
wsparcia, ktére pomogg MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdroZeniu
nowych wymogow;
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wyzwaniami zwigzanymi zZ poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia 1 ulatwienia
przestrzegania przepisow, bez
ograniczania praw i ochrony
pracownikow, przy czym nalezy unikaé
powielania istniejgcych i przyszlych
przepisow UE; podkresla potrzebe
dostosowanych do potrzeb wytycznych,
narzg¢dzi i mechanizméw wsparcia, ktore
pomoga MSP w rzeczywistym
zrozumieniu i wdrozeniu nowych
Wymogow;

Or. en

Poprawka

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie potencjalne
przyszte przepisy byly poddawane
obowigzkowemu testowi konkurencyjnosci
i byly zgodne z celami uproszczenia;

Or. en
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Poprawka 228
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male i Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byty opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizmow
wsparcia, ktore pomogg MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdroZeniu
nowych wymogow;

Poprawka 229
Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszle

AM\1326781PL.docx
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Poprawka

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byty opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i utatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla, Ze
wszelkie nowe wymogi powinny by¢
opracowywane w taki sposob, aby unikngé
dodatkowych obcigien administracyjnych
dla MSP, oraz e wytyczne i wsparcie
powinny miec¢ charakter proporcjonalny,
praktyczny i dobrowolny oraz
odzwierciedlad realia przedsigbiorstw w
catej Unii;

Or. en

Poprawka

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie

PE776.833v01-00

PL



przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia 1 ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizmow
wsparcia, ktore pomogg MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdroZeniu
nowych wymogow;

Poprawka 230
Raul de la Hoz Quintano

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczqce zarzgdzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyrainym celu uproszczenia i ultatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizmow
wsparcia, ktore pomogg MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdroZeniu
nowych wymogow;

PE776.833v01-00

przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia 1 ulatwienia
przestrzegania przepisow orag
zapewnienia ich proporcjonalnosci, przy
czym w miarg mozliwosci nalezy
udostepnic¢ dobrowolne modele
sektorowych kodeksow postepowania, a
takze praktyczne narzedzia cyfrowe i
wytyczne dla MSP z myslg o wspieraniu
bezpiecznego, odpowiedzialnego i
ekonomicznie oplacalnego wdrazania AI
w miejscu pracy;

Or. pt

Poprawka

18. uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; podkresla, jak wazne jest
zapewnienie przewidywalnego otoczenia
regulacyjnego sprzyjajgcego innowacjom i
konkurencyjnosci w Europie; wzywa
Komisje¢, aby zapewnita skuteczne
wsparcie dla przedsi¢biorstw oraz
priorytetowo traktowata poprawe ich
konkurencyjnosci, a takze unikala
wprowadzania niepotrzebnych przepisow,
ktére moglyby naktadaé dodatkowe
obcigienia na przedsigbiorstwa i
utrudniac ich wzrost,;

Or. en
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Poprawka 231

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18.  uznaje, ze przedsiebiorstwa,
zwlaszcza mate 1 $rednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztoZonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i utatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizméw
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Poprawka 232
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18.  uznaje, Ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male i Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie

AM\1326781PL.docx
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Poprawka

18.  uznaje, zZe niektore
przedsiebiorstwa, zwlaszcza pewne male 1
srednie przedsigbiorstwa (MSP), stoja
przed wyzwaniami zwigzanymi z
poruszaniem si¢ W zréZnicowanym
otoczeniu regulacyjnym w poszczegolnych
panstwach czlonkowskich; wzywa
Komisje do dopilnowania, aby wszelkie
przyszte przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byty opracowywane w
wyraznym celu harmonizacji przepisow
oraz ulatwienia ich przestrzegania i
egzekwowania; podkresla potrzebe
dostosowanych do potrzeb wytycznych,
narzg¢dzi i mechanizméw wsparcia, ktore
pomoga MSP w rzeczywistym
zrozumieniu i wdrozeniu nowych
Wymogow;

Or. en

Poprawka

18.  uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male i Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stoja przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ w coraz bardziej ztozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie

PE776.833v01-00
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PL

przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia 1 ulatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizméw
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Poprawka 233

przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia,
przewidywalnosci 1 utatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narzedzi i mechanizmow
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu 1 wdrozeniu
nowych wymogow;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18.  uznaje, ze przedsigbiorstwa,
zwlaszcza mate 1 Srednie przedsigbiorstwa
(MSP), juz teraz stojg przed powaznymi
wyzwaniami zwigzanymi z poruszaniem
si¢ W coraz bardziej zZtozonym otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisje¢ do
dopilnowania, aby wszelkie przyszie
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu uproszczenia i utatwienia
przestrzegania przepisow; podkresla
potrzebe dostosowanych do potrzeb
wytycznych, narz¢dzi i mechanizmow
wsparcia, ktore pomoga MSP w
rzeczywistym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Poprawka 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 18 a (nowy)

PE776.833v01-00
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Poprawka

18.  uznaje, ze przedsi¢biorstwa,
zwlaszcza mate 1 $rednie przedsigbiorstwa
(MSP), mogq stawac przed wyzwaniami
Zwigzanymi z poruszaniem si¢ w ztozonym
— cho¢ koniecznym — otoczeniu
regulacyjnym; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby wszelkie przyszle
przepisy dotyczace zarzadzania
algorytmicznego byly opracowywane w
wyraznym celu utatwienia przestrzegania
przepiséw; podkresla potrzebe
dostosowanych do potrzeb wytycznych,
narzg¢dzi i mechanizméw wsparcia, ktore
pomoga MSP w rzeczywistym i
odpowiedzialnym zrozumieniu i wdrozeniu
nowych wymogow;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 235
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 18 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 236

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 18 b (nowy)

AM\1326781PL.docx

Poprawka

18a. podkresla, Ze cale przyszile
prawodawstwo w tej dziedzinie musi
zostaé poddane doglebnym ocenom
skutkow i studiom wykonalnosci, aby
ocenic¢, w jaki sposob wplywa ono na
przedsiebiorstwa, zwlaszcza mate i
srednie, oraz aby unikngc¢ powielania ju?z
istniejgcych przepisow; podkresla, Ze
celem jest dopilnowanie, aby przyszle
przepisy wspieraly innowacje i
konkurencyjnosé;

Or. en

Poprawka

18a. podkresia, Ze po wejsciu w Zycie
dyrektywy (UE) 2024/2831 w sprawie
poprawy warunkow pracy za
posrednictwem platform osoby
wykonujqgce takq prace bedq korzystaé
wyzszego poziomu ochrony przed
ryzykiem zwigzanym ze stosowaniem
systemow zarzqdzania algorytmicznego;
podkresla potrzebe zapewnienia rownego
traktowania wszystkich pracownikow;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 18 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.833v01-00
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Poprawka

18b. uznaje, Ze istnieje znaczqgca
potrzeba stymulowania inwestycji w
zdolnosci, innowacje i wykorzystanie AI w
UE, jak okreslono w komunikatach
Komisji ,, Kompas konkurencyjnosci dla
UE” i, Plan dzialania na rzecz
kontynentu sztucznej inteligencji”, a takze
w raporcie Draghiego; zauwaza, Ze
warunkiem wstgpnym jest pewnosé
regulacyjna oraz zmniejszenie kosztow
przestrzegania przepisow i fragmentacji
rynku; podkresla, e wprowadzenie
nowych srodkow prawnych w i tak juz
zatloczonej przestrzeni regulacyjnej
byloby szkodliwe dla tych celow;

Or. en

Poprawka

18c.  uznaje, e w zalgczniku 111 do aktu
w sprawie Al zdefiniowano systemy
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka
wykorzystywane w obszarze zatrudnienia,
zarzqdzanie pracownikami i dostep do
samozatrudnienia w tym systemy sztucznej
inteligencji, ktore majq by¢
wykorzystywane do celow podejmowania
decyzji wplywajgcych na warunki
stosunkow pracy, do przydzielania zadan
w oparciu o cechy osobowosci i oceny
wydajnosci, oraz Ze w art. 26 natoiono na
podmioty stosujqce systemy sztucznej
inteligencji obowiqzek sprawowania
nadzoru ze strony czltowieka osobom
fizycznym, ktore majq niezbedne
kompetencje, przeszkolenie i uprawnienia,
a takZe niezbedne wsparcie, oraz

142/153 AM\1326781PL.docx



Poprawka 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 18 d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 239

zapewnienia pelnej przejrzystosci
wzgledem pracownikow i ich
przedstawicieli, w tym wymogow
dotyczqcych ujawniania informacji na
temat wykorzystywania systemow
sztuczgnej inteligencji;

Or. en

Poprawka

18d. uznaje, e art. 22 RODO daje
osobom fizycznym prawo do tego, by ,,nie
podlegaé decyzji, ktora opiera sie
wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i
wywoluje wobec tej osoby skutki prawne”,
oraz e ma to rownie miejsce, nawet
jezeli do wykonania tej decyzji nie
wykorzystuje si¢ zadnych danych
osobowych;

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 18 e (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326781PL.docx

Poprawka

18e.  uznaje, Ze dyrektywa 2000/43/WE
(dyrektywa w sprawie przeciwdziatania
rasizmowi), dyrektywa 2000/78/ WE
(dyrektywa w sprawie rownego
traktowania) i dyrektywa 2006/54/WE
(dyrektywa w sprawie rownego
traktowania kobiet i meZczyzn) sq

143/153 PE776.833v01-00

PL



PL

Poprawka 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 18 f (nowy)

Projekt rezolucji

neutralne pod wzgledem technologicznym,
majq zastosowanie do systemow Al i
zapewniajg ochrong regulacyjng przed
praktykami dyskryminacyjnymi opartymi
na stronniczych algorytmach;

Or. en

Poprawka

18f.  uznaje, Ze przetwarzanie danych
wykorzystywane do nie w pelni
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji podlega, w ramach prerogatyw
pracodawcy, wymogom dotyczgcym
indywidualnosci i stanu faktycznego oraz
wzgledom faktycznym i operacyjnym, a
takie obejmuje prawa do dochodzenia
roszczen, tj. wwmogom obowiqzujgcym w
odniesieniu do decyzji podejmowanych
przez ludzi; podkresla potrzebe unikania
nowych wymogow dla obszarow juz
regulowanych w ramach nowych
technologii, aby wspieraé wdraZanie
nowych technologii, osigganie celow UE i
sygnalizowad przewidywalnosé
podmiotom spolecznym i rynkowym;

Or. en
Poprawka 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Projekt rezolucji
Ustep 18 g (nowy)
PE776.833v01-00 144/153 AM\1326781PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 18 h (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326781PL.docx

Poprawka

18g. uznaje, Ze dyrektywa ramowa
dotyczqca bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy (89/391/EWG)
gruntownie naktada na pracodawce
obowigzek wdroZenia srodkow stuzqcych
zapobieganiu zagroZeniom, oceny
zagrozen, ktore nie mogq by¢ wykluczone,
zwalczania Zrodel zagrozen, adaptacji
procesow stosownie do potrzeb
indywidualnych, dostosowania do postepu
technicznego i rozwoju spojnej polityki
prewencyjnej, ktora uwzgledniatlaby
zagadnienia techniczne, sposoby
organizacji pracy, warunki pracy, w
odniesieniu do ktorych dyrektywa
zobowiqzuje pracodawcow do
konsultowania sie 7 pracownikami lub ich
przedstawicielami, a takZe daje
pracownikom lub ich przedstawicielom
prawo do skladania wnioskow, a takze do
zapewnienia odpowiedniego szkolenia w
priypadku wprowadzenia jakiejkolwiek
nowej technologii;

Or. en

Poprawka

18h. uznaje, Ze dyrektywa w sprawie
urzqdzen wyposaZonych w monitory
ekranowe (90/270/EWG) zobowiqzuje
pracodawce do oceny ryzyka — miedzy
innymi — stresu psychicznego i zakazuje
pracy, w przypadku gdy system wyznacza
tempo, ktore nie jest dostosowane do
pracownika;

Or. en
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Poprawka 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 18 i (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 244

Poprawka

18i.  uznaje obawy zwiqzane z
przejrzystoscig, informowaniem i
konsultacjami, stosowaniem zasady
kontroli przez czlowieka, a takze
moZliwymi praktykami
dyskryminacyjnymi opartymi na
tendencyjnych algorytmach oraz 7
bezpieczenstwem i zdrowiem
pracownikow; zauwaza z przekonaniem,
Ze skuteczne stosowanie RODO, aktu w
sprawie Al, dyrektywy ustanawiajgcej
ogolne ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji
pracownikami, obowigzujgcego dorobku
prawnego UE w zakresie BHP, a takZe
umowy ramowej europejskich partnerow
spolecznych z 2020 r. w sprawie cyfiyzacji
w wystarczajgcym stopniu chroni przed
takimi obawami;

Or. en

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. zwraca si¢ do Komisji o

Poprawka

skresla sie

przedloienie — zgodnie 7 art. 153 ust. 2 lit.
b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) i art.
16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej — wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zarzqdzania
algorytmicznego w miejscu pracy, zgodnie
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z zaleceniami zawartymi w zalgczniku do
niniejszej rezolucji;

Or. en

Poprawka 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji Poprawka

19. zwraca si¢ do Komisji o skresla sie
przedloienie — zgodnie 7 art. 153 ust. 2 lit.

b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) i art.

16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej — wniosku dotyczgcego

dyrektywy w sprawie zarzqdzania

algorytmicznego w miejscu pracy, zgodnie

z zaleceniami zawartymi w zalgczniku do

niniejszej rezolucji;

Or. en

Poprawka 246
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji Poprawka

19.  zwraca si¢ do Komisji o 19.  zwraca si¢ do Komisji o
przedlozenie — zgodnie z art. 153 ust. 2 lit. przedlozenie — zgodnie z art. 288 Traktatu
b) w zwiqzku z art. 153 ust. 1 lit. b) i art. o funkcjonowaniu Unii Europejskiej —

16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii wniosku dotyczacego zalecenia Rady w
Europejskiej — wniosku dotyczacego sprawie zarzadzania algorytmicznego w
dyrektywy w sprawie zarzadzania miejscu pracy;

algorytmicznego w miejscu pracy, zgodnie

z zaleceniami zawartymi w zalgczniku do

niniejszej rezolucji;

Or. en
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Poprawka 247
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. zwraca si¢ do Komisji o
przedloienie — zgodnie 7 art. 153 ust. 2 lit.
b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) i art.
16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej — wniosku dotyczacego
dyrektywy w sprawie zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w zalaczniku do
niniejszej rezolucji;

Poprawka 248
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19.  zwraca si¢ do Komisji o
przedlozenie — zgodnie z art. 153 ust. 2 lit.
b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) 1 art.
16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej — wniosku dotyczacego
dyrektywy w sprawie zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w zataczniku do
niniejszej rezolucji;

Poprawka 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler
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Poprawka

19. zwraca si¢ do Komisji o ocene¢
potrzeby przedloienia wniosku
dotyczacego dyrektywy w sprawie
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
zatgczniku do niniejszej rezolucji, w
oparciu o oceng skutkow uzupetniong
testem konkurencyjnosci i testem MSP;

Or. en

Poprawka

19.  zwraca si¢ do Komisji o
przedlozenie — zgodnie z art. 153 ust. 2 lit.
b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) 1 art.

16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej — wniosku dotyczacego
dyrektywy w sprawie sgtucznej inteligencji
i zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
zalaczniku do niniejszej rezolucji;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. zwraca si¢ do Komisji o
przedloienie — zgodnie 7 art. 153 ust. 2 lit.
b) w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) i art.
16 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej — wniosku dotyczgcego
dyrektywy w sprawie zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy, zgodnie
z galeceniami zawartymi w zalgczniku do
niniejszej rezolucji,

Poprawka 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji
20. uznaje, Ze skutki finansowe

wymaganych wnioskow naleZy pokry¢ z
istniejgcych srodkow budzetowych;

Poprawka 251

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 20

Projekt rezolucji
20. uznaje, ze skutki finansowe

wymaganych wnioskow nalezy pokryé z
istniejgcych srodkow budzetowych;
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Poprawka

19.  podkresla, e UE przyjeta juz
szereg aktow ustawodawczych
dotyczgcych zarzadzania algorytmicznego,
7 ktorych czesé nadal nie zostata w pelni
wdroZona; uznaje zatem potrzebe petnego
wykorzystania potencjatu istniejgcych ram
prawnych i unikania tworzenia nowych
powielajgcych sig instrumentow

prawnych,
Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
20. uznaje, ze nie ma potrzeby
przedstawiania nowych wnioskow
ustawodawczych ani przyznawania
srodkow budzetowych;
Or. en

PE776.833v01-00
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Poprawka 252
Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 253
Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 20 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.833v01-00
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Poprawka

20a. wzywa Komisje, aby w ciggu pieciu
lat od wejscia w Zycie przyszlej dyrektywy
ocenila jej skutki dla innowacyjnosci,
inwestycji w technologie cyfrowe i
globalnej konkurencyjnosci gospodarki
europejskiej, majgc na uwadze
dostosowanie w razie potrzeby jej
wymogow do zmieniajgcego si¢
srodowiska technologicznego i srodowiska
pracyy

Or. pt

Poprawka

20a. uznaje, ie przetwarzanie danych
wykorzystywane do nie w pelni
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji podlega, w ramach prerogatyw
pracodawcy, wymogom dotyczgcym
indywidualnosci i stanu faktycznego oraz
wzgledom faktycznym i operacyjnym, a
takie obejmuje prawa do dochodzenia
roszczen, tj. wymogom obowiqzujgcym w
odniesieniu do decyzji podejmowanych
przez ludzi; uwaza, Ze unikanie nowych
wymogow dla obszarow juz regulowanych
w ramach nowych technologii jest waZne,
aby wspiera¢ wdraZanie nowych
technologii i osigganie celow UE oraz
sygnalizowaé przewidywalnosé

150/153 AM\1326781PL.docx



Poprawka 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Projekt rezolucji
Ustep 20 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 255
Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 20 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji
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podmiotom spolecznym i rynkowym;

Or. en

Poprawka

20b. wuznaje, Ze dialog spoleczny i
autonomia partnerow spotecznych majq
zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
odpowiedzialnego i skutecznego
stosowania nowych technologii w
przedsigbiorstwach oraz Ze lokalni
partnerzy spoleczni powinni mieé
moZliwosé elastycznego dostosowywania
rozwiqzan do konkretnych potrzeb i
okolicznosci pracownikow i
przedsiebiorstw; zwraca uwage na
korzysci plyngce 7 wdraZania przepisow w
drodze umow z partnerami spolecznymi
oraz na szeroko zakrojone prace
prowadzone w tym zakresie w UE i
panstwach czlonkowskich;

Or. en

Poprawka

20c.  podkresla, ie celem glownym
rozporzgdzenia (UE) 2024/1689 (akt w
sprawie Al) bylo ograniczenie
fragmentacji rynku, wdroZenie dyrektywy
na szczeblu krajowym i unikniecie
podwdojnych wymogow dla uzytkownikow
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Poprawka 256
Henrik Dahl

Projekt rezolucji
Ustep 20 d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 257

nowych technologii, aby unikng¢
zloZonosci przepisow dla przedsigbiorstw
w UE, a takze podkresla, e skuteczne i
zharmonizowane wdroZenie aktu w
sprawie AI w celu wspierania stosowania
Al jest potrzebne w UE oraz Ze nowe
rozporzgdzenie moze przeciwdziataé
celowi aktu w sprawie Al;

Or. en

Poprawka

20d. zwraca si¢ do Komisji, panstw
czltonkowskich i partnerow spolecznych o
zapewnienie skutecznego stosowania
obecnych ram prawnych w celu
promowania przejrzystego, wiarygodnego
i odpowiedzialnego wdraZania Al, a takze
o pryyjecie srodkow wspierajgcych w celu
przyspieszenia wdraZania Al, a w
szezegolnosci zwraca sie do Komisji o
zapewnienie funkcjonowania Urzedu ds.
Sztucznej Inteligencji w skoordynowaniu
wysitkow na rzecz ulatwienia stosowania
przepisow aktu w sprawie Al przez
przedsiebiorstwa ogolnie, a w
szczegolnosci przez MSP;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Rail de 1a Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Projekt rezolucji
Ustep 21

PE776.833v01-00
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Projekt rezolucji

21. zobowiazuje przewodniczacg do
przekazania niniejszej rezolucji wraz g
zaleceniami Komisji 1 Radzie oraz
parlamentom i rzagdom panstw
cztonkowskich.
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Poprawka
21. zobowiazuje swojg przewodniczaca
do przekazania niniejszej rezolucji Komisji

1 Radzie oraz parlamentom i rzagdom
panstw cztonkowskich.

Or. en
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