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Alteracio 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resolugio
Citacao 1-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracio 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resolugio
Citacao 3-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracao 3
Marlena Malag

Proposta de resoluciao
Citacao 6-A (nova)

Proposta de resolugdo

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

— Tendo em conta os artigos 153.° e
16.° do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia,

Or. en

Alteracdo

— Tendo em conta a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, em particular o artigo 7.°,
relativo ao respeito pela vida privada e
Sfamiliar, o artigo 8.°, relativo a protecio
dos dados pessoais, e o artigo 31.°, relativo
a condicoes de trabalho justas e
equitativas,

Or. en

Alteracao

- Tendo em conta a

Diretiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos
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Alteracio 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
Citacao 7-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracao 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resolugiao
Citacao 7-B (nova)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

PT

da organizacio do tempo de trabalho',

1-4

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT
/TXT/?uri=celex%3A32003L0088.

Or. pl

Alteragado

— Tendo em conta a Diretiva

(UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de junho de 2019,
relativa a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar e que revoga
a Diretiva 2010/18/UE do Conselho,

Or. en

Alteracdo

— Tendo em conta a Diretiva (UE)
2003/88/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de novembro de 2003,
relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho,

Or. en
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Alteracio 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Proposta de resolugio
Citacao 8

Proposta de resolugdo

- Tendo em conta a Diretiva (UE)
2024/2831 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2024,
relativa a melhoria das condicoes de
trabalho em plataformas digitais*,

4 Diretiva (UE) 2024/2831 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2024, relativa a melhoria das condicoes
de trabalho em plataformas digitais (texto
relevante para efeitos do EEE) (JO L,
2024/2831, 11.11.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Alteracao 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Proposta de resoluciao
Citacao 12

Proposta de resolugdo

- Tendo em conta a sua Resolugdo
de 13 de marco de 2025 sobre os aspetos
sociais e laborais dos processos de
reestruturacdo: necessidade de proteger
os postos de trabalho e os direitos dos
trabalhadores (2024/2829(RSP)),

Alteraciao 8
Irena Joveva
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Suprimido

Suprimido

Alteracdo

Or. en

Alteracao

Or. en
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Proposta de resolugio
Citacao 13-A (nova)

Proposta de resolugdo Alteragdo

- Tendo em conta o Acordo-Quadro
dos Parceiros Sociais Europeus sobre
Digitalizacgdo, de junho de 2020,

Or. en

Alteraciao 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resolugio
Citacao 14-A (nova)

Proposta de resolugdo Alteragado

— Tendo em conta a Comunicacdo
da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao
Conselho, ao Comité Economico e Social
Europeu e ao Comité das Regioes relativa
a uma abordagem abrangente a saude
mental, de 7 de junho de 2023
(COM(2023) 298 final),

Or. en

Alteracao 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugiao

Citacao 15
Proposta de resolugdo Alteragado

— Tendo em conta o Relatorio Draghi — Tendo em conta o relatério de

e o Relatorio Letta, Mario Draghi, de setembro de 2024,
intitulado «The future of European
competitiveness» (Relatorio Draghi), e o
relatorio de Enrico Letta, de abril de
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Alteracao 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Proposta de resolugio
Citacao 16-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracgao 12
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Citacao 16-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracio 13

2024, intitulado «Much more than a
market» (Relatorio Letta),

Or. en

Alteracdo

— Tendo em conta a Comunicacdo
da Comissdo, de 11 de fevereiro de 2025,
intitulada «Avancar em conjunto: uma
Unido mais audaciosa, simples e rapiday,
que confirma o objetivo de reduzir os
encargos administrativos em 25 % para as
empresas e em 35 % para as PME,

Or. en

Alteracdo

— Tendo em conta o relatorio da
OCDE, intitulado «Algorithmic
management in the workplace: New
evidence from an OECD employer
surveyy, OECD Artificial Intelligence
Papers, n.” 31,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
Citacao 17

Proposta de resolucdo

- Tendo em conta a avaliacao sobre o
valor acrescentado europeu, de xxx de
2025 [a publicar], intitulada
«Digitalizagdo, inteligéncia artificial e
gestdo algoritmica no local de trabalho —
Configurar o futuro do trabalhoy,

Alteracao 14

Alteracao

- Tendo em conta a avaliagdo sobre o
valor acrescentado europeu efetuada pelo
Servico de Estudos do Parlamento
Europeu, de xxx de 2025 [a publicar],
intitulada «Digitalizacao, inteligéncia
artificial e gestdo algoritmica no local de
trabalho — Configurar o futuro do
trabalhoy,

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Proposta de resolugio
Citacao 17-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracao 15

Alteracdo

— Tendo em conta a Comunicacdo
da Comissdo, de 29 de janeiro de 2025,
intitulada «Uma Bussola para a
competitividade da UE)» (COM(2025) 30

final),

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Proposta de resolugiao
Citacao 18-A (nova)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

Alteracdo

— Tendo em conta a Comunicagdo
da Comissdo, de 9 de abril de 2025,
intitulada «Plano de A¢do para um

8/150 AM\1326781PT.docx



Alteracio 16

Continente da IA» (COM(2025) 165

final),

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugio
Citacao 20-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracao 17

Alteracdo

— Tendo em conta a Diretiva
2000/78/CE do Conselho, de 27 de
novembro de 2000, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento
no emprego e na atividade profissional,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugiao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizagao e pela inteligéncia
artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, e a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptacdo continua das empresas e dos
trabalhadores;

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizagao e pela inteligéncia
artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho — inclusive em muitos setores
em que o seu impacto ainda estd por
descobrir, devido ao percurso evolutivo
desconhecido e potencialmente perigoso
da IA — e o surgimento de outros, criando
novos desafios para o respeito dos direitos
dos trabalhadores no local de trabalho, ¢
a mudar a natureza das tarefas realizadas
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Alteracio 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizacao e pela inteligéncia
artificial (IA), estéd a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, e a
mudar a natureza das tarefas realizadas
nos postos de trabalho existentes, o que
exige a adaptagdo continua das empresas e
dos trabalhadores;

Alteracao 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo
A. Considerando que a transi¢ao

digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizagdo e pela inteligéncia

PE776.833v01-00

nos postos de trabalho existentes, o que
exige uma resposta firme das autoridades
publicas para enfrentar estes novos
desafios e a adaptagdo continua das
empresas e dos trabalhadores;

Or. en

Alteragado

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizacao e pela inteligéncia
artificial (IA), esté a transformar
profundamente o mercado laboral; que,
dado que certas tarefas serdo
automatizadas, serd cada vez mais
importante criar novas profissoes,
desenvolver tarefas de trabalho e renovar
os empregos existentes através das novas
tecnologias, a fim de reforcar a
competitividade e promover o crescimento
economico; que tirar partido destas novas
tecnologias exige a adaptagdo continua das
empresas e dos trabalhadores;

Or. en

Alteracao
A. Considerando que a transi¢ao

digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizagdo e pela inteligéncia

AM\1326781PT.docx



artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, € a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptagao continua das empresas e dos
trabalhadores;

Alteracio 20
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizacao e pela inteligéncia
artificial (IA), estd a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, € a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptagdo continua das empresas e dos
trabalhadores;
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artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, € a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptagdo continua das empresas e dos
trabalhadores, a fim de garantir que os
trabalhadores europeus possam beneficiar
do aumento liquido estimado de

78 milhédes de postos de trabalho devido a
14 (7 % do emprego total atual) até 2030,
de acordo com o Forum Economico
Mundial'™,

-4 Férum Econémico Mundial, « Future
of Jobs Report 2025y, janeiro de 2025.

Or. en

Alteracao

A. Considerando que a transi¢ao
digital impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizacao e pela inteligéncia
artificial (IA) est4 a transformar
profundamente o mercado laboral, o
conceito e a natureza do trabalho, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros tipos
de empregos, tanto em termos conceptuais
como de conteudo, ¢ a mudar a natureza
das tarefas realizadas nos postos de
trabalho existentes e o grau de
contribui¢do humana, o que exige a
adaptagdo continua das empresas e dos
trabalhadores, bem como dos governos e
da investigacdo cientifica,

Or. en
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Alteracio 21
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolucdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizacao e pela inteligéncia
artificial (IA), estd a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, ¢ a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptagdo continua das empresas e dos
trabalhadores;

Alteracao 22

Alteracao

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizacao e pela inteligéncia
artificial (IA), tem potencial para
transformar profundamente o mercado
laboral, com o desaparecimento ou a
reestruturagdo de determinados postos de
trabalho e o surgimento de outros, € a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptagdo continua das empresas € dos
trabalhadores, tanto no que respeita as
competéncias e a formacgdo exigidas como
as condicoes de trabalho;

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Proposta de resolugio
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizagao e pela inteligéncia
artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, € a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptacdo continua das empresas e dos
trabalhadores;

PE776.833v01-00

Alteracdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagdo,
pela automatizagao e pela inteligéncia
artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, € a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptacao continua das empresas ¢ dos
trabalhadores, bem como o ajustamento
das politicas de educacio;

AM\1326781PT.docx



Alteracio 23

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugio
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizagao e pela inteligéncia
artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e o surgimento de outros, ¢ a
mudar a natureza das tarefas realizadas nos
postos de trabalho existentes, o que exige a
adaptacdo continua das empresas e dos
trabalhadores;

Alteracao 24
Henrik Dahl

Proposta de resolugio
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transicdo
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovacao e a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transigdo deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios
do progresso social, pelo que importa
garantir que contribui para melhores
condigoes de trabalho, empregos de
qualidade e o bem-estar de todos os

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

A. Considerando que a transi¢ao
digital, impulsionada pela digitalizagao,
pela automatizacao e pela inteligéncia
artificial (IA), esta a transformar
profundamente o mercado laboral, com o
desaparecimento de determinados postos
de trabalho e profissoes e o surgimento de
outros, € a mudar a natureza das tarefas
realizadas nos postos de trabalho
existentes, alterando substancialmente a
natureza do trabalho;

Or. en

Alteracdo

B. Considerando que a incapacidade
de implantar sistemas de 1A para reforgar
a competitividade da UE serd prejudicial
para o crescimento, o investimento e a
inovacao futuros, uma vez que o
crescimento da produtividade na Europa
inferior ao dos EUA se deve
principalmente a uma clara vantagem
competitiva e a um maior investimento
nas TIC; que é importante manter uma
posicdo nos dominios em que a soberania

PE776.833v01-00
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trabalhadores;

Alteracio 25

tecnologica é necessaria, a fim de
melhorar o desempenho em dominios
conexos, como a industria farmacéutica, a
energia, 0s materiais e a defesa;
considerando que a IA — em particular a
1A generativa — é ainda uma tecnologia
em evolugdo e que, como tal, as empresas
da UE tém ainda a oportunidade de
assumir uma posicdo de lideranca em
alguns segmentos’ 4,

A Relatério de Mario Draghi, intitulado
«The future of European
competitiveness», setembro de 2024, Parte
A «A competitiveness strategy for
Europe».

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

PE776.833v01-00

Alteracao

B. Considerando que 64 % das PME
no mercado unico europeu entendem que
as barreiras regulamentares ou os
encargos administrativos sdo o maior
problema atualmente’1; que a transicao
digital no local de trabalho deve, por
conseguinte, ser orientada no sentido de
aumentar a produtividade, a inovagdo e a
competitividade da economia europeia e do
mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condig¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

AM\1326781PT.docx



Alteracio 26
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagao ¢ a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Alteracao 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transicao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do

AM\1326781PT.docx

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359

Or. en

Alteracdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagao, o acesso a
energia mais abundante e mais barata ¢ a
competitividade da economia europeia e do
mercado comum, bem como a liberdade de
investigacdo e o didalogo académico; que
esta transicao deve, a0 mesmo tempo,
respeitar os principios do desenvolvimento
social, pelo que importa garantir que
contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Or. en

Alteracao

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve assentar
no principio da ética por definicdo e ser
orientada no sentido de proteger e
promover a dignidade humana, aumentar
a produtividade, a inovagdo e a
competitividade da economia europeia e do

PE776.833v01-00
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progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Alteracio 28
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transi¢ao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Alteracao 29

mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Or. en

Alteracdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada e regulada no sentido de
aumentar a produtividade, a eficiéncia, a
inovacao e a competitividade da economia
europeia e do mercado comum; que esta
transi¢do deve igualmente respeitar os
principios do progresso social e o acervo
laboral e social da UE, pelo que importa
garantir que contribui para melhores
condi¢des de trabalho, empregos de
qualidade e o empoderamento e bem-estar
de todos os trabalhadores;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugiao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser

PE776.833v01-00

Alteracdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser

AM\1326781PT.docx



orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Alteracao 30

orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da economia europeia e do
mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo e em pé de igualdade,
respeitar os principios do progresso social
e os direitos dos trabalhadores, pelo que
importa garantir que contribui para
melhores condi¢des de trabalho, empregos
de qualidade e o bem-estar de todos os
trabalhadores;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resoluciao
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transicao deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Alteracio 31
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando B

AM\1326781PT.docx

Alteracao

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da economia europeia e do
mercado comum de uma forma vantajosa
para todos; que esta transicao deve, ao
mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa garantir
que contribui para melhores condi¢des de
trabalho, empregos de qualidade e o
bem-estar de todos os trabalhadores;

Or. en
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Proposta de resolugdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve ser
orientada no sentido de aumentar a
produtividade, a inovagdo e a
competitividade da encomia europeia e do
mercado comum; que esta transicdo deve,
ao mesmo tempo, respeitar os principios do
progresso social, pelo que importa
garantir que contribui para melhores
condi¢des de trabalho, empregos de
qualidade e o bem-estar de todos os
trabalhadores;

Alteraciao 32
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando C

Proposta de resolugdo

C. Considerando que a transi¢ao
digital no mercado de trabalho esta a
estimular o aumento da procura de
competéncias digitais e de A tanto basicas
como avangadas;

Alteracio 33
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Considerando C

PE776.833v01-00

Alteracdo

B. Considerando que a transi¢ao
digital no local de trabalho deve respeitar
os principios do progresso social,
assegurar que contribui para melhores
condig¢des de trabalho, empregos de
qualidade e o bem-estar de todos os
trabalhadores, apoiando simultaneamente
condigoes de concorréncia equitativas no
mercado comum, a inovacgdo e a
competitividade das empresas;

Or. en

Alteracdo

C. Considerando que a transi¢ao
digital no mercado de trabalho esta a
estimular o aumento da procura de
competéncias digitais e de A tanto basicas
como avangadas; que tanto o Relatorio
Draghi como o Relatorio Letta
identificam o défice de competéncias
digitais como um importante obstdaculo a
competitividade da Europa;

Or. en
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Proposta de resolugdo

C. Considerando que a transi¢ao
digital no mercado de trabalho esta a
estimular o aumento da procura de
competéncias digitais e de A tanto basicas
como avangadas;

Alteraciao 34
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando C

Proposta de resolugdo

C. Considerando que a transi¢ao
digital no mercado de trabalho esta a
estimular o aumento da procura de
competéncias digitais e de A tanto basicas
como avangadas;

Alteracao 35
Henrik Dahl

Proposta de resolugiao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de IA tém sido
integrados ndo ¢ acompanhado de
formacao suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

C. Considerando que a transi¢ao
digital no mercado de trabalho esta a
estimular o aumento da procura de
competéncias digitais e de A tanto basicas
como avangadas, bem como de
competéncias sociais e comportamentais,
especialmente em matéria de
comunicagdo, cooperagdo, coordenacgdo e
resolugdo de problemas;

Or. en

Alteracdo

C. Considerando que a transi¢ao
digital no mercado de trabalho esta a
estimular o aumento da procura de
competéncias e literacia digitais e de [A
tanto basicas como avancadas;

Or. en

Alteracdo

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de IA tém sido
integrados ndo ¢ acompanhado de
formacao suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em

PE776.833v01-00
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agoes de formacao neste dominio em 2023,
enquanto 42 % dos trabalhadores
reconhecem que precisam de melhorar os
seus conhecimentos de IA e 61 % preveem
que surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que as pessoas que mais precisam de
formacao em competéncias digitais sdo as
que menos probabilidade tém de dela
beneficiar’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Alteracio 36
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de IA tém sido
integrados nao ¢ acompanhado de
formagao suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em
acoes de formacao neste dominio em 2023,
enquanto 42 % dos trabalhadores
reconhecem que precisam de melhorar os
seus conhecimentos de IA e 61 % preveem
que surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que as pessoas que mais precisam de
formagao em competéncias digitais s3o as
que menos probabilidade tém de dela
beneficiar’;

PE776.833v01-00

agoes de formacao neste dominio em 2023,
enquanto 42 % dos trabalhadores
reconhecem que precisam de melhorar os
seus conhecimentos de IA e 61 % preveem
que surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que, no entanto, muitas empresas,
especialmente as PME, carecem de
estratégias e recursos para atenuar o risco
de que a mdo de obra menos qualificada
nas pequenas empresas fique sujeita a um
défice de competéncias; que as pessoas
que mais precisam de formacao em
competéncias digitais sdo as que menos
probabilidade tém de dela beneficiar’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Alteracao

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de IA tém sido
integrados ndo ¢ acompanhado de
formagdo suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em
acoes de formacao neste dominio em 2023,
enquanto 42 % dos trabalhadores
reconhecem que precisam de melhorar os
seus conhecimentos de A e 61 % preveem
que surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que as pessoas que mais precisam de
formacgao em competéncias digitais —
tanto sociais como intelectuais (em
particular filosofia, ética e moral
europeias) — sao as que menos
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Alteraciao 37
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de A té€m sido
integrados ndo ¢ acompanhado de
formacao suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em
agoes de formacao neste dominio em 2023,
enquanto 42 % dos trabalhadores
reconhecem que precisam de melhorar os
seus conhecimentos de IA e 61 % preveem
que surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que as pessoas que mais precisam de
formacdo em competéncias digitais sao as
que menos probabilidade tém de dela
beneficiar’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Alteracao 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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probabilidade tém de dela beneficiar’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Alteracdo

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de A tém sido
integrados ndo ¢ acompanhado de
formacao suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em
acoes de educagdo e formagao para
desenvolver os seus conhecimentos e
competéncias em 14 em 2023, enquanto
42 % dos trabalhadores reconhecem que
precisam de melhorar os seus
conhecimentos de IA e 61 % preveem que
surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que as pessoas que mais precisam de
formacdo em competéncias digitais sdo as
que menos probabilidade tém de dela
beneficiar’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en
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Proposta de resolugio
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de IA tém sido
integrados ndo é acompanhado de
formacao suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em
agoes de formacao neste dominio em 2023,
enquanto 42 % dos trabalhadores
reconhecem que precisam de melhorar os
seus conhecimentos de IA e 61 % preveem
que surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que as pessoas que mais precisam de
formacao em competéncias digitais sdo as
que menos probabilidade tém de dela
beneficiar’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Alteracao 39
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a adaptacdo dos
sistemas de ensino, designadamente o setor
do EFP, ¢ fundamental para dotar os
formandos das competéncias necessarias
para terem éxito numa sociedade
competitiva, digital e tecnologicamente
avancada;

PE776.833v01-00
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Alteracdo

D. Considerando que o ritmo
acelerado a que os sistemas de A t€m sido
integrados deve ser acompanhado de
formacao suficiente, uma vez que apenas
15 % dos trabalhadores participaram em
agoes de formacao neste dominio em 2023,
enquanto 42 % dos trabalhadores
reconhecem que precisam de melhorar os
seus conhecimentos de IA e 61 % preveem
que surjam novos requisitos em matéria de
competéncias nos proximos cinco anos;
que as pessoas que mais precisam de
formacdo em competéncias digitais sdo as
que menos probabilidade tém de dela
beneficiar’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Alteracdo

E. Considerando que é essencial
adaptar os sistemas de ensino, com um
maior apoio dos pais a educagdo na
primeira infdncia para promover a
abertura a novas competéncias e atitudes,
designadamente no setor do EFP; que a
integracdo da educacdo em matéria de 1A
numa fase precoce do ensino publico ¢
fundamental para dotar as geragoes
Sfuturas das competéncias necessarias para
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Alteracio 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resolugio
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a adaptacao dos
sistemas de ensino, designadamente o setor
do EFP, ¢ fundamental para dotar os
formandos das competéncias necessarias
para terem éxito numa sociedade
competitiva, digital e tecnologicamente
avangada;

Alteracio 41

terem €xito numa sociedade competitiva,
digital e tecnologicamente avangada, sendo
igualmente crucial para garantir que a
utilizacdo de ferramentas baseadas em 1A
ndo afeta as capacidades cognitivas dos
alunos nem a qualidade da educacio;

Or. en

Alteracdo

E. Considerando que a adaptacao dos
sistemas de ensino, designadamente o setor
do EFP, bem como uma melhor
cooperagdo entre os estabelecimento de
ensino e os empregadores, ¢ fundamental
para prever as necessidades futuras do
mercado de trabalho e dotar os formandos
das competéncias necessarias para terem
éxito numa sociedade competitiva, digital e
tecnologicamente avancada;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a adaptacao dos
sistemas de ensino, designadamente o sefor
do EFP, ¢ fundamental para dotar os
formandos das competéncias necessarias
para terem éxito numa sociedade

AM\1326781PT.docx

Alteracao

E. Considerando que a adaptacao dos
sistemas de ensino, designadamente o
ensino e a formagdo profissionais, ¢
fundamental para dotar os formandos das
competéncias necessarias para terem €xito
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competitiva, digital e tecnologicamente
avangada;

Alteracio 42
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a adaptacao dos
sistemas de ensino, designadamente o
setor do EFP, ¢ fundamental para dotar os
formandos das competéncias necessarias
para terem éxito numa sociedade
competitiva, digital e tecnologicamente
avangada;

Alteracao 43

numa sociedade competitiva, digital e
tecnologicamente avangada;

Or. en

Alteracdo

E. Considerando que a adaptacao dos
sistemas de ensino e formagdo, em
especial o setor do EFP, ¢ fundamental
para dotar os formandos das competéncias
necessarias para terem €xito numa
sociedade competitiva, digital e
tecnologicamente avangada;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugiao
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

Alteracdo

E-A. Considerando que a gestio
algoritmica é um conceito em evolugdo,
que nao possui uma definicdao conclusiva;
que, para efeitos da proposta de diretiva, a
gestdo algoritmica deve referir-se aos
sistemas automatizados de monitorizacdo
e aos sistemas automatizados de tomada
de decisoes;

Or. en
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Alteracio 44
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam inimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a satude e seguranga no trabalho e
aumentar o nivel de satisfacdo dos
trabalhadores; que, todavia, também
acarretem alguns riscos; que a utilizagdo da
IA e da gestdo algoritmica pode diminuir o
numero de tarefas monodtonas e a carga de
trabalho global, melhorar a distribuigdo de
tarefas e a produtividade, prevenir riscos
profissionais e poupar custos;

Alteracao 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam iniimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a satide e seguranca no trabalho e
aumentar o nivel de satisfagdo dos
trabalhadores; que, todavia, também
acarretem alguns riscos; que a utilizagdo da
IA e da gestdo algoritmica pode diminuir o
numero de tarefas monotonas e a carga de
trabalho global, melhorar a distribui¢ao de

AM\1326781PT.docx
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Alteracdo

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica podem proporcionar inimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
aumentar a coeréncia e a objetividade das
decisoes de gestio e melhorar a saude e
segurancga no trabalho; que, todavia,
também acarretem alguns riscos, caso ndo
sejam concebidas e implementadas de
forma centrada no ser humano, como a
reducdo da autonomia dos trabalhadores,
a falta de transparéncia e o aumento da
intensidade do trabalho; que a utilizagao
da IA e da gestdo algoritmica pode
diminuir o nimero de tarefas monotonas e
a carga de trabalho global, melhorar a
distribuicao de tarefas e a produtividade,
prevenir riscos profissionais e reduzir
custos;

Or. en

Alteracao

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam iniimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a satide e seguranca no trabalho e
aumentar o nivel de satisfagdo dos
trabalhadores; que, todavia, também
acarretem alguns riscos; que a utilizagdo da
IA e da gestdo algoritmica pode diminuir o
numero de tarefas monotonas e a carga de
trabalho global, melhorar a distribui¢ao de

PE776.833v01-00
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tarefas e a produtividade, prevenir riscos
profissionais e poupar custos;

Alteracio 46
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam inimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a saude e seguranga no trabalho e
aumentar o nivel de satisfacao dos
trabalhadores; que, todavia, também
acarretem alguns riscos; que a utilizagdo da
IA e da gestdo algoritmica pode diminuir o
numero de tarefas monotonas e a carga de
trabalho global, melhorar a distribuigdo de
tarefas e a produtividade, prevenir riscos
profissionais e poupar custos;

PE776.833v01-00

tarefas e a produtividade, prevenir riscos
profissionais e poupar custos; que é
importante estabelecer um quadro
europeu em matéria de IA que garanta
que esta seja utilizada como um apoio
eficiente aos trabalhadores humanos, com
o0 objetivo de gerar ganhos reais de
produtividade e ndo meramente beneficios
especulativos; que a investigagdo
demonstra que muitos investimentos das
empresas em 1A generativa, apesar da sua
capacidade para criar novos conteudos,
ainda ndo resultaram em ganhos de
produtividade ou retornos mensurdveis;

Or. en

Alteracdo

F. Considerando que a IA e a gestdo
algoritmica proporcionam inimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a saude e seguranga no trabalho e
aumentar o nivel de satisfacao dos
trabalhadores, bem como promover o
desenvolvimento pessoal e profissional;
que, todavia, também acarretem alguns
riscos, especialmente quando ndo sujeitos
a controlo humano ou totalmente
automatizados; que a utilizagdo da IA e da
gestdo algoritmica pode diminuir o nimero
de tarefas monotonas e a carga de trabalho
global, melhorar a distribuicdo de tarefas e
a produtividade, prevenir riscos
profissionais, poupar custos e contribuir
para o desenvolvimento de novos produtos
e servigos;

Or. en
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Alteracio 47

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugio
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam inimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a saude e seguranga no trabalho e
aumentar o nivel de satisfacao dos
trabalhadores; que, todavia, também
acarretem alguns riscos; que a utilizagdo da
IA e da gestdo algoritmica pode diminuir o
nimero de tarefas monotonas e a carga de
trabalho global, melhorar a distribui¢do de
tarefas e a produtividade, prevenir riscos
profissionais e poupar custos;

Alteracao 48
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam iniimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a satide e seguranca no trabalho e
aumentar o nivel de satisfagdo dos
trabalhadores; que, todavia, também
acarretem alguns riscos; que a utilizagao
da IA e da gestdo algoritmica pode
diminuir o niimero de tarefas mondtonas e
a carga de trabalho global, melhorar a
distribuicao de tarefas e a produtividade,
prevenir riscos profissionais € poupar
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Alteracdo

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam iniimeras
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a saude e seguranga no trabalho e
aumentar o nivel de satisfacao
profissional; que, todavia, também
acarretem alguns riscos que ainda nao
foram plenamente identificados, devido a
evolugao desconhecida da IA e da gestao
algoritmica; que a utilizagdo da IA e da
gestdo algoritmica pode diminuir o nimero
de tarefas mondtonas e a carga de trabalho
global, melhorar a distribuicdo de tarefas e
a produtividade, prevenir riscos
profissionais e poupar custos;

Or. en

Alteracao

F. Considerando que a IA e a gestao
algoritmica proporcionam potenciais
oportunidades para otimizar o trabalho,
melhorar a satide e seguranca no trabalho e
aumentar o nivel de satisfagdo dos
trabalhadores; que, todavia, também
acarretem riscos; que a utilizagdo da[A e
da gestdo algoritmica pode diminuir o
numero de tarefas mondtonas e a carga de
trabalho global, melhorar a distribuig¢do de
tarefas e a produtividade, prevenir riscos
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custos;

Alteracio 49

profissionais e poupar custos;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a 1A e
a gestdo algoritmica acarretam, como 0s
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracao 50
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a [A e

PE776.833v01-00

Alteragado

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que os
sistemas de 1A e a gestdo algoritmica
acarretam, como os condicionalismos de
tempo e o desempenho profissional, a
intensificacdo, monitorizagdo e supervisao
indevida do trabalho, o isolamento social,
bem como a seguranca e saude no
trabalho; que a 1A pode comprometer a
liberdade e a autonomia dos
trabalhadores e contribuir para
problemas de saude mental, sobrecarga
psicologica e fadiga; que os sistemas de
1A e de gestao algoritmica podem
igualmente conduzir a tratamentos
discriminatorios, nomeadamente nos
processos de recrutamento, devido a
enviesamentos algoritmicos;

Or. en

Alteracdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a A e
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a gestdo algoritmica acarretam, como o0s
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracao 51
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a 1A e
a gestdo algoritmica acarretam, como 0s
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificacao,
monitorizacdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracio 52
Isabelle Le Callennec

Proposta de resoluciao
Considerando G

AM\1326781PT.docx
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a gestdo algoritmica acarretam, como os
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como o isolamento social, a
discriminacdo ilicita ao abrigo da Diretiva
relativa a igualdade no emprego (Diretiva
2000/78/CE, que estabelece um quadro
geral de igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional), a
auséncia de adaptacoes razodveis para as
pessoas com deficiéncia e o stress;

Or. en

Alteracao

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que 0s
sistemas de 1A e a gestdo algoritmica
acarretam, como os condicionalismos de
tempo e o desempenho profissional, a
intensificacao do trabalho, a
discriminacgdo, a perda de autonomia, o
aumento da concorréncia com os colegas,
a supervisao indevida, assim como o
isolamento social e o stress relacionado
com o local de trabalho;

Or. en

PE776.833v01-00
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Proposta de resolugdo

G. Considerando que € imperativo
colmatar os riscos profissionais que a [A e
a gestdo algoritmica acarretam, como 0s
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracio 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resolugio
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a [A e
a gestdo algoritmica acarretam, como os
condicionalismos de tempo € o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolacao social e o stress;

Alteracio 54

Alteracdo

G. Considerando que os riscos
profissionais que a IA e a gestdo
algoritmica acarretam, como os
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como o isolamento social e o stress,

ja foram abordados pela legislacdo

europeia em vigor, incluindo o
Regulamento Geral sobre a Protecio de
Dados (RGPD), o Regulamento IA e o
acervo social europeu.

Or. en

Alteracdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a [A e
a gestdo algoritmica acarretam, como os
condicionalismos de tempo € o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como certos enviesamentos nos
sistemas de 1A, o isolamento social, o
stress e outros problemas de saude
mental,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resoluciao
Considerando G

PE776.833v01-00
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Proposta de resolugdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a A e
a gestdo algoritmica acarretam, como 0s
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracio 55
Marlena Malag

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a A e
a gestdo algoritmica acarretam, como 0s
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificacao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracio 56
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que é imperativo
colmatar os riscos profissionais que a IA e

AM\1326781PT.docx
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Alteracdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a A e
a gestdo algoritmica acarretam, como os
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho, a
falta de autonomia, a perda de sentido, a
desumanizacdo, assim como o isolamento
social e o stress;

Or. en

Alteracao

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a A e
a gestdo algoritmica acarretam, como os
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a discriminacdo,
a intensificacdo, monitorizacao e
supervisao do trabalho, assim como a
isolagdo social e o stress, aléem do
desemprego tecnologico;

Or. pl

Alteracao

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos que a IA e a gestdo

PE776.833v01-00
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a gestdo algoritmica acarretam, como o0s
condicionalismos de tempo e o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracio 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que ¢ imperativo
colmatar os riscos profissionais que a A e
a gestdo algoritmica acarretam, como o0s
condicionalismos de tempo ¢ o
desempenho profissional, a intensificacao,
monitorizagdo e supervisao do trabalho,
assim como a isolagao social e o stress;

Alteracio 58
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Considerando G-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

32/150

algoritmica acarretam para a qualidade
das condicoes de trabalho e a SST, como
os condicionalismos de tempo € o
desempenho profissional, a intensificagao,
monitorizagdo e supervisao intrusivas do
trabalho, assim como o isolamento social e
o stress;

Or. en

Alteracao

G. Considerando que ¢ imperativo
prevenir e colmatar os potenciais riscos
profissionais que a IA e a gestao
algoritmica acarretam, como os
condicionalismos de aumento do tempo de
trabalho e do desempenho profissional, a
intensificacdo, monitorizagdo e supervisao
do trabalho, assim como o isolamento
social e o stress;

Or. en

Alteracdo

G-A. Considerando que os sistemas de
gestdo algoritmica sdo
predominantemente utilizados para as
seguintes atividades de gestio’:
recrutamento, programacdo do
trabalho/tarefas, incentivo/orientagdo,

AM\1326781PT.docx



Alteraciao 59

monitorizacdo/supervisao dos
trabalhadores; avaliacdo dos
trabalhadores, gestiao/formacdo de
talentos, recompensa e despedimento de
trabalhadores; que, muitas vezes, a gestdo
algoritmica ndo é implementada através
de software especifico, mas como parte
integrante de software antigo;

-4 Comissdo Europeia: Dire¢do-Geral do
Emprego, dos Assuntos Sociais e da
Inclusdo, «Visionary Analytics»,
Paliokaiteé, A., Christenko, A., Aloisi, A. et
al., «Study exploring the context,
challenges, opportunities, and trends in
algorithmic management in the workplace
— Final reporty, Servigo das Publicagoes
da Unido Europeia, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugiao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que a implantagado de
sistemas de 1A e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que podera
suscitar preocupacdes quanto a protegcao de
dados e a privacidade e exigir que a sua
gestdo seja feita com a devida diligéncia;

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de 1A e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados pessoais e coletivos das pessoas que
trabalham, o que podera suscitar
preocupagdes quanto a protecdo de dados e
a privacidade e exigir que a sua gestao
passe pela corregdo da assimetria dos
desequilibrios de poder através da
definicdo de um conjunto de normas
juridicas europeias, apoiadas por uma
codeterminacdo justa através da
negociacgdo coletiva,
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Alteracio 60
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de 1A e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que podera
suscitar preocupagdes quanto a protegcao de
dados e a privacidade e exigir que a sua
gestdo seja feita com a devida diligéncia;

Alteracio 61

Or. en

Alteracdo

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de IA e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que podera
suscitar preocupacdes quanto a protecao de
dados e a privacidade e exigir que o
cumprimento do RGPD e de quaisquer
normas mais especificas relativas ao
tratamento de dados pessoais no contexto
laboral, tal como estabelecido na
legislacdo nacional ou em acordos
coletivos aplicaveis, seja garantido com a
devida diligéncia;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de 1A e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que poderd
suscitar preocupacdes quanto a protecdo de
dados e a privacidade e exigir que a sua
gestdo seja feita com a devida diligéncia;

PE776.833v01-00

Alteracao

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de IA e de gestao algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que suscita
preocupagdes quanto a protecdo de dados e
a privacidade e exige a reducdo dos
desequilibrios de poder através da

AM\1326781PT.docx



Alteracio 62
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de 1A e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que podera
suscitar preocupagdes quanto a protegcao de
dados e a privacidade e exigir que a sua
gestdo seja feita com a devida diligéncia;

Alteraciao 63
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de 1A e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que podera
suscitar preocupagdes quanto a protegao de
dados e a privacidade e exigir que a sua
gestdo seja feita com a devida diligéncia;

AM\1326781PT.docx

definicdo coletiva de regras mediante o
dialogo social na sua gestao;

Or. en

Alteracdo

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de IA e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, incluindo dados
ndo transparentes, o que podera suscitar
preocupagdes quanto a protecdo de dados e
a privacidade e exigir que a sua gestao,
bem como as transferéncias e a venda de
dados, sejam realizadas com a devida
diligéncia;

Or. en

Alteracao

H. Considerando que a implantagdo de
sistemas de IA e de gestdo algoritmica no
local de trabalho implica a recolha e o
tratamento de uma grande quantidade de
dados de trabalhadores, o que podera
suscitar preocupagdes quanto a supervisdo,
a protegdo de dados e a privacidade e
exigir que a sua gestao seja feita com a

PE776.833v01-00
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devida diligéncia;

Or. en

Alteraciao 64
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando H-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

H-A. Considerando que os sistemas de
gestdo algoritmica foram inicialmente
adotados e implantados de forma
generalizada pelas plataformas de
trabalho digitais, mas que atualmente
estdo amplamente implantados em todo o
mercado laboral;

Or. en

Alteraciao 65
Marlena Malag

Proposta de resolugiao
Considerando H-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

H-A. Considerando que a evolucio
tecnologica pode conduzir a um
esbatimento das fronteiras entre as
esferas da vida profissional e da vida

privada;
Or. pl
Alteracao 66
Marlena Malag
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Proposta de resoluciao
Considerando H-B (novo)

Proposta de resolucdo

Alteracio 67
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando I

Proposta de resolugdo

L Considerando que se estima que
mais de um quarto das empresas da Unido
utilize, pelo menos, uma forma de gestao
algoritmica; que ¢ provavel que, nos
préoximos anos, o nivel de adogdo da gestao
algoritmica aumente consideravelmente?;

8

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-0laa
75ed71al/language-en: «€ possivel
argumentar que mais de um quarto das
empresas da UE-27 utilizam gestao
algoritmica...» «...com base no inquérito

AM\1326781PT.docx

Alteracao

H-B. Considerando que a
regulamentacao e as prdticas juridicas
devem ter em conta os riscos psicossociais
nos ambientes de trabalho que utilizam
mdquinas autonomas;

Or. pl

Alteracdo

L Considerando que segundo as
estimativas, entre um quarto e 80 % das
empresas da Unido utiliza, pelo menos,
uma forma de gestdo algoritmica; que ¢
provavel que, nos proximos anos, o nivel
de adocao da gestdo algoritmica aumente
consideravelmente®; que 26,5 % dos
trabalhadores na UE tém o seu
desempenho profissional monitorizado
através de um «programa informdtico»,
principalmente nas grandes empresas;
que 27,4 % dos trabalhadores recebem
tarefas atribuidas através de um sistema
informatico®4; que 35 % das empresas
europeias utilizam sistemas de gestio
algoritmica para efeitos de avaliacio®5;

8

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-0laa
75ed71al/language-en: «¢& possivel
argumentar que mais de um quarto das
empresas da UE-27 utilizam gestao
algoritmica...» «...com base no inquérito

PE776.833v01-00
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Delphi, ¢ muito provavel que, nos
proximos 10 anos, a gestdo algoritmica
cresca entre 3 % e 6 % todos os anosy.

Alteracido 68

Delphi, ¢ muito provavel que, nos
proximos 10 anos, a gestdo algoritmica
cresca entre 3 % e 6 % todos os anosy.

8-A Inquérito Europeu sobre as Condigées
de Trabalho, 2024.

8B Documento de trabalho da OCDE,
«Algorithmic Management in the
Workplace», 2025, p. 17.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugio
Considerando I

Proposta de resolugdo

L Considerando que se estima que
mais de um quarto das empresas da Unido
utilize, pelo menos, uma forma de gestao
algoritmica; que ¢ provavel que, nos
préoximos anos, o nivel de adogdo da gestao
algoritmica aumente consideravelmente?;

8

https://op.europa.eu/en/publication-detail/
~/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01
aa75ed71al/language-en: «é possivel
argumentar que mais de um quarto das
empresas da UE-27 utilizam gestdo
algoritmica...» «...com base no inquérito
Delphi, é muito provavel que, nos
proximos 10 anos, a gestio algoritmica
cresca entre 3 % e 6 % todos os anos».

PE776.833v01-00

Alteracdo

L Considerando que se estima que
mais de um quarto das empresas da Unido
utilize, pelo menos, uma forma de gestao
algoritmica; que ¢ provavel que, nos
préoximos anos, o nivel de adogdo da gestao
algoritmica aumente consideravelmente?;
para o efeito, o didlogo social e a
negociagdo coletiva, juntamente com um
quadro juridico abrangente, sdo
essenciais para estabelecer regras eficazes
em matéria de 1A responsavel e de gestio
algoritmica no local de trabalho;

8 Comissdo Europeia: Direcio-Geral do
Emprego, dos Assuntos Sociais e da
Inclusao, «Visionary Analyticsy,
Paliokaiteé, A., Christenko, A., Aloisi, A. et
al., «Study exploring the context,
challenges, opportunities, and trends in
algorithmic management in the workplace
— Final reporty, Servigco das Publicagoes
da Unido Europeia, 2025
(https://data.europa.eu/doi/10.2767/56298
41,

AM\1326781PT.docx



Alteracido 69

https://op.europa.eu/en/publication-detail/
-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-bla3-01
aa75ed71al/language-en), p. 21: «é
possivel argumentar que mais de um
quarto das empresas da UE-27 utilizam
gestao algoritmica» e p. 202: «...com base
no inquérito Delphi, é muito provavel que,
nos proximos 10 anos, a gestdo
algoritmica cresca entre 3 % e 6 % todos
0S anosy.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugio
Considerando I

Proposta de resolugdo

L Considerando que se estima que
mais de um quarto das empresas da Unido
utilize, pelo menos, uma forma de gestao
algoritmica; que ¢ provavel que, nos
préoximos anos, o nivel de adogdo da gestao
algoritmica aumente consideravelmente?;

8

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/5afb4511-0ddf-11{0-bla3-01laa
75ed71al/language-en: «€ possivel
argumentar que mais de um quarto das
empresas da UE-27 utilizam gestao
algoritmica...» «...com base no inquérito
Delphi, ¢ muito provavel que, nos
proximos 10 anos, a gestao algoritmica
cresga entre 3 % e 6 % todos os anosy.

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

L Considerando que se estima que
mais de um quarto das empresas da Unido
utilize, pelo menos, uma forma de gestao
algoritmica; que ¢ provavel que, nos
préoximos anos, o nivel de adogdo da gestao
algoritmica aumente consideravelmente?;
que, por conseguinte, é necessdario
melhorar a seguranca juridica para
alcancar condicoes de concorréncia
equitativas na Unido, harmonizando a
utilizacdo da gestio algoritmica no local
de trabalho;

8

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/5afb4511-0ddf-11{0-bla3-0laa
75ed71al/language-en: «¢& possivel
argumentar que mais de um quarto das
empresas da UE-27 utilizam gestao
algoritmica...» «...com base no inquérito
Delphi, ¢ muito provavel que, nos
proximos 10 anos, a gestdo algoritmica
cresga entre 3 % e 6 % todos o0s anos».

Or. en

PE776.833v01-00
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Alteracao 70
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando I

Proposta de resolucdo

L Considerando que se estima que
mais de um quarto das empresas da Unido
utilize, pelo menos, uma forma de gestao
algoritmica; que é provdvel que, nos
proximos anos, o nivel de adocdo da gestao
algoritmica aumente consideravelmente?;

8

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/5afb4511-0ddf-11{0-bla3-0laa
75ed71al/language-en: «& possivel
argumentar que mais de um quarto das
empresas da UE-27 utilizam gestao
algoritmica...» «...com base no inquérito
Delphi, ¢ muito provavel que, nos
proximos 10 anos, a gestao algoritmica
cresga entre 3 % e 6 % todos os anosy.

Alteraciao 71
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando I-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00
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Alteracao

L. Considerando que se estima que
mais de um quarto das empresas da Unido
utilize, pelo menos, uma forma de gestao
algoritmica; que € certo que, nos proximos
anos, o nivel de adog¢do da gestao
algoritmica aumentard
consideravelmente?;

8

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/5afb4511-0ddf-11{0-bla3-01laa
75ed71al/language-en: «¢& possivel
argumentar que mais de um quarto das
empresas da UE-27 utilizam gestao
algoritmica...» «...com base no inquérito
Delphi, ¢ muito provavel que, nos
proximos 10 anos, a gestao algoritmica
cresga entre 3 % e 6 % todos o0s anosy.

Or. en

Alteracao

I-A.  Considerando que cerca de dois
ter¢os dos quadros de chefia que utilizam
ferramentas de gestio algoritmica tém
duvidas quanto a fiabilidade da sua
utilizagdo atual; que, na maioria dos
casos, os quadros de chefia assinalam

AM\1326781PT.docx



uma responsabilizagdo pouco clara

(28 %), falta de explicabilidade (27 %),
bem como uma protegdo inadequada da
saude fisica e mental dos trabalhadores
(27 %)™4;

-4 Documento de trabalho da OCDE,
«Algorithmic Management in the
Workplace», 2025, p. 37.

Or. en

Alteracio 72
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando I-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

I-A.  Considerando que, dada a forma
como a 1A se desenvolve — mesmo antes
do aparecimento da 1A de finalidade
geral, ou seja, da superinteligéncia — se
torna cada vez mais necessdrio e oportuno
abordar as questoes de responsabilidade,
éticas e morais decorrentes do
Sfuncionamento e do trabalho de robos
humanoides e androides capazes de
Sfuncionar de forma independente;

Or. en

Alteracio 73

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugiao
Considerando J

Proposta de resolugdo Alteracdo
J. Considerando que 62 % dos J. Considerando que 62 % dos
AM\1326781PT.docx 41/150 PE776.833v01-00
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cidaddos europeus tém uma opiniao
favoravel sobre a utilizacdo de robos e de
IA no emprego’; que esta visdo positiva da
utilizacdo de novas tecnologias no local de
trabalho é mais comum entre os jovens, os
trabalhadores e os que tém um nivel de
ensino superior'’;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometro, maio de 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Alteraciao 74
Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
Considerando J

Proposta de resolugdo

J. Considerando que 62 % dos
cidaddos europeus tém uma opinido
favoravel sobre a utilizagao de robos e de
IA no emprego’; que esta visdo positiva da
utilizacao de novas tecnologias no local de
trabalho € mais comum entre os jovens, 0s
trabalhadores e os que t€ém um nivel de
ensino superior'?%;

PE776.833v01-00

cidaddos europeus tém uma opiniao
favoravel sobre a utilizacao de robos e de
IA no emprego’; que 66 % dos cidaddos
europeus consideram que a utilizagdo de
robos e da 1A farad desaparecer mais
postos de trabalho do que os que serdo
criados; que 61 % dos cidaddos europeus
consideram que os robos e a 1A tém um
impacto negativo na comunicagdo entre
colegas; que os jovens, os trabalhadores e
o0s que tém um nivel de ensino superior
tém uma visao mais positiva da utilizagao
das novas tecnologias no local de
trabalho!9;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobardmetro, maio de 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Alteracao

J. Considerando que 62 % dos
cidaddos europeus tém uma opinido
favoravel sobre a utilizagdo de robos e de
IA no emprego’; que esta visdo positiva da
utilizacao de novas tecnologias no local de
trabalho € mais comum entre os jovens, 0s
trabalhadores e os que t€ém um nivel de
ensino superior'®; que tal reflete uma
abertura crescente a inovacdo e o
potencial da IA para aumentar a
produtividade, a qualidade do emprego e a
competitividade economica, desde que
seja desenvolvida e aplicada de forma
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9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometro, maio de 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Alteracio 75
Irena Joveva

Proposta de resolugio
Considerando J

Proposta de resolugdo

J. Considerando que 62 % dos
cidaddos europeus tém uma opiniao
favoravel sobre a utiliza¢ao de robos e de
IA no emprego’; que esta visdo positiva da
utilizacdo de novas tecnologias no local de
trabalho ¢ mais comum entre os jovens, 0S
trabalhadores e os que t€ém um nivel de
ensino superior!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobardmetro, maio de 2024,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Alteracio 76
Pal Szekeres

AM\1326781PT.docx

responsavel;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometro, maio de 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Alteracdo

J. Considerando que 62 % dos
cidaddos europeus tém uma opiniao
favoravel sobre a utilizacao de robos e de
IA no emprego e que 73 % concordam que
os robos e a IA aceleram o ritmo a que os
trabalhadores executam as suas tarefas’,
que esta visdo positiva da utilizagdo de
novas tecnologias no local de trabalho ¢
mais comum entre 0s jovens, 0s
trabalhadores e os que tém um nivel de
ensino superior'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometro, maio de 2024,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

PE776.833v01-00
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Proposta de resolugio
Considerando J

Proposta de resolugdo

J. Considerando que 62 % dos
cidaddos europeus tém uma opiniao
favoravel sobre a utilizacdo de robos e de
IA no emprego’; que esta visdo positiva da
utilizacdo de novas tecnologias no local de
trabalho € mais comum entre os jovens, 0S
trabalhadores e os que t€ém um nivel de
ensino superior!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometro, maio de 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Alteraciao 77
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
Considerando J-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00
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Alteracdo

J. Considerando que 62 % dos
cidaddos europeus tém uma opiniao
favoravel sobre a utilizagcao de robos e de
IA no emprego?; que esta visdo positiva da
utilizacdo de novas tecnologias no local de
trabalho € mais comum entre os jovens, 0S
trabalhadores e os que t€ém um nivel de
ensino superior'®; que estas novas
tecnologias podem por em causa a ideia
de uma imigragdo continua de pessoas
que ndo possuem competéncias digitais,
sociais e comportamentais;,

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometro, maio de 2024,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Alteracdo

J-A.  Considerando que, de acordo com
um inquérito da OCDE, 60 % dos quadros
de chefia consideram que a gestio
algoritmica melhora a qualidade da sua
propria tomada de decisoes; que, ao
mesmo tempo, quase dois tergos dos
quadros de chefia inquiridos
manifestaram preocupagdo com as
ferramentas de gestao algoritmica que
utilizam: responsabilizacdo pouco clara

AM\1326781PT.docx



Alteracio 78
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando K

Proposta de resolugdo

K. Considerando que a consulta e a
participag@o dos quadros de chefia, bem
como dos trabalhadores e dos seus
representantes, na adog¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Alteracao 79

em caso de decisdo errada (28 %),
incapacidade de seguir a logica das
decisoes ou recomendacoes algoritmicas
(27 %) e protecio inadequada da saude
fisica e mental dos trabalhadores

(27 %)™,

A Milanez, A., A. Lemmens e C. Ruggiu
(2025), «Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey», OECD Artificial
Intelligence Papers, n.° 31, Publicacoes
da OCDE, Paris.

Or. en

Alteracao

K. Considerando que a consulta e a
participagdo dos quadros de chefia, bem
como dos trabalhadores e dos seus
representantes, na adog¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
bem como a motivagdo para a aquisicdo
de novas competéncias, maximizando os
beneficios, incluindo o possivel
surgimento de novas dreas de
desenvolvimento para a melhoria das
oportunidades de carreira, e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

AM\1326781PT.docx
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Proposta de resoluciao
Considerando K

Proposta de resolucdo

K. Considerando que a consulta e a
participag@o dos quadros de chefia, bem
como dos trabalhadores e dos seus
representantes, na adog¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Alteraciao 80

Alteracao

K. Considerando que a consulta e a
participag@o dos quadros de chefia, bem
como das pessoas que trabalham ¢ dos
seus representantes, na ado¢ao de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
assim como para uma maior eficiéncia
dos sistemas utilizados, maximizando os
beneficios e mitigando os riscos dessas
tecnologias no local de trabalho;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugio
Considerando K

Proposta de resolugdo

K. Considerando que a consulta e a
participacao dos quadros de chefia, bem
como dos trabalhadores e dos seus
representantes, na adog¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Alteracio 81
Irena Joveva

PE776.833v01-00

Alteracdo

K. Considerando que a consulta e a
participacao dos trabalhadores e dos seus
representantes na aquisi¢do, conce¢do e
avaliagcdo pos-implantacdo de novas
tecnologias podem contribuir para uma
maior aceitacao e a percegdo positiva da
sua utilizacdo no local de trabalho,
permitindo que quaisquer riscos conexos
sejam abordados ao longo do ciclo de vida
da tecnologia;

Or. en

AM\1326781PT.docx



Proposta de resoluciao
Considerando K

Proposta de resolucdo

K. Considerando que a consulta e a
participa¢@o dos quadros de chefia, bem
como dos trabalhadores e dos seus
representantes, na adog¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Alteracio 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
Considerando K

Proposta de resolugdo

K. Considerando que a consulta e a
participag@o dos quadros de chefia, bem
como dos trabalhadores e dos seus
representantes, na adog¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Alteracio 83
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Considerando K

AM\1326781PT.docx

Alteracao

K. Considerando que a consulta e a
participagdo dos parceiros sociais, dos
quadros de chefia, dos trabalhadores e dos
seus representantes, na ado¢ao de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Or. en

Alteracao

K. Considerando que a consulta e a
participagdo recorrentes dos quadros de
chefia, bem como dos trabalhadores e dos
seus representantes, na ado¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Or. en

PE776.833v01-00
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Proposta de resolugdo

K. Considerando que a consulta e a
participag@o dos quadros de chefia, bem
como dos trabalhadores e dos seus
representantes, na adog¢do de novas
tecnologias contribuem para uma maior
aceitagdo e perspetivas mais favoraveis,
maximizando os beneficios e mitigando os
riscos dessas tecnologias no local de
trabalho;

Alteraciao 84
Sérgio Humberto

Proposta de resoluciao
Considerando K-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 85
Marlena Malag

Proposta de resolugiao
Considerando K-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Or. en

Alteracao

K-A. Considerando que as pequenas e
médias empresas (PME) representam
99% de todas as empresas na Unido
Europeia e que qualquer regulamentacdo
futura deverd ter em conta o seu reduzido
nivel de recursos técnicos e
administrativos, assegurando a
proporcionalidade e evitando encargos
excessivos que possam inibir a adog¢do
responsavel da inovagdo digital;

Or. pt

Alteracdo

K-A. Considerando que o impacto das

AM\1326781PT.docx



Alteracio 86
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando L

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a maioria dos
cidadados europeus ¢ a favor do
estabelecimento de normas aplicaveis as
tecnologias digitais no local de trabalho,
com mais de 80 % a favor de normas em
matéria de protecao da privacidade dos
trabalhadores e 77 % a favor do
envolvimento dos trabalhadores na
concecdo ¢ adaptagdo das tecnologias'!;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Alteracao 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
Considerando L

AM\1326781PT.docx
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novas tecnologias no ambiente de
trabalho e as eventuais violacées da
privacidade dos trabalhadores devem ser
monitorizados;

Or. pl

Alteracdo

L. Considerando que a maioria dos
cidadados europeus ¢ a favor do
estabelecimento de normas aplicaveis as
tecnologias digitais no local de trabalho,
com mais de 80 % a favor de normas em
matéria de protecao da privacidade dos
trabalhadores e 77 % a favor do
envolvimento dos trabalhadores na
concegdo e adaptagio das tecnologias'l, o
que conduzird a inovagoes inteiramente
novas orientadas para os direitos
humanos, especialidades competitivas e
protetoras e solugoes industriais no
mercado unico europeu,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en
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Proposta de resolugdo

L. Considerando que a maioria dos
cidadaos europeus € a favor do
estabelecimento de normas aplicaveis as
tecnologias digitais no local de trabalho,
com mais de 80 % a favor de normas em
matéria de protecdo da privacidade dos
trabalhadores e 77 % a favor do
envolvimento dos trabalhadores na
concecdo e adaptacio das tecnologias'’,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Alteraciao 88
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
Considerando L-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00
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Alteracdo

L. Considerando que 80 % dos
cidadaos europeus tém uma opinido

favoravel sobre a utilizagdo de robos e de
IA no local de trabalho’/;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Alteracao

L-A. Considerando que menos de
metade dos trabalhadores atualmente
empregados declara que o seu
empregador os informou sobre a
utilizagdo de tecnologias digitais,
enquanto mais de metade dos
empregadores e quadros de chefia afirma
té-lo feito; que esta percentagem inclui
16 % que afirmam ter sido informados
deste facto, mas sem mais pormenores, e
18 % que afirmam ter recebido uma
explicagdo pormenorizada, incluindo
informacaoes sobre os beneficios, os
inconvenientes e os seus direitos’™1;

1-4

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222
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Alteracido 89

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugio
Considerando L-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 90
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugiao
Considerando L-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

L-A. Considerando que a utilizacdo de
algoritmos no local de trabalho para fins
de gestdo se expandiu para além das
tradicionais ferramentas de tomada de
decisoes automatizadas, passando a
incluir tecnologias avancadas, como
robos de conversacdo, inteligéncia
artificial generativa, sistemas de detegcdo
de cimaras e mdquinas automatizadas,
que tém um impacto crescente na
organizacdo do trabalho e suscitam
preocupagoes significativas em matéria de
transparéncia, responsabilizacdo,
privacidade e outros direitos das pessoas
que trabalham;

Or. en

Alteracdo

L-A. Considerando que os prestadores
de sistemas de IA, incluindo sistemas de
1A de finalidade geral, que geram
conteudos sintéticos de audio, imagem,
video ou texto, devem assegurar que os
resultados do sistema de 1A sejam
marcados num formato legivel por
mdquina e detetdveis como tendo sido
artificialmente gerados ou manipulados.

PE776.833v01-00
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Or. en

Alteracio 91
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resolugio
Considerando L-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

L-A. Considerando que, em 2024, a UE
adotou o Regulamento 1A, o primeiro do
seu género de legislacdo em matéria de
inteligéncia artificial que ainda ndo se
tornou plenamente aplicavel;

Or. en
Alteraciao 92
Sérgio Humberto
Proposta de resolugio
Subtitulo -1-A (novo)
Proposta de resolugdo Alteracdo
Capacitar os trabalhadores com
competéncias e conhecimentos
Or. pt
Alteracio 93
Pal Szekeres
Proposta de resolucao
N.21
Proposta de resolugdo Alteracao
1. Sublinha que todas as novas 1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas e que a gestdo dessas servir as pessoas e em conformidade com
PE776.833v01-00 52/150 AM\1326781PT.docx



tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy;

Alteracido 94
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas e que a gestdo dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutdavel do
«controlo humanoy;

Alteracao 95
Irena Joveva

Proposta de resoluciao

N.°1

Proposta de resolugdo
1. Sublinha que todas as novas
AM\1326781PT.docx

os principios do Estado de direito ¢ que a
gestdo dessas tecnologias devera ser feita
por pessoas juridicamente responsdveis
em consonancia com o principio irrefutavel
do «controlo humanoy, no ambito de um
mecanismo transparente que apoie a
coeréncia juridica, a inovagdo tecnologica
e a protegdo efetiva dos utilizadores;

Or. en

Alteracao

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas e que a gestdo dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com os sete principios
enumerados no Livro Branco sobre a
inteligéncia artificial: supervisdo
humana; solidez técnica e seguranca,
privacidade e governagao dos dados;
transparéncia; diversidade, ndo
discriminacdo e equidade; bem-estar
societal e ambiental; responsabilizacdo;

Or. en

Alteracao

1. Sublinha que quaisquer novas

PE776.833v01-00
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tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas e que a gestao dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy;

Alteracio 96
Sérgio Humberto

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
Servir as pessoas € que a gestio dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas
em consondncia com o principio
irrefutdvel do «controlo humanoy;

Alteracao 97

tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas e que a gestdo dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy, em particular no local
de trabalho;

Or. en

Alteracao

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas e contribuir para a
inovagdo, a produtividade e a
competitividade da economia europeia,
devendo ser geridas pelas pessoas em
conformidade com o principio do
«controlo humanoy, respeitando
simultaneamente o principio da
proporcionalidade e da viabilidade
operacional, em especial para as PME,;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo
1. Sublinha que todas as novas

tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de

PE776.833v01-00
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Alteracao

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de

AM\1326781PT.docx



servir as pessoas e que a gestao dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy;

Alteracio 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resolugio
N.21

Proposta de resolugdo

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas e que a gestdo dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy;

Alteraciao 99

servir as pessoas e que a gestao dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy, em conformidade com
as disposigoes relativas a supervisao
humana previstas no artigo 14.“ do
Regulamento 1A e no artigo 22.° do
RGPD;

Or. en

Alteracdo

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de
servir as pessoas ¢ devem ser orientadas
por principios de ética por definicdo, bem
como por uma abordagem centrada no ser
humano, sendo que a gestao dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo
1. Sublinha que todas as novas

tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de

AM\1326781PT.docx
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Alteracao

1. Sublinha que todas as novas
tecnologias devem ser implantadas e
utilizadas com o objetivo primordial de

PE776.833v01-00
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servir as pessoas e que a gestao dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humanoy;

Alteraciao 100
Sérgio Humberto

Proposta de resoluciao
Subtitulo 1

Proposta de resolugdo

Capacitar os trabalhadores com
competéncias e conhecimentos

Alteracao 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagao dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisao cuidadosa, e ndo de restri¢des, e
que, para o efeito, € necessario um quadro
regulamentar claro que garanta uma
concorréncia leal e evite a fragmentacgdo do
mercado Unico;

PE776.833v01-00

servir as pessoas e que a gestao dessas
tecnologias devera ser feita por pessoas em
consonancia com o principio irrefutavel do
«controlo humano» e o «principio da
precaucdor;

Or. en
Alteragado
Suprimido
Or. pt
Alteracdo
2. Frisa que a adog@o de novas

tecnologias no trabalho, como a IA, pode
constituir uma importante vantagem
competitiva e esta provado que
proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisao cuidadosa, e ndo de restrigdes, e
que, para o efeito, ¢ necessario um quadro
regulamentar claro e previsivel que reforce
a competitividade da Europa; frisa que
essa regulamentacdo deve respeitar os

AM\1326781PT.docx



Alteraciao 102

modelos nacionais de mercado de
trabalho, evitar a duplicacdo da legislacdo
existente, garantir uma concorréncia leal e
evitar a fragmenta¢do do mercado Unico;
destaca que a legislagdo atual e futura
deve ser objeto de avaliacoes de impacto
exaustivas e evitar custos de
conformidade desproporcionados,
especialmente para as pequenas e médias
empresas (PME), apoiando
simultaneamente a inovacdo e a
adaptabilidade das empresas;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugio
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e estd provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisdo cuidadosa, e ndo de restrigoes,
e que, para o efeito, € necessario um
quadro regulamentar claro que garanta uma
concorréncia leal e evite a fragmentacao do
mercado Unico;

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e proporcionar
melhores resultados as empresas e as
pessoas que trabalham que as utilizam,
mas também pode ter impactos negativos
que ainda ndo sdo plenamente
conhecidos; sublinha, neste contexto, que
as empresas devem ser incentivadas, como
principio fundamental, a integrar essas
tecnologias de forma responsavel e
transparente; salienta que a utilizagdo
dessas tecnologias no local de trabalho
deve ser objeto de uma supervisao
cuidadosa, com regras claras estabelecidas
a nivel europeu e nacional, devendo ser
restringida se a sua utilizacdo se revelar
nociva, € que, para o efeito, ¢ necessario
um quadro regulamentar claro que garanta
uma concorréncia leal e evite a
fragmentacao do mercado Unico;

Or. en
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Alteraciao 103

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.>2

Proposta de resolucdo

2. Frisa que a ado¢do de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e estd provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisdo cuidadosa, ¢ nao de restri¢des,
e que, para o efeito, ¢ necessario um
quadro regulamentar claro que garanta
uma concorréncia leal e evite a
fragmentacao do mercado Unico;

Alteraciao 104
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta

PE776.833v01-00

Alteracao

2. Frisa que a adog¢ao de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e proporcionar
melhores resultados as empresas que as
utilizam; sublinha, neste contexto, que as
empresas devem ser incentivadas a integrar
essas tecnologias de forma responsavel e
transparente; salienta que a utilizagdo
dessas tecnologias no local de trabalho
deve ser bem regulamentada, ¢ nao objeto
de restri¢des, € que, para o efeito, ¢
necessario um quadro juridico claro que
garanta condigoes de trabalho justas,
empregos de qualidade e bem-estar, bem
como uma concorréncia leal, e evite
qualquer fragmentagdo do mercado Unico;

Or. en

Alteracdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente, o que
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que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisao cuidadosa, e ndo de restri¢des, €
que, para o efeito, € necessario um quadro
regulamentar claro que garanta uma
concorréncia leal e evite a fragmentagao do
mercado unico;

Alteracao 105
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisdo cuidadosa, e ndo de restri¢des, e
que, para o efeito, € necessario um quadro
regulamentar claro que garanta uma
concorréncia leal e evite a fragmentacao do
mercado Unico;

AM\1326781PT.docx

ajudard os trabalhadores a confiarem
nelas e a adaptarem-se de forma
inclusiva; salienta que a utilizacdo dessas
tecnologias no local de trabalho deve ser
objeto de uma supervisao cuidadosa, e nao
de restricdes, e que, para o efeito, €
necessario um quadro regulamentar claro
que garanta uma concorréncia leal, evite a
fragmentacdo do mercado Unico e
proporcione clareza aos trabalhadores e
as empresas europeias, em particular as
PME;

Or. en

Alteracdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas e aos trabalhadores
independentes individuais que as utilizam;
sublinha, neste contexto, que as empresas
devem ser incentivadas a integrar essas
tecnologias de forma responsavel e
transparente e que o objetivo principal e
declarado ndo é substituir a mao de obra,
mas sim aumentar e tornar mais
produtiva a mao de obra existente;
salienta que a utilizacao dessas tecnologias
no local de trabalho deve ser objeto de uma
supervisao cuidadosa, e ndo de restrigdes, e
que, para o efeito, ¢ necessario um quadro
regulamentar claro que garanta uma
concorréncia leal e evite a fragmentacao do
mercado unico;

Or. en
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Alteraciao 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resolugio
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagao dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisdo cuidadosa, e ndo de restri¢des,
e que, para o efeito, ¢ necessario um
quadro regulamentar claro que garanta
uma concorréncia leal e evite a
fragmentac¢do do mercado Unico;

Alteracao 107
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.?2

Proposta de resolugdo

2. Frisa que a adog¢do de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e estd provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma

PE776.833v01-00

Alteracdo

2. Frisa que a adog@o de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e estd provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagao dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma gestdao
cuidadosa, e ndo de restri¢des; destaca que
¢ necessario um ambiente empresarial
claro e previsivel, a fim de prevenir uma
regulamentagdo excessiva e encargos
administrativos, promover a
competitividade e evitar a fragmentacao do
mercado Unico;

Or. en

Alteracao

2. Frisa que a adogao de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e proporcionar
melhores resultados as empresas que as
utilizam; sublinha, neste contexto, que as
empresas devem ser incentivadas a integrar
essas tecnologias de forma responséavel e
transparente; salienta que a utilizacdo
dessas tecnologias no local de trabalho
deve ser objeto de uma monitorizagdo,
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supervisao cuidadosa, e ndo de restrigoes,
e que, para o efeito, é necessario um
quadro regulamentar claro que garanta uma
concorréncia leal e evite a fragmentagdo do
mercado Unico;

Alteraciao 108

avaliagdo e supervisao cuidadosas, ¢ que,
para o efeito, ¢ necessario um quadro
regulamentar claro que garanta a protegdo
da privacidade e dos dados, condigoes de
trabalho justas, a luta contra a
discriminacdo, qualidade do emprego,
bem-estar e uma concorréncia leal e evite a
fragmentaciao do mercado Unico;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Frisa que a ado¢do de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisdo cuidadosa, e ndo de restri¢des, €
que, para o efeito, € necessario um quadro
regulamentar claro que garanta uma
concorréncia leal e evite a fragmentagdo do
mercado Unico;

Alteraciao 109
Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolucio
N.? 2-A (novo)

AM\1326781PT.docx

Alteracao

2. Frisa que a adog¢ao de novas
tecnologias no trabalho pode constituir
uma vantagem competitiva e esta provado
que proporciona melhores resultados as
empresas que as utilizam; sublinha, neste
contexto, que as empresas devem ser
incentivadas a integrar essas tecnologias de
forma responsavel e transparente; salienta
que a utilizagdo dessas tecnologias no local
de trabalho deve ser objeto de uma
supervisao cuidadosa, e nao de restrigoes, €
que, para o efeito, € necessario reforcar e
aplicar o quadro juridico europeu
existente, a fim de garantir uma
concorréncia leal e evite a fragmentacao do
mercado Unico;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracio 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Proposta de resoluciao
N.° 2-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

PT

Alteracdo

2-A. Salienta que a inteligéncia
artificial pode servir como um fator
essencial para o empreendedorismo
inovador, em particular no apoio as micro
e pequenas empresas para se expandirem,
melhorarem a produtividade e
competirem na economia digital; insta a
Comissdo e os Estados-Membros a
facilitarem o acesso das empresas em fase
de arranque e das pequenas empresas a
ferramentas, conhecimentos e
infraestruturas relacionados com a 1A,
nomeadamente através de apoio
consultivo e programas especificos da
UE; sublinha que o investimento na IA a
nivel europeu pode contribuir para a
construcdo de um ecossistema mais
resiliente e competitivo de micro e
pequenas empresas em toda a Unido;

Or. en

Alteracao

2-A. Salienta a necessidade de
salvaguardar a lideranca mundial da
Unido em matéria de inovacao,
assegurando que qualquer futura
proposta legislativa adote uma abordagem
tecnologicamente neutra; sublinha que
essa legislacdo deve evitar a introducgdo de
restrigoes desproporcionadas ao
desenvolvimento e a implantagdo de
sistemas emergentes ou hibridos, em
particular os que ndo se enquadram
explicitamente na definicdo de
instrumento de gestdo algoritmica;
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Alteracao 111

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugio
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga e o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagao;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.cu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai
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63/150

Alteracdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, bem como nos seus direitos
fundamentais, nos riscos psicossociais e
na saude e seguranca no trabalho, ¢
fundamental para garantir o bem-estar, a
seguranga e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, bem como
para melhorar a adaptabilidade global e a
competitividade das empresas!?; frisa que
os trabalhadores devem dispor de tempo e
apoio suficientes para se habituarem a
essas tecnologias antes da sua plena
implantacao; salienta que a formacao dos
empregadores e das partes envolvidas no
desenvolvimento e na implantacdo de
ferramentas algoritmicas sobre o impacto
ético da tecnologia nos direitos
fundamentais é essencial para melhorar o
bem-estar dos trabalhadores, assim como
a introdugdo de uma gestdo algoritmica
justa no local de trabalho.

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en
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Alteracao 112
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolucdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantacdo;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Alteracao 113
Pal Szekeres

Proposta de resolucio
N.°3

PE776.833v01-00

Alteracao

3. Observa que a literacia, a
educacdo e a formacgao no trabalho sobre
as novas tecnologias introduzidas no local
de trabalho, sobretudo as que tenham um
impacto direto nas tarefas e no
desempenho dos trabalhadores, ¢
fundamental para garantir condicdes de
trabalho adequadas, o bem-estar, a
seguranga, @ autonomia € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantacdo, no pleno
respeito dos direitos de informacdo e
consulta dos representantes dos
trabalhadores e das prerrogativas dos
sindicatos;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en
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Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantacdo;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Alteracio 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
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Alteracdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, bem como nos seus direitos,
¢ fundamental para garantir o bem-estar, a
seguranga e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores e dos seus e
superiores hierdrquicos, bem como para
melhorar a adaptabilidade global e a
competitividade das empresas!?; frisa que
os trabalhadores devem dispor de tempo e
apoio suficientes, bem como de perspetivas
a longo prazo, e de formagdo e
informacgdo adequadas, para rever os
processos de trabalho de forma humana e
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagdo;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en

Alteracao

3. Observa que a formagao no
trabalho para a melhoria de competéncias
e requalificagdo no dominio das novas
tecnologias introduzidas no local de
trabalho, sobretudo as que tenham um
impacto direto nas tarefas e no
desempenho dos trabalhadores, é

PE776.833v01-00
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desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas’?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagao;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Alteracio 115
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga e o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantacdo;

PE776.833v01-00

fundamental para garantir o bem-estar, a
seguranga e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, bem como
para melhorar a adaptabilidade global e a
competitividade das empresas; frisa que os
trabalhadores devem ser informados e
envolvidos nos procedimentos de
implantacdo dessas tecnologias, a fim de
obter bons resultados e uma implantagdo
bem sucedida das novas tecnologias, e que
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagao;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en

Alteracao

3. Observa que a formagao continua
no trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que a formacdio é
também essencial para os empregadores e
os quadros de chefia que implantam e
supervisionam a utilizacdo desses
sistemas no dia a dia; destaca que os
trabalhadores e os seus representantes
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12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Alteracio 116

devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagao;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantacdo;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
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Alteracao

3. Observa que a educagdo e a
formacao no trabalho sobre as novas
tecnologias introduzidas no local de
trabalho, sobretudo as que tenham um
impacto direto nas tarefas e no
desempenho dos trabalhadores, ¢
fundamental para garantir o bem-estar, a
seguranca, @ autonomia € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo, formacdo e apoio
suficientes para se familiarizem com essas
tecnologias antes da sua plena implantacao,
no pleno respeito dos direitos de
informagdo e consulta dos representantes
dos trabalhadores e das prerrogativas dos
sindicatos;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings

PE776.833v01-00
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-implementing-worker-management-throug
h-ai

Alteracao 117
Marlena Malag

Proposta de resolugio
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga e o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagao;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai.

Alteracio 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.°3

PE776.833v01-00

-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en

Alteracdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranca e o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, combater a discriminacdo
no local de trabalho, bem como para
melhorar a adaptabilidade global e a
competitividade das empresas'?; frisa que
os trabalhadores devem dispor de tempo e
apoio suficientes para se habituarem a
essas tecnologias antes da sua plena
implantagao;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai.

Or. pl
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Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagao;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Alteracao 119

Alteracdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de apoio suficiente para se
habituarem a essas tecnologias;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes
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Alteracdo

3. Observa que a formagao no
trabalho sobre as novas tecnologias
introduzidas no local de trabalho,
sobretudo as que tenham um impacto
direto nas tarefas e no desempenho dos
trabalhadores, ¢ fundamental para garantir
o bem-estar, a seguranga € o
desenvolvimento profissional dos
trabalhadores, bem como para melhorar a
adaptabilidade global e a competitividade
das empresas!?; frisa que os trabalhadores
devem dispor de tempo e apoio suficientes

PE776.833v01-00

PT



para se habituarem a essas tecnologias
antes da sua plena implantagdo;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Alteracio 120

para se habituarem a essas tecnologias;

12 Estudos de caso:
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en/media-centre/news/real-world-learnings
-implementing-worker-management-throug
h-ai

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugio
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Acolhe com satisfagdo a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissdo a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificacao
¢ a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores e as empresas nesta
transi¢do devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido;

PE776.833v01-00

Alteracdo

4. Insta a Comissao a apresentar
propostas concretas relacionadas com a
estratégia da Unido das Competéncias e a
garantir que o roteiro previsto para a
qualidade dos empregos tenha plenamente
em conta a necessidade de melhoria de
competéncias, a requalificacdo e a
formacgao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
destaca os direitos a formacdo e a
aprendizagem ao longo da vida
consagrados no Pilar Europeu dos
Direitos Sociais; salienta que todos os
trabalhadores afetados pelo
desenvolvimento, implantacdo e aplicagdo
de sistemas de 1A e de gestio algoritmica
devem receber formacgdo sobre a resposta
aos potenciais riscos e impactos adversos
destes sistemas; sublinha que todas as
iniciativas pertinentes destinadas a ajudar
os trabalhadores na transi¢ao digital devem
receber apoios adequados dos
empregadores e, se necessdrio, através de
recursos financeiros suficientes a nivel

AM\1326781PT.docx



Alteraciao 121
Arba Kokalari

Proposta de resoluciao
N.’ 4

Proposta de resolucdo

4. Acolhe com satisfacao a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissao a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificagao
e a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores e as empresas nesta transi¢ao
devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido;

Alteraciao 122
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao

N.°4

Proposta de resolugdo
4. Acolhe com satisfagdo a iniciativa
AM\1326781PT.docx

nacional e da Unido;

Or. en

Alteracao

4. Acolhe com satisfacao a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissao a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificagdo
e a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores e as empresas nesta transi¢ao
devem dar prioridade ao desenvolvimento
de competéncias no dominio da IA e da
digitalizacdo e reforcar a competitividade
global da Europa; estas iniciativas devem
receber apoios adequados, nomeadamente
recursos financeiros suficientes a nivel
nacional e da Unido, a fim de garantir que
a UE assuma uma posicdo de lideranca
mundial no dominio da IA e da inovacdo
tecnologica,

Or. en

Alteracao

4. Acolhe com satisfagdo a iniciativa
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«Unido das Competénciasy; insta a
Comissdo a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificacao
e a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores e as empresas nesta transi¢ao
devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido;

Alteraciao 123
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Acolhe com satisfagdo a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissdo a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificagdao
e a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores e as empresas nesta transi¢ao
devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido;

PE776.833v01-00

«Unido das Competénciasy; insta a
Comissdo a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificacao
¢ a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores, os seus superiores
hierarquicos e as empresas nesta transicao
devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido,
com incentivos a investigagdo inovadora
orientada para melhorar o bem-estar dos
trabalhadores e proteger a longo prazo a
mdo de obra europeia envelhecida;

Or. en

Alteracdo

4. Acolhe com satisfagdo a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissdo a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificagdao
¢ a formacao continua no trabalho,
nomeadamente nos dominios da [A e da
gestdo algoritmica, através de um direito
individual a formagdo para todos os
trabalhadores; sublinha que todas as
iniciativas pertinentes destinadas a ajudar
os trabalhadores e as empresas nesta
transi¢cao devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido;
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Alteraciao 124

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Acolhe com satisfagdo a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissdo a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificacao
¢ a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores e as empresas nesta transi¢ao
devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido,

Alteraciao 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Proposta de resoluciao
N.”4

Proposta de resolugdo

4. Acolhe com satisfacao a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissao a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificagao
e a formagdo continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

4. Acolhe com satisfagdo a iniciativa
«Unido das Competénciasy; insta a
Comissdo a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria de competéncias, a requalificagdao
¢ a formacao continua no trabalho nos
dominios da IA e da gestdo algoritmica;
sublinha que todas as iniciativas
pertinentes destinadas a ajudar os
trabalhadores e as empresas nesta transi¢ao
devem receber apoios adequados;

Or. en

Alteracao

4. Acolhe com satisfacao a iniciativa
«Unido das Competéncias»; insta a
Comissao a garantir que o roteiro previsto
para a qualidade dos empregos tenha
plenamente em conta a necessidade de
melhoria continua de competéncias e de
requalificacdo nos dominios da IA e da
gestdo algoritmica; sublinha que todas as
iniciativas pertinentes destinadas a ajudar
os trabalhadores e as empresas nesta

PE776.833v01-00
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trabalhadores e as empresas nesta transi¢ao
devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido;

Alteracio 126
Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.° 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 127
Arba Kokalari

Proposta de resoluciao
N.°5

Proposta de resolugdo
5. Destaca o papel importante do

Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a

PE776.833v01-00

transi¢do devem receber apoios adequados,
nomeadamente recursos financeiros
suficientes a nivel nacional e da Unido;

Or. en

Alteracdo

4-A. Insta a Comissdo a desenvolver,
no ambito da iniciativa Unido das
Competéncias, um instrumento europeu
de avaliagdo de competéncias para ajudar
os trabalhadores, os empregadores e os
prestadores de formacgdo a identificar as
necessidades de melhoria de competéncias
e requalificagdo relacionadas com a
inteligéncia artificial e a gestio
algoritmica no local de trabalho; salienta
que esse instrumento deve ser prdtico,
acessivel e adaptado as realidades
especificas das PME e servir de base para
programas de formacdo especificos
apoiados através do financiamento
nacional e da UE existente;

Or. en

Alteracao

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a

AM\1326781PT.docx



transicao digital através do investimento
em competéncias, formacao e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a manter e a reforcar este
fundo no periodo p6s-2027 de uma forma
que garanta o acesso a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais,
para que possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transi¢ao digital justa e
inclusiva;

Alteraciao 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Proposta de resolugiao
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a
transicao digital através do investimento
em competéncias, formacao e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a manter e a reforgar este
fundo no periodo pos-2027 de uma forma
que garanta o acesso a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais,
para que possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transi¢ao digital justa e
inclusiva;

AM\1326781PT.docx

75/150

transicao digital através do investimento
em competéncias, formacdo e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a manter e a reforgar este
fundo no periodo pds-2027 de uma forma
que priorize e garanta o acesso a melhoria
e requalificagdo de competéncias digitais,
ao mesmo tempo que se desenvolve de
modo a permitir aos Estados-Membros
promover a inovagdo tecnologica e
aumentar a utilizacdo da inteligéncia
artificial, assegurando o acesso continuo
a melhoria das competéncias digitais e a
requalificagdo, para que o Fundo possa
continuar a ser um instrumento
fundamental da Unido para promover uma
transi¢do digital justa, inclusiva e
competitiva,

Or. en

Alteracdo

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a
transicao digital através do investimento
em competéncias, formacado e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a afetar mais de metade do
or¢amento ao apoio ao desenvolvimento
de competéncias, especialmente no
dominio da IA e das novas tecnologias, a
fim de garantir o acesso a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais,
para que o Fundo possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transi¢ao digital justa e
inclusiva;
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Alteraciao 129
Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a
transi¢do digital através do investimento
em competéncias, formacdo e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a manter ¢ a reforcar este
fundo no periodo pds-2027 de uma forma
que garanta o acesso a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais,
para que possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transicao digital justa e
inclusiva;

Alteraciao 130

Or. en

Alteracdo

5. Destaca o papel crucial do Fundo
Social Europeu Mais (FSE+) na
preparacao dos profissionais atuais e
futuros para a transi¢do digital através de
investimentos especificos no
desenvolvimento de competéncias, na
formagdo e em oportunidades de emprego
inclusivas; insta a Comissdo a manter € a
reforgar este fundo no periodo pds-2027,
garantindo o acesso continuo a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais de
todos os trabalhadores, em especial dos
setores e regioes mais afetados pela
evolugdo tecnologica; sublinha a
importincia do FSE+ como um
instrumento fundamental da Unido para
apoiar uma transicao digital justa e
competitiva,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resoluciao
N.°5

Proposta de resolugdo

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a
transigdo digital através do investimento
em competéncias, formacao e
oportunidades de emprego inclusivas; insta

PE776.833v01-00

Alteracao

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros, bem
como dos empregadores e das pessoas que
ocupam cargos de direcdo, para a
transicdo digital através do investimento
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a Comissao a manter ¢ a reforcar este
fundo no periodo p6s-2027 de uma forma
que garanta o acesso a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais,
para que possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transicao digital justa e
inclusiva;

Alteracao 131
Irena Joveva

Proposta de resolugio
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a
transicao digital através do investimento
em competéncias, formacao e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a manter e a reforcar este
fundo no periodo p6s-2027 de uma forma
que garanta o acesso a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais,
para que possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transi¢ao digital justa e
inclusiva;

Alteracio 132
Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
N.? 5-A (novo)

AM\1326781PT.docx

em competéncias, formacao e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a manter ¢ a reforcar este
fundo no periodo p6s-2027 de uma forma
que garanta o acesso a melhoria e
requalificacdo de competéncias digitais,
para que possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transicao digital justa e
inclusiva;

Or. en

Alteracdo

5. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na preparagao
dos profissionais atuais e futuros para a
transicao digital através do investimento
em competéncias, formacao e
oportunidades de emprego inclusivas; insta
a Comissao a manter ¢ a reforcar este
fundo no periodo p6s-2027 de uma forma
que garanta o acesso dos trabalhadores a
melhoria e requalificagdo de competéncias
digitais, para que possa continuar a ser um
instrumento fundamental da Unido para
promover uma transi¢ao digital justa e
inclusiva;

Or. en
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Proposta de resolugdo Alteragao

5-A. Destaca o papel fundamental do
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) no
apoio ao desenvolvimento de
competéncias digitais e a adaptacdo dos
trabalhadores a evolugdo tecnologica;
insta a Comissdo e os Estados-Membros a
darem prioridade, no ambito da
programacdo do FSE+, a projetos que
abordem o impacto da inteligéncia
artificial e da gestio algoritmica na
empregabilidade, na qualidade do
emprego e na inclusdo social; salienta a
necessidade de assegurar que o
financiamento do FSE+ chegue aos
trabalhadores dos setores e regioes mais
afetados pela transformacao digital;

Or. en

Alteraciao 133
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.° 5-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

5-A. Destaca o papel importante do
Fundo Social Europeu Mais na
preparagdo dos profissionais atuais e
futuros para a transicao digital através do
investimento em competéncias, formagao
e oportunidades de emprego inclusivas,
bem como da investigagdo orientada que
garantird o acesso a melhoria de
competéncias e a requalificacao digitais,
Jjuntamente com boas prdticas concretas
baseadas em dados, igualmente frutuosas
e benéficas para os trabalhadores e as
empresas.

Or. en

PE776.833v01-00 78/150 AM\1326781PT.docx

PT



Alteraciao 134
Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.° 5-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 135
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.6

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

5-B. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a darem prioridade a
utilizacdo do Mecanismo de Recuperacio
e Resiliéncia (MRR) para reforcar as
capacidades do setor publico em matéria
de inteligéncia artificial, incluindo
investimentos em investigacdo,
desenvolvimento, implantacdo e
Jormacgdo; sublinha que o investimento
publico estratégico em IA é essencial para
complementar a inovagdo privada,
assegurar uma governagao ética e
transparente da IA e facilitar o acesso
equitativo a ferramentas e competéncias
digitais em todas as regioes; incentiva os
Estados-Membros a integrarem medidas
relacionadas com a IA nos seus planos de
recuperacdo e resiliéncia, a fim de apoiar
uma transformacdo digital sustentdavel e
inclusiva; exorta os Estados-Membros a
acelerarem a aplicacdo de medidas
relacionadas com a IA no dmbito dos seus
planos nacionais de recuperacdo e
resiliéncia, em estreita coordenacdo com
os orgaos de poder local e regional, a fim
de maximizar o contributo do mecanismo
para uma transigdo digital justa e
competitiva;

Or. en

79/150 PE776.833v01-00
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Proposta de resolugdo

6. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a acompanharem
regularmente a procura e a oferta no
mercado de trabalho, em cooperacdo com
0s parceiros sociais, para serem capazes de
prever com mais precisdo as competéncias
que serdo necessarias no futuro e, assim,
aproveitar o potencial da transi¢ao digital;
louva, neste sentido, a proposta de criagao
de um Observatorio Europeu de
Informacgdes sobre Competéncias;

Alteracio 136

Alteracdo

6. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a acompanharem
regularmente a procura e a oferta no
mercado de trabalho, em cooperacdo com
0S parceiros sociais, para serem capazes de
prever com mais precisao as competéncias
que serao necessarias no futuro e, assim,
aproveitar o potencial da transi¢ao digital;
louva, neste sentido, a proposta de criagao
de um Observatorio Europeu de
Informacdes sobre Competéncias; salienta
que a atual falta de dados desagregados
sobre a prevaléncia e o tipo de sistemas de
1A e de gestao algoritmica implantados e
as categorias de trabalhadores a eles
sujeitos dificulta a elaboracgdo de politicas
baseadas em dados concretos e insta a
Comissdo a melhorar a recolha de dados
neste dominio;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a acompanharem
regularmente a procura e a oferta no
mercado de trabalho, em cooperacdo com
0s parceiros sociais, para serem capazes de
prever com mais precisao as competéncias
que serdo necessarias no futuro e, assim,
aproveitar o potencial da transi¢ao digital;

louva, neste sentido, a proposta de criagdo

de um Observatorio Europeu de
Informacgoes sobre Competéncias;

PE776.833v01-00

Alteracdo

6. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a acompanharem
regularmente a procura e a oferta no
mercado de trabalho, em cooperacdo com
0s parceiros sociais, para serem capazes de
prever com mais precisao as competéncias
que serdo necessarias no futuro e, assim,
aproveitar o potencial da transi¢ao digital;

Or. en
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Alteraciao 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.°6

Proposta de resolucdo

6. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a acompanharem
regularmente a procura e a oferta no
mercado de trabalho, em cooperacido com
0s parceiros sociais, para serem capazes de
prever com mais precisao as competéncias
que serdo necessarias no futuro e, assim,
aproveitar o potencial da transi¢ao digital;
louva, neste sentido, a proposta de criagao
de um Observatorio Europeu de
Informacgdes sobre Competéncias;

Alteracio 138

Alteracao

6. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a acompanharem
regularmente a procura e a oferta no
mercado de trabalho e a promoverem a
cooperacao entre os estabelecimentos de
ensino e os empregadores, para serem
capazes de prever com mais precisio as
competéncias que serdo necessarias no
futuro e, assim, aproveitar o potencial da
transicao digital; louva, neste sentido, a
proposta de criacao de um Observatorio
Europeu de Informagdes sobre
Competéncias;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Exorta a Comissao e os
Estados-Membros a acompanharem
regularmente a procura e a oferta no
mercado de trabalho, em cooperacdo com
0s parceiros sociais, para serem capazes de
prever com mais precisao as competéncias
que serdo necessarias no futuro e, assim,
aproveitar o potencial da transi¢ao digital;
louva, neste sentido, a proposta de criagao
de um Observatorio Europeu de
Informacgdes sobre Competéncias;

AM\1326781PT.docx

Alteracao

6. Exorta a Comissdo e os
Estados-Membros a continuarem a
acompanhar a procura ¢ a oferta do
mercado de trabalho, em cooperagdo com
0s parceiros sociais, para serem capazes de
prever com mais precisdo as competéncias
que serao necessarias no futuro e, assim,
aproveitar o potencial da transi¢ao digital;
louva, neste sentido, a proposta de criacao
de um Observatorio Europeu de
Informacdes sobre Competéncias;
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Alteraciao 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Proposta de resolugio
N.? 6-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 140

Or. en

Alteracdo

6-A. Salienta que, em conformidade
com os principios da subsidiariedade e do
respeito pelos sistemas nacionais de
relacoes laborais, os Estados-Membros
com estruturas de didlogo social que
funcionem corretamente devem poder
aplicar qualquer futura proposta
legislativa através dos mecanismos de
cooperacdo existentes entre empregadores
e representantes dos trabalhadores, desde
que estes cumpram os objetivos de
transparéncia e consulta significativa.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.°7

Proposta de resolugdo

7. Manifesta preocupagdo com o
facto de a utilizacdo de sistemas de 1A e
gestdo algoritmica estar a contribuir para
o desaparecimento gradual de empregos
de inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha que ha o risco de que esta
tendéncia afete de forma
desproporcionada os jovens e as pessoas a
procura do primeiro emprego; solicita,
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Alteracdo

Suprimido
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portanto, a Comissao e aos
Estados-Membros que tomem medidas
pro-ativas para garantir que os jovens que
entram no mercado de trabalho recebam
um apoio adequado e tenham acesso a
oportunidades profissionais interessantes
na economia digital em transformacdo;

Alteraciao 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolugdo

7. Manifesta preocupagdo com o
facto de a utilizagdo de sistemas de IA e
gestdo algoritmica estar a contribuir para
o desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha que ha o risco de que esta
tendéncia afete de forma desproporcionada
0s jovens e as pessoas a procura do
primeiro emprego; solicita, portanto, a
Comissdo e aos Estados-Membros que
tomem medidas pro-ativas para garantir
que os jovens que entram no mercado de
trabalho recebam um apoio adequado e
tenham acesso a oportunidades
profissionais interessantes na economia
digital em transformacao;

AM\1326781PT.docx

Or. en

Alteracao

7. Observa que a UE pode ndo colher
os beneficios da utilizacao de sistemas de
IA e gestdo algoritmica se estes
contribuirem para o desaparecimento
gradual de empregos de inicio de carreira,
que geralmente funcionam como uma porta
de entrada essencial para o mercado de
trabalho; sublinha que hé o risco de que
esta tendéncia afete de forma
desproporcionada os jovens e as pessoas a
procura do primeiro emprego; salienta que
a IA e a transicdo digital podem criar
simultaneamente novos tipos de empregos
de inicio de carreira e percursos
profissionais, especialmente nas pequenas
e médias empresas; solicita, portanto, a
Comissao e aos Estados-Membros que
tomem medidas pro-ativas, incluindo a
integragdo da formagdo em competéncias
digitais nos sistemas de ensino nacionais,
a fim de garantir que os jovens que entram
no mercado de trabalho recebam um apoio
adequado e tenham acesso a oportunidades
profissionais interessantes na economia
digital em transformacao;

Or. en
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Alteraciao 142
Henrik Dahl

Proposta de resolugio
N.27

Proposta de resolugdo

7. Manifesta preocupagdo com o facto
de a utilizacdo de sistemas de IA e gestao
algoritmica estar a contribuir para o
desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha que ha o risco de que esta
tendéncia afete de forma
desproporcionada os jovens e as pessoas a
procura do primeiro emprego; solicita,
portanto, a Comissao e aos
Estados-Membros que tomem medidas
pro-ativas para garantir que os jovens que
entram no mercado de trabalho recebam
um apoio adequado e tenham acesso a
oportunidades profissionais interessantes
na economia digital em transformacgao;

PE776.833v01-00

Alteracdo

7. Manifesta preocupagdo com o facto
de a UE ndo colher os beneficios dos
sistemas de IA e gestdo algoritmica na
criagdo e reestruturacdo de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
observa que, até ao momento, existem
poucos indicios de efeitos negativos
significativos no emprego devido a IA™-4;
salienta a necessidade de garantir, em
particular, que os trabalhadores em inicio
de carreira ou pouco qualificados
possuam as competéncias necessdrias
para fazer face ao aumento de tarefas
previsto com a inteligéncia artificial
generatival-8; solicita, portanto, a
Comissao e aos Estados-Membros que
tomem medidas pro-ativas para garantir
que os jovens que entram no mercado de
trabalho e os trabalhadores pouco
qualificados em setores especialmente
expostos ao aumento de postos de
trabalho pela 1A recebam um apoio
adequado e tenham acesso a oportunidades
profissionais interessantes na economia
digital em transformacao;

-4 OCDE (2023), «Employment Outlook
2023: Artificial Intelligence and the
Labour Markety, Publicacoes OCDE,
Paris,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

B Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.,
«Generative Al and jobs: A global
analysis of potential effects on job
quantity and quality». Documento de
trabalho da OIT n.° 96. Genebra:
Reparti¢do Internacional do Trabalho,
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Alteracio 143

2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolucdo

7. Manifesta preocupacao com o facto
de a utilizacdo de sistemas de A e gestdo
algoritmica estar a contribuir para o
desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha que ha o risco de que esta
tendéncia afete de forma desproporcionada
0s jovens e as pessoas a procura do
primeiro emprego; solicita, portanto, a
Comissao e aos Estados-Membros que
tomem medidas pro-ativas para garantir
que os jovens que entram no mercado de
trabalho recebam um apoio adequado e
tenham acesso a oportunidades
profissionais interessantes na economia
digital em transformacao;
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Alteracao

7. Manifesta preocupacao com o facto
de a utilizacdo de sistemas de [A e gestdo
algoritmica estar a contribuir para o
desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha que hé o risco de que esta
tendéncia afete de forma desproporcionada
0s jovens e as pessoas a procura do
primeiro emprego; sublinha que o pleno
impacto, ainda desconhecido, da evolugdo
da IA e da gestdo algoritmica ja estd a
afetar outros tipos de trabalho e outras
categorias de trabalhadores, incluindo
postos de trabalho altamente
qualificados’™; solicita, portanto, a
Comissdo e aos Estados-Membros que
tomem medidas pro-ativas para garantir
que os jovens que entram no mercado de
trabalho recebam um apoio adequado e
tenham acesso a oportunidades
profissionais interessantes na economia
digital em transformacao;

-4 OCDE (2023), «Employment Outlook
2023: Artificial Intelligence and the
Labour Markety, Publicacoes OCDE,
Paris,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

Or. en
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Alteraciao 144
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.27

Proposta de resolugdo

7. Manifesta preocupagdo com o facto
de a utilizacao de sistemas de 1A e gestdao
algoritmica estar a contribuir para o
desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha que ha o risco de que esta
tendéncia afete de forma desproporcionada
0s jovens e as pessoas a procura do
primeiro emprego; solicita, portanto, a
Comissao e aos Estados-Membros que
tomem medidas pro-ativas para garantir
que os jovens que entram no mercado de
trabalho recebam um apoio adequado e
tenham acesso a oportunidades
profissionais interessantes na economia
digital em transformacao;

Alteracio 145
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolugdo

7. Manifesta preocupacao com o facto
de a utilizacdo de sistemas de IA e gestao
algoritmica estar a contribuir para o
desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha que ha o risco de que esta

PE776.833v01-00

Alteracdo

7. Manifesta preocupagdo com o facto
de a utilizagao de sistemas de IA e gestdo
algoritmica estar a contribuir para o
desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira e, por conseguinte, para
a falta de oferta de potenciais
trabalhadores europeus devidamente
qualificados, que geralmente funcionam
como uma porta de entrada essencial para o
mercado de trabalho; sublinha que hé o
risco de que esta tendéncia afete de forma
desproporcionada os jovens € as pessoas a
procura do primeiro emprego; solicita,
portanto, a Comissao e aos
Estados-Membros que tomem medidas
pro-ativas para garantir que os jovens que
entram no mercado de trabalho recebam
um apoio adequado e tenham acesso a
oportunidades profissionais interessantes
na economia digital em transformacgao;

Or. en

Alteracao

7. Manifesta preocupacao com o facto
de a utilizacdo de sistemas de IA e gestdo
algoritmica poder contribuir para o
desaparecimento gradual de empregos de
inicio de carreira, que geralmente
funcionam como uma porta de entrada
essencial para o mercado de trabalho;
sublinha o facto de esta situagdo poder
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tendéncia afete de forma desproporcionada
0s jovens e as pessoas a procura do
primeiro emprego; solicita, portanto, a
Comissao e aos Estados-Membros que
tomem medidas pro-ativas para garantir
que os jovens que entram no mercado de
trabalho recebam um apoio adequado e
tenham acesso a oportunidades
profissionais interessantes na economia
digital em transformacao;

Alteraciao 146

afetar de forma desproporcionada os
jovens e as pessoas a procura do primeiro
emprego; solicita, portanto, a Comissao e
aos Estados-Membros que tomem medidas
pro-ativas para garantir que os jovens que
entram no mercado de trabalho recebam
um apoio adequado e tenham acesso a
oportunidades profissionais interessantes
na economia digital em transformacgao;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Proposta de resoluciao
N.’8

Proposta de resolugdo

8. Frisa que o aumento da utilizacdo
de tecnologias digitais no local de
trabalho, designadamente as ferramentas
que permitem uma ligagdo constante e a
monitorizagdo e supervisdo em tempo
real, comporta varios riscos para a saude
mental dos trabalhadores, ao diluir as
fronteiras entre a vida profissional e a
vida privada; sublinha que estas
mudancgas podem dar azo a uma pressdao
excessiva relacionada com o trabalho, a
esgotamentos profissionais, a fragilizacdo
do equilibrio entre a vida profissional e a
vida familiar e a uma sensagdo de
isolamento social;

Alteraciao 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.8
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Alteracao

Suprimido

Or. en
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Proposta de resolugdo

8. Frisa que o aumento da utilizacao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma liga¢do constante e a
monitorizagdo e supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a satide mental
dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudancas podem dar
azo a uma pressao excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, a fragilizag¢do do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensacao de isolamento social;

Alteracio 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.”8

Proposta de resolugdo

8. Frisa que o aumento da utilizagdo
de tecnologias digitais no local de
trabalho, designadamente as ferramentas
que permitem uma ligagao constante € a
monitorizagdo e supervisido em tempo
real, comporta varios riscos para a saude
mental dos trabalhadores, ao diluir as
fronteiras entre a vida profissional e a vida
privada; sublinha que estas mudancas
podem dar azo a uma pressao excessiva

PE776.833v01-00

Alteracdo

8. Frisa que o aumento da utilizagao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma liga¢do constante e a
monitorizagdo e supervisao em tempo real,
apresenta oportunidades e desafios; por
um lado, essas tecnologias podem
aumentar a flexibilidade e a eficiéncia e
permitir um melhor equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada através do
trabalho a distancia e de horarios de
trabalho flexiveis; por outro lado,
comportam VArios riscos para a saude
mental dos trabalhadores, ao diluir as
fronteiras entre a vida profissional e a vida
privada; sublinha que, se ndo forem
geridas de forma adequada, estas
mudancas podem dar azo a uma pressao
excessiva relacionada com o trabalho, a
esgotamentos profissionais, a fragilizagao
do equilibrio entre a vida profissional e a
vida familiar e a uma sensac¢ao de
isolamento social;

Or. en

Alteracao

8. Frisa que o aumento da utilizagao
de tecnologias digitais, a ligagdo constante
e a diluicdo das fronteiras entre a vida
profissional e a vida privada podem dar azo
a um aumento do stress, a esgotamentos
profissionais, a fragilizagdo do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensa¢ao de isolamento social,
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relacionada com o trabalho, a
esgotamentos profissionais, a fragilizagao
do equilibrio entre a vida profissional e a
vida familiar e a uma sensac¢ao de
1solamento social;

Alteraciao 149

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resoluciao
N.”8

Proposta de resolugdo

8. Frisa que o aumento da utilizacao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma liga¢do constante e a
monitorizagdo € supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saide mental
dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudancas podem dar
azo a uma pressao excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, a fragilizagdo do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensacao de isolamento social;

Alteraciao 150

Alteragado

8. Frisa que o aumento da utilizagao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma liga¢do constante e a
monitorizagao e supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saide mental
dos trabalhadores devido a natureza da
gestao algoritmica e a diluicdo das
fronteiras entre a vida profissional e a vida
privada; sublinha que estas mudangas
podem dar azo a uma pressao excessiva
relacionada com o trabalho, a
esgotamentos profissionais, a fragilizacao
do equilibrio entre a vida profissional e a
vida familiar, ao aumento dos riscos
psicossociais relacionados com o trabalho
¢ a uma sensacao de isolamento social;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.8
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Proposta de resolugdo

8. Frisa que o aumento da utilizacao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma liga¢do constante e a
monitorizagdo e supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saide mental
dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudancas podem dar
azo a uma pressao excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, a fragilizag¢do do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensacao de isolamento social;

Alteracao 151
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Frisa que o aumento da utilizagdo
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma ligagdo constante e a
monitorizagdo e supervisdo em tempo real,
comporta varios riscos para a saude mental
dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudangas podem dar
azo a uma pressao excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, a fragiliza¢do do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensacao de isolamento social;

PE776.833v01-00

90/150

Alteracdo

8. Frisa que o aumento da utilizagao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma liga¢do constante e a
monitorizagdo e supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saide mental
dos trabalhadores, incluindo a diluicdo das
fronteiras entre a vida profissional e a vida
privada; sublinha que estas mudangas
podem dar azo a uma pressao excessiva
relacionada com o trabalho, a
esgotamentos profissionais, @ uma maior
prevaléncia de riscos psicossociais
relacionados com o trabalho, a
fragilizacao do equilibrio entre a vida
profissional e a vida familiar e a uma
sensacao de isolamento social e
profissional;

Or. en

Alteracdo

8. Frisa que o aumento da utilizagao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma ligagdo constante € a
monitorizagdo e supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saide mental
e a produtividade dos trabalhadores, ao
diluir as fronteiras entre a vida profissional
e a vida privada; sublinha que estas
mudangas podem dar azo a uma pressao
excessiva relacionada com o trabalho, a
esgotamentos profissionais, @
radicalizacgdo politica demagdgica, bem
como 2 fragilizacdo do equilibrio entre a
vida profissional e a vida familiar e a uma
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Alteracio 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
N.’8

Proposta de resolucdo

8. Frisa que o aumento da utilizacao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma ligacdo constante e a
monitorizagdo € supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saide mental
dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudancas podem dar
azo a uma pressao excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, a fragilizag¢do do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensacao de isolamento social;

Alteraciao 153
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Frisa que o aumento da utilizagdo
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma ligacdo constante e a
monitorizagdo e supervisdo em tempo real,
comporta varios riscos para a saude mental

AM\1326781PT.docx

sensacao de isolamento social;

Or. en

Alteracao

8. Frisa que o aumento da utilizacao
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma liga¢do constante e a
monitorizagao e supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saide mental
dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudancas podem dar
azo a uma pressao excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, @ perda de autonomia, a
fragilizacao do equilibrio entre a vida
profissional e a vida familiar e a uma
sensacao de isolamento social;

Or. en

Alteracdo

8. Frisa que o aumento da utilizagdo
de tecnologias digitais no local de trabalho,
designadamente as ferramentas que
permitem uma ligagdo constante e a
monitorizagdo e supervisao em tempo real,
comporta varios riscos para a saude mental
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dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudancas podem dar
azo a uma pressao excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, a fragilizag¢do do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensacao de isolamento social;

Alteraciao 154
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.? 8-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 155
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

0. Reconhece que a gestdo algoritmica
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dos trabalhadores, ao diluir as fronteiras
entre a vida profissional e a vida privada;
sublinha que estas mudancas podem dar
azo a uma pressdo excessiva relacionada
com o trabalho, a esgotamentos
profissionais, a fragilizagdo do equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar e
a uma sensa¢ao de isolamento social e
profissional,

Or. en

Alteracao

8-A. Salienta que a concegio, a
implantacdo e a utilizagdo de sistemas de
1A e gestao algoritmica devem prevenir
proativamente a prevengdo de
preconceitos e resultados
discriminatorios, em particular os
baseados no género, na origem racial ou
étnica, na idade, na deficiéncia, na
orientagdo sexual ou noutras
caracteristicas protegidas, a fim de
promover a igualdade e salvaguardar a
diversidade no local de trabalho;

Or. en

Alteracao

0. Reconhece que a gestao algoritmica
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pode aumentar a pressdo sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranca, como
lesdes musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode
levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de seguranga, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho;

Alteraciao 156

pode aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranga, como
lesdes musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode
levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de seguranga, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho; constata
que a gestdo algoritmica é uma fonte de
discriminacgdo e preconceito prejudicial
para os trabalhadores e, em particular,
para as mulheres trabalhadoras;
considera ainda que a utilizacdo de
sistemas de gestdo algoritmica pode
conduzir a perda de autonomia dos
trabalhadores e pode diminuir a
confianga entre os trabalhadores e os
quadros de chefia; manifesta
preocupacdo com o facto de a gestio
algoritmica implicar riscos em matéria de
protecdo de dados, incluindo a supervisao
indevida e a monitorizacdo dos
trabalhadores fora do local de trabalho;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugiao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Reconhece que a gestdo algoritmica
pode aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranca, como
lesdes musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode
levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de seguranca, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho;

AM\1326781PT.docx

Alteracdo

9. Reconhece que a gestdo algoritmica
pode aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional por parte do
proprio sistema e do empregador ao ponto
de gerar riscos graves para saude e
seguranca, como lesoes
musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode
levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de seguranca, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho; salienta
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Alteraciao 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

0. Reconhece que a gestao algoritmica
pode aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranca, como
lesdes musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode
levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de seguranca, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho;

Alteraciao 158
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Reconhece que a gestdo algoritmica
pode aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranca, como
lesdes musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode

PE776.833v01-00

94/150

que a Diretiva-Quadro relativa a
seguranca e saude no trabalho
(89/391/CEE) atribui a responsabilidade
pela seguranca e saude dos trabalhadores
ao empregador, mas que, no entanto,
seria insuficiente mesmo que fosse
plenamente aplicada.

Or. en

Alteracao

0. Reconhece que a gestao algoritmica
pode aumentar a pressdo sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranca, como
lesdes musculosqueléticas, doencgas
cardiovasculares ou esgotamento;

Or. en

Alteracdo

9. Reconhece que a gestdo algoritmica
pode aumentar a pressao interessada sobre
o desempenho profissional ao ponto de
gerar riscos graves para saude e seguranca,
comprometendo tanto a produtividade dos
trabalhadores como das empresas,
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levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de seguranca, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho;

Alteraciao 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Reconhece que a gestdo algoritmica
pode aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranca, como
lesoes musculosqueléticas, doencas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode
levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de segurancga, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho;

Alteraciao 160
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

0. Reconhece que a gestao algoritmica
pode aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranga, Como
lesdes musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento, e pode
levar os trabalhadores a ignorar ou
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nomeadamente lesdes musculosqueléticas,
doengas cardiovasculares ou esgotamento,
e pode levar os trabalhadores a ignorar ou
negligenciar alertas de seguranca, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho;

Or. en

Alteracdo

9. Reconhece que a gestdo algoritmica
pode conduzir a um funcionamento mais
eficaz e a melhores condicoes no local de
trabalho para os trabalhadores, mas pode
também aumentar a pressao sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranca dos
trabalhadores.

Or. en

Alteracao

0. Reconhece que a gestao algoritmica
pode aumentar a pressdo sobre o
desempenho profissional ao ponto de gerar
riscos graves para saude e seguranga, Como
lesdes musculosqueléticas, doengas
cardiovasculares ou esgotamento mental
ou fisico, ¢ pode levar os trabalhadores a
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negligenciar alertas de seguranga, o que
acaba por se traduzir num risco muito
maior de acidentes de trabalho;

Alteracao 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
N.? 9-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 162
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.? 9-A (novo)

Proposta de resolugdo
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ignorar ou negligenciar alertas de
seguranga, o que acaba por se traduzir num
risco muito maior de acidentes de trabalho;

Or. en

Alteragado

9-A.  Sublinha que as ferramentas de 1A
ou os sistemas de gestio algoritmica
podem permitir ajustamentos sauddveis
individualizados nos ambientes de
trabalho, como a otimizacdo da
iluminacdo para conforto visual ou o
ajustamento da altura da secretdria, e
podem facilitar comportamentos de
trabalho mais saudaveis, incluindo a
manutengdo de uma postura adequada;
salienta que as perspetivas dos
trabalhadores sobre a incorporagdo da 1A
nos escritorios sdo, em grande medida,
inexploradas;

Or. en

Alteracao

9-A. Salienta que é mais provavel que
os utilizadores de IA no local de trabalho
sejam homens e tenham formacgdo
universitdria; manifesta preocupacao com
o facto de as mulheres e os trabalhadores
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Alteraciao 163
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantagdao ou
alteracdo importante de ferramentas de [A
ou de sistemas de gestao algoritmica no
local de trabalho deve ser sujeita a uma
avaliagcdo no ambito da saude e da
seguranga € a uma monitorizacdo continua;
incentiva os Estados-Membros, em
articulagdo com os parceiros sociais, a
elaborarem orientagdes setoriais para uma
implantagao responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercambio de
boas praticas;

Alteracio 164
Arba Kokalari

AM\1326781PT.docx

menos qualificados terem um acesso mais
limitado a oportunidades de emprego
relacionadas com a IA e a ferramentas de
14 que aumentem a produtividade no
local de trabalho, o que poderia impedir a
partilha ampla e equitativa dos beneficios
da IA;

Or. en

Alteracao

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantacao ou
alteracdo importante na utilizagdo de
ferramentas de A ou de sistemas de gestao
algoritmica no local de trabalho deve ser
sujeita a avalia¢ées no ambito da satude, da
seguranca e dos direitos fundamentais e a
uma monitorizagao continua; Salienta a
necessidade de estabelecer a obrigacdo de
garantir a aplicagdo de medidas solidas de
avaliacdo, prevencgdo e protecdo de riscos
no que diz respeito a saude e seguranga
dos trabalhadores no trabalho e a sua
utilizagdo da gestio algoritmica e da 1A
no trabalho; incentiva os
Estados-Membros, em articulagdo com os
parceiros sociais, a elaborarem orientacdes
setoriais para uma implantacao responsavel
da IA no local de trabalho e a promoverem
o intercambio de boas praticas;

Or. en
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Proposta de resoluciao
N.10

Proposta de resolucdo

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantagao ou
alteracdo importante de ferramentas de IA
ou de sistemas de gestao algoritmica no
local de trabalho deve ser sujeita a uma
avaliacdo no ambito da saude e da
seguranga € a uma monitorizagdo continua;
incentiva os Estados-Membros, em
articulagdo com os parceiros sociais, a
elaborarem orientagdes setoriais para uma
implantagao responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercambio de
boas praticas;

Alteraciao 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resolugio
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantacdo ou
alteracdo importante de ferramentas de TA
ou de sistemas de gestao algoritmica no
local de trabalho deve ser sujeita a uma
avaliacdo no ambito da satde e da
seguranca € a uma monitorizagao continua;
incentiva os Estados-Membros, em
articulagdo com os parceiros sociais, a
elaborarem orientagdes setoriais para uma
implantacdo responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercambio de
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Alteracao

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantagdo ou
alteracdo importante de ferramentas de IA
ou de sistemas de gestdo algoritmica no
local de trabalho pode ser sujeita a uma
avaliacdo no ambito da saude e da
seguranga, em conformidade com a
Diretiva-Quadro relativa a seguranga e
saude no trabalho (89/391/CEE), ¢ a uma
monitorizagdo continua; incentiva os
Estados-Membros, em articulacdo com os
parceiros sociais, @ um nivel europeu ou
nacional adequado, a elaborarem
orientagdes setoriais para uma implantagao
responsavel da IA no local de trabalho e a
promoverem o intercdmbio de boas
praticas;

Or. en

Alteracdo

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantagdo ou
alteracdo importante de ferramentas de A
ou de sistemas de gestdo algoritmica no
local de trabalho deve ser sujeita a uma
avaliacdo no ambito da satde e da
seguranga € a uma monitorizagdo continua,
tendo em conta os conhecimentos
cientificos mais recentes, e garantir a
supervisdo e controlo humanos dessas
avaliacgoes; incentiva os Estados-Membros,
em articulagdo com os parceiros sociais, a
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boas praticas;

Alteraciao 166

elaborarem orientagdes setoriais para uma
implantacgao responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercambio de
boas praticas;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10.  Sublinha que esses riscos devem
ser acautelados de uma perspetiva
abrangente e que qualquer nova
implantacdo ou alteracdo importante de
ferramentas de 1A ou de sistemas de
gestao algoritmica no local de trabalho
deve ser sujeita a uma avalia¢io no
dambito da saude e da seguranca e a uma
monitorizacdo continua; incentiva os
Estados-Membros, em articulacdo com os
parceiros sociais, a elaborarem
orientagdes setoriais para uma
implantacdo responsavel da 1A no local
de trabalho e a promoverem o
intercambio de boas prdticas;

Alteracio 167
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Sublinha que esses riscos devem ser

acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantagao ou

AM\1326781PT.docx

Alteragado

10.  Recorda que o quadro juridico
europeu, em particular a Diretiva-Quadro
relativa a seguranca e saude no trabalho,
0 Regulamento 1A e a Diretiva relativa ao
trabalho nas plataformas digitais, ja
segue uma abordagem baseada no risco;
insta os Estados-Membros a utilizarem o
quadro juridico existente para fazer face
aos riscos acima referidos para a
seguranca e a saude no trabalho
associados a gestao algoritmica,;

Or. en

Alteracao

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente,
responsdavel e responsabilizavel e que
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alteracdo importante de ferramentas de TA
ou de sistemas de gestdo algoritmica no
local de trabalho deve ser sujeita a uma
avaliagcdo no ambito da satde e da
segurang¢a € a uma monitorizagao continua;
incentiva os Estados-Membros, em
articulacdo com os parceiros sociais, a
elaborarem orientacdes setoriais para uma
implantacdo responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercadmbio de
boas praticas;

Alteraciao 168
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantacdo ou
alteracdo importante de ferramentas de A
ou de sistemas de gestao algoritmica no
local de trabalho deve ser sujeita a uma
avaliagcdo no ambito da satde e da
seguranga € a uma monitorizagao continua;
incentiva os Estados-Membros, em
articulacdo com os parceiros sociais, a
elaborarem orientagoes setoriais para uma
implantacdo responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercadmbio de
boas praticas;

Alteraciao 169

qualquer nova implantacdo ou altera¢do
importante de ferramentas de IA ou de
sistemas de gestao algoritmica no local de
trabalho deve ser sujeita a uma avaliagdo
no ambito da satde e da seguranga € a uma
monitorizagdo continua; incentiva os
Estados-Membros, em articulagdo com os
parceiros sociais, a elaborarem orientacdes
setoriais para uma implantacao responsavel
da IA no local de trabalho e a promoverem
o intercambio de boas praticas;

Or. en

Alteracdo

10. Sublinha que esses riscos devem ser
acautelados de uma perspetiva abrangente
e que qualquer nova implantacdo ou
alteracdo importante de ferramentas de A
ou de sistemas de gestdo algoritmica no
local de trabalho deve ser sujeita a uma
avaliacdo no ambito da satde e da
segurang¢a € a uma monitorizagdo continua;
incentiva os Estados-Membros, em
articulacdo com os parceiros sociais, a
desenvolverem um sistema de negociagdo
coletiva setorial para orientar uma
implantagao responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercambio de
boas praticas;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Proposta de resolugio
N.°10

Proposta de resolugdo

10. Sublinha que esses riscos devem
ser acautelados de uma perspetiva
abrangente e que qualquer nova
implantacdo ou alteragdo importante de
ferramentas de IA ou de sistemas de gestao
algoritmica no local de trabalho deve ser
sujeita a uma avaliagdo no dmbito da satde
e da seguranca e a uma monitorizacao
continua; incentiva os Estados-Membros,
em articulacdo com os parceiros sociais, a
elaborarem orientacdes setoriais para uma
implantacao responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercadmbio de
boas praticas;

Alteracao 170
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolugdo

11. Destaca o papel determinante do
didlogo social e da participagdo ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantagao de tecnologias de IA e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacdo efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdo de informacdes
¢ da oferta de formagao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com desenvoltura,
gerando neles um sentimento de autonomia
e confianca ¢ conduzindo a uma melhor
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Alteracdo

10. Sublinha a necessidade de
acompanhar e acautelar esses riscos de
uma perspetiva abrangente e que qualquer
nova implantacao ou alteracao importante
de ferramentas de IA ou de sistemas de
gestao algoritmica no local de trabalho
deve ser sujeita a avaliagdes no ambito da
saude, da seguranca e dos direitos
fundamentais ¢ a uma monitorizagao
continua; incentiva os Estados-Membros,
em articulagdo com os parceiros sociais, a
elaborarem orientagdes setoriais para uma
implantagao responsavel da IA no local de
trabalho e a promoverem o intercambio de
boas praticas;

Or. en

Alteracao

11. Destaca o papel determinante do
didlogo social e da participagdo ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantagao de tecnologias de IA e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participagao efetiva dos
trabalhadores, dos representantes dos
trabalhadores e dos sindicatos nos
processos de tomada de decisdo, a par da
prestacao de informacdes e consulta e da
oferta de formagao no trabalho, permite
garantir que os trabalhadores ganhem um
bom entendimento das novas tecnologias ¢
as utilizem com desenvoltura, gerando
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integracdo da IA no local de trabalho;

Alteracao 171

neles um sentimento de autonomia e
confianca ¢ conduzindo a uma melhor
integracdo da IA no local de trabalho;
salienta que deve ser prevista a
codeterminacao dos trabalhadores, dos
representantes dos trabalhadores e dos
empregadores no que diz respeito a
introducdo de tecnologias de IA e de
gestdo algoritmica, ou alteragoes
significativas a sua implantagdo;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugio
N.°11

Proposta de resolugdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participacao ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantacao de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacao efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdao de informagdes
e da oferta de formacao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com
desenvoltura, gerando neles um
sentimento de autonomia e confianca e
conduzindo a uma melhor integragio da
IA no local de trabalho;

Alteracio 172
Irena Joveva
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Alteracdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participagdo ativa dos
trabalhadores e dos seus representantes na
implantacao de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacao efetiva dos
trabalhadores e dos seus representantes
nos processos de tomada de decisdo, a par
da prestacdo de informagdes e consulta
sobre a oferta de formacao no trabalho,
ajuda a atenuar os riscos destas novas
tecnologias, permitindo a integracdo da [A
no local de trabalho de uma forma eficaz e
centrada no ser humano,

Or. en
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Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolucdo

11. Destaca o papel determinante do
didlogo social e da participagdo ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantagao de tecnologias de IA e de
gestao algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacdo efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdo de informacdes
e da oferta de formacao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com desenvoltura,
gerando neles um sentimento de autonomia
e confianca ¢ conduzindo a uma melhor
integracao da IA no local de trabalho;

Alteraciao 173
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°11

Proposta de resolugdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participacgao ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantacao de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacao efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdo de informagdes
e da oferta de formagao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com desenvoltura,
gerando neles um sentimento de autonomia
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Alteracao

11. Destaca o papel determinante do
didlogo social, da negociagdo coletiva e da
participacdo ativa dos parceiros sociais e
dos representantes dos trabalhadores na
implantacdo de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho, em
especial para adaptar a sua utilizacdo em
diferentes setores; salienta que a
participacao efetiva dos trabalhadores nos
processos de tomada de decisdo, a par da
prestacdo de informagdes e da oferta de
formacao no trabalho, permite garantir que
os trabalhadores ganhem um bom
entendimento das novas tecnologias e as
utilizem com desenvoltura, gerando neles
um sentimento de autonomia e confianga e
conduzindo a uma melhor integragdo da IA
no local de trabalho;

Or. en

Alteracdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participacao ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantacdo de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho e
no seu desenvolvimento nas empresas,
salienta que a participacao efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo e nas possiveis solucoes para
melhorar os processos de desempenho, a
par da prestagao de informagdes e da oferta
de formacao no trabalho, permite garantir
que os trabalhadores ganhem um bom
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e confianca ¢ conduzindo a uma melhor
integracao da IA no local de trabalho;

Alteracio 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolugdo

11. Destaca o papel determinante do
diadlogo social e da participagdo ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantacdo de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacdo efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdo de informagdes
e da oferta de formacao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com desenvoltura,
gerando neles um sentimento de autonomia
e confianca ¢ conduzindo a uma melhor
integracao da IA no local de trabalho;

Alteracao 175

entendimento das novas tecnologias e as
utilizem com desenvoltura, gerando neles
um sentimento de autonomia e confianca e
conduzindo a uma melhor integrag¢do da IA
no local de trabalho;

Or. en

Alteragado

11. Destaca o papel determinante do
didlogo social; salienta que a participacao
efetiva dos trabalhadores nos processos de
tomada de decisdo, a par da prestagdo
significativa de informacdes e da oferta de
formacao no trabalho, permite garantir que
os trabalhadores ganhem um bom
entendimento das novas tecnologias e as
utilizem com desenvoltura, gerando neles
um sentimento de autonomia e confianga e
conduzindo a uma melhor integragdo da IA
no local de trabalho;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolugdo
11.  Destaca o papel determinante do

didlogo social e da participagdo ativa dos
representantes dos trabalhadores na
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Alteracao
11. Destaca o papel determinante do

didlogo social e da participagdo ativa dos
representantes das pessoas que trabalham
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implantacao de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacao efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdao de informagdes
e da oferta de formagao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com desenvoltura,
gerando neles um sentimento de autonomia
e confianca e conduzindo a uma melhor
integracao da IA no local de trabalho;

Alteraciao 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resolugio
N.°11

Proposta de resolugdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participacao ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantacao de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participacao efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdao de informagdes
e da oferta de formagao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com desenvoltura,
gerando neles um sentimento de autonomia
e confianca e conduzindo a uma melhor
integragao da IA no local de trabalho;
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na implantagdo de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho,
bem como o impacto e o objetivo destas
tecnologias; salienta que a participagao
efetiva dos trabalhadores nos processos de
tomada de decisdo, a par da prestacdo de
informagdes ¢ da oferta de formacgao no
trabalho, permite garantir que as pessoas
que trabalham ganhem um bom
entendimento das novas tecnologias e as
utilizem com desenvoltura, gerando neles
um sentimento de autonomia e confianga e
conduzindo a uma melhor integragdo da A
no local de trabalho;

Or. en

Alteracdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participacao ativa dos
representantes dos trabalhadores na
introducdo, implantagdo, utilizacdo e
avaliacdo de tecnologias de IA e de gestdo
algoritmica no local de trabalho; salienta
que a participacao efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdo de informacdes
e da oferta de formacao no trabalho,
permite garantir que os trabalhadores
ganhem um bom entendimento das novas
tecnologias e as utilizem com desenvoltura,
gerando neles um sentimento de autonomia
e confianca e conduzindo a uma melhor
integracao da IA no local de trabalho;

Or. en
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Alteracao 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°11

Proposta de resolugdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participacao ativa dos
representantes dos trabalhadores na
implantacao de tecnologias de 1A e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que a participagao efetiva dos
trabalhadores nos processos de tomada de
decisdo, a par da prestagdo de
informacaoes ¢ da oferta de formagao no
trabalho, permite garantir que os
trabalhadores ganhem um bom
entendimento das novas tecnologias e as
utilizem com desenvoltura, gerando neles
um sentimento de autonomia e confianca
e conduzindo a uma melhor integragdo da
IA no local de trabalho;

Alteracio 178

Alteracdo

11.  Destaca o papel determinante do
dialogo social e da participacao dos
representantes dos trabalhadores, em
conformidade com a Diretiva 2002/14/CE,
na implantagdo de tecnologias de IA e de
gestdo algoritmica no local de trabalho;
salienta que proporcionar aos
trabalhadores oportunidades de
participa¢do, juntamente com o acesso a
informagdo e a formagao no trabalho,
permite garantir que as novas tecnologias
sejam bem compreendidas e efetivamente
integradas, promovendo assim a confianca
e permitindo a realizacdo de todo o
potencial da TA no local de trabalho;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuigdo clara das responsabilidades de
supervisao nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabilizacdo, contribuir para uma
supervisdao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham davidas,
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Alteracao

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuigdo clara das responsabilidades de
supervisao nos locais de trabalho, em
conformidade com o principio do
«controlo humano», garantindo a
responsabiliza¢do e uma supervisao
humana eficaz e permitindo que os
trabalhadores e os seus representantes
identifiquem o ponto de contacto humano
caso tenham duavidas, problemas ou
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problemas ou pedidos de esclarecimento;

Alteracao 179
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuicao clara das responsabilidades de
supervisdo nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabiliza¢do, contribuir para uma
supervisao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham duavidas,
problemas ou pedidos de esclarecimento;
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pedidos de esclarecimento; salienta que
uma supervisdo humana eficaz exige uma
verdadeira capacidade de compreender,
acompanhar e, se necessdrio, intervir no
funcionamento dos sistemas de 1A, tendo
em conta os desafios inerentes aos
sistemas de 1A complexos e opacos (caixa
preta), bem como os riscos de parcialidade
da automatizacdo; destaca que a
supervisdo humana ndo deve tornar-se
uma salvaguarda formal que crie uma
falsa sensacdo de seguranca e apela a
adogdo de medidas complementares, como
obrigacées de transparéncia, avaliacoes
de impacto algoritmico e vias acessiveis
para contestar decisoes baseadas na 14;

Or. en

Alteracao

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuicao clara das responsabilidades de
supervisao nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabilizagdo, contribuir para uma
supervisao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores e os seus representantes
identifiquem o ponto de contacto humano
Jjunto dos quadros de chefia caso tenham
duvidas, problemas ou pedidos de
esclarecimento ou de revisdo de uma
decisdo; sublinha a necessidade de o
ponto de contacto humano dispor da
competéncia, formacdo e autoridade
necessdrias para exercer essa funcdo;

Or. en
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Alteracio 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N. 12

Proposta de resolucdo

12. Sublinha que é necessaria uma
atribuicao clara das responsabilidades de
supervisao nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabiliza¢do, contribuir para uma
supervisao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham davidas,
problemas ou pedidos de esclarecimento;

Alteracao 181
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuicdo clara das responsabilidades de
supervisao nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabilizacdo, contribuir para uma
supervisdao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham duvidas,
problemas ou pedidos de esclarecimento;
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Alteracao

12. Sublinha a necessidade de politicas
claras a nivel do local de trabalho, de
atribuicdo de procedimentos de supervisao
e de reparti¢cdo de responsabilidades nas
estruturas organizativas — muitas vezes
complexas — dos locais de trabalho, a fim
de garantir a responsabiliza¢do, contribuir
para uma supervisao humana eficaz e
permitir que os trabalhadores identifiquem
o ponto de contacto humano caso tenham
davidas, problemas ou pedidos de
esclarecimento;

Or. en

Alteracdo

12. Sublinha que é necessaria uma
atribuicdo clara das responsabilidades
personalizadas de supervisao nas
estruturas organizativas — muitas vezes
complexas — dos locais de trabalho, a fim
de garantir a responsabilizacdo e a
humanizagdo, contribuir para uma
supervisao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham duvidas,
problemas ou pedidos de esclarecimento;

Or. en
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Alteracio 182
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N. 12

Proposta de resolucdo

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuicao clara das responsabilidades de
supervisao nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabiliza¢do, contribuir para uma
supervisao humana eficaz ¢ permitir que
os trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham duvidas,
problemas ou pedidos de esclarecimento;

Alteracio 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuicao clara das responsabilidades de
supervisao nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabiliza¢do, contribuir para uma
supervisdao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham davidas,
problemas ou pedidos de esclarecimento;
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Alteracao

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuicao clara das responsabilidades de
supervisao no que respeita a implantagdo
e utilizacdo de sistemas de IA e de gestio
algoritmica nos locais de trabalho, a fim
de garantir a responsabiliza¢do, contribuir
para uma supervisao e revisdo humanas
eficazes e permitir que os trabalhadores
identifiquem o ponto de contacto humano
caso necessitem de exercer 0s seus
direitos;

Or. en

Alteracao

12. Sublinha que € necessaria uma
atribuicao clara das responsabilidades de
supervisao nas estruturas organizativas —
muitas vezes complexas — dos locais de
trabalho, a fim de garantir a
responsabiliza¢do, assegurar uma
supervisao humana eficaz e permitir que os
trabalhadores identifiquem o ponto de
contacto humano caso tenham davidas,
problemas ou pedidos de esclarecimento;

Or. en
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Alteraciao 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.° 12-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.”13

Proposta de resolugdo

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situagoes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptagdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissdo e
os Estados-Membros a adotarem medidas
de apoio inclusivas e adaptadas que visem
aumentar a sua participagdo no mercado de
trabalho e garantir que todos tirem partido
dos avancos tecnoldgicos;

Alteracio 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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Alteracdo

12-A. Sublinha a necessidade de
flexibilidade e autonomia para que os
parceiros sociais adaptem as solugoes e a
aplicagdo de novas tecnologias as
circunstdncias e especificidades dos
empregadores e das empresas;

Or. en

Alteracao

13. Frisa o potencial que a inteligéncia
artificial pode trazer para a inclusdo de
trabalhadores com deficiéncia no
mercado de trabalho; reconhece, no
entanto, que as pessoas com deficiéncia, os
trabalhadores mais velhos e as pessoas em
situagdes vulneraveis podem ser
confrontados com desafios especificos na
adaptacao as novas tecnologias no local de
trabalho; insta, por isso, a Comissao e os
Estados-Membros a adotarem medidas de
apoio inclusivas e adaptadas que visem
aumentar a sua participagdo no mercado de
trabalho e garantir que todos tirem partido
dos avangos tecnoldgicos;

Or. en
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Proposta de resolugio
N.°13

Proposta de resolugdo

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situagdes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptacdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissao e
os Estados-Membros a adotarem medidas
de apoio inclusivas e adaptadas que visem
aumentar a sua participa¢cdo no mercado de
trabalho e garantir que todos tirem partido
dos avangos tecnologicos;

Alteraciao 187
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.”13

Proposta de resolugdo

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situacoes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptagdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissdo e
os Estados-Membros a adotarem medidas
de apoio inclusivas e adaptadas que visem
aumentar a sua participacdo no mercado
de trabalho e garantir que todos tirem
partido dos avangos tecnoldgicos;
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Alteracdo

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situagdes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptacdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissao e
os Estados-Membros a adotarem medidas
de apoio inclusivas e adaptadas que visem
aumentar a sua participa¢cdo no mercado de
trabalho e garantir que todos tirem partido
dos avancgos tecnoldgicos; observa que
varios Estados-Membros ja dispoem de
sistemas bem-sucedidos para a transicdo e
o desenvolvimento de competéncias;

Or. en

Alteracao

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situagoes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptagdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissado e
os Estados-Membros a assegurarem que
as empresas que utilizam sistemas de IA e
de gestdo algoritmica adotem medidas de
apoio inclusivas e adaptadas, garantindo
que todos tirem partido dos avangos
tecnologicos;

Or. en

PE776.833v01-00

PT



PT

Alteraciao 188
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°13

Proposta de resolugdo

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situagdes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptacdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissao e
os Estados-Membros a adotarem medidas
de apoio inclusivas e adaptadas que visem
aumentar a sua participa¢cdo no mercado de
trabalho e garantir que todos tirem partido
dos avangos tecnoldgicos;

Alteracio 189

Alteracdo

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situagdes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptac@o as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissao e
os Estados-Membros a adotarem e
apoiarem medidas de apoio inclusivas e
adaptadas, baseadas na investigacdio, que
visem aumentar a sua participagao no
mercado de trabalho e garantir que todos
tirem partido dos avancgos tecnologicos;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.”13

Proposta de resolugdo

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situacoes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptagdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissao e
os Estados-Membros a adotarem medidas
de apoio inclusivas e adaptadas que visem
aumentar a sua participa¢do no mercado
de trabalho e garantir que todos tirem
partido dos avangos tecnoldgicos;
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Alteracao

13. Frisa que as pessoas com
deficiéncia, os trabalhadores mais velhos e
as pessoas em situacdes vulneraveis podem
ser confrontados com desafios especificos
na adaptagdo as novas tecnologias no local
de trabalho; insta, por isso, a Comissdo e
os Estados-Membros a adotarem medidas
de apoio adaptadas que visem promover a
sua inclusdao no mercado de trabalho e o
seu acesso as novas tecnologias; sublinha
que todos devem tirar partido dos avangos
tecnoldgicos;

Or. en
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Alteraciao 190
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.” 14

Proposta de resolucdo

14.  Solicita aos Estados-Membros que
proporcionem adaptacoes adequadas e
razodveis as pessoas com deficiéncia,
dando-lhes a liberdade de, em ultima
analise, decidirem se as tecnologias de
apoio baseadas na IA utilizadas no local de
trabalho servem as suas necessidades
individuais;

Alteraciao 191

Alteracao

14.  Reconhece o papel que a 1A pode
eventualmente desempenhar para tornar
os locais de trabalho das pessoas com
deficiéncia mais inclusivos e acessiveis, se
for gerida corretamente e em consulta
com as pessoas com deficiéncia; exorta a
Comissdo e os Estados-Membros a
garantirem que o direito das pessoas com
deficiéncia a adaptacoes razodveis
abranja igualmente a utilizacdo dos
sistemas de 1A e de gestio algoritmica no
local de trabalho e que os empregadores
lhes deem a liberdade de, em ultima
analise, decidirem se as tecnologias de
apoio baseadas na IA utilizadas no local de
trabalho servem as suas necessidades
individuais;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N. 14

Proposta de resolugdo

14. Solicita aos Estados-Membros que
proporcionem adaptacdes adequadas e
razoaveis as pessoas com deficiéncia,
dando-lhes a liberdade de, em ultima
analise, decidirem se as tecnologias de
apoio baseadas na IA utilizadas no local de
trabalho servem as suas necessidades
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Alteracao

14. Solicita aos Estados-Membros que
proporcionem adaptacdes adequadas e
razoaveis as pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Diretiva 2000/78/CE,
dando-lhes a liberdade de, em tltima
andlise, decidirem se as tecnologias de
apoio baseadas na IA utilizadas no local de
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individuais;

Alteracido 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.° 14

Proposta de resolugdo

14. Solicita aos Estados-Membros que
proporcionem adaptagdes adequadas e
razoaveis as pessoas com deficiéncia,
dando-lhes a liberdade de, em ultima
analise, decidirem se as tecnologias de
apoio baseadas na IA utilizadas no local de
trabalho servem as suas necessidades
individuais;

Alteraciao 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.° 14

Proposta de resolugdo

14. Solicita aos Estados-Membros que
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trabalho servem as suas necessidades
individuais; salienta, neste contexto, a
importincia de métodos de trabalho
flexiveis e de formacgdo no trabalho, bem
como de oportunidades eficazes para
alterar a utilizacdo da tecnologia de
apoio; insta a Comissdo a integrar o
impacto da utilizacdo da IA no local de
trabalho na Estratégia da UE sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Or. en

Alteracdo

14. Solicita aos Estados-Membros que
proporcionem adaptagdes adequadas e
razoaveis as pessoas com deficiéncia,
dando-lhes a liberdade de, em tltima
analise, decidirem se as tecnologias de
apoio baseadas na IA utilizadas no local de
trabalho servem as suas necessidades
individuais; sublinha o potencial das
ferramentas baseadas na 1A para eliminar
obstaculos e melhorar a acessibilidade
quando desenvolvidas em consulta com os
utilizadores;

Or. en

Alteracao

14. Solicita aos Estados-Membros que
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proporcionem adaptacoes adequadas e
razodveis as pessoas com deficiéncia,
dando-lhes a liberdade de, em ultima
andlise, decidirem se as tecnologias de
apoio baseadas na 1A utilizadas no local de
trabalho servem as suas necessidades
individuais;

Alteraciao 194

garantam uma consulta efetiva das
pessoas com deficiéncia e dos seus
representantes aquando do
desenvolvimento e da introducdo de
tecnologias de apoio baseadas na IA, a fim
de as adaptar as suas necessidades
individuais;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.° 15

Proposta de resolugdo

15.  Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢do digital, a Uniao
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacdo da 1A nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia
e supervisdo humana; congratula-se, a
este respeito, com a Diretiva (UE)
2024/2831 relativa a melhoria das
condigoes de trabalho em plataformas
digitais, que constitui um primeiro passo
importante para a regulamentacdo da
gestdo algoritmica, ao introduzir, por
exemplo, obrigagoes de transparéncia nos
setores em que estas tecnologias tém um
impacto cada vez maior nas decisoes
sobre o trabalho e nos direitos dos
trabalhadores:;
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Alteracdo

15. Recorda que a Unido ja dispoe de
um conjunto abrangente de regras para
abordar as questoes de direito do trabalho
suscitadas pela utilizacdo da IA e da
gestdo algoritmica no local de trabalho,
como a Diretiva relativa ao tempo de
trabalho, a Diretiva relativa a condicoes
de trabalho transparentes e previsiveis, a
Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida e a
Diretiva-Quadro Segurancga e Saude no
Trabalho (SST), que abordam a
transparéncia, a previsibilidade, a protecio
da saude e a intensidade do trabalho, de
uma forma tecnologicamente neutra;
insta a Comissdo a assegurar uma
aplicagdo clara e coerente das regras
existentes, a fim de evitar sobreposicoes
regulamentares e desvantagens
concorrenciais; salienta que a promog¢ao
da inovagdo e da competitividade so pode
ser assegurada através da clareza
juridica, da simplificacdo e da
flexibilidade;

Or. en
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Alteraciao 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resolugio
N.°15

Proposta de resolugdo

15.  Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢ado digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implanta¢ao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia
e supervisdo humana; congratula-se, a
este respeito, com a Diretiva (UE)
2024/2831 relativa a melhoria das
condigoes de trabalho em plataformas
digitais, que constitui um primeiro passo
importante para a regulamentagdo da
gestdo algoritmica, ao introduzir, por
exemplo, obrigagoes de transparéncia nos
setores em que estas tecnologias tém um
impacto cada vez maior nas decisoes
sobre o trabalho e nos direitos dos
trabalhadores;

Alteraciao 196
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.°15

Proposta de resolugdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢ao digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condi¢des de
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Alteracdo

15.  Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢do digital, a Unido
deve dar o exemplo e aplicar normas
rigorosas para a implantagdo da IA nos
ambientes de trabalho;

Or. en

Alteracdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢do digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisdo humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condi¢des de
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trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentacao da gestao
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
obrigagées de transparéncia nos setores em
que estas tecnologias tém um impacto cada
vez maior nas decisdes sobre o trabalho e
nos direitos dos trabalhadores;

Alteraciao 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.°15

Proposta de resolugdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢ao digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condicoes de
trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentacdo da gestio
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
obrigacoes de transparéncia nos setores
em que estas tecnologias tém um impacto
cada vez maior nas decisoes sobre o
trabalho e nos direitos dos trabalhadores:;

Alteracio 198
Irena Joveva
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trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentagao da gestao
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
regras relativas a protecio de dados, a
transparéncia, @ supervisdo e revisao
humanas, a informacdo e consulta e a
saude e seguranga nos setores em que
estas tecnologias tém um impacto cada vez
maior nas decisdes sobre o trabalho e nos
direitos dos trabalhadores;

Or. en

Alteracao

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢do digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implanta¢ao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; salienta que a
importdncia destes conjuntos de regras
ndo impede a inovagdo e a neutralidade
tecnologica, que sdo cruciais para a
competitividade da Europa; frisa que toda
a legislacdo e normalizacdo devem
respeitar o mercado de trabalho e os
sistemas de justica dos Estados-Membros,
tendo simultaneamente em conta a
competitividade;

Or. en

PE776.833v01-00

PT



PT

Proposta de resoluciao
N.>15

Proposta de resolucdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢ao digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condi¢des de
trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentacao da gestdo
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
obrigacoes de transparéncia nos setores
em que estas tecnologias tém um impacto
cada vez maior nas decisdes sobre o
trabalho e nos direitos dos trabalhadores;

Alteraciao 199

Alteracao

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢do digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantagao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condi¢des de
trabalho em plataformas digitais, bem
como com os Regulamentos 2016/679 e
2024/1689, que constituem elementos
essenciais do acervo da UE na
regulamentacao da gestdo algoritmica e da
inteligéncia artificial em que estas
tecnologias tém um impacto cada vez
maior nas decisdes sobre o trabalho e nos
direitos dos trabalhadores;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugio
N.° 15

Proposta de resolugdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢ao digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantagao da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condic¢oes de
trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentacdo da gestao
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
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Alteracdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transigdo digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantagdo da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisdo humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condigdes de
trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentacdo da gestdo
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
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obrigacdes de transparéncia nos setores em
que estas tecnologias tém um impacto cada
vez maior nas decisdes sobre o trabalho e
nos direitos dos trabalhadores;

Alteracio 200

obrigacdes de transparéncia e negociagoes
coletivas nos setores em que estas
tecnologias tém um impacto cada vez
maior nas decisdes sobre o trabalho e nos
direitos dos trabalhadores;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.*15

Proposta de resolugdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢do digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacdo da IA nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condi¢des de
trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentagdo da gestdo
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
obrigacdes de transparéncia nos setores em
que estas tecnologias tém um impacto
cada vez maior nas decisoes sobre o
trabalho e nos direitos dos trabalhadores:;

Alteracao 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Proposta de resoluciao
N.°15
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Alteracao

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢ao digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacdo da IA no
local de trabalho, designadamente regras
claras em matéria de transparéncia e
supervisao humana; congratula-se, a este
respeito, com a Diretiva (UE) 2024/2831
relativa a melhoria das condi¢des de
trabalho em plataformas digitais, que
constitui um primeiro passo importante
para a regulamentagdo da gestdo
algoritmica, ao introduzir, por exemplo,
obrigacdes de transparéncia e de
informagdo e consulta dos representantes
dos trabalhadores nos setores em que estas
tecnologias sdo aplicadas;

Or. en

PE776.833v01-00
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Proposta de resolugdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢ao digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacdo da A nos
ambientes de trabalho, designadamente
regras claras em matéria de transparéncia
e supervisao humana; congratula-se, a
este respeito, com a Diretiva (UE)
2024/2831 relativa a melhoria das
condigoes de trabalho em plataformas
digitais, que constitui um primeiro passo
importante para a regulamentacdo da
gestdo algoritmica, ao introduzir, por
exemplo, obrigacoes de transparéncia nos
setores em que estas tecnologias tém um
impacto cada vez maior nas decisoes
sobre o trabalho e nos direitos dos
trabalhadores;

Alteraciao 202
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.° 15-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

Alteracdo

15. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transi¢do digital, a Unido
deve promover a inovagdo e empresas
competitivas que utilizem novas
tecnologias e abrir caminho a uma nova
geracdo de empregos de elevada
qualidade, dar o exemplo no
desenvolvimento de solucoes inovadoras e
na elevada utilizagdo de novas tecnologias
em beneficio dos trabalhadores e das
empresas, aplicando as ja elevadas
normas regulamentares para a implantagao
da 1A no trabalho, simplificando e
harmonizando a aplicacdo em toda a UE,
garantindo a supervisdo humana, a
transparéncia e a protecdo de dados;

Or. en

Alteracdo

15-A. Salienta, no entanto, que, apesar
deste quadro legislativo, subsistem varias
lacunas no que diz respeito a protecio e
aos direitos dos trabalhadores
relativamente a utilizacdo desses
instrumentos no local de trabalho;
sublinha que as disposi¢oes da Diretiva
relativa ao trabalho nas plataformas
digitais em matéria de gestao algoritmica
— em particular, os direitos dos
trabalhadores a transparéncia, a revisao
humana, a informacdo e consulta dos
trabalhadores e a SST — s0 se aplicam as
plataformas de trabalho digitais, deixando
os trabalhadores em contextos mais
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Alteracio 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
N.° 15-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 204
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.° 15-A (novo)

Proposta de resolugdo
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tradicionais, que, no entanto, estio cada
vez mais sujeitos a gestdo algoritmica,
menos protegidos;

Or. en

Alteragado

15-A. Exorta a Comissdo a estabelecer
um quadro europeu mais amplo relativo a
utilizacdo da IA no local de trabalho, a
fim de garantir que a 14 (generativa)
sirva de instrumento de apoio aos
trabalhadores humanos, aumentando a
produtividade tanto das empresas como
dos trabalhadores, e evitando a sua
utilizagdo para fins especulativos sem real
valor acrescentado;

Or. en

Alteracdo

15-A. Sublinha que, para estar na
vanguarda da transicdo digital, a Unido
deve dar o exemplo e definir normas
rigorosas para a implantacdo e os
requisitos da IA nos ambientes de
trabalho, designadamente regras claras e
ndo apenas orientadas para o lucro em
matéria de transparéncia e supervisao
humana, respeitando o objetivo de
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melhorar a competitividade;

Or. en

Alteracio 205
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.? 15-B (novo)

Proposta de resolucdo Alteragdo

15-B. Recorda que as disposicoes do
Regulamento IA se centram
principalmente na regulamentacgdo do
mercado e ndo abrangem ferramentas de
gestdo algoritmica ndo baseadas na IA;
salienta que as entidades privadas que
prestam servi¢os ndo publicos ndo sdo
obrigadas a realizar uma avaliagdo de
impacto sobre os direitos fundamentais
antes de utilizarem esses sistemas no local
de trabalho e que as praticas de
monitorizacdo ndo biométrica, por
exemplo, a monitorizacdo dos movimentos
das teclas, ndo sdo especificamente
restringidas; sublinha que o RGPD s¢ se
aplica a instrumentos que tratam dados
pessoais, deixando uma lacuna legislativa
para aqueles que ndo o fazem, e que o seu
artigo 22.° apenas aborda a tomada de
decisoes totalmente automatizada;

Or. en
Alteracio 206
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Rail de 1a Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover
Proposta de resolucao
N.°16
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Proposta de resolugdo

16. Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a
desligar como salvaguarda fundamental
para impedir situagcoes em que os
trabalhadores estejam sempre
contactdaveis ou sejam sujeitos a
supervisdo constante fora do horario de
trabalho acordado;

Alteracao 207
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
N.°16

Proposta de resolugdo

16.  Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagdes em que os trabalhadores
estejam sempre contactaveis ou sejam
sujeitos a supervisdo constante fora do
horario de trabalho acordado;
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Alteracdo

Suprimido

Or. en

Alteracdo

16.  Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagdes em que os trabalhadores
estejam sempre contactaveis ou sejam
sujeitos a supervisdo constante fora do
horério de trabalho acordado; salienta que
uma conectividade constante —
combinada com exigéncias elevadas no
emprego e a expectativa crescente de que
os trabalhadores estejam contactdaveis a
qualquer momento — pode afetar
negativamente os direitos fundamentais
dos trabalhadores, o equilibrio entre a sua
vida privada e a sua vida profissional,
bem como a sua saude e bem-estar fisicos
e mentais;

Or. en
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Alteracio 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°16

Proposta de resolugdo

16.  Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situacoes em que os
trabalhadores estejam sempre
contactdveis ou sejam sujeitos a
supervisdo constante fora do hordrio de
trabalho acordado;

Alteracao 209

Alteracdo

16.  Sublinha a existéncia de
salvaguardas regulamentares adequadas
para proteger os trabalhadores contra
prdticas de monitorizag¢do nocivas dentro
e fora do local de trabalho, em
conformidade com o Regulamento (UE)
2016/679 (RGPD), o Regulamento (UE)
2024/1689 (Regulamento 1A) e a Diretiva
89/391/CEE (Seguranca e saude); exorta
os Estados-Membros e os parceiros sociais
a aplicarem efetivamente a legislacdo e os
acordos da UE, em conformidade com as
normas e prdticas nacionais;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resolugio
N.°16

Proposta de resolugdo

16. Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagoes em que os
trabalhadores estejam sempre
contactdveis ou sejam sujeitos a
supervisdo constante fora do horario de
trabalho acordado;
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Alteracdo

16. Exorta a Comissdo a propor uma
diretiva sobre normas e condicoes
minimas para garantir que todos os
trabalhadores possam exercer
efetivamente o seu direito a desligar fora
do horario de trabalho acordado e a
regulamentar a utilizagdo de ferramentas
digitais existentes e novas para fins
profissionais, em conformidade com a
resolugdo do Parlamento de 21 de janeiro
de 2021, tendo simultaneamente em conta
0 Acordo-Quadro dos Parceiros Sociais
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Alteracio 210
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.” 16

Proposta de resolucdo

16. Exorta os Estados-Membros ¢ os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagdes em que os trabalhadores
estejam sempre contactaveis ou sejam
sujeitos a supervisao constante fora do
horario de trabalho acordado;

Alteracao 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
N.°16

Proposta de resolugdo

16.  Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagdes em que os trabalhadores
estejam sempre contactaveis ou sejam
sujeitos a supervisdo constante fora do
horario de trabalho acordado;
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Europeus sobre Digitalizacdo;

Or. en

Alteracao

16. Exorta a Comissdo, com base no
trabalho dos parceiros sociais ¢ do
Parlamento Europeu e em conformidade
com o compromisso assumido pela
presidente da Comissdo, a apresentar sem
demora uma proposta sobre o direito a
desligar como salvaguarda fundamental
para impedir situagdes em que 0s
trabalhadores estejam sempre contactaveis
ou sejam sujeitos a supervisao constante
fora do horario de trabalho acordado;

Or. en

Alteracao

16.  Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagdes em que os trabalhadores
estejam sempre contactaveis ou sejam
sujeitos a supervisao constante fora do
horario de trabalho acordado, em
conformidade com o hordario maximo de
trabalho estabelecido na Diretiva
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Alteracio 212
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.” 16

Proposta de resolucdo

16. Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagdes em que os trabalhadores
estejam sempre contactaveis ou sejam
sujeitos a supervisao constante fora do
horario de trabalho acordado;

Alteracio 213
Henrik Dahl

Proposta de resoluciao
N.°17

Proposta de resolugdo

17. Salienta que o aumento da
utilizagdo da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho dd azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a protecdo dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma analise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;
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2003/88/CE relativa ao tempo de trabalho;

Or. en

Alteracao

16. Exorta os Estados-Membros e os
empregadores a reconhecerem e a
aplicarem efetivamente o direito a desligar
como salvaguarda fundamental para
impedir situagdes em que os trabalhadores
estejam sempre contactaveis, de forma
prejudicial e injustamente, ou sejam
sujeitos a supervisdo constante fora do
horario de trabalho acordado;

Or. en

Alteracao

17. Salienta que o aumento da
utiliza¢do da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho suscita preocupagaoes
quanto a protecdo dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma analise cuidadosa e uma aplicacio
adequada do quadro juridico; observa, em
particular, que 0 RGPD limita
efetivamente a recolha, o tratamento e o
armagzenamento de dados pessoais
relacionados com os trabalhadores ao
estritamente necessdrio e, ao mesmo
tempo, impede a supervisao
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Alteracio 214

desproporcionada e indevida no local de
trabalho e outras violacoes da privacidade
dos trabalhadores, independentemente de
um sistema de 1A ser ou ndo implantado
no local de trabalho;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Proposta de resolugio
N.°17

Proposta de resolugdo

17.  Salienta que o aumento da
utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho dd azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma andlise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;

Alteracao 215
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°17

Proposta de resolugdo

17. Salienta que o aumento da

AM\1326781PT.docx

127/150

Alteracdo

17.  Reconhece que o aumento da
utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho pode dar azo a desafios
relacionados com a protecao dos dados
pessoais e da privacidade dos
trabalhadores; insta, por conseguinte, os
Estados-Membros a aplicarem os quadros
juridicos europeus e nacionais existentes
e, em particular, a utilizarem as regras
estabelecidas no RGPD sobre a tomada de
decisoes automatizada, as obrigagoes de
transparéncia e o tratamento de dados
como base para abordar a utilizacdo de
sistemas de gestdo algoritmica no local de
trabalho;

Or. en

Alteracao

17. Salienta que o aumento da
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utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho d4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma analise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;

Alteracao 216

utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho d4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores e com a
deterioracdo das condicées de trabalho, o
que exige uma analise cuidadosa e
respostas regulamentares adequadas;
considera que é necessdria uma resposta
a nivel da UE para assegurar um elevado
nivel de protegdo dos trabalhadores em
toda a Uniao e criar condicoes de
concorréncia equitativas no mercado
interno;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resolugio
N.°17

Proposta de resolugdo

17. Salienta que o aumento da
utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho dé4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma analise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;

Alteracao 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolucio
N.*17
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Alteracdo

17. Salienta que o aumento da
utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho d4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a protegdo dos dados pessoais e
coletivos e da privacidade das pessoas que
trabalham, o que exige uma analise
cuidadosa e respostas regulamentares
adequadas a nivel europeu, a fim de
proporcionar uma solug¢do harmonizada
em toda a Unido;

Or. en
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Proposta de resolugdo

17. Salienta que o aumento da
utilizagdo da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho dd azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a protecdo dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que
exige uma andlise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;

Alteracio 218
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°17

Proposta de resolugdo

17. Salienta que o aumento da
utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho dé4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma analise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;

Alteracao 219
Irena Joveva

Proposta de resolugiao
N.*17

Proposta de resolugdo
17. Salienta que o aumento da

utilizagdo da TA e da gestao algoritmica no
local de trabalho da azo a uma
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Alteracdo

17. Salienta que o aumento da
utiliza¢do da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho real¢a a importincia da
protecdo dos dados pessoais e da
integridade do empregador;

Or. en

Alteracdo

17. Salienta que o aumento da
utilizacao da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho d4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma analise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas, bem como
salvaguardas eficazes;

Or. en

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
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multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma analise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;

Alteracio 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.°17

Proposta de resolugdo

17. Salienta que o aumento da
utilizagdo da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho d4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢ao dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma anadlise cuidadosa e respostas
regulamentares adequadas;

Alteragao 221
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.° 17-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

Or. en

Alteragado

17. Salienta que o aumento da
utiliza¢do da IA e da gestdo algoritmica no
local de trabalho d4 azo a uma
multiplicidade de desafios relacionados
com a prote¢do dos dados pessoais e da
privacidade dos trabalhadores, o que exige
uma aplicagdo eficiente de toda a
legislacdo pertinente;

Or. en

Alteracdo

17-A. Reconhecendo que os grandes
modelos de linguagem estdo a tornar-se
cada vez mais importantes em todos os
setores devido ao seu papel na automagdo
e na melhoria da eficiéncia, solicita apoio
financeiro da UE para modelos de 1A de
menor dimensao, a fim de incentivar a
diversidade, melhorar a eficiéncia
energética e reforcar a soberania
tecnologica para além destes grandes
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Alteracio 222

modelos;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Proposta de resoluciao
N.° 17-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteracao 223
Irena Joveva

Proposta de resolugio
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissao a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em matéria
de gestdo algoritmica seja elaborada com
o0 objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; realca a necessidade de
disponibilizar orientagdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s NOVOS requisitos;
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Alteracao

17-A. Sublinha que os dados pessoais
das pessoas que trabalham podem ser
agregados numa base de dados coletiva
suscetivel de ser tratada por algoritmos,
exigindo, por conseguinte, a protecio de
dados também a nivel coletivo.

Or. en

Alteracdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
reconhece ainda que a auséncia de um
quadro regulamentar claro e de uma
abordagem fragmentada em todos os
Estados-Membros pode também aumentar
a complexidade e os custos de
conformidade para as empresas; insta a
Comissao a garantir que toda a legislacao
adotada futuramente em matéria de
inteligéncia artificial e de gestao
algoritmica no local de trabalho evite a
duplicacdo ou sobreposi¢cdo com os
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Alteracio 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legisla¢do adotada futuramente em matéria
de gestdo algoritmica seja elaborada com
o objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; realca a necessidade de
disponibilizar orientagdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s novos requisitos;

PE776.833v01-00

instrumentos pertinentes da UE existentes
e facilite o cuamprimento, salvaguardando
simultaneamente uma protecio adequada
dos trabalhadores; realca a necessidade de
os Estados-Membros disponibilizarem
orientagdes, ferramentas e mecanismos de
apoio adaptados que ajudem as PME a
compreender e aplicar corretamente os
novos requisitos;

Or. en

Alteracao

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislacdo e iniciativas adotadas
futuramente em matéria de gestao
algoritmica e 14, incluindo nos atuais
procedimentos de aplicacdo da legislagdo
da UE, sejam elaboradas com o objetivo
claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; real¢a a necessidade de
disponibilizar orientacdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente os novos requisitos; salienta
que o quadro juridico abrangente em
torno da agenda digital e, em particular,
da 1A deve evitar a duplicacio de
obrigagoes e requisitos;

Or. en
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Alteracio 225
Pal Szekeres

Proposta de resolugio
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissao a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em matéria
de gestao algoritmica seja elaborada com o
objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; realca a necessidade de
disponibilizar orientagdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s NOVOS requisitos;

Alteracio 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Proposta de resoluciao
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislagdo adotada futuramente em matéria
de gestao algoritmica seja elaborada com o
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Alteracdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), bem como os trabalhadores
independentes individuais, em particular
os artistas, ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo e no
crescente nivel de opcoes e ambientes
industriais ndo regulamentados; insta a
Comissao a garantir que toda a legislagao
adotada futuramente em matéria de gestao
algoritmica seja elaborada com o objetivo
claro de simplificar e facilitar o
cumprimento e a transparéncia; realga a
necessidade de disponibilizar orientagdes,
ferramentas e mecanismos de apoio
adaptados que ajudem as PME e os
trabalhadores independentes a
compreender e aplicar corretamente os
novos requisitos;

Or. en

Alteracao

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em matéria
de gestao algoritmica seja elaborada com o
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objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; real¢a a necessidade de
disponibilizar orientagdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s novos requisitos;

Alteracao 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resoluciao
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislacao adotada futuramente em matéria
de gestdo algoritmica seja elaborada com
o0 objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; real¢a a necessidade de
disponibilizar orientagoes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s novos requisitos,

Alteraciao 228
Angelika Winzig

Proposta de resolugiao
N.”18
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objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento, sem reduzir os direitos e a
protecdo dos trabalhadores e evitando a
duplicacdo com a legislagdo da UE
existente e futura; realca a necessidade de
disponibilizar orientagdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s novos requisitos;

Or. en

Alteracao

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
eventual legislagdo adotada futuramente
seja submetida ao teste de competitividade
obrigatorio e esteja em conformidade com
os objetivos de simplificacdo;

Or. en
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Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislacao adotada futuramente em matéria
de gestdo algoritmica seja elaborada com o
objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; realca a necessidade de
disponibilizar orientagoes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s NOVOS requisitos;

Alteracio 229
Sérgio Humberto

Proposta de resoluciao
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em
matéria de gestao algoritmica seja
elaborada com o objetivo claro de
simplificar e facilitar o cumprimento;
realca a necessidade de disponibilizar
orientagoes, ferramentas e mecanismos de
apoio adaptados que ajudem as PME a
compreender e aplicar corretamente os
novos requisitos,
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Alteracdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislagdao adotada futuramente em matéria
de gestdo algoritmica seja elaborada com o
objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; real¢a que quaisquer novos
requisitos devem ser concebidos de modo
a evitar encargos administrativos
adicionais para as PME e que as
orientagoes e o apoio devem ser
proporcionados, prdticos e de natureza
voluntdria, refletindo as realidades das
empresas em toda a Unido.

Or. en

Alteracao

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissao a assegurar que
qualquer futura legislacao relacionada
com a gestao algoritmica seja concebida
com o objetivo claro de simplificacao,
proporcionalidade e facil conformidade,
prevendo, sempre que possivel, modelos
voluntarios de codigos de conduta
setoriais, bem como instrumentos digitais
prdticos e orientagdes especificas para
PME, a fim de apoiar uma adogdo segura,
responsdvel e economicamente viavel da
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Alteracio 230
Raul de la Hoz Quintano

Proposta de resoluciao
N.”18

Proposta de resolucdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em
matéria de gestdo algoritmica seja
elaborada com o objetivo claro de
simplificar e facilitar o cumprimento;
real¢ca a necessidade de disponibilizar
orientagoes, ferramentas e mecanismos de
apoio adaptados que ajudem as PME a
compreender e aplicar corretamente os
novos requisitos,

Alteracao 231

IA no local de trabalho;

Or. pt

Alteracao

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
salienta a importancia de assegurar um
quadro regulamentar previsivel que
promova a inovagdo e a competitividade
na Europa; insta a Comissdo a garantir um
apoio eficaz as empresas e a dar
prioridade a melhoria da sua
competitividade, evitando a introducdo de
regulamentacgdo desnecessdria que possa
impor encargos adicionais e prejudicar o
seu crescimento,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Proposta de resoluciao
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
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Alteracao

18. Observa que algumas empresas,
sobretudo algumas pequenas e médias
empresas (PME), estdo a sentir
dificuldades em orientar-se em quadros
regulamentares divergentes nos
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insta a Comissao a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em matéria
de gestao algoritmica seja elaborada com o
objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; realca a necessidade de
disponibilizar orientagdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s NOVOS requisitos;

Alteracio 232
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
N.°18

Proposta de resolugdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissao a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em matéria
de gestao algoritmica seja elaborada com o
objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; realca a necessidade de
disponibilizar orientacdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s NOVOS requisitos;

Alteraciao 233

Estados-Membros; insta a Comissdo a
garantir que toda a legislacdo adotada
futuramente em matéria de gestao
algoritmica seja elaborada com o objetivo
claro de harmonizar a legislagdo e facilitar
o cumprimento e a aplicac¢do; realca a
necessidade de disponibilizar orientagdes,
ferramentas e mecanismos de apoio
adaptados que ajudem as PME a
compreender e aplicar corretamente os
novos requisitos;

Or. en

Alteracdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estdo a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissao a garantir que toda a
legislacdo adotada futuramente em matéria
de gestao algoritmica seja elaborada com o
objetivo claro de simplificar, prever e
facilitar o cumprimento; realca a
necessidade de disponibilizar orientagdes,
ferramentas e mecanismos de apoio
adaptados que ajudem as PME a
compreender e aplicar corretamente os
Nnovos requisitos;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Proposta de resoluciao
N.”18

Proposta de resolucdo

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), ja estio a sentir grandes
dificuldades em orientar-se num quadro
regulamentar cada vez mais complexo;
insta a Comissdo a garantir que toda a
legislacao adotada futuramente em matéria
de gestdo algoritmica seja elaborada com o
objetivo claro de simplificar e facilitar o
cumprimento; realca a necessidade de
disponibilizar orientacdes, ferramentas e
mecanismos de apoio adaptados que
ajudem as PME a compreender e aplicar
corretamente 0s NOVOS requisitos;

Alteracao 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Proposta de resolugiao
N.° 18-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.833v01-00

Alteracao

18. Observa que as empresas,
sobretudo as pequenas e médias empresas
(PME), podem enfrentar dificuldades em
orientar-se num quadro regulamentar
complexo, embora necessdrio; insta a
Comissdo a garantir que toda a legislacao
adotada futuramente em matéria de gestao
algoritmica seja elaborada com o objetivo
claro de facilitar o cumprimento; realca a
necessidade de disponibilizar orientagdes,
ferramentas e mecanismos de apoio
adaptados que ajudem as PME a
compreender e aplicar 0os novos requisitos
de forma eficaz e responsavel,

Or. en

Alteracdo

18-A. Salienta que toda a futura
legislacdo neste dominio deve ser objeto
de avaliagoes de impacto e estudos de
viabilidade exaustivos, a fim de avaliar a
forma como afeta as empresas,
especialmente as pequenas e médias
empresas, e evitar a duplicacdo com a
legislagdo ja existente; sublinha que o
objetivo é assegurar que a futura
regulamentagdo promova a inovagdo e a
competitividade;

Or. en
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Alteracio 235
Kim Van Sparrentak
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.° 18-A (novo)

Proposta de resolucdo

Alteracio 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.° 18-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao

18-A. Salienta que, assim que a Diretiva
(UE) 2024/2831 relativa a melhoria das
condigoes de trabalho nas plataformas
digitais entrar em vigor, as pessoas que
trabalham nas plataformas beneficiardio
de um nivel mais elevado de protecao
contra os riscos relacionados com a
utilizacdo de sistemas de gestio
algoritmica; sublinha a necessidade de
assegurar a igualdade de tratamento de
todos os trabalhadores;

Or. en

Alteracao

18-B. Reconhece que existe uma
necessidade significativa de estimular o
investimento na capacidade, inovagdo e
adocdo da IA da UE, tal como descrito
nas comunicagoes da Comissdao
intituladas «Uma Bussola para a
Competitividade da UE» e «Plano de
Agdo para um Continente da 14», bem
como no «Relatorio Draghi»; observa que
uma condigdo prévia é a seguranga
regulamentar, a redugdo dos custos de
conformidade e a fragmentacdo do
mercado; salienta que a introducgdo de
novas medidas juridicas num espago
regulamentar ja sobrecarregado
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Alteracio 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de resoluciao
N.? 18-C (novo)

Proposta de resolucdo

Alteracio 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de resolucio
N.° 18-D (novo)

PE776.833v01-00

prejudicaria estes objetivos;

Or. en

Alteracao

18-C. Reconhece que o anexo I1I do
Regulamento 1A define os sistemas de 1A
de risco elevado utilizados no emprego, na
gestao dos trabalhadores e no acesso ao
emprego por conta propria, incluindo os
sistemas de 1A concebidos para serem
utilizados na tomada de decisoes que
afetem os termos das relacées de trabalho,
na atribuicdo de tarefas com base em
tragos pessoais e na avaliacdo do
desempenho; observa que o artigo 26.° do
mesmo regulamento exige que os
responsaveis pela implantagdo de sistemas
de IA atribuam a supervisdo humana a
pessoas singulares que possuam as
competéncias, a formacgdo e a autoridade
necessdrias, bem como o apoio
necessdrio, e assegurem a plena
transparéncia com os trabalhadores e os
seus representantes, incluindo requisitos
de divulgacdo de informacaoes sobre a
utilizacdo de sistemas de 1A;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracio 239
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.° 18-E (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracdo

18-D. Reconhece que o artigo 22.° do
RGPD confere ao titular dos dados tem o
direito de «ndo ficar sujeito a decisoes
tomadas exclusivamente com base no
tratamento automatizado de dados,
incluindo a definicao de perfis, que
produzam efeitos na sua esfera juridicay,
e que tal também é o caso, mesmo que
ndo sejam utilizados dados pessoais para
executar essa decisao;

Or. en

Alteracdo

18-E. Reconhece que a Diretiva
2000/43/CE (Diretiva relativa a luta
contra o racismo), a Diretiva 2000/78/CE
(«Diretiva Igualdade no Emprego») e a
Diretiva 2006/54/CE («Diretiva Igualdade
de Tratamento») sdo tecnologicamente
neutras, aplicam-se aos sistemas de 1A e
proporcionam protegdo regulamentar
contra prdticas discriminatorias baseadas
em algoritmos tendenciosos;

Or. en
Alteraciao 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Proposta de resolucao
N.° 18-F (novo)
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Proposta de resolugdo

Alteraciao 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.? 18-G (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracdo

18-F. Reconhece que o tratamento de
dados utilizado para a tomada de decisoes
ndo totalmente automatizada esta sujeito,
no dmbito das prerrogativas do
empregador, a requisitos de
individualidade e objetividade, a
consideragaes factuais e operacionais, e
inclui direitos de recurso — ou seja, os
requisitos aplicaveis as decisoes tomadas
por seres humanos; salienta a necessidade
de evitar novos requisitos para dominios
ja regulamentados no dmbito das novas
tecnologias, a fim de promover a adog¢do
de novas tecnologias, alcancar os
objetivos da UE e sinalizar previsibilidade
aos intervenientes da sociedade e do
mercado;

Or. en

Alteracao

18-G. Reconhece que a Diretiva-Quadro
relativa a seguranca e saude no trabalho
(89/391/CEE) inclui obrigacoes completas
para o empregador no sentido de aplicar
medidas para evitar riscos, avaliar os
riscos que ndo podem ser evitados,
combater os riscos na fonte, adaptar o
trabalho a pessoa, adaptar-se ao
progresso técnico e desenvolver uma
politica de prevencgao global coerente que
abranja, entre outros aspetos, a
tecnologia, a organizacdo do trabalho e as
condigoes de trabalho, relativamente as
quais a diretiva exige que as entidades
patronais consultem os trabalhadores
e/ou os seus representantes, dd aos
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Alteracio 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.? 18-H (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Proposta de resoluciao
N.? 18-1 (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1326781PT.docx

trabalhadores e/ou aos seus
representantes o direito de apresentarem
propostas e proporciona formagao
adequada em caso de introducdo de novas
tecnologias;

Or. en

Alteragado

18-H. Reconhece que a Diretiva
90/270/CEE relativa aos equipamentos
dotados de visor obriga o empregador a
avaliar, nomeadamente, os riscos de stress
mental e proibe o trabalho em que o
sistema defina um ritmo que ndo esteja
adaptado ao trabalhador;

Or. en

Alteracao

18-1. Reconhece as preocupagoes com a
transparéncia, a informacdo e a consulta,
a aplicagdo do principio do controlo
humano, bem como eventuais praticas
discriminatorias baseadas em algoritmos
tendenciosos e na seguranca e saude dos
trabalhadores; observa com confianca
que a aplicacao efetiva do RGPD, do
Regulamento 1A, da diretiva relativa a
informagdo e consulta, do acervo da UE
em vigor em matéria de seguranga e
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saude no trabalho, bem como do
Acordo-Quadro dos Parceiros Sociais
Europeus sobre Digitalizagdo, de 2020,
protege suficientemente contra tais
preocupacgoes;

Or. en

Alteracio 244
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.19

Proposta de resolugdo Alteragado

19. Solicita a Comissdo que apresente, Suprimido
com base no artigo 153.°, n.” 2, alinea b),

em conjunto com o artigo 153.°, n.” 1,

alinea b), e o artigo 16.°, n.” 2, do Tratado

sobre o Funcionamento da Unido

Europeia, uma proposta de diretiva

relativa a gestdo algoritmica no local de

trabalho, seguindo as recomendacoes

constantes do anexo a presente proposta;

Or. en

Alteracio 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Proposta de resoluciao
N.°19

Proposta de resolugdo Alteracao

19. Solicita a Comissdo que apresente, Suprimido
com base no artigo 153.°, n.” 2, alinea b),

em conjunto com o artigo 153.° n.” I,

alinea b), e o artigo 16.°, n.” 2, do Tratado

sobre o Funcionamento da Unido

Europeia, uma proposta de diretiva

relativa a gestdo algoritmica no local de

trabalho, seguindo as recomendagoes
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constantes do anexo a presente proposta;

Alteracio 246

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resolugio
N.°19

Proposta de resolugdo

19.  Solicita a Comissao que apresente,
com base no artigo 153.°, n.° 2, alinea b),
em conjunto com o artigo 153.% n.’ 1,
alinea b), e o artigo 16.°, n.” 2, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
uma proposta de diretiva relativa a gestao
algoritmica no local de trabalho, seguindo
as recomendacoes constantes do anexo a
presente proposta;

Alteracao 247
Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugiao
N.°19

Proposta de resolugdo

19.  Solicita a Comissao que apresente,
com base no artigo 153.°, n.” 2, alinea b),
em conjunto com o artigo 153.° n.” I,
alinea b), e o artigo 16.°, n.” 2, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva
relativa a gestdo algoritmica no local de
trabalho, seguindo as recomendagdes
constantes do anexo a presente proposta;

AM\1326781PT.docx
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Alteracdo

19.  Solicita a Comissdo que apresente,
com base no artigo 288.° do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia, uma
proposta de recomendagdo do Conselho
sobre a gestao algoritmica no local de
trabalho;

Or. en

Alteracdo

19.  Insta a Comissdo a avaliar a
necessidade de uma proposta de diretiva
relativa a gestdo algoritmica no local de
trabalho, seguindo as recomendacgdes
constantes do anexo a presente proposta,
com base numa avaliagdo de impacto,
complementada por um teste de
competitividade e de PME;

Or. en
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PT

Alteracio 248
Irena Joveva

Proposta de resoluciao
N.19

Proposta de resolucdo

19. Solicita a Comissao que apresente,
com base no artigo 153.°, n.° 2, alinea b),
em conjunto com o artigo 153.°, n.° 1,
alinea b), e o artigo 16.°, n.° 2, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
uma proposta de diretiva relativa a gestao
algoritmica no local de trabalho, seguindo
as recomendacoes constantes do anexo a
presente proposta;

Alteracao 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Proposta de resolugiao
N.°19

Proposta de resolugdo

19.  Solicita a Comissdao que apresente,
com base no artigo 153.°, n.” 2, alinea b),
em conjunto com o artigo 153.°, n.” I,
alinea b), e o artigo 16.°, n.” 2, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, uma proposta de diretiva
relativa a gestio algoritmica no local de
trabalho, seguindo as recomendacoes
constantes do anexo a presente proposta,

Alteracio 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler
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Alteracao

19. Solicita a Comissao que apresente,
com base no artigo 153.°, n.° 2, alinea b),
em conjunto com o artigo 153.°, n.° 1,
alinea b), e o artigo 16.°, n.° 2, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia,
uma proposta de diretiva relativa a
inteligéncia artificial e a gestao
algoritmica no local de trabalho, seguindo
as recomendacoes constantes do anexo a
presente proposta;

Or. en

Alteracdo

19.  Sublinha que a UE ja adotou
varios atos legislativos relativos a gestao
algoritmica, alguns dos quais ainda nédo
foram totalmente aplicados; reconhece,
por conseguinte, a necessidade de utilizar
plenamente o potencial do quadro juridico
existente e de evitar a criacdo de novos
instrumentos juridicos que se
sobreponhami,

Or. en
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Proposta de resolugio
N.°20

Proposta de resolugdo

20. Entende que todas as incidéncias
financeiras das propostas requeridas
devem ser cobertas por dotacoes
orcamentais existentes;

Alteracao 251
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.°20

Proposta de resolugdo

20. Entende que todas as incidéncias
financeiras das propostas requeridas
devem ser cobertas por dotagdes
orgamentais existentes;,

Alteraciao 252
Sérgio Humberto

Proposta de resolugio
N.° 20-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracdo
Suprimido
Or. en
Alteracao
20. Entende que ndo ha necessidade de

novas propostas legislativas ou dotacdes
orcamentais;

Or. en

Alteracdo

20-A. Solicita a Comissdo que avalie, no
prazo de cinco anos apos a entrada em
vigor da futura diretiva, o seu impacto
sobre a inovacgdo, o investimento em
tecnologias digitais e a competitividade
global da economia europeia, com vista a
ajustar, se necessdrio, os seus requisitos a
evolugdo do contexto tecnologico e
laboral;
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Alteracio 253
Henrik Dahl

Proposta de resolugio
N.? 20-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Proposta de resolugiao
N.? 20-B (novo)

Proposta de resolugdo
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Or. pt

Alteracdo

20-A. Reconhece que o tratamento de
dados utilizado para a tomada de decisoes
nao totalmente automatizada estd sujeito,
no dmbito das prerrogativas do
empregador, a requisitos de
individualidade e objetividade, a
consideracgoes factuais e operacionais, e
inclui direitos de recurso — ou seja, os
requisitos aplicaveis as decisoes tomadas
por seres humanos; considera que é
importante evitar novos requisitos para
dominios ja regulamentados no dmbito
das novas tecnologias, a fim de promover
a adogdo de novas tecnologias, alcangcar
os objetivos da UE e sinalizar
previsibilidade aos intervenientes da
sociedade e do mercado;

Or. en

Alteracdo

20-B. Reconhece que o didlogo social e a
autonomia dos parceiros sociais sao
essenciais para assegurar uma utilizacdo
responsdvel e bem-sucedida das novas
tecnologias nas empresas e que deve
existir flexibilidade para que os parceiros
sociais locais possam adaptar as solu¢coes

148/150 AM\1326781PT.docx



Alteracio 255
Henrik Dahl

Proposta de resoluciao
N.? 20-C (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 256
Henrik Dahl

Proposta de resoluciao
N.? 20-D (novo)
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as necessidades e circunstdncias
especificas dos trabalhadores e das
empresas; regista as vantagens da
aplicacado da legislacgdo através de acordos
com os parceiros sociais e o trabalho
exaustivo em curso na UE e nos
Estados-Membros a este respeito;

Or. en

Alteracao

20-C. Salienta que um dos principais
objetivos do Regulamento (UE) 2024/1689
(Regulamento 1A) era impedir a
fragmentacdo do mercado e a aplicacio
das diretivas nacionais e evitar a
duplicacdo de requisitos para os
utilizadores de novas tecnologias, a fim de
evitar a complexidade legislativa para as
empresas na UE, e salienta igualmente
que é necessdaria uma aplicacdo eficaz e
harmonizada do Regulamento 1A com o
objetivo de apoiar a adocio da 1A na UE,
e que a nova regulamentagdo corre o
risco de contrariar a finalidade do
Regulamento 14;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracao 257

Alteracdo

20-D. Solicita a Comissdo, aos
Estados-Membros e aos parceiros sociais
que assegurem que o atual quadro
juridico seja aplicado de forma eficaz
para promover a adogdo transparente,
fiavel e responsavel da 1A, bem como que
adotem medidas de apoio para acelerar a
adogdo da IA e, em particular, solicita que
a Comissdo assegure o funcionamento do
Servigo para a IA na coordenacgdo dos
esforgos para facilitar a aplicagdo das
disposicoes do Regulamento IA para as
empresas em geral e para as PME em
particular;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Proposta de resoluciao
N.°21

Proposta de resolugdo

21. Encarrega a sua Presidente de
transmitir a presente resolucdo e as
recomendacgoes que figuram em anexo a
Comissdo e ao Conselho, bem como aos
parlamentos e governos dos
Estados-Membros.
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Alteracao

21. Encarrega a sua Presidente de
transmitir a presente resolu¢do a Comissao
e ao Conselho, bem como aos parlamentos
e governos dos Estados-Membros.

Or. en
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