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Amendamentul 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Referirea 1 a (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Referirea 3 a (noui)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 3
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Referirea 6 a (noui)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

— avind in vedere articolul 153 si
articolul 16 din Tratatul privind
Junctionarea Uniunii Europene,

Or. en

Amendamentul

— avdnd in vedere Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, in
special articolul 7 privind respectarea
vietii private si de familie, articolul 8
privind protectia datelor cu caracter
personal si articolul 31 privind conditiile
de munca echitabile si corecte,

Or. en

Amendamentul

— avdnd in vedere Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizdrii
timpului de lucru'®,
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Amendamentul 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Referirea 7 a (noui)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Referirea 7 b (noua)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00
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1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=celex%3A32003L0
088

Or. pl

Amendamentul

— avdnd in vedere Directiva (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului,

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizdrii
timpului de lucru,

Or. en
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Amendamentul 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Referirea 8

Propunerea de rezolutie

- avind in vedere Directiva eliminat
(UE) 2024/2831 a Parlamentului

European si a Consiliului din

23 octombrie 2024 privind imbundtatirea

conditiilor de muncad in cadrul muncii pe

platforme?,

4 Directiva (UE) 2024/2831 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2024 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme (text cu
relevanta pentru SEE), JO L, 2024/2831,
11.11.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Amendamentul 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Referirea 12

Propunerea de rezolutie

- avind in vedere rezolutia sa din eliminat
13 martie 2025 referitoare la aspectele

sociale si privind ocuparea fortei de

munca ale proceselor de restructurare:

necesitatea de a proteja locurile de munca

si drepturile lucratorilor

(2024/2829(RSP)),
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Amendamentul

Or. en

Amendamentul

Or. en
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Amendamentul 8
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Referirea 13 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avdnd in vedere Acordul-cadru al
partenerilor sociali europeni privind
digitalizarea (iunie 2020),

Or. en

Amendamentul 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Referirea 14 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avind in vedere Comunicarea
Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor din 7
iunie 2023 privind o abordare
cuprinzdtoare cu privire la sandtatea
mintald (COM(2023)0298),

Or. en

Amendamentul 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Referirea 15

Propunerea de rezolutie Amendamentul
— avand in vedere rapoartele Draghi — avand in vedere raportul din
si Letta, septembrie 2024 elaborat de Mario

Draghi, intitulat ,, The future of European
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Amendamentul 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Referirea 16 a (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 12
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Referirea 16 a (noua)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

------

europene) (raportul Draghi), si raportul
din aprilie 2024 elaborat de Enrico Letta,
intitulat ,, Much more than a market”
(Mult mai mult decdt o piata) (raportul
Letta),

Or. en

Amendamentul

— avind in vedere Comunicarea
Comisiei din 11 februarie 2025 intitulata
wProgresiam impreund: o Uniune mai
ambitioasd, mai simpla si mai rapida”,
care confirmd obiectivul de reducere a
sarcinilor administrative cu 25 % pentru
intreprinderi si cu 35 % pentru IMM-uri,

Or. en

Amendamentul

- avind in vedere raportul OCDE
wAlgorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey” (Managementul
algoritmic la locul de muncda: Noi dovezi
dintr-un sondaj OCDE in rdandul
angajatorilor), Documentele OCDE
privind inteligenta artificiald, nr. 31,

Or. en
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Amendamentul 13
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Referirea 17

Propunerea de rezolutie

— avand in vedere evaluarea privind
valoarea adaugata europeana din xxx 2025
[viitoare] intitulata ,,Digitalizarea,
inteligenta artificiald si gestionarea
algoritmica la locul de munca —
configurarea viitorului muncii”,

Amendamentul 14

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Referirea 17 a (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 15

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Referirea 18 a (noua)

PE776.833v01-00

Amendamentul

- avand in vedere evaluarea privind
valoarea adaugata europeana din xxx 2025
[viitoare], elaborata de Serviciul de
Cercetare al Parlamentului European,
intitulatd ,,Digitalizarea, inteligenta
artificiala si gestionarea algoritmica la
locul de munca — configurarea viitorului
muncii”,

Or. en

Amendamentul

— avand in vedere Comunicarea
Comisiei din 29 ianuarie 2025 intitulatd
» O busola pentru competitivitatea UE”
(COM(2025)0030),

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

- avand in vedere Comunicarea
Comisiei din 9 aprilie 2025 intitulata
wPlanul de actiune privind continentul
147 (COM(2025)0165),

Or. en

Amendamentul 16

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Referirea 20 a (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

— avdnd in vedere Directiva
2000/78/CE a Consiliului din

27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in muncd si
ocuparea fortei de muncd,

Or. en
Amendamentul 17
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie Amendamentul

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de munca, conducéand la pietele fortei de muncd, conducand la
disparitia unor locuri de munca si la disparitia unor locuri de munca, inclusiv in
aparitia unora noi si modificd natura multe sectoare pentru care impactul sau
sarcinilor locurilor de munca existente, incd nu a fost descoperit, ca urmare a
necesitand, prin urmare, adaptarea continua traiectoriei evolutive necunoscute si
AM\1326781R0O.docx 9/148 PE776.833v01-00
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a intreprinderilor si a lucratorilor;

Amendamentul 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de munca, conducdnd la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modifica natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitind, prin urmare, adaptarea
continud a Intreprinderilor si a lucratorilor;

Amendamentul 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Considerentul A

PE776.833v01-00

posibil periculoase a IA, si la aparitia
unora noi, ceea ce duce la noi provocari
pentru respectarea drepturilor lucratorilor
la locul de muncd, si modifica natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, un rdaspuns ferm
din partea autorititilor publice pentru a
aborda aceste noi provocari si adaptarea
continud a Intreprinderilor si a lucrdtorilor;

Or. en

Amendamentul

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de munca; intrucdt, avind in
vedere cda anumite sarcini vor fi
automatizate, va deveni din ce in ce mai
important sa se faciliteze noi profesii, sd
se dezvolte sarcini de munca si sd se
reinnoiascad locurile de munca existente
prin intermediul noilor tehnologii, pentru
a spori competitivitatea si a stimula
cresterea economicd; intrucdt
valorificarea acestor noi tehnologii
necesitd adaptarea continud din partea
intreprinderilor si a lucratorilor;

Or. en

AM\1326781RO.docx



Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de munca, conducéand la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modificd natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, adaptarea continua
a intreprinderilor si a lucratorilor;

Amendamentul 20
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiala (IA), reconfigureazd profund
pietele fortei de munca, conducéand la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modifica natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, adaptarea continua
a intreprinderilor si a lucratorilor;

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de muncd, conducéand la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modificd natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, adaptarea continua
a intreprinderilor si a lucratorilor, pentru a
garanta cd lucrdtorii europeni pot
beneficia de pe urma cresterii nete
estimate generate de 78 de milioane de
locuri de munca datorita IA (7 % din
totalul locurilor de munca in prezent)
pand in 2030, potrivit Forumului
Economic Mondial'®;

1a Forumul Economic Mondial: Future of
Jobs Report 2025 (ianuarie 2025).

Or. en

Amendamentul

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), fransforma profund pietele
muncii, conceptul si natura muncii,
conducand la disparitia unor locuri de
munca si la aparitia unor noi tipuri de
locuri de munca, atdit din punct de vedere
conceptual, cdt si al continutului, si
modifica natura sarcinilor locurilor de
munca existente si ponderea contributiei
umane, necesitand, prin urmare, adaptarea
continud din partea intreprinderilor si a
lucratorilor, precum si a guvernelor si

PE776.833v01-00
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Amendamentul 21
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiala (IA), reconfigureazd profund
pietele fortei de munca, conducéand la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modificd natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, adaptarea continua
a intreprinderilor si a lucratorilor;

Amendamentul 22

cercetarii stiintifice,

Or. en

Amendamentul

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiala (IA), are potentialul de a
reconfigura profund pietele fortei de
munca, conducand la disparitia sau
transformarea unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modifica natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, adaptarea continua
a intreprinderilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste atit formarea si competentele
necesare, cdt si conditiile de munca,

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucét tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de muncd, conducand la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modifica natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, adaptarea continua
a Intreprinderilor si a lucratorilor;

PE776.833v01-00

Amendamentul

A. intrucét tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiala (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de muncd, conducéand la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modifica natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitand, prin urmare, adaptarea continua
a Intreprinderilor si a lucratorilor, precum
si adaptarea politicilor din domeniul

AM\1326781RO.docx



Amendamentul 23

educatiei,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul A

Propunerea de rezolutie

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de munca, conducéand la
disparitia unor locuri de munca si la
aparitia unora noi si modificd natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
necesitdnd, prin urmare, adaptarea
continua a intreprinderilor $i a
lucratorilor;

Amendamentul 24
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat tranzitia digitala la locul
de munca ar trebui sa fie coordonatdi intr-
un mod care sa imbundatdateasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene $i a
Dietei comune; intrucét aceastd trangzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurdndu-
se cd contribuie la conditii de munca mai
bune, la locuri de munca de calitate si la

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

A. intrucat tranzitia digitald, bazata pe
digitalizare, automatizare si inteligenta
artificiald (IA), reconfigureaza profund
pietele fortei de muncd, conducéand la
disparitia unor locuri de munca si profesii
si la aparitia unora noi si modifica natura
sarcinilor locurilor de munca existente,
modificdnd, prin urmare, profund natura
muncii;

Or. en

Amendamentul

B. intrucat esecul implementarii
sistemelor de inteligentd artificiald pentru
a consolida competitivitatea UE va fi in
viitor in detrimentul cresterii economice,
al investitiilor si al inovarii, in conditiile
in care cresterea mai slabd a
productivitatii in Europa in comparatie cu
SUA este determinatd in principal de un
avantaj competitiv clar si de investitii mai
mari in TIC; intrucét este important sd se

PE776.833v01-00
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bundstarea tuturor lucratorilor;

Amendamentul 25

mentind o pozitie de lider in domeniile in
care este necesard suveranitatea
tehnologicd, pentru a stimula
performanta in domenii adiacente, cum ar
fi cel farmaceutic, energetic, al
materialelor si al apararii; intrucdt 14 —
in special IA generativi — este incd o
tehnologie in evolutie si, ca atare,
intreprinderile din UE au inca sansa de a
ocupa o pozitie de lider in unele
segmentel®;

1a Raportul elaborat de Mario Draghi
intitulat ,, The future of European
competitiveness” (Viitorul competitivitatii
europene) (septembrie 2024), partea A ,,O
strategie a competitivitatii pentru
Europa’.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat tranzitia digitald la locul de

munca ar trebui s fie coordonata intr-un
mod care sd imbunatateasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se ca contribuie la conditii de muncd mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

PE776.833v01-00

14/148

Amendamentul

B. intrucdt 64 % dintre IMM-urile de
pe piata unicd europeand considerd cd
barierele de reglementare sau sarcinile
administrative reprezintd cea mai mare
problema in prezent'; intrucét tranzitia
digitala la locul de munca ar trebui, prin
urmare, sa fie coordonata intr-un mod care
sa Tmbundtateasca productivitatea, inovarea
si competitivitatea economiei europene $i a
pietei comune; intrucat aceasta tranzitie
trebuie, 1n acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se ca contribuie la conditii de munca mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

AM\1326781RO.docx



Amendamentul 26
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucét tranzitia digitald la locul de
muncd ar trebui sd fie coordonata intr-un
mod care s Tmbunatiteasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se cd contribuie la conditii de muncd mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Amendamentul 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat tranzitia digitala la locul de
munca ar trebui sa fie coordonata intr-un
mod care sa Tmbunatiteasca
productivitatea, inovarea si

AM\1326781R0O.docx

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359

Or. en

Amendamentul

B. intrucét tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui sa fie coordonata intr-un
mod care sa Tmbunatdteasca
productivitatea, inovarea, accesul la
energie mai multa si mai ieftind si
competitivitatea economiei europene si a
pietel comune, precum si libertatea
activitatilor de cercetare si dialogurile
academice; intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile dezvoltarii sociale, asigurandu-
se ca contribuie la conditii de munca mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

B. intrucat tranzitia digitala la locul de
munca ar trebui sa fie ghidata de
principiul eticii implicite si sd fie
coordonata intr-un mod care sd protejeze si

PE776.833v01-00
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competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; Intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se ca contribuie la conditii de muncd mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Amendamentul 28
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui sd fie coordonata intr-un
mod care sd imbunatateasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; Intrucat aceasta tranzitie
trebuie, n acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se ca contribuie la conditii de muncd mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Amendamentul 29

sd promoveze demnitatea umand, sa
imbunatateascad productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se cd contribuie la conditii de munca mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

B. intrucat tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui s fie coordonata si
reglementata intr-un mod care sa
imbunatateascad productivitatea, eficienta,
inovarea si competitivitatea economiei
europene si a pietei comune; Intrucat
aceasta tranzitie trebuie, in egald mdsurd,
sa respecte principiile progresului social si
acquis-ul social si in domeniul muncii al
UE, asigurandu-se ca contribuie la conditii
de munca mai bune, la locuri de munca de
calitate si la capacitarea si bunastarea
tuturor lucratorilor;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul B

PE776.833v01-00
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Propunerea de rezolutie

B. intrucat tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui s fie coordonata intr-un
mod care sd imbunatateasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; Intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se ca contribuie la conditii de muncd mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Amendamentul 30

Amendamentul

B. intrucat tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui s fie coordonata intr-un
mod care sd imbundtiteasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; Intrucat aceasta tranzitie
trebuie, 1n acelasi timp §i in conditii de
egalitate, sa respecte principiile
progresului social §i drepturile
lucratorilor, asigurandu-se ca contribuie la
conditii de muncd mai bune, la locuri de
munca de calitate si la bunastarea tuturor
lucratorilor;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucat tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui sd fie coordonata intr-un
mod care sd imbunatateasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune; Intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se ca contribuie la conditii de muncd mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Amendamentul 31
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

B. intrucat tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui s fie coordonata intr-un
mod care sd imbunatateasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene si a
pietei comune intr-un mod care si aducd
beneficii tuturor; intrucat aceasta tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurandu-
se cd contribuie la conditii de munca mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Or. en

PE776.833v01-00

RO
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Propunere de rezolutie
Considerentul B

Propunerea de rezolutie

B. intrucét tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui sd fie coordonatd intr-un
mod care sa imbundtdteasca
productivitatea, inovarea si
competitivitatea economiei europene $i a
Dietei comune; intrucdt aceastd tranzitie
trebuie, in acelasi timp, sa respecte
principiile progresului social, asigurdandu-
se ca contribuie la conditii de muncad mai
bune, la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor;

Amendamentul 32
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucét tranzitia digitald pe piata
muncii determind cresterea cererii de
competente digitale si IA de baza si de
nivel 1nalt;

Amendamentul 33
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul C

PE776.833v01-00

Amendamentul

B. intrucét tranzitia digitald la locul de
munca ar trebui sa respecte principiile
progresului social, s se asigure ca
contribuie la conditii de munca mai bune,
la locuri de munca de calitate si la
bunastarea tuturor lucratorilor, sprijinind
in acelasi timp crearea unor conditii de
concurentd echitabile pe piata comund,
inovarea i competitivitatea

intreprinderilor;
Or. en
Amendamentul
C. intrucét tranzitia digitald pe piata

muncii determind cresterea cererii de
competente digitale si IA de baza si de
nivel Tnalt; intrucdt ambele rapoarte,
Draghi si Letta, identifica decalajul de
competente digitale drept un obstacol
major in calea competitivitatii Europei;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

C. intrucat tranzitia digitald pe piata
muncii determind cresterea cererii de
competente digitale si [A de bazd si de
nivel inalt;

Amendamentul 34
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul C

Propunerea de rezolutie

C. intrucét tranzitia digitald pe piata
muncii determind cresterea cererii de
competente digitale si IA de baza si de
nivel 1nalt;

Amendamentul 35
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucét integrarea rapida a
sistemelor de IA nu este Insotitd de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucratori participand la cursuri de formare
relevante Tn 2023, in timp ce 42 % dintre
lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbunatiti competentele legate de IA, iar

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

C. intrucat tranzitia digitald pe piata
muncii determina cresterea cererii de
competente digitale si [A de baza si de
nivel inalt, precum si de competente non-
tehnice, indeosebi in domeniile
comunicarii, cooperdarii, coordonadrii si
solutionarii problemelor;

Or. en

Amendamentul

C. intrucét tranzitia digitald pe piata
muncii determind cresterea cererii de
alfabetizare digitala si in domeniul 14 si
de competente digitale si IA de baza si de
nivel inalt;

Or. en

Amendamentul

D. intrucét integrarea rapida a
sistemelor de A nu este insotita de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucratori participand la cursuri de formare
relevante Tn 2023, in timp ce 42 % dintre
lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbunatiti competentele legate de IA, iar

PE776.833v01-00
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61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; Intrucat persoanele care au cea mai
mare nevoie de formare Tn domeniul
competentelor digitale sunt cele mai putin
susceptibile sa participe la aceasta’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Amendamentul 36
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucét integrarea rapida a
sistemelor de IA nu este Insotitd de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucratori participand la cursuri de formare
relevante Tn 2023, in timp ce 42 % dintre
lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbunatati competentele legate de A, iar
61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; Intrucat persoanele care au cea mai
mare nevoie de formare In domeniul
competentelor digitale sunt cele mai putin
susceptibile sa participe la aceasta’;

PE776.833v01-00

61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; intrucdt, totusi, in special IMM-urile
nu dispun de strategii si resurse pentru a
atenua riscul ca forta de munca slab
calificatd din intreprinderile mici sa se
confrunte cu o lacund in materie de
competente; intrucat persoanele care au
cea mai mare nevoie de formare in
domeniul competentelor digitale sunt cele
mai putin susceptibile sa participe la
aceasta’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Amendamentul

D. intrucét integrarea rapida a
sistemelor de IA nu este insotita de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucrétori participand la cursuri de formare
relevante Tn 2023, in timp ce 42 % dintre
lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbunatati competentele legate de A, iar
61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; Intrucat persoanele care au cea mai
mare nevoie de formare in domeniul
competentelor digitale — atdt competente
sociale non-tehnice, cdt si intelectuale (in
special legate de filosofia, etica si morala
europeand) — sunt cele mai putin
susceptibile sa participe la aceasta 7,

AM\1326781RO.docx
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ions/9201

Amendamentul 37
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul D

Propunerea de rezolutie

D. intrucat integrarea rapida a
sistemelor de IA nu este Tnsotitd de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucratori participand la cursuri de formare
relevante in 2023, in timp ce 42 % dintre
lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbundtdti competentele legate de IA, iar
61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; Intrucat persoanele care au cea mai
mare nevoie de formare In domeniul
competentelor digitale sunt cele mai putin
susceptibile sa participe la aceasta’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Amendamentul 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Considerentul D

AM\1326781R0O.docx

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Amendamentul

D. intrucat integrarea rapida a
sistemelor de A nu este insotita de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucratori participand, in 2023, la programe
de educatie si formare pentru a-si dezvolta
cunostintele si competentele in domeniul
inteligentei artificiale, in timp ce 42 %
dintre lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbundtdti competentele legate de IA, iar
61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; Intrucat persoanele care au cea mai
mare nevoie de formare in domeniul
competentelor digitale sunt cele mai putin
susceptibile sa participe la aceasta’,

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

PE776.833v01-00



Propunerea de rezolutie

D. intrucat integrarea rapida a
sistemelor de 1A nu este insotita de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucratori participand la cursuri de formare
relevante in 2023, in timp ce 42 % dintre
lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbundtdti competentele legate de IA, iar
61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; Intrucat persoanele care au cea mai
mare nevoie de formare In domeniul
competentelor digitale sunt cele mai putin
susceptibile sa participe la aceasta’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Amendamentul 39
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucat adaptarea sistemelor
educationale, inclusiv a sectorului EFP,
este esentiala pentru a inzestra cursantii cu
competentele necesare pentru a reusi intr-o
societate competitiva, digitala si avansata
din punct de vedere tehnologic;

PE776.833v01-00

Amendamentul

D. intrucat integrarea rapida a
sistemelor de IA trebuie sa fie insotita de o
formare suficienta, doar 15 % dintre
lucratori participand la cursuri de formare
relevante Tn 2023, in timp ce 42 % dintre
lucratori recunosc necesitatea de a-si
imbundtdti competentele legate de IA, iar
61 % prevad aparitia de noi cerinte in
materie de competente in urmatorii cinci
ani; Intrucat persoanele care au cea mai
mare nevoie de formare in domeniul
competentelor digitale sunt cele mai putin
susceptibile sa participe la aceasta’,

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Amendamentul

E. intrucét este esentiald adaptarea
sistemelor educationale — cu sprijin
parental sporit pentru educatia timpurie,
pentru a incuraja deschiderea catre noi
competente si atitudini, inclusiv in
sectorul EFP; intrucit integrarea
educatiei in domeniul 14 inca de timpuriu
in invatamdntul public este esentiala
pentru a inzestra generatiile viitoare cu
competentele necesare pentru a reusi intr-o
societate competitiva, digitala si avansata
din punct de vedere tehnologic, fiind
totodatd esential sa se garanteze cd
utilizarea instrumentelor bazate pe IA nu
afecteazd capacititile cognitive ale

AM\1326781RO.docx



Amendamentul 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucat adaptarea sistemelor
educationale, inclusiv a sectorului EFP,
este esentiala pentru a inzestra cursantii cu
competentele necesare pentru a reusi intr-o
societate competitiva, digitala si avansata
din punct de vedere tehnologic;

Amendamentul 41

elevilor sau calitatea educatiei,

Or. en

Amendamentul

E. intrucat adaptarea sistemelor
educationale, inclusiv a sectorului EFP,
precum si 0 mai buna cooperare intre
institutiile de invatamant si angajatori
este esentiala pentru a anticipa nevoile
viitoare ale pietei muncii $i a inzestra
cursantii cu competentele necesare pentru a
reusi intr-o societate competitiva, digitala
si avansatd din punct de vedere tehnologic;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucat adaptarea sistemelor
educationale, inclusiv a sectorului EFP,
este esentiala pentru a inzestra cursantii cu
competentele necesare pentru a reusi intr-o
societate competitiva, digitala si avansata
din punct de vedere tehnologic;

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

E. intrucat adaptarea sistemelor
educationale, inclusiv a sectorului
educatiei si formdrii profesionale, este
esentiala pentru a inzestra cursantii cu
competentele necesare pentru a reusi intr-o
societate competitiva, digitald si avansata
din punct de vedere tehnologic;

Or. en

PE776.833v01-00
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Amendamentul 42
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul E

Propunerea de rezolutie

E. intrucét adaptarea sistemelor
educationale, inclusiv a sectorului EFP,
este esentiala pentru a inzestra cursantii cu
competentele necesare pentru a reusi intr-o
societate competitiva, digitald si avansata
din punct de vedere tehnologic;

Amendamentul 43

Amendamentul

E. intrucét adaptarea sistemelor
educationale si de formare, mai ales a
sectorului EFP, este esentiala pentru a
inzestra cursantii cu competentele necesare
pentru a reusi intr-o societate competitiva,
digitald si avansata din punct de vedere
tehnologic;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 44
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul F

PE776.833v01-00

Amendamentul

Ea.  intrucdt gestionarea algoritmica
este un concept in plind evolutie, care nu
este definit in mod concludent; intrucit,
in sensul directivei propuse, gestionarea
algoritmicad ar trebui sa se refere la
monitorizarea automatd i la sistemele
automatizate de luare a deciziilor;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

F. intrucat A si gestionarea
algoritmica oferd numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de Tmbunatatire a
sanatatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a angajatilor, dar
prezintd, de asemenea, anumite riscuri,
intrucat utilizarea IA si a gestionarii
algoritmice poate reduce sarcinile
monotone si volumul total de munca, poate
imbunatati alocarea sarcinilor si
productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri
ale costurilor;

Amendamentul 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucét IA si gestionarea
algoritmicd ofera numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sandtatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a angajatilor, dar
prezinta, de asemenea, anumite riscuri;
intrucét utilizarea IA si a gestionarii
algoritmice poate reduce sarcinile
monotone si volumul total de munca, poate
imbunatati alocarea sarcinilor si
productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri ale
costurilor;

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

F. intrucét inteligenta artificiala si
gestionarea algoritmica pot oferi
numeroase posibilititi de optimizare a
muncii, de crestere a consecventei i
obiectivitatii deciziilor manageriale si de
imbunatatire a sanatatii si sigurantei la
locul de munca, dar prezintd, de asemenea,
anumite riscuri, dacd nu sunt concepute §i
implementate intr-o manierd centratd pe
factorul uman, de exemplu, o autonomie
redusd a lucratorilor, lipsa transparentei
si o intensitate crescutd a muncii; intrucat
utilizarea IA si a gestionarii algoritmice
poate reduce sarcinile monotone si volumul
total de muncad, poate imbunatati alocarea
sarcinilor si productivitatea, poate preveni
riscurile profesionale si poate reduce
costurile;

Or. en

Amendamentul

F. intrucat IA si gestionarea
algoritmicd ofera numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sdnatatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a angajatilor, dar
prezinta, de asemenea, anumite riscuri;
intrucét utilizarea IA si a gestionarii
algoritmice poate reduce sarcinile
monotone si volumul total de munca, poate
imbunatati alocarea sarcinilor si
productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri ale
costurilor; intrucdt este important si se
instituie un cadru european privind IA
care sda garanteze cd IA este utilizatd ca

PE776.833v01-00

RO



Amendamentul 46
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat IA si gestionarea
algoritmicd ofera numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sandtatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a angajatilor, dar
prezinta, de asemenea, anumite riscuri;
intrucét utilizarea IA si a gestionarii
algoritmice poate reduce sarcinile
monotone si volumul total de munca, poate
imbundtati alocarea sarcinilor si
productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri ale
costurilor;

Amendamentul 47

un sprijin eficient pentru lucrdtorii
umani, cu scopul de a genera cdstiguri
reale de productivitate, si nu doar
beneficii speculative; intrucdt cercetdirile
demonstreazd cda multe investitii ale
intreprinderilor in 1A generativd, in
pofida capacititii acesteia de a crea
continut nou, incd nu au dus la castiguri
sau randamente masurabile ale

productivitatii;
Or. en
Amendamentul
F. intrucat IA si gestionarea

algoritmicd ofera numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sdnatatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a angajatilor §i de
dezvoltare personald si de evolutie in
carierd, dar prezintd, de asemenea,
anumite riscurl, in special cele fara control
uman si cele complet automatizate;
intrucat utilizarea IA si a gestionarii
algoritmice poate reduce sarcinile
monotone si volumul total de munca, poate
imbunatati alocarea sarcinilor si
productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale, poate introduce reduceri ale
costurilor si poate, de asemenea, sd
conducia la dezvoltarea de produse si
servicii;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.833v01-00

26/148
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Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucat A si gestionarea
algoritmica oferd numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sanatatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a angajatilor, dar
prezintd, de asemenea, anumite riscuri;
intrucat utilizarea IA si a gestiondrii
algoritmice poate reduce sarcinile
monotone si volumul total de munca, poate
imbunatati alocarea sarcinilor si
productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri ale
costurilor;

Amendamentul 48
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul F

Propunerea de rezolutie

F. intrucét IA si gestionarea
algoritmica ofera numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sandtatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a angajatilor, dar
prezinta, de asemenea, anumite riscuri;
intrucét utilizarea IA si a gestionarii
algoritmice poate reduce sarcinile
monotone si volumul total de munca, poate
imbunatati alocarea sarcinilor si
productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri ale
costurilor;

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

F. intrucat A si gestionarea
algoritmica ofera numeroase posibilitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sanatatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie in muncda, dar
prezintd, de asemenea, anumite riscuri care
nu au fost incda pe deplin identificate, din
cauza evolutiei necunoscute a 1A si a
gestionarii algoritmice; intrucat utilizarea
IA si a gestiondrii algoritmice poate reduce
sarcinile monotone si volumul total de
muncd, poate imbunatati alocarea sarcinilor
si productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri ale
costurilor;

Or. en

Amendamentul

F. intrucat IA si gestionarea
algoritmica ofera posibile oportunitati de
optimizare a muncii, de imbunatatire a
sdnatatii si sigurantei la locul de munca,
precum si de satisfactie a lucrdtorilor, dar
prezintd si riscuri; Intrucat utilizarea IA sia
gestiondrii algoritmice poate reduce
sarcinile monotone si volumul total de
muncd, poate imbunatati alocarea sarcinilor
si productivitatea, poate preveni riscurile
profesionale si poate introduce reduceri ale
costurilor;

Or. en

PE776.833v01-00

RO
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Amendamentul 49

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociala
si stresul;

Amendamentul 50
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociala
st stresul;

PE776.833v01-00

Amendamentul

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din sistemele de 1A si gestionarea
algoritmicd, cum ar fi presiunea timpului si
a performantei, intensificarea muncii,
monitorizarea si supravegherea
nejustificatd, izolarea sociala, precum si
securitatea §i sandtatea in muncda,
intrucdt 1A poate submina libertatea si
autonomia lucratorilor si poate contribui
la problemele de sandtate mintala, la
suprasolicitare psihologica si la oboseali;
intrucdt 1A si sistemele de gestionare
algoritmica pot duce, de asemenea, la un
tratament discriminatoriu, inclusiv in
procesele de recrutare, din cauza
prejudecatilor algoritmice;

Or. en

Amendamentul

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociald,
discriminarea ilegald in temeiul Directivei
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Amendamentul 51
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea $i
supravegherea, precum si izolarea sociald
si stresul;

Amendamentul 52
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,

AM\1326781R0O.docx

privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca (Directiva
2000/78/CE de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in muncd si
ocuparea fortei de munca), neasigurarea
unor amenajari corespunzdtoare pentru
persoanele cu dizabilitati si stresul;

Or. en

Amendamentul

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din sistemele de 1A si gestionarea
algoritmicd, cum ar fi presiunea timpului si
a performantei, intensificarea muncii,
discriminarea, pierderea autonomiei,
concurenta sporitd cu colegii de muncd,
supravegherea nejustificatd, precum si
izolarea sociala si stresul la locul de
munca;

Or. en

Amendamentul

G. intrucét riscurile profesionale care
decurg din [A si gestionarea algoritmica,
cum ar fi presiunea timpului si a
performantei, intensificarea muncii,

PE776.833v01-00
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intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociala
si stresul;

Amendamentul 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociala
si stresul;

Amendamentul 54

monitorizarea si supravegherea, precum si
izolarea sociala si stresul, au fost deja
abordate de legislatia europeand
existentd, inclusiv de Regulamentul
general privind protectia datelor (RGPD),
de Regulamentul 14 si de acquis-ul social
european,

Or. en

Amendamentul

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmicd, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si anumite
prejudecati ale sistemelor de 1A, 1zolarea
sociald, stresul si alte probleme de
sdandtate mintala;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociala

PE776.833v01-00

Amendamentul

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, lipsa autonomiei,
pierderea sensului si dezumanizarea,

AM\1326781RO.docx



si stresul;

Amendamentul 55
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociala
si stresul;

Amendamentul 56
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucét este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantet,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociald
si stresul;

AM\1326781R0O.docx

precum si izolarea sociald s1 stresul;

Or. en

Amendamentul

G. intrucat este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmicd, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
discriminarea, intensificarea muncii,
monitorizarea si supravegherea, precum si
izolarea sociald si stresul si somajul
tehnic;

Or. pl

Amendamentul

G. intrucét este important sa se
abordeze riscurile la adresa conditiilor de
munca de calitate si a SSM, care decurg
din IA si gestionarea algoritmicd, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea intruzivd, precum si
izolarea sociala si stresul;

Or. en

PE776.833v01-00
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Amendamentul 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Considerentul G

Propunerea de rezolutie

G. intrucét este important sa se
abordeze riscurile profesionale care decurg
din IA si gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea timpului si a performantei,
intensificarea muncii, monitorizarea si
supravegherea, precum si izolarea sociald
si stresul;

Amendamentul 58
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul Ga (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00
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Amendamentul

G. intrucét este important sd se
prevind si sa se abordeze potentialele
riscuri profesionale care decurg din IA si
gestionarea algoritmica, cum ar fi
presiunea crescutd a timpului si a
performantei, intensificarea muncii,
monitorizarea si supravegherea, precum si
izolarea sociala si stresul;

Or. en

Amendamentul

Ga. intrucdt sistemele de gestionare
algoritmicd sunt utilizate predominant
pentru urmdtoarele activitati
manageriale'®: recrutare, planificarea
muncii/sarcinilor, orientarea/indrumarea
lucratorilor, monitorizarea/supravegherea
lucratorilor; evaluarea lucrdtorilor,
gestionarea/formarea talentelor,
recompensarea lucrdtorilor si concedierea
lucratorilor; intrucdt, adesea, gestionarea
algoritmicd nu este implementatd prin
intermediul unui software specific, ci ca
parte integrantd a software-ului existent;

1a Comisia Europeana: DG Ocuparea
Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune, Visionary Analytics,
Paliokaité, A., Christenko, A., Aloisi, A. si
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Amendamentul 59

altii, Studiu care exploreaza contextul,
provocirile, oportunitatile si tendintele in
ceea ce priveste gestionarea algoritmicd la
locul de munca — Raport final, Oficiul
pentru Publicatii al Uniunii Europene,
2025, https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat implementarea IA si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de muncd implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
angajatilor, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietii private si poate necesita diligenta
necesard in gestionarea acestora;

Amendamentul 60
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul H

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

H. intrucdt implementarea IA si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de muncd implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date cu
caracter personal si de date colective ale
persoanelor care desfiasoara activitdti
profesionale, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietii private si poate necesita abordarea
asimetriei dezechilibrelor de putere prin
stabilirea unui set de norme juridice
europene, sprijinite de o participare
echitabila a lucratorilor prin intermediul
negocierii colective in gestionarea
acestora,

Or. en

PE776.833v01-00
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Propunerea de rezolutie

H. intrucat implementarea IA si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
angajatilor, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietii private si poate necesita diligenta
necesara in gestionarea acestora,

Amendamentul 61

Amendamentul

H. intrucat implementarea 1A si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
lucradtorilor, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietil private si poate necesita diligenta
necesara in asigurarea conformitditii cu
RGPD si cu orice alte norme specifice
privind prelucrarea datelor cu caracter
personal in contextul angajarii, astfel
cum sunt prevazute in legislatia nationala
sau in contractele colective aplicabile;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat implementarea IA si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
angajatilor, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietil private si poate necesita diligenta
necesard n gestionarea acestora;

Amendamentul 62
Pal Szekeres

PE776.833v01-00

Amendamentul

H. intrucat implementarea 1A si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
lucratorilor, ceea ce ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietil private si necesitd reducerea
dezechilibrelor de putere prin stabilirea de
norme in mod colectiv, prin intermediul
dialogului social, in gestionarea acestora;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucat implementarea 1A si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
angajatilor, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietil private si poate necesita diligenta
necesara in gestionarea acestora,

Amendamentul 63
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul H

Propunerea de rezolutie

H. intrucdt implementarea IA si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de muncd implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
angajatilor, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la protectia datelor si a
vietii private si poate necesita diligenta
necesara in gestionarea acestora;

Amendamentul 64
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

H. intrucdt implementarea IA si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
angajatilor, inclusiv a unor date
netransparente care ii vizeazd, ceea ce
poate ridica semne de intrebare cu privire
la protectia datelor si a vietii private si
poate necesita diligenta necesara in
gestionarea, transferul si vinzarea acestor
date;

Or. en

Amendamentul

H. intrucdt implementarea IA si a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de muncd implica colectarea si
prelucrarea unui volum mare de date ale
lucratorilor, ceea ce poate ridica semne de
intrebare cu privire la supraveghere si la
protectia datelor si a vietii private si poate
necesita diligenta necesara in gestionarea
acestora,

Or. en

PE776.833v01-00



Propunere de rezolutie
Considerentul Ha (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 65
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Considerentul Ha (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 66
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Considerentul Hb (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00
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Amendamentul

Ha. intrucdt sistemele de gestionare
algoritmica au fost adoptate si
implementate initial pe scara largd de
catre platformele digitale de munca, dar
in prezent sunt implementate pe scard
larga pe piata muncii;

Or. en

Amendamentul

Ha. intrucdt evolutiile tehnologice pot
duce la estomparea granitelor dintre sfera
profesionala si viata privatd;

Or. pl

Amendamentul

Hb. intrucat reglementdrile si
practicile legale ar trebui sa tind cont de
riscurile psihosociale din mediile de lucru
care utilizeazd produse de tipul masinilor
autonome;

Or. pl
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Amendamentul 67
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L intrucat se estimeaza cd peste un
sfert dintre Intreprinderile din Uniune
utilizeaza cel putin o forma de gestionare
algoritmica; intrucat este probabil ca
adoptarea gestionarii algoritmice sa creasca
semnificativ in urmatorii ani®;

8 https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al: ,;se poate argumenta
ca peste un sfert dintre intreprinderile din
UE-27 utilizeaza gestionarea algoritmica”
,»pe baza sondajului Delphi, este foarte
probabil ca, in urmatorii 10 ani,
gestionarea algoritmica va creste cu 3 %
pana la 6 % anual”.

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

I. intrucat, estimdrile variazd,
indicdnd cd intre un sfert si 80 % dintre
intreprinderile din Uniune utilizeaza cel
putin o forma de gestionare algoritmica;
intrucat este probabil ca adoptarea
gestiondrii algoritmice sd creasca
semnificativ In urmatorii ani®; intrucat
performanta la locul de munca a 26,5 %
dintre lucratorii din UE este monitorizatd
de ,,un program informatic”, prevalenta
acestui fenomen fiind mai mare in cadrul
intreprinderilor mari; intrucdt 27,4 %
dintre lucratori primesc sarcini alocate
prin intermediul unui sistem informatic®;
intrucdt 35 % dintre intreprinderile
europene utilizeazd sisteme de gestionare
algoritmicd pentru efectuarea
evaludrilor’;

8 https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al: ,;se poate argumenta
ca peste un sfert dintre intreprinderile din
UE-27 utilizeaza gestionarea algoritmica”
,»pe baza sondajului Delphi, este foarte
probabil ca, in urmatorii 10 ani,
gestionarea algoritmica va creste cu 3 %
pana la 6 % anual”.

8a Sondajul european privind conditiile de
muncd 2024.

8> Document de lucru al OCDE,
Gestionarea algoritmica la locul de
muncd, 2025, p. 17.

Or. en
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Amendamentul 68
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L intrucat se estimeaza ca peste un
sfert dintre Intreprinderile din Uniune
utilizeaza cel putin o formd de gestionare
algoritmicad; intrucat este probabil ca
adoptarea gestiondrii algoritmice sd creasca
semnificativ in urmatorii ani®;

8 https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al: ,,se poate argumenta
ca peste un sfert dintre intreprinderile din
UE-27 utilizeaza gestionarea algoritmica”
,»pe baza sondajului Delphi, este foarte
probabil ca, in urmatorii 10 ani,
gestionarea algoritmica va creste cu 3 %
pana la 6 % anual”.

PE776.833v01-00

Amendamentul

L intrucat se estimeaza ca peste un
sfert dintre intreprinderile din Uniune
utilizeaza cel putin o forma de gestionare
algoritmicad; intrucat este probabil ca
adoptarea gestiondrii algoritmice s creasca
semnificativ In urmatorii ani®; intrucat, in
acest sens, dialogul social si negocierea
colectiva, combinate cu un cadru juridic
cuprinzator, sunt esentiale pentru
stabilirea unor norme eficace privind
inteligenta artificiald si gestionarea
algoritmicd responsabile la locul de
muncd;

8 Comisia Europeand: DG Ocuparea
Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune, Visionary Analytics,
Paliokaité, A., Christenko, A., Aloisi, A. si
altii, Studiu care exploreaza contextul,
provocirile, oportunititile si tendintele in
ceea ce priveste gestionarea algoritmica la
locul de munca — Raport final, Oficiul
pentru Publicatii al Uniunii Europene,
2025, https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al, p. 21: ,,se poate
argumenta cd peste un sfert dintre
intreprinderile din UE-27 utilizeaza
gestionarea algoritmica” si p. 202: ,,pe
baza sondajului Delphi, este foarte probabil
cd, in urmatorii 10 ani, gestionarea
algoritmica va creste cu 3 % pana la 6 %
anual”.

Or. en

AM\1326781RO.docx



Amendamentul 69

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L intrucat se estimeaza ca peste un
sfert dintre Intreprinderile din Uniune
utilizeaza cel putin o forma de gestionare
algoritmicad; intrucat este probabil ca
adoptarea gestiondrii algoritmice sd creasca
semnificativ in urmatorii ani®;

8 https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al: ,,se poate argumenta
ca peste un sfert dintre intreprinderile din
UE-27 utilizeaza gestionarea algoritmica”
,»pe baza sondajului Delphi, este foarte
probabil ca, Tn urmatorii 10 ani,
gestionarea algoritmica va creste cu 3 %
pana la 6 % anual”.

Amendamentul 70
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul I

Propunerea de rezolutie

L intrucat se estimeaza ca peste un
sfert dintre Intreprinderile din Uniune
utilizeaza cel putin o forma de gestionare
algoritmicad; intrucat este probabil ca
adoptarea gestiondrii algoritmice sa

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

L intrucat se estimeaza ca peste un
sfert dintre intreprinderile din Uniune
utilizeaza cel putin o forma de gestionare
algoritmicad; intrucat este probabil ca
adoptarea gestiondrii algoritmice s creasca
semnificativ In urmatorii ani®; intrucat,
prin urmare, este necesar sd se
imbundtateasca securitatea juridicd
pentru a se crea conditii de concurentd
echitabile in Uniune prin armonizarea
utilizarii gestiondrii algoritmice la locul
de munca;

8 https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al: ,,se poate argumenta
ca peste un sfert dintre intreprinderile din
UE-27 utilizeaza gestionarea algoritmica”
,pe baza sondajului Delphi, este foarte
probabil ca, in urmatorii 10 ani,
gestionarea algoritmica va creste cu 3 %
pana la 6 % anual”.

Or. en

Amendamentul

L intrucat se estimeaza ca peste un
sfert dintre intreprinderile din Uniune
utilizeaza cel putin o forma de gestionare
algoritmicad; intrucat este sigur cd
adoptarea gestiondrii algoritmice va creste

PE776.833v01-00

RO



creasca semnificativ in urmatorii ani®;

8 https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al: ,,se poate argumenta
ca peste un sfert dintre intreprinderile din
UE-27 utilizeaza gestionarea algoritmica”
,»pe baza sondajului Delphi, este foarte
probabil ca, Tn urmatorii 10 ani,
gestionarea algoritmica va creste cu 3 %
pana la 6 % anual”.

Amendamentul 71
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul Ia (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 72
Pal Szekeres

PE776.833v01-00

semnificativ in urmatorii ani®;

8 https://op.europa.eu/ro/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al: ,,se poate argumenta
ca peste un sfert dintre intreprinderile din
UE-27 utilizeaza gestionarea algoritmica”
,,pe baza sondajului Delphi, este foarte
probabil ca, Tn urmatorii 10 ani,
gestionarea algoritmica va creste cu 3 %
pana la 6 % anual”.

Or. en

Amendamentul

1a. intrucdt aproximativ doud treimi
dintre managerii care utilizeazd
instrumente de gestionare algoritmicd au
ingrijorari legate de incredere in ceea ce
priveste utilizarea lor actuald; intrucdt
managerii semnaleazd cel mai adesea
raspunderea neclarda (28 %), lipsa
explicabilitatii (27 %), precum $i o
protectie inadecvatd a sanatdtii fizice si
mintale a angajatilor (27 %)'%;

la Document de lucru al OCDE,
Gestionarea algoritmica la locul de
muncd, 2025, p. 37.

Or. en

AM\1326781RO.docx



Propunere de rezolutie
Considerentul Ia (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 73

Amendamentul

1a. intrucat, avind in vedere modul in
care se dezvoltd IA — chiar inainte de
aparitia 14 de uz general, adica a
superinteligentei — devine din ce in ce mai
necesar si mai oportun si se abordeze
aspectele legate de raspundere, eticd si
morald care decurg din functionarea si
activitatea robotilor umanoizi si a
androizilor capabili de functionare
independenta;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul J

Propunerea de rezolutie

J. intrucét 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a IA la locul de munca’;
intrucat aceastd abordare pozitiva a
utilizarii noilor tehnologii la locul de
munca este mai raspdnditd in randul
tinerilor, al lucratorilor si al celor cu un
nivel de educatie superior'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

J. intrucét 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a IA la locul de munca?’;
intrucat 66 % dintre europeni cred ca vor
dispdrea mai multe locuri de munca decit
vor fi create din cauza utilizdarii robotilor
si a inteligentei artificiale; intrucat 61 %
dintre europeni considerd cd robotii si
inteligenta artificiald au un impact
negativ asupra comunicarii intre colegi;
intrucdt persoanele tinere, active
profesional si cele cu un nivel mai ridicat
de educatie au o perceptie mai pozitiva
asupra utilizarii noilor tehnologii la locul
de muncal?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
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tail/3222

10 Eurobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Amendamentul 74
Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Considerentul J

Propunerea de rezolutie

J. intrucét 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a IA la locul de munca’;
intrucat aceastd abordare pozitiva a
utilizarii noilor tehnologii la locul de
munca este mai raspandita n randul
tinerilor, al lucratorilor si al celor cu un
nivel de educatie superior'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Amendamentul 75
Irena Joveva

PE776.833v01-00

tail/3222

10 Eyrobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Amendamentul

J. intrucét 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a IA la locul de munca?’;
intrucat aceasta abordare pozitiva a
utilizarii noilor tehnologii la locul de
munca este mai raspandita in randul
tinerilor, al lucratorilor si al celor cu un
nivel de educatie superior!®; intrucdt acest
lucru reflecti o deschidere tot mai mare
cdtre inovare $i potentialul 14 de a
imbunatati productivitatea, calitatea
locurilor de munca si competitivitatea
economicd, cu conditia ca aceasta sd fie
dezvoltata si implementatd in mod
responsabil;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en
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Propunere de rezolutie
Considerentul J

Propunerea de rezolutie

J. intrucat 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a TA la locul de munca?’;
intrucét aceasta abordare pozitivd a
utilizarii noilor tehnologii la locul de
munca este mai raspandita in randul
tinerilor, al lucratorilor si al celor cu un
nivel de educatie superior'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Amendamentul 76
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul J

Propunerea de rezolutie

J. intrucat 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a IA la locul de munca’;
intrucat aceastd abordare pozitiva a
utilizarii noilor tehnologii la locul de
munca este mai raspandita in randul
tinerilor, al lucratorilor si al celor cu un
nivel de educatie superior'?;

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

J. intrucat 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a IA la locul de muncd, iar

73 % sunt de acord ca robotii si IA
accelereaza ritmul in care lucrdtorii
indeplinesc sarcinile’®; intrucit aceasta
abordare pozitiva a utilizarii noilor
tehnologii la locul de munca este mai
raspandita 1n randul tinerilor, al lucratorilor
si al celor cu un nivel de educatie
superior!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Amendamentul

J. intrucét 62 % dintre europeni au o
opinie pozitiva cu privire la utilizarea
robotilor si a IA la locul de munca’;
intrucat aceastd abordare pozitiva a
utilizarii noilor tehnologii la locul de
munca este mai raspandita in randul
tinerilor, al lucratorilor si al celor cu un
nivel de educatie superior!'®; intrucdt
aceste noi tehnologii pot pune sub semnul
intrebarii ideea imigratiei continue a
persoanelor care nu dispun de competente
digitale si non-tehnice, precum si de

PE776.833v01-00

RO
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9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Amendamentul 77
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul Ja (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00

44/148

competente sociale;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eyrobarometru, mai 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Amendamentul

Ja. intrucat, potrivit unui sondaj al
OCDE, 60 % dintre manageri considerd
cd gestionarea algoritmicd imbundtditeste
calitatea propriului proces decizional;
intrucdt, in acelasi timp, aproape doua
treimi dintre managerii chestionati si-au
exprimat ingrijorarea cu privire la
instrumentele de gestionare algoritmica
pe care le utilizeaza: raspundere neclara
in cazul unei decizii gresite (28 %),
incapacitatea de a urma logica deciziilor
sau recomandarilor algoritmice (27 %) si
protectia inadecvati a sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor (27 %)

1a Milanez, A., A. Lemmens si C. Ruggiu
(2025), ,,Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey” (Gestionarea
algoritmica la locul de munca: Noi dovezi
dintr-un sondaj OCDE in rindul
angajatorilor), Documentele OCDE
privind inteligenta artificiald, nr. 31,
OECD Publishing, Paris.

AM\1326781RO.docx



Amendamentul 78
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucét consultarea si implicarea
managerilor, precum si a angajatilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, maximizeaza
beneficiile si abordeaza riscurile acestor
tehnologii la locul de munca;

Amendamentul 79

Or. en

Amendamentul

K. intrucét consultarea si implicarea
managerilor, precum si a angajatilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, precum si motivatia
acestora de a cauta noi competente,
maximizeaza beneficiile, inclusiv posibile
domenii noi de dezvoltare pentru
imbundtatirea oportunitdtilor de carierd,
si abordeaza riscurile acestor tehnologii la
locul de munca;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucét consultarea si implicarea
managerilor, precum si a angajatilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, maximizeaza
beneficiile si abordeaza riscurile acestor
tehnologii la locul de munca;

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

K. intrucét consultarea si implicarea
managerilor, precum si a persoanelor care
presteazd o muncd si a reprezentantilor lor,
in adoptarea noilor tehnologii sporesc
considerabil acceptarea si perceptiile
pozitive, precum si eficienta sistemelor
utilizate, maximizeaza beneficiile si
abordeaza riscurile acestor tehnologii la
locul de munca;

Or. en

PE776.833v01-00

RO
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Amendamentul 80
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucét consultarea si implicarea
managerilor, precum si a angajatilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, maximizeazd
beneficiile si abordeazd riscurile acestor
tehnologii la locul de munca;

Amendamentul 81
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucét consultarea si implicarea
managerilor, precum si a angajatilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, maximizeaza
beneficiile si abordeaza riscurile acestor
tehnologii la locul de munca;

Amendamentul 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

PE776.833v01-00

Amendamentul

K. intrucét consultarea si implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora
in procesele de achizitii, proiectare si
revizuire post-implementare a noilor
tehnologii poate spori acceptarea si
perceptia pozitiva asupra utilizarii lor la
locul de munca, permitind abordarea
oricdaror riscuri aferente pe tot parcursul
ciclului de viata tehnologic;

Or. en

Amendamentul

K. intrucét consultarea si implicarea
partenerilor sociali, a managerilor si a
lucratorilor si a reprezentantilor lor, Tn
adoptarea noilor tehnologii sporesc
considerabil acceptarea si perceptiile
pozitive, maximizeazd beneficiile si
abordeaza riscurile acestor tehnologii la
locul de munca;

Or. en

AM\1326781RO.docx



Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucat consultarea si implicarea
managerilor, precum si a angajatilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, maximizeaza
beneficiile si abordeaza riscurile acestor
tehnologii la locul de munca;

Amendamentul 83
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Considerentul K

Propunerea de rezolutie

K. intrucat consultarea si implicarea
managerilor, precum si a angajatilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, maximizeaza
beneficiile si abordeaza riscurile acestor
tehnologii la locul de munca;

Amendamentul 84
Sérgio Humberto

Propunere de rezolutie
Considerentul Ka (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

K. intrucat consultarea si implicarea
recurentd a managerilor, precum si a
angajatilor si a reprezentantilor lor, in
adoptarea noilor tehnologii sporesc
considerabil acceptarea si perceptiile
pozitive, maximizeaza beneficiile si
abordeaza riscurile acestor tehnologii la
locul de munca;

Or. en

Amendamentul

K. intrucat consultarea si implicarea
managerilor, precum si a lucrdtorilor si a
reprezentantilor lor, in adoptarea noilor
tehnologii sporesc considerabil acceptarea
si perceptiile pozitive, maximizeaza
beneficiile si abordeaza riscurile acestor
tehnologii la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

Ka.  intrucdt intreprinderile mici si
mijlocii (IMM-urile) reprezinta 99 % din

PE776.833v01-00

RO
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Amendamentul 85
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Considerentul Ka (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 86
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucat majoritatea europenilor
sprijind normele privind tehnologiile
digitale la locul de munca: peste 80 %
sprijind normele privind protectia vietii
private a lucratorilor si 77 % sprijina
implicarea lucratorilor in proiectarea si
adaptarea tehnologiei';

PE776.833v01-00

totalul intreprinderilor din Uniunea
Europeana si intrucdt orice regulament
viitor ar trebui sd tind cont de resursele
lor tehnice si administrative limitate,
asigurdnd proportionalitatea si prevenind
birocratia excesivd care ar putea
impiedica adoptarea responsabili a
inovarii digitale;

Or. pt

Amendamentul

Ka.  intrucdt impactul noilor tehnologii
asupra mediului de lucru si posibilele
incalcari ale vietii private a angajatilor ar
trebui monitorizate;

Or. pl

Amendamentul

L. intrucat majoritatea europenilor
sprijind normele privind tehnologiile
digitale la locul de munca: peste 80 %
sprijind normele privind protectia vietii
private a lucratorilor si 77 % sprijina
implicarea lucrdtorilor in proiectarea si
adaptarea tehnologieil!, ceea ce conduce la
aparitia unor inovatii complet noi bazate
pe drepturile omului, a unor specializari
si solutii industriale competitive, precum

AM\1326781RO.docx
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Amendamentul 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Considerentul L

Propunerea de rezolutie

L. intrucat majoritatea europenilor
sprijind normele privind tehnologiile
digitale la locul de munca: peste 80 %
sprijind normele privind protectia vietii
private a lucratorilor si 77 % sprijind
implicarea lucrdtorilor in proiectarea si
adaptarea tehnologiei'';

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Amendamentul 88
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Considerentul La (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

si protective, pe piata unicd europeand,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Amendamentul

L. intrucat peste 80 % dintre europeni
considerd ca IA necesita o gestionare
atentd pentru a proteja viata privatd si a
asigura transparenta la locul de munca'l;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Amendamentul

La.  intrucdt mai putin de jumdtate
dintre cei care sunt angajati in prezent
declard ca angajatorul lor i-a informat
despre utilizarea tehnologiilor digitale, in
timp ce mai mult de jumdtate dintre

PE776.833v01-00

RO



angajatori si manageri declara cda au
facut acest lucru; intrucdt aceastda
proportie ii include pe cei 16 % care spun
cd au fost informati despre acest lucru,
dar fara detalii suplimentare, si pe cei

18 % care raporteaza ca au primit o
explicatie detaliatd, inclusiv informatii
despre beneficii, dezavantaje si drepturile
lor!e;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/

detail/3222
Or. en
Amendamentul 89
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Considerentul La (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
La.  intrucdt utilizarea algoritmilor la

locul de munca in scopuri manageriale s-
a extins dincolo de instrumentele
automatizate traditionale de luare a
deciziilor, incluzdnd tehnologii avansate
precum chatbotii, inteligenta artificiald
generativd, sistemele de detectare a
camerelor, masinile automate, care au un
impact din ce in ce mai mare asupra
organizarii muncii si creeazd preocupari
semnificative cu privire la transparentd,
raspundere, viata privata si alte drepturi
ale persoanelor care desfasoara activititi

profesionale;
Or. en
Amendamentul 90
Georgiana Teodorescu
PE776.833v01-00 50/148 AM\1326781R0O.docx
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Propunere de rezolutie
Considerentul La (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 91
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Considerentul La (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 92
Sérgio Humberto

Propunere de rezolutie
Subtitlul -1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

La.  intrucdt furnizorii de sisteme de
1A, inclusiv de sisteme de 1A de uz
general, care genereazd continut sintetic
in format audio, imagine, video sau text,
ar trebui sd se asigure cd rezultatele
sistemului de IA sunt marcate intr-un
format prelucrabil automat si detectabile
ca fiind generate sau manipulate
artificial;

Or. en

Amendamentul

La. intrucat, in 2024, UE a adoptat
Regulamentul 1A, primul act legislativ de
acest fel privind inteligenta artificiald,
care nu a devenit incd pe deplin aplicabil;

Or. en

Amendamentul

Dotarea lucratorilor cu competente si
cunostinte

Or. pt

PE776.833v01-00
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Amendamentul 93
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza ca fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni n conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”;

Amendamentul 94
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”;

PE776.833v01-00

Amendamentul

1. subliniaza ca fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii, precum §i in conformitate cu
principiile statului de drept, si trebuie sa
fie gestionatd de persoane care sa poarte o
raspundere legald in conformitate cu
principiul irefutabil al ,,controlului uman”
in cadrul unui mecanism transparent care
sda sprijine coerenta juridicd, inovatia
tehnologica si protectia eficace a
utilizatorilor;

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza ca fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu cele sapte
principii enumerate in Cartea alba privind
inteligenta artificiald: supravegherea
umand; robustetea tehnica si siguranta;
respectarea vietii private si guvernanta
datelor; transparenta; diversitatea,
nediscriminarea si echitatea; bundstarea
societala si de mediu; raspunderea;

AM\1326781RO.docx



Amendamentul 95
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni 1n conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”;

Amendamentul 96
Sérgio Humberto

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza ca fiecare noud
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”;

Amendamentul 97

Or. en

Amendamentul

I. subliniaza ca orice noua tehnologie
trebuie sa fie implementata si utilizatd cu
scopul general de a ajuta oamenii si ar
trebui sa fie gestionata de oameni in
conformitate cu principiul irefutabil al
,controlului uman”, in special la locul de
munca;

Or. en

Amendamentul

1. subliniaza ca fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizatad cu scopul general de a ajuta
oamenii si de a sprijini inovarea,
productivitatea si competitivitatea si
trebuie sa fie gestionatda de oameni in
conformitate cu principiul ,,controlului
uman”, cu aplicarea principiului
proportionalitatii si al viabilitatii
operationale, indeosebi pentru IMM-uri;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

AM\1326781R0O.docx
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Quintano, Miriam Lexmann

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza ca fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”;

Amendamentul 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza ca fiecare noud
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”;

Amendamentul 99

Amendamentul

1. subliniaza ca fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”, in
conformitate cu dispozitiile privind
supravegherea umand prevazute la
articolul 14 din Regulamentul 1A si la

articolul 22 din RGPD;
Or. en
Amendamentul
1. subliniaza ca fiecare noua

tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizatad cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie ghidati de
principiile eticii implicite, precum si de o
abordare centratd pe factorul uman si sa
fie gestionatd de oameni in conformitate cu
principiul irefutabil al ,,controlului uman”;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Propunere de rezolutie
Punctul 1

Propunerea de rezolutie

1. subliniaza cd fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman”;

Amendamentul 100
Sérgio Humberto

Propunere de rezolutie
Subtitlul 1

Propunerea de rezolutie

Dotarea lucratorilor cu competente si
cunostinte

Amendamentul 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

I. subliniaza ca fiecare noua
tehnologie trebuie sa fie implementata si
utilizata cu scopul general de a ajuta
oamenii si trebuie sa fie gestionata de
oameni in conformitate cu principiul
irefutabil al ,,controlului uman” si cu
principiul precautiei,

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. pt
Amendamentul
2. subliniaza cd noile tehnologii la

locul de munca, cum ar fi AI, pot constitui
un important avantaj competitiv si se
dovedeste ca aduc un randament mai bun
intreprinderilor care le utilizeaza;
subliniaza, in acest sens, ca intreprinderile
ar trebui incurajate sa integreze astfel de
tehnologii intr-un mod responsabil si
transparent; subliniaza ca utilizarea unor
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de munca ar trebui sa fie supravegheata
meticulos, in loc sa fie limitata, si
subliniaza, 1n acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care s asigure
o concurenta loiald si sa evite fragmentarea
pietei unice;

Amendamentul 102

astfel de tehnologii la locul de munca ar
trebui sé fie supravegheata afent, in loc sa
fie limitata, si subliniaza, in acest sens,
necesitatea unui cadru de reglementare clar
si predictibil, care sd consolideze
competitivitatea Europei; subliniazd ca un
astfel de cadru de reglementare ar trebui
sa respecte modelele nationale ale pietei
muncii, sa evite duplicarea legislatiei
existente, s asigure o concurenta loiala si
sd prevind fragmentarea pietei unice;
subliniaza ca legislatia actuala si viitoare
trebuie sd fie supusa unor evaluari
amanuntite ale impactului si sa evite
costurile de conformitate
disproportionate, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri),
sprijinind in acelasi timp inovarea $i
adaptabilitatea intreprinderilor;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste ca aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, 1n acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheata
meticulos, in loc sd fie limitata, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care sa asigure
o concurenta loiald si sa evite fragmentarea
pietei unice;

PE776.833v01-00

Amendamentul

2. subliniaza ca noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si ar putea aduce un randament
mai bun intreprinderilor si persoanelor
care desfasoard activitati profesionale si
care le utilizeaza, dar ar putea duce si la
efecte negative care nu au fost incd pe
deplin intelese; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate, ca
principiu fundamental, sa integreze astfel
de tehnologii Intr-un mod responsabil si
transparent; subliniaza ca utilizarea unor
astfel de tehnologii la locul de munca ar
trebui s fie supravegheata meticulos, pe
baza unor norme clare stabilite la nivel
european si national, si trebuie sa fie
limitatd daca utilizarea se dovedeste a fi
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Amendamentul 103

nocivd, si subliniaza, in acest sens,
necesitatea unui cadru de reglementare
clar, care sa asigure o concurenta loiala si
sa evite fragmentarea pietei unice;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste ci aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheatd
meticulos, in loc sa fie limitata, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care sa asigure
o concurenta loiald si sa evite
fragmentarea pietei unice;

Amendamentul 104
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza ca noile tehnologii la

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si pot aduce un randament mai
bun Intreprinderilor care le utilizeaza;
subliniaza, in acest sens, ca Intreprinderile
ar trebui Incurajate sa integreze astfel de
tehnologii intr-un mod responsabil si
transparent; subliniaza ca utilizarea unor
astfel de tehnologii la locul de munca ar
trebui sa fie bine reglementatd, in loc sa
fie limitata, si subliniaza, in acest sens,
necesitatea unui cadru juridic clar, care sa
asigure conditii de munca echitabile,
locuri de munca de calitate si bundstare,

precum si o concurentd loiald, si sa evite

orice fragmentare a pietei unice;

Or. en

Amendamentul

2. subliniaza ca noile tehnologii la
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locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheata
meticulos, in loc sd fie limitata, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care sa asigure
o concurenta loiala si sa evite fragmentarea
pietei unice;

Amendamentul 105
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, 1n acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheata
meticulos, in loc sa fie limitata, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care sa asigure
o concurenta loiald si sa evite fragmentarea
pietei unice;

PE776.833v01-00

locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent, ceea ce va ajuta
lucratorii sa aibd incredere in aceste
tehnologii si sa se adapteze la ele intr-un
mod incluziv; subliniaza ca utilizarea unor
astfel de tehnologii la locul de munca ar
trebui sd fie supravegheata meticulos, in
loc sd fie limitata, si subliniazd, in acest
sens, necesitatea unui cadru de
reglementare clar, care sa asigure o
concurenta loiala, sa evite fragmentarea
pietei unice si sd ofere claritate
lucratorilor europeni si intreprinderilor
europene, in special IMM-urilor;

Or. en

Amendamentul

2. subliniaza ca noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv s1 se dovedeste cd aduc un
randament mai bun Intreprinderilor,
precum si lucratorilor independenti fara
angajati, care le utilizeaza; subliniaza, in
acest sens, cd intreprinderile ar trebui
incurajate sa integreze astfel de tehnologii
intr-un mod responsabil si transparent si cd
scopul principal declarat nu este de a
inlocui forta de munca, ci de a dezvolta si
a face forta de munca existentd mai
productivd; subliniaza ca utilizarea unor
astfel de tehnologii la locul de munca ar
trebui sa fie supravegheata meticulos, in
loc sé fie limitata, si subliniaza, in acest
sens, necesitatea unui cadru de
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Amendamentul 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, 1n acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheatdi
meticulos, in loc sa fie limitata, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care sa
asigure o concurentd loiald si sa evite
fragmentarea pietei unice;

Amendamentul 107
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza ca noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste ca aduc un

AM\1326781R0O.docx

reglementare clar, care sa asigure o
concurenta loiala si sa evite fragmentarea
pietei unice;

Or. en

Amendamentul

2. subliniaza ca noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie atent gestionatd,
in loc sa fie limitata; evidentiazd
necesitatea unui mediu de afaceri clar si
previzibil, care sa evite reglementarea
excesivd §i sarcina administrativa, care sa
Ppromoveze competitivitatea si sa evite
fragmentarea pietei unice;

Or. en

Amendamentul

2. subliniaza ca noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si pot aduce un randament mai
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randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheata
meticulos, in loc sa fie limitatd, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care s asigure
o concurenta loiala si sa evite fragmentarea
pietei unice;

Amendamentul 108

bun Intreprinderilor care le utilizeaza;
subliniaza, in acest sens, ca Intreprinderile
ar trebui Incurajate sa integreze astfel de
tehnologii intr-un mod responsabil si
transparent; subliniaza ca utilizarea unor
astfel de tehnologii la locul de munca ar
trebui sa fie monitorizata, evaluata si
supravegheatd meticulos si subliniaza, in
acest sens, necesitatea unui cadru de
reglementare clar, care sa asigure protectia
datelor si a vietii private, conditii de
muncd echitabile, antidiscriminarea,
calitatea locurilor de munca si
bundstarea, precum si o concurenta loiala
si s evite fragmentarea pietei unice;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheata
meticulos, 1n loc sa fie limitata, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea unui
cadru de reglementare clar, care sa
asigure o concurenta loiala si sa evite
fragmentarea pietei unice;

PE776.833v01-00

Amendamentul

2. subliniaza cd noile tehnologii la
locul de munca pot constitui un avantaj
competitiv si se dovedeste cd aduc un
randament mai bun intreprinderilor care le
utilizeaza; subliniaza, in acest sens, ca
intreprinderile ar trebui incurajate sa
integreze astfel de tehnologii intr-un mod
responsabil si transparent; subliniaza ca
utilizarea unor astfel de tehnologii la locul
de munca ar trebui sa fie supravegheata
meticulos, 1n loc sa fie limitata, si
subliniaza, in acest sens, necesitatea de a
consolida si a pune in aplicare cadrul
juridic european existent, pentru a
asigura o concurenta loiala si a evita
fragmentarea pietei unice;

Or. en
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Amendamentul 109
Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

2a. subliniaza ca inteligenta artificiala
poate servi drept factor-cheie pentru un
antreprenoriat inovator, indeosebi in
sprijinirea microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici pentru a se extinde,
pentru a-si imbundtati productivitatea si
pentru a concura in economia digitald;
invitd Comisia i statele membre sa
faciliteze accesul la instrumente,
cunostinte si infrastructuri legate de 14
pentru start-upuri §i intreprinderi mici,
inclusiv prin programe specifice ale UE si
sprijin consultativ; subliniaza cd
investitiile in 1A la nivel european pot
contribui la construirea unui ecosistem
mai rezilient si mai competitiv de
microintreprinderi si intreprinderi mici in
intreaga Uniune;

Or. en

Amendamentul

2a. subliniaza necesitatea de a proteja
pozitia Uniunii de lider mondial in
domeniul inovarii, garantind ca orice
propunere legislativa viitoare adoptai o
abordare neutra din punct de vedere
tehnologic; subliniaza ca o astfel de
legislatie ar trebui sa evite introducerea
de constrdngeri disproportionate asupra
dezvoltarii si implementarii sistemelor
emergente sau hibride, in special a celor
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Amendamentul 111

care nu se incadreazd in mod explicit in
definitia instrumentului de gestionare
algoritmica;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentialda
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa 11 se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii inainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

PE776.833v01-00

Amendamentul

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, precum si
drepturile fundamentale, riscurile
psihosociale si securitatea si sandtatea,
este esentiala pentru asigurarea bunastarii,
a sigurantei si a dezvoltarii profesionale a
lucratorilor, precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii Tnainte de a fi pe deplin
implementate; subliniaza ca formarea
angajatorilor, precum si a partilor
implicate in dezvoltarea si implementarea
instrumentelor algoritmice cu privire la
impactul etic al tehnologiei asupra
drepturilor fundamentale este esentiald
pentru imbunatatirea bundstarii
lucratorilor, precum si pentru
introducerea unei gestionari algoritmice
echitabile la locul de munca;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.
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Amendamentul 112
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiala
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii Tnainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Amendamentul 113
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 3

AM\1326781R0O.docx

Or. en

Amendamentul

3. recunoaste cd alfabetizarea,
educatia i formarea la locul de munca
privind noile tehnologii introduse la locul
de munca, in special cele care afecteaza in
mod direct sarcinile si performantele
lucratorilor, este esentiald pentru
asigurarea unor conditii de muncda
adecvate, a bunastarii, a sigurantei, a
autonomiei si a dezvoltarii profesionale a
lucratorilor, precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii Tnainte de a fi pe deplin
implementate, cu respectarea deplind a
drepturilor la informare si consultare ale
reprezentantilor lucratorilor si a
prerogativelor sindicatelor;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en
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Propunerea de rezolutie

3. recunoaste ca formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentialda
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii inainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Amendamentul 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteaza in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiala
pentru asigurarea bundstarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru imbunatatirea
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Amendamentul

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, precum si
drepturile acestora, este esentiala pentru
asigurarea bundstarii, a sigurantei si a
dezvoltarii profesionale a lucratorilor si a
managerilor, precum si pentru
imbunatatirea adaptabilitatii generale si a
subliniaza cd lucratorilor trebuie sa li se
acorde suficient timp si sprijin, precum si
perspective pe termen lung, instruire si
informatii adecvate pentru a revizui
procesele de lucru intr-un mod uman,
pentru a se familiariza cu aceste tehnologii
inainte de a fi pe deplin implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Amendamentul

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca pentru recalificare si perfectionare
privind noile tehnologii introduse la locul
de munca, in special cele care afecteaza in
mod direct sarcinile si performantele
angajatilor, este esentiala pentru asigurarea
bundstarii, a sigurantei si a dezvoltarii
profesionale a lucratorilor, precum si
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intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii Tnainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Amendamentul 115
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiala
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru imbunatatirea
adaptabilitatii generale si a competitivitatii
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa 11 se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii inainte de a fi pe deplin
implementate;
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pentru imbunatatirea adaptabilitatii
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorii
ar trebui sd fie informati si implicati in
procedurile de implementare a unor astfel
de tehnologii pentru a obtine rezultate
bune si o implementare cu succes a noilor
tehnologii si ca lucratorilor trebuie sd li se
acorde suficient timp si sprijin pentru a se
familiariza cu aceste tehnologii Tnainte de a
fi pe deplin implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Amendamentul

3. recunoaste cd formarea continud la
locul de munca privind noile tehnologii
introduse la locul de munca, in special cele
care afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele lucrdatorilor, este esentiala
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru Tmbunatatirea
adaptabilitatii generale si a competitivitatii
intreprinderilor'?; subliniaza ca formarea
este, de asemenea, esentiali pentru
angajatorii si managerii care
implementeazd si supravegheazd
utilizarea unor astfel de sisteme zi de zi;
subliniazd ca lucratorilor i
reprezentantilor lor trebuie sa li se acorde
suficient timp si sprijin pentru a se
familiariza cu aceste tehnologii inainte de a

PE776.833v01-00
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12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Amendamentul 116

fi pe deplin implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiali
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii inainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

PE776.833v01-00

66/148

Amendamentul

3. recunoaste cd educatia si formarea
la locul de munca privind noile tehnologii
introduse la locul de munca, in special cele
care afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele lucratorilor, sunt esentiale
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei, a
autonomiei si a dezvoltarii profesionale a
lucratorilor, precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin, precum si sa li se asigure
formarea necesard, pentru a se familiariza
cu aceste tehnologii inainte de a fi pe
deplin implementate, cu respectarea
deplina a drepturilor la informare si
consultare ale reprezentantilor
lucratorilor si a prerogativelor
sindicatelor;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.
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Amendamentul 117
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiala
pentru asigurarea bundstarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru Imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii inainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Amendamentul 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la

AM\1326781R0O.docx

Or. en

Amendamentul

3. recunoaste ca formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiala
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor §i
pentru combaterea discriminarii la locul
de muncad, precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii nainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. pl

Amendamentul

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la

PE776.833v01-00
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locul de munca, in special cele care
afecteaza in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentialda
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru Tmbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii inainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Amendamentul 119

locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiald
pentru asigurarea bunastarii, a sigurantei si
a dezvoltarii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient sprijin
pentru a se familiariza cu aceste tehnologii;

12 Studii de caz: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de munca, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiala
pentru asigurarea bundstarii, a sigurantei si
a dezvoltdrii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru Imbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sa li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii inainte de a fi pe deplin
implementate;

12 Studii de caz: https://healthy-

PE776.833v01-00

Amendamentul

3. recunoaste cd formarea la locul de
munca privind noile tehnologii introduse la
locul de muncd, in special cele care
afecteazd in mod direct sarcinile si
performantele angajatilor, este esentiala
pentru asigurarea bundstarii, a sigurantei si
a dezvoltdrii profesionale a lucratorilor,
precum si pentru Tmbunatatirea
intreprinderilor'?; subliniaza ca lucratorilor
trebuie sd li se acorde suficient timp si
sprijin pentru a se familiariza cu aceste
tehnologii;

12 Studii de caz: https://healthy-

AM\1326781RO.docx



workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Amendamentul 120

workplaces.osha.europa.eu/ro/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. saluta initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia sd se
asigure ca foaia de parcurs preconizata
privind calitatea locurilor de munca
reflecta pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmicd; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite sa sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceastd tranzitie trebuie
sprijinite in mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national,

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

4. invitd Comisia sd prezinte
propuneri concrete legate de strategia
»Uniunea competentelor” si sa se asigure
ca foaia de parcurs preconizata privind
calitatea locurilor de munca reflecta pe
deplin necesitatea perfectionarii continue, a
recalificarii si a formarii la locul de munca
privind IA si gestionarea algoritmica;
subliniaza drepturile la formare
profesionala si la invdtare pe tot
parcursul vietii, afirmate in Pilonul
european al drepturilor sociale;
subliniaza ca toti lucratorii implicati in
dezvoltarea, implementarea si aplicarea
sistemelor de 1A si a sistemelor de
gestionare algoritmicd trebuie sa
beneficieze de formare in ceea ce priveste
abordarea riscurilor potentiale si a
impacturilor negative ale acestor sisteme;
subliniaza ca toate initiativele relevante
menite sa sprijine lucratorii in tranzitia
digitala trebuie sprijinite in mod adecvat
de catre angajatori si, dacd este necesar,
prin resurse financiare suficiente pentru
intreprinderi la nivelul Uniunii si la nivel
national;

Or. en
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Amendamentul 121
Arba Kokalari

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. salutd initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia sa se
asigure ca foaia de parcurs preconizata
privind calitatea locurilor de munca
reflecta pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmicd; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite s sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sprijinite in mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national,

Amendamentul 122
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4, salutd initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invita Comisia sa se
asigure ca foaia de parcurs preconizatd
privind calitatea locurilor de munca
reflectd pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmicad; subliniaza ca toate initiativele

PE776.833v01-00

Amendamentul

4. saluta initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia sd se
asigure ca foaia de parcurs preconizata
privind calitatea locurilor de munca
reflecta pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmicd; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite sa sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sd acorde prioritate dezvoltirii de
competente in domeniul 1A si al
digitalizarii si sa consolideze
competitivitatea globala a Europei;
considerd ca aceste initiative trebuie
sprijinite in mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national, pentru a
garanta ca UE devine lider mondial in
domeniul IA si al inovdrii tehnologice;

Or. en

Amendamentul

4, saluta initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia s se
asigure ca foaia de parcurs preconizatd
privind calitatea locurilor de munca
reflectd pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmicd; subliniaza ca toate initiativele
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relevante menite s sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sprijinite Tn mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national;

Amendamentul 123
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4. saluta initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia sa se
asigure ca foaia de parcurs preconizata
privind calitatea locurilor de munca
reflecta pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmicd; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite s sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sprijinite in mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national,

Amendamentul 124

relevante menite sa sprijine lucratorii, pe
managerii lor si Intreprinderile in aceasta
tranzitie trebuie sprijinite in mod adecvat,
inclusiv prin resurse financiare suficiente la
nivelul Uniunii si la nivel national, cu
stimulente pentru cercetarea inovatoare
directionate pentru a spori bundstarea
lucratorilor si pentru a proteja pe termen
lung forta de munca europeand
imbatranita;

Or. en

Amendamentul

4. saluta initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia sd se
asigure ca foaia de parcurs preconizata
privind calitatea locurilor de munca
reflecta pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca, inclusiv privind IA si
gestionarea algoritmica, prin crearea unui
drept individual la formare pentru toti
lucrdtorii; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite sa sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sprijinite in mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national;

Or. en

Raiil de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 4
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Propunerea de rezolutie

4. salutd initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia sa se
asigure ca foaia de parcurs preconizata
privind calitatea locurilor de munca
reflectd pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmica; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite s sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sprijinite in mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national,

Amendamentul 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Punctul 4

Propunerea de rezolutie

4, salutd initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invita Comisia sa se
asigure ca foaia de parcurs preconizata
privind calitatea locurilor de munca
reflectd pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmica; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite sd sprijine lucratorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sprijinite Tn mod adecvat, inclusiv prin
resurse financiare suficiente la nivelul
Uniunii si la nivel national,;

Amendamentul 126
Maravillas Abadia Jover

PE776.833v01-00

Amendamentul

4. saluta initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia s se
asigure ca foaia de parcurs preconizatd
privind calitatea locurilor de munca
reflectd pe deplin necesitatea perfectionarii
continue, a recalificarii si a formarii la
locul de munca privind IA si gestionarea
algoritmica; subliniaza ca toate initiativele
relevante menite sd sprijine lucrdtorii si
intreprinderile in aceasta tranzitie trebuie
sprijinite in mod adecvat;

Or. en

Amendamentul

4, saluta initiativa ,,Uniunea
competentelor”; invitd Comisia s se
asigure ca foaia de parcurs preconizatd
privind calitatea locurilor de munca
reflectd pe deplin necesitatea perfectionarii
continue §i a recalificarii privind IA si
gestionarea algoritmica; subliniaza ca toate
initiativele relevante menite sa sprijine
lucratorii si intreprinderile n aceastd
tranzitie trebuie sprijinite in mod adecvat,
inclusiv prin resurse financiare suficiente la
nivelul Uniunii si la nivel national;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 127
Arba Kokalari

Propunere de rezolutie
Punctul S

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii in competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sd mentina si sa
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupa 2027, intr-un mod care sa
asigure accesul la perfectionarea si
recalificarea digitala, astfel incat acesta sa
poata servi in continuare drept instrument-
cheie al Uniunii pentru sprijinirea unei

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

4a. invita Comisia sd dezvolte, in
cadrul initiativei ,,Uniunea
competentelor”, un instrument european
de evaluare a competentelor care sa ajute
lucrdtorii, angajatorii si furnizorii de
formare sd identifice nevoile de
perfectionare continud i recalificare
legate de inteligenta artificiald si
gestionarea algoritmicd la locul de
muncd; subliniazd ca un astfel de
instrument ar trebui sd fie practic,
accesibil si adaptat la realitdtile specifice
ale IMM-urilor si sa serveascd drept bazd
pentru programe de formare specifice,
sprijinite prin finantarea existentd la nivel
UE si la nivel national;

Or. en

Amendamentul

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii in competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sa mentina si sa
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupa 2027, intr-un mod care sd
abordeze in mod prioritar si sa asigure
accesul la perfectionarea si recalificarea
digitala, dar si sd se dezvolte astfel incat sd
permitd statelor membre si promoveze
inovarea tehnologica si sa sporeascad

PE776.833v01-00
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tranzitii digitale echitabile si incluzive;

Amendamentul 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Punctul S

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii in competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sd mentind si sd
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupd 2027, intr-un mod care
sa asigure accesul la perfectionarea si
recalificarea digitala, astfel incat acesta sa
poata servi in continuare drept instrument-
cheie al Uniunii pentru sprijinirea unei
tranzitii digitale echitabile si incluzive;

Amendamentul 129
Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 5

PE776.833v01-00

utilizarea inteligentei artificiale,
garantdnd accesul continuu la
perfectionare si recalificare digitald, astfel
incat fondul sa poata servi in continuare
drept instrument-cheie al Uniunii pentru
sprijinirea unei tranzitii digitale echitabile,
incluzive si competitive;

Or. en

Amendamentul

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii In competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invita Comisia sa aloce mai
mult de jumdtate din buget in vederea
sprijinirii degvoltarii competentelor,
indeosebi in domeniul 14 si al noilor
tehnologii, pentru a asigura accesul la
perfectionarea si recalificarea digitala,
astfel incat fondul sa poata servi in
continuare drept instrument-cheie al
Uniunii pentru sprijinirea unei tranzitii
digitale echitabile si incluzive;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii in competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sd mentina si sa
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupa 2027, intr-un mod care
sa asigure accesul la perfectionarea si
recalificarea digitala, astfel incdt acesta sa
poata servi in continuare drept
instrument-cheie al Uniunii pentru
sprijinirea unei tranzitii digitale echitabile
st incluzive;

Amendamentul 130

Amendamentul

5. subliniaza rolul crucial al Fondului
social european Plus (FSE+) in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii specifice in dezvoltarea de
competente, formare si oportunitati de
angajare favorabile incluziunii; invita
Comisia s mentind si sa imbundtdteasca
in continuare fondul in perioada de dupa
2027, asigurdnd un acces sustinut la
perfectionarea si recalificarea digitala
pentru toti lucratorii, acorddnd o atentie
deosebita celor din sectoarele si regiunile
cele mai afectate de schimbarile
tehnologice; subliniazd importanta FSE+
ca instrument-cheie al Uniunii pentru
sprijinirea unei tranzitii digitale echitabile
si competitive;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul §

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitald prin
investitii Tn competente, formare si
oportunitdti de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sa mentina si sa
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupa 2027, intr-un mod care s
asigure accesul la perfectionarea si
recalificarea digitald, astfel incét acesta sa
poatd servi in continuare drept instrument-
cheie al Uniunii pentru sprijinirea unei
tranzitii digitale echitabile si incluzive;

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare, precum si a angajatorilor i a
persoanelor aflate in functii de
conducere, pentru tranzitia digitala prin
investitii In competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sa mentina si s
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupa 2027, intr-un mod care s
asigure accesul la perfectionarea si
recalificarea digitala, astfel incat acesta sa
poatd servi in continuare drept instrument-
cheie al Uniunii pentru sprijinirea unei

PE776.833v01-00
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Amendamentul 131
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul S

Propunerea de rezolutie

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii in competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sd mentina si sa
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupa 2027, intr-un mod care sa
asigure accesul la perfectionarea si
recalificarea digitala, astfel incat acesta sa
poata servi in continuare drept instrument-
cheie al Uniunii pentru sprijinirea unei
tranzitii digitale echitabile si incluzive;

Amendamentul 132
Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00

tranzitii digitale echitabile si incluzive;

Or. en

Amendamentul

5. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregatirea
atat a fortei de munca actuale, cat si a celei
viitoare pentru tranzitia digitala prin
investitii in competente, formare si
oportunitati de angajare favorabile
incluziunii; invitd Comisia sd mentina si sa
consolideze in continuare fondul in
perioada de dupa 2027, intr-un mod care sa
asigure accesul lucratorilor la
perfectionarea si recalificarea digitala,
astfel incat acesta sa poata servi in
continuare drept instrument-cheie al
Uniunii pentru sprijinirea unei tranzitii
digitale echitabile si incluzive;

Or. en

Amendamentul

Sa. subliniaza rolul-cheie al Fondului
social european Plus (FSE+) in
sprijinirea dezvoltarii competentelor
digitale si a adaptarii lucratorilor la
schimbarile tehnologice; invitd Comisia $i
statele membre sda acorde prioritate, in
cadrul programarii FSE+, proiectelor
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Amendamentul 133
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 134
Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 5 b (nou)

Propunerea de rezolutie
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care abordeaza impactul inteligentei
artificiale si al gestiondrii algoritmice
asupra capacititii de insertie
profesionald, a calititii locurilor de
muncd si a incluziunii sociale; subliniazd
necesitatea de a garanta cd finantarea din
FSE+ ajunge la lucratorii din sectoarele
si regiunile cele mai afectate de
transformarea digitald;

Or. en

Amendamentul

Sa. subliniaza rolul important al
Fondului social european+ in pregitirea
fortei de munca actuale si viitoare pentru
tranzitia digitald prin investitii in
competente, formare profesionala si sanse
de angajare favorabile incluziunii,
precum i printr-o cercetare specificd ce
va asigura accesul la perfectionare si
recalificare digitald, aldturi de bune
practici bazate pe date si solutii practice,
la fel de utile si benefice pentru lucrdtori
si intreprinderi deopotriva;

Or. en

Amendamentul

5b. invitda Comisia i statele membre sa
acorde prioritate utilizarii Mecanismului
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Amendamentul 135
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. invitd Comisia si statele membre sa
monitorizeze periodic cererea si oferta de
pe piata muncii, in cooperare cu partenerii
sociali, pentru a anticipa mai bine
viitoarele competente necesare cu scopul
de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale; saluta, in acest sens, propunerea
de creare a unui Observator european al
informatiilor privind competentele;

PE776.833v01-00

de redresare si rezilienta (MRR) pentru a
consolida capacititile sectorului public in
domeniul inteligentei artificiale, inclusiv
investitiile in cercetare, dezvoltare,
implementare si formare; subliniazd cd
investitiile publice strategice in 1A sunt
esentiale pentru a completa inovarea
privatd, a asigura o guvernanta etica i
transparentd a IA si a facilita accesul
echitabil la instrumente si competente
digitale in toate regiunile; incurajeazd
statele membre sd integreze mdsuri legate
de IA in planurile lor de redresare si
rezilientd pentru a sprijini o transformare
digitala sustenabila si incluziva;
indeamnd statele membre sa accelereze
punerea in aplicare a masurilor legate de
1A in cadrul planurilor lor nationale de
redresare si rezilientd, in stransd
coordonare cu autoritdtile regionale si
locale, astfel incdt sd maximizeze
contributia mecanismului la o tranzitie
digitala echitabila si competitivi;

Or. en

Amendamentul

6. invitd Comisia si statele membre sa
monitorizeze periodic cererea si oferta de
pe piata muncii, In cooperare cu partenerii
sociali, pentru a anticipa mai bine
viitoarele competente necesare cu scopul
de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale; saluta, in acest sens, propunerea
de creare a unui Observator european al
informatiilor privind competentele;
subliniaza ca lipsa actuald a unor date
dezagregate privind prevalenta si tipul de
sisteme de inteligentd artificiala si de
gestionare algoritmica utilizate, precum si
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Amendamentul 136

categoriile de lucrdtori care fac obiectul
acestor sisteme impiedicd elaborarea de
politici bazate pe dovezi si indeamna
Comisia sa imbundtdteascd colectarea
datelor in acest domeniu;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. invita Comisia si statele membre sa
monitorizeze periodic cererea si oferta de
pe piata muncii, in cooperare cu partenerii
sociali, pentru a anticipa mai bine
viitoarele competente necesare cu scopul
de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale; salutd, in acest sens, propunerea
de creare a unui Observator european al
informatiilor privind competentele;

Amendamentul 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. invita Comisia si statele membre sa
monitorizeze periodic cererea si oferta de
pe piata muncii, in cooperare cu partenerii
sociali, pentru a anticipa mai bine
viitoarele competente necesare cu scopul
de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale; saluta, in acest sens, propunerea
de creare a unui Observator european al

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

6. invita Comisia si statele membre sa
monitorizeze periodic cererea si oferta de
pe piata muncii, in cooperare cu partenerii
sociali, pentru a anticipa mai bine
viitoarele competente necesare cu scopul
de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale;

Or. en

Amendamentul

6. invita Comisia si statele membre sa
monitorizeze periodic cererea si oferta de
pe piata muncii §i sd@ promoveze
cooperarea dintre institutiile de
invdatamdnt si angajatori, pentru a anticipa
mai bine viitoarele competente necesare cu
scopul de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale; saluta, in acest sens, propunerea

PE776.833v01-00

RO



informatiilor privind competentele;

Amendamentul 138

de creare a unui Observator european al
informatiilor privind competentele;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. invita Comisia si statele membre sa
monitorizeze periodic cererea si oferta de
pe piata muncii, in cooperare cu partenerii
sociali, pentru a anticipa mai bine
viitoarele competente necesare cu scopul
de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale; saluta, in acest sens, propunerea
de creare a unui Observator european al
informatiilor privind competentele;

Amendamentul 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Propunere de rezolutie
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00

Amendamentul

6. invita Comisia si statele membre sa
continue sa monitorizeze cererea si oferta
de pe piata muncii, in cooperare cu
partenerii sociali, pentru a anticipa mai
bine viitoarele competente necesare cu
scopul de a valorifica potentialul tranzitiei
digitale; saluta, in acest sens, propunerea
de creare a unui Observator european al
informatiilor privind competentele;

Or. en

Amendamentul

6a. subliniaza cd, in conformitate cu
principiul subsidiarititii si al respectirii
sistemelor nationale de relatii industriale,
statele membre cu structuri de dialog
social functionale ar trebui sa poati pune
in aplicare orice propunere legislativa
viitoare prin intermediul mecanismelor de
cooperare existente intre angajatori i
reprezentantii lucratorilor, atat timp cdt
acestea indeplinesc obiectivele de
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Amendamentul 140

transparenta si consultare semnificativa;

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea 1A si a sistemelor de gestionare
algoritmicd contribuie la eliminarea
treptata a locurilor de muncd de baza,
care constituie, in mod traditional, un
punct de acces esential pe piata muncii;
subliniaza ca aceasta tendintd risca sa
afecteze in mod disproportionat tinerii si
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd pentru prima datd; invitd, prin
urmare, Comisia si statele membre sd ia
mdsuri proactive pentru a se asigura cd
tinerii care intrd pe piata muncii sunt
sprijiniti in mod adecvat si beneficiaza de
oportunitdti atractive de angajare in
economia digitald aflata in evolutie;

Amendamentul 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea 1A si a sistemelor de gestionare
algoritmica contribuie la eliminarea
treptata a locurilor de munca de baza, care
constituie, Tn mod traditional, un punct de

AM\1326781R0O.docx

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
7. constata ca UE ar putea sd nu

valorifice avantajele utilizarii 1A si cd
sistemele de gestionare algoritmica
contribuie la eliminarea treptata a locurilor
de munca de baza, care constituie, in mod
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acces esential pe piata muncii; subliniaza
ca aceasta tendinta risca sa afecteze Tn mod
disproportionat tinerii si persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca pentru prima
datd; invita, prin urmare, Comisia si statele
membre sd ia masuri proactive pentru a se
asigura ca tinerii care intrd pe piata muncii
sunt sprijiniti in mod adecvat si beneficiaza
de oportunitati atractive de angajare in
economia digitala aflata in evolutie;

Amendamentul 142
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea 1A si a sistemelor de gestionare
algoritmica contribuie la eliminarea
treptatd a locurilor de munca de baza, care
constituie, n mod traditional, un punct de
acces esential pe piata muncii; subliniaza
cd aceastd tendinta riscd sa afecteze in
mod disproportionat tinerii si persoanele
aflate in cdautarea unui loc de munca
pentru prima datd; invitd, prin urmare,
Comisia si statele membre s ia masuri
proactive pentru a se asigura ca tinerii care
intrd pe piata muncii sunt sprijiniti in mod
adecvat si beneficiaza de oportunitati
atractive de angajare in economia digitala
aflatd in evolutie;
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traditional, un punct de acces esential pe
piata muncii; subliniazd ca aceasta tendinta
risca sd afecteze in mod disproportionat
tinerii si persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca pentru prima data; subliniazd
ca inteligenta artificiald si tranzitia
digitala pot crea simultan noi tipuri de
locuri de munca si cariere de baza,
indeosebi in cadrul intreprinderilor mici
si mijlocii; invitd, prin urmare, Comisia si
statele membre sa ia masuri proactive,
inclusiv prin integrarea in sistemele de
invatamdnt nationale a formdrii pentru
dobindirea de competente digitale
relevante, pentru a se asigura ca tinerii care
intra pe piata muncii sunt sprijiniti in mod
adecvat si beneficiaza de oportunitati
atractive de angajare In economia digitala
aflatd in evolutie;

Or. en

Amendamentul

7. este preocupat de faptul ca UE nu
va valorifica avantajele 1A si ale
sistemelor de gestionare algoritmica in
crearea si remodelarea locurilor de munca
de baza, care constituie, in mod traditional,
un punct de acces esential pe piata muncii;
observd cd pdnd in prezent existd putine
dovezi ale unor efecte negative
semnificative asupra ocupdrii fortei de
muncd cauzate de I14'%; subliniaza
necesitatea de a se garanta, in special, cd
forta de munca de baza si cea cu nivel
scazut de calificare detin competentele
necesare pentru a gestiona cu succes
extinderea preconizati a muncii realizate
in special de IA generativa'®; invita, prin
urmare, Comisia si statele membre s ia
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Amendamentul 143

masuri proactive pentru a se asigura ca
tinerii care intrd pe piata muncii §i
lucrdtorii cu nivel scazut de calificare din
sectoarele expuse in mod special
extinderii locurilor de munca ocupate de
IA sunt sprijiniti in mod adecvat si
beneficiaza de oportunitati atractive de
angajare in economia digitala aflata in
evolutie;

la OCDE (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market (Perspectiva OCDE
din 2023 asupra ocuparii fortei de munca:
Inteligenta artificiald si piata muncii),
OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.
»Generative Al and jobs: A global
analysis of potential effects on job
quantity and quality” (IA generativd si
locurile de munca: o analiza globald a
efectelor potentiale asupra cantitatii si
calitatii locurilor de muncd). Documentul
de lucru 96 al OIM. Geneva: Biroul
International al Muncii, 2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea IA si a sistemelor de gestionare
algoritmica contribuie la eliminarea
treptatd a locurilor de munca de baza, care
constituie, In mod traditional, un punct de
acces esential pe piata muncii; subliniaza
ca aceasta tendinta risca sa afecteze in mod
disproportionat tinerii si persoanele aflate
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Amendamentul

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea IA si a sistemelor de gestionare
algoritmica contribuie la eliminarea
treptatd a locurilor de munca de baza, care
constituie, In mod traditional, un punct de
acces esential pe piata muncii; subliniaza
cd aceasta tendinta risca sa afecteze Tn mod
disproportionat tinerii si persoanele aflate
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in cautarea unui loc de munca pentru prima
datd; invitd, prin urmare, Comisia si statele
membre sd ia masuri proactive pentru a se
asigura ca tinerii care intrd pe piata muncii
sunt sprijiniti in mod adecvat si beneficiaza
de oportunitati atractive de angajare in
economia digitald aflatd in evolutie;

Amendamentul 144
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea IA si a sistemelor de gestionare
algoritmica contribuie la eliminarea
treptata a locurilor de munca de baza, care
constituie, Tn mod traditional, un punct de
acces esential pe piata muncii; subliniaza
ca aceasta tendinta risca sa afecteze n mod
disproportionat tinerii i persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca pentru prima
datd; invitd, prin urmare, Comisia si statele
membre sd ia masuri proactive pentru a se
asigura ca tinerii care intrd pe piata muncii
sunt sprijiniti in mod adecvat si beneficiaza
de oportunitati atractive de angajare in

PE776.833v01-00

in cautarea unui loc de munca pentru prima
datd; subliniaza ca impactul complet,
necunoscut, al evolutiei inteligentei
artificiale si a gestiondrii algoritmice
afecteazd deja si alte tipuri de muncd si
alte categorii de lucrdtori, inclusiv
locurile de munca cu inaltd calificare’®;
invitd, prin urmare, Comisia si statele
membre sd ia masuri proactive pentru a se
asigura ca tinerii care intrd pe piata muncii
sunt sprijiniti in mod adecvat si beneficiaza
de oportunitati atractive de angajare in
economia digitald aflatd in evolutie;

la OCDE (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market (Perspectiva OCDE
din 2023 asupra ocupadrii fortei de munca:
Inteligenta artificiald si piata muncii),
OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

Or. en

Amendamentul

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea IA si a sistemelor de gestionare
algoritmica contribuie la eliminarea
treptatd a locurilor de munca de baza si,
astfel, la lipsa unei oferte de potentiali
lucratori europeni calificati
corespunzdtor, care constituie, in mod
traditional, un punct de acces esential pe
piata muncii; subliniaza ca aceastd tendinta
risca sa afecteze n mod disproportionat
tinerii si persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca pentru prima data; invitd,
prin urmare, Comisia si statele membre sa
ia masuri proactive pentru a se asigura ca
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economia digitald aflatd in evolutie;

Amendamentul 145
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 7

Propunerea de rezolutie

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea IA si a sistemelor de gestionare
algoritmica contribuie la eliminarea
treptatd a locurilor de munca de baza, care
constituie, In mod traditional, un punct de
acces esential pe piata muncii; subliniaza
cd aceastd tendintd risca sa afecteze in
mod disproportionat tinerii si persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca pentru
prima datd; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre s ia masuri proactive
pentru a se asigura ca tinerii care intra pe
piata muncii sunt sprijiniti In mod adecvat
s1 beneficiaza de oportunitati atractive de
angajare in economia digitala aflata in
evolutie;

Amendamentul 146

tinerii care intrd pe piata muncii sunt
sprijiniti in mod adecvat si beneficiaza de
oportunitdti atractive de angajare in
economia digitala aflata in evolutie;

Or. en

Amendamentul

7. este preocupat de faptul ca
utilizarea IA si a sistemelor de gestionare
algoritmica poate contribui la eliminarea
treptata a locurilor de munca de baza, care
constituie, In mod traditional, un punct de
acces esential pe piata muncii; subliniaza
ca acest lucru risca sa afecteze in mod
disproportionat tinerii si persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca pentru prima
datd; invitd, prin urmare, Comisia si statele
membre sd ia masuri proactive pentru a se
asigura ca tinerii care intrd pe piata muncii
sunt sprijiniti in mod adecvat si beneficiaza
de oportunitati atractive de angajare in
economia digitala aflata in evolutie;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a tehnologiilor digitale la locul
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Amendamentul

eliminat
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de muncd, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constantd, precum $i
monitorizarea $i supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sdandatatea psihica a lucratorilor,
estompdnd granitele dintre viata
profesionala si cea privati; subliniazd
SJaptul ca astfel de evolutii pot duce la
stres excesiv la locul de munca, la
epuizare, la o deteriorare a echilibrului
dintre viata profesionald si cea privatd si
la cresterea sentimentului de izolare
sociala;

Amendamentul 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constanta, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sandtatea psthica a lucratorilor, estompand
granitele dintre viata profesionala si cea
privatd; subliniaza faptul cd astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
munca, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si la cresterea sentimentului de
izolare sociala;

PE776.833v01-00

Or. en

Amendamentul

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constanta, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezinta atdt oportunitdti, cdt si
provocari: pe de o parte, astfel de
tehnologii pot creste flexibilitatea si
eficienta si pot permite un echilibru mai
bun intre viata profesionala si cea
personald prin munca la distanta si
programe de lucru flexibile, iar pe de altd
parte, ele prezintd numeroase riscuri
pentru sandtatea psihica a lucratorilor,
estompand granitele dintre viata
profesionala si cea privata; subliniaza
faptul ca, dacd nu sunt gestionate
corespunzdtor, astfel de evolutii pot duce
la stres excesiv la locul de munca, la
epuizare, la o deteriorare a echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata si la
cresterea sentimentului de izolare socialé;
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Amendamentul 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de muncad, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constanta, precum si
monitorizarea $i supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sdndtatea psihica a lucratorilor,
estompdnd granitele dintre viata
profesionald si cea privata; subliniaza
Sfaptul ca astfel de evolutii pot duce la stres
excesiv la locul de munca, la epuizare, la o
deteriorare a echilibrului dintre viata
profesionald si cea privata si la cresterea
sentimentului de izolare sociala;

Amendamentul 149

Or. en

Amendamentul

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale,
conectivitatea constantd §i estomparea
granitelor dintre viata profesionala si cea
privata pot duce la stres crescut, la
epuizare, la o deteriorare a echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata si la
cresterea sentimentului de izolare sociald;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constanta, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sanatatea psihica a lucratorilor, estompdnd
granitele dintre viata profesionala si cea
privata; subliniaza faptul ca astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
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Amendamentul

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constanta, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sanatatea psihica a lucratorilor, prin natura
gestionarii algoritmice si prin estomparea
granitelor dintre viata profesionala si cea
privatd; subliniaza faptul cd astfel de
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munca, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si la cresterea sentimentului de
izolare sociala;

Amendamentul 150

evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
munca, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privatd, la o amplificare a riscurilor
Ppsihosociale profesionale si la cresterea
sentimentului de izolare sociala;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constantd, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sanatatea psihicd a lucratorilor, estompdnd
granitele dintre viata profesionald si cea
privata; subliniaza faptul ca astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
muncd, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si la cresterea sentimentului de
1zolare sociala;

Amendamentul 151
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 8

PE776.833v01-00

Amendamentul

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constantd, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sanatatea psihicd a lucratorilor, inclusiv
estomparea granitelor dintre viata
profesionalad si cea privatd; subliniaza
faptul cd astfel de evolutii pot duce la stres
excesiv la locul de munca, la epuizare, la o
prevalentd crescutd a riscurilor
psihosociale profesionale, 1a o deteriorare
a echilibrului dintre viata profesionald si
cea privatd si la cresterea sentimentului de
izolare sociala si profesionald;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constanta, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sandtatea psihica a lucratorilor, estompand
granitele dintre viata profesionala si cea
privatd; subliniaza faptul cd astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
munca, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si la cresterea sentimentului de
izolare sociala;

Amendamentul 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constantd, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sandtatea psihicd a lucratorilor, estompand
granitele dintre viata profesionald si cea
privata; subliniaza faptul ca astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
munca, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si la cresterea sentimentului de
1zolare sociala;
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Amendamentul

8. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constanta, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sandatatea psihicd, precum si pentru
productivitatea lucritorilor, estompand
granitele dintre viata profesionala si cea
privata; subliniaza faptul ca astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
muncd, la epuizare, la o radicalizare
politica demagogicd, precum si la o
deteriorare a echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata si la cresterea
sentimentului de izolare sociala;

Or. en

Amendamentul

8. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constantd, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sanatatea psihicd a lucratorilor, estompand
granitele dintre viata profesionala si cea
privata; subliniaza faptul ca astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
muncd, la epuizare, la pierderea
autonomiei, la o deteriorare a echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata si la
cresterea sentimentului de izolare social;

Or. en
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Amendamentul 153
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 8

Propunerea de rezolutie

8. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constantd, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sandtatea psihica a lucratorilor, estompand
granitele dintre viata profesionald si cea
privata; subliniaza faptul ca astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
muncd, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si la cresterea sentimentului de
1zolare sociala;

Amendamentul 154
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00

Amendamentul

8. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventa a tehnologiilor digitale la locul
de munca, inclusiv a instrumentelor care
permit conectivitatea constantd, precum si
monitorizarea si supravegherea in timp
real, prezintd numeroase riscuri pentru
sandtatea psihicd a lucratorilor, estompand
granitele dintre viata profesionala si cea
privata; subliniaza faptul ca astfel de
evolutii pot duce la stres excesiv la locul de
muncd, la epuizare, la o deteriorare a
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata si la cresterea sentimentului de
izolare sociald si profesionald;

Or. en

Amendamentul

8a. subliniaza cd proiectarea,
implementarea si utilizarea sistemelor de
1A si a sistemelor de gestionare
algoritmica trebuie sa prevind in mod
proactiv prejudecatile si rezultatele
discriminatorii, in special pe cele bazate
pe gen, origine rasiald sau etnicd, varstd,
dizabilitate, orientare sexuald sau alte
caracteristici protejate, pentru a promova
egalitatea si a proteja diversitatea la locul
de munca;
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Amendamentul 155
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legatd de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sanatate si sigurantd, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare, determinand
lucratorii sa neglijeze sau sa ignore alertele
de siguranta, marind considerabil riscul de
accidente la locul de munca;

Amendamentul 156

Or. en

Amendamentul

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legatd de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sandtate si sigurantd, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare, determinand
lucratorii sa neglijeze sau sa ignore alertele
de siguranta, marind considerabil riscul de
accidente la locul de munca; recunoaste ca
gestionarea algoritmicd este o sursd de
discriminare si prejudecati in detrimentul
lucratorilor si, in special, al lucratoarelor;
constatd, de asemenea, cd utilizarea
sistemelor de gestionare algoritmicd poate
duce la pierderea autonomiei lucrdatorilor
si poate diminua increderea dintre
lucratori si conducere; este ingrijorat ca
gestionarea algoritmicd implica riscuri in
ceea ce priveste protectia datelor, inclusiv
supravegherea nejustificata si
monitorizarea lucratorilor in afara
locului de munca;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. recunoaste ca gestionarea
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Amendamentul

9. recunoaste cd gestionarea
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algoritmica poate creste presiunea legata de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sandtate si siguranta, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare, determinand
lucratorii sa neglijeze sau sa ignore alertele
de siguranta, marind considerabil riscul de
accidente la locul de munca;

Amendamentul 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legata de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sandtate si sigurantd, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare, determindnd
lucrdtorii sa neglijeze sau sa ignore
alertele de sigurantd, mdrind considerabil
riscul de accidente la locul de munca;

Amendamentul 158
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 9

PE776.833v01-00

algoritmicd poate creste presiunea legatd de
randament din partea sistemului in sine si
din partea angajatorului, ceea ce poate
duce la riscuri grave pentru sandtate si
siguranta, cum ar fi tulburdri musculo-
scheletice si cardiovasculare sau epuizare,
determinand lucratorii sa neglijeze sau sa
ignore alertele de sigurantd, marind
considerabil riscul de accidente la locul de
munca; subliniazd ca Directiva-cadru
privind sandtatea §i securitatea
(89/391/CEE) atribuie responsabilitatea
pentru securitatea $i sandtatea
lucratorilor angajatorului, insd directiva
ar fi totusi insuficientd chiar dacd ar fi
pusd in aplicare pe deplin;

Or. en

Amendamentul

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legatd de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sandtate si sigurantd, cum ar fi
tulburdri musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legatd de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sanatate si sigurantd, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare, determinand
lucratorii sa neglijeze sau sa ignore alertele
de siguranta, marind considerabil riscul de
accidente la locul de munca;

Amendamentul 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legata
de randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sdndtate si sigurantd, cum ar
fi tulburdari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare,
determindnd lucratorii sa neglijeze sau sd
ignore alertele de sigurantd, marind
considerabil riscul de accidente la locul
de munca,

Amendamentul 160
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 9
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Amendamentul

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea
autoimpusd legata de randament, ceea ce
poate duce la riscuri grave pentru sanatate
si siguranta, care afecteazd, de asemenea,
productivitatea lucratorilor si a
intreprinderilor deopotriva, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare, determinand
lucratorii sa neglijeze sau sa ignore alertele
de siguranta, marind considerabil riscul de
accidente la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

9. recunoaste cd gestionarea
algoritmica poate duce la o functionare
mai eficientd si la conditii de munca
imbundtatite pentru angajati, dar poate,
de asemenea, sd creascd presiunea legatd
de randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sdndtatea si siguranta
lucratorilor,

Or. en
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Propunerea de rezolutie

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legatd de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sanatate si sigurantd, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare, determinand
lucratorii sa neglijeze sau sa ignore alertele
de siguranta, marind considerabil riscul de
accidente la locul de munca;

Amendamentul 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 162
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

PE776.833v01-00

94/148

Amendamentul

9. recunoaste ca gestionarea
algoritmica poate creste presiunea legatd de
randament, ceea ce poate duce la riscuri
grave pentru sandatate si sigurantd, cum ar fi
tulburari musculo-scheletice si
cardiovasculare sau epuizare fizica ori
psihicd, determinand lucrétorii sa neglijeze
sau sd ignore alertele de sigurantd, marind
considerabil riscul de accidente la locul de
munca;

Or. en

Amendamentul

9a. subliniaza ca instrumentele de 14
sau sistemele de gestionare algoritmica
pot permite ajustari individualizate §i
sdandatoase ale mediilor de lucru, cum ar fi
optimizarea iluminatului pentru confort
vizual sau reglarea inaltimii biroului, si
pot facilita comportamente de lucru mai
sandtoase, inclusiv mentinerea unei
posturi corecte; subliniaza ca
perspectivele lucratorilor cu privire la
integrarea IA in spatiile de lucru ale
birourilor sunt in mare parte neexplorate;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 163
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor IA sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sd faca obiectul unei evaluari a
sanatatii si sigurantei si al unei
monitorizdri continue §i incurajeaza statele
membre, In cooperare cu partenerii sociali,
sa elaboreze orientari sectoriale specifice
privind implementarea responsabild a IA la
locul de munca si sd facd schimb de bune
practici;
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Amendamentul

9a. subliniaza ca utilizatorii de 1A la
locul de munca sunt mai degraba barbati
si persoane cu studii universitare; este
ingrijorat ca femeile si lucratorii cu un
nivel scazut de educatie au sanse de
angajare legate de 1A mai reduse si un
acces mai restrdns la instrumente de 14
care sporesc productivitatea la locul de
muncd, ceea ce ar putea impiedica o
distributie pe scard larga si echitabild a
beneficiilor 14;

Or. en

Amendamentul

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noua implementare sau schimbare majora
in utilizarea instrumentelor IA sau a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca ar trebui sa faca obiectul
unor evaluari ale sanatatii si sigurantei i
ale drepturilor fundamentale si al unei
monitorizari continue; subliniazd
necesitatea introducerii unei obligatii de a
asigura o evaluare riguroasa a riscurilor,
a ludrii unor mdasuri de prevenire si
protectie in ceea ce priveste sandtatea §i
securitatea in muncd a lucratorilor si
utilizarea de cdtre acestia a gestiondrii
algoritmice si a IA la locul de munca;
incurajeaza statele membre, In cooperare
cu partenerii sociali, sd elaboreze orientari
sectoriale specifice privind implementarea
responsabila a IA la locul de munca si sa
faca schimb de bune practici;
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Amendamentul 164
Arba Kokalari

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor 1A sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sa faca obiectul unei evaluari a
sanatatii si sigurantei si al unei
monitorizari continue si incurajeaza statele
membre, in cooperare cu partenerii sociali,
sa elaboreze orientari sectoriale specifice
privind implementarea responsabild a IA la
locul de munca si sa faca schimb de bune
practici;

Amendamentul 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor IA sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sa facd obiectul unei evaluari a
sanatatii si sigurantei si al unei
monitorizari continue si incurajeaza statele

PE776.833v01-00

Or. en

Amendamentul

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate Tn mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor IA sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca
pot sd faca obiectul unei evaluari a sanatatii
si sigurantei in conformitate cu Directiva-
cadru privind sandtatea si securitatea
(89/391/CEE) si al unei monitorizari
continue si incurajeaza statele membre, n
cooperare cu partenerii sociali, la un nivel
european si national adecvat, sa elaboreze
orientdri sectoriale specifice privind
implementarea responsabild a IA la locul
de munca si sa faca schimb de bune
practici;

Or. en

Amendamentul

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor 1A sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sa facd obiectul unor evaluari ale
sdnatatii si sigurantei si ale drepturilor
fundamentale si al unei monitorizari

AM\1326781RO.docx



membre, Tn cooperare cu partenerii sociali,
sa elaboreze orientari sectoriale specifice
privind implementarea responsabild a IA la
locul de munca si sd facd schimb de bune
practici;

Amendamentul 166

continue, findnd seama de cele mai
recente cunostinte stiintifice, si sd asigure
supravegherea si controlul uman al
acestor evaludri; incurajeaza statele
membre, In cooperare cu partenerii sociali,
sd elaboreze orientari sectoriale specifice
privind implementarea responsabild a IA la
locul de munca si sd facd schimb de bune
practici;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10.  subliniaza ca aceste riscuri ar
trebui abordate in mod cuprinzator si ca
orice noud implementare sau schimbare
majord a instrumentelor 1A sau a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca ar trebui sa faca obiectul
unei evaludri a sandtatii si sigurantei si al
unei monitorizdri continue si incurajeazd
statele membre, in cooperare cu partenerii
sociali, sa elaboreze orientari sectoriale
specifice privind implementarea
responsabila a 14 la locul de munca si sa
Jaca schimb de bune practici,

Amendamentul 167
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 10
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97/148

Amendamentul

10.  reaminteste ca cadrul juridic
european, in special Directiva-cadru
privind securitatea $i sandtatea la locul de
muncd, Regulamentul privind inteligenta
artificiala si Directiva privind munca pe
platforme, urmeaza deja o abordare
bazata pe riscuri; invitd statele membre sa
utilizeze acest cadru juridic existent
pentru a aborda riscurile mentionate mai
sus la adresa securitatii si sanatatii la
locul de munca asociate cu gestionarea
algoritmica;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor [A sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sd facd obiectul unei evaluari a
sanatatii si sigurantei si al unei
monitorizdri continue si incurajeaza statele
membre, In cooperare cu partenerii sociali,
sa elaboreze orientari sectoriale specifice
privind implementarea responsabild a IA la
locul de munca si sd facd schimb de bune
practici;

Amendamentul 168
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor 1A sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sd facd obiectul unei evaluari a
sanatatii si sigurantei si al unei
monitorizari continue si incurajeaza statele
membre, in cooperare cu partenerii sociali,
sa elaboreze orientari sectoriale specifice
privind implementarea responsabild a IA la
locul de munca si sé faca schimb de bune
practici;

PE776.833v01-00

Amendamentul

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si responsabil
si ca orice noud implementare sau
schimbare majora a instrumentelor IA sau
a sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca ar trebui sa faca obiectul
unei evaludri a sanatatii si sigurantei si al
unei monitorizari continue si Incurajeaza
statele membre, In cooperare cu partenerii
sociali, sd elaboreze orientari sectoriale
specifice privind implementarea
responsabild a A la locul de munca si sa
faca schimb de bune practici;

Or. en

Amendamentul

10. subliniaza cd aceste riscuri ar trebui
abordate in mod cuprinzator si ca orice
noud implementare sau schimbare majora a
instrumentelor 1A sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sa facd obiectul unei evaluari a
sanatatii si sigurantei si al unet
monitorizari continue si incurajeaza statele
membre, in cooperare cu partenerii sociali,
sd elaboreze orientari sectoriale specifice
pentru negocierea colectiva privind
implementarea responsabila a IA la locul
de munca si sa faca schimb de bune
practici;

Or. en
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Amendamentul 169

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 10

Propunerea de rezolutie

10.  subliniaza ca aceste riscuri ar
trebui abordate in mod cuprinzdtor si ca
orice noud implementare sau schimbare
majora a instrumentelor IA sau a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca ar trebui sa faca obiectul
unei evaludri a sandtdtii si sigurantei si al
uneil monitorizari continue §i Incurajeaza
statele membre, in cooperare cu partenerii
sociali, sa elaboreze orientari sectoriale
specifice privind implementarea
responsabila a IA la locul de munca si sa
facad schimb de bune practici;

Amendamentul 170
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucratorii inteleg si adopta cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
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Amendamentul

10.  subliniaza necesitatea de a
monitoriza si a aborda aceste riscuri in
mod cuprinzator si cd orice noua
implementare sau schimbare majord a
instrumentelor [A sau a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca ar
trebui sd facad obiectul unei evaluari a
sanatatii si sigurantei si al unei
monitorizdri continue; incurajeaza statele
membre, In cooperare cu partenerii sociali,
sd elaboreze orientdri sectoriale specifice
privind implementarea responsabild a IA la
locul de munca si sd facd schimb de bune
practici;

Or. en

Amendamentul

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor lucrdtorilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor, a reprezentantilor lucratorilor
si a sindicatelor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii,
consultarea acestora si formarea la locul
de munca contribuie la a asigura ca
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promoveaza un sentiment de autonomie si
incredere si conduce la o mai buna
integrare a IA la locul de munca;

Amendamentul 171

lucratorii inteleg si adopta cu incredere
noile tehnologii, ceea ce promoveaza un
sentiment de autonomie si incredere si
conduce la 0 mai buna integrare a IA la
locul de munca; evidentiaza cd, la
introducerea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmicd sau cu ocazia
realizarii de modificari semnificative ale
implementdrii acestora, trebuie avutda in
vedere participarea lucratorilor, a
reprezentantilor lucrdtorilor si a
angajatorilor;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura cd lucrdatorii inteleg si adoptd cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveazd un sentiment de autonomie §i
incredere si conduce la 0 mai bund
integrare a A la locul de munca;

Amendamentul 172
Irena Joveva
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Amendamentul

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora
in implementarea A si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor si a reprezentantilor acestora
la procesele decizionale, precum si
furnizarea de informatii si consultdrile
privind formarea la locul de munca
contribuie la atenuarea riscurilor asociate
acestor noi tehnologii, facilitind o
integrare eficace si centratd pe factorul
uman a IA la locul de munca;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucratorii Inteleg si adopta cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveaza un sentiment de autonomie si
incredere si conduce la 0 mai buna
integrare a IA la locul de munci;

Amendamentul 173
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucrdtorii inteleg si adopta cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveaza un sentiment de autonomie si
incredere si conduce la o mai buna

AM\1326781R0O.docx

101/148

Amendamentul

11.  subliniaza rolul esential al
dialogului social §i al negocierilor
colective, precum si implicarea activa a
partenerilor sociali si a reprezentantilor
lucrdtorilor in implementarea IA si a
tehnologiilor de gestionare algoritmica la
locul de munca, in special pentru a adapta
utilizarea in diferite sectoare; subliniaza
ca participarea determinanta a lucratorilor
la procesele decizionale, precum si
furnizarea de informatii si formarea la
locul de munca contribuie la a asigura ca
lucratorii inteleg si adopta cu incredere
noile tehnologii, ceea ce promoveaza un
sentiment de autonomie si incredere si
conduce la 0 mai buna integrare a IA la
locul de munca;

Or. en

Amendamentul

11.  subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca si
in evolutia lor in cadrul intreprinderilor;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale i
posibilele solutii de imbunatditire a
performantei, precum si furnizarea de
informatii si formarea la locul de munca
contribuie la a asigura ca lucratorii inteleg
si adopta cu Incredere noile tehnologii,
ceea ce promoveaza un sentiment de
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integrare a IA la locul de munca;

Amendamentul 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activi a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmicd la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucratorii inteleg si adopta cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveaza un sentiment de autonomie si
incredere si conduce la o mai buna
integrare a IA la locul de munca;

Amendamentul 175

autonomie si Incredere si conduce la o mai
bund integrare a IA la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social; subliniaza ca participarea
determinanta a lucratorilor la procesele
decizionale, precum si furnizarea
consistentd de informatii si formarea la
locul de munca contribuie la a asigura ca
lucratorii inteleg si adopta cu Incredere
noile tehnologii, ceea ce promoveaza un
sentiment de autonomie si Incredere si
conduce la 0 mai buna integrare a 1A la
locul de munca;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale,
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Amendamentul

11.  subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor persoanelor care
desfasoara activitati profesionale in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munci,
precum si impactul si obiectivul acestor
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precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucrdatorii inteleg si adoptd cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveaza un sentiment de autonomie si
incredere si conduce la o mai buna
integrare a IA la locul de munca;

Amendamentul 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Punctul 11

Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinanta a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucratorii inteleg si adopta cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveaza un sentiment de autonomie i
incredere si conduce la 0 mai buna
integrare a IA la locul de munca;

Amendamentul 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 11
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tehnologii; subliniaza ca participarea
determinanta a lucratorilor la procesele
decizionale, precum si furnizarea de
informatii si formarea la locul de munca
contribuie la a asigura ca persoanele care
desfiasoara activitdti profesionale inteleg
si adopta cu Incredere noile tehnologii,
ceea ce promoveaza un sentiment de
autonomie si Incredere si conduce la o mai
bund integrare a IA la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activa a
reprezentantilor angajatilor in
introducerea, implementarea, utilizarea si
evaluarea 1A si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca participarea determinantd a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
formarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucratorii Inteleg si adopta cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveaza un sentiment de autonomie si
incredere si conduce la 0 mai buna
integrare a IA la locul de munci;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

11. subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea activi a
reprezentantilor angajatilor in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munci;
subliniaza ca participarea determinanti a
lucratorilor la procesele decizionale,
precum si furnizarea de informatii si
Jformarea la locul de munca contribuie la a
asigura ca lucratorii inteleg si adopti cu
incredere noile tehnologii, ceea ce
promoveazd un sentiment de autonomie si
incredere si conduce la 0 mai buna
integrare a 1A la locul de munca;

Amendamentul 178

Amendamentul

11.  subliniaza rolul esential al
dialogului social si implicarea
reprezentantilor angajatilor, in
conformitate cu Directiva 2002/14/CE, in
implementarea IA si a tehnologiilor de
gestionare algoritmica la locul de munca;
subliniaza ca oferirea de posibilitati de
participare lucratorilor, alaturi de accesul
la informare si formare la locul de munca,
contribuie la a asigura ca noile tehnologii
sunt bine intelese si integrate eficient,
promovind astfel increderea si permitind
valorificarea intregului potential al 1A la
locul de munca;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere in structura organizationald
adesea complexa a locurilor de munca,
care va asigura responsabilitatea, va
Sacilita supravegherea umana eficace si va
permite lucratorilor sa identifice punctul de
contact uman daca au indoieli, preocupari
sau au nevoie de clarificari;
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Amendamentul

12. subliniaza necesitatea repartizdrii
clare a responsabilitatilor de supraveghere
la locul de munca, in conformitate cu
wprincipiul controlului uman”, asigurdand
responsabilitatea §i supravegherea umana
eficace si permitand lucratorilor si
reprezentantilor lor sa identifice punctul
de contact uman daca au indoieli,
preocupdri sau au nevoie de clarificéri;
subliniaza ca o supraveghere umand
eficace necesita o capacitate reald de a
intelege, de a monitoriza si, acolo unde
este necesar, de a interveni in
functionarea sistemelor de IA, tindnd cont
de provocadrile inerente reprezentate de
sistemele de IA complexe si opace (efectul
de cutie neagra), precum si de riscurile de
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Amendamentul 179
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere in structura organizationala
adesea complexa a locurilor de munca, care
va asigura responsabilitatea, va facilita
supravegherea umanad eficace si va permite
lucratorilor sa identifice punctul de contact
uman daca au indoieli, preocupdri sau au
nevoie de clarificari;

Amendamentul 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 12
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prejudecati de automatizare; evidentiaza
cd supravegherea umand nu trebuie sd
devind o garantie formald care si creeze
un fals sentiment de securitate si solicita
masuri complementare, cum ar fi obligatii
de transparentd, evaludri algoritmice ale
impactului si cdi accesibile de contestare
a deciziilor bazate pe 14;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere 1n structura organizationala
adesea complexa a locurilor de munca, care
va asigura responsabilitatea, va facilita
supravegherea umana eficace si va permite
lucratorilor si reprezentantilor lor sa
identifice punctul de contact uman din
cadrul conducerii daca au indoieli,
preocupari sau au nevoie de clarificari ori
de revizuirea unei decizii; evidentiazd
necesitatea ca punctul de contact uman sa
aiba competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru a exercita aceastd
Sfunctie;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unei
repartizdri clare a responsabilitatilor de
supraveghere in structura organizationala
adesea complexa a locurilor de munca, care
va asigura responsabilitatea, va facilita
supravegherea umanad eficace si va permite
lucratorilor sa identifice punctul de contact
uman daca au indoieli, preocupdri sau au
nevoie de clarificari;

Amendamentul 181
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere in structura organizationala
adesea complexa a locurilor de munca, care
va asigura responsabilitatea, va facilita
supravegherea umana eficace si va permite
lucratorilor sa identifice punctul de contact
uman daca au indoieli, preocupari sau au
nevoie de clarificari;

Amendamentul 182
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 12

PE776.833v01-00
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Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unor politici
clare la nivelul locului de muncd, a unei
atribuiri clare a procedurilor de
supraveghere si a repartizarii
responsabilitatilor in structura
organizationald adesea complexa a
locurilor de munca, care va asigura
responsabilitatea, va facilita supravegherea
umana eficace si va permite lucratorilor sa
identifice punctul de contact uman daca au
indoieli, preocupdri sau au nevoie de
clarificari;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere si personalizate 1n structura
organizationald adesea complexa a
locurilor de munca, care va asigura
responsabilitatea si umanizarea, va facilita
supravegherea umana eficace si va permite
lucratorilor sa identifice punctul de contact
uman daca au indoieli, preocupdri sau au
nevoie de clarificari;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere in structura organizationald
adesea complexd a locurilor de munca,
care va asigura responsabilitatea, va
facilita supravegherea umana eficace si va
permite lucratorilor sa identifice punctul de
contact uman dacda au indoieli, preocupari
sau au nevoie de clarificari,

Amendamentul 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere in structura organizationala
adesea complexa a locurilor de munca, care
va asigura responsabilitatea, va facilita
supravegherea umand eficace si va permite
lucratorilor sa identifice punctul de contact
uman daca au indoieli, preocupdri sau au
nevoie de clarificari;

Amendamentul 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 12 a (nou)
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Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere In ceea ce priveste
implementarea si utilizarea sistemelor de
1A si de gestionare algoritmicd la locul de
munca, pentru a asigura responsabilitatea,
pentru a facilita supravegherea si
revizuirea umana eficace si pentru a
permite lucratorilor sa identifice punctul de
contact uman in cazul in care au nevoie sa
isi exercite drepturile;

Or. en

Amendamentul

12. subliniaza necesitatea unei
repartizari clare a responsabilitatilor de
supraveghere 1n structura organizationala
adesea complexa a locurilor de munca, care
va asigura responsabilitatea, va asigura
supravegherea umana eficace si va permite
lucratorilor sa identifice punctul de contact
uman dacd au indoieli, preocupdri sau au
nevoie de clarificari;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitati, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocdri deosebite in ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
munca; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sa introduca masuri de
sprijin incluzive si adaptate pentru a creste
participarea lor pe piata muncii si pentru a
se asigura cd toata lumea beneficiaza de
progresele tehnologice;

Amendamentul 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 13
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Amendamentul

12a.  subliniazd nevoia de flexibilitate si
de autonomie a partenerilor sociali pentru
a adapta solutiile si implementarea noilor
tehnologii la circumstantele si
particularitatile angajatorilor si ale
intreprinderilor;

Or. en

Amendamentul

13. subliniaza potentialul pe care
inteligenta artificiala il poate aduce la
incluziunea lucratorilor cu dizabilitati pe
piata muncii; recunoaste insda ca
persoanele cu dizabilitati, lucratorii in
varsta si persoanele vulnerabile se pot
confrunta cu provocari deosebite In ceea ce
priveste adaptarea la noile tehnologii la
locul de munca; invita, prin urmare,
Comisia g1 statele membre sa introduca
masuri de sprijin incluzive si adaptate
pentru a creste participarea lor pe piata
muncii si pentru a se asigura ca toata lumea
beneficiaza de progresele tehnologice;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitati, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocdri deosebite 1n ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
muncd; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sa introduca masuri de
sprijin incluzive si adaptate pentru a creste
participarea lor pe piata muncii si pentru a
se asigura cd toatd lumea beneficiaza de
progresele tehnologice;

Amendamentul 187
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitati, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocdri deosebite in ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
munca; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sa introducd masuri de
sprijin incluzive si adaptate pentru a creste
participarea lor pe piata muncii si pentru a
se asigura cd toata lumea beneficiaza de
progresele tehnologice;

Amendamentul 188
Pal Szekeres
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Amendamentul

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitéti, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocdri deosebite 1n ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
muncd; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sd introducd masuri de
sprijin incluzive si adaptate pentru a creste
participarea lor pe piata muncii si pentru a
se asigura ca toatd lumea beneficiaza de
progresele tehnologice; observi ca mai
multe state membre au deja in functiune
sisteme reusite pentru tranzitie i
dezvoltarea competentelor;

Or. en

Amendamentul

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitati, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocari deosebite in ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
munca; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sa se asigure cd
intreprinderile care implementeaza
sisteme de IA si de gestionare algoritmicd
introduc masuri de sprijin incluzive si
adaptate pentru a se asigura ca toata lumea
beneficiaza de progresele tehnologice;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitati, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocari deosebite in ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
muncd; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sa introduca masuri de
sprijin incluzive si adaptate pentru a creste
participarea lor pe piata muncii si pentru a
se asigura ca toata lumea beneficiaza de
progresele tehnologice;

Amendamentul 189

Amendamentul

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitdti, lucratorii In varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocari deosebite in ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
muncad; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sa introduca si sa sustind
masuri de sprijin incluzive si adaptate,
bazate pe cercetare, pentru a creste
participarea lor pe piata muncii si pentru a
se asigura ca toatd lumea beneficiaza de
progresele tehnologice;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitéti, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocdri deosebite 1n ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
munca; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sd introduca masuri de
sprijin incluzive si adaptate pentru a creste
participarea lor pe piata muncii si pentru a
se asigura ca toatd lumea beneficiazda de
progresele tehnologice;

PE776.833v01-00

110/148

Amendamentul

13. subliniaza ca persoanele cu
dizabilitati, lucratorii in varsta si
persoanele vulnerabile se pot confrunta cu
provocdri deosebite In ceea ce priveste
adaptarea la noile tehnologii la locul de
muncad; invita, prin urmare, Comisia si
statele membre sd introducd masuri de
sprijin adaptate pentru a incuraja
incluziunea lor pe piata muncii si accesul
lor la noile tehnologii; subliniaza ca toata
lumea ar trebui sa beneficieze de
progresele tehnologice;

Or. en
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Amendamentul 190
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. invitd statele membre sdi garanteze
amenajdri corespunzdatoare efective pentru
persoanele cu dizabilitati, respectind
dreptul lor de a stabili in final daca
tehnologiile de asistentd bazate pe IA la
locul de munca raspund nevoilor lor
individuale;

Amendamentul 191

Amendamentul

14.  recunoaste rolul pe care 1A il
poate juca pentru a face locurile de
muncd pentru persoanele cu dizabilitati
mai incluzive si mai accesibile, dacd este
gestionatd corect si in consultare cu

si statele membre si garanteze cd dreptul
persoanelor cu dizabilititi la amenajari
corespunzdtoare acopera si utilizarea
sistemelor de 1A si de gestionare
algoritmica la locul de munca si ca
angajatorii respecta dreptul lor de a stabili
in final daca tehnologiile de asistenta
bazate pe IA la locul de munca raspund
nevoilor lor individuale;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. invita statele membre sa garanteze
amenajari corespunzatoare efective pentru
persoanele cu dizabilitati, respectand
dreptul lor de a stabili in final daca
tehnologiile de asistentd bazate pe IA la
locul de munca raspund nevoilor lor
individuale;

AM\1326781R0O.docx

111/148

Amendamentul

14. invita statele membre sa garanteze
amenajari corespunzatoare efective pentru
cu Directiva 2000/78/CE, respectand
dreptul lor de a stabili in final daca
tehnologiile de asistentd bazate pe IA la
locul de munca raspund nevoilor lor
individuale; subliniazd, in acest context,
importanta metodelor de lucru flexibile si
a formarii la locul de muncd, precum $i a

eye v o
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Amendamentul 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. invita statele membre sa garanteze
amenajari corespunzatoare efective pentru
persoanele cu dizabilitati, respectand
dreptul lor de a stabili in final daca
tehnologiile de asistentd bazate pe IA la
locul de munca raspund nevoilor lor
individuale;

Amendamentul 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunerea de rezolutie

14. invita statele membre sa garanteze
amenajdri corespunzdatoare efective
pentru persoanele cu dizabilitati,
respectind dreptul lor de a stabili in final
daca tehnologiile de asistentd bazate pe 1A
la locul de munca raspund nevoilor lor
individuale;

PE776.833v01-00
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utilizarea tehnologiilor asistive; invitd
Comisia sa integreze impactul utilizarii 14
la locul de munca in Strategia UE privind
drepturile persoanelor cu handicap;

Or. en

Amendamentul

14. invita statele membre sa garanteze
amenajari corespunzatoare efective pentru
persoanele cu dizabilitati, respectand
dreptul lor de a stabili in final daca
tehnologiile de asistentd bazate pe IA la
locul de munca raspund nevoilor lor
individuale; subliniaza potentialul
instrumentelor bazate pe IA de a elimina
barierele si de a imbunatati accesibilitatea
atunci cdnd sunt dezvoltate in consultare
cu utilizatorii;

Or. en

Amendamentul

14. invita statele membre sa garanteze
o consultare efectivi cu persoanele cu
dizabilitati si cu reprezentantii lor in
momentul dezvoltarii si introducerii
tehnologiilor de asistenta bazate pe IA,
pentru a le adapta la nevoile lor
individuale;
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Amendamentul 194

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15.  subliniaza cd, dacd urmadreste sa
se afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea 1A in mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta
si supravegherea umand; salutd, in acest
sens, Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbundtatirea conditiilor de muncd in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheazd un prim pas important in
reglementarea gestiondrii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor
obligatii de transparentd in sectoarele in
care astfel de tehnologii modeleazd din ce
in ce mai mult deciziile privind munca si
drepturile lucratorilor;

Amendamentul 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 15

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

15.  reaminteste ca Uniunea dispune
deja de un set cuprinzdtor de norme
pentru a aborda problemele de drept al
muncii ridicate de utilizarea 1A si a
gestionarii algoritmice la locul de munca,
cum ar fi in Directiva privind timpul de
lucru, Directiva privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de muncd,
Directiva privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata si Directiva-
cadru privind sandtatea si securitatea in
muncd (SSM), care abordeaza
transparenta, previzibilitatea, protectia
sanatatii si intensitatea muncii, intr-un
mod neutru din punct de vedere
tehnologic; invita Comisia sd asigure
punerea in aplicare clara si coerentd a
acestor norme existente pentru a evita
suprapunerile de reglementare si
dezavantajele concurentiale; subliniazi ca
promovarea inovarii si a competitivitatii
poate fi asiguratd doar prin claritate
Jjuridica, simplificare si flexibilitate;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

15. subliniaza cd, daca urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA in mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta
si supravegherea umand, salutd, in acest
sens, Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbundtatirea conditiilor de muncad in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheazd un prim pas important in
reglementarea gestionarii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor
obligatii de transparentd in sectoarele in
care astfel de tehnologii modeleaza din ce
in ce mai mult deciziile privind munca si
drepturile lucratorilor;

Amendamentul 196
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. subliniaza ca, daca urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sd dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA 1n mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umand; saluta, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important n
reglementarea gestionarii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor obligatii
de transparentd in sectoarele in care astfel
de tehnologii modeleaza din ce in ce mai

PE776.833v01-00
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Amendamentul

15. subliniaza cd, dacd urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa pund
in aplicare standarde ridicate pentru
implementarea IA in mediile de lucru;

Or. en

Amendamentul

15. subliniaza ca, dacd urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA 1n mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umana; saluta, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important n
reglementarea gestiondrii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor norme
privind protectia datelor, transparenta,
supravegherea $i revizuirea umand,

AM\1326781RO.docx



mult deciziile privind munca si drepturile
lucratorilor;

Amendamentul 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. subliniaza cd, dacd urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA in mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umana; salutd, in acest
sens, Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbundtatirea conditiilor de muncd in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheazd un prim pas important in
reglementarea gestionarii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor
obligatii de transparentd in sectoarele in
care astfel de tehnologii modeleaza din ce
in ce mai mult deciziile privind munca si
drepturile lucratorilor;

Amendamentul 198
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. subliniaza cd, daca urmareste sa se

AM\1326781R0O.docx

informarea si consultarea si securitatea si
sandtatea in sectoarele in care astfel de
tehnologii modeleaza din ce in ce mai mult
deciziile privind munca si drepturile
lucratorilor;

Or. en

Amendamentul

15. subliniaza cd, dacd urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA in mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umana; evidentiazd cd
importanta acestor seturi de norme nu
impiedicd inovarea si neutralitatea
tehnologicad, care sunt cruciale pentru
competitivitatea Europei; subliniazd ca
toate actele legislative si standardizarile
trebuie sda respecte piata muncii i
sistemele de justitie din statele membre,
tindand cont totodata de competitivitate;

Or. en

Amendamentul

15. subliniaza ca, daca urmareste sa se

115/148 PE776.833v01-00
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afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA 1n mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umand; saluta, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important in
reglementarea gestionarii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor
obligatii de transparentdi in sectoarele in
care astfel de tehnologii modeleaza din ce
in ce mai mult deciziile privind munca si
drepturile lucratorilor;

Amendamentul 199

afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA 1n mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umana; saluta, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, precum si
Regulamentele (UE) 2016/679 si (UE)
2024/1689, care sunt elemente
Sfundamentale ale acquis-ului UE in
reglementarea gestiondrii algoritmice §i a
inteligentei artificiale acolo unde astfel de
tehnologii modeleaza din ce in ce mai mult
deciziile privind munca si drepturile
lucratorilor;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. subliniaza cd, dacd urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA in mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umana; salutd, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbundtdtirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important in
reglementarea gestionarii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor obligatii
de transparentd in sectoarele in care astfel
de tehnologii modeleaza din ce in ce mai
mult deciziile privind munca si drepturile
lucratorilor;

PE776.833v01-00
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Amendamentul

15. subliniaza cd, dacd urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA in mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umana; saluta, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbundtdtirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important in
reglementarea gestionarii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor obligatii
de transparenta §i a negocierilor colective
in sectoarele 1n care astfel de tehnologii
modeleaza din ce in ce mai mult deciziile
privind munca si drepturile lucratorilor;
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Amendamentul 200

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. subliniaza ca, daca urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea 1A in mediile de lucru,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umand; saluta, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important n
reglementarea gestionarii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor obligatii
de transparentd in sectoarele in care astfel
de tehnologii modeleaza din ce in ce mai
mult deciziile privind munca si drepturile
lucratorilor;

Amendamentul 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. subliniaza cd, daca urmareste s se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sd dea exemplu si sd
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea IA in mediile de lucru,

AM\1326781R0O.docx
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Amendamentul

15. subliniaza ca, dacd urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate pentru
implementarea 1A la locul de munca,
inclusiv norme clare privind transparenta si
supravegherea umana; saluta, in acest sens,
Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbunatatirea conditiilor de munca in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important n
reglementarea gestiondrii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor obligatii
de transparenta §i @ unor cerinte privind
informarea si consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor 1n sectoarele
in care astfel de tehnologii sunt aplicate;

Or. en

Amendamentul

15. subliniaza ca, daca urmareste sa se
afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa incurajeze inovarea si
intreprinderile competitive care utilizeazd
noile tehnologii si care deschid calea

PE776.833v01-00

RO
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inclusiv norme clare privind transparenta
si supravegherea umana; salutd, in acest
sens, Directiva (UE) 2024/2831 privind
imbundtatirea conditiilor de muncd in
cadrul muncii pe platforme, care
marcheaza un prim pas important in
reglementarea gestiondrii algoritmice prin
introducerea, printre altele, a unor
obligatii de transparentdi in sectoarele in
care astfel de tehnologii modeleazd din ce
in ce mai mult deciziile privind munca si
drepturile lucratorilor;

Amendamentul 202
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

PE776.833v01-00
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catre o noua generatie de locuri de munca
de inalta calitate, sa dea exemplu prin
dezvoltarea de solutii inovatoare si
utilizarea la scard largd a noilor
tehnologii in beneficiul lucratorilor si al
intreprinderilor, aplicand standardele de
reglementare deja ridicate pentru
implementarea 1A la locul de munca,
simplificind si armonizdind in acelasi timp
implementarea in intreaga UE, asigurdnd
supravegherea umana, fransparenta si
protectia datelor;

Or. en

Amendamentul

15a. subliniaza insa ca, in pofida
acestui cadru legislativ, persistd o serie de
lacune in ceea ce priveste protectia si
drepturile lucratorilor in legdturad cu
utilizarea unor astfel de instrumente la
locul de munca; evidentiaza ca dispozitiile
Directivei privind munca pe platforme
referitoare la gestionarea algoritmica (in
special drepturile lucrdtorilor la
transparentd, revizuire umand, informare
si consultare a lucratorilor si SSM) se
aplica doar platformelor digitale de
muncd, ceea ce ii face mai putin protejati
pe lucratorii din mediile mai traditionale,
care sunt totusi din ce in ce mai mult
supusi gestiondrii algoritmice;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 204
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 205
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 15 b (nou)

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

15a. invita Comisia sd instituie un
cadru european mai amplu privind
utilizarea 1A la locul de munca, pentru a
se asigura ca IA (generativa) serveste
drept instrument de sprijin, de exemplu
pentru lucrdatorii umani, sporind
productivitatea atdt a intreprinderilor, cdt
si a angajatilor, prevenind in acelasi timp
utilizarea sa in scopuri speculative, fara o
valoare addaugatd reali;

Or. en

Amendamentul

15a. subliniaza cd, daca urmareste sa
se afle in avangarda tranzitiei digitale,
Uniunea trebuie sa dea exemplu si sa
stabileasca standarde ridicate, precum $i
cerinte stricte pentru implementarea IA in
mediile de lucru, inclusiv norme clare si
care sd nu fie motivate exclusiv de profit
in materie de transparentdi si
supraveghere umand, respectind
obiectivul de imbunatdtire a

------

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 206

Amendamentul

15b.  reaminteste ca dispozitiile
Regulamentului 1A se axeaza in principal
pe reglementarea pietei si nu acoperd
instrumentele de gestionare algoritmicd
care nu au legdaturd cu IA; subliniazd ca
entitatile private care furnizeaza servicii
nepublice nu sunt obligate sd efectueze o
evaluare a impactului asupra drepturilor
fundamentale inainte de a utiliza astfel de
sisteme la locul de munca si ca practicile
de monitorizare nebiometricd, de
exemplu, monitorizarea apasarilor de
taste, nu sunt restrictionate in mod
specific; subliniazdi ca RGPD se aplica
numai instrumentelor care prelucreazda
date cu caracter personal, lisdnd o lacuna
legislativa in cazul celor care nu fac acest
lucru, si ca articolul 22 din RGPD
abordeaza doar procesul decizional

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16.  invita statele membre si
angajatorii sd recunoasca si s pund in
aplicare efectiv dreptul de a se deconecta
ca o garantie fundamentala pentru a
proteja lucrdtorii de riscul de a fi constant
contactati sau monitorizati in afara
programului de lucru convenit;
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complet automatizat;
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Amendamentul 207
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. invita statele membre si angajatorii
sa recunoasca si sa puna in aplicare efectiv
dreptul de a se deconecta ca o garantie
fundamentala pentru a proteja lucratorii de
riscul de a fi constant contactati sau
monitorizati in afara programului de lucru
convenit;

Amendamentul 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. invita statele membre si angajatorii
sd recunoascd si sa pund in aplicare
efectiv dreptul de a se deconecta ca o
garantie fundamentala pentru a proteja
lucradtorii de riscul de a fi constant
contactati sau monitorizati in afara
programului de lucru convenit,
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Amendamentul

16. invitd statele membre si angajatorii
sd recunoasca si sa puna 1n aplicare efectiv
dreptul de a se deconecta ca o garantie
fundamentala pentru a proteja lucratorii de
riscul de a fi constant contactati sau
monitorizati in afara programului de lucru
convenit; subliniaza cd o conectivitate
constantd, combinata cu cerinte
profesionale ridicate si asteptarea tot mai
mare ca lucratorii sa poatd fi contactati in
orice moment, poate afecta drepturile
fundamentale ale lucratorilor, echilibrul
dintre viata lor profesionala si cea privatad,
sanatatea lor fizicd si mintala si starea lor
de bine;

Or. en

Amendamentul

16.  subliniaza existenta unor garantii
de reglementare adecvate pentru a proteja
lucrdtorii impotriva practicilor de
monitorizare daundtoare la locul de
muncd $i in afara acestuia, in
conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 (RGPD), cu Regulamentul (UE)
2024/1689 (Regulamentul 14) si cu
Directiva 89/391/CEE (securitatea si
sdndtatea); invita statele membre si
partenerii sociali sa aplice efectiv
legislatia si acordurile existente ale UE in
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Amendamentul 209

conformitate cu normele si practicile
nationale;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. invitd statele membre si angajatorii
sd recunoascd $i sa pund in aplicare
efectiv dreptul de a se deconecta ca o
garantie fundamentala pentru a proteja
lucrdtorii de riscul de a fi constant
contactati sau monitorizati in afara
programului de lucru convenit;

Amendamentul 210
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. invita statele membre si angajatorii
sd recunoascd si sa pund in aplicare
efectiv dreptul de a se deconecta ca o
garantie fundamentala pentru a proteja
lucratorii de riscul de a fi constant
contactati sau monitorizati in afara
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Amendamentul

16. invitd Comisia sd propund o
directiva privind standardele si conditiile
minime pentru a garanta ca toti lucratorii
isi pot exercita efectiv dreptul de a se
deconecta in afara programului de lucru
convenit §i sd reglementeze utilizarea
instrumentelor digitale existente si noi in
scopuri profesionale, in conformitate cu
rezolutia Parlamentului din 21 ianuarie
2021, tinand cont in acelasi timp de
Acordul-cadru al partenerilor sociali
europeni privind digitalizarea,

Or. en

Amendamentul

16. invitd Comisia, bazdndu-se pe
activitatea partenerilor sociali si a
Parlamentului European si in
conformitate cu angajamentul presedintei
Comisiei, sd prezinte fard intdrziere o
propunere privind dreptul de a se
deconecta ca o garantie fundamentala
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programului de lucru convenit;

Amendamentul 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. invita statele membre si angajatorii
s recunoasca si sa puna in aplicare efectiv
dreptul de a se deconecta ca o garantie
fundamentald pentru a proteja lucratorii de
riscul de a fi constant contactati sau
monitorizati in afara programului de lucru
convenit;

Amendamentul 212
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16. invita statele membre si angajatorii
sa recunoasca si sd puna in aplicare efectiv
dreptul de a se deconecta ca o garantie
fundamentald pentru a proteja lucratorii de
riscul de a fi constant contactati sau
monitorizati in afara programului de lucru
convenit;
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pentru a proteja lucratorii de riscul de a fi
constant contactati sau monitorizati in afara
programului de lucru convenit;

Or. en

Amendamentul

16. invitd statele membre si angajatorii
sa recunoasca si sa puna in aplicare efectiv
dreptul de a se deconecta ca o garantie
fundamentala pentru a proteja lucratorii de
riscul de a fi constant contactati sau
monitorizati in afara programului de lucru
convenit, in conformitate cu numdrul
maxim de ore de munca stabilit in temeiul
Directivei 2003/88/CE privind timpul de
lucru;

Or. en

Amendamentul

16. invita statele membre si angajatorii
sd recunoasca si s puna in aplicare efectiv
dreptul de a se deconecta ca o garantie
fundamentald pentru a proteja lucratorii de
riscul de a fi constant contactati sau
monitorizati in mod daundtor, nejustificat
in afara programului de lucru convenit;

Or. en
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Amendamentul 213
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atentd si rdspunsuri adecvate in materie
de reglementare;

Amendamentul 214

Amendamentul

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestionarii algoritmice
la locul de munca ridica motive de
ingrijorare 1n ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atentd si o aplicare adecvatd a cadrului
juridic; observa, in special, ci RGPD
limiteazd efectiv colectarea, prelucrarea si
stocarea datelor cu caracter personal
referitoare la angajati doar la ceea ce este
absolut necesar si, in acelasi timp, previne
supravegherea disproportionatd si
nejustificata la locul de muncd, precum si
alte incalcari ale vietii private a
angajatilor, indiferent dacd un sistem de
1A este implementat sau nu la locul de
muncd;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17.  subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestionarii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitind o analizd
atenta si raspunsuri adecvate in materie
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Amendamentul

17.  recunoaste ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestionarii algoritmice
la locul de munca poate ridica provocari in
ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal si a vietii private a
angajatilor; invitd, prin urmare, statele
membre sd pund in aplicare cadrele
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de reglementare;

Amendamentul 215
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atenta si raspunsuri adecvate In materie de
reglementare;

Amendamentul 216

juridice europene si nationale existente si,
in special, sa utilizeze normele stabilite in
RGPD privind procesul decizional
automatizat, obligatiile de transparentd si
prelucrarea datelor, ca baza pentru
abordarea utilizarii sistemelor de
gestionare algoritmicad la locul de munca;

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, precum si
deteriorarea conditiilor de munca,
necesitdnd o analiza atenta si raspunsuri
adecvate in materie de reglementare;
considerd cd este necesar un raspuns la
nivelul UE pentru a asigura un nivel
ridicat de protectie a lucratorilor in
intreaga Uniune i conditii de concurentd
echitabile pe piata internd;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
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Amendamentul

17. subliniaza ci utilizarea tot mai
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frecventa a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocari in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atenta si raspunsuri adecvate In materie de
reglementare;

Amendamentul 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocidri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a viefii

private a angajatilor, necesitind o analizd

atenta si raspunsuri adecvate in materie
de reglementare;

Amendamentul 218
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventa a IA si a gestionarii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocari in ceea ce priveste protectia
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frecventa a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocari in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a datelor
colective, precum si a vietii private a
persoanelor care desfasoara activitati
profesionale, necesitand o analizd atenta si
raspunsuri adecvate in materie de
reglementare la nivel european, pentru a
oferi o solutie armonizatd la nivelul
Uniunii;

Or. en

Amendamentul

17.  recunoaste cd utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestionarii algoritmice
la locul de munca subliniaza importanta
protejarii datelor cu caracter personal ale
angajatorului si a integritdtii acestuia;

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestionarii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocari in ceea ce priveste protectia
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datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atenta si raspunsuri adecvate In materie de
reglementare;

Amendamentul 219
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventa a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atenta si raspunsuri adecvate In materie de
reglementare;

Amendamentul 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 17

Propunerea de rezolutie

17. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atenta si raspunsuri adecvate in materie
de reglementare;
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datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o analiza
atentd, raspunsuri adecvate si garantii
efective in materie de reglementare;

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza cd utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestiondrii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a lucrdtorilor, necesitand o analiza
atenta si raspunsuri adecvate In materie de
reglementare;

Or. en

Amendamentul

17. subliniaza ca utilizarea tot mai
frecventd a IA si a gestionarii algoritmice
la locul de munca ridica o multitudine de
provocdri In ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal si a vietii
private a angajatilor, necesitand o punere
eficientd in aplicare a tuturor actelor
legislative relevante;

Or. en
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Amendamentul 221
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

17a.  recunoaste cda modelele lingvistice
de mari dimensiuni devin din ce in ce mai
importante in toate industriile datorita
rolului lor in automatizare si
imbundtatirea eficientei, dar solicita
sprijin sub formd de finantare din partea
UE pentru modelele de IA mai mici,
pentru a incuraja diversitatea, a
imbundtati eficienta energetica si a
consolida suveranitatea tehnologica
dincolo de aceste modele de mari
dimensiuni;

Or. en

Amendamentul 222
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

17a. subliniaza ca datele cu caracter
personal ale persoanelor care desfasoara
activitati profesionale pot fi agregate intr-
o0 baza de date colectivi care ar putea fi
prelucrata prin algoritmi, necesitind
astfel protectia datelor si la nivel colectiv;

Or. en
Amendamentul 223
Irena Joveva
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Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. recunoaste ca intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputd cu
obiectivul clar de simplificare si de
JSacilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientdri, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sa inteleaga si sa puna in
aplicare in mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special Intreprinderile mici i mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
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Amendamentul

18. recunoaste cd intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; recunoaste, in plus, cd
absenta unui cadru de reglementare clar
si 0 abordare fragmentata la nivelul
statelor membre pot sd sporeascd, de
asemenea, complexitatea §i costurile de
conformare pentru intreprinderi; invita
Comisia sa se asigure cd orice legislatie
viitoare referitoare la inteligenta artificiald
si gestionarea algoritmica la locul de
muncd evita duplicarea sau suprapunerea
cu instrumentele relevante existente ale
UE si asigura facilitarea conformitatii,
asigurdnd in acelasi timp o protectie
adecvatd a lucrdatorilor; subliniaza
necesitatea ca statele membre si ofere
orientari, instrumente si mecanisme de
sprijin adaptate pentru a ajuta IMM-urile sa
inteleagd si sd puna in aplicare in mod
eficace noile cerinte;

Or. en

Amendamentul

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special Intreprinderile mici i mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative 1n ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie §i initiative viitoare
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gestionarea algoritmica este conceputd cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientdri, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si sd pund in
aplicare Tn mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 225
Pal Szekeres

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientari, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si sd punad in
aplicare Tn mod eficace noile cerinte;
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referitoare la gestionarea algoritmica si 14,
inclusiv in cadrul procedurilor curente de
punere in aplicare a legislatiei UE, sunt
concepute cu obiectivul clar de
simplificare si de facilitare a conformitatii
si subliniaza necesitatea unor orientari,
instrumente si mecanisme de sprijin
adaptate pentru a ajuta IMM-urile s
inteleagd si sd puna in aplicare in mod
eficace noile cerinte; subliniaza cd cadrul
juridic cuprinzdtor care reglementeazda
agenda digitala si, in special, inteligenta
artificiald, ar trebui sa evite obligatiile si
cerintele duplicative;

Or. en

Amendamentul

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), precum si lucrdtorii pe cont
propriu, mai ales artistii, se confruntd deja
cu provocari semnificative in ceea ce
priveste navigarea intr-un mediu de
reglementare din ce In ce mai complex,
precum si cu nivelul tot mai ridicat al
unor medii si optiuni industriale
nereglementate; invitd Comisia sa se
asigure ca orice legislatie viitoare
referitoare la gestionarea algoritmica este
conceputd cu obiectivul clar de simplificare
si de facilitare a conformitatii, precum si
de asigurare a transparentei si subliniaza
necesitatea unor orientari, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile si lucratorii independenti
sd Inteleaga si sd puna in aplicare Tn mod
eficace noile cerinte;
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Amendamentul 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii §i subliniaza
necesitatea unor orientari, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si sd pund in
aplicare Tn mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
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Or. en

Amendamentul

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii, farda a reduce
drepturile si protectia acordate
lucrdtorilor si evitand duplicarea cu
legislatia existenta si viitoare a UE;
subliniaza necesitatea unor orientari,
instrumente si mecanisme de sprijin
adaptate pentru a ajuta IMM-urile sa
inteleagd si sd puna In aplicare in mod
eficace noile cerinte;

Or. en

Amendamentul

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
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ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputd cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientari, instrumente §i
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sa inteleaga si si pund in
aplicare in mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 228
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientari, instrumente §i
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleaga si sa punda in
aplicare in mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 229
Sérgio Humberto

Propunere de rezolutie
Punctul 18

PE776.833v01-00

132/148

ca orice potentiald legislatie viitoare trece
testul obligatoriu de competitivitate si este
in conformitate cu obiectivele de
simplificare;

Or. en

Amendamentul

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza cd
orice noi cerinte ar trebui sd fie concepute
astfel incdt sda se evite sarcina
administrativa suplimentara pentru IMM-
uri, iar indrumarea i sprijinul ar trebui
sda fie proportionale, practice si voluntare,
reflectind realititile intreprinderilor din
intreaga Uniune;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

18. recunoaste ca intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii §i subliniaza
necesitatea unor orientdri, instrumente §i
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sa inteleagad si si pund in
aplicare in mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 230
Raul de la Hoz Quintano

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  recunoaste cd intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
cd orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputd cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientdri, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si si pund in
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Amendamentul

18. recunoaste cd intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare legata de
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare, de
asigurare a proportionalitatii si de
facilitare a conformitatii, prevdzdnd,
atunci cdnd este posibil, modele voluntare
de coduri de conduita sectoriale, precum
si instrumente digitale practice $i orientari
specifice pentru IMM-uri, in vederea
sprijinirii unei adoptari sigure,
responsabile si viabile din punct de vedere
economic a inteligentei artificiale la locul
de munca,

Or. pt

Amendamentul

18.  recunoaste cd intreprinderile, in
special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; subliniazd importanta
asigurdrii unui mediu de reglementare
previzibil, care sa promoveze inovarea si
competitivitatea in Europa; invitd Comisia
sa asigure un sprijin efectiv pentru
intreprinderi si sa acorde prioritate
imbunatatirii competitivitatii acestora,
evitind introducerea unor reglementari
inutile care ar putea reprezenta sarcini
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aplicare in mod eficace noile cerinte,

Amendamentul 231

suplimentare si le-ar putea impiedica
dezvoltarea,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invita Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientdri, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si sd pund in
aplicare Tn mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 232
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie
18.  recunoaste ca intreprinderile, in

special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari

PE776.833v01-00
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Amendamentul

18. recunoaste cd unele intreprinderi,
in special unele intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri), se confruntd cu
provocdri In ceea ce priveste navigarea in
mediile de reglementare divergente din
statele membre; invita Comisia si se
asigure ca orice legislatie viitoare
referitoare la gestionarea algoritmica este
conceputa cu obiectivele clare de
armonizare a legislatiei s1 de facilitare a
conformitatii si a aplicarii legii; subliniaza
necesitatea unor orientari, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sa inteleaga si sa puna in
aplicare in mod eficace noile cerinte;

Or. en

Amendamentul
18.  recunoaste ca intreprinderile, in

special Intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
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semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientari, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si sd pund in
aplicare Tn mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 233

semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare, de
asigurare a previzibilitatii s1 de facilitare a
conformitatii si subliniaza necesitatea unor
orientari, instrumente si mecanisme de
sprijin adaptate pentru a ajuta IMM-urile sa
inteleagd si sd puna in aplicare in mod
eficace noile cerinte;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se confrunta deja cu provocari
semnificative in ceea ce priveste navigarea
intr-un mediu de reglementare din ce in ce
mai complex; invitd Comisia sa se asigure
ca orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de simplificare si de
facilitare a conformitatii si subliniaza
necesitatea unor orientdri, instrumente si
mecanisme de sprijin adaptate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si sd puna in
aplicare Tn mod eficace noile cerinte;

Amendamentul 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 18 a (nou)
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Amendamentul

18.  recunoaste ca intreprinderile, in
special intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri), se pot confrunta cu provocari
in ceea ce priveste navigarea intr-un mediu
de reglementare complex, chiar daca este
necesar; invita Comisia s se asigure ca
orice legislatie viitoare referitoare la
gestionarea algoritmica este conceputa cu
obiectivul clar de facilitare a conformitatii
si subliniaza necesitatea unor orientari,
instrumente si mecanisme de sprijin
adaptate pentru a ajuta IMM-urile sa
inteleagd si sd puna in aplicare in mod
eficace si responsabil noile cerinte;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 235
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 18 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 236

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 18 b (nou)

PE776.833v01-00

Amendamentul

18a. subliniaza cd toate actele
legislative viitoare din acest domeniu
trebuie sa fie supuse unor evaluari de
impact si studii de fezabilitate amdnuntite,
pentru a evalua modul in care acestea
afecteazd intreprinderile, in special
intreprinderile mici si mijlocii, si pentru a
evita duplicarea cu legislatia deja
existentd; subliniaza cd scopul este de a
garanta ca viitoarele reglementdiri
promoveazd inovarea si competitivitatea;

Or. en

Amendamentul

18a. subliniaza cd, odata ce Directiva
(UE) 2024/2831 privind imbunadtaitirea
conditiilor de muncd in cadrul muncii pe
platforme va intra in vigoare, persoanele
care lucreazd pe platforme vor beneficia
de un nivel mai ridicat de protectie
impotriva riscurilor legate de utilizarea
sistemelor de gestionare algoritmica;
evidentiazd necesitatea de a asigura
egalitatea de tratament pentru toti
lucratorii;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 18 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

18b.  recunoaste ca existi o nevoie
semnificativa de a stimula investitiile in
capacitatea, inovarea si adoptarea IA in
UE, astfel cum se subliniazai in
comunicarile Comisiei ,,O Busola pentru
competitivitatea UE” si ,, Planul de
actiune privind continentul IA”, precum
si in ,,Raportul Draghi”; observd cd o
conditie prealabila este certitudinea in
materie de reglementare §i reducerea
costurilor de conformare si a fragmentdarii
pietei; subliniaza cd rezultatul
introducerii de noi masuri juridice intr-un
spatiu de reglementare deja
supraaglomerat ar fi in detrimentul
acestor obiective;

Or. en

Amendamentul

18c.  recunoaste ca anexa Il la
Regulamentul 14 defineste sistemele de
1A cu risc ridicat utilizate in ocuparea
fortei de munca, in gestionarea
lucratorilor si in accesul la activitati
independente, inclusiv sistemele de 14
destinate a fi utilizate pentru a lua decizii
care afecteazd termenii relatiilor legate de
muncd, pentru a aloca sarcini pe baza
trasaturilor personale si pentru a evalua
performanta, si cd articolul 26 impune
implementatorilor de sisteme de 1A sa
incredinteze supravegherea umand unor
persoane fizice care au competenta,
Jformarea si autoritatea necesare, precum
si sprijinul necesar, si sa asigure
transparenta deplina fatd de lucrdtori si
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reprezentantii acestora, inclusiv cerintele
de divulgare a informatiilor privind
utilizarea sistemelor de 14;

Or. en

Amendamentul 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 18 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

18d.  recunoaste ca articolul 22 din
RGPD confera persoanelor dreptul ,,de a
nu face obiectul unei decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv
crearea de profiluri, care produce efecte
Jjuridice care privesc persoana vizata” si
cd acest lucru este valabil chiar si in cazul
in care nu se utilizeaza date cu caracter
personal pentru a pune in aplicare
aceasta decizie;

Or. en

Amendamentul 239
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 18 e (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

18e.  recunoaste ca Directiva
2000/43/CE (Directiva privind combaterea
rasismului), Directiva 2000/78/CE
(»Directiva privind egalitatea”) si
Directiva 2006/54/CE (,, Directiva privind
egalitatea de tratament”) sunt neutre din
punct de vedere tehnologic, se aplica
sistemelor de 1A si oferd protectie
normativa impotriva practicilor
discriminatorii bazate pe algoritmi
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Amendamentul 240

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 18 f (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 18 g (nou)

Propunerea de rezolutie

partinitori;

Or. en

Amendamentul

18f.  recunoaste ca prelucrarea datelor
utilizatd pentru un proces decizional care
nu este complet automatizat se supune, in
cadrul prerogativelor angajatorului, unor
cerinte privind caracterul individual si
obiectiv, consideratiilor factuale si
operationale si include drepturi la cdi de
atac — adica cerintele aplicabile deciziilor
luate de oameni; subliniazd necesitatea de
a evita noi cerinte pentru domeniile deja
reglementate din cadrul noilor tehnologii,
pentru a incuraja adoptarea noilor
tehnologii, pentru a atinge obiectivele UE
si a transmite un semnal de
predictibilitate actorilor societali si de pe
piata;

Or. en

Amendamentul

18g. recunoaste ca Directiva-cadru
privind securitatea si sandtatea in muncd
(89/391/CEE) include in mod exhaustiv
obligatiile angajatorului de a pune in
aplicare masuri pentru evitarea riscurilor,
de a evalua riscurile care nu pot fi evitate,
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Amendamentul 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 18 h (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 18 i (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.833v01-00
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de a combate riscurile la sursa, de a
adapta munca la individ, de a se adapta la
progresul tehnic si de a elabora o politicd
generala coerentd de prevenire care sa
acopere — printre altele — tehnologia,
organizarea muncii §i conditiile de
muncd, cu privire la care directiva
prevede obligatia angajatorilor de a
consulta lucrdtorii si/sau reprezentantii
acestora, dreptul lucratorilor si/sau al
reprezentantilor lor de a formula
propuneri, precum si obligatia de a
asigura o formare adecvatd in cazul
introducerii oricdrei noi tehnologii;

Or. en

Amendamentul

18h. recunoaste ca Directiva privind
lucrul la monitor (90/270/CEE) obliga
angajatorul sa evalueze riscurile — printre
altele — de tensiune nervoasa si interzgice
munca in care sistemul stabileste un ritm
care nu este adaptat lucrdatorului;

Or. en

Amendamentul

18i.  recunoaste preocupirile legate de
transparentd, informare si consultare, de
aplicarea principiului controlului uman,
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Amendamentul 244

precum si de posibilele practici
discriminatorii bazate pe algoritmi
partinitori si de securitatea si sandtatea
lucratorilor; constatdi cu incredere ci
aplicarea efectivi a GDPR, a
Regulamentului privind inteligenta
artificiala, a directivei privind informarea
si consultarea, a acquis-ului existent al
UE in domeniul SSM, precum si a
Acordului-cadru din 2020 al partenerilor
sociali europeni privind digitalizarea
oferd o protectie suficientd in legaturd cu

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. solicita Comisiei sd prezinte, in
temeiul articolului 153 alineatul (2) litera
(b), coroborat cu articolul 153

alineatul (1) litera (b) si cu articolul 16
alineatul (2) din Tratatul privind
SJunctionarea Uniunii Europene, o
propunere de directiva privind
gestionarea algoritmica la locul de
muncd, pe baza recomandarilor din
anexda;

Amendamentul 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Propunere de rezolutie
Punctul 19

AM\1326781R0O.docx

aceste preocupdri;
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
141/148 PE776.833v01-00

RO



RO

Propunerea de rezolutie

19. solicita Comisiei sd prezinte, in
temeiul articolului 153 alineatul (2) litera
(b), coroborat cu articolul 153

alineatul (1) litera (b) si cu articolul 16
alineatul (2) din Tratatul privind
Junctionarea Uniunii Europene, o
propunere de directiva privind
gestionarea algoritmica la locul de
muncd, pe baza recomandarilor din
anexd;

Amendamentul 246

Amendamentul

eliminat

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. solicita Comisiei sa prezinte, in
temeiul articolului 153 alineatul (2) litera
(b), coroborat cu articolul 153

alineatul (1) litera (b) si cu articolul 16
alineatul (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, o
propunere de directiva privind gestionarea
algoritmica la locul de munca, pe baza
recomandairilor din anexd,

Amendamentul 247
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Punctul 19

PE776.833v01-00
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Amendamentul

19. solicita Comisiei sa prezinte, in
temeiul articolului 288 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, o
propunere de recomandare a Consiliului
privind gestionarea algoritmica la locul de
munca;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

19. solicita Comisiei sd prezinte, in
temeiul articolului 153 alineatul (2) litera
(b), coroborat cu articolul 153

alineatul (1) litera (b) si cu articolul 16
alineatul (2) din Tratatul privind
Junctionarea Uniunii Europene, o
propunere de directiva privind gestionarea
algoritmica la locul de munca, pe baza
recomanddrilor din anexa;

Amendamentul 248
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. solicita Comisiei sa prezinte, in
temeiul articolului 153 alineatul (2) litera
(b), coroborat cu articolul 153 alineatul (1)
litera (b) si cu articolul 16 alineatul (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directiva privind
gestionarea algoritmica la locul de munca,
pe baza recomandarilor din anexa;

Amendamentul 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. solicita Comisiei sa prezinte, in
temeiul articolului 153 alineatul (2) litera

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

19. invitd Comisia sda evalueze
necesitatea unei propuneri de directiva
privind gestionarea algoritmica la locul de
munca, urmdnd recomandirile din anexa,
pe baza unei evaludri a impactului,
completati de un test al competitivitatii si
de un test privind IMM-urile;

Or. en

Amendamentul

19. solicita Comisiei sa prezinte, in
temeiul articolului 153 alineatul (2) litera
(b), coroborat cu articolul 153 alineatul (1)
litera (b) si cu articolul 16 alineatul (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, o propunere de directiva privind
inteligenta artificiala si gestionarea
algoritmica la locul de munca, pe baza
recomandarilor din anexa;

Or. en

Amendamentul

19. subliniaza ca UE a adoptat deja
mai multe acte legislative privind
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(b), coroborat cu articolul 153

alineatul (1) litera (b) si cu articolul 16
alineatul (2) din Tratatul privind
Sunctionarea Uniunii Europene, o
propunere de directivd privind gestionarea
algoritmica la locul de muncd, pe baza
recomandairilor din anexd,

Amendamentul 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20.  considerd cd toate implicatiile
financiare ale propunerilor solicitate ar
trebui sd fie acoperite prin alocarile
bugetare existente;

Amendamentul 251

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20.  considera ca toate implicatiile
financiare ale propunerilor solicitate ar
trebui sd fie acoperite prin alocarile
bugetare existente;

Amendamentul 252
Sérgio Humberto

PE776.833v01-00

144/148

gestionarea algoritmica, dar ca unele
dintre acestea nu sunt inca pe deplin puse
in aplicare; recunoaste, prin urmare,
necesitatea de a utiliza pe deplin
potentialul cadrului juridic existent si de a
evita crearea de noi instrumente juridice
care se suprapun;

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
20. considera ca nu sunt necesare noi

propuneri legislative sau alocdri bugetare;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 253
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326781R0O.docx

Amendamentul

20a. invitd Comisia sd evalueze, in
termen de cinci ani de la intrarea in
vigoare a viitoarei directive, impactul
acesteia asupra inovarii, a investitiilor in
globale a economiei europene, in vederea
adaptarii, dacd este necesar, a cerintelor
sale la mediul tehnologic si de lucru in
continud schimbare;

Or. pt

Amendamentul

20a. recunoaste ca prelucrarea datelor
utilizatd pentru un proces decizional care
nu este complet automatizat se supune, in
cadrul prerogativelor angajatorului, unor
cerinte privind caracterul individual si
obiectiv, consideratiilor factuale si
operationale si include drepturi la cdi de
atac — adica cerintele aplicabile deciziilor
luate de oameni; considerd cd, pentru a
evita noi cerinte pentru domeniile deja
reglementate din cadrul noilor tehnologii,
este important sa se incurajeze adoptarea
noilor tehnologii, sa se atinga obiectivele
UE si sd se transmitd un semnal de
predictibilitate actorilor societali si de pe
piata;

Or. en
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Amendamentul 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Propunere de rezolutie
Punctul 20 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

20b. recunoaste ca dialogul social si
autonomia partenerilor sociali sunt
esentiale pentru a asigura utilizarea
responsabila si cu succes a noilor
tehnologii in cadrul intreprinderilor i ca
ar trebui sa existe flexibilitate pentru ca
partenerii sociali locali sa poatd adapta
solutiile la nevoile si circumstantele
specifice ale angajatilor si
intreprinderilor; ia act de avantajele
punerii in aplicare a legislatiei prin
acorduri cu partenerii sociali si de
eforturile ample depuse in UE si in statele
membre in acest sens;

Or. en

Amendamentul 255
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie
Punctul 20 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

20c. subliniaza cd un obiectiv capital al
Regulamentului (UE) 2024/1689
(Regulamentul 1A) a fost de a impiedica
fragmentarea pietei si punerea in aplicare
a directivelor nationale si de a evita
cerinte duble pentru utilizatorii noilor
tehnologii, pentru a evita complexitatea
legislativa pentru intreprinderile din UE;
subliniaza, de asemenea, cd este necesara
o punere in aplicare efectiva si
armonizatd a Regulamentului 1A, cu
scopul de a sprijini adoptarea IA in UE si
cd o noud reglementare risca sa
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contracareze scopul Regulamentului I1A;

Or. en

Amendamentul 256
Henrik Dahl

Propunere de rezolutie

Punctul 20 d (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
20d. solicitd Comisiei, statelor membre,
precum si partenerilor sociali sa se
asigure cd actualul cadru juridic este
aplicat efectiv pentru a promova o
adoptare transparentd, fiabild si
responsabila a 1A, precum si sa adopte
mdsuri de sprijin pentru a accelera
adoptarea IA si, in special, solicita
Comisiei s asigure functionarea
Oficiului pentru IA in coordonarea
eforturilor de facilitare a aplicarii
dispozitiilor Regulamentului IA pentru
intreprinderi in general si pentru IMM-
uri in special;
Or. en

Amendamentul 257

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Propunere de rezolutie

Punctul 21

Propunerea de rezolutie Amendamentul

21. incredinteaza Presedintei sarcina de 21. incredinteaza Presedintei sarcina de

a transmite Consiliului si Comisiei, precum a transmite prezenta rezolutie Consiliului

si parlamentelor si guvernelor statelor si Comisiei, precum si parlamentelor si

membre prezenta rezolutie si guvernelor statelor membre.

recomandarile din anexa.

Or. en
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