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Pozmenujuci navrh 1

Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Citacia 1 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 2

Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Citacia 3 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 3
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Citacia 6 a (nova)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na Clanky 153 a 16
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretelom na Chartu zdakladnych
prav Eurdpskej unie, najmd jej ¢lanok 7 o
respektovani sukromného a rodinného
Zivota, Clanok 8 o ochrane osobnych
udajov a clanok 31 o spravodlivych a
primeranych pracovnych podmienkach,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na smernicu
2003/88/ES Europskeho parlamentu

a Rady zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizdcie pracovného Casu'®,

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
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Pozmenujuci navrh 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Citacia 7 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Citacia 7 b (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Citacia 8

PE776.833v01-00

content/'SK/TXT/?uri=celex%3A32003L0
088.

Or. pl

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na smernicu
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 7 20. juna 2019 o rovnovahe
medzi pracovhym a sukromnym Zivotom,
ktorou sa zruSuje smernica Rady
2010/18/ET,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2003/88/ES zo 4. novembra 2003

o niektorych aspektoch organizdcie
pracovného casu,

Or. en
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Navrh uznesenia

- so zretel’om na smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/2831 7 23. oktobra 2024 o zlepSeni
pracovnych podmienok v oblasti prdce pre
platformy?,

4 Smernica Eurdopskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktobra 2024
o zlepSeni pracovnych podmienok v
oblasti prdce pre platformy (U. v. EU L,
2024/2831, 11.11.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Pozmenujuci navrh 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Citacia 12

Navrh uznesenia

- so zretel’om na svoje uznesenie

z 13. marca 2025 o socidalnych aspektoch
a aspektoch zamestnanosti v ramci
procesov restrukturalizdacie: potreba
ochrany pracovnych miest a prav
pracovnikov (2024/2829(RSP)),

Pozmenujuci navrh 8
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Citacia 13 a (nova)

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

- so zretelom na ramcovu dohodu
eurdpskych socidalnych partnerov o
digitalizacii (jun 2020),

Or. en

Pozmenujuci navrh 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Citacia 14 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na ozndamenie Komisie
Eurépskemu parlamentu, Rade,
Europskemu hospodarskemu

a socidalnemu vyboru a Vyboru regionov
zo 7. juna 2023 o komplexnom pristupe k
duSevnému zdraviu

(COM(2023) 298 final),

Or. en

Pozmenujuci navrh 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Citacia 15

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

— so zretel'om na sprdvy Draghiho a — so zretel'om na spravu Maria

Lettu, Draghiho zo septembra 2024 s nazvom
Buducnost’ europskej
konkurencieschopnosti (Draghiho sprava)
a Enrica Lettu z aprila 2024 s nazvom
Ovel’a viac ako trh (Lettova sprava),

Or. en
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Pozmenujuci navrh 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Citacia 16 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujaci navrh 12
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Citacia 16 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 13

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na oznamenie Komisie
z 11. februdra 2025 s nazvom Spolocne za
odvaznejsiu, jednoduchsiu a rychlejSiu
Uniu, v ktorom sa potvrdil ciel’ znifit’
administrativne zat’aZenie o 25 % pre
spolocnosti a o 35 % pre MSP,

Or. en

Pozmenujuci navrh

- so zretelom na spravu OECD s
ndazvom Algorithmic management in the
workplace: New evidence from an OECD
employer survey (Algoritmické riadenie
na pracovisku: nové dokazy z prieskumu
OECD o zamestnavatel’och), OECD
Artificial Intelligence Papers, ¢. 31,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Citacia 17
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Navrh uznesenia

so zretel'om na posudenie europskej
pridanej hodnoty z xxx 2025 (o¢akavané) o
digitalizacii, umelej inteligencii a
algoritmickom riadeni na pracovisku —
formovanie budtcnosti prace,

Pozmenujuci navrh 14

Pozmenujuci navrh
— so zretel'om na postdenie europskej
pridanej hodnoty vyskumnou sluzbou
Europskeho parlamentu z xxx 2025
(ocakavané) o digitalizacii, umelej
inteligencii a algoritmickom riadeni na
pracovisku — formovanie buducnosti prace,

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Citacia 17 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 15

Pozmenujuci navrh

so zretel’om na ozndmenie Komisie
2 29. janudra 2025 s nazvom Kompas
konkurencieschopnosti pre EU
(COM(2025) 30 final),

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Citacia 18 a (nova)

Navrh uznesenia

PE776.833v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

so zretel’om na oznamenie Komisie
2 9. aprila 2025 s nazvom Akcény plan pre
kontinent umelej inteligencie

(COM(2025) 165 final),

Or. en
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Pozmenujuci navrh 16
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Citacia 20 a (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 17

Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na smernicu Rady
2000/78/ES 7 27. novembra 2000, ktora
ustanovuje v§eobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze digitalna transformacia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvara
trhy préace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter uloh v existujacich
zamestnaniach, ¢o si vyzaduje neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov;

Pozmenujici navrh 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze digitalna transformacia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvara
trhy préace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest, a to aj v mnohych
odvetviach, v ktorych sa jej vplyv este len
zisti 7 dovodu jej neznameho a
potencidlne nebezpecného vyvoja, a k
vzniku novych, ¢o vedie k novym vyzvam v
oblasti dodrZiavania prav pracovnikov na
pracovisku, a meni charakter uloh v
existujucich zamestnaniach, ¢o si vyZaduje
silnu reakciu verejnych orgdanov v zdaujme
rieSenia tychto novych vyziev a neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’Ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvara
trhy prace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter uloh v existujucich
zamestnaniach, ¢o si vyzaduje neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze digitalna transformacia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvara
trhy préace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter tiloh v existujucich
zamestnaniach, ¢o si vyZaduje neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov;

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zdsadne pretvara
trhy prace; ked’Ze vzhl’adom na
automatizdciu niektorych uloh bude coraz
doleZitejSie umoZiiovat’ nové povolania,
rozvijat’ pracovné ulohy a obnovovat’
existujuice pracovné miesta
prostrednictvom novych technologii s
ciel’om posilnit’ konkurencieschopnost’ a
podporit’ hospodadrsky rast; ked’Ze
vyuzivanie tychto novych technologii si
vyZzaduje neustalu adaptaciu podnikov a
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvara
trhy prace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter uloh v existujucich
zamestnaniach, ¢o si vyZaduje neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov s
cielom zabezpecit’, aby europski
pracovnici mohli t'aZit’ 7 odhadovaného
cistého narastu pracovnych miest

0 78 milionov v dosledku Al (7 %
sucasnej celkovej zamestnanosti) do roku
2030 podl’a Svetového ekonomického
foral®,

AM\1326781SK.docx



Pozmenujuci navrh 20
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze digitalna transformacia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne
pretvdra trhy prace, vedie k zaniku
niektorych pracovnych miest a k vzniku
novych a meni charakter uloh v
existujucich zamestnaniach, ¢o si vyzaduje
neustalu adaptaciu podnikov a
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 21
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’Ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zdsadne
pretvara trhy prace, vedie k zaniku
niektorych pracovnych miest a k vzniku

AM\1326781SK.docx

1a Sprava SEF o budicnosti pracovnych
miest za rok 2025 (januar 2025).

Or. en

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne
transformuje trhy prdce, koncepciu a
charakter prace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych
druhov pracovnych miest, a to tak

z koncepcéného, ako aj obsahového
hladiska, meni charakter tloh v
existujicich zamestnaniach a mieru
Pudského prinosu, a preto si vyzaduje
neustalu adaptaciu podnikov a
pracovnikov, ako aj vlad a vedeckého
vyskumu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze digitalna transformacia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) md potencidl
zasadne pretvorit’ trhy prace, viest’ k
zaniku alebo transformacii niektorych

PE776.833v01-00
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novych a meni charakter uloh v
existujucich zamestnaniach, ¢o si vyZaduje
neustalu adaptaciu podnikov a
pracovnikov;

Pozmenujaci navrh 22

pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter uloh v existujucich
zamestnaniach, ¢o si vyzaduje neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov, pokial’
ide o poZadované zrucnosti, odbornu
pripravu aj pracovné podmienky;

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’Ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvara
trhy prace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter uloh v existujucich
zamestnaniach, ¢o si vyzaduje neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 23

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zdsadne pretvara
trhy prace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter uloh v existujucich
zamestnaniach, ¢o si vyzaduje neustalu
adaptaciu podnikov a pracovnikov, ako aj
adaptdaciu politik v oblasti vzdeldvania,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’Ze digitalna transformécia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvéara
trhy prace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a k vzniku novych a
meni charakter uloh v existujucich

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

A. ked’Ze digitalna transformacia
pohanana digitalizaciou, automatizaciou a
umelou inteligenciou (Al) zasadne pretvéara
trhy prace, vedie k zaniku niektorych
pracovnych miest a povolani a k vzniku
novych a meni charakter uloh v

AM\1326781SK.docx



zamestnaniach, ¢o si vyZaduje neustalu
adaptdaciu podnikov a pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 24
Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked'Ze digitalna transformdcia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovdcie a
konkurencieschopnost’ europskeho
hospodadrstva a spoloc¢ného trhu; ked’ze
Ppri tejto transformadcii sa musia zdaroveri
dodrZiavat’ zasady socidlneho pokroku,
¢im sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vsetkych
pracovnikov;,

Pozmenujuci navrh 25

existujucich zamestnaniach, o zdsadne

meni charakter prdce;
Or. en
Pozmenujuci navrh
B. ked'ze nezavedenie systémov

umelej inteligencie na posilnenie
konkurencieschopnosti EU sa nepriaznivo
prejavi na budiicom raste, investiciach a
inovdcidch, ked’Ze pric¢inou slabsieho
rastu produktivity v Eurépe v porovnani s
USA je najmdi jasna konkurenéna vyhoda
a vicsi objem investicii do IKT; kedze je
doleZité zachovat’ si zdkladiiu

v oblastiach, v ktorych sa vyZaduje
technologicka suverenita, s ciel’om zvysit’
vykonnost’ v suvisiacich oblastiach, ako je
farmaceutika, energetika, materidaly a
obrana; a ked’Ze umela inteligencia —
najmd generativna umeld inteligencia —
sa ako technologia stdle vyvija, a preto
majii spoloénosti 7 EU nad’alej prileitost’
zaujat’ veduice postavenie v niektorych
segmentoch’,

1a Sprava Maria Draghiho s ndzvom
Buducnost’ europskej
konkurencieschopnosti (september 2024),
cast’ A Stratégia konkurencieschopnosti
pre Eurdpu.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de 1a Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

AM\1326781SK.docx
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Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze digitalna transformacia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovécie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri
tejto transformaécii sa musia zaroven
dodrziavat’ zdsady socialneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vSetkych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 26
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze digitalna transformacia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ europskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’Ze pri
tejto transformacii sa musia zaroven
dodrziavat’ zdsady socidlneho pokroku,
¢im sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vsetkych

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze 64 % MSP na europskom
jednotnom trhu povaZuje za najvacsi
problém v sucasnosti regulacné prekaZky
alebo administrativnu zat’az'?; ked’ze
digitalna transformdcia na pracovisku by sa
preto mala riadit’ tak, aby sa podporovala
produktivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri
tejto transformadcii sa musia zaroven
dodrziavat’ zasady socidlneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vSetkych
pracovnikov;

la
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359.

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze digitalna transformécia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovacie, pristup
k vicSiemu mnoZstvu energie a lacnejsej
energii, konkurencieschopnost’ eurépskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu, akoe aj
sloboda vyskumu a akademické dialogy;
ked’ze pri tejto transformécii sa musia
zaroven dodrziavat’ zasady socialneho
vyvoja, ¢im sa zaisti, aby prispievala k

AM\1326781SK.docx



pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze digitalna transformécia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ europskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri
tejto transformacii sa musia zaroven
dodrziavat’ zdsady socidlneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vSetkych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 28
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze digitalna transformacia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ europskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’Ze pri
tejto transformacii sa musia zdroveri

AM\1326781SK.docx

lepSim podmienkam na pracovisku,
kvalitnym pracovnym miestam a pohode
vSetkych pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze digitalna transformacia na
pracovisku by mala byt’ zaloZend na
zasaddch etiky v Stadiu navrhu a riadit’ sa
tak, aby sa chrdnila a presadzovala
Pudska dostojnost’, podporovala
produktivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri
tejto transformadcii sa musia zaroven
dodrziavat’ zasady socidlneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vsetkych
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’Ze digitalna transformécia na
pracovisku by sa mala riadit’ a regulovat’
tak, aby sa podporovala produktivita,
efektivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ europskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri

PE776.833v01-00
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dodrziavat’ zdsady socidlneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vSetkych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 29

tejto transformadcii sa musia rovnako
dodrziavat’ zasady socidlneho pokroku a
socidlneho a pracovného acquis EU, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam, posilneniu
postavenia a pohode vSetkych
pracovnikov;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’Ze digitalna transformacia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovécie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri
tejto transformécii sa musia zaroven
dodrziavat’ zasady socialneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vSetkych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 30

Pozmenujuci navrh

B. ked’ze digitalna transformécia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovécie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri
tejto transformadcii sa musia zaroven a za
rovnakych podmienok dodrZziavat’ zasady
socidlneho pokroku a prava pracovnikov,
¢im sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vSetkych
pracovnikov;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’ze digitalna transformacia na

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh
B. ked’ze digitalna transformacia na
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pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu; ked’ze pri
tejto transformaécii sa musia zaroven
dodrziavat’ zdsady socidlneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vsetkych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 31
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie B

Navrh uznesenia

B. ked’ze digitalna transformdcia na
pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovdcie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolocného trhu; ked’Ze
pri tejto transformdcii sa musia zdroveri
dodrziavat’ zdsady socidlneho pokroku, ¢im
sa zaisti, aby prispievala k lepSim
podmienkam na pracovisku, kvalitnym
pracovnym miestam a pohode vSetkych
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 32
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’ze digitalna transformécia na

AM\1326781SK.docx

pracovisku by sa mala riadit’ tak, aby sa
podporovala produktivita, inovacie a
konkurencieschopnost’ eurdpskeho
hospodarstva a spolo¢ného trhu, a tak, aby
z nej mali prospech vsetci; ked’ze pri tejto
transformécii sa musia zaroven dodrziavat’
zéasady socidlneho pokroku, ¢im sa zaisti,
aby prispievala k lep§im podmienkam na
pracovisku, kvalitnym pracovnym miestam
a pohode vsetkych pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

B. ked’ze pri digitilnej transformacii
na pracovisku sa musia dodrziavat’ zasady
socidlneho pokroku a musi sa zaistit’, aby
prispievala k lep§im podmienkam na
pracovisku, kvalitnym pracovnym miestam
a pohode vSetkych pracovnikov, pricom sa
musia podporovat’ rovnaké podmienky na
spoloénom trhu, inovdcie a
konkurencieschopnost’ podnikov;,

Or. en

Pozmenujuci navrh
C. ked’ze digitalna transforméacia na

PE776.833v01-00
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trhu prace prispieva k narastu dopytu po
zakladnych i vyssich digitalnych
zru€nostiach a zru¢nostiach v oblasti
umelej inteligencie;

Pozmeniujuci navrh 33
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’ze digitalna transformacia na
trhu prace prispieva k narastu dopytu po
zakladnych 1 vysSich digitalnych
zru¢nostiach a zru¢nostiach v oblasti
umelej inteligencie;

Pozmenujuci navrh 34
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’ze digitalna transformacia na
trhu prace prispieva k narastu dopytu po
zakladnych i vyssich digitalnych
zru€nostiach a zru¢nostiach v oblasti
umelej inteligencie;

PE776.833v01-00
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trhu prace prispieva k narastu dopytu po
zakladnych i vyssich digitalnych
zru€nostiach a zru¢nostiach v oblasti
umelej inteligencie; ked’Ze v Draghiho aj
Lettovej sprave sa za hlavnu prekaZku
konkurencieschopnosti Eurdpy oznacuje
nedostatok digitalnych zrucnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

C. ked’ze digitalna transformacia na
trhu prace prispieva k narastu dopytu po
zakladnych 1 vysSich digitalnych
zru¢nostiach a zru¢nostiach v oblasti
umelej inteligencie, ako aj po méikkych
zrucnostiach, najmd v oblasti
komunikdacie, spoluprdce, koordindcie a
rieSenia problémov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

C. ked’ze digitalna transformacia na
trhu prace prispieva k narastu dopytu po
zakladnych i vyssich digitalnych
zruénostiach a zru¢nostiach a gramotnosti
v oblasti umelej inteligencie;

Or. en

AM\1326781SK.docx



Pozmenujuci navrh 35
Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze rychla integracia systémov
umelej inteligencie nie je spojend s
dostato¢nou odbornou pripravou, pricom
len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zucastnilo na prislusnych Skoleniach, zatial’
¢o 42 % pracovnikov pripusta potrebu
zlepsit’ si zru¢nosti stvisiace s umelou
inteligenciou a 61 % predpoklada v
nasledujucich piatich rokoch nové
poziadavky v oblasti zruénosti; ked’Ze u
tych, ktori najviac potrebuji odbornu
pripravu v oblasti digitalnych zru¢nosti, je
najmenej pravdepodobné, ze sa na nej aj
zucCastnia’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Pozmenujuci navrh 36
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia
D. ked’Ze rychla integracia systémov

umelej inteligencie nie je spojend s
dostatocnou odbornou pripravou, pricom

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze rychla integracia systémov
umelej inteligencie nie je spojend s
dostatocnou odbornou pripravou, pricom
len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zucastnilo na prislusnych skoleniach, zatial
¢o 42 % pracovnikov pripusta potrebu
zlepsit’ si zru¢nosti suvisiace s umelou
inteligenciou a 61 % predpoklada v
nasledujucich piatich rokoch noveé
poziadavky v oblasti zru€nosti; ked’Ze v§ak
najmd malym a strednym podnikom
chybaju stratégie a zdroje na zmiernenie
rizika spojeného s nedostatkom zrucnosti
u menej kvalifikovanej pracovnej sily v
malych podnikoch; ked’Ze u tych, ktori
najviac potrebuji odbornu pripravu v
oblasti digitalnych zru¢nosti, je najmene;j
pravdepodobné, Ze sa na nej aj zcastnia’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Pozmenujuci navrh

D. ked’Ze rychla integracia systémov
umelej inteligencie nie je spojena s
dostatoc¢nou odbornou pripravou, pricom

19/145 PE776.833v01-00
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len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zucastnilo na prislusnych skoleniach, zatial’
¢o 42 % pracovnikov pripusta potrebu
zlep$it’ si zru¢nosti stivisiace s umelou
inteligenciou a 61 % predpokladd v
nasledujucich piatich rokoch nové
poZiadavky v oblasti zru€nosti; ked’Ze u
tych, ktori najviac potrebuju odbornu
pripravu v oblasti digitalnych zru¢nosti, je
najmenej pravdepodobné, Ze sa na nej aj
zucastnia’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Pozmenujuci navrh 37
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze rychla integracia systémov
umelej inteligencie nie je spojena s
dostato¢nou odbornou pripravou, pricom
len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zucCastnilo na prislusnych Skoleniach,
zatial’ ¢o 42 % pracovnikov pripusta
potrebu zlepsit’ si zru¢nosti stivisiace s
umelou inteligenciou a 61 % predpokladé v
nasledujucich piatich rokoch nové
poziadavky v oblasti zru€nosti; ked’Ze u
tych, ktori najviac potrebuju odbornu
pripravu v oblasti digitalnych zrucnosti, je
najmenej pravdepodobné, Ze sa na nej aj
zucCastnia’;

PE776.833v01-00

len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zucastnilo na prislusnych Skoleniach, zatial’
¢o 42 % pracovnikov pripusta potrebu
zlepsit’ si zru¢nosti stivisiace s umelou
inteligenciou a 61 % predpoklada v
nasledujucich piatich rokoch nové
poZiadavky v oblasti zru€nosti; ked’Ze u
tych, ktori najviac potrebujii odborn
pripravu v oblasti digitalnych zru¢nosti —
tak mdkkych socialnych zrucénosti, ako aj
intelektudalnych (najmd v oblasti
eurdpskej filozofie, etiky a mordalnych
zdsad) je najmenej pravdepodobné, Ze sa
na nej aj zacastnia’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze rychla integracia systémov
umelej inteligencie nie je spojend s
dostatocnou odbornou pripravou, pricom
len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zucCastnilo na vzdeldvani a odbornej
priprave zameranych na d’alsi rozvoj ich
vedomosti a zrucnosti v oblasti umelej
inteligencie, zatial’ ¢o 42 % pracovnikov
pripusta potrebu zlepsit’ si zru¢nosti
stivisiace s umelou inteligenciou a 61 %
predpoklada v nasledujucich piatich rokoch
noveé poziadavky v oblasti zru¢nosti; ked’ze
u tych, ktori najviac potrebuji odbornu
pripravu v oblasti digitalnych zru¢nosti, je
najmenej pravdepodobné, Ze sa na nej aj

AM\1326781SK.docx



7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Pozmenujuci navrh 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odovodnenie D

Navrh uznesenia

D. ked’ze rychla integracia systémov
umelej inteligencie nie je spojena s
dostato¢nou odbornou pripravou, pricom
len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zUcastnilo na prislusnych Skoleniach, zatial’
¢o 42 % pracovnikov pripusta potrebu
zlepsit’ si zru¢nosti stvisiace s umelou
inteligenciou a 61 % predpoklada v
nasledujucich piatich rokoch nové
poziadavky v oblasti zruénosti; ked’Ze u
tych, ktori najviac potrebuji odbornu
pripravu v oblasti digitalnych zru¢nosti, je
najmenej pravdepodobné, ze sa na nej aj
zucCastnia’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Pozmenujuci navrh 39
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

AM\1326781SK.docx

zucCastnia’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201

Or. en

Pozmenujuci navrh

D. ked’ze rychla integracia systémov
umelej inteligencie musi byt’ spojend s
dostatocnou odbornou pripravou, pricom
len 15 % pracovnikov sa v roku 2023
zucastnilo na prislusnych skoleniach, zatial
¢o 42 % pracovnikov pripusta potrebu
zlepsit’ si zruénosti suvisiace s umelou
inteligenciou a 61 % predpoklada v
nasledujucich piatich rokoch noveé
poziadavky v oblasti zruénosti; ked’Ze u
tych, ktori najviac potrebuji odbornu
pripravu v oblasti digitalnych zru¢nosti, je
najmenej pravdepodobné, Ze sa na nej aj
zucCastnia’;

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201

Or. en

PE776.833v01-00



Navrh uznesenia

E. ked’ze na vybavenie vzdelavajucich
sa 0sob potrebnymi zrucnost’ami, aby
dokazali uspesne fungovat v
konkurencieschopnej, digitalnej a
technologicky vyspelej spolo¢nosti, je
nevyhnutna adaptdacia videldvacich
systémov vrdtane sektora OVP;

Pozmenujuci navrh 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’ze na vybavenie vzdelavajucich
sa 0sOb potrebnymi zruénost’ami, aby
dokazali uspesne fungovat v
konkurencieschopnej, digitalnej a
technologicky vyspelej spolo¢nosti, je
nevyhnutnd adaptécia vzdelavacich
systémov vratane sektora OVP;

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

E. ked’ze je nevyhnutné prisposobit’
vzdeldvacie systémy, pricom sa poskytne
vicsia podpora rodicom v oblasti
vzdeldavania v ranom detstve, aby sa
posilnila otvorenost’ voci novym
Zrucnostiam a postojom, a to aj v sektore
OVP; ked’Ze skoré zaclenenie videlavania
v oblasti umelej inteligencie do verejného
Skolského vyucovania ma zdasadny
vyznam, pokial’ ide o vybavenie budiucich
generdcii zru¢nost’ami potrebnymi na to,
aby dokazali Gispesne fungovat’ v
konkurencieschopnej, digitalnej a
technologicky vyspelej spolo¢nosti, a
zdaroveii je nevyhnutné zabezpecit’, aby
pouZivanie ndstrojov zaloZenych na
umelej inteligencii nemalo vplyv na
kognitivne schopnosti Studentov ani
kvalitu vzdelavania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

E. ked’ze na predvidanie buducich
potrieb trhu prdce a vybavenie
vzdelavajucich sa 0sob potrebnymi
zruénost’ami, aby dokézali GspeSne
fungovat’ v konkurencieschopnej, digitalnej
a technologicky vyspelej spolocnosti, je
nevyhnutné adaptacia vzdelavacich
systémov vratane sektora OVP, ako aj
zlepSend spoluprdca medzi vzdelavacimi
inStituciami a zamestndavatel’mi;

Or. en

AM\1326781SK.docx



Pozmernujici navrh 41
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’Ze na vybavenie vzdelavajucich
sa 0sOb potrebnymi zru¢nost’ami, aby
dokazali uspesne fungovat’ v
konkurencieschopnej, digitalnej a
technologicky vyspelej spolocnosti, je
nevyhnutna adaptacia vzdelavacich
systémov vratane sektora OVP;

Pozmenujuci navrh 42
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’ze na vybavenie vzdelavajucich
sa 0sOb potrebnymi zru¢nost’ami, aby
dokazali uspesne fungovat v
konkurencieschopnej, digitalnej a
technologicky vyspelej spolo¢nosti, je
nevyhnutnd adaptécia vzdeldvacich
systémov vrdtane sektora OVP;

Pozmenujuci navrh 43

Pozmenujuci navrh

E. ked’Ze na vybavenie vzdelavajucich
sa 0sOb potrebnymi zru¢nost’ami, aby
dokazali uspesne fungovat’ v
konkurencieschopnej, digitalnej a
technologicky vyspelej spolocnosti, je
nevyhnutnd adaptacia vzdelavacich
systéemov vratane odborného vzdeldavania

a pripravy,

Or. en

Pozmenujuci navrh

E. ked’ze na vybavenie vzdelavajucich
sa 0sOb potrebnymi zrucnostami, aby
dokazali uspesne fungovat’ v
konkurencieschopnej, digitalnej a
technologicky vyspelej spolo¢nosti, je
nevyhnutnd adaptécia systémov
vzdeldavania a odbornej pripravy, najmd
sektora OVP;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

AM\1326781SK.docx
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Navrh uznesenia
Odovodnenie E a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 44
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie prindSaji mnozstvo
prilezitosti na optimalizaciu prace,
zvySenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ zamestnancov,
ale maju aj urcité rizikda; ked'ze
pouzivanim umelej inteligencie a
algoritmického riadenia sa mézu
zredukovat’ naro¢né ulohy a celkové
pracovné zat'azenie, skvalitnit
pridelovanie uloh a produktivita, zabranit’
rizikdm pri praci a zniZit' ndklady;

Pozmenujici navrh 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

Ea.  ked’Ze algoritmické riadenie je
vyvijajuci sa koncept, ktory nie je
definitivne vymedzeny; ked’Ze na ucely
navrhovanej smernice by sa algoritmické
riadenie malo vztahovat’ na
automatizované monitorovacie a
automatizované rozhodovacie systémy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

F. ked’ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie moZu priniest’
mnoZstvo prileZitosti na optimalizaciu
prace, vicSiu konzistentnost’ a objektivitu
manaZérskych rozhodnuti a zvysenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ale
maju aj urcité rizikd, ak nie su navrhnuté
a zavadzané spésobom zameranym na
¢loveka, napr. zniZenu autonomiu
pracovnikov, nedostatocénu
transparentnost’ a ZvySenu intenzitu
prace; ked’ze pouzivanim umelej
inteligencie a algoritmického riadenia sa
modzu zredukovat’ narocné ulohy a celkové
pracovné zat'aZenie, skvalitnit’
pridel'ovanie tloh a produktivita, zabranit’
rizikdm pri préci a znizit’' néklady;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’Ze umel4 inteligencia a
algoritmické riadenie prinasaju mnozstvo
prilezitosti na optimalizaciu prace,
zvysenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ zamestnancov, ale
maju aj urCité rizika; ked’ze pouzivanim
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia sa moZu zredukovat’ narocné
ulohy a celkové pracovné zataZenie,
skvalitnit’ pridelovanie uloh a produktivita,
zabranit’ rizikdm pri praci a znizit’ naklady;

Pozmenujuci navrh 46
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’Zze umela inteligencia a
algoritmické riadenie prindsaji mnozstvo
prilezitosti na optimalizaciu prace,
zvySenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ zamestnancov, ale
maju aj urcité rizika; ked’ze pouzivanim

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

F. ked’Ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie prinasaji mnozstvo
prilezitosti na optimalizaciu prace,
zvysenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ zamestnancov, ale
maju aj urcité rizika; ked’ze pouzivanim
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia sa mozu zredukovat’ narocné
ulohy a celkové pracovné zat'aZenie,
skvalitnit’ pridel'ovanie uloh a produktivita,
zabranit’ rizikdm pri praci a znizit’ naklady;
ked’Ze je doleZité vytvorit’ europsky ramec
umelej inteligencie, ktorym sa zabezpeci,
Ze umela inteligencia sa bude zavadzat’
ako ucinna podpora Pudskych
pracovnikov s cielom dosiahnut’ skutocné
zvySenie produktivity, a nielen
Spekulativne prinosy; ked’Ze z vyskumu
vyplyva, Ze mnohé podnikové investicie do
generativnej umelej inteligencie eSte
neviedli k meratel’nému zvySeniu
produktivity alebo navratnosti, a to
napriek jej schopnosti vytvarat’ novy
obsah;

Or. en

Pozmenujuci navrh

F. ked’ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie prinaSajii mnoZstvo
prilezitosti na optimalizaciu prace,
zvySenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ zamestnancov a
osobny a kariérny rozvoj, ale maju aj

PE776.833v01-00
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umelej inteligencie a algoritmického
riadenia sa mozu zredukovat’ narocné
ulohy a celkové pracovné zat'aZenie,
skvalitnit’ pridel'ovanie uloh a produktivita,
zabranit’ rizikam pri praci a zniZit' ndklady;

Pozmenujuci navrh 47

urcité rizika, a to najmd tie, ktoré
nepodliehaju Pudskej kontrole a su plne
automatizované, ked’ze pouzivanim umelej
inteligencie a algoritmického riadenia sa
mozu zredukovat’ naro¢né ulohy a celkové
pracovné zat'azenie, skvalitnit
pridelovanie tloh a produktivita, zabranit’
rizikdm pri praci a zniZit ndklady a moze
tieZ viest’ k vyvoju vyrobkov a sluZieb;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

Navrh uznesenia

F. ked’ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie prindSajii mnozstvo
prilezitosti na optimalizaciu prace,
zvySenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ zamestnancov, ale
maju aj urcité rizika; ked’ze pouzivanim
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia sa mozu zredukovat’ narocné
ulohy a celkové pracovné zat'aZenie,
skvalitnit’ pridel'ovanie uloh a produktivita,
zabranit’ rizikam pri praci a zniZit' ndklady;

Pozmenujuci navrh 48
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie F

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

F. ked’ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie prinaSajii mnozstvo
prilezitosti na optimalizaciu prace,
zvySenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ v prdci, ale maja
aj urcité rizika, ktorych plny rozsah sa
vzhl’adom na neznamy vyvoj umelej
inteligencie a algoritmického riadenia
este len zisti; ked’ze pouzivanim umele;j
inteligencie a algoritmického riadenia sa
mozu zredukovat’ naro¢né ulohy a celkové
pracovné zat'azenie, skvalitnit
pridelovanie Uloh a produktivita, zabranit’
rizikdm pri praci a zniZit’' ndklady;

Or. en
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Navrh uznesenia

F. ked’ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie prindSaji mnoZstvo
prileZitosti na optimalizaciu prace,
zvySenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj spokojnost’ zamestnancov, ale
maju aj urcité rizika; ked’ze pouzivanim
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia sa mozu zredukovat’ narocné
ulohy a celkové pracovné zat’aZenie,
skvalitnit’ pridel'ovanie uloh a produktivita,
zabranit’ rizikam pri praci a zniZit' ndklady;

Pozmenujuci navrh 49

Pozmenujuci navrh

F. ked’ze umela inteligencia a
algoritmické riadenie poskytuju
potencialne prileZitosti na optimalizaciu
prace, zvySenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ako aj spokojnost’
pracovnikov, ale prindSaju so sebou aj
rizika; ked’ze pouZivanim umelej
inteligencie a algoritmického riadenia sa
mozu zredukovat’ naro¢né ulohy a celkové
pracovné zat'azenie, skvalitnit
pridelovanie Uloh a produktivita, zabranit’
rizikdm pri praci a zniZit’' ndklady;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné riziké vyplyvajlice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
su Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifikacia prace, monitorovanie prace a
dohl'ad nad nou a socidlna izoldacia a stres;
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Pozmenujuci navrh

G. ked’ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizikda vyplyvajlce zo systémov
umelej inteligencie a z algoritmického
riadenia, ako st ¢asovy tlak a tlak na
vykon, intenzifik4cia prace, monitorovanie
prace a neprimerany dohl’'ad nad fou,
socidlna izoldcia, ako aj bezpecnost’ a
ochrana zdravia pri praci; ked’Ze umelda
inteligencia moZe oslabit’ slobodu a
autonomiu pracovnikov a prispiet’ k
problémom s duSevnym zdravim,
psychickému pret'aZeniu a unave; ked’ze
systémy umelej inteligencie a
algoritmického riadenia moZu viest’ aj k
diskriminacnému zaobchddzaniu, a to aj v
naborovych procesoch, 7 dovodu
algoritmickej zaujatosti;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 50
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizika vyplyvajice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
st Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifik4cia prace, monitorovanie prace a
dohl’'ad nad nou a socialna izolacia a stres;

Pozmenujuci navrh 51
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizikéa vyplyvajlce z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
su Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifikacia prace, monitorovanie prdace
a dohlad nad fiou a socidlna izolacia a
stres;

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

G. ked’ze je dolezité¢ zamerat’ sa na
pracovné rizika vyplyvajlice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
s Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifik4cia prace, monitorovanie prace a
dohl'ad nad fiou, ake aj socialna izolacia,
nezdakonnd diskrimindcia podl’a smernice
o rovnakom zaobchadzani v zamestnani
(smernica 2000/78/ES, ktora ustanovuje
v§eobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani),
nezabezpeclenie primeranych upray pre
osoby so zdravotnym postihnutim a stres,

Or. en

Pozmenujuci navrh

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizikda vyplyvajlce zo systémov
umelej inteligencie a z algoritmického
riadenia, ako st ¢asovy tlak a tlak na
vykon, intenzifikacia prace, diskrimindcia,
strata autonomie, zvySend konkurencia
medzi kolegami v prdci, neprimerany
dohlad, ako aj socialna izolacia a stres
suvisiaci s pracoviskom;

Or. en

AM\1326781SK.docx



Pozmenujuci navrh 52
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’ze je doleZité zamerat’ sa na
pracovné rizika vyplyvajice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
st Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifik4cia prace, monitorovanie prace a
dohl’'ad nad nou a socialna izolécia a stres;

Pozmeinujuci navrh 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizikd vyplyvajlice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
su Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifikacia prace, monitorovanie prace a
dohl'ad nad nou a socialna izolacia a stres;

Pozmenujuci navrh 54

Pozmenujuci navrh

G. ked’ze pracovné rizikd vyplyvajiace
z umelej inteligencie a algoritmického
riadenia, ako st ¢asovy tlak a tlak na
vykon, intenzifik4cia prace, monitorovanie
prace a dohl'ad nad nou a socialna izolacia
a stres, sa uz rieSili v existujucich
europskych pravnych predpisoch vratane
v§eobecného nariadenia o ochrane udajov
(GDPR), aktu o umelej inteligencii a
eurdpskeho socidalneho acquis;

Or. en

Pozmenujuci navrh

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné riziké vyplyvajice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
su ¢asovy tlak a tlak na vykon,
intenzifikdcia prace, monitorovanie prace a
dohl'ad nad fiou, ako aj urcita zaujatost’
systémov umelej inteligencie, socidlna
1zolacia, stres a d’alSie zaleZitosti tykajuce
sa duSevného zdravia,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizikda vyplyvajlice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
su Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifikacia prace, monitorovanie prace a
dohl’'ad nad nou a socialna izolacia a stres;

Pozmenujuci navrh 55
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’ze je dolezité¢ zamerat’ sa na
pracovné rizika vyplyvajice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
st Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifik4cia prace, monitorovanie prace a
dohl’'ad nad nou a socialna izolacia a stres;

Pozmenujuci navrh 56
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

G. ked’ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné riziké vyplyvajice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
su ¢asovy tlak a tlak na vykon,
intenzifikdcia prace, monitorovanie prace a
dohl'ad nad fiou, chybajuca autonomia,
strata zmyslu, dehumanizacia, ako aj
socialna izolacia a stres;

Or. en

Pozmenujuci navrh

G. ked’ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizika vyplyvajlice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
s Casovy tlak a tlak na vykon,
diskrimindcia, intenzifikéacia prace,
monitorovanie prace a dohl'ad nad nou,
ako aj socialna izolacia a stres a
technologicka nezamestnanost’;

Or. pl

Pozmenujuci navrh

G. ked’Ze je dolezité zamerat’ sa na

AM\1326781SK.docx



pracovné rizikd vyplyvajice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
su Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifikacia prace, monitorovanie prace a
dohl’'ad nad nou a socialna izolacia a stres;

Pozmenujuci navrh 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odovodnenie G

Navrh uznesenia

G. ked’ze je dolezité zamerat’ sa na
pracovné rizikd vyplyvajiice z umelej
inteligencie a algoritmického riadenia, ako
st Casovy tlak a tlak na vykon,
intenzifik4cia prace, monitorovanie prace a
dohl’'ad nad nou a socialna izolécia a stres;

Pozmenujuci navrh 58
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie G a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1326781SK.docx

rizika spojené s kvalitnymi pracovnymi
podmienkami a BOZP vyplyvajlce z
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia, ako su ¢asovy tlak a tlak na
vykon, intenzifikécia prace, nadmerné
monitorovanie prace a dohl'ad nad nou a
socialna izolacia a stres;

Or. en

Pozmenujuci navrh

G. ked’Ze je dolezité predchadzat’
moZnym pracovnym rizikam vyplyvajiucim
z umelej inteligencie a algoritmického
riadenia, ako su zvySeny Casovy tlak a tlak
na vykon, intenzifikécia prace,
monitorovanie prace a dohl'ad nad nou a
socialna izolacia a stres, a zamerat’ sa na
ne;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ga. ked’Ze systémy algoritmického
riadenia sa pouZivaju prevaZne na tieto
riadiace éinnosti'®: ndabor, plinovanie
prace/uloh, usmerfiovanie/riadenie
monitorovania pracovnikov/dohl’adu nad
nimi, hodnotenie pracovnikov, riadenie
talentov/odborna priprava, odmeriovanie
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Pozmenujuci navrh 59

pracovnikov a ich prepust’anie; ked’Ze
algoritmické riadenie sa Casto nezavdadza
prostrednictvom Specifického softvéru, ale
ako neoddelitel’na sucast’ starSieho
softvéru;

'a Eurépska komisia: Generdlne
riaditel’stvo pre zamestnanost’, socidlne
zaleZitosti a zaclenenie, Visionary
Analytics, Paliokaité, A., Christenko, A.,
Aloisi, A. a kol., Study exploring the
context, challenges, opportunities, trends
in algorithmic management in the
workplace — Final report (Stiidia
skumajuca kontext, vyzvy, prileZitosti a
trendy algoritmického riadenia na
pracovisku — zdverecnd sprava), Urad pre
vyddvanie publikdacii Eurdpskej unie,
2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
L

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’ze zavadzanie umelej
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfna
zhromaZzd’ovanie a spracuvanie vel’kého
objemu udajov o zamestnancoch, ¢o mdze
vyvolat’ obavy tykajuce sa ochrany tidajov
a sukromia a vyzadovat’ ndleZitu
starostlivost’ pri jej riadent;

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze zavadzanie umelej
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfna
zhromaZd’ovanie a spractivanie vel’kého
objemu osobnych a kolektivnych idajov o
osobdach vykondavajucich pracu, Co moze
vyvolat’ obavy tykajuce sa ochrany tdajov
a stkromia a vyzadovat’ si zakrocenie proti
asymetrii mocenskej nerovnovahy
stanovenim suboru eurdpskych pravnych
noriem, ktoré sa budu opierat’ o
spravodlivé spolurozhodovanie
prostrednictvom kolektivneho

AM\1326781SK.docx



Pozmenujuci navrh 60
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’ze zavadzanie umelej
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfna
zhromaZzd’'ovanie a spracuvanie vel’kého
objemu udajov o zamestnancoch, o moze
vyvolat’ obavy tykajuce sa ochrany udajov
a sukromia a vyzadovat’ nalezita
starostlivost’ pri jej riadent;

Pozmenujuci navrh 61

vyjedndvania pri jej riadent;

Or. en

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze zavadzanie umelej
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfa
zhromaZzd’ovanie a spractivanie vel’kého
objemu udajov o zamestnancoch, ¢o moze
vyvolat’ obavy tykajuce sa ochrany udajov
a sukromia a vyzadovat’ nalezita
starostlivost’ pri zabezpecovani suladu so
v§eobecnym nariadenim o ochrane udajov
a d’al§imi SpecifickejSimi pravidlami
tykajucimi sa spracuvania osobnych
udajov v suvislosti so zamestnanim, ako sa
stanovuje vo vnutroStatnom prdave alebo
uplatnitel’nych kolektivnych zmluvach,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’Ze zavadzanie umele;j
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfiia
zhromazd’ovanie a spracivanie vel'kého
objemu udajov o zamestnancoch, ¢o moZe
vyvolat’ obavy tykajice sa ochrany udajov
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Pozmenujuci navrh

H. ked’ze zavaddzanie umelej
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfiia
zhromazd’ovanie a spractivanie vel’kého
objemu udajov o pracovnikoch, ¢o
vyvoldva obavy tykajuce sa ochrany udajov

PE776.833v01-00
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a sukromia a vyZadovat’ naleZitu
starostlivost’ pri jej riadent;

Pozmenujuci navrh 62
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’Zze zavadzanie umele;j
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfiia
zhromazd’ovanie a spracuvanie vel'kého
objemu udajov o zamestnancoch, o mdze
vyvolat’ obavy tykajice sa ochrany tdajov
a stkromia a vyzadovat naleziti
starostlivost’ pri jej riadent;

Pozmenujuci navrh 63
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie H

Navrh uznesenia

H. ked’Ze zavadzanie umele;j
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfiia
zhromazd’ovanie a spracivanie vel'kého
objemu udajov o zamestnancoch, ¢o moze
vyvolat’ obavy tykajlice sa ochrany udajov
a sikromia a vyzadovat ndlezitu

PE776.833v01-00

a sukromia a vyZaduje si zmenSenie
mocenskej nerovnovahy kolektivnym
stanovenim pravidiel prostrednictvom
socidlneho dialogu pri jej riadent;

Or. en

Pozmenujuci navrh

H. ked’ze zavaddzanie umelej
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfiia
zhromazd’ovanie a spracuvanie vel'kého
objemu udajov o zamestnancoch, vrdtane
netransparentnych udajov o nich, ¢o
moze vyvolat’ obavy tykajice sa ochrany
udajov a sukromia a vyzadovat naleziti
starostlivost’ pri jej riadeni, prenosoch, ako
aj predaji udajov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

H. ked’Zze zavddzanie umelej
inteligencie a systémov algoritmického
riadenia na pracovisku zahfiia
zhromazd’ovanie a spractivanie vel’kého
objemu udajov o pracovnikoch, ¢o moze
vyvolat’ obavy tykajuce sa sledovania,
ochrany udajov a sukromia a vyzadovat’

AM\1326781SK.docx



starostlivost’ pri jej riadent;

Pozmenujuci navrh 64
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie H a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 65
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odovodnenie H a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 66
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odovodnenie H b (nové)

AM\1326781SK.docx

naleZzitl starostlivost’ pri jej riadent;

Or. en

Pozmenujuci navrh
Ha.  ked’Ze systémy algoritmického
riadenia ako prvé prevzali a zacali vo
vel’kom zavadzat’ digitilne pracovné

platformy, ale v sucasnosti sa vo vel’kej
miere zavddzaju na celom trhu prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh
Ha. ked’Ze technologicky vyvoj moZe

viest’ k stieraniu hranic medzi pracovnou
a sukromnou sférou Zivota;

Or. pl
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 67
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L ked’Ze sa odhaduje, Ze viac ako
§tvrtina spoloénosti v Unii pouziva aspoi
jednu formu algoritmického riadenia;
ked’ze je pravdepodobné, ze zavadzanie
algoritmického riadenia v nadchadzajicich
rokoch vyrazne narastie®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozno
povedat’, Ze viac ako Stvrtina spolo¢nosti v
EU27 pouziva algoritmické riadenie®
,»prieskum Delphi ako najpravdepodobne;jsi
scenar uvadza, ze v nasledujtcich 10
rokoch bude pouZivanie algoritmického
riadenia rocne rast’ 0 3 % az 6 %".

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

Hb. ked’Ze pravne predpisy a postupy
by mali zohladriovat’ psychosocidlne
rizika v pracovnych prostrediach, v
ktorych sa pouZivaju autonémne strojové
vyrobky;

Or. pl

Pozmenujuci navrh

L ked’ze podla réoznych odhadov
Stvrtina aZ 80 % spolo¢nosti v Unii pouziva
aspoil jednu formu algoritmického
riadenia; ked’Ze je pravdepodobné, ze
zavéadzanie algoritmického riadenia v
nadchadzajucich rokoch vyrazne narastie?;
ked’%e pracovna vykonnost’ 26,5 %
pracovnikov v EU sa monitoruje
prostrednictvom pocitacového programu,
a to prevazne vo vel’kych podnikoch;
ked’?e 27,4 % pracovnikov pridel’uje
ulohy pocitacovy systém®; ked’3e 35 %
eurdpskych podnikov vyuZiva algoritmické
riadenie na hodnotenie®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozno
povedat’, Ze viac ako Stvrtina spolo¢nosti v
EU27 pouziva algoritmické riadenie
,»prieskum Delphi ako najpravdepodobne;jsi
scendr uvadza, ze v nasledujucich 10
rokoch bude pouZivanie algoritmického
riadenia ro¢ne rast o 3 % az 6 %"

8a Prieskum o pracovnych podmienkach

AM\1326781SK.docx



Pozmenujuci navrh 68

v Eurdpe, 2024.

85 Pracovny dokument OECD,
Algorithmic Management in the
Workplace (Algoritmické riadenie na
pracovisku), 2025, s. 17.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L. ked’ze sa odhaduje, Ze viac ako
Stvrtina spoloénosti v Unii pouZiva aspoi
jednu formu algoritmického riadenia;
ked’Ze je pravdepodobné, ze zavadzanie
algoritmického riadenia v nadchadzajtcich
rokoch vyrazne narastie?;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en:
wmoZno povedat’, Ze viac ako Stvrtina
spoloénosti v EU27 pouZiva algoritmické
riadenie* ,,prieskum Delphi ako
najpravdepodobnejsi scenar uvadza, Ze v
nasledujucich 10 rokoch bude pouZivanie
algoritmického riadenia rocne rast’ o 3 %
az 6 %“.

AM\1326781SK.docx

37/145

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze sa odhaduje, ze viac ako
Stvrtina spoloénosti v Unii pouZiva aspoi
jednu formu algoritmického riadenia;
ked’Ze je pravdepodobné, Ze zavadzanie
algoritmického riadenia v nadchadzajtcich
rokoch vyrazne narastie®; na tento iiéel je
nevyhnutny socialny dialog a kolektivne
vyjedndvanie v kombindcii s komplexnym
pravaym ramcom s ciel’om stanovit’
ucinné pravidla zodpovednej umelej
inteligencie a algoritmického riadenia na
pracovisku;

8 Eurdpska komisia: Generdlne
riaditel’stvo pre zamestnanost’, socidlne
zdleZitosti a zaclenenie, Visionary
Analytics, Paliokaité, A., Christenko, A.,
Aloisi, A. a kol., Study exploring the
context, challenges, opportunities, trends
in algorithmic management in the
workplace — Final report (Stiidia
skumajuca kontext, vyzvy, prileZitosti a
trendy algoritmického riadenia na
pracovisku — zdvereénd sprava), Urad pre
vydavanie publikacii Europskej unie,
2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984

PE776.833v01-00


https://data.europa.eu/doi/10.2767/5629841

SK

Pozmenujuci navrh 69

1 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en, s. 21:
,,mozno povedat’, ze viac ako Stvrtina
spolo¢nosti v EU27 pouziva algoritmické
riadenie® a s. 202: ,,prieskum Delphi ako
najpravdepodobnejsi scendr uvadza, ze v
nasledujucich 10 rokoch bude pouzivanie
algoritmického riadenia rocne rast’ o 3 %
az 6 %"

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odovodnenie 1

Navrh uznesenia

L ked’Ze sa odhaduje, Ze viac ako
Stvrtina spoloénosti v Unii pouZiva aspofi
jednu formu algoritmického riadenia;
ked’ze je pravdepodobné, ze zavadzanie
algoritmického riadenia v nadchadzajicich
rokoch vyrazne narastie?;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozno
povedat’, Ze viac ako Stvrtina spoloc¢nosti v
EU27 pouziva algoritmické riadenie®
,»prieskum Delphi ako najpravdepodobne;jsi
scenar uvadza, ze v nasledujtcich 10
rokoch bude pouZivanie algoritmického
riadenia rocne rast' 0 3 % az 6 %".

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

L ked’Ze sa odhaduje, Ze viac ako
Stvrtina spolo¢nosti v Unii pouZiva aspoii
jednu formu algoritmického riadenia;
ked’ze je pravdepodobné, ze zavadzanie
algoritmického riadenia v nadchadzajicich
rokoch vyrazne narastie®; ked’Ze je preto
potrebné zlepSit’ pravnu istotu, aby sa
dosiahli rovnaké podmienky v Unii
harmonizdciou pouZivania algoritmického
riadenia na pracovisku;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozno
povedat’, Ze viac ako Stvrtina spolo¢nosti v
EU27 pouziva algoritmické riadenie*
,»prieskum Delphi ako najpravdepodobne;jsi
scenar uvadza, ze v nasledujtcich 10
rokoch bude pouZivanie algoritmického
riadenia ro¢ne rast’ 0 3 % az 6 %".

Or. en

AM\1326781SK.docx


https://data.europa.eu/doi/10.2767/5629841

Pozmenujuci navrh 70
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie I

Navrh uznesenia

L ked’Ze sa odhaduje, Ze viac ako
Stvrtina spolo¢nosti v Unii pouZiva aspofi
jednu formu algoritmického riadenia;
ked’ze je pravdepodobné, ze zavadzanie
algoritmického riadenia v nadchadzajicich
rokoch vyrazne narastie®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11{0-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozno
povedat’, Ze viac ako Stvrtina spolo¢nosti v
EU27 pouziva algoritmické riadenie®
,prieskum Delphi ako najpravdepodobne;jsi
scenar uvadza, ze v nasledujucich 10
rokoch bude pouZivanie algoritmického
riadenia rocne rast' 0 3 % az 6 %".

Pozmenujuci navrh 71
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie I a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

L ked’Ze sa odhaduje, Ze viac ako
Stvrtina spolo¢nosti v Unii pouZiva aspoii
jednu formu algoritmického riadenia;
ked’Ze je isté, ze zavadzanie algoritmického
riadenia v nadchddzajucich rokoch vyrazne
narastie®;

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11£0-
bla3-0laa75ed71al/language-en: ,,mozno
povedat’, Ze viac ako Stvrtina spolo¢nosti v
EU27 pouziva algoritmické riadenie®
,»prieskum Delphi ako najpravdepodobne;jsi
scendr uvadza, ze v nasledujucich 10
rokoch bude pouzivanie algoritmického
riadenia ro¢ne rast’ 0 3 % az 6 %".

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ia. ked’Ze pribliine dve tretiny
manazérov, ktori pouZivaju ndstroje
algoritmického riadenia, maju obavy v
suvislosti s doveryhodnost'ou pri ich
sucasnom pouZivani; ked’Ze manaZéri
najcastejsie poukazuju na nejasnu
zodpovednost’ (28 %), nedostatoCnu
vysvetlitel’nost’ (27 %), ako aj na
neprimeranu ochranu fyzického a
duSevného zdravia zamestnancov

PE776.833v01-00

SK
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Pozmenujuci navrh 72
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie I a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 73

(27 %)

Ia Pracovny dokument OECD,
Algorithmic Management in the
Workplace (Algoritmické riadenie na
pracovisku), 2025, s. 37.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. ked’Ze vzhl’adom na sposob, akym
sa umeld inteligencia vyvija — dokonca
este pred vinikom umelej inteligencie
pouZivanej na vseobecné ucely, t. j.
superinteligencie — je Coraz potrebnejsie a
prihodné riesit’ zodpovednost’, etické a
mordlne otazky spojené s prevadzkou a
pracou humanoidnych robotov a
androidov schopnych fungovat’ nezavisle;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie J

Navrh uznesenia

J. ked’Ze 62 % Eur6panov ma
pozitivny nazor na pouZivanie robotov a
umelej inteligencie na pracovisku’; ked’ze
tento pozitivny pristup k vyuZivaniu
novych technologii na pracovisku je

PE776.833v01-00

40/145

Pozmenujuci navrh

J. ked’Ze 62 % Eurdpanov ma
pozitivny nazor na pouZivanie robotov a
umelej inteligencie na pracovisku’; ked’ze
66 % Europanov sa domnieva, Ze v
dosledku pouZivania robotov a umelej

AM\1326781SK.docx



rozSirenejsi medzi mladymi Pud’mi,
pracujucimi a Pud’mi s vyS$Sim
vzdelanim!©;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozmenujuci navrh 74
Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odovodnenie J

Navrh uznesenia

J. ked’Ze 62 % Eur6panov ma
pozitivny nazor na pouZivanie robotov a
umelej inteligencie na pracovisku’; ked’ze
tento pozitivny pristup k vyuzivaniu
novych technolo6gii na pracovisku je
rozsirenej$i medzi mladymi l'ud’'mi,
pracujicimi a Fud'mi s vy$§im vzdelanim!'?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

AM\1326781SK.docx

inteligencie zanikne viac pracovnych
miest, neZ sa vytvori; ked’Ze 61 %
Europanov sa domnieva, Ze roboty a
umelda inteligencia maju negativny vplyv
na komunikdciu medzi kolegami; ked’Ze
mladi Pudia, pracujuci a Pudia s vy$Sim
vzdelanim maju pozitivnejsi nazor na
vyuzivanie novych technoldogii na
pracovisku'";

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozmenujuci navrh

J. ked’ze 62 % Eurdpanov ma
pozitivny nazor na pouZivanie robotov a
umelej inteligencie na pracovisku’; ked’ze
tento pozitivny pristup k vyuzivaniu
novych technologii na pracovisku je
rozsirenej$i medzi mladymi l'ud’'mi,
pracujucimi a F'ud'mi s vy$§im vzdelanim!9;
ked’Ze to odraZa oraz viicSiu otvorenost’
voci inovdciam a potencidl umelej
inteligencie zvysit’ produktivitu, kvalitu
pracovnych miest a hospodarsku
konkurencieschopnost’ za predpokladu, e
sa bude vyvijat’ a zavadzat’ zodpovedne;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

PE776.833v01-00
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10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozmenujuci navrh 75
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie J

Navrh uznesenia

J. ked’ze 62 % Eurépanov ma
pozitivny nazor na pouZivanie robotov a
umelej inteligencie na pracovisku’; ked’ze
tento pozitivny pristup k vyuzivaniu
novych technolégii na pracovisku je
roz$irenej$i medzi mladymi l'ud’mi,
pracujicimi a 'ud’'mi s vy$§im vzdelanim!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozmenujuci navrh 76
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie J

Navrh uznesenia

J. ked'ze 62 % Eurépanov ma
pozitivny nazor na pouzivanie robotov a

PE776.833v01-00

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozmenujuci navrh

J. ked’ze 62 % Eurdépanov ma
pozitivny nazor na pouZivanie robotov a
umelej inteligencie na pracovisku a 73 %
suhlasi s tym, Ze roboty a umeld
inteligencia zvySuju tempo, akym
pracovnici dokonéujii vlohy °; ked’ze tento
pozitivny pristup k vyuzivaniu novych
technologii na pracovisku je rozsirenejsi
medzi mladymi 'ud’'mi, pracujucimi a
Pud’mi s vy$$im vzdelanim!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozmenujuci navrh

J. ked’ze 62 % Eurdpanov ma
pozitivny nazor na pouzivanie robotov a

AM\1326781SK.docx



umelej inteligencie na pracovisku’; ked’ze
tento pozitivny pristup k vyuzivaniu
novych technolégii na pracovisku je
roz$irenej$i medzi mladymi l'ud’mi,

pracujicimi a 'ud’'mi s vy$§im vzdelanim!?;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozmenujuci navrh 77
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie J a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1326781SK.docx

umelej inteligencie na pracovisku’; ked’ze
tento pozitivny pristup k vyuzivaniu
novych technologii na pracovisku je
roz$irenej$i medzi mladymi l'ud’mi,
pracujicimi a 'ud’'mi s vy$§im vzdelanim!©,
ked’Ze tieto nové technologie mozu
spochybnit’ myslienku nepretritého
prist’ahovalectva 0sob, ktorym chybaju
digitialne a mikké, ako aj socidlne
Zrucnosti;

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

10 Eurobarometer, May 2024

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozmenujuci navrh

Ja. ked’Ze podl’a prieskumu OECD sa
60 % manazérov domnieva, Ze
algoritmické riadenie zlepSuje kvalitu ich
vlastného rozhodovania; ked’Ze zdrovern
takmer dve tretiny opytanych manaZérov
vyjadrili obavy v suvislosti s ndastrojmi
algoritmického riadenia, ktoré pouZivaju:
nejasnd zodpovednost’ v pripade
nespravneho rozhodnutia (28 %),
neschopnost’ pochopit’ logiku
algoritmickych rozhodnuti alebo
odporucani (27 %) a nedostatocna
ochrana fyzického a duSevného zdravia
pracovnikov (27 %)

la Milanez, A., A. Lemmens and C.
Ruggiu (2025), Algorithmic management

PE776.833v01-00

SK
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Pozmenujuci navrh 78
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj zamestnancov a ich
zastupcov do zavadzania novych
technoldgii sa vyrazne posiliiuje akceptacia
a pozitivne vnimanie, maximalizuju sa
prinosy a odstraiiuju rizika tychto
technologii na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 79

in the workplace: New evidence from an
OECD employer survey (Algoritmické
riadenie na pracovisku: nové dokazy z
prieskumu OECD o zamestndvatel’och),
OECD Artificial Intelligence Papers, .
31, OECD Publishing, Paris.

Or. en

Pozmenujuci navrh

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj zamestnancov a ich
zastupcov do zavadzania novych
technoldgii sa vyrazne posiliiuje akceptacia
a pozitivne vnimanie a ich motivdcia
ziskavat’ nové zrucénosti, maximalizuju sa
prinosy vrdatane moZnych novych oblasti
rozvoja s ciel’om rozSirit’ si kariérne
prileZitosti a odstranuju rizika tychto
technoldgii na pracovisku;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj zamestnancoy a ich
zastupcov do zavadzania novych
technologii sa vyrazne posiliiuje akceptacia
a pozitivne vnimanie, maximalizuju sa
prinosy a odstranuju rizika tychto

PE776.833v01-00

44/145

Pozmenujuci navrh

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj 0séb vykondvajiucich
pracu a ich zastupcov do zavadzania
novych technologii sa vyrazne posiliiuje
akceptécia a pozitivne vnimanie, ako aj
efektivnost’ pouZivanych systémov,
maximalizuju sa prinosy a odstranuju

AM\1326781SK.docx



technoldgii na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 80

rizikd tychto technoldgii na pracovisku;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manaZzérov, ako aj zamestnancov a ich
zastupcov do zavddzania novych
technologii sa vyrazne posiliiuje
akceptacia a pozitivne vnimanie,
maximalizuju sa prinosy a odstrariuju
rizika tychto technologii na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 81
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj zamestnancov a ich
zastupcov do zavadzania novych
technologii sa vyrazne posiliiuje akceptacia
a pozitivne vnimanie, maximalizuju sa
prinosy a odstraiiuju rizika tychto
technologii na pracovisku;

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
pracovnikov a ich zastupcov do
obstaravania, navrhu a preskumania po
zavedeni novych technoldgii sa moze
posilnit’ akceptacia a pozitivne vnimanie
ich pouZivania na pracovisku, ¢o umozni
riesit’ akékol’vek suvisiace rizika pocas
celého technologického Zivotného cyklu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
socidalnych partnerov, manazérov,
pracovnikov a ich zastupcov do zavadzania
novych technologii sa vyrazne posilituje
akceptécia a pozitivne vnimanie,
maximalizuju sa prinosy a odstranuju
rizika tychto technoldgii na pracovisku;

Or. en

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj zamestnancov a ich
zastupcov do zavadzania novych
technologii sa vyrazne posiliiuje akceptacia
a pozitivne vnimanie, maximalizuju sa
prinosy a odstraiiuju rizika tychto
technologii na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 83
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odovodnenie K

Navrh uznesenia

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj zamestnancov a ich
zastupcov do zavadzania novych
technologii sa vyrazne posiliiuje akceptacia
a pozitivne vnimanie, maximalizujl sa
prinosy a odstranuju rizika tychto
technoldgii na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 84
Sérgio Humberto

Navrh uznesenia
Odévodnenie K a (nové)

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

K. ked’ze opakovanymi konzultaciami
a zapojenim manazérov, ako aj
zamestnancov a ich zastupcov do
zavadzania novych technologii sa vyrazne
posilituje akceptécia a pozitivne vnimanie,
maximalizuju sa prinosy a odstranuju
rizika tychto technoldgii na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

K. ked’Ze konzultaciami a zapojenim
manazérov, ako aj pracovnikov a ich
zastupcov do zavadzania novych
technologii sa vyrazne posilituje akceptécia
a pozitivne vnimanie, maximalizujl sa
prinosy a odstranuju rizika tychto
technologii na pracovisku;

Or. en

AM\1326781SK.docx



Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 85
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odovodnenie K a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 86
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked’ze viacSina Europanov
podporuje pravidla tykajuce sa digitdlnych
technologii na pracovisku, pri¢om viac ako
80 % podporuje pravidla ochrany sukromia
pracovnikov a 77 % podporuje zapojenie
pracovnikov do navrhovania a adaptacie

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

Ka.  ked’Ze malé a stredné podniky
(MSP) tvoria 99 % vSetkych podnikov v
Europskej unii a ked’Ze akékol’vek
budice nariadenie by malo zohladiiovat’
ich obmedzené technické a
administrativne zdroje, zabezpecit’
proporcionalitu a predchadzat’ nadmernej
byrokracii, ktorda by mohla branit’
zodpovednému zavadzaniu digitalnych
inovdcii;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

Ka.  ked’Ze treba monitorovat’ vplyv
novych technologii na pracovné
prostredie a moZné naruSovanie sukromia
lamestnancov;

Or. pl

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze viacSina Europanov
podporuje pravidla tykajuce sa digitadlnych
technoldgii na pracovisku, pricom viac ako
80 % podporuje pravidla ochrany sukromia
pracovnikov a 77 % podporuje zapojenie
pracovnikov do navrhovania a adaptacie

PE776.833v01-00
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technologii'l;

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozmenujuci navrh 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odovodnenie L

Navrh uznesenia

L. ked’ze vicsina Europanov
podporuje pravidla tykajuce sa
digitalnych technologii na pracovisku,
pri¢om viac ako 80 % podporuje pravidla
ochrany sukromia pracovnikov a 77 %
podporuje zapojenie pracovnikov do
navrhovania a adaptdcie technologii'';

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Pozmenujuci navrh 88
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odévodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia

PE776.833v01-00

v

technologii'l, éo vedie k celkom novym
inovdciam zaloZenym na Pudskych
pravach, konkurencieschopnym, ako aj
ochrannym opatreniam a priemyselnym
rieSeniam na jednotnom europskom trhu,

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozmenujuci navrh

L. ked’ze viac ako 80 % Europanov si
mysli, e umeld inteligencia si vyZaduje
dokladné riadenie s ciel’om chrdnit’
stikromie a zabezpecit’ transparentnost’
na pracovisku '';

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222

Or. en

Pozmenujuci navrh

La.  ked’Ze menej ako polovica l'udi,

AM\1326781SK.docx



Pozmenujuci navrh 89

ktori su v sucasnosti zamestnani, tvrdi, Ze
ich zamestnavatel’ informoval o pouZivani
digitalnych technologii, zatial’ ¢o viac ako
polovica zamestnavatel’ov a manazérov
uvddza, Ze tak urobila; ked’Ze tento podiel
zahrnia 16 %, ktori tvrdia, Ze o tom boli
informovani, ale bez d’alSich podrobnosti,
a 18 %, ktori uvadzaju, Ze dostali
podrobné vysvetlenie vrdatane informdcii o
vyhoddch, nevyhoddch a svojich
prdvach’e;

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odovodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 90
Georgiana Teodorescu

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

La.  ked’Ze pouZivanie algoritmov na
pracovisku na ucely riadenia sa rozSirilo
nad ramec tradi¢nych automatizovanych
rozhodovacich nastrojov tak, Ze zahiia
pokrocilé technologie, ako su Cetboty,
generativna umeld inteligencia, kamerové
detekcné systémy, automatizované stroje,
ktoré Coraz viac ovplyvituju organizdciu
prdce a vyvolavaju znacné obavy, pokial’
ide o transparentnost’, zodpovednost’,
sukromie a d’alSie prava osob
vykonavajucich pracu;

Or. en

49/145 PE776.833v01-00
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Navrh uznesenia
Odovodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

La.  ked’Ze poskytovatelia systémov
umelej inteligencie vrdtane systémov
umelej inteligencie na v§eobecné ucely,
ktoré generuju synteticky zvukovy,
obrazovy, video alebo textovy obsah, by
mali zabezpecit’, aby boli vystupy systému
umelej inteligencie oznacené v strojovo
Citatel’nom formadte a Zistite’'né ako umelo
vygenerované alebo zmanipulované;

Or. en

Pozmenujuci navrh 91
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odovodnenie L a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
La.  ked’ie v roku 2024 EU prijala akt
o umelej inteligencii, ktory je prvym
pravaym predpisom svojho druhu o

umelej inteligencii a ktory sa eSte v plnej
miere neuplatiiuje;

Or. en

Pozmenujuci navrh 92
Sérgio Humberto

Navrh uznesenia
Podnadpis -1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Posilnenie pracovnikov zrucnost’ami a
znalostami

Or. pt

PE776.833v01-00 50/145 AM\1326781SK.docx
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Pozmenujuci navrh 93
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze kazda nova
technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s
hlavnym ciel'om, aby sluzila 'ud’om, a
riadit’ ju musia l'udia v stlade s
nespochybnitelnou zasadou ,,I'udskej
kontroly*;

Pozmenujuci navrh 94
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziiuyje, Ze kazda nova
technoldgia sa musi zaviest’ a pouZzivat’ s
hlavnym ciel'om, aby sluzila 'ud'om, a
riadit’ ju musia l'udia v stlade s
nespochybnitel’nou zdasadou ,,Pudskej
kontroly*;

AM\1326781SK.docx

51/145

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, ze kazda nova
technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s
hlavnym ciel'om, aby sluzila l'udom, ako
aj v sulade so zasadami pravneho Stdtu, a
riadit’ ju musia prdvne zodpovedni I'udia v
sulade s nespochybnitel'nou zédsadou
,ludskej kontroly* prostrednictvom
transparentného mechanizmu, ktory
podporuje pravnu sudrZnost’,
technologické inovdcie a ucinnu ochranu
pouzivatelov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuyje, Ze kazda nova
technoldgia sa musi zaviest’ a pouzivat’ s
hlavnym ciel'om, aby sluzila l'ud'om, a
riadit’ ju musia l'udia v stlade so siedmimi
zasadami uvedenymi v bielej knihe o
umelej inteligencii: Pudsky dohlad,
technicka spol’ahlivost’ a bezpecnost’,
riadenie sukromia a udajov,
transparentnost’, rozmanitost’,
nediskrimindcia a spravodlivost’,
spolocensky a environmentalny blahobyt,
zodpovednost’;

Or. en

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh 95
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze kaZda nova

technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s

hlavnym ciel'om, aby sluzila 'ud’om, a
riadit’ ju musia 'udia v stilade s
nespochybnitelnou zasadou ,,I'udskej
kontroly*;

Pozmenujuci navrh 96
Sérgio Humberto

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuyje, Ze kazda nova

technoldgia sa musi zaviest’ a pouzivat’ s

hlavnym ciel'om, aby sluzila 'ud'om, a
riadit’ ju musia l'udia v stilade s
nespochybnitel’nou zasadou ,,I'udskej
kontroly*;

Pozmenujuci navrh 97

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziuje, ze akakol’vek nova
technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s
hlavnym ciel'om, aby sluZzila 'udom, a
riadit’ by ju mali 'udia v stlade s
nespochybnitel'nou zasadou ,,I'udske;j
kontroly*, najmdi na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuyje, Ze kazda nova
technoldgia sa musi zaviest’ a pouzivat’ s
hlavnym ciel'om, aby sluzila 'udom a
podporovala inovdcie, produktivitu

a konkurencieschopnost’, a riadit’ ju musia
I'udia v sulade so zasadou ,,ludske;j
kontroly*, pri¢om sa uplatiiuje zdsada
proporcionality a prevadzkovej
Zivotaschopnosti, najmdi pokial’ ide o
MSP;

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

PE776.833v01-00
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Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze kazda nova

technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s

hlavnym ciel'om, aby sluzila 'ud’om, a
riadit’ ju musia l'udia v stlade s
nespochybnitel'nou zasadou ,,I'udskej
kontroly*;

Pozmenujuci navrh 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 1

Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze kazda nova

technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s

hlavnym ciel'om, aby sluZzila l'udom, a
riadit’ ju musia l'udia v sulade s
nespochybnitelnou zasadou ,,I'udskej
kontroly*;

Pozmenujuci navrh 99

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, ze kazda nova
technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s
hlavnym ciel'om, aby sluzila l'ud’om, a
riadit’ ju musia l'udia v stlade s
nespochybnitel'nou zasadou ,,I'udske;j
kontroly* v sutlade s ustanoveniami o
Pudskom dohl’ade uvedenymi v ¢lanku 14
aktu o Al a élanku 22 vieobecného
nariadenia o ochrane udajov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, ze kazda nova
technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s
hlavnym ciel'om, aby sluZzila 'udom, a
musi byt’ zaloZend na zdsaddch etiky v
Stadiu navrhu, ako aj na pristupe
zameranom na cloveka, pri¢om ju musia
riadit’ Tudia v stlade s nespochybnitel'nou
zasadou ,,I'udskej kontroly*;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 1

AM\1326781SK.docx
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Navrh uznesenia

1. zdoraziuje, ze kazda nova
technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s
hlavnym ciel'om, aby sluzila 'ud’om, a
riadit’ ju musia l'udia v stlade s
nespochybnitel'nou zdsadou ,,I'udskej
kontroly*;

Pozmenujuci navrh 100
Sérgio Humberto

Navrh uznesenia
Podnadpis 1

Navrh uznesenia

Posilnenie pracovnikov zrucnost’ami a
znalost’ami

Pozmenujuci navrh 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, Ze nové technoldgie na
pracovisku mézu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukazatel'ne prindsaju vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuZivaja; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, Ze pouzivanie
takychto technologii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, ze kazda nova
technologia sa musi zaviest’ a pouzivat' s
hlavnym ciel'om, aby sluzila l'ud’om, a
riadit’ ju musia l'udia v stlade s
nespochybnitel'nou zasadou ,,I'udske;j
kontroly* a ,,zdsadou predbeinej
opatrnosti*;

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. pt
Pozmenujuci navrh
2. zdoraznuje, Ze nové technoldgie na

pracovisku, ako je umela inteligencia,
mozu byt déleZitou konkurencnou
vyhodou a preukéazatel'ne prinasajua vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivaju; v tejto suvislosti zdoraznuje, ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, ze pouZivanie
takychto technolégii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie

AM\1326781SK.docx



podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodlivi
hospodarsku sutaz a zabrdni fragmentacii
jednotného trhu;

Pozmenujuci navrh 102

obmedzovat, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného
predvidatel’ného regulatného ramca, ktory
posilni konkurencieschopnost’ Eurdpy;
zdoraziiuje, Ze takdto reguldacia by mala
reSpektovat’ vnutrostitne modely trhu
prdce, zabranit’ duplicite existujucich
pravnych predpisov, zabezpecit’
spravodliva hospodarsku sut’az a
predchadzat’ fragmentacii jednotného trhu;
zdoraziiuje, Ze sucasné a budiuce pravne
predpisy musia podliehat’ dokladnému
posudeniu vplyvu a zabranit’
neprimeranym ndakladom na dodrZiavanie
predpisov, najmd pre malé a stredné
podniky (MSP), a zaroveii podporovat’
inovdcie a prisposobivost’ podnikov;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziiuje, ze nové technoldgie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukazatel’ne prindsaju vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuZzivaju; v tejto stivislosti zdoraziuje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, Ze pouZzivanie
takychto technologii na pracovisku by sa
malo dbsledne kontrolovat, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodliva
hospodarsku sut’az a zabrani fragmentacii
jednotného trhu;

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziiuje, ze nové technoldgie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a mohli by prindSat’ vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam a osobdam
vykondvajucim prdcu, ktoré ich vyuzivaju,
ale mohli by viest’ aj k negativnym
vplyvom, ktoré este treba plne pochopit’; v
tejto suvislosti zdoraziuje, Ze spolocnosti
by sa mali zo zdsady nabadat’ k tomu, aby
takéto technolodgie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, Ze pouzivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’ na zdklade
Jjasnych pravidiel stanovenych na
europskej a vnutroStdatnej urovni a malo
by sa obmedzovat, ak sa ich pouZivanie
ukaze ako Skodlivé, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodliva

PE776.833v01-00
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Pozmenujici navrh 103

hospodarsku sutaz a zabrani fragmentacii
jednotného trhu;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, Ze nové technoldgie na
pracovisku mézu byt’ konkurené¢nou
vyhodou a preukdzatel’ne prind$aju vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivajl; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdOraziiuje, Ze pouZivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodlivii
hospodarsku sutaz a zabrani fragmentacii
jednotného trhu;

Pozmenujuci navrh 104
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze nové technologie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukazatel'ne prinasaju vyssiu

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

2. zdoraznuje, Ze nové technoldgie na
pracovisku mézu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a méZu prindsat’ vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivaja; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, ze pouzivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dobre regulovat’, a nie obmedzovat,
a v tejto suvislosti podc¢iarkuje potrebu
jasného pravneho ramca, ktory zabezpeci
spravodlivé pracovné podmienky, kvalitné
pracovné miesta a pohodu, ako aj
hospodarsku stt’az a zabrani akejkol’vek
fragmentacii jednotného trhu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, ze nové technologie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukazatel'ne prinasaju vyssiu

AM\1326781SK.docx



navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivaja; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, Ze pouZivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat’, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodliva
hospodarsku sut'az a zabrani fragmentacii
jednotného trhu;

Pozmenujuci navrh 105
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziiuje, Ze nové technoldgie na
pracovisku mézu byt konkuren¢nou
vyhodou a preukazatel'ne prinasaju vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivaja; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdOraziuje, Ze pouZivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodliva
hospodarsku sut'az a zabrani fragmentécii
jednotného trhu;

AM\1326781SK.docx

navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré¢ ich
vyuzivaju; v tejto stvislosti zdoraznuje, zZe
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne, ¢o pracovnikom pomdZe,
aby im doverovali a prisposobili sa im
inkluzivnym sposobom; zdoraziuje, ze
pouzivanie takychto technologii na
pracovisku by sa malo dosledne
kontrolovat, a nie obmedzovat, a v tejto
suvislosti pod¢iarkuje potrebu jasného
regula¢ného ramca, ktory zabezpeci
spravodliva hospodarsku sut’az, zabrani
fragmentécii jednotného trhu a eurdpskym
pracovnikom a spolocnostiam poskytne
jasnost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. zdoraznuje, Ze nové technoldgie na
pracovisku mézu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukdzatel'ne prinaSaji vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ako aj
samostatne zdarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, ktoré ich vyuzivaju; v tejto
stvislosti zdoraznuje, Ze spolo¢nosti by sa
mali nabéadat’, aby takéto technoldgie
zavadzali zodpovedne a transparentne, a Ze
primdarnym ohldasenym ciel’om nie je
nahradit’ pracovnu silu, ale dosiahnut’
rast a vicsiu produktivitu sucasnej
pracovnej sily; zdoraziluje, Ze pouZivanie
takychto technolégii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodliva
hospodarsku sut'az a zabrani fragmentacii

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziiuje, ze nové technoldgie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukéazatel'ne prindsaja vyssSiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktor¢ ich
vyuZzivaju; v tejto stivislosti zdoraziuje, Ze
spolocnosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, Ze pouZivanie
takychto technologii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti
podCciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodlivi
hospodadrsku sut’aZ a zabrani fragmentacii
jednotného trhu;

Pozmenujuci navrh 107
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze nové technologie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukdzatel’ne prindSaji vyssiu
navratnost’ spolocnostiam, ktoré ich
vyuzivaju; v tejto suvislosti zdoraziuje, ze

PE776.833v01-00

jednotného trhu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziiuje, ze nové technoldgie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukéazatel'ne prinasajua vyssSiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktor¢ ich
vyuzivaju; v tejto suvislosti zdéraznuje, ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technoldgie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, Ze pouzivanie
takychto technologii na pracovisku by sa
malo pozorne riadit’, a nie obmedzovat’y
zdoraziiuje potrebu jasného a
predvidatel’ného podnikatel’ského
prostredia, ktoré zabrdani nadmernej
reguldacii a administrativnemu zat’aZeniu,
podpori konkurencieschopnost’ a zabrani
fragmentécii jednotného trhu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, ze nové technologie na
pracovisku mozu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a méZu prindsat’ vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivaja; v tejto suvislosti zdoraziuje, ze
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spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziiuje, Ze pouZivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dosledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat’, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpeci spravodliva
hospodarsku sut’az a zabrani fragmentacii
jednotného trhu;

Pozmenujuci navrh 108

spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdOraziiuje, Ze pouZivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dosledne monitorovat’,
vyhodnocovat’ a kontrolovat’, a v tejto
suvislosti pod¢iarkuje potrebu jasného
regula¢ného ramca, ktory zabezpeci
ochranu sukromia a udajov, spravodlivé
pracovné podmienky, nediskrimindciu,
kvalitné pracovné miesta a pohodu, ako aj
spravodlivl hospodérsku sut'az a zabrani
fragmentacii jednotného trhu;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziiuje, Ze nové technoldgie na
pracovisku mézu byt’ konkurenénou
vyhodou a preukazatel'ne prinasaju vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivaja; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdoraziuje, Ze pouZivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dbsledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu jasného regulacného
ramca, ktory zabezpedi spravodlivl
hospodarsku sut'az a zabrdani fragmentécii
jednotného trhu;
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Pozmenujuci navrh

2. zdoraznuje, Ze nové technoldgie na
pracovisku mézu byt’ konkuren¢nou
vyhodou a preukéazatel'ne prinaSaji vyssiu
navratnost’ spolo¢nostiam, ktoré ich
vyuzivaja; v tejto suvislosti zdoraziluje, Ze
spolo¢nosti by sa mali nabadat’, aby takéto
technologie zavadzali zodpovedne a
transparentne; zdOraziiuje, Ze pouZivanie
takychto technoldgii na pracovisku by sa
malo dbsledne kontrolovat’, a nie
obmedzovat, a v tejto suvislosti
podciarkuje potrebu posilnit’ a
presadzovat’ existujuci eurdpsky pravny
ramec s cielom zabezpecit’ spravodliva
hospodarsku stt'az a zabranit’ fragmentacii
jednotného trhu;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 109
Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

PE776.833v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

2a. zdoraziiuje, Ze umeld inteligencia
moZe sluZit’ ako kl’ucovy faktor
umoZiujuci inovativne podnikanie, najmd
pokial’ ide o podporu mikropodnikov a
malych podnikov pri rozSirovani,
zvySovani produktivity a konkurovani v
digitalnom hospoddrstve; vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby startupom a malym
podnikom ulahdili pristup k ndstrojom,
poznatkom a infraStruktiure suvisiacich s
umelou inteligenciou, a to aj
prostrednictvom cielenych programov EU
a poradenskej podpory; zdoraziiuje, Ze
investicie do umelej inteligencie na
eurdpskej urovni mozu prispiet’ k
budovaniu odolnejsieho a
konkurencieschopnejSieho ekosystému
mikropodnikov a malych podnikov v celej
Unii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. zdorazituje, Ze je potrebné
zachovat’ celosvetové veduce postavenie
Unie v oblasti inovdcii tym, %e sa
zabezpeci, aby sa v kaZdom budiicom
legislativnom ndavrhu zaujal technologicky
neutrdlny postoj; zdoraziiuje, Ze takéto
pravne predpisy by nemali zavadzat’
neprimerané obmedzenia, ktoré budu
branit’ vyvoju a zavdadzaniu novych alebo
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Pozmenujuci navrh 111

hybridnych systémov, najmd tych, na
ktoré sa vyslovne nevzt’ahuje definicia
ndstroja algoritmického riadenia;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpec¢nosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najmé tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov!?; zdoraziuje, Ze pred plnym
zavedenim takychto technologii treba
pracovnikom poskytnut’ dostatocny ¢as a
podporu, aby sa s nimi obozndmili;

12 Pripadové $tudie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

3. uznava, 7Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prisposobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technoldgii, najmé tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost
zamestnancov, ako aj na zakladné prava,
psychosocidlne rizikd, zdravie a
bezpecnost’'?; zdoraziuje, ze pred plnym
zavedenim takychto technologii treba
pracovnikom poskytnut’ dostatocny Cas a
podporu, aby sa s nimi obozndmili;
zdoraziiuje, Ze na zlepSenie pohody
pracovnikov, ako aj zavedenie
spravodlivého algoritmického riadenia na
pracovisku je nevyhnutna odborna
priprava zamestnavatel’ov, ako aj stran
zapojenych do vyvoja a zavadzania
algoritmickych ndastrojov o etickom vplyve
technologii na zakladné prava;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en
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Pozmernujuci navrh 112
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpec¢nosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najmé tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov'?; zdoraziuje, ze pred
plnym zavedenim takychto technologii
treba pracovnikom poskytnit’ dostatocny
¢as a podporu, aby sa s nimi oboznamili;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Pozmenujuci navrh 113
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. uznava, zZe na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja

PE776.833v01-00

62/145

Pozmenujuci navrh

3. uznava, 7Ze na zabezpecenie
primeranych pracovnych podmienok,
pohody, bezpe€nosti, autonomie a
profesijného rozvoja pracovnikov, ako aj
na zvySenie celkovej prisposobivosti a
konkurencieschopnosti podnikov je
nevyhnutnd gramotnost’, vzdeldvanie a
odborna priprava na pracovisku v oblasti
zavadzanych novych technologii, najma
tych s priamym vplyvom na Glohy a
vykonnost’ pracovnikov'?; zdoraziuje, ze
pred plnym zavedenim takychto
technoldgii treba pracovnikom poskytnuat’
dostato¢ny Cas a podporu, aby sa s nimi
oboznamili, a to pri plnom respektovani
prav zdstupcov pracovnikov na
informovanie a porady a vysad
odborovych zvizov;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
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pracovnikov, ako aj na zvysenie celkove;j
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najmé tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov!?; zdoraziuje, Ze pred plnym
zavedenim takychto technologii treba
pracovnikom poskytnut’ dostatocny Cas a
podporu, aby sa s nimi obozndmili;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Pozmenujuci navrh 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prisposobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najma tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov!?; zdoraziuje, Ze pred plnym
zavedenim takychto technologii treba
pracovnikom poskytnut’ dostato¢ny ¢as a
podporu, aby sa s nimi oboznamili;
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pracovnikov a ich manaZérov, ako aj na
zvysenie celkovej prisposobivosti a
konkurencieschopnosti podnikov je
nevyhnutnd odborna priprava na
pracovisku v oblasti zavadzanych novych
technologii, najma tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov, ako aj ich prdava'?,
zdoraziuje, Ze pred plnym zavedenim
takychto technoldgii treba pracovnikom
poskytnut’ dostatocny ¢as a podporu, aby
sa s nimi oboznamili, ako aj dlhodobu
perspektivu a primerané informdcie a
odbornu pripravu, aby mohli humdannym
sposobom preskumat’ pracovné postupy;

12 Pripadové stadie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prisposobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutné zvySovanie
urovne grucnosti, ziskavanie novych
zrucénosti a odborna priprava na pracovisku
v oblasti zavadzanych novych technologii,
najma tych s priamym vplyvom na tlohy a
vykonnost’ zamestnancov!?; zdoraziuje, Ze
pracovnici by mali byt’ informovani a
zapojeni do postupov zavadzania takychto
technologii, aby sa dosahovali dobré
vysledky a uspesSne zavadzali nové
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12 Pripadové $tadie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Pozmenujuci navrh 115
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. uzndva, 7Ze na zabezpecenie
pohody, bezpec¢nosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkovej
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najma tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov'?; zdoraziuje, ze pred
plnym zavedenim takychto technologii
treba pracovnikom poskytnut’ dostatocny
¢as a podporu, aby sa s nimi oboznamili;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

PE776.833v01-00

64/145

technologie, a pred plnym zavedenim
takychto technoldgii treba pracovnikom
poskytnut’ dostatocny ¢as a podporu, aby
sa s nimi oboznamili;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. uznava, ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkovej
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutnd priebeznd odborna
priprava na pracovisku v oblasti
zavadzanych novych technologii, najméa
tych s priamym vplyvom na tlohy a
vykonnost’ pracovnikov'?; zdoraziuje, ze
odbornd priprava je nevyhnutna aj pre
zamestndavatel’ov a manaZérov, ktori
takéto systémy kaZdodenne zavadzaju a
dohliadaju na ich pouZivanie; zdoraziuje,
Ze pred plnym zavedenim takychto
technologii treba pracovnikom a ich
zastupcom poskytnit’ dostatocny Cas a
podporu, aby sa s nimi oboznamili;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.
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Pozmenujuci navrh 116

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpec¢nosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkovej
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutnda odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavddzanych
novych technologii, najma tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov'?; zdoraziuje, ze pred
plnym zavedenim takychto technologii
treba pracovnikom poskytnut’ dostatocny
¢as a podporu, aby sa s nimi oboznamili;

12 Pripadové stadie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Pozmenujuci navrh 117
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Odsek 3

AM\1326781SK.docx
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Pozmenujuci navrh

3. uznava, zZe na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti, autonomie a
profesijného rozvoja pracovnikov, ako aj
na zvySenie celkovej prisposobivosti a
konkurencieschopnosti podnikov je
nevyhnutné vzdelavanie a odborna
priprava na pracovisku v oblasti
zavadzanych novych technologii, najma
tych s priamym vplyvom na tlohy a
vykonnost’ pracovnikov'?; zdoraziuje, ze
pred plnym zavedenim takychto
technoldgii treba pracovnikom poskytnuat’
dostato¢ny Cas, odbornu pripravu a
podporu, aby sa s nimi oboznamili, a to pri
plnom respektovani pray zdastupcov
pracovnikov na informovanie a porady
a vysad odborovych zvizov;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en
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Navrh uznesenia

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpec¢nosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najmé tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov!?; zdoraziuje, Ze pred plnym
zavedenim takychto technologii treba
pracovnikom poskytnut’ dostatocny Cas a
podporu, aby sa s nimi obozndmili;

12 Pripadové studie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Pozmenujuci navrh 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prisposobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najma tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov'?; zdoraznuje, ze pred
plnym zavedenim takychto technologii
treba pracovnikom poskytnut’ dostatocny
¢as a podporu, aby sa s nimi oboznamili,

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

3. uznava, 7Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
pracovnikov a na boj proti diskrimindacii
na pracovisku, ako aj na zvysenie celkovej
prispdsobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavddzanych
novych technologii, najma tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov'?; zdéraziuje, ze pred plnym
zavedenim takychto technologii treba
pracovnikom poskytnut’ dostato¢ny ¢as a
podporu, aby sa s nimi oboznamili;

12 Pripadové stadie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. pl

Pozmenujuci navrh

3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkove;j
prisposobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najmé tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost
zamestnancov'?; zdoraziuje, ze
pracovnikom treba poskytnit’ dostato¢ny
Cas a podporu, aby sa s takymito
technolégiami oboznamili;
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12 Pripadové $tadie: https://healthy- 12 Pripadové studie: https://healthy-

workplaces.osha.europa.eu/en/media- workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings- centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management- implementing-worker-management-
through-ai. through-ai.

Or. en

Pozmenujuci navrh 119
Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia

Odsek 3

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
3. uznava, Ze na zabezpecenie 3. uznava, Ze na zabezpecenie
pohody, bezpecnosti a profesijného rozvoja pohody, bezpec€nosti a profesijného rozvoja
pracovnikov, ako aj na zvySenie celkovej pracovnikov, ako aj na zvySenie celkovej
prisposobivosti a konkurencieschopnosti prisposobivosti a konkurencieschopnosti
podnikov je nevyhnutna odborna priprava podnikov je nevyhnutna odborna priprava
na pracovisku v oblasti zavadzanych na pracovisku v oblasti zavadzanych
novych technologii, najma tych s priamym novych technologii, najma tych s priamym
vplyvom na tlohy a vykonnost’ vplyvom na tlohy a vykonnost’
zamestnancov'?; zdéraziuje, ze pred zamestnancov'?; zdéraziuje, ze
plnym zavedenim takychto technologii pracovnikom treba poskytnut’ dostatocny
treba pracovnikom poskytnit’ dostatocny Cas a podporu, aby sa s takymito
¢as a podporu, aby sa s nimi oboznamili; technologiami oboznamili;
12 Pripadové stadie: https://healthy- 12 Pripadové stadie: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media- workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings- centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management- implementing-worker-management-
through-ai. through-ai.

Or. en

Pozmenujuci navrh 120

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Navrh uznesenia

Odsek 4
Navrh uznesenia
4. vita iniciativu Unie Zrucnosti;

vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifik4cie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraziuje, Ze
vSetky prislu$né iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spoelocnosti pri
tejto transformacii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostatocnymi
finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na
vnutrostatnej Grovni;

Pozmeinujuci navrh 121
Arba Kokalari

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4, vita iniciativu Unie zru¢nosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zruc¢nosti,

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva Komisiu, aby predloZila
konkrétne navrhy tykajuce sa stratégie
unie zru¢nosti a aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrdzal potrebu
neustaleho zvySovania irovne zrucnosti,
rekvalifikacie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdéraziiuje prava
na odbornu pripravu a celoZivotné
vzdeldavanie zakotvené v Europskom
pilieri socialnych prav; zdoraziiuje, Ze
vSetci pracovnici, ktorych sa tyka vyvoj,
zavddzanie a uplatiiovanie umelej
inteligencie a systéemov algoritmického
riadenia, musia absolvovat’ odbornu
pripravu zameranu na rieSenie
potencidlnych rizik a nepriaznivych
vplyvov tychto systéemov; zdoraziuje, ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov pri digitdalnej
transformacii musia primerane podporovat’
zamestndavatelia, a to v pripade potreby aj
dostato¢nymi finanénymi zdrojmi pre
spoloénosti na trovni Unie a na
vnutrostatnej Grovni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4, vita iniciativu Unie zruénosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,

AM\1326781SK.docx



rekvalifikacie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraznuje, ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spolocnosti pri tejto
transformécii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostatocnymi
finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na
vnutro§tatnej Urovni;

Pozmenujuci navrh 122
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4, vita iniciativu Unie zru¢nosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifik4cie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraziuje, Ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spolocnosti pri
tejto transformacii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostatoénymi
finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na
vnutrostatnej Grovni;

AM\1326781SK.docx

rekvalifikacie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdéraznuje, ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spoloc¢nosti pri tejto
transformécii musia uprednostiiovat’
rozvoj zrucnosti v oblasti Al a digitalizdacie
a posiliiovat’ globdlnu
konkurencieschopnost’ Europy; tieto
iniciativy sa musia primerane podporovat,
a to aj dostatocnymi finanénymi zdrojmi na
trovni Unie a na vnutro§tatnej rovni, aby
sa zabezpecilo, fe EU sa stane svetovym
lidrom v oblasti umelej inteligencie a
technologickych inovdcir;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4, vita iniciativu Unie zru¢nosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifik4cie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraznuje, Ze
vSetky prislu$né iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a ich manaZérov a
spolocnosti pri tejto transformacii sa musia
primerane podporovat’, a to aj
prostrednictvom dostatoénych finanénych
zdrojov na trovni Unie a na vniitrostatnej
urovni, cielenymi stimulmi pre inovacnym
vyskum na zlepSenie pohody pracovnikoy
a na ochranu starniicej pracovnej sily v
Eurdpe v dlhodobom horizonte;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 123
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4, vita iniciativu Unie zruénosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifik4cie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraziuje, Ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spolocnosti pri tejto
transformdcii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostatocnymi
finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na
vnutrostatnej Grovni;

Pozmenujuci navrh 124

Pozmenujuci navrh

4, vita iniciativu Unie zruénosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifik4cie a odbornej pripravy na
pracovisku, a to aj v oblasti umele;j
inteligencie a algoritmického riadenia
prostrednictvom individudlnych pray
vSetkych pracovnikov na odbornu
pripravu; zdoraznuje, ze vSetky prislusné
iniciativy zamerané na podporu
pracovnikov a spolo¢nosti pri tejto
transformécii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostato¢nymi
finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na
vnutroStatnej Urovni;

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4, vita iniciativu Unie zru¢nosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zrucnosti,
rekvalifik4cie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraznuje, Ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

4, vita iniciativu Unie zruénosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifikacie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraznuje, Ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na

AM\1326781SK.docx



podporu pracovnikov a spolocnosti pri tejto
transformécii sa musia primerane
podporovat, a to aj dostatoc¢nymi
finanénymi zdrojmi na tirovni Unie a na
vrutrostdtnej urovni,

Pozmenujuci navrh 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vita iniciativu Unie zru¢nosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifikécie a odbornej pripravy na
pracovisku v oblasti umelej inteligencie a
algoritmického riadenia; zdoraziuje, Ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spolocnosti pri tejto
transformdcii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostatocnymi
finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na
vnutrostatnej Grovni;

Pozmenujuci navrh 126
Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326781SK.docx

podporu pracovnikov a spoloc¢nosti pri tejto
transformécii sa musia primerane
podporovat’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4, vita iniciativu Unie zru¢nosti;
vyzyva Komisiu, aby zaistila, aby
pripravovany plan kvality pracovnych
miest v plnej miere odrazal potrebu
neustaleho zvySovania urovne zru¢nosti,
rekvalifikécie v oblasti umelej inteligencie
a algoritmického riadenia; zdoraziuje, ze
vSetky prislusné iniciativy zamerané na
podporu pracovnikov a spoloc¢nosti pri tejto
transformécii sa musia primerane
podporovat’, a to aj dostato¢nymi
finanénymi zdrojmi na urovni Unie a na
vnutro§tatnej Urovni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. vyzyva Komisiu, aby v ramci
iniciativy Unie zrucnosti vypracovala
eurdpsky ndstroj na hodnotenie zrucnosti
s ciel’om poméct’ pracovnikom,

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh 127
Arba Kokalari

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. podciarkuje dolezitt ulohu
Eurodpskeho socidlneho fondu+, pokial ide
o pripravu sti¢asnych i buducich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliovala, a
to zabezpecenim pristupu k zvySovaniu
urovne zru¢nosti a k rekvalifikacii v
digitalnej oblasti, aby bol aj nad’alej
kIa¢ovym nastrojom Unie na podporu
spravodlivej a inkluzivnej digitalnej
transformacie;

PE776.833v01-00

zamestnavatel’om a poskytovatel’om
odbornej pripravy identifikovat’ potreby v
oblasti zvySovania uirovne zrucnosti a
rekvalifikdcie v suvislosti s umelou
inteligenciou a algoritmickym riadenim
na pracovisku; zdoraziiuje, Ze takyto
ndstroj by mal byt’ prakticky, pristupny a
prisposobeny Specifickej situdcii MSP a
mal by sluZit’ ako zaklad pre cielené
programy odbornej pripravy podporované
z existujucich finanénych prostriedkov

EU a &lenskych $titov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. podciarkuje dolezitt ulohu
Europskeho socialneho fondu+, pokial ide
o pripravu st¢asnych i buducich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliovala, a
to uprednostitovanim a zabezpecovanim
pristupu k zvySovaniu urovne zru¢nosti a k
rekvalifikécii v digitalnej oblasti, ale aj aby
sa vyvijal sposobom, ktory Clenskym
Statom umoZni podporovat’ technologické
inovdcie a zvySit’ vyuZivanie umelej
inteligencie a zaisti neustaly pristup k
zvySovaniu urovne zrucnosti a
rekvalifikacii v digitdlnej oblasti, aby fond
bol aj nad’alej kI'ai¢ovym nastrojom Unie
na podporu spravodlivej, inkluzivnej a
konkurencieschopnej digitalnej
transformacie;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. podciarkuje dolezita tlohu
Eurépskeho socidlneho fondu+, pokial ide
o pripravu sti€asnych 1 buducich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prileZitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliiovala,
a to zabezpeclenim pristupu k zvySovaniu
urovne zrucnosti a k rekvalifikacii v
digitalnej oblasti, aby bol aj nad’alej
kI'a¢ovym nastrojom Unie na podporu
spravodlivej a inkluzivnej digitalnej
transformacie;

Pozmenujuci navrh 129
Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. podciarkuje doleZiti lohu
Eurépskeho socidlneho fondu+, pokial’ ide
o pripravu sti¢asnych 1 buducich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliiovala, a
to zabezpecenim pristupu k zvySovaniu
urovne zru¢nosti a k rekvalifikacii v
digitalnej oblasti, aby bol aj nad’alej
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Pozmenujuci navrh

5. podciarkuje dolezita tlohu
Eurépskeho socidlneho fondu+, pokial ide
o pripravu sti€asnych 1 budtcich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezZitosti; vyzyva Komisiu, aby pridelila
viac nez polovicu rozpoctu na podporu
rozvoja zrucnosti, najmd v oblasti AI a
novych technologii s ciel’om zabezpecit’
pristup k zvySovaniu urovne zruc¢nosti a k
rekvalifikécii v digitalnej oblasti, aby bol
fond aj nad’alej kPa¢ovym néstrojom Unie
na podporu spravodlivej a inkluzivnej
digitalnej transformacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. podciarkuje kPucovii ulohu
Europskeho socidlneho fondu plus (ESF+),
pokial’ ide o pripravu sucasnych i buducich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to cielenymi investiciami do rozvoja
zrucnosti, odbornej pripravy a
inkluzivnych pracovnych prilezitosti;
vyzyva Komisiu, aby fond po roku 2027
zachovala a d’alej zlepSovala, aby sa
zabezpecil trvaly pristup k zvySovaniu
urovne zru¢nosti a rekvalifikacii v

PE776.833v01-00
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kli¢ovym ndstrojom Unie na podporu
spravodlivej a inkluzivnej digitalnej
transformacie;

Pozmenujuci navrh 130

digitalnej oblasti pre vSetkych pracovnikov
s osobitnym dorazom na pracovnikov v
odvetviach a regionoch, ktoré su najviac
postihnuté technologickymi zmenami;
vyzdvihuje vyznam ESF+ ako klPucového
ndstroja Unie na podporu spravodlivej a
konkurencieschopnej digitalnej
transformacie;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 5

Navrh uznesenia

5. podciarkuje dolezitt ulohu
Eurodpskeho socialneho fondu+, pokial ide
o pripravu sti€asnych i buducich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliiovala, a
to zabezpecenim pristupu k zvySovaniu
urovne zru¢nosti a k rekvalifikacii v
digitalnej oblasti, aby bol aj nad’alej
kIa¢ovym nastrojom Unie na podporu
spravodlivej a inkluzivnej digitalnej
transformacie;

Pozmenujuci navrh 131
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 5

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

5. podciarkuje dolezitt ulohu
Europskeho socialneho fondu+, pokial ide
o pripravu st€asnych i buducich
pracovnych sil, ako aj zamestndavatel’ov a
Jjednotlivcov na manaZzérskych poziciach
na digitalnu transformaciu, a to
investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliovala, a
to zabezpe€enim pristupu k zvySovaniu
urovne zru¢nosti a k rekvalifikacii v
digitalnej oblasti, aby bol aj nad’alej
kPa¢ovym nastrojom Unie na podporu
spravodlivej a inkluzivnej digitalne;
transformacie;

Or. en
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Navrh uznesenia

5. podciarkuje dolezita tlohu
Eurépskeho socidlneho fondu+, pokial’ ide
o pripravu sti€asnych 1 buducich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliiovala, a
to zabezpe€enim pristupu k zvySovaniu
urovne zrucnosti a k rekvalifikacii v
digitalnej oblasti, aby bol aj nad’alej
kI'a¢ovym nastrojom Unie na podporu
spravodlivej a inkluzivnej digitalnej
transformacie;

Pozmenujuci navrh 132
Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek S a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

5. podciarkuje dolezita tlohu
Eurépskeho socidlneho fondu+, pokial ide
o pripravu sti€asnych 1 budtcich
pracovnych sil na digitalnu transformaciu,
a to investiciami do zru¢nosti, odborne;j
pripravy a inkluzivnych pracovnych
prilezitosti; vyzyva Komisiu, aby fond po
roku 2027 zachovala a d’alej posiliiovala, a
to zabezpecCenim pristupu pracovnikov k
zvySovaniu urovne zrucnosti a k
rekvalifikécii v digitalnej oblasti, aby bol aj
nad’alej kI'i¢ovym nastrojom Unie na
podporu spravodlivej a inkluzivne;j
digitalnej transformaécie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa. zdoraziiuje kl’ucovu ulohu
Europskeho socidalneho fondu plus
(ESF+) pri podpore rozvoja digitalnych
zrucnosti a prisposobovani pracovnikov
technologickym zmenam; vyzyva Komisiu
a Clenské $taty, aby v ramci
programovania ESF+ uprednostnili
projekty, ktoré sa zaoberaju vplyvom
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia na zamestnatel’nost’, kvalitu
pracovnych miest a socidlne zaclenenie;
zdoraziiuje, Ze je potrebné zabezpecit’, aby
sa financovanie 7 ESF+ dostalo k
pracovnikom v odvetviach a regionoch,
ktoré su najviac postihnuté digitilnou
transformdciou;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 133
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
QOdsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 134
Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 5 b (novy)

Navrh uznesenia

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh

Sa. zdoraziiuje doleZitu ulohu
Eurdpskeho socidalneho fondu+ pri
priprave sucasnej aj budiicej pracovnej
sily na digitalnu transformdciu
prostrednictvom investicii do zrucnosti,
odbornej pripravy a inkluzivnych
pracovnych prileZitosti a cieleného
vyskumu, ktorymi sa zabezpeci pristup k
zvySovaniu urovne zrucnosti a
rekvalifikacii v digitalnej oblasti spolu s
osvedcenymi a praktickymi postupmi
zaloZenymi na udajoch, ktorych
vykondvanie je rovnako prinosné a
prospesné pre zamestnancov aj
spolocnosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

5b. vyzyva Komisiu a ¢lenské stdty,
aby uprednostnili vyuZivanie Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti na
posilnenie kapacit verejného sektora v
oblasti umelej inteligencie vrdtane
investicii do vyskumu, vyvoja, zavadzania
a odbornej pripravy; zdoraziiuje, Ze
strategické verejné investicie do umelej
inteligencie su nevyhnutné na doplnenie
stkromnych inovacii, zabezpecenie
etického a transparentného riadenia
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Pozmenujuci navrh 135
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v spolupraci so socialnymi partnermi
pravidelne monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace s cielom lepSie predvidat’
buduce zru¢nosti potrebné na vyuzitie
potencialu digitalnej transformacie; v tejto
stvislosti vita ndvrh na vytvorenie
Eurdpskeho monitorovacieho strediska
zrucnosti;

AM\1326781SK.docx

umelej inteligencie a ul’ahcenie
spravodlivého pristupu k digitilnym
ndstrojom a zrucnostiam vo vsetkych
regionoch; nabdda Clenské Staty, aby v
zaujme podpory udrZatel’nej a inkluzivnej
digitalnej transformadcie zaclenili
opatrenia suvisiace s umelou
inteligenciou do svojich planov obnovy a
odolnosti; naliehavo vyzyva ¢lenské Stdty,
aby urychlili vykondvanie opatreni
suvisiacich s umelou inteligenciou v
ramci svojich narodnych planov obnovy a
odolnosti, a to v uzkej sucinnosti s
regiondlnymi a miestnymi organmi s
cielom maximalizovat’ prispevok
mechanizmu k spravodlivej a
konkurencieschopnej digitilnej

transformdcii;
Or. en
Pozmenujuci navrh
6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,

aby v spolupraci so socialnymi partnermi
pravidelne monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace s ciel'om lepSie predvidat’
buduce zru¢nosti potrebné na vyuZitie
potencialu digitalnej transformacie; v tejto
stvislosti vita navrh na vytvorenie
Eurdpskeho monitorovacieho strediska
zru€nosti; zdorazituje, Ze sucasny
nedostatok rozclenenych udajov o
prevalencii a type zavedenych systémoy
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia a o kategoriach pracovnikov, na
ktorych sa vztahuju, brani tvorbe politiky
zaloZenej na dokazoch, a naliehavo vyzyva
Komisiu, aby zlepsila zber udajov v tejto
oblasti;
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Pozmenujuci navrh 136

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v spolupréci so socialnymi partnermi
pravidelne monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace s cielom lepSie predvidat’
budtice zru€nosti potrebné na vyuzitie
potencialu digitalnej transformacie; v tejto
suvislosti vita navrh na vytvorenie
Eurdpskeho monitorovacieho strediska
Zrucnosti;

Pozmenujuci navrh 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v spolupréci so socialnymi partnermi
pravidelne monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace s cielom lepSie predvidat’
budiice zru€nosti potrebné na vyuzitie
potencialu digitalnej transformacie; v tejto
suvislosti vita navrh na vytvorenie
Europskeho monitorovacieho strediska
zrucnosti;

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v spolupréci so socialnymi partnermi
pravidelne monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace s cielom lepSie predvidat’
budtice zru€nosti potrebné na vyuzitie
potencialu digitalnej transformacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v spolupréci so socialnymi partnermi
pravidelne monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace a podporovali spoluprdacu medzi
vzdeldvacimi inStituciami a
zamestndvatel’mi s ciel'om lepsie
predvidat’ budice zru¢nosti potrebné na
vyuZitie potencidlu digitalnej
transformécie; v tejto suvislosti vita navrh
na vytvorenie Europskeho
monitorovacieho strediska zru¢nosti;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 138

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 6

Navrh uznesenia

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v spolupréci so socialnymi partnermi
pravidelne monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace s cielom lepSie predvidat’
budtice zru€nosti potrebné na vyuzitie
potencialu digitalnej transformacie; v tejto
suvislosti vita navrh na vytvorenie
Europskeho monitorovacieho strediska
zrucnosti;

Pozmenujuci navrh 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Navrh uznesenia
QOdsek 6 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

6. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty,
aby v spolupréci so socialnymi partnermi
nad’alej monitorovali dopyt a ponuku na
trhu prace s cielom lepSie predvidat’
budtice zru€nosti potrebné na vyuzitie
potencialu digitalnej transformacie; v tejto
suvislosti vita navrh na vytvorenie
Europskeho monitorovacieho strediska
zru¢nosti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

6a. zdoraziiuje, Ze v sulade so zdasadou
subsidiarity a reSpektovania
vautrostdatnych systémov
pracovnopravnych vzt'ahov by Clenské
Staty s dobre fungujucimi Struktiurami
socidlneho dialogu mali mat’ moZnost’
vykonavat’ akykol’vek buduci legislativny
navrh prostrednictvom existujucich
mechanizmov spoluprdace medzi
zamestndvatel’mi a zdastupcami
pracovnikov, pokial’ tieto mechanizmy
spliiaji ciele transparentnosti a
zmysluplnych konzultdcii.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 140

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
pouZivanie umelej inteligencie a systéemovy
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruSeniu pracovnych miest na
najnizSej urovni, ktoré su tradicne
vstupnou branou na trh prdace, a
zdoraziiuje, Ze tento trend moze
neprimerane postihnut’ mladych Pudi a
uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
proaktivnymi opatreniami zabezpedili, aby
sa mladym Pud’om vstupujiicim na trh
prdce poskytla primerand podpora a
zmysluplné pracovné prileZitosti v
rozvijajucom sa digitialnom hospodarstve;

Pozmenujuci navrh 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, ze
pouZivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruSeniu pracovnych miest na
najniz8ej urovni, ktoré su tradicne
vstupnou branou na trh prace, a
zdoraziiuyje, Ze tento trend moze
neprimerane postihnut’ mladych I'udi a
uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské staty, aby

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. konstatuje, 3e skutoénost’, 7e EU
moZno nevyuZije prinosy pouzivania
umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia, prispieva k
postupnému ruseniu pracovnych miest na
najnizsej trovni, ktoré st tradi¢ne
vstupnou branou na trh prace, a
zdoraziuje, ze tento trend moze
neprimerane postihnit’ mladych l'udi a
uchéadzacov o prvé zamestnanie;

AM\1326781SK.docx



proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby
sa mladym 'ud’om vstupujicim na trh
prace poskytla primerana podpora a
zmysluplné pracovné prileZitosti v
rozvijajucom sa digitdlnom hospodarstve;

Pozmenujuci navrh 142
Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, ze
pouZivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruSeniu pracovnych miest na
najniz$ej urovni, ktoré su tradicne
vstupnou branou na trh prace, a
zdoraziiuje, ze tento trend moZe
neprimerane postihnut’ mladych Pudi a
uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby
sa mladym 'ud’om vstupujicim na trh
prace poskytla primerana podpora a
zmysluplné pracovné prileZitosti v
rozvijajucom sa digitdlnom hospodarstve;

AM\1326781SK.docx

81/145

zdoraziuje, Ze umelda inteligencia a
digitalna transformdcia moZu sucasne
vytvdrat’ nové typy pracovnych miest na
najniZSej urovni a profesijné drahy,
najmd v ramci malych a strednych
podnikov; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské
Staty, aby proaktivnymi opatreniami,
vrdtane zaclenenia relevantnej odbornej
pripravy v oblasti digitalnych zrucénosti do
vrutroStatnych vzdeldavacich systémov,
zabezpecili, aby sa mladym 'ud’om
vstupujucim na trh prace poskytla
primerand podpora a zmysluplné pracovné
prilezitosti v rozvijajicom sa digitdlnom
hospodarstve;

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, ze
EU nevyusije prinosy umelej inteligencie a
systémov algoritmického riadenia pri
tvorbe a pretvdrani pracovnych miest na
najnizsej arovni, ktoré su tradicne
vstupnou branou na trh prace;
poznamendva, Ze zatial’ existuje mdlo
dokazov o vyznamnych negativnych
ucinkoch umelej inteligencie na
zamestnanie'?; zdoraziuje, Ze je potrebné
zabezpecdit’ najmd to, aby pracovna sila na
najnizSej urovni a s nizkou kvalifikdciou
mala potrebné zrucnosti na to, aby
uspesne zvladla rozSirovanie prdace
ocakdvané najmi pomocou generativnej
umelej inteligencie'?; vyzyva preto
Komisiu a ¢lenské §taty, aby proaktivnymi
opatreniami zabezpecili, aby sa mladym
P'ud’om vstupujicim na trh prace a
nizkokvalifikovanej pracovnej sile v
odvetviach osobitne vystavenych
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Pozmenujuci navrh 143

rozSirovaniu pracovnych miest pomocou
AI poskytla primerand podpora a
zmysluplné pracovné prilezitosti v
rozvijajucom sa digitdlnom hospodarstve;

1a OECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market (Vyhlad
zamestnanosti OECD 2023: Umela
inteligencia a trh prdace), OECD
Publishing, Pariz,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.
Generative Al and jobs: Artificial
Intelligence and the Labour Market
(Generativna umeld inteligencia

a pracovné miesta: globdlna analyza
potencidalnych ucinkov na mnoZstvo

a kvalitu pracovnych miest), pracovny
dokument MOP ¢ 96. Zeneva,
Medzinarodny urad prace, 2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruseniu pracovnych miest na
najniz$ej urovni, ktoré st tradicne
vstupnou branou na trh prace, a
zdoraziiuje, Ze tento trend moze
neprimerane postihnat’ mladych l'udi a
uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby
sa mladym 'udom vstupujicim na trh
prace poskytla primerana podpora a

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruseniu pracovnych miest na
najnizsej urovni, ktoré su tradicne
vstupnou branou na trh prace, a
zdoraziiuje, Ze tento trend moze
neprimerane postihnat’ mladych l'udi a
uchéadzacov o prvé zamestnanie;
zdoraziiuje, Ze neznamy plny vplyv vyvoja
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia uz ovplyvituje aj iné druhy prdce
a iné kategorie zamestnancov vrdatane
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zmysluplné pracovné prilezitosti v
rozvijajucom sa digitdlnom hospodarstve;

Pozmenujuci navrh 144
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruseniu pracovnych miest na
najniz8ej urovni, ktoré si tradicne
vstupnou branou na trh prace, a
zdoraziiyje, Ze tento trend moze
neprimerane postihnit’ mladych l'udi a
uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby
sa mladym 'ud’om vstupujicim na trh
prace poskytla primerana podpora a
zmysluplné pracovné prilezitosti v
rozvijajucom sa digitdlnom hospodarstve;

AM\1326781SK.docx

vysokokvalifikovanych pracovnych
miest!®; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské
Staty, aby proaktivnymi opatreniami
zabezpecili, aby sa mladym l'ud’om
vstupujicim na trh prace poskytla
primerand podpora a zmysluplné pracovné
prilezitosti v rozvijajicom sa digitalnom
hospodarstve;

1a OECD (2023), OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market (Vyhlad
zamestnanosti OECD 2023: Umela
inteligencia a trh prdace), OECD
Publishing, Pariz,
https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze
pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruseniu pracovnych miest na
najnizsej urovni, a tym k nedostatocnej
ponuke vhodne kvalifikovanych
potencidalnych eurdpskych pracovnikov,
ktoré su tradi¢ne vstupnou branou na trh
prace, a zdoraznuje, ze tento trend mdze
neprimerane postihnut’ mladych l'udi a
uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby
sa mladym l'ud’om vstupujiicim na trh
prace poskytla primerana podpora a
zmysluplné pracovné prilezitosti v
rozvijajucom sa digitdlnom hospodarstve;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 145
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 7

Navrh uznesenia

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, ze
pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia prispieva k
postupnému ruSeniu pracovnych miest na
najniz$ej urovni, ktoré si tradicne
vstupnou branou na trh prace, a
zdoraziiuje, ze tento trend moze
neprimerane postihnat’ mladych l'udi a
uchadzacov o prvé zamestnanie; vyzyva
preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby
sa mladym 'ud’om vstupujicim na trh
prace poskytla primerana podpora a
zmysluplné pracovné prileZitosti v
rozvijajicom sa digitdlnom hospodarstve;

Pozmenujuci navrh 146

Pozmenujuci navrh

7. vyjadruje znepokojenie nad tym, ze
pouzivanie umelej inteligencie a systémov
algoritmického riadenia méZe prispiet’ k
postupnému ruSeniu pracovnych miest na
najnizsej trovni, ktoré su tradicne
vstupnou branou na trh prace, zdoraziuje,
Ze to mdZe neprimerane postihnit’ mladych
'udi a uchddzacov o prvé zamestnanie;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
proaktivnymi opatreniami zabezpecili, aby
sa mladym l'ud’om vstupujiicim na trh
prace poskytla primerana podpora a
zmysluplné pracovné prilezitosti v
rozvijajucom sa digitdlnom hospodarstve;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuje, Ze stile vicsim
vyuzZivanim digitalnych technologii na
pracovisku vrdatane ndstrojov, ktoré
umoZituju neustdlu pripojitel’nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraju hranice medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, ¢o prindSa
mnoZstvo rizik pre duSevné zdravie
pracovnikov; upozoriiuje, Ze to moZe viest’
k nadmernému pracovnému stresu,

PE776.833v01-00 84/145

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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vyhoreniu, naruSeniu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a
rastiucemu pocitu socidlnej izoldcie;

Pozmenujuci navrh 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

(24

8. zdoraziiuje, ze stale vacSim
vyuzivanim digitdlnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziluju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraju hranice medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom, ¢o prindsa
mnozstvo rizik pre duSevné zdravie
pracovnikov; upozoriiuje, ze to moze viest’
k nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruSeniu rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socialnej izolacie;

Pozmenujuci navrh 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 8

AM\1326781SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje, ze stale vacSim
vyuzivanim digitdlnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziuju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanie a sledovanie v redlnom
Case vznikaju prilefitosti aj vyzvy; na
jednej strane moZu takéto technologie
zvysit’ flexibilitu a efektivnost’ a umoZznit’
vacsiu rovhovahu medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom vd’aka prdci na
dial’ku a pruinému pracovnému casu; na
druhej strane prindSaju mnozstvo rizik pre
duSevné zdravie pracovnikov #ym, Ze
stieraju hranice medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom; upozoriuje, Ze v
pripade nesprdavneho riadenia tohto
vyvoja to moze viest’ k nadmernému
pracovnému stresu, vyhoreniu, naruSeniu
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom a rastiicemu pocitu socidlnej
1zolacie;

Or. en
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Navrh uznesenia

8. zdoraziuje, ze stale vacsim
vyuZivanim digitdlnych technologii na
pracovisku vrdatane ndstrojov, ktoré
umoZiiuju neustdalu pripojitelnost, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraju hranice medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, ¢e prindSa
mnoZstvo rizik pre duSevné zdravie
pracovnikov; upozoriiuje, Ze to moze viest
k nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruSeniu rovnovahy medzi
pracovnym a sutkromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socialnej izolacie;

Pozmenujuci navrh 149

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje, ze stale vicsie
vyuZivanie digitalnych technolégii,
neustdla pripojitelnost’ a stieranie hranic
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
mozu viest' k gvySenému stresu, vyhoreniu,
naruseniu rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom a rasticemu pocitu
socialnej izolacie;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuje, ze stale va¢Sim
vyuzivanim digitadlnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziluju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraju hranice medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, ¢o prindSa
mnoZstvo rizik pre duSevné zdravie
pracovnikov; upozoriuje, ze to moze viest’
k nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruSeniu rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socialnej izolacie;

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje, ze stale vacSim
vyuzivanim digitdlnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziuju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanie a sledovanie v redlnom
Case vznikd mnoZstvo rizik pre duSevné
zdravie pracovnikov 7 dovodu povahy
algoritmického riadenia a stierania
hranic medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom; upozoriuje, ze to moze viest’ k
nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruseniu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, ndrastu
psychosocialnych rizik suvisiacich s
pracou a rasticemu pocitu socidlnej
izolacie;

Or. en

AM\1326781SK.docx



Pozmenujuci navrh 150

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziuje, ze stale vacsim
vyuzZivanim digitdlnych technolégii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziuji neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v realnom
case sa stieraju hranice medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, ¢o prindSa
mnoZstvo rizik pre duSevné zdravie
pracovnikov; upozoriuje, Ze to moze viest
k nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruseniu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socidlnej izolacie;

Pozmenujuci navrh 151
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziiuyje, Ze stale vacSim
vyuZzivanim digitalnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoznuju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraji hranice medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom, €o prindsa mnozstvo
rizik pre dusevné zdravie pracovnikov;
upozoriiyje, Ze to moze viest’ k
nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruSeniu rovnovahy medzi

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

8. zdoraznuje, ze stale vicsie
vyuZivanie digitalnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziuji neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanie a sledovanie v redlnom
Case prindSa mnozstvo rizik pre duSevné
zdravie pracovnikov vrdtane stierania
hranic medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom; upozoriiuje, Ze to moze viest’ k
nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, zvySenej prevalencii
psychocialnych rizik suvisiacich s prdacou,
naruseniu rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom a rasticemu pocitu
socialnej a pracovnej izolacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje, Ze stale vacSim
vyuzivanim digitalnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoznuju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraju hranice medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, ¢o prindSa mnozstvo
rizik pre duSevné zdravie, ako aj
produktivitu pracovnikov; upozornuje, ze
to moze viest' k nadmernému pracovnému
stresu, vyhoreniu, demagogickej politickej

PE776.833v01-00
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pracovnym a sukromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socidlnej izolacie;

Pozmenujuci navrh 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

(24

8. zdoraziiuje, ze stale vacSim
vyuzivanim digitdlnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziluju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraji hranice medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, ¢o prinaSa mnozstvo
rizik pre duSevné zdravie pracovnikov;
upozornuje, Ze to moze viest' k
nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruSeniu rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socialnej izolacie;

Pozmenujuci navrh 153
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 8

Navrh uznesenia

8. zdoraziuje, ze stale vac¢Sim
vyuzivanim digitadlnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziuju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom

PE776.833v01-00

radikalizdcii, ako aj naruSeniu rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socidlnej izolacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziiuje, ze stale vacSim
vyuzivanim digitdlnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziuju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom
Case sa stieraji hranice medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, €o prindSa mnozstvo
rizik pre duSevné zdravie pracovnikov;
upozorinuje, Ze to moze viest’ k
nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, strate autonomie, naruSeniu
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom a rastlicemu pocitu socialnej
izolacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. zdoraziuje, ze stale vacsim
vyuzivanim digitalnych technologii na
pracovisku vratane nastrojov, ktoré
umoziuju neustalu pripojitel'nost’, ako aj
monitorovanim a sledovanim v redlnom

AM\1326781SK.docx



Case sa stieraji hranice medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom, ¢o prindsa mnozstvo
rizik pre duSevné zdravie pracovnikov;
upozornuje, ze to moze viest' k
nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruseniu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socidlnej izolacie;

Pozmenujuci navrh 154
Irena Joveva

Navrh uznesenia
QOdsek 8 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 155
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. uznava, Ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost, ¢o moze

AM\1326781SK.docx

89/145

Case sa stieraji hranice medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, ¢o prindSa mnozstvo
rizik pre duSevné zdravie pracovnikov;
upozoriiyje, Ze to mdze viest’ k
nadmernému pracovnému stresu,
vyhoreniu, naruseniu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a
rasticemu pocitu socidlnej a pracovnej
izolacie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

8a. zdoraziiuje, Ze pri navrhovani,
zavddzani a pouZivani umelej inteligencie
a systéemov algoritmického riadenia sa
musi proaktivne predchadzat’ zaujatosti a
diskriminacnym vysledkom, najmdi tym,
ktoré su zaloZené na rode, rasovom alebo
etnickom povode, veku, zdravotnom
postihnuti, sexudlnej orientdcii alebo
inych chranenych charakteristikach, s
cielom podporovat’ rovnost’ a chranit’
rozmanitost’ na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. uznava, ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost, ¢o moze

PE776.833v01-00
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viest’ k vaznym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vycerpanie, v désledku coho
moZu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohladnit’ bezpecnostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvysuje riziko pracovnych
urazov;

Pozmenujuci navrh 156

viest k vaznym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vycerpanie, v dosledku coho
mozu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohl'adnit’ bezpe¢nostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvysuje riziko pracovnych
urazov; uzndva, Ze algoritmické riadenie
je zdrojom diskrimindcie a zaujatosti,
ktoré poSkodzuju pracovnikov, a najmdi
pracovnicky; d’alej sa domnieva, Ze
pouZivanie systémov algoritmického
riadenia moZe viest’ k strate autonomie
pracovnikov a zmenSit’ doveru medzi
pracovnikmi a manaimentom; vyjadruje
znepokojenie nad tym, Ze algoritmické
riadenie prindsa rizikad v oblasti ochrany
udajov vrdatane neprimeraného dohladu a
monitorovania pracovnikov mimo
pracoviska;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. uznava, ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost’, ¢o moze
viest’ k vaZznym zdravotnym a
bezpe€nostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vycerpanie, v dosledku ¢oho
moZzu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohl'adnit’ bezpe¢nostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvysSuje riziko pracovnych
arazov;

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

9. uznava, ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak samotného systéemu a
zamestndvatel’a na vykonnost’, co moze
viest k vaZznym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vyc€erpanie, v désledku ¢oho
mozu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohl'adnit’ bezpe¢nostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvysuje riziko pracovnych
urazov; zdoraziiuje, Ze ramcovd smernica
0 ochrane zdravia a bezpecnosti
(89/391/EHS) sice kladie zodpovednost’ za
bezpecnost’ a ochranu zdravia
pracovnikov na zamestndvatel’a, nebola
by vSak dostatocna, aj keby sa plne
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Pozmenujuci navrh 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. uznava, Ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost, ¢o moze
viest k vaznym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vycerpanie, v dosledku coho
moZu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohl’adnit’ bezpecnostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvySuje riziko pracovnych
urazov,

Pozmenujuci navrh 158
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. uznava, Ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost’, ¢o moze
viest’ k vaZznym zdravotnym a
bezpe€nostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vycerpanie, v dosledku ¢oho
moZzu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohl'adnit’ bezpe¢nostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvysSuje riziko pracovnych
arazov;
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vykondvala.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. uznava, Ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost, ¢o moze
viest k vaznym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vycerpanie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. uznava, ze algoritmické riadenie
moze zvysit' tlak na vykonnost’ sledujuci
vlastné zaujmy, ¢o moze viest k vaznym
zdravotnym a bezpecnostnym rizikam,
ktoré nicia produktivitu pracovnikov aj
podniku, ako su muskuloskeletdlne a
kardiovaskularne poruchy alebo
vycerpanie, v dosledku coho mézu
pracovnici prehliadnut’ alebo nezohl'adnit’
bezpecnostné upozornenia, ¢im sa vyrazne
zvysuje riziko pracovnych Urazov;

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. uznava, ze algoritmické riadenie
moze zvySsit’ tlak na vykonnost’, ¢o moze
viest’ k vaZnym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako su
muskuloskeletdalne a kardiovaskuldrne
poruchy alebo vycerpanie, v dosledku
¢oho mozu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohl’adnit’ bezpecnostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvySuje riziko pracovnych
urazov,

Pozmenujuci navrh 160
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

0. uznava, ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost, ¢o moze
viest’ k vaZnym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo vycerpanie, v désledku coho
moZu pracovnici prehliadnut’ alebo
nezohl'adnit’ bezpecnostné upozornenia,
¢im sa vyrazne zvysuje riziko pracovnych
arazov;

PE776.833v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. uznava, ze algoritmické riadenie
moze viest’ k ucinnejsej prevadzke a
lepSim podmienkam na pracovisku pre
zamestnancov, ale moZe tiez zvysit’ tlak na
vykonnost’, ¢o moZe viest’ k vainym
zdravotnym a bezpecnostnym rizikam pre
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9. uznava, Ze algoritmické riadenie
moze zvysit tlak na vykonnost, ¢o moze
viest k vaznym zdravotnym a
bezpecnostnym rizikam, ako st
muskuloskeletalne a kardiovaskularne
poruchy alebo dusevné ¢i fyzické
vycerpanie, v dosledku ¢oho moézu
pracovnici prehliadnut’ alebo nezohl'adnit’
bezpecnostné upozornenia, ¢im sa vyrazne
zvysuje riziko pracovnych razov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 162
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 9 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

9a. zdoraziiuje, Ze ndstroje umelej
inteligencie alebo systémy algoritmického
riadenia moZu umoznit’ zdraviu prospesné
upravy pracovného prostredia
prisposobené individudlnym potrebdam,
ako je optimalizdacia osvetlenia pre
vizudlne pohodlie alebo nastavenie vysSky
stola, a mozZu ul’ahcit’ zdravsie pracovné
spravanie vratane zachovania vhodného
driania tela; zdoraziiuje, Ze vyhliadky
pracovnikov na zaclenenie umelej
inteligencie do kancelarskych priestorov
su do vel’kej miery nepreskumané;

Or. en

Pozmenujuci navrh

9a. zdoraziiuje, Ze pouZivatel’mi
umelej inteligencie na pracovisku su s
vicSou pravdepodobnost' ou muZi

s univerzgitnym vzdelanim; vyjadruje
znepokojenie nad tym, Ze Zeny a
pracovnici s niZSim vzdelanim maju na
pracovisku horsi pristup k pracovnym
prileitostiam suvisiacim s umelou
inteligenciou a k ndstrojom umelej
inteligencie zvySujucim produktivitu na
pracovisku, ¢o by mohlo zabranit’
Sirokému a spravodlivéemu zdiel’aniu
prinosov umelej inteligencie;
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Pozmenujuci navrh 163
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  zdoraznuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat’
posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabada ¢lenské
Staty, aby v spolupraci so socidlnymi
partnermi vypracovali pre jednotlivé
odvetvia usmernenia na zodpovedné
zavadzanie umelej inteligencie na
pracovisku a aby si vymienali najlepSie
postupy;

Pozmenujuci navrh 164
Arba Kokalari

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia
10.  zdodraziuje, Ze na tieto rizika sa

treba zamerat’ komplexne a ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene

PE776.833v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  zdoraziuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
pouZivania nastrojov umelej inteligencie
alebo systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat’
posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia, bezpecnosti a zdakladnych prav;
zdorazituje, Ze treba zaviest’ povinnost’
zabezpecit’ dosledné hodnotenie rizik a
prijat’ preventivne a ochranné opatrenia v
suvislosti s ochranou zdravia a
bezpecnosti pracovnikov pri prdci a
vyuzivanim algoritmického riadenia a
umelej inteligencie pracovnikmi pri prdci;
nabada Clenské Staty, aby v spolupraci so
socialnymi partnermi vypracovali pre
jednotlivé odvetvia usmernenia na
zodpovedné zavadzanie umelej inteligencie
na pracovisku a aby si vymienali najlepSie
postupy;

Or. en

Pozmenujuci navrh
10.  zdodraznuje, Ze na tieto rizika sa

treba zamerat’ komplexne a ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene

AM\1326781SK.docx



nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat
posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabada clenské
Staty, aby v spolupraci so socidlnymi
partnermi vypracovali pre jednotlivé
odvetvia usmernenia na zodpovedné
zavadzanie umelej inteligencie na
pracovisku a aby si vymienali najlepSie
postupy;

Pozmenujuci navrh 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  zdoraziuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat
posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabada clenské
Staty, aby v spolupraci so socidlnymi
partnermi vypracovali pre jednotlivé
odvetvia usmernenia na zodpovedné
zavadzanie umelej inteligencie na
pracovisku a aby si vymienali najlepsie
postupy;

AM\1326781SK.docx

nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku sa méZe vykonat’ posudzovanie
v suilade s ramcovou smernicou o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdaci
(89/391/EHS) a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabada Clenské
Staty, aby v spolupréci so socialnymi
partnermi na primeranej europskej alebo
vnutroStdatnej urovni vypracovali pre
jednotlivé odvetvia usmernenia na
zodpovedné zavadzanie umelej inteligencie
na pracovisku a aby si vymienali najlepsie
postupy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  zdoraziuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat’
posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti vzhl’adom na
najnovsie vedecké poznatky a s ciel’om
zaistit’ Pudsky dohlad a kontrolu tohto
posudzovania; nabada Clenské Staty, aby v
spolupréci so socidlnymi partnermi
vypracovali pre jednotlivé odvetvia
usmernenia na zodpovedné zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku a aby si
vymienali najlepsie postupy;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 166

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10. zdoraziiuje, 7e na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kaZdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
ndstrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat’
posudzovanie a nepretriité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabdda Clenské
Staty, aby v spoluprdci so socialnymi
partnermi vypracovali pre jednotlivé
odvetvia usmernenia na zodpovedné
zavddzanie umelej inteligencie na
pracovisku a aby si vymieriali najlepsie
postupy;

Pozmenujuci navrh 167
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  zdoraziuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat’
posudzovanie a nepretrZité monitorovanie
zdravia a bezpec¢nosti, a nabada ¢lenské
Staty, aby v spolupraci so socidlnymi
partnermi vypracovali pre jednotlivé
odvetvia usmernenia na zodpovedné
zavadzanie umelej inteligencie na
pracovisku a aby si vymienali najlepsie

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

10.  pripomina, Ze eurdopsky pravny
ramec, najmd ramcovd smernica o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci,
akt o umelej inteligencii a smernica o

praci pre platformy, sa uZ riadi pristupom

zaloZenym na riziku; vyzyva Clenské Stdty,
aby vyuZili tento existujuci pravny ramec
na rieSenie uvedenych rizik pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
spojenych s algoritmickym riadenim,;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  zdoraziuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne, uvdazlivo a
zodpovedne a Ze pri kazdom novom
nasadeni alebo vyznamnej zmene nastrojov
umelej inteligencie alebo systémov
algoritmického riadenia na pracovisku by
sa malo vykonat’ posudzovanie a
nepretrzité monitorovanie zdravia a
bezpecnosti, a nabada ¢lenské Staty, aby v
spolupréaci so socidlnymi partnermi
vypracovali pre jednotlivé odvetvia
usmernenia na zodpovedné zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku a aby si
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postupy;

Pozmenujuci navrh 168
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  zdoraziuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat’
posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabada clenské
Staty, aby v spolupraci so socidlnymi
partnermi vypracovali pre jednotlivé
odvetvia usmernenia na zodpovedné
zavadzanie umelej inteligencie na
pracovisku a aby si vymienali najlepSie
postupy;

Pozmenujuci navrh 169

vymienali najlep$ie postupy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

10.  zdoraziuje, Ze na tieto rizikd sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku by sa malo vykonat’
posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabada clenské
Staty, aby v spolupréci so socialnymi
partnermi vypracovali pre jednotlivé
odvetvia kolektivne vyjedndvanie pre
usmernenia na zodpovedné zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku a aby si
vymienali najlepSie postupy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  zdoraznuje, Ze na tieto rizika sa
treba zamerat’ komplexne a Ze pri kazdom
novom nasadeni alebo vyznamnej zmene
nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na

AM\1326781SK.docx

Pozmenujuci navrh

10.  zdoraziuje, Ze tieto rizika treba
monitorovat’ a riesit’ komplexne a Ze pri
kazdom novom nasadeni alebo vyznamne;j
zmene nastrojov umelej inteligencie alebo
systémov algoritmického riadenia na

PE776.833v01-00



pracovisku by sa malo vykonat’ pracovisku by sa malo vykonat’

posudzovanie a nepretrZité monitorovanie posudzovanie a nepretrzité monitorovanie
zdravia a bezpecnosti, a nabada Clenské zdravia, bezpecnosti a zakladnych prav;
Staty, aby v spolupraci so socidlnymi nabada clenské $taty, aby v spolupraci so
partnermi vypracovali pre jednotlivé socidlnymi partnermi vypracovali pre
odvetvia usmernenia na zodpovedné jednotlivé odvetvia usmernenia na
zavadzanie umelej inteligencie na zodpovedné zavadzanie umelej inteligencie
pracovisku a aby si vymienali najlepsie na pracovisku a aby si vymienali najlepSie
postupy; postupy;

Or. en

Pozmenujuci navrh 170
Kim Van Sparrentak

v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Odsek 11

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

11.  podciarkuje kIi¢ovl ilohu 11.  podciarkuje kI'a€ovl ilohu

socialneho dialogu a aktivneho zapojenia socialneho dialoégu a aktivneho zapojenia

zastupcov zamestnancov do zavadzania zastupcov pracovnikov do zavadzania

technoldgii umelej inteligencie a technologii umelej inteligencie a

algoritmického riadenia na pracovisku; algoritmického riadenia na pracovisku;

zdoraziuje, Ze zmysluplna ucast’ zdoOraziuje, Ze zmysluplné ucast’

pracovnikov na rozhodovacich procesoch, pracovnikov, zdstupcov pracovnikov a

ako aj poskytovanie informadcii a odbornad odborovych zviizov na rozhodovacich

priprava na pracovisku pomahaju procesoch, ako aj informovanie a porady o

zabezpecCit', aby pracovnici rozumeli odbornej priprave na pracovisku pomahaju

novym technologidm a s istotou ich zabezpecit', aby pracovnici rozumeli

pouzivali, ¢im sa posiliiuje zmysel pre novym technologiam a s istotou ich

autondémiu a doveru a zlepSuje zavadzanie pouzivali, ¢im sa posililuje zmysel pre

umelej inteligencie na pracovisku; autondmiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;
zdoraziiuje, Ze sa ma uvaZovat’ o
spolurozhodovani pracovnikov, zdastupcov
pracovnikov a zamestnavatel’ov o
zavdadzani technologii umelej inteligencie
a algoritmického riadenia alebo o
vyznamnych zmendch v ich zavadzani;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 171

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  podciarkuje kI'i¢ovl ilohu
socialneho dialogu a aktivneho zapojenia
zdstupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziiuje, ze zmysluplna ucast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku poméhaju
zabezpecdit’, aby pracovnici rozumeli
novym technologiam a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posilituje zmysel pre
autondomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 172
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socidlneho dialogu a aktivneho zapojenia
zastupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziiyje, Ze zmysluplna tcast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomahaja
zabezpecit, aby pracovnici rozumeli
novym technoldgidm a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posilituje zmysel pre
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Pozmenujuci navrh

11.  podciarkuje kI'a¢ovl ilohu
socialneho dialoégu a aktivneho zapojenia
pracovnikov a ich zdastupcov do
zavadzania technologii umelej inteligencie
a algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziiuje, ze zmysluplna ucast’
pracovnikov a ich zdstupcov na
rozhodovacich procesoch, ako aj
informovanie a porady o odbornej
priprave na pracovisku pomahaja
zmierfiovat’ rizikd spojené s tymito novymi
technologiami, ¢o umoZiuje ucinné
zavddzanie umelej inteligencie zamerané
na ¢loveka na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socialneho dialogu, kolektivneho
vyjedndvania a aktivneho zapojenia
socidlnych partnerov a zastupcov
pracovnikov do zavadzania technologii
umelej inteligencie a algoritmického
riadenia na pracovisku, najmd pokial’ ide o
prisposobenie ich pouZivania v roznych
odvetviach; zdoraziuje, ze zmysluplna
ucast’ pracovnikov na rozhodovacich
procesoch, ako aj poskytovanie informacii
a odborna priprava na pracovisku
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autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 173
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socidlneho dialogu a aktivneho zapojenia
zéastupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziiyje, Ze zmysluplna tcast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomahaju
zabezpecit, aby pracovnici rozumeli
novym technoldgiam a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posiliiuje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  podciarkuje kI'ai¢ovl ilohu
socialneho dialégu a aktivneho zapojenia
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pomahaju zabezpecit', aby pracovnici
rozumeli novym technoldgiam a s istotou
ich pouzivali, ¢im sa posilituje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socialneho dialogu a aktivneho zapojenia
zastupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku a
ich vyvoja v podnikoch; zdoraznuje, Ze
zmysluplna Gcast’ pracovnikov na
rozhodovacich procesoch a moZnych
rieSeniach na zlepSenie vykonnosti, ako aj
poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomahaju
zabezpecit', aby pracovnici rozumeli
novym technoldgiam a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posiliiuje zmysel pre
autondmiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Or. en
Pozmenujuci navrh
11.  podciarkuje kI'a¢ovl lohu
socialneho dialoégu; zdoraznuje, ze
AM\1326781SK.docx



zdastupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku,
zdoraziyje, Ze zmysluplna tcast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomahaju
zabezpecit, aby pracovnici rozumeli
novym technolégiam a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posilituje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 175

zmysluplna ucast’ pracovnikov na
rozhodovacich procesoch, ako aj
zmysluplné poskytovanie informacii a
odborna priprava na pracovisku poméhaju
zabezpecit', aby pracovnici rozumeli
novym technologidm a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posiliiuje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  pod¢iarkuje kIa¢ovl ilohu
socialneho dialogu a aktivneho zapojenia
zastupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziiuje, ze zmysluplna ucast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomahaju
zabezpecCit', aby pracovnici rozumeli
novym technoldgidm a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posilituje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula
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Pozmenujuci navrh

11.  podciarkuje kI'a€ovl ilohu
socialneho dialogu a aktivneho zapojenia
zastupcov 0s6b vykondvajucich prdacu do
zavadzania technologii umelej inteligencie
a algoritmického riadenia na pracovisku,
ako aj vplyv a ciel’ tychto technologii;
zdoraziiyje, Ze zmysluplna tcast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomahaja
zabezpecCit', aby osoby vykondvajiice pracu
rozumeli novym technologidm a s istotou
ich pouzivali, ¢im sa posiliiuje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socidlneho dialdgu a aktivneho zapojenia
zastupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziyje, Ze zmysluplna tcast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomahaju
zabezpecit, aby pracovnici rozumeli
novym technoldgiam a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posiliiuje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Pozmenujuci navrh 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socidlneho dialogu a aktivneho zapojenia
zéastupcov zamestnancov do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdorazije, ze zmysluplnd ucast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku pomdhaju
zabezpecit', aby pracovnici rozumeli
novym technologiam a s istotou ich
pouZivali, ¢im sa posilivuje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;
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Pozmenujuci navrh

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socialneho dialogu a aktivneho zapojenia
zastupcov zamestnancov do uvedenia,
zavadzania, pouZivania a hodnotenia
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziiuje, ze zmysluplna ucast’
pracovnikov na rozhodovacich procesoch,
ako aj poskytovanie informacii a odborna
priprava na pracovisku poméhaju
zabezpecCit', aby pracovnici rozumeli
novym technologidm a s istotou ich
pouzivali, ¢im sa posilituje zmysel pre
autonomiu a doveru a zlepSuje zavadzanie
umelej inteligencie na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

11.  podciarkuje kI'i€ovu tlohu
socialneho dialogu a aktivneho zapojenia
zastupcov zamestnancov v sulade so
smernicou 2002/14/ES do zavadzania
technologii umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku;
zdoraziuje, ze poskytnutie prileZitosti na
ucast’ pracovnikom spolu s pristupom k
informdciam a odbornej priprave na
pracovisku pomdaha zabezpecit', aby boli
nové technologie dobre pochopené a
ucinne zaclenené, ¢im sa posilituje dovera
a umoZiuje plné vyuZitie potencidalu
umelej inteligencie na pracovisku;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 178

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v
Casto zloZitej organizacnej Struktiire
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost,
ul’ah¢i G¢inny l'udsky dohl'ad a
pracovnikom sa umozni, aby v pripade
akychkol'vek pochybnosti, obav alebo
potreby vyjasnenia mali kontaktn(l osobu,
na ktoru sa mozu obratit’;

Pozmenujuci navrh 179
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 12
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Pozmenujuci navrh

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu na
pracoviskdch v sulade so ,,zdsadou
Pudskej kontroly“, ¢im sa zaisti
zodpovednost’ a U¢inny 'udsky dohl'ad a
pracovnikom a ich zdstupcom sa umozni,
aby v pripade akychkol'vek pochybnosti,
obav alebo potreby vyjasnenia mali
kontaktnui osobu, na ktort sa mozu obratit’;
zdoraziiuje, Ze ucinny Pudsky dohlad si
vyzaduje skuto¢nu schopnost’ pochopit’,
monitorovat’ a v pripade potreby
zasiahnut’ do prevadzky systémov umelej
inteligencie, pricom sa zohladriuju
inherentné vyzvy, ktoré prindSaju zloZité a
neprehl’adné systémy umelej inteligencie
(tzv. Cierna skrinka), ako aj rizika spojené
s automatizacnym skreslenim; zdoraziiuje,
Ze Pudsky dohl’ad sa nesmie stat’
Jormalistickou zarukou, ktora vytvara
faloSny pocit bezpecnosti, a poZaduje
doplnkové opatrenia, ako su povinnosti
tykajuce sa transparentnosti,
posudzovanie algoritmického vplyvu a
dostupné sposoby napadnutia rozhodnuti
zaloZenych na umelej inteligencii;

Or. en
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Navrh uznesenia

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v
Casto zlozitej organizac¢nej Struktire
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’,
ulah¢i u¢inny I'udsky dohl'ad a
pracovnikom sa umozni, aby v pripade
akychkol'vek pochybnosti, obav alebo
potreby vyjasnenia mali kontaktn(l osobu,
na ktoru sa mozu obratit’;

Pozmenujuci navrh 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v
Casto zloZitej organizacnej Strukture
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’,
ul'ah¢i G€inny 'udsky dohl'ad a
pracovnikom sa umozni, aby v pripade
akychkol'vek pochybnosti, obav alebo
potreby vyjasnenia mali kontaktni osobu,
na ktora sa moézu obratit’;

Pozmenujuci navrh

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v
Casto zlozitej organizac¢nej Strukture
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’,
ul’ah¢i G€inny 'udsky dohlad a
pracovnikom a ich zdstupcom sa umozni,
aby v pripade akychkol'vek pochybnosti,
obav alebo potreby vyjasnenia ¢
preskuumania rozhodnutia mali v riadeni
kontaktnti osobu, na ktort1 sa mozu obratit’;
zdoraziiuje potrebu, aby kontaktné osoby
mali sposobilost’, odbornu pripravu

a pravomoc potrebnu na vykon tejto
Sfunkcie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12.  podciarkuje potrebu jasnych politik
na urovni pracoviska, pridel’ovania
postupov v oblasti dohl'adu a rozdelenia
povinnosti v Casto zlozitej organizacnej
Struktare pracovisk, ¢im sa zabezpeci
zodpovednost’, ul'ah¢i ucinny l'udsky
dohl'ad a pracovnikom sa umozni, aby v
pripade akychkol'vek pochybnosti, obav
alebo potreby vyjasnenia mali kontaktnt
osobu, na ktorti sa mozu obratit’;

Or. en
Pozmenujuci navrh 181
Pal Szekeres
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Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl’adu v
Casto zlozitej organizacnej Struktire
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’,
ulah¢i ucinny I'udsky dohl'ad a
pracovnikom sa umozni, aby v pripade
akychkol'vek pochybnosti, obav alebo
potreby vyjasnenia mali kontaktn(l osobu,
na ktoru sa mozu obratit’;

Pozmenujuci navrh 182
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  pod¢iarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v
Casto zloZitej organizacnej Struktire
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’,
ul’ahéi G¢inny l'udsky dohl'ad a
pracovnikom sa umoZni, aby v pripade
akychkolvek pochybnosti, obav alebo
potreby vyjasnenia mali kontaktnu osobu,
na ktord sa moézu obratit’;

Pozmenujuci navrh 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odsek 12
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Pozmenujuci navrh

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia dohladu a personalizovanych
povinnosti v Casto zloZitej organizacnej
Struktare pracovisk, ¢im sa zabezpeci
zodpovednost’ a pol’udstenie, ul'ahci
ucinny l'udsky dohl'ad a pracovnikom sa
umozni, aby v pripade akychkol'vek
pochybnosti, obav alebo potreby
vyjasnenia mali kontaktni osobu, na ktora
sa mozu obratit’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12.  zdéraziiuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu
nad zavadzanim a pouZivanim umelej
inteligencie a systéemov algoritmického
riadenia na pracoviskdch s ciel’om
zabezpecit’ zodpovednost’, ul’ahcit’ GCinny
Pudsky dohlad a preskiimanie a
pracovnikom umoznit’, aby v pripade
potreby uplatnit’ si prava mali kontaktn(i
osobu, na ktorti sa mozu obratit’;

Or. en
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Navrh uznesenia

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v
Casto zlozitej organizac¢nej Struktire
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’,
ul’ahéi G¢inny l'udsky dohl'ad a
pracovnikom sa umozni, aby v pripade
akychkol'vek pochybnosti, obav alebo
potreby vyjasnenia mali kontaktn(l osobu,
na ktoru sa mozu obratit’;

Pozmenujuci navrh 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. zdoraziiuje, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zranitel'né osoby mézu pri
prisposobovani sa novym technoldégiam na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam,;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské §taty, aby
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Pozmenujuci navrh

12. podciarkuje potrebu jasného
rozdelenia povinnosti v oblasti dohl'adu v
Casto zlozitej organizac¢nej Strukture
pracovisk, ¢im sa zabezpeci zodpovednost’,
zaisti uCinny l'udsky dohlad a pracovnikom
sa umozni, aby v pripade akychkol'vek
pochybnosti, obav alebo potreby
vyjasnenia mali kontaktni osobu, na ktorti
sa mozZu obratit’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

12a. zdoraziuje potrebu flexibility a
autonomie socidlnych partnerov s ciel’om
prisposobit’ rieSenia a zavadzanie novych
technologii okolnostiam a Specifikam
zamestndavatel’ov a podnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13. zdoraziiuje potencidl, ktory moze
umelda inteligencia priniest’ pre zaclenenie
pracovnikov so zdravotnym postihnutim
do trhu prdce; uzndva vSak, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zraniteI'né osoby mozu pri
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zaviedli inkluzivne a na mieru $ité
podporné opatrenia s cielom zvysit’ tcast’
tychto 0sOb na trhu prace a zabezpecit', aby
vSetci mali z technologického pokroku
prospech;

Pozmenujuci navrh 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  zdoéraznuje, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zranitel'né osoby mozu pri
prispdsobovani sa novym technologidam na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské §taty, aby
zaviedli inkluzivne a na mieru Sité
podporné opatrenia s cielom zvysit’ Gcast’
tychto 0sdb na trhu prace a zabezpecit', aby
vSetci mali z technologického pokroku
prospech;

Pozmenujuci navrh 187
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13.  zdodraznuje, Ze osoby so

AM\1326781SK.docx

prispdsobovani sa novym technol6gidm na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zaviedli inkluzivne a na mieru §ité
podporné opatrenia s cielom zvysit’ Gcast’
tychto 0sdb na trhu prace a zabezpecit', aby
vSetci mali z technologického pokroku
prospech;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13.  zdoéraznuje, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zranitel'né osoby mozu pri
prispdsobovani sa novym technol6gidm na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zaviedli inkluzivne a na mieru §ité
podporné opatrenia s cielom zvysit’ Gcast’
tychto 0sdb na trhu prace a zabezpecit', aby
vSetci mali z technologického pokroku
prospech; konStatuje, Ze niekol’ko
¢lenskych Statov uz ma zavedené uspesSné
systémy transformdcie a rogvoja

zrucnosti;
Or. en
Pozmenujuci navrh
13.  zdodraznuje, Ze osoby so
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zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zraniteI'né osoby mozu pri
prispdsobovani sa novym technologidm na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zaviedli inkluzivne a na mieru §ité
podporné opatrenia s cielom zvysit’ ucast’
tychto 0sob na trhu prdce a zabezpecit,
aby vSetci mali z technologického pokroku
prospech;

Pozmenujuci navrh 188
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 13

Navrh uznesenia

13. zdoraziiuje, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zranite'né osoby mézu pri
prispésobovani sa novym technoldégiam na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zaviedli inkluzivne a na mieru §ité
podporné opatrenia s cielom zvysit’ Gcast’
tychto 0sOb na trhu prace a zabezpecit', aby
vSetci mali z technologického pokroku
prospech;

Pozmenujuci navrh 189

zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zranitel'né osoby mozu pri
prispdsobovani sa novym technol6gidm na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zaistili, aby podniky, ktoré zacinaju
pouzivat’ umelu inteligenciu a systémy
algoritmického riadenia, zaviedli
inkluzivne a na mieru $ité podporné
opatrenia s cielom zabezpecit', aby vSetci
mali z technologického pokroku prospech;

Or. en

Pozmenujuci navrh

13. zdoraziiuje, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zranite'né osoby mozu pri
prisposobovani sa novym technoldégiam na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zaviedli @ podporovali inkluzivne a na
mieru $ité podporné opatrenia, ktoré su
zaloZené na vyskume a orientované na
vyskum, s cielom zvysit’ Gcast’ tychto osob
na trhu prace a zabezpecit', aby vSetci mali
z technologického pokroku prospech;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 13
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Navrh uznesenia

13. zdoraziiuje, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zraniteI'né osoby mdzu pri
prisposobovani sa novym technoldégiam na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
zaviedli inkluzivne a na mieru Sité
podporné opatrenia s cielom zvyS$it’ ncast’
tychto 0sOb na trhu prace a zabezpecit’,
aby vSetci mali z technologického pokroku
prospech;

Pozmenujuci navrh 190
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14.  vyzyva ¢lenské Staty, aby osobam
so zdravotnym postihnutim garantovali
ucinné primerané upravy tym, ze im
zarucia pravo s konecnou platnostou urcit,
¢i asistencné technologie zaloZené na
umelej inteligencii na pracovisku spiiiajt
ich individudlne potreby;
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Pozmenujuci navrh

13. zdoraziiuje, ze osoby so
zdravotnym postihnutim, star$i pracovnici
a zranite'né osoby mozu pri
prispoésobovani sa novym technoldégiam na
pracovisku celit’ osobitnym vyzvam;
vyzyva preto Komisiu a ¢lenské §taty, aby
zaviedli na mieru §ité podporné opatrenia s
cielom podporit’ zaclenenie tychto osob
do trhu prace a ich pristup k novym
technologiam; zdoraziiuje, Ze z
technologického pokroku by mali mat’
prospech vSetci,

Or. en

Pozmenujuci navrh

14. uznava ulohu, ktortit moZe umela
inteligencia potencidlne zohravat’ pri
zvySovani inkluzivnosti a pristupnosti
pracovisk pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ak sa riadi spravne a po
porade s osobami so zdravotnym
postihnutim; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby zarucili, Ze pravo 0séb so
zdravotnym postihnutim na primerané
upravy sa bude vzt’ahovat’ aj na
pouZivanie umelej inteligencie a systémovy
algoritmického riadenia na pracovisku a
ze zamestnavatelia budu reSpektovat’ ich
pravo s kone¢nou platnost'ou urcit, ¢i
asistencné technoldgie zalozené na umele;j
inteligencii na pracovisku spifiajii ich
individualne potreby;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 191

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14.  vyzyva ¢lenské Staty, aby osobam
so zdravotnym postihnutim garantovali
ucinné primerané Upravy tym, ze im
zarucia pravo s kone¢nou platnostou urcit,
¢i asistencné technologie zaloZené na
umelej inteligencii na pracovisku spifaju
ich individudlne potreby;

Pozmenujuci navrh 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14.  vyzyva Clenskée Staty, aby osobam
so zdravotnym postihnutim garantovali
ucinné primerané upravy tym, Ze im
zarucia pravo s kone¢nou platnost'ou urcit’,
¢i asistencné technologie zalozené na
umelej inteligencii na pracovisku spiiaja
ich individualne potreby;
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Pozmenujuci navrh

14.  vyzyva ¢lenské §taty, aby osobam
so zdravotnym postihnutim garantovali
ucinné primerané upravy v sulade so
smernicou 2000/78/ES tym, Ze im zarucia
pravo s kone¢nou platnost'ou uréit, i
asistencné technolédgie zaloZzené na umelej
inteligencii na pracovisku spifiaja ich
individualne potreby; v tejto suvislosti
zdoraziiuje vyznam pruZnych metod prdace
a odbornej pripravy na pracovisku, ako aj
ucinnych prileZitosti na zmenu vyuzivania
asistencnych technologii; vyzyva Komisiu,
aby zadlenila vplyv pouZivania umelej
inteligencie na pracovisku do stratégie EU
v oblasti prav osob so zdravotnym
postihnutim;

Or. en

Pozmenujuci navrh

14. vyzyva Clenské Staty, aby osobam
so zdravotnym postihnutim garantovali
ucinné primerané upravy tym, Ze im
zarucia pravo s kone¢nou platnost'ou urcit’,
Ci asistencné technologie zalozené na
umelej inteligencii na pracovisku spinaja
ich individuélne potreby; zdorazriuje
potencidl nastrojov zaloZenych na umelej
inteligencii odstranit’ prekazky a zlepsit’
pristupnost’, ak sa vyvijaju po konzultacii
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Pozmenujuci navrh 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 14

Navrh uznesenia

14. vyzyva Clenské Staty, aby osobdm
so zdravotnym postihnutim garantovali
ucinné primerané upravy tym, e im
zarudia pravo s konecnou platnost’ou
urcit’, ¢i asistencné technologie zaloZené
na umelej inteligencii na pracovisku
spliiaji ich individudine potreby:

Pozmenujuci navrh 194

s pouZivatel’mi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

14. vyzyva Clenské Staty, aby
garantovali U¢inné konzultdcie s osobami
so zdravotnym postihnutim a ich
zdastupcami pri vyvoji a zavadzani
asistencnych technologii zaloZenych na
umelej inteligencii s ciel’om prisposobit’
ich individualnym potrebam tychto osob;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. zdoraziiuje, 7¢ ak chee byt Unia
na Cele digitdalnej transformadcie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vrdatane jasnych
pravidiel transparentnosti a Pudského
dohladu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlep$eni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je doleZitym prvym krokom
reguldacie algoritmického riadenia, okrem
iného zavedenim povinnosti
transparentnosti v odvetviach, v ktorych
takéto technologie coraz viac ovplyvituju
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Pozmenujuci navrh

15.  pripomina, z¢ Unia u md
zavedeny komplexny subor pravidiel na
rieSenie otdazok pracovného prava, ktoré
vznikli pouZivanim umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku,
napriklad smernica o pracovnom case,
smernica o transparentnych a
predvidatel’nych pracovnych
podmienkach, smernica o rovnovihe
medzi pracovhym a sukromnym Zivotom a
ramcovd smernica o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci (BOZP), ktoré
technologicky neutrdalnym sposobom
rieSia transparentnost’, predvidatel’nost’,
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rozhodnutia o praci a pravach
pracovnikov;,

Pozmenujuci navrh 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  zdérazije, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vrdtane jasnych
pravidiel transparentnosti a Pudského
dohladu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlepSeni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je doleZitym prvym krokom
reguldcie algoritmického riadenia, okrem
iného zavedenim povinnosti
transparentnosti v odvetviach, v ktorych
takéto technologie coraz viac ovplyvituju
rozhodnutia o praci a pravach
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 196
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE
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ochranu zdravia a intenzitu prace; vyzyva
Komisiu, aby zabezpecila jasné a sudriné
vykondvanie tychto existujucich pravidiel
s cielom zabranit’ prekryvaniu pravnych
predpisov a konkurencénému
znevyhodneniu; zdoraziiuje, Ze podporu
inovdcii a konkurencieschopnosti mozno
zabezpedit’ len prostrednictvom pravnej
zrozumitel’nosti, ZjednoduSenia a

flexibility;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15.  zdéraziuje, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom pri plneni prisnych noriem
zavddzania umelej inteligencie v
pracovnom prostredi;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  zdoéraziuje, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a 'udského
dohl’adu; v tejto stvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlep3eni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je dolezitym prvym krokom regulécie
algoritmického riadenia, okrem iné¢ho
zavedenim povinnosti transparentnosti v
odvetviach, v ktorych takéto technologie
¢oraz viac ovplyviluju rozhodnutia o praci
a pravach pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  zdérazije, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a 'udského
dohladu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlepSeni pracovnych
podmienok v oblasti prdce pre platformy,
ktora je doleZitym prvym krokom
reguldcie algoritmického riadenia, okrem
iného zavedenim povinnosti
transparentnosti v odvetviach, v ktorych
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Pozmenujuci navrh

15.  zdoéraziuje, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transforméacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a 'udského
dohl’adu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlepseni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je dolezitym prvym krokom regulacie
algoritmického riadenia, okrem iné¢ho
zavedenim pravidiel v oblasti ochrany
udajov, transparentnosti, Pudského
dohladu a preskumania, informovania a
poradd a zdravia a bezpecnosti v
odvetviach, v ktorych takéto technologie
coraz viac ovplyviiuji rozhodnutia o praci
a pravach pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15.  zdéraziuje, ze ak chce byt Unia na
Cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a 'udského
dohladu; zdoraziuje, Ze vyznam tychto
suborov pravidiel nebrdni inovdciam a
technologickej neutralite, ktoré su
kl’ucové pre konkurencieschopnost’
Europy; zdoraziiuje, Ze vSetky pravne
predpisy a normy reSpektuju trh prdace a
justicné systémy v Clenskych Statoch a
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takéto technologie coraz viac ovplyviiuju
rozhodnutia o prdci a pravach
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 198
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15. zdorazituje, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transforméacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a 'udského
dohl’adu; v tejto stvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlep3eni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je doleZitym prvym krokom
reguldcie algoritmického riadenia, okrem
iného zavedenim povinnosti
transparentnosti v odvetviach, v ktorych
takéto technoldgie Coraz viac ovplyviiuji
rozhodnutia o praci a pravach pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 199

zaroverii zohladiuju
konkurencieschopnost’;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15.  zdoéraziuje, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transforméacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a 'udského
dohl’adu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlep3eni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ako aj nariadenie 2016/679 a nariadenie
2024/1689, ktoré su doleZitymi stavebnymi
kameiimi acquis EU pri reguldcii
algoritmického riadenia a umelej
inteligencie tam, kde takéto technologie
coraz viac ovplyviiuji rozhodnutia o praci
a pravach pracovnikov;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  zdoraziuje, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
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Pozmenujuci navrh

15.  zdéraziuje, ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
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pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a 'udského
dohl’adu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlep3eni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je dolezitym prvym krokom regulécie
algoritmického riadenia, okrem iné¢ho
zavedenim povinnosti transparentnosti v
odvetviach, v ktorych takéto technologie
¢oraz viac ovplyviluju rozhodnutia o praci
a pravach pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 200

pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a I'udského
dohl’adu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlepseni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je dolezitym prvym krokom regulacie
algoritmického riadenia, okrem iného
zavedenim povinnosti transparentnosti a
kolektivneho vyjedndavania v odvetviach, v
ktorych takéto technoldgie Coraz viac
ovplyviiuji rozhodnutia o praci a pravach
pracovnikov;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  zdérazije, Ze ak chce byt Unia na
Cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vratane jasnych
pravidiel transparentnosti a l'udského
dohladu; v tejto stvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlep3eni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je dolezitym prvym krokom regulacie
algoritmického riadenia, okrem iného
zavedenim povinnosti transparentnosti v
odvetviach, v ktorych takéto technologie
Coraz viac ovplyvituju rozhodnutia o prdaci
a pravach pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari
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Pozmenujuci navrh

15.  zdéraziuje, Ze ak chce byt Unia na
Cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie na
pracovisku vratane jasnych pravidiel
transparentnosti a 'udského dohl'adu; v
tejto stvislosti vita smernicu (EU)
2024/2831 o zlepSeni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy,
ktora je dolezitym prvym krokom regulacie
algoritmického riadenia, okrem iného
zavedenim povinnosti transparentnosti a
informovania a pordd so zdstupcami
pracovnikov v odvetviach, v ktorych sa
takéto technologie pouZivaju;

Or. en

PE776.833v01-00

SK



Navrh uznesenia
Odsek 15

Navrh uznesenia

15.  zdérazije, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy na
zavadzanie umelej inteligencie v
pracovnom prostredi vrdtane jasnych
pravidiel transparentnosti a Pudského
dohladu; v tejto suvislosti vita smernicu
(EU) 2024/2831 o zlepSeni pracovnych
podmienok v oblasti prdace pre platformy,
ktora je doleZitym prvym krokom
reguldcie algoritmického riadenia, okrem
iného zavedenim povinnosti
transparentnosti v odvetviach, v ktorych
takéto technologie coraz viac ovplyvituju
rozhodnutia o prdci a pravach
pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 202
Irena Joveva

Navrh uznesenia
QOdsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

15.  zdéraziuje, Ze ak chce byt Unia na
cele digitalnej transformacie, musi
podporovat’ inovdcie a
konkurencieschopné spolocnosti, ktoré
vyuzZivaju nové technologie a pripravuju
podu pre novu generdciu kvalitnych
pracovnych miest, ist’ prikladom pri vyvoji
inovacnych rieSeni a rozsiahlom vyuZivani
novych technoldgii v prospech
pracovnikov a spolocnosti, uplatiiovani uz
aj tak prisnych regulacnych noriem
zavddzania umelej inteligencie v prdci a
zdroveri Zjednodusit’ a harmonizovat’
zavddzanie v celej EU, zabezpedit’ Pudsky
dohl’ad, transparentnost’ a ochranu
udajov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15a. zdoraziiuje vSak, Ze napriek tomuto
legislativnemu ramcu nad’alej existuju
viaceré nedostatky, pokial’ ide o ochranu
pracovnikov a prava tykajuce sa
pouZivania takychto ndstrojov na
pracovisku; zdoraziiuje, Ze ustanovenia
smernice o prdci pre platformy tykajiice
sa algoritmického riadenia (najmd prava
pracovnikov na transparentnost’, udské
preskumanie, informovanie a porady s
pracovnikmi a BOZP) sa vzt’ahuju len na
digitalne pracovné platformy, v dosledku
¢oho su pracovnici v tradicnejSom
prostredi, ktori vSak coraz viac podliehaju
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Pozmenujici navrh 203

Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 204
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
QOdsek 15 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326781SK.docx

algoritmickému riadeniu, menej
chraneni;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15a.  vyzyva Komisiu, aby vytvorila Sirsi
europsky ramec vyuZivania umelej
inteligencie na pracovisku s ciel’om
zabezpecit’, aby (generativna) umeld
inteligencia sluZila ako podporny ndstroj,
napriklad pre Pudskych pracovnikov, ¢im
sa zvy$i produktivita podnikov aj
zamestnancov a zdroveii sa zabrani jej
zavddzaniu na Spekulativne ucely bez
skutocnej pridanej hodnoty;

Or. en

Pozmenujuci navrh

15a. zdéraziiuje, e ak chce byt Unia
na Cele digitalnej transformadcie, musi ist’
prikladom a stanovit’ prisne normy
zavddzania, ako aj poZiadavky na umelu
inteligenciu v pracovnom prostredi
vrdtane jasnych a nielen na zisk
orientovanych pravidiel transparentnosti
a Pudského dohl’adu, a to pri
respektovani ciel’a zlepSenia
konkurencieschopnosti;
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Pozmenujuci navrh 205
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 15 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 206

Or. en

Pozmenujuci navrh

15b.  pripomina, e ustanovenia aktu o
umelej inteligencii sa zameriavaju
predovSetkym na reguldciu trhu a
nepokryvaju ndstroje algoritmického
riadenia, ktoré nesuvisia s umelou
inteligenciou; zdoraznuje, Ze sukromné
subjekty poskytujiice neverejné sluZby nie
su povinné pred pouZitim takychto
systémov na pracovisku vykonat’
posudenie vplyvu na zakladné prava a Ze
nebiometrické monitorovacie postupy,
napr. monitorovanie uderov do
klavesnice, nie si1 osobitne obmedzené;
zdoraziiuje, Ze vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov sa vit'ahuje len na
ndstroje, ktoré spracuvaju osobné udaje,
¢o ponechava legislativnu medzeru pre
tie, ktoré ich nespracuvaju, a Ze jeho
¢lanok 22 sa zaoberd len plne
automatizovanym rozhodovanim;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia
16. vyzyva Clenské Stdaty a

zamestndavatel’ov, aby uznali a ucinne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako

PE776.833v01-00

Pozmenujuci navrh

vypusta sa
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zakladnu zaruku ochrany pracovnikov
pred tym, aby boli trvalo dosiahnutel’ni
alebo monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 207
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. vyzyva Clenské Staty a
zamestnavatel'ov, aby uznali a Gi¢inne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zakladnl zaruku ochrany pracovnikov pred
tym, aby boli trvalo dosiahnutel'ni alebo
monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia
16. vyzyva Clenské Staty a

zamestndvatel’ov, aby uznali a ucinne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako

AM\1326781SK.docx
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Or. en

Pozmenujuci navrh

16. vyzyva Clenské Staty a
zamestnavatel'ov, aby uznali a G€¢inne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zakladnt zaruku ochrany pracovnikov pred
tym, aby boli trvalo dosiahnutel'ni alebo
monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu; zdoraziiuje, Ze neustdle
pripojenie v kombindcii s vysokymi
pracovnymi poZiadavkami a rasticim
ocakdavanim, Ze pracovnici budu
kedykol’vek na dosah, mozu mat’
negativny vplyv na zdakladné prava
pracovnikov, na rovhovahu medzi ich
sukromnym a pracovnym Zivotom a ich
fyzické a duSevné zdravie a pohodu;

Or. en

Pozmenujuci navrh
16. zdoraziiuje existenciu primeranych

regulacnych zdaruk na ochranu
pracovnikov pred Skodlivymi

PE776.833v01-00
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zakladnu zaruku ochrany pracovnikov
pred tym, aby boli trvalo dosiahnutel’ni
alebo monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu,

Pozmenujuci navrh 209

monitorovacimi postupmi na pracovisku a
mimo neho v silade s nariadenim (EU)
2016/679 (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov), nariadenim (E 0)
2024/1689 (akt o umelej inteligencii) a
smernicou 89/391/EHS (zdravie a
bezpecnost’ pri praci); vyzyva Clenské
Staty a socidlnych partnerov, aby ucinne
uplatiiovali existujiice pravne predpisy a
dohody EU v stilade s vniitrostdtnymi
pravidlami a postupmi;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. vyzyva clenské Staty a
zamestndvatel’ov, aby uznali a GCinne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zakladnu zaruku ochrany pracovnikov
pred tym, aby boli trvalo dosiahnutel’ni
alebo monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu,

Pozmenujuci navrh 210
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 16

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh

16. vyzyva Komisiu, aby navrhla
smernicu o minimdlnych normdch a
podmienkach s ciel’om zabezpecit’, aby
v§etci pracovnici mohli UCinne uplatiiovat’
svoje pravo na odpojenie mimo
dohodnutého pracovného casu, a aby
regulovala vyuZivanie existujucich a
novych digitilnych ndstrojov na pracovné
ucely v sulade s uznesenim Parlamentu z
21. janudra 2021, pricom zohl’adni
ramcovu dohodu europskych socidalnych
partneroy o digitalizdcii,

Or. en
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Navrh uznesenia

16. vyzyva cClenské Staty a
zamestndvatel’ov, aby uznali a ucinne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zdakladnu zdaruku ochrany pracovnikov
pred tym, aby boli trvalo dosiahnutel'ni
alebo monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. vyzyva Clenské Staty a
zamestnavatel'ov, aby uznali a Gi¢inne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zakladnl zaruku ochrany pracovnikov pred
tym, aby boli trvalo dosiahnutel'ni alebo
monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 212
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 16

Navrh uznesenia

16. vyzyva Clenské Staty a

AM\1326781SK.docx
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Pozmenujuci navrh

16. vyzyva Komisiu, aby na zdklade
prdce socidalnych partnerov a Eurdpskeho
parlamentu a v sulade so zavizkom
predsednicky Komisie bezodkladne
predloZila navrh o prdave na odpojenie sa
ako zdkladnej zaruky ochrany pracovnikov
pred tym, aby boli trvalo dosiahnutel'ni
alebo monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16. vyzyva Clenské Staty a
zamestnavatel'ov, aby uznali a G€inne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zakladnl zaruku ochrany pracovnikov pred
tym, aby boli trvalo dosiahnutel'ni alebo
monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu, v sulade s maximdlnou
di¥kou pracovného asu stanovenou
podl’a smernice 2003/88/ES o pracovnom
Case;

Or. en

Pozmenujuci navrh

16. vyzyva Clenské Staty a
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zamestnavatelov, aby uznali a u¢inne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zékladnu zaruku ochrany pracovnikov pred
tym, aby boli trvalo dosiahnutelni alebo
monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu;

Pozmenujuci navrh 213
Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdoraziiuje, ze Coraz Castejsie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prindSa mnoZstvo vyziev, pokial’ ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a naleZité regulacné zdasahy;

Pozmenujuci navrh 214

zamestnavatel'ov, aby uznali a i€inne
uplatiiovali pravo na odpojenie ako
zékladnu zaruku ochrany pracovnikov pred
tym, aby boli trvalo, Skodlivo a
nespravodlivo dosiahnutel'ni alebo
monitorovani mimo dohodnutého
pracovného Casu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17. zdoraziiuje, ze Coraz Castejsie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
vyvoldava obavy, pokial’ ide o ochranu
osobnych udajov a stikromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a vhodné uplatiiovanie pravneho
ramca; konStatuje najmid, Ze v§eobecné
nariadenie o ochrane udajov ucinne
obmedzuje zhromaZd’ovanie, spracuvanie
a uchovavanie osobnych udajov
tykajucich sa zamestnancoy len na to, co
je absolutne nevyhnutné, a zaroveri
zabraiiuje neprimeranému a nendleZitému
sledovaniu v prdci a inym poruSeniam
sutkromia zamestnancov, a to bez ohl’adu
na to, i je systém umelej inteligencie
zavedeny na pracovisku alebo nie;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de 1a Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Navrh uznesenia
Odsek 17

PE776.833v01-00
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Navrh uznesenia

17. zdoraziiuje, 7e Coraz CastejSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prindSa mnoZstvo vyziev, pokial ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a nalezité regulacné zasahy;

Pozmenujuci navrh 215
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17.  zdoéraznuje, ze Coraz CastejSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinaSa mnozstvo vyziev, pokial’ ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a naleZzité regulacné zésahy;

AM\1326781SK.docx
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Pozmenujuci navrh

17. uzndva, ze Coraz Castejsie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
maZe vyvolat’ vyzvy, pokial ide o ochranu
osobnych udajov a stikromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a nalezité regulacné zasahy;
vyzyva preto Clenské Staty, aby vykondvali
existujuce europske a vnutrostdtne pravne
ramce, a najmd aby vyuZivali pravidla
stanovené vo vSeobecnom nariadeni o
ochrane udajov tykajuce sa
automatizovaného rozhodovania,
povinnosti tykajucich sa transparentnosti
a spracuvania udajov ako zaklad na
rieSenie pouZivania systémoy
algoritmického riadenia na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17.  zdoraznuje, Ze Coraz CastejSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinasa mnozstvo vyziev, pokial’ ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov a ghorSovanie pracovnych
podmienok, o si vyzaduje dokladné
zvazenie a nalezité regulacné zasahy;
zastava ndazor, Ze su potrebné opatrenia na
urovni EU, aby sa zabezpecila vysokd
iiroveii ochrany pracovnikov v celej Unii
a aby sa vytvorili rovnaké podmienky na
vurutornom trhu;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 216

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdoraziiuje, ze Coraz Castejsie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinaSa mnoZzstvo vyziev, pokial ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a nalezité regulacné zasahy;

Pozmenujuci navrh 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17.  zdoraziiuje, ze Coraz CastejSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prind$a mnoZstvo vyziev, pokial’ ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia

zamestnancov, ¢o si vyZaduje dokladné

zvdZenie a nalefité regulacné zasahy;,

Pozmenujuci navrh 218
Pal Szekeres

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh

17. zdoraziiuje, ze Coraz Castejsie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinaSa mnozstvo vyziev, pokial ide o
ochranu osobnych a kolektivnych idajov a
sukromia 0séb vykondvajucich prdacu, ¢o
si vyzaduje dokladné zvaZenie a naleZité
regulacné zasahy na eurdpskej urovni, aby
sa poskytlo harmonizované rieSenie v celej
Um'i;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17. uzndva, 7e Coraz castejsSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
zdoraziiuje vyznam ochrany osobnych
udajov a integrity zamestndvatel’a;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17. zdoraziiuje, ze Coraz Castejsie
vyuZivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinaSa mnoZzstvo vyziev, pokial ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a nalezité regulacné zasahy;

Pozmenujuci navrh 219
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia

17.  zdoéraznuje, Ze Coraz CastejSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinasa mnozstvo vyziev, pokial’ ide o
ochranu osobnych udajov a sikromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvéazenie a naleZzité regulacné zasahy;

Pozmenujuci navrh 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 17

Navrh uznesenia
17.  zdoraziuje, Ze Coraz CastejSie

vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku

AM\1326781SK.docx
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Pozmenujuci navrh

17. zdoraziiuje, ze Coraz Castejsie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinaSa mnozstvo vyziev, pokial ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvazenie a nalezité regulacné zasahy a
ucinné zaruky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17.  zdoéraznuje, Ze Coraz CastejSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
prinasa mnozstvo vyziev, pokial’ ide o
ochranu osobnych udajov a sukromia
pracovnikov, ¢o si vyzaduje dokladné
zvéazenie a nalezité regulacné zasahy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

17.  zdoéraznuje, Ze Coraz CastejSie
vyuzivanie umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku

PE776.833v01-00
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prindsa mnozstvo vyziev, pokial’ ide o prindsa mnoZzstvo vyziev, pokial’ ide o

ochranu osobnych udajov a sukromia ochranu osobnych udajov a sukromia
zamestnancov, ¢o si vyzaduje dokladné zamestnancov, €o si vyzaduje efektivne
zvdZenie a ndleZité regulacné zdasahy; vykondvanie vSetkych relevantnych
pravnych predpisov;
Or. en

Pozmenujuci navrh 221
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 17 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

17a. uznava, Ze vel’ké jazykové modely
su Coraz doleZitejSie vo vietkych
odvetviach vzhl’adom na ich ulohu pri
automatizdcii a zlepSovani efektivnosti;
pozaduje finanénii podporu EU pre
mensSie modely umelej inteligencie s
ciel’om podporit’ rozmanitost’, zlepsit’
energeticku efektivnost’ a posilnit’
technologicku suverenitu nad ramec
tychto velkych modelov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 222
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 17 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
17a. zdorazituje, Ze osobné udaje 0sob
vykondvajucich pracu mozno agregovat’
do kolektivnej databazy, ktoru by mohli

spracuvat’ algoritmy, a preto je potrebna
ochrana udajov aj na kolektivnej urovni;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 223
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
zna¢nym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
Coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduice pravne predpisy tykajice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym ciel’om zZjednodusit’ a ulahcit’
dodrZiavanie predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmernent,
ndstrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poziadavky;

Pozmenujuci navrh 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. uznava, ze spolo¢nosti, najma malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
Coraz zloZitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
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Pozmenujuci navrh

18. uznava, ze spolo¢nosti, najma malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
zna¢nym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
Coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
d’alej uzndva, Ze absencia jasného
regulacného ramca a roztriesteny pristup
v ¢lenskych Statoch moZu takisto zvysit’
zloZitost’ a ndklady spoloénosti na
dodrZiavanie predpisov; vyzyva Komisiu,
aby zabezpecila, Ze vSetky buduce pravne
predpisy tykajlce sa umelej inteligencie a
algoritmického riadenia na pracovisku
zabrania duplicite alebo prekryvaniu s
existujiicimi prislusnymi ndstrojmi EU a
zabezpecia ulahcenie dodriiavania
predpisov a zdroveri zaistia primerani
ochranu pracovnikov; zdoraziuje, Ze
treba, aby ¢lenské Staty poskytli na mieru
Sité usmernenia, ndstroje a podporné
mechanizmy s cielom pomoct’ MSP
pochopit’ a u¢inne plnit’ nové poziadavky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18.  uznava, ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
Coraz zloZitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
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vSetky budtce pravne predpisy tykajiuce sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ulah¢it’
dodrziavanie predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct” MSP pochopit’ a i€inne
plnit’ nové poziadavky;

Pozmenujuci navrh 225
Pal Szekeres

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajuce sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ulah¢it’
dodrZziavanie predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct” MSP pochopit’ a ii€inne
plnit’ nové poZiadavky;

PE776.833v01-00

vSetky buduce pravne predpisy a iniciativy
tykajlce sa algoritmického riadenia a
umelej inteligencie, a to aj v sucasnych
postupoch vykondvania pravnych
predpisov EU, boli navrhnuté s jasnym
cielom zjednodusit’ a ul'ahcit’ dodrziavanie
predpisov, a zdoraziuje potrebu na mieru
Sitych usmerneni, nastrojov a podpornych
mechanizmov s cielom pomoct” MSP
pochopit’ a ucinne plnit nové poziadavky;
zdoraziiuje, Ze komplexny pravny ramec
tykajuci sa digitialnej agendy, a najmd
umelej inteligencie by mal predchadzat’
duplicitnym povinnostiam a poZiadavkdam;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ako aj
samostatne zdarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov, najmd umelci, celia vz
dnes znaénym vyzvam, pokial’ ide o
orientaciu v €oraz zloZitejSom regulacnom
prostredi, ako aj rastiicu uiroveri
neregulovaného priemyselného prostredia
a moznosti; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, aby vSetky buduce pravne
predpisy tykajuce sa algoritmického
riadenia boli navrhnuté s jasnym cielom
zjednodusit’ a ul'ah¢it’ dodrziavanie
predpisov a transparentnosti, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct MSP a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam pochopit’ a
ucinne plnit’ nové poziadavky;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
zna¢nym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
Coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduice pravne predpisy tykajice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ul’ah¢it’
dodrziavanie predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poziadavky;

Pozmenujuci navrh 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. uznava, ze spolo¢nosti, najma malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
zna¢nym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
Coraz zloZitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajiice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
Jjasnym ciel’om zZjednodusit’ a ulahcit’
dodrZiavanie predpisov, a zdoraziiuje
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Pozmenujuci navrh

18. uznava, ze spolo¢nosti, najma malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
zna¢nym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
Coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajlice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ul’ah¢it’
dodrziavanie predpisov bez toho, aby boli
obmedzené prava a ochrana pracovnikov
a aby dochadzalo k duplicite

s existujucimi a budvucimi pravnymi
predpismi EU; zdoraziuje potrebu na
mieru Sitych usmerneni, nastrojov a
podpornych mechanizmov s cielom
pomdct” MSP pochopit’ a Gi€inne plnit’ nové
poziadavky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18. uznava, ze spolo¢nosti, najma malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial’ ide o orientaciu v
Coraz zloZitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze
vsetky pripadné buduce pravne predpisy
prejdu povinnym testom
konkurencieschopnosti a budu v sulade s
ciel’mi zjednoduSenia;
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potrebu na mieru Sitych usmerneni,
ndstrojov a podpornych mechanizmov s
ciel’om pomoct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poZiadavky;

Pozmenujuci navrh 228
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajuce sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ulah¢it’
dodrZziavanie predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmernenti,
ndstrojov a podpornych mechanizmov s
ciel’om pomoct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poZiadavky;

Pozmenujuci navrh 229
Sérgio Humberto

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18. uznava, ze spolo¢nosti, najma malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uZ dnes
zna¢nym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
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Or. en

Pozmenujuci navrh

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
Coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajuce sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ul'ah¢it’
dodrZiavanie predpisov, zdoraziuje, Ze
vSetky nové poZiadavky by mali byt
navrhnuté tak, aby sa zabrdnilo
dodatocnej administrativnej zat'aZi pre
MSP, a Ze usmernenia a podpora by mali
byt primerané, praktické a dobrovol’né a
mali by odraZat’ skutoénu situdciu
podnikov v celej Unii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18.  uznava, ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
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coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy #ykajiice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ul’ahcit’
dodriiavanie predpisov, a zdorazriuje
potrebu na mieru Sitych usmernent,
ndstrojov a podpornych mechanizmov s
cielom poméoct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poZiadavky;

Pozmenujuci navrh 230
Rail de la Hoz Quintano

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky budiice pravne predpisy tykajuce sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
Jjasnym ciel’om zjednodusit’ a ul’ahcit’
dodrZiavanie predpisov, a zdoraziiuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
ndstrojov a podpornych mechanizmov s
ciel’om pomoct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poZiadavky;

Pozmenujuci navrh 231

coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy spojené s
algoritmickym riadenim boli navrhnuté s
jasnym ciel'om zjednoduSenia,
proporcionality a ulahcéenia dodrZiavania
predpisov, pricom sa podl’a moZnosti
poskytnu dobrovol’né modely odvetvovych
kodexov spravania, ako aj praktické
digitdlne ndstroje a usmernenia osobitne
pre MSP s cielom podporit’ bezpecné,
zodpovedné a ekonomicky Zivotaschopné
zavddzanie umelej inteligencie na
pracovisku;

Or. pt

Pozmenujuci navrh

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
Coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
zdoraziiuje, Ze je doleZité zabezpedit’
predvidatel’né regulacné prostredie, ktoré
podporuje inovdcie a
konkurencieschopnost’ v Eurdpe; vyzyva
Komisiu, aby podnikom zabezpecila
ucinnu podporu a uprednostiiovala
zlepSenie ich konkurencieschopnosti a
zabranila zavedeniu zbytocnych
predpisov, ktoré by mohli predstavovat’
dodatocénu zataZ a branit’ ich rastu;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
zna¢nym vyzvam, pokial ide o orientdciu v
Coraz zloZitejSom regulacnom prostredi,
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
Jjasnym ciel’om zZjednodusit’ a ulahdit’
dodrZiavanie predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomo6ct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poziadavky;

Pozmenujuci navrh 232
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
coraz zlozitejSom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym cielom zjednodusit’ a ul’ahcit’
dodrZiavanie predpisov, a zdoraziiuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct’ MSP pochopit’ a ucinne
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Pozmenujuci navrh

18. uznava, ze niektoré spolocnosti,
najmi niektoré mal¢ a stredné podniky
(MSP), celia znaénym vyzvam, pokial ide
o orientaciu v réznych regulacnych
prostrediach v jednotlivych ¢lenskych
Statoch; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila,
aby vSetky buduce pravne predpisy
tykajlce sa algoritmického riadenia boli
navrhnuté s jasnymi ciel’mi harmonizdcie
pravnych predpisov a ulahéenia ich
dodrZiavania a presadzovania; zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomo6ct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poziadavky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18. uznava, ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), ¢elia uz dnes
znaénym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
Coraz zlozitejSom regulac¢nom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajuce sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym ciel'om zjednodusenia,
predvidatel’nosti a ul’ahcenia
dodrZiavania predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct’ MSP pochopit’ a u€inne
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plnit’ nové poziadavky;

Pozmenujuci navrh 233

plnit’ nové poziadavky;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Odsek 18

Navrh uznesenia

18.  uznava, Ze spolo¢nosti, najmé malé
a stredné podniky (MSP), elia uz dnes
znacnym vyzvam, pokial ide o orientaciu v
Coraz zloZitejSom regulatnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduice pravne predpisy tykajice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym ciel'om gjednodusit’ a ul'ahcit’
dodrziavanie predpisov, a zdoraziuje
potrebu na mieru Sitych usmerneni,
nastrojov a podpornych mechanizmov s
cielom pomoct’ MSP pochopit’ a ucinne
plnit’ nové poziadavky;

Pozmenujuci navrh 234

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 18 a (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

18. uznava, ze spolo¢nosti, najma malé
a stredné podniky (MSP), méZu celit’
vyzvam, pokial’ ide o orientaciu v zloZitom,
ale nevyhnutnom regulacnom prostredi;
vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby
vSetky buduce pravne predpisy tykajlice sa
algoritmického riadenia boli navrhnuté s
jasnym ciel'om ul'ah¢it’ dodrZiavanie
predpisov, a zdoraziuje potrebu na mieru
Sitych usmerneni, nastrojov a podpornych
mechanizmov s cielom pomoct’ MSP
pochopit’ a ucinne a zodpovedne plnit nové
poziadavky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18a. zdoraziiuje, Ze vSetky budiice
pravne predpisy v tejto oblasti sa musia
podrobit’ dokladnym posudenim vplyvu a
Studiam uskutocnitel’nosti s cielom
posudit’, ako ovplyviiuju podniky, najmd
malé a stredné podniky, a zabranit’
duplicite s uz existujucimi pravnymi
predpismi; zdoraziiuje, Ze ucelom je
zabezpecit’, aby buduca reguldacia
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Pozmenujuci navrh 235
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
QOdsek 18 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 18 b (novy)

Navrh uznesenia

podporovala inovdcie a
konkurencieschopnost’s

Or. en

Pozmenujuci navrh

18a. zdoraznuje, Ze po nadobudnuti
ucinnosti smernice (E U) 2024/2831 o
zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti
prdce pre platformy budu osoby pracujice
pre platformy viac chranené pred rizikami
suvisiacimi s pouZivanim systémov
algoritmického riadenia; zdoraziuje
potrebu zabezpecit’ rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi pracovnikmi;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18b. uznava, Ze existuje znacnd potreba
stimulovat’ investicie do kapacity, inovdcii
a zavddzania umelej inteligencie v EU,
ako sa uvadza v oznameniach Komisie s
ndazvom Kompas konkurencieschopnosti a
Akény plan pre kontinent umelej
inteligencie, ako aj v Draghiho sprave;
konstatuje, Ze predpokladom je regulacna
istota a zniZenie ndakladov na dodrZiavanie
predpisov a fragmentdcie trhu;
zdoraziiuje, Ze zavedenie novych pravnych
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Pozmenujuci navrh 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 18 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 18 d (novy)

AM\1326781SK.docx

opatreni v uz preplnenom regulac¢nom
priestore by bolo na ukor tychto ciel’ov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18c.  uznava, Ze v prilohe 111 k aktu o
umelej inteligencii sa vymedzuju
vysokorizikové systémy umelej inteligencie
pouzZivané v ramci zamestnania, riadenia
pracovnikov a pristupu k samostatnej
zarobkovej Cinnosti vrdatane systéemov
umelej inteligencie uréenych na
prijimanie rozhodnuti ovplyvitujucich
podmienky pracovnych vit’ahov, na
pridel’ovanie uloh na zaklade osobnych
Cft a hodnotenie vykonnosti, a Ze v ¢lanku
26 sa vyZaduje, aby subjekty nasadzujiice
systémy umelej inteligencie pridelili
Pudsky dohlad fyzickym osobam, ktoré
maju potrebnu sposobilost’, odbornu
pripravu a pravomoc, ako aj potrebnu
podporu, a pre pracovnikov a ich
zdastupcov zaistili plnu transparentnost’
vrdtane poZiadaviek na zverejiiovanie
informadcii o pouZivani systémov umelej
inteligencie;

Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

18d. wuznava, Ze ¢lanok 22 vieobecného
nariadenia o ochrane udajov ddava
jednotlivcom pravo na to, ,,aby sa na nich
nevzt’ahovalo rozhodnutie, ktoré je
zaloZené vylucne na automatizovanom
spracuvani, vrdtane profilovania, a ktoré
md prdavne ucinky, ktoré sa ich tykaju*, a
Ze to plati aj v pripade, Ze sa na vykonanie
tohto rozhodnutia nepouZivaju Ziadne
osobné udaje;

Or. en

Pozmenujuci navrh 239
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 18 e (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

18e. uzndva, Ze smernica 2000/43/ES
(smernica o boji proti rasizmu), smernica
2000/78/ES (smernica o rovnosti) a
smernica 2006/54/ES (smernica o
rovhakom zaobchddzani) su
technologicky neutrdlne, uplatiiuju sa na
systémy umelej inteligencie a poskytuju
regulacnu ochranu pred diskriminacnymi
praktikami zaloZenymi na zaujatych

algoritmoch;
Or. en
Pozmenujuci navrh 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Navrh uznesenia
Odsek 18 f (novy)
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 18 g (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

18f.  uznava, Ze spracuvanie udajov
pouzZivané na neuplne automatizované
rozhodovanie podlieha, v ramci vysady
zamestnavatela, poZiadavkdam na
individualitu a vecnost’, faktickym a
prevadzkovym aspektom a zahiiia pravo
na ndpravu, t. j. zavedené poZiadavky na
rozhodnutia prijaté Pud’mi; zdoraziuje, Ze
s ciel’om podporit’ zavadzanie novych
technolégii, dosahovat’ ciele EU a
signalizovat’ predvidatel’nost’ pre
spolocenskych a trhovych aktérov je
potrebné vyhnut’ sa novym poZiadavkam
na oblasti, ktoré uz su v ramci novych
technologii regulované;

Or. en

Pozmenujuci navrh

18g. uznava, Ze v ramcovej smernici o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdaci
(89/391/EHS) su dokladne obsiahnuté
povinnosti zamestndvatel’a vykondvat’
opatrenia na predchadzanie rizikam,
hodnotenie rizik, ktorym sa neda
zabranit’, boj proti rizikam pri zdroji,
prisposobenie prace jednotlivcovi,
prisposobenie sa technickému pokroku a
vypracovanie sudrinej celkovej politiky
prevencie, ktord sa okrem iného vit’ahuje
na technoldgie, organizdciu prdace a
pracovné podmienky, v suvislosti s
ktorymi sa v smernici od zamestndavatel’ oy
vyZaduje, aby sa radili s pracovnikmi
a/alebo ich zastupcami, a pracovnikom
a/alebo ich zastupcom sa poskytuje pravo
predkladat’ navrhy a v pripade zavedenia
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akejkol’vek novej technologie dostar’
primeranu odbornu pripravu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 18 h (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

18h. wuznava, Ze smernica o prdci so
zobrazovacimi jednotkami (90/270/EHS)
uklada zamestndvatel’ ovi povinnost’
posudit’ okrem iného rizika spojené s
duSevnym stresom a zakazuje prdacu tam,
kde systém stanovuje tempo, ktoré nie je
prisposobené pracovnikovi;

Or. en

Pozmenujuci navrh 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 18 i (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

18i.  uzndva obavy tykajuce sa
transparentnosti, informovania a pordd,
uplatitovania zdasady Pudskej kontroly,
ako aj moznych diskriminacnych praktik
zaloZenych na zaujatych algoritmoch a
bezpecnosti a zdravia pracovnikov; s
istotou konStatuje, Ze ucinné uplatiiovanie
v§eobecného nariadenia o ochrane
udajov, aktu o umelej inteligencii,
smernice o informovani a poraddch,
existujiiceho acquis EU v oblasti BOZP,
ako aj ramcovej dohody europskych
socidalnych partnerov z roku 2020 o
digitalizacii dostatoc¢ne chrani pred tymito
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Pozmenujuci navrh 244

obavami;

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. vyzyva Komisiu, aby v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe
predloZila na zaklade ¢lanku 153 ods. 2
pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2 Zmluvy o
Jungovani Eurdpskej unie ndavrh smernice
o0 algoritmickom riadeni na pracovisku v
sulade s odporucaniami uvedenymi v
prilohe;

Pozmenujuci navrh 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. vyzyva Komisiu, aby v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe
predloZila na zaklade ¢lanku 153 ods. 2
pism. b) v spojeni s Clankom 153 ods. 1
pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2 Zmluvy o
Jungovani Eurdpskej uinie navrh smernice
o0 algoritmickom riadeni na pracovisku v
sulade s odporucaniami uvedenymi v
prilohe;
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Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
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Pozmenujuci navrh 246

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19.  vyzyva Komisiu, aby v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe
predloZila na zaklade ¢lanku 153 ods. 2
pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Gnie navrh smernice
o algoritmickom riadeni na pracovisku v
sulade s odporucaniami uvedenymi v
prilohe;

Pozmenujuci navrh 247
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19.  vyzyva Komisiu, aby v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe
predloZila na zdaklade ¢lanku 153 ods. 2
pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2 Zmluvy o
Jungovani Eurdpskej unie navrh smernice
o0 algoritmickom riadeni na pracovisku v
sulade s odporucaniami uvedenymi v
prilohe;

Pozmenujuci navrh 248
Irena Joveva

PE776.833v01-00
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Pozmenujuci navrh

19.  vyzyva Komisiu, aby na zéklade
¢lanku 288 Zmluvy o fungovani Eur6pske;j
unie predloZila navrh odporucania Rady o
algoritmickom riadeni na pracovisku;

Or. en

Pozmenujuci navrh

19.  vyzyva Komisiu, aby posudila
potrebu navrhu smernice o algoritmickom
riadeni na pracovisku v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe, a to
na zdklade posudenia vplyvu doplneného
testom konkurencieschopnosti a vplyvu na
MSP;

Or. en
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Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19.  vyzyva Komisiu, aby v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe
predloZila na zaklade ¢lanku 153 ods. 2
pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Gnie navrh smernice o
algoritmickom riadeni na pracovisku v
stlade s odpori¢aniami uvedenymi v
prilohe;

Pozmenujuci navrh 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 19

Navrh uznesenia

19. vyzyva Komisiu, aby v sulade s
odporucaniami uvedenymi v prilohe
predloZila na zaklade ¢lanku 153 ods. 2
pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. b) a ¢lankom 16 ods. 2 Zmluvy o
Jungovani Eurdpskej unie navrh smernice
o0 algoritmickom riadeni na pracovisku v
sulade s odporucaniami uvedenymi v
prilohe;

Pozmenujuci navrh 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Odsek 20
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141/145

Pozmenujuci navrh

19.  vyzyva Komisiu, aby v sulade s
odporuc¢aniami uvedenymi v prilohe
predloZila na zaklade ¢lanku 153 ods. 2
pism. b) v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1
pism. b) a ¢ldnkom 16 ods. 2 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej tnie navrh smernice o
umelej inteligencii a algoritmickom
riadeni na pracovisku v stlade s
odporuc¢aniami uvedenymi v prilohe;

Or. en

Pozmenujuci navrh

19. zdoraziiuje, 3¢ EU uf prijala
niekol’ko legislativnych aktov o
algoritmickom riadeni, ale niektoré 7 nich
este neboli plne vykonané; uzndva preto
potrebu plne vyuZit’ potencidal
existujuceho pravneho ramca a zabrdnit’
tvorbe novych prekryvajucich sa pravnych
ndstrojov;

Or. en
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Navrh uznesenia

20. domnieva sa, Ze vietky financné
dosledky vyZiadanych ndavrhov je potrebné
pokryt’ 7 existujucich vyclenenych
rozpoctovych prostriedkov;

Pozmenujuci navrh 251
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Odsek 20

Navrh uznesenia

20. domnieva sa, ze v§etky financné
dosledky vyZiadanych navrhov je potrebné
pokryt’ 7 existujucich vyclenenych
rozpoctovych prostriedkov;,

Pozmenujuci navrh 252
Sérgio Humberto

Navrh uznesenia
Odsek 20 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

20. domnieva sa, Ze nie su potrebné
nové legislativne navrhy ani rozpoctové

prostriedky;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20a. vyzyva Komisiu, aby do piatich
rokov od nadobudnutia ucinnosti buducej
smernice posudila jej vplyv na inovdcie,
investicie do digitalnych technologii a
globdlnu konkurencieschopnost’
eurdpskeho hospodadrstva s ciel’om v
pripade potreby prisposobit’ jej poZiadavky
meniacemu sa technologickému a
pracovnému prostrediu;

Or. pt
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Pozmenujuci navrh 253
Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 20 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

20a. wuzndva, Ze spracuvanie udajov
pouzZivané na neuplne automatizované
rozhodovanie podlieha, v ramci vysady
zamestndavatela, poZiadavkdam na
individualitu a vecnost’, faktickym a
prevadzkovym aspektom a zahiiia pravo
na ndpravu, t. j. zavedené poZiadavky na
rozhodnutia prijaté Pud’mi; domnieva sa,
Ze v zaujme podpory zavdadzania novych
technolégii, dosahovania ciel’ov EU a
signalizdcie predvidatel’nosti pre
spolocenskych a trhovych aktérov je
doleZité vyhnut’ sa novym poZiadavkam
na oblasti, ktoré uz su v ramci novych
technologii regulované;

Or. en

Pozmenujuci navrh 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Navrh uznesenia
Odsek 20 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

20b. wuzndva, Ze na zabezpecenie
zodpovedného a uspeSného vyuZivania
novych technologii v spolocnostiach je
nevyhnutny socidlny dialog a autonomia
socidalnych partnerov a Ze miestnym
socidalnym partnerom treba poskytnut’
flexibilitu, aby mohli prisposobit’ rieSenia
osobitnym potrebam a okolnostiam
zamestnancov a spolocnosti; berie na
vedomie vyhody vykondvania pravnych
predpisov prostrednictvom dohod
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Pozmenujuci navrh 255
Henrik Dahl

Navrh uznesenia
QOdsek 20 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 256
Henrik Dahl

Navrh uznesenia
Odsek 20 d (novy)

Navrh uznesenia

PE776.833v01-00
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socidlnych partnerov a rozsiahlu pracu,
ktora v tejto suvislosti prebieha v EU a
¢lenskych Statoch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20c. zdoraziiuje, Ze hlavnym ciel’om
nariadenia (E U) 2024/1689 (akt 0 umelej
inteligencii) bolo zabranit’ fragmentdcii
trhu a vykondvaniu vnutrostatnych
smernic a predchadzat’ dvojitym
poZiadavkam na pouZivatel’ov novych
technologii s ciel’om zabranit’
legislativnej zloZitosti pre spoloCnosti v
EU, a takisto zdéraziiuje, %e na uicely
podpory zavadzania umelej inteligencie v
EU je potrebné tiéinné a harmonizované
vykondvanie aktu o umelej inteligencii, a
Ze pri novej regulacii hrozi, Ze bude v
rozpore s ucelom aktu o umelej
inteligencii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

20d. Ziada Komisiu, ¢lenské Staty, ako
aj socidalnych partnerov, aby zabezpecili
ucinné uplatiiovanie sucasného pravneho
ramca s ciel’om podporit’ transparentné,
doveryhodné a zodpovedné zavadzanie
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Pozmenujuci navrh 257

umelej inteligencie a aby prijali podporné
opatrenia na urychlenie zavdadzania
umelej inteligencie, a najmd Ziada, aby
Komisia zabezpedila fungovanie
Europskeho uradu pre umelu inteligenciu
pri koordinadcii usilia o ulahcenie
uplatiiovania ustanoveni aktu o umelej
inteligencii pre spolocnosti vo
v§eobecnosti, no najmd pre MSP;

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Navrh uznesenia
Odsek 21

Navrh uznesenia

21.  poveruje svoju predsednicku, aby
postupila toto uznesenie a odporucania
uvedené v prilohe Rade a Komisii, ako aj a
parlamentom a vladam ¢lenskych Statov.
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Pozmenujuci navrh

21.  poveruje svoju predsednicku, aby
postupila toto uznesenie Komisii a Rade a
parlamentom a vladam ¢lenskych Statov.

Or. en
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