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	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
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	1a Rapport av Mario Draghi ”The future of European competitiveness” (september 2024), del A ”A competitiveness strategy for Europe”.
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	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
	B.	64 % av de små och medelstora företagen på den europeiska inre marknaden anser att rättsliga hinder eller administrativa bördor är det största problemet för närvarande.1a Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör därför ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
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	1a https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3359. 
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	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
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Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>27</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl B</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör styras av principen om etik som standard och ske på ett sätt som skyddar och främjar mänsklig värdighet, ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>28</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl B</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske och regleras på ett sätt som ökar produktiviteten, effektiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste i lika hög grad upprätthålla principerna om sociala framsteg och EU:s sociala och arbetsrelaterade regelverk och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet samt egenmakt och välbefinnande för alla arbetstagare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>29</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl B</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång och på lika villkor upprätthålla principerna om sociala framsteg och arbetstagares rättigheter, samt säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>30</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl B</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft på ett sätt som gynnar alla. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>31</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl B</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör ske på ett sätt som ökar produktiviteten, innovationen och den europeiska ekonomins och den gemensamma marknadens konkurrenskraft. Denna omställning måste på samma gång upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare.
	B.	Den digitala omställningen på arbetsplatsen bör upprätthålla principerna om sociala framsteg och säkerställa att den bidrar till bättre arbetsvillkor, sysselsättning av god kvalitet och välbefinnande för alla arbetstagare, samtidigt som den bidrar till lika villkor på den gemensamma marknaden, innovation och företagens konkurrenskraft.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>32</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl C</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	C.	Den digitala omställningen på arbetsmarknaden skapar en ökad efterfrågan på både grundläggande och högkvalitativ digital kompetens och AI-kompetens.
	C.	Den digitala omställningen på arbetsmarknaden skapar en ökad efterfrågan på både grundläggande och högkvalitativ digital kompetens och AI-kompetens. I både Draghi- och Letta-rapporten konstateras bristerna inom den digitala kompetensen vara ett stort hinder för Europas konkurrenskraft.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>33</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl C</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	C.	Den digitala omställningen på arbetsmarknaden skapar en ökad efterfrågan på både grundläggande och högkvalitativ digital kompetens och AI-kompetens.
	C.	Den digitala omställningen på arbetsmarknaden skapar en ökad efterfrågan på både grundläggande och högkvalitativ digital kompetens och AI-kompetens samt mjuk kompetens, särskilt när det gäller kommunikation, samarbete, samordning och problemlösning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>34</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl C</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	C.	Den digitala omställningen på arbetsmarknaden skapar en ökad efterfrågan på både grundläggande och högkvalitativ digital kompetens och AI-kompetens.
	C.	Den digitala omställningen på arbetsmarknaden skapar en ökad efterfrågan på både grundläggande och högkvalitativ digital kompetens samt AI-kunskap och AI-kompetens.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>35</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl D</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Den snabba integreringen av AI-system matchas inte av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i relevant utbildning, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens är de som är minst benägna att delta i den7.
	D.	Den snabba integreringen av AI-system matchas inte av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i relevant utbildning, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. Samtidigt saknas i synnerhet små och medelstora företag såväl strategier som resurser för att minska risken för att lågkvalificerad arbetskraft inom små företag drabbas av kompetensbrist. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens är de som är minst benägna att delta i den7.

	__________________
	__________________

	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.
	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>36</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl D</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Den snabba integreringen av AI-system matchas inte av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i relevant utbildning, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens är de som är minst benägna att delta i den7.
	D.	Den snabba integreringen av AI-system matchas inte av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i relevant utbildning, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens – både mjuk, social och intellektuell kompetens (särskilt inom europeisk filosofi, etik och moral) – är de som är minst benägna att delta i den7.

	__________________
	__________________

	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.
	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>37</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl D</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Den snabba integreringen av AI-system matchas inte av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i relevant utbildning, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens är de som är minst benägna att delta i den7.
	D.	Den snabba integreringen av AI-system matchas inte av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i utbildning för att vidareutveckla sina kunskaper och färdigheter inom AI, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens är de som är minst benägna att delta i den7.

	__________________
	__________________

	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.
	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>38</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl D</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	D.	Den snabba integreringen av AI-system matchas inte av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i relevant utbildning, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens är de som är minst benägna att delta i den7.
	D.	Den snabba integreringen av AI-system måste matchas av tillräcklig utbildning, och under 2023 deltog endast 15 % av arbetstagarna i relevant utbildning, medan 42 % av arbetstagarna erkänner att de behöver förbättra sina AI-relaterade färdigheter och 61 % tror att nya kompetenskrav kommer att uppstå under de närmaste fem åren. De som är i störst behov av utbildning i digital kompetens är de som är minst benägna att delta i den7.

	__________________
	__________________

	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.
	7 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9201.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>39</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl E</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	E.	Utbildningssystemen, inbegripet yrkesutbildningssektorn, måste anpassas för att de studerande ska få den kompetens som krävs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle.
	E.	Utbildningssystemen, inbegripet yrkesutbildningssektorn, måste anpassas – genom ökat föräldrastöd till förskoleverksamhet för att främja öppenhet gentemot nya färdigheter och attityder. Tidig integrering av AI-utbildning i den offentliga skolan är avgörande för att framtida generationer ska få den kompetens som behövs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle, samtidigt som det också är viktigt att se till att användningen av AI-drivna verktyg inte påverkar elevernas kognitiva förmåga eller utbildningens kvalitet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>40</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl E</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	E.	Utbildningssystemen, inbegripet yrkesutbildningssektorn, måste anpassas för att de studerande ska få den kompetens som krävs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle.
	E.	Utbildningssystemen, inbegripet yrkesutbildningssektorn, måste anpassas och det måste till ett förbättrat samarbete mellan utbildningsinstitutioner och arbetsgivare för att förutse arbetsmarknadens framtida behov, så att de studerande ska få den kompetens som krävs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>41</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl E</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	E.	Utbildningssystemen, inbegripet yrkesutbildningssektorn, måste anpassas för att de studerande ska få den kompetens som krävs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle.
	E.	Utbildningssystemen, inbegripet yrkesutbildningen, måste anpassas för att de studerande ska få den kompetens som krävs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>42</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl E</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	E.	Utbildningssystemen, inbegripet yrkesutbildningssektorn, måste anpassas för att de studerande ska få den kompetens som krävs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle.
	E.	Utbildningssystemen, särskilt yrkesutbildningssektorn, måste anpassas för att de studerande ska få den kompetens som krävs för att lyckas i ett konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt avancerat samhälle.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>43</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ea (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ea.	Algoritmisk verksamhetsledning är ett föränderligt begrepp som inte är slutgiltigt definierat. I det föreslagna direktivet bör algoritmisk verksamhetsledning hänvisa till automatiserad övervakning och automatiserade beslutssystem.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>44</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl F</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda anställda, men medför också vissa risker. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader.
	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning kan erbjuda många möjligheter till arbetsoptimering, större konsekvens och objektivitet i ledningsbeslut och förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen, men medför också vissa risker, om utformningen och användningen inte sker på ett människocentrerat sätt, t.ex. minskat oberoende för arbetstagare, bristande insyn och ökad arbetsintensitet. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och minska kostnader.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>45</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl F</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda anställda, men medför också vissa risker. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader.
	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda anställda, men medför också vissa risker. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader. Det är viktigt att inrätta en europeisk AI-ram som säkerställer att AI används som ett effektivt stöd för mänskliga arbetstagare, i syfte att skapa faktiska produktivitetsvinster och inte bara spekulativa fördelar. Forskning visar att många företagsinvesteringar i generativ AI, trots dess förmåga att skapa nytt innehåll, ännu inte har lett till några mätbara produktivitetsvinster eller produktivitetsresultat.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>46</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl F</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda anställda, men medför också vissa risker. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader.
	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda anställda liksom personlig och karriärmässig utveckling, men medför också vissa risker, särskilt när det saknas mänsklig kontroll och allting är automatiserat. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader samt leda till produkt- och tjänsteutveckling.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>47</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl F</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda anställda, men medför också vissa risker. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader.
	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt trivsel på arbetsplatsen, men medför också vissa risker som fortfarande måste kartläggas fullt ut, eftersom vi inte vet hur AI och algoritmisk verksamhetsledning kommer att utveckla sig. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>48</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl F</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder många möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda anställda, men medför också vissa risker. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader.
	F.	AI och algoritmisk verksamhetsledning erbjuder potentiella möjligheter till arbetsoptimering, förbättrad hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt nöjda arbetstagare, men medför också risker. Användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning kan minska långtråkiga uppgifter och den totala arbetsbördan, förbättra uppgiftsfördelningen och produktiviteten, förebygga arbetsmiljörisker och skära ned kostnader.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>49</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI-system och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och otillbörlig bevakning, social isolering samt hälsa och säkerhet på arbetsplatsen. AI kan undergräva arbetstagarnas frihet och oberoende och bidra till psykiska hälsoproblem, psykisk överbelastning och utmattning. AI-system och system för algoritmiska verksamhetsledning kan också leda till diskriminerande behandling, även vid rekryteringsprocesser, på grund av algoritmiska systematiska fel.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>50</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering, olaglig diskriminering enligt direktivet om likabehandling i arbetslivet (direktiv 2000/78/EG om inrättande av en allmän ram för likabehandling), underlåtenhet att tillhandahålla skälig anpassning för personer med funktionsnedsättning och stress.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>51</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI-system och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, diskriminering, minskat oberoende, ökad konkurrens med medarbetare, otillbörlig bevakning samt social isolering och arbetsplatsrelaterad stress.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>52</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Isabelle Le Callennec</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress har redan bemötts genom befintlig EU-lagstiftning, däribland den allmänna dataskyddsförordningen, förordningen om artificiell intelligens och EU:s sociala regelverk. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>53</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt vissa systematiska fel inom AI-system, social isolering, stress och andra former av psykisk ohälsa.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>54</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning, avsaknad av oberoende, meningslöshet, avhumanisering samt social isolering och stress.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>55</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marlena Maląg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, diskriminering, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress och teknologisk arbetslöshet.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>56</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att ta itu med risker beträffande såväl arbetsvillkorens kvalitet som hälsa och säkerhet på arbetsplatsen som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, inkräktande övervakning och bevakning samt social isolering och stress.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>57</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl G</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	G.	Det är viktigt att ta itu med arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom tidspress och prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.
	G.	Det är viktigt att förebygga och ta itu med potentiella arbetsrelaterade risker som härrör från AI och algoritmisk verksamhetsledning, såsom ökad tidspress och ökade prestationskrav, arbetsintensifiering, övervakning och bevakning samt social isolering och stress.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>58</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ga (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ga.	System för algoritmisk verksamhetsledning används främst för följande ledningsverksamhet1a: rekrytering, arbets-/uppgiftsplanering, aktivering/styrning av övervakning/bevakning av arbetstagare, utvärdering av arbetstagare, talanghantering/utbildning, belöning av arbetstagare och uppsägning av arbetstagare. Algoritmisk verksamhetsledning används ofta inte med hjälp av en specifik programvara, utan som en integrerad del av äldre programvara.

	
	__________________

	
	1a Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet för sysselsättning, socialpolitik och inkludering, Visionary Analytics, Paliokaitė, A., Christenko, A., Aloisi, A. et al., ”Study exploring the context, challenges, opportunities, and trends in algorithmic management in the workplace – Final report”, Europeiska unionens publikationsbyrå, 2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/5629841.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>59</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl H</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om anställda, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet i förvaltningen av dem.
	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter och kollektiva uppgifter om personer som utför arbete, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva att asymmetri inom maktbalansen motverkas genom att det fastställs en uppsättning europeiska rättsliga regler som stöds av rättvist medbestämmande genom kollektiva förhandlingar i förvaltningen av dem.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>60</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl H</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om anställda, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet i förvaltningen av dem.
	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om arbetstagare, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet för att säkerställa efterlevnad av den allmänna dataskyddsförordningen och eventuella mer specifika regler om behandling av personuppgifter i ett anställningssammanhang i enlighet med nationell lagstiftning eller tillämpliga kollektivavtal.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>61</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl H</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om anställda, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet i förvaltningen av dem.
	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om arbetstagare, vilket ger upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräver minskad maktobalans genom att regler fastställs kollektivt inom ramen för social dialog i förvaltningen av dem.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>62</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl H</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om anställda, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet i förvaltningen av dem.
	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om anställda, även icke-transparenta uppgifter om dem, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet i förvaltningen av dem samt vid överföringar och försäljning av uppgifter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>63</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl H</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om anställda, vilket kan ge upphov till farhågor om dataskydd och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet i förvaltningen av dem.
	H.	Införandet av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen innebär insamling och behandling av en stor mängd personuppgifter om arbetstagare, vilket kan ge upphov till farhågor om bevakning, skydd av personuppgifter och integritet och kräva tillbörlig aktsamhet i förvaltningen av dem.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>64</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ha (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ha.	Digitala arbetsplattformar var först ut med att anta och införa system för algoritmisk verksamhetsledning på bred front, men numera används de allmänt på hela arbetsmarknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>65</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marlena Maląg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ha (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ha.	Den tekniska utvecklingen kan leda till att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>66</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marlena Maląg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Hb (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Hb.	Lagstiftning och rättspraxis bör ta hänsyn till de psykosociala riskerna i arbetsmiljöer där autonoma maskinprodukter används.


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>67</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl I</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I.	Över en fjärdedel av företagen i unionen uppskattas använda minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer sannolikt att öka avsevärt under de kommande åren8.
	I.	Mellan en fjärdedel och 80 % av företagen i unionen använder enligt varierande uppskattningar minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer sannolikt att öka avsevärt under de kommande åren8. 26,5 % av arbetstagarna i EU får sin arbetsprestation övervakad av ett ”datorprogram”, något som förekommer i högre grad inom stora företag. 27,4 % av arbetstagarna får sina arbetsuppgifter tilldelade av ett datorsystem8a. 35 % av de europeiska företagen använder system för algoritmisk verksamhetsledning till utvärdering8b.

	__________________
	__________________

	8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en : ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.
	8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en : ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.

	
	8a Europeiska undersökningen om arbetsvillkor 2024.

	
	8b OECD Working Paper, Algorithmic Management in the Workplace, 2025, s. 17.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>68</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl I</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I.	Över en fjärdedel av företagen i unionen uppskattas använda minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer sannolikt att öka avsevärt under de kommande åren8.
	I.	Över en fjärdedel av företagen i unionen uppskattas använda minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer sannolikt att öka avsevärt under de kommande åren8. I detta syfte är det nödvändigt med social dialog och kollektiva förhandlingar i kombination med en heltäckande rättslig ram för att fastställa effektiva regler för ansvarsfull AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen.

	__________________
	__________________

	8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en : ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.
	8 Europeiska kommissionen: Generaldirektoratet för sysselsättning, socialpolitik och inkludering, Visionary Analytics, Paliokaitė, A., Christenko, A., Aloisi, A. et al., ”Study exploring the context, challenges, opportunities, and trends in algorithmic management in the workplace – Final report”, Europeiska unionens publikationsbyrå, 2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/5629841https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en, s. 21: ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, och s. 202: ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>69</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl I</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I.	Över en fjärdedel av företagen i unionen uppskattas använda minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer sannolikt att öka avsevärt under de kommande åren8.
	I.	Över en fjärdedel av företagen i unionen uppskattas använda minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer sannolikt att öka avsevärt under de kommande åren8. Det är därför nödvändigt att förbättra rättssäkerheten och skapa lika villkor inom unionen genom att harmonisera användningen av algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatser.

	__________________
	__________________

	8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en : ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.
	8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en : ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>70</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl I</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	I.	Över en fjärdedel av företagen i unionen uppskattas använda minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer sannolikt att öka avsevärt under de kommande åren8.
	I.	Över en fjärdedel av företagen i unionen uppskattas använda minst en form av algoritmisk verksamhetsledning. Användningen av algoritmisk verksamhetsledning kommer med säkerhet att öka avsevärt under de kommande åren8.

	__________________
	__________________

	8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en : ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.
	8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-b1a3-01aa75ed71a1/language-en : ”man kan hävda att över en fjärdedel av företagen i EU-27 använder algoritmisk verksamhetsledning”, ”baserat på Delfi-undersökningen är det högst sannolikt att det under de kommande 10 åren kommer att öka med 3 % till 6 % per år”.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>71</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ia (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ia.	Omkring två tredjedelar av de chefer som använder sig av verktyg för algoritmisk verksamhetsledning har betänkligheter när det gäller den nuvarande användningens tillförlitlighet. Oftast framhåller cheferna otydlig ansvarsskyldighet (28 %), bristande förklaringsförmåga (27 %) och otillräckligt skydd av de anställdas fysiska och psykiska hälsa (27 %)1a.

	
	__________________

	
	1a OECD Working Paper, Algorithmic Management in the Workplace, 2025, s. 37.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>72</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ia (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ia.	Med tanke på AI:s utveckling – även före uppkomsten av AI för allmänna ändamål, dvs. artificiell superintelligens – blir det alltmer nödvändigt och akut att ta itu med de ansvarsrelaterade, etiska och moraliska frågor som uppstår till följd av den verksamhet och det arbete som utförs av humanoida robotar och androider som kan fungera självständigt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>73</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl J</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen9. Denna positiva attityd till användningen av ny teknik på arbetsplatsen är vanligare bland ungdomar, arbetstagare och personer med högre utbildning10.
	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen9. 66 % av européerna tror att fler arbetstillfällen kommer att försvinna än vad som kommer att skapas på grund av användningen av robotar och AI. 61 % av européerna anser att robotar och AI har en negativ inverkan på kommunikationen mellan kollegor. Ungdomar, arbetstagare och personer med högre utbildning har en mer positiv syn på användningen av ny teknik på arbetsplatsen10.

	__________________
	__________________

	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>74</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl J</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen9. Denna positiva attityd till användningen av ny teknik på arbetsplatsen är vanligare bland ungdomar, arbetstagare och personer med högre utbildning10.
	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen9. Denna positiva attityd till användningen av ny teknik på arbetsplatsen är vanligare bland ungdomar, arbetstagare och personer med högre utbildning10. Detta återspeglar en växande öppenhet gentemot innovation och AI:s potential att öka produktiviteten, kvaliteten i arbetet och den ekonomiska konkurrenskraften, förutsatt att den utvecklas och genomförs på ett ansvarsfullt sätt.

	__________________
	__________________

	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>75</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl J</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen9. Denna positiva attityd till användningen av ny teknik på arbetsplatsen är vanligare bland ungdomar, arbetstagare och personer med högre utbildning10.
	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen, samtidigt som 73 % instämmer i att robotar och AI gör att arbetstagare utför sina uppgifter i snabbare takt9. Denna positiva attityd till användningen av ny teknik på arbetsplatsen är vanligare bland ungdomar, arbetstagare och personer med en högre utbildning10.

	__________________
	__________________

	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>76</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl J</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen9. Denna positiva attityd till användningen av ny teknik på arbetsplatsen är vanligare bland ungdomar, arbetstagare och personer med högre utbildning10.
	J.	62 % av européerna har en positiv syn på användningen av robotar och AI på arbetsplatsen9. Denna positiva attityd till användningen av ny teknik på arbetsplatsen är vanligare bland ungdomar, arbetstagare och personer med högre utbildning10, och den nya tekniken kan utmana föreställningen om kontinuerlig immigration av dem som saknar digitala, mjuka och sociala färdigheter.

	__________________
	__________________

	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	9 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.

	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	10 Eurobarometer, maj 2024 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>77</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ja (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ja.	Enligt en OECD-undersökning ansåg 60 % av cheferna att algoritmisk verksamhetsledning förbättrar kvaliteten på deras eget beslutsfattande. Samtidigt uttryckte nästan två tredjedelar av de tillfrågade cheferna betänkligheter kring de verktyg för algoritmisk verksamhetsledning som de använder sig av: otydlig ansvarsskyldighet vid felbeslut (28 %), bristande möjligheter att följa logiken i algoritmiska beslut eller rekommendationer (27 %) och otillräckligt skydd av arbetstagarnas fysiska och psykiska hälsa (27 %)1a.

	
	__________________

	
	1a Milanez, A., A. Lemmens och C. Ruggiu (2025), ”Algorithmic management in the workplace: New evidence from a OECD employer survey”, OECD Artificial Intelligence Papers, nr 31, OECD Publishing, Paris.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>78</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl K</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.
	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt liksom deras motivation att lära sig nya färdigheter, maximerar fördelarna, inbegripet eventuella nya utvecklingsområden som förbättrar karriärutsikterna, och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>79</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl K</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.
	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt av personer som utför arbete och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, liksom effektiviteten i de system som används, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>80</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl K</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.
	K.	Samråd med och deltagande av arbetstagare och deras företrädare i samband med att ny teknik upphandlas, utformas och ses över efter införandet kan öka acceptansen och den positiva uppfattningen om dess användning på arbetsplatsen, vilket gör det möjligt att hantera eventuella relaterade risker under hela den tekniska livscykeln.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>81</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl K</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.
	K.	Samråd med och deltagande av arbetsmarknadens parter, chefer och arbetstagare samt deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>82</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl K</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.
	K.	Regelbundna samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>83</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl K</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt anställda och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.
	K.	Samråd med och deltagande av chefer samt arbetstagare och deras företrädare i samband med att ny teknik införs ökar acceptansen och den positiva uppfattningen avsevärt, maximerar fördelarna och tar itu med riskerna med denna teknik på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>84</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sérgio Humberto</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ka (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ka.	Små och medelstora företag står för 99 % av alla företag i Europeiska unionen, och alla framtida bestämmelser bör ta hänsyn till deras begränsade tekniska och administrativa resurser, åstadkomma proportionalitet och förhindra överdriven byråkrati som skulle kunna hämma ett ansvarsfullt införande av digitala innovationer.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>85</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marlena Maląg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl Ka (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Ka.	Den nya teknikens inverkan på arbetsmiljön och eventuella kränkningar av arbetstagares integritet bör övervakas. 
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<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>86</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl L</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	L.	De flesta européer ställer sig bakom regler för digital teknik på arbetsplatsen – över 80 % är positiva till regler för skydd av arbetstagarnas integritet och 77 % anser att arbetstagarna ska delta i utformning och anpassning av teknik11.
	L.	De flesta européer ställer sig bakom regler för digital teknik på arbetsplatsen – över 80 % är positiva till regler för skydd av arbetstagarnas integritet och 77 % anser att arbetstagarna ska delta i utformning och anpassning av teknik11, vilket leder till helt nya människorättsdrivna innovationer samt konkurrenskraftiga såväl som skyddande specialiteter och industriella lösningar på den inre europeiska marknaden.

	__________________
	__________________

	11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>87</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl L</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	L.	De flesta européer ställer sig bakom regler för digital teknik på arbetsplatsen – över 80 % är positiva till regler för skydd av arbetstagarnas integritet och 77 % anser att arbetstagarna ska delta i utformning och anpassning av teknik11.
	L.	Över 80 % européer anser att AI kräver omsorgsfull hantering för att skydda integriteten och säkerställa insyn på arbetsplatsen11.

	__________________
	__________________

	11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
	11 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>88</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl La (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	La.	Mindre än hälften av dem som för närvarande arbetar säger att deras arbetsgivare har informerat dem om användning av digital teknik, medan mer än hälften av arbetsgivarna och cheferna uppger att de har gjort det. Av denna andel säger 16 % att de har uppmärksammats på det, men utan ytterligare detaljer, och 18 % uppger att de fått en detaljerad förklaring, inklusive information om fördelarna, nackdelarna och deras rättigheter1a.

	
	__________________

	
	1a https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>89</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl La (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	La.	Användning av algoritmer på arbetsplatsen för ändamål som syftar till verksamhetsledning omfattar i dag mer är traditionella automatiserade beslutsverktyg och avancerad teknik såsom chatbotar, generativ AI, kameraövervakningsystem och automatiserade maskiner, vilket i allt högre grad påverkar arbetsorganisationen och ger upphov till betydande betänkligheter kring transparens, ansvarsskyldighet, integritet och andra rättigheter för arbetsutövare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>90</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Georgiana Teodorescu</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl La (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	La.	Leverantörer av AI-system, inbegripet AI-system för allmänna ändamål, som genererar syntetiskt ljud-, bild-, video- eller textinnehåll bör säkerställa att AI-systemets utdata är märkta i ett maskinläsbart format och kan upptäckas som artificiellt genererade eller manipulerade.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>91</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Skäl La (nytt)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	La.	2024 antog EU förordningen om artificiell intelligens, den första lagstiftningen av sitt slag om artificiell intelligens, som ännu inte har börjat tillämpas fullt ut.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>92</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sérgio Humberto</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik -1a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	Stärka arbetstagarna genom kompetens och kunskap


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>93</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.
	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor, i överensstämmelse med rättsstatsprincipen, och ska hanteras av rättsligt ansvariga personer i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll” inom ramen för en insynsvänlig mekanism som stöder rättslig samstämmighet, teknisk innovation och effektivt användarskydd.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>94</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.
	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med de sju principer som anges i vitboken om artificiell intelligens, det vill säga mänsklig tillsyn, teknisk robusthet och säkerhet, integritet och dataförvaltning, transparens, mångfald, icke-diskriminering och rättvisa, samhällets och miljöns välbefinnande, ansvarsskyldighet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>95</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.
	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik måste införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och bör hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”, särskilt på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>96</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sérgio Humberto</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.
	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och stödja innovation, produktivitet och konkurrenskraft och ska hanteras i enlighet med principen om ”mänsklig kontroll”, med tillämpning av proportionalitetsprincipen och principen om operativ bärkraft, särskilt för små och medelstora företag.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>97</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.
	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll” i enlighet med bestämmelserna om mänsklig tillsyn i artikel 14 i förordningen om artificiell intelligens och artikel 22 i den allmänna dataskyddsförordningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>98</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.
	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och styras av principer om etik som standard samt en människocentrerad strategi, och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>99</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga principen om ”mänsklig kontroll”.
	1.	Europaparlamentet betonar att all ny teknik ska införas och användas med det övergripande målet att hjälpa människor och ska hanteras i enlighet med den obestridliga ”principen om mänsklig kontroll” och ”försiktighetsprincipen”.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>100</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sérgio Humberto</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Underrubrik 1</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	Stärka arbetstagarna genom kompetens och kunskap
	utgår


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>101</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen, till exempel AI, kan vara en viktig konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt och förutsägbart regelverk som stärker Europas konkurrenskraft. Parlamentet betonar att sådan reglering bör respektera nationella arbetsmarknadsmodeller, undvika överlappning med befintlig lagstiftning, säkerställa rättvis konkurrens och förhindra fragmentering av den inre marknaden. Parlamentet understryker att såväl nuvarande som framtida lagstiftning måste genomgå grundliga konsekvensbedömningar och syfta till att undvika oproportionerliga efterlevnadskostnader, särskilt för små och medelstora företag, samtidigt som man stöder innovation och företagens anpassningsförmåga.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>102</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och kan leda till bättre avkastning för de företag och personer som utför arbete och som använder den, men att den också kan leda till negativa effekter som ännu inte är helt greppbara. Parlamentet understryker i detta avseende att företag som en grundprincip bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant genom tydliga regler som fastställs på europeisk och nationell nivå och att den ska begränsas om användningen visar sig vara skadlig, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>103</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör regleras väl snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av en tydlig rättslig ram som säkerställer rättvisa arbetsvillkor, arbetstillfällen av god kvalitet, välbefinnande samt konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>104</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt som bidrar till arbetstagarnas förtroende och anpassning på ett inkluderande sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens, undviker fragmentering av den inre marknaden och skapar klarhet för europeiska arbetstagare och företag, särskilt små och medelstora företag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>105</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag och egenföretagare utan anställda som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt och att det främsta, uttalade målet inte är att ersätta arbetskraften utan att skapa tillväxt och göra den befintliga arbetskraften mer produktiv. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>106</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas. Parlamentet betonar behovet av ett tydligt och förutsägbart företagsklimat, som innebär att man avhåller sig från överreglering och administrativa bördor, främjar konkurrenskraft och undviker fragmentering av den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>107</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och kan leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör kontrolleras, utvärderas och övervakas noggrant, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer integritet och dataskydd, rättvisa arbetsvillkor, antidiskriminering, arbetskvalitet och välbefinnande samt rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>108</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av ett tydligt regelverk som säkerställer rättvis konkurrens och undviker fragmentering av den inre marknaden.
	2.	Europaparlamentet betonar att ny teknik på arbetsplatsen kan vara en konkurrensfördel och har visat sig leda till bättre avkastning för de företag som använder den. Parlamentet understryker i detta avseende att företag bör uppmuntras att integrera sådan teknik på ett ansvarsfullt och öppet sätt. Parlamentet betonar att användningen av sådan teknik på arbetsplatsen bör övervakas noggrant snarare än begränsas, och betonar i detta avseende behovet av att stärka och genomdriva den befintliga europeiska rättsliga ramen för att säkerställa rättvis konkurrens och undvika fragmentering av den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>109</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	2a.	Europaparlamentet betonar att artificiell intelligens kan fungera som en viktig möjliggörande faktor för innovativt företagande, särskilt när det gäller att hjälpa mikroföretag och små företag att expandera, förbättra produktiviteten och konkurrera i den digitala ekonomin. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att underlätta tillgången till AI-relaterade verktyg, kunskap och infrastruktur för nystartade företag och små företag, bland annat genom riktade EU-program och rådgivande stöd. Parlamentet understryker att investeringar i AI på europeisk nivå kan bidra till att bygga upp ett mer motståndskraftigt och konkurrenskraftigt ekosystem av mikroföretag och småföretag i hela unionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>110</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angelika Winzig, Andrea Wechsler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 2a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	2a.	Europaparlamentet betonar behovet av att skydda unionens globala ledarskap inom innovation genom att säkerställa att alla framtida lagstiftningsförslag präglas av ett teknikneutralt förhållningssätt. Parlamentet betonar att sådan lagstiftning bör syfta till att undvika att det införs oproportionerliga begränsningar för utveckling och införande av nya system eller hybridsystem, särskilt sådana som inte uttryckligen omfattas av definitionen av verktyg för algoritmisk verksamhetsledning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>111</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation samt grundläggande rättigheter, psykosociala risker och hälsa och säkerhet, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut. Parlamentet betonar att det är avgörande med utbildning för arbetsgivare och de parter som deltar i utveckling och införande av algoritmiska verktyg om hur tekniken etiskt inverkar på de grundläggande rättigheterna, för att förbättra arbetstagarnas välbefinnande och för att införa en rättvis algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>112</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att kompetens och internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa lämpliga arbetsvillkor och arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet, oberoende och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut, med full respekt för arbetstagarföreträdarnas rätt till information och samråd samt fackföreningarnas befogenheter.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>113</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation liksom rättigheter, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas och deras chefers välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd, långsiktiga perspektiv samt lämplig utbildning och information för att se över arbetsprocesserna på ett humant sätt och vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>114</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl, Andrea Wechsler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att kompetenshöjning och omskolning genom internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft. Parlamentet betonar att arbetstagarna bör informeras om och involveras i införandet av sådan teknik för att man ska uppnå goda resultat och framgångsrikt införa ny teknik, samt att de måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>115</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att fortlöpande internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att utbildning också är avgörande för arbetsgivare och chefer som inför och övervakar användningen av sådana system dag för dag. Parlamentet betonar att arbetstagarna och deras företrädare måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>116</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet, oberoende och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid, utbildning och stöd för att bekanta sig med sådan teknik innan den används fullt ut , med full respekt för arbetstagarföreträdarnas rätt till information och samråd och fackföreningarnas befogenheter.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>117</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marlena Maląg</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling och för att bekämpa diskriminering i arbetet samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai


Or. <Original>{PL}pl</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>118</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med stöd för att vänja sig vid sådan teknik.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>119</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 3</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med tid och stöd för att vänja sig vid sådan teknik innan den används fullt ut.
	3.	Europaparlamentet erkänner att internutbildning i ny teknik som införs på arbetsplatsen, särskilt sådan som direkt påverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och prestation, är avgörande för att säkerställa arbetstagarnas välbefinnande, säkerhet och yrkesmässiga utveckling samt för att öka den allmänna anpassningsförmågan och företagens konkurrenskraft12. Parlamentet betonar att arbetstagarna måste ges tillräckligt med stöd för att vänja sig vid sådan teknik.

	__________________
	__________________

	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.
	12 Fallstudier: https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/media-centre/news/real-world-learnings-implementing-worker-management-through-ai.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>120</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.
	4.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lägga fram konkreta förslag i förbindelse med kompetensunionen och se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar den rätt till utbildning och livslångt lärande som bekräftas i den europeiska pelaren för sociala rättigheter. Parlamentet betonar att alla arbetstagare som berörs av utveckling, införande och tillämpning av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning måste få utbildning om hur potentiella risker och negativa effekter av dessa system ska hanteras. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare i den digitala omställningen måste få tillräckligt stöd genom arbetsgivarna och, vid behov, genom tillräckliga ekonomiska resurser för företag på unionsnivå och nationell nivå.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>121</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.
	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste prioritera såväl kompetensutveckling inom AI som digitalisering och stärka Europas globala konkurrenskraft. Parlamentet anser att dessa initiativ måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå, för att säkerställa att EU blir en global ledare inom AI och teknisk innovation.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>122</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.
	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare, deras chefer och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå med fokuserade innovativa forskningsincitament för att förbättra arbetstagarnas välbefinnande och skydda EU:s åldrande arbetskraft på lång sikt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>123</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.
	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning, bland annat vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning, genom en individuell rätt till utbildning för alla arbetstagare. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>124</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Raúl de la Hoz Quintano, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.
	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>125</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl, Andrea Wechsler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning och internutbildning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.
	4.	Europaparlamentet välkomnar initiativet om en kompetensunion. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att den förväntade färdplanen för sysselsättning av hög kvalitet fullt ut återspeglar behovet av kontinuerlig kompetensutbildning, omskolning vad gäller AI och algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet betonar att alla relevanta initiativ som syftar till att stödja arbetstagare och företag i denna omställning måste få tillräckligt stöd, bland annat genom tillräckliga ekonomiska resurser på unionsnivå och nationell nivå.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>126</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 4a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	4a.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen för kompetensunionsinitiativet utveckla ett europeiskt kompetensbedömningsverktyg som syftar till att hjälpa arbetstagare, arbetsgivare och utbildningsanordnare att kartlägga kompetenshöjnings- och omskolningsbehov i samband med artificiell intelligens och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett sådant verktyg bör vara praktiskt, tillgängligt och anpassat till de små och medelstora företagens särskilda förhållanden och fungera som grund för riktade utbildningsprogram som stöds genom befintlig EU-finansiering och nationell finansiering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>127</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som säkrar tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, så att den kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.
	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som prioriterar och säkrar tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, men också gör att den utvecklas så att medlemsstaterna kan främja teknisk innovation och öka användningen av artificiell intelligens, samtidigt som fortsatt tillgång till digital kompetensutveckling och omskolning säkerställs, så att fonden kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis, inkluderande och konkurrenskraftig digital omställning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>128</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl, Andrea Wechsler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som säkrar tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, så att den kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.
	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att anslå mer än hälften av budgeten till stöd för kompetensutveckling, särskilt inom AI och ny teknik för att säkra tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, så att fonden kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>129</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som säkrar tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, så att den kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.
	5.	Europaparlamentet framhåller den avgörande roll som Europeiska socialfonden+ (ESF+) spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom riktade investeringar i kompetensutveckling, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare förbättra fonden under perioden efter 2027, för att säkerställa fortsatt tillgång till digital kompetensutbildning och omskolning för alla arbetstagare, med särskild uppmärksamhet på dem som finns inom de sektorer och regioner som påverkas mest av tekniska förändringar. Parlamentet understryker betydelsen av ESF+ som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och konkurrenskraftig digital omställning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>130</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som säkrar tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, så att den kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.
	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften, liksom arbetsgivare och enskilda personer i ledande ställning, inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som säkrar tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, så att den kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>131</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som säkrar tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning, så att den kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.
	5.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och framtida arbetskraften inför den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att upprätthålla och ytterligare stärka fonden under perioden efter 2027 på ett sätt som säkrar arbetstagarnas tillgång till digital kompetensutbildning och omskolning, så att den kan fortsätta att fungera som ett viktigt unionsinstrument till stöd för en rättvis och inkluderande digital omställning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>132</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	5a.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ (ESF+) spelar för att stödja utvecklingen av digitala färdigheter och arbetstagarnas anpassning till tekniska förändringar. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inom programplaneringen för ESF+ prioritera projekt som belyser effekterna av artificiell intelligens och algoritmisk verksamhetsledning på anställbarheten, arbetskvaliteten och den sociala inkluderingen. Parlamentet betonar behovet av att säkerställa att ESF+-finansieringen når arbetstagarna inom de sektorer och regioner som påverkas mest av den digitala omställningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>133</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	5a.	Europaparlamentet framhåller den viktiga roll som Europeiska socialfonden+ spelar när det gäller att förbereda både den nuvarande och den framtida arbetskraften för den digitala omställningen genom investeringar i kompetens, utbildning och inkluderande sysselsättningsmöjligheter samt riktad forskning som kommer att säkerställa tillgången till digital kompetensutbildning och omskolning tillsammans med databaserad god och praktisk praxis som är lika givande och fördelaktig för både anställda och företag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>134</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 5b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	5b.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att prioritera användning av faciliteten för återhämtning och resiliens för att stärka den offentliga sektorns kapacitet inom artificiell intelligens, genom bland annat investeringar i forskning, utveckling, införande och utbildning. Parlamentet understryker att strategiska offentliga investeringar i AI är avgörande för att komplettera privat innovation, säkerställa etisk och öppen AI-styrning och underlätta rättvis tillgång till digitala verktyg och färdigheter i alla regioner. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att integrera AI-relaterade åtgärder i sina planer för återhämtning och resiliens i syfte att stödja en hållbar och inkluderande digital omställning. Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att påskynda genomförandet av AI-relaterade åtgärder inom ramen för sina nationella planer för återhämtning och resiliens, i nära samordning med regionala och lokala myndigheter, för att maximera facilitetens bidrag till en rättvis och konkurrenskraftig digital omställning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>135</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden, i samarbete med arbetsmarknadens parter, för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen. Parlamentet välkomnar i detta avseende förslaget om att inrätta ett europeiskt observatorium för kompetensinventering.
	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden, i samarbete med arbetsmarknadens parter, för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen. Parlamentet välkomnar i detta avseende förslaget om att inrätta ett europeiskt observatorium för kompetensinventering. Parlamentet betonar att den nuvarande avsaknaden av disaggregerade uppgifter om förekomsten av AI-system och system för algoritmiska verksamhetsledning, vilken typ av system som har införts liksom vilka kategorier av arbetstagare som omfattas av dem hindrar evidensbaserade beslut, och uppmanar eftertryckligen kommissionen att förbättra datainsamlingen på detta område.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>136</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden, i samarbete med arbetsmarknadens parter, för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen. Parlamentet välkomnar i detta avseende förslaget om att inrätta ett europeiskt observatorium för kompetensinventering.
	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden, i samarbete med arbetsmarknadens parter, för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>137</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden, i samarbete med arbetsmarknadens parter, för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen. Parlamentet välkomnar i detta avseende förslaget om att inrätta ett europeiskt observatorium för kompetensinventering.
	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden och att främja samarbete mellan utbildningsinstitutioner och arbetsgivare för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen. Parlamentet välkomnar i detta avseende förslaget om att inrätta ett europeiskt observatorium för kompetensinventering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>138</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 6</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden, i samarbete med arbetsmarknadens parter, för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen. Parlamentet välkomnar i detta avseende förslaget om att inrätta ett europeiskt observatorium för kompetensinventering.
	6.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsätta övervaka efterfrågan och utbudet på arbetsmarknaden, i samarbete med arbetsmarknadens parter, för att bättre förutse vilka framtida kompetenser som behövs för att ta tillvara potentialen i den digitala omställningen. Parlamentet välkomnar i detta avseende förslaget om att inrätta ett europeiskt observatorium för kompetensinventering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>139</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angelika Winzig, Andrea Wechsler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 6a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	6a.	Europaparlamentet betonar att medlemsstater som har välfungerande strukturer för social dialog, i enlighet med subsidiaritetsprincipen och respekten för nationella system för arbetsmarknadsrelationer, bör kunna genomföra alla framtida lagstiftningsförslag med hjälp av befintliga samarbetsmekanismer mellan arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter, så länge dessa uppfyller målen om öppenhet och meningsfullt samråd.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>140</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>141</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.
	7.	Europaparlamentet noterar att det kan vara så att EU inte drar fördel av användningen av AI och att system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet betonar att AI och den digitala omställningen på samma gång kan skapa nya typer av ingångsjobb och karriärvägar, särskilt inom små och medelstora företag. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder, bland annat genom att integrera relevant digital kompetensutbildning i de nationella utbildningssystemen, för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>142</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.
	7.	Europaparlamentet är oroat över att EU inte kommer att dra fördel av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning när det gäller att skapa och strukturellt förändra ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och noterar att det hittills inte finns mycket som tyder på betydande negativa sysselsättningseffekter på grund av AI1a. Parlamentet betonar behovet av att framför allt säkerställa att arbetskraft på ingångsnivå och lågutbildad arbetskraft har den kompetens som krävs för att framgångsrikt navigera i den arbetsbreddning som förväntas genom framför allt generativ AI1b.Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden och lågutbildad arbetskraft inom sektorer som är särskilt påverkade av en arbetsbreddning på grund av AI får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.

	
	__________________

	
	1a OECD (2023), ”OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market”, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/08785bba-en.

	
	1b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D., ”Generative AI and jobs: A global analysis of potential effects on job quantity and quality”, arbetsdokument 96 från ILO. Genève: Internationella arbetsbyrån, 2023.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>143</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.
	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet understryker att det faktum att man inte helt och hållet känner till konsekvenserna av hur AI och algoritmisk verksamhetsledning kommer att utveckla sig redan påverkar andra typer av arbete och andra kategorier av arbetstagare, inklusive högkvalificerade arbeten1a. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.

	
	__________________

	
	1a OECD (2023), ”OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market”, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/08785bba-en. 
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>144</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.
	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb och därmed till en brist på lämpligt kvalificerade, potentiella europeiska arbetstagare som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>145</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 7</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning bidrar till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden, och understryker att denna trend riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.
	7.	Europaparlamentet är bekymrat över att användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning kan bidra till en utfasning av ingångsjobb som traditionellt sett fungerar som en viktig inkörsport till arbetsmarknaden. Parlamentet understryker att detta riskerar att påverka ungdomar och de som söker jobb för första gången oproportionerligt mycket. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att vidta proaktiva åtgärder för att säkerställa att ungdomar som kommer in på arbetsmarknaden får tillräckligt stöd och ges meningsfulla möjligheter till sysselsättning i den föränderliga digitala ekonomin.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>146</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>147</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör både möjligheter och utmaningar – å ena sidan kan sådan teknik öka flexibiliteten och effektiviteten och möjliggöra bättre balans mellan arbete och privatliv genom distansarbete och flexibla arbetsscheman, å andra sidan medför de många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling, om den inte hanteras på rätt sätt, kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>148</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik, ständig uppkoppling och att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut kan leda till ökad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>149</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa på grund av hur den algoritmiska verksamhetsledningen är beskaffad och genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv, ökade arbetsrelaterade psykosociala risker och ökad känsla av social isolering.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>150</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa, bland annat genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, ökad förekomst av arbetsrelaterade psykosociala risker, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social och yrkesmässig isolering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>151</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa och produktivitet genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, demagogisk politisk radikalisering samt mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>152</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, minskat oberoende, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>153</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 8</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social isolering.
	8.	Europaparlamentet betonar att den ökande användningen av digital teknik på arbetsplatsen, inbegripet verktyg som möjliggör ständig uppkoppling samt övervakning och bevakning i realtid, utgör många risker för arbetstagarnas psykiska hälsa genom att gränserna mellan yrkesliv och privatliv suddas ut. Parlamentet understryker att en sådan utveckling kan leda till överdriven arbetsrelaterad stress, utbrändhet, mer obalans mellan arbete och privatliv och ökad känsla av social och yrkesmässig isolering.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>154</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
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<Article>Punkt 8a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	8a.	Europaparlamentet betonar att utformningen, införandet och användningen av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning aktivt måste förebygga systematiska fel och diskriminerande resultat, särskilt sådana som är baserade på kön, ras eller etniskt ursprung, ålder, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller andra skyddade egenskaper, för att främja jämlikhet och skydda mångfalden på arbetsplatsen.
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</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>155</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
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<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.
	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt. Parlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning är en källa till diskriminering och systematiska fel som vållar skada för arbetstagare, särskilt kvinnliga arbetstagare. Parlamentet anser vidare att användning av system för algoritmisk verksamhetsledning kan leda till minskat oberoende för arbetstagarna och minskat förtroendet mellan arbetstagare och ledning. Parlamentet är oroat över att algoritmisk verksamhetsledning medför dataskyddsrisker, bland annat otillbörlig bevakning och övervakning av arbetstagare utanför arbetsplatsen.
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.
	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven såväl från själva systemet som från arbetsgivaren, vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt. Parlamentet betonar att ramdirektivet om arbetstagarnas säkerhet och hälsa i arbetet (89/391/EEG) ålägger arbetsgivaren ansvaret för arbetstagarnas säkerhet och hälsa, men att detta skulle det vara otillräckligt även om det genomfördes fullt ut.
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</Amend>
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	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.
	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>158</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.
	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka egennyttiga prestationskrav, vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker som också förstör såväl arbetstagarnas som företagets produktivitet, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>159</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.
	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan leda till en effektivare verksamhet och förbättrade arbetsplatsförhållanden för anställda, men den kan också öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker hos arbetstagare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>160</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.
	9.	Europaparlamentet erkänner att algoritmisk verksamhetsledning kan öka prestationskraven vilket kan leda till allvarliga hälso- och säkerhetsrisker, såsom muskuloskeletala och hjärt- och kärlsjukdomar eller psykisk eller fysisk utmattning, och göra att arbetstagare förbiser eller ignorerar säkerhetsvarningar, något som ökar risken för arbetsplatsolyckor betydligt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>161</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9a.	Europaparlamentet betonar att AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning kan möjliggöra individanpassade hälsorelaterade justeringar av arbetsmiljön, såsom optimering av belysning för visuell bekvämlighet eller justering av skrivbordshöjd, och kan underlätta ett hälsosammare arbetsbeteende, inklusive upprätthållande av en korrekt hållning. Parlamentet betonar att arbetstagarperspektivet på att införliva AI i kontorsarbetslokaler i stor utsträckning är outforskat.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>162</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 9a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	9a.	Europaparlamentet betonar att AI-användare på arbetsplatser i högre grad tenderar att vara av manligt kön och universitetsutbildade. Parlamentet är oroat över att kvinnor och lågutbildade arbetstagare har mindre tillgång till AI-relaterade anställningsmöjligheter och till produktivitetshöjande AI-verktyg på arbetsplatsen, något som skulle kunna förhindra att fördelarna med AI fördelas brett och rättvist.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>163</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.
	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar i användningen av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar, bedömningar av grundläggande rättigheter och kontinuerlig övervakning. Parlamentet betonar behovet av en skyldighet att säkerställa strikt riskbedömning, förebyggande åtgärder och skyddsåtgärder med avseende på arbetstagarnas hälsa och säkerhet på arbetsplatsen och deras användning av algoritmisk verksamhetsledning och AI på arbetsplatsen. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>164</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.
	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen kan bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar i enlighet med ramdirektivet om arbetstagarnas säkerhet och hälsa i arbetet (89/391/EEG) och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter, på lämplig europeisk eller nationell nivå, ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>165</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.
	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, med tanke på de senaste vetenskapliga insikterna, och att mänsklig tillsyn och kontroll av dessa bedömningar ska säkerställas. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>166</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.
	10.	Europaparlamentet påminner om att den europeiska rättsliga ramen, särskilt ramdirektivet om säkerhet och hälsa i arbetet, förordningen om artificiell intelligens och direktivet om plattformsarbete, redan följer en riskbaserad strategi. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att använda denna befintliga rättsliga ram för att hantera ovannämnda risker för säkerhet och hälsa på arbetsplatsen i samband med algoritmisk verksamhetsledning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>167</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.
	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande, ansvarsfullt och ansvarsskyldigt sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>168</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.
	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik kollektiv förhandling för vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>169</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 10</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	10.	Europaparlamentet understryker att dessa risker bör hanteras på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning, och uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.
	10.	Europaparlamentet understryker behovet av att övervaka och hantera dessa risker på ett heltäckande sätt och att införande av nya eller större förändringar av befintliga AI-verktyg eller system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen bör bli föremål för hälso- och säkerhetsbedömningar och kontinuerlig övervakning. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att i samarbete med arbetsmarknadens parter ta fram sektorsspecifik vägledning om en ansvarsfull användning av AI på arbetsplatsen och att utbyta bästa praxis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>170</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare, arbetstagarrepresentanter och fackföreningar i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information, rådgivning och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att man bör planera för medbestämmande av arbetstagare, arbetstagarrepresentanter och arbetsgivare i samband med införande av AI och teknik för algoritmisk verksamhetsledning, eller betydande förändringar av sådant införande.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>171</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarnas samt arbetstagarrepresentanters aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare och arbetstagarrepresentanter i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information, rådgivning och internutbildning bidrar till att minska riskerna med ny teknik, vilket möjliggör en effektiv och människocentrerad integrering av AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>172</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen, kollektiva förhandlingar och arbetsmarknadsparternas och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, särskilt för att skräddarsy användningen inom olika sektorer. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>173</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen samt deras utveckling inom företag. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser och möjliga lösningar för att förbättra prestationsprocesserna samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>174</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen spelar. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt ett meningsfullt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>175</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetsutövarnas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, liksom teknikens inverkan och mål. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetsutövarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>176</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i lanseringen, införandet, användningen och utvärderingen av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>177</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 11</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett meningsfullt deltagande av arbetstagare i beslutsprocesser samt tillhandahållande av information och internutbildning bidrar till att säkerställa att arbetstagarna förstår och vågar använda ny teknik, vilket skapar en känsla av oberoende och tillit och leder till bättre integrering av AI på arbetsplatsen.
	11.	Europaparlamentet understryker den avgörande roll som den sociala dialogen och arbetstagarrepresentanternas aktiva deltagande spelar, i enlighet med direktiv 2002/14/EG, i införandet av teknik för AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att arbetstagares möjligheter till deltagande, tillsammans med tillgång till information och internutbildning, bidrar till att säkerställa att ny teknik är välbegriplig och effektivt integrerad, vilket skapar tillit och gör det möjligt att förverkliga den fulla potentialen för AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>178</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.
	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatser i enlighet med ”principen om mänsklig kontroll”, som säkerställer ansvarsskyldighet och effektiv mänsklig övervakning och gör det möjligt för arbetstagare och deras företrädare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande. Parlamentet betonar att en effektiv mänsklig tillsyn kräver en genuin kapacitet att förstå, övervaka och vid behov ingripa i AI-systemens drift, med beaktande av de utmaningar som är förbundna med komplexa och icke-transparenta AI-system (black box) samt riskerna för automatiserade systematiska fel. Parlamentet understryker att mänsklig tillsyn inte får bli ett formalistiskt skydd som skapar en falsk känsla av säkerhet, och efterlyser kompletterande åtgärder i form av exempelvis transparenskrav, algoritmiska konsekvensbedömningar och tillgängliga sätt att bestrida AI-drivna beslut.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>179</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.
	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare och deras företrädare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten i verksamhetsledningen om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande eller en översyn av ett beslut. Parlamentet understryker behovet av att den mänskliga kontaktpunkten har den kompetens, utbildning och auktoritet som krävs för att utöva denna funktion.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>180</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.
	12.	Europaparlamentet understryker behovet av tydliga strategier på arbetsplatsnivå, förfaranden för tillsynen och uppdelningen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>181</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.
	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för individer och för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet och humanisering, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>182</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.
	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen vid införande och användning av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatser för att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och översyn, och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de behöver utöva sina rättigheter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>183</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, underlätta effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.
	12.	Europaparlamentet understryker behovet av en tydlig ansvarsfördelning för tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa organisationsstruktur, vilket kommer att säkerställa ansvarsskyldighet, säkerställa effektiv mänsklig övervakning och göra det möjligt för arbetstagare att identifiera den mänskliga kontaktpunkten om de är osäkra, har problem eller behöver förtydligande.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>184</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 12a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	12a.	Europaparlamentet understryker behovet av att arbetsmarknadens parter flexibelt och oberoende kan skräddarsy lösningar och genomförande av ny teknik efter de förhållanden och särskilda omständigheter som råder för arbetsgivarna och företagen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>185</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg.
	13.	Europaparlamentet betonar den potential som artificiell intelligens kan medföra för att inkludera arbetstagare med funktionsnedsättning på arbetsmarknaden. Parlamentet inser emellertid att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>186</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg.
	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg. Parlamentet noterar att flera medlemsstater redan har infört framgångsrika system för omställning och kompetensutveckling.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>187</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg.
	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att säkerställa att företag som använder AI och system för algoritmisk verksamhetsledning inför inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att se till att alla gynnas av tekniska framsteg.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>188</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg.
	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa och stödja såväl forskningsdrivna som forskningsbaserade inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>189</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 13</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa inkluderande och skräddarsydda stödåtgärder för att öka deras deltagande på arbetsmarknaden och se till att alla gynnas av tekniska framsteg.
	13.	Europaparlamentet betonar att personer med funktionsnedsättning, äldre arbetstagare och utsatta personer kan möta särskilda utmaningar när det gäller att anpassa sig till ny teknik på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar därför kommissionen och medlemsstaterna att införa skräddarsydda stödåtgärder för att främja deras inkludering på arbetsmarknaden och deras tillgång till ny teknik. Parlamentet understryker att alla bör gynnas av tekniska framsteg.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>190</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ändamålsenlig skälig anpassning för personer med funktionsnedsättning genom att respektera deras slutliga rätt att bestämma huruvida AI-baserade hjälpmedel på arbetsplatsen tillgodoser deras individuella behov.
	14.	Europaparlamentet erkänner den roll som AI potentiellt kan spela för att göra arbetsplatser för personer med funktionsnedsättning mer inkluderande och tillgängliga om de hanteras korrekt och i samråd med personer med funktionsnedsättning. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera att den rätt som personer med funktionsnedsättning har till skälig anpassning även omfattar användning av AI och system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen och att arbetsgivarna respekterar deras slutliga rätt att bestämma huruvida AI-baserade hjälpmedel på arbetsplatsen tillgodoser deras individuella behov.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>191</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ändamålsenlig skälig anpassning för personer med funktionsnedsättning genom att respektera deras slutliga rätt att bestämma huruvida AI-baserade hjälpmedel på arbetsplatsen tillgodoser deras individuella behov.
	14.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ändamålsenlig skälig anpassning för personer med funktionsnedsättning i enlighet med direktiv 2000/78/EG, och respektera deras slutliga rätt att bestämma huruvida AI-baserade hjälpmedel på arbetsplatsen tillgodoser deras individuella behov. Parlamentet betonar i detta sammanhang vikten av flexibla arbetsmetoder och internutbildning samt effektiva möjligheter att förändra användningen av tekniska hjälpmedel. Parlamentet uppmanar kommissionen att integrera konsekvenserna av AI-användning på arbetsplatsen i EU:s strategi för rättigheter för personer med funktionsnedsättning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>192</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ändamålsenlig skälig anpassning för personer med funktionsnedsättning genom att respektera deras slutliga rätt att bestämma huruvida AI-baserade hjälpmedel på arbetsplatsen tillgodoser deras individuella behov.
	14.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ändamålsenlig skälig anpassning för personer med funktionsnedsättning genom att respektera deras slutliga rätt att bestämma huruvida AI-baserade hjälpmedel på arbetsplatsen tillgodoser deras individuella behov. Parlamentet understryker den potential som AI-baserade verktyg har för att undanröja hinder och förbättra tillgängligheten när de utvecklas i samråd med användare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>193</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 14</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	14.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ändamålsenlig skälig anpassning för personer med funktionsnedsättning genom att respektera deras slutliga rätt att bestämma huruvida AI-baserade hjälpmedel på arbetsplatsen tillgodoser deras individuella behov.
	14.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera ändamålsenliga samråd med personer med funktionsnedsättning och deras företrädare när de utvecklar och inför AI-baserade hjälpmedel, för att anpassa dem till deras individuella behov.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>194</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet påminner om att unionen redan har en omfattande uppsättning regler för att hantera arbetsrättsliga frågor som uppkommit på grund av användning av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, såsom i arbetstidsdirektivet, direktivet om tydliga och förutsägbara arbetsvillkor, direktivet om balans mellan arbete och privatliv och ramdirektivet om hälsa och säkerhet på arbetsplatsen, som på ett teknikneutralt sätt behandlar öppenhet, förutsägbarhet, hälsoskydd och arbetsintensitet. Parlamentet uppmanar kommissionen att säkerställa ett tydligt och konsekvent genomförande av dessa befintliga regler för att undvika överlappande reglering och konkurrensnackdelar. Parlamentet betonar att främjandet av innovation och konkurrenskraft endast kan säkerställas genom rättslig tydlighet, förenkling och flexibilitet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>195</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att genomföra höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>196</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa regler om dataskydd, öppenhet, mänsklig tillsyn och översyn, information och samråd samt hälsa och säkerhet i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>197</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet understryker att vikten av dessa uppsättningar regler inte hindrar innovation och teknisk neutralitet, som är avgörande för EU:s konkurrenskraft. Parlamentet betonar att all lagstiftning och standardisering respekterar arbetsmarknaden och rättssystemen i medlemsstaterna, samtidigt som konkurrenskraften också beaktas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>198</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete samt förordningarna 2016/679 och 2024/1689, som är viktiga byggstenar i EU:s regelverk när det gäller regleringen av algoritmisk verksamhetsledning och artificiell intelligens där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>199</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav och kollektiva förhandlingar i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>200</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI på arbetsplatsen, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav samt information och samråd med arbetstagarrepresentanter i sektorer där sådan teknik tillämpas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>201</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl, Arba Kokalari</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga regler om insyn och mänsklig tillsyn. Parlamentet välkomnar i detta avseende direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete, som utgör ett viktigt första steg i regleringen av algoritmisk verksamhetsledning genom att bland annat införa transparenskrav i sektorer där sådan teknik i allt högre grad utformar beslut om arbetet och arbetstagarnas rättigheter.
	15.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den främja innovation och konkurrenskraftiga företag som använder ny teknik och bana väg för en ny generation högkvalitativa arbetstillfällen, föregå med gott exempel när det gäller att utveckla innovativa lösningar och omfattande användning av ny teknik till förmån för arbetstagare och företag, samt tillämpa de redan strikta lagstadgade standarderna för införandet av AI på arbetsplatsen, samtidigt som man förenklar och harmoniserar genomförandet i hela EU och säkerställer mänsklig tillsyn, insyn och dataskydd.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>202</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	15a.	Europaparlamentet betonar dock att trots denna rättsliga ram kvarstår ett antal luckor beträffande arbetstagarnas skydd och rättigheter i samband med användning av sådana verktyg på arbetsplatsen. Parlamentet betonar att bestämmelserna avseende algoritmisk verksamhetsledning i direktivet om plattformsarbete (särskilt arbetstagarnas rätt till insyn, mänsklig granskning, information till och samråd med arbetstagare samt hälsa och säkerhet på arbetsplatsen) endast tillämpas på digitala arbetsplattformar, utan att beröra arbetstagare i mer traditionella sammanhang, som icke desto mindre i allt högre grad omfattas av algoritmisk verksamhetsledning, men är mindre skyddade.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>203</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	15a.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inrätta en bredare europeisk ram för användning av AI på arbetsplatsen, för att säkerställa att (generativ) AI fungerar som ett stödjande verktyg för till exempel mänskliga arbetstagare, vilket ökar produktiviteten för både företag och anställda, samtidigt som man förhindrar att AI används för spekulativa ändamål utan verkligt mervärde.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>204</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	15a.	Europaparlamentet betonar att om unionen vill gå i bräschen för den digitala omställningen måste den föregå med gott exempel när det gäller att fastställa höga standarder för införandet av samt kraven på AI i arbetsmiljöer, inbegripet tydliga och inte bara vinstdrivna regler om insyn och mänsklig tillsyn, genom att respektera målet att förbättra konkurrenskraften.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>205</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 15b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	15b.	Europaparlamentet påminner om att bestämmelserna i förordningen om artificiell intelligens främst är inriktade på marknadsreglering och inte omfattar andra verktyg för algoritmisk verksamhetsledning än AI-baserade. Parlamentet betonar att privata enheter som tillhandahåller icke-offentliga tjänster inte är skyldiga att genomföra en konsekvensbedömning av grundläggande rättigheter innan de använder sådana system på arbetsplatsen och att icke-biometriska övervakningsmetoder, t.ex. tangenttryckningsövervakning, inte är särskilt begränsade. Parlamentet betonar att den allmänna dataskyddsförordningen endast är tillämplig på verktyg som behandlar personuppgifter, vilket lämnar en lucka i lagstiftningen för dem som inte gör det, och att förordningens artikel 22 endast avser helt automatiserat beslutsfattande.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>206</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>207</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.
	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider. Parlamentet framhåller att ständig uppkoppling, i kombination med höga arbetskrav och en tilltagande förväntan på att arbetstagare alltid går att nå, kan gå ut över arbetstagares grundläggande rättigheter, balans mellan privatliv och arbete, och deras fysiska och psykiska hälsa och välmående.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>208</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.
	16.	Europaparlamentet understryker att det finns lämpliga rättsliga skyddsåtgärder för att skydda arbetstagare mot skadliga övervakningsmetoder på och utanför arbetsplatsen, i enlighet med förordning (EU) 2016/679 (dataskyddsförordningen), förordning (EU) 2024/1689 (förordningen om artificiell intelligens) och direktiv 89/391/EEG (säkerhet och hälsa). Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att effektivt tillämpa befintlig EU-lagstiftning och befintliga EU-avtal i enlighet med nationella regler och nationell praxis.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>209</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.
	16.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att föreslå ett direktiv om minimistandarder och minimivillkor för att säkerställa att alla arbetstagare effektivt kan utöva rätten att inte vara uppkopplad utanför överenskomna arbetstider, och att reglera användningen av befintliga och nya digitala verktyg för arbetsändamål i linje med parlamentets resolution av den 21 januari 2021, samtidigt som de europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om digitalisering beaktas.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>210</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.
	16.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utan dröjsmål och på grundval av det arbete som utförts av såväl arbetsmarknadens parter som Europaparlamentet samt i linje med kommissionsordförandens åtagande lägga fram ett förslag om rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>211</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.
	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider, i enlighet med den högsta tillåtna arbetstid som fastställs i direktiv 2003/88/EG om arbetstid.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>212</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 16</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.
	16.	Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsgivarna att erkänna och effektivt genomföra rätten att inte vara uppkopplad som en grundläggande garanti för att skydda arbetstagare från att vara ständigt och skadligt, omotiverat tillgängliga eller övervakade utanför överenskomna arbetstider.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>213</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför betänkligheter kring skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämplig tillämpning av den rättsliga ramen. Parlamentet noterar särskilt att den allmänna dataskyddsförordningen effektivt begränsar insamling, behandling och lagring av personuppgifter som rör anställda till vad som endast är absolut nödvändigt och samtidigt förhindrar både oproportionerlig och otillbörlig övervakning på arbetsplatsen liksom andra kränkningar av de anställdas integritet, oberoende av om ett AI-system används på en arbetsplats eller inte.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>214</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet erkänner att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen kan medföra utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet. Parlamentet uppmanar därför medlemsstaterna att genomföra befintliga rättsliga ramar på EU-nivå och nationell nivå, och i synnerhet att tillämpa reglerna i den allmänna dataskyddsförordningen om automatiserat beslutsfattande, insynsskyldigheter och databehandling som en grund för att hantera användningen av system för algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>215</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet och försämrade arbetsvillkor, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder. Parlamentet anser att åtgärder på EU-nivå behövs för att säkerställa en hög skyddsnivå för arbetstagare inom hela unionen och lika villkor på den inre marknaden.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>216</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av personuppgifter och kollektiva uppgifter och integritet för personer som utför arbete, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder på EU-nivå, för att tillhandahålla en harmoniserad lösning i hela unionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>217</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen belyser vikten av att skydda arbetsgivarens personuppgifter och integritet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>218</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder och effektiva skyddsåtgärder.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>219</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av arbetstagares personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>220</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver noggrant övervägande och lämpliga regleringsåtgärder.
	17.	Europaparlamentet understryker att den ökande användningen av AI och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen medför en mängd utmaningar för skyddet av anställdas personuppgifter och integritet, vilket kräver ett effektivt genomförande av all relevant lagstiftning.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>221</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17a.	Med tanke på att stora språkmodeller blir allt viktigare inom olika branscher på grund av deras roll i samband med automatisering och effektivitetsförbättring efterlyser parlamentet EU-stöd till mindre AI-modeller för att uppmuntra mångfald, förbättra energieffektiviteten och stärka den tekniska suveräniteten utöver dessa stora modeller.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>222</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 17a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	17a.	Europaparlamentet understryker att personuppgifter som avser personer som utför arbete kan aggregeras till en kollektiv databas som kan behandlas av algoritmer, vilket kräver dataskydd även på kollektiv nivå.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>223</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet erkänner vidare att avsaknaden av ett tydligt regelverk i kombination med en fragmenterad strategi i medlemsstaterna också kan öka företagens komplexitet och efterlevnadskostnader. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om artificiell intelligens och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen syftar till att undvika dubbelarbete eller överlappning med befintliga relevanta EU-instrument och säkerställer enkel efterlevnad samtidigt som adekvat skydd för arbetstagare säkerställs. Parlamentet betonar behovet av att medlemsstaterna tillhandahåller skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>224</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning och alla framtida initiativ om algoritmisk verksamhetsledning och AI, även inom de nuvarande förfarandena för att genomföra EU-lagstiftning, utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt. Parlamentet betonar att den övergripande rättsliga ramen kring den digitala agendan och i synnerhet AI bör syfta till att undvika dubbla skyldigheter och krav.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>225</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Pál Szekeres</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag samt ensamföretagare, särskilt konstnärer, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk och mot bakgrund av en ökande nivå av oreglerade branschsammanhang och alternativ. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden och insynen, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag samt egenföretagare att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>226</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Liesbet Sommen, Andrzej Buła</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, utan att skära ner på arbetstagarnas rättigheter eller skydd, och undvika överlappning med såväl befintlig som framtida EU-lagstiftning. Parlamentet betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>227</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all potentiell framtida lagstiftning genomgår det obligatoriska konkurrenskraftstestet och överensstämmer med målen att förenkla.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>228</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Angelika Winzig</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar att alla nya krav bör utformas så att man undviker ytterligare administrativa bördor för små och medelstora företag samt att väglednings- och stödtjänster bör vara proportionerliga, praktiska och frivilliga till sin karaktär, för att återspegla företagens verkliga förhållanden inom unionen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>229</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sérgio Humberto</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning kopplad till algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet om förenkling, proportionalitet och enkel efterlevnad, och att i möjligaste mån tillhandahålla frivilliga modeller för sektorsspecifika uppförandekoder samt praktiska digitala verktyg och riktlinjer för små och medelstora företag, i syfte att främja ett säkert, ansvarsfullt och ekonomiskt hållbart införande av AI på arbetsplatsen.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>230</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Raúl de la Hoz Quintano</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet betonar vikten av att säkerställa ett förutsägbart regelverk som främjar innovation och konkurrenskraft i Europa. Parlamentet uppmanar kommissionen att säkerställa effektivt stöd till företag och att prioritera en förbättrad konkurrenskraft hos dem genom att undvika att införa onödiga bestämmelser som skulle kunna medföra ytterligare bördor för företagen och hindra deras tillväxt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>231</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevičiūtė, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes, Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerković, Estelle Ceulemans</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att vissa företag, särskilt vissa små och medelstora företag, står inför utmaningar när det gäller att navigera i olika regelverk i medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med de tydliga målsättningarna att harmonisera lagstiftningen och underlätta efterlevnaden och verkställigheten. Parlamentet betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>232</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla, förutse och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>233</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, redan står inför stora utmaningar när det gäller att navigera i ett alltmer komplext regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att förenkla och underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt sätt.
	18.	Europaparlamentet erkänner att företag, särskilt små och medelstora företag, kan ställas inför utmaningar när det gäller att navigera i ett komplext, och på samma gång nödvändigt, regelverk. Parlamentet uppmanar kommissionen att se till att all framtida lagstiftning om algoritmisk verksamhetsledning utformas med det tydliga målet att underlätta efterlevnaden, och betonar behovet av skräddarsydda riktlinjer, verktyg och stödmekanismer för att hjälpa små och medelstora företag att förstå och uppfylla nya krav på ett effektivt och ansvarsfullt sätt.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>234</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18a.	Europaparlamentet betonar att all framtida lagstiftning på detta område måste genomgå grundliga konsekvensbedömningar och genomförbarhetsstudier för att bedöma hur den påverkar företag, särskilt små och medelstora företag, och undvika överlappning med redan befintlig lagstiftning. Parlamentet understryker att syftet är att säkerställa att framtida reglering främjar innovation och konkurrenskraft.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>235</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Kim Van Sparrentak</Members>
<AuNomDe>{Verts/ALE}för Verts/ALE-gruppen</AuNomDe>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18a.	Europaparlamentet betonar att när direktiv (EU) 2024/2831 om förbättrade arbetsvillkor för plattformsarbete har trätt i kraft kommer personer som utför plattformsarbete att åtnjuta en högre skyddsnivå mot risker i samband med användning av system för algoritmisk verksamhetsledning. Parlamentet understryker behovet av att säkerställa likabehandling av alla arbetstagare.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>236</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18b.	Europaparlamentet inser att det finns ett stort behov av att stimulera investeringar i EU:s kapacitet, innovation och användning inom AI i enlighet med kommissionens meddelanden ”En konkurrenskraftskompass för EU” och ”Handlingsplan för AI-kontinenten” samt ”Draghi-rapporten”. Parlamentet noterar att rättssäkerhet samt mindre efterlevnadskostnader och marknadsfragmentering är en förutsättning. Parlamentet betonar att resultatet av att införa nya rättsliga åtgärder i ett redan fullspäckat regelverk vore till nackdel för dessa mål.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>237</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18c.	Europaparlamentet erkänner att i bilaga III till förordningen om artificiell intelligens definieras AI-system med hög risk som används inom anställning, arbetsledning och tillgång till egenföretagande, inklusive AI-system som är avsedda att användas för att fatta beslut som påverkar villkoren för arbetsrelaterade förhållanden, för uppgiftsfördelning på grundval av personlighetsdrag och för att utvärdera prestationer, och att det enligt artikel 26 krävs att tillhandahållare av AI-system tilldelar fysiska personer som har nödvändig kompetens, utbildning och auktoritet samt nödvändigt stöd uppgiften att utöva mänsklig kontroll, och säkerställer full insyn för arbetstagare och deras representanter, vilket inbegriper krav på att offentliggöra information om användning av AI-system.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>238</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18d.	Europaparlamentet erkänner att enskilda enligt artikel 22 i dataskyddsförordningen har rätt att ”inte bli föremål för ett beslut som enbart grundas på automatiserad behandling, inbegripet profilering, vilket har rättsliga följder för honom eller henne”, och att detta också är fallet även när inga personuppgifter används för att genomföra detta beslut.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>239</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18e (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18e.	Europaparlamentet erkänner att direktiv 2000/43/EG (direktivet om antirasism), direktiv 2000/78/EG (”jämställdhetsdirektivet”) och direktiv 2006/54/EG (”likabehandlingsdirektivet”) är teknikneutrala och tillämpliga på AI-system samt föreskriver skydd mot diskriminerande behandling på grundval av algoritmer med systematiska fel.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>240</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18f (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18f.	Europaparlamentet erkänner att uppgiftsbehandling som används för beslutsfattande som inte är helt automatiserat och sker inom ramen för arbetsgivarens befogenheter omfattas av krav på individualitet och sakförhållanden samt faktiska och operativa aspekter, och inbegriper rätt till prövning – det vill säga krav på beslut som fattas av människor. Parlamentet betonar behovet av att undvika nya krav inom redan reglerade områden för ny teknik, i syfte att främja användningen av ny teknik, uppnå EU:s mål och signalera förutsägbarhet för samhälls- och marknadsaktörer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>241</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18g (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18g.	Europaparlamentet erkänner att ramdirektivet om arbetstagarnas säkerhet och hälsa i arbetet (89/391/EEG) innehåller gedigna skyldigheter för arbetsgivaren att vidta åtgärder för att undvika risker, utvärdera risker som inte kan undvikas, bekämpa risker vid källan, anpassa arbetet till den enskilde, ta hänsyn till den tekniska utvecklingen samt utveckla en enhetlig övergripande policy för det förebyggande arbetet, vilken – bland annat – omfattar teknik, arbetsorganisation och arbetsbetingelser, där arbetsgivarna enligt direktivet ska inhämta synpunkter från arbetstagarna och/eller deras representanter samt ge arbetstagarna och/eller deras representanter rätt att lägga fram förslag, och att tillhandahålla lämplig utbildning om ny teknik införs.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>242</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18h (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18h.	Europaparlamentet erkänner att enligt direktivet om arbete vid bildskärm (90/270/EEG) är arbetsgivaren skyldig att utvärdera risker – bland annat psykisk stress – och förbjuder arbete där systemet fastställer ett arbetstempo som inte är anpassat till arbetstagaren.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>243</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 18i (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	18i.	Europaparlamentet förstår oron vad gäller insyn, information och samråd, tillämpningen av principen om mänsklig kontroll, eventuell diskriminerande behandling som bygger på partiska algoritmer samt arbetstagarnas säkerhet och hälsa. Parlamentet är övertygat om att en effektiv tillämpning av den allmänna dataskyddsförordningen, förordningen om artificiell intelligens, direktivet om information och samråd, EU:s befintliga regelverk om hälsa och säkerhet på arbetsplatsen samt de europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om digitalisering från 2020 ger tillräckligt skydd denna oro.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>244</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artiklarna 153.2 b jämförd med artikel 153.1 b och artikel 16.2 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till direktiv om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>245</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Francesco Torselli, Chiara Gemma</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artiklarna 153.2 b jämförd med artikel 153.1 b och artikel 16.2 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till direktiv om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>246</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artiklarna 153.2 b jämförd med artikel 153.1 b och artikel 16.2 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till direktiv om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artikel 288 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till rådets rekommendation om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>247</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Isabelle Le Callennec</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artiklarna 153.2 b jämförd med artikel 153.1 b och artikel 16.2 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till direktiv om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	19.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bedöma behovet av ett förslag till direktiv om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan, som bygger på en konsekvensbedömning och kompletteras av ett konkurrenskraftstest respektive ett test för små och medelstora företag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>248</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Irena Joveva</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artiklarna 153.2 b jämförd med artikel 153.1 b och artikel 16.2 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till direktiv om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artiklarna 153.2 b jämförd med artikel 153.1 b och artikel 16.2 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till direktiv om artificiell intelligens och algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>249</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 19</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	19.	Europaparlamentet begär att kommissionen, på grundval av artiklarna 153.2 b jämförd med artikel 153.1 b och artikel 16.2 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, lägger fram ett förslag till direktiv om algoritmisk verksamhetsledning på arbetsplatsen, i enlighet med rekommendationerna i bilagan.
	19.	Europaparlamentet framhåller att EU redan har antagit flera lagstiftningsakter om algoritmisk verksamhetsledning, varav en del ännu inte har genomförts fullt ut. Parlamentet erkänner därför behovet av att fullt ut utnyttja potentialen inom den befintliga rättsliga ramen och att undvika att utarbeta nya överlappande rättsliga instrument.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>250</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Miriam Lexmann, Christian Ehler</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att de begärda förslagens eventuella ekonomiska konsekvenser bör täckas av befintliga budgetanslag.
	utgår


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>251</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jörgen Warborn</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	20.	Europaparlamentet anser att de begärda förslagens eventuella ekonomiska konsekvenser bör täckas av befintliga budgetanslag.
	20.	Europaparlamentet anser att det inte finns något behov av nya lagstiftningsförslag eller budgetanslag.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>252</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sérgio Humberto</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20a.	Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom fem år efter det framtida direktivets ikraftträdande utvärdera dess inverkan på innovation, investeringar i digital teknik och den europeiska ekonomins globala konkurrenskraft, i syfte att vid behov anpassa dess krav till den föränderliga tekniska miljön och arbetsmiljön.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>253</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20a (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20a.	Europaparlamentet erkänner att uppgiftsbehandling som används för beslutsfattande som inte är helt automatiserat och sker inom ramen för arbetsgivarens befogenheter omfattas av krav på individualitet och sakförhållanden samt faktiska och operativa aspekter, och inbegriper rätt till prövning – det vill säga krav på beslut som fattas av människor. Parlamentet anser att det är viktigt att undvika nya krav inom redan reglerade områden för ny teknik, i syfte att främja användningen av ny teknik, uppnå EU:s mål och signalera förutsägbarhet för samhälls- och marknadsaktörer.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>254</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl, Arba Kokalari</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20b (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20b.	Europaparlamentet erkänner att den sociala dialogen och arbetsmarknadsparternas oberoende är avgörande för att säkerställa en ansvarsfull och framgångsrik användning av ny teknik inom företag, och att lokala arbetsmarknadsparter bör ha den flexibilitet som krävs för att de ska kunna skräddarsy lösningar efter arbetstagarnas och företagens särskilda behov och omständigheter. Parlamentet noterar fördelarna med att genomföra lagstiftning genom överenskommelser mellan arbetsmarknadens parter samt det omfattande arbete som pågår i EU och medlemsstaterna i detta avseende.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>255</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20c (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20c.	Europaparlamentet betonar att ett av de främsta målen med förordning (EU) 2024/1689 (förordningen om artificiell intelligens) var att hindra marknadsfragmentering, att genomföra nationella direktiv och att undvika dubbla krav för användare av ny teknik, i syfte att undkomma lagstiftningskomplexitet för företagen i EU, och betonar samtidigt att det krävs ett effektivt och harmoniserat genomförande av förordningen i EU för att stödja användningen av AI, samt att ny lagstiftning riskerar att motverka förordningens syfte.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>256</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Henrik Dahl</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 20d (ny)</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	
	20d.	Europaparlamentet begär att kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter säkerställer att den nuvarande rättsliga ramen tillämpas effektivt för att främja insynsvänlig, tillförlitlig och ansvarsfull användning av AI, samt vidtar stödjande åtgärder för att påskynda användningen av AI, och i synnerhet att kommissionen säkerställer att AI-byrån fungerar när det gäller att samordna insatserna för att förenkla tillämpningen av förordningen om artificiell intelligens för företag i allmänhet och små och medelstora företag i synnerhet.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>257</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raúl de la Hoz Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadía Jover</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Förslag till resolution</DocAmend>
<Article>Punkt 21</Article>
	

	Förslag till resolution
	Ändringsförslag

	21.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution och bifogade rekommendationer till kommissionen och rådet samt till medlemsstaternas parlament och regeringar.
	21.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution till kommissionen och rådet samt till medlemsstaternas parlament och regeringar.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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