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Andringsforslag 1
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Beaktandeled 1a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 2
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Beaktandeled 3a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 3
Marlena Malag

Forslag till resolution
Beaktandeled 6a (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

- med beaktande av artiklarna 153
och 16 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt,

Or. en

Andringsforslag

— med beaktande av Europeiska
unionens stadga om de grundliggande
rittigheterna, siirskilt artikel 7 om respekt
for privatlivet och familjelivet, artikel 8
om skydd av personuppgifter och artikel
31 om rdttvisa arbetsforhdllanden,

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av
Europaparlamentets och rdadets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forliggning i vissa
avseenden'®,

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 4
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Beaktandeled 7a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 5
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Beaktandeled 7b (nytt)

Forslag till resolution

PE776.833v01-00

SV

1a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/?uri=celex%3A432003L0
088

Or. pl

Andringsforslag

- med beaktande av
Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv for
forildrar och anhorigvardare och om
upphdivande av rddets direktiv
2010/18/EU,

Or. en

Andringsforslag

- med beaktande av
Europaparlamentets och rddets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forliggning i vissa
avseenden,

Or. en
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Andringsforslag 6
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Beaktandeled 8

Forslag till resolution

- med beaktande av
Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2024/2831 av den 23 oktober 2024
om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete,

4 Europaparlamentets och rdadets direktiv
(EU) 2024/2831 av den 23 oktober 2024
om forbdttrade arbetsvillkor for
plattformsarbete (Text av betydelse for
EES) (EUT L, 2024/2831, 11.11.2024,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/283 1/0j)

Andringsforslag 7
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Beaktandeled 12

Forslag till resolution

- med beaktande av sin resolution av
den 13 mars 2025 om de sociala och
sysselsdttningsrelaterade aspekterna av
omstruktureringsprocesser: behovet av att
skydda arbetstillfiillen och arbetstagarnas
rittigheter (2024/2829(RSP),

Andringsforslag 8
Irena Joveva
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Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

utgar

Or. en
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Forslag till resolution
Beaktandeled 13a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av de europeiska
arbetsmarknadsparternas ramavtal om
digitalisering (juni 2020),

Or. en

Andringsforslag 9
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Beaktandeled 14a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande till Europaparlamentet, rddet,
Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén av den
7 juni 2023 om en overgripande strategi
for psykisk héilsa (COM/2023/298),

Or. en

Andringsforslag 10

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Beaktandeled 15

Forslag till resolution Andringsforslag
— med beaktande av Draghi- och — med beaktande av rapporten firdn
Letta-rapporterna, september 2024 av Mario Draghi om

EU:s framtida konkurrenskraft (Draghi-
rapporten) och rapporten fran april 2024
av Enrico Letta "Much more than a
market” (Letta-rapporten),
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Or. en

Andringsforslag 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Beaktandeled 16a (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande av den 11 februari 2025 ”Ett
enklare och snabbare Europa:
Meddelande om genomforande och
forenkling” som bekrdftar mdlet att
minska de administrativa bordorna med
25 % for foretag och 35 % for smd och

medelstora foretag,
Or. en
Andringsforslag 12
Irena Joveva
Forslag till resolution
Beaktandeled 16a (nytt)
Forslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av OECD:s rapport
YAlgoritmic management in the
workplace: New evidence from a OECD
employer survey”, OECD Artificial
Intelligence Papers, nr 31,

Or. en
Andringsforslag 13
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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Forslag till resolution
Beaktandeled 17

Foérslag till resolution

— med beaktande av bedomningen av
det europeiska mervirdet av xxx 2025
(kommande) Digitalisering, artificiell
intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen —
utformning av framtidens arbete,

Andringsforslag 14

Andringsforslag

- med beaktande av
Europaparlamentets utredningstjinsts
bedomning av det europeiska mervirdet av
xxx 2025 (kommande) Digitalisering,
artificiell intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen —
utformning av framtidens arbete,

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Beaktandeled 17a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 15

Andringsforslag

- med beaktande av kommissionens
meddelande av den 29 januari 2025 En
konkurrenskraftskompass for EU
(COM(2025) 30),

Or. en

Henrik Dahl, Arba Kokalari, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Beaktandeled 18a (nytt)

Forslag till resolution

PE776.833v01-00

SV

Andringsforslag

— med beaktande av kommissionens
meddelande av den 9 april 2025
Handlingsplan for AI-kontinenten
(COM(2025) 165),

Or. en
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Andringsforslag 16

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Beaktandeled 20a (nytt)

Foérslag till resolution Andringsforslag

- med beaktande av rdadets direktiv
2000/78/EG av den 27 november 2000 om
inrdttande av en allmdiin ram for

likabehandling,
Or. en
Andringsforslag 17
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Forslag till resolution
Skil A
Forslag till resolution Andringsforslag
A. Den digitala omstéllningen som A. Den digitala omstéllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (AI) betyder att och artificiell intelligens (AI) betyder att
arbetsmarknaderna fordndras i grunden, arbetsmarknaderna forandras i grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfdllen vilket leder till att vissa arbetstillfdllen
forsvinner och nya uppstér, att de forsvinner, bland annat inom flera
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de sektorer diir konsekvenserna av detta
befintliga jobben fordndras och darfor fortfarande kommer att visa sig mot
kraver kontinuerlig anpassning frén bakgrund av Al:s okinda och potentiellt
foretagens och arbetstagarnas sida. farliga utvecklingsviig, att nya uppstar,
med nya utmaningar som foljd avseende
respekten for arbetstagarnas riittigheter
pd arbetsplatsen, och att de nuvarande
arbetsuppgifternas karaktér i de befintliga
jobben fordndras och dérfor kraver
kraftfulla insatser frdn offentliga
myndigheter for att bemdistra dessa nya
utmaningar samt kontinuerlig anpassning
frén foretagens och arbetstagarnas sida.
AM\1326781SV.docx 9/147 PE776.833v01-00
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Andringsforslag 18
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. Den digitala omstéllningen som
drivs pd av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna foréndras 1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfillen
forsvinner och nya uppstdr, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktdir i
de befintliga jobben forindras och dirfor
kraver kontinuerlig anpassning frén
foretagens och arbetstagarnas sida.

Andringsforslag 19
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Den digitala omstédllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna foréndras i grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfdllen
forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben fordndras och darfor
kraver kontinuerlig anpassning fran
foretagens och arbetstagarnas sida.

PE776.833v01-00

Or. en

Andringsforslag

A. Den digitala omstéllningen som
drivs pd av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna fordndras i grunden.
Med tanke pa att vissa uppgifter
automatiseras kommer det att bli allt
viktigare att mojliggora nya yrken,
utveckla arbetsuppgifter och fornya
befintliga arbetstillfillen genom ny teknik
i syfte att oka konkurrenskraften och
frimja ekonomisk tillvixt. Utnyttjandet av
denna nya teknik kraver kontinuerlig
anpassning frén foretagens och
arbetstagarnas sida.

Or. en

Andringsforslag

A. Den digitala omstéllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna foréndras i grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfdllen
forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben fordndras och darfor
kraver kontinuerlig anpassning fran
foretagens och arbetstagarnas sida for att

AM\1326781SV.docx



Andringsforslag 20
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Den digitala omstédllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna fordndras i1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfallen
forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben fordndras och darfor
kraver kontinuerlig anpassning fran
foretagens och arbetstagarnas sida.

Andringsforslag 21
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skal A

AM\1326781SV.docx

sikerstiilla att europeiska arbetstagare
kan dra nytta av den nettotillviixt pa 78
miljoner arbetstillfilllen som AI beriiknas
ge upphov till (motsvarande 7 % av
dagens totala sysselsiittning) senast 2030
enligt Viirldsekonomiskt forum'*.

1a Viirldsekonomiskt forum, Future of
Jobs Report 2025 (januari 2025).

Or. en

Andringsforslag

A. Den digitala omstdllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna liksom arbetsbegreppet
och arbetets karaktiir forandras 1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfallen
forsvinner och nya typer av arbetstillfiillen
uppstér, bdde begreppsmdssigt och
innehallsmdssigt, och att de nuvarande
arbetsuppgifternas karaktér i de befintliga
jobben liksom omfattningen av det
mdinskliga bidraget forindras och darfor
kraver kontinuerlig anpassning sdvdl fran
foretagens och arbetstagarnas sida som
firdn offentliga forvaltningar och
vetenskaplig forskning.

Or. en

PE776.833v01-00
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Foérslag till resolution

A. Den digitala omstédllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna férdndras 1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfdllen
forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben fordndras och darfor
kraver kontinuerlig anpassning fran
foretagens och arbetstagarnas sida.

Andringsforslag 22

Andringsforslag

A. Den digitala omstédllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) har potential
att fordindra arbetsmarknaderna i grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfallen
forsvinner eller omvandlas och nya
uppstar, att de nuvarande
arbetsuppgifternas karaktér i de befintliga
jobben fordndras och dérfor kraver
kontinuerlig anpassning fran foretagens
och arbetstagarnas sida bdde ndir det giiller
nodviindig kompetens, utbildning och
arbetsvillkor.

Or. en

Miriam Lexmann, Andrea Wechsler, Christian Ehler

Forslag till resolution
Skil A

Forslag till resolution

A. Den digitala omstédllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna fordndras i1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfallen
forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben fordndras och darfor
kraver kontinuerlig anpassning fran
foretagens och arbetstagarnas sida.

Andringsforslag 23

Andringsforslag

A. Den digitala omstédllningen som
drivs pa av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna fordndras i1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfallen
forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben fordndras och darfor
kraver kontinuerlig anpassning fran
foretagens och arbetstagarnas sida samt en
anpassad utbildningspolitik.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

PE776.833v01-00
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Forslag till resolution
Skal A

Forslag till resolution

A. Den digitala omstéllningen som
drivs pd av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna fordndras 1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfallen
forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben fordndras och déarfor
krdver kontinuerlig anpassning frdin
foretagens och arbetstagarnas sida.

Andringsforslag 24
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Den digitala omstillningen pad
arbetsplatsen bor ske pa ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den
gemensamma marknadens
konkurrenskraft. Denna omstillning
mdste pd samma gang uppritthdlla
principerna om sociala framsteg och
siikerstilla att den bidrar till bittre
arbetsvillkor, sysselsdttning av god
kvalitet och viilbefinnande for alla
arbetstagare.

AM\1326781SV.docx

13/147

Andringsforslag

A. Den digitala omstéllningen som
drivs pd av digitalisering, automatisering
och artificiell intelligens (Al) betyder att
arbetsmarknaderna fordndras 1 grunden,
vilket leder till att vissa arbetstillfdllen och
yrken forsvinner och nya uppstar, att de
nuvarande arbetsuppgifternas karaktir i de
befintliga jobben forédndras och darfor i
grunden forindrar arbetets karaktiir.

Or. en

Andringsforslag

B. Om vi misslyckas med att infora
Al-system for att stirka EU:s
konkurrenskraft kommer det att skada
Sframtida tillviixt, investeringar och
innovation, eftersom den svagare
produktivitetstillvixten i Europa jimfort
med USA frimst beror pd en tydlig
konkurrensfordel och storre investeringar
i IKT. Det dir viktigt att behdlla fotfiistet
inom omrdden diir det krivs teknisk
suverdnitet, for att forbiittra prestationen
inom angrinsande omrdden sisom
farmaci, energi, material och forsvar. AI
— sdrskilt generativ AI — dir en teknik som
fortfarande dir under utveckling och
diirmed har EU-foretagen fortfarande en
majlighet att inta en ledande stillning
inom vissa segment.'®

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 25

Ia Rapport av Mario Draghi ”The future
of European competitiveness” (september
2024), del A ”A competitiveness strategy
for Europe”.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil B

Foérslag till resolution

B. Den digitala omstéllningen pa
arbetsplatsen bor ske pd ett sitt som Okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den

gemensamma marknadens konkurrenskraft.

Denna omstéllning maste pa samma gang
upprétthélla principerna om sociala
framsteg och sékerstélla att den bidrar till
battre arbetsvillkor, sysselséttning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

Andringsforslag 26
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil B

PE776.833v01-00

Andringsforslag

B. 64 % av de smd och medelstora
foretagen pd den europeiska inre
marknaden anser att réttsliga hinder eller
administrativa bordor dr det storsta
problemet for nirvarande.’® Den digitala
omstdllningen pa arbetsplatsen bor dérfor
ske pa ett sitt som okar produktiviteten,
innovationen och den europeiska
ekonomins och den gemensamma
marknadens konkurrenskraft. Denna
omstdllning méste pd samma gang
upprétthdlla principerna om sociala
framsteg och sdkerstilla att den bidrar till
bittre arbetsvillkor, sysselsittning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3359.

Or. en
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Foérslag till resolution

B. Den digitala omstdllningen pa
arbetsplatsen bor ske pd ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den

gemensamma marknadens konkurrenskraft.

Denna omstéllning maste pad samma gang
upprétthalla principerna om sociala
framsteg och sikerstilla att den bidrar till
battre arbetsvillkor, sysselséttning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

Andringsforslag 27
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Den digitala omstéllningen pa
arbetsplatsen bor ske pd ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den

gemensamma marknadens konkurrenskraft.

Denna omstéllning maste pad samma gang
uppritthélla principerna om sociala
framsteg och sékerstélla att den bidrar till
battre arbetsvillkor, sysselséttning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

Andringsforslag 28
Irena Joveva

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

B. Den digitala omstdllningen pa
arbetsplatsen bor ske pé ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen, tillgangen
till mer och billigare energi och den
europeiska ekonomins och den
gemensamma marknadens konkurrenskraft
samt friheten inom forskningen och den
akademiska dialogen. Denna omstillning
maste pa samma gang upprétthélla
principerna om social utveckling och
sdkerstélla att den bidrar till battre
arbetsvillkor, sysselsittning av god kvalitet
och vilbefinnande for alla arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

B. Den digitala omstillningen pa
arbetsplatsen bor styras av principen om
etik som standard och ske pa ett sitt som
skyddar och frimjar mdinsklig viirdighet,
okar produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den
gemensamma marknadens konkurrenskraft.
Denna omstéllning maste pad samma gang
uppritthélla principerna om sociala
framsteg och sékerstélla att den bidrar till
battre arbetsvillkor, sysselséttning av god
kvalitet och vilbefinnande for alla
arbetstagare.

Or. en

PE776.833v01-00
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Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Den digitala omstéllningen pé
arbetsplatsen bor ske pé ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den

gemensamma marknadens konkurrenskraft.

Denna omstéllning maste pd samma gdang
upprétthélla principerna om sociala
framsteg och sdkerstilla att den bidrar till
bittre arbetsvillkor, sysselsittning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

Andringsforslag 29

Andringsforslag

B. Den digitala omstéllningen pé
arbetsplatsen bor ske och regleras pa ett
satt som Okar produktiviteten,
effektiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den
gemensamma marknadens konkurrenskraft.
Denna omstéllning maste i lika hog grad
upprétthalla principerna om sociala
framsteg och EU:s sociala och
arbetsrelaterade regelverk och sékerstélla
att den bidrar till battre arbetsvillkor,
sysselséttning av god kvalitet samt
egenmakt och vilbefinnande for alla
arbetstagare.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Den digitala omstéllningen pa
arbetsplatsen bor ske pd ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den

gemensamma marknadens konkurrenskraft.

Denna omstéllning maste pad samma gang
uppritthélla principerna om sociala
framsteg och sékerstélla att den bidrar till
battre arbetsvillkor, sysselsittning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

PE776.833v01-00

Andringsforslag

B. Den digitala omstéllningen pa
arbetsplatsen bor ske pd ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den
gemensamma marknadens konkurrenskraft.
Denna omstéllning maste pad samma gang
och pa lika villkor uppritthalla principerna
om sociala framsteg och arbetstagares
rittigheter, samt sékerstilla att den bidrar
till bittre arbetsvillkor, sysselséttning av
god kvalitet och vilbefinnande for alla
arbetstagare.

Or. en

AM\1326781SV.docx



Andringsforslag 30

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Skal B

Foérslag till resolution

B. Den digitala omstédllningen pa
arbetsplatsen bor ske pd ett sitt som Okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den

gemensamma marknadens konkurrenskraft.

Denna omstéllning maste pad samma gang
upprétthélla principerna om sociala
framsteg och sékerstélla att den bidrar till
battre arbetsvillkor, sysselséttning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

Andringsforslag 31
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil B

Forslag till resolution

B. Den digitala omstdllningen pa
arbetsplatsen bor ske pa ett siitt som dkar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den
gemensamma marknadens
konkurrenskraft. Denna omstillning
mdste pd samma gdng uppratthilla
principerna om sociala framsteg och
sakerstilla att den bidrar till béttre
arbetsvillkor, sysselséttning av god kvalitet
och vilbefinnande for alla arbetstagare.

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

B. Den digitala omstéllningen pa
arbetsplatsen bor ske pé ett sitt som okar
produktiviteten, innovationen och den
europeiska ekonomins och den
gemensamma marknadens konkurrenskraft
pd ett siitt som gynnar alla. Denna
omstéllning maste pd samma gang
upprétthdlla principerna om sociala
framsteg och sdkerstilla att den bidrar till
bittre arbetsvillkor, sysselsittning av god
kvalitet och vélbefinnande for alla
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

B. Den digitala omstillningen pa
arbetsplatsen bor uppritthalla principerna
om sociala framsteg och sékerstiilla att den
bidrar till battre arbetsvillkor,
sysselséttning av god kvalitet och
vélbefinnande for alla arbetstagare,
samtidigt som den bidrar till lika villkor
pd den gemensamma marknaden,
innovation och foretagens
konkurrenskrafft.

Or. en

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 32
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skal C

Foérslag till resolution

C. Den digitala omstédllningen pa
arbetsmarknaden skapar en dkad
efterfrdgan pa bade grundldggande och
hogkvalitativ digital kompetens och Al-
kompetens.

Andringsforslag 33
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil C

Forslag till resolution

C. Den digitala omstéllningen pé
arbetsmarknaden skapar en o6kad
efterfragan pa bade grundldggande och
hogkvalitativ digital kompetens och Al-
kompetens.

Andringsforslag 34
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil C

PE776.833v01-00

Andringsforslag

C. Den digitala omstéillningen pa
arbetsmarknaden skapar en 6kad
efterfrdgan pa bade grundlaggande och
hogkvalitativ digital kompetens och Al-
kompetens. I bade Draghi- och Letta-
rapporten konstateras bristerna inom den
digitala kompetensen vara ett stort hinder
Jfor Europas konkurrenskrafft.

Or. en

Andringsforslag

C. Den digitala omstéllningen pé
arbetsmarknaden skapar en 6kad
efterfragan pa bade grundldggande och
hogkvalitativ digital kompetens och Al-
kompetens samt mjuk kompetens, sirskilt
ndr det giiller kommunikation, samarbete,
samordning och problemlosning.

Or. en
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Foérslag till resolution

C. Den digitala omstdllningen pa
arbetsmarknaden skapar en 6kad
efterfrdgan pa bade grundliggande och
hogkvalitativ digital kompetens och Al-
kompetens.

Andringsforslag 35
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Skil D

Forslag till resolution

D. Den snabba integreringen av Al-
system matchas inte av tillracklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna i relevant utbildning,
medan 42 % av arbetstagarna erkidnner att
de behover forbéttra sina Al-relaterade
fardigheter och 61 % tror att nya
kompetenskrav kommer att uppstd under
de ndrmaste fem aren. De som ér i storst
behov av utbildning i digital kompetens dr
de som 4r minst bendgna att delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201.

Andringsforslag 36
Pal Szekeres
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Andringsforslag

C. Den digitala omstdllningen pa
arbetsmarknaden skapar en 6kad
efterfrdgan pa bade grundlaggande och
hogkvalitativ digital kompetens samt AI-
kunskap och Al-kompetens.

Or. en

Andringsforslag

D. Den snabba integreringen av Al-
system matchas inte av tillrdcklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna i relevant utbildning,
medan 42 % av arbetstagarna erkdnner att
de behover forbéttra sina Al-relaterade
fardigheter och 61 % tror att nya
kompetenskrav kommer att uppsta under
de ndrmaste fem aren. Samtidigt saknas i
synnerhet smd och medelstora foretag
savdl strategier som resurser for att
minska risken for att lagkvalificerad
arbetskraft inom smd foretag drabbas av
kompetensbrist. De som ir 1 storst behov
av utbildning 1 digital kompetens dr de som
ar minst bendgna att delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
ions/9201.

Or. en

PE776.833v01-00
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Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. Den snabba integreringen av Al-
system matchas inte av tillracklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna 1 relevant utbildning,
medan 42 % av arbetstagarna erkédnner att
de behover forbattra sina Al-relaterade
fardigheter och 61 % tror att nya
kompetenskrav kommer att uppstd under
de ndrmaste fem dren. De som dr 1 storst
behov av utbildning i digital kompetens &r
de som &dr minst bendgna att delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201.

Andringsforslag 37
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skal D

Forslag till resolution

D. Den snabba integreringen av Al-
system matchas inte av tillracklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna i relevant
utbildning, medan 42 % av arbetstagarna
erkdnner att de behover forbéttra sina Al-
relaterade fardigheter och 61 % tror att nya
kompetenskrav kommer att uppsté under
de nidrmaste fem aren. De som &r i storst
behov av utbildning i digital kompetens ar

PE776.833v01-00

20/147

Andringsforslag

D. Den snabba integreringen av Al-
system matchas inte av tillracklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna 1 relevant utbildning,
medan 42 % av arbetstagarna erkédnner att
de behover forbattra sina Al-relaterade
fardigheter och 61 % tror att nya
kompetenskrav kommer att uppstd under
de nidrmaste fem aren. De som &r 1 storst
behov av utbildning i digital kompetens —
bade mjuk, social och intellektuell
kompetens (sdrskilt inom europeisk
filosofi, etik och moral) — ar de som &r
minst bendgna att delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201.

Or. en

Andringsforslag

D. Den snabba integreringen av Al-
system matchas inte av tillracklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna i utbildning for att
vidareutveckla sina kunskaper och
firdigheter inom AI, medan 42 % av
arbetstagarna erkdnner att de behover
forbéttra sina Al-relaterade fardigheter och
61 % tror att nya kompetenskrav kommer
att uppsta under de ndrmaste fem aren. De
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de som ar minst bendgna att delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201.

Andringsforslag 38
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Skil D

Forslag till resolution

D. Den snabba integreringen av Al-
system matchas inte av tillricklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna i relevant utbildning,
medan 42 % av arbetstagarna erkidnner att
de behover forbéttra sina Al-relaterade
fardigheter och 61 % tror att nya
kompetenskrav kommer att uppstd under
de ndrmaste fem aren. De som ér i storst
behov av utbildning i digital kompetens dr
de som 4r minst bendgna att delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201.

Andringsforslag 39
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil E

AM\1326781SV.docx

som dr 1 storst behov av utbildning 1 digital
kompetens dr de som &r minst benédgna att
delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201.

Or. en

Andringsforslag

D. Den snabba integreringen av Al-
system mdste matchas av tillracklig
utbildning, och under 2023 deltog endast
15 % av arbetstagarna i relevant utbildning,
medan 42 % av arbetstagarna erkdnner att
de behover forbéttra sina Al-relaterade
fardigheter och 61 % tror att nya
kompetenskrav kommer att uppsta under
de nidrmaste fem aren. De som &r 1 storst
behov av utbildning i digital kompetens ar
de som 4r minst bendgna att delta i den’.

7

https://www.cedefop.europa.eu/en/publicat
10ns/9201.

Or. en

PE776.833v01-00
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SV

Foérslag till resolution

E. Utbildningssystemen, inbegripet
yrkesutbildningssektorn, maste anpassas
for att de studerande ska fa den kompetens
som krdvs for att lyckas 1 ett
konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt
avancerat samhélle.

Andringsforslag 40
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Skil E

Forslag till resolution

E. Utbildningssystemen, inbegripet
yrkesutbildningssektorn, maste anpassas
for att de studerande ska fa den kompetens
som krévs for att lyckas 1 ett
konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt
avancerat samhélle.

Andringsforslag 41

Andringsforslag

E. Utbildningssystemen, inbegripet
yrkesutbildningssektorn, maste anpassas —
genom oOkat fordldrastod till
forskoleverksamhet for att frimja
oppenhet gentemot nya firdigheter och
attityder. Tidig integrering av Al-
utbildning i den offentliga skolan dir
avgorande for att framtida generationer
ska fa den kompetens som behdvs for att
lyckas 1 ett konkurrensutsatt, digitalt och
tekniskt avancerat samhille, samtidigt som
det ocksd dr viktigt att se till att
anvindningen av Al-drivna verktyg inte
paverkar elevernas kognitiva formdga
eller utbildningens kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

E. Utbildningssystemen, inbegripet
yrkesutbildningssektorn, maste anpassas
och det maste till ett forbdttrat samarbete
mellan utbildningsinstitutioner och
arbetsgivare for att forutse
arbetsmarknadens framtida behov, sd att
de studerande ska fa den kompetens som
kréavs for att lyckas 1 ett konkurrensutsatt,
digitalt och tekniskt avancerat samhaélle.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

PE776.833v01-00
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Forslag till resolution
Skil E

Forslag till resolution

E. Utbildningssystemen, inbegripet
yrkesutbildningssektorn, maste anpassas
for att de studerande ska fa den kompetens
som krdvs for att lyckas 1 ett
konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt
avancerat samhélle.

Andringsforslag 42
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil E

Forslag till resolution

E. Utbildningssystemen, inbegripet
yrkesutbildningssektorn, maste anpassas
for att de studerande ska fa den kompetens
som krévs for att lyckas 1 ett
konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt
avancerat samhélle.

Andringsforslag 43

Andringsforslag

E. Utbildningssystemen, inbegripet
yrkesutbildningen, méste anpassas for att
de studerande ska fa den kompetens som
kravs for att lyckas 1 ett konkurrensutsatt,
digitalt och tekniskt avancerat samhille.

Or. en

Andringsforslag

E. Utbildningssystemen, sdrskilt
yrkesutbildningssektorn, maste anpassas
for att de studerande ska fa den kompetens
som krévs for att lyckas 1 ett
konkurrensutsatt, digitalt och tekniskt
avancerat samhélle.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Skil Ea (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

Ea.  Algoritmisk verksamhetsledning dir
ett fordnderligt begrepp som inte dr
slutgiltigt definierat. I det foreslagna

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 44
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skal F

Forslag till resolution

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning erbjuder manga
mdjligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt
ndjda anstillda, men medfor ocksa vissa
risker. Anvdndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning kan
minska langtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbattra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéiira ned
kostnader.

Andringsforslag 45
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Skil F

Forslag till resolution

F. Al och algoritmisk

PE776.833v01-00

direktivet bor algoritmisk
verksamhetsledning hdnvisa till
automatiserad overvakning och
automatiserade beslutssystem.

Or. en

Andringsforslag

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning kan erbjuda minga
mdjligheter till arbetsoptimering, stérre
konsekvens och objektivitet i
ledningsbeslut och forbittrad hélsa och
sikerhet pa arbetsplatsen, men medfor
ocksé vissa risker, om utformningen och
anvindningen inte sker pa ett
mdnniskocentrerat sitt, t.ex. minskat
oberoende for arbetstagare, bristande
insyn och okad arbetsintensitet.
Anvéndningen av Al och algoritmisk
verksamhetsledning kan minska
langtrékiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbattra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och minska
kostnader.

Or. en
Andringsforslag
F. Al och algoritmisk
AM\1326781SV.docx



verksamhetsledning erbjuder minga
mdjligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen samt
ndjda anstéllda, men medfor ocksa vissa
risker. Anvdndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning kan
minska langtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbattra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader.

Andringsforslag 46
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil F

Forslag till resolution

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning erbjuder méinga
mojligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen samt
ndjda anstéllda, men medfor ocksa vissa
risker. Anvédndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning kan
minska ldngtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbéttra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader.

AM\1326781SV.docx

verksamhetsledning erbjuder minga
mdjligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt
ndjda anstéllda, men medfor ocksa vissa
risker. Anvéndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning kan
minska langtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbattra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader. Det dr viktigt att inrdtta en
europeisk Al-ram som siikerstiller att AI
anvinds som ett effektivt stod for
mdnskliga arbetstagare, i syfte att skapa
faktiska produktivitetsvinster och inte
bara spekulativa fordelar. Forskning visar
att mdnga foretagsinvesteringar i
generativ Al, trots dess formdga att skapa
nytt innehdll, dnnu inte har lett till ndagra
miditbara produktivitetsvinster eller
produktivitetsresultat.

Or. en

Andringsforslag

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning erbjuder minga
mojligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt
nojda anstéllda liksom personlig och
karridirmdssig utveckling, men medfor
ocksa vissa risker, sédrskilt néir det saknas
mdnsklig kontroll och allting iir
automatiserat. Anvandningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning kan
minska langtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbéttra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader samt leda till produkt- och

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 47

tjiinsteutveckling.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Skil F

Foérslag till resolution

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning erbjuder méinga
mojligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen samt
ndjda anstdillda, men medfor ocksé vissa
risker. Anvédndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning kan
minska ldngtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbéttra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader.

Andringsforslag 48
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skal F

Forslag till resolution

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning erbjuder mdnga
mdjligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen samt
ndjda anstillda, men medfor ocksé vissa
risker. Anvdndningen av Al och

PE776.833v01-00

Andringsforslag

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning erbjuder minga
mojligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt
trivsel pd arbetsplatsen, men medfor ocksé
vissa risker som fortfarande mdste
kartliggas fullt ut, eftersom vi inte vet hur
AI och algoritmisk verksamhetsledning
kommer att utveckla sig. Anvandningen av
Al och algoritmisk verksamhetsledning
kan minska langtrakiga uppgifter och den
totala arbetsbordan, forbéttra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader.

Or. en

Andringsforslag

F. Al och algoritmisk
verksamhetsledning erbjuder potentiella
mdjligheter till arbetsoptimering, forbéttrad
hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt
nojda arbetstagare, men medfor ocksa
risker. Anvindningen av Al och

AM\1326781SV.docx



algoritmisk verksamhetsledning kan
minska ldngtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbéttra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader.

Andringsforslag 49

algoritmisk verksamhetsledning kan
minska ldngtrakiga uppgifter och den totala
arbetsbordan, forbéttra
uppgiftsfordelningen och produktiviteten,
forebygga arbetsmiljorisker och skéra ned
kostnader.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. Det ér viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som harror fran A1
och algoritmisk verksamhetsledning,
sasom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, 6vervakning och
bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 50
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil G

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

G. Det ér viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som harror fran A1-
system och algoritmisk
verksamhetsledning, sdsom tidspress och
prestationskrav, arbetsintensifiering,
overvakning och otillbérlig bevakning,
social isolering samt héilsa och séikerhet pa
arbetsplatsen. Al kan undergriva
arbetstagarnas frihet och oberoende och
bidra till psykiska hdilsoproblem, psykisk
overbelastning och utmattning. AI-system
och system for algoritmiska
verksamhetsledning kan ocksa leda till
diskriminerande behandling, dven vid
rekryteringsprocesser, pd grund av
algoritmiska systematiska fel.

Or. en

PE776.833v01-00
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Foérslag till resolution

G. Det ar viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som harror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, dvervakning och

bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 51
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. Det ér viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som hérror fran A7
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, évervakning och

bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 52
Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Skil G

PE776.833v01-00

Andringsforslag

G. Det ar viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som hérror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sasom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, dvervakning och
bevakning samt social isolering, olaglig
diskriminering enligt direktivet om
likabehandling i arbetslivet (direktiv
2000/78/EG om inrdttande av en allmdn
ram for likabehandling), underldatenhet
att tillhandahalla skiilig anpassning for
personer med funktionsnedsdttning och
stress.

Or. en

Andringsforslag

G. Det ér viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som harror fran A1-
system och algoritmisk
verksamhetsledning, sdsom tidspress och
prestationskrav, arbetsintensifiering,
diskriminering, minskat oberoende, okad
konkurrens med medarbetare, otillborlig
bevakning samt social isolering och
arbetsplatsrelaterad stress.

Or. en

AM\1326781SV.docx



Foérslag till resolution

G. Det dir viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som harror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, dvervakning och

bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 53
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. Det ar viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som héirror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, dvervakning och

bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 54

Andringsforslag

G. Arbetsrelaterade risker som héarror
fran Al och algoritmisk
verksamhetsledning, sdsom tidspress och
prestationskrav, arbetsintensifiering,
overvakning och bevakning samt social
isolering och stress har redan bemdatts
genom befintlig EU-lagstiftning,
diiribland den allminna
dataskyddsforordningen, forordningen
om artificiell intelligens och EU:s sociala
regelverk.

Or. en

Andringsforslag

G. Det ar viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som héirror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sasom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, dvervakning och
bevakning samt vissa systematiska fel
inom Al-system, social isolering, stress
och andra former av psykisk ohdilsa.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. Det dr viktigt att ta itu med

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

G. Det dr viktigt att ta itu med
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SV

arbetsrelaterade risker som héarror frin Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sasom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, 6vervakning och

bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 55
Marlena Malag

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. Det ar viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som harror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, dvervakning och

bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 56
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil G

Forslag till resolution

G. Det ér viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som hérror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, 6vervakning och

bevakning samt social isolering och stress.

PE776.833v01-00

arbetsrelaterade risker som hérror frin Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, 6vervakning och
bevakning, avsaknad av oberoende,
meningsloshet, avhumanisering samt
social isolering och stress.

Or. en

Andringsforslag

G. Det ar viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som hérror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sasom tidspress och prestationskrav,
diskriminering, arbetsintensifiering,
overvakning och bevakning samt social
isolering och stress och teknologisk
arbetsloshet.

Or. pl

Andringsforslag

G. Det ér viktigt att ta itu med risker
betriffande saviil arbetsvillkorens kvalitet
som hdlsa och siikerhet pa arbetsplatsen
som hérror fran Al och algoritmisk
verksamhetsledning, sdsom tidspress och
prestationskrav, arbetsintensifiering,
inkrdiktande 6vervakning och bevakning
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Andringsforslag 57
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Skil G

Foérslag till resolution

G. Det ar viktigt att ta itu med
arbetsrelaterade risker som harror fran Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
sdsom tidspress och prestationskrav,
arbetsintensifiering, 6vervakning och
bevakning samt social isolering och stress.

Andringsforslag 58
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Ga (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326781SV.docx

samt social isolering och stress.

Or. en

Andringsforslag

G. Det ar viktigt att forebygga och ta
itu med potentiella arbetsrelaterade risker
som hérror frdn Al och algoritmisk
verksamhetsledning, sdsom dkad tidspress
och dkade prestationskrav,
arbetsintensifiering, 6vervakning och
bevakning samt social isolering och stress.

Or. en

Andringsforslag

Ga.  System for algoritmisk
verksamhetsledning anviinds frimst for
foljande ledningsverksamhet'*:
rekrytering, arbets-/uppgiftsplanering,
aktivering/styrning av
overvakning/bevakning av arbetstagare,
utvirdering av arbetstagare,
talanghantering/utbildning, beloning av
arbetstagare och uppsiigning av
arbetstagare. Algoritmisk
verksamhetsledning anviinds ofta inte
med hjilp av en specifik programvara,
utan som en integrerad del av dldre

31/147 PE776.833v01-00
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Andringsforslag 59

programvara.

Ia Europeiska kommissionen:
Generaldirektoratet for sysselsiittning,
socialpolitik och inkludering, Visionary
Analytics, Paliokaité, A., Christenko, A.,
Aloisi, A. et al., ”Study exploring the
context, challenges, opportunities, and
trends in algorithmic management in the
workplace — Final report”, Europeiska
unionens publikationsbyrd, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
L

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Skil H

Forslag till resolution

H. Inférandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor méngd
personuppgifter om anstiillda, vilket kan
ge upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och kriva tillborlig aktsamhet 1
forvaltningen av dem.

Andringsforslag 60
Irena Joveva

PE776.833v01-00

Andringsforslag

H. Inférandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor méngd
personuppgifter och kollektiva uppgifter
om personer som utfor arbete, vilket kan
ge upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och kréva att asymmetri inom
maktbalansen motverkas genom att det
Saststiills en uppsittning europeiska
rittsliga regler som stods av riittvist
medbestimmande genom kollektiva
forhandlingar 1 forvaltningen av dem.

Or. en
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Forslag till resolution
Skal H

Foérslag till resolution

H. Inférandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor méngd
personuppgifter om anstillda, vilket kan
ge upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och kriva tillborlig aktsamhet i
forvaltningen av dem.

Andringsforslag 61

Andringsforslag

H. Inférandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor méngd
personuppgifter om arbetstagare, vilket
kan ge upphov till farhdgor om dataskydd
och integritet och kréva tillborlig
aktsamhet for att sikerstilla efterlevnad
av den allménna dataskyddsforordningen
och eventuella mer specifika regler om
behandling av personuppgifter i ett
anstillningssammanhang i enlighet med
nationell lagstiftning eller tillimpliga
kollektivavtal.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Skial H

Forslag till resolution

H. Infoérandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebir insamling och
behandling av en stor méngd
personuppgifter om anstillda, vilket kan
ge upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och krdva tillborlig aktsamhet i
forvaltningen av dem.
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Andringsforslag

H. Inforandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor mangd
personuppgifter om arbetstagare, vilket
ger upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och krdver minskad
maktobalans genom att regler faststills
kollektivt inom ramen for social dialog 1
forvaltningen av dem.

Or. en
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Andringsforslag 62
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skial H

Forslag till resolution

H. Infoérandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebir insamling och
behandling av en stor méngd
personuppgifter om anstéllda, vilket kan ge
upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och kréva tillborlig aktsamhet 1
forvaltningen av dem.

Andringsforslag 63
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skial H

Forslag till resolution

H. Infoérandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor méngd
personuppgifter om anstillda, vilket kan
ge upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och kréva tillborlig aktsamhet 1
forvaltningen av dem.

Andringsforslag 64
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

PE776.833v01-00

Andringsforslag

H. Inférandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor mangd
personuppgifter om anstéllda, dven icke-
transparenta uppgifter om dem, vilket kan
ge upphov till farhdgor om dataskydd och
integritet och kriva tillborlig aktsamhet i
forvaltningen av dem samt vid
overforingar och forsdiljning av uppgifter.

Or. en

Andringsforslag

H. Inforandet av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen innebér insamling och
behandling av en stor mangd
personuppgifter om arbetstagare, vilket
kan ge upphov till farhdgor om bevakning,
skydd av personuppgifter och integritet och
kréava tillborlig aktsamhet 1 forvaltningen
av dem.

Or. en
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Forslag till resolution
Skil Ha (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 65
Marlena Malag

Forslag till resolution
Skil Ha (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 66
Marlena Malag

Forslag till resolution
Skil Hb (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

Ha.  Digitala arbetsplattformar var
forst ut med att anta och infora system for
algoritmisk verksamhetsledning pa bred
front, men numera anvinds de allmdint pa
hela arbetsmarknaden.

Or. en

Andringsforslag

Ha.  Den tekniska utvecklingen kan
leda till att griinserna mellan yrkesliv och
privatliv suddas ut.

Or. pl

Andringsforslag

Hb.  Lagstiftning och riittspraxis bor ta
hiéinsyn till de psykosociala riskerna i
arbetsmiljoer diir autonoma
maskinprodukter anvinds.

Or. pl
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Andringsforslag 67
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skal I

Foérslag till resolution

L Over en fjirdedel av foretagen i
unionen uppskattas anvinda minst en
form av algoritmisk verksamhetsledning.
Anvindningen av algoritmisk
verksamhetsledning kommer sannolikt att
oOka avsevirt under de kommande éren®.

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : “man
kan havda att 6ver en fjdrdedel av
foretagen 1 EU-27 anvénder algoritmisk
verksamhetsledning”, ’baserat pa Delfi-
undersdkningen dr det hogst sannolikt att
det under de kommande 10 &ren kommer

att 6ka med 3 % till 6 % per ar”.

PE776.833v01-00

Andringsforslag

L. Mellan en fjardedel och 80 % av
foretagen i1 unionen anviinder enligt
varierande uppskattningar minst en form
av algoritmisk verksamhetsledning.
Anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning kommer sannolikt att
oOka avsevirt under de kommande aren®.
26,5 % av arbetstagarna i EU fdr sin
arbetsprestation dovervakad av ett
Ydatorprogram”, ndagot som forekommer i
hogre grad inom stora foretag. 27,4 % av
arbetstagarna fir sina arbetsuppgifter
tilldelade av ett datorsystem®. 35 % av de
europeiska foretagen anvinder system for
algoritmisk verksamhetsledning till
utvirdering®.

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : “man
kan hiavda att 6ver en fjdrdedel av
foretagen 1 EU-27 anvénder algoritmisk
verksamhetsledning”, baserat pa Delfi-
undersdkningen dr det hogst sannolikt att
det under de kommande 10 &ren kommer

att 6ka med 3 % till 6 % per ar”.

8¢ Europeiska undersokningen om
arbetsvillkor 2024.

86 OECD Working Paper, Algorithmic
Management in the Workplace, 2025, s.
17.

Or. en
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Andringsforslag 68

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution

Skal I
Forslag till resolution Andringsforslag
L. Over en fjirdedel av foretagen i L. Over en fjirdedel av foretagen i
unionen uppskattas anvinda minst en form unionen uppskattas anvinda minst en form
av algoritmisk verksamhetsledning. av algoritmisk verksamhetsledning.
Anvéndningen av algoritmisk Anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning kommer sannolikt att verksamhetsledning kommer sannolikt att
oka avsevirt under de kommande aren®. oOka avsevirt under de kommande aren®. 1
detta syfte dir det nodvindigt med social
dialog och kollektiva forhandlingar i
kombination med en heltickande riittslig
ram for att faststilla effektiva regler for
ansvarsfull AI och algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen.
8 https://op.europa.eu/en/publication- 8 Europeiska kommissionen:
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0- Generaldirektoratet for sysselsiittning,
bla3-0laa75ed71al/language-en : man socialpolitik och inkludering, Visionary
kan hévda att 6ver en fjardedel av Analytics, Paliokaité, A., Christenko, A.,
foretagen 1 EU-27 anvinder algoritmisk Aloisi, A. et al., ”Study exploring the
verksamhetsledning”, ’baserat pa Delfi- context, challenges, opportunities, and
undersokningen dr det hogst sannolikt att trends in algorithmic management in the
det under de kommande 10 &ren kommer workplace — Final report”, Europeiska
att 6ka med 3 % till 6 % per ar”. unionens publikationsbyrd, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/562984
1https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5afb4511-0ddf-11f0-
bla3-0laa75ed71al/language-en, s. 21:
“man kan hdvda att over en fjardedel av
foretagen i EU-27 anvénder algoritmisk
verksamhetsledning”, och s. 202: “’baserat
pa Delfi-undersokningen dr det hogst
sannolikt att det under de kommande 10
aren kommer att 6ka med 3 % till 6 % per
ar”.
Or. en
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Andringsforslag 69

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Skal I

Forslag till resolution

L Over en fjirdedel av foretagen i
unionen uppskattas anvinda minst en form
av algoritmisk verksamhetsledning.
Anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning kommer sannolikt att
oka avsevirt under de kommande aren®.

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : “man
kan hdvda att 6ver en fjdrdedel av
foretagen 1 EU-27 anvénder algoritmisk
verksamhetsledning”, ’baserat pa Delfi-
undersokningen ér det hogst sannolikt att
det under de kommande 10 &ren kommer

att 6ka med 3 % till 6 % per ar”.

Andringsforslag 70
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skal I

Forslag till resolution

L Over en fjirdedel av foretagen i
unionen uppskattas anvinda minst en form
av algoritmisk verksamhetsledning.
Anvindningen av algoritmisk
verksamhetsledning kommer sannolikt att
Oka avsevart under de kommande aren®.

PE776.833v01-00

Andringsforslag

L Over en fjirdedel av foretagen i
unionen uppskattas anvinda minst en form
av algoritmisk verksamhetsledning.
Anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning kommer sannolikt att
oOka avsevirt under de kommande aren®.
Det dir diirfor nodviindigt att forbiittra
riittssikerheten och skapa lika villkor
inom unionen genom att harmonisera
anvindningen av algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatser.

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : “man
kan havda att 6ver en fjdrdedel av
foretagen 1 EU-27 anvénder algoritmisk
verksamhetsledning”, baserat pa Delfi-
undersdkningen dr det hogst sannolikt att
det under de kommande 10 &ren kommer

att 6ka med 3 % till 6 % per ar”.

Or. en

Andringsforslag

L. Over en fjirdedel av foretagen i
unionen uppskattas anvinda minst en form
av algoritmisk verksamhetsledning.
Anvindningen av algoritmisk
verksamhetsledning kommer med séiikerhet
att 0ka avsevirt under de kommande aren®.
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8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : “man
kan hadvda att 6ver en fjdrdedel av
foretagen i EU-27 anvénder algoritmisk
verksamhetsledning”, ’baserat pd Delfi-
undersokningen &r det hogst sannolikt att
det under de kommande 10 dren kommer

att 6ka med 3 % till 6 % per ar”.

Andringsforslag 71
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skil Ia (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 72
Pal Szekeres

AM\1326781SV.docx

8 https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/5atb4511-0ddf-1110-
bla3-0laa75ed71al/language-en : “man
kan havda att 6ver en fjardedel av
foretagen i EU-27 anvénder algoritmisk
verksamhetsledning”, ’baserat pd Delfi-
undersokningen dr det hogst sannolikt att
det under de kommande 10 dren kommer

att 6ka med 3 % till 6 % per ar”.

Or. en

Andringsforslag

Ia. Ombkring tvd tredjedelar av de
chefer som anviinder sig av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning har
betinkligheter niir det giiller den
nuvarande anvindningens tillforlitlighet.
Oftast framhaller cheferna otydlig
ansvarsskyldighet (28 %), bristande
forklaringsformaga (27 %) och
otillriickligt skydd av de anstilldas fysiska
och psykiska hiilsa (27 %)'“.

1a OECD Working Paper, Algorithmic
Management in the Workplace, 2025, s.
37.

Or. en
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Forslag till resolution
Skil Ia (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 73

Andringsforslag

Ia. Med tanke pa Al:s utveckling —
dven fore uppkomsten av Al for allmiinna
dndamal, dvs. artificiell superintelligens —
blir det alltmer nédviindigt och akut att ta
itu med de ansvarsrelaterade, etiska och
moraliska fragor som uppstar till foljd av
den verksamhet och det arbete som utfors
av humanoida robotar och androider som
kan fungera sjilvstindigt.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Skil J

Forslag till resolution

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pa anvdndningen av robotar och Al pa
arbetsplatsen®. Denna positiva attityd till
anvindningen av ny teknik pa arbetsplatsen
dr vanligare bland ungdomar,
arbetstagare och personer med hogre
utbildning'®.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pé anvindningen av robotar och Al pa
arbetsplatsen®. 66 % av européerna tror att
fler arbetstillfillen kommer att forsvinna
dn vad som kommer att skapas pd grund
av anvindningen av robotar och Al 61 %
av européerna anser att robotar och Al
har en negativ inverkan pa
kommunikationen mellan kollegor.
Ungdomar, arbetstagare och personer
med hogre utbildning har en mer positiv
syn pd anvindningen av ny teknik pa
arbetsplatsen!©.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
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tail/3222.

Andringsforslag 74
Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Skil J

Foérslag till resolution

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pa anvdndningen av robotar och Al pa
arbetsplatsen®. Denna positiva attityd till
anvindningen av ny teknik pa arbetsplatsen
ar vanligare bland ungdomar, arbetstagare
och personer med hogre utbildning!?.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Andringsforslag 75
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil J

Forslag till resolution

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pa anvdndningen av robotar och Al pa

AM\1326781SV.docx

41/147

tail/3222.

Or. en

Andringsforslag

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pé anvindningen av robotar och Al pa
arbetsplatsen®. Denna positiva attityd till
anvindningen av ny teknik pa arbetsplatsen
ar vanligare bland ungdomar, arbetstagare
och personer med hogre utbildning!?. Detta
dterspeglar en viixande oppenhet
gentemot innovation och Al:s potential att
oka produktiviteten, kvaliteten i arbetet
och den ekonomiska konkurrenskraften,
forutsatt att den utvecklas och genomfors
pd ett ansvarsfullt sitt.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Andringsforslag

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pa anvdndningen av robotar och Al pé

PE776.833v01-00
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arbetsplatsen®. Denna positiva attityd till
anvindningen av ny teknik pa arbetsplatsen
ar vanligare bland ungdomar, arbetstagare
och personer med hogre utbildning!?.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

10 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Andringsforslag 76
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil J

Forslag till resolution

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pa anvdndningen av robotar och Al pa
arbetsplatsen’®. Denna positiva attityd till
anvindningen av ny teknik pa arbetsplatsen
ar vanligare bland ungdomar, arbetstagare
och personer med hogre utbildning!.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

PE776.833v01-00
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arbetsplatsen, samtidigt som 73 %
instimmer i att robotar och Al gor att
arbetstagare utfor sina uppgifter i
snabbare tak?’. Denna positiva attityd till
anviandningen av ny teknik pé arbetsplatsen
ar vanligare bland ungdomar, arbetstagare
och personer med en hogre utbildning!.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Andringsforslag

J. 62 % av européerna har en positiv
syn pa anvindningen av robotar och Al pa
arbetsplatsen’®. Denna positiva attityd till
anvindningen av ny teknik pa arbetsplatsen
ar vanligare bland ungdomar, arbetstagare
och personer med hogre utbildning!®, och
den nya tekniken kan utmana
forestillningen om kontinuerlig
immigration av dem som saknar digitala,
mjuka och sociala firdigheter.

9

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

19 Eurobarometer, maj 2024
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en
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Andringsforslag 77
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil Ja (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 78
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt anstdllda och deras foretrddare
i samband med att ny teknik infors 6kar
acceptansen och den positiva uppfattningen

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

Ja. Enligt en OECD-undersokning
ansdg 60 % av cheferna att algoritmisk
verksamhetsledning forbiittrar kvaliteten
pd deras eget beslutsfattande. Samtidigt
uttryckte ndistan tvd tredjedelar av de
tillfragade cheferna betiinkligheter kring
de verktyg for algoritmisk
verksamhetsledning som de anviinder sig
av: otydlig ansvarsskyldighet vid felbeslut
(28 %), bristande majligheter att folja
logiken i algoritmiska beslut eller
rekommendationer (27 %) och
otillriickligt skydd av arbetstagarnas
fysiska och psykiska hilsa (27 %)™

la Milanez, A., A. Lemmens och C.
Ruggiu (2025), ”Algorithmic
management in the workplace: New
evidence from a OECD employer survey”,
OECD Artificial Intelligence Papers, nr
31, OECD Publishing, Paris.

Or. en

Andringsforslag

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt anstillda och deras foretrddare
i samband med att ny teknik infors 6kar
acceptansen och den positiva uppfattningen

PE776.833v01-00

SV



SV

avsevirt, maximerar fordelarna och tar itu
med riskerna med denna teknik pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 79

avsevart liksom deras motivation att liira
sig nya firdigheter, maximerar fordelarna,
inbegripet eventuella nya
utvecklingsomrdden som forbiittrar
karridrutsikterna, och tar itu med riskerna
med denna teknik pa arbetsplatsen.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt anstillda och deras foretrddare
1 samband med att ny teknik infors 6kar
acceptansen och den positiva uppfattningen
avsevirt, maximerar fordelarna och tar itu
med riskerna med denna teknik pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 80

Andringsforslag

K. Samrdd med och deltagande av
chefer samt av personer som utfor arbete
och deras foretrddare i samband med att ny
teknik infors 6kar acceptansen och den
positiva uppfattningen avsevirt, liksom
effektiviteten i de system som anvinds,
maximerar fordelarna och tar itu med
riskerna med denna teknik pa
arbetsplatsen.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt anstillda och deras
foretradare 1 samband med att ny teknik
infors okar acceptansen och den positiva
uppfattningen avseviirt, maximerar
fordelarna och tar itu med riskerna med

PE776.833v01-00

Andringsforslag

K. Samrdd med och deltagande av
arbetstagare och deras foretradare i
samband med att ny teknik upphandlas,
utformas och ses éver efter inforandet
kan oka acceptansen och den positiva
uppfattningen om dess anvindning pa

AM\1326781SV.docx



denna teknik pé arbetsplatsen.

Andringsforslag 81
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil K

Foérslag till resolution

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt anstdillda och deras foretradare
1 samband med att ny teknik infors 6kar
acceptansen och den positiva uppfattningen
avsevirt, maximerar fordelarna och tar itu
med riskerna med denna teknik pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 82
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Skil K

Forslag till resolution

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt anstdllda och deras foretradare
1 samband med att ny teknik infors 6kar
acceptansen och den positiva uppfattningen
avsevirt, maximerar fordelarna och tar itu
med riskerna med denna teknik pa
arbetsplatsen.

AM\1326781SV.docx

arbetsplatsen, vilket gor det majligt att
hantera eventuella relaterade risker under
hela den tekniska livscykeln.

Or. en

Andringsforslag

K. Samrad med och deltagande av
arbetsmarknadens parter, chefer och
arbetstagare samt deras foretrddare 1
samband med att ny teknik infors okar
acceptansen och den positiva uppfattningen
avsevart, maximerar fordelarna och tar itu
med riskerna med denna teknik pa
arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

K. Regelbundna samréad med och
deltagande av chefer samt anstillda och
deras foretrddare i samband med att ny
teknik infors 6kar acceptansen och den
positiva uppfattningen avsevirt, maximerar
fordelarna och tar itu med riskerna med
denna teknik pa arbetsplatsen.

Or. en

PE776.833v01-00

SV



SV

Andringsforslag 83
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Skal K

Foérslag till resolution

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt anstillda och deras foretradare
1 samband med att ny teknik infors 6kar
acceptansen och den positiva uppfattningen
avsevirt, maximerar fordelarna och tar itu
med riskerna med denna teknik pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 84
Sérgio Humberto

Forslag till resolution
Skil Ka (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 85
Marlena Malag

Forslag till resolution
Skil Ka (nytt)

PE776.833v01-00

Andringsforslag

K. Samrad med och deltagande av
chefer samt arbetstagare och deras
foretrddare 1 samband med att ny teknik
infors okar acceptansen och den positiva
uppfattningen avsevirt, maximerar
fordelarna och tar itu med riskerna med
denna teknik pé arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

Ka.  Sma och medelstora foretag stir
for 99 % av alla foretag i Europeiska
unionen, och alla framtida bestimmelser
bor ta hiinsyn till deras begrinsade
tekniska och administrativa resurser,
dstadkomma proportionalitet och
forhindra éverdriven byrakrati som skulle
kunna himma ett ansvarsfullt inforande
av digitala innovationer.

Or. pt

AM\1326781SV.docx



Foérslag till resolution

Andringsforslag 86
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Skil L

Foérslag till resolution

L. De flesta européer stéller sig bakom
regler for digital teknik pa arbetsplatsen —
over 80 % éar positiva till regler for skydd
av arbetstagarnas integritet och 77 % anser
att arbetstagarna ska delta 1 utformning och
anpassning av teknik!!.

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Andringsforslag 87
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Skil L

Forslag till resolution

L. De flesta européer stiiller sig

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

Ka.  Den nya teknikens inverkan pd
arbetsmiljon och eventuella krinkningar
av arbetstagares integritet bor évervakas.

Or. pl

Andringsforslag

L. De flesta européer stéller sig bakom
regler for digital teknik pa arbetsplatsen —
over 80 % éar positiva till regler for skydd
av arbetstagarnas integritet och 77 % anser
att arbetstagarna ska delta i utformning och
anpassning av teknik'!, vilket leder till helt
nya mdnniskordttsdrivna innovationer
samt konkurrenskraftiga savil som
skyddande specialiteter och industriella
losningar pd den inre europeiska
marknaden.

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Andringsforslag

L. Over 80 % européer anser att Al

PE776.833v01-00
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bakom regler for digital teknik pa
arbetsplatsen — dver 80 % dr positiva till
regler for skydd av arbetstagarnas
integritet och 77 % anser att
arbetstagarna ska delta i utformning och
anpassning av teknik''.

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Andringsforslag 88
Irena Joveva

Forslag till resolution
Skil La (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 89

kréiver omsorgsfull hantering for att
skydda integriteten och siikerstilla insyn
pé arbetsplatsen'!.

11

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/de
tail/3222.

Or. en

Andringsforslag

La.  Mindre dn hilften av dem som for
nérvarande arbetar séger att deras
arbetsgivare har informerat dem om
anvindning av digital teknik, medan mer
dn hilften av arbetsgivarna och cheferna
uppger att de har gjort det. Av denna
andel sdger 16 % att de har
uppmdirksammats pd det, men utan
ytterligare detaljer, och 18 % uppger att
de fitt en detaljerad forklaring, inklusive
information om fordelarna, nackdelarna
och deras rittigheter'®.

la

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/3222.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.833v01-00
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Forslag till resolution
Skil La (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 90
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Skil La (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 91

Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Skil La (nytt)

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

La.  Anvindning av algoritmer pd
arbetsplatsen for indamal som syftar till
verksamhetsledning omfattar i dag mer dr
traditionella automatiserade
beslutsverktyg och avancerad teknik
sdasom chatbotar, generativ Al,
kameraovervakningsystem och
automatiserade maskiner, vilket i allt
hogre grad pdverkar arbetsorganisationen
och ger upphov till betydande
betinkligheter kring transparens,
ansvarsskyldighet, integritet och andra
riittigheter for arbetsutivare.

Or. en

Andringsforslag

La.  Leverantorer av AI-system,
inbegripet AI-system for allméinna
dndamal, som genererar syntetiskt ljud-,
bild-, video- eller textinnehdll bor
sikerstilla att AI-systemets utdata iir
midirkta i ett maskinlisbart format och kan
upptiickas som artificiellt genererade eller
manipulerade.

Or. en

PE776.833v01-00

SV



Forslag till resolution Andringsforslag

La. 2024 antog EU forordningen om
artificiell intelligens, den forsta
lagstiftningen av sitt slag om artificiell
intelligens, som dnnu inte har borjat

tillimpas fullt ut.
Or. en
Andringsforslag 92
Sérgio Humberto
Forslag till resolution
Underrubrik -1a (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag

Stirka arbetstagarna genom kompetens

och kunskap
Or. pt
Andringsforslag 93
Pal Szekeres
Forslag till resolution
Punkt 1
Forslag till resolution Andringsforslag
1. Europaparlamentet betonar att all 1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande malet att hjdlpa ménniskor overgripande mélet att hjdlpa ménniskor, i
och ska hanteras 1 enlighet med den overensstimmelse med
obestridliga principen om “ménsklig réttsstatsprincipen, och ska hanteras av
kontroll”. rittsligt ansvariga personer 1 enlighet med
den obestridliga principen om “ménsklig
kontroll” inom ramen for en insynsvinlig
mekanism som stoder rittslig
samstimmighet, teknisk innovation och
effektivt anvindarskydd.
Or. en
PE776.833v01-00 50/147 AM\1326781SV.docx

SV



Andringsforslag 94
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande malet att hjdlpa ménniskor
och ska hanteras i enlighet med den
obestridliga principen om “ménsklig
kontroll”.

Andringsforslag 95
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med
det overgripande maélet att hjilpa
ménniskor och ska hanteras i enlighet med
den obestridliga principen om “maénsklig
kontroll”.

Andringsforslag 96
Sérgio Humberto

AM\1326781SV.docx

51/147

Andringsforslag

I. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande mélet att hjdlpa ménniskor
och ska hanteras 1 enlighet med de sju
principer som anges i vitboken om
artificiell intelligens, det vill siga
ménsklig #illsyn, teknisk robusthet och
sikerhet, integritet och dataforvaltning,
transparens, mangfald, icke-
diskriminering och rittvisa, samhiillets
och miljons vilbefinnande,

ansvarsskyldighet.
Or. en
Andringsforslag
1. Europaparlamentet betonar att all

ny teknik madste inforas och anvindas med
det overgripande maélet att hjilpa
ménniskor och bér hanteras i enlighet med
den obestridliga principen om “maénsklig
kontroll”, sérskilt pd arbetsplatsen.

Or. en

PE776.833v01-00

SV



Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande malet att hjdlpa ménniskor
och ska hanteras i enlighet med den
obestridliga principen om “minsklig
kontroll”.

Andringsforslag 97

Andringsforslag

I. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande mélet att hjdlpa ménniskor
och stddja innovation, produktivitet och
konkurrenskraft och ska hanteras 1
enlighet med principen om “ménsklig
kontroll”, med tillimpning av
proportionalitetsprincipen och principen
om operativ birkraft, sirskilt for smd och
medelstora foretag.

Or. pt

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande malet att hjdlpa ménniskor
och ska hanteras 1 enlighet med den
obestridliga principen om “minsklig
kontroll”.

Andringsforslag 98
Miriam Lexmann, Christian Ehler

PE776.833v01-00

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande mélet att hjdlpa méinniskor
och ska hanteras 1 enlighet med den
obestridliga principen om “minsklig
kontroll” i enlighet med bestimmelserna
om mdansklig tillsyn i artikel 14 i
forordningen om artificiell intelligens och
artikel 22 i den allminna
dataskyddsforordningen.

Or. en

52/147 AM\1326781SV.docx



Forslag till resolution
Punkt 1

Foérslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvdndas med det
overgripande malet att hjdlpa ménniskor
och ska hanteras i enlighet med den
obestridliga principen om “ménsklig
kontroll”.

Andringsforslag 99

Andringsforslag

I. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvdndas med det
overgripande malet att hjdlpa méanniskor
och styras av principer om etik som
standard samt en mdnniskocentrerad
strategi, och ska hanteras 1 enlighet med
den obestridliga principen om “ménsklig
kontroll”.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 1

Forslag till resolution

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande malet att hjdlpa ménniskor
och ska hanteras 1 enlighet med den
obestridliga principen om “ménsklig
kontroll”.

Andringsforslag 100
Sérgio Humberto

Forslag till resolution
Underrubrik 1

Forslag till resolution

Stirka arbetstagarna genom kompetens
och kunskap

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

1. Europaparlamentet betonar att all
ny teknik ska inforas och anvindas med det
overgripande mélet att hjdlpa méinniskor
och ska hanteras 1 enlighet med den
obestridliga ”principen om ménsklig
kontroll” och ’forsiktighetsprincipen”.

Or. en

Andringsforslag

utgar

53/147 PE776.833v01-00
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Andringsforslag 101
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pa arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
battre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker i
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sédan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anvindningen av saddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrinsas, och betonar i1 detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sdkerstdller rittvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 102

Or. pt

Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pa arbetsplatsen, #ill exempel Al,
kan vara en viktig konkurrensfordel och
har visat sig leda till béttre avkastning for
de foretag som anvinder den. Parlamentet
understryker 1 detta avseende att foretag
bor uppmuntras att integrera sddan teknik
pa ett ansvarsfullt och dppet sétt.
Parlamentet betonar att anvindningen av
sédan teknik pa arbetsplatsen bor
overvakas noggrant snarare dn begrinsas,
och betonar 1 detta avseende behovet av ett
tydligt och forutsdgbart regelverk som
stirker Europas konkurrenskraft.
Parlamentet betonar att sadan reglering
bor respektera nationella
arbetsmarknadsmodeller, undvika
overlappning med befintlig lagstiftning,
séikerstdlla rattvis konkurrens och
forhindra fragmentering av den inre
marknaden. Parlamentet understryker att
savdl nuvarande som framtida
lagstiftning mdste genomgd grundliga
konsekvensbedomningar och syfta till att
undvika oproportionerliga
efterlevnadskostnader, sdrskilt for sma
och medelstora foretag, samtidigt som
man stoder innovation och foretagens
anpassningsformdga.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.833v01-00
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Forslag till resolution
Punkt 2

Foérslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker 1
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pé ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anvandningen av sddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begransas, och betonar 1 detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sékerstéller rattvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 103

Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och kan leda till battre
avkastning for de foretag och personer
som utfor arbete och som anvinder den,
men att den ocksd kan leda till negativa
effekter som dnnu inte dr helt greppbara.
Parlamentet understryker i detta avseende
att foretag som en grundprincip bor
uppmuntras att integrera sadan teknik pa
ett ansvarsfullt och 6ppet sétt. Parlamentet
betonar att anvdndningen av sddan teknik
pa arbetsplatsen bor 6vervakas noggrant
genom tydliga regler som faststiills pd
europeisk och nationell nivd och att den
ska begrinsas om anviindningen visar sig
vara skadlig, och betonar 1 detta avseende
behovet av ett tydligt regelverk som
sdkerstéller rattvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker i
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och leda till battre
avkastning for de foretag som anvénder
den. Parlamentet understryker i detta
avseende att foretag bor uppmuntras att
integrera sddan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sitt. Parlamentet betonar att

PE776.833v01-00

SV



anvandningen av saddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begriansas, och betonar 1 detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sidkerstiller rédttvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 104
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker 1
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anviandningen av sddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrinsas, och betonar 1 detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sdkerstéller rattvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 105
Pal Szekeres

PE776.833v01-00

anviandningen av sidan teknik pd
arbetsplatsen bor regleras vl snarare dn
begrinsas, och betonar i detta avseende
behovet av en tydlig rdttslig ram som
sikerstiller rdttvisa arbetsvillkor,
arbetstillfiillen av god kvalitet,
vilbefinnande samt konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker 1
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt som bidrar till
arbetstagarnas fortroende och anpassning
pd ett inkluderande siitt. Parlamentet
betonar att anvindningen av saddan teknik
pa arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrdnsas, och betonar i detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sakerstiller rattvis konkurrens,
undviker fragmentering av den inre
marknaden och skapar klarhet for
europeiska arbetstagare och foretag,
sdrskilt smd och medelstora foretag.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 2

Foérslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker 1
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pé ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anvandningen av sddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrinsas, och betonar 1 detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sékerstéller rattvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 106
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker i
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anviandningen av sddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrinsas, och betonar i detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag och
egenforetagare utan anstillda som
anvéinder den. Parlamentet understryker i
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sédan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt och att det frimsta, uttalade
madlet inte dr att ersditta arbetskraften utan
att skapa tillviixt och gora den befintliga
arbetskraften mer produktiv. Parlamentet
betonar att anvindningen av sddan teknik
pa arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begransas, och betonar i detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sékerstiller rattvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
béttre avkastning for de foretag som
anvéinder den. Parlamentet understryker i
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anviandningen av sddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrinsas. Parlamentet betonar
behovet av ett tydligt och forutsigbart
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som sdkerstiller rittvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 107
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pa arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
battre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker i
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sédan teknik pa ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anvindningen av saddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrdnsas, och betonar i detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sikerstiller réittvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 108

foretagsklimat, som innebdir att man
avhadller sig frdan éverreglering och
administrativa bordor, frimjar
konkurrenskraft och undviker
fragmentering av den inre marknaden.

Or. en

Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pé arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och kan leda till béttre
avkastning for de foretag som anvénder
den. Parlamentet understryker i detta
avseende att foretag bor uppmuntras att
integrera sddan teknik pé ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anvindningen av sadan teknik pa
arbetsplatsen bor kontrolleras, utviirderas
och dvervakas noggrant, och betonar 1
detta avseende behovet av ett tydligt
regelverk som sdkerstiller integritet och
dataskydd, riittvisa arbetsvillkor,
antidiskriminering, arbetskvalitet och
vilbefinnande samt rittvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 2
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Foérslag till resolution

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker 1
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pé ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anvdndningen av sddan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begriansas, och betonar 1 detta
avseende behovet av ett tydligt regelverk
som sdkerstiiller réttvis konkurrens och
undviker fragmentering av den inre
marknaden.

Andringsforslag 109
Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet betonar att ny
teknik pd arbetsplatsen kan vara en
konkurrensfordel och har visat sig leda till
bittre avkastning for de foretag som
anvinder den. Parlamentet understryker 1
detta avseende att foretag bor uppmuntras
att integrera sddan teknik pé ett ansvarsfullt
och Oppet sétt. Parlamentet betonar att
anvandningen av sadan teknik pa
arbetsplatsen bor dvervakas noggrant
snarare dn begrdnsas, och betonar i detta
avseende behovet av att stirka och
genomdriva den befintliga europeiska
réittsliga ramen for att sikerstdilla rittvis
konkurrens och undvika fragmentering av
den inre marknaden.

Or. en

Andringsforslag

2a. Europaparlamentet betonar att
artificiell intelligens kan fungera som en
viktig mojliggorande faktor for innovativt
foretagande, sdrskilt ndr det giller att
hjilpa mikroforetag och sma foretag att
expandera, forbittra produktiviteten och
konkurrera i den digitala ekonomin.
Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att underliitta
tillgangen till Al-relaterade verktyg,
kunskap och infrastruktur for nystartade
foretag och sma foretag, bland annat
genom riktade EU-program och
rddgivande stod. Parlamentet
understryker att investeringar i Al pd
europeisk nivd kan bidra till att bygga upp
ett mer motstandskraftigt och
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Andringsforslag 110
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Punkt 2a (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 111

konkurrenskraftigt ekosystem av
mikroforetag och smdforetag i hela
unionen.

Or. en

Andringsforslag

2a. Europaparlamentet betonar
behovet av att skydda unionens globala
ledarskap inom innovation genom att
siikerstilla att alla framtida
lagstiftningsforslag priiglas av ett
teknikneutralt forhallningssiitt.
Parlamentet betonar att sadan lagstiftning
bor syfta till att undvika att det infors
oproportionerliga begrinsningar for
utveckling och inforande av nya system
eller hybridsystem, sdirskilt sadana som
inte uttryckligen omfattas av definitionen
av verktyg for algoritmisk

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sérskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sékerstélla
arbetstagarnas vilbefinnande, sikerhet och

PE776.833v01-00

verksamhetsledning.
Or. en
Andringsforslag
3. Europaparlamentet erkénner att

internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sérskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation samt grundliggande

riittigheter, psykosociala risker och hdiilsa

AM\1326781SV.docx



yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stod for att vinja
sig vid sddan teknik innan den anvénds
fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 112
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i1 ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sirskilt sdidan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sékerstélla
arbetstagarnas vélbefinnande, sikerhet och
yrkesméssiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsforméigan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
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och sikerhet, ar avgorande for att
sakerstdlla arbetstagarnas vdlbefinnande,
sikerhet och yrkesmaissiga utveckling samt
for att 6ka den allménna
anpassningsférmagan och foretagens
konkurrenskraft!'?. Parlamentet betonar att
arbetstagarna maste ges tillrackligt med tid
och stdd for att vénja sig vid sddan teknik
innan den anvénds fullt ut. Parlamentet
betonar att det dr avgorande med
utbildning for arbetsgivare och de parter
som deltar i utveckling och inforande av
algoritmiska verktyg om hur tekniken
etiskt inverkar pd de grundliggande
riittigheterna, for att forbiittra
arbetstagarnas vilbefinnande och for att
infora en rittvis algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
kompetens och internutbildning i1 ny teknik
som infors pé arbetsplatsen, sérskilt sidan
som direkt pdverkar arbetstagarnas
arbetsuppgifter och prestation, ar
avgorande for att sdkerstélla limpliga
arbetsvillkor och arbetstagarnas
vilbefinnande, sikerhet, oberoende och
yrkesmaéssiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
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tillrackligt med tid och stod for att vinja
sig vid sddan teknik innan den anvénds
fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 113
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sirskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sékerstélla
arbetstagarnas vélbefinnande, sdkerhet och
yrkesmissiga utveckling samt for att oka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stdd for att vinja
sig vid sadan teknik innan den anvénds
fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
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foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stod for att vinja
sig vid sadan teknik innan den anvinds
fullt ut, med full respekt for
arbetstagarforetridarnas riitt till
information och samrdd samt
fackforeningarnas befogenheter.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sirskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation liksom rdttigheter, dr avgorande
for att sékerstélla arbetstagarnas och deras
chefers vilbefinnande, sikerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stod, langsiktiga
perspektiv samt lamplig utbildning och
information for att se éver
arbetsprocesserna pd ett humant sdtt och
vinja sig vid sddan teknik innan den
anvinds fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
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centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 114
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Punkt 3

Foérslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i1 ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sarskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstilla
arbetstagarnas vélbefinnande, sékerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft’?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stod for att vanja
sig vid sddan teknik innan den anvénds
fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 115
Irena Joveva
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centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
kompetenshojning och omskolning genom
internutbildning 1 ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sirskilt sidan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sékerstélla
arbetstagarnas vilbefinnande, sdkerhet och
yrkesmissiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft. Parlamentet
betonar att arbetstagarna bor informeras
om och involveras i inforandet av sdadan
teknik for att man ska uppnd goda
resultat och framgangsrikt infora ny
teknik, samt att de maste ges tillrackligt
med tid och stdd for att vinja sig vid sddan
teknik innan den anvinds fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 3

Foérslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i1 ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sarskilt sdidan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstilla
arbetstagarnas vélbefinnande, sékerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stod for att vanja
sig vid sddan teknik innan den anvénds
fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 116

Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
Sfortlopande internutbildning i1 ny teknik
som infOrs pd arbetsplatsen, sérskilt saidan
som direkt paverkar arbetstagarnas
arbetsuppgifter och prestation, ar
avgorande for att sékerstélla arbetstagarnas
vilbefinnande, sdkerhet och yrkesmaéssiga
utveckling samt for att 6ka den allménna
anpassningsférmagan och foretagens
konkurrenskraft'?. Parlamentet betonar att
utbildning ocksa dir avgorande for
arbetsgivare och chefer som infor och
overvakar anviindningen av sdadana
system dag for dag. Parlamentet betonar att
arbetstagarna och deras foretrddare méste
ges tillrackligt med tid och stod for att
vianja sig vid sddan teknik innan den
anvinds fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sérskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
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Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sérskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
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prestation, dr avgorande for att sdkerstilla
arbetstagarnas vélbefinnande, sékerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stdd for att vinja
sig vid sadan teknik innan den anvénds
fullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 117
Marlena Malag

Forslag till resolution
Punkt 3

Forslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i1 ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sirskilt sidan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstéilla
arbetstagarnas vilbefinnande, sikerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stod for att vinja
sig vid sddan teknik innan den anvénds
fullt ut.
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prestation, dr avgorande for att sdkerstélla
arbetstagarnas vilbefinnande, sdkerhet,
oberoende och yrkesmissiga utveckling
samt fOr att 0ka den allménna
anpassningsférmagan och foretagens
konkurrenskraft!'?. Parlamentet betonar att
arbetstagarna maste ges tillrackligt med tid,
utbildning och stod for att bekanta sig med
sadan teknik innan den anvénds fullt ut,
med full respekt for
arbetstagarforetridarnas riitt till
information och samrdd och
fackforeningarnas befogenheter.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sirskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstélla
arbetstagarnas vélbefinnande, sékerhet och
yrkesmassiga utveckling och for att
bekiimpa diskriminering i arbetet samt for
att 6ka den allminna anpassningsformagan
och foretagens konkurrenskraft!2.
Parlamentet betonar att arbetstagarna maste
ges tillrackligt med tid och stod for att
vianja sig vid sddan teknik innan den
anvinds fullt ut.
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12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Andringsforslag 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 3

Foérslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i1 ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sarskilt sddan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstilla
arbetstagarnas vélbefinnande, sédkerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med #id och stod for att vinja
sig vid sadan teknik innan den anvinds
Sfullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 119

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai

Or. pl

Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sarskilt sidan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstélla
arbetstagarnas vélbefinnande, sékerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med stod for att vianja sig vid
sadan teknik.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 3
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Foérslag till resolution

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i1 ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sarskilt sidan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstilla
arbetstagarnas vélbefinnande, sékerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med tid och stod for att vanja
sig vid sadan teknik innan den anvinds
Sfullt ut.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Andringsforslag 120

Andringsforslag

3. Europaparlamentet erkénner att
internutbildning i ny teknik som infors pa
arbetsplatsen, sarskilt sdidan som direkt
paverkar arbetstagarnas arbetsuppgifter och
prestation, dr avgorande for att sdkerstélla
arbetstagarnas vélbefinnande, sékerhet och
yrkesmassiga utveckling samt for att 6ka
den allménna anpassningsformagan och
foretagens konkurrenskraft'?. Parlamentet
betonar att arbetstagarna maste ges
tillrackligt med stod for att vanja sig vid
sadan teknik.

12 Fallstudier: https://healthy-
workplaces.osha.europa.eu/en/media-
centre/news/real-world-learnings-
implementing-worker-management-
through-ai.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
se till att den forvéntade fardplanen for
sysselséttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad giller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att ldgga fram konkreta
forslag i forbindelse med
kompetensunionen och se till att den
forvéintade fardplanen for sysselsittning av
hog kvalitet fullt ut dterspeglar behovet av
kontinuerlig kompetensutbildning,
omskolning och internutbildning vad géller
Al och algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar den ritt till
utbildning och livslingt lirande som

PE776.833v01-00
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SV

arbetstagare och foretag i denna
omstillning maste fa tillrackligt stod,
bland annat genom tillrackliga
ekonomiska resurser pa unionsniva och
nationell niva.

Andringsforslag 121
Arba Kokalari

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvéntade fardplanen for
sysselsdttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad giller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare och foretag i denna
omstdllning maste fa tillrackligt stod, bland
annat genom tillrackliga ekonomiska
resurser pa unionsniva och nationell niva.
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bekriftas i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter. Parlamentet betonar
att alla arbetstagare som berors av
utveckling, inforande och tillimpning av
AI och system for algoritmisk
verksamhetsledning mdste fd utbildning
om hur potentiella risker och negativa
effekter av dessa system ska hanteras.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare 1 den digitala omstillningen
méste fa tillrackligt stod genom
arbetsgivarna och, vid behov, genom
tillrdckliga ekonomiska resurser for
foretag pa unionsniva och nationell niva.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvédntade fardplanen for
sysselséttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad géller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare och foretag i denna
omstdllning méaste prioritera saviil
kompetensutveckling inom Al som
digitalisering och stirka Europas globala
konkurrenskraft. Parlamentet anser att
dessa initiativ mdste fa tillrackligt stod,
bland annat genom tillrdckliga ekonomiska
resurser pa unionsniva och nationell niv4,
for att siikerstilla att EU blir en global
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Andringsforslag 122
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 4

Foérslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvéntade fardplanen for
sysselsdttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad giller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare och foretag i denna
omstdllning maste fa tillrackligt stod, bland
annat genom tillrackliga ekonomiska
resurser pa unionsniva och nationell niva.

Andringsforslag 123
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
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ledare inom Al och teknisk innovation.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvéantade fardplanen for
sysselséttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad géller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare, deras chefer och foretag i
denna omstéllning méste fa tillrackligt
stdd, bland annat genom tillrackliga
ekonomiska resurser pa unionsniva och
nationell niva med fokuserade innovativa
forskningsincitament for att forbittra
arbetstagarnas vilbefinnande och skydda
EU:s daldrande arbetskraft pa ling sikt.

Or. en

Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
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till att den forvéntade fardplanen for
sysselsdttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad géller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare och foretag i denna
omstdllning méste fa tillrackligt stod, bland
annat genom tillrdckliga ekonomiska
resurser pa unionsniva och nationell niva.

Andringsforslag 124

till att den forvéntade fardplanen for
sysselsdttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning, bland annat vad giller Al
och algoritmisk verksamhetsledning,
genom en individuell ritt till utbildning
for alla arbetstagare. Parlamentet betonar
att alla relevanta initiativ som syftar till att
stodja arbetstagare och foretag i denna
omstéllning maste 3 tillrackligt stod, bland
annat genom tillrackliga ekonomiska
resurser pa unionsnivd och nationell niva.

Or. en

Rail de la Hoz Quintano, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvéntade fardplanen for
sysselsdttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad giller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare och foretag i denna
omstdllning maste fa tillrackligt stod,
bland annat genom tillrickliga
ekonomiska resurser pd unionsnivd och
nationell nivd.

Andringsforslag 125
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

PE776.833v01-00

Andringsforslag

4. Europaparlamentet vilkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvéantade fardplanen for
sysselséttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad géller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare och foretag i denna
omstdllning méste fa tillrackligt stod.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet vialkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvéntade fardplanen for
sysselsdttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning och
internutbildning vad giller Al och
algoritmisk verksamhetsledning.
Parlamentet betonar att alla relevanta
initiativ som syftar till att stodja
arbetstagare och foretag i denna
omstdllning méste fa tillrackligt stod, bland
annat genom tillrdckliga ekonomiska
resurser pa unionsniva och nationell niva.

Andringsforslag 126
Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet vialkomnar
initiativet om en kompetensunion.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att den forvéntade fardplanen for
sysselsdttning av hog kvalitet fullt ut
aterspeglar behovet av kontinuerlig
kompetensutbildning, omskolning vad
géller Al och algoritmisk
verksamhetsledning. Parlamentet betonar
att alla relevanta initiativ som syftar till att
stodja arbetstagare och foretag i denna
omstéllning maste 3 tillrackligt stod, bland
annat genom tillrackliga ekonomiska
resurser pa unionsniva och nationell niva.

Or. en

Andringsforslag

4a.  Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att inom ramen for
kompetensunionsinitiativet utveckla ett
europeiskt kompetensbedomningsverktyg
som syftar till att hjilpa arbetstagare,
arbetsgivare och utbildningsanordnare att
kartliigga kompetenshdjnings- och
omskolningsbehov i samband med
artificiell intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett sadant verktyg
bor vara praktiskt, tillgingligt och
anpassat till de smd och medelstora
foretagens sdrskilda forhdllanden och
fungera som grund for riktade
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Andringsforslag 127
Arba Kokalari

Forslag till resolution
Punkt 5

Foérslag till resolution

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
spelar nér det géller att forbereda bade den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstéllningen genom
investeringar i kompetens, utbildning och
inkluderande sysselséttningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
upprétthalla och ytterligare stirka fonden
under perioden efter 2027 pé ett sitt som
sakrar tillgdngen till digital
kompetensutbildning och omskolning, sa
att den kan fortsitta att fungera som ett
viktigt unionsinstrument till stod for en
rittvis och inkluderande digital
omstdllning.

Andringsforslag 128
Henrik Dahl, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Punkt S

PE776.833v01-00

utbildningsprogram som stods genom
befintlig EU-finansiering och nationell
finansiering.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
spelar nér det géller att forbereda bade den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstéllningen genom
investeringar i kompetens, utbildning och
inkluderande sysselsédttningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
upprétthalla och ytterligare stirka fonden
under perioden efter 2027 pd ett sitt som
prioriterar och sékrar tillgangen till digital
kompetensutbildning och omskolning, men
ocksd gor att den utvecklas sa att
medlemsstaterna kan frimja teknisk
innovation och oka anvindningen av
artificiell intelligens, samtidigt som
Sfortsatt tillgang till digital
kompetensutveckling och omskolning
sikerstills, sé att fonden kan fortsitta att
fungera som ett viktigt unionsinstrument
till stod for en rittvis, inkluderande och
konkurrenskraftig digital omstéllning.

Or. en

AM\1326781SV.docx



Foérslag till resolution

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
spelar nér det géller att forbereda bade den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstéllningen genom
investeringar i kompetens, utbildning och
inkluderande sysselséttningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
uppritthdlla och ytterligare stirka fonden
under perioden efter 2027 pd ett siitt som
séikrar tillgdngen till digital
kompetensutbildning och omskolning, sa
att den kan fortsitta att fungera som ett
viktigt unionsinstrument till stod for en
rittvis och inkluderande digital
omstdllning.

Andringsforslag 129
Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
spelar nir det géller att forbereda bdde den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstillningen genom
investeringar 1 kompetens, utbildning och
inkluderande sysselsittningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
upprétthdlla och ytterligare stdrka fonden
under perioden efter 2027 pd ett siitt som
séikrar tillgangen till digital
kompetensutbildning och omskolning, sa
att den kan fortsiitta att fungera som ett
viktigt unionsinstrument till stod for en
rittvis och inkluderande digital
omstéllning.
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
spelar nér det géller att forbereda bade den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstéllningen genom
investeringar i kompetens, utbildning och
inkluderande sysselséttningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
anslda mer dn hilften av budgeten till stod
Jor kompetensutveckling, sdrskilt inom Al
och ny teknik for att siikra tillgdngen till
digital kompetensutbildning och
omskolning, sé att fonden kan fortsitta att
fungera som ett viktigt unionsinstrument
till stod for en réttvis och inkluderande
digital omstéllning.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet framhaller den
avgorande roll som Europeiska
socialfonden+ (ESF+) spelar nér det giller
att forbereda bade den nuvarande och
framtida arbetskraften infor den digitala
omstdllningen genom riktade investeringar
1 kompetensutveckling, utbildning och
inkluderande sysselsédttningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
uppritthélla och ytterligare forbittra
fonden under perioden efter 2027, for att
sikerstilla fortsatt tillgdng till digital
kompetensutbildning och omskolning for
alla arbetstagare, med sdirskild
uppmdrksamhet pa dem som finns inom
de sektorer och regioner som pdverkas
mest av tekniska forindringar.
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Andringsforslag 130

Parlamentet understryker betydelsen av
ESF+ som ett viktigt unionsinstrument till
stod for en rittvis och konkurrenskraftig
digital omstéllning.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
spelar nir det géller att forbereda bade den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstdllningen genom
investeringar i kompetens, utbildning och
inkluderande sysselsittningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
upprétthdlla och ytterligare stirka fonden
under perioden efter 2027 pé ett sitt som
sakrar tillgdngen till digital
kompetensutbildning och omskolning, sa
att den kan fortsétta att fungera som ett
viktigt unionsinstrument till stod for en
rittvis och inkluderande digital
omstéllning.

Andringsforslag 131
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+

PE776.833v01-00

Andringsforslag

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
spelar ndr det géller att forbereda badde den
nuvarande och framtida arbetskraften,
liksom arbetsgivare och enskilda personer
i ledande stillning, infor den digitala
omstdllningen genom investeringar i
kompetens, utbildning och inkluderande
sysselsdttningsmojligheter. Parlamentet
uppmanar kommissionen att upprétthalla
och ytterligare stirka fonden under
perioden efter 2027 pa ett sétt som sdkrar
tillgdngen till digital kompetensutbildning
och omskolning, s att den kan fortsitta att
fungera som ett viktigt unionsinstrument
till stod for en réttvis och inkluderande
digital omstéllning.

Or. en

Andringsforslag

5. Europaparlamentet framhaller den
viktiga roll som Europeiska socialfonden+
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spelar nér det géller att forbereda bade den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstéllningen genom
investeringar i kompetens, utbildning och
inkluderande sysselséttningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
upprétthalla och ytterligare stirka fonden
under perioden efter 2027 pé ett sitt som
sakrar tillgangen till digital
kompetensutbildning och omskolning, sa
att den kan fortsédtta att fungera som ett
viktigt unionsinstrument till stod for en
rittvis och inkluderande digital
omstdllning.

Andringsforslag 132
Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Forslag till resolution
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spelar nér det géller att forbereda bade den
nuvarande och framtida arbetskraften infor
den digitala omstéllningen genom
investeringar i kompetens, utbildning och
inkluderande sysselsédttningsmojligheter.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
upprétthalla och ytterligare stirka fonden
under perioden efter 2027 pé ett sitt som
sékrar arbetstagarnas tillgang till digital
kompetensutbildning och omskolning, sa
att den kan fortsétta att fungera som ett
viktigt unionsinstrument till stod for en
rattvis och inkluderande digital
omstdllning.

Or. en

Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet framhdller
den viktiga roll som Europeiska
socialfonden+ (ESF+) spelar for att stodja
utvecklingen av digitala firdigheter och
arbetstagarnas anpassning till tekniska
fordndringar. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
inom programplaneringen for ESF+
prioritera projekt som belyser effekterna
av artificiell intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning pd anstillbarheten,
arbetskvaliteten och den sociala
inkluderingen. Parlamentet betonar
behovet av att sikerstilla att ESF+-
finansieringen ndr arbetstagarna inom de
sektorer och regioner som pdverkas mest
av den digitala omstiillningen.

Or. en
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Andringsforslag 133
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 134
Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt Sb (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet framhdller
den viktiga roll som Europeiska
socialfonden+ spelar ndir det giiller att
forbereda bdde den nuvarande och den
framtida arbetskraften for den digitala
omstillningen genom investeringar i
kompetens, utbildning och inkluderande
sysselsdttningsmajligheter samt riktad
Jforskning som kommer att sikerstiilla
tillgangen till digital kompetensutbildning
och omskolning tillsammans med
databaserad god och praktisk praxis som
dr lika givande och fordelaktig for bade
anstillda och foretag.

Or. en

Andringsforslag

5b. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
prioritera anvindning av faciliteten for
dterhiimtning och resiliens for att stirka
den offentliga sektorns kapacitet inom
artificiell intelligens, genom bland annat
investeringar i forskning, utveckling,
inforande och utbildning. Parlamentet
understryker att strategiska offentliga
investeringar i Al dr avgorande for att
komplettera privat innovation, sikerstilla
etisk och oppen Al-styrning och
underliitta ritvis tillgang till digitala
verktyg och fiirdigheter i alla regioner.
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Andringsforslag 135
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
regelbundet dvervaka efterfrdgan och
utbudet pa arbetsmarknaden, i samarbete
med arbetsmarknadens parter, for att béttre
forutse vilka framtida kompetenser som
behovs for att ta tillvara potentialen i den
digitala omstéllningen. Parlamentet
véilkomnar i detta avseende forslaget om att
inrétta ett europeiskt observatorium for
kompetensinventering.

AM\1326781SV.docx

Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att integrera Al-
relaterade dtgiirder i sina planer for
dterhdmtning och resiliens i syfte att
stodja en hallbar och inkluderande digital
omstiillning. Parlamentet uppmanar
eftertryckligen medlemsstaterna att
pdskynda genomforandet av Al-relaterade
datgiirder inom ramen for sina nationella
planer for daterhimtning och resiliens, i
néra samordning med regionala och
lokala myndigheter, for att maximera
facilitetens bidrag till en rdttvis och
konkurrenskraftig digital omstillning.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
regelbundet Overvaka efterfrdgan och
utbudet pa arbetsmarknaden, i samarbete
med arbetsmarknadens parter, for att béttre
forutse vilka framtida kompetenser som
behovs for att ta tillvara potentialen i den
digitala omstéllningen. Parlamentet
véilkomnar i detta avseende forslaget om att
inrétta ett europeiskt observatorium for
kompetensinventering. Parlamentet
betonar att den nuvarande avsaknaden av
disaggregerade uppgifter om forekomsten
av Al-system och system for algoritmiska
verksamhetsledning, vilken typ av system
som har inforts liksom vilka kategorier av
arbetstagare som omfattas av dem hindrar
evidensbaserade beslut, och uppmanar
eftertryckligen kommissionen att forbiittra
datainsamlingen pd detta omrdde.
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Andringsforslag 136

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 6

Foérslag till resolution

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
regelbundet 6vervaka efterfrigan och
utbudet pa arbetsmarknaden, 1 samarbete
med arbetsmarknadens parter, for att bittre
forutse vilka framtida kompetenser som
behovs for att ta tillvara potentialen i den
digitala omstéllningen. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende forslaget om
att inrditta ett europeiskt observatorium
for kompetensinventering.

Andringsforslag 137
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
regelbundet Overvaka efterfrdgan och
utbudet pa arbetsmarknaden, i samarbete
med arbetsmarknadens parter, for att
battre forutse vilka framtida kompetenser
som behovs for att ta tillvara potentialen i
den digitala omstéllningen. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende forslaget om att
inrdtta ett europeiskt observatorium for
kompetensinventering.
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Andringsforslag

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
regelbundet 6vervaka efterfragan och
utbudet pa arbetsmarknaden, 1 samarbete
med arbetsmarknadens parter, for att bittre
forutse vilka framtida kompetenser som
behovs for att ta tillvara potentialen i den
digitala omstéllningen.

Or. en

Andringsforslag

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
regelbundet 6vervaka efterfrdgan och
utbudet pa arbetsmarknaden och att frimja
samarbete mellan utbildningsinstitutioner
och arbetsgivare for att bittre forutse vilka
framtida kompetenser som behdvs for att ta
tillvara potentialen i den digitala
omstéllningen. Parlamentet vilkomnar i
detta avseende forslaget om att inrétta ett
europeiskt observatorium for
kompetensinventering.
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Andringsforslag 138

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 6

Forslag till resolution

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
regelbundet Hvervaka efterfragan och
utbudet pa arbetsmarknaden, 1 samarbete
med arbetsmarknadens parter, for att béttre
forutse vilka framtida kompetenser som
behovs for att ta tillvara potentialen i den
digitala omstéllningen. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende forslaget om att
inrétta ett europeiskt observatorium for
kompetensinventering.

Andringsforslag 139
Angelika Winzig, Andrea Wechsler

Forslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Forslag till resolution

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

6. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
Sfortsiitta 6vervaka efterfrdgan och utbudet
pa arbetsmarknaden, 1 samarbete med
arbetsmarknadens parter, for att béttre
forutse vilka framtida kompetenser som
behovs for att ta tillvara potentialen i den
digitala omstillningen. Parlamentet
véilkomnar i detta avseende forslaget om att
inrétta ett europeiskt observatorium for
kompetensinventering.

Or. en

Andringsforslag

6a. Europaparlamentet betonar att
medlemsstater som har vilfungerande
strukturer for social dialog, i enlighet med
subsidiaritetsprincipen och respekten for
nationella system for
arbetsmarknadsrelationer, bor kunna
genomfora alla framtida
lagstiftningsforslag med hjilp av
befintliga samarbetsmekanismer mellan
arbetsgivare och
arbetstagarrepresentanter, sd liinge dessa
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Andringsforslag 140

uppfyller malen om oppenhet och

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 7

Foérslag till resolution

7. Europaparlamentet iir bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar
till en utfasning av ingdngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb
for forsta gangen oproportionerligt
mycket. Parlamentet uppmanar diirfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva dtgdrder for att sikerstiilla
att ungdomar som kommer in pd
arbetsmarknaden far tillrickligt stod och
ges meningsfulla maojligheter till
sysselsdttning i den fordinderliga digitala
ekonomin.

Andringsforslag 141
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar

PE776.833v01-00

meningsfullt samrad.
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
7. Europaparlamentet noterar att det

kan vara sd att EU inte drar fordel av
anvindningen av Al och a#f system for
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till en utfasning av ingadngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb

for forsta gdngen oproportionerligt mycket.

Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva dtgéarder for att sikerstilla
att ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden far tillrdckligt stod och
ges meningsfulla mojligheter till
sysselséttning 1 den fordnderliga digitala
ekonomin.

Andringsforslag 142
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar
till en utfasning av ingédngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb
for forsta gangen oproportionerligt
mycket. Parlamentet uppmanar dérfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva atgérder for att sikerstilla
att ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden far tillrackligt stod och
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algoritmisk verksamhetsledning bidrar till
en utfasning av ingéngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb
for forsta gdngen oproportionerligt mycket.
Parlamentet betonar att AI och den
digitala omstillningen pd samma gang
kan skapa nya typer av ingdngsjobb och
karridrviigar, sdrskilt inom smd och
medelstora foretag. Parlamentet uppmanar
déarfor kommissionen och medlemsstaterna
att vidta proaktiva atgérder, bland annat
genom att integrera relevant digital
kompetensutbildning i de nationella
utbildningssystemen, for att sdkerstélla att
ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden far tillrackligt stod och
ges meningsfulla mdjligheter till
sysselsittning 1 den fordnderliga digitala
ekonomin.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet dr oroat 6ver att
EU inte kommer att dra fordel av Al och
system for algoritmisk verksamhetsledning
ndr det giiller att skapa och strukturellt
fordndra ingdngsjobb som traditionellt sett
fungerar som en viktig inkdrsport till
arbetsmarknaden, och noterar att det
hittills inte finns mycket som tyder pa
betydande negativa sysselsittningseffekter
pa grund av AI'*. Parlamentet betonar
behovet av att framfor allt sikerstilla att
arbetskraft pd ingangsnivd och
lagutbildad arbetskraft har den
kompetens som kriivs for att
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ges meningsfulla mojligheter till
sysselsdttning i den fordnderliga digitala
ekonomin.

Andringsforslag 143

framgangsrikt navigera i den
arbetsbreddning som forviintas genom
framfor allt generativ AI'".Parlamentet
uppmanar darfér kommissionen och
medlemsstaterna att vidta proaktiva
atgdrder for att sikerstélla att ungdomar
som kommer in pa arbetsmarknaden och
lagutbildad arbetskraft inom sektorer som
ar sdrskilt paverkade av en
arbetsbreddning pd grund av Al tar
tillrackligt stod och ges meningsfulla
mdjligheter till sysselséttning i den
fordnderliga digitala ekonomin.

la QECD (2023), "OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market”, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/08785bba-
en.

b Gmyrek, P., Berg, J., Bescond, D.,
YGenerative Al and jobs: A global
analysis of potential effects on job
quantity and quality”, arbetsdokument 96
fran ILO. Genéve: Internationella
arbetsbyran, 2023.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar
till en utfasning av ingéngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb

for forsta gdngen oproportionerligt mycket.

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar
till en utfasning av ingéngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb
for forsta gdngen oproportionerligt mycket.
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Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva dtgéarder for att sikerstilla
att ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden far tillrdckligt stod och
ges meningsfulla mojligheter till
sysselséttning 1 den fordnderliga digitala
ekonomin.

Andringsforslag 144
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 7

Forslag till resolution

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar
till en utfasning av ingéngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb

for forsta gdngen oproportionerligt mycket.

Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva atgérder for att sdkerstélla
att ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden far tillrackligt stod och

AM\1326781SV.docx

Parlamentet understryker att det faktum
att man inte helt och hdllet kinner till
konsekvenserna av hur Al och
algoritmisk verksamhetsledning kommer
att utveckla sig redan paverkar andra
typer av arbete och andra kategorier av
arbetstagare, inklusive hogkvalificerade
arbeten’“, Parlamentet uppmanar dérfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva dtgéirder fOr att sdkerstélla
att ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden far tillrackligt stod och
ges meningsfulla mojligheter till
sysselsdttning i den fordnderliga digitala
ekonomin.

la QECD (2023), "OECD Employment
Outlook 2023: Artificial Intelligence and
the Labour Market”, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/08785bba-
en.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar
till en utfasning av ingéngsjobb och
diirmed till en brist pd limpligt
kvalificerade, potentiella europeiska
arbetstagare som traditionellt sett fungerar
som en viktig inkorsport till
arbetsmarknaden, och understryker att
denna trend riskerar att paverka ungdomar
och de som sdker jobb for forsta gdngen
oproportionerligt mycket. Parlamentet
uppmanar darféor kommissionen och
medlemsstaterna att vidta proaktiva

PE776.833v01-00
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ges meningsfulla mojligheter till
sysselsdttning i den fordnderliga digitala
ekonomin.

Andringsforslag 145
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 7

Foérslag till resolution

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning bidrar
till en utfasning av ingéngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden, och
understryker att denna trend riskerar att
paverka ungdomar och de som soker jobb

for forsta gdngen oproportionerligt mycket.

Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva dtgirder fOr att sdkerstélla
att ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden fér tillrackligt stod och
ges meningsfulla mojligheter till
sysselsdttning i den fordnderliga digitala
ekonomin.

Andringsforslag 146

atgidrder for att sdkerstélla att ungdomar
som kommer in pd arbetsmarknaden far
tillrackligt stod och ges meningsfulla
mdjligheter till sysselséttning i den
fordnderliga digitala ekonomin.

Or. en

Andringsforslag

7. Europaparlamentet dr bekymrat
over att anvindningen av Al och system
for algoritmisk verksamhetsledning kan
bidra till en utfasning av ingdngsjobb som
traditionellt sett fungerar som en viktig
inkorsport till arbetsmarknaden.
Parlamentet understryker att detta riskerar
att paverka ungdomar och de som soker
jobb for forsta gangen oproportionerligt
mycket. Parlamentet uppmanar dérfor
kommissionen och medlemsstaterna att
vidta proaktiva dtgéirder fOr att sdkerstélla
att ungdomar som kommer in pa
arbetsmarknaden far tillrackligt stod och
ges meningsfulla mojligheter till
sysselsdttning i den fordnderliga digitala
ekonomin.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 8

PE776.833v01-00
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Foérslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att
den okande anviindningen av digital

teknik pa arbetsplatsen, inbegripet verktyg

som maojliggor stindig uppkoppling samt
overvakning och bevakning i realtid,
utgor mdnga risker for arbetstagarnas
psykiska hiilsa genom att grinserna
mellan yrkesliv och privatliv suddas ut.
Parlamentet understryker att en sadan
utveckling kan leda till éverdriven
arbetsrelaterad stress, utbrindhet, mer
obalans mellan arbete och privatliv och
okad kinsla av social isolering.

Andringsforslag 147
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mdjliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
ménga risker for arbetstagarnas psykiska
hilsa genom att grinserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, mer obalans mellan arbete och
privatliv och 6kad kénsla av social
isolering.

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
8. Europaparlamentet betonar att den

okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mdjliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
bade majligheter och utmaningar — d ena
sidan kan sddan teknik oka flexibiliteten
och effektiviteten och maojliggora biittre
balans mellan arbete och privatliv genom
distansarbete och flexibla arbetsscheman,
d andra sidan medfor de manga risker for
arbetstagarnas psykiska hélsa genom att
granserna mellan yrkesliv och privatliv
suddas ut. Parlamentet understryker att en
sadan utveckling, om den inte hanteras pd
rdtt sdtt, kan leda till 6verdriven
arbetsrelaterad stress, utbrandhet, mer
obalans mellan arbete och privatliv och
okad kénsla av social isolering.

PE776.833v01-00
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Andringsforslag 148
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
majliggor stindig uppkoppling samt
overvakning och bevakning i realtid,
utgor manga risker for arbetstagarnas
psykiska hiélsa genom att grinserna mellan
yrkesliv och privatliv suddas ut.
Parlamentet understryker att en sidan
utveckling kan leda till éverdriven
arbetsrelaterad stress, utbrandhet, mer
obalans mellan arbete och privatliv och
okad kénsla av social isolering.

Andringsforslag 149

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik,
standig uppkoppling och att granserna
mellan yrkesliv och privatliv suddas ut kan
leda till okad stress, utbrandhet, mer
obalans mellan arbete och privatliv och
okad kénsla av social isolering.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mojliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning i realtid, utgor
manga risker for arbetstagarnas psykiska
hélsa genom att grinserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, mer obalans mellan arbete och

PE776.833v01-00

Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pé
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mojliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning i realtid, utgor
maénga risker for arbetstagarnas psykiska
hélsa pa grund av hur den algoritmiska
verksamhetsledningen dr beskaffad och
genom att granserna mellan yrkesliv och
privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
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privatliv och 6kad kénsla av social
isolering.

Andringsforslag 150

leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, mer obalans mellan arbete och
privatliv, 6kade arbetsrelaterade
psykosociala risker och 6kad kénsla av
social isolering.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mdjliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
ménga risker for arbetstagarnas psykiska
hilsa genom att grinserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, mer obalans mellan arbete och
privatliv och 6kad kénsla av social
isolering.

Andringsforslag 151
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att den

AM\1326781SV.docx
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mdjliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
ménga risker for arbetstagarnas psykiska
hélsa, bland annat genom att granserna
mellan yrkesliv och privatliv suddas ut.
Parlamentet understryker att en sddan
utveckling kan leda till 6verdriven
arbetsrelaterad stress, utbrandhet, dkad
forekomst av arbetsrelaterade
psykosociala risker, mer obalans mellan
arbete och privatliv och dkad kénsla av
social och yrkesmdssig isolering.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att den

PE776.833v01-00
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okande anviandningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mojliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning i realtid, utgor
manga risker for arbetstagarnas psykiska
hélsa genom att grinserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbrandhet, mer obalans mellan arbete och
privatliv och 6kad kénsla av social
isolering.

Andringsforslag 152
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 8

Forslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mojliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
ménga risker for arbetstagarnas psykiska
hilsa genom att grinserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, mer obalans mellan arbete och
privatliv och 6kad kinsla av social
isolering.

Andringsforslag 153
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

PE776.833v01-00

okande anvindningen av digital teknik pé
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mojliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning i realtid, utgor
manga risker fOr arbetstagarnas psykiska
hélsa och produktivitet genom att
granserna mellan yrkesliv och privatliv
suddas ut. Parlamentet understryker att en
sddan utveckling kan leda till 6verdriven
arbetsrelaterad stress, utbrandhet,
demagogisk politisk radikalisering samt
mer obalans mellan arbete och privatliv
och okad kénsla av social isolering.

Or. en

Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mdjliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
ménga risker for arbetstagarnas psykiska
hilsa genom att granserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, minskat oberoende, mer
obalans mellan arbete och privatliv och
okad kénsla av social isolering.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 8

Foérslag till resolution

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mojliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
ménga risker for arbetstagarnas psykiska
hilsa genom att grinserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbriandhet, mer obalans mellan arbete och
privatliv och 6kad kénsla av social
isolering.

Andringsforslag 154
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 8a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 155
Kim Van Sparrentak

AM\1326781SV.docx
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Andringsforslag

8. Europaparlamentet betonar att den
okande anvindningen av digital teknik pa
arbetsplatsen, inbegripet verktyg som
mdjliggor standig uppkoppling samt
overvakning och bevakning 1 realtid, utgor
ménga risker for arbetstagarnas psykiska
hilsa genom att granserna mellan yrkesliv
och privatliv suddas ut. Parlamentet
understryker att en sddan utveckling kan
leda till 6verdriven arbetsrelaterad stress,
utbrindhet, mer obalans mellan arbete och
privatliv och 6kad kinsla av social och
yrkesmidissig isolering.

Or. en

Andringsforslag

8a. Europaparlamentet betonar att
utformningen, inforandet och
anvindningen av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning aktivt
madste forebygga systematiska fel och
diskriminerande resultat, sdrskilt sadana
som dr baserade pd kon, ras eller etniskt
ursprung, dlder, funktionsnedsdttning,
sexuell liggning eller andra skyddade
egenskaper, for att frimja jamlikhet och
skydda mdngfalden pa arbetsplatsen.

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 9

Foérslag till resolution

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan 6ka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hélso- och sikerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjért- och
kérlsjukdomar eller utmattning, och gora
att arbetstagare forbiser eller ignorerar
sakerhetsvarningar, ndgot som okar risken
for arbetsplatsolyckor betydligt.

Andringsforslag 156

Andringsforslag

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan 6ka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hélso- och sikerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjart- och
kérlsjukdomar eller utmattning, och gora
att arbetstagare forbiser eller ignorerar
sakerhetsvarningar, ndgot som okar risken
for arbetsplatsolyckor betydligt.
Parlamentet erkiinner att algoritmisk
verksamhetsledning dr en kiilla till
diskriminering och systematiska fel som
vdllar skada for arbetstagare, sirskilt
kvinnliga arbetstagare. Parlamentet anser
vidare att anviindning av system for
algoritmisk verksamhetsledning kan leda
till minskat oberoende for arbetstagarna
och minskat fortroendet mellan
arbetstagare och ledning. Parlamentet iir
oroat over att algoritmisk
verksamhetsledning medfor
dataskyddsrisker, bland annat otillborlig
bevakning och évervakning av
arbetstagare utanfor arbetsplatsen.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan dka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hédlso- och sdkerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjért- och
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Andringsforslag

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan 6ka
prestationskraven savdl frdan sjilva
systemet som fran arbetsgivaren, vilket
kan leda till allvarliga hilso- och
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kirlsjukdomar eller utmattning, och gora
att arbetstagare forbiser eller ignorerar
sakerhetsvarningar, ndgot som Okar risken
for arbetsplatsolyckor betydligt.

Andringsforslag 157
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan dka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hélso- och sikerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjért- och
kérlsjukdomar eller utmattning, och géra
att arbetstagare forbiser eller ignorerar
sikerhetsvarningar, ndgot som okar
risken for arbetsplatsolyckor betydligt.

Andringsforslag 158
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet erkénner att

AM\1326781SV.docx

sakerhetsrisker, sasom muskuloskeletala
och hjirt- och kérlsjukdomar eller
utmattning, och gora att arbetstagare
forbiser eller ignorerar sékerhetsvarningar,
nagot som Okar risken for
arbetsplatsolyckor betydligt. Parlamentet
betonar att ramdirektivet om
arbetstagarnas siikerhet och hdilsa i
arbetet (89/391/EEG) dligger
arbetsgivaren ansvaret for arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa, men att detta skulle
det vara otillrickligt dven om det

genomfordes fullt ut.
Or. en
Andringsforslag
9. Europaparlamentet erkénner att

algoritmisk verksamhetsledning kan 6ka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hélso- och sikerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjért- och
kérlsjukdomar eller utmattning.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet erkénner att
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SV

algoritmisk verksamhetsledning kan dka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hélso- och sdkerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjért- och
kirlsjukdomar eller utmattning, och gora
att arbetstagare forbiser eller ignorerar
sakerhetsvarningar, ndgot som Okar risken
for arbetsplatsolyckor betydligt.

Andringsforslag 159
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan dka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hélso- och sikerhetsrisker, sasom
muskuloskeletala och hjirt- och
kéirlsjukdomar eller utmattning, och gora
att arbetstagare forbiser eller ignorerar
sikerhetsvarningar, ndgot som okar
risken for arbetsplatsolyckor betydligt.

Andringsforslag 160
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan dka
prestationskraven vilket kan leda till

PE776.833v01-00

algoritmisk verksamhetsledning kan 6ka
egennyttiga prestationskrav, vilket kan
leda till allvarliga hélso- och
sdkerhetsrisker som ocksd forstor savil
arbetstagarnas som foretagets
produktivitet, sésom muskuloskeletala och
hjért- och kérlsjukdomar eller utmattning,
och gora att arbetstagare forbiser eller
ignorerar sdkerhetsvarningar, ndgot som
okar risken for arbetsplatsolyckor
betydligt.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan leda
till en effektivare verksamhet och
forbittrade arbetsplatsforhdllanden for
anstillda, men den kan ocksd dka
prestationskraven vilket kan leda till
allvarliga hélso- och sdkerhetsrisker hos
arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet erkénner att
algoritmisk verksamhetsledning kan 6ka
prestationskraven vilket kan leda till
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allvarliga hélso- och sdkerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjért- och
kirlsjukdomar eller utmattning, och gora
att arbetstagare forbiser eller ignorerar
sakerhetsvarningar, ndgot som oOkar risken
for arbetsplatsolyckor betydligt.

Andringsforslag 161
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 162
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)
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allvarliga hélso- och sdkerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala och hjért- och
kirlsjukdomar eller psykisk eller fysisk
utmattning, och gora att arbetstagare
forbiser eller ignorerar sidkerhetsvarningar,
ndgot som Okar risken for
arbetsplatsolyckor betydligt.

Or. en

Andringsforslag

9a. Europaparlamentet betonar att AI-
verktyg eller system for algoritmisk
verksamhetsledning kan mojliggora
individanpassade hiilsorelaterade
justeringar av arbetsmiljon, sasom
optimering av belysning for visuell
bekviimlighet eller justering av
skrivbordshaojd, och kan underlitta ett
hdilsosammare arbetsbeteende, inklusive
uppriitthdllande av en korrekt hallning.
Parlamentet betonar att
arbetstagarperspektivet pa att inforliva AI
i kontorsarbetslokaler i stor utstrickning
dr outforskat.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 163
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pé ett heltickande
satt och att inférande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen bor bli foreméal for hilso-
och sdkerhetsbeddmningar och
kontinuerlig 6vervakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att 1 samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvdndning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta basta praxis.

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

9a. Europaparlamentet betonar att AI-
anviindare pd arbetsplatser i hogre grad
tenderar att vara av manligt kon och
universitetsutbildade. Parlamentet iir
oroat éver att kvinnor och lagutbildade
arbetstagare har mindre tillgang till AI-
relaterade anstillningsmdojligheter och till
produktivitetshojande Al-verktyg pd
arbetsplatsen, ndagot som skulle kunna
forhindra att fordelarna med Al fordelas
brett och riittvist.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pé ett heltickande
sdtt och att inférande av nya eller storre
fordndringar i anvindningen av befintliga
Al-verktyg eller system for algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen bor
bli féremal for hilso- och
sakerhetsbedomningar, bedomningar av
grundliggande rdttigheter och
kontinuerlig 6vervakning. Parlamentet
betonar behovet av en skyldighet att
séiikerstilla strikt riskbedomning,
forebyggande dtgdrder och
skyddsdtgdiirder med avseende pd
arbetstagarnas hdlsa och sikerhet pd
arbetsplatsen och deras anvindning av
algoritmisk verksamhetsledning och Al pd
arbetsplatsen. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvindning av Al pa
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Andringsforslag 164
Arba Kokalari

Forslag till resolution
Punkt 10

Foérslag till resolution

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pé ett heltickande
satt och att inforande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen bor bli foremal for hilso-
och sdkerhetsbeddmningar och
kontinuerlig 6vervakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att 1 samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvdndning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta basta praxis.

Andringsforslag 165
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pa ett heltickande
sitt och att inforande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen bor bli foremal for hilso-
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arbetsplatsen och att utbyta basta praxis.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pd ett heltickande
sétt och att inférande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen kan bli foremal for hélso-
och sdkerhetsbedomningar i enlighet med
ramdirektivet om arbetstagarnas sikerhet
och hiilsa i arbetet (89/391/EEG) och
kontinuerlig 6vervakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att 1 samarbete med
arbetsmarknadens parter, pd lamplig
europeisk eller nationell nivd, ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvindning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta bésta praxis.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pa ett heltickande
satt och att inférande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system fOr algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen bor bli foremal for hilso-
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och sdkerhetsbeddmningar och
kontinuerlig 6vervakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att 1 samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvdndning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta basta praxis.

Andringsforslag 166

och sidkerhetsbedomningar och
kontinuerlig 6vervakning, med tanke pd de
senaste vetenskapliga insikterna, och att
mdinsklig tillsyn och kontroll av dessa
bedomningar ska sikerstillas.
Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna
att 1 samarbete med arbetsmarknadens
parter ta fram sektorsspecifik vigledning
om en ansvarsfull anvindning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta bdsta praxis.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10. Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pd ett
heltiickande siitt och att inforande av nya
eller storre forindringar av befintliga AI-
verktyg eller system for algoritmisk
verksamhetsledning pd arbetsplatsen bor
bli foremal for hdlso- och
siikerhetsbedomningar och kontinuerlig
overvakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvindning av Al pd
arbetsplatsen och att utbyta biista praxis.

Andringsforslag 167
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 10

PE776.833v01-00

Andringsforslag

10. Europaparlamentet paminner om
att den europeiska rittsliga ramen,
sdrskilt ramdirektivet om siikerhet och
hiilsa i arbetet, forordningen om artificiell
intelligens och direktivet om

plattformsarbete, redan foljer en

riskbaserad strategi. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att anvinda
denna befintliga riittsliga ram for att
hantera ovanniimnda risker for sikerhet
och hiilsa pa arbetsplatsen i samband med
algoritmisk verksamhetsledning.

Or. en

AM\1326781SV.docx



Foérslag till resolution

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pé ett heltackande
satt och att inférande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen bor bli foremal for hilso-
och sdkerhetsbedomningar och
kontinuerlig 6vervakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvdndning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta basta praxis.

Andringsforslag 168
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 10

Forslag till resolution

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pa ett heltickande
sitt och att inforande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen bor bli foremal for hilso-
och sékerhetsbedomningar och
kontinuerlig 6vervakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvdandning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta bésta praxis.
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Andringsforslag

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pé ett
heltackande, ansvarsfullt och
ansvarsskyldigt sitt och att inférande av
nya eller storre fordndringar av befintliga
Al-verktyg eller system for algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen bor
bli foremaél for hélso- och
sdkerhetsbedomningar och kontinuerlig
overvakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvdndning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta basta praxis.

Or. en

Andringsforslag

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pa ett heltickande
satt och att inférande av nya eller storre
fordndringar av befintliga Al-verktyg eller
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen bor bli foremal for hilso-
och sékerhetsbedomningar och
kontinuerlig 6vervakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik kollektiv forhandling for
vigledning om en ansvarsfull anvindning
av Al pé arbetsplatsen och att utbyta bésta
praxis.

Or. en
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Andringsforslag 169

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 10

Foérslag till resolution

10.  Europaparlamentet understryker att
dessa risker bor hanteras pa ett
heltdckande sitt och att inférande av nya
eller storre fordndringar av befintliga Al-
verktyg eller system for algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen bor
bli foremal for hélso- och
sakerhetsbedomningar och kontinuerlig
overvakning, och uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vdgledning om en
ansvarsfull anvindning av Al pé
arbetsplatsen och att utbyta bésta praxis.

Andringsforslag 170
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar i1 inforandet av
teknik for Al och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahéllande av
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Andringsforslag

10. Europaparlamentet understryker
behovet av att overvaka och hantera dessa
risker pa ett heltdckande sétt och att
inforande av nya eller storre fordndringar
av befintliga Al-verktyg eller system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen bor bli foremal for hélso- och
sakerhetsbeddmningar och kontinuerlig
overvakning. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadens parter ta fram
sektorsspecifik vigledning om en
ansvarsfull anvandning av Al pa
arbetsplatsen och att utbyta basta praxis.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar i inforandet av
teknik for Al och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare,
arbetstagarrepresentanter och
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information och internutbildning bidrar till
att sikerstilla att arbetstagarna forstar och
vagar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kénsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pé arbetsplatsen.

Andringsforslag 171

fackforeningar 1 beslutsprocesser samt
tillhandahallande av information,
radgivning och internutbildning bidrar till
att sikerstilla att arbetstagarna forstar och
vagar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kéinsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pa arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att man bor planera
for medbestimmande av arbetstagare,
arbetstagarrepresentanter och
arbetsgivare i samband med inforande av
Al och teknik for algoritmisk
verksamhetsledning, eller betydande
forindringar av sadant inforande.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen och
arbetstagarrepresentanternas aktiva
deltagande spelar 1 inférandet av teknik for
Al och algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande av arbetstagare 1
beslutsprocesser samt tillhandahéllande av
information och internutbildning bidrar till
att sikerstdilla att arbetstagarna forstar
och vigar anvinda ny teknik, vilket
skapar en kinsla av oberoende och tillit
och leder till biittre integrering av Al pa
arbetsplatsen.
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarnas samt
arbetstagarrepresentanters aktiva
deltagande spelar 1 inférandet av teknik for
Al och algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande av arbetstagare
och arbetstagarrepresentanter i
beslutsprocesser samt tillhandahéllande av
information, rddgivning och
internutbildning bidrar till att minska
riskerna med ny teknik, vilket méjliggor
en effektiv och méinniskocentrerad
integrering av Al pa arbetsplatsen.

Or. en
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Andringsforslag 172
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar 1 inforandet av
teknik for Al och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare 1
beslutsprocesser samt tillhandahallande av
information och internutbildning bidrar till
att sikerstilla att arbetstagarna forstar och
vagar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kénsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 173
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar i inforandet av
teknik for Al och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahéllande av
information och internutbildning bidrar till
att sikerstélla att arbetstagarna forstar och
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen, kollektiva forhandlingar och
arbetsmarknadsparternas och
arbetstagarrepresentanternas aktiva
deltagande spelar i inférandet av teknik for
Al och algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen, sdrskilt for att skréiddarsy
anviindningen inom olika sektorer.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahallande av
information och internutbildning bidrar till
att sékerstélla att arbetstagarna forstar och
végar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kénsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pa arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar i inforandet av
teknik for Al och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen samt
deras utveckling inom foretag.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser och majliga losningar for
att forbdittra prestationsprocesserna samt
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vagar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kénsla av oberoende och tillit och leder till
béttre integrering av Al pé arbetsplatsen.

Andringsforslag 174
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen och
arbetstagarrepresentanternas aktiva
deltagande spelar i inforandet av teknik
for AI och algoritmisk
verksamhetsledning pad arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahéllande av
information och internutbildning bidrar till
att sdkerstélla att arbetstagarna forstar och
végar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kénsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 175

tillhandahdllande av information och
internutbildning bidrar till att sékerstélla att
arbetstagarna fOrstér och vagar anvidnda ny
teknik, vilket skapar en kénsla av
oberoende och tillit och leder till béttre
integrering av Al pa arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet understryker
den avgdrande roll som den sociala
dialogen spelar. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande av arbetstagare 1
beslutsprocesser samt et meningsfullt
tillhandahdllande av information och
internutbildning bidrar till att sékerstélla att
arbetstagarna forstar och vagar anvianda ny
teknik, vilket skapar en kénsla av
oberoende och tillit och leder till béttre
integrering av Al pa arbetsplatsen.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11.  Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
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Andringsforslag

11.  Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
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dialogen och
arbetstagarrepresentanternas aktiva
deltagande spelar i inforandet av teknik for
Al och algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahallande av
information och internutbildning bidrar till
att sikerstélla att arbetstagarna forstér och
végar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kénsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 176
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar i1 inforandet av
teknik for Al och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahéllande av
information och internutbildning bidrar till
att sdkerstélla att arbetstagarna forstar och
végar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kénsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 177
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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dialogen och arbetsutdvarnas aktiva
deltagande spelar i1 inférandet av teknik for
Al och algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen, liksom teknikens inverkan
och madl. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahallande av
information och internutbildning bidrar till
att sdkerstélla att arbetsutévarna forstir
och vagar anvidnda ny teknik, vilket skapar
en kénsla av oberoende och tillit och leder
till battre integrering av Al pa
arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

11. Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar i lanseringen,
inférandet, anvindningen och
utvirderingen av teknik for Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen. Parlamentet betonar att ett
meningsfullt deltagande av arbetstagare 1
beslutsprocesser samt tillhandahallande av
information och internutbildning bidrar till
att sikerstilla att arbetstagarna forstar och
vagar anvinda ny teknik, vilket skapar en
kinsla av oberoende och tillit och leder till
bittre integrering av Al pa arbetsplatsen.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 11

Foérslag till resolution

11. Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar 1 inforandet av
teknik for Al och algoritmisk
verksamhetsledning pd arbetsplatsen.
Parlamentet betonar att ett meningsfullt
deltagande av arbetstagare i
beslutsprocesser samt tillhandahdllande
av information och internutbildning bidrar
till att sékerstélla att arbetstagarna forstar
och vdgar anviinda ny teknik, vilket
skapar en kdinsla av oberoende och tillit
och leder till biittre integrering av Al pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 178

Andringsforslag

11. Europaparlamentet understryker
den avgorande roll som den sociala
dialogen och arbetstagarrepresentanternas
aktiva deltagande spelar, i enlighet med
direktiv 2002/14/EG, 1 inforandet av teknik
for Al och algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen. Parlamentet betonar att
arbetstagares majligheter till deltagande,
tillsammans med tillgang till information
och internutbildning, bidrar till att
sdkerstélla att ny teknik dr vilbegriplig
och effektivt integrerad, vilket skapar tillit
och gor det majligt att forverkliga den
fulla potentialen for Al pa arbetsplatsen.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sdkerstilla ansvarsskyldighet, underlitta
effektiv mansklig dvervakning och géra
det mojligt for arbetstagare att identifiera
den minskliga kontaktpunkten om de ér
osikra, har problem eller behdver
fortydligande.
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatser i enlighet med
Pprincipen om miinsklig kontroll”, som
sikerstiller ansvarsskyldighet och effektiv
ménsklig dvervakning och gor det mojligt
for arbetstagare och deras foretridare att
identifiera den ménskliga kontaktpunkten
om de dr osékra, har problem eller behover
fortydligande. Parlamentet betonar att en
effektiv minsklig tillsyn kriver en genuin
kapacitet att forstd, overvaka och vid
behov ingripa i AI-systemens drift, med
beaktande av de utmaningar som iir
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Andringsforslag 179
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12.  Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sakerstilla ansvarsskyldighet, underlitta
effektiv minsklig 6vervakning och gora det
mdjligt for arbetstagare att identifiera den
ménskliga kontaktpunkten om de 4r osékra,
har problem eller behdver fortydligande.

Andringsforslag 180
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
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forbundna med komplexa och icke-
transparenta Al-system (black box) samt
riskerna for automatiserade systematiska
fel. Parlamentet understryker att mdnsklig
tillsyn inte far bli ett formalistiskt skydd
som skapar en falsk kiinsla av siikerhet,
och efterlyser kompletterande dtgiirder i
form av exempelvis transparenskray,
algoritmiska konsekvensbedomningar och
tillgingliga siitt att bestrida Al-drivna
beslut.

Or. en

Andringsforslag

12.  Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sakerstdlla ansvarsskyldighet, underlitta
effektiv méinsklig 6vervakning och gora det
mdjligt for arbetstagare och deras
foretriidare att identifiera den ménskliga
kontaktpunkten i verksamhetsledningen
om de dr osédkra, har problem eller behdver
fortydligande eller en dversyn av ett
beslut. Parlamentet understryker behovet
av att den mdnskliga kontaktpunkten har
den kompetens, utbildning och auktoritet
som krivs for att utova denna funktion.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 12

Foérslag till resolution

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sdkerstélla ansvarsskyldighet, underlitta
effektiv minsklig 6vervakning och gora det
mojligt for arbetstagare att identifiera den
ménskliga kontaktpunkten om de dr osikra,
har problem eller behover fortydligande.

Andringsforslag 181
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sdkerstélla ansvarsskyldighet, underlétta
effektiv minsklig 6vervakning och gora det
mojligt for arbetstagare att identifiera den
ménskliga kontaktpunkten om de dr osikra,
har problem eller behover fortydligande.

Andringsforslag 182
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 12
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet understryker
behovet av tydliga strategier pa
arbetsplatsnivd, forfaranden for tillsynen
och uppdelningen av arbetsplatsers ofta
komplexa organisationsstruktur, vilket
kommer att sékerstilla ansvarsskyldighet,
underlitta effektiv ménsklig 6vervakning
och gora det mojligt for arbetstagare att
identifiera den ménskliga kontaktpunkten
om de &r osékra, har problem eller behover
fortydligande.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
individer och for tillsynen av arbetsplatsers
ofta komplexa organisationsstruktur, vilket
kommer att sékerstélla ansvarsskyldighet
och humanisering, underlitta effektiv
minsklig 6vervakning och gora det mojligt
for arbetstagare att identifiera den
ménskliga kontaktpunkten om de &r osédkra,
har problem eller behdver fortydligande.

Or. en
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Foérslag till resolution

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sdkerstélla ansvarsskyldighet, underlétta
effektiv minsklig 6vervakning och gora det
mojligt for arbetstagare att identifiera den
ménskliga kontaktpunkten om de dr
osdkra, har problem eller behéver
fortydligande.

Andringsforslag 183
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sdkerstdlla ansvarsskyldighet, underliitta
effektiv minsklig 6vervakning och gora det
mojligt for arbetstagare att identifiera den
ménskliga kontaktpunkten om de dr osikra,
har problem eller behover fortydligande.

Andringsforslag 184
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 12a (ny)
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Andringsforslag

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen vid inforande och anvindning av
AI och system for algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatser for
att sikerstilla ansvarsskyldighet, underlitta
effektiv minsklig 6vervakning och
oversyn, och gora det mojligt for
arbetstagare att identifiera den méanskliga
kontaktpunkten om de behdover utéva sina
rittigheter.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet understryker
behovet av en tydlig ansvarsfordelning for
tillsynen av arbetsplatsers ofta komplexa
organisationsstruktur, vilket kommer att
sdkerstélla ansvarsskyldighet, sikerstdilla
effektiv minsklig 6vervakning och gora det
mojligt for arbetstagare att identifiera den
ménskliga kontaktpunkten om de dr osékra,
har problem eller behdver fortydligande.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 185
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sarskilda utmaningar nar det géller att
anpassa sig till ny teknik pd arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infora inkluderande och skridddarsydda
stodatgirder for att 6ka deras deltagande pa
arbetsmarknaden och se till att alla gynnas
av tekniska framsteg.

Andringsforslag 186
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 13
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Andringsforslag

12a. Europaparlamentet understryker
behovet av att arbetsmarknadens parter
flexibelt och oberoende kan skriiddarsy
losningar och genomforande av ny teknik
efter de forhdllanden och sdirskilda
omstindigheter som rader for
arbetsgivarna och foretagen.

Or. en

Andringsforslag

13.  Europaparlamentet betonar den
potential som artificiell intelligens kan
medfora for att inkludera arbetstagare
med funktionsnedsiittning pd
arbetsmarknaden. Parlamentet inser
emellertid att personer med
funktionsnedséttning, dldre arbetstagare
och utsatta personer kan moéta sirskilda
utmaningar nér det géller att anpassa sig till
ny teknik pa arbetsplatsen. Parlamentet
uppmanar darfor kommissionen och
medlemsstaterna att infora inkluderande
och skriaddarsydda stodatgirder for att oka
deras deltagande pa arbetsmarknaden och
se till att alla gynnas av tekniska framsteg.

Or. en
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Foérslag till resolution

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sarskilda utmaningar nir det géller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infora inkluderande och skridddarsydda
stodatgérder for att 6ka deras deltagande pa
arbetsmarknaden och se till att alla gynnas
av tekniska framsteg.

Andringsforslag 187
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sdrskilda utmaningar nir det giller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infora inkluderande och skriddarsydda
stodatgarder for att éka deras deltagande
pd arbetsmarknaden och se till att alla
gynnas av tekniska framsteg.

Andringsforslag 188
Pal Szekeres

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sarskilda utmaningar nér det géller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infora inkluderande och skridddarsydda
stodatgérder for att 6ka deras deltagande pa
arbetsmarknaden och se till att alla gynnas
av tekniska framsteg. Parlamentet noterar
att flera medlemsstater redan har infort
framgdngsrika system for omstillning och
kompetensutveckling.

Or. en

Andringsforslag

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sdrskilda utmaningar nér det géller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
sikerstilla att foretag som anvinder AI
och system for algoritmisk
verksamhetsledning infor inkluderande
och skridddarsydda stodatgérder for att se
till att alla gynnas av tekniska framsteg.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sarskilda utmaningar nir det géller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infora inkluderande och skriddarsydda
stodatgarder for att 0ka deras deltagande pa
arbetsmarknaden och se till att alla gynnas
av tekniska framsteg.

Andringsforslag 189

Andringsforslag

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sdrskilda utmaningar nér det géller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infra och stodja savil forskningsdrivna
som forskningsbaserade inkluderande och
skriddarsydda stodatgirder for att 6ka
deras deltagande pa arbetsmarknaden och
se till att alla gynnas av tekniska framsteg.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sarskilda utmaningar nar det géller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infora inkluderande och skriddarsydda
stodatgirder for att oka deras deltagande
pa arbetsmarknaden och se #ill att alla
gynnas av tekniska framsteg.
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Andringsforslag

13.  Europaparlamentet betonar att
personer med funktionsnedséttning, dldre
arbetstagare och utsatta personer kan mota
sarskilda utmaningar nér det géller att
anpassa sig till ny teknik pa arbetsplatsen.
Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att
infora skriaddarsydda stodétgirder for att
frdimja deras inkludering pa
arbetsmarknaden och deras tillgdng till ny
teknik. Parlamentet understryker att alla
bér gynnas av tekniska framsteg.

Or. en
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Andringsforslag 190
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att garantera
dndamalsenlig skilig anpassning for
personer med funktionsnedsittning genom
att respektera deras slutliga ritt att
bestamma huruvida Al-baserade
hjélpmedel pa arbetsplatsen tillgodoser
deras individuella behov.

Andringsforslag 191

Andringsforslag

14. Europaparlamentet erkéinner den
roll som Al potentiellt kan spela for att
gora arbetsplatser for personer med
funktionsnedséttning mer inkluderande
och tillgingliga om de hanteras korrekt
och i samrdd med personer med
Junktionsnedsiittning. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att garantera att den ridtt
som personer med funktionsnedsdttning
har till skiilig anpassning dven omfattar
anvindning av Al och system for
algoritmisk verksamhetsledning pd
arbetsplatsen och att arbetsgivarna
respekterar deras slutliga ritt att bestimma
huruvida Al-baserade hjdlpmedel pa
arbetsplatsen tillgodoser deras individuella
behov.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att garantera
andamalsenlig skélig anpassning for
personer med funktionsnedséttning genom
att respektera deras slutliga rétt att
bestimma huruvida Al-baserade
hjélpmedel pa arbetsplatsen tillgodoser
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Andringsforslag

14. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att garantera
dndamalsenlig skélig anpassning for
personer med funktionsnedséttning i
enlighet med direktiv 2000/78/EG, och
respektera deras slutliga ritt att bestimma
huruvida Al-baserade hjalpmedel pa
arbetsplatsen tillgodoser deras individuella

110/147 AM\1326781SV.docx



deras individuella behov.

Andringsforslag 192
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna att garantera
dndamalsenlig skélig anpassning for
personer med funktionsnedséttning genom
att respektera deras slutliga rétt att
bestamma huruvida Al-baserade
hjélpmedel pa arbetsplatsen tillgodoser
deras individuella behov.

Andringsforslag 193
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet uppmanar
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behov. Parlamentet betonar i detta
sammanhang vikten av flexibla
arbetsmetoder och internutbildning samt
effektiva maojligheter att forindra
anvindningen av tekniska hjilpmedel.
Parlamentet uppmanar kommissionen att
integrera konsekvenserna av AI-
anviindning pd arbetsplatsen i EU:s
strategi for riittigheter for personer med

Junktionsnedsiittning.
Or. en
Andringsforslag
14. Europaparlamentet uppmanar

medlemsstaterna att garantera
dndamalsenlig skélig anpassning for
personer med funktionsnedséttning genom
att respektera deras slutliga rétt att
bestdmma huruvida Al-baserade
hjélpmedel pa arbetsplatsen tillgodoser
deras individuella behov. Parlamentet
understryker den potential som Al-
baserade verktyg har for att undanrdija
hinder och forbittra tillgingligheten ndir
de utvecklas i samrdd med anvindare.

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet uppmanar

PE776.833v01-00
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medlemsstaterna att garantera
dndamalsenlig skilig anpassning for
personer med funktionsnedsittning genom
att respektera deras slutliga riitt att
bestimma huruvida Al-baserade
hjédlpmedel pa arbetsplatsen tillgodoser
deras individuella behov.

Andringsforslag 194

medlemsstaterna att garantera
dndamdlsenliga samrad med personer
med funktionsnedsittning och deras
foretridare niir de utvecklar och infor Al-
baserade hjidlpmedel, for att anpassa dem
till deras individuella behov.

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i bréischen for den digitala
omstillningen mdste den foregd med gott
exempel niir det giiller att faststilla hoga
standarder for inforandet av Al i
arbetsmiljoer, inbegripet tydliga regler om
insyn och mdinsklig tillsyn. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbittrade arbetsvillkor
for plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland
annat infora transparenskrayv i sektorer
diir sadan teknik i allt hogre grad
utformar beslut om arbetet och
arbetstagarnas rittigheter.
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Andringsforslag

15.  Europaparlamentet paminner om
att unionen redan har en omfattande
uppsittning regler for att hantera
arbetsrittsliga fragor som uppkommit pd
grund av anvindning av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pad
arbetsplatsen, sasom i arbetstidsdirektivet,
direktivet om tydliga och forutsigbara
arbetsvillkor, direktivet om balans mellan
arbete och privatliv och ramdirektivet om
hiilsa och sikerhet pd arbetsplatsen, som
pa ett teknikneutralt sitt behandlar
oppenhet, forutsagbarhet, hiilsoskydd och
arbetsintensitet. Parlamentet uppmanar
kommissionen att siikerstilla ett tydligt
och konsekvent genomforande av dessa
befintliga regler for att undvika
overlappande reglering och
konkurrensnackdelar. Parlamentet
betonar att frimjandet av innovation och
konkurrenskraft endast kan sdkerstillas
genom rittslig tydlighet, forenkling och
flexibilitet.

Or. en
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Andringsforslag 195
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga 1 braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel nir det géller att faststilla hoga
standarder for inforandet av Al i
arbetsmiljoer, inbegripet tydliga regler om
insyn och mdinsklig tillsyn. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbiittrade arbetsvillkor
for plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland
annat infora transparenskrav i sektorer
diir sadan teknik i allt hogre grad
utformar beslut om arbetet och
arbetstagarnas rittigheter.

Andringsforslag 196
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel nir det géller att faststdlla hoga
standarder for inforandet av Al i
arbetsmiljoer, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
véilkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbittrade arbetsvillkor for
plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
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Andringsforslag

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga 1 braschen for den digitala
omstéllningen méste den foregd med gott
exempel nir det giller att genomfora hoga
standarder for inforandet av Al i
arbetsmiljoer.

Or. en

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel nir det géller att faststdlla hoga
standarder for inférandet av Al i
arbetsmiljder, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
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verksamhetsledning genom att bland annat
infora transparenskrav 1 sektorer dir sddan
teknik 1 allt hogre grad utformar beslut om
arbetet och arbetstagarnas réttigheter.

Andringsforslag 197
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill gd i braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel ndr det giller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al 1
arbetsmiljder, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbittrade arbetsvillkor
for plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland
annat infora transparenskrav i sektorer
diir sadan teknik i allt hogre grad
utformar beslut om arbetet och
arbetstagarnas rdttigheter.

Andringsforslag 198
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 15
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verksamhetsledning genom att bland annat
infora regler om dataskydd, éppenhet,
mdnsklig tillsyn och oversyn, information
och samrad samt héilsa och sikerhet i
sektorer dar sddan teknik 1 allt hdgre grad
utformar beslut om arbetet och
arbetstagarnas réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel ndr det géller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al 1
arbetsmiljder, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
understryker att vikten av dessa
uppsittningar regler inte hindrar
innovation och teknisk neutralitet, som ir
avgorande for EU:s konkurrenskrafft.
Parlamentet betonar att all lagstiftning
och standardisering respekterar
arbetsmarknaden och riittssystemen i
medlemsstaterna, samtidigt som
konkurrenskraften ocksa beaktas.

Or. en
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Foérslag till resolution

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill gd i braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel ndr det géller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al 1
arbetsmiljder, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
vialkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg 1 regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland
annat infora transparenskrav i sektorer
dér sadan teknik 1 allt hogre grad utformar
beslut om arbetet och arbetstagarnas
rittigheter.

Andringsforslag 199

Andringsforslag

15. Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel ndr det géller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al 1
arbetsmiljder, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
vialkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete samt forordningarna
2016/679 och 2024/1689, som ir viktiga
byggstenar i1 EU:s regelverk niir det giiller
regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens dir sadan teknik 1 allt hogre
grad utformar beslut om arbetet och
arbetstagarnas réttigheter.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill gd i braschen for den digitala
omstéllningen méste den forega med gott
exempel ndr det géller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al 1
arbetsmiljder, inbegripet tydliga regler om
insyn och méansklig tillsyn. Parlamentet
vialkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbéttrade arbetsvillkor for
plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland annat
infora transparenskrav i sektorer dér sadan
teknik 1 allt hogre grad utformar beslut om
arbetet och arbetstagarnas réttigheter.
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Andringsforslag

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i braschen for den digitala
omstéllningen méste den foregd med gott
exempel ndr det géller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al 1
arbetsmiljder, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
vialkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbéttrade arbetsvillkor for
plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland annat
infora transparenskrav och kollektiva
forhandlingar 1 sektorer dir sddan teknik 1
allt hogre grad utformar beslut om arbetet
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Andringsforslag 200

och arbetstagarnas réttigheter.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 15

Foérslag till resolution

15. Europaparlamentet betonar att om
unionen vill gd i braschen for den digitala
omstillningen maste den foregd med gott
exempel ndr det géller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al i
arbetsmiljoer, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
vialkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg 1 regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland annat
infOra transparenskrav 1 sektorer dér sidan
teknik i allt hogre grad utformar beslut

om arbetet och arbetstagarnas riittigheter.

Andringsforslag 201
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15.  Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i braschen for den digitala
omstéllningen méste den foregd med gott
exempel nir det giller att faststilla hoga
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Andringsforslag

15. Europaparlamentet betonar att om
unionen vill ga i braschen for den digitala
omstdllningen maste den foregd med gott
exempel ndr det géller att faststélla hoga
standarder for inforandet av Al pa
arbetsplatsen, inbegripet tydliga regler om
insyn och ménsklig tillsyn. Parlamentet
vialkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbattrade arbetsvillkor for
plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg 1 regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland annat
infOra transparenskrav samt information
och samrad med
arbetstagarrepresentanter 1 sektorer diar

sadan teknik tillimpas.
Or. en
Andringsforslag
15.  Europaparlamentet betonar att om

unionen vill ga i braschen for den digitala
omstéllningen méste den frrimja
innovation och konkurrenskraftiga
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standarder 10r inférandet av Al i
arbetsmiljoer, inbegripet tydliga regler om
insyn och mdnsklig tillsyn. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende direktiv (EU)
2024/2831 om forbiittrade arbetsvillkor
for plattformsarbete, som utgor ett viktigt
forsta steg i regleringen av algoritmisk
verksamhetsledning genom att bland
annat infora transparenskrav i sektorer
diir sadan teknik i allt hogre grad
utformar beslut om arbetet och
arbetstagarnas rittigheter.

Andringsforslag 202
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution
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foretag som anviinder ny teknik och bana
vdg for en ny generation hogkvalitativa
arbetstillfiillen, toregd med gott exempel
nér det géller att utveckla innovativa
losningar och omfattande anvindning av
ny teknik till formdn for arbetstagare och
foretag, samt tillimpa de redan strikta
lagstadgade standarderna for inférandet
av Al pd arbetsplatsen, samtidigt som man
forenklar och harmoniserar
genomforandet i hela EU och siikerstiller
mdinsklig tillsyn, insyn och dataskydd.

Or. en

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet betonar dock
att trots denna rittsliga ram kvarstdr ett
antal luckor betriffande arbetstagarnas
skydd och riittigheter i samband med
anviindning av sadana verktyg pd
arbetsplatsen. Parlamentet betonar att
bestimmelserna avseende algoritmisk
verksamhetsledning i direktivet om
plattformsarbete (sdrskilt arbetstagarnas
ritt till insyn, ménsklig granskning,
information till och samrdd med
arbetstagare samt hdlsa och sikerhet pd
arbetsplatsen) endast tillimpas pad digitala
arbetsplattformar, utan att berora
arbetstagare i mer traditionella
sammanhang, som icke desto mindre i allt
hogre grad omfattas av algoritmisk

verksamhetsledning, men dr mindre
skyddade.

Or. en
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Andringsforslag 203
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 204
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 205
Irena Joveva

PE776.833v01-00

SV

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att inrdtta en bredare
europeisk ram for anviindning av Al pd
arbetsplatsen, for att sikerstiilla att
(generativ) Al fungerar som ett stodjande
verktyg for till exempel mdinskliga
arbetstagare, vilket okar produktiviteten
for bade foretag och anstillda, samtidigt
som man forhindrar att AI anvinds for
spekulativa dndamal utan verkligt
merviirde.

Or. en

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet betonar att om
unionen vill gd i brischen for den digitala
omstillningen maste den foregd med gott
exempel niir det giiller att faststilla hoga
standarder for inforandet av samt kraven
pa Al i arbetsmiljoer, inbegripet tydliga
och inte bara vinstdrivna regler om insyn
och miinsklig tillsyn, genom att respektera
malet att forbiittra konkurrenskraften.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 15b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

15b.  Europaparlamentet paminner om
att bestimmelserna i forordningen om
artificiell intelligens frimst dr inriktade
pd marknadsreglering och inte omfattar
andra verktyg for algoritmisk
verksamhetsledning iin AI-baserade.
Parlamentet betonar att privata enheter
som tillhandahdller icke-offentliga
tiinster inte dr skyldiga att genomfora en
konsekvensbedomning av grundliiggande
riittigheter innan de anvinder sidana
system pd arbetsplatsen och att icke-
biometriska dvervakningsmetoder, t.ex.
tangenttryckningsévervakning, inte dr
sdrskilt begrinsade. Parlamentet betonar
att den allmdinna dataskyddsforordningen
endast dr tillimplig pa verktyg som
behandlar personuppgifter, vilket limnar
en lucka i lagstiftningen for dem som inte
gor det, och att forordningens artikel 22
endast avser helt automatiserat
beslutsfattande.

Or. en

Andringsforslag 206
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution Andringsforslag

16. Europaparlamentet uppmanar utgadr
medlemsstaterna och arbetsgivarna att

erkinna och effektivt genomfora riitten

att inte vara uppkopplad som en

grundliggande garanti for att skydda

arbetstagare frdan att vara stindigt

tillgiingliga eller overvakade utanfor
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overenskomna arbetstider.

Andringsforslag 207
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkdnna och effektivt genomfora ritten att
inte vara uppkopplad som en
grundldggande garanti for att skydda
arbetstagare fran att vara standigt
tillgéngliga eller 6vervakade utanfor
overenskomna arbetstider.

Andringsforslag 208
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16.  Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkinna och effektivt genomfora ritten
att inte vara uppkopplad som en
grundliggande garanti for att skydda

PE776.833v01-00
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Or. en

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkdnna och effektivt genomfora ritten att
inte vara uppkopplad som en
grundliggande garanti for att skydda
arbetstagare fran att vara stindigt
tillgéngliga eller 6vervakade utanfor
overenskomna arbetstider. Parlamentet
framhadller att stindig uppkoppling, i
kombination med hoga arbetskrav och en
tilltagande forvintan pd att arbetstagare
alltid gar att nd, kan gd ut éver
arbetstagares grundliiggande riittigheter,
balans mellan privatliv och arbete, och
deras fysiska och psykiska hiilsa och
vilmdende.

Or. en

Andringsforslag

16. Europaparlamentet understryker att
det finns limpliga riittsliga
skyddsatgirder for att skydda arbetstagare
mot skadliga overvakningsmetoder pd och
utanfor arbetsplatsen, i enlighet med
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arbetstagare fran att vara stindigt
tillgiingliga eller overvakade utanfor
overenskomna arbetstider.

Andringsforslag 209

forordning (EU) 2016/679
(dataskyddsforordningen), forordning
(EU) 2024/1689 (forordningen om
artificiell intelligens) och direktiv
89/391/EEG (siikerhet och hiilsa).
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och arbetsmarknadens parter att effektivt
tillimpa befintlig EU-lagstiftning och
befintliga EU-avtal i enlighet med
nationella regler och nationell praxis.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkiinna och effektivt genomfora ritten att
inte vara uppkopplad som en
grundliggande garanti for att skydda
arbetstagare fran att vara stindigt
tillgiingliga eller évervakade utanfor
overenskomna arbetstider.

Andringsforslag 210
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 16
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Andringsforslag

16. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att foresla ett direktiv om
minimistandarder och minimivillkor for
att sikerstiilla att alla arbetstagare
effektivt kan utova ritten att inte vara
uppkopplad utanfor 6verenskomna
arbetstider, och att reglera anvindningen
av befintliga och nya digitala verktyg for
arbetsiindamadl i linje med parlamentets
resolution av den 21 januari 2021,
samtidigt som de europeiska
arbetsmarknadsparternas ramavtal om
digitalisering beaktas.

Or. en
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Foérslag till resolution

16. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkinna och effektivt genomfora ritten att
inte vara uppkopplad som en
grundlidggande garanti for att skydda
arbetstagare frin att vara standigt
tillgédngliga eller 6vervakade utanfor
overenskomna arbetstider.

Andringsforslag 211
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 16

Forslag till resolution

16.  Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkdnna och effektivt genomfora rétten att
inte vara uppkopplad som en
grundlidggande garanti for att skydda
arbetstagare frin att vara standigt
tillgéngliga eller 6vervakade utanfor
overenskomna arbetstider.

Andringsforslag 212
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 16

PE776.833v01-00
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Andringsforslag

16. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att utan dréjsmdl och pa
grundval av det arbete som utforts av
saviil arbetsmarknadens parter som
Europaparlamentet samt i linje med
kommissionsordforandens dtagande ligga
fram ett forslag om ritten att inte vara
uppkopplad som en grundliggande garanti
for att skydda arbetstagare fran att vara
standigt tillgidngliga eller 6vervakade
utanfor Overenskomna arbetstider.

Or. en

Andringsforslag

16.  Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkdnna och effektivt genomfora rétten att
inte vara uppkopplad som en
grundldggande garanti for att skydda
arbetstagare frin att vara standigt
tillgdngliga eller 6vervakade utanfor
overenskomna arbetstider, i enlighet med
den hogsta tilldtna arbetstid som faststills
i direktiv 2003/88/EG om arbetstid.

Or. en
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Foérslag till resolution

16. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkdnna och effektivt genomfora rétten att
inte vara uppkopplad som en
grundlidggande garanti for att skydda
arbetstagare frin att vara standigt
tillgédngliga eller 6vervakade utanfor
overenskomna arbetstider.

Andringsforslag 213
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17.  Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvéndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en mdingd
utmaningar for skyddet av anstélldas
personuppgifter och integritet, vilket krdver
noggrant overvigande och ldimpliga
regleringsdtgiirder.
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Andringsforslag

16. Europaparlamentet uppmanar
medlemsstaterna och arbetsgivarna att
erkénna och effektivt genomfora rétten att
inte vara uppkopplad som en
grundldggande garanti for att skydda
arbetstagare frin att vara stindigt och
skadligt, omotiverat tillgingliga eller
overvakade utanfor 6verenskomna
arbetstider.

Or. en

Andringsforslag

17.  Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvdndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor betinkligheter kring
skyddet av anstélldas personuppgifter och
integritet, vilket krdver noggrant
overviagande och lidmplig tillimpning av
den rittsliga ramen. Parlamentet noterar
séirskilt att den allmiinna
dataskyddsforordningen effektivt
begriinsar insamling, behandling och
lagring av personuppgifter som ror
anstdllda till vad som endast iir absolut
nodviindigt och samtidigt forhindrar bdde
oproportionerlig och otillborlig
overvakning pd arbetsplatsen liksom
andra krinkningar av de anstilldas
integritet, oberoende av om ett AI-system
anviinds pad en arbetsplats eller inte.

Or. en
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Andringsforslag 214

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz

Quintano, Miriam Lexmann

Forslag till resolution
Punkt 17

Foérslag till resolution

17. Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvéndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en miingd
utmaningar for skyddet av anstilldas
personuppgifter och integritet, vilket
kréver noggrant overviigande och
lampliga regleringsdtgiirder.

Andringsforslag 215
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17.  Europaparlamentet understryker att
den 6kande anvindningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstélldas personuppgifter
och integritet, vilket krdver noggrant
overvigande och lampliga
regleringsatgarder.
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Andringsforslag

17.  Europaparlamentet erkéiinner att
den 0kande anvéndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen kan medféra utmaningar {or
skyddet av anstélldas personuppgifter och
integritet. Parlamentet uppmanar déirfor
medlemsstaterna att genomfora befintliga
réttsliga ramar pa EU-niva och nationell
nivd, och i synnerhet att tillimpa reglerna
i den allmiinna dataskyddsforordningen
om automatiserat beslutsfattande,
insynsskyldigheter och databehandling
som en grund for att hantera
anvindningen av system for algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

17.  Europaparlamentet understryker att
den 6kande anvindningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstélldas personuppgifter
och integritet och forsimrade
arbetsvillkor, vilket kridver noggrant
overviagande och lampliga
regleringsatgérder. Parlamentet anser att
dtgdrder pa EU-nivd behovs for att
sikerstilla en hog skyddsniva for
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Andringsforslag 216

arbetstagare inom hela unionen och lika
villkor pad den inre marknaden.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17.  Europaparlamentet understryker att
den dkande anvindningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstdilldas personuppgifter
och integritet, vilket krdver noggrant
overvigande och lampliga
regleringsdtgarder.

Andringsforslag 217
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17.  Europaparlamentet understryker att
den dkande anvindningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en mingd
utmaningar for skyddet av anstilldas
personuppgifter och integritet, vilket
kriver noggrant évervigande och
limpliga regleringsdtgiirder.
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Andringsforslag

17.  Europaparlamentet understryker att
den 6kande anvindningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av personuppgifter och
kollektiva uppgifter och integritet for
personer som utfor arbete, vilket kriver
noggrant dvervdgande och ldmpliga
regleringsatgirder pa EU-niva, for att
tillhandahdalla en harmoniserad losning i
hela unionen.

Or. en

Andringsforslag

17.  Europaparlamentet understryker att
den 6kande anvindningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen belyser vikten av att skydda
arbetsgivarens personuppgifter och
integritet.

Or. en
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Andringsforslag 218
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 17

Foérslag till resolution

17.  Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvéndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstilldas personuppgifter
och integritet, vilket krdver noggrant
overviagande och lampliga
regleringsatgarder.

Andringsforslag 219
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 17

Forslag till resolution

17.  Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvéndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstdilldas personuppgifter
och integritet, vilket krdver noggrant
overviagande och lampliga
regleringsatgarder.

Andringsforslag 220
Miriam Lexmann, Christian Ehler
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Andringsforslag

17.  Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvéndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstilldas personuppgifter
och integritet, vilket krdver noggrant
overviagande och lampliga
regleringsdtgirder och effektiva

skyddsatgiirder.
Or. en
Andringsforslag
17.  Europaparlamentet understryker att

den 0kande anvdndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av arbetstagares
personuppgifter och integritet, vilket krdver
noggrant dvervdgande och ldmpliga
regleringsatgarder.

Or. en

AM\1326781SV.docx



Forslag till resolution
Punkt 17

Foérslag till resolution

17.  Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvdndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstilldas personuppgifter
och integritet, vilket kriver noggrant
overvigande och limpliga
regleringsdtgiirder.

Andringsforslag 221
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 222

Andringsforslag

17.  Europaparlamentet understryker att
den 0kande anvdndningen av Al och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor en méngd utmaningar
for skyddet av anstilldas personuppgifter
och integritet, vilket kriver et effektivt
genomforande av all relevant lagstiftning.

Or. en

Andringsforslag

17a. Med tanke pad att stora
sprdakmodeller blir allt viktigare inom
olika branscher pd grund av deras roll i
samband med automatisering och
effektivitetsforbittring efterlyser
parlamentet EU-stid till mindre Al-
modeller for att uppmuntra mangfald,
forbiittra energieffektiviteten och stirka
den tekniska suverdiniteten utover dessa
stora modeller.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 17a (ny)
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Forslag till resolution Andringsforslag

17a. Europaparlamentet understryker
att personuppgifter som avser personer
som utfor arbete kan aggregeras till en
kollektiv databas som kan behandlas av
algoritmer, vilket kriver dataskydd dven
pd kollektiv niva.

Or. en
Andringsforslag 223
Irena Joveva
Forslag till resolution
Punkt 18
Forslag till resolution Andringsforslag
18.  Europaparlamentet erkénner att 18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sarskilt sma och medelstora foretag, sarskilt sma och medelstora
foretag, redan stdr infor stora utmaningar foretag, redan stdr infor stora utmaningar
nér det giller att navigera 1 ett alltmer ndr det géller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar komplext regelverk. Parlamentet erkinner
kommissionen att se till att all framtida vidare att avsaknaden av ett tydligt
lagstiftning om algoritmisk regelverk i kombination med en
verksamhetsledning utformas med det fragmenterad strategi i medlemsstaterna
tydliga malet att forenkla och underliitta ocksd kan oka foretagens komplexitet och
efterlevnaden, och betonar behovet av efterlevnadskostnader. Parlamentet
skraddarsydda riktlinjer, verktyg och uppmanar kommissionen att se till att all
stodmekanismer for att hjdlpa sma och framtida lagstiftning om artificiell
medelstora foretag att forsta och uppfylla intelligens och algoritmisk
nya krav pa ett effektivt sitt. verksamhetsledning pd arbetsplatsen
syftar till att undvika dubbelarbete eller
overlappning med befintliga relevanta
EU-instrument och sikerstiller enkel
efterlevnad samtidigt som adekvat skydd
Jor arbetstagare sikerstills. Parlamentet
betonar behovet av att medlemsstaterna
tillhandahaller skriddarsydda riktlinjer,
verktyg och stodmekanismer for att hjélpa
sma och medelstora foretag att forstd och
uppfylla nya krav pa ett effektivt sitt.
Or. en
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Andringsforslag 224
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 18

Foérslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sdrskilt sma och medelstora
foretag, redan star infOr stora utmaningar
nér det géller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlétta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skrdddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjélpa sma och
medelstora foretag att forsta och uppfylla
nya krav pa ett effektivt sétt.

Andringsforslag 225
Pal Szekeres

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkdnner att
foretag, sérskilt sma och medelstora
foretag, redan stdr infor stora utmaningar
nér det giller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
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Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sarskilt sma och medelstora
foretag, redan star infOr stora utmaningar
nér det géller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning och alla framtida initiativ om
algoritmisk verksamhetsledning och Al,
dven inom de nuvarande forfarandena for
att genomfora EU-lagstiftning, utformas
med det tydliga maélet att forenkla och
underlitta efterlevnaden, och betonar
behovet av skriaddarsydda riktlinjer,
verktyg och stddmekanismer for att hjélpa
sma och medelstora foretag att forsta och
uppfylla nya krav pa ett effektivt sétt.
Parlamentet betonar att den overgripande
rittsliga ramen kring den digitala
agendan och i synnerhet Al bor syfta till
att undvika dubbla skyldigheter och krav.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sédrskilt sma och medelstora
foretag samt ensamforetagare, siirskilt
konstndrer, redan stér infOr stora
utmaningar ndr det giller att navigera i ett
alltmer komplext regelverk och mot
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lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlétta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skraddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjélpa sma och
medelstora foretag att forsta och uppfylla
nya krav pa ett effektivt sétt.

Andringsforslag 226
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet erkénner att
foretag, sdrskilt sma och medelstora
foretag, redan stér infor stora utmaningar
nér det géller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlatta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skraddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer fOr att hjélpa sma och
medelstora foretag att forsta och uppfylla
nya krav pa ett effektivt sétt.
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bakgrund av en okande niva av
oreglerade branschsammanhang och
alternativ. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlétta
efterlevnaden och insynen, och betonar
behovet av skraddarsydda riktlinjer,
verktyg och stddmekanismer for att hjélpa
sma och medelstora foretag samt
egenforetagare att forstd och uppfylla nya
krav pa ett effektivt sétt.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sédrskilt sma och medelstora
foretag, redan stér infor stora utmaningar
nér det géller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlitta
efterlevnaden, utan att skdiira ner pd
arbetstagarnas rittigheter eller skydd, och
undvika overlappning med saviil befintlig
som framtida EU-lagstiftning.
Parlamentet betonar behovet av
skrdddarsydda riktlinjer, verktyg och
stddmekanismer for att hjdlpa smé och
medelstora foretag att forsta och uppfylla
nya krav pé ett effektivt sitt.

Or. en
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Andringsforslag 227
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sarskilt sma och medelstora
foretag, redan stdr infor stora utmaningar
ndr det giller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga malet att forenkla och underliitta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skriddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjilpa sma och
medelstora foretag att forstd och uppfylla
nya krav pa ett effektivt siitt.

Andringsforslag 228
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sdrskilt sma och medelstora
foretag, redan stér infor stora utmaningar
nér det géller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlatta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skriddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjilpa smd och
medelstora foretag att forstda och uppfylla
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Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sarskilt smd och medelstora
foretag, redan stdr infor stora utmaningar
ndr det giller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all potentiell
framtida lagstiftning genomgar det
obligatoriska konkurrenskraftstestet och
overensstimmer med madlen att forenkla.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sdrskilt sma och medelstora
foretag, redan stér infor stora utmaningar
nér det géller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlitta
efterlevnaden, och betonar att alla nya krav
bor utformas sa att man undviker
ytterligare administrativa bordor for smad
och medelstora foretag samt att
véglednings- och stodtjiinster bor vara
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nya krav pd ett effektivt siitt.

Andringsforslag 229
Sérgio Humberto

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sarskilt sma och medelstora
foretag, redan stdr infor stora utmaningar
ndr det giller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underliitta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skriiddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjilpa sma och
medelstora foretag att forstd och uppfylla
nya krav pd ett effektivt sitt.

Andringsforslag 230
Raiil de 1a Hoz Quintano

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkdnner att
foretag, sérskilt sma och medelstora
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proportionerliga, praktiska och frivilliga
till sin karaktir, for att aterspegla
foretagens verkliga forhdllanden inom
unionen.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sarskilt sma och medelstora
foretag, redan stdr infor stora utmaningar
ndr det giller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning kopplad till algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet om forenkling,
proportionalitet och enkel efterlevnad, och
att i mojligaste man tillhandahdlla
frivilliga modeller for sektorsspecifika
uppforandekoder samt praktiska digitala
verktyg och riktlinjer for sma och
medelstora foretag, i syfte att frimja ett
sikert, ansvarsfullt och ekonomiskt
hadllbart inforande av Al pa arbetsplatsen.

Or. pt
Andringsforslag
18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sédrskilt sma och medelstora
AM\1326781SV.docx



foretag, redan star infOr stora utmaningar
nér det géller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga malet att forenkla och underliitta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skriddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjilpa smd och
medelstora foretag att forsta och uppfylla
nya krav pad ett effektivt siitt.

Andringsforslag 231

foretag, redan star infOr stora utmaningar
nér det géller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet betonar
vikten av att siikerstilla ett forutsigbart
regelverk som firdimjar innovation och
konkurrenskraft i Europa. Parlamentet
uppmanar kommissionen att sdkerstilla
effektivt stod till foretag och att prioritera
en forbdittrad konkurrenskraft hos dem
genom att undvika att infora onodiga
bestimmelser som skulle kunna medfora
ytterligare bordor for foretagen och
hindra deras tillviixt.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet erkénner att
foretag, sdrskilt sma och medelstora
foretag, redan star infor stora utmaningar
nér det géller att navigera 1 et alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga madlet att forenkla och underlitta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skraddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjélpa sma och
medelstora foretag att forsta och uppfylla
nya krav pa ett effektivt satt.
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Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
vissa foretag, sérskilt vissa sma och
medelstora foretag, star infor utmaningar
nér det géller att navigera 1 olika regelverk
i medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med de
tydliga madlsdttningarna att harmonisera
lagstiftningen och underlitta efterlevnaden
och verkstiilligheten. Parlamentet betonar
behovet av skriaddarsydda riktlinjer,
verktyg och stodmekanismer for att hjélpa
sma och medelstora foretag att forsta och
uppfylla nya krav pa ett effektivt sitt.

Or. en
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Andringsforslag 232
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 18

Foérslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sdrskilt sma och medelstora
foretag, redan star infOr stora utmaningar
nér det géller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlétta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skrdddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjélpa sma och
medelstora foretag att forsta och uppfylla
nya krav pa ett effektivt sétt.

Andringsforslag 233

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sarskilt sma och medelstora
foretag, redan star infOr stora utmaningar
nér det géller att navigera i ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla, forutse och
underlitta efterlevnaden, och betonar
behovet av skriaddarsydda riktlinjer,
verktyg och stddmekanismer for att hjélpa
sma och medelstora foretag att forsta och
uppfylla nya krav pa ett effektivt sétt.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sérskilt sma och medelstora
foretag, redan star infor stora utmaningar
nér det giller att navigera 1 ett alltmer
komplext regelverk. Parlamentet uppmanar
kommissionen att se till att all framtida
lagstiftning om algoritmisk
verksamhetsledning utformas med det
tydliga mélet att forenkla och underlitta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skraddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjélpa sma och
medelstora foretag att forstd och uppfylla
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Andringsforslag

18.  Europaparlamentet erkénner att
foretag, sdrskilt sma och medelstora
foretag, kan stéllas infor utmaningar nar
det géller att navigera 1 ett komplext, och
pd samma gang nédvindigt, regelverk.
Parlamentet uppmanar kommissionen att se
till att all framtida lagstiftning om
algoritmisk verksamhetsledning utformas
med det tydliga mélet att underldtta
efterlevnaden, och betonar behovet av
skraddarsydda riktlinjer, verktyg och
stodmekanismer for att hjdlpa smé och
medelstora foretag att forstd och uppfylla
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nya krav pa ett effektivt sétt. nya krav pa ett effektivt och ansvarsfullt
sétt.

Or. en

Andringsforslag 234
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 18a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

18a.  Europaparlamentet betonar att all
framtida lagstiftning pad detta omrdde
mdste genomgd grundliga
konsekvensbedomningar och
genomforbarhetsstudier for att bedoma
hur den paverkar foretag, sdrskilt sma
och medelstora foretag, och undvika
overlappning med redan befintlig
lagstiftning. Parlamentet understryker att
syftet dir att siikerstilla att framtida
reglering frimjar innovation och

konkurrenskrafft.
Or. en

Andringsforslag 235

Kim Van Sparrentak

for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Punkt 18a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

18a. Europaparlamentet betonar att ndr
direktiv (EU) 2024/2831 om forbittrade
arbetsvillkor for plattformsarbete har triitt
i kraft kommer personer som utfor
plattformsarbete att dtnjuta en hogre
skyddsniva mot risker i samband med
anvindning av system for algoritmisk
verksamhetsledning. Parlamentet
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understryker behovet av att sikerstilla
likabehandling av alla arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag 236
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 18b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

18b.  Europaparlamentet inser att det
finns ett stort behov av att stimulera
investeringar i EU:s kapacitet, innovation
och anvindning inom Al i enlighet med
kommissionens meddelanden ”En
konkurrenskraftskompass for EU” och
“Handlingsplan for AI-kontinenten” samt
”Draghi-rapporten”. Parlamentet noterar
att riittssikerhet samt mindre
efterlevnadskostnader och
marknadsfragmentering dr en
forutsdittning. Parlamentet betonar att
resultatet av att infora nya riittsliga
dtgdrder i ett redan fullspickat regelverk
vore till nackdel for dessa mal.

Or. en

Andringsforslag 237
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 18c (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

18c.  Europaparlamentet erkinner att i
bilaga III till forordningen om artificiell
intelligens definieras AI-system med hog
risk som anvinds inom anstillning,
arbetsledning och tillgang till
egenforetagande, inklusive AI-system som
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Andringsforslag 238
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 18d (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 239

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 18e (ny)

AM\1326781SV.docx

dr avsedda att anvindas for att fatta
beslut som paverkar villkoren for
arbetsrelaterade forhallanden, for
uppgiftsfordelning pad grundval av
personlighetsdrag och for att utvirdera
prestationer, och att det enligt artikel 26
krivs att tillhandahallare av AI-system
tilldelar fysiska personer som har
nédviindig kompetens, utbildning och
auktoritet samt nodvindigt stod uppgiften
att utéva ménsklig kontroll, och
siikerstdller full insyn for arbetstagare
och deras representanter, vilket inbegriper
krav pd att offentliggira information om
anvindning av AI-system.

Or. en

Andringsforslag

18d.  Europaparlamentet erkinner att
enskilda enligt artikel 22 i
dataskyddsforordningen har riitt att "inte
bli foremal for ett beslut som enbart
grundas pd automatiserad behandling,
inbegripet profilering, vilket har rittsliga
foljder for honom eller henne”, och att
detta ocksa iir fallet diven niir inga
personuppgifter anviinds for att
genomfora detta beslut.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 240
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 18f (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag

18e.  Europaparlamentet erkinner att
direktiv 2000/43/EG (direktivet om
antirasism), direktiv 2000/78/EG
(’jimstilldhetsdirektivet”) och direktiv
2006/54/EG ("’likabehandlingsdirektivet”)
dr teknikneutrala och tillimpliga pa AI-
system samt foreskriver skydd mot
diskriminerande behandling pad grundval
av algoritmer med systematiska fel.

Or. en

Andringsforslag

18f.  Europaparlamentet erkinner att
uppgiftsbehandling som anvinds for
beslutsfattande som inte dir helt
automatiserat och sker inom ramen for
arbetsgivarens befogenheter omfattas av
krav pa individualitet och
sakforhdallanden samt faktiska och
operativa aspekter, och inbegriper riitt till
provning — det vill siiga krav pd beslut
som fattas av méinniskor. Parlamentet
betonar behovet av att undvika nya krav
inom redan reglerade omrdden for ny
teknik, i syfte att frimja anvindningen av
ny teknik, uppnd EU:s mal och signalera
forutsigbarhet for samhidills- och

marknadsaktorer.
Or. en
Andringsforslag 241
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
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Forslag till resolution
Punkt 18g (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 242
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 18h (ny)

Forslag till resolution

AM\1326781SV.docx

Andringsforslag

18g. Europaparlamentet erkinner att
ramdirektivet om arbetstagarnas sikerhet
och hiilsa i arbetet (89/391/EEG)
innehdaller gedigna skyldigheter for
arbetsgivaren att vidta dtgdrder for att
undvika risker, utvirdera risker som inte
kan undvikas, bekdmpa risker vid kiillan,
anpassa arbetet till den enskilde, ta
hiéinsyn till den tekniska utvecklingen
samt utveckla en enhetlig évergripande
policy for det forebyggande arbetet, vilken
— bland annat — omfattar teknik,
arbetsorganisation och arbetsbetingelser,
diir arbetsgivarna enligt direktivet ska
inhdmta synpunkter fran arbetstagarna
och/eller deras representanter samt ge
arbetstagarna och/eller deras
representanter rdtt att ligga fram forslag,
och att tillhandahadlla limplig utbildning
om ny teknik infors.

Or. en

Andringsforslag

18h. Europaparlamentet erkinner att
enligt direktivet om arbete vid bildskirm
(90/270/EEQG) dir arbetsgivaren skyldig att
utvirdera risker — bland annat psykisk
stress — och forbjuder arbete diir systemet
faststiiller ett arbetstempo som inte dir
anpassat till arbetstagaren.

Or. en
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Andringsforslag 243
Arba Kokalari, Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 18i (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 244

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet begir att
kommissionen, pd grundval av artiklarna
153.2 b jimford med artikel 153.1 b och
artikel 16.2 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, lagger fram ett
Jorslag till direktiv om algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen, i
enlighet med rekommendationerna i

bilagan.

PE776.833v01-00

Andringsforslag

18i.  Europaparlamentet forstar oron
vad giiller insyn, information och samrdd,
tillimpningen av principen om mdnsklig
kontroll, eventuell diskriminerande
behandling som bygger pd partiska
algoritmer samt arbetstagarnas séikerhet
och hiilsa. Parlamentet iir overtygat om
att en effektiv tillimpning av den
allmdiinna dataskyddsforordningen,
forordningen om artificiell intelligens,
direktivet om information och samrad,
EU:s befintliga regelverk om hiilsa och
sikerhet pad arbetsplatsen samt de
europeiska arbetsmarknadsparternas
ramavtal om digitalisering frdn 2020 ger
tillrickligt skydd denna oro.

Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
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Andringsforslag 245
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag till resolution
Punkt 19

Foérslag till resolution

19. Europaparlamentet begir att
kommissionen, pd grundval av artiklarna
153.2 b jimford med artikel 153.1 b och
artikel 16.2 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, ligger fram ett
forslag till direktiv om algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen, i
enlighet med rekommendationerna i
bilagan.

Andringsforslag 246

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19.  Europaparlamentet begér att
kommissionen, pa grundval av artiklarna
153.2 b jamford med artikel 153.1 b och
artikel 16.2 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt, ldgger fram ett
forslag till direktiv om algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen, i
enlighet med rekommendationerna i
bilagan.

Andringsforslag 247
Isabelle Le Callennec

AM\1326781SV.docx
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Andringsforslag

19.  Europaparlamentet begér att
kommissionen, pa grundval av artikel 288 i
fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, lagger fram ett forslag till
rdadets rekommendation om algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.

Or. en
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Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19.  Europaparlamentet begdr att
kommissionen, pd grundval av artiklarna
153.2 b jaimford med artikel 153.1 b och
artikel 16.2 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, ligger fram ett
forslag till direktiv om algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen, i
enlighet med rekommendationerna 1
bilagan.

Andringsforslag 248
Irena Joveva

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19.  Europaparlamentet begér att
kommissionen, pa grundval av artiklarna
153.2 b jam{ord med artikel 153.1 b och
artikel 16.2 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt, lagger fram ett
forslag till direktiv om algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen, i
enlighet med rekommendationerna 1
bilagan.

Andringsforslag 249
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 19
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Andringsforslag

19. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att bedoma behovet av ett
forslag till direktiv om algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen, 1
enlighet med rekommendationerna i
bilagan, som bygger pd en
konsekvensbedomning och kompletteras
av ett konkurrenskraftstest respektive ett
test for smd och medelstora foretag.

Or. en

Andringsforslag

19.  Europaparlamentet begér att
kommissionen, pa grundval av artiklarna
153.2 b jamford med artikel 153.1 b och
artikel 16.2 1 fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt, lagger fram ett
forslag till direktiv om artificiell
intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen, i
enlighet med rekommendationerna i
bilagan.

Or. en
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Foérslag till resolution

19. Europaparlamentet begidr att
kommissionen, pd grundval av artiklarna
153.2 b jimford med artikel 153.1 b och
artikel 16.2 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt, lagger fram ett
forslag till direktiv om algoritmisk
verksamhetsledning pd arbetsplatsen, i
enlighet med rekommendationerna i
bilagan.

Andringsforslag 250
Miriam Lexmann, Christian Ehler

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20.  Europaparlamentet anser att de
begiirda forslagens eventuella
ekonomiska konsekvenser bor tickas av
befintliga budgetanslag.

Andringsforslag 251

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Punkt 20

Forslag till resolution

20.  Europaparlamentet anser att de
begirda forslagens eventuella
ekonomiska konsekvenser bor tiickas av
befintliga budgetanslag.

AM\1326781SV.docx
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Andringsforslag

19. Europaparlamentet firamhadller att
EU redan har antagit flera
lagstiftningsakter om algoritmisk
verksamhetsledning, varav en del iinnu
inte har genomforts fullt ut. Parlamentet
erkinner dirfor behovet av att fullt ut
utnyttja potentialen inom den befintliga
rittsliga ramen och att undvika att
utarbeta nya overlappande riittsliga
instrument.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
20.  Europaparlamentet anser att det

inte finns ndagot behov av nya
lagstiftningsforslag eller budgetanslag.

Or. en
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Andringsforslag 252
Sérgio Humberto

Forslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 253
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 20a (ny)

Forslag till resolution

PE776.833v01-00

SV

Andringsforslag

20a. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att inom fem dr efter det
framtida direktivets ikrafttridande
utvirdera dess inverkan pd innovation,
investeringar i digital teknik och den
europeiska ekonomins globala
konkurrenskraft, i syfte att vid behov
anpassa dess krav till den forinderliga
tekniska miljon och arbetsmiljon.

Or. pt

Andringsforslag

20a. Europaparlamentet erkiinner att
uppgiftsbehandling som anvinds for
beslutsfattande som inte iir helt
automatiserat och sker inom ramen for
arbetsgivarens befogenheter omfattas av
krav pa individualitet och
sakforhdallanden samt faktiska och
operativa aspekter, och inbegriper rdtt till
provning — det vill siiga krav pd beslut
som fattas av méinniskor. Parlamentet
anser att det dr viktigt att undvika nya
krav inom redan reglerade omrdaden for
ny teknik, i syfte att frimja anvindningen
av ny teknik, uppnd EU:s madl och
signalera forutsigbarhet for samhills-
och marknadsaktorer.
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Or. en

Andringsforslag 254
Henrik Dahl, Arba Kokalari

Forslag till resolution
Punkt 20b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

20b. Europaparlamentet erkinner att
den sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas oberoende iir
avgorande for att sikerstilla en
ansvarsfull och framgdngsrik anvindning
av ny teknik inom foretag, och att lokala
arbetsmarknadsparter bor ha den
flexibilitet som krdvs for att de ska kunna
skriddarsy losningar efter arbetstagarnas
och foretagens sdrskilda behov och
omstindigheter. Parlamentet noterar
fordelarna med att genomfora lagstiftning
genom overenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter samt det
omfattande arbete som pdagdr i EU och
medlemsstaterna i detta avseende.

Or. en

Andringsforslag 255
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 20c (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

20c. Europaparlamentet betonar att ett
av de frimsta malen med forordning (EU)
2024/1689 (forordningen om artificiell
intelligens) var att hindra
marknadsfragmentering, att genomfora
nationella direktiv och att undvika dubbla
krav for anviindare av ny teknik, i syfte att
undkomma lagstiftningskomplexitet for
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foretagen i EU, och betonar samtidigt att
det kriivs ett effektivt och harmoniserat
genomforande av forordningen i EU for
att stodja anvindningen av Al, samt att ny
lagstiftning riskerar att motverka
forordningens syfte.

Or. en

Andringsforslag 256
Henrik Dahl

Forslag till resolution
Punkt 20d (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

20d. Europaparlamentet begiir att
kommissionen, medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter siikerstiller att
den nuvarande rittsliga ramen tillimpas
effektivt for att frimja insynsvinlig,
tillforlitlig och ansvarsfull anvindning av
Al samt vidtar stéodjande atgdrder for att
pdskynda anvindningen av Al, och i
synnerhet att kommissionen sdikerstiiller
att AI-byrdn fungerar ndr det giiller att
samordna insatserna for att forenkla
tillimpningen av forordningen om
artificiell intelligens for foretag i
allmdnhet och smd och medelstora
foretag i synnerhet.

Or. en
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Andringsforslag 257
Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover

Forslag till resolution

Punkt 21
Forslag till resolution Andringsforslag

21.  Europaparlamentet uppdrar &t 21.  Europaparlamentet uppdrar at
talmannen att versdnda denna resolution talmannen att 6verséinda denna resolution
och bifogade rekommendationer till till kommissionen och rddet samt till
kommissionen och rddet samt till medlemsstaternas parlament och
medlemsstaternas parlament och regeringar.
regeringar.

Or. en
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