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Pozménovaci navrh 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,

Arba Kokalari, Christian Ehler

Navrh usneseni
Priloha I

Navrh usneseni

[--]

Pozménovaci navrh 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh usneseni
Priloha I

Navrh usneseni

[--]

Pozménovaci navrh 260
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I — nazev poZadovaného navrhu

Navrh usneseni

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o algoritmickém fizeni na pracovisti

AM\1326865CS.docx

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

o umeélé inteligenci a algoritmickém fizeni

na pracovisti

Or. en
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Pozménovaci navrh 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — bod odivodnéni 1

Navrh usneseni

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo transformace a jeji hluboky
dopad na pracovni modely piedstavuji
prufezoveé vyzvy, které presahuji statni
hranice a které¢ je tfeba fesit na Grovni
Unie.

Pozmeénovaci navrh 262
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 1

Navrh usneseni

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo transformace a jeji hluboky
dopad na pracovni modely predstavu;i
prafezové vyzvy, které presahuji statni
hranice a kter¢ je tfeba fesit na irovni
Unie.

Pozménovaci navrh 263
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — bod odivodnéni 1

PE776.847v01-00

Pozmérnovaci navrh

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo transformace a jeji hluboky
dopad na pracovni modely a pracovniky
predstavuji prafezoveé vyzvy, které
ptfesahuji statni hranice a které je tieba fesit
na turovni Unie.

Or. en

Pozménovaci navrh

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo digitdlni transformace a jeji
hluboky dopad na pracovni modely
ptedstavuji prifezové vyzvy, které
pfesahuji statni hranice a které je tfeba fesit
na urovni Unie.

Or. en
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Navrh usneseni

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo transformace a jeji hluboky
dopad na pracovni modely predstavuji
prafezové vyzvy, které presahuji statni
hranice a kter¢ je tfeba fesit na irovni
Unie.

Pozménovaci navrh 264

Pozmeérnovaci navrh

(1) Bezprecedentni rozsah, hloubka

a rychlé tempo digitdlni transformace a jeji
hluboky dopad na pracovni modely
predstavuji prifezové vyzvy, které
pfesahuji statni hranice a které je tfeba fesit
na urovni Unie.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odivodnéni 1 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

(la) Tato smérnice by se méla
vztahovat na pracovniky, kteii uzavieli
pracovni smlouvu nebo jsou

v pracovnéprdavnim poméru vymezeném
pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v kaZdém cElenském staté s piihlédnutim
ke kritériim pro urceni statusu
pracovnika, jak je stanovil Soudni dviir
Evropské unie (ddle jen ,,Soudni dviir).
Za podminky, Ze témto kritériim
odpovidaji, mohou byt do oblasti
puisobnosti této smérnice zahrnuti
pracovnici v soukromém i verejném
sektoru, pracovnici v cizi domdcnosti,
pracovnici na zavolanou, osoby
vykonavajici obéasnou praci, osoby
pracujici na zakladé poukazu, pracovnici
platforem, staZisti, ucni a dalsi
nestandardni pracovnici, jakoZ i zdanlivé
samostatné vydéleCné cinné osoby

a nehldSeni pracovnici. ZneuZivani
privniho postaveni OSVC vymezeného
vhitrostdatnim prdavem, at’ na vnitrostdatni
urovni nebo v preshranicnich situacich, je

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 265

jednou 7 forem faleSné hlasené prdace, jez
se Casto poji s nehldaSenou praci. Ke
zddnlivé samostatné vydélecné Cinnosti
dochazi v piipadé, kdy je za ucelem
obchazeni urcitych prdavnich nebo
daiiovych povinnosti dotéend osoba
nahldSena jako OSVC, piestoie spliiuje
podminky charakteristické

pro pracovnépravni vitah. Tyto osoby by
mély byt zahrnuty do oblasti piisobnosti
této smérnice. Pii posuzovani toho, zda

v urcitém pripadé existuje pracovnépravni
vztah, by se mélo vychazet 7 faktickych
udajit o skutecném vykonu prdce, nikoli
z toho, jak tento vitah popisuji jednotlivé
strany.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odivodnéni 1 b (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

6/174

Pozménovaci navrh

(1b)  Podle umluvy Mezindrodni
organizace prace (MOP) ¢. 135 z roku
1971 o zastupcich pracovnikii, kterou
aktuadlné ratifikovalo 24 Clenskych stati,
mohou byt zastupci pracovnikii osoby, jez
jsou jako takové uzndvany vnitrostdtnim
pravem nebo zvyklostmi, at’ to jsou
zastupci odbori, tedy zdstupci jmenovani
nebo zvoleni odbory Ci ¢leny téchto
odborii, nebo zvoleni zastupci, tedy
zastupci, kteri jsou svobodné zvoleni
pracovniky podniku podle ustanoveni
vnitrostatniho prava nebo kolektivnich
smluv a jejichz? funkce nezahrnuje
cinnosti, které se v prislusné zemi
uznavaji za vyluénou pravomoc odborit.
Tato umluva uvadi, Ze pokud v témZe
podniku existuji jak zdastupci odborovych

AM\1326865CS.docx



Pozmeénovaci navrh 266

svazii, tak voleni zdstupci, neni toto
zastoupeni vyuZivano k naruSeni
postaveni dotcenych odborii nebo jejich
zdastupcii a Ze je tireba podporovat
spoluprdci mezi zvolenymi zdstupci

a dotéenymi odborovymi svazy nebo jejich
zdstupci.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 2

Navrh usneseni

(2) Systémy algoritmického fizeni by
mély byt chapany jako néstroje

a mechanismy, které slouZzi
zamg&stnavatelim i pracovnikiim tim, Ze
zvysuji efektivitu, usnadiiuji rozhodovani
a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li
tyto systémy pouzivany odpovédné

a transparentn¢, mohou pfispéet

k vyvazengj$im a informovanéjSim
postuplim na pracovisti. Jejich peclivé
zavadéni v ramei spole¢ného souboru
pravidel Unie by mélo uvolnit jejich
potencial a zajistit provadéni zpisobem,
ktery respektuje zdkladni prava, posiluje
davéru a podporuje celkovou pohodu
pracovnikd.

Pozménovaci navrh 267

Pozménovaci navrh

(2) Systémy algoritmického fizeni by
meély byt chapany jako néstroje

a mechanismy, které slouZzi
zamg&stnavatelim 1 pracovnikiim tim, Ze
zvysuji efektivitu, usnadiuji rozhodovani
a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li
tyto systémy pouzivany odpoveédné

a transparentné a se zapojenim pracovnikii
a jejich zdastupcit v ramci socidlniho
dialogu, mohou pfispét k vyvazenéjSim

a informovanéjS$im postuplim na pracovisti
a konsolidovat udrZitelny rist
produktivity. Jejich peclivé zavadéni

v ramci spolecného souboru pravidel Unie
by mélo uvolnit jejich potencidl a zajistit
provadéni zplisobem, ktery respektuje
zakladni prava, posiluje divéru

a podporuje celkovou pohodu pracovnik.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

AM\1326865CS.docx

PE776.847v01-00

CS



CS

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 2

Navrh usneseni

(2) Systémy algoritmického fizeni by
mély byt chapany jako néstroje

a mechanismy, které slouZzi
zamé&stnavatelim i pracovnikiim tim, Ze
zvysuji efektivitu, usnadiiuji rozhodovani
a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li
tyto systémy pouzivany odpoveédné

a transparentn¢, mohou pfispéet

k vyvazenéj$im a informovanéjSim
postuplim na pracovisti. Jejich peclivé
zavadéni v ramei spole¢ného souboru
pravidel Unie by mélo uvolnit jejich
potencial a zajistit provadéni zpisobem,
ktery respektuje zdkladni prava, posiluje
davéru a podporuje celkovou pohodu
pracovnikd.

Pozménovaci navrh 268
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — bod odiuvodnéni 2

Navrh usneseni

(2) Systémy algoritmického fizeni by
mély byt chapany jako nastroje

a mechanismy, které slouzi
zameéstnavatelim i pracovnikiim tim, Ze
zvySuji efektivitu, usnadnuji rozhodovani
a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li
tyto systémy pouzivany odpovédné

a transparentn¢, mohou pfispéet

k vyvazZenéjsim a informovangj$im
postuptim na pracovisti. Jejich peclivé
zavadéni v ramci spole¢ného souboru
pravidel Unie by mélo uvolnit jejich
potencial a zajistit provadéni zpiisobem,

PE776.847v01-00

Pozmeérnovaci navrh

(2) Systémy algoritmického fizeni by
meély byt chapany jako néstroje

a mechanismy, které slouZzi
zamé&stnavatelim i pracovnikiim tim, Ze
zvysuji efektivitu, usnadnuji rozhodovani
a podporuji lepsi organizaci prace. Jsou-li
tyto systémy pouzivany diky jasnym
pravnim piedpisium a ucinnému zapojeni
zdastupcu zaméstnancu odpovédné

a transparentné, mohou ptispéet

k vyvazengj$im a informovangjSim
postuplim na pracovisti. Jejich peclivé
zavadéni v ramei spole¢ného souboru
pravidel Unie by mélo uvolnit jejich
potencial a zajistit provadéni zpisobem,
ktery respektuje zakladni prava, posiluje
davéru a podporuje celkovou pohodu
pracovnikd.

Or. en

Pozménovaci navrh

(2) Systémy algoritmického fizeni

a umélé inteligence by mély byt chapany
jako nastroje a mechanismy, které slouzi
zameéstnavatellim i pracovnikiim tim, Ze
zvySuji efektivitu, produktivitu, usnadiu;ji
rozhodovani a podporuji lepsi organizaci
prace. Jsou-li tyto systémy pouzivany
odpovédné a transparentné a pod
dostatecnym lidskym dohledem, mohou
ptispét k vyvazengj$im a informovanéj$im
postupiim na pracovisti. Jejich peclivé
zavadéni v ramci spole¢ného souboru
pravidel Unie by mélo uvolnit jejich

AM\1326865CS.docx



ktery respektuje zakladni prava, posiluje
divéru a podporuje celkovou pohodu
pracovnikd.

Pozménovaci navrh 269

potencial a zajistit provadéni zpisobem,
ktery respektuje zakladni prava, posiluje
davéru a podporuje celkovou pohodu
pracovnikd.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — bod odivodnéni 3

Navrh usneseni

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systémt algoritmického fizeni brani
pracovniklim v G¢inném uplatiiovani svych
prav na udaje, coz dale posiluje
nerovnovahu sil ve prospéch
zaméstnavatele. Existuji dikazy o tom, ze
zapojeni pracovnikil a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
pracovni podminky4.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Pozménovaci navrh 270

Pozménovaci navrh

3) Nedostate¢né pochopeni fungovani
systémil algoritmického fizeni brani
pracovniklim v #cinné ochrané svého
zdravi a bezpecnosti a v G¢inném
uplatiiovani svych prav na udaje, coz dale
posiluje nerovnovéhu sil ve prospéch
zaméstnavatele. Existuji diikazy o tom, Ze
zapojeni pracovnikll a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
pracovni podminky.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

AM\1326865CS.docx
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Navrh usneseni
Piiloha I — bod odivodnéni 3

Navrh usneseni

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systému algoritmického fizeni brani
pracovnikiim v G¢inném uplatiiovani svych
prav na udaje, coz dale posiluje
nerovnovahu sil ve prospéch
zamé&stnavatele. Existuji ditkkazy o tom, Ze
zapojeni pracovnikii a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
pracovni podminky4.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Pozménovaci navrh 271
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — bod odiuvodnéni 3

Navrh usneseni

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systému algoritmického fizeni brani
pracovnikiim v G¢inném uplatiiovani svych
prav na udaje, coz dale posiluje
nerovnovahu sil ve prospéch
zamé&stnavatele. Existuji ditkkazy o tom, ze

PE776.847v01-00

Pozmeérnovaci navrh

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systému algoritmického fizeni brani
osobam vykondvajicim prdci v ucinné
ochrané svych prav, zdravi a bezpecnosti a
v G€inném uplatiiovani svych
individudlnich a kolektivnich prav na
udaje, coz dale posiluje nerovnovahu sil ve
prospéch zaméstnavatele. Existuji dikazy

o tom, Ze zapojeni osob vykondvajicich
praci a jejich zastupcii do konzultaci
zlepSuje jak vykonnost, tak pracovni
podminky, a je proto nezbytné pro spravné
provadeéni algoritmického vizeni na
pracovisti*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Or. en

Pozménovaci navrh

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systému algoritmického fizeni a umelé
inteligence brani zaméstnanciim v jejich
zavedeni na pracovisti a pracovnikiim

v u¢inném uplatiiovani svych prav na udaje
a zaméstnaneckych prav, coz dale posiluje

AM\1326865CS.docx



zapojeni pracovnikil a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
pracovni podminky?.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Pozménovaci navrh 272
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odivodnéni 3

Navrh usneseni

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systémi algoritmického fizeni brani
pracovnikiim v u€¢inném uplatiiovani svych
prav na udaje, cof ddle posiluje
nerovnovahu sil ve prospéch
zaméstnavatele. Existuji dikazy o tom, ze
zapojeni pracovnikll a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
pracovni podminky4.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

AM\1326865CS.docx

nerovnovahu sil ve prospéch
zamé&stnavatele. Existuji diikkazy o tom, Ze
zapojeni pracovnikll a jejich zastupct do
konzultaci zlepSuje jak vykonnost, tak
pracovni podminky.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Or. en

Pozménovaci navrh

3) Nedostatecné pochopeni fungovani
systému algoritmického fizeni brani
pracovnikiim v U¢inném uplatiiovani svych
prav na udaje. Existuji dikazy o tom, Ze
zapojeni pracovnikll a jejich zastupct do
konzultaci miiZe zlepSit jak vykonnost, tak
pracovni podminky*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/cs/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 273

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Akt o umélé inteligenci predstavuje
vyznamny krok vpted v regulaci vysoce
rizikovych systémt umé¢lé inteligence,
nicmén¢ stale nepostacuje k tomu, aby se
v plném rozsahu vyftesily vyzvy, které
pfinasi algoritmickeé fizeni na pracovisti.
Ackoli klasifikuje nastroje umélé
inteligence souvisejici s praci jako vysoce
rizikové, zaméfuje se predev§im na
uvadéni na trh, bezpecnost produktii

a povinnosti poskytovatell a uzivatelt
dodrzovat ptedpisy, nikoli na vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Akt

o umélé inteligenci se navic nevztahuje na
systémy algoritmické tizeni, které nejsou
zaloZeny na umélé inteligenci, coz
ponechava regulacni mezeru v feSeni
SirSiho dopadu néstrojl digitalniho fizeni
na prava pracovnikd, pracovni podminky
a socialni dialog.

Pozménovaci navrh 274
Angelika Winzig

PE776.847v01-00

Pozmérnovaci navrh

4) Akt o umélé¢ inteligenci predstavuje
vyznamny krok vpted v regulaci vysoce
rizikovych systéml um¢lé inteligence,
nicmén¢ stale nepostacuje k tomu, aby se
v plném rozsahu vyftesily vyzvy, které
pfindsi algoritmickeé fizeni na pracovisti.
Ackoli klasifikuje nastroje umélé
inteligence souvisejici s praci jako vysoce
rizikové, zamétuje se predevsim na
uvadéni na trh, bezpe€nost produktl

a povinnosti poskytovatelll a uzivatelii
dodrzovat ptedpisy, nikoli na vztah mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. NereSi
proto problémy vzniklé rostoucim
vyuzivanim systémii Al, které sice nabizi
prileZitosti, ale prinasi urcita rizika
tykajici se technickych omezeni a etickych
otazek, které souviseji s urovni autonomie
systému a celkovym potencidlem jeho
pouZiti v piipadé, Ze se na ném nepodileji
lidé, pocinaje navrhem modelu. Akt

o umélé inteligenci se navic nevztahuje na
systémy algoritmického tizeni, které
nejsou zalozeny na umg¢lé inteligenci, coz
ponechéava regula¢ni mezeru v feseni
SirSiho dopadu nastrojt digitalniho fizeni
na prava pracovnikd, pracovni podminky

a socialni dialog.

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Akt o um¢lé inteligenci predstavuje
vyznamny krok vpied v regulaci vysoce
rizikovych systémii umélé inteligence,
nicméné stdle nepostacuje k tomu, aby se
v plném rozsahu vyresily vyzvy, které
PFindsi algoritmické Fizeni na pracovisti.
ACckoli klasifikuje ndstroje umelé
inteligence souvisejici s praci jako vysoce
rizikové, zaméiuje se predevs§im na
uvddeéni na trh, bezpecnost produktii

a povinnosti poskytovatelit a uZivatelii
dodriovat predpisy, nikoli na vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Akt

o umélé inteligenci se navic nevitahuje na
systémy algoritmické tizeni, které nejsou
zalozeny na umélé inteligenci, coz
ponechava regulacni mezeru v ieSeni
Sir§iho dopadu ndstroju digitdlniho tizeni
na prdva pracovnikii, pracovni podminky
a socialni dialog.

Pozménovaci navrh 275
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — bod odiuvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Akt o umélé inteligenci piedstavuje
vyznamny krok vpted v regulaci vysoce
rizikovych systéml umé¢lé inteligence,
nicméng¢ stale nepostacuje k tomu, aby se
v plném rozsahu vyftesily vyzvy, které
ptinasi algoritmické fizeni na pracovisti.
Ackoli klasifikuje nastroje umelé
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Pozmeérnovaci navrh

4) Zatimco akt o um¢lé inteligenci
poskytuje horizontdalni ramec pro vysoce
rizikové systéemy um¢l¢ inteligence, véetné
nékterych ndstrojit pouZivanych na
pracovisti, jeho hlavnim cilem je zajistit
bezpecné uvadéni systémii umelé
inteligence na vnitini trh a vymezgit
povinnosti poskytovatelit a uZivatelii,
pokud jde o dodriovani predpisii. Nema za
cil regulovat vnitini organizaci prdce ani
vztah mezi zamé&stnavatelem

a zaméstnancem. Mimo jeho oblast
putsobnosti v§ak zuistavaji systémy
algoritmického tizeni, které nejsou
zaloZeny na um¢élé inteligenci, coZ miiZe
vést k pravni nejistoté a nejednotnému
pristupu. Je proto tieba posoudit, zda jsou
pro konkrétni vyuZivani digitalnich
ndstroju tizeni na pracovisti zapoti‘ebi
cilena, pfiméiend a k inovacim vstiicna
opatieni, pricem? je tieba zabranit
Dpiekryvani se stavajicimi ramci a zhyteCné
administrativni zdatéZi pro zaméstnavatele.

Or. en

Pozménovaci navrh

4) Navizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2024/1689'“ (akt 0 um¢lé
inteligenci) predstavuje vyznamny krok
vpred v regulaci vysoce rizikovych
systéml umélé inteligence, nicméné stale
nepostacuje k tomu, aby se v plném
rozsahu vyftesily vyzvy, které piinasi
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CS

inteligence souvisejici s praci jako vysoce
rizikové, zaméfuje se predev§im na
uvadeéni na trh, bezpe€nost produktl

a povinnosti poskytovatelll a uzivatelii
dodrzovat ptedpisy, nikoli na vztah mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. Akt

o umélé inteligenci se navic nevztahuje na
systémy algoritmické tizeni, které nejsou
zaloZeny na umé¢l¢ inteligenci, coZ
ponechava regula¢ni mezeru v fesent
SirStho dopadu néstrojt digitalniho fizeni
na prava pracovnikd, pracovni podminky
a socialni dialog.

Pozménovaci navrh 276
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 4

Navrh usneseni

(4) Akt o um¢lé inteligenci piedstavuje
vyznamny krok vpied v regulaci vysoce
rizikovych systémi umélé inteligence,
nicméné stdle nepostacuje k tomu, aby se
v plném rozsahu vyresily vyzvy, které
pfinasi algoritmické fizeni na pracovisti.
Ackoli klasifikuje néstroje umélé
inteligence souvisejici s praci jako vysoce
rizikové, zamétuje se predevsim na
uvadeéni na trh, bezpecnost produktt

a povinnosti poskytovateltl a uzivateli
dodrZovat ptedpisy, nikoli na vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Akt

o um¢lé inteligenci se navic nevztahuje na
systémy algoritmické tizeni, které nejsou
zaloZeny na um¢l¢ inteligenci, coz
ponechava regula¢ni mezeru v feseni
SirSiho dopadu nastrojt digitalniho tizeni
na prava pracovnikd, pracovni podminky
a socialni dialog.

PE776.847v01-00

A 4

algoritmické fizeni na pracovisti. Ackoli
klasifikuje nastroje umél¢ inteligence
souvisejici s praci jako vysoce rizikové,
zamétuje se predevSim na uvadéni na trh,
bezpecnost produktl a povinnosti
poskytovatelll a uzivatelti dodrzovat
predpisy, nikoli na vztah mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. Akt

o umélé inteligenci se navic nevztahuje na
systémy algoritmického tizeni, které
nejsou zalozeny na umg¢lé inteligenci, coz
ponechéava regulaéni mezeru v fesent
Sir§iho dopadu néstrojt digitalniho fizeni
na prava pracovnikd, pracovni podminky
a socialni dialog.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4) ACckoli akt o um¢l¢ inteligenci
pfedstavuje vyznamny krok vpied

v regulaci vysoce rizikovych systémui
umgél¢ inteligence, vcéetné v pracovni
oblasti, stdle neresi vyzvy, které pfinasi
algoritmické fizeni a uméla inteligence na
pracovisti. Ackoli klasifikuje nastroje
umgél¢ inteligence souvisejici s praci jako
vysoce rizikoveé, zaméfuje se predevsim na
uvadeéni na trh, bezpecnost produktli

a povinnosti poskytovatell a uzivateli
dodrZovat ptedpisy, nikoli na vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Akt

o um¢lé inteligenci se navic nevztahuje na
systémy algoritmického tizeni, které
nejsou zaloZeny na umé¢lé inteligenci, coz
ponechava regula¢ni mezeru v feseni
SirSiho dopadu nastrojt digitalniho fizeni
na prava pracovnikil, pracovni podminky
a socialni dialog.
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Pozménovaci navrh 277
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odiivodnéni 5

Navrh usneseni

(5) Nariizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679° [obecné na¥izeni
0 ochrané osobnich udajii] pochazi z roku
2016 a nebylo konkrétné navrieno

k iFeSeni specifickych vyzev v oblasti
ochrany udajii na pracovisti.
Technologické prostiedi a realita na
pracovisti se od té doby vyrazné zménily,
coZ vyzaduje aktualizaci a posileni
ustanoveni o ochrané udaji platnych

v pracovnépravnich zaleZitostech, protoZe
v soucasnosti narizeni umoZituje rizné
vyklady. Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1 pism. h)
naiizeni (EU) 2016/679, které stanovi
pozadavky na transparentnost a omezeni
zpracovani udajii, stanovi jasné zakazy
pouze v pripadé plné automatizovanych
rozhodovacich procesi, které proto ve
vétsiné situaci souvisejicich se
zaméstndanim nejsou dostateéné. Naiizeni
(EU) 2016/679 navic zaujimad
individualisticky pFistup a neprizndva
kolektivni prava. Od vstupu naiizeni (EU)
2016/679 v platnost je Clanek 88

0 ochrané osobnich udajit pracovniki
nedostatecné provadén a témér ve vSech
¢lenskych statech ziistava do znacné miry
neudinny?s.

5 Naiizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovdanim osobnich
udajit a o volném pohybu téchto udajii a
o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné

AM\1326865CS.docx 15/174

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

PE776.847v01-00
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CS

naiizeni o ochrané osobnich tidajii) (U¥.
vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

¢ Abraha H.: ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules*, The
Modern Law Review, 2023.

Pozménovaci navrh 278

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 5

Navrh usneseni

(5) Naftizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/6795 [obecné natizeni

o ochrané osobnich udajti] pochdzi z roku
2016 a nebylo konkrétné navrzeno k feSeni
specifickych vyzev v oblasti ochrany
tidajit na pracovisti. Technologické
prostiedi a realita na pracovisti se od té
doby vyrazné zménily, coz vyzaduje
aktualizaci a posileni ustanoveni o ochrané
udaju platnych v pracovnépravnich
zalezitostech, protoZe v soucasnosti
nafizeni umoznuje razné vyklady.
Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1 pism. h) nafizeni
(EU) 2016/679, které stanovi pozadavky na
transparentnost a omezeni zpracovani
udaji, stanovi jasné zakazy pouze

v ptipad€ plné automatizovanych
rozhodovacich procest, které proto ve
veétSing situaci souvisejicich se
zaméstnanim nejsou dostate¢né. Nafizeni
(EU) 2016/679 navic zaujima
individualisticky pfistup a nepfiznava
kolektivni prava. Od vstupu nafizeni (EU)
2016/679 v platnost je ¢lanek 88 o ochrané
osobnich tidajl pracovniki nedostatecné
provadén a témét ve vsech Clenskych
statech zistava do zna¢né miry neudinny®.

PE776.847v01-00

Pozménovaci navrh

(5) Natizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 [obecné nafizeni

o ochrané osobnich udajti] pochdzi z roku
2016 a nebylo konkrétné navrzeno k feSeni
specifickych vyzev spojenych

s automatizovanymi

a poloautomatizovanymi systémy
algoritmického Fizeni na pracovisti.
Technologické prostiedi a realita na
pracovisti se od té doby vyrazné zménily,
coz vyzaduje aktualizaci a posileni
ustanoveni o ochrané udaji platnych

v pracovnépravnich zaleZitostech, protoze
v soucasnosti nafizeni umoznuje riazné
vyklady. Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1 pism. h)
nafizeni (EU) 2016/679, které stanovi
pozadavky na transparentnost a omezeni
zpracovani udajl, stanovi jasné zakazy
pouze v piipad€ plné automatizovanych
rozhodovacich procesi, které proto ve
veétSing situaci souvisejicich se
zaméstnanim nejsou dostatecné, protoZe se
v nich pouZivaji také poloautomatizované
rozhodovaci procesy. Natizeni (EU)
2016/679 navic zaujima individualisticky
pfistup a neptiznava kolektivni prava. Od
vstupu natizeni (EU) 2016/679 v platnost
je ¢lanek 88 o ochrané osobnich tdaji
pracovnikl nedostatecn¢ provadeén a témér

AM\1326865CS.docx



5 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto idajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1).

¢ Abraha H.: ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules*, The
Modern Law Review, 2023.

Pozménovaci navrh 279
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odiivodnéni 5

Navrh usneseni

(5) Natizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679° [obecné nafizeni
o ochrané osobnich udajii] pochazi z roku
2016 a nebylo konkrétné navrieno

k ieSeni specifickych vyzev v oblasti
ochrany 0daji na pracovisti.
Technologické prostfedi a realita na
pracovisti se od té doby vyrazné zménily,
coz vyzaduje aktualizaci a posileni
ustanoveni o ochrané udaji platnych

v pracovnépravnich zalezitostech, protoze
v soucasnosti nafizeni umoziuje rizné
vyklady. Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1 pism. h)
natizeni (EU) 2016/679, které stanovi
poZzadavky na transparentnost a omezeni
zpracovani udaji, stanovi jasné zdkazy
pouze v ptipadé plné automatizovanych
rozhodovacich procest, které proto ve
veétsing situaci souvisejicich se

AM\1326865CS.docx

ve vSech ¢lenskych statech zlstava do
zna¢né miry neucinny. 6 .

5 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto idajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1).

6 Abraha H.: ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules®, The
Modern Law Review, 2023.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5) Natizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/679° [obecné nafizeni

o ochrané osobnich udajt] stanovi hlavni
prava a zdsady, véetné transparentnosti,
spravedlivosti, ucelového omezeni

a minimalizace 1daji. Technologické
prostiedi a realita na pracovisti se od jeho
PFijeti vyrazné zménily, coz vyZaduje
posileni ustanoveni o ochrané udaja
platnych v pracovnépravnich zélezitostech,
protoZe v sou€asnosti nafizeni umoziuje
rizné vyklady. Ustanoveni ¢l. 15 odst. 1
pism. h) nafizeni (EU) 2016/679, které
stanovi poZadavky na transparentnost

a omezeni zpracovani udaju, stanovi jasné
zakazy pouze v piipad¢ plné
automatizovanych rozhodovacich procest,
které proto ve vétSin€ situaci souvisejicich
se zaméstnanim nejsou dostatecné.

PE776.847v01-00



zaméstnanim nejsou dostate¢né. Nafizeni
(EU) 2016/679 navic zaujima
individualisticky pfistup a neptfiznava
kolektivni prava. Od vstupu natizeni (EU)
2016/679 v platnost je ¢lanek 88 o ochrané
osobnich udajl pracovnikl nedostatecné
provadén a témeft ve vSech ¢lenskych
statech ziistava do zna¢né miry neudinny®.

> Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto idajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1).

¢ Abraha H.: ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules*, The
Modern Law Review, 2023.

Pozménovaci navrh 280
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odivodnéni 5 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

18/174

Natizeni (EU) 2016/679 navic zaujima
individualisticky pfistup a nepfiznava
kolektivni prava. Od vstupu natizeni (EU)
2016/679 v platnost je clanek 88 o ochrané
osobnich udaji pracovnikli nedostate¢né
provadén a témét ve vSech ¢lenskych
statech zustava do zna¢né miry neuéinny®.

> Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto idajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1).

6 Abraha H.: ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules®, The
Modern Law Review, 2023.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5a) Narizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 (obecné naiizeni

0 ochrané osobnich udajit) je
horizontalné pouZitelny pravni ramec pro
ochranu pray fyzickych osob, véetné
pracovniki, v souvislosti se zpracovdnim
jejich osobnich udajii. Toto narizeni vSak
pochazi z doby pred rozsahlym vyuZivanim
systémii umélé inteligence na pracovisti

a dostatecné neresi specificka rizika, ktera
Predstavuje algoritmické monitorovani,
profilovani a rozhodovani v kontextu
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Pozménovaci navrh 281
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 6

Navrh usneseni

(6) Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2002/14/ES’ [smérnice

o informovani a projedndvdani] obsahuje
pouze obecné informace o kolektivnim
pravu na konzultace, zatimco smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. éervna 20198
[smérnice o transparentnich

a pfedvidatelnych pracovnich
podminkdch] vyslovné nezmifiuje pravo na
informace o systémech algoritmického
fizeni a neni dostate¢né konkrétni na to,
aby fesila sloZitost systému algoritmického
fizeni. Tyto smérnice nezarucuji
pracovnikiim pravo na informace

o fungovani, logice nebo dopadu

AM\1326865CS.docx

zaméstnani. Zejména ¢l. 15 odst. 1

pism. h), ktery upravuje pravo na pristup
ke smysluplnym informacim

0 automatizovaném rozhodovani, se
vztahuje pouze na plné automatizované
procesy, coZ ponechdva vyznamné mezery
v piipadech, kdy je lidsky dohled formalni
nebo nepodstatny. Kromé toho byl ¢lanek
88 0 ochrané osobnich udajit pracovniki
proveden nedostateéné a ve vSech
¢lenskych statech zuistava do znacné miry
neucinny. Vzhledem k tomu, Ze obecné
narizeni o ochrané osobnich udaju chrani
pravo fyzickych osob, nemiiZe zajistit
kolektivni zaruky, a pracovniky a jejich
zastupce tak ponechdva bez dostatecnych
prostiredkii na kolektivni ochranu jejich
prav tvaii viaci sloZitym systémiim umélé
inteligence.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Clinek 2 smérnice o informovani

a projedndvdni’ obsahuje pouze obecné
informace o kolektivnim pravu na
informace a konzultace o rozvoji podniku
nebo organizaci prdce a podstatnych
zméndch a predbéZnych opatienich,
PpFicem?Z tyto informace podléhaji
omezenim, a smérnice o transparentnich

a pfedvidatelnych pracovnich
podminkdch?® vyslovné nezmifuje pravo na
informace o systémech algoritmického
fizeni a neni dostate¢né konkrétni na to,
aby tesila sloZitost systému algoritmického
tizeni. Cilem této smérnice je proto zarucit
pracovnikiim kolektivni pravo na
informace a konzultace o fungovani, logice
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algoritmickych systémi na organizaci
a hodnoceni jejich prace a netykaji se
pracovniki.

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou
se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnancl a projednavani se
zaméstnanci v Evropském spolecenstvi —
Spole¢né prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnancu (Uf. veést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a piedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

Pozménovaci navrh 282
Johan Danielsson

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 6

Navrh usneseni

(6) Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2002/14/ES’ [smérnice

o informovani a projednavani] obsahuje
pouze obecné informace o kolektivnim
pravu na konzultace, zatimco smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 20193
[smérnice o transparentnich

a pfedvidatelnych pracovnich podminkéch]
vyslovné€ nezminuje pravo na informace
o systémech algoritmického fizeni a neni
dostatecné konkrétni na to, aby fesila
slozitost systému algoritmického fizeni.
Tyto smérnice nezarucuji pracovnikiim
pravo na informace o fungovani, logice
nebo dopadu algoritmickych systémit na

PE776.847v01-00

a dopadu algoritmickych systémi na
organizaci a hodnocenti jejich préce.

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou
se stanovi obecny ramec pro informovani
zamé&stnancl a projednavani se
zaméstnanci v Evropském spolecenstvi —
Spolec¢né prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnanctl (UF. vést. L 80, 23.3.2002, .
29).

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2002/14/ES’ [smérnice

o informovani a projednavani] obsahuje
pouze obecné informace o kolektivnim
pravu na konzultace, zatimco smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 20193
[smérnice o transparentnich

a pfedvidatelnych pracovnich podminkéch]
vyslovn€ nezminuje pravo na informace
o systémech algoritmického fizeni a neni
dostatecné konkrétni na to, aby fesila
sloZitost systému algoritmického fizeni.

AM\1326865CS.docx



organizaci a hodnoceni jejich prdace
a netykaji se pracovniki.

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou
se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnancl a projednavani se
zaméstnanci v Evropském spolecenstvi —
Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnancu (Uf. vést. L 80, 23.3.2002, s.
29).

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

Pozménovaci navrh 283
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odivodnéni 6 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou
se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnancl a projednavani se
zaméstnanci v Evropském spolecenstvi —
Spolecné prohlaseni Evropského
parlamentu, Rady a Komise o zastupovani
zaméstnancu (Uf. vest. L 80, 23.3.2002, s.
29).

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019

o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105).

Or. en

Pozménovaci navrh

(6a) Tato smérnice by se méla
vztahovat na pracovniky, kteii uzavieli
pracovni smlouvu nebo jsou

v pracovnéprdvnim poméru vymezeném
pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi platnymi

v kaidém clenském staté s prihlédnutim
ke kritériim pro urceni statusu
pracovnika, jak je stanovil Soudni dvir
Evropské unie (ddle jen ,,Soudni dviir®).
Za podminky, Ze témto kritériim
odpovidaji, mohou byt do oblasti
pusobnosti této smérnice zahrnuti
pracovnici v soukromém i verejném
sektoru, pracovnici v cizi domdcnosti,
pracovnici na zavolanou, osoby

PE776.847v01-00
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vykondavajici obéasnou prdci, osoby
pracujici na zakladé poukazu, pracovnici
platforem, staZisti, ucni a dalsi
nestandardni pracovnici, jakoZ i zdanlivé
samostatné vydélecné ¢inné osoby

a nehldSeni pracovnici.

Or. en

Pozménovaci navrh 284

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odivodnéni 6 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

(6a) V ¢lanku 31 Listiny zakladnich
prav Evropské unie je stanoveno, Ze kaZdy
pracovnik ma pravo na slusné

a spravedlivé pracovni podminky
respektujici jeho zdravi, bezpecnost

a diistojnost. Clanek 27 Listiny chrdni
pravo pracovnikit na informovdani

a na projedndvdni v podniku. Clinek 8
Listiny stanovi, Ze kaZda osoba ma pravo
na ochranu osobnich udaji, které se ji
tykaji. Clanek 12 Listiny stanovi, 3e kaZdy
md pravo na svobodu shromazd’ ovani

a sdruzovini na viech tirovnich. Clinek
16 Listiny uzndava svobodu podnikani.
Clinek 21 Listiny zakazuje diskriminaci.

Or. en

Pozménovaci navrh 285

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odiévodnéni 6 b (novy)
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

(6b) Evropska umluva o lidskych
pravech a umluvy Mezindrodni
organizace prdce chrani prava
pracovnikit na soukromi, nediskriminaci
a svobodu sdruZovani, ktera mohou byt
ovlivnéna pouZivanim algoritmického
rozhodovani.

Or. en

Pozménovaci navrh 286
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odiivodnéni 7

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

(7) V Unii je p¥iblizné 20 milionii osob vypousti se
samostatné vydéleéné cinnych bez
zaméstnanci, coZ predstavuje teméi 10 %
pracovni sily’. Nemaji piistup k plné
socidalni ochrané, ale zaroveri podléhaji
automatizovanému rozhodovani,
monitorovani a hodnoceni vykonnosti.
Aby byla zajisténa spravedlnost

a zabranilo se vykorist’ovani ve vSech
formdch moderni prdace, méla by se
ustanoveni této smérnice vitahovat na
osoby samostatné vydéleéné ¢inné bez
zaméstnancii.

9
https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com&etrans=cs

Or. en

Pozménovaci navrh 287
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 7

Navrh usneseni

(7) V Unii je pfiblizné 20 milion® osob
samostatné vydéle¢né ¢innych bez
zaméstnancl, coz piedstavuje témet 10 %
pracovni sily®. Nemaji pfistup k plné
socialni ochrané, ale zdrovert podléhaji
automatizovanému rozhodovani,
monitorovani a hodnoceni vykonnosti. Aby
byla zajisténa spravedlnost a zabranilo se
vykofistovani ve v§ech formach moderni
prace, méla by se ustanoveni této smérnice
vztahovat na osoby samostatn¢ vydélecné
¢inné bez zaméstnancl.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?7utm_source=chatgpt.com&etrans=cs

Pozménovaci navrh 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 7

PE776.847v01-00

Pozmérnovaci navrh

(7 V Unii je pfiblizné 20 milion®i osob
samostatné vydélecné ¢innych bez
zaméstnancl, coz piedstavuje témet 10 %
pracovni sily. V zavislosti na svych
smluvnich ujedndanich a ¢innostech
nemaji ptistup k plné socidlni ochrané

a podléhaji automatizovanému
rozhodovani, monitorovani a hodnoceni
vykonnosti zadavatelem sluzby. Aby byla
zajiténa spravedlnost a zabranilo se
vykofistovani ve v§ech forméach moderni
prace, méla by se ustanoveni této smérnice
vztahovat na osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnancu. Tato prava se iidi
pokyny Komise k uplatiiovani pravnich
predpisu Unie v oblasti hospodarské
soutéze na kolektivni smlouvy tykajici se
pracovnich podminek osob samostatné
vydélecné Cinnych bez zaméstnanci
(2022/C 374/02), které slad’uji praxi
tykajici se osob samostatné vydéleéné
cinnych bez zaméstnancii s pravy jinych
pracovnikit.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com&etrans=cs

Or. en
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Navrh usneseni

(7 V Unii je pfiblizné 20 milionil osob
samostatné vydéle¢né ¢innych bez
zaméstnancl, coz predstavuje témet 10 %
pracovni sily®. Nemaji ptistup k plné
socialni ochrang, ale zaroven podléhaji
automatizovanému rozhodovani,
monitorovani a hodnoceni vykonnosti. Aby
byla zajiSténa spravedlnost a zabranilo se
vykoftistovani ve vSech formach moderni
prace, méla by se ustanoveni této smérnice
vztahovat na osoby samostatné vydéle¢né
¢inné bez zaméstnanc.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?7utm_source=chatgpt.com&etrans=cs

Pozménovaci navrh 289
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odivodnéni 7 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx
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Pozmeérnovaci navrh

(7 V Unii je pfiblizn€ 20 miliond osob
samostatné vydélecné ¢innych bez
zaméstnancl, coz predstavuje témet 10 %
pracovni sily®. Nemaji ptistup k plné
socialni ochrang, ale zaroven podléhaji
automatizovanému rozhodovani,
monitorovani a hodnoceni vykonnosti. Aby
byla zajiSténa spravedlnost a zabranilo se
vykofistovani ve vSech formach moderni
prace, méla by se ustanoveni této smérnice
vztahovat také na osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné bez zaméstnanct.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?7utm_source=chatgpt.com&etrans=cs

Or. en

Pozménovaci navrh

(7a)  Podle umluvy Mezindrodni
organizace prace (MOP) ¢. 135 z roku
1971 o zastupcich pracovnikii, kterou
aktudlné ratifikovalo 24 ¢lenskych statii,
mohou byt zdastupci pracovnikit osoby, jez
jsou jako takové uzndvany vnitrostdtnim
pravem nebo zvyklostmi, at’ to jsou
zastupci odbori, tedy zdstupci jmenovani
nebo zvoleni odbory Ci ¢leny téchto
odborii, nebo zvoleni zastupci, tedy
zastupci, kteri jsou svobodné zvoleni
pracovniky podniku podle ustanoveni
vnitrostatniho prava nebo kolektivnich
smluv a jejichz? funkce nezahrnuje

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 290
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I — bod odiivodnéni 8

Navrh usneseni

(8) Tato smérnice by méla stanovit
spole¢né minimalni normy Unie pro
pouzivani algoritmického fizeni na
pracovisti a zajistit vetsi transparentnost

a pravni jistotu ve vSech Clenskych statech.
Vytvotenim rovnych podminek pro
vSechny spolec¢nosti, v€éetné malych

a stfednich podniki, by se smérnice méla
zamgéfit na podporu spravedlivého

a odpovédného vyuzivani néstroji
algoritmického fizeni. Smérnice dale zvysi
srozumitelnost a predvidatelnost pro
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnanci, obohati jejich
pracovni zkuSenosti, zvysi divéru

v digitalni technologie a pomliZe zmirnit
potencialni rizika spojena s algoritmickym
rozhodovanim v pracovnim kontextu.

PE776.847v01-00

26/174

cinnosti, které se v prislusné zemi
uznavaji za vyluénou pravomoc odbori.
Tato umluva uvadi, Ze pokud v témZe
podniku existuji jak zastupci odborovych
svazii, tak voleni zdstupci, neni toto
zastoupeni vyuZivano k naruSeni
postaveni dotcenych odborit nebo jejich
zastupcii a Ze je tireba podporovat
spoluprdci mezi zvolenymi zdstupci

a dotéenymi odborovymi svazy nebo jejich
zdstupci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Tato smérnice by méla stanovit
spole¢né minimalni normy Unie pro
pouzivani algoritmického tizeni a umélé
inteligence na pracovisti a zajistit veétsi
transparentnost a pravni jistotu ve vSech
¢lenskych statech. Vytvotenim rovnych
podminek pro vSechny spolecnosti, véetné
malych a stfednich podnikd, by se
smérnice méla zaméfit na podporu
spravedlivého a odpovédného vyuzivani
nastroju algoritmického fizeni a umélé
inteligence, které mohou zvysit
produktivitu a konkurenceschopnost EU.
Smérnice dale zvysi srozumitelnost

a predvidatelnost pro zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnanct, obohati jejich pracovni
zkuSenosti, zvysi davéru v digitalni
technologie a pomtiZze zmirnit potencialni
rizika spojena s algoritmickym
rozhodovanim a rozhodovanim
podpoireném umélou inteligenci

v pracovnim kontextu.
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Pozménovaci navrh 291

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — bod oduvodnéni 8

Navrh usneseni

() Tato smérnice by méla stanovit
spole¢né minimalni normy Unie pro
pouzivani algoritmického fizeni na
pracovisti a zajistit vétsi transparentnost

a pravni jistotu ve vSech ¢lenskych statech.

Vytvotfenim rovnych podminek pro
vSechny spolecnosti, véetn¢ malych

a sttednich podniki, by se smérnice méla
zaméfit na podporu spravedlivého

a odpovédného vyuzivani nastroji
algoritmického fizeni. Smérnice dale zvysi
srozumitelnost a predvidatelnost pro
zaméstnance a osoby samostatng
vydélecné ¢inné bez zaméstnancli, obohati
jejich pracovni zkuSenosti, zvysi daveéru

v digitalni technologie a pomtze zmirnit
potencialni rizika spojend s algoritmickym
rozhodovanim v pracovnim kontextu.

Pozménovaci navrh 292
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — bod odivodnéni 8

Navrh usneseni

(8) Tato smérnice by méla stanovit
spole¢né minimalni normy Unie pro
pouzivani algoritmického fizeni na
pracovisti a zajistit vétsi transparentnost

a pravni jistotu ve vSech clenskych statech.

AM\1326865CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(8) Tato smérnice by méla stanovit
spole¢né minimalni normy Unie pro
pouzivani algoritmického fizeni na
pracovisti a zajistit vétsi transparentnost

a pravni jistotu ve vSech ¢lenskych statech.
Vytvofenim rovnych podminek pro
vSechny spolecnosti, véetn¢ malych

a stfednich podnik, by se smérnice méla
zaméfit na podporu spravedlivého

a odpovédného vyuzivani nastroji
algoritmického fizeni. Smérnice déle zvysi
srozumitelnost a predvidatelnost pro osoby
vykonavajici prdci, véetné zaméstnancii

a osob samostatné vydélené ¢innych bez
zamé&stnancl, obohati jejich pracovni
zkuSenosti, zvysi divéru v digitalni
technologie a pomtize zmirnit potencialni
rizika spojena s algoritmickym
rozhodovéanim v pracovnim kontextu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Tato smérnice by méla stanovit
spole¢né minimalni normy Unie pro
pouzivani algoritmického fizeni na
pracovisti a zajistit v&tsi transparentnost

a pravni jistotu ve vSech clenskych statech.

PE776.847v01-00
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Vytvotfenim rovnych podminek pro
vSechny spolecnosti, véetn¢ malych

a sttednich podniki, by se smérnice méla
zaméfit na podporu spravedlivého

a odpovédného vyuzivani nastroji
algoritmického fizeni. Smérnice déale zvysi
srozumitelnost a predvidatelnost pro
zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméstnancit, obohati
jejich pracovni zkuSenosti, zvysi daveéru

v digitalni technologie a pomize zmirnit
potencialni rizika spojend s algoritmickym
rozhodovanim v pracovnim kontextu.

Pozménovaci navrh 293
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — bod odivodnéni 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 294

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 1

PE776.847v01-00

Vytvotfenim rovnych podminek pro
vSechny spolecnosti, véetn¢ malych

a stfednich podnik, by se smérnice méla
zaméfit na podporu spravedlivého

a odpovédného vyuzivani nastroji
algoritmického fizeni. Smérnice déle zvysi
srozumitelnost a predvidatelnost pro
zaméstnance, obohati jejich pracovni
zkuSenosti, zvysi divéru v digitalni
technologie a pomliZze zmirnit potencialni
rizika spojena s algoritmickym
rozhodovéanim v pracovnim kontextu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8a) Souhlas na zdakladé ¢él. 6 odst. 1
pism. a) naiizeni (EU) 2016/679 musi byt
udélen svobodné a v situacich zjevné
nerovnovahy je tento svobodné udéleny
souhlas vysoce nepravdépodobny. Souhlas
by proto nemél byt zakonnym ditvodem
pro zpracovdni osobnich udaji pro ucely
automatizovaného sledovani nebo
automatizovaného rozhodovani vzhledem
k nerovnovaze sil mezi subjektem uidaji
a sprdavcem v kontextu zaméstndni

a plnéni smlouvy.

Or. en
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Navrh usneseni

Clinek 1
Piedmét a oblast piisobnosti

L Tato smérnice stanovi minimalni
poZadavky na transparentni vyuZivani
algoritmického Fizeni na pracovistich.

2. Vztahuje se na kazdého
pracovnika a zaméstnavatele v Unii i na
osoby samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu a prislusné zadavatele
sluZeb.

Pozménovaci navrh 295

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na transparentni vyuZivani
algoritmického ¥izeni na pracovistich.

Pozménovaci navrh 296

Pozménovaci navrh

l. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na zlepSeni pracovnich
podminek a ochrany udajii pracovniki
tim, Ze podporuje transparentnost,
spravedlnost, lidsky dohled, bezpecnost
a odpovédnost pri pouZivani
automatizovanych monitorovacich
systémii a automatizovanych
rozhodovacich systémii na pracovisti.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 1

AM\1326865CS.docx

29/174
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Navrh usneseni

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na transparentni vyuzivani
algoritmického fizeni na pracovistich.

Pozménovaci navrh 297
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na transparentni vyuZivani
algoritmického fizeni na pracovistich.

Pozménovaci navrh 298
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 1 — odst. 1

Navrh usneseni
1. Tato smérnice stanovi minimdalni

poZadavky na transparentni vyuZivani
algoritmického fizeni na pracovistich.

PE776.847v01-00
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Pozmeérnovaci navrh

1. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na transparentni, bezpecné

a spravedlivé vyuzivani algoritmického
fizeni na pracovistich na zdkladé
nevyvratitelné zdasady ,,lidské kontroly“,
véetné automatizovanych

a poloautomatizovanych systémii, jako je
uméla inteligence.

Or. en

Pozménovaci navrh

I. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na podporu transparentnosti,
spravedlnosti, lidského dohledu, ucasti
pracovnikit a ochrany zdravi, bezpecnosti
a zakladnich pray pii pouZivani umélé
inteligence a algoritmického fizeni na
pracovistich.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Tato smérnice stanovi pravidla pro
zavddéni a transparentni, spravedlivé

a nediskriminacni pouZivani
algoritmického fizeni na pracovistich a pro

AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 299

ochranu pracovnikit ve vitahu ke
zpracovdni jejich osobnich udaji.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zaméstnavatele v Unii i na osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu a piislusné zadavatele sluzeb.

Pozménovaci navrh 300

Pozmérnovaci navrh

2. Tato smérnice se vitahuje na
kazdého pracovnika, ktery ma pracovni
smlouvu nebo je v pracovnim poméru
vymezeném prdavnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
v Clenském staté, a na kaZdého
zaméstnavatele, jakoZ i na osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zamg&stnanct a piisluSné zadavatele sluzeb
na jednotném trhu.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

2. Vztahuje se na kaZdého
pracovnika a zaméstnavatele v Unii i na
osoby samostatné vydélecné c¢inné bez
zaméstnancu a prislusné zadavatele
sluzeb.

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

2. Tato smérnice stanovi minimdlni

normy pro zlepSeni pracovnich podminek
a ochrany zakladnich prav, zdravi

a bezpecnosti, jakoZ i ochrany osobnich

a kolektivnich udajii osob vykondvajicich
prdci.

Or. en

PE776.847v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 301
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zamé&stnavatele v Unii i na osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu a prislusné zadavatele
sluZeb.

Pozmeénovaci navrh 302
Johan Danielsson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zamé&stnavatele v Unii i na osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu a prislusné zadavatele
sluZeb.

Pozménovaci navrh 303
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2

Navrh usneseni

2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zamé&stnavatele v Unii i na osoby

PE776.847v01-00

Pozménovaci navrh

2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zaméstnavatele v Unii.

Or. en
Pozmenovaci navrh
2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zaméstnavatele v Unii.
Or. en
Pozmenovaci navrh
2. Vztahuje se na kazdého pracovnika
a zaméstnavatele v Unii i na osoby
AM\1326865CS.docx



samostatn¢ vydélecné ¢inné bez

zamé&stnanct a piisluSné zadavatele sluzeb.

Pozménovaci navrh 304
Sérgio Humberto

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 1 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 305
Johan Danielsson

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 1 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

samostatné vydélecné ¢inné bez
zamé&stnanct a piisluSné zadavatele.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2a. Ustanoveni této smérnice by méla
byt uplatiiovana v souladu se zdasadou
proporcionality, kterd by méla zajistit, aby
administrativni 7dté7 a 7dtéz spojend

s dodriovanim predpisii odpovidala
velikosti spolecnosti, povaze pouZivanych
technologii a mire souvisejiciho rizika,
zejména pokud jde o mikropodniky a malé
podniky.

Or. pt

Pozménovaci navrh

2a. Na osobni udaje zpracovivané

v souvislosti s pravy a povinnostmi
stanovenymi v této smérnici se vitahuje
pravo Unie o ochrané osobnich udajii,
soukromi a ditvérnosti sdéleni. Touto
smérnici nejsou dotcena naiizeni (EU)
2016/679, (EU) 2018/1725 ani smérnice
2002/58/ES a (EU) 2016/680.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 306

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 1 — odst. 2 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 2

Navrh usneseni

Pro ucely této smérnice se rozumi:

L walgoritmickym rizenim“
pouZivani automatizovanych systémii

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
PFijimani & podpore rozhodnuti, pokud
jde o pracovni vykonnost a pracovni
podminky pracovnikii elektronickymi
prostiedky, co? zahrnuje systéemy, které
zpracovavaji osobni udaje za uicelem
dohledu nad ¢innostmi v pracovnim
prostiedi, jakoZ? i systémy, které prijimaji
nebo podporuji prijimani rozhodnuti, jez
maji na pracovniky nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnanciu vyznamny dopad, jez se
tykaji napiiklad organizace pracovnich
ukolit, vydélku, ochrany bezpecnosti

a zdravi, pracovni doby, pFistupu

k odborné piipravé, kariérniho postupu
a smluvniho statusu;

PE776.847v01-00 34/174

Pozmérnovaci navrh

2b. Tato smérnice se vitahuje na vSechna
pracovisté, veirejnd i soukromad, na kaZdou
osobu vykonavajici praci, véetné
zaméstnancii, 0sob samostatné vydélecné
¢innych bez zaméstnancii

a zaméstnavatelii nebo prislusnych
zadavatelii sluzeb v Unii.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

AM\1326865CS.docx



2. wpracovnikem* osoba, u niz se ma
za to, Ze md pracovni smlouvu nebo je

v pracovnim poméru ve smyslu prava
Unie a vnitrostdatniho prdva, co? zahrnuje
kolektivni smlouvy a vnitrostdatni
zvyklosti;

3. wSamostatné vydélecné cinnou
osobou* osoba, ktera nema pracovni
smlouvu ani neni v pracovnim poméru

a ktera se pii poskytovani dotyénych
sluzeb spoléha piedevsim na svou osobni
prdci;

4. wzaméstnavatelem“ fyzicka nebo
pravnicka osoba, kterd je v souladu

S vhitrostatnimi pravnimi piedpisy

a zvyklostmi stranou pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru se zaméstnanci;

5. wzadavatelem sluzeb* fyzickda nebo
pravnicka osoba, kterd je stranou
smluvniho ujedndni s osobou samostatné
vydélecné ¢innou bez zaméstnancii za
ucelem poskytovani konkrétnich sluZeb
nebo ukolit.

Pozménovaci navrh 308

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Prilohal —-¢l.2 —bod 1

Navrh usneseni

1. walgoritmickym fizenim* pouZivani
automatizovanych systémii

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
PFijimani ¢ podpoie rozhodnuti, pokud
jde o pracovni vykonnost a pracovni
podminky pracovniki elektronickymi
prostiedky, co? zahrnuje systémy, které
zpracovavaji osobni udaje za ucelem
dohledu nad &innostmi v pracovnim

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh
1. »algoritmickym fizenim*

automatizované monitorovaci systétmy
a automatizované rozhodovaci systémy;

PE776.847v01-00
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prostiedi, jakoz i systémy, které prijimaji
nebo podporuji piijimani rozhodnuti, jez
maji na pracovniky nebo osoby
samostatné vydéleéné c¢inné bez
zaméstnancu vyznamny dopad, jez se
tykaji napiiklad organizace pracovnich
ukolu, vydélku, ochrany bezpecnosti

a zdravi, pracovni doby, pFistupu

k odborné piipravé, kariérniho postupu
a smluvniho statusu;

Pozménovaci navrh 309
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Prilohal —-¢l.2 —bod 1

Navrh usneseni

1. »algoritmickym fizenim* pouZivani
automatizovanych systémii

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
PFijimani ¢ podpore rozhodnuti, pokud
jde o pracovni vykonnost a pracovni
podminky pracovnikii elektronickymi
prostiedky, co? zahrnuje systéemy, které
gpracovavaji osobni udaje za ucelem
dohledu nad ¢innostmi v pracovnim
prostiedi, jakoZ i systémy, které prijimaji
nebo podporuji prijimani rozhodnuti, jez
maji na pracovniky nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnanciu vyznamny dopad, jez se
tykaji napiiklad organizace pracovnich
ukolu, vydélku, ochrany bezpecnosti

a zdravi, pracovni doby, pFistupu

k odborné piipravé, kariérniho postupu

a smluvniho statusu;

PE776.847v01-00

36/174

Or. en

Pozménovaci navrh

I. walgoritmickym fizenim* pouZivani
automatizovanych monitorovacich
systémii a automatizovanych
rozhodovacich systémii v pracovnim
prostiedi;

Or. en

AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 310

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 -bod 1

Navrh usneseni

1. »algoritmickym fizenim* pouZzivani
automatizovanych systému

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
pfijimani ¢i podpote rozhodnuti, pokud jde
o pracovni vykonnost a pracovni podminky
pracovnikt elektronickymi prostiedky, coz
zahrnuje systémy, které zpracovavaji
osobni udaje za ucelem dohledu nad
¢innostmi v pracovnim prostiedi, jakoz

1 systémy, které ptijimaji nebo podporuji
pfijimani rozhodnuti, jeZ maji na
pracovniky nebo osoby samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméstnancii
vyznamny dopad, jeZ se tykaji naptiklad
organizace pracovnich ukold, vydélku,
ochrany bezpecnosti a zdravi, pracovni
doby, ptistupu k odborné ptiprave,
kariérniho postupu a smluvniho statusu;

Pozménovaci navrh 311
Irena Joveva

Navrh usneseni
Prilohal —-¢l.2 —bod 1

Navrh usneseni

1. ,»algoritmickym fizenim* pouzivani
automatizovanych systémui

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
pfijimani ¢i podpofe rozhodnuti, pokud jde
o pracovni vykonnost a pracovni
podminky pracovniku elektronickymi

AM\1326865CS.docx

37/174

Pozmérnovaci navrh

1. ,»algoritmickym fizenim* pouZzivani
automatizovanych nebo
poloautomatizovanych systému, véetné
umélé inteligence, k monitorovani,
dohledu, hodnoceni, predikci nebo
pfijimani ¢i podpote rozhodnuti nebo
doporuceni elektronickymi prostiedky,
pokud jde o pracovni vykonnost a pracovni
podminky pracovnikd, coz zahrnuje
systémy, které shromaZd’uji nebo
zpracovavaji osobni a kolektivni Gdaje za
ucelem dohledu nad ¢innostmi

v pracovnim prostiedi, jakoZ 1 systémy,
které ptijimaji nebo podporuji pfijimani
rozhodnuti, jeZ maji na osoby vykondvajici
praci vyznamny dopad a jez se tykaji
napiiklad organizace pracovnich tkold,
vydélku, ochrany bezpec¢nosti a zdravi,
pracovni doby, piistupu k odborné
ptipravé, kariérniho postupu a smluvniho
statusu, véetné naboru a rozvazani
smlouvy v jakékoli formé;

Or. en

Pozménovaci navrh

I. walgoritmickym fizenim* pouZivani
automatizovanych systému

k monitorovani, dohledu, hodnoceni nebo
pfijimani ¢i podpofe rozhodnuti
elektronickymi prostiedky, pokud jde

o pracovni vykonnost pracovnikit nebo

PE776.847v01-00

CS



CS

prostiedky, coZ zahrnuje systémy, které
gpracovavaji osobni udaje za ucelem
dohledu nad ¢innostmi v pracovnim
prostiedi, jakoZ 1 systémy, které ptijimaji
nebo podporuji pfijimani rozhodnuti, jez
maji na pracovniky nebo osoby samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméestnancl
vyznamny dopad, jez se tykaji napiiklad
organizace pracovnich ukolii, vydélku,
ochrany bezpecnosti a zdravi, pracovni
doby, ptistupu k odborné ptiprave,
kariérniho postupu a smluvniho statusu;

Pozménovaci navrh 312
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 —bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 313

0sob samostatné vydélecné cinnych bez
zaméstnanciu nebo ¢innosti vykondvané
v pracovnim prostiedi, a to

i shromaZd’ovanim osobnich udajit, jakoz
1 pouZivani automatizovanych systémii,
které ptijimaji nebo podporuji ptijimani
rozhodnuti, jez maji na pracovniky nebo
osoby samostatn¢ vydeélecné ¢inné bez
zamestnancu a jejich pracovni podminky
vyznamny dopad, a jez se tykaji napiiklad
vybéru a naboru, pristupu k pracovnim
ukoliim a jejich organizace, vydélku,
ochrany bezpecnosti a zdravi, pracovni
doby, ptistupu k odborné ptiprave,
kariérniho postupu, kdazeriskych opatieni
a smluvniho statusu, zejména propusténi;

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. wumélou inteligenci“ strojovy
systém navrZeny tak, aby fungoval

s ruznymi urovnémi autonomie, ktery po
zavedeni miiZe vykazovat adaptabilitu

a ktery za explicitnimi nebo implicitnimi
ucely odvozuje 7 obdrienych vstupu, jak
generovat vystupy, jako jsou predikce,
obsah, doporuceni nebo rozhodnuti, jez
mohou ovlivnit fyzicka nebo virtualni
prostiedi;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

PE776.847v01-00
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Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 —bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 314
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 — bod 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 315

Pozmeérnovaci navrh

1a. wautomatizovanymi
monitorovacimi systémy“ systémy, které se
pouzivaji pro monitorovani, dohled nebo
hodnoceni naboru a pracovniho vykonu
pracovnikit nebo osob samostatné
vydélecné cinnych bez zaméstnancii, a to
elektronickymi prostiedky, nebo které
uvedené cinnosti podporuji, nebo innosti
provadeéné v pracovnim prostiedi, mimo
Jjiné shromaZd’ovanim osobnich udajii;

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. wautomatizovanymi
monitorovacimi systémy“ systémy, které se
pouzivaji pro monitorovani, dohled nebo
hodnoceni pracovniho vykonu nebo
cinnosti vpkondavanych v pracovnim
prostiedi, a to elektronickymi prostiedky,
nebo uvedené cinnosti podporuji, mimo
Jjiné shromaZd’ovanim osobnich vudajii;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni

Ptiloha I —¢l. 2 — bod 1 b (novy)

AM\1326865CS.docx
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 316
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 — bod 1 b (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

CS

Pozmeérnovaci navrh

1b. wautomatizovanymi rozhodovacimi
systémy* systémy, které se pouZivaji

k prijimani nebo podpore, a to
elektronickymi prostiedky, rozhodnuti,
ktera vyznamné ovliviiuji pracovniky nebo
osoby samostatné vydéleéné ¢inné bez
zaméstnancu, véetné jejich pracovnich
podminek, zejména rozhodnuti ovlivitujici
jejich nabor, pFistup k pracovnim ukoliim
a jejich organizaci, vydélky vcietné
stanoveni ceny jednotlivych ukoli,
bezpecnost a ochranu zdravi, pracovni
dobu, pristup k odborné pripravé,
povySeni nebo rovnocenny kariérni postup
a smluvni status, véetné omezeni,
pozastaveni nebo zruSeni jejich smluvniho
postaveni nebo pracovniho poméru;

Or. en

Pozménovaci navrh

1b. wautomatizovanymi rogzhodovacimi
systémy* systéemy, které se pouZivaji

k p¥ijimani nebo podpore rozhodnuti
elektronickymi prostiedky, ktera se tykaji
pracovnikit a osob samostatné vydélecné
¢innych bez zaméstnancii, zejména
rozhodnuti, ktera ovliviiuji jejich nabor,
organizaci pracovnich ukolii, vydélky,
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci,
pracovni dobu, produktivitu, véetné
ocekavané doby pro dokonceni ukolu,
pristup k odborné pripravé, povySeni nebo
rovnocenny kariérni postup, jejich
smluvni postaveni a sankcni rozhodnuti;

40/174 AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 317
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 —bod 2

Navrh usneseni

2. »pracovnikem* osoba, u niz se ma
za to, Ze ma pracovni smlouvu nebo je

v pracovnim poméru ve smyslu prava Unie
a vnitrostatniho prava, coZ zahrnuje
kolektivni smlouvy a vnitrostatni zvyklosti,

Pozménovaci navrh 318
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 —bod 2

Navrh usneseni

2. »pracovnikem* osoba, u niZ se ma
za to, Ze ma pracovni smlouvu nebo je

v pracovnim pomeéru ve smyslu prava Unie
a vnitrostdtniho prava, coZ zahrnuje
kolektivni smlouvy a vnitrostdatni zvyklosti,

AM\1326865CS.docx

Or. en

Pozménovaci navrh

2. ,pracovnikem* osoba, kterd ma
pracovni smlouvu nebo je v pracovnim
pomeéru ve smyslu prava Unie

a vnitrostatniho prava, kelektivnich smluy
nebo zvyklosti, které jsou platné

v Clenskych stdtech, s prihlédnutim ke
kritériim stanovenym Soudnim dvorem
Evropské unie (ddle jen ,,Soudnim
dvorem*), nebo osoba, u niz se ma za to,
Ze uzaviela takovou pracovni smlouvu
nebo je v takovém pracovnim poméru,

Or. en

Pozménovaci navrh

2. ,pracovnikem* osoba, kterda ma
pracovni smlouvu nebo je v pracovnim
pomeru, jak jsou vymezeny pravem,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi
platnymi v ¢lenskych stdtech

s prihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora, nebo u niz se md za to, e md
takovou pracovni smlouvu nebo je

v takovém pracovnim poméru;

Or. en

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 319
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 —bod 2

Navrh usneseni

2. »pracovnikem* osoba, u niZ se ma
za to, Ze ma pracovni smlouvu nebo je

v pracovnim poméru ve smyslu prdava Unie
a vnitrostdatniho prava, coZ zahrnuje
kolektivni smlouvy a vnitrostatni zvyklosti,

Pozménovaci navrh 320

Pozménovaci navrh

2. ,pracovnikem* jakdkoli osoba
ktera ma pracovni smlouvu nebo je

v pracovnim poméru, jak jsou vymezeny
pravem, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi platnymi v clenskych stdatech
s piihlédnutim k judikatuie Soudniho
dvora, nebo u niz se md za to, e mad
takovou pracovni smlouvu nebo je

v takovém pracovnim poméru;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 —bod 2

Navrh usneseni

2. »pracovnikem* osoba, u niz se ma
za to, Ze ma pracovni smlouvu nebo je

v pracovnim poméru ve smyslu prava Unie
a vnitrostatniho prava, coz zahrnuje
kolektivni smlouvy a vnitrostatni zvyklosti;

Pozménovaci navrh 321
Angelika Winzig

PE776.847v01-00

42/174

Pozménovaci navrh

2. ,pracovnikem* osoba, u niz se ma
za to, Ze ma pracovni smlouvu nebo je

v pracovnim poméru podle soukromého
nebo veiejného prdva ve smyslu prava
Unie a vnitrostatniho prava, coz zahrnuje
kolektivni smlouvy a vnitrostatni zvyklosti;

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I —-¢l. 2 —bod 3

Navrh usneseni

3. wSamostatné vydélecné cinnou
osobou* osoba, ktera nema pracovni
smlouvu ani neni v pracovnim poméru
a ktera se pii poskytovani dotyénych

sluzeb spoléha piedevsim na svou osobni

prdci;

Pozménovaci navrh 322

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 — bod 4

Navrh usneseni

4. »,zamgstnavatelem* fyzicka nebo
pravnickd osoba, ktera je v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi predpisy

a zvyklostmi stranou pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru se zaméstnanci,

Pozménovaci navrh 323
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 — bod 4

Navrh usneseni
4. »zameéstnavatelem* fyzicka nebo

pravnicka osoba, ktera je v souladu
S vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy

AM\1326865CS.docx

43/174

Pozménovaci navrh

4. ,zamgstnavatelem* fyzicka nebo

pravnicka osoba, ktera je v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy

a zvyklostmi stranou pracovni smlouvy

nebo pracovniho poméru se
zaméstnancem;

Or. en

Pozménovaci navrh

4. ,zamgstnavatelem*® jakékoli
fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je

nebo se md za to, Ze je v pracovnépravnim

PE776.847v01-00
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a zvyklostmi stranou pracovni smlouvy vztahu s pracovnikem a ktera odpovida za
nebo pracovniho poméru se zaméstnanci; podnik nebo zdavod,

Or. en

Pozménovaci navrh 324
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 2 — bod 4 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

4a.  ,zdstupci zaméstnancii“ zdstupci
zaméstnancu podle vnitrostdatniho prava
nebo vnitrostdatnich zvyklosti;

Or. en

Pozménovaci navrh 325
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 — bod 4 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

4b.  ,pracovistém* fyzické nebo
virtudlni veiejné a soukromé prostory, kde
se fyzické osoby ucastni vybérovych

a naborovych procesii nebo se podileji na
tikolech a povinnostech piidélenych
zaméstnavatelem, nebo v pripadé
samostatné vydélecné Cinnosti organizaci,
k niZ jsou pridruZeny, véetné mist, kde je
pracovnikiim vyplacena odména, kde
pracovnici Cerpaji prestavku na odpocinek
nebo jidlo, vyuZivaji toalety, umyvarny

a Satny, vykondvaji pracovni cesty, cesty,
Skoleni nebo akce a komunikaci
souvisejici s praci, véetné komunikace
umoznéné informacénimi

a komunikacnimi technologiemi,

a ubytovani poskytované
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Pozménovaci navrh 326
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 -bod 5

Navrh usneseni

5. wzadavatelem sluzeb* fyzickda nebo
pravnickad osoba, kterd je stranou
smluvniho ujedndni s osobou samostatné
vydélecné ¢innou bez zaméstnancit za
ucelem poskytovani konkrétnich sluZeb
nebo ukolit.

Pozménovaci navrh 327
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Prilohal —-¢l.2 —bod 5

Navrh usneseni

5. wzadavatelem sluzeb* fyzicka nebo
pravnicka osoba, kterd je stranou
smluvniho ujedndni s osobou samostatné
vydélecné innou bez zaméstnancit za
ucelem poskytovani konkrétnich sluZeb
nebo ukoli.

Pozménovaci navrh 328

zaméstnavatelem;

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

AM\1326865CS.docx
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Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 2 — bod 5 a (novy)

Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

Sa. »0Sobou vykonavajici praci“ osoba
vykondvajici prdci, ktera se pii
poskytovani dotéenych sluZeb spoléha
piedevSim na vlastni prdci, a to bez
ohledu na povahu smluvniho vztahu nebo
oznaceni tohoto vitahu zucastnénymi
stranami, vCetné pracovnikii a 0sob
samostatné vydélecéné innych.

Or. en

Pozménovaci navrh 329
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 — bod 5 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Sa. »Zdstupci zaméstnancu “ zastupci
zaméstnancii, jako jsou odbory a zdstupci,
kteri jsou zaméstnanci svobodné voleni
nebo urceni v souladu s vnitrostatnim
pravem a zvyklostmi;

Or. en

Pozménovaci navrh 330

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 — bod 5 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

S5a.  ,zdstupci zaméstnancu“ zdstupci
zaméstnanci, jako jsou odbory a zdstupci,
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kteii jsou zaméstnanci svobodné voleni
v souladu s vnitrostatnim prdavem
a zvyklostmi;

Or. en
Pozménovaci navrh 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 — bod 5 b (novy)
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
5b.  ,zdstupci zaméstnancit“ zdstupci

zaméstnancii, jako jsou odbory a zdstupci,
kteri jsou zaméstnanci svobodné voleni

v souladu s vnitrostatnim prdavem

a zvyklostmi;

Or. en
Pozménovaci navrh 332
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 — bod 5 ¢ (novy)
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
Sc. »Systémem umélé inteligence (AI)“

strojovy systém navrZeny tak, aby
fungoval s riiznymi urovnémi autonomie,
ktery po zavedeni miiZe vykazovat
adaptabilitu a ktery za explicitnimi nebo
implicitnimi ucely 7 obdrZenych vstupii
odvozuje, jak generovat vystupy, jako jsou
predikce, obsah, doporuceni nebo
rozhodnuti, jeZ mohou ovlivnit fyzicka
nebo virtualni prostiedi;

Or. en
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Pozménovaci navrh 333

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 — bod 5 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 334

Pozmérnovaci navrh

5d. wchovanim* éinnosti osoby
vykondvajici praci v reakci na vnéjsi nebo
vnitini podnéty, véetné objektivné
pozorovatelnych cCinnosti, introspektivné
pozorovatelnych éinnosti a nevédomych
procesii.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 — bod 5 e (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 335

Pozménovaci navrh

Se. wzdsadou lidské kontroly“ zdsada,
Ze v kaidém systému vyuZivajicim
automatizaci, poloautomatizaci nebo
umélou inteligenci si lidé musi zachovat
konecnou pravomoc a dohled nad
rozhodovacimi procesy, aby bylo zajisténo,
Ze systéemy podporuji, nikoli nahrazuji
lidsky usudek a Ze lidsky usudek
neprevazi, pricem? je zachovdana
odpovédnost, etické aspekty a bezpecnost.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 — bod 5 f (novy)

PE776.847v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 336

Pozmeérnovaci navrh

5f. wlidskym dohledem“ proces, jeho?
cilem je predchazet prostiednictvim
zasady lidské kontroly rizikium pro zdravi,
bezpecnost nebo zdakladni prava, ktera
mohou vyplyvat 7 pouZivani systémii
algoritmického Fizeni, v souladu s jeho
zamySlenym ucelem nebo za podminek
ditvodné piedvidatelného nesprdavného
pouZiti, nebo tato rizika minimalizovat,
zejména pokud pretrvavaji navzdory
uplatnéni jinych poZadavki, je; maji
témto rizikium zabrdnit.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 2 — bod 5 g (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 337
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 2 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

5g. wkolektivnimi udaji* na pracovisti
agregované udaje skupiny osob
vykondvajicich prdaci, které predstavuji
vzorce, chovani nebo charakteristiky
analyzované na urovni skupiny.

Or. en
Pozménovaci navrh
Clinek 2a
49/174 PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 338
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3

Navrh usneseni

Clinek 3
Transparentnost a prdavo na informace

L Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydélecné ¢innym osobam
bez zaméstnancii, s nimiz uzavieli
smlouvu, a jejich zdstupciim pisemné
informace o vyuZivdani nebo planovaném
vyuZivani systémii algoritmického Fizeni
na pracovisti.

2. Informace uvedené v odstavci 1
zahrnuji:

a) Jjasné prohlaseni, Ze jsou
algoritmické systémy Fizeni vyuZivany
nebo maji byt zavedeny, véetné obecného
popisu jejich ucelu;

b)

kategorie udajii shromaZd’ovanych

PE776.847v01-00 50/174

Zprostiedkovatelé

Clenské stity p¥ijmou vhodnd opatieni

k zajisténi toho, aby pracovnici a osoby
samostatné vydélecné éinné bez
zaméstnancu majici smluvni vitah se
zprostiedkovatelem poZivali stejné urovné
ochrany podle této smérnice jako
pracovnici, kteri maji pifimy smluvni vitah
se zaméstnavatelem nebo zadavatelem.

Za timto ucelem piijmou cClenské stdty

v souladu s vnitrostatnim prdavem

a zvyklostmi opatieni k zavedeni
vhodnych mechanismii, které piipadné
zahrnuji systémy spolecné a nerozdilné
odpovédnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

AM\1326865CS.docx



a zpracovdavanych témito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydélecné ¢innym osobam bez
zaméstnancii, véetné udaju o jejich
jednani a vykonnosti, jakoZ i druhy
sledovanych akci nebo Cinnosti;

¢ Jjasné uvedeni toho, zda jsou
shromaZdéné udaje pouZiviny

k automatizovanému rozhodovani,

a pripadné popis povahy a piisobnosti
téchto rozhodnuti.

3. Informace uvedené v odstavci 1 se
poskytuji v téchto casech:

a) prvni pracovni den nebo pied
prvaim pracovnim dnem pro osoby
samostatné vydéleéné c¢inné bez
zaméstnancii;

b) pred zavedenim zmén, které maji
podstatny vliv na pracovni podminky,
organizaci prdce nebo sledovani

a hodnoceni pracovniho vykonu;

¢ kdykoli na jejich Zadost.

4. Informace uvedené v odstavci 1
musi byt poskytovdany jasnym

a srozumitelnym zpiisobem. Clenské stity
zajisti, aby zaméstnavatelé a zadavatelé
sluzeb poskytovali uvedené informace
zpusobem, ktery je prizpiisoben uirovni
digitalni gramotnosti, jeZ se priméiené
ocekava u danych pracovnikit nebo
samostatné vydélecné cinnych osob bez
zaméstnanci tak, aby jim rozuméli, a aby
se zabranilo pouZivani zbytecné
technického nebo sloZitého jazyka.

Clenské staty zajisti, aby informace
uvedené v odstavci 1 byly poskytovany ve
formatech pristupnych osobam se
zdravotnim postiZenim.

5. Poskytovani informaci podle
tohoto Clanku je omezeno na to, co je
nezbytné nutné k tomu, aby pracovnik
nebo samostatné vydélecné ¢innd osoba
bez zaméstnancii vykondval svou prdci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovlivituji rozhodnuti, jez se jej tykaji,
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a aby mohl uplatiiovat sva prava.

Or. en

Pozménovaci navrh 339
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — nazev

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

Transparentnost a pravo na informace Transparentnost

Or. en

Pozménovaci navrh 340

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 1

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby 1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali svym pracovnikiim poskytovali svym pracovnikiim
a samostatné vydéle¢né ¢innym osobam a samostatné vydéle¢né ¢innym osobam
bez zameéstnanct, s nimiz uzavieli bez zaméstnanct, s nimiz uzavieli smlouvu
smlouvu, a jejich zastupciim pisemné nebo pracovni pomér, a zdastupciim
informace o vyuzivéani nebo planovaném pracovnikit a na poZdadani piislus§nym
vyuZzivani systému algoritmického fizeni vhitrostatnim orgdniim pisemné nezbytné
na pracovisti. informace o vyuzivéani nebo planovaném

vyuzivani systému algoritmického fizeni
na pracovisti.

Or. en
Pozménovaci navrh 341
Angelika Winzig
PE776.847v01-00 52/174 AM\1326865CS.docx
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydélecné ¢innym osobam
bez zaméstnanci, s nimiz uzavieli
smlouvu, a jejich zastupclim pisemné
informace o vyuzivani nebo pldnovaném
vyuzivani systémt algoritmického fizeni
na pracovisti.

Pozménovaci navrh 342

Pozmérnovaci navrh

I. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé poskytovali svym
pracovnikiim a/nebo jejich zastupciim
pisemné informace o vyuzivani nebo
planovaném vyuZzivani systémi
algoritmického fizeni na pracovisti.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zamé&stnavatelé a zadavatelé sluZeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydéle¢né ¢innym osobam
bez zameéstnanct, s nimiz uzavieli
smlouvu, a jejich zastupcim pisemné
informace o vyuzivani nebo pldnovaném
vyuzivani systémt algoritmického fizeni
na pracovisti.

Pozménovaci navrh 343
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 1

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydéle¢né ¢innym osobam
bez zaméstnancu, s nimiz uzavieli
smlouvu, nebo veskerym osobdam
vykondvajicim prdci a jejich zastupcim
pisemné informace o vyuzivani nebo
planovaném vyuZivani systémi
algoritmického fizeni na pracovisti.

Or. en

53/174 PE776.847v01-00

CS



CS

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydélecné ¢innym osobam
bez zaméstnanct, s nimiz uzavieli
smlouvu, a jejich zastupcim pisemné
informace o vyuZivani nebo planovaném
vyuzivani systému algoritmického fizeni
na pracovisti.

Pozménovaci navrh 344
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydelecné ¢innym osobdam
bez zameéstnanct, s nimiz uzavieli
smlouvu, a jejich zastupciim pisemné
informace o vyuzivani nebo planovaném
vyuzivani systémt algoritmického fizeni
na pracovisti.

Pozménovaci navrh 345
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — navéti

PE776.847v01-00

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali svym pracovnikiim

a samostatné vydélecné ¢innym osobam
bez zaméstnanci, s nimiz uzavieli
smlouvu, a jejich zastupclim pisemné
informace o vyuzZivani nebo planovaném
vyuzivéani systémi algoritmického fizeni
nebo umélé inteligence na pracovisti.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty vyfaduji, aby
zam¢stnavatelé a zadavatelé pisemné
informovali své pracovniky a samostatné
vydélecné ¢inné osoby bez zaméstnanctl,
s nimiz uzavieli smlouvu, jejich zdstupce
a na poZadani prislusné vnitrostdtni
orgdny o vyuZzivani nebo planovaném
vyuzivani systémt algoritmického fizeni
na pracovisti.

Or. en
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Navrh usneseni

2. Informace uvedené v odstavci 1
zahrnuji:

Pozménovaci navrh 346

Pozmeérnovaci navrh

2. Informace uvedené v odstavci 1 se
vztahuji na:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. a

Navrh usneseni

a) jasné prohlaseni, ze jsou
algoritmické systémy ftizeni vyuzivany
nebo maji byt zavedeny, véetné obecného
popisu jejich ucelu;

Pozménovaci navrh 347
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 2 — pism. a

Navrh usneseni
a) jasné prohlaseni, ze jsou
algoritmické systémy fizeni vyuzivany

nebo maji byt zavedeny, véetné obecného
popisu jejich ucelu;

Pozménovaci navrh 348
Irena Joveva

AM\1326865CS.docx

Pozmérnovaci navrh

a) jasné prohlaseni, ze jsou systémy
algoritmického tizeni vyuzivany nebo maji
byt zavedeny, véetné podrobného popisu
jejich modelu a ucelv, véetné informaci

o0 vyvojaii a provozovateli a o posouzeni
dopadu na osoby vykonavajici praci,

Or. en

Pozménovaci navrh

a) jasn¢ prohléaseni, ze jsou systémy
algoritmického tizeni vyuzivany nebo maji
byt zavedeny, v¢etné obecného popisu
jejich ucelu, pracovnich procesi

a dotéenych pracovnikii;

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 2 — pism. a

Navrh usneseni

a) jasné prohlaseni, ze jsou
algoritmické systémy tizeni vyuzivany
nebo maji byt zavedeny, véetné obecného
popisu jejich ucelu;

Pozménovaci navrh 349
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 2 — pism. a

Navrh usneseni
a) jasné prohlaseni, ze jsou
algoritmické systémy fizeni vyuzivany

nebo maji byt zavedeny, véetné obecného
popisu jejich ucelu;

Pozménovaci navrh 350

Pozmérnovaci navrh

a) jasné prohléseni, Ze jsou systémy
algoritmického tizeni nebo umélé
inteligence vyuzivany nebo maji byt
zavedeny, véetné obecného popisu jejich
ucelu a fungovani,

Or. en

Pozmenovaci navrh
a) jasné prohléaseni, ze jsou systémy

algoritmického tizeni vyuzivany nebo maji
byt zavedeny;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) kategorie udajii shromazd’ovanych
a zpracovavanych témito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydéle¢né ¢innym osobdm bez
zaméstnancl, véetné tdajl o jejich jednani

PE776.847v01-00

Pozménovaci navrh

b) kategorie udajii shromazd’ovanych
a zpracovavanych témito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydélecné ¢innym osobam bez
zameéstnanct, vcéetné udaji o jejich jednani

AM\1326865CS.docx



a vykonnosti, jakoz 1 druhy sledovanych
akci nebo ¢innosti;

Pozménovaci navrh 351
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 3 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) kategorie daji shromazd’ovanych
a zpracovavanych témito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydéle¢né ¢innym osobam bez
zaméstnanct, véetné udajl o jejich jednani
a vykonnosti, jakoz i druhy sledovanych
akci nebo ¢innosti;

Pozménovaci navrh 352

a vykonnosti, jakoz 1 druhy akci nebo
¢innosti sledovanych, dozorovanych ¢i
vyhodnocovanych takovymi systémy,
véetné vyhodnoceni vypracovaného
zadavatelem sluzeb;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) kategorie udaju shromazd’ovanych
a zpracovavanych témito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydéle¢né ¢innym osobam bez
zaméstnanct, vcéetné udajl o jejich jednani
a vykonnosti, jakoz i druhy sledovanych,
dozorovanych nebo vyhodnocovanych
akci nebo ¢innosti;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) kategorie udajii shromazd’ovanych
a zpracovavanych témito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydélecné ¢innym osobam bez
zaméstnanci, véetné udaji o jejich jednani
a vykonnosti, jakoz i druhy sledovanych
akci nebo ¢innosti;

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

b) kategorie udajii shromazd’ovanych
a zpracovavanych témito systémy ve
vztahu k osobam vykondvajicim prdci,
vcetné individualnich a kolektivnich 1idaju
o jejich jednani a vykonnosti, jakoz i druhy
sledovanych akci nebo ¢innosti;

Or. en

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 353
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni

b) kategorie udaji shromazd’ovanych
a zpracovavanych t€mito systémy ve
vztahu k pracovnikiim nebo samostatné
vydéle¢né cinnym osobdam bez
zaméstnanciu, véetné udaju o jejich jednani
a vykonnosti, jakoz i druhy sledovanych
akci nebo ¢innosti;

Pozménovaci navrh 354
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 355
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 2 — pism. b b (nové)

PE776.847v01-00 58/174

Pozménovaci navrh

b) kategorie udaju shromazd’ovanych
a zpracovavanych témito systémy ve
vztahu k pracovnikiim, v¢etné tidaji

o jejich jednani a vykonnosti, jakoz i druhy
sledovanych akci nebo ¢innosti;

Or. en

Pozménovaci navrh

ba)  ucel udajit shromazdénych

v souvislosti s automatizovanym
monitorovdnim a automatizovanym
rozhodovdanim a zpiisob, jakym md systém
tyto ukoly provadeét;

Or. en
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 356
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. b ¢ (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 357
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. b d (nové)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx
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Pozmeérnovaci navrh

bb)  kategorie rozhodnuti, kterd jsou
témito systémy prijimdana nebo
podporovaina;

Or. en

Pozménovaci navrh

bc)  kategorie udaji a hlavni
parametry, které tyto systémy pii
rozhodovani zohledruji, a relativni
vyznam uvedenych hlavnich parametrit
PV automatizovaném rozhodovani, véetné
zpitsobu, jakym jsou uvedend rozhodnuti
ovlivitovdana osobnimi udaji nebo
chovanim osoby vykonavajici praci
prostiednictvim platformy;

Or. en

Pozménovaci navrh

bd)  prFijemce nebo kategorie piijemcii
osobnich udajit zpracovavanych témito
systémy a jakykoli pienos nebo predani
téchto osobnich udajit, a to i v ramci
skupiny podnikii;

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 358
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢

Navrh usneseni

¢ jasné uvedeni toho, zda jsou
shromazdéné udaje pouZiviny

k automatizovanému rozhodovani,

a pripadné popis povahy a piisobnosti
téchto rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 359
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢

Navrh usneseni
c) jasné uvedeni toho, zda jsou
shromazdéné tdaje pouzivany
k automatizovanému rozhodovani,

a pfipadné popis povahy a ptsobnosti
téchto rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 360

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

C) jasné uvedeni toho, zda jsou
shromazdéné udaje pouzivany k prijimani
nebo podpore pFijimani automatizovanych
rozhodnuti, a ptipadné popis povahy

a pusobnosti téchto rozhodnuti, zejména
mozny dopad na pracovni podminky,
pracovni dobu, odmériovani a hodnoceni
pracovniho vykonu.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢

PE776.847v01-00
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

c) jasné uvedeni toho, zda jsou C) jasné uvedeni toho, zda jsou
shromazdéné tidaje pouzivany shromazdéné tidaje pouZzivany

k automatizovanému rozhodovani, k automatizovanému nebo

a ptipadné popis povahy a ptisobnosti poloautomatizovanému rozhodovani,
téchto rozhodnuti. a ptipadné popis povahy a plisobnosti

téchto rozhodnuti.

Or. en

Pozménovaci navrh 361
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

ca)  jasné uvedeni dopadu
algoritmického Fizeni na organizaci prdce.

Or. en

Pozménovaci navrh 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
ca) v piiméreném casovém ramci pro

pracovniky, aby byl v piipadé potieby
zajistén pristup k odbornym znalostem

Or. en

Pozménovaci navrh 363

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

AM\1326865CS.docx 61/174 PE776.847v01-00
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

ca)  cil monitorovdni a zpiisob, jakym
md systém toto monitorovdni provadeét;

Or. en

Pozménovaci navrh 364
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

ca) zmény v pracovni 7dtéZi, intenzité
prdce, planovani, pracovni dobé,
flexibilité nebo naplni prace;

Or. en

Pozménovaci navrh 365

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ b (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

cb)  duvody pro rozhodnuti omezit,
pozastavit nebo zrusit zaméstnavani
pracovnika nebo odmitnout poskytnuti
platby za jim vykonanou prdci, jakoZ i pro
rozhodnuti ohledné jeho smluvniho
statusu nebo jakékoli rozhodnuti

s rovhocennym nebo nepiiznivym
ucinkem.

Or. en
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Pozménovaci navrh 366
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ b (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
cb) dopady na bezpecnost a ochranu

zdravi p¥i praci;

Or. en

Pozménovaci navrh 367

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ ¢ (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

cc) dopad téchto systémii na
koncipovani a Fizeni organizace prdce.

Or. en

Pozménovaci navrh 368
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ ¢ (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

cc) uplatiiovana opatieni k odhalovani
a zmiritovdni predpojatosti nebo
diskriminacnich vysledkii;

Or. en
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Pozménovaci navrh 369
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ d (nové)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

cd) mechanismy lidského dohledu;

Or. en

Pozménovaci navrh 370
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 2 — pism. ¢ e (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

ce) opatieni v oblasti Skoleni a podpory
dotéenych pracovniki

Or. en

Pozménovaci navrh 371

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
2a. Zaméstnavatelé a zadavatelé
sluZeb poskytnou zdastupciim pracovnikii
a prislu§nym vnitrostdatnim orgdniim
kompletni podrobné informace uvedené

v odstavci 1, pokud jde o veskeré
relevantni systémy a jejich funkce.

Or. en
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Pozménovaci navrh 372

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 2 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 373
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — navéti

Navrh usneseni

3. Informace uvedené v odstavci 1 se
poskytuji v téchto casech:

AM\1326865CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

2b. Zpracovdni osobnich udaji
zaméstnavatelem nebo zadavatelem sluZeb
prostiednictvim systéemit algoritmického
Fizeni je druhem zpracovani, které miiZe
mit za ndsledek vysoké riziko pro prava

a svobody fyzickych osob ve smyslu cl. 35
odst. 1 narizeni (EU) 2016/679. Pri
posuzovani dopadu zpracovani osobnich
udaji systémy algoritmického Fizeni na
osobni udaje pracovnikii a osob
samostatné vydélecné éinnych bez
zaméstnancu podle uvedeného
ustanoveni, véetné omezeni gpracovdani
podle clanku 5 této smérnice, si
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb
Jjednajici jako spravci ve smyslu ¢l. 4
odst. 7 naiizeni (EU) 2016/679 vyZadaji
ndzory pracovnikit a jejich zdstupcii.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Pracovnici a osoby samostatné
vydélec¢né ¢inné bez zaméstnancii obdrZi
ve strucné podobé informace uvedené

v odstavci 1, pokud jde o systémy a jejich
prvky, které je primo ovliviiuji a které
Ppripadné ovliviiuji jejich pracovni

PE776.847v01-00
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CS

podminky.

Or. en
Pozménovaci navrh 374
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — navéti
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
3. Informace uvedené v odstavci 1 se 3. Informace uvedené v odstavci 1 se
poskytuji v téchto Casech: poskytuji postupem informovdni zdstupcii
pracovnikit a projednavani s nimi v téchto
¢asech:
Or. en

Pozménovaci navrh 375

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — navéti

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
3. Informace uvedené v odstavci 1 se 3. Informace uvedené v odstavci 1 se
poskytuji v téchto ¢asech: poskytuji za ucasti zastupci pracovniki

v t&chto ¢asech:

Or. en

Pozménovaci navrh 376
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 3 — pism. a
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

a) prvni pracovni den nebo pred a) nejpozdéji v prvni pracovni den;
prvnim pracovnim dnem pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez

zaméstnancii,
Or. en
Pozménovaci navrh 377
Angelika Winzig
Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — pism. a
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
a) prvni pracovni den nebo pied a) prvni pracovni den nebo pied
prvnim pracovnim dnem pro osoby prvnim pracovnim dnem pro pracovniky;
samostatné vydéleéné ¢inné bez
zaméstnancii;
Or. en
Pozménovaci navrh 378
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 3 — pism. a
Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
a) prvni pracovni den nebo pred a) prvni pracovni den nebo pred
prvnim pracovnim dnem pro osoby prvnim pracovnim dnem pro pracovniky
samostatn¢ vydélecné ¢inné bez a prvni den smlouvy pro osoby samostatn¢
zameéstnanc; vydélecné ¢inné bez zaméstnancl nebo
osoby vykonavajici prdci,
Or. en
Pozménovaci navrh 379
Kim Van Sparrentak
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za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 3 — pism. b

Navrh usnesent Pozmeénovaci navrh
b) pfed zavedenim zmén, které maji b) pfed zavedenim zmén, které maji
podstatny vliv na pracovni podminky, vliv na pracovni podminky, organizaci
organizaci prace nebo sledovani prace nebo sledovani pracovniho vykonu; a

a hodnoceni pracovniho vykonu;

Or. en

Pozménovaci navrh 380
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — pism. b

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

b) pfed zavedenim zmén, které maji b) pfed zavedenim zmén, které maji
podstatny vliv na pracovni podminky, vliv na pracovni podminky, organizaci
organizaci prace nebo sledovani prace nebo sledovani a hodnoceni

a hodnoceni pracovniho vykonu; pracovniho vykonu;

Or. en

Pozménovaci navrh 381
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — pism. ¢

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

c) kdykoli na jejich Zadost. vypousti se

Or. en
Pozménovaci navrh 382
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.847v01-00 68/174 AM\1326865CS.docx



Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — pism. ¢

Navrh usneseni

C) kdykoli na jejich zadost.

Pozmeénovaci navrh 383
Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 3 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) kdykoli na jejich zadost.

Pozménovaci navrh 384
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 3 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

Pozmérnovaci navrh

C) kdykoli na zadost osoby
vykonavajici prdci nebo jejich zdastupcii;

Or. en

Pozménovaci navrh

C) v piipadé zaméstnavatelii, kteii
Jjsou malymi a stirednimi podniky, kdykoli
na zadost zdstupcit pracovnikii.

Or. en

Pozménovaci navrh

3a.  Na Zadost pracovnika nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnanciu jim digitdlni pracovni
platformy rovnéZ poskytnou kompletni
podrobné informace uvedené v odstavci 1,
pokud jde o vSechny relevantni systéemy

a jejich funkce.

Or. en

69/174 PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 385
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 3 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 386
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 3 ¢ (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

CS

Pozménovaci navrh

3b. Zastupci pracovniki obdrZi
kompletni podrobné informace uvedené
v odstavci 1, pokud jde o vSechny
relevantni systémy a jejich funkce:

a) pred pouZitim uvedenych systémi,

b) pied zavedenim zmén, které maji vliv
na pracovni podminky, organizaci prdce
nebo sledovani pracovniho vykonu, a

¢) kdykoli na jejich Zadost.

Piislu$né vnitrostdtni organy mohou
kdykoli poZadovat kompletni podrobné
informace uvedené v odstavci 1.

Or. en

Pozménovaci navrh

3c. Pokud jsou obdriené informace
nepiesné nebo neuplné, maji pracovnici
nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné
bez zaméstnancii, at’ uz osobné, nebo
prostiednictvim zdstupcu pracovnikii,
nebo zdastupci pracovnikit nebo piislusné
vnitrostdtni organy prdavo poZadovat
dodatecna priméiend vysvétleni

a podrobnosti tykajici se jakychkoli
poskytnutych udajii a obdrZet
odivodnénou odpovéd'.

AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 387
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 3 d (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 388

Or. en

Pozménovaci navrh

3d. Osoby, které se ucastni prijimaciho
nebo vybérového Fizeni, obdrZi prislusné
informace uvedené v odstavci 1.
Informace jsou strucné, tykaji se pouze
automatizovanych monitorovacich
systémii nebo automatizovanych
rozhodovacich systémii pouZivanych

v tomto Fizeni a jsou poskytnuty pied
zahdjenim piijimaciho nebo vybérového
Fizeni.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni

Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 4 — pododstavec 1

Navrh usneseni

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytovany jasnym a srozumitelnym
zpiisobem. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali uvedené informace zplisobem,
ktery je prizptsoben trovni digitalni
gramotnosti, jeZ se pfiméiené ocekava

u danych pracovnikit nebo samostatné
vydélecné innych osob bez zaméstnancii
tak, aby jim rozuméli, a aby se zabranilo
pouzivani zbyte¢né technického nebo
slozitého jazyka.

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytovany jasnym a srozumitelnym
zpiisobem. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali uvedené informace zpiisobem,
ktery je prizptisoben urovni digitalni
gramotnosti, jeZ se ptimérené ocekava

u danych osob vykondvajicich praci tak,
aby jim rozumély, a aby se zabranilo
pouzivani zbyte¢né technického nebo
sloZitého jazyka. Osobdm vykondvajicim
praci nebo jejich zdastupciim vsak musi byt
na poZadani k dispozici jakékoli technické
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Pozménovaci navrh 389

a komplexni informace. Zaméstnavatelé
a zadavatelé sluZeb poskytnou informace
o0 pouzitém modelu algoritmického Fizeni,
o poskytovateli modelu a o konkrétnich
cilech, které mu byly na pracovisti
pridéleny ve vitahu k osobdam
vykondvajicim prdci ze strany
provozovatele i zaméstnavatele.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 4 — pododstavec 1

Navrh usneseni

Informace uvedené v odstavei 1 musi byt
poskytovany jasnym a srozumitelnym
zpiisobem. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb
poskytovali uvedené informace zplisobem,
ktery je ptizptisoben urovni digitalni
gramotnosti, jeZ se pfiméiené ocekava

u danych pracovnikl nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnanci
tak, aby jim rozuméli, a aby se zabranilo
pouzivani zbyte¢n¢ technického nebo
slozitého jazyka.

Pozménovaci navrh 390
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

PE776.847v01-00

72/174

Pozménovaci navrh

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytnuty v pisemném dokumentu, ktery
miiZe mit elektronickou podobu.
Informace jsou predkladany

v transparentni, srozumitelné a snadno
pristupné podobé za pouZiti jasnych

a jednoduchych jazykovych prostiedkii,
Ppiicem?Z v pripadé potieby je zajistén
piistup k odbornym informacim. Clenské
staty zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatelé sluzeb poskytovali uvedené
informace zptisobem, ktery je ptizptisoben
urovni digitalni gramotnosti, jeZ se
priméiené ocekava u danych pracovniki
nebo samostatné vydéle¢né ¢innych osob
bez zaméstnancii tak, aby jim rozuméli,

a aby se zabranilo pouZivani zbyte¢né
technického nebo slozitého jazyka.

Or. en

AM\1326865CS.docx



Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 4 — pododstavec 1

Navrh usneseni

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytovany jasnym a srozumitelnym
zpiisobem. Clenské stity zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb
poskytovali uvedené informace zpiisobem,
ktery je pFizpitsoben Grovni digitalni
gramotnosti, jeZ se priméené ocekava

u danych pracovnikl nebo samostatné
vydéle¢né ¢innych osob bez zaméstnancii
tak, aby jim rozuméli, a aby se zabranilo
pouZivani zbytecné technického nebo
sloZitého jazyka.

Pozménovaci navrh 391
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 4 — pododstavec 1

Navrh usneseni

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytovany jasnym a srozumitelnym
zpusobem. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb
poskytovali uvedené informace zplisobem,
ktery je prizpiisoben trovni digitalni
gramotnosti, jeZ se pfimérené ocekava

u danych pracovnikti nebo samostatné
vydéle¢né ¢innych osob bez zaméstnancii
tak, aby jim rozuméli, a aby se zabranilo
pouzivani zbytec¢n¢ technického nebo
slozitého jazyka.

AM\1326865CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytnuty v transparentni, srozumitelné
a snadno pristupné podobé za pouZiti
Jjasnych a jednoduchych jazykovych
prostiedkii, které jsou piizpiisobeny
urovni digitalni gramotnosti, jez se
pfiméiené ocekava u danych pracovnik
nebo samostatné vydéleéné cinnych osob
bez zamé&stnanct tak, aby jim rozuméli.

Or. en

Pozménovaci navrh

Informace uvedené v odstavci 1 musi byt
poskytovéany jasnym a srozumitelnym
zpusobem. Clenské staty zajisti, aby
zamé&stnavatelé poskytovali uvedené
informace zptisobem, ktery je ptizptisoben
urovni digitalni gramotnosti, jeZ se
priméiené ocekava u danych pracovniki
tak, aby jim rozuméli, a aby se zabranilo
pouzivani zbytecné technického nebo
sloZitého jazyka.

Or. en

73/174 PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 392
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 4 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

4a. Zameéstnavatelé a zadavatelé
sluzeb poskytnou informace uvedené

v odstavci 1 osobam, které se ucastni
Pprijimaciho nebo vybérového rizeni.
Informace se poskytuji v souladu

s odstavcem 4, jsou strucné, tykaji se
pouze systémit algoritmického Fizeni
pouzZivanych v tomto Fizeni a jsou predany
pied zahdjenim piijimaciho nebo
vybérového Fizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh 393
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 4 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

4a. Tyto informace jsou poskytovany
nebo pieddvany v listinné nebo, pokud

k nim ma pracovnik pristup, pokud
mohou byt uloZeny a vytisknuty a pokud si
zaméstnavatel uschova doklad o jejich
predani ¢i obdrZeni, v elektronické
podobé.

Or. en

Pozménovaci navrh 394
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

PE776.847v01-00 74/174 AM\1326865CS.docx



Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 3 — odst. 4 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 395

Pozménovaci navrh

4b. Pracovnici a osoby samostatné
vydélecné &inné bez zaméstnancii maji
pravo na pienositelnost osobnich udaju
ziskanych prostiednictvim vykonu své
prdce v ramci algoritmického ¥izeni,
vCetné ratingit a prezkumii, aniz by byla
nepriznivé dotcena prava zadavatele
sluzby podle naiizeni (EU) 2016/679.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 4 ¢ (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 396
Evelyn Regner, Marc Angel

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

4c. Zameéstnavatel nebo zadavatel
sluZeb poskytne pracovnikium bezplatné
ndstroje, které usnadni ucinny vykon
Jjejich prav na pienositelnost udajn, jak je
uvedeno v Clanku 20 naiizeni (EU)
2016/679 a v prvnim pododstavci tohoto
odstavce. Pokud o to pracovnik nebo
osoba samostatné vydélecné ¢inna bez
zaméstnancu poZddd, piedd zaméstnavatel
nebo zadavatel sluZeb tyto osobni udaje
PFimo tieti strané.

Or. en

75/174 PE776.847v01-00
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Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 5

Navrh usneseni

5. Poskytovani informaci podle
tohoto Clanku je omezeno na to, co je
nezbytné nutné k tomu, aby pracovnik
nebo samostatné vydélecné ¢innd osoba
bez zaméstnancii vykondval svou prdci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovlivituji rozhodnuti, jez se jej tykaji,

a aby mohl uplatiiovat svd prava.

Pozménovaci navrh 397
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 5

Navrh usneseni

5. Poskytovani informaci podle tohoto
¢lanku je omezeno na to, co je nezbytné
nutné k tomu, aby pracovnik nebo
samostatné vydéle¢né ¢inna osoba bez
zaméstnancii vykondval svou prdci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovlivituji rozhodnuti, jez se jej tykaji,

a aby mohl uplatiiovat sva prava.

Pozménovaci navrh 398
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 3 — odst. 5

Navrh usneseni

5. Poskytovani informaci podle

PE776.847v01-00

Pozmeérnovaci navrh

vypousti se

Or. en
Pozmeénovaci navrh
5. Poskytovani informaci podle tohoto
¢lanku je omezeno na to, co je pro
pracovnika nezbytné nutné.
Or. en
Pozménovaci ndavrh
5. Pracovnici a osoby samostatné
AM\1326865CS.docx



tohoto Clanku je omezeno na to, co je
nezbytné nutné k tomu, aby pracovnik
nebo samostatné vydélecné cinnd osoba
bez zaméstnancit vykondval svou prdci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovliviiuji rozhodnuti, jeZ se jej tykaji,

a aby mohl uplatiiovat sva prava.

Pozménovaci navrh 399

vydélecné ¢inné bez zaméstnancit maji na
poZdadani pravo na pravidelny piistup

k osobnim udajiim vytvorenym
prostiednictvim vykonu jejich prdace

v ramci algoritmického Fizeni, jakoZ i na
Pprenositelnost téchto udajii, aniz by byla
nepriznivé dotcena prava piijemce sluzby
podle naiizeni (EU) 2016/679.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 5

Navrh usneseni

5. Poskytovani informaci podle tohoto
¢lanku je omezeno na to, co je nezbytné
nutné k tomu, aby pracovnik nebo
samostatné vydélecné ¢inna osoba bez
zaméstnanciu vykondval svou praci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovliviluji rozhodnuti, jezZ se jej tykaji, a aby
mohl uplatiiovat sva prava.

Pozménovaci navrh 400
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 5

Navrh usneseni

5. Poskytovani informaci podle tohoto
¢lanku je omezeno na to, co je nezbytné
nutné k tomu, aby pracovnik nebo
samostatné vydélecné ¢inna osoba bez
zaméstnancl vykonaval svou praci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovliviiuji rozhodnuti, jez se jej tykaji, a aby

AM\1326865CS.docx

77/174

Pozménovaci navrh

5. Poskytovani informaci podle tohoto
clanku je umérné tomu, co ma dopad na
ukoly, organizaci, odméinovani

a hodnoceni osob vykondvajicich prdci,
aby mohli praci vykondvat, rozuméli tomu,
jak algoritmické systémy ovliviiuji
rozhodnuti, jezZ se jej tykaji, a aby mohli
uplatiiovat sva prava.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. Poskytovani informaci podle tohoto
¢lanku je omezeno na to, co je nezbytné
nutné k tomu, aby pracovnik nebo
samostatné vydéle¢né ¢inna osoba bez
zaméstnancl vykonaval svou praci,
rozumél tomu, jak systémy algoritmického
Fizeni nebo umélé inteligence ovliviuji
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mohl uplathovat sva prava.

Pozménovaci navrh 401

rozhodnuti, jez se jej tykaji, a aby mohl
uplatiiovat sva prava.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 5

Navrh usneseni

5. Poskytovani informaci podle tohoto
¢lanku je omezeno na to, co je nezbytné
nutné k tomu, aby pracovnik nebo
samostatn¢ vydele¢né ¢innd osoba bez
zamé&stnancl vykonaval svou praci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovliviluji rozhodnuti, jeZ se jej tykaji, a aby
mohl uplathovat sva prava.

Pozménovaci navrh 402
Georgiana Teodorescu

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 5 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

Pozmérnovaci navrh

5. Poskytovani informaci podle tohoto
¢lanku miiZe byt omezeno na to, co je
nezbytné nutné k tomu, aby pracovnik
nebo samostatné vydélecné ¢inna osoba
bez zamé&stnancl vykonaval svou praci,
rozumél tomu, jak algoritmické systémy
ovliviluji rozhodnuti, jeZ se jej tykaji, a aby
mohl uplatiovat sva prava.

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. Evropska komise zajisti, aby

v piipadé, Ze je systéem umélé inteligence
castecné nebo zcela pouZivan v ramci
prace zaméstnance nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu pii vytvdaieni jakéhokoli typu
obsahu, at’ uz syntetického, zvukového,
obrazového ci textového obsahu, nebo
softwarového produktu, byly vystupy
tohoto systému umélé inteligence
oznaceny ve snadno Citelném formdtu

AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 403
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 3 — odst. 5 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 404
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 3 — odst. 5 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

a aby bylo patrné, Ze se jedna o zcela nebo
Castecné uméle vytvoieny nebo zménény
obsah, a aby toto oznaceni bylo zaruceno
i zaméstnavatelem, ktery tento systém
umélé inteligence pouZiva;

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. Pracovnikiim a samostatné
vydélecné cinnym osobam bez
zaméstnanciu jsou bezplatné poskytnuty
ndstroje, které usnadni ucinny vykon
Jjejich prav na pienositelnost udaji

a pristup k udajim, jak je uvedeno

v ¢lanku 20 narizeni (EU) 2016/679 a
v prvnim pododstavci tohoto odstavce.
Pokud si to pracovnik nebo osoba
samostatné vydélecné ¢innd bez
zaméstnancii pieje, jsou tyto osobni udaje
predany pFimo tieti strané.

Or. en

Pozménovaci navrh

Sa. Pracovnici a osoby samostatné
vydélecné cinné bez zaméstnancii maji
pravo na piistup k udajiom pouZivanym

k hodnoceni jejich vysledki, k organizaci
pracovnich ukolu, planovani pracovni

79/174 PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 405
Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4

Navrh usneseni

Clinek 4
Projednavani

1 Clenské stdty zajisti, aby zavadéni
novych systémit algoritmického rizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémii, jeZ maji primy viliv na
odmériovani pracovnikii, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povaZovany za rozhodnuti, ktera mohou
vést k podstatnym zméndam v organizaci
prdce nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly predmétem projednavani
podle ¢l. 4 odst. 2 pism. c) smérnice
2002/14/ES.

2. Toto projednavani musi
zahrnovat:

a) cile zavedeni nebo aktualizace
téchto systémii a dotéené pracovni procesy
a pracovniky;

b) zmény v pracovni zdatéZi, intenzité
prdce, planovani, pracovni dobé,
flexibilité nebo naplni prace;

c) dopady na bezpecnost a ochranu
zdravi p¥i prdci;
d) druhy shromaZd’ovanych udajii;

e uplatiiovana opatieni k odhalovani
a zmirfiovani piredpojatosti nebo
diskriminacnich vysledkii;

¥/ mechanismy lidského dohledu;

PE776.847v01-00 80/174

doby, odméiovani a veskerych

kazeriskych opatieni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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2) opatieni v oblasti Skoleni

a podpory dotéenych pracovniki

a samostatné vydélecné cinnych osob bez
zaméstnancii.

Pozménovaci navrh 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4

Navrh usneseni

Clinek 4
Projednavani

1 Clenské stdty zajisti, aby zavadéni
novych systémit algoritmického rizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémit, jeZ maji primy viliv na
odmériovani pracovniki, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povaZovany za rozhodnuti, ktera mohou
vést k podstatnym zméndam v organizaci
prdce nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly predmétem projednavani
podle ¢l. 4 odst. 2 pism. c) smérnice
2002/14/ES.

2. Toto projednavani musi
zahrnovat:

a) cile zavedeni nebo aktualizace
téchto systémii a dotéené pracovni procesy
a pracovniky;

b) zmény v pracovni zdatéZi, intenzité
prdce, planovani, pracovni dobé,
flexibilité nebo naplni prace;

c) dopady na bezpecnost a ochranu
zdravi p¥i prdci;

d) druhy shromaZd’ovanych udajii;

e uplatiiovana opatieni k odhalovani
a zmirfiovani piredpojatosti nebo
diskriminacnich vysledkii;

AM\1326865CS.docx 81/174

vypousti se

Or. pl

Pozmérnovaci navrh
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P mechanismy lidského dohledu;

2) opatieni v oblasti Skoleni

a podpory dotcenych pracovnikii

a samostatné vydélecné cinnych osob bez
zaméstnancit.

Pozménovaci navrh 407
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4

Navrh usneseni

Clinek 4
Projednavani

L Clenské stity zajisti, aby zavddéni
novych systémii algoritmického rizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémii, jeZ maji piimy vliv na
odméiiovani pracovniku, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povaZovany za rozhodnuti, ktera mohou
vést k podstatnym zméndm v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly piedmétem projednavani
podle ¢l. 4 odst. 2 pism. c) smérnice
2002/14/ES.

2. Toto projednavani musi
zahrnovat:

a) cile zavedeni nebo aktualizace
téchto systémii a dotéené pracovni procesy
a pracovniky;

b) zmény v pracovni 7atézi, intenzité
prdce, planovani, pracovni dobé,
[flexibilité nebo naplni prace;

¢ dopady na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci;

d) druhy shromaZd’ovanych udajii;

e uplatitovana opatieni k odhalovani
a zmiriiovani predpojatosti nebo

PE776.847v01-00 82/174

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh
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diskriminacnich vysledkii;
¥/ mechanismy lidského dohledu;

2) opatieni v oblasti Skoleni

a podpory dotéenych pracovniki

a samostatné vydélecné cinnych osob bez
zaméstnancii.

Or. en

Pozménovaci navrh 408

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — nazev

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
Projednavani Projednavani a ucast
Or. en
Pozménovaci navrh 409
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE
Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 4 — nazev
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
Projednavani Informace a projednavani
Or. en

Pozménovaci navrh 410

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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CS

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systémil algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémtl, jeZ maji pfimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povazovany za rozhodnuti, kterd mohou
vést k podstatnym zménam v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly pfedmétem projedndvani podle
¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 411
Johan Danielsson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1

Navrh usneseni

l. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systémi algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémt, jez maji pfimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly

PE776.847v01-00

84/174

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systémi algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémt, jeZ maji pfimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
podminky, piidélovani prdace nebo
pracovni dobu, byly povazovany za
rozhodnuti, ktera mohou vést k podstatnym
zméndm v organizaci prace nebo ve
smluvnich vztazich, a jako takové byly
predmétem projednavani podle €l. 4 odst. 2
pism. ¢) smérnice 2002/14/ES, aniz je
dotéena smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2009/38/ES'".

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009
o Ziizeni evropské rady zaméstnancit nebo
vytvoreni postupu pro informovdani
zaméstnancii a projedndni se zaméstnanci
v podnicich puisobicich na urovni
Spolecenstvi a skupindch podnikii
pusobicich na urovni Spolecenstvi

(U¥. vést. L 122, 16.5.2009, s. 28).

Or. en

Pozménovaci navrh

I. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systémi algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémt, jezZ maji pfimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
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povazovany za rozhodnuti, kterd mohou
vést k podstatnym zménam v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly pfedmétem projedndvani podle
¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 412
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské stity zajisti, aby zavddéni
novych systémii algoritmického rizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémii, jeZ maji primy vliv na
odmériovani pracovnikii, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povaZovany za rozhodnuti, ktera mohou
vést k podstatnym zméndm v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly piedmétem projednavani
podle ¢l. 4 odst. 2 pism. c) smérnice
2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 413
Irena Joveva

AM\1326865CS.docx
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povazovany za rozhodnuti, kterd mohou
vést k podstatnym zménam v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly pfedmétem projedndvani podle
¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.
Touto smérnici nejsou dotCeny unijni

a vnitrostdtni piedpisy o informovani

a projedndvani. Pro ucely této smérnice se
informovani zdstupcii pracovniki

a projedndvani s nimi, pokud jde o vykon
prav na informovdni a projednavani,
provddi za stejnych podminek, jako jsou
podminky stanovené ve smérnici
2002/14/ES.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Touto smérnici neni dotéena
smérnice 89/391/EHS, pokud jde

o0 informovani a projednavani, ani
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES a 2009/38/ES.

Or. en

PE776.847v01-00
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systémil algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémtl, jeZ maji pfimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povazovany za rozhodnuti, kterd mohou
vést k podstatnym zménam v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly pfedmétem projedndvani podle
¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 414

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systémi algoritmického fizeni
nebo umeélé inteligence nebo takové
aktualizace stavajicich systémi, jez maji
pfimy vliv na odménovani pracovnikd,
jejich pracovni podminky nebo pracovni
dobu, byly povazovany za rozhodnuti,
kterd mohou vést k podstatnym zménam
v organizaci prace nebo ve smluvnich
vztazich, a jako takové byly pfedmétem
projednavani podle €l. 4 odst. 2 pism. ¢)

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systému algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémd, jeZ maji ptimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povazovany za rozhodnuti, ktera mohou
vést k podstatnym zménam v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly pfedmétem projednévani podle
¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

PE776.847v01-00

smérnice 2002/14/ES.
Or. en
Pozménovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni

novych systému algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémd, jeZ maji pfimy vliv na
odmeénovani ¢ hodnoceni pracovnik,
jejich pracovni podminky, organizaci
prdce nebo pracovni dobu, byly
povazovany za rozhodnuti, kterd vedou

k podstatnym zménam v organizaci prace
nebo ve smluvnich vztazich, a jako takové
byly pfedmétem projednavani podle ¢l. 4
odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
novych systému algoritmického fizeni
nebo takové aktualizace stavajicich
systémd, jeZ maji ptimy vliv na
odménovani pracovnik, jejich pracovni
podminky nebo pracovni dobu, byly
povazovany za rozhodnuti, ktera mohou
vést k podstatnym zméndm v organizaci
prace nebo ve smluvnich vztazich, a jako
takové byly pfedmétem projednavani podle
¢l. 4 odst. 2 pism. ¢) smérnice 2002/14/ES.

Pozménovaci navrh 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

I. Clenské staty zajisti, aby zavadéni
a vyuzivani novych systému
algoritmického fizeni nebo takové
aktualizace stavajicich systém, jeZ maji
pfimy vliv na odménovani pracovnik,
jejich pracovni podminky nebo pracovni
dobu, byly povazovany za rozhodnuti,
kterda mohou vést k podstatnym zméndm
v organizaci prace nebo ve smluvnich
vztazich, a jako takové byly pfedmétem
projednavani podle ¢l. 4 odst. 2 pism. c)
smérnice 2002/14/ES.

Or. en

Pozménovaci navrh

la.  AniZ je dotéena autonomie
socidlnich partnerii, piijmou proto
clenské staty s prihlédnutim

k riiznorodosti vnitrostdtnich postupi
vhodna opatieni na podporu ulohy
socidalnich partnerit a na podporu vykonu
prava na kolektivni vyjednavani

o vyuZivani algoritmického Fizeni na
pracovisti, a to jiz od zacdtku celého
procesu a po cely Zivotni cyklus
vyuZivanych systéemi algoritmického
Fizeni. Za ucelem naplnéni tohoto cile
clenské staty zajisti, aby byly uplatiiovany
mechanismy pro dialog zaméstnavatelii,
pracovnikit a zdstupcii pracovniki

o zavedeni a vyuZivani algoritmického
Fizeni na pracovisti.

PE776.847v01-00
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Or. en

Pozménovaci navrh 417
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

1a. Clenské stdty zajisti, aby
informovani zdstupcii pracovnikii

a projedndavani s nimi ve smyslu ¢l. 2
pism. f) a g) smérnice 2002/14/ES
zahrnovalo rovnéz rozhodnuti, kterd
pravdépodobné povedou k zavedeni
automatizovanych monitorovacich
systémii nebo automatizovanych
rozhodovacich systémii nebo

k podstatnym zméndm v jejich vyuZivdni.
Pro ucely tohoto odstavce se informovani
zastupcit pracovnikii a projedndvdni

s nimi, pokud jde o vykon prav

na informovdni a projedndavani, provadi
za stejnych podminek, jako jsou podminky
stanovené ve smérnici 2002/14/ES.

Or. en
Pozménovaci navrh 418
Johan Danielsson
Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — navéti
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
2. Toto projednavani musi zahrnovat: 2. Toto projednavani musi zahrnovat
mimo jiné:
Or. en
PE776.847v01-00 88/174 AM\1326865CS.docx
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Pozménovaci navrh 419
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — navéti

Navrh usneseni

2. Toto projednavani musi zahrnovat:

Pozménovaci navrh 420
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — navéti

Navrh usneseni

2. Toto projednavani musi zahrnovat:

Pozménovaci navrh 421

Pozmérnovaci navrh

2. Toto projednavani musi zahrnovat
mimo jiné:

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Toto projednavani musi zahrnovat
mimo jiné:

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. b

Navrh usneseni
b) zmény v pracovni zatéZi, intenzité

prace, planovani, pracovni dobg, flexibilité
nebo néplni prace;

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

b) zejména zmeény v pracovni zatézi,
intenzité prace, planovani, pracovni dob¢,
flexibilité nebo néaplni prace;

Or. en

PE776.847v01-00

CS



Pozménovaci navrh 422
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

ba)  zmény, které maji dopad na
odmérnovani nebo smluvni vztah

pracovnikii;

Or. en
Pozménovaci navrh 423
Irena Joveva
Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. ¢

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh

c) dopady na bezpecnost a ochranu C) dopady na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci; zdravi pti praci a na zdkladni prava;

Or. en

Pozménovaci navrh 424

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

ca)  dopad na pracovni mista
a dovednosti;

Or. en

PE776.847v01-00 90/174 AM\1326865CS.docx
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Pozménovaci navrh 425
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. d

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

d) druhy shromazd’ovanych udaju; d) kategorie shromazd'ovanych
a zpracovdavanych 0daju a jejich ucel,

Or. en
Pozménovaci navrh 426
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. d

Navrh usneseni Pozmenovaci navrh
d) druhy shromazd’ovanych udaju; d) druhy shromazd’ovanych udaji
a jejich zpracovani;
Or. en

Pozménovaci navrh 427
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. d a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

da)  kategorie rozhodnuti, kterd jsou
témito systémy prijimdana nebo
podporovana;

Or. en
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CS



CS

Pozménovaci navrh 428
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni

Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. d b (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 429

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Pozménovaci navrh

db)
v uvahu p¥i rozhodovani, a rozsah,

hlavni parametry, které jsou brany

v jakém maji automatizované rozhodovaci
systémy dopad na piijimand rozhodnuti.

Or. en

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. e

Navrh usneseni
e) opatieni zavedend k odhalovani

a zmirfiovani predpojatosti nebo
diskriminacénich vysledk;

Pozménovaci navrh 430
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4 — odst. 2 — pism. e

Navrh usneseni
e) opati‘eni zavedend k odhalovani

a zmirnovani ptedpojatosti nebo
diskriminaénich vysledk;

PE776.847v01-00

92/174

Pozménovaci navrh

€) uplatiiované zaruky a opatieni

k odhalovani, zmiriiovdani a napravu
ptedpojatosti nebo diskriminacnich
vysledki;

Pozménovaci navrh

e) uplatiiovanda opatieni

k odhalovani, prevenci a zmirfovani
ptedpojatosti nebo diskriminacnich
vysledk;

Or. en
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Pozménovaci navrh 431

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. f

Navrh usneseni

f) mechanismy lidského dohledu;

Pozménovaci navrh 432
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 — pism. f

Navrh usneseni

f) mechanismy lidského dohledu;

Pozménovaci navrh 433
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 4 — odst. 2 — pism. g

Navrh usnesent
g) opatfeni v oblasti Skoleni a podpory

dotéenych pracovnikl a samostatné
vydéle¢né ¢innych osob bez zaméstnanci.

AM\1326865CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

f) mechanismy lidského dohledu
zaméiené na prevenci nebo minimalizaci
rizik pro zdravi, bezpecnost nebo zdakladni
prava, ktera mohou byt spojena

§ pouZivdni systémiui algoritmického
Fizeni;

Or. en

Pozménovaci navrh

f) mechanismy lidského dohledu
a piezkumu;

Or. en

Pozménovaci ndavrh
g) opatfeni v oblasti Skoleni a podpory

pracovnikl a samostatné vydéle¢né
¢innych osob bez zaméstnancti

PE776.847v01-00
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a vedoucich pracovniku, kteri tyto systémy
zavadeji a pouZivaji.

Or. en

Pozménovaci navrh 434
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 4 — odst. 2 — pism. g

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

g) opatfeni v oblasti Skoleni a podpory g) opatfeni v oblasti Skoleni a podpory
dotéenych pracovnikii a samostatné dotenych osob vykondvajicich praci.
vydélecné innych osob bez zaméstnancii.

Or. en

Pozménovaci navrh 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

2a.  Clenské stity zajisti, aby o piijeti
jakéhokoli nového ndastroje umeélé
inteligence nebo algoritmického Fizeni na
pracovisti bylo rozhodnuto
prostirednictvim spravedlivého
spolurozhodovani, které stranam umozni
vznést namitku proti zavedeni nového
ndstroje, pokud existuje odiivodnéné
riziko pro prdava pracovnikii, pokud tento
ndstroj vykazuje systémové predpojatosti
nebo chyby nebo predstavuje hrozbu pro
duSevni nebo fyzickou pohodu osob
vykonavajicich praci nebo pro zdravi

a bezpecnost na pracovisti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 436

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 437
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2a. Clenské stty zajisti, aby
informovani zdstupcii pracovniki

a projednavani s nimi ve smyslu ¢l. 2
pism. f) a g) smérnice 2002/14/ES ze
strany zaméstnavatelii zahrnovalo rovnéz
rozhodnuti, ktera pravdépodobné povedou
k zavedeni algoritmického vizeni nebo

k podstatnym zméndam v jeho vyuZivani.
Zastupcium pracovnikit miiZe byt
ndapomocen odbornik podle jejich vybéru,
pokud je to nezbytné k tomu, aby
zaleZitost, kterd je predmétem informovani
a projedndvani, posoudili a vytvorili si

na ni nazor. Ma-li zaméstnavatel nebo
zadavatel sluZeb v dotycném Clenském
staté vice nez 250 pracovniku, hradi
naklady na odbornika zaméstnavatel nebo
zadavatel sluZeb, pokud jsou priméiené.
Clenské stity mohou stanovit etnost
Zadosti o vyuziti odbornika, pricemz? musi
byt zajisténa ucinnost této pomoci.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a.  Zadstupcum pracovnikit miize byt
ndapomocen odbornik podle jejich vybéru,
pokud je to nezbytné k tomu, aby
zaleZitost, kterda je piredmétem informovani

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 438
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 b (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

CS

a projednavani, posoudili a vytvorili si
na ni nazor. Ma-li zaméstnavatel

v dotycném cClenském stdté vice neZ 250
pracovnikii, hradi naklady na odbornika
zaméstnavatel, pokud jsou priméiené.
Clenské stity mohou stanovit etnost
Zadosti o vyuziti odbornika, pricemz? musi
byt zajisténa ucinnost této pomoci.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Touto smérnici neni dotCena
smérnice 89/391/EHS, pokud jde

o informovani a projedndvadni, ani
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES a 2009/38/ES.

Or. en

Pozménovaci navrh

2b. Nezbytné investice pro tyto potieby
by mély byt predstaveny a projedndny se
zdstupci pracovnikii spolu s veSkerymi
dalSimi vyznamnymi zménami

v organizaci prdace nebo pracovnich
postupech. Zavedeni systémii
algoritmického Fizeni ve spoleCnostech

a jinych organizacich by mélo byt soucasti
kolektivniho vyjednavani na odvétvové

a podnikové urovni. Kolektivni smlouvy

AM\1326865CS.docx



by se mély vztahovat i na pracovniky
v malych a stiednich podnicich, kteii
nemusi mit své zdstupce.

Or. en
Pozménovaci navrh 440
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 4 — odst. 2 ¢ (novy)
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
2c. Spolecnosti, které chtéji zavést

ndstroje algoritmického Fizeni, musi pied
zavedenim zmén a s priméienou
pravidelnosti v priubéhu celého Zivotniho
cyklu algoritmu provadét posouzeni
dopadi.

Or. en

Pozménovaci navrh 441
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 4 — odst. 2 d (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

2d.  Zastupci osob vykondavajicich praci
maji pravo vyZddat si nezavislé odborné
poradenstvi k prezkoumadni zdleZitosti,
kterd je predmétem informovani

a projednavani, aby mohli formulovat své

rozhodnuti,
Or. en
Pozménovaci navrh 442
Marlena Malag
AM\1326865CS.docx 97/174 PE776.847v01-00
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Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 4 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

98/174

Pozmeérnovaci navrh

Clinek 4a
Informovani a projednavani

1. Touto smérnici neni dotcena smérnice
89/391/EHS, pokud jde o informovani

a projedndvdani, ani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2002/14/ES

a 2009/38/ES.

2. Clenské stity zajisti, aby informovdni
zdstupcu pracovnikii a projednavani

s nimi podle ¢l. 2 pism. f) a g) smérnice
2002/14/ES, ze strany zaméstnavatelit
zahrnovalo rovnéz rozhodnuti, ktera
mohou vést k zavedeni automatizovanych
monitorovacich systémii nebo
automatizovanych rozhodovacich systémii
nebo k vyznamnym zméndm v jejich
pouzivani. Pro ucely tohoto odstavce se
informovani zdstupcii pracovnikii

a projedndvani s nimi, pokud jde o vykon
pray na informovani a projednavani,
provadi podle stejnych zdsad, jako jsou
zasady stanovené ve smérnici 2002/14/ES.

3. Zastupcium pracovnikii miiZe byt
ndpomocen odbornik podle jejich vybéru,
pokud je to nezbytné k tomu, aby
zdleZitost, kterd je predmétem informovani
a projedndvani, posoudili a vytvorili si

na ni ndazor.

4. Projednavani miiZe zahrnovat:

a) cile zavedeni nebo aktualizace téchto
systémii a dotéené pracovni procesy
a pracovniky;

b) zmény v pracovni zatéZi, intenzité
prace, planovani, pracovni dobé,
flexibilité nebo naplni prace;

¢) dopady na bezpecnost a ochranu zdravi
P¥i praci;
d) druhy shromaZd’ovanych udajii;

e) uplatiiovand opatieni k odhalovani

AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5

Navrh usneseni

Clinek 5
Zakazané postupy

1 Clenské stity zajisti, aby
zaméstnavatelim a zadavateliim sluZeb
bylo zakazano zpracovavat osobni udaje,
jez se tykaji:

a) emociondlniho nebo psychického
stavu pracovnikii nebo samostatné
vydélecné &innych osob bez zaméstnancii;

b) ,neurosledovani;
c) soukromych rozhovorii;

d) Jjedndani pracovnikii nebo osob
samostatné vydélecné éinnych bez
zaméstnancu mimo vykon prdce nebo
v soukromych mistnostech;

e piedvidani uplatiiovani zdakladnich
prav véetné svobody sdruiovani, prava na
kolektivni vyjednavani a akce nebo prava
na informace a konzultace, jak jsou
stanoveny v Listiné zakladnich prav
Evropské unie;

y/) usuzovani o rasovém nebo
etnickém puivodu, migracnim statusu,
politickych nazorech, naboZenském nebo
filozofickém presvédceni, zdravotnim

AM\1326865CS.docx 99/174

a zmirfiovdni piedpojatosti nebo
diskriminacnich vysledkii;

f) mechanismy lidského dohledu;

2) opatieni v oblasti Skoleni a podpory
dotéenych pracovnikii a samostatné
vydélec¢né ¢innych osob bez zaméstnancil.

Or. pl

Pozménovaci navrh

vypousti se

PE776.847v01-00
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CS

postiZeni, zdravotnim stavu, ¢lenstvi
v odborovych organizacich nebo sexudlni
orientaci.

2. Zadné ustanoveni této smérnice
nelze vykladat tak, ze povoluje postupy,
které jsou jinak zakdzany natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 nebo natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2024/16891°.

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024,
kterym se stanovi harmonizovana pravidla
pro umélou inteligenci a méni natizeni
(ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU)
¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice
2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umé¢l¢ inteligenci) (Text
s vyznamem pro EHP) (UF. vést. L,
2024/1689, 12.7.2024, ELL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j?eliuri=
eli%3Areg%3A42024%3A41689%3Aoj&loc
ale=cs#).

Pozménovaci navrh 444
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5

Navrh usneseni

Clanek 5
Zakazané postupy
I Clenské stdty zajisti, aby
zaméstnavateliim a zadavateliim sluZeb
bylo zakadzano zpracovavat osobni udaje,
jez se tykaji:
a) emociondlniho nebo psychického

stavu pracovnikii nebo samostatné
vydéleéné cinnych osob bez zaméstnancii;

PE776.847v01-00

vypousti se
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Or. en

Pozménovaci navrh
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b) ,neurosledovani;
c) soukromych rozhovorii;

d) jednani pracovnikii nebo osob
samostatné vydéleéné cinnych bez
zaméstnancii mimo vykon prdace nebo
v soukromych mistnostech;

e predvidani uplatiiovani zdakladnich
pray véetné svobody sdruZovani, prava na
kolektivni vyjednavani a akce nebo prava
na informace a konzultace, jak jsou
stanoveny v Listiné zakladnich prav
Evropské unie;

y/) usuzovdni o rasovém nebo
etnickém piivodu, migracnim statusu,
politickych nazorech, naboZenském nebo
filozofickém presvédceni, zdravotnim
postiZeni, zdravotnim stavu, Clenstvi

v odborovych organizacich nebo sexudlni
orientaci.

2. Zadné ustanoveni této smérnice
nelze vykladat tak, ze povoluje postupy,
které jsou jinak zakdzany natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 nebo natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2024/16891°.

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024,
kterym se stanovi harmonizovana pravidla
pro umélou inteligenci a méni natizeni
(ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU)
¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice
2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umé¢lé inteligenci) (Text
s vyznamem pro EHP) (Ut. vést. L,
2024/1689, 12.7.2024, ELL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j?eliuri=
eli%3Areg%3A42024%3A41689%3Aoj&loc
ale=cs#).
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Pozménovaci navrh 445
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — nazev

Navrh usneseni

Zakazané postupy

Pozménovaci navrh 446
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni
1. Clenské stity zajisti, aby
zaméstnavatelum a zadavateliim sluzeb

bylo zakazano zpracovavat osobni udaje,
jez se tykaji:

Pozménovaci navrh 447
Irena Joveva

PE776.847v01-00

CS

Pozménovaci navrh

Omezeni zpracovdni osobnich udaju

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zameéstnavatelé a zadavatelé
pouzivaji pii shromaZd’ovani a zpracovani
udajit pro ucely algoritmického Fizeni co
nejméné rusivy zpiisob.

Osobni udaje se zpracovavaji pro ucely
algoritmického ¥izeni pouze tehdy a

v rozsahu, v jakém je zpracovani nezbytné
pro plnéni smlouvy, splnéni pravni
povinnosti, kterd se na sprdvce vitahuje,
za ucelem ochrany Zivotné dileZitych
zdjmii subjektu udajii nebo jiné fyzické
osoby nebo plnéni ukolu provadéného ve
veiejném zdajmu, jak je stanoveno v ¢l. 6
pism. b), ¢), d) a e) narizeni (EU)
2016/679.

Zaméstnavatelé a zadavatelé nesméji:

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢€l. 5 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni
1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelim a zadavatelum sluzeb

bylo zakdzano zpracovavat osobni udaje,
jez se tykaji:

Pozménovaci navrh 448

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatellim a zadavateliim sluzeb
bylo zakdzano zpracovavat nebo proddvat
osobni udaje shirané prostirednictvim
algoritmického vizeni nebo umélé
inteligence, jez se tykaji:

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni
1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelim a zadavatelum sluzeb

bylo zak4dzéno zpracovavat osobni tidaje,
jez se tykaji:

Pozménovaci navrh 449

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zamgéstnavatelim a zadavatelim sluzeb
bylo zakézano shirat, uchovdavat,
monitorovat a zpracovavat osobni udaje,
jez se tykaji:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni
1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelim a zadavatelum sluzeb

bylo zakézano zpracovavat osobni udaje,
jez se tykaji:

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelim a zadavatelim sluzeb
bylo zakézdno zpracovévat osobni

a kolektivni udaje, jez se tykaji:
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Pozménovaci navrh 450
Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni
1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelim a zadavatelum sluzeb

bylo zak4dzéno zpracovavat osobni tidaje,
jez se tykaji:

Pozménovaci navrh 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. a

Navrh usnesent
a) emociondlniho nebo psychického

stavu pracovnikil nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnancii;

Pozmeénovaci navrh 452

Or. en

Pozmérnovaci navrh

I. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelim a zadavateliim sluzeb
bylo zak4zéano shirat a zpracovavat osobni
udaje, jez se tykaji:

Or. pl

Pozménovaci navrh

a) emociondlniho nebo psychického
stavu pracovnikli nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnanct,
s vyjimkou pripadu, kdy je pouZiti systéemii
UI zamysleno ke zdravotnim nebo
bezpecnostnim ucelitm a bylo dohodnuto
s pracovniky nebo jejich zastupci;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. a

PE776.847v01-00
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Navrh usneseni

a) emociondlniho nebo psychického
stavu pracovnikil nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnancii;

Pozménovaci navrh 453
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. a

Navrh usneseni
a) emociondlniho nebo psychického

stavu pracovnikil nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnancil;

Pozménovaci navrh 454

Pozmeérnovaci navrh

a) emociondlniho nebo psychického
stavu pracovnikil nebo samostatné
vydéle¢né ¢innych osob bez zaméstnanct,
s vyjimkou pripadii, kdy je pouZiti systémii
UI zamysleno ke zdravotnim nebo
bezpecnostnim uceliim;

Or. en

Pozménovaci navrh

a) zpracovavani jakychkoli osobnich
udajit 0 emociondlnim nebo psychickém
stavu pracovnikli nebo samostatné
vydélecné ¢innych osob bez zaméstnancii;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. a

Navrh usnesent
a) emocionalniho nebo psychického

stavu pracovnikit nebo samostatné
vydélec¢né cinnych osob bez zaméstnancit,

AM\1326865CS.docx
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Or. en
Pozmenovaci navrh
a) emociondlniho nebo psychického
stavu osob vykondvajicich prdci,
Or. en

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 455
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. b

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

b) wheurosledovani*, b) zpracovavat jakékoli osobni udaje
o kognitivni innosti pracovnikii nebo
0sob samostatné vydélecné cinnych bez

zaméstnancii;
Or. en
Pozménovaci navrh 456
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. b
Navrh usneseni Pozménovaci navrh
b) ,,heurosledovani®; b) ,;heurosledovani“ a biometrické
sledovani;
Or. en

Pozménovaci navrh 457

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. b

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
b) ,;heurosledovani‘‘; b) ,;heurosledovani a biometrické
udaje;
Or. en
PE776.847v01-00 106/174 AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 458
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) soukromych rozhovort;

Pozménovaci navrh 459
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) soukromych rozhovora;

Pozménovaci navrh 460
Georgiana Teodorescu

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) soukromych rozhovord;

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

C) zpracovavani jakychkoli osobnich
udaji tykajicich se soukromych
rozhovort, véetné rozhovorit s jinymi
pracovniky, osobami samostatné
vydélecné cinnymi bez zaméstnancii

a zdstupci zaméstnancii;

Or. en
Pozmeénovaci ndavrh
C) soukromych rozhovort, felefonnich

hovorii, e-mailit a okamZitych zprav mezi
zaméstnanci, véetné rozhovorii se zastupci
zaméstnancii;

Or. en

Pozménovaci navrh

c) soukromych rozhovord, s vyjimkou
Pp¥ipadit, kdy by pristup mohl byt
odiivodnén opravnénym zdjmem

v souladu s naiizenim (EU) 2016/679,
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Or. en

Pozménovaci navrh 461

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. ¢

Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
c) soukromych rozhovort; C) soukromych rozhovord, véetné
rozhovori s dalSimi pracovniky a zdstupci
zaméstnanci;

Or. en

Pozménovaci navrh 462

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. d

Navrh usnesent Pozmenovaci navrh
d) jednéni pracovnikli nebo osob d) jednéni pracovnikli nebo osob
samostatné vydélecné ¢innych bez samostatné vydélecné Cinnych bez
zamé&stnancl mimo vykon prdce nebo zamé&stnancl v dobé, kdy dotyénd osoba
v soukromych mistnostech; nenabizi a nevykondva prdci;
Or. en
Pozménovaci navrh 463
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. d
PE776.847v01-00 108/174 AM\1326865CS.docx



Navrh usneseni

d) jednani pracovnikii nebo osob
samostatné vydéleéné cinnych bez
zaméstnancii mimo vykon prace nebo
v soukromych mistnostech,;

Pozménovaci navrh 464
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. d

Navrh usneseni
d) jedndani pracovnikii nebo osob
samostatné vydélecné ¢innych bez

zaméstnancii mimo vykon prdace nebo
v soukromych mistnostech;

Pozménovaci navrh 465
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 466
Irena Joveva

Navrh usneseni

Ptiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. d b (nové)

AM\1326865CS.docx

109/174

Pozmérnovaci navrh
d) jednani osob vykondvajicich praci

mimo vykon préace nebo v soukromych
prostorech,;

Or. en

Pozménovaci navrh

d) shromaZd’ovani jakychkoli
osobnich udajit o zaméstnancich nebo
osobdch samostatné vydélecné ¢innych,
kdyZ nepracuji,

Or. en

Pozménovaci navrh

da)  skryté sledovani na pracovisti;

Or. en

PE776.847v01-00
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 467

Pozmeérnovaci navrh

db)  prubéiné a invazivni
monitorovani, které neni rozumné,
nezbytné a priméiené k dosaZeni piredem
stanoveného legitimniho cile, zejména:

i. sledovani webovymi kamerami

a systémy CCTYV, sledovani uderii na
klavesnici a pohybit mysi, prohliZeni
internetovych stranek, pouZivani aplikaci,
zaznamy obrazovky nebo sledovani
vozidel, GPS a mobilnich zaiizeni bez
toho, Ze by byla prokazana jejich
nezbytnost;

sledovani lokace v redlném case mimo
pracovni dobu nebo nad ramec toho, co je
nezbytné nutné pro provedeni ukolu;
shromaZd’ovani fyziologickych,
financénich nebo Iékaiskych udajii;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. e

Navrh usneseni

e) piedvidani uplatiiovani zakladnich
prav vcetné svobody sdruzovani, prava na
kolektivni vyjedndvani a akce nebo prava
na informace a konzultace, jak jsou
stanoveny v Listin€ zékladnich prav
Evropské unie;

Pozménovaci navrh 468
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

PE776.847v01-00

110/174

Pozménovaci navrh

e) predvidani uplatiiovani zakladnich
prav vcetné svobody sdruzovani, prava na
kolektivni vyjedndvani a akce nebo prava
na informace a konzultace, jak jsou
stanoveny v Listin¢ zakladnich prav
Evropské unie, pomoci individudlnich

a kolektivnich udajii;

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. e

Navrh usneseni

e) predvidani uplatiovani zakladnich
prav vcetn¢ svobody sdruzovani, prava na
kolektivni vyjednavani a akce nebo prava
na informace a konzultace, jak jsou
stanoveny v Listin€ zdkladnich prav
Evropské unie;

Pozménovaci navrh 469

Pozmérnovaci navrh

€) zpracovavani jakychkoli osobnich
udaju za ucelem predvidani uplatnovani
zakladnich prav véetné svobody
sdruzovani, prava na kolektivni
vyjednéavani a akce nebo prava na
informace a konzultace, jak jsou stanoveny
v Listiné zakladnich prav Evropské unie;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. f

Navrh usneseni

f) usuzovani o rasovém nebo
etnickém ptivodu, migra¢nim statusu,
politickych nazorech, ndbozenském nebo
filozofickém pifesvédceni, zdravotnim
postizeni, zdravotnim stavu, ¢lenstvi

v odborovych organizacich nebo sexualni
orientaci.

Pozménovaci navrh 470
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. f

AM\1326865CS.docx

111/174

Pozménovaci navrh

f) usuzovani o rasovém nebo
etnickém ptivodu, migra¢nim statusu,
politickych nazorech, ndbozenském nebo
filozofickém pfesvédceni, zdravotnim
postiZeni, zdravotnim stavu, véetné
chronického onemocnéni nebo nakazy
HIV, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
sexudlnim Zivoté, sexualni orientaci,
genderové identité, vyjadieni pohlavni
identity ¢i pohlavnich znacich.

Or. en

PE776.847v01-00
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CS

Navrh usneseni

f) usuzovani o rasovém nebo
etnickém plivodu, migra¢nim statusu,
politickych nazorech, ndboZenském nebo
filozofickém ptesvédeni, zdravotnim
postizeni, zdravotnim stavu, Clenstvi

v odborovych organizacich nebo sexualni
orientaci.

Pozménovaci navrh 471
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. f

Navrh usneseni

f) usuzovdni o rasovém nebo
etnickém piivodu, migracnim statusu,
politickych nazorech, naboZenském nebo
filozofickém piesvédCeni, zdravotnim
postizeni, zdravotnim stavu, Clenstvi

v odborovych organizacich nebo sexualni
orientaci.

Pozménovaci navrh 472
Georgiana Teodorescu

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. f

Navrh usneseni

f) usuzovani o rasovém nebo

PE776.847v01-00
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Pozmeérnovaci navrh

f) usuzovani o rasovém nebo
etnickém plivodu, migra¢nim statusu,
politickych nazorech, ndbozenském nebo
filozofickém ptesvédeni, zdravotnim
postiZeni, zdravotnim stavu, véetné
chronického onemocnéni nebo HIV,
Clenstvi v odborovych organizacich nebo
genderové identité, sexudlnim Zivoté nebo
sexudlni orientaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

f) zpracovavani jakychkoli osobnich
udajit s cilem odvodit rasovy nebo etnicky
puvod, migracni status, politické nazory,
naboZenské nebo filozofické presvédcenti,
zdravotni postizeni, zdravotni stav, véetné
chronického onemocnéni nebo HIV,
¢lenstvi v odborovych organizacich,
sexualni Zivot nebo sexualni orientaci dané
osoby;

Or. en
Pozmenovaci navrh
f) usuzovani o rasovém nebo
AM\1326865CS.docx



etnickém pltvodu, migracnim statusu, etnickém ptivodu, politickych nézorech,

politickych nazorech, ndbozenském nebo nabozenském nebo filozofickém
filozofickém piesvédceni, zdravotnim pfesvédceni, zdravotnim postiZeni,
postizeni, zdravotnim stavu, ¢lenstvi zdravotnim stavu nebo ¢lenstvi

v odborovych organizacich nebo sexudlni v odborovych organizacich.
orientaci.

Or. en

Pozménovaci navrh 473
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

fa)  pouZivani povinné biometrické
identifikace;

Or. en

Pozménovaci navrh 474
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 5 — odst. 1 — pism. f b (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

fb) gpracovavani biometrickych
udajii;

Or. en

Pozménovaci navrh 475
Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1 a (novy)
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 476
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 477
Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

CS

Pozmeérnovaci navrh

1a. Clenské stdty zajisti, aby
zaméstnavatelé a poskytovatelé sluzeb
nezpracovdvali jiné udaje, které
uchovavaji, jako jsou Cisla socidlniho
zabezpeceni, bankovni udaje, biometrické
udaje nebo elektronické podpisy.

Or. pl

Pozménovaci navrh

1a. Tento Clanek se vitahuje

na v§echny pracovniky a osoby
samostatné vydélecné éinné bez
zaméstnancu od zacdatku ndaboru nebo
vybérového Fizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. PouZivdni systémi algoritmického
Fizeni nesmi byt v rozporu s poZadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
tykajicimi se upravy pracovni doby
pracovnikit v Evropské unii v souladu se
smérnici 2003/88/ES.

Or. pl

114/174 AM\1326865CS.docx



Pozménovaci navrh 478

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

2a. Tento ¢lanek se vitahuje

na vSechny pracovniky nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu od zacdtku naboru nebo
vybérového Fizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh 479

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 5 — odst. 2 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

2b. Kromé systémii algoritmického
Fizeni se tento Clanek uplatni rovnés

v piipadech, kdy zaméstnavatelé nebo
poskytovatelé sluZeb pouZivaji
automatizované systéemy prijimajici nebo
podporujici rozhodnuti, kterd jakymkoli
zpuisobem ovliviiuji pracovni podminky.

Or. en
Pozménovaci navrh 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Navrh usneseni
Priloha I - ¢l 6
AM\1326865CS.docx 115/174 PE776.847v01-00
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Navrh usneseni

Clinek 6 vypousti se

Lidsky dohled a prezkum

L Clenské stity zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb nad
v§emi systémy algoritmického Fizeni
pouzZivanymi na pracovisti vidy
zachovdvali icinny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéz, zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatelé sluZeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémii, véetné souladu
téchto systémii s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpecnostnimi a etickymi
normami, jakoZ? i za piezkum rozhodnuti
téchto systémi, a pracovniky, osoby
samostatné vydéleéné c¢inné bez
zaméstnancu a jejich zdstupce o tom
informovali.

2. Clenské staty zajisti, aby
pracovnici a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnancit méli pravo obdrZet
od zaméstnavatele nebo zadavatele sluZeb
na poZddani ustni nebo pisemné vysvétleni
k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, véetné piidéleni ukoli,
hodnoceni vykonnosti, casového rozvrhu
pracovni doby, odméiiovani

a disciplindrnich opatieni, pokud bylo
jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zaleZitosti prijato nebo podstatné
ovlivnéno algoritmickym systémem.

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se
poskytne v piiméiené lhiité a ve formdtu,
ktery je pro dotéenou zaméstnanou osobu
nebo osobu samostatné vydélecéné éinnou
bez zaméstnanci pristupny

a srozumitelny.

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zahdjeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odmériovani nebyla

PE776.847v01-00 116/174

Pozmeérnovaci navrh
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piijimana vyhradné na zakladé
algoritmického ¥izeni. Tato rozhodnuti
rovnéZ podléhaji prezkumu a konecnému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

4. Clenské stity zajisti, aby zdstupci
pracovnikit a osob samostatné vydélecné
c¢innych bez zaméstnanci mohli poZadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluZeb,
aby zahdjil piezkum fungovani
zavedenych systémii algoritmického
Fizeni, pokud existuje odiivodnénd obava,
Ze tyto systémy vykazuji systémové
piedpojatosti nebo zavady nebo ohroZuji
dusevni nebo fyzickou pohodu pracovnikii
nebo samostatné vydélecné cinnych osob
bez zaméstnancii ¢i ochranu zdravi

a bezpecnost na pracovisti.

Pozménovaci navrh 481
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 6

Navrh usneseni

Lidsky dohled a piezkum

Pozménovaci navrh 482
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 6 — odst. -1 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx
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Or. en

Pozménovaci navrh

Lidsky dohled

Or. en

Pozménovaci navrh

-1. Clenské stity zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé vykondvali

PE776.847v01-00

CS



Pozménovaci navrh 483
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického fizeni
pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovavali u¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatelé sluZeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémtl, v€etné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpe¢nostnimi a etickymi
normami, jakoZz 1 za pfezkum rozhodnuti
téchto systémd, a pracovniky, osoby
samostatn¢ vydélecné ¢inné bez
zaméstnancl a jejich zastupce o tom
informovali.

PE776.847v01-00

dohled a se zapojenim zdstupcii
zaméstnancii pravidelné a v kazdém
pripadé kazdé dva roky provadéli
hodnoceni dopadii jednotlivych
rozhodnuti prijimanych nebo
podporovanych systémy algoritmického
Fizeni na pracovniky nebo samostatné
vydélec¢né ¢inné osoby bez zaméstnancii,
Ppripadné véetné jejich pracovnich
podminek a rovného zachdzeni

na pracovisti.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé
a zadavatelé sluzeb nad vSemi rozhodnuti
Piijata ¢i podporend systemy
algoritmického fizeni pouZivanymi na
pracovisti vzdy zachovavali G¢inny lidsky
dohled a hodnotili je, coZ zahrnuje
dostatecné lidské zdroje. Clenské staty
rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatel¢ urcili subjekt odpovédny za
sledovani fungovani a dopadu téchto
systémt, véetné souladu téchto systémi

s platnymi pravnimi, zdravotnimi

a bezpec¢nostnimi a etickymi normami,
jakoz 1 za prezkum rozhodnuti téchto
systémt, a pracovniky, osoby samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméstnancti a jejich
zastupce o tom informovali. Osoby
povérené funkci dohledu a hodnoceni
musi mit k vykonu této funkce nezbytnou
zpuisobilost, odbornou piipravu

a pravomoc, véetné pravomoci
automatizovand rozhodnuti Zvratit. Tyto
osoby poZivaji ochrany pred propusténim
nebo rovnocennym opatienim,
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Pozménovaci navrh 484

disciplindarnimi opatienimi a jinym
nepriznivym zachdzenim,
zatimco vykonavaji své funkce.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického tizeni
pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovévali u¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéZz zajisti, aby zameéstnavatelé

a zadavatelé sluzeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systém, vCetné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpe€nostnimi a etickymi
normami, jakoz i za pfezkum rozhodnuti
téchto systémii, a pracovniky, osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu a jejich zdstupce o tom
informovali.

AM\1326865CS.docx
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického tizeni
vyvijenymi a pouzivanymi na pracovisti
vzdy zachovévali U¢inny lidsky dohled.
Clenské staty rovnéz zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb urcili
subjekt odpovédny za sledovani fungovani
a dopadu téchto systémd, vCetn¢ souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpe¢nostnimi a etickymi
normami, jakoz i za prdvo poZdadat

o ptezkum, do néhoz jsou smysluplné
zapojeni lidské posuzovatelé. Osoby
povérené zaméstnavatelem nebo
zadavatelem sluZeb funkci dohledu

a hodnoceni musi mit odbornou
zpusobilost, odbornou piipravu

a pravomoci nezbytné k vykonu této
Jfunkce, véetné zruseni automatizovanych
rozhodnuti. Tyto osoby poZivaji ochrany
pied propusténim nebo rovnocennym
opatienim, disciplinarnimi opati-enimi
a jinym nepiiznivym zachdzenim,
zatimco vykonavaji své funkce.

Or. en

PE776.847v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 485
Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — €l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického tizeni
pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovavali u¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatel¢ sluzeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémtl, v€etné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpe¢nostnimi a etickymi
normami, jakoZz 1 za pfezkum rozhodnuti
téchto systému, a pracovniky, osoby
samostatn¢ vydélecné ¢inné bez
zaméstnanct a jejich zastupce o tom
informovali.

Pozménovaci navrh 486
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni
l. Clenské staty zajisti, aby

zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického fizeni

PE776.847v01-00
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Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického tizeni
pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovavali u¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatelé sluzeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémtl, v€etné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpecnostnimi a etickymi
normami, jakoz i1 za pfezkum rozhodnuti
téchto systémd, a pracovniky, osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné bez
zaméstnanct a jejich zastupce o tom
informovali. Osoby povéiené sledovanim
Sfungovani a ucinki téchto systémii musi
mit zpisobilost, odbornou piipravu

a pravomoci nezbytné k vykonu této
funkce, jakoZ i k potlaceni
automatizovanych rozhodnuti. Tyto osoby
pozivaji ochrany pied propusténim nebo
rovnocennym opatienim, disciplindarnimi
opatienimi a jinym nepiiznivym
zachazenim v souvislosti se svou funkci.

Or. pl

Pozmenovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby

zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb nad
vSemi systémy algoritmického fizeni

AM\1326865CS.docx



pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovavali u¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatelé sluzeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémtl, v€etné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpe¢nostnimi a etickymi
normami, jakoZz 1 za ptfezkum rozhodnuti
téchto systémii, a pracovniky, osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu a jejich zdstupce o tom
informovali.

Pozménovaci navrh 487

a umélé inteligence pouzivanymi na
pracovisti vzdy zachovavali G¢inny lidsky
dohled. Clenské staty rovnéz zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb urcili
a informovali pracovniky, osoby
samostatné vydélecné éinné bez
zaméstnancu a jejich zdastupce, osoby
odpovédné za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémd, vCetné souladu
téchto systému s touto smérnici a v§emi
ostatnimi platnymi pravnimi, zdravotnimi
a bezpecnostnimi normami a etickymi
normami, jakoz 1 za ptezkum jejich
rozhodnuti. Clenské stdty vyfaduji, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb
zajistili dostatecné lidské zdroje pro
ucinny dohled, a osoby povéiené dozorem
a hodnocenim musi mit zpiisobilost,
odbornou pripravu a pravomoc nezbytnou
k vykonu této funkce, a to i pro nadiazeni
automatizovanych rozhodnuti.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zamg&stnavatelé a zadavatelé sluZzeb nad
vSemi systémy algoritmického tizeni
pouzivanymi na pracovisti vZdy
zachovavali ucinny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéZz zajisti, aby zameéstnavatelé

a zadavatelé sluzeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémt, véetné souladu
téchto systému s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpecnostnimi a etickymi
normami, jakoz i za pfezkum rozhodnuti
téchto systémii, a pracovniky, osoby
samostatné vydélecné éinné bez
zamestnancu a jejich zdstupce o tom
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb
neustdle udrZovali ucinny lidsky dohled
nad vSemi systémy algoritmického fizeni
pouzivanymi na pracovisti a poskytovali
vysilajicimu persondalu odpovidajici
odbornou pripravu zaméienou na
potencialni rizika systémit algoritmického
iizeni. Clenské staty rovnéz zajisti, aby
zameéstnavatelé a zadavatelé sluzeb urcili
a informovali osoby vykondvajici praci
a jejich zdastupce o subjektu odpovédném
za sledovani fungovani a dopadu téchto
systémd, véetné souladu téchto systému

s platnymi pravnimi, zdravotnimi
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informovali.

Pozménovaci navrh 488
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb nad
vSemi systémy algoritmického tizeni
pouzivanymi na pracovisti vzdy
zachovavali G¢inny lidsky dohled. Clenské
staty rovnéz zajisti, aby zaméstnavatelé

a zadavatelé sluZeb urcili subjekt
odpovédny za sledovani fungovani

a dopadu téchto systémll, véetné souladu
téchto systémii s platnymi pravnimi,
zdravotnimi a bezpecnostnimi a etickymi
normami, jakoz 1 za ptezkum rozhodnuti
téchto systémii, a pracovniky, osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnanci a jejich zastupce o tom
informovali.

Pozménovaci navrh 489

a bezpecnostnimi a etickymi normami,
jakoz i za pravidelny ptrezkum jejich
rozhodnuti, pricem? zavéry prezkumu
sdileji se zastupci zaméstnancl.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé nad vSemi systémy
algoritmického fizeni pouzivanymi na
pracovisti vzdy zachovavali U€¢inny lidsky
dohled. Clenské staty rovnéz zajisti, aby
zam¢stnavatelé urcili subjekt odpovédny za
sledovani fungovani a dopadu téchto
systémil, jakoz 1 za ptezkum jejich
rozhodnuti a informovali o tom
pracovniky nebo jejich zastupce .

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1 a (novy)
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Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 490
Marlena Malag

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 491

Pozmeérnovaci navrh

1a. Pokud piezkum uvedeny v odstavci
1 zjisti vysoké riziko diskriminace na
pracovisti pii pouZivani algoritmického
Fizeni nebo zjisti, Ze jednotlivd rozhodnuti
prijata nebo podporovana algoritmickym
Fizenim poruSila prdava pracovnika,
podnikne zaméstnavatel nebo zadavatel Ci
sluzby nezbytné kroky, véetné pripadné
upravy systému algoritmického rizeni
nebo ukonceni jeho pouZivani, aby se
takovym rozhodnutim v budoucnu vyhnul.

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé vykondvali dohled a se
zapojenim zdstupcii zaméstnancit
pravidelné a v kaZdém piipadé kaZzdé dva
roky provadeli hodnoceni dopadit
Jjednotlivych rozhodnuti prijimanych nebo
podporovanych automatizovanymi
monitorovacimi systémy

a automatizovanymi rozhodovacimi
systémy na osoby vykonavajici praci,
Pripadné véetné jejich pracovnich
podminek a rovného zachdzeni

na pracovisti.

Or. pl

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 1 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 492
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

2. Clenské staty zajisti, aby pracovnici
a osoby samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancu méli pravo obdrzet od
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb na
pozZadani Gstni nebo pisemné vysvétleni

k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, véetné piidéleni ukoli,
hodnoceni vykonnosti, casového rozvrhu
pracovni doby, odméiiovani

a disciplindrnich opatieni, pokud bylo
Jjakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zaleZitosti prijato nebo podstatné
ovlivnéno algoritmickym systémem.

Pozménovaci navrh 493

Pozmérnovaci navrh

1b.  Informace o hodnoceni podle
odstavce 1 se predaji zdastupcium
pracovnikii. Zaméstnavatelé a zadavatelé
sluzeb tyto informace rovnéz zpristupni
pracovnikiim a osobam samostatné
vydélecné cinnym bez zaméstnancii

a prislu§nym vnitrostatnim orgdniim na
jejich Zadost.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby pracovnici
méli na poZaddni pravo obdrzet od
zamg¢stnavatele ustni nebo pisemné
vysvétleni k jakémukoli rozhodnuti, které
ma vliv na ukonceni pracovniho poméru
algoritmickym systémem.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

2. Clenské staty zajisti, aby pracovnici
a osoby samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancli méli pravo obdrzet od
zameéstnavatele nebo zadavatele sluzeb na
pozadani ustni nebo pisemné vysvétleni

k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, v€etné pridéleni ukoli,
hodnoceni vykonnosti, ¢asového rozvrhu
pracovni doby, odménovani

a disciplinarnich opatteni, pokud bylo
jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zélezitosti pfijato nebo podstatné ovlivnéno
algoritmickym systémem.

Pozménovaci navrh 494
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

2. Clenské staty zajisti, aby pracovnici
a osoby samostatné vydélecné ¢inné bez
zamé&stnancll méli pravo obdrZet od
zamé&stnavatele nebo zadavatele sluzeb na
poZadani Gstni nebo pisemné vysvétleni

k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, v¢etné pridéleni ukolu,
hodnoceni vykonnosti, ¢asového rozvrhu
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Pozmeérnovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby pracovnici
a osoby samostatné vydéleéné ¢inné bez
zaméstnancll méli na pozadani pravo
obdrzet od zaméstnavatele nebo zadavatele
sluzeb pisemné vysvétleni tykajici se
jakéhokoli rozhodnuti, které¢ bylo pfijato
nebo bylo podstatné ovlivnéno
algoritmickym systémem. Clenské stdity
zajisti, aby zaméstnavatelé a zadavatelé
sluZeb poskytovali pracovnikiim a osobam
samostatné vydélecné ¢innym bez
zaméstnanciu piistup ke kontaktni osobé
urcené zaméstnavatelem nebo
zadavatelem sluZeb za ucelem projednani
a objasnéni skutecnosti, okolnosti

a diivodii, které vedly k rozhodnuti.
Zaméstnavatelé a zadavatelé sluZeb zajisti,
aby tyto kontaktni osoby mély k vykonu
uvedené funkce nezbytnou zpuisobilost,
odbornou pFipravu a pravomoc.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby pracovnici
a osoby samostatné vydelecné ¢inné bez
zamé&stnancll méli na poZdaddni pravo
obdrzet od zaméstnavatele nebo zadavatelii
sluZeb ustni nebo pisemné vysvétleni
tykajici se jakéhokoli rozhodnuti piijatého
nebo podporovaného algoritmickym
Fizenim nebo umélou inteligenci, véetné
pridéleni ukold, hodnoceni vykonnosti,
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pracovni doby, odménovani

a disciplinarnich opatifeni, pokud bylo
Jjakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zaleZitosti prijato nebo podstatné
ovlivnéno algoritmickym systémem.

Pozménovaci navrh 495
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 1

Navrh usneseni

2. Clenské stty zajisti, aby
pracovnici a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnancit méli pravo obdrZet
od zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb
na poZdadani ustni nebo pisemné vysvétleni
k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, véetné pridéleni ukoli,
hodnoceni vykonnosti, casového rozvrhu
pracovni doby, odmérnovani

a disciplindrnich opatieni, pokud bylo
Jjakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zaleZitosti prijato nebo podstatné
ovlivnéno algoritmickym systémem.

Pozménovaci navrh 496

casového rozvrhu pracovni doby,
odménovani a disciplinarnich opatfeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Pokud dohled nebo hodnoceni
uvedené v odstavci 1 zjisti vysoké riziko
diskriminace na pracovisti pii pouZivani
automatizovanych monitorovacich
systémii nebo automatizovanych
rozhodovacich systémii nebo zjisti, Ze
Jjednotliva rozhodnuti piijata nebo
podporovand automatizovanymi
monitorovacimi systémy nebo
automatizovanymi rozhodovacimi systémy
porusila prava pracovnika nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancii, podnikne zaméstnavatel
nebo zadavatel nezbytné kroky, véetné
Pripadné upravy systému algoritmického
Fizeni nebo ukonceni jeho pouZivani, aby
se takovym rozhodnutim v budoucnu
vyhnul.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 1
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Navrh usneseni

2. Clenské staty zajisti, aby
pracovnici a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnancit méli pravo obdrzet
od zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb
na poZadani Gstni nebo pisemné vysveétleni
k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, v€etné pridéleni tkold,
hodnoceni vykonnosti, ¢asového rozvrhu
pracovni doby, odménovani

a disciplinarnich opatteni, pokud bylo
jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zélezitosti pfijato nebo podstatné ovlivnéno
algoritmickym systémem.

Pozménovaci navrh 497
Marlena Malag

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se
poskytne v pfiméfené 1hite a ve formatu,
ktery je pro dot€enou zaméstnanou osobu
nebo osobu samostatné vydelecné ¢innou
bez zamé&stnancl pfistupny a srozumitelny.
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Pozmeérnovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby osoby
vykondvajici praci mély pravo obdrzet od
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb
ustni nebo pisemné vysvétleni

k jakémukoli rozhodnuti, které ma vliv na
podstatné aspekty jejich pracovniho nebo
smluvniho vztahu, v¢etné ptid€leni tkold,
hodnoceni vykonnosti, ¢asového rozvrhu
pracovni doby, odménovani

a disciplinarnich opatfeni, pokud bylo
jakékoli rozhodnuti tykajici se téchto
zalezitosti pfijato nebo podstatné ovlivnéno
algoritmickym systémem.

Or. en

Pozménovaci navrh

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se
poskytne do dvou tydnl od obdrezni
zadosti a ve formatu, ktery je pro dotéenou
zaméstnanou osobu nebo osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou bez zamé&stnancl
pfistupny a srozumitelny.

Pokud rozhodnuti porusuje prava osoby
vykondvajici prdaci, zaméstnavatel uvedené
rozhodnuti neprodlené a v kaZdém
Pp¥ipadé do dvou tydnii od p¥ijeti daného
rozhodnuti napravi. Pokud takovd oprava
neni moznd, nabidne zaméstnavatel
odpovidajici nahradu vzniklé skody.
Zaméstnavatel prijme v kaZdém pripadé
nezbytné kroky, véetné pripadné upravy
automatizovaného rozhodovaciho systému
nebo ukonceni jeho pouZivani, aby se
takovym rozhodnutim v budoucnu
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Pozmeénovaci navrh 498

piedesio.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni

Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se
poskytne v priméfené lhiité a ve formatu,
ktery je pro dotCenou zaméstnanou osobu
nebo osobu samostatné vydélecéné éinnou
bez zaméstnancu piistupny

a srozumitelny.

Pozménovaci navrh 499
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 — pododstavec 2

Navrh usneseni

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se
poskytne v ptimetené 1hite a ve formadtu,
ktery je pro dotéenou zaméstnanou osobu
nebo osobu samostatné vydélené ¢innou
bez zaméstnancii pfistupny a srozumitelny.
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Pozménovaci navrh

Vysvétleni uvedené v odstavci 1 se
poskytne bez zbytecného odkladu a do
dvou tydnii od obdrZeni Zadosti ve
formatu, ktery je pro dotcenou osobu
vykonadvajici prdci pristupny

a srozumitelny, aby bylo mozné jasné
porozumét rozhodnuti a diitvodiuim. Neni-li
mozné vysvétleni vzhledem ke sloZitosti
systému, kterd brani identifikaci
rozhodovaciho procesu, povazuje se
rozhodnuti za neplatné a systém je
zakazadn.

Or. en

Pozménovaci navrh

Informace o hodnoceni podle odstavce 1
se v pfimétené lhité pitedaji zdstupciim
zaméstnancu. Zaméstnavatelé tyto
informace na poZadani rovnéz zpristupni
PpFisluSnym vnitrostatnim orgdniim.
Zadavatelé tyto informace osobam
samostatné vydélecné ¢innym bez
zamé&stnancl gpristupni na jejich Zdadost ve
formatu, ktery je pro né ptistupny
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a srozumitelny.

Or. en

Pozménovaci navrh 500

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

2a. Pracovnici a jejich zdstupci
Jjednajici jejich jménem maji pravo
poZadat zaméstnavatele nebo zadavatele
sluZeb o piezkum rozhodnuti uvedenych
v odstavci 2. Zaméstnavatel nebo
zadavatel sluZeb tuto Zadost vyridi tak, Ze
pracovnikovi nebo osobé samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméstnancii
poskytne bez zbytecného prodleni a

v kaZdém piipadé do dvou tydnii

od obdrieni Zadosti dostatecné konkrétni
a ndleZité oditvodnénou odpovéd’ ve
formé pisemného dokumentu, ktery miize
byt v elektronické podobé.

Tyto Zadosti jsou podnétem

k nestrannému, véasnému

a smysluplnému piezkumu urcenym
lidskym dohliZitelem, ktery:

- posoudi vhodnost a spravedlivost
rozhodnuti;

- zohledni vstupy a diitkazy
poskytnuté pracovnikem nebo osobou
samostatné vydélecné ¢innou bez
zaméstnancii.

Or. en

Pozménovaci navrh 501
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 2 b (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

2b. Pokud rozhodnuti uvedené

v odstavci 2a porusuje prdava pracovnika,
zaméstnavatel nebo zadavatel sluZeb toto
rozhodnuti neprodlené a v kaZdém
Pp¥ipadé do dvou tydnii od prijeti
rozhodnuti opravi. Pokud takova oprava
neni moznd, nabidne zaméstnavatel nebo
zadavatel sluZeb odpovidajici nahradu
vzniklé Skody. Zaméstnavatel nebo
zadavatel sluZeb prijme v kaZdém pripadé
nezbytné kroky, véetné pripadné upravy
systému algoritmického Fizeni nebo
ukonceni jeho pouZivani, aby se takovym
rozhodnutim v budoucnu zabranilo.

Or. en

Pozménovaci navrh 502

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 2 ¢ (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

2c. Pracovnici a osoby samostatné
vydéle¢né inné bez zaméstnancit maji
béhem odvolaciho ¥Fizeni pravo na pomoc
svych zdastupcii nebo pravniho poradce

a na piistup k prislusnym udajiim,
protokoliim a dokumentaci, které jsou
nezbytné pro pochopeni a napadeni
daného rozhodnuti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 503

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zahajeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odménovani nebyla
pfijimana vyhradné na zakladé
algoritmického fizeni. Tato rozhodnuti
rovnéZz podléhaji ptezkumu a kone¢nému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

Pozménovaci navrh 504
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby
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Pozmérnovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zahajeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni & neobnoveni
smluvnich ujednéni a jakychkoli zmén

v odménovani a jakékoli rozhodnuti

s podobnymi ucinky nebo jiné rozhodnuti
tykajici se podstatnych aspektii
pracovniho poméru nebo jinych
smluvnich vztahii nebyla piijiména
vyhradné na zéklad¢ algoritmického fizeni.
Tato rozhodnuti rovnézZ podléha;ji
pfezkumu a kone¢nému rozhodnuti ze
strany lidského dohlizitele a dodriuji
narizeni (EU) 2024/1689 o vysoce
rizikovych systémech umélé inteligence.

Pokud jsou tato rozhodnuti podpoiena
systémem algoritmického Fizeni,
poskytnou zaméstnavatelé nebo zadavatelé
sluzeb pracovnikovi nebo osobé
samostatné vydélecné inné bez
zaméstnancu pisemné oditvodnéni tohoto
rozhodnuti bez zbytecného odkladu

a nejpozdéji v den, kdy nabyva ucinku.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby jakékoli
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rozhodnuti tykajici se zahajeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odménovani nebyla
pfijimana vyhradné na zakladé
algoritmického fizeni. Tato rozhodnuti
rovnéZz podléhaji prezkumu a kone¢nému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

Pozménovaci navrh 505
Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zahdjeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odménovani nebyla
prijimdna vyhradné na zakladé
algoritmického Fizeni. Tato rozhodnuti

rovnéZ podléhaji prezkumu a konecnému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

Pozménovaci navrh 506
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

PE776.847v01-00
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rozhodnuti tykajici se zahajeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednéni

a jakychkoli zmén v odménovani ¢i
disciplindrniho opati‘eni nebyla piijiméana
vyhradné na zaklad¢ algoritmického fizeni
nebo umélé inteligence. Tato rozhodnuti
rovnéz podléhaji piezkumu a kone¢nému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.
a pracovnikovi nebo osobé samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméstnancii by mélo
byt poskytnuto pisemné oditvodnéni, a to
bez zbytecného odkladu a nejpozdéji

v den, kdy nabyvaji ucinku.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. KaZdé rozhodnuti o omezeni,
pozastaveni nebo ukonceni smluvniho
vztahu nebo zmény v odménovani osoby
vykondvajici prdci nebo jakékoli jiné
rozhodnuti, které zpiisobuje rovnocennou
ujmu, musi byt ucinéno clovékem.

Or. pl
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Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zah4jeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odménovani nebyla
prijimana vyhradné na zakladé
algoritmického Fizeni. Tato rozhodnuti
rovnéZ podléhaji prezkumu a konecnému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

Pozménovaci navrh 507
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zahajeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujedndani

a jakychkoli zmén v odménovani nebyla
pfijimana vyhradné na zakladé¢
algoritmického fizeni. Tato rozhodnuti
rovnéZz podléhaji ptezkumu a kone¢nému
rozhodnuti ze strany lidského dohliZitele.

Pozménovaci navrh 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3

AM\1326865CS.docx

Pozmeérnovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zah4jeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odménovani nebo
jakékoli jiné rozhodnuti s rovnocennou
ujmou byla prijimdna lidskou bytosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zahajeni nebo
ukonceni pracovniho poméru a jakychkoli
zmén v odménovani nebyla pfijimana
vyhradné na zéklad¢ algoritmického fizeni.
Tato rozhodnuti rovnéz podléhaji
pfezkumu a kone¢nému rozhodnuti ze
strany lidského dohlizitele.

Or. en

133/174 PE776.847v01-00

CS



CS

Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zah4jeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani

a jakychkoli zmén v odmériovani nebyla
ptijimana vyhradné na zékladé
algoritmického fizeni. Tato rozhodnuti
rovnéZ podléhaji prezkumu a konecnému
rozhodnuti ze strany lidského dohlizitele.

Pozménovaci navrh 509

Pozmeérnovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby
rozhodnuti tykajici se zah4jeni nebo
ukonceni pracovniho poméru nebo
smluvniho vztahu, obnoveni nebo
neobnoveni smluvnich ujednani nebyla
pfijimana na zaklad€ algoritmického fizeni
a podléhala vyhradné rozhodnuti 1idského
dohlizitele.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 3 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 510
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 4

Navrh usnesent
4. Clenské stity zajisti, aby zdstupci

pracovnikit a osob samostatné vydélecné
c¢innych bez zaméstnancii mohli poZadat

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh

3a. Clenské stdty zajisti, aby
rozhodnuti o jakychkoli zméndch

v odméiiovani nebyla piijimdna pouze na
zakladé algoritmického rizeni. Tato
rozhodnuti rovnéz podléhaji prezkumu

a koneénému rozhodnuti ze strany
lidského dohliZitele.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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zaméstnavatele nebo zadavatele sluZeb,
aby zahdjil piezkum fungovani
zavedenych systéemii algoritmického
Fizeni, pokud existuje odiivodnénd obava,
Ze tyto systémy vykazuji systémové
Piedpojatosti nebo zdvady nebo ohroZuji
duSevni nebo fyzickou pohodu pracovniki
nebo samostatné vydélecné ¢innych osob
bez zaméstnancii ¢i ochranu zdravi

a bezpecnost na pracovisti.

Pozménovaci navrh 511
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 4

Navrh usneseni

4. Clenské stity zajisti, aby zdstupci
pracovnikii a osob samostatné vydélecné
cinnych bez zaméstnancii mohli poZadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluZeb,
aby zahdjil piezkum fungovani
zavedenych systémii algoritmického
Fizeni, pokud existuje odiivodnénd obava,
Ze tyto systémy vykazuji systémové
piedpojatosti nebo zavady nebo ohroZuji
dusevni nebo fyzickou pohodu pracovnikii
nebo samostatné vydélecné cinnych osob
bez zaméstnancii ¢i ochranu zdravi

a bezpecnost na pracovisti.

Pozménovaci navrh 512

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢€l. 6 — odst. 4
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Navrh usneseni

4. Clenské staty zajisti, aby zdstupci
pracovnikit a osob samostatn¢ vydélecné
¢innych bez zaméstnanct mohli poZadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluZeb,
aby zahdjil piezkum fungovani
zavedenych systémii algoritmického
Fizeni, pokud existuje oditvodnéna obava,
Ze tyto systémy vykazuji systémové
piedpojatosti nebo zdvady nebo ohrozuji
duSevni nebo fyzickou pohodu pracovniki
nebo samostatn¢ vydélecné ¢innych osob
bez zamé&stnanctl & ochranu zdravi

a bezpecnost na pracovisti.

Pozménovaci navrh 513

Pozmeérnovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatel nebo zadavatel sluzeb
pravidelné a v kazdém piipadé kaZdé dva
roky provadél hodnoceni dopadu
algoritmického ¥izeni na pracovniky

a osoby samostatné vydelecné ¢inné bez
zaméstnanct, pripadné vcetné jejich
pracovnich podminek a rovného
zachazeni v prdci. Zdstupci pracovnikii

a osob samostatné vydélecné cinnych bez
zaméstnancii mohou poZadat o tento
prezkum, pokud existuji opravnéné obavy,
ze dané systémy vykazuji systémové
ptedpojatosti, diskriminaci nebo zavady
nebo ohrozuji dusevni nebo fyzickou
pohodu pracovnikli & esob samostatné
vydéleéné ¢innych bez zaméstnanct nebo
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 6 — odst. 4

Navrh usneseni

4. Clenské staty zajisti, aby zastupci
pracovnikit a osob samostatné vydélecné
¢innych bez zaméstnancii mohli pozadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb,
aby zah4jil pfezkum fungovani zavedenych
systémt algoritmického fizeni, pokud
existuje oditvodnéna obava, Ze tyto
systémy vykazuji systémové piedpojatosti
nebo zavady nebo ohrozuji duSevni nebo
fyzickou pohodu pracovnikii nebo
samostatné vydélecné cinnych osob bez
zaméstnancu ¢i ochranu zdravi

a bezpecnost na pracovisti.
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Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby zastupci
osob vykonavajicich praci mohli pozadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb,
aby zah4jil pfezkum fungovani zavedenych
systému algoritmického fizeni, pokud
existuje odiivodnéné obava, Ze tyto
systémy vykazuji systémové predpojatosti
nebo zavady nebo ohrozuji dusevni nebo
fyzickou pohodu osob vykondvajicich
prdci nebo zdravi a bezpecnost na
pracovisti. Zaméstnavatel odpovi na tuto
Zadost tak, Ze pracovnikiim do dvou tydni
od obdrieni Zadosti poskytne
odivodnénou odpovéd’ ve formé
pisemného dokumentu, ktery miiZe byt
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Pozménovaci navrh 514
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 6 — odst. 4

Navrh usneseni

4. Clenské staty zajisti, aby zdstupci
pracovnikit a osob samostatn¢ vydélecné
¢innych bez zaméstnanci mohli pozadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb,
aby zahdjil ptezkum fungovani
zavedenych systémii algoritmického
Fizeni, pokud existuje odiivodnéna obava,
7e tyto systémy vykazuji systémové
piedpojatosti nebo zavady nebo ohroZuji
dusevni nebo fyzickou pohodu pracovniki
nebo samostatné vydélecné cinnych osob
bez zaméstnancii ¢i ochranu zdravi

a bezpecnost na pracovisti.

Pozménovaci navrh 515
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 4 a (novy)

Navrh usneseni
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v elektronické podobé.

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby
pracovnici a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnancli nebo jejich
zastupci méli prdavo pozadat
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb

o ptezkum rozhodnuti uvedenych

v odstavci 3. Na tuto Zadost odpovi tak, ze
dotcené osobé bez zbytecného odkladu a
v kazdém pripadé do dvou tydnii od
obdrZeni Zadosti poskytnou naleZité
oditvodnénou pisemnou odpovéd’. Pokud
rozhodnuti uvedené v odstavci 3 porusuje
prava dané osoby, zaméstnavatel nebo
zadavatel sluZeb toto rozhodnuti
neprodlené a v kaZdém p¥ipadé do dvou
tydnit od piijeti rozhodnuti opravi.

Or. en

Pozménovaci navrh

4a. Clenské stity zajisti, aby
pracovnici a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnancii nebo jejich
zastupci mohli zahdjit prezkum fungovani
zavedenych systémii algoritmického Fizeni
nebo umélé inteligence, pokud existuje

PE776.847v01-00

CS



Pozménovaci navrh 516

oditvodnéna obava, Ze tyto systéemy
vykazuji systémové piedpojatosti nebo
zavady nebo ohroZuji dusSevni nebo
fyzickou pohodu pracovnikit nebo osob
samostatné vydélecné cinnych bez
zaméstnancii nebo zdravi a bezpecnost na
pracovisti.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 4 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 517
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 6 — odst. 4 b (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh

4a. Timto ¢lankem nejsou dotcena
disciplindrni Fizeni a postupy pro
propousténi stanovené vnitrostatnim
pravem, kolektivnimi smlouvami
nebo zvyklostmi.

Or. en

Pozménovaci navrh

4b.  Clenské stity zajisti, aby
zaméstnavatelé nebo zadavatelé sluieb
zavedli preventivni opatieni tykajici se
zavdadeéni a pouZivani systémii
algoritmického vizeni nebo umélé
inteligence a rizika piedpojatosti

a diskriminacnich vysledkii, zejména téch,
které jsou zaloZeny na pohlavi, rasovém
nebo etnickém piivodu, véku, zdravotnim
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Pozménovaci navrh 518
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 6 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

postiZeni, sexudlni orientaci nebo jinych
chranénych charakteristikdch.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 6a
Lidsky piezkum

L Clenské stity zajisti, aby
pracovnici a osoby samostatné vydélecné
¢inné bez zaméstnancit méli pravo obdriet
od kontaktni osoby bez zbyteCného
odkladu ustni nebo pisemné vysvétleni
jakéhokoli rozhodnuti piijatého nebo
podpoieného automatizovanym
rozhodovacim systémem. Toto vysvétleni
musi byt poskytnuto transparentnim

a srozumitelnym zpiisobem za pouZiti
Jjasnych a jednoduchych jazykovych
prostiedki. Tyto kontaktni osoby musi mit
odbornou zpusobilost, odbornou piipravu
a pravomoci nezbytné k vykonu této
funkce.

2. Zaméstnavatelé a zadavatelé
poskytnou zaméstnanciim a osobam
samostatné vydélecné cinnym bez
zaméstnancu pisemné oditvodnéni
kaZdého prijatého rozhodnuti tykajiciho
se zahdjeni nebo ukonceni pracovniho
poméru nebo smluvniho vitahu,
rozhodnuti o obnoveni nebo neobnoveni
smluvni dohody, tykajiciho se zmén

v odmériovani nebo jakéhokoli jiného
rozhodnuti majiciho rovnocennou ujmu,
nebo jakéhokoli jiného rozhodnuti
ovliviiujiciho podstatné aspekty
pracovniho nebo jiného smluvniho
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Pozménovaci navrh 519
Angelika Winzig

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 7

PE776.847v01-00

vztahu, a to bez zbytecného odkladu
a nejpozdéji v den, kdy nabyvaji ucinku.

3. Pracovnici a zastupci zaméstnancii,
jakoZ i osoby samostatné vydélecné ¢inné
bez zaméstnancu maji pravo poZadat
zaméstnavatele a zadavatele o prezkum
rozhodnuti uvedenych v odstavci 1.
Zameéstnavatelé a zadavatelé odpovi na
tuto Zddost tak, e bez zbytecného odkladu
a v kazdém pripadé do dvou tydnii od
obdrZeni Zadosti poskytnou dostatecné
PpFesnou a ndleZité odiivodnénou odpovéd’
ve formé pisemného dokumentu, ktery
miiZe byt v elektronické podobé.

4. Pokud rozhodnuti uvedené v odstavci 1
poruSuje prava pracovnika nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancii, musi byt rozhodnuti
neprodlené a v kaZdém p¥ipadé do dvou
tydnit od piijeti rozhodnuti opraveno.
Pokud takova oprava neni moznda,
nabidne zaméstnavatel nebo zadavatel
odpovidajici nahradu vzniklé Skody.
Zameéstnavatel nebo zadavatel sluZeb
piijme v kaZdém piipadé nezbytné kroky,
véetné pripadné upravy automatizovaného
rozhodovaciho systému nebo ukonceni
jeho pouZivani, aby se takovym
rozhodnutim v budoucnu zabranilo.

5. Timto Clankem nejsou dotéena
disciplinarni Fizeni a postupy pro
propousténi stanovené vnitrostdatnim
pravem, kolektivnimi smlouvami
nebo zvyklostmi.

Or. en
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

Clinek 7 vypousti se
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdaci

L AniZ je dotcena smérnice
89/391/EHS a souvisejici smérnice

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, Clenské stdty zajisti, aby
zaméstnavatelé:

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického Fizeni pro bezpecnost

a zdravi pii praci, zejména pokud jde

0 moznda rizika pracovnich urazi,
psychosocidlni a ergonomicka rizika,
jakoZ i nepiiméreny tlak na pracovniky;

b) posuzovali, zda jsou ochranné
prvky uvedenych systémii vhodné pro
gjisténa rizika s ohledem na specifické
vlastnosti daného pracovniho prostiedi;

c) zavadéli vhodna preventivni
a ochrannda opatieni.

Or. en

Pozménovaci navrh 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 7

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 7 vypousti se
Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdaci

L AniZ je dotéena smérnice
89/391/EHS a souvisejici smérnice

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé:

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického ¥izeni pro bezpecnost
a zdravi pii praci, zejména pokud jde
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0 moznda rizika pracovnich urazii,
psychosocidlni a ergonomicka rizika,
jakoZ i nepiiméreny tlak na pracovniky;

b) posuzovali, zda jsou ochranné
prvky uvedenych systémii vhodné pro
gjisténa rizika s ohledem na specifické
vlastnosti daného pracovniho prostiedi;

<) zavadéli vhodna preventivni
a ochrannda opatieni.

Pozménovaci navrh 521
Johan Danielsson

Navrh usneseni
Priloha I — ¢€l. 7 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni

1. AniZ je dot€ena smérnice
89/391/EHS a souvisejici smérnice

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, ¢lenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé:

Pozménovaci navrh 522

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Aniz je dotCena smérnice
89/391/EHS a souvisejici smérnice

v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti
praci, ¢lenské staty zajisti, aby
zam¢stnavatelé se zapojenim pracovnikii
a jejich zdastupcii v souladu s pravnimi
Ppredpisy Unie a vnitrostatnimi pravnimi
Dpiedpisy a zvyklostmi:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni

1. AniZ je dot¢ena smérnice
89/391/EHS a souvisejici smérnice

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, ¢lenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé:

PE776.847v01-00

Pozménovaci navrh

1. AniZ je dot€ena smérnice
89/391/EHS a souvisejici smérnice

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, ¢lenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé nebo zadavatelé sluZeb:
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Pozménovaci navrh 523
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 — navéti

Navrh usneseni

1. AniZ je dot¢ena smérnice
89/391/EHS a souvisejici smérnice

v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci, Clenské staty zajisti, aby
zameéstnavatelé:

Pozménovaci navrh 524

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 7 — odst. 1 — pism. a

Navrh usneseni

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického tizeni pro bezpecnost

a zdravi p#i praci, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich trazi,
psychosocialni a ergonomicka rizika, jakoz
1 neptiméieny tlak na pracovniky;

Pozménovaci navrh 525

Pozménovaci navrh

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického tizeni pro bezpecnost

a zdravi osob vykondvajicich praci,
zejména pokud jde o mozna rizika
pracovnich urazii, psychosocialni

a ergonomicka rizika, jakoZ 1 nepfiméteny
tlak na osoby vykondvajici prdci,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 7 — odst. 1 — pism. a

AM\1326865CS.docx
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Navrh usneseni

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického fizeni pro bezpecnost

a zdravi pfi praci, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich urazi,
psychosocialni a ergonomicka rizika, jakoz
1 nepfiméteny tlak na pracovniky;

Pozménovaci navrh 526
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 7 — odst. 1 — pism. a

Navrh usneseni

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického fizeni pro bezpecnost

a zdravi pfi praci, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich urazi,
psychosocialni a ergonomicka rizika, jakoz
i nepiiméieny tlak na pracovniky;

Pozménovaci navrh 527
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 7 — odst. 1 — pism. a

Navrh usneseni

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického fizeni pro bezpe¢nost

a zdravi p#i praci, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich trazd,
psychosocialni a ergonomicka rizika, jakoz

PE776.847v01-00
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Pozmeérnovaci navrh

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického fizeni pro bezpecnost

a zdravi pfi praci, zejména pokud jde

0 mozna rizika pracovnich urazi,
psychosocialni a ergonomicka rizika, jakoz
1 nepfiméteny tlak na pracovniky a osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez

zaméstnanci;
Or. en
Pozmeérnovaci navrh
a) vyhodnocovali rizika systému

algoritmického fizeni pro bezpecnost
a zdravi pfi praci, zejména pokud jde
0 mozna rizika pracovnich urazi,

psychosocialni a ergonomicka rizika;

Or. en

Pozménovaci navrh

a) vyhodnocovali rizika systému
algoritmického tizeni nebo systémit umélé
inteligence pro bezpecnost a zdravi
pracovnikit, zejména pokud jde o mozna
rizika pracovnich trazl a psychosocialni

AM\1326865CS.docx



i nepiiméieny tlak na pracovniky; a ergonomicka rizika;

Or. en
Pozménovaci navrh 528
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 7 — odst. 1 — pism. b
Navrh usneseni Pozmeénovaci navrh
b) posuzovali, zda jsou ochranné b) posuzovali, zda jsou povinné
prvky uvedenych systéma vhodné pro ochranné prvky uvedenych systému
zji$ténd rizika s ohledem na specifické vhodné pro zjiSténa rizika s ohledem na
vlastnosti daného pracovniho prostredi; specifické vlastnosti daného pracovniho
prostiedi,
Or. en

Pozménovaci navrh 529
Johan Danielsson

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 7 — odst. 1 — pism. b a (nové)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

ba)  sledovali a prezkoumadavali dopady
téchto systémii na bezpecnost a ochranu
zdravi p¥i prdaci béhem celého jejich
Zivotniho cyklu, véetné hldSeni nehod

a naslednych opatieni;

Or. en
Pozménovaci navrh 530
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 7 — odst. 1 — pism. ¢
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Navrh usneseni

c) zavadéli vhodnd preventivni
a ochrannd opatieni.

Pozménovaci navrh 531
Isabelle Le Callennec

Navrh usneseni

Piiloha I — ¢l. 7 — odst. 1 — pododstavec 1 a

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 532

Pozmeérnovaci navrh

C) zavadéli vhodnd preventivni

a ochrannd opatieni nebo mohli zrusit
zavedeni takového systému, pokud Zdadné
z nich nebylo ucinné.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zameéstnavatelé g Fad malych a stiednich
podnikii mohou byt osvobozeni od
povinnosti podle pismen a) az c¢), pokud
zdastupci zaméstnanciu vyslovné
nepoZaduji, aby byla takovad posouzeni
provedena.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

CS

Pozménovaci navrh

1a. V tomto ohledu se automatizované
nebo poloautomatizované monitorovaci
systéemy  nepouZiji, pokud vytvaieji
nepiiméreny tlak na pracovniky nebo jinak
ohroiuji bezpecnost a fyzické a duSevni
zdravi pracovniki. 'V pFipadech, kdy
dopady nelze zmirnit, Clenské staty omezi
nebo zakadZou pouZivani systémii, které tyto
dopady zpiisobuji.
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Pozménovaci navrh 533
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 534

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. Ve vitahu k poZadavkiim
stanovenym v odstavci 1 tohoto ¢lanku
digitalni pracovni platformy zajisti ucinné
informovdni zaméstnancit nebo jejich
zdstupcii, konzultace s nimi a jejich ucast
v souladu s ¢lanky 10 a 11 smérnice
89/391/EHS.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 535
Irena Joveva

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

1a. Zaméstnavatelé a zadavatelé
sluzeb nesméji pouZivat algoritmické
systémy Fizeni zpiisobem, ktery by na
pracovniky nebo osoby samostatné
vydéleéné ¢inné bez zaméstnancii vytvirel
nepiiméreny tlak nebo jinak ohrozil jejich
bezpecnost a fyzické a duSevni zdravi .

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

1a. Zaméstnavatelé nesméji pouZivat
systémy algoritmického rizeni nebo umélé
inteligence zpiisobem, ktery by na
pracovniky vytvidrel nepiiméreny tlak
nebo jinak ohrozil bezpecnost a fyzické

a dusevni zdravi pracovnikii.

Or. en

Pozménovaci navrh 536
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 7 — odst. 1 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

1b. Zaméstnavatelé a poskytovatelé
sluzeb nesméji pouZivat algoritmické
systémy Fizeni zpitsobem, ktery by na
pracovniky vytvidrel nepiiméreny tlak, vedl
k nepiiméienému ndriistu intenzity prdace
nebo nezdravé pracovni zatéZi nebo jinak
ohrozil bezpecnost a fyzické a duSevni
zdravi pracovnikii.

Or. en

Pozménovaci navrh 537

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 7 — odst. 1 b (novy)
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

1b. V zajmu zajisténi bezpecnosti

a zdravi pracovnikii a osob samostatné
vydélecné cinnych bez zaméstnancii, a to
i ochrany pred nasilim a obtéZovanim,
clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé
a zadavatelé sluZeb piijali preventivni
opatieni, véetné stanoveni ucinnych
kanalii pro oznamovdni.

Or. en

Pozménovaci navrh 538

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 7 — odst. 1 ¢ (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Ic. V pFipadech, kdy nepriznivé
dopady systémii algoritmického Fizeni
nelze zmirnit, Clenské stdaty omezi nebo
zakazou pouZivani systémii nebo funkci,
které tyto dopady zpiisobuji.

Or. en

Pozménovaci navrh 539

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 7 — odst. 1 d (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
1d. Zameéstnavatelé a zadavatelé

sluZeb zajisti, aby pracovnici, osoby
samostatné vydélecné ¢inné bez
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zaméstnancu a jejich zdastupci byli jasnym
a pristupnym zpiisobem informovaini

a konzultovani o zavedeni, fungovani

a ucelech téchto systémii a o souvisejicich
zdravotnich a bezpecnostnich rizicich.
UmoZni pracovnikiim a jejich zdastupcitm
ucastnit se priubéiného monitorovani

a prezkumu dopadii téchto systémii na
bezpecnost a ochranu zdravi prFi prdci.

Or. en

Pozménovaci navrh 540
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 7 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 7a

Podpora kolektivniho vyjednavani
o0 algoritmickém Fizeni a umélé inteligenci
na pracovisti

AniZ je dotcena autonomie socidlnich
partnerii, prijmou Clenské stdty

s piihlédnutim k riiznorodosti
vnitrostdatnich postupii vhodnda opatieni
na podporu ulohy socidlnich partneri

a na podporu vykonu prava na kolektivni
vyjednavani ohledné vyuZivani
algoritmického Fizeni a umélé inteligence
na pracovisti.

Or. en

Pozménovaci navrh 541

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 7 a (novy)
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Navrh usneseni Pozmeérnovaci navrh

Clanek 7a
Povinna odborna priprava

Clenské stity zajisti, aby zaméstnavatel
poskytoval pracovnikiim odbornou
pripravu, pokud pro néj z unijnich ci
vnitrostdatnich pravnich piedpisit nebo
z kolektivnich smluv plyne povinnost
poskytnout pracovnikovi k vykonu prdce,
za jejimZ ucelem byl zaméstnan, odbornou
PFipravu, piicem? tato priprava bude
bezplatna, bude povaZovina za
odpracovanou dobu a je-li to mozné, bude
probihat béhem pracovni doby.

Or. en

Pozménovaci navrh 542
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 7 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 7b

Podpora pro malé a stiedni podniky
(MSP)

Clenské stity poskytovini
individualizovanych pokynii

a specializované podpiirné mechanismy,
které malym a stiednim podnikitm
pomohou pochopit a ucinné vykondvat
jejich povinnosti souvisejici se systémy
algoritmického Fizeni a umélé inteligence
podle této smérnice.

Or. en

Pozménovaci navrh 543
Johan Danielsson
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Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 8

Navrh usneseni

Clinek 8 vypousti se

Povinnosti prislu§nych vnitrostdtnich
orgdni
L Clenské stity pové¥i své prislusné
inspektordty prace dohledem nad
bezpecnym a nediskriminacnim
pouZivanim systémii algoritmického rizeni
na pracovistich.

2. Inspektoraty prdace jsou povéieny
sledovanim, kontrolou a posuzovdanim:

a) bezpecnosti algoritmickych
systémit pouZivanych v kontextu
zaméstndni, zejména s ohledem na jejich
dopad na fyzické a duSevni zdravi
pracovnikii;

b) neexistence piedpojatosti
a diskriminace p¥i navrhu, zavadéni
a fungovani téchto systémii;

c) dopadu systémi algoritmického
Fizeni na tlak vyvijeny na pracovniky,
pokud jde o pracovni dobu a vykonnost;

d) souladu s prislusnymi
ustanovenimi této smérnice a dalSimi
platnymi unijnimi a vnitrostdatnimi
pravnimi piedpisy, véetné ustanoveni
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
PFi praci a rovného zachdzeni.

3. Clenské stity zajisti, aby jejich
inspektordty prace mély k dispozici
odpovidajici zdroje, pravomoci a odborné
znalosti, aby své ukoly mohly ucinné
vykondvat.

Pozménovaci navrh 544
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

PE776.847v01-00 152/174

Pozmérnovaci navrh

Or. en
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Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 8

Navrh usneseni

Clinek 8 vypousti se

Povinnosti prislu§nych vnitrostdtnich
orgdni
L Clenské stity pové¥i své prislusné
inspektordty prace dohledem nad
bezpecnym a nediskriminacnim
pouZivanim systémii algoritmického rizeni
na pracovistich.

2. Inspektoraty prdace jsou povéieny
sledovanim, kontrolou a posuzovdanim:

a) bezpecnosti algoritmickych
systémit pouZivanych v kontextu
zaméstndni, zejména s ohledem na jejich
dopad na fyzické a duSevni zdravi
pracovnikii;

b) neexistence piedpojatosti
a diskriminace p¥i navrhu, zavadéni
a fungovani téchto systémii;

c) dopadu systémi algoritmického
Fizeni na tlak vyvijeny na pracovniky,
pokud jde o pracovni dobu a vykonnost;

d) souladu s prislusnymi
ustanovenimi této smérnice a dalSimi
platnymi unijnimi a vnitrostdatnimi
pravnimi piedpisy, véetné ustanoveni
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
PFi praci a rovného zachdzeni.

3. Clenské stity zajisti, aby jejich
inspektordty prace mély k dispozici
odpovidajici zdroje, pravomoci a odborné
znalosti, aby své ukoly mohly ucinné
vykondvat.

Pozménovaci navrh 545
Kim Van Sparrentak

AM\1326865CS.docx 153/174

Pozmérnovaci navrh

Or. en
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za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. -1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 546
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty poveti své piislusné
inspektordty prace dohledem nad
bezpecnym a nediskriminacnim
pouZivanim systému algoritmického fizeni
na pracovistich.

Pozménovaci navrh 547
Angelika Winzig

PE776.847v01-00

Pozmeérnovaci navrh

-la.  Dozorovy uiad nebo urady
odpovédné za monitorovani uplatiiovani
narizeni (EU) 2016/679 jsou rovnéz
odpovédné za monitorovani a vymahani
uplatiiovani této smérnice, pokud jde

o zaleZitosti ochrany udajii, v souladu

s prislusnymi ustanovenimi kapitol VI,
VII a VIII natizeni (EU) 2016/679.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty poveti své
vnitrostdtni orgdny, piipadné véetné
orgdnii prace a subjektit pro rovné
zachdazeni, aby dohliZely na bezpecné
pouZivdni systéemit algoritmického Fizeni
na pracovisti a na dopad na pracovni
podminky, bezpecnost a ochranu zdravi
PFi praci, zejména pokud jde o jejich
dopad na fyzické a duSevni zdravi
pracovnikit a rovné zachdzeni, zejména na
nediskriminacni pouZivani systému
algoritmického fizeni na pracovisti.

Or. en
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Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 8 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty pové¥i své piislusné
inspektoraty prace dohledem nad
bezpecnym a nediskriminacnim
pouZivanim systémui algoritmického rizeni
na pracovistich.

Pozménovaci navrh 548
Irena Joveva

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty poveti své piisluiné
inspektoraty prace dohledem nad
bezpecnym a nediskrimina¢nim
pouzivanim systémt algoritmického fizeni
na pracovistich.

Pozménovaci navrh 549

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby
inspektoraty prace nebo rovnocenné
vnitrostdtni orgdany mohly ve vhodnych

a priméienych pripadech dohliZet na
pouzivani algoritmickych systému, aniz by
zdvojovaly stavajici kontroly nebo
mechanismy dodrZovani piedpisu podle
vnitrostdtniho prdva.

Or. en

Pozménovaci navrh

I. Clenské staty poveii své piisluiné
inspektoraty prace dohledem nad
bezpecnym a nediskrimina¢nim
pouzivanim systému algoritmického fizeni
a umélé inteligence na pracovistich.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 1

Navrh usneseni

1. Clenské staty povéii své piislusné
inspektoraty prace dohledem nad
bezpe¢nym a nediskrimina¢nim
pouzivanim systémi algoritmického fizeni
na pracovistich.

AM\1326865CS.docx
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Pozménovaci navrh

1. Clenské staty povéii své piislusné
inspektoraty prace dohledem nad
transparentnim, bezpecnym

a nediskrimina¢nim pouzivanim systému
algoritmického fizeni na pracovistich.

PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 550
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I —¢l. 8 — odst. 1 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 551
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 2

Navrh usneseni

2. Inspektoraty prdce jsou povéieny
sledovanim, kontrolou a posuzovanim:

a) bezpecnosti algoritmickych
systémii pouZivanych v kontextu
zaméstndni, zejména s ohledem na jejich
dopad na fyzické a duSevni zdravi
pracovnikii;

b) neexistence predpojatosti

a diskriminace p¥i navrhu, zavadéni

a fungovani téchto systémii;

c) dopadu systémi algoritmického
Fizeni na tlak vyvijeny na pracovniky,

PE776.847v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. Organy a uiady uvedené

v odstavcich 1 a 2 pFipadné spolupracuji
PFi prosazovani této smérnice v ramci
svych prislusnych pravomoci. Za timto
ucelem si uvedené orgdany navzdjem
vyménuji prislusné informace, véetné
informaci zZiskanych v souvislosti

s inspekcemi nebo Setienimi, a to bud’ na
pozZadani, nebo z viastniho podnétu.

Or. en

Pozménovaci navrh

vypousti se
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pokud jde o pracovni dobu a vykonnost;

d) souladu s prislusnymi
ustanovenimi této smérnice a dalSimi
platnymi unijnimi a vnitrostdatnimi
pravnimi piedpisy, véetné ustanoveni

tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi

PV¥i prdci a rovného zachdzeni.

Pozmeénovaci navrh 552
Irena Joveva

Navrh usneseni
Piiloha I —¢l. 8 — odst. 2 — pism. a

Navrh usneseni

a) bezpecnosti algoritmickych
systémi pouzivanych v kontextu
zaméstnani, zejména s ohledem na jejich
dopad na fyzické a dusevni zdravi
pracovnikd;

Pozménovaci navrh 553

Or. en

Pozménovaci navrh

a) bezpecnosti algoritmickych
systému pouzivanych v kontextu
zaméstnani, zejména s ohledem na jejich
dopad na fyzické a dusevni zdravi

a zakladni prdava pracovnik;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 — odst. 2 — pism. ¢

Navrh usneseni
c) dopadu systému algoritmického

fizeni na tlak vyvijeny na pracovniky,
pokud jde o pracovni dobu a vykonnost;

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

c) dopadu systému algoritmického
fizeni na tlak vyvijeny na pracovniky,
pokud jde o pracovni dobu, vykonnost,
odmériovani, disciplindarni opatieni
ovlivitujici profesni drahu pracovnika
nebo zménu & ukoncéeni smluvniho
vitahu;

Or. en
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Pozménovaci navrh 554
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 — odst. 2 — pism. ¢

Navrh usneseni

c) dopadu systémii algoritmického
Fizeni na tlak vyvijeny na pracovniky,
pokud jde o pracovni dobu a vykonnost;

Pozménovaci navrh 555
Marlena Malag

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby jejich
inspektoraty prace mély k dispozici
odpovidajici zdroje, pravomoci a odborné
znalosti, aby své tkoly mohly t¢inné
vykonavat.

Pozménovaci navrh 556

Pozménovaci navrh

C) dopadu takovychto systémii na tlak
vyvijeny na pracovniky, pokud jde
o pracovni dobu a vykonnost;

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby jejich
inspektoraty prace mély k dispozici
odpovidajici zdroje, pravomoci a odborné
znalosti, aby své tkoly mohly t¢inné
vykonavat. Za timto ucelem Clenské stdty
zajisti odpovidajici odbornou pripravu pro
prislusné vnitrostdatni organy a umoZni
dostupnost technickych odbornych
znalosti v oblasti algoritmického Fizeni,
aby tyto organy mohly plnit své ukoly.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 3

PE776.847v01-00
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Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby jejich
inspektoraty prace mély k dispozici
odpovidajici zdroje, pravomoci a odborné
znalosti, aby své tkoly mohly t¢inné
vykondvat.

Pozménovaci navrh 557
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Priloha I — ¢l. 8 — odst. 3

Navrh usneseni

3. Clenské staty zajisti, aby jejich
inspektoraty prdace mély k dispozici
odpovidajici zdroje, pravomoci a odborné
znalosti, aby své ukoly mohly u¢inné
vykonavat.

Pozménovaci navrh 558
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

159/174

Pozmeérnovaci navrh

3. Clenské staty veSkerymi prostiedky
a bez jakychkoli omezeni piimo Ci
nepirimo stanovenych orgdany EU zajisti,
aby jejich inspektoraty prace mély

k dispozici odpovidajici zdroje, pravomoci
a odborné znalosti, aby své tikoly mohly
ucinn¢ vykonavat.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby pFislusné
vnitrostdtni orgdny, v souladu

S vnitrostdatnim prdavem nebo zvyklostmi,
m¢ély k dispozici odpovidajici zdroje,
pravomoci a odborné znalosti, aby své
ukoly mohly u¢inné€ vykonavat.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 8a
Podpora kolektivniho vyjednavani

L AniZ je dotCena autonomie
socidlnich partneri, piijmou clenské stdaty

PE776.847v01-00

CS



v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Dpiedpisy a zvyklostmi vhodna opatieni

k zajisténi ucinného zapojeni socidalnich
partnerii, a to prostiednictvim projedndani
prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici.

2. AniZ je dotéena autonomie
socidlnich partneri, piijmou clenské stdaty
s piihlédnutim k riznorodosti
vnitrostdatnich postupii vhodna opatieni
na podporu ulohy socidlnich partneri

a na podporu vykonu prdava na kolektivni
vyjednavani o opatienich k zajisténi
transparentniho pouZivani
algoritmického ¥izeni na pracovisti

a ochrany pracovnikii v souvislosti se
gpracovdnim jejich osobnich udajit.

Or. en

Pozménovaci navrh 559

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 a (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 8a
Pravo na napravu

Aniz jsou dotceny Clanky 79 a 82 narizeni
(EU) 2016/679, clenské staty zajisti, aby
pracovnici nebo osoby samostatné
vydélecné cinné bez zaméstnancii, véetné
téch, jejichz pracovnépravni vitah nebo
Jjiny smluvni vztah skoncil, mély v pripadé
poruseni svych prav vyplyvajicich 7 této
smérnice pristup k véasnému, ucinnému
a nestrannému i‘eSeni spori a pravo

na ndpravu, véetné odpovidajici nahrady
vzniklé Skody.

Or. en
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Pozménovaci navrh 560
Johan Danielsson

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 8 a (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 561
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 a (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

Clinek 8a
Sledovani, kontrola a prosazovani

Clenské stity odpovidaji za sledovani,
kontrolu a prosazovani povinnosti
stanovenych v této smérnici a ve
spoluprdci s prisluSnymi orgdny nebo
Pripadné se socialnimi partnery pFijmou
ucinna opatieni v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi

k zajisténi bezpecného

a nediskriminacniho pouZivani systémii
algoritmického ¥izeni na pracovisti.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clanek 8a
Pravo na napravu

Clenské stdty zajisti, aby pracovnici nebo
osoby samostatné vydélecné ¢inné bez
zaméstnancii, véetné téch, jejich?
pracovnépravni vitah nebo jiny smluvni
vztah skoncil, mély v pripadé poruSeni
svych prav vyplyvajicich 7 této smérnice
PFistup k véasnému, ucinnému

a nestrannému i‘eSeni spori a pravo

na ndpravu, véetné odpovidajici nahrady
vzniklé Skody.

161/174 PE776.847v01-00
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Pozménovaci navrh 562

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 a (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

Pozmérnovaci navrh

Clinek 8a
Dozor, provadéni a sankce

1. Dozorovy organ odpovédny

za monitorovani uplatiiovani narizeni
(EU) 2016/679 je rovnéz odpovédny

za monitorovani a vymahdani uplatiiovani
této smérnice, pokud jde o zdleZitosti
ochrany udajn, v souladu s prislu§nymi
ustanovenimi kapitol VI, VII a VIII
naiizeni (EU) 2016/679.

2. Organy uvedené v odstavci 1 a jiné
prislusné vnitrostdtni orgdany ve vhodnych
Ppiipadech pii vymahani této smérnice

v ramci svych prislusnych pravomoci
spolupracuji, zejména pokud vyvstanou
otazky ohledné dopadu automatizovanych
nebo CdasteCné automatizovanych
monitorovacich systémiit nebo
rozhodovacich systémii na osoby
vykondvajici prdci. Za timto ucelem si
uvedené orgdany navzdjem vymérnuji
prislusné informace, vcéetné informaci
ziskanych v souvislosti s inspekcemi nebo
Setienimi, a to bud’ na poZadani, nebo

z vlastniho podnétu.

3. AniZ je dotceno uplatiiovani narizeni
(EU) 2016/679 podle odstavce 1, stanovi
clenské staty pravidla pro sankce

za poruSeni vnitrostdtnich ustanoveni
piijatych na zdkladé ustanoveni této
smérnice nebo piislusnych jiz platnych
ustanoveni tykajicich se prav, ktera
spadaji do oblasti piisobnosti této
smérnice.
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4. Sankce musi byt ucinné, odrazujici
a piiméiené povaze, zdavainosti a dobé
trvani protipravniho jednani
podniku, poctu dotéenych osob
vykonavajicich prdci a Cistému obratu
spoleénosti.

Or. en

Pozménovaci navrh 563

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 8b

Postupy uplatiiované jménem pracovnikii
nebo samostatné vydélecné cinnych osob
bez zaméstnancii nebo na jejich podporu

AniZ je dotéen clanek 80 naiizeni (EU)
2016/679, clenské staty zajisti, aby se
zastupci pracovnikii a osob samostatné
vydélecné innych bez zaméstnancii
uvedenych v této smérnici a pravnické
osoby, které maji v souladu vnitrostatnim
pravem nebo zvyklostmi na ochrané pray
jejich prav opravnény zdajem, mohli
ucastnit jakéhokoli soudniho nebo
spravniho Fizeni za ucelem vymahani
jakychkoli prav nebo povinnosti
vyplyvajicich 7 této smérnice. Clenské
staty zajisti, aby tito zdstupci a pravnické
osoby mohli jednat jménem nebo na
podporu jednoho nebo vice pracovnikii

a osob samostatné vydélecné cinnych bez
zaméstnancii uvedenych v této smérnici
v piipadé poruSeni jakéhokoli prava nebo
povinnosti vyplyvajici g této smérnice, a to
v souladu s vnitrostdatnim prdavem

a zvyklostmi.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 564

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 8 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 565
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 8 b (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

Pozménovaci navrh

Clanek 8b
Zakaz sniZeni urovné pravni ochrany

L Tato smérnice neni platnym
ditvodem ke sniZeni obecné uirovné
ochrany jiZ poskytované osobam
vykondvajicim prdci na uzemi Clenskych
statit.

2. Touto smérnici neni dotCena
vysada ¢lenskych statit uplatiiovat nebo
PFijimat pravni a sprdavni predpisy, které
jsou pro osoby vykonavajici praci
PpFiznivéjsi, nebo podporovat & umoZiiovat
uplatiiovani kolektivnich smluv, které
Jjsou pro osoby vykonavajici praci
Ppriznivéjsi, a to v souladu s cili této
smérnice.

3. Touto smérnici nejsou dotcena
Zddnad jind prava piiznand osobam
vykondvajicim prdci jinymi pravnimi akty
Unie.

Or. en
Pozménovaci navrh
Cldanek 8b
Sankce
164/174 AM\1326865CS.docx



L Clenské stdty stanovi sankce za
poruSeni vnitrostdtnich ustanoveni
prijatych podle této smérnice nebo
prislusnych jiz platnych ustanoveni
tykajicich se prav, ktera spadaji do oblasti
plisobnosti této smérnice. V pripadé
poruseni této smérnice se pouzije horni
hranice pro vysi spravnich pokut
stanovend v ¢l. 83 odst. 5 uvedeného
narizeni.

2. Sankce uvedené v odstavci 1
zohledni veSkeré relevantni pritéZujici
nebo polehcujici okolnosti vitahujici se na
okolnosti poruseni.

Clenské stity zajisti, aby se v piipadé
opakovaného poruSeni prav a povinnosti
stanovenych v této smérnici uplatiiovaly

zvldastni sankce.
Or. en

Pozménovaci navrh 566

Johan Danielsson

Navrh usneseni

Piiloha I — ¢l. 8 b (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh
Clanek 8b

Kolektivni vyjednavani

AniZ jsou dotCena zakladni prava
stanovend v Listiné zakladnich prav
Evropské unie a v pravnich piedpisech
Unie o ochrané osobnich udajii, soukromi
a duvérnosti komunikace, mohou élenské
staty umoZnit socidlnim partnerim
zachovat, sjednavat, uzavirat a vymahat
kolektivni smlouvy v souladu

S vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi, které stanovi ujednani tykajici
se vSech aspektit zavadéni, provadéni

a pouZivdani systémii algoritmického rizeni
na pracovisti béhem celého jejich
Zivotniho cyklu, které se mohou lisit od
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Pozménovaci navrh 567
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 8 b (novy)

Navrh usneseni

Pozménovaci navrh 568
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 ¢ (novy)

Navrh usneseni

PE776.847v01-00

CS

téch, které jsou uvedeny v této smérnici.

Or. en
Pozmenovaci navrh
Clinek 8b
Ochrana pred nepiiznivym zachdzenim
nebo nasledky

Clenské stity zavedou nezbytnd opatieni
na ochranu pracovnikii a osob samostatné
vydélec¢né cinnych bez zaméstnancii

a jejich zastupcu pied jakymikoli
nepiiznivymi ndsledky v disledku Fizeni
zahdjeného s cilem vymahat dodrZeni prav
stanovenych v této smérnici.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 8¢

Pravo na napravu a ochranu pied
nepriznivym zachdzenim nebo nasledky

1. AniZ jsou dotCeny zvlastni formy
ndpravy a ieSeni sporit pripadné
stanovené v kolektivnich smlouvdch,
zajisti ¢lenské staty, aby pracovnici,
véetné téch, jejichZ pracovni pomér
skoncil, méli pristup k ucinnému,
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Pozménovaci navrh 569
Irena Joveva

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 ¢ (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

véasnému a nestrannému i-eSeni sporii a
k pravu na napravu, pokud byla poruSena
prava tykajici se transparentniho
pouzZivani algoritmického vizeni na
pracovisti a ochrany pracovniki

v souvislosti se zpracovani, jejich
osobnich udaju.

2. Clenské stity p¥ijmou opatieni
nezbytna k ochrané pracovniku a jejich
zdstupcii, véetné pracovniki, kteii jsou
¢leny odborovych organizaci nebo jejich
zastupci, pied jakymkoli nepiiznivym
zachazenim ze strany zaméstnavatele

a jakymikoli nepiiznivymi dusledky
vyplyvajicimi ze stiZnosti podané
zaméstnavateli nebo 7 jakéhokoli iizeni
zahdjeného s cilem vymahat dodrZovani
Ppredpisii v pFipadé porusSeni prav
tykajicich se prdav a povinnosti
stanovenych v této smérnici.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 8¢

Zakaz sniZeni urovné pravni ochrany
a priznivéjsi ustanoveni

L Tato smérnice neni platnym
ditvodem pro sniZeni obecné urovné
ochrany jii poskytované pracovnikiim
v Clenskych stdatech, a to ani pokud jde
o0 zavedené postupy pro sprdavné urceni
statusu zaméstnance u 0sob
vykondvajicich prdci prostirednictvim
platformy a o stavajici vysady jejich
zdstupcit.

2. Touto smérnici neni dotéena
vysada Clenskych stdatit uplatiiovat nebo

167/174 PE776.847v01-00
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DFijimat pravni a spravni predpisy, které
Jsou pro pracovniky piiznivéjsi, nebo
podporovat ¢i umoZiiovat uplatiiovani
kolektivnich smluv, které jsou pro
pracovniky priznivéjsi, v souladu s cili
této smérnice.

3. Touto smérnici nejsou dotcena
Zddnd jind prava, jeZ pracovnikitm nebo
osobam samostatné vydélecné cinnym bez
zaméstnancu prizndvaji jiné pravni akty
Unie.

Or. en

Pozménovaci navrh 570

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 ¢ (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 8¢
Pristup k ditkaziim

L Clenské stdty zajisti, aby v Fizenich
tykajicich se ustanoveni této smérnice
mohly vnitrostdtni soudy nebo prislusné
organy naiidit zaméstnavateli nebo
zadavateli sluZeb, aby zpristupnili veSkeré
relevantni dikazy, jimiz disponuje.

2. Clenské stity zajisti, aby
vnitrostatni soudy mély pravomoc naiidit
zpFistupnéni ditkazit obsahujicich
dirvérné informace, povazuji-li je pro
dané Fizeni za relevantni. Ddle zajisti, aby
PFi narizovani gpristupnéni téchto
informaci mély vnitrostdatni soudy

k dispozici ucinna opatieni na ochranu
téchto informaci.

Or. en
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Pozménovaci navrh 571
Kim Van Sparrentak
za skupinu Verts/ALE

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 8 d (novy)

Navrh usneseni

AM\1326865CS.docx

Pozménovaci navrh

Clinek 8d

Ochrana pied propusténim a ditkazni
biemeno

1. Clenské stity p¥ijmou nezbytnd
opatieni, aby zakazaly propusténi nebo
opatieni s rovnocennym ucinkem

a veskeré pripravy na propusténi
pracovnikii 7 toho ditvodu, Ze uplatiiovali
prava stanovend v této smérnici.

2. Pracovnici, kteii se domnivaji, Ze
byli propusténi nebo podrobeni opatienim
s rovnocennym ucinkem g toho diivodu,
Ze uplatiiovali prdava stanovend v této
smérnici, mohou zaméstnavatele poZadat
o0 idadné odiivodnéni propusténi nebo
opatieni s rovnocennym ucinkem.
Zaméstnavatel poskytne uvedené
odiivodnéni pisemné.

3. Clenské stity p¥ijmou nezbytnd
opatieni k tomu, aby zajistily, Ze predloZi-
li pracovnici uvedeni v odstavci 2 soudu
nebo jinému piisluSnému orgdnu nebo
subjektu skutecnosti nasvédcujici tomu,
Ze k takovému propusténi nebo opatieni
s rovnocennym ucinkem doslo, prislusi
zaméstnavateli prokdzat, Ze se propusténi
zakladalo na jinych divodech, nez jsou
ditvody uvedené v odstavci 1.

4. Clinek 3 nebrdni élenskym
statiim, aby zavedly ditkazni pravidla,
kterd jsou pro pracovniky, kteii zahdji
spravni Fizeni nebo soudni Fizeni ve véci
udajného poruseni jakychkoli prav nebo
povinnosti tykajicich povinnosti a prav
podle této smérnice.

5. Clenské staty nemusi pouZit
odstavec 3 na Fizeni, v nichZ zjist ovani
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CS

skutkové podstaty véci prislusi soudu
nebo jinému prislu§nému orgdanu nebo
subjektu.

6. Odstavec 3 se nevzitahuje na trestni
Fizeni, pokud c¢lensky stdt nestanovi jinak.

Or. en

Pozménovaci navrh 572

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 8 d (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 8d

Ochrana pred nepiiznivym zachdzenim
nebo nasledky

Clenské stity zavedou nezbytnd opatieni
na ochranu pracovnikii a osob samostatné
vydélecné cinnych bez zaméstnancii,
véetné jejich zastupcu, pied jakymikoli
nepiiznivymi ndsledky v disledku stiZnosti
podané zaméstnavateli a zadavateli sluZeb
nebo v ditsledku jakéhokoli Fizeni
zahdjeného s cilem vymahat dodrZent prav
stanovenych v této smérnici.

Or. en

Pozménovaci navrh 573

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I — ¢l. 8 e (novy)
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Navrh usneseni
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Pozmeérnovaci navrh

Clinek 8e
Ochrana pred propusténim

L Clenské stity p¥ijmou opatieni
nezbytna k tomu, aby zakdzaly propusténi
pracovnikit nebo ukonceni smluv s nimi a
s osobami samostatné vydélecné ¢innymi
bez zaméstnancit nebo rovnocenné
opatient i veSkeré piipravy k nim,

z ditvodu, Ze uvedeni pracovnici a osoby
uplatnily prdava stanovend v této smérnici.

2. Pracovnici a osoby samostatné
vydélecné ¢inné bez zaméstnancii, kteii se
domnivaji, Ze byli propusténi, Ze byla
ukoncena jejich smlouva nebo Ze byli
piedmétem jedndani s rovnocennym
ucinkem z duvodu, Ze uplatnili prava
stanovend v této smérnici, mohou
zaméstnavatele nebo zadavatele sluzeb
poZadat o poskytnuti iadného oditvodnéni
svého propusténi, ukonceni smlouvy nebo
jakéhokoli rovnocenného opatieni.
Dotceny zaméstnavatel nebo zadavatel
sluzeb poskytne tyto ditvody pisemné bez
zbytec¢ného odkladu.

3. Clenské stity p¥ijmou opatieni
nezbytnad k zajisténi toho, aby v piipadeé,
Ze pracovnik nebo osoba samostatné
vydélecné innd bez zaméstnancii uvedeni
v odstavci 2 piedloZi soudu nebo jinému
prisluS§nému organu i subjektu
skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze

k takovému propusténi, ukonceni smlouvy
nebo rovnocennému opatieni doslo,
prisluselo dotCenému zaméstnavateli nebo
zadavateli sluZeb prokazat, Ze propusténi,
ukonceni smlouvy nebo rovnocenné
opatieni bylo zaloZeno na jinych
divodech, neZ které jsou uvedeny

v odstavci 1.

4. Clenské stity nemusi pouZit
odstavec 3 na Fizeni, v nichZ zjist ovani
skutkové podstaty véci prislusi soudu
nebo jinému prislu§nému organu nebo
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subjektu.

5. Odstavec 3 se nevzitahuje na trestni
Fizeni, pokud Clensky stdat nestanovi jinak.

Or. en

Pozménovaci navrh 574

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 8 f (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 8f
Dozor a sankce

L Dozorovy uiad nebo urady
odpovédné za monitorovani uplatiiovani
narizeni (EU) 2016/679 jsou rovnéz
odpovédné za monitorovani a vymahadni
uplatiiovani této smérnice, pokud jde

o zaleZitosti ochrany udajii, v souladu

s prislusnymi ustanovenimi kapitol V1,
VII a VIII nafizeni (EU) 2016/679.

2. Uiady uvedené v odstavci 1 a jiné
PFislus$né vnitrostatni orgdany ve vhodnych
Ppripadech pFi vymdahani této smérnice

v rdmci svych piislusnych pravomoci
spolupracuji, zejména pokud vyvstanou
otazky ohledné dopadu systémii
automatizovaného rizeni na pracovniky.
Za timto ucelem si uvedené organy
navzdjem vyménuji prislusné informace,
véetné informaci ziskanych v souvislosti
s inspekcemi nebo Setienimi, a to bud’ na
poZadani, nebo 7 vlastniho podnétu.

3. Priislu$né vnitrostdatni organy
spolupracuji s podporou Komise
prostiednictvim vymény relevantnich
informaci a osvédcenych postupi pri
uplatiiovani pravni domnénky.

4. AniZ je dotCeno uplatiiovani
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narizeni (EU) 2016/679 podle odstavce 1
a pripadna rozhodnuti na zakladé ¢l. 7
odst. 2 této smérnice, stanovi ¢lenské staty
pravidla pro sankce vitahujici se na
poruseni vnitrostdatnich ustanoveni
PFijatych na zdkladé ustanoveni této
smérnice nebo prislusnych jiz platnych
ustanoveni tykajicich se prav, kterd
spadaji do oblasti piisobnosti této
smérnice. Sankce musi byt ucinné,
odrazujici a pFimérené povaze, zavaZnosti
a dobé trvani protipravniho jednani
podniku a poctu dotcenych pracovnikii.

Or. en

Pozménovaci navrh 575

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Ptiloha I —¢l. 8 g (novy)

Navrh usneseni Pozménovaci navrh

Clinek 8g
Kolektivni vyjedndvani a akce

1. Touto smérnici neni dotceno pravo
¢lenskych statii umoZnit socidalnim
partnerum zachovavat, sjedndavat, uzavirat
a vymdahat kolektivni smlouvy nebo
prijimat kolektivni akce v souladu

S vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi, které stanovi konkrétnéjsi
nebo dodatecnd pravidla tykajici se
pouZivdni systéemit algoritmického vizeni
na pracovisti, pokud spliiuji nebo
piekracuji minimalni poZadavky
stanovené v této smérnici.

2. Clenské staty zajisti, aby byli socidlni
partneii odpovidajicim zpitsobem zapojeni
do navrhovani, provadéni a monitorovani
politik a opatieni tykajicich se systémii
algoritmického rizeni.
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Or. en

Pozménovaci navrh 576

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh usneseni
Piiloha I — ¢l. 8 h (novy)

Navrh usneseni Pozmérnovaci navrh

Clinek 8h

Zachovani urovné ochrany a priznivejsi
ustanoveni
Provadéni této smérnice nesmi byt
v Zadném pripadé ditvodem pro sniZeni
urovné ochrany, kterou clenské staty jiz
poskytuji v oblastech upravenych touto
smérnici.

Or. en
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