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Tarkistus 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,

Arba Kokalari, Christian Ehler

Paitoslauselmaesitys
Liite I

Pddtoslauselmaesitys
[-]

Tarkistus 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Paitoslauselmaesitys
Liite I

Pddtoslauselmaesitys
[-]

Tarkistus 260
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — Pyydetyn ehdotuksen nimi

Pddtoslauselmaesitys

Fhdotus:

EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI

algoritmijohtamisesta tyopaikalla
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Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Ehdotus:
EUROOPAN PARLAMENTIN JA
NEUVOSTON DIREKTIIVI
tekodilystd ja algoritmijohtamisesta
tyopaikalla
Or. en
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Tarkistus 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 1 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(1) Muutoksen ennennidkematon
laajuus, syvyys ja nopeus sekd sen
syvillinen vaikutus tydnteon tapoihin
saavat aikaan monialaisia haasteita, jotka
ylittdvat valtioiden rajat ja joihin on
puututtava unionin tasolla.

Tarkistus 262
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 1 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(1) Muutoksen ennennidkeméaton
laajuus, syvyys ja nopeus seké sen
syvéllinen vaikutus tydnteon tapoihin
saavat aikaan monialaisia haasteita, jotka
ylittavit valtioiden rajat ja joihin on
puututtava unionin tasolla.

Tarkistus 263
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 1 kappale

PE776.847v01-00

Tarkistus

(1) Muutoksen ennenndkeméton
laajuus, syvyys ja nopeus sekd sen
syvillinen vaikutus tyonteon tapoihin ja
tyontekijoihin saavat aikaan monialaisia
haasteita, jotka ylittdvat valtioiden rajat ja
joihin on puututtava unionin tasolla.

Or. en

Tarkistus

(1) Digitaalisen muutoksen
ennenndkemiton laajuus, syvyys ja nopeus
sekd sen syvillinen vaikutus tyonteon
tapoihin saavat aikaan monialaisia
haasteita, jotka ylittdvit valtioiden rajat ja
joihin on puututtava unionin tasolla.

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

(1) Muutoksen ennenndakeméaton (1) Digitaalisen siirtymdn

laajuus, syvyys ja nopeus seké sen ennenndkemiton laajuus, syvyys ja nopeus
syvéllinen vaikutus tyOnteon tapoihin sekd sen syvéllinen vaikutus tyonteon
saavat aikaan monialaisia haasteita, jotka tapoihin saavat aikaan monialaisia
ylittavit valtioiden rajat ja joihin on haasteita, jotka ylittdvét valtioiden rajat ja
puututtava unionin tasolla. joihin on puututtava unionin tasolla.

Or. en

Tarkistus 264

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 1 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

(1 a) Direktiivii olisi sovellettava
tyontekijoihin, joilla on kussakin
jdsenvaltiossa voimassa olevissa laeissa,
tyoehtosopimuksissa tai kdytinnoissd
mdidritelty tyosopimus tai tyosuhde, ja
siind olisi otettava huomioon Euroopan
unionin tuomioistuimen vahvistamat
kriteerit tyontekijin aseman
mdidrittimiseksi. Tamdn direktiivin
soveltamisalaan voisivat kuulua yksityisen
ja julkisen sektorin tyontekijiit seki
kotitaloustyontekijiit, tarvittaessa tyohon
kutsuttavat tyontekijdt, pdtkdtyontekijit,
maksusitoumuksen perusteella
tyoskenteleviit tyontekijit, alustatalouden
tyontekijit, harjoittelijat,
oppisopimuskoulutettavat ja muut
epdtyypillisessd tyosuhteessa olevat
tyontekijit sekdi ndenndisesti itsendiiset
ammatinharjoittajat ja pimedn tyon tekijiit
silli edellytykselldi, etti he tiyttivit
kyseiset kriteerit. Itsendisen
ammatinharjoittajan asema mddritetddn
kansallisessa lainsddddnnossd, ja timdn
aseman viidrinkdytto joko jisenvaltiossa
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tai rajatylittivissd tilanteissa on yksi
véddrin ilmoitetun tyon muoto, joka liittyy
usein pimeddn tyohon. Ndenndisyrittijyys
tarkoittaa sitd, ettii tiettyjen lakisdiiteisten
velvollisuuksien tai verovelvollisuuksien
viilttimiseksi henkilo ilmoitetaan
itsendiseksi ammatinharjoittajaksi, vaikka
hiin tiyttid tyosuhteessa olevan
tyontekijin edellytykset. Tillaisten
henkiloiden olisi kuuluttava timdn
direktiivin soveltamisalaan. Tyosuhteen
olemassaolon mdidrittimisen olisi
perustuttava tyon tosiasialliseen
suorittamiseen liittyviin tosiseikkoihin
eikd osapuolten kuvaukseen suhteesta.

Or. en

Tarkistus 265

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 1 b kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

(1 b) Kansainvilisen tydjérjeston (ILO)
tyontekijoiden edustajia koskevan
yleissopimuksen nro 135 (1971), jonka on
tilli hetkelld ratifioinut 24 jisenvaltiota,
mukaisesti tyontekijoiden edustajia voivat
olla henkilot, jotka on tunnustettu
sellaisiksi kansallisessa lainsdddinnossd
tai maan kéytinnén mukaan, olivatpa
néimd ammattiyhdistysedustajia, so.
ammattiyhdistysten tai ammattiyhdistysten
jésenten asettamia tai valitsemia
edustajia; tai valittuja luottamusmiehid,
so. yrityksen tyontekijoiden kansallisen
lainsdiddinnon tai tyoehtosopimusten
mdidirdysten mukaisesti vapaasti valitsemia
edustajia, joiden tehtivdipiiri ei kiisiti
sellaisia toimintoja, joiden myonnetidin
kuuluvan ammattiyhdistysten
yksinomaisiin etuoikeuksiin
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Tarkistus 266

asianomaisessa maassa.
Yleissopimuksessa todetaan, ettd jos
samassa yrityksessd on sekd
ammattiyhdistysedustajia ettd valittuja
luottamusmiehid, tillaista edustusta ei
saisi kiyttid asianomaisten
ammattiyhdistysten tai niiden edustajien
aseman heikentimiseen ja etti yhteistyoti
valittujen luottamusmiesten ja
ammattiyhdistysten tai niiden edustajien
vililli olisi kannustettava.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 2 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(2) Algoritmijohtamisen jirjestelmid
olisi pidettdvi vilineind ja mahdollistajina,
jotka ovat sekéd tyonantajien ettd
tyontekijoiden apuna ja edistdvat
tehokkuutta, helpottavat padtoksentekoa ja
tukevat tyon parempaa organisointia. Kun
tallaisia jirjestelmid kdytetddn
vastuullisesti ja ldpindkyvésti, ne voivat
osaltaan tehda tyopaikkojen
toimintatavoista tasapainoisempia ja
paremmin tietoon perustuvia. Jos
jérjestelmadt otetaan huolellisesti kdyttoon
unionin yhteisten sddntdjen mukaisesti,
niiden potentiaali saataisiin hyodynnettya
ja voitaisiin varmistaa, ettd
tdytdntoonpanossa noudatetaan
perusoikeuksia, vahvistetaan luottamusta ja
edistetddn tyontekijoiden yleisté
hyvinvointia.

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

(2) Algoritmijohtamisen jirjestelmia
olisi pidettdvi vilineind ja mahdollistajina,
jotka ovat sekéd tyOonantajien ettd
tyontekijoiden apuna ja edistidvat
tehokkuutta, helpottavat paatoksentekoa ja
tukevat tyon parempaa organisointia. Kun
tallaisia jirjestelmid kdytetdan
vastuullisesti ja ldpindkyvésti ja tydntekijit
ja heidiin edustajansa osallistuvat siihen
tyomarkkinaosapuolten viilisen
vuoropuhelun puitteissa, ne voivat
osaltaan tehda tyopaikkojen
toimintatavoista tasapainoisempia ja
paremmin tietoon perustuvia ja vahvistaa
tuottavuuden kasvua kestdviisti. Jos
jérjestelmdt otetaan huolellisesti kdyttoon
unionin yhteisten sdantdjen mukaisesti,
niiden potentiaali saataisiin hyddynnettyd
ja voitaisiin varmistaa, ettd
taytdntoonpanossa noudatetaan
perusoikeuksia, vahvistetaan luottamusta ja
edistetddn tyontekijoiden yleistd
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Tarkistus 267

hyvinvointia.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 2 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(2) Algoritmijohtamisen jirjestelmid
olisi pidettdvi vilineind ja mahdollistajina,
jotka ovat sekéd tyonantajien ettd
tyontekijoiden apuna ja edistdvat
tehokkuutta, helpottavat padtoksentekoa ja
tukevat tyon parempaa organisointia. Kun
tallaisia jirjestelmid kdytetddan
vastuullisesti ja ldpindkyvésti, ne voivat
osaltaan tehda tyopaikkojen
toimintatavoista tasapainoisempia ja
paremmin tietoon perustuvia. Jos
jérjestelmadt otetaan huolellisesti kiyttoon
unionin yhteisten sddntdjen mukaisesti,
niiden potentiaali saataisiin hyodynnettya
ja voitaisiin varmistaa, ettd
taytdntdonpanossa noudatetaan
perusoikeuksia, vahvistetaan luottamusta ja
edistetddn tyontekijoiden yleisté
hyvinvointia.

Tarkistus 268
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 2 kappale

PE776.847v01-00

Tarkistus

(2) Algoritmijohtamisen jirjestelmia
olisi pidettdvi vélineind ja mahdollistajina,
jotka ovat sekéd tyonantajien ettd
tyontekijoiden apuna ja edistidvat
tehokkuutta, helpottavat paatoksentekoa ja
tukevat tyon parempaa organisointia. Kun
tallaisia jirjestelmid kiytetddan
vastuullisesti ja ldpindkyvésti, koska niille
vahvistetaan selkedit siiinnot
lainsdiddinnossd ja tyontekijoiden
edustajien osallistuminen tehokasta, ne
voivat osaltaan tehdd tyopaikkojen
toimintatavoista tasapainoisempia ja
paremmin tietoon perustuvia. Jos
jarjestelmait otetaan huolellisesti kiyttoon
unionin yhteisten sdéntdjen mukaisesti,
niiden potentiaali saataisiin hyddynnettyd
ja samalla voitaisiin varmistaa, ettd
taytantoonpanossa noudatetaan
perusoikeuksia, vahvistetaan luottamusta ja
edistetddn tyontekijoiden yleistd
hyvinvointia.

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

(2) Algoritmijohtamisen jirjestelmid
olisi pidettdvi vélineind ja mahdollistajina,
jotka ovat sekéd tyonantajien ettd
tyontekijoiden apuna ja edistidvat
tehokkuutta, helpottavat paatoksentekoa ja
tukevat tyon parempaa organisointia. Kun
tallaisia jirjestelmid kiytetddan
vastuullisesti ja ldpindkyvésti, ne voivat
osaltaan tehda tyopaikkojen
toimintatavoista tasapainoisempia ja
paremmin tietoon perustuvia. Jos
jérjestelmadt otetaan huolellisesti kiyttoon
unionin yhteisten sddntdjen mukaisesti,
niiden potentiaali saataisiin hyodynnettya
ja voitaisiin varmistaa, ettd
taytdntdonpanossa noudatetaan
perusoikeuksia, vahvistetaan luottamusta ja
edistetddn tyontekijoiden yleisté
hyvinvointia.

Tarkistus 269

Tarkistus

(2) Algoritmijohtamisen ja tekodilyn
jérjestelmid olisi pidettdvé vélineind ja
mahdollistajina, jotka ovat sekid
tyOnantajien ettd tyontekijoiden apuna ja
edistdvat tehokkuutta ja tuottavuutta,
helpottavat padtoksentekoa ja tukevat tyon
parempaa organisointia. Kun téllaisia
jérjestelmid kaytetddn vastuullisesti ja
lapindkyvisti ja ihmisen suorittama
valvonta on riittivdd, ne voivat osaltaan
tehda tyopaikkojen toimintatavoista
tasapainoisempia ja paremmin tietoon
perustuvia. Jos jarjestelmait otetaan
huolellisesti kdyttoon unionin yhteisten
sdantdjen mukaisesti, niiden potentiaali
saataisiin hyodynnettyd ja voitaisiin
varmistaa, ettd tdytantoonpanossa
noudatetaan perusoikeuksia, vahvistetaan
luottamusta ja edistetddn tyontekijoiden
yleistd hyvinvointia.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 3 kappale

Pddtoslauselmaesitys

3) Jos algoritmijohtamisen
jarjestelmien toiminta jaa epaselvaksi,
tyontekijit eivit voi puolustaa tietoihin
liittyvid oikeuksiaan tehokkaasti, mika
lisdd vallan epdtasapainoa entisestiddn
tyonantajan eduksi. On saatu ndyttda siité,
ettd tyontekijoiden ja heidén edustajiensa
osallistuminen kuulemisiin parantaa seka
tyosuorituksia ettd tydehtoja ja -oloja.*

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

3) Jos algoritmijohtamisen
jarjestelmien toiminta jaa epaselvaksi,
tyontekijat eivit voi suojella terveyttiin ja
turvallisuuttaan ja puolustaa tietoihin
liittyvid oikeuksiaan tehokkaasti, mika
lisdd vallan epétasapainoa entisestdin
tyonantajan eduksi. On saatu ndyttod siitd,
ettd tyontekijoiden ja heidin edustajiensa
osallistuminen kuulemisiin parantaa sekd
tyOsuorituksia ettd tyoehtoja ja -oloja.*

PE776.847v01-00
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4+ OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Tarkistus 270

4 OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 3 kappale

Pddtoslauselmaesitys

3) Jos algoritmijohtamisen
jarjestelmien toiminta jaa epaselvaksi,
tyontekijiit eivit voi puolustaa tietoihin
liittyvid oikeuksiaan tehokkaasti, mikéa
lisdd vallan epdtasapainoa entisestddn
tyonantajan eduksi. On saatu ndyttod siitd,
ettd tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa
osallistuminen kuulemisiin parantaa seka
tyosuorituksia ettd tydehtoja ja -oloja.*

4+ OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-

PE776.847v01-00

Tarkistus

3) Jos algoritmijohtamisen
jarjestelmien toiminta jaa epaselvaksi,
tyotehtdivii suorittavat henkilét eivit voi
suojella oikeuksiaan, terveyttiiin ja
turvallisuuttaan ja puolustaa tietoihin
liittyvid henkilokohtaisia ja kollektiivisia
oikeuksiaan tehokkaasti, miké lisda vallan
epitasapainoa entisestddn tydnantajan
eduksi. On saatu ndyttod siitd, ettd
tyotehtiivii suorittavien henkildiden ja
heidin edustajiensa osallistuminen
kuulemisiin parantaa sekd tyosuorituksia
ettd tyoehtoja ja -oloja, joten sitd tarvitaan
algoritmijohtamisen oikeanlaiseen
toteuttamiseen tyopaikalla®.

4OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
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employee-potential.

Tarkistus 271
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 3 kappale

Pddtoslauselmaesitys

3) Jos algoritmijohtamisen
Jjérjestelmien toiminta jad epdselvéksi,
tyontekijét eivét voi puolustaa tietoithin
liittyvid oikeuksiaan tehokkaasti, mika
lisdd vallan epétasapainoa entisestddn
tyonantajan eduksi. On saatu ndyttoad siité,
ettd tyontekijoiden ja heidin edustajiensa
osallistuminen kuulemisiin parantaa sekd
tyOsuorituksia ettd tyoehtoja ja -oloja.*

4+ OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Tarkistus 272
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 3 kappale

AM\1326865FI.docx

employee-potential.

Or. en

Tarkistus

3) Jos algoritmijohtamisen ja tekodilyn
Jjérjestelmien toiminta jad epaselvéksi,
tyonantajat eiviit voi ottaa tillaisia
Jjarjestelmid kiyttéon tyopaikoilla ja
tyontekijét eivét voi puolustaa tietoihin ja
tyoehtoihin ja -oloihinsa liittyvii
oikeuksiaan tehokkaasti, mika lisd4d vallan
epdtasapainoa entisestddn tyonantajan
eduksi. On saatu ndyttod siitd, etta
tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa
osallistuminen kuulemisiin parantaa sekéa
tyosuorituksia ettd tydehtoja ja -oloja.*

4 OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

3) Jos algoritmijohtamisen
Jjérjestelmien toiminta jad epdselvéksi,
tyontekijét eivét voi puolustaa tietoithin
liittyvid oikeuksiaan tehokkaasti, mikd
lisdd vallan epiitasapainoa entisestiiin
tyonantajan eduksi. On saatu ndyttod siitd,
ettd tyontekijoiden ja heidin edustajiensa
osallistuminen kuulemisiin parantaa sekd
tyOsuorituksia ettd tyoehtoja ja -oloja.*

4+ OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Tarkistus 273

Tarkistus

3) Jos algoritmijohtamisen
jérjestelmien toiminta jad epaselvéksi,
tyontekijét eivét voi puolustaa tietoithin
liittyvid oikeuksiaan tehokkaasti. On saatu
ndyttod siitd, ettd tyontekijoiden ja heidan
edustajiensa osallistuminen kuulemisiin voi
parantaa sekd tyOsuorituksia ettd tydehtoja
ja -oloja.*

4 OECD 2023.
Https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/fi/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

4) Tekodlysdddos on merkittdva
edistysaskel suuririskisten
tekodlyjdrjestelmien sddntelyssd, mutta se
ei ole kuitenkaan riittdvéa véline sellaisten
haasteiden késittelemiseksi kattavasti, joita
algoritmijohtaminen tyOpaikoilla aiheuttaa.
Vaikka tyohon liittyvit tekodlyjarjestelmét
luokitellaan sdaddoksessa suuririskisiksi,
safddoksen ensisijainen painopiste ei ole
tyOnantajan ja tyontekijan vilisessd
suhteessa vaan markkinoille saattamisessa,
tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja
kayttéjille asetettavissa

PE776.847v01-00

Tarkistus

4) Tekodlysdddds on merkittdva
edistysaskel suuririskisten
tekodlyjdrjestelmien sddntelyssd, mutta se
ei ole kuitenkaan riittdva véline sellaisten
haasteiden késittelemiseksi kattavasti, joita
algoritmijohtaminen tyOpaikoilla aiheuttaa.
Vaikka tyohon liittyvét tekodlyjarjestelméit
luokitellaan sdddoksessa suuririskisiksi,
saddoksen ensisijainen painopiste ei ole
tyOnantajan ja tyontekijén vilisessa
suhteessa vaan markkinoille saattamisessa,
tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja
kayttéjille asetettavissa

AM\1326865FI.docx



vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa.
Tekodlysdddostd el myodskdin sovelleta
algoritmijohtamisen jdrjestelmiin, jotka
eivét perustu tekodlyyn, joten sddntelyssa
kisitellddn puutteellisesti sitd, miten
digitaalisten johtamisen vilineet
vaikuttavat laajemmin tyontekijoiden
oikeuksiin, tydehtoihin ja -oloihin ja
tyomarkkinaosapuolten viliseen
vuoropuheluun.

Tarkistus 274
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(4) Tekodlysaddos on merkittivi
edistysaskel suuririskisten
tekodlyjdrjestelmien sddntelyssd, mutta se
ei ole kuitenkaan riittivd viline sellaisten
haasteiden kiisittelemiseksi kattavasti,
Jjoita algoritmijohtaminen tyopaikoilla
aiheuttaa. Vaikka tyohon liittyviit
tekodlyjiirjestelmiit luokitellaan
sdddoksessd suuririskisiksi, sdddoksen
ensisijainen painopiste ¢i ole tyonantajan
Jja tyontekijin vilisessd suhteessa vaan
markkinoille saattamisessa,
tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja
kéyttijille asetettavissa
vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa.
Tekodlysdddosti ei myéskddn sovelleta

AM\1326865FI.docx

vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa. Siksi
siind ei kiisitelld tekodlyjdrjestelmien
kdyton lisddntymisesti aiheutuvia
ongelmia, vaikka tekodlyjdrjestelmiin
liittyy mahdollisuuksien lisiksi tiettyji
riskejd, kuten teknisid rajoitteita ja
eettisid kysymyksid, jotka liittyviit
Jjdrjestelmdn itsendiisyyden asteeseen ja
sen kiiyton kokonaispotentiaaliin, kun
ihminen poistetaan silmukasta
mallisuunnittelusta alkaen.
Tekodlysaddostd ei myOskddn sovelleta
algoritmijohtamisen jdrjestelmiin, jotka
eivét perustu tekodlyyn, joten sdéntelyssa
kisitellddn puutteellisesti sitd, miten
digitaaliset johtamisen vilineet vaikuttavat
laajemmin tyontekijoiden oikeuksiin,
tydehtoihin ja -oloihin ja
tyomarkkinaosapuolten viliseen
vuoropuheluun.

Or. en

Tarkistus

4) Vaikka tekoilysidddos luo
horisontaalisen kehyksen suuririskisten
tekodlyjérjestelmien séddntelyyn ja koskee
myds tiettyji tyopaikoilla kiytettiivii
vilineitd, sen ensisijainen tavoite on
varmistaa, etti tekodlyjiirjestelmiit
saatetaan sisimarkkinoille turvallisesti, ja
mddrittid tarjoajille ja kiyttijille
asetettavat
vaatimustenmukaisuusvelvoitteet. Sen
tarkoituksena ei ole sdddelldi tyon sisdisti
organisointia tai tyonantajan ja
tyontekijiin vilisti suhdetta, eiki siti
sovelleta algoritmijohtamisen jarjestelmiin,
jotka eivit perustu tekodlyyn, mikd saattaa
aiheuttaa oikeudellista epiivarmuutta ja

13/180 PE776.847v01-00
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FI

algoritmijohtamisen jdrjestelmiin, jotka
eivit perustu tekodlyyn, joten sddntelyssd
kéisitelliidn puutteellisesti siti, miten
digitaalisten johtamisen viilineet
vaikuttavat laajemmin tyontekijoiden
oikeuksiin, tyoehtoihin ja -oloihin ja
tyomarkkinaosapuolten viiliseen
vuoropuheluun.

Tarkistus 275
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

4) Tekodlysdddos on merkittdva
edistysaskel suuririskisten
tekodlyjdrjestelmien sddntelyssd, mutta se
ei ole kuitenkaan riittdvéa véline sellaisten
haasteiden késittelemiseksi kattavasti, joita
algoritmijohtaminen tyOpaikoilla aiheuttaa.
Vaikka ty6hon liittyvit tekodlyjéarjestelmat
luokitellaan sdaddoksessa suuririskisiksi,
saddoksen ensisijainen painopiste ei ole
tyOnantajan ja tyontekijan vélisessd
suhteessa vaan markkinoille saattamisessa,
tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja
kayttdjille asetettavissa
vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa.
Tekodlysdddosta ei myoskaddn sovelleta
algoritmijohtamisen jérjestelmiin, jotka
eivit perustu tekodlyyn, joten sdéntelyssa
késitellddn puutteellisesti sitd, miten
digitaalisten johtamisen vilineet
vaikuttavat laajemmin tyontekijéiden
oikeuksiin, tydehtoihin ja -oloihin ja
tyomarkkinaosapuolten viliseen
vuoropuheluun.

PE776.847v01-00

14/180

lihestymistapojen hajanaisuutta. Siksi on
tarpeen arvioida, tarvitaanko
kohdennettuja, oikeasuhtaisia ja
innovaatiomyonteisid toimenpiteitd, jotka
kohdistetaan digitaalisten johtamisen
vilineiden erityisiin kiyttotarkoituksiin
tyopaikalla, samalla kun viiltetiin
piillekkdisyyksii olemassa olevien
kehysten kanssa sekd tyonantajille
koituvaa turhaa hallinnollista taakkaa.

Or. en

Tarkistus

(4) Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2014/1689'
(tekodlysiddds) on merkittava edistysaskel
suuririskisten tekodlyjérjestelmien
sadntelyssd, mutta se ei ole kuitenkaan
riittdva viline sellaisten haasteiden
kisittelemiseksi kattavasti, joita
algoritmijohtaminen tydpaikoilla aiheuttaa.
Vaikka tyohon liittyvét tekodlyjarjestelmat
luokitellaan sdaddoksessa suuririskisiksi,
sdadoksen ensisijainen painopiste ei ole
tyOnantajan ja tyontekijén vilisessa
suhteessa vaan markkinoille saattamisessa,
tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja
kayttdjille asetettavissa
vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa.
Tekoélysaddostd ei myOskddn sovelleta
algoritmijohtamisen jérjestelmiin, jotka
eivét perustu tekodlyyn, joten sdéntelyssa
kisitellddn puutteellisesti sitd, miten
digitaaliset johtamisen vilineet vaikuttavat
laajemmin tyOntekijoiden oikeuksiin,
tydehtoihin ja -oloihin ja
tyomarkkinaosapuolten viliseen
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Tarkistus 276
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 4 kappale

Pddtoslauselmaesitys

4) Tekodlysdddos on merkittdva
edistysaskel suuririskisten
tekodlyjarjestelmien sdédntelyssd, mutta se
ei ole kuitenkaan riittdvi viline sellaisten
haasteiden késittelemiseksi kattavasti, joita
algoritmijohtaminen tyOpaikoilla
aiheuttaa. Vaikka ty0hon liittyvit
tekodlyjarjestelmat luokitellaan
sdddoksessi suuririskisiksi, sdddoksen
ensisijainen painopiste ei ole tyonantajan ja
tyontekijén vilisessd suhteessa vaan
markkinoille saattamisessa,
tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja
kéyttdjille asetettavissa
vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa.
Tekodlysdddostd el myodskdin sovelleta
algoritmijohtamisen jdrjestelmiin, jotka
eivét perustu tekodlyyn, joten sdintelyssa
kisitellddn puutteellisesti sitd, miten
digitaalisten johtamisen vilineet
vaikuttavat laajemmin tyontekijéiden
oikeuksiin, tydehtoihin ja -oloihin ja
tyomarkkinaosapuolten viliseen
vuoropuheluun.

Tarkistus 277
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
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vuoropuheluun.

Or. en

Tarkistus

(4) Vaikka tekoidlysdddos on
merkittidvi edistysaskel suuririskisten
tekodlyjarjestelmien sddntelyssd myds
tyoelimdn alalla, se ei ole kuitenkaan
aukoton viline sellaisten haasteiden
kasittelemiseksi kattavasti, joita
algoritmijohtaminen ja tekodly tyopaikoilla
aiheuttavat. Vaikka tyohon liittyvat
tekodlyjarjestelmat luokitellaan
sdddoksessa suuririskisiksi, saddoksen
ensisijainen painopiste ei ole tyonantajan ja
tyontekijin vélisessd suhteessa vaan
markkinoille saattamisessa,
tuoteturvallisuudessa ja tarjoajille ja
kayttdjille asetettavissa
vaatimustenmukaisuusvelvoitteissa.
Tekodlysdddostd ei myoskadn sovelleta
algoritmijohtamisen jérjestelmiin, jotka
eivit perustu tekodlyyn, joten sddntelyssi
késitellddn puutteellisesti sitd, miten
digitaaliset johtamisen vilineet vaikuttavat
laajemmin tyOntekijoiden oikeuksiin,
tyoehtoihin ja -oloihin ja
tyomarkkinaosapuolten viliseen
vuoropuheluun.

Or. en

PE776.847v01-00

FI



FI

Paatoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 5 kappale

Pddtoslauselmaesitys

5) Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2016/679° (yleinen
tietosuoja-asetus) on vuodelta 2016, eikdi
sitii suunniteltu nimenomaisesti
tyopaikkojen erityisten
tietosuojahaasteiden kdsittelemisti
varten; lisiksi asetuksen antamisen
Jélkeen teknologinen ja tyopaikkojen
todellisuus on muuttunut merkittivdsti,
minkd takia tyohon sovellettavia
tietosuojasddnnoksid on pdivitettivi ja
tehostettava, silli timdnhetkiset
sddnnokset ovat tulkinnanvaraisia.
Asetuksen (EU) 2016/679 15 artiklan 1
kohdan h alakohdassa, jossa vahvistetaan
tietojen kdsittelyn avoimuusvaatimukset ja
rajoitukset, sdddetddin selvisti kiellosta
vain tdysin automaattisten
pldtoksentekoprosessien tapauksessa,
eikdi tillainen kielto siis riitii useimmissa
tyohon liittyvissd yhteyksissd. Lisdksi
asetuksessa (EU) 2016/679 sovelletaan
yksilokohtaista lihestymistapaa, eikii
siind anneta kollektiivisia oikeuksia.
Asetuksen (EU) 2016/679 tultua voimaan
tyontekijoiden henkilotietojen suojelua
koskevan 88 artiklan tiytintéonpano on
ollut heikkoa, ja artikla on suurelta osin
tehoton lihes kaikissa jisenvaltioissa.’

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdiviind
huhtikuuta 2016, luonnollisten
henkiloiden suojelusta henkilitietojen
kéisittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta
litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review

PE776.847v01-00 16/180

Poistetaan.

Tarkistus
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Tarkistus 278

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 5 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(5) Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/6795 (yleinen tietosuoja-
asetus) on vuodelta 2016, eika sitd
suunniteltu nimenomaisesti tyopaikkojen
erityisten tietosuojahaasteiden
kéasittelemistd varten; lisdksi asetuksen
antamisen jilkeen teknologinen ja
tyopaikkojen todellisuus on muuttunut
merkittdvisti, minki takia tyohon
sovellettavia tietosuojasddnnoksid on
paivitettdvé ja tehostettava, silld
taménhetkiset sddnnokset ovat
tulkinnanvaraisia. Asetuksen (EU)
2016/679 15 artiklan 1 kohdan h
alakohdassa, jossa vahvistetaan tietojen
kisittelyn avoimuusvaatimukset ja
rajoitukset, sdddetddn selvasté kiellosta
vain tiysin automaattisten
paitoksentekoprosessien tapauksessa, eika
tallainen kielto siis riitd useimmissa tyohon
liittyvisséd yhteyksissé. Lisdksi asetuksessa
(EU) 2016/679 sovelletaan yksilokohtaista
ldhestymistapaa, eikd siind anneta
kollektiivisia oikeuksia. Asetuksen (EU)
2016/679 tultua voimaan tyontekijoiden
henkil6tietojen suojelua koskevan 88
artiklan tdytdntoonpano on ollut heikkoa, ja
artikla on suurelta osin tehoton ldhes
kaikissa jdsenvaltioissa.®

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivana

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

(5) Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/6795 (yleinen tietosuoja-
asetus) on vuodelta 2016, eika sitd
suunniteltu nimenomaisesti tyopaikkojen
erityisten automaattiseen ja osittain
automaattiseen algoritmijohtamiseen
liittyvien tietosuojahaasteiden
kéasittelemista varten; lisaksi asetuksen
antamisen jilkeen teknologinen ja
tyopaikkojen todellisuus on muuttunut
merkittdvisti, minki takia tyohon
sovellettavia tietosuojasddnnoksid on
péivitettdva ja tehostettava, silld
taménhetkiset sddnnokset ovat
tulkinnanvaraisia. Asetuksen (EU)
2016/679 15 artiklan 1 kohdan h
alakohdassa, jossa vahvistetaan tietojen
kisittelyn avoimuusvaatimukset ja
rajoitukset, sdddetddn selvésté kiellosta
vain tdysin automaattisten
paidtoksentekoprosessien tapauksessa, eikd
tallainen kielto siis riitd useimmissa tyohon
liittyvissd yhteyksisséd, joihin liittyy myés
osittain automaattisia
pdiitoksentekoprosesseja. Lisiksi
asetuksessa (EU) 2016/679 sovelletaan
yksilokohtaista ldhestymistapaa, eikd siind
anneta kollektiivisia oikeuksia. Asetuksen
(EU) 2016/679 tultua voimaan
tyontekijoiden henkil6tietojen suojelua
koskevan 88 artiklan tdytdntdonpano on
ollut heikkoa, ja artikla on suurelta osin
tehoton ldhes kaikissa jasenvaltioissa®.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivana

PE776.847v01-00
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huhtikuuta 2016, luonnollisten henkildiden
suojelusta henkil6tietojen késittelysséd sekd
ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016,s. 1).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review.

Tarkistus 279
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 5 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(5) Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679° (yleinen tietosuoja-
asetus) on vuodelta 2016, eikii sitdi
suunniteltu nimenomaisesti tyopaikkojen
erityisten tietosuojahaasteiden
kdisittelemistd varten; lisiksi asetuksen
antamisen jilkeen teknologinen ja
tyopaikkojen todellisuus on muuttunut
merkittdvisti, minki takia tyohon
sovellettavia tietosuojasddnnoksid on
paivitettava ja tehostettava, silld
taménhetkiset sddnnokset ovat
tulkinnanvaraisia. Asetuksen (EU)
2016/679 15 artiklan 1 kohdan h
alakohdassa, jossa vahvistetaan tietojen
kisittelyn avoimuusvaatimukset ja
rajoitukset, sdddetddn selvasté kiellosta
vain tiysin automaattisten
paitoksentekoprosessien tapauksessa, eika
tallainen kielto siis riitd useimmissa tyohon
liittyvisséd yhteyksissé. Lisdksi asetuksessa
(EU) 2016/679 sovelletaan yksilokohtaista
lahestymistapaa, eikd siind anneta
kollektiivisia oikeuksia. Asetuksen (EU)
2016/679 tultua voimaan tyontekijéiden

PE776.847v01-00

huhtikuuta 2016, luonnollisten henkiléiden
suojelusta henkildtietojen kisittelyssd sekd
ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016,s. 1).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review.

Or. en

Tarkistus

(5) Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EU) 2016/679° (yleinen
tietosuoja-asetus) maddritettyjd tirkeimpii
oikeuksia ja periaatteita ovat avoimuus,
oikeudenmukaisuus,
kdyttotarkoitussidonnaisuus ja tietojen
minimointi. Sen antamisen jilkeen
teknologinen ja tydpaikkojen todellisuus
on kuitenkin muuttunut merkittavasti,
mink3 takia tyohon sovellettavia
tietosuojasddnnoksid on paivitettiva ja
tehostettava, silld timéanhetkiset sddannokset
ovat tulkinnanvaraisia. Asetuksen (EU)
2016/679 15 artiklan 1 kohdan h
alakohdassa, jossa vahvistetaan tietojen
kisittelyn avoimuusvaatimukset ja
rajoitukset, sdddetddn selvésta kiellosta
vain tdysin automaattisten
paitoksentekoprosessien tapauksessa, eikd
tallainen kielto siis riitd useimmissa tyohon
liittyvissd yhteyksissd. Lisdksi asetuksessa
(EU) 2016/679 sovelletaan yksilokohtaista
lahestymistapaa, eikd siind anneta
kollektiivisia oikeuksia. Asetuksen (EU)
2016/679 tultua voimaan tyontekijéiden
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henkil6tietojen suojelua koskevan 88
artiklan tdytdntoonpano on ollut heikkoa, ja
artikla on suurelta osin tehoton l&hes
kaikissa jasenvaltioissa.®

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pédivdnd
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkilotietojen késittelyssd sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016,s. 1).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review.

Tarkistus 280
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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henkil6tietojen suojelua koskevan 88
artiklan tdytdntdonpano on ollut heikkoa, ja
artikla on suurelta osin tehoton l&hes
kaikissa jasenvaltioissa®.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pédivdnd
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkildtietojen késittelyssd sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(yleinen tietosuoja-asetus) (EUVL L 119,
4.5.2016,s. 1).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review.

Or. en

Tarkistus

(5a) Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2016/679 (yleinen
tietosuoja-asetus) on horisontaalisesti
sovellettava oikeudellinen kehys, jolla
suojataan yksiloiden, myds tyontekijoiden,
oikeuksia henkilotietojen kdisittelyn
yhteydessi. Yleinen tietosuoja-asetus
annettiin kuitenkin ennen kuin
tekodlyjirjestelmid alettiin kéyttid
tyopaikoilla laajamittaisesti, eikii siind
puututa riittivisti algoritmeihin
perustuvan seurannan, profiloinnin ja
pdiitoksenteon erityisriskeihin
tyoelimdissd. Erityisesti 15 artiklan 1
kohdan h alakohtaa, jossa sdddetiiin
oikeudesta saada merkityksellisidii tietoja
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Tarkistus 281
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 6 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(6) Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2002/14/EY’
(tiedottamista ja kuulemista koskeva
direktiivi) sisiltdi vain yleistd tietoa
kollektiivisesta oikeudesta kuulemiseen, ja
20 pdiivind kesdkuuta 2019 annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissi (EU) 2019/11528 (avoimia ja
ennakoitavia tyoehtoja koskeva direktiivi)
ei nimenomaisesti mainita oikeutta saada
tietoa algoritmijohtamisen jarjestelmista,
eikd direktiivi ole riittdvin
yksityiskohtainen, jotta silld voitaisiin
puuttua monimutkaisiin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Kyseisillii direktiiveilld ei taata
tyontekijoiden oikeutta saada tietoa

PE776.847v01-00

20/180

automaattisesta pddtoksenteosta,
sovelletaan ainoastaan tdysin
automattiseen kdsittelyyn, ja siind on
merkittivid puutteita, jos ihmisen
suorittama valvonta on nimellistd tai
vihdistd. Lisdksi tyontekijoiden
henkilotietojen suojaa koskevan 88
artiklan tiytintoonpano on ollut heikkoa,
ja artikla on suurelta osin tehoton
kaikissa jisenvaltioissa. Koska yleisellii
tietosuoja-asetuksella suojellaan yksilon
oikeuksia, silli ei voida varmistaa
kollektiivisia suojatoimia, jolloin
tyontekijoilli ja heidiin edustajillaan ei
ole riittivii keinoja puolustaa
oikeuksiaan kollektiivisesti
monimutkaisten tekodlyjirjestelmien
yhteydessii.

Or. en

Tarkistus

(6) Tiedottamista ja kuulemista
koskevan direktiivin’ 2 artikla sisiltaa
vain yleistd tietoa kollektiivisesta
oikeudesta tiedottamiseen ja kuulemiseen,
joka koskee yrityksen tai tyon
organisoinnin kehittimistd, merkittividi
muutoksia ja ennakoivia toimenpiteitd ja
Jjohon saattaa liittyd rajoituksia, eikd
avoimia ja ennakoitavia tydehtoja
koskevassa direktiivissd® nimenomaisesti
mainita oikeutta saada tietoa
algoritmijohtamisen jérjestelmistd, eikd
direktiivi ole riittdvin yksityiskohtainen,
jotta silld voitaisiin puuttua monimutkaisiin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin. Sen
vuoksi tilld direktiivilli pyritidn
takaamaan tyontekijoiden kollektiivinen

AM\1326865FI.docx



algoritmijérjestelmien toiminnasta,
logiikasta tai vaikutuksesta heidin tyonsé
organisointiin ja arviointiin, eikd niiden
avulla kyetii osallistamaan tyontekijoitd.

7Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivdnd
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisisti puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tydntekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s.
105).

Tarkistus 282
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 6 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(6) Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY7 (tiedottamista ja
kuulemista koskeva direktiivi) sisdltdd vain
yleisti tietoa kollektiivisesta oikeudesta
kuulemiseen, ja 20 paivana kesdkuuta 2019
annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa (EU) 2019/11528
(avoimia ja ennakoitavia tyoehtoja koskeva
direktiivi) ei nimenomaisesti mainita
oikeutta saada tietoa algoritmijohtamisen
jarjestelmisti, eiki direktiivi ole riittdvan
yksityiskohtainen, jotta silld voitaisiin
puuttua monimutkaisiin

AM\1326865FI.docx

oikeus saada tietoa ja tulla kuulluksi
liittyen algoritmijérjestelmien toimintaan,
logiikkaan tai vaikutuksiin heiddn tyonsa
organisoinnissa ja arvioinnissa.

7Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivdni
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tydntekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s.
105).

Or. en

Tarkistus

(6) Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY” (tiedottamista ja
kuulemista koskeva direktiivi) sisdltdd vain
yleisti tietoa kollektiivisesta oikeudesta
kuulemiseen, ja 20 pdivind kesdkuuta 2019
annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa (EU) 2019/11528
(avoimia ja ennakoitavia tyoehtoja koskeva
direktiivi) ei nimenomaisesti mainita
oikeutta saada tietoa algoritmijohtamisen
jarjestelmistd, eikd direktiivi ole riittdvan
yksityiskohtainen, jotta silld voitaisiin
puuttua monimutkaisiin

PE776.847v01-00
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algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Kyseisillii direktiiveilld ei taata
tyontekijoiden oikeutta saada tietoa
algoritmijirjestelmien toiminnasta,
logiikasta tai vaikutuksesta heidiin tyonsd
organisointiin ja arviointiin, eikd niiden
avulla kyetdi osallistamaan tyontekijoitd.

7Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 péivina
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidén kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisdssd — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivani kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s.
105).

Tarkistus 283
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

algoritmijohtamisen jdrjestelmiin.

7Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2002/14/EY, annettu 11 pédivana
maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heidén kuulemistaan
koskevista yleisistd puitteista Euroopan
yhteisossda — Luonnos tyontekijoiden
edustusta koskevaksi Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission
yhteiseksi julistukseksi (EYVL L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivani kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s.
105).

Or. en

Tarkistus

(6 a) Direktiivii olisi sovellettava
tyontekijoihin, joilla on kussakin

jédsenvaltiossa voimassa olevissa laeissa,

22/180

tyoehtosopimuksissa tai kiytinnoissd
mddritelty tyosopimus tai tyosuhde, ja
siind olisi otettava huomioon Euroopan
unionin tuomioistuimen vahvistamat
kriteerit tyontekijin aseman
mdidrittimiseksi. Tamdn direktiivin
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soveltamisalaan voisivat kuulua yksityisen
ja julkisen sektorin tyontekijiit sekd
kotitaloustyontekijiit, tarvittaessa tyohon
kutsuttavat tyontekijit, pitkiityontekijit,
maksusitoumuksen perusteella
tyoskenteleviit tyontekijit, alustatalouden
tyontekijit, harjoittelijat,
oppisopimuskoulutettavat ja muut
epdtyypillisessd tyosuhteessa olevat
tyontekijit sekd ndenndisesti itsendiset
ammatinharjoittajat ja pimedn tyon tekijiit
silld edellytykselld, etti he tiyttiiviit
kyseiset kriteerit.

Or. en

Tarkistus 284

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

(6 a) Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 31 artiklassa sdddetiiin
jokaisen tyontekijin oikeudesta
oikeudenmukaisiin ja kohtuullisiin,
terveellisiin, turvallisiin ja ihmisarvoisiin
tyooloihin ja tyoehtoihin.
Perusoikeuskirjan 27 artiklalla turvataan
tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluksi yrityksessd. Perusoikeuskirjan

8 artiklan mukaan jokaisella on oikeus
henkilotietojensa suojaan.
Perusoikeuskirjan 12 artiklan mukaan
jokaisella on oikeus kokoontumis- ja
yhdistymisvapauteen kaikilla tasoilla.
Perusoikeuskirjan 16 artiklassa
tunnustetaan elinkeinovapaus.
Perusoikeuskirjan 21 artiklassa kielletiiin
syrjintd.

Or. en
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FI



FI

Tarkistus 285

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 6 b artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

(6 b) Euroopan
ihmisoikeussopimuksessa ja
Kansainviilisen tydjirjeston
yleissopimuksissa mddrdtddin
tyontekijoiden oikeudesta yksityisyyteen,
syrjimdttomyydestd ja
yhdistymisvapaudesta, joihin algoritminen
pidtoksenteko saattaa vaikuttaa.

Or. en

Tarkistus 286
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 7 kappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

(7) Unionissa on noin 20 miljoonaa Poistetaan.
itsendisti ammatinharjoittajaa, jotka
muodostavat lihes 10 prosenttia
tyovoimasta.’ Heidin saatavillaan ei ole
tiyttd sosiaaliturvaa, mutta heihin
sovelletaan yhtd lailla automatisoitua
péitoksentekoa, valvontaa ja
tydsuoritusten arviointia.
Oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi
Jja hyviksikiyton estimiseksi nykyaikaisen
tyon kaikissa muodoissa timdn direktiivin
sddnnoksid olisi sovellettava itsendisiin
ammatinharjoittajiin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Tarkistus 287

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 7 kappale

Pddtdslauselmaesitys

(7) Unionissa on noin 20 miljoonaa
itsendistd ammatinharjoittajaa, jotka
muodostavat ldhes 10 prosenttia
tyovoimasta.® Heiddn saatavillaan ei ole
tayttd sosiaaliturvaa, mutta heihin
sovelletaan yhtii lailla automatisoitua
padtoksentekoa, valvontaa ja tydsuoritusten
arviointia. Oikeudenmukaisuuden
varmistamiseksi ja hyviaksikdyton
estamiseksi nykyaikaisen tyon kaikissa
muodoissa timén direktiivin sddnnoksia
olisi sovellettava itsendisiin
ammatinharjoittajiin.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

AM\1326865FI.docx

25/180

Tarkistus

(7) Unionissa on noin 20 miljoonaa
itsendistd ammatinharjoittajaa, jotka
muodostavat ldhes 10 prosenttia
tyovoimasta.’ Sopimuksen ehdoista ja
tehtdvistd riippuen heiddn saatavillaan ei
ole tdyttd sosiaaliturvaa, ja palvelun
hankkija voi soveltaa heihin
automatisoitua paatoksentekoa, valvontaa
ja tyOsuoritusten arviointia.
Oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi ja
hyviksikédyton estamiseksi nykyaikaisen
tyon kaikissa muodoissa tdmén direktiivin
saannoksid olisi sovellettava itsendisiin
ammatinharjoittajiin. Qikeudet perustuvat
komission suuntaviivoihin unionin
kilpailulainsiiddinnon soveltamiseksi
yksinyrittijien tyooloja koskeviin
tyoehtosopimuksiin, (2022/C 374/02),
joiden tarkoitus on saattaa itsendisid
ammatinharjoittajia koskevat kiytinnot
yhdenmukaisiksi muiden tyontekijéiden
oikeuksien kanssa.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en
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Tarkistus 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paatoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 7 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(7) Unionissa on noin 20 miljoonaa
itsendistd ammatinharjoittajaa, jotka
muodostavat ldhes 10 prosenttia
tyovoimasta.® Heidén saatavillaan ei ole
tayttd sosiaaliturvaa, mutta heihin
sovelletaan yhté lailla automatisoitua
padtoksentekoa, valvontaa ja tydsuoritusten
arviointia. Oikeudenmukaisuuden
varmistamiseksi ja hyviksikayton
estamiseksi nykyaikaisen tyon kaikissa
muodoissa tdmén direktiivin sddnnoksia
olisi sovellettava itsendisiin
ammatinharjoittajiin.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Tarkistus 289
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 7 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

Tarkistus

(7) Unionissa on noin 20 miljoonaa
itsendistd ammatinharjoittajaa, jotka
muodostavat ldhes 10 prosenttia
tyovoimasta.” Heidén saatavillaan ei ole
tayttd sosiaaliturvaa, mutta heihin
sovelletaan yhti lailla automatisoitua
paatoksentekoa, valvontaa ja tydsuoritusten
arviointia. Oikeudenmukaisuuden
varmistamiseksi ja hyviksikayton
estamiseksi nykyaikaisen tyon kaikissa
muodoissa tdmén direktiivin sddnnoksia
olisi sovellettava myds itsendisiin
ammatinharjoittajiin.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en

Tarkistus

(7 a) Kansainvilisen tydjérjeston (ILO)
tyontekijoiden edustajia koskevan
yleissopimuksen nro 135 (1971), jonka on
tilli hetkelld ratifioinut 24 jisenvaltiota,
mukaisesti tyontekijoiden edustajia voivat
olla henkilot, jotka on tunnustettu
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Tarkistus 290
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 8 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(8) Talla direktiivilld olisi vahvistettava
yhteiset unionin vahimmaisvaatimukset
algoritmijohtamisen kdytolle tyopaikalla ja
varmistettava entistd parempi ldpindkyvyys
ja oikeusvarmuus kaikissa jésenvaltioissa.
Direktiivill olisi pyrittdvd tukemaan
algoritmijohtamisen vilineiden
oikeudenmukaista ja vastuullista
kédyttoonottoa luomalla tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikille yrityksille,
my0s pienille ja keskisuurille yrityksille.
Liséksi sill lisdtddn selkeyttd ja

AM\1326865FI.docx
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sellaisiksi kansallisessa lainsddddnnossd
tai maan kéytinnon mukaan, olivatpa
néimd ammattiyhdistysedustajia, so.
ammattiyhdistysten tai ammattiyhdistysten
jésenten asettamia tai valitsemia
edustajia; tai valittuja luottamusmiehid,
so. yrityksen tyontekijoiden kansallisen
lainsdiddinnon tai tyoehtosopimusten
mddrdysten mukaisesti vapaasti valitsemia
edustajia, joiden tehtivdipiiri ei kiisiti
sellaisia toimintoja, joiden myonnetidin
kuuluvan ammattiyhdistysten
yksinomaisiin etuoikeuksiin
asianomaisessa maassa. Kyseisessdi
yleissopimuksessa todetaan, ettdii jos
samassa yrityksessd on sekd
ammattiyhdistysedustajia ettd valittuja
luottamusmiehid, tillaista edustusta ei
saisi kiiyttid asianomaisten
ammattiyhdistysten tai niiden edustajien
aseman heikentimiseen ja etti yhteistyoti
valittujen luottamusmiesten ja
ammattiyhdistysten tai niiden edustajien
vililli olisi edistettivii.

Or. en

Tarkistus

(8) Talla direktiivilld olisi vahvistettava
yhteiset unionin vihimmaisvaatimukset
algoritmijohtamisen ja tekodlyn kiytolle
tyopaikalla ja varmistettava entistd parempi
lapindkyvyys ja oikeusvarmuus kaikissa
jasenvaltioissa. Direktiivilla olisi pyrittiva
tukemaan algoritmijohtamisen ja tekodilyn
vilineiden, jotka voivat parantaa
tuottavuutta ja EU:n kilpailukykyd,
oikeudenmukaista ja vastuullista
kayttéonottoa luomalla tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikille yrityksille,

PE776.847v01-00
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ennustettavuutta tyontekijoille ja
itsendisille ammatinharjoittajille ja
rikastutetaan heididn kokemustaan
tyoskentelysté, vahvistetaan luottamusta
digitaaliteknologiaan ja autetaan
hillitseméan mahdollisia riskejé, jotka
liittyvét algoritmiseen paitoksentekoon
tyOssa,

Tarkistus 291

myds pienille ja keskisuurille yrityksille.
Lisdksi silld lisdtdadn selkeyttd ja
ennustettavuutta tyontekijoille ja
itsendisille ammatinharjoittajille ja
rikastutetaan heiddn kokemustaan
tyoskentelysti, vahvistetaan luottamusta
digitaaliteknologiaan ja autetaan
hillitsemédan mahdollisia riskeja, jotka
liittyvat algoritmiseen ja
tekodlyavusteiseen paitoksentekoon
tyossa,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 8 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(8) Talla direktiivilld olisi vahvistettava
yhteiset unionin vdhimmaéisvaatimukset
algoritmijohtamisen kéytdlle tyopaikalla ja
varmistettava entistd parempi ldpindkyvyys
ja oikeusvarmuus kaikissa jdsenvaltioissa.
Direktiivilld olisi pyrittdvd tukemaan
algoritmijohtamisen vélineiden
oikeudenmukaista ja vastuullista
kayttdonottoa luomalla tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikille yrityksille,
my0s pienille ja keskisuurille yrityksille.
Lisdksi silld lisdtddn selkeyttd ja
ennustettavuutta tyontekijoille ja
itsendisille ammatinharjoittajille ja
rikastutetaan heidédn kokemustaan
tyoskentelystd, vahvistetaan luottamusta
digitaaliteknologiaan ja autetaan
hillitseméan mahdollisia riskejd, jotka
liittyvat algoritmiseen paatoksentekoon
tyOssa,

PE776.847v01-00

Tarkistus

(8) Talla direktiivilld olisi vahvistettava
yhteiset unionin védhimmaisvaatimukset
algoritmijohtamisen kaytolle tyOpaikalla ja
varmistettava entistd parempi lapindkyvyys
ja oikeusvarmuus kaikissa jasenvaltioissa.
Direktiivill olisi pyrittdvd tukemaan
algoritmijohtamisen vélineiden
oikeudenmukaista ja vastuullista
kayttoonottoa luomalla tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikille yrityksille,
my0s pienille ja keskisuurille yrityksille.
Lisdksi silld lisdtadn selkeyttd ja
ennustettavuutta tydtehtdvid suorittaville
henkildgille, kuten tyontekijoille ja
itsendisille ammatinharjoittajille, ja
rikastutetaan heidén kokemustaan
tyoskentelysti, vahvistetaan luottamusta
digitaaliteknologiaan ja autetaan
hillitseméan mahdollisia riskeji, jotka
liittyvét algoritmiseen paitoksentekoon
tyossé,

Or. en
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Tarkistus 292
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 8 kappale

Pddtoslauselmaesitys

(8) Talla direktiivilld olisi vahvistettava
yhteiset unionin vahimmaisvaatimukset
algoritmijohtamisen kdytolle tyopaikalla ja
varmistettava entistd parempi ldpindkyvyys
ja oikeusvarmuus kaikissa jésenvaltioissa.
Direktiivilld olisi pyrittdva tukemaan
algoritmijohtamisen vilineiden
oikeudenmukaista ja vastuullista
kédyttoonottoa luomalla tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikille yrityksille,
myos pienille ja keskisuurille yrityksille.
Liséksi sillé lisdtddn selkeyttd ja
ennustettavuutta tyontekijoille ja
itsendisille ammatinharjoittajille ja
rikastutetaan heidén kokemustaan
tyoskentelystd, vahvistetaan luottamusta
digitaaliteknologiaan ja autetaan
hillitsemdidn mahdollisia riskejd, jotka
liittyvit algoritmiseen paitoksentekoon
tyossa,

Tarkistus 293
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

(8) Talla direktiivilla olisi vahvistettava
yhteiset unionin vahimmaisvaatimukset
algoritmijohtamisen kiytolle tyopaikalla ja
varmistettava entistd parempi ldpindkyvyys
ja oikeusvarmuus kaikissa jésenvaltioissa.
Direktiivilld olisi pyrittdvd tukemaan
algoritmijohtamisen vilineiden
oikeudenmukaista ja vastuullista
kayttoonottoa luomalla tasapuoliset
toimintaedellytykset kaikille yrityksille,
myos pienille ja keskisuurille yrityksille.
Liséksi sillé lisdtddn selkeyttd ja
ennustettavuutta tyontekijoille ja
rikastutetaan heiddn kokemustaan
tyoskentelystd, vahvistetaan luottamusta
digitaaliteknologiaan ja autetaan
hillitsemédan mahdollisia riskejé, jotka
liittyvét algoritmiseen paitoksentekoon
tyOssa,

Or. en

Tarkistus

(8a) Asetuksen (EU) 2016/679 6
artiklan 1 kohdan a alakohdan mukainen
suostumus on annettava vapaaehtoisesti,
Jja selkedisti epdsuhtaisissa tilanteissa on
erittiin epiitodenndikoistd, ettii suostumus
on vapaaehtoisesti annettu. Niin ollen
suostumus ei saisi olla laillinen peruste

PE776.847v01-00

FI



henkilotietojen kdsittelylle, kun
tarkoituksena on suorittaa automaattista
valvontaa tai automaattista
pidtoksentekoa ottaen huomioon, etti
rekisterdidyn ja rekisterinpitdjin viilinen
valtasuhde on epiisuhtainen, koska kyse
on tyosuhteesta ja sopimuksen
tayttimisestd,

Or. en

Tarkistus 294
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

1 artikla Poistetaan.
Kohde ja soveltamisala

1. Tissd direktiivissd sdiddetiidin
algoritmijohtamisen lipindkyviin kiyton
vihimmdisvaatimuksista tyopaikoilla.

2. Direktiivii sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin ja tyonantajiin unionissa
sekii itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin.

Or. en

Tarkistus 295

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
l. Téssé direktiivisséd sdddetdin l. Tassé direktiivissd sdddetdin
algoritmijohtamisen lipindkyviin kéyton viihimmdisvaatimuksista, joilla

parannetaan tyooloja ja tyontekijoiden
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vihimmidisvaatimuksista tyopaikoilla.

Tarkistus 296

tietojen suojelua edistimdllid avoimuutta,
oikeudenmukaisuutta, ihmisen
suorittamaa valvontaa, turvallisuutta ja
tilivelvollisuutta, kun tyopaikoilla
kdytetiiin automaattisia
valvontajiirjestelmid ja automaattisia
pldtoksentekojiirjestelmii.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys
1. Téssd direktiivissa sdddetddn

algoritmijohtamisen ldpindkyvén kadyton
vihimmadisvaatimuksista tyopaikoilla.

Tarkistus 297
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys
1. Téassd direktiivissa sdddetddn

algoritmijohtamisen ldpindkyvin kiyton
vithimmdisvaatimuksista tyopaikoilla.

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

I. Tassé direktiivissd sdddetddn
algoritmijohtamisen ldpindkyvén,
turvallisen ja oikeudenmukaisen kiyton
vihimmaiisvaatimuksista tyOpaikoilla
perustuen “inhimillisen valvonnan”
kiistimdttomdiin periaatteeseen, joka
koskee sekii automaattisia ettd osittain
automaattisia jirjestelmid, kuten tekodlyi.

Or. en

Tarkistus

l. Tassé direktiivissd sdddetdin
vihimmdisvaatimuksista, jotta voidaan
edistdd lipindkyvyyttd,
oikeudenmukaisuutta, ihmisen
suorittamaa valvontaa, tyontekijoiden
osallistumista ja terveyden, turvallisuuden
ja perusoikeuksien suojelua
algoritmijohtamisen ja tekodlyn kiytissd
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Tarkistus 298
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys
1. Téssd direktiivissad sdddetddn

algoritmijohtamisen lépindkyvéan kidyton
vihimmdisvaatimuksista tyopaikoilla.

Tarkistus 299

tyopaikoilla.

Or. en

Tarkistus

l. Tassé direktiivissd sdddetdin
algoritmijohtamisen kéyttéonoton ja
lapindkyvin, oikeudenmukaisen ja
syrjimdttomdin kayton sddannaistdi
tyopaikoilla sekd tyontekijoiden suojelusta
heidin henkilitietojensa kiisittelyn
yhteydessii.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin ja tyOnantajiin unionissa
sekd itsendisiin ammatinharjoittajiin ja

asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin.

PE776.847v01-00

Tarkistus

2. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyoehtosopimuksen tai jasenvaltion
kdytinnon mddrittimd tyosopimus tai
tyosuhde ja kaikkiin tyonantajiin sekd
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin
sisimarkkinoilla.

Or. en

32/180 AM\1326865FI.docx



Tarkistus 300

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin ja tyonantajiin unionissa
sekd itsendisiin ammatinharjoittajiin ja

asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin.

Tarkistus 301
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin ja tydnantajiin unionissa
sekii itsendisiin ammatinharjoittajiin ja

asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin.

Tarkistus 302
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys
2. Direktiivid sovelletaan kaikkiin

tyontekijoihin ja tydnantajiin unionissa
sekii itsendisiin ammatinharjoittajiin ja

asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin.

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

2. Direktiivissi sddidetidin
vihimmdisvaatimuksista tyoolojen
kehittimiseksi ja perusoikeuksien,
terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi
sekd tyotehtivii suorittavien henkiloiden
yksiloiden ja kollektiivisten tietojen
suojelemiseksi.

Or. en

Tarkistus

2. Direktiivia sovelletaan kaikkiin

Or. en

Tarkistus

2. Direktiivia sovelletaan kaikkiin

33/180 PE776.847v01-00
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Tarkistus 303
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin ja tyonantajiin unionissa
sekd itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
asiaankuuluviin palvelujen hankkijoihin.

Tarkistus 304
Sérgio Humberto

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 305
Johan Danielsson

PE776.847v01-00

FI

Or. en

Tarkistus

2. Direktiivid sovelletaan kaikkiin
sekd itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
asiaankuuluviin sopimuksen tekeviin
yhteisoihin.

Or. en

Tarkistus

2a. Téamidn direktiivin sidnnoksid
sovellettaessa olisi noudatettava
suhteellisuusperiaatetta ja varmistettava,
etti hallinnolliset ja sidnnésten
noudattamisesta aiheutuvat rasitteet ovat
oikeassa suhteessa yrityksen kokoon,
kdytettyjen teknologioiden luonteeseen ja
riskitasoon erityisesti, kun kyse on mikro-
Jja pienyrityksisti.

Or. pt

AM\1326865FI.docx



Paatoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2a. Henkilétietojen suojaa,
yksityisyyttii ja viestinndin
luottamuksellisuutta koskevaa unionin
lainsdiddiintod sovelletaan
henkilotietoihin, joita kdsitellddn tissd
direktiivissi sdddettyjen oikeuksien ja
velvoitteiden yhteydessd. Timd direktiivi
ei vaikuta asetuksen (EU) 2016/679,
asetuksen (EU) 2018/1725 tai direktiivien
2002/58/EY tai (EU) 2016/680
soveltamiseen.

Or. en

Tarkistus 306
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 1 artikla — 2 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2 b. Tiitd direktiivid sovelletaan kaikkiin
tyopaikkoihin, sekd julkisiin etti
yksityisiin, kaikkiin tyosuorituksia
tekeviin henkildihin, niin tyontekijoihin
kuin itsendisiin ammatinharjoittajiin,
sekd tyonantajiin ja palvelujen
hankkijoihin unionissa.

Or. en
Tarkistus 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla
AM\1326865F].docx 35/180 PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Direktiivissd tarkoitetaan Poistetaan.

1. Palgoritmijohtamisella” sellaisten
automaattisten jirjestelmien kdyttod,
joilla seurataan, valvotaan tai arvioidaan
tyontekijoiden tyosuorituksia ja tyoehtoja
Jja -oloja tai tehdiiin tai tuetaan niitdi
koskevia pdiiitoksid, mukaan lukien
Jérjestelmadit, joilla kdsitelliidn
henkilotietoja tyoympiiristossd suoritetun
toiminnan valvomiseksi, seki jirjestelmiit,
jotka tekevdt tai tukevat pddtoksid, jotka
itsendisiin ammatinharjoittajiin, kuten
tyotehtiivien jiirjestiminen, palkkiot,
turvallisuus ja terveys, tyoaika,
koulutuksen saatavuus, ylennys ja
sopimusoikeudellinen asema;

2. Ptyontekijillid” henkiloa, jolla
katsotaan olevan unionin ja kansallisessa
lainsddddinnossa, mukaan lukien
tyoehtosopimukset ja kansalliset
kdytinnot, mddritelty tyosopimus tai
tyosuhde;

3. Vitsendiselldi
ammatinharjoittajalla” henkiléd, jolla ei
ole tyosopimusta tai joka ei ole
tyosuhteessa ja joka kiiyttiid ensisijaisesti
omaa henkilokohtaista tyopanostaan
kyseeseen tulevien palvelujen
tuottamisessa;

4. “tyonantajalla” luonnollista
henkilodi tai oikeushenkilod, joka on
osapuolena tyontekijoiden
tyosopimuksissa tai tyosuhteissa
kansallisen lainsdddinnon tai kiytinnon
mukaisesti;

5. Ppalvelun hankkijalla”
luonnollista henkilod tai oikeushenkilod,
joka on osapuolena itsendisen
ammatinharjoittajan kanssa tehdyssii
sopimuksessa tiettyjen palvelujen
tarjoamisesta tai tehtiivien
suorittamisesta.
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Or. en

Tarkistus 308

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
1. “algoritmijohtamisella” sellaisten 1. “algoritmijohtamisella”
automaattisten jirjestelmien kdyttod, automaattisia valvontajérjestelmid ja
joilla seurataan, valvotaan tai arvioidaan automaattisia pddtoksentekojirjestelmid;

tyontekijoiden tyosuorituksia ja tyoehtoja
Jja -oloja tai tehdiiin tai tuetaan niitdi
koskevia pdiitoksid, mukaan lukien
Jérjestelmadit, joilla kdsitellidn
henkilotietoja tydympiiristossd suoritetun
toiminnan valvomiseksi, seki jirjestelmiit,
Jjotka tekevdt tai tukevat pddtoksid, jotka
itsendisiin ammatinharjoittajiin, kuten
tyotehtiivien jiirjestiminen, palkkiot,
turvallisuus ja terveys, tyoaika,
koulutuksen saatavuus, ylennys ja
sopimusoikeudellinen asema;

Or. en

Tarkistus 309
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

l. “algoritmijohtamisella” sellaisten I. algoritmijohtamisella”
automaattisten jarjestelmien kiyttiod, joilla automaattisten valvontajirjestelmien ja
seurataan, valvotaan tai arvioidaan automaattisten

tyontekijoiden tyosuorituksia ja tyoehtoja pidtoksentekojiirjestelmien kiyttod

Jja -oloja tai tehdiiin tai tuetaan niitdi tyOympaéristossé;
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koskevia pdiitoksid, mukaan lukien
Jérjestelmadit, joilla kdsitelliidn
henkilotietoja tyOympiristOssd suoritetun
toiminnan valvomiseksi, seki jirjestelmiit,
Jjotka tekevit tai tukevat pddtoksid, jotka
itsendisiin ammatinharjoittajiin, kuten
tyotehtiivien jiirjestiminen, palkkiot,
turvallisuus ja terveys, tyoaika,
koulutuksen saatavuus, ylennys ja
sopimusoikeudellinen asema;

Tarkistus 310

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. “algoritmijohtamisella” sellaisten
automaattisten jédrjestelmien kdyttod, joilla
seurataan, valvotaan tai arvioidaan
tyontekijoiden tydsuorituksia ja tydehtoja
ja -oloja tai tehddén tai tuetaan niitéd
koskevia paitoksid, mukaan lukien
jarjestelmat, joilla késitelldan
henkil6tietoja tydympéristssd suoritetun
toiminnan valvomiseksi, seké jéarjestelmait,
jotka tekevit tai tukevat pddtoksid, jotka
vaikuttavat merkittavisti tyéntekijoihin tai
itsendisiin ammatinharjoittajiin, kuten
tyotehtivien jarjestiminen, palkkiot,
turvallisuus ja terveys, tyoaika,
koulutuksen saatavuus, ylennys ja
sopimusoikeudellinen asema;

PE776.847v01-00

Tarkistus

l. “algoritmijohtamisella” sellaisten
automaattisten tai osittain automaattisten
jarjestelmien, mydés tekodilyn, kayttoa,
joilla seurataan, valvotaan, arvioidaan tai
ennakoidaan tyontekijoiden tyOsuorituksia
ja tyoehtoja ja -oloja tai tehdddn tai tuetaan
niitd koskevia paatoksia tai suosituksia,
mukaan lukien jérjestelmat, joilla kerdtdidn
tai kasitellaan henkilGtietoja tai
kollektiivisia tietoja tyoympéristossi
suoritetun toiminnan valvomiseksi, seka
jérjestelmat, jotka tekevit tai tukevat
padtoksid, jotka vaikuttavat merkittavasti
tyotehtivii suorittaviin henkiléihin, kuten
tyotehtivien jarjestiminen, palkkiot,
turvallisuus ja terveys, tyoaika,
koulutuksen saatavuus, ylennys ja
sopimusoikeudellinen asema, mukaan
lukien rekrytointi ja minkd tahansa
sopimuksen pdittiminen;

Or. en

AM\1326865FI.docx



Tarkistus 311
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. algoritmijohtamisella” sellaisten
automaattisten jirjestelmien kayttod, joilla
seurataan, valvotaan tai arvioidaan
tyontekijoiden tydsuorituksia ja tyoehtoja
Jja -oloja tai tehddin tai tuetaan niiti
koskevia paatoksid, mukaan lukien
Jérjestelmadit, joilla kdsitellidn
henkilotietoja tydympiiristossd suoritetun
toiminnan valvomiseksi, sekd jirjestelmiit,
jotka tekevit tai tukevat paatoksia, jotka
itsendisiin ammatinharjoittajiin, kuten
tyotehtévien jirjestiminen, palkkiot,
turvallisuus ja terveys, tyOaika,
koulutuksen saatavuus, ylennys ja
sopimusoikeudellinen asema;

Tarkistus 312
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

39/180

Tarkistus

1. algoritmijohtamisella” sellaisten
automaattisten jirjestelmien kayttoa tai
tukemista, joilla seurataan, valvotaan tai
arvioidaan tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien tyosuorituksia tai
tyoympiiristossd suoritettua toimintaa tai
tehdddn tai tuetaan niitd koskevia
paatoksid, mukaan lukien henkilotietojen
kerddminen, sekd sellaisten
automaattisten jérjestelmien kdyttod, jotka
tekevit tai tukevat padtoksid, jotka
vaikuttavat merkittivasti tyontekijoihin tai
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén
tyooloihinsa, kuten valinta ja rekrytointi,
tyotehtdvien organisointi ja saatavuus,
palkkiot, turvallisuus ja terveys, tyOaika,
koulutuksen saatavuus, ylennys,
kurinpitotoimet ja sopimusoikeudellinen
asema erityisesti irtisanomistilanteissa;

Or. en

Tarkistus

1a. tekodlylli” konepohjaista
Jérjestelmdd, joka on suunniteltu
toimimaan kéyttéonoton jilkeen
vaihtelevilla autonomian tasoilla ja jossa
voi ilmetd mukautuvuutta kiyttoonoton
jélkeen ja joka piiittelee
vastaanottamastaan syotteesti
eksplisiittisid tai implisiittisid tavoitteita
varten, miten tuotetaan erilaisia tuloksia,

PE776.847v01-00
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Tarkistus 313

kuten ennusteita, sisdltod, suosituksia tai
pidtoksid, jotka voivat vaikuttaa fyysisiin
tai virtuaalisiin ympdristoihin;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 314
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

Tarkistus

1a. ’automaattisilla
valvontajiirjestelmilli” jarjestelmid, joita
kdytetiiin tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien rekrytoinnin tai
tyosuorituksen tai tyoympdristossi
suoritettavien toimien seurantaan,
valvontaan tai arviointiin sihkoisilli
vilineilld tai jotka tukevat niitdi toimia,
mukaan lukien henkilétietojen
kerddminen;

Or. en

Tarkistus

la. Zautomaattisilla
valvontajdirjestelmilla” jarjestelmid, joita
kdytetdiiin tyosuorituksen tai
tyoympiiristossd suoritettavien toimien
seurantaan, valvontaan tai arviointiin
sihkdaisilld vilineilld tai joilla tuetaan
nditd toimia, myos kerddmdlli
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Tarkistus 315

henkilotietoja;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 b kohta (uusi)

Pddtdslauselmaesitys

Tarkistus 316
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmin puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 1 b kohta (uusi)

AM\1326865FI.docx 41/180

Tarkistus

1b. Yautomaattisilla

pidtoksentekojirjestelmilli” jirjestelmid,
Jjoita kiiytetiiiin sellaisten pdiiitosten
tekemiseen tai tukemiseen sihkoisilli
vilineilld, jotka vaikuttavat merkittiviisti
tyontekijoihin tai itsendisiin
ammatinharjoittajiin, myos heiddin
tyoehtoihinsa ja -oloihinsa, etenkin
pidtokset, jotka vaikuttavat rekrytointiin,

tyotehtiivien saatavuuteen

ja

organisointiin, palkkioihin, mukaan
lukien yksittiisten toimeksiantojen
hinnoittelu, turvallisuuteen ja terveyteen,
tyoaikaan, koulutuksen saatavuuteen,
ylenemiseen tai siti vastaavaan

toimenpiteeseen sekd

sopimusoikeudelliseen asemaan, mukaan
lukien sopimuksen tai tyosuhteen
rajoittaminen tai tilapdinen tai pysyvi

pidttiminen;

Or. en

PE776.847v01-00

FI



FI

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 317
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. “tyontekijalla” henkil6d, jolla
katsotaan olevan unionin ja kansallisessa
lainsdadannossa, mukaan lukien
tyoehtosopimukset ja kansalliset
kéytinnot, madritelty tydsopimus tai
tyosuhde;

Tarkistus 318
Irena Joveva

PE776.847v01-00

Tarkistus

1b. automaattisilla
pidtoksentekojirjestelmilli” jirjestelmid,
joita kiiytetiiiin sellaisten pdiiitosten
tekemiseen tai tukemiseen sihkoisillii
vilineilld, jotka vaikuttavat tyontekijoihin
Jja itsendisiin ammatinharjoittajiin,
etenkin pddtokset, jotka vaikuttavat
rekrytointiin, tyitehtiivien organisointiin,
palkkioihin, tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen, tyéaikaan, tuottavuuteen,
mihin liittyy odotettu tehtiivien
suoritusaika, koulutuksen saatavuuteen,
ylenemiseen tai siti vastaavaan
toimenpiteeseen, sopimusoikeudelliseen
asemaan, mukaan lukien

seuraamuspditokset;
Or. en
Tarkistus
2. “tyontekijalld” henkilod, jolla on tai

katsotaan olevan kussakin jasenvaltiossa
voimassa olevassa unionin ja kansallisessa
lainsdddidnndssa, tydehtosopimuksissa tai
jédsenvaltion kéiytinndssd mddritelty
tyosopimus tai tyosuhde, ottaen huomioon
Euroopan unionin tuomioistuimen
vahvistamat kriteerit,

Or. en

AM\1326865FI.docx



Paatoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. “tyontekijalld” henkiloa, jolla
katsotaan olevan unionin ja kansallisessa
lainsddddinnossd, mukaan lukien
tyoehtosopimukset ja kansalliset
kédytinnot, médritelty tyosopimus tai
tyosuhde;

Tarkistus 319

Tarkistus

2. “tyontekijalld” henkilod, jolla on tai
katsotaan olevan jéisenvaltioissa voimassa
olevassa lainsddddinnossd,
tyoehtosopimuksissa ja kiytinnossd
madritelty tyosopimus tai tyosuhde, myds
Euroopan unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinto huomioon ottaen,;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. “tyontekijalla” henkil6d, jolla
katsotaan olevan unionin ja kansallisessa
lainsdadannossa, mukaan lukien
tyoehtosopimukset ja kansalliset
kdytdnnot, médritelty tydsopimus tai
tyosuhde;

Tarkistus 320

Tarkistus

2. “tyontekijalld” ketd tahansa
henkil64, jolla on tai katsotaan olevan

jédsenvaltioissa voimassa olevassa

lainsdddinnossd, tyoehtosopimuksissa tai
kdytinnossd mairitelty tydsopimus tai
tyosuhde, myds Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinto huomioon
oftaen;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys
2. “tyontekijalla” henkilod, jolla
AM\1326865F].docx

Tarkistus

2. ’tyontekijalla” henkilod, jolla
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FI

katsotaan olevan unionin ja kansallisessa
lainsdddannossd, mukaan lukien
tyoehtosopimukset ja kansalliset kaytdnnot,
maédritelty tydsopimus tai tydsuhde;

Tarkistus 321
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 3 kohta

Pddtdslauselmaesitys

3. Yitsendiselli
ammatinharjoittajalla” henkilid, jolla ei
ole tyosopimusta tai joka ei ole
tyosuhteessa ja joka kiiyttiid ensisijaisesti
omaa henkilékohtaista tyopanostaan
kyseeseen tulevien palvelujen
tuottamisessa;

Tarkistus 322

katsotaan olevan unionin ja kansallisessa
lainsdddannossd, mukaan lukien
tyoehtosopimukset ja kansalliset kdytdnnét,
médritelty tydsopimus tai tydsuhde
julkisen tai yksityisoikeuden nojalla;

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. “tyonantajalla” luonnollista
henkild4 tai oikeushenkildd, joka on
osapuolena tyontekijoiden
tyosopimuksissa tai tyosuhteissa
kansallisen lainsdddannon tai kdytdnnon
mukaisesti;

PE776.847v01-00

Tarkistus

4. “tyonantajalla” luonnollista
henkil6é tai oikeushenkildd, joka on
osapuolena tyontekijin tyosopimuksessa
tai fydsuhteessa kansallisen lainsdddannon
tai kiytdnnon mukaisesti;

Or. en

44/180 AM\1326865FI.docx



Tarkistus 323
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. “tyonantajalla” luonnollista
henkil64 tai oikeushenkil6d, joka on
osapuolena tyontekijoiden tydsopimuksissa
tai tyosuhteissa kansallisen
lainsdddinnon tai kdytinnén mukaisesti,

Tarkistus 324
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 325
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 4 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

4. “tyOnantajalla” mitd tahansa
luonnollista henkilda tai oikeushenkiloa,
joka on tai jonka katsotaan olevan
osapuolena tyontekijoiden tydsuhteissa ja
joka on vastuussa yrityksestd ja/tai
yhteisosti,

Or. en

Tarkistus

4 a. tyontekijoiden edustajilla”
kansallisessa lainsdiddinnossd ja/tai
kdytinndossi tarkoitettuja tyontekijoiden
edustajia;

Or. en

Tarkistus

4b. tyopaikalla” julkista tai yksityisti
tilaa, joka voi olla fyysinen tai

PE776.847v01-00
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Tarkistus 326
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. Ppalvelun hankkijalla”
luonnollista henkilod tai oikeushenkilod,
joka on osapuolena itsendisen
ammatinharjoittajan kanssa tehdyssii
sopimuksessa tiettyjen palvelujen
tarjoamisesta tai tehtiivien
suorittamisesta.

Tarkistus 327
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 kohta

PE776.847v01-00 46/180

virtuaalinen ja jossa luonnolliset henkilot
osallistuvat valinta- ja
rekrytointiprosesseihin tai suorittavat
tyonantajan heille osoittamia tyotehtdivii
tai itsendisen ammatinharjoittajan
kohdalla yhteistyésuhteen osapuolena
olevan yhteison osoittamia tehtivid,
mukaan lukien tila, jossa tyontekijiille
maksetaan, jossa hdn viettiii taukonsa tai
nauttii ateriansa, samoin kuin saniteetti-,
pesu- ja pukutilat, hinen tyohon liittyviit
matkansa, matka-aika, koulutukset ja
tilaisuudet, tyohon liittyvii viestintd, myds
tieto- ja viestintiteknologian
mahdollistamana, ja tyonantajan
tarjoama majoitus;

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
AM\1326865FI.docx



Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5. Ypalvelun hankkijalla” Poistetaan.
luonnollista henkilod tai oikeushenkilod,

joka on osapuolena itsendisen

ammatinharjoittajan kanssa tehdyssii

sopimuksessa tiettyjen palvelujen

tarjoamisesta tai tehtiivien

suorittamisesta.

Or. en

Tarkistus 328
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5a. tyotehtivii suorittavalla
henkilolli” yksilod, joka suorittaa
tyotehtiivii ja tukeutuu ensisijaisesti
omaan tydpanokseensa tuottaessaan
kyseisid palveluja, riippumatta
sopimussuhteen luonteesta tai siiti, miten
osapuolet tiiti suhdetta nimittiviit,
mukaan lukien tyontekijiit ja itsendiset
ammatinharjoittajat;

Or. en

Tarkistus 329
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5a. tyontekijoiden edustajalla”
tyontekijoiti edustavaa tahoa, kuten
tunnustettua ammattiyhdistystdi ja

AM\1326865FI.docx 47/180 PE776.847v01-00
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edustajaa, joka on valittu vapailla
vaaleilla tai jonka tyontekijiit ovat
nimittineet kansallisen lainsddddnnon ja
kdytintojen mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 330

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5a. tyontekijoiden edustajalla”
tyontekijoiti edustavaa tahoa, kuten
ammattiyhdistystii ja edustajaa, jonka
tyontekijit ovat valinneet vapailla
vaaleilla kansallisen lainsdiddinnon ja
kdytintojen mukaisesti;

Or. en

Tarkistus 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5b. tyontekijoiden edustajalla”
tyontekijoiti edustavaa tahoa, kuten
ammattiyhdistystii ja edustajaa, jonka
tyontekijit ovat valinneet vapailla
vaaleilla kansallisen lainsdiddinnon ja
kdytintojen mukaisesti;

Or. en

PE776.847v01-00 48/180 AM\1326865FI.docx
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Tarkistus 332
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5c.  tekodlyjirjestelmiilli”
konepohjaista jiirjestelmiid, joka on
suunniteltu toimimaan kiyttéonoton
Jjélkeen vaihtelevilla autonomian tasoilla
Jja jossa voi ilmetid mukautuvuutta
kdyttoonoton jilkeen ja joka piiittelee
vastaanottamastaan syotteesti
eksplisiittisid tai implisiittisid tavoitteita
varten, miten tuotetaan erilaisia tuloksia,
kuten ennusteita, sisdltod, suosituksia tai
pidtoksid, jotka voivat vaikuttaa fyysisiin
tai virtuaalisiin ympdristoihin;

Or. en

Tarkistus 333
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 d kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5d.  toiminnalla” tyotehtiivii
suorittavan henkilon vastausta ulkoisiin
tai sisdisiin drsykkeisiin, mukaan lukien
objektiivisesti havainnoitavat toimet,
sisdisesti havainnoitavat toimet ja
tiedostamattomat prosessit;

Or. en
Tarkistus 334
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 e kohta (uusi)
AM\1326865F].docx 49/180 PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Se Yinhimillisen valvonnan
periaatteella” sitii, etti kaikkien
automaatiota, osittaista automaatiota tai
tekoilyi sisdltivien jirjestelmien kdiytossd
lopullisen vastuun on oltava ihmisellii ja
ihmisen on valvottava
pidtoksentekoprosesseja, jotta voidaan
varmistaa jiirjestelmien tukevan
inhimillistid harkintaa, ei korvaavan tai
syrjdyttivdin sitd, ja pitid kiinni
tilivelvollisuudesta, eettisistdi
néikokohdista ja turvallisuudesta;

Or. en

Tarkistus 335
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 f kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

51 Yihmisen suorittamalla
valvonnalla” prosessia, jonka tarkoitus on
ehkdisti tai minimoida
algoritmijohtamisen jirjestelmien kdyton
mahdollisesti aiheuttamia haittoja
terveydelle, turvallisuudelle tai
perusoikeuksille soveltamalla inhimillisen
valvonnan periaatetta, kun kyse on
Jarjestelmien kiiytosti aiottuun
tarkoitukseensa tai kohtuudella
ennakoitavissa olevasta viidrinkdytosti,
erityisesti jos riskien ehkdisyyn on
sovellettu muita vaadittuja toimia, mutta
ne ovat edelleen ajankohtaisia;

Or. en
Tarkistus 336
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
PE776.847v01-00 50/180 AM\1326865F].docx
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Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 artikla — 5 g kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 337
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 2 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

5g.  ’kollektiivisilla tiedoilla”
tyopaikan tietoja, jotka on koottu
tyotehtiivii suorittavien henkildiden
ryhmidistdi ja joista ilmenee ryhmiditasolla
tarkasteltavia toimintamalleja, toimintaa
tai ominaispiirteitd.

Or. en

Tarkistus

2 a artikla

Viilittdjiit
Jisenvaltiot toteuttavat asianmukaiset
toimenpiteet varmistaakseen, ettii
tyontekijit ja itsendiiset
ammatinharjoittajat, jotka ovat
sopimussuhteessa vilittijddn, kuuluvat
samantasoisen suojan piiriin timdn
direktiivin nojalla kuin ne, joilla on suora
sopimussuhde tyénantajan tai sopimuksen
tekeviin yhteison kanssa Tiitd varten
Jjédsenvaltioiden on toteutettava kansallisen
lainsddddnnon ja kiytinnon mukaisia
toimenpiteiti luodakseen asianmukaiset
mekanismit, joihin kuuluu tarvittaessa
yhteisvastuujiirjestelmid.

Or. en

PE776.847v01-00
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Tarkistus 338
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla

Pddtoslauselmaesitys

3 artikla
Avoimuus ja oikeus tiedonsaantiin

1. Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyonantajat ja palvelun
hankkijat tarjoavat tyontekijoilleen ja
itsendisille ammatinharjoittajille, joiden
kanssa ne ovat tehneet sopimuksen, ja
ndiden edustajille kirjallisesti tietoja
algoritmijohtamisen jirjestelmien
kdytostd tai suunnitellusta kiytostii
tyopaikalla.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitetuissa
tiedoissa on ilmoitettava

a) selked maininta siitd, ettd
algoritmijohtamisen jirjestelmid
kdytetdiiin tai ettii niiti aiotaan ottaa
kiiyttoon, sekd yleiskuvaus niiden
tarkoituksesta;

b) kyseisissd jirjestelmissd
tyontekijoistd tai itsendisisti
ammatinharjoittajista kerdttyjen ja
kéisiteltyjen tietojen luokat, mukaan
lukien tiedot heidin toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekd valvottujen
toimien tai toiminnan tyypit;

c) selkedi maininta siitd, kdytetiinko
kerdittyjii tietoja automaattisessa
pildtoksenteossa, ja soveltuvissa
tapauksissa kuvaus tillaisten pddtosten
luonteesta ja laajuudesta.

3. Edella 1 kohdassa tarkoitetut
tiedot on annettava seuraavina
ajankohtina:

a) ensimmdiisend tyopdivind tai sitd
ennen tyontekijoille ja sopimuksen
ensimmdiisend pdivind itsendiisille
ammatinharjoittajille;

PE776.847v01-00 52/180

Poistetaan.

Tarkistus
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b) ennen tyoehtoihin tai -oloihin,
tyon organisointiin tai tyosuoritusten

valvontaan ja arviointiin merkittivisti
vaikuttavien muutosten kiyttoonottoa;

c) milloin tahansa pyynnost.

4. Edellii 1 kohdassa tarkoitetut
tiedot on annettava selkedillii ja helposti
ymmodrrettivilli tavalla. Jisenvaltioiden
on huolehdittava siitd, etti tyonantajat ja
palvelun hankkijat antavat tiedot tavalla,
joka on mukautettu tyontekijoiltii tai
itsendisilti ammatinharjoittajilta
kohtuudella odotettavissa olevaan
digitaalisen lukutaidon tasoon, ja ettii
tiedoissa viltetidn kiyttimdsti
tarpeettoman teknistii tai monimutkaista
kielti.

Jisenvaltioiden on huolehdittava siitd,
etti 1 kohdassa tarkoitetut tiedot
annetaan vammaisten henkiloiden
saavutettavissa olevissa muodoissa.

5. Téimdin artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen rajoitetaan siihen, mikd on
ehdottoman vilttimdtontd, jotta tyontekiji
tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmdrtid, minkdlainen
vaikutus algoritmijéirjestelmilli on
héineen vaikuttaviin pidtoksiin, ja voi
kéyttiii oikeuksiaan.

Tarkistus 339
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Avoimuus ja oikeus tiedonsaantiin

AM\1326865FI.docx

53/180

Avoimuus

Or. en

Tarkistus

Or. en
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Tarkistus 340

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyonantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat
tehneet sopimuksen, ja nédiden edustajille
kirjallisesti tietoja algoritmijohtamisen
jarjestelmien kaytOsté tai suunnitellusta
kéytostd tyopaikalla.

Tarkistus 341
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyonantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendiisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne
ovat tehneet sopimuksen, ja niiden
edustajille kirjallisesti tietoja
algoritmijohtamisen jérjestelmien kaytosti
tai suunnitellusta kdytostéd tyopaikalla.

PE776.847v01-00

54/180

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyonantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat
tehneet sopimuksen tai ryhtyneet
tyosuhteeseen, sekii tyontekijoiden
edustajille ja pyynnosti kansallisille
toimivaltaisille viranomaisille kirjallisesti
tarpeelliset tiedot algoritmijohtamisen
jérjestelmien kdytostd tai suunnitellusta

kiytostd tyopaikalla.
Or. en
Tarkistus
1. Jasenvaltioiden on huolehdittava

siitd, ettd tyonantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja/fai ndiden
edustajille kirjallisesti tietoja
algoritmijohtamisen jarjestelmien kaytosta
tai suunnitellusta kiytostd tyopaikalla.

Or. en

AM\1326865FI.docx



Tarkistus 342

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyOnantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat
tehneet sopimuksen, ja ndiden edustajille
kirjallisesti tietoja algoritmijohtamisen
jérjestelmien kdytosté tai suunnitellusta
kaytostd tyopaikalla.

Tarkistus 343
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyOnantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat
tehneet sopimuksen, ja ndiden edustajille
kirjallisesti tietoja algoritmijohtamisen
jérjestelmien kdytosté tai suunnitellusta
kaytostd tyopaikalla.

Tarkistus 344
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmin puolesta

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyOnantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat
tehneet sopimuksen, tai kenelle tahansa
tyotehtiivii suorittavalle henkilolle ja
ndiden edustajille kirjallisesti tietoja
algoritmijohtamisen jarjestelmien kaytosta
tai suunnitellusta kdytostéd tyopaikalla.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyOnantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat
tehneet sopimuksen, ja ndiden edustajille
kirjallisesti tietoja algoritmijohtamisen
jarjestelmien tai tekodlyjiirjestelmien
kédytostd tai suunnitellusta kiytosta
tyopaikalla.

Or. en

PE776.847v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyOnantajat ja palvelun hankkijat
tarjoavat tyontekijoilleen ja itsendisille
ammatinharjoittajille, joiden kanssa ne ovat
tehneet sopimuksen, ja ndiden edustajille
kirjallisesti tietoja algoritmijohtamisen
jarjestelmien kaytOsté tai suunnitellusta
kéaytostd tyopaikalla.

Tarkistus 345
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 3 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

2. Edella 1 kohdassa tarkoitetuissa
tiedoissa on ilmoitettava

Tarkistus 346

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on edellytettiivd,
ettd tyOnantajat ja sopimuksen tekevit
yhteisot toimittavat tyontekijoilleen ja
itsendisille ammatinharjoittajille, joiden
kanssa ne ovat tehneet sopimuksen, ja
nédiden edustajille ja pyynnosti
kansallisille toimivaltaisille viranomaisille
kirjallisesti tietoja algoritmijohtamisen
jarjestelmien kaytostd tai suunnitellusta

kaytostd tyopaikalla.
Or. en
Tarkistus
2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuihin
tietoihin sisdltyviit
Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) selked maininta siité, ettd
algoritmijohtamisen jérjestelmid kéytetdan
tai ettd niitd aiotaan ottaa kdyttoon, sekd
yleiskuvaus niiden tarkoituksesta;

PE776.847v01-00

56/180

Tarkistus

a) selked maininta siité, ettd
algoritmijohtamisen jarjestelmid kéytetdan
tai ettd niitd aiotaan ottaa kdyttoon, sekd
tarkka kuvaus niiden mallista ja
tarkoituksesta sisdltien tiedot kehittdijistii

AM\1326865FI.docx



Tarkistus 347
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) selked maininta siitd, ettd
algoritmijohtamisen jérjestelmid kdytetdin
tai ettd niitd aiotaan ottaa kdyttoon, sekd
yleiskuvaus niiden tarkoituksesta;

Tarkistus 348
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) selked maininta siitd, ettd
algoritmijohtamisen jdrjestelmid kéytetddn
tai ettd niitd aiotaan ottaa kdyttoon, sekd
yleiskuvaus niiden tarkoituksesta;

Tarkistus 349
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmin puolesta

AM\1326865FI.docx

Jja kdyttoonottajasta sekii arvioidut
vaikutukset tyotehtiivii suorittaville
henkiloille;

Or. en

Tarkistus

a) selked maininta siité, ettd
algoritmijohtamisen jérjestelmid kdytetdan
tai ettd niitd aiotaan ottaa kdyttoon, sekd
yleiskuvaus niiden tarkoituksesta,
tyoprosesseista ja tyontekijoistd, joihin ne
vaikuttavat,

Or. en

Tarkistus

a) selked maininta siité, ettd
algoritmijohtamisen jérjestelmid tai
tekodlyjirjestelmid kiytetién tai ettd niitd
aiotaan ottaa kayttoon, seki yleiskuvaus
niiden tarkoituksesta ja toiminnasta,

Or. en

57/180 PE776.847v01-00
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) selked maininta siitd, ettad
algoritmijohtamisen jérjestelmid kdytetdan
tai ettd niitd aiotaan ottaa kdyttoon, sekd
yleiskuvaus niiden tarkoituksesta;

Tarkistus 350

Tarkistus
a) selked maininta siitd, ettd

algoritmijohtamisen jérjestelmid kdytetdan
tai ettd niitd aiotaan ottaa kayttoon;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) kyseisissi jirjestelmissd
tyontekijoista tai itsendisisti
ammatinharjoittajista keréttyjen ja
kisiteltyjen tietojen luokat, mukaan lukien
tiedot heidén toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekd valvottujen
toimien tai toiminnan tyypit;

Tarkistus 351
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) kyseisissi jarjestelmissa
tyontekijoista tai itsendisisti

PE776.847v01-00

Tarkistus

b) kyseisissa jarjestelmissa
tyontekijoisti tai itsendisistd
ammatinharjoittajista kerédttyjen ja
kisiteltyjen tietojen luokat, mukaan lukien
tiedot heidén toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekéd ndiden
jdrjestelmien seuraamien, valvomien tai
arvioimien toimien tai toiminnan tyypit,
mihin sisdltyy palvelun hankkijan
suorittama arviointi,

Or. en
Tarkistus
b) kyseisissi jarjestelmissa
tyontekijoista tai itsendisista
58/180 AM\1326865F].docx



ammatinharjoittajista keréttyjen ja
késiteltyjen tietojen luokat, mukaan lukien
tiedot heidén toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekd valvottujen
toimien tai toiminnan tyypit;

Tarkistus 352

ammatinharjoittajista keréttyjen ja
késiteltyjen tietojen luokat, mukaan lukien
tiedot heidén toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekd valvottujen,
seurattujen tai arvioitujen toimien tai
toiminnan tyypit;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) kyseisissi jérjestelmissd
tyontekijoistd tai itsendisisti
ammatinharjoittajista kerittyjen ja
kisiteltyjen tietojen luokat, mukaan lukien
tiedot heidén toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekd valvottujen
toimien tai toiminnan tyypit;

Tarkistus 353
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) kyseisissi jirjestelmissd
tyontekijoista tai itsendisistii
ammatinharjoittajista kerittyjen ja
kisiteltyjen tietojen luokat, mukaan lukien
tiedot heidén toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekéd valvottujen
toimien tai toiminnan tyypit;

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

b) kyseisissi jarjestelmissa tydtehtiivii
suorittavista henkiloisti keréttyjen ja
kisiteltyjen henkilotietojen ja
kollektiivisten tietojen luokat, mukaan
lukien tiedot heidén toiminnastaan ja
tyosuorituksistaan, sekd valvottujen
toimien tai toiminnan tyypit;

Or. en

Tarkistus

b) kyseisissa jirjestelmissa
tyontekijoistd kerdttyjen ja késiteltyjen
tietojen luokat, mukaan lukien tiedot
heiddn toiminnastaan ja tydsuorituksistaan,
sekd valvottujen toimien tai toiminnan

tyypit;

Or. en

PE776.847v01-00
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Tarkistus 354
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

ba) automaattisen valvonnan ja
automaattisen pidtoksenteon yhteydessd
kerittyjen tietojen kiiyttotarkoitus ja tavat,
joilla jirjestelmd timdn suorittaa;

Or. en

Tarkistus 355
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b b alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

b b) tillaisilla jirjestelmillii tai niiden
tuella tehtyjen pdiitosten luokat;

Or. en

Tarkistus 356
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b ¢ alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

bc) tietojen luokat ja tirkeimmidit
parametrit, jotka tillaisissa jéirjestelmissd
otetaan huomioon pdiitdsten perusteina,
Jja kyseisten tirkeimpien parametrien
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suhteellinen merkitys automaattisessa
pidtoksenteossa, mukaan lukien tapa,
jolla alustatyéti tekeviin henkilon
henkilotiedot tai toiminta vaikuttavat
pidtoksiin;

Or. en

Tarkistus 357
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — b d alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

bd) tillaisissa jirjestelmissii
kdsiteltyjen henkilotietojen vastaanottajat
tai vastaanottajaryhmiit ja tillaisten
henkilotietojen viilittiminen tai
siirtiiminen, myds yritysryhmdn sisdllii;

Or. en

Tarkistus 358
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

¢ selkedi maininta siitd, kdytetiinko Poistetaan.
kerdittyjii tietoja automaattisessa

pildtoksenteossa, ja soveltuvissa

tapauksissa kuvaus tillaisten pddtosten

luonteesta ja laajuudesta.

Or. en
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Tarkistus 359
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys

c) selked maininta siitd, kiytetddnko
kerattyj tietoja automaattisessa
paitoksenteossa, ja soveltuvissa
tapauksissa kuvaus téillaisten paitosten
luonteesta ja laajuudesta.

Tarkistus 360

Tarkistus

c) selked maininta siitd, kiytetddnko
keréttyja tietoja automaattisessa
paitoksenteossa tai sen tukena, ja
soveltuvissa tapauksissa kuvaus tillaisten
paétosten luonteesta ja laajuudesta,
erityisesti niiden mahdollisista
vaikutuksista tyoehtoihin ja -oloihin,
aikatauluihin, palkkaukseen ja
tydsuoritusten arviointiin.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys

c) selked maininta siitd, kiytetddnko
kerittyja tietoja automaattisessa
paitoksenteossa, ja soveltuvissa
tapauksissa kuvaus téillaisten paitosten
luonteesta ja laajuudesta.

Tarkistus 361

Tarkistus

C) selked maininta siitd, kiytetddnko
keréttyja tietoja automaattisessa tai osittain
automaattisessa piaitoksenteossa, ja
soveltuvissa tapauksissa kuvaus tillaisten
paitosten luonteesta ja laajuudesta.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

Tarkistus

ca) algoritmijohtamisen selkedisti
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osoitetut vaikutukset tyon organisointiin.

Or. en

Tarkistus 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

ca) sellainen aikataulu, etti
tyontekijit voivat tarvitessaan hyodyntidi
asiantuntijapalveluita.

Or. en

Tarkistus 363

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
ca) Sseurannan tavoite ja tapa, jolla

Jjdrjestelmdn on mddrd suorittaa
seurantaa;

Or. en

Tarkistus 364
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

ca) tyomdidrin, tyon intensiteetin,
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aikataulujen, tyoaikojen, joustavuuden tai
tyon sisillon muutokset;

Or. en

Tarkistus 365
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ b alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

cb) perusteet piiitoksille rajoittaa
tyontekijin tyosuhdetta, keskeyttid tai
pidttid se tai kieltdytyd maksamasta
hiinen tekemdstidn tyostd seki
pidtoksille, jotka koskevat tyontekijin
sopimusoikeudellista asemaa, tai muille
pidtoksille, joilla on vastaavia tai
haitallisia vaikutuksia;

Or. en
Tarkistus 366
Angelika Winzig
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ b alakohta (uusi)
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
¢ b) vaikutukset tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen;
Or. en

Tarkistus 367
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ ¢ alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

cc) tillaisten jirjestelmien vaikutus
tyon organisoinnin suunnitteluun ja
johtamiseen;

Or. en

Tarkistus 368
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ ¢ alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
¢ ¢) kiytossii olevat toimenpiteet, jotta
vddristymdit ja syrjintédn johtavat tulokset

voidaan havaita ja niiti voidaan
lieventdd;

Or. en

Tarkistus 369
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ d alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

c d) ihmisen suorittaman valvonnan

mekanismit;
Or. en
Tarkistus 370
Angelika Winzig
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 kohta — ¢ e alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

c e) koulutus- ja tukitoimenpiteet
asianosaisille tyontekijoille.

Or. en

Tarkistus 371

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2a. Tyonantajien ja palvelujen
hankkijoiden on toimitettava
tyontekijoiden edustajille ja kansallisille
toimivaltaisille viranomaisille 1 kohdassa
tarkoitetut tiedot kattavassa ja tarkassa
muodossa kaikista asiaankuuluvista
Jjérjestelmistdii ja niiden ominaisuuksista.

Or. en

Tarkistus 372

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 2 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2b. Tyonantajan tai palvelujen
hankkijan suorittama henkilitietojen
kdisittely algoritmijohtamisen
jérjestelmien avulla on asetuksen (EU)
2016/679 35 artiklan 1 kohdassa
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tarkoitetun tyyppisti kdsittelyd, joka
todenndikoisesti aiheuttaa luonnollisen
henkilon oikeuksien ja vapauksien
kannalta korkean riskin. Kun kyseisen
sddinnoksen nojalla suoritetaan arviointia
algoritmijohtamisen jirjestelmien
suorittaman henkilétietojen kdsittelyn
vaikutuksista tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien henkilotietojen
suojaan, mukaan lukien timdn direktiivin
5 artiklan mukaiset kdsittelyii koskevat
rajoitukset, asetuksen (EU) 2016/679 4
artiklan 7 kohdassa mddriteltyindi
rekisterinpitiijind toimivien tyonantajien
Jja palvelujen hankkijoiden on pyydettivii
tyontekijoiden ja heidiin edustajiensa

néikemyksid.
Or. en
Tarkistus 373
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — johdantokappale
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
3. Edellii 1 kohdassa tarkoitetut tiedot 3. Tyontekijoille ja itsendiisille
on annettava seuraavina ajankohtina: ammatinharjoittajille on toimitettava 1

kohdassa tarkoitetut tiedot Iyhyesti
esitetyssi muodossa koskien jirjestelmid
Jja niiden ominaisuuksia, jotka vaikuttavat
suoraan heihin, myos tapauksen mukaan
heidiin tyoehtoihinsa ja -oloihinsa,

Or. en
Tarkistus 374
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Paitoslauselmaesitys
Liite — 3 artikla — 3 kohta — johdantokappale
AM\1326865F].docx 67/180 PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot
on annettava seuraavina ajankohtina:

Tarkistus 375

Tarkistus

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot
on annettava seuraavina ajankohtina
tyontekijoiden edustajille tiedottamisen ja
heidin kuulemisensa menettelyii
kdyttien:

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 3 artikla — 3 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot
on annettava seuraavina ajankohtina:

Tarkistus 376
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) ensimmdiisend tyopdivdnd tai sitd
ennen tyontekijoille ja sopimuksen
ensimmaisend pdivéndi itsendiisille
ammatinharjoittajille;

PE776.847v01-00

Tarkistus

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot
on annettava seuraavina ajankohtina ja
tyontekijoiden edustajien osallistuessa:

Or. en
Tarkistus
a) viimeistddn ensimmaiseni
tyopiivind;
Or. en
AM\1326865FI.docx



Tarkistus 377
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) ensimmaisend tyopdivana tai sitd
ennen tyontekijoille ja sopimuksen
ensimmdisend pdivind itsendiisille
ammatinharjoittajille;

Tarkistus 378

Tarkistus

a) ensimmaisend tyOpdivana tai sitd
ennen tyontekijoille;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) ensimmadiisend tyopaivina tai sitd
ennen tyontekijdille ja sopimuksen
ensimmaisend pdivina itsendisille
ammatinharjoittajille;

Tarkistus 379
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) ennen tydehtoihin tai -oloihin, tyon
organisointiin tai ty0suoritusten valvontaan
Jja arviointiin merkittiviisti vaikuttavien
muutosten kayttdonottoa;

AM\1326865FI.docx

Or. en
Tarkistus
a) ensimmadiisend tyOpaivana tai sitd
ennen tyontekijdille ja sopimuksen
ensimmaisend paivina itsendisille
ammatinharjoittajille tai tyotehtiivid
suorittaville henkiloille;
Or. en
Tarkistus
b) ennen tydehtoihin tai -oloihin, ty6n

organisointiin tai ty0suoritusten valvontaan
vaikuttavien muutosten kéyttoonottoa; ja

PE776.847v01-00
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Tarkistus 380

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys
b) ennen tydehtoihin tai -oloihin, tyon
organisointiin tai tyosuoritusten valvontaan

ja arviointiin merkittdvésti vaikuttavien
muutosten kdyttoonottoa;

Tarkistus 381
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys

c) milloin tahansa pyynnost.

Tarkistus 382

Tarkistus

b) ennen tydehtoihin tai -oloihin, tyén
organisointiin tai tyosuoritusten valvontaan
ja arviointiin vaikuttavien muutosten
kayttoonottoa;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys

c) milloin tahansa pyynndsta.

PE776.847v01-00

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
C) milloin tahansa tyotehtdiividi
suorittavan henkilon tai hinen
edustajansa pyynnosti;
Or. en
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Tarkistus 383
Isabelle Le Callennec

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys

c) milloin tahansa pyynnosta.

Tarkistus 384
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 385
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 b kohta (uusi)

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

C) pk-yritysten tyontekijoiden
kohdalla milloin tahansa tyontekijoiden
edustajan pyynnosta.

Or. en

Tarkistus

3 a. Tyontekijin tai itsendiisen
ammatinharjoittajan pyynnosti tyoti
vilittivien digitaalisten alustojen on
annettava heille myés kattavassa ja
yksityiskohtaisessa muodossa 1 kohdassa
tarkoitetut tiedot kaikista
asiaankuuluvista jirjestelmisti ja niiden
ominaisuuksista.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 386
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

Tarkistus

3 b. Tyontekijoiden edustajille on
annettava kattavassa ja
yksityiskohtaisessa muodossa 1 kohdassa
tarkoitetut tiedot kaikista
asiaankuuluvista jirjestelmistii ja niiden
ominaisuuksista

a) ennen kyseisten jirjestelmien kdyttods;

b) ennen tyoehtoihin tai -oloihin, tyon
organisointiin tai tyosuoritusten
valvontaan vaikuttavien muutosten
kdyttoonottoa; ja

¢) milloin tahansa pyynnosta.

Kansalliset toimivaltaiset viranomaiset
voivat pyytid 1 kohdassa tarkoitettuja
tietoja milloin tahansa kattavassa ja
yksityiskohtaisessa muodossa.

Or. en

Tarkistus

3c.  Jos saadut tiedot ovat virheellisiii
tai puutteellisia, tyontekijoilld tai
itsendisillidi ammatinharjoittajilla, joko
henkilokohtaisesti tai tyontekijoiden
edustajien vilitykselld, sekii lisiiksi myods
tyontekijoiden edustajilla tai
toimivaltaisilla kansallisilla
viranomaisilla on oikeus pyytidi
kohtuullisia lisdselvityksid ja
yksityiskohtia misti tahansa toimitetuista
tiedoista ja saada perusteltu vastaus.

Or. en
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Tarkistus 387
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 3 d kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 388

Tarkistus

3d. Jos henkilo on osallisena
rekrytointi- tai valintamenettelyssad,
hiinelle on toimitettava 1 kohdassa
tarkoitetut asiaankuuluvat tiedot. Tiedot
on esitettivi lyhyesti, niiden on
koskettava ainoastaan automaattisia
valvontajiirjestelmiii tai automaattisia
pidtoksentekojiirjestelmid, joita kdytetiiin
kyseisessi menettelyssd, ja ne on
toimitettava ennen rekrytointi- tai
valintamenettelyn alkamista.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 4 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava selkeélld ja helposti
ymmdrrettivilld tavalla. Jisenvaltioiden on
huolehdittava siitd, ettd tyOnantajat ja
palvelun hankkijat antavat tiedot tavalla,
joka on mukautettu tyontekijoilti tai
itsendisiltd ammatinharjoittajilta
kohtuudella odotettavissa olevaan
digitaalisen lukutaidon tasoon, ja etti
tiedoissa véltetddn kayttimasti
tarpeettoman teknistd tai monimutkaista
kielt.

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava selkeélli ja helposti
ymmarrettdvalld tavalla. Jasenvaltioiden on
huolehdittava siité, ettd tyonantajat ja
palvelun hankkijat antavat tiedot tavalla,
joka on mukautettu tyotehtdividi
suorittavilta henkiloiltid kohtuudella
odotettavissa olevaan digitaalisen
lukutaidon tasoon, ja etti tiedoissa
valtetddn kayttdmasta tarpeettoman teknista
tai monimutkaista kieltd. Tydtehtdividi
suorittavien henkiléiden tai heidiin
edustajiensa on kuitenkin pyynnosti
saatava tietoonsa mydos tekniset ja
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Tarkistus 389

monimutkaiset yksityiskohdat.
Tyonantajien ja palvelujen hankkijoiden
on toimitettava tietoa kiiytossd olevasta
algoritmijohtamisen mallista ja mallin
toimittajasta sekd niistdi erityistavoitteista,
jotka kdyttoonottaja ja tyonantaja ovat
asettaneet mallille ja jotka liittyviit
tyopaikalla tyotehtivid suorittaviin
henkiloihin.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 3 artikla — 4 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava selkedlld ja helposti
ymmarrettavalla tavalla. Jisenvaltioiden
on huolehdittava siitd, ettd tyonantajat ja
palvelun hankkijat antavat tiedot tavalla,
joka on mukautettu tyontekijoilté tai
itsendisiltd ammatinharjoittajilta
kohtuudella odotettavissa olevaan
digitaalisen lukutaidon tasoon, ja etti
tiedoissa véltetddn kiyttamasta
tarpeettoman teknistd tai monimutkaista
kielta.

Tarkistus 390
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

PE776.847v01-00

Tarkistus

Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava kirjallisena asiakirjana, joka voi
olla sihkoisessd muodossa. Tiedot on
esitettiivi avoimessa, ymmdrrettivissd ja
helposti kéiytettiiviissid muodossa ja
selkedlld ja ymmarrettavilla kielelld, ja
tarvittaessa on varmistettava, etti
asiantuntijatiedot ovat kiiytettivissd.
Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd
tyOnantajat ja palvelun hankkijat antavat
tiedot tavalla, joka on mukautettu
tyontekijoilta tai itsendisilta
ammatinharjoittajilta kohtuudella
odotettavissa olevaan digitaalisen
lukutaidon tasoon, ja etti tiedoissa
viltetddn kdyttdimasté tarpeettoman teknisti
tai monimutkaista kielta.

Or. en

74/180 AM\1326865FI.docx



Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 4 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava selkedlld ja helposti
ymmodrrettivilli tavalla. Jisenvaltioiden
on huolehdittava siitd, ettii tyonantajat ja
palvelun hankkijat antavat tiedot tavalla,
joka on mukautettu tyontekijoiltd tai
itsendisiltd ammatinharjoittajilta
kohtuudella odotettavissa olevaan
digitaalisen lukutaidon tasoon, ja etti
tiedoissa viltetidn kiyttimdsti
tarpeettoman teknistii tai monimutkaista
kielti.

Tarkistus 391
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 4 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava selkedlld ja helposti
ymmarrettivalla tavalla. Jdsenvaltioiden on
huolehdittava siitd, etti tydnantajat ja
palvelun hankkijat antavat tiedot tavalla,
joka on mukautettu tyontekijoiltd tai
itsendisiltidi ammatinharjoittajilta
kohtuudella odotettavissa olevaan
digitaalisen lukutaidon tasoon, ja etti
tiedoissa véltetddn kiyttamasta
tarpeettoman teknistd tai monimutkaista
kielta.

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

Edella 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
esitettivi avoimessa, ymmdrrettivissd ja
helposti kéytettiviissid muodossa selkedlli
ja yksinkertaisella kielelld ja tavalla, joka
on mukautettu tyontekijoilta tai itsendisilta
ammatinharjoittajilta kohtuudella
odotettavissa olevaan digitaalisen
lukutaidon tasoon.

Or. en

Tarkistus

Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava selkedlld ja helposti
ymmarrettivalla tavalla. Jasenvaltioiden on
huolehdittava siitd, ettd tyonantajat
antavat tiedot tavalla, joka on mukautettu
tyontekijoiltd kohtuudella odotettavissa
olevaan digitaalisen lukutaidon tasoon, ja
ettd tiedoissa viltetddn kiyttdméasti
tarpeettoman teknistd tai monimutkaista
kielta.

Or. en

PE776.847v01-00
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Tarkistus 392

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

4 a. Tyonantajien ja palvelujen
hankkijoiden on annettava 1 kohdassa
tarkoitetut tiedot rekrytointi- tai
valintamenettelyssii oleville henkiloille.
Tiedot on toimitettava 4 kohdan
mukaisesti lyhyesti esitettynd ja niiden on
koskettava ainoastaan niiti
algoritmijohtamisen jiirjestelmid, joita
kdytetiiin kyseisessi menettelyssd, ja ne
on toimitettava ennen rekrytointi- tai
valintamenettelyn alkamista.

Or. en

Tarkistus 393
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

4 a. Tiedot on annettava ja lihetettivii
paperimuodossa tai siihkdoisesti
edellyttiien, ettii sihkoisessid muodossa
olevat tiedot ovat tyontekijin saatavilla,
ettii ne voidaan tallentaa ja tulostaa ja ettii
tyonantaja saa todistuksen tietojen
toimittamisesta tai vastaanottamisesta.

Or. en

Tarkistus 394
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

PE776.847v01-00 76/180 AM\1326865FI.docx
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 4 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

4 b. Tyontekijoilli ja itsendisilli
ammatinharjoittajilla on oikeus siirtdd
henkilitietoja, jotka ovat syntyneet heidiin
suorittaessaan toiti algoritmijohtamiseen
liittyen, mukaan lukien arviot ja
tarkastelut, ilman etti se vaikuttaa
kielteisesti palvelun hankkijan asetuksen
(EU) 2016/679 mukaisiin oikeuksiin.

Or. en

Tarkistus 395

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 4 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

4 c.  Tyonantajan tai palvelujen
hankkijan on tarjottava tyontekijoille
maksutta viilineet, joilla helpotetaan
heidiin asetuksen (EU) 2016/679 20
artiklassa ja timdn kohdan
ensimmidiisessd alakohdassa tarkoitettujen
siirto-oikeuksiensa tehokasta kiyttod.
Tyonantajan tai palvelujen hankkijan on
tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan pyynnosti
toimitettava tillaiset henkilotiedot
suoraan kolmannelle osapuolelle.

Or. en

AM\1326865FI.docx 77/180 PE776.847v01-00

FI



FI

Tarkistus 396
Evelyn Regner, Marc Angel

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. Timdin artiklan mukainen tietojen

tarjoaminen rajoitetaan siihen, mikd on

ehdottoman vilttimdtontd, jotta tyontekiji

tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmdrtid, minkdlainen
vaikutus algoritmijéirjestelmilli on
héineen vaikuttaviin pddtoksiin, ja voi
kéyttiii oikeuksiaan.

Tarkistus 397
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. Tédman artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen rajoitetaan sithen, mika on
ehdottoman vilttiméatonta, jotta tyontekiji
tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmdrtid, minkdlainen
vaikutus algoritmijirjestelmilli on
hiineen vaikuttaviin pddtoksiin, ja voi
kéyttiii oikeuksiaan.

Tarkistus 398
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmin puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 kohta

PE776.847v01-00

Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
5. Tadmén artiklan mukainen tietojen

tarjoaminen rajoitetaan sithen, mikd on
ehdottoman valttdmatonta ¢yontekijin
kannalta.

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

5. Timdin artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen rajoitetaan siihen, mikd on
ehdottoman vilttimdtontd, jotta tyontekiji
tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmdrtid, minkdlainen
vaikutus algoritmijirjestelmilli on
hiineen vaikuttaviin pddtoksiin, ja voi
kéyttiii oikeuksiaan.

Tarkistus 399

Tarkistus

5. Tyontekijilld ja itsendisellii
ammatinharjoittajalla on oltava oikeus
tutustua sddnnéllisin viliajoin pyynnostd
henkilitietoihin, jotka ovat muodostuneet
heidin suorittaessaan tyétehtiviidn
algoritmijohtamisen jirjestelmien
yhteydessii, sekd ndiiden tietojen
siirtdimiseen, eikd timd saa vaikuttaa
kielteisesti palvelun vastaanottajan
asetuksen (EU) 2016/679 mukaisiin
oikeuksiin.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. Tédmaén artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen rajoitetaan sithen, miké on
ehdottoman vilttimdtontd, jotta tyontekiji
tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmartdd, minkilainen
vaikutus algoritmijérjestelmilld on héneen
vaikuttaviin paitoksiin, ja voi kayttaa
oikeuksiaan.

Tarkistus 400
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 kohta

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

5. Tdmén artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen on oikeasuhteista siithen
néihden, mika vaikuttaa tyotehtivid
suorittavan henkilon tehtdiviin, tyon
organisointiin, palkitsemiseen ja
arviointeihin, jotta hén voi suorittaa
tyonsd, ymmartdd, minkélainen vaikutus
algoritmijirjestelmilld on hineen
vaikuttaviin paatoksiin, ja voi kayttaa
oikeuksiaan.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

5. Tédmaén artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen rajoitetaan sithen, mika on
ehdottoman vilttdmatonti, jotta tyontekija
tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmartdd, minkilainen
vaikutus algoritmijirjestelmilld on héneen
vaikuttaviin paatoksiin, ja voi kayttaa
oikeuksiaan.

Tarkistus 401

Tarkistus

5. Tdmén artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen rajoitetaan sithen, mikd on
ehdottoman vilttdmatonta, jotta tyontekiji
tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmartdd, minkélainen
vaikutus algoritmijirjestelmilla tai
tekodlyjiirjestelmilli on hianeen
vaikuttaviin paatoksiin, ja voi kdyttda
oikeuksiaan.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. Tédmaén artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen rajoitetaan siithen, miké on
ehdottoman vilttdmatonti, jotta tyontekija
tai itsendinen ammatinharjoittaja voi
suorittaa tyonsd, ymmartdd, minkilainen
vaikutus algoritmijérjestelmilld on héneen
vaikuttaviin paitoksiin, ja voi kayttaa
oikeuksiaan.

Tarkistus 402
Georgiana Teodorescu

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 a kohta (uusi)

PE776.847v01-00

Tarkistus

5. Tdmén artiklan mukainen tietojen
tarjoaminen voidaan rajoittaa siihen, miki
on ehdottoman valttimétonta, jotta
tyontekij tai itsendinen ammatinharjoittaja
voi suorittaa tyonsd, ymmartaa,
minkélainen vaikutus
algoritmijirjestelmilld on hineen
vaikuttaviin paatoksiin, ja voi kdyttda
oikeuksiaan.

Or. en

AM\1326865FI.docx



Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 403
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

5a. Euroopan komissio varmistaa, ettii
kun tekodlyjirjestelmdid kiytetiiin osittain
tai kokonaan tyontekijiin tai itsendisen
ammatinharjoittajan tyoprosessissa
kaikentyyppisen sisdllon, olipa kyse sitten
synteettisestii sisdllostd, ddnestd, kuvasta,
videosta, tekstisisdllostd tai
ohjelmistotuotteesta, tuottamiseen,
kyseisen tekodilyjiirjestelmdn tuotokset on
merkitty helposti luettavassa muodossa ja
ettii ne voidaan tunnistaa kokonaan tai
osittain keinotekoisesti tuotetuiksi tai
manipuloiduiksi ja etti myés kyseisti
tekoilyjirjestelmdd kdyttivi tyonantaja
takaa timdn merkinndn.

Or. en

Tarkistus

5a.  Tyontekijoille ja itsendiisille
ammatinharjoittajille on tarjottava
maksutta viilineet, joilla helpotetaan
heidiin asetuksen (EU) 2016/679 20
artiklassa ja timdn kohdan
ensimmdiisessd alakohdassa tarkoitettujen
tiedonsaantioikeuksiensa ja siirto-
oikeuksiensa tehokasta kiiyttod.
Tyontekijiin tai itsendisen
ammatinharjoittajan niin toivoessa
tillaiset henkilotiedot on siirrettiivii
suoraan kolmannelle osapuolelle.

Or. en
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Tarkistus 404
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 3 artikla — 5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 405
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla

Pddtoslauselmaesitys

4 artikla
Kuuleminen

L Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
Jjérjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jirjestelmien pdivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tydjdrjestelyihin tai
tyoaikaan, pidetiiin pidtoksind, jotka
saattavat muuttaa merkittivdisti tyon
organisointia tai tyosopimussuhteita ja
Jjoihin sovelletaan siis kuulemista
direktiivin 2002/14/EY 4 artiklan 2
kohdan c alakohdan nojalla.

2. Téillainen kuuleminen sisdaltdia

a) kédiyttoonoton tai pdivityksen
taustalla olevat tavoitteet sekii tyoprosessit
Jja tyontekijdt, joihin vaikutus kohdistuu;

PE776.847v01-00 82/180

Tarkistus

5a.  Tyontekijoilli ja itsendisillii
ammatinharjoittajilla on oltava oikeus
saada kdyttoonsd tiedot, joita kdytetddin
heidiin suoriutumisensa arvioinnissa,
tyotehtiivien organisoinnin
mddrittimisessd, tyoaikataulujen
laadinnassa, palkkauksessa ja
mahdollisissa kurinpitotoimissa.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

AM\1326865FI.docx



b) tyomddrdn, tyon intensiteetin,
tyoaikataulujen, tyoaikojen, joustavuuden
tai tyon sisdillon muutokset;

c) vaikutukset tyiterveyteen ja -
turvallisuuteen;

d) kerdttyjen tietojen lajit;

e kdytossd olevat toimenpiteet
vddristymien ja syrjintidn johtavien
tulosten havaitsemiseksi ja
vihentimiseksi;

y/) ihmisen suorittaman valvonnan
mekanismit;

2) koulutus- ja tukitoimenpiteet
asianosaisille tyontekijoille ja itsendiisille
ammatinharjoittajille.

Tarkistus 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla

Pddtoslauselmaesitys

4 artikla Poistetaan.

Kuuleminen

L Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
Jjérjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jirjestelmien pdivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tydjdrjestelyihin tai
tyoaikaan, pidetiiin pidtoksind, jotka
saattavat muuttaa merkittivdisti tyon
organisointia tai tyosopimussuhteita ja
Jjoihin sovelletaan siis kuulemista
direktiivin 2002/14/EY 4 artiklan 2
kohdan c alakohdan nojalla.

2. Téillainen kuuleminen sisdaltdia
a) kédiyttoonoton tai pdivityksen

taustalla olevat tavoitteet sekii tyoprosessit

AM\1326865FI.docx 83/180

Tarkistus

Or. pl
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ja tyontekijdt, joihin vaikutus kohdistuu;

b) tyomdidiriin, tyon intensiteetin,
tyoaikataulujen, tyoaikojen, joustavuuden
tai tyon sisdllon muutokset;

¢ vaikutukset tydterveyteen ja -
turvallisuuteen;

d) kerdttyjen tietojen lajit;

e kéiytossd olevat toimenpiteet
vddristymien ja syrjintdidn johtavien
tulosten havaitsemiseksi ja
vihentimiseksi;

y/) ihmisen suorittaman valvonnan
mekanismit;

2) koulutus- ja tukitoimenpiteet
asianosaisille tyontekijoille ja itsendiisille
ammatinharjoittajille.

Tarkistus 407
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla

Pddtoslauselmaesitys

4 artikla Poistetaan.

Kuuleminen

1. Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
Jjérjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jirjestelmien pdivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tyojiirjestelyihin tai
tyoaikaan, pidetidn pddtoksind, jotka
saattavat muuttaa merkittivisti tyon
organisointia tai tyosopimussuhteita ja
Jjoihin sovelletaan siis kuulemista
direktiivin 2002/14/EY 4 artiklan 2
kohdan c alakohdan nojalla.

2. Tillainen kuuleminen sisdltdd

PE776.847v01-00 84/180

Or. en

Tarkistus
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a) kdyttoonoton tai pdivityksen
taustalla olevat tavoitteet sekii tyoprosessit
Jja tyontekijit, joihin vaikutus kohdistuu;

b) tyomdidiriin, tyon intensiteetin,
tyoaikataulujen, tyoaikojen, joustavuuden
tai tyon sisdillon muutokset;

¢ vaikutukset tydterveyteen ja -
turvallisuuteen;

d) kerdttyjen tietojen lajit;

e kéiytossd olevat toimenpiteet
vddristymien ja syrjintdidn johtavien
tulosten havaitsemiseksi ja
vihentimiseksi;

¥/ ihmisen suorittaman valvonnan
mekanismit;

2) koulutus- ja tukitoimenpiteet
asianosaisille tyontekijoille ja itsendiisille
ammatinharjoittajille.

Tarkistus 408

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Kuuleminen

Tarkistus 409
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — otsikko

AM\1326865FI.docx

Kuuleminen ja osallistuminen

Or. en

PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

Kuuleminen

Tarkistus 410

Tarkistus

Tiedottaminen ja kuuleminen

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta

Pddtdslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jarjestelmien kéyttoonottoa tai olemassa
olevien jdrjestelmien pdivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tydjérjestelyihin tai tydaikaan,
pidetddn paatdksind, jotka saattavat
muuttaa merkittivisti tyon organisointia tai
tyosopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

PE776.847v01-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jarjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jdrjestelmien paivityksii, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tydjérjestelyihin, tehtivien
Jjakoon tai tybaikaan, pidetddn padtoksina,
jotka saattavat muuttaa merkittavasti tyon
organisointia tai tydsopimussuhteita ja
joihin sovelletaan siis kuulemista
direktiivin 2002/14/EY 4 artiklan 2 kohdan
c alakohdan nojalla sanotun kuitenkaan
vaikuttamatta Euroopan parlamentin ja
neuvoston antaman direktiivin
2009/38/EY! “ soveltamiseen.

1a Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2009/38/EY, annettu 6 piiivind
toukokuuta 2009, eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai
tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kiyttoonottamisesta
yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai
yritysryhmissid (EUVL L 122, 16.5.2009, s.
28).

Or. en

86/180 AM\1326865FI.docx



Tarkistus 411
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jérjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jarjestelmien paivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tydntekijoiden
palkkioihin, tydjdrjestelyihin tai tydaikaan,
pidetddn pédatoksini, jotka saattavat
muuttaa merkittdvasti tyon organisointia tai
tydsopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

Tarkistus 412
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
Jjérjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jiirjestelmien pdivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tyojirjestelyihin tai

AM\1326865FI.docx

87/180

Tarkistus

I. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jérjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jdrjestelmien paivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tydjdrjestelyihin tai tydaikaan,
pidetddn péaatoksini, jotka saattavat
muuttaa merkittdvasti tyon organisointia tai
tydsopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.
Téimdi direktiivi ei vaikuta tiedottamista ja
kuulemista koskevien unionin ja
kansallisten séidnndsten soveltamiseen.
Direktiivid sovellettaessa tyontekijoiden
edustajille tiedottaminen ja heidin
kuulemisensa on toteutettava noudattaen
samoja tiedottamis- ja
kuulemisoikeuksien kdyttodi koskevia
sddntojd kuin direktiivissi 2002/14/EY
sédddetddin.

Or. en

Tarkistus

1. Tdamad direktiivi ei vaikuta
direktiivin 89/391/ETY soveltamiseen
tiedottamisen ja kuulemisen osalta eikd

Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivien 2002/14/EY tai 2009/38/EY

PE776.847v01-00

FI



FI

tyoaikaan, pidetdiiin pddtoksind, jotka
saattavat muuttaa merkittivisti tyon
organisointia tai tyosopimussuhteita ja
Jjoihin sovelletaan siis kuulemista
direktiivin 2002/14/EY 4 artiklan 2
kohdan c alakohdan nojalla.

Tarkistus 413
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jérjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jdrjestelmien paivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tydntekijoiden
palkkioihin, tydjdrjestelyihin tai tydaikaan,
pidetddn péaatoksini, jotka saattavat
muuttaa merkittdvasti tyon organisointia tai
tydsopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

Tarkistus 414

soveltamiseen.

Or. en

Tarkistus

l. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen fai
tekodilyjohtamisen uusien jirjestelmien
kayttoonottoa tai olemassa olevien
jarjestelmien pdivityksid, jotka vaikuttavat
suoraan tyontekijoiden palkkioihin,
tydjarjestelyihin tai tydaikaan, pidetdén
padtoksind, jotka saattavat muuttaa
merkittidvisti tyon organisointia tai
tyosopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jarjestelmien kdyttdonottoa tai olemassa
olevien jdrjestelmien pdivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden

PE776.847v01-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jarjestelmien kdyttoonottoa tai olemassa
olevien jérjestelmien pdivityksié, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden

AM\1326865FI.docx



palkkioihin, tydjarjestelyihin tai tydaikaan,
pidetddn paatoksini, jotka saattavat
muuttaa merkittdvisti tyon organisointia
tai tydsopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

Tarkistus 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 kohta

Pddtdslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jarjestelmien kéyttoonottoa tai olemassa
olevien jdrjestelmien paivityksid, jotka
vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tydjérjestelyihin tai tydaikaan,
pidetddn padtoksind, jotka saattavat
muuttaa merkittivisti tyon organisointia tai
tyosopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

Tarkistus 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

palkkioihin, arviointiin, tydjérjestelyihin,
toiden organisointiin tai ty0aikaan,
pidetddn paatoksind, jotka muuttavat
merkittdvisti tyon organisointia tai
tyosopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

Or. en

Tarkistus

I. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd algoritmijohtamisen uusien
jarjestelmien kayttoonottoa ja kdyttod tai
olemassa olevien jérjestelmien pdivityksié,
jotka vaikuttavat suoraan tyontekijoiden
palkkioihin, tydjérjestelyihin tai tybaikaan,
pidetddn padatoksind, jotka saattavat
muuttaa merkittivisti tyon organisointia tai
tyosopimussuhteita ja joihin sovelletaan
siis kuulemista direktiivin 2002/14/EY 4
artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla.

Or. en

Tarkistus

1a. Jisenvaltioiden on siten
toteutettava asianmukaisia toimenpiteitii
edistiiikseen tyomarkkinaosapuolten
asemaa ja kannustaakseen kdyttimdidn
oikeutta tyoehtosopimusneuvotteluihin

PE776.847v01-00

FI



Tarkistus 417
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

niiden toimenpiteiden osalta, jotka
koskevat algoritmijohtamisen kdyttimisti
tyopaikalla, erityisesti prosessin alusta
alkaen ja kiiytettiivien
algoritmijohtamisen jirjestelmien koko
kdyttoidin ajan, ottaen tissi huomioon
kansallisten kdytintojen moninaisuus
sanotun kuitenkaan rajoittamatta
tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta. Jisenvaltioiden on
varmistettava, ettii otetaan kdyttoon
mekanismeja, joissa tyonantajat,
tyontekijit ja tyontekijoiden edustajat
kdyviit vuoropuhelua algoritmijohtamisen
kdyttoonotosta ja kiiytosti tyopaikalla,
jotta timd tavoite voidaan saavuttaa.

Or. en

Tarkistus

1 a. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyontekijoiden edustajille
tiedottaminen ja heidin kuuleminensa,
sellaisena kuin ne on mdiiritelty
direktiivin 2002/14/EY 2 artiklan f'ja

g alakohdassa, kattaa myos pdditokset,
jotka todenniikoisesti johtavat
automaattisten seurantajirjestelmien tai
automaattisten
pdiitoksentekojdirjestelmien
kdyttoonottoon tai merkittiviin
muutoksiin niiden kdytossd. Tiitd kohtaa
sovellettaessa tyontekijoiden edustajille
tiedottaminen ja heidin kuulemisensa on
toteutettava noudattaen samoja
tiedottamis- ja kuulemisoikeuksien
kdyttod koskevia sdiintoji kuin mitd
direktiivissi 2002/14/EY sddidetddin.

90/180 AM\1326865FI.docx



Or. en

Tarkistus 418
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2. Tallainen kuuleminen sisaltaa 2. Téllainen kuuleminen sisiltaa
ainakin, tihdin kuitenkaan rajoittumatta

Or. en

Tarkistus 419
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2. Tallainen kuuleminen sisaltiaa 2. Tallainen kuuleminen sisaltda
muun muassa

Or. en

Tarkistus 420
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2. Tallainen kuuleminen sisaltaa 2. Tallainen kuuleminen sisaltia
muun muassa

Or. en

AM\1326865FI.docx 91/180 PE776.847v01-00
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Tarkistus 421
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) tyomaddrén, tyon intensiteetin,
tyOaikataulujen, tydaikojen, joustavuuden
tai tyon sisdllon muutokset;

Tarkistus 422
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys

Tarkistus
b) erityisesti tyoméaérin, tyon

intensiteetin, tydaikataulujen, tydaikojen,
joustavuuden tai tyon siséllon muutokset;

Or. en

Liite I — 4 artikla — 2 kohta — b a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 423
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys
C) vaikutukset tydterveyteen ja -
turvallisuuteen;

PE776.847v01-00

Tarkistus

ba) tyontekijoiden palkkaan tai
sopimussuhteisiin vaikuttavat muutokset;

Or. en
Tarkistus
C) vaikutukset tydterveyteen ja -
turvallisuuteen ja perusoikeuksiin;
Or. en
AM\1326865F].docx



Tarkistus 424

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — ¢ a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
ca) vaikutukset tyopaikkoihin ja
osaamiseen;
Or. en
Tarkistus 425
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — d alakohta
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
d) keréttyjen tietojen lajit; d) keréttyjen ja kiisiteltyjen tietojen

luokat ja timdin tarkoitus;

Tarkistus 426
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — d alakohta

Pddtoslauselmaesitys

d) keréttyjen tietojen lajit; d)

Tarkistus 427
Kim Van Sparrentak

AM\1326865FI.docx 93/180

Or. en

Tarkistus

keréttyjen tietojen lajit ja kdsittely;

Or. en

PE776.847v01-00

FI



FI

Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys

Liite I — 4 artikla — 2 kohta — d a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 428
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys

Tarkistus

d a) tillaisilla jirjestelmilli tai niiden
tukemana tehtyjen pddtosten luokat;

Or. en

Liite I — 4 artikla — 2 kohta — d b alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 429

Tarkistus

db) tirkeimmidit parametrit, jotka on
huomioitu pdiditosten perusteena, ja
automaattisten

pidtoksentekojiirjestelmien vaikutus

tehdyissd piidtoksissi

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — e alakohta

Pddtoslauselmaesitys

e) kdytossd olevat toimenpiteet
védristymien ja syrjintdén johtavien
tulosten havaitsemiseksi ja
vihentimiseksi,

PE776.847v01-00

94/180

Tarkistus
e) kdytossd olevat suojakeinot ja
toimenpiteet vadristymien ja syrjintdin
johtavien tulosten havaitsemiseksi,
vithentimiseksi ja oikaisemiseksi,

Or. en

AM\1326865FI.docx



Tarkistus 430
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — e alakohta

Pddtoslauselmaesitys
e) kdytossd olevat toimenpiteet

védristymien ja syrjintdén johtavien
tulosten havaitsemiseksi ja vihentdmiseksi;

Tarkistus 431

Tarkistus

e) kéytossd olevat toimenpiteet
védristymien ja syrjintdén johtavien
tulosten havaitsemiseksi, ehkdisemiseksi ja
vahentdmiseksi;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys
f) ihmisen suorittaman valvonnan
mekanismit;

Tarkistus 432
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys

f) ihmisen suorittaman valvonnan
mekanismit;

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

f) thmisen suorittaman valvonnan
mekanismit, joiden tarkoitus on ehkiiistdi
tai minimoida algoritmijohtamisen
Jérjestelmien kdytosti mahdollisesti
aiheutuvia terveyteen, turvallisuuteen tai
perusoikeuksiin kohdistuvia uhkia;

Or. en
Tarkistus
f) ihmisen suorittaman valvonnan ja
uudelleentarkastelun mekanismit;
95/180 PE776.847v01-00
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Tarkistus 433
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — g alakohta

Pddtoslauselmaesitys
g) koulutus- ja tukitoimenpiteet

asianosaisille tyontekijdille ja itsendisille
ammatinharjoittajille.

Tarkistus 434

Or. en

Tarkistus

g) koulutus- ja tukitoimenpiteet
asianosaisille tyontekijdille ja itsendisille
ammatinharjoittajille ja nditd jéirjestelmid
kdyttoonottaville ja kiyttiville johtajille.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 kohta — g alakohta

Pddtoslauselmaesitys
g) koulutus- ja tukitoimenpiteet

asianosaisille tyontekijéille ja itsendiisille
ammatinharjoittajille.

Tarkistus 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

Tarkistus

g) koulutus- ja tukitoimenpiteet
asianosaisille tyotehtiivid suorittaville
henkiloille.

Or. en

Tarkistus

2a. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettd pditokset uusien tekodlyjirjestelmien
tai algoritmijohtamisen vilineiden
kdyttoonottamisesta tyopaikalla tehdddin

AM\1326865FI.docx



Tarkistus 436

oikeudenmukaisessa
yhteistoimintamenettelyssd, jossa
osapuolet voivat vastustaa uusien
vilineiden kiiyttoonottoa, jos niisti
aiheutuu perusteltu riski tyontekijéiden
oikeuksille, jos jirjestelmdssi on
systeemisid viidristymid tai vikoja tai se
uhkaa tyotehtdivii suorittavien
henkiloiden henkistd tai fyysisti
hyvinvointia tai tyoterveyttii ja -
turvallisuutta.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

2a. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyonantajien suorittama
tyontekijoiden edustajille tiedottaminen ja
heidiin kuuleminensa, sellaisena kuin ne
on mididritelty direktiivin 2002/14/EY

2 artiklan fja g kohdassa, kattaa myos
pidtokset, jotka todenndikoisesti johtavat
algoritmijohtamisen kdyttoonottoon tai
merkittiviin muutoksiin sen kiytossd.
Jotta tyontekijoiden edustajat voivat
tutustua tiedottamisen ja kuulemisen
aiheena olevaan asiaan ja muodostaa siitii
kantansa, he voivat tarvittaessa kéyttiidi
apunaan valitsemaansa asiantuntijaa. Jos
yritys tai palvelujen hankkija tyollistiid
asianosaisessa jisenvaltiossa yli 250
tyontekijid, tyonantaja tai palvelun
hankkija vastaa asiantuntijan kuluista,
kunhan ne ovat kohtuulliset. Jisenvaltiot
voivat mddrittid, kuinka usein
asiantuntijan kdyttod voi pyytiid, ja
varmistavat samalla, etti avustaminen on

PE776.847v01-00

FI



Tarkistus 437
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 438
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

tehokasta.

Or. en

Tarkistus

2 a. Jotta tyontekijoiden edustajat
voivat tutustua tiedottamisen ja
kuulemisen aiheena olevaan asiaan ja
muodostaa siitid kantansa, he voivat
tarvittaessa kiyttid apunaan
valitsemaansa asiantuntijaa. Jos yritys
tyollistii asianosaisessa jisenvaltiossa yli
250 tyontekijid, tyonantajan on vastattava
asiantuntijan kuluista, kunhan ne ovat
kohtuulliset. Jisenvaltiot voivat
mddirittid, kuinka usein asiantuntijan
kdyttod voi pyytiid, ja varmistavat samalla
avustamisen tehokkuuden.

Or. en

Tarkistus

2a. Tdmid direktiivi ei vaikuta
direktiivin 89/391/ETY soveltamiseen
tiedottamisen ja kuulemisen osalta eikd
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivien 2002/14/EY tai 2009/38/EY
soveltamiseen.

Or. en

AM\1326865FI.docx



Tarkistus 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 440

Tarkistus

2 b.  Niihin tarpeisiin tarvittavat
investoinnit olisi esiteltivii tyontekijoiden
edustajille ja niisti olisi keskusteltava
heidiin kanssaan samoin kuin kaikista
muista olennaisista muutoksista tyon
organisoinnissa tai
tyoskentelykdytinnaissd.
Algoritmijohtamisen jirjestelmien
kdyttoonoton yrityksissd ja muissa
organisaatioissa olisi kuuluttava
tyoehtosopimusneuvottelujen piiriin sekii
toimiala- ettd yritystasolla.
Tyéehtosopimuksissa olisi otettava
huomioon myds tyontekijiit pk-yrityksissd,
Jjoissa ei vilttimditti ole tyontekijoiden
edustajia.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

2c.  Jos yritykset haluavat ottaa
kdyttoon algoritmijohtamisen viilineitd,
niiden on arvioitava viilineiden
vaikutuksia ennen muutosten
toteuttamista ja kohtuullisen sddnnollisin
viliajoin koko algoritmin elinkaaren ajan.

Or. en

PE776.847v01-00

FI



Tarkistus 441

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 artikla — 2 d kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 442
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 4 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

Tarkistus

2d.  Tyétehtivii suorittavien
henkiloiden edustajilla on oikeus pyytiii
riippumatonta asiantuntija-apua, jotta he
voivat tarkastella tiedottamisen ja
kuulemisen kohteena olevaa asiaa ja
tehdi pidtoksensd.

Or. en

Tarkistus

4 a artikla
Tiedottaminen ja kuuleminen

1. Timad direktiivi ei vaikuta direktiivin
89/391/ETY soveltamiseen tiedottamisen
ja kuulemisen osalta eikd direktiivin
2002/14/EY tai Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2009/38/EY
soveltamiseen (18).

2. Jiisenvaltioiden on varmistettava, etti
direktiivin 2002/14/EY 2 artiklan fja g
kohdassa mdiiritelty tyonantajien
suorittama tyontekijoiden edustajien
tiedottaminen ja kuuleminen, kattaa myos
pdiitokset, jotka voivat johtaa
automaattisten seurantajirjestelmien tai
automaattisten
pildtoksentekojiirjestelmien
kdyttoonottoon tai merkittiviin
muutoksiin niiden kdytossd. Titd kohtaa
sovellettaessa tyontekijoiden edustajille
tiedottaminen ja heidin kuulemisensa

100/180 AM\1326865FI.docx



toteutetaan samojen oikeutta
tiedottamiseen ja kuulemiseen koskevien
periaatteiden perusteella kuin direktiivissi
2002/14/EY sdiidetdiin.

3. Jotta tyontekijoiden edustajat voivat
tutustua tiedottamisen ja kuulemisen
aiheena olevaan asiaan ja muodostaa siiti
kantansa, he voivat tarvittaessa kdyttiidi
apunaan valitsemaansa asiantuntijaa.

4. Kuulemisessa voidaan kdydi lapi:

a) kdyttoonoton tai piivityksen taustalla
olevat tavoitteet sekii tyoprosessit ja
tyontekijit, joihin vaikutus kohdistuu;

b) tyomdidiriin, tyon intensiteetin,
tyoaikataulujen, tyoaikojen, joustavuuden
tai tyon sisdllon muutokset;

¢) vaikutukset tyiterveyteen ja -
turvallisuuteen;

d) keriittyjen tietojen lajit;

e) kiiytossii olevat toimenpiteet
vddristymien ja syrjintidn johtavien
tulosten havaitsemiseksi ja
viihentimiseksi;

J) ihmisen suorittaman valvonnan
mekanismit;

2) koulutus- ja tukitoimenpiteet
asianosaisille tyontekijoille ja itsendiisille
ammatinharjoittajille.

Or. pl

Tarkistus 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

5 artikla Poistetaan.
Kielletyt kiiytinnot

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava

AM\1326865FI.docx 101/180 PE776.847v01-00
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FI

siitd, etti tyontekijdt ja palvelujen
hankkijat eiviit saa kiisitelli
henkilotietoja, jotka liittyviit

a) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan;

b) valvontaan neuroteknologian
avulla;

¢ yksityisiin keskusteluihin;

d) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien kdyttiytymiseen
tyoajan ulkopuolella tai yksityisissii
tiloissa;

e Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa sdddettyjen
perusoikeuksien, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, neuvotteluoikeuden
Jja oikeuden tyotaistelutoimiin tai
oikeuden saada tietoja ja tulla kuulluksi,
kdyton ennustamiseen;

y/) pidtelmiin rodusta tai etnisestii
alkuperdstd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteistii, uskonnollisista
tai filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta,
ammattiliiton jisenyydestii tai
seksuaalisesta suuntautumisesta.

2. Minkdiin tissd direktiivissd ei saa
tulkita sallivan kdytintojd, jotka on
muutoin kielletty Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 tai
(EU) 2024/1689'° nojalla.

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2024/1689, annettu 13
péivind kesikuuta 2024, tekodlyii
koskevista yhdenmukaistetuista
sddnnoistd ja asetusten (EY) N:o
30072008, (EU) N:0 167/2013, (EU) N:o
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
ja (EU) 2019/2144 sekd direktiivien
2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja (EU)
2020/1828 muuttamisesta (tekodilysdididos)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
PE/24/2024/REV/1 (EUVL L, 2024/1689,

PE776.847v01-00 102/180
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12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Tarkistus 444
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla

Pddtdslauselmaesitys

5 artikla Poistetaan.

Kielletyt kiiytinnot

L Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyontekijit ja palvelujen
hankkijat eiviit saa kiisitelli
henkilotietoja, jotka liittyviit

a) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan;

b) valvontaan neuroteknologian
avulla;

¢ yksityisiin keskusteluihin;

d) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien kdyttiytymiseen
tyoajan ulkopuolella tai yksityisissii
tiloissa;

e Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa sddidettyjen
perusoikeuksien, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, neuvotteluoikeuden
Jja oikeuden tyotaistelutoimiin tai
oikeuden saada tietoja ja tulla kuulluksi,
kdyton ennustamiseen;

¥/ pédtelmiin rodusta tai etnisestii
alkuperdstd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteisti, uskonnollisista
tai filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta,
ammattiliiton jisenyydestii tai

AM\1326865FI.docx 103/180
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seksuaalisesta suuntautumisesta.

2. Minkdiin tissd direktiivissd ei saa
tulkita sallivan kdytintojd, jotka on
muutoin kielletty Euroopan parlamentin
Jja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 tai
(EU) 2024/1689'° nojalla.

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2024/1689, annettu 13
pliivind kesdikuuta 2024, tekodlydi
koskevista yhdenmukaistetuista
sddnndistd ja asetusten (EY) N:o
30072008, (EU) N:0 167/2013, (EU) N:o
168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
ja (EU) 2019/2144 sekd direktiivien
2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja (EU)
2020/1828 muuttamisesta (tekodilysdididos)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
PE/24/2024/REV/1 (EUVL L, 2024/1689,
12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Tarkistus 445
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — otsikko

Pddtoslauselmaesitys

Kielletyt kiiytinnot

Tarkistus 446
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmin puolesta

PE776.847v01-00

104/180

Or. en
Tarkistus
Henbkilotietojen kiisittelyd koskevat
rajoitukset
Or. en
AM\1326865F].docx



Paatoslauselmaesitys

Liite I — 5 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

1. Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyontekijiit ja palvelujen
hankkijat eiviit saa kiisitelli
henkilotietoja, jotka liittyviit

Tarkistus 447
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 5 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd gyontekijiit ja palvelujen
hankkijat eivit saa késitelld henkil6tietoja,
jotka liittyvat

AM\1326865FI.docx

105/180

Tarkistus

1. Tyonantajien ja sopimuksen
tekevien yhteisdjen on kdytettivi
mahdollisimman vihdn yksityisyyteen
puuttuvia keinoja, kun ne kerddviit ja
kdsitteleviit tietoja algoritmijohtamisen
tarkoituksiin.

Henkilitietoja saa kdsitellii
algoritmijohtamisen tarkoituksiin
ainoastaan jos ja silti osin kuin kdsittely
on vihintidn tarpeellista sopimuksen
tiytintoon panemiseksi, rekisterinpitdjin
lakisdditeisen velvoitteen noudattamiseksi,
rekisterdidyn tai toisen luonnollisen
henkilon elintirkeiden etujen
suojaamiseksi tai yleisti etua koskevan
tehtiviin suorittamiseksi asetuksen

(EU) 2016/679 6 artiklan b, c, d ja

e alakohdan mukaisesti.

Tyonantajat ja sopimuksen tekeviit
yhteisot eiviit saa

Or. en

Tarkistus

l. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd fyonantajat ja palvelujen
hankkijat eivit saa késitelld tai myydi
algoritmijohtamisen tai tekodlyn avulla
kerdittyjd henkilGtietoja, jotka liittyvét

Or. en

PE776.847v01-00

FI



FI

Tarkistus 448

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
1. Jasenvaltioiden on huolehdittava I. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyontekijiit ja palvelujen siitd, ettd fyonantajat ja palvelujen
hankkijat eivit saa késitelld henkil6tietoja, hankkijat eivit saa keritd, sdilyttiid,
jotka liittyvit seurata ja kiasitelld henkil6tietoja, jotka

liittyvét
Or. en

Tarkistus 449
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
1. Jasenvaltioiden on huolehdittava l. Jasenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd tyontekijiit ja palvelujen siitd, ettd fyonantajat ja palvelujen
hankkijat eivit saa késitelld henkil6tietoja, hankkijat eivit saa késitelld henkildtietoja
jotka liittyvit eivitkd kollektiivisia tietoja, jotka liittyvéit

Or. en

Tarkistus 450
Marlena Malag
Paitoslauselmaesitys
Liite I — S artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
1. Jasenvaltioiden on huolehdittava 1. Jisenvaltioiden on huolehdittava
siitd, ettd #ydntekijit ja palvelujen siitd, ettd tyonantajat ja palvelujen
hankkijat eivit saa kédsitelld henkilGtietoja, hankkijat eiviit saa kerdtd ja kasitella
jotka liittyvit henkil6tietoja, jotka liittyvit
PE776.847v01-00 106/180 AM\1326865F].docx



Tarkistus 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys
a) tyontekijoiden tai itsendisten

ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan;

Tarkistus 452

Or. pl

Tarkistus

a) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan, paitsi jos tekodlyjiirjestelmiii
kdytetiiin lidketieteellisistdi tai
turvallisuussyistii ja siiti on sovittu
tyontekijoiden tai heidin edustajiensa
kanssa;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan;

Tarkistus 453
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmin puolesta

AM\1326865FI.docx

107/180

Tarkistus

a) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan, paitsi jos tekodlyjiirjestelmiii
kdytetiiin lidketieteellisistdi tai
turvallisuussyisti;

Or. en

PE776.847v01-00

FI



Paatoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys
a) tyontekijéiden tai itsendisten

ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan;

Tarkistus 454

Tarkistus

a) kdsitelld mitddn tyontekijoiden tai
itsendisten ammatinharjoittajien
tunnetilaan tai mielentilaan liittyvii
henkilitietoja;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien tunnetilaan tai
mielentilaan;

Tarkistus 455
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys

b) valvontaan neuroteknologian
avulla;

PE776.847v01-00

Tarkistus

a) tyotehtdivii suorittavien
henkiloiden tunnetilaan tai mielentilaan;

Or. en

Tarkistus

b) kdsitelli mitddn tyontekijoiden tai
itsendisten ammatinharjoittajien
kognitiivista toimintaa koskevia
henkilitietoja;

Or. en

108/180 AM\1326865FI.docx



Tarkistus 456
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
b) valvontaan neuroteknologian b) valvontaan neuroteknologian avulla
avulla; ja biometriseen valvontaan;

Or. en

Tarkistus 457

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — b alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
b) valvontaan neuroteknologian b) valvontaan neuroteknologian avulla
avulla; ja biometrisiin tietoihin,

Or. en

Tarkistus 458
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
c) yksityisiin keskusteluihin; C) kdsitelli mitidn henkilotietoja,

Jjotka liittyviit yksityisiin keskusteluihin,
mukaan lukien muiden tyontekijoiden,
itsendiisten ammatinharjoittajien ja
tyontekijoiden edustajien kanssa;

Or. en
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FI

Tarkistus 459
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

c) yksityisiin keskusteluihin; C) tyontekijoiden vilisiin yksityisiin
keskusteluihin, puheluihin,
sihkoposteihin ja pikaviesteihin, mukaan
lukien keskustelut tyontekijoiden
edustajien kanssa;

Or. en
Tarkistus 460
Georgiana Teodorescu
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
C) yksityisiin keskusteluihin; C) yksityisiin keskusteluihin, paitsi jos
pidsy tietoihin voidaan perustella
oikeutetulla edulla asetuksen
(EU) 2016/679 mukaisesti,
Or. en

Tarkistus 461

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

c) yksityisiin keskusteluihin; C) yksityisiin keskusteluihin, mukaan
lukien keskustelut muiden tyontekijoiden
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ja tyontekijoiden edustajien kanssa;

Or. en

Tarkistus 462

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — d alakohta

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

d) tyontekijéiden tai itsendisten d) tyontekijéiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien kiyttdytymiseen ammatinharjoittajien kiyttdytymiseen, kun
tyoajan ulkopuolella tai yksityisissi kyseinen henkilo ei suorita toimeksiantoa
tiloissa; tai tyotehtdivid;

Or. en
Tarkistus 463
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — d alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

d) tyontekijoiden tai itsendiisten d) tyotehtdivii suorittavien
ammatinharjoittajien kiayttaytymiseen henkiloiden kiyttiytymiseen ty0ajan
tydajan ulkopuolella tai yksityisissa ulkopuolella tai yksityisissi tiloissa;
tiloissa;

Or. en
Tarkistus 464
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — S artikla — 1 kohta — d alakohta
AM\1326865FI.docx 111/180 PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

d) tyontekijoiden tai itsendisten d) keriitd mitddin henkilotietoja
ammatinharjoittajien kdyttiytymiseen tyontekijoisti tai itsendisistd
tyoajan ulkopuolella tai yksityisissii ammatinharjoittajista, kun he eiviit tee
tiloissa; toita;

Or. en
Tarkistus 465
Irena Joveva
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — d a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
d a) piilotarkkailuun tyopaikalla;
Or. en

Tarkistus 466
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — d b alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

d b) jatkuvaan ja yksityisyyteen
puuttuvaan seurantaan, joka ei ole
kohtuullista, tarpeellista ja oikeasuhteista
ennalta mdiritellyn oikeutetun tavoitteen
saavuttamiseksi, erityisesti:

i. verkkokamera- ja kameravalvonta,
ndppdinpainallusten ja hiiren seuranta,
verkkoselauksen ja sovellusten kiiyton
seuranta, ndyton tallennus tai ajoneuvon
seuranta, GPS-seuranta ja
mobiililaitteiden seuranta, jos siti ei ole
osoitettu vilttimdattomaksi;

ii. reaaliaikainen maantieteellisen
sijainnin seuranta tyoajan ulkopuolella

PE776.847v01-00 112/180 AM\1326865FI.docx
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Tarkistus 467

tai laajemmin kuin on ehdottoman
vilttimdtonti tyotehtivien
suorittamiseksi;

iii. fysiologisten, taloudellisten tai
lidketieteellisten tietojen kerddminen;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — e alakohta

Pddtdslauselmaesitys

e) Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa sdddettyjen
perusoikeuksien, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, neuvotteluoikeuden
ja oikeuden tydtaistelutoimiin tai oikeuden
saada tietoja ja tulla kuulluksi, kdyton
ennustamiseen;

Tarkistus 468
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — e alakohta

Pddtoslauselmaesitys

e) Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa sdddettyjen
perusoikeuksien, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, neuvotteluoikeuden
ja oikeuden tyoétaistelutoimiin tai oikeuden
saada tietoja ja tulla kuulluksi, kédyton
ennustamiseen;

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

e) Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa sdddettyjen
perusoikeuksien, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, neuvotteluoikeuden
ja oikeuden tydtaistelutoimiin tai oikeuden
saada tietoja ja tulla kuulluksi, kdyton
ennustamiseen yksilollisten ja
kollektiivisten tietojen avulla;

Or. en

Tarkistus

e) kdsitelli mitidn henkilotietoja
ennustaakseen Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa sdddettyjen
perusoikeuksien, mukaan lukien
yhdistymisvapauden, neuvotteluoikeuden
ja oikeuden tyotaistelutoimiin tai oikeuden
saada tietoja ja tulla kuulluksi, kédyttid,
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Tarkistus 469

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys

f) paételmiin rodusta tai etnisesté
alkuperdstd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteistéd, uskonnollisista tai
filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta,
ammattiliiton jasenyydesta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta.

Tarkistus 470
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys

f) paételmiin rodusta tai etnisesté
alkuperistd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteistd, uskonnollisista tai
filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta,
ammattiliiton jisenyydesti tai
seksuaalisesta suuntautumisesta.
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Tarkistus

f) paételmiin rodusta tai etnisesté
alkuperistd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteisté, uskonnollisista tai
filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta, mukaan
lukien krooninen sairaus tai hiv-status,
ammattiliiton jasenyydestd, seksuaalisesta
kdyttiytymisestd, seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetistd,
sukupuolen ilmaisusta tai kehon
sukupuolitetuista piirteistd.

Or. en

Tarkistus

f) paételmiin rodusta tai etnisesté
alkuperistd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteisté, uskonnollisista tai
filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta, mukaan
lukien krooninen sairaus tai hiv-status,
ammattiliiton jdsenyydesta tai sukupuoli-
identiteetistd, seksuaalisesta
kéiyttiytymisestd tai seksuaalisesta
suuntautumisesta.
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Tarkistus 471
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys

f) pidtelmiin rodusta tai etnisesti
alkuperéstd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteistd, uskonnollisista tai
filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta,
ammattiliiton jdsenyydestd tai
seksuaalisesta suuntautumisesta.

Tarkistus 472
Georgiana Teodorescu

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — f alakohta

Pddtoslauselmaesitys

f) paételmiin rodusta tai etnisesté
alkuperisti, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteistd, uskonnollisista tai
filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta,
ammattiliiton jisenyydesti tai
seksuaalisesta suuntautumisesta.
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Or. en

Tarkistus

f) kdsitelli mitidn henkilotietoja
tehdiikseen piidtelmid rodusta tai etnisesti
alkuperistd, maahanmuuttajastatuksesta,
poliittisista mielipiteisté, uskonnollisista tai
filosofisista vakaumuksista,
vammaisuudesta, terveydentilasta, mukaan
lukien krooninen sairaus tai hiv-status,
ammattiliiton jasenyydestd, seksuaalisesta
kdyttiytymisestd tai seksuaalisesta
suuntautumisesta.

Or. en

Tarkistus

f) paételmiin rodusta tai etnisesté
alkuperistd, poliittisista mielipiteista,
uskonnollisista tai filosofisista
vakaumuksista, vammaisuudesta,
terveydentilasta tai ammattiliiton
jasenyydesta.

Or. en

PE776.847v01-00

FI



Tarkistus 473
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — f a alakohta (uusi)

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

fa)  kiyttid pakollista biometristii

tunnistautumista;
Or. en
Tarkistus 474
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 kohta — f b alakohta (uusi)
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
fb) kisitelli biometriikkaan
perustuvia tietoja;
Or. en

Tarkistus 475
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

1 a. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyonantajat ja palvelujen hankkijat
eivit kdsittele muita sdilyttamiddn tietoja,
kuten sosiaaliturvatunnuksia,
pankkitietoja, biometrisidi tietoja tai
sdihkaisid allekirjoituksia.

Or. pl
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Tarkistus 476
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

1 a. Titi artiklaa sovelletaan kaikkiin
tyontekijoihin ja itsendisiin
ammatinharjoittajiin rekrytointi- tai
valintamenettelyn alusta alkaen.

Or. en

Tarkistus 477
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2a. Algoritmijohtamisen jirjestelmien
kdytto ei saa rikkoa direktiivin
2003/88/EY mukaisia tyontekijoiden
tyoajan organisointia koskevia terveys- ja
turvallisuusvaatimuksia Euroopan
unionissa.

Or. pl

Tarkistus 478

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2 a. Tdtd artiklaa sovelletaan kaikkiin
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tyontekijoihin ja itsendisiin
ammatinharjoittajiin rekrytointi- tai
valintamenettelyn alusta alkaen.

Or. en

Tarkistus 479
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 5 artikla — 2 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2b. Algoritmijohtamisen jirjestelmien
lisdiksi tiiti artiklaa sovelletaan myos
silloin, kun tyonantajat tai palvelujen
hankkijat kdyttivit automaattisia
Jérjestelmid, joilla tehdidn tai tuetaan
pidtoksid, jotka vaikuttavat tyoehtoihin
tai -oloihin milli tahansa tavalla.

Or. en

Tarkistus 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

6 artikla Poistetaan.

Ihmisen suorittama valvonta ja
uudelleentarkastelu

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitaviit jatkuvasti ylli tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyopaikoilla kiyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jiirjestelmiin.
Jisenvaltioiden on varmistettava myos,
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ettii tyonantajat ja palvelujen hankkijat
nimittivit tahon, joka vastaa kyseisten
jérjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jirjestelmidit sovellettavien
oikeudellisten, terveyttii ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd pdiditosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyontekijoille, itsendiisille
ammatinharjoittajille ja néiden
edustajille.

2. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyontekijoilli ja itsendisilli
ammatinharjoittajilla on pyydettiessii
oikeus saada tyonantajalta tai palvelujen
hankkijalta suullinen tai kirjallinen
selvitys kaikista pidtoksistd, jotka
vaikuttavat heidin tyo- tai
sopimussuhteensa keskeisiin seikkoihin,
muun muassa tehtéivien jakamiseen,
tyosuoritusten arviointiin, tyoajan
aikataulutukseen, palkkioon ja
kurinpitotoimiin, jos kyseisiin asioihin
liittyvid pddtoksid on tehty
algoritmijirjestelmdlld tai jos
algoritmijirjestelmd on vaikuttanut
padtoksiin merkittiviisti.

Edelli 1 kohdassa tarkoitettu selvitys on
annettava kohtuullisen ajan kuluessa ja
muodossa, joka on kyseessdi olevan
tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan saavutettavissa ja
ymmodirrettivissa.

3. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettd pdiitoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tai uusimatta jittamisestd ja
palkkioon liittyvisti muutoksista ei tehdii
pelkdstidn algoritmijohtamisen
perusteella. Tillaisiin pidtoksiin on
sovellettava ihmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

4. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajat voivat
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Pyytid tyonantajaa tai palvelujen
hankkijaa kiynnistimddn kdytossi
olevien algoritmijohtamisen jiirjestelmien
toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herdnnyt perusteltua huolta siitd, ettii
kyseisissii jirjestelmissd on
Jérjestelmdllisid védristymid tai vikoja tai
ettii niistd aiheutuu uhka tyontekijoiden
tai itsendisten ammatinharjoittajien
henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

Or. en

Tarkistus 481
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

Ihmisen suorittama valvonta ja Ihmisen suorittama valvonta
uudelleentarkastelu

Or. en

Tarkistus 482
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — -1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

-1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyonantajat ja sopimuksen tekevit
yhteisot valvovat ja yhdessi tyontekijoiden
edustajien kanssa arvioivat siédnnéllisesti
Jja ainakin joka toinen vuosi
algoritmijohtamisen jirjestelmillii tai
niiden tuella tehtyjen yksittdisten
pidtosten vaikutuksia tyontekijoihin ja
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Tarkistus 483
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtdslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitavit jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyopaikoilla kiyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava my0s, ettd
tyOnantajat ja palvelujen hankkijat
nimittavit tahon, joka vastaa kyseisten
jérjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmit sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd paatdsten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.
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itsendisiin ammatinharjoittajiin,
tarvittaessa mukaan lukien heidiin
tyoehtoihinsa ja -oloihinsa ja
yhdenvertaiseen kohteluun tyossa.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
tyOnantajat ja sopimuksen tekeviit yhteisot
pitavit jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa ja arviointia, joka
kohdistuu kaikkiin tyopaikoilla kdyttoon
otettujen algoritmijohtamisen
jérjestelmien tekemiin tai niiden tuella
tehtyihin pdidtoksiin, mukaan lukien
varmistamalla riittivit henkiloresurssit.
Jasenvaltioiden on varmistettava my0s, ettd
tyOnantajat ja sopimuksen tekeviit yhteisot
nimittavét henkilén, joka vastaa kyseisten
jarjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmaét sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd pdétosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat téistd
henkiléstd tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.
Henkiloilld, joiden tehtiviiksi on annettu
valvonta ja arviointi, on oltava tarvittava
pitevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen
tehtiviin hoitamiseen, myos
automaattisesti tehtyjen pdiitosten
hylkéidmiseen. Kyseisii henkiloiti on
suojeltava tehtiivien suorittamiseen
perustuvalta irtisanomiselta tai siti
vastaavalta toimenpiteelti,
kurinpitotoimilta ja muulta epdisuotuisalta
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Tarkistus 484

kohtelulta.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitavit jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyopaikoilla kiyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava my0s, ettd
tyOnantajat ja palvelujen hankkijat
nimittavit tahon, joka vastaa kyseisten
jérjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmét sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, seki pddtosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitavit jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyopaikoilla kehitettyihin ja
kayttoon otettuihin algoritmijohtamisen
jérjestelmiin. Jasenvaltioiden on
varmistettava myds, ettd tyonantajat ja
palvelujen hankkijat nimittavit henkilot,
Jjotka vastaavat kyseisten jarjestelmien
toiminnan ja vaikutusten seurannasta,
mukaan lukien se, ovatko kyseiset
jarjestelmait sovellettavien oikeudellisten,
terveyttd ja turvallisuutta koskevien ja
eettisten vaatimusten mukaisia, seké
oikeudesta pyytiid uudelleentarkastelua,
johon ihmisarvioijat osallistuvat
merkityksellisesti, ja ilmoittavat ndistd
henkiloistd tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.
Henbkiloilld, joiden tehtiviksi tyonantaja
tai palvelujen hankkija on antanut
valvonnan ja arvioinnin, on oltava
tarvittava pitevyys, koulutus ja valtuudet
kyseisen tehtiiviin hoitamiseen, myojs
automaattisesti tehtyjen piidtosten
hylkidmiseen. Kyseisii henkiloiti on
suojeltava tehtiivien suorittamiseen
perustuvalta irtisanomiselta tai siti
vastaavalta toimenpiteeltd,
kurinpitotoimilta ja muulta epdisuotuisalta
kohtelulta.
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Tarkistus 485
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitdvat jatkuvasti ylld tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyOpaikoilla kdyttdon otettuihin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava myd0s, ettd
tyonantajat ja palvelujen hankkijat
nimittdvét tahon, joka vastaa kyseisten
jarjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmaét sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd paatosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.

Tarkistus 486
Irena Joveva
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Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitdvat jatkuvasti ylld tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyOpaikoilla kdyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jarjestelmiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava my0s, ettd
tyOnantajat ja palvelujen hankkijat
nimittavét tahon, joka vastaa kyseisten
jéarjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmaét sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd pdétosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyOntekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.
Tillaisten jirjestelmien toiminnan ja
vaikutusten valvontatehtdiviin osoitetuilla
henkiléilli on oltava tarvittava piitevyys,
koulutus ja valtuudet kyseisen tehtivin
hoitamiseen, seki valtuudet kumota
automaattisesti tehdyt pddtokset. Niitdi
henkiloiti on suojeltava tehtivien
suorittamiseen perustuvalta
irtisanomiselta tai siti vastaavalta
toimenpiteeltii, kurinpitotoimilta ja
muulta epdsuotuisalta kohtelulta.

Or. pl
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitavit jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyopaikoilla kdyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava my0s, ettd
tyOnantajat ja palvelujen hankkijat
nimittavit tahon, joka vastaa kyseisten
jérjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmét sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd paatdsten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.

Tarkistus 487

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitavit jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyopaikoilla kiyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin ja
tekodlyjiirjestelmiin. Jisenvaltioiden on
varmistettava myds, ettd tyonantajat ja
palvelujen hankkijat nimittavét yhden tai
useamman henkilon, joka vastaa kyseisten
jarjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmat tdimdn direktiivin ja
kaikkien muiden sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd paatdsten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat téastd
henkilostd tai ndisti henkiloistii
tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.
Jisenvaltioiden on vaadittava tyonantajia
ja palvelujen hankkijoita varmistamaan,
etti tehokkaaseen valvontaan on riittiviit
henkiloresurssit ja etti henkiloilld, joiden
tehtiiviiksi on annettu valvonta ja
arviointi, on tarvittava piitevyys, koulutus
Jja valtuudet kyseisen tehtiivin
hoitamiseen, myds automaattisesti
tehtyjen piiitosten hylkidmiseen.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
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ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitdvat jatkuvasti ylld tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyOpaikoilla kdyttdon otettuihin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava my0s, ettd
tyOnantajat ja palvelujen hankkijat
nimittavét tahon, joka vastaa kyseisten
jéarjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jarjestelmaét sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd paatosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tydntekijoille, itsendiisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.

Tarkistus 488
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitavit jatkuvasti ylla tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyOpaikoilla kdyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jérjestelmiin.
Jasenvaltioiden on varmistettava myos, ettd
tyOnantajat ja palvelujen hankkijat
nimittavit tahon, joka vastaa kyseisten
jérjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta, mukaan lukien se, ovatko
kyseiset jirjestelmidit sovellettavien
oikeudellisten, terveyttii ja turvallisuutta
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ettd tyonantajat ja palvelujen hankkijat
pitdvat jatkuvasti ylld tehokasta ihmisen
suorittamaa valvontaa, joka kohdistuu
kaikkiin tyOpaikoilla kdyttoon otettuihin
algoritmijohtamisen jdrjestelmiin, ja
antavat jirjestelmid kiyttiville henkiloille
asianmukaisen koulutuksen
algoritmijohtamisen jirjestelmien
mahdollisista riskeistdi. Jasenvaltioiden on
varmistettava myds, ettd tyonantajat ja
palvelujen hankkijat nimittévét tahon, joka
vastaa kyseisten jéarjestelmien toiminnan ja
vaikutusten seurannasta, mukaan lukien se,
ovatko kyseiset jdrjestelmét sovellettavien
oikeudellisten, terveytti ja turvallisuutta
koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, sekd paatdsten
uudelleentarkastelusta séddnnéllisin
viliajoin ja joka tiedottaa
uudelleentarkastelun johtopdiitoksisti
tyontekijoiden edustajille, ja ilmoittavat
tahosta #ydtehtivid suorittaville henkiloille
ja ndiden edustajille.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyOnantajat pitavét jatkuvasti ylla
tehokasta ihmisen suorittamaa valvontaa,
joka kohdistuu kaikkiin tyopaikoilla
kayttoon otettuihin algoritmijohtamisen
jérjestelmiin. Jasenvaltioiden on
varmistettava myos, ettd tyonantajat
nimittévit tahon, joka vastaa kyseisten
jarjestelmien toiminnan ja vaikutusten
seurannasta sekd paitosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyontekijoille jafai ndiden

PE776.847v01-00
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koskevien ja eettisten vaatimusten
mukaisia, seki paitosten
uudelleentarkastelusta, ja ilmoittavat
tahosta tyontekijoille, itsendiisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille.

Tarkistus 489

edustajille.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 490
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

1 a.

Tarkistus

Jos 1 kohdassa tarkoitetussa

uudelleentarkastelussa havaitaan suuri
tyosyrjinndn riski algoritmijohtamisen
Jjérjestelmien kdytossd tai todetaan, ettii
algoritmijohtamisella tehdyt tai tuetut
yksittiiset pddtokset ovat loukanneet
tyontekijin oikeuksia, tyonantajan tai
palvelujen hankkijan on toteutettava
tarvittavat toimet, mukaan lukien
tarvittaessa algoritmijohtamisen
jérjestelmin muuttaminen tai sen kiyton
lopettaminen, jotta tillaiset pddtokset
voidaan viilttii tulevaisuudessa.

1 a.

Or. en

Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava,

etti tyonantajat valvovat ja tyontekijoiden
edustajien kanssa sddnnollisesti ja joka

126/180
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Tarkistus 491

tapauksessa joka toinen vuosi arvioivat
automaattisilla seurantajiirjestelmilld ja
automaattisilla
pidtoksentekojiirjestelmillii tai niiden
tukemana tehtyjen yksittiisten pdditosten
vaikutuksia tyotehtdvid suorittaviin
henkiloihin, tarvittaessa myés heidin
tyoehtoihinsa ja -oloihinsa ja
yhdenvertaiseen kohteluun tyossd.

Or. pl

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 1 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 492
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilla ja itsendisilli
ammatinharjoittajilla on pyydettdessi
oikeus saada tyonantajalta tai palvelujen

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

1b. Tiedot 1 kohdan mukaisesta
arvioinnista on toimitettava tyontekijoiden
edustajille. Tyonantajien ja palvelujen
hankkijoiden on myés asetettava nimd
tiedot tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien saataville sekii
kansallisten toimivaltaisten viranomaisten
saataville ndiden pyynndésti.

Or. en

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilla on pyydettdessd oikeus
saada tyonantajalta suullinen tai kirjallinen
selvitys kaikista algoritmijirjestelmdn

PE776.847v01-00
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hankkijalta suullinen tai kirjallinen
selvitys kaikista paétoksistd, jotka
vaikuttavat heidin tyo- tai
sopimussuhteensa keskeisiin seikkoihin,
muun muassa tehtéivien jakamiseen,
tydsuoritusten arviointiin, tyoajan
aikataulutukseen, palkkioon ja
kurinpitotoimiin, jos kyseisiin asioihin
liittyvid pddtoksid on tehty
algoritmijirjestelmdlld tai jos
algoritmijirjestelmd on vaikuttanut
pldtoksiin merkittavdsti.

Tarkistus 493

padtoksistd, jotka vaikuttavat tydsuhteen
pidttymiseen.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilla ja itsendisilla
ammatinharjoittajilla on pyydettiessi
oikeus saada tyOnantajalta tai palvelujen
hankkijalta suullinen tai kirjallinen
selvitys kaikista padtoksistd, jotka
vaikuttavat heiddn tyo- tai
sopimussuhteensa keskeisiin seikkoihin,
muun muassa tehtivien jakamiseen,
tydsuoritusten arviointiin, tyoajan
aikataulutukseen, palkkioon ja
kurinpitotoimiin, jos kyseisiin asioihin
liittyvidi piiditéksii on tehty
algoritmijirjestelmallé tai jos
algoritmijirjestelma on vaikuttanut
paatoksiin merkittavéasti.

PE776.847v01-00
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Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilla ja itsendisilla
ammatinharjoittajilla on pyydettiessi
oikeus saada tyonantajalta tai palvelujen
hankkijalta kirjallinen selvitys kaikista
paatoksisti, jotka on tehty
algoritmijirjestelmalla tai jos
algoritmijérjestelmé on vaikuttanut
paitoksiin merkittavisti. Jisenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyonantajat ja
palvelujen hankkijat tarjoavat
tyontekijoille ja itsendiisille
ammatinharjoittajille mahdollisuuden
ottaa yhteytti tyonantajan tai palvelujen
hankkijan nimeimdidn yhteyshenkiloon
keskustellakseen ja saadakseen
selvennyksii piidtokseen johtaneista
tosiseikoista, olosuhteista ja syist.
Tyonantajien ja palvelujen hankkijoiden
on varmistettava, ettd tillaisilla
yhteyshenkiloilli on tarvittava pditevyys,
koulutus ja valtuudet kyseisen tehtéivin

AM\1326865FI.docx



Tarkistus 494
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilld ja itsendisilla
ammatinharjoittajilla on pyydettdessi
oikeus saada tyOnantajalta tai palvelujen
hankkijalta suullinen tai kirjallinen selvitys
kaikista pddtoksistd, jotka vaikuttavat
heidin tyo- tai sopimussuhteensa
keskeisiin seikkoihin, muun muassa
tehtdvien jakamiseen, tydsuoritusten
arviointiin, tydajan aikataulutukseen,
palkkioon ja kurinpitotoimiin, jos
kyseisiin asioihin liittyvidi pditoksid on
tehty algoritmijiirjestelmdlld tai jos
algoritmijirjestelmd on vaikuttanut
pldtoksiin merkittivdsti.

Tarkistus 495
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyontekijoilli ja itsendiisilld
ammatinharjoittajilla on pyydettiessii
oikeus saada tyonantajalta tai palvelujen
hankkijalta suullinen tai kirjallinen
selvitys kaikista piidtoksistid, jotka

AM\1326865FI.docx

hoitamiseen.

Or. en

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilla ja itsendisilla
ammatinharjoittajilla on pyydettdessi
oikeus saada tyOnantajalta tai palvelujen
hankkijalta suullinen tai kirjallinen selvitys
kaikista algoritmijohtamisella tai
tekodlyllii tai niiden tuella tehdyistii
pdiitéksistd, muun muassa tehtdvien
Jjakaminen, tyOsuoritusten arviointi,
tydajan aikataulutus, palkkio ja
kurinpitotoimet.

Or. en

Tarkistus

2. Jos 1 kohdassa tarkoitetussa
valvonnassa tai arvioinnissa havaitaan
suuri tyosyrjinndn riski automaattisten
seurantajirjestelmien tai automaattisten
pdiitoksentekojirjestelmien kiytossd tai
todetaan, etti automaattisilla

129/180 PE776.847v01-00
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vaikuttavat heiddin tyo- tai
sopimussuhteensa keskeisiin seikkoihin,
muun muassa tehtivien jakamiseen,
tydsuoritusten arviointiin, tyoajan
aikataulutukseen, palkkioon ja
kurinpitotoimiin, jos kyseisiin asioihin
liittyvid pddtoksid on tehty
algoritmijirjestelmdlld tai jos
algoritmijirjestelmd on vaikuttanut
pldtoksiin merkittivdsti.

Tarkistus 496

seurantajdrjestelmilli tai automaattisilla
pidtoksentekojiirjestelmillii tai niiden
tuella tehdyt yksittiiset pditokset ovat
loukanneet tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan oikeuksia,
tyonantajan tai sopimuksen tekeviin
yhteison on toteutettava tarvittavat toimet,
mukaan lukien tarvittaessa
algoritmijohtamisen jirjestelmdn
muuttaminen tai sen kdyton lopettaminen,
jotta tillaiset pdiiitokset voidaan vilttiidi
tulevaisuudessa.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilli ja itsendiisilli
ammatinharjoittajilla on pyydettiessd
oikeus saada tyOnantajalta tai palvelujen
hankkijalta suullinen tai kirjallinen selvitys
kaikista padtoksistd, jotka vaikuttavat
heidin tyo- tai sopimussuhteensa
keskeisiin seikkoihin, muun muassa
tehtévien jakamiseen, tydsuoritusten
arviointiin, tydajan aikataulutukseen,
palkkioon ja kurinpitotoimiin, jos kyseisiin
asioihin liittyvid paédtoksid on tehty
algoritmijirjestelmailla tai jos
algoritmijirjestelmé on vaikuttanut
padtoksiin merkittivisti.

Tarkistus 497
Marlena Malag

PE776.847v01-00
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Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyotehtivid suorittavilla henkiloilld on
oikeus saada tyOnantajalta tai palvelujen
hankkijalta suullinen tai kirjallinen selvitys
kaikista padatoksistd, jotka vaikuttavat
heidén tyo- tai sopimussuhteensa
keskeisiin seikkoihin, muun muassa
tehtidvien jakamiseen, tydsuoritusten
arviointiin, ty0ajan aikataulutukseen,
palkkioon ja kurinpitotoimiin, jos kyseisiin
asioihin liittyvid pdatoksid on tehty
algoritmijdrjestelmall tai jos
algoritmijirjestelma on vaikuttanut
paatoksiin merkittivasti.

Or. en

AM\1326865FI.docx



Paatoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu selvitys on
annettava kohtuullisen ajan kuluessa ja
muodossa, joka on kyseessd olevan
tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan saavutettavissa ja
ymmaérrettdvissa.

Tarkistus 498

Tarkistus

Edella 1 kohdassa tarkoitettu selvitys on
annettava kahden viikon kuluessa pyynnéon
vastaanottamisesta ja muodossa, joka on
kyseessd olevan tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan saavutettavissa ja
ymmaérrettivissa.

Jos piidtokselli loukataan tyotehtividi
suorittavan henkilon oikeuksia,
tyonantajan on oikaistava pddtos
viipymiittii ja joka tapauksessa kahden
viikon kuluessa pdidtoksen tekemisesti.
Jos pidtostd ei voi oikaista, tyonantajan
on tarjottava asianmukainen korvaus
aiheutuneista vahingoista. Tyonantajan
on joka tapauksessa toteutettava
tarvittavat toimet, mikd voi tarvittaessa
tarkoittaa myos automaattisen
pidtoksentekojirjestelmin muuttamista
tai sen kdyton lopettamista, jotta voidaan
vilttid samankaltaiset pidtokset
tulevaisuudessa.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu selvitys on
annettava kohtuullisen ajan kuluessa ja
muodossa, joka on kyseessi olevan
tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan saavutettavissa ja
ymmaérrettdvissa.

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

Edella 1 kohdassa tarkoitettu selvitys on
annettava ilman aiheetonta viivytystdi ja
kahden viikon kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta ja muodossa, joka on
kyseessa olevan tydtehtivii suorittavan
henkilén saavutettavissa ja
ymmarrettivissd, jotta héiin voi saada
selviin kiisityksen pdidtoksestdi ja sen
syisti. Jos selvitys ei ole mahdollinen,

PE776.847v01-00
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Tarkistus 499
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Edelli 1 kohdassa tarkoitettu selvitys on
annettava kohtuullisen ajan kuluessa ja
muodossa, joka on kyseessd olevan
tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan saavutettavissa ja
ymmdirrettivissa.

Tarkistus 500

koska jarjestelmiin monimutkaisuus estdd
pidtoksentekomenettelyn tunnistamisen,
pidtos katsotaan mitittomdksi ja
Jjérjestelmd kielletdiin.

Or. en

Tarkistus

Tiedot 1 kohdan mukaisesta arvioinnista
on toimitettava tyontekijoiden edustajille
kohtuullisen ajan kuluessa. Tydnantajien
on myds asetettava nimd tiedot
kansallisten toimivaltaisten viranomaisten
saataville niiden pyynnosti. Sopimuksen
tekevien yhteisdjen on asetettava nimdi
tiedot itsendiisten ammatinharjoittajien
saataville niiiden pyynnésti muodossa,
joka on heidiin saavutettavissaan ja
ymmdrrettivissddn.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

Tarkistus

2a. Tyontekijoilli ja heidiin
puolestaan toimivilla edustajilla on oikeus
PWtiid tyonantajaa tai palvelujen
hankkijaa tarkastelemaan uudelleen

2 kohdassa tarkoitettuja pdiditoksid.
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Tarkistus 501

Tyonantajan tai palvelujen hankkijan on
vastattava tillaiseen pyyntoon
toimittamalla tyontekijille tai itsendiselle
ammatinharjoittajalle riittivin
tismillinen ja asianmukaisesti perusteltu
vastaus kirjallisena asiakirjana, joka voi
olla sihkdisessd muodossa, ilman
aiheetonta viivytystd ja joka tapauksessa
kahden viikon kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta.

Tillaisen pyynnon perusteella on tehtiivi
puolueeton, oikea-aikainen ja
merkityksellinen uudelleentarkastelu,
jonka suorittaa nimetty ihmisvalvoja,
jonka on

— arvioitava pditoksen
asianmukaisuus ja oikeudenmukaisuus,

— otettava huomioon tyontekijin tai
itsendisen ammatinharjoittajan antamat
tiedot ja niiytto.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

2b. Jos 2 a kohdassa tarkoitetulla
pidtokselli loukataan tyontekijin
oikeuksia, tyonantajan tai palvelujen
hankkijan on oikaistava kyseinen pdiitos
viipymdttd ja joka tapauksessa kahden
viikon kuluessa pdiitoksen tekemisestd.
Jos tillainen oikaisu ei ole mahdollinen,
tyonantajan tai palvelujen hankkijan on
tarjottava asianmukainen korvaus
aiheutuneesta vahingosta. Tyonantajan
tai palvelujen hankkijan on joka

tapauksessa toteutettava tarvittavat toimet,
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mukaan lukien tarvittaessa
algoritmijohtamisen jirjestelmdn
muuttaminen tai sen kdyton lopettaminen,
jotta tillaiset pdiitokset voidaan viilttidi
tulevaisuudessa.

Or. en

Tarkistus 502

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 2 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

2 c.  Tyontekijoilli ja itsendiisilld
ammatinharjoittajilla on oikeus saada
muutoksenhakumenettelyn aikana apua
edustajiltaan tai oikeudelliselta
avustajaltaan ja oikeus tutustua
asiaankuuluviin tietoihin, lokitietoihin ja
asiakirjoihin, jotka ovat tarpeen piiditosten
ymmidirtimiseksi ja riitauttamiseksi.

Or. en

Tarkistus 503

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
3. Jasenvaltioiden on varmistettava, 3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd paatoksid tyo- tai sopimussuhteen ettd paatoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tai uusimatta jattamisesta ja uusimisesta tai uusimatta jattaimisesta ja
palkkioon liittyvistd muutoksista ei tehda palkkioon liittyvistd muutoksista ja mitd
pelkéstiin algoritmijohtamisen perusteella. tahansa vaikutuksiltaan vastaavia
PE776.847v01-00 134/180 AM\1326865FI.docx



Téllaisiin paatoksiin on sovellettava
thmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

Tarkistus 504
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd padtoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tai uusimatta jattdmisesta ja
palkkioon liittyvistd muutoksista ei tehda
pelkéstidn algoritmijohtamisen perusteella.
Téllaisiin padatoksiin on sovellettava
thmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

AM\1326865FI.docx
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plidtoksid tai muita pidtoksid, jotka
vaikuttavat tyésuhteen tai muun
sopimussuhteen keskeisiin seikkoihin, ei
tehdi pelkéstddn algoritmijohtamisen
perusteella. Téllaisiin pdédtoksiin on
sovellettava ihmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista, ja niissi on noudatettava
asetusta (EU) 2024/1689 suuririskisten
tekoilyjiirjestelmien osalta.

Jos tillaiset pdiitokset tehdddn
algoritmijohtamisen jirjestelmdn tuella,
tyonantajien tai palvelujen hankkijoiden
on annettava tyontekijille tai itsendiiselle
ammatinharjoittajalle kirjallinen selvitys
tillaisen pddtoksen syisti ilman
aiheetonta viivytystd ja viimeistddin
piivind, jona se tulee voimaan.

Or. en

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd mitddn paatoksia tyo- tai
sopimussuhteen alkamisesta ja
loppumisesta, sopimuksen uusimisesta tai
uusimatta jéttdmisestd ja palkkioon
liittyvistd muutoksista tai
kurinpitotoimista ei tehda pelkéstidn
algoritmijohtamisen tai tekodilyn
perusteella. Téllaisiin pdatoksiin on
sovellettava ihmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista, ja tyontekijille tai
itsendiselle ammatinharjoittajalle olisi
annettava kirjallinen ja perusteltu selvitys
ilman aiheetonta viivytystd ja viimeistddin
piivéind, jona piiiitos tulee voimaan.
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Tarkistus 505
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii pdidtoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tal uusimatta jattimisestd ja
palkkioon liittyvisti muutoksista ei tehdii
pelkistiidn algoritmijohtamisen
perusteella. Tillaisiin pddtoksiin on
sovellettava ihmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

Tarkistus 506
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd pddtoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tai uusimatta jattdmisesté ja
palkkioon liittyvistd muutoksista ei fehdi
pelkistiiin algoritmijohtamisen
perusteella. Tillaisiin pddtoksiin on
sovellettava ihmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

PE776.847v01-00

Or. en

Tarkistus

3. Ihmisen on tehtdivi piidtokset,
joissa on kyse sopimussuhteen
rajoittamisesta, keskeyttimisestd tai
irtisanomisesta tai tyétehtivii suorittavan
henkilon palkkion muuttamisesta sekd
muista pddtoksistd, joista aiheutuu
vastaavaa haittaa.

Or. pl

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd pddtokset tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tai uusimatta jattimisestd,
palkkioon liittyvistd muutoksista ja kaikki
muut pddtokset, joista aiheutuu vastaavaa
haittaa, tekee ihminen.

Or. en
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Tarkistus 507
Angelika Winzig

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd padtoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tai uusimatta jittimisestd ja
palkkioon liittyvistd muutoksista ei tehdd
pelkdstddn algoritmijohtamisen perusteella.
Téllaisiin paatoksiin on sovellettava
thmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

Tarkistus 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd padtoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta, sopimuksen
uusimisesta tai uusimatta jattdmisesté ja
palkkioon liittyvistid muutoksista ei tehdi
pelkéstidn algoritmijohtamisen perusteella.
Tillaisiin pddtoksiin on sovellettava
thmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd padtoksid tyosuhteen alkamisesta ja
loppumisesta ja palkkioon liittyvista
muutoksista ei tehdd pelkéstidn
algoritmijohtamisen perusteella. Téllaisiin
paétoksiin on sovellettava ihmisvalvojan
suorittamaa uudelleentarkastelua ja
lopullista ratkaisemista.

Or. en

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd padtoksid tyo- tai sopimussuhteen
alkamisesta ja loppumisesta tai
sopimuksen uusimisesta tai uusimatta
jattdmisestd ei saa tehda pelkastddn
algoritmijohtamisen perusteella ja ettdi
niihin saa soveltaa ainoastaan
thmisvalvojan suorittamaa ratkaisemista.

Or. en
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Tarkistus 509
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 3 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

3a.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava,

ettii pidtoksid palkkioon tehtivisti
muutoksista ei tehdii pelkiistidin
algoritmijohtamisen perusteella.
Tillaisiin piidtoksiin on sovellettava
ihmisvalvojan suorittamaa
uudelleentarkastelua ja lopullista
ratkaisemista.

Tarkistus 510
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

Or. en

Tarkistus

4. Jisenvaltioiden on varmistettava, Poistetaan.

ettii tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajat voivat

pyytid tyonantajaa tai palvelujen

hankkijaa kdynnistimddn kéytossd
olevien algoritmijohtamisen jiirjestelmien
toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herdnnyt perusteltua huolta siitd, ettii
kyseisissd jirjestelmissd on

Jarjestelmdllisid viidristymid tai vikoja tai

ettii niistd aiheutuu uhka tyontekijoiden
tai itsendisten ammatinharjoittajien
henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

PE776.847v01-00 138/180
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Tarkistus 511
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajat voivat
Pytid tyonantajaa tai palvelujen
hankkijaa kiynnistimddn kéytossd
olevien algoritmijohtamisen jiirjestelmien
toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herdnnyt perusteltua huolta siitd, ettii
kyseisissd jirjestelmissd on
Jjérjestelmdllisid véidristymid tai vikoja tai
ettii niistd aiheutuu uhka tyontekijoiden
tai itsendisten ammatinharjoittajien
henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

Tarkistus 512

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4, Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajat voivat
pyytia tyonantajaa tai palvelujen
hankkijaa kdynnistimddn kdytossd
olevien algoritmijohtamisen jiirjestelmien
toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herdannyt perusteltua huolta siitd, ettd
kyseisissi jérjestelmissd on
jarjestelmallisid vadristymia tai vikoja tai
ettd niistd aiheutuu uhka tyontekijoiden tai

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

4, Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyonantajat tai palvelujen hankkijat
arvioivat sddnndllisesti ja ainakin joka
toinen vuosi algoritmijohtamisen
vaikutuksia tyontekijoihin ja itsendisiin
ammatinharjoittajiin, tarvittaessa myos
heidin tyoehtoihinsa ja -oloihinsa ja
yhdenvertaiseen kohteluun tyossd.
Tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajat voivat
pyytéa tillaista uudelleentarkastelua, jos

PE776.847v01-00
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itsendisten ammatinharjoittajien henkiselle
tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

Tarkistus 513

on herdnnyt perusteltua huolta siitd, etti
kyseisissa jirjestelmissd on
jarjestelmallisid vadristymid, syrjintdd tai
vikoja tai ettd niistd aiheutuu uhka
tyontekijoiden tai itsendisten
ammatinharjoittajien henkiselle tai
fyysiselle hyvinvoinnille tai tyoterveydelle
ja -turvallisuudelle.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4, Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajat voivat
pyytdd tydnantajaa tai palvelujen hankkijaa
kdynnistamédn kiytossd olevien
algoritmijohtamisen jérjestelmien
toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herdnnyt perusteltua huolta siitd, etta
kyseisissd jérjestelmissd on
jarjestelmallisid vadristymid tai vikoja tai
ettd niistd aiheutuu uhka tyontekijoiden tai
itsendisten ammatinharjoittajien
henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

Tarkistus 514
Irena Joveva

PE776.847v01-00

Tarkistus

4, Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyotehtiivii suorittavien henkiloiden
edustajat voivat pyytdd tyOnantajaa tai
palvelujen hankkijaa kdynnistimééan
kaytossd olevien algoritmijohtamisen
jéarjestelmien toiminnan
uudelleentarkastelun, jos on herdnnyt
perusteltua huolta siité, ettd kyseisissd
jérjestelmissd on jirjestelmallisid
vadristymid tai vikoja tai ettd niistd
aiheutuu uhka tyétehtivii suorittavien
henkiloiden henkiselle tai fyysiselle
hyvinvoinnille tai tyterveydelle ja -
turvallisuudelle. Tyonantajan on
vastattava tillaiseen pyyntoon
toimittamalla tyontekijoille perusteltu
vastaus kirjallisena asiakirjana, joka voi
olla sihkédisessid muodossa, kahden viikon
kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 kohta

Pddtoslauselmaesitys

4. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien edustajat voivat
pyytdd tyOnantajaa tai palvelujen hankkijaa
kdynnistimddn kiytossd olevien
algoritmijohtamisen jirjestelmien
toiminnan uudelleentarkastelun, jos on
herdnnyt perusteltua huolta siitd, ettii
kyseisissd jirjestelmissd on
Jérjestelmdllisid vidristymid tai vikoja tai
ettii niistd aiheutuu uhka tyontekijoiden
tai itsendisten ammatinharjoittajien
henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

Tarkistus 515
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx
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Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd tyontekijoilld ja itsendisilli
ammatinharjoittajilla tai heiddin
edustajillaan on oikeus pyytid tyonantajaa
tai palvelujen hankkijaa tarkastelemaan
uudelleen 3 kohdassa tarkoitettuja
pidtoksid. Niiden on vastattava tiillaiseen
pyyntoon toimittamalla kyseiselle
henkilolle asianmukaisesti perusteltu
kirjallinen vastaus ilman aiheetonta
viivytystd ja joka tapauksessa kahden
viikon kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta. Jos 3 kohdassa
tarkoitetulla pdiiitokselli loukataan
kyseisen henkilon oikeuksia, tyonantajan
tai palvelujen hankkijan on oikaistava
kyseinen piiiitos viipymdittd ja joka
tapauksessa kahden viikon kuluessa
pidtoksen tekemisestii.

Or. en

Tarkistus

4 a. Jisenvaltioiden on varmistettava,
etti tyontekijdt ja itsendiset
ammatinharjoittajat tai heidiin
edustajansa voivat kiynnistidi kiytossda
olevien algoritmijohtamisen jiirjestelmien
tai tekodlyjirjestelmien toiminnan
uudelleentarkastelun, jos on herinnyt
perusteltua huolta siiti, etti kyseisissd
Jérjestelmissd on jirjestelmadllisidi
védristymid tai vikoja tai etti niistd
aiheutuu uhka tyontekijoiden tai
itsendiisten ammatinharjoittajien
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Tarkistus 516

henkiselle tai fyysiselle hyvinvoinnille tai
tyoterveydelle ja -turvallisuudelle.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 517
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 artikla — 4 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

Tarkistus

4 a. Tamid artikla ei vaikuta
kansallisiin lainsddddntoon,
tyoehtosopimuksiin ja kdytintoon
perustuvien kurinpito- ja
irtisanomismenettelyjen soveltamiseen.

Or. en

Tarkistus

4 b. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyonantajat tai palvelujen hankkijat
ottavat kdyttoon ennalta ehkiisevii
toimenpiteiti, jotka koskevat
algoritmijohtamisen jirjestelmien tai
tekodlyjiirjestelmien kéyttoonottoa ja
kdyttod sekd riskid védristymistd ja
syrjintddn johtavista tuloksista erityisesti
sukupuolen, rodun tai etnisen alkuperdin,
idn, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muiden suojeltujen
ominaisuuksien perusteella.

Or. en
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Tarkistus 518
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 6 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

6 a artikla
Thmisen suorittama uudelleentarkastelu

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyontekijoilld ja itsendiisilli
ammatinharjoittajilla on oikeus saada
yhteyshenkilolti ilman aiheetonta
viivytysti suullinen tai kirjallinen selvitys
kaikista automaattisilla
pidtoksentekojiirjestelmillii tai niiden
tuella tehdyistd pidtoksistd. Selvitys on
annettava avoimella ja ymmdrrettiviillii
tavalla kayttimiilli selkedd ja
yksinkertaista kielti. Yhteyshenkiloilli on
oltava timdin tehtivin hoitamiseen
tarvittava piitevyys, koulutus ja valtuudet.

2. Tyénantajien on annettava
tyontekijoille ja sopimuksen tekevien
yhteisdjen on annettava itsendisille
ammatinharjoittajille kirjallinen selvitys
syisti mihin tahansa pddtokseen tyo- tai
sopimussuhteen alkamisesta ja
loppumisesta, sopimuksen uusimisesta tai
uusimatta jittaimisestd ja palkkioon
liittyvisti muutoksista tai mihin tahansa
muuhun pdidtokseen, josta aiheutuu
vastaavaa haittaa, tai mihin tahansa
muuhun pdidtokseen, joka vaikuttaa
tyosuhteen tai muun sopimussuhteen
keskeisiin seikkoihin, ilman aiheetonta
viivytystd ja viimeistidin sen
voimaantulopdivind.

3. Tyontekijoillii ja tyontekijoiden
edustajilla sekii itsendisillii
ammatinharjoittajilla on oikeus pyytiii

tyonantajia ja sopimuksen tekeviii
yhteisoji tarkastelemaan uudelleen
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1 kohdassa tarkoitettuja piidtoksid.
Tyonantajien ja sopimuksen tekevien
yhteisdjen on vastattava tillaiseen
pyyntoon toimittamalla riittivin
tismillinen ja asianmukaisesti perusteltu
vastaus kirjallisena asiakirjana, joka voi
olla sihkdisessd muodossa, ilman
aiheetonta viivytystd ja joka tapauksessa
kahden viikon kuluessa pyynnon
vastaanottamisesta.

4. Jos 1 kohdassa tarkoitetulla pidtokselli
loukataan tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan oikeuksia, kyseinen
pidtos on oikaistava viipymiittd ja joka
tapauksessa kahden viikon kuluessa
pidtoksen tekemisesti. Jos tillainen
oikaisu ei ole mahdollinen, tyénantajan
tai sopimuksen tekevin yhteison on
tarjottava asianmukainen korvaus
aiheutuneesta vahingosta. Tyonantajan
tai sopimuksen tekevin yhteison on joka
tapauksessa toteutettava tarvittavat toimet,
mukaan lukien tarvittaessa automaattisen
pidtoksentekojirjestelmin muuttaminen
tai sen kdyton lopettaminen, jotta tillaiset
pidtokset voidaan viilttid tulevaisuudessa.

5. Timii artikla ei vaikuta kansallisiin
lainsdidddiintoon, tyoehtosopimuksiin ja
kdytintoon perustuvien kurinpito- ja
irtisanomismenettelyjen soveltamiseen.

Or. en

Tarkistus 519
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

7 artikla Poistetaan.
Tyéterveys ja -turvallisuus

1 Neuvoston direktiivin 89/391/ETY
Jja siihen liittyvien tyoturvallisuutta ja
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terveytti koskevien direktiivien
soveltamista rajoittamatta jisenvaltioiden
on varmistettava, etti tyonantajat

a) arvioivat algoritmijohtamisen
Jjérjestelmdsti turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tyétapaturmien riskit,
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekdi
tyontekijoihin kohdistuvan kohtuuttoman
paineen;

b) arvioivat, ovatko kyseisten
Jérjestelmien suojatoimet riittdvii
tunnistettuihin riskeihin nihden, kun
otetaan huomioon tydympiiriston
erityispiirteet;

c) ottavat kdyttoon asianmukaisia
ennalta ehkdisevii toimenpiteitii ja
suojelutoimenpiteiti.

Tarkistus 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla

Pddtoslauselmaesitys

7 artikla Poistetaan.

Tyéterveys ja -turvallisuus

1. Neuvoston direktiivin 89/391/ETY
Jja siihen liittyvien tyéturvallisuutta ja
terveytti koskevien direktiivien
soveltamista rajoittamatta jisenvaltioiden
on varmistettava, etti tyonantajat

a) arvioivat algoritmijohtamisen
Jarjestelmdstd turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tyotapaturmien riskit,
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekdi
tyontekijoihin kohdistuvan kohtuuttoman
paineen;
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Tarkistus

Or. en
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b) arvioivat, ovatko kyseisten
Jérjestelmien suojatoimet riittavii
tunnistettuihin riskeihin nihden, kun
otetaan huomioon tydympiiriston
erityispiirteet;

c) ottavat kdyttoon asianmukaisia
ennalta ehkdisevii toimenpiteitidi ja
suojelutoimenpiteiti.

Tarkistus 521
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 7 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

1. Neuvoston direktiivin 89/391/ETY
ja sithen liittyvien tyoturvallisuutta ja
-terveyttd koskevien direktiivien
soveltamista rajoittamatta jasenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyOonantajat

Tarkistus 522

Or. en

Tarkistus

l. Neuvoston direktiivin 89/391/ETY
ja sithen liittyvien tyoturvallisuutta ja
-terveyttd koskevien direktiivien
soveltamista rajoittamatta jisenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyonantajat yhdessd
tyontekijoiden ja ndiiden edustajien
kanssa unionin ja kansallisen
lainsdiddinnon ja kiytinnon mukaisesti

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys

Liite I — 7 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys

1. Neuvoston direktiivin 89/391/ETY
ja sithen liittyvien ty6turvallisuutta ja
-terveyttd koskevien direktiivien
soveltamista rajoittamatta jisenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyonantajat

PE776.847v01-00
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Tarkistus

1. Neuvoston direktiivin 89/391/ETY
ja sithen liittyvien ty6turvallisuutta ja
-terveyttd koskevien direktiivien
soveltamista rajoittamatta jasenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyonantajat tai
palvelujen hankkijat
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Or. en

Tarkistus 523
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
1. Neuvoston direktiivin 89/391/ETY (Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
ja sithen liittyvien tyoturvallisuutta ja versioon.)

-terveyttd koskevien direktiivien
soveltamista rajoittamatta jasenvaltioiden
on varmistettava, ettd tyonantajat

Or. en
Tarkistus 524
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
a) arvioivat algoritmijohtamisen a) arvioivat algoritmijohtamisen
jarjestelmasta turvallisuudelle ja jarjestelmaisté tyotehtiivii suorittavien
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti henkilédiden turvallisuudelle ja terveydelle
mahdolliset tydtapaturmien riskit, atheutuvat riskit ja erityisesti mahdolliset
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekd tydtapaturmien riskit, psykososiaaliset ja
tyontekijoihin kohdistuvan kohtuuttoman ergonomiset riskit sek gyotehtivii
paineen; suorittaviin henkiloihin kohdistuvan
kohtuuttoman paineen;
Or. en

Tarkistus 525

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) arvioivat algoritmijohtamisen
jérjestelmasté turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tyotapaturmien riskit,
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekd
tyontekijoihin kohdistuvan kohtuuttoman
paineen;

Tarkistus 526
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) arvioivat algoritmijohtamisen
Jjérjestelmastd turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tydtapaturmien riskit,
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekd
tyontekijoihin kohdistuvan kohtuuttoman
paineen;

Tarkistus 527
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) arvioivat algoritmijohtamisen
Jarjestelmdstd turvallisuudelle ja

PE776.847v01-00
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Tarkistus

a) arvioivat algoritmijohtamisen
jérjestelmastd turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tydtapaturmien riskit,
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekd
ammatinharjoittajiin kohdistuvan
kohtuuttoman paineen;

Or. en

Tarkistus

a) arvioivat algoritmijohtamisen
jérjestelmastd turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tyotapaturmien riskit sekd
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit;

Or. en

Tarkistus

a) arvioivat algoritmijohtamisen
Jérjestelmistd tai tekodlyjirjestelmisti
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terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tydtapaturmien riskit,
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit sekd
tyontekijoihin kohdistuvan kohtuuttoman

tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle aiheutuvat riskit ja erityisesti
mahdolliset tyotapaturmien riskit sekd
psykososiaaliset ja ergonomiset riskit;

paineen;

Or. en

Tarkistus 528
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — b alakohta

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

b) arvioivat, ovatko kyseisten b) arvioivat, ovatko kyseisten
jérjestelmien suojatoimet riittdvia jérjestelmien pakolliset suojatoimet
tunnistettuihin riskeihin ndhden, kun riittdvid tunnistettuihin riskeihin ndhden,
otetaan huomioon tyGympériston kun otetaan huomioon ty0ympariston
erityispiirteet; erityispiirteet;

Or. en

Tarkistus 529
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — b a alakohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

ba) seuraavat ja arvioivat tillaisten
Jjdrjestelmien vaikutuksia tyiterveyteen ja
-turvallisuuteen niiden koko elinkaaren
ajan, mukaan lukien vaaratilanteista
raportointi ja niiden seuranta;

Or. en

Tarkistus 530
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys
c) ottavat kdyttoon asianmukaisia

ennalta ehkdisevid toimenpiteiti ja
suojelutoimenpiteitd.

Tarkistus 531
Isabelle Le Callennec

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 532

Tarkistus

C) ottavat kdyttoon asianmukaisia
ennalta ehkiisevid toimenpiteiti ja
suojelutoimenpiteitd tai voivat peruuttaa
tillaisen jiirjestelmdiin kdyttoonoton, jos
mitkddn niistd eiviit ole olleet tehokkaita.

Or. en

Tarkistus

Pk-yritykset voidaan tyonantajina
vapauttaa a—c alakohdan mukaisista
velvoitteista, elleiviit tyontekijoiden
edustajat nimenomaisesti pyydi tillaisten
arviointien suorittamista.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

150/180

Tarkistus

1 a. Timd tarkoittaa, etti
automaattisia tai osittain automaattisia
seurantajirjestelmid ei saa kdyttid, jos ne
aiheuttavat tyontekijoille kohtuutonta
painetta tai muulla tavoin vaarantavat
tyontekijoiden turvallisuuden sekd
fyysisen terveyden ja mielenterveyden. Jos
vaikutuksia ei voida lieventiid,
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Tarkistus 533
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 534

jésenvaltioiden on rajoitettava nditi
vaikutuksia aiheuttavien jiirjestelmien
kdyttod tai kiellettiivi se.

Or. en

Tarkistus

1 a. Tyoétd vilittivien digitaalisten
alustojen on timdn artiklan 1 kohdassa
sdiddettyjen vaatimusten osalta
varmistettava tehokas tiedottaminen
tyontekijoille ja/tai heidin edustajilleen
seki tyontekijoiden ja/tai heidiin
edustajiensa tehokas kuuleminen ja
osallistuminen direktiivin 89/391/ETY 10
ja 11 artiklan mukaisesti.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

1a. Tyonantajat ja palvelujen
hankkijat eiviit saa kiyttiid
algoritmijohtamisen jirjestelmidi tavalla,
joka aiheuttaa kohtuutonta painetta
tyontekijoille tai itsendisille
ammatinharjoittajille tai vaarantaa
muutoin heidiin turvallisuutensa sekd
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Tarkistus 535
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 536
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

fyysisen terveytensd ja mielenterveytensd.

Or. en

Tarkistus

1a. Tyonantajat eiviit saa kiyttiii
algoritmijohtamisen jirjestelmid tai
tekodlyjiirjestelmid tavalla, joka aiheuttaa
kohtuutonta painetta tyontekijoille tai
vaarantaa muutoin tyontekijoiden
turvallisuuden sekd fyysisen terveyden ja
mielenterveyden.

Or. en

Tarkistus

1b. Tyonantajat tai palvelujen
tarjoajat eiviit saa kiyttiii
algoritmijohtamisen jirjestelmid tavalla,
joka aiheuttaa kohtuutonta painetta
tyontekijoille, lisid tyon tahtia
kohtuuttomasti tai johtaa terveydelle
haitalliseen tyomddirdiidan tai vaarantaa
muutoin tyontekijoiden turvallisuuden
sekd fyysisen terveyden ja
mielenterveyden.

Or. en
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Tarkistus 537

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

1b. Tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien turvallisuuden ja
terveyden varmistamiseksi, mihin sisdltyy
vikivallan ja hdirinndn torjuminen,
jdsenvaltioiden on varmistettava, ettii
tyonantajat ja palvelujen hankkijat
toteuttavat ennalta ehkdiisevidi
toimenpiteiti, mukaan lukien tehokkaiden
ilmoituskanavien tarjoaminen.

Or. en

Tarkistus 538

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 ¢ kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

1c.  Jos algoritmijohtamisen
jérjestelmien kielteisid vaikutuksia ei
voida lieventdd, jisenvaltioiden on
rajoitettava nditd vaikutuksia aiheuttavien
Jérjestelmien tai toimintojen kiyttod tai
kiellettivii se.

Or. en

Tarkistus 539

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 artikla — 1 d kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 540
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

Tarkistus

1d. Tyonantajien ja palvelujen
hankkijoiden on varmistettava, ettdi
tyontekijoille, itsendisille
ammatinharjoittajille ja ndiden edustajille
tiedotetaan ja heiti kuullaan selvilldi ja
saavutettavissa olevalla tavalla tillaisten
Jjdrjestelmien kdyttoonotosta, toiminnasta
Jja tarkoituksesta sekd niihin liittyvisti
terveys- ja turvallisuusriskeisti. Niiden on
annettava tyontekijoille ja ndiiden
edustajille mahdollisuus osallistua
tillaisten jirjestelmien tyoterveyteen ja -
turvallisuuteen kohdistuvien vaikutusten
Jjatkuvaan seurantaan ja arviointiin.

Or. en

Tarkistus

7 a artikla

Algoritmijohtamista ja tekodilyii
tyopaikalla koskevien
tyoehtosopimusneuvottelujen edistiminen

Jisenvaltioiden on toteutettava
asianmukaisia toimenpiteitd edistiiikseen
tyomarkkinaosapuolten asemaa ja
kannustaakseen kiyttamddn
neuvotteluoikeutta, kun on kyse
algoritmijohtamisesta ja tekodlystii
tyopaikalla, ottaen kuitenkin huomioon
kansallisten kdytintojen moninaisuuden
ja sanotun rajoittamatta
tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.
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Or. en

Tarkistus 541

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

7 a artikla
Pakollinen koulutus

Jisenvaltioiden on varmistettava, etti kun
unionin oikeudessa tai kansallisessa
lainsdiddinnossi taikka
tyoehtosopimuksissa vaaditaan
tyonantajaa antamaan koulutusta
tyontekijille, jotta timd voi tehdii tyon,
jota varten hdnet on palkattu, tillaisen
koulutuksen on oltava maksutonta
tyontekijille, se on laskettava tyoajaksi ja
sen on mahdollisuuksien mukaan
tapahduttava tyoaikana.

Or. en

Tarkistus 542
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 7 b artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

7 b artikla
Tuki pk-yrityksille
Jisenvaltioiden on varmistettava, etti pk-
yrityksille tarjotaan ridtiloityji ohjeita ja
erityisii tukimekanismeja, jotta niiti
voidaan auttaa ymmdrtimddn timdn
direktiivin mukaisia algoritmijohtamisen
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Jérjestelmiin ja tekodlyjiirjestelmiin
liittyvid velvoitteitaan ja panemaan ne
tehokkaasti tiytintoon.

Or. en

Tarkistus 543
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

8 artikla Poistetaan.

Toimivaltaisten kansallisten
viranomaisten vastuualueet

1. Jisenvaltioiden on annettava
tyosuojeluviranomaistensa tehtiviksi
valvoa algoritmijohtamisen jirjestelmien
turvallista ja syrjimditonti kiyttod
tyopaikoilla.

2. Tyésuojeluviranomaisten
tehtiiviind on seurata, valvoa ja arvioida

a) tyossd kdytettivien
algoritmijirjestelmien turvallisuutta ja
erityisesti jarjestelmien vaikutusta
tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen;

b) kyseisten jirjestelmien
suunnittelun, kiyttoonoton tai toiminnan
vddristymattomyyttd ja syrjimdattomyyttis;

¢ algoritmijohtamisen jirjestelmien
vaikutusta tyoaikaan ja tyontekijoihin
kohdistuviin suorituspaineisiin;

d) timdn direktiivin asiaa koskevien
sddnndsten ja muun sovellettavan
unionin ja kansallisen lainsdddéinnon,
myds tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
sekd yhdenvertaiseen kohteluun liittyvien
sddnnosten, noudattamista.

3. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii niiden tyosuojeluviranomaisilla on
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riittivit resurssit, valtuudet ja tekninen
asiantuntemus tehtdviensd tiyttimiseen
tehokkaasti.

Tarkistus 544
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla

Pddtdslauselmaesitys

8 artikla Poistetaan.

Toimivaltaisten kansallisten
viranomaisten vastuualueet

1. Jisenvaltioiden on annettava
tyosuojeluviranomaistensa tehtiviksi
valvoa algoritmijohtamisen jirjestelmien
turvallista ja syrjimditonti kiyttod
tyopaikoilla.

2. Tyésuojeluviranomaisten
tehtiiviind on seurata, valvoa ja arvioida

a) tyossd kdytettivien
algoritmijirjestelmien turvallisuutta ja
erityisesti jarjestelmien vaikutusta
tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen;

b) kyseisten jirjestelmien
suunnittelun, kiyttoonoton tai toiminnan
vddristymattomyyttd ja syrjimdattomyyttis;

¢ algoritmijohtamisen jirjestelmien
vaikutusta tyoaikaan ja tyontekijoihin
kohdistuviin suorituspaineisiin;

d) timdn direktiivin asiaa koskevien
sddnndsten ja muun sovellettavan
unionin ja kansallisen lainsdddéinnon,
myds tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
sekd yhdenvertaiseen kohteluun liittyvien
sddnnosten, noudattamista.

3. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii niiden tyosuojeluviranomaisilla on
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riittivit resurssit, valtuudet ja tekninen
asiantuntemus tehtdviensd tiyttimiseen
tehokkaasti.

Or. en

Tarkistus 545
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — -1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

-1 a. Valvontaviranomainen tai -
viranomaiset, jotka vastaavat asetuksen
(EU) 2016/679 soveltamisen valvonnasta,
vastaavat myos tamdn direktiivin
valvonnasta ja tiytintéonpanosta, silti
osin kuin on kyse tietosuoja-asioista,
asetuksen (EU) 2016/679 VI, VII ja

VIII luvun asiaa koskevien sdinnosten

mukaisesti.
Or. en
Tarkistus 546
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 kohta
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
1. Jasenvaltioiden on annettava 1. Jasenvaltioiden on annettava
tyosuojeluviranomaistensa tehtiviksi toimivaltaisten kansallisten
valvoa algoritmijohtamisen jarjestelmien viranomaistensa, mukaan lukien
turvallista ja syrjimatontd kiyttod tarvittaessa tyOsuojeluviranomaistensa ja
tyopaikoilla. tasa-arvoelintensi, tehtiaviksi valvoa

algoritmijohtamisen jérjestelmien
turvallista kdyttéd tyopaikoilla ja niiden
vaikutuksia tyoehtoihin ja -oloihin,
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen varsinkin
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Tarkistus 547
Angelika Winzig

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on annettava
tyosuojeluviranomaistensa tehtiviiksi
valvoa algoritmijohtamisen jérjestelmien
turvallista ja syrjimditonti kiyttod
tyopaikoilla.

Tarkistus 548
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on annettava
tydsuojeluviranomaistensa tehtiviksi
valvoa algoritmijohtamisen jérjestelmien
turvallista ja syrjimatontd kayttod
tyopaikoilla.

AM\1326865FI.docx

159/180

tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen kohdistuvien
vaikutusten ja yhdenvertaisen kohtelun
osalta, erityisesti algoritmijohtamisen
Jérjestelmien syrjiméatonta kiyttod
tyopaikoilla.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyosuojeluviranomaiset tai vastaavat
kansalliset viranomaiset voivat
tarvittaessa ja silti osin kuin se on
kohtuullista valvoa algoritmijohtamisen
jarjestelmien kdyttod niin, ettei synny
piillekkdisyyksii kansallisen
lainsdddinnon mukaisten olemassa
olevien valvonnan tai noudattamisen
valvontamekanismien kanssa.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on annettava
tydsuojeluviranomaistensa tehtiviksi

valvoa algoritmijohtamisen jarjestelmien ja

tekodlyjirjestelmien turvallista ja
syrjimatontd kayttod tyopaikoilla.

Or. en

PE776.847v01-00
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Tarkistus 549

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 kohta

Pddtoslauselmaesitys

1. Jasenvaltioiden on annettava
tyosuojeluviranomaistensa tehtdaviksi
valvoa algoritmijohtamisen jarjestelmien
turvallista ja syrjimatontd kayttoa
tyopaikoilla.

Tarkistus 550
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 1 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 551
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

PE776.847v01-00

160/180

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on annettava
tyosuojeluviranomaistensa tehtaviksi
valvoa algoritmijohtamisen jdrjestelmien
avointa, turvallista ja syrjimitontd kayttod
tyopaikoilla.

Or. en

Tarkistus

la.  Edellil ja 2 kohdassa
tarkoitettujen viranomaisten on
tarvittaessa tehtivd toimivaltansa
puitteissa yhteistyotii timdn direktiivin
taytintoonpanossa. Kyseisten
viranomaisten on tiitd varten vaihdettava
keskendidin asiaan liittyvii tietoja, mukaan
lukien tarkastusten tai tutkimusten
yhteydessii saadut tiedot, joko pyynnostii
tai omasta aloitteestaan.

Or. en
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. Tydsuojeluviranomaisten
tehtiviind on seurata, valvoa ja arvioida

a) tyossd kiiytettivien
algoritmijirjestelmien turvallisuutta ja
erityisesti jarjestelmien vaikutusta
tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen;

b) kyseisten jirjestelmien
suunnittelun, kiyttoonoton tai toiminnan
vddristymattomyyttd ja syrjimdattomyyttis;

c) algoritmijohtamisen jirjestelmien
vaikutusta tyéaikaan ja tyontekijoihin
kohdistuviin suorituspaineisiin;

d) timdn direktiivin asiaa koskevien
sddnndsten ja muun sovellettavan
unionin ja kansallisen lainsdiddinnon,
myds tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
sekd yhdenvertaiseen kohteluun liittyvien
sddnnosten, noudattamista.

Tarkistus 552
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 2 kohta — a alakohta

Pddtoslauselmaesitys

a) tyOssé kaytettavien a)

Poistetaan.

Tarkistus

Or. en

Tarkistus

tyOssé kaytettdvien

algoritmijirjestelmien turvallisuutta ja
erityisesti jarjestelmien vaikutusta
tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen;

AM\1326865FI.docx

algoritmijirjestelmien turvallisuutta ja
erityisesti jarjestelmien vaikutusta
tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja
mielenterveyteen ja perusoikeuksiin;

Or. en
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Tarkistus 553

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys

c) algoritmijohtamisen jérjestelmien

kohdistuviin suorituspaineisiin;

Tarkistus 554
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Pddtoslauselmaesitys

c) algoritmijohtamisen jéarjestelmien

kohdistuviin suorituspaineisiin;

Tarkistus 555
Marlena Malag

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd niiden tydsuojeluviranomaisilla on
riittdvat resurssit, valtuudet ja tekninen
asiantuntemus tehtéviensd tdyttdmiseen
tehokkaasti.

PE776.847v01-00
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Tarkistus

c) algoritmijohtamisen jérjestelmien

kohdistuviin suorituspaineisiin, palkkioon

Jja kurinpitotoimiin, jotka vaikuttavat

tyontekijin uraan tai muuttavat
sopimussuhdetta tai pdidttiviit sen;

Or. en

Tarkistus

C) tillaisten jirjestelmien vaikutusta

suorituspaineisiin;

Or. en

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd niiden tydsuojeluviranomaisilla on
riittdvit resurssit, valtuudet ja tekninen
asiantuntemus tehtéviensd tdyttdmiseen
tehokkaasti. Jédsenvaltioiden on tarjottava
kansallisille toimivaltaisille viranomaisille
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asianmukaista koulutusta titd varten ja
tarjottava algoritmijohtamisen teknistii
asiantuntemusta, jotta kyseiset
viranomaiset voivat hoitaa tehtivinsd.

Or. pl

Tarkistus 556
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 3 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
3. Jasenvaltioiden on varmistettava, 3. Jasenvaltioiden on varmistettava
ettd niiden tyOsuojeluviranomaisilla on milli tahansa keinoin ja EU:n
riittdvat resurssit, valtuudet ja tekninen viranomaisten suoraan tai epiisuoraan
asiantuntemus tehtéviensa tiyttdmiseen niitd rajoittamatta, etti niiden
tehokkaasti. tydsuojeluviranomaisilla on riittavat

resurssit, valtuudet ja tekninen
asiantuntemus tehtiviensd tdyttimiseen

tehokkaasti.
Or. en
Tarkistus 557
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta
Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 artikla — 3 kohta
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
3. Jasenvaltioiden on varmistettava, 3. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd niiden tyosuojeluviranomaisilla on ettd kansallisilla toimivaltaisilla
riittdvat resurssit, valtuudet ja tekninen viranomaisilla on kansallisen
asiantuntemus tehtéviensa tiyttdmiseen lainsdiddinnon tai kiytinnén mukaisesti
tehokkaasti. riittdvat resurssit, valtuudet ja tekninen
asiantuntemus tehtéviensa tayttdmiseen
tehokkaasti.
Or. en
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FI

Tarkistus 558
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

8 a artikla

Tyéehtosopimusneuvottelujen
edistiminen

L Jisenvaltioiden on kansallisen
lainsddidinnon ja kiytinnon mukaisesti
toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd
sen varmistamiseksi, ettd
tyomarkkinaosapuolet voivat osallistua
tehokkaasti keskustelemalla tiissd
direktiivissi sdddetyisti oikeuksista ja
velvoitteista, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.

2. Jisenvaltioiden on toteutettava
asianmukaisia toimenpiteitd edistiiikseen
tyomarkkinaosapuolten asemaa ja
kannustaakseen kdyttimddn
neuvotteluoikeutta niiden toimenpiteiden
osalta, joilla varmistetaan
algoritmijohtamisen kdyton avoimuus
tyopaikoilla ja tyontekijoiden suojelu
heidiin henkilitietojensa kiisittelyn osalta,
ottaen kuitenkin huomioon kansallisten
kdytintojen moninaisuus ja sanotun
rajoittamatta tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.

Or. en
Tarkistus 559
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 8 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 560
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

8 a artikla
Oikeus oikeussuojakeinoihin

Jiisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyontekijoilli ja itsendiisilli
ammatinharjoittajilla, myoés niilld, joiden
tyosuhde tai muu sopimussuhde on
pidttynyt, on mahdollisuus oikea-
aikaiseen, tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeus oikeussuojakeinoihin, mukaan
lukien asianmukainen korvaus
aiheutuneesta vahingosta, jos heiddn tésti
direktiivistdi johtuvia oikeuksiaan on
loukattu, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta asetuksen (EU) 2016/679 79
ja 82 artiklan soveltamista.

Or. en

Tarkistus

8 a artikla
Seuranta, valvonta ja tiytintéonpano

Jisenvaltiot ovat vastuussa tissd
direktiivissi vahvistettujen velvoitteiden
seurannasta, valvonnasta ja
tiytintoonpanosta, ja niiden on
toteutettava tehokkaita toimenpiteitdi
kansallisen lainsdiddinnon tai kiytinnon
mukaisesti varmistaakseen
algoritmijohtamisen jirjestelmien
turvallisen ja syrjimdttomdn kdyton
tyopaikoilla yhteistyossi toimivaltaisten
viranomaisten tai tarvittaessa
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Tarkistus 561
Irena Joveva

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 8 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 562

tyomarkkinaosapuolten kanssa.

Or. en

Tarkistus

8 a artikla
Oikeus oikeussuojakeinoihin

Jiisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyontekijoilli ja itsendiisilli
ammatinharjoittajilla, myoés niilld, joiden
tyosuhde tai muu sopimussuhde on
pidttynyt, on mahdollisuus oikea-
aikaiseen, tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
oikeus oikeussuojakeinoihin, mukaan
lukien asianmukainen korvaus
aiheutuneesta vahingosta, jos heiddn tdsti
direktiivistd johtuvia oikeuksiaan on
loukattu.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 a artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

Tarkistus

8 a artikla

Valvonta, tiytintoonpano ja
seuraamukset

1. Valvontaviranomainen, joka vastaa
asetuksen (EU) 2016/679 soveltamisen
valvonnasta, vastaa myos timdn
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direktiivin soveltamisen valvonnasta ja
taytintoonpanosta, silti osin kuin on kyse
tietosuoja-asioista, asetuksen

(EU) 2016/679 VI, VII ja VIII luvun
asiaa koskevien séiiinnésten mukaisesti.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitettujen
viranomaisten ja muiden kansallisten
toimivaltaisten viranomaisten on
tarvittaessa tehtivd toimivaltansa
puitteissa yhteistyoti tamdn direktiivin
tiytintoonpanossa erityisesti silloin, kun
esiin nousee kysymyksii automaattisten
tai osittain automaattisten
seurantajirjestelmien ja
pidtoksentekojiirjestelmien vaikutuksesta
tyotehtiivii suorittaviin henkiloihin.
Kyseisten viranomaisten on tiiti varten
vaihdettava keskenddn asiaan liittyvii
tietoja, mukaan lukien tarkastusten tai
tutkimusten yhteydessd saadut tiedot, joko
Pyynnostd tai omasta aloitteestaan.

3. Jisenvaltioiden on sdddettivi timdn
direktiivin sdinndosten nojalla annettujen
kansallisten sddnndosten tai timdn
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevien, jo voimassa olevien
asiaankuuluvien sddnnosten rikkomiseen
sovellettavista seuraamuksista, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta asetuksen

(EU) 2016/679 soveltamista 1 kohdan
mukaisesti.

4. Seuraamusten on oltava tehokkaita,
varoittavia ja oikeasuhteisia yrityksen
toteuttaman rikkomisen luonteeseen,
vakavuuteen ja kestoon seki niiden
tyotehtdiivii suorittavien henkiloiden
mddirdidn, joihin rikkominen on
vaikuttanut, ja yrityksen
nettoliikevaihtoon.

Or. en

Tarkistus 563
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Paatoslauselmaesitys
Liite I — 8 b artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 564

Tarkistus

8 b artikla

Tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien puolesta tai
tukemiseksi toteutettavat menettelyt

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tassd direktiivissi tarkoitettujen
tyontekijoiden ja itsendiisten
ammatinharjoittajien edustajat sekii
oikeushenkilot, joilla on kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytinnén mukaisesti
oikeutettu etu puolustaa tissd direktiivissi
tarkoitettujen tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien oikeuksia, voivat
aloittaa minkd tahansa oikeudellisen tai
hallinnollisen menettelyn minkii tahansa
tasti direktiivisti johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tiytintoonpanemiseksi,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta
asetuksen (EU) 2016/679 80 artiklan
soveltamista. Jisenvaltioiden on
varmistettava, ettd tillaiset edustajat ja
oikeushenkilit voivat toimia kansallisen
lainsdiddinnon ja kiytinnon mukaisesti
yhden tai useamman tyontekijin ja
itsendisen ammatinharjoittajan puolesta
tai tukemiseksi, jos jotakin tisti
direktiivisti johtuvaa oikeutta tai
velvoitetta on loukattu tai rikottu.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 b artikla (uusi)

PE776.847v01-00
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Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 565
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 b artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Tarkistus

8 b artikla
Heikentimiskielto

L Tidmii direktiivi ei ole piitevii
peruste heikentdii tyotehtiividi
jédsenvaltioissa suorittaville henkiloille jo
myonnettyd suojan yleistd tasoa.

2. Tidmii direktiivi ei vaikuta
Jjédsenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai
antaa lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
mddrdyksid, jotka ovat tyotehtiviii
suorittaville henkiloille suotuisampia,
eikd niiden oikeuteen kannustaa
tyotehtiivii suorittaville henkiloille
suotuisampien tyéehtosopimusten
soveltamiseen tai sallia se timdn
direktiivin tavoitteiden mukaisesti.

3. Tédmdin direktiivin soveltaminen ei
rajoita mitdidn muita oikeuksia, joita
tyotehtiivii suorittaville henkiloille
myonnetidn muissa unionin sddidoksissd.

Or. en
Tarkistus
8 b artikla
Seuraamukset
1. Jisenvaltioiden on sdddettivi

tamdn direktiivin nojalla annettujen
kansallisten sddnndosten tai timdn
direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
oikeuksia koskevien, jo voimassa olevien
asiaankuuluvien sddnnaosten rikkomiseen
sovellettavista seuraamuksista. Timdn
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Tarkistus 566
Johan Danielsson

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 b artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

direktiivin rikkomisiin sovelletaan
asetuksen (EU) 2016/679 83 artiklan
5 kohdassa tarkoitettua hallinnollisten
sakkojen enimmdismdidirdd.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitetuissa
seuraamuksissa on otettava huomioon
rikkomisen olosuhteisiin sovellettavat
mahdolliset asiaankuuluvat raskauttavat
tai lieventiivit tekijdt.

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
timdn direktiivin mukaisten oikeuksien ja
velvoitteiden toistuviin rikkomisiin
sovelletaan erityisii seuraamuksia.

Or. en

Tarkistus

8 b artikla
Tyoehtosopimusneuvottelut

Jisenvaltiot voivat sallia, etti
tyomarkkinaosapuolet pitiiviit voimassa,
neuvottelevat, tekeviit ja panevat
taytintoon kansallisen lainsddddnnon tai
kdytinnon mukaisesti tyoehtosopimuksia,
Jjoissa vahvistetaan jirjestelyt, jotka
koskevat kaikkia algoritmijohtamisen
Jérjestelmien kiyttoonoton,
tiytintoonpanon ja kiyton nikokohtia
tyopaikalla niiden koko elinkaaren ajan ja
jotka voivat poiketa tissd direktiivissi
tarkoitetuista jirjestelyistd, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa ja
henkilotietojen suojaa, yksityisyyden
suojaa ja viestinndn luottamuksellisuutta
koskevassa unionin lainsdddéinnossdi
vahvistettuja perusoikeuksia.
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Tarkistus 567
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 b artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 568
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 ¢ artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

AM\1326865FI.docx

Or. en

Tarkistus

8 b artikla

Suojelu episuotuisalta kohtelulta tai
epdisuotuisilta seurauksilta

Jisenvaltioiden on otettava kdyttoon
tarvittavia toimenpiteiti tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien sekd
heidin edustajiensa suojelemiseksi
epdisuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat
heidin vireille panemastaan menettelystd,
jonka tarkoituksena on varmistaa téssd
direktiivissi sdddettyjen oikeuksien
noudattaminen.

Or. en

Tarkistus

8 c artikla

Oikeus oikeussuojakeinoihin ja suojelu
epiisuotuisalta kohtelulta tai
epdisuotuisilta seurauksilta

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii tyontekijoilli, myos niilld, joiden
tyosuhde on piidttynyt, on mahdollisuus
hyodyntid tehokasta, oikea-aikaista ja
puolueetonta riitojenratkaisua ja oikeutta
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Tarkistus 569
Irena Joveva

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 ¢ artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

oikeussuojakeinoihin, jos tyontekijoiden
oikeuksia on loukattu liittyen
algoritmijohtamisen avoimeen kiyttoon
tyopaikalla ja tyontekijoiden suojeluun
heidin henkilitietojensa kisittelyssd,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta
tyoehtosopimuksissa tapauksen mukaan
mddriittyjen erityisten
oikeussuojakeinojen ja
riitojenratkaisumenettelyjen soveltamista.

2. Jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden ja
tyontekijoiden edustajien, myos
ammattiyhdistysten jisenten tai
edustajien, suojelemiseksi tyonantajan
harjoittamalta epdisuotuisalta kohtelulta
tai epiisuotuisilta seurauksilta, jotka
Jjohtuvat tyonantajaa kohtaan esitetysti
valituksesta tai menettelysti, joka on
pantu vireille noudattamisen
varmistamiseksi, jos tissd direktiivissd
vahvistettuihin oikeuksiin ja velvoitteisiin
liittyvid oikeuksia on loukattu.

Or. en

Tarkistus

8 c artikla

Heikentiimiskielto ja suotuisammat
sddnnokset

L. Tidmd direktiivi ei ole piitevii
peruste heikentdid tyontekijoille
Jjdsenvaltioissa jo mydnnettyd suojan
yleistii tasoa, mukaan lukien niiden
vakiintuneiden menettelyjen osalta, joilla
mddritetddn alustatyotd tekevien
henkildiden oikea ammattiasema sekdi
heidiin edustajiensa nykyiset oikeudet.
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2. Timad direktiivi ei vaikuta
Jjédsenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai
antaa lakeja, asetuksia tai hallinnollisia
mddrdyksid, jotka ovat tyontekijoille
suotuisampia, eikd niiden oikeuteen
kannustaa tyontekijoille suotuisampien
tyoehtosopimusten soveltamiseen tai
sallia se timdn direktiivin tavoitteiden
mukaisesti.

3. Timdin direktiivin soveltaminen ei
rajoita mitidn muita oikeuksia, joita
tyontekijoille tai itsendisille
ammatinharjoittajille myonnetiiin muissa
unionin sdddoksissa.

Or. en

Tarkistus 570

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 ¢ artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

8 c artikla
Mahdollisuus tutustua todisteisiin

1. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii timdin direktiivin sidnndksiin
liittyvissdi menettelyissd kansalliset
tuomioistuimet tai toimivaltaiset
viranomaiset voivat mddrdtd tyonantajan
tai palvelujen hankkijan esittimdcdn
kaikki sen hallussa olevat merkitykselliset
todisteet.

2. Jisenvaltioiden on varmistettava,
ettii kansallisilla tuomioistuimilla on
toimivalta mdidriiti esitettiviiksi
luottamuksellisia tietoja sisiltividi
todisteita, jos ne katsovat sen menettelyn
kannalta merkitykselliseksi. Niiden on
varmistettava, etti kun kansalliset
tuomioistuimet mddrddviit tillaisia tietoja
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Tarkistus 571
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 d artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE776.847v01-00

FI

esitettiiviiksi, niilld on kiytossddn
tehokkaat toimenpiteet tietojen
suojaamiseksi.

Or. en

Tarkistus

8 d artikla
Irtisanomissuoja ja todistustaakka

1. Jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltiiikseen
irtisanomisen tai sitd vastaavan
toimenpiteen sekii kaikki tyontekijoiden
irtisanomista koskevat valmistelut, joita
perustellaan silld, etti tyontekijiit ovat
kéiyttiineet tissd direktiivissd sddidettyyjii
oikeuksia.

2. Tyontekijit, jotka katsovat
Jjoutuneensa irtisanotuiksi tai
vaikutukseltaan vastaavien
toimenpiteiden kohteeksi siiti syysti, etti
he ovat kiyttineet tissd direktiivissii
sdddettyji oikeuksia, voivat pyytidi
tyonantajaa antamaan asianmukaiset
perustelut irtisanomiselle tai siti
vastaaville toimenpiteille. Tyonantajan on
annettava perustelut kirjallisina.

3. Jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
ettd kun 2 kohdassa tarkoitetut tyontekijiit
esittiviit tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai
elimessd tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa tillaisen irtisanomisen tai
sitd vastaavien toimenpiteiden
tapahtuneen, tyonantajan on ndytettivi
toteen, ettii irtisanominen tapahtui muilla
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kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla.

4. Edellii oleva 3 kohta ei esti
Jjédsenvaltioita ottamasta kdyttoon
todistelusddintojd, jotka ovat suotuisampia
tyontekijille, joka aloittaa hallinnollisen
menettelyn tai tuomioistuinmenettelyn
tissd direktiivissd vahvistettuihin
oikeuksiin ja velvoitteisiin liittyvien
oikeuksien tai velvoitteiden viitetysti
loukkaamisesta tai rikkomisesta.

5. Jisenvaltioiden ei edellytetii
soveltavan 3 kohtaa menettelyihin, joissa
asiaa koskevien tosiseikkojen tutkiminen
on tuomioistuimen tai muun
toimivaltaisen viranomaisen tai elimen
vastuulla.

6. Edelli olevaa 3 kohtaa ei sovelleta
rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei
jésenvaltio toisin sdddd.

Or. en

Tarkistus 572

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 d artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

8 d artikla

Suojelu epdisuotuisalta kohtelulta tai
epdisuotuisilta seurauksilta

Jisenvaltioiden on otettava kiyttoon
tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien sekd
heidiin edustajiensa suojelemiseksi
episuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat
tyonantajaa tai palvelujen hankkijaa
kohtaan esitetystd valituksesta tai
menettelystd, joka on pantu vireille tissdi
direktiivissi sdiddettyjen oikeuksien
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noudattamisen varmistamiseksi.

Or. en

Tarkistus 573

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 e artikla (uusi)

Pddtdslauselmaesitys Tarkistus

8 e artikla
Irtisanomissuoja

L Jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet kieltiiikseen
tyontekijoiden irtisanomisen ja itsendisten
ammatinharjoittajien sopimuksen
purkamisen tai niiti vastaavat
toimenpiteet sekd kaikki ndiitii
toimenpiteiti koskevat valmistelut, jos
niiden perusteena on, ettdi tyontekijit tai
itsendiset ammatinharjoittajat ovat
kéiyttiineet tissd direktiivissd vahvistettuja
oikeuksia.

2. Tyontekijit ja itsendiset
ammatinharjoittajat, jotka katsovat
Jjoutuneensa irtisanotuiksi taikka
sopimuksensa tulleen puretuksi tai
Jjoutuneensa vaikutukseltaan vastaavien
toimien kohteeksi, koska he ovat
kéiyttiineet tissd direktiivissd sdddettyjii
oikeuksia, voivat pyytdii tyonantajaa tai
palvelujen hankkijaa esittimdcdn
asianmukaiset perustelut irtisanomiselle,
sopimuksen purkamiselle tai niiti
vastaavalle toimelle. Tyonantajan tai
palvelujen hankkijan on toimitettava
néimd perustelut kirjallisesti ilman
aiheetonta viivytystd.

3. Jisenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen,
etti kun 2 kohdassa tarkoitetut tyontekijiit
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tai itsendiiset ammatinharjoittajat esittiviit
tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai
elimessd tosiseikat, joiden perusteella
voidaan olettaa tillaisen irtisanomisen,
sopimuksen purkamisen tai niitii
vastaavan toimen tapahtuneen,
tyonantajan tai palvelujen hankkijan on
ndytettivd toteen, ettd irtisanominen,
sopimuksen purkaminen tai niiti
vastaava toimi tapahtui muilla kuin

1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla.

4. Jisenvaltioiden ei edellytetii
soveltavan 3 kohtaa menettelyihin, joissa
asiaa koskevien tosiseikkojen tutkiminen
on tuomioistuimen tai muun
toimivaltaisen viranomaisen tai elimen
vastuulla.

5. Edelli olevaa 3 kohtaa ei sovelleta
rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei
Jjésenvaltio toisin sdddd.

Or. en

Tarkistus 574

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 f artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

8 f artikla
Valvonta ja seuraamukset

L Valvontaviranomainen tai
viranomaiset, jotka vastaavat asetuksen
(EU) 2016/679 soveltamisen valvonnasta,
vastaavat myos timdn direktiivin
soveltamisen valvonnasta ja
tiytintoonpanosta, silti osin kuin kyse on
tietosuoja-asioista, asetuksen

(EU) 2016/679 VI, VII ja VIII luvun
asiaa koskevien sdinndsten mukaisesti.
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2. Edellii 1 kohdassa tarkoitettujen
viranomaisten seki muiden kansallisten
toimivaltaisten viranomaisten on
tarvittaessa tehtivd toimivaltansa
puitteissa yhteistyotii timdn direktiivin
tiytintoonpanossa erityisesti silloin, kun
esiin nousee kysymyksi
algoritmijohtamisen jirjestelmien
vaikutuksista tyontekijoihin. Kyseisten
viranomaisten on titd varten vaihdettava
keskenddin asiaan liittyvid tietoja, mukaan
lukien tarkastusten tai tutkimusten
yhteydessii saadut tiedot, joko pyynnéstii
tai omasta aloitteestaan.

3. Kansallisten toimivaltaisten
viranomaisten on tehtdiivi yhteistyoti
komission tuella vaihtamalla asiaan
liittyvid tietoja ja parhaita kéytintoji
oikeudellisen olettaman
tiytintoonpanosta.

4. Jisenvaltioiden on sdddettdivi
timdn direktiivin sidnndsten nojalla
annettujen kansallisten séiidnndsten tai
timdn direktiivin soveltamisalaan
kuuluvia oikeuksia koskevien, jo
voimassa olevien asiaankuuluvien
sddnnosten rikkomiseen sovellettavista
seuraamuksista, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta asetuksen (EU) 2016/679
soveltamista 1 kohdan mukaisesti tai
mahdollisia timdn direktiivin 7 artiklan
2 kohtaan perustuvia tuomioita.
Seuraamusten on oltava tehokkaita,
varoittavia ja oikeasuhteisia yrityksen
toteuttaman rikkomisen luonteeseen,
vakavuuteen ja kestoon sekdi niiden
tyontekijoiden mdirdidn, joihin se on
vaikuttanut.

Or. en

Tarkistus 575

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Paatoslauselmaesitys
Liite I — 8 g artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

8 g artikla

Tyoehtosopimusneuvottelut ja
tyotaistelutoimet

1. Tamd direktiivi ei vaikuta
jédsenvaltioiden oikeuteen sallia, ettii
tyomarkkinaosapuolet kansallisen
lainsdiddinnon tai kdytinnén mukaisesti
pitiiviit voimassa, neuvottelevat, tekeviit ja
panevat tiytintoon tyoehtosopimuksia,
Jjoissa mddrdtdiidn algoritmijohtamisen
jérjestelmien kdyttod tyopaikalla
koskevista yksityiskohtaisemmista tai
taydentdivisti sddnndoisti, kunhan ne
tayttavit tai ylittiviit tissd direktiivissi
sdddetyt vihimmdisvaatimukset, tai sallia,
etti tyomarkkinaosapuolet ryhtyviit tissd
asiassa kansallisen lainsdiddinnon tai
kdytinnon mukaisesti tyotaistelutoimiin.

2. Jiisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyomarkkinaosapuolet otetaan
asianmukaisesti mukaan
algoritmijohtamisen jirjestelmid
koskevien politiikkatoimien ja
toimenpiteiden suunnitteluun,
tiytintoonpanoon ja seurantaan.

Or. en

Tarkistus 576

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Paitoslauselmaesitys
Liite I — 8 h artikla (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

8 h artikla

Heikentiimiskieltolauseke ja
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suotuisammat sdadinnokset

Téimdin direktiivin tiytintoonpano ei ole
missddn tapauksessa peruste heikentiii
Jjdsenvaltioissa timdin direktiivin
soveltamisalaan kuuluvilla aloilla jo
myonnettyd suojan tasoa.

Or. en
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