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Médositas 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,

Arba Kokalari, Christian Ehler

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

[--]

Modositas 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

[--]

Modositas 260
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — a kért javaslat cime

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a munkahelyi algoritmikus iranyitasrol

AM\1326865HU.docx

Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
Or. en
Modositas
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS IRANYELVE

a munkahely1 mesterséges intelligencidarol
és algoritmikus iranyitasrol

Or. en
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Médositas 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(1) Az atalakulas példatlan
nagysagrendje, mélysége és gyors liteme,
valamint annak a munkavégzés modjaira
gyakorolt erdteljes hatdsa olyan, tobb
teriiletet érint6 kihivasokat jelent, amelyek
tullépnek a nemzeti hatarokon, és
amelyeket unios szinten kell kezelni.

Moédositas 262
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1)  Agatalakulas példatlan
nagysagrendje, mélysége és gyors iiteme,
valamint annak a munkavégzés mddjaira
gyakorolt erételjes hatasa olyan, tobb
tertiletet érint6 kihivasokat jelent, amelyek
tullépnek a nemzeti hatarokon, és
amelyeket unios szinten kell kezelni.

Modositas 263
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 preambulumbekezdés

PE776.847v01-00

Modositas

(1) Az atalakulés példatlan
nagysagrendje, mélysége €s gyors iiteme,
valamint annak a munkavégzés modjaira és
a munkavdllalokra gyakorolt erdteljes
hatésa olyan, tobb teriiletet érintd
kihivéasokat jelent, amelyek tullépnek a
nemzeti hatarokon, és amelyeket unios
szinten kell kezelni.

Or. en

Modositas

(1) A digitalis atalakulas példatlan
nagysagrendje, mélysége és gyors liteme,
valamint annak a munkavégzés modjaira
gyakorolt erételjes hatasa olyan, tobb
teriiletet érint6 kihivasokat jelent, amelyek
tullépnek a nemzeti hatarokon, és
amelyeket unios szinten kell kezelni.

Or. en

AM\1326865HU.docx



Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(1) Az dtalakulds példatlan
nagysagrendje, mélysége és gyors iiteme,
valamint annak a munkavégzés modjaira
gyakorolt erételjes hatasa olyan, tobb
tertiletet érintd kihivasokat jelent, amelyek
tullépnek a nemzeti hatarokon, és
amelyeket unios szinten kell kezelni.

Modositas 264

Modositas

(1) A digitalis atallas példatlan
nagysagrendje, mélysége és gyors iiteme,
valamint annak a munkavégzés modjaira
gyakorolt erételjes hatasa olyan, tobb
teriiletet érint6 kihivasokat jelent, amelyek
tullépnek a nemzeti hatarokon, és
amelyeket unios szinten kell kezelni.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

AM\1326865HU.docx

5/183

Modositas

(la) Ezaziranyely azokra a
munkavallalokra alkalmazando, akik az
egyes tagallamokban hatdlyos jog,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdarozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unio
Birosaga (a tovabbiakban: Birdsag) dltal
a munkavdllaloi jogallas
meghatdarozdasdra megallapitott
kritériumokat. Feltéve, hogy eleget
tesznek ezeknek a kritériumoknak, a
magdn- és az allami szféraban

dolgozo alkalmazottak, valamint a
haztartasi alkalmazottak, a behivdsos
munkavallalok, az iddszakos
munkavallalok, az utalvanyos
munkavallalok, a platform-
munkavallalok, a gyakornokok, a
tanuloszerzodéses tanulok és egyéb,
atipikus formakban dolgozo
munkavallalok, valamint a szinlelt
onfoglalkoztatok és a be nem jelentett
munkavallalok egyardnt ezen iranyely
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hatdlya alad tartozhatnak. A nemzeti
jogban meghatarozott énallo vallalkozoi
statusszal valo visszaélés — akdar nemzeti,
akar hatdarokon dtnyulo esetekben — egy
olyan formdja a megtéveszto modon
bejelentett munkavégzésnek, amelyet
gyakran a be nem jelentett
munkavégzéssel hoznak osszefiiggésbe.
Szinlelt onallo vallalkozoi tevékenységrol
akkor beszéliink, amikor egy személy —
bizonyos jogi vagy adozasi kotelezettségek
elkeriilése végett — ondllo vallalkozoként
van bejelentve, mikozben teljesit minden
olyan feltételt, amely egy munkaviszonyra
jellemzo. E személyeknek ezen iranyely
hatdlya alad kell tartozniuk. A
munkaviszony fenndlldasanak
megdllapitdsa tekintetében a tényleges
munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell
iranyadonak tekinteni, nem pedig a
jogviszonynak a felek altali megnevezését.

Or. en

Modositas 265

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 b preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

(1b) A Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (a tovabbiakban: ILO) 135.
szamu (1971), jelenleg 24 tagdllam adltal
megerdsitett, a munkavallaloi
képviselokrol szolo egyezményével
ossthangban a munkavallaloi képviselok
a nemzeti jog vagy gyakorlat daltal ekként
elismert személyek lehetnek, vagy
szakszervezeti képviseldk, azaz a
szakszervezetek vagy azok tagjai daltal
kijelolt vagy valasztott képviselok, vagy
pedig valasztott képviselok, nevezetesen
olyan képviselok, akiket a vallalkozds
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Modositas 266

munkavadllaloi a nemzeti jogszabdlyok
vagy kollektiv szerzodések
rendelkezéseivel dsszhangban szabadon
valasztottak meg, és akiknek a feladatai
nem terjednek ki olyan tevékenységekre,
amelyek az érintett orszdagban elismerten a
szakszervezetek kizarolagos eldojogat
képezik. Az egyezmény kimondja, hogy
amennyiben egy vallalkozdson beliil
szakszervezeti képviselok és valasztott
képviselok is vannak, az ilyen képviselet
nem haszndlhato fel az érintett
szakszervezetek vagy képviseloik
pozicidinak aladsdsdra, tovabba
osztonozni kell a valasztott képviselok és
az érintett szakszervezetek vagy
képviseldik kozotti egyiittmiikodést.”

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(2) Algoritmikus iranyitasi rendszerek
alatt olyan eszkdzok és tamogatd eszkdzok
értenddk, amelyek a hatékonysag javitasa,
a dontéshozatal megkonnyitése €s a jobb
munkaszervezes tdAmogatasa révén egyarant
szolgaljak a munkaltatokat és a
munkavallalokat. FelelOsségteljes €s
atlathatd haszndlat esetén az ilyen
rendszerek hozzéajarulhatnak a
kiegyensulyozottabb és tajékozottabb
munkahelyi gyakorlatokhoz. A kdzos unios
szabalyok alapjan torténé gondos
alkalmazasuk soran ki kell aknézni a
benniik rejld lehetdségeket, biztositva oly
moédon vald végrehajtasukat, amely
tiszteletben tartja az alapvetd jogokat,
elésegiti a bizalmat és eldmozditja a

AM\1326865HU.docx

Modositas

(2) Algoritmikus iranyitasi rendszerek
alatt olyan eszk6zok és tamogatd eszkozok
értendOk, amelyek a hatékonysag javitasa,
a dontéshozatal megkonnyitése €s a jobb
munkaszervezes tdAmogatasa révén egyarant
szolgaljak a munkaltatokat és a
munkavallalokat. Az ilyen rendszerek
feleldsségteljes és atlathatd modon, a
munkavallalok és képviseldik szocidlis
parbeszéd keretében torténo bevondsaval
hozzéjarulhatnak a kiegyensulyozottabb és
tajékozottabb munkahelyi gyakorlatokhoz,
és megszilardithatjak a fenntarthato
termelékenységnivekedést. A k6zos unids
szabalyok alapjan torténé gondos
alkalmazasuk soran ki kell aknazni a
benniik rejlé lehetdségeket, biztositva oly
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munkavallalok altalanos jollétet.

Médositas 267

modon vald végrehajtasukat, amely
tiszteletben tartja az alapvetd jogokat,
eldsegiti a bizalmat és eldmozditja a
munkavallalok altalanos jollétét.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(2) Algoritmikus irdnyitasi rendszerek
alatt olyan eszk6zok és tamogato eszk6zok
értenddk, amelyek a hatékonysag javitasa,
a dontéshozatal megkonnyitése és a jobb
munkaszervezés tdmogatasa révén egyarant
szolgaljak a munkaltatokat és a
munkavallalokat. Felelosségteljes és
atlathato haszndlat esetén az ilyen
rendszerek hozzajarulhatnak a
kiegyensulyozottabb ¢€s tdjékozottabb
munkahelyi gyakorlatokhoz. A k&zds unios
szabalyok alapjan torténd gondos
alkalmazasuk soran ki kell aknazni a
benniik rejlé lehetdségeket, biztositva oly
moddon vald végrehajtasukat, amely
tiszteletben tartja az alapvetd jogokat,
elésegiti a bizalmat és eldmozditja a
munkavallalok altalanos jollétét.

Médositas 268
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 preambulumbekezdés

PE776.847v01-00

Modositas

(2) Algoritmikus iranyitasi rendszerek
alatt olyan eszk6zok és tamogato eszk6zok
értenddk, amelyek a hatékonysag javitasa,
a dontéshozatal megkonnyitése és a jobb
munkaszervezés tdmogatasa révén egyarant
szolgaljdk a munkaltatokat és a
munkavallalokat. Felelosségteljes és
atlathaté modon torténé haszndlatuk
esetén, egyértelmii jogi szabdlyoknak és a
munkaerd képviseloinek hatékony
bevondsanak koszonhetoen ezek a
rendszerek hozzajarulhatnak a
kiegyensulyozottabb és tdjékozottabb
munkahelyi gyakorlatokhoz. A k6z6s unids
szabalyok alapjan torténd gondos
alkalmazasuk soran ki kell aknazni a
benniik rejlo lehetdségeket, biztositva
ugyanakkor oly modon valo
végrehajtasukat, amely tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat, eldsegiti a bizalmat és
elémozditja a munkavallalok altalanos
jollétét.

Or. en

AM\1326865HU.docx



Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(2) Algoritmikus iranyitasi rendszerek
alatt olyan eszkozok és tamogatd eszkdzok
értenddk, amelyek a hatékonysag javitasa,
a dontéshozatal megkonnyitése €s a jobb
munkaszervezes tdAmogatasa révén egyarant
szolgaljak a munkaltatdkat és a
munkavallalokat. Felelosségteljes €s
atlathatd haszndlat esetén az ilyen
rendszerek hozzajarulhatnak a
kiegyensulyozottabb és tajékozottabb
munkahelyi gyakorlatokhoz. A k6z6s unids
szabalyok alapjan torténé gondos
alkalmazasuk soran ki kell aknazni a
benniik rejlé lehetéségeket, biztositva oly
modon valo végrehajtasukat, amely
tiszteletben tartja az alapvetd jogokat,
eldsegiti a bizalmat és eldmozditja a
munkavallalok altaldnos jollétét.

Moédositas 269

Modositas

(2) Algoritmikus iranyitasi és
mesterségesintelligencia-rendszerek alatt
olyan eszk6zok és tdmogatd eszkzok
értendok, amelyek a hatékonysag és a
termelékenység javitasa, a dontéshozatal
megkonnyitése és a jobb munkaszervezés
tamogatasa révén egyarant szolgaljak a
munkaltatokat és a munkavallalokat.
Felelosségteljes €s atlathato, megfelelo
emberi feliigyelet mellett torténd
hasznalatuk esetén az ilyen rendszerek
hozz4ajarulhatnak a kiegyensulyozottabb és
tajékozottabb munkahelyi gyakorlatokhoz.
A k0z0s unios szabalyok alapjan torténd
gondos alkalmazasuk soran ki kell aknézni
a benniik rejlo lehetdségeket, biztositva oly
modon valo végrehajtasukat, amely
tiszteletben tartja az alapvetd jogokat,
eldsegiti a bizalmat és eldmozditja a
munkavallalok altalanos jollétét.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
miikddését, az akadalyozza a
munkavallalokat abban, hogy hatékonyan
érvényesitsék az adatok védelmével
kapcsolatos jogaikat, ami tovabb erdsiti az
erdviszonyok munkaltato javara fennalld
kiegyensulyozatlansagat. A
munkavallaloknak és képviseldiknek a
konzultaciokba val6 bevonasa
bizonyitottan javitja mind a teljesitményt,

AM\1326865HU.docx

Modositas

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
mitkddését, az akadalyozza a
munkavallalokat abban, hogy hatékonyan
védjék egészségiiket és biztonsagukat, és
érvényesitsék az adatok védelmével
kapcsolatos jogaikat, ami tovabb erdsiti az
erdviszonyok munkaltato javara fennalld
kiegyensulyozatlansagat. A
munkavallaloknak és képviseldiknek a
konzultacidkba vald bevondsa
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mind a munkafeltételeket?.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi
cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Médositas 270

bizonyitottan javitja mind a teljesitményt,
mind a munkafeltételeket*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi
cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
mitkddését, az akadalyozza a
munkavallalokat abban, hogy hatékonyan
érvényesitsék az adatok védelmével
kapcsolatos jogaikat, ami tovabb erdsiti az
erdviszonyok munkaltato javara fennallo
kiegyensulyozatlansagat. A
munkavdllaloknak és képviseldiknek a
konzultaciokba vald bevonasa
bizonyitottan javitja mind a teljesitményt,
mind a munkafeltételeket*.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers _ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi

PE776.847v01-00

Modositas

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
mitkddését, az akadalyozza a munkdt
végzo személyeket jogaik, egészségiik és
biztonsaguk hatékony védelmében,
valamint egyéni és kollektiv adatjogaik
érvényesitésében, ami tovabb erdsiti az
erdviszonyok munkaltato javara fennallo
kiegyensulyozatlansagat. A munkat végzo
személyeknek ¢s képviseldiknek a
konzultacidkba valé bevondsa
bizonyitottan javitja mind a teljesitményt,
mind a munkafeltételeket, és ezért
szitkséges az algoritmikus iranyitds
megfeleld munkahelyi megvaldsitisahoz’.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi

AM\1326865HU.docx



cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Moédositas 271
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
mukodeését, az akadalyozza a
munkavallalokat abban, hogy hatékonyan
érvényesitsék az adatok védelmével
kapcsolatos jogaikat, ami tovabb erdsiti az
erdviszonyok munkaltato javara fennallo
kiegyensulyozatlansagat. A
munkavallaloknak és képviseldiknek a
konzultaciokba valé bevonasa
bizonyitottan javitja mind a teljesitményt,
mind a munkafeltételeket*.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi
cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Modositas 272
Angelika Winzig

AM\1326865HU.docx

cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Or. en

Modositas

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitési és
mesterségesintelligencia-rendszerek
mitkddését, az akadalyozza a
munkaltatokat abban, hogy ilyen
rendszereket vezessenek be, és a
munkavallalokat abban, hogy hatékonyan
érvényesitsék az adatok védelmével
kapcsolatos és munkavallaloi jogaikat, ami
tovabb erdsiti az erdviszonyok munkaltato
javara fennall6 kiegyenstlyozatlansagat. A
munkavallaloknak és képviseldiknek a
konzultaciokba valo bevonasa
bizonyitottan javitja mind a teljesitményt,
mind a munkafeltételeket*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi
cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Or. en

PE776.847v01-00
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
mitkddését, az akadalyozza a
munkavallalokat abban, hogy hatékonyan
érvényesitsék az adatok védelmével
kapcsolatos jogaikat, ami tovabb erdsiti az
eroviszonyok munkdaltato javara fenndllo
kiegyensulyozatlansagat. A
munkavallaloknak és képviseldiknek a
konzultaciokba valo bevonasa
bizonyitottan javitja mind a teljesitményt,
mind a munkafeltételeket*.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi
cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Modositas 273

Modositas

3) Ha nem értik meg egyértelmiien az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
mitkddését, az akadalyozza a
munkavallalokat abban, hogy hatékonyan
érvényesitsék az adatok védelmével
kapcsolatos jogaikat. A munkavallaloknak
és képviseldiknek a konzultacidkba vald
bevondsa bizonyitottan javithatjia mind a
teljesitményt, mind a munkafeltételeket?.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publi
cations/2020/2019-evi-europai-vallalati-
felmeres-munkavallalokban-rejlo-
lehetosegeket;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

4) A mesterséges intelligencidrol sz616
rendelet jelentds eldrelépést képvisel a
nagy kockézati mesterségesintelligencia-
rendszerek szabalyozasa terén,
mindazonaltal tovabbra sem elegend6 a
munkahelyeken val6 algoritmikus iranyitas
jelentette kihivasok teljes kora

PE776.847v01-00

Modositas

4) A mesterséges intelligenciarol sz616
rendelet jelentds eldrelépést képvisel a
nagy kockézatii mesterségesintelligencia-
rendszerek szabalyozasa terén,
mindazonaltal tovabbra sem elegendd a
munkahelyeken valo algoritmikus iranyitas
jelentette kihivasok teljes kora
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kezeléséhez. Bar a munkaval kapcsolatos
MI-eszkdzoket magas kockazatinak
mindsiti, elsésorban a piaci forgalomba
hozatalra, a termékbiztonsagra, valamint a
szolgaltatokra és a felhasznalokra
vonatkoz6 megfelelési kotelezettségekre
Osszpontosit, nem pedig a munkaltato és a
munkavallal6 kozotti kapcsolatra. Emellett
a mesterseéges intelligenciarol szolo
rendelet nem alkalmazand6 a nem
mesterséges intelligencian alapuld
algoritmikus iranyitasi rendszerekre, ami
szabalyozasi hianyossagot jelent a digitalis
iranyitéasi eszkzok munkavallalok jogaira,
munkafeltételeire €s a szocidlis
parbeszédre gyakorolt szélesebb korii
hatasanak kezelése terén.

Modositas 274
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(4) A mesterséges intelligenciarol sz616
rendelet jelentds elorelépést képvisel a
nagy kockézati mesterségesintelligencia-
rendszerek szabdlyozdsa terén,
mindazonaltal tovabbra sem elegendo a
munkahelyeken valo algoritmikus
irdnyitas jelentette kihivasok teljes korii
kezeléséhez. Bar a munkdval kapcsolatos

AM\1326865HU.docx

kezeléséhez. Bar a munkaval kapcsolatos
MI-eszkozoket magas kockazatinak
mindsiti, elsésorban a piaci forgalomba
hozatalra, a termékbiztonsagra, valamint a
szolgaltatokra és a felhasznalokra
vonatkoz6 megfelelési kotelezettségekre
Osszpontosit, nem pedig a munkaltato és a
munkavallal6 kozotti kapcsolatra. Ezért
nem foglalkozik az MI-rendszerek egyre
novekvo haszndlataval kapcsolatos
kérdésekkel, amelyek ugyan lehetoségeket
kindlnak, de bizonyos kockazatokat is
jelentenek a technikai korldtok és etikai
aggalyok tekintetében, amelyek a rendszer
autonomidjanak szintjéhez és annak
dltalanos felhasznaldasi potencidljahoz
kapcsolodnak, amikor az embereket
kizarjak a folyamatbol, kezdve a modell
tervezéseétol. Emellett a mesterséges
intelligenciarol sz6l6 rendelet nem
alkalmazando6 a nem mesterséges
intelligencian alapul6 algoritmikus
iranyitasi rendszerekre, ami szabalyozasi
hidnyossagot jelent a digitalis iranyitasi
eszk6zok munkavallaldk jogaira,
munkafeltételeire és a szocidlis
parbeszédre gyakorolt szélesebb korii
hatasanak kezelése terén.

Or. en

Modositas

4) Badr a mesterséges intelligenciarol
sz016 rendelet horizontilis keretet biztosit
a nagy kockazati mesterségesintelligencia-
rendszerek szdmdra, beleértve bizonyos
munkahelyhez kapcsolodo eszkozoket is,
elsodleges célja az MI-rendszerek belsé
piacon valo biztonsdagos forgalomba
hozatalanak biztositdsa, valamint a
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Ml-eszkozoket magas kockazatunak
mindsiti, elsésorban a piaci forgalomba
hozatalra, a termékbiztonsdagra, valamint
a szolgaltatokra és a felhaszndaldkra
vonatkozo megfelelési kotelezettségekre
ossgpontosit, nem pedig a munkdltato és a
munkavallalo kozotti kapcsolatra.
Emellett a mesterséges intelligenciarol
52010 rendelet nem alkalmazando a nem
mesterséges intelligencidan alapulo
algoritmikus iranyitdsi rendszerekre, ami
szabdlyozasi hianyossdgot jelent a digitalis
iranyitasi eszk6zok munkavallalok
jogaira, munkafeltételeire és a szocidlis
parbeszédre gyakorolt szélesebb korii
hatdsanak kezelése terén.

Maoadositas 275
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4) A mesterséges intelligenciarol sz6lo
rendelet jelentds eldrelépést képvisel a
nagy kockazatii mesterségesintelligencia-
rendszerek szabalyozasa terén,
mindazonaltal tovabbra sem elegendo a
munkahelyeken valo algoritmikus iranyitas
jelentette kihivasok teljes korti
kezeléséhez. Bar a munkéval kapcsolatos
MlI-eszkozoket magas kockéazatunak
mindsiti, elsdsorban a piaci forgalomba
hozatalra, a termékbiztonsagra, valamint a
szolgéaltatokra és a felhasznalokra
vonatkoz6 megfelelési kotelezettségekre
Osszpontosit, nem pedig a munkaltato és a
munkavallal6 kozotti kapcesolatra. Emellett
a mesterséges intelligenciardl szolo
rendelet nem alkalmazandé a nem

PE776.847v01-00

szolgaltatok és a felhasznalok megfelelési
kotelezettségeinek meghatdrozdsa. Nem
szdandékozik szabdlyozni a belso
munkaszervezést vagy a munkaltato és a
munkavallalo kozotti kapcsolatot; mivel a
nem MI-alapu algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek tovabbra sem tartoznak a
rendelet hatdlya ald, ami
jogbizonytalansaghoz és széttagolt
megkozelitésekhez vezethet; Ezért
értékelni kell, hogy sziikség van-e célzott,
ardnyos és innovdciobarat intézkedésekre
a digitalis iranyitasi eszk6zok konkrét
munkahelyi haszndlatinak kezeléséhez,
elkeriilve ugyanakkor a meglévo
keretekkel valo dtfedéseket és a
munkaltatokra harulo sziikségtelen
adminisztrativ terheket.

Or. en

Modositas

(4) Az (EU) 2014/1689 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet'” (a
tovabbiakban: a mesterséges
intelligenciardl sz616 rendelet) jelentds
elorelépést képvisel a nagy kockazata
mesterségesintelligencia-rendszerek
szabalyozasa terén, mindazonaltal tovabbra
sem elegendd a munkahelyeken valo
algoritmikus iranyitas jelentette kihivasok
teljes korii kezeléséhez. Bar a munkaval
kapcsolatos MI-eszkozoket magas
kockézatiinak mindsiti, elsdsorban a piaci
forgalomba hozatalra, a termékbiztonsagra,
valamint a szolgaltatokra és a
felhasznalokra vonatkozo megfelelési
kotelezettségekre 0sszpontosit, nem pedig
a munkaltat6 és a munkavallalo kozotti
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mesterséges intelligencian alapuld
algoritmikus iranyitasi rendszerekre, ami
szabalyozasi hianyossagot jelent a digitalis
iranyitéasi eszkzok munkavallalok jogaira,
munkafeltételeire €s a szocidlis
parbeszédre gyakorolt szélesebb korii
hatasanak kezelése terén.

Modositas 276
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(4) A mesterséges intelligenciarol sz616
rendelet jelentds elérelépést képvisel a
nagy kockézatii mesterségesintelligencia-
rendszerek szabalyozasa terén,
mindazonadltal tovabbra sem elegendo a
munkahelyeken valo algoritmikus
iranyitas jelentette kihivdsok teljes korii
kezeléséhez. Bar a munkaval kapcsolatos
MI-eszkdzoket magas kockazatinak
mindsiti, elsésorban a piaci forgalomba
hozatalra, a termékbiztonsagra, valamint a
szolgaltatokra és a felhasznalokra
vonatkoz6 megfelelési kotelezettségekre
Osszpontosit, nem pedig a munkaltato €s a
munkavallal6 kozotti kapcsolatra. Emellett
a mesterséges intelligenciarol szolo
rendelet nem alkalmazand6 a nem
mesterséges intelligencian alapul6
algoritmikus iranyitasi rendszerekre, ami
szabalyozasi hidnyossagot jelent a digitalis
iranyitasi eszk6zok munkavallalok jogaira,
munkafeltételeire és a szocialis
parbeszédre gyakorolt szélesebb korii
hatasanak kezelése terén.

AM\1326865HU.docx

kapcsolatra. Emellett a mesterséges
intelligenciardl sz6l6 rendelet nem
alkalmazando6 a nem mesterséges
intelligencian alapul6 algoritmikus
iranyitasi rendszerekre, ami szabalyozasi
hidnyossagot jelent a digitélis iranyitasi
eszk6zok munkavallalok jogaira,
munkafeltételeire és a szocialis
parbeszédre gyakorolt szélesebb korl
hatasanak kezelése terén.

Or. en

Modositas

4) Badr a mesterséges intelligenciarol
sz0106 rendelet jelentds eldrelépést képvisel
a nagy kockazatii mesterségesintelligencia-
rendszerek szabalyozasa terén, tébbek
kozott a foglalkoztatas teriiletén is,
tovabbra is hidanyossdgok tapasztalhatok a
munkahelyi algoritmikus iranyitas és
mesterséges intelligencia jelentette
kihivasok tekintetében. Bar a munkaval
kapcsolatos MI-eszkdzoket magas
kockazatiinak mindsiti, elsésorban a piaci
forgalomba hozatalra, a termékbiztonsagra,
valamint a szolgéltatokra és a
felhasznaldkra vonatkozo megfelelési
kotelezettségekre 0sszpontosit, nem pedig
a munkaltat6 és a munkavallalo kozotti
kapcsolatra. Emellett a mesterséges
intelligenciardl sz6l6 rendelet nem
alkalmazand6 a nem mesterséges
intelligencian alapul6 algoritmikus
iranyitasi rendszerekre, ami szabalyozasi
hianyossagot jelent a digitélis iranyitasi
eszk0zok munkavallalok jogaira,
munkafeltételeire és a szocialis
parbeszédre gyakorolt szélesebb kort

PE776.847v01-00
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Modositas 277
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 preambulumbekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

5) Az (EU) 2016/679 europai
parlamenti és tandcsi rendelef’ [dltaldanos
adatvédelmi rendelet| 2016-ra nyulik
vissza, és nem kifejezetten a munkahelyi
adatvédelem sajatos kihivasainak
kezelésére iranyul, tovabba azota a
technoldgiai és munkahelyi realitisok
jelentosen valtoztak, ami sziikségessé tette
a foglalkoztatasra vonatkozo adatvédelmi
rendelkezések frissitését és megerositését,
mivel jelenleg tul sok értelmezési
lehetoséget hagynak. Az (EU) 2016/679
rendelet 15. cikke (1) bekezdésének h)
pontja, amely meghatdrozza az
adatkezelésre vonatkozo dtlathatosagi
kovetelményeket és az adatkezelés
korlatait, csak a teljes mértékben
automatizalt dontéshozatali folyamatok
esetében ir eld egyértelmii tilalmakat,
amelyek ezért a foglalkoztatdssal
kapcsolatos legtobb osszefiiggésben nem
elegendok. Raadasul az (EU) 2016/679
rendelet egyéni megkozelitést alkalmaz, és
nem biztosit kollektiv jogokat. Az (EU)
2016/679 rendelet hatalybalépése ota a
munkavallalok személyes adatainak
védelmérol szolo 88. cikket nem hajtottik
végre megfelelden, és az szinte
valamennyi tagdllamban nagyrészt
hatdstalan’.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete

PE776.847v01-00 16/183

hatasanak kezelése terén.

torolve

Or. en

Modositas
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(2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK irdanyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (daltalanos adatvédelmi
rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. o.).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
States Employee Data Protection rules (A7
dltalanos adatvédelmi rendelet 88. cikke
és a munkavallalokra vonatkozo unios és
tagallami adatvédelmi szabalyok kozotti
kolcsonhatas), The Modern Law Review.

Médositas 278

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(5) Az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet’® [altalanos
adatvédelmi rendelet] 2016-ra nyulik
vissza, €s nem kifejezetten a munkahelyi
adatvédelem sajatos kihivasainak
kezelésére iranyul, tovabba azdta a
technologiai és munkahelyi realitdsok
jelentdsen valtoztak, ami sziikségessé tette
a foglalkoztatasra vonatkoz6 adatvédelmi
rendelkezések frissitését és megerdsitését,
mivel jelenleg tl sok értelmezési
lehetéséget hagynak. Az (EU) 2016/679
rendelet 15. cikke (1) bekezdésének h)
pontja, amely meghatarozza az
adatkezelésre vonatkozo atlathatosagi
kovetelményeket és az adatkezelés
korlatait, csak a teljes mértékben
automatizalt dontéshozatali folyamatok
esetében ir el egyértelmi tilalmakat,
amelyek ezért a foglalkoztatassal
kapcsolatos legtobb 6sszefliggésben nem
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Modositas

(5) Az (EU)2016/679 eurdpai
parlamenti €s tandcsi rendelet [altalanos
adatvédelmi rendelet] 2016-ra nyulik
vissza, €s nem kifejezetten az automatizalt
és félig automatizalt munkahelyi
algoritmikus iranyitasi rendszerekkel
kapcsolatos adatvédelmi kihivdasok
kezelésére iranyul, tovabba azdta a
technoldgiai és munkahelyi realitadsok
jelentdsen valtoztak, ami sziikségessé tette
a foglalkoztatasra vonatkoz6 adatvédelmi
rendelkezések frissitését és megerdsitését,
mivel jelenleg tl sok értelmezési
lehetdséget hagynak. Az (EU) 2016/679
rendelet 15. cikke (1) bekezdésének h)
pontja, amely meghatarozza az
adatkezelésre vonatkozo atlathatosagi
kovetelményeket és az adatkezelés
korlatait, csak a teljes mértékben
automatizalt dontéshozatali folyamatok
esetében ir el egyértelmii tilalmakat,
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elegenddk. Raadasul az (EU) 2016/679
rendelet egyéni megkozelitést alkalmaz, és
nem biztosit kollektiv jogokat. Az (EU)
2016/679 rendelet hatalybalépése ota a
munkavallalok személyes adatainak
védelmérdl szo6lo 88. cikket nem hajtottak
végre megfelelden, €s az szinte valamennyi
tagallamban nagyrészt hatastalan®.

> Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,
2016.5.4., 1. 0.).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
States Employee Data Protection rules (Az
altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikke és
a munkavallalokra vonatkoz6 unios és
tagallami adatvédelmi szabalyok kozotti
kolesonhatés), The Modern Law Review.

Maoédositas 279
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(5) Az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ [altalanos
adatvédelmi rendelet] 2016-ra nyulik
vissza, és nem kifejezetten a munkahelyi
adatvédelem sajatos kihivasainak
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amelyek ezért a foglalkoztatassal
kapcsolatos legtobb Osszefliggésben nem
elegendok, ideértve a félig automatizalt
dontéshozatali eljardst is. Rdadasul az
(EU) 2016/679 rendelet egyéni
megkozelitést alkalmaz, és nem biztosit
kollektiv jogokat. Az (EU) 2016/679
rendelet hatalybalépése ota a
munkavallalok személyes adatainak
védelmérdl szo6l6 88. cikket nem hajtottak
végre megfelelden, €s az szinte valamennyi
tagallamban nagyrészt hatastalan.

> Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,
2016.5.4., 1. 0.).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
States Employee Data Protection rules (Az
altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikke és
a munkavallalokra vonatkoz6 unios és
tagallami adatvédelmi szabalyok kozotti
kolesonhatés), The Modern Law Review.

Or. en

Modositas

(5) Az (EU) 2016/679 europai
parlamenti és tanacsi rendelet’ [altalanos
adatvédelmi rendelet] meghatdrozza a
kulcsfontossagu jogokat és elveket, tobbek
kozott az atlathatosagot, a
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kezelésére iranyul, tovabba azota a
technologiai és munkahelyi realitdsok
jelentdsen vdaltoztak, ami sziikségessé tette
a foglalkoztatasra vonatkoz6 adatvédelmi
rendelkezések frissitését és megerdsitését,
mivel jelenleg tul sok értelmezési
lehetoséget hagynak. Az (EU) 2016/679
rendelet 15. cikke (1) bekezdésének h)
pontja, amely meghatdrozza az
adatkezelésre vonatkozo atlathatosagi
kovetelményeket és az adatkezelés
korlatait, csak a teljes mértékben
automatizalt dontéshozatali folyamatok
esetében ir eld egyértelmi tilalmakat,
amelyek ezért a foglalkoztatassal
kapcsolatos legtobb Osszefiiggésben nem
elegenddk. Raadasul az (EU) 2016/679
rendelet egyéni megkozelitést alkalmaz, és
nem biztosit kollektiv jogokat. Az (EU)
2016/679 rendelet hatalybalépése Ota a
munkavallalok személyes adatainak
védelmérdl szo6lo 88. cikket nem hajtottak
végre megfelelden, €s az szinte valamennyi
tagallamban nagyrészt hatastalan®.

> Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,
2016.5.4., 1. 0.).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
States Employee Data Protection rules (Az
altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikke és
a munkavallalokra vonatkozd unids és
tagallami adatvédelmi szabalyok kozotti
kdlcsonhatéas), The Modern Law Review.
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méltanyossagot, a célhoz kotottséget és az
adattakarékossagot. Elfogaddsa ota
azonban a technologiai és munkahelyi
realitasok jelentdsen megvdltoztak, ami
sziikségessée tette a foglalkoztatasra
vonatkoz6 adatvédelmi rendelkezések
megerdsitését, mivel azok jelenleg tal tag
teret engednek a kiilonbozo
értelmezéseknek. Az (EU) 2016/679
rendelet 15. cikke (1) bekezdésének h)
pontja, amely meghatdrozza az
adatkezelésre vonatkozo atlathatosagi
kovetelményeket és az adatkezelés
korlatait, csak a teljes mértékben
automatizalt dontéshozatali folyamatok
esetében ir el egyértelmi tilalmakat,
amelyek ezért a foglalkoztatassal
kapcsolatos legtobb 6sszefliggésben nem
elegenddk. Raadasul az (EU) 2016/679
rendelet egyéni megkozelitést alkalmaz, és
nem biztosit kollektiv jogokat. Az (EU)
2016/679 rendelet hatalybalépése Ota a
munkavallalok személyes adatainak
védelmérdl szo6l6 88. cikket nem hajtottak
végre megfelelden, €s az szinte valamennyi
tagallamban nagyrészt hatastalan.

> Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,
2016.5.4., 1. 0.).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
States Employee Data Protection rules (Az
altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikke és
a munkavallalokra vonatkozd unids és
tagallami adatvédelmi szabalyok kozotti
kdlcsonhatéas), The Modern Law Review.
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Maodositas 280
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S a preambulumbekezdés ()

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

(5a) Az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (a
tovabbiakban: dltalanos adatvédelmi
rendelet) horizontdlisan alkalmazando
jogi keretet jelent az egyének személyes
adataik kezelése tekintetében fennallo
jogainak védelmére, beleértve a
munkavallaloi jogokat is. Az daltalanos
adatvédelmi rendeletet azonban még a
mesterségesintelligencia-rendszerek
munkahelyi haszndlatanak széles korii
elterjedését megelozoen fogadtik el, és az
nem kezeli megfeleloen a munkahelyi
algoritmikus nyomon kovetésbdl,
profilalkotasbol és dontéshozatalbol eredo
konkrét kockazatokat. Kiilonosen a 15.
cikk (1) bekezdésének h) pontja, amely az
automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos
érdemi informdciokhoz valo hozzdférés
jogat szabalyozza, csak a teljesen
automatizalt folyamatokra alkalmazando,
jelentos hianyossagokat hagyva azokban
az esetekben, amikor van ugyan emberi
feliigyelet, de az névleges vagy nem
érdemi jellegii. Ezenkiviil a
munkavadllalok személyes adatainak
védelmérdl sz0lo 88. cikket rosszul
hajtottak végre, és az tovabbra is
nagyrészt hatdstalan a tagallamokban.
Mivel az altalanos adatvédelmi rendelet
egyéni jogokat véd, nem biztosithat
kollektiv biztositékokat, igy a
munkavallaloknak és képviseloiknek nem
dllnak rendelkezésére megfeleld eszkozok
az osszetett MI-rendszerekkel szembeni
kollektiv jogvédelemhez.

Or. en
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Maoadositas 281
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(6) A 2002/14/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyely’ [tajékoztatasi és
konzultacids irdnyelv] csak altalanos
tajékoztatast nyujt a konzultaciohoz vald
kollektiv jogrol, mig a 2019. junius 20-i
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdanyelv® [az atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrdl sz616
iranyelv] nem emliti kifejezetten az
algoritmikus iranyitdsi rendszerekkel
kapcsolatos tajékoztatashoz vald jogot, €s
nem elég konkrét az algoritmikus irdnyitési
rendszer 0sszetettségének kezeléséhez.
Ezek az iranyelvek nem garantdljik a
munkavallalok azon jogat, hogy
tajékoztatast kapjanak az algoritmikus
rendszerek mikodésérdl, logikajardl vagy a
munkajuk szervezésére és értékelésére
gyakorolt hatasarol, és nem vonjdak be a
munkavallalokat.

7 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
l1étrehozasarol — Az Europai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurépai Unidban alkalmazand6 atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrol (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

AM\1326865HU.docx

Modositas

(6) A [tajékoztatasi és konzultacios
iranyelv]” 2. cikke csak altalanos
tajékoztatast nyajt a vallalkozds vagy
munkaszervezet fejlodésével kapcsolatos
tajékoztatashoz és konzultacidhoz valo
kollektiv jogrol, a lényeges valtozdasokrol
és a megelozo intézkedésekrol, a
korlatozdsokra is figyelemmel, [az
atlathato és kiszamithato
munkafeltételekrél szo16 iranyelv]® nem
emliti kifejezetten az algoritmikus
iranyitasi rendszerekkel kapcsolatos
tajékoztatashoz vald jogot, €s nem elég
konkrét az algoritmikus iranyitdsi rendszer
Osszetettségének kezeléséhez. Ezért ezen
irdnyelv garantdlni kivanja a
munkavallalok azon kollektiv jogat, hogy
tajékoztatast kapjanak és
tajékozodhassanak az algoritmikus
rendszerek mitkddésérdl, logikdjarol vagy a
munkdjuk szervezésére €s értékelésére
gyakorolt hatasarol.

7 Az Europai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Europai Kozosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacié altalanos keretének
létrehozasarol — Az Europai Parlament, a
Tanécs és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).
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Moédositas 282
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(6) A 2002/14/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv’ [tajékoztatasi és
konzultacids iranyelv] csak altalanos
tajékoztatast nyujt a konzultacidhoz valo
kollektiv jogrol, mig a 2019. janius 20-1
(EU) 2019/1152 eurodpai parlamenti €s
tanacsi iranyelv® [az atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrdl szolo
iranyelv] nem emliti kifejezetten az
algoritmikus iranyitasi rendszerekkel
kapcsolatos tajékoztatashoz valo jogot, és
nem elég konkrét az algoritmikus iranyitasi
rendszer dsszetettségének kezeléséhez.
Ezek az iranyelvek nem garantdljak a
munkavallalok azon jogat, hogy
tajékoztatast kapjanak az algoritmikus
rendszerek miikodésérdl, logikajardl vagy
a munkdjuk szervezésére és értékelésére
gyakorolt hatasarol, és nem vonjdak be a
munkavdllalokat.

7 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Eurdpai K6z6sség munkavallaloinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasardl — Az Eurdpai Parlament, a
Tanacs €s a Bizottsag k6zos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).

PE776.847v01-00

Or. en

Modositas

(6) A 2002/14/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv’ [tajékoztatasi és
konzultacids iranyelv] csak altalanos
tajékoztatast nyajt a konzultacidhoz valo
kollektiv jogrol, mig a 2019. jinius 20-1
(EU) 2019/1152 eurodpai parlamenti és
tanacsi iranyelv® [az atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrdl szolo
iranyelv] nem emliti kifejezetten az
algoritmikus iranyitasi rendszerekkel
kapcsolatos tajékoztatashoz valo jogot, és
nem elég konkrét az algoritmikus iranyitasi
rendszer dsszetettségének kezeléséhez.

7 Az Europai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.)
az Eurdpai K6z6sség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének
létrehozasardl — Az Eurdpai Parlament, a
Tanacs és a Bizottsag kozos nyilatkozata a
munkavallalok képviseletérdl (HL L 80.,
2002.3.23., 29. 0.).

8 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithat6 munkafeltételekr6l (HL

L 186.,2019.7.11., 105. 0.).
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Or. en

Modositas 283
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

(6a) Ezaziranyely azokra a
munkavallalokra alkalmazando, akik az
egyes tagallamokban hatdlyos jog,
kollektiv szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdarozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek,
figyelembe véve az Europai Unio
Birosaga (a tovabbiakban: Birdsag) dltal
a munkavdllaloi jogallas
meghatdrozdasdra megdllapitott
kritériumokat. Feltéve, hogy eleget
tesznek ezeknek a kritériumoknak, a
magdn- és az allami szféraban

dolgozo alkalmazottak, valamint a
haztartasi alkalmazottak, a behivdsos
munkavallalok, az idészakos
munkavallalok, az utalvanyos
munkavallalok, a platform-
munkavallalok, a gyakornokok, a
tanuloszerzodéses tanulok és egyéb,
atipikus formakban dolgozo
munkavdllalok, valamint a szinlelt
onfoglalkoztatok és a be nem jelentett
munkavallalok egyarant ezen irdanyely
hatdlya alad tartozhatnak;

Or. en
Modositas 284
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

(6a) Az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartdjanak 31. cikke értelmében minden
munkavallalonak joga van az egészségeét,
biztonsdagadt és méltosdgat tiszteletben
tarto, tisgtességes és igazsdgos
munkafeltételekhez. A Charta 27. cikke
védi a munkavdllaloknak a vallalkozdson
beliili tajékoztatashoz és konzultaciohoz
valo jogat. A Charta 8. cikke elismeri,
hogy mindenkinek joga van a ra
vonatkozo személyes adatok védelméhez.
A Charta 12. cikke elismeri, hogy
mindenkinek joga van a gyiilekezés és az
egyesiilés szabadsdgahoz, minden szinten.
A Charta 16. cikke elismeri a vallalkozds
szabadsagat. A Charta 21. cikke tiltja a
megkiilonboztetést.

Or. en

Modositas 285

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 b preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

(6b) Az emberi jogok eurdpai
egyezménye és a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet egyezményei védik a
munkavdllalok maganélethez,
megkiilonboztetésmentességhez és
egyesiilési szabadsaghoz valo jogat,
amelyet érinthet az algoritmikus
dontéshozatal alkalmazdsa;

Or. en
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Maoadositas 286
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

(7) Az Unioban mintegy 20 millio torolve
egyéni onallo vallalkozo dolgozik, akik a
munkaerd kizel 10%-t teszik ki’. Nem
férnek hozza teljes korii szocidlis
védelemhez, de ugyanugy automatizalt
dontéshozatal, nyomon kovetés és
teljesitményértékelés targydt képezik. A
méltanyossag biztositasa és a modern
munka minden formdjaban a
kizsakmanyolas megelozése érdekében
ezen irdnyely rendelkezéseit az egyéni
onallo vallalkozokra is alkalmazni kell.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/~DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en

Modositas 287

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
(7) Az Unidban mintegy 20 millio (7) Az Unidban mintegy 20 millié
egyéni ondllo vallalkozo dolgozik, akik a egyéni onfoglalkoztato dolgozik, akik a
munkaerd kozel 10%-at teszik ki’. Nem munkaerd kozel 10%-at teszik ki°.
férnek hozza teljes korli szocialis Szerzodéses megallapoddasaiktol és
védelemhez, de ugyanugy automatizalt tevékenységeiktol fiiggden nem férnek
dontéshozatal, nyomon kévetés és hozz teljes kort szocialis védelemhez, és
teljesitményértékelés targyat képezik. A a szolgaltatas beszerzdje dltal végzett
méltanyossag biztositasa és a modern automatizalt dontéshozatalnak, nyomon
AM\1326865HU.docx 25/183 PE776.847v01-00
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munka minden formajaban a
kizsakmanyolas megel6zése érdekében
ezen iranyelv rendelkezéseit az egyéni
onallo vallalkozokra is alkalmazni kell.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Modositas 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(7 Az Unidban mintegy 20 milli6
egyéni 0nallo véllalkozé dolgozik, akik a
munkaer6 kozel 10%-at teszik ki®. Nem
férnek hozza teljes korti szocialis
védelemhez, de ugyanigy automatizalt
dontéshozatal, nyomon kovetés és
teljesitményértékelés targyat képezik. A
méltanyossag biztositasa és a modern
munka minden formajaban a
kizsakmanyolas megeldzése érdekében
ezen iranyelv rendelkezéseit az egyéni
6nallo vallalkozokra is alkalmazni kell.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-

PE776.847v01-00

kovetésnek ¢s teljesitményértékelésnek
van aldvetve. A méltanyossag biztositasa
¢s a modern munka minden formdjaban a
kizsakmanyolas megeldzése érdekében
ezen iranyelv rendelkezéseit az egyéni
onfoglalkoztatokra is alkalmazni kell.
Ezek a jogok kovetik az unios
versenyjognak az egyéni onfoglalkoztatok
munkafeltételeire vonatkozo kollektiv
szerzodésekre torténo alkalmazasarol
57010 bizottsdagi iranymutatdst (2022/C
374/02), amely osszehangolja az egyéni
onfoglalkoztatokra vonatkozo gyakorlatot
mds munkavdllalok jogaival.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en
Modositas
(A magyar valtozatot nem érinti.)
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eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Maoadositas 289
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 a preambulumbekezdés (1))

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

27/183

Or. en

Modositas

(7a) A Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (a tovabbiakban: ILO) 135.
szamu (1971), jelenleg 24 tagdllam altal
megerdsitett, a munkavdllaloi
képviselokrol szolo egyezményével
osszhangban a munkavallaloi képviselok
a nemzeti jog vagy gyakorlat daltal ekként
elismert személyek lehetnek, vagy
szakszervezeti képviselok, azaz a
szakszervezetek vagy azok tagjai daltal
kijelolt vagy valasztott képviselok, vagy
pedig valasztott képviselok, nevezetesen
olyan képviselok, akiket a vallalkozds
munkavallaloi a nemzeti jogszabalyok
vagy kollektiv szerzodések
rendelkezéseivel osszhangban szabadon
valasztottak meg, és akiknek a feladatai
nem terjednek ki olyan tevékenységekre,
amelyek az érintett orszdagban elismerten a
szakszervezetek kizdardlagos eldjogat
képezik. Az egyezmény kimondja, hogy
amennyiben egy vdllalkozdson beliil
szakszervezeti képviselok és valasztott
képviselok is vannak, az ilyen képviselet
nem haszndalhato fel az érintett
szakszervezetek vagy képviseloik
pozicioinak aladsdsdra, tovabba
0sztonozni kell a valasztott képviselok és
az érintett szakszervezetek vagy
képviseloik kozotti egyiittmiikodést.

Or. en
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Modositas 290
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 preambulumbekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(8) Ennek az iranyelvnek k6zds unios
minimumszabalyokat kell megallapitania
az algoritmikus irdnyitds munkahelyi
alkalmazasara vonatkozodan, fokozott
atlathatosagot €s jogbiztonsagot biztositva
a tagallamokban. Az irdnyelvnek az
algoritmikus iranyitasi eszkézok méltanyos
és felelds alkalmazasanak tdmogatasara
kell torekednie azaltal, hogy egyenld
versenyfeltételeket teremt valamennyi
vallalat, koztiik a kis- és
kozépvallalkozadsok szamara. Emellett
novelni fogja az egyértelmiiséget €s a
kiszamithatosadgot a munkavallalok és az
egyéni onallo vallalkozok szaméra,
gazdagitva munkatapasztalatukat, erdsitve
a digitalis technologidkba vetett bizalmat,
¢s segitve az algoritmikus
dontéshozatalhoz kapcsolodo lehetséges
kockézatok csokkentését a
foglalkoztatassal 6sszefliggésben,

Médositas 291

Modositas

(8) Ennek az iranyelvnek k6zds unios
minimumszabalyokat kell megallapitania
az algoritmikus iranyitas és mesterséges
intelligencia munkahelyi alkalmazasara
vonatkozoan, fokozott 4tlathatdésagot és
jogbiztonsagot biztositva a tagallamokban.
Az iranyelvnek az algoritmikus irdnyitasi
és MlI-eszkozok méltanyos és felelOs
alkalmazasdnak tamogatasara kell
torekednie azaltal, hogy egyenld
versenyfeltételeket teremt valamennyi
vallalat, koztiik a kis- és
kozépvallalkozasok szamara, és ez
novelheti a termelékenységet és az EU
versenyképességét. Emellett novelni fogja
az egyértelmiiséget és a kiszamithatosagot
a munkavallalok €s az egyéni
onfoglalkoztatok szaiméara, gazdagitva
munkatapasztalatukat, erdsitve a digitalis
technologidkba vetett bizalmat, és segitve
az algoritmikus és mesterséges
intelligencia daltal tamogatott
dontéshozatalhoz kapcsolodo lehetséges
kockazatok csokkentését a
foglalkoztatassal osszefliggésben,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(8) Ennek az iranyelvnek kdzos unios

PE776.847v01-00

Modositas
(8) Ennek az iranyelvnek kdzos unios
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minimumszabalyokat kell megallapitania
az algoritmikus iranyitas munkahelyi
alkalmazasara vonatkozoan, fokozott
atlathatosagot és jogbiztonsagot biztositva
a tagallamokban. Az irdnyelvnek az
algoritmikus iranyitasi eszkdzok méltanyos
¢s felelds alkalmazdsanak timogatasara
kell torekednie azaltal, hogy egyenld
versenyfeltételeket teremt valamennyi
vallalat, koztiik a kis- és
kozépvallalkozasok szamara. Emellett
novelni fogja az egyértelmiiséget és a
kiszamithatosdgot a munkavallalok és az
egyéni ondllo vallalkozok szamara,
gazdagitva munkatapasztalatukat, erdsitve
a digitalis technologidkba vetett bizalmat,
¢s segitve az algoritmikus
dontéshozatalhoz kapcsolddo lehetséges
kockazatok csokkentését a
foglalkoztatassal 0sszefliggésben,

Moddositas 292
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 preambulumbekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

(8) Ennek az iranyelvnek k6zds unios
minimumszabalyokat kell megallapitania
az algoritmikus iranyitds munkahelyi
alkalmazasara vonatkozdan, fokozott
atlathatosagot €s jogbiztonsagot biztositva
a tagallamokban. Az irdnyelvnek az
algoritmikus iranyitasi eszkdzok méltanyos
és felelds alkalmazasanak tdmogatasara
kell torekednie azaltal, hogy egyenld
versenyfeltételeket teremt valamennyi
véallalat, koztiik a kis- és
kozépvallalkozadsok szamara. Emellett
novelni fogja az egyértelmiiséget €s a
kiszamithatosdgot a munkavallalok és az
egyéni onallo vallalkozok szaméra,

AM\1326865HU.docx

minimumszabalyokat kell megallapitania
az algoritmikus iranyitas munkahelyi
alkalmazasara vonatkozoan, fokozott
atlathatosagot és jogbiztonsagot biztositva
a tagallamokban. Az iranyelvnek az
algoritmikus iranyitdsi eszkdzok méltanyos
¢s felelds alkalmazasanak tAmogatdsara
kell torekednie azaltal, hogy egyenld
versenyfeltételeket teremt valamennyi
vallalat, koztiik a kis- és
kozépvallalkozasok szamara. Emellett
novelni fogja az egyértelmiiséget és a
kiszamithatosagot a munkadt végzo
személyek, tobbek kozott a munkavallalok
¢s az egyéni onfoglalkoztatok szamara,
gazdagitva munkatapasztalatukat, erdsitve
a digitalis technologidkba vetett bizalmat,
¢s segitve az algoritmikus
dontéshozatalhoz kapcsolodo lehetséges
kockazatok csokkentését a
foglalkoztatassal 6sszefliggésben,

Or. en

Modositas

(8) Ennek az iranyelvnek k6zds unios
minimumszabalyokat kell megallapitania
az algoritmikus irdnyitds munkahelyi
alkalmazasara vonatkozodan, fokozott
atlathatosagot €s jogbiztonsagot biztositva
a tagallamokban. Az irdnyelvnek az
algoritmikus iranyitasi eszkdzok méltanyos
és felelds alkalmazasanak tdmogatasara
kell torekednie azaltal, hogy egyenld
versenyfeltételeket teremt valamennyi
vallalat, koztiik a kis- és
kozépvallalkozasok szamara. Emellett
novelni fogja az egyértelmiiséget és a
kiszdmithatdsdgot a munkavallalok
szdmara, gazdagitva munkatapasztalatukat,

PE776.847v01-00
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gazdagitva munkatapasztalatukat, erdsitve
a digitalis technoldgidkba vetett bizalmat,
¢s segitve az algoritmikus
dontéshozatalhoz kapcsolddo lehetséges
kockazatok csokkentését a
foglalkoztatassal 0sszefliggésben,

Modositas 293
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 a preambulumbekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 294

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1. cikk

PE776.847v01-00

30/183

erdsitve a digitalis technologidkba vetett
bizalmat, és segitve az algoritmikus
dontéshozatalhoz kapcsolodo lehetséges
kockazatok csokkentését a
foglalkoztatassal sszefliggésben,

Or. en

Modositas

(8a) Az (EU) 2016/679 rendelet 6. cikke
(1) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzajarulasnak onkéntesnek kell lennie,
és egyértelmii egyensulyhidany esetén az
ilyen onkéntes hozzdajarulds nagyon
valosziniitlen. A hozzdjdarulads ezért nem
szolgalhat jogszerii indokként a személyes
adatok automatizdlt nyomon kovetés vagy
automatizalt dontéshozatal céljabol
torténd kezeléséhez, tekintettel az érintett
és az adatkezelo kozott a foglalkoztatdssal
és a szerzodés teljesitésével
osszefiiggésben fennadllo egyenlotlen
hataskorre;

Or. en

Modositas

torolve
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Targy és hataly

1. Ez azg iranyely
minimumkovetelményeket dllapit meg az
algoritmikus iranyitis munkahelyeken
valo atlathato alkalmazasdra
vonatkozoan.

2. Ez az iranyelv az Unioban minden
munkavallalora és munkaltatora,
valamint az egyéni onallo vallalkozokra és
a szolgaltatasok relevans megrendeldire
alkalmazando.

Modositas 295

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

1. Ez az iranyelv
minimumkovetelményeket allapit meg az
algoritmikus iranyitis munkahelyeken
valo atlathato alkalmazasdra
vonatkozdan.

Médositas 296

Modositas

1. Ez az iranyelv
minimumkdvetelményeket allapit meg a
munkafeltételek javitisa és a
munkavallalok adatainak védelme
érdekében azaltal, hogy elomozditja az
automatizalt nyomonkovetési rendszerek
és automatizalt dontéshozatali rendszerek
munkahelyi alkalmazdsa sordn az
datlathatosdagot, a méltanyossagot, az
emberi feliigyeletet, a biztonsdagot és az
elszamoltathatosdgot.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 1 bekezdés

AM\1326865HU.docx
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. Ez az iranyelv
minimumkovetelményeket allapit meg az
algoritmikus iranyitas munkahelyeken
valo atlathato alkalmazdsdra
vonatkozoan.

Moédositas 297
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. Ez az iranyelv
minimumkovetelményeket allapit meg az
algoritmikus iranyitas munkahelyeken
valo atlathato alkalmazasdra
vonatkozoan.

Médositas 298
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. Ez az iranyelv

PE776.847v01-00

Modositas

1. Ez az iranyelv
minimumkdovetelményeket allapit meg az
algoritmikus iranyitas dtldathato,
biztonsdagos és méltanyos munkahelyi
hasznalatdara vonatkozoan, amelyet a
megdonthetetlen ,,emberi ellendrzés” elve
vezerel, beleértve az automatizalt és feélig
automatizalt rendszereket, példaul a
mesterséges intelligencidt is.

Or. en

Modositas

1. Ez az iranyelv
minimumkdvetelményeket allapit meg a
mesterséges intelligencia munkahelyi
haszndlata és az algoritmikus irdnyitas
soran az datlathatosdag, a méltanyossag, az
emberi feliigyelet, a munkavadllaloi
részvétel, valamint az egészség, a
biztonsag és az alapvetd jogok védelmének
elomozditisa érdekében.

Or. en

Modositas
1. Ez az iranyelv szabdlyokat allapit
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minimumkovetelményeket allapit meg az
algoritmikus iranyitds munkahelyeken
valo atlathato alkalmazasara vonatkozoan.

Médositas 299

meg az algoritmikus iranyitas munkahelyi
bevezetésére és atlathato, tisztességes és
megkiilonboztetésmentes alkalmazasara,
valamint a munkavdllaloknak a személyes
adataik kezelésével kapcsolatos védelmére
vonatkozoan.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

2. Ez az iranyelv az Unioban minden
munkavallalora és munkaltatora, valamint
az egyéni onallo vallalkozokra és a
szolgaltatdasok relevans megrendeldire
alkalmazando.

Médositas 300

Modositas

2. Ez az irdnyelv minden olyan
munkavadllalora alkalmazando, aki
valamely tagallamban jogszabaly,
kollektiv szerzddés vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerzodéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik, valamint
minden munkaltatora, valamint az egyéni
onfoglalkoztatokra és az egységes piacon
az érintett szolgadltatasokat beszerzokre.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. Ez az iranyelv az Unioban minden
munkavallalora és munkadltatora,
valamint az egyéni onallo vallalkozokra és
a szolgaltatasok relevans megrendeldire
alkalmazando.

AM\1326865HU.docx

Modositas

2. Ez az iranyelv
minimumszabalyokat dllapit meg a
munkafeltételek javitisa, valamint az
alapvetd jogok, az egészség ¢s a bigtonsdag
védelme, valamint a munkat végzo
személyek egyéni és kollektiv adatainak
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Modositas 301
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

2. Ez az iranyelv az Unidban minden
munkavallalora és munkaltatora, valamint
az egyéni onallo vallalkozokra és a
szolgaltatasok relevans megrendeldire
alkalmazando.

Moédositas 302
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

2. Ez az iranyelv az Unidban minden
munkavallalora és munkaltatora, valamint
az egyéni onallo vallalkozokra és a
szolgaltatasok relevans megrendeldire
alkalmazando.

Modositas 303
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 bekezdés

PE776.847v01-00

védelme érdekében.

Or. en
Modositas
2. Ez az iranyelv az Unidban minden
munkavallalora és munkaltatora
alkalmazando.
Or. en
Modositas
2. Ez az iranyelv az Unidban minden
munkavallalora és munkaltatora
alkalmazando.
Or. en
AM\1326865HU.docx



Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. Ez az iranyelv az Unidban minden
munkavallalora és munkaltatora, valamint
az egyéni onallo vallalkozokra és a
szolgaltatasok relevans megrendeldire
alkalmazando.

Modositas 304
Sérgio Humberto

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 305
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

2. Ez az iranyelv az Unidban minden
munkavallalora és munkaltatora, valamint
az egyéni onfoglalkoztatora és az érintett
ajanlatkérdkre alkalmazando.

Or. en

Modositas

2a. Ezen iranyelv rendelkezéseinek
alkalmazdsa soran tiszteletben kell tartani
az ardanyossdg elvét, biztositva, hogy az
adminisztrativ és megfelelési teher
megfeleljen a villalat méretének, az
alkalmazott technologiak jellegének és a
kapcsolodo kockadzat szintjének, kiilonos
tekintettel a mikro- és kisvallalkozdsokra.

Or. pt

Modositas

2a. A személyes adatok, a maganélet
és a kozlés bizalmassaganak védelmére
vonatkozo unids jog alkalmazando az ezen
iranyelvben megadllapitott jogokkal és
kotelezettségekkel osszefiiggésben
feldolgozott személyes adatokra. E7 az
iranyelv nem érinti az (EU) 2016/679 vagy

PE776.847v01-00
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Moédositas 306

az (EU) 2018/1725 rendeletet, illetve a
2002/58/EK vagy az (EU) 2016/680
irdnyelvet.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 1 cikk — 2 b bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra irdanyulé inditvany

Modositas 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Ezen iranyelv alkalmazdsdaban:

1 walgoritmikus iranyitds”:
automatizdlt rendszerek alkalmazdsa a
munkavallalok munkateljesitményével és
munkafeltételeivel kapcsolatos dontések
elektronikus eszkozokkel torténd nyomon
kovetésére, feliigyeletére, értékelésére,
meghozataldra vagy tamogatdsdra,
beleértve a munkakornyezeten beliili
tevékenységek feliigyelete céljabol
személyes adatokat kezelo rendszereket,
valamint a munkavallaldokat vagy egyéni

PE776.847v01-00 36/183

Modositas

2b. E7 az iranyelv minden dallami és
magan munkahelyre vonatkozik, minden
munkdt végzo személyre, beleértve a
munkavallaldkat és az egyéni
onfoglalkoztatokat, valamint a
munkaltatokat vagy a szolgaltatisok
relevdns beszerzoit az Unioban.

Or. en

Modositas

torolve
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ondallo vallalkozokat jelentés mértékben
érinto dontéseket hozo vagy tamogato
rendszereket, amely dontések példaul a
munkafeladatok szervezésével, a
jovedelemmel, a biztonsdaggal és az
egészséggel, a munkaidovel, a képzéshez
valo hozzdféréssel, az eloléptetéssel és a
szerzodéses helyzettel kapcsolatosak;

2. wmunkavallalo”: olyan személy,
aki az unios és a nemzeti jog — beleértve a
kollektiv szerzodéseket és a nemzeti
gyakorlatot — meghatdrozdsa szerint
munkaszerzodéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, vagy ugy tekinthetd, hogy
ezek valamelyikével rendelkezik;

3. wegyéni ondllo vallalkozo”: olyan
személy, aki nem rendelkezik
munkaszerzodéssel vagy nem dll
munkaviszonyban, és aki az érintett
szolgaltatasok nyujtasahoz elsodlegesen
sajat személyes munkdjara tamaszkodik;

4. wymunkdltato”: a
munkavallalokkal munkaszerzodéses vagy
munkaviszonyban dllo természetes vagy
jogi személy, a nemzeti jogszabalyoknak
és gyakorlatnak megfelelden;

5. »Szolgadltatas megrendeldje”: olyan
természetes vagy jogi személy, aki vagy
amely szerzodo félként szerzodéses
megdllapodast kotott valamely egyéni
onallo vallalkozoval meghatarozott
szolgaltatasok vagy feladatok ellatasara.

Modositas 308

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Or. en

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 pont

AM\1326865HU.docx
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. »algoritmikus iranyitas”:
automatizalt rendszerek alkalmazdsa a
munkavallalok munkateljesitményével ¢s
munkafeltételeivel kapcsolatos dontések
elektronikus eszkozokkel torténo nyomon
kovetésére, feliigyeletére, értékelésére,
meghozataldra vagy tamogatdsdra,
beleértve a munkakornyezeten beliili
tevékenységek feliigyelete céljabol
személyes adatokat kezelo rendszereket,
valamint a munkavallalokat vagy egyéni
onallo vallalkozokat jelentds mértékben
érinto dontéseket hozo vagy tamogato
rendszereket, amely dontések példaul a
munkafeladatok szervezésével, a
Jjovedelemmel, a biztonsaggal és az
egészséggel, a munkaidével, a képzéshez
valo hozzdféréssel, az eloléptetéssel és a
szerzodeéses helyzettel kapcsolatosak;

Modositas 309
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. »algoritmikus irdnyitas”:
automatizalt rendszerek alkalmazdsa a
munkavallalok munkateljesitményével ¢s
munkafeltételeivel kapcsolatos dontések
elektronikus eszkozokkel torténd nyomon
kovetésére, feliigyeletére, értékelésére,
meghozataldra vagy tamogatdsdra,
beleértve a munkakornyezeten beliili
tevékenységek feliigyelete céljabol
személyes adatokat kezelo rendszereket,
valamint a munkavallalokat vagy egyéni
onallo vallalkozokat jelentos mértékben
érinto dontéseket hozo vagy tamogato

PE776.847v01-00

Modositas
1. »algoritmikus irdnyitas”:

automatizalt nyomonkavetési és
automatizdlt dontéshozatali rendszerek;

Or. en

Modositas

1. walgoritmikus irdnyitas”:
automatizalt nyomonkovetési rendszerek
¢€s automatizalt dontéshozatali rendszerek
haszndlata a munkakérnyezetben,
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rendszereket, amely dontések példaul a
munkafeladatok szervezésével, a
jovedelemmel, a biztonsdaggal és az
egészséggel, a munkaidovel, a képzéshez
valo hozzdféréssel, az eloléptetéssel és a
szerzodéses helyzettel kapcsolatosak;

Médositas 310

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 pont

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

1. »algoritmikus irdnyitas”:
automatizalt rendszerek alkalmazéasa a
munkavallalok munkateljesitményével ¢s
munkafeltételeivel kapcsolatos dontések
elektronikus eszkézokkel torténé nyomon
kovetésére, feliigyeletére, értékelésére,
meghozatalara vagy tdmogatéasara,
beleértve a munkakornyezeten beliili
tevékenységek feliigyelete céljabol
személyes adatokat kezeld rendszereket,
valamint a munkavdllalokat vagy egyéni
onallo vallalkozokat jelentos mértékben
érintd dontéseket hozo vagy tdmogato
rendszereket, amely dontések példaul a
munkafeladatok szervezésével, a
jovedelemmel, a biztonsdaggal és az
egészséggel, a munkaiddvel, a képzéshez
valo hozzaféréssel, az eloléptetéssel ¢s a
szerz6déses helyzettel kapcsolatosak;

Médositas 311
Irena Joveva

AM\1326865HU.docx

Modositas

1. »algoritmikus irdnyitas”:
automatizalt vagy félig automatizalt
rendszerek, tobbek kizott mesterséges
intelligencia alkalmazasa a munkavallalok
munkateljesitményének ¢s
munkakoriilményeinek elektronikus uton
torténd figyelemmel kisérésére,
felligyeletére, értekelésére, eldrejelzésére,
illetve dontések vagy ajanlasok
meghozatalara vagy tdmogatésara, ideértve
a munkahelyi tevékenységek feliigyeletére
szolgalo személyes és kollektiv adatokat
2yiijto vagy kezeld rendszereket, valamint
a munkadt végzo személyeket jelentosen
érintd dontések meghozatalara vagy
tamogatdsdra szolgalo rendszereket,
amilyen példaul a munkamegosztds, a
jovedelem, a biztonsdg ¢&s az egészség, a
munkaidd, a képzéshez valo hozzdférés, az
eloléptetés ¢és a szerzddéses jogdllas,
ideértve a toborzast és a szerzodés
barmilyen formaban torténd felmondadsadt;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

1. »algoritmikus iranyitas”:
automatizalt rendszerek alkalmazdsa a
munkavallalok munkateljesitményével és
munkafeltételeivel kapcsolatos dontések
elektronikus eszkézokkel torténd nyomon
kovetésére, feliigyeletére, értékelésére,
meghozatalara vagy tamogatdsdra,
beleértve a munkakornyezeten beliili
tevékenységek feliigyelete céljabol
személyes adatokat kezelo rendszereket,
valamint a munkavallalokat vagy egyéni
onallo vallalkozokat jelentds mértékben
érinté dontéseket hozo vagy tamogato
rendszereket, amely dontések példaul a
munkafeladatok szervezésével, a
Jjovedelemmel, a biztonsdaggal ¢s az
egészséggel, a munkaidovel, a képzéshez
vald hozzdféréssel, az eloléptetéssel és a
szerzOdéses helyzettel kapcsolatosak;

Maoédositas 312
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 a pont (1j)

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.847v01-00

Modositas

1. »algoritmikus iranyitas”:
automatizalt rendszerek haszndlata vagy
tamogatdsa a munkavallalok vagy egyéni
onfoglalkoztatok munkateljesitményének,
illetve a munkakornyezetben végzett
tevékenységek elektronikus #uton torténd
figyelemmel kisérése, feliigyelete,
értékelése, illetve dontések meghozatala
vagy tamogatdsa céljabol, ideértve a
személyes adatok gyiijtését is, valamint
olyan automatizalt rendszerek hasznadlata,
amelyek a munkavallalokat vagy egyéni
onfoglalkoztatokat és
munkakoriilményeiket jelentésen érintd
dontéseket hoznak vagy tamogatnak,
amilyen példaul a kivdlasztds és a
toborzas, a munkakoriilményekhez valo
hozzdférés és azok szervezése, a
jovedelem, a biztonsag ¢s az egészség, a
munkaido, a képzéshez valo hozzdférés, az
eloléptetés, a fegyelmi intézkedések ¢s a
szerzbdéses jogdllds, kiilonosen az
elbocsatas:;

Or. en

Modositas

1a. wMesterséges intelligencia”: olyan
gépi alapu rendszer, amelyet kiilonbozo
autondémiaszinteken torténd miikiodésre
terveztek, és amely a bevezetését kivetoen
alkalmazkodoképességet tanusithat, és
amely a kapott bemenetbol — explicit vagy
implicit célok érdekében — kikovetkezteti,
miként generaljon olyan kimeneteket,
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mint példaul elorejelzéseket, tartalmakat,
ajanlasokat vagy dontéseket, amelyek
befolyasolhatjak a fizikai vagy a virtualis
kornyezetet;

Or. en

Moédositas 313

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 a pont (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany Modositas

la. wautomatizalt nyomonkaovetési
rendszerek”: olyan rendszerek, amelyeket
a munkavallalok és az egyéni
onfoglalkoztatok toborzdasanak és
munkateljesitményének elektronikus uton
torténo nyomon kovetésere, feliigyeletére
vagy értékelésére vagy ezek tamogatdsdra
haszndlnak; vagy a munkakérnyezetben
végzett tevékenységek vonatkozdsdban,
beleértve a személyes adatok gyiijtését is;

Or. en

Moédositas 314
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 a pont (dj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

la. wautomatizalt nyomonkovetési
rendszerek”: olyan rendszerek, amelyeket
a munkateljesitménynek vagy a
munkakérnyezetben folytatott
tevékenységeknek — tobbek kozott a
személyes adatok gyiijtése révén torténo —
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Modositas 315

elektronikus uton torténd nyomon
kovetésére, feliigyeletére vagy értékelésére
vagy ezek tamogatdsdra hasznalnak;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 b pont (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 316
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 1 b pont (uj)

PE776.847v01-00 42/183

Modositas

1b. wautomatizalt dontéshozatali
rendszerek”: olyan rendszerek, amelyeket
arra haszndlnak, hogy elektronikus uton
olyan dontéseket hozzanak vagy
tamogassanak, amelyek jelentds
mértékben érintik a munkavallalokat vagy
az egyeéni onfoglalkoztatokat, beleértve
azok munkakoriilményeit, kiilonosen a
felvételiiket, a munkamegbizdasokhoz valo
hozzdférésiiket és azok megszervezéseét, a
jovedelmiiket — beleértve az egyéni
megbizdsok drképzését —, a biztonsagukat
és egészségiiket, a munkaidot, a képzéshez
valo hozzdférésiiket, az eloléptetésiiket
vagy azzal egyenértékii intézkedéseket,
valamint szerzodéses statuszukat, ideértve
szerzodéses statuszuk vagy
munkaviszonyuk korldatozdsat,
felfiiggesztését vagy megsziintetését is;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 317
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 2 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. ~munkavallal6”: olyan személy, aki
az unios ¢€s a nemzeti jog — beleértve a
kollektiv szerzodéseket és a nemzeti
gyakorlatot — meghatdarozdsa szerint
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, vagy tigy tekinthetd, hogy
ezek valamelyikével rendelkezik;

AM\1326865HU.docx

Modositas

1b. wautomatizalt dontéshozatali
rendszerek”: a munkavallalokat és az
egyéni onfoglalkoztatokat érinto dontések
elektronikus uton torténd meghozataldara
vagy tamogatdsdra hasznalt rendszerek,
kiilonosen a felvételiiket, a
munkamegbizasok megszervezéset, a
keresetiiket, a munkahelyi egészségiiket és
biztonsdagukat, a munkaidejiiket, a
termelékenységiiket — beleértve a
feladatok elvégzésének varhato idejét is —,
a képzéshez valo hozzdférésiiket,
eloléptetésiiket vagy annak megfelelo
intézkedéseket, szerzodéses statuszukat és
szankcionalo hatdarozataikat érinté
dontések meghozataldara vagy
tamogatdsdra szolgalo rendszerek;

Or. en

Modositas

2. ,munkavallal6”: olyan személy, aki
az unios és nemzeti jog, az egyes
tagallamokban hatdlyos kollektiv
szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerz6déssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik vagy ugy
tekinthetd, hogy ezek valamelyikével
rendelkezik, figyelembe véve az Eurdpai
Unio Birdsaga (a tovabbiakban: Birdsdag)
daltal megallapitott kritériumokat,

Or. en
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Modositas 318
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 2 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

2. ,munkavallal6”: olyan személy, aki
az unios és a nemzeti jog — beleértve a
kollektiv szerzddéseket és a nemzeti
gyakorlatot — meghatdarozdsa szerint
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, vagy ugy tekinthetd, hogy
ezek valamelyikével rendelkezik;

Modositas 319

Modositas

2. »2Munkavallalo”: olyan személy, aki
a tagdallamokban hatdalyos jog, kollektiv
szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik vagy ugy
tekinthetd, hogy ezek valamelyikével
rendelkezik, figyelembe véve a Birdsdg
itélkezési gyakorlatat;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 2 pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. »~munkavallalo”: olyan személy, aki
az unios és a nemzeti jog — beleértve a
kollektiv szerzodéseket és a nemzeti
gyakorlatot — meghatdrozdsa szerint
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, vagy ugy tekinthetd, hogy
ezek valamelyikével rendelkezik;

Médositas 320

Modositas

2. ,munkavallalo”: minden olyan
munkadt végzd személy, aki a
tagallamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzodések vagy gyakorlat dltal
meghatdarozott munkaszerzddéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezik vagy ugy
tekinthetd, hogy ezek valamelyikével
rendelkezik, figyelembe véve a Birdsdg
itélkezési gyakorlatat,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.847v01-00
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 2 pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

2. ~munkavallalo”: olyan személy, aki
az unids és a nemzeti jog — beleértve a
kollektiv szerzOdéseket €s a nemzeti
gyakorlatot — meghatarozésa szerint
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, vagy ugy tekinthetd, hogy
ezek valamelyikével rendelkezik;

Maoadositas 321
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 3 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. wegyéni ondllo vallalkozo”: olyan
személy, aki nem rendelkezik
munkaszerzodéssel vagy nem dll
munkaviszonyban, és aki az érintett
szolgaltatasok nyujtasahoz elsodlegesen
sajat személyes munkdjara tamaszkodik;

Modositas 322

Modositas

2. ,munkavallald”: olyan személy, aki
az unios €és a nemzeti jog — beleértve a
kollektiv szerzOdéseket €s a nemzeti
gyakorlatot — meghatarozasa szerint a
kozjog vagy a maganjog alapjan
munkaszerzddéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, vagy ugy tekinthetd, hogy
ezek valamelyikével rendelkezik;

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 4 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. ,,munkaltatd”: a munkavdllalokkal
munkaszerzddéses vagy munkaviszonyban

AM\1326865HU.docx

Modositas

4, ,,munkaltatd”: a munkavallaloval
munkaszerzddéses vagy munkaviszonyban
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allo természetes vagy jogi személy, a
nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfelelden;

Modositas 323
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 4 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

4. ,,munkaltatd”: a munkavallalokkal
munkaszerzddéses vagy munkaviszonyban
allé természetes vagy jogi személy, a
nemzeti jogszabdlyoknak ¢s gyakorlatnak
megfelelden;

Modositas 324
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 4 a pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 325
Irena Joveva

PE776.847v01-00

allo természetes vagy jogi személy, a
nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfelelden;

Or. en

Modositas

4. ,,munkaltatd”: a munkavallalokkal
munkaszerzddéses vagy munkaviszonyban
allo barmely természetes vagy jogi
személy, vagy aki ugy tekintendo, hogy
munkaviszonyban dll a munkavallaloval,
és aki felelos a vallalkozasért és/vagy a
telephelyért;

Or. en

Modositas

4a. munkavallalok képviseloi: a
munkavallalok nemzeti joghan vagy
gyakorlatban meghatdrozott képviseloi;

Or. en

AM\1326865HU.docx



Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 4 b pont (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 326
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. wSZolgdltatas megrendeldje”: olyan
természetes vagy jogi személy, aki vagy
amely szerz0do félként szerzodéses
megallapodast kotott valamely egyéni
onallo vallalkozoval meghatdarozott
szolgaltatasok vagy feladatok ellatdsara.

AM\1326865HU.docx
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Modositas

4b. wmunkahely”: olyan fizikai vagy
virtudlis nyilvanos és maganteriilet, ahol
természetes személyek részt vesznek
kivalasztasi és toborzasi folyamatokban,
vagy a munkaltatojuk, illetve
onfoglalkoztatds esetén a szervezetiik dltal
rajuk ruhazott feladatokat és
felelosségeket latnak el, ideértve azokat a
helyeket is, ahol a munkavallalo fizetést
kap, pihendidot vagy étkezési sziinetet tart,
higiéniai, mosdo- és oltozohelyiségeket
hasznal, valamint magéban foglalja a
munkdaval kapcsolatos utazdsokat,
képzéseket vagy rendezvényeket, illetve a
munkahelyi kommunikdciot, beleértve az
informacios és kommunikdcios
technologiak dltal lehetové tett
kommunikdciot és a munkaltato dltal
biztositott szdllast;

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

PE776.847v01-00
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Maodositas 327
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny
5. »Szolgdltatas megrendeldje”: olyan
természetes vagy jogi személy, aki vagy
amely szerzodo félként szerzodéses
megallapodast kotott valamely egyéni
onallo vallalkozoval meghatarozott
szolgaltatasok vagy feladatok ellatdsara.

Modositas 328

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — S a pont (dj)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Modositas 329
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 a pont (1))

PE776.847v01-00

Modositas
torolve
Or. en
Modositas
Sa. wmunkdt végzo személy”: olyan

magdnszemély, aki munkat végez, és aki
az érintett szolgaltatasok nyujtasa sordn
elsodlegesen a sajat személyes munkdjdara
tamaszkodik, fiiggetleniil a szerzodéses
jogviszony jellegétol vagy annak az
érintett felek altali kijelolésétol, beleértve
a munkavallalokat és az egyéni
onfoglalkoztatokat is.

Or. en

AM\1326865HU.docx



Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

5a. wmunkavallalok képviseloi”: a
munkavallalok képviseloi, példaul az
elismert szakszervezetek és a
munkavallalok daltal a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban szabadon
megvalasztott vagy kijelolt képviseldk;

Or. en

Modositas 330

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 a pont (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

5a. wmunkavallalok képviseloi”: a
munkavallalok képviseloi, példaul a
szakszervezetek és a munkavdllalok dltal a
nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban szabadon megvdlasztott

képviselok;
Or. en
Modositas 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 b pont (1j)
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
5b. wmunkavallalok képviseloi”: a

munkavadllalok képviseloi, példaul a
szakszervezetek és a munkavallalok altal a
nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban szabadon megvalasztott
képviselok;
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Or. en

Modositas 332
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 ¢ pont (4j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

Sc. »Mesterségesintelligencia-rendszer
(MI-rendszer)”: olyan gépi alapu
rendszer, amelyet kiilonbozo
autonomiaszinteken torténd miikodésre
tervezgtek, és amely a bevezetését kovetden
alkalmazkodoképességet tanusithat, és
amely a kapott bemenetbdl — explicit vagy
implicit célok érdekében — kikovetkezteti,
miként generdljon olyan kimeneteket,
mint példaul elorejelzéseket, tartalmakat,
ajanlasokat vagy dontéseket, amelyek
befolydsolhatjak a fizikai vagy a virtualis
kornyezetet;

Or. en

Maodositas 333
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 d pont (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

5d. wmagatartds”: egy személy kiilso
vagy belsd ingerekre adott valaszként
végzett tevékenységei, ideértve az
objektiven megfigyelheto tevékenységeket,
az introspektiv modon megfigyelhetd
tevékenységeket és a tudat alatti
Sfolyamatokat.

Or. en
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Médositas 334

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 e pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Médositas 335

Modositas

Se. ,»az emberi ellenorzés elve”: azt
jelenti, hogy minden automatizalt, félig
automatizdlt vagy mesterséges
intelligenciat alkalmazo rendszerben az
embernek kell megdriznie a
dontéshozatali folyamatok feletti végso
hataskort és feliigyeletet annak biztositisa
érdekében, hogy a rendszerek az emberi
itéloképességet tamogassak, ne pedig
helyettesitsék vagy feliilirjak azt,
fenntartva ezzel a felelosségre
vonhatosdgot, az etikai szempontokat és a
biztonsdagot.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 f pont (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

5f. wemberi feliigyelet”: az az eljards,
amelynek célja az ,emberi ellenorzés”
elve alapjan megeldozni vagy
minimalizalni az algoritmikus iranyitdsi
rendszerek haszndlatabol eredo, az
egészségre, a biztonsdgra vagy az alapveto
jogokra jelentett kockdzatokat, a rendszer
rendeltetésszerii haszndlata vagy
észszertien elore lathato visszaélés eseten,
kiilonosen akkor, ha ezek a kockazatok
mds, azok megelozésére iranyulo
kovetelmények alkalmazdasa ellenére is
fenndllnak.

Or. en
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Modositas 336

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 cikk — 5 g pont (dj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Maoadositas 337
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 2 a cikk (aj)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

PE776.847v01-00

HU

Modositas

5g. wkollektiv adatok”: a munkahelyen
munkadt végzo személyek csoportjdatol
szdarmazo osszesitett adatok, amelyek
csoportszinten elemzett mintdakat,
viselkedést vagy jellemzoket jelenitenek
meg.

Or. en

Modositas
2a. cikk

Kozvetitok

A tagallamok megteszik a megfelelo
intézkedéseket annak biztositdisdra, hogy a
kozvetitovel szerzodéses jogviszonyban
allo munkavallalok és egyéni
onfoglalkoztatok ezen iranyely értelmében
ugyanolyan szintii védelemben
részesiiljenek, mint azok, akik kozvetlen
szerzddéses kapcsolatban dllnak egy
munkaltatoval vagy kozszolgaltato
ajanlatkérovel. E célbol a tagallamok a
nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban intézkedéseket hoznak a
megfelelo mechanizmusok létrehozdsa
érdekében, amelyek adott esetben
magukban foglalnak az egyetemleges
felelosségi rendszereket is.
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Modositas 338
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. cikk
Atldthatésdg és tajékoztatishoz valo jog

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatdasok
megrendeldi irasban tajékoztassak
munkavadllaldikat és a veliik szerzodéses
jogviszonyban dllo egyéni ondllo
vallalkozokat, valamint képviseldiket az
algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
munkahelyeken valo hasznalatarol vagy
tervezett haszndalatarol.

2. Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
kovetkezoket:

(a) egyértelmii nyilatkozat arrol, hogy
algoritmikus iranyitdasi rendszereket
alkalmaznak vagy szandékoznak
bevezetni, beleértve rendeltetésiik
altalanos leirasat;

(b) az ilyen rendszerek dltal a
munkavallalokkal vagy egyéni éndllo
vallalkozokkal kapcsolatban gyiijtott és
kezelt adatok kategoridi, beleértve a
viselkedeésiikre és a teljesitményiikre
vonatkozo adatokat, valamint a nyomon
kovetett intézkedések vagy tevékenységek
tipusait;

(c) annak egyértelmii feltiintetése,
hogy az dsszegyiijtott adatokat
automatizadlt dontéshozatalhoz
felhaszndljak-e, valamint adott esetben az
ilyen dontések jellegének és hatalyanak
leirasa.

3. Az (1) bekezdésben emlitett
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Modositas

Or. en

PE776.847v01-00
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tajékoztatast a kovetkezo idopontokban
kell nyujtani:

(a) munkavallalok esetében az elso
munkanapon vagy azt megelozoen,
valamint egyéni onallo vallalkozok
esetében a szerzodés elso napjan;

(b) a munkafeltételeket, a
munkaszervezést vagy a
munkateljesitmény nyomon kévetését és
értékelését lényegesen befolydsolo
valtozdasok bevezetése elott;

(c) kérésiikre barmikor.

4. A (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatast vilagos és konnyen értheto
modon kell nyujtani. A tagdllamok
biztositjak, hogy a munkdltatok és a
szolgaltatasok megrendeloi a digitadlis
jartassagnak a munkavallaloktol vagy az
egyéni onallo vallalkozoktol észszeriien
elvdarhato szintjéhez igazitott modon
nyujtsak a tajékoztatdast, és elkeriiljék a
sziikségteleniil technikai vagy bonyolult
nyelvezet haszndlatat.

A tagadllamok biztositjak, hogy az (1)
bekezdésben emlitett tajékoztatdst a
Jogyatékossaggal élo személyek szamdra
akaddalymentes formatumban nyujtsdk.

5. Az e cikk szerinti tajékoztatasnak
arra kell korlatozodnia, ami feltétleniil
szitkséges ahhoz, hogy a munkavallalo
vagy az egyéni onallo vallalkozo elvégezze
a munkdjat, megértse, hogy az
algoritmikus rendszerek hogyan
befolyasoljak az 0t érintd dontéseket, és
gyakorolhassa jogait.

Modositas 339
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — cim

PE776.847v01-00 54/183

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Atlathatosag és tdjékoztatdshoz valé jog

Modositas 340

Modositas

Atlathatosag

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi irdsban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerzédéses
jogviszonyban all6 egyéni ondllo
vallalkozokat, valamint képviseldiket az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken val6 hasznalatarol vagy
tervezett hasznalatarol.

Modositas 341
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatdsok
megrendeloi irasban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerzodéses
jogviszonyban dllo egyéni ondllo
vallalkozokat, valamint képviseldiket az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valé hasznalatarol vagy
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1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi irdsban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerzédéses
jogviszonyban all6 egyéni
onfoglalkoztatokat, valamint azok
képviseldit az algoritmikus irdnyitasi
rendszerek munkahelyeken valo

hasznalatarol vagy tervezett hasznalatarol.

Or. en

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok irasban tajékoztassak

munkavallaloikat és/vagy azok képviseldit

az algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken val6 hasznalatarol vagy
tervezett hasznalatarol.
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tervezett hasznalatarol.

Modositas 342

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi irdsban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerzédéses
jogviszonyban all6 egyéni ondllo
vallalkozokat, valamint képviseldiket az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken val6 hasznalatarol vagy
tervezett hasznalatarol.

Modositas 343
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a szolgaltatdsok
megrendeldi irasban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerz8déses
jogviszonyban 4ll6 egyéni éndllo
vallalkozokat, valamint képviseloiket az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken val6 hasznalatarol vagy
tervezett hasznalatarol.

PE776.847v01-00

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi irdsban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerzddéses
jogviszonyban all6 egyéni
onfoglalkoztatokat vagy barmely munkdt
végzo személyt, valamint azok képviseloit
az algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken vald hasznalatarol vagy
tervezett hasznélatarol.

Or. en

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a szolgaltatdsok
megrendeldi irdsban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerzddéses
jogviszonyban 4ll6 egyéni
onfoglalkoztatokat, valamint azok
képviseldit az algoritmikus iranyitasi vagy
mesterségesintelligencia-rendszerek
munkahelyeken val6 hasznalatardl vagy
tervezett hasznalatarol.

Or. en
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Moédositas 344
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1. A tagéllamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a szolgdltatasok
megrendeldi irasban tajékoztassak
munkavallaloikat és a veliik szerz6déses
Jjogviszonyban all6 egyéni éndllo
vallalkozokat, valamint képviseloiket az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valo hasznalatarol vagy
tervezett hasznélatarol.

Modositas 345
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Modositas

I. A tagéllamok eldirjak a
munkaltatok és a kozszolgaltato
ajanlatkeérdk szamdra, hogy irasban
tajékoztassak munkavallaloikat €s a veliik
szerzddéses viszonyban 4116 egyéni
onfoglalkoztatokat és azok képviseliit,
valamint kérésre az illetékes nemzeti
hatosdgokat az algoritmikus iranyitasi
rendszerek munkahelyi hasznalatarol vagy
tervezett hasznalatarol.

Or. en

I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
kovetkezoket:

Modositas 346

Modositas

2. Az (1) bekezdésben emlitett
informdcioknak az alabbiakra kell
vonatkozniuk:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — a pont

AM\1326865HU.docx
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(a) egyértelmi nyilatkozat arrol, hogy
algoritmikus iranyitasi rendszereket
alkalmaznak vagy szdndékoznak bevezetni,
beleértve rendeltetésiik dltalanos leirasat;

Maoadositas 347
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(a) egyértelmil nyilatkozat arrél, hogy
algoritmikus iranyitasi rendszereket
alkalmaznak vagy szandékoznak bevezetni,
beleértve rendeltetésiik altalanos leirasat;

Moédositas 348
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
(a) egyértelmi nyilatkozat arrol, hogy
algoritmikus iranyitasi rendszereket

alkalmaznak vagy szandékoznak bevezetni,
beleértve rendeltetésiik altalanos leirasat;

PE776.847v01-00

Modositas

(a) egyértelmi nyilatkozat arrol, hogy
algoritmikus iranyitasi rendszereket
alkalmaznak vagy szandékoznak bevezetni,
beleértve modelljiik és céljuk részletes
leirasat, beleértve a fejlesztore és az
alkalmazora vonatkozo informdciodkat,
valamint a munkdt végzo személyekre
gyakorolt becsiilt hatasokat;

Or. en

Modositas

(a) egyértelmil nyilatkozat arrél, hogy
algoritmikus iranyitasi rendszereket
alkalmaznak vagy szandékoznak bevezetni,
beleértve rendeltetésiik, a
munkafolyamatok és az érintett
munkavallalok altalanos leirasat;

Or. en

Modositas

(a) egyértelmi nyilatkozat arrol, hogy
algoritmikus iranyitasi vagy
mesterségesintelligencia-rendszereket
alkalmaznak vagy szandékoznak bevezetni,
beleértve rendeltetésiik és miikodésiik
altalanos leirasat;
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Modositas 349
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — a pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany
(a) egyértelmi nyilatkozat arrol, hogy
algoritmikus iranyitasi rendszereket

alkalmaznak vagy szandékoznak bevezetni,
beleértve rendeltetésiik altalanos leirasat;

Médositas 350

Or. en

Modositas
(a) egyértelmi nyilatkozat arrol, hogy

algoritmikus iranyitasi rendszereket
alkalmaznak vagy szdndékoznak bevezetni;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

(b) az ilyen rendszerek 4ltal a
munkavallalokkal vagy egyéni ondllo
vallalkozokkal kapcsolatban gytijtott és
kezelt adatok kategoéridi, beleértve a
viselkedésiikre €s a teljesitménytikre
vonatkoz6 adatokat, valamint @ nyomon
kovetett intézkedések vagy tevékenységek
tipusait,

AM\1326865HU.docx

Modositas

(b) az ilyen rendszerek 4ltal a
munkavallalokkal vagy egyéni
onfoglalkoztatokkal kapcsolatban gyiijtott
¢s kezelt adatok kategodridi, beleértve a
viselkedésiikre és a teljesitménytikre
vonatkoz6 adatokat, valamint az ilyen
rendszerek dltal nyomon kovetett,
feliigyelt vagy értékelt intézkedések vagy
tevékenységek tipusai, beleértve a
szolgaltatds beszerzoje dltal végzett
értékelést is;

Or. en

PE776.847v01-00
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Modositas 351
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(b) az ilyen rendszerek 4ltal a
munkavallalokkal vagy egyéni ondllo
vallalkozokkal kapcsolatban gytijtott és
kezelt adatok kategodridi, beleértve a
viselkedésiikre €s a teljesitménytikre
vonatkoz6 adatokat, valamint a nyomon
kovetett intézkedések vagy tevékenységek
tipusait;

Modositas 352

Modositas

(b) az ilyen rendszerek éltal a
munkavallalokkal vagy egyéni
onfoglalkoztatokkal kapcsolatban gyiijtott
¢s kezelt adatok kategoridi, beleértve a
viselkedésiikre és a teljesitményiikre
vonatkoz6 adatokat, valamint a nyomon
kovetett, feliigyelt vagy értékelt
intézkedések vagy tevékenységek tipusait;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

(b) az ilyen rendszerek altal a
munkavallalokkal vagy egyéni éndllo
vallalkozokkal kapcsolatban gytijtott €s
kezelt adatok kategoriai, beleértve a
viselkedésiikre és a teljesitménytikre
vonatkoz6 adatokat, valamint a nyomon
kovetett intézkedések vagy tevékenységek
tipusait;

Moddositas 353
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b pont

PE776.847v01-00

Modositas

(b) az ilyen rendszerek altal a munkat
végzo személyekkel kapcsolatban gytijtott
¢s kezelt adatok kategoridi, beleértve a
viselkedésiikre és a teljesitménytikre
vonatkoz6 személyes és kollektiv adatokat,
valamint a nyomon kdvetett intézkedések
vagy tevékenységek tipusait;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(b) az ilyen rendszerek altal a
munkavallalokkal vagy egyéni énallo
vallalkozokkal kapcsolatban gytijtott €s
kezelt adatok kategoriai, beleértve a
viselkedésiikre €s a teljesitményiikre
vonatkoz6 adatokat, valamint a nyomon
kovetett intézkedések vagy tevékenységek
tipusait;

Maoadositas 354
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b a pont (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Maoadositas 355
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b b pont (ij)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

(b) az ilyen rendszerek éltal a
munkavallalokkal kapcsolatban gytijtott és
kezelt adatok kategoridi, beleértve a
viselkedésiikre és a teljesitménytikre
vonatkoz6 adatokat, valamint a nyomon
kovetett intézkedések vagy tevékenységek
tipusait;

Or. en

Modositas
(ba)  az automatizalt nyomon kovetéssel
és az automatizalt dontéshozatallal

kapcsolatban gyiijtott adatok célja és a
rendszer dltali megvaldsitisanak modja;

Or. en

Modositas

(bb)  azilyen rendszerek dltal meghozott
vagy tamogatott dontések kategoridi;

Or. en
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Maoadositas 356
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b ¢ pont (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(bc) azilyen rendszerek dltal a
dontések alapjaként figyelembe vett
adatkategoriak és fo paraméterek,
valamint e f6 paraméterek relativ
jelentosége az automatizalt
dontéshozatalban, beleértve azt is, hogy a
platformalapiu munkat végzo személy
személyes adatai vagy magatartdisa
hogyan befolydsolja a dontéseket;

Or. en

Modositas 357
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — b d pont (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(bd)  azilyen rendszerek dltal kezelt
személyes adatok cimzettjei vagy
cimzettjeinek kategoridi, valamint az ilyen
személyes adatok tovabbitdsa vagy
dtadasa, akar vallalkozascsoporton beliil
is;

Or. en

Modositas 358
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(c) annak egyértelmii feltiintetése,
hogy az dsszegyiijtott adatokat
automatizalt dontéshozatalhoz
felhasznaljak-e, valamint adott esetben az
ilyen dontések jellegének és hatalyanak
leirasa.

Médositas 359
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(c) annak egyértelmi feltiintetése,
hogy az 6sszegylijtott adatokat
automatizalt dontéshozatalhoz
felhasznaljak-e, valamint adott esetben az
ilyen dontések jellegének és hatalyanak
leirasa.

Moédositas 360

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(c) annak egyértelmi feltlintetése,
hogy az 6sszegytijtott adatokat
automatizalt dontéshozatalhoz vagy annak
tamogatdsdra felhasznaljdk-e, valamint
adott esetben az ilyen dontések jellegének
¢s hatalyanak leirdsa, kiilonds tekintettel a
munkakoriilményekre, az iitemezésre, a
dijazasra és a teljesitményértékelésre
gyakorolt lehetséges hatdsra.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(c) annak egyértelmi feltlintetése,
hogy az 6sszegyljtott adatokat
automatizalt dontéshozatalhoz
felhasznaljak-e, valamint adott esetben az
ilyen dontések jellegének €s hatdlyanak

AM\1326865HU.docx
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(c) annak egyértelmi feltlintetése,
hogy az 0sszegyljtott adatokat
automatizalt vagy félig automatizalt
dontéshozatalhoz felhasznaljak-e, valamint
adott esetben az ilyen dontések jellegének
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leirasa. ¢s hatalyanak leirdsa.

Or. en

Modositas 361
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ a pont (1)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas
(ca) az algoritmikus irdanyitds

munkaszervezésre gyakorolt hatisanak
egyértelmii jelzése.

Or. en

Modositas 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ a pont (1)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas

(ca) a munkavallalok szamdra
megfelelo idon beliil, hogy sziikség esetén
biztositani tudjak a szakértelemhez valo
hozzaférést

Or. en

Modositas 363

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ a pont (1)
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(ca) a nyomon kovetés célja és a
rendszer dltali megvaldsitasanak modja;

Or. en

Maoadositas 364
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ a pont (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

(ca) a munkateherben, a munka
intenzitisaban, az iitemezésben, a
munkaidoben, a rugalmassdagban vagy a
munkakori tartalomban bekovetkezd
valtozasok;

Or. en

Modositas 365

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ b pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(cb) a munkavadllalo foglalkoztatisanak
korlatozasara, felfiiggesztésére vagy
megsziintetésére, az e személy dltal végzett
munkdért jaro fizetés megtagaddsara,
valamint a személy szerzodéses helyzetére
vonatkozo dontéseknek, vagy barmely,
ugyanolyan vagy kedvezotlen hatdssal
jaro dontésnek az indokai;

Or. en
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Modositas 366
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ b pont (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(cb) a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsdagra gyakorolt hatds;

Or. en

Modositas 367

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ ¢ pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
(cc) azilyen rendszerek hatdisa a
munkaszervezés kialakitasdara és

irdnyitdsdra.

Or. en

Maodositas 368
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ ¢ pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
(cc) az elfogultsag vagy a diszkriminativ
eredmények észlelésére és enyhitésére

szolgadlo intézkedések;

Or. en
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Modositas 369
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ d pont (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

(cd) emberi feliigyeleti mechanizmusok;

Or. en

Modositas 370
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 bekezdés — ¢ e pont (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(ce) képzési és tamogatasi intézkedések az
érintett munkavadllalok szamara

Or. en

Modositas 371

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

2a. A munkaltatoknak és a
szolgaltatasok megrendeloinek dtfogo és
részletes formaban a munkavallalok
képviseldi és az illetékes nemzeti
hatésagok rendelkezésére kell
bocsdataniuk az (1) bekezdésben emlitett,
valamennyi relevins rendszerre és azok
jellemzoire vonatkozo informdciokat.
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Médositas 372

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 2 b bekezdés (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

Modositas 373

Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Modositas

2b. A személyes adatoknak a
munkaltato vagy a szolgdltatasok
megrendeldje daltal algoritmikus iranyitdsi
rendszerek révén torténo kezelése olyan
tipusu adatkezelés, amely az (EU)
2016/679 rendelet 35. cikkének (1)
bekezdése értelmében valosziniisithetoen
magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
A személyes adatok algoritmikus
irdnyitasi rendszerek dltali kezelése dltal a
munkavallalok és az egyéni
onfoglalkoztatok személyes adatainak
védelmére — tobbek kozott az adatkezelés
ezen iranyelv 5. cikke szerinti
korlatozasaira — gyakorolt hatds e
rendelkezés szerinti értékelése sordn az
(EU) 2016/679 rendelet 4. cikkének 7.
pontjaban meghatdrozott adatkezeloként
eljaro munkaltatoknak és
szolgaltatasmegrendeloknek ki kell
kérniiik a munkavallalok és képviseloik
véleményeét.

Or. en

I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész

PE776.847v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

3. Az (1) bekezdésben emlitett 3. A munkavallalok és az egyéni
tajékoztatast a kovetkezo idopontokban onfoglalkoztatok szamdra tomor
kell nyujtani: formaban biztositani kell az (1)

bekezdésben emlitett informdciokat az
oket kozvetleniil érinto rendszerekrol és
azok jellemzoirdl, beleértve adott esetben
a munkakoriilményeiket is.

Or. en

Modositas 374
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
3. Az (1) bekezdésben emlitett 3. Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatast a kovetkezd iddpontokban tajékoztatast a munkavdallalok
kell nyqjtani: képviseldinek tajékoztatasdan és a veliik

Sfolytatott konzultdcio révén a kovetkezd
id6épontokban kell nytjtani:

Or. en

Modositas 375

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — bevezetd rész

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
3. Az (1) bekezdésben emlitett 3. Az (1) bekezdésben emlitett
tajékoztatast a kovetkez6 idépontokban tajékoztatast a munkavdllalok
kell nyujtani: képviseldinek bevondsdval a kdvetkezo

idépontokban kell nyujtani:

Or. en
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Modositas 376
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

(a) munkavallalok esetében az els6 (a) legkésobb az els6 munkanapon,;
munkanapon vagy azt megeldzoen,

valamint egyéni ondllo vallalkozok

esetében a szerzodés elso napjan;

Or. en

Modositas 377
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas

(a) munkavallalok esetében az els6 (a) munkavallalok esetében az elsd
munkanapon vagy azt megel6zden, munkanapon vagy azt megelézden;
valamint egyéni onallo vallalkozok

esetében a szerz0dés elso napjan;

Or. en

Moadositas 378
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(a) munkavallalok esetében az elsd (a) munkavallalok esetében az elsd
munkanapon vagy azt megelézden, munkanapon vagy azt megeldzden,
valamint egyéni ondllé vallalkozok valamint egyéni dnfoglalkoztatok vagy a
esetében a szerzddés elsd napjan; munkdt végzo személyek esetében a
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szerzddés elsd napjan;

Or. en

Modositas 379
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — b pont

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas

(b) a munkafeltételeket, a (b) a munkafeltételeket, a
munkaszervezest vagy a munkaszervezést vagy a
munkateljesitmény nyomon kdvetését és munkateljesitmény nyomon kdvetését
értékelését lényegesen befolyasolo befolyésold valtozasok bevezetését
valtozasok bevezetése elott, megelozoen; és

Or. en

Maoadositas 380
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas
(b) a munkafeltételeket, a (b) a munkafeltételeket, a
munkaszervezést vagy a munkaszervezeést vagy a
munkateljesitmény nyomon kdvetését és munkateljesitmény nyomon kdvetését és

értékelését Iényegesen befolyasolo értékelését befolydsolo valtozasok
valtozasok bevezetése elott; bevezetése elott;

Or. en

Moddositas 381
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — ¢ pont
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(c) keérésiikre barmikor.

Modositas 382

torolve

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(c) kérésiikre barmikor.

Médositas 383
Isabelle Le Callennec

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

(©) kérésiikre barmikor.

Maoadositas 384
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 a bekezdés (1j)

PE776.847v01-00 72/183

Modositas

Or. en

Modositas

(©) a munkat végzo személy vagy
annak képviseldi kérésére barmikor;

Or. en

Modositas

() a munkavdllalok képviseldinek
kérésére barmikor a kkv- munkaadok

esetében.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 385
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 b bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

AM\1326865HU.docx

Modositas

3a. A munkavallalo vagy az egyéni
onfoglalkoztato kérésére a digitdlis
munkaplatformoknak azok rendelkezésére
kell bocsdtaniuk az (1) bekezdésben
emlitett, valamennyi relevdns rendszerre
és azok jellemzoire vonatkozo
informdciokat.

Or. en

Modositas

3b.  Atfogé és részletes formdaban a
munkavallalok képviseloinek
rendelkezésére kell bocsdtani az (1)
bekezdésben emlitett, valamennyi relevdans
rendszerre és azok jellemzdire vonatkozo
informdciokat:

(a) az emlitett rendszerek haszndlata elott,
(b) a munkafeltételeket, a
munkaszervezést vagy a
munkateljesitmény nyomon kovetését

befolydasolo valtozdasok bevezetését
megelozoen; és

(¢) kérésiikre barmikor.

Az illetékes nemzeti hatosdagok kérésiikre
datfogo és részletes formaban barmikor
bekerhetik az (1) bekezdésben emlitett
informdciokat.

Or. en
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Maoadositas 386
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 ¢ bekezdés (1))

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Maodositas 387
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 3 d bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

PE776.847v01-00

HU

Modositas

3c. Amennyiben a kapott informdciok
pontatlanok vagy hianyosak, a
munkavallaloknak vagy az egyéni
onfoglalkoztatoknak — személyesen vagy a
munkavallaloi képviseldiken, illetve a
munkavallaloi képviselokon vagy az
illetékes nemzeti hatosagokon keresztiil —
jogukban dll tovabbi és észszerii
pontositasokat és részleteket kérni a
szolgaltatott adatok barmelyikével
kapcsolatban, és megalapozott valaszt
kapni.

Or. en

Modositas

3d. A felvételi vagy kivalasztasi
eljarasban részt vevo személyeknek meg
kell kapniuk az (1) bekezdésben emlitett
relevans informadciokat. Az
informdcioknak tomérnek kell lenniiik,
csak az adott eljarasban hasznalt
automatizalt nyomonkdavetési
rendszerekre vagy automatizalt
dontéshozatali rendszerekre
vonatkozhatnak, és azokat a felvételi vagy
kivalasztasi eljaras megkezdése elott kell
rendelkezésre bocsdtani.

Or. en
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Moédositas 388

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 4 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast
vilagos és konnyen érthetd modon kell
nyujtani. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi a digitalis jartassagnak a
munkavallaloktol vagy az egyéni onallo
vallalkozoktdl észszeriien elvarhato
szintjéhez igazitott moédon nyujtsak a
tajékoztatast, és elkertiiljék a sziikségteleniil
technikai vagy bonyolult nyelvezet
hasznalatat.

Modositas 389

Modositas

A (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast
vilagos €s konnyen érthetd modon kell
nyujtani. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi a digitalis jartassagnak a
munkat végzo személyektol észszeriien
elvarhat6 szintjéhez igazitott moédon
nyUjtsak a tajékoztatast, és elkeriiljék a
sziikségteleniil technikai vagy bonyolult
nyelvezet hasznalatat. Mindazondltal
minden technikai és dsszetett részletet
kérésre a munkat végzo személyek vagy
képviseldik rendelkezésére kell bocsatani.
A munkaltatoknak és a szolgdltatdsok
megrendeldinek tajékoztatast kell
nyujtaniuk az alkalmazott algoritmikus
iranyitdasi modellrol, a modell
szolgaltatojarol és a modellhez a
munkahelyen a munkat végzo személyek
tekintetében az alkalmazo és a munkaltato
daltal rendelt konkrét célokrdl.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 4 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

A (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast
vilagos és konnyen értheté modon kell
nyujtani. A tagallamok biztositjak, hogy a

AM\1326865HU.docx

Modositas

Az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast
irasos dokumentum formdjaban kell
megadni, amely lehet elektronikus

PE776.847v01-00
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munkaltatok és a szolgaltatdsok
megrendeldi a digitalis jartassagnak a
munkavallaloktol vagy az egyéni dndllo
vallalkozoktol észszerlien elvéarhato
szintjéhez igazitott mddon nyujtsak a
tajékoztatast, és elkeriiljék a sziikségteleniil
technikai vagy bonyolult nyelvezet
hasznalatat.

Modositas 390
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 4 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

A (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatast
vilagos és kénnyen értheté modon kell
nyujtani. A tagallamok biztositjik, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi a digitalis jartassagnak a
munkavallaloktol vagy az egyéni dndllo
vallalkozoktdl észszerlien elvarhato
szintjéhez igazitott modon nyujtsak a
tajékoztatast, és elkeriiljék a
szitkségteleniil technikai vagy bonyolult
nyelvezet haszndlatadt.

Moddositas 391
Angelika Winzig

PE776.847v01-00

formadju is. A tajékoztatast atlathato,
érthetd és konnyen hozzdférheté
formaban, vilagos és kozértheto
nyelvezetet haszndlva kell rendelkezésre
bocsdtani, és sziikség esetén rendelkezni
kell a szakértelemhez valo hozzaférésrol.
A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi a digitalis jartassagnak a
munkavallaloktol vagy az egyéni
onfoglalkoztatoktol észszerlien elvarhato
szintjéhez igazitott modon nyujtsak a
tajékoztatast, és elkertiljék a sziikségteleniil
technikai vagy bonyolult nyelvezet
hasznalatat.

Or. en

Modositas

Az (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast
datlathato, érthetd és konnyen hozzdférheto
Sformaban, vilagos ¢és kozértheté
nyelvezetet haszndlva, a digitalis
jértassagnak a munkavallaloktol vagy az
egyéni onfoglalkoztatoktol észszeriien
elvarhato szintjéhez igazitott modon kell
megjeleniteni.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 3 cikk — 4 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

A (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast
vilagos és konnyen érthetd modon kell
nyujtani. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgdltatiasok
megrendeloi a digitalis jartassdgnak a
munkavallaloktol vagy az egyéni éndllo
vallalkozoktol észszeriien elvarhato
szintjéhez igazitott moédon nyujtsak a
tajékoztatast, és elkertiiljék a sziikségteleniil
technikai vagy bonyolult nyelvezet
hasznalatat.

Modositas 392

Modositas

A (1) bekezdésben emlitett tajékoztatast
vilagos €s konnyen érthetd modon kell
nyujtani. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok a digitalis jartassagnak a
munkavallaloktol észszeriien elvarhato
szintjéhez igazitott modon nyujtsak a
tajékoztatast, és elkertiljék a sziikségteleniil
technikai vagy bonyolult nyelvezet
hasznalatat.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 4 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

4a. A munkaltatoknak és a
szolgaltatasok megrendeldinek az (1)
bekezdésben emlitettek szerinti
informadciokat a felvételi vagy kivalasztdsi
eljarasban részt vevd személyek
rendelkezésére kell bocsdataniuk. A
tajékoztatast a (4) bekezdéssel
osszhangban kell nyujtani, annak
tomornek kell lennie, kizarolag az adott
eljarasban hasznalt algoritmikus
iranyitasi rendszerekre kell vonatkoznia,
és azt a felvételi vagy kivalasztdsi eljards
megkezdése elott kell megadni.

Or. en

PE776.847v01-00
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Modositas 393
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 4 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

4a. A tdjékoztatast papiron kell
nyujtani és tovabbitani, vagy — feltéve,
hogy az informdcio a munkavallalo
szamdra hozzdférhetd, elektronikusan
tarolhato és kinyomtathato, és hogy a
munkaltato megorzi a tovabbitdasra vagy
datvételre vonatkozo igazoldst —
elektronikus formaban.

Or. en

Modositas 394

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 4 b bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

4b. A munkavallaloknak és az egyéni
onfoglalkoztatoknak joguk van az
algoritmikus iranyitdssal osszefiiggésben
végzett munkdjuk sordn keletkezett
személyes adatok hordozhatésdagahoz,
beleértve a csillagbesoroldsokat és
értékeléseket is, anélkiil, hogy ez
hatranyosan érintené a szolgdltatds
megrendeldjének az (EU) 2016/679
rendelet szerinti jogait.

Or. en

Modositas 395
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 4 ¢ bekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Maodositas 396
Evelyn Regner, Marc Angel

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 bekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. Az e cikk szerinti tajékoztatisnak
arra kell korlatozodnia, ami feltétleniil
szitkséges ahhoz, hogy a munkavdllalo
vagy az egyéni ondallo vallalkozo elvégezze
a munkdjat, megértse, hogy az
algoritmikus rendszerek hogyan
befolyasoljak az 0t érinto dontéseket, és
gyakorolhassa jogait.

Modositas 397
Angelika Winzig

AM\1326865HU.docx 79/183

Modositas

4c. A munkdltato vagy a
szolgaltatasok megrendeloje
teritésmentesen az (EU) 2016/679 rendelet
20. cikkében és e bekezdés elso
albekezdésében emlitett,
adathordozhatosdaghoz valo jogaik
hatékony gyakorlasdt eldsegito eszkozoket
biztosit a munkavallalok szamdara. A
munkavallalo vagy az egyéni
onfoglalkoztato kérésére a munkaltato
vagy a szolgdltatas megrendeldje
kozvetleniil harmadik félnek tovabbitja
ezeket a személyes adatokat.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

PE776.847v01-00
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. Az e cikk szerinti tdjékoztatasnak
arra kell korlatozodnia, ami feltétleniil
sziikséges ahhoz, hogy a munkavallalo
vagy az egyéni onallo vallalkozo elvégezze
a munkdjdt, megértse, hogy az
algoritmikus rendszerek hogyan
befolyasoljak az 0t érinto dontéseket, és
gyakorolhassa jogait.

Modositas 398
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 bekezdés (11j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

5. Az e cikk szerinti tajékoztatasnak
arra kell korlatozodnia, ami feltétleniil
sziikséges ahhoz, hogy a munkavallalo
vagy az egyéni ondallo vallalkozo elvégezze
a munkdjdat, megértse, hogy az
algoritmikus rendszerek hogyan
befolyadsoljak az ot érinté dontéseket, és
gyakorolhassa jogait.

Médositas 399

Modositas

5. Az e cikk szerinti tajékoztatasnak
arra kell korlatozddnia, ami feltétlentil
sziikséges a munkavallal6 szamdra.

Or. en

Modositas

5. A munkavadllaloknak és az egyéni
onfoglalkoztatoknak joguk van ahhoz,
hogy kérésiikre rendszeresen
hozzaférjenek az algoritmikus iranyitds
keretében végzett munkdjuk sordn
keletkezett személyes adatokhoz, valamint
ezen adatok hordozhatosdagahoz, anélkiil,
hogy ez hdtranyosan érintené a
szolgaltatas igénybe vevijének az (EU)
2016/679 rendelet szerinti jogait.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 bekezdés (1)

PE776.847v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

5. Az e cikk szerinti tajékoztatasnak
arra kell korldatozédnia, ami feltétleniil
szitkséges ahhoz, hogy a munkavallalo
vagy az egyéni ondllo vallalkozo elvégezze
a munkdjat, megértse, hogy az
algoritmikus rendszerek hogyan
befolyasoljak az 4t érintd dontéseket, €s
gyakorolhassa jogait.

Moédositas 400
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

5. Az e cikk szerinti tajékoztatasnak
arra kell korlatozodnia, ami feltétleniil
sziikséges ahhoz, hogy a munkavallalo
vagy az egyéni onallo vallalkozo elvégezze
a munkajat, megértse, hogy az algoritmikus
rendszerek hogyan befolyasoljak az 6t
érintd dontéseket, és gyakorolhassa jogait.

Moédositas 401

Modositas

5. Az e cikk szerinti tajékoztatasnak
ardnyosnak kell lennie azzal, ami hatdssal
van a munkdt végzo személyek
kiildetéseire, szervezéseére,
Jjavadalmazdasara, értékelésére, hogy
elvégezzék a munkdjukat, megértsék, hogy
az algoritmikus rendszerek hogyan
befolyasoljak az dket érinté dontéseket, és
gyakorolhassak jogaikat.

Or. en

Modositas

5. Az e cikk szerinti tajékoztatasnak
arra kell korlatozodnia, ami feltétleniil
sziikséges ahhoz, hogy a munkavallalo
vagy az egyéni onfoglalkoztato elvégezze
a munkajat, megértse, hogy az algoritmikus
vagy mesterséges intelligencia rendszerek
hogyan befolyasoljak az 6t érintd
dontéseket, és gyakorolhassa jogait.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

5. Az e cikk szerinti tdjékoztatisnak

AM\1326865HU.docx

Modositas

5. Az e cikk szerinti tdjékoztatas arra
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arra kell korlatozodnia, ami feltétleniil
sziikséges ahhoz, hogy a munkavallald
vagy az egyéni ondallo vallalkozo elvégezze
a munkdjat, megértse, hogy az algoritmikus
rendszerek hogyan befolyasoljak az 6t
érintd dontéseket, €s gyakorolhassa jogait.

Moédositas 402
Georgiana Teodorescu

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 a bekezdés (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

Moddositas 403
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 a bekezdés (1j)

PE776.847v01-00

korlatozodhat, ami sziikséges ahhoz, hogy
a munkavéllalo vagy az egyéni
onfoglalkoztato elvégezze a munkdjat,
megértse, hogy az algoritmikus rendszerek
hogyan befolyasoljak az 6t érintd
dontéseket, és gyakorolhassa jogait.

Or. en

Modositas

5a. Az Eurdpai Bizottsag gondoskodik
arrol, hogy amennyiben valamely
munkavadllalo vagy egyéni onfoglalkoztato
munkafolyamata sordn részben vagy
egészben MI-rendszert alkalmaz,
barmilyen tipusu tartalom — legyen az
szintetikus, audio, kép, video,
szovegtartalom vagy szoftvertermék —
eloallitasa sordn, az adott MI-rendszer
daltal generalt tartalmat konnyen
olvashato formatumban megjeloljék, és
azonosithato legyen, hogy a tartalom
részbhen vagy egészben mesterséges
intelligenciaval késziilt vagy azt azzal
manipulaltik, és hogy ezt a jelolést az
adott MI-rendszert hasznadlo munkaltato
is garantalja;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 404
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 3 cikk — 5 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Modositas 405
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. cikk

AM\1326865HU.docx

Modositas

Sa. A munkavallalok és az egyéni
onfoglalkoztatok szamdra dijmentesen
biztositani kell az (EU) 2016/679 rendelet
20. cikkében és e bekezdés elsé
albekezdésében emlitett adathozzdaférési
jogaik és hordozhatdésagi jogaik hatékony
gyakorlasat megkonnyito eszkozoket.
Amennyiben a munkavallalo vagy egyéni
onfoglalkoztato ugy kivanja, az ilyen
személyes adatokat kozvetleniil harmadik
félnek kell tovabbitani.

Or. en

Modositas

5a. A munkavallalok és az egyéni
onfoglalkoztatok jogosultak hozzdférni a
teljesitményiik értékeléséhez, a
munkamegbizdsok megszervezésének
meghatarozdasahoz, a munkaido-
beosztashoz, a javadalmazdshoz és a
fegyelmi intézkedésekhez hasznalt
adatokhoz.

Or. en

Modositas

torolve
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Konzultacio

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
uj algoritmikus iranyitdsi rendszerek
bevezetése vagy a meglévé rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetleniil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valosziniisithetéen a munkaszervezés vagy
a szerzodéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti
konzultacio targyadt képezzék.

2. A konzultacio magdban foglalja a
kovetkezoket:

(a) a bevezetést vagy frissitést
alatamaszto célkitiizések, valamint az
érintett munkafolyamatok és
munkavallalok;

(b) a munkateherben, a munka
intenzitisdaban, az iitemezésben, a
munkaidoben, a rugalmassdagban vagy a
munkakori tartalomban bekovetkezo
valtozasok;

(c) a munkahelyi egészségvédelemre
és biztonsdgra gyakorolt hatds;

(d) a gyiijtott adatok tipusai;

(e) az elfogultsag vagy a
diszkriminativ eredmények észlelésére és
enyhitésére szolgalo intézkedések;

f)] emberi feliigyeleti
mechanizmusok;

(2) képzési és tamogatdsi intézkedések
az érintett munkavallalok és az érintett
onallo vallalkozok szamara.

Modositas 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

PE776.847v01-00 84/183

Or. pl
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

4. cikk
Konzultacio

L A tagallamok biztositjak, hogy az
uj algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetleniil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valosziniisithetéen a munkaszervezés vagy
a szerzodéses viszonyok lényeges
megvaltozdsahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK irdanyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti
konzultacio targyat képezzék.

2. A konzulticio magaban foglalja a
kovetkezoket:

(a) a bevezetést vagy frissitést
alatamaszto célkitiizések, valamint az
érintett munkafolyamatok és
munkavallalok;

(b) a munkateherben, a munka
intenzitisaban, az iitemezésben, a
munkaidoben, a rugalmassagban vagy a
munkakori tartalomban bekovetkezo
valtozasok;

(c) a munkahelyi egészségvédelemre
és biztonsdgra gyakorolt hatds;

(d) a gyiijtott adatok tipusai;

(e) az elfogultsag vagy a
diszkriminativ eredmények észlelésére és
enyhitésére szolgalo intézkedések;

1)) emberi feliigyeleti
mechanizmusok;

(2) képzési és tamogatdsi intézkedések
az érintett munkavallalok és az érintett
onallo vallalkozok szamadra.
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Modositas
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Modositas 407
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

4. cikk
Konzultacio

L A tagallamok biztositjak, hogy az
uj algoritmikus iranyitdsi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetleniil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valosziniisithetéen a munkaszervezés vagy
a szerzodéses viszonyok lényeges
megvaltozdsahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti
konzultacio targyat képezzék.

2. A konzulticio magaban foglalja a
kovetkezoket:

(a) a bevezetést vagy frissitést
alatamaszto célkitiizések, valamint az
érintett munkafolyamatok és
munkavallalok;

(b) a munkateherben, a munka
intenzitisaban, az iitemezésben, a
munkaidoben, a rugalmassdagban vagy a
munkakori tartalomban bekovetkezo
valtozasok;

(c) a munkahelyi egészségvédelemre
és biztonsagra gyakorolt hatds;

(d) a gyiijtott adatok tipusai;

(e) az elfogultsag vagy a
diszkriminativ eredmények észlelésére és
enyhitésére szolgalo intézkedések;

1)) emberi feliigyeleti
mechanizmusok;
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Modositas
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(2) képzési és tamogatdasi intézkedések
az érintett munkavallalok és az érintett
onallo vallalkozok szamara.

Or. en

Modositas 408

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — cim

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

Konzultacid Konzultacio és részvétel

Or. en

Modositas 409
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — cim

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

Konzultacio Tajékoztatds és konzultacid

Or. en

Modositas 410

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés

AM\1326865HU.docx 87/183 PE776.847v01-00
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. A tagéllamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus irdnyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlentil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valdsziniisithetden a munkaszervezés vagy
a szerzddéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti konzultacio
targyat képezzEk.

Modositas 411
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. A tagéallamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus iranyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlentil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan

PE776.847v01-00
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Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus irdnyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlentil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit, feladataik elosztasdt
vagy munkaidejét, olyan dontéseknek
mindsiiljenek, amelyek valdsziniisitheten
a munkaszervezés vagy a szerzodéses
viszonyok 1ényeges megvaltozasahoz
vezetnek, és mint ilyenek a 2002/14/EK
iranyelv 4. cikke (2) bekezdésének c)
pontja szerinti konzultacio targyat
képezzek, az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2009/38/EK irdnyelvének'*
sérelme nélkiil.

1a A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
2009/38/EK iranyelve (2009. mdjus 6.) az
Eurdpai Uzemi Tandcs létrehozdsarol
vagy a kozosségi szintii vallalkozdsok és
vallalkozascsoportok munkavdllaldinak
tajékoztatasat és a veliik folytatott
konzultaciot szolgalo eljards
kialakitasarol (HL L 122., 2009.5.16.,

28. o0.).

Or. en

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus iranyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlenil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan

AM\1326865HU.docx



dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valdsziniisithetden a munkaszervezés vagy
a szerzOdéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti konzultacio
targyat képezzEk.

Moédositas 412
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

I. A tagallamok biztositjak, hogy az
uj algoritmikus iranyitdasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetleniil
érintik a munkavallalok javadalmazdsadt,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valosziniisithetéen a munkaszervezés vagy
a szerzodéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti
konzultacio targyat képezzék.

AM\1326865HU.docx

89/183

dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valdsziniisithetden a munkaszervezés vagy
a szerzOdéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti konzultacio
targyat képezzék. Ez az irdnyelv nem
érinti a tajékoztatdsra és konzulticiora
vonatkozo unids és nemzeti
rendelkezéseket. Ezen iranyely
alkalmazdsaban a munkavallalok
képviseloinek tajékoztatasat és a veliik
folytatott konzultaciot a tajékoztatashoz és
a konzultaciohoz valo jog gyakorlasdra
vonatkozoan a 2002/14/EK irdnyelvben
meghatdrozottakkal azonos szabalyok
szerint kell végezni.

Or. en

Modositas

1. Ez az iranyelv nem érinti a
89/391/EGK iranyelvet a tdjékoztatds és
konzultacio tekintetében, sem pedig a
2002/14/EK vagy a 2009/38/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvet.

Or. en

PE776.847v01-00
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Modositas 413
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
uj algoritmikus irdnyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetleniil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valoszinilisithetden a munkaszervezés vagy
a szerzddéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti konzultacio
targyat képezzék.

Modositas 414

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
uj algoritmikus irdnyitasi rendszerek vagy
mesterséges intelligencia rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlentil
¢érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valdsziniisithetden a munkaszervezés vagy
a szerzddéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti konzultacio
targyat képezzEk.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus irdnyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlentil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valosziniisithetéen a munkaszervezés vagy
a szerzédéses viszonyok Iényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c¢) pontja szerinti konzultacid
targyat képezzek.

PE776.847v01-00

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus irdnyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlentil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
értékelését, munkafeltételeit és
munkaszervezését vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek a
munkaszervezés vagy a szerzodéses
viszonyok lényeges megvaltozasahoz
vezetnek, és mint ilyenek a 2002/14/EK
iranyelv 4. cikke (2) bekezdésének c)
pontja szerinti konzultacio targyat

AM\1326865HU.docx



Modositas 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

1. A tagéillamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus irdnyitasi rendszerek
bevezetése vagy a meglévo rendszerek
olyan frissitései, amelyek kozvetlentil
érintik a munkavallalok javadalmazasat,
munkafeltételeit vagy munkaidejét, olyan
dontéseknek mindsiiljenek, amelyek
valdsziniisithetden a munkaszervezés vagy
a szerzddéses viszonyok lényeges
megvaltozasahoz vezetnek, és mint ilyenek
a 2002/14/EK iranyelv 4. cikke (2)
bekezdésének c) pontja szerinti konzultacio
targyat képezzEk.

Maodositas 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

képezzek.

Or. en

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy az
Uj algoritmikus iranyitasi rendszerek
bevezetése és haszndlata, vagy a meglévo
rendszerek olyan frissitései, amelyek
kozvetleniil érintik a munkavallalok
javadalmazasat, munkafeltételeit vagy
munkaidejét, olyan dontéseknek
mindsiiljenek, amelyek valdsziniisitheten
a munkaszervezés vagy a szerzodéses
viszonyok lényeges megvaltozasahoz
vezetnek, és mint ilyenek a 2002/14/EK
iranyelv 4. cikke (2) bekezdésének c)
pontja szerinti konzultacio targyat
képezzek.

Or. en

Modositas

la. A tagallamok ezért — a szocidlis
partnerek autonomidjanak sérelme nélkiil
és figyelembe véve a nemzeti gyakorlatok
sokféleségét — megfeleld intézkedéseket
hoznak a szocidlis partnerek szerepének
elomozditasa és az algoritmikus iranyitds
munkahelyi alkalmazasaval kapcsolatos
kollektiv targyaldashoz valo jog

PE776.847v01-00
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Modositas 417
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 1 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.847v01-00

HU

gyakorlasanak osztonzése érdekében,
kiilonosen a folyamat kezdetétol és az
alkalmazott algoritmikus iranyitdsi
rendszerek életciklusan keresztiil. E cél
elérése érdekében a tagallamok biztositjak
olyan mechanizmusok bevezetését,
amelyekben a munkaltatok, a
munkavadllalok és a munkavallalok
képviseldi parbeszédet folytatnak az
algoritmikus irdanyitas munkahelyi
bevezetésérdl és haszndlatarol.

Or. en

Modositas

la. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok képviseloinek a
2002/14/EK iranyely 2. cikkének f) és g)
pontjaban meghatdrozott tajékoztatdsa és
a veliik folytatott konzultdacio olyan
dontésekre is kiterjedjen, amelyek
valosziniisithetéen automatizalt
nyomonkavetési vagy automatizalt
dontéshozatali rendszerek bevezetését
eredményezik vagy hasznalatukban
jelentos valtozdasokat hoznak. E bekezdés
alkalmazdsaban a munkavallalok
képviseldinek tajékoztatasat és a veliik
folytatott konzultaciot a tajékoztatashoz és
a konzultaciohoz valo jog gyakorlasdara
vonatkozoan a 2002/14/EK iranyelvben
meghatdrozottakkal azonos szabalyok
szerint kell végezni.

Or. en
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Moédositas 418
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
2. A konzultaci6 magaban foglalja a 2. A konzultacio magédban foglalja
kovetkezOket: tobbek kozt a kovetkezOket:
Or. en
Modositas 419
Irena Joveva
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész
Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
2. A konzultaci6 magaban foglalja a 2. A konzultaci6 magaban foglalja
kovetkezdket: tobbek kozt a kovetkezOket:
Or. en
Maodositas 420
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész
Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
2. A konzultaci6 magaban foglalja a 2. A konzultaci6 magaban foglalja
kovetkezdket: tobbek kozt a kovetkezOket:
Or. en

Modositas 421
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(b) a munkateherben, a munka
intenzitasaban, az litemezésben, a
munkaiddben, a rugalmassagban vagy a
munkakdri tartalomban bekovetkezo
valtozasok;

Modositas 422
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — b a pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 423
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(c) a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra gyakorolt hatés;

PE776.847v01-00

Modositas
(b) kiilonésen a munkateherben, a
munka intenzitasaban, az iitemezésben, a
munkaidében, a rugalmassagban vagy a

munkakori tartalomban bekovetkezd
valtozasok;

Or. en

Modositas
(ba) a munkavallalok javadalmazasat

vagy szerzodéses jogviszonyait befolydsolo
valtozasok;

Or. en

Modositas

(c) a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra és az alapveto jogokra
gyakorolt hatas;

Or. en
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Moédositas 424

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — ¢ a pont (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(ca) a munkahelyekre és a készségekre
gyakorolt hatds;

Or. en

Modositas 425
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — d pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(d) a gyljtott adatok tipusai; (d) a gyljtott és feldolgozott adatok
kategoridi és azok célja

Or. en

Modositas 426
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — d pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

(d) a gyljtott adatok tipusai; (d) a gyljtott adatok tipusai és azok
feldolgozasa;

Or. en
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Maodositas 427
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — d a pont (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(da) azilyen rendszerek dltal meghozott
vagy tamogatott dontések kategoridi;

Or. en

Maoadositas 428
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — d b pont (1))

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(db) a dontések alapjaul szolgadlo fo
paraméterek, valamint az, hogy az
automatizalt dontéshozatali rendszerek
milyen mértékben befolydsoljik a
meghozott dontéseket.

Or. en

Modositas 429

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — e pont

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
(e) az elfogultsag vagy a (e) az elfogultsag vagy a
diszkriminativ eredmények észlelésére és diszkriminativ eredmények észlelésére,
enyhitésére szolgalo intézkedések; enyhitésére ¢s korrekciojara szolgalod

biztositékok és intézkedések;
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Modositas 430
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — e pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
(e) az elfogultsag vagy a

diszkriminativ eredmények észlelésére és
enyhitésére szolgalo intézkedések;

Modositas 431

Or. en

Modositas

(e) az elfogultsag vagy a
diszkriminativ eredmények észlelésére,
megelozésére és enyhitésére szolgalo
intézkedések;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — f pont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

) emberi feliigyeleti mechanizmusok;

Modositas 432
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — f pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

® emberi feliigyeleti mechanizmusok;
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Modositas
® emberi feliigyeleti mechanizmusok,
amelyek célja az algoritmikus iranyitasi
rendszerek hasznadlatabol eredo, az
egészséget, a biztonsdgot vagy az alapvetd

jogokat érinto kockdazatok megelozése
vagy minimalizdldsa;

Or. en

Modositas

6] emberi feliigyeleti és feliilvizsgalati

PE776.847v01-00

HU



HU

Moédositas 433
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — g pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany
(2) keépzési és tdmogatasi intézkedések

az érintett munkavallalok és az érintett
onallo vallalkozok szamara.

Modositas 434

mechanizmusok;

Or. en

Modositas

(2) keépzési és tdmogatasi intézkedések
az érintett munkavallalok és az érintett
egyéni onfoglalkoztatok, valamint az ilyen
rendszereket telepito és haszndlo vezetok
szamara.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 bekezdés — g pont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
(2) képzési és tamogatasi intézkedések

az érintett munkavdllalok és az érintett
onallo vallalkozok szamara.

Modositas 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 a bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.847v01-00

Modositas
(2) keépzési és tdmogatasi intézkedések

az érintett munkdt végzo személyek
szamara.

Or. en

Modositas
2a. A tagallamok biztositjak, hogy az
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Moédositas 436

uj MI- vagy algoritmikus irdnyitdsi
eszkozok munkahelyi elfogadasdra
vonatkozo dontéseket a dontéshozatalban
valo méltanyos munkavallaloi részvétel
utjan hozzak meg, lehetové téve a felek
szamdra, hogy kifogdst emeljenek az uj
telepitések ellen, amennyiben a
munkavallalok jogait érinto, indokolt
kockazat all fenn, ha az rendszerszintii
elfogultsagokat vagy hibdakat mutat, vagy
fenyegetést jelent a munkadt végzo
személyek mentdlis vagy fizikai jollétére
vagy a munkahelyi egészségre és
biztonsdgra nézve.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

99/183

Modositas

2a. A tagdllamok biztositjak, hogy a
munkavallalok képviseloinek a
munkaltatok altali, a 2002/14/EK iranyely
2. cikkének f) és g) pontjaban
meghatdrozott tajékoztatdasa és a veliik
folytatott konzultacio kiterjedjen azokra a
dontésekre is, amelyek valosziniisithetoen
az algoritmikus iranyitds bevezetéséhez
vagy annak hasznalataban jelentos
valtozdsokhoz vezetnek. A munkavallalok
képviseloi igénybe vehetik egy daltaluk
valasztott szakérto segitségét, amennyiben
ez sziikséges ahhoz, hogy a tajékoztatds és
konzultacio targyadt képezo iigyet
megvizsgaljak, és arrol véleményt
alkossanak. Amennyiben a
munkaltatonak vagy a szolgaltatdsok
megrendeldjének tobb mint 250
munkavdllaldja van az érintett
tagdllamban, a szakértd koltségeit a

PE776.847v01-00
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Modositas 437
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 438
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 a bekezdés (1j)

PE776.847v01-00

munkdaltato vagy a szolgaltatas
megrendeldje viseli, feltéve, hogy azok
ardanyosak. A tagallamok — a
segitségnyujtas hatékonysagat biztositva —
meghatarozhatjak, milyen gyakorisdaggal
kérheto fel szakérto.

Or. en

Modositas

2a. A munkavallalok képviseloi
igénybe vehetik egy dltaluk valasztott
szakeérto segitségét, amennyiben ez
sziikséges ahhoz, hogy a tajékoztatds és
konzultacio targyadt képezo iigyet
megvizsgaljak, és arrdl véleményt
alkossanak. Amennyiben egy
munkaltatonak az érintett tagdallamban
250-nél tobb munkavallaléja van, a
szakérto koltségeit a munkaltato viseli,
feltéve, hogy azok aranyosak. A
tagallamok — a segitségnyujtds
hatékonysdgat biztositva —
meghatdarozhatjak, milyen gyakorisdggal
kérheto fel szakeérto.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 b bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 440

Modositas

2a. Ez az iranyelv nem érinti a
89/391/EGK iranyelvet a tajékoztatds és
konzultacio tekintetében, sem pedig a
2002/14/EK vagy a 2009/38/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdanyelvet.

Or. en

Modositas

2b. Az e szitkségletekhez sziikséges
beruhazasokat be kell mutatni és meg kell
vitatni a munkavallalok képviseloivel, a
munkaszervezésben vagy a
munkamddszerekben bekiovetkezo
barmely mas lényeges valtozdassal egyiitt.
Az algoritmikus irdnyitasi rendszerek
vdllalatoknal és mas szervezeteknél
torténo bevezetésének az dagazati és
vallalati szintii kollektiv targyaldasok részét
kell képeznie. A kollektiv szerzodéseknek
ki kell terjedniiik a kkv-k munkavallaldira
is, amelyek esetleg nem rendelkeznek
munkavallaloi képviselokkel.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 ¢ bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx
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2c. Azoknak a vallalatoknak, amelyek
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algoritmikus iranyitasi eszkozoket
kivannak alkalmazni, hatasvizsgalatokat
kell végezniiik a valtoztatisok
végrehajtdsa elott, valamint ardnyos
rendszerességgel az algoritmus teljes
életciklusa alatt.

Or. en

Modositas 441
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 cikk — 2 d bekezdés (1)

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany Modositas

2d. A munkadt végzo személyek
képviseldinek joguk van ahhoz, hogy
dontésiik meghozatala érdekében
fiiggetlen szakértoi tandcsot kérjenek a
tajékoztatds és konzultacio targyadt képezo
iigy kivizsgalasdahoz.

Or. en

Modositas 442
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 4 a cikk (aj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

4a. cikk
Tdjékoztatds és konzultdacio

1. Ez7 az iranyelv nem érinti a 89/391/EGK
iranyelvet a tajékoztatds és a konzultdcio
tekintetében, valamint a 2002/14/EK
iranyelvet és a 2009/38/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvet (18).

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
2002/14/EK iranyelv 2. cikkének f) és g)
pontjaban meghatdarozott, a munkaltatok
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altal a munkavallalok képviseloivel
szemben folytatott tajékoztatds és
konzultdacio kiterjedjen az olyan
dontésekre is, amelyek automatizalt
nyomonkavetési rendszerek vagy
automatizalt dontéshozatali rendszerek
bevezetéséhez, illetve azok haszndlatiban
jelentos valtozasokhoz vezethetnek. E
bekezdés alkalmazdsdaban a
munkavallalok képviseloinek
tajékoztatasara és a veliik folytatott
konzultdaciora a tdajékoztatishoz és
konzultaciohoz valo jog gyakorldasdra
vonatkozoan a 2002/14/EK iranyelvben
megallapitottakkal azonos elvek alapjan
keriil sor.

3. A munkavallalok képviseldi igénybe
vehetik egy dltaluk vilasztott szakérto
segitségét, amennyiben ez sziikséges
ahhoz, hogy a tajékoztatas és konzulticio
targydt képezd iigyet megvizsgaljak, és
arrdl véleményt alkossanak.

4. A konzultacio a kovetkezoket
foglalhatia magaban:

(a) a bevezetést vagy frissitést alatamaszto
célkitiizesek, valamint az érintett
munkafolyamatok és munkavallalok;

(b) a munkateherben, a munka
intenzitisaban, az iitemezésben, a
munkaidoben, a rugalmassdagban vagy a
munkakori tartalomban bekovetkezo
valtozasok;

(c) a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra gyakorolt hatds;

(d) a gyiijtott adatok tipusai;

(e) az elfogultsag vagy a diszkriminativ
eredmények észlelésére és enyhitésére
szolgalo intézkedések;

(f) emberi feliigyeleti mechanizmusok;
(g) képzési és tamogatadsi intézkedések az
érintett munkavallalok és az érintett
egyéni onfoglalkoztatok szamara.

Or. pl
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Modositas 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

5. cikk torolve

Tiltott gyakorlatok

L A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatisok
megrendeloi ne kezelhessenek a
kovetkezokre vonatkozo személyes
adatokat:

(a) a munkavdllalok vagy az egyéni
onallo vallalkozok érzelmi vagy
pszichologiai dllapota;

(b) az agymiikodés megfigyelése;
(c) magdanbeszélgetések;

(d) a munkavdllalok vagy egyéni
onallo vallalkozok viselkedése szolgdlaton
kiviil vagy magdanhelyiségekben;

(e) az alapvetd jogok gyakorlasanak
elorejelzése, beleértve az egyesiilés
szabadsadgat, a kollektiv targyaldshoz és
fellépéshez valo jogot vagy a
tajékoztatdashoz és konzultaciohoz valo
jogot az Europai Unio Alapjogi
Chartajaban meghatarozottak szerint;

1)) faji vagy etnikai szarmazdsra,
migrdcios statuszra, politikai
véleményekre, valldasi vagy vilagnézeti
meggyozodésre, fogyatékossdgra,
egészségi allapotra, szakszervezeti
tagsagra vagy szexudlis iranyultsdagra
vonatkozo kovetkeztetések.

2. Ezen iranyely egyetlen
rendelkezése sem értelmezheto ugy, mint
amely az (EU) 2016/679 vagy az (EU)
2024/1689 europai parlamenti és tandcsi
rendelet'? alapjdan egyébként tiltott
gyakorlatokat engedélyez.

PE776.847v01-00 104/183
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10 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2024/1689 rendelete (2024.

Jjunius 13.) a mesterséges intelligencidra
vonatkozo harmonizalt szabalyok
megdllapitdasadrol, valamint a
300/2008/EK, a 167/2013/EU, a
168/2013/EU, az (EU) 2018/858, az (EU)
2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet,
tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797
és az (EU) 2020/1828 iranyely
mddositasarol (a mesterséges
intelligenciarol szolo rendelet) (EGT-
vonatkozasu szoveg), PE/24/2024/REV/1,
HL L, 2024/1689, 2024.7.12., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Modositas 444
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

5. cikk torolve

Tiltott gyakorlatok

L A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatisok
megrendeloi ne kezelhessenek a
kovetkezokre vonatkozo személyes
adatokat:

(a) a munkavallalok vagy az egyéni
onallo vallalkozok érzelmi vagy
pszichologiai dllapota;

(b) az agymiikodés megfigyelése;
(c) magdanbeszélgetések;

(d) a munkavdllalok vagy egyéni
onallo vallalkozok viselkedése szolgdlaton
kiviil vagy magdanhelyiségekben;
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(e) az alapvetd jogok gyakorldasanak
elorejelzése, beleértve az egyesiilés
szabadsagat, a kollektiv targyalashoz és
fellépéshez valo jogot vagy a
tajékoztatashoz és konzultaciohoz valo
jogot az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartajaban meghatdrozottak szerint;

f)] faji vagy etnikai szarmazdsra,
migrdcios statuszra, politikai
véleményekre, valldsi vagy vilagnézeti
meggyozodésre, fogyatékossdgra,
egészségi dllapotra, szakszervezeti
tagsdagra vagy szexudlis iranyultsdagra
vonatkozo kovetkeztetések.

2. Ezen iranyelv egyetlen
rendelkezése sem értelmezheto ugy, mint
amely az (EU) 2016/679 vagy az (EU)
2024/1689 europai parlamenti és tandcsi
rendelet'’ alapjan egyébként tiltott
gyakorlatokat engedélyez.

10 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2024/1689 rendelete (2024.

Jjunius 13.) a mesterséges intelligencidra
vonatkozo harmonizalt szabalyok
megdllapitdasarol, valamint a
300/2008/EK, a 167/2013/EU, a
168/2013/EU, az (EU) 2018/858, az (EU)
2018/1139 és az (EU) 2019/2144 rendelet,
tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797
és az (EU) 2020/1828 iranyely
modositasardl (a mesterséges
intelligenciarol szolo rendelet) (EGT-
vonatkozasu szoveg), PE/24/2024/REV/I1,
HL L, 2024/1689, 2024.7.12., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Modositas 445
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — cim

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
Tiltott gyakorlatok A személyes adatok kezelésének
korlatozasai
Or. en
Maoadositas 446
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész
Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
1. A tagallamok biztositjak, hogy a 1. A munkaltatoknak és a
munkaltatok és a szolgaltatasok kozszolgaltato ajanlatkéréknek az
megrendelodi ne kezelhessenek a algoritmikus iranyitdas céljabol torténo
kovetkezokre vonatkozo személyes adatgyiijtés és -feldolgozds sordn a
adatokat: legkevésbé beavatkozo eszkozoket kell
alkalmazniuk.

A személyes adatokat csak akkor és
annyiban lehet algoritmikus irdanyitds
céljabol kezelni, ha és amennyiben az
adatkezelés legalabb a szerzodés
teljesitéséhez, az adatkezelore vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez, az érintett
vagy mds természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelméhez,
vagy az (EU) 2016/679 rendelet 6.
cikkének b), c), d) és e) pontja szerinti
kozérdekii feladat ellatasahoz sziikséges.

A munkaltatok és a kozszolgaltato

ajanlatkérok:
Or. en
Médositas 447
Irena Joveva
AM\1326865HU.docx 107/183 PE776.847v01-00
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
1. A tagallamok biztositjak, hogy a 1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi ne kezelhessenek a megrendeldi ne kezelhessenek vagy
kovetkezOkre vonatkozd személyes értékesithessenek algoritmikus irdnyitds
adatokat: vagy mesterséges intelligencia utjan

gyijtott, a kovetkezdkre vonatkozo
személyes adatokat:

Or. en

Modositas 448

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas
1. A tagallamok biztositjak, hogy a 1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi ne kezelhessenek a megrendeldi ne gyiijthessenek,
kovetkezOkre vonatkozd személyes tarolhassanak, kovethessenek nyomon és
adatokat: kezelhessenek a kovetkezOkre vonatkozo

személyes adatokat:

Or. en
Modositas 449
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

1. A tagéllamok biztositjak, hogy a 1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi ne kezelhessenek a megrendeldi ne kezelhessenek a
PE776.847v01-00 108/183 AM\1326865HU.docx



kovetkezOkre vonatkozd személyes
adatokat:

Maoadositas 450
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

kovetkezokre vonatkozd személyes és
kollektiv adatokat:

Or. en

I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatdsok
megrendeldi ne kezelhessenek a
kovetkezOkre vonatkozo személyes
adatokat:

Maoadositas 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany
(a) a munkavallalok vagy az egyéni

onallo vallalkozok érzelmi vagy
pszicholdgiai allapota;

Modositas 452

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a szolgaltatasok
megrendeldi ne gyiijthessenek és
kezelhessenek a kovetkezOkre vonatkoz6
személyes adatokat:

Or. pl

Modositas

(a) a munkavallalok vagy az egyéni
onfoglalkoztatok érzelmi vagy
pszicholdgiai allapota, kivéve, ha az MI-
rendszerek haszndlata egészségiigyi vagy
biztonsdgi okokbdl torténik, és errdl a
munkavallalokkal vagy képviseloikkel
megallapodtak;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(a) a munkavallalok vagy az egyéni
onallo vallalkozok érzelmi vagy
pszicholdgiai allapota;

Modositas 453
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany
(a) a munkavallalok vagy az egyéni

onallé villalkozok érzelmi vagy
pszichologiai dallapota;

Moédositas 454

Modositas

(a) a munkavallalok vagy az egyéni
onfoglalkoztatok érzelmi vagy
pszichologiai allapota, kivéve, ha az MI-
rendszereket egészségiigyi vagy biztonsdagi
okokbdl kivanjak haszndlni,

Or. en

Modositas

(a) a munkavallalok vagy az egyéni
onfoglalkoztatok érzelmi vagy
pszichologiai d@llapotdra vonatkozo
személyes adatok kezelése;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
(a) a munkavallalok vagy az egyéni

onallo vallalkozok érzelmi vagy
pszicholdgiai allapota;

PE776.847v01-00
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Modositds
(a) a munkdt végzo személyek érzelmi

vagy pszichologiai allapota;

Or. en
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Maodositas 455
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
(b) az agymiikodés megfigyelése; (b) a munkavdllalok vagy egyéni

onfoglalkoztatok kognitiv tevékenységére
vonatkozo személyes adatok kezelése;

Or. en
Modositas 456
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — b pont
Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
(b) az agymukodés megfigyelése; (b) az agymukodés megfigyelése és
biometrikus megfigyelés;
Or. en

Modositas 457

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(b) az agymiikodés megfigyelése; (b) az agymiikodés megfigyelése és
biometrikus adatok;

Or. en
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Modositas 458
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

() magdnbeszélgetések;

Modositas 459
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(©) maganbeszélgetések;

Moédositas 460
Georgiana Teodorescu

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(c) maganbeszélgetések;

PE776.847v01-00
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Modositas

(©) a tobbek kozott mas
munkavallalokkal, egyéni
onfoglalkoztatokkal és a munkavallalok
képviseldivel folytatott
magdnbeszeélgetésekkel kapcsolatos
személyes adatok kezelése;

Or. en

Modositas

() a munkavallalok kozotti
maganbeszélgetések, telefonhivasok, e-
mailek és azonnali iizenetek, beleértve a
munkavallalok képviseloivel folytatott
beszélgetéseket is;

Or. en

Modositdas
(c) maganbeszélgetések, kivéve, ha a

hozzaférést az (EU) 2016/679 rendelettel
osszhangban jogos érdek indokolhatja;

AM\1326865HU.docx



Or. en

Médositas 461

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas

(c) maganbeszélgetések; (c) maganbeszélgetések, beleértve a
mds munkavallalokkal és munkavallaloi
képviselokkel folytatott eszmecseréket is;

Or. en

Modositas 462

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — d pont

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas
(d) a munkavallalok vagy egyéni (d) a munkavallalok vagy egyéni
onallo vallalkozok viselkedése szolgdlaton onfoglalkoztatok viselkedése, amikor az
kiviil vagy magdnhelyiségekben, adott személy nem kindl vagy végez
munkat,

Or. en
Modositas 463
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — d pont
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

(d) a munkavallalok vagy egyéni (d) a munkadt végzo személyek

onallo vallalkozok viselkedése szolgalaton viselkedése szolgalaton kiviil vagy

kiviil vagy maganhelyiségekben; maganhelyiségekben;
Or. en

Modositas 464

Kim Van Sparrentak

a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — d pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(d) a munkavallalok vagy egyéni (d) személyes adatok gyiijtése a

0nallo vallalkozok viselkedése szolgdlaton munkavallalokrol vagy 6nallo

kiviil vagy magdnhelyiségekben; vallalkozokrol, amikor nem dolgoznak;
Or. en

Modositas 465
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — d a pont (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

(da) leplezett munkahelyi megfigyelés;

Or. en

Modositas 466
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — d b pont (1)
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 467

Modositas

(db) folyamatos és beavatkozo jellegii
nyomon kovetés, amely nem észszerli,
szitkséges és ardnyos egy elore
meghatdrozott jogszerii cél eléréséhez,
kiilonosen:

i. webkameras és zart lancu televizios
(CCTV) megfigyelés, a billentyiizet és az
egér haszndlatanak nyomon kovetése,
webbongészés, alkalmazdshasznadlat,
képernydrogzités vagy jarmii-, GPS- és
mobileszkoz-nyomonkavetés bizonyitott
sgiikségesség nélkiil;

ii. munkaidon kiviili vagy a feladat
végrehajtasahoz feltétleniil sziikséges
mértéket meghalado valos idejii foldrajzi
helymeghatarozas;

iii. fiziologiai, pénziigyi vagy orvosi
adatok gyiijtése;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — e pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(e) az alapvetd jogok gyakorlasanak
eldrejelzése, beleértve az egyesiilés
szabadsagat, a kollektiv targyalashoz és
fellépéshez vald jogot vagy a
tajékoztatashoz és konzultaciohoz vald
jogot az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Chartajaban meghatarozottak szerint;
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Modositas

(e) az alapvet6 jogok gyakorlasanak
elorejelzése, egyéni és kollektiv adatokon
keresztiil, beleértve az egyestilés
szabadsagat, a kollektiv targyalashoz ¢és
fellépéshez valo jogot vagy a
tajékoztatashoz €és konzultaciohoz valo
jogot az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajaban meghatarozottak szerint;

Or. en
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Maodositas 468
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — e pont

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

(e) az alapvet6 jogok gyakorldsanak
eldrejelzése, beleértve az egyesiilés
szabadsagat, a kollektiv targyalashoz és
fellépéshez valo jogot vagy a
tajékoztatashoz €és konzultacidohoz valo
jogot az Eurdpai Unid Alapjogi
Chart4jaban meghatarozottak szerint;

Moédositas 469

Modositas

(e) személyes adatok kezelése az
alapvetd jogok gyakorlasanak eldrejelzése
céljabol, beleértve az egyesiilés
szabadsagat, a kollektiv targyalashoz és
fellépéshez vald jogot vagy a
tajékoztatashoz és konzultaciohoz vald
jogot az Eurdpai Uni6 Alapjogi
Chartajaban meghatarozottak szerint;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — f pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

6] faji vagy etnikai szarmazasra,
migracios statuszra, politikai
véleményekre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre, fogyatékossagra,
egészségi allapotra, szakszervezeti tagsagra
vagy szexualis iranyultsdgra vonatkozo
kovetkeztetések.

Médositas 470
Irena Joveva

PE776.847v01-00
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Modositas

63) faji vagy etnikai szarmazasra,
migracios statuszra, politikai
véleményekre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre, fogyatékossagra,
egészségi allapotra — beleértve a kronikus
betegségeket vagy a HIV-fertozottséget —,
szakszervezeti tagsagra, sgexuadlis életre,
szexualis irdnyultsagra, nemi identitdsra,
nemi onkifejezésre vagy a nemi jellegre
vonatkozo kovetkeztetések.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — f pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

6] faji vagy etnikai szarmazasra,
migracios statuszra, politikai
véleményekre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre, fogyatékossagra,
egészségi allapotra, szakszervezeti tagsagra
vagy szexualis iranyultsdgra vonatkozo
kovetkeztetések.

Maodositas 471
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — f pont

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

() faji vagy etnikai szdrmazdsra,
migracios statuszra, politikai
véleményekre, vallasi vagy vilagnézeti
meggyozodésre, fogyatékossdgra,
egeészsegi dllapotra, szakszervezeti
tagsdagra vagy szexualis irdnyultsdagra
vonatkozo kovetkeztetések.

Moddositas 472
Georgiana Teodorescu

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 bekezdés — f pont
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Modositas

) faji vagy etnikai szarmazasra,
migracios statuszra, politikai
véleményekre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre, fogyatékossagra,
egészségi allapotra — beleértve a kronikus
betegségeket vagy a HIV-fertozottséget —,
szakszervezeti tagsagra vagy nemi
identitasra, szexuadlis életre vagy szexualis
iranyultsagra vonatkozo kovetkeztetések.

Or. en

Modositas

) személyes adatok kezelése abbol a
célbol, hogy azokbdl kikovetkeztessék a
személyek taji vagy etnikai hovatartozdsat,
migracios statuszdt, politikai véleményeét,
vallasi meggyozodését vagy vilagnézeteét,
fogyatékossdagat, egészségi dallapotdt —
beleértve a kronikus betegségeket vagy a
HI1V-fertozottséget —, szakszervezeti
tagsdagdt, szexualis életét vagy szexudlis
orientdcidjat;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

§)) faji vagy etnikai szarmazésra,
migrdcios stdtuszra, politikai
véleményekre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy06zddésre, fogyatékossagra,
egészségi allapotra, szakszervezeti tagsagra
vagy szexudlis iranyultsagra vonatkozo
kovetkeztetések.

Modositas 473
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — f a pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 474
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 5 cikk — 1 bekezdés — f b pont (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 475
Marlena Malag

PE776.847v01-00

Modositas
® faji vagy etnikai szdrmazasra,
politikai véleményekre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzodésre,
fogyatékossagra, egészségi allapotra vagy
szakszervezeti tagsagra vonatkozo
kovetkeztetések.

Or. en

Modositas

(fa)  kotelezo biometrikus azonositds
alkalmazdsa;

Or. en

Modositas
(fb)  biometrikus alapu adatok kezelése;

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 1 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 476
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 1 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 477
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 2 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

1a. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatisok
megrendeloi ne kezeljék az altaluk tarolt

egyéb adatokat, példaul
tarsadalombiztositasi szam

okat, banki

adatokat, biometrikus adatokat vagy

elektronikus aldirdasokat.

Modositas

Or. pl

1a. E cikket a felvételi vagy
kivalasztasi eljaras kezdetétol minden

munkavallalora és egyéni

onfoglalkoztatora alkalmazni kell.

Modositas

Or. en

2a. Az algoritmikus iranyitdsi
rendszerek haszndlata nem sértheti az
Eurdpai Unioban a munkavallalok
munkaidejének szervezésére vonatkozo, a
2003/88/EK iranyely szerinti
egészségvédelmi és biztonsagi

kovetelményeket.
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Or. pl

Moédositas 478

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 5 cikk — 2 a bekezdés (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas

2a. E cikket a felvételi vagy
kivalasztasi eljaras kezdetétol minden
munkavallaldra vagy egyéni
onfoglalkoztatora alkalmazni kell.

Or. en

Modositas 479

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — S cikk — 2 b bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

2b. Az algoritmikus iranyitdsi
rendszerek mellett ez a cikk akkor is
alkalmazando, ha a munkaltatok vagy a
szolgaltatasok megrendeldi olyan
automatizdlt rendszereket hasznalnak,
amelyek a munkakoriilményeket
barmilyen modon befolydsolo dontéseket
hoznak vagy tamogatnak.

Or. en
Modositas 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
PE776.847v01-00 120/183 AM\1326865HU.docx
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

6. cikk torolve

Emberi feliigyelet és feliilvizsgalat

L A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeloi mindenkor hatékony emberi
feliigyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitdasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeloi kijeloljék az ilyen rendszerek
miikodésének és hatisanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazando jogi,
egészségiigyi, biztonsagi és etikai
normdaknak valo megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelos szervezetet, és
errdl tajékoztassak a munkavallalokat, az
egyéni onallo vallalkozokat és
képviseldiket.

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni ondallo
vallalkozok kérésre jogosultak legyenek
arra, hogy a munkaltatotol vagy a
szolgaltatasok megrendelojétol szobeli
vagy irdsbeli magyarazatot kapjanak a
munkaviszonyuk vagy szerzodéses
jogviszonyuk alapveto vonatkozdsait
érintd dontésekrol, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a
munkaido-beosztast, a javadalmazast és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az
ilyen iigyekkel kapcsolatos barmely
dontést algoritmikus rendszer hozott, vagy
azt jelentos mértékben befolydsolta.

Az (1) bekezdésben emlitett magyarazatot
észszer idon beliil, az érintett
munkavallalo vagy egyéni onallo
vallalkozo szamdra hozzdférheto és
érthetd formdatumban kell megadni.

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzodéses jogviszony
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Modositas
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kezdeményezésére vagy megsziintetésére,
a szerzodéses megdllapodds megujitdsdra
vagy megujitasanak mellozésére, valamint
a javadalmazads modositasara vonatkozo
dontéseket ne kizdarolag algoritmikus
irdnyitds alapjan hozzak meg. Az ilyen
dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgdlnia és a végleges dontést neki kell
meghoznia.

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni onallo
vallalkozok képviseloi felkérhessék a
munkaltatot vagy a szolgaltatasok
megrendeldjét, hogy kezdeményezze a
meglévo algoritmikus iranyitdsi
rendszerek miikodésének feliilvizsgalatit,
amennyiben megalapozott aggodalom
meriil fel azzal kapcsolatban, hogy az
ilyen rendszerek rendszerszintii
elfogultsagot vagy hibakat mutatnak, vagy
fenyegetést jelentenek a munkavallalok
vagy az egyéni ondllo vallalkozok mentdlis
vagy fizikai jollétére vagy a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra.

Modositas 481
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Emberi feliigyelet és feliilvizsgalat

Modositas 482
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

PE776.847v01-00

Or. en
Modositas
Emberi feliigyelet
Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — -1 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

Modositas 483
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a szolgdltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
felligyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok €s a szolgdltatasok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
miitkodésének és hatasanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazand¢ jogi,
egészségiigyi, biztonsagi és etikai
normaknak vald megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és
errdl tajékoztassak a munkavallalokat, az
egyéni Onallo vallalkozokat €s

AM\1326865HU.docx

Modositas

-1. A tagallamoknak gondoskodniuk
kell arrdl, hogy a munkaltatok és a
kozszolgaltato ajanlatkérok feliigyeljék és
— a munkavallalok képviseldinek
bevondsaval — rendszeresen, de
mindenképpen kétévente értékeljék az
algoritmikus iranyitdasi rendszerek dltal
hozott vagy tamogatott egyedi dontések
munkavallalokra és egyéni egyéni
onfoglalkoztatokra gyakorolt hatasat,
beleértve adott esetben a
munkakoriilményeiket és az egyenlé
munkahelyi bandasmaodot is.

Or. en

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a kézszolgaltato
ajanlatkérdék mindenkor hatékony emberi
felligyeletet és értékelést tartsanak fenn a
munkahelyen alkalmazott algoritmikus
iranyitasi rendszerek daltal hozott vagy
tamogatott valamennyi dontés felett,
tobbek kozott elegendo emberi eroforrdas
biztositasaval. A tagillamok biztositjak
tovabba, hogy a munkaltatok és a
kozszolgadltaté ajanlatkeérdk kijeldljék az
ilyen rendszerek mikddésének és
hatasanak — beleértve az ilyen rendszerek
alkalmazando jogi, egészségiigyi,
biztonsagi és etikai normaknak vald
megfelelését is — nyomon kovetéséért,
valamint dontéseik feliilvizsgalataért
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képviseldiket.

Modositas 484

felelOs személyt, és errdl tajékoztassak a
munkavallalokat, az egyéni
onfoglalkoztatokat és képviseldiket. A4
feliigyelettel és értékeléssel megbizott
személyeknek rendelkezniiik kell az e
feladat ellatasahoz sziikséges
kompetenciaval, képzéssel és
felhatalmazdssal, az automatizalt
dontések feliilbirdldsa tekintetében is. E
személyeknek feladataik elldtdisa sordan
védelmet kell kapniuk az elbocsatdssal
vagy az azzal egyenértékii intézkedésekkel,
a fegyelmi intézkedésekkel és az egyéb
hatranyos jogkovetkezményekkel
szemben.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
feliigyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
mitkddésének és hatdsanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazandé jogi,
egészségligyi, biztonsagi és etikai
normdknak valé megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelOs szervezetet, €s
errdl tdjékoztassak a munkavallalokat, az
egyéni 0nallo vallalkozokat és
képviseldiket.

PE776.847v01-00

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
felligyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken kifejlesztett és alkalmazott
valamennyi algoritmikus irdnyitasi
rendszer felett. A tagallamok biztositjak
tovabba, hogy a munkaltatok és a
szolgaltatasok megrendeldi kijeldljék az
ilyen rendszerek miikddésének és
hatasanak — beleértve az ilyen rendszerek
alkalmazando jogi, egészségiigyi,
biztonsagi €s etikai normaknak valo
megfelelését, valamint az érdemi emberi
részvétellel torténd feliilvizsgalat
kérelmezéséhez valo jogot is — nyomon
kovetéséért felelOs személyt, és errdl
tajékoztassak a munkavallalokat, az egyéni
onfoglalkoztatokat és képviseldiket. A
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Modositas 485
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
felligyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
miikddésének és hatdsanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazando jogi,
egészségiigyi, biztonsagi €s etikai
normaknak valé megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és
errdl tdjékoztassak a munkavallalokat, az
egyéni 0nallo vallalkozokat és
képviseldiket.

AM\1326865HU.docx
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munkaltato vagy a szolgadltatasok
megrendeldje daltal feliigyeleti és értékelési
Sfunkcioval megbizott személyeknek
rendelkezniiik kell az e feladat ellatisahoz
szitkséges szakértelemmel, képzéssel és
jogosultsaggal, beleértve azt is, hogy
feliilbiralhassadk az automatizalt
dontéseket. E személyeknek feladataik
ellatasa soran védelmet kell kapniuk az
elbocsatdssal vagy az azzal egyenértékii
intézkedésekkel, a fegyelmi
intézkedésekkel és az egyéb hatranyos
jogkovetkezményekkel szemben.

Or. en

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
feligyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
mitkddésének és hatdsanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazando jogi,
egészségiigyi, biztonsagi ¢és etikai
normaknak vald megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és
errdl tajékoztassak a munkavallalokat, az
egyéni onfoglalkoztatokat és képviseldiket.
Az ilyen rendszerek miikodésének és
hatasainak figyelemmel kisérésével
megbizott személyeknek rendelkezniiik
kell az e feladat ellatasahoz, valamint az
automatizalt dontések feliilbiralasdahoz
szitkséges szakértelemmel, képzéssel és

PE776.847v01-00
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Modositas 486
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a szolgaltatdsok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
felligyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok €s a szolgaltatdsok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
mitkddésének és hatasanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazand¢ jogi,
egeészseégligyl, biztonsagi ¢és etikai
norméknak valé megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és
errdl tajékoztassak a munkavallalokat, az
egyéni 6nallo vallalkozokat és
képviseldiket.

PE776.847v01-00

felhatalmazassal. E személyeknek
feladataik ellatasa sordn védelmet kell
kapniuk az elbocsatassal vagy azzal
egyenértékii intézkedésekkel, fegyelmi
intézkedésekkel és az egyéb hdatranyos
Jjogkovetkezményekkel szemben.

Or. pl

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
felligyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi és
mesterségesintelligencia-rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
mitkddésének és hatdsanak — beleértve az
ilyen rendszerek ezen irdnyelvnek és az
osszes egyéb alkalmazando jogi,
egeészseégligyl, biztonsagi és etikai
normaknak valé megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds személy, és errdl
tajékoztassak a munkavallalokat, az egyéni
onfoglalkoztatokat és képviseldiket. A
tagallamok eldirjak a munkaltatok és a
szolgaltatasok megrendeldi szamara, hogy
biztositsanak elegendo emberi erdforrdst a
hatékony feliigyelethez, és hogy a
feliigyeleti és értékelési feladatot elldato
személyek rendelkezzenek az e feladat
ellatasahoz sziikséges szakértelemmel,
képzéssel és hatdaskorrel, beleértve az
automatizalt dontések feliilbiralatat is.
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Moédositas 487

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok €s a szolgaltatdsok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
feliigyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok €s a szolgaltatdsok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
miikodésének és hatasanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazand¢ jogi,
egeészségligyl, biztonsagi ¢és etikai
norméknak valé megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és
errdl tajékoztassak a munkavallalokat, az
egyéni ondllo vallalkozokat és
képviseloiket.

Modositas 488
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. A tagallamok biztositjak, hogy a

AM\1326865HU.docx
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Modositas

I. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
felligyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett,
megfelelo képzést biztositva az azt
alkalmazo személyzet szamdra az
algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
lehetséges kockazatairol. A tagallamok
biztositjak tovabba, hogy a munkaltatok és
a szolgaltatdsok megrendeldi kijeldljék az
ilyen rendszerek miikddésének és
hatasdnak — beleértve az ilyen rendszerek
alkalmazando jogi, egészségiigyi,
biztonsagi €s etikai normaknak valo
megfelelését is — nyomon kovetéséért,
valamint dontéseik feliilvizsgalataért
felelOs szervezetet, és errOl rendszeresen
tajékoztassak a munkat végzo személyeket
és képviseloiket, megosztva a
munkavallalok képviseloivel a
Sfeliilvizsgalat kovetkeztetéseit.

Or. en

Modositas

1. A tagéllamok biztositjak, hogy a

PE776.847v01-00
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munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi mindenkor hatékony emberi
feliigyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi kijeloljék az ilyen rendszerek
miikodésének €s hatasanak — beleértve az
ilyen rendszerek alkalmazando jogi,
egészségiigyi, biztonsagi és etikai
normdknak valo megfelelését is — nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és
errdl tajékoztassdk a munkavallalokat, az
egyéni ondllo vallalkozokat és
képviseldiket.

Modositas 489

munkaltatok mindenkor hatékony emberi
feliigyeletet tartsanak fenn a
munkahelyeken alkalmazott valamennyi
algoritmikus iranyitasi rendszer felett. A
tagallamok biztositjak tovabba, hogy a
munkaltatok kijeloljék az ilyen rendszerek
miikodésének és hatasanak nyomon
kovetéséért, valamint dontéseik
feliilvizsgalataért felelds szervezetet, és
errdl tajékoztassdk a munkavallalokat
¢s/vagy képviseldiket.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

PE776.847v01-00

Modositas

1a. Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett feliilvizsgadlat az algoritmikus
iranyitas alkalmazdsa soran a munkahelyi
megkiilonboztetés magas kockdzatdt tarja
fel, vagy azt dllapitja meg, hogy az
algoritmikus iranyitas daltal hozott vagy
tamogatott egyedi dontések megsértették
egy munkavdllalo jogait, a munkaltato
vagy a szolgaltatas megrendeldje megteszi
a sziikséges lépéseket, beleértve adott
esetben az algoritmikus iranyitdsi
rendszer modositdsdt vagy haszndlatanak
megsziintetését annak érdekében, hogy a
jovoben elkeriilhetok legyenek az ilyen
dontések.
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Maoadositas 490
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 491

Or. en

Modositas

la. A tagallamoknak gondoskodniuk
kell arrol, hogy a munkaltatok
ellenorizzék, és a munkavdllalok
képviseldinek bevondsaval rendszeresen,
de mindenesetre legalabb kétévente
értekeljek az automatizalt nyomonkovetési
és automatizalt dontéshozatali rendszerek
daltal hozott vagy tamogatott egyedi
dontéseknek a munkdt végzo személyekre
gyakorolt hatasat, ideértve adott esetben a
munkafeltételeikre és a munkahelyi
egyenlo bandasmodra gyakorolt hatast is.

Or. pl

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 1 b bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

1b. Az (1) bekezdés szerinti
értékeléssel kapcsolatos informaciokat
tovabbitani kell a munkavallalok
képviseloinek A munkaltatoknak és a
szolgaltatasok megrendeldinek ezeket az
informdciokat a munkavallalok és az
egyéni onfoglalkoztatok, valamint kérésre
az illetékes nemzeti hatosagok
rendelkezésére kell bocsdataniuk.
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Modositas 492
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni éndllo
vallalkozok kérésre jogosultak legyenek
arra, hogy a munkaltatotol vagy a
szolgaltatasok megrendeldjétol szobeli
vagy irasbeli magyardzatot kapjanak a
munkaviszonyuk vagy szerzodéses
Jjogviszonyuk alapveto vonatkozdsait
érintd dontésekrol, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a
munkaido-beosztast, a javadalmazast és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az
ilyen iigyekkel kapcsolatos barmely
dontést algoritmikus rendszer hozott, vagy
azt jelentos mértékben befolydsolta.

Moédositas 493

Or. en

Modositas

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok kérésre jogosultak legyenek
arra, hogy a munkaltat6tol szobeli vagy
irasbeli magyarazatot kérjenek a
munkaviszony algoritmikus rendszer dltali
megsziintetését érinto barmely dontésrol.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni 6nalld
vallalkozok kérésre jogosultak legyenek
arra, hogy a munkaltatotol vagy a
szolgaltatasok megrendel8jétdl szobeli
vagy irdasbeli magyarazatot kapjanak a
munkaviszonyuk vagy szerzodéses

PE776.847v01-00
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Modositas

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallaloknak és az egyéni
onfoglalkoztatoknak kérésre joguk legyen
irasbeli magyarazatot kérni a
munkaltatotol vagy a szolgdltatds
megrendel6jétdl minden olyan dontésrdl,
amelyet algoritmikus rendszer hozott,
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jogviszonyuk alapveto vonatkozdsait
érintd dontésekrol, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a
munkaido-beosztast, a javadalmazdst és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az
ilyen iigyekkel kapcsolatos barmely
dontést algoritmikus rendszer hozott, vagy
azt jelentos mértékben befolydsolta.

Modositas 494
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni 6nallo
vallalkozok kérésre jogosultak legyenek
arra, hogy a munkaltat6tol vagy a
szolgaltatdsok megrendeldjétdl szobeli
vagy irasbeli magyarazatot kapjanak a
munkaviszonyuk vagy szerzodéses
jogviszonyuk alapveto vonatkozdsait
érinto dontésekrol, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a
munkaid6-beosztast, a javadalmazast €és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az
ilyen iigyekkel kapcsolatos barmely
dontést algoritmikus rendszer hozott, vagy
azt jelentos mértékben befolydsolta.

AM\1326865HU.docx
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vagy amelyet valamely algoritmikus
rendszer jelentds mértékben befolydsolt. A
tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok és a szolgaltatisok
megrendeloi hozzaférést biztositsanak a
munkavadllalok és az egyéni
onfoglalkoztatok szamdra a munkaltato
vagy a szolgaltatasok megrendeldje dltal
kijelolt kapcsolattarto személyhez a
dontéshez vezetd tények, koriilmények és
indokok megvitatdsa és tisztazdsa céljabol.
A munkaltatoknak és a szolgaltatdsok
megrendeldinek biztositaniuk kell, hogy
az ilyen kapcsolattarto személyek
rendelkezzenek az e feladat ellatasahoz
sziikséges kompetencidval, képzéssel és
felhatalmazassal.

Or. en

Modositas

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni
onfoglalkoztatok kérésre jogosultak
legyenek arra, hogy a munkaltat6tdl vagy a
szolgaltatasok megrendeldjétdl szobeli
vagy irasbeli magyarazatot kapjanak azg
algoritmikus irdnyitds vagy mesterséges
intelligencia dltal hozott vagy
alatamasztott dontésekrol, beleértve a
feladatok elosztdsat, a teljesitmény
értékelését, a munkaid6-beosztast, a
javadalmazast és a fegyelmi
intézkedéseket.

Or. en
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Maoadositas 495
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni onallo
vallalkozok kérésre jogosultak legyenek
arra, hogy a munkaltatotol vagy a
szolgaltatasok megrendelojétol szobeli
vagy irdsbeli magyarazatot kapjanak a
munkaviszonyuk vagy szerzodéses
jogviszonyuk alapveto vonatkozdsait
érinto dontésekrol, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a
munkaido-beosztast, a javadalmazdst és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az
ilyen iigyekkel kapcsolatos barmely
dontést algoritmikus rendszer hozott, vagy
azt jelentos mértékben befolydsolta.

Modositas 496

Modositas

2. Amennyiben az (1) bekezdésben
emlitett feliigyelet vagy értékelés az
automatizalt nyomonkovetési rendszerek
vagy automatizalt dontéshozatali
rendszerek haszndlata sordn a
munkahelyi megkiilonboztetés magas
kockazatat allapitia meg, vagy
megallapitja, hogy az automatizalt
nyomonkavetési rendszerek vagy
automatizalt dontéshozatali rendszerek
daltal hozott vagy alatamasztott egyedi
dontések megsértették a munkavdllalo
vagy egyéni onfoglalkoztato jogait, a
munkaltato vagy a kozszolgaltato
ajanlatkéro megteszi a sziikséges
lépéseket, beleértve adott esetben az
algoritmikus iranyitdsi rendszer
mddositdasdt vagy haszndlatanak
megsziintetését annak érdekében, hogy a
jovoben elkeriilhetok legyenek az ilyen
dontések.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 1 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni onallo
vallalkozok kérésre jogosultak legyenek
arra, hogy a munkaltat6tol vagy a
szolgaltatasok megrendeldjétol szobeli
vagy irasbeli magyarazatot kapjanak a
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Modositas

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkdt végzd személyek jogosultak
legyenek arra, hogy a munkaltat6tdl vagy a
szolgaltatasok megrendeldjétdl szobeli
vagy irasbeli magyarazatot kapjanak a
munkaviszonyuk vagy szerzddéses
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munkaviszonyuk vagy szerzddéses
jogviszonyuk alapvetd vonatkozasait érintd
dontésekrol, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a
munkaidd-beosztast, a javadalmazast és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az
ilyen ligyekkel kapcsolatos barmely
dontést algoritmikus rendszer hozott, vagy
azt jelentds mértékben befolyasolta.

Modositas 497
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Az (1) bekezdésben emlitett magyardzatot
észszerti idon beliil, az érintett
munkavallal6 vagy egyéni 6nallo
vallalkoz6 szdmara hozzéaférhetd és érthetd
formatumban kell megadni.
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jogviszonyuk alapvetd vonatkozasait érintd
dontésekrdl, beleértve a feladatok
felosztasat, a teljesitmény értékelését, a
munkaidd-beosztast, a javadalmazast és a
fegyelmi intézkedéseket, amennyiben az
ilyen iigyekkel kapcsolatos barmely
dontést algoritmikus rendszer hozott, vagy
azt jelentés mértékben befolyasolta.

Or. en

Modositas

Az (1) bekezdésben emlitett magyarazatot
a kérelem kézhezvételétol szamitott két
héten beliil, az érintett munkavallal6 vagy
egyéni onfoglalkoztatd szdmara
hozzatérheto €s érthetd formatumban kell
megadni.

Amennyiben a dontés sérti a munkadt
végzo személy jogait, a munkaltatonak
haladéktalanul, de mindenféleképpen a
dontés meghozataldtol szamitott két héten
beliil korrigalnia kell a dontést.
Amennyiben nem lehetséges korrekcio, a
munkaltatonak megfelelo kartéritést kell
felajanlania az elszenvedett karért. A
munkaltatonak mindenképpen meg kell
tennie a sziikséges lépéseket — ideértve
adott esetben az automatizalt
dontéshozatali rendszer modositasit,
illetve hasznalatanak megsziintetését is —
annak érdekében, hogy a jovoben
megelozhetok legyenek az ilyen dontések.

Or. pl
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Maoadositas 498
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas
Az (1) bekezdésben emlitett magyardzatot Az (1) bekezdésben emlitett magyarazatot
észszerii idon beliil, az érintett indokolatlan késedelem nélkiil, a kérelem
munkavdllalo vagy egyéni onallo kézhezvételétol szamitott két héten beliil,
vallalkozo szamara hozzaférhetd és érthetd az érintett munkdt végzd személy szamara
formatumban kell megadni. hozzaférhetd és érthetd formatumban kell

megadni, hogy a hatdrozat és annak
indokoldsa egyértelmiien megismerhetd
legyen. Ha a rendszer osszetettsége
akadalyozza a hatdarozathozatali eljards
azonositdsdt, és emiatt nem lehetséges
magyaradzatot adni, a hatdarozatot
semmisnek kell tekinteni, és a rendszert be

kell tiltani.

Or. en
Maodositas 499
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 bekezdés — 2 albekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

Az (1) bekezdésben emlitett magyarazatot Az (1) bekezdés szerinti értékeléssel
észszerll idOn belill, az érintett kapcsolatos informdciokat észszer(i idon
munkavallalo vagy egyéni 6nallo beliil zovabbitani kell a munkavallalok
vallalkozo szamdra hozzaférhetd és érthetd képviseloinek A munkaltatoknak ezeket az
formatumban kell megadni. informdciokat kérésre az illetékes nemzeti

hatésagok rendelkezésére kell
bocsataniuk. A kézszolgaltato
ajanlatkérok ezeket az informaciokat
kérésre az egyéni onfoglalkoztatok
rendelkezésére bocsatjak szamukra
hozzaférheto és értheté formatumban.

Or. en
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Modositas 500

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 a bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

2a. A munkavallalok és a neviikben
eljaro képviseloik jogosultak felkérni a
munkaltatot vagy a szolgaltatasok
megrendeldjét a (2) bekezdésben emlitett
dontések feliilvizsgalatara. A
munkaltatonak vagy a szolgaltatisok
megrendeldjének az ilyen kérelemre
valaszolnia kell, mégpedig oly modon,
hogy indokolatlan késedelem nélkiil, de
mindenféleképpen a kérelem
kézhezvételétol szamitott két héten beliil,
irott — esetleg elektronikus —
dokumentumban foglalt, megfelelo
indokoldssal ellatott és kelloen pontos
valaszt ad a munkavallalonak vagy egyéni
onfoglalkoztatonak.

Az ilyen kérelmeknek egy olyan kijelolt
emberi személy dltali partatlan, kello
idoben torténd és érdemi feliilvizsgalatot
kell kivaltaniuk, aki:

- értékeli a hatarozat megfeleloségeét
és méltanyossdgat,

- figyelembe veszi a munkavallalo
vagy az egyéni onfoglalkoztato dltal

szolgaltatott informdciokat és
bizonyitékokat.

Or. en
Modositas 501
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 b bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

2b. Amennyiben a (2) bekezdésben
emlitett rendszer dontése sérti a
munkavallalo jogait, a munkaltato vagy a
szolgaltatas megrendeldje haladéktalanul,
de minden esetben a hatdarozat
elfogadasatol szamitott két héten beliil
korrigdlja a hatdarozatot. Amennyiben
nem lehetséges korrekcio, a
munkaltatonak vagy a szolgaltatas
megrendeldjének megfelelo karteéritést kell
felajanlania az elszenvedett karért. A
munkaltatonak vagy a szolgdltatds
megrendeldjének mindenképpen meg kell
tennie a sziikséges lépéseket — ideértve
adott esetben az algoritmikus iranyitdsi
rendszer modositasat, illetve
hasznalatanak megsziintetését is — annak
érdekében, hogy a jovoben elkeriilhetok
legyenek az ilyen dontések.

Or. en

Modositas 502

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 2 ¢ bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

2c. A munkavallaloknak és az egyéni
onfoglalkoztatoknak joguk van ahhoz,
hogy képviseloik vagy jogi tandcsadoik
segitséget kapjanak a jogorvoslati eljards
sordn, és hozzdférjenek a hatarozatok
megértéséhez és megtamaddsahoz
szitkséges relevans adatokhoz, naplokhoz
és dokumentumokhoz.

Or. en
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Moédositas 503

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzddéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzoédéses
megallapodas megujitasara vagy
megujitasanak mellozésére, valamint a
javadalmazas modositasara vonatkozo
dontéseket ne kizarolag algoritmikus
iranyitas alapjan hozzdak meg. Az ilyen
dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgalnia €s a végleges dontést neki kell
meghoznia.

Médositas 504
Irena Joveva
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Modositas

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzédéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzodéses
megallapodas megujitasara vagy
meghosszabbitisanak megtagaddsdra, a
javadalmazas barmely mddositasara
vonatkozo és a hasonlo hatdsu dontéseket,
illetve a foglalkoztatds vagy mads
szerzodéses jogviszonyok alapveto
vonatkozasait érinté barmely mas dontést
ne kizaroélag algoritmikus irdnyitas alapjan
hozzanak meg. Az ilyen dontéseket emberi
személynek is feliil kell vizsgalnia és a
végleges dontést neki kell meghoznia,
tiszteletben tartva a nagy kockdzatu
mesterségesintelligencia-rendszerekrol
szolo (EU) 2024/1689 rendeletet.

Amennyiben az ilyen dontéseket
algoritmikus irdnyitdsi rendszer
tamogatja, a munkaltatok vagy a
szolgaltatasok megrendeloi indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésobb a dontés
hatdalybalépésének napjan irdsban
tajékoztatjak a munkavdallalot vagy az
egyéni onfoglalkoztatot a dontés
indokairol.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzédéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzoédéses
megallapodas megujitasara vagy
megujitdsanak mell6zésére, valamint a
javadalmazas modositasara vonatkozo
dontéseket ne kizarolag algoritmikus
iranyitas alapjan hozzak meg. Az ilyen
dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgalnia €s a végleges dontést neki kell
meghoznia.

Modositas 505
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzodéses jogviszony
kezdeményezésére vagy megsziintetésére,
a szerzodéses megdallapodas megujitasdara
vagy megujitisanak mellozésére, valamint
a javadalmazas modositasara vonatkozo
dontéseket ne kizdarolag algoritmikus
iranyitdas alapjan hozzak meg. Az ilyen
dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgdlnia és a végleges dontést neki kell
meghoznia.

PE776.847v01-00
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Modositas

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzédéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzodéses
megallapodas megujitasara vagy
megujitdsanak mell6zésére, valamint a
javadalmazas modositasara vagy fegyelmi
eljardsra vonatkozo dontéseket ne
kizarélag algoritmikus iranyitas vagy
mesterséges intelligencia alapjan hozzak
meg. Az ilyen dontéseket emberi
személynek is feliil kell vizsgalnia és a
végleges dontést neki kell meghoznia, és
indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésobb a dontés hatalybalépésének
napjan indokolassal elldtott irasbeli
nyilatkozatot kell kiildeni a
munkavdllalonak vagy az egyéni

onfoglalkoztatonak.
Or. en
Modositas
3. A munkadt végzo személy

sgerzodéses jogviszonydnak korldatozdsdra,
felfiiggesztésére vagy megsziintetésére,
vagy a javadalmazas modositasara
iranyulo, illetve az ezzel egyenértékii
hdtranyt okozo dontéseket embernek kell
meghoznia.
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Maoadositas 506
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzddéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzoédéses
megallapodas megujitasara vagy
megujitdsanak mell6zésére, valamint a
javadalmazas modositasara vonatkozo
dontéseket ne kizdrdlag algoritmikus
iranyitdas alapjan hozzak meg. Az ilyen
dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgalnia és a végleges dontést neki kell
meghoznia.

Maoadositas 507
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzodéses jogviszony
kezdeményezésére vagy megsziintetésére,
a szerzodéses megdllapodads megujitasdra
vagy megujitisanak mellézésére, valamint
a javadalmazas modositasara vonatkozd
dontéseket ne kizarolag algoritmikus
iranyitas alapjan hozzak meg. Az ilyen
dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgalnia €s a végleges dontést neki kell
meghoznia.
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Or. pl

Modositas

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzédéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzoédéses
megallapodas megujitasara vagy
megujitdsanak mell6zésére, a javadalmazas
modositasara vonatkozo dontéseket,
valamint minden mds, azzal egyenértékii
hatranyt okozo dontést ember hozzon meg.

Or. en

Modositas

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony kezdeményezésére vagy
megszlintetésére, valamint a javadalmazas
modositasara vonatkoz6 dontéseket ne
kizarolag algoritmikus irdnyitas alapjan
hozzék meg. Az ilyen dontéseket emberi
személynek is feliil kell vizsgalnia és a
végleges dontést neki kell meghoznia.

PE776.847v01-00
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Maoadositas 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzOdéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzodéses
megallapodas megujitasara vagy
megujitdsanak melldzésére, valamint a
Jjavadalmazdas modositasdara vonatkozo
dontéseket ne kizdrolag algoritmikus
iranyitas alapjan hozzdak meg. Az ilyen

dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgdlnia és a végleges dontést neki kell

meghoznia.

Modositas 509

Or. en

Modositas

3. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaviszony vagy szerzOdéses
jogviszony kezdeményezésére vagy
megsziintetésére, a szerzodéses
megallapodas megujitasara vagy
megujitdsanak mellézésére vonatkozo
dontéseket ne algoritmikus iranyitas
alapjan, hanem kizdrdlag emberi személy
dontése alapjan hozzdak meg.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 3 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

PE776.847v01-00

Modositas

3a. A tagallamok biztositjak, hogy a
Jjavadalmazdas modositasdara vonatkozo
dontéseket ne kizdarolag algoritmikus
iranyitds alapjan hozzak meg. Az ilyen
dontéseket emberi személynek is feliil kell
vizsgdlnia és a végleges dontést neki kell
meghoznia.

Or. en
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Maodositas 510
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

4. A tagadllamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni onallo
vallalkozok képviseloi felkérhessék a
munkaltatot vagy a szolgaltatasok
megrendeldjét, hogy kezdeményezze a
meglévo algoritmikus iranyitdsi
rendszerek miikodésének feliilvizsgalatit,
amennyiben megalapozott aggodalom
meriil fel azzal kapcsolatban, hogy az
ilyen rendszerek rendszerszintii
elfogultsagot vagy hibakat mutatnak, vagy
fenyegetést jelentenek a munkavdallalok
vagy az egyéni ondllo vallalkozok mentdlis
vagy fizikai jollétére vagy a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra.

Modositas 511
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavdllalok és az egyéni onallo
vallalkozok képviseloi felkérhessék a
munkaltatot vagy a szolgaltatdsok
megrendeldjét, hogy kezdeményezze a
meglévo algoritmikus iranyitdsi
rendszerek miikodésének feliilvizsgalatit,
amennyiben megalapozott aggodalom
meriil fel azzal kapcsolatban, hogy az
ilyen rendszerek rendszerszintii
elfogultsagot vagy hibakat mutatnak, vagy
fenyegetést jelentenek a munkavallalok
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torolve
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vagy az egyéni onallo vallalkozok mentdlis

vagy fizikai jollétére vagy a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra.

Modositas 512

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavillalok és az egyéni 6nalld
vallalkozok képviseloi felkérhessék a
munkaltatot vagy a szolgaltatdsok
megrendelijét, hogy kezdeményezze a
meglévo algoritmikus iranyitdsi
rendszerek miikodésének feliilvizsgalatdt,
amennyiben megalapozott aggodalom
meriil fel azzal kapcsolatban, hogy az ilyen
rendszerek rendszerszintii elfogultsagot
vagy hibakat mutatnak, vagy fenyegetést
jelentenek a munkavallalok vagy az egyéni
onallo6 vallalkozok mentalis vagy fizikai
jollétére vagy a munkahelyi
egeészségvédelemre és biztonsagra.

Modositas 513

Modositas

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltato vagy a szolgaltatasok
megrendeldje rendszeresen, de
mindenféleképpen legalabb kétévente
értékelje az algoritmikus iranyitdsi
rendszereknek a munkavallalokra ¢és az
egyéni 6nallo vallalkozokra gyakorolt
hatasat, beleértve adott esetben a
munkakériilményeiket és az egyenli
munkahelyi bandasmaodot is. A
munkavallalok és az egyéni onallo
vallalkozok képviseloi kérhetik ezt a
feliilvizsgalatot, amennyiben megalapozott
aggodalom mertil fel azzal kapcsolatban,
hogy az ilyen rendszerek rendszerszintii
elfogultsagot, hdatranyos
megkiilonboztetést vagy hibakat mutatnak,
vagy fenyegetést jelentenek a
munkavallalok vagy az egyéni 6nalld
vallalkozok mentalis vagy fizikai jollétére
vagy a munkahelyi egészségvédelemre €s
biztonsagra.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni ondllo
vallalkozok képviselOi felkérhessék a
munkaltatdt vagy a szolgaltatdsok
megrendeldjét, hogy kezdeményezze a
meglévo algoritmikus irdnyitasi rendszerek
mukodésének feliilvizsgalatat, amennyiben
megalapozott aggodalom meriil fel azzal
kapcsolatban, hogy az ilyen rendszerek
rendszerszintii elfogultsagot vagy hibakat
mutatnak, vagy fenyegetést jelentenek a
munkavallalok vagy az egyéni ondllo
vallalkozok mentalis vagy fizikai jollétére
vagy a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra.

Modositas 514
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni 6nallo
véllalkozok képviseldi felkérhessék a
munkaltatot vagy a szolgaltatasok
megrendeldjét, hogy kezdeményezze a
meglévo algoritmikus iranyitdsi
rendszerek mitkodésének feliilvizsgadlatat,
amennyiben megalapozott aggodalom
meriil fel azzal kapcsolatban, hogy az
ilyen rendszerek rendszerszintii
elfogultsagot vagy hibakat mutatnak, vagy
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Modositas

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkidt végzo személyek képviseloi
felkérhessék a munkaltatot vagy a
szolgéltatasok megrendeldjét, hogy
kezdeményezze a meglévo algoritmikus
iranyitéasi rendszerek mitkddésének
feliilvizsgalatat, amennyiben megalapozott
aggodalom mertil fel azzal kapcsolatban,
hogy az ilyen rendszerek rendszerszintii
elfogultsagot vagy hibakat mutatnak, vagy
fenyegetést jelentenek a munkadt végzo
személyek mentalis vagy fizikai jollétére
vagy a munkahelyi egészségvédelemre €s
biztonsagra. A munkaltatonak az ilyen
kérelemre valaszolnia kell, mégpedig oly
modon, hogy a kérelem kézhezvételétol
szamitott két héten beliil, irott — esetleg
elektronikus — dokumentumban foglalt,
indokoldassal ellatott vilaszt ad a
munkavdllaloknak.

Or. en

Modositas

4. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni 6nallo
véllalkozok vagy a képviseldik jogosultak
legyenek felkérni a munkaltatdt vagy a
szolgaltatasok megrendeldjét a (3)
bekezdésben emlitett dontések
feliilvizsgalatara. Az ilyen megkeresésre
indokolatlan késedelem nélkiil, de
mindenféleképpen a kérelem
kézhezvételétol szamitott két héten beliil
megfeleld indokoldassal ellatott valaszt

PE776.847v01-00
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fenyegetést jelentenek a munkavallalok
vagy az egyéni onallo vallalkozok mentdilis
vagy fizikai jollétére vagy a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra.

Modositas 515
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Médositas 516

adnak az adott személynek. Amennyiben a
(3) bekezdésben emlitett rendszer dontése
serti az adott személy jogait, a munkaltato
vagy a szolgdltatas megrendeldje
haladéktalanul, de minden esetben a
hatdarozat elfogaddsdtol szamitott két
héten beliil korrigalja a dontést.

Or. en

Modositas

4a. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkavallalok és az egyéni onallo
vallalkozok vagy a képviseloik
kezdeményezhessék a meglévo
algoritmikus iranyitdasi rendszerek vagy
mesterségesintelligencia-rendszerek
miikodésének feliilvizsgalatdt,
amennyiben megalapozott aggodalom
meriil fel azzal kapcsolatban, hogy az
ilyen rendszerek rendszerszintii
elfogultsagot vagy hibakat mutatnak, vagy
fenyegetést jelentenek a munkavallalok
vagy az egyéni onallo vallalkozok mentdlis
vagy fizikai jollétére vagy a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 a bekezdés (1j)
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 517
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 cikk — 4 b bekezdés (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Maodositas 518
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 6 a cikk (4j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

4a. Ez a cikk nem érinti a nemzeti
jogban, a kollektiv szerzodésekben és a
gyakorlatban megallapitott fegyelmi és
elbocsatdasi eljardasokat.

Or. en

Modositas

4b. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaltatok vagy a szolgaltatasok
beszerzoi megelozo intézkedéseket
hozzanak az algoritmikus iranyitdsi
rendszerek vagy mesterségesintelligencia-
rendszerek bevezetésével és haszndlataval,
valamint a kiilobndsen a nemen, faji vagy
etnikai szarmazdson, életkoron,
Sfogyatékossagon, szexudlis iranyultsagon
vagy mds védett jellemzokon alapulo
elfogultsag és diszkriminativ
kovetkezmények kockazatdaval
kapcsolatban.

Or. en

Modositas

6a. cikk
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Emberi feliilvizsgalat

1. A tagallamok biztositiak, hogy a
munkavallalok és az egyéni onallo
vallalkozok jogosultak legyenek
indokolatlan késedelem nélkiil szobeli
vagy irdsos magyardzatot kapni a
kapcsolattarto személytol az automatizalt
dontéshozatali rendszer dltal hozott vagy
tamogatott minden dontésrol. A
magyardzatot datlathato és értheté modon,
vilagos és kozértheto nyelven kell
nyujtani. E kapcsolattarto személyeknek
rendelkezniiik kell az e feladat ellatasahoz
sziikséges szakértelemmel, képzéssel és
hataskorrel.

2. A munkaltatok és a kozszolgaltato
ajanlatkérok indokolatlan késedelem
nélkiil, de legkésobb a hatarozat
hatalybalépésének napjan irasban
megindokoljak a munkavallalok és az
egyéni onallo vallalkozok szamdra a
munkaviszony vagy szerzodéses jogviszony
kezdeményezésére vagy megsziintetésére,
a szerzodéses megdllapodds megujitisdra
vagy megujitasanak mellozésére, a
Jjavadalmazdas modositasdara vagy barmely
mas, ezzel egyenértékii hatranyt okozo
dontést, illetve a munkaviszony vagy
egyéb szerzodéses jogviszony alapvetd
vonatkozdsait érintd dontéseket.

3. A munkavdllalok és a munkavallalok
képviseloi, valamint az egyéni onallo
vallalkozok jogosultak felkérni a
munkaltatot vagy a kozszolgdltato
ajanlatkérot az (1) bekezdésben emlitett
dontések feliilvizsgalatira. A
munkaltatoknak vagy a kozszolgaltato
ajanlatkéroknek az ilyen kérelemre
valaszolnia kell, mégpedig oly modon,
hogy indokolatlan késedelem nélkiil, de
mindenféleképpen a kérelem
kézhezvetelétol szamitott két héten beliil,
irott — esetleg elektronikus —
dokumentumban foglalt, kelloen pontos és
megfelelo indokoldssal ellatott vilaszt
adnak.

4. Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett
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dontés sérti a munkavdallalo vagy az
egyéni ondallo vallalkozo jogait,
haladéktalanul, de mindenféleképpen a
dontés meghozataldtol szamitott két héten
beliil korrigalni kell a dontést.
Amennyiben nem lehetséges korrekcio, a
munkaltatonak vagy a kozszolgaltato
ajanlatkéronek megfelelo kartéritést kell
felajanlania az elszenvedett karért. A
munkaltatonak vagy a kozszolgaltato
ajanlatkéronek mindenféleképpen meg
kell tennie a sziikséges lépéseket —
ideértve adott esetben az automatizalt
dontéshozatali rendszer modositasat,
illetve hasznalatanak megsziintetését is —
annak érdekében, hogy a jovoben
elkeriilhetok legyenek az ilyen dontések.

5. Ez a cikk nem érinti a nemzeti jogban,
a kollektiv szerzodésekben és a
gyakorlatban megallapitott fegyelmi és
elbocsatdsi eljardasokat.

Modositas 519
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

7. cikk torolve

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

L A 89/391/EGK irdanyely és a
munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem
teriiletére vonatkozo kapcsolodo
iranyelvek sérelme nélkiil a tagallamok
biztositjak, hogy a munkaltatok:

(a) értékeljék az algoritmikus
iranyitasi rendszerekkel jaro, a
biztonsdagot és egészséget érinto
kockazatokat, kiilonos tekintettel a
munkahelyi balesetek lehetséges
kockazataira, a pszichoszocidlis és
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ergonomiai kockazatokra, valamint a
munkavallalokra nehezedd indokolatlan
nyomdsra;

(b) értékeljék, hogy az emlitett
rendszerek biztositékai igazodnak-e az
azonositott kockazatokhoz, tekintettel
a munkakornyezet sajdtos jellemzoire;

(c) vezessenek be megfelelé megeldzd
és védelmi intézkedéseket.

Modositas 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

7. cikk torolve

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

L A 89/391/EGK irdanyelv és a
munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem
teriiletére vonatkozo kapcsolodo
iranyelvek sérelme nélkiil a tagallamok
biztositjak, hogy a munkaltatok:

(a) értékeljék az algoritmikus
iranyitasi rendszerekkel jaro, a
biztonsagot és egészséget érintd
kockazatokat, kiilonos tekintettel a
munkahelyi balesetek lehetséges
kockazataira, a pszichoszocidlis és
ergonomiai kockazatokra, valamint a
munkavdllalokra nehezedd indokolatlan
nyomdsra;

(b) értékeljék, hogy az emlitett
rendszerek biztositékai igazodnak-e az
azonositott kockdazatokhoz, tekintettel
a munkakornyezet sajatos jellemzoire;

(c) vezessenek be megfelelo megeldzo
és védelmi intézkedéseket.
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Moédositas 521
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Or. en

I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. A 89/391/EGK iranyelv és a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
teriiletére vonatkozo6 kapcsolddo iranyelvek
sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak,
hogy a munkaltatok:

Modositas 522

Modositas

1. A 89/391/EGK iranyelv és a
munkahelyi biztonsag €és egészségvédelem
teriiletére vonatkoz6 kapcsolddo iranyelvek
sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak,
hogy a munkaltatok az unios és nemzeti
jogszabalyokkal és gyakorlatokkal
osszhangban, a munkavallalok és
képviseldik bevondsaval.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. A 89/391/EGK iranyelv ¢és a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
tertiletére vonatkozo kapcsolodo irdnyelvek
sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak,
hogy a munkaltatok:

Modositas 523
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

Modositas

1. A 89/391/EGK iranyelv ¢€s a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
teriiletére vonatkoz6 kapcsolodo irdnyelvek
sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak,
hogy a munkaltatok vagy a szolgaltatasok
megrendelije:

Or. en

I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

1. A 89/391/EGK iranyelv és a 1. (A magyar valtozatot nem érinti.)
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem

tertiletére vonatkozé kapcsolodo irdnyelvek

sérelme nélkiil a tagallamok biztositjak,

hogy a munkaltatok:

Or. en
Modositas 524
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas
(a) értekeljék az algoritmikus iranyitasi (a) értekeljék az algoritmikus iranyitasi
rendszerekkel jaro, a biztonsdgot és rendszerekkel jard, a munkdt végzo
egészséget érintd kockazatokat, kiilonos személyek biztonsagadt és egészséget érintd
tekintettel a munkahelyi balesetek kockazatokat, kiilonos tekintettel a
lehetséges kockazataira, a pszichoszocialis munkahelyi balesetek lehetséges
¢és ergondmiai kockdzatokra, valamint a kockézataira, a pszichoszocidlis és
munkavdllaléokra nehezedd indokolatlan ergonomiai kockazatokra, valamint a
nyomasra; munkdt végzo személyekre nehezedd
indokolatlan nyomadsra;
Or. en

Modositas 525

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — a pont

Alldasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
(a) értékeljék az algoritmikus iranyitasi (a) értékeljék az algoritmikus iranyitasi
rendszerekkel jaro, a biztonsagot és rendszerekkel jaro, a biztonsagot és
egészséget érintd kockazatokat, kiilonos egészséget érintd kockazatokat, kiilonos
tekintettel a munkahelyi balesetek tekintettel a munkahelyi balesetek
PE776.847v01-00 150/183 AM\1326865HU.docx



lehetséges kockazataira, a pszichoszocialis
¢s ergonomiai kockazatokra, valamint a
munkavallalokra nehezedd indokolatlan
nyomasra;

Modositas 526
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

(a) értékeljek az algoritmikus irdnyitési
rendszerekkel jaro, a biztonsagot s
egészséget érintd kockazatokat, kiilonds
tekintettel a munkahelyi balesetek
lehetséges kockazataira, a pszichoszocialis
¢és ergonomiai kockazatokra, valamint a
munkavallalokra nehezedd indokolatlan
nyomdsra;

Moédositas 527
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — a pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

(a) értékeljék az algoritmikus irdnyitasi
rendszerekkel jaro, a biztonsdgot és
egészséget érintd kockazatokat, kiilonos
tekintettel a munkahelyi balesetek
lehetséges kockazataira, a pszichoszocialis
¢és ergondmiai kockéazatokra, valamint a
munkavdllalokra nehezedd indokolatlan
nyomdsra;

AM\1326865HU.docx
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lehetséges kockazataira, a pszichoszocialis
¢s ergonomiai kockazatokra, valamint a
munkavallalokra és az egyéni onallo
vallalkozokra nehezedd indokolatlan
nyomasra;

Or. en

Modositas

(a) értékeljek az algoritmikus irdnyitési
rendszerekkel jaro, a biztonsagot ¢és
egészséget érintd kockazatokat, kiilonds
tekintettel a munkahelyi balesetek
lehetséges kockézataira, a pszichoszocialis
¢s ergondmiai kockazatokra;

Or. en

Modositas

(a) értekeljék az algoritmikus iranyitasi
rendszerekkel vagy
mesterségesintelligencia-rendszerekkel
j&r6, a munkavallalok biztonsagat és
egészséget érint0 kockazatokat, kiilonos
tekintettel a munkahelyi balesetek
lehetséges kockazataira, a pszichoszocidlis
¢és ergonomiai kockazatokra;
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Or. en

Maodositas 528
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — b pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
(b) értékeljék, hogy az emlitett (b) értékeljék, hogy az emlitett
rendszerek biztositékai igazodnak-e az rendszerek kdtelezd biztositékai igazodnak-
azonositott kockazatokhoz, tekintettel e az azonositott kockazatokhoz, tekintettel
a munkakornyezet sajatos jellemzdire; a munkakornyezet sajatos jellemzdire;

Or. en

Moédositas 529
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — b a pont (uj)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas
(ba) kisérjék figyelemmel és vizsgaljak
feliil az ilyen rendszereknek az egész
életciklusuk soran a munkahelyi
egészségre és biztonsdagra gyakorolt

hatasat, beleértve az incidensek jelentését
és nyomon kovetését;

Or. en

Maoadositas 530
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

() vezessenek be megfeleld megel6zo @) vezessenek be megfeleld megel6zo
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és védelmi intézkedéseket.

Médositas 531
Isabelle Le Callennec

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

¢s védelmi intézkedéseket, vagy vonjak
vissza az ilyen rendszer bevezetését, ha
egyik intézkedés sem bizonyult
hatékonynak.

Or. en

I melléklet — 7 cikk — 1 bekezdés — 1 a albekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Médositas 532

Modositas

A kkv-k munkaltatéi mentesiilhetnek az
a)—c) pontban meghatdrozott
kotelezettségek alol, kivéve, ha a
munkavallalok képviseloi kifejezetten
kérik az ilyen értékelések elvégzéset.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 a bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

1a. E tekintetben automatizalt vagy
feélig automatizalt nyomonkovetési
rendszerek nem alkalmazhatok, ha azok
indokolatlan nyomdst gyakorolnak a
munkavdllalokra, vagy mds modon
veszélyeztetik a munkavallalok
biztonsagat, valamint fizikai és mentailis
egészségeét. Azokban az esetekben, amikor
a hatisok nem enyhithetok, a tagallamok
korlatozzak vagy megtiltiak az ilyen
hatasokat kivalto rendszerek haszndlatat.

Or. en
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Modositas 533
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 a bekezdés (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Moédositas 534

Modositas

la. Az e cikk (1) bekezdésében
meghatarozott kovetelményekkel
kapcsolatban a digitdlis
munkaplatformoknak a 89/391/EGK
tandcsi iranyelv 10. és 11. cikkével
osszhangban biztositaniuk kell a
munkavallalok és/vagy képviseloik
hatékony tajékoztatasat, részvételiiket és a
veliik folytatott konzultdaciot.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 a bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.847v01-00

HU

Modositas

la. A munkdltatok és a szolgaltatasok
megrendel6i nem hasznalhatjak az
algoritmikus irdnyitdsi rendszereket oly
modon, amely indokolatlan nyomadst
gyakorol a munkavallalokra vagy az
egyéni onallo vallalkozokra, vagy mads
modon veszélyezteti a biztonsagukat,
valamint fizikai és mentdlis egészségiiket.

Or. en
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Médositas 535
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 a bekezdés (14j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 536
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 b bekezdés (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

Modositas 537

Modositas

la. A munkdltatok nem haszndlhatjak
az algoritmikus iranyitdasi rendszereket
vagy mesterségesintelligencia-
rendszereket oly modon, amely
indokolatlan nyomdst gyakorol a
munkavallalokra, vagy mas modon
veszélyezteti a munkavdllalok biztonsdgadt,
valamint fizikai és mentdlis egészséget.

Or. en

Modositas

1b. A munkaltatok és a szolgaltatok
nem haszndlhatjak az algoritmikus
irdnyitasi rendszereket oly modon, amely
indokolatlan nyomdst gyakorol a
munkavallalokra, a munka indokolatlan
fokozdsdahoz vagy egészségtelen
munkaterheléshez vezet vagy mds modon
veszélyezteti a munkavallalok biztonsagat,
valamint fizikai és mentdlis egészségét;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 b bekezdés (uj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany Modositas

1b. A munkavallalok és az egyéni
onallo vallalkozok biztonsdagdanak és
egészségenek biztositasa érdekében —
ideértve az erdszak és a zaklatds elleni
védelmet is — a tagallamok biztositjak,
hogy a munkaltatok és a szolgdltatasok
megrendeloi megelozd intézkedéseket
hozzanak, ideértve a hatékony bejelentési
csatornak biztositasat is.

Or. en

Modositas 538

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 ¢ bekezdés (1))

Allasfoglalasra iranyulé inditvany Modositas

Ic. Azokban az esetekben, amikor az
algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
kedvezotlen hatdsai nem enyhithetok, a
tagallamok korlatozzak vagy megtiltjak az
ilyen hatasokat kivalto rendszerek vagy
Junkciok hasznalatat.

Or. en

Modositas 539

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 cikk — 1 d bekezdés (ij)
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Moédositas 540
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 a cikk (aj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

1d. A munkaltatok és a szolgaltatasok
megrendeldi biztositjak, hogy a
munkavallalok, az egyéni éndllo
vallalkozok és képviseloik egyértelmii és
értheté modon tajékoztatdst kapjanak és
konzultacioban részesiiljenek az ilyen
rendszerek bevezetésérol, miikodésérdl és
céljairdl, valamint a kapcsolédo
egészségiigyi és biztonsagi kockazatokrol.
Lehetové teszik a munkavallalok és
képviseldik szamadra, hogy részt vegyenek
az ilyen rendszerek munkahelyi
egészségiigyi és biztonsagi hatdsainak
Sfolyamatos nyomon kovetésében és
feliilvizsgalataban.

Or. en

Modositas
7a. cikk

A kollektiv targyaldsok elomozditisa az
algoritmikus irdnyitds és a mesterséges
intelligencia munkahelyi alkalmazdsa

targydaban

A tagallamok — a szocidlis partnerek
autonomidjanak sérelme nélkiil és
figyelembe véve a nemzeti gyakorlatok
sokféleségét — megfeleld intézkedéseket
hoznak annak érdekében, hogy
elomozditsak a szocidlis partnerek
szerepét és osztonozzék a kollektiv
targyalashoz valo jog gyakorlasadt az
algoritmikus irdnyitdssal és a mesterséges
intelligencia munkahelyi alkalmazdsaval
kapcsolatban.
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Médositas 541

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 a cikk (1))

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas

7a. cikk
Kotelezo képzés

A tagallamok biztositiak, hogy amikor az
unios vagy nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések eldirjak a munkdltatok
szamadra, hogy biztositsak a
munkavadllalok részére a feladatuk
elvégzéséhez szitkséges képzést, akkor ez a
képzés ne jarjon koltséggel a
munkavallalok szamadra, szamitson bele a
munkaidobe és amennyiben lehetséges,
munkaidoben keriiljon ra sor.

Or. en

Moédositas 542
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 7 b cikk (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

7b. cikk
A kkv-k tamogatdsa

A tagallamok testre szabott iranymutatdst
és célzott tamogatdsi mechanizmusokat
biztositanak annak érdekében, hogy
segitsék a kkv-kat az algoritmikus
irdnyitassal és a mesterségesintelligencia-
rendszerekkel kapcsolatos, ezen irdanyely
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szerinti kotelezettségeik megértésében és
hatékony végrehajtasaban.

Or. en

Médositas 543
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas

8. cikk torolve
Az illetékes nemzeti hatosdgok feladatai

1 A tagallamok megbizzak
munkaiigyi feliigyeloségeiket az
algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
munkahelyeken valo biztonsdgos és
megkiilonboztetésmentes alkalmazdsanak
feliigyeletével.

2. A munkaiigyi feliigyeldségek
feladata a kovetkezok nyomon kovetése,
ellendrzése és értékelése:

(a) a foglalkoztatdassal dsszefiiggésben
hasznalt algoritmikus rendszerek
biztonsdga, kiilonos tekintettel a
munkavallalok fizikai és mentalis
egészségere gyakorolt hatdasukra;

(b) az elfogultsag és a
megkiilonboztetés hianya az ilyen
rendszerek tervezése, telepitése vagy
miikddése sordn;

(c) az algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek hatisa a munkaidore és a
munkavallalok teljesitményére gyakorolt
nyomds;

(d) ezen irdanyely vonatkozo
rendelkezéseinek, valamint az egyéb
alkalmazando unios és nemzeti
Jjogszabalyoknak valo megfelelés,
beleértve a munkahelyi egészségvédelemre
és biztonsdgra, valamint az egyenlo
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banasmodra vonatkozo rendelkezéseket is.

3. A tagallamok biztositjak, hogy
munkaiigyi feliigyeloségeik megfelelo
erdforrasokkal, hataskorokkel és
technikai szakértelemmel rendelkezzenek
feladataik hatékony elldatasahoz.

Modositas 544
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk

Allasfoglalésra irdnyulé inditvany

8. cikk torolve

Az illetékes nemzeti hatosdgok feladatai

1 A tagdallamok megbizzak
munkaiigyi feliigyeloségeiket az,
algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
munkahelyeken valo biztonsdgos és
megkiilonboztetésmentes alkalmazdsanak
feliigyeletével.

2. A munkaiigyi feliigyeldségek
feladata a kovetkezok nyomon kiovetése,
ellendrzése és értékelése:

(a) a foglalkoztatdassal osszefiiggésben
hasznalt algoritmikus rendszerek
biztonsdga, kiilonos tekintettel a
munkavallalok fizikai és mentalis
egészségere gyakorolt hatdasukra;

(b) az elfogultsag és a
megkiilonboztetés hianya az ilyen
rendszerek tervezése, telepitése vagy
miikddése sordn;

(c) az algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek hatdisa a munkaidore és a

munkavallalok teljesitményére gyakorolt
nyomds;

(d) ezen iranyely vonatkozo
rendelkezéseinek, valamint az egyéb
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Or. en

Modositas
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alkalmazando unios és nemzeti
jogszabalyoknak valo megfelelés,
beleértve a munkahelyi egészségvédelemre
és biztonsdgra, valamint az egyenlo
bandasmaodra vonatkozo rendelkezéseket is.

3. A tagadllamok biztositjak, hogy
munkaiigyi feliigyeloségeik megfelelo
erdforrasokkal, hataskorokkel és
technikai szakértelemmel rendelkezzenek
feladataik hatékony elldatasahoz.

Maoadositas 545
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — -1 a bekezdés (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 546
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

1. A tagallamok megbizzak
munkaltigyi feliigyeloségeiket az

AM\1326865HU.docx
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Or. en

Modositas

-la. Az adatvédelmi iigyekben az (EU)
2016/679 rendelet alkalmazdsanak
nyomon kévetéséert felelos feliigyeleti
hatosag vagy hatésagok feleldsek ezen
iranyelv nyomon kovetéséért és
érvényesitéséért is, az (EU) 2016/679
rendelet VI, VII. és VIII. fejezetének
vonatkozo rendelkezéseivel osszhangban.

Or. en

Modositas

1. A tagéllamok megbizzak illetékes
nemzeti hatosdgaikat, tobbek kozott adott

PE776.847v01-00
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algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valo biztonsagos ¢s
megkiilonboztetésmentes alkalmazdasanak
feliigyeletével.

Modositas 547
Angelika Winzig

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

1. A tagéillamok megbizzak
munkaiigyi feliigyeloségeiket az
algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
munkahelyeken valo biztonsdagos és
megkiilonboztetésmentes alkalmazdasanak
feliigyeletével.

Modositas 548
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

1. A tagéallamok megbizzak
munkaiigyi feliigyeldségeiket az

PE776.847v01-00
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esetben a munkaligyi hatosdgokat és az
egyenloséggel foglalkozo szerveket, hogy
feliigyeljék az algoritmikus iranyitasi
rendszerek biztonsdgos munkahelyi
hasznalatat, valamint a
munkakoriilményekre, a munkahelyi
egészségre és biztonsdagra gyakorolt
hatasukat, kiilonos tekintettel a
munkavallalok fizikai és mentdlis
egészségeére és az egyenld bandsmodra
gyakorolt hatdasukra, ¢s
megkiilonboztetésmentes munkahelyi
hasznalatara.

Or. en

Modositas

1. A tagallamok biztositjak, hogy a
munkaiigyi feliigyeloségek vagy az
azokkal egyenértékii nemzeti hatosdagok
adott esetben és amennyiben ardnyos,
feliigyelhessék az algoritmikus rendszerek
hasznélatat, a nemzeti jog szerinti mar
meglévo ellenorzések vagy megfelelési
mechanizmusok megkettozése nélkiil.

Or. en
Modositds
1. A tagallamok megbizzak
munkaiigyi feliigyeloségeiket az
AM\1326865HU.docx



algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken val6 biztonsagos ¢és
megkiilonboztetésmentes alkalmazésanak
feliigyeletével.

Modositas 549

algoritmikus iranyitasi és
mesterségesintelligencia-rendszerek
munkahelyeken vald biztonsagos és
megkiilonboztetésmentes alkalmazdsanak
feligyeletével.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 bekezdés

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

I. A tagillamok megbizzak
munkatigyi feliigyeldségeiket az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valo biztonsagos €s
megkiilonboztetésmentes alkalmazésanak
feliigyeletével.

Maodositas 550
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 1 a bekezdés (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Modositas

I. A tagéillamok megbizzak
munkatigyi feliigyeldségeiket az
algoritmikus iranyitasi rendszerek
munkahelyeken valo d#ldathaté, biztonsagos
¢s megkiilonboztetésmentes
alkalmazaséanak feliigyeletével.

Or. en

Modositas

1a. Az (1) és (2) bekezdésben emlitett
hatosagok adott esetben sajat
hataskoriikon beliil egyiittmiikodnek ezen
iranyelv végrehajtisaban. E célbol az
emlitett hatosagok kérésre vagy sajdt
kezdeményezésiikre megosztjak egymdssal
a vonatkozo informdciokat, beleértve az
ellendrzésekkel vagy vizsgalatokkal
osszefiiggésben szerzett informdciokat is.

Or. en
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Modositas 551
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 2 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

2. A munkaiigyi feliigyeldségek torolve

feladata a kovetkezok nyomon kévetése,
ellendrzése és értékelése:

(a) a foglalkoztatdassal osszefiiggésben
hasznalt algoritmikus rendszerek
biztonsdga, kiilonos tekintettel a
munkavallalok fizikai és mentalis
egészségere gyakorolt hatdasukra;

(b) az elfogultsag és a
megkiilonboztetés hianya az ilyen
rendszerek tervezése, telepitése vagy
miikddése sordn;

(c) az algoritmikus irdnyitdsi
rendszerek hatisa a munkaidore és a
munkavallalok teljesitményére gyakorolt
nyomds;

(d) ezen iranyely vonatkozo
rendelkezéseinek, valamint az egyéb
alkalmazando unids és nemzeti
jogszabalyoknak valo megfelelés,
beleértve a munkahelyi egészségvédelemre
és biztonsdagra, valamint az egyenlo
bandasmaodra vonatkozo rendelkezéseket is.

Modositas 552
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 2 bekezdés — a pont

PE776.847v01-00 164/183

Modositas

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany

(a) a foglalkoztatassal 6sszefliggésben
hasznalt algoritmikus rendszerek
biztonséaga, kiilonos tekintettel a
munkavallalok fizikai és mentalis
egeészségére gyakorolt hatasukra;

Médositas 553

Modositas

(a) a foglalkoztatassal 6sszefliggésben
hasznalt algoritmikus rendszerek
biztonsaga, kiilonds tekintettel a
munkavallalok fizikai és mentélis
egészségére, és alapvetd jogaira gyakorolt
hatasukra;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

(c) az algoritmikus iranyitasi
rendszerek hatasa a munkaiddre és a
munkavallalok teljesitményére gyakorolt
nyomds;

Moédositas 554
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany
(©) az algoritmikus iranyitdsi
rendszerek hatasa a munkaiddre és a

munkavallalok teljesitményére gyakorolt
nyomas;

AM\1326865HU.docx
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Modositas

(c) az algoritmikus iranyitasi
rendszerek hatasa a munkaidore, a
munkavallalok teljesitményére gyakorolt
nyomdsra, a javadalmazdsra, a
munkavallalo karrierjét érinto fegyelmi
intézkedésekre, illetve a szerzodéses
Jjogviszony megvaltoztatisdra vagy
megsziintetésere;

Or. en
Modositas
(©) az ilyen rendszerek hatasa a
munkaiddre €s a munkavallalok
teljesitményére gyakorolt nyomas;
Or. en
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Modositas 555
Marlena Malag

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3. A tagéallamok biztositjak, hogy
munkatigyi feliigyeldségeik megfeleld
eroforrasokkal, hataskorokkel és technikai
szakértelemmel rendelkezzenek feladataik
hatékony ellatasdhoz.

Médositas 556

Modositas

3. A tagallamok biztositjak, hogy
munkatigyi feliigyeldségeik megfeleld
eroforrasokkal, hataskorokkel és technikai
szakértelemmel rendelkezzenek feladataik
hatékony ellatasdhoz. Ennek érdekében a
tagdllamok megfelelo képzést biztositanak
az illetékes nemzeti hatosagok szamdra, és
biztositjak az algoritmikus irdnyitdsra
vonatkozo technikai szakértelem
rendelkezésre dllasat annak érdekében,
hogy ezek a hatosdagok el tudjak latni
feladataikat.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

3. A tagallamok biztositjak, hogy
munkaligyi feliigyeldségeik megfeleld
er0forrasokkal, hataskorokkel és technikai
szakértelemmel rendelkezzenek feladataik
hatékony ellatasahoz.

PE776.847v01-00

Modositas

3. A tagéllamok bdrmilyen eszkozzel
és az unios hatosagok dltali kozvetlen
vagy kozvetett korlatozdsok nélkiil
biztositjak, hogy munkaiigyi
feliigyeldségeik megfeleld erdforrasokkal,
hataskorokkel és technikai szakértelemmel
rendelkezzenek feladataik hatékony
ellatasahoz.

Or. en
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Maoadositas 557
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 cikk — 3 bekezdés

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

3. A tagéallamok biztositjak, hogy
munkaiigyi feliigyeloségeik megfeleld
eroforrasokkal, hataskorokkel és technikai
szakértelemmel rendelkezzenek feladataik
hatékony ellatasdhoz.

Maoadositas 558
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 a cikk (aj)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

AM\1326865HU.docx
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Modositas

3. A tagallamok biztositjak, hogy
illetékes nemzeti hatosdagaik a nemzeti
joggal vagy gyakorlattal osszhangban
megfeleld er6forrasokkal, hataskorokkel és
technikai szakértelemmel rendelkezzenek
feladataik hatékony ellatasahoz.

Or. en

Modositas
8a. cikk

A kollektiv targyaldsok elomozditisa

L A tagallamok a szocidlis partnerek
autonomidjanak sérelme nélkiil, valamint
a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban megfelelo intézkedéseket
hoznak annak érdekében, hogy az ezen
iranyelvben meghatarozott jogok és
kotelezettségek megvitatdsan keresztiil
biztositsak a szocidlis partnerek tényleges
bevonadsat.

2. A tagallamok — a szocidlis
partnerek autonomidjanak sérelme nélkiil
és figyelembe véve a nemzeti gyakorlatok
sokféleségét — megfelelo intézkedéseket
hoznak annak érdekében, hogy
elomozditsak a szocidlis partnerek
szerepét és 0sztonozzék a kollektiv
targyalashoz valo jog gyakorlasat azokkal
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Moédositas 559

az intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek
biztositjak az algoritmikus irdnyitds
dtlathato munkahelyi alkalmazasdt és a
munkavallalok védelmét személyes
adataik kezelése tekintetében.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 a cikk (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany

Modositas 560
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 a cikk (uj)

PE776.847v01-00

Modositas
8a. cikk

Jogorvoslathoz valo jog

Az (EU) 2016/679 rendelet 79. és 82.
cikkének sérelme nélkiil, a tagallamok
gondoskodnak arrol, hogy a
munkavallalok és az egyéni
onfoglalkoztatok szamdra — beleértve
azokat is, akiknek a munkaviszonya vagy
mds szerzodéses jogviszonya mdr
megsziint — azg ezen irdnyelvbol eredd
jogok megsértése esetén biztositva legyen
az idében torténd, hatékony és pdrtatlan
vitarendezés lehetosége, valamint a
jogorvoslathoz valo jog, beleértve az
elszenvedett karért jaro kartéritést is.

Or. en
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Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

8a. cikk

Nyomon kovetés, ellendrzés és
érvényesités

A tagdllamok feleldsek az ezen
iranyelvben megdllapitott kitelezettségek
nyomon kovetéséeért, ellenorzéséért és
végrehajtasaért, és a nemzeti joggal vagy
gyakorlattal 6sszhangban az illetékes
hatosdagokkal vagy adott esetben a
szocidlis partnerekkel egyiittmiikodve
hatékony intézkedéseket hoznak az
algoritmikus irdnyitdsi rendszerek
biztonsdagos és megkiilonboztetésmentes
munkahelyi haszndlatinak biztositasa
érdekében.

Or. en

Moédositas 561
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 a cikk (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

8a. cikk
Jogorvoslathoz valo jog

A tagallamok gondoskodnak arrol, hogy a
munkavallalok és az egyéni
onfoglalkoztatok szamdra — beleértve
azokat is, akiknek a munkaviszonya vagy
mds szerzodéses jogviszonya mdr
megsziint — az ezen irdanyelvbol eredo
jogok megsértése esetén biztositva legyen
az idoben torténd, hatékony és partatlan
vitarendezés lehetosége, valamint a
jogorvoslathoz valo jog, beleértve az
elszenvedett karért jaro kartéritést is.

Or. en
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Modositas 562

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 a cikk (uaj)

Allasfoglaldsra iranyulé inditvany

PE776.847v01-00

Modositas
8a. cikk

Feliigyelet, végrehajtds és szankciok

1. Az adatvédelmi iigyekben az (EU)
2016/679 rendelet alkalmazdsanak
nyomon kévetéséert felelos feliigyeleti
hatosag felelds ezen iranyely
alkalmazasanak nyomon kovetéséért és
érvényesitéséért is, az (EU) 2016/679
rendelet VI, VIL. és VIII. fejezetének
vonatkozo rendelkezéseivel osszhangban.

2. Az (1) bekezdésben emlitett hatosagok,
valamint az egyéb illetékes nemzeti
hatosagok adott esetben sajdt
hataskoriikon beliil egyiittmiikodnek ezen
iranyelv végrehajtiasaban, kiilonosen
azokban az esetekben, amikor kérdések
meriilnek fel az automatikus vagy
félautomatikus nyomonkovetési és
dontéshozatali rendszereknek a munkat
végzo személyekre gyakorolt hatasdval
kapcsolatban. E célbol az emlitett
hatosagok kérésre vagy sajat
kezdeményezésiikre megosztjak egymadssal
a vonatkozo informdciokat, beleértve az
ellenorzésekkel vagy vizsgalatokkal
osszefiiggésben szerzett informdciokat is.

3. A tagdllamok — az (1) bekezdésben
emlitett (EU) 2016/679 rendelet
alkalmazdsanak sérelme nélkiil —
megallapitjak az ezen iranyelv hatdlya ala
tartozo jogokra vonatkozo, ezen irdanyely
rendelkezései alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések vagy mar hatalyban lévi
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankciokra iranyado
szabalyokat.
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4. A szankcioknak hatékonyaknak,
visszatarto erejiieknek és a vallalkozds
daltal elkovetett jogsértés jellegével,
sulyossdagaval és idotartamaval, valamint
az érintett munkavégzok szamaval és a
vallalkozas netto darbevételével
ardanyosaknak kell lenniiik.

Or. en

Modositas 563

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 b cikk (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

8b. cikk

Eljarasok a munkavadllalok és egyéni
onfoglalkoztatok nevében vagy
tamogatdsdra

Az (EU) 2016/679 rendelet 80. cikkének
sérelme nélkiil, a tagallamok biztositjdk,
hogy az ebben az iranyelvben hivatkozott
munkavallalok és egyéni onfoglalkoztatok
képviseldi és az olyan jogalanyok,
amelyeknek a nemzeti jognak vagy
gyakorlatnak megfeleléen jogos érdeke
Jjogaik védelme, az ezen iranyelvbol eredo
jogok és kotelezettségek érvényesitése
érdekében birosagi vagy kozigazgatdsi
eljarast kezdeményezhessenek. A
tagallamok biztositjak, hogy az ilyen
képviselok vagy jogalanyok az ezen
iranyelvbol eredo barmely jog vagy
kotelezettség megsértése esetén
eljarhassanak az ebben az iranyelvben
hivatkozott munkavallalok és egyéni
onfoglalkoztatok nevében vagy egy vagy
tobb platformalapu munkadt végzo
személyt tamogatva, a nemzeti joggal és
gyakorlattal osszhangban.

AM\1326865HU.docx 171/183 PE776.847v01-00

HU



HU

Or. en

Maoddositas 564
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 b cikk (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas
8b. cikk
A védelem szintjének csokkentését tilto
zaradék
L Ez az iranyelv nem jelenthet

jogalapot a munkavégzoknek a
tagallamokban mar biztositott altalanos
védelmi szint csokkentésére.

2. Ez az iranyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a
munkavégzokre nézve kedvezobb torveényi,
rendeleti vagy kozigazgatdsi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a munkavégzokre
nézve kedvezobb kollektiv szerzodések
alkalmazasat szorgalmazzak vagy
engedélyezzék, ezen iranyely
célkitiizéseivel osszhangban.

3. Ez az iranyelv nem sérti az Unio
egyéb jogi aktusai daltal a munkdt végzo
személyek szamadra biztositott jogokat.

Or. en

Modositas 565
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 b cikk (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

8b. cikk
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Moédositas 566
Johan Danielsson

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 b cikk (1j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

Szankciok

1 A tagdllamok megdllapitjak az
ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések vagy az ezen irdanyely
hatdlya ala tartozo jogokra vonatkozoan
mar hatdlyban lévé megfeleld
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankcidokra vonatkozo
szabdlyokat. Ezen irdanyelv megsértése
esetén az (EU) 2016/679 rendelet 83.
cikkének (5) bekezdésében hivatkozott
felsé hatar alkalmazando a kozigazgatdsi
birsagokra.

2. Az (1) bekezdésben emlitett
szankcioknak figyelembe kell venniiik a
jogsértés koriilményeivel kapcsolatos
relevans sulyosbito vagy enyhité
tényezoket.

A tagallamok biztositjak, hogy az ezen
iranyelvben foglalt jogok és
kotelezettségek ismételt megsértése esetén
kiilon szankciokat alkalmazzanak.

Or. en

Modositas
8b. cikk

Kollektiv targyalasok

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajaban
meghatdrozott alapveto jogok, valamint a
személyes adatok, a maganélet és a
kozlések titkossaganak védelmérdl szolo
unios jogszabalyok sérelme nélkiil a
tagallamok engedélyezhetik a szocidlis
partnerek szamdra, hogy a nemzeti joggal
vagy gyakorlattal osszhangban olyan
kollektiv szerzodéseket tartsanak fenn,
targyaljanak meg, kossenek és
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Médositas 567
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 b cikk (j)

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny

Modositas 568
Kim Van Sparrentak

a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 ¢ cikk (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany

PE776.847v01-00

érvényesitsenek, amelyek az algoritmikus
irdnyitdsi rendszerek teljes életciklusuk
sordn torténdé munkahelyi bevezetésének,
alkalmazadsanak és haszndlatinak
valamennyi szempontjdara vonatkozoan
olyan megdllapoddsokat dllapitanak meg,
amelyek eltérhetnek az ezen iranyelvben
emlitettektol.

Or. en

Modositas
8b. cikk

A hatranyos jogkovetkezményekkel, illetve
a hatranyos kovetkezményekkel szembeni
védelem

A tagadllamok meghozzak a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
megvédjék a munkavdllalokat, az egyéni
onfoglalkoztatokat és képviseloiket az
ezen iranyelvben biztositott jogok
tiszteletben tartdasanak érvényesitése
céljabdl inditott eljardasokbol eredo
hatranyos kovetkezményektol.

Or. en
Modositas
8c. cikk
174/183 AM\1326865HU.docx



Modositas 569
Irena Joveva

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 c cikk (j)

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany

AM\1326865HU.docx

A jogorvoslathoz és a hatranyos
banasmaddal vagy kovetkezményekkel
szembeni védelemhez valo jog

1 A tagallamok biztositiak, hogy
adott esetben a kollektiv szerzodésekben
meghatdrozott konkrét jogorvoslati és
vitarendezési formak sérelme nélkiil a
munkavallalok — beleértve azokat is,
akiknek a munkaviszonya megsziint —
hatékony, idoben torténd és partatlan
vitarendezéshez és jogorvoslathoz valo
joggal rendelkezzenek az algoritmikus
iranyitas atlathato munkahelyi
alkalmazasaval és a munkavallaloknak a
személyes adataik kezelésével kapcsolatos
védelmével kapcsolatos jogok megsértése
eseten.

2. A tagallamok megteszik a
szitkséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy megvédjék a
munkavdllalokat és a munkavdllalok
képviseldit — beleértve a szakszervezeti
tagokat vagy a képviseloket is — a
munkaltato dltal alkalmazott hatranyos
banasmodtol, valamint a munkadltatohoz
benyujtott panaszbdl vagy az ezen
iranyelvben foglalt jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos jogok
megsértése esetén a megfelelés
érvényesitése céljabdl inditott eljarasokbol
eredd hatranyos kovetkezményektol.

Or. en

Modositas
8c. cikk

A védelmi szint csokkentésének tilalma és
a kedvezobb feltételeket biztosito
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rendelkezések

1. Ez az irdanyelv nem jelenthet
jogalapot a munkavallaloknak a
tagadllamokban mar biztositott daltaldanos
védelmi szint csokkentésére, a
platformmunkat végzo személyek helyes
foglalkoztatdsi jogviszonydnak
meghatdrozdsdra szolgdlo, bevezetett
eljarasok és képviseloik mar meglévo
eldjogai tekintetében sem.

2. Ez az iranyelv nem érinti a
tagallamok azon eldjogat, hogy a
munkavallalokra nézve kedvezobb
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi
rendelkezéseket alkalmazzanak vagy
vezessenek be, vagy a munkavallaldkra
nézve kedvezobb kollektiv szerzodések
alkalmazasat szorgalmazzak vagy
engedélyezzék, ezen iranyely
célkitiizéseivel osszhangban.

3. Ez az iranyelv nem érinti az Unio
egyéb jogi aktusai daltal a munkavdllalok
vagy az egyéni onfoglalkoztatok szamdra
biztositott egyéb jogokat.

Or. en

Modositas 570

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 ¢ cikk (1)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

8c. cikk
A bizonyitékokhoz valo hozzdférés

L A tagallamok biztositjak, hogy az
ezen iranyely rendelkezéseivel kapcsolatos
eljarasokban a nemzeti birdsdagok vagy az
illetékes hatosdagok elrendelhessék, hogy a
munkaltato vagy a szolgadltatasnyujto adja
dat az ellendrzése alatt allo relevins
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Maoadositas 571
Kim Van Sparrentak
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 d cikk (uj)

Allasfoglalasra iranyulé inditvany

AM\1326865HU.docx

177/183

bizonyitékokat.

2. A tagallamok biztositiak, hogy a
nemzeti birosdagok hatdskorrel
rendelkezzenek a bizalmas informdciokat
tartalmazo bizonyitékok dtaddasanak
elrendelésére, amennyiben azt az eljards
szempontjabol fontosnak itélik.
Gondoskodnak arrdl, hogy az ilyen
informadciok datadasanak elrendelésével
osszefiiggésben a nemzeti birosdagok
hatékony intézkedésekkel biztosithassak
az érintett informdciok védelmét.

Or. en
Modositas
8d. cikk
Elbocsatds elleni védelem és bizonyitdsi
teher

1. A tagallamok megteszik a
szitkséges intézkedéseket, hogy megtiltsdak
a munkavdllaloknak az iranyely dltal
biztositott jogaik gyakorlasara valo
hivatkozdssal torténd elbocsatdsdt, az
ezzel egyenértékii intézkedéseket és az
elbocsatasukat célzo elokésziileteket.

2. Amennyiben a munkavallalok ugy
itélik meg, hogy elbocsatdasukra vagy az
ezzel egyenértékii hatdssal jaro
intézkedésekre azon az alapon keriilt sor,
hogy gyakoroltak az iranyely dltal
biztositott jogaikat, kérhetik a
munkaltatotol az elbocsdtas vagy az ezzel
egyenértékii intézkedés megfeleloen
megalapozott indoklasat. A
munkaltatonak az emlitett indokoldast
irasban kell kozélnie.
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3. A tagallamok megteszik a
sziikséges intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy amennyiben a
(2) bekezdésben emlitett munkavallalok
birosag vagy egyéb illetékes hatosag vagy
szerv elott olyan tényeket dllitanak,
amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy
ilyen elbocsatdsra vagy egyenértékii
intézkedésre keriilt sor, a munkaltato
legyen kiteles bizonyitani, hogy az
elbocsatasra nem az (1) bekezdésben
emlitett okokbdl keriilt sor.

4. A (3) bekezdés nem akaddlyozza
meg a tagdllamokat abban, hogy olyan
bizonyitasi szabadlyokat vezessenek be,
amelyek kedvezobbek azon
munkavallalok szamara, akik
kozigazgatasi vagy birdsdgi eljardst
inditanak az ezen iranyelvben foglalt
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos
jogok vagy kotelezettségek feltételezett
megsértése tekintetében.

5. A tagallamoknak nem kell
alkalmazniuk a (3) bekezdést azon
eljarasokra, amelyekben a birosag vagy
mas illetékes hatosdag vagy szerv feladata
a tényadllas feltardsa.

6. A (3) bekezdés nem vonatkozik
a biintetéeljarasokra, kivéve akkor, ha
a tagallamok masként rendelkeznek.

Or. en

Modositas 572

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 d cikk (uj)

Allasfoglalasra irdnyulé inditvany Modositas

8d. cikk
A hatranyos jogkovetkezményekkel, illetve
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a hatranyos kovetkezményekkel szembeni
védelem

A tagallamok meghozzak a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy
megvédjék a munkavdllalokat és az egyéni
onfoglalkoztatokat — beleértve a
képviseldiket is — a munkaltatohoz és a
szolgaltatasnyujtohoz benyujtott
panaszbol vagy az ezen iranyelvben
biztositott jogok tiszteletben tartisanak
érvényesitése céljabol inditott eljardasokbol
eredo hatranyos kovetkezményektol.

Or. en

Modositas 573

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 e cikk (1))

Allasfoglalasra irdnyulé inditviny Modositas

8e. cikk
Az elbocsatassal szembeni védelem

1. A tagallamok megteszik az annak
megtiltasahoz sziikséges intézkedéseket,
hogy a munkavallaldkat és az egyéni
onfoglalkoztatokat az ezen iranyely dltal
biztositott jogaik gyakorldsdra valo
hivatkozassal elbocsdssak, szerzodésiiket
megsziintessék vagy ezekkel egyenértékii
intézkedésekre keriiljon sor veliik
szemben, és hogy az elbocsatasuk,
szerzodésiik megsziintetése, vagy ezekkel
egyenértékii intézkedések elokészitésére
keriiljon sor.

2. Amennyiben a munkavallalok és
az egyéni onfoglalkoztatok ugy itélik meg,
hogy elbocsatasukra, szerzodésiik
megsziintetésére vagy az ezzel
egyenértékii hatdssal jaro intézkedésekre
azon az alapon keriilt sor, hogy
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gyakoroltak az ezen irdanyely dltal
biztositott jogaikat, kérhetik a
munkaltatotol vagy a szolgadltatasnyujtotol
az elbocsatas, a szerzodésmegsziintetés
vagy az ezzel egyenértékii intézkedés
megfeleloen megalapozott indokolasat. A
munkaltato vagy a szolgadltatasnyujto
ezeket az indokokat indokolatlan
késedelem nélkiil irasban kozli.

3. Amennyiben a munkavallalok és
az egyéni onfoglalkoztatok ugy itélik meg,
hogy elbocsatdasukra, szerzodésiik
megsziintetésére vagy az ezzel
egyenértékii hatdssal jaro intézkedésekre
azon az alapon keriilt sor, hogy
gyakoroltik az ezen iranyely dltal
biztositott jogaikat, kérhetik a
munkaltatotol vagy a szolgaltatasnyujtotol
az elbocsatds, a szerzodésmegsziintetés
vagy az ezzel egyenértékii intézkedés
megfeleloen megalapozott indokolasdt.

4. A tagallamoknak nem kell
alkalmazniuk a (3) bekezdést azon
eljarasokra, amelyekben a birdsag vagy
mas illetékes hatosdag vagy szerv feladata
a tényadllas feltardsa.

5. A (3) bekezdés nem vonatkozik
a biintetéeljardasokra, kivéve akkor, ha
a tagallamok masként rendelkeznek.

Or. en

Modositas 574

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 f cikk (1))

Allasfoglalasra irdnyuld inditvany Modositas

8f. cikk

Feliigyelet és szankciok
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1. Adatvédelmi iigyekben az (EU)
2016/679 rendelet alkalmazdsanak
nyomon kovetéséért felelos feliigyeleti
hatosag vagy hatésagok feleldsek ezen
iranyelv alkalmazdsanak nyomon
kovetéséért és érvényesitéséért is, az (EU)
2016/679 rendelet V1., VII. és VIII.
fejezetének vonatkozo rendelkezéseivel
osszhangban.

2. Az (1) bekezdésben emlitett
hatosdgok, valamint az egyéb illetékes
nemzeti hatosagok adott esetben sajdt
hataskoriikon beliil egyiittmiikodnek ezen
iranyelv végrehajtisaban, kiilonosen
azokban az esetekben, amikor kérdések
meriilnek fel az algoritmikus iranyitdsi
rendszereknek a munkadt végzo
személyekre gyakorolt hatdasaval
kapcsolatban. E célbol az emlitett
hatosdagok kérésre vagy sajdt
kezdeményezésiikre megosztiak egymadssal
a vonatkozo informdciokat, beleértve az
ellenorzésekkel vagy vizsgalatokkal
osszefiiggésben szerzett informdciokat is.

3. Az illetékes nemzeti hatosdagok a
Bizottsag tamogatdsdaval egyiittmiikodnek
a jogi vélelem érvényesitésével
kapcsolatos relevins informaciok és
bevalt gyakorlatok cseréje réven.

4. A tagdllamok — az (1) bekezdésben
emlitett (EU) 2016/679 rendelet, valamint
az irdnyely 7. cikkének (2) bekezdésén
alapulo esetleges szabdlyozdsok
alkalmazdsanak sérelme nélkiil —
megallapitjak az ezen irdanyelv hatdalya ala
tartozo jogokra vonatkozo, ezen iranyely
rendelkezései alapjan elfogadott nemzeti
rendelkezések vagy mar hatdalyban lévo
rendelkezések megsértése esetén
alkalmazando szankciokra iranyado
szabalyokat. A szankcioknak
hatékonyaknak, visszatarto erejiieknek és
a vallalkozas altal elkivetett jogsértés
jellegével, sulyossagaval és idotartamadval,
valamint az érintett munkavallalok
szamaval aranyosaknak kell lenniiik.
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Or. en

Moédositas 575

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 g cikk (uj)

Allasfoglalésra irdnyulé inditviny Modositas

8g. cikk
Kollektiv targyalas és fellépés

1. Ez az iranyely nem érinti a tagallamok
azon jogdt, hogy lehetové tegyék a
szocidalis partnerek szamdra, hogy
kollektiv szerzddéseket tartsanak fenn,
targyaljanak, kossenek és érvényesitsenek,
vagy kollektiv fellépést tegyenek az olyan
nemzeti joggal vagy gyakorlattal
osszhangban, amely konkrétabb vagy
kiegészito szabdlyokat ir eld az
algoritmikus iranyitdasi rendszerek
munkahelyi haszndlatdra vonatkozoan,
amennyiben azok megfelelnek az ezen
iranyelvben meghatarozott
minimumkovetelményeknek vagy
meghaladjik azokat.

2. A tagallamok biztositjak, hogy a
szocidlis partnereket megfeleloen
bevonjak az algoritmikus irdnyitasi
rendszerekre vonatkozo szakpolitikak és
intézkedeések kialakitdasdaba,
végrehajtasaba és nyomon kovetésébe.

Or. en
Modositas 576
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Allasfoglalasra iranyulé inditvany
I melléklet — 8 h cikk (uj)

Allasfoglalasra iranyuld inditvany Modositas

8h. cikk

A védelmi szint csokkentésének tilalmara
vonatkozo zaradék és kedvezobb
feltételeket biztosito rendelkezések

Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa
semmilyen koriilmények kozott nem
szolgalhat jogalapként az ezen iranyely
hatdlya ala tartozo teriileteken a
védelemnek a tagallamok dltal mar
biztositott szintjéhez képest torténd
csokkentéséhez.

Or. en
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