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Pakeitimas 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,

Arba Kokalari, Christian Ehler

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

[--]

Pakeitimas 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

[--]

Pakeitimas 260
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedas. Prasomo pateikti pasiiilymo pavadinimas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pasitilymas dél

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVOS

del algoritminio valdymo darbo vietoje

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas
ISbraukta.

Pakeitimas
ISbraukta.

Pakeitimas

Pasitilymas dél

EUROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS DIREKTYVOS

del dirbtinio intelekto ir algoritminio
valdymo darbo vietoje

Or. en

Or. en

Or. en
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Pakeitimas 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(1) beprecedentis pertvarkos mastas,
1Ssamumas ir spartus tempas bei jos didelis
poveikis darbo modeliams kelia

platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir
kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu;

Pakeitimas 262
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

(1) beprecedentis pertvarkos mastas,
iSsamumas ir spartus tempas bei jos didelis
poveikis darbo modeliams kelia

platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir
kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu;

Pakeitimas 263
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 konstatuojamoji dalis

PE776.847v01-00

Pakeitimas

(1) beprecedentis pertvarkos mastas,
1Ssamumas ir spartus tempas bei jos didelis
poveikis darbo modeliams ir darbuotojams

VW —

platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir
kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu;

Or. en

Pakeitimas

(1) beprecedentis skaitmeninés
pertvarkos mastas, i§samumas ir spartus
tempas bei jos didelis poveikis darbo

kurie yra tarpvalstybinio pobidZio ir
kuriuos reikia spresti Sajungos lygmeniu,

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

(1) beprecedentis pertvarkos mastas,
iSsamumas ir spartus tempas bei jos didelis
poveikis darbo modeliams kelia

platesniu nei nacionaliniu lygmeniu ir
kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu;

Pakeitimas 264

Pakeitimas

(1) beprecedentis skaitmeninés
pertvarkos mastas, i§samumas ir spartus
tempas bei jos didelis poveikis darbo
kurie yra tarpvalstybinio pobidZio ir
kuriuos reikia spresti Sgjungos lygmeniu;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

(la) i direktyva turéty biiti taikoma
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj arba palaikantiems darbo
santykius, kaip apibréZta kiekvienoje
valstybéje naréje galiojanciuose teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse arba
praktikoje, atsiZvelgiant j Europos
Sqgjungos Teisingumo Teismo (toliau —
Teisingumo Teismas) nustatytus
darbuotojo statuso nustatymo kriterijus.
Si direktyva galéty biiti taikoma privaciojo
ir vieSojo sektoriy darbuotojams, taip pat
namy itkio darbuotojams, pagal poreikj
iSkvieCiamiems darbuotojams, pagal
trumpalaikes terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams, pagal
paslaugy kvitus dirbantiems asmenims,
platformy darbuotojams, staZuotojams,
praktikantams ir kitiems nestandartiniams
darbuotojams, taip pat fiktyviai
savarankiSkai dirbantiems ir
nedeklaruojamiems darbuotojams, jei jie
atitinka tuos kriterijus; PiktnaudZiavimas
savarankiskai dirbancio asmens statusu,
kaip apibréZta nacionalinéje teiséje,

PE776.847v01-00

LT



nacionaliniu lygmeniu arba
tarpvalstybiniais atvejais yra fiktyviai
deklaruojamo darbo forma, daZnai
siejama su nedeklaruojamu darbu.
Fiktyvaus savarankisko darbo atvejy
atsiranda, kai asmuo nurodo, kad dirba
savarankiSkai, nors jo veikla atitinka
darbo santykiams biidingus kriterijus, —
taip daroma siekiant isvengti tam tikry
teisiniy ar mokestiniy pareigy. Tokiems
asmenims Si direktyva turéty biti
taikoma. Nustatant, ar esama darbo
santykiy, turéty biiti remiamasi su
faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais,
0 ne tuo, kaip Salys tuos santykius
apibréZia;

Or. en

Pakeitimas 265

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

(1b) pagal Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) Darbuotojy
atstovy konvencijqg Nr. 135 (1971 m.),
kurig Siuo metu yra ratifikavusios 24
valstybés narés, darbuotojy atstovais gali
biuti asmenys, kurie tokiais pripaZjstami
pagal nacionaline teis¢ ar praktikg,
neatsizvelgiant j tai, ar jie yra profesiniy
sqjungy atstovai, t. y. profesiniy sgjungy
paskirti ar iSrinkti atstovai arba tokiy
sqjungy nariai, ar iSrinkti atstovai, t. y.
atstovai, kuriuos laisvai renka jmonés
darbuotojai pagal nacionaliniy jstatymy
ar kity teisés akty arba kolektyviniy
sutaréiy nuostatas ir kuriy funkcijos
neapima veiklos, kuri atitinkamoje
valstybéje yra pripaZjstama iSimtine
profesiniy sqjungy prerogatyva. Sioje
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Pakeitimas 266

konvencijoje nurodyta, kad tais atvejais,
kai toje pacioje jmonéje yra ir profesiniy
sqjungy atstovy, ir iSrinkty atstovy,
tokiais atstovais neturi biiti naudojamasi
siekiant pakenkti atitinkamy profesiniy
sqjungy ar jy atstovy pozicijoms, ir kad
turi biiti skatinamas isrinkty atstovy ir
atitinkamy profesiniy sgjungy arba jy
atstovy bendradarbiavimas;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

(2) algoritminio valdymo sistemos
turéty biiti suprantamos kaip darbdaviams
ir darbuotojams naudingos priemongs ir
jgalinancios priemonés, kuriomis
didinamas veiksmingumas, palengvinamas
sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Atsakingai ir
skaidriai naudojamos tokios sistemos gali
padeti uztikrinti labiau subalansuotg ir
informacija pagrjsta darbo praktika.
Kruopstus jy diegimas pagal bendra
Sajungos taisykliy rinkinj turéty islaisvinti
Ju potencialg uZtikrinant jgyvendinima taip,
kad bty gerbiamos pagrindinés teises,
skatinamas pasitik¢jimas ir bendra
darbuotojy gerove;
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Pakeitimas

(2) algoritminio valdymo sistemos
turéty biiti suprantamos kaip darbdaviams
ir darbuotojams naudingos priemongés ir
jgalinancios priemonés, kuriomis
didinamas veiksmingumas, palengvinamas
sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Tokios sistemos,
naudojamos atsakingai ir skaidriai,
dalyvaujant darbuotojams ir jy atstovams
vykdant socialinj dialogg, gali padéti
uztikrinti labiau subalansuotg ir
informacija pagrjsta darbo praktika ir
jtvirtinti tvary nasSumo padidéjimgq.
Kruopstus jy diegimas pagal bendra
Sajungos taisykliy rinkinj turéty iSlaisvinti
Ju potenciala uztikrinant jgyvendinimg taip,
kad bty gerbiamos pagrindinés teisés,
skatinamas pasitikéjimas ir bendra
darbuotojy gerove;

Or. en
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Pakeitimas 267

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(2) algoritminio valdymo sistemos
turéty buti suprantamos kaip darbdaviams
ir darbuotojams naudingos priemones ir
jgalinancios priemongs, kuriomis
didinamas veiksmingumas, palengvinamas
sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Atsakingai ir
skaidriai naudojamos tokios sistemos gali
padéti uztikrinti labiau subalansuotg ir
informacija pagrijsta darbo praktika.
Kruopstus jy diegimas pagal bendra
Sajungos taisykliy rinkinj turéty iSlaisvinti
Ju potencialg uztikrinant jgyvendinima taip,
kad bty gerbiamos pagrindinés teiseés,
skatinamas pasitikéjimas ir bendra
darbuotojy gerove;

Pakeitimas 268
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

(2) algoritminio valdymo sistemos
turéty biiti suprantamos kaip darbdaviams
ir darbuotojams naudingos priemonés ir
jgalinancios priemonés, kuriomis
didinamas veiksmingumas, palengvinamas
sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Atsakingai ir
skaidriai naudojamos tokios sistemos gali
padéti uztikrinti labiau subalansuotg ir
informacija pagrjstg darbo praktika.

PE776.847v01-00

Pakeitimas

(2) algoritminio valdymo sistemos
turéty buti suprantamos kaip darbdaviams
ir darbuotojams naudingos priemones ir
jgalinancios priemonés, kuriomis
didinamas veiksmingumas, palengvinamas
sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Atsakingai ir
skaidriai naudojamos, dél aiskiy teisiniy
taisykliy ir veiksmingo darbuotojy atstovy
dalyvavimo, tokios sistemos gali padéti
uztikrinti labiau subalansuotg ir
informacija pagrijstag darbo praktika.
Kruopstus jy diegimas pagal bendra
Sajungos taisykliy rinkinj turéty ilaisvinti
Jju potenciala, tuo pat metu uztikrinant
1gyvendinimg taip, kad biity gerbiamos
pagrindinés teisés, skatinamas
pasitikéjimas ir bendra darbuotojy gerove;

Or. en

Pakeitimas

(2) algoritminio valdymo ir dirbtinio
intelekto sistemos turéty biiti suprantamos
kaip darbdaviams ir darbuotojams
naudingos priemongs ir jgalinancios
priemonés, kuriomis didinamas
veiksmingumas, nasumas, palengvinamas
sprendimy priémimas ir remiamas geresnis
darbo organizavimas. Atsakingai ir
skaidriai, uZtikrinant pakankamgq ;mogaus
vykdomg prieZiiirg, naudojamos tokios

AM\1326865LT.docx



Kruopstus jy diegimas pagal bendra
Sajungos taisykliy rinkinj turéty islaisvinti
Ju potencialg uZtikrinant jgyvendinima taip,
kad biity gerbiamos pagrindings teisés,
skatinamas pasitikéjimas ir bendra
darbuotojy gerove;

Pakeitimas 269

sistemos gali padéti uztikrinti labiau
subalansuotg ir informacija pagrjsta darbo
praktika. Kruopstus jy diegimas pagal
bendra Sajungos taisykliy rinkinj turéty
iSlaisvinti jy potencialg uztikrinant
igyvendinimg taip, kad biity gerbiamos
pagrindinés teisés, skatinamas
pasitikéjimas ir bendra darbuotojy gerove;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbuotojams veiksmingai ginti
savo duomeny teises, o tai dar labiau
sustiprina galios disbalansg darbdavio
naudai. Yra jrodymy, kad jtraukus
darbuotojus ir jy atstovus i konsultacijas
ger¢ja tiek veiklos rezultatai, tiek darbo
salygos4;

4 EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential
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Pakeitimas

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbuotojams veiksmingai saugoti
savo sveikatq ir sauggq ir ginti savo
duomeny teises, o tai dar labiau sustiprina
galios disbalansg darbdavio naudai. Yra
irodymy, kad jtraukus darbuotojus ir jy
atstovus ] konsultacijas ger¢ja tiek veiklos
rezultatai, tick darbo salygos?;

4 EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Or. en
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Pakeitimas 270

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbuotojams veiksmingai ginti
savo duomeny teises, o tai dar labiau
sustiprina galios disbalansg darbdavio
naudai. Yra jrodymy, kad jtraukus
darbuotojus it jy atstovus 1 konsultacijas
geréja tiek veiklos rezultatai, tiek darbo

sqlygos*;

4 EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Pakeitimas 271
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbuotojams veiksmingai ginti
savo duomeny teises, o tai dar labiau

PE776.847v01-00

Pakeitimas

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbg atliekantiems asmenims
veiksmingai apsaugoti savo teises,
sveikatq ir saugumg ir ginti savo
asmenines ir kolektyvines duomeny teises,
o tai dar labiau sustiprina galios disbalansa
darbdavio naudai. Yra jrodymy, kad darbg
atliekanciy asmeny ir jy atstovy
jtraukimas | konsultacijas pagerina tiek
darbo rezultatus, tiek darbo sqlygas, todél
tai biitina siekiant tinkamai jgyvendinti
algoritming valdymgq darbo vietoje*.

4 EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Or. en

Pakeitimas

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo ir dirbtinio intelekto sistemy
veikimo supratimas trukdo darbdaviams
tokias sistemas taikyti darbo vietose, o

AM\1326865LT.docx



sustiprina galios disbalansg darbdavio
naudai. Yra jrodymy, kad jtraukus
darbuotojus ir jy atstovus j konsultacijas
geréja tiek veiklos rezultatai, tiek darbo

sglygos?;

4 EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Pakeitimas 272
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbuotojams veiksmingai ginti
savo duomeny teises, o tai dar labiau
sustiprina galios disbalansq darbdavio
naudai. Yra jrodymy, kad jtraukus
darbuotojus ir jy atstovus j konsultacijas
geréja tiek veiklos rezultatai, tiek darbo

sglygos?;

4 EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-

AM\1326865LT.docx

darbuotojams — veiksmingai ginti savo
duomeny ir uZimtumo teises, o tai dar
labiau sustiprina galios disbalansg
darbdavio naudai. Yra jrodymy, kad
jtraukus darbuotojus ir jy atstovus |
konsultacijas ger¢ja tiek veiklos rezultatai,
tiek darbo salygos*;

4 EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-
workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Or. en

Pakeitimas

3) nepakankamai aiSkus algoritminio
valdymo sistemy veikimo supratimas
trukdo darbuotojams veiksmingai ginti
savo duomeny teises. Yra jrodymy, kad
jitraukus darbuotojus ir jy atstovus |
konsultacijas gali biti pagerinti tick
veiklos rezultatai, tiek darbo sglygos®;

4EBPO 2023 m.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-the-workplace-main-findings-
from-the-oecd-ai-surveys-of-employers-
and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/lt/public
ations/all/european-company-survey-2019-

PE776.847v01-00



workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Pakeitimas 273

workplace-practices-unlocking-employee-
potential

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(4) Dirbtinio intelekto aktas yra
svarbus Zingsnis ] priekj reguliuojant
didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemas,
taCiau to vis dar nepakanka, kad biity
galima visapusiskai spresti problemas,
kylancias dél algoritminio valdymo darbo
vietoje. Nors Dirbtinio intelekto akte su
darbu susijusios dirbtinio intelekto
priemoneés klasifikuojamos kaip keliancios
didele rizika, daugiausia démesio skiriama
pateikimui rinkai, produkty saugai ir
tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms,
o ne darbdavio ir darbuotojo santykiams.
Be to, Dirbtinio intelekto aktas netaikomas
algoritminio valdymo sistemoms, kurios
néra grindZiamos dirbtiniu intelektu, todeél
lieka reglamentavimo spraga Salinant
platesnj skaitmeninio valdymo priemoniy
poveikj darbuotojy teiséms, darbo
salygoms ir socialiniam dialogui;

PE776.847v01-00

LT

Pakeitimas

(4) Dirbtinio intelekto aktas yra
svarbus Zingsnis ] priekj reguliuojant
didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemas,
taCiau to vis dar nepakanka, kad biity
galima visapusiskai spresti problemas,
kylancias dél algoritminio valdymo darbo
vietoje. Nors Dirbtinio intelekto akte su
darbu susijusios dirbtinio intelekto
priemonés klasifikuojamos kaip keliancios
didele rizika, daugiausia démesio skiriama
pateikimui rinkai, produkty saugai ir
tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms,
o ne darbdavio ir darbuotojo santykiams.
Todél juo neissprendZiamos problemos,
kylancios dél vis daZnesnio DI sistemy
naudojimo, kuris, nors ir teikia naujy
galimybiy, kelia tam tikrq rizikq, susijusiq
su techniniais apribojimais ir etikos
klausimais, siejamais su sistemos
autonomijos lygiu ir bendru jos
naudojimo potencialu, kai Zmonés
paSalinami i§ ciklo, pradedant nuo
modelio kiirimo. Be to, Dirbtinio intelekto
aktas netaikomas algoritminio valdymo
sistemoms, kurios néra grindZiamos
dirbtiniu intelektu, todél licka
reglamentavimo spraga Salinant platesnj
skaitmeninio valdymo priemoniy poveikj
darbuotojy teiséms, darbo salygoms ir
socialiniam dialogui;

Or. en
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Pakeitimas 274
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(4) Dirbtinio intelekto aktas yra
svarbus Zingsnis | priekj reguliuojant
didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemas,
taciau to vis dar nepakanka, kad biity
galima visapusiSkai spresti problemas,
kylancias dél algoritminio valdymo darbo
vietoje. Nors Dirbtinio intelekto akte su
darbu susijusios dirbtinio intelekto
priemonés klasifikuojamos kaip
keliancios didele rizikq, daugiausia
démesio skiriama pateikimui rinkai,
produkty saugai ir tiekéjy bei naudotojy
atitikties pareigoms, o ne darbdavio ir
darbuotojo santykiams. Be to, Dirbtinio
intelekto aktas netaikomas algoritminio
valdymo sistemoms, kurios néra
grindZiamos dirbtiniu intelektu, todél
lieka reglamentavimo spraga Salinant
platesnj skaitmeninio valdymo priemoniy
poveikj darbuotojy teiséms, darbo
sqlygoms ir socialiniam dialogui;

Pakeitimas 275
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
(4) Dirbtinio intelekto aktas yra

svarbus zingsnis ] priekj reguliuojant
didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemas,

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

(4) nors DI aktu suteikiama
horizontalioji sistema, skirta didelés
rizikos dirbtinio intelekto sistemoms,
jskaitant tam tikras su darbo vieta
susijusias priemones, jo pagrindinis
tikslas yra uZtikrinti saugy DI sistemy
pateikimgq vidaus rinkoje ir nustatyti
tiekéjy ir naudotojy atitikties prievoles.
Juo nesiekiama reglamentuoti vidaus
darbo organizavimo ar darbdaviy ir
darbuotojy santykiy; kadangi
algoritminio valdymo sistemos, kurios
néra grindZiamos dirbtiniu intelektu,
nepatenka j jo taikymo sritj, o tai gali
lemti teisinj netikrumgq ir nenuoseklius
metodus; Todél reikia jvertinti, ar reikia
tiksliniy, proporcingy ir inovacijoms
palankiy priemoniy, kuriomis biity
sprendZiamas konkretaus skaitmeninio
valdymo priemoniy naudojimo darbo
vietoje klausimai, kartu vengiant
dubliavimosi su esamomis sistemomis ir
nereikalingos administracinés nastos
darbdaviams;

Or. en

Pakeitimas

(4)  Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2014/1689'* (Dirbtinio
intelekto aktas) yra svarbus zingsnis |}

PE776.847v01-00

LT



taCiau to vis dar nepakanka, kad biity
galima visapusiskai spresti problemas,
kylancias dél algoritminio valdymo darbo
vietoje. Nors Dirbtinio intelekto akte su
darbu susijusios dirbtinio intelekto
priemonés klasifikuojamos kaip keliancios
didele rizika, daugiausia démesio skiriama
pateikimui rinkai, produkty saugai ir
tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms,
o ne darbdavio ir darbuotojo santykiams.
Be to, Dirbtinio intelekto aktas netaikomas
algoritminio valdymo sistemoms, kurios
néra grindZiamos dirbtiniu intelektu, todeél
lieka reglamentavimo spraga Salinant
platesnj skaitmeninio valdymo priemoniy
poveikj darbuotojy teiséms, darbo
salygoms ir socialiniam dialogui;

Pakeitimas 276
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

4) Dirbtinio intelekto aktas yra
svarbus Zingsnis ] priekj reguliuojant
didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemas,
taciau to vis dar nepakanka, kad biity
galima visapusiskai spresti problemas,
kylancias dél algoritminio valdymo darbo
vietoje. Nors Dirbtinio intelekto akte su
darbu susijusios dirbtinio intelekto
priemonés klasifikuojamos kaip keliancios
didele rizika, daugiausia démesio skiriama
pateikimui rinkai, produkty saugai ir
tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms,
o ne darbdavio ir darbuotojo santykiams.
Be to, Dirbtinio intelekto aktas netaikomas
algoritminio valdymo sistemoms, kurios
néra grindziamos dirbtiniu intelektu, todel
lieka reglamentavimo spraga Salinant

PE776.847v01-00

priekj reguliuojant didelés rizikos dirbtinio
intelekto sistemas, taciau to vis dar
nepakanka, kad biity galima visapusiskai
spresti problemas, kylancias del
algoritminio valdymo darbo vietoje. Nors
Dirbtinio intelekto akte su darbu susijusios
dirbtinio intelekto priemonés
klasifikuojamos kaip keliancios didelg
rizikg, daugiausia démesio skiriama
pateikimui rinkai, produkty saugai ir
tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms,
o ne darbdavio ir darbuotojo santykiams.
Be to, Dirbtinio intelekto aktas netaikomas
algoritminio valdymo sistemoms, kurios
néra grindZiamos dirbtiniu intelektu, todel
lieka reglamentavimo spraga Salinant
platesnj skaitmeninio valdymo priemoniy
poveikj darbuotojy teiséms, darbo
salygoms ir socialiniam dialogui;

Or. en

Pakeitimas

4) nors Dirbtinio intelekto aktas yra
svarbus Zingsnis ] priekj reguliuojant
didelés rizikos dirbtinio intelekto sistemas,
be kita ko, uZimtumo srityje, taciau vis dar
esama spragy, susijusiy su problemomis,
kylanciomis deél algoritminio valdymo ir
DI darbo vietoje. Nors Dirbtinio intelekto
akte su darbu susijusios dirbtinio intelekto
priemonés klasifikuojamos kaip keliancios
didele rizika, daugiausia démesio skiriama
pateikimui rinkai, produkty saugai ir
tiekéjy bei naudotojy atitikties pareigoms,
o ne darbdavio ir darbuotojo santykiams.
Be to, Dirbtinio intelekto aktas netaikomas
algoritminio valdymo sistemoms, kurios
néra grindziamos dirbtiniu intelektu, todél
lieka reglamentavimo spraga Salinant

AM\1326865LT.docx



platesnj skaitmeninio valdymo priemoniy
poveikij darbuotojy teiséms, darbo
salygoms ir socialiniam dialogui;

Pakeitimas 277
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(5) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679° [Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas| buvo
priimtas 2016 m. ir nebuvo konkreciai
skirtas specifiniams duomeny apsaugos
darbo vietoje uzdaviniams spresti, 0 nuo
to laiko technologinés ir darbo vietos
realijos labai pasikeité, todél reikéjo
atnaujinti ir sugrieZtinti uZimtumui
taikomas duomeny apsaugos nuostatas,
nes Siuo metu jas galima jvairiai
interpretuoti. Reglamento (ES) 2016/679
15 straipsnio 1 dalies h punkte, kuriame
nustatyti duomeny tvarkymo skaidrumo
reikalavimai ir apribojimai, nustatyti tik
aiskiis draudimai visiSkai automatizuoty
sprendimy priémimo procesy atveju, todél
daugumoje su uZimtumu susijusiy
aplinkybiy jy nepakanka. Be to,
Reglamente (ES) 2016/679 laikomasi
individualistinio poZiiirio ir nesuteikiamos
kolektyvinés teisés. Nuo Reglamento
(ES) 2016/679 jsigaliojimo 88 straipsnis
dél darbuotojy asmens duomeny
apsaugos buvo prastai jgyvendinamas ir
beveik visose valstybése narése tebéra i§
esmés neveiksmingas®,

52016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
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platesnj skaitmeninio valdymo priemoniy
poveikj darbuotojy teiséms, darbo
salygoms ir socialiniam dialogui;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

PE776.847v01-00

LT



LT

apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél

laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review

Pakeitimas 278

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S konstatuojamoji dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

(%) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679° [Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas] buvo
priimtas 2016 m. ir nebuvo konkreciai
skirtas specifiniams duomeny apsaugos
darbo vietoje uzdaviniams spresti, o nuo to
laiko technologinés ir darbo vietos realijos
labai pasikeite, todé¢l reikéjo atnaujinti ir
sugrieZtinti uZimtumui taikomas duomeny
apsaugos nuostatas, nes $iuo metu jas
galima jvairiai interpretuoti. Reglamento
(ES) 2016/679 15 straipsnio 1 dalies h
punkte, kuriame nustatyti duomeny
tvarkymo skaidrumo reikalavimai ir
apribojimai, nustatyti tik aiSkiis draudimai
visiSkai automatizuoty sprendimy
priémimo procesy atveju, todé¢l daugumoje
su uzimtumu susijusiy aplinkybiy jy
nepakanka. Be to, Reglamente

(ES) 2016/679 laikomasi individualistinio
pozitrio ir nesuteikiamos kolektyvinés
teisés. Nuo Reglamento (ES) 2016/679
isigaliojimo 88 straipsnis dél darbuotojy
asmens duomeny apsaugos buvo prastai
igyvendinamas ir beveik visose valstybése
narése tebéra i§ esmeés neveiksmingas$;

PE776.847v01-00

Pakeitimas

(%) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 [Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas] buvo
priimtas 2016 m. ir nebuvo konkreciai
skirtas specifiniams duomeny apsaugos
uzdaviniams, susijusiems su
automatizuotomis ir pusiau
automatizuotomis algoritminio valdymo
sistemomis darbo vietoje, spresti, 0 nuo to
laiko technologinés ir darbo vietos realijos
labai pasikeite, todél reikéjo atnaujinti ir
sugrieztinti uzimtumui taikomas duomeny
apsaugos nuostatas, nes $iuo metu jas
galima jvairiai interpretuoti. Reglamento
(ES) 2016/679 15 straipsnio 1 dalies h
punkte, kuriame nustatyti duomeny
tvarkymo skaidrumo reikalavimai ir
apribojimai, nustatyti tik aiSkiis draudimai
visiSkai automatizuoty sprendimy
priémimo procesy atveju, tod¢l daugumoje
su uzimtumu susijusiy aplinkybiy, kurios
taip pat apima pusiau automatizuotq
sprendimy priémimo procesg, 4
nepakanka. Be to, Reglamente

(ES) 2016/679 laikomasi individualistinio
poziiirio ir nesuteikiamos kolektyvinés

AM\1326865LT.docx



32016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomentis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review

Pakeitimas 279
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(5) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679° [Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas] buvo
priimtas 2016 m. ir nebuvo konkreciai
skirtas specifiniams duomeny apsaugos
darbo vietoje uzdaviniams spresti, 0 nuo
to laiko technologinés ir darbo vietos
realijos labai pasikeite, todel reikéjo
atnaujinti ir sugrieztinti uZimtumui
taikomas duomeny apsaugos nuostatas, nes
Siuo metu jas galima jvairiai interpretuoti.
Reglamento (ES) 2016/679 15 straipsnio 1
dalies h punkte, kuriame nustatyti
duomeny tvarkymo skaidrumo
reikalavimai ir apribojimai, nustatyti tik
aiSkiis draudimai visiskai automatizuoty

AM\1326865LT.docx

teisés. Nuo Reglamento (ES) 2016/679
isigaliojimo 88 straipsnis dé¢l darbuotojy
asmens duomeny apsaugos buvo prastai
jgyvendinamas ir beveik visose valstybése
narése tebéra i§ esmés neveiksmingas; © .

32016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél tiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review

Or. en

Pakeitimas

(5) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2016/679° [Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas] nustatytos
pagrindinés teisés ir principai, jskaitant
skaidrumg, sqZiningumg, tiksly
apribojimgq ir duomeny kiekio mazinimg.
Taciau nuo tada, kai jis buvo priimtas,
technologinés ir darbo viety realijos labai
pasikeite, todel reikia sugrieZtinti
uzimtumui taikomas duomeny apsaugos
nuostatas, nes §iuo metu jas galima jvairiai
interpretuoti. Reglamento (ES) 2016/679
15 straipsnio 1 dalies h punkte, kuriame
nustatyti duomeny tvarkymo skaidrumo
reikalavimai ir apribojimai, nustatyti tik
aiSkis draudimai visiskai automatizuoty

PE776.847v01-00

LT



sprendimy priémimo procesy atveju, todel
daugumoje su uzimtumu susijusiy
aplinkybiy jy nepakanka. Be to,
Reglamente (ES) 2016/679 laikomasi
individualistinio poZiiirio ir nesuteikiamos
kolektyvinés teisés. Nuo Reglamento
(ES) 2016/679 jsigaliojimo 88 straipsnis
dél darbuotojy asmens duomeny apsaugos
buvo prastai jgyvendinamas ir beveik
visose valstybése narése tebéra i§ esmés
neveiksmingas®;

> 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomentis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

¢ Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review

Pakeitimas 280
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00
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sprendimy priémimo procesy atveju, todel
daugumoje su uzimtumu susijusiy
aplinkybiy jy nepakanka. Be to,
Reglamente (ES) 2016/679 laikomasi
individualistinio poZiiirio ir nesuteikiamos
kolektyvinés teisés. Nuo Reglamento
(ES) 2016/679 jsigaliojimo 88 straipsnis
del darbuotojy asmens duomeny apsaugos
buvo prastai jgyvendinamas ir beveik
visose valstybése narése tebéra i§ esmés
neveiksmingas®;

32016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).

6 Abraha H. (2023), Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules, The
Modern Law Review

Or. en

Pakeitimas

(5a) Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) yra
horizontaliai taikomas teisés aktas, kuriuo
siekiama apsaugoti fiziniy asmeny teises
tvarkant jy asmens duomenis, jskaitant
darbuotojy teises. Taciau BDAR buvo
priimtas anksciau nei placiai paplito
dirbtinio intelekto sistemy naudojimas

AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 281
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(6) Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2002/14/EB’ [Informavimo ir
konsultavimosi direktyva] pateikiama tik
bendro pobiidZio informacija apie
kolektyvine teis¢ i konsultacijas, o 2019 m.
birzelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje (ES) 2019/11528
[Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy] aiskiai nenurodyta teisé |
informacijg apie algoritminio valdymo
sistemas ir ji néra pakankamai konkreti,
kad biity atsizvelgta j algoritminio valdymo
sistemos sudétinguma. Tomis direktyvomis
neuZtikrinama darbuotojy teisé |

AM\1326865LT.docx
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darbo vietoje ir jame néra tinkamai
atsizvelgiama | konkreciq rizikq, kurig
kelia algoritminé stebésena, profiliavimas
ir sprendimy priémimas uZimtumo srityje.
Visy pirma 15 straipsnio 1 dalies

h punktas, kuriame reglamentuojama
teisé gauti reikSminggq informacijq apie
automatizuotq sprendimy priémimg,
taikomas tik visiSkai automatizuotiems
procesams, todél islieka didelés spragos
tais atvejais, kai Zmogaus atlieckama
prieZiiira yra nominali arba neesminé. Be
to, 88 straipsnis dél darbuotojy asmens
duomeny apsaugos jgyvendinamas prastai
ir valstybése narése tebéra is esmés
neveiksmingas. Kadangi BDAR saugomos
asmens teisés, juo negalima uZtikrinti
kolektyviniy apsaugos priemoniy, todél
darbuotojai ir jy atstovai neturi
pakankamai priemoniy kolektyviai ginti
savo teises sudétingy DI sistemy atveju;

Or. en

Pakeitimas

(6) [Informavimo ir konsultavimosi
direktyvos]’ 2 straipsnyje pateikiama tik
bendro pobiidZio informacija apie
kolektyving teise | informavimg ir
konsultacijas dél jmonés ar darbo
organizavimo pokyciy, esminiy pakeitimy
ir i§ anksto numatyty priemoniy (su tam
tikrais apribojimais), o 2019 m. birzelio
20 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2019/11528 [Direktyva
del skaidriy ir nuspejamy darbo salygy]
aiSkiai nenurodyta teisé j informacijg apie
algoritminio valdymo sistemas ir ji néra
pakankamai konkreti, kad biity atsizvelgta |

PE776.847v01-00
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informacijg apie algoritminiy sistemy
veikimg, logikq ar poveikj jy darbo
organizavimui ir vertinimui, be to, jomis
nejtraukiami darbuotojai,

72002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dél darbuotojy atstovavimo
(OL L 80,2002 3 23, p. 29).

82019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp€jamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105).

Pakeitimas 282
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

(6) Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2002/14/EB” [Informavimo ir
konsultavimosi direktyva] pateikiama tik
bendro pobiidZio informacija apie
kolektyving teis¢ ] konsultacijas, o 2019 m.
birZelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje (ES) 2019/11528
[Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy] aiskiai nenurodyta teisé |
informacija apie algoritminio valdymo
sistemas ir ji néra pakankamai konkreti,
kad bty atsizvelgta j algoritminio valdymo
sistemos sudétingumg. Tomis direktyvomis

PE776.847v01-00

algoritminio valdymo sistemos
sudétinguma. Todél Sia direktyva siekiama
uztikrinti kolektyving darbuotojy teise¢ |
informacija ir konsultacijas dél
algoritminiy sistemy veikimo, logikos ir
poveikio jy darbo organizavimui ir
vertinimui;

72002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB déel
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dé¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

82019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105).

Or. en

Pakeitimas

(6) Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2002/14/EB’ [Informavimo ir
konsultavimosi direktyva] pateikiama tik
bendro pobiidZio informacija apie
kolektyvine teise ] konsultacijas, 0 2019 m.
birZelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje (ES) 2019/115283
[Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy] aiskiai nenurodyta teisé |
informacijg apie algoritminio valdymo
sistemas ir ji néra pakankamai konkreti,
kad bty atsizvelgta j algoritminio valdymo
sistemos sudétinguma.
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neuztikrinama darbuotojy teisé j
informacijq apie algoritminiy sistemy
veikimg, logikq ar poveikj jy darbo
organizavimui ir vertinimui, be to, jomis
nejtraukiami darbuotojai;

72002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dél darbuotojy atstovavimo
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

82019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp€jamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105).

Pakeitimas 283
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx
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72002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos bendrijoje — Bendra Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
deklaracija dé¢l darbuotojy atstovavimo
(OL L 80, 2002 3 23, p. 29).

82019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp€jamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105).

Or. en

Pakeitimas

(6a) Sidirektyva turéty biiti taikoma
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj arba palaikantiems darbo
santykius, kaip apibréZta kiekvienoje
valstybéje naréje galiojanciuose teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse arba
praktikoje, atsivelgiant j Europos
Sqgjungos Teisingumo Teismo (toliau —
Teisingumo Teismas) nustatytus
darbuotojo statuso nustatymo kriterijus.
Si direktyva galéty biiti taikoma privaciojo
ir vieSojo sektoriy darbuotojams, taip pat
namy itkio darbuotojams, pagal poreikj
iSkvieCiamiems darbuotojams, pagal

PE776.847v01-00
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trumpalaikes terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams, pagal
paslaugy kvitus dirbantiems asmenims,
platformy darbuotojams, staZuotojams,
praktikantams ir kitiems nestandartiniams
darbuotojams, taip pat fiktyviai
savarankiSkai dirbantiems ir
nedeklaruojamiems darbuotojams, jei jie
atitinka tuos kriterijus;

Or. en

Pakeitimas 284

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

(6a) Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 31 straipsnyje numatyta,
kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ §
tinkamas, teisingas ir saugias, jo sveikatq
ir orumgq atitinkancias darbo sqlygas.
Chartijos 27 straipsniu uitikrinama
darbuotojy teisé j informacijq ir
konsultacijas jmonéje. Chartijos

8 straipsnyje numatyta, kad kiekvienas
turi teise | savo asmens duomeny
apsaugq. Chartijos 12 straipsnyje
numatyta, kad kiekvienas turi teise laisvai
rinktis j susirinkimus ir jungtis j visy
lygiy asociacijas. Chartijos 16 straipsnyje
pripazjstama laisvé uZsiimti verslu.
Chartijos 21 straipsniu draudZiamas
diskriminavimas;

Or. en

Pakeitimas 285
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 286
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

(7) Sgjungoje yra apie 20 min.
savarankiSkai dirbanciy asmeny, kurie
sudaro beveik 10 proc. darbo jégos®. Sie
asmenys neturi galimybés naudotis
visapusisSka socialine apsauga, taciau
Jjiems taip pat taikomas automatizuotas
sprendimy priémimas, stebésena ir veiklos
rezultaty vertinimas. Siekiant uZtikrinti
teisingumg ir uzkirsti keliq iSnaudojimui
visy formy Siuolaikiniame darbe, Sios
direktyvos nuostatos turéty biiti taikomos
savarankiSkai dirbantiems asmenims;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/~/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com
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Pakeitimas

(6b) Europos Zmogaus teisiy
konvencija ir Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijomis saugomos
darbuotojy teisés | privatumag,
nediskriminavimg ir asociacijy laisve,
kurioms gali turéti jtakos algoritminis

sprendimy priémimas;
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
PE776.847v01-00
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Pakeitimas 287

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(7) Sajungoje yra apie 20 min.
savarankiskai dirbanciy asmeny, kurie
sudaro beveik 10 proc. darbo jégos?. Sie
asmenys neturi galimybés naudotis
visapusiska socialine apsauga, faciau jiems
taip pat taikomas automatizuotas
sprendimy priémimas, stebésena ir veiklos
rezultaty vertinimas. Siekiant uZtikrinti
teisinguma ir uZzkirsti kelig iSnaudojimui
visy formy Siuolaikiniame darbe, Sios
direktyvos nuostatos turéty biiti taikomos
savarankiSkai dirbantiems asmenims;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Pakeitimas 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 konstatuojamoji dalis

PE776.847v01-00

Pakeitimas

(7) Sajungoje yra apie 20 min.
savarankiskai dirban¢iy asmeny, kurie
sudaro beveik 10 proc. darbo jégos.
Priklausomai nuo jy sutartiniy susitarimy
ir veiklos, Sie asmenys neturi galimybés
naudotis visapusiSka socialine apsauga ir
jiems paslaugy pirkéjai taikomo
automatizuotas sprendimy priémimg,
stebésengq ir veiklos rezultaty vertinimgq.
Siekiant uztikrinti teisinguma ir uZzkirsti
kelig iSnaudojimui visy formy
Siuolaikiniame darbe, Sios direktyvos
nuostatos turéty buti taikomos
savarankikai dirbantiems asmenims. Sios
teisés grindZiamos Komisijos parengtomis
Sgjungos konkurencijos teisés taikymo
kolektyvinéms sutartims, susijusioms su
individualiai savaranki§kai dirbanciy
asmeny darbo sqlygomis, gairés (2022/C
374/02), kuriomis individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims
taikoma praktika suderinama su kity
darbuotojy teisémis;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

(7 Sajungoje yra apie 20 min.
savarankiskai dirbanciy asmeny, kurie
sudaro beveik 10 proc. darbo jégos®. Sie
asmenys neturi galimybés naudotis
visapusiska socialine apsauga, taciau jiems
taip pat taikomas automatizuotas
sprendimy priémimas, stebésena ir veiklos
rezultaty vertinimas. Siekiant uZztikrinti
teisinguma ir uZkirsti kelig iSnaudojimui
visy formy Siuolaikiniame darbe, Sios
direktyvos nuostatos turéty biti tatkomos
savarankiSkai dirbantiems asmenims;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Pakeitimas 289
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

(7 Sajungoje yra apie 20 min.
savarankiskai dirban¢iy asmeny, kurie
sudaro beveik 10 proc. darbo jegos®. Sie
asmenys neturi galimybés naudotis
visapusiska socialine apsauga, taciau jiems
taip pat taitkomas automatizuotas
sprendimy priémimas, stebésena ir veiklos
rezultaty vertinimas. Siekiant uztikrinti
teisingumg ir uZkirsti kelig iSnaudojimui
visy formy Siuolaikiniame darbe, Sios
direktyvos nuostatos taip pat turéty biiti
taikomos savarankiskai dirbantiems
asmenims;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en

Pakeitimas

(7a) pagal Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) Darbuotojy
atstovy konvencijg Nr. 135 (1971 m.),
kurig Siuo metu yra ratifikavusios 24
valstybés narés, darbuotojy atstovais gali
biiti asmenys, kurie tokiais pripaZjstami
pagal nacionaling teise¢ ar praktikgq,
neatsizvelgiant j tai, ar jie yra profesiniy
sqjungy atstovai, t. y. profesiniy sqgjungy
paskirti ar iSrinkti atstovai arba tokiy
sqjungy nariai, ar iSrinkti atstovai, t. y.
atstovai, kuriuos laisvai renka jmonés
darbuotojai pagal nacionaliniy jstatymy

PE776.847v01-00

LT



LT

Pakeitimas 290
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(8) Sia direktyva turéty biiti nustatyti
bendri Sajungos minimalieji algoritminio
valdymo naudojimo darbo vietoje
standartai, uztikrinant didesn; skaidruma ir
teisinj tikrumg visose valstybése narése.
Sudarant vienodas sglygas visoms
imonéms, jskaitant mazgsias ir vidutines
jmones, direktyva turéty biiti siekiama
remti saZiningg ir atsakingg algoritminio
valdymo priemoniy naudojimg. Be to, tai
padidins aiSkumg ir nuspé€jamuma
darbuotojams ir individualiai savarankiSkai
dirbantiems asmenims, praturtins jy darbo
patirtj, skatins pasitikéjima skaitmeninémis
technologijomis ir padés sumazinti galima
rizika, susijusig su algoritminiu sprendimy
priémimu uZimtumo srityje,

PE776.847v01-00
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ar kity teisés akty arba kolektyviniy
sutaréiy nuostatas ir kuriy funkcijos
neapima veiklos, kuri atitinkamoje
valstybéje yra pripaZjstama iSimtine
profesiniy sqgjungy prerogatyva. Toje
konvencijoje nurodyta, kad tais atvejais,
kai toje pacioje jmonéje yra ir profesiniy
sqjungy atstovy, ir iSrinkty atstovy,
tokiais atstovais neturi biiti naudojamasi
siekiant pakenkti atitinkamy profesiniy
sqjungy ar jy atstovy pozicijoms, ir kad
turi buti skatinamas iSrinkty atstovy ir
atitinkamy profesiniy sqgjungy ar jy
atstovy bendradarbiavimas;

Or. en

Pakeitimas

(8) Sia direktyva turéty buti nustatyti
bendri Sgjungos minimalieji algoritminio
valdymo ir dirbtinio intelekto naudojimo
darbo vietoje standartai, uztikrinant didesnj
skaidruma ir teisinj tikruma visose
valstybése narése. Sudarant vienodas
salygas visoms jmonéms, jskaitant
mazasias ir vidutines jmones, direktyva
turéty biiti siekiama remti saZiningg ir
atsakingg algoritminio valdymo ir DI
priemoniy, kurios gali padidinti naSumgq ir
ES konkurencingumg, naudojima. Be to,
tai padidins aiSkumg ir nuspéjamuma
darbuotojams ir individualiai savarankiskai
dirbantiems asmenims, praturtins jy darbo
patirtj, skatins pasitikéjima skaitmeninémis
technologijomis ir padés sumazinti galima
rizika, susijusig su algoritminiu ir DI
grindZiamu sprendimy priémimu
uzimtumo srityje,
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Pakeitimas 291

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 konstatuojamoji dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

(8) Sia direktyva turéty biiti nustatyti
bendri Sgjungos minimalieji algoritminio
valdymo naudojimo darbo vietoje
standartai, uztikrinant didesn; skaidruma ir
teisinj tikrumg visose valstybése narése.
Sudarant vienodas sglygas visoms
imonéms, jskaitant mazgsias ir vidutines
jmones, direktyva turéty biiti siekiama
remti s3Ziningg ir atsakingg algoritminio
valdymo priemoniy naudojimg. Be to, tai
padidins aiSkumg ir nuspé¢jamuma
darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims,
praturtins jy darbo patirtj, skatins
pasitikéjimg skaitmeninémis
technologijomis ir padés sumazinti galimg
rizika, susijusig su algoritminiu sprendimy
priémimu uzimtumo srityje,

Pakeitimas 292
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 konstatuojamoji dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

(8) Sia direktyva turéty buiti nustatyti
bendri Sajungos minimalieji algoritminio
valdymo naudojimo darbo vietoje
standartai, uztikrinant didesnj skaidruma ir
teisinj tikrumg visose valstybése narése.
Sudarant vienodas salygas visoms

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

(8) Sia direktyva turéty buti nustatyti
bendri Sgjungos minimalieji algoritminio
valdymo naudojimo darbo vietoje
standartai, uztikrinant didesn; skaidruma ir
teisinj tikrumg visose valstybése narése.
Sudarant vienodas sglygas visoms
imonéms, iskaitant mazgsias ir vidutines
jmones, direktyva turéty biiti siekiama
remti saZiningg ir atsakingg algoritminio
valdymo priemoniy naudojima. Be to, tai
padidins aiSkumg ir nusp&jamuma darbg
atliekantiems asmenims, jskaitant
darbuotojus ir individualiai savarankiskai
dirbancius asmenis, praturtins jy darbo
patirt], skatins pasitikéjima skaitmeninémis
technologijomis ir padés sumazinti galimg
rizika, susijusig su algoritminiu sprendimy
priémimu uzimtumo srityje,

Or. en

Pakeitimas

(8) Sia direktyva turéty buti nustatyti
bendri Sajungos minimalieji algoritminio
valdymo naudojimo darbo vietoje
standartai, uztikrinant didesnj skaidruma ir
teisinj tikrumg visose valstybése narése.
Sudarant vienodas salygas visoms
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Jmonéms, jskaitant mazgsias ir vidutines
imones, direktyva turéty biiti siekiama
remti sgZiningg ir atsakingg algoritminio
valdymo priemoniy naudojima. Be to, tai
padidins aiSkumg ir nuspéjamuma
darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims,
praturtins jy darbo patirtj, skatins
pasitikéjimg skaitmeninémis
technologijomis ir padés sumazinti galima
rizika, susijusig su algoritminiu sprendimy
priémimu uzimtumo srityje,

Pakeitimas 293
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 294

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnis

PE776.847v01-00
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jmonéms, jskaitant mazgsias ir vidutines
imones, direktyva turéty biiti siekiama
remti sgZiningg ir atsakingg algoritminio
valdymo priemoniy naudojima. Be to, tai
padidins aiSkumg ir nuspé¢jamuma
darbuotojams, praturtins jy darbo patirtj,
skatins pasitikéjimg skaitmeninémis
technologijomis ir padés sumazinti galima
rizikg, susijusig su algoritminiu sprendimy
priémimu uzimtumo srityje,

Or. en

Pakeitimas

(8a) sutikimas pagal Reglamento (ES)
2016/679 6 straipsnio 1 dalies a punktq
turi biiti duotas laisva valia, o esant
aiSkiam disbalansui toks laisva valia
duotas sutikimas yra maZai tikétinas.
Todél sutikimas neturéty biiti teisétas
pagrindas tvarkyti asmens duomenis
automatizuotos stebésenos ar
automatizuoto sprendimy priémimo
tikslais, atsizvelgiant j duomeny subjekto
ir duomeny valdytojo galios disbalansg
darbo ir sutarties vykdymo kontekste;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1 straipsnis ISbraukta.
Dalykas ir taikymo sritis

L Sia direktyva nustatomi
minimalieji skaidraus algoritminio
valdymo darbo vietoje reikalavimai.

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sqgjungos darbuotojui ir darbdaviui, taip
pat individualiai savarankiSkai
dirbantiems asmenims ir atitinkamiems
paslaugy pirkéjams.

Or. en

Pakeitimas 295

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
1. Sia direktyva nustatomi minimalieji 1. Sia direktyva nustatomi minimalieji
skaidraus algoritminio valdymo darbo reikalavimai, kuriais siekiama gerinti
vietoje reikalavimai. darbo sqlygas ir darbuotojy duomeny

apsaugq skatinant skaidrumgq,
sqZiningumgq, Zmogaus vykdomgq
prieZiiirq, sauggq ir atskaitomybe taikant
automatizuotas stebésenos sistemas ir
automatizuotas sprendimy priémimo
sistemas darbo vietoje.

Or. en
Pakeitimas 296
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 1 dalis
AM\1326865LT.docx 29/172 PE776.847v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Sia direktyva nustatomi minimalieji
skaidraus algoritminio valdymo darbo
vietoje reikalavimai.

Pakeitimas 297
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Sia direktyva nustatomi minimalieji
skaidraus algoritminio valdymo darbo
vietoje reikalavimai.

Pakeitimas 298
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
l. Sia direktyva nustatomi

minimalieji skaidraus algoritminio
valdymo darbo vietoje reikalavimai.

PE776.847v01-00
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Pakeitimas

1. Sia direktyva nustatomi minimalieji
reikalavimai dél skaidraus, saugaus ir
sqZiningo algoritminio valdymo darbo
vietoje, grindZiamo nenugincijamo
Zmogaus vykdomos kontrolés principu,
iskaitant automatizuotas ir pusiau
automatizuotas sistemas, pavyzdziui,
dirbtinj intelektq.

Or. en

Pakeitimas

1. Sia direktyva nustatomi minimalieji
reikalavimai, kuriais skatinamas
skaidrumas, sqzZiningumas, Zmogaus
vykdoma prieZiiira, darbuotojy
dalyvavimas ir sveikatos, saugos ir
pagrindiniy teisiy apsauga naudojant
dirbtinj intelektq ir algoritminj valdymgq
darbo vietoje.

Or. en

Pakeitimas
I. Sia direktyva nustatomos

algoritminio valdymo diegimo ir
skaidraus, sqZiningo bei nediskriminacinio

AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 299

naudojimo darbo vietoje ir darbuotojy
apsaugos tvarkant jy asmens duomenis
taisykles.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sgjungos darbuotojui ir darbdaviui, taip
pat individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims ir atitinkamiems paslaugy
pirkéjams.

Pakeitimas 300

Pakeitimas

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
darbuotojui, sudariusiam darbo sutartj
arba palaikanciam darbo santykius, kaip
apibréZta valstybés narés teiséje,
kolektyvinése sutartyse ar praktikoje, ir
kiekvienam darbdaviui, taip pat
individualiai savarankisSkai dirbantiems
asmenims ir atitinkamiems paslaugy
pirkéjams bendrojoje rinkoje.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sqjungos darbuotojui ir darbdaviui, taip
pat individualiai savarankiSkai
dirbantiems asmenims ir atitinkamiems
paslaugy pirkéjams.

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

2. Sia direktyva nustatomi biitiniausi
darbo sqlygy gerinimo, pagrindiniy teisiy
apsaugos, sveikatos ir saugos, taip pat
darbq atliekanciy asmeny individualiy ir
kolektyviniy duomeny apsaugos
standartai.

Or. en

PE776.847v01-00

LT



LT

Pakeitimas 301
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sajungos darbuotojui ir darbdaviui, taip
pat individualiai savarankiSkai
dirbantiems asmenims ir atitinkamiems
paslaugy pirkéjams.

Pakeitimas 302
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sajungos darbuotojui ir darbdaviui, taip
pat individualiai savarankiSkai
dirbantiems asmenims ir atitinkamiems
paslaugy pirkéjams.

Pakeitimas 303
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sajungos darbuotojui ir darbdaviui, taip pat

PE776.847v01-00

Pakeitimas

2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sajungos darbuotojui ir darbdaviui.

Or. en
Pakeitimas
2. Si direktyva taikoma kiekvienam
Sajungos darbuotojui ir darbdaviui.
Or. en
Pakeitimas
2. Si direktyva taikoma kiekvienam

Sajungos darbuotojui ir darbdaviui, taip pat

AM\1326865LT.docx



individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims ir atitinkamiems paslaugy
pirkéjams.

Pakeitimas 304
Sérgio Humberto

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 305
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims ir atitinkamiems perkantiesiems
subjektams.

Or. en

Pakeitimas

2a. Sios direktyvos nuostatos turéty
biiti taikomos laikantis proporcingumo
principo, uZtikrinant, kad administraciné
ir reikalavimy laikymosi nasta atitikty
jmoneés dydj, naudojamy technologijy
pobidj ir susijusios rizikos lygj, ypac labai
mazy ir mazyjy jmoniy ativilgiu.

Or. pt

Pakeitimas

2a. Asmens duomenims, tvarkomiems
atsigvelgiant j Sioje direktyvoje nustatytas
teises ir pareigas, taikoma Sgjungos teisé
dél asmens duomeny apsaugos, privatumo
ir pranesimy konfidencialumo. Si
direktyva nedaro poveikio Reglamentui
(ES) 2016/679 arba Reglamentui (ES)
2018/1725, arba Direktyvai 2002/58/EB
arba Direktyvai (ES) 2016/680.

Or. en

PE776.847v01-00

LT
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Pakeitimas 306
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 1 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2b. Si direktyva taikoma visoms vie$ojo ir
privaciojo sektoriaus darbo vietoms,
kiekvienam darbgq atliekandiam asmeniui,
iskaitant darbuotojus ir individualiai
savarankiskai dirbancius asmenis, ir
darbdaviams ar atitinkamiems paslaugy
pirkéjams Sgjungoje.

Or. en

Pakeitimas 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Sioje direktyvoje vartojamy terminy ISbraukta.
apibréZtys:

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty sistemy naudojimas
siekiant elektroninémis priemonémis
stebéti, priZiiréti, vertinti arba priimti ar
remti sprendimus, susijusius su
darbuotojy darbo rezultatais ir darbo
sqlygomis, jskaitant sistemas, kuriose
asmens duomenys tvarkomi siekiant
priziiréti veiklg darbo aplinkoje, taip pat
sistemas, kuriose priimami arba remiami
sprendimai, darantys didelj poveikj
darbuotojams arba individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims,
PVvz., darbo uZduociy organizavimui,
uZdarbiui, saugai ir sveikatai, darbo
laikui, galimybéms mokytis,
paauksStinimui ir sutartiniam statusui;

2. darbuotojas — asmuo, laikomas

PE776.847v01-00 34/172 AM\1326865LT.docx



sudariusiu darbo sutartj arba turinciu
darbo santykiy, kaip apibréZta Sqjungos ir
nacionalinéje teiséje, jskaitant
kolektyvines sutartis ir nacionaling
praktikq;

3. individualiai savarankiSkai
dirbantis asmuo — asmuo, kuris néra
sudares darbo sutarties ar neturi darbo
santykiy ir kuris teikdamas atitinkamas
paslaugas visy pirma remiasi savo
asmeniniu darbu;

4. darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, kuris yra darbo sutarciy arba
darbo santykiy su darbuotojais Salis pagal
nacionaling teise ir praktikq;

5. paslaugy pirkéjas — fizinis arba
Jjuridinis asmuo, kuris yra sutartinio
susitarimo su individualiai savarankiSkai
dirbanciu asmeniu dél konkreciy
paslaugy teikimo arba uZduociy atlikimo
Salis.

Pakeitimas 308

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty sistemy naudojimas
siekiant elektroninémis priemonémis
stebéti, priZiiréti, vertinti arba priimti ar
remti sprendimus, susijusius su
darbuotojy darbo rezultatais ir darbo
sqlygomis, jskaitant sistemas, kuriose
asmens duomenys tvarkomi siekiant
priziaréti veiklg darbo aplinkoje, taip pat
sistemas, kuriose priimami arba remiami
sprendimai, darantys didelj poveikj

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

algoritminis valdymas —
automatizuotos stebésenos sistemos ir
automatizuotos sprendimy priémimo

PE776.847v01-00
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darbuotojams arba individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims,
Pvz., darbo uZduociy organizavimui,
uzdarbiui, saugai ir sveikatai, darbo
laikui, galimybéms mokytis,
paauks$tinimui ir sutartiniam statusui;

Pakeitimas 309
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty sistemy naudojimas
siekiant elektroninémis priemonémis
stebéti, priZiiiréti, vertinti arba priimti ar
remti sprendimus, susijusius su
darbuotojy darbo rezultatais ir darbo
sqlygomis, jskaitant sistemas, kuriose
asmens duomenys tvarkomi siekiant
priziaréti veiklg darbo aplinkoje, taip pat
sistemas, kuriose priimami arba remiami
sprendimai, darantys didelj poveikj
darbuotojams arba individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims,
DPvz., darbo uZduociy organizavimui,
uzdarbiui, saugai ir sveikatai, darbo
laikui, galimybéms mokytis,
paaukstinimui ir sutartiniam statusui,

Pakeitimas 310

Pakeitimas

I. algoritminis valdymas —
automatizuoty stebésenos sistemy ir
automatizuoty sprendimy priémimo
sistemy naudojimas darbo aplinkoje;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 punktas

PE776.847v01-00

Or. en

Or.

cn

AM\1326865LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty sistemy naudojimas siekiant
elektroninémis priemonémis stebéti,
prizitiréti, vertinti arba priimti ar remti
sprendimus, susijusius su darbuotojy darbo
rezultatais ir darbo saglygomis, jskaitant
sistemas, kuriose asmens duomenys
tvarkomi siekiant priziuréti veikla darbo
aplinkoje, taip pat sistemas, kuriose
priimami arba remiami sprendimai,
darantys didelj poveikj darbuotojams arba
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims, pvz., darbo uzduociy
organizavimui, uzdarbiui, saugai ir
sveikatai, darbo laikui, galimybéms
mokytis, paaukStinimui ir sutartiniam
statusui;

Pakeitimas 311
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty sistemy naudojimas siekiant
elektroninémis priemonémis stebéti,
prizitréti, vertinti arba priimti ar remti
sprendimus, susijusius su darbuotojy darbo
rezultatais ir darbo sqlygomis, jskaitant
sistemas, kuriose asmens duomenys
tvarkomi siekiant priZiiréti veiklg darbo
aplinkoje, taip pat sistemas, kuriose
priimami arba remiami sprendimai,
darantys didelj poveikj darbuotojams arba
individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims, pvz., darbo uzduociy

AM\1326865LT.docx

37/172

Pakeitimas

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty arba pusiau automatizuoty
sistemy, jskaitant dirbtinj intelektq,
naudojimas siekiant elektroninémis
priemonémis stebéti, prizitiréti, vertinti, a
prognozuoti arba priimti ar remti
sprendimus arba rekomendacijas,
susijusius su darbuotojy darbo rezultatais ir
darbo saglygomis, jskaitant sistemas,
kuriose asmens duomenys renkami arba
tvarkomi siekiant prizitréti veiklg darbo
aplinkoje, taip pat sistemas, kuriose
priimami arba remiami sprendimai,
darantys didelj poveiki darbg
atliekantiems asmenims, pvz., darbo
uzduociy organizavimui, uzdarbiui, saugai
ir sveikatai, darbo laikui, galimybéms
mokytis, paaukStinimui ir sutartiniam
statusui, jskaitant bet kokios formos
jdarbinimgq ir sutarties nutraukimg;

Or. en

Pakeitimas

1. algoritminis valdymas —
automatizuoty sistemy naudojimas arba
rémimasis jomis siekiant elektroninémis
priemonémis stebéti, prizitiréti, vertinti
arba priimti ar remti sprendimus, susijusius
su darbuotojy arba individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny darbo
rezultatais arba darbo aplinkoje atlikta
veikla, be kita ko, renkant asmens
duomenis ir naudojant automatizuotas
sistemas, kuriose priimami arba remiami
sprendimai, darantys didelj poveikj
darbuotojams arba individualiai

PE776.847v01-00
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organizavimui, uzdarbiui, saugai ir savarankiskai dirbantiems asmenims ir jy

sveikatai, darbo laikui, galimybéms darbo sqlygoms, pvz., darbuotojy atrankai
mokytis, paaukStinimui ir sutartiniam ir jdarbinimui, prieigai prie darbo
statusui; uzduociy ir jy organizavimui, uzdarbiui,

saugai ir sveikatai, darbo laikui,
galimybéms mokytis, paaukS§tinimui,
drausminéms priemonéms ir sutartiniam
statusui, ypac atleidimui is darbo;

Or. en

Pakeitimas 312
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1a. dirbtinis intelektas — maSina
grindZiama sistema, suprojektuota veikti
jvairiais autonomijos lygiais, kuri po
diegimo gali veikti prisitaikydama ir kuri,
siekiant aiSkiy ar numanomy tiksly, i§
gautos jvesties duomeny daro iSvadg, kaip
generuoti iSvedinius, pavyzdZiui,
predikcijas, turinj, rekomendacijas ar
sprendinius, kurie gali turéti jtakos fizinei
ar virtualiai aplinkai;

Or. en

Pakeitimas 313

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1a. automatizuotos stebésenos
sistemos — sistemos, naudojamos ar
padedancios elektroninémis priemonémis
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Pakeitimas 314
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 315

vykdyti darbuotojy ir individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny
jdarbinimo, darbo rezultaty arba darbo
aplinkoje vykdomos veiklos stebéseng,
prieZiirq ar vertinimg, be kita ko, renkant
asmens duomenis;

Or. en

Pakeitimas

1a. automatizuotos stebésenos
sistemos — sistemos, naudojamos ar
padedancios elektroninémis priemonémis
vykdyti darbo rezultaty arba darbo
aplinkoje vykdomos veiklos stebéseng,
prieiiirq ar vertinimgq, be kita ko, renkant
asmens duomenis;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 b punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

39/172

Pakeitimas

1b. automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos — sistemos, kurios yra
naudojamos siekiant elektroninémis
priemonémis priimti ar padéti priimti
sprendimus, kurie daro didelj poveikj
darbuotojams arba individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims,

PE776.847v01-00

LT



Pakeitimas 316
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 1 b punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 317
Kim Van Sparrentak

PE776.847v01-00

40/172

iskaitant jy darbo sqlygas, visy pirma
sprendimus, darancius poveikj jy
jdarbinimui, jy prieigai prie darbo
uzduociy ir jy organizavimui, jy
pajamoms, jskaitant atskiry uzduociy
kaing, jy saugai ir sveikatai, jy darbo
laikui, jy galimybei mokytis, jy
paaukstinimui ar lygiaverciam veiksmui,
ir jy sutartiniam statusui, jskaitant jy
sutartinio statuso ar darbo santykiy
apribojimgq, sustabdymg arba
panaikinimg;

Or. en

Pakeitimas

1b. automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos — sistemos, kurios yra
naudojamos siekiant elektroninémis
priemonémis priimti ar padéti priimti
sprendimus, kurie daro poveikj
darbuotojams arba individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims, visy
pirma sprendimus, darancius poveikj jy
jdarbinimui, darbo uZduociy
organizavimui, jy pajamoms, jy profesinei
sveikatai ir saugai, jy darbo laikui, jy
naSumui, jskaitant numatytgji uZduociy
baigimo laikq, jy galimybei mokytis, jy
paaukStinimui ar lygiavercéiam veiksmui,
Jy sutartiniam statusui ir sprendimams dél
nuobaudy;

Or. en
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Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 2 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. darbuotojas — asmuo, laikomas
sudariusiu darbo sutartj arba turin¢iu darbo
santykiy, kaip apibrézta Sajungos ir
nacionalinéje teiséje, jskaitant
kolektyvines sutartis ir nacionaling
praktika;

Pakeitimas 318
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 2 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. darbuotojas — asmuo, laikomas
sudariusiu darbo sutartj arba turin¢iu darbo
santykiy, kaip apibrézta Sgjungos ir
nacionalinéje teiséje, jskaitant
kolektyvines sutartis ir nacionaling
praktika;

Pakeitimas 319

Pakeitimas

2. darbuotojas — asmuo, sudares ar
yra laikomas sudariusiu darbo sutartj arba
turi ar yra laikomas turin¢iu darbo
santykius, kaip apibrézta pagal Sajungos ir
nacionaling teise, kolektyvines sutartis
arba kiekvienoje valstybéje naréje
galiojancig nacionaling praktika,
atsizvelgiant | Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo
Teismas) nustatytus kriterijus;

Or. en

Pakeitimas

2. darbuotojas — asmuo, sudares ar
yra laikomas sudariusiu darbo sutartj arba
turi ar yra laikomas turinciu darbo
santykius, kaip apibrézta pagal valstybése
narése galiojancig teise, kolektyvines
sutartis ar praktikq, atsizvelgiant j
Teisingumo Teismo praktika;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 2 punktas

AM\1326865LT.docx
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Pasinlymas dél rezoliucijos

2. darbuotojas — asmuo, laikomas
sudariusiu darbo sutartj arba turin¢iu darbo
santykiy, kaip apibrézta Sgjungos ir
nacionalinéje teiséje, jskaitant
kolektyvines sutartis ir nacionaling
praktika;

Pakeitimas 320

Pakeitimas

2. darbuotojas — asmuo, sudares ar
yra laikomas sudariusiu darbo sutartj arba
turi ar yra laikomas turin¢iu darbo
santykius, kaip apibréZzta pagal valstybése
narése galiojanciq teise, kolektyvines
sutartis ar praktikq, atsiZvelgiant j
Teisingumo Teismo praktika;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 2 punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos

2. darbuotojas — asmuo, laikomas
sudariusiu darbo sutartj arba turin¢iu darbo
santykiy, kaip apibrézta Sgjungos ir
nacionalinéje teis¢je, jskaitant kolektyvines
sutartis ir nacionaling praktika;

Pakeitimas 321
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 3 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. individualiai savarankiskai
dirbantis asmuo — asmuo, kuris néra
sudares darbo sutarties ar neturi darbo
santykiy ir kuris teikdamas atitinkamas
paslaugas visy pirma remiasi savo
asmeniniu darbu;

PE776.847v01-00

Pakeitimas

2. darbuotojas — asmuo, laikomas
sudariusiu darbo sutartj arba turin¢iu darbo
santykiy pagal vieSqjq arba privatine teise,
kaip apibrézta Sajungos ir nacionalingje
teis¢je, iskaitant kolektyvines sutartis ir
nacionaling praktika;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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Pakeitimas 322

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 4 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, kuris yra darbo sutarciy arba darbo
santykiy su darbuotojais Salis pagal
nacionaling teis¢ ir praktika;

Pakeitimas 323
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 4 punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, kuris yra darbo sutarciy arba
darbo santykiy su darbuotojais Salis pagal
nacionaling teise ir praktikg,

Pakeitimas 324
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

4. darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, kuris yra darbo sutarties arba darbo
santykiy su darbuotoju $alis pagal
nacionaling teis¢ ir praktika;

Or. en

Pakeitimas

4. darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, kuris turi arba yra laikomas
turinciu darbo santykiy su darbuotoju ir
yra atsakingas uz jmong ir (arba) jstaigg,

Or. en

I priedo 2 straipsnio 4 a punktas (naujas)
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 325
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 4 b punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 326
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio S punktas

PE776.847v01-00 44/172

Pakeitimas

4a. darbuotojy atstovai — darbuotojy
atstovai, kaip numatyta pagal nacionaling
teise ir (arba) praktikq;

Or. en

Pakeitimas

4b. darbo vieta — fizinés arba
virtualios vieSosios ir privaciosios erdvés,
kuriose fiziniai asmenys dalyvauja
atrankos ir jdarbinimo procesuose arba
vykdo savo darbdavio, o savarankisko
darbo atveju — organizacijos, su kuria jie
yra susije, paskirtas uZduotis ir pareigas,
iskaitant vietas, kuriose darbuotojui
mokamas atlyginimas, kur jis daro
pertraukgq pailséti arba pavalgyti,
naudojasi sanitarine, prausimosi ar
persirengimo jranga, su darbu susijusiy
kelioniy, keliavimo, mokymo ar renginiy
vietas, su darbu susijusius rysius,
iskaitant informacijos ir rysiy
technologijy teikiamus rySius, ir
darbdavio suteiktas apgyvendinimo vietas;

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

5. paslaugy pirkéjas — fizinis arba ISbraukta.
Jjuridinis asmuo, kuris yra sutartinio

susitarimo su individualiai savarankiskai

dirbanciu asmeniu dél konkreciy

paslaugy teikimo arba uzZduociy atlikimo
Salis.

Or. en

Pakeitimas 327
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio S punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

5. paslaugy pirkéjas — fizinis arba ISbraukta.
Jjuridinis asmuo, kuris yra sutartinio

susitarimo su individualiai savarankiSkai

dirbanciu asmeniu dél konkreciy

paslaugy teikimo arba uZduociy atlikimo
Salis.

Or. en

Pakeitimas 328
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Sa. darbgq atliekantis asmuo — darbg
atliekantis asmuo, kuris teikdamas
atitinkamas paslaugas visy pirma remiasi
savo asmeniniu darbu, neatsizvelgiant |
sutartiniy santykiy pobidj ar tai, kaip
Jjuos apibréZia susijusios Salys, jskaitant
darbuotojus ir individualiai savarankiSkai
dirbancius asmenis;
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Or. en

Pakeitimas 329
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Sa. darbuotojy atstovai — darbuotojy
atstovai, pavyzdZiui, pripaZintos profesinés
sqjungos ir atstovai, kuriuos laisvai renka
arba paskiria darbuotojai pagal
nacionaling teise ir praktikq;

Or. en

Pakeitimas 330

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Sa. darbuotojy atstovai — darbuotojy
atstovai, pavyzdZiui, profesinés sqjungos
ir atstovai, kuriuos laisvai renka
darbuotojai pagal nacionaline teise ir

praktikq;
Or. en
Pakeitimas 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 b punktas (naujas)
PE776.847v01-00 46/172 AM\1326865LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 332

Pakeitimas

5b. darbuotojy atstovai — darbuotojy
atstovai, pavyzdZiui, profesinés sqjungos
ir atstovai, kuriuos laisvai renka
darbuotojai pagal nacionaline teise ir
praktikq;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 ¢ punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 333

Pakeitimas

5c. dirbtinio intelekto (DI) sistema —
masina grindZiama sistema, suprojektuota
veikti jvairiais autonomijos lygiais, kuri
po diegimo gali veikti prisitaikydama ir
kuri, siekiant aiskiy ar numanomy tiksly,
i§ gautos jvesties duomeny daro iSvadg,
kaip generuoti iSvedinius, pavyzdZiui,
predikcijas, turinj, rekomendacijas ar
sprendinius, kurie gali turéti jtakos fizinei
ar virtualiai aplinkai;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 d punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

47/172

Pakeitimas

5d. elgesys — darbq atliekancio asmens
veikla reaguojant j iSorés ar vidaus
dirgiklius, jskaitant objektyviai stebimq
veiklg, introspektyviai stebimg veiklq ir
nesqmoningus procesus;
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Or. en

Pakeitimas 334
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 e punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Se. Zmogaus vykdomos kontrolés
principas — tai, kad bet kurioje sistemoje,
susijusioje su automatizavimu, pusiau
automatizavimu ar dirbtiniu intelektu,
Zmonés turi iSlaikyti galuting teise spresti
ir sprendimy priémimo procesy prieZiiirq,
siekiant uZtikrinti, kad sistemos paremty
Zmogaus sprendimgq, o ne ji pakeisty ar
tapty virSesnés, iSlaikant atskaitomybe,
etinius aspektus ir sauggq;

Or. en

Pakeitimas 335
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio S f punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

57 Zmogaus vykdoma prieZiiira —
procesas, kuriuo, taikant mogaus
vykdomos kontrolés principq, siekiama
neleisti kilti rizikai sveikatai, saugai ar
pagrindinéms teiséms, kuri gali kilti dél
algoritminio valdymo sistemy naudojimo
pagal jy paskirtj arba pagrjstai numatomo
netinkamo naudojimo sqlygomis, arba
kuo labiau sumazinti tokiq rizikq, visy
pirma tais atvejais, kai tokia rizika islieka
nepaisant to, kad taikomi kiti jos
prevencijos reikalavimai;

Or. en
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Pakeitimas 336

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 2 straipsnio 5 g punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 337
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 2 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

5g. kolektyviniai duomenys darbo
vietoje — i§ darbgq atliekandiy asmeny
grupés surinkti duomenys, kurie atspindi
grupés lygmeniu analizuojamus modelius,
elgsenq ar charakteristikas;

Or. en

Pakeitimas

Article2a
Tarpininkai

Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy
siekdamos uZtikrinti, kad darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims, turintiems sutartinius
santykius su tarpininku, pagal Sig
direktyvq biity taikoma tokio paties lygio
apsauga kaip ir tiems, kurie palaiko
tiesioginius sutartinius santykius su
darbdaviu ar perkanciuoju subjektu. Tuo
tikslu valstybés narés pagal nacionaling
teise ir praktikq imasi priemoniy, kad
bity sukurti tinkami mechanizmai, kurie,
kai tinkama, apimty solidariosios
atsakomybés sistemas.

Or. en
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Pakeitimas 338
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3 straipsnis
Skaidrumas ir teisé j informacijq

L Valstybés narés uZtikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai
atitinkamai savo darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims, su kuriais jie yra sudare
sutartj, ir jy atstovams rastu pateikty
informacijq apie algoritminio valdymo
sistemy naudojimgq arba planuojamgq
naudojimg darbo vietoje.

2. 1 dalyje nurodyta informacija
apima:

a) aiSky pareiskimgq, kad algoritminio
valdymo sistemos yra naudojamos arba
jas ketinama jdiegti, jskaitant bendrq jy
paskirties aprasymg;

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiSkai dirbandiais asmenimis,
kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat stebimy veiksmy ar veiklos risis;

c) aiskiq nuorodg, ar surinkti
duomenys naudojami automatizuotam
sprendimy priémimui, ir, kai taikytina,
tokiy sprendimy pobiidZio ir taikymo
srities aprasymag.

3. 1 dalyje nurodyta informacija
teikiama tokiu metu:

a) darbuotojams — pirmgjq darbo
dieng arba iki jos, o individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims —
pirmgjq sutarties dieng;

PE776.847v01-00 50/172

ISbraukta.

Pakeitimas
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b) pries atliekant pakeitimus, kurie
daro esminj poveikj darbo sqlygoms,
darbo organizavimui arba darbo rezultaty
stebésenai ir vertinimui;

c) bet kuriuo metu jy prasSymu.

4. 1 dalyje nurodyta informacija

pateikiama aiskiai ir lengvai suprantamai.

Valstybés narés uZtikrina, kad darbdaviai
ir paslaugy pirkéjai teikty informacijq
tokiu biidu, kuris buty pritaikytas prie
skaitmeninio rastingumo lygio, kurio
pagristai tikimasi is darbuotojy ar
individualiai savarankiSkai dirbanciy
asmeny, ir kad biity vengiama
bereikalingai techninés ar sudétingos
kalbos.

Valstybés narés uZtikrina, kad 1 dalyje
nurodyta informacija biity teikiama
asmenims su negalia prieinama forma.

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik
tokia informacija, kuri tikrai biitina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiSkai dirbantis asmuo galéty

atlikti savo darbg, suprasti, kaip algoritmy

sistemos daro poveikj su jais susijusiems
sprendimams, ir naudotis savo teisémis.

Pakeitimas 339
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio pavadinimas

Pasiilymas dél rezoliucijos

Skaidrumas ir teisé j informacija

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

Skaidrumas

Or. en
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Pakeitimas 340

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutartj, ir jy
atstovams rastu pateikty informacijg apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojamg naudojimg darbo vietoje.

Pakeitimas 341
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutartj, ir jy
atstovams raStu pateikty informacijg apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojamg naudojimag darbo vietoje.

Pakeitimas 342

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutartj arba su
kuriais jie turi darbo santykius, ir, gavus
praSymg, nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms rastu
pateikty reikiamg informacija apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojama naudojimg darbo vietoje.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai atitinkamai savo darbuotojams
ir (arba) ir jy atstovams rastu pateikty
informacijg apie algoritminio valdymo
sistemy naudojima arba planuojama
naudojimg darbo vietoje.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutartj, ir jy
atstovams raStu pateikty informacijg apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojamg naudojimg darbo vietoje.

Pakeitimas 343
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutartj, ir jy
atstovams raStu pateikty informacijg apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojamg naudojimg darbo vietoje.

Pakeitimas 344
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 1 dalis

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

I. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutartj, ar bet
kuriems darbgq atliekantiems asmenims ir
Ju atstovams rastu pateikty informacijg apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojama naudojimg darbo vietoje.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudarg sutartj, ir jy
atstovams raStu pateikty informacijg apie
algoritminio valdymo sistemy arba
dirbtinio intelekto naudojima arba
planuojama naudojima darbo vietoje.

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai atitinkamai
savo darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims, su
kuriais jie yra sudare sutarty, ir jy
atstovams rastu pateikty informacijq apie
algoritminio valdymo sistemy naudojima
arba planuojama naudojimg darbo vietoje.

Pakeitimas 345
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 3 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

2. 1 dalyje nurodyta informacija
apima:

Pakeitimas 346

Pakeitimas

1. Valstybés narés reikalauja, kad
darbdaviai ir perkantieji subjektai
atitinkamai savo darbuotojus ir
individualiai savarankiSkai dirbancius
asmenis, su kuriais jie yra sudare sutartj, ir,
gavus prasymg, nacionalines
kompetentingas institucijas rastu
informuoty apie algoritminio valdymo
sistemy naudojimg arba planuojama
naudojimg darbo vietoje.

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) aiSky pareiskima, kad algoritminio
valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant bendrg jy
paskirties apraSyma;

PE776.847v01-00
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Or. en
Pakeitimas
2. 1 dalyje nurodyta informacija yra
apie:
Or. en
Pakeitimas
a) aiSky pareiskima, kad algoritminio

valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant iSsamy jy
modelio ir paskirties apraSyma, jskaitant
informacijq apie kuréjq ir diegéjq ir
jvertintq poveikj darbgq atliekantiems
asmenims,
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Pakeitimas 347
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) aiSky pareiskima, kad algoritminio
valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant bendra jy
paskirties aprasyma;

Pakeitimas 348
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) aiSky pareiskima, kad algoritminio
valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant bendrg jy
paskirties aprasyma;

Pakeitimas 349
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies a punktas

AM\1326865LT.docx

Or. en

Pakeitimas

a) aiSky pareiskima, kad algoritminio
valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant bendrg jy
paskirties, darbo procesy ir paveikty
darbuotojy apraSyma;

Or. en

Pakeitimas

a) aiSky pareiskima, kad algoritminio
valdymo sistemos arba dirbtinis intelektas
yra naudojami arba juos ketinama jdiegti,
iskaitant bendrg jy paskirties ir veikimo
apraSyma;

Or. en

PE776.847v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

a) aiSky pareiskima, kad algoritminio
valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti, jskaitant bendrq jy
paskirties aprasSymg,;

Pakeitimas 350

Pakeitimas
a) aisky pareiskima, kad algoritminio

valdymo sistemos yra naudojamos arba jas
ketinama jdiegti;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiSkai dirbanc¢iais asmenimis,
kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat stebimy veiksmy ar veiklos riisis;

Pakeitimas 351
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiSkai dirbanciais asmenimis,

PE776.847v01-00
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Pakeitimas

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiskai dirbanciais asmenimis,
kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat tokiomis sistemomis stebimuy,
veiklos risis, jskaitant paslaugy pirkéjo
atliekamgq vertinimg,

Or. en

Pakeitimas

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiskai dirbanciais asmenimis,

AM\1326865LT.docx



kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat stebimy veiksmy ar veiklos riisis;

Pakeitimas 352

kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat stebimy, priZiurimy ar vertinamy
veiksmy ar veiklos risis;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiSkai dirbandiais asmenimis,
kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat stebimy veiksmy ar veiklos riisis;

Pakeitimas 353
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais arba individualiai
savarankiSkai dirbanciais asmenimis,
kategorijas, jskaitant jy elgesio ir su
veiklos rezultatais susijusius duomenis,
taip pat stebimy veiksmy ar veiklos riisis;

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su darbg
atliekanciais asmenimis, kategorijas,
iskaitant jy elgesio ir su veiklos rezultatais
susijusius asmens ir kolektyvinius
duomenis, taip pat stebimy veiksmy ar
veiklos rusis;

Or. en

Pakeitimas

b) tokiose sistemose renkamy ir
tvarkomy duomeny, susijusiy su
darbuotojais, kategorijas, jskaitant jy
elgesio ir su veiklos rezultatais susijusius
duomenis, taip pat stebimy veiksmy ar
veiklos rusis;

Or. en
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Pakeitimas 354
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ba)  duomeny, surinkty vykdant
automatizuotq stebésengq ir automatizuotai
priimant sprendimus, paskirtj ir tai, kaip
sistema turi tai atlikti;

Or. en
Pakeitimas 355
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies b b punktas (naujas)
Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
bb)  tokiy sistemy priimamy ar
palaikomy sprendimy kategorijas;
Or. en

Pakeitimas 356
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies b ¢ punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

bc)  duomeny kategorijas ir
pagrindinius parametrus, j kuriuos tokios
sistemos atsizvelgia kaip j sprendimy
pagrindg, ir santykine ty pagrindiniy
parametry svarbg automatizuotam
sprendimy priémimui, jskaitant tai, kaip
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Pakeitimas 357
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

darbg platformoje atliekancio asmens
duomenys ar elgesys veikia sprendimus;

Or. en

I priedo 3 straipsnio 2 dalies b d punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 358
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) aiSkiqg nuorodg, ar surinkti
duomenys naudojami automatizuotam
sprendimy priémimui, ir, kai taikytina,
tokiy sprendimy pobidZio ir taikymo
srities apraSymaq.

Pakeitimas 359
Irena Joveva

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

bd)  tokiy sistemy tvarkomy asmens
duomeny gavéjus ar gavéjy kategorijas ir
bet kokj tokiy asmens duomeny
persiuntimgq ar perdavimg, be kita ko,

jmoniy grupéje;
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
59/172 PE776.847v01-00
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Pasiiilymas dél rezoliucijos

I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

C) aiskig nuoroda, ar surinkti
duomenys naudojami automatizuotam
sprendimy priémimui, ir, kai taikytina,
tokiy sprendimy pobudzio ir taikymo
srities aprasyma.

Pakeitimas 360

Pakeitimas

C) aiskig nuoroda, ar surinkti
duomenys naudojami automatizuotam
sprendimy priémimui arba jam remti, ir,
kai taikytina, tokiy sprendimy pobudzio ir
taikymo srities apraSyma, visy pirma
galimgq poveikj darbo sqlygoms,
tvarkarasciui, atlyginimui ir veiklos
rezultaty vertinimui.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) aiskig nuoroda, ar surinkti
duomenys naudojami automatizuotam
sprendimy priémimui, ir, kai taikytina,
tokiy sprendimy pobiidzio ir taikymo
srities aprasyma.

Pakeitimas 361

Pakeitimas

C) aiskig nuoroda, ar surinkti
duomenys naudojami automatizuotam arba
pusiau automatizuotam sprendimy
priémimuli, ir, kai taikytina, tokiy
sprendimy pobiidzio ir taikymo srities
apraSyma.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

Pakeitimas

ca)  aisky algoritminio valdymo
poveikio darbo organizavimui nurodymgq;

Or. en
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Pakeitimas 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ca)  per tinkamgq laikotarpj, per kurj
darbuotojai prireikus galéty naudotis
ekspertinémis Ziniomis;

Or. en

Pakeitimas 363

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ca)  stebésenos tikslg ir tai, kaip
sistema turi vykdyti tq stebéseng;

Or. en

Pakeitimas 364
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ca) darbo kriivio, darbo intensyvumo,
tvarkarascio, darbo laiko, lankstumo ar
darbo turinio pokycius;

Or. en
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Pakeitimas 365

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

cb)  sprendimy apriboti, sustabdyti ar
nutrukti darbuotojy darbo sutartis,
atsisakyti mokéti uz jy atliktq darbgq, taip
pat sprendimy dél jy sutartinio statuso
arba bet kurio lygiavercio arba neigiamo
poveikio sprendimo, motyvus;

Or. en

Pakeitimas 366
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

cb) poveikj profesinei sveikatai ir saugai;

Or. en

Pakeitimas 367

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ ¢ punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

cc) tokiy sistemy poveikj darbo
organizavimo planavimui ir valdymui.
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Or. en

Pakeitimas 368
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ ¢ punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

cc) taikomas priemones SaliSkumui ar
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir

mazinti;
Or. en
Pakeitimas 369
Angelika Winzig
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ d punktas (naujas)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
cd) Zmogaus vykdomos prieZiiiros
mechanizmus;
Or. en

Pakeitimas 370
Angelika Winzig

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 dalies ¢ e punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ce) paveiktiems darbuotojams skirtas
mokymo ir paramos priemones;

Or. en
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Pakeitimas 371

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2a. Darbdaviai ir paslaugy pirkéjai
darbuotojy atstovams ir nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms pateikia
visapusiSkq ir i§samiq 1 dalyje nurodytq
informacijq apie visas atitinkamas
sistemas ir jy ypatybes.

Or. en

Pakeitimas 372

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2b. Darbdavio arba paslaugy pirkéjo
vykdomas asmens duomeny tvarkymas
naudojant algoritminio valdymo sistemas
yra duomeny tvarkymo risis, dél kurios
gali kilti didelé rizika fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, kaip tai suprantama
Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio
1 dalyje. Pagal tq nuostatq atlikdami
asmens duomeny tvarkymo algoritminio
valdymo sistemomis poveikio darbuotojy
ir individualiai savarankiSkai dirbanciy
asmeny asmens duomeny apsaugai,
jskaitant duomeny tvarkymo apribojimus
pagal Sios direktyvos 5 straipsnj,
vertinimg, darbdaviai ir paslaugy pirkéjai,
veikiantys kaip duomeny valdytojai, kaip
apibréZta Reglamento (ES) 2016/679

4 straipsnio 7 dalyje, prasSo darbuotojy ir
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Ju atstovy pateikti savo nuomone.

Or. en

Pakeitimas 373
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

3. 1 dalyje nurodyta informacija 3. Darbuotojams ir individualiai

teikiama tokiu metu: savarankiSkai dirbantiems asmenims
glausta forma pateikiama 1 dalyje
nurodyta informacija apie sistemas ir jy
ypatybes, kurios jiems daro tiesioging
poveikj, jskaitant, kai taikytina, jy darbo

sqlygas:
Or. en
Pakeitimas 374
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies jZanginé dalis
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
3. 1 dalyje nurodyta informacija 3. 1 dalyje nurodyta informacija
teikiama tokiu metu: teikiama vykdant darbuotojy atstovy

informavimo ir konsultavimosi su jais
procesg tokiu metu:

Or. en

Pakeitimas 375
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies jZanginé dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
3. 1 dalyje nurodyta informacija 3. 1 dalyje nurodyta informacija
teikiama tokiu metu: dalyvaujant darbuotojy atstovams

teikiama tokiu metu:

Or. en

Pakeitimas 376
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
a) darbuotojams — pirmgjq darbo a) ne véliau kaip pirmaja darbo diena;
dieng arba iki jos, o individualiai

savarankiSkai dirbantiems asmenims —
pirmaja sutarties diena;

Or. en

Pakeitimas 377
Angelika Winzig

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies a punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
a) darbuotojams — pirmgja darbo dieng a) darbuotojams — pirmgja darbo dieng
arba iki jos, o individualiai savarankiskai arba iki jos;

dirbantiems asmenims — pirmgqjq sutarties
dieng;

Or. en
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Pakeitimas 378

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) darbuotojams — pirmaja darbo dieng
arba iki jos, o individualiai savarankiskai
dirbantiems asmenims — pirmaja sutarties
diena;

Pakeitimas 379
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies b punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

b) pries atliekant pakeitimus, kurie
daro esminj poveikij darbo saglygoms, darbo
organizavimui arba darbo rezultaty
stebésenai ir vertinimui;

Pakeitimas 380

Pakeitimas

a) darbuotojams — pirmaja darbo dieng
arba iki jos, o individualiai savarankiSkai
dirbantiems asmenims arba darbg
atliekantiems asmenims — pirmaja
sutarties diena;

Or. en

Pakeitimas

b) pries atliekant pakeitimus, kurie
daro poveikj darbo salygoms, darbo
organizavimui arba darbo rezultaty
stebésenai, ir

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

b) pries atliekant pakeitimus, kurie
daro esminj poveikj darbo salygoms, darbo
organizavimui arba darbo rezultaty
stebésenai ir vertinimui;

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

b) pries atliekant pakeitimus, kurie
daro poveikj darbo salygoms, darbo
organizavimui arba darbo rezultaty
stebésenai ir vertinimui;
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Pakeitimas 381
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) bet kuriuo metu jy praSymu.

Pakeitimas 382

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) bet kuriuo metu jy praSymu.

Pakeitimas 383
Isabelle Le Callennec

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) bet kuriuo metu jy praSymu.

PE776.847v01-00
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Pakeitimas

C) bet kuriuo metu darbgq atliekancio
asmens arba jo atstovy praSymu;

Or. en

Pakeitimas

C) bet kuriuo metu darbuotojy atstovy
praSymu tuo atveju, kai darbdavys yra
MV].

Or. en
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Pakeitimas 384
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 385
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

3a. Skaitmeninés darbo platformos
darbuotojui arba individualiai
savarankiSkai dirbanciam asmeniui jo
prasSymu taip pat pateikia visapusiSkq ir
iSsamiq 1 dalyje nurodytq informacijq
apie visas atitinkamas sistemas ir jy
ypatybes.

Or. en

Pakeitimas

3b. VisapusiSka ir iSsami 1 dalyje
nurodyta informacija apie visas
atitinkamas sistemas ir jy ypatybes
darbuotojy atstovams pateikiama:

a) pries pradedant naudotis tomis
sistemomis;

b) pries atliekant pakeitimus, kurie daro
poveikj darbo sqlygoms, darbo
organizavimui arba darbo rezultaty
stebésenai, ir

¢) bet kuriuo metu jy prasymu.

Nacionalinés kompetentingos institucijos,
gavusios jy prasymgq, bet kuriuo metu gali
prasyti pateikti visapusisSkos ir iSsamios
1dalyje nurodytos informacijos.

Or. en
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Pakeitimas 386
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 c¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 387
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 3 d dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

LT

Pakeitimas

3c. Jei gauta informacija yra netiksli
ar neissami, darbuotojai arba
individualiai savarankiSkai dirbantys
asmenys asmeniSkai arba per savo
darbuotojy atstovus arba atitinkamai
darbuotojy atstovai arba kompetentingos
nacionalinés institucijos turi teise prasyti
pateikti papildomy ir pagristy
paaisSkinimy ir i§samios informacijos apie
bet kuriuos is pateikty duomeny ir gauti
pagristg atsakymag.

Or. en

Pakeitimas

3d.  Asmenys, dalyvaujantys
jdarbinimo arba atrankos procediiroje,
gauna atitinkamgq 1 dalyje nurodytq
informacijq. Informacija turi buti glausta,
susijusi tik su toje procediiroje
naudojamomis automatizuotomis
stebésenos sistemomis arba
automatizuotomis sprendimy priémimo
sistemomis ir pateikiama prie§ pradedant
jdarbinimo arba atrankos procediirg.

Or. en
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Pakeitimas 388

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
aiSkiai ir lengvai suprantamai. Valstybés
narés uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy
pirkéjai teikty informacija tokiu biidu,
kuris biity pritaikytas prie skaitmeninio
raStingumo lygio, kurio pagrijstai tikimasi
18 darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny, ir kad
buty vengiama bereikalingai techninés ar
sudétingos kalbos.

Pakeitimas 389

Pakeitimas

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
aiSkiai ir lengvai suprantamai. Valstybés
narés uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy
pirkéjai teikty informacija tokiu bidu,
kuris biity pritaikytas prie skaitmeninio
raStingumo lygio, kurio pagrijstai tikimasi
1S darbg atliekanciy asmeny, ir kad buty
vengiama bereikalingai techninés ar
sudétingos kalbos. Nepaisant to, bet kokia
techniné ir sudétinga informacija turi biiti
prieinama darbg atliekantiems asmenims
arba jy atstovams jy praSymu. Darbdaviai
ir paslaugy pirkéjai teikia informacijq
apie naudojamgq algoritminio valdymo
modelj, modelio teikéjq ir diegéjo ir
darbdavio konkrecius darbo vietoje
priskirtus modelio tikslus, susijusius su
dirbandiais asmenimis.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
aiskiai ir lengvai suprantamai. Valstybés
narés uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy
pirkéjai teikty informacija tokiu biidu,
kuris buty pritaikytas prie skaitmeninio
rastingumo lygio, kurio pagrijstai tikimasi

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
raSytiniame dokumente, kuris gali biiti
pateikiamas elektronine forma.
Informacija pateikiama skaidria,
suprantama ir lengvai prieinama forma,
aiskia ir paprasta kalba, numatant

PE776.847v01-00
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1§ darbuotojy ar individualiai savarankiskai
dirbanciy asmeny, ir kad biity vengiama
bereikalingai techninés ar sudétingos
kalbos.

Pakeitimas 390
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 dalies 1 pastraipa

Pasinlymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
aiskiai ir lengvai suprantamai. Valstybés
narés uitikrina, kad darbdaviai ir
paslaugy pirkéjai teikty informacijq tokiu
bidu, kuris biity pritaikytas prie
skaitmeninio rastingumo lygio, kurio
pagrjstai tikimasi 1§ darbuotojy ar
individualiai savarankiskai dirbanciy
asmeny, ir kad bity vengiama
bereikalingai techninés ar sudétingos
kalbos.

Pakeitimas 391
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 dalies 1 pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama

PE776.847v01-00

72/172

galimybe prireikus naudotis ekspertinémis
Ziniomis. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkejai teikty
informacijg tokiu budu, kuris bty
pritaikytas prie skaitmeninio raStingumo
lygio, kurio pagristai tikimasi i§ darbuotojy
ar individualiai savarankiskai dirbanciy
asmeny, ir kad buty vengiama
bereikalingai techninés ar sudétingos
kalbos.

Or. en

Pakeitimas

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama
skaidria, suprantama ir lengvai prieinama
forma, aiskia ir paprasta kalba ir yra
pritaikyta prie skaitmeninio rastingumo
lygio, kurio pagrjstai tikimasi 1§ darbuotojy
ar individualiai savarankiSkai dirbanciy
asmeny.

Or. en

Pakeitimas

1 dalyje nurodyta informacija pateikiama

AM\1326865LT.docx



aiskiai ir lengvai suprantamai. Valstybés
narés uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy
pirkéjai teikty informacijg tokiu biidu,
kuris buty pritaikytas prie skaitmeninio
raStingumo lygio, kurio pagrjstai tikimasi
i$ darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny, ir kad
biity vengiama bereikalingai techninés ar
sudétingos kalbos.

Pakeitimas 392

aiskiai ir lengvai suprantamai. Valstybes
narés uztikrina, kad darbdaviai teikty
informacijg tokiu budu, kuris biity
pritaikytas prie skaitmeninio rastingumo
lygio, kurio pagrjstai tikimasi 18
darbuotojy, ir kad biity vengiama
bereikalingai techninés ar sudétingos
kalbos.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 393
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

4a. Darbdaviai ir paslaugy pirkéjai
teikia 1 dalyje nurodytq informacijq
asmenims, dalyvaujantiems jdarbinimo
arba atrankos procediiroje. Informacija
turi bitti suteikiama laikantis 4 dalies
nuostaty, susijusi tik su toje procediiroje
naudojamomis algoritminio valdymo
sistemomis ir pateikiama prie§ pradedant
jdarbinimo arba atrankos procediirg.

Or. en

Pakeitimas

4a. Informacija pateikiama ir
perduodama popieriuje arba elektronine

PE776.847v01-00

LT



forma, su sqlyga, kad informacija biity
prieinama darbuotojui, jg buty galima
saugoti ir atsispausdinti ir kad darbdavys
pasilikty perdavimo ar gavimo elektronine
forma jrodymag.

Or. en

Pakeitimas 394
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 b dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

4b. Darbuotojai ir individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys turi teise
j asmens duomeny, sugeneruoty atliekant
darbgq algoritminio valdymo kontekste,
iskaitant reitingus ir perZiiiras,
perkeliamumg, nedarant neigiamo
poveikio paslaugos pirkéjo teiséms pagal
Reglamentq (ES) 2016/679.

Or. en

Pakeitimas 395
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 4 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

4c. Darbdavys arba paslaugy pirkéjas
darbuotojams nemokamai suteikia
priemones, kuriomis sudaromos
palankesnés sqlygos veiksmingai naudotis
Jju perkeliamumo teisémis, nurodytomis
Reglamento (ES) 2016/679 20 straipsnyje

PE776.847v01-00 74/172 AM\1326865LT.docx
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ir Sios dalies pirmoje pastraipoje.
Darbuotojui arba individualiai
savarankiSkai dirbanciam asmeniui
paprasius darbdavys arba paslaugy
pirkéjas tokius asmens duomenis
perduoda tiesiogiai treciajai Saliai.

Or. en

Pakeitimas 396
Evelyn Regner, Marc Angel

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik ISbraukta.
tokia informacija, kuri tikrai biitina, kad

darbuotojas arba individualiai

savarankiSkai dirbantis asmuo galéty

atlikti savo darbgq, suprasti, kaip algoritmy

sistemos daro poveikj su jais susijusiems

sprendimams, ir naudotis savo teisémis.

Or. en

Pakeitimas 397
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik tokia 5. Pagal §j straipsnj teikiama tik
informacija, kuri tikrai butina, kad informacija, kuri yra tikrai bitina
darbuotojas arba individualiai darbuotojui.

savarankiSkai dirbantis asmuo galéty

atlikti savo darbg, suprasti, kaip algoritmy

sistemos daro poveikj su jais susijusiems

sprendimams, ir naudotis savo teisémis.

Or. en
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Pakeitimas 398
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik
tokia informacija, kuri tikrai biitina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiSkai dirbantis asmuo galéty
atlikti savo darbg, suprasti, kaip algoritmy
sistemos daro poveikj su jais susijusiems
sprendimams, ir naudotis savo teisémis.

Pakeitimas 399

Pakeitimas

5. Darbuotojai ir individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys turi teise
paprasius gauti asmens duomenis,
sugeneruotus jiems atliekant darbg
algoritminio valdymo kontekste, ir teise j
ty duomeny perkeliamumg, nedarant
neigiamo poveikio paslaugos gavéjo
teiséms pagal Reglamentg (ES) 2016/679.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. Pagal §j straipsn;j teikiama tik tokia
informacija, kuri tikrai biitina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiSkai dirbantis asmuo galéty
atlikti savo darba, suprasti, kaip algoritmy
sistemos daro poveik]j su jais susijusiems
sprendimames, ir naudotis savo teisémis.

Pakeitimas 400
Irena Joveva

PE776.847v01-00

Pakeitimas

5. Pagal §j straipsn;j teikiama
informacija, proporcinga tam, kas daro
poveikj darbgq atliekanciy asmeny
uzduotims, organizavimui atlyginimui ir
vertinimui, kad jie galéty atlikti savo
darba, suprasti, kaip algoritmy sistemos
daro poveikj su jais susijusiems
sprendimams, ir naudotis savo teisémis.

Or. en

AM\1326865LT.docx



Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik tokia
informacija, kuri tikrai butina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiskai dirbantis asmuo galéty atlikti
savo darba, suprasti, kaip algoritmy
sistemos daro poveik] su jais susijusiems
sprendimames, ir naudotis savo teisémis.

Pakeitimas 401

Pakeitimas

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik tokia
informacija, kuri tikrai butina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiSkai dirbantis asmuo galéty atlikti
savo darba, suprasti, kaip algoritmy ar
dirbtinio intelekto sistemos daro poveikj su
jais susijusiems sprendimams, ir naudotis
savo teisémis.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5. Pagal §j straipsnj teikiama tik tokia
informacija, kuri tikrai biitina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiskai dirbantis asmuo galéty atlikti
savo darba, suprasti, kaip algoritmy
sistemos daro poveik] su jais susijusiems
sprendimames, ir naudotis savo teisémis.

Pakeitimas 402
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

5. Pagal §j straipsnj gali biiti teikiama
tik tokia informacija, kuri butina, kad
darbuotojas arba individualiai
savarankiSkai dirbantis asmuo galéty atlikti
savo darba, suprasti, kaip algoritmy
sistemos daro poveik] su jais susijusiems
sprendimams, ir naudotis savo teisémis.

Or. en

Pakeitimas

Sa. Europos Komisija uitikrina, kad

77/172 PE776.847v01-00
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Pakeitimas 403
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio S a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 404
Irena Joveva

PE776.847v01-00

LT

tais atvejais, kai dirbtinio intelekto
sistema i dalies arba visiSkai naudojama
darbuotojo arba individualiai
savarankiSkai dirbancio asmens darbo
procese kuriant bet kokios riisies turinj,
nesvarbu, ar tai buty sintetinis, garso,
judamo ar nejudamo vaizdo, tekstinis
turinys ar programinés jrangos produktas,
tos dirbtinio intelekto sistemos rezultatai
bity paZyméti lengvai jskaitomu formatu
ir bity galima nustatyti, kad jie yra
visiSkai arba i§ dalies dirbtinai sukurti
arba jais manipuliuojama, ir kad tokj
Zyméjimg taip pat uZtikrinty tq dirbtinio
intelekto sistemq naudojantis darbdavys.

Or. en

Pakeitimas

Sa. Darbuotojams ir individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims
nemokamai suteikiamos priemoneés,
kuriomis sudaromos palankesnés sqlygos
veiksmingai naudotis savo teisés
susipaZinti su duomenimis ir duomeny
perkeliamumo teisémis, nurodytomis
Reglamento (ES) 2016/679 20 straipsnyje
ir Sios dalies pirmoje pastraipoje. Jei
darbuotojas arba individualiai
savarankiSkai dirbantis asmuo to
pageidauja, tokie asmens duomenys
perduodami tiesiogiai treciajai Saliai.

Or. en

78/172 AM\1326865LT.docx



Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 3 straipsnio 5 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

Sa. Darbuotojai ir individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys turi teise
susipaZinti su duomenimis, naudojamais

Jjy veiklos rezultatams jvertinti, darbo

Pakeitimas 405
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnis

Pasiilymas dél rezoliucijos

Article 4
Konsultacijos

L Valstybés narés uZtikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uZmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, biity
laikomi sprendimais, dél kuriy gali i§
esmés pasikeisti darbo organizavimas
arba sutartiniai santykiai, ir dél jy biity
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies c punktq.

2. Tokios konsultacijos apima:

a) diegimo ar atnaujinimo tikslus ir
darbo procesus bei paveiktus darbuotojus;

b) darbo kriivio, darbo intensyvumo,
tvarkarascio, darbo laiko, lankstumo ar
darbo turinio pokycius;

AM\1326865LT.docx 79/172

uzduociy organizavimui, darbo laiko

grafikui, darbo uimokesciui ir bet

kokioms drausminéms priemonéms
nustatyti.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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c) poveikj profesinei sveikatai ir
saugai;

d) renkamy duomeny risis;

e taikomas priemones SaliSkumui ar
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir
mazinti;

¥/ Zmogaus vykdomos prieZiiiros
mechanizmus;

2) mokymo ir paramos priemones,
skirtas paveiktiems darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims.

Pakeitimas 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

4 straipsnis ISbraukta.
Konsultacijos

1. Valstybés narés uitikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uimokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, biity
laikomi sprendimais, dél kuriy gali i§
esmeés pasikeisti darbo organizavimas
arba sutartiniai santykiai, ir dél jy biity
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies c punktq.

2. Tokios konsultacijos apima:

a) diegimo ar atnaujinimo tikslus ir
darbo procesus bei paveiktus darbuotojus;
b) darbo kriivio, darbo intensyvumo,

tvarkaras$cio, darbo laiko, lankstumo ar
darbo turinio pokycius;

Or. pl
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c) poveikj profesinei sveikatai ir
saugai;

d) renkamy duomeny risis;

e taikomas priemones SaliSkumui ar
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir
mazinti;

¥/ Zmogaus vykdomos prieZiiiros
mechanizmus;

2) mokymo ir paramos priemones,
skirtas paveiktiems darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims.

Pakeitimas 407
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

4 straipsnis ISbraukta.
Konsultacijos

1. Valstybés narés uitikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uimokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, biity
laikomi sprendimais, dél kuriy gali i§
esmeés pasikeisti darbo organizavimas
arba sutartiniai santykiai, ir dél jy biity
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies c punktq.

2. Tokios konsultacijos apima:

a) diegimo ar atnaujinimo tikslus ir
darbo procesus bei paveiktus darbuotojus;
b) darbo kriivio, darbo intensyvumo,

tvarkaras$cio, darbo laiko, lankstumo ar
darbo turinio pokycius;

Or. en
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c) poveikj profesinei sveikatai ir
saugai;

d)

e taikomas priemones SaliSkumui ar
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir
mazinti;

¥/ Zmogaus vykdomos prieZiiiros
mechanizmus;

renkamy duomeny risis;

2) mokymo ir paramos priemones,
skirtas paveiktiems darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims.

Pakeitimas 408

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio pavadinimas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Konsultacijos

Pakeitimas 409
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio pavadinimas

Pasiilymas dél rezoliucijos

Konsultacijos

PE776.847v01-00
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Pakeitimas

Konsultavimasis ir dalyvavimas

Or. en
Pakeitimas
Informavimas ir konsultavimasis
Or. en
AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 410

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveik]
darbuotojy darbo uzmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, bty laikomi
sprendimais, dél kuriy gali 1§ esmés
pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dél jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos

2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punktq.

Pakeitimas 411
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uZztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveik]
darbuotojy darbo uzmokesc¢iui, darbo
susitarimams, uZduociy paskirstymui ar
darbo laikui, biity laikomi sprendimais, dél
kuriy gali 1§ esmés pasikeisti darbo
organizavimas arba sutartiniai santykiai, ir
deél jy bty konsultuojamasi pagal
Direktyvos 2002/14/EB 4 straipsnio

2 dalies c punktq, nedarant poveikio
Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 200/38/EB'* taikymui.

142009 m. geguziés 6 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/38/EB dél Europos darbo tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy
imoniy grupiy darbuotojy informavimo
bei konsultavimosi su jais tvarkos
nustatymo (OL L 122, 2009 5 16, p. 28).

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uZztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy

PE776.847v01-00
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diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uzmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, buty laikomi
sprendimais, dél kuriy gali i§ esmés
pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dél jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

Pakeitimas 412
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uZtikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uimokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, biity
laikomi sprendimais, dél kuriy gali i§
esmeés pasikeisti darbo organizavimas
arba sutartiniai santykiai, ir dél jy biity
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies c punktq.

PE776.847v01-00

diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uzmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, buty laikomi
sprendimais, dé¢l kuriy gali 1§ esmés
pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir d¢l jy biity
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punktg.
Sia direktyva nedaromas poveikis
Sgjungos ir nacionaliniy nuostaty dél
informavimo ir konsultavimosi taikymui.
Sios direktyvos tikslais, darbuotojy
atstovai informuojami ir su jais
konsultuojamasi tomis paciomis
sqlygomis, susijusiomis su naudojimusi
informavimo ir konsultavimosi teisémis,
kokios yra nustatytos Direktyvoje
2002/14/EB.

Or. en

Pakeitimas

1. Sia direktyva nedaromas poveikis
Direktyvos 89/391/EEB taikymui, kiek tai
susije su informavimu ir konsultavimusi,

ir Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvy 2002/14/EB bei 2009/38/EB
taikymui.

Or. en
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Pakeitimas 413
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveik]
darbuotojy darbo uzmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, bty laikomi
sprendimais, dél kuriy gali 1§ esmés
pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dél jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

Pakeitimas 414

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo ar dirbtinio
intelekto sistemy diegimas arba tokie
esamy sistemy atnaujinimai, kurie daro
tiesioginj poveikj darbuotojy darbo
uzmokesciui, darbo susitarimams ar darbo
laikui, biity laikomi sprendimais, dél kuriy
gali 1§ esmés pasikeisti darbo
organizavimas arba sutartiniai santykiai, ir
deél jy bty konsultuojamasi pagal
Direktyvos 2002/14/EB 4 straipsnio

2 dalies ¢ punkta.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveikj
darbuotojy darbo uzmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, buty laikomi
sprendimais, dél kuriy gali 1S esmés
pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dél jy biity
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro poveikj darbuotojy
darbo uzmokesc¢iui, vertinimui, darbo
susitarimams ir organizavimui ar darbo
laikui, buty laikomi sprendimais, dél kuriy
1§ esmes pasikeicia darbo organizavimas
arba sutartiniai santykiai, ir dél jy biity
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

Or. en

PE776.847v01-00

LT



LT

Pakeitimas 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas arba tokie esamy sistemy
atnaujinimai, kurie daro tiesioginj poveik]
darbuotojy darbo uzmokesciui, darbo
susitarimams ar darbo laikui, bty laikomi
sprendimais, dél kuriy gali 1§ esmés
pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dél jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

Pakeitimas 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

86/172

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
naujy algoritminio valdymo sistemy
diegimas ir naudojimas arba tokie esamy
sistemy atnaujinimai, kurie daro tiesioginj
poveikj darbuotojy darbo uzmokesciui,
darbo susitarimams ar darbo laikui, biity
laikomi sprendimais, dél kuriy gali 1§
esmes pasikeisti darbo organizavimas arba
sutartiniai santykiai, ir dél jy bty
konsultuojamasi pagal Direktyvos
2002/14/EB 4 straipsnio 2 dalies ¢ punkta.

Or. en

Pakeitimas

1a. Todél valstybés narés,
nedarydamos poveikio socialiniy
partneriy autonomijai ir atsizvelgdamos j
nacionalinés praktikos jvairove, imasi
tinkamy priemoniy, kuriomis biity
remiamas socialiniy partneriy vaidmuo ir
skatinama naudotis teise j kolektyvines
derybas dél algoritminio valdymo
naudojimo darbo vietoje nuo pat to
proceso pradZios ir per visq naudojamy
algoritminio valdymo sistemy gyvavimo
ciklg. Kad §is tikslas buty pasiektas,
valstybés narés uitikrina, kad biity jdiegti
mechanizmai, pagal kuriuos darbdaviai,
darbuotojai ir darbuotojy atstovai
palaikyty dialogg dél algoritminio
valdymo diegimo ir naudojimo darbo

AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 417
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

vietoje.

Or. en

Pakeitimas

1a. Valstybés narés uZtikrina, kad
informavimas ir konsultavimasis, kaip
apibréZta Direktyvos 2002/14/EB

2 straipsnio f'ir g punktuose, su
darbuotojy atstovais taip pat apimty
sprendimus, dél kuriy gali biiti jdiegtos
automatizuotos stebésenos sistemos ar
automatizuotos sprendimy priémimo
sistemos arba padaryti esminiai jy
naudojimo pakeitimai. Sios dalies tikslais,
darbuotojy atstovai informuojami ir su
Jjais konsultuojamasi tomis paciomis
sqlygomis, susijusiomis su naudojimusi
informavimo ir konsultavimosi teisémis,
kokios yra nustatytos Direktyvoje
2002/14/EB.

Or. en
Pakeitimas 418
Johan Danielsson
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis
Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
2. Tokios konsultacijos apima: 2. Tokios konsultacijos apimam be
kita ko:
Or. en
AM\1326865LT.docx 87/172 PE776.847v01-00
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Pakeitimas 419
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2. Tokios konsultacijos apima: 2. Tokios konsultacijos apima, inter
alia:

Or. en

Pakeitimas 420
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2. Tokios konsultacijos apima: 2. Tokios konsultacijos apima, inter
alia:

Or. en

Pakeitimas 421

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
b) darbo kriivio, darbo intensyvumo, b) darbo kriivio, visy pirma darbo
tvarkarasScio, darbo laiko, lankstumo ar intensyvumo, tvarkarasc¢io, darbo laiko,
darbo turinio poky¢ius; lankstumo ar darbo turinio pokyc¢ius;
Or. en
PE776.847v01-00 88/172 AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 422
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
ba)  pokycius, darancius poveikj

darbuotojy darbo uZmokesciui arba
sutartiniams santykiams;

Or. en

Pakeitimas 423
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

c) poveikj profesinei sveikatai ir C) poveikj profesinei sveikatai ir
saugai; saugai bei pagrindinéms teiséms;

Or. en

Pakeitimas 424

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies ¢ a punktas (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

ca)  poveikj darbo vietoms ir
jgidZiams;

Or. en
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Pakeitimas 425
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

d) renkamy duomeny risis;

Pakeitimas 426

Pakeitimas

d) renkamy ir tvarkomy duomeny
kategorijas ir paskirtj;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies d punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos

d) renkamy duomeny rasis;

Pakeitimas 427
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 4 straipsnio 2 dalies d a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

90/172

Or. en
Pakeitimas
d) renkamy duomeny rsis ir jy
tvarkymg,
Or. en
Pakeitimas

da)  tokiy sistemy priimamy ar jomis
remiamy sprendimy kategorijas;

Or. en
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Pakeitimas 428
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies d b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

db)  pagrindinius parametrus, j kuriuos
atsizvelgiama priimant sprendimus, ir tai,
kokiu mastu automatizuoto sprendimy
priémimo sistemos daro poveikj
priimamiems sprendimams;

Or. en

Pakeitimas 429

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies e punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
e) taikomas priemones SaliSkumui ar e) taikomas apsaugos priemones ir
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir priemones SaliSkumui ar diskriminaciniams
mazinti; rezultatams nustatyti, maZinti ir Salinti;

Or. en

Pakeitimas 430
Irena Joveva
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies e punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
e) taikomas priemones SaliSkumui ar e) taikomas priemones SaliSkumui ar
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir diskriminaciniams rezultatams nustatyti,
mazinti; uzkirsti jiems kelig ir juos mazinti;
AM\1326865LT.docx 91/172 PE776.847v01-00
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Pakeitimas 431

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) zmogaus vykdomos prieziiiros
mechanizmus;

Pakeitimas 432
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies f punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

f) zmogaus vykdomos prieZitiros
mechanizmus;

Pakeitimas 433
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies g punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos
g) mokymo ir paramos priemones,

skirtas paveiktiems darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems

PE776.847v01-00

Pakeitimas

f) zmogaus vykdomos prieziiiros
mechanizmus, kuriais siekiama neleisti
kilti rizikai sveikatai, saugai ar
pagrindinéms teiséms, kuri gali atsirasti
naudojant algoritminio valdymo sistemas,
arba jq kuo labiau sumaZinti,

Or. en
Pakeitimas
f) Zmogaus vykdomos prieziiiros ir
perZiiiros mechanizmus;
Or. en
Pakeitimas
g) mokymo ir paramos priemones,

skirtas paveiktiems darbuotojams ir
individualiai savarankiskai dirbantiems

AM\1326865LT.docx



asmenims.

Pakeitimas 434

asmenims ir vadovams, diegiantiems ir
naudojantiems tokias sistemas.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 dalies g punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

g) mokymo ir paramos priemones,
skirtas paveiktiems darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims.

Pakeitimas 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

g) mokymo ir paramos priemones,
skirtas paveiktiems darbg atliekantiems
asmenims.

Or. en

Pakeitimas

2a. Valstybés narés uZtikrina, kad
sprendimai dél bet kokios naujos DI ar
algoritminio valdymo priemonés taikymo
darbo vietoje biity priimami taikant
sqZiningq bendrg sprendimy priémimg,
leidZiant Salims prieStarauti bet kokiam
naujam diegimui, jei kyla pagrijsta rizika
darbuotojy teiséms, jei dél to atsiranda
sisteminis SaliSkumas, klaidos arba
grésmé darbq atliekanciy asmeny
psichinei ar fizinei gerovei arba sveikatai
ir saugai darbo vietoje.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pakeitimas 436

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 437
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

LT

Pakeitimas

2a. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbdaviy informavimas ir
konsultavimasis, kaip apibréita
Direktyvos 2002/14/EB 2 straipsnio f'ir
g punktuose, su darbuotojy atstovais taip
pat apimty sprendimus, dél kuriy gali biti
jdiegtas algoritminis valdymas arba
padaryti esminiai jo naudojimo
pakeitimai. Jei darbuotojy atstovams
bitina iSnagrinéti klausimgq, dél kurio
informuojama ir konsultuojamasi, ir
parengti nuomone, jiems gali padéti jy
pasirinktas ekspertas. Kai darbdavys ar
paslaugy pirkéjas atitinkamoje valstybéje
naréje turi daugiau kaip 250 darbuotojy,
eksperto islaidas apmoka darbdavys arba
paslaugy pirkéjas, jeigu jos yra
proporcingos. Valstybés narés gali
nustatyti praSymy skirti ekspertq
daZnumgq, kartu uZtikrindamos pagalbos
veiksmingumag.

Or. en

Pakeitimas

2a. Jei darbuotojy atstovams biitina
iSnagrinéti klausimgq, dél kurio
informuojama ir konsultuojamasi, ir
parengti nuomone, jiems gali padéti jy

AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 438
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

pasirinktas ekspertas. Kai darbdavys
atitinkamoje valstybéje naréje turi
daugiau kaip 250 darbuotojy, eksperto
iSlaidas apmoka darbdavys, jeigu jos yra
proporcingos. Valstybés narés gali
nustatyti praSymy skirti ekspertq
daZnumgq, kartu uZtikrindamos pagalbos
veiksmingumag.

Or. en

Pakeitimas

2a. Sia direktyva nedaromas poveikis
Direktyvos 89/391/EEB taikymui, kiek tai
susije su informavimu ir konsultavimusi,
ir Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvy 2002/14/EB bei 2009/38/EB
taikymui,

Or. en

Pakeitimas

2b. Siems poreikiams patenkinti
biitinos investicijos ir bet kokie kiti
esminiai darbo organizavimo ar darbo
praktikos pokyciai turéty buti pristatyti
darbuotojy atstovams ir su jais aptarti.
Algoritminio valdymo sistemy diegimas
jmoneése ir kitose organizacijose turéty
biiti dalis kolektyviniy deryby sektoriy ir
jmoniy lygmenimis. Kolektyvinés sutartys

PE776.847v01-00

LT



taip pat turéty biiti taikomos
darbuotojams, dirbantiems MV], kurios
gali neturéti darbuotojy atstovy.

Or. en
Pakeitimas 440
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 ¢ dalis (nauja)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
2c. Imoneés, norincios jgyvendinti

algoritminio valdymo priemones, turi
atlikti poveikio vertinimus pries
igyvendindamos pakeitimus ir
proporcingai reguliariai per visq
algoritmy gyvavimo ciklg.

Or. en

Pakeitimas 441
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 4 straipsnio 2 d dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2d. Darbgq atliekanciy asmeny atstovai
turi teis¢ praSyti nepriklausomy eksperty
patarimy, kad galéty iSnagrinéti
klausimgq, dél kurio vykdomas
informavimas ir konsultavimasis, ir
parengti savo sprendimag.

Or. en
Pakeitimas 442
Marlena Malag
PE776.847v01-00 96/172 AM\1326865LT.docx
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 4 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

4a straipsnis
Informavimas ir konsultavimasis

1. Sia direktyva nedaromas poveikis
Direktyvos 89/391/EEB taikymui, kiek tai
susije su informavimu ir konsultavimusi,
ir Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvy 2002/14/EB bei 2009/38/EB
(18) taikymui.

2. Valstybés narés uZtikrina, kad
Direktyvos 2002/14/EB 2 straipsnio f'ir

g punktuose apibréZtas informavimas ir
konsultavimasis, kuriy darbdaviai imasi
darbuotojy atstovy atZvilgiu, taip pat
apimty sprendimus, kurie gali nulemti tai,
kad bus jdiegtos automatizuotos
stebésenos sistemos arba automatizuotos
sprendimy priémimo sistemos arba is
esmés pasikeis jy naudojimas. Sios dalies
tikslais, darbuotojy atstovai informuojami
ir su jais konsultuojamasi remiantis tais
paciais principais dél naudojimosi
informavimo ir konsultavimosi teisémis,
kokie yra nustatyti Direktyvoje
2002/14/EB.

3. Jei darbuotojy atstovams bitina
iSnagrinéti klausimgq, dél kurio
informuojama ir konsultuojamasi, ir
parengti nuomone, jiems gali padéti jy
pasirinktas ekspertas.

4. Konsultacijos gali apimti:

a) diegimo ar atnaujinimo tikslus ir darbo
procesus bei paveiktus darbuotojus;

b) darbo kriivio, darbo intensyvumo,
tvarkarascio, darbo laiko, lankstumo ar
darbo turinio pokycius;

¢) poveikj profesinei sveikatai ir saugai;
d) renkamy duomeny risis;

e) taikomas priemones SaliSkumui ar
diskriminaciniams rezultatams nustatyti ir

PE776.847v01-00

LT
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mazinti;

f) Zmogaus vykdomos prieZiiiros
mechanizmus;

g) mokymo ir paramos priemones, skirtas

paveiktiems darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims.

Pakeitimas 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5 straipsnis
DraudZiama praktika

1. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudZiama tvarkyti asmens duomenis,
susijusius su:

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny emocine
ar psichologine biikle;

b) neurostebéjimu;
c) privaciais pokalbiais;

d) darbuotojy arba individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny elgesiu
ne darbo metu arba privaciose patalpose;

e naudojimosi pagrindinémis
teisémis, jskaitant asociacijy laisve, teise j
kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmuy teis¢ arba teis¢ | informacijq ir
konsultacijas, kaip nustatyta Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje,
prognozavimu;

y/) iSvadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusq, politines
paziiras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, negaliq, sveikatos biikle,

PE776.847v01-00 98/172

ISbraukta.

Or. pl

Pakeitimas
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naryste profesinése sgjungose ar
seksualing orientacijg.

2. Né viena Sios direktyvos nuostata
negali bitti aiSkinama kaip leidZianti
praktikq, kuri kitaip draudZiama pagal
Reglamentq (ES) 2016/679 arba Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentq

(ES) 2024/1689°.

10 2024 m. birZelio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§
dalies keiciami reglamentai (EB)

Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES)
Nr. 168/2013, (ES) 2018/858,

(ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir
direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir
(ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas)
(Tekstas svarbus EEE),
PE/24/2024/REV/1 (OL L, 2024/1689,
2024 7 12, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Pakeitimas 444
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

5 straipsnis
DraudZiama praktika

1. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudZiama tvarkyti asmens duomenis,
susijusius su:

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny emocine
ar psichologine biikle;

AM\1326865LT.docx

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

PE776.847v01-00
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b) neurostebéjimu;
c) privaciais pokalbiais;

d) darbuotojy arba individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny elgesiu
ne darbo metu arba privaciose patalpose;

e naudojimosi pagrindinémis
teisémis, jskaitant asociacijy laisve, teise j
kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmuy teis¢ arba teise¢ | informacijq ir
konsultacijas, kaip nustatyta Europos
Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijoje,
prognozavimu;

y/) iSvadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusq, politines
paziiras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, negaliq, sveikatos biikle,
naryste profesinése sgjungose ar
seksualing orientacijg.

2. Né viena Sios direktyvos nuostata
negali bitti aiSkinama kaip leidZianti
praktikq, kuri kitaip draudZiama pagal
Reglamentq (ES) 2016/679 arba Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentq

(ES) 2024/1689°.

10 2024 m. birfelio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir i§
dalies keiciami reglamentai (EB)

Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES)
Nr. 168/2013, (ES) 2018/858,

(ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir
direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir
(ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto aktas)
(Tekstas svarbus EEE),
PE/24/2024/REV/1 (OL L, 2024/1689,
2024712, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

).

PE776.847v01-00 100/172

Or. en
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Pakeitimas 445
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio pavadinimas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

DraudZiama praktika

Pakeitimas 446
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudZiama tvarkyti asmens duomenis,
susijusius su:

Pakeitimas

Asmens duomeny tvarkymo apribojimai

Or. en

Pakeitimas

I. Darbdaviai ir perkantieji subjektai,
rinkdami ir tvarkydami duomenis
algoritminio valdymo tikslais, naudoja
maZiausiai intervencines priemones.

Asmens duomenys algoritminio valdymo
tikslais tvarkomi tik tuo atveju, jei ir tiek,
kiek tas tvarkymas yra biitinas vykdyti
sutarciai, vykdyti duomeny valdytojui
taikomai teisinei prievolei siekiant
apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto
ar kito fizinio asmens interesus, arba
atlikti uzduociai, vpkdomai viesSojo
intereso labui, kaip numatyta Reglamento
(ES) 2016/679 6 straipsnio b, c, d ir

e punktuose.

Darbdaviai ir perkantieji subjektai negali:

Or. en
Pakeitimas 447
Irena Joveva
AM\1326865LT.docx 101/172 PE776.847v01-00
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Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
1. Valstybés narés uztikrina, kad I. Valstybés narés uZztikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudZiama tvarkyti asmens duomenis, draudziama tvarkyti ar parduoti naudojant
susijusius su: algoritming valdymgq arba dirbtinj

intelektq surinktus asmens duomenis,
susijusius su:

Or. en

Pakeitimas 448

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
1. Valstybés narés uZztikrina, kad 1. Valstybés narés uZztikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudziama tvarkyti asmens duomenis, draudziama rinkti, saugoti, stebéti ir
susijusius su: tvarkyti asmens duomenis, susijusius su:
Or. en
Pakeitimas 449
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis
Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
1. Valstybés narés uztikrina, kad 1. Valstybés narés uZztikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudziama tvarkyti asmens duomenis, draudziama tvarkyti asmens ir
susijusius su: kolektyvinius duomenis, susijusius su:
Or. en
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Pakeitimas 450
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos

I priedo 5 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudZiama tvarkyti asmens duomenis,
susijusius su:

Pakeitimas 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologine bukle;

Pakeitimas 452

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviams ir paslaugy pirkéjams biity
draudziama rinkti ir tvarkyti asmens
duomentis, susijusius su:

Or. pl

Pakeitimas

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologine bukle, iSskyrus atvejus, kai
DI sistemas ketinama naudoti dél
medicininiy ar saugos priezasciy ir dél to
yra susitarta su darbuotojais ar jy
atstovais;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalies a punktas

AM\1326865LT.docx
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Pasinlymas dél rezoliucijos

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologing bikle;

Pakeitimas 453
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologine bukle;

Pakeitimas 454

Pakeitimas

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologine bikle, isskyrus atvejus, kai
DI sistemas ketinama naudoti dél
medicininiy ar saugos priezZasciy;

Or. en

Pakeitimas

a) tvarkyti asmens duomeny,
susijusiy su darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny emocine ar
psichologine bikle;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies a punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

a) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirbanciy asmeny emocine
ar psichologing bikle;

Pakeitimas 455
Kim Van Sparrentak

PE776.847v01-00
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Or. en
Pakeitimas
a) darbgq atliekanciy asmeny emocine
ar psichologine bikle;
Or. en
AM\1326865LT.docx



Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

b) neurostebéjimu, b) tvarkyti asmens duomeny apie
darbuotojy ar individualiai savarankiSkai
dirbanciy asmeny kognityving veiklg;

Or. en

Pakeitimas 456
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies b punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

b) neurosteb¢jimu; b) neurostebéjimu ir biometriniu
stebéjimu;

Or. en

Pakeitimas 457

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies b punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
b) neurosteb¢jimu; b) neurosteb¢jimu ir biometriniais
duomenimis;
Or. en
Pakeitimas 458
Kim Van Sparrentak
AM\1326865LT.docx 105/172 PE776.847v01-00

LT



LT

Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) privaciais pokalbiais;

Pakeitimas 459
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos

c) privaciais pokalbiais;

Pakeitimas 460
Georgiana Teodorescu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) privaciais pokalbiais;

PE776.847v01-00

106/172

Pakeitimas

C) tvarkyti asmens duomeny,
susijusiy su privaciais pokalbiais, be kita
ko, su kitais darbuotojais, individualiai
savarankiSkai dirbanciais asmenimis ir
darbuotojy atstovais;

Or. en

Pakeitimas
C) privaciais pokalbiais, telefono
skambuciais, e. laiSkais ir tikralaikiais

pokalbiais tarp darbuotojy, jskaitant
pokalbius su darbuotojy atstovais;

Or. en

Pakeitimas
C) privaciais pokalbiais, iSskyrus
atvejus, kai prieigg galima pateisinti

teisétu interesu pagal Reglamentq (ES)
2016/679;

Or. en
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Pakeitimas 461
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) privaciais pokalbiais;

Pakeitimas 462

Pakeitimas

C) privaciais pokalbiais, jskaitant

pokalbius su kitais darbuotojais ir

darbuotojy atstovais;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies d punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

d) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirbanciy asmeny elgesiu ne
darbo metu arba privaciose patalpose,

Pakeitimas 463

Pakeitimas

d) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny elgesiu fuo
metu, kai tie asmenys nesiiilo ar neatlieka
darbo;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

d) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirbanciy asmeny elgesiu

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

d) darbq atliekanciy asmeny elgesiu
ne darbo metu arba privaciose erdvése;
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ne darbo metu arba privaciose patalpose,

Pakeitimas 464
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies d punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

d) darbuotojy arba individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny elgesiu ne
darbo metu arba privaciose patalpose;

Pakeitimas 465
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

Or. en

Pakeitimas

d) rinkti darbuotojy ar savarankiskai
dirbanciy asmeny asmens duomeny tuo
metu, kai jie nedirba;

Or. en

I priedo S straipsnio 1 dalies d a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 466
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

da)  slaptu stebéjimu darbo vietoje;

Or. en

I priedo S straipsnio 1 dalies d b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

Pakeitimas

db) nuolatine ir intervencine
stebésena, kuri néra pagrista, biitina ir

proporcinga is anksto nustatytam teisétam

tikslui pasiekti, visy pirma:

108/172 AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 467

i) stebéjimu internetinémis kameromis ir
apsauginémis vaizdo stebéjimo
sistemomis, spausdinimo klaviatiira ir
pelés naudojimo sekimu, Ziniatinklio
narSymu, programéliy naudojimu, ekrano
vaizdo jraSymu arba transporto
priemoniy, GPS ir mobiliyjy jrenginiy
sekimo nejrodZius kad tai butina;
geografinés vietos nustatymo realiuoju
laiku atsekimu ne darbo valandomis arba
virSijant tai, kas tikrai bitina uZduociai
atlikti;

fiziologiniy, finansiniy ar medicininiy
duomeny rinkimu;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies e punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

e) naudojimosi pagrindinémis
teisémis, jskaitant asociacijy laisve, teis¢ |
kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmy teis¢ arba teis¢ ] informacijg ir
konsultacijas, kaip nustatyta Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje,
prognozavimu;

Pakeitimas 468
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 1 dalies e punktas

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

e) naudojimosi pagrindinémis
teisémis, jskaitant asociacijy laisve, teis¢ |
kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmy teis¢ arba teis¢ ] informacijg ir
konsultacijas, kaip nustatyta Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje,
prognozavimu naudojant asmens ir
kolektyvinius duomenis;

Or. en

PE776.847v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

e) naudojimosi pagrindinémis
teisémis, iskaitant asociacijy laisve, teise i
kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmy teis¢ arba teis¢ | informacija ir
konsultacijas, kaip nustatyta Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje,
prognozavimu;

Pakeitimas 469

Pakeitimas

e) tvarkyti duomeny, naudojamy
naudojimosi pagrindinémis teisémis,
jskaitant asociacijy laisve, teis¢ |
kolektyvines derybas ir kolektyviniy
veiksmy teis¢ arba teise ] informacija ir
konsultacijas, kaip nustatyta Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje,
prognozavimui;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) iSvadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusg, politines
paziiiras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, negalia, sveikatos bukle,
naryste profesinése sajungose ar seksualing
orientacija.

Pakeitimas 470
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies f punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

f) iSvadomis apie rasine ar etning
kilme, migracijos statusa, politines

PE776.847v01-00
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Pakeitimas

f) iSvadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusg, politines
paziiiras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, negalia, sveikatos bukle,
iskaitant dél létiniy ligy ar ZIV, naryste
profesinése sajungose, lytinj gyvenimag,
seksualing orientacija, lyting tapatybe,
Iyties raiskq emocing ar lytinius poZymius.

Or. en
Pakeitimas
f) 1Svadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusa, politines
AM\1326865LT.docx



pazitras, religinius ar filosofinius
isitikinimus, negalia, sveikatos biikle,
naryst¢ profesinése sgjungose ar seksualing
orientacijg.

Pakeitimas 471
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) iSvadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusg, politines
paziiiras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, negalia, sveikatos bukle,
naryst¢ profesinése sajungose ar seksualing
orientacija.

Pakeitimas 472
Georgiana Teodorescu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies f punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

f) iSvadomis apie rasing ar etning
kilme, migracijos statusg, politines
pazitras, religinius ar filosofinius
isitikinimus, negalia, sveikatos bukle,
naryste profesinése sajungose ar
seksualing orientacijq.
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pazitras, religinius ar filosofinius
isitikinimus, negalia, sveikatos bukle,
iskaitant dél létiniy ligy ar ZIV, naryste
profesinése sajungose, Ilyting tapatybe,
Iytinj gyvenimg ar seksualing orientacijg.

Or. en

Pakeitimas

f) tvarkyti asmens duomeny, pagal
kuriuos biity galima numanyti asmens
rasing ar etning kilme, migracijos statusa,
politines paZitiras, religinius ar filosofinius
isitikinimus, negalia, sveikatos bukle,
iskaitant dél létiniy ligy ar ZIV, naryste
profesinése sajungose, lytinj gyvenimg ar
seksualing orientacija;

Or. en

Pakeitimas
f) 1Svadomis apie rasing ar etning
kilme, politines pazitiras, religinius ar

filosofinius jsitikinimus, negalig, sveikatos
biikle ar naryste profesinése sajungose.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pakeitimas 473
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies f a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

fa) naudoti privalomo biometrinio
tapatybés nustatymo;

Or. en

Pakeitimas 474
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 dalies f b punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

fb) tvarkyti biometrija grindZiamy

duomeny.
Or. en
Pakeitimas 475
Marlena Malag
Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 a dalis (nauja)
Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
1a. Valstybés narés uZtikrina, kad

darbdaviai ir paslaugy pirkéjai netvarkyty
kity savo laikomy duomeny, pavyzdZiui,
socialinio draudimo numeriy, banko
sgskaity duomeny, biometriniy duomeny
ar elektroniniy parasy.
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Or. pl

Pakeitimas 476
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1a. Sis straipsnis taikomas visiems
darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims nuo
jdarbinimo ar atrankos procediiros
pradZios.

Or. en

Pakeitimas 477
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2a.  Algoritminio valdymo sistemy
naudojimas neturi pazeisti sveikatos ir
saugos reikalavimy, susijusiy su
darbuotojy darbo laiko organizavimu
Europos Sgjungoje pagal Direktyvg
2003/88/EB.

Or. pl

Pakeitimas 478

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 5 straipsnio 2 a dalis (nauja)
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Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2a. Sis straipsnis taikomas visiems
darbuotojams ar individualiai
savarankiskai dirbantiems asmenims nuo
jdarbinimo ar atrankos procediiros
pradZios.

Or. en

Pakeitimas 479

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo S straipsnio 2 b dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2b. Be algoritminio valdymo sistemy,
Sis straipsnis taip pat taikomas tais
atvejais, kai darbdaviai ar paslaugy
pirkéjai naudoja automatizuotas sistemas,
kuriomis priimami sprendimai arba
kurios padeda priimti sprendimus, kurie
kokiu nors bidu daro poveikj darbo
sqlygoms.

Or. en

Pakeitimas 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
6 straipsnis ISbraukta.
Zmogaus atliekama priefiiira ir perfiiira
1. Valstybés narés uZtikrina, kad

darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat

PE776.847v01-00 114/172 AM\1326865LT.docx



veiksmingai priZiiiréty visas darbo vietoje
jdiegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uZtikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiSkai dirbancius asmenis ir jy
atstovus apie subjektq, atsakingq uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebéseng,
iskaitant tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uZ jy sprendimy
perZiiirg.

2. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiSkai
dirbantys asmenys, pateike prasymg,
turéty teise i§ darbdavio arba paslaugy
pirkéjo gauti paaiSkinimq ZodZiu arba
raStu dél bet kokio sprendimo, turincio
poveikj esminiams jy darbo ar sutartiniy
santykiy aspektams, jskaitant uZduociy
paskirstymg, rezultaty vertinimg, darbo
laiko grafikq, darbo uimokestj ir
drausmines priemones, kai bet koks su
tokiais klausimais susijes sprendimas
buvo priimtas arba jam didelj poveikj
padaré algoritminé sistema.

1 dalyje nurodytas paaiskinimas
pateikiamas per pagristq laikotarpj
atitinkamam darbuotojui arba
individualiai savarankiSkai dirbanciam
asmeniui prieinamu ir suprantamu
Jormatu.

3. Valstybés narés uZtikrina, kad
sprendimai, susije su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzimokescio pakeitimais, nebiity priimami
remiantis vien algoritminiu valdymu.
Tokius sprendimus taip pat perZiiri ir
galutinj sprendimgq priima priZiirintis
asmuo.

4. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbuotojy ir individualiai savarankiSkai
dirbanciy asmeny atstovai galéty prasyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti
taikomy algoritminio valdymo sistemy
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veikimo perZiiirq, jei kyla pagristas
susiriipinimas, kad tokios sistemos turi
sisteminj SaliSkumgq ar triitkumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.

Or. en

Pakeitimas 481
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Zmogaus atlieckama prieziiira ir perZiiira Zmogaus atliekama priezitira

Or. en

Pakeitimas 482
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio -1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

-1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir perkantieji subjektai
priZiaréty ir, dalyvaujant darbuotojy
atstovams, reguliariai ir, bet kuriuo
atveju, kas dvejus metus, atlikty
individualiy sprendimy, priimty
naudojant algoritminio valdymo sistemas
arba joms padedant, poveikio
darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims, be
kita ko, kai taikytina, jy darbo sqlygoms ir
vienodo poZiiirio darbe principui,
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Pakeitimas 483
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
idiegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiskai dirbancius asmenis ir jy
atstovus apie subjektq, atsakinga uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebésena,
iskaitant tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uZ jy sprendimy
perziiirg.

Pakeitimas 484

vertinimg.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir perkantieji subjektai nuolat
sprendimus, priimtus naudojant darbo
vietoje jdiegtas algoritminio valdymo
sistemas arba joms padedant, be kita ko,
uztikrindami pakankamus Zmogiskuosius
iSteklius. Valstybés narés taip pat uZtikrina,
kad darbdaviai ir perkantieji subjektai
paskirty ir informuoty darbuotojus,
individualiai savarankiskai dirbancius
asmenis ir jy atstovus apie asmeny,
atsakingg uz tokiy sistemy veikimo ir
poveikio stebéseng, jskaitant tokiy sistemy
atitiktj taikytiniems teisiniams, sveikatos,
saugos ir etikos standartams, taip pat uz jy
sprendimy perziiirg. Asmenys, kuriems
pavestos prieZiiiros ir vertinimo funkcijos,
turi turéti kompetencijqg, kvalifikacijq ir
jgaliojimus, bitinus vykdyti tq funkcijq,
be kita ko, panaikinti automatinius
sprendimus. Tie asmenys turi biti
apsaugoti nuo atleidimo is darbo arba
lygiaverciy, drausminiy priemoniy ir
kitokio priesisko elgesio jy funkcijy
vykdymo metu.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
idiegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiskai dirbanc¢ius asmenis ir jy
atstovus apie subjektq, atsakingq uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebéseng,
Iskaitant tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uz jy sprendimy
perZiiirg.

Pakeitimas 485
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkejai nuolat
veiksmingai prizitréty visas darbo vietoje
jdiegtas algoritminio valdymo sistemas.
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Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
sukurtas ir idiegtas algoritminio valdymo
sistemas. Valstybés narés taip pat uztikrina,
kad darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty
asmenis, atsakingus uz tokiy sistemy
veikimo ir poveikio stebéseng, jskaitant
tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat atsakingus u?Z teise
praSyti perziiiros, kurioje reikSmingai
dalyvauty Zmogus, ir apie tai informuoty
darbuotojus, individualiai savarankiskai
dirbanCius asmenis ir jy atstovus. Asmenys,
kuriems darbdavys arba paslaugy pirkéjas
paveda prieZiiiros ir vertinimo funkcijas,
turi turéti kompetencijqg, kvalifikacijq ir
jgaliojimus, bitinus vykdyti tq funkcijq ir,
be kita ko, panaikinti automatinius
sprendimus. Tie asmenys turi biti
apsaugoti nuo atleidimo is darbo arba
lygiaverciy, drausminiy priemoniy ir
kitokio priesisko elgesio jy funkcijy
vykdymo metu.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
veiksmingai priziiiréty visas darbo vietoje
jdiegtas algoritminio valdymo sistemas.
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Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiskai dirbanc¢ius asmenis ir jy
atstovus apie subjekta, atsakingg uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebésena,
iskaitant tokiy sistemy atitikt] taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uz jy sprendimy
perzitira.

Pakeitimas 486
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
1diegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiSkai dirbancius asmenis ir jy
atstovus apie subjektq, atsakinga uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebésena,
iskaitant tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uZ jy sprendimy
perziiirg.
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Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiSkai dirbancius asmenis ir jy
atstovus apie subjekta, atsakingg uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebésena,
iskaitant tokiy sistemy atitikt] taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uZ jy sprendimy
perzilra. Asmenys, kuriems pavesta atlikti
tokiy sistemy prieZiiiros ir vertinimo
Sfunkcijas, turéti kompetencijg,
kvalifikacijq ir jgaliojimus, butinus
vykdyti tq funkcijq ir panaikinti
automatinius sprendimus. Tie asmenys
turi biiti apsaugoti nuo atleidimo is darbo
arba lygiaverciy, drausminiy priemoniy ir
kitokio priesisko elgesio dél jy funkcijy.

Or. pl

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
1diegtas algoritminio valdymo ir dirbtinio
intelekto sistemas. Valstybés narés taip pat
uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy
pirkéjai paskirty ir informuoty darbuotojus,
individualiai savarankiskai dirbancius
asmenis ir jy atstovus apie asmenj (-is),
atsakingg (-us) uz tokiy sistemy veikimo ir
poveikio stebésena, jskaitant tokiy sistemy
atitikt] Siai direktyvai ir visiems kitiems
taikytiniems teisiniams, sveikatos, saugos
ir etikos standartams, taip pat uz jy
sprendimy perziiira. Valstybés narés
reikalauja, kad darbdaviai ir paslaugy
pirkéjai uZtikrinty pakankamus
ZmogisSkuosius iSteklius prieZiiiros
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Pakeitimas 487

funkcijoms veiksmingai atlikti, o
prieZiiiros ir vertinimo funkcijq
atliekantys asmenys turi turéti
kompetencijq, kvalifikacijq ir jgaliojimus,
biatinus vykdyti tg funkcijqg, be kita ko,
panaikinti automatinius sprendimus.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
1diegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiSkai dirbancius asmenis ir jy
atstovus apie subjekta, atsakingg uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebésena,
iskaitant tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uz jy sprendimy
perziiirg.

Pakeitimas 488
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 dalis

PE776.847v01-00
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Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
idiegtas algoritminio valdymo sistemas ir
Jjas diegiantiems darbuotojams surengty
tinkamus mokymus apie galimus
algoritminio valdymo sistemy pavojus.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty
subjekta, atsakingg uz tokiy sistemy
veikimo ir poveikio stebéseng, jskaitant
tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uz reguliarig jy
sprendimy perziiira, ir apie tai informuoty
darbgq atliekancius asmenis ir jy atstovus,
o taip pat pasidalinty perZiiiros iSvadomis
su darbuotojy atstovais.

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
idiegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai paskirty ir
informuoty darbuotojus, individualiai
savarankiskai dirbancius asmenis ir jy
atstovus apie subjekta, atsakingg uz tokiy
sistemy veikimo ir poveikio stebésena,
iskaitant tokiy sistemy atitiktj taikytiniems
teisiniams, sveikatos, saugos ir etikos
standartams, taip pat uzZ jy sprendimy
perzitira.

Pakeitimas 489

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdaviai ir paslaugy pirkéjai nuolat
idiegtas algoritminio valdymo sistemas.
Valstybés narés taip pat uztikrina, kad
darbdaviai paskirty ir informuoty
darbuotojus ir (arba) jy atstovus apie
subjekta, atsakingg uz tokiy sistemy
veikimo ir poveikio stebésena, taip pat uz
Jju sprendimy perziiirg.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

1a. Jei atliekant 1 dalyje nurodytq
prieZiiirq nustatoma didelé
diskriminacijos darbe rizika, kylanti dél
algoritminio valdymo sistemy naudojimo,
arba nustatoma, kad atskirais
sprendimais, kurie priimami naudojant
algoritminio valdymo sistemas arba joms
padedant, buvo paZeistos darbuotojo
teisés, darbdavys ar paslaugy pirkéjas
imasi butiny veiksmy, jskaitant, jeigu
tinkama, algoritminio valdymo sistemos
pakeitimg arba jos naudojimo
nutraukimg, kad ateityje biity iSvengta
tokiy sprendimy.

Or. en
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Pakeitimas 490
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1a. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbuotojy atstovams, reguliariai ir, bet
kuriuo atveju, kas dvejus metus, atlikty
individualiy sprendimy, priimty
naudojant automatizuotas stebésenos
sistemas ir automatizuotas sprendimy
priémimo sistemas arba joms padedant,
poveikio darbg atliekantiems asmenims,
be kita ko, kai taikytina, jy darbo
sqlygoms ir vienodo poZiiirio darbe
principui, vertinimg.

Or. pl

Pakeitimas 491

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1b. Informacija apie vertinimg,
atliekamgq pagal 1 dalj, perduodama
platformy darbuotojy atstovams.
Darbdaviai ir paslaugy pirkéjai taip pat
pateikia tg informacijq darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims bei nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms, jei jos to
papraso.

Or. en
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Pakeitimas 492
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys, pateike praSyma, turéty
teise i§ darbdavio arba paslaugy pirkéjo
gauti paaiskinimg zodziu arba rastu dél bet
kokio sprendimo, turin€io poveikj
esminiams jy darbo ar sutartiniy santykiy
aspektams, jskaitant uZduociy
paskirstymg, rezultaty vertinimg, darbo
laiko grafikq, darbo uimokestj ir
drausmines priemones, kai bet koks su
tokiais klausimais susijes sprendimas
buvo priimtas arba jam didelj poveikj
padaré algoritminé sistema.

Pakeitimas 493

Pakeitimas

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojai, pateike prasSyma, turéty teise i$
darbdavio gauti paaiskinimg zodziu arba
raStu del bet kokio sprendimo, turincio
jtakos darbo sutarties nutraukimui
algoritmine sistema.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Valstybés narés uZztikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys, pateik¢ praSyma, turéty
teise i§ darbdavio arba paslaugy pirkéjo
gauti paaiSkinima ZodZiu arba raStu dél bet
kokio sprendimo, turincio poveikj
esminiams jy darbo ar sutartiniy santykiy
aspektams, jskaitant uZduociy
paskirstymg, rezultaty vertinimq, darbo
laiko grafikq, darbo uimokestj ir
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Pakeitimas

2. Valstybés narés uZztikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys, pateik¢ praSyma, turéty
teise i§ darbdavio arba paslaugy pirkéjo
gauti paaiSkinima rastu del bet kokio
sprendimo, kuris buvo priimtas
algoritminés sistemos arba kurj priimant
ta sistema turéjo reikS§mingos jtakos.
Valstybés narés uZtikrina, kad darbdaviai
ir paslaugy teikéjai suteikty darbuotojams
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drausmines priemones, kai bet koks su
tokiais klausimais susijes sprendimas
buvo priimtas arba jam didelj poveikj
padaré algoritminé sistema.

Pakeitimas 494
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys, pateik¢ praSyma, turéty
teis¢ 1§ darbdavio arba paslaugy pirkéjo
gauti paaiSkinima ZodZiu arba raStu dél bet
kokio sprendimo, turincio poveikj
esminiams jy darbo ar sutartiniy santykiy
aspektams, jskaitant uzduociy paskirstyma,
rezultaty vertinima, darbo laiko grafika,
darbo uZzmokestj ir drausmines priemones,
kai bet koks su tokiais klausimais susijes
sprendimas buvo priimtas arba jam didelj
poveikj padaré algoritminé sistema.

Pakeitimas 495
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

PE776.847v01-00
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ir individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims galimybe kreiptis j darbdavio
arba paslaugy pirkéjo paskirtqg kontaktinj
asmenj, su kuriuo biity galima aptarti ir
iSsiaiSkinti faktus, aplinkybes ir prieZastis,
dél kuriy buvo priimtas sprendimas.
Darbdaviai ir paslaugy teikéjai uZtikrina,
kad tokie kontaktiniai asmenys turéty
kompetencijq, kvalifikacijq ir jgaliojimus,
biitinus tai funkcijai vykdyti.

Or. en

Pakeitimas

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys, pateik¢ praSyma, turéty
teis¢ 1§ darbdavio arba paslaugy pirkéjy
gauti paaiSkinima ZodZiu arba raStu dél bet
kokio sprendimo, priimto naudojant
algoritminio valdymo sistemas arba
dirbtinj intelektq arba jiems padedant,
iskaitant uzduociy paskirstyma, rezultaty
vertinima, darbo laiko grafika, darbo
uzmokestj ir drausmines priemones.

Or. en
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Pasinlymas dél rezoliucijos

2. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiSkai
dirbantys asmenys, pateike prasymgq,
turéty teise i§ darbdavio arba paslaugy
pirkéjo gauti paaiSkinimq ZodZiu arba
raStu dél bet kokio sprendimo, turincio
poveikj esminiams jy darbo ar sutartiniy
santykiy aspektams, jskaitant uZduociy
paskirstymg, rezultaty vertinimg, darbo
laiko grafikq, darbo uimokestj ir
drausmines priemones, kai bet koks su
tokiais klausimais susijes sprendimas
buvo priimtas arba jam didelj poveikj
padaré algoritminé sistema.

Pakeitimas 496

Pakeitimas

2. Jei atliekant 1 dalyje nurodytq
prieiiurqg arba vertinimg nustatoma didelé
diskriminacijos darbe rizika, kylanti dél
automatizuoty stebésenos sistemy ar
automatizuoty sprendimy priémimo
sistemy naudojimo, arba nustatoma, kad
atskirais sprendimais, kurie priimami
naudojant automatizuotas stebésenos
sistemas ar automatizuotas sprendimy
priémimo sistemas arba joms padedant,
buvo paZeistos darbuotojo arba
individualiai savarankiskai dirbancio
asmens teisés, darbdavys arba perkantysis
subjektas turi imtis biitiny veiksmy,
iskaitant, jeigu tinkama, algoritminio
valdymo sistemos pakeitimg arba jos
naudojimo nutraukimg, kad ateityje bity
iSvengta tokiy sprendimy.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 1 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys, pateike prasymg,
turéty teise 1§ darbdavio arba paslaugy
pirkéjo gauti paaiSkinima ZodZiu arba rastu
del bet kokio sprendimo, turin¢io poveikj
esminiams jy darbo ar sutartiniy santykiy
aspektams, jskaitant uzduociy paskirstyma,
rezultaty vertinima, darbo laiko grafika,
darbo uZzmokestj ir drausmines priemones,
kai bet koks su tokiais klausimais susijes
sprendimas buvo priimtas arba jam didelj
poveikj padaré algoritming sistema.
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Pakeitimas

2. Valstybés narés uztikrina, kad
darbgq atliekantys asmenys turéty teisg 18
darbdavio arba paslaugy pirkéjo gauti
paaiskinimg Zodziu arba rastu dél bet kokio
sprendimo, turin¢io poveikj esminiams jy
darbo ar sutartiniy santykiy aspektams,
iskaitant uzduociy paskirstyma, darbo
rezultaty vertinima, darbo laiko grafika,
darbo uzmokest;j ir drausmines priemones,
kai bet koks su tokiais klausimais susijes
sprendimas buvo priimtas arba jam didelj
poveikj padaré algoritminé sistema.

Or. en
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Pakeitimas 497
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodytas paaiSkinimas
pateikiamas per pagristq laikotarpj
atitinkamam darbuotojui arba individualiai
savarankiskai dirban¢iam asmeniui
prieinamu ir suprantamu formatu.

Pakeitimas 498

Pakeitimas

1 dalyje nurodytas paaiSkinimas
pateikiamas per dvi savaites nuo prasymo
gavimo atitinkamam darbuotojui arba
individualiai savarankiskai dirbanc¢iam
asmeniui prieinamu ir suprantamu formatu.

Jei sprendimu paZeidZiamos darbg
atliekancio asmens teisés, darbdavys
nedelsdamas ir bet kuriuo atveju ne véliau
kaip per dvi savaites nuo sprendimo
priémimo dienos iStaiso tq sprendimg. Jei
toks iStaisymas nejmanomas, darbdavys
pasiiilo tinkamq kompensacijq uz patirtq
Zalg. Bet kuriuo atveju darbdavys imasi
biitiny veiksmy, jskaitant, jei tinkama,
automatizuotos sprendimy priémimo
sistemos pakeitimq arba jos naudojimo
nutraukimg, kad ateityje biity iSvengta
tokiy sprendimy.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodytas paaiskinimas
pateikiamas per pagristq laikotarpj
atitinkamam darbuotojui arba
individualiai savarankiSkai dirbanciam
asmeniui prieinamu ir suprantamu formatu.
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Pakeitimas

1 dalyje nurodytas paaiSkinimas
pateikiamas nepagrjstai nedelsiant ir ne
véliau kaip per dvi savaites nuo prasymo
gavimo darbgq atliekanciam asmeniui
prieinamu ir suprantamu formatu, kad jis
aiskiai suprasty sprendimgq ir prieZastis.
Jei paaiSkinimas nejmanomas dél
sistemos sudétingumo, neleidZiancio
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Pakeitimas 499
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1 dalyje nurodytas paaiskinimas
pateikiamas per pagrjstg laikotarpj
atitinkamam darbuotojui arba
individualiai savarankiskai dirbanciam
asmeniui prieinamu ir suprantamu
formatu.

Pakeitimas 500

nustatyti sprendimo priémimo proceso,
sprendimas laikomas negaliojanciu ir
sistema uZdraudZiama.

Or. en

Pakeitimas

Informacija apie vertinimg, atlickamgqg
pagal 1 dalj, per pagrista laikotarpj
perduodama darbuotojy atstovams.
Darbdaviai taip pat pateikia Sig
informacijq nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms, jeigu jos
to papraso. Perkantieji subjektai
individualiai savarankiskai dirbantiems
asmenims jy praSymu suteikia galimybe
susipaZinti su ta informacija jiems
prieinamu ir suprantamu formatu.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

2a. Darbuotojai ir jy vardu veikiantys
atstovai turi teise prasyti darbdavio ir
perkanciojo subjekto perZiiiréti 2 dalyje
nurodytus sprendimus. Darbdavys arba
paslaugy pirkéjas nepagristai
nedelsdamas ir bet kuriuo atveju per dvi
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savaites nuo prasymo gavimo dienos
atsako j tokj praSymgq darbuotojui ar
individualiai savarankiSkai dirbanciam
asmeniui pateikdamas pakankamai tiksly
ir tinkamai pagrjstq atsakymgq rasSytiniame
dokumente, kuris gali biiti elektroninés
formos.

Gavus tokius praSymus inicijuojama
nesaliska, savalaiké ir prasminga
perZiura, kuriq atlieka paskirtas
priZiirétojas, jis:

- jvertina sprendimo tinkamumgq ir
teisingumg,

- atsizvelgia j darbuotojo arba
individualiai savarankiSkai dirbancio
asmens pateiktus duomenis ir jrodymus.

Or. en

Pakeitimas 501

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2b. Jei 2a dalyje nurodytu sprendimu
pazeidZiamos darbuotojo teisés, darbdavys
ar paslaugy pirkéjas nedelsdamas ir bet
kuriuo atveju ne véliau kaip per dvi
savaites nuo sprendimo priémimo dienos
iStaiso tq sprendimgq. Jei toks iStaisymas
nejmanomas, darbdavys arba paslaugy
pirkéjas pasiiilo tinkamg kompensacijq uz
patirtq Zalg. Bet kuriuo atveju darbdavys
arba paslaugy pirkéjas imasi biitiny
veiksmy, jskaitant, jeigu tinkama,
algoritminio valdymo sistemos pakeitimg
arba jos naudojimo nutraukimgq, kad
ateityje buty iSvengta tokiy sprendimy.

Or. en
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Pakeitimas 502

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 2 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

2c. Darbuotojai ir individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys teisiy
gynimo proceso metu turi teis¢ gauti savo
atstovy ar teisiniy pataréjy pagalbgq ir
susipaZinti su atitinkamais duomenimis,
Zurnalais ir dokumentais, reikalingais
sprendimams suprasti ir uzgincyti.

Or. en

Pakeitimas 503

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas
3. Valstybés narés uztikrina, kad 3. Valstybés narés uZztikrina, kad
sprendimai, susij¢ su darbo ar sutartiniy sprendimai, susij¢ su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu, santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratgsimu ir bet kokiais darbo nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokesc¢io pakeitimais, nebiity priimami uzmokesc¢io pakeitimais, ir bet kokie kiti
remiantis vien algoritminiu valdymu. panasy poveikj turintys arba esminiams
Tokius sprendimus taip pat perZzidiri ir darbo ar kity sutartiniy santykiy
galutinj sprendimgq priima priZiirintis aspektams jtakq darantys sprendimai
asmuo. neblty priimami remiantis vien

algoritminiu valdymu. Tokius sprendimus
taip pat perziiiri ir galutinai nustato
ZmogisSkyjy istekliy prieZiiiros institucija
ir laikomasi Reglamento (ES) 2024/1689
dél didelés rizikos dirbtinio intelekto
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Pakeitimas 504
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uztikrina, kad
sprendimai, susij¢ su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais, nebiity priimami
remiantis vien algoritminiu valdymu.
Tokius sprendimus taip pat perziiiri ir

v

asmuo.

Pakeitimas 505
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

PE776.847v01-00
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sistemy.

Kai tokie sprendimai priimami padedant
algoritminio valdymo sistemai, darbdaviai
arba paslaugy teikéjai darbuotojui arba
individualiai savarankiSkai dirbanciam
asmeniui nepagristai nedelsdami ir ne
véliau kaip jo jsigaliojimo dienq rastu
nurodo tokio sprendimo prieZastis.

Or. en

Pakeitimas

3. Valstybés narés uZztikrina, kad bet
kokie sprendimai, susij¢ su darbo ar
sutartiniy santykiy pradéjimu ar
nutraukimu, sutartinio susitarimo
atnaujinimu ar nepratgsimu ir bet kokiais
darbo uzmokescio pakeitimais ar
drausminémis priemonémis, nebiity
priimami remiantis vien algoritminiu
valdymu ar dirbtiniu intelektu. Tokius
sprendimus taip pat perziri ir galutinai
darbuotojui arba individualiai
savarankiSkai dirbanciam asmeniui
nepagrjstai nedelsiant ir ne véliau kaip jy
isigaliojimo diengq turéty biiti pateiktas
pagristas rasytinis pareiSkimas.

Or. en

AM\1326865LT.docx



Pasinlymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uZtikrina, kad
sprendimai, susije su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais, nebiity priimami
remiantis vien algoritminiu valdymu.
Tokius sprendimus taip pat perZiuri ir
galutinj sprendimgq priima priZiirintis
asmuo.

Pakeitimas 506
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uztikrina, kad
sprendimai, susije su darbo ar sutartiniy
santykiy prad¢jimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais, nebiity priimami
remiantis vien algoritminiu valdymu.
Tokius sprendimus taip pat perZiiri ir
galutinj sprendimgq priima priZiirintis
asmuo.

Pakeitimas 507
Angelika Winzig

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis
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Pakeitimas

3. Visus sprendimus dél darbg
atliekancio asmens sutartiniy santykiy
apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo
arba darbo uzmokescio pakeitimy arba bet
kokius kitus lygiaverte Zalg darancius
sprendimus furi priimti mogus.

Or. pl

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
sprendimus, susijusius su darbo ar
sutartiniy santykiy pradéjimu ar
nutraukimu, sutartinio susitarimo
atnaujinimu ar neprat¢simu, darbo
uzmokescio pakeitimais arba bet kokius
kitus lygiaverte Zalg darancius sprendimus
priimty Zmogus.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uztikrina, kad
sprendimai, susij¢ su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais, nebiity priitmami
remiantis vien algoritminiu valdymu.
Tokius sprendimus taip pat perZzitiri ir

v —

asmuo.

Pakeitimas 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uztikrina, kad
sprendimai, susij¢ su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratesimu ir bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais, nebiity pritmami
remiantis vien algoritminiu valdymu.
Tokius sprendimus taip pat perZiiiri ir

v —

asmuo.

Pakeitimas 509

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
sprendimai, susij¢ su darbo santykiy
pradéjimu ar nutraukimu ir bet kokiais
darbo uzmokescio pakeitimais, nebiity
priimami remiantis vien algoritminiu
valdymu. Tokius sprendimus taip pat
perziiiri ir galutin} sprendimag priima

v —

Or. en

Pakeitimas

3. Valstybés narés uZztikrina, kad
sprendimai, susij¢ su darbo ar sutartiniy
santykiy pradéjimu ar nutraukimu,
sutartinio susitarimo atnaujinimu ar
nepratgsimu, neblity priimami remiantis
algoritminiu valdymu ir dél jy galutin]

v —

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 3 a dalis (nauja)

PE776.847v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

3a.

Pakeitimas

Valstybés narés uZtikrina, kad

sprendimai, susije su bet kokiais darbo
uzmokescio pakeitimais nebiity priimami
remiantis vien algoritminiu valdymu.

Tokius sprendimus taip pat perZiiiri ir

galutinj sprendimg priima priZiiirintis

asmuo.

Pakeitimas 510
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 dalis

Pasinlymas dél rezoliucijos

4. Valstybés narés uZtikrina, kad ISbraukta.

darbuotojy ir individualiai savarankiSkai
dirbanciy asmeny atstovai galéty prasyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti
taikomy algoritminio valdymo sistemy
veikimo perZiiirg, jei kyla pagristas
susiriipinimas, kad tokios sistemos turi
sisteminj SaliSkumgq ar tritkumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.

Pakeitimas 511
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 dalis
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Pakeitimas

Or. en

PE776.847v01-00

LT



Pasinlymas dél rezoliucijos

4. Valstybés narés uZtikrina, kad
darbuotojy ir individualiai savarankiSkai
dirbanciy asmeny atstovai galéty prasyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti
taikomy algoritminio valdymo sistemy
veikimo perZiiirg, jei kyla pagristas
susiriipinimas, kad tokios sistemos turi
sisteminj SaliSkumgq ar tritkumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.

Pakeitimas 512

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. Valstybés narés uZztikrina, kad
darbuotojy ir individualiai savarankiSkai
dirbanciy asmeny atstovai galéty prasyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti
taikomy algoritminio valdymo sistemy
veikimo perzilra, jei kyla pagristas
susirtipinimas, kad tokios sistemos turi
sistemin] SaliSkumg ar trikumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.

PE776.847v01-00
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Pakeitimas

4. Valstybés narés uztikrina, kad
darbdavys arba paslaugy pirkéjas
reguliariai ir bet kuriuo atveju kas dvejus
metus atlikty algoritminio valdymo
poveikio darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims, be
kita ko, kai taikytina, jy darbo sqlygoms ir
vienodo poZiurio darbe principui,
vertinimq. Darbuotojy ir individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny atstovai
galéty prasyti atlikti Sig perZiiira, jei kyla
pagristas susirtipinimas, kad tokios
sistemos turi sisteminj SaliSkuma, yra
diskriminacinés ar turi trikumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiskai dirban¢iy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.
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Pakeitimas 513

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

4. Valstybés narés uZztikrina, kad
darbuotojy ir individualiai savarankiskai
dirbanciy asmeny atstovai galéty prasyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti
taikomy algoritminio valdymo sistemy
veikimo perziiira, jei kyla pagristas
susirtipinimas, kad tokios sistemos turi
sistemin] SaliSkumg ar trikumy arba kelia
gresme darbuotojy ar individualiai
savarankiskai dirbanciy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.

Pakeitimas 514
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 dalis

Pasiilymas dél rezoliucijos

4. Valstybés narés uztikrina, kad
darbuotojy ir individualiai savarankiskai
dirbanciy asmeny atstovai galéty praSyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo inicijuoti
taikomy algoritminio valdymo sistemy
veikimo perZiiirq, jei kyla pagristas
susiriipinimas, kad tokios sistemos turi
sisteminj SaliSkumgq ar triikumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny psichinei
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Pakeitimas

4. Valstybés narés uztikrina, kad
darbgq atliekanciy asmeny atstovai galéty
prasyti darbdavio ar paslaugy pirkéjo
inicijuoti tatkomy algoritminio valdymo
sistemy veikimo perzitira, jei kyla pagrjstas
susirtipinimas, kad tokios sistemos turi
sisteminj SaliSkuma ar trikumy arba kelia
grésme darbg atliekanciy asmeny
psichinei ar fizinei gerovei arba sveikatai ir
saugai darbo vietoje. Gaves tokj prasymaq,
darbdavys per dvi savaites nuo praSymo
gavimo dienos darbuotojams rasytinio
dokumento, kuris gali biti elektroninis,
forma pateikia pagristq atsakymgq.

Or. en

Pakeitimas

4. Valstybés nares uztikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys ar jy atstovai turéty
teise praSyti darbdavio ar paslaugy pirkéjo
perZiiréti 3 dalyje nurodytus sprendimus.
Gave tokj praSymag, jie nepagristai
nedelsdami ir bet kuriuo atveju per dvi
savaites nuo praSymo gavimo dienos
asmeniui pateikia pagristq atsakymgq. Jei
3 dalyje nurodytu sprendimu
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LT



ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.

Pakeitimas 515
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 516

pazeidZiamos asmens teisés, darbdavys ar
paslaugy pirkéjas nedelsdamas ir bet
kuriuo atveju per dvi savaites nuo
sprendimo priémimo dienos iStaiso tq
sprendimg.

Or. en

Pakeitimas

4a. Valstybés narés uitikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiSkai
dirbantys asmenys ar jy atstovai galéty
inicijuoti taikomy algoritminio valdymo
sistemy ar dirbtinio intelekto sistemy
veikimo perZiiirg, jei kyla pagrjstas
susiriipinimas, kad tokios sistemos turi
sisteminj SaliSkumgq ar tritkumy arba kelia
grésme darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny psichinei
ar fizinei gerovei arba sveikatai ir saugai
darbo vietoje.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

LT

Pakeitimas

4a. Siuo straipsniu nedaromas
poveikis nacionalinéje teiséje,
kolektyviniuose susitarimuose ir
praktikoje nustatytoms drausminéms ir
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atleidimo is darbo procediiroms.

Or. en

Pakeitimas 517
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 straipsnio 4 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

4b. Valstybés narés uitikrina, kad
darbdaviai arba paslaugy pirkéjai
nustatyty prevencines priemones,
susijusias su algoritminio valdymo ar
dirbtinio intelekto sistemy diegimu ir
naudojimu ir SaliSkumo bei
diskriminaciniy rezultaty rizika, visy
pirma dél lyties, rasinés ar etninés kilmeés,
amZiaus, negalios, seksualinés
orientacijos ar kity saugomy savybiy.

Or. en

Pakeitimas 518
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 6 a straipsnis (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

6a straipsnis
Zmogaus atliekama periiira

L Valstybés narés uZtikrina, kad
darbuotojai ir individualiai savarankiskai
dirbantys asmenys turéty teise¢ nepagristai
nedelsiant gauti kontaktinio asmens
Zodinj ar rasSytinj paaiSkinimgq dél bet
kurio automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos priimto ar jai padedant
priimto sprendimo. PaaiSkinimas
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pateikiamas skaidriai ir suprantamai,
vartojant aiskiq ir paprastq kalbg. Sie
kontaktiniai asmenys turi biti
kompetentingi, iSklause mokymus ir turéti
reikiamus jgaliojimus tai funkcijai atlikti.

2. Darbdaviai ir perkantieji subjektai
nepagrjstai nedelsdami ir ne véliau kaip
sprendimo jsigaliojimo dieng
darbuotojams ir individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims
atitinkamai pateikia rasytinj pareiskimag,
kuriame nurodomos bet kurio priimto
sprendimo, susijusio su darbo ar
sutartiniy santykiy pradéjimu ar
nutraukimu, sutartinio susitarimo
taikymo prategsimu arba nepratgsimu,
darbo uZmokescio pakeitimais, arba bet
kurio lygiavercio neigiamo poveikio
sprendimo, ar bet kurio kito sprendimo,
turincio jtakos esminiams darbo ar kity
sutartiniy santykiy aspektams, prieZastys.

3. Darbuotojai ir darbuotojy atstovai, taip
pat individualiai savarankiskai dirbantys
asmenys turi teise prasyti darbdaviy ir
perkanciyjy subjekty perZiiréti 1 dalyje
nurodytus sprendimus. Darbdaviai ir
perkantieji subjektai atsako j tokj prasymgq
nepagristai nedelsdami ir bet kuriuo
atveju per dvi savaites nuo prasymo
gavimo dienos pateikdami pakankamai
tiksly ir tinkamai pagrjstq atsakymgqg
raSytiniame dokumente, kuris gali biiti
elektroninés formos.

4. Jei 1 dalyje nurodytu sprendimu
pazeidZiamos darbuotojo ar individualiai
savarankiSkai dirbancio asmens teisés,
sprendimas iStaisomas nedelsiant ir bet
kuriuo atveju per dvi savaites nuo
sprendimo priémimo dienos. Jei toks
iStaisymas nejmanomas, darbdavys arba
perkantysis subjektas pasiiilo tinkamg
kompensacijg uz patirtq Zalg. Bet kuriuo
atveju darbdavys ar perkantysis subjektas
imasi biitiny veiksmy, jskaitant, jeigu
tinkama, automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos pakeitimq arba jos
naudojimo nutraukimg, kad ateityje bity
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iSvengta tokiy sprendimy.

5. Siuo straipsniu nedaromas poveikis
nacionalinéje teiséje, kolektyviniuose
susitarimuose ir praktikoje nustatytoms
drausminéms ir atleidimo is darbo
procediiroms.

Or. en

Pakeitimas 519
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

7 straipsnis ISbraukta.
Profesiné sveikata ir darbo sauga

1. NepaZeisdamos Direktyvos
89/391/EEB ir susijusiy direktyvy
profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uZtikrina, kad darbdaviai:

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliamgq rizikq jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusiq su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rigika, taip
pat nederamu spaudimu darbdaviui;

b) jvertinty, ar ty sistemy apsaugos
priemonés yra tinkamos atsiZvelgiant j
nustatytq rizikq konkretaus pobidZio
darbo aplinkoje;

¢ nustatyty tinkamas prevencines ir
apsaugos priemones.

Or. en

Pakeitimas 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
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Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

7 straipsnis
Profesiné sveikata ir darbo sauga

L Nepazeisdamos Direktyvos
89/391/EEB ir susijusiy direktyvy
profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uZtikrina, kad darbdaviai:

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliamgq rizikq jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusiq su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika, taip
pat nederamu spaudimu darbdaviui;

b) jvertinty, ar ty sistemy apsaugos
priemonés yra tinkamos atsizvelgiant j
nustatytq rizikq konkretaus pobudZio
darbo aplinkoje;

¢ nustatyty tinkamas prevencines ir
apsaugos priemones.

Pakeitimas 521
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
1. Nepazeisdamos Direktyvos
89/391/EEB ir susijusiy direktyvy

profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai:
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Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
1. Nepazeisdamos Direktyvos

89/391/EEB ir susijusiy direktyvy
profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai,
dalyvaujant darbuotojams ir jy atstovams
pagal Sgjungos ir nacionaling teis¢ bei
praktikq:

Or. en
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Pakeitimas 522

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Nepazeisdamos Direktyvos
89/391/EEB ir susijusiy direktyvy
profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai:

Pakeitimas 523
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Nepazeisdamos Direktyvos
89/391/EEB ir susijusiy direktyvy
profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai:

Pakeitimas 524

Pakeitimas

1. Nepazeisdamos Direktyvos
89/391/EEB ir susijusiy direktyvy
profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai ar
paslaugy pirkéjai:

Or. en

Pakeitimas

1. Nepazeisdamos Direktyvos
89/391/EEB ir susijusiy direktyvy
profesinés saugos ir sveikatos srityje,
valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies a punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliama rizika jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusig su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika, taip
pat nederamu spaudimu darbdaviui,
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Pakeitimas

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliama rizika darbq atliekanciy
asmeny saugai ir sveikatai, visy pirma
susijusig su galima nelaimingy atsitikimy
darbe rizika, psichosocialine ir ergonomine
rizika, taip pat nederamu spaudimu darbg
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LT

Pakeitimas 525

atliekantiems asmenims;,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliamg rizikg jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusig su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika, taip
pat nederamu spaudimu darbdaviui,

Pakeitimas 526
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies a punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliamg rizikg jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusig su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika, faip
pat nederamu spaudimu darbdaviui;
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Pakeitimas

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliama rizika jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusig su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika, taip
pat nederamu spaudimu darbuotojams ir
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims;

Or. en

Pakeitimas

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliama rizika jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusig su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika;

Or. en
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Pakeitimas 527
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies a punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

a) jvertinty algoritminio valdymo
sistemos keliama rizikg jy saugai ir
sveikatai, visy pirma susijusig su galima
nelaimingy atsitikimy darbe rizika,
psichosocialine ir ergonomine rizika, faip
pat nederamu spaudimu darbdaviui,

Pakeitimas 528

Pakeitimas

a) jvertinty algoritminio valdymo ar
dirbtinio intelekto sistemy keliama rizika
darbuotojy saugai ir sveikatai, visy pirma
susijusig su galima nelaimingy atsitikimy
darbe rizika, psichosocialine ir ergonomine
rizika;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies b punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

b) jvertinty, ar ty sistemy apsaugos
priemonés yra tinkamos atsizvelgiant |
nustatyta rizikg konkretaus pobtidZio darbo
aplinkoje;

Pakeitimas 529
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos

Pakeitimas

b) jvertinty, ar ty sistemy privalomos
apsaugos priemonés yra tinkamos
atsizvelgiant ] nustatytg rizikg konkretaus
pobiidzio darbo aplinkoje;

Or. en

I priedo 7 straipsnio 1 dalies b a punktas (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

ba)  stebéty ir perZiiiréty tokiy sistemy
poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai visu
Ju gyvavimo ciklu, jskaitant praneSimy
apie incidentus teikimgq ir tolesnius su jais
susijusius veiksmus;

PE776.847v01-00

LT



LT

Pakeitimas 530

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

c) nustatyty tinkamas prevencines ir
apsaugos priemones.

Pakeitimas 531
Isabelle Le Callennec

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 dalies 1 a pastraipa

Pasiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 532

Pakeitimas

C) nustatyty tinkamas prevencines ir
apsaugos priemones arba gali nutraukti
tokios sistemos diegimg, jei né viena is jy
néra veiksminga.

Or. en

Pakeitimas

MV] darbdaviai gali biti atleisti nuo a—c
punktuose nustatyty pareigy, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojy atstovai aiskiai
praso atlikti tokius vertinimus.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos
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Pakeitimas

1a. Siuo ativilgiu automatizuotos arba
pusiau automatizuotos stebésenos sistemos
nenaudojamos, jei jos daro pernelyg didelj

AM\1326865LT.docx



Pakeitimas 533
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 534

spaudimg darbuotojams arba kitaip kelia
rizikg darbuotojy saugai ir fizinei bei
psichinei  sveikatai. Tais atvejais, kai
poveikio negalima susvelninti, valstybés
narés apriboja tokj poveikj daranciy
sistemy naudojimq arba uZdraudiia jas
naudoti.

Or. en

Pakeitimas

1a. Kiek tai susije su Sio straipsnio 1
dalyje nustatytais reikalavimais,
skaitmeninés darbo platformos uZtikrina
veiksmingq darbuotojy ir (arba) jy atstovy
informavimg ir konsultavimgsi su jais bei
Jjy dalyvavimg pagal Direktyvos
89/391/EEB 10 ir 11 straipsnius.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

1a. Darbdaviai ir paslaugy pirkéjai
nenaudoja algoritminio valdymo sistemy
taip, kad darbuotojams ar individualiai
savarankiSkai dirbantiems asmenims biity
daromas nepagrjstas spaudimas arba
kitaip keliamas pavojus jy saugai ir fizinei
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Pakeitimas 535
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 536
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 537

bei psichinei sveikatai.

Or. en

Pakeitimas

1a. Darbdaviai nenaudoja
algoritminio valdymo arba dirbtinio
intelekto sistemy taip, kad darbuotojams
biity daromas nepagristas spaudimas arba
kitaip keliamas pavojus darbuotojy saugai
ir fizinei bei psichinei sveikatai.

Or. en

Pakeitimas

1b. Darbdaviai ir paslaugy teikéjai
nenaudoja algoritminio valdymo sistemy
taip, kad darbuotojams buty daromas
nepagristas spaudimas, nepagristai
suintensyvéty darbas ar susidaryty
nesveikas darbo kriivis arba biity kitaip
keliamas pavojus darbuotojy saugai ir
fizinei bei psichinei sveikatai;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

1b. Siekdamos uZtikrinti darbuotojy ir
individualiai savaranki§kai dirbanciy
asmeny saugq ir sveikatq, be kita ko, nuo
smurto ir priekabiavimo, valstybés narés
uztikrina, kad darbdaviai ir paslaugy
pirkéjai imtysi prevenciniy priemoniy, be
kita ko, numatydami veiksmingus
pranesimy teikimo kanalus.

Or. en

Pakeitimas 538

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 ¢ dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

Ic. Tais atvejais, kai algoritminio
valdymo sistemy daromo neigiamo
poveikio negalima susSvelninti, valstybés
narés apriboja tokj poveikj daranciy
sistemy ar tq poveikj daranciy funkcijy
naudojimgq arba uZdraudZia jas naudoti.

Or. en

Pakeitimas 539

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 7 straipsnio 1 d dalis (nauja)
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Pasinlymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 540
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 541

Pakeitimas

1d. Darbdaviai ir paslaugy pirkéjai
uztikrina, kad darbuotojai, individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys ir jy
atstovai biity aiSkiai ir suprantamai
informuojami ir su jais biity
konsultuojamasi apie tokiy sistemy
jdiegimgq, veikimgq ir tikslus bei susijusiq
rigikg sveikatai ir saugai. Jie sudaro
sqlygas darbuotojams ir jy atstovams
dalyvauti nuolat stebint ir perZiiirint tokiy
sistemy poveikj darbuotojy sveikatai ir
saugai.

Or. en

Pakeitimas

7a straipsnis

Kolektyviniy deryby dél algoritminio
valdymo ir dirbtinio intelekto darbo
vietoje skatinimas

Valstybés narés, nedarydamos poveikio
socialiniy partneriy autonomijai ir
atsizvelgdamos j nacionalinés praktikos
jvairove, imasi tinkamy priemoniy,
kuriomis biity remiamas socialiniy
partneriy vaidmuo ir skatinama naudotis
teise j kolektyvines derybas dél
algoritminio valdymo ir dirbtinio intelekto
darbo vietoje.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

7a straipsnis
Privalomas mokymas

Valstybés narés uZtikrina, kad tais
atvejais, kai pagal Sqgjungos ar
nacionaling teis¢ arba kolektyvines
sutartis reikalaujama, kad darbdavys
mokyty darbuotojg atlikti darbg, kuriam
Jjis yra jdarbintas, toks mokymas
darbuotojui biity teikiamas nemokamai,
bity skaiciuojamas kaip darbo laikas ir,
jei jmanoma, vykty darbo valandomis.

Or. en

Pakeitimas 542
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 7 b straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

7b straipsnis
Parama MV]

Valstybés narés uZtikrina, kad buty
teikiamos pritaikytos gairés ir specialiis
paramos mechanizmai, siekiant padéti
MV] suprasti ir veiksmingai vykdyti savo
pareigas, susijusias su algoritminio
valdymo ir dirbtinio intelekto sistemomis

pagal Siq direktyvq.

Or. en
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Pakeitimas 543
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8 straipsnis ISbraukta.

Kompetentingy nacionaliniy institucijy
pareigos

L Valstybés narés paveda savo
atitinkamoms darbo inspekcijoms
priziaréti saugy ir nediskriminacinj
algoritminio valdymo sistemy naudojimqg
darbo vietoje.

2. Darbo inspekcijoms pavedama
stebeti, kontroliuoti ir vertinti:

a) darbo aplinkoje naudojamy
algoritminiy sistemy saugq, visy pirma
atsigvelgiant j jy poveikj darbuotojy
fizinei ir psichinei sveikatai;

b) SaliSkumo ir diskriminacijos
nebuvimgq kuriant, diegiant tokias
sistemas ar uZtikrinant jy veikimgq;

¢ algoritminio valdymo sistemy
poveikj darbuotojy darbo laikui ir
spaudimui dél veiklos rezultaty;

d) atitiktj atitinkamoms Sios
direktyvos nuostatoms ir kitiems
taikytiniems Sqgjungos ir nacionalinés
teisés aktams, jskaitant nuostatas,
susijusias su profesine sveikata ir sauga
bei vienodu poZiiiriu.

3. Valstybés narés uZtikrina, kad jy
darbo inspekcijoms bty suteikta
pakankamai istekliy, jgaliojimy ir
techniniy Ziniy, kad jos galéty
veiksmingai vykdyti savo funkcijas.

Or. en
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Pakeitimas 544
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

8 straipsnis ISbraukta.

Kompetentingy nacionaliniy institucijy
pareigos

L Valstybés narés paveda savo
atitinkamoms darbo inspekcijoms
priziaréti saugy ir nediskriminacinj
algoritminio valdymo sistemy naudojimqg
darbo vietoje.

2. Darbo inspekcijoms pavedama
stebeti, kontroliuoti ir vertinti:

a) darbo aplinkoje naudojamy
algoritminiy sistemy saugq, visy pirma
atsigvelgiant j jy poveikj darbuotojy
fizinei ir psichinei sveikatai;

b) SaliSkumo ir diskriminacijos
nebuvimgq kuriant, diegiant tokias
sistemas ar uZtikrinant jy veikimgq;

¢ algoritminio valdymo sistemy
poveikj darbuotojy darbo laikui ir
spaudimui dél veiklos rezultaty;

d) atitiktj atitinkamoms Sios
direktyvos nuostatoms ir kitiems
taikytiniems Sqgjungos ir nacionalinés
teisés aktams, jskaitant nuostatas,
susijusias su profesine sveikata ir sauga
bei vienodu poZiiiriu.

3. Valstybés narés uZtikrina, kad jy
darbo inspekcijoms bty suteikta
pakankamai istekliy, jgaliojimy ir
techniniy Ziniy, kad jos galéty
veiksmingai vykdyti savo funkcijas.
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Pakeitimas

Or. en
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Pakeitimas 545
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio -1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 546
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés paveda savo
atitinkamoms darbo inspekcijoms
prizitréti saugy ir nediskriminacinj
algoritminio valdymo sistemy naudojima
darbo vietoje.

PE776.847v01-00

Pakeitimas

-la.  PrieZiiiros institucija ar
institucijos, atsakingos uZ Reglamento
(ES) 2016/679 taikymo stebéseng, taip pat
atsako uZ Sios direktyvos stebéseng ir
vykdymo uitikrinimgq tiek, kiek tai susije
su duomeny apsaugos klausimais, pagal
atitinkamas Reglamento (ES) 2016/679
VI, VII ir VIII skyriy nuostatas.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés paveda savo
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms, jskaitant, kai aktualu, darbo
institucijas ir lygybés jstaigas, prizitiréti
saugy algoritminio valdymo sistemy
naudojimgq darbo vietoje it jy poveikj
darbo sqlygoms, profesinei saugai ir
sveikatai, visy pirma atsiZvelgiant j jy
poveikj darbuotojy fizinei ir psichinei
sveikatai ir vienodam poZiuriui, visy
pirma nediskriminacinj algoritminio
valdymo sistemy naudojima darbo vietoje.

Or. en
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Pakeitimas 547
Angelika Winzig

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

1. Valstybés narés paveda savo
atitinkamoms darbo inspekcijoms
priZiuréti saugy ir nediskriminacing
algoritminio valdymo sistemy naudojima
darbo vietoje.

Pakeitimas 548
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos
1. Valstybés narés paveda savo
atitinkamoms darbo inspekcijoms prizitréti

saugy ir nediskriminacinj algoritminio
valdymo sistemy naudojimg darbo vietoje.

Pakeitimas 549

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
darbo inspekcijos ar lygiavertés
nacionalinés institucijos, kai tinkama ir
proporcinga, galéty priZiaréti algoritminio
valdymo sistemy naudojima nedubliuojant
esamos kontrolés ar atitikties
mechanizmy pagal nacionaling teise.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés paveda savo
atitinkamoms darbo inspekcijoms prizitiréti
saugy ir nediskriminacinj algoritminio
valdymo ir dirbtinio intelekto sistemy
naudojimg darbo vietoje.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

l. Valstybés narés paveda savo

atitinkamoms darbo inspekcijoms prizitréti

saugy ir nediskriminacinj algoritminio

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas
I. Valstybés narés paveda savo

atitinkamoms darbo inspekcijoms prizitréti
skaidry, saugy ir nediskriminacinj

PE776.847v01-00

LT



LT

valdymo sistemy naudojimg darbo vietoje.

Pakeitimas 550
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 551
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 2 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

2. Darbo inspekcijoms pavedama
stebeti, kontroliuoti ir vertinti:

a) darbo aplinkoje naudojamy
algoritminiy sistemy saugq, visy pirma
atsizvelgiant | jy poveikj darbuotojy
fizinei ir psichinei sveikatai;

b) SaliSkumo ir diskriminacijos
nebuvimgq kuriant, diegiant tokias
sistemas ar uZtikrinant jy veikimq;

PE776.847v01-00
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algoritminio valdymo sistemy naudojima
darbo vietoje.

Or. en

Pakeitimas

1a. 1 ir 2 dalyse nurodytos institucijos,
kai aktualu, bendradarbiauja siekdamos
uztikrinti Sios direktyvos vykdymgq pagal
savo atitinkamq kompetencijg. Tuo tikslu
tos institucijos, gavusios prasymgq arba
savo iniciatyva, tarpusavyje keiciasi
aktualia informacija, jskaitant
informacijq, gautq atliekant patikrinimus
ar tyrimus.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

AM\1326865LT.docx



c) algoritminio valdymo sistemy
poveikj darbuotojy darbo laikui ir
spaudimui dél veiklos rezultaty;

d) atitiktj atitinkamoms Sios
direktyvos nuostatoms ir kitiems
taikytiniems Sgjungos ir nacionalinés
teisés aktams, jskaitant nuostatas,
susijusias su profesine sveikata ir sauga
bei vienodu poZiiiriu.

Pakeitimas 552
Irena Joveva

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 2 dalies a punktas

Pasinlymas dél rezoliucijos

a) darbo aplinkoje naudojamy
algoritminiy sistemy sauga, visy pirma
atsizvelgiant | jy poveikj darbuotojy fizinei
ir psichinei sveikatai;

Pakeitimas 553

Or. en

Pakeitimas

a) darbo aplinkoje naudojamy
algoritminiy sistemy sauga, visy pirma
atsizvelgiant  jy poveikj darbuotojy fizinei
ir psichinei sveikatai ir pagrindinéms
teiséms;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiiilymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Pasiilymas dél rezoliucijos

c) algoritminio valdymo sistemy
poveikj darbuotojy darbo laikui ir
spaudimui dél veiklos rezultaty;

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

C) algoritminio valdymo sistemy
poveikj darbuotojy darbo laikui, spaudimui
del veiklos rezultaty, darbo uZmokesciui,
drausminéms priemonéms, darancioms
poveikj darbuotojo karjerai arba
sutartiniy santykiy keitimui ar
nutraukimui;

PE776.847v01-00
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LT

Pakeitimas 554
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Pasiiilymas dél rezoliucijos

C) algoritminio valdymo sistemy
poveikj darbuotojy darbo laikui ir
spaudimui dél veiklos rezultaty;

Pakeitimas 555
Marlena Malag

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uztikrina, kad jy
darbo inspekcijoms biity suteikta
pakankamai iStekliy, jgaliojimy ir techniniy
ziniy, kad jos galéty veiksmingai vykdyti
savo funkcijas.

Pakeitimas 556

Or. en

Pakeitimas

C) tokiy sistemy poveikj darbuotojy
darbo laikui ir spaudimui dél veiklos
rezultaty;

Or. en

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad jy
darbo inspekcijoms biity suteikta
pakankamai iStekliy, jgaliojimy ir techniniy
ziniy, kad jos galéty veiksmingai vykdyti
savo funkcijas. Siuo tikslu valstybés narés
numato tinkamgq nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms skirtg
mokymgq ir numato galimybe¢ naudotis
techninémis ekspertinémis Ziniomis
algoritminio valdymo srityje, kad tokios
institucijos galéty vykdyti savo uZduotis.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 3 dalis

PE776.847v01-00
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Pasinlymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uztikrina, kad jy
darbo inspekcijoms biity suteikta
pakankamai iStekliy, jgaliojimy ir techniniy
ziniy, kad jos galéty veiksmingai vykdyti
savo funkcijas.

Pakeitimas 557
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 straipsnio 3 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

3. Valstybés narés uztikrina, kad jy
darbo inspekcijoms biity suteikta
pakankamai iStekliy, jgaliojimy ir techniniy
ziniy, kad jos galéty veiksmingai vykdyti
savo funkcijas.

Pakeitimas 558
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 a straipsnis (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx
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Pakeitimas

3. Valstybés nares visais bidais ir be
jokiy tiesiogiai ar netiesiogiai ES
institucijy nustatyty apribojimy uztikrina,
kad jy darbo inspekcijoms biity suteikta
pakankamai iStekliy, jgaliojimy ir techniniy
ziniy, kad jos galéty veiksmingai vykdyti
savo funkcijas.

Or. en

Pakeitimas

3. Valstybés narés uztikrina, kad
nacionalinéms kompetentingoms
institucijoms, laikantis nacionalinés teisés
ar praktikos, biity suteikta pakankamai
iStekliy, igaliojimy ir techniniy ziniy, kad
jos galéty veiksmingai vykdyti savo
funkcijas.

Or. en

Pakeitimas

8a straipsnis
Kolektyviniy deryby skatinimas

L Valstybés narés, nedarydamos
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poveikio socialiniy partneriy autonomijai
ir laikydamosi nacionalinés teisés bei
praktikos, imasi tinkamy priemoniy
uztikrinti veiksmingq socialiniy partneriy
dalyvavimg, aptariant Sioje direktyvoje
nustatytas teises ir pareigas.

2. Valstybés narés, nedarydamos
poveikio socialiniy partneriy autonomijai
ir atsizvelgdamos j nacionalinés praktikos
jvairove, imasi tinkamy priemoniy,
kuriomis biity remiamas socialiniy
partneriy vaidmuo ir skatinama naudotis
teise j kolektyvines derybas dél priemoniy,
skirty skaidriam algoritminio valdymo
naudojimui darbo vietoje ir darbuotojy
apsaugai tvarkant jy asmens duomenis
uztikrinti,

Or. en

Pakeitimas 559
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 a straipsnis (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8a straipsnis

Teisé j teisiy gynimg
Nedarant poveikio Reglamento
(ES) 2016/679 79 ir 82 straipsniams,
valstybés narés uitikrina, kad darbuotojai
ir individualiai savarankiSkai dirbantys
asmenys, jskaitant tuos, kuriy darbo
santykiai ar kiti sutartiniai santykiai
baigési, turéty teise j savalaikj,
veiksmingq bei nesaliSkq gincy sprendimgqg
ir teise j teisiy gynimg, jskaitant tinkamgqg
patirtos Zalos atlyginimg, jei paZeidZiamos
Juy is Sios direktyvos kylancios teisés.

Or. en
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Pakeitimas 560
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 561
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

8a straipsnis

Stebésena, kontrolé ir vpkdymo
uztikrinimas

Valstybés narés atsako uz Sioje
Direktyvoje nustatyty pareigy stebéseng,
kontrole ir vykdymo uZtikrinimg ir,
laikydamosi nacionalinés teisés ar
praktikos ir bendradarbiaudamos su
kompetentingomis institucijomis arba, kai
tinkama, su socialiniais partneriais, imasi
veiksmingy priemoniy saugiam ir
nediskriminaciniam algoritminio valdymo
sistemy naudojimui darbo vietoje
uZtikrinti.

Or. en

Pakeitimas

8a straipsnis

Teisé j teisiy gynimg
Valstybés narés uitikrina, kad darbuotojai
ir individualiai savarankiSkai dirbantys
asmenys, jskaitant tuos, kuriy darbo
santykiai ar kiti sutartiniai santykiai
baigési, turéty teise j savalaikj,
veiksminggq bei nesaliSkq gincy sprendimgq
ir teise j teisiy gynimg, jskaitant tinkamgq
patirtos Zalos atlyginimg, jei paZeidZiamos
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Ju is Sios direktyvos kylancios teisés.

Or. en

Pakeitimas 562
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 a straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8a straipsnis
PriezZiiira, jgyvendinimas ir sankcijos

1. PrieZiiiros institucija, atsakinga u?
Reglamento (ES) 2016/679 taikymo
stebéseng, taip pat atsako uZ Sios
direktyvos stebésengq ir vykdymo
uztikrinimgq tiek, kiek tai susije su
duomeny apsaugos klausimais, pagal
atitinkamas Reglamento (ES) 2016/679
VI, VII ir VIII skyriy nuostatas.

2. 1 dalyje nurodytos institucijos ir kitos
nacionalinés kompetentingos institucijos,
kai aktualu, bendradarbiauja, kad
uztikrinty Sios direktyvos vykdymgq pagal
savo atitinkamg kompetencijg, visy pirma,
tais atvejais, kai kyla klausimy dél
automatizuoty ar pusiau automatizuoty
stebésenos sistemy ar sprendimy
priémimo sistemy poveikio darbg
atliekantiems asmenims. Tuo tikslu tos
institucijos, gavusios prasymgq arba savo
iniciatyva, tarpusavyje keiciasi aktualia
informacija, jskaitant informacijg, gautg
atliekant patikrinimus ar tyrimus.

3. Nedarant poveikio Reglamento (ES)
2016/679 taikymui, kaip nurodyta 1
dalyje, valstybés narés nustato sankcijy,
taikomy uZ pagal Sios direktyvos
nuostatas priimty nacionaliniy nuostaty
arba kity jau galiojanéiy nuostaty,
susijusiy su teisémis, kurioms taikoma $i
direktyva, paZeidimus, taisykles.
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4. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
atgrasomos ir proporcingos jmonés
padaryto paZeidimo pobidZiui, sunkumui
bei trukmei, darbq atliekanciy asmeny,
kurie nukentéjo, skaiciui ir jmonés
grynajai apyvartai.

Or. en

Pakeitimas 563

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 b straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8b straipsnis

Procediiros darbuotojy ar individualiai
savarankiSkai dirbanciy asmeny vardu
arba jiems remti

Nedarant poveikio Reglamento (ES)
2016/679 80 straipsniui, valstybés narés
uztikrina, kad Sioje direktyvoje nurodyty
darbuotojy ir individualiai savarankiskai
dirbanciy asmeny atstovai ir teisés
subjektai, kurie pagal nacionaling teise ar
praktikq turi teisétq interesq ginti jy
teises, galéty dalyvauti bet kokioje
teisminéje ar administracinéje
procediiroje, kad uZtikrinty is Sios
direktyvos kylanciy teisiy ar pareigy
vykdymgq. Valstybés narés uZtikrina, kad
tokie atstovai ir teisés subjektai,
laikydamiesi nacionalinés teisés ir
praktikos, galéty veikti vieno ar keliy Sioje
direktyvoje nurodyty darbuotojy ir
individualiai savarankiSkai dirbanciy
asmeny vardu arba remti tokj asmenj ar
tokius asmenis, jei paZeidZiama kuri nors
i§ Sios direktyvos kylanti teisé ar pareiga.

Or. en
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Pakeitimas 564

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 b straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 565
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 b straipsnis (naujas)

Pasiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

LT

Pakeitimas

8b straipsnis
Nekintamumo iSlyga

L Si direktyva negali biiti tinkamas
pagrindas sumaZinti valstybése narése
darbgq atliekantiems asmenims
uztikrinamgq bendrq apsaugos lygij.

2. Si direktyva nedaro jtakos
valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba
priimti darbq atliekantiems asmenims
palankesnius jstatymus ir kitus teisés
aktus, arba skatinti ar leisti taikyti darbg
atliekantiems asmenims palankesnes
kolektyvines sutartis, atsiZvelgiant j Sios
direktyvos tikslus.

3. Sia direktyva nedaromas poveikis
Jjokioms kitoms teiséms, kurios buvo
suteiktos darbgq atliekantiems asmenims
kitais Sqjungos teisés aktais.

Or. en
Pakeitimas
8b straipsnis
Sankcijos
L Valstybés narés nustato sankcijy,

taikomy paZeidus pagal Sig direktyvg
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Pakeitimas 566
Johan Danielsson

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 b straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

priimtas nacionalines nuostatas arba kitas
Jjau galiojancias nuostatas, susijusias su
teisémis, kurioms taikoma Si direktyva,
taisykles. UZ Sios direktyvos paZeidimus
taikoma Reglamento (ES) 2016/679 83
straipsnio 5 dalyje nurodyty
administraciniy baudy virSutiné riba.

2. Nustatant 1 dalyje nurodytas
sankcijas atsizvelgiama j visas
atitinkamas sunkinancias ar
lengvinancias aplinkybes, susijusias su
konkreciu paZeidimu.

Valstybés narés uitikrina, kad uz
pakartotinius Sioje direktyvoje nustatyty
teisiy ir pareigy paZeidimus bity
taikomos konkrecios sankcijos.

Or. en

Pakeitimas

8b straipsnis
Kolektyvinés derybos

Nedarant poveikio pagrindinéms teiséms,
kaip nustatyta Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijoje ir Sgjungos
teiséje dél asmens duomeny apsaugos,
privatumo ir rySiy konfidencialumo,
valstybés narés gali leisti socialiniams
partneriams, laikantis nacionalinés teisés
ar praktikos, toliau taikyti kolektyvines
sutartis, kuriose nustatomos visus
algoritminio valdymo sistemy diegimo,
igyvendinimo ir naudojimo darbo vietoje
visq jy gyvavimo ciklg aspektus
reglamentuojandios nuostatos, kurios gali
skirtis nuo nurodytyjy Sioje direktyvoje,
dél tokiy sutarciy derétis, jas sudaryti ir
uztikrinti jy vykdymg.
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Pakeitimas 567
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 b straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

Pakeitimas 568
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 c straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

PE776.847v01-00

LT

Or. en

Pakeitimas

8b straipsnis

Apsauga nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas
priemones, kad apsaugoty darbuotojus ir
individualiai savarankiSkai dirbancius
asmenis bei jy atstovus nuo darbdavio
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
kylanciy dél bet kokio proceso, inicijuoto
siekiant uztikrinti, kad bity uZtikrintas
Sioje direktyvoje numatyty teisiy
laikymasis.

Or. en

Pakeitimas

8c straipsnis

Teisé j teisiy gynimgq ir apsaugqg nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy

1. Valstybés narés uZtikrina, kad,
nedarant poveikio konkrecioms teisiy
gynimo ir gincy sprendimo formoms,
numatytoms, kai taikytina, kolektyvinése
sutartyse, darbuotojai, jskaitant tuos,
kuriy darbo santykiai baigési, galéty
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veiksmingai, laiku ir nesaliskai spresti
gincus ir turéty teise | teisiy gynimg, jei
pazeidZiamos teisés, susijusios su skaidriu
algoritminio valdymo naudojimu darbo
vietoje ir darbuotojy apsauga tvarkant jy
asmens duomenis.

2. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy apsaugoti darbuotojus ir
darbuotojy atstovus, jskaitant tuos, kurie
yra profesiniy sqjungy nariai ar atstovai,
nuo darbdavio priesisko elgesio ir bet
kokiy neigiamy pasekmiy, kylanciy dél
darbdaviui pateikto skundo arba bet kokio
proceso, inicijuoto paZeidimy atveju
siekiant uztikrinti, kad biity paisoma
teisiy, susijusiy su Sioje Direktyvoje
nustatytomis teisémis ir pareigomis.

Or. en

Pakeitimas 569
Irena Joveva

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 ¢ straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8c straipsnis
Nekintamumas ir palankesnés nuostatos

L Si direktyva negali biiti tinkamas
pagrindas sumaZinti bendrq apsaugos
lygi, kuris jau yra uZtikrintas
darbuotojams valstybése narése, be kita
ko, kiek tai susije¢ su nustatytomis
procediiromis, pagal kurias nustatomas
teisingas darbgq platformoje atliekanciy
asmeny uZimtumo statusas, taip pat kiek
tai susije su esamomis jy atstovy
prerogatyvomis.

2. Si direktyva nedaro jtakos
valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba
priimti darbuotojams palankesnius
istatymus ir kitus teisés aktus, arba
skatinti ar leisti taikyti darbuotojams
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palankesnes kolektyvines sutartis,
atsizvelgiant j Sios direktyvos tikslus.

3. Sia direktyva nepaeidsiamos
jokios kitos teisés, kurios darbuotojams ar
individualiai savarankiSkai dirbantiems
asmenims buvo suteiktos kitais Sqjungos
teisés aktais.

Or. en

Pakeitimas 570

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 c straipsnis (naujas)

Pasinlymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8c straipsnis
Galimybé susipaZinti su jrodymais

1. Valstybés narés uZtikrina, kad su
Sios direktyvos nuostatomis susijusiy
procesy metu nacionaliniai teismai ar
kompetentingos institucijos galéty
jpareigoti darbdavj arba paslaugy pirkéjq
atskleisti visus aktualius jo
kontroliuojamus jrodymus.

2. Valstybés narés uitikrina, kad
nacionaliniai teismai turéty jgaliojimus
ipareigoti atskleisti jrodymus, kuriuose
yra konfidencialios informacijos, jei jie
mano, jog Sie jrodymai gali buti aktualiis
procesams. Jos uZtikrina, kad
nacionaliniai teismai, jpareigodami
atskleisti tokiq informacijq, turéty
veiksmingy priemoniy tokiai informacijai
apsaugoti.

Or. en

PE776.847v01-00 166/172 AM\1326865LT.docx

LT



Pakeitimas 571
Kim Van Sparrentak
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 d straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

8d straipsnis

Apsauga nuo atleidimo i§ darbo ir
jrodinéjimo pareiga
1. Valstybés narés imasi biitiny
priemoniy, kad biity uZdrausta
darbuotojus atleisti i§ darbo arba imtis
atleidimui is darbo lygiavercio poveikio
priemoniy ir rengtis jy atleidimui i§
darbo, jei tokio atleidimo is darbo
prieZastis — darbuotojy naudojimasis Sioje
direktyvoje numatytomis teisémis.

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo
atleisti i§ darbo arba jiems buvo taikomos
atleidimui i§ darbo lygiavercio poveikio
priemoneés dél to, kad jie pasinaudojo
Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis,
gali prasyti darbdavio tinkamai pagrjsti jy
atleidimgq i§ darbo ar lygiavercio poveikio
priemones. Darbdavys tokj pagrindimg
pateikia rastu.

3. Valstybés narés imasi priemoniy,
biitiny siekiant uZtikrinti, kad kai 2 dalyje
nurodyti darbuotojai teismui arba kitai
kompetentingai institucijai ar jstaigai
pateikia faktus, kuriais remiantis galima
daryti prielaidg, kad buvo toks atleidimas
i§ darbo arba jiems buvo taikytos
lygiavercio poveikio priemonés, pareiga
jrodyti, kad atleidimas is darbo buvo
pagristas kitais nei 1 dalyje nurodyti
pagrindai, tenka darbdaviui.

4. 3 dalimi valstybéms naréms
neuZkertamas kelias nustatyti jrodinéjimo
taisykles, kurios biity palankesnés
darbuotojams, pradéjusiems
administracinj arba teismo procesq dél
bet kuriy teisiy ar pareigy, susijusiy su
Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis ir
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LT

pareigomis.

5. Valstybés narés neprivalo 3 dalies
taikyti procesams, kuriuose faktines
aplinkybes turi istirti teismas ar kita
kompetentinga institucija ar organas.

6. 3 dalis netaikoma baudZiamajame
procese, nebent valstybé naré nustatyty
kitaip.

Or. en

Pakeitimas 572

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 d straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8d straipsnis

Apsauga nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas
priemones, kad darbuotojai ir
individualiai savarankiSkai dirbantys
asmenys, jskaitant jy atstovus, biity
apsaugoti nuo neigiamy pasekmiy,
susijusiy su darbdaviui ir paslaugy
pirkéjui pateiktu skundu arba pradétu
procesu siekiant uitikrinti, kad biity
paisoma Sioje direktyvoje numatyty teisiy.

Or. en

Pakeitimas 573

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 e straipsnis (naujas)
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Pasinlymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

8e straipsnis
Apsauga nuo atleidimo i§ darbo

L Valstybés narés imasi priemoniy,
biitiny siekiant uZdrausti darbuotojus ir
individualiai savarankiSkai dirbancius
asmenis atleisti iS darbo, nutraukti su jais
sudarytas sutartis arba imtis lygiavercio
poveikio veiksmy ir visy parengiamuyjy
veiksmy remiantis tuo, kad jie
pasinaudojo Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis.

2. Darbuotojai ir individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys, kurie
mano, kad buvo atleisti i§ darbo, kad su
jais sudaryta sutartis buvo nutraukta arba
kad jiems buvo taikomi lygiavercio
poveikio veiksmai dél to, jog jie
pasinaudojo Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis, gali prasyti
darbdavio ar paslaugy pirkéjo tinkamai
pagristi atleidimgq i§ darbo, sutarties
nutraukimg ar bet kuriuos lygiavercius
veiksmus. Darbdavys ar paslaugy pirkéjas
tokj pagrindimg pateikia raStu,
nepagrjstai nedelsdamas.

3. Valstybés narés imasi priemoniy,
biutiny siekiant uZtikrinti, kad kai 2 dalyje
nurodyti darbuotojai ar individualiai
savarankiSkai dirbantys asmenys teismui
arba kitai kompetentingai institucijai ar
staigai pateikia faktus, kuriais remiantis
galima daryti prielaidq, kad buvo toks
atleidimas i§ darbo, jy sutartis buvo
nutraukta arba jiems buvo pritaikyti
Iygiavercio poveikio veiksmai, pareiga
jrodyti, kad atleidimas is darbo, sutarties
nutraukimas ar lygiavercio poveikio
veiksmas buvo pagristi kitais nei 1 dalyje
nurodyti pagrindai, tenka darbdaviui arba
paslaugy pirkéjui.

4. Valstybés narés neprivalo 3 dalies
taikyti procesams, kuriuose faktines
aplinkybes turi istirti teismas ar kita

169/172 PE776.847v01-00

LT



kompetentinga institucija ar organas.

5. 3 dalis netaikoma baudZiamajame
procese, nebent valstybé naré nustatyty
kitaip.

Or. en

Pakeitimas 574

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 f straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8f straipsnis
Prieziira ir sankcijos

1. Prieziiiros institucija ar
institucijos, atsakingos u? Reglamento
(ES) 2016/679 taikymo stebéseng, taip pat
atsako uZ Sios direktyvos stebésengq ir
taikymo uZtikrinimgq tiek, kiek tai susije su
duomeny apsaugos klausimais, pagal
atitinkamas Reglamento (ES) 2016/679
VI, VII ir VIII skyriy nuostatas.

2. 1 dalyje nurodytos institucijos ir
kitos nacionalinés kompetentingos
institucijos, kai aktualu, bendradarbiauja,
kad uZtikrinty Sios direktyvos vykdymgqg
pagal savo atitinkamq kompetencijq, visy
pirma, tais atvejais, kai kyla klausimy dél
algoritminio valdymo sistemy poveikio
darbuotojams. Tuo tikslu tos institucijos,
gavusios prasymgq arba savo iniciatyva,
tarpusavyje keiciasi aktualia informacija,
iskaitant informacijq, gautq atliekant
patikrinimus ar tyrimus.

3. Nacionalinés kompetentingos
institucijos, padedant Komisijai,
bendradarbiauja keisdamosi aktualia
informacija ir geriausios praktikos
pavyzdZiais teisinés prezumpcijos
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Pakeitimas 575

igyvendinimo srityje.

4. Nedarant poveikio Reglamento
(ES) 2016/679 taikymui, kaip nurodyta 1
dalyje, ir galimiems sprendimams pagal
Sios direktyvos 7 straipsnio 2 dalj,
valstybés narés nustato sankcijy, taikomy
uz pagal Sios direktyvos nuostatas priimty
nacionaliniy nuostaty arba kity jau
galiojanciy nuostaty, susijusiy su
teisémis, kurioms taikoma $i direktyva,
pazieidimus, taisykles. Sankcijos turi biiti
veiksmingos, atgrasomos ir proporcingos
jmonés padaryto pazeidimo pobidZiui,
sunkumui bei trukmei ir nukentéjusiy
darbuotojy skaiciui.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 g straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos

AM\1326865LT.docx

Pakeitimas

8g straipsnis
Kolektyvinés derybos ir veiksmai

1. Si direktyva nedaro poveikio valstybiy
nariy teisei leisti socialiniams
partneriams, laikantis nacionalinés teisés
ar praktikos, palikti galioti kolektyvines
sutartis, dél jy derétis, jas sudaryti ir
uZtikrinti jy vykdymgq arba imtis
kolektyviniy veiksmy siekiant numatyti
konkretesnes ar papildomas algoritminio
valdymo sistemy naudojimo darbo vietoje
taisykles, jei jos atitinka ar virSija Sioje
direktyvoje nustatytus minimaliuosius
reikalavimus.

2. Valstybés narés uZtikrina, kad
socialiniai partneriai tinkamai dalyvauty
rengiant, jgyvendinant ir stebint su
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algoritminio valdymo sistemomis susijusiq
politikq ir priemones.

Or. en

Pakeitimas 576

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Pasiulymas dél rezoliucijos
I priedo 8 h straipsnis (naujas)

Pasiiilymas dél rezoliucijos Pakeitimas

8h straipsnis

Nekintamumo islyga ir palankesnés
nuostatos
Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis
aplinkybémis nesuteikia pagrindo
sumazinti apsaugos lygj, kurj valstybés
narés jau uitikrina Sios direktyvos
taikymo srityse.

Or. en
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