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Poprawka 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,

Arba Kokalari, Christian Ehler

Projekt rezolucji
Zalacznik 1

Projekt rezolucji

[--]

Poprawka 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Projekt rezolucji
Zalacznik 1

Projekt rezolucji

[--]

Poprawka 260
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — tytul proponowanego wniosku

Projekt rezolucji

Whniosek

DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy
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Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie sztucznej inteligencji i
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy

Or. en
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Poprawka 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 1

Projekt rezolucji

(1) bezprecedensowa skala, zasieg i
tempo transformacji oraz jej gteboki
wplyw na modele pracy stanowig ztoZzone
wyzwania, ktére wykraczajg poza granice
krajowe 1 wymagaja rozwigzan na szczeblu
Unii;

Poprawka 262
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 1

Projekt rezolucji

(1) bezprecedensowa skala, zasieg 1
tempo transformacji oraz jej gleboki
wplyw na modele pracy stanowig ztozone
wyzwania, ktore wykraczaja poza granice
krajowe 1 wymagaja rozwigzan na szczeblu
Unii;

Poprawka 263
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 1

PE776.847v01-00

Poprawka

(1) bezprecedensowa skala, zasieg i
tempo transformacji oraz jej gteboki
wplyw na modele pracy i na pracownikoéw
stanowig ztozone wyzwania, ktore
wykraczaja poza granice krajowe i
wymagajg rozwigzan na szczeblu Unii;

Or. en

Poprawka

(1) bezprecedensowa skala, zasieg 1
tempo transformacji cyfrowej oraz jej
gleboki wptyw na modele pracy stanowig
ztozone wyzwania, ktore wykraczaja poza
granice krajowe 1 wymagajga rozwigzan na
szczeblu Unii;

Or. en
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Projekt rezolucji

(1) bezprecedensowa skala, zasieg 1
tempo transformacji oraz jej gleboki
wplyw na modele pracy stanowig ztozone
wyzwania, ktore wykraczaja poza granice
krajowe 1 wymagaja rozwigzan na szczeblu
Unii;

Poprawka 264

Poprawka

(1) bezprecedensowa skala, zasieg i
tempo transformacji cyfrowej oraz jej
gleboki wptyw na modele pracy stanowig
ztozone wyzwania, ktore wykraczaja poza
granice krajowe 1 wymagaja rozwigzan na
szczeblu Unii;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx

Poprawka

(la) niniejsza dyrektywa powinna mieé
zastosowanie do pracownikow zwigzanych
umowgq o prace lub pozostajgcych

w stosunku pracy okreslonym przez
prawo, uklady zbiorowe lub praktyke
obowigzujqgce w poszczegolnych
panstwach czlonkowskich, przy
uwzglednieniu kryteriow okreslania
statusu pracownika sformutowanych
przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (, Trybunat
Sprawiedliwosci”); pod warunkiem Ze
spelniajq te kryteria, zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy mogq by¢ objeci
pracownicy zarowno sektora prywatnego,
jak i publicznego, a takze pracownicy
domowi, pracownicy na Zqdanie,
pracownicy wykonujgcy prace
przerywang, pracownicy w systemie
bonow ustugowych, osoby pracujqce za
posrednictwem platform internetowych,
staZysci, praktykanci i inni pracownicy
zatrudnieni na warunkach
niestandardowych, a takZe osoby fikcyjnie
samozatrudnione i pracownicy
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nierejestrowani; naduiywanie — czy to na
szezeblu krajowym, czy w sytuacjach
transgranicznych — statusu osoby
samozatrudnionej zdefiniowanego w
prawie krajowym jest jedngq 7 form pracy
falszywie rejestrowanej, czesto powigzang
z pracq nierejestrowang; fikcyjne
samozatrudnienie ma miejsce w sytuacji,
gdy dana osoba jest zgloszona —w celu
uniknigcia okreslonych obowiqzkow
prawnych lub podatkowych — jako osoba
samozatrudniona, mimo Ze wykonywana
przez nig praca spetnia warunki
charakterystyczne dla stosunku pracy;
takie osoby powinny by¢ objete zakresem
niniejszej dyrektywy; przy stwierdzaniu
istnienia stosunku pracy nalezy braé pod
uwage fakty swiadczqce o rzeczywistym
wykonywaniu pracy, a nie sposob, w jaki
strony opisujq tgczqcy ich stosunek;

Or. en

Poprawka 265

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 1 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

(1b)  zgodnie 7 konwencjq
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) nr 135 dotyczgcq przedstawicieli
pracownikow z 1971 r., ratyfikowangq jak
dotgd przez 24 panstwa czlonkowskie,
przedstawicielami pracownikow moggq by¢
osoby, ktore sq uznane za przedstawicieli
pracownikow na podstawie prawa
krajowego lub praktyki krajowej,
niezaleznie od tego, czy sq
przedstawicielami zwigzkow zawodowych
— tzn. przedstawicielami wyznaczonymi
lub wybranymi przez zwiqzki zawodowe
lub przez czlonkow zwigzkow zawodowych
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Poprawka 266

— czy przedstawicielami pochodzgcymi

z wyboru — tzn. przedstawicielami, ktorzy
sq swobodnie wybierani przez
pracownikow przedsiebiorstwa, zgodnie

z krajowymi przepisami ustawowymi lub
wykonawczymi lub postanowieniami
uktadow zbiorowych, i ktorych funkcje nie
obejmujq dziatalnosci uznawanej

w danym panstwie za wylgczng
prerogatywe twiqzkow zawodowych;
konwencja ta stanowi, Ze w przypadku gdy
w tym samym przedsiebiorstwie istniejq
zarowno przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, jak i przedstawiciele
pochodzgcy 7 wyboru, taka reprezentacja
nie moze by¢é wykorzystywana do
podwazania stanowisk danych zwigzkow
zawodowych lub ich przedstawicieli i e
naleZy zachecaé do wspolpracy miedzy
przedstawicielami pochodzgcymi 7 wyboru
a danymi zwigzkami zawodowymi lub ich
przedstawicielami;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 2

Projekt rezolucji

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego nalezy rozumie¢ jako
narzg¢dzia i czynniki wspomagajace, ktore
stuza zaré6wno pracodawcom, jak i
pracownikom, dzieki temu ze zwiekszaja
wydajnos¢, utatwiajg podejmowanie
decyzji i sprzyjaja lepszej organizacji
pracy; odpowiedzialne i przejrzyste
stosowanie takich systemow moze
przyczyni¢ si¢ do bardziej
zrbwnowazonych i §wiadomych praktyk w
miejscu pracy; ich staranne wdrozenie

AM\1326865PL.docx

Poprawka

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego nalezy rozumie¢ jako
narzg¢dzia i czynniki wspomagajace, ktore
stuzg zar6wno pracodawcom, jak i
pracownikom, dzieki temu ze zwiekszaja
wydajnos¢, utatwiaja podejmowanie
decyzji 1 sprzyjaja lepszej organizacji
pracy; odpowiedzialne i przejrzyste
stosowanie takich systemow, z udziatem
pracownikow i ich przedstawicieli w
ramach dialogu spolecznego, moze
przyczyni¢ si¢ do bardziej
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zgodnie ze wspdlnym pakietem przepisow
unijnych powinno uwolni¢ potencjat tych
narzedzi 1 pozwoli¢ na ich wdrozenie z
poszanowaniem praw podstawowych oraz
na zwigkszenie zaufania pracownikow 1
wsparcie ich ogélnego dobrostanu;

Poprawka 267

zrownowazonych 1 swiadomych praktyk w
miejscu pracy oraz umochic trwate
korzysci pod wzgledem wydajnosci; ich
staranne wdrozenie zgodnie ze wspolnym
pakietem przepisOw unijnych powinno
uwolni¢ potencjat tych narzedzi i pozwolié
na ich wdrozenie z poszanowaniem praw
podstawowych oraz na zwigkszenie
zaufania pracownikow 1 wsparcie ich
og6lnego dobrostanu;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 2

Projekt rezolucji

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego nalezy rozumie¢ jako
narzedzia i czynniki wspomagajace, ktore
stuza zaré6wno pracodawcom, jak i
pracownikom, dzieki temu ze zwickszaja
wydajnos$¢, utatwiajg podejmowanie
decyzji 1 sprzyjaja lepszej organizacji
pracy; odpowiedzialne 1 przejrzyste
stosowanie takich systemow moze
przyczynic¢ si¢ do bardziej
zrbwnowazonych i §wiadomych praktyk w
miejscu pracy; ich staranne wdrozenie
zgodnie ze wspolnym pakietem przepisoOw
unijnych powinno uwolni¢ potencjat tych
narzgdzi i pozwoli¢ na ich wdrozenie z
poszanowaniem praw podstawowych oraz
na zwigkszenie zaufania pracownikow 1
wsparcie ich ogolnego dobrostanu,

PE776.847v01-00

Poprawka

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego nalezy rozumie¢ jako
narzedzia i czynniki wspomagajace, ktore
stuza zaré6wno pracodawcom, jak i
pracownikom, dzieki temu ze zwiekszaja
wydajnos$¢, utatwiajg podejmowanie
decyzji 1 sprzyjaja lepszej organizacji
pracy; odpowiedzialne 1 przejrzyste
stosowanie takich systemoéw — dzieki
jasnym przepisom prawa i skutecznemu
zaangaiowaniu przedstawicieli
pracownikow — moze przyczyni¢ si¢ do
bardziej zrbwnowazonych i §wiadomych
praktyk w miejscu pracy; ich staranne
wdrozenie zgodnie ze wspdlnym pakietem
przepisow unijnych powinno uwolnié¢
potencjat tych narzedzi, a przy tym
pozwoli¢ na ich wdrozenie z
poszanowaniem praw podstawowych oraz
na zwigkszenie zaufania pracownikow i
wsparcie ich ogdlnego dobrostanu;

Or. en
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Poprawka 268
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 2

Projekt rezolucji

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego nalezy rozumie¢ jako
narzedzia i czynniki wspomagajace, ktore
stuza zaré6wno pracodawcom, jak i
pracownikom, dzieki temu ze zwiekszaja
wydajno$¢, utatwiajg podejmowanie
decyzji 1 sprzyjaja lepszej organizacji
pracy; odpowiedzialne 1 przejrzyste
stosowanie takich systemow moze
przyczynic¢ si¢ do bardziej
zrbwnowazonych i $wiadomych praktyk w
miejscu pracy; ich staranne wdrozenie
zgodnie ze wspolnym pakietem przepisoOw
unijnych powinno uwolni¢ potencjat tych
narzg¢dzi 1 pozwoli¢ na ich wdrozenie z
poszanowaniem praw podstawowych oraz
na zwigkszenie zaufania pracownikow 1
wsparcie ich ogdlnego dobrostanu,

Poprawka 269

Poprawka

(2) systemy zarzadzania
algorytmicznego i sztucznej inteligencji
nalezy rozumie¢ jako narzg¢dzia i czynniki
wspomagajace, ktore stuzg zardwno
pracodawcom, jak i pracownikom, dzigki
temu ze zwigkszaja wydajnosc¢,

produktywnosé, utatwiaja podejmowanie

decyzji 1 sprzyjaja lepszej organizacji
pracy; odpowiedzialne 1 przejrzyste
stosowanie takich systemow, pod
odpowiednim nadzorem sprawowanym

przez cztowieka, moze przyczynic si¢ do

bardziej zrbwnowazonych i §wiadomych
praktyk w miejscu pracy; ich staranne
wdrozenie zgodnie ze wspolnym pakietem
przepisow unijnych powinno uwolnié¢
potencjat tych narzedzi i pozwoli¢ na ich
wdrozenie z poszanowaniem praw
podstawowych oraz na zwigkszenie
zaufania pracownikow 1 wsparcie ich
og6lnego dobrostanu;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 3

Projekt rezolucji

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia pracownikom
skuteczne dochodzenie ich praw do
danych, co dodatkowo zwigksza brak

AM\1326865PL.docx

Poprawka

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia pracownikom
skuteczng ochrong ich zdrowia i
zapewnienie ich bezpieczenstwa, a takze

PE776.847v01-00
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rownowagi sil na korzy$¢ pracodawcy;
istniejg dowody na to, Ze zaangazowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli w
konsultacje poprawia zarowno wyniki, jak
i warunki pracy?;

4+ OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Poprawka 270

skuteczne dochodzenie ich praw do
danych, co dodatkowo zwigksza brak
rownowagi sit na korzys¢ pracodawcy;
istniejg dowody na to, Ze zaangazowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli w
konsultacje poprawia zarowno wyniki, jak
i warunki pracy?;

4 OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 3

Projekt rezolucji

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia pracownikom
skuteczne dochodzenie ich praw do
danych, co dodatkowo zwigksza brak
réwnowagi sit na korzys$¢ pracodawcy;
istniejg dowody na to, Ze zaangazowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli w
konsultacje poprawia zarowno wyniki, jak
i warunki pracy*;

PE776.847v01-00

Poprawka

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia osobom
wykonujgcym prace skuteczng ochrong
ich praw i zdrowia oraz zapewnienie ich
bezpieczenstwa, a takZe skuteczne
dochodzenie ich indywidualnych i
grupowych praw do danych, co dodatkowo
zwigksza brak rownowagi sit na korzys¢
pracodawcy; istnieja dowody na to, ze
zaangazowanie 0s6b wykonujgcych prace i
ich przedstawicieli w konsultacje poprawia
zarowno wyniki, jak i warunki pracy, a co
za tym idzie, jest niezbedne do
odpowiedniego wdroZenia zarzqdzania
algorytmicznego w miejscu pracy?;

AM\1326865PL.docx



4+ OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers _ea0OaOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potentialy

Poprawka 271
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 3

Projekt rezolucji

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia pracownikom
skuteczne dochodzenie ich praw do
danych, co dodatkowo zwigksza brak
roéwnowagi sil na korzy$¢ pracodawcy;
istniejg dowody na to, zZe zaangazowanie
pracownikow i ich przedstawicieli w
konsultacje poprawia zarowno wyniki, jak
i warunki pracy*;

4+ OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

AM\1326865PL.docx

4 OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers _eaQa0Ofel -
en.html;https://www.eurofound.europa.eu/
en/publications/2020/european-company-
survey-2019-workplace-
practicesunlocking-employee-potential;

Or. en

Poprawka

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego i sztucznej inteligencji
utrudnia pracodawcom przyjmowanie
takich systemow w miejscu pracy, a
pracownikom — skuteczne
dochodzenie ich praw do danych i
zatrudnienia, co dodatkowo zwigksza brak
rownowagi sit na korzys¢ pracodawcy;
istniejg dowody na to, Ze zaangazowanie
pracownikow 1 ich przedstawicieli w
konsultacje poprawia zarowno wyniki, jak
i warunki pracy?;

4 OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers ea0aOfe]l-
en.html;https://www.eurofound.europa.eu/
en/publications/2020/european-company-
survey-2019-workplace-
practicesunlocking-employee-potential;

Or. en
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Poprawka 272
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 3

Projekt rezolucji

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia pracownikom
skuteczne dochodzenie ich praw do
danych, co dodatkowo zwieksza brak
rownowagi sit na korzysé pracodawcy;
istniejg dowody na to, ze zaangazowanie
pracownikow i ich przedstawicieli w
konsultacje poprawia zar6wno wyniki, jak
i warunki pracy*;

4+ OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Poprawka 273

Poprawka

3) brak jasnego zrozumienia
funkcjonowania systemow zarzadzania
algorytmicznego utrudnia pracownikom
skuteczne dochodzenie ich praw do
danych; istniejg dowody na to, ze
zaangazowanie pracownikow i ich
przedstawicieli w konsultacje moze

poprawié zarbwno wyniki, jak 1 warunki

pracy*;

4 OECD 2023,
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers ea0aOfel-
en.html;https://www.eurofound.europa.eu/
en/publications/2020/european-company-
survey-2019-workplace-
practicesunlocking-employee-potential;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

(4) akt w sprawie Al stanowi znaczacy
krok naprzod w regulowaniu systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
jednak pozostaje niewystarczajacy, aby w
pelni sprosta¢ wyzwaniom, ktore wigza sie

PE776.847v01-00

Poprawka

4) akt w sprawie Al stanowi znaczacy
krok naprzoéd w regulowaniu systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
jednak pozostaje niewystarczajacy, aby w
peini sprosta¢ wyzwaniom, ktore wigza si¢
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z zarzadzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
narzedzia Al zwigzane z pracg jako
narzgdzia wysokiego ryzyka, koncentruje
si¢ przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktow oraz
spoczywajacych na dostawcach 1
uzytkownikach obowigzkach
przestrzegania przepisow, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik; ponadto
akt w sprawie Al nie ma zastosowania do
systemow zarzadzania algorytmicznego,
ktore nie sg oparte na Al; pozostawia to
luke¢ regulacyjna w zakresie
przeciwdziatania szerszemu wptywowi
cyfrowych narzedzi zarzadzania na prawa
pracownikow, warunki pracy 1 dialog
spoteczny;

Poprawka 274
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

(4) akt w sprawie Al stanowi znaczgcy
krok naprzod w regulowaniu systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
Jjednak pozostaje niewystarczajqcy, aby w
pelni sprosta¢ wyzwaniom, ktore wigzq sie
z zarzgdzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
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z zarzadzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
narzg¢dzia Al zwigzane z pracg jako
narzg¢dzia wysokiego ryzyka, koncentruje
si¢ przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktow oraz
spoczywajacych na dostawcach 1
uzytkownikach obowigzkach
przestrzegania przepisoOw, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik; w
zwiqzku 7 tym nie odnosi si¢ on do kwestii
zwigzanych 7 coraz powszechniejszym
wykorzystaniem systemow Al, ktore choé
oferujq mozliwosci, stwarzajg rowniez
pewne zagrozZenia zwigzane g,
ograniczeniami technicznymi i
problemami etycznymi, wynikajgcymi z,
poziomu autonomii systemu i ogolnego
potencjalu jego wykorzystania w sytuacji,
gdy ludzie sq wykluczeni 7 procesu,
poczgwszy od projektowania modelu;
ponadto akt w sprawie Al nie ma
zastosowania do systemow zarzadzania
algorytmicznego, ktore nie sg oparte na Al;
pozostawia to luke regulacyjng w zakresie
przeciwdziatania szerszemu wpltywowi
cyfrowych narzedzi zarzadzania na prawa
pracownikow, warunki pracy i dialog
spoteczny;

Or. en

Poprawka

4) cho¢ akt w sprawie Al zapewnia
ramy horyzontalne dla systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka, w
tym niektorych narzedzi zwigzanych z
praca, jego glownym celem jest
zapewnienie bezpiecznego wprowadzania
systemow Al na rynek wewnetrzny oraz

PE776.847v01-00
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narzedzia Al zwigzane 7 praca jako
narzedzia wysokiego ryzyka, koncentruje
si¢ przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktow oraz
spoczywajacych na dostawcach 1
uzytkownikach obowigzkach
przestrzegania przepisow, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik; ponadto
akt w sprawie Al nie ma zastosowania do
systemow zarzadzania algorytmicznego,
ktore nie sg oparte na Al; pozostawia to
luke regulacyjng w zakresie
przeciwdziatania szerszemu wplywowi
cyfrowych narzedzi zarzadzania na prawa
pracownikow, warunki pracy i dialog
spoleczny;

Poprawka 275
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

(4) akt w sprawie Al stanowi znaczacy
krok naprzod w regulowaniu systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
jednak pozostaje niewystarczajacy, aby w
pelni sprosta¢ wyzwaniom, ktore wigzg si¢
z zarzadzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
narzedzia Al zwigzane z praca jako
narzg¢dzia wysokiego ryzyka, koncentruje
si¢ przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktéw oraz
spoczywajacych na dostawcach i
uzytkownikach obowigzkach
przestrzegania przepisow, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik; ponadto

PE776.847v01-00
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okreslenie spoczywajacych na dostawcach
1 uzytkownikach obowigzkach
przestrzegania przepisow; nie stuzy on
regulacji wewnetrznej organizacji pracy
ani stosunku pracodawca-pracownik;
jednoczesnie systemy zarzadzania
algorytmicznego, ktore nie sg oparte na Al,
pozostajg poza jego zakresem, co moze
prowadzié do braku pewnosci prawa i
fragmentarycznego podejscia; nalezy
zatem ocenié, czy konieczne jest
wprowadzenie ukierunkowanych,
proporcjonalnych i sprzyjajgcych
innowacjom srodkow w celu
uregulowania kwestii konkretnego
wykorzystania cyfrowych narzedzi
zarzadzania w miejscu pracy, unikajgc
jednoczesnie naktadania sie istniejgcych
ram prawnych i niepotrzebnych obcigzen
administracyjnych dla pracodawcow;

Or. en

Poprawka

4) rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2014/1689'*
(akt w sprawie Al) stanowi znaczacy krok
naprzod w regulowaniu systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
jednak pozostaje niewystarczajacy, aby w
pelni sprosta¢ wyzwaniom, ktore wigzg si¢
z zarzadzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
narzedzia Al zwigzane z pracg jako
narzg¢dzia wysokiego ryzyka, koncentruje
sie przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktéw oraz
spoczywajacych na dostawcach i
uzytkownikach obowigzkach
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akt w sprawie Al nie ma zastosowania do
systemow zarzadzania algorytmicznego,
ktore nie sg oparte na Al; pozostawia to
luke¢ regulacyjna w zakresie
przeciwdziatania szerszemu wptywowi
cyfrowych narzedzi zarzadzania na prawa
pracownikow, warunki pracy 1 dialog
spoteczny;

Poprawka 276
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 4

Projekt rezolucji

(4) akt w sprawie Al stanowi znaczacy
krok naprzoéd w regulowaniu systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
jednak pozostaje niewystarczajgcy, aby w
pelni sprostaé wyzwaniom, ktore wigza si¢
z zarzadzaniem algorytmicznym w miejscu
pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
narzedzia Al zwigzane z pracg jako
narzg¢dzia wysokiego ryzyka, koncentruje
si¢ przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktow oraz
spoczywajacych na dostawcach 1
uzytkownikach obowigzkach
przestrzegania przepisow, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik; ponadto
akt w sprawie Al nie ma zastosowania do
systemow zarzadzania algorytmicznego,
ktére nie sg oparte na Al; pozostawia to
luke¢ regulacyjna w zakresie
przeciwdziatania szerszemu wptywowi
cyfrowych narzgdzi zarzadzania na prawa
pracownikow, warunki pracy i dialog
spoteczny;
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przestrzegania przepisow, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik; ponadto
akt w sprawie Al nie ma zastosowania do
systemow zarzadzania algorytmicznego,
ktore nie sg oparte na Al; pozostawia to
luke¢ regulacyjna w zakresie
przeciwdziatania szerszemu wptywowi
cyfrowych narzedzi zarzadzania na prawa
pracownikow, warunki pracy i dialog
spoleczny;

Or. en

Poprawka

4) choé akt w sprawie Al stanowi
znaczacy krok naprzod w regulowaniu
systemoOw sztucznej inteligencji wysokiego
ryzyka, w tym w obszarze zatrudnienia, to
jednak pozostajq luki dotyczgce wyzwan,
ktore wigza si¢ z zarzadzaniem
algorytmicznym i sztuczng inteligencjq w
miejscu pracy; chociaz akt ten klasyfikuje
narzedzia Al zwigzane z pracg jako
narzedzia wysokiego ryzyka, koncentruje
si¢ przede wszystkim na wprowadzaniu na
rynek, bezpieczenstwie produktow oraz
spoczywajacych na dostawcach i
uzytkownikach obowigzkach
przestrzegania przepisow, a nie na
stosunku pracodawca-pracownik; ponadto
akt w sprawie Al nie ma zastosowania do
systemow zarzadzania algorytmicznego,
ktére nie sg oparte na Al; pozostawia to
luke regulacyjng w zakresie
przeciwdziatania szerszemu wplywowi
cyfrowych narzedzi zarzadzania na prawa
pracownikow, warunki pracy i dialog
spoteczny;

PE776.847v01-00
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Poprawka 277
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 5

Projekt rezolucji

(5) rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°
[ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych] pochodzi 7 2016 r. i nie
opracowano go specjalnie po to, aby
sprostacé szczegolnym wyzwaniom
zwigzanym z ochrong danych w miejscu
pracy, a od tego czasu sytuacja
technologiczna i realia w miejscu pracy
znacznie sig zmienily; wymaga to
aktualizacji i wzmocnienia przepisow o
ochronie danych majgcych zastosowanie
do kwestii zatrudnienia, poniewaz, obecnie
rozporzgdzenie pozostawia pole do
interpretacji; w art. 15 ust. 1 lit. h)
rozporzgdzenia (UE) 2016/679, w ktorym
ustanowiono wymogi w zakresie
przejriystosci i ograniczenia
przetwarzania danych, przewidziano
jedynie wyrazne zakazy w przypadku w
pelni zautomatyzowanych procesow
decyzyjnych, ktore w zwigzku z tym nie sq
wystarczajgce w wigkszosci sytuacji
zwigzanych 7 zatrudnieniem; ponadto
rozporzgdzenie (UE) 2016/679 przyjmuje
podejscie indywidualistyczne i nie
przyznaje praw grupowych; od czasu
wejscia w Zycie rozporzqdzenia (UE)
2016/679 art. 88 dotyczgcy ochrony
danych osobowych pracownikow nie
zostal nalezycie wdroZony i pozostaje w
duzej mierze nieskuteczny w prawie
wszystkich panstwach cztonkowskich®;

3 Rozporzqdzenie Parlamentu
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skresla sig

Or. en

Poprawka
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku 7
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 7 4.5.2016,
s. 1),

¢ Abraha H., ,, Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules” [Artykul
88 RODO i wzajemne zaleznosci migdzy
przepisami UE i panstw czlonkowskich
dotyczgcymi ochrony danych
pracownikow], The Modern Law Review,
2023.

Poprawka 278

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 5

Projekt rezolucji

%) rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°
[ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych]
pochodzi z 2016 r. 1 nie opracowano go
specjalnie po to, aby sprostac szczegdlnym
wyzwaniom zwigzanym z ochrong danych
W miejscu pracy, a od tego czasu sytuacja
technologiczna i realia w miejscu pracy
znacznie si¢ zmienity; wymaga to
aktualizacji 1 wzmocnienia przepisoOw o
ochronie danych majacych zastosowanie
do kwestii zatrudnienia, poniewaz obecnie
rozporzadzenie pozostawia pole do
interpretacji; w art. 15 ust. 1 lit. h)
rozporzadzenia (UE) 2016/679, w ktérym
ustanowiono wymogi w zakresie
przejrzystosci i ograniczenia przetwarzania
danych, przewidziano jedynie wyrazne
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Poprawka

(%) rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°
[ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych]
pochodzi z 2016 r. 1 nie opracowano go
specjalnie po to, aby sprosta¢ szczegdlnym
wyzwaniom zwigzanym z ochrong danych
w odniesieniu do zautomatyzowanych i
potautomatycznych systemow zarzqgdzania
algorytmicznego w miejscu pracy, a od
tego czasu sytuacja technologiczna i realia
W miejscu pracy znacznie si¢ zmienity;
wymaga to aktualizacji i wzmocnienia
przepisow o ochronie danych majacych
zastosowanie do kwestii zatrudnienia,
poniewaz obecnie rozporzadzenie
pozostawia pole do interpretacji; w art. 15
ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2016/679,
w ktorym ustanowiono wymogi w zakresie
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zakazy w przypadku w pelni
zautomatyzowanych procesow
decyzyjnych, ktore w zwigzku z tym nie sg
wystarczajace w wigkszo$ci sytuacji
zwigzanych z zatrudnieniem; ponadto
rozporzadzenie (UE) 2016/679 przyjmuje
podejscie indywidualistyczne 1 nie
przyznaje praw grupowych; od czasu
wejscia w zycie rozporzadzenia (UE)
2016/679 art. 88 dotyczacy ochrony
danych osobowych pracownikow nie zostat
nalezycie wdrozony 1 pozostaje w duzej
mierze nieskuteczny w prawie wszystkich
panstwach cztonkowskich®;

> Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 z4.5.2016,
s. 1).

¢ Abraha H., ,,Article 8 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules” [Artykut
88 RODO 1 wzajemne zalezno$ci mi¢dzy
przepisami UE i panstw cztonkowskich
dotyczacymi ochrony danych
pracownikow], The Modern Law Review,
2023.

Poprawka 279
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 5

PE776.847v01-00

przejrzystosci 1 ograniczenia przetwarzania
danych, przewidziano jedynie wyraZzne
zakazy w przypadku w pelni
zautomatyzowanych procesow
decyzyjnych, ktore w zwigzku z tym nie sg
wystarczajace w wigkszo$ci sytuacji
zwigzanych z zatrudnieniem, w tym takze
potautomatycznych procesow
decyzyjnych; ponadto rozporzadzenie (UE)
2016/679 przyjmuje podejscie
indywidualistyczne 1 nie przyznaje praw
grupowych; od czasu wejscia w zycie
rozporzadzenia (UE) 2016/679 art. 88
dotyczacy ochrony danych osobowych
pracownikow nie zostal nalezycie
wdrozony 1 pozostaje w duzej mierze
nieskuteczny w prawie wszystkich
panstwach cztonkowskich$;

> Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 2 4.5.2016,
s. 1).

6 Abraha H., ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules” [Artykut
88 RODO 1 wzajemne zalezno$ci migedzy
przepisami UE i panstw cztonkowskich
dotyczacymi ochrony danych
pracownikow], The Modern Law Review,
2023.

Or. en
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Projekt rezolucji

(5) rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°
[ogolne rozporzadzenie o ochronie danych]
pochodzi z 2016 r. i nie opracowano go
specjalnie po to, aby sprostaé szczegolnym
wyzwaniom Zwigzanym 7 ochrong danych
w miejscu pracy, a od tego czasu sytuacja
technologiczna i realia w miejscu pracy
znacznie si¢ zmienity; wymaga to
aktualizacji i wzmocnienia przepisOw o
ochronie danych majacych zastosowanie
do kwestii zatrudnienia, poniewaz obecnie
rozporzadzenie pozostawia pole do
interpretacji; w art. 15 ust. 1 lit. h)
rozporzadzenia (UE) 2016/679, w ktorym
ustanowiono wymogi w zakresie
przejrzystosci 1 ograniczenia przetwarzania
danych, przewidziano jedynie wyraZzne
zakazy w przypadku w pelni
zautomatyzowanych procesow
decyzyjnych, ktore w zwigzku z tym nie sg
wystarczajace w wigkszo$ci sytuacji
zwigzanych z zatrudnieniem; ponadto
rozporzadzenie (UE) 2016/679 przyjmuje
podejscie indywidualistyczne 1 nie
przyznaje praw grupowych; od czasu
wejscia w zycie rozporzadzenia (UE)
2016/679 art. 88 dotyczacy ochrony
danych osobowych pracownikéw nie zostat
nalezycie wdrozony i1 pozostaje w duzej
mierze nieskuteczny w prawie wszystkich
panstwach cztonkowskich®;

> Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 2 4.5.2016,
s. 1).

¢ Abraha H., ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
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Poprawka

(5) rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679°
[ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych]
ustanawia kluczowe prawa i zasady, takie
jak przejrzystosé, rzetelnosé, ograniczenie
celu i minimalizacja danych; od czasu
Jjego przyjecia jednak sytuacja
technologiczna i realia w miejscu pracy
znacznie si¢ zmienity; wymaga to
wzmocnienia przepisow o ochronie danych
majacych zastosowanie do kwestii
zatrudnienia, poniewaz obecnie
rozporzadzenie pozostawia pole do
interpretacji; w art. 15 ust. 1 lit. h)
rozporzadzenia (UE) 2016/679, w ktérym
ustanowiono wymogi w zakresie
przejrzystosci 1 ograniczenia przetwarzania
danych, przewidziano jedynie wyraZzne
zakazy w przypadku w pelni
zautomatyzowanych proceséw
decyzyjnych, ktore w zwigzku z tym nie sg
wystarczajace w wigkszos$ci sytuacji
zwigzanych z zatrudnieniem; ponadto
rozporzadzenie (UE) 2016/679 przyjmuje
podejscie indywidualistyczne 1 nie
przyznaje praw grupowych; od czasu
wejscia w zycie rozporzadzenia (UE)
2016/679 art. 88 dotyczacy ochrony
danych osobowych pracownikéw nie zostat
nalezycie wdrozony i1 pozostaje w duzej
mierze nieskuteczny w prawie wszystkich
panstwach cztonkowskich®;

3 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. L 119 2 4.5.2016,
s. 1).

6 Abraha H., ,,Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
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Employee Data protection rules” [Artykut
88 RODO i1 wzajemne zalezno$ci migdzy
przepisami UE i panstw czlonkowskich
dotyczacymi ochrony danych
pracownikow], The Modern Law Review,
2023.

Poprawka 280
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw S a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

Employee Data protection rules” [Artykut
88 RODO i wzajemne zaleznos$ci migdzy
przepisami UE i panstw czlonkowskich
dotyczacymi ochrony danych
pracownikow], The Modern Law Review,
2023.

Or. en

Poprawka

(5a) rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych) stanowi ramy prawne o
zastosowaniu horyzontalnym stuzqce
ochronie praw osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem ich danych osobowych,
w tym praw pracownikéw; RODO zostalo
jednak ustanowione przed
upowszechnieniem sig systemow sztucznej
inteligencji w miejscu pracy i nie
uwzglednia w wystarczajgcym stopniu
szezegolnych zagroZen zwigzanych z
algorytmicznym monitorowaniem,
profilowaniem i podejmowaniem decyzji w
kontekscie zatrudnienia; w szczegolnosci
art. 15 ust. 1 lit. h), ktory reguluje prawo
dostepu do istotnych informacji o
zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, ma zastosowanie jedynie do w
pelni zautomatyzowanych procesow, co
pozostawia znaczne luki w przypadkach, w
ktorych nadzor sprawowany przez
czlowieka jest nominalny lub nieistotny;
ponadto art. 88 dotyczqcy ochrony danych
osobowych pracownikow nie zostal
naleZycie wdrozony i pozostaje w duzej
mierze nieskuteczny we wszystkich
panstwach cztonkowskich; poniewaz
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Poprawka 281
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 6

Projekt rezolucji

(6) dyrektywa 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady’
[dyrektywa w sprawie informowania i
przeprowadzania konsultacji] zawiera
jedynie ogdlne informacje o prawie
grupowym do konsultacji, a w dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 7 dnia 20 czerwca 20193 r.
[dyrektywa w sprawie przejrzystych 1
przewidywalnych warunkow pracy] nie
wspomina si¢ wyraznie o prawie do
informacji o systemach zarzadzania
algorytmicznego 1 nie jest ona
wystarczajaco szczegotowa, aby podotaé
ztozonosci systemu zarzadzania
algorytmicznego; dyrektywy te nie
zapewniajg pracownikom prawa do
informacji o funkcjonowaniu, logice lub
wplywie systemow algorytmicznych na ich
organizacj¢ i oceng pracy ani nie angazujq
pracownikow;

7 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we

AM\1326865PL.docx
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RODO chroni prawo indywidualne, nie
moZe zapewnic¢ ochrony zbiorowej, przez
co pozostawia pracownikow i ich
przedstawicieli bez wystarczajgcych
srodkow do zbiorowej obrony ich praw w
obliczu ttoZonych systemow Al;

Or. en

Poprawka

(6) art. 2 [dyrektywy w sprawie
informowania i przeprowadzania
konsultacji]’ zawiera jedynie ogdlne
informacje o prawie grupowym do
informacji i konsultacji w sprawie rozwoju
przedsiebiorstwa lub organizacji pracy,
istotnych zmian i srodkow
zapobiegawczych, 7 zastrzeieniem
ograniczen, a w [dyrektywie w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy]® nie wspomina sig
wyraznie o prawie do informacji o
systemach zarzadzania algorytmicznego 1
nie jest ona wystarczajaco szczegodlowa,
aby podota¢ ztozonosci systemu
zarzadzania algorytmicznego; w zwigzku
tym niniejsza dyrektywa ma zapewnié
pracownikom grupowe prawo do
informacji i konsultacji dotyczgcych
Junkcjonowania i logiki systemow
algorytmicznych oraz ich wplywu na
organizacj¢ i ocen¢ pracy;

7 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we

PE776.847v01-00
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Wspolnocie Europejskiej] — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady 1 Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

Poprawka 282
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 6

Projekt rezolucji

(6) dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady’ [dyrektywa w
sprawie informowania 1 przeprowadzania
konsultacji] zawiera jedynie ogdlne
informacje o prawie grupowym do
konsultacji, a w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1152 z
dnia 20 czerwca 20198 r. [dyrektywa w
sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy] nie wspomina si¢
wyraznie o prawie do informacji o
systemach zarzadzania algorytmicznego 1
nie jest ona wystarczajaco szczegdlowa,
aby podota¢ zlozono$ci systemu
zarzadzania algorytmicznego; dyrektywy te
nie zapewniajg pracownikom prawa do
informacji o funkcjonowaniu, logice lub
wplywie systemow algorytmicznych na ich
organizacje i ocene pracy ani nie
angaziujq pracownikow;

7 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca

PE776.847v01-00

Wspolnocie Europejskiej] — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady 1 Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

Or. en

Poprawka

(6) dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady’ [dyrektywa w
sprawie informowania 1 przeprowadzania
konsultacji] zawiera jedynie ogdlne
informacje o prawie grupowym do
konsultacji, a w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1152 z
dnia 20 czerwca 20198 r. [dyrektywa w
sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych
warunkow pracy] nie wspomina si¢
wyraznie o prawie do informacji o
systemach zarzadzania algorytmicznego 1
nie jest ona wystarczajgco szczegotowa,
aby podota¢ zlozono$ci systemu
zarzadzania algorytmicznego;

7 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca

AM\1326865PL.docx



2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspdlnocie Europejskiej — Wspolna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

Poprawka 283
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 6 a (nowy)

Projekt rezolucji
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2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej — Wspodlna
deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji
pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s.
29).

8 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105).

Or. en

Poprawka

(6a) niniejsza dyrektywa powinna mieé
zastosowanie do pracownikow zwigzanych
umowq o prace lub pozostajgcych

w stosunku pracy okreslonym przez
prawo, uklady zbiorowe lub praktyke
obowiqzujqgce w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich, przy
uwzglednieniu kryteriow okreslania
statusu pracownika sformutowanych
przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (,, Trybunal
Sprawiedliwosci”); pod warunkiem Ze
spelniajg te kryteria, zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy mogq by¢ objeci
pracownicy zarowno sektora prywatnego,
jak i publicznego, a takie pracownicy
domowi, pracownicy na Zgdanie,
pracownicy wykonujgcy prace
przerywang, pracownicy w systemie
bonow ustugowych, osoby pracujqce za

PE776.847v01-00
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posrednictwem platform internetowych,
stagysci, praktykanci i inni pracownicy
zatrudnieni na warunkach
niestandardowych, a takZe osoby fikcyjnie
samozatrudnione i pracownicy
nierejestrowani;

Or. en

Poprawka 284

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 6 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

(6a) art. 31 Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej przewiduje prawo
kazidego pracownika do naleiytych

i sprawiedliwych warunkow pracy
szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo
i godnosé; art. 27 Karty chroni prawo
pracownikow do informacji i konsultacji
w ramach przedsigbiorstwa; art. 8 Karty
stanowi, ze kaidy ma prawo do ochrony
danych osobowych, ktore go dotyczg; art.
12 Karty stanowi, Ze kazdy ma prawo do
swobodnego zgromadzania sie

i stowarzyszania si¢ na wszystkich
poziomach; art. 16 Karty uznaje wolnosé
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
art. 21 Karty zakazuje dyskryminacji;

Or. en

Poprawka 285

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 6 b (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka

(6b) europejska konwencja praw
czlowieka oraz konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
chroniq prawa pracownikow do
prywatnosci, niedyskryminacji i wolnosci
zrzeszania sie, na ktore to prawa moze
mie¢ wplyw stosowanie algorytmicznych
procesow decyzyjnych;

Poprawka 286
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 7

Projekt rezolucji

(7) w Unii jest okolo 20 min 0sob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow, co
stanowi prawie 10 % sily roboczej’; nie
majq one dostgpu do pelnej ochrony
socjalnej, ale w rownym stopniu podlegajq
zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, monitorowaniu i ocenie wynikow;
aby zapewni¢ sprawiedliwosé i zapobiec
wyzyskowi we wszystkich formach
nowoczesnej pracy, przepisy niniejszej
dyrektywy powinny mieé zastosowanie do
0s0b pracujgcych na wtasny rachunek
niezatrudniajqgcych pracownikow;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com
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skresla sie

Or. en

Poprawka

Or. en
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Poprawka 287

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 7

Projekt rezolucji

(7) w Unii jest okoto 20 mln oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, co
stanowi prawie 10 % sity roboczej?; nie
majg one dostgpu do petnej ochrony
socjalnej, ale w rownym stopniu podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, monitorowaniu i ocenie wynikow;
aby zapewni¢ sprawiedliwos$¢ i zapobiec
wyzyskowi we wszystkich formach
nowoczesnej pracy, przepisy niniejszej
dyrektywy powinny mie¢ zastosowanie do
0s6b pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?7utm_source=chatgpt.com

PE776.847v01-00

Poprawka

(7) w Unii jest okoto 20 mln osdb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, co
stanowi prawie 10 % sity roboczej’; w
zaleznosci od uzgodnienn umownych i
zadan nie maja one dostepu do pelnej
ochrony socjalnej i podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, monitorowaniu i ocenie wynikow
realizowanych przez nabywce danej
ustugi; aby zapewni¢ sprawiedliwo$¢ i
zapobiec wyzyskowi we wszystkich
formach nowoczesnej pracy, przepisy
niniejszej dyrektywy powinny mie¢
zastosowanie do 0sob pracujacych na
wlasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikow; prawa te sq zgodne z
Wytycznymi Komisji w sprawie
stosowania prawa konkurencji Unii do
uktadow zbiorowych dotyczgcych
warunkow pracy oséb pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow (2022/C 374/02), w ktorych
to wytycznych ujednolicono praktyke
dotyczqcq 0sob pracujgcych na wlasny
rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow z prawami innych
pracownikow;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en
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Poprawka 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 7

Projekt rezolucji

(7) w Unii jest okoto 20 mln oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, co
stanowi prawie 10 % sity roboczej?; nie
majg one dostgpu do petnej ochrony
socjalnej, ale w rownym stopniu podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, monitorowaniu i ocenie wynikow;
aby zapewni¢ sprawiedliwos$¢ i zapobiec
wyzyskowi we wszystkich formach
nowoczesnej pracy, przepisy niniejszej
dyrektywy powinny mie¢ zastosowanie do
0s6b pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Poprawka 289
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 7 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

(7) w Unii jest okoto 20 mln osdb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, co
stanowi prawie 10 % sity roboczej’; nie
majg one dostgpu do petnej ochrony
socjalnej, ale w rownym stopniu podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, monitorowaniu i ocenie wynikow;
aby zapewni¢ sprawiedliwos$¢ i1 zapobiec
wyzyskowi we wszystkich formach
nowoczesnej pracy, przepisy niniejszej
dyrektywy powinny mie¢ zastosowanie
takze do osob pracujacych na wlasny
rachunek niezatrudniajgcych pracownikow;

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en

Poprawka

(7a) zgodnie 7 konwencjq
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) nr 135 dotyczgcq przedstawicieli
pracownikow z 1971 r., ratyfikowangq jak
dotgd przez 24 panstwa czlonkowskie,
przedstawicielami pracownikow mogq by¢
osoby, ktore sq uznane za przedstawicieli
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Poprawka 290
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 8

Projekt rezolucji

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspolne minimalne normy Unii
dotyczace stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz
zapewni¢ wigksza przejrzysto$¢ 1 pewnosé
prawa we wszystkich panstwach
cztonkowskich; celem niniejszej

PE776.847v01-00

pracownikow na podstawie prawa
krajowego lub praktyki krajowej,
niezaleznie od tego, czy sq
przedstawicielami zwigzkow zawodowych
— tzn. przedstawicielami wyznaczonymi
lub wybranymi przez zwiqzki zawodowe
lub przez czlonkow zwigzkow zawodowych
— cgy przedstawicielami pochodzgcymi

z wyboru — tzn. przedstawicielami, ktorzy
sq swobodnie wybierani przez
pracownikow przedsigbiorstwa, zgodnie

z krajowymi przepisami ustawowymi lub
wykonawczymi lub postanowieniami
uktadow zbiorowych, i ktorych funkcje nie
obejmujg dziatalnosci uznawanej

w danym panstwie za wylgczng
prerogatywe zwigzkow zawodowych;
konwencja ta stanowi, ;e w przypadku gdy
w tym samym przedsigbiorstwie istniejg
zarowno przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, jak i przedstawiciele
pochodzgcy 7 wyboru, taka reprezentacja
nie moze by¢ wykorzystywana do
podwazania stanowisk danych zwigzkow
zawodowych lub ich przedstawicieli i Ze
nalezy zachecadé do wspolpracy miedzy
przedstawicielami pochodzgcymi 7 wyboru
a danymi zwigzkami zawodowymi lub ich
przedstawicielami;

Or. en

Poprawka

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspolne minimalne normy Unii
dotyczace stosowania zarzadzania
algorytmicznego i sztucznej inteligencji w
miejscu pracy oraz zapewni¢ wieksza
przejrzystos¢ 1 pewnos¢ prawa we
wszystkich panstwach cztonkowskich;
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dyrektywy powinno by¢ wspieranie
sprawiedliwego 1 odpowiedzialnego
wdrazania narzg¢dzi zarzadzania
algorytmicznego dzigki stworzeniu
roéwnych warunkow dziatania dla
wszystkich przedsiebiorstw, w tym matych
1 $rednich przedsigbiorstw; co wiecej,
dyrektywa ta zwigkszy jasnos¢ i
przewidywalnos$¢ dla pracownikow 1 0s6b
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow,
wzbogacajac ich doswiadczenie
zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych i pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym
podejmowaniem decyzji w konteks$cie
zatrudnienia,

Poprawka 291

celem niniejszej dyrektywy powinno by¢
wspieranie sprawiedliwego i
odpowiedzialnego wdrazania narzedzi
zarzadzania algorytmicznego i narzedzi Al,
ktore mogq zwigkszy¢ produktywnosé i
poprawié konkurencyjnosé UE, dzigki
stworzeniu rownych warunkéw dziatania
dla wszystkich przedsigbiorstw, w tym
matych 1 §rednich przedsigbiorstw; co
wiecej, dyrektywa ta zwiekszy jasnos¢ i
przewidywalnos$¢ dla pracownikow 1 0s6b
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow,
wzbogacajac ich doswiadczenie
zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych i pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym i
wspieranym sztuczng inteligencjq
podejmowaniem decyzji w konteks$cie
zatrudnienia;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 8

Projekt rezolucji

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspolne minimalne normy Unii
dotyczace stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz
zapewni¢ wigksza przejrzysto$¢ 1 pewnosé
prawa we wszystkich panstwach
cztonkowskich; celem niniejszej
dyrektywy powinno by¢ wspieranie
sprawiedliwego 1 odpowiedzialnego
wdrazania narzedzi zarzadzania
algorytmicznego dzigki stworzeniu
réwnych warunkéw dziatania dla
wszystkich przedsiebiorstw, w tym matych
1 $rednich przedsigbiorstw; co wigcej,
dyrektywa ta zwickszy jasnos¢ i

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspolne minimalne normy Unii
dotyczace stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz
zapewni¢ wigksza przejrzystos$¢ 1 pewnosé
prawa we wszystkich panstwach
cztonkowskich; celem niniejszej
dyrektywy powinno by¢ wspieranie
sprawiedliwego i odpowiedzialnego
wdrazania narzg¢dzi zarzgdzania
algorytmicznego dzigki stworzeniu
rownych warunkow dziatania dla
wszystkich przedsiebiorstw, w tym matych
1 $rednich przedsiebiorstw; co wigcej,
dyrektywa ta zwiekszy jasnos¢ i
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przewidywalnos$¢ dla pracownikow 1 0s6b
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow,
wzbogacajac ich dos§wiadczenie
zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych i pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym
podejmowaniem decyzji w konteks$cie
zatrudnienia,

Poprawka 292
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 8

Projekt rezolucji

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspdlne minimalne normy Unii
dotyczace stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz
zapewni¢ wigksza przejrzysto$¢ 1 pewnosé
prawa we wszystkich panstwach
cztonkowskich; celem niniejszej
dyrektywy powinno by¢ wspieranie
sprawiedliwego 1 odpowiedzialnego
wdrazania narze¢dzi zarzadzania
algorytmicznego dzigki stworzeniu
réwnych warunkéw dziatania dla
wszystkich przedsiebiorstw, w tym matych
1 $rednich przedsiebiorstw; co wigcej,
dyrektywa ta zwigkszy jasnosc¢ i
przewidywalnos¢ dla pracownikow i oséb
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow,
wzbogacajac ich doswiadczenie
zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych i pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym
podejmowaniem decyzji w konteks$cie

PE776.847v01-00

przewidywalno$¢ dla oséb wykonujgcych
prace, w tym pracownikow i osob
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow,
wzbogacajac ich doswiadczenie
zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych i pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym
podejmowaniem decyzji w konteks$cie
zatrudnienia,

Or. en

Poprawka

(8) niniejsza dyrektywa powinna
ustanowi¢ wspolne minimalne normy Unii
dotyczace stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz
zapewni¢ wigksza przejrzystos$¢ 1 pewnosé
prawa we wszystkich panstwach
cztonkowskich; celem niniejsze;j
dyrektywy powinno by¢ wspieranie
sprawiedliwego 1 odpowiedzialnego
wdrazania narzedzi zarzadzania
algorytmicznego dzieki stworzeniu
réwnych warunkéw dziatania dla
wszystkich przedsigbiorstw, w tym matych
1 Srednich przedsiebiorstw; co wigcej,
dyrektywa ta zwigkszy jasnos¢ i
przewidywalnos¢ dla pracownikow,
wzbogacajac ich doswiadczenie
zawodowe, zwiekszajac zaufanie do
technologii cyfrowych i pomagajac w
tagodzeniu potencjalnych zagrozen
zwigzanych z algorytmicznym
podejmowaniem decyzji w konteks$cie
zatrudnienia;

AM\1326865PL.docx



zatrudnienia,

Or. en

Poprawka 293
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — motyw 8 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

(8a) zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) rozporzgdzenia (UE) 2016/679 musi
byé udzielona dobrowolnie, a w
sytuacjach wyraznej nierownowagi takie
dobrowolne udzielenie zgody jest bardzo
mato prawdopodobne; zgoda nie powinna
zatem stanowic¢ podstawy prawnej
przetwarzania danych osobowych do
celow zautomatyzowanego monitorowania
lub zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, biorgc pod uwage nierownowage
sit migdzy osobgq, ktorej dane dotyczg, a
administratorem w kontekscie
zatrudnienia i wykonywania umowy;

Or. en

Poprawka 294
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 1 skresla sie
Przedmiot i zakres

L Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi dotyczgce
przejrzystego stosowania zarzqdzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

AM\1326865PL.docx 31/186 PE776.847v01-00
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2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow i
pracodawcow w Unii, jak rowniez do osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow i
odnosnych nabywcow ustug.

Or. en

Poprawka 295

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 1

Projekt rezolucji Poprawka
1. Niniejsza dyrektywa ustanawia 1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi dotyczgce minimalne wymogi majgce na celu
przejrzystego stosowania zarzgdzania poprawe warunkow pracy i ochrong
algorytmicznego w miejscu pracy. danych pracownikow przez propagowanie

przejriystosci, rzetelnosci, sprawowania
nadzoru przez czlowieka, bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci przy stosowaniu
zautomatyzowanych systemow
monitorujgcych i zautomatyzowanych
systemow decyzyjnych w miejscu pracy.

Or. en
Poprawka 296
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 1
Projekt rezolucji Poprawka
1. Niniejsza dyrektywa ustanawia 1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi dotyczace minimalne wymogi dotyczace
przejrzystego stosowania zarzadzania przejrzystego, bezpiecznego i rzetelnego
algorytmicznego w miejscu pracy. stosowania zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy, opartego na
PE776.847v01-00 32/186 AM\1326865PL.docx



Poprawka 297
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi dotyczgce
przejrzystego stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

Poprawka 298
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 1

Projekt rezolucji
1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi dotyczace

przejrzystego stosowania zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

AM\1326865PL.docx

niepodwazalnej zasadzie kontroli
sprawowanej przez cztowieka, w tym
systemow zautomatyzowanych i
polautomatycznych takich jak sztuczna
inteligencja.

Or. en

Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi majgce na celu
propagowanie przejrzystosci, rzetelnosci,
sprawowania nadzoru przez czlowieka,
partycypacji pracownikow oraz ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i praw
podstawowych podczas stosowania
sztucznej inteligencji i zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

Or. en

Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia
przepisy dotyczace wdrazania oraz
przejrzystego, rzetelnego i
niedyskryminacyjnego stosowania
zarzadzania algorytmicznego w miejscu
pracy, a takze ochrony pracownikow w
odniesieniu do przetwarzania ich danych

33/186 PE776.847v01-00
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Poprawka 299

osobowych.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2

Projekt rezolucji

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow i
pracodawcow w Unii, jak rowniez do osob
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow 1
odno$nych nabywcow ustug.

Poprawka 300

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy
okreslonych przez prawo, uktady zbiorowe
lub praktyke obowiqzujqgce w panstwach
czltonkowskich 1 do wszystkich
pracodawcow, jak rowniez do osob
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow i
odnos$nych nabywcow ustug na jednolitym
rynku.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2

Projekt rezolucji

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow i
pracodawcow w Unii, jak rownie? do os6b
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow i
odnosnych nabywcow ustug.

PE776.847v01-00

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne normy majgce na celu
poprawe warunkow pracy oraz ochrone
praw podstawowych, zdrowia i
bezpieczenstwa, a takze ochrone
indywidualnych i zbiorczych danych osob
wykonujgcych prace.

AM\1326865PL.docx



Poprawka 301
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2

Projekt rezolucji

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow 1
pracodawcow w Unii, jak réownie do 0séb
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow i
odnosnych nabywcow ustug.

Poprawka 302
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2

Projekt rezolucji

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow i
pracodawcow w Unii, jak rowniez do osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow i
odnosnych nabywcow ustug.

Poprawka 303
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2

AM\1326865PL.docx

Or. en

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do wszystkich pracownikow 1
pracodawcow w Unii.

Or. en

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do wsgystkich pracownikow i
pracodawcow w Unii.

Or. en

PE776.847v01-00
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Projekt rezolucji

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow i
pracodawcow w Unii, jak rowniez do osob
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow 1
odno$nych nabywcow ustug.

Poprawka 304
Sérgio Humberto

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 305
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

36/186

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow i
pracodawcow w Unii, jak rowniez do osob
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow 1
odnos$nych podmiotow zamawiajgcych.

Or. en

Poprawka

2a. Stosowanie przepisow niniejszej
dyrektywy powinno by¢ zgodne 7 zasadg
proporcjonalnosci, gwarantujgcg, ze
obcigienia administracyjne i zwigzane 7
zapewnieniem zgodnosci bedq
odpowiednie do wielkosci
przedsiebiorstwa, charakteru stosowanych
technologii i poziomu ryzyka, w
szezegolnosci w odniesieniu do
mikroprzedsigbiorstw i malych
przedsiebiorstw.

Or. pt

Poprawka

2a. Prawo Unii w zakresie ochrony
danych osobowych, prywatnosci
i poufnosci komunikacji stosuje si¢ do

AM\1326865PL.docx



danych osobowych przetwarzanych

w zwiqzku 7 prawami i obowigzkami
ustanowionymi w niniejszej dyrektywie.
Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na
rozporzgdzenie (UE) 2016/679,
rozporzgdzenie (UE) 2018/1725,
dyrektywe 2002/58/WE ani dyrektywe
(UE) 2016/680.

Or. en

Poprawka 306
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 1 — ustep 2 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2b. Niniejsza dyrektywa ma
zastosowanie do wszystkich miejsc pracy,
publicznych i prywatnych, do kazdej osoby
wykonujgcej prace, w tym pracownikow i
0s0b pracujgcych na wtasny rachunek
niezatrudniajqgcych pracownikow, oraz do
pracodawcow lub odpowiednich
nabywcow ustugi w Unii.

Or. en

Poprawka 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2

Projekt rezolucji Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy stosuje sie skresla sie
nastepujgce definicje:

L wzarzqgdzanie algorytmiczne”

oznacza wykorzystywanie

zautomatyzowanych systemow do

monitorowania, nadzorowania, oceny lub

AM\1326865PL.docx 37/186 PE776.847v01-00
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podejmowania lub wspierania decyzji — za
pomocg srodkow elektronicznych —
dotyczgcych wynikow pracy i warunkow
pracy pracownikow, w tym systemow
przetwarzajqgcych dane osobowe w celu
nadzorowania dzialan w srodowisku
pracy, a takze systemow, ktore podejmujq
lub wspierajq decyzje majgce istotny
wplyw na pracownikow lub osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow, takie jak
organizacja zadan stuzbowych, zarobki,
bezpieczenstwo i zdrowie, czas pracy,
dostep do szkolen, awans i status
umowny;

2. wpracownik” oznacza osobe, co do
ktorej uznaje sie, ze zawarta umowe o
prace lub pozostaje w stosunku pracy w
rozumieniu prawa Unii i prawa
krajowego, w tym uktadow zbiorowych i
praktyki krajowej;

3. »0Soba pracujqca na wtasny
rachunek niezatrudniajgca pracownikow”
oznacza osobe, ktora nie ma umowy o
prace ani nie pozostaje w stosunku pracy i
ktora polega przede wszystkim na wlasnej
pracy osobistej przy swiadczeniu danych
ustug;

4. wpracodawca” oznacza osobe
fizyczng lub prawng, ktora jest strong
umowy o prace lub stosunku pracy 7
pracownikami zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowq;

5. whabywca ustug” oznacza osobe
fizyczng lub prawng, ktora jest strong
umowy z osobq pracujqcq na wlasny
rachunek niezatrudniajgcq pracownikow
w celu Swiadczenia okreslonych ustug lub
wykonywania okreslonych zadan.

Poprawka 308

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Or. en

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

PE776.847v01-00
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1

Projekt rezolucji

I. ,zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych systemow do
monitorowania, nadzorowania, oceny lub
podejmowania lub wspierania decyzji — za
pomocg srodkow elektronicznych —
dotyczgcych wynikow pracy i warunkow
pracy pracownikow, w tym systemow
przetwarzajqgcych dane osobowe w celu
nadzorowania dzialan w srodowisku
pracy, a takze systemow, ktore podejmujq
lub wspierajq decyzje majgce istotny
wplyw na pracownikow lub osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow, takie jak
organizacja zadan stuzbowych, zarobki,
bezpieczenstwo i zdrowie, czas pracy,
dostep do szkolen, awans i status umowny;

Poprawka 309
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1

Projekt rezolucji

1. ,»zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych systemow do
monitorowania, nadzorowania, oceny lub
podejmowania lub wspierania decyzji — za
pomocq srodkow elektronicznych —
dotyczgcych wynikow pracy i warunkow
pracy pracownikow, w tym systemow
przetwarzajqgcych dane osobowe w celu
nadzorowania dzialan w Srodowisku

AM\1326865PL.docx

Poprawka

I. ,zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza zautomatyzowane systemy
monitorujgce i zautomatyzowane systenty
decyzyjne;

Or. en

Poprawka

1. ,zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza stosowanie zautomatyzowanych
systemOw monitorujgcych i
zautomatyzowanych systemow
decyzyjnych w srodowisku pracy;

PE776.847v01-00
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pracy, a takzZe systemow, ktore podejmujq
lub wspierajq decyzje majgce istotny
wplyw na pracownikow lub osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow, takie jak
organizacja zadan stuzbowych, zarobki,
bezpieczenstwo i zdrowie, czas pracy,

dostep do szkolen, awans i status umowny;

Poprawka 310

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1

Projekt rezolucji

1. ,»zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych systeméw do
monitorowania, nadzorowania, oceny lub
podejmowania lub wspierania decyzji — za
pomoca Srodkow elektronicznych —
dotyczacych wynikow pracy i warunkoéw
pracy pracownikOow, w tym systemow
przetwarzajacych dane osobowe w celu
nadzorowania dzialan w srodowisku pracy,
a takze systemow, ktore podejmuja lub
wspierajg decyzje majace istotny wplyw na
pracownikow lub osoby pracujgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow, takie jak organizacja zadan
stuzbowych, zarobki, bezpieczefstwo 1
zdrowie, czas pracy, dostgp do szkolen,
awans 1 status umowny;

PE776.847v01-00

Poprawka

1. ,,zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych lub
potautomatycznych systemow, w tym
sztucznej inteligencji, do monitorowania,
nadzorowania, oceny, przewidywania lub
podejmowania lub wspierania decyzji bgd?
wydawania lub wspierania zalecen — za
pomocg srodkéw elektronicznych —
dotyczacych wynikdéw pracy 1 warunkow
pracy pracownikow, w tym systemow
gromadzgcych lub przetwarzajacych dane
osobowe i zhiorcze w celu nadzorowania
dziatan w §rodowisku pracy, a takze
systemow, ktore podejmuja lub wspieraja
decyzje majace istotny wplyw na osoby
wykonujqgce prace, takie jak organizacja
zadan stuzbowych, zarobki,
bezpieczenstwo i1 zdrowie, czas pracy,
dostep do szkolen, awans i status umowny,
w tym dotyczqce rekrutacji i rozwigzania
umowy w dowolnej formie;

Or. en

AM\1326865PL.docx



Poprawka 311
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1

Projekt rezolucji

1. ,»,zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych systeméw do
monitorowania, nadzorowania, oceny lub
podejmowania lub wspierania decyzji — za
pomoca Srodkow elektronicznych —
dotyczacych wynikow pracy i warunkow
pracy pracownikow, w tym systemow
przetwarzajgcych dane osobowe w celu
nadzorowania dzialan w §rodowisku
pracy, a takze systemow, ktore podejmuja
lub wspieraja decyzje majace istotny
wplyw na pracownikéw lub osoby
pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikow, takie jak
organizacja zadan stuzbowych, zarobki,
bezpieczenstwo i zdrowie, czas pracy,
dostep do szkolen, awans 1 status umowny;

Poprawka 312
Irena Joveva

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx

Poprawka

1. ,,zarzadzanie algorytmiczne”
oznacza wykorzystywanie
zautomatyzowanych systeméw do
monitorowania, nadzorowania, oceny lub
podejmowania lub wspierania decyzji — za
pomoca $rodkow elektronicznych —
dotyczacych wynikow pracy pracownikow
lub osob pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow lub
dziatan prowadzonych w srodowisku
pracy, w tym przez gromadzenie danych
osobowych, lub wspomaganie si¢ takimi
systemami, a takze wykorzystywanie
zautomatyzowanych systemow, ktoére
podejmuja lub wspieraja decyzje majace
istotny wplyw na pracownikow lub osoby
pracujace na wtasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow oraz ich
warunki pracy, takie jak wybor i
rekrutacja, dostep do zadan stuzbowych i
ich organizacja, zarobki, bezpieczenstwo i
zdrowie, czas pracy, dostep do szkolen,
awans, srodki dyscyplinarne i status
umowny, w szczegolnosci zwolnienie;

Or. en

Poprawka

1a. »Sztuczna inteligencja” oznacza
system maszynowy, ktory zostat
zaprojektowany do dziatania 7 roznym
poziomem autonomii po jego wdroZeniu

PE776.847v01-00
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oraz ktory moZe wykazywad zdolnosé
adaptacji po jego wdroZeniu, a takze ktory
— na potrzeby wyraznych lub
dorozumianych celow — wnioskuje, jak
generowac na podstawie otrzymanych
danych wejsciowych wyniki, takie jak
predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje,
ktore mogq wplywac na srodowisko
fizyczne lub wirtualne;

Or. en

Poprawka 313

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1a. swlautomatyzowane systemy
monitorujgce” oznaczajq systemy
stosowane do monitorowania,
nadzorowania lub oceny — lub do
wspierania tych dziatan — rekrutacji,
wynikow pracy pracownikow i osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow lub
czynnosci wykonywanych w srodowisku
pracy, w tym przez gromadzenie danych
osobowych, za pomocq srodkow
elektronicznych;

Or. en

Poprawka 314
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1 a (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 315

Poprawka

1a. slautomatyzowane systemy
monitorujgce” oznaczajq systemy
stosowane do monitorowania,
nadzorowania lub oceny lub do
wspierania tych dziatan — za pomocq
srodkow elektronicznych — wynikow pracy
lub czynnosci wykonywanych

w srodowisku pracy, w tym przez
gromadzenie danych osobowych;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1 b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

1b. wZautomatyzowane systemy
decyzyjne” oznaczajq systemy stosowane
do podejmowania lub wspierania za
pomocq Srodkow elektronicznych decyzji
majgcych istotny wplyw na pracownikow
lub osoby pracujqgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqgce pracownikow, w tym na
ich warunki pracy, w szczegolnosci decyzji
majgcych wplyw na ich rekrutacje, ich
dostep do zadan stuibowych i organizacje
zadan, ich zarobki, w tym wyceng
indywidualnych zadan, bezpieczenstwo

i zdrowie, czas pracy, dostep do szkolen,
awans lub jego odpowiednik oraz status
umowny, w tym ograniczenie, zawieszenie
lub zakonczenie ich statusu umownego
lub ich stosunku pracy;

Or. en
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Poprawka 316
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 1 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 317
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 2

Projekt rezolucji

2. »pracownik’ oznacza osobeg, co do
ktorej uznaje sie, ze zawarta umowe o
prace lub pozostaje w stosunku pracy w
rozumieniu prawa Unii 1 prawa krajowego,
w tym uktadow zbiorowych i praktyki
krajowej;

PE776.847v01-00
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Poprawka

1b. swlautomatyzowane systemy
decyzyjne” oznaczajq systemy stosowane
do podejmowania lub wspierania za
pomocq srodkow elektronicznych decyzji
majgcych wplyw na pracownikow i osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow,

w szczegolnosci decyzji majgcych wplyw
na ich rekrutacje, organizacje zadan
stuzbowych, ich zarobki, bezpieczenstwo i
higieng pracy, czas pracy, produktywnos¢,
w tym oczekiwany czas realizacji zadan,
dostep do szkolen, awans lub jego
odpowiednik, status umowny oraz decyzje
o naloZeniu kar;

Or. en

Poprawka

2. ,pracownik’ oznacza osobg, ktdra
Jjest zwigzana umowg o pracg lub pozostaje
w stosunku pracy w rozumieniu prawa
Unii i prawa krajowego, uktadow
zbiorowych lub praktyki obowigzujgcych
w kazdym panstwie cztonkowskim, przy
uwzglednieniu kryteriow sformultowanych
przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (,, Trybunat
Sprawiedliwosci”), lub ktorg uznaje si¢ za
zwigzang takqg umowq lub pozostajgcq

AM\1326865PL.docx



Poprawka 318
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 2

Projekt rezolucji

2. »pracownik’ oznacza osobe, co do
ktorej uznaje sie, ;e zawarla umowe o
prace¢ lub pozostaje w stosunku pracy w
rozumieniu prawa Unii i prawa
krajowego, w tym uktadow zbiorowych i
praktyki krajowej;

Poprawka 319

w takim stosunku pracy;

Or. en

Poprawka

2. »pracownik ” oznacza osobe, ktora
Jjest zwigzana umowg o prace lub pozostaje
w stosunku pracy zdefiniowanym przez
prawo, uklady zbiorowe lub praktyke
obowigzujqce w panstwach
czltonkowskich, 7 uwzglednieniem
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,
lub ktorq uznaje sie¢ za zwiqzang takq
umowq lub pozostajgcq w takim stosunku

pracy;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 2

Projekt rezolucji

2. »pracownik’ oznacza osobg, co do
ktorej uznaje sie, ze zawarta umowe o
prace lub pozostaje w stosunku pracy w
rozumieniu prawa Unii i prawa
krajowego, w tym uktadow zbiorowych i
praktyki krajowej,

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

2. ,pracownik ” oznacza osobg, ktora
Jjest zwigzana umowg o pracg lub pozostaje
w stosunku pracy zdefiniowanym przez
prawo, uklady zbiorowe lub praktyke
obowiqzujgce w panstwach
czltonkowskich, 7 uwzglednieniem
orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci,
lub ktorg uznaje si¢ za zwigzang takq
umowq lub pozostajgcq w takim stosunku
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Poprawka 320

pracy;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 2

Projekt rezolucji

2. »pracownik’ oznacza osobe, co do
ktorej uznaje si¢, ze zawarta umowe o
prace¢ lub pozostaje w stosunku pracy w
rozumieniu prawa Unii i prawa krajowego,
w tym uktadow zbiorowych 1 praktyki
krajowej;

Poprawka 321
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 3

Projekt rezolucji

3. »0Soba pracujqca na wtasny
rachunek niezatrudniajgca pracownikow”
oznacza osobe, ktora nie ma umowy o
prace ani nie pozostaje w stosunku pracy i
ktora polega przede wszystkim na wlasnej
pracy osobistej przy Swiadczeniu danych
ustug;

Poprawka 322

Poprawka

2. »pracownik’ oznacza osobeg, co do
ktérej uznaje si¢, ze zawarta umowe o
prace¢ lub pozostaje w stosunku pracy na
podstawie prawa publicznego lub
prywatnego w rozumieniu prawa Unii 1
prawa krajowego, w tym ukladéw
zbiorowych 1 praktyki krajowej;

Or. en

Poprawka

skresla sig

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
AM\1326865PL.docx
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 4

Projekt rezolucji Poprawka
4. »pracodawca” oznacza osobe 4. »pracodawca” oznacza osobe
fizyczng lub prawna, ktora jest strong fizyczng lub prawna, ktora jest strong
umowy o prace lub stosunku pracy z umowy o prace lub stosunku pracy z
pracownikami zgodnie z prawem pracownikiem zgodnie z prawem
krajowym 1 praktyka krajowa; krajowym 1 praktyka krajowa;
Or. en
Poprawka 323
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 4
Projekt rezolucji Poprawka
4. ,pracodawca” oznacza osobg¢ 4. ,pracodawca” oznacza osob¢
fizyczng lub prawna, ktora jest strong fizyczng lub prawna, ktora pozostaje
umowy o prace lub stosunku pracy z w stosunku pracy z pracownikiem lub
pracownikami zgodnie 7 prawem ktorq uznaje si¢ za pozostajgcq w takim
krajowym i praktykq krajowq; stosunku pracy i ktora ponosi
odpowiedzialnosé za dane
przedsigbiorstwo lub zaklad,
Or. en
Poprawka 324
Irena Joveva
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 4 a (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
4a. wprzedstawiciele pracownikow”

oznaczajq przedstawicieli pracownikow
okreslonych przez ustawodawstwo lub
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Poprawka 325
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 326
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 5

PE776.847v01-00
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praktyke krajowq;

Or. en

Poprawka

4b. wmiejsce pracy” oznacza fizyczne
lub wirtualne przestrzenie publiczne i
prywatne, w ktorych osoby fizyczne
uczestniczqg w procedurze wyboru i
rekrutacji lub wykonujq zadania i
obowiqzki powierzone im przez
pracodawce lub, w przypadku
samozatrudnienia, przez organizacje, z
ktorq sq powigzani, w tym miejsca, w
ktorych pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, korzysta 7 przerw na
odpoczynek lub positki, korzysta
urzqdzen sanitarnych, ltazienek i
przebieralni, odbywa podroze stuzbowe,
podroze, szkolenia lub uczestniczy w
wydarzeniach, prowadzi komunikacje
zwiqzang 7 pracg, w tym komunikacje za
posrednictwem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, oraz miejsca
zakwaterowania zapewnione przez
pracodawce;

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

5. whabywca ustug” oznacza osobe skresla sig
fizyczng lub prawng, ktora jest strong

umowy z osobg pracujqgcq na wlasny

rachunek niezatrudniajgcq pracownikow

w celu swiadczenia okreslonych ustug lub

wykonywania okreslonych zadan.

Or. en

Poprawka 327
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 5

Projekt rezolucji Poprawka

5. whabywca ustug” oznacza osobe skresla si¢
fizyczng lub prawng, ktora jest strong

umowy z osobg pracujqgcq na wlasny

rachunek niezatrudniajgcq pracownikow

w celu swiadczenia okreslonych ustug lub

wykonywania okreslonych zadan.

Or. en

Poprawka 328
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 5 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Sa. »0Ssoba wykonujgca prace”
oznacza osobe fizyczng, ktora wykonuje
prace i ktora w celu swiadczenia danych
ustug wykonuje prace glownie osobiscie i
samodzielnie, niezaleinie od charakteru
stosunku umownego lub okreslenia tego
stosunku przez zaangaiowane strony, w
tym pracownikow i osoby pracujqgce na
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Poprawka 329
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 5 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 330

wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow;

Or. en

Poprawka

Sa. wprzedstawiciele pracownikow”
oznaczajq przedstawicieli pracownikow,
takich jak uznane zwiqzki zawodowe, oraz
przedstawicieli, ktorzy sq swobodnie
wybierani lub wyznaczeni przez
pracownikow, zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowg;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt S a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00
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Poprawka

Sa. wprzedstawiciele pracownikow”
oznaczajq przedstawicieli pracownikow,
takich jak zwiqzki zawodowe, oraz
przedstawicieli, ktorzy sq swobodnie
wybierani przez pracownikow, zgodnie
z prawem krajowym i praktykq krajowg;

Or. en
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Poprawka 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt S b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

5b. wprzedstawiciele pracownikow”
oznaczajq przedstawicieli pracownikow,
takich jak zwigzki zawodowe, oraz
przedstawicieli, ktorzy sq swobodnie
wybierani przez pracownikow, zgodnie
z prawem krajowym i praktykq krajowg;

Or. en
Poprawka 332
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt S ¢ (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
5c. »System sztucznej inteligencji

(AD)” oznacza system maszynowy, ktory
zostal zaprojektowany do dzialania

Z roZnym poziomem autonomii po jego
wdroZeniu oraz ktory moZze wykazywaé
zdolnos¢é adaptacji po jego wdrozeniu, a
takze ktory — na potrzeby wyraznych lub
dorozumianych celow — wnioskuje, jak
generowac na podstawie otrzymanych
danych wejsciowych wyniki, takie jak
predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje,
ktore mogq wplywac na srodowisko
fizyczne lub wirtualne;

Or. en
Poprawka 333
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 5 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

5d. wzachowanie” oznacza dzialania
osoby wykonujgcej prace w odpowiedzi na
bodzice zewnegtrzne lub wewnetrzne, w tym
dzialania obiektywnie obserwowalne,
dzialania obserwowalne introspektywnie
oraz procesy nieswiadome;

Or. en

Poprawka 334
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt 5 e (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Se. wzasada kontroli sprawowanej
przez cilowieka” oznacza, e w kazdym
systemie wykorzystujgcym automatyzacje,
potautomatyzacje lub sztuczng
inteligencje ludzie muszq zachowaé
ostateczng wladze i nadzor nad procesami
decyzyjnymi, aby zagwarantowaé, ie
systemy bedq wspieraé osqd ludzki,
zamiast go zastgpowad czy byé nad nim
nadrzedne, przy zachowaniu
odpowiedzialnosci, wzgledow etycznych i

bezpieczenstwa;
Or. en
Poprawka 335
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt S f (nowy)
PE776.847v01-00 52/186 AM\1326865PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 336

Poprawka

51 »wSprawowanie nadzoru przez
czlowieka” oznacza proces majqcy na celu
zapobieganie ryzyku dla zdrowia,
bezpieczenstwa lub praw podstawowych
lub minimalizowanie takiego ryzyka —
przy zastosowaniu zasady kontroli
sprawowanej przez czlowieka — ktore to
ryzyko moZze wynikac ze stosowania
systemow zarzqdzania algorytmicznego,
zgodnie 7 jego przeznaczeniem lub w
warunkach dajgcego si¢ racjonalnie
przewidzie¢ niewlasciwego wykorzystania,
w szczegolnosci gdy takie ryzyko
utrzymuje si¢ mimo stosowania innych
wymogow stuzqcych zapobieganiu mu;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 — punkt S g (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 337
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 2 a (nowy)
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Poprawka

5g. wdane zbiorcze” w miejscu pracy
oznaczajq dane zebrane od grupy osob
wykonujgcych prace, ktore przedstawiajq
wzorce, zachowania lub cechy
charakterystyczne analizowane na
poziomie grupy;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka

Artykut 2a
Posrednicy

Panstwa czlonkowskie wdrazajg
odpowiednie srodki w celu zapewnienia,
aby pracownicy i osoby pracujgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow, pozostajqcy w stosunku
umownym z posrednikiem, korzystali 7
takiego samego poziomu ochrony na mocy
niniejszej dyrektywy jak osoby pozostajgce
w bezposrednim stosunku umownym z
pracodawcq lub podmiotem
zamawiajgcym. W tym celu panstwa
czlonkowskie stosujq srodki, zgodnie

z prawem krajowym i praktykq krajowq,

w celu ustanowienia odpowiednich
mechanizmow obejmujgcych

w stosownych przypadkach systemy
odpowiedzialnosci solidarnej.

Or. en

Poprawka 338
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3

Projekt rezolucji

Artykut 3
Przejrzystosé i prawo do informacji

L Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow, 7 ktorymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
pismie dotyczqgcych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzqdzania algorytmicznego w miejscu
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skresla sig

Poprawka

AM\1326865PL.docx



pracy.

2. Informacje, o ktorych mowa
wust. 1, obejmujq:

a) Jjasne oswiadczenie, Ze systemy
zarzqdzania algorytmicznego sq
stosowane lub majq zosta¢ wprowadzone,
w tym ogalny opis ich celu;

b) kategorie danych gromadzonych i
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow, w tym
danych dotyczgcych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci;

c) jasne wskazanie, czy gromadzone
dane sq wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz, w stosownych przypadkach,
opis charakteru i zakresu takich decyzji.

3. Informacji, o ktorych mowa
w ust. 1, udziela sig:

a) pracownikom — najpozniej
pierwszego dnia pracy, a osobom
pracujgcym na wlasny rachunek
niezatrudniajgcym pracownikow —
pierwszego dnia obowigzywania umowy;

b) przed wprowadzeniem zmian
majgcych istotny wplyw na warunki
pracy, organizacje pracy lub
monitorowanie i oceng wydajnosci pracy;

c) w dowolnym momencie na
wniosek tych przedstawicieli.

4. Informacji, o ktorych mowa w
ust. 1, udziela si¢ w jasny i tatwo
zrozumialy sposob. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali informacji w sposob
dostosowany do poziomu umiejetnosci
cyfrowych, jakiego mozna zasadnie
oczekiwaé od pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow, oraz
bez uZywania niepotrzebnie technicznego

AM\1326865PL.docx 55/186
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lub zlozonego jezyka.

Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
informacje, o ktorych mowa w ust. 1, byly
udzielane w formatach dostgpnych dla
0s0b 7 niepelnosprawnosciami.

5. Udzielanie informacji na
podstawie niniejszego artykulu ogranicza
sig do tego, co jest absolutnie niezbedne
pracownikowi lub osobie pracujgcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow, aby wykonywac prace,
zrozumied, w jaki sposob systemy
algorytmiczne wplywajq na decyzje, ktore
ich dotyczq, oraz korzystaé
przystugujgcych im praw.

Poprawka 339
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — tytul

Projekt rezolucji

Przejrzystos¢ i prawo do informacji

Poprawka 340

Or. en

Poprawka

Przejrzystosé¢

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 1

Projekt rezolucji
1. Panstwa cztonkowskie

dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,

PE776.847v01-00

Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie

dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,

AM\1326865PL.docx



pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajagcym
pracownikow, z ktérymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
pi$mie dotyczacych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Poprawka 341
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow, g ktérymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
pismie dotyczacych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Poprawka 342

pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajacym
pracownikow, z ktérymi zawarli umowe
lub 7 ktorymi pozostajg w stosunku pracy,
oraz przedstawicielom pracownikow, a
takze na Zqgdanie wlasciwym organom
krajowym niezbednych informacji na
pismie dotyczacych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Or. en

Poprawka

l. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy udzielali,
odpowiednio, pracownikom lub ich
przedstawicielom informacji na pismie
dotyczacych stosowania lub planowanego
stosowania systemow zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie

AM\1326865PL.docx
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1. Panstwa cztonkowskie
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dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom i osobom pracujacym na
wtlasny rachunek niezatrudniajagcym
pracownikow, z ktérymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
pismie dotyczacych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Poprawka 343
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom 1 osobom pracujacym na
wtlasny rachunek niezatrudniajagcym
pracownikow, z ktorymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
pismie dotyczacych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Poprawka 344
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie

PE776.847v01-00

dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajagcym
pracownikow, z ktorymi zawarli umowe,
lub osobom wykonujgcym prace oraz ich
przedstawicielom informacji na pi§mie
dotyczacych stosowania lub planowanego
stosowania systemow zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

Or. en

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom 1 osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajagcym
pracownikow, z ktorymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
pismie dotyczacych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzadzania algorytmicznego lub sztucznej
inteligencji w miejscu pracy.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wymagajgq,

AM\1326865PL.docx



dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali, odpowiednio,
pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow, z ktorymi zawarli umowe,
oraz ich przedstawicielom informacji na
piSmie dotyczgcych stosowania lub
planowanego stosowania systemow
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Poprawka 345
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

aby pracodawcy i1 podmioty zamawiajqce,
odpowiednio, informowali pracownikow i
osoby pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow, z ktérymi
zawarli umowe, oraz ich przedstawicieli, a
takZe na Zgdanie wlasciwe organy
krajowe, na pismie, o stosowaniu lub
planowanym stosowaniu systemow
zarzadzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

2. Informacje, o ktorych mowa
w ust. 1, obejmujgq:

Poprawka 346

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) jasne o$wiadczenie, ze systemy
zarzadzania algorytmicznego sg stosowane
lub majg zosta¢ wprowadzone, w tym
ogolny opis ich celu;

AM\1326865PL.docx

Or. en
Poprawka
2. Informacje, o ktorych mowa
w ust. 1, dotyczg:
Or. en
Poprawka
a) jasne o$wiadczenie, ze systemy

zarzadzania algorytmicznego sg stosowane
lub majg zosta¢ wprowadzone, w tym
szczegolowy opis ich modelu i celu,
uwzglednieniem informacji o tworcy i
podmiocie wdraZajgcym takie systemy
oraz oceny wplywu na osoby wykonujgce
prace;

Or. en

PE776.847v01-00
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Poprawka 347
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) jasne o$wiadczenie, ze systemy
zarzadzania algorytmicznego s3 stosowane
lub maja zosta¢ wprowadzone, w tym
og6lny opis ich celu;

Poprawka 348
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) jasne o$wiadczenie, ze systemy
zarzadzania algorytmicznego sg stosowane
lub majg zosta¢ wprowadzone, w tym
ogolny opis ich celu;

Poprawka 349
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) jasne o$wiadczenie, ze systemy
zarzadzania algorytmicznego sg stosowane

PE776.847v01-00
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Poprawka

a) jasne o$wiadczenie, ze systemy
zarzadzania algorytmicznego s3 stosowane
lub maja zosta¢ wprowadzone, w tym
og6lny opis ich celu, procesow pracy i
pracownikow, na ktorych systemy te majg
wplyw;

Or. en

Poprawka

a) jasne o$wiadczenie, ze systemy
zarzadzania algorytmicznego lub sztucznej
inteligencji sa stosowane lub majg zosta¢
wprowadzone, w tym ogolny opis ich celu;

Or. en

Poprawka

a) jasne o$wiadczenie, ze systemy
zarzadzania algorytmicznego sg stosowane

AM\1326865PL.docx



lub majg zosta¢ wprowadzone, w tym
ogdlny opis ich celu;

Poprawka 350

lub maja zosta¢ wprowadzone;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) kategorie danych gromadzonych i
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikéw lub 0s6b
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, w tym
danych dotyczacych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci;

Poprawka 351
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) kategorie danych gromadzonych i
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikow lub osob
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikéw, w tym
danych dotyczacych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

b) kategorie danych gromadzonych i
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikdéw lub 0s6b
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, w tym
danych dotyczacych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci
objetych nadzorem lub oceng przez takie
systemy, 7 uwzglednieniem oceny
przeprowadzonej przez nabywce danej
ustugi,

Or. en

Poprawka

b) kategorie danych gromadzonych 1
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikéw lub os6b
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikéw, w tym
danych dotyczacych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje

PE776.847v01-00
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monitorowanych dziatan lub czynnosci,

Poprawka 352

monitorowanych dziatan lub czynnosci
objetych nadzorem lub oceng,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) kategorie danych gromadzonych 1
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikéw, w tym
danych dotyczacych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci;

Poprawka 353
Angelika Winzig

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) kategorie danych gromadzonych i
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow, w tym
danych dotyczacych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci;

PE776.847v01-00

Poprawka

b) kategorie danych gromadzonych i
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do 0s6b wykonujqcych prace,
w tym danych indywidualnych lub
zbiorczych dotyczacych ich zachowania i
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci;

Or. en

Poprawka

b) kategorie danych gromadzonych 1
przetwarzanych przez takie systemy w
odniesieniu do pracownikoéw, w tym
danych dotyczacych ich zachowania 1
osigganych wynikow, a takze rodzaje
monitorowanych dziatan lub czynnosci;

Or. en

AM\1326865PL.docx



Poprawka 354
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ba)  cel gromadzenia danych w zwigzku
7 gautomatyzowanym monitorowaniem i
zautomatyzowanym podejmowaniem
decyzji oraz sposob, w jaki system ma to
realizowaé;

Or. en

Poprawka 355
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b b (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

bb)  kategorie decyzji podejmowanych
lub wspieranych przez takie systemy;

Or. en

Poprawka 356
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b ¢ (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

bc)  kategorie danych i glowne
parametry uwzgledniane przez takie
systemy jako powody podjecia decyzji oraz
wzgledne znaczenie tych glownych
parametrow w zautomatyzowanym
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Poprawka 357
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

podejmowaniu decyzji, w tym sposob,
w jaki dane osobowe lub zachowanie
osoby wykonujgcej prace za
posrednictwem platform wplywajq na
decyzje;

Or. en

Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera b d (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 358
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera c

Projekt rezolucji

c) Jjasne wskazanie, czy gromadzone
dane sq wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz, w stosownych przypadkach,
opis charakteru i zakresu takich decyzji.

PE776.847v01-00
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Poprawka

bd)  odbiorcow lub kategorie odbiorcow
danych osobowych przetwarzanych przez
takie systemy oraz wszelkie przesylanie
lub przekazywanie takich danych
osobowych, w tym w ramach grupy
przedsiebiorstw;

Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
AM\1326865PL.docx



Poprawka 359
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢

Projekt rezolucji

c) jasne wskazanie, czy gromadzone
dane s3 wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz, w stosownych przypadkach,
opis charakteru i zakresu takich decyz;i.

Poprawka 360

Poprawka

c) jasne wskazanie, czy gromadzone
dane s3 wykorzystywane do
przeprowadzania lub wspierania
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz, w stosownych przypadkach,
opis charakteru i zakresu takich decyzji, w
szezegolnosci potencjalnego wplywu na
warunki pracy, harmonogram pracy,
wynagrodzenie i oceng wynikow.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera c

Projekt rezolucji

c) jasne wskazanie, czy gromadzone
dane s3 wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz, w stosownych przypadkach,
opis charakteru i zakresu takich decyz;i.

Poprawka 361

Poprawka

C) jasne wskazanie, czy gromadzone
dane s3 wykorzystywane do
zautomatyzowanego lub
potautomatycznego podejmowania decyzji
oraz, w stosownych przypadkach, opis
charakteru i zakresu takich decyzji.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ a (nowa)

AM\1326865PL.docx
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Projekt rezolucji Poprawka

ca) jasne wskazanie wplywu
zarzqdzania algorytmicznego na
organizacje pracy.

Or. en

Poprawka 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ca)  wodpowiednim terminie, aby
pracownicy mogli w razie potrzeby
uzyskac dostep do wiedzy specjalistycznej.

Or. en

Poprawka 363

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ca)  cel monitorowania i sposoby
prowadzenia tego monitorowania przez

system;
Or. en
Poprawka 364
Angelika Winzig
PE776.847v01-00 66/186 AM\1326865PL.docx
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ca) zmiany w obcigZeniu pracg,
intensywnosci pracy, harmonogramie,
czasie pracy, elastycznosci lub zakresie
obowiqzkow pracownika;

Or. en

Poprawka 365

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ b (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka
cb)  powody podjecia decyzji
0 ograniczeniu, zawieszeniu lub
zatrudnienia pracownika, o odmowie
wyplaty wynagrodzenia za prace przez
niego wykonangq oraz powody podjecia
decyzji o jego statusie umownym lub

Jjakiejkolwiek decyzji o rownowaZnych lub
szkodliwych skutkach;

Or. en

Poprawka 366
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ b (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ch) wplyw na bezpieczenstwo i higieng
pracyy

Or. en
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Poprawka 367

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ ¢ (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

cc) wplyw takich systemow na
planowanie organizacji pracy i
zarzqdzanie nig;

Or. en
Poprawka 368
Angelika Winzig
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ ¢ (nowa)
Projekt rezolucji Poprawka
cc) srodki stosowane, aby wykry¢ i
ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujgce wyniki;
Or. en
Poprawka 369
Angelika Winzig
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ d (nowa)
Projekt rezolucji Poprawka
cd) mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez czlowieka;
Or. en
PE776.847v01-00 68/186 AM\1326865PL.docx
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Poprawka 370
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 — litera ¢ e (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ce) szkolenia i srodki wsparcia dla
pracownikow, na ktorych systemy te majg

wplyw.

Or. en

Poprawka 371

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2a. Pracodawcy i nabywcy ustug
przekazujq przedstawicielom
pracownikow i wlasciwym organom
krajowym wyczerpujgce i szczegotowe
informacje, o ktorych mowa w ust. 1,
dotyczqgce stosownych systemow i ich
cech.

Or. en

Poprawka 372

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ust¢p 2 b (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

2b. Przetwarzanie danych osobowych
przez pracodawce lub nabywce ustug za
pomocq systemow zarzqdzania
algorytmicznego jest rodzajem
przetwarzania, ktory 7 duZym
prawdopodobienstwem moZze powodowad
wysokie ryzyko naruszenia praw i
wolnosci osob fizycznych w rozumieniu
art. 35 ust. 1 rozporzqdzenia (UE)
2016/679. Przy przeprowadzaniu na
podstawie tego przepisu oceny skutkow
przetwarzania danych osobowych przez
systemy zarzgdzania algorytmicznego dla
ochrony danych osobowych pracownikow
i 0s0b pracujgcych na wtasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow, w tym w
odniesieniu do ograniczen przetwarzania
zgodnie 7 art. 5 niniejszej dyrektywy,
pracodawcy i nabywcy ustug, dziatajgcy w
charakterze administratorow w
rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzqdzenia
(UE) 2016/679, zasigegajq opinii
pracownikow oraz ich przedstawicieli.

Or. en

Poprawka 373
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka
3. Informacji, o ktorych mowa 3. Pracownikom i osobom
w ust. 1, udziela sie: pracujgcym na wlasny rachunek

niezatrudniajgcym pracownikow
przekazuje si¢ zwiezle informacje, o
ktérych mowa w ust. 1, dotyczgce
systemow i ich cech, ktore majg
bezposredni wplyw na te osoby, w tym
w stosownych przypadkach na ich
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warunki pracy:

Or. en

Poprawka 374
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ust¢p 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka
3. Informac;ji, o ktérych mowa 3. Informacji, o ktérych mowa
w ust. 1, udziela sig: w ust. 1, udziela si¢ w procesie

informowania przedstawicieli
pracownikow i przeprowadzania 7 nimi
konsultacji w nastgpujgcych ramach
czasowych:

Or. en

Poprawka 375

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka
3. Informacji, o ktorych mowa 3. Informacji, o ktorych mowa
w ust. 1, udziela sig: w ust. 1, udziela si¢ przy udziale

przedstawicieli pracownikow:

Or. en

Poprawka 376
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — litera a
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Projekt rezolucji Poprawka

a) pracownikom — najpozniej a) najpozniej pierwszego dnia pracy;
pierwszego dnia pracy, a osobom

pracujgcym na wlasny rachunek

niezatrudniajgcym pracownikow —

pierwszego dnia obowigzywania umowy,

Or. en
Poprawka 377
Angelika Winzig
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — litera a

Projekt rezolucji Poprawka

a) pracownikom — najpdzniej a) pracownikom — najpdzniej
pierwszego dnia pracy, a osobom pierwszego dnia pracy;
pracujgcym na wlasny rachunek
niezatrudniajgcym pracownikow —
pierwszego dnia obowigzywania umowy,

Or. en
Poprawka 378
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — litera a

Projekt rezolucji Poprawka
a) pracownikom — najpdzniej a) pracownikom — najpdzniej
pierwszego dnia pracy, a osobom pierwszego dnia pracy, a osobom
pracujacym na wilasny rachunek pracujacym na wilasny rachunek
niezatrudniajagcym pracownikow — niezatrudniajagcym pracownikoéw lub
pierwszego dnia obowigzywania umowy; osobom wykonujgcym prace — pierwszego
dnia obowigzywania umowy;

Or. en
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Poprawka 379
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 —litera b

Projekt rezolucji Poprawka
b) przed wprowadzeniem zmian b) przed wprowadzeniem zmian
majacych istotny wplyw na warunki pracy, majacych wptyw na warunki pracy,
organizacj¢ pracy lub monitorowanie i organizacj¢ pracy lub monitorowanie
oceng wydajnosci pracy; wynikow pracy; orag
Or. en
Poprawka 380
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 —litera b
Projekt rezolucji Poprawka
b) przed wprowadzeniem zmian b) przed wprowadzeniem zmian
majacych istotny wptyw na warunki pracy, majacych wptyw na warunki pracy,
organizacj¢ pracy lub monitorowanie i organizacj¢ pracy lub monitorowanie i
ocen¢ wydajnosci pracy; ocen¢ wynikow pracy;
Or. en
Poprawka 381
Angelika Winzig
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — litera ¢
Projekt rezolucji Poprawka
<) w dowolnym momencie na skresla sie
wniosek tych przedstawicieli.
Or. en
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Poprawka 382

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — litera ¢

Projekt rezolucji

c) w dowolnym momencie na wniosek
tych przedstawicieli.

Poprawka 383
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 — litera c

Projekt rezolucji

C) w dowolnym momencie na wniosek
tych przedstawicieli.

Poprawka 384
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00
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Poprawka

C) w dowolnym momencie na wniosek
osoby wykonujgcej prace lub jej
przedstawicieliy

Or. en

Poprawka

C) w przypadku pracodawcow g
sektora MSP — w dowolnym momencie na
whniosek przedstawicieli pracownikow.

Or. en

Poprawka

3a. Na wniosek pracownika lub osoby
pracujgcej na wlasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow cyfrowe
platformy pracy przekazujg im rowniez
wyczerpujgce i szczegotowe informacje, o
ktorych mowa w ust. 1, dotyczgce
wszelkich stosownych systemow i ich
cech.

AM\1326865PL.docx



Poprawka 385
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 386
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx
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Or. en

Poprawka

3b. Przedstawicielom pracownikow
przekazuje si¢ wyczerpujgce i szczegotowe
informacje, o ktorych mowa w ust. 1,
dotyczqgce stosownych systemow i ich
cech:

a) przed zastosowaniem tych
systemow;
b) przed wprowadzeniem zmian

majgcych wplyw na warunki pracy,
organizacje pracy lub monitorowanie
wynikow pracy; oraz

c) w dowolnym momencie na
whiosek tych przedstawicieli.

Wtasciwe organy krajowe mogg w
dowolnym momencie zazgdaé przekazania
im wyczerpujgcych i szczegoltowych
informacji, o ktorych mowa w ust. 1.

Or. en

Poprawka

3c. Jezeli otrzymane informacje sq
niedoktadne lub niekompletne,
pracownicy lub osoby pracujgce na
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wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow, osobiscie lub za
posrednictwem swoich przedstawicieli
pracownikow, lub przedstawiciele
pracownikow lub wlasciwe organy
krajowe majg prawo zazqdaé
dodatkowych i uzasadnionych wyjasnien
oraz szezegotowych informacji
dotyczgcych wszelkich przekazanych
danych oraz otrzymaé uzasadniong

odpowied?.
Or. en
Poprawka 387
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 3 d (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka

3d. Osoby przechodzqce procedure
rekrutacji lub wyboru otrzymujq
odpowiednie informacje, o ktorych mowa
w ust. 1. Informacje te muszq by¢ zwiezle,
dotyczyé wylgcznie zautomatyzowanych
systemow monitorujgcych lub
zautomatyzowanych systemow
decyzyjnych wykorzystywanych w tej
procedurze oraz muszq zostaé przekazane
przed rozpoczeciem procedury rekrutacji

lub wyboru.
Or. en
Poprawka 388
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 — akapit 1
PE776.847v01-00 76/186 AM\1326865PL.docx



Projekt rezolucji

Informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
udziela si¢ w jasny i fatwo zrozumiaty
sposob. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali informacji w sposéb
dostosowany do poziomu umiejetnosci
cyfrowych, jakiego mozna zasadnie
oczekiwac¢ od pracownikoéw Iub os6b
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow, oraz
bez uzywania niepotrzebnie technicznego
lub ztozonego jezyka.

Poprawka 389

Poprawka

Informacji, o ktérych mowa w ust. 1,
udziela si¢ w jasny i latwo zrozumiaty
sposoOb. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali informacji w sposéb
dostosowany do poziomu umiejetnosci
cyfrowych, jakiego mozna zasadnie
oczekiwa¢ od 0sob wykonujgcych prace,
oraz bez uzywania niepotrzebnie
technicznego lub ztoZzonego jezyka.
Niemniej jednak wszelkie szczegoly
techniczne i 7loZone informacje muszq byé
udostepniane osobom wykonujgcym prace
lub ich przedstawicielom na ich wniosek.
Pracodawcy i nabywcy ustug sq
zobowiqzani do przekazania informacji na
temat wykorzystywanego modelu
zarzqdzania algorytmicznego, dostawcy
modelu oraz konkretnych celow
przypisanych do modelu w miejscu pracy
w odniesieniu do osob wykonujgcych
prace zarowno przez podmiot wdraZajqgcy,
jak i pracodawce.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 — akapit 1

Projekt rezolucji

Informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
udziela si¢ w jasny 1 tatwo zrozumialy
sposob. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali informacji w sposob
dostosowany do poziomu umiej¢tnosci
cyfrowych, jakiego mozna zasadnie
oczekiwac od pracownikow lub oséb

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

Informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
udziela si¢ W _formie pisemnego
dokumentu, ktory moze mie¢ format
elektroniczny. Informacje przedstawia si¢
w Sposob przejrzysty, zrozumialy i fatwo
dostepny, przy uiyciu jasnego i
przystepnego jezyka, 7 zapewnieniem
dostepu do wiedzy specjalistycznej, gdy
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pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, oraz bez
uzywania niepotrzebnie technicznego lub
ztozonego jezyka.

Poprawka 390
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 — akapit 1

Projekt rezolucji

Informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
udziela si¢ w jasny 1 tatwo zrozumialy
sposob. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali informacji w sposob
dostosowany do poziomu umiejetnosci
cyfrowych, jakiego mozna zasadnie
oczekiwac¢ od pracownikéw lub oséb
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow, oraz bez
uzywania niepotrzebnie technicznego lub
zloZonego jezyka.

Poprawka 391
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 — akapit 1

PE776.847v01-00

78/186

zostanie to uznane za konieczne. Panstwa
cztonkowskie dopilnowuja, aby
pracodawcy 1 nabywcy ustug udzielali
informacji w sposob dostosowany do
poziomu umiejetnosci cyfrowych, jakiego
mozna zasadnie oczekiwaé od
pracownikow lub o0sob pracujacych na
wlasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikow, oraz bez uzywania
niepotrzebnie technicznego lub zlozonego

jezyka.

Or. en

Poprawka

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1,
przedstawia si¢ w sposob przejrzysty,
zrozumialy 1 tatwo dostepny, przy uiyciu
jasnego i przystepnego jezyka, oraz w
sposob dostosowany do poziomu
umiejetnosci cyfrowych, jakiego mozna
zasadnie oczekiwac od pracownikow lub
0sOb pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow.

Or. en
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Projekt rezolucji

Informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
udziela si¢ w jasny i fatwo zrozumiaty
sposob. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug udzielali informacji w sposéb
dostosowany do poziomu umiejetnosci
cyfrowych, jakiego mozna zasadnie
oczekiwac od pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow, oraz
bez uzywania niepotrzebnie technicznego
lub ztozonego jezyka.

Poprawka 392

Poprawka

Informacji, o ktérych mowa w ust. 1,
udziela si¢ w jasny i latwo zrozumiaty
sposoOb. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy udzielali
informacji w sposob dostosowany do
poziomu umiej¢tnosci cyfrowych, jakiego
mozna zasadnie oczekiwac od
pracownikow, oraz bez uzywania
niepotrzebnie technicznego lub ztozonego

jezyka.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 393
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
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Poprawka

4a. Pracodawcy i nabywcy ustug
przekazujq informacje, o ktorych mowa
w ust. 1, osobom przechodzgcym
procedurg rekrutacji lub wyboru.
Informacje te przekazuje sie zgodnie 7 ust.
4 i muszq one by¢ zwiezle, dotyczyé
wylgcznie systemow zarzgdzania
algorytmicznego wykorzystywanych w tej
procedurze oraz muszq zostaé przekazane
przed rozpoczeciem procedury rekrutacji
lub wyboru.

Or. en
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4a. Informacje te podaje si¢ i
przekazuje w formie papierowej lub — pod
warunkiem Ze bedq one dostepne dla
pracownika, bedg mogly byé
przechowywane i wydrukowane, a
pracodawca zachowa dowaod przekazania
informacji lub otrzymania informacji
przez pracownika — w formie
elektronicznej.

Or. en

Poprawka 394

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4b. Pracownicy i osoby pracujqgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow majq prawo do przenoszenia
danych osobowych generowanych w
zwiqzku 7 wykonywangq pracg w
kontekscie zarzgdzania algorytmicznego,
w tym ocen i recenzji, bez negatywnego
wplywu na prawa nabywcy danej ustugi
zgodnie 7 rozporzqdzeniem (UE)
2016/679.

Or. en

Poprawka 395

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 4 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 396
Evelyn Regner, Marc Angel

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 5

Projekt rezolucji

5. Udzielanie informacji na
podstawie niniejszego artykulu ogranicza
sie do tego, co jest absolutnie niezbedne
pracownikowi lub osobie pracujqcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow, aby wykonywac prace,
zrozumied, w jaki sposob systemy
algorytmiczne wplywajq na decyzje, ktore
ich dotyczq, oraz korgystaé g
przystugujgcych im praw.

Poprawka 397
Angelika Winzig

AM\1326865PL.docx

81/186

Poprawka

4c. Pracodawca lub nabywca ustug
nieodplatnie zapewnia pracownikom
narzedzia ulatwiajgce im skuteczne
korzystanie z praw do przenoszenia
danych, o ktorych mowa w art. 20
rozporzgdzenia (UE) 2016/679

i w akapicie pierwszym niniejszego
ustgpu. Na wniosek pracownika lub osoby
pracujgcej na wlasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow
pracodawca lub nabywca ustug
przekazuje takie dane osobowe
bezposrednio stronie trzeciej.

Or. en

Poprawka

skresla sie

Or. en
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 5

Projekt rezolucji

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykutu ogranicza si¢ do tego,
co jest absolutnie niezb¢dne pracownikowi
lub osobie pracujgcej na wlasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow, aby
wykonywac prace, zrozumied, w jaki
sposob systemy algorytmiczne wplywajq
na decyzje, ktore ich dotyczg, oraz
korzystaé 7 przystugujgcych im praw.

Poprawka 398
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 5

Projekt rezolucji

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykutu ogranicza si¢ do

tego, co jest absolutnie niezbedne
pracownikowi lub osobie pracujqcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow, aby wykonywad prace,
zrozumied, w jaki sposob systemy
algorytmiczne wplywajq na decyzje, ktore
ich dotyczq, oraz korzystaé g
przystugujqgcych im praw.

Poprawka 399

Poprawka

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykutu ogranicza si¢ do tego,
co jest absolutnie niezb¢dne pracownikowi.

Or. en

Poprawka

5. Pracownicy i osoby pracujgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow majq prawo do regularnego
dostepu — na wniosek — do danych
osobowych generowanych w zwiqzku z
wykonywang pracq w kontekscie
zarzqdzania algorytmicznego, jak rowniez
do przenoszenia tych danych, bez
negatywnego wplywu na prawa odbiorcy
danej ustugi zgodnie 7 rozporzgdzeniem
(UE) 2016/679.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.847v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 5

Projekt rezolucji

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykulu ogranicza si¢ do tego,
co jest absolutnie niezbe¢dne
pracownikowi lub osobie pracujgcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow, aby wykonywac prace,
zrozumie¢, w jaki sposob systemy
algorytmiczne wplywaja na decyzje, ktore
ich dotycza, oraz korzystac z
przystugujacych im praw.

Poprawka 400
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep S

Projekt rezolucji

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykutu ogranicza si¢ do tego,
co jest absolutnie niezb¢dne pracownikowi
lub osobie pracujacej na wlasny rachunek
niezatrudniajacej pracownikow, aby
wykonywac prace, zrozumie¢, w jaki
sposob systemy algorytmiczne wptywaja
na decyzje, ktoére ich dotycza, oraz
korzystac z przystugujacych im praw.

Poprawka 401

Poprawka

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykulu musi byé
proporcjonalne do tego, co ma wplyw na
misje, organizacje, wynagrodzenie, oceng
0s0b wykonujgcych prace, aby mogly one
wykonywac prace, zrozumie¢, w jaki
sposoOb systemy algorytmiczne wptywaja
na decyzje, ktore ich dotycza, oraz
korzysta¢ z przystugujacych im praw.

Or. en

Poprawka

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykutu ogranicza si¢ do tego,
co jest absolutnie niezb¢dne pracownikowi
lub osobie pracujacej na wtasny rachunek
niezatrudniajacej pracownikow, aby
wykonywa¢ prace, zrozumie¢, w jaki
sposob systemy algorytmiczne lub systemy
sztucznej inteligencji wptywaja na decyzje,
ktore ich dotycza, oraz korzystac z
przystugujacych im praw.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

AM\1326865PL.docx
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 5

Projekt rezolucji

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykulu ogranicza si¢ do tego,
co jest absolutnie niezbgdne pracownikowi
lub osobie pracujacej na wlasny rachunek
niezatrudniajgcej pracownikow, aby
wykonywac prace, zrozumie¢, w jaki
sposob systemy algorytmiczne wplywaja
na decyzje, ktore ich dotycza, oraz
korzysta¢ z przystugujacych im praw.

Poprawka 402
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 5 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

5. Udzielanie informacji na podstawie
niniejszego artykutu moZe ograniczaé si¢
do tego, co jest niezbgdne pracownikowi
lub osobie pracujacej na wlasny rachunek
niezatrudniajacej pracownikow, aby
wykonywac prace, zrozumie¢, w jaki
sposoOb systemy algorytmiczne wptywaja
na decyzje, ktore ich dotycza, oraz
korzysta¢ z przystugujacych im praw.

Or. en

Poprawka

Sa. Komisja Europejska dopilnowuje,
aby w przypadku gdy system Al jest
czesciowo lub catkowicie wykorzystywany
w procesie pracy pracownika lub osoby
pracujgcej na wlasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow do
generowania jakiegokolwiek rodzaju
tresci, w postaci tresci syntetycznych,
diwigkow, obrazow, wideo, tekstu lub
oprogramowania, wyniki tego systemu Al
byly oznakowane w ltatwym do odczytu
Sformacie i wykrywalne jako catkowicie
lub czesciowo sztucznie wygenerowane
lub zmanipulowane oraz aby oznakowanie
to bylo rownie; gwarantowane przez
pracodawce korzystajgcego 7 tego systemu
AL

Or. en
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Poprawka 403
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep 5 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 404
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 3 — ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

Sa. Pracownikom i osobom
pracujgcym na wlasny rachunek
niezatrudniajgcym pracownikow
zapewnia si¢ nieodplatnie narzedzia
ulatwiajgce im skuteczne korzystanie

z praw dostepu do danych i praw do
przenoszenia danych, o ktorych mowa
w art. 20 rozporzgdzenia (UE) 2016/679
i w akapicie pierwszym niniejszego
ustepu. Na yczenie pracownika lub osoby
pracujgcej na wltasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow
przekazuje si¢ takie dane osobowe
bezposrednio stronie trzeciej.

Or. en

Poprawka

Sa. Pracownicy i osoby pracujqgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow majg prawo dostepu do
danych wykorzystywanych do oceny ich
wynikow, ustalania organizacji zadan
stuzbowych, harmonogramu czasu pracy,
wynagrodzenia i wszelkich srodkow
dyscyplinarnych.

Or. en

PE776.847v01-00
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Poprawka 405
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4

Projekt rezolucji

Artykut 4
Konsultacje

1. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby wdraZanie nowych
systemow zarzgdzania algorytmicznego
lub aktualizacje istniejgcych systemow,
ktore majq bezposredni wplyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedq prowadzily do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, i jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie 7 art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

2. Takie konsultacje obejmujq:

a) cele wdroZenia lub aktualizacji
oraz procesy pracy i pracownikow,
ktorych to dotyczy;

b) zmiany w obcigZeniu pracg,
intensywnosci pracy, harmonogramie,
czasie pracy, elastycznosci lub zakresie
obowiqzkow pracownika;

¢ wplyw na bezpieczenstwo i higieng
pracyy
d) rodzaj gromadzonych danych;

e srodki stosowane, aby wykry¢ i
ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujgce wyniki;

¥/ mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez czlowieka;

2) szkolenia i srodki wsparcia dla
pracownikow i 0sob pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, ktorych dotyczy to
wdroZenie lub aktualizacja.
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Poprawka
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Poprawka 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4

Projekt rezolucji

Artykut 4
Konsultacja

1. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby wdraZanie nowych
systemow zarzgdzania algorytmicznego
lub aktualizacje istniejgcych systemow,
ktore majq bezposredni wplyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedq prowadzily do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, i jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie 7 art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

2. Takie konsultacje obejmujq:

a) cele wdroZenia lub aktualizacji
oraz procesy pracy i pracownikow,
ktorych to dotyczy;

b) zmiany w obcigZeniu pracg,
intensywnosci pracy, harmonogramie,
czasie pracy, elastycznosci lub zakresie
obowigzkow pracownika;

c) wplyw na bezpieczenstwo i higieng
pracyy
d) rodzaj gromadzonych danych;

e srodki stosowane, aby wykryé i
ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujgce wyniki;

P mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez czlowieka;

2) szkolenia i srodki wsparcia dla
pracownikow i 0sob pracujgcych na
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Poprawka

skresla sie

Or. pl
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wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, ktorych dotyczy to
wdroZenie lub aktualizacja.

Poprawka 407
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4

Projekt rezolucji

Artykut 4
Konsultacja

L Panstwa czltonkowskie
dopilnowujq, aby wdraZanie nowych
systemow zarzqdzania algorytmicznego
lub aktualizacje istniejgcych systemow,
ktore majq bezposredni wplyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedq prowadzily do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, i jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie 7 art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

2. Takie konsultacje obejmujq:

a) cele wdroZenia lub aktualizacji
oraz procesy pracy i pracownikow,
ktorych to dotyczy;

b) zmiany w obcigZeniu pracg,
intensywnosci pracy, harmonogramie,
czasie pracy, elastycznosci lub zakresie
obowigzkow pracownika;

(9] wplyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy;
d) rodzaj gromadzonych danych;

e srodki stosowane, aby wykry¢ i
ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujgce wyniki;
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skresla sig

Or. en

Poprawka
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¥/ mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez czlowieka;

2) szkolenia i srodki wsparcia dla
pracownikow i 0sob pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, ktorych dotyczy to
wdroZenie lub aktualizacja.

Or. en

Poprawka 408

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — tytul

Projekt rezolucji Poprawka
Konsultacja Konsultacje i uczestnictwo
Or. en
Poprawka 409
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — tytul
Projekt rezolucji Poprawka
Konsultacja Informacje i konsultacje
Or. en

Poprawka 410

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

AM\1326865PL.docx 89/186 PE776.847v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemOw zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
majg bezposredni wplyw na
wynagrodzenie pracownikéw, ich
organizacj¢ pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedg prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Poprawka 411
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemow zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
maja bezposredni wptyw na

PE776.847v01-00
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Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemOw zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
majg bezposredni wplyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacj¢ pracy, przydzial zadan lub czas
pracy, byly uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedg prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE, bez
uszczerbku dla dyrektywy 2009/38/ WE
Parlamentu Europejskiego i Rady'®.

e Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 6 maja
2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zaktadowej lub trybu
informowania pracownikow

i konsultowania sie¢ 7 nimi

w przedsiebiorstwach lub w grupach
przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym
(Dz.U. L 122 7 16.5.2009, s. 28).

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemow zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
maja bezposredni wptyw na

AM\1326865PL.docx



wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie begda prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, i jako takie
podlegaty konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Poprawka 412
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby wdraZanie nowych
systemow zarzqdzania algorytmicznego
lub aktualizacje istniejgcych systemow,
ktore majq bezposredni wplyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedq prowadzily do

istotnych zmian w organizacji pracy lub w

stosunkach umownych, i jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie 7 art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.
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wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie beda prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaty konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.
Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla przepisow unijnych i
krajowych dotyczgcych informacji i
konsultacji. Do celow niniejszej dyrektywy
informowanie przedstawicieli
pracownikow i przeprowadzanie 7 nimi
konsultacji odbywa si¢ na takich samych
zasadach dotyczgcych korgystania 7 praw
do informacji i konsultacji jak te
okreslone w dyrektywie 2002/14/WE.

Or. en

Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla dyrektywy 89/391/EWG w
odniesieniu do informacji i konsultacji
oraz dla dyrektywy 2002/14/WE lub
2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady.

Or. en
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Poprawka 413
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemow zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
maja bezposredni wptyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacje pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bgda prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, i jako takie
podlegaty konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Poprawka 414

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemoOw zarzadzania algorytmicznego lub
sztucznej inteligencji lub aktualizacje
istniejgcych systemow, ktore maja
bezposredni wptyw na wynagrodzenie
pracownikow, ich organizacj¢ pracy lub
czas pracy, byly uznawane za decyzje,
ktore prawdopodobnie bgda prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaty konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemow zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
maj3a bezposredni wptyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich
organizacj¢ pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedq prowadzily do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, i jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

PE776.847v01-00

Poprawka

1. Panistwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemoOw zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
maja bezposredni wptyw na
wynagrodzenie pracownikow, ich ocene,
organizacj¢ pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje prowadzgce do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, i jako takie
podlegaty konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Or. en
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Poprawka 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie nowych
systemOw zarzadzania algorytmicznego lub
aktualizacje istniejacych systemow, ktore
majg bezposredni wplyw na
wynagrodzenie pracownikéw, ich
organizacj¢ pracy lub czas pracy, byly
uznawane za decyzje, ktore
prawdopodobnie bedg prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Poprawka 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wdrazanie i stosowanie
nowych systemow zarzadzania
algorytmicznego lub aktualizacje
istniejacych systemow, ktore majg
bezposredni wplyw na wynagrodzenie
pracownikow, ich organizacje pracy lub
czas pracy, byly uznawane za decyzje,
ktore prawdopodobnie beda prowadzity do
istotnych zmian w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, 1 jako takie
podlegaly konsultacjom zgodnie z art. 4
ust. 2 lit. ¢) dyrektywy 2002/14/WE.

Or. en

Poprawka

1a. W zwigzku 7 powyiszym panstwa
czltonkowskie, bez uszczerbku dla
autonomii partnerow spolecznych

oraz uwzgledniajgc roinorodnosé praktyk
krajowych, podejmujg odpowiednie
dziatania w celu promowania roli
partnerow spolecznych oraz zachecania
do wykonywania prawa do rokowan
zbiorowych dotyczgcych stosowania
zarzgdzania algorytmicznego w miejscu
pracy, szezegolnie od poczgtku calego
procesu oraz przez caly cykl Zycia
wykorzystywanych systemow zarzgdzania

PE776.847v01-00
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Poprawka 417
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 418
Johan Danielsson

PE776.847v01-00
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algorytmicznego. Aby osiggngd ten cel,
panstwa czlonkowskie zapewniq
wprowadzenie mechanizmow
umoZliwiajgcych pracodawcom,
pracownikom i przedstawicielom
pracownikow prowadzenie dialogu na
temat wprowadzania i stosowania
zarzqgdzania algorytmicznego w miejscu

pracy.

Or. en

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
aby informowanie i przeprowadzanie
konsultacji zdefiniowane w art. 2 lit. f) i g)
dyrektywy 2002/14/WE, ktore to dzialania
sq podejmowane wobec przedstawicieli
pracownikow, dotyczyly rowniez decyzji,
ktore mogq skutkowaé wprowadzeniem
zautomatyzowanych systemow
monitorujgcych lub zautomatyzowanych
systemow decyzyjnych lub istotnymi
zmianami w ich stosowaniu. Do celow
niniejszego ustepu informowanie
przedstawicieli pracownikow

i przeprowadzanie 7 nimi konsultacji
odbywa si¢ na takich samych zasadach
dotyczqcych korgystania 7 praw do
informacji i konsultacji jak te okreslone
w dyrektywie 2002/14/WE.

Or. en
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka
2. Takie konsultacje obejmuja: 2. Takie konsultacje obejmuja miedzy
innymi:
Or. en
Poprawka 419
Irena Joveva
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — wprowadzenie
Projekt rezolucji Poprawka
2. Takie konsultacje obejmuja: 2. Takie konsultacje obejmuja miedzy
innymi:
Or. en
Poprawka 420
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — wprowadzenie
Projekt rezolucji Poprawka
2. Takie konsultacje obejmuja: 2. Takie konsultacje obejmuja miedzy
innymi:
Or. en

Poprawka 421

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera b

Projekt rezolucji

b) zmiany w obcigzeniu praca,
intensywnosci pracy, harmonogramie,
czasie pracy, elastycznos$ci lub zakresie
obowigzkow pracownika;

Poprawka 422
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Poprawka

b) zmiany w szczegolnosci w
obcigzeniu pracg, intensywnosci pracy,
harmonogramie, czasie pracy,
elastycznosci lub zakresie obowigzkow
pracownika;

Or. en

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 423
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera c

Projekt rezolucji

c) wplyw na bezpieczenstwo 1 higieng
pracy;

Poprawka 424

Poprawka

ba)  zmiany majgce wplyw na
wynagrodzenie pracownikow lub stosunki
umowne;

Or. en
Poprawka
C) wplyw na bezpieczenstwo 1 higiene
pracy oraz prawa podstawowe;
Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

PE776.847v01-00
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera ¢ a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ca) wplyw na miejsca pracy i

umiejetnosciy
Or. en
Poprawka 425
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera d
Projekt rezolucji Poprawka
d) rodzaj gromadzonych danych; d) kategorie gromadzonych i
przetwarzanych danych oraz cel ich
gromadzenia i przetwarzania,
Or. en
Poprawka 426
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera d
Projekt rezolucji Poprawka
d) rodzaj gromadzonych danych; d) rodzaj gromadzonych danych oraz
informacje o ich przetwarzaniu;
Or. en
Poprawka 427
Kim Van Sparrentak
AM\1326865PL.docx 97/186 PE776.847v01-00
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w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera d a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

da)  kategorie decyzji podejmowanych
lub wspieranych przez takie systemy;

Or. en

Poprawka 428
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera d b (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

db)  glowne parametry brane pod
uwage jako powody podjecia decyzji oraz
zakres, w jakim zautomatyzowane systemy
decyzyjne majq wplyw na podejmowane
decyzje;

Or. en

Poprawka 429

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera e

Projekt rezolucji Poprawka
e) srodki stosowane, aby wykry¢ i e) zabezpieczenia i sSrodki stosowane,
ograniczyc uprzedzenia lub aby wykry¢, ograniczyé i skorygowaé
dyskryminujace wyniki; uprzedzenia lub dyskryminujace wyniki;
Or. en
PE776.847v01-00 98/186 AM\1326865PL.docx



Poprawka 430
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera e

Projekt rezolucji
e) srodki stosowane, aby wykry¢ i

ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujace wyniki;

Poprawka 431

Poprawka
e) srodki stosowane, aby wykry¢ i

ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujace wyniki lub im zapobiec;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera f

Projekt rezolucji

f) mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez cztowieka;

Poprawka 432
Irena Joveva

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera

Projekt rezolucji

f) mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez cztowieka;

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

f) mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez cztowieka majqce na
celu zapobieganie ryzyku dla zdrowia,
bezpieczenstwa lub praw podstawowych
lub minimalizowanie takiego ryzyka, ktore
moZe wynikaé ze stosowania systemow
zarzqdzania algorytmicznego,

Or. en

Poprawka

f) mechanizmy nadzoru
sprawowanego przez cztowieka i

przeglgdu przeprowadzanego przez

PE776.847v01-00

PL
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Poprawka 433
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 — litera g

Projekt rezolucji

g) szkolenia 1 $rodki wsparcia dla
pracownikow 1 0sob pracujacych na wlasny
rachunek niezatrudniajacych pracownikow,
ktoérych dotyczy to wdrozenie lub
aktualizacja.

Poprawka 434

czlowieka;

Or. en

Poprawka

g) szkolenia 1 srodki wsparcia dla
pracownikow 1 0sob pracujacych na wlasny
rachunek niezatrudniajgcych pracownikow,
ktérych dotyczy to wdrozenie lub ta
aktualizacja, a takZe kierownikow
wdrazajqcych takie systemy i stosujqcych
je.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 - litera g

Projekt rezolucji

g) szkolenia 1 $rodki wsparcia dla
pracownikow i osOb pracujqgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, ktorych dotyczy to
wdrozenie lub aktualizacja.

Poprawka 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 a (nowy)

PE776.847v01-00
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Poprawka

g) szkolenia 1 §rodki wsparcia dla osob
wykonujgcych prace, ktorych dotyczy to
wdrozenie lub ta aktualizacja.

Or. en

AM\1326865PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 436

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby decyzje dotyczgce
przyjecia nowego narzedzia Al lub
zarzqdzania algorytmicznego w miejscu
pracy byly podejmowane w drodze
sprawiedliwego wspoldecydowania,
umozliwiajgcego stronom sprzeciwienie
si¢ kaidemu nowemu wdroZeniu, jezeli
istnieje uzasadnione ryzyko dla praw
pracownikow, jeZeli narzedzie wykazuje
systemowe uprzedzenia lub wady lub
stanowi zagroZenie dla dobrostanu
psychicznego lub fizycznego 0sob
wykonujgcych prace lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby informowanie i przeprowadzanie
konsultacji zdefiniowane w art. 2 lit. f) i g)
dyrektywy 2002/14/WE, ktore to dziatania
sq podejmowane przez pracodawcow
wobec przedstawicieli pracownikow,
dotyczyly rowniez decyzji, ktore mogqg
skutkowad wprowadzeniem zarzqdzania
algorytmicznego lub istotnymi zmianami
w jego stosowaniu. Przedstawiciele
pracownikow moggq korzystaé 7 pomocy
wybranego przez siebie eksperta, o ile jest
to niezbedne do zbadania przez nich
kwestii bedgcej przedmiotem informacji

i konsultacji oraz do sformulowania
opinii. W przypadku gdy pracodawca lub

PE776.847v01-00
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Poprawka 437
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

nabywca ustug ma w danym panstwie
czltonkowskim ponad 250 pracownikow,
wydatki na eksperta ponosi pracodawca
lub nabywca ustug, pod warunkiem Ze sq
one proporcjonalne. Panstwa
czlonkowskie mogq okresli¢ czestotliwosé
sktadania wnioskow o powolanie eksperta,
przy czym musi ona zapewniaé
skutecznosé pomocy.

Or. en

Poprawka

2a. Przedstawiciele pracownikow
moggq korzystacé 7 pomocy wybranego
przez siebie eksperta, o ile jest to
niezbedne do zbadania przez nich kwestii
bedqgcej przedmiotem informacji

i konsultacji oraz do sformulowania
opinii. W przypadku gdy pracodawca ma
w danym panstwie czlonkowskim ponad
250 pracownikow, wydatki na eksperta
ponosi pracodawca, pod warunkiem Ze sq
one proporcjonalne. Panstwa
czltonkowskie mogq okresli¢ czestotliwosé
sktadania wnioskow o powolanie eksperta,
przy czym musi ona zapewniacé

skutecznosé pomocy.
Or. en
Poprawka 438
Irena Joveva
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 a (nowy)
PE776.847v01-00 102/186 AM\1326865PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 440

Poprawka

2a. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla dyrektywy 89/391/EWG w
odniesieniu do informacji i konsultacji
oraz dla dyrektywy 2002/14/WE lub
2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i
Radpy.

Or. en

Poprawka

2b. Konieczne inwestycje zwigzane z
tymi potrzebami naleZy przedstawié¢
przedstawicielom pracownikow i 7 nimi
omowié, podobnie jak wszelkie inne
istotne zmiany w organizacji pracy lub
praktykach zawodowych. Wprowadzenie
systemow zarzqdzania algorytmicznego w
przedsiebiorstwach i innych
organizacjach powinno byé przedmiotem
rokowan zbiorowych na poziomie
sektorowym i na poziomie
przedsiebiorstwa. Uktady zbiorowe
powinny rownie; obejmowac
pracownikéw w sektorze MSP, ktorzy
mogq nie miec przedstawicieli
pracownikow.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 ¢ (nowy)

AM\1326865PL.docx
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Projekt rezolucji

Poprawka 441

Poprawka

2c. Przedsiebiorstwa pragngce
wdroZy¢ narzedzia zarzgdzania
algorytmicznego muszq przeprowadzaé
oceny skutkow przed wprowadzeniem
zmian orazg proporcjonalnie regularnie w
calym cyklu Zycia algorytmu.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 4 — ustep 2 d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 442
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

PL

Poprawka

2d. Przedstawiciele osob
wykonujgcych prace majg prawo zwroci¢
si¢ o niezalezng opinig eksperta w celu
zbadania sprawy bedqcej przedmiotem
informacji i konsultacji, aby sformutowaé
swojq decyzje.

Or. en

Poprawka

Artykul 4a
Informacje i konsultacje

1. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla dyrektywy 89/391/EWG w
zakresie informacji i konsultacji oraz dla
dyrektywy 2002/14/WE i dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady

104/186 AM\1326865PL.docx
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2009/38/WE (18).

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
informowanie i przeprowadzanie
konsultacji zdefiniowane w art. 2 lit. f) i g)
dyrektywy 2002/14/WE, ktore to dzialania
sq podejmowane przez pracodawcow
wobec przedstawicieli pracownikow,
dotyczyly rowniez decyzji, ktore mogq
skutkowacé wprowadzeniem
zautomatyzowanych systemow
monitorujgcych lub zautomatyzowanych
systemow decyzyjnych lub istotnymi
zmianami w ich stosowaniu. Do celow
niniejszego ustepu informowanie
przedstawicieli pracownikow i
przeprowadzanie 7 nimi konsultacji
odbywa si¢ na takich samych zasadach
dotyczgcych korzystania z praw do
informacji i konsultacji jak te okreslone w
dyrektywie 2002/14/WE.

3. Przedstawiciele pracownikow mogq
korzystaé 7 pomocy wybranego przez
siebie eksperta, o ile jest to niezbedne do
zbadania przez nich kwestii bedgcej
przedmiotem informacji i konsultacji oraz
do sformutowania opinii.

4. Konsultacje mogg obejmowac m.in.:

a) cele wdroZenia lub aktualizacji oraz
procesy pracy i pracownikow, ktorych to
dotyczy;

b) zmiany w obcigieniu pracg,
intensywnosci pracy, harmonogramie,
czasie pracy, elastycznosci lub zakresie
obowiqzkow pracownika;

¢) wplyw na bezpieczenstwo i higiene
pracyy
d) rodzaj gromadzonych danych;

e) srodki stosowane, aby wykry¢ i
ograniczy¢ uprzedzenia lub
dyskryminujgce wyniki;

f) mechanizmy nadzoru sprawowanego
przez ctlowieka;

2) szkolenia i srodki wsparcia dla
pracownikow i osob pracujgcych na

105/186 PE776.847v01-00
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wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, ktorych dotyczy to
wdroZenie lub aktualizacja.

Poprawka 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5

Projekt rezolucji

Artykut 5 skresla sig

Zakazane praktyki

L Panstwa czltonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcom i
nabywcom ustug zakazano przetwarzania
danych osobowych dotyczgcych:

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow;

b) monitorowania pracy mozgu;
c) rozmow prywatnych;
d) zachowania pracownikow lub osob

pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow w czasie
wolnym od pracy lub w pomieszczeniach
prywatnych;

e przewidywania korzystania z praw
podstawowych, w tym wolnosci zrzeszania
sie, prawa do rokowan i dzialan
zbiorowych lub prawa do informacji i
konsultacji, ustanowionych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej;

P wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, poglgdach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepelnosprawnosci,
stanie zdrowia, przynaleznosci do

PE776.847v01-00 106/186
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Poprawka
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zwigzkow zawodowych lub orientacji
seksualnej.

2. Przepisow niniejszej dyrektywy nie
nalezy interpretowad jako zezwalajgcych
na praktyki, ktore sq zakazane na mocy
rozgporzqdzenia (UE) 2016/679 lub
rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689'°.

10 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689

z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczqgcych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzgdzen
(WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013,
(UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797

i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) (Tekst majqcy znaczenie dla
EOG), PE/24/2024/REV/1 (Dz.U. L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Poprawka 444
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5

Projekt rezolucji

Artykut 5
Zakazane praktyki

L Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcom i
nabywcom ustug zakazano przetwarzania
danych osobowych dotyczqcych:

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub osob

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

Or. en
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pracujgcych na wtasny rachunek
niezatrudniajqgcych pracownikow;

b) monitorowania pracy mozgu;
c) rozmow prywatnych;
d) zachowania pracownikow lub osob

pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow w czasie
wolnym od pracy lub w pomieszczeniach
prywatnych;

e przewidywania korzystania 7 praw
podstawowych, w tym wolnosci zrzeszania
sig, prawa do rokowan i dziatan
zbiorowych lub prawa do informacji i
konsultacji, ustanowionych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej;

y/) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, poglgdach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepetnosprawnosci,
stanie zdrowia, przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych lub orientacji
seksualnej.

2. Przepisow niniejszej dyrektywy nie
nalezy interpretowad jako zezwalajgcych
na praktyki, ktore sq zakazane na mocy
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 lub
rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689"°.

10 Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689

z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych
przepisow dotyczqgcych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzqdzen
(WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013,
(UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE)
2018/1139i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797

i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej
inteligencji) (Tekst majqcy znaczenie dla
EOG), PE/24/2024/REV/1 (Dz.U. L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

PE776.847v01-00 108/186
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Poprawka 445
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — tytul

Projekt rezolucji

Zakazane praktyki

Poprawka 446
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Or. en

Poprawka

Ograniczenia w przetwarzaniu danych
osobowych

Or. en

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

1. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcom i
nabywcom ustug zakazano przetwarzania
danych esobowych dotyczqcych:

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

l. Pracodawcy i podmioty
zamawiajgce powinni stosowacé najmniej
inwazgyjne srodki podczas gromadzenia i
przetwarzania danych do celow
zarzqdzania algorytmicznego.

Dane osobowe przetwarzane sq wylgcznie
w celu zarzqdzania algorytmicznego, jezeli
i w zakresie, w jakim przetwarzanie jest co
najmniej niezbedne do wykonania umowy,
wypelnienia zobowigzania prawnego
cigzqgcego na administratorze, ochrony
Zywotnych interesow osoby, ktorej dane
dotyczq, lub innej osoby fizycznej lub
wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym, zgodnie 7 art. 6 lit.
b), ¢) d) i e) rozporzgdzenia (UE)
2016/679.

PE776.847v01-00
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Pracodawcom i podmiotom
zamawiajgcym zakazuje sie:

Or. en

Poprawka 447
Irena Joveva
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie l. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcom i dopilnowuja, aby pracodawcom i
nabywcom ushug zakazano przetwarzania nabywcom ushug zakazano przetwarzania
danych osobowych dotyczacych: lub sprzedaZy danych osobowych

zgromadzonych za pomocg zarzgdzania
algorytmicznego lub sztucznej inteligencji
dotyczacych:

Or. en

Poprawka 448

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie 1. Panistwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcom 1 dopilnowujg, aby pracodawcom 1
nabywcom ushug zakazano przetwarzania nabywcom ushug zakazano gromadzenia,
danych osobowych dotyczacych: przechowywania, monitorowania i
przetwarzania danych osobowych
dotyczacych:
Or. en
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Poprawka 449

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcom i
nabywcom ustug zakazano przetwarzania
danych osobowych dotyczacych:

Poprawka 450
Marlena Malag

Projekt rezolucji

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcom i
nabywcom ustug zakazano przetwarzania
danych osobowych i zhiorczych
dotyczacych:

Or. en

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcom i
nabywcom uslug zakazano przetwarzania
danych osobowych dotyczacych:

Poprawka 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera a

Projekt rezolucji

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub oséb
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow;
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Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcom i
nabywcom ushug zakazano gromadzenia i
przetwarzania danych osobowych
dotyczacych:

Or. pl

Poprawka

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub osob
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, z
wyjgtkiem sytuacji, w ktorych systemy AI

PE776.847v01-00
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Poprawka 452

majq byé wykorzystywane do celow
medycznych lub zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i zostalo to
uzgodnione z pracownikami lub ich
przedstawicielami,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera a

Projekt rezolucji

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow;

Poprawka 453
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 —litera a

Projekt rezolucji

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub oséb
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow;
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Poprawka

a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, z
wyjgtkiem sytuacji, w ktorych systemy Al
majq by¢ wykorzystywane do celow
medycznych lub zwigzanych z
bezpieczenstwem;

Or. en

Poprawka

a) przetwarzania danych osobowych
dotyczgcych stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikéw lub oséb
pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow;

Or. en
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Poprawka 454
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 —litera a

Projekt rezolucji Poprawka
a) stanu emocjonalnego lub a) stanu emocjonalnego lub
psychicznego pracownikow lub oso6b psychicznego 0sdb wykonujqcych prace;

pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow;

Or. en

Poprawka 455
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 —litera b

Projekt rezolucji Poprawka
b) monitorowania pracy mozgu, b) przetwarzania danych osobowych

dotyczqcych czynnosci poznawczych
pracownikow lub osob pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych

pracownikow;
Or. en
Poprawka 456
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 —litera b
Projekt rezolucji Poprawka
b) monitorowania pracy mozgu; b) monitorowania pracy mozgu i
inwigilacji biometrycznej,
AM\1326865PL.docx 113/186 PE776.847v01-00
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Poprawka 457

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 —litera b

Projekt rezolucji

b) monitorowania pracy mozgu;

Poprawka 458
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera c

Projekt rezolucji

c) rozmow prywatnych;

Poprawka 459
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera ¢

PE776.847v01-00
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Poprawka

b) monitorowania pracy mozgu i
danych biometrycznych;

Or. en

Poprawka

C) przetwarzania danych osobowych
zwigzanych 7 rozmowami prywatnymi, w
tym Z innymi pracownikami, osobami
pracujgcymi na wlasny rachunek
niezatrudniajgcymi pracownikow i
przedstawicielami pracownikow;

Or. en
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Projekt rezolucji

c) rozmow prywatnych;

Poprawka 460
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera c

Projekt rezolucji

c) rozmow prywatnych;

Poprawka 461

Poprawka

C) rozmow prywatnych, rozmow
telefonicznych, wiadomosci e-mail i
wiadomosci w komunikacji
natychmiastowej miedzy pracownikami, w
tym rozmow z przedstawicielami
pracownikow;

Or. en

Poprawka

C) rozmow prywatnych, z wyjgtkiem
przypadkow, w ktorych dostep mogtby byé
usprawiedliwiony prawnie uzasadnionym
interesem zgodnie 7 rozporzgdzeniem
(UE) 2016/679;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera c

Projekt rezolucji

C) rozmow prywatnych;
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Poprawka

C) rozmow prywatnych, w tym
rozmow z innymi pracownikami i
przedstawicielami pracownikow;

Or. en
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Poprawka 462
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera d

Projekt rezolucji

d) zachowania pracownikow lub oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow w czasie
wolnym od pracy lub w pomieszczeniach
prywatnych;

Poprawka 463

Poprawka

d) zachowania pracownikow lub oséb
pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikéw, gdy
osoby te nie swiadczq ustug ani nie
wykonujg pracy;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera d

Projekt rezolucji

d) zachowania pracownikoéw lub os6b
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow w czasie
wolnym od pracy lub w pomieszczeniach
prywatnych;

Poprawka 464
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera d

Projekt rezolucji

d) zachowania pracownikow lub osob
pracujgcych na wlasny rachunek
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Poprawka
d) zachowania oso6b wykonujgcych

prace w czasie wolnym od pracy lub w
przestrzeniach prywatnych;

Or. en

Poprawka

d) gromadzenia danych osobowych
dotyczgcych pracownikéw lub osob

AM\1326865PL.docx



niezatrudniajgcych pracownikow w czasie
wolnym od pracy lub w pomieszczeniach
prywatnych;

Poprawka 465
Irena Joveva

Projekt rezolucji

prowadzgcych dzialalnosé na whasny
rachunek, gdy nie pracujg;

Or. en

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera d a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 466
Irena Joveva

Projekt rezolucji

Poprawka

da)  ukrytego nadzoru w miejscu pracy;

Or. en

Zalacznik I — artykul 5 — ust¢p 1 — litera d b (nowa)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx

117/186

Poprawka

db)  cigglego i inwazyjnego
monitorowania, ktore nie jest
uzasadnione, konieczne i proporcjonalne
do osiggniecia 7 gory okreslonego,
rozsgdnego celu, w szczegolnosci:

(i) monitorowania za pomocq kamer
internetowych i kamer CCTV, sledzenia
nacisnie¢ klawiszy i ruchow myszy,
przeglgdania stron internetowych,
korzystania 7 aplikacji, nagrywania
ekranu lub sledzenia pojazdow, GPS i
urzqdzen mobilnych bez wykazania
koniecznosci;

(ii) sledzenia geolokalizacji w czasie
rzeczywistym poza godzinami pracy lub
wykraczajgcego poza to, co jest absolutnie
konieczne do wykonania zadania;

PE776.847v01-00
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Poprawka 467

(iii) gromadzenia danych fizjologicznych,

finansowych lub medycznych;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera e

Projekt rezolucji

e) przewidywania korzystania z praw
podstawowych, w tym wolnosci zrzeszania
si¢, prawa do rokowan i dziatan
zbiorowych lub prawa do informacji i
konsultacji, ustanowionych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej;

Poprawka 468
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera e

Projekt rezolucji

e) przewidywania korzystania z praw
podstawowych, w tym wolnosci zrzeszania
si¢, prawa do rokowan i dziatan
zbiorowych lub prawa do informacji 1
konsultacji, ustanowionych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej;
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Poprawka

e) przewidywania korzystania z praw
podstawowych na podstawie danych
indywidualnych i zbiorowych, w tym
wolnosci zrzeszania si¢, prawa do rokowan
1 dziatan zbiorowych lub prawa do
informacji 1 konsultacji, ustanowionych w
Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej;

Or. en

Poprawka

e) przetwarzania danych osobowych
w celu przewidywania korzystania z praw
podstawowych, w tym wolnos$ci zrzeszania
sig, prawa do rokowan 1 dziatan
zbiorowych lub prawa do informacji 1
konsultacji, ustanowionych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej;

Or. en
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Poprawka 469

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, pogladach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepetnosprawnosci,
stanie zdrowia, przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych lub orientacji
seksualne;.

Poprawka 470
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, pogladach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepetnosprawnosci,
stanie zdrowia, przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych lub orientacji
seksualne;j.
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Poprawka

f) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, pogladach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepetnosprawnosci,
stanie zdrowia, w tym o chorobach
przewleklych lub HIV, przynalezno$ci do
zwiazkow zawodowych, Zyciu
seksualnym, orientacji seksualne;j,
tozsamosci plciowej, ekspresji plciowej lub
cechach plciowych.

Or. en

Poprawka

f) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, pogladach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepetnosprawnosci,
stanie zdrowia, w tym o chorobach
przewleklych lub HIV, przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych lub toZsamosci
plciowej, Zyciu seksualnym lub orientacji
seksualne;j.

Or. en
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Poprawka 471
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, poglgdach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepelnosprawnosci,
stanie zdrowia, przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych lub orientacji
seksualne;j.

Poprawka 472
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera f

Projekt rezolucji

f) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
statusie imigracyjnym, pogladach
politycznych, przekonaniach religijnych
lub filozoficznych, niepelnosprawnosci,
stanie zdrowia, przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych lub orientacji
seksualnej.

Poprawka 473
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
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Poprawka

f) przetwarzania danych osobowych
w celu wywnioskowania pochodzenia
rasowego lub etnicznego, statusu
migracyjnego, poglgdow politycznych,
przekonan religijnych lub
swiatopoglgdowych, niepetnosprawnosci,
stanu zdrowia, w tym choroby przewleklej
lub HIV, przynaleznos$ci do zwigzkow
zawodowych, Zycia seksualnego lub
orientacji seksualnej;

Or. en

Poprawka

f) wnioskowania statystycznego o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym,
pogladach politycznych, przekonaniach
religijnych lub swiatopoglgdowych,
niepetnosprawnosci, stanie zdrowia lub
przynaleznosci do zwigzkow zawodowych.

Or. en
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Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 474
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Poprawka

fa) korzystania 7 obowigzkowej
identyfikacji biometrycznej;

Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 — litera f b (nowa)

Projekt rezolucji

Poprawka 475
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Or. en
Poprawka
fb)  przetwarzania danych
biometrycznych.
Or. en
Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug nie przetwarzali innych danych,
ktore przechowujq takich jak numery
ubezpieczenia spolecznego, dane
bankowe, dane biometryczne czy podpisy
elektroniczne.

Or. pl
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Poprawka 476
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 477
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 478

Poprawka

1a. Przepisy niniejszego artykutu majq
zastosowanie do wszystkich pracownikow
i 0s0b pracujgcych na wtasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow od
poczqtku procedury rekrutacji lub
wyboru.

Or. en

Poprawka

2a. Wykorzystanie systemow
zarzgdzania algorytmicznego nie moze
naruszac¢ wymogow dotyczgcych
bezpieczenstwa i zdrowia w zakresie
organizacji czasu pracy pracownikow w
Unii Europejskiej zgodnie 7 Dyrektywq
2003/88/WE.

Or. pl

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ust¢p 2 a (nowy)

PE776.847v01-00
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Projekt rezolucji Poprawka

2a. Przepisy niniejszego artykutu majq
zastosowanie do wszystkich pracownikow
lub osob pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow od
poczgtku procedury rekrutacji lub
wyboru.

Or. en

Poprawka 479

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 5 — ustep 2 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2b. Oprocz systemow zarzqdzania
algorytmicznego niniejszy artykul stosuje
sig rowniez w przypadku, gdy pracodawcy
lub nabywcy ustug korzystajq ze
zautomatyzowanych systemow
wspierajgcych lub podejmujqcych decyzje,
ktore w jakikolwiek sposob wplywajq na
warunki pracy.

Or. en

Poprawka 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 6 skresla sie

Nadzor sprawowany przez czlowieka i
przeglad przeprowadzany przez czlowieka
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L Panstwa czltonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka nad wszystkimi systemami
zarzqgdzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq rowniez, aby pracodawcy i
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemow 7 majgcymi zastosowanie
normami prawnymi, normami
dotyczgcymi zdrowia i bezpieczenstwa
oraz normami etycznymi, a takZe za
przeglad ich decyzji, i poinformowali o
tym pracownikow, osoby pracujqce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow i ich przedstawicieli.

2. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracownicy i osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow mieli, na
wniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczgcych
decyzji majgcych wplyw na istotne aspekty
ich stosunku pracy lub stosunku
umownego, w tym na podzial zadan,
oceng wynikow, harmonogram czasu
pracy, wynagrodzenie i srodki
dyscyplinarne, jezZeli decyzja dotyczgca
takich kwestii zostala podjeta przez system
algorytmiczny lub taki system mial
znaczqgcy wplyw na jej podjecie.

Wyjasnienie, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, przedstawia si¢ w rozsqdnym
terminie oraz w formacie dostgpnym i
zrozumialym dla danego pracownika lub
osoby pracujgcej na wlasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow.

3. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby decyzje dotyczgce
nawiqzania lub rozwiqzania stosunku
pracy lub stosunku umownego,
przedtuzenia lub nieprzedtuzenia umowy
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oraz zmian wynagrodzenia nie byly
podejmowane wylgcznie na podstawie
zarzqdzania algorytmicznego. Decyzje
takie podlegajq rowniez przeglgdowi i
ostatecznemu ustaleniu przez osobe
nadzorujgcq.

4. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby przedstawiciele
pracownikow i osob pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow mogli zwrocié si¢ do
pracodawcy lub nabywcy ustug o
przeprowadzenie przeglgdu
Sfunkcjonowania istniejgcych systemow
zarzqdzania algorytmicznego, jezeli
istniejq uzasadnione obawy, Ze takie
systemy wykazujg systemowe uprzedzenia
lub wady, lub stanowiq zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub osob pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Poprawka 481
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6

Projekt rezolucji

Nadzor sprawowany przez cztowieka i
przeglad przeprowadzany przez czlowieka

Poprawka 482
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE
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Or. en

Poprawka

Nadzor sprawowany przez cztowieka

Or. en
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep -1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 483
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy 1 nabywcy
ustug przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja rowniez, aby pracodawcy 1
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
i poinformowali o tym pracownikow,
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Poprawka

-1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
aby pracodawcy i podmioty zamawiajgce
nadzorowali i regularnie, a w kazdym
razie co dwa lata oceniali, 7 udziatem
przedstawicieli pracownikow, wplyw
indywidualnych decyzji podejmowanych
lub wspieranych przez systemy
zarzqdzania algorytmicznego na
pracownikow i osoby pracujgce na wlasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikow,
w tym w stosownym przypadku na ich
warunki pracy i rowne traktowanie

w pracy.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy 1 podmiot
zamawiajgce przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi decyzjami
podejmowanymi lub wspieranymi przez
systemy zarzadzania algorytmicznego
stosowane W miejscu pracy orag
prowadzili oceneg tych decyzji przez
czlowieka, w tym przez zapewnienie
odpowiednich zasobow ludzkich. Panstwa
cztonkowskie dopilnowuja réwniez, aby
pracodawcy 1 podmioty zamawiajgce
wyznaczyli osobe¢ odpowiedzialng za
monitorowanie funkcjonowania i skutkow
takich systemoéw, w tym zgodno$ci takich
systemOw z majgcymi zastosowanie
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osoby pracujace na wtasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow i ich
przedstawicieli.

Poprawka 484

normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia i bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyz;ji,
1 poinformowali o tym pracownikow,
osoby pracujace na wtasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow i ich
przedstawicieli. Osoby, ktorym powierzono
Junkcje nadzoru i oceny, muszq posiadaé
kompetencje, wyszkolenie i uprawnienia
niezbedne do wykonywania tej funkcji,

w tym do uchylania automatycznych
decyzji. Osoby te sq chronione przed
zwolnieniem lub srodkami
rownowaznymi, srodkami
dyscyplinarnymi i innym niekorzystnym
traktowaniem w zwiqzku 7 wykonywanymi
przez nie funkcjami.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
uslug przez caty czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa czlonkowskie
dopilnowuja réwniez, aby pracodawcy i
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
i poinformowali o tym pracownikéw,
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustlug przez caty czas utrzymywali
skuteczny nadzoér sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego
opracowanymi i stosowanymi w miejscu
pracy. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja
rowniez, aby pracodawcy i nabywcy ushug
wyznaczyli osoby odpowiedzialne za
monitorowanie funkcjonowania i skutkow
takich systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za prawo do zwrdcenia
si¢ o przeprowadzenie przeglgdu ze
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osoby pracujace na wtasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow i ich
przedstawicieli.

Poprawka 485
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja rowniez, aby pracodawcy 1
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
1 poinformowali o tym pracownikow,
osoby pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikow i ich
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znaczgcym udzialem czlowieka
odpowiedzialnego za przeglad, i
poinformowali o tym pracownikow, osoby
pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikow i ich
przedstawicieli. Osoby, ktorym
pracodawca lub nabywca ustug powierzyt
Junkcje nadzoru i oceny, muszq posiadaé
kompetencje, wyszkolenie i uprawnienia
niegbedne do wykonywania tej funkcji, w
tym do uchylania automatycznych decyzji.
Osoby te sq chronione przed zwolnieniem
lub srodkami rownowaznymi, srodkami
dyscyplinarnymi i innym niekorzystnym
traktowaniem w zwigzku 7 wykonywanymi
przez nie funkcjami.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caty czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa czlonkowskie
dopilnowuja rowniez, aby pracodawcy 1
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemoOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
1 poinformowali o tym pracownikow,
osoby pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikéw 1 ich
przedstawicieli. Osoby, ktorym powierzono
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przedstawicieli.

Poprawka 486
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja rowniez, aby pracodawcy 1
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyz;ji,
1 poinformowali o tym pracownikow,
osoby pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow i ich
przedstawicieli.
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monitorowanie funkcjonowania i skutkow
takich systemow, muszq posiadaé
kompetencje, wyszkolenie i uprawnienia
niezbedne do wykonywania tej funkcji, w
tym do uchylania automatycznych decyzji.
Osoby te sq chronione przed zwolnieniem
lub srodkami rownowaznymi, srodkami
dyscyplinarnymi i innym niekorzystnym
traktowaniem w zwigzku 7 wykonywanymi
przez nie funkcjami.

Or. pl

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caty czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego i sztucznej
inteligencji stosowanymi w miejscu pracy.
Panstwa cztonkowskie dopilnowuja
réwniez, aby pracodawcy i nabywcy uslug
wyznaczyli osoby odpowiedzialne za
monitorowanie funkcjonowania i skutkow
takich systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z niniejszq dyrektywq i ze
wszystkimi innymi majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
1 poinformowali o tym pracownikéw,
osoby pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikéw i ich
przedstawicieli. Panstwa cztonkowskie
wymagajq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug zapewnili zasoby ludzkie
wystarczajgce do prowadzenia
skutecznego nadzoru, a osoby, ktorym
powierzono funkcje nadzoru i oceny,
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Poprawka 487

muszq posiadacé kompetencje, wyszkolenie
i uprawnienia niezbedne do wykonywania
tej funkcji, w tym do uchylania
automatycznych decyzji.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja rowniez, aby pracodawcy 1
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za przeglad ich decyzji,
1 poinformowali o tym pracownikow,
osoby pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqgce pracownikow i ich
przedstawicieli.

Poprawka 488
Angelika Winzig
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Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caty czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
czlowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
W miejscu pracy, a takze organizowali
personelowi wdrazajgcemu odpowiednie
szkolenia dotyczgce potencjalnych
zagrozen Zwigzanych z systemami
zarzqgdzania algorytmicznego. Panstwa
cztonkowskie dopilnowuja rowniez, aby
pracodawcy 1 nabywcy uslug wyznaczyli
podmiot odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i1 skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemOw z majacymi zastosowanie
normami prawnymi, normami dotyczacymi
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz normami
etycznymi, a takze za regularny przeglad
ich decyzji, 1 poinformowali o tym osoby
wykonujgce prace, a takze udostepniali
wnioski 7 takiego przeglgdu
przedstawicielom pracownikow.

Or. en
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy i nabywcy
ustug przez caly czas utrzymywali
skuteczny nadzor sprawowany przez
cztowieka nad wszystkimi systemami
zarzadzania algorytmicznego stosowanymi
w miejscu pracy. Panstwa czlonkowskie
dopilnowuja rowniez, aby pracodawcy i
nabywcy ustug wyznaczyli podmiot
odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania 1 skutkow takich
systemow, w tym zgodnosci takich
systemow 7 majgcymi zastosowanie
normami prawnymi, normami
dotyczgcymi zdrowia i bezpieczenstwa
oraz normami etycznymi, a takze za
przeglad ich decyzji, 1 poinformowali o
tym pracownikow, osoby pracujgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow i ich przedstawicieli.

Poprawka 489

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawcy przez caty
czas utrzymywali skuteczny nadzor
sprawowany przez cztowieka nad
wszystkimi systemami zarzadzania
algorytmicznego stosowanymi w miejscu
pracy. Panstwa cztonkowskie dopilnowuja
réwniez, aby pracodawcy wyznaczyli
podmiot odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i skutkow takich
systemoOw, a takze za przeglad ich decyz;ji,
1 poinformowali o tym pracownikow lub
ich przedstawicieli.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

1a. W przypadku gdy w wyniku
przeglgdu, o ktorym mowa w ust. 1,
rozpoznano wysokie ryzyko dyskryminacji
w pracy przy korzystaniu 7 zarzqdzania
algorytmicznego lub stwierdzono, Ze
indywidualne decyzje podjete lub
wspierane przez zarzgdzanie
algorytmiczne naruszyly prawa
pracownika, pracodawca lub nabywca
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Poprawka 490
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 491

ustug podejmuje niezbedne dzialania,
w tym w stosownych przypadkach
dokonuje modyfikacji systemu
zarzqgdzania algorytmicznego lub
zaprzestaje korzystania 7 niego, aby
zapobiec takim decyzjom w przyszlosci.

Or. en

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
aby pracodawcy nadzorowali i regularnie,
a w kaZdym razie co dwa lata oceniali,
udziatem przedstawicieli pracownikow,
wplyw indywidualnych decyzji
podejmowanych lub wspieranych przez
zautomatyzowane systemy monitorujgce i
zautomatyzowane systemy decyzyjne na
osoby wykonujgce prace, w tym w
stosownym przypadku na ich warunki
pracy i rowne traktowanie w pracy.

Or. pl

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 1 b (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

1b. Informacje na temat oceny na
podstawie ust. 1 przekazuje si¢
przedstawicielom pracownikow.
Pracodawcy i nabywcy ustug udostepniajg

AM\1326865PL.docx



Poprawka 492
Angelika Winzig

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracownicy i osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikoéw mieli, na
whniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
decyzji majacych wplyw na istotne aspekty
ich stosunku pracy lub stosunku
umownego, w tym na podzial zadan,
oceng wynikow, harmonogram czasu
pracy, wynagrodzenie i srodki
dyscyplinarne, jezeli decyzja dotyczgca
takich kwestii zostala podjeta przez system
algorytmiczny lub taki system miat
znaczqcy wplyw na jej podjecie.

Poprawka 493

te informacje rowniez, pracownikom i
osobom pracujgcym na wtasny rachunek
niezatrudniajgcym pracownikow oraz na
Zgdanie wlasciwym organom krajowym.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracownicy mieli, na
whniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy ustnych lub pisemnych
wyjasnien dotyczacych decyzji majacych
wplyw na zakonczenie ich stosunku pracy
podjetych przez system algorytmiczny.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

2. Panstwa cztonkowskie
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Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie

PE776.847v01-00

PL



PL

dopilnowuja, aby pracownicy i osoby
pracujace na wiasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikdw mieli, na
whniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
decyzji majgcych wplyw na istotne aspekty
ich stosunku pracy lub stosunku
umownego, w tym na podzial zadan,
oceng wynikow, harmonogram czasu
pracy, wynagrodzenie i srodki
dyscyplinarne, jezeli decyzja dotyczgca
takich kwestii zostala podjeta przez system
algorytmiczny lub taki system miat
znaczacy wplyw na jej podjecie.

Poprawka 494
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracownicy i osoby
pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow mieli, na
whniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych lub
pisemnych wyjasnien dotyczacych decyzji
majqcych wplyw na istotne aspekty ich
stosunku pracy lub stosunku umownego,
w tym na podzial zadan, oceng wynikéow,
harmonogram czasu pracy, wynagrodzenie
1 $rodki dyscyplinarne, jezeli decyzja
dotyczqca takich kwestii zostala podjeta
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dopilnowuja, aby pracownicy i osoby
pracujace na wiasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikéw mieli, na
whniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
decyzji, ktore zostaly podjete przez system
algorytmiczny lub na podjecie ktérych taki
system miat znaczacy wplyw. Parnstwa
czlonkowskie dopilnowujg, aby
pracodawcy i nabywcy ustug zapewniali
pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow dostep do osoby kontaktowej
wyznaczonej przez pracodawce lub
nabywce ustug w celu omowienia i
wyjasnienia faktow, okolicznosci i
przyczyn, ktore doprowadzily do podjecia
danej decyzji. Pracodawcy i nabywcy
ustug zapewniajq, aby takie osoby
kontaktowe posiadaly niezbedne
kompetencje, wyszkolenie i uprawnienia
do wykonywania tej funkcji.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracownicy i osoby
pracujace na wlasny rachunek
niezatrudniajace pracownikow mieli, na
wniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcéw ushug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
decyzji podjetych lub wspieranych przez
system zarzgdzania algorytmicznego lub
sztucznej inteligencji, w tym na podziat
zadan, ocen¢ wynikéw, harmonogram
czasu pracy, wynagrodzenie i $rodki
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przez system algorytmiczny lub taki system

mial znaczqgcy wplyw na jej podjecie.

Poprawka 495
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 1

Projekt rezolucji

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, aby pracownicy i osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow mieli, na
wniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczgcych
decyzji majgcych wplyw na istotne aspekty
ich stosunku pracy lub stosunku
umownego, w tym na podzial zadan,
oceng wynikow, harmonogram czasu
pracy, wynagrodzenie i srodki
dyscyplinarne, jezZeli decyzja dotyczgca
takich kwestii zostala podjeta przez system
algorytmiczny lub taki system mial
znaczqcy wplyw na jej podjecie.

Poprawka 496

dyscyplinarne.

Or. en

Poprawka

2. W przypadku gdy w wyniku
nadzoru lub oceny, o ktorych mowa w ust.
1, rozpoznano wysokie ryzyko
dyskryminacji w pracy przy korzystaniu ze
zautomatyzowanych systemow
monitorujgcych lub zautomatyzowanych
systemow decyzyjnych lub stwierdzono, e
indywidualne decyzje podjete lub
wspierane przez zautomatyzowane systeny
monitorujgce lub zautomatyzowane
systemy decyzyjne naruszyly prawa
pracownika lub osoby pracujgcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow, pracodawca lub podmiot
zamawiajqcy podejmuje niezbedne
dzialania, w tym w stosownych
przypadkach dokonuje modyfikacji
systemu zarzqdzania algorytmicznego lub
zaprzestaje korzystania 7 niego, aby
zapobiec takim decyzjom w przyszlosci.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji

Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 1
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Projekt rezolucji

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracownicy i osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow mieli, na
wniosek, prawo do uzyskania od
pracodawcy lub nabywcy ustug ustnych
lub pisemnych wyjasnien dotyczacych
decyzji majacych wptyw na istotne aspekty
ich stosunku pracy lub stosunku
umownego, w tym na podziat zadan, oceng
wynikéw, harmonogram czasu pracy,
wynagrodzenie i §rodki dyscyplinarne,
jezeli decyzja dotyczaca takich kwestii
zostala podje¢ta przez system algorytmiczny
lub taki system miat znaczacy wplyw na jej
podjecie.

Poprawka 497
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji

Wyjasnienie, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, przedstawia si¢ w rozsgdnym
terminie oraz w formacie dostgpnym i
zrozumiatym dla danego pracownika lub
osoby pracujacej na wlasny rachunek
niezatrudniajgcej pracownikow.

PE776.847v01-00
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Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby osoby wykonujgce prace
mialy prawo do uzyskania od pracodawcy
lub nabywcy ustug ustnych lub pisemnych
wyjasnien dotyczacych decyzji majacych
wplyw na istotne aspekty ich stosunku
pracy lub stosunku umownego, w tym na
podzial zadan, ocen¢ wynikow,
harmonogram czasu pracy, wynagrodzenie
i srodki dyscyplinarne, jezeli decyzja
dotyczaca takich kwestii zostala podjeta
przez system algorytmiczny lub taki
system miat znaczacy wplyw na jej
podjecie.

Or. en

Poprawka

Wyjasnienie, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, przedstawia si¢ w terminie
dwdoch tygodni od otrzymania wniosku
oraz w formacie dostepnym i zrozumiatym
dla danego pracownika lub osoby
pracujacej na wlasny rachunek
niezatrudniajgcej pracownikow.

W przypadku gdy decyzja narusza prawa
osoby wykonujgcej prace pracodawca
niegwlocznie, a w kazdym razie w terminie
dwoch tygodni od podjecia decyzji,
koryguje te decyzje. JeZeli taka korekta
nie jest mozliwa, pracodawca oferuje
odpowiednie odszkodowanie za
poniesiong szkode. W kaZzdym przypadku
pracodawca podejmuje niezbedne kroki, w
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Poprawka 498

tym w stosownych przypadkach dokonuje
modyfikacji zautomatyzowanego systemu
decyzyjnego lub zaprzestaje korzystania z
niego, aby zapobiec takim decyzjom w
przysziosci.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji

Wyjasnienie, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, przedstawia si¢ w rozsgdnym
terminie oraz w formacie dostgpnym 1
zrozumialym dla danego pracownika lub
osoby pracujgcej na wlasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow.

Poprawka 499
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 — akapit 2

Projekt rezolucji
Wyjasnienie, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, przedstawia si¢ w rozsagdnym

terminie oraz w formacie dostepnym i
zrozumialym dla danego pracownika lub
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Poprawka

Wyjasnienie, o ktérym mowa w akapicie
pierwszym, przedstawia si¢ bez zhednej
zwloki, w terminie dwoch tygodni od
otrzymania stosownego wniosku oraz w
formacie dostepnym i zrozumiatym dla
danej osoby wykonujqcej prace, tak aby
mogla ona w pelni zrozumieé podjetq
decyzje i jej uzasadnienie. Jesli podanie
wyjasnienia nie jest moZliwe ze wigledu
na zloZonos¢ systemu, ktora uniemozliwia
identyfikacje procesu decyzyjnego, decyzje
uznaje si¢ za niewaing i zakazuje sie
stosowania systemu.

Or. en

Poprawka

Informacje na temat oceny na podstawie
akapitu pierwszego przekazuje si¢
przedstawicielom pracownikow w
rozsagdnym terminie. Pracodawcy

PE776.847v01-00

PL



osoby pracujgcej na wlasny rachunek udostepniajg te informacje rownieZ na

niezatrudniajqcej pracownikow. Zgdanie wlasciwym organom krajowym.
Podmioty zamawiajgce udostepniajq te
informacje osobom pracujgcym na wlasny
rachunek niezatrudniajgcym pracownikow
na ich wniosek w formie dostepnej i
zrozumialej dla nich.

Or. en

Poprawka 500

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2a. Pracownicy i ich przedstawiciele
dziatajgcy w ich imieniu majq prawo
Zwrocic sie 7 wnioskiem do pracodawcy
lub nabywcy ustug o przeglad decyzji, o
ktorych mowa w ust. 2. Bez zhednej
wloki, a w kazdym razie w terminie
dwoch tygodni od otrzymania wniosku
pracodawca lub nabywca ustug
odpowiada na taki wniosek, udzielajqc
pracownikowi lub osobie pracujgcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow dostatecznie precyzyjnej i
odpowiednio uzasadnionej odpowiedzi w
pisemnym dokumencie, ktory moZe mie¢
forme elektroniczng.

Whioski takie powodujq przeprowadzenie
bezstronnej, terminowej i merytorycznej
kontroli przez wyznaczong osobe
nadzorujgcq, ktorej zadaniem jest:

— ocena adekwatnosci i rzetelnosci
decyzji;

— uwzglednienie uwag i dowodow
przedstawionych przez pracownika lub

osobe pracujgcq na wlasny rachunek
niezatrudniajgcq pracownikow.
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Or. en

Poprawka 501

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2b. W przypadku gdy decyzja, o ktorej
mowa w ust. 2a, narusza prawa
pracownika, pracodawca lub nabywca
ustug niezwlocznie, a w kaidym razie w
terminie dwdch tygodni od podjecia
decyzji, koryguje te decyzje. Jezeli taka
korekta nie jest moZliwa, pracodawca lub
nabywca ustug oferuje odpowiednie
odszkodowanie za poniesiong szkode. W
kazdym przypadku pracodawca lub
nabywca ustug podejmuje niezbedne
dzialtania, w tym w stosownych
przypadkach dokonuje modyfikacji
systemu zarzqdzania algorytmicznego lub
zaprzestaje korzystania z niego, aby
zapobiec takim decyzjom w przyszlosci.

Or. en

Poprawka 502

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 2 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

2c. Pracownicy i osoby pracujqgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow majq prawo do pomocy
swoich przedstawicieli lub doradcow
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Poprawka 503

prawnych podczas procesu odwolawczego
oraz prawo dostepu do odpowiednich
danych, rejestrow i dokumentacji
niezbednych do zrozumienia i
zakwestionowania decyzji.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedluzenia umowy oraz zmian
wynagrodzenia nie byly podejmowane
wylacznie na podstawie zarzadzania
algorytmicznego. Decyzje takie podlegaja
rowniez przegladowi 1 ostatecznemu
ustaleniu przez osobg¢ nadzorujaca.

PE776.847v01-00
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedtuzenia umowy, zmian
wynagrodzenia oraz wszelkie decyzje o
podobnych skutkach lub wszelkie inne
decyzje majgce wplyw na zasadnicze
aspekty zatrudnienia lub inne stosunki
umowne nie byly podejmowane wytacznie
na podstawie zarzadzania algorytmicznego.
Decyzje takie podlegaja rowniez
przegladowi 1 ostatecznemu ustaleniu przez
osob¢ nadzorujaca i muszq byc¢ zgodne z
rozporzgdzeniem (UE) 2024/1689 w
odniesieniu do systemow Al wysokiego
ryzyka.

W przypadku gdy decyzje takie sq
wspierane przez system zarzqdzania
algorytmicznego, pracodawcy lub
nabywcy ustug bez zbednej zwloki, a
najpoiniej w dniu, w ktorym dana decyzja
staje si¢ skuteczna, przekazujg
pracownikowi lub osobie pracujgcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow pisemne uzasadnienie takiej
decyzji.
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Poprawka 504
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedtuzenia umowy oraz zmian
wynagrodzenia nie byly podejmowane
wylacznie na podstawie zarzadzania
algorytmicznego. Decyzje takie podlegaja
réwniez przegladowi i ostatecznemu
ustaleniu przez osobg¢ nadzorujaca.

Poprawka 505
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa czltonkowskie
dopilnowujq, aby decyzje dotyczgce
nawigzania lub rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku umownego,
przediuienia lub nieprzedluzienia umowy
oraz zmian wynagrodzenia nie byly
podejmowane wylqgcznie na podstawie
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Or. en

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby Zadne decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedtuzenia umowy oraz zmian
wynagrodzenia lub dziatan
dyscyplinarnych nie byty podejmowane
wylacznie na podstawie zarzadzania
algorytmicznego lub sztucznej inteligencyji.
Decyzje takie podlegajg rowniez
przegladowi i ostatecznemu ustaleniu przez
osobe nadzorujaca, a pracownikowi lub
osobie pracujgcej na wtasny rachunek
niezatrudniajqcej pracownikow naleZy bez
zbednej zwloki, a najpéiniej w dniu, w
ktorym dana decyzja staje si¢ skuteczna,
przedstawié pisemne uzasadnienie.

Or. en

Poprawka

3. KaZda decyzja o ograniczeniu,
zawieszeniu lub rozwigzaniu stosunku
umownego bgd? zmian wynagrodzenia
osoby wykonujgcej prace lub kaida inna
decyzja powodujgca rownowazing szkode
musi by¢ podejmowana przez czltowieka.
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zarzgdzania algorytmicznego. Decyzje
takie podlegajq rowniez przeglgdowi i
ostatecznemu ustaleniu przez osobe¢
nadzorujgcq.

Poprawka 506
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedluzenia umowy oraz zmian
wynagrodzenia nie byly podejmowane
wylgcznie na podstawie zarzgdzania
algorytmicznego. Decyzje takie podlegajq
rowniez przeglgdowi i ostatecznemu
ustaleniu przez osobe nadzorujgcq.

Poprawka 507
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzediuienia umowy oraz zmian
wynagrodzenia nie byly podejmowane
wylacznie na podstawie zarzadzania
algorytmicznego. Decyzje takie podlegaja
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedluzenia umowy, zmian
wynagrodzenia lub jakiekolwiek inne
decyzje powodujgce rownowazng szkode
byly podejmowane przez czlowieka.

Or. en

Poprawka

3. Panistwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
oraz zmian wynagrodzenia nie byty
podejmowane wylacznie na podstawie
zarzadzania algorytmicznego. Decyzje
takie podlegaja rowniez przegladowi i
ostatecznemu ustaleniu przez osobe¢
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rowniez przegladowi 1 ostatecznemu
ustaleniu przez osob¢ nadzorujaca.

Poprawka 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedtuzenia umowy oraz zmian
wynagrodzenia nie byly podejmowane
wylacznie na podstawie zarzadzania
algorytmicznego. Decyzje takie podlegajq
rowniez przeglgdowi i ostatecznemu
ustaleniu przez osobg¢ nadzorujaca.

Poprawka 509

nadzorujaca.

Or. en

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby decyzje dotyczace
nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku umownego, przedtuzenia lub
nieprzedtuzenia umowy oraz zmian
wynagrodzenia nie byly podejmowane
wylgcznie na podstawie zarzadzania
algorytmicznego i podlegaly wylgcznie
ustaleniu przez osobg¢ nadzorujaca.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx

143/186

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby decyzje dotyczqce zmian
wynagrodzenia nie byly podejmowane
wylgcznie na podstawie zarzgdzania
algorytmicznego. Decyzje takie podlegajq
rownieg przeglgdowi i ostatecznemu
ustaleniu przez osobe nadzorujgcq.

Or. en
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Poprawka 510
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby przedstawiciele
pracownikow i oséb pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow mogli zwrocié sie do
pracodawcy lub nabywcy ustug o
przeprowadzenie przeglgdu
funkcjonowania istniejgcych systemow
zarzgdzania algorytmicznego, jeZeli
istniejq uzasadnione obawy, Ze takie
systemy wykazujg systemowe uprzedzenia
lub wady, lub stanowiq zagroZenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub osob pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Poprawka 511
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby przedstawiciele
pracownikow i osob pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow mogli zwrocié¢ si¢ do
pracodawcy lub nabywcy ustug o
przeprowadzenie przeglgdu
Junkcjonowania istniejgcych systemow
zarzqdzania algorytmicznego, jezeli
istniejqg uzasadnione obawy, Ze takie
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Poprawka
Or. en

Poprawka
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systemy wykazujq systemowe uprzedzenia
lub wady, lub stanowiq zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub oséb pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Poprawka 512

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby przedstawiciele
pracownikow 1 0sob pracujgcych na wtasny
rachunek niezatrudniajacych pracownikow
mogli zwrdci¢ si¢ do pracodawcy lub
nabywcy ustug o przeprowadzenie
przegladu funkcjonowania istniejgcych
systemow zarzqdzania algorytmicznego,
jezeli istniejg uzasadnione obawy, ze takie
systemy wykazuja systemowe uprzedzenia
lub wady, lub stanowig zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub 0sob pracujacych na
wtlasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

AM\1326865PL.docx
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby pracodawca lub
nabywca ustug regularnie, a w kaZdym
razie co dwa lata ocenial wplyw
zarzqdzania algorytmicznego na
pracownikow i osoby pracujgce na wlasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikow,
w tym w stosownym przypadku na ich
warunki pracy i rowne traktowanie

w pracy. Przedstawiciele pracownikow i
0sOb pracujacych na wlasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow mogg
zwrocic¢ si¢ o przeprowadzenie takiego
przegladu, jezeli istnieja uzasadnione
obawy, ze takie systemy wykazuja
systemowe uprzedzenia, dyskryminacje
lub wady lub stanowig zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub os6b pracujacych na
wiasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Or. en

PE776.847v01-00
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Poprawka 513

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby przedstawiciele
pracownikow i 0sob pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikéw mogli zwrécié si¢ do
pracodawcy lub nabywcy ustug o
przeprowadzenie przegladu
funkcjonowania istniejgcych systemow
zarzadzania algorytmicznego, jezeli
istniejg uzasadnione obawy, ze takie
systemy wykazuja systemowe uprzedzenia
lub wady, lub stanowig zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub osob pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, lub dla zdrowia 1
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Poprawka 514
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4

Projekt rezolucji

4. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby przedstawiciele
pracownikow 1 0sob pracujacych na wlasny
rachunek niezatrudniajacych pracownikow
mogli zwréci€ si¢ do pracodawcy lub
nabywcy ustug o przeprowadzenie
przegladu funkcjonowania istniejgcych
systemow zarzqdzania algorytmicznego,
jezeli istniejq uzasadnione obawy, Ze takie

PE776.847v01-00
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby przedstawiciele osob
wykonujgcych prace mogli zwrdcic si¢ do
pracodawcy lub nabywcy ustug o
przeprowadzenie przegladu
funkcjonowania istniejgcych systemow
zarzadzania algorytmicznego, jezeli
istniejg uzasadnione obawy, ze takie
systemy wykazuja systemowe uprzedzenia
lub wady lub stanowig zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
0sOb wykonujgcych prace lub dla zdrowia
1 bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Pracodawca odpowiada na taki wniosek,
udzielajgc pracownikom uzasadnionej
odpowiedzi w dokumencie w formie
pisemnej, ktory moze mieé format
elektroniczny, w terminie dwoch tygodni
od otrzymania wniosku.

Or. en

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby przedstawiciele
pracownikow i 0sob pracujacych na wlasny
rachunek niezatrudniajacych pracownikow
lub ich przedstawiciele mieli prawo
zwrécié sie z wnioskiem do pracodawcy
lub nabywcy ustug o przeglqd decyzji, o
ktorych mowa w ust. 3. Pracodawcy
lub nabywcy ustug odpowiadajg na taki

AM\1326865PL.docx



systemy wykazujq systemowe uprzedzenia
lub wady, lub stanowiq zagrozenie dla
dobrostanu psychicznego lub fizycznego
pracownikow lub oséb pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, lub dla zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Poprawka 515
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 516

wniosek, udzielajgc danej osobie
odpowiednio uzasadnionej odpowiedzi na
pismie bez zbednej zwloki, a w kazdym
razie w terminie dwoch tygodni od
otrzymania wniosku. W przypadku gdy
decyzja, o ktorejf mowa w ust. 3, narusza
prawa takiej osoby, pracodawca lub
nabywca ustug niezwlocznie, a w kaZdym
razie w terminie dwoch tygodni od
podjecia decyzji, koryguje te¢ decyzje.

Or. en

Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracownicy i osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqgce pracownikow lub ich
przedstawiciele mogli zwrdcié si¢ o
przeprowadzenie przeglgdu
Jfunkcjonowania istniejgcych systemow
zarzqdzania algorytmicznego lub sztucznej
inteligencji, jezeli istniejq uzasadnione
obawy, Ze takie systemy wykazujq
systemowe uprzedzenia lub wady lub
stanowiq zagroZenie dla dobrostanu
psychicznego lub fizycznego pracownikow
lub 0sob pracujqgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqgcych pracownikow, lub dla
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

AM\1326865PL.docx
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 517
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 — ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 518
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 6 a (nowy)

PE776.847v01-00
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Poprawka

4a. Niniejszy artykul nie ma wplywu
na procedury dyscyplinarne i procedury
zwolnien okreslone w prawie krajowym, w
uktadach zbiorowych i praktykach
krajowych.

Or. en

Poprawka

4b. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy lub
nabywcy ustug ustanowili Srodki
zapobiegawcze dotyczgce wdrazania i
stosowania systemow zarzqdzania
algorytmicznego lub sztucznej inteligencji
oraz ryzyka wystgpienia uprzedzen i
dyskryminujgcych wynikow, w
szczegolnosci opartych na plci, rasie lub
pochodzeniu etnicznym, wieku,
niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej
lub innych cechach chronionych.

Or. en
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Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx

Poprawka

Artykut 6a
Weryfikacja ze strony czltowieka

L Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby pracownicy i osoby pracujgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow mieli prawo bez zhednej
zwloki uzyskac od osoby kontaktowej
wyjasnienia w formie ustnej lub pisemnej
dotyczgce decyzji podjetej lub wspieranej
przez zautomatyzowany system decyzyjny.
Wyjasnienia przedstawia si¢ w sposob
przejrzysty i zrozumialy, przy uzyciu
jasnego i przystepnego jezyka. Te osoby
kontaktowe muszq posiadac niezbedne
kompetencje, wyszkolenie i uprawnienia
do wykonywania tej funkcji.

2. Pracodawcy i podmioty
zamawiajgce bez zbednej zwloki, a
najpozniej w dniu, w ktorym dana decyzja
staje si¢ skuteczna, przedstawiajq
pracownikom i osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow, odpowiednio, pisemne
uzasadnienie kaidej podjetej decyzji
dotyczqcej nawiqzania lub rozwiqzania
stosunku pracy lub stosunku umownego,
przedtuienia lub nieprzedtuienia umowy,
zmian wynagrodzenia lub jakiejkolwiek
innej decyzji powodujgcej rownowazng
szkode lub innej decyzji majgcej wplyw na
zasadnicze aspekty stosunku pracy lub
innych stosunkow umownych.

3. Pracownicy i przedstawiciele
pracownikow oraz osoby pracujgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow majg prawo twrocic sig g
whnioskiem do pracodawcow lub
podmiotow zamawiajgcych o przeglgd
decyzji, o ktorych mowa w ust. 1. Bez
zbednej zwloki, a w kaidym razie w
terminie dwoch tygodni od otrzymania
wniosku pracodawcy lub podmioty
zamawiajqce odpowiadajq na taki
wniosek, udzielajgc dostatecznie
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precyzyjnej i odpowiednio uzasadnionej
odpowiedzi w pisemnym dokumencie,
ktory moZe mieé forme elektroniczng.

4. W przypadku gdy decyzja, o ktorej
mowa w ust. 1, narusza prawa
pracownika lub osoby pracujgcej na
wlasny rachunek niezatrudniajgcej
pracownikow, koryguje sie¢ te decyzje
niezwlocznie, a w kazdym razie w terminie
dwoch tygodni od podjecia decyzji. Jezeli
taka korekta nie jest mozliwa, pracodawca
lub podmiot zamawiajgcy oferuje
odpowiednie odszkodowanie za
poniesiong szkode. W kaZdym przypadku
pracodawca lub podmiot zamawiajgcy
podejmuje niezbedne kroki, w tym w
stosownych przypadkach dokonuje
modyfikacji zautomatyzowanego systemu
decyzyjnego lub zaprzestaje korzystania z
niego, aby zapobiec takim decyzjom w
przysziosci.

5. Niniejszy artykul nie ma wplywu
na procedury dyscyplinarne i procedury
zwolnien okreslone w prawie krajowym, w
uktadach zbiorowych i praktykach
krajowych.

Or. en

Poprawka 519
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 7 skresla sie
Bezpieczenstwo i higiena pracy

L Nie naruszajgc dyrektywy
89/391/EWG i powigzanych dyrektyw w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
pracodawcy:
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a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzqgdzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia, w
szczegolnosci w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospolecznych i
ergonomicznych czynnikow ryzyka, a
takie nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow;

b) ocenili, czy gwarancje
przewidziane w tych systemach sq
odpowiednie w stosunku do
zidentyfikowanego ryzyka w swietle
specyfiki srodowiska pracy;

c) wprowadzili odpowiednie srodki
zapobiegawcze i ochronne.

Poprawka 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7

Projekt rezolucji

Artykut 7 skresla sie
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1 Nie naruszajgc dyrektywy
89/391/EWG i powigzanych dyrektyw w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
pracodawcy:

a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzgdzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia, w
szezegolnosci w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospolecznych i
ergonomicznych czynnikow ryzyka, a
takze nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow;

b) ocenili, czy gwarancje
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Poprawka

Or. en
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przewidziane w tych systemach sq
odpowiednie w stosunku do
zidentyfikowanego ryzyka w swietle
specyfiki srodowiska pracy;

c) wprowadzili odpowiednie srodki
zapobiegawcze i ochronne.

Or. en

Poprawka 521
Johan Danielsson
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka
1. Nie naruszajgc dyrektywy 1. Bez uszczerbku dla dyrektywy
89/391/EWG i1 powigzanych dyrektyw w 89/391/EWG i powigzanych dyrektyw
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny
panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby pracy panstwa cztonkowskie dopilnowu;ja,
pracodawcy: aby pracodawcy, przy udziale

pracownikow i ich przedstawicieli zgodnie
z prawem i praktykq Unii oraz prawem i

praktykami krajowymi:

Or. en
Poprawka 522
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ust¢p 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka

1. Nie naruszajgc dyrektywy 1. Bez uszczerbku dla dyrektywy
89/391/EWG 1 powigzanych dyrektyw w 89/391/EWG 1 powigzanych dyrektyw
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby pracy panstwa czlonkowskie dopilnowuja,
pracodawcy: aby pracodawcy lub nabywcy ustug:

Or. en
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Poprawka 523
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ust¢p 1 — wprowadzenie

Projekt rezolucji Poprawka

1. Nie naruszajgc dyrektywy 1. Bez uszczerbku dla dyrektywy
89/391/EWG i powigzanych dyrektyw w 89/391/EWG i powigzanych dyrektyw w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby
pracodawcy: pracodawcy:

Or. en
Poprawka 524
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 — litera a

Projekt rezolucji Poprawka

a) ocenili ryzyko, jakie system a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzadzania algorytmicznego stwarza dla zarzadzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia, w bezpieczenstwa i zdrowia osob
szczegbdlnosci w odniesieniu do wykonujgcych prace, w szczegdlnos$ci w
ewentualnego ryzyka wypadkow przy odniesieniu do ewentualnego ryzyka
pracy, psychospotecznych i wypadkdw przy pracy, psychospolecznych
ergonomicznych czynnikoéw ryzyka, a 1 ergonomicznych czynnikow ryzyka, a
takze nadmiernej presji wywieranej na takze nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow; osoby wykonujgce prace;

Or. en

Poprawka 525

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 — litera a
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Projekt rezolucji

a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzadzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa 1 zdrowia, w
szczegbdlnosci w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospolecznych i
ergonomicznych czynnikoéw ryzyka, a
takze nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow;

Poprawka 526
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 - litera a

Projekt rezolucji

a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzadzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa 1 zdrowia, w
szczegbdlnosci w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospotecznych i
ergonomicznych czynnikow ryzyka, a
takie nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow;

Poprawka 527
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 — litera a

PE776.847v01-00
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Poprawka

a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzadzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia, w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospotecznych i
ergonomicznych czynnikoéw ryzyka, a
takze nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow i osoby pracujgce na wlasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikow;

Or. en

Poprawka

a) ocenili ryzyko, jakie system
zarzadzania algorytmicznego stwarza dla
ich bezpieczenstwa i1 zdrowia, w
szczeg6lnosci w odniesieniu do
ewentualnego ryzyka wypadkow przy
pracy, psychospotecznych i
ergonomicznych czynnikow ryzyka;

Or. en
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Projekt rezolucji Poprawka

a) ocenili ryzyko, jakie system a) ocenili ryzyko, jakie systemy
zarzadzania algorytmicznego stwarza dla zarzadzania algorytmicznego i sztucznej
ich bezpieczenstwa i zdrowia, w inteligencji stwarzajq dla bezpieczenstwa i
szczegolnosci w odniesieniu do zdrowia pracownikow, w szczegdlnosci w
ewentualnego ryzyka wypadkow przy odniesieniu do ewentualnego ryzyka
pracy, psychospotecznych i wypadkow przy pracy, psychospolecznych
ergonomicznych czynnikow ryzyka, a 1 ergonomicznych czynnikoéw ryzyka;
takie nadmiernej presji wywieranej na
pracownikow;

Or. en

Poprawka 528
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 —litera b

Projekt rezolucji Poprawka
b) ocenili, czy gwarancje b) ocenili, czy obowigzkowe
przewidziane w tych systemach sa gwarancje przewidziane w tych systemach
odpowiednie w stosunku do sg odpowiednie w stosunku do
zidentyfikowanego ryzyka w §wietle zidentyfikowanego ryzyka w §wietle
specyfiki srodowiska pracy; specyfiki srodowiska pracy;

Or. en

Poprawka 529
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ust¢p 1 — litera b a (nowa)

Projekt rezolucji Poprawka

ba)  monitorowali wplyw takich
systemow na bezpieczenstwo i higiene
pracy w calym cyklu ich Zycia, w tym
zglaszali zdarzenia i podejmowali
stosowne dzialania nastepcze, oraz
dokonywali przeglgdu tego wplywu;
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Or. en

Poprawka 530
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 — litera ¢

Projekt rezolucji Poprawka
c) wprowadzili odpowiednie $srodki C) wprowadzili odpowiednie srodki
zapobiegawcze 1 ochronne. zapobiegawcze 1 ochronne, a jesli takie

srodki okazq sie nieskuteczne, wycofali
wdroZenie takich systemow.

Or. en

Poprawka 531
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Pracodawcy z sektora MSP mogq by¢
zwolnieni 7 obowiqzkow okreslonych w lit.
a)—c), chyba Ze przedstawiciele
pracownikow wyraznie zazqdajg
przeprowadzenia takich ocen.

Or. en

Poprawka 532
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1a. W tym wzgledzie nie nalely
stosowad zautomatyzowanych lub
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potautomatycznych systemow
monitorujgcych, jesli wywierajqg one
nadmierng presje na pracownikow lub w
inny sposob zagrazajq bezpieczenstwu oraz
zdrowiu  fizycznemu i psychicznemu
pracownikow. W przypadku gdy skutkow
nie mozna zlagodzic, panstwa
czlonkowskie ograniczajq  stosowanie
systemow powodujgcych te skutki Ilub
zakazujq ich stosowania.

Or. en

Poprawka 533
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1a. W odniesieniu do wymogow
okreslonych w ust. 1 niniejszego artykutu
cyfrowe platformy pracy zapewniajg
skuteczne informowanie pracownikow lub
ich przedstawicieli, prowadzenie 7 nimi
konsultacji i ich udzial zgodnie 7z art. 10

i 11 dyrektywy 89/391/EWG.

Or. en

Poprawka 534

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
1a. Pracodawcy i nabywcy ustug nie
mogq stosowac systemow zarzqdzania

algorytmicznego w sposob, ktory wywiera
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Poprawka 535
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 536
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00
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nadmierng presje na pracownikow lub
osoby pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajgce pracownikow lub w inny
sposob zagraZa ich bezpieczenstwu oraz
zdrowiu fizycznemu i psychicznemu.

Or. en

Poprawka

1a. Pracodawcy nie mogq stosowac
systemow zarzqdzania algorytmicznego
lub sztucznej inteligencji w sposob, ktory
wywiera nadmierng presje na
pracownikow lub w inny sposob zagraza
bezpieczenstwu oraz zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu pracownikow.

Or. en

Poprawka

1b. Pracodawcy i dostawcy ustug nie
moggq stosowac systemow zarzgdzania
algorytmicznego w sposob, ktory wywiera
nadmierngq presje na pracownikow,
prowadzi do nieuzasadnionej
intensyfikacji pracy lub niezdrowego
obcigzenia pracq lub w inny sposob
zagraza bezpieczenstwu oraz zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu pracownikow.
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Poprawka 537

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1b.  Aby zapewnié bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikow oraz 0sob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajqcych pracownikow, w tym
chronié ich przed przemocq i
molestowaniem, panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby pracodawcy i nabywcy
ustug wprowadzili srodki zapobiegawcze,
w tym zapewniajgce skuteczne kanaly
zglaszania takich zagroZen.

Or. en

Poprawka 538

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ic. W przypadku gdy negatywnych
skutkow systemow zarzqgdzania
algorytmicznego nie mozna zlagodzic,
panstwa czlonkowskie ograniczajq
stosowanie systemow lub funkcji
powodujqcych te skutki lub zakazujq ich
stosowania.

Or. en

AM\1326865PL.docx 159/186 PE776.847v01-00

PL



Poprawka 539

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 — ustep 1 d (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 540
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

1d. Pracodawcy i nabywcy ustug
zapewniajg, aby pracownicy, osoby
pracujgce na wlasny rachunek
niezatrudniajqce pracownikow i ich
przedstawiciele byli informowani i
konsultowani w jasny i przystepny sposob
na temat wprowadzenia, funkcjonowania i
celow takich systemow oraz zwigzanych
nimi zagroZen dla zdrowia i
bezpieczenstwa. Umozliwiajg oni
pracownikom i ich przedstawicielom
udzial w biezgcym monitorowaniu i
przeglgdzie wplywu takich systemow na
bezpieczenstwo i higieneg pracy.

Or. en

Poprawka

Artykul 7a

Propagowanie rokowan zbiorowych
dotyczgcych zarzqgdzania algorytmicznego
i sztucznej inteligencji w miejscu pracy

Panstwa cztonkowskie, bez uszczerbku dla
autonomii partnerow spolecznych

oraz uwzgledniajgc roinorodnosé praktyk
krajowych, podejmujg odpowiednie
dziatania w celu promowania roli

AM\1326865PL.docx



Poprawka 541

partnerow spolecznych oraz zachecania
do wykonywania prawa do rokowan
zbiorowych dotyczgcych zarzqdzania
algorytmicznego i sztucznej inteligencji w
miejscu pracy.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 542
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 7 b (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

Artykut 7a
Obowigzkowe szkolenie

Panstwa czlonkowskie dopilnowujg, aby w
przypadku gdy na mocy prawa Unii lub
prawa krajowego lub uktadow zbiorowych
pracodawca zobowigzany jest do
zapewnienia pracownikowi szkolenia do
celow wykonywania pracy, do ktorej zostal
zatrudniony, szkolenie takie zapewnione
zostato pracownikowi nieodplatnie, liczyto
si¢ jako czas pracy i w miare moZzliwosci
odbywalo si¢ w godzinach pracy.

Or. en

Poprawka

Artykut 7b
Wsparcie dla MSP

PE776.847v01-00
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Poprawka 543
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8

Projekt rezolucji

Artykut 8

Obowigzki wlasciwych organow
krajowych

L Panstwa czlonkowskie powierzajq
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania bezpiecznego i
niedyskryminacyjnego stosowania
systemow zarzqdzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

2. Inspektoratom pracy powierza si¢
monitorowanie, kontrolowanie i oceng:

a) bezpieczenstwa systemow
algorytmicznych wykorzystywanych w
kontekscie zatrudnienia, w szczegolnosci
w odniesieniu do ich wplywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow;

b) braku stronniczosci i
dyskryminacji w projektowaniu,
wdraZaniu lub funkcjonowaniu takich
systemow;

c) wplywu systemow zarzqdzania
algorytmicznego na czas pracy i
wywierang na pracownikow presje na
osigganie okreslonych wynikow;

PE776.847v01-00
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Panstwa czlonkowskie zapewniajg
dostosowane do potrzeb wytyczne i
specjalne mechanizmy wsparcia, aby
poméc MSP w zrozumieniu i skutecznym
wypelnianiu ich obowiqzkow zwigzanych 7
systemami zarzqdzania algorytmicznego i
sztucznej inteligencji zgodnie 7 niniejszq
dyrektywq.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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d) zgodnosci z odpowiednimi
przepisami niniejszej dyrektywy oraz
innymi przepisami unijnymi i krajowymi,
ktore majq zastosowanie, w tym
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz rownego traktowania.

3. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby ich inspektoraty pracy
dysponowaly odpowiednimi zasobami,
uprawnieniami i wiedzq techniczng do
skutecznego wykonywania ich funkcji.

Poprawka 544
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8

Projekt rezolucji

Artykut 8 skresla sig

Obowigzki wlasciwych organow
krajowych

1. Panstwa czlonkowskie powierzajq
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania bezpiecznego i
niedyskryminacyjnego stosowania
systemow zarzgdzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

2. Inspektoratom pracy powierza si¢
monitorowanie, kontrolowanie i oceng:

a) bezpieczenstwa systemow
algorytmicznych wykorzystywanych w
kontekscie zatrudnienia, w szczegolnosci
w odniesieniu do ich wplywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow;

b) braku stronniczosci i
dyskryminacji w projektowaniu,
wdraZaniu lub funkcjonowaniu takich
systemow;

¢ wplywu systemow zarzgdzania
algorytmicznego na czas pracy i
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Poprawka

Or. en
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wywierang na pracownikow presje na
osigganie okreslonych wynikow;

d) zgodnosci z odpowiednimi
przepisami niniejszej dyrektywy oraz
innymi przepisami unijnymi i krajowymi,
ktore majq zastosowanie, w tym
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz rownego traktowania.

3. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby ich inspektoraty pracy
dysponowaly odpowiednimi zasobami,
uprawnieniami i wiedzq techniczng do
skutecznego wykonywania ich funkcji.

Poprawka 545
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep -1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 546
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 1

PE776.847v01-00
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Or. en

Poprawka

-la.  Organ nadzorczy lub organy
nadzorcze odpowiedzialne za
monitorowanie stosowania
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 sq rownie?
odpowiedzialne za monitorowanie i
egzekwowanie niniejszej dyrektywy w
zakresie spraw dotyczgcych ochrony
danych, zgodnie 7 odpowiednimi
przepisami rozdziatow VI, VII i VIIT
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

Or. en
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Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie powierzaja
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania bezpiecznego 1
niedyskryminacyjnego stosowania
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

Poprawka 547
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie powierzajq
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania bezpiecznego i
niedyskryminacyjnego stosowania
systemow zarzgdzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

Poprawka 548
Irena Joveva
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie powierzajg
swoim wlasciwym organom krajowym, w
tym organom ds. pracy i organom ds.
rownosci, w stosownych przypadkach,
zadanie nadzorowania bezpiecznego
stosowania systemow zarzqdzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz ich
wplywu na warunki pracy, bezpieczenstwo
1 higieng pracy, w szczegolnosci w
odniesieniu do ich wplywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow oraz
rowne traktowanie, w szczegolnosci
niedyskryminacyjnego stosowania
systemoOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

Or. en

Poprawka

l. Panstwa cztonkowskie
dopilnowujq, aby inspektoraty pracy lub
rownowazne im organy krajowe, gdy jest
to wlasciwe i proporcjonalne,
nadzorowaly stosowanie systemow
algorytmicznych w miejscu pracy, bez
powielania istniejgcych srodkow kontroli
lub mechanizmow zgodnosci
przewidzianych w prawie krajowym.

Or. en

PE776.847v01-00
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie powierzajg
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania bezpiecznego 1
niedyskryminacyjnego stosowania
systemOw zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

Poprawka 549

Poprawka

I. Panstwa cztonkowskie powierzajg
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania bezpiecznego 1
niedyskryminacyjnego stosowania
systemOw zarzadzania algorytmicznego i
sztucznej inteligencji w miejscu pracy.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 1

Projekt rezolucji

1. Panstwa cztonkowskie powierzaja
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania bezpiecznego i
niedyskryminacyjnego stosowania
systemow zarzadzania algorytmicznego w
miejscu pracy.

Poprawka 550
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie powierzaja
swoim odpowiednim inspektoratom pracy
zadanie nadzorowania przejrzystego,
bezpiecznego 1 niedyskryminacyjnego
stosowania systemow zarzadzania
algorytmicznego w miejscu pracy.

Or. en

Zalacznik I — artykul 8 — ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

Poprawka

1a. Organy, o ktorych mowa w ust. 1i
2, w stosownych przypadkach
wspolpracujq ze sobg w zakresie
egzekwowania niniejszej dyrektywy,

w ramach swoich odpowiednich
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kompetencji. W tym celu organy te
wymieniajg stosowne informacje, w tym
informacje uzyskane w toku inspekcji lub
postepowan wyjasniajqcych, na ;qdanie
albo z wlasnej inicjatywy.

Or. en

Poprawka 551
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 2

Projekt rezolucji Poprawka

2. Inspektoratom pracy powierza si¢ skresla sie
monitorowanie, kontrolowanie i oceng:

a) bezpieczenstwa systemow
algorytmicznych wykorzystywanych w
kontekscie zatrudnienia, w szczegolnosci
w odniesieniu do ich wplywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow;

b) braku stronniczosci i
dyskryminacji w projektowaniu,
wdraZaniu lub funkcjonowaniu takich
systemow;

¢ wplywu systemow zarzgdzania
algorytmicznego na czas pracy i
wywierang na pracownikow presj¢ na
osigganie okreslonych wynikow;

d) zgodnosci z odpowiednimi
przepisami niniejszej dyrektywy oraz
innymi przepisami unijnymi i krajowymi,
ktore majq zastosowanie, w tym
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz rownego traktowania.

Or. en

Poprawka 552
Irena Joveva
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Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 2 — litera a

Projekt rezolucji

a) bezpieczenstwa systemow
algorytmicznych wykorzystywanych w
konteks$cie zatrudnienia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do ich wplywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikow;

Poprawka 553

Poprawka

a) bezpieczenstwa systemow
algorytmicznych wykorzystywanych w
kontekscie zatrudnienia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do ich wplywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz prawa
podstawowe pracownikow;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 2 — litera ¢

Projekt rezolucji

C) wplywu systemow zarzadzania
algorytmicznego na czas pracy i
wywierang na pracownikOw presje na
osigganie okreslonych wynikow;

Poprawka 554
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 2 — litera ¢

Projekt rezolucji
c) wplywu systemow zarzgdzania
algorytmicznego na czas pracy i

wywierang na pracownikow presje na
osigganie okreslonych wynikéw;

PE776.847v01-00
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Poprawka

C) wplywu systemow zarzadzania
algorytmicznego na czas pracy, wywierang
na pracownikdéw presje na osigganie
okreslonych wynikéw, wynagrodzenie,
srodki dyscyplinarne majqce wplyw na
kariere pracownika lub zmiane lub
rozwiqzanie stosunku umownego;

Or. en

Poprawka
C) wpltywu takich systemOw na czas

pracy i wywierang na pracownikow presje
na osigganie okreslonych wynikow;
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Poprawka 555
Marlena Malag

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby ich inspektoraty pracy
dysponowaly odpowiednimi zasobami,
uprawnieniami 1 wiedzg techniczng do
skutecznego wykonywania ich funkcji.

Poprawka 556

Or. en

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby ich inspektoraty pracy
dysponowaly odpowiednimi zasobami,
uprawnieniami 1 wiedzg techniczng do
skutecznego wykonywania ich funkcji. W
tym celu panstwa czlonkowskie
zapewniajg odpowiednie szkolenia dla
wlasciwych organow krajowych oraz
zapewniajg dostepnos¢ wiedzy technicznej
w dziedzinie zarzgdzania algorytmicznego,
aby umoZliwié¢ takim organom
wykonywanie ich zadan.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby ich inspektoraty pracy
dysponowaly odpowiednimi zasobami,
uprawnieniami i wiedza techniczng do
skutecznego wykonywania ich funkcji.
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, przy pomocy dowolnych
srodkow i bez ograniczen naloZonych
posrednio lub bezposrednio przez organy
UE, aby ich inspektoraty pracy
dysponowaly odpowiednimi zasobami,
uprawnieniami i wiedzg techniczng do
skutecznego wykonywania ich funkcji.

Or. en
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Poprawka 557
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 — ustep 3

Projekt rezolucji

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby ich inspektoraty pracy
dysponowaly odpowiednimi zasobami,
uprawnieniami i wiedzg techniczng do
skutecznego wykonywania ich funkcji.

Poprawka 558
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie
dopilnowuja, aby wlasciwe organy
krajowe, zgodnie 7 prawem krajowym lub
praktykq krajowg, dysponowaty
odpowiednimi zasobami, uprawnieniami 1
wiedza techniczng do skutecznego
wykonywania ich funkcji.

Or. en

Poprawka

Artykut 8a
Wspieranie rokowan zbiorowych

1. Bez uszczerbku dla autonomii

partnerow spolecznych oraz zgodnie

z prawem krajowym i praktykq krajowq

panstwa czlonkowskie podejmujg

odpowiednie dzialania, aby zapewnié
skuteczne zaangazowanie partnerow
spolecznych, poprzez poddawanie pod
dyskusje¢ praw i obowiqzkow okreslonych
w niniejszej dyrektywie.

2. Panstwa cztonkowskie, bez
uszczerbku dla autonomii partnerow
spolecznych oraz uwzgledniajgc
roznorodnosdé praktyk krajowych,
podejmujq odpowiednie dzialtania w celu
promowania roli partnerow spolecznych
oraz zachecania do wykonywania prawa
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do rokowan zbiorowych dotyczgcych
srodkow zapewniajgcych przejrzyste
stosowanie zarzqdzania algorytmicznego
w miejscu pracy oraz ochrong
pracownikow w odniesieniu do
przetwarzania ich danych osobowych.

Or. en

Poprawka 559

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykul 8a
Prawo dochodzenia roszczen

Bez uszczerbku dla art. 791 82
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 panstwa
czlonkowskie dopilnowujg, aby
pracownicy i osoby pracujgce na wlasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikow
— w tym osoby, ktorych stosunek pracy lub
inny stosunek umowny ustal — mieli
dostep do terminowego, skutecznego i
bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo dochodzenia roszczen, w tym
odpowiedniego odszkodowania za
poniesiong szkode, w przypadku
naruszenia ich praw wynikajqcych z

niniejszej dyrektywy.
Or. en
Poprawka 560
Johan Danielsson
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 a (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 8a

Monitorowanie, kontrolowanie
i egzekwowanie

Panstwa czlonkowskie odpowiadajg za
monitorowanie, kontrolowanie i
egzekwowanie obowiqzkow okreslonych w
niniejszej dyrektywie oraz wprowadzajg
skuteczne srodki zgodnie 7 prawem
krajowym lub praktykq krajowg w celu
zapewnienia bezpiecznego i
niedyskryminacyjnego stosowania
systemow zarzqdzania algorytmicznego w
miejscu pracy we wspolpracy z
wlasciwymi organami lub, w stosownych
przypadkach, partnerami spolecznymi.

Or. en

Poprawka 561
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 8a
Prawo dochodzenia roszczen

Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
pracownicy i osoby pracujgce na wlasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikow
— w tym osoby, ktorych stosunek pracy lub
inny stosunek umowny ustatl — mieli
dostep do terminowego, skutecznego i
bezstronnego rozstrzygania sporow oraz
prawo dochodzenia roszczen, w tym
odpowiedniego odszkodowania za
poniesiong szkode, w przypadku
naruszenia ich praw wynikajqgcych z
niniejszej dyrektywy.

Or. en
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Poprawka 562

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1326865PL.docx

Poprawka

Artykut 8a
Nadzor, wdroZenie i sankcje

L Organ nadzorczy odpowiedzialny
za monitorowanie stosowania
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 jest
rowniez odpowiedzialny za monitorowanie
i egzekwowanie stosowania niniejszej
dyrektywy w zakresie spraw dotyczgcych
ochrony danych, zgodnie 7 odpowiednimi
przepisami rozdziatow VI, VII i VIII
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz inne wlasciwe organy krajowe

w stosownych przypadkach wspélpracujq
ze sobq w zakresie egzekwowania
niniejszej dyrektywy, w ramach swoich
odpowiednich kompetencji,

w szczegolnosci w prrypadku wystgpienia
kwestii dotyczgcych wplywu
zautomatyzowanych lub
potautomatycznych systemow
monitorujgcych i decyzyjnych na osoby
wykonujgce prace W tym celu organy te
wymieniajg stosowne informacje, w tym
informacje uzyskane w toku inspekcji lub
postepowan wyjasniajqcych, na iqgdanie
albo 7 wlasnej inicjatywy.

3. Bez uszczerbku dla stosowania
rozporzgdzenia (UE) 2016/679, jak
okreslono w ust. 1, panstwa czlonkowskie
ustanawiajg przepisy dotyczgce sankcji
majgcych zastosowanie do naruszen
przepisow krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy lub
odpowiednich juz obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych praw objetych
zakresem niniejszej dyrektywy.
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Poprawka 563

4. Sankcje te muszq by¢ skuteczne,
odstraszajgce i proporcjonalne do
charakteru, wagi i czasu trwania
naruszenia popetnionego przez
przedsiebiorstwo, do liczby 0sob
wykonujgcych prace, ktorych dotyczy
naruszenie, oraz do przychodow netto
przedsigbiorstwa ze sprzedaz)y.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

Poprawka

Artykut 8b

Udzial w postepowaniach w imieniu lub
na rzeczg pracownikow i 0sob pracujgcych
na wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow

Bez uszczerbku dla art. 80 rozporzgdzenia
(UE) 2016/679 panstwa cztonkowskie
zapewniajg, aby przedstawiciele
pracownikow i 0séb pracujqgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, o ktorych to pracownikach
i osobach mowa w niniejszej dyrektywie,
oraz podmioty prawne, ktore zgodnie

z prawem krajowym lub praktykq krajowq
majq uzasadniony interes w obronie ich
praw, mogli braé udzial w dowolnym
postepowaniu sqdowym lub
administracyjnym majqcym na celu
wyegzekwowanie praw lub obowiqzkow
wynikajgcych 7 niniejszej dyrektywy.
Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
tacy przedstawiciele lub takie podmioty
prawne mogli dziata¢ w imieniu lub na
rzecz co najmniej jednego pracownika lub
co najmniej jednej osoby pracujgcej na
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wlasny rachunek niezatrudniajqcej
pracownikow, o ktorych to pracownikach
i osobach mowa w niniejszej dyrektywie,
w przypadku naruszenia jakichkolwiek
praw lub obowiqzkow wynikajgcych

z niniejszej dyrektywy, zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowg.

Or. en

Poprawka 564
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 8b
Klauzula o nieobniZaniu poziomu
ochrony
1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi

wigZgcej podstawy do obniZenia ogolnego
poziomu ochrony przyznanej wczesniej
osobom wykonujgcym prace w panstwach
czlonkowskich.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw czlonkowskich
do stosowania lub ustanawiania
przepisow ustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych, ktore sq
korzystniejsze dla osob wykonujgcych
prace, lub do popierania stosowania
korgystniejszych dla tych osob ukladow
zbiorowych bqd? zezwalania na ich
stosowanie, zgodnie 7 celami niniejszej
dyrektywy.

3. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla wszelkich innych praw
przyznanych osobom wykonujgcym prace
na mocy innych aktow prawnych Unii.

Or. en
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Poprawka 565
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 566
Johan Danielsson

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 b (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

Poprawka

Artykut 8b
Kary

L Panstwa czlonkowskie ustanawiajq
przepisy o karach majgcych zastosowanie,
gdy naruszone zostang krajowe przepisy
przyjete na podstawie niniejszej dyrektywy
lub odpowiednie juz obowigzujqce
przepisy dotyczqgce praw objetych
zakresem niniejszej dyrektywy. Do
naruszen odpowiednich artykutow
niniejszej dyrektywy stosuje si¢ gorng
granice administracyjnych kar
pieniegznych, o ktorej mowa w art. 83 ust.
5 rozporzqdzenia (UE) 2016/679.

2. Kary, o ktorych mowa w ust. 1,
ustala sie¢ 7 uwzglednieniem wszelkich
istotnych czynnikow obcigzajqcych lub
tagodzgcych majgcych zastosowanie do
okolicznosci naruszenia.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq
stosowanie szczegolnych kar w przypadku
powtarzajgcych sie naruszen praw i
obowigzkow okreslonych w niniejszej
dyrektywie.

Or. en
Poprawka
Artykut 8b
176/186 AM\1326865PL.docx



Rokowania zbiorowe

Bez uszczerbku dla praw podstawowych
okreslonych w Karcie praw podstawowych
Unii Europejskiej oraz w prawie Unii
dotyczgcym ochrony danych osobowych,
prywatnosci i poufnosci komunikacji
panstwa czlonkowskie mogq zezwoli¢
partnerom spolecznym na utrzymywanie,
negocjowanie, zawieranie i egzekwowanie
uktadow zbiorowych, zgodnie 7 prawem
krajowym lub praktykq krajowg, ktore
ustanawiajg rozwiqzania dotyczgce
wszystkich aspektow wprowadzania,
wdrazania i stosowania systemow
zarzqdzania algorytmicznego w miejscu
pracy przez caly cykl ich Zycia, a ktore
moggq roznic sie od rozwigzan okreslonych
w niniejszej dyrektywie.

Or. en

Poprawka 567
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 8b

Ochrona przed niekorzystnym
traktowaniem lub negatywnymi
konsekwencjami

Panstwa czlonkowskie wprowadzajg
srodki niezbedne do ochrony
pracownikow i 0sob pracujgcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow oraz ich przedstawicieli,
przed niekorzystnymi konsekwencjami
wynikajgcymi g postgpowania wszczetego
w celu wyegzekwowania

przestrzegania praw przewidzianych w
niniejszej dyrektywie.

Or. en
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Poprawka 568
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

PL

Poprawka

Artykut 8¢

Prawo dochodzenia roszczen i prawo do
ochrony przed niekorzystnym
traktowaniem lub negatywnymi skutkami

1 Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
aby — bez uszczerbku dla szczegolnych
Jorm dochodzenia roszczen

i rozstrzygania sporow przewidzianych

w stosownych przypadkach w uktadach
zbiorowych — pracownicy, w tym
pracownicy, ktorych stosunek pracy ustat,
mieli dostep do skutecznego, terminowego
i bezstronnego rozstriygania sporow oraz
prawo dochodzenia roszczen w przypadku
naruszenia praw Iwigzanych z
przejrzystym stosowaniem zarzgdzania
algorytmicznego w miejscu pracy oraz
ochrong pracownikow w Zwiqzku 7
przetwarzaniem ich danych osobowych.

2. Panstwa czlonkowskie
wprowadzajq srodki niezbedne do
ochrony pracownikow i przedstawicieli
pracownikow, w tym bedgcych czlonkami
lub przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, przed jakimkolwiek
niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce oraz przed negatywnymi
konsekwencjami wynikajgcymi ze skargi
wniesionej do pracodawcy lub

Z postgpowania wszczetego w celu
wyegzekwowania zgodnosci 7 prawem w
przypadku naruszen praw gwigzanych z
prawami i obowigzkami okreslonymi w
niniejszej dyrektywie.

Or. en

178/186 AM\1326865PL.docx



Poprawka 569
Irena Joveva

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykul 8¢

NieobniZanie poziomu ochrony i
korzystniejsze przepisy

1. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
uzasadnionej podstawy do obnizenia
ogdlnego poziomu ochrony przyznanej juz
pracownikom w panstwach
cztonkowskich, w tym w odniesieniu do
ustanowionych procedur okreslania
prawidlowego statusu zatrudnienia 0sob
wykonujgcych prace za posrednictwem
platform oraz obowiqzujgcych prerogatyw
ich przedstawicieli.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw czlonkowskich
do stosowania lub ustanawiania
przepisow ustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych, ktore sq
korzystniejsze dla pracownikow, lub do
popierania stosowania korzystniejszych
dla pracownikow postanowien uktadow
zbiorowych bqd? zezwalania na ich
stosowanie, zgodnie 7 celami niniejszej
dyrektywy.

3. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla innych praw priyznanych
pracownikom lub osobom pracujgcym na
wlasny rachunek niezatrudniajgcym
pracownikow na mocy innych aktow
prawnych Unii.

Or. en

Poprawka 570
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 571
Kim Van Sparrentak
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 d (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

PL

Poprawka

Artykut 8¢
Dostep do dowodow

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
aby w postepowaniach w sprawach,
ktorych dotyczg przepisy niniejszej
dyrektywy, sqdy krajowe lub wlasciwe
organy mogly nakaza¢ pracodawcy lub
nabywcy ustug ujawnienie odpowiednich
dowodow, ktore znajdujq sie pod ich
kontrolg.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
by sqdy krajowe byly uprawnione do
nakazania ujawnienia dowodow
zawierajqcych informacje poufne,

w przypadku gdy uznajq je za majgce
znaczenie dla postgpowania. Zapewniajq
one, aby sqdy krajowe, nakazujgc
ujawnienie takich informacji,
dysponowaly skutecznymi srodkami
ochrony takich informacji.

Or. en
Poprawka
Artykut 8d
Ochrona przed zwolnieniem i ci¢Zar
dowodu
L Panstwa czltonkowskie

wprowadzajq niezbedne srodki celem

AM\1326865PL.docx
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zakazu zwolnienia lub jego
rownowaznikow oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia pracownikow
z powodu skorzystania przez nich z praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

2. Pracownicy, ktérzy uwazajg, ze
zostali zwolnieni lub zostali objeci
srodkami o rownowaznym skutku

z powodu skorzystania 7 praw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie,
moggq zwrocic sie do pracodawcy

o przedstawienie naleZycie uzasadnionych
powodow zwolnienia lub rownowaznych
srodkow. Pracodawca przedstawia te
powody na pismie.

3. Panstwa czlonkowskie
wprowadzajq srodki niezbedne do
zapewnienia, aby w przypadku gdy
pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2,
przedstawili przed sqdem lub innym
wlasciwym organem lub podmiotem fakty,
na podstawie ktorych mozna
domniemywad, Ze doszlo do takiego
zwolnienia lub podjecia rownowaznych
srodkow, obowigzek udowodnienia, e
zwolnienie nastgpilo z przyczyn innych
niz te, o ktorych mowa w ust. 1, nalezat do
pracodawcy.

4. Ust. 3 nie uniemoZzliwia panstwom
czlonkowskim wprowadzania zasad
postepowania dowodowego
korzgystniejszych dla pracownikow
wszczynajgcych postepowanie
administracyjne lub postgpowanie sqdowe
w sprawie zarzucanego naruszenia
ktoregokolwiek z praw lub obowiqzkow
zwigzanych 7 prawami i obowigzkami
okreslonymi w niniejszej dyrektywie.

5. Panstwa czlonkowskie nie sq
zobowigzane do stosowania ust. 3 do
postepowan, w ktorych ustalenie
okolicznosci faktycznych sprawy naleiy
do sqdu lub innego wlasciwego organu
lub podmiotu.

6. Ust. 3 nie ma zastosowania do
postepowan karnych, chyba Ze panstwo
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czltonkowskie postanowi inaczej.

Or. en

Poprawka 572

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 8d

Ochrona przed niekorzystnym
traktowaniem lub negatywnymi
konsekwencjami

Panstwa czlonkowskie wprowadzajg
srodki niezbedne do ochrony
pracownikow i osob pracujqcych na
wlasny rachunek niezatrudniajgcych
pracownikow, w tym ich przedstawicieli,
przed niekorzystnymi konsekwencjami
wynikajgcymi ze skargi ztoZonej
przeciwko pracodawcy lub nabywcy ustug
bgd? wynikajgcymi 7 postgpowania
wszczetego w celu wyegzekwowania
przestrzegania praw przewidzianych w
niniejszej dyrektywie.

Or. en

Poprawka 573

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 e (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
Artykut 8e
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Ochrona przed zwolnieniem

1. Panstwa czlonkowskie podejmujg
niezbedne srodki w celu zakazania
zwalniania pracownikow i 0sob
pracujgcych na wlasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikow lub
rozwigzywania 7 nimi umow lub
rownowaznych czynnosci oraz wszelkich
przygotowan do zwolnienia, rozwigzania
umowy lub rownowaznych czynnosci

z powodu korzystania przez te osoby

z praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

2. Pracownicy i osoby pracujqgce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow, ktorzy uwazajg, e zostali
zwolnieni, ich umowa zostala rozwigzana
lub zostali objeci czynnosciami

0 rownowaznym skutku z powodu
korzystania 7 praw przewidzianych

w niniejszej dyrektywie, mogq zwrocic sie
do pracodawcy lub nabywcy ustug

o przedstawienie naleZycie uzasadnionych
powodow zwolnienia, rozwigzania umowy
lub rownowaznych czynnosci.
Pracodawca lub nabywca ustug
przedstawia te powody na pismie bez
zbednej zwioki.

3. Panstwa czlonkowskie
wprowadzajq niezbedne srodki w celu
zapewnienia, aby w przypadku gdy
pracownicy lub osoby pracujqce na
wlasny rachunek niezatrudniajgce
pracownikow, o ktorych to pracownikach
i osobach mowa w ust. 2, przedstawiq
przed sqgdem lub innym wlasciwym
organem lub podmiotem okolicznosci
Jaktyczne, na podstawie ktorych moina
domniemywad, Ze doszlo do takiego
zwolnienia, rozwigzania umowy lub
rownowaznych czynnosci, obowiqzek
udowodnienia, ;e zwolnienie, rozwiqgzanie
umowy lub rownowazne czynnosci
nastgpily z powodow innych niz te,

o ktorych mowa w ust. 1, spoczywa na
pracodawcy lub nabywcy ustug.

4. Panstwa czlonkowskie nie sq
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Poprawka 574

zobowiqzane do stosowania ust. 3 do
postepowan, w ktorych ustalenie
okolicznosci faktycznych sprawy naleiy
do sqdu lub innego wlasciwego organu
lub podmiotu.

5. Ust. 3 nie ma zastosowania do
postepowan karnych, chyba Ze panstwo
czltonkowskie postanowi inaczej.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 f (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.847v01-00

Poprawka

Artykut 8f
Nadzor i sankcje

1. Organ nadzorczy lub organy
nadzorcze odpowiedzialne za
monitorowanie stosowania
rozporzgdzenia (UE) 2016/679 sq rowniez
odpowiedzialne za monitorowanie i
egzekwowanie stosowania niniejszej
dyrektywy w zakresie spraw dotyczgcych
ochrony danych, zgodnie 7 odpowiednimi
przepisami rozdzialow VI, VII i VIII
rozporzgdzenia (UE) 2016/679.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz inne wlasciwe organy krajowe

w stosownych przypadkach wspolpracujq
ze sobg w zakresie egzekwowania
niniejszej dyrektywy, w ramach swoich
odpowiednich kompetencji,

w szczegolnosci w priypadku wystgpienia
kwestii dotyczgcych wplywu systemow
zarzqdzania algorytmicznego na
pracownikow. W tym celu organy te
wymieniajg stosowne informacje, w tym
informacje uzyskane w toku inspekcji lub
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postepowan wyjasniajgcych, na ;qdanie
albo 7 wlasnej inicjatywy.

3. Wiasciwe organy krajowe
wspolpracujq ze sobg poprzez wymiang
stosownych informacji i najlepszych
praktyk w zakresie wdrazania
domniemania prawnego, przy wsparciu
Komisji.

4. Bez uszczerbku dla stosowania
rozporzgdzenia (UE) 2016/679, jak
okreslono w ust. 1, oraz ewentualnych
orzeczen na podstawie art. 7 ust. 2
niniejszej dyrektywy panstwa
czltonkowskie ustanawiajq przepisy
dotyczqce sankcji majgcych zastosowanie
do naruszen przepisow krajowych
przyjetych na podstawie niniejszej
dyrektywy lub odpowiednich juz
obowigzujqcych przepisow dotyczgcych
praw objetych zakresem niniejszej
dyrektywy. Sankcje te muszq byé
skuteczne, odstraszajgce i proporcjonalne
do charakteru, wagi i czasu trwania
naruszenia popetnionego przez
przedsigbiorstwo oraz do liczby
pracownikow, ktorych dotyczy naruszenie.

Or. en

Poprawka 575

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 g (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 8g
Rokowania i dzialania zbiorowe

1 Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw cztonkowskich
do zezwalania partnerom spotecznym na
utrzgymywanie, negocjowanie, zawieranie i
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egzekwowanie uktadow zbiorowych lub
podejmowanie dzialan zbiorowych
zgodnie 7 prawem krajowym lub praktykq
krajowg, ktore przewidujq bardziej
szczegolowe lub dodatkowe zasady
dotyczqce stosowania systemow
zarzqdzania algorytmicznego w miejscu
pracy, o ile spelniajq one lub przewyiszajq
minimalne wymagania okreslone w
niniejszej dyrektywie.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg
odpowiedni udzial partnerow spolecznych
w opracowywaniu, wdrazaniu i
monitorowaniu polityk i Srodkow
dotyczgcych systemow zarzqdzania
algorytmicznego.

Or. en

Poprawka 576

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Projekt rezolucji
Zalacznik I — artykul 8 h (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Artykut 8h

Klauzula o nieobniZaniu poziomu

ochrony i korgystniejsze przepisy
Widrozenie niniejszej dyrektywy nie moze
w Zadnym przypadku stanowic podstawy
obnizenia poziomu ochrony juz
przyznanej przez panstwa czlonkowskie
w dziedzinach objetych niniejszg
dyrektywaq.

Or. en
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