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Amendamentul 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,

Arba Kokalari, Christian Ehler

Propunere de rezolutie
Anexa I

Propunerea de rezolutie

[--]

Amendamentul 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Propunere de rezolutie
Anexa I

Propunerea de rezolutie

[--]

Amendamentul 260
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — titlul propunerii solicitate

Propunerea de rezolutie

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

referitoare la gestionarea algoritmica la
locul de munca
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul

Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI A CONSILIULUI

referitoare la inteligenta artificiala si la
gestionarea algoritmica la locul de munca

Or. en
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Amendamentul 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 1

Propunerea de rezolutie

(1) Amploarea fard precedent,
profunzimea si ritmul rapid al
transformadrii, precum si impactul profund
al acesteia asupra modelelor de lucru
prezintd provocdri transversale care
depasesc frontierele nationale si care
trebuie abordate la nivelul Uniunii.

Amendamentul 262
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 1

Propunerea de rezolutie

(1) Amploarea fard precedent,
profunzimea si ritmul rapid al
transformarii, precum si impactul profund
al acesteia asupra modelelor de lucru
prezintd provocari transversale care
depdsesc frontierele nationale si care
trebuie abordate la nivelul Uniunii.

Amendamentul 263
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 1

PE776.847v01-00

Amendamentul

(1)  Amploarea fara precedent,
profunzimea si ritmul rapid al
transformadrii, precum si impactul profund
al acesteia asupra modelelor de lucru si
asupra lucratorilor prezinta provocari
transversale care depasesc frontierele
nationale si care trebuie abordate la nivelul
Uniunii.

Or. en

Amendamentul

(1) Amploarea fard precedent,
profunzimea si ritmul rapid al transformarii
digitale, precum si impactul profund al
acesteia asupra modelelor de lucru prezinta
provocari transversale care depasesc
frontierele nationale si care trebuie
abordate la nivelul Uniunii.

Or. en
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Propunerea de rezolutie

(1) Amploarea fard precedent,
profunzimea si ritmul rapid al
transformdrii, precum si impactul profund
al acesteia asupra modelelor de lucru
prezintd provocari transversale care
depdsesc frontierele nationale si care
trebuie abordate la nivelul Uniunii.

Amendamentul 264

Amendamentul

(1) Amploarea fard precedent,
profunzimea si ritmul rapid al tranzitiei
digitale, precum si impactul profund al
acesteia asupra modelelor de lucru prezinta
provocari transversale care depasesc
frontierele nationale si care trebuie
abordate la nivelul Uniunii.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

(la)  Prezenta directiva ar trebui sdi se
aplice lucratorilor care au un contract de
muncd sau un raport de munca definit de
legislatia, contractele colective sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de criteriile
stabilite de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene (Curtea de Justitie) pentru
determinarea statutului de lucrator. Cu
conditia indeplinirii acestor criterii,
lucrdtorii, atdt din sectorul privat, cdt si
din cel public, lucratorii casnici, lucrditorii
la cerere, lucratorii intermitenti, lucrdtorii
pe baza de tichete, lucratorii pe platforme,
stagiarii, ucenicii si alti lucratori cu
contracte atipice, precum si falsii
lucrdtori independenti si lucrdtorii
nedeclarati ar putea intra sub incidenta
prezentei directive. Utilizarea abuzivi a
statutului de lucrdtor independent, astfel
cum este definit in dreptul intern, la nivel
national sau in situatii transfrontaliere,
este o forma de munca declarata in mod
fals, care este adesea asociati cu munca
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nedeclaratad. Falsa activitate independenti
apare atunci cdnd, pentru a eluda
anumite obligatii legale sau fiscale, o
persoand este declarata ca desfasurind
activitati independente, desi aceasta
indeplineste, de fapt, conditiile
caracteristice unui raport de muncd.
Astfel de persoane trebuie sa intre sub
incidenta prezentei directive. Existenta
unui raport de munca ar trebui s fie
stabilita pe baza faptelor care descriu
desfdsurarea efectiva a muncii, si nu pe
baza descrierii pe care o dau partile
raportului in cauzd.

Or. en

Amendamentul 265

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 1 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(1b)  In conformitate cu Conventia

nr. 135 (1971) a Organizatiei
Internationale a Muncii privind protectia
reprezentantilor lucrdtorilor, ratificatd in
prezent de 24 de state membre,
reprezentantii lucrdatorilor pot fi persoane
care sunt recunoscute ca atare in temeiul
dreptului intern sau al practicii nationale,
fie ca sunt reprezentanti ai sindicatelor, si
anume reprezentanti numiti sau alesi de
sindicate sau de membrii unor astfel de
sindicate, fie cd sunt reprezentanti alesi, si
anume reprezentanti care sunt alesi in
mod liber de lucratorii intreprinderii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei sau
reglementdrilor nationale sau cu
dispozitiile contractelor colective de
munca si ale caror functii nu includ
activitati care sunt recunoscute ca
prerogative exclusive ale sindicatelor in
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Amendamentul 266

tara in cauzda. Conventia respectivi arata
cd atunci cdnd in aceeasi intreprindere
existd atdt reprezentanti ai sindicatelor,
cdt si reprezentanti alesi, aceastd
reprezentare nu trebuie folosita pentru a
submina pozitia sindicatelor respective
sau a reprezentantilor acestora si cd
trebuie incurajata cooperarea intre
reprezentantii alesi si sindicatele in cauza
sau reprezentantii acestora.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 2

Propunerea de rezolutie

(2) Sistemele de gestionare algoritmica
ar trebui intelese ca instrumente si factori
favorizanti care servesc atat angajatorilor,
cat si lucratorilor, prin imbunatatirea
eficientei, facilitarea procesului decizional
si sprijinirea unei mai bune organizari a
muncii. Atunci cand sunt utilizate in mod
responsabil si transparent, astfel de sisteme
pot contribui la practici mai echilibrate si
mai informate la locul de munca.
Implementarea lor atentd in cadrul unui set
comun de norme ale Uniunii ar trebui sa
deblocheze potentialul acestora si sa
asigure punerea lor in aplicare Intr-un mod
care sa respecte drepturile fundamentale, sa
stimuleze increderea si sa promoveze
bundstarea generald a lucratorilor.
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Amendamentul

(2) Sistemele de gestionare algoritmica
ar trebui intelese ca instrumente si factori
favorizanti care servesc atat angajatorilor,
cat si lucratorilor, prin imbunatatirea
eficientei, facilitarea procesului decizional
si sprijinirea unei mai bune organizari a
muncii. Atunci cand sunt utilizate in mod
responsabil si transparent, cu implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora
in cadrul dialogului social, astfel de
sisteme pot contribui la practici mai
echilibrate si mai informate la locul de
munca si pot consolida cresterea
sustenabild a productivitatii.
Implementarea lor atentd in cadrul unui set
comun de norme ale Uniunii ar trebui sa
deblocheze potentialul acestora si sa
asigure punerea lor in aplicare Intr-un mod
care sa respecte drepturile fundamentale, sa
stimuleze increderea si sa promoveze
bundstarea generald a lucratorilor.

Or. en
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Amendamentul 267

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 2

Propunerea de rezolutie

(2) Sistemele de gestionare algoritmica
ar trebui intelese ca instrumente si factori
favorizanti care servesc atat angajatorilor,
cat si lucratorilor, prin imbunatatirea
eficientei, facilitarea procesului decizional
si sprijinirea unei mai bune organizari a
muncii. Atunci cand sunt utilizate in mod
responsabil si transparent, astfel de sisteme
pot contribui la practici mai echilibrate si
mai informate la locul de munca.
Implementarea lor atenta in cadrul unui set
comun de norme ale Uniunii ar trebui sa
deblocheze potentialul acestora si sa
asigure punerea lor in aplicare Intr-un mod
care sd respecte drepturile fundamentale, sa
stimuleze increderea si sa promoveze
bunastarea generala a lucratorilor.

Amendamentul 268
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 2

Propunerea de rezolutie

(2) Sistemele de gestionare algoritmica
ar trebui intelese ca instrumente si factori
favorizanti care servesc atat angajatorilor,
cat si lucratorilor, prin imbunatatirea
eficientei, facilitarea procesului decizional
si sprijinirea unei mai bune organizari a

PE776.847v01-00

Amendamentul

(2) Sistemele de gestionare algoritmica
ar trebui intelese ca instrumente si factori
favorizanti care servesc atit angajatorilor,
cat si lucratorilor, prin imbunatatirea
eficientei, facilitarea procesului decizional
si sprijinirea unei mai bune organizari a
muncii. Atunci cand sunt utilizate in mod
responsabil si transparent, datoritid unor
norme juridice clare si implicdrii efective
a reprezentantilor lucratorilor, astfel de
sisteme pot contribui la practici mai
echilibrate si mai informate la locul de
munca. Implementarea lor atentd in cadrul
unui set comun de norme ale Uniunii ar
trebui sd deblocheze potentialul acestora si
sa asigure, in acelasi timp, punerea lor In
aplicare Intr-un mod care sa respecte
drepturile fundamentale, sa stimuleze
increderea si sd promoveze bundstarea
generala a lucratorilor.

Or. en

Amendamentul

(2) Sistemele de gestionare algoritmica
si de inteligenta artificiala ar trebui
intelese ca instrumente si factori
favorizanti care servesc atat angajatorilor,
cat si lucratorilor, prin imbunatatirea
eficientei §i a productivitdtii, facilitarea
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muncii. Atunci cand sunt utilizate in mod
responsabil si transparent, astfel de sisteme
pot contribui la practici mai echilibrate si
mai informate la locul de munca.
Implementarea lor atenta in cadrul unui set
comun de norme ale Uniunii ar trebui sa
deblocheze potentialul acestora si sa
asigure punerea lor in aplicare Intr-un mod
care s respecte drepturile fundamentale, sa
stimuleze increderea si sa promoveze
bunastarea generala a lucratorilor.

Amendamentul 269

procesului decizional si sprijinirea unei mai
bune organizari a muncii. Atunci cand sunt
utilizate Tn mod responsabil si transparent,
cu un nivel suficient de supraveghere
umand, astfel de sisteme pot contribui la
practici mai echilibrate si mai informate la
locul de munca. Implementarea lor atenta
in cadrul unui set comun de norme ale
Uniunii ar trebui sd deblocheze potentialul
acestora si sd asigure punerea lor in
aplicare Intr-un mod care sa respecte
drepturile fundamentale, sa stimuleze
increderea si sd promoveze bundstarea
generala a lucrdtorilor.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 3

Propunerea de rezolutie

3) Fara o intelegere clard a
functionarii sistemelor de gestionare
algoritmica lucratorii nu pot sa 1si exercite
in mod eficace drepturile in materie de
date, ceea ce accentueaza si mai mult
dezechilibrul de putere in favoarea
angajatorului. Exista dovezi cd implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora in
consultari imbundtateste atat performanta,
cat si conditiile de munca*.

4+ OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
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Amendamentul

3) Fard o intelegere clard a
functionarii sistemelor de gestionare
algoritmica lucratorii nu pot sa isi protejeze
in mod eficace sdnatatea si securitatea si
nici sa isi exercite in mod eficace
drepturile in materie de date, ceea ce
accentueaza si mai mult dezechilibrul de
putere in favoarea angajatorului. Exista
dovezi cd implicarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora in consultari
imbunatateste atat performanta, cét si
conditiile de munca*.

4 OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public

PE776.847v01-00
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ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Amendamentul 270

ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 3

Propunerea de rezolutie

3) Fara o intelegere clard a
functionarii sistemelor de gestionare
algoritmica lucrdtorii nu pot sa isi exercite
in mod eficace drepturile in materie de
date, ceea ce accentueaza si mai mult
dezechilibrul de putere in favoarea
angajatorului. Exista dovezi ca implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora
in consultari imbundtdteste atat
performanta, cat si conditiile de munca*.

4+ OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

PE776.847v01-00

Amendamentul

3) Fara o intelegere clard a
functionarii sistemelor de gestionare
algoritmicd, persoanele care desfasoard o
activitate profesionald nu pot sa isi
protejeze in mod eficace drepturile,
sdandtatea $i securitatea $i nici sd isi
exercite drepturile individuale sau
colective in materie de date, ceea ce
accentueaza si mai mult dezechilibrul de
putere in favoarea angajatorului. Exista
dovezi ca implicarea persoanelor care
desfisoard o activitate profesionald si a
reprezentantilor acestora in consultari
imbunatateste atat performanta, cét si
conditiile de munca, fiind, prin urmare,
necesard pentru punerea in aplicare
corectd a gestiondrii algoritmice la locul
de munca*.

4 OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Or. en
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Amendamentul 271
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 3

Propunerea de rezolutie

3) Fara o intelegere clard a
functionarii sistemelor de gestionare
algoritmica lucratorii nu pot sd isi exercite
in mod eficace drepturile in materie de
date, ceea ce accentueaza si mai mult
dezechilibrul de putere in favoarea
angajatorului. Existd dovezi cd implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora in
consultari imbundtateste atat performanta,
cat si conditiile de munca*.

4 OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Amendamentul 272
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 3

Propunerea de rezolutie

3) Fara o intelegere clard a
functiondrii sistemelor de gestionare
algoritmica lucrdtorii nu pot sa 1si exercite
in mod eficace drepturile in materie de

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

3) Fara o intelegere clard a
functionarii sistemelor de gestionare
algoritmica si de inteligenta artificiala,
angajatorii nu pot adopta astfel de sisteme
la locul de muncad, iar lucratorii nu pot sa
isi exercite in mod eficace drepturile in
materie de date §i de muncad, ceea ce
accentueaza si mai mult dezechilibrul de
putere in favoarea angajatorului. Exista
dovezi cd implicarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora in consultari
imbundtdteste atat performanta, cat si
conditiile de munca*.

4 OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Or. en

Amendamentul

3) Fara o intelegere clard a
functionarii sistemelor de gestionare
algoritmica lucratorii nu pot sd isi exercite
in mod eficace drepturile in materie de

PE776.847v01-00
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date, ceea ce accentueazda si mai mult
dezechilibrul de putere in favoarea
angajatorului. Exista dovezi ca implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora in
consultari imbunatdteste atat performanta,
cat si conditiile de munca*.

4 OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Amendamentul 273

date. Exista dovezi ca implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor acestora in
consultari poate imbunatati atat
performanta, cat si conditiile de munca*.

4 OCDE 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practicesunlocking-
employee-potential;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

Propunerea de rezolutie

(4) Regulamentul privind inteligenta
artificiald reprezintd un important pas
inainte in reglementarea sistemelor de
inteligenta artificiald cu grad ridicat de risc,
insd continud sa fie insuficient pentru a
raspunde pe deplin provocarilor care
decurg din gestionarea algoritmica la locul
de munca. Desi clasifica instrumentele de
IA legate de munca ca avand un grad
ridicat de risc, regulamentul se
concentreaza in principal pe introducerea
pe piata, siguranta produselor si obligatiile
de conformitate pentru furnizori si
utilizatori, si nu pe relatia angajator-
lucritor. In plus, Regulamentul privind 1A
nu se aplica sistemelor de gestionare
algoritmica care nu sunt bazate pe IA,
lasand o lacuna in materie de reglementare
in ceea ce priveste abordarea impactului

PE776.847v01-00

Amendamentul

4) Regulamentul privind inteligenta
artificiald reprezinta un important pas
inainte in reglementarea sistemelor de
inteligenta artificiald cu grad ridicat de risc,
insa continua sa fie insuficient pentru a
raspunde pe deplin provocarilor care
decurg din gestionarea algoritmica la locul
de munca. Desi clasificd instrumentele de
IA legate de munca ca avand un grad
ridicat de risc, regulamentul se
concentreaza in principal pe introducerea
pe piatd, siguranta produselor si obligatiile
de conformitate pentru furnizori si
utilizatori, si nu pe relatia angajator-
lucrator. Prin urmare, regulamentul nu
abordeaza problemele pe care le implica
utilizarea intr-o mdsurd din ce in ce mai
mare a sistemelor de IA, care, desi ofera
oportunitdti, prezintd anumite riscuri
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mai larg al instrumentelor digitale de
gestionare asupra drepturilor lucratorilor, a
conditiilor de munca si a dialogului social.

Amendamentul 274
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

Propunerea de rezolutie

(4) Regulamentul privind inteligenta
artificiald reprezintd un important pas
inainte in reglementarea sistemelor de
inteligenta artificiald cu grad ridicat de risc,
insd continud sd fie insuficient pentru a
raspunde pe deplin provocarilor care
decurg din gestionarea algoritmica la
locul de munca. Desi clasifica
instrumentele de 1A legate de munca ca
avind un grad ridicat de risc,
regulamentul se concentreazd in principal
pe introducerea pe piatd, siguranta
produselor si obligatiile de conformitate
pentru furnizori si utilizatori, si nu pe
relatia angajator-lucrator. fn plus,
Regulamentul privind IA nu se aplica
sistemelor de gestionare algoritmica care
nu sunt bazate pe IA, ldsdnd o lacund in
materie de reglementare in ceea ce
priveste abordarea impactului mai larg al
instrumentelor digitale de gestionare
asupra drepturilor lucratorilor, a

AM\1326865R0O.docx
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legate de limitarile tehnice si de
preocuparile etice, asociate cu nivelul de
autonomie al unui sistem si cu potentialul
general al utilizarii acestuia in contextul
eliminarii din proces a factorului uman,
incepdnd din etapa de proiectare a
modelului. In plus, Regulamentul privind
IA nu se aplica sistemelor de gestionare
algoritmica care nu sunt bazate pe IA,
lasand o lacuna in materie de reglementare
in ceea ce priveste abordarea impactului
mai larg al instrumentelor digitale de
gestionare asupra drepturilor lucratorilor, a
conditiilor de munca si a dialogului social.

Or. en

Amendamentul

(4)  Desi Regulamentul privind
inteligenta artificiald oferd un cadru
orizontal pentru sistemele de inteligenta
artificiald cu grad ridicat de risc, inclusiv
pentru anumite instrumente legate de
locul de munca, obiectivul sau principal
este de a asigura introducerea in conditii
de siguranta a sistemelor de IA pe piata
internd si de a defini obligatiile de
conformitate pentru furnizori si utilizatori.
Regulamentul nu urmareste sa
reglementeze organizarea internd a
muncii sau relatia angajator-lucrator.
Sistemele de gestionare algoritmica care nu
sunt bazate pe IA ramdan in afara
domeniului sau de aplicare, ceea ce poate
conduce la insecuritate juridica si la
abordari fragmentate. Este necesar, prin
urmare, sd se evalueze daca sunt necesare
mdsuri specifice, proportionale si
Sfavorabile inovarii pentru a aborda
utilizarea specifica a instrumentelor

PE776.847v01-00



conditiilor de munca i a dialogului
social.

Amendamentul 275
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

Propunerea de rezolutie

4) Regulamentul privind inteligenta
artificiala reprezinta un important pas
inainte in reglementarea sistemelor de
inteligenta artificiald cu grad ridicat de risc,
insd continua sa fie insuficient pentru a
raspunde pe deplin provocdrilor care
decurg din gestionarea algoritmica la locul
de munca. Desi clasifica instrumentele de
IA legate de munca ca avand un grad
ridicat de risc, regulamentul se
concentreaza in principal pe introducerea
pe piatd, siguranta produselor si obligatiile
de conformitate pentru furnizori si
utilizatori, si nu pe relatia angajator-
lucritor. in plus, Regulamentul privind IA
nu se aplica sistemelor de gestionare
algoritmica care nu sunt bazate pe IA,
lasand o lacund in materie de reglementare
in ceea ce priveste abordarea impactului
mai larg al instrumentelor digitale de
gestionare asupra drepturilor lucratorilor, a
conditiilor de munca si a dialogului social.

PE776.847v01-00

digitale de gestionare la locul de munca,
evitind totodatd suprapunerile cu cadrele
existente si sarcinile administrative inutile
pentru angajatori.

Or. en

Amendamentul

4) Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al
Consiliului'* (Regulamentul privind
inteligenta artificiald) reprezintd un
important pas inainte in reglementarea
sistemelor de inteligenta artificiala cu grad
ridicat de risc, Insa continua sa fie
insuficient pentru a raspunde pe deplin
provocarilor care decurg din gestionarea
algoritmica la locul de munca. Desi
clasifica instrumentele de IA legate de
munca ca avand un grad ridicat de risc,
regulamentul se concentreaza in principal
pe introducerea pe piata, siguranta
produselor si obligatiile de conformitate
pentru furnizori si utilizatori, si nu pe
relatia angajator-lucritor. In plus,
Regulamentul privind IA nu se aplica
sistemelor de gestionare algoritmica care
nu sunt bazate pe [A, lasand o lacund in
materie de reglementare in ceea ce priveste
abordarea impactului mai larg al
instrumentelor digitale de gestionare
asupra drepturilor lucratorilor, a conditiilor
de munca si a dialogului social.

Or. en
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Amendamentul 276
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 4

Propunerea de rezolutie

(4) Regulamentul privind inteligenta
artificiald reprezinta un important pas
inainte in reglementarea sistemelor de
inteligenta artificiald cu grad ridicat de risc,
insd continua sa fie insuficient pentru a
raspunde pe deplin provocarilor care
decurg din gestionarea algoritmica la locul
de munca. Desi clasifica instrumentele de
IA legate de munca ca avand un grad
ridicat de risc, regulamentul se
concentreaza in principal pe introducerea
pe piata, siguranta produselor si obligatiile
de conformitate pentru furnizori si
utilizatori, si nu pe relatia angajator-
lucritor. In plus, Regulamentul privind 1A
nu se aplica sistemelor de gestionare
algoritmica care nu sunt bazate pe IA,
lasand o lacund in materie de reglementare
in ceea ce priveste abordarea impactului
mai larg al instrumentelor digitale de
gestionare asupra drepturilor lucratorilor, a
conditiilor de munca si a dialogului social.

Amendamentul 277
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 5

Propunerea de rezolutie

(5) Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

(4)  Desi Regulamentul privind
inteligenta artificiald reprezinta un
important pas inainte in reglementarea
sistemelor de inteligenta artificiala cu grad
ridicat de risc, inclusiv in domeniul
ocuparii fortei de muncd, continud sa
existe totusi lacune in ceea ce priveste
provocarile care decurg din gestionarea
algoritmica si inteligenta artificiala la
locul de munca. Desi clasifica
instrumentele de IA legate de munca ca
avand un grad ridicat de risc, regulamentul
se concentreaza in principal pe
introducerea pe piata, siguranta produselor
si obligatiile de conformitate pentru
furnizori si utilizatori, si nu pe relatia
angajator-lucritor. In plus, Regulamentul
privind IA nu se aplica sistemelor de
gestionare algoritmica care nu sunt bazate
pe 1A, lasand o lacund in materie de
reglementare 1n ceea ce priveste abordarea
impactului mai larg al instrumentelor
digitale de gestionare asupra drepturilor
lucratorilor, a conditiilor de munca si a
dialogului social.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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3[Regulamentul general privind protectia
datelor| dateaza din 2016 si nu a fost
conceput in mod special pentru a face fatd
provocarilor specifice legate de protectia
datelor la locul de munca; de atunci,
realitdtile tehnologice si de la locul de
muncd au evoluat in mod semnificativ:
dispozitiile privind protectia datelor
aplicabile ocuparii fortei de muncad
trebuie actualizate §i consolidate
deoarece, in prezent, lasa loc de
interpretare. Articolul 15 alineatul (1)
litera (h) din Regulamentul (UE)
2016/679, care stabileste cerintele de
transparenta si limitele pentru
prelucrarea datelor, prevede interdictii
clare numai in cazul proceselor
decizionale complet automatizate, acestea
fiind, asadar, insuficiente in majoritatea
contextelor legate de ocuparea fortei de
muncd. In plus, Regulamentul (UE)
2016/679 adopti o abordare individualista
si nu acorda drepturi colective. De la
intrarea in vigoare a Regulamentului
(UE) 2016/679, articolul 88 privind
protectia datelor cu caracter personal ale
lucradtorilor a fost pus in aplicare in mod
necorespunzator si continud sd fie in
mare mdsurd ineficient in aproape toate
statele membre®.

3 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) (JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

¢ Abraha H. (2023): Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules
(Articolul 88 din RGPD si interactiunea
dintre normele UE si cele ale statelor
membre privind protectia datelor
lucratorilor), The Modern Law Review

PE776.847v01-00 16/182
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Amendamentul 278

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 5

Propunerea de rezolutie

(5) Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al
Consiliului’[Regulamentul general privind
protectia datelor] dateaza din 2016 sinu a
fost conceput in mod special pentru a face
fata provocarilor specifice legate de
protectia datelor la locul de munca; de
atunci, realitatile tehnologice si de la locul
de munca au evoluat in mod semnificativ:
dispozitiile privind protectia datelor
aplicabile ocuparii fortei de munca trebuie
actualizate si consolidate deoarece, In
prezent, lasa loc de interpretare.

Articolul 15 alineatul (1) litera (h) din
Regulamentul (UE) 2016/679, care
stabileste cerintele de transparenta si
limitele pentru prelucrarea datelor, prevede
interdictii clare numai in cazul proceselor
decizionale complet automatizate, acestea
fiind, asadar, insuficiente in majoritatea
contextelor legate de ocuparea fortei de
munci. in plus, Regulamentul (UE)
2016/679 adopta o abordare individualista
si nu acordd drepturi colective. De la
intrarea In vigoare a Regulamentului (UE)
2016/679, articolul 88 privind protectia
datelor cu caracter personal ale lucratorilor
a fost pus in aplicare in mod
necorespunzator si continua sa fie in mare
masura ineficient Tn aproape toate statele
membre®.

> Regulamentul (UE) 2016/679 al

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

%) Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
[Regulamentul general privind protectia
datelor] dateaza din 2016 si nu a fost
conceput In mod special pentru a face fata
provocdrilor specifice legate de protectia
datelor referitoare la sistemele de
gestionare algoritmica automatizate si
semiautomatizate la locul de munca; de
atunci, realitdtile tehnologice si de la locul
de munca au evoluat in mod semnificativ:
dispozitiile privind protectia datelor
aplicabile ocuparii fortei de munca trebuie
actualizate si consolidate deoarece, In
prezent, lasa loc de interpretare.

Articolul 15 alineatul (1) litera (h) din
Regulamentul (UE) 2016/679, care
stabileste cerintele de transparenta si
limitele pentru prelucrarea datelor, prevede
interdictii clare numai in cazul proceselor
decizionale complet automatizate, acestea
fiind, asadar, insuficiente In majoritatea
contextelor legate de ocuparea fortei de
muncd, care includ si procese decizionale
semiautomatizate. In plus, Regulamentul
(UE) 2016/679 adopta o abordare
individualista si nu acorda drepturi
colective. De la intrarea 1n vigoare a
Regulamentului (UE) 2016/679,

articolul 88 privind protectia datelor cu
caracter personal ale lucratorilor a fost pus
in aplicare in mod necorespunzator si
continud sa fie in mare masura ineficient in
aproape toate statele membre®.

> Regulamentul (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

6 Abraha H. (2023): Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules
(Articolul 88 din RGPD si interactiunea
dintre normele UE si cele ale statelor
membre privind protectia datelor
lucratorilor), The Modern Law Review

Amendamentul 279
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 5

Propunerea de rezolutie

%) Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al
Consiliului’[Regulamentul general privind
protectia datelor] dateaza din 2016 si nu a
fost conceput in mod special pentru a face
Jata provocarilor specifice legate de
protectia datelor la locul de muncid; de
atunci, realitdtile tehnologice si de la locul
de munca au evoluat in mod semnificativ:
dispozitiile privind protectia datelor
aplicabile ocuparii fortei de munca trebuie
actualizate si consolidate deoarece, in
prezent, lasa loc de interpretare.

Articolul 15 alineatul (1) litera (h) din
Regulamentul (UE) 2016/679, care
stabileste cerintele de transparenta si
limitele pentru prelucrarea datelor, prevede
interdictii clare numai in cazul proceselor
decizionale complet automatizate, acestea
fiind, asadar, insuficiente in majoritatea

PE776.847v01-00

Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

6 Abraha H. (2023): Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules
(Articolul 88 din RGPD si interactiunea
dintre normele UE si cele ale statelor
membre privind protectia datelor
lucratorilor), The Modern Law Review.

Or. en

Amendamentul

(%) Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al
Consiliului’[Regulamentul general privind
protectia datelor] stabileste drepturi si
principii esentiale, inclusiv transparenta,
echitatea, limitarea scopului si reducerea
la minimum a datelor. Totusi, de la
adoptarea sa, realitdtile tehnologice si de
la locul de munca au evoluat in mod
semnificativ: dispozitiile privind protectia
datelor aplicabile ocuparii fortei de munca
trebuie consolidate deoarece, in prezent,
lasa loc de interpretare. Articolul 15
alineatul (1) litera (h) din Regulamentul
(UE) 2016/679, care stabileste cerintele de
transparenta si limitele pentru prelucrarea
datelor, prevede interdictii clare numai in
cazul proceselor decizionale complet
automatizate, acestea fiind, asadar,
insuficiente in majoritatea contextelor

AM\1326865R0O.docx



contextelor legate de ocuparea fortei de
munca. in plus, Regulamentul (UE)
2016/679 adopta o abordare individualista
si nu acorda drepturi colective. De la
intrarea in vigoare a Regulamentului (UE)
2016/679, articolul 88 privind protectia
datelor cu caracter personal ale lucratorilor
a fost pus in aplicare Tn mod
necorespunzator si continud sa fie in mare
madsura ineficient in aproape toate statele
membre®.

> Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

6 Abraha H. (2023): Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules
(Articolul 88 din RGPD si interactiunea
dintre normele UE si cele ale statelor
membre privind protectia datelor
lucratorilor), The Modern Law Review

Amendamentul 280
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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legate de ocuparea fortei de munca. in plus,
Regulamentul (UE) 2016/679 adopta o
abordare individualista si nu acorda
drepturi colective. De la intrarea n vigoare
a Regulamentului (UE) 2016/679,

articolul 88 privind protectia datelor cu
caracter personal ale lucratorilor a fost pus
in aplicare in mod necorespunzator si
continud sa fie in mare masura ineficient in
aproape toate statele membre®.

> Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor) JO L 119, 4.5.2016, p. 1).

6 Abraha H. (2023): Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules
(Articolul 88 din RGPD si interactiunea
dintre normele UE si cele ale statelor
membre privind protectia datelor
lucratorilor), The Modern Law Review.

Or. en

Amendamentul

(5a) Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
(Regulamentul general privind protectia
datelor) reprezintd un cadru juridic
aplicabil orizontal pentru a proteja
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Amendamentul 281
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 6

Propunerea de rezolutie

(6) Directiva 2002/14/CE a
Parlamentului European si a Consiliului’
[Directiva privind informarea si
consultarea] ofera doar informatii generale
privind dreptul colectiv la consultare, in

PE776.847v01-00
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drepturile persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor lor cu
caracter personal, inclusiv drepturile
lucratorilor. Totusi, RGPD preceda
utilizarea pe scarda larga a sistemelor de
inteligenta artificiald la locul de munca si
nu solutioneazd in mod adecvat riscurile
specifice pe care le prezinta monitorizarea
algoritmicd, crearea de profiluri si
procesul decizional in contextul ocuparii
fortei de munca. In special, articolul 15
alineatul (1) litera (h), care reglementeazdi
dreptul de acces la informatii pertinente
despre procesele decizionale complet
automatizate, se aplica numai pentru
procesele complet automatizate, liasdand
lacune semnificative in situatiile in care
supravegherea umand este nominald sau
neesentiali. In plus, articolul 88 privind
protectia datelor cu caracter personal ale
lucradtorilor a fost pus in aplicare in mod
necorespunzator si continud sd fie in
mare mdsurd ineficient in toate statele
membre. Deoarece RGPD protejeazd un
drept individual, acesta nu poate sa
asigure garantii colective, lasand
lucrdtorii si reprezentantii acestora fard
mijloace suficiente pentru a-si apdra in
mod colectiv drepturile in fata sistemelor
de IA complexe.

Or. en

Amendamentul

(6) Articolul 2 din [Directiva privind
informarea si consultarea]’ oferd doar
informatii generale privind dreptul colectiv
la informare si la consultare cu privire la
dezvoltarea unei intreprinderi sau a unei
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timp ce Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019® [Directiva privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor
de munca] nu mentioneaza in mod explicit
dreptul la informatie privind sistemele de
gestionare algoritmica si nu este suficient
de specifica pentru a aborda complexitatea
sistemului de gestionare algoritmica.
Aceste directive nu garanteazd dreptul
lucratorilor la informare cu privire la
functionarea, logica sau impactul
sistemelor algoritmice asupra organizarii $i
evaluarii muncii lor §i nu implica
lucratorii.

7 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

11 martie 2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a
lucratorilor din Comunitatea Europeana —
Declaratia comuna a Parlamentului
European, a Consiliului s1 a Comisiel
privind reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

8 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

Amendamentul 282
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 6

Propunerea de rezolutie

(6) Directiva 2002/14/CE a
Parlamentului European si a Consiliului’
[Directiva privind informarea si

AM\1326865R0O.docx

organizatii de lucru, la modificari
substantiale si la masuri anticipative, sub
rezerva unor limitdri [Directiva privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor
de munca]®, nu mentioneaza in mod
explicit dreptul la informatie privind
sistemele de gestionare algoritmica si nu
este suficient de specifica pentru a aborda
complexitatea sistemului de gestionare
algoritmica. Prin urmare, prezenta
directiva urmadreste sa garanteze dreptul
colectiv al lucritorilor la informare si
consultare cu privire la functionarea,
logica si impactul sistemelor algoritmice
asupra organizarii si evaluarii muncii lor.

" Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

11 martie 2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a
lucratorilor din Comunitatea Europeana —
Declaratia comuna a Parlamentului
European, a Consiliului s1 a Comisiel
privind reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

8 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

Or. en

Amendamentul

(6) Directiva 2002/14/CE a
Parlamentului European si a Consiliului’
[Directiva privind informarea si

PE776.847v01-00
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consultarea] oferd doar informatii generale
privind dreptul colectiv la consultare, in
timp ce Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 20198 [Directiva privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor
de munca] nu mentioneaza in mod explicit
dreptul la informatie privind sistemele de
gestionare algoritmica si nu este suficient
de specifica pentru a aborda complexitatea
sistemului de gestionare algoritmica.
Aceste directive nu garanteazd dreptul
lucratorilor la informare cu privire la
Junctionarea, logica sau impactul
sistemelor algoritmice asupra organizarii
si evaluarii muncii lor si nu implicd
lucratorii.

7 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

11 martie 2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a
lucratorilor din Comunitatea Europeana —
Declaratia comuna a Parlamentului
European, a Consiliului s1 a Comisiel
privind reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

8 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

Amendamentul 283
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 6 a (nou)

PE776.847v01-00

consultarea] oferd doar informatii generale
privind dreptul colectiv la consultare, in
timp ce Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 20198 [Directiva privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor
de munca] nu mentioneaza in mod explicit
dreptul la informatie privind sistemele de
gestionare algoritmica si nu este suficient
de specifica pentru a aborda complexitatea
sistemului de gestionare algoritmica.

7 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

11 martie 2002 de stabilire a unui cadru
general de informare si consultare a
lucratorilor din Comunitatea Europeana —
Declaratia comuna a Parlamentului
European, a Consiliului s1 a Comisiel
privind reprezentarea lucratorilor (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

8 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105).

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

(6a) Prezenta directiva ar trebui sd se
aplice lucratorilor care au un contract de
muncd sau un raport de munca definit de
legislatia, contractele colective sau
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de criteriile
stabilite de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene (Curtea de Justitie) pentru
determinarea statutului de lucrator. Cu
conditia indeplinirii acestor criterii,
lucrdtorii, atdt din sectorul privat, cdt si
din cel public, lucratorii casnici, lucrdatorii
la cerere, lucratorii intermitenti, lucrdtorii
pe baza de tichete, lucratorii pe platforme,
stagiarii, ucenicii si alti lucratori cu
contracte atipice, precum si falsii
lucrdtori independenti si lucrdtorii
nedeclarati ar putea intra sub incidenta
prezentei directive.

Or. en

Amendamentul 284

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(6a) Articolul 31 din Carta drepturilor
Jundamentale a Uniunii Europene
prevede dreptul fiecarui lucrator la
conditii de muncd echitabile si corecte,
care sd ii respecte sandtatea, securitatea si
demnitatea. Articolul 27 din cartd
protejeaza dreptul lucratorilor la
informare si consultare in cadrul
intreprinderii. Articolul 8 din carta
prevede ca orice persoand are dreptul la
protectia datelor cu caracter personal care
o privesc. Articolul 12 din carti prevede
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Amendamentul 285

cd orice persoand are dreptul la libertatea
de intrunire si de asociere la toate
nivelurile. Articolul 16 din carta
recunoaste libertatea de a desfasura o
activitate comerciald. Articolul 21 din
cartd interzice discriminarea.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I —considerentul 6 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 286
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 7

Propunerea de rezolutie

(7) In Uniune aproximativ

20 de milioane de persoane desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
reprezentind aproape 10 % din forta de
muncd’. Desi nu beneficiaza de o
protectie sociald completa, acestia sunt
totusi supusi unui proces decizional
automatizat, monitorizarii si evaludrii

PE776.847v01-00

Amendamentul

(6b)  Conventia europeand a drepturilor
omului si conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii protejeaza
drepturile lucrdtorilor la viata privata, la
nediscriminare si libertatea de asociere,
care pot fi afectate de utilizarea
procesului decizional algoritmic.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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performantei. Pentru a asigura echitatea
si a preveni exploatarea, in toate formele
de munca modernad, dispozitiile prezentei
directive ar trebui sa se aplice persoanelor
care desfasoard o activitate independentd
fara angajati.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Amendamentul 287

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 7

Propunerea de rezolutie

(7) In Uniune aproximativ

20 de milioane de persoane desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
reprezentand aproape 10 % din forta de
muncd’. Desi nu beneficiaza de o protectie
sociala completa, acestia sunt totusi supusi
unui proces decizional automatizat,
monitorizdrii si evaludrii performantei.
Pentru a asigura echitatea si a preveni
exploatarea, in toate formele de munca
moderna, dispozitiile prezentei directive ar
trebui sd se aplice persoanelor care
desfdsoara o activitate independenta fara
angajati.

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

(7) In Uniune aproximativ

20 de milioane de persoane desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
reprezentand aproape 10 % din forta de
munci’. In functie de acordurile lor
contractuale §i activitdtile desfasurate,
acestia nu beneficiaza de o protectie
sociala completd, fiind supusi unui proces
decizional automatizat, monitorizarii si
evaludrii performantei de cdtre achizitorul
de servicii. Pentru a asigura echitatea si a
preveni exploatarea, in toate formele de
munca modernd, dispozitiile prezentei
directive ar trebui sa se aplice persoanelor
care desfasoara o activitate independenta
fara angajati. Aceste drepturi sunt
conforme cu orientarile Comisiei privind
aplicarea legislatiei Uniunii in domeniul
concurentei in cazul contractelor colective
de muncd privind conditiile de muncia ale
persoanelor care desfisoara o activitate
independenta fara angajati (2022/C

PE776.847v01-00
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Amendamentul 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 7

Propunerea de rezolutie

(7) In Uniune aproximativ

20 de milioane de persoane desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
reprezentand aproape 10 % din forta de
munca’. Desi nu beneficiaza de o protectie
sociald completa, acestia sunt totusi supusi
unui proces decizional automatizat,
monitorizdrii si evaludrii performantei.
Pentru a asigura echitatea si a preveni
exploatarea, in toate formele de munca
modernd, dispozitiile prezentei directive ar
trebui sd se aplice persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

PE776.847v01-00

374/02), care aliniaza practica referitoare
la persoanele care desfisoara o activitate
independenta féra angajati la drepturile
celorlalti lucratori.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Or. en

Amendamentul

(7 In Uniune aproximativ

20 de milioane de persoane desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
reprezentand aproape 10 % din forta de
munca’. Desi nu beneficiaza de o protectie
sociala completa, acestia sunt totusi supusi
unui proces decizional automatizat,
monitorizdrii si evaludrii performantei.
Pentru a asigura echitatea si a preveni
exploatarea, in toate formele de munca
moderna, dispozitiile prezentei directive ar
trebui sa se aplice §i persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Or. en
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Amendamentul 289
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 290
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 8

AM\1326865R0O.docx 27/182

Amendamentul

(7a)  In conformitate cu Conventia

nr. 135 (1971) a Organizatiei
Internationale a Muncii privind protectia
reprezentantilor lucrdtorilor, ratificatd in
prezent de 24 de state membre,
reprezentantii lucrdtorilor pot fi persoane
care sunt recunoscute ca atare in temeiul
dreptului intern sau al practicii nationale,
fie cd sunt reprezentanti ai sindicatelor, i
anume reprezentanti numiti sau alesi de
sindicate sau de membrii unor astfel de
sindicate, fie cd sunt reprezentanti alesi, si
anume reprezentanti care sunt alesi in
mod liber de lucratorii intreprinderii in
conformitate cu dispozitiile legislatiei sau
reglementirilor nationale sau cu
dispozitiile contractelor colective de
munca si ale caror functii nu includ
activitati care sunt recunoscute ca
prerogative exclusive ale sindicatelor in
tara in cauzd. Conventia respectivd aratd
cd atunci cdnd in aceeasi intreprindere
exista atdt reprezentanti ai sindicatelor,
cdt si reprezentanti alesi, aceastd
reprezentare nu trebuie folosita pentru a
submina pozitia sindicatelor respective
sau a reprezentantilor acestora si cd
trebuie incurajatd cooperarea intre
reprezentantii alesi si sindicatele in cauza
sau reprezentantii acestora.

Or. en

PE776.847v01-00

RO



RO

Propunerea de rezolutie

(8) Prezenta directiva ar trebui sa
stabileasca standarde minime comune la
nivelul Uniunii pentru utilizarea gestionarii
algoritmice la locul de munca, asigurand o
mai mare transparenta si securitate juridica
in toate statele membre. Prin crearea unor
conditii de concurenta echitabile pentru
toate intreprinderile, inclusiv pentru
intreprinderile mici si mijlocii, directiva ar
trebui sd aiba drept scop sprijinirea unei
adoptdri echitabile si responsabile a
instrumentelor de gestionare algoritmica.
In plus, aceasta va spori claritatea si
previzibilitatea pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta fara angajati, le va imbogati
experienta profesionala, va promova
increderea in tehnologiile digitale si va
contribui la atenuarea riscurilor potentiale
asociate procesului decizional algoritmic in
contextul ocuparii fortei de munca,

Amendamentul 291

Amendamentul

(8) Prezenta directiva ar trebui sa
stabileasca standarde minime comune la
nivelul Uniunii pentru utilizarea gestionarii
algoritmice si a inteligentei artificiale 1a
locul de munca, asigurand o mai mare
transparentd si securitate juridica in toate
statele membre. Prin crearea unor conditii
de concurenta echitabile pentru toate
intreprinderile, inclusiv pentru
intreprinderile mici si mijlocii, directiva ar
trebui sa aiba drept scop sprijinirea unei
adoptari echitabile si responsabile a
instrumentelor de gestionare algoritmica si
de IA, care pot stimula productivitatea si
competitivitatea UE. In plus, aceasta va
spori claritatea si previzibilitatea pentru
lucratori si pentru persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, le va Tmbogati experienta
profesionald, va promova increderea in
tehnologiile digitale si va contribui la
atenuarea riscurilor potentiale asociate
procesului decizional algoritmic si bazat pe
IA 1n contextul ocuparii fortei de munca,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 8

Propunerea de rezolutie

(8) Prezenta directiva ar trebui sa
stabileasca standarde minime comune la
nivelul Uniunii pentru utilizarea gestionarii
algoritmice la locul de munca, asigurand o
mai mare transparenta si securitate juridica
in toate statele membre. Prin crearea unor
conditii de concurenta echitabile pentru
toate intreprinderile, inclusiv pentru
intreprinderile mici si mijlocii, directiva ar

PE776.847v01-00

Amendamentul

(8) Prezenta directiva ar trebui sa
stabileasca standarde minime comune la
nivelul Uniunii pentru utilizarea gestiondrii
algoritmice la locul de munca, asigurand o
mai mare transparenta si securitate juridica
in toate statele membre. Prin crearea unor
conditii de concurentd echitabile pentru
toate ntreprinderile, inclusiv pentru
intreprinderile mici si mijlocii, directiva ar
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trebui sd aibd drept scop sprijinirea unei
adoptari echitabile si responsabile a
instrumentelor de gestionare algoritmica.
In plus, aceasta va spori claritatea si
previzibilitatea pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta fara angajati, le va imbogati
experienta profesionald, va promova
increderea in tehnologiile digitale si va
contribui la atenuarea riscurilor potentiale
asociate procesului decizional algoritmic in
contextul ocuparii fortei de munca,

Amendamentul 292
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 8

Propunerea de rezolutie

(8) Prezenta directiva ar trebui sa
stabileasca standarde minime comune la
nivelul Uniunii pentru utilizarea gestionarii
algoritmice la locul de munca, asigurand o
mai mare transparenta si securitate juridica
in toate statele membre. Prin crearea unor
conditii de concurenta echitabile pentru
toate intreprinderile, inclusiv pentru
intreprinderile mici si mijlocii, directiva ar
trebui sd aibd drept scop sprijinirea unei
adoptari echitabile si responsabile a
instrumentelor de gestionare algoritmica.
In plus, aceasta va spori claritatea si
previzibilitatea pentru lucratori §i pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta fiara angajati, le va imbogati
experienta profesionald, va promova
increderea in tehnologiile digitale si va
contribui la atenuarea riscurilor potentiale
asociate procesului decizional algoritmic in
contextul ocuparii fortei de munca,

AM\1326865R0O.docx

trebui sa aiba drept scop sprijinirea unei
adoptari echitabile si responsabile a
instrumentelor de gestionare algoritmica.
In plus, aceasta va spori claritatea si
previzibilitatea pentru persoanele care
desfasoara o activitate profesionald,
inclusiv pentru lucratori si pentru
persoanele care desfasoara o activitate
independenta fara angajati, le va imbogati
experienta profesionald, va promova
increderea in tehnologiile digitale si va
contribui la atenuarea riscurilor potentiale
asociate procesului decizional algoritmic in
contextul ocuparii fortei de munca,

Or. en

Amendamentul

(8) Prezenta directiva ar trebui sa
stabileasca standarde minime comune la
nivelul Uniunii pentru utilizarea gestiondrii
algoritmice la locul de munca, asigurand o
mai mare transparenta si securitate juridica
in toate statele membre. Prin crearea unor
conditii de concurenta echitabile pentru
toate intreprinderile, inclusiv pentru
intreprinderile mici si mijlocii, directiva ar
trebui sa aiba drept scop sprijinirea unei
adoptari echitabile si responsabile a
instrumentelor de gestionare algoritmica.
In plus, aceasta va spori claritatea si
previzibilitatea pentru lucratori, le va
imbogéti experienta profesionala, va
promova increderea in tehnologiile digitale
si va contribui la atenuarea riscurilor
potentiale asociate procesului decizional
algoritmic in contextul ocuparii fortei de
munca,

PE776.847v01-00
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Amendamentul 293
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — considerentul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Or. en

Amendamentul

(8a) Consimtamdntul in temeiul
articolului 6 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 trebuie sa
fie acordat in mod liber, iar in situatii de
dezechilibru evident este foarte putin
probabil ca un astfel de consimtimdnt sa
fie acordat in mod liber. Prin urmare,
consimtamdntul nu ar trebui sa constituie
un temei juridic pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul
unei monitorizdri automatizate sau al
unui proces decizional automatizat, avind
in vedere dezechilibrul de putere dintre
persoana vizata si operator in contextul
ocuparii fortei de munca si al executdrii
unui contract,

Amendamentul 294
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1

Propunerea de rezolutie

Articolul 1 eliminat
Obiect si domeniu de aplicare

1. Prezenta directiva stabileste
cerinte minime pentru utilizarea
transparentad a gestiondrii algoritmice la
locul de munca.

PE776.847v01-00 30/182

Or. en

Amendamentul
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2. Prezenta directiva se aplicd tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune,
precum si persoanelor care desfasoard o
activitate independenta fard angajati si
achizitorilor de servicii pertinenti.

Amendamentul 295

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru utilizarea transparentd a
gestionarii algoritmice la locul de munca.

Amendamentul 296

Amendamentul

I. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru imbundtdtirea conditiilor
de munca si protectia datelor lucrdtorilor
prin promovarea transparentei, a
echitditii, a supravegherii umane, a
sigurantei si a responsabilitatii atunci
cdnd se utilizeazd sisteme automatizate de
monitorizare si sisteme automatizate de
luare a deciziilor 1a locul de munca.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru utilizarea transparenta a
gestionarii algoritmice la locul de munca.

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru o utilizare transparenta,
sigurd si echitabild a gestionarii
algoritmice la locul de munca, ghidata de
principiul incontestabil al ,,controlului
uman’, si vizind inclusiv sistemele
automatizate si semiautomatizate, cum ar

31/182 PE776.847v01-00



Amendamentul 297
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru utilizarea transparentd a
gestionarii algoritmice la locul de munca.

Amendamentul 298
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru utilizarea transparenta a
gestionarii algoritmice la locul de munca.

PE776.847v01-00

fiinteligenta artificiala.

Or. en

Amendamentul

1. Prezenta directiva stabileste cerinte
minime pentru a promova transparenta,
echitatea, supravegherea umand,
participarea lucratorilor si protejarea
sandatatii, a sigurantei si a drepturilor
fundamentale in utilizarea inteligentei
artificiale si a gestiondrii algoritmice la
locul de munca.

Or. en

Amendamentul

1. Prezenta directiva stabileste norme
pentru introducerea si utilizarea
transparentd, echitabila si
nediscriminatorie a gestiondrii algoritmice
la locul de munca si pentru protectia
lucratorilor in ceea ce priveste
prelucrarea datelor lor cu caracter
personal.

Or. en

32/182 AM\1326865R0O.docx



Amendamentul 299
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2

Propunerea de rezolutie

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune,
precum si persoanelor care desfasoara o
activitate independenta fard angajati si
achizitorilor de servicii pertinenti.

Amendamentul

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucrétorilor care au un contract de munca
sau un raport de muncd, astfel cum este
definit prin lege, prin contractele colective
sau prin practicile dintr-un stat membru,

si tuturor angajatorilor, precum si
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati si achizitorilor
de servicii pertinenti de pe piata unica.

Or. en

Amendamentul 300
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2. Prezenta directiva se aplicd tuturor 2.
lucratorilor si angajatorilor din Uniune,
precum i persoanelor care desfasoard o
activitate independenta fard angajati si
achizitorilor de servicii pertinenti.

Prezenta directiva stabileste
standarde minime pentru imbunatditirea
conditiilor de munca si pentru protectia
drepturilor fundamentale, a sanatatii si
sigurantei, precum si pentru protectia
datelor individuale si colective ale
persoanelor care desfiasoara o activitate

profesionala.
Or. en
Amendamentul 301
Angelika Winzig
AM\1326865R0.docx 33/182 PE776.847v01-00

RO



RO

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2

Propunerea de rezolutie

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune,
precum si persoanelor care desfasoard o
activitate independenta fard angajati si
achizitorilor de servicii pertinenti.

Amendamentul 302
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2

Propunerea de rezolutie

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune,
precum si persoanelor care desfasoard o
activitate independenta fara angajati si
achizitorilor de servicii pertinenti.

Amendamentul 303
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2

Propunerea de rezolutie

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune,
precum si persoanelor care desfasoard o
activitate independenta fard angajati si
achizitorilor de servicii pertinenti.

PE776.847v01-00

Amendamentul

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune.

Or. en

Amendamentul

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune.

Or. en

Amendamentul

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor si angajatorilor din Uniune,
precum si persoanelor care desfasoara o
activitate independenta fard angajati si
entitdtilor contractante pertinente.

Or. en
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Amendamentul 304
Sérgio Humberto

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 305
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

2a. Dispozitiile prezentei directive ar
trebui sd fie puse in aplicare in
conformitate cu principiul
proportionalitatii, asigurandu-se ca
sarcina administrativa si de asigurare a
conformitatii este adecvatd in raport cu
dimensiunea intreprinderii, cu natura
tehnologiilor utilizate si cu nivelul de risc
pe care il implicd, in special in cazul
microintreprinderilor si al intreprinderilor
mici.

Or. pt

Amendamentul

2a. Dreptul Uniunii privind protectia
datelor cu caracter personal, a vietii
private si a confidentialitatii
comunicatiilor se aplica datelor cu
caracter personal prelucrate in legdtura
cu drepturile si obligatiile prevdizute in
prezenta directivda. Prezenta directiva nu
aduce atingere Regulamentului (UE)
2016/679, Regulamentului (UE)
2018/1725, Directivei 2002/58/CE sau
Directivei (UE) 2016/680.

Or. en
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Amendamentul 306

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 1 — alineatul 2 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2

Propunerea de rezolutie

In sensul prezentei directive, se aplica
urmatoarele definitii:

1. wgestionare algoritmica”
inseamnd utilizarea unor sisteme
automatizate pentru a monitoriza, a
supraveghea, a evalua sau pentru a lua
ori a sprijini decizii, prin mijloace
electronice, privind performanta
profesionald si conditiile de munca ale
lucratorilor, inclusiv sisteme care
prelucreaza date cu caracter personal
pentru a supraveghea activitdtile din
mediul de lucru, precum si sisteme care
iau sau sprijind decizii ce afecteazd in
mod semnificativ lucratorii sau
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta fara angajati, cum ar fi
deciziile privind organizarea sarcinilor de

PE776.847v01-00 36/182

Amendamentul

2b. Prezenta directiva se aplica tuturor
locurilor de munca, publice si private,
tuturor persoanelor care desfiasoard o
activitate profesionald, inclusiv
lucratorilor si persoanelor care
desfisoard o activitate independentd fara
angajati, precum si angajatorilor sau
achizitorilor de servicii pertinenti din
Uniune.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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muncad, veniturile, securitatea si
sdandtatea, timpul de lucru, accesul la
Jformare, promovarea si statutul
contractual;

2. wlucrdator” inseamnd o persoand
despre care se presupune cd are un
contract de muncd sau un raport de
muncd, astfel cum este definit de dreptul
Uniunii si de dreptul intern, inclusiv de
contractele colective de munca si de
practicile nationale;

3. wpersoand care desfasoarad o
activitate independenta fard angajati”
inseamnd o persoand care nu are un
contract de muncd sau un raport de
munca si care se bazeazd in principal pe
propria activitate pentru a presta serviciile
in cauza;

4. wangajator” inseamnd persoana
fizica sau juridica care este parte la
contractele sau raporturile de munca cu
lucrdtorii, in conformitate cu legislatia si
practicile nationale;

5. wachizitor de servicii” inseamnd o
persoand fizica sau juridicd care este
parte la un acord contractual cu o
persoand care desfiasoara o activitate
independenta fara angajati pentru
prestarea unor servicii sau activitati
specifice.

Or. en

Amendamentul 308

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1

Propunerea de rezolutie Amendamentul
1. »gestionare algoritmica” Tnseamna 1. »gestionare algoritmica” Inseamna
utilizarea unor sisteme automatizate sisteme automatizate de monitorizare si
AM\1326865R0.docx 37/182 PE776.847v01-00
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pentru a monitoriza, a supraveghea, a
evalua sau pentru a lua ori a sprijini
decizii, prin mijloace electronice, privind
performanta profesionala si conditiile de
munca ale lucratorilor, inclusiv sisteme
care prelucreazd date cu caracter
personal pentru a supraveghea activititile
din mediul de lucru, precum si sisteme
care iau sau sprijind decizii ce afecteazd
in mod semnificativ lucrdtorii sau
persoancele care desfisoard o activitate
independenta fara angajati, cum ar fi
deciziile privind organizarea sarcinilor de
muncd, veniturile, securitatea i
sandatatea, timpul de lucru, accesul la
Jformare, promovarea si statutul
contractual;

Amendamentul 309
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1

Propunerea de rezolutie

9

1. »gestionare algoritmica” Tnseamna
utilizarea unor sisteme automatizate
pentru a monitoriza, a supraveghea, a
evalua sau pentru a lua ori a sprijini
decizii, prin mijloace electronice, privind
performanta profesionala si conditiile de
muncd ale lucrdtorilor, inclusiv sisteme
care prelucreazd date cu caracter
personal pentru a supraveghea activititile
din mediul de lucru, precum si sisteme
care iau sau sprijina decizii ce afecteazd
in mod semnificativ lucratorii sau
persoanele care desfasoara o activitate
independenta fara angajati, cum ar fi
deciziile privind organizarea sarcinilor de
muncd, veniturile, securitatea si
sdandtatea, timpul de lucru, accesul la
formare, promovarea si statutul

PE776.847v01-00 38/182

sisteme automatizate de luare a deciziilor;

Or. en

Amendamentul

=9

1. »gestionare algoritmica” Inseamna
utilizarea sistemelor automatizate de
monitorizare si a sistemelor automatizate
de luare a deciziilor in mediul de lucru;
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contractual,

Amendamentul 310

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1

Propunerea de rezolutie
1. »gestionare algoritmica” Tnseamna
utilizarea unor sisteme automatizate pentru
a monitoriza, a supraveghea, a evalua sau
pentru a lua ori a sprijini decizii, prin
mijloace electronice, privind performanta
profesionala si conditiile de munca ale
lucratorilor, inclusiv sisteme care
prelucreaza date cu caracter personal
pentru a supraveghea activitatile din
mediul de lucru, precum si sisteme care iau
sau sprijind decizii ce afecteaza in mod
semnificativ lucrdtorii sau persoanele care
desfdsoara o activitate independentd fira
angajati, cum ar fi deciziile privind
organizarea sarcinilor de munca, veniturile,
securitatea si sandtatea, timpul de lucru,
accesul la formare, promovarea si statutul
contractual;

Amendamentul 311
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul
1. »gestionare algoritmica” inseamna
utilizarea unor sisteme automatizate sau
semiautomatizate, inclusiv a inteligentei
artificiale, pentru a monitoriza, a
supraveghea, a evalua, a previziona sau
pentru a lua ori a sprijini decizii sau
recomandari, prin mijloace electronice,
privind performanta profesionala si
conditiile de munca ale lucratorilor,
inclusiv sisteme care colecteazd sau
prelucreaza date cu caracter personal si
date colective pentru a supraveghea
activitatile din mediul de lucru, precum si
sisteme care iau sau sprijind decizii ce
afecteaza in mod semnificativ persoanele
care desfasoara o activitate profesionald,
cum ar fi deciziile privind organizarea
sarcinilor de munca, veniturile, securitatea
si sanatatea, timpul de lucru, accesul la
formare, promovarea si statutul
contractual, inclusiv recrutarea si
rezilierea contractului in orice formad,

Or. en

PE776.847v01-00
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Propunerea de rezolutie
1. »gestionare algoritmica” Tnseamna
utilizarea unor sisteme automatizate pentru
a monitoriza, a supraveghea, a evalua sau
pentru a lua ori a sprijini decizii, prin
mijloace electronice, privind performanta
profesionald si conditiile de munca ale
lucratorilor, inclusiv sisteme care
prelucreazi date cu caracter personal
pentru a supraveghea activitdtile din
mediul de lucru, precum si sisteme care iau
sau sprijind decizii ce afecteaza in mod
semnificativ lucratorii sau persoanele care
desfdsoara o activitate independenta fara
angajati, cum ar fi deciziile privind
organizarea sarcinilor de muncd,
veniturile, securitatea si sanatatea, timpul
de lucru, accesul la formare, promovarea si
statutul contractual;

Amendamentul 312
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.847v01-00

Amendamentul
1. »gestionare algoritmica” inseamna
utilizarea sau folosirea ca sprijin a unor
sisteme automatizate pentru a monitoriza, a
supraveghea, a evalua sau pentru a lua ori a
sprijini decizii, prin mijloace electronice,
privind performanta profesionald a
lucrétorilor sau a persoanelor care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati ori activitatile desfiasurate in
mediul de lucru, inclusiv prin colectarea
de date cu caracter personal, precum si
utilizarea unor sisteme automatizate care
1au sau sprijind decizii ce afecteaza in mod
semnificativ lucratorii sau persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati si conditiile de muncd ale
acestora, cum ar f1 deciziile privind
selectia si recrutarea, accesul la sarcinile
de munca si organizarea acestora,
veniturile, securitatea si sanatatea, timpul
de lucru, accesul la formare, promovarea,
masurile disciplinare si statutul
contractual, in special concedierea;

Or. en

Amendamentul

1a. winteligenta artificiala” inseamnd
un sistem bazat pe o masind care este
conceput sa functioneze cu diferite
niveluri de autonomie si care poate
prezenta adaptabilitate dupa
implementare, si care, urmarind obiective
explicite sau implicite, deduce, din datele
de intrare pe care le primeste, modul de
generare a unor regultate precum
previziuni, continut, recomanddari sau
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Amendamentul 313

decizii care pot influenta mediile fizice
sau virtuale;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 314
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

la. ,Sisteme automatizate de
monitorizare” inseamnd sisteme care sunt
utilizate sau folosite ca sprijin pentru
monitorizarea, supravegherea sau
evaluarea, prin mijloace electronice, a
recrutdrii, a performantei profesionale a
lucratorilor si a persoanelor care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati sau a activitatilor desfasurate in
mediul de lucru, inclusiv prin colectarea
de date cu caracter personal;

Or. en

Amendamentul

1a. ,,Sisteme automatizate de
monitorizare” inseamnd sisteme care sunt
utilizate sau sunt folosite ca sprijin pentru
monitorizarea, supravegherea sau
evaluarea, prin mijloace electronice, a
performantei profesionale sau a
activitatilor desfasurate in mediul de

PE776.847v01-00
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Amendamentul 315

lucru, inclusiv prin colectarea de date cu
caracter personal;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 316
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 1 b (nou)

PE776.847v01-00

Amendamentul

1b. »Sisteme automatizate de luare a
deciziilor” inseamnd sisteme care sunt
utilizate pentru a lua sau a sprijini, prin
mijloace electronice, decizii care afecteazd
in mod semnificativ lucrdtorii sau
persoanele care desfisoard o activitate
independenta fara angajati, inclusiv
conditiile de munca ale acestora, in
special decizii care afecteaza recrutarea
acestora, accesul lor la sarcini de muncd
si organizarea sarcinilor respective,
veniturile lor, inclusiv stabilirea pretului
sarcinilor individuale, securitatea si
sandatatea lor, timpul lor de lucru, accesul
lor la formare, promovarea lor sau
echivalentul acesteia, precum si statutul
lor contractual, inclusiv restrictionarea,
suspendarea sau incetarea statutului lor
contractual sau a raportului lor de
muncd;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Amendamentul 317
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. ,lucrator” inseamna o persoana
despre care se presupune cd are un contract
de munca sau un raport de munca, astfel
cum este definit de dreptul Uniunii si de
dreptul intern, inclusiv de contractele
colective de munca si de practicile
nationale;

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

1b. L, Sisteme automatizate de luare a
deciziilor” inseamnd sisteme care sunt
utilizate pentru a lua sau a sprijini, prin
mijloace electronice, decizii care afecteaza
in mod semnificativ lucratorii si
persoanele care desfasoara o activitate
independenta fara angajati, in special
decizii care afecteazd recrutarea acestora,
organizarea sarcinilor de muncad,
veniturile lor, securitatea si sindtatea in
muncd, timpul lor de lucru,
productivitatea lor, inclusiv timpul estimat
pentru finalizarea sarcinilor, accesul lor
la formare, promovarea lor sau
echivalentul acesteia, statutul lor
contractual si deciziile de sanctionare;

Or. en

Amendamentul

2. ,lucrdtor” inseamna o persoana
care are sau despre care se presupune ca
are un contract de munca sau un raport de
munca, astfel cum este definit de dreptul
Uniunii si de dreptul intern, de contractele
colective de munca sau de practicile in
vigoare in fiecare stat membru, tindnd
seama de criteriile stabilite de Curtea de
Justitie a Uniunii Europene (Curtea de
Justitie);

Or. en

PE776.847v01-00
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RO

Amendamentul 318
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. »lucrdtor” inseamna o persoand
despre care se presupune ca are un contract
de munca sau un raport de munca, astfel
cum este definit de dreptul Uniunii si de
dreptul intern, inclusiv de contractele
colective de munca si de practicile
nationale;

Amendamentul 319

Amendamentul

2. ,lucrdtor” inseamna o persoand
care are sau despre care se presupune ca
are un contract de munca sau un raport de
muncd, astfel cum este definit de legislatia,
de contractele colective de munca sau de
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 2

Propunerea de rezolutie

99 A

2. ,lucrator” inseamna o persoana
despre care se presupune cd are un contract
de munca sau un raport de munca, astfel
cum este definit de dreptul Uniunii si de
dreptul intern, inclusiv de contractele
colective de munca si de practicile
nationale;

Amendamentul 320

Amendamentul

2. ,lucrdtor” inseamna orice persoana
care are sau despre care se presupune ca
are un contract de munca sau un raport de
munca, astfel cum este definit de legislatia,
de contractele colective de munca sau de
practicile in vigoare in fiecare stat
membru, tindnd seama de jurisprudenta
Curtii de Justitie;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 2

PE776.847v01-00
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Propunerea de rezolutie

39 2

2. ,lucrator” inseamna o persoana
despre care se presupune cd are un contract
de munca sau un raport de munca, astfel
cum este definit de dreptul Uniunii si de
dreptul intern, inclusiv de contractele
colective de munca si de practicile
nationale;

Amendamentul 321
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 3

Propunerea de rezolutie

3. wpersoand care desfasoarad o
activitate independenta fard angajati”
inseamnd o persoand care nu are un
contract de munca sau un raport de
munca si care se bazeazd in principal pe
propria activitate pentru a presta serviciile
in cauzd;

Amendamentul 322

Amendamentul

2. ,lucrdtor” Inseamna o persoana
despre care se presupune ca are un contract
de munca sau un raport de munca, in
temeiul dreptului public sau privat, astfel
cum este definit de dreptul Uniunii si de
dreptul intern, inclusiv de contractele
colective de munca si de practicile
nationale;

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 4

Propunerea de rezolutie

59 2

4. »angajator” Inseamna persoana
fizica sau juridica care este parte la
contractele sau raporturile de munca cu

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

59 2

4. »angajator” Inseamna persoana
fizica sau juridica care este parte la un
contract de muncid sau la un raport de

PE776.847v01-00

RO



RO

lucratorii, in conformitate cu legislatia si munca cu un lucrdator, in conformitate cu

practicile nationale; legislatia si practicile nationale;

Or. en
Amendamentul 323
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 4

Propunerea de rezolutie Amendamentul
4. »angajator” inseamna persoana 4. ,angajator” inseamna orice
fizica sau juridica care este parte la persoand fizica sau juridica care are sau
contractele sau raporturile de munca cu despre care se presupune cd are un raport
lucradtorii, in conformitate cu legislatia si de munca cu lucratorul si care este
practicile nationale; responsabila de intreprindere si/sau de
unitate;

Or. en

Amendamentul 324

Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4a.  ,reprezentanti ai lucratorilor”
inseamnd reprezentantii lucratorilor
prevazuti in legislatia si/sau practica

nationald;
Or. en
Amendamentul 325
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 4 b (nou)
PE776.847v01-00 46/182 AM\1326865R0.docx



Propunerea de rezolutie

Amendamentul 326
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. wachizitor de servicii” inseamnd o
persoand fizicd sau juridica care este
parte la un acord contractual cu o
persoand care desfasoard o activitate
independenta fara angajati pentru
prestarea unor servicii sau activitati
specifice.

Amendamentul 327
Angelika Winzig

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

4b. wloc de muncd” inseamnd un
spatiu public sau privat, fizic sau virtual,
in care persoanele fizice participad la
procese de selectie si de recrutare sau
indeplinesc sarcini si responsabilititi
atribuite de angajatorul lor sau, in cazul
activitatilor independente, de organizatia
la care sunt afiliate, incluzdnd locurile in
care lucrdatorul este platit, ia o pauza
pentru a se odihni sau pentru a lua masa,
utilizeazd instalatii sanitare, de spalare si
vestiare, participd la deplasari, calatorii,
formare profesionali sau evenimente
legate de munca, comunicari legate de
muncd, inclusiv prin intermediul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si cazarea pusd la dispozitie de
cdtre angajator;

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

PE776.847v01-00
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5

Propunerea de rezolutie Amendamentul

5. wachizitor de servicii” inseamnd o eliminat
persoand fizica sau juridicd care este

parte la un acord contractual cu o

persoand care desfiasoara o activitate

independentd fara angajati pentru

prestarea unor servicii sau activitati

specifice.

Or. en

Amendamentul 328
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Sa. wpersoand care desfasoarad o
activitate profesionald” inseamnd o
persoand care desfasoard o activitate
profesionala si care se bazeazd in
principal pe propria activitate pentru a
presta serviciile in cauzd, indiferent de
natura relatiei contractuale sau de
denumirea datd acestei relatii de citre
partile implicate, inclusiv lucratorii si
persoanele care desfisoard o activitate
independenta fard angajati.

Or. en

Amendamentul 329
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 a (nou)
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

5a. wreprezentantii lucrdtorilor”
inseamnd reprezentantii lucrdatorilor, cum
ar fi sindicatele recunoscute si
reprezentantii care sunt alesi in mod liber
sau care sunt desemnati de lucratori, in
conformitate cu dreptul intern si practica
nationald;

Or. en

Amendamentul 330

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

5a. wreprezentantii lucrdtorilor”
inseamnd reprezentantii lucrdatorilor, cum
ar fi sindicatele si reprezentantii care sunt
alesi in mod liber de lucratori, in
conformitate cu dreptul intern si practica

nationald;
Or. en
Amendamentul 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 b (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
5b. wreprezentantii lucratorilor”

inseamnd reprezentantii lucratorilor, cum
ar fi sindicatele si reprezentantii care sunt
alesi in mod liber de lucridtori, in
conformitate cu dreptul intern si practica

AM\1326865R0O.docx 49/182 PE776.847v01-00
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nationald;

Or. en
Amendamentul 332
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 ¢ (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Sc. wSistem de inteligentd artificiald

(IA)” inseamnda un sistem bazat pe o
masind care este conceput sd functioneze
cu diferite niveluri de autonomie si care
poate prezenta adaptabilitate dupd
implementare, si care, urmarind obiective
explicite sau implicite, deduce, din datele
de intrare pe care le primeste, modul de
generare a unor regultate precum
previziuni, continut, recomandari sau
decizii care pot influenta mediile fizice
sau virtuale;

Or. en

Amendamentul 333
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

5d. wcomportament” inseamnd
activitdtile unei persoane care desfiasoard
o activitate profesionald ca raspuns la
stimuli externi sau interni, inclusiv
activitdatile observabile in mod obiectiv,
activitdatile observabile in mod introspectiv
si procesele inconstiente;

Or. en
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Amendamentul 334

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 e (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 335

Amendamentul

Se. wprincipiul controlului uman”
inseamnd cd, in orice sistem care implica
automatizare, semiautomatizare sau
inteligenta artificiald, oamenii trebuie sa
isi mentina autoritatea finald si
supravegherea asupra proceselor
decizionale, pentru a asigura ca sistemele
sprijind rationamentele umane, iar nu le
inlocuiesc sau anuleazd, mentindnd
responsabilitatea, consideratiile etice si
siguranta;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 f (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx
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Amendamentul

5f. wSupraveghere umana” inseamnd
procesul de prevenire sau de reducere la
minimum, prin intermediul principiului
weontrolului uman”, a riscurilor pentru
sandtate, sigurantd sau drepturi
Jfundamentale care pot apdrea ca urmare
a utilizarii sistemelor de gestionare
algoritmicd, in conformitate cu scopul
prevazut sau in conditii de utilizare
abuziva previzibila in mod rezonabil, in
special atunci cdnd astfel de riscuri
persista in pofida aplicarii altor cerinte
menite sd le prevind;

Or. en
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Amendamentul 336
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 — punctul 5 g (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

5g. wdate colective” la locul de muncd
inseamnd date agregate de la un grup de
persoane care desfdsoard o activitate
profesionala, reprezentind tipare,
comportamente sau caracteristici
analizate la nivel de grup.

Or. en

Amendamentul 337
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 2a
Intermediarii

Statele membre iau mdsuri adecvate
pentru a se asigura ca lucrdtorii si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta fard angajati si care au o
relatie contractuali cu un intermediar
beneficiaza de acelasi nivel de protectie in
temeiul prezentei directive ca si cei care
au o relatie contractuala directa cu un
angajator sau cu o entitate contractantd.
In acest scop, statele membre iau mdasuri,
in conformitate cu dreptul intern si
practica nationald, pentru a institui
mecanisme adecvate, care includ, dupad
caz, sisteme de raspundere solidara.

Or. en
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Amendamentul 338
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3

Propunerea de rezolutie

Articolul 3
Transparenta si dreptul la informatie

L Statele membre se asigura cd
angajatorii si achizitorii de servicii
Sfurnizeaza lucrdtorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfiasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract, precum si reprezentantilor
acestora, informatii in scris cu privire la
utilizarea sau utilizarea planificati a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

2. Informatiile mentionate la
alineatul (1) includ:

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau ca se intentioneaza sd se introducd
sisteme de gestionare algoritmicd, inclusiv
o descriere generald a scopului acestora;

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme in ceea ce
priveste lucrdtorii sau persoanele care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati
monitorizate;

(c) o indicatie clard din care sd reiasd
dacd datele colectate sunt utilizate pentru
a lua decizii in mod automatizat si, dupd
caz, o descriere a naturii si a domeniului
de aplicare a acestor decizii.

3. Informatiile mentionate la
alineatul (1) sunt comunicate dupd cum
urmeaza:

(a) cel tarziu in prima zi lucratoare
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pentru lucratori si in prima zi a
contractului pentru persoanele care
desfisoard o activitate independentd fara
angajati;

(b) inainte de introducerea unor
modificari care afecteazd in mod
substantial conditiile de muncd,
organizarea muncii sau monitorizarea si
evaluarea performantei munciiy

(c) in orice moment, la cerere.

4. Informatiile mentionate la
alineatul (1) sunt prezentate intr-un mod
clar si usor de inteles. Statele membre se
asigurd ca angajatorii si achizitorii de
servicii furnizeazd informatiile intr-un
mod adaptat nivelului de alfabetizare
digitala care poate fi in mod rezonabil
asteptat de la lucratori sau de la
persoanele care desfisoard o activitate
independenta fard angajati, evitind
utilizarea unui limbaj inutil de tehnic sau
complex.

Statele membre se asigurd cd informatiile
mentionate la alineatul (1) sunt furnizate
in formate accesibile persoanelor cu
dizabilitati.

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteaza
la ceea ce este strict necesar pentru ca
lucrdatorul sau persoana care desfasoardi o
activitate independenta fard angajati sa isi
indeplineasca activitatea, sa inteleaga
modul in care sistemele algoritmice
influenteaza deciziile care ii afecteaza si
sa isi exercite drepturile.

Amendamentul 339
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — titlu

PE776.847v01-00 54/182

Or. en
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Propunerea de rezolutie

Transparenta si dreptul la informatie

Amendamentul 340

Amendamentul

Transparenta

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract, precum si reprezentantilor
acestora, informatii in scris cu privire la
utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Amendamentul 341
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii i achizitorii de servicii
furnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoard o activitate
independenta fara angajati cu care au un

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract sau un raport de muncd, precum
st reprezentantilor lucrdatorilor si, la
cerere, autorititilor nationale competente,
informatiile necesare, in scris, cu privire la
utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii furnizeaza lucratorilor lor si/sau
reprezentantilor acestora, informatii in scris
cu privire la utilizarea sau utilizarea
planificata a sistemelor de gestionare
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contract, precum i reprezentantilor
acestora, informatii in scris cu privire la
utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Amendamentul 342

algoritmica la locul de munca.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract, precum si reprezentantilor
acestora, informatii in scris cu privire la
utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Amendamentul 343
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract, precum si reprezentantilor
acestora, informatii in scris cu privire la
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Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract sau oricdrei persoane care
desfidsoard o activitate profesionald,
precum si reprezentantilor acestora,
informatii in scris cu privire la utilizarea
sau utilizarea planificata a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract, precum si reprezentantilor
acestora, informatii in scris cu privire la
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utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Amendamentul 344
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigurd ca
angajatorii s achizitorii de servicii
Sfurnizeaza lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract, precum si reprezentantilor
acestora, informatii in scris cu privire la
utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Amendamentul 345
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica sau de
inteligenta artificiala la locul de munca.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre impun
angajatorilor si entitdtilor contractante sa
furnizeze lucratorilor lor si, respectiv,
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati cu care au un
contract, precum si reprezentantilor
acestora i, la cerere, autoritatilor
nationale competente, informatii in scris
despre utilizarea sau utilizarea planificata a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

2. Informatiile mentionate la alineatul

(1) includ:
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Amendamentul
2. Informatiile mentionate la
alineatul (1) vizeaza:
Or. en
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Amendamentul 346

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau cd se intentioneaza sa se introduca
sisteme de gestionare algoritmica, inclusiv
o descriere generalda a scopului acestora;

Amendamentul 347
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau cd se intentioneaza sa se introduca
sisteme de gestionare algoritmica, inclusiv
o descriere generald a scopului acestora;

Amendamentul 348
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera a

PE776.847v01-00 58/182

Amendamentul

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau cd se intentioneaza sa se introduca
sisteme de gestionare algoritmica, inclusiv
o descriere detaliatd a modelului si a
scopului acestora, care sd includa
informatii cu privire la dezvoltator si
implementator, precum si la evaluarea
impactului asupra persoanelor care
desfasoara activitatea profesionald;

Or. en

Amendamentul

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau cd se intentioneaza sd se introduca
sisteme de gestionare algoritmica, inclusiv
o descriere generald a scopului acestora, a
proceselor de munca si a lucratorilor
afectati;

Or. en
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Propunerea de rezolutie

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau ca se intentioneaza sa se introduca
sisteme de gestionare algoritmica, inclusiv
o descriere generald a scopului acestora;

Amendamentul 349
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau ca se intentioneaza sa se introduca
sisteme de gestionare algoritmica, inclusiv
o descriere generali a scopului acestora;

Amendamentul 350

Amendamentul

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau ca se intentioneaza sa se introduca
sisteme de gestionare algoritmica sau de
inteligenta artificialda, inclusiv o descriere
generala a scopului §i a functiondrii
acestora,

Or. en

Amendamentul

(a) o declaratie clara ca se utilizeaza
sau ca se intentioneaza sa se introduca
sisteme de gestionare algoritmica;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme 1n ceea ce
priveste lucrdtorii sau persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme in ceea ce
priveste lucrdtorii sau persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati

PE776.847v01-00

RO



RO

monitorizate;

Amendamentul 351
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme in ceea ce
priveste lucrdtorii sau persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati
monitorizate;

Amendamentul 352

monitorizate, supravegheate sau evaluate
de aceste sisteme, inclusiv evaluarea
efectuata de achizitorul de servicii;

Or. en

Amendamentul

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme in ceea ce
priveste lucrdtorii sau persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati
monitorizate, supravegheate sau evaluate;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme 1n ceea ce
priveste lucrdtorii sau persoanele care
desfdsoara o activitate independenta fira
angajati, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati
monitorizate;

PE776.847v01-00

Amendamentul

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme 1n ceea ce
priveste persoanele care desfasoara o
activitate profesionald, inclusiv datele cu
caracter personal si datele colective
privind comportamentul si performanta
acestora, precum si tipurile de actiuni sau
activitati monitorizate;

Or. en
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Amendamentul 353
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme 1n ceea ce
priveste lucrdtorii sau persoanele care
desfisoard o activitate independentd fara
angajati, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati
monitorizate;

Amendamentul 354
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(b) categoriile de date colectate si
prelucrate de aceste sisteme 1n ceea ce
priveste lucratorii, inclusiv datele privind
comportamentul si performanta acestora,
precum si tipurile de actiuni sau activitati
monitorizate;

Or. en

Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera ba (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 355
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(ba)  scopul datelor colectate in legaturdi
cu monitorizarea automatizatda si luarea
automatizati a deciziilor si modul in care
sistemul urmeazd sda realizeze acest lucru;

Or. en

Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera bb (noua)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

(bb)

categoriile de decizii luate sau
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sprijinite de astfel de sisteme;

Or. en

Amendamentul 356
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera bc (noui)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(bc)  categoriile de date si principalii
parametri luati in considerare de aceste
sisteme ca temeiuri pentru decizii $i
importanta relativd a respectivilor
parametri principali in procesul
decizional automatizat, inclusiv modul in
care datele cu caracter personal sau
comportamentul persoanei care presteazd
munca pe platforme influenteazda
deciziile;

Or. en

Amendamentul 357
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera bd (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(bd)  destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal
prelucrate de astfel de sisteme si orice
transmitere sau transfer al respectivelor
date cu caracter personal, inclusiv in
cadrul unui grup de intreprinderi;

Or. en
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Amendamentul 358
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera c

Propunerea de rezolutie

(c) o indicatie clard din care sd reiasd
daca datele colectate sunt utilizate pentru
a lua decizii in mod automatizat si, dupd
caz, o descriere a naturii si a domeniului
de aplicare a acestor decizii.

Amendamentul 359
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera ¢

Propunerea de rezolutie

() o indicatie clara din care sa reiasa
daca datele colectate sunt utilizate pentru a
lua decizii in mod automatizat si, dupa caz,
o descriere a naturii si a domeniului de
aplicare a acestor decizii.

Amendamentul 360

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(©) o indicatie clara din care sa reiasa
daca datele colectate sunt utilizate pentru a
lua sau a sprijini decizii in mod
automatizat si, dupd caz, o descriere a
naturii si a domeniului de aplicare a acestor
decizii, in special impactul potential
asupra conditiilor de munca, a
Pplanificarii, a remunerarii si a evaludrii
performantei.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera c
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

(©) o indicatie clara din care sa reiasa (©) o indicatie clara din care sa reiasa
daca datele colectate sunt utilizate pentru a daca datele colectate sunt utilizate pentru a
lua decizii iIn mod automatizat si, dupa caz, lua decizii iIn mod automatizat sau
o descriere a naturii si a domeniului de semiautomatizat si, dupd caz, o descriere a
aplicare a acestor decizii. naturii s1 a domeniului de aplicare a acestor
decizii.

Or. en

Amendamentul 361

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera ca (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(ca) o indicatie clara a impactului

gestionarii algoritmice asupra organizarii
muncii.

Or. en

Amendamentul 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera ca (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ca) intr-un interval de timp adecvat
pentru ca lucrdtorii sa isi asigure accesul
la cunostintele de specialitate, dupa caz.

Or. en

Amendamentul 363
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera ca (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ca)  scopul monitorizarii si modul in
care sistemul urmeazd sa realizeze
monitorizarea respectivd;

Or. en

Amendamentul 364
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera ca (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ca) evolutia volumului de muncad, a
intensitatii muncii, a programdrii, a

ooooo

continutului postului;

Or. en

Amendamentul 365

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera cb (noui)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(cb)  motivele pentru deciziile de a
restrictiona, suspenda sau inceta raportul
de muncad al unui lucrdator, de a refuza
remunerarea pentru munca prestata de
acesta, precum si pentru deciziile privind
statutul contractual al acestuia sau orice
decizie cu efecte echivalente sau negative.
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Or. en

Amendamentul 366
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera cb (noui)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(cb) efectele asupra sandtdtii si a
sigurantei la locul de munca;

Or. en

Amendamentul 367

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera cc (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(cc) impactul unor astfel de sisteme
asupra proiectdrii si gestionarii

organizdrii muncii.

Or. en

Amendamentul 368
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera cc (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(cc) masurile in vigoare pentru a detecta

si a atenua prejudecitile sau rezultatele
discriminatorii;
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Amendamentul 369
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera cd (noui)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(cd) mecanismele de supraveghere
umand;

Or. en

Amendamentul 370
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 — litera ce (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ce) masuri de formare si sprijin pentru
lucratorii afectati.

Or. en

Amendamentul 371
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2a.  Angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza reprezentantilor lucrdtorilor si
autoritdtilor nationale competente, sub o
Sformda cuprinzatoare si detaliata,
informatiile mentionate la alineatul (1) cu
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privire la toate sistemele relevante si la
caracteristicile acestora.

Or. en

Amendamentul 372

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 2 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2b. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de cdatre un angajator sau de
catre un achizitor de servicii prin
intermediul sistemelor de gestionare
algoritmicad este un tip de prelucrare
susceptibil de a genera un risc ridicat
pentru drepturile si libertatile persoanelor
fizice in sensul articolului 35 alineatul (1)
din Regulamentul (UE) 2016/679. Atunci
cdnd efectueazd, in temeiul dispozitiei
respective, evaluarea impactului
prelucrarii datelor cu caracter personal de
catre sistemele de gestionare algoritmicd
asupra protectiei datelor cu caracter
personal ale lucratorilor si ale
persoanelor care desfisoara o activitate
independenta fara angajati, inclusiv in
ceea ce priveste limitele previzute pentru
prelucrare in temeiul articolului 5 din
prezenta directivd, angajatorii i
achizitorii de servicii, care actioneazd in
calitate de operatori astfel cum sunt
definiti la articolul 4 punctul 7 din
Regulamentul (UE) 2016/679, solicita
avizul lucratorilor si al reprezentantilor
acestora.

Or. en
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Amendamentul 373
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie Amendamentul
3. Informatiile mentionate la 3. Lucratorilor si persoanelor care
alineatul (1) sunt comunicate dupd cum desfasoara o activitate independentd fara
urmeazd: angajati le sunt comunicate, intr-o formd

concisd, informatiile mentionate la
alineatul (1) cu privire la sisteme si la
caracteristicile acestora care le afecteazd
in mod direct, inclusiv, dupa caz, care le
afecteazd conditiile de munca:

Or. en

Amendamentul 374
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie Amendamentul
3. Informatiile mentionate la 3. Informatiile mentionate la
alineatul (1) sunt comunicate dupa cum alineatul (1) sunt comunicate, prin
urmeaza: intermediul procesului de informare si

consultare a reprezentantilor lucratorilor,
dupd cum urmeaza:

Or. en

Amendamentul 375

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — partea introductiva
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Propunerea de rezolutie

3. Informatiile mentionate la
alineatul (1) sunt comunicate dupa cum
urmeaza:

Amendamentul 376
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) cel tarziu in prima zi lucratoare
pentru lucrdtori $i in prima zi a
contractului pentru persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati;

Amendamentul 377
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) cel tarziu in prima zi lucratoare
pentru lucratori si in prima zi a
contractului pentru persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati;

PE776.847v01-00 70/182

Amendamentul

3. Informatiile mentionate la
alineatul (1) sunt comunicate cu ajutorul
reprezentantilor lucrdtorilor, dupa cum
urmeaza:

Or. en
Amendamentul
(a) cel tarziu 1n prima zi lucratoare;
Or. en
Amendamentul
(a) cel tarziu in prima zi lucratoare
pentru lucratori;
Or. en
AM\1326865R0O.docx



Amendamentul 378

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) cel tarziu 1n prima zi lucratoare
pentru lucratori si in prima zi a contractului
pentru persoanele care desfasoara o
activitate independenta fara angajati;

Amendamentul 379
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) inainte de introducerea unor
modificari care afecteaza in mod
substantial conditiile de munca,
organizarea muncii sau monitorizarea $i
evaluarea performantei muncii;

Amendamentul 380

Amendamentul

(a) cel tarziu 1n prima zi lucratoare
pentru lucratori si in prima zi a contractului
pentru persoanele care desfasoara o
activitate independentd fara angajati sau
pentru persoanele care desfiasoard o
activitate profesionald,

Or. en

Amendamentul

(b) inainte de introducerea unor
modificari care afecteaza conditiile de
muncd, organizarea muncii sau
monitorizarea performantei muncii; si

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) inainte de introducerea unor
modificari care afecteaza in mod
substantial conditiile de munca,

AM\1326865R0O.docx
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Amendamentul

(b) inainte de introducerea unor
modificari care afecteaza conditiile de
munca, organizarea muncii sau
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organizarea muncii sau monitorizarea si monitorizarea si evaluarea performantei
evaluarea performantei muncii, muncii;

Or. en

Amendamentul 381
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera ¢

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(c) in orice moment, la cerere. eliminat

Or. en

Amendamentul 382
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera ¢

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(c) in orice moment, la cerere. (c) in orice moment, la cererea
persoanei care desfdsoard o activitate
profesionald sau a reprezentantilor

acesteia.
Or. en
Amendamentul 383
Isabelle Le Callennec
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 — litera ¢
Propunerea de rezolutie Amendamentul
(©) in orice moment, la cerere. (©) in orice moment, la cererea
reprezentantilor lucrdatorilor pentru
angajatorii care sunt IMM-uri.
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Amendamentul 384
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 385
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 b (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Or. en

Amendamentul

3a. La cererea lucrdtorului sau a
persoanei care desfasoard o activitate
independenta fara angajati, platformele
digitale de muncd furnizeazd, de
asemenea, sub o formd cuprinzdtoare si
detaliata, informatiile mentionate la
alineatul (1) cu privire la toate sistemele
relevante si la caracteristicile acestora.

Or. en

Amendamentul

3b.  Reprezentantilor lucratorilor li se
Sfurnizeazad, sub o forma cuprinzdatoare §i
detaliatd, informatiile mentionate la
alineatul (1) cu privire la toate sistemele
relevante si la caracteristicile acestora:

(a) inainte de utilizarea sistemelor
respective;

(b) inainte de introducerea unor
modificari care afecteazd conditiile de
muncd, organizarea muncii sau
monitorizarea performantei muncii; si

(¢) in orice moment, la cerere.
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Amendamentul 386
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 387
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 3 d (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.847v01-00

Autoritatile nationale competente pot
solicita, sub o formd cuprinzdtoare si
detaliatd, informatiile mentionate la
alineatul (1) in orice moment.

Or. en

Amendamentul

3c. In cazul in care informatiile
primite sunt inexacte sau incomplete,
lucrdtorii sau persoanele care desfisoard
o activitate independenta fara angajati,
personal sau prin intermediul
reprezentantilor lor, precum si
reprezentantii lucrdatorilor sau autoritditile
nationale competente au dreptul de a
solicita clarificari si detalii suplimentare
rezonabile cu privire la oricare dintre
datele furnizate, precum si dreptul de a
primi un raspuns justificat.

Or. en

Amendamentul

3d. Persoanele care fac obiectul unei
proceduri de recrutare sau de selectie
primesc informatiile relevante mentionate
la alineatul (1). Informatiile sunt concise,
vizeazd doar sistemele automatizate de
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Amendamentul 388

monitorizare sau sistemele automatizate
de luare a deciziilor utilizate in cadrul
procedurii respective si sunt furnizate
inainte de inceperea procedurii de
recrutare sau de selectie.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate Intr-un mod clar si usor de
inteles. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza informatiile intr-un mod adaptat
nivelului de alfabetizare digitala care poate
f1 in mod rezonabil asteptat de la lucrdatori
sau de la persoanele care desfasoard o
activitate independenta fard angajati,
evitand utilizarea unui limbaj inutil de
tehnic sau complex.

Amendamentul 389

Amendamentul

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate Intr-un mod clar si usor de
inteles. Statele membre se asigurd ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza informatiile intr-un mod adaptat
nivelului de alfabetizare digitala care poate
fi in mod rezonabil asteptat de la
persoanele care desfasoara o activitate
profesionala, evitand utilizarea unui limba
inutil de tehnic sau complex. Totusi, orice
detaliu tehnic si complex trebuie sd fie
disponibil persoanelor care desfasoara o
activitate profesionald sau
reprezentantilor acestora, la cerere.
Angajatorii si achizitorii de servicii
Sfurnizeaza informatii cu privire la
modelul de gestionare algoritmica utilizat,
la furnizorul modelului si la obiectivele
specifice atribuite modelului la locul de
munca in legdaturd cu persoanele care
desfdsoard activitatea profesionald, atit
de catre implementator, cdt si de citre
angajator.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
AM\1326865R0O.docx
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate intr-un mod clar si usor de
inteles. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza informatiile intr-un mod adaptat
nivelului de alfabetizare digitala care poate
f1 in mod rezonabil asteptat de la lucratori
sau de la persoanele care desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
evitand utilizarea unui limbaj inutil de
tehnic sau complex.

Amendamentul 390
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate sub forma unui document scris,
care poate fi in format electronic.
Informatiile sunt prezentate intr-o formd
transparentd, inteligibild si usor
accesibila, utilizind un limbaj clar si
simplu, cu dispozitii privind accesul la
cunostinte de specialitate, in cazul in care
se considerd necesar. Statele membre se
asigurd ca angajatorii si achizitorii de
servicii furnizeaza informatiile intr-un mod
adaptat nivelului de alfabetizare digitala
care poate f1 in mod rezonabil asteptat de la
lucratori sau de la persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, evitand utilizarea unui limbaj
inutil de tehnic sau complex.

Or. en

Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate intr-un mod clar si usor de
inteles. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
Jfurnizeaza informatiile intr-un mod
adaptat nivelului de alfabetizare digitala
care poate fi in mod rezonabil asteptat de la
lucratori sau de la persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, evitand utilizarea unui limbaj

PE776.847v01-00

Amendamentul

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate intr-o formd transparentd,
inteligibild si usor accesibila, utilizdnd un
limbaj clar si simplu si adaptat nivelului de
alfabetizare digitald care poate fi in mod
rezonabil asteptat de la lucratori sau de la
persoanele care desfasoara o activitate
independenta fara angajati.
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inutil de tehnic sau complex.

Amendamentul 391
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie

Or. en

Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate Intr-un mod clar si usor de
inteles. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
furnizeaza informatiile intr-un mod adaptat
nivelului de alfabetizare digitala care poate
f1 in mod rezonabil asteptat de la lucratori
sau de la persoanele care desfdsoara o
activitate independenta fard angajati,
evitand utilizarea unui limbaj inutil de
tehnic sau complex.

Amendamentul 392

Amendamentul

Informatiile mentionate la alineatul (1) sunt
prezentate Intr-un mod clar si usor de
inteles. Statele membre se asigurd ca
angajatorii furnizeaza informatiile intr-un
mod adaptat nivelului de alfabetizare
digitala care poate fi Tn mod rezonabil
asteptat de la lucratori, evitdnd utilizarea
unui limbaj inutil de tehnic sau complex.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

4a.  Angajatorii si achizitorii de servicii
Sfurnizeaza informatiile mentionate la
alineatul (1) persoanelor care fac obiectul
unei proceduri de recrutare sau de
selectie. Informatiile sunt prezentate in
conformitate cu alineatul (4), vizeazd doar
sistemele automatizate de gestionare
algoritmica utilizate in cadrul procedurii
respective si sunt furnizate inainte de
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inceperea procedurii de recrutare sau de
selectie.

Or. en

Amendamentul 393
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4a.  Informatiile sunt comunicate i se
transmit pe suport hdrtie sau sub forma
electronicd, cu conditia ca, in acest din
urma caz, informatiile sd fie accesibile
lucrdatorului, sa poatd fi stocate si
imprimate, iar angajatorul sa pdstreze
dovada transmiterii sau a primirii lor.

Or. en

Amendamentul 394

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4b.  Lucratorii si persoanele care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati au dreptul la portabilitatea
datelor cu caracter personal generate prin
desfasurarea activitatii lor in contextul
gestionarii algoritmice, inclusiv a
evaludrilor si receniilor, fard a aduce
atingere drepturilor achizitorului de

servicii in temeiul Regulamentului (UE)
2016/679.
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Or. en

Amendamentul 395

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 4 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4c. Angajatorul sau achizitorul de
servicii pune la dispozitia lucratorilor,
gratuit, instrumente pentru a facilita
exercitarea efectiva a drepturilor lor de
portabilitate mentionate la articolul 20 din
Regulamentul (UE) 2016/679 si in primul
paragraf de la prezentul alineat. La
cererea lucratorului sau a persoanei care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati, angajatorul sau achizitorul de
servicii transmite aceste date cu caracter
personal direct unei terte parti.

Or. en

Amendamentul 396
Evelyn Regner, Marc Angel

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5

Propunerea de rezolutie Amendamentul

5. Comunicarea informatiilor eliminat
prevazute de prezentul articol se limiteazad

la ceea ce este strict necesar pentru ca

lucratorul sau persoana care desfasoard o

activitate independenta fard angajati sa isi

indeplineasca activitatea, sa inteleaga

modul in care sistemele algoritmice

influenteaza deciziile care ii afecteaza si

sa isi exercite drepturile.
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Amendamentul 397
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5

Propunerea de rezolutie

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteaza
la ceea ce este strict necesar pentru ca
lucrdtorul sau persoana care desféasoardi o
activitate independenta fara angajati sa isi
indeplineasca activitatea, sda inteleagda
modul in care sistemele algoritmice
influenteaza deciziile care ii afecteazd si
sa isi exercite drepturile.

Amendamentul 398
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5

Propunerea de rezolutie

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteaza
la ceea ce este strict necesar pentru ca
lucratorul sau persoana care desfasoara o
activitate independenta fard angajati sa isi
indeplineasca activitatea, sd inteleagd
modul in care sistemele algoritmice
influenteazd deciziile care ii afecteazd si
sa isi exercite drepturile.

PE776.847v01-00

Or. en

Amendamentul

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteaza
la ceea ce este strict necesar pentru
lucrator.

Or. en

Amendamentul

5. Lucratorii si persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati au dreptul la accesul regulat, la
cerere, la datele cu caracter personal
generate prin desfasurarea activitdtii lor
in contextul gestiondrii algoritmice,
inclusiv la portabilitatea acestor date, fara
a aduce atingere drepturilor
destinatarului serviciului in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679.

Or. en
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Amendamentul 399

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5

Propunerea de rezolutie

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteazdi
la ceea ce este strict necesar pentru ca
lucratorul sau persoana care desfasoara o
activitate independenta fard angajati sa 1si
indeplineasca activitatea, sa inteleaga
modul in care sistemele algoritmice
influenteaza deciziile care i1 afecteaza si sa
isi exercite drepturile.

Amendamentul 400
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5

Propunerea de rezolutie

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteaza
la ceea ce este strict necesar pentru ca
lucratorul sau persoana care desfasoara o
activitate independenta fard angajati sa isi
indeplineascd activitatea, sd inteleagd
modul 1n care sistemele algoritmice
influenteaza deciziile care ii afecteaza si sa
is1 exercite drepturile.

Amendamentul 401

Amendamentul

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol este
proportionald cu impactul asupra
misiunilor, organizatiei, remunerdrii,
evaludrii persoanelor care desfasoara o
activitate profesionald astfel incdt acestea
sa 1s1 Indeplineasca activitatea, sd inteleaga
modul 1n care sistemele algoritmice
influenteaza deciziile care ii afecteaza si sa
is1 exercite drepturile.

Or. en

Amendamentul

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteaza
la ceea ce este strict necesar pentru ca
lucratorul sau persoana care desfasoara o
activitate independenta fard angajati sd isi
indeplineascd activitatea, sa inteleaga
modul in care sistemele algoritmice sau de
inteligenta artificiala influenteaza deciziile
care i1 afecteaza si sa isi exercite drepturile.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

AM\1326865R0O.docx
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5

Propunerea de rezolutie

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol se limiteazdi
la ceea ce este strict necesar pentru ca
lucratorul sau persoana care desfdsoara o
activitate independenta fard angajati sd isi
indeplineasca activitatea, sa inteleaga
modul 1n care sistemele algoritmice
influenteaza deciziile care i1 afecteaza si sa
isi exercite drepturile.

Amendamentul 402
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.847v01-00

Amendamentul

5. Comunicarea informatiilor
prevazute de prezentul articol poate fi
limitatd la ceea ce este necesar pentru ca
lucratorul sau persoana care desfdsoara o
activitate independenta fard angajati sa isi
indeplineasca activitatea, sa inteleaga
modul in care sistemele algoritmice
influenteaza deciziile care i1 afecteaza si sa
isi exercite drepturile.

Or. en

Amendamentul

Sa. Comisia Europeana se asigurd cd,
atunci cdnd un sistem de 1A este utilizat
partial sau integral in procesul de munca
al unui angajat sau al unei persoane care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati pentru generarea oricdrui tip de
continut, indiferent daca este vorba
despre continut sintetic, in format audio,
imagine, video sau text ori un produs
software, rezultatele acelui sistem de 1A
sunt marcate intr-un format usor de citit
si detectabil ca fiind generat ori
manipulat artificial integral sau partial si
cd acest marcaj este garantat si de
angajatorul care utilizeaza sistemul de 14
respectiv.

Or. en
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Amendamentul 403
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 404
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 3 — alineatul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx
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Amendamentul

S5a.  Lucratorilor si persoanelor care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati li se furnizeazd, gratuit,
instrumente care sd le faciliteze
exercitarea efectiva a drepturilor lor de
acces la date si la portabilitatea acestora,
mentionate la articolul 20 din
Regulamentul (UE) 2016/679 si in primul
paragraf de la prezentul alineat. In cazul
in care lucratorul sau persoana care
desfisoard o activitate independentd fara
angajati doreste acest lucru, respectivele
date cu caracter personal sunt transmise
direct unei terte parti.

Or. en

Amendamentul

5a.  Lucratorii si persoanele care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati au dreptul de a avea acces la
datele utilizate pentru a li se evalua
performanta, pentru a li se stabili
organizarea sarcinilor de muncad,
programarea timpului de lucru,
remunerarea si toate masurile
disciplinare.

Or. en

PE776.847v01-00
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Amendamentul 405
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4

Propunerea de rezolutie

Articolul 4
Consultarea

1. Statele membre se asigura cd
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmicd sau actualizdrile
sistemelor existente care afecteazd in mod
direct remunerarea, modalititile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificdri substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale i, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

2. Aceastd consultare include:

(a) obiectivele care stau la baza
implementarii sau actualizarii, precum si
procesele de munca si lucratorii afectati;

(b) evolutia volumului de muncd, a
intensitdtii muncii, a programdrii, a

ooooo

continutului postului;

(c) efectele asupra sandtdtii si a
sigurantei la locul de munca;

(d) tipul de date colectate;

(e) mdsurile in vigoare pentru a
detecta si a atenua prejudecdtile sau
rezultatele discriminatorii;

f)] mecanismele de supraveghere
umand,;

(2) masurile de formare si de sprijin
pentru lucratorii afectati si persoanele
care desfasoard o activitate independentd
Jara angajati afectate.

PE776.847v01-00 84/182

Amendamentul
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Amendamentul 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4

Propunerea de rezolutie

Articolul 4
Consultarea

1. Statele membre se asigura cd
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmicd sau actualizdrile
sistemelor existente care afecteazd in mod
direct remunerarea, modalititile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificari substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale i, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

2. Aceastd consultare include:

(a) obiectivele care stau la baza
implementarii sau actualizarii, precum si
procesele de munca si lucratorii afectati;

(b) evolutia volumului de muncd, a
intensitatii muncii, a programarii, a

ooooo

continutului postului;

(¢ efectele asupra sandtatii si a
sigurantei la locul de munca;

(d) tipul de date colectate;

(e) mdsurile in vigoare pentru a
detecta si a atenua prejudecidtile sau
rezultatele discriminatorii;

1)) mecanismele de supraveghere
umand,;

(2) masurile de formare si de sprijin
pentru lucratorii afectati si persoanele
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Amendamentul
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care desfasoara o activitate independenta
fara angajati afectate.

Amendamentul 407
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4

Propunerea de rezolutie

Articolul 4
Consultarea

1. Statele membre se asigura cd
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmicd sau actualizdrile
sistemelor existente care afecteazd in mod
direct remunerarea, modalititile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificdri substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

2. Aceastd consultare include:

(a) obiectivele care stau la baza
implementarii sau actualizarii, precum si
procesele de munca si lucratorii afectati;

(b) evolutia volumului de muncd, a
intensitatii muncii, a programarii, a
timpului de lucru, a flexibilitatii sau a
continutului postului;

(¢ efectele asupra sandtdtii si a
sigurantei la locul de munca;

(d) tipul de date colectate;

(e) mdsurile in vigoare pentru a
detecta si a atenua prejudecdtile sau
rezultatele discriminatorii;
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eliminat

Or. en

Amendamentul
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f)] mecanismele de supraveghere
umand,;

(2) masurile de formare si de sprijin
pentru lucrdtorii afectati si persoanele
care desfasoard o activitate independentd
fara angajati afectate.

Or. en

Amendamentul 408

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — titlu

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Consultarea Consultarea si participarea

Or. en

Amendamentul 409
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — titlu

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Consultarea Informarea si consultarea

Or. en

Amendamentul 410

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza in mod
direct remunerarea, modalitatile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducad la modificéri substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

Amendamentul 411
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza in mod
direct remunerarea, modalitatile de lucru

PE776.847v01-00

88/182

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza in mod
direct remunerarea, modalitatile de lucru,
alocarea sarcinilor sau timpul de lucru al
lucratorilor, sunt considerate a fi decizii
care ar putea sa conduca la modificari
substantiale in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale si, ca atare, fac
obiectul consultdrii in conformitate cu
articolul 4 alineatul (2) litera (c) din
Directiva 2002/14/CE, fara a aduce
atingere Directivei 2009/38/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului'®.

1a Directiva 2009/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 6 mai 2009
privind instituirea unui comitet european
de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard
(JOL 122, 16.5.2009, p. 28).

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza in mod
direct remunerarea, modalitatile de lucru
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sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificdri substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

Amendamentul 412
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

I. Statele membre se asigura cd
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmicd sau actualizarile
sistemelor existente care afecteazd in mod
direct remunerarea, modalitdtile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificari substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

AM\1326865R0O.docx

sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificari substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE. Prezenta directivia nu aduce
atingere dispozitiilor Uniunii si celor
nationale privind informarea si
consultarea. In sensul prezentei directive,
informarea si consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor se desfiasoara
in conformitate cu aceleasi modalitati de
exercitare a drepturilor la informare si
consultare ca cele previzute in Directiva
2002/14/CE.

Or. en

Amendamentul

1. Prezenta directiva nu aduce
atingere Directivei 89/391/CEE in ceea ce
priveste informarea si consultarea §i nici
Directivelor 2002/14/CE sau 2009/38/CE
ale Parlamentului European si ale
Consiliului.

Or. en

PE776.847v01-00
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Amendamentul 413
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza in mod
direct remunerarea, modalitatile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificdri substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

Amendamentul 414

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau de inteligentdi
artificiala ori actualizarile sistemelor
existente care afecteaza in mod direct
remunerarea, modalitdtile de lucru sau
timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducad la modificari substantiale in
organizarea muncii sau n relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza in mod
direct remunerarea, modalitatile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificari substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii In conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

PE776.847v01-00

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza
remunerarea, evaluarea, modalitatile de
lucru §i organizarea muncii sau timpul de
lucru al lucratorilor, sunt considerate a fi
decizii care conduc la modificari
substantiale in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale si, ca atare, fac
obiectul consultarii in conformitate cu
articolul 4 alineatul (2) litera (c) din
2002/14/CE.
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Amendamentul 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
implementarea unor noi sisteme de
gestionare algoritmica sau actualizarile
sistemelor existente care afecteaza in mod
direct remunerarea, modalitatile de lucru
sau timpul de lucru al lucratorilor, sunt
considerate a fi decizii care ar putea sa
conducd la modificari substantiale in
organizarea muncii sau in relatiile
contractuale si, ca atare, fac obiectul
consultarii in conformitate cu articolul 4
alineatul (2) litera (c) din Directiva
2002/14/CE.

Amendamentul 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Or. en

Amendamentul

I. Statele membre se asigura ca
implementarea si utilizarea unor noi
sisteme de gestionare algoritmica sau
actualizdrile sistemelor existente care
afecteaza In mod direct remunerarea,
modalitatile de lucru sau timpul de lucru al
lucratorilor, sunt considerate a fi decizii
care ar putea sa conduca la modificari
substantiale in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale si, ca atare, fac
obiectul consultarii in conformitate cu
articolul 4 alineatul (2) litera (c) din

Directiva 2002/14/CE.
Or. en
Amendamentul
la.  Prin urmare, fara a aduce atingere

autonomiei partenerilor sociali si tindnd
seama de diversitatea practicilor
nationale, statele membre iau mdasuri
adecvate pentru a promova rolul
partenerilor sociali si a incuraja
exercitarea dreptului la negociere
colectiva cu privire la utilizarea
gestionarii algoritmice la locul de munca,
si anume de la inceputul procesului si pe
tot parcursul ciclului de viata al

PE776.847v01-00
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Amendamentul 417
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 418
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie

sistemelor de gestionare algoritmicda
utilizate. Pentru a atinge acest obiectiv,
statele membre se asigurd cd se instituie
mecanisme prin care angajatorii,
lucratorii si reprezentantii lucratorilor
poartd un dialog cu privire la
introducerea si utilizarea gestiondrii
algoritmice la locul de munca.

Or. en

Amendamentul

1a. Statele membre se asigurd cd
informarea si consultarea, astfel cum sunt
definite la articolul 2 literele (f) si (g) din
Directiva 2002/14/CE, ale
reprezentantilor lucrdtorilor se aplica si in
cazul deciziilor care ar putea conduce la
introducerea unor sisteme automatizate
de monitorizare sau a unor sisteme
automatizate de luare a deciziilor ori la
modificari substantiale ale utilizarii
acestora. In sensul prezentului alineat,
informarea si consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor se desfiasoara
in conformitate cu aceleasi modalitati de
exercitare a drepturilor la informare si
consultare ca cele previzute in Directiva
2002/14/CE.

Or. en

Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — partea introductiva

PE776.847v01-00
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

2. Aceasta consultare include: 2. Aceasta consultare include, dar nu
se limiteazad la:

Or. en
Amendamentul 419
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — partea introductiva
Propunerea de rezolutie Amendamentul
2. Aceasta consultare include: 2. Aceasta consultare include, printre
altele:
Or. en
Amendamentul 420
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — partea introductiva
Propunerea de rezolutie Amendamentul
2. Aceasta consultare include: 2. Aceastd consultare include, printre
altele:
Or. en

Amendamentul 421

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera b
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

(b) evolutia volumului de munca, a (b) evolutia in special a volumului de
intensitatii muncii, a programarii, a muncd, a intensitatii muncii, a programarii,
timpului de lucru, a flexibilitatii sau a a timpului de lucru, a flexibilitdtii sau a
continutului postului; continutului postului;

Or. en
Amendamentul 422

Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera ba (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(ba) modificari care afecteazdi

remunerarea lucratorilor sau relatiile
contractuale ale acestora;

Or. en
Amendamentul 423
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera ¢
Propunerea de rezolutie Amendamentul
(c) efectele asupra sanatatii si a (©) efectele asupra sanatatii si a
sigurantei la locul de munca; sigurantei la locul de munca si a
drepturilor fundamentale,
Or. en

Amendamentul 424

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera ca (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(ca) impactul asupra locurilor de
muncad si a competentelor;

Or. en

Amendamentul 425
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(d) tipul de date colectate; (d) categoriile de date colectate si
prelucrate si scopul acestora,

Or. en

Amendamentul 426
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(d) tipul de date colectate; (d) tipul de date colectate si
prelucrarea acestora,

Or. en

Amendamentul 427
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera da (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(da) categoriile de decizii luate sau
sprijinite de astfel de sisteme;

Or. en

Amendamentul 428
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera db (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(db)  principalii parametri luati in
considerare ca temeiuri pentru decizii si
mdsura in care sistemele automatizate de
luare a deciziilor au impact asupra
deciziilor luate.

Or. en

Amendamentul 429

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera e

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(e) masurile in vigoare pentru a detecta (e) garantiile si masurile in vigoare
si a atenua prejudecitile sau rezultatele pentru a detecta, a atenua si a corecta
discriminatorii; prejudecitile sau rezultatele
discriminatorii;
Or. en
PE776.847v01-00 96/182 AM\1326865R0.docx



Amendamentul 430
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera e

Propunerea de rezolutie
(e) masurile in vigoare pentru a detecta

si a atenua prejudecdtile sau rezultatele
discriminatorii;

Amendamentul 431

Amendamentul

(e) madsurile in vigoare pentru a
detecta, a preveni si a atenua prejudecatile
sau rezultatele discriminatorii;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera f

Propunerea de rezolutie

) mecanismele de supraveghere
umana;

Amendamentul 432
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera f

Propunerea de rezolutie

® mecanismele de supraveghere
umana;

AM\1326865R0O.docx
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Amendamentul

® mecanismele de supraveghere
umana care vizeazd prevenirea sau
reducerea la minimum a riscurilor pentru
sandtate, sigurantd sau drepturi
fundamentale care pot apdrea ca urmare
a utilizarii sistemelor de gestionare
algoritmicd,

Or. en
Amendamentul
63) mecanismele de supraveghere
umanad §i controlul uman;
Or. en
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Amendamentul 433
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera g

Propunerea de rezolutie

(2) masurile de formare si de sprijin
pentru lucratorii afectati si persoanele care
desfdsoara o activitate independenta fara
angajati afectate.

Amendamentul 434

Amendamentul

(2) masurile de formare si de sprijin
pentru lucratorii si persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati afectate, precum si pentru
managerii care implementeazd si
utilizeaza astfel de sisteme.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 — litera g

Propunerea de rezolutie

(2) masurile de formare si de sprijin
pentru lucrdtorii afectati si persoanele care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati afectate.

Amendamentul 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.847v01-00
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Amendamentul

(2) masurile de formare si de sprijin
pentru persoanele care desfdsoara o
activitate profesionala afectate.

Or. en

Amendamentul

2a. Statele membre se asigura cd
deciziile privind adoptarea oricirui nou
instrument de inteligenta artificiala sau
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Amendamentul 436

de gestionare algoritmicad la locul de
muncd se iau printr-o participare
echitabila a lucratorilor, care le permite
partilor sa se opund oricdarei noi
implementdari daca exista un risc
Jjustificabil pentru drepturile lucratorilor,
daca prezintd prejudecdti sau deficiente
sistemice sau dacd reprezintd o
amenintare la adresa bunastarii mintale
sau fizice a persoanelor care desfasoard
activitatea profesionald sau la adresa
sanatatii si sigurantei la locul de munca.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

2a. Statele membre se asigura cd
informarea si consultarea, astfel cum sunt
definite la articolul 2 literele (f) si (g) din
Directiva 2002/14/CE, ale
reprezentantilor lucratorilor de catre
angajatori se aplicd si in cazul deciziilor
care ar putea conduce la introducerea
gestionarii algoritmice ori a unor
modificari substantiale ale utilizarii
gestionarii algoritmice. Reprezentantii
lucratorilor pot fi asistati de un expert
ales de acestia, in mdsura in care acest
lucru este necesar pentru a examina
chestiunea care face obiectul informadrii si
consultdrii si si formuleze o opinie. In
cazul in care un angajator sau un
achizitor de servicii are peste 250 de
lucratori in statul membru in cauzad,
cheltuielile pentru expert sunt suportate
de angajator sau de achizitorul de servicii,
cu conditia ca acestea sd fie
proportionale. Statele membre pot stabili
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frecventa solicitarilor de asistenta din
partea unui expert, asigurdnd, in acelasi
timp, eficacitatea asistentei respective.

Or. en

Amendamentul 437
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2a. Reprezentantii lucratorilor pot fi
asistati de un expert ales de acestia, in
mdsura in care acest lucru este necesar
pentru a examina chestiunea care face
obiectul informarii si consultarii si sa
formuleze o opinie. In cazul in care un
angajator are peste 250 de lucratori in
statul membru in cauzd, cheltuielile
pentru expert sunt suportate de angajator,
cu conditia ca acestea sa fie
proportionale. Statele membre pot stabili
frecventa solicitarilor de asistenta din
partea unui expert, asigurdnd, in acelasi
timp, eficacitatea asistentei respective.

Or. en

Amendamentul 438
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2a. Prezenta directiva nu aduce
atingere Directivei 89/391/CEE in ceea ce

priveste informarea si consultarea $i nici
Directivelor 2002/14/CE sau 2009/38/CE
ale Parlamentului European si ale
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Amendamentul 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 440

Consiliului.

Or. en

Amendamentul

2b.  Investitiile necesare pentru aceste
nevoi ar trebui prezentate reprezentantilor
lucratorilor si discutate cu acestia,
impreund cu orice alta modificare
semnificativd a organizdarii muncii sau a
practicilor de lucru. Introducerea
sistemelor de gestionare algoritmicd in
intreprinderi si in alte organizatii ar
trebui sd facd parte din negocierile
colective de la nivel sectorial si de
intreprindere. Contractele colective ar
trebui sa ii vizeze si pe lucrdtorii din
IMM-urile care ar putea sa nu aibd
reprezentanti ai lucratorilor.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx
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Amendamentul

2c. Intreprinderile care doresc si
implementeze instrumente de gestionare
algoritmicad trebuie sa efectueze evaluari
ale impactului, inainte de implementarea
modificarilor si in mod regulat si
proportional, pe tot parcursul ciclului de
viatd al algoritmului.
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Or. en

Amendamentul 441
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 — alineatul 2 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2d.  Reprezentantii persoanelor care
desfidsoard o activitate profesionala au
dreptul de a solicita consultantd din
partea unui expert independent pentru a
examina chestiunea care face obiectul
informarii si consultdrii si a lua o decizie.

Or. en

Amendamentul 442
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 4a
Informare si consultare

1. Prezenta directiva nu aduce atingere
Directivei 89/391/CEE in ceea ce priveste
informarea si consultarea §i nici
Directivelor 2002/14/CE si 2009/38/CE
ale Parlamentului European si ale
Consiliului.

2. Statele membre se asigura ca
activitdtile de informare si consultare
definite la articolul 2 literele (f) si (g) din
Directiva 2002/14/CE, care sunt realizate
de angajatori pentru reprezentantii
lucrdtorilor, au in vedere si deciziile care
ar putea conduce la introducerea unor
sisteme automatizate de monitorizare sau
a unor sisteme automatizate de luare a
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deciziilor ori la modificari substantiale ale
utilizérii acestora. In sensul prezentului
alineat, informarea $i consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor se desfasoara
in conformitate cu aceleasi principii
privind exercitarea drepturilor la
informare si consultare ca cele previzute
in Directiva 2002/14/CE.

3. Reprezentantii lucratorilor pot fi
asistati de un expert ales de acestia, in
mdsura in care acest lucru este necesar
pentru a examina chestiunea care face
obiectul informarii si consultarii si a
Jformula o opinie.

4. Consultarea poate include:

(a) obiectivele care stau la baza
implementarii sau actualizarii, precum si
procesele de munca si lucratorii afectati;

(b) evolutia volumului de muncd, a
intensitatii muncii, a programdrii, a
timpului de lucru, a flexibilitatii sau a
continutului postului;

(c) efectele asupra sanatdtii si a sigurantei
la locul de munca;

(d) tipul de date colectate;

(e) masurile in vigoare pentru a detecta $i
a atenua prejudecatile sau rezultatele
discriminatorii;

(f) mecanismele de supraveghere umand;

(g) masurile de formare si de sprijin
pentru lucrdtorii afectati si persoanele
care desfdsoara o activitate independentad
fara angajati afectate.

Or. pl
Amendamentul 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5
AM\1326865R0O.docx 103/182 PE776.847v01-00
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Propunerea de rezolutie

Articolul 5 eliminat

Practici interzise

L Statele membre se asigurd cd
angajatorilor si achizitorilor de servicii li
se interzice sda prelucreze date cu caracter
personal privind:

(a) starea emotionald sau psihologica
a lucratorilor sau a persoanelor care
desfisoard o activitate independentd fara
angajati;

(b) supravegherea neurologicd;
(c) conversatiile private;

(d) comportamentul lucratorilor sau
al persoanelor care desfasoarda o activitate
independenta fard angajati in afara
serviciului sau in spatii private;

(e) predictia exercitarii drepturilor
fundamentale, cum ar fi libertatea de
asociere, dreptul de negociere si de
actiune colectiva sau dreptul la informare
si consultare prevazute in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene;

1)) inferentele privind originea rasiald
sau etnicd, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starea de sdandtate,
apartenenta sindicald sau orientarea
sexuald.

2. Nicio dispozitie din prezenta
directivd nu se interpreteaza ca permitind
practici care sunt interzgise in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
sau al Regulamentului (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al
Consiliului’’.

10 Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2024 de stabilire a unor

PE776.847v01-00 104/182

Amendamentul
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norme armonizate privind inteligenta
artificiald si de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE)
nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE)
2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE)
2019/2144 si a Directivelor 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828
(Regulamentul privind inteligenta
artificiald) (Text cu relevanti pentru
SEE), PE/24/2024/REV/1, JO L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Amendamentul 444
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5

Propunerea de rezolutie

Articolul 5 eliminat

Practici interzise

L Statele membre se asigura cd
angajatorilor si achizitorilor de servicii li
se interzice sda prelucreze date cu caracter
personal privind:

(a) starea emotionald sau psihologica
a lucratorilor sau a persoanelor care
desfisoard o activitate independentd fard
angajati;

(b) supravegherea neurologicd;
(c) conversatiile private;

(d) comportamentul lucratorilor sau
al persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati in afara
serviciului sau in spatii private;

(e) predictia exercitarii drepturilor
Jfundamentale, cum ar fi libertatea de

asociere, dreptul de negociere si de
actiune colectiva sau dreptul la informare

AM\1326865R0O.docx 105/182
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Amendamentul
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si consultare prevazute in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene;

1)) inferentele privind originea rasiald
sau etnicd, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starea de sdandtate,
apartenenta sindicald sau orientarea
sexuala.

2. Nicio dispozitie din prezenta
directivd nu se interpreteazd ca permitind
practici care sunt interzgise in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
sau al Regulamentului (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al
Consiliului’®.

10 Regulamentul (UE) 2024/1689 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 iunie 2024 de stabilire a unor
norme armonizate privind inteligenta
artificiald si de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE)
nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE)
2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE)
2019/2144 si a Directivelor 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828
(Regulamentul privind inteligenta
artificiala) (Text cu relevanta pentru
SEE), PE/24/2024/REV/1, JO L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

).

Amendamentul 445
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — titlu

PE776.847v01-00 106/182

Or. en

AM\1326865R0O.docx



Propunerea de rezolutie

Practici interzise

Amendamentul 446
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

Limite pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura cd
angajatorilor si achizitorilor de servicii li
se interzice sda prelucreze date cu caracter
personal privind.:

Amendamentul 447
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Amendamentul

1. Angajatorii si entititile
contractante utilizeazd mijloacele cel mai
putin intruzive atunci cdnd colecteazd si
prelucreaza date in scopul gestiondrii
algoritmice.

Datele cu caracter personal sunt
prelucrate in scopul gestiondrii
algoritmice numai in cazul si in mdasura
in care prelucrarea este cel putin
necesard pentru executarea unui contract,
pentru respectarea unei obligatii legale
care ii revine operatorului, pentru
protejarea intereselor vitale ale persoanei
vizate sau ale unei alte persoane fizice ori
pentru indeplinirea unei sarcini care
serveste unui interes public, astfel cum se
prevede la articolul 6 literele (b), (c), (d) si
(e) din Regulamentul (UE) 2016/679.

Angajatorii si entitdtile contractante:

Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

AM\1326865R0O.docx
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Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se
interzice sa prelucreze date cu caracter
personal privind:

Amendamentul 448

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se
interzice sa prelucreze sau sa vanda date
cu caracter personal colectate prin
intermediul gestionarii algoritmice sau al
inteligentei artificiale, privind:

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se
interzice sa prelucreze date cu caracter
personal privind:

Amendamentul 449

Amendamentul

I. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se
interzice sa colecteze, sa stocheze, sa
monitorizeze si sa prelucreze date cu
caracter personal privind:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se
interzice sa prelucreze date cu caracter
personal privind:

PE776.847v01-00

108/182

Amendamentul
1. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se

interzice sa prelucreze date cu caracter
personal si date colective privind:

Or. en
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Amendamentul 450
Marlena Malag

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se
interzice sa prelucreze date cu caracter
personal privind:

Amendamentul 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) starea emotionald sau psihologica a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati;

Amendamentul 452

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorilor si achizitorilor de servicii li se
interzice sa colecteze si sd prelucreze date
cu caracter personal privind:

Or. pl

Amendamentul

(a) starea emotionald sau psihologica a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, cu exceptia cazului in care se
recurge la sistemele de 1A din motive
medicale sau de sigurantd, iar utilizarea
acestora a fost convenitd cu lucratorii sau
cu reprezentantii lor;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera a
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Propunerea de rezolutie

(a) starea emotionala sau psihologica a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfdsoara o activitate independenta fara
angajati;

Amendamentul 453
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) starea emotionala sau psihologica a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfdsoara o activitate independenta fara
angajati;

Amendamentul 454

Amendamentul

(a) starea emotionala sau psihologicd a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, cu exceptia cazului in care
sistemele de 1A sunt utilizate din motive
medicale sau de sigurantd;

Or. en

Amendamentul

(a) nu prelucreaza date cu caracter
personal privind starea emotionald sau
psihologica a lucratorilor sau a persoanelor
care desfasoara o activitate independenta
fara angajati

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) starea emotionala sau psihologica a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfdsoara o activitate independenta fira
angajati;
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Amendamentul

(a) starea emotionala sau psihologicd a
persoanelor care desfasoara o activitate
profesionala;

Or. en
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Amendamentul 455
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) supravegherea neurologica,

Amendamentul 456

Amendamentul

(b) nu prelucreaza date cu caracter
personal privind activitatea cognitivi a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) supravegherea neurologica;

Amendamentul 457

Or. en
Amendamentul
(b) supravegherea neurologica si
supravegherea biometricd;
Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) supravegherea neurologica;
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Amendamentul

(b) supravegherea neurologica si datele
biometrice;

Or. en
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Amendamentul 458
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera ¢

Propunerea de rezolutie

Amendamentul

() conversatiile private; (@) nu prelucreaza date cu caracter
personal privind conversatiile private,
inclusiv cu alti lucratori, cu persoane care
desfisoard o activitate independentd fara
angajati si cu reprezentanti ai
lucratorilor,

Or. en

Amendamentul 459

Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera ¢

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(c) conversatiile private; (c) conversatiile private, apelurile
telefonice, e-mailurile si mesajele
instantanee intre lucrdtori, inclusiv
conversatiile cu reprezentantii
lucratorilor,

Or. en

Amendamentul 460

Georgiana Teodorescu

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera ¢

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(c) conversatiile private; (©) conversatiile private, cu exceptia
PE776.847v01-00 112/182 AM\1326865R0.docx



cazului in care accesul ar putea fi
Jjustificat de un interes legitim in
conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679;

Or. en

Amendamentul 461

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera c

Propunerea de rezolutie Amendamentul

(c) conversatiile private; (c) conversatiile private, inclusiv
schimburile cu alti lucratori si cu
reprezentantii lucratorilor,

Or. en

Amendamentul 462

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(d) comportamentul lucratorilor sau al (d) comportamentul lucratorilor sau al
persoanelor care desfasoara o activitate persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati in afara independenta fara angajati in #imp ce
serviciului sau in spatii private, persoana respectivd nu isi oferd serviciile

si nu desfdsoara activitatea profesionald;

Or. en
Amendamentul 463
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
AM\1326865R0.docx 113/182 PE776.847v01-00

RO



Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Propunerea de rezolutie

(d) comportamentul lucrdtorilor sau al
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fira angajati in afara
serviciului sau 1n spatii private;

Amendamentul 464
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera d

Propunerea de rezolutie

(d) comportamentul lucratorilor sau
al persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fard angajati in afara
serviciului sau in spatii private,

Amendamentul 465
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(d) comportamentul persoanelor care
desfdsoara o activitate profesionald in
afara serviciului sau in spatii private;

Or. en

Amendamentul

(d) nu colecteazd date cu caracter
personal privind lucrdatorii sau persoanele
care desfasoara o activitate independentd in
timp ce acestea nu lucreazda,

Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera da (noua)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

(da) supravegherea discretd la locul de
muncd;

Or. en
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Amendamentul 466
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera db (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 467

Amendamentul

(db)  monitorizarea continua si
intruziva care nu este rezonabild,
necesard si proportionald pentru
atingerea unui obiectiv legitim predefinit,
in special:

i. supravegherea prin camere web si
CCTV, urmadrirea apdsarilor de taste si a
miscarilor mouse-ului, monitorizarea
navigdrii pe internet, a utilizarii
aplicatiilor, a inregistrarilor de ecran,
precum si urmadarirea vehiculelor, a GPS-
ului si a dispozitivelor mobile fara a se
demonstra necesitatea acestor mdsuri;

ii. localizarea geografica in timp real in
afara programului de lucru sau dincolo
de ceea ce este strict necesar pentru
executarea sarcinilor;

iii. colectarea de date fiziologice,
financiare sau medicale;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera e

Propunerea de rezolutie

(e) predictia exercitarii drepturilor
fundamentale, cum ar fi libertatea de
asociere, dreptul de negociere si de actiune
colectiva sau dreptul la informare si
consultare prevazute in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene;
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Amendamentul

(e) predictia exercitarii, prin
intermediul datelor individuale si
colective, a drepturilor fundamentale, cum
ar fi libertatea de asociere, dreptul de
negociere si de actiune colectiva sau
dreptul la informare si consultare prevazute
in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
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Amendamentul 468
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera e

Propunerea de rezolutie

(e) predictia exercitarii drepturilor
fundamentale, cum ar fi libertatea de
asociere, dreptul de negociere si de actiune
colectiva sau dreptul la informare si
consultare prevazute in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene;

Amendamentul 469

Europene;

Or. en

Amendamentul

(e) nu prelucreaza date cu caracter
personal pentru predictia exercitarii
drepturilor fundamentale, cum ar fi
libertatea de asociere, dreptul de negociere
si de actiune colectiva sau dreptul la
informare si consultare prevazute in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Propunerea de rezolutie

) inferentele privind originea rasiala
sau etnica, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starca de sanatate,
apartenenta sindicald sau orientarea
sexuala.
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Amendamentul

® inferentele privind originea rasiala
sau etnicd, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starea de sanatate,
inclusiv existenta unei boli cronice sau
statutul HIV, apartenenta sindicald, viata
sexuald, orientarea sexuala, identitatea de
gen, exprimarea genului sau
caracteristicile sexuale.

Or. en
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Amendamentul 470
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Propunerea de rezolutie

) inferentele privind originea rasiala
sau etnica, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starca de sanatate,
apartenenta sindicald sau orientarea
sexuala.

Amendamentul 471
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Propunerea de rezolutie

® inferentele privind originea rasiala
sau etnica, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starca de sanatate,
apartenenta sindicald sau orientarea
sexuala.

Amendamentul 472
Georgiana Teodorescu

AM\1326865R0O.docx

117/182

Amendamentul

® inferentele privind originea rasiala
sau etnicd, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starea de sanatate,
inclusiv existenta unei boli cronice sau
statutul HIV, apartenenta sindicala ori
identitatea de gen, viata sexuald sau
orientarea sexuala.

Or. en

Amendamentul

) nu prelucreaza date cu caracter
personal pentru a deduce originea rasiala
sau etnica, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starea de sanatate,
inclusiv existenta unei boli cronice sau
statutul HIV, apartenenta sindicald, viata
sexuald sau orientarea sexuala.

Or. en
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Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera f

Propunerea de rezolutie

) inferentele privind originea rasiala
sau etnica, statutul de migrant, opiniile
politice, convingerile religioase sau
filozofice, dizabilitatea, starea de sanatate,
apartenenta sindicald sau orientarea
sexuald.

Amendamentul 473
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

® inferentele privind originea rasiala
sau etnicd, opiniile politice, convingerile
religioase sau filozofice, dizabilitatea,
starea de sandtate sau apartenenta
sindicala.

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera fa (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 474
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Or. en
Amendamentul
(fa)  nu utilizeaza identificarea
biometrica obligatorie;
Or. en

Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 — litera fb (noua)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 475
Marlena Malag

PE776.847v01-00

Amendamentul

(fb)  nu prelucreaza date biometrice;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 476
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 477
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

1a. Statele membre se asigura cd
angajatorii si achizitorii de servicii nu
prelucreaza alte date pe care le gazduiesc,
cum ar fi numerele de securitate sociald,
datele bancare, datele biometrice sau
semndturile electronice.

Or. pl

Amendamentul

1a. Prezentul articol se aplica tuturor
lucratorilor si persoanelor care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati de la inceputul procedurii de
recrutare sau de selectie.

Or. en

Amendamentul

2a. Utilizarea sistemelor de gestionare
algoritmicd nu trebuie sa incalce cerintele
in materie de sdndtate si sigurantd legate
de organizarea timpului de lucru al
lucratorilor in Uniunea Europeanad, in
conformitate cu Directiva 2003/88/CE.
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Or. pl

Amendamentul 478

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2a. Prezentul articol se aplica tuturor
lucrdtorilor si persoanelor care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati de la inceputul procedurii de
recrutare sau de selectie.

Or. en

Amendamentul 479

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 5 — alineatul 2 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2b. Prezentul articol se aplica
deopotriva sistemelor de gestionare
algoritmica si cazurilor in care
angajatorii sau achizitorii de servicii
utilizeaza sisteme automatizate care iau
sau sprijind decizii care afecteazd in orice
mod conditiile de munca.

Or. en
Amendamentul 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6

Propunerea de rezolutie

Articolul 6 eliminat

Supravegherea si controlul uman

L Statele membre se asigura cd
angajatorii si achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umand
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmicd implementate la
locul de munca. Statele membre se
asigurd, de asemenea, cd angajatorii §i
achizitorii de servicii desemneazd
entitatea responsabila sa supravegheze
Junctionarea si impactul acestor sisteme,
inclusiv conformitatea lor cu standardele
Jjuridice, de sandtate, de sigurantd si etice
aplicabile, precum si sa analizeze deciziile
acestora, $i informeazd in acest sens
lucrdtorii, persoanele care desfiasoard o
activitate independenta fara angajati si
reprezentantii acestora.

2. Statele membre se asigura cd
lucrdtorii si persoanele care desfasoara o
activitate independenta fara angajati, au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorului de
servicii o explicatie verbald sau scrisd cu
privire la orice decizie care afecteaza
aspectele esentiale ale relatiei lor de
muncd sau contractuale, cum ar fi
repartizarea sarcinilor, evaluarea
performantei, planificarea timpului de
lucru, remunerarea si mdasurile
disciplinare, in cazul in care decizia
referitoare la astfel de aspecte a fost luata
sau a fost influentatd in mod substantial
de un sistem algoritmic.

Explicatia mentionata la alineatul (1) se
furnizeazd intr-un termen rezonabil si
intr-un format accesibil si inteligibil
pentru lucratorul sau persoana care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati in cauzd.
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Amendamentul
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3. Statele membre se asigurd ca
deciziile privind inceperea sau incetarea
unui raport de muncd sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerdrii nu se iau
exclusiv pe baza gestiondrii algoritmice.
Aceste decizii fac, de asemenea, obiectul
unui control si al unei decizii finale de
cdtre un supraveghetor uman.

4. Statele membre se asigura cd
reprezentantii lucrdtorilor si ai
persoanelor care desfiasoard o activitate
independenta fara angajati pot solicita
angajatorului sau achizitorului de servicii
sa declanseze controlul functionarii
sistemelor de gestionare algoritmicd in
vigoare in cazul in care existd o
preocupare justificatd cd aceste sisteme
prezintd prejudecdti sau erori sistemice
sau reprezintd o amenintare la adresa
bunastarii mintale sau fizice a lucratorilor
sau a persoanelor care desfasoard o
activitate independenta fara angajati sau
la adresa sanatatii si sigurantei la locul de
muncad.

Amendamentul 481
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6

Propunerea de rezolutie

Supravegherea §i controlul uman

Amendamentul 482
Kim Van Sparrentak

PE776.847v01-00

122/182

Or. en

Amendamentul

Supravegherea umand

Or. en
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in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul -1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 483
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmica implementate la
locul de munca. Statele membre se asigura,
de asemenea, ca angajatorii si achizitorii
de servicii desemneaza entitatea
responsabila sa supravegheze functionarea
si impactul acestor sisteme, inclusiv
conformitatea lor cu standardele juridice,
de sandtate, de siguranta si etice aplicabile,
precum si sa analizeze deciziile acestora, si
informeaza in acest sens lucratorii,

AM\1326865R0O.docx

123/182

Amendamentul

-la.  Statele membre se asigurd ca
angajatorii si entitdtile contractante
supravegheaza si, cu implicarea
reprezentantilor lucrdatorilor, efectueaza
periodic si, in orice caz, o data la doi ani,
o evaluare a impactului deciziilor
individuale luate sau sprijinite de
sistemele automatizate de gestionare
algoritmicd asupra lucrdtorilor si
persoanelor care desfiasoara o activitate
independenta fara angajati, inclusiv, dupd
caz, asupra conditiilor lor de munca si
asupra egalitatii de tratament la locul de
muncad.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigurd ca angajatorii
si entitdtile contractante realizeazd in
permanenta o supraveghere si o evaluare
umana eficace asupra tuturor deciziilor
luate sau sprijinite de sistemele de
gestionare algoritmicd implementate la
locul de munca, inclusiv prin asigurarea
unor resurse umane suficiente. Statele
membre se asigurd, de asemenea, ca
angajatorii si entitdtile contractante
desemneaza persoana responsabila sa
supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sanatate, de

PE776.847v01-00
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persoanele care desfasoara o activitate
independenta fara angajati si reprezentantii
acestora.

Amendamentul 484

siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze deciziile acestora, si informeaza
in acest sens lucratorii, persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati si reprezentantii acestora.
Persoanele carora le-a fost incredintatd
functia de supraveghere si de evaluare au
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru exercitarea acestei
Junctii, inclusiv pentru respingerea
deciziilor automate. Persoanele respective
beneficiaza, in exercitarea functiilor lor,
de protectie impotriva concedierii sau
echivalentului acesteia, impotriva
masurilor disciplinare si a oricdrui alt
tratament nefavorabil.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii s1 achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmica implementate la
locul de munca. Statele membre se asigura,
de asemenea, cd angajatorii si achizitorii de
servicii desemneaza entitatea responsabili
sa supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sanatate, de
siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze deciziile acestora, si informeaza
in acest sens lucratorii, persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati si reprezentantii acestora.
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Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii s1 achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmica dezvoltate si
implementate la locul de munca. Statele
membre se asigurd, de asemenea, ca
angajatorii 1 achizitorii de servicii
desemneaza persoanele responsabile sa
supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sanatate, de
siguranta si etice aplicabile, si informeaza
lucratorii, persoanele care desfasoara o
activitate independenta fard angajati si
reprezentantii acestora cu privire la acest
lucru si la dreptul de a solicita un control
care implicd in mod semnificativ
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Amendamentul 485
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii s1 achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmica implementate la
locul de munca. Statele membre se asigura,
de asemenea, cd angajatorii si achizitorii de
servicii desemneaza entitatea responsabila
sa supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sanatate, de
siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze deciziile acestora, si informeaza
in acest sens lucratorii, persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati si reprezentantii acestora.
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evaluatorii umani. Persoanele insarcinate
de angajator sau de achizitorul de servicii
cu functia de supraveghere si evaluare
are competenta, formarea $i autoritatea
necesare pentru exercitarea acestei
Junctii, inclusiv pentru respingerea
deciziilor automate. Persoanele respective
beneficiaza, in exercitarea functiilor lor,
de protectie impotriva concedierii sau
echivalentului acesteia, impotriva
masurilor disciplinare si a oricdrui alt

tratament nefavorabil.
Or. en
Amendamentul
1. Statele membre se asigura ca

angajatorii s1 achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmicd implementate la
locul de munca. Statele membre se asigura,
de asemenea, cd angajatorii si achizitorii de
servicii desemneaza entitatea responsabila
sa supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sandtate, de
siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze deciziile acestora, si informeaza
in acest sens lucratorii, persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati si reprezentantii acestora.
Persoanele carora li s-a incredintat
sarcina de a monitoriza functionarea si
efectele unor astfel de sisteme au
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru exercitarea acestei
Sfunctii, precum si pentru respingerea
deciziilor automate. Persoanele respective
beneficiaza, in exercitarea functiilor lor,
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Amendamentul 486
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmicd implementate la
locul de munca. Statele membre se asigura,
de asemenea, cd angajatorii si achizitorii de
servicii desemneaza entitatea responsabila
sa supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sanatate, de
siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze deciziile acestora, si informeaza
in acest sens lucratorii, persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati si reprezentantii acestora.
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de protectie impotriva concedierii sau a
unei masuri echivalente, impotriva
masurilor disciplinare si a oricdrui alt
tratament nefavorabil.

Or. pl

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii s1 achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmica §i de inteligenta
artificiala implementate la locul de munca.
Statele membre se asigurd, de asemenea, ca
angajatorii s1 achizitorii de servicii
desemneaza persoana (persoanele)
responsabila (responsabile) sa
supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu prezenta directiva $i cu toate celelalte
standarde juridice, de sanatate, de
siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze deciziile acestora, si informeaza
in acest sens lucratorii, persoanele care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati si reprezentantii acestora. Statele
membre soliciti angajatorilor si
achizitorilor de servicii sa asigure resurse
umane suficiente pentru o supraveghere
eficientd, iar persoanele insarcinate cu
Sfunctia de supraveghere si evaluare au
competenta, formarea si autoritatea
necesare pentru exercitarea acestei
Junctii, inclusiv pentru respingerea
deciziilor automate.

Or. en
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Amendamentul 487

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmica implementate la
locul de munca. Statele membre se asigura,
de asemenea, cd angajatorii si achizitorii de
servicii desemneaza entitatea responsabila
sa supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sanatate, de
siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze deciziile acestora, si informeaza
in acest sens lucratorii, persoanele care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati si reprezentantii acestora.

Amendamentul 488
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii §i achizitorii de servicii mentin
in permanenta o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmica implementate la
locul de munca. Statele membre se asigura,
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Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii mentin
in permanentd o supraveghere umana
eficace asupra tuturor sistemelor de
gestionare algoritmicd implementate la
locul de munca, oferind personalului care
le implementeazd o formare adecvati cu
privire la riscurile potentiale pe care le
prezintd sistemele de gestionare
algoritmicd. Statele membre se asigura, de
asemenea, cd angajatorii si achizitorii de
servicii desemneaza entitatea responsabila
sa supravegheze functionarea si impactul
acestor sisteme, inclusiv conformitatea lor
cu standardele juridice, de sanatate, de
siguranta si etice aplicabile, precum si sa
analizeze periodic deciziile acestora, si
informeaza 1n acest sens persoanele care
desfasoara o activitate profesionala si
reprezentantii acestora, comunicdnd
totodatd concluziile analizei
reprezentantilor lucrdatorilor.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
angajatorii mentin Tn permanenta o
supraveghere umana eficace asupra tuturor
sistemelor de gestionare algoritmica
implementate la locul de munca. Statele
membre se asigura, de asemenea, ca

PE776.847v01-00



de asemenea, cd angajatorii si achizitorii
de servicii desemneaza entitatea
responsabild sa supravegheze functionarea
si impactul acestor sisteme, inclusiv
conformitatea lor cu standardele juridice,
de sandatate, de siguranta i etice
aplicabile, precum si sd analizeze deciziile
acestora, si informeaza in acest sens
lucratorii, persoanele care desfiasoardi o
activitate independenta fard angajati si
reprezentantii acestora.

Amendamentul 489

angajatorii desemneaza entitatea
responsabild sd supravegheze functionarea
si impactul acestor sisteme si informeaza in
acest sens lucrdtorii §i/sau reprezentantii
acestora.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 490
Marlena Malag
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Amendamentul

1a. In cazul in care controlul
mentionat la alineatul (1) identifici un
risc ridicat de discriminare la locul de
munca asociat utilizarii gestionarii
algoritmice sau constata ca deciziile
individuale luate sau sprijinite de
gestionarea algoritmicd au incalcat
drepturile unui lucrator, angajatorul sau
achizitorul de servicii ia masurile
necesare, inclusiv, dacd este cazul,
modificarea sistemului de gestionare
algoritmica ori o intrerupere a utilizarii
acestuia, pentru a evita astfel de decizii in
viitor.

Or. en
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 491

Amendamentul

1a. Statele membre se asigurd cd
angajatorii supravegheaza si, cu
implicarea reprezentantilor lucratorilor,
efectueaza periodic si, in orice caz, o datd
la doi ani o evaluare a impactului avut de
deciziile individuale luate sau sprijinite de
sistemele automatizate de monitorizare §i
de sistemele automatizate de luare a
deciziilor asupra persoanelor care
desfasoara o activitate profesionald,
inclusiv, dupa caz, asupra conditiilor lor
de munca si asupra egalitatii de tratament
la locul de munca.

Or. pl

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 1 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 492
Angelika Winzig
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Amendamentul

1b. Informatiile privind evaluarea in
temeiul alineatului (1) sunt transmise
reprezentantilor lucrdtorilor. Angajatorii
si achizitorii de servicii pun aceste
informatii si la dispozitia lucratorilor si a
persoanelor care desfiasoara o activitate
independentd fara angajati, precum i a
autoritdtilor nationale competente, la
cererea acestora.

Or. en
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Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

2. Statele membre se asigura ca
lucratorii si persoanele care desfésoardi o
activitate independenta fara angajati, au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorului de
servicii o explicatie verbala sau scrisd cu
privire la orice decizie care afecteaza
aspectele esentiale ale relatiei lor de
munca sau contractuale, cum ar fi
repartizarea sarcinilor, evaluarea
performantei, planificarea timpului de
lucru, remunerarea si mdasurile
disciplinare, in cazul in care decizia
referitoare la astfel de aspecte a fost luata
sau a fost influentatd in mod substantial
de un sistem algoritmic.

Amendamentul 493

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca
lucratorii au dreptul, la cerere, de a obtine
din partea angajatorului o explicatie
verbala sau scrisa cu privire la orice decizie
care afecteaza incetarea raportului de
munca §i care a fost luata prin intermediul
unui sistem algoritmic.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

2. Statele membre se asigura ca
lucratorii si persoanele care desfasoara o
activitate independenta fara angajati, au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorului de servicii
o explicatie verbald sau scrisa cu privire la
orice decizie care afecteaza aspectele
esentiale ale relatiei lor de munca sau
contractuale, cum ar fi repartizarea
sarcinilor, evaluarea performantei,
planificarea timpului de lucru,
remunerarea si masurile disciplinare, in
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Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca
lucratorii si persoanele care desfasoara o
activitate independentd fara angajati au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorului de servicii
o explicatie scrisa cu privire la orice
decizie care a fost luata sau care a fost
influentatd in mod substantial de un sistem
algoritmic. Statele membre se asigurda cd
angajatorii si achizitorii de servicii oferd
lucrdtorilor si persoanelor care
desfasoard o activitate profesionali acces
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cazul in care decizia referitoare la astfel
de aspecte a fost luatd sau a fost influentata
in mod substantial de un sistem algoritmic.

Amendamentul 494
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

la o persoana de contact desemnata de
angajator sau de achizitorul de servicii
pentru a discuta i a clarifica faptele,
circumstantele si motivele care au condus
la luarea deciziei. Angajatorii si
achizitorii de servicii se asigurd cd aceste
persoane de contact au competenta,
Jformarea si autoritatea necesare pentru
exercitarea acestei functii.

Or. en

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

2. Statele membre se asigura ca
lucratorii si persoanele care desfasoara o
activitate independenta fara angajati, au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorului de servicii
o explicatie verbala sau scrisd cu privire la
orice decizie care afecteazd aspectele
esentiale ale relatiei lor de munca sau
contractuale, cum ar fi repartizarea
sarcinilor, evaluarea performantei,
planificarea timpului de lucru, remunerarea
si masurile disciplinare, in cazul in care
decizia referitoare la astfel de aspecte a
Jost luata sau a fost influentata in mod
substantial de un sistem algoritmic.

Amendamentul 495
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca
lucratorii si persoanele care desfasoara o
activitate independentd fara angajati au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorilor de servicii
o explicatie verbala sau scrisd cu privire la
orice decizie luata sau sprijinitd de
gestionarea algoritmicd sau de inteligenta
artificiala, cum ar fi repartizarea sarcinilor,
evaluarea performantei, planificarea
timpului de lucru, remunerarea si masurile
disciplinare.

Or. en

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 1

AM\1326865R0O.docx
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Propunerea de rezolutie

2. Statele membre se asigura cd
lucratorii si persoanele care desfasoard o
activitate independenta fara angajati, au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorului de
servicii o explicatie verbald sau scrisa cu
privire la orice decizie care afecteazd
aspectele esentiale ale relatiei lor de
muncd sau contractuale, cum ar fi
repartizarea sarcinilor, evaluarea
performantei, planificarea timpului de
lucru, remunerarea si masurile
disciplinare, in cazul in care decizia
referitoare la astfel de aspecte a fost luata
sau a fost influentatd in mod substantial
de un sistem algoritmic.

Amendamentul 496

Amendamentul

2. In cazul in care supravegherea sau
evaluarea mentionata la alineatul (1)
identifica un risc ridicat de discriminare
la locul de munca asociat utilizarii
sistemelor automatizate de monitorizare
sau a sistemelor automatizate de luare a
deciziilor sau constata ca deciziile
individuale luate sau sprijinite de sisteme
automatizate de monitorizare sau de
sisteme automatizate de luare a deciziilor
au incdlcat drepturile unui lucrator sau
ale unei persoane care desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
angajatorul sau entitatea contractantd ia
mdsurile necesare, inclusiv, daca este
cazul, modificarea sistemului de
gestionare algoritmicd ori intreruperea
utilizarii acestuia, pentru a evita astfel de
decizii in viitor.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 1

Propunerea de rezolutie

2. Statele membre se asigura ca
lucratorii si persoanele care desfasoara o
activitate independentd fara angajati, au
dreptul, la cerere, de a obtine din partea
angajatorului sau a achizitorului de servicii
o explicatie verbald sau scrisa cu privire la
orice decizie care afecteaza aspectele
esentiale ale relatiei lor de munca sau
contractuale, cum ar fi repartizarea
sarcinilor, evaluarea performantei,
planificarea timpului de lucru, remunerarea
si masurile disciplinare, in cazul in care
decizia referitoare la astfel de aspecte a fost
luata sau a fost influentata in mod
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Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca
persoanele care desfasoara o activitate
profesionala au dreptul de a obtine din
partea angajatorului sau a achizitorului de
servicii o explicatie verbald sau scrisa cu
privire la orice decizie care afecteaza
aspectele esentiale ale relatiei lor de munca
sau contractuale, cum ar fi repartizarea
sarcinilor, evaluarea performantei,
planificarea timpului de lucru, remunerarea
si masurile disciplinare, in cazul in care
decizia referitoare la astfel de aspecte a fost
luata sau a fost influentatd in mod
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substantial de un sistem algoritmic. substantial de un sistem algoritmic.

Or. en

Amendamentul 497
Marlena Malag
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie Amendamentul
Explicatia mentionata la alineatul (1) se Explicatia mentionata la alineatul (1) se
furnizeaza intr-un termen rezonabil si intr- furnizeaza in termen de doud saptamdani
un format accesibil si inteligibil pentru de la primirea solicitarii si intr-un format
lucratorul sau persoana care desfasoara o accesibil si inteligibil pentru lucrdtorul sau
activitate independenta fara angajati in persoana care desfasoara o activitate
cauza. independenta fara angajati in cauza.

In cazul in care decizia incalcd drepturile
unei persoane care desfasoara o activitate
profesionala, angajatorul rectifica decizia
respectiva fard intdrziere $i, in orice caz,
in termen de doud saptamdni de la
adoptarea acesteia. In cazul in care
rectificarea nu este posibild, angajatorul
oferd o compensatie adecvatd pentru
prejudiciul suferit. In orice caz,
angajatorul ia mdsurile necesare,
inclusiv, daca este cazul, o modificare a
sistemului automatizat de luare a
deciziilor sau o intrerupere a utilizdarii
acestuia, pentru a evita luarea unor astfel
de decizii in viitor.

Or. pl
Amendamentul 498
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 2
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Propunerea de rezolutie

Explicatia mentionatd la alineatul (1) se
furnizeaza intr-un termen rezonabil si intr-
un format accesibil si inteligibil pentru
lucratorul sau persoana care desfasoara o
activitate independentd fard angajati in
cauza.

Amendamentul 499
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

Explicatia mentionatd la alineatul (1) se
furnizeaza fara intarzieri nejustificate si in
termen de doud saptamani de la primirea
solicitdarii, intr-un format accesibil si
inteligibil pentru persoana care desfasoara
o activitate profesionalda in cauza, astfel
incdt aceasta sd inteleaga clar decizia si
motivele pentru care a fost luatd. Dacd nu
este posibil sa se ofere o explicatie, din
cauza complexitatii sistemului care
impiedica identificarea procesului
decizional, atunci decizia este consideratd
nuld si neavenita, iar sistemul este
interzis.

Or. en

Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 — paragraful 2

Propunerea de rezolutie

Explicatia mentionatdi la alineatul (1) se
JSfurnizeazd intr-un termen rezonabil §i intr-
un format accesibil si inteligibil pentru
lucrdtorul sau persoana care desfasoara o
activitate independenta fara angajati in
cauzd.

Amendamentul 500

Amendamentul

Informatiile privind evaluarea in temeiul
alineatului (1) sunt transmise
reprezentantilor lucrdtorilor intr-un
termen rezonabil. Angajatorii pun aceste
informatii si la dispozitia autoritdtilor
nationale competente, la cererea acestora.
Entititile contractante pun aceste
informatii la dispozitia persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati, la cererea acestora, intr-un
Sformat accesibil si inteligibil pentru ele.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2a.  Lucratorii si reprezentantii
acestora care actioneazd in numele lor au
dreptul de a-i solicita angajatorului sau
achizitorului de servicii sd revizuiascd
deciziile mentionate la alineatul (2).
Angajatorul sau achizitorul de servicii
raspunde unei astfel de solicitari, oferind
lucratorului sau persoanei care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati un rdspuns suficient de precis si
Jjustificat in mod corespunzator, sub
forma unui document scris, care poate fi
in format electronic, fara intdrzieri
nejustificate si, in orice caz, in termen de
doud saptamdni de la primirea solicitarii.
Aceste solicitari declanseazd efectuarea in
timp util a unei revizuiri impartiale si
semnificative de cdtre un supraveghetor
uman desemnat, care:

- evalueazd caracterul adecvat si
echitabil al deciziei,

- ia in considerare informatiile si
dovezile furnizate de lucrator sau de

persoana care desfiasoara o activitate
independenta fara angajati.

Or. en

Amendamentul 501

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 b (nou)
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

2b.  In cazul in care decizia mentionati
la alineatul (2a) incalca drepturile unui
lucrdator, angajatorul sau achizitorul de
servicii rectificd decizia respectiva fara
intdrzieri §i, in orice caz, in termen de
doud sdptamani de la adoptarea deciziei.
In cazul in care aceasti rectificare nu este
posibila, angajatorul sau achizitorul de
servicii oferd o compensatie adecvatd
pentru prejudiciul suferit. In orice caz,
angajatorul sau achizitorul de servicii ia
mdsurile necesare, inclusiv, daca este
cazul, modificarea sistemului de
gestionare algoritmicd sau intreruperea
utilizarii acestuia, pentru a evita astfel de
decizii in viitor.

Or. en

Amendamentul 502

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 2 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

2c. Lucratorii si persoanele care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati au dreptul de a fi asistati de
reprezentantii lor sau de un consilier
Jjuridic pe parcursul procedurii de
contestare si de a accesa datele, evidentele
si documentatia relevante necesare pentru
a intelege si a contesta deciziile.

Or. en

Amendamentul 503
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind inceperea sau incetarea
unui raport de munca sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerarii nu se iau exclusiv
pe baza gestionarii algoritmice. Aceste
decizii fac, de asemenea, obiectul unui
control si al unei decizii finale de catre un
supraveghetor uman.

Amendamentul 504
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
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Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind inceperea sau incetarea
unui raport de munca sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerarii §i orice decizie cu
efecte similare sau orice altd decizie care
afecteaza aspectele esentiale ale
raporturilor de munca sau ale altor relatii
contractuale nu se iau exclusiv pe baza
gestiondrii algoritmice. Aceste decizii fac,
de asemenea, obiectul unui control si al
unei decizii finale de catre un
supraveghetor uman si respectd
Regulamentul (UE) 2024/1689 privind
sistemele de inteligentd artificiald cu grad
ridicat de risc.

In cazul in care aceste decizii sunt
sprijinite de un sistem de gestionare
algoritmicd, angajatorii sau achizitorii de
servicii ofera lucratorului sau persoanei
care desfdsoard o activitate independentd
fara angajati o motivare scrisd pentru
decizia respectivd, fard intdrzieri
nejustificate i cel tirziu la data la care
aceasta intrd in vigoare.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca orice
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deciziile privind inceperea sau incetarea
unui raport de munca sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerarii nu se iau exclusiv
pe baza gestionarii algoritmice. Aceste
decizii fac, de asemenea, obiectul unui
control si al unei decizii finale de catre un
supraveghetor uman.

Amendamentul 505
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura cd
deciziile privind inceperea sau incetarea
unui raport de muncd sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerarii nu se iau
exclusiv pe baza gestionarii algoritmice.
Aceste decizii fac, de asemenea, obiectul
unui control si al unei decizii finale de
cdtre un supraveghetor uman.

Amendamentul 506
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE
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decizie privind Inceperea sau incetarea unui
raport de munca sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerarii sau mdsurd
disciplinard nu se iau exclusiv pe baza
gestiondril algoritmice sau a inteligentei
artificiale. Aceste decizii fac, de asemenea,
obiectul unui control si al unei decizii
finale de catre un supraveghetor uman, iar
lucrdtorului sau persoanei care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati i se oferd o motivare scrisd
pentru decizia respectivd, fara intarzieri
nejustificate si cel tarziu la data la care
aceasta intrd in vigoare.

Or. en

Amendamentul

3. Orice decizie de restrictionare,
suspendare sau incetare a unei relatii
contractuale sau de modificare a
remunerdrii unei persoane care desfasoard
o0 activitate profesionala sau orice alta
decizie care cauzeazd un prejudiciu
echivalent trebuie sa fie luatdi de o fiinta
umand.

Or. pl

AM\1326865R0O.docx



Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind Inceperea sau incetarea
unui raport de muncd sau a unei relatii
contractuale, relnnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerarii nu se iau
exclusiv pe baza gestiondrii algoritmice.
Aceste decizii fac, de asemenea, obiectul
unui control si al unei decizii finale de
cdtre un supraveghetor uman.

Amendamentul 507
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind inceperea sau incetarea
unui raport de muncd sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerarii nu se iau exclusiv
pe baza gestionarii algoritmice. Aceste
decizii fac, de asemenea, obiectul unui
control si al unei decizii finale de catre un
supraveghetor uman.

Amendamentul 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 3
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Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind Inceperea sau incetarea
unui raport de muncd sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, modificarea
remunerarii sau orice altd decizie care are
efecte negative echivalente se 1au de catre
o fiintd umand.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind inceperea sau incetarea
unui raport de munca si orice modificare a
remunerarii nu se iau exclusiv pe baza
gestiondrii algoritmice. Aceste decizii fac,
de asemenea, obiectul unui control si al
unei decizii finale de catre un
supraveghetor uman.

Or. en
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Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind Inceperea sau incetarea
unui raport de muncd sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual, precum si orice
modificare a remunerdrii nu se iau
exclusiv pe baza gestionarii algoritmice.
Aceste decizii fac, de asemenea, obiectul
unui control si al unei decizii finale de
catre un supraveghetor uman.

Amendamentul 509

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
deciziile privind Inceperea sau incetarea
unui raport de munca sau a unei relatii
contractuale, reinnoirea sau nereinnoirea
unui acord contractual nu trebuie sa fie
luate pe baza gestionarii algoritmice si fac
obiectul exclusiv al unei decizii de cétre un
supraveghetor uman.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 6 — alineatul 3 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 510
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie
4. Statele membre se asigurd ca

reprezentantii lucratorilor si ai
persoanelor care desfasoard o activitate
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Amendamentul

3a. Statele membre se asigura cd
deciziile privind orice modificare a
remuneratiei nu sunt luate exclusiv pe
baza gestionarii algoritmice. Aceste decizii
fac, de asemenea, obiectul unui control si
al unei decizii finale de cdtre un
supraveghetor uman.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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independenta fara angajati pot solicita
angajatorului sau achizitorului de servicii
sa declanseze controlul functionarii
sistemelor de gestionare algoritmicd in
vigoare in cazul in care existi o
preocupare justificatd cd aceste sisteme
prezintd prejudecati sau erori sistemice
sau reprezintd o amenintare la adresa
bunastarii mintale sau fizice a lucratorilor
sau a persoanelor care desfdasoard o
activitate independenta fard angajati sau
la adresa sanatatii si sigurantei la locul de
muncd.

Amendamentul 511
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. Statele membre se asigura cd eliminat
reprezentantii lucratorilor si ai
persoanelor care desfiasoara o activitate
independenta farda angajati pot solicita
angajatorului sau achizitorului de servicii
sa declanseze controlul functionarii
sistemelor de gestionare algoritmicd in
vigoare in cazul in care existi o
preocupare justificatd ca aceste sisteme
prezintd prejudecati sau erori sistemice
sau reprezintd o amenintare la adresa
bunastarii mintale sau fizice a lucratorilor
sau a persoanelor care desfasoarda o
activitate independenta farda angajati sau
la adresa sanatatii si sigurantei la locul de
muncd.
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Or. en

Amendamentul

Or. en
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Amendamentul 512
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. Statele membre se asigura ca
reprezentantii lucratorilor si ai persoanelor
care desfasoara o activitate independenta
fara angajati pot solicita angajatorului sau
achizitorului de servicii sa declanseze
controlul functiondrii sistemelor de
gestionare algoritmicd in vigoare in cazul
in care exista o preocupare justificata ca
aceste sisteme prezinta prejudecati sau
erori sistemice sau reprezintd o amenintare
la adresa bunastarii mintale sau fizice a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati sau la adresa sanatatii si sigurantei
la locul de munca.

Amendamentul 513

Amendamentul

4. Statele membre se asigura ca
angajatorii si achizitorii de servicii
efectueazd, periodic si, in orice caz, o dati
la doi ani, o evaluare a impactului
gestionarii algoritmice asupra lucrdatorilor
si a persoanelor care desfasoara o
activitate independenta fara angajati,
inclusiv, dupa caz, asupra conditiilor lor
de munca si asupra egalitatii de tratament
la locul de munca. Reprezentantii
lucratorilor si ai persoanelor care
desfasoara o activitate independenta fara
angajati pot solicita acest control in cazul
in care exista o preocupare justificata ca
aceste sisteme prezinta prejudecati,
discrimindri sau erori sistemice sau
reprezintd o amenintare la adresa bunastarii
mintale sau fizice a lucratorilor sau a
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati sau la adresa
sanatatii si sigurantei la locul de munca.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. Statele membre se asigura ca
reprezentantii lucratorilor si ai persoanelor
care desfasoard o activitate independentdi
fara angajati pot solicita angajatorului sau
achizitorului de servicii sa declanseze
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Amendamentul

4. Statele membre se asigura ca
reprezentantii persoanelor care desfasoara
o activitate profesionala pot solicita
angajatorului sau achizitorului de servicii
sa declanseze controlul functionarii
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controlul functionarii sistemelor de
gestionare algoritmica In vigoare in cazul
in care exista o preocupare justificata ca
aceste sisteme prezinta prejudecati sau
erori sistemice sau reprezintd o amenintare
la adresa bundstarii mintale sau fizice a
lucratorilor sau a persoanelor care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati sau la adresa sdnatatii si sigurantei
la locul de munca.

Amendamentul 514
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4

Propunerea de rezolutie

4. Statele membre se asigura ca
reprezentantii lucratorilor si ai
persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fara angajati pot solicita
angajatorului sau achizitorului de servicii
sa declanseze controlul functiondrii
sistemelor de gestionare algoritmicd in
vigoare in cazul 1n care existd o
preocupare justificatd ca aceste sisteme
prezintd prejudecati sau erori sistemice
sau reprezintd o amenintare la adresa
bunastarii mintale sau fizice a lucratorilor
sau a persoanelor care desfasoarda o
activitate independenta farda angajati sau
la adresa sanatatii si sigurantei la locul de
muncd.
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sistemelor de gestionare algoritmica in
vigoare in cazul 1n care existd o preocupare
justificata ca aceste sisteme prezinta
prejudecati sau erori sistemice sau
reprezintd o amenintare la adresa bunastarii
mintale sau fizice a persoanelor care
desfasoara o activitate profesionald sau la
adresa sanatatii si sigurantei la locul de
munca. Angajatorul raspunde unei astfel
de solicitari, oferind lucratorilor un
raspuns justificat, sub forma unui
document scris care poate fi in format
electronic, in termen de doua saptamani
de la primirea cererii.

Or. en

Amendamentul

4. Statele membre se asigura ca
lucrdtorii si persoanele care desfisoard o
activitate independenta fara angajati sau
reprezentantii acestora au dreptul de a
solicita angajatorului sau achizitorului de
servicii sa revizuiasca deciziile mentionate
la alineatul (3). Acestia raspund unei
astfel de cereri, oferind persoanei
respective un rdspuns scris motivat, fard
intdrzieri nejustificate si, in orice caz, in
termen de doua saptamani de la primirea
cererii. In cazul in care decizia mentionatd
la alineatul (3) incalca drepturile
persoanei respective, angajatorul sau
achizitorul de servicii rectifica decizia
respectiva fard intdrziere $i, in orice caz,
in termen de doud saptamdni de la
adoptarea acesteia.

Or. en
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Amendamentul 515
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4a. Statele membre se asigura cd
lucrdtorii si persoanele care desfasoara o
activitate independenta fara angajati sau
reprezentantii acestora pot declansa
controlul functiondrii sistemelor de
gestionare algoritmicd sau de inteligenta
artificiala in cazul in care existd o
preocupare justificatd cd aceste sisteme
prezintd prejudecdti sau erori sistemice
sau reprezintd o amenintare la adresa
bunastarii mintale sau fizice a lucratorilor
sau a persoanelor care desfisoard o
activitate independenta fara angajati ori
la adresa sanatatii si sigurantei la locul de
muncad.

Or. en

Amendamentul 516

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

4a. Prezentul articol nu aduce
atingere procedurilor disciplinare si de
concediere prevazute in dreptul intern, in
contractele colective de munca si in
practicile nationale.

Or. en
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Amendamentul 517
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 — alineatul 4 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 518
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 6 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

4b. Statele membre se asigura cd
angajatorii sau achizitorii de servicii
stabilesc masuri de prevenire privind
implementarea si utilizarea sistemelor de
gestionare algoritmicd sau de inteligenta
artificiald si riscul unor prejudecati si a
unor rezultate discriminatorii, in special
cele bazate pe sex, origine rasiald sau
etnicd, varstd, dizabilitate, orientare
sexualda sau alte caracteristici protejate.

Or. en

Amendamentul

Articolul 6a
Controlul uman

L. Statele membre se asigura cd
lucrdtorii si persoanele care desfasoara o
activitate independenta fara angajati au
dreptul de a obtine, fara intdrzieri
nejustificate, o explicatie verbald sau in
scris din partea unei persoanei de contact
pentru orice decizie luatd sau sprijinitd de
un sistem automatizat de luare a
deciziilor. Explicatia este furnizata in mod
transparent $i inteligibil, utilizind un
limbaj clar si simplu. Aceste persoane de
contact au competenta, formarea §i
autoritatea necesare pentru exercitarea
acestei functii.
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2. Angajatorii sau entitdtile
contractante oferd lucrdatorilor sau
persoanelor care desfisoara o activitate
independentd fara angajati 0 motivare
scrisd pentru orice decizie luata privind
inceperea sau incetarea unui raport de
muncd sau a unei relatii contractuale,
reinnoirea sau nereinnoirea unui acord
contractual, privind modificari ale
remunerdrii sau pentru orice altd decizie
care are efecte negative echivalente sau
care afecteaza aspectele esentiale ale
raporturilor de muncd sau ale altor relatii
contractuale, fard intdrzieri nejustificate
si cel tarziu la data la care aceasta intrd in
vigoare.

3. Lucratorii si reprezentantii lucrdatorilor,
precum $i persoanele care desfasoard o
activitate independenta fara angajati au
dreptul de a solicita angajatorilor si
entitdtilor contractante sa revizuiascd
deciziile mentionate la alineatul (1).
Angajatorii sau entitatile contractante
raspund unei astfel de solicitari, oferind
un raspuns suficient de precis si justificat
in mod corespunzator, sub forma unui
document scris, care poate fi in format
electronic, farad intdrzieri nejustificate si,
in orice caz, in termen de doud saptamdni
de la primirea solicitarii.

4. In cazul in care decizia mentionati la
alineatul (1) incalca drepturile unui
lucrdtor sau ale unei persoane care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati, decizia respectiva este rectificatd
fara intdrziere si, in orice caz, in termen
de doua saptamdni de la adoptarea
acesteia. In cazul in care rectificarea nu
este posibila, angajatorul sau entitatea
contractanta ofera o compensatie
adecvati pentru prejudiciul suferit. In
orice caz, angajatorul sau entitatea
contractantd ia mdsurile necesare,
inclusiv, daca este cazul, modificarea
sistemului automatizat de luare a
deciziilor sau intreruperea utilizarii
acestuia, pentru a evita astfel de decizii in
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viitor.

5. Prezentul articol nu aduce atingere
procedurilor disciplinare si de concediere
prevazute in dreptul intern, in contractele
colective de munca si in practicile
nationale.

Amendamentul 519
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7

Propunerea de rezolutie

Articolul 7 eliminat

Sandtatea si siguranta la locul de munca

1. Fard a aduce atingere Directivei
89/391/CEE a Consiliului si directivelor
conexe din domeniul securitatii si
sandatatii la locul de munca, statele
membre se asigura cd angajatorii:

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmicd pentru siguranta $i
sandatatea lucratorilor, in special in ceea
ce priveste riscurile posibile de accidente
de munca, riscurile psihosociale si
ergonomice, precum $i presiunea excesivd
exercitata asupra lor;

(b) evalueaza daca garantiile
sistemelor respective sunt adecvate pentru
riscurile identificate avdind in vedere
caracteristicile specifice ale mediului de
lucru;

(c) introduc mdsuri adecvate de
prevenire $i protectie.
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Or. en

Amendamentul

Or. en
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Amendamentul 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7

Propunerea de rezolutie

Articolul 7 eliminat
Sandtatea si siguranta la locul de munca

1. Fard a aduce atingere Directivei
89/391/CEE a Consiliului si directivelor
conexe din domeniul securitatii si
sandatatii la locul de munca, statele
membre se asigura cd angajatorii:

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmicd pentru siguranta i
sandatatea lucratorilor, in special in ceea
ce priveste riscurile posibile de accidente
de munca, riscurile psihosociale si
ergonomice, precum $i presiunea excesivd
exercitata asupra lor;

(b) evalueaza daca garantiile
sistemelor respective sunt adecvate pentru
riscurile identificate avind in vedere
caracteristicile specifice ale mediului de
lucru;

(c) introduc mdsuri adecvate de
prevenire si protectie.

Amendamentul 521
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 — partea introductiva

Propunerea de rezolutie

Amendamentul

Or. en

Amendamentul

l. Fara a aduce atingere Directivei I. Fard a aduce atingere Directivei
89/391/CEE a Consiliului si directivelor 89/391/CEE a Consiliului si directivelor
conexe din domeniul securitatii si sanatatii conexe din domeniul securitatii si sanatatii
la locul de munca, statele membre se la locul de munca, statele membre se
asigura ca angajatorii, cu implicarea
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asigura ca angajatorii: lucratorilor si a reprezentantilor acestora,
in conformitate cu legislatia si practica
Uniunii §i cu cele nationale:

Or. en
Amendamentul 522
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 — partea introductiva
Propunerea de rezolutie Amendamentul
1. Fara a aduce atingere Directivei I. Fara a aduce atingere Directivei
89/391/CEE a Consiliului si directivelor 89/391/CEE a Consiliului si directivelor
conexe din domeniul securitatii si sdndtatii conexe din domeniul securitatii si sdnatatii
la locul de munca, statele membre se la locul de munca, statele membre se
asigura ca angajatorii: asigura ca angajatorii sau achizitorii de
servicii:
Or. en
Amendamentul 523
Irena Joveva
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 — partea introductiva
Propunerea de rezolutie Amendamentul
1. Fara a aduce atingere Directivei (Nu priveste versiunea in limba
89/391/CEE a Consiliului si directivelor romand.)
conexe din domeniul securitatii si sanatatii
la locul de munca, statele membre se
asigurd ca angajatorii:
Or. en
Amendamentul 524
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
AM\1326865R0.docx 149/182 PE776.847v01-00
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Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 - litera a

Propunerea de rezolutie

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmica pentru siguranta si
sanatatea lucrdatorilor, in special in ceea ce
priveste riscurile posibile de accidente de
muncd, riscurile psihosociale si
ergonomice, precum si presiunea excesiva
exercitata asupra lor;

Amendamentul 525

Amendamentul

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmica pentru siguranta si
sanatatea persoanelor care desfisoara o
activitate profesionald, in special in ceea
ce priveste riscurile posibile de accidente
de munca, riscurile psihosociale si
ergonomice, precum $i presiunea excesiva
exercitatd asupra lor;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 - litera a

Propunerea de rezolutie

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmica pentru siguranta si
sandtatea lucratorilor, 1n special 1n ceea ce
priveste riscurile posibile de accidente de
muncd, riscurile psihosociale si
ergonomice, precum $i presiunea excesiva
exercitatd asupra lor;

Amendamentul 526
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Amendamentul

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmica pentru siguranta si
sanatatea lucratorilor si a persoanelor care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati, in special In ceea ce priveste
riscurile posibile de accidente de munca,
riscurile psihosociale si ergonomice,
precum si presiunea excesiva exercitata
asupra lor;

Or. en

Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 - litera a
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Propunerea de rezolutie

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmica pentru siguranta si
sanatatea lucratorilor, 1n special in ceea ce
priveste riscurile posibile de accidente de
muncd, riscurile psihosociale si
ergonomice, precum si presiunea excesivi
exercitata asupra lor;

Amendamentul 527
Irena Joveva

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 - litera a

Propunerea de rezolutie

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmica pentru siguranta si
sanatatea lucratorilor, 1n special in ceea ce
priveste riscurile posibile de accidente de
muncd, riscurile psihosociale si
ergonomice, precum si presiunea excesivi
exercitata asupra lor;

Amendamentul 528

Amendamentul

(a) evalueaza riscurile sistemului de
gestionare algoritmica pentru siguranta si
sanatatea lucratorilor, 1n special in ceea ce
priveste riscurile posibile de accidente de
muncd, riscurile psihosociale si
ergonomice;

Or. en

Amendamentul

(a) evalueaza riscurile sistemelor de
gestionare algoritmica sau de inteligentd
artificiala pentru siguranta si sdnatatea
lucratorilor, in special in ceea ce priveste
riscurile posibile de accidente de munca,
riscurile psihosociale si ergonomice;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie

Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 — litera b

Propunerea de rezolutie

(b) evalueaza daca garantiile sistemelor
respective sunt adecvate pentru riscurile
identificate avand in vedere caracteristicile
specifice ale mediului de lucru;

AM\1326865R0O.docx
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Amendamentul

(b) evalueaza daca garantiile
obligatorii ale sistemelor respective sunt
adecvate pentru riscurile identificate avand
in vedere caracteristicile specifice ale
mediului de lucru;
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Or. en

Amendamentul 529
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 — litera ba (noua)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(ba) monitorizeaza si analizeazd
impactul acestor sisteme asupra sandtatii
si a sigurantei la locul de munca, pe tot

parcursul ciclului lor de viata, inclusiv
raportarea si urmdrirea incidentelor;

Or. en

Amendamentul 530
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 — litera c

Propunerea de rezolutie Amendamentul
(c) introduc masuri adecvate de (c) introduc masuri adecvate de
prevenire si protectie. prevenire si protectie sau, in cazul in care
niciuna dintre acestea nu a fost eficienta,

pot inceta implementarea unui astfel de
sistem.

Or. en

Amendamentul 531
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 — paragraful 1 a

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Angajatorii care sunt IMM-uri pot fi
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Amendamentul 532

exceptati de la obligatiile prevazute la

literele (a)-(c), cu exceptia cazului in care
reprezentantii lucrdatorilor solicita in mod
explicit efectuarea unor astfel de evaludri.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 533
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul
la. In acest sens, sistemele de
monitorizare automatizate sau

semiautomatizate nu sunt utilizate in cazul
in care exercitd o presiune excesivd asupra
lucrdtorilor sau pun in pericol siguranta si
sandtatea fizica si mintala a lucratorilor.
In cazurile in care efectele nu pot fi
atenuate, statele membre limiteaza sau
interzic utilizarea sistemelor care produc
aceste efecte.

Or. en

Amendamentul

la.  In ceea ce priveste cerintele
prevazute la alineatul (1) de la prezentul
articol, platformele digitale de munca
asigurd informarea, consultarea si
participarea efectiva ale lucratorilor
si/sau ale reprezentantilor acestora in
conformitate cu articolele 10 si 11 din
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Directiva 89/391/CELE.

Or. en

Amendamentul 534

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

1a. Angajatorii si achizitorii de servicii
nu utilizeazd sisteme de gestionare
algoritmicd intr-o manierd care exerciti o
presiune excesiva asupra lucratorilor sau
a persoanelor care desfasoara o activitate
independenta fard angajati sau care le
pune in pericol in alt mod siguranta si
sandatatea fizicda si mintald.

Or. en

Amendamentul 535
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

la.  Angajatorii nu utilizeaza sisteme
de gestionare algoritmica sau de
inteligenta artificiald intr-o manierd care
exercitd o presiune excesivd asupra
lucratorilor sau care pune in pericol in alt
mod siguranta $i sandatatea fizica si
mintala a lucratorilor.

Or. en
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Amendamentul 536
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 537

Amendamentul

1b. Angajatorii si achizitorii de servicii
nu utilizeazd sisteme de gestionare
algoritmicd intr-o manierd care exerciti o
presiune excesiva asupra lucratorilor,
care conduce la intensificarea
nejustificata a muncii ori la un volum de
lucru daundtor sanatatii sau care pune in
pericol in alt mod siguranta si sandtatea
fizica si mintald a lucratorilor.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 538

Amendamentul

1b.  Pentru a asigura siguranta si
sandtatea lucratorilor si a persoanelor
care desfasoard o activitate independentd
fara angajati, inclusiv impotriva violentei
si a hartuirii, statele membre se asigura
cd angajatorii si achizitorii de servicii iau
mdsuri de prevenire, inclusiv prin
asigurarea unor canale de raportare
eficace.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Ic. In cazurile in care efectele
negative ale sistemelor de gestionare
algoritmicd nu pot fi atenuate, statele
membre limiteazd sau interzic utilizarea
sistemelor sau a functiilor care produc
aceste efecte.

Or. en

Amendamentul 539

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 — alineatul 1 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

1d.  Angajatorii si achizitorii de servicii
se asigurd cd lucrdtorii, persoanele care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati si reprezentantii acestora sunt
informati si consultati intr-un mod clar si
accesibil cu privire la introducerea,
Sfunctionarea si scopurile unor astfel de
sisteme, precum si la riscurile asociate
pentru sandtate si sigurantd. Acestia
trebuie sa le permita lucratorilor si
reprezentantilor acestora sd participe la
monitorizarea i evaluarea continud a
impactului sistemelor respective asupra
sanatatii si sigurantei la locul de munca.

Or. en
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Amendamentul 540
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 541

Amendamentul

Articolul 7a

Promovarea negocierii colective cu privire
la gestionarea algoritmica si inteligenta
artificiala la locul de munca

Fard a aduce atingere autonomiei
partenerilor sociali si tindnd seama de
diversitatea practicilor nationale, statele
membre iau masuri adecvate pentru a
promova rolul partenerilor sociali si a
incuraja exercitarea dreptului la
negociere colectiva cu privire la
gestionarea algoritmica si inteligenta
artificiala la locul de munca.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 a (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

Articolul 7a
Formare obligatorie

Statele membre se asigura cd, in cazul in
care dreptul Uniunii sau dreptul intern
ori contractele colective de munca obliga
un angajator sd ofere formare unui
lucrator pentru ca acesta sa presteze
munca pentru care este angajat, formarea
respectivd este oferita gratuit lucratorului,
este considerata timp de munca i se
desfdsoard, atunci cand este posibil, in

157/182 PE776.847v01-00
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cursul programului de lucru.

Or. en

Amendamentul 542
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 7 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 7b
Sprijin pentru IMM-uri

Statele membre asigurd furnizarea unor
orientdri personalizate si a unor
mecanisme de sprijin dedicate pentru a
ajuta IMM-urile sd inteleagd si isi
respecte in mod eficace obligatiile care le
revin in ceea ce priveste sistemele de
gestionare algoritmica si de inteligentd
artificiala in temeiul prezentei directive.

Or. en

Amendamentul 543
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8 eliminat

Responsabilitdtile autoritatilor nationale
competente

1. Statele membre incredinteaza
inspectoratelor lor de muncd sarcina de a
supraveghea utilizarea sigurd si
nediscriminatorie a sistemelor de
gestionare algoritmicd la locul de munca.

2. Inspectoratele de munca au
sarcina de a monitoriza, controla si
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evalua:

(a) siguranta sistemelor algoritmice
utilizate in contextul ocuparii fortei de
muncd, in special in ceea ce priveste
impactul acestora asupra sandtatii fizice
si mintale a lucratorilor;

(b) absenta prejudecdtilor si a
discrimindrii in proiectarea,
implementarea sau functionarea acestor
sisteme;

(c) impactul sistemelor de gestionare
algoritmica asupra timpului de lucru si
presiunea exercitatd asupra lucrdatorilor
in ceea ce priveste performanta;

(d) respectarea dispozitiilor pertinente
din prezenta directiva si din alte acte
legislative aplicabile ale Uniunii si
nationale, inclusiv a dispozitiilor
referitoare la sdanatatea si siguranta la
locul de munca si la egalitatea de
tratament.

3. Statele membre se asigura cd
inspectoratele lor de munca dispun de
resurse, competente si cunostinte tehnice
adecvate pentru a-si indeplini in mod
eficace functiile.

Amendamentul 544

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8

Propunerea de rezolutie

Articolul 8
Responsabilitdtile autoritatilor nationale
competente

1. Statele membre incredinteaza

inspectoratelor lor de muncd sarcina de a
supraveghea utilizarea sigurd si
nediscriminatorie a sistemelor de
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Or. en

Amendamentul
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gestionare algoritmicd la locul de munca.

2. Inspectoratele de munca au
sarcina de a monitoriza, controla si
evalua:

(a) siguranta sistemelor algoritmice
utilizate in contextul ocuparii fortei de
muncd, in special in ceea ce priveste
impactul acestora asupra sandtatii fizice
si mintale a lucratorilor;

(b) absenta prejudecatilor si a
discriminarii in proiectarea,
implementarea sau functionarea acestor
sisteme;

(c) impactul sistemelor de gestionare
algoritmicd asupra timpului de lucru si
presiunea exercitatd asupra lucrdatorilor
in ceea ce priveste performanta;

(d) respectarea dispozitiilor pertinente
din prezenta directiva si din alte acte
legislative aplicabile ale Uniunii si
nationale, inclusiv a dispozitiilor
referitoare la sandtatea si siguranta la
locul de munca si la egalitatea de
tratament.

3. Statele membre se asigura cd
inspectoratele lor de muncia dispun de
resurse, competente si cunostinte tehnice
adecvate pentru a-si indeplini in mod
eficace functiile.

Amendamentul 545
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

Or. en

Anexa I — articolul 8 — alineatul -1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.847v01-00

Amendamentul

-la.  Autoritatea sau autoritditile de
supraveghere responsabile cu
monitorizarea aplicarii Regulamentului
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Amendamentul 546
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre incredinteaza
inspectoratelor lor de muncd sarcina de a
supraveghea utilizarea sigura si
nediscriminatorie a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca.

Amendamentul 547
Angelika Winzig

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 1

AM\1326865R0O.docx

(UE) 2016/679 sunt, de asemenea,
responsabile de monitorizarea i de
asigurarea aplicdrii prezentei directive in
ceea ce priveste aspectele referitoare la
protectia datelor, in conformitate cu
dispozitiile relevante din capitolele VI, VII
si VIII din Regulamentul (UE) 2016/679.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre incredinteaza
autoritdatilor lor nationale competente,
inclusiv autoritatilor din domeniul muncii
si organismelor de promovare a egalitatii,
dupa caz, sarcina de a supraveghea
utilizarea sigura a sistemelor de gestionare
algoritmicd la locul de munca si impactul
asupra conditiilor de muncad, a sandtditii si
sigurantei la locul de munca, in special in
ceea ce priveste impactul acestora asupra
sanatatii fizice si mintale a lucratorilor,
precum si asupra egalitatii de tratament,
in special utilizarea nediscriminatorie a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca.

Or. en
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Propunerea de rezolutie

1. Statele membre incredinteaza
inspectoratelor lor de munca sarcina de a
supraveghea utilizarea sigurd si
nediscriminatorie a sistemelor de

gestionare algoritmicd la locul de munca.

Amendamentul 548
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre incredinteaza
inspectoratelor lor de munca sarcina de a
supraveghea utilizarea sigura si
nediscriminatorie a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca.

Amendamentul 549

Amendamentul

1. Statele membre se asigurd ca
inspectoratele de munca sau autoritditile
nationale echivalente pot, in cazul in care
acest lucru este adecvat si proportional, sd
supravegheze utilizarea sistemelor
algoritmice, fara a dubla controalele sau
mecanismele de conformitate existente in
temeiul legislatiei nationale.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre incredinteaza
inspectoratelor lor de munca sarcina de a
supraveghea utilizarea sigura si
nediscriminatorie a sistemelor de
gestionare algoritmica §i de inteligenta
artificiala la locul de munca.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 1

Propunerea de rezolutie

1. Statele membre incredinteaza
inspectoratelor lor de munca sarcina de a
supraveghea utilizarea sigura si
nediscriminatorie a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca.
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Amendamentul

1. Statele membre Incredinteaza
inspectoratelor lor de munca sarcina de a
supraveghea utilizarea transparentd, sigura
si nediscriminatorie a sistemelor de
gestionare algoritmica la locul de munca.
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Amendamentul 550
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 1 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 551
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 2

Propunerea de rezolutie

2. Inspectoratele de munca au
sarcina de a monitoriza, controla si
evalua:

(a) siguranta sistemelor algoritmice
utilizate in contextul ocuparii fortei de
muncad, in special in ceea ce priveste
impactul acestora asupra sandtatii fizice
si mintale a lucratorilor;

(b) absenta prejudecdtilor si a
discrimindrii in proiectarea,
implementarea sau functionarea acestor

AM\1326865R0O.docx
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Or. en

Amendamentul

la.  Autoritatile mentionate la
alineatele (1) si (2) coopereaza, dupd caz,
in vederea asigurdrii respectarii prezentei
directive in limitele competentelor lor
respective. In acest scop, autorititile
respective fac schimb de informatii
relevante, inclusiv de informatii obtinute
in contextul inspectiilor sau
investigatiilor, fie la cerere, fie din proprie
initiativd.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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sisteme;

(c) impactul sistemelor de gestionare
algoritmicd asupra timpului de lucru si
presiunea exercitatd asupra lucrdatorilor
in ceea ce priveste performanta;

(d) respectarea dispozitiilor pertinente
din prezenta directiva si din alte acte
legislative aplicabile ale Uniunii si
nationale, inclusiv a dispozitiilor
referitoare la sandtatea si siguranta la
locul de munca si la egalitatea de
tratament.

Amendamentul 552
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 2 — litera a

Propunerea de rezolutie

(a) siguranta sistemelor algoritmice
utilizate In contextul ocuparii fortei de
munca, in special in ceea ce priveste
impactul acestora asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor;

Amendamentul 553

Or. en

Amendamentul

(a) siguranta sistemelor algoritmice
utilizate In contextul ocuparii fortei de
munca, in special in ceea ce priveste
impactul acestora asupra sanatatii fizice si
mintale a lucratorilor si asupra drepturilor
fundamentale ale acestora,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 2 — litera c

Propunerea de rezolutie

() impactul sistemelor de gestionare
algoritmica asupra timpului de lucru si
presiunea exercitatd asupra lucratorilor in
ceea ce priveste performanta;

PE776.847v01-00
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Amendamentul

(©) impactul sistemelor de gestionare
algoritmica asupra timpului de lucru,
presiunea exercitata asupra lucratorilor in
ceea ce priveste performanta,
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Amendamentul 554
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 2 — litera c

Propunerea de rezolutie

(c) impactul sistemelor de gestionare
algoritmicd asupra timpului de lucru si
presiunea exercitatd asupra lucratorilor in
ceea ce priveste performanta;

Amendamentul 555
Marlena Malag

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
inspectoratele lor de munca dispun de
resurse, competente si cunostinte tehnice
adecvate pentru a-si Indeplini in mod
eficace functiile.
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remunerarea, masurile disciplinare care
afecteazd cariera lucratorului sau
modificarea ori incetarea relatiei
contractuale;

Or. en

Amendamentul

(c) impactul acestor sisteme asupra
timpului de lucru si presiunea exercitata
asupra lucratorilor in ceea ce priveste
performanta;

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
inspectoratele lor de munca dispun de
resurse, competente si cunostinte tehnice
adecvate pentru a-si Indeplini in mod
eficace functiile. In acest scop, statele
membre asigurd o formare adecvatd
pentru autoritdtile nationale competente
si disponibilitatea expertizei tehnice in
domeniul gestionarii algoritmice, pentru a
le permite autoritatilor respective sa isi
indeplineasca sarcinile.

Or. pl
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Amendamentul 556

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
inspectoratele lor de munca dispun de
resurse, competente si cunostinte tehnice
adecvate pentru a-si indeplini Tn mod
eficace functiile.

Amendamentul 557
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 — alineatul 3

Propunerea de rezolutie

3. Statele membre se asigura ca
inspectoratele lor de muncd dispun de
resurse, competente si cunostinte tehnice
adecvate pentru a-si Indeplini in mod
eficace functiile.

Amendamentul 558
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 a (nou)

PE776.847v01-00
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Amendamentul

3. Statele membre se asigura, prin
orice mijloace §i fara restrictii impuse in
mod direct sau indirect de catre
autoritatile UE, ca inspectoratele lor de
munca dispun de resurse, competente si
cunostinte tehnice adecvate pentru a-si
indeplini in mod eficace functiile.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
autoritdtile nationale competente, in
conformitate cu dreptul intern sau
practica nationald, dispun de resurse,
competente si cunostinte tehnice adecvate
pentru a-si indeplini in mod eficace
functiile.

Or. en
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8a
Promovarea negocierilor colective

1. Fara a aduce atingere autonomiei
partenerilor sociali si in conformitate cu
dreptul intern i cu practica nationald,
statele membre iau mdsurile adecvate care
sd asigure implicarea efectivd a
partenerilor sociali, sub forma unor
dezbateri privind drepturile si obligatiile
prevazute in prezenta directivd.

2. Fara a aduce atingere autonomiei
partenerilor sociali si tindnd seama de
diversitatea practicilor nationale, statele
membre iau masuri adecvate pentru a
promova rolul partenerilor sociali si a
incuraja exercitarea dreptului la
negociere colectivi cu privire la masurile
menite sda asigure utilizarea transparentd
a gestiondrii algoritmice la locul de
munca si protectia lucratorilor in ceea ce
priveste prelucrarea datelor lor cu
caracter personal.

Or. en

Amendamentul 559

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8a
Dreptul la reparatie

Fara a aduce atingere articolelor 79 si 82
din Regulamentul (UE) 2016/679, statele
membre se asigurd ca lucratorii si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta fara angajati, inclusiv cele
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ale caror raporturi de munca sau relatii
contractuale de altd naturd au incetat, au
acces la solutionarea in timp util, eficace
si impartiala a litigiilor si au dreptul la
reparatie, inclusiv la o compensatie
adecvata pentru prejudiciul suferit in
cazul incalcarii drepturilor lor care
decurg din prezenta directiva.

Or. en

Amendamentul 560
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8a

Monitorizarea, controlul si asigurarea
respectarii obligatiilor

Statele membre sunt responsabile de
monitorizarea, controlul si asigurarea
respectarii obligatiilor prevazute in
prezenta directivd si iau masuri eficiente,
in conformitate cu dreptul intern sau
practica nationald, pentru a asigura
utilizarea sigurd si nediscriminatorie a
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca, in cooperare cu
autoritdtile competente sau, dupd caz, cu
partenerii sociali.

Or. en

Amendamentul 561
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 a (nou)
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Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8a
Dreptul la reparatie

Statele membre se asigura ca lucrdtorii
sau persoanele care desfasoara o
activitate independenta fard angajati,
inclusiv cele ale cdaror raporturi de munca
sau relatii contractuale de alta natura au
incetat, au acces la solutionarea in timp
util, eficace si impartiald a litigiilor si au
dreptul la reparatie, inclusiv la o
compensatie adecvatd pentru prejudiciul
suferit, in cazul incalcarii drepturilor lor
care decurg din prezenta directivd.

Or. en

Amendamentul 562
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 a (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8a
Supraveghere, implementare si sanctiuni

1. Autoritatea de supraveghere
responsabild cu monitorizarea aplicarii
Regulamentului (UE) 2016/679 este, de
asemenea, responsabild de monitorizarea
si de asigurarea aplicdrii prezentei
directive in ceea ce priveste aspectele
referitoare la protectia datelor, in
conformitate cu dispozitiile relevante din
capitolele V1, VII si VIII din
Regulamentul (UE) 2016/679.

2. Autoritdtile mentionate la alineatul (1)
si alte autorititi nationale competente
coopereazd, dupd caz, pentru asigurarea
respectdrii prezentei directive, in limitele
competentelor lor respective, in special in
cazul in care apar intrebdri cu privire la
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impactul sistemelor automatizate sau
semiautomatizate de monitorizare si de
luare a deciziilor asupra persoanelor care
desfiisoard o activitate profesionali. In
acest scop, autoritditile respective fac
schimb de informatii relevante, inclusiv
de informatii obtinute in contextul
inspectiilor sau investigatiilor, fie la
cerere, fie din proprie initiativd.

3. Fard a aduce atingere aplicarii
Regulamentului (UE) 2016/679
mentionate la alineatul (1), statele
membre stabilesc normele privind
sanctiunile care se aplica in cazul
incalcarii dispozitiilor nationale adoptate
in temeiul prezentei directive sau a
dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeazd drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei
directive.

4. Sanctiunile sunt efective, cu efect de
descurajare si proportionale in raport cu
natura, gravitatea si durata incalcdrii
comise de intreprindere, precum $i cu
numadrul de persoane care desfasoara o
activitate profesionald afectate si cu cifra
de afaceri netd a intreprinderii.

Or. en

Amendamentul 563

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8b

Proceduri in numele sau in sprijinul
lucrdtorilor si al persoanelor care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati
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Fard a aduce atingere articolului 80 din
Regulamentul (UE) 2016/679, statele
membre se asigurd cd reprezentantii
lucrdtorilor i ai persoanelor care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati mentionate in prezenta directivd,
precum si entitdtile juridice care au, in
conformitate cu dreptul intern sau cu
practica nationald, un interes legitim sd
apere drepturile acestora, pot initia orice
procedurd judiciard sau administrativa
pentru a asigura respectarea oricarui
drept sau a oricdrei obligatii care decurge
din prezenta directivd. Statele membre se
asigurd ca astfel de reprezentanti si de
entitati juridice pot actiona in numele sau
in sprijinul unuia sau al mai multor
lucratori i in numele sau in sprijinul
uneia sau al mai multor persoane care
desfasoara o activitate independentd fara
angajati mentionate in prezenta directivi
in cazul incalcarii oricarui drept sau a
oricarei obligatii care decurge din
prezenta directivd, in conformitate cu
dreptul intern si practica nationald.

Or. en
Amendamentul 564
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 b (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
Articolul 8b
Clauza de mentinere a nivelului de
protectie
1. Prezenta directiva nu constituie un

motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
persoanelor care desfasoard o activitate
profesionala in statele membre.

2. Prezenta directivia nu aduce
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Amendamentul 565
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 b (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.847v01-00

RO

atingere prerogativei statelor membre de
a aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai
Sfavorabile persoanelor care desfasoard o
activitate profesionald ori de a incuraja
sau de a permite aplicarea unor contracte
colective de munca care sunt mai
Sfavorabile persoanelor care desfasoard o
activitate profesionald, in conformitate cu
obiectivele prezentei directive.

3. Prezenta directivi nu aduce
atingere niciunui alt drept conferit
persoanelor care desfasoard o activitate
profesionala de alte acte juridice ale
Uniunii.

Or. en
Amendamentul
Articolul 8b
Sanctiuni
1 Statele membre adopta regimul

sanctiunilor care se aplica in cazul
nerespectarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
a dispozitiilor relevante aflate deja in
vigoare care vizeazd drepturi incluse in
domeniul de aplicare al prezentei
directive. Limita superioard pentru
amenzile administrative mentionatd la
articolul 83 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) 2016/679 se aplica in
cazul incalcarii prezentei directive.

2. Sanctiunile mentionate la
alineatul (1) tin seama de orice factor
agravant sau atenuant relevant aplicabil
circumstantelor in care a fost comisa
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incdlcarea.

Statele membre se asigura ca se aplica
sanctiuni specifice in cazul incalcarii
repetate a drepturilor si a obligatiilor
prevazute de prezenta directivd.

Or. en

Amendamentul 566
Johan Danielsson

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 b (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8b
Negocierea colectiva

Fard a aduce atingere drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt previzute
in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene si in legislatia Uniunii
privind protectia datelor cu caracter
personal, a vietii private si a
confidentialitatii comunicatiilor, statele
membre pot permite partenerilor sociali sa
mentind, sd negocieze, sd incheie i sd
aplice contracte colective de muncd, in
conformitate cu dreptul intern sau
practica nationald, care stabilesc
modalitati privind toate aspectele
introducerii, implementarii si utilizarii
sistemelor de gestionare algoritmica la
locul de munca pe tot parcursul ciclului
lor de viatd, care pot fi diferite de cele
mentionate in prezenta directiva.

Or. en
Amendamentul 567
Irena Joveva
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Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 b (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 568
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie

PE776.847v01-00
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Amendamentul

Articolul 8b

Protectia impotriva tratamentului sau a
consecintelor nefavorabile

Statele membre introduc masurile
necesare pentru a proteja lucrdtorii si
persoanele care desfdasoard o activitate
independentd fara angajati, precum $i
reprezentantii acestora, de orice
consecinte nefavorabile care rezulta in
urma unei proceduri initiate cu scopul de
a asigura respectarea drepturilor
prevazute in prezenta directivd.

Or. en

Amendamentul

Articolul 8¢

Dreptul la reparatii si protectia impotriva
tratamentului sau a consecintelor
nefavorabile

L Statele membre se asigurd cd, fard
a aduce atingere formelor specifice de
reparatie si de solutionare a litigiilor
prevazute, dupd caz, in contractele
colective de munca, lucratorii, inclusiv cei
al caror raport de munca a incetat, au
acces la o solutionare eficace, in timp util
si impartiala a litigiilor si au dreptul la
reparatii in cazul incalcarii drepturilor
legate utilizarea transparentad a
gestionarii algoritmice la locul de munca
si protectia lucratorilor in ceea ce priveste
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prelucrarea datelor lor cu caracter
personal.

2. Statele membre iau mdsurile
necesare pentru a proteja lucrdatorii si
reprezentantii lucratorilor, inclusiv pe cei
care sunt membri de sindicat sau
reprezentanti ai sindicatelor, impotriva
oricarui tratament nefavorabil din partea
angajatorului si impotriva oricdror
consecinte nefavorabile care ar rezulta in
urma depunerii unei pliangeri la
angajator sau in urma oricarei proceduri
initiate in scopul asigurarii respectarii
drepturilor in cazurile de incalcare a
drepturilor si obligatiilor previzute in
prezenta directiva.

Or. en

Amendamentul 569
Irena Joveva

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8¢

Mentinerea nivelului de protectie si
dispozitii mai favorabile

L Prezenta directiva nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de protectie acordat deja
lucratorilor in statele membre, inclusiv in
ceea ce priveste procedurile stabilite
pentru determinarea statutului
profesional corect al persoanelor care
presteaza muncd pe platforme precum si
prerogativele existente ale
reprezentantilor acestora.

2. Prezenta directiva nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de
a aplica sau de a adopta acte cu putere de
lege sau acte administrative mai
favorabile lucrdtorilor ori de a incuraja

AM\1326865R0O.docx 175/182 PE776.847v01-00

RO



sau de a permite aplicarea unor contracte
colective de munca care sunt mai
favorabile lucrdtorilor, in conformitate cu
obiectivele prezentei directive.

3. Prezenta directivi nu aduce
atingere niciunui alt drept conferit
lucratorilor sau persoanelor care
desfdsoard o activitate independentd fard
angajati de alte acte juridice ale Uniunii.

Or. en

Amendamentul 570

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 ¢ (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8¢
Accesul la probe

L. Statele membre se asigurd cd, in
cadrul procedurilor referitoare la
dispozitiile prezentei directive, instantele
nationale sau autoritdtile competente sunt
in mdsurd sa dispund ca angajatorul sau
achizitorul de servicii sa divulge orice
proba relevanta aflata sub controlul lor.

2. Statele membre se asigura cd
instantele nationale au competenta de a
dispune divulgarea de probe care contin
informatii confidentiale atunci cind le
considera relevante pentru procedura. Ele
se asigurd cd, atunci cdand dispun
divulgarea unor astfel de informatii,
instantele nationale au la dispozitie
mdsuri eficace de protectie a acestor
informatii.

Or. en
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Amendamentul 571
Kim Van Sparrentak
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 d (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul
Articolul 8d
Protectia impotriva concedierii si sarcina
probei
1. Statele membre iau masurile

necesare pentru a interzice concedierea
lucratorilor sau luarea de masuri
echivalente concedierii, precum si orice
actiune pregatitoare pentru concedierea
lucrdtorilor pe motiv cd acestia si-au
exercitat drepturile prevdzute in prezenta
directivd.

2. Lucratorii care considerd ca au
fost concediati sau cd au fost supusi unor
mdsuri cu efect echivalent din motivul ca
si-au exercitat drepturile prevazute in
prezenta directiva pot solicita
angajatorului sd prezinte motive bine
intemeiate pentru concediere sau pentru
mdsurile echivalente. Angajatorul
prezintd aceste motive in scris.

3. Statele membre iau mdsurile
necesare pentru a se asigura cd, atunci
cdnd lucratorii mentionati la alineatul (2)
prezintd, in fata unei instante
Jjudecadtoresti sau a unei alte autorititi sau
organism competent, fapte pe baza carora
se poate prezuma cd a avut loc o astfel de
concediere sau mdsurd echivalentd,
sarcina de a dovedi cd respectiva
concediere a fost intemeiatdi pe alte
motive decdt cele mentionate la

alineatul (1) revine angajatorului.

4. Alineatul (3) nu impiedica statele
membre sd introducad un regim probatoriu
mai favorabil lucratorilor care instituie o
procedurd administrativa sau proceduri
Jjudiciare cu privire la o presupusa
incdlcare a oricdrui drept sau a oricarei
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obligatii legate de drepturile si obligatiile
prevazute in prezenta directivd.

5. Statele membre nu au obligatia de
a aplica alineatul (3) in cazul
procedurilor in care investigarea faptelor
in spetd revine instantei sau altei
autoritdti sau organism competente.

6. Alineatul (3) nu se aplica
procedurilor penale, cu exceptia cazului
in care statele membre prevad altfel.

Or. en

Amendamentul 572

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 d (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8d

Protectia impotriva tratamentului sau a
consecintelor nefavorabile

Statele membre adopta masurile necesare
pentru a proteja lucratorii §i persoanele
care desfasoard o activitate independentd
fara angajati, inclusiv reprezentantii
acestora, impotriva oricdror consecinte
nefavorabile care rezultia in urma unei
pléngeri inaintate angajatorului si
achizitorului de servicii sau in urma
oricarei proceduri initiate cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor prevazute
in prezenta directiva.

Or. en

Amendamentul 573
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 e (nou)

Propunerea de rezolutie

AM\1326865R0O.docx

Amendamentul

Articolul 8e
Protectia impotriva concedierii

L Statele membre iau mdsurile
necesare pentru a interzice concedierea
sau incetarea contractului lucratorilor
sau al persoanelor care desfiasoard o
activitate independenta farda angajati sau
alta actiune echivalentd, precum si orice
actiune pregdtitoare in aceste scopuri, pe
motiv cd acestea si-au exercitat drepturile
prevazute in prezenta directivi.

2. Lucratorii si persoanele care
desfidsoard o activitate independentd fara
angajati care considerd ca au fost
concediate, ca le-a incetat contractul sau
cd au fost supuse oricdarei actiuni cu efect
echivalent pe motiv ca si-au exercitat
drepturile previzute in prezenta directiva
pot solicita angajatorului sau
achizitorului de servicii sd prezinte motive
bine intemeiate pentru concediere, pentru
incetarea contractului sau pentru orice
actiune echivalentd. Angajatorul sau
achizitorul de servicii prezinta aceste
motive in scris, fard intdrzieri
nejustificate.

3. Statele membre iau mdsurile
necesare pentru a se asigura cd, atunci
cdnd lucratorii sau persoanele care
desfasoara o activitate independentad fara
angajati mentionate la alineatul (2)
prezintd, in fata unei instante
Jjudecadtoresti sau a unei alte autorititi sau
organism competent, fapte pe baza carora
se poate prezuma cd a avut loc o astfel de
concediere, de incetare a contractului sau
de actiune echivalentd, sarcina de a
dovedi ca respectiva concediere, incetare
a contractului sau actiune echivalenti a
fost intemeiatd pe alte motive decdt cele
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mentionate la alineatul (1) revine
angajatorului sau achizitorului de
servicii.

4. Statele membre nu au obligatia de
a aplica alineatul (3) in cazul
procedurilor in care investigarea faptelor
in spetd revine instantei sau altei
autoritdti sau organism competente.

5. Alineatul (3) nu se aplica
procedurilor penale, cu exceptia cazului
in care statele membre prevad altfel.

Or. en

Amendamentul 574

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 f (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8f
Supraveghere si sanctiuni

1. Autoritatea sau autoritdtile de
supraveghere responsabile cu
monitorizarea aplicarii Regulamentului
(UE) 2016/679 sunt, de asemenea,
responsabile de monitorizarea si de
asigurarea aplicarii prezentei directive in
ceea ce priveste aspectele referitoare la
protectia datelor, in conformitate cu
dispotzitiile relevante din capitolele V1,
VII si VIII din Regulamentul (UE)
2016/679.

2. Autoritatile mentionate la
alineatul (1) si alte autorititi nationale
competente coopereazd, dupd caz, pentru
asigurarea respectdrii prezentei directive,
in limitele competentelor lor respective, in
special in cazul in care apar intrebdri cu
privire la sistemele de gestionare
algoritmici a lucratorilor. In acest scop,
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autoritdtile respective fac schimb de
informatii relevante, inclusiv de
informatii obtinute in contextul
inspectiilor sau investigatiilor, fie la
cerere, fie din proprie initiativd.

3. Autoritdtile nationale competente
coopereazd, cu sprijinul Comisiei, prin
schimbul de informatii relevante si de
bune practici cu privire la punerea in
aplicare a prezumtiei legale.

4. Fara a aduce atingere aplicarii
Regulamentului (UE) 2016/679, astfel
cum se mentioneazd la alineatul (1), si
potentialelor hotdrari judecdtoresti in
temeiul articolului 7 alineatul (2) din
prezenta directiva, statele membre
stabilesc normele privind sanctiunile care
se aplica in cazul incalcarii dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul prezentei
directive sau a dispozitiilor relevante
aflate deja in vigoare care vizeazd
drepturi incluse in domeniul de aplicare
al prezentei directive. Sanctiunile sunt
efective, proportionale si cu efect de
descurajare in raport cu natura,
gravitatea si durata incalcarii comise de
intreprindere, precum si cu numdrul de
lucratori afectati.

Or. en

Amendamentul 575

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 g (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul
Articolul 8g
Negocieri si actiuni colective
1. Prezenta directivi nu aduce atingere

dreptului statelor membre de a le permite
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partenerilor sociali sa mentind, sa
negocieze, sd incheie si sa aplice contracte
colective de muncd sau sd intreprinda
actiuni colective in conformitate cu
dreptul intern sau practica nationald, care
prevad norme mai specifice sau
suplimentare privind utilizarea sistemelor
de gestionare algoritmicd la locul de
muncd, cu conditia ca acestea sd
indeplineascd sau sa depdseasca cerintele
minime prevazute in prezenta directivd.

2. Statele membre se asigura cd partenerii
sociali sunt implicati in mod adecvat in
proiectarea, punerea in aplicare si
monitorizarea politicilor si a masurilor
privind sistemele de gestionare
algoritmicd.

Or. en

Amendamentul 576

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Propunere de rezolutie
Anexa I — articolul 8 h (nou)

Propunerea de rezolutie Amendamentul

Articolul 8h

Clauza de mentinere a nivelului de
protectie si dispozitii mai favorabile

Aplicarea prezentei directive nu poate in
niciun caz sa constituie un motiv de
diminuare a nivelului de protectie deja
acordat de statele membre in domeniile
reglementate prin prezenta directiva.

Or. en
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