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Pozmenujuci navrh 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,
Arba Kokalari, Christian Ehler

Navrh uznesenia
Priloha I

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

[ vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Navrh uznesenia
Priloha I

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

[ vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh 260
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — nazov poZadovaného navrhu

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Navrh Navrh

SMERNICA EUROPSKEHO SMERNICA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY PARLAMENTU A RADY

o algoritmickom riadeni na pracovisku o umelej inteligencii a algoritmickom
riadeni na pracovisku

Or. en
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Pozmenujuci navrh 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 1

Navrh uznesenia

(1) Bezprecedentny rozsah, hibka a
rychle tempo transforméacie a jej hlboky
vplyv na pracovné modely st prierezovymi
vyzvami, ktoré presahuju Statne hranice a
treba ich riesit’ na urovni Unie.

Pozmenujuci navrh 262
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 1

Navrh uznesenia

(1) Bezprecedentny rozsah, hibka a
rychle tempo transformécie a jej hlboky
vplyv na pracovné modely st prierezovymi
vyzvami, ktoré presahuju Statne hranice a
treba ich riesit’ na urovni Unie.

Pozmenujuci navrh 263
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 1

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

(1) Bezprecedentny rozsah, hibka a
rychle tempo transformécie a jej hlboky
vplyv na pracovné modely a pracovnikov
su prierezovymi vyzvami, ktoré¢ presahuju
Statne hranice a treba ich riesit’ na tirovni
Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Bezprecedentny rozsah, hibka a
rychle tempo digitdlnej transformacie a jej
hlboky vplyv na pracovné modely su
prierezovymi vyzvami, ktoré presahuju
Statne hranice a treba ich riesit’ na Girovni
Unie.

Or. en
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Navrh uznesenia

(1) Bezprecedentny rozsah, hibka a
rychle tempo transformdcie a jej hlboky
vplyv na pracovné modely su prierezovymi
vyzvami, ktoré presahuju Statne hranice a
treba ich riesit’ na urovni Unie.

Pozmenujuci navrh 264

Pozmenujuci navrh

(1) Bezprecedentny rozsah, hibka a
rychle tempo prechodu na digitalnu
technologiu a jeho hlboky vplyv na
pracovné modely su prierezovymi
vyzvami, ktoré presahuju Statne hranice a
treba ich riesit’ na urovni Unie.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 1 a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

(la) Tato smernica by sa mala
vzt’ahovat’ na pracovnikov, ktori maju
pracovnu zmluvu alebo pracovnoprdavny
vzt’ah, ako sa vymedzuje v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvdach alebo
zauZivanej praxi platnych v kaZdom
¢lenskom Stadte, pricom sa zohl'adriuju
kritéria na urcenie postavenia pracovnika
stanovené Sudnym dvorom Eurdpskej
unie (d’alej len ,,Sudny dvor®). Ak
pracovnici v sukromnom aj verejnom
sektore, ako aj pracovnici v domdcnosti,
pracovnici pracujuci na vyZiadanie,
pracovnici pracujuci mimo pracovného
pomeru, pracovnici pracujuci za
poukazky, pracovnici platforiem, staZisti,
ucni a ini pracovnici s atypickou formou
zamestnania, ako aj nepravé samostatne
zarobkovo &inné osoby a nedeklarovani
pracovnici spliiajii dané kritérid, mohli by
patrit’ do rozsahu posobnosti tejto
smernice. ZneuZivanie postavenia
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob, ako
je vymedzené vo vnutrostatnom prave, Ci
uz na vautroStdtnej urovni alebo v

PE776.847v01-00
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cezhraniénych situdcidach, je formou
nepravdivo ozndamenej prdce, ktord je
Casto spojend s nedeklarovanou pracou. O
nepravi samostatnu zdarobkovu innost’
ide vtedy, ked’ je osoba formdlne
samostatne zdrobkovo c¢innd, pricom ale
spliia podmienky, ktoré st
charakteristické pre pracovnoprdavny
vzt’ah, s ciel’om vyhnut’ sa urcitym
pravnym alebo daiiovym povinnostiam.
Takéto osoby by mali patrit’ do rozsahu
Pposobnosti tejto smernice. Pri uréovani
toho, ¢i pracovnopravny vt'ah existuje,
by sa malo vychadzat’ zo skutoCnosti
suvisiacich so skuto¢nym vykonom prdce,
a nie 7 toho, ako ucastnici tento vit'ah
opisuju.

Or. en

Pozmenujuci navrh 265

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 1 b (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

(1b) Podla Dohovoru Medzindrodnej
organizdcie prdace (d’alej len ,, MOP*)

¢. 135 o zastupcoch pracovnikov (1971),
ktory v sucasnosti ratifikovalo

24 Clenskych Statov, moZu byt’ zastupcami
pracovnikov osoby, ktoré su uznané

za zastupcov podla vnutrostdatneho prava
alebo praxe, Ci uz ide o zdstupcov
odborovych zvizov, a to zdastupcov
vymenovanych alebo zvolenych
odborovymi zvizmi alebo ¢lenmi tychto
zviizov, alebo o volenych zdstupcov, a to
zdastupcov, ktorych si slobodne zvolili
pracovnici podniku v sulade

s ustanoveniami vnutroStdatnych zakonov
alebo inych pravnych predpisov alebo
kolektivnych zmluy a ktorych funkcie

PE776.847v01-00 6/178 AM\1326865SK.docx

SK



Pozmenujuci navrh 266

nezahrriaju éinnosti povaZované v danej
krajine za vylucnu vysadu odborovych
zvizov. V tomto dohovore sa uvadza, e ak
su v tom istom podniku zdstupcovia
odborov, ako aj voleni zastupcovia, takéto
zastupenie sa nezneuZije na oslabenie
postavenia prisluSnych odborov alebo ich
zdstupcov, a Ze sa md podporovat’
spoluprdaca medzi volenymi zdastupcami

a prislusnymi odbormi alebo ich
zdstupcami.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 2

Navrh uznesenia

(2) Systémy algoritmického riadenia by
sa mali povaZovat’ za nastroje a faktory
sliZiace zamestnavatel'om aj pracovnikom
tym, Ze zvySuju efektivnost, ul'ahcuju
rozhodovanie a podporuju lepsiu
organizaciu prace. Ak sa pouZzivaji
zodpovedne a transparentne, mozu prispiet’
k vyvédzenejsim a informovanej$im
postupom na pracovisku. Opatrnym
zavadzanim tychto systémov v ramci
spoloéného stboru pravidiel Unie by sa
mal uvolnit’ ich potencial a zabezpecilo by
sa ich vykonavanie tak, aby sa reSpektovali
zakladné prava, posiliiovala dovera a
podporoval celkovy blahobyt pracovnikov.

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

(2) Systémy algoritmického riadenia by
sa mali povaZovat’ za nastroje a faktory
sluZziace zamestnavatel'om aj pracovnikom
tym, Ze zvySuju efektivnost, ul'ahcuju
rozhodovanie a podporuju lepSiu
organizaciu prace. Ak sa pouZzivaji
zodpovedne a transparentne a so
zapojenim pracovnikov a ich zdstupcov v
ramci socidlneho dialogu, moZu tieto
systémy prispiet’ k vyvazenejSim a
informovanej$im postupom na pracovisku
a ku konsolidacii udriatel’ného rastu
produktivity. Opatrnym zavadzanim tychto
systémov v ramci spolo¢ného suboru
pravidiel Unie by sa mal uvolnit’ ich
potencial a zabezpecilo by sa ich
vykonavanie tak, aby sa respektovali
zakladné prava, posiliiovala dovera a
podporoval celkovy blahobyt pracovnikov.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 267

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 2

Navrh uznesenia

(2) Systémy algoritmického riadenia by
sa mali povazovat’ za nastroje a faktory
sliZiace zamestnavatel'om aj pracovnikom
tym, ze zvySuju efektivnost’, ul'ahcuji
rozhodovanie a podporuju lepSiu
organizéciu prace. Ak sa pouzivajl
zodpovedne a transparentne, mozu prispiet’
k vyvazenejSim a informovanejSim
postupom na pracovisku. Opatrnym
zavadzanim tychto systémov v ramci
spoloéného stboru pravidiel Unie by sa
mal uvol'nit’ ich potencial a zabezpecilo by
sa ich vykonavanie tak, aby sa re§pektovali
zakladné prava, posiliiovala dovera a
podporoval celkovy blahobyt pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 268
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 2

Navrh uznesenia

(2) Systémy algoritmického riadenia by
sa mali povaZovat' za nastroje a faktory
sltiziace zamestnavatel'om aj pracovnikom
tym, Ze zvySuju efektivnost, ul'ahcuju
rozhodovanie a podporuju lepsiu
organizaciu prace. Ak sa pouZzivaji
zodpovedne a transparentne, mozu prispiet’
k vyvaZenejSim a informovanej$im
postupom na pracovisku. Opatrnym
zavadzanim tychto systémov v ramci

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

(2) Systémy algoritmického riadenia by
sa mali povazovat’ za nastroje a faktory
sliZiace zamestnavatel'om aj pracovnikom
tym, ze zvysSuju efektivnost’, ul'ahcuja
rozhodovanie a podporuju lepsiu
organizéciu prace. Ak sa pouzivajl
zodpovedne a transparentne, vd’aka
Jjasnym pravnym predpisom a ucinnému
zapojeniu zdstupcov pracovnikov, mozu
prispiet’ k vyvazenej$im a informovanej$im
postupom na pracovisku. Opatrnym
zavadzanim tychto systémov v ramci
spoloéného stiboru pravidiel Unie by sa
mal uvol'nit’ ich potencial a zdroveri
zabezpedit’ ich vykonavanie tak, aby sa
reSpektovali zakladné prava, posiliiovala
dovera a podporoval celkovy blahobyt
pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Systémy algoritmického riadenia a
umelej inteligencie by sa mali povaZovat’
za nastroje a faktory sliziace
zamestnavatel'om aj pracovnikom tym, ze
zvysuju efektivnost’, produktivitu,
ulah¢uji rozhodovanie a podporujt lepsiu
organizaciu prace. Ak sa pouzivaju
zodpovedne a transparentne a pod
adekvdatnym Pudskym dohladom, mo6zu
prispiet’ k vyvazenej$im a informovanej$im

AM\1326865SK.docx



spoloéného stiboru pravidiel Unie by sa
mal uvolnit’ ich potencidl a zabezpecilo by
sa ich vykonavanie tak, aby sa reSpektovali
zakladné prava, posiliiovala dovera a
podporoval celkovy blahobyt pracovnikov.

Pozmenujuci navrh 269

postupom na pracovisku. Opatrnym
zavadzanim tychto systémov v ramci
spoloéného stiboru pravidiel Unie by sa
mal uvolnit’ ich potencial a zabezpecilo by
sa ich vykondvanie tak, aby sa reSpektovali
zakladné prava, posilitovala dovera a
podporoval celkovy blahobyt pracovnikov.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 3

Navrh uznesenia

3) Nedostato¢né porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického
riadenia brani pracovnikom ucinne
uplatiiovat’ svoje prava na udaje, ¢im sa
eSte viac posililuje nerovnovaha moci v
prospech zamestnavatel'ov. Existuju
dokazy o tom, ze zapojenim pracovnikov a
ich zéastupcov do konzultacii sa zlepSuje
vykonnost’ i pracovné podmienky?.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

3) Nedostato¢né porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického
riadenia brani pracovnikom U¢inne chrdnit’
svoje zdravie a bezpecnost’ a uplatiovat’
svoje prava na udaje, ¢im sa eSte viac
posilituje nerovnovaha moci v prospech
zamestnavatel'ov. Existuju dokazy o tom,
Ze zapojenim pracovnikov a ich zastupcov
do konzultacii sa zlepSuje vykonnost’ 1
pracovné podmienky*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 270

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 3

Navrh uznesenia

3) Nedostato¢né porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického
riadenia brani pracovnikom G¢inne
uplatiovat’ svoje prava na udaje, ¢im sa
eSte viac posiliiuje nerovnovaha moci v
prospech zamestnavatel'ov. Existuja
dokazy o tom, Ze zapojenim pracovnikov a
ich zastupcov do konzultacii sa zlepSuje
vykonnost’ i pracovné podmienky*.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Pozmenujuci navrh 271
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 3

Navrh uznesenia

3) Nedostato¢né porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

3) Nedostatocné porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického
riadenia brani osobdm vykondvajicim
prdacu G¢inne chrdnit’ svoje prava, zdravie
a bezpecnost’ a uplatiovat’ svoje
individudlne i kolektivne prava na udaje,
¢im sa eSte viac posiliiuje nerovnovéaha
moci v prospech zamestnavatel'ov.
Existujii dokazy o tom, Ze zapojenim oséb
vykondvajucich pracu a ich zastupcov do
konzultacii sa zlepSuje vykonnost i
pracovné podmienky, preto je ich
zapojenie nevyhnutné na sprdvne
vykondvanie algoritmického riadenia na
pracovisku*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Nedostato¢né porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického

AM\1326865SK.docx



riadenia brani pracovnikom ucinne
uplatiiovat’ svoje prava na udaje, ¢im sa
eSte viac posiliiuje nerovnovaha moci v
prospech zamestnavatel'ov. Existuju
dokazy o tom, ze zapojenim pracovnikov a
ich zastupcov do konzultacii sa zlepSuje
vykonnost’ i pracovné podmienky*.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Pozmenujuci navrh 272
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 3

Navrh uznesenia

3) Nedostato¢né porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického
riadenia brani pracovnikom ucinne
uplatiovat’ svoje prava na udaje, ¢im sa
eSte viac posilituje nerovnovaha moci v
prospech zamestnavatel’ov. Existuju
dokazy o tom, Ze zapojenim pracovnikov a
ich zastupcov do konzultacii sa zlepSuje
vykonnost’ i pracovné podmienky*.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-

AM\1326865SK.docx

riadenia a umelej inteligencie brani
zamestndvatel’om zaviest’ tieto systémy na
pracovisku a pracovnikom ucinne
uplatiiovat’ svoje prava na udaje a
zamestnanecké prdava, Cim sa eSte viac
posilituje nerovnovéha moci v prospech
zamestnavatel'ov. Existuju dokazy o tom,
Ze zapojenim pracovnikov a ich zastupcov
do konzultacii sa zlepSuje vykonnost’ i
pracovné podmienky*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Nedostato¢né porozumenie
fungovaniu systémov algoritmického
riadenia brani pracovnikom ucinne
uplatiovat’ svoje prava na udaje. Existuju
dokazy o tom, Ze zapojenim pracovnikov a
ich zastupcov do konzultacii sa méZe
zlepsit’ vykonnost' i pracovné podmienky*.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-from-the-oecd-ai-surveys-of-

PE776.847v01-00
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employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Pozmenujuci navrh 273

employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/en/public
ations/2020/european-company-survey-
2019-workplace-practices-unlocking-
employee-potential.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4

Navrh uznesenia

4) Akt o umelej inteligencii je
vyznamnym krokom vpred v regulécii
vysokorizikovych systémov umelej
inteligencie, nepostacuje vSak na
vyrieSenie vSetkych vyziev, ktoré prinasa
algoritmické riadenie na pracovisku. Aj
ked’ klasifikuje néstroje umelej inteligencie
suvisiace s pracou ako vysokorizikové,
primarne sa zameriava na uvadzanie na trh,
bezpecnost’ vyrobkov a povinnosti
poskytovatel'ov a pouZivatel'ov dodrziavat
predpisy, a nie na vztah medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom. Okrem
toho sa akt o umelej inteligencii
nevzt'ahuje na systémy algoritmického
riadenia, ktoré nie st zalozené na umelej
inteligencii, ¢im vznika regula¢na medzera
pri riesSeni SirSieho vplyvu néstrojov
digitalneho riadenia na prava pracovnikov,
pracovné podmienky a socialny dialdg.

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

4) Akt o umelej inteligencii je
vyznamnym krokom vpred v regulécii
vysokorizikovych systémov umelej
inteligencie, nepostacuje vSak na
vyrieSenie vSetkych vyziev, ktoré prinasa
algoritmické riadenie na pracovisku. Aj
ked’ klasifikuje néstroje umelej inteligencie
suvisiace s pracou ako vysokorizikové,
primarne sa zameriava na uvadzanie na trh,
bezpecnost’ vyrobkov a povinnosti
poskytovatel'ov a pouZzivatel'ov dodrziavat
predpisy, a nie na vztah medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom. Preto
neriesi problémy vyplyvajuce 7 oraz
CastejSieho pouZivania systémov umelej
inteligencie, ktoré sice ponuika prileZitosti,
no prind$a so sebou aj urcité rizika g
hladiska technickych obmedzeni a
etickych otazok, ktoré suvisia s uroviiou
autondmie systému a celkovym
potencialom jeho vyuZivania, ak do neho
nie su zapojeni Pudia, pocéniic navrhom
modelu. Okrem toho sa akt o umelej
inteligencii nevztahuje na systémy
algoritmického riadenia, ktoré nie su
zalozené na umelej inteligencii, ¢im vznika
regula¢na medzera pri rieSeni SirSieho
vplyvu néstrojov digitdlneho riadenia na
prava pracovnikov, pracovné podmienky a
socialny dialog.
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Pozmenujuci navrh 274
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4

Navrh uznesenia

(4) Akt o umelej inteligencii je
vyznamnym krokom vpred v reguldcii
vysokorizikovych systémov umele;j
inteligencie, nepostacuje vsak na
vyrieSenie vSetkych vyziev, ktoré prindSa
algoritmické riadenie na pracovisku. Aj
ked’ klasifikuje nastroje umelej
inteligencie suvisiace s prdacou ako
vysokorizikové, primdrne sa zameriava na
uvddzanie na trh, bezpecnost’ vyrobkov a
povinnosti poskytovatel'ov a pouZzivatel'ov
dodrziavat’ predpisy, a nie na vztah medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom. Okrem
toho sa akt o umelej inteligencii
nevzt'ahuje na systémy algoritmického
riadenia, ktoré nie su zaloZené na umelej
inteligencii, ¢im vznika regulacnd
medzera pri rieSeni SirSieho vplyvu
nastrojov digitalneho riadenia na prdva
pracovnikov, pracovné podmienky a
socidlny dialog.

Pozmenujuci navrh 275
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4
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Or. en

Pozmenujuci navrh

(4)  Kym akt o umelej inteligencii
poskytuje horizontalny ramec v pripade
vysokorizikovych systémov umelej
inteligencie vrdatane niektorych systémov
pouZivanych na pracovisku, jeho
primdrnym ciel’om je zaistit’ bezpecné
uvddzanie systémov umelej inteligencie na
vautorny trh a vymedzit’ povinnosti
poskytovatel'ov a pouzivatel'ov dodrziavat’
predpisy. NesnaZi sa regulovat’ vnutornu
organizdciu prdce ani vztah medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom, ked’ze
systémy algoritmického riadenia, ktoré nie
su zaloZené na umelej inteligencii,
zostavaju mimo oblasti jeho posobnosti,
¢o moze viest’ k pravnej neistote a k
uplatiiovaniu rozlicnych pristupov. Preto
je potrebné posudit’ potrebu prijatia
cielenych, primeranych a inovativnych
opatreni na rieSenie konkrétneho
pouZivania nastrojov digitalneho riadenia
na pracovisku a vyhnut’ sa prekryvaniu s
existujucimi ramcami a nadmernej
administrativnej zat’aZi pre
zamestndvatelov.
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Navrh uznesenia

(4) Akt o umelej inteligencii je
vyznamnym krokom vpred v regulécii
vysokorizikovych systémov umele;j
inteligencie, nepostacuje vSak na
vyrieSenie vSetkych vyziev, ktoré prinasa
algoritmické riadenie na pracovisku. Aj
ked’ klasifikuje néstroje umelej inteligencie
suvisiace s pracou ako vysokorizikové,
primarne sa zameriava na uvadzanie na trh,
bezpecnost’ vyrobkov a povinnosti
poskytovatel'ov a pouZzivatel'ov dodrziavat
predpisy, a nie na vztah medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom. Okrem
toho sa akt o umelej inteligencii
nevzt'ahuje na systémy algoritmického
riadenia, ktoré nie st zalozené na umelej
inteligencii, ¢im vznika regula¢na medzera
pri rieseni SirSieho vplyvu néstrojov
digitalneho riadenia na prava pracovnikov,
pracovné podmienky a socidlny dialdg.

Pozmenujuci navrh 276
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 4

Navrh uznesenia

4) Akt o umelej inteligencii je
vyznamnym krokom vpred v regulécii
vysokorizikovych systémov umele;j
inteligencie, nepostacuje vsak na
vyrieSenie vietkych vyziev, ktoré prinaSa
algoritmické riadenie na pracovisku. Aj
ked’ klasifikuje nastroje umelej inteligencie
suvisiace s pracou ako vysokorizikové,
primarne sa zameriava na uvadzanie na trh,
bezpecnost’ vyrobkov a povinnosti
poskytovatel'ov a pouzivatel'ov dodrziavat

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh

(4) Nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2014/1689 (akt
o umelej inteligencii) je vyznamnym
krokom vpred v regulécii
vysokorizikovych systémov umelej
inteligencie, nepostacuje vSak na
vyrieSenie vSetkych vyziev, ktoré prinasa
algoritmické riadenie na pracovisku. Aj
ked’ klasifikuje néstroje umelej inteligencie
suvisiace s pracou ako vysokorizikové,
primarne sa zameriava na uvadzanie na trh,
bezpecnost’ vyrobkov a povinnosti
poskytovatel'ov a pouZzivatel'ov dodrziavat
predpisy, a nie na vztah medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom. Okrem
toho sa akt o umelej inteligencii
nevzt'ahuje na systémy algoritmického
riadenia, ktoré nie st zaloZené na umelej
inteligencii, ¢im vznik4 regula¢nad medzera
pri rieseni SirSieho vplyvu néstrojov
digitalneho riadenia na prava pracovnikov,
pracovné podmienky a socialny dialdg.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4) Akt o umelej inteligencii je
vyznamnym krokom vpred v regulécii
vysokorizikovych systémov umele;j
inteligencie, a to aj pokial’ ide o
zamestnanost’, nad’alej vsak neriesi vyzvy,
ktoré prinasa algoritmické riadenie a
umeld inteligencia na pracovisku. Aj ked’
klasifikuje néstroje umelej inteligencie
stivisiace s pracou ako vysokorizikové,
primarne sa zameriava na uvadzanie na trh,
bezpecnost’ vyrobkov a povinnosti
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predpisy, a nie na vzt'ah medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom. Okrem
toho sa akt o umelej inteligencii
nevzt'ahuje na systémy algoritmického
riadenia, ktoré nie su zaloZené na umelej
inteligencii, ¢im vznika regula¢na medzera
pri rieSeni SirSieho vplyvu nastrojov
digitalneho riadenia na prava pracovnikov,
pracovné podmienky a socialny dialog.

Pozmenujuci navrh 277
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 5

Navrh uznesenia

5) Nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679°
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
pochadza 7 roku 2016 a nebolo osobitne
urcené na rieSenie Specifickych vyziev v
oblasti ochrany udajov na pracovisku.
Odvtedy sa navySe vyrazne zmenila
technologicka realita a situdcia na
pracovisku, ¢o si vyZaduje aktualizdaciu a
posilnenie ustanoveni o ochrane udajov
uplatnitel’nych na zamestnanost’, ked’ze v
sucasnosti su mozné rozne interpretdcie.
V ¢lanku 15 ods. 1 pism. h) nariadenia
(EU) 2016/679, ktory obsahuje poZiadavky
na transparentnost’ a obmedzenia
spracuvania udajov, sa jednoznacné
zakazy stanovuju len v pripade procesov
plne automatizovaného rozhodovania, a
nepokryvaju preto viicSinu kontextov
suvisiacich so zamestnanim. Okrem toho
sa v nariadeni (EU) 2016/679 uplatiiuje
individualisticky pristup a neprizndvaju sa
nim kolektivne prava. Od nadobudnutia
ucinnosti nariadenia (E U) 2016/679 sa
¢lanok 88 o ochrane osobnych udajov
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poskytovatel'ov a pouZzivatel'ov dodrziavat
predpisy, a nie na vztah medzi
zamestnavatel'om a pracovnikom. Okrem
toho sa akt o umelej inteligencii
nevzt'ahuje na systémy algoritmického
riadenia, ktoré nie s zalozené na umelej
inteligencii, ¢im vznika regula¢na medzera
pri rieSeni SirSieho vplyvu nastrojov
digitalneho riadenia na prava pracovnikov,
pracovné podmienky a socialny dialog.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

PE776.847v01-00

SK
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pracovnikov vykondva nedostatocne a
takmer vo vietkych célenskych Statoch
zostdva do vel’kej miery netdinny® .

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 7 27. aprila 2016

0 ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych udajov a o vol’nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
0 ochrane udajov), U v. EUL 119,
4.5.2016, s. 1.

¢ Abraha H., Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules (Clanok
88 nariadenia o GDPR a suvislosti medzi
pravidlami ochrany udajov zamestnancov
EU a &lenskych $titov), The Modern Law
Review, 2023.

Pozmenujuci navrh 278

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 5

Navrh uznesenia

(%) Nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679° (vieobecné
nariadenie o ochrane udajov) pochadza z
roku 2016 a nebolo osobitne urcené na
rieSenie Specifickych vyziev v oblasti
ochrany udajov na pracovisku. Odvtedy sa
navySe vyrazne zmenila technologicka
realita a situacia na pracovisku, ¢o si
vyzaduje aktualizaciu a posilnenie
ustanoveni o ochrane udajov
uplatnite'nych na zamestnanost’, ked’ze v
stCasnosti st mozné rézne interpretacie. V
¢lanku 15 ods. 1 pism. h) nariadenia (EU)
2016/679, ktory obsahuje poziadavky na
transparentnost’ a obmedzenia spracuvania

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh

(%) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 (vieobecné
nariadenie o ochrane udajov) pochadza z
roku 2016 a nebolo osobitne uréené na
rieSenie Specifickych vyziev v oblasti
ochrany udajov savisiacich s
automatizovanymi a
poloautomatizovanymi systémami
algoritmického riadenia na pracovisku.
Odvtedy sa navySe vyrazne zmenila
technologicka realita a situacia na
pracovisku, ¢o si vyZaduje aktualizaciu a
posilnenie ustanoveni o ochrane idajov
uplatnite'nych na zamestnanost’, ked’ze v
sucasnosti s mozné rozne interpretacie. V
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udajov, sa jednoznacné zékazy stanovuji
len v pripade procesov plne
automatizovaného rozhodovania, a
nepokryvaju preto vacSinu kontextov
stvisiacich so zamestnanim. Okrem toho
sa v nariadeni (EU) 2016/679 uplatiiuje
individualisticky pristup a nepriznavaja sa
nim kolektivne prava. Od nadobudnutia
G&innosti nariadenia (EU) 2016/679 sa
¢lanok 88 o ochrane osobnych udajov
pracovnikov vykonéava nedostato¢ne a
takmer vo vSetkych ¢lenskych Statoch
zostava do velkej miery neu¢innys®.

> Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov), U. v. EU L 119,
4.5.2016,s. 1.

¢ Abraha H., Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules (Clanok
88 nariadenia o GDPR a suvislosti medzi
pravidlami ochrany idajov zamestnancov
EU a ¢lenskych §tatov), The Modern Law
Review, 2023.

Pozmenujuci navrh 279
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 5
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&lanku 15 ods. 1 pism. h) nariadenia (EU)
2016/679, ktory obsahuje poziadavky na
transparentnost’ a obmedzenia spractivania
udajov, sa jednoznacné zékazy stanovuju
len v pripade procesov plne
automatizovaného rozhodovania, a
nepokryvaju preto vacSinu kontextov
suvisiacich so zamestnanim, medzi ktoré
patri aj poloautomatizovany rozhodovaci
proces. Okrem toho sa v nariadeni (EU)
2016/679 uplatiiuje individualisticky
pristup a nepriznavaju sa nim kolektivne
prava. Od nadobudnutia u¢innosti
nariadenia (EU) 2016/679 sa ¢lanok 88 o
ochrane osobnych udajov pracovnikov
vykonéava nedostato¢ne a takmer vo
vSetkych ¢lenskych Statoch zostava do
vel’kej miery neu¢inny. © .

> Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov), U. v. EU L 119,
4.5.2016,s. 1.

¢ Abraha H., Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules (Clanok
88 nariadenia o GDPR a suvislosti medzi
pravidlami ochrany tidajov zamestnancov
EU a ¢lenskych $tatov), The Modern Law
Review, 2023.

Or. en

PE776.847v01-00
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Navrh uznesenia

%) Nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/6795 (vieobecné
nariadenie o ochrane udajov) pochddza 7
roku 2016 a nebolo osobitne urcené na
rieSenie Specifickych vyziev v oblasti
ochrany udajov na pracovisku. Odvtedy sa
navySe vyrazne zmenila technologicka
realita a situdcia na pracovisku, ¢o si
vyzaduje aktualizdciu a posilnenie
ustanoveni o ochrane udajov
uplatnitelnych na zamestnanost’, ked’ze v
sucasnosti st mozné rozne interpretacie. V
&lanku 15 ods. 1 pism. h) nariadenia (EU)
2016/679, ktory obsahuje poziadavky na
transparentnost’ a obmedzenia spractivania
udajov, sa jednozna¢né zakazy stanovuju
len v pripade procesov plne
automatizovaného rozhodovania, a
nepokryvaju preto vicsinu kontextov
suvisiacich so zamestnanim. Okrem toho
sa v nariadeni (EU) 2016/679 uplatiiuje
individualisticky pristup a neprizndvaju sa
nim kolektivne prava. Od nadobudnutia
¢innosti nariadenia (EU) 2016/679 sa
¢lanok 88 o ochrane osobnych udajov
pracovnikov vykonava nedostato¢ne a
takmer vo vSetkych Clenskych Statoch
zostava do velkej miery neuéinny®.

> Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov), U.v. EU L 119,
4.5.2016,s. 1.

¢ Abraha H., Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules (Clanok
88 nariadenia o GDPR a suvislosti medzi
pravidlami ochrany tidajov zamestnancov
EU a ¢lenskych §tatov), The Modern Law
Review, 2023.

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

(5) Nariadenim Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679°
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
sa stanovuju doleZité prava a zdasady
vrdtane transparentnosti, spravodlivosti,
obmedzenia ucelu a minimalizdcie udajov.
Ked’Ze od jeho prijatia sa vyrazne zmenila
technologicka realita a situacia na
pracovisku, je potrebné posilnit’
ustanovenia o ochrane udajov
uplatnitelnych na zamestnanost’, pretoZze v
sucasnosti st mozné rézne interpretacie. V
&lanku 15 ods. 1 pism. h) nariadenia (EU)
2016/679, ktory obsahuje poziadavky na
transparentnost’ a obmedzenia spractivania
udajov, sa jednoznacné zékazy stanovuju
len v pripade procesov plne
automatizované¢ho rozhodovania, a
nepokryvaju preto vacSinu kontextov
suvisiacich so zamestnanim. Okrem toho
sa v nariadeni (EU) 2016/679 uplatiiuje
individualisticky pristup a neprizndvaju sa
nim kolektivne prava. Od nadobudnutia
ginnosti nariadenia (EU) 2016/679 sa
¢lanok 88 o ochrane osobnych udajov
pracovnikov vykonava nedostato¢ne a
takmer vo vSetkych ¢lenskych Statoch
zostava do velkej miery netéinny®.

> Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov), U. v. EU L 119,
4.5.2016,s. 1.

¢ Abraha H., Article 88 GDPR and the
Interplay between EU and Member State
Employee Data protection rules (Clanok
88 nariadenia o GDPR a suvislosti medzi
pravidlami ochrany tdajov zamestnancov
EU a ¢lenskych $tatov), The Modern Law
Review, 2023.
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Pozmenujuci navrh 280
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 5 a (nové)

Navrh uznesenia
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Or. en

Pozmenujuci navrh

(5a) Nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
predstavuje horizontdlne uplatnitel’ny
pravny ramec na ochranu prav
Jjednotlivcov vratane prav pracovnikov pri
spracuvani ich osobnych udajov.
Nariadenie o GDPR v§ak bolo prijaté pred
rozSirenim pouZivania systéemov umelej
inteligencie na pracovisku, preto
adekvdtne neriesi osobitné rizikd, ktoré
predstavuju algoritmické monitorovanie,
profilovanie i rozhodovanie v suvislosti
so zamestnanim. Najmd Clanok 15 ods. 1
pism. h), ktorym sa upravuje pravo na
pristup k zmysluplnym informdciam o
automatizovanom rozhodovani, sa
vzt’ahuje len na plne automatizované
procesy, pricom zostdavaju znacné medzery
v pripadoch, ked’ je Pudsky dohl’ad len
formalny alebo nepodstatny. Okrem toho
sa nedostatocne vykondva ¢lanok 88 o
ochrane osobnych udajov pracovnikov,
ktory zostava vo vietkych clenskych
Statoch do vel’kej miery neucinny. Ked’Ze
nariadenim o GDPR sa chrani
individudlne pravo, nemoZze zabezpecit’
kolektivne zdaruky, takZe pracovnici a ich
zdstupcovia nemaju dostatocné
prostriedky na kolektivhu ochranu svojich
prav voci zZloZitym systémom umelej
inteligencie.
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Pozmenujuci navrh 281
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 6

Navrh uznesenia

(6) V smernici Europskeho
parlamentu a Rady 2002/14/ES’ (smernica
o informovani a poradach) sa uvadzaja len
vSeobecné informécie o kolektivnom prave
na konzultdcie, zatial’ ¢o v smernici
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 7 20. jina 20198 (smernica o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach) sa vyslovne
neuvadza pravo na informécie o systémoch
algoritmického riadenia a nie je dostato¢ne
konkrétna na to, aby sa zameriavala na
zloZitost’ systému algoritmického riadenia.
Tieto smernice nezarucuju pravo
pracovnikov na informdcie o fungovani,
logike alebo vplyve algoritmickych
systémov na organizaciu a hodnotenie ich
prace a nezah¥iaju pracovnikov.

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Europskom spolo€enstve — Spolocné
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastiipeni zamestnancov
(U.v. ESL 80, 23.3.2002, s. 29).

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidate'nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

(6) V ¢élanku 2 smernice o informovani
a poradach’ sa uvadzaja len v§eobecné
informacie o kolektivnom prave na
informovanie a porady tykajuce sa vyvoja
podniku alebo organizdcie prdce,
zasadnych zmien a prognostickych
opatreni, a to s vvhradou obmedzeni,
zatial’ ¢o v smernici o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach?®
sa vyslovne neuvadza pravo na informacie
o systémoch algoritmického riadenia a nie
je dostato¢ne konkrétna na to, aby sa
zameriavala na zloZzitost’ systému
algoritmického riadenia. Ciel’om tejto
smernice je preto zaruCit’ kolektivne pravo
pracovnikov na informovanie a porady o
fungovani, logike a vplyve algoritmickych
systémov na organizéciu a hodnotenie ich
prace, aby sa zabezpecilo ich zapojenie.

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Europskom spolo¢enstve — Spolocné
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastiipeni zamestnancov
(U.v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

Or. en
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Pozmenujuci navrh 282
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 6

Navrh uznesenia

(6) V smernici Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2002/14/ES’ (smernica o
informovani a poradach) sa uvadzaju len
vSeobecné informécie o kolektivnom prave
na konzultacie, zatial’ ¢o v smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z 20. juna 20193 (smernica o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach) sa vyslovne
neuvadza pravo na informécie o systémoch
algoritmického riadenia a nie je dostato¢ne
konkrétna na to, aby sa zameriavala na
zloZitost’ systému algoritmického riadenia.
Tieto smernice nezarucuju pravo
pracovnikov na informdcie o fungovani,
logike alebo vplyve algoritmickych
systémov na organizdciu a hodnotenie ich
prdce a nezahriiaju pracovnikov.

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Europskom spolo¢enstve — Spolocné
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastipeni zamestnancov
(U.v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. jtna 2019

o transparentnych a predvidate'nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

Pozmenujuci navrh 283
Kim Van Sparrentak

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

(6)  V smernici Europskeho parlamentu
a Rady 2002/14/ES’ (smernica o
informovani a poradach) sa uvadzaju len
vSeobecné informécie o kolektivnom prave
na konzultacie, zatial’ ¢o v smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z 20. juna 20193 (smernica o
transparentnych a predvidatel'nych
pracovnych podmienkach) sa vyslovne
neuvadza pravo na informécie o systémoch
algoritmického riadenia a nie je dostatocne
konkrétna na to, aby sa zameriavala na
zloZitost’ systému algoritmického riadenia.

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami
v Europskom spolo¢enstve — Spolocné
vyhlasenie Eurdpskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastiipeni zamestnancov
(U.v.ES L 80,23.3.2002, s. 29).

8 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidateI'nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

Or. en

PE776.847v01-00

SK



v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 6 a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 284

Pozmenujuci navrh

(6a) Tato smernica by sa mala
vzt’ahovat’ na pracovnikov, ktori maju
pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny
vzt’ah, ako sa vymedzuje v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo
zauZivanej praxi platnych v kaZdom
¢lenskom State, pricom sa zohl'adriuju
kritéria na urcenie postavenia pracovnika
stanovené Sudnym dvorom Europskej
unie (d’alej len ,,Sudny dvor®). Ak
pracovnici v sukromnom aj verejnom
sektore, ako aj pracovnici v domdcnosti,
pracovnici pracujuci na vyZiadanie,
Ppracovnici pracujiici mimo pracovného
pomeru, pracovnici pracujuci za
poukazky, pracovnici platforiem, staZisti,
ucni a ini pracovnici s atypickou formou
zamestnania, ako aj nepravé samostatne
zarobkovo c¢inné osoby a nedeklarovani
pracovnici spliiajii dané kritérid, mohli by
patrit’ do rozsahu posobnosti tejto
smernice.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 6 a (nové)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(6a) V ¢lanku 31 Charty zdkladnych
prav Europskej unie sa stanovuje pravo
kaZdého pracovnika na spravodlivé

a primerané pracovné podmienky, ktoré
zohladiiuju jeho zdravie, bezpecnost’

22/178 AM\1326865SK.docx



Pozmenujuci navrh 285

a déstojnost’. Clanok 27 charty chrini
pravo pracovnikov na informdcie

a konzultacie v ramci podniku. V ¢lanku 8
charty sa stanovuje, Ze kaZdy ma pravo
na ochranu osobnych udajov, ktoré sa ho
tykaju. V ¢lanku 12 charty sa stanovuje,
Ze kaZdy ma pravo na slobodu
thromaid’ovania a zdruZovania

na v§etkych urovniach. V ¢lanku 16
charty sa uzndva sloboda podnikania. V
¢lanku 21 charty sa zakazuje
diskrimindcia.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 6 b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 286
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 7

Navrh uznesenia

(7) V Unii je priblizne 20 milionov
samostatne zdarobkovo cinnych osob bez

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(6b)  Eurdpsky dohovor o Pudskych
pravach a dohovory Medzindarodnej
organizdcie prdce chrdnia prava
pracovnikov na sukromie,
nediskrimindciu a slobodu zdruZovania,
ktoré viak mozu byt’ ovplyvnené
pouzZivanim algoritmického rozhodovania.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypusta sa

PE776.847v01-00

SK



zamestnancov, t. j. takmer 10 % vSetkych
pracovnych sil’ . Nemaju pristup k plnej
socidalnej ochrane, ale zaroveii podliehaju
automatizovanému rozhodovaniu,
monitorovaniu a hodnoteniu vykonnosti.
S ciel’om zaistit’ spravodlivost’ a zabranit’
vykorist’ovaniu vo vSetkych formdch
modernej prdace by sa ustanovenia tejto
smernice mali uplatiiovat’ na samostatne
zdrobkovo &inné osoby bez zamestnancov.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/-/DDN-2020061 5-
1?utm_source=chatgpt.com

Pozmenujuci navrh 287

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 7

Navrh uznesenia

(7 V Unii je priblizne 20 miliénov
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob bez
zamestnancov, t. j. takmer 10 % vSetkych
pracovnych sil’. Nemaju pristup k plnej
socialnej ochrane, ale zdarover podlichaju
automatizovanému rozhodovaniu,
monitorovaniu a hodnoteniu vykonnosti. S
cielom zaistit’ spravodlivost’ a zabranit’
vykoristovaniu vo vSetkych formach
modernej prace by sa ustanovenia tejto
smernice mali uplatilovat’ na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov.

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

(7)  V Unii je okolo 20 miliénov
samostatne zarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov, t. j. takmer 10 % vSetkych
pracujiicich®. V zavislosti od ich
zmluvnych dojednani a ¢innosti nemaji
pristup k plnej socialnej ochrane a
podliehaju automatizovanému
rozhodovaniu, monitorovaniu a hodnoteniu
vykonu obstardavatel’om sluZby. S ciel'om
zaistit’ spravodlivost’ a zabranit’
vykoristovaniu vo vsetkych formach
modernej prace by sa ustanovenia tejto
smernice mali uplatiiovat’ na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov.
Tieto prava su v sulade s usmerneniami
Komisie o uplatiiovani priva Unie v
oblasti hospodarskej sut'aZe na kolektivne
zmluvy tykajuce sa pracovnych

AM\1326865SK.docx



9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Pozmenujuci navrh 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 7

Navrh uznesenia

(7)  V Unii je priblizne 20 miliénov
samostatne zarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov, t. j. takmer 10 % vSetkych
pracovnych sil®. Nemaja pristup k plne;j
socialnej ochrane, ale zaroven podliehaji
automatizovanému rozhodovaniu,
monitorovaniu a hodnoteniu vykonnosti. S
cielom zaistit’ spravodlivost’ a zabranit’
vykoristovaniu vo vSetkych formach
modernej prace by sa ustanovenia tejto
smernice mali uplatnovat’ na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

AM\1326865SK.docx

podmienok samostatne zarobkovo cinnych
0s0b bez zamestnancov (2022/C 374/02),
ktorymi sa zjednocuje postup v pripade
samostatne zdrobkovo cinnych osob bez
zamestnancov s pravami inych
pracovnikov.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7)  V Unii je priblizne 20 miliénov
samostatne zarobkovo ¢innych oséb bez
zamestnancov, t. j. takmer 10 % vSetkych
pracovnych sil®. Nemaja pristup k plne;j
socidlnej ochrane, ale zaroven podliehaju
automatizovanému rozhodovaniu,
monitorovaniu a hodnoteniu vykonnosti. S
cielom zaistit’ spravodlivost’ a zabranit’
vykoristovaniu vo vSetkych formach
modernej prace by sa ustanovenia tejto
smernice mali uplatiiovat’ @j na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com

Or. en

PE776.847v01-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 289
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 7 a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 290
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 8

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh

(7a)  Podla Dohovoru Medzindrodnej
organizdcie prdace (d’alej len ,, MOP*)

¢. 135 o zastupcoch pracovnikov (1971),
ktory v sucasnosti ratifikovalo

24 Clenskych Statov, moZu byt’ zastupcami
pracovnikov osoby, ktoré su uznané

za zastupcov podla vnutrostdatneho prava
alebo praxe, Ci uz ide o zdstupcov
odborovych zviizov, a to zdastupcov
vymenovanych alebo zvolenych
odborovymi zvizmi alebo ¢lenmi tychto
zviizov, alebo o volenych zdstupcov, a to
zastupcov, ktorych si slobodne zvolili
pracovnici podniku v sulade

s ustanoveniami vnutrostdatnych zdakonov
alebo inych pravnych predpisov alebo
kolektivnych zmluv a ktorych funkcie
nezahriaju éinnosti povaZované v danej
krajine za vylucnu vysadu odborovych
zvdzov. V tomto dohovore sa uvddza, Ze ak
su v tom istom podniku zdstupcovia
odborov, ako aj voleni zdastupcovia, takéto
zastupenie sa nezneuZije na oslabenie
postavenia prislusnych odborov alebo ich
zdstupcov, a Ze sa md podporovat’
spoluprdaca medzi volenymi zdastupcami

a prislusnymi odbormi alebo ich
zdastupcami.

Or. en
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Navrh uznesenia

(8) Tato smernica by mala stanovit’
spolo¢né minimalne normy Unie pre
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku, a tym vo vSetkych ¢lenskych
Statoch zabezpecit’ vacsiu transparentnost’ a
pravnu istotu. Vytvorenim rovnakych
podmienok pre vSetky spolo¢nosti vratane
malych a strednych podnikov by sa
smernica mala zamerat’ na podporu
spravodlivého a zodpovedného vyuzivania
nastrojov algoritmického riadenia. Okrem
toho sa zvysi zrozumitel'nost’ a
predvidatelnost’ pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov, obohatia sa ich pracovné
skusenosti, posilni sa dovera v digitalne
technoldgie a pomdzu sa zmiernit’
potencialne rizikd spojené s algoritmickym
rozhodovanim v zamestnaneckom
prostredi,

Pozmenujuci navrh 291

Pozmenujuci navrh

(8) Tato smernica by mala stanovit’
spolo¢né minimalne normy Unie pre
pouzivanie algoritmického riadenia a
umelej inteligencie na pracovisku, a tym
vo vSetkych ¢lenskych Statoch zabezpecit
vacSiu transparentnost’ a pravnu istotu.
Vytvorenim rovnakych podmienok pre
vSetky spoloc¢nosti vratane malych a
strednych podnikov by sa smernica mala
zamerat’ na podporu spravodlivého a
zodpovedného vyuZzivania nastrojov
algoritmického riadenia a umelej
inteligencie, ktoré by pomohli zvysit’
produktivitu a konkurencieschopnost’ EU.
Okrem toho sa zvysi zrozumitel'nost’ a
predvidatelnost’ pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov, obohatia sa ich pracovné
sktsenosti, posilni sa dovera v digitalne
technoldgie a pom6zu sa zmiernit’
potencialne rizika spojené s algoritmickym
a umelou inteligenciou podporovanym
rozhodovanim v zamestnaneckom
prostredi,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 8

Navrh uznesenia

(8) Tato smernica by mala stanovit’
spoloéné minimalne normy Unie pre
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku, a tym vo vSetkych clenskych
Statoch zabezpecit’ vacsiu transparentnost’ a
pravnu istotu. Vytvorenim rovnakych
podmienok pre vSetky spolocnosti vratane
malych a strednych podnikov by sa
smernica mala zamerat’ na podporu

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(8) Tato smernica by mala stanovit’
spoloéné minimalne normy Unie pre
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku, a tym vo vSetkych ¢lenskych
Statoch zabezpecit’ vacsiu transparentnost’ a
pravnu istotu. Vytvorenim rovnakych
podmienok pre vSetky spolo¢nosti vratane
malych a strednych podnikov by sa
smernica mala zamerat’ na podporu

PE776.847v01-00

SK



spravodlivého a zodpovedného vyuzivania
nastrojov algoritmického riadenia. Okrem
toho sa zvysi zrozumitel'nost’ a
predvidatel'nost’ pre pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov, obohatia sa ich pracovné
skusenosti, posilni sa dovera v digitalne
technologie a pomdzu sa zmiernit
potencialne rizika spojené s algoritmickym
rozhodovanim v zamestnaneckom
prostredi,

Pozmenujuci navrh 292
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 8

Navrh uznesenia

(8) Tato smernica by mala stanovit’
spolo¢né minimalne normy Unie pre
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku, a tym vo vSetkych ¢lenskych
Statoch zabezpecit’ vacsiu transparentnost’ a
pravnu istotu. Vytvorenim rovnakych
podmienok pre vSetky spolo¢nosti vratane
malych a strednych podnikov by sa
smernica mala zamerat’ na podporu
spravodlivého a zodpovedného vyuzivania
nastrojov algoritmického riadenia. Okrem
toho sa zvysi zrozumitel'nost’ a
predvidatelnost’ pre pracovnikov a
samostatne zdarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov, obohatia sa ich pracovné
skusenosti, posilni sa dovera v digitalne
technoldgie a pomdzu sa zmiernit’
potencialne rizikéd spojené s algoritmickym
rozhodovanim v zamestnaneckom
prostredi,

PE776.847v01-00
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spravodlivého a zodpovedného vyuzivania
nastrojov algoritmického riadenia. Okrem
toho sa zvysi zrozumitel'nost’ a
predvidatelnost’ pre osoby vykondvajiice
prdcu vrdatane pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov,
obohatia sa ich pracovné sktisenosti,
posilni sa dovera v digitalne technologie a
pomoZu sa zmiernit’ potencialne rizika
spojené s algoritmickym rozhodovanim v
zamestnaneckom prostredi,

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) Tato smernica by mala stanovit’
spoloé¢né minimalne normy Unie pre
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku, a tym vo vSetkych ¢lenskych
Statoch zabezpecit’ vacsiu transparentnost’ a
pravnu istotu. Vytvorenim rovnakych
podmienok pre vSetky spolo¢nosti vratane
malych a strednych podnikov by sa
smernica mala zamerat’ na podporu
spravodlivého a zodpovedného vyuzivania
nastrojov algoritmického riadenia. Okrem
toho sa zvysi zrozumitel'nost’ a
predvidatelnost’ pre pracovnikov, obohatia
sa ich pracovné skuisenosti, posilni sa
dovera v digitalne technoldgie a pomozu sa
zmiernit’ potencialne rizika spojené s
algoritmickym rozhodovanim v
zamestnaneckom prostredi,

Or. en

AM\1326865SK.docx



Pozmenujici navrh 293
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — odovodnenie 8 a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 294
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 1

Navrh uznesenia

Clinok 1
Predmet upravy a rozsah posobnosti

L Touto smernicou sa stanovuju
minimadlne poZiadavky na transparentné
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku.

2. Tato smernica sa vit’ahuje na
kaZdého pracovnika a zamestnavatel’a v
Unii, ako aj na samostatne zdrobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov a
prislusnych obstaravatel’ ov sluZieb.

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(8a) Suhlas v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) nariadenia (E U) 2016/679 musi
by? udeleny slobodne a takto slobodne
udeleny suhlas je v situdcidach jasnej
nerovnovahy len vel’mi nepravdepodobny.
Stuhlas by preto nemal poskytovat’
zakonny doévod na spracuvanie osobnych
udajov na ucely automatizovaného
monitorovania alebo automatizovaného
rozhodovania, ked’Ze neexistuje
rovnovaha medzi pravomocami dotknutej
osoby a prevadzkovatel’a v otazkach
zamestnania a plnenia zmluvy;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE776.847v01-00
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Or. en

Pozmenujuci navrh 295
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
1. Touto smernicou sa stanovuju 1. Touto smernicou sa stanovuji
minimalne poziadavky na transparentné minimalne poziadavky na zlepSenie
pouZivanie algoritmického riadenia na pracovnych podmienok a ochranu udajov
pracovisku. pracovnikov podporou transparentnosti,

spravodlivosti, Pudského dohl’adu,
bezpecnosti a zodpovednosti pri pouZivani
automatizovanych monitorovacich
systémov a automatizovanych
roghodovacich systémov na pracovisku.

Or. en
Pozmenujuci navrh 296
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 1
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
1. Touto smernicou sa stanovuju 1. Touto smernicou sa stanovuju
minimalne poZiadavky na transparentné minimalne poZiadavky na transparentné,
pouzivanie algoritmického riadenia na bezpecné a spravodlivé pouZivanie
pracovisku. algoritmického riadenia na pracovisku,
ktoré vychadza 7 nespochybnitel’nej
zasady ,,l’udskej kontroly“ vrdtane
automatizovanych a
poloautomatizovanych systémov, ako je
napriklad umela inteligencia.
Or. en
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Pozmenujuci navrh 297
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Touto smernicou sa stanovuji
minimalne poziadavky na transparentné
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku.

Pozmenujuci navrh 298
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Touto smernicou sa stanovuji
minimdlne poZiadavky na transparentné
pouzivanie algoritmického riadenia na
pracovisku.

Pozmenujuci navrh 299

Pozmenujuci navrh

1. Touto smernicou sa stanovuji
minimalne poziadavky na podporu
transparentnosti, spravodlivosti, Pudského
dohl’adu, ucasti pracovnikov a na
ochranu zdravia, bezpecnosti a
zakladnych prav pri pouZivani umelej
inteligencie a algoritmického riadenia na
pracovisku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Touto smernicou sa stanovuji
pravidla zavadzania a transparentného,
spravodlivého a nediskriminacéného
pouzivania algoritmického riadenia na
pracovisku, ako aj pravidla ochrany
pracovnikov pri spracuvani ich osobnych
udajov.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2

AM\1326865SK.docx
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Navrh uznesenia

2. Tato smernica sa vztahuje na
kazdého pracovnika a zamestnéavatela v
Unii, ako aj na samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov a
prisluSnych obstaravatel’'ov sluzieb.

Pozmenujuci navrh 300

Pozmenujuci navrh

2. Tato smernica sa vztahuje na
kazdého pracovnika s pracovnou zmluvou
alebo v pracovnoprdavnom vzt’ahu, ako su
vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvdach alebo zauZivanej
praxi v danom clenskom Stdte, a na
kaZdého zamestnavatela, ako aj
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov a prisluSnych obstaravatel'ov
sluzieb na jednotnom trhu.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2

Navrh uznesenia

2. Tato smernica sa vzf’ahuje na
kaZdého pracovnika a zamestnavatel’a v
Unii, ako aj na samostatne zdrobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov a
prislu§nych obstardavatel’ov sluZieb.

Pozmenujuci navrh 301
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2

Navrh uznesenia

2. Tato smernica sa vzt'ahuje na
kazdého pracovnika a zamestnavatel'a v
Unii, ako aj na samostatne zdarobkovo

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh

2. Tato smernica stanovuje
minimdlne normy na zlepSenie
pracovnych podmienok a na ochranu
zakladnych prav, zdravia a bezpecnosti,
ako aj ochranu individudlnych a
kolektivnych udajov 0sob vykondvajucich
prdcu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Tato smernica sa vzt'ahuje na
kazdého pracovnika a zamestnavatel'a v
Unii.

AM\1326865SK.docx



éinné osoby bez zamestnancov a
prisluSnych obstardvatel’ov sluZieb.

Pozmenujuci navrh 302
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2

Navrh uznesenia

2. Tato smernica sa vzt'ahuje na
kazdého pracovnika a zamestnédvatel'a v
Unii, ako aj na samostatne zdirobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov a
prislusnych obstardvatel’ov sluZieb.

Pozmenujuci navrh 303
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2

Navrh uznesenia

2. Tato smernica sa vztahuje na
kazdého pracovnika a zamestnavatel'a v
Unii, ako aj na samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov a prisluSnych
obstardvatel’ov sluZieb.

Pozmenujuci navrh 304
Sérgio Humberto

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2 a (novy)

AM\1326865SK.docx

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Tato smernica sa vzt'ahuje na
kazdého pracovnika a zamestnavatel'a v
Unii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Tato smernica sa vztahuje na
kazdého pracovnika a zamestnavatel'a v
Unii, ako aj na samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov a prisluSnych
obstardvatelov.

Or. en

PE776.847v01-00

SK



SK

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 305
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 306

Pozmenujuci navrh

2a. Uplatiiovanie ustanoveni tejto
smernice by malo byt’ v sulade so zdsadou
proporcionality a zarucovat’, Ze
administrativne zat’aZenie a zat’aZenie
spojené s dodrZiavanim predpisov budu
zodpovedat’ vel’kosti spolocnosti, povahe
pouzitych technologii a urovni mozZného
rigika, zvldSt’ v pripade mikropodnikov a
malych podnikov.

Or. pt

Pozmenujuci navrh

2a. Na osobné udaje spracuvané

v suvislosti s pravami a povinnost’ami
stanovenymi v tejto smernici sa vit'ahuje
privo Unie o ochrane osobnych iidajov,
sukromia a dovernosti komunikdcie.
Touto smernicou nie su dotknuté
nariadenia (E U) 2016/679 alebo (EU)
2018/1725 ani smernice 2002/58/ES alebo
(EU) 2016/680.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 1 — odsek 2 b (novy)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

2b. Tato smernica sa vit’ahuje na vSetky
pracoviskd, verejné aj sukromné, na

AM\1326865SK.docx



Pozmenujuci navrh 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 2

Navrh uznesenia

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto
vymedzenie pojmov:

L walgoritmické riadenie* je
pouZivanie automatizovanych systémov na
monitorovanie, hodnotenie alebo
prijimanie i podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami a na dohl’ad
nad nimi, pokial’ ide o pracovny vykon a
pracovné podmienky pracovnikov vrdatane
systémov, ktoré spracuvaju osobné udaje
na ucely dohl’adu nad ¢innost’ami v
ramci pracovného prostredia, ako aj
systémov, ktoré prijimaju alebo podporuju
rozhodnutia vyznamne ovplyviiujiice
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov, ktoré sa
tykaju napriklad organizdcie pracovnych
uiloh, prijmov, bezpecnosti a zdravia,
pracovného casu, pristupu k odbornej
priprave, povySenia a zmluvného
postavenia;

2. wpracovnik® je osoba, u ktorej sa
predpoklada, Ze ma pracovnu zmluvu
alebo pracovnopravny vit'ah v zmysle
vymedzenia v prave Unie a vo
vrutroStatnom prave vratane kolektivnych
zmluv a vnutroStdatnej praxe;

3. wsamostatne zdarobkovo ¢inna
osoba bez zamestnancov* je osoba, ktord

AM\1326865SK.docx 35/178

kaZdu osobu vykondavajucu prdacu vrdatane
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
c¢innych osob bez zamestnancov, a tiez na
zamestndavatel’ov alebo prislusnych
obstardvatelov sluzieb v Unii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE776.847v01-00
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nemd pracovnu zmluvu ani
pracovnopravny vit’ah a pri poskytovani
prislusnych sluZieb sa primdrne spolieha
na vilastnu pracu;

4. wzamestnavatel’“ je fyzicka alebo
pravnicka osoba, ktord je zmluvnou
stranou pracovnych zmluv alebo
pracovnopravnych vit'ahov s pracovnikmi
v sutlade s vnutroStatnym pravom a
postupmi;

5. wobstaravatel’ sluZieb“ je fyzicka
alebo pravnicka osoba, ktord je stranou
zmluvnej dohody so samostatne zdarobkovo
¢innou osobou bez zamestnancov o
poskytovani urcitych sluZieb alebo uloh.

Or. en

Pozmenujuci navrh 308

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
I. »algoritmické riadenie* je l. »algoritmické riadenie* su
pouZivanie automatizovanych systémov na automatizované monitorovacie systémy a
monitorovanie, hodnotenie alebo automatizované rozhodovacie systémy;

prijimanie i podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami a na dohl’ad
nad nimi, pokial’ ide o pracovny vykon a
pracovné podmienky pracovnikov vrdatane
systémov, ktoré spracuvaju osobné udaje
na ucely dohl’adu nad ¢innost’ami v
ramci pracovného prostredia, ako aj
systémov, ktoré prijimaju alebo podporuju
rozhodnutia vyznamne ovplyviiujice
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov, ktoré sa
tykaju napriklad organizdcie pracovnych
uloh, prijmov, bezpecnosti a zdravia,
pracovného casu, pristupu k odbornej
priprave, povySenia a zmluvného
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postavenia,

Pozmenujuci navrh 309
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1

Navrh uznesenia

1. »algoritmické riadenie* je
pouzivanie automatizovanych systémov na
monitorovanie, hodnotenie alebo
prijimanie ¢i podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami a na dohl’ad
nad nimi, pokial’ ide o pracovny vykon a
pracovné podmienky pracovnikov vrdtane
systémov, ktoré spracuvaju osobné udaje
na ucely dohl’adu nad éinnost’ami v
ramci pracovného prostredia, ako aj
systémov, ktoré prijimaju alebo podporuju
rozhodnutia vyznamne ovplyviiujiice
pracovnikov alebo samostatne zdarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov, ktoré sa
tykaju napriklad organizdcie pracovnych
uloh, prijmov, bezpecnosti a zdravia,
pracovného Casu, pristupu k odbornej
priprave, povySenia a zmluvného
postavenia,

Pozmenujuci navrh 310

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. »algoritmické riadenie* je
pouZzivanie automatizovanych
monitorovacich systétmov a
automatizovanych rozhodovacich
systémov v pracovnom prostredi;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1

Navrh uznesenia

1. »algoritmické riadenie® je
pouzivanie automatizovanych systémov na

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. »algoritmické riadenie* je
pouzivanie automatizovanych alebo
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monitorovanie, hodnotenie alebo
prijimanie ¢i podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami a na dohl'ad
nad nimi, pokial’ ide o pracovny vykon a
pracovné podmienky pracovnikov vratane
systémov, ktoré spracuvaju osobné tidaje
na ucely dohl'adu nad ¢innost’ami v ramci
pracovného prostredia, ako aj systémov,
ktoré prijimaju alebo podporuju
rozhodnutia vyznamne ovplyvilujuce
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov, ktoré sa
tykaju napriklad organizacie pracovnych
uloh, prijmov, bezpec€nosti a zdravia,
pracovného Casu, pristupu k odbornej
priprave, povySenia a zmluvného
postavenia;

Pozmenujuci navrh 311
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢élanok 2 — bod 1

Navrh uznesenia

1. »algoritmické riadenie® je
pouzivanie automatizovanych systémov na
monitorovanie, hodnotenie alebo
prijimanie ¢i podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami a na dohl'ad
nad nimi, pokial’ ide o pracovny vykon a
pracovné podmienky pracovnikov vrdtane
systémov, ktoré spracuvaju osobné udaje
na ucely dohladu nad éinnost’ami v
ramci pracovného prostredia, ako aj
systémov, ktoré prijimaji alebo podporuju
rozhodnutia vyznamne ovplyvilujiuce
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov, ktoré sa
tykaju napriklad organizacie pracovnych
uloh, prijmov, bezpecnosti a zdravia,

PE776.847v01-00

poloautomatizovanych systémov vrdtane
umelej inteligencie na monitorovanie,
hodnotenie, predpovedanie alebo
prijimanie ¢i podporu rozhodnuti alebo
odporucani elektronickymi prostriedkami
a na dohl'ad nad nimi, pokial’ ide o
pracovny vykon a pracovné podmienky
pracovnikov, vratane systémov, ktoré
zbieraju alebo spractivaju osobné a
kolektivne idaje na Uicely dohl'adu nad
¢innost’ami v pracovnom prostredi, ako aj
systémov, ktoré prijimaju alebo podporuju
rozhodnutia vyznamne ovplyviiujuce osoby
vykondvajiice pracu, ktoré sa tykaji
napriklad organizécie pracovnych uloh,
prijmov, bezpecnosti a zdravia, pracovného
Casu, pristupu k odbornej priprave,
povySenia a zmluvného postavenia vrdtane
prijatia do zamestnania ¢i preruSenia
zmluvy akymkol’vek sposobom

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. ,algoritmické riadenie* je
pouzivanie alebo podpora
automatizovanych systémov na
monitorovanie, hodnotenie alebo
prijimanie ¢i podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami a na dohl'ad
nad nimi, pokial’ ide o pracovny vykon
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
cinnych 0sob bez zamestnancov alebo
cinnosti vpkondvané v pracovnom
prostredi vrdatane zheru osobnych udajov,
ako aj pouZivanie automatizovanych
systémov, ktoré prijimaju alebo podporuji
rozhodnutia vyznamne ovplyviujice
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov a ich
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pracovného Casu, pristupu k odbornej
priprave, povySenia a zmluvného
postavenia;

Pozmenujuci navrh 312
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 313

pracovné podmienky, pokial’ ide
napriklad o vyberové konanie a prijatie do
zamestnania, pristup k pracovnym uloham
a ich organizaciu, prijmy, bezpecnost’ a
zdravie, pracovny cas, pristup k odborne;j
priprave, povysenie, disciplindrne postihy
a zmluvné postavenie a zvldst’
prepustanie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. wumeld inteligencia“ je strojovy
systém, ktory je navrhnuty tak, aby
Jfungoval pri roznych urovniach
autonomnosti a po spusteni vykazoval
schopnost’ adaptdcie, a ktory na explicitné
alebo implicitné ucely dokaZe zo vstupov,
ktoré dostdva, ndjst’ sposob generovania
vystupov, ako napriklad predpovedi,
obsahu, odporucani alebo rozhodnuti,
ktoré vedia ovplyvnit’ fyzické alebo
virtudlne prostredie;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

la. Lautomatizované monitorovacie
systémy* su systémy, ktoré sa pouZivaju
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na vykondvanie alebo podporu
monitorovania, dozoru alebo hodnotenia
prostrednictvom elektronickych
prostriedkov prijimania pracovnikov alebo
samostatne zdarobkovo ¢innych o0sob bez
zamestnancov do zamestnania, ich
pracovného vykonu alebo ¢innosti
vykondvanych v pracovnom prostredi, a to
aj ziskavanim osobnych udajov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 314
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

la. ,automatizované monitorovacie
systémy* su systémy, ktoré sa pouZivaju
na vykondvanie alebo podporu
monitorovania, dozoru alebo hodnotenia
prostrednictvom elektronickych
prostriedkov pracovného vykonu alebo
¢innosti vykondvanych v pracovhom
prostredi, a to aj ziskavanim osobnych
udajov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 315
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1b. wautomatizované rozhodovacie
systémy* su systémy, ktoré sa pouZivaju
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Pozmenujuci navrh 316
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 1 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx

na prijimanie alebo podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami, ktoré
vyznamne ovplyvituju pracovnikov alebo
samostatne zdarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov vrdtane ich pracovnych
podmienok, a najmd rozhodnuti, ktoré
maju vplyv na ich prijatie do zamestnania,
pristup k pracovnym ulohdam a ich
organizdciu, ich prijmy vrdatane
oceriovania jednotlivych uloh, na ich
bezpecnost’ a zdravie, ich pracovny cas,
ich pristup k odbornej priprave, na ich
povySenie alebo rovnocennu odmenu, ako
aj na ich zmluvné postavenie vrdatane
obmedzenia, pozastavenia alebo zrusenia
ich zmluvného postavenia Ci ich
pracovnoprdvneho vit’ahu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

1b. wautomatizované rozhodovacie
systémy* su systémy, ktoré sa pouZivaju
na prijimanie alebo podporu rozhodnuti
elektronickymi prostriedkami, ktoré
ovplyvituju pracovnikov a samostatne
zarobkovo c¢inné osoby bez zamestnancov,
a najmd rozhodnuti, ktoré maju vplyv na
ich prijatie do zamestnania, organizdciu
pracovnych uloh, ich zarobky, ich
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prdci,
na ich pracovny cas, ich produktivitu
vrdtane predpokladaného casu na
dokoncenie ulohy, na ich pristup k
odbornej priprave, na ich povysSenie alebo
rovnocennu odmenu, ako aj na ich
zmluvné postavenie a na rozhodnutia o
postihu;

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh 317
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 2

Navrh uznesenia

2. »pracovnik® je osoba, u ktorej sa
predpokladd, Ze ma pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah v zmysle
vymedzenia v prave Unie a vo
vnutro$tatnom prave vrdtane kolektivnych
zmlUv a vnutroStdatnej praxe;

Pozmenujuci navrh 318
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 2

Navrh uznesenia

2. »pracovnik* je osoba, u ktorej sa
predpoklada, Ze ma pracovni zmluvu alebo
pracovnopravny vztah v zmysle
vymedzenia v prdve Unie a vo
vnutrostdatnom prdve vrdtane kolektivnych
zmlUv a vnutrostdtnej praxe,

PE776.847v01-00
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Or. en

Pozmenujuci navrh

2. ,pracovnik® je osoba, ktorda ma
alebo u ktorej sa predpoklada, ze ma
pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny
vzt'ah v zmysle vymedzenia v prave Unie a
vo vnutroStatnom prave, kolektivnych
zmluvdach alebo vo vnutroStdatnej praxi
platnej v kaZdom Clenskom Stdte s
prihliadnutim na kritéria stanovené
Sudnym dvorom Eurdpskej unie (d’alej
len ,,Sudny dvor*);

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. ,pracovnik® je osoba, ktord ma
alebo u ktorej sa predpoklada, ze ma
pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny
vztah v zmysle vymedzenia v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo
vo vnutroStdatnej praxi platnej v ¢lenskych
Statoch s prihliadnutim na judikatiru
Sudneho dvora,

Or. en
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Pozmenujuci navrh 319
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 2

Navrh uznesenia

2. ,»pracovnik* je osoba, u ktorej sa
predpoklada, Ze ma pracovni zmluvu alebo
pracovnopravny vztah v zmysle
vymedzenia v prdve Unie a vo
vrutrostdatnom prdve vrdtane kolektivnych
zmlUv a vnutrostdtnej praxe,

Pozmenujuci navrh 320

Pozmenujuci navrh

2. ,pracovnik® je akdakol’vek osoba,
ktora ma alebo u ktorej sa predpoklada, ze
ma pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vzt'ah v zmysle
vymedzenia v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo vo
vnutrostdtnej praxi platnej v ¢lenskych
Statoch s prihliadnutim na judikatiru
Studneho dvora,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 2

Navrh uznesenia

2. »pracovnik* je osoba, u ktorej sa
predpoklada, Ze ma pracovni zmluvu alebo
pracovnopravny vztah v zmysle
vymedzenia v prave Unie a vo
vnutroStatnom prave vratane kolektivnych
zmluv a vnutroStatnej praxe;

Pozmenujuci navrh 321
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 3

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

2. ,pracovnik* je osoba, u ktorej sa
predpoklada, Ze ma pracovni zmluvu alebo
pracovnopravny vztah v zmysle verejného
alebo sukromného prava vymedzeného v
prave Unie a vo vnitrotatnom prave
vratane kolektivnych zmluav a vnatrostatne;j
praxe;

Or. en
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Navrh uznesenia

3. wsamostatne zdarobkovo ¢innd
osoba bez zamestnancov*“ je osoba, ktord
nemd pracovnu zmluvu ani
pracovnopravny vit’ah a pri poskytovani
prislusnych sluZieb sa primdrne spolieha
na vilastnu pracu;

Pozmenujuci navrh 322

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 4

Navrh uznesenia

4. »zamestnavatel je fyzicka alebo
pravnické osoba, ktora je zmluvnou
stranou pracovnych zmluy alebo
pracovnopravnych vzt'ahov s pracovnikmi
v stlade s vnatrostatnym pravom a
postupmi;

Pozmenujuci navrh 323
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 4

Navrh uznesenia

4. »zamestnavatel je fyzicka alebo
pravnicka osoba, ktora je zmluvnou
stranou pracovnych zmluy alebo
pracovnopravnych vztahov s pracovnikmi
v sulade s vnutroStatnym pravom a

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

4. »zamestnavatel je fyzicka alebo
pravnicka osoba, ktora je stranou
pracovnej zmluvy alebo
pracovnoprdavneho vit’ahu s pracovnikom
v sulade s vnatrostatnym pravom a
vautro§tatnou praxou,

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. »,zamestnavatel™ je akdkol’vek
fyzicka alebo pravnicka osoba, ktorda ma
alebo u ktorej sa predpoklada, Ze ma
pracovnopravny vztah s pracovnikom a
ktora nesie zodpovednost’ za podnik

AM\1326865SK.docx



postupmi;

Pozmenujuci navrh 324
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 325
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 4 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx

a/alebo organizdciu;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. ,Zdstupcovia zamestnancov* su
zdstupcovia zamestnancov v zmysle
vautroStatneho prdava a/alebo
vnutrosStdatnej praxe;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4b.  ,pracovisko“ su fyzické alebo
virtudlne verejné i sukromné priestory,
kde sa fyzické osoby zucastituju na
vyberovych konaniach a postupoch
prijimania zamestnancov alebo kde plnia
ulohy a povinnosti, ktoré im pridelil ich
zamestndvatel’ alebo v pripade samostatne
zarobkovo cinnych osob organizacia,
ktorej su Clenmi, vrdatane miest, kde je
pracovnik plateny, kde ma prestavku na
odpocinok alebo jedlo, kde vyuZiva
hygienické zariadenia, umyvdrne a Satne,
kde podnika pracovné cesty, pobyty, kde
sa zucastiiuje na odbornej priprave Ci
podujatiach, kde vedie pracovnu
komunikdciu vradtane tej, ktorti umoZiiuju
informacné a komunikacné technologie, a
kde ma k dispozicii ubytovanie

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh 326
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5

Navrh uznesenia

5. wobstardavatel’ sluZieb* je fyzickd
alebo pravnicka osoba, ktord je stranou
zmluvnej dohody so samostatne zdarobkovo
c¢innou osobou bez zamestnancov o
poskytovani urcitych sluZieb alebo uloh.

Pozmenujuci navrh 327
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5

Navrh uznesenia

5. wobstardvatel’ sluZieb* je fyzickd
alebo pravnicka osoba, ktord je stranou
zmluvnej dohody so samostatne zdarobkovo
c¢innou osobou bez zamestnancov o
poskytovani urcitych sluZieb alebo uloh.

Pozmenujuci navrh 328

poskytované zamestnavatel’ om;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 a (novy)

PE776.847v01-00

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Sa. »0Soba vykonavajica pracu* je
Jjednotlivec vykondavajuci pracu, ktory na
poskytovanie prislusnych sluZieb pouZiva
primdrne svoju vlastnu prdacu, a to bez
ohladu na povahu zmluvného vzt'ahu
alebo na urcenie tohto vzt'ahu
zucastnenymi stranami, vrdtane
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
c¢innych 0sob bez zamestnancov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 329
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Sa. wzdstupcovia pracovnikov“ su
zdstupcovia pracovnikov, ako napriklad
uznané odborové zviizy, ako aj
zdstupcovia na tento ucel slobodne zvoleni
alebo urceni pracovnikmi v sulade s
vrutrostatnym prdavom a praxou.

Or. en

Pozmenujuci navrh 330

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Sa. wzdstupcovia pracovnikov“ su
zdstupcovia pracovnikov, ako napriklad
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odborové zvdzy, ako aj zdstupcovia na
tento ucel slobodne zvoleni pracovnikmi
v sulade s vnutroStatnym pravom

a praxou.
Or. en
Pozmenujuci navrh 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 b (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
5b. wzdstupcovia pracovnikov“ su

zdstupcovia pracovnikov, ako napriklad
odborové zvizy, ako aj zdstupcovia na
tento ucel slobodne zvoleni pracovnikmi
v suilade s vnutroStatnym pravom

a praxou.
Or. en
Pozmenujuci navrh 332
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 ¢ (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
Sc. »Systém umelej inteligencie (AI)“

je strojovy systém, ktory je navrhnuty tak,
aby fungoval pri roznych urovniach
autondémnosti a po spusteni vykazoval
schopnost’ adaptdcie, a ktory na explicitné
alebo implicitné ucely dokadZe zo vstupov,
ktoré dostava, ndjst’ sposob generovania
vystupov, ako napriklad predpovedi,
obsahu, odporucani alebo rozhodnuti,
ktoré vedia ovplyvnit’ fyzické alebo
virtudlne prostredie;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 333

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 d (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 334

Pozmenujuci navrh

5d. wSpravanie‘ su ¢innosti osoby
vykondvajucej prdacu v reakcii na
vonkajsie alebo vnutorné stimuly vrdtane
objektivne pozorovatel’nych Cinnosti,
introspektivne pozorovatel’nych cCinnosti a

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 e (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 335

nevedomych procesov.
Or. en
Pozmenujuci navrh
Se. widsada ’l’udskej kontVOly‘“je

zasada, podla ktorej v kaZdom systéme,
ktory zahriia automatizdciu,
poloautomatizaciu alebo umelu
inteligenciu, musia byt Pudia tou
najvy$Sou autoritou a dohliadat’ na
rozhodovacie procesy s ciel’om zarudit’,
aby systémy podporovali, a nie nahradzali
Pudsky usudok alebo nad nim prevaZovali,
¢im sa zachova zodpovednost’ a
dodrZiavanie etickych hladisk a
bezpecnosti.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 f (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

5f. wludsky dohl’ad* je proces, ktory
pri uplatiiovani zdasady ,,udskej
kontroly“, sluZi na prevenciu alebo
minimalizdciu ohrozeni zdravia,
bezpecnosti alebo zakladnych prav, ktoré
mozZu vyplynut’ 7 pouZivania systémov
algoritmického riadenia, ¢i uz na ich
zamySlPany ucel, alebo v pripade ich
logicky predvidatel’ného nespravneho
pouZitia, najmd ak takéto ohrozenia
pretrvdavaju aj napriek uplatiiovaniu inych
poZiadaviek na ich prevenciu.

Or. en

Pozmenujuci navrh 336
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 — bod 5 g (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

5g. wkolektivne udaje‘ na pracovisku
su udaje agregované od skupiny o0sob
vykondvajucich prdcu, ktoré vychddzaju
Z0 vzorcov, spravania alebo 7
charakteristik analyzovanych na urovni
skupiny.

Or. en

Pozmenujuci navrh 337
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 2 a (novy)
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Navrh uznesenia

Pozmeinujuci navrh 338
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 3

Navrh uznesenia

Clanok 3
Transparentnost’ a pravo na informdcie

I Clenské stity zabezpecia, aby
zamestndavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatelia sluZieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, a ich zastupcom pisomné
informadcie o pouzivani alebo planovanom
pouZivani systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

2. Informacie uvedené v odseku 1
zahrnaju:
a) zrozumitel’né vyhlasenie, Ze sa

pouZivaju alebo sa maju zaviest’ systémy

AM\1326865SK.docx 51/178

Pozmenujuci navrh

Clinok 2a
Sprostredkovatelia

Clenské $tity prijmii vhodné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby mohli pracovnici a
samostatne zdarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov, ktoré si v zmluvnom
vzt’ahu so sprostredkovatel’om, vyuZivat’
rovnaku uroveit ochrany podla tejto
smernice ako osoby, ktoré maju priamy
zmluvny vzt’ah so zamestndvatel’'om alebo
s obstardavatel’om. Na tento ucel prijmu
Clenské Staty v sulade s vnutroStatnym
prdavom a praxou opatrenia na zavedenie
vhodnych mechanizmov, ktoré budu
podl’a potreby zahinat’ systémy spolocnej
a nerozdielnej zodpovednosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

PE776.847v01-00
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algoritmického riadenia vrdatane
v§eobecného opisu ich ucelu;

b) kategorie udajov zozbieranych a
spracuvanych takymito systémami vo
vzt’ahu k pracovnikom alebo samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vrdtane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych cinnosti alebo aktivit;

c) grozumitel’né vyjadrenie o tom, Ci
sa zozbierané udaje pouZivajiu na
vykondvanie automatizovaného
rozhodovania, a v prislusnych pripadoch
opis charakteru a rozsahu takychto
rozhodnuti.

3. Informacie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju v tychto casoch:

a) v prvy pracovny deri alebo pred
tymto ditom pracovnikom a v prvy deri
zmluvy samostatne zarobkovo cinnym

osobam bez zamestnancov;

b) pred zavedenim zmien, ktoré
podstatne ovplyviiuju pracovné
podmienky, organizdciu prdce alebo
monitorovanie a hodnotenie pracovného
vykonu;

¢ kedykol’vek na poZiadanie.

4. Informacie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju tak, aby boli jasné a ahko
zrozumitel’né. Clenské §tity zabezpedia,
aby zamestnavatelia a obstaravatel’
sluZieb poskytovali informadcie tak, aby to
bolo primerané urovni digitilnej
gramotnosti, ktora sa moze odovodnene
ocakavat’ od pracovnikov alebo
samostatne zarobkovo &innych 0sob bez
zamestnancov, a aby sa zabranilo
pouZivaniu zbytocne technického alebo
zloZitého jazyka.

Clenské stity zabezpecia, aby sa
informadcie uvedené v odseku 1
poskytovali vo formdtoch pristupnych
osobam so zdravotnym postihnutim.

5. Poskytovanie informdcii podl’a
tohto élanku sa obmedzuje na informdcie,

PE776.847v01-00 52/178

AM\1326865SK.docx



ktoré su nevyhnutne potrebné pre
pracovnika alebo samostatne zdarobkovo
¢innu osobu bez zamestnancov, aby
vykondvali svoju prdacu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviiuju
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Pozmenujuci navrh 339
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — nadpis

Navrh uznesenia

Transparentnost’ a prdvo na informdcie

Pozmenujuci navrh 340

Or. en

Pozmenujuci navrh
Transparentnost’

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatel’ sluzieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi majl uzavretu
zmluvu, a ich zastupcom pisomné
informécie o pouzivani alebo planovanom
pouzivani systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia svojim pracovnikom a
obstardvatelia sluZieb samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi majl uzavretu
zmluvu, alebo pracovnopravny vzt’ah, ako
aj zastupcom pracovnikov a na poZiadanie
aj prislus$nym vnutroStatnym organom
poskytovali vSetky potrebné pisomné
informéacie o pouzivani alebo planovanom
pouzivani systémov algoritmického

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh 341
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatel’ sluZieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi maju uzavretu
zmluvu, a ich zastupcom pisomné
informdcie o pouZzivani alebo planovanom
pouzivani systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 342

riadenia na pracovisku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a/alebo ich zastupcom
pisomné informacie o pouZivani alebo
plénovanom pouzivani systémov
algoritmického riadenia na pracovisku.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatel’ sluZieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi maji uzavreta
zmluvu, a ich zastupcom pisomné
informdcie o pouZzivani alebo planovanom
pouzivani systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatelia sluZieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi majli uzavreta
zmluvu, alebo akejkol’vek osobe
vykondvajucej pracu, ako aj ich
zastupcom pisomné informacie o pouZivani
alebo planovanom pouzivani systémov
algoritmického riadenia na pracovisku.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 343
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatel’ sluZieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi maji uzavreta
zmluvu, a ich zastupcom pisomné
informdcie o pouZivani alebo planovanom
pouzivani systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 344
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatel’ sluZieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi maji uzavreta
zmluvu, a ich zastupcom pisomné
informadcie o pouzivani alebo planovanom
pouzivani systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia poskytovali svojim
pracovnikom a obstardvatelia sluZieb
samostatne zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov, s ktorymi maji uzavreta
zmluvu, a ich zastupcom pisomné
informdcie o pouZivani alebo pldnovanom
pouzivani systémov algoritmického
riadenia alebo umelej inteligencie na
pracovisku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty pofadujii, aby
zamestnavatelia pisomne informovali
svojich pracovnikov a obstardvatelia
samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov, s ktorymi majli uzavreta
zmluvu, a ich zastupcov a na poZiadanie aj
prislusné vnutrostdatne orgdany o pouzivani
alebo planovanom pouzivani systémov
algoritmického riadenia na pracovisku.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 345
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — ivodna ¢ast’

Navrh uznesenia

2. Informacie uvedené v odseku 1
zahrnaju:

Pozmenujuci navrh 346

Pozmenujuci navrh

2. Informacie uvedené v odseku 1 sa
tykaju:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) zrozumitel'né vyhlasenie, ze sa
pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia vratane
v§eobecného opisu ich tcelu;

Pozmenujuci navrh 347
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) zrozumitel'né vyhlasenie, ze sa
pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia vratane
vSeobecného opisu ich uceluy

PE776.847v01-00 56/178

Pozmenujuci navrh

a) zrozumitel'né vyhlasenie, ze sa
pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia vratane
podrobného opisu ich modelu a uelu
spolu s informdciami o vyvojarovi a
nasadzujiucom subjekte a o posudeni ich
vplyvu na osoby vykondvajuce prdcu,

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) zrozumitel'né vyhlasenie, ze sa
pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia vratane
vSeobecného opisu ich ucelu, pracovnych
postupov a dotknutych pracovnikov.
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Pozmenujuci navrh 348
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) zrozumitel'né vyhlasenie, ze sa
pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia vratane
vS§eobecného opisu ich ucelu;

Pozmenujuci navrh 349
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) zrozumiteI'né vyhlasenie, Ze sa
pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia vrdtane
v§eobecného opisu ich ucelu;

Pozmenujuci navrh 350

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) zrozumitel'né vyhlasenie, ze sa
pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia alebo umelej
inteligencie vratane vSeobecného opisu ich
ucelu a fungovania;

Or. en

Pozmenujuci navrh
a) zrozumiteI'né vyhlasenie, Ze sa

pouzivaju alebo sa maju zaviest’ systémy
algoritmického riadenia;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b
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Navrh uznesenia

b) kategorie udajov zozbieranych a
spracivanych takymito systémami vo
vzt'ahu k pracovnikom alebo samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vratane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych ¢innosti alebo aktivit;

Pozmenujuci navrh 351
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) kategorie udajov zozbieranych a
spracuvanych takymito systémami vo
vztahu k pracovnikom alebo samostatne
zérobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vratane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych ¢innosti alebo aktivit;

Pozmenujuci navrh 352

Pozmenujuci navrh

b) kategorie udajov zozbieranych a
spraciivanych takymito systémami vo
vzt'ahu k pracovnikom alebo samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vratane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych, doezorovanych alebo
hodnotenych ¢innosti alebo aktivit tychto
systémov vrdtane hodnotenia zo strany
obstardvatela sluZby;

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) kategorie udajov zozbieranych a
spracivanych takymito systémami vo
vztahu k pracovnikom alebo samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vratane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych, dozorovanych alebo
hodnotenych Cinnosti alebo aktivit;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) kategorie udajov zozbieranych a
spracuvanych takymito systémami vo

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh

b) kategorie udajov zozbieranych a
spracuvanych takymito systémami vo
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vztahu k pracovnikom alebo samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vratane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych ¢innosti alebo aktivit;

Pozmenujuci navrh 353
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) kategorie udajov zozbieranych a
spracivanych takymito systémami vo
vzt'ahu k pracovnikom alebo samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vratane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych ¢innosti alebo aktivit;

Pozmenujuci navrh 354
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

vztahu k osobam vykondvajicim pracu
vratane osobnych a kolektivnych tdajov o
ich spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych ¢innosti alebo aktivit;

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) kategodrie idajov zozbieranych a
spraciivanych takymito systémami vo
vzt'ahu k pracovnikom vratane udajov o ich
spravani a vykonnosti, ako aj typy
monitorovanych ¢innosti alebo aktivit;

Or. en

Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b a (nové)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh
ba)  ucel zberu udajov z
automatizovaného monitorovania a

automatizovaného rozhodovania a sposob,
ako to ma systém vykondvat’;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 355
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b b (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

bb)  kategorii rozhodnuti, ktoré su
prijimané alebo podporované tymito
systémami;

Or. en

Pozmenujuci navrh 356
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b ¢ (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

bc)  kategorii udajov a hlavnych
parametrov, ktoré tieto systéemy zohladnili
ako dovody rozhodnuti, a relativneho
vyznamu tychto hlavnych parametrov

v automatizovanom rozhodovani vratane
sposobu, akym osobné udaje alebo
spravanie osoby pracujucej pre platformy
ovplyviiuju rozhodnutia;

Or. en

Pozmenujuci navrh 357
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno b d (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

bd)  prijemcov alebo kategorie
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Pozmenujuci navrh 358
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) zrozumitel’né vyjadrenie o tom, ¢i
sa zozbierané udaje pouZivajiu na
vykondvanie automatizovaného
rozhodovania, a v prislusnych pripadoch
opis charakteru a rozsahu takychto
rozhodnuti.

Pozmenujuci navrh 359
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) zrozumitel'né vyjadrenie o tom, ¢i
sa zozbierané udaje pouzivaju na
vykonavanie automatizovaného
rozhodovania, a v prislusnych pripadoch
opis charakteru a rozsahu takychto
rozhodnuti.
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prijemcov osobnych udajov spracuvanych
takymito systémami a akékol’vek
postupenie alebo prenos takychto
osobnych udajov, a to aj v ramci skupiny
podnikov;

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust'a sa
Or. en
Pozmenujuci navrh
C) zrozumiteI'né vyjadrenie o tom, ¢i

sa zozbierané udaje pouZivajl na
vykonavanie alebo podporu
automatizovaného rozhodovania, a v
prisluSnych pripadoch opis charakteru a
rozsahu takychto rozhodnuti, zvldst’ pokial’
ide o moZny vplyv na pracovné
podmienky, harmonogram prdce,
odmeiriovanie a na hodnotenie vykonu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 360
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
c) zrozumiteI'né vyjadrenie o tom, ¢i C) zrozumiteI'né vyjadrenie o tom, ¢i
sa zozbierané udaje pouzivaju na sa zozbierané udaje pouZivajl na
vykonavanie automatizované¢ho vykonavanie automatizovaného alebo
rozhodovania, a v prislusnych pripadoch poloautomatizovaného rozhodovania, a v
opis charakteru a rozsahu takychto prislusnych pripadoch opis charakteru a
rozhodnuti. rozsahu takychto rozhodnuti.

Or. en

Pozmenujuci navrh 361
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
ca)  jasné oznacenie vplyvu

algoritmického riadenia na organizdciu
prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ca) v primeranom casovom ramci, aby
mali pracovnici v pripade potreby
zabezpeceny pristup k odbornym
poznatkom;
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Pozmenujuci navrh 363

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ca)  ciel’ monitorovania a sposob,
akym md systém toto monitorovanie
vykondvat’;

Or. en

Pozmenujuci navrh 364
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ca)  zmeny pracovného zat’aZenia,
intenzity prdce, harmonogramu prdce,
pracovného Casu, flexibility alebo obsahu
prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh 365

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

cb)  dovody rozhodnuti o obmedzeni,
pozastaveni alebo zruSeni zamestndvania
pracovnika, o zamietnuti platby za prdacu
vykonanu touto osobou, ako aj dovody
rozhodnuti o jej zmluvnom postaveni
alebo akéhokol’vek rozhodnutia s
rovnocennymi alebo nepriaznivymi
dosledkami;

Or. en

Pozmenujuci navrh 366
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ b (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

cb) vplyvy na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri prdci;

Or. en

Pozmenujuci navrh 367

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ ¢ (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

cc) vplyv tychto systémov na rozvrh a
riadenie organizdcie prdce;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 368
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ ¢ (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
cc) opatrenia zavedené na odhal’ovanie a

zmierfiovanie zaujatosti alebo
diskriminacnych vysledkov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 369
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ d (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

cd) mechanizmy Pudského dohladu;

Or. en

Pozmenujuci navrh 370
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢ e (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

ce) opatrenia v oblasti odbornej pripravy a
podpory pre dotknutych pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 371

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2a. Zamestndavatelia a obstardvatelia
sluzieb poskytuju zdastupcom pracovnikov
a prislu§nym vnutroStatnym orgdanom v
komplexnej a podrobnej forme informdcie
uvedené v odseku 1, pokial’ ide o vSetky
prislusné systémy a ich charakteristiky.

Or. en

Pozmenujuci navrh 372

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 2 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2b. Spracuvanie osobnych udajov
zamestndvatel’om alebo obstardvatel’om
sluzieb pouZitim systémov
automatizovaného riadenia je typom
spracuvania, ktoré je potencidlne rizikové
z hladiska prav a slobéd fyzickych osob v
zmysle ¢lanku 35 ods. 1 nariadenia (E U)
2016/679. Pri posudzovani vplyvu
spracuvania osobnych udajov
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
c¢innych osob bez zamestnancov
systéemami algoritmického riadenia podl’a
uvedeného ustanovenia, vrdatane
obmedzeni ich spracovania v zmysle
¢lanku 5 tejto smernice, si
zamestnavatelia a obstaravatelia sluZieb,
ktori konaju ako prevadzkovatelia v
zmysle vymedzenia v Clanku 4 ods. 7
nariadenia (EU) 2016/679, vy%iadajii
ndazor pracovnikov a ich zdstupcov.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 373
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢élanok 3 — odsek 3 — avodna ¢éast’

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
3. Informacie uvedené v odseku 1 sa 3. Pracovnikom a samostatne
poskytuju v tychto casoch: zarobkovo ¢innym osobam bez

zamestnancov sa poskytnu strucné
informacie uvedené v odseku 1, pokial’ ide
o systémy a ich charakteristiky, ktoré
priamo ovplyvituju ich samotnych, a

v ndleZitych pripadoch aj ich pracovné

podmienky:
Or. en
Pozmenujuci navrh 374
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — iivodna cast’
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
3. Informacie uvedené v odseku 1 sa 3. Informacie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju v tychto Casoch: poskytuju formou informovania a pordad
so zdstupcami zamestnancov v tychto
casoch:
Or. en

Pozmenujuci navrh 375

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — avodna éast’
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Navrh uznesenia

3. Informacie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju v tychto ¢asoch:

Pozmenujuci navrh 376
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) v prvy pracovny den alebo pred
tymto ditom pracovnikom a v prvy deri
zmluvy samostatne zarobkovo cinnym

osobam bez zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 377
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) v prvy pracovny den alebo pred
tymto diiom pracovnikom a v prvy deiri
zmluvy samostatne zdarobkovo ¢innym
osobam bez zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 378

Pozmenujuci navrh

3. Informacie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju v spoluprdci so zdastupcami
pracovnikov v tychto ¢asoch:

Or. en
Pozmenujuci navrh
a) najneskor v prvy pracovny den;
Or. en

Pozmenujuci navrh

a) v prvy pracovny den alebo pred
tymto diiom pracovnikom,;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) v prvy pracovny den alebo pred
tymto ditom pracovnikom a v prvy den
zmluvy samostatne zdrobkovo ¢innym
osobam bez zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 379
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) pred zavedenim zmien, ktoré
podstatne ovplyviiuju pracovné
podmienky, organizaciu prace alebo
monitorovanie a hodnotenie pracovného
vykonu;

Pozmenujuci navrh 380

Pozmenujuci navrh

a) v prvy pracovny den alebo pred
tymto dilom pracovnikom a v prvy den
zmluvy samostatne zdrobkovo ¢innym
osobam bez zamestnancov alebo osobdam
vykondvajucim prdcu,

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) pred zavedenim zmien, ktoré
ovplyviiuji pracovné podmienky,
organizaciu prace alebo monitorovanie
pracovného vykonu a

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) pred zavedenim zmien, ktoré
podstatne ovplyviuju pracovné
podmienky, organizaciu prace alebo
monitorovanie a hodnotenie pracovného
vykonu;
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Pozmenujuci navrh
b) pred zavedenim zmien, ktoré
ovplyviiuji pracovné podmienky,

organizaciu prace alebo monitorovanie a
hodnotenie pracovného vykonu,

Or. en
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Pozmenujuci navrh 381
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) kedykol’vek na poZiadanie.

Pozmenujuci navrh 382

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) kedykol'vek na poZiadanie.

Pozmenujuci navrh 383
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) kedykol'vek na poZiadanie.

Pozmenujuci navrh 384
Kim Van Sparrentak

PE776.847v01-00

70/178

Pozmenujuci navrh

C) kedykol'vek na Ziadost’ osoby
vykondvajucej pracu alebo jej zdstupcov;

Or. en

Pozmenujuci navrh
C) kedykol'vek na Ziadost’ zdastupcov

pracovnikov adresovanu
zamestndvatel’om 7 MSP.

Or. en
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v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 385
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 b (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

3a. Na Ziadost’ pracovnika alebo
samostatne zdrobkovo ¢innej osoby bez
zamestnancov im digitdlne pracovné
platformy poskytnu v komplexnej

a podrobnej forme aj informdcie uvedené
v odseku 1, pokial’ ide o vietky prislusné
systémy a ich charakteristiky.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3b. Zastupcom pracovnikov sa v
komplexnej a podrobnej forme poskytnu
informacie uvedené v odseku 1, pokial’
ide o vietky prislusné systémy a ich
charakteristiky:

a) pred pouZitim tychto systémov;

b) pred zavedenim zmien, ktoré
ovplyviiuju pracovné podmienky,
organizdciu prdce alebo monitorovanie
pracovného vykonu a

¢) kedykol’vek na poZiadanie.

Prislus$né vnutroStdatne organy moZu
kedykol’vek poZiadat’ o informadcie v
komplexnej a podrobnej forme uvedené v
odseku 1.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh 386
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 387
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 3 d (novy)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

3c. Ak sut dorucené informdcie
nepresné alebo neuplné, maju pracovnici
alebo samostatne zdarobkovo c¢inné osoby
bez zamestnancov, osobne alebo
prostrednictvom svojich zdstupcov
pracovnikov, zdstupcovia pracovnikov
alebo prislusné vnutrostdtne organy pravo
poZiadat’ o dodatocné a primerané
vysvetlenia a podrobnosti tykajuce sa
akychkolvek poskytnutych udajov a
dostat’ odovodnenu odpoved’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3d. Osobdam v procese prijimania do
zamestnania alebo vo vyberovom konani
sa poskytni vietky relevantné informdcie
uvedené v odseku 1. Tieto informdcie su
strucné, tykaju sa len automatizovanych
monitorovacich systémov alebo
automatizovanych rozhodovacich
systémov pouZitych v tomto procese s tym,
Ze sa poskytnu pred zacliatkom prijimania
do zamestnania alebo vyberového
konania.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 388

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 — pododsek 1

Navrh uznesenia

Informécie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju tak, aby boli jasné a 'ahko
zrozumitelné. Clenské $taty zabezpedia,
aby zamestnavatelia a obstaravatel’ sluzieb
poskytovali informécie tak, aby to bolo
primerané urovni digitalnej gramotnosti,
ktora sa moéze odovodnene ocakavat’ od
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osob bez zamestnancov, a aby sa
zabranilo pouZivaniu zbyto¢ne technického
alebo zlozitého jazyka.

Pozmenujuci navrh 389

Pozmenujuci navrh

Informécie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju tak, aby boli jasné a 'ahko
zrozumitelné. Clenské $taty zabezpecia,
aby zamestnavatelia a obstaravatel” sluzieb
poskytovali informdcie tak, aby to bolo
primerané urovni digitalnej gramotnosti,
ktora sa méze odovodnene ocakéavat’ od
0s0b vykonavajucich pracu, a aby sa
zabranilo pouZivaniu zbyto¢ne technického
alebo zlozitého jazyka. Napriek tomu
musia byt vSetky technické a
komplikované podrobnosti na poZiadanie
k dispozicii osobam vykondvajucim prdcu
alebo ich zastupcom. Zamestndavatelia a
obstaravatelia sluZieb poskytuju
informadcie o pouZitom modeli
algoritmického riadenia, o
poskytovatel’ovi modelu a tieZ o
konkrétnych ciel’och, ktoré tomuto
modelu na pracovisku zadal vo vit’ahu k
osobam vykondvajucim prdacu tak
nasadzujuci subjekt, ako aj
zamestndvatel’.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 — pododsek 1

Navrh uznesenia
Informacie uvedené v odseku 1 sa

poskytuju tak, aby boli jasné a 'ahko
zrozumitel’né. Clenské Staty zabezpecia,

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh
Informacie uvedené v odseku 1 sa

poskytuju v podobe pisomného
dokumentu, ktory moZe byt’ v
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aby zamestnavatelia a obstaravatel’ sluzieb
poskytovali informécie tak, aby to bolo
primerané urovni digitadlnej gramotnosti,
ktora sa méze odovodnene ocakavat’ od
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb bez zamestnancov, a aby sa
zabranilo pouZivaniu zbyto¢ne technického
alebo zlozitého jazyka.

Pozmenujuci navrh 390
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 — pododsek 1

Navrh uznesenia

Informécie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju tak, aby boli jasné a 'ahko
zrozumitel’né. Clenské §tity zabezpedia,
aby zamestnavatelia a obstaravatel’
sluZieb poskytovali informdcie tak, aby to
bolo primerané trovni digitalnej
gramotnosti, ktord sa méZe odévodnene
ocakavat’ od pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych o0sdb bez
zamestnancov, a aby sa zabranilo
pouZivaniu zbytocne technického alebo
zloZitého jazyka.

Pozmenujuci navrh 391
Angelika Winzig

PE776.847v01-00

elektronickej forme. Informdcie sa
predkladaju v transparentnej,
zrozumitel’nej a 'ahko dostupnej podobe, v
jasnom a jednoduchom jazyku a s
moZnost’ou dostat’ sa v pripade potreby aj
k odbornym poznatkom. Clenské $taty
zabezpecia, aby zamestnavatelia a
obstaravatel sluzieb poskytovali
informacie tak, aby to bolo primerané
urovni digitalnej gramotnosti, ktora sa
modze odovodnene ocakavat’ od
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb bez zamestnancov, a aby sa
zabranilo pouZivaniu zbyto¢ne technického
alebo zlozitého jazyka.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Informécie uvedené v odseku 1 sa
predkladaju v transparentnej,
zrozumitel’nej a l'ahko dostupnej podobe, v
jasnom a jednoduchom jazyku, primerane
urovni digitalnej gramotnosti, ktora sa
moze odovodnene ocakavat’ od
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb bez zamestnancov.

Or. en

AM\1326865SK.docx



Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 — pododsek 1

Navrh uznesenia

Informacie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju tak, aby boli jasné a 'ahko
zrozumitel'né. Clenské $taty zabezpedia,
aby zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZieb
poskytovali informécie tak, aby to bolo
primerané urovni digitalnej gramotnosti,
ktora sa moze odovodnene ofakavat od
pracovnikov alebo samostatne zdarobkovo
c¢innych osob bez zamestnancov, a aby sa
zabranilo pouZivaniu zbyto¢ne technického
alebo zlozitého jazyka.

Pozmenujuci navrh 392

Pozmenujuci navrh

Informacie uvedené v odseku 1 sa
poskytuju tak, aby boli jasné a 'ahko
zrozumitel'né. Clenské $taty zabezpegia,
aby zamestnavatelia poskytovali
informacie tak, aby to bolo primerané
urovni digitalnej gramotnosti, ktora sa
modze odovodnene ocakavat’ od
pracovnikov, a aby sa zabranilo pouZivaniu
zbytoc¢ne technického alebo zlozitého
jazyka.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 393
Kim Van Sparrentak

AM\1326865SK.docx

75/178

Pozmenujuci navrh

4a. Zamestndvatelia a obstardvatelia
sluZieb poskytuju informdcie uvedené

v odseku 1 osobam, ktoré su v procese
prijimania do zamestnania alebo vo
vyberovom konani. Tieto informadcie su
poskytované v sulade s odsekom 4, su
strucné, tykaju sa len systémov
algoritmického riadenia pouZitych v tomto
procese s tym, Ze sa poskytnu pred
zaciatkom prijimania do zamestnania
alebo vyberového konania.

Or. en

PE776.847v01-00
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v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4a. Informadcie sa poskytuju v tlacenej
Jforme alebo — za predpokladu, Ze

k informdciam ma pracovnik pristup, je
moziné ich uloZit’ a vytladit’ a
zamestndvatel’ uchovda doklad o ich
doruceni alebo prijati — v elektronickej
forme.

Or. en

Pozmenujuci navrh 394

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4b. Pracovnici a samostatne
zdrobkovo &inné osoby bez zamestnancov
maju pravo preniest’ si osobné udaje
generované pocas vykonu ich prace v
kontexte algoritmického riadenia vrdtane
hodnoteni a prehladov bez toho, aby to
malo nepriaznivy vplyv na prdava
obstardavatel’a sluiby podl’a nariadenia
(EU) 2016/679.

Or. en

Pozmenujuci navrh 395

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicituité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

PE776.847v01-00 76/178 AM\1326865SK.docx



Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 4 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 396
Evelyn Regner, Marc Angel

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5

Navrh uznesenia

5. Poskytovanie informadcii podl’a
tohto ¢élanku sa obmedzuje na informdcie,
ktoré su nevyhnutne potrebné pre
pracovnika alebo samostatne zdarobkovo
¢innu osobu bez zamestnancov, aby
vykondvali svoju prdacu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviiuju
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Pozmenujuci navrh 397
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5

AM\1326865SK.docx 77/178

Pozmenujuci navrh

4c. Zamestnavatel’ alebo obstaravatel’
sluzieb poskytuju pracovnikom bezplatné
ndstroje na ul’ahcenie efektivneho
uplatiiovania ich prdv na prenosnost’
uvedenych v ¢lanku 20 nariadenia (E U)
2016/679 a v prvom pododseku tohto
odseku. Ak o to pracovnik alebo
samostatne zdarobkovo ¢innd osoba bez
zamestnancov poZiada, zamestnavatel’
alebo obstardavatel’ sluZieb postupi tieto
osobné udaje priamo tretej strane.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

PE776.847v01-00
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Navrh uznesenia

5. Poskytovanie informacii podl'a
tohto ¢lanku sa obmedzuje na informaécie,
ktoré st nevyhnutne potrebné pre
pracovnika alebo samostatne zdarobkovo
¢innu osobu bez zamestnancov, aby
vykondvali svoju prdacu, pochopili, ako
algoritmické systéemy ovplyviiuju
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Pozmenujuci navrh 398
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5

Navrh uznesenia

5. Poskytovanie informdcii podl’a
tohto ¢lanku sa obmedzuje na informadcie,
ktoré su nevyhnutne potrebné pre
pracovnika alebo samostatne zarobkovo
¢innu osobu bez zamestnancov, aby
vykonavali svoju prdacu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviiuju
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Pozmenujuci navrh 399

Pozmenujuci navrh

5. Poskytovanie informacii podla
tohto ¢lanku sa obmedzuje na informaécie,
ktoré su nevyhnutne potrebné pre
pracovnika.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. Pracovnici a samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov majiu prdavo
poZiadat’ o pravidelny pristup k osobnym
udajom generovanym pocas vykonu ich
prdce v kontexte algoritmického riadenia,
ako aj o ich prenesenie bez toho, aby to
malo nepriaznivy vplyv na prava
prijimatel’a slutby podl’a nariadenia (EU)
2016/679.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5

Navrh uznesenia

5. Poskytovanie informacii podl'a

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh
5. Poskytovanie informacii podla

AM\1326865SK.docx



tohto ¢lanku sa obmedzuje na informdcie,
ktoré¢ su nevyhnutne potrebné pre
pracovnika alebo samostatne zdarobkovo
¢innu osobu bez zamestnancov, aby
vykondvali svoju pracu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviiuji
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Pozmenujuci navrh 400
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5

Navrh uznesenia

5. Poskytovanie informécii podl'a
tohto ¢lanku sa obmedzuje na informacie,
ktoré si nevyhnutne potrebné pre
pracovnika alebo samostatne zarobkovo
¢innl osobu bez zamestnancov, aby
vykonavali svoju pracu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviiuji
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Pozmenujuci navrh 401

tohto ¢lanku pozostdva z informacii, ktoré
sa tykaju len vplyvov na ulohy,
organizdcie, odmeriovania a hodnotenia
0s0b vykonavajucich pracu potrebnych na
to, aby urobili svoju pracu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviiuji
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. Poskytovanie informécii podl'a
tohto ¢lanku sa obmedzuje na informécie,
ktoré su nevyhnutne potrebné pre
pracovnika alebo samostatne zarobkovo
¢innl osobu bez zamestnancov, aby
vykonavali svoju pracu, pochopili, ako
algoritmické systémy alebo systémy
umelej inteligencie ovplyviiuji
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatnovali svoje préava.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5

Navrh uznesenia

5. Poskytovanie informécii podl'a
tohto ¢lanku sa obmedzuje na informécie,
ktoré st nevyhnutne potrebné pre

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

5. Poskytovanie informdcii podl'a
tohto ¢lanku sa moze obmedzit’ na
informadcie, ktoré su potrebné pre

PE776.847v01-00
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pracovnika alebo samostatne zarobkovo
¢innl osobu bez zamestnancov, aby
vykonavali svoju pracu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviiuji
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Pozmenujuci navrh 402
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 403
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek S a (novy)

PE776.847v01-00 80/178

pracovnika alebo samostatne zarobkovo
¢innl osobu bez zamestnancov, aby
vykonavali svoju pracu, pochopili, ako
algoritmické systémy ovplyviuji
rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju, a
uplatiiovali svoje prava.

Or. en

Pozmenujuci navrh

S5a.  Eurdpska komisia zabezpeli, aby v
pripade, Ze sa systéem umelej inteligencie
Ciastocne alebo uplne pouZiva v
pracovnom procese zamestnanca alebo
samostatne zdrobkovo ¢innej osoby bez
zamestnancov pri generovani
akéhokol’vek druhu obsahu, & uz
syntetického, zvukového, obrazového,
videa, textového obsahu alebo
softvérového produktu, boli vystupy tohto
systému umelej inteligencie oznacené v
Pahko citateP’nom formadte a zistitel’né ako
uplne alebo ciastoéne umelo
vygenerované alebo zmanipulované a aby
toto oznacenie zarucil aj zamestndvatel’
pouzZivajuci uvedeny systém umelej
inteligencie.

Or. en

AM\1326865SK.docx



Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 404
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 3 — odsek 5 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 405
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 4

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

Sa. Pracovnikom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov sa poskytnu bezplatné
ndstroje na ul’ahcenie efektivneho
uplatiiovania ich prav na pristup k
udajom uvedenych v élanku 20
nariadenia (EU) 2016/679 a v prvom
pododseku tohto odseku. Ak si to
pracovnik alebo samostatne zarobkovo
innd osoba bez zamestnancov Zeld, tieto
osobné udaje sa postupia priamo tretej
strane.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sa. Pracovnici a samostatne
zarobkovo c¢inné osoby bez zamestnancov
maju prdvo na pristup k udajom pouZitym
na hodnotenie ich vykonnosti,
organizdciu pridelenych pracovnych uloh,
planovanie harmonogramu prdce,
odmeiiovanie a na akékol’vek
disciplindrne opatrenia.

Or. en

81/178 PE776.847v01-00
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Navrh uznesenia

Clinok 4
Porady
L Clenské $tity zabezpedia, aby sa

zavdadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizdcie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeriovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny cas, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k
podstatnym zmendm v organizdcii prdace
alebo zmluvnych vzt’ahoch, a ako také
podliehali poradam podla ¢lanku 4 ods. 2
pism. c¢) smernice 2002/14/ES.

2. Takéto porady zahrriaju:

a) ciele zavedenia alebo aktualizdcie
a pracovné postupy a dotknutych
pracovnikov;

b) zmeny pracovného zat’aZenia,
intenzity prdce, harmonogramu prdce,
pracovného casu, flexibility alebo obsahu
prdce;

¢ vplyvy na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri prdci;

d) typy zbieranych udajov;

e opatrenia zavedené na
odhal’ovanie a zmierfiovanie zaujatosti
alebo diskriminacnych vysledkov;

P mechanizmy Pudského dohl’adu;

2) opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a podpory pre dotknutych
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov.

Pozmenujuci navrh 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

PE776.847v01-00 82/178

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

Or. pl
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Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 4

Navrh uznesenia

Clinok 4
Porady
L Clenské $tity zabezpedia, aby sa

zavdadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizdcie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeriovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny cas, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k
podstatnym zmendm v organizdcii prdace
alebo zmluvnych vzt’ahoch, a ako také
podliehali poradam podla ¢lanku 4 ods. 2
pism. c¢) smernice 2002/14/ES.

2. Takéto porady zahrriaju:

a) ciele zavedenia alebo aktualizdcie
a pracovné postupy a dotknutych
pracovnikov;

b) zmeny pracovného zat’aZenia,
intenzity prdce, harmonogramu prdce,
pracovného casu, flexibility alebo obsahu
prdce;

¢ vplyvy na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri prdci;

d) typy zbieranych udajov;

e opatrenia zavedené na
odhal’ovanie a zmierfiovanie zaujatosti
alebo diskriminacnych vysledkov;

P mechanizmy Pudského dohl’adu;

2) opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a podpory pre dotknutych
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov.

AM\1326865SK.docx 83/178

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh 407
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 4

Navrh uznesenia

Clinok 4
Porady
1 Clenské staty zabezpecia, aby sa

zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizdcie existujucich systéemov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeriovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny Cas, povaZovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k
podstatnym zmendm v organizdcii prdce
alebo zmluvnych vzt’ahoch, a ako také
podliehali poradam podla lanku 4 ods. 2
pism. c¢) smernice 2002/14/ES.

2. Takéto porady zah¥iaji:

a) ciele zavedenia alebo aktualizdcie
a pracovné postupy a dotknutych
pracovnikov;

b) zmeny pracovného zat’aZenia,
intenzity prace, harmonogramu prdce,
pracovného Casu, flexibility alebo obsahu
prdce;

c) vplyvy na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri prdci;

d) typy zbieranych udajov;

e opatrenia zavedené na
odhal’ovanie a zmieriiovanie zaujatosti
alebo diskriminacnych vysledkov;

P mechanizmy Pudského dohladu;

2) opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a podpory pre dotknutych
pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov.

PE776.847v01-00 84/178

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en
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Pozmenujuci navrh 408

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — nadpis

Navrh uznesenia

Porady

Pozmenujuci navrh 409
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — nadpis

Navrh uznesenia

Porady

Pozmenujuci navrh 410

Pozmenujuci navrh

Porady a participacia

Or. en

Pozmenujuci navrh

Informovanie a porady

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizacie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeniovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizacie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeniovanie
pracovnikov, pracovné podmienky,
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pracovny ¢as, povaZzovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych vzt'ahoch, a ako také podliehali
poraddm podl’a ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
smernice 2002/14/ES.

Pozmenujuci navrh 411
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizacie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeniovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny ¢as, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam Vv organizacii prace alebo
zmluvnych vzt'ahoch, a ako také podliehali
poraddm podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
smernice 2002/14/ES.

PE776.847v01-00

rozdelenie uloh alebo pracovny cas,
povazovali za rozhodnutia, ktoré
pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych vzt'ahoch, a ako také podliehali
poraddm podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
smernice 2002/14/ES bez toho, aby boli
dotknuté ustanovenia smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES.

1a Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009 o
zriad’ovani eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s
vyznamom na urovni Spolocenstva a v
skupindach podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva na ucely
informovania zamestnancov a porady s
nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizacie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeniovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny ¢as, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam Vv organizécii prace alebo
zmluvnych vzt'ahoch, a ako také podliehali
poraddm podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. ¢)
smernice 2002/14/ES. Touto smernicou
nie st dotknuté ustanovenia Unie a
vrutrostdtne ustanovenia o informovani a
poraddach. Na ucely tejto smernice sa

AM\1326865SK.docx



Pozmenujuci navrh 412
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské staty zabezpecia, aby sa
zavddzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizdcie existujucich systéemov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeriovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny Cas, povaZovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k
podstatnym zmendm v organizdcii prdce
alebo zmluvnych vzt’ahoch, a ako také

podliehali poradam podla Clanku 4 ods. 2

pism. c¢) smernice 2002/14/ES.

Pozmenujuci navrh 413
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizécie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmenovanie

AM\1326865SK.docx

informovanie zdstupcov pracovnikov

a porady s nimi uskutoéiuju

podl’a rovnakych dojednani, pokial’ ide
o vykon prav na informdcie a porady
stanovené v smernici 2002/14/ES.

Or. en

Pozmenujuci navrh

l. Touto smernicou nie su dotknuté
ustanovenia smernice 89/391/EHS,
pokial’ ide o informovanie a porady, ani
smernic Europskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES alebo 2009/38/ES.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpegia, aby sa
zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo umelej
inteligencie alebo takéto aktualizéacie
existujucich systémov, ktoré maju priamy

87/178 PE776.847v01-00
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pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny c¢as, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam Vv organizacii prace alebo
zmluvnych vztahoch, a ako také podliehali
poraddm podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
smernice 2002/14/ES.

Pozmenujuci navrh 414

vplyv na odmeiiovanie pracovnikov,
pracovné podmienky alebo pracovny cas,
povaZovali za rozhodnutia, ktoré
pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych vzt'ahoch, a ako také podliehali
poraddm podl’a ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizacie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmenovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny ¢as, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam Vv organizacii prace alebo
zmluvnych vztahoch, a ako také podliehali
poraddm podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
smernice 2002/14/ES.

Pozmenujuci navrh 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1

Navrh uznesenia
1. Clenské staty zabezpecia, aby sa

zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto

PE776.847v01-00

smernice 2002/14/ES.
Or. en
Pozmenujuci navrh
1. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa

zavadzanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto
aktualizacie existujicich systémov, ktoré
maju vplyv na odmenovanie, hodnotenie,
pracovné podmienky a organizdciu prdce
alebo pracovny cas pracovnikov,
povaZzovali za rozhodnutia, ktoré vedn k
podstatnym zmenam v organizécii prace
alebo zmluvnych vztahoch, a ako také
podliehali poraddm podl’a ¢lanku 4 ods. 2
pism. ¢) smernice 2002/14/ES.

Or. en

Pozmenujuci navrh
1. Clenské $taty zabezpegia, aby sa

zavadzanie a pouZivanie novych systémov
algoritmického riadenia alebo takéto

AM\1326865SK.docx



aktualizacie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeniovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny ¢as, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam Vv organizacii prace alebo
zmluvnych vztahoch, a ako také podliehali
poraddm podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
smernice 2002/14/ES.

Pozmenujuci navrh 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 417
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

AM\1326865SK.docx

aktualizacie existujucich systémov, ktoré
maju priamy vplyv na odmeniovanie
pracovnikov, pracovné podmienky alebo
pracovny ¢as, povazovali za rozhodnutia,
ktoré pravdepodobne povedu k podstatnym
zmenam v organizicii prace alebo
zmluvnych vzt'ahoch, a ako také podliehali
poraddm podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
smernice 2002/14/ES.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. Clenské $tity preto bez toho, aby
bola dotknuta autonémia socialnych
partnerov, a beruc do uvahy rozmanitost’
vautroStatnych postupov, prijmiu
primerané opatrenia na podporu ulohy
socidlnych partnerov a na podporu
uplatiiovania prava na kolektivne
vyjedndvanie o pouZivani algoritmického
riadenia na pracovisku — od zaciatku aZ
do konca Zivotného cyklu pouZitych
systémov algoritmického riadenia. Na
dosiahnutie tohto ciel’a Clenské Staty
zabezpecia zavedenie mechanizmov, ktoré
zamestndvatel’om, pracovnikom a
zdstupcom pracovnikov umoznia viest’
dialog o zavedeni a pouZivani
algoritmického riadenia na pracovisku.

Or. en
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

la.

Pozmenujuci navrh

Clenské $tity zabezpedia, aby sa

informovanie zdstupcov pracovnikov

a porady s nimi v zmysle vymedzeni

v Clanku 2 pism. f) a g) smernice
2002/14/ES vzt’ahovali aj na rozhodnutia,
ktoré by mohli viest’ k zavedeniu
automatizovanych monitorovacich
systémov alebo automatizovanych
rozhodovacich systémov alebo

k podstatnym zmendm v ich pouZivani. Na
ucely tohto odseku sa informovanie
zdstupcov pracovnikov a porady s nimi
uskutociiuju podla rovnakych dojednani,
pokial’ ide o vykon prav na informdcie

a porady, ako su stanovené v smernici
2002/14/ES.

Pozmenujuci navrh 418
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — ivodna ¢ast’

Navrh uznesenia

2. Takéto porady zahfniaju: 2.

len:

Pozmenujuci navrh 419
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — ivodna cast’

PE776.847v01-00 90/178

Or. en

Pozmenujuci navrh

Takéto porady zahfnaju aj, ale nie

Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
2. Takéto porady zahfiaja: 2. Takéto porady okrem iného

zahfiaja:

Or. en

Pozmenujuci navrh 420
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — ivodna ¢ast’

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2. Takéto porady zahiiaja: 2. Takéto porady okrem iného
zahfiaja:

Or. en

Pozmeinujuci navrh 421

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno b

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
b) zmeny pracovného zataZenia, b) najmd zmeny pracovného
intenzity prace, harmonogramu prace, zat'aZenia, intenzity prace, harmonogramu
pracovného casu, flexibility alebo obsahu préace, pracovného casu, flexibility alebo
prace; obsahu prace;
Or. en
Pozmenujuci navrh 422
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE
AM\1326865SK.docx 91/178 PE776.847v01-00
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Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno b a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 423
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

C) vplyvy na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci;

Pozmenujuci navrh 424

Pozmenujuci navrh

ba)  zmeny ovplyviiujiice odmeriovanie
pracovnikov alebo zmluvné vit’ahy;

Or. en
Pozmenujuci navrh
C) vplyvy na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a zakladné prava,
Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno ¢ a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 425
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

PE776.847v01-00

92/178

Pozmenujuci navrh

ca) vplyvy na pracovné miesta a
Zrucnosti;

Or. en
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Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) typy zbieranych udajov;

Pozmenujuci navrh 426

Pozmenujuci navrh

d) kategorie zbieranych a
spracuvanych 0dajov a ich ucel,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) typy zbieranych udajov;

Pozmenujuci navrh 427
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

d) typy zbieranych udajov a ich
spracovanie,

Or. en

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno d a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmeinujuci navrh 428
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh
da)  kategorie rozhodnuti, ktoré su
prijimané alebo podporované tymito

systémami;

Or. en

93/178 PE776.847v01-00
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Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno d b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 429

Pozmenujuci navrh

db)  hlavné parametre, ktoré sluZia ako
dovody pre rozhodnutia, a tie7 miera, do
akej maju automatizované rozhodovacie
systémy vplyv na prijaté rozhodnutia.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno e

Navrh uznesenia

e) zavedené opatrenia na odhal'ovanie
a zmieriovanie zaujatosti alebo
diskrimina¢nych vysledkov;

Pozmenujuci navrh 430
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno e

Navrh uznesenia
e) zavedené opatrenia na odhalovanie

a zmierflovanie zaujatosti alebo
diskrimina¢nych vysledkov;

PE776.847v01-00

94/178

Pozmenujuci navrh
€) zdruky a opatrenia prijaté na
odhal’'ovanie, zmieriiovanie a ndpravu

zaujatosti alebo diskrimina¢nych
vysledkov;

Or. en

Pozmenujuci navrh
e) opatrenia zavedené na odhalovanie,
prevenciu a zmierhovanie zaujatosti alebo

diskrimina¢nych vysledkov;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 431

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) mechanizmy l'udského dohladu;

Pozmenujuci navrh 432
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) mechanizmy l'udského dohl'adu;

Pozmenujuci navrh 433
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno g

Navrh uznesenia

g) opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a podpory pre dotknutych
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov.

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

f) mechanizmy l'udského dohl'adu
zamerané na prevenciu alebo
minimalizdciu ohrozenia zdravia,
bezpecnosti alebo zakladnych prav, ktoré
maoZe viniknut’ 7 pouiivania systémoy
algoritmického riadenia;

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) mechanizmy l'udského dohl'adu a
preskumania,

Or. en

Pozmenujuci navrh

g) opatrenia v oblasti odborne;j
pripravy a podpory pracovnikov a
samostatne zarobkovo ¢innych osdb bez
zamestnancov a tieZ manazérov, ktori tieto
systémy zavddzaju a pouZivaju.

Or. en

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh 434
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 — pismeno g

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
g) opatrenia v oblasti odbornej g) opatrenia v oblasti odborne;j
pripravy a podpory pre dotknutych pripravy a podpory dotknutych oséb
pracovnikov a samostatne zarobkovo vykondvajucich prdacu.

¢inné osoby bez zamestnancov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2a.  Clenské stity zabezpecia, aby sa o
kaZdom rozhodnuti zaviest’ novy ndstroj
umelej inteligencie alebo algoritmického
riadenia na pracovisku rozhodovalo
Jormou spravodlivého spolurozhodovania,
ktoré stranam umoZni vzniest’ namietku
proti akémukolvek novému zavedeniu, ak
existuje odovodnend obava, Ze tento
ndstroj ohrozuje prdava pracovnikov,
vykazuje systémové odchylky alebo chyby
alebo ohrozuje duSevnu alebo fyzicku
pohodu 0sob vykonavajucich pracu alebo
zdravie a bezpecnost’ na pracovisku.

Or. en

Pozmenujuci navrh 436

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 437
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

2a.  Clenské stity zabezpecia, aby sa
informovanie zdstupcov pracovnikov

a porady s nimi vedené zamestndavatel’mi
v zmysle vymedzeni v clanku 2 pism. f)

a g) smernice 2002/14/ES vzt’ahovali aj
na rozhodnutia, ktoré by mohli viest’

k zavedeniu automatizovanych
monitorovacich systémov alebo k
podstatnym zmendm v pouZivani
algoritmického riadenia. Zdastupcom
pracovnikov méZe pomdahat’ odbornik
podla ich vyberu, pokial je to potrebné
na to, aby zdleZitost’, ktord je predmetom
informovania a konzultdcii, preskumali
a vyjadrili k nej stanovisko. Ak
zamestndvatel’ alebo obstardvatel’ sluZieb
ma v prisluSnom cClenskom State viac ako
250 zamestnancov, naklady na odbornika,
ak su v zodpovedajucej vyske, zndsa
zamestndvatel’ alebo obstardvatel’ sluZieb.
Clenské Staty mésu urdit’ frekvenciu
Ziadosti o odbornika tak, aby bola
zarucend efektivita tejto pomoci.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Zastupcom pracovnikov moZe
pomdahat’ odbornik podla ich vyberu,
pokial’ je to potrebné na to, aby zdleZitost’,
ktora je predmetom informovania

a konzultacii, preskumali a vyjadrili k nej
stanovisko. Ak ma zamestndavatel’ v

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh 438
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 b (novy)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

SK

prislusnom clenskom State viac ako 250
zamestnancov, ndaklady na odbornika, ak
su v zodpovedajucej vyske, zndsa
zamestndvatel’. Clenské Stity mozu uréit’
frekvenciu Ziadosti o odbornika tak, aby
bola zarucena efektivita tejto pomoci.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Touto smernicou nie su dotknuté
ustanovenia smernice 89/391/EHS,
pokial’ ide o informovanie a porady, ani
smernic Europskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES alebo 2009/38/ES.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2b. Vietky nevyhnutné investicie na
tieto potreby, ako aj akékol’vek iné
vyznamné zmeny v organizdcii prdce
alebo pracovnych postupoch by sa mali
oznamit’ zastupcom pracovnikov a s nimi
prediskutovat’. Zavedenie systémov
algoritmického riadenia v podnikoch a
inych organizdaciach by malo byt
sucast’ou kolektivneho vyjedndvania tak
na odvetvovej, ako aj podnikovej urovni.
Kolektivne zmluvy by sa mali tykat’ aj
pracovnikov v MSP, v ktorych nemusia

AM\1326865SK.docx



byt zastupcovia pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 440
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2c. Podniky, ktoré chcu zaviest’
ndstroje algoritmického riadenia, musia
vykonat’ posudenie vplyvu pred zavedenim
zmien a primerane pravidelnych
intervaloch aj pocas celého Zivotného
cyklu algoritmu.

Or. en

Pozmenujuci navrh 441
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 — odsek 2 d (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2d. Zastupcovia 0sob vykondvajucich
prdcu maju prdavo poZiadat’ o nezavislé
stanovisko odbornika s ciel’om
preskumat’ zaleZitost’, ktora je predmetom
informovania a pordd, tak aby mohli
sformulovat’ svoje rozhodnutie.

Or. en
Pozmenujuci navrh 442
Marlena Malag
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 4 a (novy)
AM\1326865SK.docx 99/178 PE776.847v01-00
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Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

Clinok 4a
Informovanie a porady

1. Touto smernicou nie su dotknuté
ustanovenia smernice 89/391/EHS,
pokial’ ide o informovanie a porady, ani
smernic Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES alebo 2009/38/ES (18).

2. Clenské $tity zabezpecia, aby sa
informovanie a porady v zmysle
vymedzenia v Clanku 2 pism. f) a g)
smernice 2002/14/ES organizované
zamestndvatel’mi pre zdstupcov
pracovnikov vzt’ahovali aj na
rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k
zavedeniu automatizovanych
monitorovacich systémov alebo
automatizovanych rozhodovacich
systémov, pripadne k podstatnym zmendm
v ich pouZivani. Na ucely tohto odseku
prebieha informovanie zdastupcov
pracovnikov a porady s nimi na
rovnakych principoch, na akych je
zaloZeny vykon prdv na informovanie
a porady stanovenych v smernici
2002/14/ES.

3. Zastupcom pracovnikov moZe pomdahat’
odbornik podla ich vyberu, pokial’ je to
potrebné na to, aby celu zdleZitost’, ktord
je predmetom informovania a porad,
preskumali a sformulovali k nej
stanovisko.

4. Obsahom porad mozZu byt’:

a) ciele zavedenia alebo aktualizdacie a
pracovné postupy a dotknutych
pracovnikov;

b) zmeny pracovného zat’aZenia, intenzity
prdace, harmonogramu prdce, pracovného
Casu, flexibility alebo obsahu prace;

¢) vplyvy na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri prdci;

d) typy zbieranych udajov;

100/178 AM\1326865SK.docx



e) opatrenia zavedené na odhalovanie a
zmieriiovanie zaujatosti alebo
diskriminacnych vysledkov;

J) mechanizmy Pudského dohladu;

g) opatrenia v oblasti odbornej pripravy a
podpory pre dotknutych pracovnikov a
samostatne zdarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov.

Or. pl

Pozmenujuci navrh 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 5

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 5 vypust'a sa
Zakazané postupy

1 Clenské stity zabezpecia, aby
zamestndvatelia a obstaravatelia sluZieb
nesmeli spracuvat’ osobné udaje tykajuce
sa:

a) emociondlneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne
zdrobkovo &innych 0sob bez
zamestnancov;

b) neurologického sledovania;
¢ sukromnych rozhovorov;

d) spravania pracovnikov alebo
samostatne zdarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov mimo vykonu sluzby alebo
v sitkromnych priestoroch;

e predvidania uplatiiovania
zakladnych prav vratane slobody
zdruZovania, prava na kolektivne
vyjedndvanie a kolektivne akcie alebo
prava na informdcie a konzultacie, ako sa
stanovuje v Charte zdakladnych prav
Eurdpskej unie;
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P usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migracnom postaveni, politickych
ndzoroch, nabozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave, ¢lenstve v
odborovych organizdcidach alebo
sexudlnej orientdci.

2. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat’ tak, Ze povol’'uje
praktiky, ktoré su inak zakdzané podla
nariadeni Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 alebo (EU) 2024/1689° .

10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2024/1689 z 13. jina 2024,
ktorym sa stanovuju harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie

a ktorym sa menia nariadenia (ES)

& 3002008, (EU) ¢& 167/2013, (EU)

¢ 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice
2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umelej inteligencii)
(Text s vyznamom pre EHP),
PE/24/2024/REV/1

(U.v. EUL, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

).

Pozmenujuci navrh 444
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 5

Navrh uznesenia

Clinok 5
Zakazané postupy
1. Clenské stity zabezpecia, aby

zamestnavatelia a obstaravatelia sluZieb
nesmeli spracuvat’ osobné udaje tykajuce

vypusta sa

PE776.847v01-00 102/178

Pozmenujuci navrh

Or. en
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sa:

a) emociondlneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne
zdarobkovo &innych 0sob bez

zamestnancov,

b) neurologického sledovania;
¢ sukromnych rozhovorov;

d) spravania pracovnikov alebo

samostatne zdarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov mimo vykonu sluzby alebo
v sikromnych priestoroch;

e predvidania uplatiiovania
zakladnych prav vratane slobody
zdruZovania, prava na kolektivne
vyjedndvanie a kolektivne akcie alebo
prava na informdcie a konzultdacie, ako sa
stanovuje v Charte zakladnych prav
Eurdpskej uinie;

y/) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migracnom postaveni, politickych
ndzoroch, nabozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave, ¢lenstve v
odborovych organizdcidach alebo
sexudlnej orientdcil.

2. Ziadne ustanovenie tejto smernice
sa nesmie vykladat’ tak, Ze povol’'uje
praktiky, ktoré su inak zakdzané podla
nariadeni Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 alebo (EU) 2024/1689" .

10 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2024/1689 z 13. jina 2024,
ktorym sa stanovuju harmonizované
pravidla v oblasti umelej inteligencie

a ktorym sa menia nariadenia (ES)

& 3002008, (EU) ¢& 167/2013, (EU)

& 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smernice
2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU)
2020/1828 (akt o umelej inteligencii)
(Text s vyznamom pre EHP),
PE/24/2024/REV/1

(U.v. EUL, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j
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Pozmenujuci navrh 445
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — nadpis

Navrh uznesenia

Zakadzané postupy

Pozmenujuci navrh 446
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — avodna ¢éast’

Navrh uznesenia

1. Clenské stity zabezpecia, aby
zamestnavatelia a obstaravatelia sluZieb
nesmeli spracuvat’ osobné udaje tykajuce
sa:

PE776.847v01-00

104/178

Or. en

Pozmenujuci navrh

Obmedzenia pri spracuvani osobnych
udajov

Or. en

Pozmenujuci navrh

l. Zamestnavatelia a obstardvatelia
pouzivaju pri zbhere a spracuvani udajov
na ucely algoritmického riadenia tie
najmenej rusivé prostriedky.

Osobné udaje sa mozu spracuvat’ vylucne
na ucely algoritmického riadenia len
vtedy a v takom rozsahu, v akom je to
nevyhnutné na plnenie zmluvy, na
splnenie zakonnej povinnosti, ktorda
vyplyva prevadzkovatelovi, a v zdujme
ochrany Zivotne doleZitych zaujmoy
dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby
alebo plnenia uloh vykondvanych vo
verejnom zaujme podla clanku 6 pism. b),
¢), d) a e) nariadenia (E U) 2016/679.

Zamestnavatelia a obstaravatelia nesmu:

AM\1326865SK.docx



Or. en

Pozmenujuci navrh 447
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — avodna éast’

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
1. Clenské Staty zabezpecia, aby I. Clenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb
nesmeli spraciivat’ osobné udaje tykajice nesmeli spracuvat’ ani preddvat’ osobné
sa: udaje zozbierané prostrednictvom

systémov algoritmického riadenia alebo
umelej inteligencie, ktoré sa tykaju:

Or. en

Pozmenujuci navrh 448

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpetia, aby 1. Clenské $taty zabezpeéia, aby

zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb

nesmeli spractvat’ osobné udaje tykajuce nesmeli zhierat’, ukladat’, monitorovat’

sa: ani spracuvat’ osobné udaje tykajuce sa:
Or. en

Pozmenujuci navrh 449

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — iivodna Cast’

AM\1326865SK.docx 105/178 PE776.847v01-00
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Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpecia, aby
zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb
nesmeli spractvat’ osobné udaje tykajuce
sa:

Pozmenujuci navrh 450
Marlena Malag

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — avodna éast’

Navrh uznesenia

1. Clenské §taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb
nesmeli spractivat’ osobné udaje tykajtice
sa:

Pozmenujuci navrh 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) emocionalneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne
zéarobkovo ¢innych oséb bez
zamestnancov;

PE776.847v01-00

106/178

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb
nesmeli spracuvat’ osobné ¢i kolektivne
udaje tykajuce sa:

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia a obstaravatelia sluzieb
nesmeli zhierat’ ani spraciivat’ osobné
udaje tykajuce sa:

Or. pl

Pozmenujuci navrh

a) emocionalneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych os6b bez
zamestnancov, s vynimkou pripadov
pouZitia systéemov umelej inteligencie na
zdravotné alebo bezpecnostné ucely po
dohode s pracovnikmi alebo ich
zdastupcami,

Or. en

AM\1326865SK.docx



Pozmenujuci navrh 452

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) emociondlneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych oséb bez
zamestnancov;

Pozmenujuci navrh 453
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) emociondlneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych o0sdb bez
zamestnancovy

Pozmenujuci navrh 454

Pozmenujuci navrh

a) emociondlneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych oséb bez
zamestnancov, s vynimkou pripadov
pouZitia systémov umelej inteligencie na
zdravotné alebo bezpecnostné ucely;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) spracovania akychkol’vek udajov o
emocionalnom alebo psychickom stave
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osob bez zamestnancov;

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) emocionalneho alebo psychického
stavu pracovnikov alebo samostatne

AM\1326865SK.docx

107/178

Pozmenujuci navrh

a) emocionalneho alebo psychického
stavu 0sob vykondvajucich pracu;
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zarobkovo cinnych 0sob bez
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 455
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno b

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

b) neurologického sledovania; b) spracovania akychkol’vek udajov o
kognitivnej aktivite pracovnikov alebo
samostatne zdarobkovo ¢innych osob bez

zamestnancov;
Or. en
Pozmenujuci navrh 456
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno b
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
b) neurologického sledovania; b) neurologického a biometrického
sledovania;
Or. en

Pozmenujuci navrh 457

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno b

PE776.847v01-00 108/178 AM\1326865SK.docx



Navrh uznesenia

b) neurologického sledovania;

Pozmenujuci navrh 458
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) sukromnych rozhovorov;

Pozmenujuci navrh 459
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

C) sukromnych rozhovorov;

Pozmenujuci navrh 460
Georgiana Teodorescu

AM\1326865SK.docx

109/178

Pozmenujuci navrh

b) biometrickych udajov a udajov z
neurologického sledovania;

Or. en

Pozmenujuci navrh

C) spracovania akychkol’vek
osobnych udajov tykajucich sa
sukromnych rozhovorov, a to aj s inymi

pracovnikmi, samostatne zdarobkovo

c¢innymi osobami bez zamestnancov a
zdastupcami pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

C) sukromnych rozhovorov,
telefonickych hovorov, e-mailov a
rychlych sprav medzi pracovnikmi vrdatane
rozhovorov so zastupcami pracovnikov;

Or. en
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

C) sukromnych rozhovorov; C) sukromnych rozhovorov s
vynimkou pripadov, ked’ by pristup mohol
byt odovodneny opravnenym zaujmom v
stilade s nariadenim (EU) 2016/679;

Or. en

Pozmenujuci navrh 461

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢ast’ 5 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

c) sukromnych rozhovorov; C) sukromnych rozhovorov vrdtane
rozhovorov s inymi pracovnikmi a so
zdstupcami pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh 462

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
d) spravania pracovnikov alebo d) spravania pracovnikov alebo
samostatne zarobkovo ¢innych osob bez samostatne zarobkovo ¢innych osdb bez
zamestnancov mimo vykonu sluzby alebo v zamestnancov v case, ked’ dana osoba
stukromnych priestoroch; neponuka alebo nevykondva prdacu;
Or. en
PE776.847v01-00 110/178 AM\1326865SK.docx



Pozmenujuci navrh 463

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) spravania pracovnikov alebo
samostatne zdrobkovo &innych osob bez
zamestnancov mimo vykonu sluzby alebo
v sukromnych priestoroch;

Pozmenujuci navrh 464
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno d

Navrh uznesenia

d) spravania pracovnikov alebo
samostatne zarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov mimo vykonu sluZby alebo
v stikromnych priestoroch;

Pozmenujuci navrh 465
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh
d) spravania 0sOb vykondvajucich

prdacu mimo vykonu sluzby alebo v
sukromnych priestoroch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) zberu akychkol’vek osobnych
uidajov o pracovnikoch alebo samostatne
zéarobkovo ¢innych osobach mimo
pracovného Casu;

Or. en

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

da)  tajného sledovania na pracovisku;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 466
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno d b (nové)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

db)  nepretriitého a rusivého
monitorovania, ktoré nie je odovodnené,
nevyhnutné ani primerané na dosiahnutie
vopred vymedzeného legitimneho ciel’a, a
to najmd:

i. kontrolou zaznamov z webovych kamier
¢i kamerového systému CCTV, kontrolou
uderov na klavesnici a pohybov mysi,
prehliadanim historie webovych stranok
¢i pouZivania aplikdcii, kontrolou
zaznamov z obrazovky alebo vozidla,
sledovanim polohy GPS a mobilnych
zariadeni bez odovodnenej potreby;

ii. sledovanim geografickej polohy v
redlnom case mimo pracovného casu
alebo nad ramec toho, o je nevyhnutne
potrebné na plnenie uloh;

iii. zhromaZd’ovanim fyziologickych,
financénych alebo zdravotnych udajov;

Or. en
Pozmenujuci navrh 467
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

e) predvidania uplatiiovania e) predvidania uplatiiovania
zakladnych prav vratane slobody zakladnych prav pouZitim osobnych a
zdruzovania, prava na kolektivne kolektivnych udajov vratane slobody
vyjednavanie a kolektivne akcie alebo zdruZovania, prava na kolektivne
prava na informéacie a konzultacie, ako sa vyjednavanie a kolektivne akcie alebo
stanovuje v Charte zakladnych prav prava na informécie a konzultacie, ako sa
PE776.847v01-00 112/178 AM\1326865SK.docx



Europskej tinie;

Pozmenujuci navrh 468
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno e

Navrh uznesenia

e) predvidania uplatiiovania
zakladnych prav vratane slobody
zdruzovania, prava na kolektivne
vyjednavanie a kolektivne akcie alebo
prava na informéacie a konzultacie, ako sa
stanovuje v Charte zakladnych prav
Eurdpskej tnie;

Pozmenujuci navrh 469

stanovuje v Charte zakladnych prav
Europskej tnie;

Or. en

Pozmenujuci navrh

e) spracovania akychkol’vek
osobnych udajov s umyslom predvidat’
uplatiiovanie zakladnych prav vratane
slobody zdruZovania, prava na kolektivne
vyjednévanie a kolektivne akcie alebo
prava na informdcie a konzulticie, ako sa
stanovuje v Charte zakladnych prav
Europskej inie;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migracnom postaveni, politickych
nazoroch, nabozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave, ¢lenstve v
odborovych organizaciach alebo sexualnej
orientacii.
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Pozmenujuci navrh

f) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migracnom postaveni, politickych
nazoroch, nabozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave vrdtane
chronickych ochoreni alebo HIV, Clenstve
v odborovych organizaciach, pohlavnom
Zivote, sexualnej orientacii, rodovej
identite, rodovom vyjadreni alebo
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Pozmenujuci navrh 470
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migratnom postaveni, politickych
nazoroch, ndbozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave, ¢lenstve v
odborovych organizéaciach alebo sexudlnej
orientacii.

Pozmenujuci navrh 471
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migraCnom postaveni, politickych
nazoroch, nabozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave, ¢lenstve v
odborovych organizaciach alebo sexualnej
orientacii.
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pohlavnych znakoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migratnom postaveni, politickych
nazoroch, nabozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave vrdtane
chronickych ochoreni alebo HIV, Clenstve
v odborovych organizaciach alebo rodovej
identite, pohlavnom Zivote alebo sexuélnej
orientacii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) spracovania akychkol’vek
osobnych udajov s umyslom robit’ usudky
o rasovom alebo etnickom pdvode,
migra¢nom postaveni, politickych
nazoroch, nabozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave vrdtane
chronickych ochoreni alebo HIV, Clenstve
v odborovych organizaciach, o pohlavnom
Zivote alebo sexualnej orientécii.;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 472
Georgiana Teodorescu

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno f

Navrh uznesenia

f) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, migracnom postaveni, politickych
nazoroch, ndbozenskom alebo
filozofickom presvedceni, zdravotnom
postihnuti, zdravotnom stave, ¢lenstve v
odborovych organizaciach alebo sexudlnej
orientdcii.

Pozmenujuci navrh 473
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

f) usudkov o rasovom alebo etnickom
povode, politickych nazoroch,
nabozenskom alebo filozofickom
presvedceni, zdravotnom postihnuti,
zdravotnom stave alebo o Clenstve v
odborovych organizéciach.

Or. en

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 474
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

fa) vyuzivania povinnej biometrickej

identifikacie;

Or. en

Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 — pismeno f b (nové)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx

115/178

Pozmenujuci navrh

/D) spracuvania biometrickych udajov.
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Pozmenujuci navrh 475
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 476
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 477
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 a (novy)

PE776.847v01-00
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Or. en

Pozmenujuci navrh

la.  Clenské §tity zabezpecia, aby
zamestndvatelia a obstaravatelia sluZieb
nespracuvali iné udaje ako tie, ktoré
host’uju, napriklad Cisla socialneho
zabezpecenia, bankové udaje, biometrické
udaje alebo elektronické podpisy.

Or. pl

Pozmenujuci navrh

1a. Tento ¢lanok sa uplatiiuje

na vSetkych pracovnikov a samostatne
zarobkovo c¢inné osoby bez zamestnancov,
a to od zaciatku prijimania do
zamestnania alebo vyberového konania.

Or. en
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2a. PouZivanie systémov
algoritmického riadenia musi byt’ v
sulade so zdravotnymi a bezpecnostnymi
poZiadavkami, ktoré sa tykaju organizdcie
pracovného casu pracovnikov v Europskej
unii v sulade so smernicou 2003/88/ES.

Or. pl

Pozmenujuci navrh 478

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2a. Tento Elanok sa uplatiiuje na
vSetkych pracovnikov a samostatne
zdrobkovo ¢&inné osoby bez zamestnancov,
a to od zaciatku prijimania do
zamestnania alebo vyberového konania.

Or. en

Pozmenujuci navrh 479

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 5 — odsek 2 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2b. Okrem systémov algoritmického
riadenia sa tento ¢lanok uplatiiuje aj
vtedy, ak zamestnavatelia alebo
obstaravatelia sluZieb pouZivaju
automatizované systémy na prijimanie
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alebo podporu rozhodnuti, ktoré maju
akykol’vek vplyv na pracovné podmienky.

Pozmenujuci navrh 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 6

Navrh uznesenia

Clinok 6 vypust'a sa

Ludsky dohl’ad a preskumanie

1 Clenské stity zabezpecia, aby
zamestndvatelia a obstaravatel’ sluZieb
vZdy vykonavali ucinny Pudsky dohlad
nad vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské $taty takisto zabezpecia, aby
zamestndvatelia a obstaravatel’ sluZieb
urcili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu
takychto systémov vrdtane ich suladu s
uplatnitel’nymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskumanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov, samostatne
zdrobkovo &inné osoby bez zamestnancov
a ich zdstupcov.

2. Clenské stity zabezpecia, aby
pracovnici a samostatne zdarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov mali na
poZiadanie pravo ziskat’ od
zamestndvatel’a alebo obstardavatel’a
sluZieb ustne alebo pisomné vysvetlenie
akéhokol’vek rozhodnutia, ktoré
ovplyviiuje zakladné aspekty ich
pracovnopravneho alebo zmluvného
vzt’ahu, vratane pridel’ovania uloh,
hodnotenia vykonu, planovania
pracovného casu, odmeiiovania a
disciplinarnych opatreni, ak bolo
akékol’vek rozhodnutie tykajuce sa
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Or. en

Pozmenujuci navrh
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takychto zalezitosti prijaté alebo zdsadne
ovplyvnené algoritmickym systémom.

Vysvetlenie uvedené v odseku 1 sa
poskytne v primeranom Case a vo formate,
ktory je pristupny a zrozumitel’ny
dotknutému pracovnikovi alebo
samostatne zdarobkovo ¢innej osobe bez

zamestnancov.
3. Clenské $tity zabezpedia, aby sa

rozhodnutia tykajuce sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vzt’ahu, obnovenia alebo neobnovenia
zmluvnej dohody a akychkol’vek zmien
odmeiiovania neprijimali vylucne na
zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zdroveri posudit’ a s
konecnou platnostou schvalit’
zodpovednd osoba.

4. Clenské $tity zabezpedia, aby
zdstupcovia pracovnikov a samostatne
zarobkovo c¢innych osob bez
zamestnancov mohli poZiadat’
zamestndavatel’a alebo obstaravatel’a
sluZieb o preskumanie fungovania
zavedenych systémov algoritmického
riadenia, ak existuje odovodnend obava,
Ze takéto systémy vykazuju systémové
vychylenia alebo chyby alebo ohrozuju
duSevnu alebo fyzicku pohodu
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych 0sob bez zamestnancov alebo
zdravie a bezpeCnost’ na pracovisku.

Or. en

Pozmenujuci navrh 481
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 6

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Ludsky dohl'ad a preskiumanie LCudsky dohl'ad
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Pozmenujuci navrh 482
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek -1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 483
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZieb
vzdy vykonavali u¢inny l'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské $taty takisto zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZieb
urcili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu

PE776.847v01-00
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Or. en

Pozmenujuci navrh

-1. Clenské $taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia a obstardvatelia
dohliadali a, v spoluprdci so zastupcami
pracovnikov, pravidelne a v kazdom
pripade kazdé dva roky vykondvali
hodnotenie vplyvu, ktory maju jednotlivé
rozhodnutia prijaté alebo podporované
systémami algoritmického riadenia na
pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov,

v ndlezZitych pripadoch aj na ich pracovné
podmienky a rovnaké zaobchddzanie

v prdci.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstardvatelia vzdy
vykonavali u€¢inny l'udsky dohl'ad nad
vSetkymi rozhodnutiami prijatymi alebo
podporovanymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku a
hodnotili ich a zaroveri vyclenili
dostatocné Pudské zdroje na tento ucel.
Clenské §taty takisto zabezpetia, aby
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takychto systémov vratane ich suladu s
uplatnitelnymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskimanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov
a ich zastupcov.

Pozmenujuci navrh 484

zamestnavatelia a obstardvatelia urcili
osobu zodpovednl za monitorovanie
fungovania a vplyvu takychto systémov
vratane ich suladu s uplatnitelnymi
pravnymi, zdravotnymi, bezpecnostnymi a
etickymi normami, ako aj za preskiimanie
ich rozhodnuti a aby o tom informovali
pracovnikov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov a ich zastupcov.
Osoby poverené funkciou dohl’adu

a hodnotenia, musia mat’ spéosobilost’,
odbornu pripravu a pravomoc potrebnu
na vykondvanie tejto funkcie, a to aj

na ucely zruSenia automatizovanych
rozhodnuti. Tieto osoby su pri vykone
svojich funkcii chranené pred
prepustenim alebo rovnocennymi
opatreniami, disciplinarnymi opatreniami
a inym nepriaznivym zaobchadzanim.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstaravatel’ sluzieb
vzdy vykonavali G€inny l'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské 3taty takisto zabezpegia, aby
zamestnavatelia a obstaravatel’ sluzieb
urcili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu
takychto systémov vratane ich suladu s
uplatnitelnymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskumanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstaravatel’ sluzieb
vzdy vykonavali G€¢inny 'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia vyvinutymi a zavedenymi na
pracovisku. Clenské $taty takisto
zabezpecia, aby zamestnavatelia a
obstaravatel sluZieb urcili osoby
zodpovedné za monitorovanie fungovania
a vplyvu takychto systémov vratane ich
suladu s uplatnitelnymi pravnymi,
zdravotnymi, bezpecnostnymi a etickymi
normami, ako aj za prdvo poZiadat’ o
preskumanie, do ktorého budiu zmysluplne
zapojeni aj Pudski posudzovatelia a aby o

PE776.847v01-00

SK



a ich zastupcov.

Pozmenujuci navrh 485
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZzieb
vzdy vykonavali G€inny l'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské §taty takisto zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZieb
ur¢ili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu
takychto systémov vratane ich suladu s
uplatnitelnymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskumanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov
a ich zastupcov.
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tom informovali pracovnikov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov
a ich zastupcov. Osoby poverené
zamestndvatel’om alebo obstardvatel’om
sluzieb funkciou dohl’adu a hodnotenia,
musia mat’ sposobilost’, odbornu pripravu
a pravomoc potrebnu na vykondvanie
tejto funkcie, a to aj na ucely zruSenia
automatizovanych rozhodnuti. Tieto osoby
su pri vykone svojich funkcii chranené
pred prepustenim alebo rovnocennymi
opatreniami, disciplinarnymi opatreniami
a inym nepriaznivym zaobchadzanim.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstardvatelia sluZieb
vzdy vykonavali G€¢inny 'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské $taty takisto zabezpegia, aby
zamestnavatelia a obstardvatelia sluZieb
urcili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu
takychto systémov vratane ich stuladu s
uplatnitelnymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskumanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov
a ich zastupcov. Osoby, ktorym bolo
Zverené monitorovanie fungovania a
ucinkov tychto systémov, musia mat’
sposobilost’, odbornu pripravu

a pravomoc potrebnu na vykondvanie
tejto funkcie, a to aj na ucely zruSenia
automatizovanych rozhodnuti. Tieto osoby
su pri vykone svojich funkcii chranené
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Pozmenujuci navrh 486
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpetia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZzieb
vzdy vykonavali G€inny l'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské §taty takisto zabezpetia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZieb
urcili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu
takychto systémov vratane ich suladu s
uplatnitelnymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskumanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov, samostatne
zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov
a ich zastupcov.

Pozmenujuci navrh 487

pred prepustenim alebo rovhocennymi
opatreniami, disciplinarnymi opatreniami
v suvislosti s vvkonom ich funkcii.

Or. pl

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstardvatelia sluZieb
vzdy vykonavali G€¢inny 'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia a umelej inteligencie zavedenymi
na pracovisku. Clenské $taty takisto
zabezpecia, aby zamestnavatelia a
obstardvatelia sluzieb urcili osobu, resp.
osoby zodpovedné za monitorovanie
fungovania a vplyvu takychto systémov
vratane ich suladu s touto smernicou a so
vSetkymi d’al§imi uplatnitelnymi
pravnymi, zdravotnymi, bezpecnostnymi a
etickymi normami, ako aj za preskiimanie
ich rozhodnuti a aby o tom informovali
pracovnikov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov a ich zastupcov.
Clenské §tity pozadujii od
zamestndvatel’ov a obstardvatel’ov
sluzieb, aby zabezpecili dostatocné Pudské
zdroje na ucinny vykon dohladu a aby
osoby poverené funkciou dohl’adu

a hodnotenia mali sposobilost’, odbornu
pripravu a pravomoc potrebnii na
vykondvanie tejto funkcie, a to aj na ucely
zruSenia automatizovanych rozhodnuti.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia a obstaravatel sluZieb
vzdy vykonévali u¢inny l'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské $taty takisto zabezpetia, aby
zamestnavatelia a obstaravatel sluzieb
urcili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu
takychto systémov vratane ich suladu s
uplatnitelnymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskimanie ich rozhodnuti a aby o
tom informovali pracovnikov, samostatne
zdrobkovo &inné osoby bez zamestnancov
a ich zastupcov.

Pozmenujuci navrh 488
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZieb
vzdy vykonévali u¢inny I'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku.
Clenské 3taty takisto zabezpegia, aby
zamestnavatelia a obstardvatel’ sluZieb
urcili subjekt zodpovedny za
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Pozmenujuci navrh

I. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia a obstaravatel sluZieb
vzdy vykonavali u¢inny l'udsky dohl'ad nad
vSetkymi systémami algoritmického
riadenia zavedenymi na pracovisku a aby
zamestnancom, ktori ich zavadzaju,
poskytli adekvatnu odbornu pripravu,
pokial’ ide o moZné rizika pouZivania
systémov algoritmického riadenia.
Clenské $taty takisto zabezpetia, aby
zamestnavatelia a obstaravatel’ sluzieb
urcili subjekt zodpovedny za
monitorovanie fungovania a vplyvu
takychto systémov vratane ich suladu s
uplatnitelnymi pravnymi, zdravotnymi,
bezpecnostnymi a etickymi normami, ako
aj za preskimanie ich rozhodnuti v
pravidelnych intervaloch a oboznamenie
zdastupcov pracovnikov s vysledkami
preskuumania a tieZ aby o tom informovali
osoby vykondvajiice prdacu a ich
Zastupcov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby
zamestnavatelia vZdy vykondvali u¢inny
Pudsky dohl'ad nad vSetkymi systémami
algoritmického riadenia zavedenymi na
pracovisku. Clenské §taty takisto
zabezpecia, aby zamestnavatelia urc€ili
subjekt zodpovedny za monitorovanie
fungovania a vplyvu takychto systémov,
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monitorovanie fungovania a vplyvu ako aj za preskimanie ich rozhodnuti a aby
takychto systémov vrdtane ich siuladu s o tom informovali pracovnikov a/alebo ich
uplatnitel’nymi pravnymi, zdravotnymi, Zastupcov.

bezpecnostnymi a etickymi normami, ako

aj za preskumanie ich rozhodnuti a aby o

tom informovali pracovnikov, samostatne

zarobkovo c¢inné osoby bez zamestnancov

a ich zastupcov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 489

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

la. Ak sa pri preskumani uvedenom
v odseku 1 zisti, Ze pri pouZivani
algoritmického riadenia existuje vysoké
riziko diskrimindcie pri praci, alebo sa
zisti, Ze jednotlivymi rozhodnutiami
prijatymi alebo podporovanymi
algoritmickym riadenim boli poruSené
prava pracovnika, zamestnavatel’ alebo
obstaravatel’ sluZieb prijme potrebné
opatrenia, v pripade potreby aj v podobe
upravy systému algoritmického riadenia
alebo ukoncenia jeho pouZivanie, s
cielom zabranit’ takymto rozhodnutiam
v budiicnosti.

Or. en
Pozmenujuci navrh 490
Marlena Malag
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1 a (novy)
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1a. Clenské Stdaty zabezpedia, aby
zamestndavatelia dohliadali a, v spolupraci
so zastupcami pracovnikov pravidelne

a v kazdom pripade kaZdé dva roky
vykonavali hodnotenie tohto vplyvu, ktory
maju jednotlivé rozhodnutia prijaté alebo
podporované automatizovanymi
monitorovacimi systémami

a automatizovanymi rozhodovacimi
systémami na osoby vykondvajuce pracu,
v ndleZitych pripadoch aj na ich pracovné
podmienky a rovnaké zaobchdadzanie

v prdci.

Or. pl

Pozmenujuci navrh 491

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 1 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1b. Informacie o hodnoteni podla
odseku 1 sa postupia zdstupcom
pracovnikov. Zamestnavatelia a
obstaravatelia sluZieb spristupnia tieto
informadcie aj pracovnikom, samostatne
zdarobkovo &innym osobdam bez
zamestnancov a na poZiadanie aj
prisluS§nym vnutroStatnym orgdanom.

Or. en
Pozmenujuci navrh 492
Angelika Winzig
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 1
PE776.847v01-00 126/178 AM\1326865SK.docx



Navrh uznesenia

2. Clenské $taty zabezpecia, aby
pracovnici a samostatne zdarobkovo &inné
osoby bez zamestnancov mali na
poziadanie pravo ziskat od zamestnavatel'a
alebo obstaravatel’a sluZieb Ustne alebo
pisomné vysvetlenie akéhokol'vek
rozhodnutia, ktoré ovplyviiuje zakladné
aspekty ich pracovnoprdavneho alebo
zmluvného vzt’ahu, vratane pridel’ovania
uloh, hodnotenia vykonu, planovania
pracovného casu, odmeriovania a
disciplinarnych opatreni, ak bolo
akékol’vek rozhodnutie tykajuce sa
takychto zaleZitosti prijaté alebo zdsadne
ovplyvnené algoritmickym systémom.

Pozmenujuci navrh 493

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
pracovnici mali na poziadanie pravo ziskat
od zamestnavatela Gstne alebo pisomné
vysvetlenie akéhokol'vek rozhodnutia,
ktoré ma vplyv na ukoncenie pracovného
pomeru algoritmickym systémom.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov mali na
poziadanie pravo ziskat od zamestnavatel’a
alebo obstaravatel’a sluzieb wstne alebo
pisomné vysvetlenie akéhokol'vek
rozhodnutia, ktoré ovplyviiuje zakladné
aspekty ich pracovnopravneho alebo
zmluvného vzt’ahu, vratane pridel’ovania
uloh, hodnotenia vykonu, planovania
pracovného casu, odmeriovania a
disciplinarnych opatreni, ak bolo
akékol’vek rozhodnutie tykajuce sa
takychto zdleZitosti prijaté alebo zasadne
ovplyvnené algoritmickym systémom.
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpeéia, aby
pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov mali na
poziadanie pravo ziskat’ od zamestnavatel'a
alebo obstaravatel’a sluZieb pisomné
vysvetlenie akéhokol'vek rozhodnutia,
ktoré bolo prijaté alebo zdsadne
ovplyvnené algoritmickym systémom.
Clenské $tity zabezpedia, aby
zamestndvatelia a obstaravatelia sluZieb
poskytli pracovnikom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobdam bez
zamestnancov pristup ku kontaktnej osobe
urcenej zamestndavatel’om alebo
obstaravatel’om sluZieb na to, aby im
vysvetlila skutocnosti, okolnosti a dovody,
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Pozmenujuci navrh 494
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov mali na
poziadanie pravo ziskat od zamestnavatel'a
alebo obstardvatela sluZieb Ustne alebo
pisomné vysvetlenie akéhokol'vek
rozhodnutia, ktoré ovplyviiuje zakladné
aspekty ich pracovnoprdavneho alebo
zmluvného vzt’ahu, vratane pridel'ovania
uloh, hodnotenia vykonu, planovania
pracovného ¢asu, odmenovania a
disciplinarnych opatreni, ak bolo
akékol’vek rozhodnutie tykajuce sa
takychto zaleZitosti prijaté alebo zdsadne
ovplyvnené algoritmickym systémom.

Pozmenujuci navrh 495
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 1

PE776.847v01-00
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ktoré viedli k rozhodnutiu, a
prediskutovala ich s nimi.
Zamestnavatelia a obstaravatelia sluZieb
zabezpecia, aby tieto kontaktné osoby mali
sposobilost’, odbornu pripravu

a pravomoc potrebniu na vykondvanie
tejto funkcie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov mali na
poziadanie pravo ziskat’ od zamestnavatel'a
alebo od obstardvatel’ov sluzieb Ustne
alebo pisomné vysvetlenie akéhokol'vek
rozhodnutia, ktoré bolo prijaté alebo
podporené algoritmickym riadenim alebo
umelou inteligenciou, vratane
pridel'ovania tloh, hodnotenia vykonu,
tvorby harmonogramu prdce,
odmenovania a disciplinarnych opatreni.

Or. en
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Navrh uznesenia

2. Clenské tdty zabezpecia, aby
pracovnici a samostatne zadrobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov mali na
poZiadanie pravo zZiskat’ od
zamestnavatel'a alebo obstardvatel’a
sluZieb ustne alebo pisomné vysvetlenie
akéhokol’vek rozhodnutia, ktoré
ovplyviiuje zakladné aspekty ich
pracovnoprdavneho alebo zmluvného
vzt’ahu, vratane pridel’ovania uloh,
hodnotenia vykonu, planovania
pracovného Casu, odmeiiovania a
disciplinarnych opatreni, ak bolo
akékol’vek rozhodnutie tykajuce sa
takychto zaleZitosti prijaté alebo zdsadne
ovplyvnené algoritmickym systémom.

Pozmenujuci navrh 496

Pozmenujuci navrh

2. Ak sa pri dohlade alebo hodnoteni
uvedenom v odseku 1 zisti, Ze pri
pouZivani automatizovanych
monitorovacich systémov

alebo automatizovanych rozhodovacich
systémov existuje vysoké riziko
diskrimindcie pri prdci, alebo sa zisti, Ze
Jjednotlivymi rozhodnutiami prijatymi
alebo podporovanymi automatizovanymi
monitorovacimi systémami

alebo automatizovanymi rozhodovacimi
systémami boli poruSené prdava
pracovnika alebo samostatne zdarobkovo
¢innej osoby bez zamestnancov,
zamestnavatel’ alebo obstardavatel’ prijme
potrebné opatrenia, v pripade potreby aj v
podobe upravy systému algoritmického
riadenia alebo ukoncenia jeho
pouZivania, s ciel’om zabranit’ takymto
rozhodnutiam v budiicnosti.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 1

Navrh uznesenia

2. Clenské $taty zabezpetia, aby
pracovnici a samostatne zdarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov mali na
poZiadanie pravo ziskat’ od zamestnavatel'a
alebo obstaravatel’a sluzieb tstne alebo
pisomné vysvetlenie akéhokol'vek
rozhodnutia, ktoré ovplyviiuje zakladné
aspekty ich pracovnopravneho alebo
zmluvného vzt'ahu, vratane pridel'ovania
uloh, hodnotenia vykonu, planovania
pracovného ¢asu, odmenovania a
disciplindrnych opatreni, ak bolo
akékol'vek rozhodnutie tykajuce sa
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Pozmenujuci navrh

2. Clenské §taty zabezpedia, aby
osoby vykonavajuce pracu mali pravo
ziskat’ od zamestnavatel’a alebo
obstaravatela sluzieb Ustne alebo pisomné
vysvetlenie akéhokol'vek rozhodnutia,
ktoré ovplyviuje zakladné aspekty ich
pracovnopravneho alebo zmluvného
vzt'ahu, vratane pridel'ovania uloh,
hodnotenia vykonu, planovania
harmonogramu prdce, odmenovania a
disciplindrnych opatreni, ak bolo
akékol'vek rozhodnutie tykajice sa
takychto zalezitosti prijaté alebo zasadne
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takychto zalezitosti prijaté alebo zasadne
ovplyvnené algoritmickym systémom.

Pozmenujuci navrh 497
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia

Vysvetlenie uvedené v odseku 1 sa
poskytne v primeranom case a vo formate,
ktory je pristupny a zrozumitel'ny
dotknutému pracovnikovi alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osobe bez zamestnancov.

Pozmenujuci navrh 498

ovplyvnené algoritmickym systémom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Vysvetlenie uvedené v odseku 1 sa
poskytne do dvoch tyZdiiov od prijatia
Ziadosti a vo formate, ktory je pristupny a
zrozumitel'ny dotknutému pracovnikovi
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe
bez zamestnancov.

Ak toto rozhodnutie porusSuje prava osoby
vykondvajucej pracu, zamestndavatel’
bezodkladne a v kaZdom pripade do dvoch
tyZdiov od jeho prijatia vpkond ndapravu
tohto rozhodnutia. Ak takdto naprava nie
je moZnd, zamestndvatel’ ponukne
primeranu nahradu za viniknutiu Skodu.
Zamestnavatel’ v kaZdom pripade prijme
potrebné kroky v pripade potreby aj v
podobe upravy automatizovaného
rozhodovacieho systému alebo ukoncenia
jeho pouZivania, s ciel’om zabranit’
takymto rozhodnutiam v budiicnosti.

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia

Vysvetlenie uvedené v odseku 1 sa

PE776.847v01-00

130/178

Or. pl
Pozmenujuci navrh
Vysvetlenie uvedené v odseku 1 sa
AM\1326865SK.docx



poskytne v primeranom case a vo formate,
ktory je pristupny a zrozumitel'ny
dotknutému pracovnikovi alebo
samostatne zdarobkovo Cinnej osobe bez
zamestnancov.

Pozmenujuci navrh 499
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 — pododsek 2

Navrh uznesenia

Vysvetlenie uvedené v odseku 1 sa
poskytne v primeranom Case a vo formdte,
ktory je pristupny a zrozumitel’ny
dotknutému pracovnikovi alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe bez
zamestnancov.

Pozmenujuci navrh 500

poskytne bez zbytocného odkladu a do
dvoch tyZdiiov od prijatia Ziadosti a vo
formate, ktory je pristupny a zrozumitelny
dotknutej osobe vykondvajucej prdacu, tak
aby takéto rozhodnutie a jeho dovody
jasne pochopila. Ak vysvetlenie nie je
moZné z dovodu zloZitosti systému, ktora
nedovol’uje dany rozhodovaci proces
identifikovat’, rozhodnutie sa vyhldsi za
neplatné a pouZivanie systému sa zakdZe.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Informacie o hodnoteni podl’a odseku 1 sa
Vv primeranom ¢ase postipia zdstupcom
pracovnikov. Zamestnavatelia tieto
informdcie spristupnia na poZiadanie aj
prislusnym vnutroStatnym organom.
Obstaravatelia tieto informdcie na
poZiadanie spristupnia samostatne
zarobkovo ¢innym osobam bez
zamestnancov vo formadte, ktory je tymto
osobam pristupny a zrozumitel’ny.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 a (novy)
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 501

Pozmenujuci navrh

2a. Pracovnici a ich zdstupcovia
vystupujuci v ich mene maju pravo
poZiadat’ zamestnavatel’a alebo
obstaravatela sluZieb o preskumanie
rozhodnuti uvedenych v odseku 2.
Zamestndavatel’ alebo obstardvatel’ sluZieb
reaguje na takuto Ziadost’ tak, Ze bez
zbytocného odkladu a v kaZdom pripade
do dvoch tyZdiiov od prijatia Ziadosti
poskytne pracovnikovi alebo samostatne
zarobkovo cCinnej osobe bez zamestnancov
dostatocne presnu a adekvdtne
odovodnenu odpoved’ vo forme
pisomného dokumentu, ktory méZe byt

v elektronickej forme.

Na zaklade tychto Ziadosti dojde k
nestrannému, véasnému a zmysluplnému
preskumaniu, ktoré vykond urcend
zodpovedna osoba, ktora:

- posudi vhodnost’ a spravodlivost’
rozhodnutia,

- zohladni vietky vstupy a dokazy
predloZené pracovnikom alebo
samostatne zdarobkovo ¢innou osobou bez
Zamestnancov.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 b (novy)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

Pozmenujuci navrh

2b. Ak rozhodnutie uvedené v odseku
2a poruSuje prava pracovnika,
zamestndvatel’ alebo obstardvatel’ sluZieb
bezodkladne a v kaZdom pripade do dvoch
tyZdiov od jeho prijatia vpkond ndapravu
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tohto rozhodnutia. Ak takdto naprava nie
je moZnd, zamestndvatel’ alebo
obstaravatel’ sluZieb poniikne primeranu
nahradu za viniknutu Skodu.
Zamestnavatel’ alebo obstaravatel’ sluZieb
v kazdom pripade prijme potrebné
opatrenia vrdtane, ak je to vhodné, upravy
systému algoritmického riadenia alebo
ukoncenia jeho pouZivania s ciel’om
zabranit’ takymto rozhodnutiam

v budicnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh 502

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 2 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2c. Pracovnici a samostatne
zdrobkovo ¢&inné osoby bez zamestnancov
maju pravo obratit’ sa so Ziadost’ou o
pomoc v odvolacom konani na svojich
zdastupcov alebo na pravneho poradcu,
ako aj na pristup k relevantnym udajom,
zaznamom o prihlasovani (logy) a k
dokumentom potrebnym na pochopenie a
napadnutie daného rozhodnutia.

Or. en

Pozmenujuci navrh 503

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkevicitité, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3
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Navrh uznesenia

3. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutia tykajice sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vztahu, obnovenia alebo neobnovenia
zmluvnej dohody a akychkol'vek zmien
odmenovania neprijimali vylu¢ne na
zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zéroven posudit’ a s
konecnou platnostou schvalit’ zodpovedna
osoba.

Pozmenujuci navrh 504
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutia tykajuce sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vzt'ahu, obnovenia alebo neobnovenia
zmluvnej dohody a akychkol'vek zmien
odmenovania neprijimali vylu¢ne na
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutia tykajlce sa zacatia alebo
ukonc¢enia pracovného alebo zmluvného
vzt'ahu, obnovenia alebo neobnovenia
zmluvnej dohody, akychkol'vek zmien
odmenovania a akéhokol’vek rozhodnutia
s podobnym ucinkom ¢i akéhokol’vek
iného rozhodnutia, ktoré ma vplyv na
zakladné aspekty pracovného alebo
zmluvného vzt’ahu, neprijimali vylucne na
zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zéroven posudit’ a s
konecnou platnostou schvalit’ zodpovedna
osoba a musia zohl’adiiovat’ ustanovenia
nariadenia (EU) 2024/1689 o
vysokorizikovych systémoch umelej
inteligencie.

Ak ide o rozhodnutie, ktoré je
podporované systémom algoritmického
riadenia, zamestndavatelia alebo
obstaravatelia sluZieb poskytnu
bezodkladne a najneskor v deri
nadobudnutia ucinnosti takéhoto
rozhodnutia pracovnikovi alebo
samostatne zdarobkovo ¢innej osobe bez
zamestnancov jeho pisomné odovodnenie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
akékol’vek rozhodnutia tykajuce sa zacCatia
alebo ukoncenia pracovného alebo
zmluvného vzt'ahu, obnovenia alebo
neobnovenia zmluvnej dohody a
akychkol'vek zmien odmenovania alebo

AM\1326865SK.docx



zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zéroven posudit’ a s
konecnou platnostou schvalit’ zodpovedna
osoba.

Pozmenujuci navrh 505
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské $tity zabezpedia, aby sa
rozhodnutia tykajuce sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vztahu, obnovenia alebo neobnovenia
zmluvnej dohody a akychkol’vek zmien
odmenovania neprijimali vylucne na
zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zdrovei posudit’ a s
konecnou platnost'ou schvalit’
zodpovednd osoba.

Pozmenujuci navrh 506
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
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disciplindarneho opatrenia neprijimali
vyluéne na zéklade algoritmického riadenia
alebo umelej inteligencie. Takéto
rozhodnutia musi zaroven posudit’ a s
konecnou platnostou schvalit’ zodpovedna
osoba, pri¢om pracovnikovi alebo
samostatne zdarobkovo ¢innej osobe bez
zamestnancov by sa bez zbytocného
odkladu a najneskor v dein nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia malo zaslat’
pisomné odovodnené vyhldsenie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Akékol’vek rozhodnutie o
obmedzeni, pozastaveni alebo ukonceni
zmluvného vztahu, alebo o zmendch
odmenovania osoby vykondvajucej pracu
¢i akékol’vek iné rozhodnutie s rovnako
nepriaznivymi dosledkami musi prijimat’
clovek.

Or. pl

Pozmenujuci navrh
3. Clenské $taty zabezpeéia, aby
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rozhodnutia tykajice sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vzt'ahu, obnovenia alebo neobnovenia
zmluvnej dohody a akychkol’vek zmien
odmenovania neprijimali vylucne na
zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zarovern posudit’ a s
konecnou platnostou schvalit’
zodpovednda osoba.

Pozmenujuci navrh 507
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutia tykajlce sa zacatia alebo
ukonc¢enia pracovného alebo zmluvného
vztahu, obnovenia alebo neobnovenia
zmluvnej dohody a akychkol'vek zmien
odmenovania neprijimali vylu¢ne na
zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zéroven posudit’ a s
konecnou platnostou schvalit’ zodpovedna
osoba.

Pozmenujuci navrh 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutia tykajuce sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vzt'ahu, obnovenia alebo neobnovenia
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rozhodnutia tykajice sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vztahu, tykajuce sa obnovenia alebo
neobnovenia zmluvnej dohody, #ykajiice sa
akychkol'vek zmien odmenovania alebo
akékol’vek rozhodnutia sposobujuce
rovnaku ujmu, prijimala Pudska bytost’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpegia, aby sa
rozhodnutia tykajice sa zacatia alebo
ukoncenia pracovnopravneho vzt'ahu a
akychkol'vek zmien odmeniovania
neprijimali vylu¢ne na zaklade
algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zérovei posudit’ a s
konec¢nou platnost’ou schvalit’ zodpovedna
osoba.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
rozhodnutia tykajuce sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vzt'ahu, obnovenia alebo neobnovenia
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zmluvnej dohody a akychkol’vek zmien zmluvnej dohody nesmeli prijimat’ na

odmeriovania neprijimali vylucne na zaklade algoritmického riadenia a aby o
zéklade algoritmického riadenia. Takéto nich rozhodovala vylucéne zodpovedna
rozhodnutia musi zdroveri posudit’ a s osoba.

konecnou platnost’ou schvalit
zodpovedna osoba.

Or. en

Pozmenujuci navrh 509
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 3 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

3a.  Clenské stity zabezpecia, aby sa
rozhodnutia tykajuce akychkol’vek zmien
odmeiiovania neprijimali vylucne na
zaklade algoritmického riadenia. Takéto
rozhodnutia musi zaroveri posudit’ a s
konecnou platnost’ou schvalit’
zodpovednd osoba.

Or. en

Pozmenujuci navrh 510
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

4. Clenské staty zabezpecia, aby vypust’a sa
zdstupcovia pracovnikov a samostatne

zdarobkovo &innych 0sob bez

zamestnancov mohli poZiadat’

zamestndavatel’a alebo obstardvatel’a

sluZieb o preskumanie fungovania

zavedenych systémov algoritmického

riadenia, ak existuje odovodnend obava,

e takéto systémy vykazuju systémové

vychylenia alebo chyby alebo ohrozuju
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duSevnu alebo fyzicku pohodu
pracovnikov alebo samostatne zdarobkovo
c¢innych 0sob bez zamestnancov alebo
zdravie a bezpeCnost’ na pracovisku.

Pozmeinujuci navrh 511
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. Clenské $tity zabezpedia, aby
zdstupcovia pracovnikov a samostatne
zarobkovo c¢innych osob bez
zamestnancov mohli poZiadat’
zamestndavatel’a alebo obstaravatel’a
sluZieb o preskumanie fungovania
zavedenych systémov algoritmického
riadenia, ak existuje odovodnend obava,
Ze takéto systémy vykazuju systémové
vychylenia alebo chyby alebo ohrozuju
duSevnu alebo fyzicku pohodu
pracovnikov alebo samostatne zdarobkovo
cinnych 0sob bez zamestnancov alebo
zdravie a bezpeCnost’ na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 512

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en

Or. en

Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. Clenské $taty zabezpetia, aby
zastupcovia pracovnikov a samostatne

PE776.847v01-00

4. Clenské $taty zabezpedia, aby
zamestnavatelia zamestnavatel’ a
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Pozmenujuci navrh
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zarobkovo ¢innych os6b bez zamestnancov
mohli poziadat’ zamestndvatel’a alebo
obstaravatel’a sluZieb o preskimanie
Sfungovania zavedenych systémov
algoritmického riadenia, ak existuje
oddvodnend obava, Ze takéto systémy
vykazuju systémové vychylenia alebo
chyby alebo ohrozuji dusevnl alebo
fyzicka pohodu pracovnikov alebo
samostatne zarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov alebo zdravie a bezpecnost’
na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 513

obstaravatel’ sluZieb pravidelne a v
kaZdom pripade kaZdé dva roky
vykonavali hodnotenie vplyvu
algoritmického riadenia na pracovnikov a
samostatne zdarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov a v ndleZitych pripadoch aj
na ich pracovné podmienky a rovnaké
zaobchddzanie v prdci. Zastupcovia
pracovnikov a samostatne zarobkovo
¢innych osdb bez zamestnancov mozu
poziadat’ o takéto preskumanie, ak existuje
oddvodnend obava, Ze takéto systémy
vykazuju systémové odchylky, znamky
diskrimindcie alebo chyby alebo ohrozuju
dusevnu alebo fyzicku pohodu
pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych osdb bez zamestnancov alebo
zdravie a bezpecnost’ na pracovisku.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zéastupcovia pracovnikov a samostatne
zdrobkovo &innych 0sob bez
zamestnancov mohli poziadat’
zamestnavatel'a alebo obstardvatela sluzieb
o preskimanie fungovania zavedenych
systémov algoritmického riadenia, ak
existuje odovodnend obava, Ze takéto
systémy vykazuju systémové vychylenia
alebo chyby alebo ohrozuju dusevnu alebo
fyzickt pohodu pracovnikov alebo
samostatne zdarobkovo cinnych osob bez
zamestnancov alebo zdravie a bezpecnost’
na pracovisku.
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zastupcovia 0séb vykondvajucich pracu
mohli poziadat’ zamestnavatela alebo
obstaravatela sluzieb o preskimanie
fungovania zavedenych systémov
algoritmického riadenia, ak existuje
oddvodnend obava, Ze takéto systémy
vykazuju systémové odchylky alebo chyby
alebo ohrozuju dusevnu alebo fyzicku
pohodu 0s6b vykondvajucich prdacu alebo
zdravie a bezpecnost’ na pracovisku.
Zamestnavatel’ reaguje na tuto Ziadost’
tak, Ze pracovnikom do dvoch tyZdiiov od
prijatia Ziadosti poskytne odévodnenu
odpoved’ vo forme pisomného dokumentu,
ktory moZe byt’ v elektronickej forme.
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Pozmenujuci navrh 514
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4

Navrh uznesenia

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby
zdstupcovia pracovnikov a samostatne
zdrobkovo &innych 0s6b bez zamestnancov
mohli poziadat’ zamestnavatel’a alebo
obstaravatela sluzieb o preskiimanie
fungovania zavedenych systémov
algoritmického riadenia, ak existuje
odovodnena obava, Ze takéto systémy
vykazuju systémové vychylenia alebo
chyby alebo ohrozuju duSevnu alebo
fyzicku pohodu pracovnikov alebo
samostatne zdarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov alebo zdravie a bezpeCnost’
na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 515
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia
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140/178

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby
pracovnici a samostatne zdarobkovo ¢inna
osoba bez zamestnancov alebo ich
zdstupcovia vystupujuci v ich mene mali
prdvo poziadat’ zamestnavatel'a alebo
obstaravatela sluZieb o preskimanie
rozhodnuti uvedenych v odseku 3. Na tuto
Ziadost’ reaguju tak, Ze dotknutej osobe
bezodkladne a v kaZdom pripade do dvoch
tyZdiov od prijatia Ziadosti poskytnu
adekvdtne odovodnenu odpoved’. Ak
rozhodnutie uvedené v odseku 3 porusuje
prava dotknutej osoby, zamestndavatel’
alebo obstaravatel’ sluZieb bezodkladne a
v kaZdom pripade do dvoch tyZdiiov od
jeho prijatia vykond ndapravu tohto
rozhodnutia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. Clenské $tity zabezpedia, aby
pracovnici a samostatne zdarobkovo ¢inné
osoby bez zamestnancov alebo ich
zdastupcovia mohli poZiadat’ o
preskumanie fungovania zavedenych
systémov algoritmického riadenia alebo
umelej inteligencie, ak existuje
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Pozmenujuci navrh 516

odovodnena obava, Ze tieto systémy
vykazuju systémové odchylky alebo chyby
alebo ohrozuju duSevnu alebo fyzicku
pohodu pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo cinnych 0sob bez
zamestnancoyv alebo zdravie a bezpeCnost’
na pracovisku.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 517
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 — odsek 4 b (novy)

Navrh uznesenia
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Pozmenujuci navrh

4a. Tymto clankom nie su dotknuté
disciplindrne postupy a postupy
prepust’ania stanovené vo vhrutrostatnom
prave, kolektivnych zmluvach alebo vo
vautroStdtnej praxi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4b. Clenské $tity zabezpedia, aby
zamestndvatelia alebo obstardvatelia
sluZieb prijali preventivne opatrenia
tykajuce sa zavadzania a pouZivania
systémov algoritmického riadenia alebo
umelej inteligencie, pokial’ ide riziko
odchylok a diskrimindcie, zvldst’ ak je
zaloZenda na pohlavi, rasovom alebo
etnickom povode, veku, zdravotnom
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Pozmenujuci navrh 518
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 6 a (novy)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

SK

postihnuti, sexudlnej orientdcii ¢i inych
chranenych charakteristikdch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 6a
Preskumanie ¢lovekom

L Clenské $tity zabezpedia, aby
pracovnici a samostatne zdrobkovo Cinné
osoby bez zamestnancov mali pravo bez
zbytoéného odkladu dostat’ od kontaktnej
osoby ustne alebo pisomné vysvetlenie
akéhokol’vek rozhodnutia prijatého alebo
podporovaného automatizovanym
rozhodovacim systémom. Vysvetlenie sa
predklada transparentnym

a grozumitel’nym sposobom, pri¢om sa
pouziva jasny a jednoduchy jazyk.
Kontaktné osoby musia mat’ sposobilost’,
odbornu pripravu a pravomoc potrebniu
vykondvat’ tuto funkciu.

2. Bez zbytocného odkladu

a najneskor v dei nadobudnutia ucinnosti
daného rozhodnutia poskytnu
zamestndvatelia pracovnikom a
obstardvatelia samostatne zdarobkovo
c¢innym osobam bez zamestnancov
pisomné dovody akéhokol’vek
rozhodnutia tykajuceho sa zacatia alebo
ukoncenia pracovného alebo zmluvného
vzt’ahu, tykajiiceho sa obnovenia alebo
neobnovenia zmluvnej dohody,
tykajuceho sa zmien v odmeiiovani alebo
akéhokol’vek rozhodnutia sposobujiuceho
rovnaku ujmu, pripadne akéhokol’vek
iného rozhodnutia, ktoré ma vplyv na
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zakladné aspekty pracovného alebo
zmluvného vit’ahu.

3. Pracovnici a zastupcovia pracovnikov,
ako aj samostatne zdarobkovo ¢inné osoby
bez zamestnancov maju pravo poZiadat’
zamestndvatel’ov alebo obstardvatel’ov o
preskuumanie rozhodnuti uvedenych v
odseku 1. Zamestnavatelia a
obstaravatelia reaguju na takuto Ziadost’
tak, Ze bez zhytoéného odkladu

a v kaZdom pripade do dvoch tyZdiov

od prijatia Ziadosti poskytnu dostatocne
presnu a adekvdtne odovodnenu odpoved’
vo forme pisomného dokumentu, ktory
moZe byt’ v elektronickej forme.

4. Ak rozhodnutie uvedené v odseku 1
porusuje prava pracovnika alebo
samostatne zdrobkovo ¢innej osoby bez
zamestnancov, bezodkladne a v kaZdom
pripade do dvoch tyZdiiov od prijatia
rozhodnutia sa vykonda ndaprava tohto
rozhodnutia. Ak takdto ndaprava nie je
moznd, zamestnavatel’ alebo obstaravatel’
poniikne primeranu nahradu

za vzniknutu Skodu. Zamestndavatel’ alebo
obstaravatel’ v kaZdom pripade prijme
potrebné opatrenia vrdtane, ak je to
vhodné, upravy automatizovaného
rozhodovacieho systému alebo ukoncenia
jeho pouZivania s ciel’om zabranit’
takymto rozhodnutiam v buducnosti.

5. Tymto cClankom nie su dotknuté
disciplindrne postupy a postupy
prepust’ania stanovené vo vnutrostitnom
prave, kolektivnych zmluvach alebo vo

vnutroStdtnej praxi.
Or. en
Pozmenujuci navrh 519
Angelika Winzig
Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 7
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Navrh uznesenia

Clinok 7 vypust’a sa

Zdravie a bezpecnost’ pri praci

L Bez toho, aby bola dotknuta
smernica 89/391/EHS a suvisiace
smernice v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci, ¢lenské Staty zabezpecia,
aby zamestnavatelia:

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
zdravie, najmd pokial’ ide o mozné rizika
pracovnych urazov, psychosocidlne a
ergonomické rizikd, ako aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na pracovnikov;

b) posudili, & su ochranné opatrenia
tychto systémov primerané
identifikovanym rizikam vzhladom na
osobitné charakteristiky pracovného
prostredia;

¢ zaviedli vhodné preventivne
a ochranné opatrenia.

Pozmenujuci navrh 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 7

Navrh uznesenia

Clinok 7 vypust’a sa

Zdravie a bezpecnost’ pri praci

1. Bez toho, aby bola dotknuta
smernica 89/391/EHS a suvisiace
smernice v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci, clenské Staty zabezpecia,
aby zamestnavatelia:

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
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Pozmenujuci navrh

Or. en

Pozmenujuci navrh
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zdravie, najmd pokial’ ide o moZné rizika
pracovnych urazov, psychosocidlne a
ergonomické rizika, ako aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na pracovnikov;

b) posudili, ¢i su ochranné opatrenia
tychto systémov primerané
identifikovanym rizikam vzhladom na
osobitné charakteristiky pracovného
prostredia;

c) zaviedli vhodné preventivne
a ochranné opatrenia.

Pozmenujuci navrh 521
Johan Danielsson

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Navrh uznesenia

1. Bez toho, aby bola dotknuté
smernica 89/391/EHS a suvisiace smernice
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ¢lenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatelia:

Pozmenujuci navrh 522

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bola dotknuta
smernica 89/391/EHS a suvisiace smernice
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ¢lenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatelia v spoluprdci s
pracovnikmi a ich zdstupcami a v sulade s
prdavom Unie a s vniitroStdtnym prdavom

a praxou:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢élanok 7 — odsek 1 — avodna ¢éast’

Navrh uznesenia

1. Bez toho, aby bola dotknuta

smernica 89/391/EHS a suvisiace smernice

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bola dotknuta
smernica 89/391/EHS a suvisiace smernice
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
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praci, Clenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatelia:

Pozmenujuci navrh 523
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — ivodna cast’

Navrh uznesenia

1. Bez toho, aby bola dotknuta
smernica 89/391/EHS a suvisiace smernice
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ¢lenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatelia:

Pozmenujuci navrh 524

praci, Clenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatelia alebo obstaravatelia
sluZieb:

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Bez toho, aby bola dotknuta
smernica 89/391/EHS a suvisiace smernice
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ¢lenské Staty zabezpecia, aby
zamestnavatelia:

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
zdravie, najmi pokial’ ide o mozné rizika
pracovnych trazov, psychosocialne a
ergonomické rizika, ako aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 525

Pozmenujuci navrh

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia, pokial’ ide o bezpecnost’
a zdravie 0sob vykondavajucich pracu,
najmi pokial’ ide o moZzZné rizika
pracovnych trazov, psychosocialne a
ergonomické rizik4, ako aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na osoby
vykondvajuce pracu,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,

PE776.847v01-00
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
zdravie, najmé pokial’ ide 0 mozné rizika
pracovnych trazov, psychosocialne a
ergonomické rizik4, ako aj vyvijanie
neprimeran¢ho tlaku na pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 526
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pismeno a

Navrh uznesenia

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
zdravie, najmé pokial’ ide 0 mozné rizika
pracovnych trazov, psychosocialne a
ergonomické rizikd, ake aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 527
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
zdravie, najmé pokial’ ide 0 mozné rizika
pracovnych trazov, psychosocialne a
ergonomické rizik4, ako aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na pracovnikov a
samostatne zdarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
zdravie, najmé pokial’ ide 0 mozné rizika
pracovnych trazov, psychosocialne a
ergonomické rizika;

Or. en

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pismeno a
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Navrh uznesenia

a) vyhodnotili rizika algoritmického
systému riadenia pre svoju bezpecnost’ a
zdravie, najmi pokial’ ide o mozné rizika
pracovnych trazov, psychosocialne a
ergonomické rizika, ako aj vyvijanie
neprimeraného tlaku na pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 528

a)

Pozmenujuci navrh

vyhodnotili rizika systéemov

algoritmického riadenia alebo umelej
inteligencie, pokial’ ide o bezpecnost’ a
ochranu zdravia pracovnikov, najma
pokial’ ide o mozné rizika pracovnych
urazov, psychosocialne a ergonomické

rizika;

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pismeno b

Navrh uznesenia

b) posudili, ¢i st ochranné opatrenia
tychto systémov primerané
identifikovanym rizikdm vzhl'adom na
osobitné charakteristiky pracovného
prostredia;

Pozmenujuci navrh 529
Johan Danielsson

Navrh uznesenia

b)

Or. en

Pozmenujuci navrh

posudili, ¢i st povinné ochranné

opatrenia tychto systémov primerané
identifikovanym rizikdm vzhl'adom na
osobitné charakteristiky pracovného
prostredia;

Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

ba)

Or. en

Pozmenujuci navrh

monitorovali a preskumavali

vplyvy tychto systémov na bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri prdci pocas celého
ich Zivotného cyklu vrdatane nahlasovania
incidentov a ich ndasledného rieSenia;
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Pozmenujuci navrh 530

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) zaviedli vhodné preventivne
a ochranné opatrenia.

Pozmenujuci navrh 531
Isabelle Le Callennec

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 — pododsek 1 a

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 532

Pozmenujuci navrh

C) zaviedli vhodné preventivne a
ochranné opatrenia, pripadne mohli zrusit’
nasadenie niektorého systému, ak sa
ukaze ako neefektivny.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Zamestndavatelia MSP méZu byt
oslobodeni od povinnosti v pismendch a)
az c¢), ak zastupcovia pracovnikov o
vykonanie tychto posudeni vyslovne
nepoZiadaju.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

1a. V tomto zmysle sa automatizované
alebo poloautomatizované monitorovacie
systémy nesmu pouZivat, ak vyvijaju
neprimerany tlak na pracovnikov alebo

PE776.847v01-00

SK



inak ohrozuju bezpecnost’ a fyzické a
duSevné zdravie pracovnikov. Ak sa tieto
vplyvy nedaju zmiernit’, clenské Staty
obmedzia alebo zakdiu  pouZivanie
systémov s takymto vplyvom.

Or. en

Pozmenujuci navrh 533
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1a. V suvislosti s poZiadavkami
stanovenymi v odseku 1 tohto ¢lanku
digitalne pracovné platformy zabezpecia
ucinné informovanie, porady a zapojenie
pracovnikov a/alebo ich zdstupcov

v sulade s ¢lankami 10 a 11 smernice
89/391/EHS.

Or. en

Pozmenujuci navrh 534

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1a. Zamestnavatelia a obstardvatelia
sluzieb nesmu pouZivat’ systémy
algoritmického riadenia sposobom, ktory
vyvija neprimerany tlak na pracovnikov
alebo samostatne zdarobkovo ¢inné osoby
bez zamestnancov alebo inak ohrozuje
bezpecnost’ a fyzické a duSevné zdravie
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Pozmenujuci navrh 535
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 536
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 537

pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. Zamestnavatelia nesmu pouZivat’
systémy algoritmického riadenia alebo
umelej inteligencie sposobom, ktory vyvija
neprimerany tlak na pracovnikov alebo
inak ohrozuje bezpecnost’ a fyzické a
duSevné zdravie pracovnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1b. Zamestndvatelia a obstardvatelia
sluzieb nesmu pouZivat’ systémy
algoritmického riadenia sposobom, ktory
vyvija neprimerany tlak na pracovnikov
alebo vedie k neprimerane vysokej alebo
nezdravej pracovnej zat’aZi alebo inak
ohrozuje bezpecnost’ a fyzické a duSevné
zdravie pracovnikov;

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1b. V zaujme zarucenia ochrany
bezpecnosti a zdravia pracovnikov a
samostatne zdrobkovo cinnych osob bez
zamestnancov, a to aj pred ndasilim a
obt’aZovanim, ¢lenské Staty zabezpecia,
aby zamestnavatelia a obstaravatelia
sluZieb prijali preventivne opatrenia
vratane zriadenia ucinnych kandlov
nahlasovania.

Or. en

Pozmenujuci navrh 538
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 ¢ (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Ic. Ak sa nepriaznivé vplyvy systémov
algoritmického riadenia nedaju zmiernit’,
Clenské Staty obmedzia alebo zakdZu
pouZivanie systémov alebo niektorych
Junkcii s takymto vplyvom.

Or. en

Pozmenujuci navrh 539

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 — odsek 1 d (novy)
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1d. Zamestndavatelia a obstardvatel’
sluZieb zabezpecia, aby pracovnici,
samostatne zdarobkovo c¢inné osoby bez
zamestnancov a ich zdstupcovia boli
zrozumitel’nym a dostupnym spoésobom
informovani a konzultovani o zavedeni,
fungovani a uceloch tychto systéemov, ako
aj o suvisiacich zdravotnych a
bezpecnostnych rizikach. Pracovnikom a
ich zastupcom umoznia ucast’ na
prebiehajuicom monitorovani a
preskumavani vplyvov takychto systémov
na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
prdci.

Or. en

Pozmenujuci navrh 540
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 7a

Podpora kolektivneho vyjednavania o
algoritmickom riadeni a umelej
inteligencii na pracovisku

Clenské §tity bez toho, aby bola dotknutd
autonomia socidalnych partnerov, a beric
do uvahy rozmanitost’ vrutroStatnych
postupov, prijmu primerané opatrenia
na presadzovanie ulohy socidalnych
partnerov a na podporu uplatiiovania
prava na kolektivne vyjedndvanie o
algoritmickom riadeni a umelej
inteligencii na pracovisku.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 541

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 7a
Povinna odborna priprava

Clenské stity zabezpecia, %e ak je
zamestndvatel’ podla prava Unie,
vhrutroStatneho prava alebo prisluSnych
kolektivnych zmluv povinny poskytovat’
pracovnikovi odbornu pripravu na
vykondvanie pracovnych uloh, na ktoré
bol prijaty, takdto priprava sa poskytuje
bezplatne, mala by sa zapocitat’ ako
odpracovany cCas a vykonat’ v pracovnom
Case, ak je to mozné.

Or. en

Pozmenujuci navrh 542
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 7 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clanok 7b
Podpora MSP

Clenské $tity zarudia poskytnutie na
mieru Sitych usmerneni, praktickych
ndstrojov a Specializovanych podpornych
mechanizmov na pomoc MSP pri
pochopeni a ucinnom vykondvani
povinnosti, ktoré tymto podnikom
vyplyvaju 7 tejto smernice v suvislosti so
systéemami algoritmického riadenia a
umelej inteligencie.
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Pozmenujuci navrh 543
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 8

Navrh uznesenia

Clinok 8 vypust'a sa

Povinnosti prisluSnych vnutroStatnych
organov

L Clenské $tity poveria svoje
inSpektordty prdace dohl’adom nad
bezpecnym a nediskriminaénym
pouzivanim systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

2. Ulohou inpektordtov price bude
monitorovat’, kontrolovat’ a posudzovat’:

a) bezpecnost’ algoritmickych
systémov pouZivanych v suvislosti so
zamestnanim, najmd pokial’ ide o ich
vplyv na fyzické a duSevné zdravie
pracovnikov;

b) nezaujatost’ a nediskrimindciu pri
navrhovani, zavdadzani alebo
prevadzkovani takychto systémov;

c) vplyv systémov algoritmického
riadenia na pracovny cas a tlak na vykon
vyvijany na pracovnikov;

d) sulad s prislusSnymi ustanoveniami
tejto smernice a inymi uplatnitel’nymi
pravaymi predpismi Unie a
vrutroStatnymi pravnymi predpismi
vrdtane ustanoveni tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a
rovnakého zaobchddzania.

3. Clenské stity zabezpecia, aby ich
inSpektoraty prdace mali primerané zdroje,
pravomoci a technické odborné znalosti
na ucinné vykondvanie svojich funkcii.

AM\1326865SK.docx 155/178
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Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 544
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Navrh uznesenia
Priloha I — Clanok 8

Navrh uznesenia

Clinok 8 vypust'a sa

Povinnosti prisluSnych vnutroStatnych
organov

L Clenské $tity poveria svoje
inSpektordty prdace dohl’adom nad
bezpecnym a nediskriminaénym
pouzivanim systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

2. Ulohou inpektordtov price bude
monitorovat’, kontrolovat’ a posudzovat’:

a) bezpecnost’ algoritmickych
systémov pouZivanych v suvislosti so
zamestnanim, najmd pokial’ ide o ich
vplyv na fyzické a duSevné zdravie
pracovnikov;

b) nezaujatost’ a nediskrimindciu pri
navrhovani, zavdadzani alebo
prevadzkovani takychto systémov;

c) vplyv systémov algoritmického
riadenia na pracovny cas a tlak na vykon
vyvijany na pracovnikov;

d) sulad s prislusSnymi ustanoveniami
tejto smernice a inymi uplatnitel’nymi
pravaymi predpismi Unie a
vrutroStatnymi pravnymi predpismi
vrdtane ustanoveni tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a
rovnakého zaobchddzania.

3. Clenské stity zabezpecia, aby ich
inSpektoraty prdace mali primerané zdroje,
pravomoci a technické odborné znalosti
na ucinné vykondvanie svojich funkcii.
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Pozmenujuci navrh
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Pozmenujuci navrh 545
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 8 — odsek -1 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 546
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské 3taty poveria svoje
inSpektoraty prace dohl'adom nad
bezpe¢nym a nediskrimina¢nym
pouzivanim systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

AM\1326865SK.docx
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Pozmenujuci navrh

-la. Dozorny organ alebo organy
zodpovedné za monitorovanie
uplatiiovania nariadenia (EU) 2016/679
su zodpovedné aj za monitorovanie

a presadzovanie dodrZiavania tejto
smernice, pokial’ ide o otazky ochrany
udajov, v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami kapitol VI, VII a VIII
nariadenia (EU) 2016/679.

Or. en

Pozmenujuci navrh

I. Clenské §taty poveria svoje
prislusné vnutrostdatne orgdany vrdatane
uradov prace a v pripade potreby aj
organov pre otazky rovnosti dohl'adom
nad bezpecnym pouZivanim systémov
algoritmického riadenia na pracovisku a
nad ich vplyvom na pracovné podmienky,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prdci,
vlase pokial’ ide o ich vplyv na fyzické a
duSevné zdravie pracovnikov a rovnaké
zaobchddzanie, a predovsetkym nad
nediskriminaénym pouZivanim systémov
algoritmického riadenia na pracovisku.
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Pozmenujuci navrh 547
Angelika Winzig

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské §taty poveria svoje
inSpektoraty prace dohl’adom nad
bezpecnym a nediskriminaénym
pouzivanim systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 548
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1

Navrh uznesenia

1. Clenské $taty poveria svoje
inSpektoraty prace dohl'adom nad
bezpecnym a nediskriminacnym
pouzivanim systémov algoritmického
riadenia na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 549

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské staty zabezpecia, aby
inSpektoraty prace alebo rovnocenné
vnutroStdatne organy mohli, ak je to

vhodné a primerané, vykondavat’ dohl’ad
nad pouzivanim algoritmickych systémov

bez toho, aby zdvojovali existujuce

kontroly alebo mechanizmy dodrZiavania

suladu podl’a vnutrostdatneho prava.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty poveria svoje
inSpektoraty prace dohl'adom nad
bezpecnym a nediskriminacnym
pouzivanim systémov algoritmického
riadenia a umelej inteligencie na
pracovisku.

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty poveria svoje 1. Clenské $taty poveria svoje
inSpektoraty prace dohl'adom nad inSpektoraty prace dohl'adom nad
bezpecnym a nediskriminacnym transparentnym, bezpeCnym a
pouzivanim systémov algoritmického nediskrimina¢nym pouzivanim systémov
riadenia na pracovisku. algoritmického riadenia na pracovisku.

Or. en

Pozmenujuci navrh 550
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 1 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

1a. V relevantnych pripadoch
spolupracuju organy uvedené v odsekoch
1 a 2 na presadzovani dodrZiavania tejto
smernice v ramci svojich prislusnych
pravomoci. Na tento ucel si uvedené
organy navzdjom vymienaju relevantné
informadcie vrdtane informdcii ziskanych v
suvislosti s inSpekciami alebo
vySetrovaniami, a to bud’ na poZiadanie,
alebo z vlastnej iniciativy.

Or. en

Pozmenujuci navrh 551
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 2

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

2. Ulohou inSpektordtov prace bude vypusta sa
monitorovat’, kontrolovat’ a posudzovat’:
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a) bezpecnost’ algoritmickych
systémov pouZivanych v suvislosti so
zamestnanim, najmd pokial’ ide o ich
vplyv na fyzické a duSevné zdravie
pracovnikov;

b) nezaujatost’ a nediskrimindciu pri
navrhovani, zavdadzani alebo
prevadzkovani takychto systémov;

¢ vplyv systémov algoritmického
riadenia na pracovny Cas a tlak na vykon
vyvijany na pracovnikov;

d) sulad s prisluSnymi ustanoveniami
tejto smernice a inymi uplatnitel’nymi
pravaymi predpismi Unie a
vautroStatnymi pravnymi predpismi
vrdtane ustanoveni tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci a
rovnakého zaobchddzania.

Or. en
Pozmenujuci navrh 552
Irena Joveva
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 2 — pismeno a

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
a) bezpecnost’ algoritmickych a) bezpecnost’ algoritmickych
systémov pouzivanych v stvislosti so systémov pouZivanych v stvislosti so
zamestnanim, najmé pokial’ ide o ich vplyv zamestnanim, najmi pokial’ ide o ich vplyv
na fyzické a duSevné zdravie pracovnikov; na fyzické a duSevné zdravie a zdkladné
prdva pracovnikov;

Or. en
Pozmenujuci navrh 553
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 2 — pismeno ¢
PE776.847v01-00 160/178 AM\1326865SK.docx



Navrh uznesenia
c) vplyv systémov algoritmického

riadenia na pracovny ¢as a tlak na vykon
vyvijany na pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 554
Irena Joveva

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 2 — pismeno ¢

Navrh uznesenia

c) vplyv systémov algoritmického
riadenia na pracovny cas a tlak na vykon
vyvijany na pracovnikov;

Pozmenujuci navrh 555
Marlena Malag

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské $taty zabezpetia, aby ich
inSpektoraty prace mali primerané zdroje,
pravomoci a technické odborné znalosti na
ucinné vykondavanie svojich funkeii.

AM\1326865SK.docx

161/178

Pozmenujuci navrh

C) vplyv systémov algoritmického
riadenia na pracovny ¢as, tlak na vykon
vyvijany na pracovnikov, odmeriovanie,
disciplindrne opatrenia ovplyviiujiice
kariéru pracovnika alebo zmena ci
ukoncenie zmluvného vit’ahu;

Or. en
Pozmenujuci navrh
C) vplyv tychto systémov na pracovny
Cas a tlak na vykon vyvijany na
pracovnikov;
Or. en
Pozmenujuci navrh
3. Clenské $taty zabezpetia, aby ich

inSpektoraty prace mali primerané zdroje,
pravomoci a technické odborné znalosti na
uc¢inné vykonavanie svojich funkcii. Na
tento ucel clenské Staty poskytni
prislusnym vnutroStatnym organom
primeranu odbornu pripravu a zabezpecia
dostupnost’ technickych odbornych
znalosti v oblasti algoritmického riadenia
s ciel’om pomaéct’ im pri plneni ich uloh.

PE776.847v01-00

SK
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Pozmenujuci navrh 556

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské $taty zabezpetia, aby ich
inSpektoraty prace mali primerané zdroje,
pravomoci a technické odborné znalosti na
ucinné vykondavanie svojich funkeii.

Pozmenujuci navrh 557
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 — odsek 3

Navrh uznesenia

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby ich
inSpektordty prdce mali primerané zdroje,
pravomoci a technické odborné znalosti na
ucinné vykonavanie svojich funkcii.

Pozmenujuci navrh 558
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

PE776.847v01-00
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské staty akymikol’vek
prostriedkami a bez akychkol’vek
priamych ¢i nepriamych obmedzeni zo
strany orgdnov EU zabezpedia, aby ich
inSpektoraty prace mali primerané zdroje,
pravomoci a technické odborné znalosti na
ucinné vykonavanie svojich funkcii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpeéia, aby
prislusné vnutroStdatne orgdany v sulade s
vnutrostatnym prdavom alebo praxou mali
primerané zdroje, pravomoci a technické
odborné znalosti na G¢inné vykonavanie
svojich funkeii.

Or. en
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8a
Presadzovanie kolektivneho vyjedndvania

L Clenské $tity bez toho, aby bola
dotknuta autonémia socidlnych
partnerov, a v sulade s vnutroStatnym
prdavom a praxou prijmu primerané
opatrenia na zarucenie ucinného
zapojenia socidlnych partnerov
prostrednictvom diskusie o pravach

a povinnostiach stanovenych v tejto
smernici.

2. Clenské stdty bez toho, aby bola
dotknuta autonomia socialnych
partnerov, a s ohl’adom na rozmanitost’
vautrostatnych postupov, prijmi
primerané opatrenia na presadzovanie
ulohy socidalnych partnerov a na podporu
uplatiiovania prdava na kolektivne
vyjedndvanie o opatreniach s ciel’om
zarudit’ transparentné pouZivanie
algoritmického riadenia na pracovisku a
ochranu pracovnikov, pokial’ ide o
spracuvanie ich osobnych udajov.

Or. en

Pozmenujuci navrh 559

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8a
Pravo na napravu
Bez toho, aby boli dotknuté clinky 79 a 82
nariadenia (EU) 2016/679, ¢lenské Staty
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zabezpecia, aby pracovnici a samostatne
zdarobkovo &inné osoby bez zamestnancov
vratane tych, ktorych pracovnopravny
alebo iny zmluvny vzt'ah sa skoncil, mali
v pripade poruSenia ich prav
vyplyvajucich z tejto smernice pristup

k véasnému, ucinnému a nestrannému
rieSeniu sporov a prdavo na ndpravu
vrdtane primeranej nahrady za vzniknutu
Skodu.

Or. en

Pozmenujuci navrh 560
Johan Danielsson

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clanok 8a
Monitorovanie, kontrola a presadzovanie

Clenské stity zodpovedajii za
monitorovanie, kontrolu a presadzovanie
dodrZiavania povinnosti stanovenych v
tejto smernici a prijimaju ucinné
opatrenia v sulade s vnutroStatnym
pravom alebo praxou na zaistenie
bezpecného a nediskriminacéného
pouZivania systéemov algoritmického
riadenia na pracovisku v spoluprdci s
prislusnymi organmi a v ndleZitych
pripadoch aj so socialnymi partnermi.

Or. en

Pozmenujuci navrh 561
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 a (novy)
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Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8a
Pravo na napravu

Clenské $tity zabezpedia, aby pracovnici a
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov vrdatane tych, ktorych
pracovnopravny alebo iny zmluvny vzt’ah
sa skoncil, mali v pripade poruSenia ich
prav vyplyvajucich z tejto smernice pristup
k véasnému, ucinnému a nestrannému
rieSeniu sporov a prdavo na ndpravu
vrdatane primeranej nahrady za vzniknutu
Skodu.

Or. en

Pozmenujuci navrh 562
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 a (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clanok 8a
Dozor, vykondvanie a sankcie

1. Dozorny orgadn zodpovedny

za monitorovanie uplatiiovania
nariadenia (EU) 2016/679 zodpovedd aj
za monitorovanie a presadzovanie
uplatitovania tejto smernice, pokial’ ide

o otazky ochrany udajov, v sulade

s prislusnymi ustanoveniami v kapitoldach
VI, VII a VIII nariadenia (EU) 2016/679.

2. Organy uvedené v odseku 1 a iné
prislusné vnutrostdatne organy

v relevantnych pripadoch spolupracuju
pri presadzovani tejto smernice v ramci
svojich prislusnych pravomoci, najmd ak
vzniknu otazky tykajuce sa vplyvu
automatizovanych alebo
poloautomatizovanych monitorovacich
systémov a rozhodovacich systémov
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na osoby vykondvajuce pracu. Na tento
ucel si uvedené organy navzdjom
vymienaju relevantné informdcie vrdtane
informacii ziskanych v suvislosti s
insSpekciami alebo vySetrovaniami, a to
bud’ na poZiadanie, alebo 7 vlastnej
iniciativy.

3. Bez toho, aby bolo dotknuté
uplatiiovanie nariadenia (EU) 2016/679,
ako sa uvadza v odseku 1, ¢lenské Staty
stanovia pravidla tykajuce sa sankcit

za pripady poruSeni vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podl’a ustanoveni
tejto smernice alebo prislusnych, uz
platnych ustanoveni tykajucich sa prav,
ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto
smernice.

4. Sankcie musia byt’ ucinné, odrdadzajiice
a primerané povahe, zivainosti a dizke
trvania poruSenia zo strany podniku,
primerané poctu dotknutych osob
vykonavajucich prdacu a k Cistému obratu
spolocnosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh 563

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8b

Postupy v mene alebo na podporu
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
cinnych 0sob bez zamestnancov

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 80
nariadenia (E U) 2016/679, Clenské Staty
zabezpecia, aby sa zdstupcovia osob
pracovnikov a samostatne zdarobkovo
¢inné osoby bez zamestnancov uvedené v
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tejto smernici, ako aj pravne subjekty,
ktoré maju v sulade s vnutroStatnym
pravom alebo praxou oprdvneny zdujem
chranit’ prava, mohli zapdjat’

do akéhokol’vek sudneho alebo spravneho
konania na presadzovanie akychkol’vek
prav alebo povinnosti vyplyvajucich z tejto
smernice. Clenské Stdty zabezpecia, aby
takito zastupcovia a pravne subjekty mohli
konat’ v mene alebo na podporu jednej
alebo viacerych pracovnikov a samostatne
zdarobkovo ¢innych osob bez
zamestnancov uvedenych v tejto smernici
v pripade poruSenia akéhokol’vek prava
alebo povinnosti vyplyvajucej 7 tejto
smernice, v sulade s vnutrostitnym
prdavom a praxou.

Or. en
Pozmenujuci navrh 564
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 b (novy)
Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
Clinok 8b
DoloZka o zakaze zniZenia uirovne
ochrany
L. Tdto smernica nepredstavuje

opodstatneny dovod na zniZenie
v§eobecnej urovne ochrany poskytovanej
osobam vykondvajucim prdacu
pracovnikom v Clenskych Statoch.

2. Tdto smernica sa nedotyka prava
¢lenskych Statov uplatiiovat’ alebo
prijimat’ zakony, iné pravne predpisy
alebo spravne opatrenia, ktoré su pre
osoby vykondvajuce prdacu priaznivejsie,
alebo podporovat’ ¢i dovolit’ prijimanie
kolektivnych dohéd, ktoré su pre osoby
vykondvajuce prdacu priaznivejSie, v
sulade s ciel’mi tejto smernice.
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Pozmenujuci navrh 565
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 566
Johan Danielsson

PE776.847v01-00

3. Tato smernica sa nedotyka inych
prav priznanych osobam vykondvajicim
pracu na zaklade inych pravnych aktov

Unie.

Or. en
Pozmenujuci navrh
Clinok 8b
Sankcie
L Clenské $tity stanovia pravidld

tykajuce sa ucinnych, primeranych

a odradzajucich sankcii za pripady
poruSeni vnutroStatnych ustanoveni
prijatych podla tejto smernice alebo
prisluSnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto smernice. V
pripade poruSenia ustanoveni tejto
smernice sa uplatituje strop pre sprdavne
pokuty uvedeny v ¢lanku 83 ods. 5
nariadenia (EU) 2016/679.

2. V pripade sankcii uvedenych v
odseku 1 sa zohl’adriuju vietky relevantné
pritaZujuce alebo pol’ahcujuce faktory
uplatnitel’né na okolnosti porusenia.
Clenské $tity zabezpedia, aby sa v pripade
opakovaného porusenia prav a povinnosti

stanovenych v tejto smernici uplatnili
osobitné sankcie.

Or. en
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 b (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 567
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 b (novy)

Navrh uznesenia

AM\1326865SK.docx

Pozmenujuci navrh

Clinok 8b
Kolektivne vyjedndvanie

Bez toho, aby boli dotknuté zdkladné
prava stanovené v Charte zdakladnych prav
Eurdpskej unie a v pravnych predpisoch
Unie o ochrane osobnych uidajov,
sutkromia a dovernosti komunikdcii, mozu
¢lenské Staty umoZnit’ socidalnym
partnerom udrZiavat’, vyjedndvat’,
uzatvdrat’ a presadzovat’ kolektivne
zmluvy v sulade s vnutrostatnym pravom
alebo praxou, v ktorych su stanovené
opatrenia tykajuce sa vietkych aspektov
zavddzania, realizdcie a pouZivania
systémov algoritmického riadenia na
pracovisku pocas ich Zivotného cyklu,
ktoré sa moZu lisit’ od opatreni uvedenych
v tejto smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 8b

Ochrana pred nepriaznivym
zaobchadzanim alebo nepriaznivymi
dosledkami

Clenské $tity zavedii opatrenia potrebné
na ochranu pracovnikov a samostatne
zarobkovo cinnych 0sob bez
zamestnancoyv a ich zdstupcov pred
akymkol’vek nepriaznivym vplyvom
vyplyvajucim z akéhokol’vek konania

169/178 PE776.847v01-00

SK



Pozmenujuci navrh 568
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

SK

zacatého s ciel’om vymaoct’ dodrZiavanie
prav stanovenych v tejto smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 8¢

Pravo na napravu a ochranu pred
nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nasledkami

L Clenské $tity zabezpedia, aby bez
toho, aby boli dotknuté osobitné formy
ndpravy a urovndvania Sporov

v ndleZitych pripadoch stanovené v
kolektivnych zmluvdach, pracovnici
vrdtane tych, ktorych pracovnoprdavny
vzt’ah sa skoncil, mali pristup k
ucinnému, véasnému a nestrannému
urovndvaniu sporov a prdvo na ndpravu v
pripade porusenia pray tykajucich sa
transparentnosti pouZivania
algoritmického riadenia na pracovisku a
ochrany pracovnikov, pokial’ ide o
spracuvanie ich osobnych udajov.

2. Clenské $tdty prijmii opatrenia
potrebné na ochranu pracovnikov

a zdastupcov pracovnikov vrdtane tych,
ktori su Clenmi alebo zdstupcami
odborovych zvizov, pred akymkol’vek
nepriaznivym zaobchadzanim zo strany
zamestndvatel’a a pred akymikol’vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajiicimi
zo st’aZnosti podanej zamestndavatel’ ovi
alebo vyplyvajucimi 7 akéhokol’vek
konania zacatého s ciel’om presadit’
dodrZiavanie v pripade poruSenia prav v
suvislosti s pravami a povinnost’ami
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Pozmenujuci navrh 569
Irena Joveva

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 570

stanovenymi v tejto smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 8¢

Zikaz zniZenia urovne ochrany
a priaznivejsie ustanovenia

1. Tdto smernica nepredstavuje
opodstatneny dovod na zniZenie
vS§eobecnej urovne ochrany, ktord sa uz

poskytuje pracovnikom v ramci ¢lenskych

Statov, a to ani pokial’ ide o zavedené
postupy urcenia spravneho
zamestnaneckého statusu osob
pracujucich pre platformy ani existujiice
vysady ich zdstupcov.

2. Tato smernica sa nedotyka prava
Clenskych Statov uplatiiovat’ alebo
prijimat’ zakony, iné pravne predpisy
alebo spravne opatrenia, ktoré su pre
pracovnikov priaznivejsie, alebo
podporovat’ ¢i dovolit’ prijimanie
kolektivnych dohéd, ktoré su pre
pracovnikov priaznivejSie, v sulade s
ciel’mi tejto smernice.

3. Touto smernicou nie su dotknuté
Ziadne d’alsie prava, ktoré pracovnikom
alebo samostatne zdarobkovo éinnym
osobam bez zamestnancov priznavaju iné
privne akty Unie.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 571
Kim Van Sparrentak
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 d (novy)

Navrh uznesenia

PE776.847v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

Clinok 8¢
Pristup k dokazom

1 Clenské stity zabezpecia, aby

v konaniach tykajucich sa ustanoveni
tejto smernice mohli vnutrostdtne sudy
alebo prislusné organy nariadit’
zamestndvatel’ovi alebo obstardvatel’ ovi
sluZieb, aby spristupnil vSetky relevantné
dokazy, ktoré ma pod kontrolou.

2. Clenské $tity zabezpedia, aby
vnutrostdatne sudy mali pravomoc
nariadit’ spristupnenie dokazov
obsahujucich doverné informadcie, ak to
povaZuju za relevantné pre dané konanie.
Zabezpecia, aby vnutrostdtne sudy mali
pri nariadeni spristupnenia takychto
informacii k dispozicii ucinné opatrenia
na ochranu takychto informdcii.

Or. en
Pozmenujuci navrh
Clinok 8d
Ochrana pred prepustenim a dokazné
bremeno

L Clenské $tity prijmii potrebné
opatrenia na zdakaz prepustenia alebo
postupu s rovnocennym ucinkom a
vSetkych priprav na prepustenie
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Pozmenujuci navrh 572

pracovnikov z dovodu, Ze vykonavali
prdava stanovené v tejto smernici.

2. Pracovnici, ktori sa domnievaju, Ze
boli prepusteni alebo boli predmetom
opatrenia s rovhocennym ucinkom z
dovodu, Ze vykonavali prava stanovené v
tejto smernici, moZu zamestndavatel’a
poZiadat’ o riadne odovodnenie ich
prepustenia alebo rovnocenného
opatrenia. Zamestndvatel’ poskytne toto
odovodnenie pisomne.

3. Clenské $tity prijmit nevyhnutné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby v
pripade, Ze pracovnici uvedeni v odseku 2
informuju sud alebo iny prislusSny orgdan
alebo subjekt o skutocnostiach, na
zaklade ktorych moZno predpokladat’, Ze
doslo k takémuto prepusteniu alebo
rovnocennému opatreniu, zamestndavatel’
musel dokazat’, Ze k prepusteniu doslo z
inych dovodov, nez su dovody uvedené v
odseku 1.

4. Odsek 3 nebrani ¢lenskym Statom
zaviest’ pravidla dokazovania, ktoré su
priaznivejsie pre pracovnikov, ktori zacnu
spravne alebo sudne konanie tykajiice sa
udajného porusenia akychkol’vek prav
alebo povinnosti v suvislosti s pravami a
povinnost’ami stanovenymi v tejto
smernici.

5. Clenské $tity nemusia uplatiiovat’
odsek 3 na konania, v ktorych zist’ovanie
skutkovych okolnosti prislucha sudu
alebo inému prislu§nému organu alebo
subjektu.

6. Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné
konania, pokial’ ¢lensky Stdat nestanovi
inak.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 d (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8d

Ochrana pred nepriaznivym
zaobchadzanim alebo nepriaznivymi
dosledkami

Clenské $tity zavedii opatrenia potrebné
na ochranu pracovnikov a samostatne
zarobkovo cinnych 0sob bez
zamestnancov vrdtane tych, ktori su ich
zastupcami, pred akymikol’vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajiicimi
podania st’aZnosti na zamestnavatel’a a
obstardvatel’a sluZieb alebo 7
akéhokol’vek konania zacatého s cielom
vymoct’ dodrZiavanie prav stanovenych v
tejto smernici.

Or. en

Pozmenujuci navrh 573

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 e (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8e
Ochrana pred prepustenim

L Clenské $tdty prijmii opatrenia
potrebné na zakaz prepustenia alebo
ukoncenia zmluvy pracovnikov a
samostatne zarobkovo &innych 0sob bez
zamestnancov alebo akéhokol’vek
rovnocenného opatrenia a vSetkych
priprav na takéto konanie z dovodu,

Ze vykonadavali prdava stanovené v tejto
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smernici.

2. Pracovnici a samostatne
zarobkovo c¢inné osoby bez zamestnancov,
ktoré sa domnievaju, Ze boli prepustené,
Ze ich zmluva bola ukoncena alebo Ze boli
predmetom akychkol’vek opatreni

s rovnocennym ucinkom 7 dovodu,

Ze vykondvali prava stanovené v tejto
smernici, mozZu zamestndvatel’a alebo
obstaravatela sluZieb poZiadat’ o riadne
odovodnenie ich prepustenia, ukoncenia
zmluvy alebo rovnocennych opatreni.
Zamestnavatel’ alebo obstaravatel’ sluZieb
im tieto dovody oznami pisomne bez

zbytoéného odkladu.
3. Clenské $tity prijmii opatrenia

nevyhnutné na zabezpecenie toho, aby

v pripade, Ze pracovnik alebo samostatne
zdrobkovo &innd osoba bez zamestnancov
podla odseku 2 predloZi sudu alebo
inému prislusnému organu alebo
subjektu skutocnosti, na zdklade ktorych
moZno predpokladat’, Ze doslo k takémuto
prepusteniu, ukonceniu zmluvy alebo
rovnocennym opatreniam, musel
zamestndvatel’ alebo obstardavatel’ sluZieb
dokazat’, Ze k prepusteniu, ukonceniu
zmluvy alebo rovnocennym opatreniam
doslo 7 inych dovodov, neZ su dovody
uvedené v odseku 1.

4. Clenské $tity nemusia uplatiiovat’
odsek 3 na konania, v ktorych zist’ovanie
skutkovych okolnosti prislucha sudu
alebo inému prislu§nému organu alebo
subjektu.

5. Odsek 3 sa neuplatiiuje na trestné
konania, pokial’ ¢lensky Stat nestanovi
inak.

Or. en

Pozmenujuci navrh 574

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans
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Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 f (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8f
Dozor a sankcie

1. Dozorny organ alebo organy
zodpovedné za monitorovanie
uplatiiovania nariadenia (EU) 2016/679
su zodpovedné aj za monitorovanie

a presadzovanie uplatiiovania tejto
smernice, pokial’ ide o otazky ochrany
udajov, v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami v kapitolach VI, VII

a VIII nariadenia (EU) 2016/679.

2. Organy uvedené v odseku 1 a iné
prislu$né vnutrostdatne orgdny

v relevantnych pripadoch spolupracuju
pri presadzovani tejto smernice v ramci
svojich prislu§nych pravomoci, najmd ak
vzniknu otazky tykajuce sa vplyvu
systémov algoritmického riadenia na
pracovnikov. Na tento ucel si uvedené
organy navzdjom vymienaju relevantné
informadcie vrdtane informdcii ziskanych
v suvislosti s inSpekciami alebo
vySetrovaniami, a to bud’ na poZiadanie,
alebo 7 vlastnej iniciativy.

3. PrisluSné vnutroStdtne organy
spolupracuju s podporou Komisie
prostrednictvom vymeny relevantnych
informadcii a najlepSich postupov pri
vykondvani pravnej domnienky.

4. Bez toho, aby bolo dotknuté
uplatiiovanie nariadenia (E U) 2016/679,
ako sa uvadza v odseku 1, ako aj mozné
rozhodnutia zaloZené na clanku 7 ods. 2
tejto smernice, Clenské Stdaty stanovia
pravidla tykajuce sa sankcii za pripady
poruseni vnutroStatnych ustanoveni
prijatych podl’a ustanoveni tejto smernice
alebo prislusnych, uz platnych ustanoveni
tykajucich sa prav, ktoré patria

do rozsahu posobnosti tejto smernice.
Sankcie musia byt’ ucinné, odradzajice
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Pozmenujuci navrh 575

a primerané povahe, zivainosti a dizke
trvania poruSenia zo strany podniku

a primerané poctu dotknutych
pracovnikov.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia

Priloha I — ¢lanok 8 g (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 576

Pozmenujuci navrh

Clinok 8g

Kolektivne vyjedndvanie a kolektivna
akcia

1. Touto smernicou nie je dotknuté pravo
¢lenskych Statov umoZnit’ socidlnym
partnerom udrZiavat’, vyjednavat’,
uzatvdarat’ a presadzovat’ kolektivne
zmluvy alebo vykondavat’ kolektivne akcie
v sulade s vnutroStatnym pravom alebo
praxou, v ktorych su stanovené presnejsie
alebo dodatocné pravidla tykajuce sa
pouZivania systéemov algoritmického
riadenia na pracovisku, pokial’ spliiajii
alebo prekracuju minimalne poZiadavky
stanovené v tejto smernici.

2. Clenské $tity zabezpedia, aby boli
socidlni partneri primerane zapojeni do
navrhovania, vykondvania a
monitorovania politik a opatreni
tykajucich sa systémov algoritmického
riadenia.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Navrh uznesenia
Priloha I — ¢lanok 8 h (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

Clinok 8h

Zakaz zniZenia urovne ochrany a
priaznivejsie ustanovenia

Vykondvanie tejto smernice nesmie byt’ za
Ziadnych okolnosti déovodom na zniZenie
urovne ochrany, ktoru uz clenské Staty
prizndvaju v oblastiach, na ktoré sa
vzt’ahuje tdato smernica.

Or. en
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