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Andringsforslag 258

Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Letizia Moratti, Giusi Princi, Raul de la Hoz
Quintano, Miriam Lexmann, Henrik Dahl, Maravillas Abadia Jover, Jorgen Warborn,

Arba Kokalari, Christian Ehler

Forslag till resolution
Bilaga I

Forslag till resolution

[--]

Andringsforslag 259
Francesco Torselli, Chiara Gemma

Forslag till resolution
Bilaga 1

Forslag till resolution

[--]

Andringsforslag 260
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — titeln

Forslag till resolution

Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om algoritmisk verksamhetsledning pé
arbetsplatsen

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS DIREKTIV

om artificiell intelligens och algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen

Or. en
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Andringsforslag 261

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I —skal 1

Forslag till resolution

(1) Den omfattning, den niva och den
snabba takt med vilken fordndringen sker,
som saknar motstycke, och hur den
paverkar arbetsmonstren i1 grunden utgoér
overgripande utmaningar som stricker sig
over nationella grinser och méiste hanteras
pa unionsniva.

Andringsforslag 262
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I —skal 1

Forslag till resolution

(1) Den omfattning, den niva och den
snabba takt med vilken fordndringen sker,
som saknar motstycke, och hur den
paverkar arbetsmonstren 1 grunden utgor
overgripande utmaningar som stracker sig
over nationella grinser och méste hanteras
pa unionsniva.

Andringsforslag 263
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I —skal 1

PE776.847v01-00

Andringsforslag

(1) Den omfattning, den niva och den
snabba takt med vilken fordndringen sker,
som saknar motstycke, och hur den
paverkar arbetsmdnstren och
arbetstagarna i grunden utgor
overgripande utmaningar som stracker sig
over nationella granser och méste hanteras
pa unionsniva.

Or. en

Andringsforslag

(1) Den omfattning, den niva och den
snabba takt med vilken den digitala
forandringen sker, som saknar motstycke,
och hur den paverkar arbetsmonstren i
grunden utgdr dvergripande utmaningar
som stricker sig dver nationella grianser
och méste hanteras pa unionsniva.

Or. en
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Foérslag till resolution

(1) Den omfattning, den niva och den
snabba takt med vilken forindringen sker,
som saknar motstycke, och hur den
paverkar arbetsmonstren i grunden utgor
overgripande utmaningar som stracker sig
over nationella granser och méste hanteras
pa unionsniva.

Andringsforslag 264

Andringsforslag

(1) Den omfattning, den niva och den
snabba takt med vilken den digitala
omstillningen sker, som saknar motstycke,
och hur den paverkar arbetsmonstren i
grunden utgdr dvergripande utmaningar
som stricker sig dver nationella grinser
och maste hanteras pa unionsniva.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 1a (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

(la)  Detta direktiv dr tillimpligt pa
arbetstagare som har ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhdllande enligt
definitionen i gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, med beaktande av de
kriterier som faststiillts av domstolen for
ndr en person ska anses ha status som
arbetstagare. Under forutsiittning att de
uppfyller dessa kriterier kan arbetstagare
inom savdl privat som offentlig sektor,
liksom hushallsarbetare,
behovsarbetstagare, intermittenta
arbetstagare, voucher-baserade
arbetstagare, arbetstagare pa digitala
plattformar, praktikanter, lirlingar och
andra arbetstagare med atypisk
anstillning, liksom falska egenforetagare
och odeklarerade arbetstagare, omfattas
av detta direktivs tillimpningsomrdde.
Missbruk av stillningen som
egenforetagare, enligt definitionen i
nationell riitt, antingen inom det egna
landet eller over grinserna, dr en form av

PE776.847v01-00
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falskdeklarerat arbete som ofta
forknippas med odeklarerat arbete. Det iir
fraga om falskt egenforetagande nir en
person deklareras som egenforetagare
men i sjilva verket uppfyller villkor som
dr typiska for ett anstillningsforhallande,
i syfte att undvika vissa riittsliga
skyldigheter eller skyldigheter att betala
skatter och avgifter. Sadana personer bér
omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrade. Uppgifter om
arbetets faktiska utforande, inte parternas
beskrivning av forhdllandet, bor vara
vigledande for faststillande av om ett
anstillningsforhallande foreligger.

Or. en

Andringsforslag 265

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 1b (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

(1b)  Enligt Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention
nr 135 (1971) om
arbetstagarrepresentanter, som for
nérvarande har ratificerats av 24
medlemsstater, kan
arbetstagarrepresentanter vara personer
vilka pa grund av nationell riitt eller
praxis dr erkinda som sidana, antingen
de dr fackliga representanter, det vill siiga
representanter utsedda eller valda av
Jackforeningar eller av medlemmar i
sddana foreningar, eller valda
representanter, det vill siga
representanter som fritt valts av
arbetstagarna i foretaget i enlighet med
bestimmelser i nationell riitt eller i
kollektivavtal och vilkas uppgifter inte
omfattar dtgirder som erkinns sasom
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Andringsforslag 266

uteslutande forbehallna fackforeningarna
i vederborande land. I den konventionen
anges att nir bade fackliga representanter
och valda representanter finns i samma
foretag, ska en sddan representation inte
utnyttjas for att undergriva berorda
fackforeningars eller deras
representanters stillning, och att
samarbete mellan de valda
representanterna och de berorda
fackforeningarna eller deras
representanter ska frimjas.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 2

Forslag till resolution

(2) System for algoritmisk
verksamhetsledning bor betraktas som
verktyg och moéjliggdrande faktorer som
hjélper bade arbetsgivare och arbetstagare
da de forbattrar effektiviteten, underlattar
beslutsfattandet och framjar en battre
arbetsorganisation. Nar sddana system
anvands pa ett ansvarsfullt och dppet sétt
kan de bidra till mer balanserade och
underbyggda rutiner pa arbetsplatserna. Ett
genomténkt inférande av dem, enligt en
gemensam uppsittning unionsregler, bor
frigora deras potential och sdkerstélla
genomforandet pa ett sdtt som uppritthaller
grundldggande rattigheter, skapar
fortroende och framjar arbetstagarnas
allménna vilbefinnande.

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

(2) System for algoritmisk
verksamhetsledning bor betraktas som
verktyg och mojliggdrande faktorer som
hjilper bade arbetsgivare och arbetstagare
da de forbattrar effektiviteten, underlattar
beslutsfattandet och framjar en battre
arbetsorganisation. Néar sddana system
anviands pa ett ansvarsfullt och dppet sitt,
med deltagande av arbetstagare och deras
foretriidare inom ramen for den sociala
dialogen, kan de bidra till mer balanserade
och underbyggda rutiner pé arbetsplatserna
och befiista hdllbara produktivitetsvinster.
Ett genomtédnkt inforande av dem, enligt en
gemensam uppsittning unionsregler, bor
frigora deras potential och sdkerstilla
genomfOrandet pé ett sitt som upprétthaller
grundldggande rattigheter, skapar
fortroende och framjar arbetstagarnas
allménna vilbefinnande.
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Andringsforslag 267

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 2

Forslag till resolution

(2) System for algoritmisk
verksamhetsledning bor betraktas som
verktyg och moéjliggdrande faktorer som
hjdlper bade arbetsgivare och arbetstagare
da de forbattrar effektiviteten, underlattar
beslutsfattandet och framjar en battre
arbetsorganisation. Néar sddana system
anvénds pa ett ansvarsfullt och 6ppet satt
kan de bidra till mer balanserade och
underbyggda rutiner pa arbetsplatserna. Ett
genomtéinkt inférande av dem, enligt en
gemensam uppsittning unionsregler, bor
frigora deras potential och sdkerstilla
genomforandet pa ett sdtt som uppritthaller
grundldggande réttigheter, skapar
fortroende och frimjar arbetstagarnas
allménna vilbefinnande.

Andringsforslag 268
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 2

Forslag till resolution

(2) System for algoritmisk
verksamhetsledning bor betraktas som
verktyg och mojliggdrande faktorer som
hjélper bade arbetsgivare och arbetstagare
da de forbittrar effektiviteten, underléttar

PE776.847v01-00

Andringsforslag

(2) System for algoritmisk
verksamhetsledning bor betraktas som
verktyg och moéjliggdrande faktorer som
hjilper bdde arbetsgivare och arbetstagare
da de forbattrar effektiviteten, underlattar
beslutsfattandet och framjar en battre
arbetsorganisation. Néar sddana system
anvénds pa ett ansvarsfullt och 6ppet sétt
kan de, tack vare tydliga rittsliga regler
och ett effektivt deltagande av
arbetstagarrepresentanter, bidra till mer
balanserade och underbyggda rutiner pa
arbetsplatserna. Ett genomtidnkt inférande
av dem, enligt en gemensam uppséttning
unionsregler, bor frigéra deras potential
och samtidigt sikerstilla genomforandet pa
ett sitt som upprétthdller grundldggande
réttigheter, skapar fortroende och framjar
arbetstagarnas allménna vilbefinnande.

Or. en

Andringsforslag

(2) System for algoritmisk
verksamhetsledning och AI-system bor
betraktas som verktyg och mojliggorande
faktorer som hjilper bade arbetsgivare och
arbetstagare da de dkar effektiviteten och

AM\1326865SV.docx



beslutsfattandet och framjar en béttre
arbetsorganisation. Néar sddana system
anvénds pa ett ansvarsfullt och 6ppet satt
kan de bidra till mer balanserade och
underbyggda rutiner pa arbetsplatserna. Ett
genomtéinkt inférande av dem, enligt en
gemensam uppsittning unionsregler, bor
frigora deras potential och sdkerstilla
genomforandet pa ett sdtt som uppratthaller
grundldggande réttigheter, skapar
fortroende och frimjar arbetstagarnas
allménna vilbefinnande.

Andringsforslag 269

produktiviteten, underlittar
beslutsfattandet och framjar en béttre
arbetsorganisation. Nir sddana system
anvénds pa ett ansvarsfullt och 6ppet sétt
med tillricklig minsklig tillsyn kan de
bidra till mer balanserade och underbyggda
rutiner pa arbetsplatserna. Ett genomténkt
inférande av dem, enligt en gemensam
uppsittning unionsregler, bor frigéra deras
potential och sdkerstilla genomforandet pa
ett sdtt som uppratthaller grundlidggande
rittigheter, skapar fortroende och framjar
arbetstagarnas allménna vélbefinnande.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 3

Forslag till resolution

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar ar
det svart for arbetstagare att effektivt hivda
sina dataréttigheter och detta ger
arbetsgivaren dnnu mer makt i forhéllande
till arbetstagaren. Det finns belidgg for att
bade prestationen och arbetsvillkoren
forbattras om arbetstagarna och deras
foretradare deltar i samraden®.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar ar
det svart for arbetstagare att effektivt
skydda sin hdlsa och séikerhet och hivda
sina datarattigheter och detta ger
arbetsgivaren d&nnu mer makt 1 forhéllande
till arbetstagaren. Det finns beldgg for att
bade prestationen och arbetsvillkoren
forbattras om arbetstagarna och deras
foretradare deltar i samraden®.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-

PE776.847v01-00

SV
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arbetsplatspraxis-som-frigor.

Andringsforslag 270

arbetsplatspraxis-som-frigor.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 3

Foérslag till resolution

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar ar
det svart for arbetstagare att effektivt
hévda sina datarittigheter och detta ger
arbetsgivaren dnnu mer makt i forhéllande
till arbetstagaren. Det finns belidgg for att
bade prestationen och arbetsvillkoren
forbéttras om arbetstagarna och deras
foretradare deltar i samraden®.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-
arbetsplatspraxis-som-frigor.

Andringsforslag 271
Irena Joveva

PE776.847v01-00

Andringsforslag

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar ar
det svart for personer som utfor arbete att
effektivt skydda sina riittigheter och sin
hdlsa och séikerhet och hivda sina
individuella och kollektiva datarittigheter
och detta ger arbetsgivaren dannu mer makt
1 forhallande till arbetstagaren. Det finns
beldgg for att bade prestationen och
arbetsvillkoren forbéttras om personer som
utfor arbete och deras foretradare deltar 1
samrdden. Ett sadant deltagande ir dirfor
nédviindigt for ett korrekt genomforande
av algoritmisk verksamhetsledning pad
arbetsplatsen’.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-
arbetsplatspraxis-som-frigor.

Or. en

AM\1326865SV.docx



Forslag till resolution
Bilaga I — skil 3

Foérslag till resolution

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar ar
det svart for arbetstagare att effektivt hivda
sina dataréttigheter och detta ger
arbetsgivaren dnnu mer makt i forhéllande
till arbetstagaren. Det finns belidgg for att
bade prestationen och arbetsvillkoren
forbattras om arbetstagarna och deras
foretradare deltar i samraden®.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-
arbetsplatspraxis-som-frigor.

Andringsforslag 272
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 3

Forslag till resolution

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar ar
det svart for arbetstagare att effektivt hivda
sina dataréttigheter och detta ger
arbetsgivaren dnnu mer makt i
forhdllande till arbetstagaren. Det finns
beldgg for att bdde prestationen och
arbetsvillkoren forbittras om arbetstagarna

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning och AI-
systemen fungerar &r det svdrt for
arbetsgivare att infora sadana system pd
arbetsplatsen och svart for arbetstagare att
effektivt hivda sina dataréttigheter och
anstillningsriittigheter och detta ger
arbetsgivaren d&nnu mer makt i forhéllande
till arbetstagaren. Det finns beldgg for att
bade prestationen och arbetsvillkoren
forbattras om arbetstagarna och deras
foretradare deltar i samraden®.

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0aOfel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-
arbetsplatspraxis-som-frigor.

Or. en

Andringsforslag

3) Utan forstaelse for hur systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar ar
det svart for arbetstagare att effektivt hivda
sina datarittigheter. Det finns belidgg for att
bade prestationen och arbetsvillkoren kan
forbéttras om arbetstagarna och deras
foretradare deltar i samraden®.

PE776.847v01-00

SV
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och deras foretridare deltar i samraden®.

4+ OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_eaOa0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-
arbetsplatspraxis-som-frigor.

Andringsforslag 273

4 OECD 2023.
https://www.oecd.org/en/publications/the-
impact-of-ai-on-the-workplace-main-
findings-fromthe-oecd-ai-surveys-of-
employers-and-workers_ea0a0Ofel-en.html;
https://www.eurofound.europa.eu/sv/public
ations/2020/europeiska-
foretagsundersokningen-2019-
arbetsplatspraxis-som-frigor.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 4

Forslag till resolution

(4) Al-férordningen utg0r ett stort steg
framédt nér det géller att reglera Al-system
med hog risk, men den &r d4nda otillracklig
for att fullt ut hantera de utmaningar som
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor. Aven om
arbetsrelaterade Al-verktyg klassificeras
som hogriskverktyg ligger fokus framst pd
utsldppande pa marknaden,
produktsédkerhet och
efterlevnadsskyldigheter for leverantorer
och anvéndare, och inte pa forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dessutom ér Al-forordningen inte
tillimplig pa system for algoritmisk
verksamhetsledning som inte dr Al-
baserade, vilket limnar en lucka i
lagstiftningen nér det géller att ta itu med
de digitala forvaltningsverktygens
generella inverkan pa
arbetstagarrittigheter, arbetsvillkor och
social dialog.

PE776.847v01-00

Andringsforslag

(4) Al-forordningen utgdr ett stort steg
framédt nér det géller att reglera Al-system
med hog risk, men den &r dnda otillracklig
for att fullt ut hantera de utmaningar som
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor. Aven om
arbetsrelaterade Al-verktyg klassificeras
som hogriskverktyg ligger fokus fraimst pa
utsldppande pa marknaden,
produktsédkerhet och
efterlevnadsskyldigheter for leverantorer
och anvéndare, och inte pa forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Forordningen tar ddirfor inte upp de

problem som den ékande anvindningen

av Al-system medfor. Samtidigt som den
erbjuder majligheter, medfor
anviindningen vissa risker som ror
tekniska begriinsningar och etiska
betinkligheter, vilka hinger samman med
systemets grad av autonomi och den
overgripande potentialen for dess
anvindning ndr mdnniskor inte lingre dr
en del av kretsloppet, med borjan frin

AM\1326865SV.docx



Andringsforslag 274
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 4

Forslag till resolution

(4) Al-forordningen utgor ett stort steg
framadt ndr det giiller att reglera Al-
system med hog risk, men den ir dnda
otillriicklig for att fullt ut hantera de
utmaningar som algoritmisk
verksamhetsledning pad arbetsplatsen
medfor. Aven om arbetsrelaterade AI-
verktyg klassificeras som hogriskverktyg
ligger fokus frimst pa utslippande pé
marknaden, produktsiikerhet och
efterlevnadsskyldigheter for leverantorer
och anvéndare, och inte pd forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dessutom dr AI-forordningen inte
tillimplig pd system for algoritmisk
verksamhetsledning som inte dr Al-
baserade, vilket ldimnar en lucka i
lagstiftningen ndr det gdller att ta itu med
de digitala forvaltningsverktygens
generella inverkan pé
arbetstagarrdttigheter, arbetsvillkor och
social dialog.

AM\1326865SV.docx

13/177

utformningen av modellen. Dessutom ar
Al-forordningen inte tillimplig pa system
for algoritmisk verksamhetsledning som
inte dr Al-baserade, vilket limnar en lucka
1 lagstiftningen nér det géller att ta itu med
de digitala forvaltningsverktygens
generella inverkan pa
arbetstagarrittigheter, arbetsvillkor och
social dialog.

Or. en

Andringsforslag

(4) Al-férordningen utgor en
overgripande ram for Al-system med hog
risk, inklusive vissa arbetsplatsrelaterade
verktyg, men dess frimsta mdl ir att
sikerstilla ett sikert utslippande av AI-
system pa den inre marknaden och att
Saststilla efterlevnadsskyldigheter for
leverantdrer och anvédndare. Avsikten dir
inte att genom forordningen reglera den
interna organisationen av arbetet eller
forhéllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. System for algoritmisk
verksamhetsledning som inte dr Al-
baserade ligger utanfor dess
tillimpningsomrdde, vilket kan leda till
rittsosikerhet och fragmenterade
strategier. Det finns diirfor ett behov av att
bedoma huruvida riktade, proportionella
och innovationsvinliga dtgdrder ir
nodviindiga for att hantera den sdirskilda
anvindningen av digitala
Sforvaltningsverktyg pé arbetsplatsen,
samtidigt som man undviker
overlappningar med befintliga ramar och
onddiga administrativa bordor for
arbetsgivarna.

PE776.847v01-00

SV



SV

Andringsforslag 275
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 4

Foérslag till resolution

(4) Al-férordningen utgdr ett stort steg
framét nér det géller att reglera Al-system
med hog risk, men den &r d4nda otillracklig
for att fullt ut hantera de utmaningar som
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor. Aven om
arbetsrelaterade Al-verktyg klassificeras
som hogriskverktyg ligger fokus framst pd
utsldppande pa marknaden,
produktsékerhet och
efterlevnadsskyldigheter for leverantorer
och anvéndare, och inte pa forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dessutom ér Al-forordningen inte
tillimplig pa system for algoritmisk
verksamhetsledning som inte dr Al-
baserade, vilket lamnar en lucka i
lagstiftningen nér det géller att ta itu med
de digitala forvaltningsverktygens
generella inverkan pa
arbetstagarrittigheter, arbetsvillkor och
social dialog.

Andringsforslag 276
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — skl 4

PE776.847v01-00

14/177

Or. en

Andringsforslag

(4) Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2024/1689'* (Al-
forordningen) utgor ett stort steg framat nér
det géller att reglera Al-system med hog
risk, men den dr @nda otillrdcklig for att
fullt ut hantera de utmaningar som
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor. Aven om
arbetsrelaterade Al-verktyg klassificeras
som hogriskverktyg ligger fokus framst pa
utsldppande pa marknaden,
produktsédkerhet och
efterlevnadsskyldigheter for leverantorer
och anvéndare, och inte pa forhéllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dessutom ér Al-forordningen inte
tillimplig pa system for algoritmisk
verksamhetsledning som inte ar Al-
baserade, vilket lamnar en lucka 1
lagstiftningen nér det géller att ta itu med
de digitala forvaltningsverktygens
generella inverkan pa
arbetstagarrittigheter, arbetsvillkor och
social dialog.

Or. en
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Foérslag till resolution

(4) Al-férordningen utgdr ett stort steg
framédt nér det géller att reglera Al-system
med hog risk, men den dr dnda otillriicklig
for att fullt ut hantera de utmaningar som
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen medfor. Aven om
arbetsrelaterade Al-verktyg klassificeras
som hogriskverktyg ligger fokus framst pd
utsldppande pa marknaden,
produktsékerhet och
efterlevnadsskyldigheter for leverantorer
och anvéndare, och inte pa forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dessutom ér Al-forordningen inte
tillimplig pa system for algoritmisk
verksamhetsledning som inte dr Al-
baserade, vilket lamnar en lucka 1
lagstiftningen nér det géller att ta itu med
de digitala forvaltningsverktygens
generella inverkan pa
arbetstagarrittigheter, arbetsvillkor och
social dialog.

Andringsforslag 277
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I —skal 5

Forslag till resolution

(5) Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2016/679° [allmiinna
dataskyddsforordningen] dr frdin 2016
och utformades inte specifikt for att ta itu
med de sirskilda utmaningar som dr
kopplade till uppgiftsskydd pa
arbetsplatsen, och sedan dess har den
tekniska verkligheten och

AM\1326865SV.docx

15/177

Andringsforslag

(4) Al-férordningen utgdr ett stort steg
framédt nér det géller att reglera Al-system
med hog risk, bland annat pa
sysselsiittningsomrddet, men det finns
fortfarande brister med avseende pad de
utmaningar som algoritmisk
verksamhetsledning och Al pé
arbetsplatsen medfor. Aven om
arbetsrelaterade Al-verktyg klassificeras
som hogriskverktyg ligger fokus framst pa
utsldppande pa marknaden,
produktsékerhet och
efterlevnadsskyldigheter for leverantorer
och anvéndare, och inte pa forhdllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Dessutom ér Al-forordningen inte
tillimplig pa system for algoritmisk
verksamhetsledning som inte ar Al-
baserade, vilket lamnar en lucka 1
lagstiftningen nér det géller att ta itu med
de digitala forvaltningsverktygens
generella inverkan pa
arbetstagarrittigheter, arbetsvillkor och
social dialog.

Or. en

Andringsforslag

utgadr

PE776.847v01-00

SV



SV

arbetsplatssituationen forindrats
betydligt, vilket kriiver en uppdatering och
forstirkning av de
dataskyddsbestimmelser som dr
tillimpliga pd sysselsittning, eftersom den
Jor niirvarande limnar utrymme for
tolkning. I artikel 15.1 h i forordning
(EU) 2016/679, som faststiiller
transparenskrav och begriinsningar for
behandling av personuppgifter, foreskrivs
endast tydliga forbud vid helt
automatiserat beslutsfattande, vilket
diirfor inte dr tillrickligt i de flesta
anstillningsrelaterade sammanhang.
Dessutom har forordning (EU) 2016/679
ett individuellt synsiitt och ger inga
kollektiva riittigheter. Sedan forordning
(EU) 2016/679 tridde i kraft har

artikel 88 om skydd av arbetstagares
personuppgifter genomforts bristfilligt
och dr fortfarande i stort sett verkningslos
i ndstan alla medlemsstater®.

5 Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphdiivande av
direktiv 95/46/EG (allmiin
dataskyddsforordning) (EUT L 119,
4.5.2016, s. 1).

¢ Abraha H. (2023), ”Article 88 GDPR
and the Interplay between EU and
Member State Employee Data protection
rules”, The Modern Law Review.

Andringsforslag 278

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I —skil 5

PE776.847v01-00

Or. en
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Foérslag till resolution

%) Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679° [allmdnna
dataskyddsforordningen] ar fran 2016 och
utformades inte specifikt for att ta itu med
de sérskilda utmaningar som ir kopplade
till uppgiftsskydd pé arbetsplatsen, och
sedan dess har den tekniska verkligheten
och arbetsplatssituationen fordndrats
betydligt, vilket krdver en uppdatering och
forstarkning av de dataskyddsbestimmelser
som dr tillimpliga pa sysselsittning,
eftersom den for nirvarande ldmnar
utrymme for tolkning. I artikel 15.1 h 1
forordning (EU) 2016/679, som faststéller
transparenskrav och begransningar for
behandling av personuppgifter, foreskrivs
endast tydliga forbud vid helt automatiserat
beslutsfattande, vilket darfor inte ar
tillrackligt 1 de flesta anstillningsrelaterade
sammanhang. Dessutom har férordning
(EU) 2016/679 ett individuellt synsétt och
ger inga kollektiva rittigheter. Sedan
forordning (EU) 2016/679 tradde 1 kraft
har artikel 88 om skydd av arbetstagares
personuppgifter genomforts bristfélligt och
ar fortfarande 1 stort sett verkningslos i
néstan alla medlemsstater®.

> Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allméin
dataskyddsforordning) (EUT L 119,
4.5.2016,s. 1).

6 Abraha H. (2023), ”Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules”, The
Modern Law Review.

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

(%) Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679° [allmdnna
dataskyddsforordningen] ar fran 2016 och
utformades inte specifikt for att ta itu med
de sirskilda dataskyddsutmaningar som ér
kopplade till automatiserade eller
halvautomatiserade system for algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen, och
sedan dess har den tekniska verkligheten
och arbetsplatssituationen fordndrats
betydligt, vilket krdver en uppdatering och
forstarkning av de dataskyddsbestimmelser
som ar tillimpliga pa sysselsdttning,
eftersom den for nirvarande ldmnar
utrymme for tolkning. I artikel 15.1 h 1
forordning (EU) 2016/679, som faststéller
transparenskrav och begransningar {or
behandling av personuppgifter, foreskrivs
endast tydliga forbud vid helt automatiserat
beslutsfattande, vilket darfor inte ar
tillrackligt 1 de flesta anstillningsrelaterade
sammanhang, vilka dven inbegriper
halvautomatiserat beslutsfattande.
Dessutom har forordning (EU) 2016/679
ett individuellt synsétt och ger inga
kollektiva réttigheter. Sedan forordning
(EU) 2016/679 tradde i kraft har artikel 88
om skydd av arbetstagares personuppgifter
genomforts bristfélligt och dr fortfarande 1
stort sett verkningslos 1 néstan alla
medlemsstater®.

> Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allmin
dataskyddsforordning) (EUT L 119,
4.5.2016,s. 1).

6 Abraha H. (2023), ”Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules”, The
Modern Law Review.

PE776.847v01-00

SV
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Andringsforslag 279
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I —skal §

Forslag till resolution

5) Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679° [allmédnna
dataskyddsforordningen] dr firdn 2016 och
utformades inte specifikt for att ta itu med
de sdrskilda utmaningar som iir kopplade
till uppgiftsskydd pa arbetsplatsen, och
sedan dess har den tekniska verkligheten
och arbetsplatssituationen foridndrats
betydligt, vilket krdver en uppdatering och
forstarkning av de dataskyddsbestimmelser
som &r tilldmpliga pa sysselsittning,
eftersom den for nirvarande lamnar
utrymme for tolkning. I artikel 15.1 h i
forordning (EU) 2016/679, som faststéller
transparenskrav och begriansningar for
behandling av personuppgifter, foreskrivs
endast tydliga forbud vid helt automatiserat
beslutsfattande, vilket darfor inte ar
tillrdckligt 1 de flesta anstdllningsrelaterade
sammanhang. Dessutom har forordning
(EU) 2016/679 ett individuellt synsétt och
ger inga kollektiva réttigheter. Sedan
forordning (EU) 2016/679 tradde i kraft
har artikel 88 om skydd av arbetstagares
personuppgifter genomforts bristfélligt och
ar fortfarande 1 stort sett verkningslos 1
néstan alla medlemsstater®.

> Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allméin
dataskyddsforordning) (EUT L 119,

PE776.847v01-00

Or. en

Andringsforslag

®)) I Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679° [allmédnna
dataskyddsforordningen] faststdlls
grundliiggande rittigheter och principer,
inbegripet oppenhet, rittvisa,
dndamadlsbegrinsning och
uppgiftsminimering. Sedan forordningen
antogs har den tekniska verkligheten och
arbetsplatssituationen emellertid foréndrats
betydligt, vilket krdaver en forstirkning av
de dataskyddsbestdmmelser som &r
tillimpliga pd sysselsdttning, eftersom den
for nirvarande ldmnar utrymme for
tolkning. I artikel 15.1 h 1 forordning (EU)
2016/679, som faststéller transparenskrav
och begrinsningar for behandling av
personuppgifter, foreskrivs endast tydliga
forbud vid helt automatiserat
beslutsfattande, vilket darfor inte ar
tillrackligt 1 de flesta anstillningsrelaterade
sammanhang. Dessutom har férordning
(EU) 2016/679 ett individuellt synsétt och
ger inga kollektiva réttigheter. Sedan
forordning (EU) 2016/679 tradde 1 kraft
har artikel 88 om skydd av arbetstagares
personuppgifter genomforts bristfélligt och
ar fortfarande 1 stort sett verkningslos i
néstan alla medlemsstater®.

> Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén
dataskyddsforordning) (EUT L 119,

AM\1326865SV.docx



4.5.2016,s. 1).

6 Abraha H. (2023), ”Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules”, The
Modern Law Review.

Andringsforslag 280
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — skil Sa (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

19/177

4.5.2016,s. 1).

¢ Abraha H. (2023), ”Article 88 GDPR and
the Interplay between EU and Member
State Employee Data protection rules”, The
Modern Law Review.

Or. en

Andringsforslag

(5a) Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 (allméinna
dataskyddsforordningen) utgor ett
ramverk som kan tillimpas horisontellt
for att skydda enskilda personers
riittigheter ndr det giller behandling av
deras personuppgifter, inbegripet
arbetstagares riittigheter. Den allmiinna
dataskyddsforordningen kom fore den
utbredda anvindningen av AI-system pa
arbetsplatsen och tar inte pad ett
tillfredsstillande sdtt upp de specifika
riskerna med algoritmisk dvervakning och
profilering och algoritmiskt
beslutsfattande i
anstillningssammanhang. Artikel 15.1 h,
som reglerar riitten att komma dt
meningsfull information om
automatiserat beslutsfattande, giller
sdrskilt endast for fullt automatiserade
processer, vilket limnar stora luckor dir
den mdinskliga tillsynen dr nominell eller
icke-visentlig. Vidare har artikel 88 om
skydd av arbetstagares personuppgifter
genomforts bristfilligt och dir fortfarande
i stort sett verkningslos i alla
medlemsstater. Eftersom den allmiinna
dataskyddsforordningen skyddar en
individuell rittighet kan den inte

PE776.847v01-00

SV
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Andringsforslag 281
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — skiil 6

Forslag till resolution

(6) Europaparlamentets och radets
direktiv 2002/14/EG’ [direktivet om
information och samrad] innehéller endast
allmén information om den kollektiva
ritten till samrad, medan
Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 20198
[direktivet om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor] inte uttryckligen ndmner
ritten till information om system for
algoritmisk verksamhetsledning och inte ér
tillrackligt specifikt for att hantera
komplexiteten 1 system for algoritmisk
verksamhetsledning. Dessa direktiv
garanterar inte arbetstagarnas rétt till
information om algoritmiska systems
funktion, logik eller inverkan pé deras
arbetsorganisation och arbetsutvirdering
och involverar inte arbetstagarna.

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen -
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och
kommissionen om

PE776.847v01-00

20/177

sikerstilla kollektiva skyddsatgirder,
vilket gor att arbetstagare och deras
representanter saknar tillriickliga medel
for att forsvara sina rittigheter kollektivt i
forhallande till komplexa Al-system.

Or. en

Andringsforslag

(6) Artikel 2 i [direktivet om
information och samrad]” innehéller endast
allmén information om den kollektiva
rétten till information och samrad om ett
foretags eller en arbetsorganisations
utveckling, visentliga fordindringar och
foregripande dtgiirder, med vissa
begrinsningar. [Direktivet om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor]® ndmner inte
uttryckligen rétten till information om
system for algoritmisk verksamhetsledning
och dr inte tillrackligt specifikt for att
hantera komplexiteten i system for
algoritmisk verksamhetsledning. Detta
direktiv har dirfor som mal att garantera
arbetstagarnas kollektiva ritt till
information och samrdd om algoritmiska
systems funktion, logik och inverkan pa
deras arbetsorganisation och
arbetsutvirdering.

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen -
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och
kommissionen om

AM\1326865SV.docx



arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

Andringsforslag 282
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — skél 6

Forslag till resolution

(6) Europaparlamentets och rédets
direktiv 2002/14/EG7 [direktivet om
information och samrad] innehaller endast
allmén information om den kollektiva
ritten till samrad, medan
Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 20198
[direktivet om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor] inte uttryckligen ndmner
ritten till information om system for
algoritmisk verksamhetsledning och inte &r
tillrackligt specifikt for att hantera
komplexiteten 1 system for algoritmisk
verksamhetsledning. Dessa direktiv
garanterar inte arbetstagarnas riitt till
information om algoritmiska systems
funktion, logik eller inverkan pd deras
arbetsorganisation och arbetsutvirdering
och involverar inte arbetstagarna.

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen -
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och

AM\1326865SV.docx

arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

Or. en

Andringsforslag

(6) Europaparlamentets och rédets
direktiv 2002/14/EG’ [direktivet om
information och samrad] innehaller endast
allmén information om den kollektiva
rétten till samrad, medan
Europaparlamentets och rédets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 20193
[direktivet om tydliga och forutsdgbara
arbetsvillkor] inte uttryckligen ndmner
rdtten till information om system for
algoritmisk verksamhetsledning och inte ar
tillrackligt specifikt for att hantera
komplexiteten i system for algoritmisk
verksamhetsledning.

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrad med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen -
Gemensamt uttalande av
Europaparlamentet, radet och

PE776.847v01-00

SV



kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

Andringsforslag 283
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 6a (nytt)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

SV

kommissionen om
arbetstagarrepresentation (EGT L 80,
23.3.2002, s. 29).

8 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutségbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105).

Or. en

Andringsforslag

(6a) Detta direktiv dr tillimpligt pa
arbetstagare som har ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhallande enligt
definitionen i gillande lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, med beaktande av de
kriterier som faststiillts av domstolen for
ndr en person ska anses ha status som
arbetstagare. Under forutsiittning att de
uppfyller dessa kriterier kan arbetstagare
inom savdl privat som offentlig sektor,
liksom hushdllsarbetare,
behovsarbetstagare, intermittenta
arbetstagare, voucher-baserade
arbetstagare, arbetstagare pa digitala
plattformar, praktikanter, lirlingar och
andra arbetstagare med atypisk
anstillning, liksom falska egenforetagare
och odeklarerade arbetstagare, omfattas
av detta direktivs tillimpningsomrdde.

Or. en
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Andringsforslag 284

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 6a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 285

Andringsforslag

(6a) Enligt artikel 31 i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande
riittigheterna har varje arbetstagare ritt
till hiilsosamma, séikra och virdiga samt
ritvisa arbetsforhdllanden. Artikel 27 i
stadgan skyddar arbetstagarnas riitt till
information och samrdd inom foretaget. 1
artikel 8 i stadgan foreskrivs att var och
en har ritt till skydd av de
personuppgifter som ror honom eller
henne. I artikel 12 i stadgan foreskrivs att
var och en har riitt till frihet att delta i
fredliga sammankomster samt till
foreningsfrihet pa alla nivder. I artikel 16
i stadgan erkdinns ndringsfriheten.

I artikel 21 i stadgan forbjuds
diskriminering.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 6b (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

(6b) Europeiska konventionen om
skydd for de miinskliga rittigheterna och
de grundliggande friheterna och
Internationella arbetsorganisationens
konventioner skyddar arbetstagarnas riitt
till integritet, icke-diskriminering och
foreningsfrihet, vilket kan paverkas av

23/177 PE776.847v01-00

SV



anvindningen av algoritmiskt
beslutsfattande.

Or. en

Andringsforslag 286
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 7

Forslag till resolution Andringsforslag

(7)  Det finns ungefiir 20 miljoner utgdr
egenforetagare utan anstillda i unionen,
vilket motsvarar néstan 10 % av
arbetskraften®. De saknar tillgdng till fullt
socialt skydd men ir likvil foremal for
automatiserat beslutsfattande,
overvakning och utvirdering av
prestation. For att siikerstdlla riittvisa och
forhindra exploatering i alla former av
modernt arbete bor bestimmelserna i
detta direktiv tillimpas pd egenforetagare
utan anstillda.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/~DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Or. en

Andringsforslag 287

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — skl 7

Forslag till resolution Andringsforslag

(7 Det finns ungefér 20 miljoner (7) Det finns ungefér 20 miljoner

PE776.847v01-00 24/177 AM\1326865SV.docx



egenfOretagare utan anstéllda 1 unionen,
vilket motsvarar nastan 10 % av
arbetskraften®. De saknar tillgang till fullt
socialt skydd men é&r likvil foremal for
automatiserat beslutsfattande, dvervakning
och utvérdering av prestation. For att
sakerstélla rattvisa och forhindra
exploatering i alla former av modernt
arbete bor bestimmelserna 1 detta direktiv
tillimpas pé egenforetagare utan anstéllda.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Andringsforslag 288
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Bilaga I —skil 7

Forslag till resolution

(7 Det finns ungefér 20 miljoner
egenfOretagare utan anstéllda i unionen,
vilket motsvarar néstan 10 % av
arbetskraften®. De saknar tillgang till fullt
socialt skydd men ar likval foremal for
automatiserat beslutsfattande, dvervakning
och utvirdering av prestation. For att
sakerstélla rattvisa och forhindra
exploatering i alla former av modernt
arbete bor bestimmelserna i detta direktiv

AM\1326865SV.docx

egenfOretagare utan anstéllda 1 unionen,
vilket motsvarar nistan 10 % av
arbetskraften®. Beroende pd sina
avtalsenliga arrangemang och sin
avtalsenliga verksamhet saknar de tillgang
till fullt socialt skydd och dr foremal {for
automatiserat beslutsfattande, dvervakning
och utvérdering av prestation utford av
upphandlaren av tjinster. For att
sdkerstilla réttvisa och forhindra
exploatering i alla former av modernt
arbete bor bestimmelserna i detta direktiv
tillimpas pa egenforetagare utan anstéllda.
Dessa riittigheter foljer kommissionens
riktlinjer for tillimpning av unionens
konkurrensriitt pa kollektivavtal som rér
arbetsvillkoren for egenforetagare utan
anstillda (2022/C 374/02), diir praxis for
egenforetagare utan anstillda anpassas
till andra arbetstagares riittigheter.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Or. en

Andringsforslag

(7 Det finns ungefér 20 miljoner
egenfOretagare utan anstéllda i unionen,
vilket motsvarar néstan 10 % av
arbetskraften’®. De saknar tillgang till fullt
socialt skydd men ar likval foremal for
automatiserat beslutsfattande, vervakning
och utvirdering av prestation. For att
sdkerstilla réttvisa och forhindra
exploatering i alla former av modernt
arbete bor bestimmelserna i detta direktiv
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tillimpas pé egenforetagare utan anstéllda.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Andringsforslag 289
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — skil 7a (nytt)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

26/177

ocksd tillampas péd egenfOretagare utan
anstillda.

9

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/DDN-20200615-
1?utm_source=chatgpt.com.

Or. en

Andringsforslag

(7a)  Enligt Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konvention
nr 135 (1971) om
arbetstagarrepresentanter, som for
nérvarande har ratificerats av 24
medlemsstater, kan
arbetstagarrepresentanter vara personer
vilka pa grund av nationell ritt eller
praxis Gr erkinda som sadana, antingen
de iir fackliga representanter, det vill siga
representanter utsedda eller valda av
fackforeningar eller av medlemmar i
sddana foreningar, eller valda
representanter, det vill siga
representanter som fritt valts av
arbetstagarna i foretaget i enlighet med
bestimmelser i nationell ritt eller i
kollektivavtal och vilkas uppgifter inte
omfattar dtgirder som erkdnns sdsom
uteslutande forbehdllna fackforeningarna
i vederborande land. I den konventionen
anges att nir bdde fackliga representanter
och valda representanter finns i samma
foretag, ska en sddan representation inte
utnyttjas for att undergréiva berorda
fackforeningarnas eller deras
representanters stillning, och att

AM\1326865SV.docx



Andringsforslag 290
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I —skil 8

Forslag till resolution

(8) Detta direktiv bor faststélla
gemensamma miniminormer for unionen 1
frdga om anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen som
sakerstéller 6kad transparens och
rattssikerhet 1 alla medlemsstater. Genom
att skapa lika villkor for alla foretag,
inbegripet sma och medelstora foretag, bor
direktivet syfta till att stddja en réttvis och
ansvarsfull anvéndning av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning. Det
kommer dessutom att gora det tydligare
och mer forutségbart for arbetstagare och
egenfOretagare utan anstillda, berika deras
arbetslivserfarenhet, skapa fortroende for
digital teknik och bidra till att minska de
potentiella risker som &r forknippade med
algoritmiskt beslutsfattande 1
anstéllningssammanhang.

Andringsforslag 291

samarbete mellan de valda
representanterna och de berorda
fackforeningarna eller deras
representanter ska frimjas.

Or. en

Andringsforslag

(8) Detta direktiv bor faststélla
gemensamma miniminormer for unionen 1
fraga om anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens pa arbetsplatsen som
sdkerstéller 0kad transparens och
rittssdkerhet 1 alla medlemsstater. Genom
att skapa lika villkor for alla foretag,
inbegripet sma och medelstora foretag, bor
direktivet syfta till att stodja en rittvis och
ansvarsfull anvéndning av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning och AI-
verktyg som kan oka produktiviteten och
EU:s konkurrenskraft. Det kommer
dessutom att gora det tydligare och mer
forutsdgbart for arbetstagare och
egenfOretagare utan anstéllda, berika deras
arbetslivserfarenhet, skapa fortroende for
digital teknik och bidra till att minska de
potentiella risker som ér forknippade med
algoritmiskt och AI-stétt beslutsfattande 1
anstillningssammanhang.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I —skil 8

AM\1326865SV.docx
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Foérslag till resolution

(8) Detta direktiv bor faststélla
gemensamma miniminormer for unionen i
frdga om anvindningen av algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen som
sakerstéller 6kad transparens och
rittssdkerhet 1 alla medlemsstater. Genom
att skapa lika villkor for alla foretag,
inbegripet smd och medelstora foretag, bor
direktivet syfta till att stodja en rittvis och
ansvarsfull anvdndning av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning. Det
kommer dessutom att gora det tydligare
och mer forutsdgbart for arbetstagare och
egenfOretagare utan anstéllda, berika deras
arbetslivserfarenhet, skapa fortroende for
digital teknik och bidra till att minska de
potentiella risker som ér forknippade med
algoritmiskt beslutsfattande i
anstillningssammanhang.

Andringsforslag 292
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I —skil 8

Forslag till resolution

(8) Detta direktiv bor faststélla
gemensamma miniminormer for unionen 1
frdga om anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen som
sakerstiller 6kad transparens och
rittssdkerhet i alla medlemsstater. Genom
att skapa lika villkor for alla foretag,
inbegripet sma och medelstora foretag, bor
direktivet syfta till att stddja en réttvis och
ansvarsfull anvdndning av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning. Det
kommer dessutom att gora det tydligare
och mer forutsdgbart for arbetstagare och

PE776.847v01-00

Andringsforslag

(8) Detta direktiv bor faststélla
gemensamma miniminormer for unionen i
frdga om anvindningen av algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen som
sdkerstéller 0kad transparens och
rittssdkerhet 1 alla medlemsstater. Genom
att skapa lika villkor for alla foretag,
inbegripet smd och medelstora foretag, bor
direktivet syfta till att stodja en rittvis och
ansvarsfull anvéndning av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning. Det
kommer dessutom att gora det tydligare
och mer forutsdgbart for personer som
utfor arbete, diiribland arbetstagare och
egenfOretagare utan anstéllda, berika deras
arbetslivserfarenhet, skapa fortroende for
digital teknik och bidra till att minska de
potentiella risker som &r forknippade med
algoritmiskt beslutsfattande 1
anstéllningssammanhang.

Or. en

Andringsforslag

(8) Detta direktiv bor faststélla
gemensamma miniminormer for unionen 1
fraga om anvéndningen av algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen som
sakerstdller 6kad transparens och
rattssdkerhet i alla medlemsstater. Genom
att skapa lika villkor for alla foretag,
inbegripet sma och medelstora foretag, bor
direktivet syfta till att stddja en réttvis och
ansvarsfull anvdndning av verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning. Det
kommer dessutom att gora det tydligare
och mer forutsdgbart for arbetstagare,

AM\1326865SV.docx



egenforetagare utan anstillda, berika
deras arbetslivserfarenhet, skapa fortroende
for digital teknik och bidra till att minska
de potentiella risker som &r forknippade
med algoritmiskt beslutsfattande i
anstéllningssammanhang.

Andringsforslag 293
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — skal 8a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 294

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1

Forslag till resolution

Artikel 1

Innehadll och tillimpningsomrdde

AM\1326865SV.docx

berika deras arbetslivserfarenhet, skapa
fortroende for digital teknik och bidra till
att minska de potentiella risker som ar
forknippade med algoritmiskt
beslutsfattande 1 anstéllningssammanhang.

Or. en

Andringsforslag

(8a) Samtycke pa grundval av artikel
6.1 a i forordning (EU) 2016/679 mdste
limnas frivilligt, och i situationer med
tydlig obalans dr det hogst osannolikt att
samtycket limnats frivilligt. Samtycke bor
diirfor inte utgora en laglig grund for
behandling av personuppgifter for
automatiserad overvakning eller
automatiserat beslutsfattande, med tanke
pd maktobalansen mellan den
registrerade och den
personuppgiftsansvarige i samband med
anstillning och fullgorande av ett avtal.

Or. en

Andringsforslag

utgadr

PE776.847v01-00
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L I detta direktiv faststiills
minimikray for en transparent
anvindning av algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen.

2. Detta direktiv dr tillimpligt pd alla
arbetstagare och arbetsgivare i unionen
samt pd egenforetagare utan anstillda
och berorda upphandlare av tjiinster.

Or. en

Andringsforslag 295

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 1

Forslag till resolution Andringsforslag
1. I detta direktiv faststills I. I detta direktiv faststills
minimikrav {Or en transparent minimikrav {Or att forbdttra
anviindning av algoritmisk arbetsvillkoren och skyddet av
verksamhetsledning pa arbetsplatsen. arbetstagares uppgifter genom att frimja

oppenhet, rittvisa, miinsklig tillsyn,
sikerhet och ansvarsskyldighet vid
tillimpning av automatiserade
overvakningssystem och automatiserade
beslutssystem pa arbetsplatsen.

Or. en
Andringsforslag 296
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 1

Forslag till resolution Andringsforslag

l. I detta direktiv faststills l. I detta direktiv faststills
minimikrav fOr en transparent anvandning minimikrav {fOr en transparent, séiker och
av algoritmisk verksamhetsledning pa rdrvis anvindning av algoritmisk
PE776.847v01-00 30/177 AM\1326865SV.docx



arbetsplatsen.

Andringsforslag 297
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 1

Foérslag till resolution

1. I detta direktiv faststills
minimikrav {Or en transparent
anviindning av algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.

Andringsforslag 298
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 1

Forslag till resolution

1. I detta direktiv faststills
minimikrav for en transparent anvdndning
av algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

AM\1326865SV.docx

verksamhetsledning pé arbetsplatsen, styrd
av den obestridliga principen om
mdinsklig kontroll”, inbegripet
automatiserade och halvautomatiserade
system sdasom artificiell intelligens.

Or. en

Andringsforslag

1. I detta direktiv faststills
minimikrav fOr att frimja éppenhet,
riittvisa, mdnsklig tillsyn,
arbetstagardeltagande och skydd av hiilsa,
sikerhet och grundliggande riittigheter i
anvindningen av artificiell intelligens och
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

1. I detta direktiv faststills
minimikrav for inférande och {for en
transparent, rittvis och icke-
diskriminerande anvindning av
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen och skydd av arbetstagare i
samband med behandling av deras

personuppgifter.
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Andringsforslag 299

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 2

Forslag till resolution

2. Detta direktiv ar tillimpligt pa alla
arbetstagare och arbetsgivare i unionen
samt pd egenfOretagare utan anstéllda och
berdrda upphandlare av tjénster.

Andringsforslag

2. Detta direktiv ar tillampligt pa alla
arbetstagare som har ett anstillningsavtal
eller ett anstillningsforhdllande enligt
definitionen i lagstiftning, kollektivavtal

eller praxis i en medlemsstat, pad alla
arbetsgivare samt pa egenforetagare utan
anstillda och berérda upphandlare av
tjénster pd den inre marknaden.

Or. en

Andringsforslag 300
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 1 — punkt 2
Forslag till resolution Andringsforslag

2. Detta direktiv dr tillimpligt pd alla 2.

arbetstagare och arbetsgivare i unionen

samt pd egenforetagare utan anstillda och
berorda upphandlare av tjinster.

I detta direktiv faststdlls
miniminormer for att forbdittra
arbetsvillkoren och skyddet av
grundliggande rittigheter och hdiilsa och
siikerhet samt skyddet av individuella och
kollektiva uppgifter om personer som

utfor arbete.
Or. en
Andringsforslag 301
Angelika Winzig
PE776.847v01-00 32/177 AM\1326865SV.docx
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 2

Forslag till resolution

2. Detta direktiv ar tillimpligt pa alla
arbetstagare och arbetsgivare 1 unionen
samt pd egenforetagare utan anstillda
och berorda upphandlare av tjinster.

Andringsforslag 302
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 2

Forslag till resolution

2. Detta direktiv ar tillampligt pé alla
arbetstagare och arbetsgivare i unionen
samt pd egenforetagare utan anstillda
och berorda upphandlare av tjinster.

Andringsforslag 303
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 2

Forslag till resolution

2. Detta direktiv ar tillimpligt pa alla
arbetstagare och arbetsgivare i unionen
samt pa egenfOretagare utan anstéllda och
berorda upphandlare av tjinster.

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

2. Detta direktiv ar tillimpligt pa alla
arbetstagare och arbetsgivare 1 unionen.

Or. en

Andringsforslag

2. Detta direktiv &r tillampligt pa alla
arbetstagare och arbetsgivare i unionen.

Or. en

Andringsforslag

2. Detta direktiv ar tillampligt pé alla
arbetstagare och arbetsgivare i unionen
samt pa egenfOretagare utan anstéllda och
berdrda upphandlande enheter.

Or. en

PE776.847v01-00
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Andringsforslag 304
Sérgio Humberto

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 305
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 1 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 306

Andringsforslag

2a. Tillimpningen av bestimmelserna
i detta direktiv bor vara forenlig med
proportionalitetsprincipen och sikerstiilla
att den administrativa bérdan och
efterlevnadsbordan dr limplig med
hiéinsyn till foretagets storlek, den teknik
som anviinds och risknivdn, sdrskilt ndr
det giiller mikroforetag och sma foretag.

Or. pt

Andringsforslag

2a. Unionsriitt om skydd av
personuppgifter, integritet och
konfidentialitet vid kommunikation dr
tillimplig pd personuppgifter som
behandlas i samband med de riittigheter
och skyldigheter som faststiills i denna
forordning. Detta direktiv ska inte
paverka forordningarna (EU) 2016/679,
(EU) 2018/1725 eller direktiven
2002/58/EG eller (EU) 2016/680.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 1 — punkt 2b (ny)

PE776.847v01-00
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 307
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2

Forslag till resolution

1 direktivet giiller foljande definitioner:

1. algoritmisk verksamhetsledning:
anvindning av automatiserade system for
att overvaka, utova tillsyn éver, utviirdera,
eller fatta eller stodja beslut pa
elektronisk vig om arbetstagares
arbetsprestation och arbetsvillkor,
inbegripet system som behandlar
personuppgifter for att utova tillsyn over
verksamhet i arbetsmiljon, samt system
som fattar eller stoder beslut som pd ett
avgorande sitt paverkar arbetstagaren
eller egenforetagaren utan anstillda, om
exempelvis organisationen ay
arbetsuppgifter, inkomster, sikerhet och
hiilsa, arbetstider, tillgdang till utbildning,
befordran och avtalsstatus.

2. arbetstagare: en person som anses
ha ett anstiillningsavtal eller ett
anstillningsforhallande enligt
definitionen i unionsridtten och nationell
rdtt, inbegripet kollektivavtal och
nationell praxis,

3. egenforetagare utan anstillda: en
person som inte har ndagot

AM\1326865SV.docx 35/177

Andringsforslag

2b. Detta direktiv dr tillimpligt pa alla
offentliga och privata arbetsplatser, pd
varje person som utfor arbete, inklusive
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda, och pd arbetsgivare eller
relevanta upphandlare av tjiinster i
unionen.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

PE776.847v01-00

SV



SV

anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande och som i forsta
hand dr beroende av sitt eget personliga
arbete for att tillhandahalla de berorda
tjiinsterna,

4. arbetsgivare: en fysisk eller
Jjuridisk person som dr part i ett
anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande med en
arbetstagare i enlighet med nationell
lagstiftning och nationell praxis,

5. upphandlare av tjiinster: en fysisk

eller juridisk person som dir part i ett avtal
med en egenforetagare utan anstillda for

att tillhandahadlla sdrskilda tjinster eller

uppgifter.

Or. en

Andringsforslag 308

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 1

Forslag till resolution Andringsforslag
1. algoritmisk verksamhetsledning: 1. algoritmisk verksamhetsledning:
anvindning av automatiserade system for automatiserade dvervakningssystem och
att overvaka, utova tillsyn éver, utviirdera, automatiserade beslutssystem.

eller fatta eller stodja beslut pd
elektronisk vig om arbetstagares
arbetsprestation och arbetsvillkor,
inbegripet system som behandlar
personuppgifter for att utova tillsyn over
verksamhet i arbetsmiljon, samt system
som fattar eller stoder beslut som pd ett
avgorande sitt paverkar arbetstagaren
eller egenforetagaren utan anstillda, om
exempelvis organisationen av
arbetsuppgifter, inkomster, siikerhet och
hdlsa, arbetstider, tillgang till utbildning,
befordran och avtalsstatus.
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Andringsforslag 309
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 1

Foérslag till resolution

1. algoritmisk verksamhetsledning:
anviandning av automatiserade system for
att overvaka, utova tillsyn éver, utviirdera,
eller fatta eller stodja beslut pa
elektronisk viig om arbetstagares
arbetsprestation och arbetsvillkor,
inbegripet system som behandlar
personuppgifter for att utova tillsyn over
verksamhet 1 arbetsmiljon, samt system
som fattar eller stoder beslut som pa ett
avgorande sdtt paverkar arbetstagaren
eller egenforetagaren utan anstdillda, om
exempelvis organisationen av
arbetsuppgifter, inkomster, sikerhet och
hdlsa, arbetstider, tillgang till utbildning,
befordran och avtalsstatus.

Andringsforslag 310

Or. en

Andringsforslag

1. algoritmisk verksamhetsledning:
anvindning av automatiserade
overvakningssystem och automatiserade
beslutssystem i arbetsmiljon.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 1

Forslag till resolution

l. algoritmisk verksamhetsledning:
anvindning av automatiserade system for
att overvaka, utdva tillsyn over, utvirdera,
eller fatta eller stodja beslut pa elektronisk
vig om arbetstagares arbetsprestation och
arbetsvillkor, inbegripet system som
behandlar personuppgifter for att utova
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Andringsforslag

1. algoritmisk verksamhetsledning:
anvindning av automatiserade eller
halvautomatiserade system, inklusive
artificiell intelligens, for att Overvaka,
utova tillsyn over, utvirdera, forutse eller
fatta eller stodja beslut eller
rekommendationer pa elektronisk vig om
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tillsyn 6ver verksamhet 1 arbetsmiljon,
samt system som fattar eller stoder beslut
som pa ett avgdrande sétt paverkar
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstillda, om exempelvis organisationen
av arbetsuppgifter, inkomster, sidkerhet och
hélsa, arbetstider, tillgang till utbildning,
befordran och avtalsstatus.

Andringsforslag 311
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 1

Forslag till resolution

1. algoritmisk verksamhetsledning:
anvindning av automatiserade system for
att Overvaka, utova tillsyn over, utvérdera,
eller fatta eller stddja beslut pa elektronisk
vig om arbetstagares arbetsprestation och
arbetsvillkor, inbegripet system som
behandlar personuppgifter for att utova
tillsyn over verksamhet 1 arbetsmiljon,
samt system som fattar eller stoder beslut
som pa ett avgorande sitt paverkar
arbetstagaren eller egenfOretagaren utan
anstéllda, om exempelvis organisationen
av arbetsuppgifter, inkomster, sikerhet och
hilsa, arbetstider, tillgang till utbildning,
befordran och avtalsstatus.

PE776.847v01-00

arbetstagares arbetsprestation och
arbetsvillkor, inbegripet system som
samlar in eller behandlar personuppgifter
och kollektiva uppgifter for att utova
tillsyn 6ver verksamhet 1 arbetsmiljon,
samt system som fattar eller stoder beslut
som pa ett avgorande sitt paverkar
personer som utfor arbete, om exempelvis
organisationen av arbetsuppgifter,
inkomster, sdkerhet och hilsa, arbetstider,
tillgang till utbildning, befordran och
avtalsstatus, inbegripet rekrytering och
avtalsbrott i alla former.

Or. en

Andringsforslag

I. algoritmisk verksamhetsledning:
anvindning eller stéd av automatiserade
system fOr att Overvaka, utova tillsyn Gver,
utvérdera, eller fatta eller stodja beslut pa
elektronisk vig om hur arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda presterar i
arbetet eller om verksamhet 1 arbetsmiljon,
bland annat genom insamling av
personuppgifter, samt anviindning av
automatiserade system som fattar eller
stoder beslut som pa ett avgorande sitt
paverkar arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstéllda och dennas
arbetsvillkor, om exempelvis urval och
rekrytering, tillgang till och organisation
av arbetsuppgifter, inkomster, sdkerhet och
hilsa, arbetstider, tillgang till utbildning,
befordran samt disciplindira dtgdrder och
avtalsstatus, i synnerhet uppsdigning.

Or. en

38/177 AM\1326865SV.docx



Andringsforslag 312
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 1a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 313

Andringsforslag

1a. artificiell intelligens: ett
maskinbaserat system som Gr utformat for
att fungera med varierande grad ay
autonomi och som kan uppvisa
anpassningsformdga efter inforande och
som, for uttryckliga eller underforstidda
mal, drar slutsatser hiirledda frdn de
indata det tar emot, om hur utdata sasom
forutsdgelser, innehdll,
rekommendationer eller beslut som kan
paverka fysiska eller virtuella miljoer ska
genereras.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 1a (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

1a. automatiserade
overvakningssystem: system som anvinds
for eller som stoder évervakning, tillsyn
eller utviirdering pa elektronisk vig av
rekrytering, arbetsprestation med
avseende pd arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda, eller av
verksamheten i arbetsmiljon, inbegripet
genom insamling av personuppgifter.

Or. en
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Andringsforslag 314
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 1a (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 315

Andringsforslag

1a. automatiserade
overvakningssystem: system som anvinds
for eller som stoder évervakning, tillsyn
eller utviirdering pa elektronisk vig av
arbetets utforande eller av verksamheten i
arbetsmiljon, inbegripet genom insamling
av personuppgifter.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 2b (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

Andringsforslag

1b. automatiserade beslutssystem:
system som anvdnds for att pad elektronisk
vdg fatta eller stodja beslut som
visentligen paverkar arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda, inbegripet
deras arbetsvillkor, framfor allt beslut
som paverkar rekrytering, deras tillgang
till arbetsuppgifter, organisation av
arbetsuppgifter, deras inkomst, inbegripet
prissdttningen av enskilda uppgifter,
deras sikerhet och hiilsa, deras arbetstid,
deras tillgang till utbildning, deras
befordran eller motsvarande, deras
avtalsstatus, inbegripet begrinsning,
tillfiillig avstingning eller avslutande av
deras avtalsstatus eller
anstillningsforhdllande.
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Andringsforslag 316
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 2b (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 317
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 2

Forslag till resolution

2. arbetstagare: en person som anses
ha ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
unionsratten och nationell ritt, inbegripet
kollektivavtal och nationell praxis,

AM\1326865SV.docx

Or. en

Andringsforslag

1b. automatiserade beslutssystem:
system som anvdnds for att pad elektronisk
vdg fatta eller stodja beslut som paverkar
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstillda, framfor allt beslut som
paverkar rekrytering, organisation av
arbetsuppgifter, deras inkomst, deras
hdilsa och sikerhet pd arbetsplatsen, deras
arbetstider, deras produktivitet, inbegripet
forvintad tidpunkt for fullgorande av
arbetsuppgifter, deras tillgang till
utbildning, deras befordran eller
motsvarande, deras avtalsstatus samt

beslut om pdfoljder.
Or. en
Andringsforslag
2. arbetstagare: en person som har

eller anses ha ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
unionsritten och nationell ritt, gdllande
kollektivavtal eller praxis i varje
medlemsstat, med beaktande av de
kriterier som faststdllts av domstolen.
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Andringsforslag 318
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 2

Forslag till resolution

2. arbetstagare: en person som anses
ha ett anstdllningsavtal eller ett
anstéllningsforhéllande enligt definitionen i
unionsritten och nationell ritt, inbegripet
kollektivavtal och nationell praxis,

Andringsforslag 319

Or. en

Andringsforslag

2. arbetstagare: en person som har
eller anses ha ett anstillningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
giillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i medlemsstaterna, med beaktande
av domstolens rdittspraxis.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 2

Forslag till resolution

2. arbetstagare: en person som anses
ha ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
unionsridtten och nationell ritt, inbegripet
kollektivavtal och nationell praxis,

Andringsforslag 320

Andringsforslag

2. arbetstagare: varje person som har
eller anses ha ett anstéllningsavtal eller ett
anstéllningsforhallande enligt definitionen i
giillande lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis i medlemsstaterna, med beaktande
av domstolens rdittspraxis.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 2

PE776.847v01-00
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Foérslag till resolution

2. arbetstagare: en person som anses
ha ett anstéllningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande enligt definitionen 1
unionsritten och nationell rétt, inbegripet
kollektivavtal och nationell praxis,

Andringsforslag 321
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 3

Forslag till resolution

3. egenforetagare utan anstillda: en
person som inte har nagot
anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande och som i forsta
hand dir beroende av sitt eget personliga
arbete for att tillhandahalla de berorda
tiiinsterna,

Andringsforslag 322

Andringsforslag

2. arbetstagare: en person som anses
ha ett anstéllningsavtal eller ett
anstdllningsforhallande, enligt
offentligrittsliga eller privatrittsliga
bestimmelser, enligt definitionen 1
unionsratten och nationell ritt, inbegripet
kollektivavtal och nationell praxis.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 4

Forslag till resolution

4. arbetsgivare: en fysisk eller juridisk
person som dr part i ett anstdllningsavtal
eller anstéllningsforhallande med en
arbetstagare 1 enlighet med nationell
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Andringsforslag
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lagstiftning och nationell praxis,

Andringsforslag 323
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 4

Forslag till resolution

4. arbetsgivare: en fysisk eller juridisk
person som dr part i ett anstillningsavtal
eller anstéllningsforhallande med en
arbetstagare i enlighet med nationell
lagstiftning och nationell praxis,

Andringsforslag 324
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 4a (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 325
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 4b (ny)
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Or. en

Andringsforslag

4. arbetsgivare: varje fysisk eller
juridisk person som har eller anses ha ett
anstéllningsforhallande med en
arbetstagare och som ansvarar for
foretaget och/eller verksamheten.

Or. en

Andringsforslag
4a. arbetstagarrepresentanter:

arbetstagarnas foretriidare enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis.

Or. en
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Foérslag till resolution

4b.

Andringsforslag

arbetsplats: fysiska eller virtuella

offentliga och privata utrymmen ddr
fysiska personer deltar i urvals- och
rekryteringsprocesser eller skoter
uppgifter och ansvarsomrdden som
tilldelats av arbetsgivaren eller, ndr det
giiller egenforetagande, av den
organisation som de dr knutna till,
inbegripet platser diir arbetstagaren far
betalt, vilar eller intar maltider, anviinder
sanitira anliggningar, tvitt- och
omklidningslokaler, arbetsrelaterade
resor, utbildningar, evenemang eller
sociala aktiviteter, arbetsrelaterad
kommunikation, inbegripet sadan som
mdjliggors genom informations- och
kommunikationsteknik, samt boende som
tillhandahalls av arbetsgivaren.

Andringsforslag 326
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 5

Forslag till resolution

5. upphandlare av tjinster: en fysisk utgar
eller juridisk person som dr part i ett avtal

med en egenforetagare utan anstillda for

att tillhandahdlla séirskilda tjinster eller

uppgifter.

Andringsforslag 327
Angelika Winzig
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Or. en

Andringsforslag

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 —led 5

Foérslag till resolution

5. upphandlare av tjinster: en fysisk utgdr
eller juridisk person som dir part i ett avtal

med en egenforetagare utan anstillda for

att tillhandahadlla sirskilda tjinster eller

uppgifter.

Andringsforslag 328
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led Sa (nytt)

Forslag till resolution

Sa.

Andringsforslag

Or. en

Andringsforslag

person som utfor arbete: en

enskild person som utfor arbete och som i
forsta hand iir beroende av sitt eget
personliga arbete for att tillhandahdlla de
berorda tjiinsterna, oavsett arten av
avtalsforhdllande och oavsett vilken
beteckning de involverade parterna
anviinder for detta forhdllande, inbegripet
arbetstagare och egenforetagare utan
anstdillda.

Andringsforslag 329
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led Sa (nytt)

Forslag till resolution

Sa.

Or. en

Andringsforslag

arbetstagarrepresentanter:

representanter for arbetstagare, sisom
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erkiinda fackforeningar och
representanter som viljs fritt eller utses av
arbetstagarna i enlighet med nationell ritt
och praxis.

Or. en

Andringsforslag 330

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led Sa (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Sa. arbetstagarrepresentanter:
representanter for arbetstagare, sasom
Jfackforeningar och representanter som
vdljs fritt av arbetstagarna, i enlighet med
nationell riitt och praxis.

Or. en

Andringsforslag 331
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led Sb (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

5b. arbetstagarrepresentanter:
representanter for arbetstagare, sisom
Jackforeningar och representanter som
vdljs fritt av arbetstagarna, i enlighet med
nationell riitt och praxis.

Or. en
Andringsforslag 332
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
AM\1326865SV.docx 47/177 PE776.847v01-00
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led Sc (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

Sc. Al-system: ett maskinbaserat
system som dr utformat for att fungera
med varierande grad av autonomi, som
kan uppvisa anpassningsformdga efter
inforandet och som, for uttryckliga eller
underforstidda mal, drar slutsatser
hirledda fran de indata det tar emot, om
hur utdata sasom forutsdigelser, innehall,
rekommendationer eller beslut som kan
paverka fysiska eller virtuella miljoer ska
genereras.

Or. en

Andringsforslag 333
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 5d (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

5d. beteende: aktiviteter som utfors av
en person som utfor arbete som svar pd
externa eller interna stimuli, inklusive
objektivt observerbara aktiviteter,
introspektivt observerbara aktiviteter och
icke-medvetna processer.

Or. en

Andringsforslag 334
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led Se (nytt)
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 335

Andringsforslag

Se.  principen om ’mdnsklig kontroll”:
princip enligt vilken mdnniskor i alla
system som omfattar automatisering,
halvautomatisering eller artificiell
intelligens madste behdlla den slutliga
bestimmanderiitten och tillsynen éver
beslutsprocesser, for att sikerstilla att
systemen stoder det méiinskliga omdomet
snarare dn ersdtter eller dsidositter det,
for att uppriitthdlla ansvarsskyldighet,
etiska overviganden och sikerhet.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 5f (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 336

Andringsforslag

57 mdnsklig tillsyn: forfarandet for
att genom principen om “mdnsklig
kontroll” forebygga eller minimera de
risker for hiilsa, sikerhet eller
grundliiggande rittigheter som kan
uppstd vid anvindning av system for
algoritmisk verksamhetsledning, i
enlighet med dess avsedda syfte eller
under forhallanden dir det kan
forekomma rimligen forutsebar felaktig
anvindning, sdrskilt nir sddana risker
kvarstar trots tillimpning av andra krav
for att forhindra dem.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2 — led 5g (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 337
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 2a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 338

Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
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Andringsforslag

5g. kollektiva uppgifter pa
arbetsplatsen: uppgifter som
sammanstillts utgdende fran en grupp
personer som utfor arbete och som
representerar monster, beteenden eller
egenskaper som analyserats pd gruppnivd.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 2a
Mellanhdnder

Medlemsstaterna ska vidta limpliga
dtgdrder for att sikerstilla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda som har ett avtalsforhdllande
med en mellanhand datnjuter samma
skyddsniva enligt detta direktiv som de
som har ett direkt avtalsforhdllande med
en arbetsgivare eller upphandlande enhet.
I detta syfte ska medlemsstaterna vidta
dtgdrder i enlighet med nationell ritt och
praxis for att inrditta limpliga
mekanismer, som i forekommande fall
ska omfatta system for solidariskt ansvar.

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3

Foérslag till resolution

Artikel 3
Insyn och rdtt till information

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att arbetsgivare respektive upphandlare av
tiinster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretridare, om anviindningen eller
den planerade anviindningen av system
for algoritmisk verksamhetsledning pd
arbetsplatsen.

2. Den information som avses i punkt
1 ska omfatta foljande:

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvinds eller kommer att inforas,
inbegripet en allmdin beskrivning av
systemens syfte.

b) De kategorier av uppgifter som
samlas in och behandlas av sddana
system med avseende pd arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda, inbegripet
uppgifter om deras upptridande och
prestationer, samt de typer av dtgiirder
eller verksamheter som overvakas.

c) En tydlig angivelse av huruvida de
insamlade uppgifterna anviinds for
automatiserat beslutsfattande och, i
tillimpliga fall, en beskrivning av
karaktiren hos och omfattningen av
sddana beslut.

3. Den information som avses i punkt
1 ska limnas

a) till arbetstagare den forsta
arbetsdagen eller fore den forsta
arbetsdagen, och till egenforetagare utan
anstillda avtalets forsta dag,

b) innan dndringar infors som
viisentligt paverkar arbetsvillkoren,
arbetsorganisationen eller overvakningen
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och utvirderingen av arbetsprestationen,
c) ndr som helst pd deras begiran.

4. Den information som avses i
punkt 1 ska tillhandahdllas pa ett klart
och littforstaeligt siitt. Medlemsstaterna
ska sikerstiilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjinster tillhandahdaller
informationen pd ett sitt som dr anpassat
till den nivd av digital kompetens som
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstillda rimligen kan forvintas forstd,
och att onddigt tekniskt eller krangligt
sprak undviks.

Medlemsstaterna ska séikerstilla att den
information som avses i punkt 1
tillhandahalls i format som dr tillgingliga
for personer med funktionsnedsiittning.

5. Tillhandahallandet av information
enligt denna artikel ska begriinsas till vad
som dr absolut nodvindigt for att
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstillda ska kunna utfora sitt arbete,
forstd hur algoritmiska system paverkar
beslut som har betydelse for dem, och
utdva sina réttigheter.

Andringsforslag 339
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — rubriken

Forslag till resolution

Insyn och ritt till information

Andringsforslag 340

Or. en

Andringsforslag

Insyn

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
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Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjanster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretridare, om anvandningen eller
den planerade anvdndningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 341
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjinster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretrddare, om anvéndningen eller
den planerade anvédndningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 342

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjanster skriftligen forser sina arbetstagare
och egenforetagare utan anstédllda med
vilka de har ett avtal eller ett
anstillningsforhallande, samt
arbetarrepresentanter, och pd begiiran
nationella behoriga myndigheter, med
nodviindig information om anvindningen
eller den planerade anvdndningen av
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetsgivare skriftligen informerar sina
arbetstagare och/eller deras foretradare, om
anvindningen eller den planerade
anvandningen av system for algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjanster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretrddare, om anvdndningen eller
den planerade anvdndningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 343
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjanster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretrddare, om anvdndningen eller
den planerade anvédndningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 344
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 1

PE776.847v01-00

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjanster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, eller
varje person som utfor arbete, och deras
foretrddare, om anvdndningen eller den
planerade anvindningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjanster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretrddare, om anvdndningen eller
den planerade anvdndningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning eller AI-
system pa arbetsplatsen.

Or. en

AM\1326865SV.docx



Foérslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetsgivare respektive upphandlare av
tjanster skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretrddare, om anvdndningen eller
den planerade anvédndningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 345
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — inledningen

Forslag till resolution

2. Den information som avses 1 punkt
1 ska omfatta foljande:

Andringsforslag 346

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska krdva att
arbetsgivare respektive upphandlande
enheter skriftligen informerar sina
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda med vilka de har ett avtal, och
deras foretrddare, och pd begdran
nationella behoriga myndigheter, om
anvindningen eller den planerade
anvandningen av system for algoritmisk
verksamhetsledning pé arbetsplatsen.

Or. en
Andringsforslag
2. Den information som avses 1 punkt
1 ska avse foljande:
Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led a

Forslag till resolution

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvands eller kommer att inforas,
inbegripet en allmdin beskrivning av
systemens syfte.

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvands eller kommer att inforas,
inbegripet en utforlig beskrivning av
systemens modell och syfte, inklusive
information om utvecklaren och
spridaren och de bedomda effekterna pd
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Andringsforslag 347
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led a

Foérslag till resolution

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvands eller kommer att inforas,
inbegripet en allmén beskrivning av
systemens syfte.

Andringsforslag 348
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led a

Forslag till resolution

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvands eller kommer att inforas,
inbegripet en allmén beskrivning av
systemens syfte.

Andringsforslag 349
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

PE776.847v01-00

personer som utfor arbete.

Or. en

Andringsforslag

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvinds eller kommer att inforas,
inbegripet en allmén beskrivning av
systemens syfte och av vilka
arbetsprocesser och arbetstagare som
berors.

Or. en

Andringsforslag

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning eller
Al-system anvinds eller kommer att
inforas, inbegripet en allmin beskrivning
av systemens syfte och funktion.

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led a

Foérslag till resolution

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvands eller kommer att inforas,
inbegripet en allmdn beskrivning av
systemens syfte.

Andringsforslag 350

Andringsforslag

a) En tydlig forklaring om att system
for algoritmisk verksamhetsledning
anvinds eller kommer att infOras.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt2 —led b

Forslag till resolution

b) De kategorier av uppgifter som
samlas in och behandlas av sddana system
med avseende pa arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda, inbegripet
uppgifter om deras upptriddande och
prestationer, samt de typer av atgirder eller
verksamheter som overvakas.

Andringsforslag 351
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt2 —led b

Forslag till resolution

b) De kategorier av uppgifter som
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Andringsforslag

b) De kategorier av uppgifter som
samlas in och behandlas av sadana system
med avseende pa arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda, inbegripet
uppgifter om deras upptriddande och
prestationer, samt de typer av dtgirder eller
verksamheter som Overvakas, kontrolleras
eller utvirderas av siadana system,
inbegripet utviirdering som utfors av
upphandlaren av tjiinsten.

Or. en

Andringsforslag

b) De kategorier av uppgifter som
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samlas in och behandlas av sédana system
med avseende pa arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda, inbegripet
uppgifter om deras upptridande och
prestationer, samt de typer av atgirder eller
verksamheter som Overvakas.

Andringsforslag 352

samlas in och behandlas av sddana system
med avseende pa arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda, inbegripet
uppgifter om deras upptriddande och
prestationer, samt de typer av atgirder eller
verksamheter som dvervakas, utgor
foremadil for tillsyn eller utvirderas.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt2 —led b

Forslag till resolution

b) De kategorier av uppgifter som
samlas in och behandlas av sddana system
med avseende pa arbetstagare eller
egenforetagare utan anstdillda, inbegripet
uppgifter om deras upptriddande och
prestationer, samt de typer av atgirder eller
verksamheter som Overvakas.

Andringsforslag 353
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led b

Forslag till resolution

b) De kategorier av uppgifter som
samlas in och behandlas av sddana system
med avseende pa arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda, inbegripet
uppgifter om deras upptrddande och
prestationer, samt de typer av atgirder eller
verksamheter som dvervakas.

PE776.847v01-00

Andringsforslag

b) De kategorier av uppgifter som
samlas in och behandlas av sadana system
med avseende pé personer som utfor
arbete, inbegripet personuppgifter och
kollektiva uppgifter om deras upptriddande
och prestationer, samt de typer av atgarder
eller verksamheter som dvervakas.

Or. en

Andringsforslag

b) De kategorier av uppgifter som
samlas in och behandlas av sddana system
med avseende pa arbetstagare, inbegripet
uppgifter om deras upptrddande och
prestationer, samt de typer av atgirder eller
verksamheter som dvervakas.

Or. en
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Andringsforslag 354
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led ba (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 355
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led bb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 356
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led bc (nytt)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

59/177

Andringsforslag

ba)  Syftet med de uppgifter som
samlas in i samband med automatiserad
overvakning och automatiserat
beslutsfattande och hur systemet ska
genomfora detta.

Or. en

Andringsforslag

bb)  De kategorier av beslut som fattas
eller stods av sadana system.

Or. en

Andringsforslag
bc)  De kategorier av uppgifter och de

huvudsakliga parametrar som sadana
system beaktar som grund for beslut och

PE776.847v01-00
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Andringsforslag 357
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led bd (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 358
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led ¢

Forslag till resolution

c) En tydlig angivelse av huruvida de
insamlade uppgifterna anvinds for
automatiserat beslutsfattande och, i
tillimpliga fall, en beskrivning av
karaktiiren hos och omfattningen av
sddana beslut.

PE776.847v01-00

den relativa betydelsen av dessa
parametrar i det automatiserade
beslutsfattandet, inbegripet det siitt pd
vilket personuppgifterna for den person
som utfor plattformsarbete eller dennes
upptriidande paverkar besluten.

Or. en

Andringsforslag

bd)  Mottagarna eller kategorierna av
mottagare av de personuppgifter som
behandlas av sadana system samt
eventuell oversiindning eller overforing av
sddana personuppgifter, inbegripet inom

en foretagsgrupp.

Or. en
Andringsforslag
utgar
Or. en
AM\1326865SV.docx



Andringsforslag 359
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led ¢

Foérslag till resolution

c) En tydlig angivelse av huruvida de
insamlade uppgifterna anvinds for
automatiserat beslutsfattande och, i
tillampliga fall, en beskrivning av
karaktéren hos och omfattningen av sddana
beslut.

Andringsforslag 360

Andringsforslag

C) En tydlig angivelse av huruvida de
insamlade uppgifterna anvénds for azt
utfora eller stodja automatiserat
beslutsfattande och, i tillimpliga fall, en
beskrivning av karaktéren hos och
omfattningen av sadana beslut, sdrskilt den
potentiella inverkan pa arbetsvillkor,
schemaliiggning, lon och utvirdering av
prestation.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 —led ¢

Forslag till resolution

c) En tydlig angivelse av huruvida de
insamlade uppgifterna anvéinds for
automatiserat beslutsfattande och, i
tillampliga fall, en beskrivning av
karaktdren hos och omfattningen av sddana
beslut.

Andringsforslag 361

Andringsforslag

C) En tydlig angivelse av huruvida de
insamlade uppgifterna anvéinds for
automatiserat eller halvautomatiserat
beslutsfattande och, i tillimpliga fall, en
beskrivning av karaktiren hos och
omfattningen av sadana beslut.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led ca (nytt)
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Forslag till resolution Andringsforslag
ca)  Entydlig indikation pa effekten av

algoritmisk verksamhetsledning i
arbetsorganisationen.

Or. en

Andringsforslag 362
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led ca (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag
ca)  Inom en limplig tidsram for

arbetstagare sd att de kan sikerstilla
tillgang till expertis vid behov.

Or. en

Andringsforslag 363

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led ca (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ca)  Syftet med overvakningen och hur
systemet ska utfora den évervakningen.

Or. en
Andringsforslag 364
Angelika Winzig
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led ca (nytt)
PE776.847v01-00 62/177 AM\1326865SV.docx



Foérslag till resolution

Andringsforslag 365

Andringsforslag

ca)  Fordindringar i arbetsbelastning,
arbetsintensitet, schemaliiggning,
arbetstid, flexibilitet eller arbetsinnehall.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led cb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 366
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led cb (nytt)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

cb)  Skiilen till beslut om att begriinsa,
tillfilligt upphdva eller avsluta en
arbetstagares anstillning, om att viigra
betala for arbete som utforts av denne,
samt till beslut om dennes avtalsstatus
eller varje annat beslut med motsvarande
eller skadlig verkan.

Or. en

Andringsforslag

cb) Effekter pd hiilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen.

Or. en

PE776.847v01-00
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Andringsforslag 367

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led cc (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 368
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led cc (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 369
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led cd (nytt)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00
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Andringsforslag

cc)  Inverkan av sddana system pa
utformningen och forvaltningen av
arbetsorganisationen.

Or. en

Andringsforslag

cc) Atgiirder som vidtagits for att
upptiicka och minska systematiska fel och
diskriminerande resultat.

Or. en

Andringsforslag

cd) Mekanismer for mdnsklig tillsyn.

Or. en
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Andringsforslag 370
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2 — led ce (nytt)

Forslag till resolution Andringsforslag

ce) Uthbildnings- och stoddtgdrder for
berorda arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag 371

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2a.  Arbetsgivare och upphandlare av
tjinster ska forse
arbetstagarrepresentanter och nationella
behoriga myndigheter med omfattande
och detaljerad information som avses i
punkt 1 ndr det gdller alla relevanta
system och deras funktioner.

Or. en

Andringsforslag 372

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 2b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2b. Behandling av personuppgifter
som en arbetsgivare eller upphandlare av
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Andringsforslag 373
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 — inledningen

Forslag till resolution

3. Den information som avses 1 punkt
1 ska liimnas

Andringsforslag 374

tjiinster utfor med hjdilp av system for
algoritmisk verksamhetsledning dr en typ
av behandling som sannolikt leder till en
hog risk for fysiska personers rittigheter
och friheter i den mening som avses i
artikel 35.1 i forordning (EU) 2016/679.
Niir arbetsgivare och upphandlare av
tjinster, i egenskap av
personuppgiftsansvariga enligt
definitionen i artikel 4.7 i forordning
(EU) 2016/679, genomfor en bedomning i
enlighet med den bestimmelsen av hur
behandling av personuppgifter med hjilp
av system for algoritmisk
verksamhetsledning paverkar skyddet av
personuppgifter for arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda, inbegripet
om begrinsningarna av behandlingen
enligt artikel 5 i detta direktiv, ska de
inhédmta synpunkter fran arbetstagare och
deras foretriidare.

Or. en

Andringsforslag

3. Arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda ska fai kortfattad
information som avses i punkt 1 ndr det
giiller de system och deras funktioner som
direkt paverkar dem, inbegripet, i
tillimpliga fall, deras arbetsvillkor

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

PE776.847v01-00
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Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 — inledningen

Foérslag till resolution

3. Den information som avses i1 punkt
1 ska lamnas

Andringsforslag 375

Andringsforslag

3. Den information som avses 1 punkt
1 ska, genom information till och samrdd
med arbetstagarrepresentanter, laimnas

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 — inledningen

Forslag till resolution

3. Den information som avses 1 punkt
1 ska lamnas

Andringsforslag 376
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led a

Forslag till resolution

a) till arbetstagare den forsta
arbetsdagen eller fore den forsta
arbetsdagen, och till egenforetagare utan
anstillda avtalets forsta dag,

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

3. Den information som avses 1 punkt
1 ska, med deltagande av
arbetstagarrepresentanter, 1imnas

Or. en

Andringsforslag

a) senast den forsta arbetsdagen,

Or. en
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Andringsforslag 377
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led a

Forslag till resolution

a) till arbetstagare den forsta
arbetsdagen eller fore den forsta

arbetsdagen, och till egenfiretagare utan

anstillda avtalets forsta dag,

Andringsforslag 378

Andringsforslag

a) den forsta arbetsdagen eller fore
den forsta arbetsdagen,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led a

Forslag till resolution

a) till arbetstagare den forsta
arbetsdagen eller fore den forsta
arbetsdagen, och till egenféretagare utan
anstéllda avtalets forsta dag,

Andringsforslag 379
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led b

Forslag till resolution

b) innan dndringar inférs som
viisentligt paverkar arbetsvillkoren,
arbetsorganisationen eller 6vervakningen
och utvirderingen av arbetsprestationen,

PE776.847v01-00

Andringsforslag

a) till arbetstagare den forsta
arbetsdagen eller fore den forsta
arbetsdagen, och till egenféretagare utan
anstéllda — eller personer som utfor arbete
— avtalets forsta dag,

Or. en

Andringsforslag

b) innan dndringar inférs som
paverkar arbetsvillkoren,
arbetsorganisationen eller 6vervakningen
av arbetsprestationen, och
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Andringsforslag 380

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led b

Forslag till resolution

b) innan dndringar inférs som
visentligt paverkar arbetsvillkoren,
arbetsorganisationen eller 6vervakningen
och utvirderingen av arbetsprestationen,

Andringsforslag 381
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led ¢

Forslag till resolution

c) ndr som helst pad deras begdiran.

Andringsforslag 382

Andringsforslag

b) innan dndringar inférs som
paverkar arbetsvillkoren,
arbetsorganisationen eller dvervakningen
och utvirderingen av arbetsprestationen,

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led ¢

Forslag till resolution

c) nir som helst pd deras begiiran.

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag
C) ndr som helst nér en person som

utfor arbete eller dennas foretridare
begiir det.

Or. en

69/177 PE776.847v01-00
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Andringsforslag 383
Isabelle Le Callennec

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3 —led ¢

Foérslag till resolution

c) ndr som helst pa deras begéran.

Andringsforslag 384
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 385
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3b (ny)

PE776.847v01-00

Andringsforslag

C) ndr som helst pa
arbetstagarrepresentanters begiran ndr
det giiller arbetsgivare som dir smd och
medelstora foretag.

Or. en

Andringsforslag

3a. Pa begiran av arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda, ska
digitala arbetsplattformar ocksd
tillhandahdalla dem omfattande och
detaljerad information som avses i punkt
1 om alla relevanta system och deras
funktioner.

Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 386
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 387
Kim Van Sparrentak

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

3b. Arbetstagarrepresentanter ska fa
omfattande och detaljerad information
som avses i punkt 1 ndr det giller alla
relevanta system och deras funktioner

a) innan dessa system anvinds,

b) innan det infors dndringar som
paverkar arbetsvillkoren, organisationen
av arbetet eller overvakningen av arbetets
utforande, och

¢) niir som helst pad deras begiiran.

Nationella behériga myndigheter kan ndr
som helst begdra den information som
avses i punkt 1 i omfattande och
detaljerad form.

Or. en

Andringsforslag

3c. Om den mottagna informationen
ar felaktig eller ofullstindig ska
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstiillda, personligen eller genom sina
arbetstagarrepresentanter eller behoriga
nationella myndigheter, ha riitt att begdiira
kompletterande, rimliga fortydliganden
och detaljer om nagon av de uppgifter
som limnats och fa ett vil motiverat svar.

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 3d (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 388

Andringsforslag

3d. Personer som genomgadr ett
rekryterings- eller urvalsforfarande ska fa
den relevanta information som avses i
punkt 1. Informationen ska vara
kortfattad, endast avse de system for
algoritmisk verksamhetsledning eller
system for automatiserat beslutsfattande
som anvinds i det forfarandet och ska
tillhandahdallas innan rekryterings- eller
urvalsforfarandet inleds.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 3 — punkt 4 — stycke 1

Forslag till resolution

Den information som avses i punkt 1 ska
tillhandahéallas pé ett klart och
lattforstaeligt satt. Medlemsstaterna ska
sdkerstdlla att arbetsgivare och
upphandlare av tjénster tillhandahaller
informationen pa ett sitt som &r anpassat
till den nivé av digital kompetens som
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstdillda rimligen kan forvéntas forstd,
och att onddigt tekniskt eller krangligt
sprak undviks.

PE776.847v01-00

72/177

Andringsforslag

Den information som avses i punkt 1 ska
tillhandahéllas pa ett klart och
lattforstaeligt satt. Medlemsstaterna ska
sdkerstélla att arbetsgivare och
upphandlare av tjanster tillhandahéller
informationen pa ett sitt som &r anpassat
till den nivd av digital kompetens som de
personer som utfor arbete rimligen kan
forvintas forstd, och att onddigt tekniskt
eller krangligt sprék undviks. Alla tekniska
och komplexa detaljer ska dock pa
begiiran finnas tillgingliga for de
personer som utfor arbetet eller deras
foretriidare. Arbetsgivare och
upphandlare av tjinster ska
tillhandahalla information om den modell
Jor algoritmisk verksamhetsledning som
anvinds, leverantoren av modellen samt
de sdrskilda mal som uppstillts for

AM\1326865SV.docx



Andringsforslag 389

modellen pa arbetsplatsen i forhdllande
till de personer som utfor arbetet, av
spridaren och av arbetsgivaren.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 4 — stycke 1

Forslag till resolution

Den information som avses 1 punkt 1 ska
tillhandahallas pa ett klart och
littforstaeligt sitt. Medlemsstaterna ska
sakerstilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjanster tillhandahaller
informationen pa ett sétt som dr anpassat
till den nivé av digital kompetens som
arbetstagare eller egenfOretagare utan
anstéllda rimligen kan forvintas forsta, och
att onddigt tekniskt eller krangligt sprik
undviks.

Andringsforslag 390
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 4 — stycke 1

Forslag till resolution

Den information som avses i punkt 1 ska

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

Den information som avses 1 punkt 1 ska
tillhandahéllas i form av en skriftlig
handling som far vara i elektroniskt
format. Informationen ska presenteras pa
ett tydligt, begripligt och littillgingligt
sétt, med anviindning av ett klart och
tydligt sprak, med dtgdrder for tillgdng till
expertis ndir det anses nodvindigt.
Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetsgivare och upphandlare av tjanster
tillhandahéller informationen pa ett sétt
som &r anpassat till den niva av digital
kompetens som arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda rimligen kan
forvantas forsta, och att onddigt tekniskt
eller krangligt sprak undviks.

Or. en

Andringsforslag

Den information som avses 1 punkt 1 ska

PE776.847v01-00
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tillhandahallas pa ett klart och
littforstdeligt sitt. Medlemsstaterna ska
sikerstilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjinster tillhandahdaller
informationen pd ett sitt som dir anpassat
till den nivé av digital kompetens som
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstéllda rimligen kan forvintas forsta, och
att onodigt tekniskt eller krangligt sprak
undviks.

Andringsforslag 391
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 4 — stycke 1

Forslag till resolution

Den information som avses i punkt 1 ska
tillhandahéallas pé ett klart och
lattforstaeligt satt. Medlemsstaterna ska
sdkerstdlla att arbetsgivare och
upphandlare av tjinster tillhandahiller
informationen pi ett sitt som dr anpassat
till den nivé av digital kompetens som
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstdillda rimligen kan forvéntas forstd,
och att onddigt tekniskt eller krangligt
sprak undviks.

Andringsforslag 392

liggas fram pé ett transparent, begripligt
och littillgingligt sitt med anvindning av
ett klart och tydligt sprdk och vara
anpassad till den niva av digital kompetens
som arbetstagare eller egenforetagare utan
anstéllda rimligen kan forvéntas forsta.

Or. en

Andringsforslag

Den information som avses i punkt 1 ska
tillhandahéllas pa ett klart och
lattforstaeligt satt. Medlemsstaterna ska
sdkerstilla att arbetsgivare tillhandahaller
informationen pa ett sétt som dr anpassat
till den niva av digital kompetens som
arbetstagare rimligen kan forvéntas forsta,
och att onddigt tekniskt eller krangligt
sprak undviks.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 4a (ny)

PE776.847v01-00
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 393
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 394

Andringsforslag

4a. Arbetsgivare och upphandlare av
tiinster ska tillhandahdlla den
information som avses i punkt 1 till
personer som genomgdr ett rekryterings-
eller urvalsforfarande. Informationen ska
limnas i enlighet med punkt 4 och ska
vara kortfattad, endast avse de system for
algoritmisk verksamhetsledning som
anvdinds i det forfarandet och ska
tillhandahdallas innan rekryterings- eller
urvalsforfarandet inleds.

Or. en

Andringsforslag

4a. Informationen ska tillhandahdallas
och oversiindas pa papper eller

i elektroniskt format, under forutsittning
att arbetstagaren har tillgdng till detta, att
informationen kan lagras och skrivas ut
samt att arbetsgivaren sparar bevis pd
oversiindandet eller mottagandet.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 4b (ny)

AM\1326865SV.docx
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 395

Andringsforslag

4b. Arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda ska ha ritt till
personuppgiftsportabilitet avseende
uppgifter som genererats genom deras
utforande av arbete inom ramen for
algoritmisk verksamhetsledning,
inbegripet betyg och granskningar, utan
att detta negativt paverkar de rittigheter
som upphandlaren av tjinster dtnjuter
enligt forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 4¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 396
Evelyn Regner, Marc Angel

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 5

PE776.847v01-00

Andringsforslag

4c. Arbetsgivaren eller upphandlaren
av tjinster ska kostnadsfritt forse
arbetstagarna med verktyg for att gora det
littare for dem att effektivt utova sina
portabilitetsrittigheter som avses i artikel
20i forordning (EU) 2016/679 och i
forsta stycket i denna punkt. Pd begiran
av arbetstagaren eller egenforetagaren
utan anstillda, ska arbetsgivaren eller
upphandlaren av tjinster overfora sidana
personuppgifter direkt till en tredje part.

Or. en
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Foérslag till resolution

5. Tillhandahdallandet av information
enligt denna artikel ska begrdinsas till vad
som dr absolut nodvindigt for att
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstillda ska kunna utfora sitt arbete,
forstd hur algoritmiska system paverkar
beslut som har betydelse for dem, och
utova sina rdttigheter.

Andringsforslag 397
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 5

Forslag till resolution

5. Tillhandahallandet av information
enligt denna artikel ska begrénsas till vad
som dr absolut nodvéndigt for att
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstiillda ska kunna utfora sitt arbete,
forstd hur algoritmiska system paverkar
beslut som har betydelse for dem, och
utdva sina rdéttigheter.

Andringsforslag 398
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt S

Forslag till resolution

5. Tillhandahallandet av information
enligt denna artikel ska begrinsas till vad
som dr absolut nédviindigt for att

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

5. Tillhandahéllandet av information
enligt denna artikel ska begrénsas till vad
som &r absolut nddvandigt for
arbetstagaren.

Or. en

Andringsforslag

5. Arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda ska pad begdiran ha riitt till
regelbunden dtkomst till personuppgifter

PE776.847v01-00

SV
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arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstiillda ska kunna utfora sitt arbete,
forsta hur algoritmiska system paverkar
beslut som har betydelse for dem, och
utdéva sina rittigheter.

Andringsforslag 399

som genererats genom deras utforande av
arbete inom ramen for algoritmisk
verksamhetsledning, samt portabilitet av
dessa uppgifter, utan att detta negativt
paverkar de rittigheter som
tiinstemottagaren dtnjuter enligt
forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 5

Forslag till resolution

5. Tillhandahallandet av information
enligt denna artikel ska begrdinsas till vad
som dr absolut nédviindigt for att
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstdllda ska kunna utfora sitt arbete,
forsta hur algoritmiska system péverkar
beslut som har betydelse for dem, och
utdva sina rattigheter.

Andringsforslag 400
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 5

Forslag till resolution

5. Tillhandahallandet av information
enligt denna artikel ska begrénsas till vad
som dr absolut nodvéandigt for att
arbetstagaren eller egenforetagaren utan

anstillda ska kunna utfGra sitt arbete, forsta

hur algoritmiska system péverkar beslut
som har betydelse for dem, och utdva sina

PE776.847v01-00

Andringsforslag

5. Tillhandahéllandet av information
enligt denna artikel ska std i proportion till
vad som pdverkar uppdragen,
organisationen, lonen samt utvirderingen
av de personer som utfor arbete, for att de
ska kunna utfora sitt arbete, forsta hur
algoritmiska system paverkar beslut som
har betydelse for dem, och utdva sina
réttigheter.

Or. en

Andringsforslag

5. Tillhandahéllandet av information
enligt denna artikel ska begrénsas till vad
som dr absolut nodvéndigt for att
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstillda ska kunna utfora sitt arbete, forsta
hur algoritmiska system eller AI-system
paverkar beslut som har betydelse for dem,
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rittigheter.

Andringsforslag 401

och utdva sina réttigheter.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt 5

Foérslag till resolution

5. Tillhandahallandet av information
enligt denna artikel ska begrinsas till vad
som &r absolut n6dvéndigt for att
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstillda ska kunna utfora sitt arbete, forsta
hur algoritmiska system paverkar beslut
som har betydelse for dem, och utéva sina
rittigheter.

Andringsforslag 402
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt Sa (ny)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx
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Andringsforslag

5. Tillhandahéllandet av information
enligt denna artikel fdr begrénsas till vad
som dr nodvandigt for att arbetstagaren
eller egenfOretagaren utan anstillda ska
kunna utfora sitt arbete, forsta hur
algoritmiska system pédverkar beslut som
har betydelse for dem, och utdva sina
rittigheter.

Or. en

Andringsforslag

Sa. Europeiska kommissionen ska
sikerstilla, niir ett AI-system delvis eller
helt anviinds i samband med arbetet av en
anstilld person eller en egenforetagare
utan anstillda vid genereringen av ndgon
typ av innehdll, oavsett om det ir
syntetiskt, ljud, bild, video, textinnehdll
eller en programprodukt, att resultaten av
detta Al-system dr mdirkta i ett littlist
format och kan upptiickas som helt eller
delvis artificiellt genererat eller
manipulerat och att denna mdrkning

PE776.847v01-00
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Andringsforslag 403
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt Sa (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 404
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 3 — punkt Sa (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

SV

ocksd garanteras av den arbetsgivare som
anviinder detta AI-system.

Or. en

Andringsforslag

Sa. Arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda ska
kostnadsfritt forses med verktyg for att de
littare ska kunna utéva sina
datadtkomstrittigheter som avses i artikel
20i forordning (EU) 2016/679 och i
forsta stycket i denna punkt. Om en
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstillda sd onskar ska sidana
personuppgifter overforas direkt till en
tredje part.

Or. en

Andringsforslag

Sa.  Arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda ska ha ritt att fa dtkomst
till de uppgifter som anvinds for att
utvirdera deras prestationer, faststilla
hur arbetsuppgifterna ska organiseras,
arbetstidsschema, lon och eventuella
disciplindira dtgdrder.

Or. en
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Andringsforslag 405
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4

Foérslag till resolution

Artikel 4
Samrad

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att inforandet av nya system for
algoritmisk verksamhetsledning, eller
uppdateringar av befintliga system, som
direkt paverkar arbetstagarnas lon,
arbetets uppligg eller arbetstider, anses
vara beslut som sannolikt kommer att leda
till viisentliga dndringar i
arbetsorganisationen eller
avtalsforhdllandena och som sddana dr
foremadl for samrdd i enlighet med
artikel 4.2 c i direktiv 2002/14/EG.

2. Sddana samrad ska omfatta
foljande:

a) Malen for inforandet eller
uppdateringen samt arbetsrutinerna och
de berorda arbetstagarna.

b) Fordndringar i arbetsbelastning,
arbetsintensitet, schemaliggning,
arbetstid, flexibilitet eller arbetsinnehdll.

c) Effekter pa hiilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen.

d) Typer av uppgifter som samlas in.

e) Atgiirder som vidtagits for att
upptiicka och minska systematiska fel och
diskriminerande resultat.

y/) Mekanismer for minsklig tillsyn.

2) Utbildnings- och stodatgirder for
berorda arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda.

AM\1326865SV.docx 81/177

Andringsforslag

Or. pl
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Andringsforslag 406
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4

Foérslag till resolution

Artikel 4
Samrad

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att inforandet av nya system for
algoritmisk verksamhetsledning, eller
uppdateringar av befintliga system, som
direkt paverkar arbetstagarnas lon,
arbetets uppligg eller arbetstider, anses
vara beslut som sannolikt kommer att leda
till viisentliga dndringar i
arbetsorganisationen eller
avtalsforhdllandena och som sddana dr
foremadl for samrdd i enlighet med
artikel 4.2 c i direktiv 2002/14/EG.

2. Sddana samrad ska omfatta
foljande:

a) Malen for inforandet eller
uppdateringen samt arbetsrutinerna och
de berorda arbetstagarna.

b) Fordndringar i arbetsbelastning,
arbetsintensitet, schemaliggning,
arbetstid, flexibilitet eller arbetsinnehdll.

c) Effekter pa hiilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen.

d) Typer av uppgifter som samlas in.

e) Atgiirder som vidtagits for att
upptiicka och minska systematiska fel och
diskriminerande resultat.

y/) Mekanismer for minsklig tillsyn.

2) Utbildnings- och stodatgirder for
berorda arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda.

PE776.847v01-00 82/177

Andringsforslag

Or. en
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Andringsforslag 407
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4

Foérslag till resolution

Artikel 4
Samrad

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att inforandet av nya system for
algoritmisk verksamhetsledning, eller
uppdateringar av befintliga system, som
direkt paverkar arbetstagarnas lon,
arbetets uppligg eller arbetstider, anses
vara beslut som sannolikt kommer att leda
till viisentliga dndringar i
arbetsorganisationen eller
avtalsforhdllandena och som sddana dr
foremadl for samrdd i enlighet med
artikel 4.2 c i direktiv 2002/14/EG.

2. Sddana samrad ska omfatta
foljande:

a) Malen for inforandet eller
uppdateringen samt arbetsrutinerna och
de berorda arbetstagarna.

b) Fordndringar i arbetsbelastning,
arbetsintensitet, schemaliggning,
arbetstid, flexibilitet eller arbetsinnehdll.

c) Effekter pa hiilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen.

d) Typer av uppgifter som samlas in.

e) Atgiirder som vidtagits for att
upptiicka och minska systematiska fel och
diskriminerande resultat.

y/) Mekanismer for minsklig tillsyn.

2) Utbildnings- och stodatgirder for
berorda arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda.
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Andringsforslag

Or. en
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Andringsforslag 408

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — rubriken

Foérslag till resolution

Samrad

Andringsforslag 409
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — rubriken

Forslag till resolution

Samrad

Andringsforslag 410

Andringsforslag

Samrid och deltagande

Or. en

Andringsforslag

Information och samrad

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
inférandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt paverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplagg eller
arbetstider, anses vara beslut som sannolikt

PE776.847v01-00

Andringsforslag

l. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
inférandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt paverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplagg eller
arbetstider, anses vara beslut som sannolikt

AM\1326865SV.docx



kommer att leda till vdsentliga dndringar i
arbetsorganisationen eller
avtalsforhdllandena och som sédana dr
foremal for samrad 1 enlighet med

artikel 4.2 c 1 direktiv 2002/14/EG.

Andringsforslag 411
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1

Forslag till resolution

I. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
inforandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt paverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplagg eller
arbetstider, anses vara beslut som sannolikt
kommer att leda till viasentliga dndringar i
arbetsorganisationen eller
avtalsforhéllandena och som sddana &r
foremal for samrad 1 enlighet med

artikel 4.2 ¢ i direktiv 2002/14/EG.

AM\1326865SV.docx

kommer att leda till visentliga dndringar 1
arbetsorganisationen eller
avtalsforhédllandena och som sédana dr
foremal for samrad 1 enlighet med

artikel 4.2 c 1 direktiv 2002/14/EG, utan att
det paverkar tillimpningen av
Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG!“.

1a Europaparlamentets och rddets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inrittande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med
arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s.
28).

Or. en

Andringsforslag

l. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
inforandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt paverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplagg eller
arbetstider, anses vara beslut som sannolikt
kommer att leda till visentliga dndringar 1
arbetsorganisationen eller
avtalsforhéllandena och som sddana ar
foremal for samrad 1 enlighet med

artikel 4.2 c i direktiv 2002/14/EG. Detta
direktiv paverkar inte tillimpningen av
unionsbestimmelser och nationella
bestimmelser om information och
samrdd. Vid tillimpningen av detta
direktiv ska information till och samrad
med arbetstagarrepresentanter
genomforas enligt samma villkor som de

PE776.847v01-00
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Andringsforslag 412
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sdkerstilla
att inforandet av nya system for
algoritmisk verksamhetsledning, eller
uppdateringar av befintliga system, som
direkt paverkar arbetstagarnas lon,
arbetets uppligg eller arbetstider, anses
vara beslut som sannolikt kommer att leda
till viisentliga dndringar i
arbetsorganisationen eller
avtalsforhdllandena och som sadana dr
foremadl for samrdd i enlighet med
artikel 4.2 c i direktiv 2002/14/EG.

Andringsforslag 413
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
inforandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt piverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplégg eller
arbetstider, anses vara beslut som sannolikt
kommer att leda till vdsentliga édndringar i

PE776.847v01-00

som faststills i direktiv 2002/14/EG ndr
det giiller utovandet av ritten till
information och samrdd.

Or. en

Andringsforslag

I. Detta direktiv paverkar inte
tillimpningen av direktiv 89/391/EEG vad
giiller information och samrdd och
Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG eller 2009/38/EG.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
inforandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning eller AI-system, eller
uppdateringar av befintliga system, som
direkt paverkar arbetstagarnas 16n, arbetets
upplégg eller arbetstider, anses vara beslut
som sannolikt kommer att leda till

AM\1326865SV.docx



arbetsorganisationen eller
avtalsforhallandena och som sadana &ar
foremal for samrad 1 enlighet med
artikel 4.2 c 1 direktiv 2002/14/EG.

Andringsforslag 414

vasentliga dndringar 1 arbetsorganisationen
eller avtalsforhallandena och som sddana ar
foremal for samrdd 1 enlighet med

artikel 4.2 c i direktiv 2002/14/EG.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
inférandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt paverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplagg eller
arbetstider, anses vara beslut som
sannolikt kommer att leda till visentliga
andringar 1 arbetsorganisationen eller
avtalsforhdllandena och som sédana dr
foremal for samrad i enlighet med

artikel 4.2 c 1 direktiv 2002/14/EG.

Andringsforslag 415
Liesbet Sommen, Andrzej Bula

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
inférandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt paverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplégg eller
arbetstider, anses vara beslut som sannolikt
kommer att leda till vdsentliga &dndringar i
arbetsorganisationen eller
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Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
inférandet av nya system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som paverkar
arbetstagarnas 16n, utvirdering, arbetets
upplégg och organisation eller arbetstider,
anses vara beslut som leder till visentliga
andringar 1 arbetsorganisationen eller
avtalsforhédllandena och som sédana dr
foremal for samrad i enlighet med

artikel 4.2 c 1 direktiv 2002/14/EG.

Or. en

Andringsforslag

l. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
inférandet och anvindningen av nya
system for algoritmisk
verksamhetsledning, eller uppdateringar av
befintliga system, som direkt paverkar
arbetstagarnas 16n, arbetets upplégg eller
arbetstider, anses vara beslut som sannolikt
kommer att leda till visentliga &dndringar i

PE776.847v01-00
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avtalsforhallandena och som sadana ar
foremal for samrad i enlighet med
artikel 4.2 ¢ 1 direktiv 2002/14/EG.

Andringsforslag 416
Leila Chaibi, Anthony Smith

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 417
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 1a (ny)

PE776.847v01-00 88/177

arbetsorganisationen eller
avtalsforhallandena och som sddana &r
foremal for samrad i enlighet med
artikel 4.2 c 1 direktiv 2002/14/EG.

Or. en

Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska diirfor, utan
att det inskrinker handlingsfriheten for
arbetsmarknadsparterna och med
beaktande av skillnader i nationell praxis,
vidta limpliga dtgdrder for att frimja
arbetsmarknadsparternas roll och
uppmuntra utévandet ay riitten till
kollektiva forhandlingar om anviindning
av algoritmisk verksamhetsledning pad
arbetsplatsen, sdrskilt fian borjan av
processen, och genom livscykeln for de
system for algoritmisk
verksamhetsledning som anviinds. For att
uppnd detta mdl ska medlemsstaterna se
till att mekanismer infors dir
arbetsgivare, arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter for dialog om
inforande och anviindning av algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen.

Or. en

AM\1326865SV.docx



Forslag till resolution Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att information till och samrdad med
arbetstagarrepresentanter enligt
definitionerna i artikel 2 f och g i direktiv
2002/14/EG dven omfattar beslut som
sannolikt kommer att leda till inforande
av eller visentliga fordndringar i
anviindningen av automatiserade
overvakningssystem eller automatiserade
beslutssystem. Vid tillimpningen av
denna punkt ska information till och
samrdd med arbetstagarrepresentanter
genomforas pd samma villkor som de som
Saststiills i direktiv 2002/14/EG ndir det
giiller utévandet av riitten till information
och samrad.

Or. en

Andringsforslag 418
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — inledningen

Forslag till resolution Andringsforslag

2. Sddana samrad ska omfatta 2. Sddana samrad ska omfatta minst
foljande: foljande:

Or. en

Andringsforslag 419
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — inledningen

Forslag till resolution Andringsforslag

2. Sadana samrad ska omfatta 2. Sadana samrad ska bl.a. omfatta
foljande: foljande:
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Andringsforslag 420
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — inledningen

Foérslag till resolution

2. Sadana samrad ska omfatta
foljande:

Andringsforslag 421

Or. en

Andringsforslag

2. Saddana samrad ska bl.a. omfatta
foljande:

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led b

Forslag till resolution

b) Forandringar i arbetsbelastning,
arbetsintensitet, schemalédggning, arbetstid,
flexibilitet eller arbetsinnehall.

Andringsforslag 422
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — led ba (nytt)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

Andringsforslag
b) Fordndringar i synnerhet i
arbetsbelastning, arbetsintensitet,

schemalédggning, arbetstid, flexibilitet eller
arbetsinnehall.

Or. en

Andringsforslag

ba)  Forindringar som paverkar
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Andringsforslag 423
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led ¢

Forslag till resolution

c) Effekter pa hidlsa och sékerhet pa
arbetsplatsen.

Andringsforslag 424

arbetstagarnas lon eller
avtalsforhdllanden.

Or. en

Andringsforslag

C) Effekter pa hilsa och sékerhet pa
arbetsplatsen och pad grundliggande
rittigheter.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — led ca (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 425
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led d

AM\1326865SV.docx 91/177

Andringsforslag
ca)  Inverkan pa arbetstillfillen och
kompetens.
Or. en
PE776.847v01-00
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Foérslag till resolution

d) Typer av uppgifter som samlas in.

Andringsforslag 426

Andringsforslag

d) Kategorier av uppgifter som samlas
in och behandlas och syftet dirmed.

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led d

Forslag till resolution

d) Typer av uppgifter som samlas in.

Andringsforslag 427
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — led da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 428
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 — led db (nytt)

PE776.847v01-00 92/177

Or. en
Andringsforslag
d) Typer av uppgifter som samlas in
samt behandlingen av dem.
Or. en

Andringsforslag

da)  De kategorier av beslut som fattas
eller stods av sdadana system.

Or. en

AM\1326865SV.docx



Foérslag till resolution

Andringsforslag 429

Andringsforslag

db)  De huvudparametrar som beaktas
som grund for beslut och i vilken
utstrdckning automatiserade
beslutssystem pdaverkar beslut som fattas.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led e

Forslag till resolution

e) Atgirder som vidtagits for att
uppticka och minska systematiska fel och
diskriminerande resultat.

Andringsforslag 430
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led e

Forslag till resolution

e) Atgirder som vidtagits for att
upptdcka och minska systematiska fel och
diskriminerande resultat.
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Andringsforslag

e) Skyddsatgdrder och andra atgérder
som vidtagits for att uppticka, minska och
korrigera systematiska fel och
diskriminerande resultat.

Or. en

Andringsforslag

e) Atgirder som vidtagits for att
uppticka, forebygga och minska
systematiska fel och diskriminerande
resultat.

Or. en

PE776.847v01-00
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Andringsforslag 431

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led f

Forslag till resolution

f) Mekanismer for ménsklig tillsyn.

Andringsforslag 432
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led f

Forslag till resolution

f) Mekanismer for ménsklig tillsyn.

Andringsforslag 433
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led g

Forslag till resolution

g) Utbildnings- och stodatgérder for
berorda arbetstagare och egenforetagare
utan anstéllda.

PE776.847v01-00

Andringsforslag

f) Mekanismer for ménsklig tillsyn
som syftar till att forebygga eller
minimera de risker for hiilsa, sikerhet
eller grundliggande rittigheter som kan
uppsta till foljd av anviindningen av
system for algoritmisk

verksamhetsledning.
Or. en
Andringsforslag
f) Mekanismer for ménsklig tillsyn
och granskning.
Or. en

Andringsforslag

g) Utbildnings- och stodatgérder for
berdrda arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda samt for chefer som infor
och anviinder sadana system.

Or. en
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Andringsforslag 434
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2 —led g

Foérslag till resolution Andringsforslag
g) Utbildnings- och stodéatgérder for g) Utbildnings- och stodéatgérder for
berdrda arbetstagare och egenforetagare berdrda personer som utfor arbete.

utan anstillda.

Or. en

Andringsforslag 435
Leila Chaibi, Anthony Smith

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska se till att
beslut om att anta ett nytt Al-verktyg eller
verktyg for algoritmisk
verksamhetsledning pad arbetsplatsen
fattas genom riittvist medbestimmande
som gor det mojligt for parterna att
inviinda mot ett nytt inforande om det
finns en berdttigad oro avseende risker
for arbetstagares rittigheter, om verktyget
uppvisar systematiska snedvridningar
eller fel eller utgor ett hot mot det
psykiska eller fysiska viilbefinnandet for
personer som utfor arbete eller mot
héilsan och sikerheten pa arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag 436

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

AM\1326865SV.docx 95/177 PE776.847v01-00

SV



Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 437
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

SV

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska séikerstilla
att arbetsgivarnas information till och
samrdd med arbetstagarrepresentanter
enligt definitionerna i artikel 2 f och g i
direktiv 2002/14/EG dven omfattar beslut
som sannolikt kommer att leda till
inforande av eller visentliga fordndringar
i anvindningen av algoritmisk
verksamhetsledning.
Arbetstagarrepresentanter far bitridas av
en expert som de sjilva viljer, i den mdn
det dr nodvindigt for att de ska kunna
granska den fraga som dr foremdl for
information och samrdd och utarbeta ett
yttrande. Om en arbetsgivare eller
upphandlare av tjinster har mer in 250
anstillda i den berorda medlemsstaten ska
expertens utgifter biiras av arbetsgivaren
eller upphandlaren av tjinster, forutsatt
att de iir proportionella. Medlemsstaterna
far faststiilla hur ofta en expert fir
begiiras, och sikerstiilla att experthjilpen
dr dndamadlsenlig.

Or. en

Andringsforslag

2a.  Arbetstagarrepresentanter fir
bitridas av en expert som de sjilva viljer,
i den madn det dr nodvindigt for att de ska
kunna granska den frdaga som dir foremal
for information och samrdd och utarbeta
ett yttrande. Om en arbetsgivare har mer
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Andringsforslag 438
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 439
Leila Chaibi, Anthony Smith

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2b (ny)

Forslag till resolution
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971177

dn 250 arbetstagare i den berorda
medlemsstaten ska expertens utgifter
biiras av arbetsgivaren, forutsatt att de dr
proportionella. Medlemsstaterna far
faststiilla hur ofta en expert far begiras,
och sikerstiilla att experthjilpen dir
dndamadlsenlig.

Or. en

Andringsforslag

2a. Detta direktiv paverkar inte
tillimpningen av direktiv 89/391/EEG vad
giiller information och samrad och
Europaparlamentets och rdadets direktiv
2002/14/EG eller 2009/38/EG.

Or. en

Andringsforslag

2b. Nodviindiga investeringar for
dessa behov bor presenteras och
diskuteras med arbetstagarrepresentanter,
tillsammans med alla andra visentliga
fordndringar i arbetsorganisationen eller
arbetsmetoderna. Inforandet av system for
algoritmisk verksamhetsledning i foretag
och andra organisationer bor inga i
kollektivforhandlingarna pad sektors- och
foretagsnivd. Kollektivavtal bor éven
omfatta arbetstagare i smd och medelstora

PE776.847v01-00
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foretag som kanske inte har ndagra
arbetstagarrepresentanter.

Or. en

Andringsforslag 440
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2¢ (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2c. Foretag som vill infora verktyg for
algoritmisk verksamhetsledning mdaste
genomfora konsekvensbedomningar
innan dndringarna genomfors, och pa ett
proportionellt och regelbundet sitt under
algoritmens hela livscykel.

Or. en
Andringsforslag 441
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4 — punkt 2d (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
2d. Foretriidare for personer som

utfor arbete har ritt att inhimta
oberoende expertrdadgivning i syfte att
undersoka den fraga som dir foremdl for
information och samrdd, for att formulera

sitt beslut.
Or. en
Andringsforslag 442
Marlena Malag
PE776.847v01-00 98/177 AM\1326865SV.docx
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 4a (ny)

Foérslag till resolution

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

Artikel 4a
Information och samrad

1. Detta direktiv ska inte pdaverka
tillimpningen av direktiv 89/391/EEG vad
giiller information och samrdd, direktiv
2002/14/EG och Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/38/EG (18).

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att den
information och det samrad som avses i
artikel 2 f och g i direktiv 2002/14/EG och
som initieras av arbetsgivare gentemot
arbetstagarrepresentanter ocksda omfattar
beslut som kan leda till inforandet av
automatiserade overvakningssystem eller
automatiserade beslutssystem eller till
betydande fordindringar av deras
anvindning. Vid tillimpningen av denna
punkt ska information till och samrad
med arbetstagarrepresentanter ske pad
grundval av samma principer for
utévandet av riitten till information och
samrdd som de som faststdlls i direktiv
2002/14/EG.

3. Arbetstagarrepresentanter far bitridas
av en expert som de sjilva viiljer, i den
mdan det iir nédviindigt for att de ska
kunna granska den frdaga som ir foremal
for information och samrad och utarbeta
ett yttrande.

4. Samrdd kan omfatta foljande:

a) Mdlen for inforandet eller
uppdateringen samt arbetsrutinerna och
de berorda arbetstagarna.

b) Forindringar i arbetsbelastning,
arbetsintensitet, schemaliggning,
arbetstid, flexibilitet eller arbetsinnehdll.

¢) Effekter pa hiilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen.

d) Typer av uppgifter som samlas in.

99/177 PE776.847v01-00
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e) Atgirder som vidtagits for att upptiicka
och minska systematiska fel och
diskriminerande resultat.

) Mekanismer for minsklig tillsyn.

g) Utbildnings- och stodidtgdrder for
berorda arbetstagare och egenforetagare

utan anstillda.

Andringsforslag 443
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5

Forslag till resolution

Artikel 5 utgdr

Forbjudna metoder

L Medlemsstaterna ska se till att det
dar forbjudet for arbetsgivare och
upphandlare av tjinster att behandla
personuppgifter om

a) det emotionella eller psykologiska
tillstdindet hos arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda,

b) neurologisk évervakning,
¢ privata samtal,
d) hur arbetstagare eller

egenforetagare utan anstillda upptriider
utanfor tjinsten eller i privata utrymmen,

e bedomningar pd forhand av
utovande av de grundliggande
riittigheterna, inbegripet
Jforeningsfriheten, forhandlingsritten och
ritten till kollektiva dtgirder eller ritten
till information och samrdd i enlighet med
Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna,

P slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska

PE776.847v01-00 100/177

Or. pl

Andringsforslag
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dasikter, religios eller filosofisk
overtygelse, funktionsnedsdttning,
hiilsotillstand, medlemskap i fackforening
eller sexuell liggning.

2. Ingenting i detta direktiv ska
tolkas som en tillatelse av metoder som pd
annat sitt ar forbjudna enligt
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 eller
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2024/1689"°.

10 Europaparlamentets och radets
Jorordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni
2024 om harmoniserade regler for
artificiell intelligens och om dndring av
forordningarna (EG) nr 300/2008, (EU)
nr 167/2013, (EU) nr 168/2013, (EU)
2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU)
2019/2144 samt direktiven 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 och (EU) 2020/1828
(forordning om artificiell intelligens)
(Text av betydelse for
EES)PE/24/2024/REV/1 (EUT L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)

Or. en

Andringsforslag 444
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 5 utgadr
Forbjudna metoder

L Medlemsstaterna ska se till att det
ar forbjudet for arbetsgivare och
upphandlare av tjinster att behandla
personuppgifter om
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a) det emotionella eller psykologiska
tillstdindet hos arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda,

b) neurologisk évervakning,
c) privata samtal,
d) hur arbetstagare eller

egenforetagare utan anstillda upptriider
utanfor tjdnsten eller i privata utrymmen,

e bedomningar pad forhand av
utovande av de grundliggande
riittigheterna, inbegripet
foreningsfriheten, forhandlingsriitten och
riitten till kollektiva dtgiirder eller riitten
till information och samrdd i enlighet med
Europeiska unionens stadga om de
grundliiggande riittigheterna,

y/) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska
dasikter, religios eller filosofisk
overtygelse, funktionsnedsdttning,
hdlsotillstand, medlemskap i fackforening
eller sexuell liggning.

2. Ingenting i detta direktiv ska
tolkas som en tillatelse av metoder som pd
annat sitt dr forbjudna enligt
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 eller
Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2024/1689"°.

10 Europaparlamentets och radets
Jorordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni
2024 om harmoniserade regler for
artificiell intelligens och om dndring av
forordningarna (EG) nr 300/2008, (EU)
nr 167/2013, (EU) nr 168/2013, (EU)
2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU)
2019/2144 samt direktiven 2014/90/EU,
(EU) 2016/797 och (EU) 2020/1828
(forordning om artificiell intelligens)
(Text av betydelse for
EES)PE/24/2024/REV/1 (EUT L,
2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j

)
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Andringsforslag 445
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — rubriken

Foérslag till resolution

Forbjudna metoder

Andringsforslag 446
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 — inledningen

Forslag till resolution
1. Medlemsstaterna ska se till att det
dr forbjudet for arbetsgivare och

upphandlare av tjinster att behandla
personuppgifter om

AM\1326865SV.docx

103/177

Or. en

Andringsforslag

Begrinsningar av behandlingen av
personuppgifter

Or. en

Andringsforslag

1. Arbetsgivare och upphandlande
enheter ska anviinda de minst
inkriktande metoderna vid insamling och
behandling av uppgifter for algoritmisk
verksamhetsledning.

Personuppgifter far endast behandlas for
algoritmisk verksamhetsledning om och i
den utstrickning som behandlingen
dtminstone dr nodvindig for fullgorande
av avtal, efterlevnad av en rittslig
skyldighet som den
personuppgiftsansvarige omfattas av, for
skydd av den registrerades eller en annan
Jfysisk persons vitala intressen eller
utforandet av en uppgift av allmdint
intresse i enlighet med artikel 6 b, ¢, d och
e i forordning (EU) 2016/679.

Arbetsgivare och upphandlande enheter
far inte behandla personuppgifter om

PE776.847v01-00
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Or. en

Andringsforslag 447
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 — inledningen

Forslag till resolution Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska se till att det I. Medlemsstaterna ska se till att det
ar forbjudet for arbetsgivare och ar forbjudet for arbetsgivare och
upphandlare av tjinster att behandla upphandlare av tjanster att behandla eller
personuppgifter om sdlja personuppgifter som samlats in med

hjilp av algoritmisk verksamhetsledning
eller artificiell intelligens om

Or. en

Andringsforslag 448

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 — inledningen

Forslag till resolution Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska se till att det l. Medlemsstaterna ska se till att det

ar forbjudet for arbetsgivare och ar forbjudet for arbetsgivare och

upphandlare av tjanster att behandla upphandlare av tjanster att samla in, lagra,

personuppgifter om overvaka och behandla personuppgifter om
Or. en

Andringsforslag 449

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution

Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 — inledningen
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Foérslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska se till att det
ar forbjudet for arbetsgivare och
upphandlare av tjinster att behandla
personuppgifter om

Andringsforslag 450
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 — inledningen

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska se till att det
ar forbjudet for arbetsgivare och
upphandlare av tjinster att behandla
personuppgifter om

Andringsforslag 451
Evelyn Regner, Marc Angel

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led a

Forslag till resolution

a) det emotionella eller psykologiska
tillstandet hos arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda,

AM\1326865SV.docx

105/177

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att det
ar forbjudet for arbetsgivare och
upphandlare av tjanster att behandla
personuppgifter och kollektiva uppgifter
om

Or. en

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska se till att det
ar forbjudet for arbetsgivare och
upphandlare av tjanster att samla in och
behandla personuppgifter om

Or. pl

Andringsforslag

a) det emotionella eller psykologiska
tillstandet hos arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda, utom ndr
Al-system iir avsedda att anvindas av
medicinska eller sikerhetsrelaterade skiil
och har éverenskommits med
arbetstagarna eller deras foretridare,

Or. en

PE776.847v01-00
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Andringsforslag 452

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba, Romana Jerkovi¢,

Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led a

Forslag till resolution

a) det emotionella eller psykologiska
tillstindet hos arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda,

Andringsforslag 453
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led a

Forslag till resolution

a) det emotionella eller psykologiska
tillstdndet hos arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstillda,

Andringsforslag 454

Andringsforslag

a) det emotionella eller psykologiska
tillstdndet hos arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda, utom ndr
Al-systemen dr avsedda att anvindas av
medicinska skl eller sikerhetsskiil,

Or. en

Andringsforslag

a) behandla personuppgifter om det
emotionella eller psykologiska tillstindet
hos arbetstagare eller egenforetagare utan
anstillda,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led a

Forslag till resolution

a) det emotionella eller psykologiska
tillstandet hos arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda,

PE776.847v01-00

106/177

Andringsforslag

a) det emotionella eller psykologiska
tillstandet hos personer som utfor arbete,
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Or. en

Andringsforslag 455
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led b

Foérslag till resolution Andringsforslag

b) neurologisk évervakning, b) behandla personuppgifter om
kognitiv verksamhet hos arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda,

Or. en
Andringsforslag 456
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led b
Forslag till resolution Andringsforslag
b) neurologisk dvervakning, b) neurologisk och biometrisk
overvakning,
Or. en

Andringsforslag 457

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 —led b

Forslag till resolution Andringsforslag

b) neurologisk dvervakning, b) neurologisk dvervakning och
biometriska uppgifter,
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Or. en

Andringsforslag 458
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led ¢

Foérslag till resolution Andringsforslag

c) privata samtal, C) behandla personuppgifter i
samband med privata samtal, inbegripet
med andra arbetstagare, egenforetagare
utan anstillda och
arbetstagarrepresentanter,

Or. en

Andringsforslag 459
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led ¢

Forslag till resolution Andringsforslag

c) privata samtal, C) privata samtal, telefonsamtal, e-
postmeddelanden och snabbmeddelanden
mellan arbetstagare, inklusive samtal med
arbetstagarrepresentanter,

Or. en

Andringsforslag 460
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led ¢

Forslag till resolution Andringsforslag

c) privata samtal, C) privata samtal, om tillgdngen inte
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skulle kunna motiveras av ett legitimt
intresse i enlighet med forordning
(EU) 2016/679,

Or. en

Andringsforslag 461

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 —led ¢

Forslag till resolution Andringsforslag

c) privata samtal, C) privata samtal, inbegripet
diskussioner med andra arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter,

Or. en

Andringsforslag 462

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 —led d

Forslag till resolution Andringsforslag
d) hur arbetstagare eller d) hur arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda upptrider egenforetagare utan anstéllda upptréder
utanfor tjansten cller i privata utrymmen, ndr de inte erbjuder cller utfor arbete,
Or. en
Andringsforslag 463
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 —led d
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SV



SV

Foérslag till resolution

d) hur arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda upptrider
utanfor tjénsten eller 1 privata utrymmen,

Andringsforslag 464
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led d

Forslag till resolution

d) hur arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda upptrider
utanfor tjansten eller i privata utrymmen,

Andringsforslag 465
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 — led da (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 466
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 — led db (nytt)

PE776.847v01-00 110/177

Andringsforslag

d) hur personer som utfor arbete
upptrider utanfor tjansten eller i privata

utrymmen,

Andringsforslag

d) samla in personuppgifter om

Or. en

arbetstagare eller egenforetagare utan

anstillda ndr de inte arbetar,

Or. en
Andringsforslag
da)  hemlig dvervakning pd
arbetsplatsen,
Or. en
AM\1326865SV.docx



Foérslag till resolution

Andringsforslag 467

Andringsforslag

db)  kontinuerlig och inkriktande
overvakning som inte dr rimlig,
nédviindig och proportionerlig for att
uppnd ett pd forhand faststillt legitimt
mal, sdrskilt

i. webbkamera- och CCTV-évervakning,
spdrning av tangenttryckningar och
musanvéindning, spdrning av sokningar
pd niitet, av appanvindning,
skidrminspelning eller spdarning av fordon,
GPS-spdrning och sparning av mobila
enheter utan pavisad nodvindighet,

ii. positionsspdrning i realtid utanfor
arbetstid eller utover vad som dr absolut
nédviindigt for utforande av en uppgift,
eller

iii. insamling av fysiologiska, ekonomiska
eller medicinska uppgifter,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led e

Forslag till resolution

e) bedomningar pa forhand av
utovande av de grundldggande
rittigheterna, inbegripet foreningsfriheten,
forhandlingsrétten och rétten till kollektiva
atgdrder eller rdtten till information och
samrad i enlighet med Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rittigheterna,

AM\1326865SV.docx

111/177

Andringsforslag

e) bedomningar pa forhand, genom
individuella och kollektiva uppgifter, av
utdvande av de grundliggande
rattigheterna, inbegripet foreningsfriheten,
forhandlingsrétten och rétten till kollektiva
atgérder eller ratten till information och
samrad 1 enlighet med Europeiska unionens
stadga om de grundldggande réttigheterna,

Or. en
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Andringsforslag 468
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led e

Foérslag till resolution

e) beddmningar pa forhand av
utovande av de grundldggande
rittigheterna, inbegripet foreningsfriheten,
forhandlingsrétten och rétten till kollektiva
atgirder eller rétten till information och
samrad 1 enlighet med Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rattigheterna,

Andringsforslag 469

Andringsforslag

e) behandla personuppgifter for att
gora bedomningar pa forhand av utévande
av de grundldggande rittigheterna,
inbegripet foreningsfriheten,
forhandlingsrétten och rétten till kollektiva
atgdrder eller rdtten till information och
samrdd 1 enlighet med Europeiska unionens
stadga om de grundlidggande rattigheterna,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led f

Forslag till resolution

f) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska
asikter, religios eller filosofisk dvertygelse,
funktionsnedséttning, hélsotillstand,
medlemskap 1 fackforening eller sexuell
laggning.

Andringsforslag 470
Irena Joveva

PE776.847v01-00

112/177

Andringsforslag

f) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska
asikter, religios eller filosofisk dvertygelse,
funktionsnedséttning, hélsotillstand,
inbegripet status avseende kroniska
sjukdomar eller hiv, medlemskap 1
fackforening, sexualliv, sexuell laggning,
konsidentitet, konsuttryck eller
konsegenskaper.

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led f

Foérslag till resolution

f) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska
asikter, religios eller filosofisk dvertygelse,
funktionsnedséttning, hélsotillstand,
medlemskap 1 fackforening eller sexuell
laggning.

Andringsforslag 471
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 —led f

Forslag till resolution

f) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska
asikter, religios eller filosofisk dvertygelse,
funktionsnedséttning, hélsotillstand,
medlemskap 1 fackforening eller sexuell
laggning.

Andringsforslag 472
Georgiana Teodorescu

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 1 —led f
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Andringsforslag

f) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska
asikter, religios eller filosofisk overtygelse,
funktionsnedsattning, hélsotillstand,
inbegripet status avseende kroniska
sjukdomar eller hiv, medlemskap i
fackforening eller konsidentitet, sexualliv
eller sexuell 14ggning.

Or. en

Andringsforslag

f) behandla personuppgifter for att
dra slutsatser om ras eller etniskt ursprung,
migrationsstatus, politiska asikter, religios
eller filosofisk overtygelse,
funktionsnedséttning, hélsotillstand,
inbegripet status avseende kroniska
sjukdomar eller hiv, medlemskap 1
fackforening, sexualliv eller sexuell
laggning.

Or. en
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Foérslag till resolution

f) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, migrationsstatus, politiska
asikter, religios eller filosofisk overtygelse,
funktionsnedsattning, hélsotillstdnd,
medlemskap 1 fackforening eller sexuell

liggning.

Andringsforslag 473
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 — led fa (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 474
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1 — led fb (nytt)

Forslag till resolution

Andringsforslag 475
Marlena Malag

PE776.847v01-00

114/177

Andringsforslag
f) slutsatser om ras eller etniskt
ursprung, politiska dsikter, religios eller
filosofisk Gvertygelse,

funktionsnedsattning, hélsotillstdnd eller
medlemskap 1 fackforening.

Or. en

Andringsforslag

fa) anvinda obligatorisk biometrisk
identifiering,

Or. en

Andringsforslag

fb) behandla biometribaserade data.

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1a (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 476
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 477
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska se till att
arbetsgivare och upphandlare av tjinster
inte behandlar andra uppgifter som de
forfogar over, sdsom
socialforsikringsnummer, bankuppgifter,
biometriska uppgifter eller elektroniska
signaturer.

Or. pl

Andringsforslag

1a. Denna artikel ska tillimpas pa alla
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda frdan och med borjan av
rekryterings- eller urvalsforfarandet.

Or. en

Andringsforslag

2a.  Anvindningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning far inte
strida mot kraven for sikerhet och hiilsa
vid forliiggningen av arbetstagarnas
arbetstid i Europeiska unionen i enlighet
med direktiv 2003/88/EG.
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Or. pl

Andringsforslag 478

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 5 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2a. Denna artikel ska tillimpas pa alla
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda fran och med borjan av
rekryterings- eller urvalsforfarandet.

Or. en

Andringsforslag 479

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel S — punkt 2b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2b. Utover tillimpningen pd system
for algoritmisk verksamhetsledning ska
denna artikel ocksa tillimpas nir
arbetsgivare eller upphandlare av tjinster
anvinder automatiserade system som
fattar eller stoder beslut som pd ndgot siitt
paverkar arbetsvillkoren.

Or. en
Andringsforslag 480
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6

Foérslag till resolution

Artikel 6 utgdr

Miinsklig tillsyn och granskning

L Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att arbetsgivare och upphandlare av
tiinster alltid har en effektiv miinsklig
tillsyn av alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anviinds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksd
sikerstilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjinster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstillda och deras foretridare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sadana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstimmer med tillimpliga rittsliga,
hiilso- och sikerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.

2. Medlemsstaterna ska sdkerstiilla
att arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda pad begiiran har ritt att fran
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster fa en muntlig eller skriftlig
forklaring om alla beslut som paverkar de
visentliga aspekterna av deras
anstillnings- eller avtalsforhdllande,
inbegripet fordelningen av
arbetsuppgifter, utvirderingen av
arbetsprestation, arbetstidsplanering, lon
och disciplindira dtgdrder, i de fall ett
beslut som ror sadana fragor har fattats
eller i visentlig grad pdverkats av ett
algoritmiskt system.

Den forklaring som avses i punkt 1 ska
limnas inom rimlig tid och i ett format
som dr tillgiangligt och begripligt for den
berorda arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda.

3. Medlemsstaterna ska sdiikerstilla
att beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillnings- eller avtalsforhdllande, om
att forliinga eller inte forlinga ett
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anstillningsavtal och om att eventuellt
dndra ersiittningen inte fattas enbart pa
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sddana beslut ska
ocksd granskas och slutligt faststiillas av
en mdnsklig overvakare.

4. Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att foretridare for arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda far begira
att arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster gor en granskning av hur de
befintliga systemen for algoritmisk
verksamhetsledning fungerar i de fall dd
det finns en berdttigad oro for att sadana
system uppvisar systematiska
snedvridningar eller fel eller utgor ett hot
mot det psykiska eller fysiska
vilbefinnandet for arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda eller mot
hdlsan och siikerheten pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 481
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6

Forslag till resolution

Mainsklig tillsyn och granskning

Andringsforslag 482
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt -1a (ny)

PE776.847v01-00

Or. en
Andringsforslag
Mainsklig tillsyn
Or. en
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 483
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetsgivare och upphandlare av tjinster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvénds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sdkerstdlla att arbetsgivare och
upphandlare av tjinster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstdllda och deras foretradare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sddana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstimmer med tilldimpliga rattsliga,
hélso- och sékerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.
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Andringsforslag

-la. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att arbetsgivare och upphandlande
enheter idkar tillsyn oéver och, med
deltagande av arbetstagarrepresentanter,
regelbundet och dtminstone vartannat dr
genomfor en utvirdering av hur enskilda
beslut som fattas eller stods av system for
algoritmisk verksamhetsledning paverkar
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda, inbegripet, i tillimpliga fall,
deras arbetsvillkor och likabehandling pa
arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetsgivare och upphandlande enheter
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn och
utviirdering av alla beslut som fattas eller
stods av system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvinds pa
arbetsplatsen, bland annat genom att
siikerstilla tillrickliga personalresurser.
Medlemsstaterna ska ocksé sékerstélla att
arbetsgivare och upphandlande enheter
utser — och informerar arbetstagare,
egenforetagare utan anstéllda och deras
foretradare om detta — den person som
ansvarar for att dvervaka hur sddana
system fungerar och deras effekter,
inbegripet hur systemen dverensstimmer
med tillimpliga rattsliga, hilso- och
sikerhetsrelaterade och etiska normer, och
for att granska deras beslut. De personer
som fitt i uppgift att idka tillsyn déver och
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Andringsforslag 484

utviirdera effekterna ska ha den
kompetens, utbildning och befogenhet
som krdvs for att utova denna funktion,
ocksd for att avvika frdn automatiserade
beslut. Dessa personer ska dtnjuta skydd
mot uppsiigning eller motsvarande,
disciplindtgdrder och annan ogynnsam
behandling ndir de utfor sina uppgifter.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att

arbetsgivare och upphandlare av tjanster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvinds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sakerstilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjdnster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstédllda och deras foretradare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sadana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstimmer med tilldimpliga rattsliga,
hélso- och sékerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.

PE776.847v01-00
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1. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetsgivare och upphandlare av tjanster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som utvecklas och
anvénds pa arbetsplatsen. Medlemsstaterna
ska ocksa sikerstilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjdnster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstédllda och deras foretradare om
detta — de personer som ansvarar for att
overvaka hur sadana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstimmer med tillimpliga rittsliga,
hélso- och sédkerhetsrelaterade och etiska
normer, samt rditten att begiira en
granskning diir ménskliga granskare
medverkar pd ett meningsfullt siitt. De
personer som av arbetsgivaren eller
upphandlaren av tjinster har fatt i uppgift
att idka tillsyn over och utvirdera
effekterna ska ha den kompetens,
utbildning och befogenhet som krdivs for
att utova denna funktion, ocksd for att
avvika fran automatiserade beslut. Dessa
personer ska dtnjuta skydd mot
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Andringsforslag 485
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Foérslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sakerstélla att

arbetsgivare och upphandlare av tjanster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvéinds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sdkerstdlla att arbetsgivare och
upphandlare av tjénster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstillda och deras foretrddare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sddana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstammer med tilldmpliga rattsliga,
hélso- och sédkerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.
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uppsdgning eller motsvarande,
disciplindtgdrder och annan ogynnsam
behandling ndr de utfor sina uppgifter.

Or. en

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetsgivare och upphandlare av tjanster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvinds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sdkerstilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjinster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstdllda och deras foretradare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sddana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstimmer med tilldimpliga rattsliga,
hilso- och sékerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.
De personer som fitt i uppgift att
overvaka hur sadana system fungerar och
effekterna av dem och ska ha den
kompetens, utbildning och befogenhet
som krdvs for att utova denna funktion
samt kunna avvika fran automatiserade
beslut. Dessa personer ska dtnjuta skydd
mot uppsiigning eller motsvarande,
disciplindira dtgdrder och annan
ogynnsam behandling i samband med
deras uppgifter.

Or. pl
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Andringsforslag 486
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetsgivare och upphandlare av tjanster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvinds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sakerstdlla att arbetsgivare och
upphandlare av tjdnster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstédllda och deras foretradare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sddana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstimmer med tilldimpliga rattsliga,
hélso- och sékerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.

Andringsforslag 487

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetsgivare och upphandlare av tjanster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning och AI-system som
anvinds pd arbetsplatsen. Medlemsstaterna
ska ocksa sdkerstilla att arbetsgivare och
upphandlare av tjdnster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstdllda och deras foretradare om
detta — den eller de personer som ansvarar
for att Overvaka hur sddana system
fungerar och deras effekter, inbegripet hur
systemen Overensstimmer med detta
direktiv och alla andra tillampliga
rattsliga, hélso- och sidkerhetsrelaterade och
etiska normer, och for att granska deras
beslut. Medlemsstaterna ska kriiva att
arbetsgivare och upphandlare av tjinster
sikerstiller tillrdckliga personalresurser
for effektiv tillsyn, och personer med
tillsyns- och utviirderingsfunktion ska ha
den kompetens, utbildning och befogenhet
som krdvs for att utova denna funktion,
inbegripet for att avvika frdin
automatiserade beslut.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sidkerstélla att

arbetsgivare och upphandlare av tjanster
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetsgivare och upphandlare av tjanster
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alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvinds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sdkerstdlla att arbetsgivare och
upphandlare av tjénster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstillda och deras foretrddare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sddana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstammer med tilldimpliga rattsliga,
hélso- och sédkerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.

Andringsforslag 488
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
arbetsgivare och upphandlare av tjinster
alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvénds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sdkerstdlla att arbetsgivare och
upphandlare av tjinster utser — och
informerar arbetstagare, egenforetagare
utan anstdillda och deras foretrddare om
detta — den enhet som ansvarar for att
overvaka hur sddana system fungerar och
deras effekter, inbegripet hur systemen
overensstimmer med tillimpliga riittsliga,
hdlso- och sikerhetsrelaterade och etiska
normer, och for att granska deras beslut.
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alltid har en effektiv ménsklig tillsyn av
alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvinds pa
arbetsplatsen, och ger personal som
anvinder systemen tillricklig utbildning
om de potentiella riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning.
Medlemsstaterna ska ocksa sikerstélla att
arbetsgivare och upphandlare av tjanster
utser — och informerar personer som utfor
arbete och deras foretradare om detta — den
enhet som ansvarar for att vervaka hur
sddana system fungerar och deras effekter,
inbegripet hur systemen dverensstimmer
med tillampliga réttsliga, hilso- och
sikerhetsrelaterade och etiska normer, och
for att regelbundet granska deras beslut,
samtidigt som de delar slutsatserna med
arbetstagarrepresentanterna.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetsgivare alltid har en effektiv méansklig
tillsyn av alla system for algoritmisk
verksamhetsledning som anvinds pa
arbetsplatsen. Medlemsstaterna ska ocksa
sakerstdlla att arbetsgivare utser — och
informerar arbetstagare och/eller deras
foretrddare om detta — den enhet som
ansvarar for att 6vervaka hur sddana
system fungerar och deras effekter, och for
att granska deras beslut.
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Andringsforslag 489

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 490
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

1a. Om det vid den granskning som
avses i punkt 1 identifieras en hog risk for
diskriminering pd arbetsplatsen i
samband med anvindningen av
algoritmisk verksamhetsledning eller
konstateras att enskilda beslut som har
fattats av eller med stod av algoritmisk
verksamhetsledning har dsidosatt en
arbetstagares riittigheter, ska
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tidnster vidta nédviindiga dtgdrder,
inbegripet, om sd dr lampligt, genom att
dndra systemet for algoritmisk
verksamhetsledning eller sluta att
anviinda det, for att undvika sidana
beslut i framtiden.

Or. en

Andringsforslag

1a. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att arbetsgivare utovar tillsyn over och,
tillsammans med
arbetstagarrepresentanter, regelbundet —
dtminstone vartannat dr — utvirderar hur
enskilda beslut som fattas eller stods av

124/177 AM\1326865SV.docx



automatiserade system for
verksamhetsledning eller automatiserade
beslutssystem paverkar personer som
utfor arbete, i tillimpliga fall inbegripet
deras arbetsvillkor och likabehandling pa
arbetsplatsen.

Or. pl

Andringsforslag 491

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 1b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

1b.  Information om utvirderingen
enligt punkt 1 ska oversiindas till
arbetstagarrepresentanter. Arbetsgivare
och upphandlare av tjinster ska ocksad
gora denna information tillginglig for
arbetstagare och egenforetagare utan
anstiillda, och for de nationella behoriga
myndigheterna pa deras begidran.

Or. en
Andringsforslag 492
Angelika Winzig
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att 2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagare och egenforetagare utan arbetstagare pa begdran har ritt att frdn
anstdillda pé begiran har rétt att fran arbetsgivaren fa en muntlig eller skriftlig
arbetsgivaren eller upphandlaren av forklaring om alla beslut som paverkar en
tjdnster ta en muntlig eller skriftlig uppsigning av en anstdillning och som har
forklaring om alla beslut som pdverkar de fattats av ett algoritmiskt system.
visentliga aspekterna av deras
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anstillnings- eller avtalsforhallande,
inbegripet fordelningen av
arbetsuppgifter, utvirderingen av
arbetsprestation, arbetstidsplanering, lon
och disciplindira atgdirder, i de fall ett
beslut som ror sddana fragor har fattats
eller i viisentlig grad pdverkats av ett
algoritmiskt system.

Or. en
Andringsforslag 493

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstéllda pa begdran har ritt att frin
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjdnster f4 en muntlig eller skriftlig
forklaring om alla beslut som pdverkar de
visentliga aspekterna av deras
anstillnings- eller avtalsforhdllande,
inbegripet fordelningen av
arbetsuppgifter, utvirderingen av
arbetsprestation, arbetstidsplanering, lon
och discipliniira atgdrder, i de fall ett
beslut som ror sadana fragor har fattats
eller i visentlig grad paverkats av ett
algoritmiskt system.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstéllda pa begédran har ritt att frin
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjanster fi en skriftlig forklaring om alla
beslut som har fattats eller 1 visentlig grad
paverkats av ett algoritmiskt system.
Medlemsstaterna ska se till att
arbetsgivare och upphandlare av tjinster
ska ge arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda tillgang till en
kontaktperson som utsetts av
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster, for att diskutera och klargora de
fakta, omstiindigheter och skdl som har
lett till beslutet. Arbetsgivare och
upphandlare av tjinster ska sikerstilla att
sddana kontaktpersoner har den
kompetens, utbildning och befogenhet
som krdvs for att utova denna funktion.

Or. en
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Andringsforslag 494
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstéllda pa begédran har ritt att frin
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjdnster f4 en muntlig eller skriftlig
forklaring om alla beslut som pdverkar de
visentliga aspekterna av deras
anstillnings- eller avtalsforhallande,
inbegripet fordelningen av arbetsuppgifter,
utvirderingen av arbetsprestation,
arbetstidsplanering, 16n och disciplindra
atgirder, i de fall ett beslut som ror sadana
frdagor har fattats eller i visentlig grad
paverkats av ett algoritmiskt system.

Andringsforslag 495
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

2. Medlemsstaterna ska sdikerstiilla
att arbetstagare och egenforetagare utan
anstéllda pd begidiran har ritt att frdn
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tidinster fa en muntlig eller skriftlig
forklaring om alla beslut som paverkar de
viisentliga aspekterna av deras
anstillnings- eller avtalsforhdllande,
inbegripet fordelningen av
arbetsuppgifter, utvirderingen av
arbetsprestation, arbetstidsplanering, lon
och discipliniira atgdrder, i de fall ett
beslut som ror sadana fragor har fattats
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Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstéllda pa begédran har ritt att frin
arbetsgivaren eller upphandlarna av
tjanster f4 en muntlig eller skriftlig
forklaring om alla beslut som fattats av
eller med stod av algoritmisk
verksamhetsledning eller artificiell
intelligens, inbegripet avseende
fordelningen av arbetsuppgifter,
utvdrderingen av arbetsprestation,
arbetstidsplanering, 16n och disciplinira
atgdrder.

Or. en

Andringsforslag

2. Om det vid den tillsyn eller
utviirdering som avses i punkt 1
identifieras en hog risk for diskriminering
pd arbetsplatsen i samband med
anviindningen av automatiserade
overvakningssystem eller automatiserade
beslutssystem eller konstateras att
enskilda beslut som har fattats av eller
med stod av automatiserade
overvakningssystem och automatiserade
beslutssystem har dsidosatt rittigheterna
for en arbetstagare eller egenforetagare
utan anstillda, ska arbetsgivaren eller den
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eller 1 viisentlig grad pdverkats av ett
algoritmiskt system.

Andringsforslag 496

upphandlande enheten vidta nodvindiga
dtgdrder, inbegripet, om sd dr limpligt,
genom att dndra systemet for algoritmisk
verksamhetsledning eller sluta att
anvinda det, for att undvika sadana beslut
1 framtiden.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 1

Forslag till resolution

2. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda pa begdran har ritt att fran
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjdnster f4 en muntlig eller skriftlig
forklaring om alla beslut som péverkar de
vésentliga aspekterna av deras
anstéllnings- eller avtalsforhallande,
inbegripet fordelningen av arbetsuppgifter,
utvirderingen av arbetsprestation,
arbetstidsplanering, 16n och disciplindra
atgérder, 1 de fall ett beslut som ror sddana
fragor har fattats eller i vésentlig grad
paverkats av ett algoritmiskt system.

Andringsforslag 497
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 2

Forslag till resolution

Den forklaring som avses i punkt 1 ska
lamnas inom rimlig tid och i ett format
som ér tillgdngligt och begripligt for den
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Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att

personer som utfor arbete har ritt att fran

arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjanster f& en muntlig eller skriftlig
forklaring om alla beslut som péverkar de
vasentliga aspekterna av deras
anstéllnings- eller avtalsforhallande,
inbegripet fordelningen av arbetsuppgifter,
utvdrderingen av arbetsprestation,
arbetstidsplanering, 16n och disciplinira
atgdrder, 1 de fall ett beslut som ror sddana
fragor har fattats eller i vasentlig grad
paverkats av ett algoritmiskt system.

Or. en

Andringsforslag

Den forklaring som avses i punkt 1 ska
ldmnas inom #vd veckor efter mottagandet
av begdran och 1 ett format som ar
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berorda arbetstagaren eller egenforetagaren
utan anstillda.

Andringsforslag 498

tillgdngligt och begripligt for den berdrda
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstillda.

Om beslutet kriinker rittigheterna for en
person som utfor arbete ska arbetsgivaren
utan dréjsmadl och under alla
omstindigheter senast tvd veckor efter det
att beslutet fattades rditta beslutet. Om
sddan rdttelse inte dr maojlig ska
arbetsgivaren erbjuda limplig ersiittning
for den skada som lidits. Arbetsgivaren
ska under alla omstindigheter vidta
nédviindiga dtgdrder, inbegripet att i
limpliga fall iindra det automatiserade
beslutssystemet eller upphora att anvinda
det sd att sddana beslut kan undvikas i
framtiden.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 2

Forslag till resolution

Den forklaring som avses 1 punkt 1 ska
ldmnas inom rimlig tid och i ett format
som dr tillgéngligt och begripligt f6r den
berdrda arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda.
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Andringsforslag

Den forklaring som avses 1 punkt 1 ska
lamnas utan oskiligt dréjsmadl och inom
tvd veckor fran det att begiiran tagits emot
och 1 ett format som ér tillgéngligt och
begripligt for den berdrda person som
utfor arbete for att denna person ska fi en
klar uppfattning av beslutet och skiilen.
Om ingen forklaring ir mojlig, pa grund
av att systemets komplexitet hindrar
identifiering av beslutsprocessen, ska
beslutet anses ogiltigt och systemet
forbjudas.

Or. en
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SV



Andringsforslag 499
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2 — stycke 2

Foérslag till resolution

Den forklaring som avses i punkt 1 ska
ldimnas inom rimlig tid och 1 ett format
som dr tillgéngligt och begripligt {6r den
berorda arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda.

Andringsforslag 500

Andringsforslag

Information om utvirderingen enligt
punkt 1 ska éversdndas till
arbetstagarrepresentanter inom rimlig tid.
Arbetsgivare ska ocksd gora denna
information tillginglig for de behoriga
nationella myndigheterna pad deras
begiiran. Upphandlande enheter ska gora
denna information tillginglig for
egenforetagare utan anstillda pa deras
begiiran i ett format som ir tillgéngligt och
begripligt for dem.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2a (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

Andringsforslag

2a.  Arbetstagare och foretridare som
agerar pd deras vignar ska ha ritt att
begiira att en arbetsgivare eller
upphandlare av tjinster granskar de
beslut som avses i punkt 2. Arbetsgivaren
eller upphandlaren av tjinster ska
reagera pd en sddan begiran genom att
utan oskiligt dréjsmdl och under alla
omstindigheter inom tvd veckor frdin
mottagandet av begiiran ge arbetstagaren
eller egenforetagaren utan anstdillda ett
tillrickligt exakt och vil motiverat svar i
form av ett skriftligt dokument som fir
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vara i elektroniskt format.

En sdadan begiran ska leda till en opartisk
och meningsfull granskning utford i tid
av en utsedd miinsklig arbetsledare, som
ska

- bedoma om ett beslut dr limpligt
och rdttvist,

- ta hinsyn till det underlag och den
bevisning som tillhandahdllits av
arbetstagaren eller egenforetagaren utan
anstillda.

Or. en

Andringsforslag 501

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

2b. Om det beslut som avses i punkt 2a
krinker en arbetstagares rittigheter ska
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tidnster riitta beslutet, utan drojsmal och
under alla omstindigheter inom tvd
veckor frdn antagandet av beslutet. Om en
sddan rittelse inte ir mojlig ska
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster erbjuda limplig ersiittning for
den skada som lidits. Arbetsgivaren eller
upphandlaren av tjinster ska under alla
omstiindigheter vidta nodvindiga
dtgdrder, inbegripet i tillimpliga fall
genom att dndra systemet for algoritmisk
verksamhetsledning eller sluta att
anviinda det, sa att sadana beslut undviks
i framtiden.

Or. en
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Andringsforslag 502
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 2¢ (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 503

Andringsforslag

2c. Arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda ska ha ritt att bitridas av
sina foretridare eller juridiska ombud
under provningsforfarandet, och att
komma dt relevanta uppgifter, loggar och
dokumentation som krdvs for att forstd
och bestrida besluten.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstéllnings- eller avtalsforhallande, om att
forlanga eller inte forldnga ett
anstéllningsavtal och om att eventuellt
dndra erséttningen inte fattas enbart pa
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sadana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststillas av en
ménsklig dvervakare.

PE776.847v01-00

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstéllnings- eller avtalsforhallande, om att
forldnga eller inte forldnga ett
anstéllningsavtal och om att eventuellt
dndra ersdttningen och varje beslut med
liknande verkan eller andra beslut som
paverkar de visentliga aspekterna av
anstillningen eller andra
avtalsforhdllanden, inte fattas enbart pa
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Saddana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststillas av en
méinsklig 6vervakare och vara forenliga
med forordning (EU) 2024/1689 om Al-
system med hog risk.
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Andringsforslag 504
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillnings- eller avtalsforhdllande, om att
forldnga eller inte forldnga ett
anstédllningsavtal och om att eventuellt
dndra erséttningen inte fattas enbart pa
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sddana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststéllas av en
ménsklig dvervakare.

Andringsforslag 505
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska sdakerstilla
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Om sddana beslut stods av ett system for
algoritmisk verksamhetsledning ska
arbetsgivare eller upphandlare av tjinster
utan oskiligt drojsmal och senast den dag
dd beslutet triider i kraft till arbetstagaren
eller egenforetagaren limna en skriftlig
forklaring av orsakerna bakom beslutet.

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstéilla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillnings- eller avtalsforhdllande, om att
forldnga eller inte forldnga ett
anstdllningsavtal och om att eventuellt
dndra erséttningen eller vidta disciplindira
dtgdrder inte fattas enbart pa grundval av
algoritmisk verksamhetsledning eller
artificiell intelligens. Sidana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststillas av en
minsklig 6vervakare, och en skriftlig
motivering bor utan oskiligt dréjsmal och
senast den dag dd beslutet trider i kraft
limnas till arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda.

Or. en

Andringsforslag

3. Beslut om att begrinsa, tillfiilligt
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att beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillnings- eller avtalsforhdllande, om
att forlinga eller inte forlinga ett
anstillningsavtal och om att eventuellt
andra ersdttningen inte fattas enbart pd
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sadana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststillas av
en mdnsklig overvakare.

Andringsforslag 506
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstéllnings- eller avtalsforhallande, om att
forlanga eller inte forldnga ett
anstéllningsavtal och om att eventuellt
andra erséttningen inte fattas enbart pd
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sddana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststillas av
en mdnsklig overvakare.

Andringsforslag 507
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska sidkerstélla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillnings- eller avtalsforhdllande, om

PE776.847v01-00
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avbryta eller avsluta ett
anstillningsforhdllande eller indra
ersdttningen for en person som utfor
arbete samt beslut som medfor
motsvarande skada ska fattas av en
mdnniska.

Or. pl

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstéllnings- eller avtalsforhallande, om att
forlanga eller inte forldnga ett
anstéllningsavtal och om att dndra
ersittningen, eller ndgot annat beslut med
motsvarande skadlig verkan, fattas av en
mdinniska.

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sidkerstélla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillningsforhdllande och om att
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att forliinga eller inte forlinga ett
anstillningsavtal och om att eventuellt
dndra ersdttningen inte fattas enbart pa
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sddana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststillas av en
ménsklig 6vervakare.

Andringsforslag 508
Leila Chaibi, Anthony Smith

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillnings- eller avtalsforhdllande, om att
forldnga eller inte forldnga ett
anstédllningsavtal och om att eventuellt
dndra ersiittningen inte fattas enbart pa
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sddana beslut ska
ocksd granskas och slutligt faststillas av
en ménsklig 6vervakare.

Andringsforslag 509

eventuellt dndra ersdttningen inte fattas
enbart pa grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sddana beslut ska
ocksa granskas och slutligt faststillas av en
ménsklig Gvervakare.

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstéilla att
beslut om att inleda eller avsluta ett
anstillnings- eller avtalsforhdllande, om att
forldnga eller inte forldnga ett
anstillningsavtal inte far fattas pa grundval
av algoritmisk verksamhetsledning och
endast ska faststéllas av en ménsklig
overvakare.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 3a (ny)

Forslag till resolution
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Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska siikerstdilla
att beslut om att eventuellt indra
ersdttningen inte fattas enbart pd
grundval av algoritmisk
verksamhetsledning. Sadana beslut ska
ocksd granskas och slutligt faststillas av
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Andringsforslag 510
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4

Foérslag till resolution

4. Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att foretridare for arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda far begira
att arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster gor en granskning av hur de
befintliga systemen for algoritmisk
verksamhetsledning fungerar i de fall dd
det finns en berittigad oro for att sadana
system uppvisar systematiska
snedvridningar eller fel eller utgor ett hot
mot det psykiska eller fysiska
vilbefinnandet for arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda eller mot
hdlsan och siikerheten pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 511
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4

Forslag till resolution

4. Medlemsstaterna ska sdkerstilla
att foretridare for arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda far begira
att arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster gor en granskning av hur de
befintliga systemen for algoritmisk
verksamhetsledning fungerar i de fall di

PE776.847v01-00
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en mdnsklig overvakare.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgadr
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det finns en berdittigad oro for att sadana
system uppvisar systematiska
snedvridningar eller fel eller utgor ett hot
mot det psykiska eller fysiska
vilbefinnandet for arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda eller mot
hiilsan och siikerheten pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 512

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4

Forslag till resolution

4. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
foretrddare for arbetstagare och
egenfOretagare utan anstillda far begéra att
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjénster gor en granskning av hur de
befintliga systemen for algoritmisk
verksamhetsledning fungerar 1 de fall da
det finns en beréttigad oro for att sddana
system uppvisar systematiska
snedvridningar eller fel eller utgor ett hot
mot det psykiska eller fysiska
vélbefinnandet for arbetstagare eller
egenfOretagare utan anstéllda eller mot
hélsan och sékerheten pa arbetsplatsen.
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstédlla att
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster regelbundet och under alla
omstindigheter vartannat dr gor en
utvirdering av den algoritmiska
verksamhetsledningens inverkan pd
arbetstagare och egenforetagare utan
anstdillda, inbegripet, i tillimpliga fall, pd
deras arbetsvillkor och likabehandling pa
arbetet. Foretradare for arbetstagare och
egenforetagare utan anstéllda far begéira att
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjanster gor en sddan granskning i de fall
dé det finns en beréttigad oro for att sddana
system uppvisar systematiska
snedvridningar, diskriminering eller fel
eller utgdr ett hot mot det psykiska eller
fysiska vilbefinnandet for arbetstagare
eller egenforetagare utan anstillda eller
mot hilsan och sékerheten pa
arbetsplatsen.

Or. en
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Andringsforslag 513

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4

Forslag till resolution

4. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
foretrddare for arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda tar begira
att arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjdnster gor en granskning av hur de
befintliga systemen for algoritmisk
verksamhetsledning fungerar i de fall d&
det finns en berittigad oro for att sddana
system uppvisar systematiska
snedvridningar eller fel eller utgor ett hot
mot det psykiska eller fysiska
vilbetinnandet for arbetstagare eller
egenforetagare utan anstdillda eller mot
hilsan och sékerheten pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 514
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4

Forslag till resolution

4. Medlemsstaterna ska sdkerstélla att
foretridare for arbetstagare och
egenfOretagare utan anstéllda far begéra att
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjdnster gor en granskning av hur de
befintliga systemen for algoritmisk
verksamhetsledning fungerar i de fall dda
det finns en beridttigad oro for att sadana
system uppvisar systematiska
snedvridningar eller fel eller utgor ett hot

PE776.847v01-00
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Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
foretradare for personer som utfor arbete
far begéra att arbetsgivaren eller
upphandlaren av tjanster gor en granskning
av hur de befintliga systemen for
algoritmisk verksamhetsledning fungerar 1
de fall d4 det finns en beréttigad oro for att
sddana system uppvisar systematiska
snedvridningar eller fel eller utgor ett hot
mot det psykiska eller fysiska
vélbefinnandet for personer som utfor
arbete eller mot hilsan och sdkerheten pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska besvara
en sddan begiran genom att ge
arbetstagarna ett motiverat svar i form av
en skriftlig handling, som fir vara i
elektroniskt format, inom tvd veckor frdn
mottagandet av begiiran.

Or. en

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda eller deras foretridare har ritt
att begira att arbetsgivaren eller
upphandlaren av tjénster gor en granskning
av de beslut som avses i punkt 3. De ska
reagera pd en sddan begiran genom att
ge personen ett vil motiverat svar utan
oskiligt drojsmadl och under alla
omstindigheter inom en vecka fran
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mot det psykiska eller fysiska
vilbefinnandet for arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda eller mot

hdlsan och siikerheten pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 515
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 516

mottagandet av begiiran. Om det beslut
som avses i punkt 3 krinker personens
riittigheter ska arbetsgivaren eller
upphandlaren av tjiinster riitta beslutet,
utan drojsmal och under alla
omstéindigheter inom tvd veckor frin
antagandet av beslutet.

Or. en

Andringsforslag

4a. Medlemsstaterna ska sékerstiilla
att arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda eller deras foretridare fir
begiira en granskning av hur de befintliga
systemen for algoritmisk
verksamhetsledning eller AI-systemen
fungerar i de fall da det finns en
berdittigad oro for att sadana system
uppvisar systematiska snedvridningar
eller fel eller utgor ett hot mot det
psykiska eller fysiska viilbefinnandet for
arbetstagare eller egenforetagare utan
anstiillda eller mot hilsan och séikerheten
pd arbetsplatsen.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4a (ny)
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 517
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6 — punkt 4b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 518
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 6a (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

Andringsforslag

4a. Denna artikel paverkar inte
disciplindira forfaranden och forfaranden
for uppsiigning enligt nationell ritt,
kollektivavtal eller praxis.

Or. en

Andringsforslag

4b. Medlemsstaterna ska se till att
arbetsgivare eller upphandlare av tjinster
faststiller forebyggande dtgdrder nir det
giiller utbyggnad och anviindning av
system for algoritmisk
verksamhetsledning eller AI-system och
risken for systematiska fel och
diskriminerande resultat, sdirskilt sadana
som dir baserade pd kon, ras eller etniskt
ursprung, dlder, funktionsnedsiittning,
sexuell liggning eller andra skyddade
egenskaper.

Or. en
Andringsforslag
Artikel 6a
Miinsklig granskning
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1. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda har ritt att utan oskiiligt
drojsmal fa en muntlig eller skriftlig
forklaring frdn en kontaktperson av alla
beslut som fattas av eller med stod av ett
automatiserat beslutssystem.

Forklaringen ska presenteras pd ett tydligt
och begripligt siitt, med anvindning av ett
klart och tydligt sprik. Kontaktpersonerna
ska ha den kompetens, utbildning och
befogenhet som krdvs for att utova denna
funktion.

2. Arbetsgivare och upphandlande
enheter ska ge arbetstagaren eller
egenforetagaren utan anstillda en
skriftlig forklaring av skiilen till varje
beslut som fattas om att inleda eller siiga
upp en anstdillning eller ett
avtalsforhdllande, om att indra
ersdittningen, eller varje annat beslut med
motsvarande skadlig verkan, eller varje
annat beslut som pdverkar de visentliga
dragen i anstillningsforhallandet eller
andra avtalsforhdllanden, utan oskiligt
drojsmal och senast den dag dd beslutet
triider i krafft.

3. Arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter samt
egenforetagare utan anstillda ska ha riitt
att begira att arbetsgivare och
upphandlande enheter granskar de beslut
som avses i punkt 1. Arbetsgivarna och de
upphandlande enheterna ska reagera pad
en sddan begiran genom att utan oskiligt
drojsmdl och under alla omstindigheter
inom tvd veckor fran mottagandet av
begiiran tillhandahalla ett tillrickligt
exakt och vil motiverat svar i form av ett
skriftligt dokument som fir vara i
elektroniskt format.

4. Om det beslut som avses i punkt 1
krinker riittigheterna for en arbetstagare
eller egenforetagare utan anstillda ska
beslutet rittas utan drdjsmadl, och under
alla omstiindigheter inom tvd veckor frdin
antagandet av beslutet. Om en sddan
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riittelse inte dr mojlig ska arbetsgivaren
eller den upphandlande enheten erbjuda
limplig ersiittning for den skada som
lidits. Arbetsgivaren eller den
upphandlande enheten ska under alla
omstindigheter vidta nodvindiga
datgiirder, inbegripet i tillimpliga fall
genom att dndra det automatiserade
beslutssystemet eller sluta att anviinda det,
sd att sadana beslut undviks i framtiden.

5. Denna artikel paverkar inte
disciplindira forfaranden och forfaranden
for uppsiigning enligt nationell ritt,
kollektivavtal eller praxis.

Andringsforslag 519
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7

Forslag till resolution

Artikel 7 utgdr

Hiilsa och sékerhet pd arbetsplatsen

1 Utan att det paverkar
tillimpningen av direktiv 89/391/EEG och
relaterade direktiv pd arbetsmiljoomrddet
ska medlemsstaterna siikerstilla att
arbetsgivarna

a) utvirderar riskerna med system
Jor algoritmisk verksamhetsledning vad
giiller arbetstagarnas sikerhet och hilsa,
séirskilt eventuella risker for
arbetsrelaterade olyckor, psykosociala och
ergonomiska risker samt otillborlig press
pd arbetstagarna,

b) bedomer om skyddsdtgiirderna i
dessa system dr tillriickliga for de risker
som framkommit med héinsyn till
arbetsmiljons sdrskilda egenskaper,

c) vidtar limpliga forebyggande

PE776.847v01-00 142/177

Or. en

Andringsforslag
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atgiirder och skyddsatgirder.

Andringsforslag 520
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7

Foérslag till resolution

Artikel 7
Hiilsa och sikerhet pad arbetsplatsen

L Utan att det paverkar
tillimpningen av direktiv 89/391/EEG och
relaterade direktiv pd arbetsmiljoomradet
ska medlemsstaterna siikerstiilla att
arbetsgivarna

a) utvirderar riskerna med system
for algoritmisk verksamhetsledning vad
giiller arbetstagarnas sdikerhet och hilsa,
sdrskilt eventuella risker for
arbetsrelaterade olyckor, psykosociala och
ergonomiska risker samt otillborlig press
pd arbetstagarna,

b) bedomer om skyddsatgiirderna i
dessa system dr tillriickliga for de risker
som framkommit med hénsyn till
arbetsmiljons sdirskilda egenskaper,

¢ vidtar limpliga forebyggande
datgdrder och skyddsatgiirder.

Andringsforslag 521
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 — inledningen
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utgdr

Or. en

Andringsforslag

Or. en
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Foérslag till resolution

1. Utan att det pdverkar tillampningen
av direktiv 89/391/EEG och relaterade
direktiv pa arbetsmiljoomradet ska
medlemsstaterna sikerstélla att
arbetsgivarna

Andringsforslag 522

Andringsforslag

1. Utan att det pdverkar tillampningen
av direktiv 89/391/EEG och relaterade
direktiv pa arbetsmiljdomrédet ska
medlemsstaterna, med medverkan av
arbetstagare och deras foretridare i
enlighet med unionslagstiftning och
nationell lagstiftning och praxis,
sakerstdlla att arbetsgivarna

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 — inledningen

Forslag till resolution

1. Utan att det paverkar tillimpningen
av direktiv 89/391/EEG och relaterade
direktiv pa arbetsmiljoomradet ska
medlemsstaterna sikerstélla att
arbetsgivarna

Andringsforslag 523
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 — inledningen

Forslag till resolution

1. Utan att det paverkar tillimpningen
av direktiv 89/391/EEG och relaterade
direktiv pa arbetsmiljoomradet ska
medlemsstaterna sékerstélla att
arbetsgivarna

PE776.847v01-00

144/177

Andringsforslag

1. Utan att det paverkar tillampningen
av direktiv 89/391/EEG och relaterade
direktiv pa arbetsmiljdomradet ska
medlemsstaterna sikerstélla att
arbetsgivarna eller upphandlarna av
tjinster

Or. en

Andringsforslag

1. Utan att det paverkar tillimpningen
av direktiv 89/391/EEG och relaterade
direktiv pa arbetsmiljoomradet ska
medlemsstaterna sékerstélla att
arbetsgivare
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Andringsforslag 524

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 —led a

Forslag till resolution

a) utvirderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning vad géller
arbetstagarnas sékerhet och hilsa, sérskilt
eventuella risker for arbetsrelaterade
olyckor, psykosociala och ergonomiska
risker samt otillborlig press pa
arbetstagarna,

Andringsforslag 525

Andringsforslag

a) utvérderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning vad géller
sdkerhet och hilsa for personer som utfor
arbete, sarskilt eventuella risker for
arbetsrelaterade olyckor, psykosociala och
ergonomiska risker samt otillborlig press
pa personer som utfor arbete,

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 —led a

Forslag till resolution

a) utvirderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning vad géller
arbetstagarnas sékerhet och hélsa, sédrskilt
eventuella risker for arbetsrelaterade
olyckor, psykosociala och ergonomiska
risker samt otillborlig press pé
arbetstagarna,

Andringsforslag 526
Kim Van Sparrentak

AM\1326865SV.docx
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Andringsforslag

a) utvdrderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning vad géller
arbetstagarnas sékerhet och hélsa, sérskilt
eventuella risker for arbetsrelaterade
olyckor, psykosociala och ergonomiska
risker samt otillborlig press pa
arbetstagare och pd egenforetagare utan
anstdillda,

Or. en
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for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 —led a

Foérslag till resolution

a) utvérderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning vad géller
arbetstagarnas sikerhet och hilsa, sirskilt
eventuella risker for arbetsrelaterade
olyckor, psykosociala och ergonomiska
risker samt otillborlig press pd
arbetstagarna,

Andringsforslag 527
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 —led a

Forslag till resolution

a) utvirderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning vad géller
arbetstagarnas sikerhet och hilsa, sirskilt
eventuella risker for arbetsrelaterade
olyckor, psykosociala och ergonomiska
risker samt otillborlig press pd
arbetstagarna,

Andringsforslag 528

Andringsforslag

a) utvirderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning vad géller
arbetstagarnas sikerhet och hilsa, sarskilt
eventuella risker for arbetsrelaterade
olyckor och psykosociala och ergonomiska
risker,

Or. en

Andringsforslag

a) utvirderar riskerna med system for
algoritmisk verksamhetsledning eller AI-
system vad giller arbetstagarnas sidkerhet
och halsa, sarskilt eventuella risker for
arbetsrelaterade olyckor samt psykosociala
och ergonomiska risker,

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 —led b

Forslag till resolution

b) bedomer om skyddsatgérderna i
dessa system ér tillrdckliga for de risker

PE776.847v01-00
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Or. en
Andringsforslag
b) bedomer om de obligatoriska
skyddsatgérderna i dessa system dr
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som framkommit med hénsyn till
arbetsmiljons sirskilda egenskaper,

Andringsforslag 529
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 — led ba (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 530

tillrackliga for de risker som framkommit
med hénsyn till arbetsmiljons sdrskilda
egenskaper,

Or. en

Andringsforslag

ba)  overvakar och granskar effekterna
pd hiilsa och siikerhet pa arbetsplatsen av
sddana system under hela deras livscykel,
inbegripet rapportering och uppfoljning
av tillbud,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 —led ¢

Forslag till resolution

c) vidtar lampliga forebyggande
atgdrder och skyddsatgérder.

Andringsforslag

C) vidtar lampliga forebyggande
atgdrder och skyddsatgirder eller kan dra
tillbaka inforandet av ett sddant system
om ingen av dtgdrderna har varit effektiv.

Or. en
Andringsforslag 531
Isabelle Le Callennec
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1 — stycke 1a
AM\1326865SV.docx 147177 PE776.847v01-00
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Foérslag till resolution

Andringsforslag 532

Andringsforslag

Arbetsgivare som dir sma och medelstora
foretag far undantas frdan skyldigheterna
enligt leden a—c, sdvida inte
arbetstagarrepresentanter uttryckligen
begiir att sadana bedomningar ska goras.

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 533
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1a (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00
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Or. en

Andringsforslag
1a. I detta avseende fir automatiserade
eller halvautomatiserade

overvakningssystem inte anvindas om de
lagger onddig press pd arbetstagare eller
pd annat sdtt dventyrar arbetstagares
siikerhet och fysiska och psykiska hiilsa.
Om effekterna inte kan lindras ska
medlemsstaterna begriinsa eller forbjuda

anvindningen av system som genererar
dessa effekter.

Or. en

Andringsforslag

1a. Niir det giiller kraven i punkt 1 i
denna artikel ska digitala
arbetsplattformar sdkerstiilla effektiv
information till och samrad med och
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medverkan av arbetstagare och/eller deras
representanter i enlighet med artiklarna
10 och 11 i direktiv 89/391/EEG.

Or. en

Andringsforslag 534

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

1a. Arbetsgivare och upphandlare av
tianster ska inte anvinda system for
algoritmisk verksamhetsledning pa ett sitt
som liigger onddig press pd arbetstagare
eller egenforetagare utan anstillda eller
pd annat sdtt iventyrar deras sikerhet
och fysiska och psykiska hilsa.

Or. en
Andringsforslag 535
Irena Joveva
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1a (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
la.  Arbetsgivare fir inte anvinda

system for algoritmisk
verksamhetsledning eller AI-system pa ett
sétt som liigger onédig press pd
arbetstagare eller pd annat sitt dventyrar
arbetstagares sikerhet och fysiska och
psykiska hiilsa.

Or. en
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Andringsforslag 536
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1b (ny)

Foérslag till resolution Andringsforslag

1b. Arbetsgivare eller upphandlare av
tianster far inte anvinda system for
algoritmisk verksamhetsledning pa ett sitt
som liigger onddig press pad arbetstagare,
leder till onddig arbetsintensifiering eller
ohdilsosam arbetsborda eller pd annat siitt
dventyrar arbetstagares sikerhet och
fysiska och psykiska hiilsa.

Or. en

Andringsforslag 537

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

1b. For att sikerstilla sikerhet och
hiilsa for arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda, inbegripet med avseende
pd vild och trakasserier, ska
medlemsstaterna se till att arbetsgivare
och upphandlare av tjinster vidtar
forebyggande dtgiirder och bl.a.
tillhandahaller effektiva
rapporteringskanaler.

Or. en

Andringsforslag 538
Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
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Romana Jerkovic¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1¢ (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 539

Andringsforslag

Ic. Om de negativa effekterna av
system for algoritmisk
verksamhetsledning inte kan lindras ska
medlemsstaterna begrinsa eller forbjuda
anvindningen av system eller funktioner
som genererar dessa effekter.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7 — punkt 1d (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 540
Irena Joveva

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

1d.  Arbetsgivare och upphandlare av
tiinster ska se till att arbetstagare,
egenforetagare utan anstillda och deras
foretridare informeras och hors pad ett
tydligt och littillgdingligt siitt om
inforandet och funktionen av och
dndamdlen med sddana system, och de
dirmed forbundna hdilso- och
sikerhetsriskerna. De ska gora det mojligt
for arbetstagare och deras foretriidare att
delta i den pdgdende dvervakningen och
oversynen av hur sddana system pdverkar
hiilsa och séikerhet pa arbetsplatsen.

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 7a

Friamjande av kollektiva forhandlingar
om algoritmisk verksamhetsledning och
artificiell intelligens pa arbetsplatsen

Medlemsstaterna ska, utan att det
inskrinker handlingsfriheten for
arbetsmarknadens parter och med
beaktande av skillnader i nationell praxis,
vidta limpliga dtgdrder for att frimja
arbetsmarknadsparternas roll och
uppmuntra utévandet av riitten till
kollektiva forhandlingar om algoritmisk
verksamhetsledning och artificiell
intelligens pd arbetsplatsen.

Or. en

Andringsforslag 541

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 7a
Obligatorisk utbildning

Om arbetsgivare enligt unionsriitten,
nationell riitt eller kollektivavtal iir
skyldiga att tillhandahdlla utbildning for
att arbetstagarna ska kunna utfora det
arbete de dr anstillda for, ska
medlemsstaterna siikerstilla att sadan
utbildning tillhandahdlls utan kostnad for
arbetstagaren, riknas som arbetstid och,
om mdojligt, sker under arbetstid.

Or. en
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Andringsforslag 542
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 7b (nytt)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 543
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8

Forslag till resolution

Artikel 8

Andringsforslag

Artikel 7b
Stod till sma och medelstora foretag

Medlemsstaterna ska sékerstiilla att
skriddarsydda riktlinjer och sdrskilda
stodmekanismer tillhandahalls for att
hjilpa smd och medelstora foretag att
forsta och effektivt genomfora sina
skyldigheter i fraga om system for
algoritmisk verksamhetsledning och Al-
system enligt detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

De behoriga nationella myndigheternas
ansvar

L Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner i uppdrag att
overvaka att anvindningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pad
arbetsplatsen iir siker och icke-
diskriminerande.

2. Yrkesinspektionerna ska ha till
uppgift att overvaka, kontrollera och
bedoma

a) siikerheten i de algoritmiska
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system som anvdnds i
sysselsdittningssammanhang, siirskilt néir
det giiller deras inverkan pd
arbetstagarnas fysiska och psykiska hdilsa,

b) franvaron av systematiska fel och
diskriminering i utformningen, inforandet
eller funktionen av sadana system.

c) effekterna av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetstiden och pad arbetstagarnas press
att prestera,

d) overensstimmelsen med relevanta
bestimmelser i detta direktiv och annan
tillimplig unionsridtt och nationell riitt,
inbegripet bestimmelser om hdlsa och
sikerhet pad arbetsplatsen och
likabehandling.

3. Medlemsstaterna ska se till att
deras yrkesinspektioner har tillrickliga
resurser och befogenheter samt teknisk
expertis for att kunna utfora sina
uppgifter pd ett effektivt siitt.

Andringsforslag 544
Arba Kokalari, Henrik Dahl, Jorgen Warborn

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8

Forslag till resolution

Artikel 8

De behoriga nationella myndigheternas
ansvar

L Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner i uppdrag att
overvaka att anvindningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen iir siker och icke-
diskriminerande.

2. Yrkesinspektionerna ska ha till
uppgift att overvaka, kontrollera och
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utgdr

Or. en

Andringsforslag
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bedoma

a) siikerheten i de algoritmiska
system som anvdinds i
sysselsdttningssammanhang, siirskilt néir
det giiller deras inverkan pd
arbetstagarnas fysiska och psykiska hdilsa,

b) franvaron av systematiska fel och
diskriminering i utformningen, inforandet
eller funktionen av sadana system.

c) effekterna av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetstiden och pa arbetstagarnas press
att prestera,

d) overensstimmelsen med relevanta
bestimmelser i detta direktiv och annan
tillimplig unionsridtt och nationell riitt,
inbegripet bestimmelser om hdlsa och
sikerhet pad arbetsplatsen och
likabehandling.

3. Medlemsstaterna ska se till att
deras yrkesinspektioner har tillrickliga
resurser och befogenheter samt teknisk
expertis for att kunna utfora sina
uppgifter pad ett effektivt siitt.

Andringsforslag 545
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt -1a (ny)

Forslag till resolution
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Or. en

Andringsforslag

-la.  Den eller de tillsynsmyndigheter
som ansvarar for att overvaka
tillimpningen av forordning (EU)
2016/679 ska ocksd ansvara for
overvakningen och verkstillandet av detta
direktiv i fraga om dataskyddsfragor, i
enlighet med de relevanta
bestimmelserna i kapitlen VI, VII och
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Andringsforslag 546
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner 1 uppdrag att
overvaka att anviandningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen &r saker och icke-
diskriminerande.

Andringsforslag 547
Angelika Winzig

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 1

Forslag till resolution

l. Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner i uppdrag att
overvaka att anvindningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pd
arbetsplatsen dir siker och icke-
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VIII i forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska ge sina
behdoriga nationella myndigheter,
diiribland arbetsmarknadsmyndigheter
och jamlikhetsorgan i forekommande fall,
1 uppdrag att dvervaka att anvindningen av
system for algoritmisk verksamhetsledning
pa arbetsplatsen dr séker och hur dessa
system inverkar pd arbetsvillkoren och pa
hiilsa och sikerhet pd arbetsplatsen,
sdrskilt nir det giiller inverkan pd
arbetstagarnas fysiska och psykiska hiilsa
och likabehandling, och i synnerhet att
anvindningen av system for algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen dir
séiker och icke-diskriminerande.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att
yrkesinspektioner och motsvarande
nationella myndigheter ndr sd dr limpligt
och proportionellt far Gvervaka
anvindningen av algoritmiska system,
utan fordubbling av befintliga kontroller
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diskriminerande.

Andringsforslag 548
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner i uppdrag att
overvaka att anviandningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen &r saker och icke-
diskriminerande.

Andringsforslag 549

eller efterlevnadsmekanismer som foljer
av nationell lagstiftning.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner 1 uppdrag att
overvaka att anvindningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning och AI-
system pa arbetsplatsen ér sdker och icke-
diskriminerande.

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner i uppdrag att
overvaka att anvdandningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen dr sdker och icke-
diskriminerande.

Andringsforslag 550
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska ge sina
respektive yrkesinspektioner i uppdrag att
overvaka att anvdndningen av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetsplatsen dr transparent, siker och
icke-diskriminerande.

Or. en
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Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 1a (ny)

Foérslag till resolution

Andringsforslag 551
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 2

Forslag till resolution

2. Yrkesinspektionerna ska ha till
uppgift att overvaka, kontrollera och

bedoma

a) siikerheten i de algoritmiska
system som anvinds i

sysselsdttningssammanhang, siirskilt néir

det giiller deras inverkan pd

arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa,

b) firdnvaron av systematiska fel och
diskriminering i utformningen, inforandet

eller funktionen av sddana system.

c) effekterna av system for
algoritmisk verksamhetsledning pd

arbetstiden och pd arbetstagarnas press

att prestera,

d) overensstimmelsen med relevanta
bestimmelser i detta direktiv och annan
tillimplig unionsriitt och nationell riitt,

PE776.847v01-00

Andringsforslag

1a. De myndigheter som avses i
punkterna 1 och 2 ska i forekommande
fall samarbeta vid genomforandet av detta
direktiv inom ramen for sina respektive
befogenheter. For detta iindamdl ska
dessa myndigheter utbyta relevant
information, inbegripet information som
erhallits i samband med inspektioner eller
utredningar, antingen pd begdran eller pa
eget initiativ.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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inbegripet bestimmelser om hdiilsa och
sikerhet pa arbetsplatsen och
likabehandling.

Andringsforslag 552
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 2 —led a

Foérslag till resolution

a) sdkerheten 1 de algoritmiska system
som anvénds 1 sysselsdttningssammanhang,
sarskilt ndr det géller deras inverkan pé
arbetstagarnas fysiska och psykiska hilsa,

Andringsforslag 553

Or. en

Andringsforslag

a) sikerheten 1 de algoritmiska system
som anvénds 1 sysselsdttningssammanhang,
sdrskilt nér det géller deras inverkan pd
arbetstagarnas fysiska och psykiska hélsa
och grundliggande rittigheter,

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 2 —led ¢

Forslag till resolution

c) effekterna av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetstiden och pd arbetstagarnas press att
prestera,

Andringsforslag 554
Irena Joveva

AM\1326865SV.docx
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Andringsforslag

C) effekterna av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetstiden, arbetstagarnas press att
prestera, lon, disciplindra dtgdrder som
paverkar arbetstagarens karridr eller
dndring eller uppsdgning av
avtalsforhdllandet,

Or. en

PE776.847v01-00

SV



SV

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 2 —led ¢

Foérslag till resolution

C) effekterna av system for
algoritmisk verksamhetsledning pa
arbetstiden och pé arbetstagarnas press att
prestera,

Andringsforslag 555
Marlena Malag

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska se till att deras
yrkesinspektioner har tillrdckliga resurser
och befogenheter samt teknisk expertis for
att kunna utfora sina uppgifter pa ett
effektivt sitt.

Andringsforslag 556

Andringsforslag

C) effekterna av sadana system pa
arbetstiden och pé arbetstagarnas press att
prestera,

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska se till att deras
yrkesinspektioner har tillrdckliga resurser
och befogenheter samt teknisk expertis for
att kunna utfora sina uppgifter pa ett
effektivt sitt. Medlemsstaterna ska dirfor
tillhandahalla limplig utbildning for
nationella behoriga myndigheter och
tillhandahalla teknisk expertis inom
algoritmisk verksamhetsledning for att
gora det maojligt for myndigheterna att
utfora sina uppgifter.

Or. pl

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 3

Forslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska se till att deras
yrkesinspektioner har tillrackliga resurser
och befogenheter samt teknisk expertis for

PE776.847v01-00

160/177

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska se till, med
alla medel och utan ndagra begrinsningar
som direkt eller indirekt anges av EU:s
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att kunna utfora sina uppgifter pa ett
effektivt sétt.

Andringsforslag 557
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8 — punkt 3

Foérslag till resolution

3. Medlemsstaterna ska se till att
deras yrkesinspektioner har tillrickliga
resurser och befogenheter samt teknisk
expertis for att kunna utfora sina uppgifter
pa ett effektivt sitt.

Andringsforslag 558
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8a (ny)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

161/177

myndigheter, att deras yrkesinspektioner
har tillridckliga resurser och befogenheter
samt teknisk expertis for att kunna utféra
sina uppgifter pé ett effektivt sitt.

Or. en

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska se till att
nationella behoriga myndigheter, i
enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis, har tillrackliga resurser och
befogenheter samt teknisk expertis for att
kunna utfora sina uppgifter pa ett effektivt
satt.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 8a
Frimjande av kollektivforhandlingar

1. Utan att det inskrinker
handlingsfriheten for arbetsmarknadens
parter och i enlighet med nationell rdtt
och praxis ska medlemsstaterna vidta
limpliga dtgdrder for att sikerstilla ett
effektivt deltagande av arbetsmarknadens
parter, genom att diskutera rdttigheter

PE776.847v01-00
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och skyldigheter enligt detta direktiv.

2. Medlemsstaterna ska, utan att det
inskrinker handlingsfriheten for
arbetsmarknadens parter och med
beaktande av skillnader i nationell praxis,
vidta limpliga atgdrder for att frimja
arbetsmarknadsparternas roll och
uppmuntra utévandet av riitten till
kollektiva forhandlingar om atgdrder for
att sikerstiilla en transparent anvindning
av algoritmisk verksamhetsledning pd
arbetsplatsen och skydd av arbetstagare
med avseende pd behandling av deras

personuppgifter.

Or. en

Andringsforslag 559

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8a
Riitt till gottgorelse

Utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 79 och 82 i forordning (EU)
2016/679 ska medlemsstaterna sikerstilla
att arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda, dven sddana vars
anstillningsforhdllande eller annat
avtalsforhallande har upphort, har
tillgdang till dndamalsenlig och opartisk
wvistlosning i tid och ritt till gotigorelse,
inbegripet limplig ersdttning for den
skada som lidits, i hiindelse av krinkning
av deras rdttigheter enligt detta direktiv.

Or. en
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Andringsforslag 560
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 561
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8a (ny)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

Andringsforslag

Artikel 8a
Overvakning, kontroll och efterlevnad

Medlemsstaterna ska ansvara for
overvakning, kontroll och verkstillande
av de skyldigheter som faststiills i detta
direktiv och ska vidta effektiva dtgiirder i
enlighet med nationell lagstifining eller
praxis for att sikerstiilla en siker och
icke-diskriminerande anvindning av
system for algoritmisk
verksamhetsledning pad arbetsplatsen i
samarbete med de behoriga
myndigheterna eller, i forekommande fall,
arbetsmarknadens parter.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 8a
Riitt till gottgorelse

Medlemsstaterna ska sékerstilla att
arbetstagare och egenforetagare utan
anstillda, dven sadana vars
anstillningsforhallande eller annat
avtalsforhdllande har upphort, har
tillgang till indamdlsenlig och opartisk
tvistlosning i tid och riitt till gottgorelse,
inbegripet limplig ersdttning for den
skada som lidits, i hiindelse av krinkning
av deras rdttigheter enligt detta direktiv.
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Andringsforslag 562

Or. en

Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8a (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

Andringsforslag

Artikel 8a

Overvakning, genomforande och
sanktioner

1. Den tillsynsmyndighet som ansvarar
Jfor att overvaka tillimpningen av
forordning (EU) 2016/679 ska ocksd
ansvara for overvakningen och
verkstiillandet av tillimpningen av detta
direktiv i fraga om dataskyddsfragor, i
enlighet med de relevanta
bestimmelserna i kapitlen VI, VII och
VIII i forordning (EU) 2016/679.

2. De myndigheter som avses i punkt 1
och andra nationella behériga
myndigheter ska vid behov samarbeta vid
genomforandet av detta direktiv, inom
ramen for sina respektive befogenheter,
sdrskilt ndr det uppstar fragor om hur
automatiserade eller halvautomatiserade
overvakningssystem eller beslutssystem
paverkar personer som utfor arbete. For
detta indamadal ska dessa myndigheter
utbyta relevant information, inbegripet
information som erhdllits i samband med
inspektioner eller utredningar, antingen
pd begiiran eller pa eget initiativ.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av
forordning (EU) 2016/679 enligt punkt 1
ska medlemsstaterna faststilla regler om
sanktioner for overtréidelser av nationella
regler som antagits enligt andra
bestimmelser i detta direktiv eller av
relevanta bestimmelser som redan dr i
kraft vad giiller de riittigheter som
omfattas av detta direktivs
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tillimpningsomrade.

4. Sanktionerna ska vara effektiva och
avskrédckande och std i proportion till
karaktiiren, allvaret och varaktigheten av
foretagets overtriidelse, till antalet berorda
personer som utfor arbete samt till
foretagets nettoomsiittning.

Or. en

Andringsforslag 563

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8b

Forfaranden for eller till stod for
arbetstagare och egenforetagare utan
anstdillda

Utan att det paverkar tillimpningen av
artikel 80 i forordning (EU) 2016/679 ska
medlemsstaterna sdikerstilla att
foretriidare for arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda, vilka avses
i detta direktiv, och riittsliga enheter som i
enlighet med nationell riitt eller praxis
har ett legitimt intresse av att forsvara
deras rittigheter, far delta i alla
domstolsforfaranden eller administrativa
forfaranden om hdvdande av riittigheter
eller skyldigheter enligt detta direktiv.
Medlemsstaterna ska séikerstilla att
sdadana representanter och rittsliga
enheter kan agera pa uppdrag av eller till
stod for en eller flera arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda som avses i
detta direktiv vid krinkning av ndgon
riittighet eller skyldighet som foljer av
detta direktiv, i enlighet med nationell ritt
och praxis.
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Or. en

Andringsforslag 564
Leila Chaibi, Anthony Smith, Sebastian Everding

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8b (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8b
Klausul om bevarande av skyddsnivin

1. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skiil for att sinka den allminna
skyddsnivd som personer som utfor arbete
i medlemsstaterna redan dtnjuter.

2. Detta direktiv ska inte pdaverka
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som
dr formdnligare for personer som utfor
arbete eller att frimja eller tilldta
tillimpningen av kollektivavtal som iir
formanligare for personer som utfor
arbete, i enlighet med mdlen for detta
direktiv.

3. Detta direktiv ska inte paverka
andpra rdttigheter som personer som utfor
arbete ges genom andra unionsridttsakter.

Or. en
Andringsforslag 565
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen
Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8b (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8b

Sanktioner
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Andringsforslag 566
Johan Danielsson

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8b (ny)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

L Medlemsstaterna ska faststiilla
regler om sanktioner for overtridelser
mot nationella bestimmelser som antagits
enligt detta direktiv eller mot relevanta
bestimmelser som redan dr i kraft vad
giiller de riittigheter som omfattas av detta
direktivs tillimpningsomrdde. Den évre
griins for administrativa sanktionsavgifter
som avses i artikel 83.5 i forordning (EU)
2016/679 ska vara tillimplig pa
overtrddelser av detta direktiv.

2. De sanktioner som avses i punkt 1
ska utformas med beaktande av alla
relevanta forsvdrande eller formildrande
faktorer som ir tillimpliga pa
omstiindigheterna kring overtridelsen.

Medlemsstaterna ska se till att siirskilda
sanktioner tillimpas vid upprepade
overtriidelser av rittigheterna och
skyldigheterna i detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 8b
Kollektivforhandlingar

Utan att det paverkar de grundliiggande
riittigheter som faststills i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande
riittigheterna och unionsrdtt om skydd av
personuppgifter, integritet och
konfidentialitet vid kommunikation, fir
medlemsstaterna tilldita att
arbetsmarknadens parter uppriitthdller,
forhandlar om, ingadr och verkstiiller
kollektivavtal i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, som faststiiller
arrangemang for alla aspekter av

167/177 PE776.847v01-00

SV



Andringsforslag 567
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8b (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 568
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8¢ (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

SV

inforandet, genomforandet och
anvindningen av system for algoritmisk
verksamhetsledning pd arbetsplatsen
under systemens hela livscykel, vilka kan
skilja sig fran dem som avses i detta
direktiv.

Or. en
Andringsforslag
Artikel 8b
Skydd mot ogynnsam behandling eller
ogynnsamma foljder

Medlemsstaterna ska infora de dtgiirder
som behovs for att skydda arbetstagare,
egenforetagare utan anstillda och deras
foretridare fran eventuella negativa
foljder av forfaranden som inletts i syfte
att sikerstiilla efterlevnaden av de
riittigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 8c

Rt till prévning och skydd mot
ogynnsam behandling eller ogynnsamma
konsekvenser

168/177 AM\1326865SV.docx



Andringsforslag 569
Irena Joveva

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8c (ny)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

1. Medlemsstaterna ska, utan att det
paverkar de siirskilda former av provning
och tvistlosning som i forekommande fall
foreskrivs i kollektivavtal, sikerstiilla att
arbetstagare, inbegripet arbetstagare vars
anstillningsforhdllande har upphort, ges
tillgang till dndamalsenlig och opartisk
tvistlosning i tid samt ritt till provning vid
dsidosdttande av rittigheter i fraga om
transparent anvindning av algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen och
skydd av arbetstagare ndr det giiller
behandling av deras personuppgifter.

2. Medlemsstaterna ska vidta
nédviindiga atgdrder for att skydda
arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter, iven sddana
som dr medlemmar i fackforeningar eller
fackliga foretridare, mot ogynnsam
behandling fran arbetsgivarens sida och
mot ogynnsamma konsekvenser med
anledning av klagomal som liimnas in till
arbetsgivaren eller pd grund av
forfaranden som inletts i syfte att
sdkerstilla efterlevnaden vid
dsidosiittande av rittigheter som ror
riittigheter och skyldigheter enligt detta
direktiv.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 8c

Bestimmelser om uppriitthdllande av
skyddsnivdn samt formdnligare
bestimmelser

L. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skiil for att sinka den allminna
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skyddsniva som arbetstagare i
medlemsstaterna redan dtnjuter,
inbegripet niir det giiller etablerade
forfaranden for faststillande av korrekt
sysselsdttningsstatus for personer som
utovar plattformsarbete, inbegripet deras
representanters befintliga befogenheter.

2. Detta direktiv ska inte paverka
medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
infora lagar eller andra forfattningar som
ar formdadnligare for arbetstagare eller att
frdimja eller tilldta tillimpningen av
kollektivavtal som dr formdanligare for
arbetstagare, i enlighet med mdlen for
detta direktiv.

3. Detta direktiv ska inte pdaverka
andra rdttigheter som arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda ges genom
andra unionsridttsakter.

Or. en

Andringsforslag 570

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8c (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8¢
Tillgang till bevis

L Medlemsstaterna ska sikerstilla
att nationella domstolar eller behoriga
myndigheter, i forfaranden som ror
bestimmelserna i detta direktiv, kan
foreligga arbetsgivaren eller
upphandlaren av tjinster att limna all
relevant bevisning som de forfogar over.

2. Medlemsstaterna ska siikerstdlla
att nationella domstolar dir behériga att
utfirda ett foreliiggande om utlimnande
av bevis som innehdller konfidentiella
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Andringsforslag 571
Kim Van Sparrentak
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8d (ny)

Forslag till resolution

AM\1326865SV.docx

uppgifter, om de anser detta vara relevant
for forfarandet. De ska sikerstilla att
nationella domstolar, niir de begiir
utlimnande av sadan information, har
tillgang till effektiva dtgdrder for att
skydda sddan information.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 8d
Skydd mot uppsdgning och bevisborda

L Medlemsstaterna ska vidta
nédvindiga atgdrder for att forbjuda
uppsigning eller motsvarande dtgird
samt alla forberedelser for uppsdigning av
arbetstagare pd grund av att de utévat de
riittigheter som foreskrivs i detta direktiv.

2. Arbetstagare som anser sig ha
sagts upp, eller varit foremdl for en
dtgird med motsvarande verkan, pd
grund av att de har utévat de rittigheter
som foreskrivs i detta direktiv far begira
att arbetsgivaren limnar vederborligen
motiverade skiil till uppsiigningen eller
den motsvarande dtgirden. Arbetsgivaren
ska limna sina skil skriftligen.

3. Niir de arbetstagare som avses i
punkt 2, for en domstol eller annan
behorig myndighet eller annat behorigt
organ visat pd omstindigheter av vilka
man kan dra slutsatsen att en uppsigning
eller motsvarande atgdrd pa sidana
grunder har gt rum, ska
medlemsstaterna vidta nédviindiga
dtgdrder for att sikerstiilla att det daligger
arbetsgivaren att bevisa att arbetstagaren
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Andringsforslag 572

blev uppsagd pa andra grunder in dem
som avses i punkt 1.

4. Punkt 3 ska inte hindra
medlemsstaterna frdn att infora
bevisregler som iir mer formdnliga for en
arbetstagare som inleder ett
administrativt forfarande eller viicker
talan vid domstol om en pastadd
overtridelse av ndagon av de rittigheter
eller skyldigheter som ror rittigheter och
skyldigheter enligt detta direktiv.

5. Medlemsstaterna ska inte vara
skyldiga att tillimpa punkt 3 pa
forfaranden dir det dligger domstolen
eller annan behorig myndighet eller
annat behorigt organ att utreda
omstindigheterna i mdlet.

6. Punkt 3 ska inte tillimpas pd
straffrdttsliga forfaranden, om inte
medlemsstaten beslutar det.

Or. en

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,

Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8d (ny)

Forslag till resolution

PE776.847v01-00

Andringsforslag

Artikel 8d

Skydd mot ogynnsam behandling eller
ogynnsamma foljder

Medlemsstaterna ska infora nodvindiga
dtgdrder for att skydda arbetstagare och
egenforetagare utan anstillda, inklusive
de personer som (ir deras representanter,
mot eventuella ogynnsamma foljder av ett
klagomal som de fort fram till
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tjinster, eller av eventuella forfaranden
som de inlett for att sikerstiilla
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efterlevnaden av de rittigheter som
foreskrivs i detta direktiv.

Or. en

Andringsforslag 573

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8e (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8e
Skydd mot uppségning

1. Medlemsstaterna ska vidta
nodviindiga datgdrder for att forbjuda
uppsdgning eller uppsdgning av ett avtal
for arbetstagare och egenforetagare utan
anstdillda eller varje motsvarande dtgéird
samt alla forberedelser for detta pa grund
av att de utovat de riittigheter som
foreskrivs i detta direktiv.

2. Arbetstagare och egenforetagare
utan anstillda som anser sig ha sagts
upp, fatt sitt avtal uppsagt eller varit
foremadl for ndgon dtgird med
motsvarande verkan, pd grund av att de
har utovat de rittigheter som foreskrivs i
detta direktiv, far begiira att arbetsgivaren
eller upphandlaren av tjinster limnar
vederborligen motiverade skil till
uppsdgningen, uppsdigningen av avtalet
eller den motsvarande dtgdrden.
Arbetsgivaren eller upphandlaren av
tidinster ska tillhandahalla dessa skiil
skriftligen utan oskiligt drojsmal.

3. Niir arbetstagare eller
egenforetagare utan anstillda, vilka avses
i punkt 2, i domstol eller infor annan
behorig myndighet eller annat behorigt
organ, visat pd omstéindigheter av vilka
slutsatsen kan dras att en uppsigning,
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uppsdgning av ett avtal eller motsvarande
dtgdrd pd sadana grunder har dgt rum,
ska medlemsstaterna vidta nodvindiga
dtgdrder for att sikerstilla att det daligger
arbetsgivaren eller upphandlaren av
tiinster att bevisa att uppsigningen,
uppsdgningen av avtalet eller den
motsvarande dtgirden hade andra skiil in
sddana som avses i punkt 1.

4. Medlemsstaterna ska inte vara
skyldiga att tillimpa punkt 3 pa
forfaranden dir det dligger domstolen
eller annan behorig myndighet eller
annat behorigt organ att utreda
omstindigheterna i mdlet.

5. Punkt 3 ska inte tillimpas pd
straffrdttsliga forfaranden, om inte
medlemsstaten beslutar det.

Or. en

Andringsforslag 574

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8f (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8f
Tillsyn och sanktioner

1. Den eller de tillsynsmyndigheter
som ansvarar for att overvaka
tillimpningen av forordning (EU)
2016/679 ska ocksa ansvara for
overvakningen och verkstillandet av
tillimpningen av detta direktiv i fraga om
dataskyddsfrdgor, i enlighet med de
relevanta bestimmelserna i kapitlen V1,
VII och VIII i forordning (EU) 2016/679.

2. De myndigheter som avses i punkt
1 och andra nationella behoriga
myndigheter ska vid behov samarbeta vid
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genomforandet av detta direktiv, inom
ramen for sina respektive befogenheter,
sdrskilt ndr det uppstar fragor om hur
system for algoritmisk
verksamhetsledning paverkar
arbetstagare. For detta indamadl ska
dessa myndigheter utbyta relevant
information, inbegripet information som
erhdllits i samband med inspektioner eller
utredningar, antingen pd begidiran eller pd
eget initiativ.

3. De nationella behoriga
myndigheterna ska samarbeta genom
utbyte av relevant information och biista
praxis om genomforandet av den legala
presumtionen, med stod av
kommissionen.

4. Utan att det paverkar
tillimpningen av forordning (EU)
2016/679 som avses i punkt 1, och
potentiella avgoranden utgdende frdin
artikel 7.2 i detta direktiv, ska
medlemsstaterna faststilla regler om
sanktioner for overtridelser av nationella
regler som antagits enligt andra
bestimmelser i detta direktiv eller av
relevanta bestimmelser som redan dr i
kraft vad giller de riittigheter som
omfattas av detta direktivs
tillimpningsomrdde. Sanktionerna ska
vara effektiva och avskrickande och std i
proportion till karaktiiren, allvaret och
varaktigheten av foretagets overtridelse
och till antalet berorda arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag 575

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovié, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8¢g (ny)
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Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8g
Kollektiva forhandlingar och atgdrder

1. Detta direktiv ska inte pdaverka
medlemsstaternas ridtt att tillata att
arbetsmarknadens parter uppridtthdller,
forhandlar om, ingadr och verkstiiller
kollektivavtal eller vidtar kollektiva
dtgdrder i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, i vilka det
foreskrivs mer specifika eller
kompletterande bestimmelser om
anvindningen av system for algoritmisk
verksamhetsledning pa arbetsplatsen,
Sforutsatt att de uppfyller eller évertriffar
minimikraven i detta direktiv.

2. Medlemsstaterna ska se till att
arbetsmarknadens parter pd limpligt sitt
deltar i utformningen, genomforandet och
overvakningen av strategier och dtgirder
som ror system for algoritmisk
verksamhetsledning.

Or. en

Andringsforslag 576

Marc Angel, Nora Mebarek, Vilija Blinkeviciuté, Alicia Homs Ginel, Isilda Gomes,
Gabriele Bischoff, Evelyn Regner, Idoia Mendia, Marianne Vind, Alex Agius Saliba,
Romana Jerkovi¢, Estelle Ceulemans

Forslag till resolution
Bilaga I — artikel 8h (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Artikel 8h

Uppriitthallande av skyddsnivin samt
formdnligare bestimmelser

Genomforandet av detta direktiv far under
inga omstindigheter utgora skil for att
inskrinka det skydd som redan finns i
medlemsstaterna pd de omrdden som
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omfattas av detta direktiv.

Or. en
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