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Andringsforslag 1
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty

Forslag til beslutning
Henvisning 4

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Europa- udgadr
Parlamentets og Radets direktiv

2011/36/EU af'5. april 2011 om

forebyggelse og bekeempelse af

menneskehandel og beskyttelse af ofrene

herfor og om erstatning af Rddets

rammeafgorelse 2002/629/RIA3, som

ecendret ved direktiv (EU) 2024/1712,

SEUTL 101 af 15.4.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j.

Or. en

Zndringsforslag 2
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Henvisning 4 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv
2014/67/EU af' 15. maj 2014 om
hdndhcevelse af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser og om
cendring af forordning (EU)

nr. 1024/2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for
det indre marked ("IMI-forordningen'’),

Or. en
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Andringsforslag 3
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Henvisning 4 b (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv
2009/52/EF af 18. juni 2009 om
minimumsstandarder for sanktioner og
foranstaltninger over for arbejdsgivere,
der beskceftiger tredjelandsstatsborgere
med ulovligt ophold,

Or. en

ZEndringsforslag 4
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty

Forslag til beslutning
Henvisning 6

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens udgar
rapport af 26. maj 2025 med titlen

"Evaluering af Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed"

(COM(2025)0256),

Or. en
Zndringsforslag 5

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty

Forslag til beslutning
Henvisning 7
Forslag til beslutning Andringsforslag
- der henviser til Kommissionens udgar
PE776.975v01-00 4/138 AM\1327607DA.docx



meddelelse af 3. december 2020 med titlen
"EU-strategiramme for sundhed og
sikkerhed pad arbejdspladsen 2021-2027
Sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen
pd et arbejdsmarked i forandring"
(COM(2021)0323) og til den deri
omhandlede nulvisionstilgang over for
arbejdsrelaterede dodsfald i EU,

Or. en

ZEndringsforslag 6

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Forslag til beslutning
Henvisning 10 a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

— der henviser til ELA's rapport
"Construction sector: Issues in
information provision, enforcement of
labour mobility law, social security
coordination regulations, and cooperation
between Member States''®,

la

https://www.ela.europa.eu/en/publications
/construction-sector-issues-information-
provision-enforcement-labour-mobility-
law.

Or. en

ZEndringsforslag 7
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Henvisning 13

Forslag til beslutning Andringsforslag
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- der henviser til ILO's konvention
om private arbejdsformidlinger
(konvention nr. 181, 1997),

Zndringsforslag 8
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Henvisning 14

Forslag til beslutning

— der henviser til ILO's konvention
om sikkerhed og sundhed inden for bygge-
og anlegssektoren (konvention nr. 167,
1988),

Zndringsforslag 9

— der henviser til ILO-konventionen
om private arbejdsformidlinger
(konvention nr. 181, 1997), som kun er
ratificeret af 13 medlemsstater (BE, BG,
CZ, FI, FR, HU, IT, LT, NL, PL, PT, SK
og SP),

Or. en

Andringsforslag

— der henviser til ILO's konvention
om sikkerhed og sundhed inden for bygge-
og anlaegssektoren (konvention nr. 167,
1988), som kun er ratificeret af 11
medlemsstater (BE, CZ, DE, DK, FI, HU,
IT, LU, SK, ES og SE),

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,

Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Henvisning 18 a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Andringsforslag

- der henviser til en rapport fra
september 2025 af Erik Sinander,
professor ved Stockholms Universitet, med
titlen "Can the EU restrict
subcontracting? A legal perspective''?,

e https://su.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1994767/FUL
LTEXTO01.pdf.

AM\1327607DA.docx



Or. en

Andringsforslag 10
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Henvisning 18 b (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

— der henviser til "' Tripartite
Declaration for a Thriving European
Social Dialogue" fra topmodet mellem
arbejdsmarkedets parter i Val Duchesse
den 31. januar 2024,

la

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?do
cld=27309(ld=en.

Or. en

ndringsforslag 11

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Henvisning 18 ¢ (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

- der henviser til Kommissionens
meddelelse af 29. januar 2025 "Et
konkurrenceevnekompas for EU"
(COM(2025)0030),

Or. en

Zndringsforslag 12
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
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Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Henvisning 18 b (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 13

Andringsforslag

— der henviser til Mario Draghis
rapport af 9. september 2024 med titlen
"The future of European
competitiveness'' (Draghi-rapporten),

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,

Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Henvisning 18 e (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 14
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Henvisning 21

Forslag til beslutning

— der henviser til de nationale
strategier til bekeempelse af
arbejdskraftudnyttelse, tvangsarbejde og
maéneskinsarbejde!”,

PE776.975v01-00

Andringsforslag

- der henviser til rapporten af [xx]
september 2025 fra chefokonom i Svenskt
Ndringsliv, Lars Jagrén, med titlen
"Effects of limiting the number of
subcontractor tiers to two" [kommende],

Or. en

Andringsforslag

— der henviser til de nationale
strategier til bekempelse af
arbejdskraftudnyttelse, tvangsarbejde og
maéneskinsarbejde!®, og ifolge den globale
rapport fra 2018 om smugling fra FN's
Kontor for Narkotikakontrol og

AM\1327607DA.docx



10Se f.eks.: Tysklands
forbundsministerium for beskaftigelse og
sociale anliggender: "Nationaler
Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und
Zwangsarbeit" (2025); Italiens ministerium
for beskeftigelses- og socialpolitik: "Piano
nazionale per la lotta al lavoro sommerso"
(2022); Spaniens ministerium for
inklusion, socialsikring og migration: "Plan
de Accion contra el Trabajo Forzoso"
(2021); Sveriges regering: "Nationell
strategi mot arbetslivskriminalitet" (2022)
samt Norges regering: "Strategi mot
arbeidslivskriminalitet" (2021).

Zndringsforslag 15
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Henvisning 21 a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 16
Georgiana Teodorescu

AM\1327607DA.docx

Kriminalitetsbekcempelse (UNODC) blev
2,5 millioner mennesker smuglet alene i
2016 med et okonomisk afkast pa ca. 5,5-7
mia. USD fra de gebyrer, der blev betalt til
smuglerne,

10Se f.eks.: Tysklands
forbundsministerium for beskaftigelse og
sociale anliggender: "Nationaler
Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und
Zwangsarbeit" (2025); Italiens ministerium
for beskeftigelses- og socialpolitik: "Piano
nazionale per la lotta al lavoro sommerso"
(2022); Spaniens ministerium for
inklusion, socialsikring og migration: "Plan
de Accion contra el Trabajo Forzoso"
(2021); Sveriges regering: "Nationell
strategi mot arbetslivskriminalitet" (2022)
samt Norges regering: "Strategi mot
arbeidslivskriminalitet" (2021).

Or. en

Andringsforslag

- der henviser til Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv
2009/52/EF af 18. juni 2009 om
minimumsstandarder for sanktioner og
foranstaltninger over for arbejdsgivere,
der beskeeftiger tredjelandsstatsborgere
med ulovligt ophold (direktivet om
sanktioner over for arbejdsgivere),

Or. en
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Forslag til beslutning
Henvisning 24 a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 17

Andringsforslag

- der henviser til Domstolens dom i
sag C-298/15, EU:C:2017:266, Borta
UAB, vedrorende offentlige udbud,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la

Hoz Quintano, Regina Doherty

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pa EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, og som kommer
til udtryk pa forskellig vis, bl.a. i form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
madneskinsarbejde, skyggeokonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

ZEndringsforslag 18
Miriam Lexmann

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pad EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, og som kommer til

PE776.975v01-00

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere i nogle
hajrisikosektorer pa EU's arbejdsmarked
er en udfordring, der er udbredt og

AM\1327607DA.docx



udtryk pé forskellig vis, bl.a. 1 form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeekonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

ZEndringsforslag 19
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pa EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, og som kommer til
udtryk pé forskellig vis, bl.a. i form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeskonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

ZEndringsforslag 20
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pad EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, og som kommer til

AM\1327607DA.docx

presserende, og som kommer til udtryk pa
forskellig vis, bl.a. 1 form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
mdneskinsarbejde, skyggeokonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri; der henviser til, at denne
ulovlige praksis allerede er omfattet af
den eksisterende lovgivning;

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere i specifikke
sager og risikosektorer pad EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, kendt som ulovlig
beskeeftigelse, og som kommer til udtryk
pa forskellig vis, bl.a. i form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeskonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pad EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, og som kommer til

PE776.975v01-00
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udtryk pé forskellig vis, bl.a. 1 form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeekonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

ZEndringsforslag 21
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pa EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, og som kommer
til udtryk pa forskellig vis, bl.a. 1 form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeskonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

Zndringsforslag 22
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pa EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, 0og som kommer
til udtryk pa forskellig vis, bl.a. i form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeekonomi, social

PE776.975v01-00

udtryk pé forskellig vis, bl.a. i form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeekonomi, social
dumping og ulovlig migration,
arbejdskraftudnyttelse samt moderne
slaveri,

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pd EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
mere udbredt i visse sektorer og
medlemsstater, og som kommer til udtryk i
forskellige former og pa forskellig vis,
bl.a. i form af arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeekonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

Or. en

Andringsforslag

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pd EU's
arbejdsmarked er en udfordring, som
kommer til udtryk pa forskellig vis, bl.a. i
form af arbejdsrelateret kriminalitet,
méneskinsarbejde, skyggeekonomi, social
dumping og arbejdskraftudnyttelse;

AM\1327607DA.docx



dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri,

Zndringsforslag 23
Angelika Winzig

Forslag til beslutning
Betragtning A

Forslag til beslutning

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pa EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der er
udbredt og presserende, og som kommer
til udtryk pa forskellig vis, bl.a. 1 form af
arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeekonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

ZEndringsforslag 24
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

13/138

Or. fr

Andringsforslag

A. der henviser til, at udnyttelse af og
overgreb mod arbejdstagere pd EU's
arbejdsmarked er en udfordring, der
kommer til udtryk pa forskellig vis, bl.a. i
form af arbejdsrelateret kriminalitet,
maneskinsarbejde, skyggeekonomi, social
dumping, arbejdskraftudnyttelse samt
moderne slaveri;

Or. en

Andringsforslag

Aa. der henviser til, at sektorer med
haj risiko pad tveers af medlemsstaterne
omfatter bygge- og anleegssektoren,
landbrug, hotel- og
restaurationsbranchen, husligt arbejde,
transport og logistik, kod- og
fodevareforarbejdning, rengoring og
Pleje; der henviser til, at navnlig bygge-
og anleegssektoren star over for en
voksende mangel pa arbejdskraft, som
forveerres af misbrug af brugen af

PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 25

underkontrahenter;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 26
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning A a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00
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Andringsforslag

Aa. der henviser til, at konsekvenserne
af udnyttelse af og overgreb mod
arbejdstagere reekker ud over de
arbejdstagere, der er udsat for urimelige
og usikre arbejdsvilkdr, utilstreekkelige
lonninger, ringe boliger og usikre
anscettelsesforhold, da de ogsd pdvirker
virksomheder, navnlig SMV'er, som
udscettes for illoyal konkurrence og
markedsforvridninger;

Or. en

Andringsforslag

Aa.  der henviser til, at en veesentlig del
af disse overgreb og forsommelser i scerlig
grad rammer og rettes mod arbejdstagere,
der befinder sig ulovligt i
medlemsstaterne;

Or. fr

AM\1327607DA.docx



Andringsforslag 27
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at 86 % af de
farligste forbrydernetverk ifelge Europol
benytter sig af lovlige virksomhedsformer
som led i deres kriminalitet;

Zndringsforslag 28
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Betragtning B

Forslag til beslutning

B. der henviser til, at 86 % af de
farligste forbrydernetverk ifelge Europol
benytter sig af lovlige virksomhedsformer
som led i deres kriminalitet;

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

B. der henviser til, at 86 % af de
farligste forbrydernetverk ifelge Europol
benytter sig af lovlige virksomhedsformer
som led i deres kriminalitet; der henviser
til, at Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds analyser og
operationelle aktiviteter fremhcever agede
risici for udnyttelse og misbrug af
arbejdskraft i forbindelse med lange og
komplekse underkontrahentkceder samt
svigagtige former for arbejdsformidling,
der kommer til udtryk som ubetalte
lonninger og socialsikringsbidrag,
forringede arbejdsvilkar og
sikkerhedsstandarder, afheengighed og
usikkerhed, fragmenterede
arbejdspladser, mangel pd information og
horing, unddragne arbejdsgiveransvar
osv.;

Or. en

Andringsforslag

B. der henviser til, at 86 % af de
farligste forbrydernetverk ifelge Europol
benytter sig af lovlige virksomhedsformer
som led i deres kriminalitet, hvilket udgor
en alvorlig trussel mod fair konkurrence
pd EU's indre marked,

Or. en

PE776.975v01-00
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Zndringsforslag 29

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at en hyppigt

forekommende feellesncevner for de fleste

sektorer med haj risiko for
arbejdskraftudnyttelse er en haj
arbejdskraftintensitet kombineret med
lange og komplekse udliciteringskceder
samt tilstedevcerelsen af skruppellose
arbejdsformidlere og en udbredt brug af
udstationerede arbejdstagere, mobile
arbejdstagere fra EU-lande og
arbejdstagere fra tredjelande;

ZEndringsforslag 30
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at en hyppigt
forekommende fzllesn@vner for de fleste
sektorer med hgj risiko for
arbejdskraftudnyttelse er en hgj
arbejdskraftintensitet kombineret med
lange og komplekse udliciteringskaeder
samt tilstedeverelsen af skruppellase
arbejdsformidlere og en udbredt brug af
udstationerede arbejdstagere, mobile
arbejdstagere fra EU-lande og
arbejdstagere fra tredjelande;

PE776.975v01-00

Andringsforslag

udgar

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at en hyppigt
forekommende fzllesn@vner for de fleste
sektorer med hgj risiko for
arbejdskraftudnyttelse er en hgj
arbejdskraftintensitet kombineret med
lange og komplekse vertikale og
horisontale underkontrahentkeder samt
tilstedevaerelsen af skruppellose
arbejdsformidlere og en udbredt brug af
udstationerede arbejdstagere, mobile
arbejdstagere fra EU-lande og
arbejdstagere fra tredjelande; der henviser
til, at afheengigheden af atypiske former

AM\1327607DA.docx



ZEndringsforslag 31
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at en hyppigt
forekommende fzllesn@vner for de fleste
sektorer med hgj risiko for
arbejdskraftudnyttelse er en hgj
arbejdskraftintensitet kombineret med
lange og komplekse udliciteringskader
samt tilstedeverelsen af skruppellase
arbejdsformidlere og en udbredt brug af
udstationerede arbejdstagere, mobile
arbejdstagere fra EU-lande og
arbejdstagere fra tredjelande;

ZEndringsforslag 32
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Betragtning C

Forslag til beslutning

C. der henviser til, at en hyppigt
forekommende faellesnevner for de fleste

AM\1327607DA.docx

for beskceeftigelse og komplekse
greenseoverskridende ordninger slorer
arbejdstagernes rettigheder og
arbejdsgivernes ansvar og yderligere
komplicerer bevidstheden om og
overvdgningen og hdandhceevelsen af
arbejdsretten og geeldende kollektive
overenskomster;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at en hyppigt
forekommende faellesnevner for de fleste
sektorer med hgj risiko for
arbejdskraftudnyttelse er en hgj
arbejdskraftintensitet kombineret med
lange og komplekse underkontrahentkader
samt tilstedeverelsen af skruppellase
arbejdsformidlere og en udbredt brug af
mindretallet af udstationerede
arbejdstagere og mobile arbejdstagere fra
EU-lande samt en betydelig andel af
arbejdstagere fra tredjelande og ulovlige
migranter, der er i risiko for slaveri;

Or. en

Andringsforslag

C. der henviser til, at en hyppigt
forekommende fallesnevner for de fleste

PE776.975v01-00
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sektorer med hgj risiko for
arbejdskraftudnyttelse er en hoj
arbejdskraftintensitet kombineret med
lange og komplekse udliciteringskceder
samt tilstedevcerelsen af skruppellose
arbejdsformidlere og en udbredt brug af
udstationerede arbejdstagere, mobile
arbejdstagere fra EU-lande og
arbejdstagere fra tredjelande;

Zndringsforslag 33

sektorer med hgj risiko for
arbejdskraftudnyttelse er manglende
gennemsigtighed og korrekt handhcevelse,
navnlig med hensyn til tilladelser, skatter
og identiteter for udstationerede
arbejdstagere, mobile arbejdstagere fra EU-
lande og arbejdstagere fra tredjelande;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 34
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Andringsforslag

Ca.  der henviser til, at forekomsten af
svigagtige og kriminelle aktorer pd
europceiske arbejdspladser ogsd
indebcerer sikkerhedsrisici, navnlig nar
det pavirker kritiske infrastruktursektorer
sdsom transport og logistik, byggeri,
energi og sundhedspleje eller aktiviteter
med adgang til sikkerhedsfolsomme
arbejdspladser, navnlig rengoring og
vedligeholdelse;

Or. en

Andringsforslag

Ca.  der henviser til, at brugen af
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ZEndringsforslag 35
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning C a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 36

underkontrahenter bor veere drevet af
behovet for specialiseret ekspertise eller
outsourcing af ikkekerneopgaver, der
falder uden for en virksomheds
hovedaktiviteter, i stedet for at blive
anvendt til at udfore virksomhedernes
kerneaktiviteter gennem arbejdstagere,
der er ansat af kontrahenter eller af
underkontrahenter pd mindre gunstige
vilkar;

Or. en

Andringsforslag

Ca. der henviser til, at udstationerede
arbejdstagere inden for EU altid har
veeret i scerlig stor risiko for overgreb og
forsommelser for sd vidt angdr
arbejdsretten og fair konkurrence mellem
arbejdstagerne;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning C b (ny)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

Cb.  der henviser til, at manglende
overholdelse af lovgivningen om sundhed
og sikkerhed pa arbejdspladsen er en
grundleeggende del af udnyttelsen af
arbejdskraft og dermed undergraver

19/138 PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 37
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifelge Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredt, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger i et
tredjeland;

Zndringsforslag 38
Miriam Lexmann

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifolge Den
Europaziske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredst, idet hver fjerde
udstationeret i 2022 var statsborger i et

PE776.975v01-00

nulvisionstilgangen til arbejdsrelaterede
dodsfald som fastsat i Kommissionens
EU-strategiramme for sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen 2021-2027;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifelge Den
Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredt, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger i et
tredjeland; der henviser til, at mobile og
vandrende arbejdstagere er scerligt
udsatte for skrupellose formidlere, der er
baseret i arbejdstagernes oprindelseslande
eller i bestemmelseslandene, og som
fanger arbejdstagere i en spiral af
afheengighed af visa og haje gebyrer for
anscettelse, rejse og indkvartering;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande i de udvalgte
sektorer ifolge Den Europziske
Arbejdsmarkedsmyndigheds
ikkeudtommende undersogelse, der kun

AM\1327607DA.docx



tredjeland;

ZEndringsforslag 39
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifelge Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredst, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger 1 et
tredjeland;

Zndringsforslag 40
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifelge Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredst, idet hver fjerde
udstationeret i 2022 var statsborger i et
tredjeland;

AM\1327607DA.docx

fokuserer pa et meget begreenset udvalg af
sektorer, bliver stadigt mere udbredt, idet
hver fjerde udstationeret 1 2022 var
statsborger 1 et tredjeland; der henviser til,
at udstationerede arbejdstagere er
beskyttet af en udstationeringslovgivning;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifolge Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredt, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger 1 et
tredjeland, pa baggrund af metoden i
undersogelsen, som kun tog hensyn til
bygge- og anleegssektoren og de
indenlandske sektorer i en roekke
casestudielande;

Or. en

Andringsforslag

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifolge Den
Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredt, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger 1 et
tredjeland; der henviser til, at
tredjelandsstatsborgere ofte er mindre

PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 41

repreesenteret af fagforeninger og har
vanskeligere ved at forsvare deres
rettigheder og fd adgang til retssystemet;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifelge Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredt, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger i et
tredjeland;

Zndringsforslag 42

Andringsforslag

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande, som udgor
en scerlig sarbar gruppe af arbejdstagere,
ifolge Den Europiske
Arbejdsmarkedsmyndighed bliver stadigt
mere udbredt, idet hver fjerde udstationeret
12022 var statsborger i et tredjeland,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Angelika Winzig, Raul de la Hoz

Quintano, Regina Doherty

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at udstationering
af arbejdstagere fra tredjelande ifolge Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredyt, idet hver
fjerde udstationeret 1 2022 var statsborger i
et tredjeland;

PE776.975v01-00

Andringsforslag

D. der henviser til, at udstationerede
arbejdstagere fra tredjelande i stigende
grad anscettes i lavrisikosektorer og at
hver fjerde udstationeret 1 2022 ifaolge Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed
var statsborger 1 et tredjeland;

Or. en
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Andringsforslag 43
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Betragtning D

Forslag til beslutning

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifelge Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredst, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger 1 et
tredjeland;

Zndringsforslag 44
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 45

AM\1327607DA.docx

23/138

Andringsforslag

D. der henviser til, at udstationering af
arbejdstagere fra tredjelande ifolge Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed
bliver stadigt mere udbredt, idet hver fjerde
udstationeret 1 2022 var statsborger 1 et
tredjeland som folge af den kroniske
mangel pa feerdigheder og arbejdskraft i
EU;

Or. en

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at brugen af
underkontrahenter spiller en afgorende
rolle i okonomien; der henviser til, at der
er betydelige forskelle i brugen af
underkontrahenter mellem sektorer og
virksomheder; der henviser til, at de fleste
virksomheder anvender en eller flere
Jformer for underentreprise til visse
aktiviteter, som ikke er deres egen
virksomheds kerneaktivitet; der henviser
til, at muligheden for at tilbyde store
virksomheder ekspertise inden for brugen
af underkontrahenter giver mange
muligheder for SMV'er;

Or. en

PE776.975v01-00
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Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 46
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Betragtning D a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

DA

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at den svigagtige
praksis med at "anscette for at
udstationere'' i stigende grad observeres,
hvor tredjelandsstatsborgere ikke
rekrutteres til at arbejde i den udsendende
medlemsstat, men udelukkende med
henblik pd at blive udstationeret i en
anden medlemsstat; der henviser til, at
Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed har udpeget
dette som en voksende
handhceevelsesudfordring, navnlig inden
for bygge- og anlceegssektoren, pleje,
transport og logistik';

1« Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds rapport
""Posting of third-country nationals:
contracting chains, recruitment patterns,
and enforcement issues', 2025.

Or. en

Andringsforslag

Da.  der henviser til, at princip 5 i den
europceiske sajle for sociale rettigheder
minder om, at uanset
anscettelsesforholdets art og varighed har
arbejdstagere ret til retfeerdig og lige
behandling med hensyn til arbejdsvilkir,
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ZEndringsforslag 47
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Forslag til beslutning
Betragtning D b (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 48
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at udlicitering er en
velfungerende og vigtig praksis i mange
sektorer, som gor det lettere at hyre
fagspecialister; der henviser til, at lange og
komplekse udliciteringskader imidlertid
kan skabe oget risiko med hensyn til svig,
infiltrering af kriminelle elementer,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt unfair konkurrence for
virksomhederne, ikke mindst for sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er);

AM\1327607DA.docx

adgang til social beskyttelse og
uddannelse; der henviser til, at
anscettelsesforhold, der forer til usikre
arbejdsvilkdr, skal forhindres;

Or. en

Andringsforslag

Db.  der henviser til, at den frie
udveksling af tjenesteydelser i EU er en af
de fire friheder og som sddan en
hjornesten pd det indre marked;

Or. en

Andringsforslag

E. der henviser til, at
underkontrahenter er en velfungerende og
vigtig praksis i mange sektorer, som gor
det lettere at hyre fagspecialister; der
henviser til, at lange og komplekse
underkontrahentkader imidlertid kan
Jforvride fair konkurrence, slore
ansvarligheden, skabe gget risiko med
hensyn til svig, udnyttelse af arbejdskraft
og svigagtig praksis, navnlig i
haojrisikosektorer og greenseoverskridende
arbejde, infiltrering af kriminelle
elementer, sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen samt unfair konkurrence for

PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 49
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at udlicitering er en
velfungerende og vigtig praksis i mange
sektorer, som gor det lettere at hyre
fagspecialister; der henviser til, at lange og
komplekse udliciteringskeeder imidlertid
kan skabe gget risiko med hensyn til svig,
infiltrering af kriminelle elementer,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt unfair konkurrence for
virksomhederne, ikke mindst for sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er);

Zndringsforslag 50
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning E

PE776.975v01-00

virksomhederne, ikke mindst for smé og
mellemstore virksomheder (SMV'er); der
henviser til, at manglen pad
gennemsigtighed og tilsyn i forbindelse
med udvidede
underunderkontrahentaftaler gor det
vanskeligere for arbejdsgivere at sikre
overensstemmelsen med geeldende EU-ret
og national ret;

Or. en

Andringsforslag

E. der henviser til, at brug af
underkontrahenter er en velfungerende og
vigtig praksis i mange sektorer, som gor
det lettere at hyre fagspecialister, og som
spiller en afgorende rolle i okonomien;
der henviser til, at lange og komplekse
underkontrahentkader i visse sektorer og
under specifikke omstendigheder kan
skabe oget risiko med hensyn til svig,
infiltrering af kriminelle elementer,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt unfair konkurrence for
virksomhederne, ikke mindst for sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er); der
henviser til, at det er SMV'er, der normalt
kan tilbyde ekspertise til storre
virksomheder;

Or. en
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Forslag til beslutning

E. der henviser til, at udlicitering er en
velfungerende og vigtig praksis i mange
sektorer, som gor det lettere at hyre
fagspecialister; der henviser til, at lange og
komplekse udliciteringskader imidlertid
kan skabe oget risiko med hensyn til svig,
infiltrering af kriminelle elementer,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt unfair konkurrence for
virksomhederne, ikke mindst for smé og
mellemstore virksomheder (SMV'er);

Zndringsforslag 51

Andringsforslag

E. der henviser til, at brug af
underkontrahenter er en velfungerende og
vigtig praksis i mange sektorer, som
navnlig gor det muligt at opfylde behov for
specialister, kapacitetsbehov eller
strategiske behov; der henviser til, at lange
og komplekse underkontrahentkeder
imidlertid kan skabe eget risiko med
hensyn til svig, infiltrering af kriminelle
elementer, sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen samt unfair konkurrence for
virksomhederne, ikke mindst for smé og
mellemstore virksomheder (SMV'er);

Or. fr

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Betragtning E

Forslag til beslutning

E. der henviser til, at udlicitering er en
velfungerende og vigtig praksis i mange
sektorer, som gor det lettere at hyre
fagspecialister; der henviser til, at lange og
komplekse udliciteringskeeder imidlertid
kan skabe oget risiko med hensyn til svig,
infiltrering af kriminelle elementer,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt unfair konkurrence for
virksomhederne, ikke mindst for sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er);

Andringsforslag 52

Andringsforslag

E. der henviser til, at brug af
underkontrahenter er en velfungerende og
vigtig praksis 1 mange sektorer, som gor
det lettere at hyre fagspecialister og er
seerlig vigtig for, at SMV'er kan trives; der
henviser til, at lange og komplekse
underkontrahentkader imidlertid kan skabe
oget risiko med hensyn til svig, infiltrering
af kriminelle elementer, sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen samt unfair
konkurrence for virksomhederne;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen
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PE776.975v01-00

DA



Forslag til beslutning

Betragtning E
Forslag til beslutning
E. der henviser til, at udlicitering er en

velfungerende og vigtig praksis i mange
sektorer, som gor det lettere at hyre
fagspecialister; der henviser til, at lange og
komplekse udliciteringskceder imidlertid
kan skabe oget risiko med hensyn til svig,
infiltrering af kriminelle elementer,
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
samt unfair konkurrence for
virksomhederne, ikke mindst for smd og
mellemstore virksomheder (SMV'er);

ZEndringsforslag 53
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Andringsforslag

E. der henviser til, at brug af
underkontrahenter bor veere begreenset og
begrundet i behovet for specialiseret
ekspertise eller tekniske feerdigheder, som
ikke er til radighed i en virksomhed, eller i
nadvendigheden af at uddelegere mindre
veesentlige opgaver, som ikke falder ind
under virksomhedens primcere
aktivitetsomrade; der henviser til, at
virksomhedens veesentlige funktioner
udelukkende bor varetages af
arbejdstagere, som er direkte underordnet
hovedvirksomheden;

Or. fr

Andringsforslag

Ea.  der henviser til, at brug af
underkontrahenter i lobet af de seneste tre
drtier med integration af EU's indre
marked har udviklet sig til en
forretningsmodel, der i stigende grad
anvendes til at udfore virksomheders
kerneaktiviteter med det ene formal at
adskille magt og fortjeneste fra risici og
ansvar til skade for ansteendigt arbejde og
fair konkurrence; der henviser til, at
komplekse underkontrahentkceder ager
arbejdstagernes eksponering for
sundheds- og sikkerhedsrisici pd grund af
uklare ansvarsomrdder, og at ILO's
konvention nr. 167 pdlegger
hovedkontrahenterne at koordinere
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foranstaltninger for sikkerhed og sundhed
pd arbejdspladsen;

Or. en

ZEndringsforslag 54
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ea. der henviser til, at brugen af
underkontrahenter er en almindelig
forretningsmodel i mange sektorer, som
forer til konkurrence pd lonnen, presser
lonskruen mod bunden, skader
arbejdsforholdene, medforer
ansvarsfraleeggelse fra
hovedordregivernes side, far de store
virksomheder til at skeerpe kontrollen over
de smd virksomheder og fremavler falske
selvsteendige;

Or. fr

ZEndringsforslag 55
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ea.  der henviser til, at udnyttelse og
misbrug af arbejdskraft forekommer pa
arbejdspladser i hele Europa, men at visse
sektorer pd arbejdsmarkedet er udsat for
en hojere risiko end andre, herunder
bygge- og anleegssektoren, landbrug,
hotel- og restaurationsbranchen, husligt
arbejde, transport og logistik, ked- og
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ZEndringsforslag 56
Benedetta Scuderi

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning

ndringsforslag 57
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

DA

fodevareforarbejdning,
rengoringstjenester og plejearbejde;

Or. en

Andringsforslag

Ea.  der henviser til, at urimelig
handelspraksis i lecengere og komplekse
underkontrahentkceder ikke opdages og
derfor ikke handteres, hvilket forveerrer
ulighederne og fremmer ulovlig praksis
for arbejdstagere og mindre
underunderkontrahenter, navnlig i
landbrugsfodevaresektoren;

Or. en

Andringsforslag

Ea.  der henviser til, at brug af
underkontrahenter blandt virksomheder
og sektorer i okonomien varierer
betydeligt; der henviser til, at der ikke er
nogen iboende forbindelse mellem brug af
underkontrahenter og ulovlig
beskceftigelse, og at brugen af
underkontrahenter ikke automatisk kan
opfattes som problematisk;

Or. en
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Andringsforslag 58
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning E a (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Ea. der henviser til, at brug af
underkontrahenter er en nyttig
forretningspraksis, der gor det muligt for
virksomheder at fi adgang til specialiseret
ekspertise og reagere pd
eftersporgselsfleksibilitet pd en
omkostningseffektiv made;

Or. en

ZEndringsforslag 59
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning E b (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Eb.  der henviser til, at begreensninger i
underkontrahentkeeder i sektorer, hvor
ulovlig beskceftigelse er ekstremt sjcelden
eller ikkeeksisterende, kan veere til storre
skade for virksomheder, navnlig SMV'er;

Or. en

Zndringsforslag 60

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,
Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning Andringsforslag
F. der henviser til, at nogle F. der henviser til, at nogle
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medlemsstater har vedtaget lovgivning,
som begraenser udliciteringskedernes
leengde inden for visse sektorer; der
henviser til, at Kommissionen anser det
som god praksis for medlemsstaterne at
begreense antallet af led i
udliciteringskcederne og lade samtlige led
veere omfattet af ansvarsheeftelse ved
udlicitering; der henviser til, at
virksomhederne undertiden frivilligt
veelger at begraense lengden pa deres
udliciteringskader;

Zndringsforslag 61

medlemsstater har vedtaget lovgivning,
som begraenser underkontrahentkaedernes
leengde inden for visse sektorer, om end
med varierende grad af succes og
gennemforelse; der henviser til, at
Kommissionen mener, at en begreensning
af antallet af formidlere har negative og
positive konsekvenser, og at der findes
god praksis i denne henseende; der
henviser til, at virksomhederne undertiden
frivilligt veelger at begrense lengden pa
deres underkontrahentkaeder;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning F

Forslag til beslutning

F. der henviser til, at nogle
medlemsstater har vedtaget lovgivning,
som begranser udliciteringskadernes
leengde inden for visse sektorer; der
henviser til, at Kommissionen anser det
som god praksis for medlemsstaterne at
begranse antallet af led 1
udliciteringskaederne og lade samtlige led
vaere omfattet af ansvarshaftelse ved
udlicitering; der henviser til, at
virksomhederne undertiden frivilligt
vaelger at begranse lengden pé deres
udliciteringskader;

Andringsforslag 62

Andringsforslag

F. der henviser til, at nogle
medlemsstater har vedtaget lovgivning,
som begranser underkontrahentkadernes
leengde generelt eller inden for visse
sektorer; der henviser til, at Kommissionen
anser det som god praksis for
medlemsstaterne at begrense antallet af led
1 underkontrahentkaderne og lade samtlige
led vaere omfattet af ansvarshaftelse ved
brugen af underkontrahenter; der henviser
til, at virksomhederne undertiden frivilligt
valger at begraense lengden pé deres
underkontrahentkader;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00
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Betragtning F a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 63
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning F a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 64

Andringsforslag

Fa. der henviser til, at visse
medlemsstater har vedtaget
lovbestemmelser, der forbyder brug af
underkontrahenter i bestemte sektorer,
tillader direkte beskceftigelse af et
betydeligt antal arbejdstagere, muliggor
bekecempelse af social dumping og
hajnelse af garantiniveauet for
arbejdstagerne uden samtidig at skade
konkurrenceevnen hos de virksomheder,
der er berort af disse cendringer;

Or. fr

Andringsforslag

Fa.  der henviser til, at Letta-rapporten
understreger behovet for at regulere
praksis med brug af underkontrahenter
for at forhindre udnyttelse og misbrug;
der henviser til, at Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed og
Kommissionen advarer om, at lange og
komplekse underkontrahentkceder ofte
misbruges til at undergrave
ansvarligheden og arbejdstagernes
rettigheder;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty
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PE776.975v01-00



DA

Forslag til beslutning

Betragtning G
Forslag til beslutning
G. der henviser til, at

arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage

mange forskellige former — lige fra storre

veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester, til uformelle
formidlere og sagar "sjakbajs''-
mellemmeend;

ZEndringsforslag 65
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at
arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester, til uformelle
formidlere og sagar "sjakbajs"-
mellemmeaend;

Zndringsforslag 66
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Betragtning G

PE776.975v01-00

34/138

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
G. der henviser til, at

arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester; der henviser til, at
uformelle formidlere og sagar "sjakbajs"-
mellemmand ikke kan betegnes som
formidlere pa arbejdsmarkedet, da deres
mdl langtfra er at bygge bro mellem en
jobsogende og en arbejdsgiver;

Or. en
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Forslag til beslutning

G. der henviser til, at
arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester, til uformelle
formidlere og ségar "sjakbajs"-
mellemmaend;

Zndringsforslag 67
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning G

Forslag til beslutning

G. der henviser til, at
arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester, til uformelle
formidlere og sagar "sjakbajs"-
mellemmeaend;

Zndringsforslag 68
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning G

AM\1327607DA.docx

35/138

Andringsforslag

G. der henviser til, at
arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester, til uformelle
formidlere og sdgar "sjakbajs"-
mellemmeaend; der henviser til, at der
findes national lovgivning om
udstationering af arbejdstagere i alle
medlemsstater som folge af direktivet om
vikararbejde;

Or. en

Andringsforslag

G. der henviser til, at
arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester, til uformelle
formidlere og sdgar "sjakbajs"-
mellemmand og moderne slavehandlere,
der smugler mennesker over Middelhavet,

Or. fr

PE776.975v01-00
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Forslag til beslutning

G. der henviser til, at
arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester, til uformelle
formidlere og ségar "sjakbajs"-
mellemmaend;

ZEndringsforslag 69
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere, som hverken er
registrerede, autoriserede eller officielt
godkendte, ofte bliver brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omga arbejdsretten og
unddrage sig arbejdsgiveransvar;

PE776.975v01-00

Andringsforslag

G. der henviser til, at
arbejdsformidling som erhvervsaktivitet
ikke er defineret ved lov og kan antage
mange forskellige former — lige fra storre
veletablerede virksomheder og
enkeltpersoner, som udbyder
rekrutteringstjenester; der henviser til, at
uformelle formidlere og sdgar "sjakbajs"-
mellemmend kan forkledes som

arbejdsformidlere;
Or. en
Andringsforslag
H. der henviser til, at uformelle

rekrutteringsprocesser, der drives af
arbejdsformidlere, som hverken er
regulerede, registrerede, autoriserede eller
officielt godkendte, ofte bliver brugt til at
mindske gennemsigtigheden, omgé
arbejdsretten og unddrage sig
arbejdsgiveransvar, hvilket i veesentlig
grad ogsd eger arbejdstagernes
afheengighed og risikoen for udnyttelse,
svig og misbrug af arbejdskraft, der
henviser til, at urimelige rekrutterings- og
formidlingspraksisser kan omfatte
tilbageholdelse eller forfalskning af
oplysninger, manglende levering af
skriftlige kontrakter, paleggelse af
svigagtige rekrutteringsgebyrer, fradrag
af uforholdsmecessigt store
indkvarteringsomkostninger i lonnen,
opkreevning af arbejdstagere for
transport, uddannelse, udstyr eller
arbejdstilladelser, konfiskation af pas
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ZEndringsforslag 70
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere, som hverken er
registrerede, autoriserede eller officielt
godkendte, ofte bliver brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omga arbejdsretten og
unddrage sig arbejdsgiveransvar;

Zndringsforslag 71

eller deltagelse i pligtarbejde eller
undgdelse af fagforeninger;

Or. en

Andringsforslag

H. der henviser til, at disse uformelle
maeglere og "sjakbajs"-mellemmcend
undertiden anvendes i visse risikosektorer
til at mindske gennemsigtigheden, omga
arbejdsretten og unddrage sig
arbejdsgiveransvar; der henviser til, at en
bedre handhcevelse af de eksisterende
regler samt mdlrettede inspektioner kan
bidrage til at bekcempe ulovlig
beskceftigelse;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere, som hverken er
registrerede, autoriserede eller officielt
godkendte, ofte bliver brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omga arbejdsretten og
unddrage sig arbejdsgiveransvar;

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere, som ikke er registrerede
eller, hvor det er nadvendigt, autoriserede,
kan blive brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omga arbejdsretten og
unddrage sig arbejdsgiveransvar;

Or. en

PE776.975v01-00
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Andringsforslag 72
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere, som hverken er
registrerede, autoriserede eller officielt
godkendte, ofte bliver brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omga arbejdsretten og
unddrage sig arbejdsgiveransvar;

ZEndringsforslag 73
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Betragtning H

Forslag til beslutning

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere, som hverken er
registrerede, autoriserede eller officielt
godkendte, ofte bliver brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omgd arbejdsretten og
unddrage sig arbejdsgiveransvar;

ZEndringsforslag 74

Andringsforslag

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere i forkledning, som
hverken er registrerede, autoriserede eller
officielt godkendte, er ulovlige og ofte
bliver brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omga arbejdsretten og
unddrage sig arbejdsgiveransvar;

Or. en

Andringsforslag

H. der henviser til, at
arbejdsformidlere, som hverken er
registrerede, autoriserede eller officielt
godkendte, ofte bliver brugt til at mindske
gennemsigtigheden, omga arbejdsretten,
unddrage sig arbejdsgiveransvar og senke
omkostningerne ved hjcelp af importeret
arbejdskrafft,

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning H a (ny)

PE776.975v01-00
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Forslag til beslutning

Zndringsforslag 75

Andringsforslag

Ha. der henviser til, at mobile og
vandrende arbejdstagere, herunder fra
tredjelande, er scerligt udsatte for
skrupellose formidlere, der er baseret i
arbejdstagernes oprindelseslande eller i
bestemmelseslandene, og som fanger
arbejdstagere i en spiral af afhcengighed
af visa, arbejdstilladelser, indkvartering
0g rejsearrangementer;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning H b (ny)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

Hb.  der henviser til, at flere
europeeiske lande som reaktion pa disse
udfordringer har vedtaget nationale
handlingsplaner og politikker, der har til
formadl at bekcempe udnyttelse af
arbejdskraft, herunder foranstaltninger til
at bekcempe misbrug i
underkontrahentkceder og gennem
arbejdsformidlere’®;

la Syerige:
https://www.regeringen.se/contentassets/f
6f461b310984b598eedf7a2d83350d0/natio
nell-strategi-mot-
arbetslivskriminalitet.pdf, Finland:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstrea
m/handle/10024/165395/TEM_2024_5.pdf
, Italien:
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-
servizi/Attuazione-Interventi-
PNRR/Documents/DM-58-del-06042023-
Aggiornamento-Piano-Lavoro-

PE776.975v01-00
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Sommerso.pdf?utm, Tyskland:
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/
Meldungen/2025/nationaler-aktionsplan-
gegen-arbeitsausbeutung-und-
zwangsarbeit-beschlossen.html, Spanien:
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS
Descargas/Atencion_ciudadano/Normativ
a_documentacion/Docum_ITSS/Plan_acc
ion_TF inglpdf, Norge:
https://www.regjeringen.no/no/dokumente
r/strategi-mot-arbeidslivskriminalitet-
2021/id2831867/.

Or. en

ZEndringsforslag 76

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Forslag til beslutning
Betragtning H ¢ (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Hc.  der henviser til, at
arbejdsmarkedets parter pd europceisk,
nationalt og lokalt plan samt pa sektor- og
tveersektorielt plan som reaktion pa disse
udfordringer har truffet foranstaltninger
til at tackle sporgsmal vedrorende
misbrug af brugen af underkontrahenter
og arbejdsformidling, herunder gennem
kollektive overenskomstforhandlinger og
andpre feelles initiativer til beskyttelse af
arbejdspladser og beskyttelse af seriose
virksomheder og arbejdstagerrettigheder;

Or. en
Endringsforslag 77
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢
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Forslag til beslutning
Betragtning H d (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 78

Andringsforslag

Hd. der henviser til, at Kommissionens
rapport "Making Socially Responsible
Public Procurement Work: 71 Good
Practice Cases" fremheever den norske
Skien-model, som blev udviklet i
feellesskab af Skien Kommune,
fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer, og som
omfatter strenge begreensninger for lange
underunderkontrahentniveauer, en
obligatorisk anvendelse af fagleerte
arbejdstagere og leerlinge og en
forhdndsgodkendelse af midlertidig
arbejdskrafft, der har til formal at sikre
ansvarlighed og ansteendige arbejdsvilkair
i hajrisikosektorer;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Betragtning H d (ny)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

Hd.  der henviser til, at Letta-rapporten
"Much more than a market" understreger
det presserende behov for at regulere
praksis med brug af
underkontrahenterfor at forhindre
udnyttelse og misbrug; der henviser til, at
den advarer om, at ukontrollerede
underkontrahentkceder kan fore til
udhuling af arbejdsstandarder, social
dumping og underminering af fair
konkurrence samt overtreedelser af
sundheds- og sikkerhedsforpligtelser;

41/138 PE776.975v01-00
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Or. en

Andringsforslag 79
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Forslag til beslutning
Betragtning H f (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Hf.  der henviser til, at
medlemsstaterne i henhold til artikel 12 i
direktiv 2014/67/EU skal indfore
ansvarsheeftelse ved brug af
underkontrahenter i bygge- og
anleegssektoren med mulighed for at
udvide det til andre sektorer og indfore
strengere regler for ansvarshceftelse;

Or. en

ndringsforslag 80
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Forslag til beslutning
Betragtning H g (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Hg. der henviser til, at solidarisk
heeftelse i underkontrahentkceder tjiener
den dobbelte funktion at give
arbejdstagere, der er blevet udnyttet,
adgang til retsmidler og at tilskynde
kontrahenter i hele keeden til
selvregulering;

Or. en
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Andringsforslag 81

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Forslag til beslutning
Betragtning H h (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

Hh. der henviser til, at
medlemsstaterne, Kommissionen og
arbejdsmarkedets parter i La Hulpe-
erklceringen forpligtede sig til at lcegge
seerlig veegt pad foranstaltninger inden for
brugen af underkontrahenter og
vikararbejde og anerkende de feelles
udfordringer, som disse to fenomener
skaber for de europceiske
arbejdsmarkeder;

Or. en

Zndringsforslag 82
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning Andringsforslag

L der henviser til, at processen for udgar
regulering af udliciteringskceder og

arbejdsformidlere pd nationalt plan kan

veere langsommelig og besveerlig for

medlemsstaterne, ikke mindst pd grund af

Jjuridiske tvetydigheder, som skyldes

reglerne for det indre marked;

Or. en
Zndringsforslag 83
Arba Kokalari, Jorgen Warborn
AM\1327607DA.docx 43/138 PE776.975v01-00
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Forslag til beslutning

Betragtning I
Forslag til beslutning
L der henviser til, at processen for

regulering af udliciteringskeder og
arbejdsformidlere pd nationalt plan kan
veere langsommelig og besveerlig for
medlemsstaterne, ikke mindst pd grund af
juridiske tvetydigheder, som skyldes
reglerne for det indre marked;

ZEndringsforslag 84
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning

L. der henviser til, at processen for
regulering af udliciteringskeder og
arbejdsformidlere pd nationalt plan kan
vaere langsommelig og besvearlig for
medlemsstaterne, ikke mindst pa grund af
juridiske tvetydigheder, som skyldes
reglerne for det indre marked;

Zndringsforslag 85
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning
L. der henviser til, at processen for

regulering afudliciteringskeader og

PE776.975v01-00

Andringsforslag

L. der henviser til, at processen for
regulering af underkontrahentkeder og
arbejdsformidlere bedst gennemfores pa
nationalt plan af medlemsstaterne, der har
den bedste mulighed for at tilpasse sig
nationale forhold og scerlige forhold samt
hdndhcevelse af en sadan regulering, der
er en national kompetence;

Or. en

Andringsforslag

L. der henviser til, at processen for
regulering af underkontrahentkeder og
arbejdsformidlere pd nationalt plan kan
vaere langsommelig og besvearlig for
medlemsstaterne, ikke mindst pa grund af
juridiske tvetydigheder, som skyldes
reglerne for det indre marked sam¢
skrobelige og ustabile regeringer,

Or. en
Andringsforslag
L. der henviser til, at de fleste
medlemsstater har regler for
44/138 AM\1327607DA.docx



arbejdsformidlere pa nationalt plan kan
veere langsommelig og besveerlig for
medlemsstaterne, ikke mindst pa grund af
juridiske tvetydigheder, som skyldes
reglerne for det indre marked,

ZEndringsforslag 86
Jana Toom

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning

L. der henviser til, at processen for
regulering af udliciteringskeder og
arbejdsformidlere pd nationalt plan kan
veere langsommelig og besveerlig for
medlemsstaterne, ikke mindst pd grund af
Jjuridiske tvetydigheder, som skyldes
reglerne for det indre marked;

Zndringsforslag 87
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Betragtning I

Forslag til beslutning

L. der henviser til, at processen for
regulering af udliciteringskader og
arbejdsformidlere pé nationalt plan kan
vere langsommelig og besveerlig for
medlemsstaterne, ikke mindst pd grund af
Jjuridiske tvetydigheder, som skyldes
reglerne for det indre marked,

AM\1327607DA.docx
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underkontrahentkader og
arbejdsformidlere pd nationalt plan;

Or. en

Andringsforslag

L. der henviser til, at processen for
regulering af underkontrahentkeeder og
arbejdsformidlere pa nationalt plan
varierer markant fra medlemsstat til
medlemsstat, hvilket skaber
fragmentering pad det indre marked,

Or. en

Andringsforslag

L. der henviser til, at
underkontrahentkader og
arbejdsformidlere forst bor reguleres pa
nationalt plan, selv om der ogsd kan vere
EU-regulering for sager, der omfatter to
eller flere medlemsstater;,

Or. en
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Andringsforslag 88
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Betragtning I a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 89
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Betragtning I a (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 90

Andringsforslag

Ia. der henviser til, at bekcempelse af
mdneskinsarbejde, menneskehandel og
udnyttelse af arbejdskraft kreever strenge
nationale inspektioner,
greenseoverskridende kontrol og streng
autorisering/registrering af formidlere
med scerlig veegt pa SMV'er (sma og
mellemstore virksomheder);

Or. el

Andringsforslag

1a. der henviser til, at processen med
brug af underkontrahenter ikke bor
anvendes til at undergrave
arbejdsmarkedsparternes rolle og bor
respektere geeldende kollektive
overenskomster og demokrati pd
arbejdspladsen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Betragtning I a (ny)

PE776.975v01-00
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Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 91
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Betragtning I a (ny)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 92

Andringsforslag

Ia. der henviser til, at EU er nodt til at
bevare og styrke sin konkurrenceevne som
et sted, hvor virksomheder kan trives bdde
i Europa og pad den globale scene;

Or. en

Andringsforslag
Ia. der henviser til, at levering af

tjienesteydelser er en grundleeggende sojle
i EU og dets indre marked;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning I b (ny)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 93

Andringsforslag

Ib. der henviser til, at regler, der
begreenser brugen af underkontrahenter,
kan underminere virksomhedernes evne
til at organisere effektive og innovative
veerdikceder, navnlig i sektorer, der er
udsat for global konkurrence;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
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Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,
Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning I ¢ (ny)
Forslag til beslutning Andringsforslag
Ic. der henviser til, at komplekse
Jforsynings- og underkontrahentstrukturer
er nodvendige for store

greenseoverskridende projekter og for at
gore det muligt for smd og mellemstore
virksomheder (SMV'er) at deltage pa
europeeiske og internationale markeder;

Or. en

ZEndringsforslag 94

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Betragtning I d (ny)

Forslag til beslutning Andringsforslag

1d. der henviser til, at handhcevelse af
eksisterende regler, bedre samarbejde
mellem medlemsstaterne og madlrettet
stotte til arbejdstilsyn kan lose mange af
de problemer, der er forbundet med lange
underkontrahentkceder, uden at gore brug
af ufleksible begreensninger;

Or. en

Zndringsforslag 95

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Betragtning I e (ny)
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Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 96
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. indskerper, at der er behov for en
helhedsorienteret europzisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europeisk strategi for
bekaempelse af arbejdskraftudnyttelse;

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

Ie. der henviser til, at EU bor fremme
bedre regulering for at skabe klare,
forholdsmcessige og evidensbaserede
regler, der mindsker unodvendige byrder,
styrker hdandhcevelsen og stotter SMV'ers
konkurrenceevne og deltagelse i det indre
marked;

Or. en

Andringsforslag

l. gleeder sig over Kommissionens
tilsagn i sin strategi for det indre marked
af 21. maj 2025 om at fremleegge en
pakke om fair mobilitet i 2026,
fremhcever, at de overordnede mdl om
forenkling og reduktion af den
administrative byrde ved at tackle
uberettigede hindringer pa det indre
marked ikke mad fore til/resultere i mindre
beskyttelse af borgere/arbejdstagere og
forbrugere; indskerper, at der er behov for
en helhedsorienteret europaisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling,
og efterlyser derfor en europeisk strategi
for bekeempelse af arbejdskraftudnyttelse
og fremme af direkte anscettelsesforhold
som led i Kommissionens kommende
koreplan for kvalitetsjob; understreger, at
denne strategi ogsd bor integrere
miljoaspekter, i erkendelse af at
udnyttende arbejdsmodeller overlapper
med miljomcessigt farlige praksisser;
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Andringsforslag 97
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. indskarper, at der er behov for en
helhedsorienteret europaisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europceisk strategi for
bekampelse af arbejdskraftudnyttelse;

Zndringsforslag 98
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. indskerper, at der er behov for en
helhedsorienteret europaisk tilgang til

PE776.975v01-00

50/138

Or. en

Andringsforslag

1. indskarper, at der er behov for en
helhedsorienteret europaisk tilgang til
tackling af greenseoverskridende
organiseret kriminalitet med forbindelse
til arbejdskraftudnyttelse og urimelige
former for forretningspraksis;
understreger, at brugen af
underkontrahenter og arbejdsformidling
fortsat bor veere et nationalt ansvar for at
sikre effektive, fleksible og
kontekstspecifikke losninger, der er
tilpasset de enkelte medlemsstater, for
bekampelse af arbejdskraftudnyttelse og
misbrug af forretningspraksis;
understreger, at EU bor fokusere pd at
beskytte europceiske virksomheders
konkurrenceevne, stotte
greenseoverskridende
retshandhcevelsessamarbejde og
informationsudveksling og ikke pd at
indfore detaljeret
arbejdsmarkedslovgivning;

Or. en

Andringsforslag

1. indskerper, at der er behov for en
helhedsorienteret europzaeisk tilgang til

AM\1327607DA.docx



arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europeisk strategi for
bekaempelse af arbejdskraftudnyttelse;

Zndringsforslag 99
Miriam Lexmann

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. indskarper, at der er behov for en
helhedsorienteret europeeisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europisk strategi for
bekecempelse af arbejdskraftudnyttelse;

Zndringsforslag 100

arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling,
og efterlyser derfor en europzisk strategi
for bekempelse af arbejdskraftudnyttelse
og ulovligt arbejde; understreger, at
udnyttelse af arbejdskraft ikke kun er en
kreenkelse af arbejdstagernes rettigheder
og menneskerettighederne, men ogsad
undergraver fair konkurrence for
virksomhederne; understreger i denne
forbindelse behovet for en steerkere
handhcevelse af den eksisterende
arbejdsmarkedslovgivning for at sikre en
effektiv beskyttelse af arbejdstagernes
rettigheder og lige vilkdr;

Or. en

Andringsforslag

1. indskarper, at der er behov for at
stotte de nationale tilgange til
arbejdskraftudnyttelse generelt, der kan
veere forskellige i forskellige
medlemsstater og sektorer; samt mere
specifikt til urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling,
og efterlyser samtidig en europaisk
strategi, der ville hjcelpe medlemsstaterne
med at koordinere og styrke deres indsats;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 1
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Forslag til beslutning

1. indskerper, at der er behov for en
helhedsorienteret europaisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europeisk strategi for
bekaempelse af arbejdskraftudnyttelse;

ZEndringsforslag 101
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. indskerper, at der er behov for en
helhedsorienteret europzisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europisk strategi for
bekaempelse af arbejdskraftudnyttelse;

Zndringsforslag 102
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 1

PE776.975v01-00

Andringsforslag

1. gleeder sig over Kommissionens
kommende foreleeggelse af en pakke om
retfeerdig mobilitet i 2026; opfordrer
Kommissionen til at fremscette et forslag
til et EU-direktiv med henblik pa at
regulere brugen af underkontrahenter og
formidling af arbejdskraft; indskarper, at
der er behov for en helhedsorienteret
europaisk tilgang til arbejdskraftudnyttelse
generelt, og mere specifikt til urimelige
former for brug af underkontrahenter og
arbejdsformidling, og efterlyser derfor en
europeisk strategi for bekempelse af
arbejdskraftudnyttelse;

Or. fr

Andringsforslag

1. indskarper sammen med
medlemsstaterne, at der er behov for en
helhedsorienteret europaisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling,
og efterlyser derfor et europaisk
samarbejde for bekempelse af
arbejdskraftudnyttelse;

Or. en
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Forslag til beslutning

1. indskerper, at der er behov for en
helhedsorienteret europceisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europceisk strategi for
bekecempelse af arbejdskraftudnyttelse;

ZEndringsforslag 103

Andringsforslag

1. indskearper, at der er behov for at
finpudse den europceiske kortleegning at
arbejdskraftudnyttelse generelt og mere
specifikt af urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling;

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zltotowski

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

l. indskerper, at der er behov for en
helhedsorienteret europzisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europeisk strategi for
bekaempelse af arbejdskraftudnyttelse;

Zndringsforslag 104

Andringsforslag

l. indskearper, at der er behov for en
helhedsorienteret europaisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling,
og efterlyser derfor en europeisk strategi
for bekaempelse af arbejdskraftudnyttelse,
samtidig med at de europceiske
virksomheders konkurrenceevne
beskyttes;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina

Doherty, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. indskerper, at der er behov for en
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Andringsforslag

1. indskerper, at der er behov for en
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helhedsorienteret europceisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt #il urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europceisk strategi for
bekeempelse af arbejdskraftudnyttelse;

ZEndringsforslag 105
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 1

Forslag til beslutning

1. indskarper, at der er behov for en
helhedsorienteret europisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse generelt, og mere
specifikt til urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling, og
efterlyser derfor en europceisk strategi for
bekecempelse af arbejdskraftudnyttelse;

Zndringsforslag 106
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Sfortsat national tilgang til specifikt
urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling,
og opfordrer til europceisk stotte til
medlemsstaterne i forbindelse med
udveksling af bedste praksis og
oplysninger om passende nationale
Joranstaltninger;

Or. en

Andringsforslag

1. indskarper, at det er
hensigtsmcessigt at analysere muligheden
for en europeisk tilgang til
arbejdskraftudnyttelse gennem urimelige
former for brug af underkontrahenter og
arbejdsformidling i tilfeelde, hvor to eller
flere medlemsstater griber ind;

Or. en

Andringsforslag

la. understreger, at brug af
underkontrahenter er en normal og
grundleeggende mdde at drive virksomhed
pd; understreger, at det er afgorende for
en velfungerende konkurrenceevne i Den
Europceiske Union og en del af friheden
til at oprette og drive egen virksomhed;

AM\1327607DA.docx



Or. en

ndringsforslag 107
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
la. understreger, at ethvert initiativ,

der har til formdl at tackle udnyttelse af
arbejdskraft og begreense komplekse
underkontrahentkeeder, bor udvikles i toet
samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og skreeddersys til specifikke
sektorspecifikke realiteter;

Or. en
ZEndringsforslag 108
Liesbet Sommen, Pascal Arimont
Forslag til beslutning
Punkt 1 a (nyt)
Forslag til beslutning Andringsforslag
1a. opfordrer Kommissionen til at tage

fat pd behovet for sikre og sunde
arbejdsvilkar for alle arbejdstagere i den
neeste EU-strategiramme for sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen;

Or. en
Zndringsforslag 109
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢
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Forslag til beslutning
Punkt 1 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 110
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. beklager manglen pd juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed
for at regulere lange og komplekse
udliciteringskeeder; opfordrer
Kommissionen til at preecisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne i at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskceder, herunder at indfore
krav om direkte anscettelse hos
arbejdsgiveren i hojrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret;

ZAndringsforslag 111
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Andringsforslag

1b. understreger, at en europceisk
strategi mod udnyttelse af arbejdskraft bor
indgd i den pakke om fair mobilitet, som
Kommissionen har bebudet;

Or. en

Andringsforslag

2. bemcerker medlemsstaternes
mulighed for at regulere hgjrisikosektorer,
hvor dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret;

Or. en

Andringsforslag
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2. beklager manglen pa juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed for
at regulere lange og komplekse
udliciteringskader; opfordrer
Kommissionen til at preecisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne i at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskader, herunder at indfore
krav om direkte ansettelse hos
arbejdsgiveren i hgjrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret,

Zndringsforslag 112
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. beklager manglen pd juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed
for at regulere lange og komplekse
udliciteringskceeder; opfordrer
Kommissionen til at preecisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne 1 at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskceder, herunder at indfore
krav om direkte ansttelse hos
arbejdsgiveren i hajrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret,

ZEndringsforslag 113

2. beklager manglen pa juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed for
at regulere lange og komplekse
underkontrahentkaeder; fremhcever, at
manglende regulering har udmeontet sig i
arbejdsmarkeder, hvor virksomheder ikke
er i stand til effektivt at handhceve
arbejdstagerrettigheder og sikre
arbejdspladser for arbejdstagerne;
opfordrer Kommissionen til at tilskynde
medlemsstaterne til at tackle de problemer,
der skyldes lange og komplekse
underkontrahentkeader, via lovgivning,
herunder at indfere krav om direkte
ansattelse hos arbejdsgiveren i

hejrisikosektorer;
Or. en
Andringsforslag
2. opfordrer Kommissionen til at

udsende en fortolkende meddelelse,
hvoraf det fremgar, at reglerne for det
indre marked ikke hindrer medlemsstaterne
1 hajrisikosektorer i at fastscette a)
maksimale niveauer for brug af
underkontrahenter, b) krav om direkte
ansattelse hos arbejdsgiveren, hvor det er
begrundet, og c) solidarisk heeftelse i hele
keeden,

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
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Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. beklager manglen pd juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed
for at regulere lange og komplekse
udliciteringskeeder; opfordrer
Kommissionen til at precisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne i at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskeder, herunder at indfore
krav om direkte anscettelse hos
arbejdsgiveren i hojrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret;

Zndringsforslag 114

Andringsforslag

2. opfordrer Kommissionen til at
pracisere, om reglerne for det indre
marked hindrer medlemsstaterne i at
vedtage lovgivning til regulering af lange
og komplekse underkontrahentkeder, hvor
dette er forholdsmcessigt og praktisk
muligt, og hvor berettigelsen herfor er
dokumenteret;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. beklager manglen pa juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed for
at regulere lange og komplekse
udliciteringskader; opfordrer
Kommissionen til at preecisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne i at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskader, herunder at indfore
krav om direkte ansattelse hos
arbejdsgiveren i hajrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret,

PE776.975v01-00

Andringsforslag

2. beklager manglen pé juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed for
at regulere lange og komplekse
underkontrahentkeader; opfordrer
Kommissionen til juridisk at klarleegge
medlemsstaternes mulighed for at vedtage
lovgivning til regulering af lange og
komplekse underkontrahentkader, uden at
reglerne for EU's indre marked hindrer
dem heri, herunder at indfere krav om
direkte ansattelse, ndr det er tale om
virksomhedens primcere aktivitet;

Or. fr
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Zndringsforslag 115
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. beklager manglen pd juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed
for at regulere lange og komplekse
udliciteringskeader; opfordrer
Kommissionen til at precisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne i at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskeader, herunder at indfore
krav om direkte anscettelse hos
arbejdsgiveren i hajrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret,

Andringsforslag 116
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. beklager manglen pé juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed for
at regulere lange og komplekse
udliciteringskader; opfordrer
Kommissionen til at preecisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne 1 at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskeder, herunder at indfore
krav om direkte ansettelse hos
arbejdsgiveren i hgjrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret;

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

2. understreger muligheden for en
EU-tilgang i tilfeelde af lange og
komplekse underkontrahentkader, Avor to
eller flere medlemsstater griber ind,
opfordrer Kommissionen til at precisere, at
reglerne for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne i at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
underkontrahentkader;

Or. en

Andringsforslag

2. beklager manglen pé juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed for
at regulere lange og komplekse
underkontrahentkaeder; opfordrer
Kommissionen til at treeffe de nodvendige
Sforanstaltninger til, at reglerne for det
indre marked ikke hindrer medlemsstaterne
1 at vedtage lovgivning til regulering af
lange og komplekse
underkontrahentkaeder, herunder at indfore
krav om direkte ansettelse hos
arbejdsgiveren i hejrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor

PE776.975v01-00
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Zndringsforslag 117
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 2

Forslag til beslutning

2. beklager manglen pd juridisk
klarhed om medlemsstaternes mulighed
for at regulere lange og komplekse
udliciteringskeader; opfordrer
Kommissionen til at precisere, at reglerne
for det indre marked ikke hindrer
medlemsstaterne i at vedtage lovgivning til
regulering af lange og komplekse
udliciteringskeder, herunder at indfore
krav om direkte anscettelse hos
arbejdsgiveren i hojrisikosektorer, hvor
dette er praktisk muligt, og hvor
berettigelsen herfor er dokumenteret,

Zndringsforslag 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 2 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

berettigelsen herfor er dokumenteret;

Or. fr

Andringsforslag

2. minder om de udfordringer, som
nogle medlemsstaters initiativer stdar over
for med hensyn til at fastscette
begreensninger for leengden af
underkontrahentkeder; opfordrer
Kommissionen til at precisere og udstede
retningslinjer for mulighederne for at
vedtage national lovgivning til regulering
af de risici, der skyldes lange og
komplekse underkontrahentkader, og til at
fremscette lovgivningsmeessige og
ikkelovgivningsmcessige forslag til
bekcempelse af udnyttelse af arbejdskrafft,
ikke mindst 1 hojrisikosektorer;

Or. en

Andringsforslag

2a. understreger, at alle nationale
foranstaltninger fuldt ud skal respektere
EU's indre marked, som er en
grundlceeggende sojle i Unionen;
opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at
deres lovgivning om brug af
underkontrahenter og anscettelsesforhold
er forenelig med principperne om fri

AM\1327607DA.docx



Zndringsforslag 119
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 2 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 120
Nikola BartiSek

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring’! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i
Europa, om, at et sadant rammedirektiv
skal indfore en overordnet lovramme, som
begreenser brugen af udlicitering og
sikrer solidarisk heeftelse op igennem hele
udliciteringskceden, og om at treeffe
foranstaltninger til at regulere

AM\1327607DA.docx 61/138

beveegelighed for tjenesteydelser og
arbejdstagere samt etableringsfriheden og
ikke skaber unodvendige hindringer for
greenseoverskridende erhvervsaktiviteter,
som hecemmer innovation og

konkurrenceevne;
Or. en
Andringsforslag
2b. beklager det manglende

samarbejde og den manglende
koordinering mellem medlemsstaterne og
mellem de nationale myndigheder med
henblik pd at bekcempe kriminalitet,
uanset om den er organiseret eller ej;

Or. en

Andringsforslag

udgar

PE776.975v01-00
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arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

I Beslutning af 13. marts 2025.

Zndringsforslag 121

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i
Europa, om, at et sadant rammedirektiv
skal indfore en overordnet lovramme, som
begreenser brugen af udlicitering og
sikrer solidarisk hceftelse op igennem hele
udliciteringskceden, og om at treeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

I Beslutning af 13. marts 2025.

Zndringsforslag 122
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring'! til

PE776.975v01-00

Andringsforslag
udgar
Or. en
Andringsforslag
udgar
AM\1327607DA.docx



Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i
Europa, om, at et sadant rammedirektiv
skal indfore en overordnet lovramme, som
begreenser brugen af udlicitering og
sikrer solidarisk heeftelse op igennem hele
udliciteringskceden, og om at treeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

I Beslutning af 13. marts 2025.

Zndringsforslag 123
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i Europa,
om, at et sddant rammedirektiv skal indfere
en overordnet lovramme, som begranser
brugen af udlicitering og sikrer solidarisk
haftelse op igennem hele
udliciteringskaden, og om at traeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

AM\1327607DA.docx

Or. en

Andringsforslag

3. erkender, at velreguleret brug af
underkontrahenter spiller en afgorende
rolle for fair konkurrence for SMV'er og
for evnen til at benytte specialiseret
ekspertise; anerkender imidlertid, at flere
lag af brugen af underkontrahenter kan
udvande ansvarligheden, oge risikoen for
overtreedelser af arbejdsretten, leegge et
nedadgadende pres pd arbejdstagernes
arbejdsvilkdir gennem
underkontrahentkceden og hindre effektiv
hdndhcevelse; understreger, at reglerne
Jor offentlige indkob bor fremme direkte
beskeeftigelse; opfordrer Kommissionen til
med henblik pa at scette en stopper for
misbrug af brugen af underkontrahenter
og beskytte arbejdstagernes rettigheder
samt for at oge gennemsigtigheden og
ansvarligheden i hele forsyningskceden at
foresla et rammedirektiv til hdndtering af

PE776.975v01-00
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! Beslutning af 13. marts 2025.

Zndringsforslag 124
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring'! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i
Europa, om, at et sadant rammedirektiv
skal indfore e en overordnet lovramme,
som begreenser brugen af udlicitering og
sikrer solidarisk hceftelse op igennem hele
udliciteringskceden, og om at treeffe

PE776.975v01-00

64/138

udfordringerne med urimelige former for
brug af underkontrahenter og
arbejdsformidling 1 Europa, om, at et
sadant rammedirektiv skal indfere en
overordnet lovramme, som begranser
lagene i brugen af underkontrahenter;
opfordrer endvidere til, at der indfores en
veldefineret ordning for solidarisk
heeftelse for okonomiske aktorer og
underkontrahenter, der sikrer solidarisk
haeftelse op igennem hele
underkontrahentkaeden, herunder alle
mulige retlige former for brug af
underkontrahenter, og om at treffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;
opfordrer endvidere i forbindelse med
offentlige indkob til at sikre
gennemsigtighed med hensyn til de
involverede underunderkontrahenter og
den andel af kontrakten, som
kontrahenten har til hensigt at outsource;

Or. en

Andringsforslag

3. opfordrer Kommissionen #il at
foreleegge en henstilling og en
"veerktojskasse til handhcevelse” for
misbrug af brug af
underkontrahenter/formidling, idet der
gores fuld brug af den geeldende EU-ret
(96/71/EF, 2014/67/EU, 2011/36/EU) i
stedet for ny horisontal lovgivning;
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foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

I Beslutning af 13. marts 2025.
Or. el
ZEndringsforslag 125

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena
Malag, Kosma Zlotowski

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning Andringsforslag
3. gentager sin opfordring!! til 3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage Kommissionen om at overveje en
et rammedirektiv til handtering af henstilling til handtering af udfordringerne
udfordringerne med urimelige former for med urimelige former for brug af
udlicitering og arbejdsformidling i Europa, underkontrahenter og arbejdsformidling i
om, at et sadant rammedirektiv skal Europa;

indfore en overordnet lovramme, som
begreenser brugen af udlicitering og
sikrer solidarisk heeftelse op igennem hele
udliciteringskceden, og om at treeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer,

1 Beslutning af 13. marts 2025. 1 Beslutning af 13. marts 2025.
Or. en
ZEndringsforslag 126
Angelika Winzig
Forslag til beslutning
Punkt 3
Forslag til beslutning Andringsforslag
AM\1327607DA.docx 65/138 PE776.975v01-00
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3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling 1 Europa,
om, at et sadant rammedirektiv skal
indfore en overordnet lovramme, som
begreenser brugen af udlicitering og
sikrer solidarisk heeftelse op igennem hele
udliciteringskceden, og om at treeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

1 Beslutning af 13. marts 2025.

Zndringsforslag 127
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i Europa,
om, at et sadant rammedirektiv skal
indfore en overordnet lovramme, som
begreenser brugen af udlicitering og
sikrer solidarisk haftelse op igennem hele
udliciteringskaeden, og om at traeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

PE776.975v01-00

3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje en
henstilling til handtering af udfordringerne
med urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling 1
Europa.

1 Beslutning af 13. marts 2025.

Or. en

Andringsforslag

3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
brug af underkontrahenter og
arbejdsformidling 1 EU; opfordrer til, at
dette direktiv udvider solidarisk haeftelse
op igennem hele underkontrahentkaden,
sikrer gennemsigtighed i
underkontrahentkceden via et obligatorisk
og digitalt register, kreever, at der udpeges
en koordinator med et overblik over alle
de forskellige enheder i en
underkontrahentkcede og indforer en
ramme for begreensning af brugen af
underkontrahenter i hojrisikosektorer, og
om at treffe foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer, med
henblik pad at bekeempe svigagtig adfeerd
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1 Beslutning af 13. marts 2025.

ZEndringsforslag 128
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i Europa,
om, at et sadant rammedirektiv skal indfere
en overordnet lovramme, som begranser
brugen af udlicitering og sikrer solidarisk
haftelse op igennem hele
udliciteringskaden, og om at treffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

1 Beslutning af 13. marts 2025.

ZEndringsforslag 129

og skuffeselskaber;

1 Beslutning af 13. marts 2025.

Or. en

Andringsforslag

3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
brug af underkontrahenter og
arbejdsformidling 1 Europa, om, at et
saddant rammedirektiv skal indfere en
overordnet lovramme, som begranser
brugen af underkontrahenter og sikrer
solidarisk heftelse op igennem hele
underkontrahentkaden, og om at treeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer med
hensyn til underkontrahentkceder, der
beskceftiger tredjelandsstatsborgere;

1 Beslutning af 13. marts 2025.

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag
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3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i
Europa, om, at et sadant rammedirektiv
skal indfere en overordnet lovramme, som
begranser brugen af udlicitering og sikrer
solidarisk heftelse op igennem hele
udliciteringskeeden, og om at treeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

1 Beslutning af 13. marts 2025.

ZEndringsforslag 130
Branislav Ondrus$

Forslag til beslutning
Punkt 3

Forslag til beslutning

3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje at vedtage
et rammedirektiv til handtering af
udfordringerne med urimelige former for
udlicitering og arbejdsformidling i Europa,
om, at et sddant rammedirektiv skal indfere
en overordnet lovramme, som begranser
brugen af udlicitering og sikrer solidarisk
haftelse op igennem hele
udliciteringskaden, og om at traeffe
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

1 Beslutning af 13. marts 2025.

PE776.975v01-00 68/138

3. gentager sin opfordring!! til
Kommissionen om at overveje, at det
kommende rammedirektiv skal indfere en
overordnet lovramme, som begranser
brugen af underkontrahenter og sikrer
feelles og solidarisk haftelse op igennem
hele underkontrahentkeeden, i nationale
savel som greenseoverskridende
situationer, og skal omfatte
foranstaltninger til at regulere
arbejdsformidlernes rolle og ansvar, dog
med undtagelse af vikarbureauer;

1 Beslutning af 13. marts 2025.

Or. fr
Andringsforslag
(Vedrorer ikke den danske tekst)
Or. en
AM\1327607DA.docx



Andringsforslag 131
Pascal Arimont, Liesbet Sommen

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 132

Andringsforslag

3a.  pdpeger, at princippet om
ansvarsfordeling i underkontrahentkceder
kan veere en made at sikre, at
hovedkontrahenten beerer det
overordnede ansvar for de tjienesteydelser,
der leveres inden for hele
underkontrahentkceden; mener, at et
sddant princip kan sikre, at kvalitet,
resultater og overholdelse af
arbejdsmeessige, sociale og
sikkerhedsmcessige standarder garanteres
kontraktligt pa alle niveauer i
underkontrahentkceeden;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

3a.  gentager sin holdning'® om, at
reglerne for offentlige indkob bor fremme
direkte arbejdspladser, og sin opfordring
til Kommissionen om at begreense lagene
af underkontrahenter samt overveje at
indfore en veldefineret ordning for
solidarisk hceftelse og for at sikre
gennemsigtighed med hensyn til de
involverede underunderkontrahenter og
den andel af kontrakten, som
kontrahenten har til hensigt at outsource;

PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 133
Benedetta Scuderi

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 134
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

DA

1b

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/EMPL-AD-770193 EN.pdf.

Or. en

Andringsforslag

3a. understreger behovet for at
anerkende den centrale rolle, som
urimelig handelspraksis spiller med
hensyn til at fremme ulovlig brug af
underkontrahenter og dermed forbundne
kreenkelser af arbejdstagernes rettigheder,
navnlig i landbrugsfodevaresektoren;
opfordrer Kommissionen til at vurdere,
hvordan denne (urimelige handels-
)praksis kan bekcempes, herunder gennem
lovgivning i landbrugs- og
fodevareforsyningskceden;

Or. en

Andringsforslag

3a. understreger, at storstedelen af de
aktiviteter, der er omfattet af kontrakten,
skal udfores af kontrahenten med dennes
egne direkte ansatte, og at de dele, der
kan outsources, og de virksomheder, som
tilbudsgiveren har til hensigt at outsource
til, bor angives tydeligt i budfasen;
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Andringsforslag 135
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 136
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 137
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3 b (nyt)

AM\1327607DA.docx

Or. en

Andringsforslag

3a. opfordrer Kommissionen til at
iveerkscette sektorspecifikke initiativer til
bekcempelse af udnyttelse af arbejdskraft
og ulovligt arbejde i hajrisikosektorer
baseret pad identifikation af
hajrisikosektorer, som skal fastleegges i
samarbejde med de nationale
myndigheder og arbejdsmarkedets parter;

Or. en

Andringsforslag

3a. opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med sin
forenklingsdagsorden at lette den
administrative byrde for virksomhederne,
navnlig i sektorer uden risiko;

Or. en
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Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 138
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 3 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

DA

Andringsforslag

3b. minder om, at begrcensninger af
brugen af underkontrahenter skal
afbalanceres med hensyn til de indgreb,
de skaber for retten til at drive
virksomhed; er bekymret over, at en
begreensning af brugen af
underkontrahenter til et vist niveau er et
drastisk indgreb i denne ret, og opfordrer
Kommissionen til kun at vurdere
muligheden for sadanne begreensninger,
hvis der ikke findes nogen anden
foranstaltning’®;

la

https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective_September 2
025.pdyf.

Or. en

Andringsforslag

3c. minder om, at EU-Domstolen
under hensyntagen til de generelle
principper i TEUF fastslog, at en
medlemsstats regerings begreensning af
underkontrahentkceden var en ulovlig
hindring for den frie bevaegelighed®;

2a

https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective_September_2
025.pdf.

Or. en
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Zndringsforslag 139
Nikola Bartisek

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pd at
begreense brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremscette forslag om
at indfore en hovedregel, som begreenser
brugen af udlicitering til hojst to led
under hovedentreprenoren i sektorer med
haj risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det bor pdhvile
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hajrisikosektorer pd nationalt plan og
indfore en proces for i behorigt
begrundede tilfeelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

Zndringsforslag 140

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pd at
bekeempe misbrug af brugen af
underkontrahenter ofte har vaeret udformet
1 samarbejde med arbejdsmarkedsparterne,
deriblandt af reprasentanter for SMV'er;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af udlicitering ofte har
varet udformet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremscette forslag om
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Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begraense brugen af underkontrahenter ofte
har veret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; understreger, at
det ber pahvile medlemsstaterne i
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at indfore en hovedregel, som begreenser
brugen af udlicitering til hojst to led
under hovedentreprenoren i sektorer med
haj risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pdhvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfore en proces for i behorigt
begrundede tilfeelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

ZEndringsforslag 141
Angelika Winzig

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremscette forslag om
at indfore en hovedregel, som begreenser
brugen af udlicitering til hojst to led
under hovedentreprenoren i sektorer med
haj risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfore en proces for i behorigt
begrundede tilfeelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

Andringsforslag 142
Branislav Ondrus$
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samarbejde med arbejdsmarkedsparterne at
udpege hgjrisikosektorer pa nationalt plan;

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har veret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; understreger, at
det ber pahvile medlemsstaterne 1
samarbejde med arbejdsmarkedsparterne at
udpege hgjrisikosektorer pa nationalt plan;

Or. en
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Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfere en hovedregel, som begranser
brugen af udlicitering til hejst to led under
hovedentrepreneren i sektorer med hoj
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pd nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt begrundede
tilfelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglen;

ZEndringsforslag 143
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af udlicitering ofte har
varet udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
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Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfere en hovedregel, som begranser
brugen af underkontrahenter til hejst to led
under hovedkontrahenten i sektorer med
hej risiko for arbejdskraftudnyttelse;
opfordrer Kommissionen til at indfore
obligatorisk udelukkelse af okonomiske
aktorer, der er domt for manglende
overholdelse af reglerne om arbejdsvilkdr
og regler for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, fra offentlige kontrakter i
sin kommende revision af rammen for
offentlige udbud; understreger, at det ber
pahvile medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfere en proces for 1 beherigt begrundede
tilfeelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglen,;

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
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repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfore en hovedregel, som begreenser
brugen af udlicitering til hajst to led under
hovedentreprenoren i sektorer med hoj
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt begrundede
tilfeelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglen;

ZEndringsforslag 144
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhcever, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begreense brugen af udlicitering ofte har
veeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repreesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremscette forslag om
at indfore en hovedregel, som begrecenser
brugen af udlicitering til hojst to led under
hovedentreprenoren i sektorer med hoj
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det bor pdahvile
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hajrisikosektorer pd nationalt plan og
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repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsette ef forslag
om en mekanisme, der udloser
begreensninger af brugen af
underkontrahenter 1 sektorer med hgj risiko
for arbejdskraftudnyttelse; understreger, at
det ber pahvile medlemsstaterne i
samarbejde med arbejdsmarkedsparterne at
udpege hgjrisikosektorer pa nationalt plan
og udlosende betingelser og indfore en
proces for 1 behorigt begrundede tilfelde at
kunne indremme dispensation fra
hovedreglen; understreger behovet for, at
sddanne afgorelser baseres pd nojagtige
og ajourforte data, herunder om
greenseoverskridende sager; fremhaever
den rolle, som Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds aktiviteter
spiller med hensyn til at tilvejebringe
pdlidelige oplysninger om misbrug og
overordnede tendenser;

Or. en

Andringsforslag

4. opfordrer Kommissionen til at
stotte medlemsstaterne i at begreense
brugen af underkontrahenter til hejst to led
i hajrisikosektorer med mulighed for
behorigt begrundede undtagelser efter
aftale mellem arbejdsmarkedets parter;
opfordrer endvidere til indforelse af
solidarisk heeftelse i hele
underkontrahentkeeden og for due
diligence-forpligtelser for
underunderkontrahenter og deres keeder,
herunder identifikation og kontrol af
modparter, sporbarhed af kontrakter og
periodisk overensstemmelsesvurdering;
ovenncevnte krav skal anvendes

AM\1327607DA.docx



indfore en proces for i behorigt
begrundede tilfeelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

ZEndringsforslag 145

forholdsmcessigt og med forenklinger for

SMV'er;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pd at
begranse brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremscette forslag om
at indfore en hovedregel, som begreenser
brugen af udlicitering til hojst to led
under hovedentreprenoren i sektorer med
haj risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pdhvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfore en proces for i behorigt
begrundede tilfeelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

ZEndringsforslag 146
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pd at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har veret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; understreger,
at disse aftaler bor respekteres;
understreger, at det altid bor pahvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pa nationalt plan;

Or. en

Andringsforslag
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4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfere en hovedregel, som begranser
brugen af udlicitering til hojst to led under
hovedentreprenoren i sektorer med hoj
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pd nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt begrundede
tilfelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglen;

Andringsforslag 147
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremscette forslag om
at indfore en hovedregel, som begreenser
brugen af udlicitering til hojst to led
under hovedentreprenoren i sektorer med
haj risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pdhvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pa nationalt plan og
indfere en proces for 1 behorigt

PE776.975v01-00

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
reprasentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag, idet
de nationale kompetencer respekteres og
de nationale SMV'er beskyttes, om at
indfere en hovedregel, som begrenser
brugen af underkontrahenter for
kontrahenter over en bestemt omscetning
og tidligere domte tilfeelde af
arbejdskraftudnyttelse; understreger, at det
ber pdhvile medlemsstaterne 1 samarbejde
med arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pd nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt begrundede
tilfelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglen;

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er, til skade for
visse industrier med komplekse og hojt
specialiserede procedurer og produkter;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfere en seerlig regel 1 behorigt
begrundede tilfelde;
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begrundede tilfelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

Zndringsforslag 148
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pd at
begranse brugen af udlicitering ofte har
varet udformet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SM'V'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfere en hovedregel, som begranser
brugen af udlicitering til hejst to led under
hovedentrepreneren i sektorer med hej
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det bor pdhvile
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer péd nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt begrundede
tilfeelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglen;

Zndringsforslag 149
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
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Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pd at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har veret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte et
lovgivningsforslag om at indfore en
hovedregel, som begraenser brugen af
underkontrahenter til hojst to underled
under hovedkontrahenten, med scerligt
Jokus pd behovene 1 sektorer med hgj
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at medlemsstaterne og
arbejdsmarkedsparterne bor nd til enighed
om at udpege hgjrisikosektorer pa nationalt
plan og indfere en proces for i behorigt
begrundede tilfelde at kunne indremme
dispensation fra hovedreglen;

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
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regionale politikker med sigte pé at
begranse brugen af udlicitering ofte har
varet udformet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsette forslag om
at indfere en hovedregel, som begraenser
brugen af udlicitering til hgjst to led under
hovedentrepreneren 1 sektorer med hej
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt
begrundede tilfeelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

Zndringsforslag 150
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begraense brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfere en hovedregel, som begraenser
brugen af udlicitering til hgjst zo led under
hovedentrepreneren i sektorer med hgj
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer péd nationalt plan og
indfere en proces for i beherigt begrundede
tilfeelde at kunne indromme dispensation
fra hovedreglen;
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regionale politikker med sigte pd at
begranse brugen af underkontrahenter ofte
har veret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfore en hovedregel, som begranser
brugen af underkontrahenter til hejst to led
under hovedkontrahenten 1 sektorer med
hej risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfere en proces for at kunne indremme
dispensation fra hovedreglen;

Or. fr

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begraense brugen af underkontrahenter ofte
har veret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfoere en hovedregel, som begranser
brugen af underkontrahenter til hejst é¢ led
under hovedkontrahenten 1 sektorer med
hej risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pahvile
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pé nationalt plan og
indfere en proces for i beherigt begrundede
tilfeelde at kunne indromme dispensation
fra hovedreglen;
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Andringsforslag 151
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begreense brugen af udlicitering ofte har
vaeret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
Kommissionen til at fremscette forslag om
at indfore en hovedregel, som begreenser
brugen af udlicitering til hojst to led
under hovedentreprenaren i sektorer med
haj risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det ber pdhvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pd nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt begrundede
tilfelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglen;

Zndringsforslag 152

Or. en

Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
bekecempe kriminalitet pa arbejdspladsen
ofte har varet udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; understreger,
at disse aftaler bor respekteres; opfordrer
Kommissionen til at etablere koordinering
og samarbejde mellem EU og de nationale
myndigheder med henblik pa at bekcempe
kriminalitet pd arbejdspladsen,
understreger, at det altid ber péhvile
medlemsstaterne 1 samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pd nationalt plan og
indfere en proces for i behorigt begrundede
tilfelde at kunne indremme dispensation
fra hovedreglerne,

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 4

Forslag til beslutning

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begranse brugen af udlicitering ofte har
varet udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
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Andringsforslag

4. fremhaver, at nationale og
regionale politikker med sigte pa at
begraense brugen af underkontrahenter ofte
har veret udformet i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne, deriblandt af
repraesentanter for SMV'er; opfordrer
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Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfere en hovedregel, som begranser
brugen af udlicitering til hejst to led under
hovedentrepreneren i sektorer med hoj
risiko for arbejdskraftudnyttelse;
understreger, at det bor pdahvile
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedsparterne at udpege
hejrisikosektorer pd nationalt plan og
indfore en proces for i behorigt
begrundede tilfeelde at kunne indromme
dispensation fra hovedreglen;

Zndringsforslag 153

Leila Chaibi, Anthony Smith, Marina Mesure

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 154

Kommissionen til at fremsatte forslag om
at indfere en hovedregel, som begranser
brugen af underkontrahenter til hejst to led
under hovedkontrahenten; opfordrer til at
begreense brugen af underkontrahenter til
et enkelt led i hojrisikosektorer og pd
omrdder, hvor der konstateres dbenlyse
brud pa arbejdsmarkedslovgivningen;

Or. fr

Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til at
fremscette cendringsforslag til direktiv
2014/24/EU og direktiv 2014/25/EU (samt
i givet fald direktiv 2014/23/EU) for
udtrykkeligt at tillade de ordregivende
myndigheder at begreense
underkontrahentkcedernes leengde og
antal led, lcegge loft over den del af
kontrakten, der kan outsources, og
pdleegge ordregiveren det fulde ansvar,
navnlig med hensyn til arbejdsulykker,
erhvervssygdomme og gentagne
konstateringer af tilsidescettelse af
arbejdsmarkedslovgivningen, gennem
hele underkontrahentkeeden;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié
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Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 155
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 156

Andringsforslag

4a.  gleeder sig over, at flere
medlemsstater har besluttet at vedtage
strengere regler for ansvarsheeftelse i
underkontrahentkceeder end det minimum,
der er fastsat i artikel 12 i direktiv
2014/67/EU; opfordrer Kommissionen til
at sikre solidarisk heeftelse i hele
underkontrahentkeeden i risikosektorer,
herunder for lonninger og
socialsikringsbidrag, samt adgang til
domstolsprovelse for de berorte
arbejdstagere;

Or. en

Andringsforslag

4a. opfordrer til en EU-
minimumsramme for
autorisering/registrering af
arbejdsformidlere i et offentligt register,
forbud mod gebyrer til arbejdstagere (i
overensstemmelse med ILO-konvention
nr. 181) og afskreekkende sanktioner,
herunder udelukkelse fra offentlige
kontrakter;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,
Raiil de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le

Callennec
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Forslag til beslutning
Punkt 4 a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

4a. opfordrer Kommissionen til at
evaluere medlemsstaternes effektive
anvendelse af IMI i forbindelse med
direktiv 2014/67/EU
(hdandhcevelsesdirektivet), navnlig i
Jforbindelse med kontrolmekanismen for
cegte udstationeringer;

Or. en

Zndringsforslag 157

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Forslag til beslutning
Punkt 4 b (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

4b. opfordrer til at sikre
gennemsigtighed med hensyn til de
underunderkontrahenter, der er
involveret i offentlige indkob, og den
andel af kontrakten, som kontrahenten
har til hensigt at outsource, med
offentliggorelse for kontraktens
gennemforelse og ajourforinger under
hele gennemforelsen;

Or. en

Zndringsforslag 158

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Forslag til beslutning
Punkt 4 ¢ (nyt)
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Forslag til beslutning Andringsforslag

4c. bemcerker opfordringer fra
mikrovirksomheder og SMV'er, navnlig i
bygge- og anleegssektoren, til at tage fat
pa "'finansiel outsourcing'’, hvor
hovedkontrahenten outsourcer alt
arbejde; opfordrer Kommissionen til i
forbindelse med revisionen af direktivet
om offentlige udbud at foresla strengere
regler, der sikrer, at hovedkontrahenter
har kapacitet til selv at udfore en del af
kontrakten, herunder greenser for
veerdien eller typen af arbejde, der kan
outsources;

Or. en

Zndringsforslag 159
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning Andringsforslag

5. bemcerker, at den stigende brug af udgar
udlicitering til at udfore
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for leengere
arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den
forbindelse Kommissionen til at sikre
ligebehandling for samme arbejde og til at
tilskynde til direkte anscettelse hos
arbejdsgiveren i de sektorer, hvor sddanne
risici forekommer;

Or. fr

Zndringsforslag 160
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen
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Forslag til beslutning
Punkt §

Forslag til beslutning

5. bemarker, at den stigende brug af
udlicitering til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gare
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lenninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte anscettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sddanne risici forekommer;

Zndringsforslag 161
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemarker, at den stigende brug af
udlicitering til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte ansettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sddanne risici forekommer;

PE776.975v01-00

Andringsforslag

5. bemarker, at den stigende brug af
underkontrahenter til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lonninger,
tilsidescettelse af arbejdsretten og de
kollektive overenskomster og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til sdledes at forbyde
hovedkontrahenten at anvende
underkontrahenter til de aktiviteter, der
henhorer under dennes hovedvirksomhed;
opfordrer Kommissionen til at sikre sig, at
det er sektordialogudvalgene, der
definerer, hvad der er de forskellige
sektorers hovedaktiviteter,

Or. fr

Andringsforslag

5. bemarker, at den stigende brug af
underkontrahenter til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lenninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte ansettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sadanne risici forekommer,
og til at fastscette, at 30 % af
kerneopgaverne skal udfores af
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ZEndringsforslag 162
Nikola BartiSek

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemerker, at den stigende brug af
udlicitering til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte anscettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sadanne risici forekommer;

ZEndringsforslag 163
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemerker, at den stigende brug af
udlicitering til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for laengere
arbejdstider, lavere lenninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse

AM\1327607DA.docx

hovedkontrahenten, hvilket ogsa er i
overensstemmelse med EU-Domstolens
afgorelser (se VitaliSpA mod Autostrade
per l'ltalia SpA, C-63/18);

Or. en

Andringsforslag

5. bemarker, at den stigende brug af
underkontrahenter til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lonninger og

jobusikkerhed;
Or. en
Andringsforslag
5. bemarker, at den stigende brug af

underkontrahenter til at udfere
kerneforretningsaktiviteter forer til
udnyttelse af arbejdstagere gennem usikre
vilkar og maneskinsarbejde,
fragmenterede og usikre arbejdspladser,
gor arbejdstagerne mere udsatte for

PE776.975v01-00
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Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til

direkte ansattelse hos arbejdsgiveren 1 de
sektorer, hvor sadanne risici forekommer;

Zndringsforslag 164

leengere arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed, reduceret ansvar og
gennemsigtighed; opfordrer 1 den
forbindelse Kommissionen til at sikre
ligebehandling for samme arbejde og til at
tilskynde til direkte ansettelse hos
arbejdsgiveren i de sektorer, hvor sddanne
risici forekommer;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemarker, at den stigende brug af
udlicitering il at udfore
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for leengere
arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte anscettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sadanne risici forekommer,

ZEndringsforslag 165

Andringsforslag

5. bemarker, at den stigende brug af
underkontrahenter og specialisering kan
fore til blomstrende SMV'er og et
dynamisk og innovativt marked for
udbydere, samtidig med at der tages
hensyn til, at denne udvikling i
hajrisikosektorer kan gore arbejdstagerne
mere udsatte for jobusikkerhed; opfordrer
de ansvarlige myndigheder og enheder til
fortsat at arbejde for at fremme rimelige
arbejdsvilkar og sikre miljoer for alle
arbejdstagere;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemarker, at den stigende brug af

PE776.975v01-00

Andringsforslag

5. bemerker, at den stigende brug af
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udlicitering til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gare
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte anscettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sadanne risici forekommer;

Zndringsforslag 166
Angelika Winzig

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemerker, at den stigende brug af
udlicitering til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lenninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte anscettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sddanne risici forekommer;

ZEndringsforslag 167
Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemarker, at den stigende brug af
udlicitering til at udfere

AM\1327607DA.docx

underkontrahenter til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gare
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed; minder i den forbindelse
om princippet om ligebehandling for
samme arbejde;

Or. en

Andringsforslag

5. bemarker, at den stigende brug af
underkontrahenter til at udfere
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lenninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde.

Or. en

Andringsforslag

5. bemarker, at den stigende brug af
underkontrahenter til at udfere

PE776.975v01-00
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kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lenninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte ansettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sadanne risici forekommer;

ZEndringsforslag 168
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 5

Forslag til beslutning

5. bemerker, at den stigende brug af
udlicitering til at udfore
kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lonninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
Kommissionen til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte anscettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sadanne risici forekommer,

Zndringsforslag 169

kerneforretningsaktiviteter kan skabe
fragmenterede arbejdspladser og gore
arbejdstagerne mere udsatte for lengere
arbejdstider, lavere lenninger og
jobusikkerhed; opfordrer i den forbindelse
medlemsstaterne til at sikre ligebehandling
for samme arbejde og til at tilskynde til
direkte ansettelse hos arbejdsgiveren i de
sektorer, hvor sddanne risici forekommer;

Or. en

Andringsforslag

5. bemerker, at kriminalitet pd
arbejdspladsen kan skabe fragmenterede
arbejdspladser og geore arbejdstagerne mere
udsatte for lengere arbejdstider, lavere
lenninger og jobusikkerhed, mens brug af
underkontrahenter giver mulighed for
specialisering, innovation, jobskabelse og
dermed mere effektive og
konkurrencedygtige virksomheder,
herunder oprettelse af flere SMV'er;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt S a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Andringsforslag

Sa. opfordrer medlemsstaterne til at
tilse, at lonmodtagerrepreesentanterne
oplyses og hores, ndr virksomheden agter
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Zndringsforslag 170
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 5 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 171
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt S a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

at benytte sig af underkontrahenter;
opfordrer ligeledes Kommissionen til at
handhceve princippet om de ansattes ret til
information og horing gennem hele
underkontrahentkeeden med hensyn til de
afgorende aspekter af deres arbejde;

Or. fr

Andringsforslag

Sa. understreger, at kun ved at
bekcempe kriminelle netveerk gennem
greenseoverskridende samarbejde kan
udnyttelsen af arbejdstagere reduceres
effektive; stotter et styrket samarbejde
mellem Europol, nationale myndigheder
og arbejdsmarkedets parter for at malrette
indsatsen mod organiseret kriminalitet
frem for almindelig praksis med brug af
underkontrahenter;

Or. en

Andringsforslag

Sa. bemcerker, at lcengden og
kompleksiteten af underkontrahentkeeder
udgor en betydelig udfordring for
arbejdstilsynene med hensyn til at
Jfastleegge det juridiske ansvar i tilfeelde af
manglende overholdelse af EU's og

PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 172

national arbejdsmarkedslovgivning;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Forslag til beslutning
Punkt 5 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 173
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 5 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Andringsforslag

5b. understreger, at definitionen af
arbejdsgiveren i en situation med en
underkontrahentkeede findes i Den
Europceiske Unions Domstols dom af

16. juli 2020 i sagen AFMB Ltd m.fl. mod
Raad van bestuur van de Sociale
verzekeringsbank, hvori det blev fastsliet,
at arbejdsgiveren er den virksomhed, som
udover den faktiske ledelsesbefajelse over
arbejdstageren, beerer de tilsvarende
lonomkostninger og har den faktiske
befajelse til at afskedige denne
arbejdstager, og ikke den virksomhed,
med hvilken den pagceeldende arbejdstager
har indgaet en formel
anscettelseskontrakt, og som formelt er
angivet i denne kontrakt som denne
arbejdstagers arbejdsgiver; opfordrer
Kommissionen til at overholde denne
definition i det kommende direktiv;

Or. fr

Andringsforslag

5b. opfordrer Kommissionen og

AM\1327607DA.docx



ZEndringsforslag 174
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt S ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 175
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pa
juridisk klarhed med hensyn til at sondre

AM\1327607DA.docx

medlemsstaterne til at sikre, at fremme af
direkte beskceftigelse i hajrisikosektorer
sdasom bygge- og anleegssektoren,
landbrug og transport ledsages af klare
krav til beeredygtige produktionsmetoder
og klimavenlige praksisser, herunder
anvendelse af energieffektive materialer,
reducerede emissioner og ansvarlig

affaldshandtering;
Or. en
Andringsforslag
e understreger, at kvinder og

grupper i sarbare situationer er
uforholdsmeessigt repreesenteret i
outsourcet arbejde og formidlingsarbejde,
navnlig inden for pleje, rengoring og
hotel- og restaurationsbranchen;
opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at medtage
konssensitive bestemmelser i enhver ny
ramme;

Or. en

Andringsforslag

6. er foruroliget over misbruget og
manglen pa juridisk klarhed med hensyn til

PE776.975v01-00
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mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersgge udfordringerne med
hiandhavelse og treffe de foranstaltninger,
der er nadvendige for at lukke de
konstaterede smuthuller i lovgivningen;

Zndringsforslag 176
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pé
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til 1
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersoge udfordringerne med
hdndheevelse og treffe de foranstaltninger,
der er nadvendige for at lukke de
konstaterede smuthuller i lovgivningen;

PE776.975v01-00

94/138

at sondre mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande, da EU's regler om levering af
tjienesteydelser i stigende grad anvendes til
at omgd nationale arbejds- og
migrationsregler i medlemsstater, der
modtager udstationerede arbejdstagere;
opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersoge udfordringerne med
handhavelse og treeffe de foranstaltninger,
der er nadvendige for at lukke konstateret
greenseoverskridende samarbejde og
hdandhcevelseshuller med henblik pa at
sikre ligebehandling af udstationerede
arbejdstagere fra tredjelande og forhindre
ulovlige udstationeringer uden nogen reel
forbindelse til den udsendende
medlemsstat; opfordrer Kommissionen til
at bekcempe greenseoverskridende
misbrug af direktivet om vikararbejde
(2008/104), navnlig i forbindelse med
udstationering;

Or. en

Andringsforslag

6. er foruroliget over manglen pé
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige situationer
med udstationering af arbejdstagere fra
tredjelande, der skyldes utilstreekkelig
handhceevelse og gennemsigtighed,
opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersoge relaterede udfordringer og
treeffe de foranstaltninger, der er
nedvendige, sdsom styrkelse af
samarbejdet mellem medlemsstaterne og
Europol om bekcempelse af kriminelle
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Zndringsforslag 177
Evelyn Regner

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pa
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersgge udfordringerne med
hidndhavelse og treffe de foranstaltninger,
der er nadvendige for at lukke de
konstaterede smuthuller i lovgivningen;

Zndringsforslag 178
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pé
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at

AM\1327607DA.docx

organisationer, der udnytter
udstationeringsregler;

Or. en

Andringsforslag

6. er foruroliget over manglen pa
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersegge udfordringerne med
hindhavelse og treffe de foranstaltninger,
der er nadvendige for at lukke de
konstaterede smuthuller i lovgivningen,
ved bl.a. at udelukke cleanwashing i
tilfeelde af mere end to overtreedelser af
social- og arbejdsmarkedslovgivningen
suppleret med en forceldelsesfrist pa tre
ar;

Or. en

Andringsforslag

6. er foruroliget over manglen pé
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; understreger, at svigagtige
udstationeringer undergraver det indre

PE776.975v01-00
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undersoge udfordringerne med
hiandhavelse og treffe de foranstaltninger,
der er nadvendige for at lukke de
konstaterede smuthuller i lovgivningen;

ZEndringsforslag 179
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pa
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersgge udfordringerne med
hidndhavelse og treffe de foranstaltninger,
der er nadvendige for at lukke de
konstaterede smuthuller i lovgivningen;

ZEndringsforslag 180
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pd
juridisk klarhed med hensyn til at sondre

PE776.975v01-00

markeds sociale struktur og udnytter
situationen for de mest sdarbare; opfordrer
Kommissionen til 1 overensstemmelse med
Letta-rapporten at undersoge
udfordringerne med hdndhavelse og traeffe
de foranstaltninger, der er nedvendige for
at lukke de konstaterede smuthuller 1
lovgivningen;

Or. en

Andringsforslag

6. er foruroliget over manglen pa
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersoge udfordringerne med
handhevelse og videregive sine
konklusioner til medlemsstaterne, saledes
at disse kan treffe de foranstaltninger, der
er nodvendige for at lukke de konstaterede
smuthuller i lovgivningen i de enkelte
medlemsstater;

Or. fr
Andringsforslag
6. er foruroliget over sondringen
mellem legitime og svigagtige
AM\1327607DA.docx



mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersoge udfordringerne med
hdndhcevelse og treeffe de
foranstaltninger, der er nodvendige for at
lukke de konstaterede smuthuller i
lovgivningen;

ZEndringsforslag 181

udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; understreger, at losninger
vedrorende en sdadan sondring skal
respektere de nationale kompetencer pd
migrationsomrddet,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pa
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersgge udfordringerne med
handheavelse og treeffe de
foranstaltninger, der er nodvendige for at
lukke de konstaterede smuthuller i
lovgivningen;

ZEndringsforslag 182

Andringsforslag

6. er foruroliget over manglen pa
juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersoge udfordringerne med
handheavelse, samtidig med at den
overordnede konklusion i Letta-rapporten
om at forbedre det indre markeds
konkurrenceevne respekteres;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Forslag til beslutning
Punkt 6

Forslag til beslutning

6. er foruroliget over manglen pa

AM\1327607DA.docx
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6. er foruroliget over manglen pa
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DA

juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande; opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersoge udfordringerne med
handhavelse og treeffe de foranstaltninger,
der er nedvendige for at lukke de
konstaterede smuthuller i lovgivningen,

ZEndringsforslag 183

juridisk klarhed med hensyn til at sondre
mellem legitime og svigagtige
udstationeringer af arbejdstagere fra
tredjelande, der skyldes utilstreekkelig
handhceevelse og gennemsigtighed,
opfordrer Kommissionen til i
overensstemmelse med Letta-rapporten at
undersogge udfordringerne med
handheavelse og treeffe de foranstaltninger,
der er nedvendige;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 184

Andringsforslag

6a. understreger, at ndr der stilles
bolig til radighed for en arbejdstager af en
arbejdsgiver, herunder en
underkontrahent, eller af en formidler pd
arbejdsmarkedet eller en enhver anden,
skal boligvilkdrene overholde de
geeldende kvalitetsstandarder og
principperne om ikkeforskelsbehandling
og proportionalitet, navnlig for sd vidt
angdr omkostningerne for
arbejdstageren; understreger, at de
kontraktlige bestemmelser, der regulerer
arbejdstagernes bolig, skal veere juridisk
adskilt fra anscettelseskontrakten for at
begreense afheengigheden og garantere, at
opheevelsen af den ene kontrakt ikke
umiddelbart medforer ophceevelse af den
anden kontrakt;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

PE776.975v01-00
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Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 185

Andringsforslag

6a. bemcerker, at der findes specifik
lovgivning, der regulerer brugen af
underkontrahenter inden for civil luftfart,
herunder leasing af luftfartojer,
bescetning, vedligeholdelse og forsikring,
ogsd kendt som "wet leasing''; bemcerker,
at brugen af wet leasing er steget, ogsd
uden for den tilsigtede anvendelse, til at
fylde kapacitet i spidsbelastningsperioder;
opfordrer Kommissionen til at tage fat pd
problemerne i forbindelse med wet leasing
i forbindelse med den kommende revision
af forordningen om lufitrafiktjenester
(1008/2008);

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,
Raul de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le

Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZAndringsforslag 186
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Andringsforslag

6a. understreger, at der allerede findes
steerke regulerings- og
handhcevelsesmekanismer pd
udstationeringsomradet, og understreger
behovet for at inddrage medlemsstaterne
for at sikre en effektiv gennemforelse og
handheevelse;

Or. en
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Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 6 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 187

Andringsforslag

6a. understreger behovet for at sikre,
at underkontrahenter og formidlere pa
arbejdsmarkedet respekterer og
garanterer arbejdstagernes ret til
information og horing;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. indskerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pa
arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen
til at sikre, at arbejdsformidlere, som
opererer 1 EU, er omfattet af registrerings-
og autoriseringsordninger, og til 1
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkraeve gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,
og enten helt eller delvist;

PE776.975v01-00

Andringsforslag

7. indskerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pa
arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen
til at sikre, at arbejdsformidlere, som
opererer i EU, er omfattet af registrerings-
og autoriseringsordninger, og til 1
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkraeve gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,
og enten helt eller delvist; understreger, at
godkendelse bor veere underlagt
minimumskriterier for integritet,
herunder at formidleren eller dennes
direktorer ikke er blevet domt for alvorlige
eller gentagne overtreedelser af
arbejdsstandarder eller for strafbare
handlinger i forbindelse med udnyttende
arbejdsvilkdr; opfordrer desuden til
greenseoverskridende adgang til nationale
registre over godkendte arbejdsformidlere
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Zndringsforslag 188

og minimumskriterier for integritet for
godkendelse;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. indskarper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pé
arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen
til at sikre, at arbejdsformidlere, som
opererer i EU, er omfattet af
registrerings- og autoriseringsordninger,
og til i overensstemmelse med 1LO's
konvention nr. 181 at forbyde
arbejdsformidlere at opkraeve gebyrer eller
vederlag fra arbejdstagere, enten direkte
eller indirekte, og enten helt eller delvist;

Zndringsforslag 189
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. indskerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pé
arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen

AM\1327607DA.docx
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Andringsforslag

7. indskarper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pé
arbejdsmarkedet, navnlig ved at definere
de forskellige kategorier; opfordrer
Kommissionen til i det kommende direktiv
at sikre, at arbejdsformidlere defineres som
private arbejdsformidlinger,
vikarbureauer eller
underunderkontrahenter og sdledes
forpligtes til at overholde lovgivningen pd
omrdadet, herunder 1LO's konvention

nr. 181, og til i overensstemmelse med
denne konvention at forbyde disse
arbejdsformidlere, uanset deres kategori,
at opkraeve gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,
og enten helt eller delvist;

Or. fr

Andringsforslag

7. indskerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pé
arbejdsmarkedet for at styrke deres

PE776.975v01-00
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til at sikre, at arbejdsformidlere, som
opererer i EU, er omfattet af registrerings-
og autoriseringsordninger, og til 1
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkraeve gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,
og enten helt eller delvist;

ZEndringsforslag 190
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. indskerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pa
arbejdsmarkedet; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at
arbejdsformidlere, som opererer i EU, er
omfattet af registrerings- og
autoriseringsordninger, og til i
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkreeve gebyrer eller vederlag fra

arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,

og enten helt eller delvist,

Andringsforslag 191

ansvarlighed,
gennemsigtighedsforpligtelser og
overholdelse af minimumskrav og
kvalitetsstandarder i overensstemmelse
med ILO-konvention nr. 181 om private
arbejdsformidlinger; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at
arbejdsformidlere, som opererer i EU, er
omfattet af registrerings- og
autoriseringsordninger, og til i
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkraeve gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,
og enten helt eller delvist;

Or. en

Andringsforslag

7. indskerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pa
arbejdsmarkedet, herunder registrerings-
og autoriseringsordninger samt gebyrer
eller vederlag, der betales af arbejdstagere;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

PE776.975v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. indskcerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pa
arbejdsmarkedet; opfordrer
Kommissionen til at sikre, at
arbejdsformidlere, som opererer i EU, er
omfattet af registrerings- og
autoriseringsordninger, og til i
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkreeve gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller
indirekte, og enten helt eller delvist,

ZEndringsforslag 192
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 7

Forslag til beslutning

7. indskerper, at der er behov for
bedre regulering af arbejdsformidlere pa
arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen
til at sikre, at arbejdsformidlere, som
opererer 1 EU, er omfattet af registrerings-
og autoriseringsordninger, og til 1
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkrave gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,
og enten helt eller delvist;

ZEndringsforslag 193
Benedetta Scuderi

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

7. opfordrer Kommissionen til at
undersoge, om der findes national praksis
eller lovgivning om funktionen af
arbejdsformidlere, som opererer 1 EU, og
virkningen af sddan praksis for sa vidt
angdr autoriseringsordninger;

Or. en

Andringsforslag

7. indskerper, at der er behov for at

forbedre den retlige ramme, som

arbejdsformidlere pé arbejdsmarkedet
opererer i, opfordrer Kommissionen til at
sikre, at arbejdsformidlere, som opererer i
EU, er omfattet af registrerings- og
autoriseringsordninger, og til i
overensstemmelse med ILO's konvention
nr. 181 at forbyde arbejdsformidlere at
opkraeve gebyrer eller vederlag fra
arbejdstagere, enten direkte eller indirekte,
og enten helt eller delvist;

Or. en

103/138 PE776.975v01-00



for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 194
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00
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Andringsforslag

7a. understreger, at arbejdstager, der
er ansat i underentreprise, og
udstationerede arbejdstagere stdr over for
uforholdsmeessigt store arbejdsmiljorisici
pd grund af fragmenterede ansvarskeeder
og uklar koordinering, navnlig i bygge- og
anleegssektoren; minder om ILO's
konvention om sikkerhed og sundhed i
byggeriet; opfordrer Kommissionen til
straks at udstede retningslinjer og indlede
traktatbrudsprocedurer, hvis
forpligtelserne ikke opfyldes; opfordrer
ogsd Kommissionen til at vurdere, om
direktiv 92/57/EOF i tilstreekkelig grad
deekker koordinering af sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen i hele keeden
i forbindelse med brug af
underkontrahenter pd flere niveauer, og
til at foresla malrettede losninger, hvis det
ikke er tilfeeldet;

Or. en

Andringsforslag

7a. understreger behovet for, at
arbejdstagerne modtager passende
oplysninger om deres rettigheder og
forpligtelser, og for at styrke
arbejdsmarkedets parters rolle i
udviklingen af veerktojer og uddannelse
med henblik pd at nd ud til disse
arbejdstagere;
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Andringsforslag 195

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 196
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 7 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 197

Andringsforslag

7a. opfordrer Kommissionen til at
indfore oprettelse af nationale registre
over alle formidlere pa arbejdsmarkedet
inden for de definerede tre forskellige
kategorier;

Or. fr

Andringsforslag

7a. Medlemsstaterne opretter et
offentligt, interoperabelt register over
godkendte formidlere samt obligatorisk
udelukkelse af lovovertreedere fra
offentlige kontrakter/tilskud med
konfiskation af ulovlig fortjeneste.

Or. el

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Forslag til beslutning
Punkt 7 b (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx
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Andringsforslag
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ZEndringsforslag 198
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskcerper, at der er behov for
effektive og velfinansierede
hdandhcevelses- og kontrolsystemer for at
bekecempe arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed’?
og gentager sin opfordring til
Kommissionen om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Zndringsforslag 199
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskarper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekaempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder

PE776.975v01-00

106/138

7b. opfordrer Kommissionen til at

garantere beskyttelsen af individuelle og

kollektiv oplysninger om personer, der er
ansat via en underkontrahentkcede og via
en formidler pd arbejdsmarkedet,
herunder i forbindelse med
arbejdstilsynets identitetskontroller;

Or. fr
Andringsforslag
udgar
Or. fr
Andringsforslag
8. indskarper, at der er behov for

effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekaempe
arbejdskraftudnyttelse i en
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Kommissionens evaluering af Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring'? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Zndringsforslag 200
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskarper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring?? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

AM\1327607DA.docx
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greenseoverskridende sammenhceng;
bifalder Kommissionens evaluering af Den
Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring!? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat
markant ved at give den mulighed for at
undersage pdstdede overtreedelser eller
manglende anvendelse af EU-retten og til
at indlede og gennemfore undersogelser
og inspektioner af greenseoverskridende
sager pd eget initiativ samt udvide
anvendelsesomrddet for agenturets
mandat til at omfatte arbejdskraftmobilitet
for tredjelandsstatsborgere;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Or. en

Andringsforslag

8. indskarper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; understreger
endvidere, at arbejdstilsynssystemer bor
udstyres til at kontrollere overholdelsen af
ikke blot sociale og
beskceftigelsesmeessige standarder, men
ogsd af miljo- og arbejdsmiljostandarder i
betragtning af deres indbyrdes forbundne
indvirkning pd arbejdstagernes trivsel;
bifalder Kommissionens evaluering af Den
Europeiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

PE776.975v01-00
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12 Beslutning af 18. januar 2024.

Zndringsforslag 201
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskarper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring?? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Zndringsforslag 202
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskerper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den

PE776.975v01-00
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Or. en

Andringsforslag

8. indskarper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse og fremme fair
konkurrence pa det indre marked; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens

mandat; opfordrer ogsd Kommissionen til
at styrke Europols mandat i denne
henseende;

Or. en

Andringsforslag

8. indskerper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den

AM\1327607DA.docx



Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring!? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

ZEndringsforslag 203
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskerper, at der er behov for
eftektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndighed’?
og gentager sin opfordring til
Kommissionen om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Zndringsforslag 204

Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring!? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat og
give Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed tilstreekkelige
ressourcer til at udfore sine opgaver,
navnlig inspektioner pda stedet for at
opdage overtreedelser af arbejdsretten;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Or. en

Andringsforslag

8. indskerper, at der er behov for
effektive handhavelses- og
kontrolsystemer for at bekeempe
arbejdskraftudnyttelse; opfordrer
Kommissionen til ikke at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Ztotowski

Forslag til beslutning
Punkt 8
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Forslag til beslutning

8. indskerper, at der er behov for
effektive og velfinansierede hdndhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring!? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

ZEndringsforslag 205

Andringsforslag

8. indskerper, at der er behov for
effektive og velfinansierede hdndhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse og fremme fair
konkurrence pd det indre marked, bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europ@iske Arbejdsmarkedsmyndighed og
gentager sin opfordring'? til Kommissionen
om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la
Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskarper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed!?
og gentager sin opfordring #il
Kommissionen om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat,

12 Beslutning af 18. januar 2024.

ZEndringsforslag 206

PE776.975v01-00

Andringsforslag

8. indskarper, at der er behov for
effektive og velfinansierede handhavelses-
og kontrolsystemer for at bekempe
arbejdskraftudnyttelse; understreger
derfor behovet for bedre
ressourceudnyttelse i Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed i
overensstemmelse med Kommissionens
evaluering af Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed og gentager sin
opfordring!?;

110/138

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Or. en

AM\1327607DA.docx



Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 8

Forslag til beslutning

8. indskcerper, at der er behov for
effektive og velfinansierede
hdndhcevelses- og kontrolsystemer for at
bekeempe arbejdskraftudnyttelse; bifalder
Kommissionens evaluering af Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed’?
og gentager sin opfordring til
Kommissionen om at styrke
Arbejdsmarkedsmyndighedens mandat;

12 Beslutning af 18. januar 2024.

Zndringsforslag 207
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

111/138

Andringsforslag

8. understreger, at en effektiv
handhcevelse kreever tilstreekkeligt
bemandede nationale inspektioner og
koordinering af greenseoverskridende
kontroller; Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed bor fokusere
pd koordinering/stotte og
informationsudveksling uden nye
gennemforelsesbefojelser med oget
samarbejde med Europol/Eurojust;

Or. el

Andringsforslag

8a. understreger, at EU har vedtaget
en reekke retsakter, der har til formal at
bekcempe udnyttelse af arbejdskraft og
ulovligt arbejde, og hvis anvendelse pad
nationalt plan skal forbedres; opfordrer
Kommissionen til at gore status over
anvendelsen af de nuvcerende regler, ikke
mindst i hojrisikosektorer, og til at treeffe
konkrete foranstaltninger til at styrke sin
hdndhcevelsesbefojelse over for
medlemsstater, der ikke tager fat pa
problemet;

Or. en

PE776.975v01-00

DA



Andringsforslag 208
Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 209
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

DA

Andringsforslag

8a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til bedre handheevelse af
artikel 9 og 12 i handhcevelsesdirektiv
2014/67/EU, som har givet
medlemsstaterne mulighed for at
kontrollere og handhceve reglerne for
udstationerede arbejdstagere gennem det
nationale anmeldelsessystem, samtidig
med at medlemsstaterne har mulighed for
at treeffe yderligere foranstaltninger for at
have en ansvarsordning for en direkte
underunderkontrahent;

Or. en

Andringsforslag

8a. roser Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndigheds arbejde og
opfordrer til, at dens rolle og operationelle
risikoanalysekapacitet styrkes, sd den kan
fungere som et EU-observatorium for
social dumping og arbejdskriminalitet;
opfordrer til, at der oprettes
sektorspecifikke handheevelsesenheder,
navnlig for bygge- og anlcegssektoren, for
at uddybe samarbejdet med
sektorspecifikke arbejdsmarkedsparter pd
tveers af medlemsstaterne;

Or. en

112/138 AM\1327607DA.docx



Zndringsforslag 210

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 211
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 8 a (nyt)

Forslag til beslutning

Andringsforslag 212

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

8a. understreger, at
informationsniveauet om
sammenscetningen af
underkontrahentkceder varierer fra land
til land i Europa, og at dette udgor en
udfordring for bade handhcevelse og
politikudformning; opfordrer
Kommissionen til at forbedre
indsamlingen af data om brugen af

underkontrahenter;
Or. en
Andringsforslag
8a. understreger behovet for

yderligere tilpasning og forenkling af
lovgivningen om arbejdskraftmobilitet og
kontrolprocedurer, herunder ensartede
kontrolstandarder, feelles inspektioner og
udveksling af oplysninger, under
vejledning af Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed;

Or. en

113/138 PE776.975v01-00

DA



DA

Georgiana Teodorescu

Forslag til beslutning
Punkt 8 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 213

Andringsforslag

8b. minder om, at medlemsstaterne i
henhold til artikel 14 i sanktionsdirektivet
skal sikre, at der gennemfores effektive og
tilstreekkelige inspektioner pa deres
omrdde for at kontrollere beskceeftigelsen
af tredjelandsstatsborgere med ulovligt
ophold, og opfordrer Kommissionen og
medlemsstaternes kompetente nationale
myndigheder til bedre at handhceve den
eksisterende lovgivning;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 8 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 214
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

Andringsforslag

8b. opfordrer til at styrke Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndigheds
operationelle risikoanalysekapacitet og til
at oprette sektorspecifikke
hdandhcevelsesenheder, navnlig for bygge-
og anleegssektoren, for at uddybe
samarbejdet med arbejdsmarkedets parter
i sektoren og feelles inspektioner;

Or. en

114/138 AM\1327607DA.docx



Punkt 8 b (nyt)

Forslag til beslutning

8b.

Andringsforslag

understreger behovet for at

bekecempe misbrug af underentreprise, der
anvender kunstige ordninger, sisom
skuffeselskaber og proformavikararbejde;

Zndringsforslag 215
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erindrer om, at der ved direktiv udgar

2006/22/EF" allerede er blevet indfort
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremscette et
lovgivningsinitiativ, som vil palcegge
medlemsstaterne at sikre tilstreekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hajrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsforende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse
af Radets forordning (EOF) nr. 3820/85
og (EOF) nr. 3821/85 med hensyn til
sociale bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophcevelse
af Radets direktiv 88/599/EOF

(EUT L 102 af 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

AM\1327607DA.docx 115/138

Or. en

Andringsforslag

Or. fr

PE776.975v01-00
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DA

ZAndringsforslag 216

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erindrer om, at der ved direktiv udgar

2006/22/EF" allerede er blevet indfort
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremscette et
lovgivningsinitiativ, som vil palcegge
medlemsstaterne at sikre tilstreekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hajrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsforende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse
af Radets forordning (EOF) nr. 3820/85
og (EOF) nr. 3821/85 med hensyn til
sociale bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophcevelse
af Radets direktiv 88/599/EOF

(EUT L 102 af 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Zndringsforslag 217
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00 116/138

Andringsforslag
Or. en

Andringsforslag
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9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF3 allerede er blevet indfort
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremscette et
lovgivningsinitiativ, som vil paleegge
medlemsstaterne at sikre tilstrekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, 1 overensstemmelse med
ILO's médl om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Zndringsforslag 218
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF!3 allerede er blevet indfort
minimumsregler for kontrol med

AM\1327607DA.docx

117/138

9. understreger den afgorende rolle,
som arbejdstilsyn spiller for bade
afsloring og forebyggelse af udnyttelse af
arbejdskraft og for den generelle
overholdelse af
arbejdsmarkedslovgivningen; opfordrer
indtreengende medlemsstaterne til at oge
antallet af arbejdsinspektorer og deres
stotte til arbejdstilsyn; erindrer om, at der
ved direktiv 2006/22/EF '3 allerede er
blevet indfert minimumsregler for kontrol
med overholdelsen af sociallovgivningen
inden for vejtransport; opfordrer
Kommissionen til i sit direktiv at medtage
foranstaltninger, der kan sikre, at
medlemsstaterne har en tilstrekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, 1 overensstemmelse med
ILO's mil om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Andringsforslag

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF"3 allerede er blevet indfort
minimumsregler for kontrol med

PE776.975v01-00



DA

overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremscette et
lovgivningsinitiativ, som vil pdlegge
medlemsstaterne at sikre tilstreekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
haojrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsforende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

ZEndringsforslag 219
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF!3 allerede er blevet indfert
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremsette et
lovgivningsinitiativ, som vil palegge
medlemsstaterne at sikre tilstraekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

PE776.975v01-00

overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, herunder
medlemsstaternes arbejdstilsyn;

118/138

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Radets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophevelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Andringsforslag

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF3 allerede er blevet indfort
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremsette et
lovgivningsinitiativ, som vil palegge
medlemsstaterne at forbedre kvaliteten og
hyppigheden af arbejdstilsyn og sikre
tilstreekkelig minimumskapacitet til at
varetage arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mil om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

AM\1327607DA.docx



13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Radets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

ZEndringsforslag 220

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Radets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophevelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF!3 allerede er blevet indfert
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremsette et
lovgivningsinitiativ, som vil pilegge
medlemsstaterne at sikre tilstrekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
haojrisikosektorer, 1 overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELI:

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF3 allerede er blevet indfort
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremsette et
lovgivningsinitiativ, som vil palegge
medlemsstaterne at sikre tilstrekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn, 1 overensstemmelse med
ILO's mil om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere, og idet de sager at
nd op pa én tilsynsforende pr. 5 000
arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Radets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELI:

119/138 PE776.975v01-00



DA

http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

ZEndringsforslag 221
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 9

Forslag til beslutning

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF!3 allerede er blevet indfert
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremscette et
lovgivningsinitiativ, som vil pdlegge
medlemsstaterne at sikre tilstrekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Rédets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

ZEndringsforslag 222
Angelika Winzig

Forslag til beslutning
Punkt 9

PE776.975v01-00

http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. fr

Andringsforslag

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF!3 allerede er blevet indfert
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
medlemsstaterne #l at sikre tilstrekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

120/138

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Rédets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en
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Forslag til beslutning

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF!3 allerede er blevet indfert
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremsatte et
lovgivningsinitiativ, som vil pdlegge
medlemsstaterne at sikre tilstrekkelig
minimumskapacitet til at varetage
arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, i overensstemmelse med
ILO's mal om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Rédets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Rédets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Zndringsforslag 223

Andringsforslag

9. erindrer om, at der ved direktiv
2006/22/EF!3 allerede er blevet indfert
minimumsregler for kontrol med
overholdelsen af sociallovgivningen inden
for vejtransport, og opfordrer
Kommissionen til at fremsatte en
henstilling til medlemsstaterne om at sikre
tilstrekkelig minimumskapacitet til at
varetage arbejdstilsyn inden for alle
hejrisikosektorer, 1 overensstemmelse med
ILO's mil om mindst én tilsynsferende pr.
10 000 arbejdstagere;

13 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/22/EF af 15. marts 2006 om
minimumsbetingelser for gennemforelse af
Radets forordning (EQF) nr. 3820/85 og
(EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale
bestemmelser inden for
vejtransportvirksomhed og om ophavelse
af Rédets direktiv 88/599/EQF (EUT L 102
af 11.4.2006, s. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 9 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

121/138

Andringsforslag

9a. opfordrer Kommissionen til at
pavise og undersoge strategiske konkurser
og forsvundne virksomheder, navnlig i
greenseoverskridende tilfeelde, og
svigagtige aktorers misbrug af konkurser
med henblik pd at unddrage sig betaling
af lonninger og sociale bidrag, skat og
enhver sanktion;

PE776.975v01-00
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Andringsforslag 224

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 9 b (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 225
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 10

Andringsforslag

9b. opfordrer Kommissionen til at
udvikle et system for okonomiske
sanktioner over for forsommelige
virksomheder, der tilsidescetter
arbejdsretten, med en dobbelt mekanisme,
hvor et fast minimumsbelob kombineres
med en forholdsmcessig andel af den
Sforsommelige virksomheds omscetning pd
op til 10 % af den globale arlige
omscetning, 20 % i gentagelsestilfeelde, i
tilleeg til tilbagebetaling af offentlig stotte
tildelt den pdgeeldende virksomhed og i
sidste instans et erhvervsforbud inden for
Unionen; understreger desuden behovet
for at forbedre anvendelsen og
inddrivelsen af bader, erstatninger og
ubetalte lonninger og socialsikringsbidrag
i greenseoverskridende sager;

Or. fr

Forslag til beslutning

10.  gentager sin opfordring'? til udgar
hurtigt at indfore det europceiske

socialsikringspas (ESSPASS) og til at

forbedre den digitale hdandhcevelse af

retten til socialsikring og fair mobilitet,

bl.a. gennem kontrol i realtid og
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Andringsforslag

AM\1327607DA.docx



informationsudveksling mellem de
hdandhceevende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale
arbejdskortsystemer;

4 Beslutning af 25. november 2021.

ZEndringsforslag 226

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  gentager sin opfordring'# til hurtigt
at indfere det europaiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhavelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol i realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer;

14 Beslutning af 25. november 2021.

Zndringsforslag 227
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 10

AM\1327607DA.docx
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Andringsforslag

10.  gentager sin opfordring'# til hurtigt
at indfere det europaiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhavelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol i realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer;
opfordrer til gensidig anerkendelse og
vedtagelse af EU-lovgivning med henblik
pd at sammenkoble de sektorspecifikke
systemer for sociale identitetskort ved at
bringe dem i overensstemmelse med det
europeeiske socialsikringspas;

14 Beslutning af 25. november 2021.

Or. fr
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Forslag til beslutning

10.  gentager sin opfordring'# til hurtigt
at indfere det europaiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhavelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol i realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer;

14 Beslutning af 25. november 2021.

ndringsforslag 228
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  gentager sin opfordring'4 til hurtigt
at indfere det europeiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handheavelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol 1 realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale
arbejdskortsystemer;
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Andringsforslag

10.  gentager sin opfordring'* til hurtigt
at indfere det europaiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhavelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol i realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer;
understreger, at sadanne veerktojer skal
udformes med henblik pa at mindske de
administrative byrder, forenkle
overholdelsen for virksomhederne og
stotte de nationale myndigheder i
bekcempelsen af kriminelt misbrug;

14 Beslutning af 25. november 2021.

Or. en

Andringsforslag

10.  gentager sin opfordring!# til hurtigt
at indfore det europeiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhevelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol 1 realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer,
sikring af steerk databeskyttelse, at der
ikke oprettes en centraliseret EU-
medarbejderfortegnelse, anvendelse af
eksisterende interoperable systemer
(IMI/EESS]) og minimale
overholdelsesomkostninger for SMV 'er;
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14 Beslutning af 25. november 2021.

Zndringsforslag 229
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  gentager sin opfordring!4 til hurtigt
at indfore det europeiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhevelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol 1 realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer;

14 Beslutning af 25. november 2021.

Zndringsforslag 230
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  gentager sin opfordring’ til
hurtigt at indfore det europceiske
socialsikringspas (ESSPASS) og til at
forbedre den digitale hdandhcevelse af

AM\1327607DA.docx

14 Beslutning af 25. november 2021.

Or. el

Andringsforslag

10.  gentager sin opfordring!# til hurtigt
at indfore det europeiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhevelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol 1 realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer;
mener, at dette bor bidrage til at forbedre
den greenseoverskridende beskyttelse af
socialsikringsrettigheder og forbedre Den
Europceiske Arbejdsmarkedsmyndigheds
hdndhcevelseskapacitet;
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14 Beslutning af 25. november 2021.

Or. en

Andringsforslag

10. understreger betydningen af
kontrol i realtid og informationsudveksling
mellem de nationale hindhavende
myndigheder inden for socialsikring og

PE776.975v01-00
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retten til socialsikring og fair mobilitet,
bl.a. gennem kontrol i realtid og
informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale
arbejdskortsystemer;

4 Beslutning af 25. november 2021.

ZEndringsforslag 231

arbejdstilladelser;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Forslag til beslutning
Punkt 10

Forslag til beslutning

10.  gentager sin opfordring!4 til hurtigt
at indfore det europeiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhevelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol 1 realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved at
integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer;

14 Beslutning af 25. november 2021.

Zndringsforslag 232

Andringsforslag

10.  gentager sin opfordring!# til hurtigt
at indfore det europeiske socialsikringspas
(ESSPASS) og til at forbedre den digitale
handhevelse af retten til socialsikring og
fair mobilitet, bl.a. gennem kontrol i realtid
og informationsudveksling mellem de
handhavende myndigheder og ved fira sag
til sag at integrere socialsikringspasset med
eksisterende nationale arbejdskortsystemer
under hensyntagen til deres scerlige
karakteristika og i teet samarbejde med de
relevante nationale arbejdsmarkedsparter;

14 Beslutning af 25. november 2021.

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

PE776.975v01-00
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Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 233
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 234
Benedetta Scuderi

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

10a. bemcerker veerdien af nationale
selskabsregistre og det europceiske system
til sammenkobling af selskabsregistre
(BRIS) for virksomheder, der soger
oplysninger om underunderkontrahenter,
for fagforeninger, der onsker at deltage i
kollektive forhandlinger, samt for
handhcevende myndigheder; beklager, at
der er stor forskel pda, hvor mange
oplysninger der er tilgeengelige i de
nationale selskabsregistre; opfordrer
Kommissionen til at undersoge, hvordan
niveauet af offentligt tilgecengelige
oplysninger kan forbedres pad grundlag af
bedste praksis i medlemsstaterne;

Or. en

Andringsforslag

10a. bemcerker succesen med initiativer
pd nationalt plan og sektorplan med
gennemforelsen af sociale ID-kort til
identifikation pd arbejdspladser;
opfordrer Kommissionen til at fremscette
et lovgivningsforslag om oprettelse af en
europceeisk ramme, der bygger pd de
eksisterende ordninger, med henblik pa et
fuldt interoperabelt system;

Or. en
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for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 10 a (nyt)

Forslag til beslutning

Zndringsforslag 235

Andringsforslag

10a. opfordrer til, at boligtilsyn
integreres i arbejdstilsyn i sektorer med
store andele af vandrende og
udstationerede arbejdstagere med henblik
pd at forebygge situationer, hvor
arbejdstagere udscettes for
nedveerdigende, usikre eller overfyldte
boliger, der stilles til radighed af
arbejdsgivere eller formidlere;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 10 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

DA

Andringsforslag

10b. bemcerker med bekymring de
risici, der er forbundet med
udstationering, ndr de kombineres med
urimelige former for brug af
underkontrahenter og arbejdsformidling;
opfordrer Kommissionen til at undersoge
anvendelsen af arbejdsformidlere og
vikarbureauer i forbindelse med
udstationering, herunder risikoen for, at
disse ordninger anvendes til at unddrage
sig ansvar, omgd
socialsikringsforpligtelser og undergrave
sundheds- og sikkerhedsstandarder, og til
at tage de nodvendige initiativer til at
begreense disse aktorers rolle i
udstationeringen;

Or. en
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ZAndringsforslag 236

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11. konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idemt
erhvervsforbud i1 én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked; opfordrer
Kommissionen til at sikre automatisk
gensidig anerkendelse af erhvervsforbud
pd tveers af alle medlemsstater samt
rettidig og sikker udveksling af relevante
oplysninger medlemsstaterne imellem;

Andringsforslag 237

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11. konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idemt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked; opfordrer Kommissionen
til at sikre automatisk gensidig
anerkendelse af erhvervsforbud pé tvaers af
alle medlemsstater samt rettidig og sikker
udveksling af relevante oplysninger
medlemsstaterne imellem;
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Andringsforslag

11. konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idemt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked;

Or. en

Andringsforslag

11. konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idemt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked; opfordrer Kommissionen
til at sikre automatisk gensidig
anerkendelse af erhvervsforbud pé tvaers af
alle medlemsstater samt rettidig og sikker
udveksling af relevante oplysninger
medlemsstaterne imellem, med automatisk
gensidig anerkendelse gennem IMI,

PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 238
Jana Toom

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idomt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked; opfordrer Kommissionen
til at sikre automatisk gensidig
anerkendelse af erhvervsforbud pé tvaers af
alle medlemsstater samt rettidig og sikker
udveksling af relevante oplysninger
medlemsstaterne imellem;

Zndringsforslag 239
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11. konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idemt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked; opfordrer Kommissionen

PE776.975v01-00
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garantier for en retfeerdig rettergang og
klare tidsfrister for udveksling af
oplysninger;

Or. el

Andringsforslag

11.  konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idomt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
bekcempelsen af udnyttelse af arbejdskraft
pd det indre marked; opfordrer
Kommissionen til at sikre automatisk
gensidig anerkendelse af erhvervsforbud pa
tveers af alle medlemsstater samt rettidig og
sikker udveksling af relevante oplysninger
medlemsstaterne imellem,;

Or. en

Andringsforslag

11. konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idemt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omgé de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det europeeiske indre marked; opfordrer

AM\1327607DA.docx



til at sikre automatisk gensidig
anerkendelse af erhvervsforbud pa tveers
af alle medlemsstater samt rettidig og
sikker udveksling af relevante oplysninger
medlemsstaterne imellem;

ZEndringsforslag 240
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 11

Forslag til beslutning

11.  konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idomt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked; opfordrer Kommissionen
til at sikre automatisk gensidig
anerkendelse af erhvervsforbud pé tvaers af
alle medlemsstater samt rettidig og sikker
udveksling af relevante oplysninger
medlemsstaterne imellem;

Zndringsforslag 241

Kommissionen til at sikre mere effektiv
udveksling af oplysninger og samarbejde
medlemsstaterne imellem for at standse
kriminelle aktorer med fokus pad
greenseoverskridende organiseret
kriminalitet snarere end yderligere byrder
for virksomhederne;

Or. en

Andringsforslag

11.  konstaterer med bekymring, at en
person, som er blevet idemt
erhvervsforbud i én medlemsstat, kan
omga de nationale restriktioner ved at
indregistrere og drive sin virksomhed i en
anden medlemsstat, hvilket underminerer
det indre marked; opfordrer Kommissionen
til at fremme gensidig anerkendelse af
erhvervsforbud pa tvaers af alle
medlemsstater samt princippet om
gensidighed og rettidig og sikker
udveksling af relevante oplysninger
medlemsstaterne imellem,;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx
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Andringsforslag

1la. fremhcever problemet med

PE776.975v01-00
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ndringsforslag 242
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 11 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 243
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 11 b (nyt)

Forslag til beslutning

PE776.975v01-00

svigagtige og kriminelle aktorer pa
arbejdsmarkedet, der anvender konkurser
til at unddrage sig ansvaret for ubetalte
lonninger, skatter, socialsikringsbidrag
samt administrative sanktioner; opfordrer
Kommissionen til at analysere de
sporgsmal, der er forbundet med
strategiske konkurser og forsvundne
virksomheder, navnlig i
greenseoverskridende sager, og til at tage
de nodvendige initiativer til at mindske
forekomsten heraf;

Or. en

Andringsforslag

11a. understreger, at klagemekanismer
er et vigtigt redskab til at sikre malrettede
inspektioner og holde arbejdsgiverne
ansvarlige, men at de fortsat er
underudnyttede og utilgcengelige, navnlig
for mobile og vandrende arbejdstagere;

Or. en

Andringsforslag

11b. er bekymret over svigagtige
aktorers misbrug af konkurser til at
unddrage sig lonninger, skatter, social
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ZEndringsforslag 244

sikring og sanktioner, hvilket undergraver
hdndhcevelsen og skader arbejdstagere,
offentlige finanser, kunder og
underunderkontrahenter; opfordrer
Kommissionen til at kortleegge og
handtere strategiske konkurser og
forsvundne virksomheder, navnlig i
greenseoverskridende sager;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 11 b (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 245
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 11 ¢ (nyt)

Forslag til beslutning

AM\1327607DA.docx

Andringsforslag

11b.  foreslar, at der oprettes en feelles
EU-dewkkende udelukkelsesliste, som er
tilgeengelig for kompetente nationale
myndigheder og via informationssystemet
for det indre marked (IMI) for
enkeltpersoner og virksomheder, der er
omfattet af handelsforbud eller
strafferetlige sanktioner, for at forhindre
omgdelse af restriktioner;

Or. en

Andringsforslag

11c. understreger, at sanktioner for
arbejdstagernes rettigheder er mindre
udviklede end inden for andre omrdder af

133/138 PE776.975v01-00
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ZEndringsforslag 246
Séverine Werbrouck

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. bifalder brugen af sociale

betingelser i nationale og europceiske
finansieringsordninger og programmer,
hvorved udbetalinger gores betingede af,
at arbejdstagernes rettigheder tilgodeses;
opfordrer Kommissionen til — med afscet i
de indhostede erfaringer fra medtagelsen

af sociale betingelser i den feelles

landbrugspolitik — at sikre, at der i EU's
finansieringsprogrammer medtages
sociale betingelser vedrorende europceiske

arbejdsmarkedsstandarder;

ZEndringsforslag 247
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12.  bifalder brugen af sociale

PE776.975v01-00

EU-retten, og opfordrer Kommissionen til
at vurdere, hvordan de kan knyttes til
virksomhedens storrelse eller omscetning
for at forbedre deres effektivitet;
fremhcever behovet for at forbedre
hdndhceevelsen og opkreevningen af boder,
erstatning og ubetalte lonninger og
socialsikringsbidrag i
greenseoverskridende sager;

Or. en
Andringsforslag
udgar
Or. fr
Andringsforslag
12.  bifalder brugen af sociale
134/138 AM\1327607DA.docx



betingelser 1 nationale og europaiske
finansieringsordninger og -programmer,
hvorved udbetalinger gores betingede af, at
arbejdstagernes rettigheder tilgodeses;
opfordrer Kommissionen til — med afset 1
de indhestede erfaringer fra medtagelsen af
sociale betingelser 1 den fzlles
landbrugspolitik — at sikre, at der 1 EU's
finansieringsprogrammer medtages sociale
betingelser vedrerende europiske
arbejdsmarkedsstandarder;

ZEndringsforslag 248
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. bifalder brugen af sociale
betingelser i nationale og europceiske
finansieringsordninger og programmer,
hvorved udbetalinger gores betingede af,
at arbejdstagernes rettigheder tilgodeses;
opfordrer Kommissionen til — med afscet i
de indhostede erfaringer fra medtagelsen
af sociale betingelser i den feelles
landbrugspolitik — at sikre, at der i EU's
finansieringsprogrammer medtages
sociale betingelser vedrorende europceiske
arbejdsmarkedsstandarder;

AM\1327607DA.docx
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betingelser 1 nationale og europaiske
finansieringsordninger og -programmer, og
opfordrer til, at disse betingelser udvides
til at omfatte miljo-, kons- og
boligstandarder, hvorved udbetalinger
ikke kun gores betingede af, at
arbejdstagernes rettigheder tilgodeses, men
ogsd af tilvejebringelse af passende
boliger til arbejdstagere, foranstaltninger
til ligestilling mellem konnene og
opfyldelse af beeredygtighedskriterier i
alle underunderkontrahenter; opfordrer
Kommissionen til — med afsat 1 de
indhestede erfaringer fra medtagelsen af
sociale betingelser 1 den fzlles
landbrugspolitik — at sikre, at der 1 EU's
finansieringsprogrammer medtages sociale
betingelser vedrerende europiske
arbejdsmarkedsstandarder;

Or. en

Andringsforslag

12. minder om, at offentlige
finansieringsordninger ikke bor veere
tilgeengelige i tilfcelde af misbrug af
arbejdstagere gennem brug af
underkontrahenter;

Or. en
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Andringsforslag 249
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. bifalder brugen af sociale
betingelser 1 nationale og europceiske
finansieringsordninger og programmer,
hvorved udbetalinger gores betingede af,
at arbejdstagernes rettigheder tilgodeses;
opfordrer Kommissionen til — med afscet i
de indhostede erfaringer fra medtagelsen
af sociale betingelser i den feelles
landbrugspolitik — at sikre, at der i EU's
finansieringsprogrammer medtages
sociale betingelser vedrorende europceiske
arbejdsmarkedsstandarder;

Zndringsforslag 250
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Forslag til beslutning
Punkt 12

Forslag til beslutning

12. bifalder brugen af sociale
betingelser i nationale og europiske
finansieringsordninger og -programmer,
hvorved udbetalinger gores betingede af,
at arbejdstagernes rettigheder tilgodeses;
opfordrer Kommissionen til — med afscet i
de indhostede erfaringer fra medtagelsen
af sociale betingelser i den felles
landbrugspolitik — at sikre, at der i EU's
finansieringsprogrammer medtages
sociale betingelser vedrorende europceiske
arbejdsmarkedsstandarder;
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Andringsforslag

12.  stotter mdlrettede sociale
betingelser i EU-programmer/nationale
programmer med fokus pa alvorlige
overtreedelser (menneskehandel,
madneskinsarbejde, systematiske
arbejdsmiljoovertreedelser), klare og
forholdsmecessige kriterier og hurtig
opheevelse for SMV'er, der overholder
reglerne;

Or. el

Andringsforslag

12. bemcerker, at brugen af sociale
betingelser i nationale og europiske
finansieringsordninger og -programmer 1
den felles landbrugspolitik ikke er mulig,
da landbrugssektoren adskiller sig
betydeligt fra EU's erhvervssektor med
hensyn til omfang, beskceftigelsesstruktur
og okonomisk afheengighed, idet
landbruget er en mindre bidragyder til
BNP, mens erhvervssektoren er storre og
omfatter millioner af mikrovirksomheder
og smd virksomheder, der skaber langt
storre merveerdi,

Or. en
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ZAndringsforslag 251
Benedetta Scuderi
for Verts/ALE-Gruppen

Forslag til beslutning
Punkt 12 a (nyt)

Forslag til beslutning

ZEndringsforslag 252

Andringsforslag

12a. opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at tilskynde til
medtagelse af klausuler om
samfundsmecessige fordele i offentlige
indkob og EU-finansierede projekter, der
kreever, at underunderkontrahenter
bidrager til udvikling af lokale
feerdigheder, initiativer til social
integration og miljomcessigt beeredygtig
praksis, og dermed sikre, at de positive
virkninger af offentlige investeringer
reekker ud over den umiddelbare
arbejdsplads;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Forslag til beslutning
Punkt 13 a (nyt)

Forslag til beslutning
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Andringsforslag

13a.  bemcerker forskelle i
sanktionsordninger pd tveers af
politikomrdder og bemcerker, at
sanktionsniveauerne i nogle sektorer er
knyttet til virksomhedens storrelse eller
omscetning for at sikre proportionalitet og
afskreekkelse; opfordrer Kommissionen til
at undersage, om lignende tilgange kan
styrke hdandhcevelsen og fremme lige
vilkar inden for sikkerhed og sundhed pa
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arbejdspladsen;

Or. en
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