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Anderungsantrag 1

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina

Doherty

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 4

Entschlieffungsantrag

— unter Hinweis auf die

Richtlinie 2011/36/EU des Europiiischen
Parlaments und des Rates vom 5. April
2011 zur Verhiitung und Bekimpfung des
Menschenhandels und zum Schutz seiner
Opfer sowie zur Ersetzung des
Rahmenbeschlusses 2002/629/J1 des
Rates in der durch die Richtlinie (EU)
2024/1712 geiinderten Fassung’,

3 ABL L 101 vom 15.4.2011, S. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j.

Anderungsantrag 2
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 4 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

— unter Hinweis auf die

Richtlinie 2014/67/EU des Europiiischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mai
2014 zur Durchsetzung der

Richtlinie 96/71/EG iiber die Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen und zur
Anderung der Verordnung (EU)

Nr. 1024/2012 iiber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe
des Binnenmarkt-Informationssystems

G, IMI-Verordnung*),
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Or. en

Anderungsantrag 3
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 4 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

- unter Hinweis auf die

Richtlinie 2009/52/EG des Europiiischen
Parlaments und des Rates vom 18. Juni
2009 iiber Mindeststandards fiir
Sanktionen und Maffnahmen gegen
Arbeitgeber, die Drittstaatsangehdirige
ohne rechtmdifligen Aufenthalt
beschiiftigen,

Or. en

Anderungsantrag 4
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 6

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

- unter Hinweis auf den Bericht der entfdllt
Kommission vom 26. Mai 2025 mit dem

Titel ,, Bewertung der Europiiischen

Arbeitsbehorde (ELA)“

(COM(2025)0256),

Or. en

Anderungsantrag 5
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz
Quintano, Regina Doherty

EntschlieBungsantrag
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Bezugsvermerk 7
Entschlieffungsantrag

- unter Hinweis auf die Mitteilung
der Kommission vom 3. Dezember 2020
mit dem Titel ,,Strategischer Rahmen der
EU fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz 2021-2027 Arbeitsschutz in
einer sich wandelnden Arbeitswelt“
(COM(2021)0323), einschlieflich des
Ansatzes ,, Vision Zero* fiir
arbeitsbedingte Todesfiille in der EU,

Anderungsantrag 6

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 10 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

— unter Hinweis auf den 140-
Bericht ,,Construction sector: Issues in
information provision, enforcement of
labour mobility law, social security
coordination regulations, and cooperation
between Member States“ (Bausektor:
Fragen in Bezug auf die
Informationsbereitstellung, die
Durchsetzung der Rechtsvorschriften zur
Arbeitskriftemobilitiit, die Verordnungen
zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit und die
Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten)'®,

la

https://www.ela.europa.eu/en/publications
/construction-sector-issues-information-
provision-enforcement-labour-mobility-
law
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Anderungsantrag 7
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 13

Entschlieffungsantrag

- unter Hinweis auf das IAO-
Ubereinkommen Nr. 181 von 1997 iiber
private Arbeitsvermittler,

Anderungsantrag 8
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 14

Entschlieffungsantrag

- unter Hinweis auf das IAO-
Ubereinkommen Nr. 167 von 1988 iiber
den Arbeitsschutz im Bauwesen,

Anderungsantrag 9

Or. en

Gednderter Text

- unter Hinweis auf das IAO-
Ubereinkommen Nr. 181 von 1997 iiber
private Arbeitsvermittler, das nur von

13 Mitgliedstaaten (BE, BG, CZ, FI, FR,
HU, IT, LT, NL, PL, PT, SK und SP)
ratifiziert worden ist,

Or. en

Gednderter Text

- unter Hinweis auf das IAO-
Ubereinkommen Nr. 167 von 1988 {iber
den Arbeitsschutz im Bauwesen, das nur
von 11 Mitgliedstaaten (BE, CZ, DK, FlI,
DE, HU, IT, LU, SK, ES und SE)
ratifiziert worden ist,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,

Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 18 a (neu)

PE776.975v01-00
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Entschliefungsantrag Gedinderter Text

— unter Hinweis auf den Bericht von
Erik Sinander, Auferordentlicher
Professor an der Universitit Stockholm,
vom September 2025 mit dem Titel ,,Can
the EU restrict subcontracting? A legal
perspective” (Kann die EU die Vergabe
von Unterauftriigen einschrinken? Eine
rechtliche Perspektive)'?,

Ia https://su.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1994767/FUL
LTEXTO01.pdf

Or. en

Anderungsantrag 10
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 18 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

- unter Hinweis auf die
Dreiparteienerklirung des
Sozialpartnergipfels von Val Duchesse fiir
einen florierenden europiiischen sozialen
Dialog vom 31. Januar 2024,

la

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?do
cld=27309(ld=en

Or. en
Anderungsantrag 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam

Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen
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Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 18 ¢ (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

— unter Hinweis auf die Mitteilung
der Kommission vom 29. Januar 2025 mit
dem Titel ,,Ein Kompass fiir eine
wetthewerbsfihige EU*

(COM(2025) 30 final),

Or. en

Anderungsantrag 12

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 18 d (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

- unter Hinweis auf den Bericht von
Mario Draghi vom 9. September 2024 mit
dem Titel ,,The future of European
competitiveness‘ (Die Zukunft der
europdischen Wettbewerbsfihigkeit)
(Draghi-Bericht),

Or. en

Anderungsantrag 13

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,
Jorgen Warborn, Arba Kokalari

EntschlieBungsantrag
Bezugsvermerk 18 e (neu)

Entschlieffungsantrag Gednderter Text
- unter Hinweis auf den Bericht
vom [xx] September 2025 des

Chefokonomen von Swedish Enterprise,
Lars Jagrén, mit dem Titel ,,Effects of
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Anderungsantrag 14
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 21

Entschlieffungsantrag

— unter Hinweis auf die nationalen
Strategien zum Vorgehen gegen die
Ausbeutung von Arbeitskriften,
Zwangsarbeit und nicht angemeldete
Erwerbstitigkeit!?,

10 Siehe beispielsweise: ,,Nationaler
Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und
Zwangsarbeit* (2025) des deutschen
Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales; ,,Piano nazionale per la lotta al
lavoro sommerso* (2022) des italienischen
Ministeriums fiir Arbeit und Soziales;
»Plan de Accion contra el Trabajo
Forzoso* (2021) des spanischen
Ministeriums fiir Inklusion, soziale
Sicherheit und Migration; ,,Nationell
strategi mot arbetslivskriminalitet* (2022)
der schwedischen Regierung und
zusitzlich: ,,Strategi mot
arbeidslivskriminalitet™ (2021) der

AM\1327607DE.docx

limiting the number of subcontractor tiers
to two'" (Auswirkungen der Begrenzung
der Anzahl der Ebenen von
Unterauftragnehmern auf 7wei)
[anstehend],

Or. en

Gednderter Text

— unter Hinweis auf die nationalen
Strategien zum Vorgehen gegen die
Ausbeutung von Arbeitskriften,
Zwangsarbeit und nicht angemeldete
Erwerbstitigkeit'® sowie unter Hinweis
auf den Global Report on Smuggling
2018 des Biiros der Vereinten Nationen
fiir Drogen- und Verbrechensbekimpfung
(UNODC), dem zufolge allein im

Jahr 2016 circa 2,5 Millionen Menschen
geschleust wurden, was einem
wirtschaftlichen Ertrag von etwa 5,5 bis
7 Mrd. USD aus den an die Schleuser
gezahlten Vergiitungen entspricht,

10 Siehe beispielsweise: ,,Nationaler
Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und
Zwangsarbeit* (2025) des deutschen
Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales; ,,Piano nazionale per la lotta al
lavoro sommerso* (2022) des italienischen
Ministeriums fiir Arbeit und Soziales;
»Plan de Accidn contra el Trabajo
Forzoso* (2021) des spanischen
Ministeriums fiir Inklusion, soziale
Sicherheit und Migration; ,,Nationell
strategi mot arbetslivskriminalitet* (2022)
der schwedischen Regierung und
zusitzlich: ,,Strategi mot
arbeidslivskriminalitet™ (2021) der

PE776.975v01-00
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norwegischen Regierung.

Anderungsantrag 15
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 21 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 16
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Bezugsvermerk 24 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 17

norwegischen Regierung.

Or. en

Gednderter Text

— unter Hinweis auf die

Richtlinie 2009/52/EG des Europiiischen
Parlaments und des Rates vom 18. Juni
2009 iiber Mindeststandards fiir
Sanktionen und Mafinahmen gegen
Arbeitgeber, die Drittstaatsangehdorige
ohne rechtmdiffigen Aufenthalt
beschiiftigen (Richtlinie iiber Sanktionen
gegen Arbeitgeber),

Or. en

Gednderter Text

- unter Hinweis auf das Urteil des
Gerichtshofs Borta UAB, C-298/15,
EU:C:2017:266, in Bezug auf das
offentliche Auftragswesen,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la

Hoz Quintano, Regina Doherty

PE776.975v01-00
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Entschliefungsantrag

Erwigung A
Entschlieffungsantrag
A. in der Erwiigung, dass die

Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriften auf dem europdischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die
unter verschiedenen Begriffen zum
Ausdruck kommt, darunter
Arbeitskriminalitiit, nicht angemeldete
Erwerbstitigkeit, Schattenwirtschaft,
Sozialdumping, Ausbeutung von
Arbeitskriften und moderne Sklaverei;

Anderungsantrag 18
Miriam Lexmann

Entschliefungsantrag
Erwiagung A

Entschlieffungsantrag

A. in der Erwigung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriaften auf dem europdischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitit, nicht
angemeldete Erwerbstatigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskraften und
moderne Sklaverei;

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

A. in der Erwigung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriften in einigen
Hochrisikosektoren auf dem europiischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitét, nicht
angemeldete Erwerbstitigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskréften und
moderne Sklaverei; in der Erwigung, dass
diese rechtswidrigen Praktiken bereits
durch geltende Rechtsvorschriften
abgedeckt sind;

Or. en

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 19
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Erwiagung A

Entschlieffungsantrag

A. in der Erwdgung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriaften auf dem europdischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitit, nicht
angemeldete Erwerbstatigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskraften und
moderne Sklaverei;

Anderungsantrag 20
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung A

Entschlieffungsantrag

A. in der Erwidgung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskréften auf dem européischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitit, nicht
angemeldete Erwerbstitigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskréften und
moderne Sklaverei;

PE776.975v01-00

Gednderter Text

A. in der Erwigung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriften in spezifischen Fiillen und
Risikobranchen auf dem europidischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die als
illegale Beschiiftigung bezeichnet wird
und unter verschiedenen Begriffen zum
Ausdruck kommt, darunter
Arbeitskriminalitét, nicht angemeldete
Erwerbstdtigkeit, Schattenwirtschaft,
Sozialdumping, Ausbeutung von
Arbeitskraften und moderne Sklaverei;

Or. en

Gednderter Text

A. in der Erwidgung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriften auf dem européischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitét, nicht
angemeldete Erwerbstitigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
illegale Migration, Ausbeutung von
Arbeitskraften und moderne Sklaverei;

Or. en

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 21
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Erwiagung A

Entschlieffungsantrag

A. in der Erwdgung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriaften auf dem europdischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitit, nicht
angemeldete Erwerbstatigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskraften und
moderne Sklaverei;

Anderungsantrag 22
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Erwigung A

Entschlieffungsantrag

A. in der Erwdgung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskréften auf dem européischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitit, nicht
angemeldete Erwerbstatigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskraften und
moderne Sklaverei,

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

A. in der Erwigung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriaften auf dem europdischen
Arbeitsmarkt eine Herausforderung
darstellen, die in bestimmten Branchen
und Mitgliedstaaten stirker ausgeprdigt ist
sowie in verschiedenen Formen und unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitit, nicht
angemeldete Erwerbstatigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskriften und
moderne Sklaverei;

Or. en

Gednderter Text

A. in der Erwdgung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriften auf dem européischen
Arbeitsmarkt eine Herausforderung
darstellen, die unter verschiedenen
Begriffen zum Ausdruck kommt, darunter
Arbeitskriminalitét, nicht angemeldete
Erwerbstdtigkeit, Schattenwirtschaft,
Sozialdumping und Ausbeutung von
Arbeitskraften;

Or. fr

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 23
Angelika Winzig

Entschliefungsantrag
Erwiagung A

Entschlieffungsantrag

A. in der Erwdgung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriaften auf dem europdischen
Arbeitsmarkt eine weitverbreitete und
akute Herausforderung darstellen, die unter
verschiedenen Begriffen zum Ausdruck
kommt, darunter Arbeitskriminalitit, nicht
angemeldete Erwerbstatigkeit,
Schattenwirtschaft, Sozialdumping,
Ausbeutung von Arbeitskraften und
moderne Sklaverei;

Anderungsantrag 24
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung A a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

Gednderter Text

A. in der Erwigung, dass die
Ausbeutung und der Missbrauch von
Arbeitskriaften auf dem europdischen
Arbeitsmarkt eine Herausforderung
darstellen, die unter verschiedenen
Begriffen zum Ausdruck kommt, darunter
Arbeitskriminalitét, nicht angemeldete
Erwerbstitigkeit, Schattenwirtschaft,
Sozialdumping, Ausbeutung von
Arbeitskraften und moderne Sklaverei;

Or. en

Gednderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass zu den
Branchen, die in den Mitgliedstaaten
durchweg einem hohen Risiko ausgesetzt
sind, Baugewerbe, Landwirtschafft,
Gastgewerbe, Hausarbeit, Verkehr und
Logistik, Fleisch- und
Lebensmittelverarbeitung, Reinigung
sowie Betreuung und Pflege gehoren; in
der Erwiigung, dass insbesondere das
Baugewerbe mit einem wachsenden
Arbeitskriftemangel konfrontiert ist, der
durch missbriiuchliche Praktiken im
Zusammenhang mit der Vergabe von
Unterauftriigen verschdrft wird;

Or. en

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 25

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Erwigung A a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 26
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Erwigung A a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 27

AM\1327607DE.docx

15/149

Gednderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass die Folgen
der Ausbeutung und des Missbrauchs von
Arbeitskrdften iiber die Arbeitnehmer
hinausgehen, die unfairen und
unsicheren Arbeitsbedingungen,
unzureichenden Lohnen, erbiarmlichen
Unterkiinften und prekiren
Beschiiftigungsverhiltnissen ausgesetzt
sind, da sie sich auch auf Unternehmen,
insbesondere KMU, auswirken, die
unlauterem Wetthewerb und
Marktverzerrungen ausgesetzt sind;

Or. en

Gednderter Text

Aa.  in der Erwiigung, dass ein
erheblicher Teil dieser
Fehlentwicklungen und Missstinde
insbesondere solche Arbeitnehmer
betrifft, die sich illegal in den
Mitgliedstaaten aufhalten;

Or. fr

PE776.975v01-00

DE



DE

Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwiagung B

Entschlieffungsantrag

B. in der Erwigung, dass Europol
betont, dass 86 % der bedrohlichsten
kriminellen Netze im Rahmen ihrer
kriminellen Tatigkeiten legale
Unternehmensstrukturen nutzen;

Anderungsantrag 28
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Erwiagung B

Entschlieffungsantrag

B. in der Erwagung, dass Europol
betont, dass 86 % der bedrohlichsten
kriminellen Netze im Rahmen ihrer
kriminellen Téatigkeiten legale

PE776.975v01-00

Gednderter Text

B. in der Erwigung, dass Europol
betont, dass 86 % der bedrohlichsten
kriminellen Netze im Rahmen ihrer
kriminellen Tétigkeiten legale
Unternehmensstrukturen nutzen; in der
Erwiigung, dass in den Analysen und den
Ergebnissen der operativen Tiitigkeiten
der Europiiischen Arbeitsbehiorde
hervorgehoben wird, dass die Risiken der
Ausbeutung und des Missbrauchs von
Arbeitskrdiften im Zusammenhang mit
langen und komplexen
Unterauftragsketten sowie betriigerischen
Formen der Arbeitsvermittlung
zugenommen haben, was sich in Form
von nicht gezahlten Lohnen und
Sozialversicherungsbeitriigen,
menschenunwiirdigen
Arbeitsbedingungen und
Sicherheitsstandards, Abhédngigkeit und
Prekaritiit, fragmentierten Arbeitsplitzen,
mangelnder Information und
Konsultation, der Umgehung von
Arbeitgeberpflichten usw. dufert;

Or. en

Gednderter Text

B. in der Erwiagung, dass Europol
betont, dass 86 % der bedrohlichsten
kriminellen Netze im Rahmen ihrer
kriminellen Téatigkeiten legale

AM\1327607DE.docx



Unternehmensstrukturen nutzen; Unternehmensstrukturen nutzen, was eine
ernsthafte Bedrohung fiir den fairen
Wettbewerb im europdischen
Binnenmarkt darstellt,

Or. en

Anderungsantrag 29
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty

Entschliefungsantrag
Erwigung C

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

C. in der Erwiigung, dass die meisten entfillt
Wirtschaftszweige, in denen ein hohes
Risiko einer Ausbeutung von
Arbeitskrdften besteht, eine hohe
Arbeitsintensitiit aufweisen, wiihrend
gleichzeitig lange und komplexe
Unterauftragsketten bestehen,
missbrdiuchliche Arbeitsvermittler zum
Einsaty kommen und stark auf entsandte
Arbeitskrifte, mobile Arbeitnehmer aus
der EU und Drittstaatsangehorige
zuriickgegriffen wird;

Or. en
Anderungsantrag 30
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion
Entschliefungsantrag
Erwiagung C

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

C. in der Erwdgung, dass die meisten C. in der Erwigung, dass die meisten
Wirtschaftszweige, in denen ein hohes Wirtschaftszweige, in denen ein hohes
Risiko einer Ausbeutung von Risiko einer Ausbeutung von
Arbeitskriaften besteht, eine hohe Arbeitskriaften besteht, eine hohe
Arbeitsintensitit aufweisen, wihrend Arbeitsintensitit aufweisen, wahrend
AM\1327607DE.docx 17/149 PE776.975v01-00
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gleichzeitig lange und komplexe
Unterauftragsketten bestehen,
missbriuchliche Arbeitsvermittler zum
Einsatz kommen und stark auf entsandte
Arbeitskriafte, mobile Arbeitnehmer aus der
EU und Drittstaatsangehorige
zuriickgegriffen wird;

Anderungsantrag 31
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwiagung C

Entschlieffungsantrag

C. in der Erwdgung, dass die meisten
Wirtschaftszweige, in denen ein hohes
Risiko einer Ausbeutung von
Arbeitskriaften besteht, eine hohe
Arbeitsintensitit aufweisen, wahrend
gleichzeitig lange und komplexe
Unterauftragsketten bestehen,
missbrauchliche Arbeitsvermittler zum
Einsatz kommen und stark auf entsandte
Arbeitskrifte, mobile Arbeitnehmer aus der
EU und Drittstaatsangehorige
zurlickgegriffen wird;

PE776.975v01-00

18/149

gleichzeitig lange und komplexe vertikale
und horizontale Unterauftragsketten
bestehen, missbrauchliche
Arbeitsvermittler zum Einsatz kommen
und stark auf entsandte Arbeitskrifte,
mobile Arbeitnehmer aus der EU und
Drittstaatsangehorige zuriickgegriffen
wird; in der Erwdgung, dass die
Abhdingigkeit von atypischen
Beschiftigungsformen und komplexen
grenziiberschreitenden Regelungen die
Rechte der Arbeitnehmer und die
Pflichten der Arbeitgeber verwischt und
das Bewusstsein hinsichtlich der
arbeitsrechtlichen Vorschriften und
geltenden Tarifvertriige sowie deren
Uberwachung und Durchsetzung weiter
erschwert;

Or. en

Gednderter Text

C. in der Erwigung, dass die meisten
Wirtschaftszweige, in denen ein hohes
Risiko einer Ausbeutung von
Arbeitskriaften besteht, eine hohe
Arbeitsintensitit aufweisen, wahrend
gleichzeitig lange und komplexe
Unterauftragsketten bestehen,
missbrauchliche Arbeitsvermittler zum
Einsatz kommen und stark auf entsandte
Arbeitskrifte, mobile Arbeitnehmer — zu
einem geringen Teil — aus der EU und — zu
einem erheblichen Teil —
Drittstaatsangehorige sowie illegale
Migranten, die dem Risiko der Sklaverei
ausgesetzt sind, zuriickgegriffen wird;

Or. en
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Anderungsantrag 32
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Erwigung C

Entschlieffungsantrag

C. in der Erwdgung, dass die meisten
Wirtschaftszweige, in denen ein hohes
Risiko einer Ausbeutung von
Arbeitskriaften besteht, eine hohe
Arbeitsintensitiit aufweisen, wiihrend
gleichzeitig lange und komplexe
Unterauftragsketten bestehen,
missbrduchliche Arbeitsvermittler zum
Einsaty kommen und stark auf entsandte
Arbeitskrifte, mobile Arbeitnehmer aus
der EU und Drittstaatsangehorige
zuriickgegriffen wird,

Anderungsantrag 33

Gednderter Text

C. in der Erwdgung, dass die meisten
Wirtschaftszweige, in denen ein hohes
Risiko einer Ausbeutung von
Arbeitskriften besteht, durch mangelnde
Transparenz und ordnungsgemdifie
Durchsetzung gekennzeichnet sind,
insbesondere in Bezug auf
Genehmigungen, Steuern und die
Identitit von entsandten Arbeitnehmern,
mobilen Arbeitnehmern aus der EU und
Drittstaatsangehorigen;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Erwigung C a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

Ca. inder Erwdigung, dass das
Vorhandensein betriigerischer und
krimineller Akteure an europdischen
Arbeitsplitzen auch Sicherheitsrisiken mit
sich bringt, insbesondere wenn kritische
Infrastruktursektoren wie Verkehr und
Logistik, Bauwesen, Energie und
Gesundheitswesen oder Titigkeiten mit
Zugang zu sicherheitsrelevanten
Arbeitspliitzen, insbesondere Reinigung
und Wartung, betroffen sind;
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Anderungsantrag 34
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung C a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 35
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Erwigung C a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

DE

Or. en

Gednderter Text

Ca. inder Erwigung, dass die
Triebfeder fiir die Vergabe von
Unterauftriigen der Bedarf an
Fachwissen oder die Auslagerung von
nicht zum Kerngeschiift eines
Unternehmens gehorenden Aufgaben sein
sollte und nicht die Ausfiithrung von
Kernaktivititen des Unternehmens durch
Arbeitnehmer, die bei Auftragnehmern
oder Unterauftragnehmern zu
schlechteren Bedingungen beschiiftigt
sind;

Or. en

Gednderter Text

Ca.  in der Erwiigung, dass seit jeher
ein erheblicher Teil der
Fehlentwicklungen und Missstinde in
Bezug auf das Arbeitsrecht und den
fairen Wettbewerb zwischen
Arbeitnehmern in die Union entsandte
Arbeitnehmer betrifft;

Or. fr
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Anderungsantrag 36

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Erwigung C b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 37
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwiagung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehdérigen
nach Angaben der Europédischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war;

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

Cb.  in der Erwigung, dass die
Nichteinhaltung der Rechtsvorschriften
iiber Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz ein wesentlicher Bestandteil
der Ausbeutung der Arbeitskraft ist und
somit das Konzept ,,Vision Zero* fiir
arbeitsbedingte Todesfiille untergriibt, das
im von der Kommission ausgearbeiteten
strategischen Rahmen der EU fiir
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz 2021-2027 festgelegt ist;

Or. en

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Arbeitnehmern aus
Drittstaaten nach Angaben der
Européischen Arbeitsbehdrde zunimmt und
jeder vierte entsandte Arbeitnehmer im
Jahr 2022 ein Drittstaatsangehdriger war;
in der Erwigung, dass mobile
Arbeitnehmer und Wanderarbeitnehmer
besonders skrupellosen Vermittlern
ausgesetzt sind, die in den Herkunfts-
oder Ziellindern der Arbeitnehmer
ansdssig sind und diese in eine Spirale der
Abhdingigkeit im Zusammenhang mit der
Beschaffung von Visa sowie — von den

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 38
Miriam Lexmann

Entschliefungsantrag
Erwigung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehérigen
nach Angaben der Europdischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war;

Anderungsantrag 39
Georgiana Teodorescu

EntschlieBungsantrag
Erwigung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwidgung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehorigen
nach Angaben der Europidischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war;

PE776.975v01-00

Arbeitnehmern zu tragenden —
iiberhohten Vermittlungs-, Reise- und
Unterbringungskosten hineinziehen;

Or. en

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass laut einer
nicht erschopfenden Studie der
Europiischen Arbeitsbehorde, die sich nur
auf eine sehr begrenzte Auswahl von
Branchen bezieht, die Entsendung von
Drittstaatsangehdorigen in den
ausgewdhliten Branchen zunimmt und
jeder vierte entsandte Arbeitnehmer im
Jahr 2022 ein Drittstaatsangehdriger war;
in der Erwigung, dass entsandte
Arbeitnehmer durch
Entsendevorschriften geschiitzt sind;

Or. en

Gednderter Text

D. in der Erwdgung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehorigen
nach Angaben der Europdischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war, wobei die
Methodik der Studie zu beriicksichtigen
ist, da nur auf die Baubranche und den

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 40
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Erwiagung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehorigen
nach Angaben der Europdischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war;

Anderungsantrag 41

Haushaltsdienstleistungssektor in einer
bestimmten Anzahl von Liindern, fiir die
Fallstudien durchgefiihrt wurden,
eingegangen wurde;

Or. en

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehdrigen
nach Angaben der Europdischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war; in der
Erwdgung, dass Drittstaatsangehorige
tendenziell weniger durch
Gewerkschaften vertreten sind und
grofiere Schwierigkeiten haben, ihre
Rechte zu verteidigen und Zugang zum
Justizsystem zu erhalten;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Erwiagung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwdgung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehorigen
nach Angaben der Europdischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehdrigen —
einer besonders schutzbediirftigen Gruppe
von Arbeitnehmern — nach Angaben der
Européischen Arbeitsbehorde zunimmt und
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Drittstaatsangehdriger war;

Anderungsantrag 42

jeder vierte entsandte Arbeitnehmer im

Jahr 2022 ein Drittstaatsangehdriger war;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Angelika Winzig, Raul de la Hoz

Quintano, Regina Doherty

Entschliefungsantrag
Erwigung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehérigen
nach Angaben der Europidischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war;

Anderungsantrag 43
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Erwiagung D

Entschlieffungsantrag

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehorigen
nach Angaben der Europédischen
Arbeitsbehorde zunimmt und jeder vierte
entsandte Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war;

PE776.975v01-00

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass entsandte
Drittstaatsangehdorige zunehmend in
Branchen mit geringem Risiko beschiiftigt
sind und nach Angaben der Europédischen
Arbeitsbehorde jeder vierte entsandte
Arbeitnehmer im Jahr 2022 ein
Drittstaatsangehoriger war;

Or. en

Gednderter Text

D. in der Erwigung, dass die
Entsendung von Drittstaatsangehdrigen
nach Angaben der Europédischen
Arbeitsbehorde (ELA) zunimmt und jeder
vierte entsandte Arbeitnehmer im

Jahr 2022 ein Drittstaatsangehdriger war,
was auf den chronischen
Fachkrdiftemangel und
Arbeitskriftemangel innerhalb der EU
zuriickzufiihren ist;

Or. en

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 44
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Entschliefungsantrag
Erwigung D a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 45

Gednderter Text

Da.  in der Erwigung, dass die Vergabe
von Unterauftrigen eine wesentliche
Rolle in der Wirtschaft spielt; in der
Erwdgung, dass es je nach Branche und
Unternehmen erhebliche Unterschiede bei
der Vergabe von Unterauftrigen gibt; in
der Erwiigung, dass die meisten
Unternehmen eine oder mehrere Formen
der Vergabe von Unterauftrigen fiir
bestimmte Titigkeiten verwenden, die
nicht die Kerntiitigkeit ihres eigenen
Unternehmens sind; in der Erwdigung,
dass die Moglichkeit, grofien
Unternehmen im Rahmen der Vergabe
von Unterauftrigen Fachwissen zur
Verfiigung zu stellen, viele Moglichkeiten
fiir KMU bietet;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Erwigung D a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

Da.  in der Erwiigung, dass zunehmend
die betriigerische Praxis der ,, Einstellung
zum Zwecke der Entsendung“ zu
beobachten ist, bei der
Drittstaatsangehorige nicht fiir eine
Tdtigkeit im entsendenden Mitgliedstaat,
sondern ausschlieflich zum Zwecke der
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Anderungsantrag 46
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Erwigung D a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

DE

Entsendung in einen anderen
Mitgliedstaat eingestellt werden; in der
Erwdgung, dass die ELA dies als eine
wachsende Herausforderung im Hinblick
auf die Durchsetzung der
Rechtsvorschriften identifiziert hat,
insbesondere in den Bereichen
Baugewerbe, Pflege und Betreuung,
Verkehr und Logistik';

Ia Bericht der ELA mit dem Titel ,, Posting
of third-country nationals: contracting
chains, recruitment patterns, and
enforcement issues” (Entsendung von
Drittstaatsangehorigen: Vertragsketten,
Einstellungsmuster und Probleme bei der
Durchsetzung der Rechtsvorschriften),
2025.

Or. en

Gednderter Text

Da.  in der Erwiigung, dass gemdf} dem
Grundsatz 5 der europdischen Sdule
sozialer Rechte Arbeitnehmer ungeachtet
der Art und Dauer des
Beschiiftigungsverhiiltnisses das Recht
auf faire und gleiche Behandlung im
Hinblick auf Arbeitsbedingungen sowie
den Zugang zu sozialem Schutz und
Fortbildung haben; in der Erwigung,
dass Beschiftigungsverhdltnisse, die zu
prekiiren Arbeitsbedingungen fiihren, zu
verhindern sind;

Or. en
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Anderungsantrag 47
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Entschliefungsantrag
Erwigung D b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 48
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung E

Entschlieffungsantrag

E. in der Erwdgung, dass die Vergabe
von Unterauftrdgen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermoglicht wird; in der Erwédgung, dass
durch lange und komplexe
Unterauftragsketten allerdings die Risiken
im Zusammenhang mit Betrug, krimineller
Unterwanderung, der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sowie
unlauterem Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunehmen;
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Gednderter Text

Db.  in der Erwigung, dass die
Dienstleistungsfreiheit in der EU eine der
vier Freiheiten und als solche ein
Eckpfeiler des Binnenmarkts ist;

Or. en

Gednderter Text

E. in der Erwidgung, dass die Vergabe
von Unterauftragen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermdglicht wird; in der Erwégung, dass
durch lange und komplexe
Unterauftragsketten allerdings der faire
Wettbewerb verzerrt, die
Rechenschafispflicht verschleiert, die
Risiken im Zusammenhang mit Betrug,
Ausbeutung von Arbeitskriiften und
betriigerischen Praktiken, insbesondere in
Hochrisikosektoren und bei
grenziiberschreitender Arbeit, krimineller
Unterwanderung, der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sowie
unlauterem Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunehmen; in der
Erwiigung, dass es durch einen Mangel
an Transparenz und Aufsicht bei
erweiterten Vereinbarungen iiber die
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Anderungsantrag 49
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Erwigung E

Entschlieffungsantrag

E. in der Erwidgung, dass die Vergabe
von Unterauftrdgen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermoglicht wird; in der Erwédgung, dass
durch lange und komplexe
Unterauftragsketten allerdings die Risiken
im Zusammenhang mit Betrug, krimineller
Unterwanderung, der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sowie
unlauterem Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunehmen;

Anderungsantrag 50
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Erwigung E

PE776.975v01-00

Vergabe von Unterauftrigen fiir die
Arbeitgeber schwieriger ist, die
Einhaltung der geltenden
Rechtsvorschriften der EU und des
nationalen Rechts sicherzustellen;

Or. en

Gednderter Text

E. in der Erwidgung, dass die Vergabe
von Unterauftragen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermOglicht wird, und eine wesentliche
Rolle in der Wirtschaft spielt; in der
Erwigung, dass durch lange und komplexe
Unterauftragsketten in bestimmten
Risikobranchen und unter bestimmten
Umstiinden allerdings die Risiken im
Zusammenhang mit Betrug, krimineller
Unterwanderung, der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sowie
unlauterem Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunehmen; in der
Erwdgung, dass es in der Regel KMU
sind, die grofferen Unternehmen
Fachwissen anbieten konnen;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

E. in der Erwidgung, dass die Vergabe
von Unterauftrdgen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermoglicht wird; in der Erwédgung, dass
durch lange und komplexe
Unterauftragsketten allerdings die Risiken
im Zusammenhang mit Betrug, krimineller
Unterwanderung, der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sowie
unlauterem Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunehmen;

Anderungsantrag 51

Gednderter Text

E. in der Erwidgung, dass die Vergabe
von Unterauftragen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der insbesondere die Deckung des
Bedarfs an speziellen Fachkenntnissen,
Kapazititen oder Strategien ermoglicht
wird; in der Erwdgung, dass durch lange
und komplexe Unterauftragsketten
allerdings die Risiken im Zusammenhang
mit Betrug, krimineller Unterwanderung,
der Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer sowie unlauterem
Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunehmen;

Or. fr

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Entschliefungsantrag
Erwigung E

Entschlieffungsantrag

E. in der Erwidgung, dass die Vergabe
von Unterauftrdgen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermoglicht wird; in der Erwédgung, dass
durch lange und komplexe
Unterauftragsketten allerdings die Risiken
im Zusammenhang mit Betrug, krimineller
Unterwanderung, der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sowie
unlauterem Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunechmen,;
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Gednderter Text

E. in der Erwidgung, dass die Vergabe
von Unterauftragen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermoglicht wird, und dass sie
insbesondere fiir das wirtschaftliche
Wohlergehen von KMU von wesentlicher
Bedeutung ist; in der Erwégung, dass
durch lange und komplexe
Unterauftragsketten allerdings die Risiken
im Zusammenhang mit Betrug, krimineller
Unterwanderung, der Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmer sowie
unlauterem Wettbewerb fiir Unternehmen
zunchmen,;
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Anderungsantrag 52

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschliefungsantrag
Erwiagung E

Entschlieffungsantrag

E. in der Erwdgung, dass die Vergabe

von Unterauftriagen in vielen
Wirtschaftszweigen eine gut
funktionierende und wichtige Praxis ist,
mit der der Zugang zu Fachwissen
ermaoglicht wird; in der Erwédgung, dass
durch lange und komplexe
Unterauftragsketten allerdings die
Risiken im Zusammenhang mit Betrug,
krimineller Unterwanderung, der
Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer sowie unlauterem
Wettbewerb fiir Unternehmen,
insbesondere fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), zunehmen,

Anderungsantrag 53
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

Gednderter Text

E. in der Erwigung, dass die Vergabe
von Unterauftrigen begrenzt werden und
durch den Bedarf an speziellen
Fachkenntnissen oder fachlichen
Kompetenzen, die in einem Unternehmen
selbst nicht vorhanden sind, oder durch
die Notwendigkeit der Auslagerung nicht-
wesentlicher Aufgaben, welche nicht
innerhalb des Haupttiitigkeitsbereichs des
Unternehmens liegen, begriindet sein
sollte; in der Erwigung, dass die
wesentlichen Funktionen des
Unternehmens ausschlieflich von
Arbeitnehmern ausgeiibt werden sollten,
die in einem unmittelbaren
Unterordnungsverhidiltnis zu dem
Hauptunternehmen stehen;

Or. fr

Gednderter Text

Ea.  in der Erwiigung, dass sich die
Vergabe von Unterauftriigen in den
letzten drei Jahrzehnten der Integration
des EU-Binnenmarktes zu einem
Geschiiftsmodell entwickelt hat, das
zunehmend zur Ausiibung des
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Kerngeschiifts von Unternehmen genutgt
wird, mit dem alleinigen Ziel, Macht und
Gewinn von Risiken und
Verantwortlichkeiten zu trennen, was zu
Lasten menschenwiirdiger Arbeit und
eines fairen Wettbewerbs geht; in der
Erwdgung, dass komplexe
Unterauftragsketten die Exposition der
Arbeitnehmer gegeniiber Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken aufgrund unklarer
Zustiindigkeiten erhohen und dass die
Hauptauftragnehmer gemdf} dem I140-
Ubereinkommen Nr. 167 verpflichtet sind,
die Mafinahmen im Bereich Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu
koordinieren;

Or. en

Anderungsantrag 54
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschlieffungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Ea.  inder Erwigung, dass die Vergabe
von Unterauftrigen in vielen
Wirtschaftszweigen als gingiges
Geschiiftsmodell genutzt wird, das zu
einem Lohnwettbewerb fiihrt, der
wiederum zu einer Angleichung der
Lohne nach unten, zu einer
Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen, zu einer wachsenden
Verwiisserung der Verantwortlichkeiten
seitens der Hauptauftraggeber sowie zu
einer zunehmenden Kontrolle von
Kleinunternehmen durch
Grofilunternehmen und zu einem Anstieg
der Zahl von Scheinselbststindigen fiihrt;

Or. fr
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Anderungsantrag 55

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 56
Benedetta Scuderi

Entschliefungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

DE

Gednderter Text

Ea. inder Erwigung, dass
Ausbeutung und Missbrauch von
Arbeitskrdiften an Arbeitspliitzen in ganzg
Europa stattfinden, bestimmte Bereiche
des Arbeitsmarktes jedoch einem hoheren
Risiko ausgesetzt sind als andere,
darunter Baugewerbe, Landwirtschaft,
Gastgewerbe, Hausarbeit, Verkehr und
Logistik, Fleisch- und
Lebensmittelverarbeitung,
Reinigungsdienste sowie Pflege- und
Betreuung;

Or. en

Gednderter Text

Ea. in der Erwigung, dass unlautere
Handelspraktiken in liingeren und
komplexen Unterauftragsketten
unbemerkt bleiben und daher nicht
bekimpft werden, wodurch
Ungleichheiten verschdrft und
rechtswidrige Praktiken gegeniiber
Arbeitnehmern und kleineren
Unterauftragnehmern, insbesondere im
Agrar- und Lebensmittelsektor, erleichtert
werden;

Or. en
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Anderungsantrag 57
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 58
Jana Toom

Entschlieffungsantrag
Erwigung E a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 59
Georgiana Teodorescu

EntschlieBungsantrag
Erwigung E b (neu)

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

Ea.  inder Erwigung, dass die Vergabe
von Unterauftrigen je nach Unternehmen
und Wirtschaftszweig erheblich variiert;
in der Erwdigung, dass es keinen
inhdrenten Zusammenhang gwischen der
Vergabe von Unterauftrigen und illegaler
Beschidiftigung gibt und die Vergabe von
Unterauftriigen nicht automatisch als
problematisch angesehen werden kann;

Or. en

Gednderter Text

Ea.  inder Erwigung, dass die Vergabe
von Unterauftrigen eine niitgliche
Geschiiftspraxis ist, die es Unternehmen
ermoglicht, auf kostengiinstige Weise auf
spezialisiertes Fachwissen
zuriickzugreifen und flexibel auf
Nachfrageschwankungen zu reagieren;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 60

Gednderter Text

Eb.  in der Erwdigung, dass
Beschrinkungen von Unterauftragsketten
in Sektoren, in denen illegale
Beschiiftigung duferst selten oder nicht
vorhanden ist, den Unternehmen,
insbesondere KMU, eher Schaden
zufiigen konnten;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Erwagung F

Entschlieffungsantrag

F. in der Erwdgung, dass einige
Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften
erlassen haben, durch die die Lange von
Unterauftragsketten in bestimmten
Wirtschaftszweigen beschriankt wird; in der
Erwidgung, dass die Kommission die
Begrenzung der Léinge der
Unterauftragsketten und die Ausweitung
der Haftung bei der Unterauftragsvergabe
auf die gesamte Auftragskette als
bewiihrte Verfahren fiir die
Mitgliedstaaten betrachtet; in der
Erwigung, dass es auch Unternehmen gibt,
die die Lange ihrer Unterauftragsketten
freiwillig begrenzt haben;

Anderungsantrag 61

Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass einige
Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften
erlassen haben, durch die die Lange von
Unterauftragsketten in bestimmten
Wirtschaftszweigen beschriankt wird,
allerdings mit unterschiedlichem Erfolg
und unterschiedlicher Umsetzung; in der
Erwégung, dass die Kommission die
negativen und positiven Folgen einer
Begrenzung der Anzahl der Vermittler
priift und untersucht, ob es diesbeziiglich
bewiihrte Verfahren gibt; in der
Erwdgung, dass es auch Unternehmen gibt,
die die Lange ihrer Unterauftragsketten
freiwillig begrenzt haben;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

PE776.975v01-00
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Entschliefungsantrag

Erwagung F
Entschlieffungsantrag
F. in der Erwdgung, dass einige

Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften
erlassen haben, durch die die Linge von
Unterauftragsketten in bestimmten
Wirtschaftszweigen beschriankt wird; in der
Erwidgung, dass die Kommission die
Begrenzung der Lénge der
Unterauftragsketten und die Ausweitung
der Haftung bei der Unterauftragsvergabe
auf die gesamte Auftragskette als bewdhrte
Verfahren fiir die Mitgliedstaaten
betrachtet; in der Erwigung, dass es auch
Unternehmen gibt, die die Lange ihrer
Unterauftragsketten freiwillig begrenzt
haben;

Anderungsantrag 62

Gednderter Text

F. in der Erwigung, dass einige
Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften
erlassen haben, durch die die Lange von
Unterauftragsketten allgemein oder in
bestimmten Wirtschaftszweigen beschréankt
wird; in der Erwégung, dass die
Kommission die Begrenzung der Lénge der
Unterauftragsketten und die Ausweitung
der Haftung bei der Unterauftragsvergabe
auf die gesamte Auftragskette als bewdhrte
Verfahren fiir die Mitgliedstaaten
betrachtet; in der Erwigung, dass es auch
Unternehmen gibt, die die Lange ihrer
Unterauftragsketten freiwillig begrenzt
haben;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschliefungsantrag
Erwigung F a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

Fa.  inder Erwigung, dass einige
Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften
erlassen haben, durch die die Vergabe
von Unterauftrigen in bestimmten
Wirtschaftszweigen verboten wird,
wodurch die direkte Beschiiftigung einer
grofien Zahl von Arbeitskriften
ermoglicht, Sozialdumping bekimpft und
das Schutzniveau fiir Arbeitnehmer
erhoht wird, ohne jedoch die
Wetthewerbsfiihigkeit der von diesen
Anderungen betroffenen Unternehmen zu
beeintrichtigen;

Or. fr
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Anderungsantrag 63
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung F a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 64

Gednderter Text

Fa.  inder Erwigung, dass im Letta-
Bericht betont wird, dass die Vergabe von
Unterauftriigen geregelt werden muss, um
Ausbeutung und Missbrauch zu
verhindern; in der Erwiigung, dass die
ELA und die Kommission davor warnen,
dass lange und komplexe
Unterauftragsketten hiiufig dazu
missbraucht werden, die
Rechenschaftspflicht und die
Arbeitnehmerrechte zu untergraben;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwiigung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht
definiert ist und sehr unterschiedliche
Formen annehmen kann, von griofieren,
etablierten Unternehmen bis hin zu
einzelnen Anwerbern, informellen
Vermittlern oder sogar als ,,Gangmaster*
bezeichneten Arbeitsvermittlern;

PE776.975v01-00 36/149

Gednderter Text

entfillt

Or. en
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Anderungsantrag 65
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwdgung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von groBeren, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern, informellen Vermittlern oder
sogar als ,,Gangmaster* bezeichneten
Arbeitsvermittlern;

Anderungsantrag 66
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwigung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von groBeren, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern, informellen Vermittlern oder
sogar als ,,Gangmaster* bezeichneten
Arbeitsvermittlern;

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

G. in der Erwigung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von gréBeren, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern; in der Erwigung, dass bei
informellen Vermittlern oder sogar als
»Gangmaster bezeichneten
Arbeitsvermittlern nicht von einer
Funktion als Vermittler auf dem
Arbeitsmarkt gesprochen werden kann, da
ihr Ziel weit davon entfernt ist, eine
Briicke zwischen Arbeitssuchenden und
Arbeitgebern zu schlagen,

Or. en

Gednderter Text

G. in der Erwigung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von gréBeren, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern, informellen Vermittlern oder
sogar als ,,Gangmaster* bezeichneten
Arbeitsvermittlern; in der Erwigung, dass
es als Ergebnis der Richtlinie iiber
Leiharbeit in allen Mitgliedstaaten
nationale Rechtsvorschriften iiber die
Uberlassung von Arbeitnehmern gibt;

Or. en
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Anderungsantrag 67
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwidgung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von gréferen, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern, informellen Vermittlern oder
sogar als ,,Gangmaster* bezeichneten
Arbeitsvermittlern;

Anderungsantrag 68
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Erwigung G

Entschlieffungsantrag

G. in der Erwidgung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von grofleren, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern, informellen Vermittlern oder
sogar als ,,Gangmaster* bezeichneten
Arbeitsvermittlern;

PE776.975v01-00

Gednderter Text

G. in der Erwidgung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von grof3eren, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern, informellen Vermittlern oder
sogar als ,,Gangmaster* bezeichneten
Arbeitsvermittlern und Schleppern im
Mittelmeer, die moderne Sklavenhdindler
sind,

Or. fr

Gednderter Text

G. in der Erwigung, dass die
Arbeitsvermittlung rechtlich nicht definiert
ist und sehr unterschiedliche Formen
annehmen kann, von grofleren, etablierten
Unternehmen bis hin zu einzelnen
Anwerbern; in der Erwigung, dass bei
informellen Vermittlern oder sogar als
,Gangmaster* bezeichneten
Arbeitsvermittlern davon ausgegangen
werden sollte, dass sie sich als
Arbeitsvermittler ausgeben;

Or. en

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 69
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Erwigung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwidgung, dass auf
Arbeitsvermittler, die weder registriert
noch zugelassen oder zertifiziert sind,
hiufig zuriickgegriffen wird, um das
Arbeitsrecht und die Verantwortung der
Arbeitgeber zu verschleiern und zu
umgehen;

Anderungsantrag 70
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Erwagung H

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

H. in der Erwdgung, dass auf
informelle Einstellungsverfahren, die von
Arbeitsvermittlern durchgefiihrt werden,
die weder registriert noch zugelassen oder
zertifiziert sind, hdufig zuriickgegriffen
wird, um das Arbeitsrecht und die
Verantwortung der Arbeitgeber zu
verschleiern und zu umgehen, wodurch
auch die Abhiingigkeit der Arbeitnehmer
und das Risiko von Ausbeutung, Betrug
und Missbrauch erheblich erhoht werden,
in der Erwiigung, dass missbréuchliche
Praktiken bei der Anwerbung und
Vermittlung von Arbeitskriiften unter
anderem das Zuriickhalten oder Fiilschen
von Informationen, die Nichterstellung
schriftlicher Vertrige, die Erhebung
betriigerischer Vermittlungsgebiihren,
den Abzug iiberhohter Unterkunfiskosten
vom Lohn, die Erhebung von Gebiihren
fiir Transport, Ausbildung, Ausriistung
oder Arbeitsgenehmigungen, die
Einziehung von Reisepdssen oder die
Ausbeutung von Arbeitskriiften in
Schuldknechtschaft sowie die
Unterdriickung gewerkschaftlicher
Aktivititen umfassen konnen;

Or. en

Gednderter Text

39/149 PE776.975v01-00
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H. in der Erwigung, dass auf
Arbeitsvermittler, die weder registriert
noch zugelassen oder zertifiziert sind,
hdufig zuriickgegriffen wird, um das
Arbeitsrecht und die Verantwortung der
Arbeitgeber zu verschleiern und zu
umgehen;

Anderungsantrag 71

H. in der Erwdgung, dass auf solche
informellen Vermittler oder
»Gangmaster* in bestimmten
Risikobranchen manchmal
zuriickgegriffen wird, um das Arbeitsrecht
und die Verantwortung der Arbeitgeber zu
verschleiern und zu umgehen; in der
Erwdgung, dass eine bessere
Durchsetzung der bestehenden
Vorschriften sowie gezielte Inspektionen
dazu beitragen konnten, illegale
Beschiiftigung zu bekimpfen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Erwigung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwidgung, dass auf
Arbeitsvermittler, die weder registriert
noch zugelassen oder zertifiziert sind,
hiéiufig zuriickgegriffen wird, um das
Arbeitsrecht und die Verantwortung der
Arbeitgeber zu verschleiern und zu
umgehen;

Anderungsantrag 72
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Erwiagung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwagung, dass auf
Arbeitsvermittler, die weder registriert
noch zugelassen oder zertifiziert sind,

PE776.975v01-00

Gednderter Text

H. in der Erwidgung, dass auf
Arbeitsvermittler, die nicht registriert bzw.
— sofern vorgeschrieben — nicht
zugelassen sind, méglicherweise
zuriickgegriffen wird, um das Arbeitsrecht
und die Verantwortung der Arbeitgeber zu
verschleiern und zu umgehen;

Or. en

Gednderter Text

H. in der Erwdgung, dass auf
vermeintliche Arbeitsvermittler, die illegal
und weder registriert noch zugelassen oder

AM\1327607DE.docx



hiufig zuriickgegriffen wird, um das
Arbeitsrecht und die Verantwortung der
Arbeitgeber zu verschleiern und zu
umgehen;

Anderungsantrag 73
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Erwiagung H

Entschlieffungsantrag

H. in der Erwigung, dass auf
Arbeitsvermittler, die weder registriert
noch zugelassen oder zertifiziert sind,
hiufig zuriickgegriffen wird, um das
Arbeitsrecht und die Verantwortung der
Arbeitgeber zu verschleiern und zu
umgehen;

Anderungsantrag 74

zertifiziert sind, hdufig zuriickgegriffen
wird, um das Arbeitsrecht und die
Verantwortung der Arbeitgeber zu
verschleiern und zu umgehen;

Or. en

Gednderter Text

H. in der Erwigung, dass auf
Arbeitsvermittler, die weder registriert
noch zugelassen oder zertifiziert sind,
héufig zuriickgegriffen wird, um das
Arbeitsrecht und die Verantwortung der
Arbeitgeber zu verschleiern und zu
umgehen und durch den Einsatz von
Arbeitskriften aus Drittlindern die
Kosten zu reduzieren;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

EntschlieBungsantrag
Erwigung H a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

Ha. in der Erwiigung, dass mobile
Arbeitnehmer und Wanderarbeitnehmer
besonders skrupellosen Vermittlern
ausgesetzt sind, die in den Herkunfts-
oder Ziellindern der Arbeitnehmer
ansiissig sind und diese in eine Spirale der
Abhdingigkeit im Zusammenhang mit
Visa, Arbeitsgenehmigungen, Unterkunft

PE776.975v01-00
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und Reisemodalitiiten hineinziehen;

Or. en

Anderungsantrag 75

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Erwigung H b (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

Hb.  in der Erwigung, dass mehrere
europdische Liinder als Reaktion auf
diese Herausforderungen nationale
Aktionspliine und Strategien zur
Bekdmpfung der Ausbeutung von
Arbeitskrdiften angenommen haben,
einschlieflich Mafinahmen zur
Bekimpfung des Missbrauchs in
Unterauftragsketten und durch
Arbeitsvermittler’?;

la Schweden:
https://www.regeringen.se/contentassets/f
6f461b310984b598eedf7a2d83350d0/natio
nell-strategi-mot-
arbetslivskriminalitet.pdf, Finnland:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstrea
m/handle/10024/165395/TEM_2024_5.pdf
, Italien:
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-
servizi/Attuazione-Interventi-
PNRR/Documents/DM-58-del-06042023-
Aggiornamento-Piano-Lavoro-
Sommerso.pdf?utm, Deutschland:
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/
Meldungen/2025/nationaler-aktionsplan-
gegen-arbeitsausbeutung-und-
zwangsarbeit-beschlossen.html, Spanien:
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS
Descargas/Atencion_ciudadano/Normativ
a_documentacion/Docum_ITSS/Plan_acc
ion_TF inglpdf, Norwegen:
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https://www.regjeringen.no/no/dokumente
r/strategi-mot-arbeidslivskriminalitet-
2021/id2831867/

Or. en

Anderungsantrag 76

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Erwiagung H ¢ (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

Hc  inder Erwigung, dass die
Sozialpartner auf europdischer,
nationaler und lokaler Ebene sowie auf
sektoraler und sektoriibergreifender
Ebene als Reaktion auf diese
Herausforderungen Mafinahmen
ergriffen haben, um Probleme im
Zusammenhang mit missbriuchlicher
Untervergabe und Arbeitsvermittlung
anzugehen, unter anderem durch
Tarifverhandlungen und andere
gemeinsame Initiativen zum Schutz der
Arbeitsplitze, der seriosen Unternehmen
und der Arbeitnehmerrechte;

Or. en

Anderungsantrag 77

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Erwigung H d (neu)
Entschlieffungsantrag Gednderter Text
Hd. in der Erwiigung, dass in dem
Bericht der Kommission mit dem Titel
AM\1327607DE.docx 43/149 PE776.975v01-00
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wMaking Socially Responsible Public
Procurement Work: 71 Good Practice
Cases“ (Sozial verantwortliche offentliche
Auftragsvergabe: 71 Beispiele fiir
bewiihrte Verfahren) das norwegische
Skien-Modell hervorgehoben wird, das
gemeinsam von der Gemeinde Skien,
Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbiinden entwickelt wurde
und strenge Beschrinkungen fiir lange
Unterauftragsketten, die obligatorische
Beschiftigung von Fachkriiften und
Auszubildenden sowie eine
Vorabgenehmigung fiir Zeitarbeitskriifte
vorsieht, um die Rechenschaftspflicht und
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen in
Hochrisikosektoren sicherzustellen;

Or. en

Anderungsantrag 78

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Erwigung H d (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

Hd. in der Erwigung, dass im Letta-
Bericht ,Much more than a market* (Viel
mehr als ein Markt) betont wird, dass die
Vergabe von Unterauftrigen dringend
geregelt werden muss, um Ausbeutung
und Missbrauch zu verhindern; in der
Erwdgung, dass in dem Bericht warnend
darauf hingewiesen wird, dass
unkontrollierte Unterauftragsketten zu
einer Aushohlung der Arbeitsnormen, zu
Sozialdumping und zur Untergrabung des
fairen Wetthewerbs sowie zu Verstofien
gegen Gesundheitsschutz- und
Sicherheitspflichten fiihren konnen;

Or. en
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Anderungsantrag 79

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Erwigung H f (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

Hf  inder Erwdigung, dass die
Mitgliedstaaten gemifp Artikel 12 der
Richtlinie 2014/67/EU verpflichtet sind,
eine Haftung fiir Unterauftriige im
Bausektor einzufiihren — mit der
Moglichkeit, sie auf andere Sektoren
auszuweiten — und strengere
Haftungsvorschriften festzulegen;

Or. en

Anderungsantrag 80

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Erwigung H g (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

Hg  inder Erwigung, dass die
gesamtschuldnerische Haftung in
Unterauftragsketten eine doppelte
Funktion erfiillt, indem sie einerseits
ausgebeuteten Arbeitnehmern
Regressmaoglichkeiten bietet und
andererseits fiir die Auftragnehmer in der
gesamten Kette einen Anreiz zur
Selbstregulierung schafft;

Or. en
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Anderungsantrag 81

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Entschliefungsantrag
Erwagung H h (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Hh  in der Erwiigung, dass sich die
Mitgliedstaaten, die Kommission und die
Sozialpartner in der Erklirung von La
Hulpe verpflichtet haben, Mafinahmen in
den Bereichen Unterauftragsvergabe und
Leiharbeit besondere Aufmerksamkeit zu
widmen, da sie sich bewusst sind, dass
diese beiden Phiinomene gemeinsame
Herausforderungen fiir die europdischen
Arbeitsmdrkte darstellen;

Or. en

Anderungsantrag 82
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty

Entschliefungsantrag
Erwigung I

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

L in der Erwiigung, dass die entfdllt
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene

fiir die Mitgliedstaaten ein langwieriges

und schwieriges Verfahren sein kann,

nicht zuletzt aufgrund rechtlicher

Unklarheiten, die auf die

Binnenmarktvorschriften zuriickzufiihren

sind;

Or. en

Anderungsantrag 83
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Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Erwigung I

Entschlieffungsantrag

L. in der Erwidgung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene fiir
die Mitgliedstaaten ein langwieriges und
schwieriges Verfahren sein kann, nicht
zuletzt aufgrund rechtlicher

Unklarheiten, die auf die
Binnenmarktvorschriften zuriickzufiihren
sind;

Anderungsantrag 84
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung I

Entschlieffungsantrag

L. in der Erwidgung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene fiir
die Mitgliedstaaten ein langwieriges und
schwieriges Verfahren sein kann, nicht
zuletzt aufgrund rechtlicher Unklarheiten,
die auf die Binnenmarktvorschriften
zuriickzufiihren sind;

Anderungsantrag 85
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Erwagung I

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

L. in der Erwdgung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern am besten auf
nationaler Ebene durch die Mitgliedstaaten
erfolgt, da diese am besten in der Lage
sind, Anpassungen an die nationalen
Gegebenheiten und Besonderheiten
vorzunehmen und die betreffenden
Vorschriften durchzusetzen, da dies in die
Zustindigkeit der Mitgliedstaaten fiillt,

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwidgung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene fiir
die Mitgliedstaaten ein langwieriges und
schwieriges Verfahren sein kann, nicht
zuletzt aufgrund rechtlicher Unklarheiten,
die auf die Binnenmarktvorschriften
zuriickzufiihren sind, sowie aufgrund
fragiler und instabiler Regierungen,

Or. en
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Entschlieffungsantrag

L. in der Erwidgung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene fiir
die Mitgliedstaaten ein langwieriges und
schwieriges Verfahren sein kann, nicht
zuletzt aufgrund rechtlicher

Unklarheiten, die auf die
Binnenmarktvorschriften zuriickzufiihren
sind;

Anderungsantrag 86
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Erwagung I

Entschlieffungsantrag

L. in der Erwigung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene fiir
die Mitgliedstaaten ein langwieriges und
schwieriges Verfahren sein kann, nicht
zuletzt aufgrund rechtlicher

Unklarheiten, die auf die
Binnenmarktvorschriften zuriickzufiihren
sind;

Anderungsantrag 87
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Erwigung I

Entschliefungsantrag
L. in der Erwidgung, dass die

Regulierung von Unterauftragsketten und

PE776.975v01-00

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass die meisten
Mitgliedstaaten Vorschriften in Bezug auf
die Regulierung von Unterauftragsketten
und Arbeitsvermittlern auf nationaler
Ebene haben;

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene
von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat sehr
unterschiedlich erfolgt, was zu einer
Fragmentierung des Binnenmarkts fiihrt,

Or. en

Gednderter Text

L. in der Erwigung, dass die
Regulierung von Unterauftragsketten und
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Arbeitsvermittlern auf nationaler Ebene fiir
die Mitgliedstaaten ein langwieriges und
schwieriges Verfahren sein kann, nicht
zuletzt aufgrund rechtlicher

Unklarheiten, die auf die
Binnenmarktvorschriften zuriickzufiihren
sind;

Anderungsantrag 88
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag
Erwigung I a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 89
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

EntschlieBungsantrag
Erwigung I a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx
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Arbeitsvermittlern in erster Linie auf
nationaler Ebene erfolgen sollte, wobei
jedoch fiir Fiille, die zwei oder mehr
Mitgliedstaaten betreffen, auch eine
gewisse Regulierung auf Unionsebene
erfolgen konnte;

Or. en

Gednderter Text

1a. in der Erwiigung, dass die
Bekimpfung von nicht angemeldeter
Erwerbstiitigkeit, Menschenhandel und
Ausbeutung von Arbeitskriiften strenge
nationale und grengiiberschreitende
Kontrollen sowie eine strenge
Zulassung/Registrierung von
Arbeitsvermittlern mit besonderem
Augenmerk auf KMU (kleine und mittlere
Unternehmen) erfordert;

Or. el

Gednderter Text

Ia. in der Erwiigung, dass die Vergabe
von Unterauftrigen nicht dazu genutgt
werden sollte, die Rolle der Sozialpartner
zu untergraben, und dass dabei die
geltenden Tarifvertrige und die
Demokratie am Arbeitsplat; zu achten
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Anderungsantrag 90

sind;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Entschliefungsantrag
Erwigung I a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 91
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Erwigung I a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 92

Gednderter Text

1a. in der Erwdiigung, dass die EU ihre
Wettbewerbsfiihigkeit als Standort, an
dem Unternehmen sowohl innerhalb
Europas als auch auf globaler Ebene
erfolgreich sein konnen, erhalten und
verbessern muss;

Or. en

Gednderter Text

Ia. in der Erwiigung, dass die
Erbringung von Dienstleistungen eine
grundlegende Siiule der EU und ihres
Binnenmarkts ist;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag

PE776.975v01-00
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Erwigung I b (neu)
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

1b. in der Erwiigung, dass
Vorschriften, die die Vergabe von
Unterauftriigen einschriinken, die
Fihigkeit von Unternehmen untergraben
konnten, effiziente und innovative
Wertschopfungsketten zu organisieren,
insbesondere in Sektoren, die dem
globalen Wettbewerb ausgesetzt sind;

Or. en

Anderungsantrag 93

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,
Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Erwigung I ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Ic. in der Erwigung, dass komplexe
Zuliefer- und Unterauftragsstrukturen fiir
grof} angelegte, grenziiberschreitende
Projekte und fiir die Teilnahme kleiner
und mittlerer Unternehmen (KMU) an
europiiischen und internationalen
Miirkten erforderlich sind;

Or. en

Anderungsantrag 94

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Erwigung I d (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
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1d. in der Erwiigung, dass die
Durchsetzung bestehender Vorschriften,
eine bessere Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedstaaten und eine gezielte
Unterstiitzung der
Arbeitsaufsichtsbehorden viele der
Bedenken im Zusammenhang mit langen
Unterauftragsketten ausriumen konnen,
ohne auf starre Beschrinkungen
zuriickzugreifen;

Or. en

Anderungsantrag 95

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Entschliefungsantrag
Erwigung I e (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

Ie. in der Erwiigung, dass die EU eine
bessere Rechtsetzung vorantreiben sollte,
um klare, verhdltnismdfige und
faktengestiitzte Vorschriften zu schaffen,
mit denen unndotige Belastungen
verringert, die Durchsetzung gestirkt und
die Wettbewerbsfiihigkeit und die
Beteiligung von KMU am Binnenmarkt
unterstiitzt werden;

Or. en

Anderungsantrag 96
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

1. betont, dass ein umfassender 1. begriifit die Zusage der
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europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskréften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbrauchliche
Formen der Vergabe von Unterauftrigen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine européische
Strategie zur Bekdmpfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften;

Anderungsantrag 97
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die
Ausbeutung von Arbeitskriiften im
Allgemeinen und insbesondere gegen
missbriuchliche Formen der Vergabe von
Unterauftrigen und der Arbeitsvermittlung
notwendig ist, und fordert deshalb eine
europdische Strategie zur Bekdimpfung

AM\1327607DE.docx

Kommission in ihrer
Binnenmarktstrategie vom 21. Mai 2025,
im Jahr 2026 ein Paket zur fairen
Mobilitiit vorzulegen; betont, dass die
allgemeinen Ziele der Vereinfachung und
Verringerung des Verwaltungsaufwands
durch die Beseitigung ungerechtfertigter
Hindernisse im Binnenmarkt nicht zu
einem geringeren Schutz der
Biirger/Arbeitnehmer und Verbraucher
fiithren diirfen; betont, dass ein
umfassender europdischer Ansatz gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriaften im
Allgemeinen und insbesondere gegen
missbriuchliche Formen der Vergabe von
Unterauftrdgen und der Arbeitsvermittlung
notwendig ist, und fordert deshalb eine
europdische Strategie zur Bekdmpfung der
Ausbeutung von Arbeitskriften sowie — als
Teil des anstehenden Fahrplans der
Kommission fiir hochwertige
Arbeitspliitze — die Forderung direkter
Beschiiftigungsverhiiltnisse; betont, dass
diese Strategie auch Umweltaspekte
umfassen sollte, da es Uberschneidungen
zwischen ausbeuterischen
Arbeitsmodellen und umweltschiidlichen
Praktiken gibt;

Or. en

Gednderter Text

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die
grenziiberschreitende organisierte
Kriminalitit im Zusammenhang mit
Ausbeutung von Arbeitskriiften und
missbriuchlichen Geschiiftspraktiken
erforderlich ist; betont, dass die Vergabe
von Unterauftrigen und die
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der Ausbeutung von Arbeitskréften;

Anderungsantrag 98
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskréften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbrauchliche
Formen der Vergabe von Unterauftrigen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine européische
Strategie zur Bekdmpfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften;

PE776.975v01-00

Arbeitsvermittlung weiterhin in nationaler
Zustiindigkeit bleiben sollten, damit
wirksame, flexible und kontextspezifische
Losungen sichergestellt werden kénnen,
die an den jeweiligen Mitgliedstaat
angepasst sind, um die Ausbeutung von
Arbeitskraften und missbrduchliche
Geschidiftspraktiken zu bekimpfen; betont,
dass sich die EU darauf konzentrieren
sollte, die Wettbewerbsfihigkeit
europdischer Unternehmen zu schiitzen
und die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit bei der Strafverfolgung
sowie den Informationsaustausch zu
unterstiitzen, und nicht darauf,
detaillierte Arbeitsmarktvorschriften zu
erlassen;

Or. en

Gednderter Text

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskréften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbrauchliche
Formen der Vergabe von Unterauftrigen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine europdische
Strategie zur Bekdmpfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften und illegaler Arbeit;
betont, dass die Ausbeutung von
Arbeitskriften nicht nur eine Verletzung
der Arbeitnehmer- und Menschenrechte
darstellt, sondern auch den fairen
Wettbewerb fiir Unternehmen untergriibt;
betont in diesem Zusammenhang, dass
das bestehende Arbeitsrecht stirker
durchgesetzt werden muss, um einen
wirksamen Schutz der
Arbeitnehmerrechte und gleiche
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Anderungsantrag 99
Miriam Lexmann

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die
Ausbeutung von Arbeitskréaften im
Allgemeinen und insbesondere gegen
missbrauchliche Formen der Vergabe von
Unterauftrigen und der Arbeitsvermittlung
notwendig ist, und fordert deshalb eine
europdische Strategie zur Bekimpfung der
Ausbeutung von Arbeitskrdften;

Anderungsantrag 100

Wettbewerbsbedingungen sicherzustellen;

Or. en

Gednderter Text

1. betont, dass es notwendig ist, die
nationalen Ansiitze zur Bekdmpfung der
Ausbeutung von Arbeitskrdften im
Allgemeinen und insbesondere gegen
missbrauchliche Formen der Vergabe von
Unterauftrdgen und der Arbeitsvermittlung
zu unterstiitzen, die in den einzelnen
Mitgliedstaaten und Branchen
unterschiedlich sein kénnen, und fordert
zugleich eine europdische Strategie, die
den Mitgliedstaaten dabei helfen wiirde,
ihre Bemiihungen zu koordinieren und zu
verstirken;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskriften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbriuchliche
Formen der Vergabe von Unterauftragen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine europdische
Strategie zur Bekdmpfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften;

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

1. begriifit die fiir 2026 geplante
Vorlage eines Pakets fiir faire Mobilitiit
durch die Kommission; fordert die
Kommission auf, einen Vorschlag fiir
eine EU-Richtlinie zur Regelung der
Unterauftragsvergabe und der
Arbeitskrdiftevermittlung vorzulegen;
betont, dass ein umfassender europdischer
Ansatz gegen die Ausbeutung von
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Anderungsantrag 101
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskréften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbrauchliche
Formen der Vergabe von Unterauftrigen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine européische
Strategie zur Bekdampfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften;

Anderungsantrag 102
Séverine Werbrouck

EntschlieBungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die
Ausbeutung von Arbeitskriften im
Allgemeinen und insbesondere gegen
missbriuchliche Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung

PE776.975v01-00

Arbeitskraften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbriauchliche
Formen der Vergabe von Unterauftragen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine europdische
Strategie zur Bekdmpfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften;

Or. fr

Gednderter Text

1. betont, dass — im Zusammenwirken
mit den Mitgliedstaaten — ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskriften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbrauchliche
Formen der Vergabe von Unterauftragen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine europdische
Zusammenarbeit zur Bekampfung der
Ausbeutung von Arbeitskréften;

Or. en

Gednderter Text

1. betont, dass eine prdzisere
europdische Kartografie der Ausbeutung
von Arbeitskréften im Allgemeinen und
insbesondere der missbriuchlichen
Formen der Vergabe von Unterauftrigen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist;
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notwendig ist, und fordert deshalb eine
europdische Strategie zur Bekimpfung
der Ausbeutung von Arbeitskriiften;

Anderungsantrag 103

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskriften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbriuchliche
Formen der Vergabe von Unterauftragen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine europiische
Strategie zur Bekdmpfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften;

Anderungsantrag 104

Gednderter Text

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die Ausbeutung
von Arbeitskriften im Allgemeinen und
insbesondere gegen missbriuchliche
Formen der Vergabe von Unterauftragen
und der Arbeitsvermittlung notwendig ist,
und fordert deshalb eine europidische
Strategie zur Bekdmpfung der Ausbeutung
von Arbeitskriften, wobei zugleich die
Wettbewerbsfiihigkeit europdischer
Unternehmen geschiitzt werden muss;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina

Doherty, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europdischer Ansatz gegen die
Ausbeutung von Arbeitskriiften im
Allgemeinen und insbesondere gegen
missbrauchliche Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung
notwendig ist, und fordert deshalb eine

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

1. betont, dass weiterhin ein
nationaler Ansatz insbesondere gegen
missbriuchliche Formen der Vergabe von
Unterauftrigen und der Arbeitsvermittlung
notwendig ist, und fordert die Europdische
Union auf, die Mitgliedstaaten beim
Austausch bewdhrter Verfahren und
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europiiische Strategie zur Bekimpfung
der Ausbeutung von Arbeitskriiften;

Anderungsantrag 105
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 1

Entschlieffungsantrag

1. betont, dass ein umfassender
europiischer Ansatz gegen die
Ausbeutung von Arbeitskréften im
Allgemeinen und insbesondere gegen
missbriuchliche Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung
notwendig ist, und fordert deshalb eine
europiische Strategie zur Bekimpfung
der Ausbeutung von Arbeitskriiften;

Anderungsantrag 106
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 1 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

Informationen iiber geeignete nationale
Mafinahmen zu unterstiitzen;

Or. en

Gednderter Text

1. betont, dass es angebracht ist, die
Moglichkeit eines europdischen Ansatzes
gegen die Ausbeutung von Arbeitskriften
durch missbrauchliche Formen der
Vergabe von Unterauftragen und der
Arbeitsvermittlung in Fillen zu priifen, in
denen zwei oder mehr Mitgliedstaaten
betroffen sind,

Or. en

Gednderter Text

la. betont, dass die Vergabe von
Unterauftriigen eine normale und
wesentliche Art und Weise ist, Geschiifte
zu titigen; betont, dass dies fiir eine gut
funktionierende Wettbewerbsfihigkeit in
der Europdischen Union von wesentlicher
Bedeutung und Teil der
unternehmerischen Freiheit und der
Niederlassungsfreiheit ist;

Or. en
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Anderungsantrag 107

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 1 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 108
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Ziffer 1 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 109

Gednderter Text

la. betont, dass jede Initiative zur
Bekimpfung der Ausbeutung von
Arbeitskriften und zur Begrenzung
komplexer Unterauftragsketten in enger
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
entwickelt und auf spezifische sektorale
Gegebenheiten zugeschnitten werden
sollte;

Or. en

Gednderter Text

la.  fordert die Kommission auf, sich
im ndchsten strategischen Rahmen der
EU fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz mit dem Bedarf an sicheren
und gesunden Arbeitsbedingungen fiir
alle Arbeitnehmer zu befassen;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

AM\1327607DE.docx
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Entschliefungsantrag
Ziffer 1 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 110
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschlieffungsantrag
Ziffer 2

Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei
der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, klarzustellen, dass
die Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiiftigungsverhiltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten konnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Anderungsantrag 111
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

PE776.975v01-00

60/149

Gednderter Text

1b. betont, dass eine europdische
Strategie gegen die Ausbeutung von
Arbeitskrdften Teil des von der
Kommission angekiindigten Pakets zur
fairen Mobilitit werden sollte;

Or. en

Gednderter Text

2. verweist auf die Moglichkeiten, die
den Mitgliedstaaten bei der Regulierung
von risikoreichen Wirtschaftszweigen
offenstehen, sofern dies umsetzbar und
nachweislich gerechtfertigt ist;

Or. en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 2

Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei
der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, klarzustellen, dass
die Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhéltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten konnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Anderungsantrag 112
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

EntschlieBungsantrag
Ziffer 2

Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten
bei der Regulierung langer und
komplexer Unterauftragsketten
offenstehen; fordert die Kommission auf,
klarzustellen, dass die Mitgliedstaaten
durch die EU-Binnenmarktvorschriften
nicht davon abgehalten werden,
Rechtsvorschriften anzunehmen, mit
denen gegen lange und komplexe

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei
der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; hebt
hervor, dass mangelnde Regulierung zu
Arbeitsmdrkten gefiihrt hat, auf denen
Unternehmen nicht in der Lage sind,
Arbeitnehmerrechte und sichere
Arbeitspliitze fiir Arbeitnehmer wirksam
durchzusetzen; fordert die Kommission
auf, den Mitgliedstaaten nahezulegen,
gegen die Probleme, die sich durch lange
und komplexe Unterauftragsketten
ergeben, mittels Einfiihrung von
Rechtsvorschriften vorzugehen, die auch
die Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhéltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten kénnen;

Or. en

Gednderter Text

2. fordert die Kommission auf, eine
Mitteilung zu Auslegungsfragen zu
verdffentlichen, aus der hervorgeht, dass
die Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, in risikoreichen
Wirtschaftszweigen (a) Obergrenzen fiir
Unterauftragsketten, (b) in
gerechtfertigten Fiillen eine Verpflichtung
zu direkten Beschiftigungsverhiltnissen
und (c) eine gesamtschuldnerische
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Unterauftragsketten vorgegangen wird und
die auch die Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhéltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten kénnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Anderungsantrag 113

Haftung entlang der gesamten Kette
einzufiihren,

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten
bei der Regulierung langer und
komplexer Unterauftragsketten
offenstehen; fordert die Kommission auf,
klarzustellen, dass die Mitgliedstaaten
durch die EU-Binnenmarktvorschriften
nicht davon abgehalten werden,
Rechtsvorschriften anzunehmen, mit denen
gegen lange und komplexe
Unterauftragsketten vorgegangen wird und
die auch die Verpflichtung zu direkten
Beschiiftigungsverhiiltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten konnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Gednderter Text

2. fordert die Kommission auf, zu
kliren, ob die Mitgliedstaaten durch die

EU-Binnenmarktvorschriften davon

abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und

komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird, sofern dies
verhdiltnismdfig, umsetzbar und
nachweislich gerechtfertigt ist;

Or. en
Anderungsantrag 114
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith
Entschliefungsantrag
Ziffer 2
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Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei
der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, klarzustellen, dass
die Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhéltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten konnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Anderungsantrag 115
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten
bei der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, klarzustellen, dass die
Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhidiltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei
der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, fiir die
Mitgliedstaaten rechtliche Klarheit iiber
die Moglichkeiten zu schaffen,
Rechtsvorschriften anzunehmen, mit denen
gegen lange und komplexe
Unterauftragsketten vorgegangen wird,
ohne dass sie durch die EU-
Binnenmarktvorschriften davon
abgehalten werden, und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhéltnissen beinhalten
konnen, sofern dies die
Hauptgeschiifistitigkeit des

Unternehmens betrifft;
Or. fr
Gednderter Text
2. hebt hervor, dass im Falle langer

und komplexer Unterauftragsketten, die
zwei oder mehr Mitgliedstaaten betreffen,
die Moglichkeit eines Ansatzes auf
Unionsebene besteht, fordert die
Kommission auf, klarzustellen, dass die
Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird;
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beinhalten konnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Anderungsantrag 116
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei
der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, klarzustellen, dass
die Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhiltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten konnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Anderungsantrag 117
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 2

Entschlieffungsantrag

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei

PE776.975v01-00

Or. en

Gednderter Text

2. bedauert die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Moglichkeiten, die den Mitgliedstaaten bei
der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, die notwendigen
Mafinahmen zu ergreifen, damit die
Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiftigungsverhéltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten kénnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Or. fr

Gednderter Text

2. weist darauf hin, dass sich einige
Mitgliedstaaten im Zusammenhang mit
ihren Initiativen zur Begrenzung der
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der Regulierung langer und komplexer
Unterauftragsketten offenstehen; fordert
die Kommission auf, klarzustellen, dass
die Mitgliedstaaten durch die EU-
Binnenmarktvorschriften nicht davon
abgehalten werden, Rechtsvorschriften
anzunehmen, mit denen gegen lange und
komplexe Unterauftragsketten
vorgegangen wird und die auch die
Verpflichtung zu direkten
Beschiiftigungsverhiiltnissen in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
beinhalten kénnen, sofern dies umsetzbar
und nachweislich gerechtfertigt ist;

Anderungsantrag 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 2 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 119

AM\1327607DE.docx
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Liinge von Unterauftragsketten mit
Herausforderungen konfrontiert sehen;
fordert die Kommission auf, die
Moglichkeiten fiir die Verabschiedung
nationaler Rechtsvorschriften zur
Bewiiltigung der Risiken, die sich durch
lange und komplexe Unterauftragsketten
ergeben, zu kliren und Leitlinien dazu
herauszugeben sowie legislative und
nichtlegislative Vorschliige zur
Bekimpfung der Ausbeutung von
Arbeitskriften, insbesondere in
risikoreichen Wirtschaftszweigen,
vorzulegen;

Or. en

Gednderter Text

2a betont, dass bei allen nationalen
Mafinahmen der EU-Binnenmarkt, der
eine grundlegende Siiule der Union ist,
uneingeschriinkt geachtet werden muss;
fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir
Sorge zu tragen, dass ihre
Rechtsvorschriften iiber Unterauftrige
und Arbeitsverhdiltnisse mit den
Grundsiitzen des freien
Dienstleistungsverkehrs und der
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer sowie der
Niederlassungsfreiheit vereinbar sind und
keine unndotigen, der Innovation und der
Wetthewerbsfihigkeit abtriglichen
Hindernisse fiir grenziiberschreitende
Geschiiftstitigkeiten schaffen;

Or. en
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Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 2 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 120
Nikola BartiSek

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieffungsantrag

3. bekriiftigt seine Forderung!! an
die Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwdgung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang
mit missbréiuchlichen Formen der
Vergabe von Unterauftriigen und der
Arbeitsvermittlung in Europa anzugehen,
durch diese Rahmenrichtlinie einen
allgemeinen Rechtsrahmen zu schaffen,
mit dem die Vergabe von Unterauftrigen
begrenzt und die gesamtschuldnerische
Haftung iiber die Unterauftragskette
hinweg sichergestellt wird, und
Mafinahmen zu ergreifen, mit denen die
Rolle und die Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

I Entschliefung vom 13. Miirz 2025.

PE776.975v01-00 66/149

Gednderter Text

2b. bedauert die mangelnde
Zusammenarbeit und Koordinierung
gwischen den Mitgliedstaaten und
zwischen den nationalen Behorden bei
der Bekimpfung von Straftaten,
unabhdngig davon, ob sie organisiert sind
oder nicht;

Or. en

Gednderter Text

entfillt
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Or. en

Anderungsantrag 121
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

3. bekriftigt seine Forderung'! an entfillt
die Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwdiigung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang
mit missbriuchlichen Formen der
Vergabe von Unterauftriigen und der
Arbeitsvermittlung in Europa anzugehen,
durch diese Rahmenrichtlinie einen
allgemeinen Rechtsrahmen zu schaffen,
mit dem die Vergabe von Unterauftrigen
begrenzt und die gesamtschuldnerische
Haftung iiber die Unterauftragskette
hinweg sichergestellt wird, und
Mafinahmen zu ergreifen, mit denen die
Rolle und die Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

I Entschliefung vom 13. Mirz 2025.

Or. en

Anderungsantrag 122
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

3. bekriiftigt seine Forderung'! an entfiillt
die Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwdgung zu ziehen, um die
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Herausforderungen im Zusammenhang
mit missbriuchlichen Formen der
Vergabe von Unterauftriigen und der
Arbeitsvermittlung in Europa anzugehen,
durch diese Rahmenrichtlinie einen
allgemeinen Rechtsrahmen zu schaffen,
mit dem die Vergabe von Unterauftrigen
begrenzt und die gesamtschuldnerische
Haftung iiber die Unterauftragskette
hinweg sichergestellt wird, und
Mafinahmen zu ergreifen, mit denen die
Rolle und die Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

I Entschliefung vom 13. Mirz 2025.

Anderungsantrag 123
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieffungsantrag

3. bekriiftigt seine Forderung'! an
die Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwdgung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbriuchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftrigen begrenzt und
die gesamtschuldnerische Haftung tiber die
Unterauftragskette hinweg sichergestellt
wird, und Maflnahmen zu ergreifen, mit
denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
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Or. en

Gednderter Text

3. stellt fest, dass eine gut regulierte
Vergabe von Unterauftriigen fiir einen
fairen Wetthewerb fiir KMU und die
Fihigkeit, auf spezialisiertes Fachwissen
zuriickzugreifen, unerlisslich ist; stellt
jedoch fest, dass durch die mehrfache
Weitervergabe von Unterauftrigen die
Rechenschafispflicht verwissert wird, das
Risiko von Verstiofien gegen das
Arbeitsrecht steigt, die Verpflichtung fiir
die Arbeitgeber, fiir die Arbeitnehmer
angemessene Arbeitsbedingungen
einzuhalten, in der Unterauftragskette
verringert und eine wirksame
Durchsetzung behindert wird; betont, dass
die Vorschriften fiir die Vergabe
offentlicher Auftriige direkte Arbeitspliitze
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geregelt werden;

I Entschliefung vom 13. Miirz 2025.

Anderungsantrag 124
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag

Ziffer 3

AM\1327607DE.docx

fordern sollten; fordert die Kommission
auf — mit dem Ziel, die missbriuchliche
Vergabe von Unterauftrigen zu beenden,
die Rechte der Arbeitnehmer zu schiitzen
sowie die Transparenz und
Verantwortung entlang der gesamten
Lieferkette zu erhohen — eine
Rahmenrichtlinie vorzuschlagen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbrauchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftrdgen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen und durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Anzahl der Ebenen bei der Vergabe von
Unterauftragen begrenzt wird; fordert
aufierdem, eine klar definierte Regelung
fiir die gesamtschuldnerische Haftung
von Wirtschaftsteilnehmern und
Unterauftragnehmern einzufiihren, mit
der die gesamtschuldnerische Haftung tiber
die Unterauftragskette hinweg —
einschlieflich aller rechtlich moglichen
Formen des Outsourcings — sichergestellt
wird, und Maflnahmen zu ergreifen, mit
denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden; fordert ferner, dass bei
der Vergabe offentlicher Auftriige fiir
Transparenz in Bezug auf die beteiligten
Unterauftragnehmer und den Anteil des
Auftrags, den der Auftragnehmer an
Unterauftragnehmer zu vergeben
beabsichtigt, Sorge getragen wird;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

3. bekriiftigt seine Forderung an die
Kommission!!, eine Rahmenrichtlinie in
Erwiigung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang
mit missbrduchlichen Formen der Vergabe
von Unterauftragen und der
Arbeitsvermittlung in Europa anzugehen,
durch diese Rahmenrichtlinie einen
allgemeinen Rechtsrahmen zu schaffen,
mit dem die Vergabe von Unterauftrigen
begrenzt und die gesamtschuldnerische
Haftung iiber die Unterauftragskette
hinweg sichergestellt wird, und
Mafinahmen zu ergreifen, mit denen die
Rolle und die Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden,

I Entschliefung vom 13. Mirz 2025.

Anderungsantrag 125

Gednderter Text

3. fordert die Kommission auf, eine
Empfehlung und ein Instrumentarium fiir
die Verfolgung missbriuchlicher Formen
der Vergabe von Unterauftragen und der
Arbeitsvermittlung vorzulegen und dabei
vielmehr den Rechtsbestand der EU
(96/71/EG, 2014/67/EU, 2011/36/EU)
vollstiindig auszuschopfen als neue
horizontale Rechtsvorschriften zu
erlassen;

Or. el

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieffungsantrag

3. bekraftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwégung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbriduchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftriigen begrenzt
und die gesamtschuldnerische Haftung

PE776.975v01-00

Gednderter Text

3. bekriftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Empfehlung in
Erwigung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbriduchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftrigen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen;
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itber die Unterauftragskette hinweg
sichergestellt wird, und Maffnahmen zu
ergreifen, mit denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von

Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht

um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden,

1 EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Anderungsantrag 126
Angelika Winzig

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieffungsantrag

3. bekriftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwdgung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbrauchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftrigen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftriigen begrenzt
und die gesamtschuldnerische Haftung
iiber die Unterauftragskette hinweg
sichergestellt wird, und Mafinahmen zu
ergreifen, mit denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von

Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht

um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden,;

1 EntschlieBung vom 13. Mérz 2025.

AM\1327607DE.docx

' EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Or. en

Gednderter Text

3. bekriftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Empfehlung in
Erwégung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbrauchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftrdgen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen;

1" EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Or. en
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Anderungsantrag 127
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieffungsantrag

3. bekraftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwégung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbriduchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftriigen begrenzt
und die gesamtschuldnerische Haftung
iber die Unterauftragskette hinweg
sichergestellt wird, und MaBBnahmen zu
ergreifen, mit denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

1 EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Anderungsantrag 128
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschliefungsantrag

PE776.975v01-00

72/149

Gednderter Text

3. bekriftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwigung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbriuchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung
in der EU anzugehen; fordert, dass durch
diese Richtlinie die gesamtschuldnerische
Haftung ausgeweitet und iiber die
Unterauftragskette hinweg sichergestellt,
durch ein obligatorisches digitales
Register fiir Transparenz in der
Unterauftragskette gesorgt, die
Benennung eines Koordinators mit
Uberblick iiber alle verschiedenen
Unternehmen in einer Unterauftragskette
vorgeschrieben und ein Rahmenwerk zur
Begrenzung der Untervergabe in
risikoreichen Wirtschaftszweigen
eingefiihrt wird; und fordert ferner,
Mafinahmen zu ergreifen, mit denen die
Rolle und die Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

' EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Or. en

Gednderter Text

AM\1327607DE.docx



3. bekraftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwégung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbriduchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftragen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftrigen begrenzt und
die gesamtschuldnerische Haftung iiber die
Unterauftragskette hinweg sichergestellt
wird, und Maflnahmen zu ergreifen, mit
denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

"1 EntschlieBung vom 13. Mérz 2025.

3. bekraftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwigung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbriuchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftrdgen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftrigen begrenzt und
die gesamtschuldnerische Haftung iiber die
Unterauftragskette hinweg sichergestellt
wird, und Maflnahmen zu ergreifen, mit
denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt, in
Bezug auf Untervergabeketten, in denen
Drittstaatsangehdorige beschiftigt werden,
geregelt werden;

1 EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Or. en
Anderungsantrag 129
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen
Entschliefungsantrag
Ziffer 3
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
3. bekriftigt seine Forderung an die 3. bekréftigt seine Forderung an die

Kommission!!, eine Rahmenrichtlinie in
Erwigung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang
mit missbriuchlichen Formen der
Vergabe von Unterauftriigen und der
Arbeitsvermittlung in Europa anzugehen,
durch diese Rahmenrichtlinie einen
allgemeinen Rechtsrahmen zu schaffen,
mit dem die Vergabe von Unterauftragen
begrenzt und die gesamtschuldnerische
Haftung tiber die Unterauftragskette
hinweg sichergestellt wird, und

AM\1327607DE.docx

Kommission!!, in Erwdgung zu ziehen,
durch die zukiinftige Rahmenrichtlinie
einen allgemeinen Rechtsrahmen zu
schaffen, mit dem die Vergabe von
Unterauftrigen begrenzt und die
gemeinsame und gesamtschuldnerische
Haftung tiber die Unterauftragskette
hinweg — in nationalen und
grengiiberschreitenden Situationen —
sichergestellt wird, und Maflnahmen zu
ergreifen, mit denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von

PE776.975v01-00
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MafBnahmen zu ergreifen, mit denen die
Rolle und die Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

1 EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Anderungsantrag 130
Branislav Ondrus$

Entschliefungsantrag
Ziffer 3

Entschlieffungsantrag

3. bekriftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwdgung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbrauchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftrigen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftrigen begrenzt und
die gesamtschuldnerische Haftung tiber die
Unterauftragskette hinweg sichergestellt
wird, und Maflnahmen zu ergreifen, mit
denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

1 EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Anderungsantrag 131
Pascal Arimont, Liesbet Sommen

PE776.975v01-00

Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

"' EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Or. fr

Gednderter Text

3. bekriftigt seine Forderung!! an die
Kommission, eine Rahmenrichtlinie in
Erwégung zu ziehen, um die
Herausforderungen im Zusammenhang mit
missbrauchlichen Formen der Vergabe von
Unterauftrigen und der Arbeitsvermittlung
in Europa anzugehen, durch diese
Rahmenrichtlinie einen allgemeinen
Rechtsrahmen zu schaffen, mit dem die
Vergabe von Unterauftrigen begrenzt und
die gesamtschuldnerische Haftung {iber die
gesamte Unterauftragskette hinweg
sichergestellt wird, und Maflnahmen zu
ergreifen, mit denen die Rolle und die
Verantwortlichkeiten von
Arbeitsvermittlern, bei denen es sich nicht
um Leiharbeitsunternehmen handelt,
geregelt werden;

' EntschlieBung vom 13. Mirz 2025.

Or. en

AM\1327607DE.docx



Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 132

Gednderter Text

3a. weist darauf hin, dass das Prinzip
der Haftungskaskade in
Untervergabeketten ein Mittel sein kann,
um sicherzustellen, dass der
Hauptauftragnehmer die
Gesamtverantwortung fiir die innerhalb
der gesamten Untervergabekette
erbrachten Dienstleistungen trigt; ist der
Ansicht, dass durch dieses Prinzip
sichergestellt werden kann, dass Qualitit,
Leistung und Einhaltung der Arbeits-,
Sozial- und Sicherheitsstandards auf
jeder Ebene der Untervergabekette
vertraglich garantiert sind;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

3a.  bekriftigt seinen Standpunkt'®,
dass die Vorschriften fiir die Vergabe
offentlicher Auftriige direkte Arbeitspliitze
Jordern sollten, und fordert die
Kommission auf, die Ebenen der
Untervergabe zu begrenzen sowie die
Einfiihrung einer genau definierten
Regelung fiir die gesamtschuldnerische
Haftung und die Gewiihrleistung der
Transparenz in Bezug auf die beteiligten
Unterauftragnehmer und den Anteil des
Auftrags, den der Auftragnehmer an
Unterauftragnehmer zu vergeben
beabsichtigt, in Erwiigung zu ziehen;

75/149 PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 133
Benedetta Scuderi

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 134
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

DE

1b

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/EMPL-AD-770193 DE.pdf

Or. en

Gednderter Text

3a. betont, dass die Schliisselrolle
unlauterer Handelspraktiken als
Triebfeder fiir die illegale Vergabe von
Unterauftriigen und damit verbundene
Verletzungen der Arbeitnehmerrechte,
insbesondere im Agrar- und
Lebensmittelsektor, zu beriicksichtigen
ist; fordert die Kommission auf, zu
priifen, wie diese (unlauteren)
Handelspraktiken — unter anderem durch
Rechtsvorschriften fiir die Agrar- und
Lebensmittelversorgungskette — bekampft
werden konnen;

Or. en

Gednderter Text

3a. betont, dass der Grofiteil der im
Vertrag vorgesehenen Titigkeiten vom
Auftragnehmer mit seinen eigenen
direkten Mitarbeitern ausgefiihrt werden
muss und dass in der Angebotsphase die

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 135
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 136
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Teile, die der Ausschreibungsteilnehmer
an Unterauftragnehmer zu vergeben
gedenkt, klar und unter Nennung der
jeweiligen Unternehmen anzugeben sind;

Or. en

Gednderter Text

3a.  fordert die Kommission auf,
sektorbezogene Initiativen zur
Bekimpfung von Ausbeutung am
Arbeitsplatz und illegaler Arbeit in
risikoreichen Wirtschaftszweigen zu
ergreifen, wobei die Ermittlung der
risikoreichen Wirtschaftszweige im
Zusammenwirken mit den nationalen
Behérden und den Sozialpartnern
erfolgen sollte;

Or. en

Gednderter Text

3a.  fordert die Kommission auf, im
Einklang mit ihrer
Vereinfachungsagenda den
Verwaltungsaufwand fiir Unternehmen,
insbesondere in nicht risikobehafteten
Wirtschaftszweigen, zu verringern;

Or. en

PE776.975v01-00

DE



Anderungsantrag 137
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 138
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Ziffer 3 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

DE

Gednderter Text

3b. weist darauf hin, dass
Beschrinkungen der Vergabe von
Unterauftriigen — angesichts der damit
einhergehenden Eingriffe in die
unternehmerische Freiheit — ausgewogen
sein miissen; ist besorgt angesichts einer
etwaigen Begrenzung der Vergabe von
Unterauftriigen auf eine bestimmte
Anzahl von Ebenen, da dies einen
drastischen Eingriff in diese Freiheit
darstellen wiirde, und fordert die
Kommission auf, die Moglichkeit einer
solchen Begrenzung nur dann in Betracht
zu zZiehen, wenn keine anderen
Mapnahmen zur Verfiigung stehen'*;

la

https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective September 2
025.pdf

Or. en

Gednderter Text

3c. weist darauf hin, dass der EuGH
unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Grundsdtze des AEUV entschieden hat,
dass die Begrenzung einer

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 139
Nikola BartisSek

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4. hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Linge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschafitszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriiften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

AM\1327607DE.docx

Untervergabekette durch die Regierung
eines Mitgliedstaats ein unrechtmdfiges
Hindernis fiir die Freiziigigkeit
darstellt?®;

2a

https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective September 2
025.pdf

Or. en

Gednderter Text

4. hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Bekdmpfung
missbréiuchlicher Praktiken bei der
Unterauftragsvergabe oft gemeinsam mit
den Sozialpartnern, darunter Vertreter von
KMU, ins Leben gerufen wurden;

Or. en

PE776.975v01-00

DE
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Anderungsantrag 140

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Liinge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Anderungsantrag 141
Angelika Winzig

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschliefungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine

PE776.975v01-00

80/149

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; betont, dass die
Mitgliedstaaten zusammen mit den
Sozialpartnern dafiir verantwortlich sein
sollten, auf nationaler Ebene die
Wirtschaftszweige mit hohem Risiko zu
ermitteln;

Or. en

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; betont, dass die
Mitgliedstaaten zusammen mit den

AM\1327607DE.docx



Vorschrift vorzulegen, mit der die Liinge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Anderungsantrag 142
Branislav Ondrus$

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften gilt;
betont, dass die Mitgliedstaaten zusammen
mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

AM\1327607DE.docx
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Sozialpartnern dafiir verantwortlich sein
sollten, auf nationaler Ebene die
Wirtschaftszweige mit hohem Risiko zu
ermitteln;

Or. en

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften gilt;
fordert die Kommission auf, bei der
anstehenden Uberarbeitung des Rahmens
fiir die offentliche Auftragsvergabe den
obligatorischen Ausschluss von
Wirtschaftsteilnehmern, die wegen
Nichteinhaltung der Arbeitsbedingungen
und der Vorschriften fiir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz verurteilt
wurden, von offentlichen Auftrigen
einzufiihren; betont, dass die

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 143
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschliige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Linge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fir
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften gilt;
betont, dass die Mitgliedstaaten zusammen
mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

PE776.975v01-00
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Mitgliedstaaten zusammen mit den
Sozialpartnern dafiir verantwortlich sein
sollten, auf nationaler Ebene die
Wirtschaftszweige mit hohem Risiko zu
ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Or. en

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, einen Vorschlag fiir einen
Mechanismus vorzulegen, durch den
Begrenzungen bei der Vergabe von
Unterauftriigen fir Wirtschaftszweige mit
einem hohen Risiko der Ausbeutung von
Arbeitskriaften ausgelost werden; betont,
dass die Mitgliedstaaten zusammen mit den
Sozialpartnern dafiir verantwortlich sein
sollten, auf nationaler Ebene die
Wirtschaftszweige mit hohem Risiko zu
ermitteln, die Auslosebedingungen
festzulegen und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufithren; betont, dass solche
Entscheidungen auf genauen und
aktuellen Daten beruhen miissen, in
denen auch grenziiberschreitende Fille
beriicksichtigt werden; hebt hervor, dass
die Titigkeiten der ELA eine wichtige
Rolle im Hinblick auf die Bereitstellung
zuverliissiger Informationen iiber
missbréiuchliches Verhalten und

AM\1327607DE.docx



Anderungsantrag 144

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschliige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Linge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriiften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschafitszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Anderungsantrag 145

iibergreifende Trends spielen;

Or. en

Gednderter Text

4, fordert die Kommission auf, die
Mitgliedstaaten bei der Begrenzung der
Linge der Unterauftragsketten in
Wirtschaftszweigen mit hohem Risiko auf
maximal zwei Ebenen zu unterstiitzen und
ihnen in begriindeten Ausnahmefiillen
mit Zustimmung der Sozialpartner
Abweichungen zu erméglichen; fordert
dariiber hinaus die Einfiihrung der
gesamtschuldnerischen Haftung iiber die
gesamte Unterauftragskette hinweg und
die Verpflichtung von
Unterauftragnehmern und ihren Ketten
zu Sorgfaltspriifungen, einschlieflich der
Feststellung und Uberpriifung von
Gegenparteien, der Nachverfolgbarkeit
von Vertrigen und der regelmdiifiigen
Bewertung ihrer Einhaltung; die
vorgenannten Anforderungen sollten
verhdiltnismdflig und mit
Vereinfachungen fiir KMU gelten;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

AM\1327607DE.docx
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Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Liinge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Anderungsantrag 146
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Liinge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten

PE776.975v01-00

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; betont, dass diese
Vereinbarungen geachtet werden sollten;
betont, dass stets die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln;

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, unter Achtung der nationalen
Zustiindigkeiten und zum Schutz der
KMU in den einzelnen Mitgliedstaaten
Vorschlige fiir eine allgemeine Vorschrift
zur Begrenzung der Vergabe von
Unterauftriigen an Auftragnehmer
vorzulegen, die einen bestimmten Umsatz
iiberschreiten und in der Vergangenheit
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zusammen mit den Sozialpartnern dafiir wegen Ausbeutung von Arbeitskréiften

verantwortlich sein sollten, auf nationaler rechtskrdftig verurteilt wurden; betont,
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem dass die Mitgliedstaaten zusammen mit den
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir Sozialpartnern dafiir verantwortlich sein
Abweichungen von der allgemeinen sollten, auf nationaler Ebene die

Vorschrift einzufiihren; Wirtschaftszweige mit hohem Risiko zu

ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Or. en
Anderungsantrag 147
Georgiana Teodorescu
Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und 4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern, gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission gerufen wurden, was sich nachteilig auf
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine einige Branchen mit komplexen und
Vorschrift vorzulegen, mit der die Liinge hochspezialisierten Verfahren und
der Unterauftragsketten auf maximal zwei Produkten auswirkt; betont, dass die
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer Mitgliedstaaten zusammen mit den
begrenzt wird und die fiir Sozialpartnern dafiir verantwortlich sein
Wirtschaftszweige mit einem hohen sollten, auf nationaler Ebene die
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriiften Wirtschaftszweige mit hohem Risiko zu
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten ermitteln und besondere Vorschriften
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir einzufiihren;
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Or. en
Anderungsantrag 148
Benedetta Scuderi
AM\1327607DE.docx 85/149 PE776.975v01-00
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im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften gilt;
betont, dass die Mitgliedstaaten zusammen
mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Anderungsantrag 149
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschliefungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine

PE776.975v01-00

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, einen Legislativvorschlag fiir eine
allgemeine Vorschrift vorzulegen, mit der
die Lange der Unterauftragsketten auf
maximal zwei Unterebenen unter dem
Hauptauftragnehmer begrenzt wirdwobei
besonderes Augenmerk auf
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften zu
richten ist; betont, dass im Rahmen von
Vereinbarungen zwischen den
Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern
dafiir Sorge getragen werden sollte, auf
nationaler Ebene die Wirtschaftszweige
mit hohem Risiko zu ermitteln und ein
Verfahren fiir Abweichungen von der
allgemeinen Vorschrift einzufiihren;

Or. en
Gednderter Text
4, ,, Betrifft nicht die deutsche
Fassung*“
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Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften gilt;
betont, dass die Mitgliedstaaten zusammen
mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Anderungsantrag 150
Evelyn Regner

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften gilt;
betont, dass die Mitgliedstaaten zusammen
mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

AM\1327607DE.docx

Or. fr

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal eine
Ebene unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen Risiko
der Ausbeutung von Arbeitskréften gilt;
betont, dass die Mitgliedstaaten zusammen
mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Or. en
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Anderungsantrag 151
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschlieffungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschliige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Liinge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzuflihren;

Anderungsantrag 152

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Bekimpfung von
Kriminalitit im Zusammenhang mit
Beschiiftigungsverhiiltnissen oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; betont, dass diese
Vereinbarungen geachtet werden sollten;
fordert die Kommission auf, die
Koordinierung und Zusammenarbeit
zwischen der EU und den nationalen
Behdérden zu organisieren, um
Kriminalitit im Zusammenhang mit
Beschiiftigungsverhiiltnissen zu
bekimpfen; betont, dass stets die
Mitgliedstaaten zusammen mit den
Sozialpartnern dafiir verantwortlich sein
sollten, auf nationaler Ebene die
Wirtschaftszweige mit hohem Risiko zu
ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von den allgemeinen
Vorschriften einzufiihren;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschliefungsantrag
Ziffer 4

Entschliefungsantrag

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,

PE776.975v01-00

Gednderter Text

4, hebt hervor, dass nationale und
regionale Strategien zur Begrenzung der
Ebenen der Unterauftragsvergabe oft
gemeinsam mit den Sozialpartnern,
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darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird und die fiir
Wirtschaftszweige mit einem hohen
Risiko der Ausbeutung von Arbeitskriften
gilt; betont, dass die Mitgliedstaaten
zusammen mit den Sozialpartnern dafiir
verantwortlich sein sollten, auf nationaler
Ebene die Wirtschaftszweige mit hohem
Risiko zu ermitteln und ein Verfahren fiir
Abweichungen von der allgemeinen
Vorschrift einzufiihren;

Anderungsantrag 153

Leila Chaibi, Anthony Smith, Marina Mesure

Entschlieffungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

89/149

darunter Vertreter von KMU, ins Leben
gerufen wurden; fordert die Kommission
auf, Vorschlige fiir eine allgemeine
Vorschrift vorzulegen, mit der die Lénge
der Unterauftragsketten auf maximal zwei
Ebenen unter dem Hauptauftragnehmer
begrenzt wird; fordert, dass die
Unterauftragsvergabe auf eine Ebene
begrenzt wird fiir Wirtschaftszweige mit
besonders hohen Unfallrisiken und in
denen eindeutige Verstofie gegen die
arbeitsrechtlichen Vorschriften
festgestellt werden;

Or. fr

Gednderter Text

4a.  fordert die Kommission auf,
Anderungen der Richtlinien 2014/24/EU,
2014/25/EU (und gegebenenfalls
2014/23/EU) vorzuschlagen, um den
offentlichen Auftraggebern ausdriicklich
zu gestatten, die Liinge und Anzahl der
Ebenen der Unterauftragsketten sowie
den Anteil des Auftrags, der an
Unterauftragnehmer vergeben werden
darf, zu begrenzen und eine
vollumfiingliche Haftung des
Auftraggebers, insbesondere in Bezug auf
Arbeitsunfiille, Berufskrankheiten und
wiederholte Verstofie gegen
arbeitsrechtliche Vorschriften, in der
gesamten Unterauftragskette
einzufiihren;

Or. fr

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 154

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

4a. begriifit, dass mehrere
Mitgliedstaaten beschlossen haben, fiir
Unterauftragsketten Haftungsvorschriften
festzulegen, die strenger sind als das in
Artikel 12 der Richtlinie 2014/67/EU
vorgegebene Mindestmaf; fordert die
Kommission auf, in Risikobranchen eine
gesamtschuldnerische Haftung entlang
der gesamten Unterauftragskette — auch
fiir Léhne und
Sozialversicherungsbeitrige —
sicherzustellen, sowie dafiir Sorge zu
tragen, dass die betroffenen Arbeitnehmer
Zugang zur Justiz haben;

Or. en

Anderungsantrag 155
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

EntschlieBungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

4a.  fordert einen EU-Mindestrahmen
fiir die Zulassung/Registrierung von
Arbeitsvermittlern in einem offentlichen
Verzeichnis, das Verbot von Entgelten fiir
Arbeitnehmer (im Einklang mit dem
Ubereinkommen der IAO Nr. 181) und
abschreckende Sanktionen, einschliefilich
des Ausschlusses von der Vergabe
offentlicher Auftriige;
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Or. el

Anderungsantrag 156

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,
Raiil de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le
Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

4a.  fordert die Kommission auf, die
wirksame Nutzung des IMI durch die
Mitgliedstaaten in Bezug auf die
Richtlinie 2014/67/EU
(Durchsetzungsrichtlinie) zu bewerten,
insbesondere in Bezug auf den
Kontrollmechanismus fiir echte
Entsendungen;

Or. en

Anderungsantrag 157

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

4b.  fordert, dass Transparenzg
hinsichtlich der an éffentlichen
Auftrigen beteiligten
Unterauftragnehmer und des Anteils des
Auftrags, den der Auftragnehmer an
Unterauftragnehmer zu vergeben
gedenkt, sichergestellt wird, wobei diese
Informationen vor der
Auftragsausfiihrung offenzulegen sind
und wihrend der gesamten Ausfiihrung
zu aktualisieren sind;
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Anderungsantrag 158

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 4 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 159
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntiitigkeiten zu gespaltenen

PE776.975v01-00

Gednderter Text

4c. nimmt die Forderungen von
Kleinstunternehmen und KMU,
insbesondere im Baugewerbe, zur
Kenntnis, sich mit dem Thema
wfinanzielle Untervergabe“ zu befassen,
bei der der Hauptauftragnehmer
simtliche Arbeiten an
Unterauftragnehmer vergibt; fordert die
Kommission auf, bei der Uberarbeitung
der Richtlinie iiber die Vergabe
offentlicher Auftriige strengere
Vorschriften vorzuschlagen, um
sicherzustellen, dass die
Hauptauftragnehmer in der Lage sind,
einen Teil des Auftrags selbst
auszufiihren, einschlieflich
Beschrinkungen des Werts oder der Art
der Arbeiten, die an Unterauftragnehmer
vergeben werden kénnen;

Or. en

Gednderter Text

entfiillt
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Arbeitspliitzen fiihren kann und dazu,
dass die Arbeitnehmer lingeren
Arbeitszeiten, niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskriifte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschiiftigung
in Wirtschaftszweigen zu fordern, in
denen solche Risiken bestehen;

Or. fr
Anderungsantrag 160
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen
Entschliefungsantrag
Ziffer 5
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
5. stellt fest, dass der zunehmende 5. stellt fest, dass der zunehmende

Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntétigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiihren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Léhnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskréfte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschiiftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;

Anderungsantrag 161

AM\1327607DE.docx

93/149

Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiihren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen, der Nichteinhaltung
der arbeitsrechtlichen Vorschriften oder
Tarifvertriige und Arbeitsplatzunsicherheit
ausgesetzt sind; fordert die Kommission
diesbeziiglich auf, dafiir zu sorgen, dass
Arbeitskrifte bei gleicher Arbeit die
gleiche Behandlung erfahren, und somit
Hauptauftragnehmern den Einsatz von
Unterauftragnehmern fiir Tiitigkeiten, die
zu ihrem Kerngeschiift gehoren, zu
verbieten; fordert die Kommission auf,
sicherzustellen, dass die Definition der
Kerntitigkeiten der verschiedenen
Wirtschaftszweige durch die Ausschiisse
fiir den sektoralen sozialen Dialog erfolgt;

Or. fr
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Evelyn Regner

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplétzen fithren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer lédngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskréfte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschéftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;

Anderungsantrag 162
Nikola BartiSek

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntétigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiihren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer lingeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Léhnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;

fordert die Kommission diesbeziiglich auf,

dafiir zu sorgen, dass Arbeitskriifte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung

PE776.975v01-00

Gednderter Text

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntétigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplétzen fithren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskrifte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschéftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen, sowie

festzulegen, dass 30 % der Kernaufgaben

vom Hauptauftragnehmer ausgefiihrt
werden miissen, was auch im Einklang
mit den Entscheidungen des EuGH steht
(siehe VitaliSpA / Autostrade per l'Italia
SpA, C-63/18);

Or. en

Gednderter Text

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiihren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer lingeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Léhnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;

AM\1327607DE.docx



erfahren, und die direkte Beschiftigung
in Wirtschaftszweigen zu fordern, in
denen solche Risiken bestehen;

Anderungsantrag 163
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiithren kann und dazu,
dass die Arbeitnehmer lingeren
Arbeitszeiten, niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskréfte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschéftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;

Anderungsantrag 164

Or. en

Gednderter Text

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntétigkeiten zur Ausbeutung von
Arbeitnehmern durch prekire
Arbeitsbedingungen und nicht
angemeldete Arbeit, zu gespaltenen und
unsicheren Arbeitspldtzen, dazu, dass die
Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind,
sowie ferner zu weniger
Rechenschaftspflicht und Transparenzg
fiihrt; fordert die Kommission
diesbeziiglich auf, dafiir zu sorgen, dass
Arbeitskrifte bei gleicher Arbeit die
gleiche Behandlung erfahren, und die
direkte Beschéftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 5§
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Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiihren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer lidngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskriifte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschiiftigung
in Wirtschaftszweigen zu fordern, in
denen solche Risiken bestehen;

Anderungsantrag 165

Gednderter Text

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern und
Spezialisierung zu florierenden KMU und
einem dynamischen und innovativen
Markt fiir Zulieferer fiihren kann, wobei
jedoch zu bedenken ist, dass diese
Entwicklung in risikoreichen
Wirtschaftszweigen dazu fithren kann,
dass die Arbeitnehmer
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die zustindigen Behérden und
Stellen auf, sich weiterhin fiir faire
Arbeitsbedingungen und sichere
Arbeitsumgebungen fiir alle
Arbeitnehmer einzusetzen,;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Ztotowski

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntdtigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplétzen fithren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer lédngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskrifte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschdiftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;

PE776.975v01-00
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Gednderter Text

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplétzen fithren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
verweist diesbeziiglich auf den Grundsatz,
dass Arbeitskrifte bei gleicher Arbeit die
gleiche Behandlung erfahren miissen;

Or. en
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Anderungsantrag 166
Angelika Winzig

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntétigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiihren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Léhnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskréfte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschiiftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;

Anderungsantrag 167
Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntdtigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplétzen fithren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer lédngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskrifte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschéftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;
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Gednderter Text

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplitzen fiihren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Léhnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskréfte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren;

Or. en

Gednderter Text

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntétigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplétzen fithren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer ldngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Mitgliedstaaten diesbeziiglich
auf, dafiir zu sorgen, dass Arbeitskréfte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschéftigung in
Wirtschaftszweigen zu fordern, in denen
solche Risiken bestehen;

Or. en
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Anderungsantrag 168
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 5

Entschlieffungsantrag

5. stellt fest, dass der zunehmende
Einsatz von Unterauftragnehmern fiir
Kerntiitigkeiten zu gespaltenen
Arbeitsplétzen fithren kann und dazu, dass
die Arbeitnehmer lédngeren Arbeitszeiten,
niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind;
fordert die Kommission diesbeziiglich auf,
dafiir zu sorgen, dass Arbeitskriifte bei
gleicher Arbeit die gleiche Behandlung
erfahren, und die direkte Beschiiftigung
in Wirtschaftszweigen zu fordern, in
denen solche Risiken bestehen;

Anderungsantrag 169

Gednderter Text

5. stellt fest, dass Kriminalitit im
Zusammenhang mit
Beschidiftigungsverhiiltnissen zu
gespaltenen Arbeitsplédtzen flihren kann
und dazu, dass die Arbeitnehmer langeren
Arbeitszeiten, niedrigeren Lohnen und
Arbeitsplatzunsicherheit ausgesetzt sind,
wiihrend die Vergabe von Unterauftrigen
Spezialisierung, Innovation, die
Schaffung von Arbeitspliitzen und damit
effizientere und wettbewerbsfihigere
Unternehmen, einschliefilich der
Griindung weiterer KMU, ermaoglicht;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

Gednderter Text

S5a.  fordert die Mitgliedstaaten auf,
dafiir zu sorgen, dass die
Arbeitnehmervertreter informiert und
konsultiert werden, wenn das
Unternehmen die Vergabe von
Unterauftriigen plant; fordert die
Kommission ferner auf, den Grundsatz
des Rechts auf Unterrichtung und
Anhorung der in der gesamten Kette der
Unterauftragsvergabe beschiiftigten
Arbeitnehmer in Bezug auf die
wesentlichen Aspekte ihrer Arbeit
durchzusetzen;
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Anderungsantrag 170
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 171
Benedetta Scuderi
1im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Or. fr

Gednderter Text

5a. betont, dass nur durch die
Bekimpfung krimineller Netze mittels
grenziiberschreitender Zusammenarbeit
die Ausbeutung von Arbeitnehmern
wirksam verringert werden kann;
unterstiitzt eine verstirkte
Zusammenarbeit zwischen Europol, den
nationalen Behorden und den
Sozialpartnern, um gegen organisierte
Kriminalitiit vorzugehen und nicht gegen
gewohnliche Verfahren bei der Vergabe
von Unterauftrigen;

Or. en

Gednderter Text

Sa. stellt fest, dass die Linge und
Komplexitiit der Unterauftragsketten eine
erhebliche Herausforderung fiir die
Arbeitsaufsichtsbehorden im Hinblick auf
die Festlegung der rechtlichen
Verantwortung im Falle der
Nichteinhaltung des EU-Arbeitsrechts
und des nationalen Arbeitsrechts

darstellt;

Or. en
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Anderungsantrag 172

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 173
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 b (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

Gednderter Text

5b. betont, dass die Definition des
Begriffs Arbeitgeber in einer Situation, in
der eine Unterauftragskette vorliegt,
durch das Urteil des Gerichtshofs der
Europiischen Union vom 16. Juli 2020 in
der Rechtssache AFMB Ltd u. a. gegen
Raad van bestuur van de Sociale
verzekeringsbank geregelt wird; in dem
Urteil wird festgestellt, dass der
Arbeitgeber das Unternehmen ist, das die
tatsiichliche Weisungsbefugnis iiber den
Arbeitnehmer ausiibt, die entsprechende
Lohnkosten trigt und iiber die
tatsiichliche Befugnis verfiigt, ihn zu
entlassen, und nicht das Unternehmen,
mit dem der Arbeitnehmer einen
Arbeitsvertrag geschlossen hat und das in
diesem Vertrag formal als Arbeitgeber
desselben Arbeitnehmers dargestellt wird;
fordert die Kommission auf, diese
Definition in der zukiinftigen Richtlinie
zu wahren;

Or. fr

Gednderter Text

5b.  fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass
in Wirtschaftszweigen mit hohem Risiko,
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Anderungsantrag 174
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 5 ¢ (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 175
Benedetta Scuderi
1im Namen der Verts/ALE-Fraktion

EntschlieBungsantrag
Ziffer 6

Entschliefungsantrag

AM\1327607DE.docx

wie Bauwesen, Landwirtschaft und
Verkehr, die Forderung der direkten
Beschiiftigung mit klaren Anforderungen
im Hinblick auf nachhaltige
Produktionsmethoden und
klimafreundliche Verfahren einhergeht,
einschlieflich der Verwendung
energieeffizienter Materialien, reduzierter
Emissionen und einer
verantwortungsvollen
Abfallbewirtschaftung;

Or. en

Gednderter Text

5c. betont, dass Frauen und Gruppen
in prekdren Situationen iiberproportional
stark in untervergebener und vermittelter
Arbeit vertreten sind, insbesondere in den
Bereichen Pflege und Betreuung,
Reinigung und Gastgewerbe; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
in jeden neuen Rechtsrahmen
geschlechtersensible Bestimmungen
aufzunehmen;

Or. en

Gednderter Text
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6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu {iberpriifen und
angemessene Mallnahmen zu ergreifen, um
die ermittelten Rechtsliicken zu schlie3en;

Anderungsantrag 176
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschliefungsantrag

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehdrigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei

PE776.975v01-00

102/149

6. ist besorgt tiber den Missbrauch
und die mangelnde Rechtsklarheit
hinsichtlich der Unterscheidung zwischen
echten und betriigerischen Entsendungen
von Drittstaatsangehdrigen, da die EU-
Vorschriften fiir die Erbringung von
Dienstleistungen zunehmend dazu genutzt
werden, nationale Arbeits- und
Migrationsvorschriften in
Mitgliedstaaten, die entsandte
Arbeitnehmer aufnehmen, zu umgehen,
fordert die Kommission auf, im Einklang
mit dem Letta-Bericht die
Herausforderungen bei der Umsetzung zu
iiberpriifen und angemessene Mallnahmen
zu ergreifen, um die ermittelten Liicken im
Bereich der grenziibergreifenden
Zusammenarbeit und der Durchsetzung
zu schlieen, um die Gleichbehandlung
von entsandten Arbeitnehmern aus
Drittstaaten sicherzustellen und
unrechtmdpige Entsendungen ohne echte
Verbindung zum entsendenden
Mitgliedstaat zu verhindern; fordert die
Kommission auf, gegen den
grengiiberschreitenden Missbrauch der
Richtlinie iiber Leiharbeit (2008/104)
vorzugehen, insbesondere im
Zusammenhang mit der Entsendung;

Or. en

Gednderter Text

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Situationen bei
Entsendungen von Drittstaatsangehorigen,
die auf unzureichende Durchsetzung und
Transparenz zuriickzufiihren sind; fordert
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der Umsetzung zu iiberpriifen und
angemessene Maf3nahmen zu ergreifen, um
die ermittelten Rechtsliicken zu schliefien;

Anderungsantrag 177
Evelyn Regner

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu iiberpriifen und
angemessene Maf3nahmen zu ergreifen, um
die ermittelten Rechtsliicken zu schlief3en;

Anderungsantrag 178
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

AM\1327607DE.docx
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die Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die diesbeziiglichen
Herausforderungen zu {iberpriifen und
angemessene Mafinahmen zu ergreifen, wie
beispielsweise die Zusammenarbeit
gwischen den Mitgliedstaaten und
Europol bei der Bekimpfung krimineller
Organisationen, die Entsenderegelungen
missbrauchlich nutzen, zu verstirken;

Or. en

Gednderter Text

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu iiberpriifen und
angemessene Mafinahmen zu ergreifen, um
die ermittelten Rechtsliicken zu schlief3en,
unter anderem durch den Ausschluss von
Reinwaschungen im Falle von mehr als
zwei Verstofien gegen Sozial- und
Arbeitsrecht, erginzt durch eine
Verjihrungsfrist von drei Jahren;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu iiberpriifen und
angemessene Maf3nahmen zu ergreifen, um
die ermittelten Rechtsliicken zu schlie3en;

Anderungsantrag 179
Séverine Werbrouck

Entschlieffungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu iiberpriifen und
angemessene Mafinahmen zu ergreifen,
um die ermittelten Rechtsliicken zu
schlief3en;

PE776.975v01-00

Gednderter Text

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; hebt hervor, dass
durch betriigerische Entsendungen das
soziale Gefiige des Binnenmarkts
untergraben und die Situation der
schutzbediirftigsten Personen ausgenutzt
wird; fordert die Kommission auf, im
Einklang mit dem Letta-Bericht die
Herausforderungen bei der Umsetzung zu
iberpriifen und angemessene MaB3nahmen
zu ergreifen, um die ermittelten
Rechtsliicken zu schlief3en;

Or. en

Gednderter Text

6. ist besorgt tiber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu liberpriifen und ihre
Schlussfolgerungen an die
Mitgliedstaaten weiterzugeben, damit
diese angemessene Mafinahmen
ergreifen, um die ermittelten Rechtsliicken
in jeder nationalen Gesetzgebung zu
schlieB3en;

Or. fr
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Anderungsantrag 180
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu iiberpriifen und
angemessene Mafinahmen zu ergreifen,
um die ermittelten Rechtsliicken zu
schliefien;

Anderungsantrag 181

Gednderter Text

6. ist besorgt iiber die Unterscheidung
zwischen echten und betriigerischen
Entsendungen von Drittstaatsangehdrigen;
betont, dass bei Losungen in Bezug auf
diese Unterscheidung die nationalen
Zustindigkeiten im Bereich der Migration
zu achten sind;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu liberpriifen und
angemessene Mafinahmen zu ergreifen,
um die ermittelten Rechtsliicken zu
schliefien;
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Gednderter Text

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu liberpriifen und
angemessene Mallnahmen zu ergreifen, um
die ermittelten Rechtsliicken zu schlie3en,
wobei zugleich die allgemeinen
Schlussfolgerungen des Letta-Berichts im
Hinblick auf die Steigerung der
Wetthewerbsfiihigkeit des Binnenmarkts
zu beriicksichtigen sind,

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 182

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Entschliefungsantrag
Ziffer 6

Entschlieffungsantrag

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen; fordert die
Kommission auf, im Einklang mit dem
Letta-Bericht die Herausforderungen bei
der Umsetzung zu iiberpriifen und
angemessene Maf3nahmen zu ergreifen, um
die ermittelten Rechtsliicken zu schliefien;

Anderungsantrag 183

Gednderter Text

6. ist besorgt liber die mangelnde
Rechtsklarheit hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen echten und
betriigerischen Entsendungen von
Drittstaatsangehdrigen, die auf
unzureichende Durchsetzung und
mangelnde Transparenz zuriickzufiihren
ist; fordert die Kommission auf, im
Einklang mit dem Letta-Bericht die
Herausforderungen bei der Umsetzung zu
tiberpriifen und angemessene Maflnahmen
zu ergreifen,;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Entschliefungsantrag
Ziffer 6 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

Gednderter Text

6a. betont, dass in Fillen, in denen
einem Arbeitnehmer von einem
Arbeitgeber, einschlieflich eines
Unterauftragnehmers, oder von einem
Arbeitsmarktvermittler oder einer anderen
Person eine Wohnung zur Verfiigung
gestellt wird, die Wohnbedingungen den
geltenden Qualitiitsstandards entsprechen
und den Grundsitzen der
Nichtdiskriminierung und der
Verhiiltnismdfigkeit, insbesondere in
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Bezug auf die Kosten fiir den
Arbeitnehmer, entsprechen miissen;
betont, dass die vertraglichen
Bestimmungen iiber die Unterbringung
von Arbeitnehmern rechtlich vom
Arbeitsvertrag getrennt sein miissen, um
die Abhiingigkeit zu begrenzen und
sicherzustellen, dass die Kiindigung eines
Vertrags nicht sofort zur Kiindigung des
anderen Vertrags fiihrt;

Or. fr

Anderungsantrag 184

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Entschliefungsantrag
Ziffer 6 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

6a. stellt fest, dass es spezifische
Rechtsvorschriften zur Regelung der
Vergabe von Unterauftrigen in der
Zivilluftfahrt gibt, darunter das Leasing
von Lufifahrzeugen samt Besatzung,
Wartung und Versicherung, das als ,, Wet-
Leasing“ bezeichnet wird; stellt fest, dass
die Nutzung von Wet-Leasing
zugenommen hat, auch auflerhalb seines
vorgesehenen Verwendungszwecks,
néimlich der Deckung von
Kapazititsengpdissen in Spitzenzeiten;
fordert die Kommission auf, die Probleme
im Zusammenhang mit dem Wet-Leasing
bei der anstehenden Uberarbeitung der
Verordnung iiber Luftverkehrsdienste
(1008/2008) anzugehen;

Or. en

Anderungsantrag 185
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,

AM\1327607DE.docx 107/149 PE776.975v01-00

DE



DE

Raiil de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le

Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 6 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 186
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 6 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 187

Gednderter Text

6a. hebt hervor, dass es im Bereich der
Entsendung bereits starke Regulierungs-
und Durchsetzungsmechanismen gibt,
und betont, dass die Mitgliedstaaten
einbezogen werden miissen, um eine
effiziente Umsetzung und Durchsetzung
sicherzustellen;

Or. en

Gednderter Text

6a. betont, dass sichergestellt werden
muss, dass Unterauftragnehmer und
Vermittler auf dem Arbeitsmarkt die
Rechte der Arbeitnehmer auf
Unterrichtung und Anhéorung achten und
garantieren;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 7
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Entschlieffungsantrag

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen; fordert die
Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU titige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
im Einklang mit dem IAO-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten, dass
Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen;

Gednderter Text

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen; fordert die
Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU titige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
im Einklang mit dem IAO-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten, dass
Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen; betont, dass die Zulassung an
Mindestkriterien beziiglich der Integritiit
gekniipft sein sollte, darunter die
Bedingung, dass der Vermittler oder seine
Geschiiftsfiithrer nicht wegen
schwerwiegender oder wiederholter
Verstofie gegen Arbeitsnormen oder
wegen Straftaten im Zusammenhang mit
ausbeuterischen Arbeitsbedingungen
rechtskriiftig verurteilt worden sind;
fordert dariiber hinaus einen
grenziiberschreitenden Zugang zu
nationalen Registern zugelassener
Arbeitsvermittler sowie, dass die
Zulassung an die Erfiillung von
Mindestkriterien hinsichtlich der
Integritiit gekniipft wird;

Or. en
Anderungsantrag 188
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen
Entschliefungsantrag
Ziffer 7
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
7. betont, dass Arbeitsvermittler 7. betont, dass Arbeitsvermittler

besser reguliert werden miissen; fordert die
Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU tiitige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
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besser reguliert werden miissen,
insbesondere indem die verschiedenen
Kategorien definiert werden; fordert die
Kommission auf, in der zukiinftigen
Richtlinie sicherzustellen, dass
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im Einklang mit dem IAO-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten,
dass Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen;

Anderungsantrag 189
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

Entschlieffungsantrag

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen; fordert die
Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU titige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
im Einklang mit dem [AO-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten, dass
Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen;
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Arbeitsvermittler entweder als private
Personalagenturen, Zeitarbeitsfirmen
oder Unterauftragnehmer definiert
werden und somit zur Einhaltung der
betreffenden Vorschriften, einschliefilich
des IA0-Ubereinkommens Nr. 181,
verpflichtet sind, und es solchen
Arbeitsvermittlern, gleich welcher
Kategorie, im Einklang mit diesem
Ubereinkommen, zu verbieten, den
Arbeitnehmern Gebiihren oder Kosten
unmittelbar oder mittelbar ganz oder
teilweise in Rechnung stellen;

Or. fr

Gednderter Text

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen, um ihre
Rechenschafispflicht, ihre
Transparenzverpflichtungen und die
Einhaltung von Mindestanforderungen
und Qualitiitsstandards im Einklang mit
dem IAO-Ubereinkommen Nr. 181 iiber
private Arbeitsvermittler zu stirken;
fordert die Kommission auf,
sicherzustellen, dass innerhalb der EU
titige Arbeitsvermittler von
Registrierungs- und Zulassungssystemen
erfasst werden, und im Einklang mit dem
IAO-Ubereinkommen Nr. 181 zu
verbieten, dass Arbeitsvermittler den
Arbeitnehmern Gebiihren oder Kosten
unmittelbar oder mittelbar ganz oder
teilweise in Rechnung stellen;

Or. en
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Anderungsantrag 190
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

Entschlieffungsantrag

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen; fordert die
Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU tiitige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
im Einklang mit dem IA0-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten,
dass Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen;

Anderungsantrag 191

Gednderter Text

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen,
einschlieflich Registrierungs- und
Zulassungssystemen sowie Gebiihren oder
Kosten, die von den Arbeitnehmern zu
tragen sind,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

Entschlieffungsantrag

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen; fordert
die Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU titige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
im Einklang mit dem I140-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten,
dass Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen;
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Gednderter Text

7. fordert die Kommission auf, zu
priifen, ob es nationale Verfahren oder
Rechtsvorschriften fiir innerhalb der EU
titige Arbeitsvermittler gibt und welche
Auswirkungen diese Verfahren auf die
Zulassungssysteme haben;

Or. en
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Anderungsantrag 192
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 7

Entschlieffungsantrag

7. betont, dass Arbeitsvermittler
besser reguliert werden miissen; fordert
die Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU titige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
im Einklang mit dem IAO-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten, dass
Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen;

Anderungsantrag 193
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 a (neu)

Entschlieffungsantrag
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Gednderter Text

7. betont, dass der Rechtsrahmen, in
dem Arbeitsvermittler titig sind,
verbessert werden muss; fordert die
Kommission auf, sicherzustellen, dass
innerhalb der EU titige Arbeitsvermittler
von Registrierungs- und
Zulassungssystemen erfasst werden, und
im Einklang mit dem [AO-
Ubereinkommen Nr. 181 zu verbieten, dass
Arbeitsvermittler den Arbeitnehmern
Gebiihren oder Kosten unmittelbar oder
mittelbar ganz oder teilweise in Rechnung
stellen;

Or. en

Gednderter Text

7a. betont, dass bei
Unterauftragnehmern titige und
entsandte Arbeitnehmer aufgrund
fragmentierter Verantwortungsketten und
unklarer Koordinierung insbesondere im
Baugewerbe unverhiltnismdifig hohen
Risiken im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschut; am Arbeitsplatz
ausgesetzt sind; verweist auf das 140-
Ubereinkommen iiber den Arbeitsschutz
im Bauwesen; fordert die Kommission
auf, unvergiiglich Leitlinien
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Anderungsantrag 194
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 195

herauszugeben und
Vertragsverletzungsverfahren einzuleiten,
wenn Verpflichtungen nicht erfiillt
werden; fordert die Kommission ferner
auf, zu priifen, ob die Richtlinie
92/57/EWG die kettenweite
Koordinierung hinsichtlich Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
im Falle der Vergabe von Unterauftrigen
mit mehreren Ebenen angemessen
abdeckt, und gegebenenfalls gezielte
Korrekturen vorzuschlagen;

Or. en

Gednderter Text

7a. betont, dass die Arbeitnehmer
angemessen iiber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden miissen und
dass die Rolle der Sozialpartner bei der
Entwicklung von Instrumenten und
Schulungen gestirkt werden muss, um die
Arbeitnehmer zu erreichen;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

7a.  fordert die Kommission auf, die
Einrichtung nationaler Register
einzufiihren, in denen alle
Arbeitsmarktvermittler in den drei

113/149 PE776.975v01-00

DE



DE

Anderungsantrag 196
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 197

verschiedenen Kategorien registriert sind;

Or. fr

Gednderter Text

7a.  fordert die Einrichtung eines
offentlichen und interoperablen
Verzeichnisses zugelassener
Arbeitsvermittler durch die
Mitgliedstaaten sowie den obligatorischen
Ausschluss von Straftitern von der
Vergabe iffentlicher Auftrige und
Subventionen bei gleichzeitiger
Einziehung illegaler Gewinne;

Or. el

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Entschliefungsantrag
Ziffer 7 b (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00
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Gednderter Text

7b.  fordert die Kommission auf, den
Schutz der individuellen und kollektiven
Daten von Personen, die iiber eine
Unterauftragskette und iiber einen
Arbeitsmarktvermittler beschiiftigt sind,
zu gewihrleisten, auch bei den
Identitiitskontrollen durch die
Arbeitsaufsichtsbehorden;

Or. fr
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Anderungsantrag 198
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und
gut ausgestattete Systeme zur
Durchsetzung und Kontrolle notwendig
sind, um gegen die Ausbeutung von
Arbeitskrdiften vorzugehen; begriifit den
Bericht der Kommission iiber die
Bewertung der Europdiischen
Arbeitsbehorde, und bekriiftigt seine
Forderung an die Kommission'?, das
Mandat der Europiiischen Arbeitsbehorde
zu stirken;

12 Entschliefung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 199
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; begriiit den Bericht der
Kommission tliber die Bewertung der
Europdischen Arbeitsbehorde, und
bekraftigt seine Forderung!? an die
Kommission, das Mandat der Europdischen
Arbeitsbehorde zu stirken;
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Gednderter Text

entfillt

Or. fr

Gednderter Text

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften in
einem grengiiberschreitenden Kontext
vorzugehen; begriiit den Bericht der
Kommission iiber die Bewertung der
Européischen Arbeitsbehorde, und
bekriftigt seine Forderung!? an die
Kommission, das Mandat der Europdischen
Arbeitsbehorde wesentlich zu stiarken,
indem sie befugt wird, mutmafliche
Verstifie oder die Nichtanwendung des
Unionsrechts zu untersuchen und von
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12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 200
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; begriilt den Bericht der
Kommission tiber die Bewertung der
Européischen Arbeitsbehorde, und
bekraftigt seine Forderung’? an die
Kommission, das Mandat der Europdischen
Arbeitsbehorde zu stirken;

12 Entschliefung vom 18. Januar 2024.

PE776.975v01-00

sich aus Untersuchungen und
Inspektionen in grenziiberschreitenden
Fiillen einzuleiten und durchzufiihren,
sowie indem das Mandat der Behérde auf
die Arbeitsmobilitit von
Drittstaatsangehdorigen ausgeweitet wird,

116/149

12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Or. en

Gednderter Text

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; betont ferner, dass
Arbeitsaufsichtssysteme so ausgestattet
sein sollten, dass sie nicht nur die
Einhaltung von Sozial- und
Beschiiftigungsstandards, sondern auch
von Umwelt- und Arbeitsschutzstandards
iiberpriifen konnen, da diese miteinander
verkniipft sind und sich auf das
Wohlergehen der Arbeitnehmer
auswirken; begriilit den Bericht der
Kommission iiber die Bewertung der
Européischen Arbeitsbehorde, und
bekriftigt seine Forderung an die
Kommission, das Mandat der Europdischen
Arbeitsbehorde zu stirken,;

Or. en
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Anderungsantrag 201
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskraften
vorzugehen; begriiit den Bericht der
Kommission iiber die Bewertung der
Européischen Arbeitsbehorde, und
bekriftigt seine Forderung’? an die
Kommission, das Mandat der Europédischen
Arbeitsbehorde zu stirken,;

12 Entschliefung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 202
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; begriiit den Bericht der
Kommission iiber die Bewertung der
Européischen Arbeitsbehorde, und
bekriftigt seine Forderung!? an die
Kommission, das Mandat der Europdischen
Arbeitsbehorde zu stirken,;
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Gednderter Text

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen und einen fairen Wetthewerb
innerhalb des Binnenmarkts zu fordern;
begriiflit den Bericht der Kommission iiber
die Bewertung der Europidischen
Arbeitsbehorde, und bekriftigt seine
Forderung an die Kommission, das Mandat
der Europdischen Arbeitsbehorde zu
stirken; fordert die Kommission ferner
auf, das Mandat von Europol in dieser
Hinsicht zu stirken;

Or. en

Gednderter Text

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; begriiit den Bericht der
Kommission iiber die Bewertung der
Europiischen Arbeitsbehorde, und
bekriftigt seine Forderung!? an die
Kommission, das Mandat der Europdischen
Arbeitsbehorde zu stirken und sie mit
ausreichenden Ressourcen zur Erfiillung
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12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 203
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; begriifit den Bericht der
Kommission iiber die Bewertung der
Europdischen Arbeitsbehorde, und
bekriftigt seine Forderung!? an die
Kommission, das Mandat der Europédischen
Arbeitsbehorde zu stirken,;

12 Entschliefung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 204

ihrer Aufgaben auszustatten,
insbesondere fiir Vor-Ort- Inspektionen
zur Aufdeckung von Verstofien gegen das
Arbeitsrecht;

12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Or. en

Gednderter Text

8. hebt hervor, dass wirksame
Systeme zur Durchsetzung und Kontrolle
notwendig sind, um gegen die Ausbeutung
von Arbeitskriften vorzugehen; fordert die
Kommission auf, das Mandat der
Europiischen Arbeitsbehorde nicht zu
starken;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Ztotowski

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschliefungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
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Gednderter Text

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
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und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskraften
vorzugehen; begriiit den Bericht der
Kommission iiber die Bewertung der
Européischen Arbeitsbehorde, und
bekriftigt seine Forderung!? an die
Kommission, das Mandat der Europdischen
Arbeitsbehorde zu stirken,;

12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 205

und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskraften
vorzugehen und einen fairen Wetthewerb
innerhalb des Binnenmarkts zu fordern;
begriiflit den Bericht der Kommission iiber
die Bewertung der Europidischen
Arbeitsbehorde, und bekriftigt seine
Forderung'? an die Kommission, das
Mandat der Européischen Arbeitsbehorde
zu stirken,;

12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la
Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 8

Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; begriifit den Bericht der
Kommission tliber die Bewertung der
Européischen Arbeitsbehorde, und
bekraftigt seine Forderung!? an die
Kommission, das Mandat der
Europdischen Arbeitsbehérde zu stirken;

12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 206

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag
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Gednderter Text

8. hebt hervor, dass wirksame und gut
ausgestattete Systeme zur Durchsetzung
und Kontrolle notwendig sind, um gegen
die Ausbeutung von Arbeitskriften
vorzugehen; betont daher, dass die
Ressourcen innerhalb der ELA gemiif§
dem Bericht der Kommission tiber die
Bewertung der Européischen
Arbeitsbehorde besser genutzt werden
miissen, und bekriftigt seine Forderung!'?;
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12 EntschlieBung vom 18. Januar 2024.

Or. en
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Ziffer 8
Entschlieffungsantrag

8. hebt hervor, dass wirksame und
gut ausgestattete Systeme zur
Durchsetzung und Kentrolle notwendig
sind, um gegen die Ausbeutung von
Arbeitskriften vorzugehen; begriifit den
Bericht der Kommission iiber die
Bewertung der Européischen
Arbeitsbehorde, und bekridftigt seine
Forderung'? an die Kommission, das
Mandat der Europiiischen Arbeitsbehorde
zu stirken;

12 Entschliefung vom 18. Januar 2024.

Anderungsantrag 207
Jana Toom

Entschlieffungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

Gednderter Text

8. betont, dass zur wirksamen
Durchsetzung hinreichend Personal fiir
die nationalen und grenziiberschreitenden
Kontrollen notwendig ist; ist der
Auffassung, dass das Hauptaugenmerk
der Europdischen Arbeitsbehdrde auf der
Koordinierung bzw. der Unterstiitzung
und dem Informationsaustausch liegen
sollte, zwar ohne neue
Durchfiihrungsbefugnisse, doch mit
verstirkter Zusammenarbeit mit Europol
und Eurojust;

Or. el

Gednderter Text

8a. betont, dass die EU eine Reihe von
Rechtsakten zur Bekdmpfung von
Arbeitsausbeutung und illegaler Arbeit
erlassen hat, deren Anwendung auf
nationaler Ebene verbessert werden muss;
Jfordert die Kommission auf, eine
Bestandsaufnahme der Anwendung der
geltenden Vorschriften, nicht zuletzt in
Wirtschaftszweigen mit hohem Risiko,
vorzunehmen und konkrete Mafinahmen
zu ergreifen, um ihre
Durchsetzungsbefugnisse gegeniiber
Mitgliedstaaten zu stirken, die das
Problem nicht angehen;

Or. en
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Anderungsantrag 208
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 209
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Gednderter Text

8a.  fordert die Europdische
Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
die Artikel 9 und 12 der
Durchsetzungsrichtlinie 2014/67/EU
besser durchzusetzen, die den
Mitgliedstaaten die Moglichkeit gibt, die
Vorschriften fiir entsandte Arbeitnehmer
mithilfe des nationalen Meldesystems zu
kontrollieren und durchzusetzen,
wiihrend sie den Mitgliedstaaten
gleichzeitig erlaubt, zusitzliche
Mafinahmen zu ergreifen, um ein
Haftungssystem fiir direkte
Subunternehmer einzufiihren;

Or. en

Gednderter Text

8a. wiirdigt Arbeit der Europdischen
Arbeitsbehorde und fordert, dass ihre
Rolle und ihre operativen Kapazititen zur
Risikoanalyse gestirkt werden, damit sie
als EU-Beobachtungsstelle gegen
Sozialdumping und Arbeitsrechtsverstofie
fungieren kann; fordert die Einrichtung
branchenspezifischer
Durchsetzungsstellen, insbesondere fiir
das Baugewerbe, um die Zusammenarbeit
mit den Sozialpartnern der Branche in

121/149 PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 210

allen Mitgliedstaaten zu vertiefen;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 211
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

DE

Gednderter Text

8a. betont, dass der Umfang der
Informationen iiber die
Zusammensetzung der
Unterauftragsketten in Europa
unterschiedlich ist und dass dies sowohl
fiir die Durchsetzung als auch fiir die
Politikgestaltung eine Herausforderung
darstellt; fordert die Kommission auf, die
Datenerhebung zur Vergabe von
Unterauftriigen zu verbessern;

Or. en

Gednderter Text

8a. betont, dass die Vorschriften fiir
die Arbeitsmarktmobilitiit und
Kontrollverfahren, einschliefilich
einheitlicher Kontrollstandards,
gemeinsamer Kontrollen und
Informationsaustausch, unter Anleitung
der ELA weiter angepasst und vereinfacht
werden miissen;

Or. en
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Anderungsantrag 212
Georgiana Teodorescu

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 b (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

8b. weist darauf hin, dass die
Mitgliedstaaten gemifp Artikel 14 der
Sanktionsrichtlinie sicherstellen miissen,
dass in ihrem Hoheitsgebiet wirksame
und angemessene Inspektionen
durchgefiihrt werden, um die
Beschiiftigung illegal aufhiltiger
Drittstaatsangehdoriger zu kontrollieren,
und fordert die Europdische Kommission
und die zustindigen nationalen Behorden
der Mitgliedstaaten auf, die bestehende
Verordnung besser durchzusetzen;

Or. en

Anderungsantrag 213

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 b (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

8b. fordert , die operativen
Kaparzititen der ELA zur Risikoanalyse zu
stirken und branchenspezifische
Durchsetzungsstellen einzurichten,
insbesondere fiir das Baugewerbe, um die
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
der Branche zu vertiefen und gemeinsame
Inspektionen durchzufiihren;

Or. en
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Anderungsantrag 214
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Ziffer 8 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 215
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits

Mindestvorschriften zur Uberpriifung der

Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitiit bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten;

I3 Richtlinie 2006/22/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 15. Miirz 2006 iiber
Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des

PE776.975v01-00

124/149

Gednderter Text

8b. betont , dass gegen die
missbrduchliche Vergabe von
Unterauftriigen vorgegangen werden
muss, bei der fingierte Konstrukte wie
Briefkastenfirmen und Schein-
Zeitarbeitsfirmen zum Einsat; kommen;

Or. en

Gednderter Text

entfillt

AM\1327607DE.docx



Rates iiber Sozialvorschriften fiir
Titigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Aufhebung der Richtlinie 88/599/EWG
des Rates, ABL. L 102 vom 11.4.2006,

S. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Anderungsantrag 216

Or. fr

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG"3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitiit bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten;

I3 Richtlinie 2006/22/EG des
Europiiischen Parlaments und des Rates
vom 15. Miirz 2006 iiber
Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates iiber Sozialvorschriften fiir
Titigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Aufhebung der Richtlinie 88/599/EWG
des Rates, ABIL. L 102 vom 11.4.2006,

S. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

entfillt
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Anderungsantrag 217
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten,

13 Richtlinie 2006/22/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 iiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWGQG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tatigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,

PE776.975v01-00

Or. en

Gednderter Text

9. betont die entscheidende Rolle von
Arbeitsinspektionen sowohl bei der
Aufdeckung und Verhinderung der
Ausbeutung von Arbeitskriiften als auch
im Hinblick auf die allgemeine
Einhaltung der arbeitsrechtlichen
Vorschriften; fordert die Mitgliedstaaten
nachdriicklich auf, die Zahl der
Arbeitsaufsichtsbeamten und ihre
Unterstiitzung fiir die
Arbeitsaufsichtsbehorden zu erhéhen;
weist darauf hin, dass mit der Richtlinie
2006/22/EG!3 bereits Mindestvorschriften
zur Uberpriifung der Einhaltung von
Sozialvorschriften im Kraftverkehr
eingefiihrt wurden; fordert die
Kommission auf, in ihre Richtlinie
Mafinahmen aufzunehmen, die
sicherstellen, dass die Mitgliedstaaten im
Einklang mit dem Richtwert der IAO iiber
eine Personalausstattung von mindestens
einem Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen verfiigen,

126/149

13 Richtlinie 2006/22/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 iiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWGQG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tétigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABI. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,

AM\1327607DE.docx



ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Anderungsantrag 218
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der 140 von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitiit bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten;

13 Richtlinie 2006/22/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tétigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABI. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Anderungsantrag 219
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

AM\1327607DE.docx

ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Gednderter Text

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden,
einschliefilich Arbeitsaufsicht durch die
Mitgliedstaaten;

127/149

13 Richtlinie 2006/22/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tliber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tétigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABI. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en
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Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten;

13 Richtlinie 2006/22/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tliber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWGQG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates iiber Sozialvorschriften fiir
Tatigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Gednderter Text

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG!3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten zur Verbesserung der
Qualitiit und Hiiufigkeit der
Arbeitsinspektionen zu veranlassen und
im Einklang mit dem Richtwert der [AO
von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten;

13 Richtlinie 2006/22/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWGQG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates iiber Sozialvorschriften fiir
Tatigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABIL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en
Anderungsantrag 220
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen
Entschliefungsantrag
Ziffer 9
Entschlieffungsantrag Gedinderter Text
PE776.975v01-00 128/149 AM\1327607DE.docx



9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten;

13 Richtlinie 2006/22/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tliber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWGQG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tatigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Anderungsantrag 221
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschliefungsantrag

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine

AM\1327607DE.docx

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht zu verpflichten und sie
dazu anzuhalten, diesen Richtwert mit
einem Aufsichtsbeamten pro

5 000 Arbeitnehmer sogar noch zu
iibertreffen;

I3 Richtlinie 2006/22/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWGQG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates iiber Sozialvorschriften fiir
Tatigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. fr

Gednderter Text

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir

129/149 PE776.975v01-00
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Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um

die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem

Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen

Wirtschaftszweigen zu verpflichten;

13 Richtlinie 2006/22/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tétigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABIL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Anderungsantrag 222
Angelika Winzig

Entschliefungsantrag
Ziffer 9

Entschlieffungsantrag

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Gesetzgebungsinitiative vorzulegen, um
die Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen zu verpflichten,

PE776.975v01-00

Sorge zu tragen, dass sie im Einklang mit
dem Richtwert der IAO iiber eine
Personalausstattung von mindestens
einem Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen verfiigen;

130/149

13 Richtlinie 2006/22/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 iiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfithrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tétigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABIL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Gednderter Text

9. weist darauf hin, dass mit der
Richtlinie 2006/22/EG'3 bereits
Mindestvorschriften zur Uberpriifung der
Einhaltung von Sozialvorschriften im
Kraftverkehr eingefiihrt wurden, und
fordert die Kommission auf, eine
Empfehlung vorzulegen, um die
Mitgliedstaaten im Einklang mit dem
Richtwert der IAO von mindestens einem
Arbeitsaufsichtsbeamten pro

10 000 Arbeitnehmern zur Sicherstellung
einer angemessenen Mindestkapazitét bei
der Arbeitsaufsicht in allen risikoreichen
Wirtschaftszweigen anzuhalten;

AM\1327607DE.docx



13 Richtlinie 2006/22/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 iiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tétigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Anderungsantrag 223

13 Richtlinie 2006/22/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 15. Mirz
2006 tiber Mindestbedingungen fiir die
Durchfiihrung der Verordnungen (EWG)
Nr. 3820/85 und (EWG) Nr. 3821/85 des
Rates tiber Sozialvorschriften fiir
Tétigkeiten im Kraftverkehr sowie zur
Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des
Rates, ABIL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschliefungsantrag
Ziffer 9 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 224

Gednderter Text

9a.  fordert die Kommission auf, Fille
strategischer Insolvenzen und des
Verschwindenlassens von Unternehmen,
insbesondere in grengiiberschreitenden
Fillen, sowie den Missbrauch von
Insolvenzen durch betriigerische Akteure,
um sich der Zahlung von Léhnen und
Sozialversicherungsbeitrigen, der
Besteuerung und etwaiger Sanktionen zu
entziehen, zu ermitteln und dagegen
vorzugehen;

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

EntschlieBungsantrag
Ziffer 9 b (neu)

Entschliefungsantrag

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

PE776.975v01-00

DE



DE

9b.

fordert die Kommission auf, ein

System finanzieller Sanktionen gegen
Unternehmen zu entwickeln, die gegen
Arbeitnehmerrechte verstofien, das einen
doppelten Mechanismus vorsieht,

bestehend aus einem

Mindestpauschalbetrag und einer
Komponente, die sich am Umsatz des
schuldhaften Unternehmens orientiert,
wobei letztere bis zu 10 % des globalen
Jahresumsatzes bzw. 20 % bei
wiederholten Verstoffen betragen kann,
zusdtzlich zur Riickzahlung der dem
betreffenden Unternehmen gewdhrten
staatlichen Beihilfen und bis hin zum

Verbot der Ausiibung der

Geschiiftstiitigkeit in der Europdischen
Union; betont ferner, dass die
Durchsetzbarkeit und Beitreibung von
Geldbufien, Schadenersatz sowie
ausstehenden Lohnen und
Sozialversicherungsbeitrigen in
grenziiberschreitenden Fillen verbessert

werden muss;

Anderungsantrag 225
Séverine Werbrouck

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10.  bekriftigt seine Forderung', das entfiillt

System des Europdiischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich
der sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitiit zu verbessern, einschlieflich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs wischen
Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die
bereits bestehenden nationalen
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Or. fr

Gednderter Text
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Arbeitskartensysteme;

4 Entschliefung vom 25. November 2021.

Anderungsantrag 226

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10.  bekriftigt seine Forderung!4, das
System des Européischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitit zu verbessern, einschlielich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehdrden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme;

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.

Anderungsantrag 227
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

10.  bekriftigt seine Forderung!4, das
System des Europdischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitdt zu verbessern, einschlieflich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehodrden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme; fordert die
gegenseitige Anerkennung und EU-
Rechtsvorschriften, die darauf abzielen,
die sektoralen Systeme der Sozialausweise
miteinander zu verkniipfen und sie an das
System des Europdiischen
Sozialversicherungsausweises
anzugleichen;

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.

Or. fr

PE776.975v01-00

DE



DE

Ziffer 10
Entschlieffungsantrag

10.  bekriftigt seine Forderung'4, das
System des Europiischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitit zu verbessern, einschlief8lich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme;

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.

Anderungsantrag 228

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10.  bekriftigt seine Forderung!'#, das
System des Europdischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitdt zu verbessern, einschliefllich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen

PE776.975v01-00

Gednderter Text

10.  bekriftigt seine Forderung!#, das
System des Europdischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitdt zu verbessern, einschliefllich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme; betont, dass solche
Instrumente so gestaltet sein miissen, dass
sich der Verwaltungsaufwand verringert,
die Einhaltung der Vorschriften fiir
Unternehmen vereinfacht wird und die
nationalen Behorden bei der Bekimpfung
von kriminellem Missbrauch unterstiitzt
werden;

134/149

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.

Or. en

Gednderter Text

10.  bekriftigt seine Forderung!'#, das
System des Européischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren, die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitdt zu verbessern, einschliefllich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
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Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme;

14 Entschliefung vom 25. November 2021.

Anderungsantrag 229
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10.  bekriftigt seine Forderung!4, das
System des Européischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitit zu verbessern, einschlielich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehdrden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme;

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.
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Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme, und zu
gewidhrleisten, dass die Daten geschiitzt
werden, keine zentrale EU-
Mitarbeiterakte geschaffen wird,
bestehende interoperable Systeme
(IMI/EESS]I) genutzt werden und die
Compliance-Kosten fiir KMU gering
gehalten werden;

14 Entschliefung vom 25. November 2021.

Or. el

Gednderter Text

10.  bekriftigt seine Forderung!4, das
System des Europdischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitdt zu verbessern, einschlieflich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme; ist der Auffassung,
dass dies dazu beitragen sollte, den
grengiiberschreitenden Schutz der Rechte
der sozialen Sicherheit zu verbessern und
die Durchsetzungskapazitiit der
Europdischen Arbeitsbehorde zu
verbessern;

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 230
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10.  bekriftigt seine Forderung'?, das
System des Europiiischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich
der sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitiit zu verbessern, einschlieflich der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die
bereits bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme;

14 Entschliefung vom 25. November 2021.

Anderungsantrag 231

Or. en

Gednderter Text

10. unterstreicht die Bedeutung der
Uberpriifung und des
Informationsaustauschs zwischen den
nationalen Durchsetzungsbehorden in
Echtzeit in den Bereichen soziale
Sicherheit und Arbeitsgenehmigungen;

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Entschliefungsantrag
Ziffer 10

Entschlieffungsantrag

10.  bekriftigt seine Forderung!#, das
System des Europédischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitdt zu verbessern, einschliefllich der
Uberpriifung und des

PE776.975v01-00
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Gednderter Text

10.  bekriftigt seine Forderung!'#, das
System des Européischen
Sozialversicherungsausweises (ESSPASS)
rasch einzufiihren und die digitale
Durchsetzung von Rechten im Bereich der
sozialen Sicherheit sowie einer fairen
Mobilitdt zu verbessern, einschliefllich der
Uberpriifung und des
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Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der Integration des ESSPASS in die bereits
bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme;

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.

Anderungsantrag 232

Informationsaustauschs zwischen
Durchsetzungsbehorden in Echtzeit und
der fallweisen Integration des ESSPASS in
die bereits bestehenden nationalen
Arbeitskartensysteme, wobei ihre
Jjeweiligen Besonderheiten zu
beriicksichtigen sind und eng mit den
einschliigigen nationalen Sozialpartnern
zusammenzuarbeiten ist;

14 EntschlieBung vom 25. November 2021.

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

10a. stellt fest, dass nationale
Unternehmensregister und das
europdische System zur Verkniipfung von
Unternehmensregistern (BRIS) fiir
Unternehmen, die Informationen iiber
Unterauftragnehmer suchen, fiir
Gewerkschaften, die Tarifverhandlungen
fiithren wollen, sowie fiir
Durchsetzungsbehorden von grofiem Wert
sind; bedauert, dass der Umfang der in
den nationalen Unternehmensregistern
verfiigbaren Informationen sehr
unterschiedlich ist; fordert die
Kommission auf, zu iiberpriifen, wie der
Umfang der offentlich zuginglichen
Informationen verbessert werden kann,
und sich dabei auf die bewdiihrten
Verfahren in den Mitgliedstaaten zu
stiitzen,

Or. en
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Anderungsantrag 233
Jana Toom

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 234
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 a (neu)

Entschlieffungsantrag

PE776.975v01-00

DE

Gednderter Text

10a. verweist auf den Erfolg von
Initiativen auf nationaler Ebene und auf
Branchenebene im Zusammenhang mit
der Einfiihrung von
Sozialversicherungsausweisen zur
Identifizierung am Arbeitsplatz; fordert
die Kommission auf, einen
Legislativvorschlag zur Schaffung eines
europiiischen Rahmens vorzulegen, der
auf den bestehenden Systemen aufbaut,
um ein vollstiindig interoperables System
einzurichten;

Or. en

Gednderter Text

10a. fordert, dass in Branchen mit
einem hohen Anteil an
Wanderarbeitnehmern und entsandten
Arbeitnehmern Inspektionen von
Unterkiinften in die Arbeitsinspektionen
integriert werden, um zu verhindern, dass
Arbeitnehmer von Arbeitgebern oder
Vermittlern in menschenunwiirdigen,
unsicheren oder iiberbelegten
Unterkiinften untergebracht werden;

Or. en
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Anderungsantrag 235

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Entschliefungsantrag
Ziffer 10 b (neu)

Entschliefungsantrag Gedinderter Text

10b. nimmt mit Besorgnis die Risiken
zur Kenntnis, die mit der Entsendung von
Arbeitnehmern verbunden sind, wenn
diese mit missbréiuchlichen Formen der
Untervergabe und Arbeitsvermittlung
einhergeht; fordert die Kommission auf,
die Nutzung von Arbeitsvermittlern und
Zeitarbeitsagenturen bei der Entsendung
von Arbeitnehmern zu untersuchen —
einschlieflich des Risikos, dass diese
Regelungen dazu genutzt werden, um
Verpflichtungen zu umgehen,
Sozialversicherungsbeitriige zu
hinterziehen und Gesundheits- und
Sicherheitsstandards zu untergraben —
und die erforderlichen Mafinahmen zu
ergreifen, um die Rolle dieser Akteure bei
der Entsendung von Arbeitnehmern zu
begrenzen;

Or. en
Anderungsantrag 236

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschliefungsantrag Gednderter Text
11. stellt mit Besorgnis fest, dass 11. stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschriankungen umgehen konnen, indem Beschriankungen umgehen konnen, indem
AM\1327607DE.docx 139/149 PE776.975v01-00
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sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird; fordert die Kommission auf, eine
automatische gegenseitige Anerkennung
von Handelsverboten in allen
Mitgliedstaaten sowie den zeitnahen und
sicheren Austausch einschliigiger
Informationen zwischen den
Mitgliedstaaten sicherzustellen;

Anderungsantrag 237
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschlieffungsantrag

11. stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschrinkungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird; fordert die Kommission auf, eine
automatische gegenseitige Anerkennung
von Handelsverboten in allen
Mitgliedstaaten sowie den zeitnahen und
sicheren Austausch einschlidgiger
Informationen zwischen den
Mitgliedstaaten sicherzustellen;

Anderungsantrag 238
Jana Toom

PE776.975v01-00

140/149

sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird;

Or. en

Gednderter Text

11. stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschriankungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird; fordert die Kommission auf, eine
automatische gegenseitige Anerkennung
von Handelsverboten in allen
Mitgliedstaaten sowie den zeitnahen und
sicheren Austausch einschlidgiger
Informationen zwischen den
Mitgliedstaaten sicherzustellen; fordert
zudem die automatische gegenseitige
Anerkennung iiber das IMI,
Verfahrensgarantien und klare Fristen
fiir den Informationsaustausch;

Or. el
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Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschlieffungsantrag

11.  stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschrankungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird; fordert die Kommission auf, eine
automatische gegenseitige Anerkennung
von Handelsverboten in allen
Mitgliedstaaten sowie den zeitnahen und
sicheren Austausch einschldgiger
Informationen zwischen den
Mitgliedstaaten sicherzustellen;

Anderungsantrag 239
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschlieffungsantrag

11.  stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschrankungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird; fordert die Kommission auf, eine
automatische gegenseitige Anerkennung
von Handelsverboten in allen
Mitgliedstaaten sowie den zeitnahen und
sicheren Austausch einschligiger
Informationen zwischen den
Mitgliedstaaten sicherzustellen;

AM\1327607DE.docx
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Gednderter Text

11.  stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschrankungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Kampf gegen die Ausbeutung
von Arbeitskriften im gesamten
Binnenmarkt untergraben wird; fordert die
Kommission auf, eine automatische
gegenseitige Anerkennung von
Handelsverboten in allen Mitgliedstaaten
sowie den zeitnahen und sicheren
Austausch einschligiger Informationen
zwischen den Mitgliedstaaten
sicherzustellen;

Or. en

Gednderter Text

11.  stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschrankungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der europdiische Binnenmarkt
untergraben wird; fordert die Kommission
auf, einen wirksameren
Informationsaustausch und eine
wirksamere Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedstaaten sicherzustellen, um
kriminelle Akteure zu stoppen, wobei der
Schwerpunkt eher auf
grengiiberschreitender organisierter

PE776.975v01-00
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Anderungsantrag 240
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 11

Entschlieffungsantrag

11.  stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschrankungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird; fordert die Kommission auf, eine
automatische gegenseitige Anerkennung
von Handelsverboten in allen
Mitgliedstaaten sowie den zeitnahen und
sicheren Austausch einschlagiger
Informationen zwischen den
Mitgliedstaaten sicherzustellen;

Anderungsantrag 241

Kriminalitit als auf zusditzlichen
Belastungen fiir Unternehmen liegen
sollte;

Or. en

Gednderter Text

11.  stellt mit Besorgnis fest, dass
Personen, denen in einem Mitgliedstaat ein
Handelsverbot auferlegt wurde, nationale
Beschrankungen umgehen konnen, indem
sie ein Unternehmen in einem anderen
Mitgliedstaat anmelden und betreiben,
wodurch der Binnenmarkt untergraben
wird; fordert die Kommission auf, die
gegenseitige Anerkennung von
Handelsverboten in allen Mitgliedstaaten
sowie den Grundsatg der Gegenseitigkeit
und den zeitnahen und sicheren Austausch
einschligiger Informationen zwischen den
Mitgliedstaaten zu fordern;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 a (neu)

Entschliefungsantrag

PE776.975v01-00

Gednderter Text

11a. hebt das Problem hervor, dass
betriigerische und kriminelle Akteure auf
dem Arbeitsmarkt Insolvenzen nutzen, um
sich der Verantwortung fiir unbezahlte
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Anderungsantrag 242
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 243
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 b (neu)

Entschlieffungsantrag

AM\1327607DE.docx

Lohne, Steuern,
Sozialversicherungsbeitriige und
verwaltungsrechtliche Sanktionen zu
entziehen; fordert die Kommission auf,
die Probleme im Zusammenhang mit
strategischen Insolvenzen und dem
Verschwinden von Unternehmen,
insbesondere in grengiiberschreitenden
Fiillen, zu analysieren und die
erforderlichen Mafinahmen zu ergreifen,
um ihre Verbreitung zu verringern;

Or. en

Gednderter Text

11a. betont, dass
Beschwerdemechanismen ein wichtiges
Instrument sind, um gezielte Inspektionen
sicherzustellen und Arbeitgeber zur
Rechenschaft zu ziehen, dass sie jedoch
weiterhin unzureichend genutzt werden
und unzugdnglich sind, insbesondere fiir
mobile Arbeitnehmer und
Wanderarbeitnehmer;

Or. en

Gednderter Text

11b.  Ist besorgt iiber den Missbrauch
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Anderungsantrag 244

von Insolvenzen durch betriigerische
Akteure , um Lohne, Steuern,
Sozialversicherungsbeitriige und
Sanktionen zu umgehen, wodurch die
Durchsetzung untergraben und
Arbeitnehmern, der éffentlichen Hand,
Kunden und Unterauftragnehmern
Schaden zugefiigt wird; fordert die
Kommission auf, strategische Insolvenzen
und das Verschwinden von Unternehmen
zu erfassen und anzugehen, insbesondere
in grengiiberschreitenden Fiillen;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 b (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 245
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 11 ¢ (neu)

PE776.975v01-00

Gednderter Text

11b.  schliigt vor, eine gemeinsame EU-
weite Ausschlussliste zu erstellen, die den
zustindigen nationalen Behorden und
iiber das Binnenmarkt-
Informationssystem (IMI) zugiinglich ist
und in der Personen und Unternehmen
aufgefiihrt sind, die mit Handelsverboten
oder strafrechtlichen Sanktionen belegt
sind, um eine Umgehung von
Beschriinkungen zu verhindern;

Or. en
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Entschlieffungsantrag

1l1c.

Gednderter Text

betont, dass Sanktionen im

Zusammenhang mit Arbeitnehmerrechten
weniger weit entwickelt sind als in
anderen Bereichen des Unionsrechts, und
fordert die Kommission auf, zu priifen, ob
diese Sanktionen an die Griofie oder den
Umsatz von Unternehmen gekoppelt
werden sollten, um ihre Wirksamkeit zu
verbessern; unterstreicht , dass die
Durchsetzbarkeit und die Einziehung von
Geldbufen, Schadenersatzzahlungen und
unbezahlten Lohnen und
Sozialversicherungsbeitriigen in
grenziiberschreitenden Fillen verbessert
werden miissen;

Anderungsantrag 246
Séverine Werbrouck

Entschlieffungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12. begriifit die Anwendung sozialer entfillt

Konditionalitiiten bei nationalen und
europdischen Finanzierungssystemen und
-programmen, bei denen Auszahlungen
an die Wahrung der Arbeitnehmerrechte
gekniipft werden; fordert die Kommission
auf, auf den Erfahrungen der
Einfiihrung der sozialen Konditionalitdt
in die Gemeinsame Agrarpolitik
aufzubauen, um dafiir zu sorgen, dass
Finanzierungsprogramme der EU
Auflagen hinsichtlich der europiischen
Arbeitsstandards umfassen;

Anderungsantrag 247
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Or. en

Gednderter Text

Or. fr
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Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12.  begriiBt die Anwendung sozialer
Konditionalititen bei nationalen und
europdischen Finanzierungssystemen und -
programmen, bei denen Auszahlungen an
die Wahrung der Arbeitnehmerrechte
gekniipft werden; fordert die Kommission
auf, auf den Erfahrungen der Einfiihrung
der sozialen Konditionalitét in die
Gemeinsame Agrarpolitik aufzubauen, um
dafiir zu sorgen, dass
Finanzierungsprogramme der EU Auflagen
hinsichtlich der europdischen
Arbeitsstandards umfassen;

Anderungsantrag 248
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschliefungsantrag

12. begriifit die Anwendung sozialer
Konditionalitiiten bei nationalen und
europdischen Finanzgierungssystemen und
-programmen, bei denen Auszahlungen
an die Wahrung der Arbeitnehmerrechte
gekniipft werden; fordert die Kommission
auf, auf den Erfahrungen der
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Gednderter Text

12.  begriiBt die Anwendung sozialer
Konditionalitdten bei nationalen und
europdischen Finanzierungssystemen und -
programmen und fordert die Ausweitung
dieser Konditionalititen auf Umwelt-,
Gleichstellungs- und Wohnstandards,
sodass Auszahlungen nicht nur an die
Wahrung der Arbeitnehmerrechte, sondern
auch an die Bereitstellung angemessener
Unterkiinfte fiir Arbeitnehmer,
Mafinahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter und die Erfiillung von
Nachhaltigkeitskriterien in der gesamten
Unterauftragskette gekniipft werden;
fordert die Kommission auf, auf den
Erfahrungen der Einfiihrung der sozialen
Konditionalitét in die Gemeinsame
Agrarpolitik aufzubauen, um dafiir zu
sorgen, dass Finanzierungsprogramme der
EU Auflagen hinsichtlich der europdischen
Arbeitsstandards umfassen;

Or. en

Gednderter Text

12. weist darauf hin, dass offentliche
Finanzierungssysteme nicht zur
Verfiigung stehen sollten, wenn eine
missbrduchliche Behandlung von
Arbeitnehmern im Zusammenhang mit
der Vergabe von Unterauftrigen vorliegt;
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Einfiihrung der sozialen Konditionalitiit
in die Gemeinsame Agrarpolitik
aufzubauen, um dafiir zu sorgen, dass
Finanzierungsprogramme der EU
Auflagen hinsichtlich der europdischen
Arbeitsstandards umfassen;

Anderungsantrag 249

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12. begriilit die Anwendung sozialer
Konditionalititen bei nationalen und
europdischen Finanzierungssystemen und
-programmen, bei denen Auszahlungen
an die Wahrung der Arbeitnehmerrechte
gekniipft werden; fordert die Kommission
auf, auf den Erfahrungen der
Einfiihrung der sozialen Konditionalitdt
in die Gemeinsame Agrarpolitik
aufzubauen, um dafiir zu sorgen, dass
Finanzierungsprogramme der EU
Auflagen hinsichtlich der europiischen
Arbeitsstandards umfassen;

Anderungsantrag 250
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Entschliefungsantrag
Ziffer 12

Entschlieffungsantrag

12.  begriifit die Anwendung sozialer
Konditionalitdten bei nationalen und
europdischen Finanzierungssystemen und -
programmen, bei denen Auszahlungen an
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Or. en

Gednderter Text

12. begriilt gezielte soziale
Konditionalititen bei nationalen und
europdischen Programmen mit
besonderem Augenmerk auf ernsthaften
Vergehen (Menschenhandel, nicht
angemeldete Erwerbstiitigkeit,
systematische Verstofie gegen die EU-
Richtlinien zu Sicherheit und
Gesundheitsschut; am Arbeitsplatz) sowie
mit klaren und verhdltnismdifligen
Kriterien und unvergiiglicher Aufhebung
fiir konforme KMU,

Or. el

Gednderter Text

12.  stellt fest, dass die Anwendung
sozialer Konditionalitéten bei nationalen
und europdischen Finanzierungssystemen
und -programmen in Bezug auf die
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die Wahrung der Arbeitnehmerrechte
gekniipft werden; fordert die Kommission
auf, auf den Erfahrungen der
Einfiihrung der sozialen Konditionalitdiit
in die Gemeinsame Agrarpolitik
aufzubauen, um dafiir zu sorgen, dass
Finanzierungsprogramme der EU
Auflagen hinsichtlich der europiiischen
Arbeitsstandards umfassen;

Anderungsantrag 251
Benedetta Scuderi
im Namen der Verts/ALE-Fraktion

Entschliefungsantrag
Ziffer 12 a (neu)

Entschlieffungsantrag

Anderungsantrag 252

Gemeinsame Agrarpolitik nicht machbar
ist, da sich der landwirtschaftliche Sektor
hinsichtlich seiner Grofe,
Beschidiftigungsstruktur und
wirtschaftlichen Abhdingigkeit erheblich
vom Unternehmenssektor der EU
unterscheidet, wobei die Landwirtschaft
einen geringeren Beitrag zum BIP leistet,
wiihrend der Unternehmenssektor grofier
ist und Millionen von Kleinst- und
Kleinunternehmen umfasst, die einen
weitaus grofferen Mehrwert erzeugen;

Or. en

Gednderter Text

12a.  fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, die Aufnahme von
Gemeinwohlklauseln in das offentliche
Auftragswesen und von der EU
finanzierte Projekte zu fordern, indem
von den Unterauftragnehmern verlangt
wird, zur Entwicklung lokaler
Kompetenzen, zu Initiativen zur sozialen
Integration und zu ékologisch
nachhaltigen Verfahren beizutragen,
wodurch sichergestellt wird, dass die
positiven Auswirkungen offentlicher
Investitionen iiber den unmittelbaren
Standort hinausgehen;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié
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Entschliefungsantrag
Ziffer 13 a (neu)

Entschlieffungsantrag Gedinderter Text

13a. stellt Diskrepanzen zwischen den
Sanktionsregelungen in verschiedenen
Politikbereichen fest und weist darauf
hin, dass in einigen Branchen die Hohe
der Sanktionen an die Grofie oder den
Umsatz des Unternehmens gekoppelt ist,
um Verhdltnismdpfigkeit und
Abschreckung sicherzustellen; fordert die
Kommission auf, zu priifen, ob ihnliche
Ansdtze die Durchsetzung stirken und
gleiche Wettbewerbsbedingungen im
Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschut; am Arbeitsplatz
fordern konnten;

Or. en
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