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Poprawka 1

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina

Doherty

Projekt rezolucji
Umocowanie 4

Projekt rezolucji

— uwzgledniajgc dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r.

w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i
gwalczania tego procederu oraz ochrony
ofiar, zastepujgcq decyzje ramowq Rady
2002/629/WSiSW, zmieniong dyrektywgq
(UE) 2024/17123,

SDz.U. L 101z15.4.2011,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j.

Poprawka 2
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Umocowanie 4 a (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczqcej delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia
ustug, zmieniajgcq rozporzgdzenie (UE)
nr 1024/2012 w sprawie wspélpracy
administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (., rozporzqdzenie w sprawie
IMI),

Or. en
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Poprawka 3
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Umocowanie 4 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r.
przewidujgcqg minimalne normy w
odniesieniu do kar i srodkow stosowanych
wobec pracodawcow zatrudniajgcych
nielegalnie przebywajqcych obywateli
krajow trzecich,

Or. en

Poprawka 4
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty

Projekt rezolucji
Umocowanie 6

Projekt rezolucji Poprawka
- uwzgledniajgc sprawozdanie skresla si¢
Komisji 7 26 maja 2025 r. pt. ,,Ocena

Europejskiego Urzedu ds. Pracy”
(COM(2025)0256),

Or. en

Poprawka S
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty

Projekt rezolucji
Umocowanie 7

Projekt rezolucji Poprawka
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- uwzgledniajqc komunikat Komisji
z 3 grudnia 2020 r. pt. ,,Strategiczne ramy
UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2021-2027 —
Bezpieczenstwo i higiena pracy w
zmieniajgcym si¢ Swiecie pracy”
(COM(2021)0323), w tym podejscie oparte
na ,, Wizji zero” do zgondw zwigzanych z
pracqg w UE,

Poprawka 6

skresla sie

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Umocowanie 10 a (nowe)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx

Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie
Europejskiego Urzedu ds. Pracy pt.

,» Construction sector: Issues in
information provision, enforcement of
labour mobility law, social security
coordination regulations, and cooperation
between Member States” [Sektor
budowlany: kwestie dostarczania
informacji, egzekwowania przepisow
dotyczgcych mobilnosci pracownikow,
przepisow dotyczgcych koordynacji
zabezpieczenia spolecznego oraz
wspolpracy miedzy panstwami
czlonkowskimi]',

la

https://www.ela.europa.eu/en/publications
/construction-sector-issues-information-
provision-enforcement-labour-mobility-
law

Or. en
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Poprawka 7
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Umocowanie 13

Projekt rezolucji
— uwzgledniajac konwencje MOP

dotyczaca prywatnych biur posrednictwa
pracy (konwencja nr 181 z 1997 r.),

Poprawka 8
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Umocowanie 14

Projekt rezolucji
— uwzgledniajac Konwencje MOP
dotyczaca bezpieczenstwa i1 zdrowia w

budownictwie (konwencja nr 167 z
1988 r.),

Poprawka 9

Poprawka

— uwzgledniajgc konwencje MOP
dotyczaca prywatnych biur posrednictwa
pracy (konwencja nr 181 z 1997 r.),
ratyfikowang jedynie przez 13 panstw
czlonkowskich (BE, BG, CZ, FI, FR, HU,
IT, LT, NL, PL, PT, SK i SP),

Or. en

Poprawka

— uwzgledniajagc Konwencje MOP
dotyczaca bezpieczenstwa i1 zdrowia w
budownictwie (konwencja nr 167 z

1988 r.), ratyfikowang tylko przez 11
panstw cztonkowskich (BE, CZ, DK, FlI,
DE, HU, IT, LU, SK, ES i SE),

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,

Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 a (nowe)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie Erika
Sinandera, profesora nadzwyczajnego na

AM\1327607PL.docx



Uniwersytecie Sztokholmskim, 7 wrzesnia
2025 r. pt. ,,Czy UE moze ograniczyé
podwykonawstwo? Perspektywa
prawna”'®,

1a https://su.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1994767/FUL
LTEXTO1.pdf

Or. en

Poprawka 10
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 b (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

— uwzgledniajgc Trdjstronng
deklaracje na rzecz preinego
europejskiego dialogu spolecznego
przyjetg podczas Szczytu Partnerow
Spotecznych w Val Duchesse 31 stycznia
2024 r.14,

la

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?do
cld=27309 (Id=en

Or. en

Poprawka 11

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 ¢ (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka
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- uwzgledniajgc komunikat Komisji
pt. ,Kompas konkurencyjnosci dla UE” 7,
29 stycznia 2025 r. (COM(2025)0030

final),

Or. en

Poprawka 12

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 d (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie
Maria Draghiego 7 9 wrzesnia 2024 r. na
temat przyszlosci europejskiej
konkurencyjnosci (sprawozdanie
Draghiego),

Or. en

Poprawka 13
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,
Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Projekt rezolucji
Umocowanie 18 e (nowe)

Projekt rezolucji Poprawka

- uwzgledniajgc sprawozdanie 7 [xx]
wrzesnia 2025 r. sporzgdzone przez
glownego ekonomiste Swedish Enterprise
Larsa Jagréna pt. ,,Effects of limiting the
number of subcontractor tiers to two
[Skutki ograniczenia liczby poziomow
podwykonawstwa do dwoch] (w
przygotowaniu),

Or. en
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Poprawka 14
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Umocowanie 21

Projekt rezolucji
— uwzgledniajac krajowe strategie

zwalczania wyzysku pracownikow, pracy
przymusowej i pracy nierejestrowane;j'”,

10Zob. np.,,Nationaler Aktionsplan gegen
Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit”
(2025) Niemieckiego Federalnego
Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych;
,»P1ano nazionale per la lotta al lavoro
sommerso” (2022) Wtoskiego
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;j;
»Plan de Accién contra el Trabajo
Forzoso” (2021) hiszpanskiego
Ministerstwa ds. Wlaczenia Spolecznego,
Zabezpieczenia Spolecznego 1 Migracji;
»Nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet” (2022) rzadu
szwedzkiego, a takze ,,Strategi mot
arbeidslivskriminalitet” (2021) rzadu
norweskiego.

Poprawka 15
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

— uwzgledniajac krajowe strategie
zwalczania wyzysku pracownikow, pracy
przymusowej i pracy nierejestrowane;j'?
oraz fakt, ze wedltug globalnego raportu
dotyczgcego przemytu opracowanego w
2018 r. przez Biuro Narodow
Zjednoczonych ds. Narkotykow i
Przestepczosci (UNODC) w samym tylko
2016 r. przemycono 2,5 min 0sob, co
przyniosto zysk w wysokosci okolo 5,5-7
mld USD pochodzgcy z oplat uiszczanych
przemytnikom,

10Zob. np.,,Nationaler Aktionsplan gegen
Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit”
(2025) Niemieckiego Federalnego
Ministerstwa Pracy 1 Spraw Spotecznych;
,»P1ano nazionale per la lotta al lavoro
sommerso” (2022) Wtoskiego
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;j;
»Plan de Accidn contra el Trabajo
Forzoso” (2021) hiszpanskiego
Ministerstwa ds. Wiaczenia Spotecznego,
Zabezpieczenia Spolecznego 1 Migracji;
»Nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet” (2022) rzadu
szwedzkiego, a takze ,,Strategi mot
arbeidslivskriminalitet” (2021) rzadu
norweskiego.

Or. en
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Umocowanie 21 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 16
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Umocowanie 24 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 17

Poprawka

- uwzgledniajgc dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r.
przewidujgcqg minimalne normy w
odniesieniu do kar i srodkow stosowanych
wobec pracodawcow zatrudniajgcych
nielegalnie przebywajgcych obywateli
krajow trzecich (,,dyrektywa w sprawie
kar wobec pracodawcow”),

Or. en

Poprawka

- uwzgledniajgc wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci w sprawie Borta UAB, C-
298/15, EU:C:2017:266, dotyczgcej
zamowien publicznych,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la

Hoz Quintano, Regina Doherty

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majgc na uwadze, e wyzysk i
naduzycia wobec pracownikow na
unijnym rynku pracy stanowig
powszechne i palgce wyzwanie, ktore
wystepuje pod roznymi terminami, takimi

PE776.975v01-00

Poprawka

skresla si¢
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jak przestepczos¢ zwigzana 7 pracq, praca
nierejestrowana, szara strefa gospodarki,
dumping socjalny, wyzysk pracownikow i
wspolczesne niewolnictwo;

Poprawka 18
Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikow na unijnym
rynku pracy stanowig powszechne i palace
wyzwanie, ktore wystepuje pod réznymi
terminami, takimi jak przest¢pczos¢
zwigzana z pracg, praca nierejestrowana,
szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikow 1 wspotczesne
niewolnictwo;

Poprawka 19
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji

Motyw A
Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikdw na unijnym
rynku pracy stanowia powszechne i palace
wyzwanie, ktore wystepuje pod réoznymi
terminami, takimi jak przestepczosé
Zwigzana z pracg, praca nierejestrowana,

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikow w
niektorych sektorach wysokiego ryzyka na
unijnym rynku pracy stanowia powszechne
1 palace wyzwanie, ktore wystepuje pod
réznymi terminami, takimi jak
przestepczos¢ zwigzana z pracg, praca
nierejestrowana, szara strefa gospodarki,
dumping socjalny, wyzysk pracownikow 1
wspotczesne niewolnictwo; majgc na
uwadze, Ze te niezgodne 7 prawem
praktyki sq juzi objete obowiqzujgcymi
przepisami;

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikow w
okreslonych przypadkach i w sektorach
obarczonych ryzykiem na unijnym rynku
pracy stanowig powszechne i palace
wyzwanie znane jako nielegalne
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szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikow i wspotczesne
niewolnictwo;

Poprawka 20
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikow na unijnym
rynku pracy stanowig powszechne i palace
wyzwanie, ktore wystepuje pod réznymi
terminami, takimi jak przestepczos¢
zwigzana z pracg, praca nierejestrowana,
szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikow i wspotczesne
niewolnictwo;

Poprawka 21
Jana Toom

Projekt rezolucji

Motyw A
Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikéw na unijnym
rynku pracy stanowia powszechne i palgce
wyzwanie, ktoére wystepuje pod roznymi
terminami, takimi jak przestepczosé
Zwijzana z pracg, praca nierejestrowana,
szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikow i wspotczesne

PE776.975v01-00

zatrudnianie, ktore wystepuje pod réznymi
terminami, takimi jak przestepczos¢
Zwigzana z pracg, praca nierejestrowana,
szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikoéw 1 wspolczesne
niewolnictwo;

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikow na unijnym
rynku pracy stanowig powszechne i palace
wyzwanie, ktore wystepuje pod réznymi
terminami, takimi jak przestepczos¢
zwigzana z pracg, praca nierejestrowana,
szara strefa gospodarki, dumping socjalny i
nielegalna migracja, wyzysk
pracownikow 1 wspotczesne niewolnictwo;

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikéw na unijnym
rynku pracy stanowia wyzwanie, ktore jest
bardziej widoczne w niektorych sektorach
i panstwach cztonkowskich oraz
wystepuje pod roznymi postaciami i
terminami, takimi jak przestepczo$¢
zwigzana z pracg, praca nierejestrowana,

AM\1327607PL.docx



niewolnictwo;

Poprawka 22
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wyzysk i
naduzycia wobec pracownikéw na unijnym
rynku pracy stanowia powszechne i palgce
wyzwanie, ktoére wystepuje pod roznymi
terminami, takimi jak przestepczosé
zZwigzana z pracg, praca nierejestrowana,
szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikoéw i wspdlczesne
niewolnictwo;

Poprawka 23
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Motyw A

Projekt rezolucji

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikow na unijnym
rynku pracy stanowig powszechne i palgce
wyzwanie, ktore wystepuje pod réznymi
terminami, takimi jak przestepczos¢
zwigzana z pracg, praca nierejestrowana,
szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikow 1 wspotczesne
niewolnictwo;

AM\1327607PL.docx

szara strefa gospodarki, dumping socjalny,
wyzysk pracownikow 1 wspotczesne
niewolnictwo;

Or. en

Poprawka

A. majac na uwadze, ze wyzysk i
naduzycia wobec pracownikdéw na unijnym
rynku pracy stanowiag wyzwanie, ktore
wystepuje pod réznymi terminami, takimi
jak przestgpczos$¢ zwigzana z praca, praca
nierejestrowana, szara strefa gospodarki,
dumping socjalny i wyzysk pracownikow;

Or. fr

Poprawka

A. majac na uwadze, ze wyzysk 1
naduzycia wobec pracownikow na unijnym
rynku pracy stanowig wyzwanie, ktore
wystepuje pod roznymi terminami, takimi
jak przestepczos$¢ zwigzana z pracg, praca
nierejestrowana, szara strefa gospodarki,
dumping socjalny, wyzysk pracownikow i
wspotczesne niewolnictwo;

Or. en

PE776.975v01-00
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Poprawka 24
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, Ze sektory o
stale wysokim ryzyku we wszystkich
panstwach czlonkowskich obejmujg
budownictwo, rolnictwo, hotelarstwo,
prace w gospodarstwie domowym,
transport i logistyke, przetworstwo miesa i
Zywnosci, ustugi sprzqtania i prace
opiekunczq; majgc na uwadze, e w
szczegolnosci sektor budowlany boryka sie
z rosngcym niedoborem sily roboczej,
ktory poglebiajg nieuczciwe praktyki
podwykonawcze;

Or. en

Poprawka 25

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, ze konsekwencje
wyzysku pracownikow i naduzyé
wykraczajq poza krqgg pracownikow,
ktorzy sq naraieni na nieuczciwe i
niebezpieczne warunki pracy,
nieodpowiednie wynagrodzenia, fatalne
warunki zakwaterowania i niepewne
zatrudnienie, poniewa? majg one rowniez
wplyw na przedsiebiorstwa, zwlaszcza
MSP, ktore sq narazone na nieuczciwg
konkurencje i zaklocenia rynku;
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Poprawka 26
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw A a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 27
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw B

Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze Europol
podkresla, ze 86 % najgrozniejszych siatek
przestepczych wykorzystuje legalne
struktury biznesowe w ramach swojej
dziatalnos$ci przestgpcze;;

AM\1327607PL.docx
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Or. en

Poprawka

Aa.  majgc na uwadze, e znaczna czesé
tych naduzyé i uchybien dotyczy w
szczegolnosci pracownikow
przebywajqcych nielegalnie na terytorium
panstw cztonkowskich;

Or. fr

Poprawka

B. majac na uwadze, ze Europol
podkresla, ze 86 % najgrozniejszych siatek
przestepczych wykorzystuje legalne
struktury biznesowe w ramach swojej
dziatalnos$ci przestgpczej; majgc na
uwadze, Ze analizy i dzialania operacyjne
Europejskiego Urzedu ds. Pracy wskazujq
na gwigkszone ryzyko wyzysku
pracownikow i naduzy¢ zwigzanych z
dtugimi i zloZonymi tancuchami
podwykonawstwa, a takZe nieuczciwymi
Jormami posrednictwa pracy,
obejmujgcymi takie zjawiska jak
niewyplacanie wynagrodzen i
nieoplacanie sktadek na zabezpieczenie
spoleczne, ponizajgce warunki pracy i
standardy bezpieczenstwa, zaleinosc i
niepewnos¢ zatrudnienia, rozproszenie

PE776.975v01-00
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Poprawka 28
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji

Motyw B
Projekt rezolucji

B. majac na uwadze, ze Europol
podkresla, ze 86 % najgrozniejszych siatek
przestepczych wykorzystuje legalne
struktury biznesowe w ramach swojej
dziatalnosci przestepczej;

Poprawka 29

miejsc pracy, brak informacji i
konsultacji, uchylanie si¢ pracodawcow
od obowigzkow itp.;

Or. en

Poprawka

B. majac na uwadze, ze Europol
podkresla, ze 86 % najgrozniejszych siatek
przestepczych wykorzystuje legalne
struktury biznesowe w ramach swojej
dzialalnosci przestepczej, co stanowi
powazne zagroZenie dla uczciwej
konkurencji na europejskim jednolitym
rynku;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majgc na uwadze, Ze wspolng
cechq wigkszosci sektorow o wysokim
ryzyku wyzysku pracownikow jest wysoka
intensywnos¢ pracy w polgczeniu 7
dltugimi i zZloZonymi tancuchami
podwykonawcow, obecnoscig
nieuczciwych posrednikow na rynku
pracy, a takze silnym uzaleinieniem od
pracownikow delegowanych, unijnych
pracownikow mobilnych i obywateli
panstw trzecich;

PE776.975v01-00

16/142

Poprawka

skresla si¢
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Poprawka 30
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw C

Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze wspolng cecha
wiekszosci sektorow o wysokim ryzyku
wyzysku pracownikow jest wysoka
intensywno$¢ pracy w potaczeniu z
dhugimi i ztozonymi tancuchami
podwykonawcdw, obecnoscig
nieuczciwych posrednikéw na rynku pracy,
a takze silnym uzaleZznieniem od
pracownikow delegowanych, unijnych
pracownikow mobilnych 1 obywateli
panstw trzecich;

Poprawka 31
Pal Szekeres

Projekt rezolucji

Motyw C
Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze wspolng cecha

AM\1327607PL.docx

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze wspolng cecha
wiekszosci sektorow o wysokim ryzyku
wyzysku pracownikow jest wysoka
intensywno$¢ pracy w potaczeniu z
dhugimi i ztozonymi tancuchami
podwykonawcow w ujeciu wertykalnym i
horyzontalnym, obecno$cia nieuczciwych
posrednikow na rynku pracy, a takze
silnym uzaleznieniem od pracownikow
delegowanych, unijnych pracownikow
mobilnych i obywateli panstw trzecich;
majgc na uwadze, Ze poleganie na
niestandardowych formach zatrudnienia i
ztoZonych rozwigzaniach
transgranicznych zaciera granice miedzy
prawami pracownikow a obowigzkami
pracodawcow oraz dodatkowo utrudnia
podtrzymanie swiadomosci na temat
przepisow prawa pracy orazg
obowigzujgcych uktadow zbiorowych,
monitorowanie zgodnosci g nimi i ich
egzekwowanie;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze wspolng cecha

PE776.975v01-00
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wiekszosci sektorow o wysokim ryzyku
wyzysku pracownikow jest wysoka
intensywno$¢ pracy w potaczeniu z
dhugimi i ztozonymi tancuchami
podwykonawcow, obecnoscig
nieuczciwych posrednikéw na rynku pracy,
a takze silnym uzaleZznieniem od
pracownikow delegowanych, unijnych
pracownikow mobilnych i obywateli
panstw trzecich;

Poprawka 32
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji

Motyw C
Projekt rezolucji

C. majac na uwadze, ze wspolng cecha
wiekszosci sektorow o wysokim ryzyku
wyzysku pracownikéw jest wysoka
intensywnos¢ pracy w polgczeniu 7
dlugimi i zZloZonymi tancuchami
podwykonawcow, obecnoscig
nieuczciwych posrednikow na rynku
pracy, a takze silnym uzaleinieniem od
pracownikow delegowanych, unijnych
pracownikow mobilnych i obywateli
panstw trzecich;

Poprawka 33

wiekszosci sektorow o wysokim ryzyku
wyzysku pracownikow jest wysoka
intensywno$¢ pracy w potaczeniu z
dhugimi i ztozonymi tancuchami
podwykonawcow, obecnoscig
nieuczciwych posrednikéw na rynku pracy,
a takze silnym uzaleznieniem od
pracownikow delegowanych bedgcych w
mniejszosci oraz unijnych pracownikéw
mobilnych, a takze znacznej czesci
obywateli panstw trzecich i migrantow o
nieuregulowanym statusie naraZonych na
ryzyko niewolnictwa;

Or. en

Poprawka

C. majac na uwadze, ze wspolng cecha
wiekszosci sektorow o wysokim ryzyku
wyzysku pracownikow jest brak
przejrzystosci i odpowiedniego
egzekwowania przepisow, w szczegolnosci
w odniesieniu do zezwolen, podatkow i
toisamosci pracownikow delegowanych,
unijnych pracownikéw mobilnych i
obywateli panstw trzecich;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

PE776.975v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 34
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 35
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw C a (nowy)

AM\1327607PL.docx

Poprawka

Ca.  majgc na uwadze, ;e obecnosé
oszustow i przestgpcow w europejskich
miejscach pracy stanowi rowniez,
zagrozenie dla bezpieczenstwa, zwlaszcza
gdy dotyczy to sektorow infrastruktury
krytycznej, takich jak transport i logistyka,
budownictwo, energetyka i opieka
zdrowotna, lub dziatalnosci zwigzanej 7
dostgpem do miejsc pracy wrazliwych ze
wzgledow bezpieczenstwa, w szczegolnosci
ustug sprzqtania i konserwacji;

Or. en

Poprawka

Ca. majgc na uwadze, Ze
podwykonawstwo powinno wynikac z
potrzeby pozyskania specjalistycznej
wiedzy lub outsourcingu zadan
niezwiqzanych z podstawowq
dziatalnoscig przedsigbiorstwa, a nie byé
wykorzystywane do wykonywania
podstawowych zadan przedsiebiorstwa
przez pracownikow zatrudnionych u
wykonawcow lub firmy podwykonawcze
na mniej korgystnych warunkach;

Or. en

PE776.975v01-00
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Projekt rezolucji

Poprawka 36

Poprawka

Ca.  majgc na uwadze, e praca
delegowana w Unii Europejskiej zawsze
byla obszarem, w ktorym ujawniala sie
znaczna czes¢ naduZyé i uchybien w
zakresie prawa pracy orazg uczciwej
konkurencji miedzy pracownikami;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Motyw C b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 37
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze wedlug

PE776.975v01-00

Poprawka

Cb.  majgc na uwadze, ie
nieprzestrzeganie przepisow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi
element wyzysku pracownikow, a
Jjednoczesnie podwaza podejscie wyraZone
w ,, Wizji Zero” do zgonow zwigzanych z
pracq, okreslone w przedstawionych przez
Komisje strategicznych ramach UE
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2021-2027;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze wedhug

20/142 AM\1327607PL.docx



Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich ros$nie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem
panstwa trzeciego;

Poprawka 38
Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich ros$nie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem
panstwa trzeciego;

Poprawka 39
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw D

AM\1327607PL.docx

Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikoéw bedgcych
obywatelami panstw trzecich rosnie, a w
2022 r. co czwarty pracownik delegowany
byt obywatelem panstwa trzeciego; majgc
na uwadze, Ze pracownicy mobilni i
migrujgcy sq szczegolnie naraZeni na
nieuczciwych posrednikow, ktorzy majg
siedzibe w krajach pochodzenia
pracownikow lub w krajach docelowych i
wciggajg pracownikow w spirale
uzaleznienia od wiz, nadmiernych oplat za
rekrutacje, podroze i zakwaterowanie;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze zgodnie
niewyczerpujgcym badaniem
przeprowadzonym przez Europejski Urzqd
ds. Pracy, skoncentrowanym wylgcznie na
bardzo ograniczonej liczbie sektorow,
liczba delegowanych pracownikow z
panstw trzecich w wybranych sektorach
ro$nie, a w 2022 r. co czwarty pracownik
delegowany byl obywatelem panstwa
trzeciego; majqc na uwadze, Ze
pracownicy delegowani sq chronieni
przepisami dotyczgcymi delegowania
pracownikow;

Or. en

21/142 PE776.975v01-00
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Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich ros$nie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem
panstwa trzeciego;

Poprawka 40
Jana Toom

Projekt rezolucji

Motyw D
Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich ros$nie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem
panstwa trzeciego;

Poprawka 41

Poprawka

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich ros$nie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem
panstwa trzeciego, zgodnie z metodykq
badania, ktore uwzgledniato wylgcznie
sektor budowlany i sektor ustug
domowych w okreslonej liczbie krajow
objetych badaniem;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich ros$nie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byt obywatelem
panstwa trzeciego; majqgc na uwadze, ze
obywatele panstw trzecich sq zazwyczaj w
mniejszym stopniu reprezentowani przez
zwiqzki zawodowe i majg wigksze
trudnosci 7 obrong swoich praw i
dostgpem do wymiaru sprawiedliwosci;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Motyw D

PE776.975v01-00
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Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich ros$nie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem
panstwa trzeciego;

Poprawka 42

Poprawka

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikéw z panstw
trzecich, ktorzy sq grupg pracownikow w
szczegolnie trudnej sytuacji, rosnie, a w
2022 r. co czwarty pracownik delegowany
byt obywatelem panstwa trzeciego;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Angelika Winzig, Raul de la Hoz

Quintano, Regina Doherty

Projekt rezolucji

Motyw D
Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczha
delegowanych pracownikow z panstw
trzecich rosnie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem
panstwa trzeciego;

Poprawka 43
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Motyw D

Projekt rezolucji

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikoéw z panstw
trzecich rosnie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem

AM\1327607PL.docx

Poprawka

D. majac na uwadze, ze zatrudnienie
delegowanych pracownikow z panstw
trzecich wzrasta w sektorach o niskim
ryzyku oraz ze wedhug Europejskiego
Urze¢du ds. Pracy w 2022 1. co czwarty
pracownik delegowany byt obywatelem
panstwa trzeciego;

Or. en

Poprawka

D. majac na uwadze, ze wedlug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy liczba
delegowanych pracownikoéw z panstw
trzecich rosnie, a w 2022 r. co czwarty
pracownik delegowany byl obywatelem

PE776.975v01-00
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panstwa trzeciego;

Poprawka 44
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 45

panstwa trzeciego, co wynika z cigglych
niedoborow umiejetnosci i sily roboczej w
UE;

Or. en

Poprawka

Da. majgc na uwadze, Ze
podwykonawstwo odgrywa istotng role w
gospodarce; majgc na uwadze, Ze istniejg
znaczne réinice w stosowaniu
podwykonawstwa miedzy sektorami i
przedsiebiorstwami; majqgc na uwadze, Ze
wigkszos¢ przedsigbiorstw korzysta z co
najmniej jednej formy podwykonawstwa w
odniesieniu do niektorych dzialan, ktore
nie stanowiq podstawowej dziatalnosci ich
przedsigbiorstwa; majgc na uwadze, Ze
moZliwosé oferowania duZym
przedsiebiorstwom wiedzy specjalistycznej
w ramach podwykonawstwa stwarza wiele
mozliwosci dla MSP;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka
Da. majgc na uwadze, Ze coraz czesciej

obserwuje si¢ nieuczciwg praktyke
wzatrudniania w celu delegowania”,
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Poprawka 46
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Motyw D a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx

polegajgcq na zatrudnianiu obywateli
panstw trzecich nie po to, by wykonywali
prace w wysylajgcym panstwie
czlonkowskim, ale wylgcznie w celu
oddelegowania ich do innego panstwa
czlonkowskiego; majqc na uwadze, e
Europejski Urzqd ds. Pracy uznat to za
rosngce wyzwanie w zakresie
egzekwowania prawa, szczegolnie w
sektorach budownictwa, opieki,
transportu i logistyki';

Ia Sprawozdanie Europejskiego Urzedu ds.
Pracy ,,Posting of third-country
nationals: contracting chains, recruitment
patterns, and enforcement issues
[Delegowanie obywateli panstw trzecich:
tancuchy wykonawstwa, schematy
rekrutacji i kwestie zwigzane 7
egzekwowaniem przepisow], 2025.

Or. en

Poprawka

Da. majgc na uwadze, Ze zasada 5
Europejskiego filaru praw socjalnych
przypomina, Ze niezaleinie od rodzaju i
czasu trwania stosunku pracy pracownicy
majg prawo do sprawiedliwego i rownego
traktowania pod wzgledem warunkow
pracy, dostepu do ochrony socjalnej i
szkolen; majgc na uwadze, Ze nalely
zwalczaé stosunki pracy prowadzgce do
niepewnych form zatrudnienia;

Or. en

PE776.975v01-00
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Poprawka 47
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Projekt rezolucji
Motyw D b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 48
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji

Motyw E
Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazna praktyka w wielu
sektorach, ktora utatwia dostgp do wiedzy
fachowej; majac na uwadze, ze dtugie i
ztozone tancuchy podwykonawcéw moga
jednak zwiekszaé ryzyko zwigzane z
oszustwami, infiltracjg przestepcza,
bezpieczenstwem i higieng pracy
pracownikow oraz nieuczciwg konkurencja
dla przedsigbiorstw, zwlaszcza matych i
$rednich przedsigbiorstw (MSP);

PE776.975v01-00

Poprawka

Db.  majgc na uwadze, ze swoboda
swiadczenia ustug w UE jest jedngq z
czterech swobaod i jako taka stanowi
Jundament rynku wewnetrznego;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazng praktyka w wielu
sektorach, ktéra utatwia dostep do wiedzy
fachowej; majac na uwadze, ze dtugie i
zlozone tancuchy podwykonawcoOw moga
jednak zaktécaé uczciwg konkurencje,
utrudniaé rozliczalnosé, zwigkszac ryzyko
zwigzane z oszustwami, wyzyskiem
pracownikow i nieuczciwymi praktykami,
gwlaszeza w sektorach wysokiego ryzyka i
w przypadku pracy transgranicznej,
infiltracja przestgpcza, bezpieczenstwem i
higieng pracy pracownikow oraz
nieuczciwg konkurencja dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza matych 1
$rednich przedsiebiorstw (MSP); majgc na
uwadze, Ze brak przejrzystosci i nadzoru w
rozszerzonych umowach podwykonawstwa
utrudnia pracodawcom zapewnienie
zgodnosci z obowiqzujgcym prawem
unijnym i krajowym;

AM\1327607PL.docx



Poprawka 49
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw E

Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazng praktyka w wielu
sektorach, ktora utatwia dostep do wiedzy
fachowej; majac na uwadze, ze dtugie 1
ztozone tancuchy podwykonawcow moga
jednak zwigkszac ryzyko zwigzane z
oszustwami, infiltracja przestepcza,
bezpieczenstwem 1 higieng pracy
pracownikow oraz nieuczciwg konkurencja
dla przedsiebiorstw, zwlaszcza matych 1
$rednich przedsigbiorstw (MSP);

Poprawka 50
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji

Motyw E
Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazna praktyka w wielu
sektorach, ktora utatwia dostep do wiedzy
fachowej; majac na uwadze, ze dlugie i

AM\1327607PL.docx

Or. en

Poprawka

E. majgc na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazng praktyka w wielu
sektorach, ktora utatwia dostep do wiedzy
fachowej i odgrywa istotng role w
gospodarce; majac na uwadze, ze dtugie i
zlozone tancuchy podwykonawcoOw moga
w niektorych sektorach obarczonych
ryzykiem i w okreslonych sytuacjach
zwigkszaé ryzyko zwigzane z oszustwami,
infiltracja przestgpcza, bezpieczenstwem i
higieng pracy pracownikow oraz
nieuczciwg konkurencja dla
przedsigbiorstw, zwlaszcza matych i
$rednich przedsiebiorstw (MSP); majgc na
uwadze, ze to wlasnie MSP mogq
zazwyczaj zaoferowac wigkszym
przedsiebiorstwom swojq wiedze
specjalistyczng;

Or. en

Poprawka

E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazng praktyka w wielu
sektorach, ktora pozwala w szczegolnosci
zaspokoié potrzeby w zakresie

PE776.975v01-00
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ztozone tancuchy podwykonawcéw moga
jednak zwiekszaé ryzyko zwigzane z
oszustwami, infiltracja przestepcza,
bezpieczenstwem i higieng pracy
pracownikow oraz nieuczciwg konkurencja
dla przedsigbiorstw, zwlaszcza matych i
$rednich przedsigbiorstw (MSP);

Poprawka 51

specjalizacji, zdolnosci lub strategii; majac
na uwadze, ze dtugie i ztoZzone tancuchy
podwykonawcow moga jednak zwigkszac
ryzyko zwigzane z oszustwami, infiltracja
przestepcza, bezpieczenstwem i higieng
pracy pracownikOw oraz nieuczciwag
konkurencjg dla przedsigbiorstw,
zwlaszcza matych i $rednich
przedsicbiorstw (MSP);

Or. fr

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Projekt rezolucji

Motyw E
Projekt rezolucji

E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazna praktyka w wielu
sektorach, ktora utatwia dostgp do wiedzy
fachowej; majac na uwadze, ze dtugie i
ztozone tancuchy podwykonawcéw moga
jednak zwiekszaé ryzyko zwigzane z
oszustwami, infiltracjg przestepcza,
bezpieczenstwem i higieng pracy
pracownikow oraz nieuczciwg konkurencja
dla przedsigbiorstw, zwlaszcza malych i
Srednich przedsiebiorstw (MSP);

Poprawka 52

Poprawka

E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujaca 1 wazng praktyka w wielu
sektorach, ktéra utatwia dostep do wiedzy
fachowej i ma szczegolne znaczenie dla
rozwoju MSP; majac na uwadze, ze dlugie
1 ztozone fancuchy podwykonawcow moga
jednak zwigkszaé ryzyko zwigzane z
oszustwami, infiltracja przestgpcza,
bezpieczenstwem 1 higieng pracy
pracownikow oraz nieuczciwg konkurencja
dla przedsigbiorstw;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji

Motyw E

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00
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E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo jest dobrze
funkcjonujgcq i waing praktykq w wielu
sektorach, ktora ulatwia dostep do wiedzy
fachowej; majac na uwadze, ze dlugie i
zloZone lancuchy podwykonawcow mogq
jednak zwig¢kszaé ryzyko zwigzane 7
oszustwami, infiltracjqg przestepczq,
bezpieczenstwem i higieng pracy
pracownikow oraz nieuczciwg
konkurencjq dla przedsiebiorstw,
gwlaszeza malych i srednich
przedsiebiorstw (MSP);

Poprawka 53
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx
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E. majac na uwadze, ze
podwykonawstwo powinno byé
ograniczone i uzasadnione potrzebg
skorzystania ze specjalistycznej wiedzy lub
umiejetnosci technicznych, ktore nie sq
dostepne w przedsigbiorstwie, lub
koniecznosciq delegowania zadan
nieistotnych, ktore nie wchodzq w zakres
podstawowej dziatalnosci
przedsigbiorstwa; majac na uwadze, ze
podstawowe funkcje przedsigbiorstwa
powinny byé wykonywane wylgcznie przez
pracownikow pozostajgcych w
bezposrednim stosunku podleglosci wobec
przedsiebiorstwa glownego;

Or. fr

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, Ze w ostatnich
trzydziestu latach integracji rynku
wewnetrznego UE podwykonawstwo stalo
si¢ modelem biznesowym coraz czesciej
stosowanym do realizacji podstawowej
dziatalnosci przedsigbiorstw, ktorego
jedynym celem jest oddzielenie wladzy i
zyskow od ryzyka i odpowiedzialnosci ze
szkodgq dla godziwej pracy i uczciwej
konkurencji; majgc na uwadze, ze zloione
tancuchy podwykonawstwa zwigkszajq
narazenie pracownikow na zagroZenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa ze wzgledu na
niejasny podzial odpowiedzialnosci, a w
konwencji MOP nr 167 na glownych
wykonawcow natoZono obowiqzek
koordynowania srodkow bezpieczenstwa i
higieny pracy;

Or. en

PE776.975v01-00
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Poprawka 54
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, e w wielu
sektorach podwykonawstwo jest
powszechnie stosowanym modelem
biznesowym, ktory prowadzi do
konkurencji placowej, a w konsekwencji
do obnizZania poziomu wynagrodzen,
pogorszenia warunkow pracy, uchylania
sie glownych zamawiajgcych od
odpowiedzialnosci, a takZe do zwigkszenia
kontroli duiych przedsiebiorstw nad
malymi przedsiebiorstwami oraz
powstawania zjawiska fikcyjnego
samozatrudnienia;

Or. fr

Poprawka S5

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, ze do wyzysku
pracownikow i naduzyé¢ dochodzi w
miejscach pracy w calej Europie, ale
niektore sektory rynku pracy sq naraione
na wigksze ryzyko niz inne, w tym
budownictwo, rolnictwo, hotelarstwo i
gastronomia, praca w gospodarstwie
domowym, transport i logistyka,
przetworstwo migsa i ywnosci, ustugi
sprzqtania i praca opiekuncza;
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Poprawka 56
Benedetta Scuderi

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 57
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka S8

AM\1327607PL.docx

Or. en

Poprawka

Ea. majgc na uwadze, Ze nieuczciwe
praktyki handlowe w dtuZszych i
ztoZonych tancuchach podwykonawstwa
pozostajq niezauwazione, a zatem nie sq
zwalczane, co poglebia nierownosci i
utatwia stosowanie niezgodnych z prawem
praktyk wobec pracownikow i mniejszych
przedsigbiorstw podwykonawczych,
zwlaszceza w sektorze rolno-spoZywczym;

Or. en

Poprawka

Ea.  majgc na uwadze, ie
podwykonawstwo rozni sie znacznie w
zaleznosci od przedsigbiorstw i sektorow
gospodarki; majgc na uwadze, Ze nie ma
nieodlgcznego zwigzku miedzy
podwykonawstwem a nielegalnym
zatrudnieniem i Ze podwykonawstwo nie
moZe by¢ automatycznie postrzegane jako
powodujgce problemy;

Or. en
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Jana Toom

Projekt rezolucji
Motyw E a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ea. majgc na uwadze, Ze
podwykonawstwo jest uiyteczng praktykq
biznesowgq, ktora pozwala
przedsigbiorstwom uzyskac dostep do
specjalistycznej wiedzy i elastycznie
reagowac na popyt w sposob efektywny
kosztowo;

Or. en

Poprawka 59
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw E b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Eb.  majgc na uwadze, e ograniczenia
dotyczgce tancuchow podwykonawstwa w
sektorach, w ktorych nielegalne
zatrudnienie jest niezwykle rzadkie lub nie
wystepuje wcale, mogq wyrzqdzi¢ wigkszq
szkode przedsigbiorstwom, zwlaszcza
MSP;

Or. en

Poprawka 60

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji

Motyw F

Projekt rezolucji Poprawka
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F. majac na uwadze, ze niektore
panstwa czlonkowskie przyjety przepisy
ograniczajace dlugos¢ tancuchow
podwykonawcoOw w niektorych sektorach;
majac na uwadze, ze Komisja uznaje
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa i rozszerzenie
odpowiedzialnosci dotyczqcej
podwykonawstwa na caly tancuch za
dobrq praktyke dla panstw czlonkowskich;
majac na uwadze, ze istniejg rowniez
przedsigbiorstwa, ktore dobrowolnie
ograniczyty dtugos¢ swoich tancuchow
podwykonawcow;

Poprawka 61

F. majac na uwadze, ze niektore
panstwa cztonkowskie przyjety przepisy
ograniczajace dlugos¢ tancuchow
podwykonawcow w niektorych sektorach,
cho¢ z roznym skutkiem i w roznym
stopniu wdroZenia; majac na uwadze, ze
Komisja rozwaza negatywne i pozytywne
skutki ograniczenia liczby posrednikow
oraz to, czy istniejq dobre praktyki w tym
zakresie; majac na uwadze, ze istniejg
rowniez przedsigbiorstwa, ktore
dobrowolnie ograniczyty dlugos$¢ swoich
fancuchow podwykonawcow;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Motyw F

Projekt rezolucji

F. majac na uwadze, ze niektore
panstwa czlonkowskie przyjety przepisy
ograniczajace dtugos¢ tancuchow
podwykonawcoOw w niektorych sektorach;
majac na uwadze, ze Komisja uznaje
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa 1 rozszerzenie
odpowiedzialnos$ci dotyczacej
podwykonawstwa na caty fancuch za dobra
praktyke dla panstw cztonkowskich; majac
na uwadze, ze istniejg rowniez
przedsigbiorstwa, ktore dobrowolnie
ograniczyty dtugo$¢ swoich tancuchow
podwykonawcow;

Poprawka 62

AM\1327607PL.docx

Poprawka

F. majac na uwadze, ze niektore
panstwa czlonkowskie przyjety przepisy
ograniczajace dlugos¢ tancuchow
podwykonawcow w ogdle lub w
niektorych sektorach; majac na uwadze, ze
Komisja uznaje ograniczenie liczby
poziomow podwykonawstwa 1 rozszerzenie
odpowiedzialnos$ci dotyczacej
podwykonawstwa na caty fancuch za dobra
praktyke dla panstw czlonkowskich; majac
na uwadze, ze istniejg rowniez
przedsigbiorstwa, ktore dobrowolnie
ograniczyty dlugos¢ swoich tancuchow
podwykonawcow;

Or. en
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Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Motyw F a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 63
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw F a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 64

Poprawka

Fa. majgc na uwadze, e niektore
panstwa czlonkowskie przyjely przepisy
zakazujgce podwykonawstwa w niektorych
sektorach, ktore umozliwiajq bezposrednie
zatrudnienie znacznej liczby 0sob, co
pozwala na walke 7 dumpingiem
socjalnym i podniesienie poziomu
gwarancji dla pracownikow bez szkody dla
konkurencyjnosci przedsigbiorstw
podlegajgcych tym zmianom;

Or. fr

Poprawka

Fa.  majgc na uwadze, e w raporcie
Letty podkreslono, ie naleiy uregulowaé
praktyki podwykonawstwa w celu
zapobiegania wyzyskowi i naduZyciom;
majgc na uwadze, e Europejski Urzqd ds.
Pracy i Komisja ostrzegajg, i dlugie i
ztoZone lancuchy podwykonawstwa sq
czesto wykorzystywane do podwazania
rozliczalnosci i praw pracowniczych;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty

PE776.975v01-00
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Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majqc na uwadze, e praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie i moze przybierac roine formy —
od wigkszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruterow, nieformalnych posrednikow,
a nawet tzw. gangmasterow;

Poprawka 65
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ rozne formy —
od wigkszych przedsi¢biorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruteréw, nieformalnych posrednikow, a
nawet tzw. gangmasterow;

Poprawka 66
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Motyw G

AM\1327607PL.docx
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Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
G. majac na uwadze, ze praktyka

posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ rozne formy —
od wigkszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruterow; majgc na uwadze, ze
nieformalnych posrednikow, a nawet tzw.
gangmasterow nie moina naiwacé
posrednikami na rynku pracy, poniewaz,
ich celem nie jest tworzenie pomostu
miedzy osobami poszukujgcymi pracy a
pracodawcami,

Or. en
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Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ r6zne formy —
od wiekszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruterow, nieformalnych posrednikow, a
nawet tzw. gangmasterow;

Poprawka 67
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw G

Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ r6zne formy —
od wiekszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruterow, nieformalnych posrednikow, a
nawet tzw. gangmasterow;

Poprawka 68
Jana Toom

Projekt rezolucji

Motyw G

PE776.975v01-00
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Poprawka

G. majac na uwadze, ze praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ r6zne formy —
od wiekszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruterow, nieformalnych posrednikow, a
nawet tzw. gangmasterow; majgc na
uwadze, e we wszystkich panstwach
czlonkowskich istniejq przepisy krajowe
dotyczqgce delegowania pracownikow,
ktore sq wynikiem dyrektywy w sprawie
pracy tymczasowej;

Or. en

Poprawka

G. majac na uwadze, ze praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ r6zne formy —
od wiekszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruterow, nieformalnych posrednikow, a
nawet tzw. gangmasterow i wspélczesnych
handlarzy niewolnikow, jakimi sq
przemytnicy dzialajgcy na Morzu
Srodziemnym;

Or. fr
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Projekt rezolucji

G. majac na uwadze, ze praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ r6zne formy —
od wiekszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruteroOw, nieformalnych posrednikow, a
nawet tzw. gangmasterow;

Poprawka 69
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze posrednikow
pracy, ktorzy nie sg zarejestrowani, nie
posiadaja licencji ani certyfikatow, czesto
wykorzystuje si¢ do ukrywania i
obchodzenia przepisow prawa pracy oraz
obowiazkow pracodawcow;

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

G. majac na uwadze, ze praktyka
posrednictwa pracy nie jest zdefiniowana
w prawie 1 moze przybiera¢ r6zne formy —
od wiekszych przedsiebiorstw o
ugruntowanej pozycji, po indywidualnych
rekruterow; majgc na uwadze, Ze
nieformalni posrednicy, a nawet tzw.
gangmasterzy moggq podszywac si¢ pod
posrednikow pracy;

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze nieformalne
procesy rekrutacyjne prowadzone przez
posrednikow pracy, ktorzy nie podlegajg
regulacjom, nie s3 zarejestrowani, nie
posiadaja licencji ani certyfikatow, czesto
wykorzystuje si¢ do ukrywania i
obchodzenia przepisOw prawa pracy oraz
obowigzkow pracodawcoéw, co znacznie
zwieksza zaleznosé pracownikow oraz
ryzyko wyzysku pracownikow, oszustw i
naduiyé w miejscu pracy; majgc na
uwadze, Ze nieuczciwe praktyki
rekrutacyjne i posrednictwa pracy mogq
obejmowac zatajanie lub falszowanie
informacji, niezawieranie pisemnych
umow, naktadanie nieuczciwych oplat
rekrutacyjnych, potrgcanie nadmiernych
kosztow zakwaterowania g
wynagrodzenia, obcigZanie pracownikow
kosztami transportu, szkolen, wyposazenia
lub pozwolen na prace, konfiskate
paszportow lub angaZowanie si¢ w prace
niewolniczg lub zwalczanie zwigzkow
zawodowych;
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Poprawka 70
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze posrednikow
pracy, ktorzy nie sq zarejestrowani, nie
posiadajq licencji ani certyfikatow, czesto
wykorzystuje si¢ do ukrywania i
obchodzenia przepiséw prawa pracy oraz
obowigzkow pracodawcow;

Poprawka 71

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze tych
nieformalnych posrednikow i
gangmasterow wykorzystuje si¢ czasem w
niektorych sektorach obarczonych
ryzykiem do ukrywania i obchodzenia
przepisOw prawa pracy oraz obowigzkow
pracodawcow; majgc na uwadze, Ze lepsze
egzekwowanie istniejgcych przepisow oraz
ukierunkowane kontrole moglyby pomoc
w zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze posrednikow
pracy, ktorzy nie sg zarejestrowani, nie
posiadaja licencji ani certyfikatow, czesto
wykorzystuje si¢ do ukrywania i
obchodzenia przepisow prawa pracy oraz
obowiazkow pracodawcow;

Poprawka 72
Jana Toom

PE776.975v01-00

Poprawka

H. majac na uwadze, ze posrednikow
pracy, ktorzy nie sg zarejestrowani ani w
stosownych przypadkach nie posiadaja
licencji, mozna wykorzystywaé do
ukrywania i obchodzenia przepisOw prawa
pracy oraz obowigzkow pracodawcow;

Or. en
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Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze posrednikow
pracy, ktorzy nie sg zarejestrowani, nie
posiadajg licencji ani certyfikatow, czesto
wykorzystuje si¢ do ukrywania i
obchodzenia przepiséw prawa pracy oraz
obowigzkow pracodawcow;

Poprawka 73
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Motyw H

Projekt rezolucji

H. majac na uwadze, ze posrednikow
pracy, ktorzy nie sg zarejestrowani, nie
posiadaja licencji ani certyfikatow, czesto
wykorzystuje si¢ do ukrywania i
obchodzenia przepisow prawa pracy oraz
obowiazkow pracodawcow;

Poprawka 74

Poprawka

H. majac na uwadze, ze fikcyjni
posrednicy pracy, ktdrzy nie sa
zarejestrowani, nie posiadajg licencji ani
certyfikatow, dzialajq niezgodnie
prawem, a czgsto wykorzystuje si¢ ich do
ukrywania i obchodzenia przepisoOw prawa
pracy oraz obowigzkow pracodawcow;

Or. en

Poprawka

H. majac na uwadze, ze posrednikow
pracy, ktorzy nie sg zarejestrowani, nie
posiadaja licencji ani certyfikatow, czesto
wykorzystuje si¢ do ukrywania i
obchodzenia przepisOw prawa pracy oraz
obowiazkow pracodawcow, a takze do
obnizania kosztow poprzez zatrudnianie
pracownikow 7 zagranicy;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Motyw H a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka
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Ha. majgc na uwadze, Ze pracownicy
mobilni i migrujgcy, w tym 7 panstw
trzecich, sq szczegolnie naraZeni na
nieuczciwych posrednikow, ktorzy majg
siedzibe w krajach pochodzenia
pracownikow lub w krajach docelowych i
wciggajg pracownikow w spirale
uzaleznienia od wiz, zezwolen na prace,
organizacji zakwaterowania i podrozy;

Or. en

Poprawka 75

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Projekt rezolucji
Motyw H b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Hb. majgc na uwadze, ;e w odpowiedzi
na te wyzwania kilka krajow europejskich
przyjelo krajowe plany dzialania i polityki
majgce na celu zwalczanie wyzysku
pracownikow, w tym dzialania majgce na
celu przeciwdzialanie naduZyciom w
tancuchach podwykonawstwa i ze strony
posrednikow pracy'®;

la S7wecja:
https://www.regeringen.se/contentassets/f
6f461b310984b598eedf7a2d83350d0/natio
nell-strategi-mot-
arbetslivskriminalitet.pdf, Finlandia:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstrea
m/handle/10024/165395/TEM_2024_5.pdf
, Wilochy:
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-
servizi/Attuazione-Interventi-
PNRR/Documents/DM-58-del-06042023-
Aggiornamento-Piano-Lavoro-
Sommerso.pdf?utm, Niemcy:
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/
Meldungen/2025/nationaler-aktionsplan-
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gegen-arbeitsausbeutung-und-
zwangsarbeit-beschlossen. html,
Hiszpania:
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS _
Descargas/Atencion_ciudadano/Normativ
a_documentacion/Docum_ITSS/Plan_acc
ion_TF ingl.pdf, N:
https://www.regjeringen.no/no/dokumente
r/strategi-mot-arbeidslivskriminalitet-
2021/id2831867/.

Or. en

Poprawka 76

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Motyw H ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Hc.  majgc na uwadze, ze w odpowiedzi
na te wyzwania partnergy spoleczni na
szczeblu europejskim, krajowym i
lokalnym, a takie sektorowym i
miedzysektorowym podjeli dziatania w
celu rozwiqzania problemow zwigzanych z
naduziyciami w zakresie podwykonawstwa
i posrednictwa pracy, w tym poprzez
rokowania zbiorowe i inne wspolne
inicjatywy stuzqce ochronie miejsc pracy
oraz zabezpieczeniu praw powainych
przedsiebiorstw i pracownikow;

Or. en

Poprawka 77

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Motyw H d (nowy)
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Projekt rezolucji Poprawka

Hd. majgc na uwadze, ;e w
sprawozdaniu Komisji pt. ,,Making
Socially Responsible Public Procurement
Work: 71 Good Practice Cases”
[WidraZanie spolecznie odpowiedzialnych
zamowien publicznych — 71 przykladow
dobrych praktyk] zwrécono uwage na
norweski model Skien, opracowany
wspdlnie przez gming Skien, zwiqzki
zawodowe i organizacje pracodawcow,
obejmujgcy surowe ograniczenia dlugich
tancuchow podwykonawstwa,
obowiqzkowe zatrudnianie
wykwalifikowanych pracownikow i
praktykantow oraz uprzednie
zatwierdzanie pracy tymczasowej, majgcy
na celu zapewnienie rozliczalnosci i
godziwych warunkow pracy w sektorach
wysokiego ryzyka;

Or. en

Poprawka 78

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Motyw H d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Hd. majgc na uwadze, ze w raporcie
Letty ,,Much more than a market”
[Znacznie wigcej niz rynek] podkreslono,
Ze nalegy pilnie uregulowac praktyki
podwykonawstwa w celu zapobiegania
wyzyskowi i naduiyciom; majgc na
uwadze, Ze przestrzega sie¢ w nim, i
niekontrolowane tancuchy
podwykonawstwa mogg prowadzi¢ do
obnizenia standardow pracy, dumpingu
socjalnego i ostabienia uczciwej
konkurencji, a takze do naruszen
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higieny pracy;

Or. en

Poprawka 79

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Motyw H f (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Hf.  majgc na uwadze, Ze art. 12
dyrektywy 2014/67/UE naklada na
panstwa czlonkowskie obowiqzek
wprowadzenia odpowiedzialnosci za
podwykonawstwo w sektorze budowlanym,
z mozliwosciq rozszerzenia jej na inne
sektory oraz wprowadzenia bardziej
rygorystycznych przepisow dotyczgcych
odpowiedzialnosci;

Or. en

Poprawka 80

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Projekt rezolucji
Motyw H g (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Hg. majgc na uwadze, e
odpowiedzialnosé solidarna w tancuchach
podwykonawczych petni podwdjng role:
zapewnia pracownikom, ktorzy
doswiadczyli wyzysku, mozliwosé
dochodzenia roszczen oraz zacheca
wykonawcow w calym tancuchu do
samoregulacji;
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Poprawka 81

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Motyw H h (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Hh. majgc na uwadze, Ze panstwa
czlonkowskie, Komisja i partnerzy
spoleczni w deklaracji 7 La Hulpe
zobowiqgzali si¢ do zwrdcenia szczegolnej
uwagi na srodki w obszarach
podwykonawstwa i pracy tymczasowej, a
takze uznali wspolne wyzwania, jakie te
dwa zjawiska stanowiq dla europejskich
rynkow pracy;

Or. en

Poprawka 82
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji Poprawka

L majgc na uwadze, e proces skresla si¢
uregulowania tanicuchow

podwykonawcow i posrednikow pracy na

szezeblu krajowym moZe byé dla panstw

czlonkowskich dtugotrwaly i trudny,

miedzy innymi ze wigledu na niejasnosci

prawne wynikajgce z przepisow

dotyczqcych rynku wewnetrznego;

Or. en
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Poprawka 83
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania tancuchow poedwykonawcow
1 posrednikdéw pracy na szczeblu krajowym
moZze byé dla panstw cztonkowskich
dltugotrwaly i trudny, miedzy innymi ze
wigledu na niejasnosci prawne
wynikajgce z przepisoOw dotyczgcych
rynku wewnetrznego;

Poprawka 84
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania fancuchow podwykonawcoéw
1 posrednikdéw pracy na szczeblu krajowym
moze by¢ dla panstw cztonkowskich
dlugotrwaty 1 trudny, migdzy innymi ze
wzgledu na niejasno$ci prawne wynikajace
z przepisow dotyczacych rynku
wewnetrznego;

Poprawka 85
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
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Poprawka

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania tancuchow podwykonawstwa
1 posrednikdéw pracy najlepiej
przeprowadzac na szczeblu krajowym
przez panstwa czionkowskie, ktore majq
najwiegksze moZzliwosci dostosowania
regulacji do warunkow krajowych i
specyfiki krajowej, a takie egzekwowania
takich przepiséw, poniewaz leiy to w
kompetencji krajowej;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania fancuchow podwykonawcoéw
1 posrednikdéw pracy na szczeblu krajowym
moze by¢ dla panstw cztonkowskich
dlugotrwaty 1 trudny, migdzy innymi ze
wzgledu na niejasno$ci prawne wynikajace
z przepiséw dotyczacych rynku
wewnetrznego, a takie niepewne i
niestabilne rzqdy;

Or. en
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Motyw I
Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania fahcuchow
podwykonawcow i posrednikow pracy na
szczeblu krajowym moze by¢ dla panstw
czlonkowskich dtugotrwaly i trudny,
miedzy innymi ze wzgledu na niejasnosci
prawne wynikajgce z przepisow
dotyczgcych rynku wewnetrznego,

Poprawka 86
Jana Toom

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania fancuchow podwykonawcoéw
1 posrednikéw pracy na szczeblu krajowym
moZe byé dla panstw cztonkowskich
dltugotrwaly i trudny, miedzy innymi ze
wzgledu na niejasnosci prawne
wynikajqce z przepisow dotyczgcych rynku
wewnetrznego,

Poprawka 87
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Motyw I

Projekt rezolucji

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania tancuchow
podwykonawcow i posrednikow pracy na
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Poprawka

L. majac na uwadze, ze wigkszos¢
panstw czlonkowskich posiada przepisy
dotyczgce tanhcuchow podwykonawstwa i
posrednictwa pracy na szczeblu krajowym,;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze proces
uregulowania fancuchow podwykonawcoéw
1 posrednikdéw pracy na szczeblu krajowym
rozni sie znacznie w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich, co powoduje
fragmentacje jednolitego rynku;

Or. en

Poprawka

L. majac na uwadze, ze tancuchy
podwykonawstwa i posrednikow pracy
powinny by¢ regulowane w pierwszej
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szczeblu krajowym moze byé dla panstw
cztonkowskich diugotrwaly i trudny,
miedzy innymi ze wigledu na niejasnosci
prawne wynikajgce z przepisow
dotyczgcych rynku wewnetrznego,

Poprawka 88
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Motyw I a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 89
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Motyw I a (nowy)

Projekt rezolucji
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kolejnosci na szczeblu krajowym, cho¢ w
przypadku spraw obejmujgcych dwa lub
wigcej panstw cztonkowskich mozliwa jest
takze regulacja unijna,

Or. en

Poprawka

Ia. majqc na uwadze, Ze zwalczanie
pracy nierejestrowanej, handlu ludZmi i
wyzysku pracownikéw wymaga
rygorystycznych kontroli krajowych,
kontroli transgranicznych oraz sScistego
systemu licencjonowania/rejestracji
posrednikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem MSP (malych i Srednich
przedsiebiorstw);

Or. el

Poprawka

1a. majgc na uwadze, Ze proces
podwykonawstwa nie powinien by¢
wykorzystywany do ostabiania roli
partnerow spolecznych i powinien byé
prowadzony 7 poszanowaniem
obowigzujgcych uktadow zbiorowych oraz
zasad demokracji w miejscu pracy;

Or. en
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Poprawka 90

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Projekt rezolucji
Motyw I a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ia. majqc na uwadze, ;e Unia
Europejska musi zachowadé i wzmocni¢
swojq konkurencyjnosé, aby pozostaé
miejscem, w ktorym przedsigbiorstwa
mogq sie rozwijac¢ zaréowno w Europie, jak
i na arenie miedzynarodowej;

Or. en
Poprawka 91
Georgiana Teodorescu
Projekt rezolucji
Motyw I a (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
1a. majqc na uwadze, Ze Swiadczenie

ustug stanowi podstawowy filar Unii
Europejskiej i jej rynku wewnetrznego;

Or. en

Poprawka 92
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Motyw I b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ib. majqc na uwadze, e przepisy
ograniczajgce podwykonawstwo moglyby
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podwazyé zdolnosé przedsiebiorstw do
organizowania efektywnych i
innowacyjnych tancuchow wartosci,
zwlaszcza w sektorach naraionych na
globalng konkurencje;

Or. en

Poprawka 93
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika

Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,
Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Motyw I ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

Ic. majqc na uwadze, ze zloone
struktury dostaw i podwykonawstwa sq
niezbedne w przypadku duiych projektow
transgranicznych oraz w celu
umoZzliwienia malym i srednim
przedsiebiorstwom (MSP) uczestnictwa w
rynkach europejskich i
miedzynarodowych;

Or. en

Poprawka 94

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Motyw I d (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1d. majqc na uwadze, Ze
egzekwowanie obowiqzujgcych przepisow,
lepsza wspolpraca miedzy panstwami
czlonkowskimi oraz ukierunkowane
wsparcie dla inspektoratow pracy mogq
rozwiqzac wiele problemow zwigzanych 7
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Poprawka 95

dtugimi tancuchami podwykonawstwa bez
koniecznosci stosowania sztywnych
ograniczen;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Projekt rezolucji
Motyw I e (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 96
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem 1 posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow;

PE776.975v01-00

Poprawka

Ie. majqc na uwadze, ;e UE powinna
dgzyc do lepszych regulacji w celu
stworzenia jasnych, proporcjonalnych i
opartych na dowodach przepisow, ktore
zmniejszq niepotrzebne obcigZenia,
wzmocnig egzekwowanie prawa oraz bedg
wspierac konkurencyjnosc¢ i udzial MSP w
jednolitym rynku;

Or. en

Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje
zobowiqzanie Komisji zawarte w strategii
jednolitego rynku 7 dnia 21 maja 2025 r.
do przedstawienia w 2026 r. pakietu na
rzecz sprawiedliwej mobilnosci; podkresla,
Ze ogdlne cele uproszczenia i zmniejszenia
obcigien administracyjnych przez
usuniecie nieuzasadnionych barier na
jednolitym rynku nie mogq prowadzié do
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Poprawka 97
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szezegolnosci do naduzyé zwigzanych z
podwykonawstwem i posrednictwem
pracy, i w zwigzku 7 apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow;
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zmniejszenia ochrony
obywateli/pracownikow i konsumentow;
podkresla potrzebg kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem i posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow oraz
promowania bezposredniego zatrudnienia
w ramach planowanego przez Komisje
planu dzialania na rzecz wysokiej jakosci
miejsc pracy; podkresla, Ze strategia ta
powinna rowniez uwzgledniac aspekty
srodowiskowe, biorgc pod uwage, ze
modele pracy oparte na wyzysku
pokrywajq sie z praktykami szkodliwymi
dla srodowiska;

Or. en

Poprawka

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do zwalczania
transgranicznej przestepczosci
zorganizowanej zwiqzanej 7 wyzyskiem
pracownikow i naduzyciami w praktykach
biznesowych; podkresla, Ze
podwykonawstwo i posrednictwo pracy
powinny by¢ regulowane na szczeblu
krajowym, aby zapewnié skuteczne,
elastyczne i dostosowane do konkretnych
warunkow rozwigzania w kazdym
panstwie cztonkowskim w celu zwalczania
wyzysku pracownikow i naduzyé w
praktykach biznesowych; podkresla, Ze
UE powinna skupi¢ si¢ na ochronie
konkurencyjnosci europejskich
przedsiebiorstw, wspieraniu
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Poprawka 98
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikoéw, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem 1 posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow;

Poprawka 99
Miriam Lexmann

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji
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transgranicznej wspolpracy organow
Scigania i wymianie informacji, a nie na
nargucaniu szczegolowych przepisow
dotyczgcych rynku pracy;

Or. en

Poprawka

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem 1 posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow i
nielegalnej pracy; zwraca uwage, Ze
wyzysk pracownikow stanowi nie tylko
naruszenie praw pracowniczych i praw
czlowieka, ale takie podwaza zasady
uczciwej konkurencji migdzy
przedsiebiorstwami; podkresla w zwigzku
z tym potrzebe bardziej rygorystycznego
egzekwowania obowiqzujgcych przepisow
prawa pracy w celu zapewnienia
skutecznej ochrony praw pracowniczych i
rownych warunkow dziatania;

Or. en

Poprawka
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1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
Zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szezegolnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem i1 posrednictwem
pracy, i w gwigzku 7 apeluje o opracowanie
europejskiej strategii gwalczania wyzysku
pracownikow;

Poprawka 100

1. podkresla potrzebe wspierania
krajowych strategii zwalczania wyzysku
pracownikow, ktore moggq si¢ rozni¢ w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich
i sektorach, a takZe zwalczania naduzy¢
zwigzanych z podwykonawstwem 1
posrednictwem pracy, 1 apeluje
Jjednoczesnie o opracowanie europejskiej
strategii, ktora pomogtaby panstwom
czlonkowskim w koordynacji i
wzmocnieniu ich wysitkow;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegolnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem 1 posrednictwem
pracy, 1 w zwigzku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow;

Poprawka 101
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
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Poprawka

1. z zadowoleniem przyjmuje
planowane przedstawienie przez Komisje
w 2026 r. pakietu ,,sprawiedliwej
mobilnosci”; wzywa Komisje, by
przedstawita wniosek w sprawie dyrektywy
europejskiej majqcej na celu
uregulowanie kwestii podwykonawstwa i
posrednictwa pracy; podkresla potrzebe
kompleksowego europejskiego podejscia
do ogdlnego zjawiska wyzysku
pracownikow, a w szczego6lnosci do
naduzy¢ zwigzanych z podwykonawstwem
1 posrednictwem pracy, i w zwigzku z
apeluje o opracowanie europejskiej
strategii zwalczania wyzysku
pracownikow;

Or. fr
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Ustep 1
Projekt rezolucji

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikoéw, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem i posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow;

Poprawka 102
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem 1 posrednictwem
pracy, i w gwiqzku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
Zwalczania wyzysku pracownikow;

Poprawka 103

Poprawka

1. podkresla potrzebe wypracowania
wraz z panstwami cztonkowskimi
kompleksowego europejskiego podejscia
do ogoblnego zjawiska wyzysku
pracownikow, a w szczegdlnosci do
naduzy¢ zwigzanych z podwykonawstwem
1 posrednictwem pracy, 1 w zwigzku z
apeluje o wspélprace na szczeblu
europejskim w celu zwalczania wyzysku
pracownikow;

Or. en

Poprawka

1. podkresla potrzebe doprecyzowania
europejskiego mapowania ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegblnosci naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem 1 posrednictwem
pracy;

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Ztotowski

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka
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1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikdéw, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem i1 posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikow;

Poprawka 104

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogdlnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegblnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem i posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
zwalczania wyzysku pracownikéw, przy
jednoczesnym zapewnieniu ochrony
konkurencyjnosci europejskich
przedsigbiorstw;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina

Doherty, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

1. podkresla potrzebe kompleksowego
europejskiego podejscia do ogélnego
zjawiska wyzysku pracownikow, a w
szczegolnosci do naduzy¢ zwigzanych z
podwykonawstwem 1 posrednictwem
pracy, i w zwiazku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
Zwalczania wyzysku pracownikow;

Poprawka 105
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 1

Projekt rezolucji

l. podkresla potrzebe kompleksowego

europejskiego podejscia do ogolnego

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

1. podkresla potrzebe dalszego
stosowania krajowego podejscia do
naduzy¢ zwigzanych z podwykonawstwem
1 posrednictwem pracy, i w zwigzku z
apeluje o wsparcie ze strony UE dla
panstw czlonkowskich w zakresie
wymiany najlepszych praktyk i informacji
na temat odpowiednich srodkow
krajowych;

Or. en

Poprawka

l. podkresla zasadnosé
przeanalizowania mozliwosci

PE776.975v01-00
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zjawiska wyzysku pracownikoéw, a w
szczegolnosci do naduzyé zwigzanych z
podwykonawstwem i posrednictwem
pracy, i w gwiqzku z apeluje o
opracowanie europejskiej strategii
Zwalczania wyzysku pracownikow;

Poprawka 106
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 107

zastosowania europejskiego podejscia do
zjawiska wyzysku pracownikow przez
naduzycia zwigzane z podwykonawstwem
1 posrednictwem pracy w przypadkach, w
ktorych interweniujg co najmniej dwa
panstwa czlonkowskie;

Or. en

Poprawka

la.  podkresla, ze podwykonawstwo
stanowi normalny i istotny sposob
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
zaznacza, Ze ma ono zasadnicze znaczenie
dla prawidtowego funkcjonowania
konkurencyjnosci w Unii Europejskiej
oraz jest elementem wolnosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i swobody
przedsiebiorczosci;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka

la.  podkresla, ;e wszelkie inicjatywy
majgce na celu zwalczanie wyzysku
pracownikow i ograniczenie zloZonych
tancuchow podwykonawstwa powinny by¢é
opracowywane w Scislej wspolpracy z
partnerami spolecznymi i dostosowane do

56/142 AM\1327607PL.docx



Poprawka 108
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 109

konkretnych realiow sektorowych;

Or. en

Poprawka

la. wzywa Komisje, aby w kolejnych
strategicznych ramach UE dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy
uwzglednila potrzebe zapewnienia
wszystkim pracownikom bezpiecznych i
zdrowych warunkow pracy;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 1 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 110
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx

Poprawka

1b.  podkresla, Ze europejska strategia
zwalczania wyzysku pracownikow
powinna staé si¢ czescig pakietu na rzecz
sprawiedliwej mobilnosci ogloszonego
przez Komisje;

Or. en
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Ustep 2
Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do mozliwosci
regulowania przez panstwa cztonkowskie
dtugich i zloZonych taricuchow
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnila, e przepisy dotyczgce rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiajg
panstwom czlonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczgcych dlugich i ztoZonych
tancuchow podwykonawcow, w tym
wprowadzania wymogu bezposredniego
zatrudnienia przez pracodawce w
sektorach wysokiego ryzyka, o ile jest to
wykonalne 1 wyraznie uzasadnione;

Poprawka 111
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do mozliwosci
regulowania przez panstwa czlonkowskie
dtugich 1 ztozonych tancuchow
podwykonawcoéw; wzywa Komisje, aby
wyjasnila, e przepisy dotyczgce rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiajg
panstwom czlonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczgcych dtugich i ztozonych
tancuchow podwykonawcow, w tym
wprowadzania wymogu bezposredniego
zatrudnienia przez pracodawce w
sektorach wysokiego ryzyka, o ile jest to
wykonalne i wyraznie uzasadnione;

PE776.975v01-00

Poprawka

2. zwraca uwage na mozliwosé
regulowania przez panstwa czlonkowskie
sektorow wysokiego ryzyka, o ile jest to
wykonalne i wyraznie uzasadnione;

Or. en

Poprawka

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do mozliwosci
regulowania przez panstwa czlonkowskie
dtugich 1 ztozonych tancuchow
podwykonawcow; podkresla, Ze brak
regulacji przeloiyl si¢ na sytuacje na
rynkach pracy, gdzie przedsi¢biorstwa nie
sq w stanie skutecznie egzekwowadé praw
pracowniczych i zapewni¢ pracownikom
bezpiecznych miejsc pracy; wzywa
Komisje, aby zachecila panstwa
czlonkowskie do zajecia si¢ problemami
wynikajgcymi 7 dtugich i1 ztozonych
tancuchéw podwykonawstwa za pomocg
srodkow legislacyjnych, w tym przez
wprowadzenie wymogu bezposredniego
zatrudnienia w sektorach wysokiego

AM\1327607PL.docx



Poprawka 112

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do moZliwosci
regulowania przez panstwa czlonkowskie
dtugich i zloZonych tancuchow
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnila, ze przepisy dotyczace rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiaja
panstwom cztonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczgcych dlugich i ztoZonych
tancuchow podwykonawcow, w tym
wprowadzania wymogu bezposredniego
zatrudnienia przez pracodawce w
sektorach wysokiego ryzyka, o ile jest to
wykonalne i wyraznie uzasadnione;

Poprawka 113

ryzyka;

Or. en

Poprawka

2. wzywa Komisje, aby wydala
komunikat wyjasniajgcy, w ktorym
stwierdzi, 7e przepisy dotyczace rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiajg
panstwom cztonkowskim ustanowienia w
sektorach wysokiego ryzyka: a)
maksymalnych poziomow
podwykonawstwa; b) wymogu
bezposrednich stosunkow pracy w
uzasadnionych przypadkach; oraz c)
odpowiedzialnosci solidarnej w calym
tancuchu dostaw;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do moZliwosci
regulowania przez panstwa czltonkowskie
dlugich i zloZonych tancuchow
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnita, Ze przepisy dotyczace rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiaja

AM\1327607PL.docx

Poprawka

2. wzywa Komisje, aby wyjasnita, czy
przepisy dotyczace rynku wewngetrznego
UE uniemozliwiajg panstwom
cztonkowskim przyjmowanie przepisow
dotyczacych dhugich i ztozonych
tanicuchow podwykonawcéow, o ile jest to
proporcjonalne, wykonalne i wyraznie
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panstwom cztonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczacych dhugich i
ztozonych tancuchéw podwykonawcow, w
tym wprowadzania wymogu
bezposredniego zatrudnienia przez
pracodawce w sektorach wysokiego
ryzyka, o ile jest to wykonalne 1 wyraznie
uzasadnione;

Poprawka 114

uzasadnione;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnos$ci
prawa w odniesieniu do mozliwosci
regulowania przez panstwa cztonkowskie
dhugich i ztozonych tancuchéw
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnita, Ze przepisy dotyczqce rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiajg
panstwom czlonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczacych dtugich 1
ztozonych tancuchow podwykonawcow, w
tym wprowadzania wymogu
bezposredniego zatrudnienia przez
pracodawce w sektorach wysokiego
ryzyka, o ile jest to wykonalne i wyraZnie
uzasadnione;

Poprawka 115
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 2

PE776.975v01-00

Poprawka

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do mozliwosci
regulowania przez panstwa cztonkowskie
dhugich i ztozonych tancuchéw
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnila pod wzgledem prawnym
moZliwosé priyjecia przez panstwa
czlonkowskie przepisow dotyczacych
dtugich i ztozonych tancuchow
podwykonawcow, bez przeszkod ze strony
zasad rynku wewnetrznego Unii, w tym
poprzez wprowadzenie wymogu
bezposredniego zatrudnienia przez
pracodawce w przypadku dziatan
stanowiqgcych przedmiot podstawowej
dzialalnosci przedsiebiorstwa;

Or. fr

AM\1327607PL.docx



Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do moZliwosci
regulowania przez panstwa czlonkowskie
dtugich 1 ztozonych tancuchow
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnila, ze przepisy dotyczace rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiaja
panstwom cztonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczacych dhugich i
ztozonych tancuchéw podwykonawcow, w
tym wprowadzania wymogu
bezposredniego zatrudnienia przez
pracodawce w sektorach wysokiego
ryzyka, o ile jest to wykonalne i wyraZnie
uzasadnione;

Poprawka 116
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnos$ci
prawa w odniesieniu do mozliwosci
regulowania przez panstwa cztonkowskie
dhugich i ztozonych tancuchéw
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnita, e przepisy dotyczace rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiajq
panstwom czlonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczacych dhugich 1
ztozonych tancuchow podwykonawcow, w
tym wprowadzania wymogu
bezposredniego zatrudnienia przez
pracodawce w sektorach wysokiego
ryzyka, o ile jest to wykonalne i wyraznie
uzasadnione;

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

2. podkresla mozliwosé zastosowania
podejscia unijnego w przypadku dtugich 1
ztozonych tancuchow podwykonawstwa, w
ktorych uczestniczq co najmniej dwa
panstwa czlonkowskie; wzywa Komisje,
aby wyjasnila, ze przepisy dotyczace rynku
wewnetrznego UE nie uniemozliwiaja
panstwom cztonkowskim przyjmowania
przepiséw dotyczacych dtugich i
zlozonych tancuchéw podwykonawcow;

Or. en

Poprawka

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do mozliwosci
regulowania przez panstwa cztonkowskie
dhugich i ztozonych tancuchéw
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
podjeta niezbedne dzialania stuZgce temu,
by przepisy dotyczace rynku
wewnetrznego UE nie uniemoZliwialy
panstwom cztonkowskim przyjmowania
przepiséw dotyczacych dhugich i
zlozonych tancuchéw podwykonawcow, w
tym wprowadzania wymogu
bezposredniego zatrudnienia przez
pracodawce w sektorach wysokiego
ryzyka, o ile jest to wykonalne i wyraznie
uzasadnione;

Or. fr

PE776.975v01-00
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Poprawka 117
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. ubolewa nad brakiem jasnosci
prawa w odniesieniu do moZliwosci
regulowania przez panstwa czlonkowskie
dlugich i zloZonych tahcuchow
podwykonawcow; wzywa Komisje, aby
wyjasnila, Ze przepisy dotyczqce rynku
wewnetrznego UE nie uniemoZliwiajg
panstwom czlonkowskim przyjmowania
przepisow dotyczgcych dhugich i ztozonych
tancuchow podwykonawcow, w tym
wprowadzania wymogu bezposredniego
zatrudnienia przez pracodawce w
sektorach wysokiego ryzyka, o ile jest to
wykonalne i wyraznie uzasadnione;

Poprawka 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 2 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka

2. przypomina o wyzwaniach, przed
Jjakimi stajg niektore inicjatywy panstw
czlonkowskich zmierzajgce do
wprowadzenia ograniczen dotyczgcych
dlugosci tancuchéw podwykonawstwa;
wzywa Komisje, aby wyjasnita mozliwosci
przyjecia przepisoOw krajowych majgcych
na celu przeciwdzialanie ryzyku
wynikajgcemu 7z dtugich i ztozonych
tancuchow podwykonawstwa i wydata
wytyczne w tej sprawie, a takze aby
przedstawita wnioski ustawodawcze i
nieustawodawcze majqce na celu
zwalczanie wyzysku pracownikow,
zwlaszeza w sektorach wysokiego ryzyka;

Or. en

Poprawka

2a.  podkresla, ze wszelkie srodki
krajowe muszq by¢ w pelni zgodne
zasadami rynku wewnetrznego UE, ktory
stanowi fundamentalny filar Unii; wzywa
panstwa czltonkowskie do dopilnowania,
aby ich przepisy dotyczgce
podwykonawstwa i stosunkow pracy byly
zgodne 7 zasadami swobodnego przeplywu
ustug i pracownikow oraz swobody
przedsiebiorczosci i nie tworzyly
niepotrzebnych barier dla transgranicznej

62/142 AM\1327607PL.docx



Poprawka 119
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 2 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 120
Nikola Bartisek

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel'l do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom Zwigzanym
z nadugyciami w zakresie
podwykonawstwa i posrednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnosé w calym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujgcych role
i obowigzki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowej;

AM\1327607PL.docx 63/142

dzialalnosci gospodarczej, ktore hamujg
innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé;

Or. en

Poprawka
2b. wyraza ubolewanie 7 powodu
braku wspdlpracy i koordynacji migdzy
panstwami czlonkowskimi oraz miedzy
organami krajowymi w zakresie

zwalczania przestepczosci, zarowno
zorganizowanej, jak i nie zorganizowanej;

Or. en

Poprawka

skresla si¢
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I Rezolucja z 13 marca 2025 r.

Poprawka 121

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel'! do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom Iwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa i posrednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnosé w calym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujgcych rolg
i obowiqgzki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowej;

I Rezolucja 7 13 marca 2025 r.

Poprawka 122
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji
3. ponawia apel'l do Komisji o

rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom Iwigzanym

PE776.975v01-00

Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
skresla sie
AM\1327607PL.docx



z naduziyciami w zakresie
podwykonawstwa i posrednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnosé w calym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujgcych role
i obowiqzki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowej;

I Rezolucja 7 13 marca 2025 r.

Poprawka 123
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel'l do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowe;j
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa 1 posrednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogdlnych ram
prawnych ograniczajacych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnos¢ w catym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie §rodkoéw regulujacych rolg i
obowigzki posrednikoéw pracy innych niz
agencje pracy tymczasowe;j;
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Poprawka

3. uznaje, Ze wlasciwie uregulowane
podwykonawstwo jest kluczowe, aby MSP
mogly konkurowac na rownych zasadach
i korzystaé z wiedzy specjalistycznej;
przyznaje jednak, e wielopoziomowy
system podwykonawstwa moZze rozmy¢é
odpowiedzialnosé, wigkszyc¢ ryzyko
naruszen prawa pracy, spowodowacé
pogorszenie warunkow pracy osob
zatrudnionych w ogniwach tancucha
podwykonawcow oraz utrudnic skuteczne
egzekwowanie przepisow; podkresla, e
przepisy dotyczqgce zamowien publicznych
powinny promowac bezposrednie miejsca
pracy; wywa Komisje, aby w celu
poloienia kresu naduiyciom w zakresie
podwykonawstwa i ochrony praw
pracownikow, a takze zwigkszenia
przejrzystosci i odpowiedzialnosci w calym
tancuchu dostaw, przedstawita wniosek
dotyczgcy dyrektywy ramowej w celu

PE776.975v01-00
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I Rezolucja 7 13 marca 2025 r.

Poprawka 124

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel'l do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom wigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa i posrednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnosé w calym

PE776.975v01-00

66/142

sprostania wyzwaniom zwigzanym z
naduzyciami w zakresie podwykonawstwa
1 posrednictwa pracy w Europie oraz o
wprowadzenie w tej dyrektywie ramowe;j
ogolnych ram prawnych ograniczajacych
liczbg poziomoéw podwykonawstwa;
apeluje rowniez o wprowadzenie jasno
okreslonego systemu odpowiedzialnosci
solidarnej podmiotow gospodarczych i
podwykonawcow, zapewniajgcego
odpowiedzialnosé solidarng w catym
tancuchu podwykonawstwa, w tym we
wszystkich moZliwych formach prawnych
outsourcingu, a takze o wprowadzenie
srodkow regulujacych role 1 obowigzki
posrednikow pracy innych niz agencje
pracy tymczasowej; wzywa ponadto, w
przypadku zamowien publicznych, do
zapewnienia przejrzystosci w odniesieniu
do podwykonawcow uczestniczgcych w
realizacji zamowienia oraz do czesci
zamowienia, ktorqg wykonawca zamierza
powierzy¢ podwykonawcom;

Or. en

Poprawka

3. wzywa Komisje do przedstawienia
zalecenia i ,,zestawu narzedzi stuzgcych
egzekwowaniu przepisow” w odniesieniu
do naduzyé w zakresie
podwykonawstwa/posrednictwa, w pelni
wykorzystujgc obecny dorobek prawny
(96/71/WE, 2014/67/UE, 2011/36/UE),
zamiast wprowadzacé nowe przepisy
horyzontalne;

AM\1327607PL.docx



tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie Srodkow regulujgcych rolg
i obowigzki posrednikow pracy innych nig
agencje pracy tymczasowej;

I Rezolucja z 13 marca 2025 r.

Poprawka 125

Or. el

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Ztotowski

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel!! do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom Iwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa i pos$rednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnosé w calym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujgcych rolg
i obowigzki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowej;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Poprawka 126
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Ustep 3

AM\1327607PL.docx

Poprawka

3. ponawia apel!! do Komisji o
rozwazenie zalecenia dotyczgcego
rozwigzania problemow zwigzanych z
naduzyciami w zakresie podwykonawstwa
1 posrednictwa pracy w Europie;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Or. en

PE776.975v01-00



PL

Projekt rezolucji

3. ponawia apel!! do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa i pos$rednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnosé w calym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujgcych role
i obowiqzki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowej;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Poprawka 127
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel!! do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowe;j
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa i pos$rednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo i zapewniajgcych
solidarng odpowiedzialnosé w calym
tanicuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujgcych role
1 obowigzki posrednikéw pracy innych niz
agencje pracy tymczasowe;j;

PE776.975v01-00

Poprawka

3. ponawia apel'! do Komisji o
rozwazenie zalecenia dotyczgcego
rozwigzania problemow zwigzanych z
naduzyciami w zakresie podwykonawstwa
1 posrednictwa pracy w Europie;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Or. en

Poprawka

3. ponawia apel!! do Komisji o
rozwazenie przedstawienia dyrektywy
ramowej majgcej na celu rogwiqzanie
problemow zwigzanych 7 naduzyciami w
zakresie podwykonawstwa 1 posrednictwa
pracy w UE; apeluje, aby w dyrektywie tej
rozszerzono odpowiedzialnosé solidarng
na caly tancuch podwykonawstwa,
zapewniono przejriystosc tancucha
podwykonawstwa przez obowigzkowy
rejestr cyfrowy, wprowadzono wymaog
wyznaczenia koordynatora sprawujqgcego
nadzor nad wszystkimi podmiotami w
tancuchu podwykonawstwa oraz
wprowadzono ramy ograniczajgce
podwykonawstwo w sektorach wysokiego
ryzyka, a takze wprowadzono sSrodki

AM\1327607PL.docx



1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Poprawka 128
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel!! do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa i pos$rednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogdlnych ram
prawnych ograniczajacych
podwykonawstwo 1 zapewniajacych
solidarng odpowiedzialno$¢ w catym
fancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujacych role 1
obowiazki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowej;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Poprawka 129

regulujgce role 1 obowigzki posrednikow
pracy innych niz agencje pracy
tymczasowej, w celu zwalczania
nieuczciwego zachowania i
przedsiebiorstw fasadowych;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Or. en

Poprawka

3. ponawia apel!! do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa i pos$rednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogdlnych ram
prawnych ograniczajacych
podwykonawstwo 1 zapewniajacych
solidarng odpowiedzialno$¢ w catym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujacych role 1
obowiazki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowe] w odniesieniu
do tancuchow podwykonawcow, w ktorych
zatrudniani sq obywatele panstw trzecich;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 1.

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx
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PL

Ustep 3
Projekt rezolucji

3. ponawia apel'! do Komisji o
rozwazenie priyjecia dyrektywy ramowej
w celu sprostania wyzwaniom Zwigzanym
z nadugyciami w zakresie
podwykonawstwa i posrednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogolnych ram
prawnych ograniczajgcych
podwykonawstwo 1 zapewniajqgcych
solidarng odpowiedzialno$¢ w calym
fancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie srodkow regulujgcych role
1 obowigzki posrednikdéw pracy innych niz
agencje pracy tymczasowe;j;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 r.

Poprawka 130
Branislav Ondrus$

Projekt rezolucji
Ustep 3

Projekt rezolucji

3. ponawia apel'! do Komisji o
rozwazenie przyjecia dyrektywy ramowe;j
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym
z naduzyciami w zakresie
podwykonawstwa 1 posrednictwa pracy w
Europie oraz o wprowadzenie w tej
dyrektywie ramowej ogdlnych ram
prawnych ograniczajacych
podwykonawstwo 1 zapewniajacych
solidarng odpowiedzialno$¢ w calym
tancuchu podwykonawcow, a takze o
wprowadzenie §rodkoéw regulujacych rolg i
obowigzki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowe;j;

PE776.975v01-00 70/142

Poprawka

3. ponawia apel'! do Komisji o
rozwazenie, aby w przyszlej dyrektywie
ramowej wprowadzono ogolne ramy
prawne ograniczajgce podwykonawstwo i
zapewniajgce wspolng i solidarng
odpowiedzialno$¢ w catym fancuchu
podwykonawcodw w sytuacjach krajowych
i transgranicznych, a takze aby dyrektywa
ta obejmowata srodki regulujgce role 1
obowiazki posrednikow pracy innych niz
agencje pracy tymczasowej;

1 Rezolucja z 13 marca 2025 r.

Or. fr

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

AM\1327607PL.docx



1 Rezolucja z 13 marca 2025 r.

Poprawka 131
Pascal Arimont, Liesbet Sommen

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 132

Or. en

Poprawka

3a. Iwraca uwage, ze zasada
kaskadowej odpowiedzialnosci w
tancuchach podwykonawcow moze byé
sposobem na zagwarantowanie, e glowny
wykonawca ponosi 0golng
odpowiedzialnosé za ustugi swiadczone w
calym tancuchu podwykonawcow; uwaza,
Ze zasada ta moZe zagwarantowaé, iz
jakosé, wydajnosé i zgodnosé 7 normami
pracy, standardami spolecznymi i
normami bezpieczenstwa bedg
zapewnione umownie na kaZdym poziomie
tancucha podwykonawcow;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx

71/142

Poprawka

3a.  ponownie podkresla swoje
stanowisko'®, ;e przepisy dotyczgce
zamowien publicznych powinny
promowac bezposrednie zatrudnienie,
oraz ponawia apel do Komisji o
ograniczenie liczby poziomow

PE776.975v01-00

PL



PL

Poprawka 133
Benedetta Scuderi

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 134
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

PE776.975v01-00 72/142

podwykonawstwa, a takZe o rozwazenie
wprowadzenia precyzyjnie okreslonego
systemu solidarnej odpowiedzialnosci oraz
zapewnienia przejrzystosci w odniesieniu
do podwykonawcow uczestniczgcych w
realizacji zamowienia oraz do czesci
zamowienia, ktorq wykonawca zamierza
powierzy¢ podwykonawcom;

1b

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/EMPL-AD-770193 PL.pdf

Or. en

Poprawka

3a.  podkresla potrzebe uznania
kluczowej roli, jakq nieuczciwe praktyki
handlowe odgrywajqg w napedzaniu
nielegalnego podwykonawstwa i
zwiqzanych 7 nim naruszen praw
pracownikow, w szczegolnosci w sektorze
rolno-spoZywczym; wzywa Komisje do
oceny sposobow zwalczania tych
(nieuczciwych) praktyk (handlowych), w
tym przez wprowadzenie przepisow
dotyczgcych tancucha dostaw produktow
rolnych i spoZywczych;

Or. en

AM\1327607PL.docx



Projekt rezolucji

Poprawka 135
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 136
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 3 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx

Poprawka

3a.  podkresla, e wigkszos¢ dzialan
objetych umowq musi byé wykonywana
przez wykonawce z udziatem jego
wlasnych pracownikow zatrudnionych
bezposrednio, a na etapie sktadania ofert
nalezy jasno okresli¢ czesci, ktore mogqg
byé zlecone podwykonawcom, oraz
przedsiebiorstwa, ktorym oferent zamierza
zlecié podwykonawstwo;

Or. en

Poprawka

3a. wzywa Komisje do podjecia
inicjatyw sektorowych w celu zwalczania
wyzysku pracownikow i nielegalnej pracy
w sektorach wysokiego ryzyka, w oparciu
o identyfikacje sektorow wysokiego
ryzyka, ktore zostang okreslone wspdlnie z
organami krajowymi i partnerami
spolecznymi;

Or. en

Poprawka
3a. wzywa Komisje, zgodnie z jej

programem upraszczania przepisow, do
zmniejszenia obcigZen administracyjnych

PE776.975v01-00

PL
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Poprawka 137
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 3 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 138
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 3 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

dla przedsiebiorstw, zwlaszcza w sektorach
nieobcigzonych ryzykiem;

Or. en

Poprawka

3b.  przypomina, ie ograniczenia
dotyczgce podwykonawstwa muszq byé
wywazone w odniesieniu do ingerencji,
Jjakie powodujq one w prawo do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
wyraza zaniepokojenie, Ze ograniczenie
podwykonawstwa do okreslonego poziomu
stanowi drastyczng ingerencje w to prawo,
i wzywa Komisje do rozwazenia
moZliwosci wprowadzenia takich
ograniczen wylgcznie w przypadku braku
innych dostepnych srodkéw';

la

https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective September 2
025.pdf

Or. en

Poprawka

3c.  przypomina, ;e TSUE, biorgc pod
uwage ogolne zasady okreslone w TFUE,

AM\1327607PL.docx



Poprawka 139
Nikola Bartisek

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, Zze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawila propozycje dotyczgce
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow ponizej
poziomu gltownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, Ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
naleiycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiadac panstwa
czlonkowskie we wspdlpracy z partnerami
spolecznymi;

AM\1327607PL.docx

uznal, Ze ograniczenie lancucha
podwykonawstwa przez rzqd panstwa
czlonkowskiego stanowito niezgodng 7
prawem przeszkode w swobodnym
przeplywie®;

2a
https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective_September 2
025.pdf

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
Zwalczanie naduiyé w zakresie
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspdlnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP;

Or. en

PE776.975v01-00

PL



PL

Poprawka 140

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, Zze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomoéw
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawila propozycje dotyczgce
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow ponizej
poziomu gltownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okre$lenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
naleZycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspolpracy z partnerami
spotecznymi;

Poprawka 141
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczgce

PE776.975v01-00

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomoéw
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; podkresla, ze za
okreslenie sektorow wysokiego ryzyka w
danym panstwie cztonkowskim powinny
odpowiada¢ panstwa czlonkowskie we
wspotpracy z partnerami spotecznymi;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerdw spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; podkresla, ze za
okreslenie sektorow wysokiego ryzyka w

AM\1327607PL.docx



ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow ponizej
poziomu gltownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspolpracy z partnerami
spotecznymi;

Poprawka 142
Branislav Ondrus

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomoéw
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczace
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomdw ponizej
poziomu gléwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, Zze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogblnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspolpracy z partnerami
spotecznymi;

AM\1327607PL.docx

danym panstwie cztonkowskim powinny
odpowiadac¢ panstwa cztlonkowskie we
wspotpracy z partnerami spotecznymi;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomoéw
podwykonawstwa byly czgsto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczace
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomdw ponizej
poziomu gldwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; wzywa Komisje do
wprowadzenia obowigzkowego wylgczenia
podmiotow gospodarczych, ktore skazano
za nieprzestrzeganie przepisow
dotyczgcych warunkow pracy oraz
przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy, z udziatu w zamowieniach
publicznych wraz 7 nadchodzgcym
przeglgdem ram zamowien publicznych;
podkresla, ze za okreslenie sektorow
wysokiego ryzyka w danym panstwie

PE776.975v01-00
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Poprawka 143
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, Ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomoéw
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczgce
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow ponizej
poziomu gltéownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, Zze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspolpracy z partnerami
spotecznymi;

PE776.975v01-00

cztonkowskim oraz ustanowienie procesu
odejscia od ogolnej zasady, w nalezycie
uzasadnionych przypadkach, powinny
odpowiada¢ panstwa czlonkowskie we
wspotpracy z partnerami spotecznymi;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby pozioméw
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje mechanizmu
uruchamiajgcego ograniczenia
podwykonawstwa w sektorach o wysokim
ryzyku wyzysku pracownikow; podkresla,
ze za okre$lenie sektorow wysokiego
ryzyka w danym panstwie cztonkowskim i
warunkow uruchamiajgcych ten
mechanizm oraz ustanowienie procesu
odejscia od ogolnej zasady, w nalezycie
uzasadnionych przypadkach, powinny
odpowiadac¢ panstwa czlonkowskie we
wspotpracy z partnerami spotecznymi;
podkresla potrzebe, aby decyzje te byly
oparte na doktadnych i aktualnych
danych, w tym dotyczqcych przypadkow
transgranicznych; podkresla role
dziatalnosci Europejskiego Urzedu ds.
Pracy w dostarczaniu wiarygodnych
informacji na temat praktyk stanowiqcych
naduzycia i tendencji ogolnych;

Or. en
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Poprawka 144
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, Ze krajowe i regionalne
strategie polityczne majgce na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczgce
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomoéw ponizej
poziomu glownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, e za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
naleZycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiadaé panstwa
czlonkowskie we wspolpracy z partnerami
spolecznymi,

Poprawka 145

Poprawka

4. wzywa Komisje do wspierania
panstw czltonkowskich w ograniczaniu
podwykonawstwa do maksymalnie dwoch
poziomow w sektorach wysokiego ryzyka,
z mozliwoscig wprowadzenia naleZycie
uzasadnionych odstepstw za zgodqg
partnerow spolecznych; wzywa ponadto
do wprowadzenia odpowiedzialnosci
solidarnej w calym tancuchu
podwykonawczym oraz do naloZenia na
podwykonawcow i ich tancuchy
obowiqzkow w zakresie naleiytej
starannosci, w tym identyfikacji i
weryfikacji kontrahentow,
identyfikowalnosci umow oraz okresowej
oceny zgodnosci; powyisze wymagania
nalezy stosowacé proporcjonalnie i 7
uproszczeniami dla MSP;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomdow
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerdw spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
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Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby pozioméw
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerdw spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; zaznacza, ze
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aby przedstawita propozycje dotyczgce
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow poniZej
poziomu glownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogdlnej zasady, w
naleZycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspotpracy z partnerami
spotecznymi;

Poprawka 146
Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawila propozycje dotyczace
ustanowienia ogdlnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwdoch poziomow ponizej
poziomu glownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogdlnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspolpracy z partnerami
spotecznymi;

PE776.975v01-00

nalezy przestrzegad postanowien tych
umow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim powinny zawsze
odpowiada¢ panstwa cztonkowskie we
wspolpracy z partnerami spotecznymi;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisije,
aby przedstawila propozycje, przy
poszanowaniu kompetencji krajowych i
ochronie krajowych MSP, dotyczace
ustanowienia ogdlnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo w
przypadku wykonawcow osiggajgcych
okreslony obrot i wezesniej skazanych za
wyzysk pracownikow; podkresla, ze za
okreslenie sektorow wysokiego ryzyka w
danym panstwie czlonkowskim oraz
ustanowienie procesu odejscia od ogolnej
zasady, w nalezycie uzasadnionych
przypadkach, powinny odpowiadac
panstwa czlonkowskie we wspotpracy z
partnerami spolecznymi;
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Poprawka 147
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczgce
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow poniZej
poziomu gltownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspotpracy z partnerami
spotecznymi;

Poprawka 148
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji
4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne

strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow

AM\1327607PL.docx

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP, ze szkodg dla
niektorych sektorow przemystu o
ztoZonych i wysoce wyspecjalizowanych
procedurach i produktach; podkresla, ze
za okres$lenie sektoréw wysokiego ryzyka
w danym panstwie cztonkowskim oraz
ustanowienie przepisow szczegolnych, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspotpracy z partnerami
spotecznymi;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomoéw

81/142 PE776.975v01-00
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podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczgce
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow ponizej
poziomu gldwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, Ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiadac panstwa
cztonkowskie we wspéipracy z partnerami
spolecznymi,

Poprawka 149
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, Zze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczace
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomdw ponizej
poziomu gldwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, Zze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
naleZycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspotpracy z partnerami

PE776.975v01-00

podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita wniosek ustawodawczy
dotyczgcy ustanowienia ogdlnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch podpoziomow ponizej
poziomu gtéwnego wykonawcy, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb
sektoréow o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny by¢ uzgodnione przez panstwa
cztonkowskie i partnerow spolecznych;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby pozioméw
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczace
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomdw ponizej
poziomu gldwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogdlnej zasady
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspotpracy z partnerami
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spotecznymi;

Poprawka 150
Evelyn Regner

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, Zze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczace
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwaoch poziomow ponize]
poziomu gléwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, Zze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspolpracy z partnerami
spotecznymi;

Poprawka 151
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu

AM\1327607PL.docx

spotecznymi;

Or. fr

Poprawka

4. podkresla, Ze krajowe i regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby pozioméw
podwykonawstwa byly czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczace
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie jednego poziomu ponizej
poziomu gldwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie czlonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogolnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspolpracy z partnerami
spotecznymi;

Or. en

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
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ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byty czesto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawita propozycje dotyczgce
ustanowienia ogdlnej zasady
ograniczajgcej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomow poniZej
poziomu glownego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogdlnej zasady, w
nalezycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiada¢ panstwa
cztonkowskie we wspotpracy z partnerami
spotecznymi;

Poprawka 152

zwalczanie przestepczosci w miejscu pracy
byly czesto inicjowane wspodlnie przez
partneréw spotecznych, w tym
przedstawicieli MSP; zaznacza, ze nalezy
przestrzegac postanowien tych umow;
wzywa Komisj¢ do ustanowienia
koordynacji i wspolpracy miedzy UE a
organami krajowymi w celu zwalczania
przestepczosci w miejscu pracy; podkresla,
ze za okre$lenie sektorow wysokiego
ryzyka w danym panstwie cztonkowskim
oraz ustanowienie procesu odejscia od
ogolnych zasad, w nalezycie
uzasadnionych przypadkach, powinny
zawsze odpowiadac panstwa cztonkowskie
we wspolpracy z partnerami spotecznymi,

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep 4

Projekt rezolucji

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawila propozycje dotyczace
ustanowienia ogolnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomdw ponizej
poziomu gtéwnego wykonawcy w
sektorach o wysokim ryzyku wyzysku
pracownikow; podkresla, Ze za okreslenie
sektorow wysokiego ryzyka w danym
panstwie cztonkowskim oraz ustanowienie
procesu odejscia od ogdlnej zasady, w
naleZycie uzasadnionych przypadkach,
powinny odpowiadaé panstwa

PE776.975v01-00

Poprawka

4. podkresla, ze krajowe 1 regionalne
strategie polityczne majace na celu
ograniczenie liczby poziomow
podwykonawstwa byly cze¢sto inicjowane
wspolnie przez partnerow spotecznych, w
tym przedstawicieli MSP; wzywa Komisje,
aby przedstawila propozycje dotyczace
ustanowienia ogdlnej zasady
ograniczajacej podwykonawstwo do
maksymalnie dwoch poziomdw ponizej
poziomu gtéwnego wykonawcy; apeluje o
ograniczenie podwykonawstwa do jednego
poziomu w sektorach szczegolnie
naragonych na wypadki oraz w tych, w
ktorych stwierdzono oczywiste naruszenia
przepisow prawa pracy;
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czltonkowskie we wspolpracy z partnerami
spolecznymi,

Poprawka 153
Leila Chaibi, Anthony Smith, Marina Mesure

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 154

Or. fr

Poprawka

4a. wzywa Komisje by zaproponowala
zmiany w dyrektywach 2014/24/UE,
2014/25/UE (i, w stosownych
przypadkach, 2014/23/UE) w celu
wyraznego upowaznienia instytucji
zamawiajqgcych do ograniczania dlugosci i
liczby poziomow tancuchow
podwykonawstwa, ustalenia gornego
putapu czesci zamowienia, ktora moze byé
powierzona podwykonawcom, orazg
ustanowienia pelnej odpowiedzialnosci
zamawiajgcego, w szczegolnosci w
zakresie wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i powtarzajgcych sie
naruszen przepisow prawa pracy w calym
tancuchu podwykonawcow;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

4a. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
kilka panstw cztonkowskich zdecydowalo
sie przyja¢ bardziej rygorystyczne zasady
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Poprawka 155
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 156

odpowiedzialnosci w tancuchach
podwykonawcow ni; minimalne zasady
okreslone w art. 12 dyrektywy
2014/67/UE; wzywa Komisje do
zapewnienia solidarnej odpowiedzialnosci
w calym lancuchu podwykonawcow w
sektorach wysokiego ryzyka, w tym w
odniesieniu do wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoleczne, a takze dostgpu
do wymiaru sprawiedliwosci dla
zainteresowanych pracownikow;

Or. en

Poprawka

4a. apeluje o ustanowienie
minimalnych ram UE dotyczgcych
licencjonowania/rejestracji posrednikow
na rynku pracy wraz z rejestrem
publicznym, zakazu pobierania oplat od
pracownikow (zgodnie 7z konwencjg MOP
nr 181) oraz odstraszajgcych kar, w tym
wykluczenia 7 zamowien publicznych;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,
Raul de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le

Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00
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Poprawka

4a. wzywa Komisje do oceny
skutecznego wykorzystania systemu IMI
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przez panstwa czlonkowskie w odniesieniu
do dyrektywy 2014/67/UE (dyrektywa
wykonawcza), w szczegolnosci w
odniesieniu do mechanizmu kontroli
rzeczywistego delegowania pracownikow;

Or. en

Poprawka 157

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Projekt rezolucji
Ustep 4 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4b. apeluje o zapewnienie
przejrzystosci w odniesieniu do
podwykonawcow uczestniczgcych w
zamowieniach publicznych oraz czesci
zamowienia, ktorqg wykonawca zamierza
powierzy¢ podwykonawcom, przez
ujawnianie tych informacji przed
realizacjg zamowienia i aktualizowanie
ich w trakcie jego realizacji;

Or. en

Poprawka 158

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Ustep 4 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4c. Zwraca uwage na apele
mikroprzedsiebiorstw i MSP, w
szczegolnosci w sektorze budowlanym, o
zajecie si¢ kwestiq ,,podwykonawstwa
finansowego”, w ramach ktorego glowny

AM\1327607PL.docx 87/142 PE776.975v01-00
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wykonawca powierza podwykonawcom
calosé prac; wzywa Komisje, aby w
ramach przeglgdu dyrektywy w sprawie
zamowien publicznych zaproponowata
surowsze przepisy gwarantujgce, ze
glowni wykonawcy bedg mieli zdolnosé do
samodzielnego wykonania czesci
zamowienia, w tym ograniczenia
dotyczqce wartosci lub rodzaju prac, ktore
moggq byé powierzone podwykonawcom;

Or. en

Poprawka 159
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji Poprawka

5. zauwaza, e coraz czestsze skresla si¢
korzystanie 7 podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dzialalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy i wigkszego
naraZenia pracownikow na dluisze
godziny pracy, niisze wynagrodzenia i
niepewnos¢ zatrudnienia; w zwigzku 7 tym
wzywa Komisje, aby zapewnila rowne
traktowanie za te samgq prace i zachecala
do bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujq takie zagroZenia;

Or. fr

Poprawka 160
Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji Poprawka
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5. zauwaza, Z€ coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy i1 wiekszego
narazenia pracownikoéw na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
Komisjg, aby zapewnita réwne traktowanie
za t¢ sama prace i zachecata do
bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujq takie zagrozZenia,

Poprawka 161
Evelyn Regner

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. zauwaza, 7€ coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalno$ci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wigkszego
narazenia pracownikow na dluzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos$¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
Komisje, aby zapewnila rowne traktowanie
za t¢ sama pracg i zachgcata do
bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktérych
wystepuja takie zagrozenia;

AM\1327607PL.docx

5. zauwaza, ze coraz czestsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnos$ci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wiekszego
narazenia pracownikoéw na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia,
nieprzestrzeganie prawa pracy lub
uktadow zbiorowych i niepewnos$¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
Komisjg, aby zapewnita réwne traktowanie
za t¢ sama prace 1 tym samym zakazala
glownym wykonawcom korzystania z
podwykonawstwa w odniesieniu do
dziatan stanowigcych przedmiot ich
podstawowej dzialalnosci; wywa Komisje,
by zadbata o to, aby komitety dialogu
sektorowego okreslily podstawowe obszary
dziatalnosci poszczegolnych sektorow;

Or. fr

Poprawka

5. zauwaza, Ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dzialalno$ci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wigkszego
narazenia pracownikow na dluzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
Komisje, aby zapewnila rowne traktowanie
za t¢ samg prace i zachecata do
bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktérych
wystepuja takie zagrozenia, oraz aby
okreslita, ze 30 % podstawowych zadan
musi byé wykonywane przez glownego
wykonawce, co jest rowniezZ zgodne 7
orzeczeniami TSUE (zob. sprawa

PE776.975v01-00
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Poprawka 162
Nikola Bartusek

Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. zauwaza, Ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy i1 wiekszego
narazenia pracownikoéw na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia; w gwiqzku z tym wgywa
Komisje, aby zapewnila rowne
traktowanie za te samgq prace i zachecala
do bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujq takie zagroZenia;

Poprawka 163
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. zauwaza, Z€ coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnos$ci
gospodarczej moze prowadzic¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wigkszego
narazenia pracownikoéw na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos¢

PE776.975v01-00

VitaliSpA przeciwko Autostrade per
l'Italia SpA, C-63/18);

Or. en

Poprawka

5. zauwaza, ze coraz czestsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnos$ci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wiekszego
narazenia pracownikéw na dhuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia;

Or. en

Poprawka

5. zauwaza, Ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnos$ci
gospodarczej prowadzi do wyzysku
pracownikow ze wigledu na stosowanie
niepewnych form zatrudnienia i pracy
nierejestrowanej, rozdrobnione i

AM\1327607PL.docx



zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
Komisjg¢, aby zapewnita réwne traktowanie
za t¢ samg prace 1 zachgcata do
bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepuja takie zagrozenia;

Poprawka 164

niebezpieczne miejsca pracy, wigksze
narazenia pracownikow na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia, a takZe do ograniczenia
odpowiedzialnosci i przejrzystosci; w
zwigzku z tym wzywa Komisje¢, aby
zapewnita rowne traktowanie za t¢ sama
prace i zachecata do bezposredniego
zatrudniania przez pracodawce w
sektorach, w ktorych wystepuja takie
zagrozenia;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. zauwaza, Z€ coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dzialalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy i wigkszego
naraZenia pracownikoéw na diuisze
godziny pracy, niisze wynagrodzenia i
niepewnos¢ zatrudnienia; w gwigzku 7 tym
wzywa Komisje, aby zapewnita rowne
traktowanie za te samgq prace i zachecala
do bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujq takie zagrozZenia,

Poprawka 165

Poprawka

5. zauwaza, ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa i
specjalizacji moze sprzyjac¢ rozwojowi
MSP oraz tworzeniu dynamicznego i
innowacyjnego rynku dla ustugodawcow,
przy czym naleiy pamietac, ;e w sektorach
wysokiego ryzyka rozwoj ten moze wigzaé
sie z wigkszym naraZeniem pracownikow
na niepewnos¢ zatrudnienia; wzywa
wlasciwe organy i podmioty do dalszych
dziatan na rzecz promowania uczciwych
warunkow pracy i bezpiecznego
srodowiska dla wszystkich pracownikow;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Projekt rezolucji
Ustep S
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Projekt rezolucji

3. zauwaza, Z€ coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalno$ci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy i wigkszego
narazenia pracownikow na dluzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos$¢
zatrudnienia; w zwigzku 7 tym wzywa
Komisje, aby zapewnita rowne
traktowanie za t¢ samg prace i zachecala
do bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujq takie zagroZenia;

Poprawka 166
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. zauwaza, Ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnos$ci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy i1 wiekszego
narazenia pracownikoéw na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
Komisjg, aby zapewnita rowne traktowanie
za t¢ sama prace i zachecala do
bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujq takie zagrozZenia,

Poprawka 167
Pal Szekeres

PE776.975v01-00

Poprawka

5. zauwaza, Ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wigkszego
narazenia pracownikow na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos¢
zatrudnienia; przypomina w tym
kontekscie zasade rownego traktowania za
te sama prace;

Or. en

Poprawka

5. zauwaza, ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnos$ci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wiekszego
narazenia pracownikoéw na dluzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
Komisjg, aby zapewnita réwne traktowanie
za t¢ sama prace;

Or. en
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Projekt rezolucji
Ustep 5

Projekt rezolucji

5. zauwaza, Z€ coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy i1 wiekszego
narazenia pracownikoéw na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia; w zwiagzku z tym wzywa
Komisje, aby zapewnila rdwne traktowanie
za t¢ sama prace i zachecata do
bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujg takie zagrozenia;

Poprawka 168
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. zauwaza, Ze corag czestsze
korzystanie 7 podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wigkszego
narazenia pracownikow na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos$¢
zatrudnienia; w zwigzku 7 tym wzywa
Komisje, aby zapewnila rowne
traktowanie za t¢ samgq prace i zachecala
do bezposredniego zatrudniania przez
pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujq takie zagrozZenia,

AM\1327607PL.docx

Poprawka

5. zauwaza, ze coraz czgstsze
korzystanie z podwykonawstwa na
potrzeby podstawowej dziatalnosci
gospodarczej moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wiekszego
narazenia pracownikoéw na dtuzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia 1 niepewnos¢
zatrudnienia; w zwigzku z tym wzywa
panstwa czlonkowskie, aby zapewnily
rowne traktowanie za t¢ sama prace i
zachecaly do bezposredniego zatrudniania
przez pracodawce w sektorach, w ktorych
wystepujg takie zagrozenia;

Or. en

Poprawka

5. zauwaza, Ze priestegpczosé w
miejscu pracy moze prowadzi¢ do
rozdrobnienia miejsc pracy 1 wigkszego
narazenia pracownikow na dluzsze godziny
pracy, nizsze wynagrodzenia i niepewnos¢
zatrudnienia, podczas gdy
podwykonawstwo pozwala na
specjalizacje, innowacje, tworzenie miejsc
pracy, a tym samym na ;wigkszenie
wydajnosci i konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, w tym tworzenie
kolejnych MSP;

Or. en

PE776.975v01-00
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Poprawka 169

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 170
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 171
Benedetta Scuderi

PE776.975v01-00

PL

Poprawka

Sa. wzywa panstwa czltonkowskie, by
zadbaly o to, aby przedstawiciele
pracownikow byli informowani i proszeni
o opini¢ w przypadku, gdy
przedsigbiorstwo planuje skorzystaé g
ustug podwykonawcow; wzywa rowniez
Komisje, by egzekwowala zasade prawa do
informacji i konsultacji przystugujgcego
osobom zatrudnionym na wszystkich
etapach tancucha podwykonawcow w
odniesieniu do zasadniczych aspektow ich

pracy;

Or. fr

Poprawka

S5a.  podkresia, ze wyzysk pracownikow
moZzna ograniczyd jedynie przez
zwalczanie siatek przestgpczych w ramach
wspolpracy transgranicznej; popiera
zaciesnienie wspolpracy miedzy
Europolem, organami krajowymi i
partnerami spotecznymi w celu
gwalczania przestepczosci zorganizowanej,
a nie zwyklych praktyk podwykonawstwa;

Or. en
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w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 172

Poprawka

S5a.  zauwaZa, Ze dlugosé i ttoionosé
tancuchow podwykonawstwa stanowi
powazne wyzwanie dla inspektoratow
pracy w zakresie ustalania
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
nieprzestrzegania unijnych i krajowych
przepisow prawa pracy;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Ustep S b (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx

Poprawka

5b.  podkresla, Ze definicje pracodawcy
w sytuacji, w ktorej wystepuje tancuch
podwykonawcow, okreslono w wyroku
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej 7 dnia 16 lipca 2020 r. w
sprawie AFMB Ltdi in./Raad van bestuur
van de Sociale verzekeringsbank, w
ktorym Trybunat orzeki, ;e pracodawcq
jest przedsigbiorstwo, ktore sprawuje
Jaktyczne kierownictwo nad
pracownikiem, ponosi w rzeczywistosci
odpowiednie koszty wynagrodzenia i jest
faktycznie uprawnione do zwolnienia tego
pracownika, a nie przedsiebiorstwo,
ktorym wspomniany pracownik zawarl
umowe o prace i ktore jest formalnie
wskazane w tej umowie jako pracodawca
tegoz? pracownika; wiywa Komisje do
przestrzegania tej definicji w przyszlej
dyrektywie;

Or. fr
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Poprawka 173
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep S b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 174
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep S ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00
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Poprawka

5b. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do zapewnienia, aby w
sektorach wysokiego ryzyka, takich jak
budownictwo, rolnictwo i transport,
promowaniu bezposredniego zatrudnienia
towarzyszyly jasne wymogi dotyczgce
zrownowazonych metod produkcji i
praktyk przyjaznych dla klimatu, w tym
stosowania energooszczednych
materialow, ograniczania emisji i
odpowiedzialnego gospodarowania
odpadami;

Or. en

Poprawka

5c.  podkresla, e kobiety i grupy
znajdujgce sie w trudnej sytuacji sq
nadreprezentowane w pracy swiadczonej
w ramach podwykonawstwa i
posrednictwa, w szczegolnosci w
sektorach opieki, ustug sprzqtajgcych i
hotelarsko-gastronomicznym; wiywa
Komisje i panstwa czlonkowskie do
wlqczenia przepisow uwzgledniajgcych
kwestie plci do kaZdych nowych ram;

Or. en

96/142 AM\1327607PL.docx



Poprawka 175
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia miedzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwanh zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjela
odpowiednig inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych,;

Poprawka 176
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 6

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

6. jest zaniepokojony naduzyciami i
brakiem jasnosci prawa w odniesieniu do
rozroznienia miedzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich, poniewaz przepisy UE
dotyczgce swiadczenia ustug sq coraz
czesciej wykorzystywane do obchodzenia
krajowych przepisow dotyczgcych pracy i
migracji w panstwach czlonkowskich
przyjmujgcych delegowanych
pracownikow; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwan zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjela
odpowiednig inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk w
zakresie wspolpracy transgranicznej i
egzekwowania przepisow, tak aby
zapewnic¢ rowne traktowanie pracownikow
delegowanych bedgcych obywatelami
panstw trzecich i zapobiegac nielegalnym
delegowaniom bez rzeczywistego twigzku
z wysylajgcym panstwem cztonkowskim;
wzywa Komisje do zajecia sie
transgranicznymi naduzyciami dyrektywy
w sprawie pracy tymczasowej (2008/104),
zwlaszcza w kontekscie delegowania
pracownikow;

Or. en
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Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia miedzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisjg, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwan gwigzanych z
egzekwowaniem przepisow 1 podjeta
odpowiedniq inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych;

Poprawka 177
Evelyn Regner

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwanh zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjela
odpowiednig inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych;
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Poprawka

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia miedzy prawdziwymi a
falszywymi przypadkami delegowania
obywateli panstw trzecich, wynikajgcym z
nieodpowiedniego egzekwowania
przepisow i braku przejrzystosci; wzywa
Komisjg, aby zgodnie z raportem Letty
przeprowadzita przeglad powigzanych
wyzwan 1 podj¢ta odpowiednie dziatania
takie jak wzmocnienie wspolpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi a Europolem w
Zwalczaniu organizacji przestepczych
wykorzystujgcych przepisy dotyczqce
delegowania pracownikow;

Or. en

Poprawka

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzila
przeglad wyzwan zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjela
odpowiednig inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych, miedzy innymi poprzez
wykluczenie zjawiska ,,cleanwashingu” w
przypadku ponad dwoéch naruszen prawa
socjalnego i prawa pracy, uzupetnione o
trzyletni okres przedawnienia;

Or. en
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Poprawka 178
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozrdznienia mi¢dzy prawdziwym a
fatszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisjg, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwan zwiazanych z
egzekwowaniem przepisow 1 podjeta
odpowiednig inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych;

Poprawka 179
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwan zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjeta
odpowiedniq inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych;

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozrdznienia migdzy prawdziwym a
fatszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; podkresla, Ze przypadki
falszywego delegowania ostabiajq tkanke
spoleczng jednolitego rynku i polegajq na
wykorzystywaniu sytuacji osob najbardziej
narazony na zagroZenia; wzywa Komisje,
aby zgodnie z raportem Letty
przeprowadzila przeglad wyzwan
zwigzanych z egzekwowaniem przepisow 1
podjeta odpowiednig inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych;

Or. en

Poprawka

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwan zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i przekazata
swoje wnioski panstwom czlonkowskim,
aby podjely odpowiednie inicjatywy w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk

PE776.975v01-00
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Poprawka 180
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnosci prawa w odniesieniu do
rozroZnienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie 7 raportem Letty przeprowadzila
przeglgd wyzwan zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjela
odpowiedniq inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych;

Poprawka 181

legislacyjnych w poszczegolnych

porzgdkach krajowych;
Or. fr
Poprawka
6. jest zaniepokojony rozroinianiem

miedzy prawdziwym a fatszywym
delegowaniem obywateli panstw trzecich;
podkresla, Ze rozwiqzania dotyczgce
takiego zroZnicowania muszq uwzgledniaé
kompetencje krajowe w zakresie migracji,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwan zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjeta
odpowiedniq inicjatywe w celu
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Poprawka

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwan zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow, przy
jednoczesnym poszanowaniu ogolnego
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wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych;

Poprawka 182

wniosku zawartego w raportu Letty, aby
zwiekszy¢ konkurencyjnosé jednolitego
rynku;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Projekt rezolucji
Ustep 6

Projekt rezolucji

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich; wzywa Komisje, aby
zgodnie z raportem Letty przeprowadzita
przeglad wyzwanh zwigzanych z
egzekwowaniem przepisow i podjela
odpowiedniq inicjatywe w celu
wyeliminowania zidentyfikowanych luk
legislacyjnych,;

Poprawka 183

Poprawka

6. jest zaniepokojony brakiem
jasnos$ci prawa w odniesieniu do
rozroznienia mi¢dzy prawdziwym a
falszywym delegowaniem obywateli
panstw trzecich, wynikajqcym 7
nieodpowiedniego egzekwowania
przepisow i braku przejrzystosci; wzywa
Komisje, aby zgodnie z raportem Letty
przeprowadzita przeglad wyzwan
zwigzanych z egzekwowaniem przepisow i
podjeta odpowiednie dziatania;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

6a.  podkresla, e w przypadku gdy
zakwaterowanie jest zapewniane
pracownikowi przez pracodawce, w tym
podwykonawce, posrednika na rynku
pracy lub jakgkolwiek inng osobe,
warunki mieszkaniowe muszq spetniaé
obowiqzujqgce normy jakosciowe oraz byé
zgodne 7 zasadami niedyskryminacji i

PE776.975v01-00
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proporcjonalnosci, w szczegolnosci w
odniesieniu do kosztow ponoszonych przez
pracownika; podkresla, Ze postanowienia
umowne dotyczqce zakwaterowania
pracownikow muszg by¢ prawnie odrebne
od umowy o prace, aby ograniczyé
zaleinosé i zagwarantowad, e
rozwiqzanie jednej umowy nie pociggnie
za sobg natychmiastowego rozwiqzania
drugiej umowy;

Or. fr

Poprawka 184

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

6a. zauwaza, e istniejq szczegolowe
przepisy regulujgce podwykonawstwo w
lotnictwie cywilnym, w tym leasing
samolotow, zalog, konserwacji i
ubezpieczen, znany rowniez jako ,,leasing
z zalogq”; zauwaza, e wykorzystanie
leasingu 7 zalogq wzrosto, rowniez poza
jego zamierzonym zastosowaniem, jakim
jest wypelnianie wolnych miejsc w
okresach szczytowego ruchu; wiywa
Komisje do zajecia si¢ problemami
zwigzanymi 7 leasingiem 7 zalogg w
ramach zblizajqcej si¢ zmiany
rozporzqdzenia w sprawie przewozow
lotniczych (1008/2008);

Or. en

Poprawka 185

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,
Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le
Callennec
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Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 186
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 187

Poprawka

6a.  podkresia, ze w dziedzinie
delegowania pracownikow istniejq juz
silne mechanizmy regulacyjne i
egzekwujgce, oraz zaznacza potrzebe
zaangaiowania panstw czlonkowskich w
celu zapewnienia skutecznego wdrazania i
egzekwowania przepisow;

Or. en

Poprawka

6a.  podkresla potrzebe zapewnienia,
aby podwykonawcy i posrednicy na rynku
pracy szanowali i gwarantowali prawa
pracownikow do informacji i konsultacji;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji
7. podkresla, ze nalezy zapewnié

lepsza regulacj¢ dziatalno$ci posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisje do

AM\1327607PL.docx
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Poprawka
7. podkresla, ze nalezy zapewni¢

lepsza regulacj¢ dziatalnosci posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisje do

PE776.975v01-00
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dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dzialajacy w UE podlegali systemom
rejestracji 1 wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie z
konwencjag MOP nr 181, obcigzania
pracownikow jakimikolwiek optatami lub
kosztami przez posrednikéw na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
catosci lub w czegsci;

Poprawka 188

dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dzialajacy w UE podlegali systemom
rejestracji 1 wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie z
konwencjag MOP nr 181, obcigzania
pracownikow jakimikolwiek optatami lub
kosztami przez posrednikoOw na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
catosci lub w czesci; podkresla, e
udzielenie zgody powinno by¢ uzaleinione
od spetnienia minimalnych kryteriow
uczciwosci zawodowej, w tym braku
prawomocnych wyrokow wobec
posrednika lub czlonkow jego zarzqdu za
powazne lub powtarzajqgce si¢ naruszenia
standardow pracy lub przestepstwa
zwiqzane 7 wyzyskiem pracownikow;
apeluje ponadto o zapewnienie
transgranicznego dostepu do krajowych
rejestrow zatwierdzonych posrednikow
pracy oraz minimalnych kryteriow
uczciwosci zawodowej wymaganych do
uzyskania zatwierdzenia;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. podkresla, Ze nalezy zapewnic
lepsza regulacje dzialalnosci posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dziatajgcy w UE podlegali systemom
rejestracji i wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie 7
konwencjg MOP nr 181, obcigzania
pracownikow jakimikolwiek optatami lub
kosztami przez posrednikow na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
catosci lub w czgsci;
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Poprawka

7. podkresla, Ze nalezy zapewni¢
lepsza regulacje dzialalnosci posrednikow
na rynku pracy, w szczegolnosci poprzez
zdefiniowanie poszczegolnych kategorii;
wzywa Komisj¢ do dopilnowania, aby w
przyszlej dyrektywie posrednicy na rynku
pracy zostali zdefiniowani jako prywatne
biura posrednictwa pracy, jako agencje
pracy tymczasowej albo jako
podwykonawcy, a tym samym by byli
zobowiqgzani do przestrzegania
odpowiednich przepisow, w tym konwencji
MOP nr 181, oraz zgodnie 7 tg konwencjg,

AM\1327607PL.docx



Poprawka 189
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. podkresla, ze nalezy zapewnic
lepsza regulacj¢ dziatalnosci posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dziatajacy w UE podlegali systemom
rejestracji 1 wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie z
konwencja MOP nr 181, obcigzania
pracownikow jakimikolwiek optatami lub
kosztami przez posrednikéw na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
catosci lub w czesci;

Poprawka 190
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 7
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do zakazania tym posrednikom na rynku
pracy, niezaleinie od ich kategorii,
obcigzania pracownikow jakimikolwiek
optatami lub kosztami, bezposrednio lub
posrednio, w calo$ci lub w czgsci;

Or. fr

Poprawka

7. podkresla, ze nalezy zapewnic
lepsza regulacj¢ dziatalnosci posrednikow
na rynku pracy w celu wzmocnienia ich
odpowiedzialnosci, obowigzkow w
zakresie przejrzystosci oraz zgodnosci
minimalnymi wymogami i normami
Jjakosci zgodnie 7 Konwencja nr 181
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczqcg prywatnych biur posrednictwa
pracy; wzywa Komisje do dopilnowania,
aby posrednicy na rynku pracy dziatajacy
w UE podlegali systemom rejestracji i
wydawania licencji, oraz do wprowadzenia
zakazu, zgodnie z konwencja MOP nr 181,
obcigzania pracownikow jakimikolwiek
optatami lub kosztami przez posrednikoéw
na rynku pracy, bezposrednio lub
posrednio, w cato$ci lub w czesci;

Or. en
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Projekt rezolucji

7. podkresla, Ze nalezy zapewnic
lepsza regulacje dzialalnosci posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisje do
dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dziatajgcy w UE podlegali systemom
rejestracji 1 wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie 7
konwencjg MOP nr 181, obcigiania
pracownikow jakimikolwiek optatami lub
kosztami przez posrednikow na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
catosci lub w czesci,

Poprawka 191

Poprawka

7. podkresla, Ze nalezy zapewnié
lepsza regulacje dzialalnosci posrednikow
na rynku pracy, w tym systemow rejestracji
1 wydawania licencji, a takze optat lub
kosztow ponoszonych przez pracownikow;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 7

Projekt rezolucji

7. podkresla, Ze naleiy zapewnié
lepszq regulacje dziatalnosci posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisje¢ do
dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dziatajgcy w UE podlegali systemom
rejestracji i wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie 7
konwencjg MOP nr 181, obcigiania
pracownikow jakimikolwiek oplatami lub
kosztami przez posrednikow na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
calosci lub w czesci,

Poprawka 192
Jana Toom

Projekt rezolucji
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Poprawka

7. wzywa Komisje do zhadania, czy
istniejq krajowe praktyki lub przepisy
dotyczqgce funkcjonowania posrednikow
pracy dziatajgcych w UE oraz skutkow
takich praktyk w odniesieniu do systemow
wydawania licencji;

Or. en
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Ustep 7
Projekt rezolucji

7. podkresla, ze nalezy zapewnié
lepszq regulacje dziatalnosci posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dziatajacy w UE podlegali systemom
rejestracji 1 wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie z
konwencja MOP nr 181, obcigzania
pracownikow jakimikolwiek optatami lub
kosztami przez posrednikéw na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
catosci lub w czesci;

Poprawka 193
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

7. podkresla, ze nalezy udoskonalié¢
ramy prawne obowigzujqce posrednikow
na rynku pracy; wzywa Komisj¢ do
dopilnowania, aby posrednicy na rynku
pracy dziatajacy w UE podlegali systemom
rejestracji 1 wydawania licencji, oraz do
wprowadzenia zakazu, zgodnie z
konwencja MOP nr 181, obcigzania
pracownikow jakimikolwiek optatami lub
kosztami przez posrednikéw na rynku
pracy, bezposrednio lub posrednio, w
catosci lub w czesci;

Or. en

Poprawka

7a.  podkresla, Ze pracownicy
podwykonawcow i pracownicy delegowani
sq naraZeni na nieproporcjonalne ryzyko
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ze wigledu na rozdrobnienie tancuchow
odpowiedzialnosci i niejasng koordynacje,
gwlaszeza w sektorze budowlanym;
przypomina o konwencji MOP dotyczgcej
bezpieczenstwa i zdrowia w budownictwie;
wzywa Komisje do niezwlocznego wydania
wytycznych i wszczecia postegpowania w
sprawie uchybienia zobowigzaniom
panstwa czlonkowskiego w przypadku
niewypelnienia obowigzkow; wzywa
rownie; Komisje do oceny, czy dyrektywa
92/57/EWG w wystarczajgcym stopniu
obejmuje koordynacje BHP w calym
tancuchu w przypadku wielopoziomowego
podwykonawstwa, a jesli nie, do
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Poprawka 194
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 195

zaproponowania ukierunkowanych
rozwigzan;

Or. en

Poprawka

7a.  podkresla, Ze pracownicy muszq
otrzymywad odpowiednie informacje na
temat ich praw i obowigzkow oraz Ze
konieczne jest wzmocnienie roli
partnerow spolecznych w opracowywaniu
narzedzi i szkolen skierowanych do
pracownikow;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 196

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

PE776.975v01-00

Poprawka

7a. wzywa Komisje, by wprowadzita
krajowe rejestry, do ktorych wpisywani
bedq wszyscy posrednicy na rynku pracy
w trzech odrebnych kategoriach;

Or. fr
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Projekt rezolucji

Poprawka 197

Poprawka

7a.  panstwa czlonkowskie ustanawiajq
publiczny, interoperacyjny rejestr
licencjonowanych posrednikow, a takze
obowigzkowe wykluczenie przestepcow 7
zamowien publicznych/dotacji, wraz g
konfiskatq nielegalnych zyskow;

Or. el

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 198
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, Ze potrzebne sq
skuteczne i odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalczaé wyzysk pracownikow; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji 7 oceny Europejskiego Urzedu
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Poprawka

7b. wzywa Komisje, by
zagwarantowala ochrong danych
indywidualnych i zbiorowych 0sob
zatrudnionych za posrednictwem
tancucha podwykonawcow i posrednikow
na rynku pracy, w tym podczas kontroli
togsamosci przeprowadzanych przez
inspekcje pracy;

Or. fr

Poprawka

skresla sie

PE776.975v01-00

PL



PL

ds. Pracy i ponawia apel’? do Komisji o

wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy;

12 Rezolucja 7 18 stycznia 2024 r.

Poprawka 199
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze potrzebne sa
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu
ds. Pracy i ponawia apel'? do Komisji o
wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzgdu ds. Pracy;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

Poprawka 200
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

PE776.975v01-00

110/142

Or. fr

Poprawka

8. podkresla, Ze potrzebne sa
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikéw w
kontekscie transgranicznym; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu
ds. Pracy i ponawia apel'? do Komisji o
zhaczne wzmocnienie mandatu
Europejskiego Urzedu ds. Pracy przez
umozliwienie mu prowadzenia dochodzen
w sprawie domniemanych naruszen lub
niestosowania prawa UE orazg
wszczynania i prowadzenia 7 wlasnej
inicjatywy dochodzen i kontroli w
sprawach transgranicznych, a takze
rozszerzenie zakresu mandatu Urzedu, tak
aby obejmowat on mobilnosé¢
pracownikow z panstw trzecich;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

Or. en

AM\1327607PL.docx



Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze potrzebne sg
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikoéw; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu
ds. Pracy i ponawia apel’? do Komisji o
wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy;

12 Rezolucja 7 18 stycznia 2024 r.

Poprawka 201
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze potrzebne sg
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i1 kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikoéw; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu
ds. Pracy i ponawia apel’? do Komisji o
wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy;

AM\1327607PL.docx

111/142

Poprawka

8. podkresla, ze potrzebne sg
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania 1 kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow; ponadto
podkresl, e systemy inspekcji pracy
powinny byé przystosowane do weryfikacji
zgodnosci nie tylko 7 normami
spolecznymi i normami zatrudnienia, ale
rowniez 7 normami dotyczgcymi
srodowiska i zdrowia w miejscu pracy,
biorgc pod uwage ich wzajemny wplyw na
dobrostan pracownikow; z zadowoleniem
przyjmuje sprawozdanie Komisji z oceny
Europejskiego Urzedu ds. Pracy i ponawia
apel do Komisji 0 wzmocnienie mandatu
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze potrzebne sg
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania 1 kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow oraz
propagowacé uczciwg konkurencje na
Jjednolitym rynku; z zadowoleniem
przyjmuje sprawozdanie Komisji z oceny
Europejskiego Urzedu ds. Pracy i ponawia
apel do Komisji o wzmocnienie mandatu
Europejskiego Urzedu ds. Pracy; co wigcej,
wzywa Komisje¢ do umocnienia mandatu

PE776.975v01-00

PL



PL

12 Rezolucja 7 18 stycznia 2024 r.

Poprawka 202
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze potrzebne sa
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu
ds. Pracy i ponawia apel'? do Komisji o
wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzgdu ds. Pracy;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

Poprawka 203
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze potrzebne sg
skuteczne i odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby

PE776.975v01-00

112/142

Europolu w tym obszarze;

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze potrzebne sa
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu

ds. Pracy i ponawia apel'? do Komisji o
wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy oraz zapewnienie mu
wystarczajgcych srodkow do wykonywania
zadan, w szczegdlnosci kontroli
terenowych majgcych na celu wykrywanie
naruszen prawa pracy;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

Or. en

Poprawka

8. podkresla, ze potrzebne sg
skuteczne systemy egzekwowania 1
kontroli, aby zwalcza¢ wyzysk

AM\1327607PL.docx



zwalcza¢ wyzysk pracownikow; z pracownikow; apeluje do Komisji o to, aby
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie nie wzmacniata mandatu Europejskiego
Komisji 7 oceny Europejskiego Urzedu Urzedu ds. Pracy;

ds. Pracy i ponawia apel’? do Komisji o

wzmocnienie mandatu Europejskiego

Urzgdu ds. Pracy;

12 Rezolucja 7 18 stycznia 2024 r.

Or. en

Poprawka 204
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena
Malag, Kosma Zltotowski

Projekt rezolucji

Ustep 8

Projekt rezolucji Poprawka
8. podkresla, ze potrzebne sa 8. podkresla, ze potrzebne sa
skuteczne 1 odpowiednio finansowane skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow; z zwalcza¢ wyzysk pracownikow oraz
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie propagowac uczciwg konkurencje na
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu jednolitym rynku; z zadowoleniem
ds. Pracy i ponawia apel'? do Komisji o przyjmuje sprawozdanie Komisji z oceny
wzmocnienie mandatu Europejskiego Europejskiego Urzedu ds. Pracy i ponawia
Urzgdu ds. Pracy; apel'? do Komisji o0 wzmocnienie mandatu

Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r. 12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

Or. en

Poprawka 205
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la
Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 8

AM\1327607PL.docx 113/142 PE776.975v01-00

PL



PL

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze potrzebne sa
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji z oceny Europejskiego Urzedu
ds. Pracy i ponawia apel'? do Komisji o
wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

Poprawka 206

Poprawka

8. podkresla, ze potrzebne sa
skuteczne 1 odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalcza¢ wyzysk pracownikow; podkresia
zatem potrzebe lepszego wykorzystania
zasobow w Europejskim Urzedzie ds.
Pracy zgodnie ze sprawozdaniem Komisji
z oceny Europejskiego Urzedu ds. Pracy i
ponawia swdj apel'?;

12 Rezolucja z 18 stycznia 2024 r.

Or. en

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 8

Projekt rezolucji

8. podkresla, ze potrzebne sq
skuteczne i odpowiednio finansowane
systemy egzekwowania i kontroli, aby
zwalczaé wyzysk pracownikow; z
zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie
Komisji 7 oceny Europejskiego Urzedu
ds. Pracy i ponawia apel’? do Komisji o
wzmocnienie mandatu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy;

12 Rezolucja 7 18 stycznia 2024 r.

Poprawka 207
Jana Toom

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka

8. podkresla, ze skuteczne
egzekwowanie przepisow wymaga
odpowiednio obsadzonych krajowych
stuzb kontrolnych oraz koordynacji
kontroli transgranicznych; Europejski
Urzqd ds. Pracy powinien skupié si¢ na
koordynacji/wsparciu i wymianie
informacji, bez nowych uprawnien
wykonawczych, przy wzmocnionej
wspolpracy 7 Europolem/Eurojustem;

Or. el

114/142 AM\1327607PL.docx



Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 208
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 209

AM\1327607PL.docx

Poprawka

8a.  podkresla, e Unia Europejska
przyjela szereg aktow prawnych majqgcych
na celu zwalczanie wyzysku pracownikow
i nielegalnego zatrudnienia, przy czym
stosowanie tych aktow na poziomie
krajowym wymaga poprawy; wiywa
Komisje, aby podsumowala stosowanie
obecnych przepisow, zwlaszcza w
sektorach wysokiego ryzyka, oraz podjeta
konkretne dziatania w celu wzmocnienia
swoich uprawnien wykonawczych wobec
panstw czlonkowskich, ktore nie zajmujq
sie tq kwestig;

Or. en

Poprawka

8a. wzywa Komisje Europejskq i
panstwa czlonkowskie do lepszego
egzekwowania art. 9 i 12 dyrektywy
wykonawczej 2014/67/UE, w ktorej
przewidziano, Ze panstwa czlonkowskie
moggq kontrolowaé i egzekwowad przepisy
dotyczqce pracownikow delegowanych za
posrednictwem krajowego systemu
powiadamiania, jednoczesnie
umozliwiajgc panstwom czlonkowskim
podjecie dodatkowych srodkow w celu
wprowadzenia systemu odpowiedzialnosci
bezposredniego podwykonawcy;

Or. en
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Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 210

Poprawka

8a. wyraZa uznanie dla pracy
Europejskiego Urzedu ds. Pracy i apeluje
0 wzmocnienie jego roli i zdolnosci w
zakresie analizy ryzyka operacyjnego, tak
aby mogt on pelnié funkcje
obserwatorium UE ds. dumpingu
socjalnego i przestepstw Zwigzanych z
pracg; apeluje o utworzenie
wyspecjalizowanych jednostek ds.
egzekwowania prawa w poszczegdolnych
sektorach, w szczegolnosci dla sektora
budowlanego, w celu poglebienia
wspolpracy z sektorowymi partnerami
spolecznymi w panstwach czlonkowskich;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

PL

Poprawka

8a.  podkresla, e poziom informacji na
temat struktury tancuchow
podwykonawstwa jest zroznicowany w
poszczegolnych krajach Europy, co
stanowi wyzwanie zaréowno pod wigledem
egzekwowania prawa, jak i ksztattowania
polityki; wzywa Komisje do usprawnienia
gromadzenia danych dotyczqcych
podwykonawstwa;

Or. en
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Poprawka 211
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

8a.  podkresila potrzebe dalszego
dostosowania i uproszczenia przepisow

i procedur kontroli w zakresie mobilnosci
pracownikow, w tym w odniesieniu do
Jjednolitych standardow kontroli,
wspolnych inspekcji i wymiany
informacji, pod przewodnictwem
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

Or. en

Poprawka 212
Georgiana Teodorescu

Projekt rezolucji
Ustep 8 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

8b.  przypomina, Ze art. 14 dyrektywy w
sprawie kar zobowigzuje panstwa
czlonkowskie do zapewnienia skutecznych
i odpowiednich kontroli na swoim
terytorium w celu zwalczania zatrudnienia
nielegalnie przebywajgcych obywateli
panstw trzecich; wgywa Komisje
Europejskq oraz wlasciwe organy krajowe
panstw czltonkowskich do skuteczniejszego
egzekwowania obowiqzujgcych przepisow;

Or. en
Poprawka 213

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
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Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 8 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 214
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Ustep 8 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 215
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka

8b. apeluje o wzmocnienie zdolnosci
operacyjnych Europejskiego Urzedu ds.
Pracy w zakresie analizy ryzyka oraz do
utworzenia wyspecjalizowanych jednostek
ds. egzekwowania prawa w
poszczegolnych sektorach, w
szczegolnosci w budownictwie, w celu
poglebienia wspolpracy 7 sektorowymi
partnerami spolecznymi oraz prowadzenia
wspolnych kontroli;

Or. en

Poprawka

8b.  podkresla koniecznosé zwalczania
naduiyé w zakresie podwykonawstwa
polegajgcych na wykorzystywaniu
sztucznych struktur, takich jak
przedsiebiorstwa ,,skrzynki pocztowe”
oraz fikcyjne agencje pracy tymczasowej;

Or. en

Poprawka
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9. przypomina, Ze w dyrektywie skresla sie
2006/22/WE?"3 okreslono ju; minimalne
zasady kontroli zgodnosci 7 przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, i
wzywa Komisje do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowiqzujqcej
panstwa czlonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolnosci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie
zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

I3 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych
warunkow wykonania rozporzqdzen Rady
(EWG) nr 3820/85 i (EWG) nr 3821/85
dotyczqcych przepisow socjalnych
odnoszgcych si¢ do dzialalnosci

w transporcie drogowym oraz uchylajgca
dyrektywe Rady 88/599/EWG (Dz.U. L
102 7 11.4.2006, s. 35, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Poprawka 216

Or. fr

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika

Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, Ze w dyrektywie skresla si¢
2006/22/WE?"3 okreslono ju; minimalne

zasady kontroli zgodnosci 7 przepisami

socjalnymi w transporcie drogowym, i

wzywa Komisje do przedstawienia

inicjatywy ustawodawczej zobowiqzujqcej

panstwa czlonkowskie do zapewnienia

odpowiednich minimalnych zdolnosci w

zakresie inspekcji pracy we wszystkich

AM\1327607PL.docx 119/142

Poprawka
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sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie 7
zaleceniem MOP, aby na 10 000

pracownikow przypadal co najmniej jeden

inspektor pracy;

I3 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych
warunkow wykonania rozporzqdzen Rady
(EWG) nr 3820/85 i (EWG) nr 3821/85
dotyczgcych przepisow socjalnych
odnoszqgcych sie do dzialalnosci

w transporcie drogowym oraz uchylajgca
dyrektywe Rady 88/599/EWG (Dz.U. L
102 7 11.4.2006, s. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Poprawka 217
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE" okre$lono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, i
wzywa Komisje do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowiqzujqcej
panstwa czlonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolno$ci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

PE776.975v01-00
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Or. en

Poprawka

9. podkresla kluczowq role inspekcji
pracy zaréowno w wykrywaniu, jak i
zapobieganiu wyzyskowi pracownikow
oraz w 0golnym zapewnianiu
przestrzegania przepisow prawa pracy;
apeluje do panstw czlonkowskich o
zwigkszenie liczby inspektorow pracy oraz
wsparcia dla inspektoratow pracy;
przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE!3 okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym;
wzywa Komisje do uwzglednienia w tej
dyrektywie srodkow, ktore mogq
zapewnié, aby panstwa cztonkowskie
mialy odpowiednie minimalne zdolnosci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000

AM\1327607PL.docx



13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisow socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Poprawka 218
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE" okre$lono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, i
wzywa Komisje do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowiqzujqcej
panstwa czlonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolnosci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie
zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisow socjalnych odnoszacych sie

AM\1327607PL.docx

pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisoOw socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Poprawka

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, w
tym inspekcji pracy prowadzonej przez
panstwa czlonkowskie;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisow socjalnych odnoszacych si¢

121/142 PE776.975v01-00
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do dzialalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Poprawka 219
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE! okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, 1
wzywa Komisj¢ do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowigzujace;]
panstwa czlonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolno$ci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepiséw socjalnych odnoszacych si¢

do dzialalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

PE776.975v01-00

do dzialalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Poprawka

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE!3 okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, 1
wzywa Komisj¢ do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowigzujace]
panstwa cztonkowskie do poprawy jakosci
i czestotliwosci inspekcji pracy oraz do
zapewnienia odpowiednich minimalnych
zdolnos$ci w zakresie inspekcji pracy we
wszystkich sektorach wysokiego ryzyka,
zgodnie z zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadat co najmniej jeden
inspektor pracy;
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13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWGQ) nr 3821/85 dotyczacych
przepiséw socjalnych odnoszacych si¢

do dzialalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en
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Poprawka 220

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE! okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, i
wzywa Komisje do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowiazujacej
panstwa czlonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolno$ci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisow socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Poprawka 221
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, ze w dyrektywie

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE" okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, i
wzywa Komisje do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowigzujacej
panstwa czlonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolno$ci w
zakresie inspekcji pracy, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy, z zamiarem przekroczenia
tego poziomu, aby jeden inspektor
przypadat na 5 000 pracownikow:;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisoOw socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. fr

Poprawka

9. przypomina, ze w dyrektywie

PE776.975v01-00
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2006/22/WE! okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodno$ci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, 1
wzywa Komisje do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowiqzujgcej
panstwa czlonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolno$ci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisow socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Poprawka 222
Angelika Winzig

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE! okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, i
wzywa Komisje do przedstawienia
inicjatywy ustawodawczej zobowiqzujqcej
panstwa cztonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolno$ci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000

PE776.975v01-00

2006/22/WE!3 okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, 1
wzywa panstwa cztonkowskie do
zapewnienia odpowiednich minimalnych
zdolnosci w zakresie inspekcji pracy we
wszystkich sektorach wysokiego ryzyka,
zgodnie z zaleceniem MOP, aby na 10 000
pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;
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13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWGQG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisoOw socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Poprawka

9. przypomina, ze w dyrektywie
2006/22/WE!3 okreslono juz minimalne
zasady kontroli zgodnosci z przepisami
socjalnymi w transporcie drogowym, i
wzywa Komisje do przedstawienia
zalecenia, w ktorym wzywa sie panstwa
cztonkowskie do zapewnienia
odpowiednich minimalnych zdolno$ci w
zakresie inspekcji pracy we wszystkich
sektorach wysokiego ryzyka, zgodnie z
zaleceniem MOP, aby na 10 000
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pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisow socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Poprawka 223

pracownikow przypadal co najmniej jeden
inspektor pracy;

13 Dyrektywa 2006/22/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie minimalnych warunkow
wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr
3820/85 1 (EWG) nr 3821/85 dotyczacych
przepisoOw socjalnych odnoszacych si¢

do dziatalnosci w transporcie drogowym
oraz uchylajaca dyrektywe Rady
88/599/EWG (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s.
35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 224

Poprawka

9a. wzywa Komisje, by zidentyfikowala
przypadki i zajela sie przypadkami
strategicznych upadlosci i likwidacji
przedsiebiorstw, zwlaszcza w sytuacjach
transgranicznych, oraz naduiywania
instytucji upadtosci przez nieuczciwe
podmioty w celu uniknigcia placenia
wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenia,
podatkow oraz wszelkich sankcji;

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep 9 b (nowy)

AM\1327607PL.docx
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Projekt rezolucji

Poprawka 225
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  ponawia apel’ o szybkie
wdroZenie systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spolecznego i sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji miedzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego 7 istniejgcymi
krajowymi systemami kart pracy;

4 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

PE776.975v01-00
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Poprawka

9b. wzywa Komisje, by opracowala
system sankcji finansowych wobec
przedsigbiorstw naruszajgcych prawa
pracownikow, przewidujgcy podwdjny
mechanizm lgczgcy minimalng kwote
ryczaltowq i sktadnik proporcjonalny do
obrotow przedsiebiorstwa, ktore dopuscito
si¢ naruszenia, mogqcy osiggngc¢ 10 %
rocznych obrotow na calym swiecie (20 %
w przypadku powtarzajgcych sie
naruszen), oprocz obowigzku zwrotu
pomocy publicznej przyznanej danemu
przedsiebiorstwu, aZ po zakaz
prowadzenia dziatalnosci w Unii
Europejskiej; podkresla ponadto potrzebe
poprawy egzekwowalnosci i sciggalnosci
grzywien, odszkodowan oraz zaleglych
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
w sprawach transgranicznych;

Or. fr

Poprawka

skresla si¢
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Poprawka 226

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  ponawia apel'4 o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i sprawiedliwej mobilno$ci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego z istniejgcymi
krajowymi systemami kart pracy;

14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Poprawka 227
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  ponawia apel'4 o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania

AM\1327607PL.docx
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Poprawka

10.  ponawia apel'* o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i sprawiedliwej mobilno$ci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego z istniejgcymi
krajowymi systemami kart pracy; apeluje o
wzajemne uznawanie i wprowadzenie
przepisow europejskich majgcych na celu
polgczenie sektorowych systemow kart
zabezpieczenia spolecznego, dostosowujgc
je do systemu europejskich dowodow
zabezpieczenia spolecznego;

14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Or. fr

Poprawka

10.  ponawia apel'* o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania

PE776.975v01-00
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praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego z istniejgcymi
krajowymi systemami kart pracy;

14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Poprawka 228
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  ponawia apel'# o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego z istniejacymi
krajowymi systemami kart pracy;

PE776.975v01-00
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praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i sprawiedliwej mobilno$ci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego z istniejgcymi
krajowymi systemami kart pracy;
podkresla, Ze tego typu narzedzia muszg
by¢ zaprojektowane w taki sposob, aby
zmniejszy¢ obcigzenia administracyjne,
uproscic przestrzeganie przepisow przez
przedsigbiorstwa oraz wspierac organy
krajowe w zwalczaniu naduiyc¢ o
charakterze przestepczym;

14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Or. en

Poprawka

10.  ponawia apel'# o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spolecznego i sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego z istniejagcymi
krajowymi systemami kart pracy;
zapewnienie wysokiego poziomu ochrony
danych osobowych, niewprowadzanie
scentralizowanego rejestru pracownikow
UE, korzystanie 7 juz istniejgcych
interoperacyjnych systemow (IMI/EESSI)
oraz minimalizacja kosztow dostosowania

AM\1327607PL.docx



14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Poprawka 229
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  ponawia apel'# o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego 1 sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji miedzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego z istniejacymi
krajowymi systemami kart pracy;

14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Poprawka 230
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 10

AM\1327607PL.docx

dla MSP;

14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Or. el

Poprawka

10.  ponawia apel'# o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spolecznego 1 sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego z istniejacymi
krajowymi systemami kart pracy; uwaza,
Ze powinno to pomoéc wgmocnic¢ ochrong
transgraniczng praw w zakresie
zabezpieczenia spolecznego oraz poprawié
moZzliwosci Europejskiego Urzedu

ds. Pracy, jesli chodzi o ich
egzekwowanie;
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14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Or. en
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Projekt rezolucji

10.  ponawia apel® o szybkie
wdroZenie systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spolecznego i sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji miedzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego z istniejgcymi
krajowymi systemami kart pracy;

4 Rezolucja 7 25 listopada 2021 r.

Poprawka 231

Poprawka

10.  podkresla znaczenie weryfikacji w
czasie rzeczywistym 1 wymiany informacji
miedzy krajowymi organami
egzekwujgcymi prawo w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego i pozwolen na
pracg;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Projekt rezolucji
Ustep 10

Projekt rezolucji

10.  ponawia apel'4 o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spotecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego z istniejgcymi
krajowymi systemami kart pracy;

PE776.975v01-00
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Poprawka

10.  ponawia apel'* o szybkie wdrozenie
systemu europejskiego dowodu
zabezpieczenia spolecznego oraz o
udoskonalenie cyfrowego egzekwowania
praw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego i1 sprawiedliwej mobilnosci, w
tym weryfikacji w czasie rzeczywistym i
wymiany informacji mi¢dzy organami
egzekwowania prawa, a takze o integracje
w poszczegdlnych priypadkach systemu
europejskiego dowodu zabezpieczenia
spotecznego z istniejacymi krajowymi
systemami kart pracy, z uwzglednieniem
ich specyficznych cech i w Scislej
wspolpracy z odpowiednimi krajowymi
partnerami spolecznymi;
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14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r. 14 Rezolucja z 25 listopada 2021 r.

Or. en

Poprawka 232

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

10a. zwraca uwage na znaczenie
krajowych rejestrow przedsi¢biorstw oraz
europejskiego systemu integracji rejestrow
przedsigbiorstw (BRIS) dla
przedsiebiorstw poszukujqcych informacji
o podwykonawcach, dla zwigzkow
zawodowych prowadzgcych negocjacje
zbiorowe, jak rowniez dla organow
odpowiedzialnych za egzekwowanie
prawa; wyraza ubolewanie, Ze zakres
informacji dostgpnych w krajowych
rejestrach przedsiebiorstw jest bardzo
zroZnicowany; wgywa Komisje do
przeanalizowania, w jaki sposob mozna
poprawié¢ poziom publicznie dostgpnych
informacji, opierajqc si¢ na najlepszych
praktykach panstw czlonkowskich;

Or. en

Poprawka 233
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka
10a. zwraca uwage na skutecznosé

inicjatyw podejmowanych na poziomie
krajowym i sektorowym w zakresie
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wdrazania identyfikatorow spolecznych do
identyfikacji na terenie zakladow pracy;
wzywa Komisje do przedloienia wniosku
ustawodawczego ustanawiajgcego
europejskie ramy, ktore bedq bazowac na
dotychczasowych rozwigzaniach, 7 myslg
o0 stworzeniu w pelni interoperacyjnego
systemu;

Or. en

Poprawka 234
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

10a. apeluje o wigczenia kontroli
warunkow mieszkaniowych do kontroli
pracy w sektorach, w ktorych
zatrudnionych jest wielu pracownikow
migrujgcych i delegowanych, aby
zapobiegad sytuacjom, w ktorych
pracownicy sq zmuszeni do miesztkania w
poniiajgcych, niebezpiecznych lub
przepetnionych lokalach zapewnianych
przez pracodawcow lub posrednikow;

Or. en

Poprawka 235
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Projekt rezolucji
Ustep 10 b (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

10b. zauwaza 7 niepokojem ryzyko
zwigzane 7 delegowaniem pracownikow w
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polgczeniu 7 naduiyciami w zakresie
podwykonawstwa i posrednictwa pracy;
wzywa Komisje do zbadania kwestii
wykorzystywania posrednikow pracy i
agencji pracy tymczasowej w delegowaniu
pracownikow, w tym ryzyka
wykorzystywania takich rozwiqzan do
uchylania si¢ od odpowiedzialnosci,
obchodzenia obowigzkow w zakresie
zabezpieczenia spolecznego i obniiania
standardow bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz do podjecia niezbednych
inicjatyw w celu ograniczenia roli tych
podmiotow w delegowaniu pracownikow;

Or. en

Poprawka 236
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Projekt rezolucji

Ustep 11

Projekt rezolucji Poprawka
11. zauwaza z zaniepokojeniem, ze 11.  zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie cztonkowskim mogg obejs¢ panstwie cztonkowskim mogg obejs¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg w prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
jednolity rynek; wzywa Komisje, aby jednolity rynek;

zapewnila automatyczne wzajemne
uznawanie zakazow handlu we wszystkich
panstwach czltonkowskich, a takze
terminowq i bezpieczng wymiane
istotnych informacji miedzy panstwami

czionkowskimi;
Or. en
Poprawka 237
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos
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Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie cztonkowskim mogg obejs¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
jednolity rynek; wzywa Komisj¢, aby
zapewnita automatyczne wzajemne
uznawanie zakazéw handlu we wszystkich
panstwach cztonkowskich, a takze
terminowg i bezpieczng wymiang istotnych
informacji mi¢dzy pahstwami
czlonkowskimi;

Poprawka 238
Jana Toom

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie czlonkowskim moga obej$¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
Jjednolity rynek; wzywa Komisje, aby
zapewnita automatyczne wzajemne
uznawanie zakazow handlu we wszystkich
panstwach cztonkowskich, a takze
terminow3 1 bezpieczng wymiang istotnych
informacji miedzy panstwami
czlonkowskimi;
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Poprawka

11.  zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie czlonkowskim moga obejs¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
jednolity rynek; wzywa Komisj¢, aby
zapewnita automatyczne wzajemne
uznawanie zakazéw handlu we wszystkich
panstwach cztonkowskich, a takze
terminowg 1 bezpieczng wymiang istotnych
informacji migdzy panstwami
cztonkowskimi; z automatycznym
wzajemnym uznawaniem za
posrednictwem systemu IMI,
gwarancjami rzetelnego procesu oraz
Jjasno okreslonymi terminami na wymiang
informacji;

Or. el

Poprawka

11.  zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie cztonkowskim mogg obejs¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac 1
prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
walke 7 wyzyskiem pracownikow na
jednolitym rynku; wzywa Komisje, aby
zapewnila automatyczne wzajemne
uznawanie zakazoéw handlu we wszystkich
panstwach cztonkowskich, a takze
terminowg 1 bezpieczng wymiang istotnych
informacji miedzy panstwami

AM\1327607PL.docx



Poprawka 239
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie cztonkowskim mogg obejs¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
jednolity rynek; wzywa Komisj¢, aby
zapewnila automatyczne wzajemne
uznawanie zakazow handlu we wszystkich
panstwach czltonkowskich, a takze
terminowgq i bezpieczng wymiane
istotnych informacji migdzy panstwami
czlonkowskimi;

Poprawka 240
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

1. zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie cztonkowskim moga obejs$¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
jednolity rynek; wzywa Komisje, aby
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cztonkowskimi;

Or. en

Poprawka

11.  zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie czlonkowskim mogg obejs¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
europejski jednolity rynek; wzywa
Komisje do zapewnienia skuteczniejszej
wymiany informacji i wspolpracy migdzy
panstwami cztonkowskimi w celu
powstrzymania przestgpcow, koncentrujgc
si¢ raczej na przestepczosci
zorganizowanej o charakterze
transgranicznym niz na dodatkowych
obcigzeniach dla przedsigbiorstw;

Or. en

Poprawka

11. zauwaza z zaniepokojeniem, ze
osoby objete zakazem handlu w jednym
panstwie cztonkowskim moga obejs$¢
ograniczenia krajowe, rejestrujac i
prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza w
innym panstwie cztonkowskim, co ostabia
jednolity rynek; wzywa Komisj¢, aby

PE776.975v01-00
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zapewnila automatyczne wzajemne
uznawanie zakazéw handlu we wszystkich
panstwach cztonkowskich, a takze
terminowg i bezpieczng wymiang istotnych
informacji migdzy panstwami
czlonkowskimi;

Poprawka 241

propagowala wzajemne uznawanie
zakazow handlu we wszystkich panstwach
cztonkowskich, a takze zasade
wzajemnosci oraz terminowa 1 bezpieczng
wymiang istotnych informacji migdzy
panstwami cztonkowskimi;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 242
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

11a. podkresla problem nieuczciwych i
przestepczych podmiotow na rynku pracy,
ktore wykorzystujg upadlosci do
uchylania si¢ od odpowiedzialnosci za
niezaplacone wynagrodzenia, podatki,
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, a
takze sankcje administracyjne; wiywa
Komisje do przeanalizowania kwestii
zwiqzanych ze strategicznymi
upadlosciami i znikajgcymi
przedsiebiorstwami, zwlaszcza w
przypadkach transgranicznych, oraz do
podjecia niezbednych inicjatyw w celu
ograniczenia ich wystepowania.

Or. en

Poprawka
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Poprawka 243
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 244

11a. podkresla, ;e mechanizmy
skladania skarg sq wainym narzedziem
zapewniajgcym ukierunkowane kontrole i
pocigganie pracodawcow do
odpowiedzialnosci, ale nadal sq one
niedostatecznie wykorzystywane i
niedostegpne, zwlaszcza dla pracownikow
mobilnych i migrujgcych;

Or. en

Poprawka

11b.  wyraia zaniepokojenie
naduiywaniem upadlosci przez
nieuczciwych podmiotow w celu
uniknigcia placenia wynagrodzen,
podatkow, sktadek na ubezpieczenie
spoleczne i sankcji, co podwaza
egzekwowanie prawa i szkodzi
pracownikom, finansom publicznym,
klientom i podwykonawcom; wiywa
Komisje do sporzgdzenia mapy
strategicznych upadlosci i znikajgcych
przedsiebiorstw, zwlaszcza w przypadkach
transgranicznych, oraz do zajecia sie tq
kwestig;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Projekt rezolucji
Ustep 11 b (nowy)
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Projekt rezolucji

Poprawka 245
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11 ¢ (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 246
Séverine Werbrouck

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

PE776.975v01-00

Poprawka

11b.  proponuje utworzenie wspolnej dla
catej UE listy wykluczen, dostepnej dla
wlasciwych organow krajowych oraz za
posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (IMI),
obejmujgcej osoby fizyczne i
przedsiebiorstwa podlegajqce zakazowi
handlu lub sankcjom karnym, aby
zapobiec obchodzeniu ograniczen;

Or. en

Poprawka

1lc.  podkresla, Ze sankcje dotyczgce
praw pracownikow sq mniej rozwinigte niz
w innych obszarach prawa UE, i wywa
Komisje do oceny moZliwosci powigzania
ich z wielkosciq przedsiebiorstwa lub
obrotem w celu poprawy ich skutecznosci;
Iwraca uwage, e naleiy usprawnié¢
egzekwowanie i sciggalnosé grzywien,
odszkodowan, a takZe zaleglych
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne w sprawach transgranicznych;

Or. en

Poprawka
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12 z zadowoleniem przyjmuje
stosowanie warunkowosci spolecznej w
krajowych i europejskich systemach
finansowania i programach, w ktérych
wyplaty sq uzaleinione od przestrzegania
praw pracownikow; wiywa Komisje do
wykorzystania doswiadczen zwigzanych 7

uwzglednieniem warunkowosci spolecznej

we wspdolnej polityce rolnej w celu
zapewnienia, aby programy finansowania
UE zawieraly wymogi dotyczqce
europejskich norm pracy;

Poprawka 247
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. z zadowoleniem przyjmuje
stosowanie warunkowosci spoltecznej w
krajowych 1 europejskich systemach
finansowania i programach, w ktorych
wyplaty sq uzaleinione od przestrzegania
praw pracownikow; wzywa Komisje do
wykorzystania do§wiadczen zwiazanych z
uwzglednieniem warunkowosci spoleczne;j
we wspolnej polityce rolnej w celu
zapewnienia, aby programy finansowania
UE zawieraly wymogi dotyczace
europejskich norm pracy;

AM\1327607PL.docx

skresla sie

Or. fr

Poprawka

12. z zadowoleniem przyjmuje
stosowanie warunkowosci spolecznej w
krajowych 1 europejskich systemach 1
programach finansowania, a takze wzywa
do rozszerzenia tych warunkow o
standardy srodowiskowe, rownosci plci i
mieszkaniowe, tak aby wyplaty byly
powigzane nie tylko 7 poszanowaniem
praw pracowniczych, lecz rownieg z
zapewnieniem odpowiednich warunkow
mieszkaniowych dla pracownikow,
realizacjg dziatan na rzecz rownosci plci
oraz spelnianiem kryteriow
Zrownowazonego rozwoju w calym
tancuchu podwykonawstwa; wzywa
Komisje do wykorzystania doswiadczen
zwigzanych z uwzglednieniem
warunkowosci spotecznej we wspolnej
polityce rolnej w celu zapewnienia, aby
programy finansowania UE zawieraty
wymogi dotyczace europejskich norm
pracy;
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Poprawka 248
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. z zadowoleniem przyjmuje
stosowanie warunkowosci spolecznej w
krajowych i europejskich systemach
finansowania i programach, w ktérych
wyplaty sq uzaleinione od przestrzegania
praw pracownikow; wiywa Komisje do
wykorzystania doswiadczen zwigzanych 7
uwzglednieniem warunkowosci spolecznej
we wspdolnej polityce rolnej w celu
zapewnienia, aby programy finansowania
UE zawieraly wymogi dotyczqce
europejskich norm pracy;

Poprawka 249
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. z zadowoleniem przyjmuje
stosowanie warunkowosci spotecznej w
krajowych 1 europejskich systemach
finansowania i programach, w ktorych
wyplaty sq uzaleinione od przestrzegania
praw pracownikow; wiywa Komisje do
wykorzystania doswiadczen zwigzanych 7
uwzglednieniem warunkowosci spolecznej
we wspdolnej polityce rolnej w celu
zapewnienia, aby programy finansowania
UE zawieraly wymogi dotyczqce
europejskich norm pracy;

PE776.975v01-00

140/142

Or. en

Poprawka

12.  przypomina, Ze systemy
finansowania publicznego nie powinny
by¢ dostepne w przypadku naduzycé wobec
pracownikow w ramach
podwykonawstwa;

Or. en

Poprawka

12.  popiera stosowanie
ukierunkowanej warunkowosci spoleczne;j
w programach unijnych i krajowych, ze
szezegolnym uwzglednieniem powainych
naruszen (handel lud?mi, praca
nierejestrowana, systemowe naruszanie
przepisow BHP), przy zastosowaniu
Jjasnych i proporcjonalnych kryteriow oraz
niezwlocznym znoszeniu tych warunkow
wobec MSP spelniajgcych wymogi;
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Poprawka 250
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. z zadowoleniem przyjmuje
stosowanie warunkowosci spotecznej w
krajowych i europejskich systemach
finansowania 1 programach, w ktérych
wyplaty sq uzaleinione od przestrzegania
praw pracownikow; wiywa Komisje do
wykorzystania doswiadczen zwigzanych 7
uwzglednieniem warunkowosci spolecznej
we wspdolnej polityce rolnej w celu
zapewnienia, aby programy finansowania
UE zawieraly wymogi dotyczqce
europejskich norm pracy;

Poprawka 251
Benedetta Scuderi
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 12 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Or. el

Poprawka

12. zauwaza, e stosowanie
warunkowosci spotecznej w krajowych 1
europejskich systemach finansowania i
programach w ramach wspaolnej polityki
rolnej nie jest wykonalne, poniewaz sektor
rolniczy znacznie roZni sie od sektora
przedsiebiorstw UE pod wzgledem skali,
struktury zatrudnienia i zaleznosci
gospodarczej, przy czym rolnictwo ma
mniejszy udzial w PKB, podczas gdy
sektor przedsiebiorstw jest wigkszy i
obejmuje miliony mikro- i malych
przedsigbiorstw generujqcych znacznie
wigkszq wartos¢ dodang;

Or. en

Poprawka

12a. wzywa Komisje i panstwa
czlonkowskie do zachecania do
uwzgledniania klauzul dotyczgcych
korzysci dla spolecznosci lokalnych w
zamowieniach publicznych i projektach
finansowanych przez UE, wymagajgcych
od podwykonawcow wktadu w rozwdj

ooooo

rzecg integracji spolecznej i praktyki
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zrownowazone pod wzgledem
srodowiskowym, przez co pogytywne
skutki inwestycji publicznych bedg
wykraczaé poza bezposrednie miejsce
pracy;

Or. en

Poprawka 252

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Projekt rezolucji
Ustep 13 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

13a. zwraca uwage na rozbieinosci w
systemach sankcji w roZnych obszarach
polityki i zauwaza, Ze w niektorych
sektorach poziom sankcji jest powigzany 7
wielkoscig przedsigbiorstwa lub obrotami,
aby zapewni¢ proporcjonalnosé i efekt
odstraszajgcy; zacheca Komisje do
zbadania, czy podobne podejscie mogtoby
wzmocnié egzekwowanie przepisow i
promowac rowne warunki dzialania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Or. en
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