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Alteracio 1

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina

Doherty

Proposta de resoluciao
Citacao 4

Proposta de resolugdo

— Tendo em conta a Diretiva
2011/36/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de Abril de 2011, relativa a
prevengdo e luta contra o trdfico de seres
humanos e a protecdo das vitimas, e que
substitui a Decisdo-Quadro 2002/629/JA1
do Conselho, com a redacdo que lhe foi
dada pela Diretiva (UE) 2024/17123,

SJOL 101de 15.4.2011, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j.

Alteracio 2
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugiao
Citacao 4-A (nova)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Alteracdo

- Tendo em conta a

Diretiva 2014/67/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de maio de
2014, respeitante a execucdo da Diretiva
96/71/CE relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma
prestagdo de servigos e que altera o
Regulamento (UE) n.” 1024/2012 relativo
a cooperagdo administrativa através do
Sistema de Informacdo do Mercado
Interno («Regulamento IMI»),

Or. en
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Alteracao 3
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
Citacao 4-B (nova)

Proposta de resolugdo Alteragdo

— Tendo em conta a Diretiva
2009/52/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de junho de 2009, que
estabelece normas minimas sobre sancoes
e medidas contra os empregadores de
nacionais de paises terceiros em situagio
irregular,

Or. en

Alteracio 4
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty

Proposta de resoluciao
Citacao 6

Proposta de resolug¢do Alteragao

- Tendo em conta o relatorio da Suprimido
Comissdo de 26 de maio de 2025,

intitulado «Avaliacdo da Autoridade

Europeia do Trabalho (AET)»

(COM(2025)0256),

Or. en

Alteracio 5
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty

Proposta de resoluciao
Citacao 7

Proposta de resolug¢do Alteragdo
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- Tendo em conta a Comunicagdo Suprimido
da Comissao de 3 de dezembro de 2020,

intitulada «Quadro estratégico da UE

para a saude e seguranga no trabalho

2021-2027 — Saude e seguranca no

trabalho num mundo do trabalho em

evolucdo» (COM(2021)0323),

Or. en

Alteracio 6

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Proposta de resoluciao
Citacao 10-A (nova)

Proposta de resolug¢do Alteragao

— Tendo em conta o relatorio da
AET, intitulado «Construction sector:
Issues in information provision,
enforcement of labour mobility law, social
security coordination regulations, and
cooperation between Member States»
[Setor da Construgdo: Questoes relativas
a prestagdo de informacgaoes, a aplicagdo
da legislacdo em matéria de mobilidade
laboral, aos regulamentos de coordenagdo
da seguranca social e a cooperagdo entre
os Estados-Membros]',

1-A

https://www.ela.europa.eu/en/publications
/construction-sector-issues-information-p
rovision-enforcement-labour-mobility-law

Or. en
Alteracao 7
Pal Szekeres
Proposta de resoluciao
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Citacao 13
Proposta de resolugdo

- Tendo em conta a Convengao
Relativa as Agéncias de Emprego Privadas
da OIT (Convencao n.° 181 de 1997),

Alteraciao 8
Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
Citacao 14

Proposta de resolugdo

- Tendo em conta a Convengao sobre
a Segurancga e Saude na Construcao da OIT
(Convencao n.° 167 de 1988),

Alteraciao 9

Alteracao

- Tendo em conta a Convengao
Relativa as Agéncias de Emprego Privadas
da OIT (Convengao n.° 181 de 1997),
ratificada apenas por 13
Estados-Membros (BE, BG, CZ, FI, FR,
HU, IT, LT, NL, PL, PT, SK e SP),

Or. en

Alteracao

- Tendo em conta a Convengao sobre
a Segurancga e Saude na Construcao da OIT
(Convencgao n.° 167 de 1988), ratificada
apenas por 11 Estados-Membros (BE, CZ,
DK, FI, DE, HU, IT, LU, SK, ES e SE),

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,

Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Proposta de resolugiao
Citacao 18-A (nova)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00

Alteracdo

- Tendo em conta o relatorio, de
setembro de 2025, de Erik Sinander,
professor associado na Universidade de
Estocolmo, intitulado «Can the EU
restrict subcontracting? A legal
perspective» [Pode a UE restringir a
subcontratacdo? Uma perspetiva

AM\1327607PT.docx



Juridica]™,

1-4

https://su.diva-portal.org/smash/get/diva2:
1994767/FULLTEXTO1.pdf

Or. en

Alteracio 10
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Citacao 18-B (nova)

Proposta de resolugdo Alteragdo

- Tendo em conta a Declaracdo
Tripartida da Cimeira dos Parceiros
Sociais de Val Duchesse para um Didlogo
Social Europeu bem-sucedido, de 31 de
Janeiro de 20244,

1-4A

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?do
cld=27309(ld=en

Or. en

Alteracio 11

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Liesbhet Sommen

Proposta de resoluciao
Citacao 18-C (nova)

Proposta de resolug¢do Alteragao

- Tendo em conta a Comunicacdo
da Comissao de 29 de janeiro de 2025,
intitulada «Uma Bussola para a
Competitividade da UE»

AM\1327607PT.docx 7/139 PE776.975v01-00
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[COM(2025) 30 final],

Or. en

Alteracio 12

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Proposta de resoluciao
Citacao 18-D (nova)

Proposta de resolugdo Alteragao

— Tendo em conta o relatorio de
Mario Draghi, de 9 de setembro de 2024,
intitulado «The future of European
competitiveness» [O futuro da
competitividade europeial (relatorio
Draghi),

Or. en

Alteracio 13
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty,
Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Proposta de resolugiao
Citacao 18-E (nova)

Proposta de resolugdo Alteracdo

- Tendo em conta o relatorio de [xx]
de setembro de 2025 do economista
principal da Confederagio das Empresas
Suecas, Lars Jagrén, intitulado «Effects
of limiting the number of subcontractor
tiers to two» [Efeitos da limitacdo do
numero de niveis de subcontratacdo a
dois] (a publicar),

Or. en
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Alteracao 14
Pal Szekeres

Proposta de resolucgio
Citacao 21

Proposta de resolugdo

— Tendo em conta as estratégias
nacionais de luta contra a exploragdo
laboral, o trabalho for¢ado e o trabalho nao
declarado!'?,

10 Ver, por exemplo: Nationaler
Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und
Zwangsarbeit, Ministério Federal do
Trabalho e dos Assuntos Sociais da
Alemanha (2025); Piano nazionale per la
lotta al lavoro sommerso, Ministério do
Trabalho e das Politicas Sociais da Italia
(2022); Plan de Accion contra el Trabajo
Forzoso (2021), Ministério da Inclusdo, da
Seguranca Social e da Migracao de
Espanha; Nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet (2022), Governo
sueco, e, adicionalmente, o documento
Strategi mot arbeidslivskriminalitet (2021),
Governo noruegués.

Alteracao 15
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
Citacao 21-A (nova)

AM\1327607PT.docx

Alteracao

— Tendo em conta as estratégias
nacionais de luta contra a exploragdo
laboral, o trabalho for¢ado e o trabalho nao
declarado'®, e de acordo com o Relatdrio
Global de 2018 do Gabinete das Nacoes
Unidas para o Controlo da Droga e a
Prevencao do Crime (UNODC) sobre a
introducdo clandestina de migrantes, so
em 2016 foram introduzidos
clandestinamente 2,5 milhoes de
migrantes, gerando um retorno
economico estimado entre 5,5 e 7 mil
milhées de dolares, provenientes das taxas
pagas aos passadores,

10 Ver, por exemplo: Nationaler
Aktionsplan gegen Arbeitsausbeutung und
Zwangsarbeit, Ministério Federal do
Trabalho e dos Assuntos Sociais da
Alemanha (2025); Piano nazionale per la
lotta al lavoro sommerso, Ministério do
Trabalho e das Politicas Sociais da Italia
(2022); Plan de Accion contra el Trabajo
Forzoso (2021), Ministério da Inclusdo, da
Seguranca Social e da Migracao de
Espanha; Nationell strategi mot
arbetslivskriminalitet (2022), Governo
sueco, e, adicionalmente, o documento
Strategi mot arbeidslivskriminalitet (2021),
Governo noruegués.

Or. en

PE776.975v01-00

PT



PT

Proposta de resolugdo

Alteracio 16
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
Citacao 24-A (nova)

Proposta de resolugdo

Alteracio 17

Alteracdo

— Tendo em conta a Diretiva
2009/52/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de junho de 2009, que
estabelece normas minimas sobre sancoes
e medidas contra os empregadores de
nacionais de paises terceiros em situagio
irregular (Diretiva Sangoes Aplicaveis aos
Empregadores),

Or. en

Alteracdo

- Tendo em conta o acorddo do
Tribunal de Justica Borta UAB, C-298/15,
EU:C:2017:266, relativo a contratacdo
publica,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la

Hoz Quintano, Regina Doherty

Proposta de resolugiao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a exploragio e
os abusos laborais no mercado de
trabalho da UE constituem um problema
generalizado e urgente, que se manifesta
sob varias denominacaoes, por exemplo,
criminalidade relacionada com o
trabalho, trabalho nao declarado,

PE776.975v01-00

Alteracdo

Suprimido
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economia paralela, dumping social,
exploracao laboral e escravatura
moderna;

Alteracio 18
Miriam Lexmann

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a exploragdo e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, que se manifesta sob varias
denominagdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nao
declarado, economia paralela, dumping
social, exploracao laboral e escravatura
moderna;

Alteracao 19
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolucao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a exploracao e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, que se manifesta sob varias
denominacdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nao
declarado, economia paralela, dumping
social, exploragdo laboral e escravatura
moderna;

AM\1327607PT.docx

Or. en

Alteracdo

A. Considerando que a exploragdo e os
abusos laborais em alguns setores de alto
risco do mercado de trabalho da UE
constituem um problema generalizado e
urgente, que se manifesta sob varias
denominagdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nao
declarado, economia paralela, dumping
social, exploragdo laboral e escravatura
moderna; que estas prdticas ilicitas ja
estdo abrangidas pela legislacdo em vigor;

Or. en

Alteracdo

A. Considerando que a exploracao e os
abusos laborais em casos especificos e em
setores de risco no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, conhecido como emprego ilegal,
que se manifesta sob varias denominagdes,
por exemplo, criminalidade relacionada
com o trabalho, trabalho nao declarado,
economia paralela, dumping social,

PE776.975v01-00
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Alteracio 20
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a exploragdo e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, que se manifesta sob varias
denominagdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nado
declarado, economia paralela, dumping
social, exploracao laboral e escravatura
moderna;

Alteracao 21
Jana Toom

Proposta de resolucao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a exploracao e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, que se manifesta sob varias
denominacdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nao
declarado, economia paralela, dumping
social, exploracdo laboral e escravatura
moderna;

PE776.975v01-00

exploragdo laboral e escravatura moderna;

Or. en

Alteracdo

A. Considerando que a exploragdo e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, que se manifesta sob varias
denominagdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nao
declarado, economia paralela, dumping
social e migracdo ilegal, exploracdo
laboral e escravatura moderna;

Or. en

Alteracdo

A. Considerando que a exploracao e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema mais evidente
em determinados setores e
Estados-Membros, que se manifesta sob
varias formas e denominagdes, por
exemplo, criminalidade relacionada com o
trabalho, trabalho nao declarado, economia
paralela, dumping social, exploragao
laboral e escravatura moderna;

Or. en

AM\1327607PT.docx



Alteracio 22
Séverine Werbrouck

Proposta de resoluciao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a exploragdo e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, que se manifesta sob varias
denominagdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nado
declarado, economia paralela, dumping
social, exploracao laboral e escravatura
moderna;

Alteracao 23
Angelika Winzig

Proposta de resolucao
Considerando A

Proposta de resolugdo

A. Considerando que a exploracao e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema generalizado
e urgente, que se manifesta sob varias
denominacdes, por exemplo, criminalidade
relacionada com o trabalho, trabalho nao
declarado, economia paralela, dumping
social, exploragdo laboral e escravatura
moderna;

Alteracio 24
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

A. Considerando que a exploragdo e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema, que se
manifesta sob varias denominagdes, por
exemplo, criminalidade relacionada com o
trabalho, trabalho ndo declarado, economia
paralela, dumping social e exploragao
laboral;

Or. fr

Alteracao

A. Considerando que a exploracao e os
abusos laborais no mercado de trabalho da
UE constituem um problema que se
manifesta sob varias denominagdes, por
exemplo, criminalidade relacionada com o
trabalho, trabalho nao declarado, economia
paralela, dumping social, exploragao
laboral e escravatura moderna;

Or. en

PE776.975v01-00

PT



Proposta de resolucido
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

A-A. Considerando que os setores
sistematicamente de alto risco em todos os
Estados-Membros incluem a construcdo,
a agricultura, a hotelaria, o trabalho
doméstico, os transportes e a logistica, a
transformacao de carne e alimentos, os
servigos de limpeza e a prestagdo de
cuidados; que a construcdo, em
particular, enfrenta uma crescente
escassez de mdo de obra, agravada por
praticas abusivas de subcontratacio;

Or. en

Alteracio 25
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,

Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Proposta de resoluciao
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragdo

A-A. Considerando que as
consequéncias da exploragdo laboral e
dos abusos vao além dos trabalhadores
sujeitos a condicoes de trabalho injustas e
inseguras, saldrios inadequados,
alojamentos degradantes e emprego
precdrio, afetando igualmente as
empresas — em especial as PME — que
ficam expostas a concorréncia desleal e a
distor¢oes de mercado;

Or. en
Alteracio 26
Séverine Werbrouck
PE776.975v01-00 14/139 AM\1327607PT.docx
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Proposta de resolucido
Considerando A-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 27
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a Europol
destaca que 86 % das redes criminosas
mais ameagadoras utilizam estruturas
empresariais legais no ambito da sua
atividade criminosa;

AM\1327607PT.docx

Alteracao

A-A. Considerando que uma grande
parte destes abusos e deficiéncias diz
respeito e visa especialmente os
trabalhadores que se encontram em
situagdo irregular nos Estados-Membros;

Or. fr

Alteracao

B. Considerando que a Europol
destaca que 86 % das redes criminosas
mais ameagadoras utilizam estruturas
empresariais legais no dmbito da sua
atividade criminosa; que a andlise e as
atividades operacionais da Autoridade
Europeia do Trabalho salientam o
aumento dos riscos de exploragdo laboral
e de abusos associados a cadeias de
subcontratacgdo longas e complexas, bem
como a formas fraudulentas de
intermediacdo laboral, incluindo
situagcoes como saldarios e contribuicoes
para a seguranca social ndo pagos,
condicoes de trabalho e normas de
seguranca degradantes, dependéncia e
precariedade, locais de trabalho
fragmentados, falta de informacdo e
consulta, evasdo das responsabilidades
dos empregadores, entre outros;

Or. en

PE776.975v01-00

PT
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Alteracio 28
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolucgio
Considerando B

Proposta de resolugdo

B. Considerando que a Europol
destaca que 86 % das redes criminosas
mais ameagadoras utilizam estruturas
empresariais legais no ambito da sua
atividade criminosa;

Alteracio 29

Alteragdo

B. Considerando que a Europol
destaca que 86 % das redes criminosas
mais ameagadoras utilizam estruturas
empresariais legais no dmbito da sua
atividade criminosa, o que constitui uma
ameacga grave para a concorréncia leal no
mercado unico europeu;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Proposta de resolugao
Considerando C

Proposta de resolugdo

C Considerando que, na maioria dos
setores com alto risco de exploragdo
laboral, a elevada intensidade de mdo de
obra estd frequentemente associada a
dependéncia de cadeias de subcontratagdo
longas e complexas, a abusos por parte de
intermediarios do mercado de trabalho,
bem como a uma forte dependéncia de
trabalhadores destacados, de
trabalhadores moveis da UE e de
nacionais de paises terceiros;

Alteracio 30
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

PE776.975v01-00 16/139

Alteracao

Suprimido

Or. en
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Proposta de resoluciao
Considerando C

Proposta de resolugdo

C Considerando que, na maioria dos
setores com alto risco de exploragao
laboral, a elevada intensidade de mao de
obra esta frequentemente associada a
dependéncia de cadeias de subcontratagdao
longas e complexas, a abusos por parte de
intermediarios do mercado de trabalho,
bem como a uma forte dependéncia de
trabalhadores destacados, de trabalhadores
moveis da UE e de nacionais de paises
terceiros;

Alteracao 31
Pal Szekeres

Proposta de resolucao
Considerando C

Proposta de resolugdo

C Considerando que, na maioria dos
setores com alto risco de exploragao
laboral, a elevada intensidade de mao de
obra esta frequentemente associada a
dependéncia de cadeias de subcontratacao
longas e complexas, a abusos por parte de
intermediarios do mercado de trabalho,
bem como a uma forte dependéncia de
trabalhadores destacados, de trabalhadores
moveis da UE e de nacionais de paises
terceiros;

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

C Considerando que, na maioria dos
setores com alto risco de exploragao
laboral, a elevada intensidade de mao de
obra esta frequentemente associada a
dependéncia de cadeias de subcontratagdo
longas e complexas, tanto vertical como
horizontalmente, a abusos por parte de
intermediarios do mercado de trabalho,
bem como a uma forte dependéncia de
trabalhadores destacados, de trabalhadores
moveis da UE e de nacionais de paises
terceiros; que o recurso a formas atipicas
de emprego e a complexas disposi¢oes
transfronteirigcas enfraquece os direitos
dos trabalhadores e as responsabilidades
dos empregadores e complica ainda mais
a sensibilizacdo, 0 acompanhamento e a
aplicacdo da legislagdo laboral e das
convengoes coletivas aplicaveis;

Or. en

Alteracdo

C Considerando que, na maioria dos
setores com alto risco de exploragao
laboral, a elevada intensidade de mao de
obra esta frequentemente associada a
dependéncia de cadeias de subcontratacao
longas e complexas, a abusos por parte de
intermediarios do mercado de trabalho,
bem como a uma forte dependéncia da
minoria de trabalhadores destacados e de
trabalhadores moveis da UE, assim como
de uma parte significativa de nacionais de
paises terceiros e migrantes ilegais

PE776.975v01-00
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Alteracio 32
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
Considerando C

Proposta de resolugdo

C Considerando que, na maioria dos
setores com alto risco de exploragao
laboral, a elevada intensidade de mdo de
obra esta frequentemente associada a
dependéncia de cadeias de subcontratacdo
longas e complexas, a abusos por parte de
intermediarios do mercado de trabalho,
bem como a uma forte dependéncia de
trabalhadores destacados, de trabalhadores
moveis da UE e de nacionais de paises
terceiros;

Alteracio 33

expostos ao risco de escravatura,

Or. en

Alteracdo

C Considerando que, na maioria dos
setores com alto risco de exploragao
laboral, uma varidavel comum é a falta de
transparéncia e de uma aplicagdo
adequada, em especial no que diz respeito
a autorizagoes, impostos e identificacdo
de trabalhadores destacados, de
trabalhadores moveis da UE e de nacionais
de paises terceiros;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resolugiao
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00

Alteracdo

C-A. Considerando que a presenga de
intervenientes fraudulentos e criminosos
nos locais de trabalho europeus também
apresenta riscos de seguranga, em
especial quando afeta setores de
infraestruturas criticas, como os
transportes e a logistica, a construgdo, a
energia e os cuidados de saude, ou
atividades com acesso a locais de trabalho

AM\1327607PT.docx



Alteracio 34
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 35
Séverine Werbrouck

Proposta de resolugao
Considerando C-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

sensiveis em termos de segurancga, em
particular os servigos de limpeza e de
manutencdo;

Or. en

Alteragdo

C-A. Considerando que a
subcontratacdo deve ser impulsionada
pela necessidade de conhecimentos
especializados ou de externalizar tarefas
ndo essenciais que ndo se enquadrem nas
operagoes principais de uma empresa, em
vez de serem utilizadas para realizar as
atividades principais das empresas, por
trabalhadores empregados por
contratantes ou por empresas
subcontratantes, em condicoes menos
favoraveis;

Or. en

Alteracdo

C-A. Considerando que o destacamento
de trabalhadores na Unido sempre
representou uma parte significativa dos
abusos e deficiéncias no que dizg respeito
ao direito do trabalho e a concorréncia
leal entre os trabalhadores;
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Alteracio 36

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resolugido
Considerando C-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 37
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro;

PE776.975v01-00

Alteracao

C-B. Considerando que o
incumprimento da legislacido em matéria
de saude e seguranca no trabalho é uma
parte integrante da exploragdo laboral,
comprometendo assim a abordagem
«Visdo Zero» para as mortes relacionadas
com o trabalho, tal como estabelecido no
quadro estratégico da UE para a saude e
seguranga no trabalho 2021-2027 da
Comissdo;

Or. en

Alteracdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de trabalhadores
nacionais de paises terceiros esta a
aumentar: em 2022, um em cada quatro
trabalhadores destacados era nacional de
um pais terceiro; que os trabalhadores
maoveis e migrantes estdo particularmente
expostos a intermedidrios sem escrupulos,
sediados nos paises de origem ou nos
paises de destino, que prendem os
trabalhadores numa espiral de

AM\1327607PT.docx



Alteraciao 38
Miriam Lexmann

Proposta de resolugio
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro;

Alteraciao 39
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro;

AM\1327607PT.docx

dependéncia relativamente a vistos e
cobram taxas excessivas aos
trabalhadores por recrutamento,
deslocacdo e alojamento;

Or. en

Alteragdo

D. Considerando que, de acordo com o
estudo nao exaustivo da AET, centrado
apenas numa sele¢do muito limitada de
setores, o destacamento de nacionais de
paises terceiros nos setores selecionados
esta a aumentar: em 2022, um em cada
quatro trabalhadores destacados era
nacional de um pais terceiro; que os
trabalhadores destacados estio protegidos
pela legislacgdo relativa ao destacamento
de trabalhadores;

Or. en

Alteracdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro, a julgar pela metodologia do
estudo, que tomou em consideracao
apenas os setores da construgdo e

PE776.975v01-00
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Alteracao 40
Jana Toom

Proposta de resolugio
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro;

Alteracio 41

domeéstico num determinado numero de
paises objeto de estudo;

Or. en

Alteracao

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros esta a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro; que os nacionais de paises
terceiros tendem a estar menos
representados pelos sindicatos e tém mais
dificuldades em defender os seus direitos
e aceder ao sistema judicial;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resolugiao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro;

PE776.975v01-00

Alteracdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros, que constituem um grupo
de trabalhadores particularmente
vulneravel, esta a aumentar: em 2022, um
em cada quatro trabalhadores destacados
era nacional de um pais terceiro;

Or. en
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Alteracio 42

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Angelika Winzig, Raul de la Hoz

Quintano, Regina Doherty

Proposta de resolugiao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que, de acordo com
a AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro,

Alteracio 43
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugao
Considerando D

Proposta de resolugdo

D. Considerando que, de acordo com a
AET, o destacamento de nacionais de
paises terceiros estd a aumentar: em 2022,
um em cada quatro trabalhadores
destacados era nacional de um pais
terceiro;

Alteracio 44
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Proposta de resoluciao
Considerando D-A (novo)

AM\1327607PT.docx

Alteragdo

D. Considerando que os nacionais de
paises terceiros destacados trabalham
cada vez mais em setores de baixo risco e
que, em 2022, representavam um em cada
quatro trabalhadores destacados, de acordo
com a AET,

Or. en

Alteracao

D. Considerando que, de acordo com a
Autoridade Europeia do Trabalho (AET),
o destacamento de nacionais de paises
terceiros esta a aumentar: em 2022, um em
cada quatro trabalhadores destacados era
nacional de um pais terceiro, devido a
escassez cronica de competéncias e de
mdo de obra na UE;

Or. en

PE776.975v01-00
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Proposta de resolugdo Alteragao

D-A. Considerando que a
subcontratagdo desempenha um papel
fundamental na economia; que existem
diferencas consideraveis na utilizagdo da
subcontratacdio entre setores e empresas;
que a maioria das empresas recorre a
uma ou mais formas de subcontratacio
para determinadas atividades que ndo sao
a atividade principal da sua prépria
empresa; que a possibilidade de oferecer
conhecimentos especializados as grandes
empresas no dmbito da subcontratagdo
oferece muitas oportunidades as PME;

Or. en

Alteracio 45

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugio
Considerando D-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

D-A. Considerando que se observa cada
vez mais a prdtica fraudulenta de
«contratagdo para destacamento», pela
qual nacionais de paises terceiros sdo
recrutados ndo para trabalhar no
Estado-Membro de envio, mas com o
unico proposito de serem destacados para
outro Estado-Membro; que a AET
identificou esta situag¢do como um desafio
crescente em matéria de aplicacio da
legislacdo, em particular nos setores da
construgdo, da prestacdo de cuidados, dos
transportes e da logistica’4;

I-A Relatorio da AET, intitulado «Posting
of third-country nationals: contracting
chains, recruitment patterns, and
enforcement issues» [Destacamento de

PE776.975v01-00 24/139 AM\1327607PT.docx
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Alteracio 46
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
Considerando D-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 47
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Proposta de resoluciao
Considerando D-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 48

AM\1327607PT.docx

25/139

nacionais de paises terceiros: cadeias de
contratagdo, padroes de recrutamento e
questoes de aplicacgdaol, 2025.

Or. en

Alteracdo

D-A. Considerando que o principio 5 do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais afirma
que, independentemente do tipo e da
duracdo da relacao de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigoes
de trabalho, acesso a protecio social e
formacdo; que as relacoes de trabalho
que conduzam a condigoes de trabalho
precdrias devem ser evitadas;

Or. en

Alteracdo

D-B. Considerando que a liberdade de
prestagdo de servigos na UE é uma das
quatro liberdades e, como tal, uma pedra
angular do mercado interno;

Or. en
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Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucgio
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a subcontratagao
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados; que, no
entanto, as longas e complexas cadeias de
subcontratacdo podem aumentar os riscos
relacionados com a fraude, a infiltragcao
criminosa, a saude e seguranga no trabalho
dos trabalhadores, € a concorréncia desleal
para as empresas, especialmente no caso
das pequenas e médias empresas (PME);

Alteracio 49
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a subcontratagdo
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados; que, no
entanto, as longas e complexas cadeias de
subcontratacdo podem aumentar os riscos
relacionados com a fraude, a infiltracao

PE776.975v01-00

Alteracao

E. Considerando que a subcontratagao
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados; que, no
entanto, as longas e complexas cadeias de
subcontratacdo podem distorcer a
concorréncia leal, obscurecer a
responsabilizacdo, aumentar os riscos
relacionados com a fraude, a exploragdo
laboral e as praticas fraudulentas, em
especial nos setores de alto risco e no
trabalho transfronteirico, a infiltracao
criminosa, a saude e seguranca no trabalho
dos trabalhadores, € a concorréncia desleal
para as empresas, especialmente no caso
das pequenas e médias empresas (PME);
que a falta de transparéncia e de
supervisdo nos acordos de subcontratacio
alargados torna mais dificil aos
empregadores assegurar o cumprimento
do direito nacional e da UE aplicavel;

Or. en

Alteracdo

E. Considerando que a subcontratagao
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados,
desempenhando um papel essencial na
economia; que as longas e complexas
cadeias de subcontratacao podem, em

AM\1327607PT.docx



criminosa, a satde e seguranca no trabalho
dos trabalhadores, e a concorréncia desleal
para as empresas, especialmente no caso
das pequenas e médias empresas (PME);

Alteraciao 50
Séverine Werbrouck

Proposta de resolugio
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a subcontratagao
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados; que, no
entanto, as longas e complexas cadeias de
subcontratacdo podem aumentar os riscos
relacionados com a fraude, a infiltragcao
criminosa, a saude e seguranga no trabalho
dos trabalhadores, € a concorréncia desleal
para as empresas, especialmente no caso
das pequenas e médias empresas (PME);

Alteracio 51

alguns setores de risco e em ocasioes
especificas, aumentar 0s riscos
relacionados com a fraude, a infiltragcao
criminosa, a saude e seguranga no trabalho
dos trabalhadores, € a concorréncia desleal
para as empresas, especialmente no caso
das pequenas e médias empresas (PME);
que sdo geralmente as PME que podem
oferecer conhecimentos especializados a
empresas de maior dimensdo;

Or. en

Alteracdo

E. Considerando que a subcontratagao
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que permite, nomeadamente,
satisfazer necessidades especificas em
termos de especializagdo, capacidade ou
estratégia; que, no entanto, as longas e
complexas cadeias de subcontratacao
podem aumentar os riscos relacionados
com a fraude, a infiltragdao criminosa, a
saude e seguranca no trabalho dos
trabalhadores, e a concorréncia desleal para
as empresas, especialmente no caso das
pequenas e médias empresas (PME);

Or. fr

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raiil de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Proposta de resoluciao
Considerando E

AM\1327607PT.docx
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Proposta de resolugdo

E. Considerando que a subcontratagao
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados; que, no
entanto, as longas e complexas cadeias de
subcontratacdo podem aumentar os riscos
relacionados com a fraude, a infiltracao
criminosa, a saude e seguranca no trabalho
dos trabalhadores, e a concorréncia desleal
para as empresas, especialmente no caso
das pequenas e médias empresas (PME);

Alteracio 52

Alteracdo

E. Considerando que a subcontratagao
¢, em muitos setores, uma pratica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados e é
especialmente importante para que as
PME possam prosperar; que, no entanto,
as longas e complexas cadeias de
subcontratacdo podem aumentar os riscos
relacionados com a fraude, a infiltragao
criminosa, a saude e seguranca no trabalho
dos trabalhadores, € a concorréncia desleal
para as empresas;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
Considerando E

Proposta de resolugdo

E. Considerando que a subcontratagao
é, em muitos setores, uma prdtica eficaz e
importante que facilita o acesso a
conhecimentos especializados; que, no
entanto, as longas e complexas cadeias de
subcontratacdo podem aumentar os riscos
relacionados com a fraude, a infiltracdo
criminosa, a saude e seguranga no
trabalho dos trabalhadores, e a
concorréncia desleal para as empresas,
especialmente no caso das pequenas e
médias empresas (PME);

Alteracio 53
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

PE776.975v01-00

Alteracdo

E. Considerando que a subcontratagao
deve ser limitada e motivada pela
necessidade de conhecimentos
especializados ou de competéncias
técnicas que ndo estejam disponiveis
numa empresa, ou pela necessidade de
delegar tarefas ndo essenciais que ndo se
enquadrem no dmbito principal de
atividade da empresa; que as fungoes
essenciais da empresa devem ser
exercidas exclusivamente por
trabalhadores que tenham uma relagdo de
subordinacgao direta com a empresa
principal,

Or. fr
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Proposta de resolucido
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 54

Alteracao

E-A. Considerando que, ao longo das
ultimas trés décadas de integragdo do
mercado interno da UE, a subcontratacdo
evoluiu para um modelo de negécio cada
vez mais utilizado para a execugdo da
atividade principal das empresas, com o
unico objetivo de separar poder e lucros
dos riscos e responsabilidades, em
detrimento do trabalho digno e da
concorréncia leal; que cadeias de
subcontratagdo complexas aumentam a
exposicdo dos trabalhadores a riscos para
a saude e a seguranca devido a
responsabilidades pouco claras e que a
Convencdo n.’ 167 da OIT atribui aos
contratantes principais o dever de
coordenar as medidas de saude e
seguranca no trabalho;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resolugiao
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

E-A. Considerando que, em muitos
setores, a subcontratacdo é utilizada como
um modelo empresarial comum que
conduz a concorréncia salarial, causando
um nivelamento por baixo dos salarios, a
deterioragdo das condigoes de trabalho, a
desresponsabilizagdo dos principais
contratantes, bem como a um maior
controlo das pequenas empresas por parte
das grandes empresas e a criacdo de
falsos trabalhadores por conta propria;

PE776.975v01-00
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Or. fr

Alteracao 55

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugido
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

E-A. Considerando que a exploragio
laboral e os abusos ocorrem nos locais de
trabalho em toda a Europa, mas que
determinados setores do mercado de
trabalho estdo em maior risco do que
outros, nomeadamente a construgdo, a
agricultura, a hotelaria, o trabalho
doméstico, os transportes e a logistica, a
transformacdo de carne e alimentos, os
servigos de limpeza e o trabalho de
prestagdo de cuidados;

Or. en

Alteracio 56
Benedetta Scuderi

Proposta de resoluciao
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragao

E-A. Considerando que as prdticas
comerciais desleais (PCD) em cadeias de
subcontratagdo mais longas e complexas
passam despercebidas e, por conseguinte,
descontroladas, agravando as
desigualdades e facilitando praticas
ilegais para os trabalhadores e as
empresas de subcontratagcdo de menor
dimensdo, em particular no setor
agroalimentar;

PE776.975v01-00 30/139 AM\1327607PT.docx
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Alteracio 57
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugiao
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 58
Jana Toom

Proposta de resolugio
Considerando E-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 59
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
Considerando E-B (novo)

AM\1327607PT.docx

Or. en

Alteracao

E-A. Considerando que a
subcontratacdo difere substancialmente
entre empresas e setores da economia;
que nao existe uma ligacdo intrinseca
entre a subcontratagdo e o emprego ilegal
e que a subcontratacdo nao pode ser
automaticamente considerada
problematica;

Or. en

Alteracao

E-A. Considerando que a
subcontratacdo é uma prdtica comercial
util que permite as empresas aceder a
conhecimentos especializados e responder
a flexibilidade da procura de uma forma
eficaz em termos de custos;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracio 60

Alteracdo

E-B. Considerando que as limitacoes
das cadeias de subcontratacdo em setores
em que o emprego ilegal é extremamente
raro ou inexistente podem causar mais
danos as empresas, especialmente as
PME;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que alguns
Estados-Membros adotaram legislacao que
limita a extensdo das cadeias de
subcontratagdo em determinados setores;
que a Comissao considera que a limitacao
dos niveis de subcontratacdo e o
alargamento da responsabilidade em
matéria de subcontratacdo a toda a cadeia
constituem uma boa prdtica para os
Estados-Membros; que existem também
empresas que restringiram voluntariamente
a extensao das suas cadeias de
subcontratagao;

Alteracio 61

Alteracdo

F. Considerando que alguns
Estados-Membros adotaram legislagdo que
limita a extensdo das cadeias de
subcontratagdo em determinados setores,
embora com diferentes graus de sucesso e
de aplicagdo; que a Comissao pondera as
consequéncias negativas e positivas de
uma limitagao ao niumero de
intermedidrios e se existem boas prdticas
a esse respeito; que existem também
empresas que restringiram voluntariamente
a extensao das suas cadeias de
subcontratagao;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resoluciao
Considerando F

PE776.975v01-00
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Proposta de resolugdo

F. Considerando que alguns
Estados-Membros adotaram legislacao que
limita a extensdo das cadeias de
subcontratagao em determinados setores;
que a Comissao considera que a limitacao
dos niveis de subcontratagdo e o
alargamento da responsabilidade em
matéria de subcontratacao a toda a cadeia
constituem uma boa pratica para os
Estados-Membros; que existem também
empresas que restringiram voluntariamente
a extensdo das suas cadeias de
subcontratagao;

Alteracio 62

Alteracdo

F. Considerando que alguns
Estados-Membros adotaram legislagcdo que
limita a extensdo das cadeias de
subcontratacdo em geral ou em
determinados setores; que a Comissao
considera que a limita¢ao dos niveis de
subcontratacdo e o alargamento da
responsabilidade em matéria de
subcontratacdo a toda a cadeia constituem
uma boa pratica para os Estados-Membros;
que existem também empresas que
restringiram voluntariamente a extensao
das suas cadeias de subcontratacao;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resolugao
Considerando F-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 63
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao

AM\1327607PT.docx 33/139

Alteracao

F-A. Considerando que alguns
Estados-Membros adotaram disposicoes
legislativas que proibem a subcontratagio
em determinados setores, permitindo a
contratacgdo direta de um numero
significativo de pessoas, tornando possivel
combater o dumping social e aumentando
o nivel de garantia para os trabalhadores,
sem, no entanto, prejudicar a
competitividade das empresas sujeitas a
estas alteracoes;

Or. fr
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Considerando F-A (novo)
Proposta de resolugdo Alteragdo

F-A. Considerando que o Relatorio
Letta sublinha a necessidade de
regulamentar as praticas de
subcontratagdo para prevenir a
exploragdo e os abusos; que a AET e a
Comissdo alertam para o facto de as
cadeias de subcontratagdio longas e
complexas serem frequentemente
utilizadas de forma abusiva para minar a
responsabilizagdo e os direitos dos
trabalhadores;

Or. en

Alteracio 64
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Proposta de resolugao
Considerando G

Proposta de resolugdo Alteracao

G. Considerando que a prdtica da Suprimido
intermediacdo laboral ndo estd definida

na lei e pode assumir muitas formas,

desde empresas estabelecidas de maior

dimensdo até recrutadores individuais,

intermedidrios informais ou mesmo

angariadores de mdo de obra;

Or. en

Alteracio 65
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolug¢do Alteragdo
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G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais, intermediarios
informais ou mesmo angariadores de mao
de obra;

Alteraciao 66
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais, intermediarios
informais ou mesmo angariadores de mao
de obra;

Alteracio 67
Séverine Werbrouck

Proposta de resoluciao
Considerando G

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais; que os
intermediarios informais, ou mesmo os
angariadores de mao de obra, ndo podem
ser considerados intermedidrios do
mercado de trabalho, uma vez que o seu
objetivo estd longe de ser o de estabelecer
uma ponte entre um candidato a emprego
e um empregador;

Or. en

Alteracao

G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais, intermediarios
informais ou mesmo angariadores de mao
de obra; que existe legislagdo nacional
sobre a colocacdo de trabalhadores em
todos os Estados-Membros em resultado
da Diretiva relativa ao trabalho
temporadrio;

Or. en

Alteracdo
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G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais, intermediarios
informais ou mesmo angariadores de mao
de obra;

Alteraciao 68
Jana Toom

Proposta de resolucao
Considerando G

Proposta de resolugdo

G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais, intermediarios
informais ou mesmo angariadores de mao
de obra;

Alteracio 69
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que os intermediarios
do mercado de trabalho que ndo se
encontram registados, licenciados ou
certificados sdo frequentemente utilizados
para obscurecer e contornar o direito do

PE776.975v01-00

G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais, intermediarios
informais ou mesmo angariadores de mao
de obra e esclavagistas modernos, como os
passadores no Mediterrdneo,

Or. fr

Alteracao

G. Considerando que a pratica da
intermediagao laboral ndo esta definida na
lei e pode assumir muitas formas, desde
empresas estabelecidas de maior dimensao
até recrutadores individuais; que os
intermediarios informais, ou mesmo os
angariadores de mao de obra, podem
fazer-se passar por intermedidrios do
mercado de trabalho;

Or. en

Alteracdo

H. Considerando que o processo de
recrutamento informal operado por
intermediarios do mercado de trabalho que
nao se encontram regulamentados,
registados, licenciados ou certificados s@o
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trabalho e a responsabilidade do
empregador;

Alteracao 70
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugiao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que os intermedidrios
do mercado de trabalho que nao se
encontram registados, licenciados ou
certificados sdo frequentemente utilizados
para obscurecer e contornar o direito do
trabalho e a responsabilidade do
empregador;

Alteraciao 71

frequentemente utilizados para obscurecer
e contornar o direito do trabalho e a
responsabilidade do empregador,
aumentando assim significativamente a
dependéncia dos trabalhadores e os riscos
de exploragdo laboral, fraude e abuso;
que as prdticas abusivas de recrutamento
e intermediacdo podem incluir a retengdo
ou falsificacdo de informagoes, a ndo
apresentacdo de contratos escritos, a
imposigdo de taxas de recrutamento
fraudulentas, a deducdo de custos de
alojamento excessivos dos saldrios, a
cobranca aos trabalhadores de despesas
de transporte, formacdo, equipamento ou
autorizacoes de trabalho, a apreensdo de
passaportes ou o recurso a trabalho
forcado ou a praticas antissindicais;

Or. en

Alteracdo

H. Considerando que estes
intermediarios e angariadores de mdo de
obra sdo por vezes utilizados em alguns
setores de risco para obscurecer e
contornar o direito do trabalho e a
responsabilidade do empregador; que uma
melhor aplicacdo das regras em vigor,
bem como inspecgées especificas, poderiam
ajudar a combater o emprego ilegal;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec
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Proposta de resoluciao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que os intermediarios
do mercado de trabalho que nao se
encontram registados, licenciados ou
certificados sdo frequentemente utilizados
para obscurecer e contornar o direito do
trabalho e a responsabilidade do
empregador;

Alteraciao 72
Jana Toom

Proposta de resolucao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que os intermedidrios
do mercado de trabalho que nao se
encontram registados, licenciados ou
certificados sdo frequentemente utilizados
para obscurecer e contornar o direito do
trabalho e a responsabilidade do
empregador;

Alteracio 73
Séverine Werbrouck

Proposta de resoluciao
Considerando H

Proposta de resolugdo

H. Considerando que os intermediarios
do mercado de trabalho que ndo se
encontram registados, licenciados ou
certificados sdo frequentemente utilizados

PE776.975v01-00

Alteracdo

H. Considerando que os intermediarios
do mercado de trabalho que nao se
encontram registados ou, quando exigido,
licenciados podem ser utilizados para
obscurecer e contornar o direito do
trabalho e a responsabilidade do
empregador;

Or. en

Alteracao

H. Considerando que os intermediarios
dissimulados do mercado de trabalho que
nao se encontram registados, licenciados
ou certificados sdo ilegais e sdo
frequentemente utilizados para obscurecer
e contornar o direito do trabalho e a
responsabilidade do empregador;

Or. en

Alteracdo

H. Considerando que os intermedidrios
do mercado de trabalho que nao se
encontram registados, licenciados ou
certificados sdo frequentemente utilizados
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para obscurecer e contornar o direito do para obscurecer e contornar o direito do

trabalho e a responsabilidade do trabalho e a responsabilidade do

empregador; empregador, bem como para reduzir os
custos utilizando mdo de obra importada;

Or. fr

Alteraciao 74

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugio
Considerando H-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

H-A. Considerando que os
trabalhadores maoveis e migrantes,
incluindo os de paises terceiros, estio
particularmente expostos a intermedidarios
sem escrupulos, sediados nos paises de
origem ou nos paises de destino, que
prendem os trabalhadores numa espiral
de dependéncia relativamente a vistos,
autorizagoes de trabalho e diligéncias de
deslocacdo e alojamento;

Or. en

Alteracao 75

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugiao
Considerando H-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteracdo

H-B. Considerando que, em resposta a
estes desafios, varios paises europeus
adotaram planos de agdo e politicas
nacionais que visam combater a
exploracdo laboral, incluindo medidas
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para combater os abusos nas cadeias de
subcontratacdo e por intermedidrio do
mercado de trabalho’4;

I-A Suécia:
https://www.regeringen.se/contentassets/f
6f461b310984b598eedf7a2d83350d0/natio
nell-strategi-mot-arbetslivskriminalitet.pdf
, Finlandia:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstrea
m/handle/10024/165395/TEM_2024_5.pdf
, Itdlia:
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-serv
izi/Attuazione-Interventi-PNRR/Documen
ts/DM-58-del-06042023-Aggiornamento-
Piano-Lavoro-Sommerso.pdf?utm,
Alemanha:
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/
Meldungen/2025/nationaler-aktionsplan-
gegen-arbeitsausbeutung-und-zwangsarb
eit-beschlossen.html, Espanha:
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS _
Descargas/Atencion_ciudadano/Normativ
a_documentacion/Docum_ITSS/Plan_acc
ion_TF inglpdf, Noruega:
https://www.regjeringen.no/no/dokumente
r/strategi-mot-arbeidslivskriminalitet-202
1/id2831867/

Or. en

Alteracao 76

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resoluciao
Considerando H-C (novo)

Proposta de resolugdo Alteracdo

H-C. Considerando que, em resposta a
estes desafios, os parceiros sociais a nivel
europeu, nacional e local, bem como a
nivel setorial e intersetorial, tomaram
medidas para resolver questoes

PE776.975v01-00 40/139 AM\1327607PT.docx

PT



relacionadas com a subcontratacao
abusiva e a intermediacdo laboral,
nomeadamente através da negociagdo
coletiva e de outras iniciativas conjuntas
que protegem o emprego e salvaguardam
as empresas sérias e os direitos dos
trabalhadores;

Or. en

Alteracio 77

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Proposta de resoluciao
Considerando H-D (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragao

H-D. Considerando que o relatorio da
Comissdo, intitulado «Making Socially
Responsible Public Procurement Work:
71 Good Practice Cases» [Fazer com que
os contratos publicos socialmente
responsaveis funcionem: 71 casos de boas
prdticas], salienta o modelo de Skien
noruegués, que foi desenvolvido
conjuntamente entre 0 municipio de
Skien, os sindicatos e as organizacoes
patronais, e inclui limitagodes rigorosas
aos longos niveis de subcontratagdo, a
utilizacdo obrigatoria de trabalhadores
qualificados e aprendizes, bem como a
pré-aprovacao do trabalho temporario,
com o objetivo de assegurar a
responsabilizacdo e condicoes de trabalho
dignas nos setores de alto risco;

Or. en

Alteracio 78

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

AM\1327607PT.docx 41/139 PE776.975v01-00

PT



Proposta de resolucido
Considerando H-D (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

H-D. Considerando que o Relatorio
Letta, intutulado «Much more than a
market» [Muito mais do que um
mercado], sublinha a necessidade de
regulamentar as praticas de
subcontratag¢do para prevenir a
exploracdo e os abusos; que alerta para o
facto de as cadeias de subcontratagdo nio
controladas poderem conduzir a erosdo
das normas laborais, ao dumping social e
ao enfraquecimento da concorréncia leal,
bem como a violacoes das obrigacioes em
matéria de saude e seguranga;

Or. en

Alteracio 79

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Proposta de resoluciao
Considerando H-F (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragdo

H-F. Considerando que o artigo 12.° da
Diretiva 2014/67/UE exige que os
Estados-Membros introduzam a
responsabilidade na subcontratagdo no
setor da construgdo, com a possibilidade
de a alargar a outros setores, e de
introduzir regras mais rigorosas em
matéria de responsabilidade;

Or. en
Alteracio 80
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
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Vilija Blinkevic¢iiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolucgio
Considerando H-G (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

H-G. Considerando que a
responsabilidade conjunta e solidaria nas
cadeias de subcontratacio desempenha
um duplo papel: proporcionar meios de
recurso aos trabalhadores que tenham
sido explorados e incentivar os
contratantes ao longo da cadeia a
adotarem prdticas de autorregulacdo;

Or. en

Alteracao 81

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugio
Considerando H-H (novo)

Proposta de resolugdo Alteracao

H-H. Considerando que os
Estados-Membros, a Comissao e os
parceiros sociais, na Declaragdo de La
Hulpe, se comprometeram a prestar
especial atengdo as medidas nos dominios
da subcontratacdo e do trabalho
tempordrio, reconhecendo os desafios
comuns que estes dois fendmenos
apresentam aos mercados de trabalho
europeus;

Or. en
Alteracio 82

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty
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Proposta de resolucido
Considerando I

Proposta de resolugdo

L Considerando que o processo de
regulamentacdo das cadeias de
subcontratacdo e dos intermedidarios do
mercado de trabalho a nivel nacional
pode ser moroso e dificil para os
Estados-Membros, notadamente devido a
ambiguidades juridicas decorrentes das
regras do mercado interno;

Alteracio 83
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
Considerando I

Proposta de resolugdo

L. Considerando que o processo de
regulamentacao das cadeias de
subcontratagdo e dos intermediarios do
mercado de trabalho a nivel nacional pode
ser moroso e dificil para os
Estados-Membros, notadamente devido a
ambiguidades juridicas decorrentes das
regras do mercado interno;

Alteracio 84
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
Considerando I

PE776.975v01-00

Alteracao
Suprimido
Or. en
Alteracao
L. Considerando que o processo de

regulamentacao das cadeias de
subcontratagdo ¢ dos intermediarios do
mercado de trabalho é mais eficaz quando
realizado a nivel nacional pelos
Estados-Membros, que estdo em melhor
posicdo para o adaptar as condigoes e
especificidades nacionais e para garantir
a aplicagdo dessa regulamentacgdo, sendo
esta uma competéncia nacional;

Or. en
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Proposta de resolugdo

L. Considerando que o processo de
regulamentacdo das cadeias de
subcontratacdo e dos intermediarios do
mercado de trabalho a nivel nacional pode
ser moroso e dificil para os
Estados-Membros, notadamente devido a
ambiguidades juridicas decorrentes das
regras do mercado interno;

Alteracao 85
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolucao
Considerando I

Proposta de resolugdo

L. Considerando que o processo de
regulamentacdo das cadeias de
subcontratagao e dos intermediarios do
mercado de trabalho a nivel nacional pode
ser moroso e dificil para os
Estados-Membros, notadamente devido a
ambiguidades juridicas decorrentes das
regras do mercado interno;

Alteracao 86
Jana Toom

Proposta de resolugiao
Considerando I

Proposta de resolugdo

L. Considerando que o processo de
regulamentacao das cadeias de
subcontratacdo e dos intermediarios do
mercado de trabalho a nivel nacional pode

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

L. Considerando que o processo de
regulamentacao das cadeias de
subcontratacdo e dos intermediarios do
mercado de trabalho a nivel nacional pode
ser moroso e dificil para os
Estados-Membros, notadamente devido a
ambiguidades juridicas decorrentes das
regras do mercado interno e a governos

frageis e instaveis;

Or. en

Alteracao

L. Considerando que a maioria dos
Estados-Membros dispoe de regras
relativas as cadeias de subcontratacao e
aos intermediarios do mercado de trabalho
a nivel nacional;

Or. en

Alteracdo

L. Considerando que o processo de
regulamentacdo das cadeias de
subcontratagdo e dos intermediarios do
mercado de trabalho a nivel nacional varia

PE776.975v01-00

PT



ser moroso e dificil para os
Estados-Membros, notadamente devido a
ambiguidades juridicas decorrentes das
regras do mercado interno;

Alteraciao 87
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Proposta de resolugio
Considerando I

Proposta de resolugdo

L. Considerando que o processo de
regulamentagdo das cadeias de
subcontratagdo e dos intermediarios do
mercado de trabalho a nivel nacional pode
ser moroso e dificil para os
Estados-Membros, notadamente devido a
ambiguidades juridicas decorrentes das
regras do mercado interno;

Alteraciao 88
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resolugiao
Considerando I-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00
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significativamente de um Estado-Membro
para outro, criando assim uma
fragmentacdo no mercado unico;

Or. en

Alteragdo

L. Considerando que as cadeias de
subcontratacao ¢ os intermediarios do
mercado de trabalho devem ser
regulamentados, em primeiro lugar, a
nivel nacional, embora também possa
existir alguma regulamentacgdo da Unido
para os casos que envolvam dois ou mais
Estados-Membros;

Or. en

Alteracdo

I-A.  Considerando que a luta contra o
trabalho ndo declarado, o trdfico de seres
humanos e a exploragdo laboral exige
inspecoes nacionais rigorosas, controlos
transfronteiri¢os e um
licenciamento/registo rigoroso dos
intermedidrios, com especial aten¢do para
as PME (pequenas e médias empresas);

Or. el
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Alteracio 89
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
Considerando I-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 90

Alteracdo

I-A.  Considerando que o processo de
subcontratacdo ndo deve ser utilizado
para comprometer o papel dos parceiros
sociais e deve respeitar as convengoes
coletivas aplicaveis e a democracia no
trabalho;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Proposta de resoluciao
Considerando I-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 91
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugao
Considerando I-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx 47/139

Alteracdo

I-A.  Considerando que a UE tem de
preservar e reforcar a sua competitividade
enquanto espago onde as empresas
possam prosperar, tanto na Europa como
a nivel mundial;

Or. en

Alteracdo
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I-A.  Considerando que a prestacdo de
servigcos é um pilar fundamental da UE e
do seu mercado interno;

Or. en

Alteracio 92
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugio
Considerando I-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

I-B.  Considerando que as regras que
restringem a subcontratagdo podem
comprometer a capacidade das empresas
para organizar cadeias de valor eficientes
e inovadoras, em especial nos setores
expostos a concorréncia mundial;

Or. en

Alteracio 93

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,
Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugiao
Considerando I-C (novo)

Proposta de resolugdo Alteracdo

I-C.  Considerando que sdo necessdrias
estruturas complexas de
aprovisionamento e de subcontratacio
para projetos transfronteiricos de grande
escala e para permitir que as pequenas e
médias empresas (PME) participem nos
mercados europeus e internacionais;

Or. en
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Alteraciao 94

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugiao
Considerando I-D (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

I-D.  Considerando que a aplicacdo das
regras em vigor, uma melhor cooperagio
entre os Estados-Membros e um apoio
especifico as inspegoes do trabalho podem
dar resposta a muitas das preocupagoes
relacionadas com as longas cadeias de
subcontratacdo sem recorrer a limitacoes
rigorosas;

Or. en

Alteracao 95

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Pascal Arimont, Miriam
Lexmann, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Proposta de resolugiao
Considerando I-E (novo)

Proposta de resolugdo Alteracdo

I-E.  Considerando que a UE deve
promover uma melhor regulamentacaio, a
fim de criar regras claras, proporcionadas
e fundamentadas que reduzam os
encargos desnecessdrios, reforcem a
aplicagdo e apoiem a competitividade e a
participacdo das PME no mercado unico;

Or. en
Alteracio 96
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE
AM\1327607PT.docx 49/139 PE776.975v01-00
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Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

l. Realca que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagado e
intermediacdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploracdo
laboral;

Alteracio 97
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N1

Proposta de resolugdo

l. Realca que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagdo e
intermedia¢do laboral em particular, e

PE776.975v01-00
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Alteracdo

1. Congratula-se com o compromisso
assumido pela Comissdo na sua
Estratégia para o0 Mercado Unico, de 21
de maio de 2025, de apresentar um pacote
de medidas relativas a mobilidade laboral
justa em 2026; salienta que os objetivos
gerais de simplificacdo e redugdo dos
encargos administrativos através da
eliminacdo de obstdaculos injustificados no
mercado unico ndo devem conduzir a
uma menor protecdo dos cidaddos,
trabalhadores e consumidores; realga que
¢ necessaria uma abordagem europeia
abrangente para combater a exploracao
laboral em geral e as formas abusivas de
subcontrata¢ao ¢ intermediagao laboral em
particular, e solicita, por conseguinte, uma
estratégia europeia de luta contra a
exploracdo laboral e de promocgdo das
relacoes de trabalho diretas, no ambito do
futuro roteiro da Comissdo para empregos
de qualidade; sublinha que esta estratégia
deve também integrar aspetos ambientais,
reconhecendo que os modelos de trabalho
abusivos se sobrepoem a prdticas
prejudiciais para o ambiente;

Or. en

Alteracdo

l. Realca que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a criminalidade organizada
transfronteiriga ligada a exploracao
laboral e a formas abusivas de prdticas
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solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploragao
laboral;

Alteraciao 98
Jana Toom

Proposta de resolugio
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Realga que € necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploracao laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagio e
intermediagdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploragao
laboral;

AM\1327607PT.docx
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empresariais; salienta que a
subcontratagdo e a intermediagao laboral
devem continuar a ser uma
responsabilidade nacional, a fim de
assegurar solugaes eficazes, flexiveis e
adaptadas ao contexto de cada
Estado-Membro na luta contra a
exploracdo laboral e as formas abusivas de
praticas empresariais; sublinha que a UE
deve centrar-se na protecio da
competitividade das empresas europeias,
apoiando a cooperagdo em matéria de
aplicagdo efetiva da lei e o intercambio de
informacgoes, e ndo na imposicdo de
legislagdo especifica do mercado de
trabalho;

Or. en

Alteracao

1. Realga que € necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratacado e
intermediagdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploragao
laboral e o trabalho ilegal; salienta que a
exploragdo laboral néo so constitui uma
violagdo dos direitos dos trabalhadores e
dos direitos humanos, mas também
compromete a concorréncia leal para as
empresas; sublinha, a este respeito, a
necessidade de uma aplicacdo mais
rigorosa da legislacdo laboral em vigor, a
Jfim de assegurar a protegao eficaz dos
direitos dos trabalhadores e condicoes de
concorréncia equitativas;

Or. en
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Alteracio 99
Miriam Lexmann

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Realga que é necessdaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagdo e
intermediagado laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploragio
laboral,

Alteracio 100

Alteracdo

1. Salienta a necessidade de apoiar
as abordagens nacionais para combater a
exploragdo laboral em geral — que podem
ser diferentes nos diversos
Estados-Membros — e as formas abusivas
de subcontratacao e intermediacao laboral
em particular; solicita igualmente uma
estratégia europeia que ajude os
Estados-Membros a coordenar e reforcar
os seus esforgos,

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Real¢a que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagdo e
intermediacdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploracdo
laboral;

PE776.975v01-00

Alteracdo

1. Congratula-se com a futura
apresentacdo, por parte da Comissdo, de
um pacote de «mobilidade justa» em
2026; insta a Comissdo a apresentar uma
proposta de diretiva europeia que
regulamente a subcontratacio e a
intermediacdo da mdo de obra; realga que
¢ necessaria uma abordagem europeia
abrangente para combater a exploragao
laboral em geral e as formas abusivas de
subcontratacdo e intermediacao laboral em
particular, e solicita, por conseguinte, uma
estratégia europeia de luta contra a
exploragdo laboral;

Or. fr
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Alteracio 101
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

l. Realca que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagdo e
intermediacao laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploracdo
laboral;

Alteraciao 102
Séverine Werbrouck

Proposta de resolugio
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Realga que € necessdaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragao laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagio e
intermediagdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploragdo
laboral,

Alteraciao 103

Alteracdo

1. Real¢a que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente, em
cooperagdo com os Estados-Membros,
para combater a exploracao laboral em
geral e as formas abusivas de
subcontrata¢ao ¢ intermediagao laboral em
particular, e solicita, por conseguinte, uma
resposta europeia coordenada na luta
contra a exploragdo laboral;

Or. en

Alteracao

1. Realga que € necessdrio
aperfeicoar o levantamento europeu para
combater a explora¢do laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratacado e
intermediagdo laboral em particular;

Or. fr

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zltotowski
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Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

l. Realca que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagado e
intermediacdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploracdo
laboral;

Alteraciao 104

Alteracdo

1. Real¢a que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragao laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagado e
intermediagdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploracdo
laboral, protegendo simultaneamente a
competitividade das empresas europeias;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina

Doherty, Isabelle Le Callennec

Proposta de resoluciao
N.°1

Proposta de resolugdo

1. Real¢a que ¢ necessaria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploragdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagdo e
intermediacdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploragio
laboral,

Alteracao 105
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°1

PE776.975v01-00

Alteracdo

1. Real¢a que ¢ necessaria uma
abordagem nacional continua, em
particular para combater as formas
abusivas de subcontratacao e
intermedia¢do laboral, e solicita que a
Unido Europeia apoie os
Estados-Membros na partilha de boas
prdticas e de informagoes sobre medidas
nacionais adequadas;

Or. en
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Proposta de resolugdo

1. Real¢a que é necessdria uma
abordagem europeia abrangente para
combater a exploracdo laboral em geral e
as formas abusivas de subcontratagao e
intermediagdo laboral em particular, e
solicita, por conseguinte, uma estratégia
europeia de luta contra a exploragdo
laboral,

Alteracio 106
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.° 1-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 107

Alteracdo

1. Realca a conveniéncia de analisar
a possibilidade de uma abordagem
europeia abrangente para combater a
exploragdo laboral através de formas
abusivas de subcontratacdo e
intermediagdo laboral, nos casos em que
estejam envolvidos dois ou mais
Estados-Membros;

Or. en

Alteracdo

1-A.  Salienta que a subcontratacdo é
uma forma normal e essencial de exercer
atividades comerciais; sublinha que é
essencial para o bom funcionamento da
competitividade na Unido Europeia e faz
parte da liberdade de empresa e de
estabelecimento;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resolugiao
N.? 1-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

1-A.  Salienta que qualquer iniciativa
destinada a combater a exploragdo
laboral e a limitar cadeias de
subcontratacdo complexas deve ser
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Alteracio 108
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
N.? 1-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 109

desenvolvida em estreita cooperagcdo com
os parceiros sociais e adaptada as
realidades setoriais especificas;

Or. en

Alteracdo

1-A.  Insta a Comissdo a abordar a
necessidade de condicoes de trabalho
seguras e sauddaveis para todos os
trabalhadores sazonais no contexto do
proximo quadro estratégico da UE para a
saude e seguranga no trabalho;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resoluciao
N.° 1-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 110
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

PE776.975v01-00

PT

Alteracdo

1-B. Salienta que uma estratégia
europeia contra a exploragdo laboral deve
passar a fazer parte do pacote de medidas
relativas a mobilidade laboral justa
anunciado pela Comissdao;

Or. en
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Proposta de resolucido
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacdio longas e
complexas; insta a Comissdo a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
ndo impedem os Estados-Membros de
adotarem legislacdao para regulamentar as
cadeias de subcontratagdio longas e
complexas, incluindo a exigéncia de
relacoes de trabalho diretas em setores de
alto risco, sempre que tal seja viavel e
justificado com base em provas;

Alteracio 111
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacdo longas e
complexas; insta a Comissao a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
ndo impedem os Estados-Membros de
adotarem legislacdo para regulamentar as
cadeias de subcontratacao longas e
complexas, incluindo a exigéncia de
relacdes de trabalho diretas em setores de
alto risco, sempre que tal seja vidvel e
Jjustificado com base em provas,

AM\1327607PT.docx

Alteracao

2. Regista a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem os
setores de alto risco, sempre que tal seja
viavel e justificado com base em provas;

Or. en

Alteracdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacdo longas e
complexas; salienta que a falta de
regulamentacdo se traduziu em mercados
de trabalho em que as empresas ndo
conseguem aplicar eficazmente os direitos
laborais e locais de trabalho seguros para
os trabalhadores; insta a Comissao a
incentivar os Estados-Membros a
resolverem os problemas decorrentes das
cadeias de subcontratacio longas e
complexas por meio de legislacdo,
incluindo a exigéncia de relagdes de
trabalho diretas em setores de alto risco;
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Alteracao 112

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resolugiao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que dizg respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacdio longas e
complexas; insta a Comissao a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
nao impedem os Estados-Membros de
adotarem legislacdao para regulamentar as
cadeias de subcontratacdo longas e
complexas, incluindo a exigéncia de
relacdes de trabalho diretas em setores de
alto risco, sempre que tal seja viavel e
Jjustificado com base em provas,

Alteracio 113

Or. en

Alteragdo

2. Insta a Comissao a emitir uma
comunicagdo interpretativa que declare
que as regras do mercado interno da UE
ndo impedem os Estados-Membros

de estabelecerem, em setores de alto risco,
a) niveis mdaximos de subcontratacao, b)
um requisito de relagdes de trabalho
diretas quando fundamentadas e c)
responsabilidade conjunta e solidaria em
toda a cadeia;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugiao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacio longas e
complexas; insta a Comissao a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
ndo impedem os Estados-Membros de
adotarem legislacdo para regulamentar as
cadeias de subcontratacdo longas e
complexas, incluindo a exigéncia de

PE776.975v01-00

Alteracdo

2. Insta a Comissdo a esclarecer se as
regras do mercado interno da UE impedem
os Estados-Membros de adotarem
legislag@o para regulamentar as cadeias de
subcontratacdo longas e complexas, sempre
que tal seja proporcional, viavel e
justificado com base em provas;

AM\1327607PT.docx



relacoes de trabalho diretas em setores de
alto risco, sempre que tal seja vidvel e
justificado com base em provas;

Alteracio 114

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Proposta de resoluciao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacao longas e
complexas; insta a Comissao a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
ndo impedem os Estados-Membros de
adotarem legislacdo para regulamentar as
cadeias de subcontratacio longas e
complexas, incluindo a exigéncia de
relagdes de trabalho diretas em setores de
alto risco, sempre que tal seja viavel e
Jjustificado com base em provas;

Alteracao 115
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Proposta de resolugao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que dizg respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacio longas e
complexas; insta a Comissao a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
ndo impedem os Estados-Membros de

AM\1327607PT.docx
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Alteracdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacao longas e
complexas; insta a Comissao a clarificar
Jjuridicamente a possibilidade de os
Estados-Membros adotarem legislagao para
regulamentar as cadeias de subcontratagao
longas e complexas, sem que as regras do
mercado interno da Unido os impecam de
o fazer, incluindo a exigéncia de relagdes
de trabalho diretas, sempre que se trate da
atividade principal da empresa,

Or. fr

Alteracdo

2. Salienta a oportunidade de uma
abordagem da Unido no caso de cadeias
de subcontratacdo longas e complexas,
sempre que estejam envolvidos dois ou
mais Estados-Membros; insta a Comissao
a esclarecer que as regras do mercado
interno da UE ndo impedem os
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adotarem legislacdo para regulamentar as
cadeias de subcontratacio longas e
complexas, incluindo a exigéncia de

relacoes de trabalho diretas em setores de

alto risco, sempre que tal seja viavel e
Jjustificado com base em provas;

Alteracao 116
Séverine Werbrouck

Proposta de resolugio
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacio longas e
complexas; insta a Comissao a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
nao impedem os Estados-Membros de
adotarem legislacdo para regulamentar as
cadeias de subcontratacao longas e
complexas, incluindo a exigéncia de
relagdes de trabalho diretas em setores de
alto risco, sempre que tal seja viavel e
justificado com base em provas;

Alteracao 117
Jana Toom

Proposta de resolugao
N.°2

Proposta de resolugdo

2. Lamenta a falta de clareza juridica

no que dizg respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as

PE776.975v01-00

Estados-Membros de adotarem legislagao
para regulamentar as cadeias de
subcontratacdo longas e complexas;

Or. en

Alteracao

2. Lamenta a falta de clareza juridica
no que diz respeito a possibilidade de os
Estados-Membros regulamentarem as
cadeias de subcontratacdo longas e
complexas; insta a Comissdo a adotar as
medidas necessdrias para que as regras do
mercado interno da UE ndo impeg¢am os
Estados-Membros de adotarem legislagao
para regulamentar as cadeias de
subcontratagao longas e complexas,
incluindo a exigéncia de relagdes de
trabalho diretas em setores de alto risco,
sempre que tal seja viavel e justificado com
base em provas;

Or. fr

Alteracdo

2. Recorda os desafios enfrentados

por algumas iniciativas dos

Estados-Membros para estabelecer limites
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cadeias de subcontratacdo longas e
complexas; insta a Comissao a esclarecer
que as regras do mercado interno da UE
ndo impedem os Estados-Membros de
adotarem legislacao para regulamentar as
cadeias de subcontratacio longas e
complexas, incluindo a exigéncia de
relacoes de trabalho diretas em setores de
alto risco, sempre que tal seja vidavel e
Jjustificado com base em provas;

Alteracio 118
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.° 2-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 119
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.? 2-B (novo)
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ao numero de partes envolvidas nas
cadeias de subcontratagdo; insta a
Comissao a esclarecer e a emitir
orientagoes sobre as possibilidades de
adocgdo de legislagao nacional para fazer
face aos riscos decorrentes de cadeias de
subcontratacdo longas e complexas e a
apresentar propostas legislativas e ndo
legislativas para combater a exploracio
laboral, nomeadamente em setores de alto
risco;

Or. en

Alteracdo

2-A. Sublinha que quaisquer medidas
nacionais devem respeitar plenamente o
mercado interno da UE, que é um pilar
fundamental da Unido; insta os
Estados-Membros a assegurarem que a
sua legislagdo relativa a subcontratagdo e
as relagoes de trabalho seja compativel
com os principios da livre circulagdo de
servigos e de trabalhadores, bem como
com a liberdade de estabelecimento, e ndo
crie obstaculos desnecessarios a atividade
empresarial transfronteirica que
prejudiquem a inovagdo e a
competitividade;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracao 120
Nikola Bartusek

Proposta de resolugio
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reitera o seu apelo’’ a Comissdio
para que pondere a adog¢do de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacdio e
intermediacdo laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratacdo e garantindo
a responsabilidade solidaria em toda a
cadeia de subcontratacdo, alem de
medidas que regulem o papel e as
responsabilidades dos intermediarios do
mercado de trabalho que ndo sejam
agéncias de trabalho temporario;

T Resolugiio de 13 de marco de 2025.

Alteracio 121

Alteracdo

2-B. Lamenta a falta de cooperacio e
de coordenacdo entre os
Estados-Membros e entre as autoridades
nacionais na luta contra a criminalidade,
organizada ou ndo;

Or. en

Alteracao

Suprimido

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari

Proposta de resoluciao
N.°3

PE776.975v01-00
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Proposta de resolugdo Alteragao

3. Reitera o seu apelo' a Comissdo Suprimido
para que pondere a adogcdo de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacdo e
intermediacdo laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratacdo e garantindo
a responsabilidade solidaria em toda a
cadeia de subcontratacdo, além de
medidas que regulem o papel e as
responsabilidades dos intermediarios do
mercado de trabalho que ndo sejam
agéncias de trabalho tempordrio;

11 Resolugdo de 13 de marco de 2025.

Alteracao 122
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugiao
N.°3

Proposta de resolugdo Alteracdo

3. Reitera o seu apelo’! a Comissio Suprimido
para que pondere a ado¢cdo de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacdio e
intermediacdo laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratacdo e garantindo
a responsabilidade solidaria em toda a
cadeia de subcontratacdo, além de
medidas que regulem o papel e as
responsabilidades dos intermediarios do
mercado de trabalho que ndao sejam
agéncias de trabalho temporario;
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11 Resolugdo de 13 de marco de 2025.

Alteraciao 123
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reitera o seu apelo’ a Comissdo
para que pondere a adogao de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermediagdo laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratacio e garantindo a
responsabilidade soliddria em toda a cadeia
de subcontrata¢do, além de medidas que
regulem o papel e as responsabilidades dos
intermediarios do mercado de trabalho que
nao sejam ageéncias de trabalho temporario;

PE776.975v01-00

64/139

Or. en

Alteracdo

3. Reconhece que a subcontratagdo
bem regulamentada é fundamental para
as PME para garantir a concorréncia leal
e a capacidade de recurso a
conhecimentos especializados; reconhece,
porém, que a existéncia de vdrios niveis
de subcontratacdo pode diluir a
responsabilizagdo, aumentar os riscos de
violacoes do direito do trabalho, exercer
pressdo descendente sobre as condigoes de
trabalho dos trabalhadores ao longo da
cadeia de subcontratagdo e dificultar a
aplicacao efetiva da legislacdo; salienta
que as regras em matéria de contratagdo
publica devem promover emprego direto;
insta a Comissdo, a fim de por termo a
subcontratacdo abusiva e proteger os
direitos dos trabalhadores, bem como de
aumentar a transparéncia e a
responsabilidade em toda a cadeia de
abastecimento, a propor a ado¢iao de uma
diretiva-quadro que afronte os desafios
relacionados com as formas abusivas de
subcontratacao e intermediacao laboral na
Europa; recomenda que esta
diretiva-quadro introduza um quadro
juridico geral, limitando os niveis de
subcontratacao; apela igualmente a
introducdo de um regime bem definido de
responsabilidade solidaria dos operadores
econdomicos e dos subcontratantes que
garanta a responsabilidade solidaria em

AM\1327607PT.docx



toda a cadeia de subcontratagao, incluindo
todas as formas juridicas possiveis de
externalizagdo, além de medidas que
regulem o papel e as responsabilidades dos
intermediarios do mercado de trabalho que
ndo sejam agéncias de trabalho temporario;
solicita ainda, no caso dos contratos
publicos, que seja assegurada a
transparéncia relativamente aos
subcontratantes envolvidos e a parte do
contrato que o contratante tenciona
subcontratar;

11 Resolugdo de 13 de marco de 2025.

Or. en

Alteracao 124
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resolugao
N.°3

Proposta de resolugdo Alteracao

3. Reitera o seu apelo’! a Comissao 3. Apela 3 Comissdo para apresentar
para que pondere a ado¢do de uma uma recomendagdo e um «conjunto de
diretiva-quadro que afronte os problemas instrumentos para a aplicagdo da
desafios relacionados com as formas legislacaoy relativamente a tipos de
abusivas de subcontratacdio e subcontratacdo/intermediacdo abusiva,
intermediacdo laboral na Europa; fazendo pleno uso do atual acervo
recomenda que esta diretiva-quadro (96/71/CE, 2014/67/UE, 2011/36/UE), em
introduza um quadro juridico geral, vez de nova legislacao horizontal,
limitando a subcontratacdo e garantindo

a responsabilidade solidaria em toda a

cadeia de subcontratacdo, alem de

medidas que regulem o papel e as

responsabilidades dos intermediarios do

mercado de trabalho que ndo sejam

agéncias de trabalho temporario,

1T Resolucdo de 13 de marco de 2025.

Or. el
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Alteracio 125

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Proposta de resolugiao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reitera o seu apelo!! a Comissédo
para que pondere a adog@o de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermediacdo laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratacdo e garantindo
a responsabilidade solidaria em toda a
cadeia de subcontratacdo, alem de
medidas que regulem o papel e as
responsabilidades dos intermediarios do
mercado de trabalho que ndo sejam
agéncias de trabalho temporario,

' Resolugdo de 13 de margo de 2025.

Alteracio 126

Angelika Winzig
Proposta de resoluciao
N.°3
Proposta de resolug¢do
3. Reitera o seu apelo!! & Comissao

para que pondere a adogdo de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermediagao laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro

PE776.975v01-00

Alteragdo

3. Reitera o seu apelo!! a Comissdo
para que pondere a adog¢@o de uma
recomendacdo para dar resposta aos
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermediagado laboral na Europa;

1 Resolugdo de 13 de margo de 2025.

Or. en

Alteracdo

3. Reitera o seu apelo!! & Comisséo
para que pondere a adogdo de uma
recomendagdo para dar resposta aos
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermediagado laboral na Europa.

AM\1327607PT.docx



introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratacdo e garantindo
a responsabilidade solidaria em toda a
cadeia de subcontratacdo, além de
medidas que regulem o papel e as
responsabilidades dos intermediarios do
mercado de trabalho que ndo sejam
agéncias de trabalho tempordrio;

1 Resolucdo de 13 de margo de 2025.

Alteraciao 127
Jana Toom

Proposta de resolugio
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reitera o seu apelo!! a Comissédo
para que pondere a adog@o de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermedia¢do laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratacdio e garantindo a
responsabilidade soliddria em toda a cadeia
de subcontratacdo, além de medidas que
regulem o papel e as responsabilidades dos
intermediarios do mercado de trabalho que
ndo sejam agéncias de trabalho temporario;

AM\1327607PT.docx

T Resolucdo de 13 de marco de 2025.

Or. en

Alteracao

3. Reitera o seu apelo!! a Comissdo
para que pondere a adog@o de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermedia¢do laboral na UE; solicita que
esta diretiva alargue a responsabilidade
solidéria em toda a cadeia de
subcontratacdo, garanta a transparéncia
da cadeia de subcontratacdo através de
um registo obrigatorio e digital, exija a
designacgdo de um coordenador com uma
visdo geral de todas as diferentes
entidades de uma cadeia de
subcontratagdo e introduza um quadro
para limitar a subcontratacdo em setores
de alto risco, além de introduzir medidas
que regulem o papel e as responsabilidades
dos intermediarios do mercado de trabalho
que ndo sejam agéncias de trabalho
temporario, a _fim de combater
comportamentos fraudulentos e empresas
de fachada,

67/139 PE776.975v01-00
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1 Resolugdo de 13 de margo de 2025.

Alteracio 128
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reitera o seu apelo'! & Comissio
para que pondere a adogdo de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermediagao laboral na Europa,;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratagdo e garantindo a
responsabilidade soliddria em toda a cadeia
de subcontrata¢do, além de medidas que
regulem o papel e as responsabilidades dos
intermediarios do mercado de trabalho que
nao sejam ageéncias de trabalho temporario;

1 Resolucdo de 13 de margo de 2025.

Alteracao 129

1 Resolugdo de 13 de margo de 2025.

Or. en

Alteracdo

3. Reitera o seu apelo'! a Comissio
para que pondere a adogdo de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacdo e
intermediagdo laboral na Europa,;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratagdo e garantindo a
responsabilidade soliddria em toda a cadeia
de subcontratagdo, além de medidas que
regulem o papel e as responsabilidades dos
intermediarios do mercado de trabalho que
nao sejam ageéncias de trabalho temporario,
no que dizg respeito as cadeias de
subcontratagdo que empregam nacionais
de paises terceiros;

1 Resolucdo de 13 de margo de 2025.

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resolugao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reitera o seu apelo!! a Comissdo
para que pondere a ado¢do de uma

PE776.975v01-00

Alteracdo

3. Reitera o seu apelo!! a Comissdo
para que pondere a futura diretiva-quadro

AM\1327607PT.docx



diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacdio e
intermediacdo laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratagao e garantindo a
responsabilidade soliddria em toda a cadeia
de subcontratacdo, além de medidas que
regulem o papel e as responsabilidades dos
intermediarios do mercado de trabalho que
ndo sejam agéncias de trabalho temporario;

que introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratagdo e garantindo a
responsabilidade conjunta e solidaria em
toda a cadeia de subcontratacao, em
situagoes nacionais e transfronteirigas,
além de medidas que regulem o papel e as
responsabilidades dos intermediarios do
mercado de trabalho que ndo sejam
agéncias de trabalho temporario;

1 Resolucdo de 13 de margo de 2025.

Alteracao 130
Branislav Ondrus

Proposta de resolucao
N.°3

Proposta de resolugdo

3. Reitera o seu apelo!! a Comissdo
para que pondere a adog@o de uma
diretiva-quadro que afronte os problemas
desafios relacionados com as formas
abusivas de subcontratacao e
intermediagao laboral na Europa;
recomenda que esta diretiva-quadro
introduza um quadro juridico geral,
limitando a subcontratagdo e garantindo a
responsabilidade soliddria em toda a cadeia
de subcontratacdo, além de medidas que
regulem o papel e as responsabilidades dos
intermediarios do mercado de trabalho que
ndo sejam agéncias de trabalho temporario;

1 Resolugdo de 13 de margo de 2025.
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1 Resolucdo de 13 de marco de 2025.

Or. fr

Alteracao

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Or. en
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Alteracao 131
Pascal Arimont, Liesbet Sommen

Proposta de resolucgio
N.° 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 132

Alteragdo

3-A. Salienta que o principio da
responsabilidade em cascata nas cadeias
de subcontratagdo pode constituir uma
Jforma de garantir que o contratante
principal assume a responsabilidade
global pelos servicos prestados em toda a
cadeia de subcontratagdo; considera que
tal principio pode assegurar que a
qualidade, o desempenho e o
cumprimento das normas laborais, sociais
e de seguranca sejam contratualmente
garantidos em todos os niveis da cadeia de
subcontratacao.

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resoluciao
N.° 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00

Alteracdo

3-A.  Reitera a sua posi¢cao’® de que as
regras em matéria de contratagdo publica
devem promover o emprego direto e insta
a Comissdo a limitar os niveis de
subcontratacdo, bem como a ponderar a
introdugdo de um regime bem definido de
responsabilidade conjunta e soliddria e a
assegurar a transparéncia no que diz
respeito aos subcontratantes envolvidos e
a parte do contrato que o contratante
pretende subcontratar;
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Alteraciao 133
Benedetta Scuderi

Proposta de resoluciao
N.? 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 134
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugao
N.? 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

1-B

https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/EMPL-AD-770193 EN.pdf

Or. en

Alteracdo

3-A. Salienta a necessidade de
reconhecer o papel fundamental que as
prdticas comerciais desleais (PCD)
desempenham no fomento da
subcontratacdo ilegal e das violacoes
conexas dos direitos dos trabalhadores,
em especial no setor agroalimentar;
exorta a Comissdo a avaliar a forma de
combater estas prdticas comerciais
desleais, nomeadamente através de
legislacdo na cadeia de abastecimento
agricola e alimentar;

Or. en

Alteracdo

3-A. Salienta que a maioria das
atividades abrangidas pelo contrato deve
ser realizada pelo contratante com os seus
proprios trabalhadores diretos e que, na
fase de concurso, as partes
subcontratadas e as empresas as quais o
proponente tenciona subcontratar devem

71/139 PE776.975v01-00
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Alteracio 135
Jana Toom

Proposta de resoluciao
N.? 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 136
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugio
N.° 3-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 137
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
N.° 3-B (novo)

PE776.975v01-00

ser claramente especificadas;

Or. en

Alteracdo

3-A. Exorta a Comissdo a lancar
iniciativas setoriais para combater a
exploracdo laboral e o trabalho ilegal nos
setores de alto risco, com base na
identificacdo desses setores a determinar
em conjunto com as autoridades
nacionais e os parceiros sociais;

Or. en

Alteracao

3-A. Insta a Comissdo, em
conformidade com a sua agenda de
simplificagdo, a aliviar os encargos
administrativos para as empresas, em
especial nos setores de baixo risco;

Or. en
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Proposta de resolugdo

Alteracio 138
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
N.? 3-C (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

3-B. Recorda que as limitagoes a
subcontratagdo devem ser equilibradas no
que diz respeito as intervencoes que criam
ao direito de empresa; manifesta
preocupacdo pelo facto de a limitacio da
subcontratacdo a determinados niveis
constituir uma intervencdo drdstica neste
direito e insta a Comissdo a ponderar tais
limitagcoes apenas na auséncia de outras
medidas disponiveis’;

1-4

https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective_September 2
025.pdf

Or. en

Alteracdo

3-C. Recorda que o TJUE, tendo em
conta os principios gerais do TFUE,
considerou que a limitacdo da cadeia de
subcontratagdo por uma entidade
governamental de um Estado-Membro
constituia um obstdaculo ilegitimo a livre
circulacdo**;

2-4

https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the_EU restrict_subcontr
acting A_legal perspective September 2
025.pdf

Or. en
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Alteracio 139
Nikola BartuSek

Proposta de resoluciao
N.” 4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
o0s niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que
apresente propostas no sentido de
estabelecer uma regra geral que limite a
subcontratacdo a um maximo de dois
niveis abaixo do contratante principal
para setores com elevado risco de
exploragdo laboral; salienta que a
identificacgdo dos setores nacionais de alto
risco e o estabelecimento de um processo
diferente da regra geral, sempre que
devidamente justificado, devem ser da
responsabilidade dos Estados-Membros,
em cooperagdo com o0s parceiros sociais;

Alteracio 140

Alteracdo

4, Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a
combater os abusos na subcontratagao tém
sido iniciadas conjuntamente pelos
parceiros sociais, designadamente
representantes das PME;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Proposta de resolugiao
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontrata¢do tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que
apresente propostas no sentido de

PE776.975v01-00

Alteracdo

4. Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontrata¢do tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; salienta que a identificag¢do dos
setores nacionais de alto risco deve ser da

AM\1327607PT.docx



estabelecer uma regra geral que limite a
subcontratacdo a um maximo de dois
niveis abaixo do contratante principal
para setores com elevado risco de
exploragdo laboral; salienta que a
identificacao dos setores nacionais de alto
1iSco e o estabelecimento de um processo
diferente da regra geral, sempre que
devidamente justificado, devem ser da
responsabilidade dos Estados-Membros,
em cooperagao com 0s parceiros sociais;

Alteracio 141
Angelika Winzig

Proposta de resoluciao
N.”4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que
apresente propostas no sentido de
estabelecer uma regra geral que limite a
subcontratacdo a um maximo de dois
niveis abaixo do contratante principal
para setores com elevado risco de
exploragdo laboral; salienta que a
identificacao dos setores nacionais de alto
risco e o estabelecimento de um processo
diferente da regra geral, sempre que
devidamente justificado, devem ser da
responsabilidade dos Estados-Membros,
em cooperagao com 0S parceiros sociais;

Alteraciao 142
Branislav Ondrus

AM\1327607PT.docx

responsabilidade dos Estados-Membros,
em cooperagao com 0s parceiros sociais;

Or. en

Alteracdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao t€ém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; salienta que a identificacdao dos
setores nacionais de alto risco deve ser da
responsabilidade dos Estados-Membros,
em cooperagao com 0s parceiros sociais;

Or. en

PE776.975v01-00
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Proposta de resolucio
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragdo laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperagdo com 0s
parceiros sociais;

Alteraciao 143
Jana Toom

Proposta de resolucao
N.’ 4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratagao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das

PE776.975v01-00

Alteracao

4. Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao t€m sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissao para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragdo laboral; insta a
Comissdo a introduzir a exclusdo
obrigatoria dos operadores economicos
condenados por incumprimento das
regras em matéria de condigoes de
trabalho e de saude e seguranca no
trabalho dos contratos publicos na sua
proxima revisdo do quadro da contratagdo
publica; salienta que a identificacdo dos
setores nacionais de alto risco e o
estabelecimento de um processo diferente
da regra geral, sempre que devidamente
justificado, devem ser da responsabilidade
dos Estados-Membros, em cooperagdo com
0S parceiros sociais;

Or. en

Alteracdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratagao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das

AM\1327607PT.docx



PME; apela a Comissao para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagao a
um mdximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragdo laboral,
salienta que a identificacdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacdo com 0s
parceiros sociais;

Alteracio 144
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resoluciao
N.” 4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacdio tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes
das PME; apela a Comissdo para que
apresente propostas no sentido de
estabelecer uma regra geral que limite a
subcontratacdo a um maximo de dois
niveis abaixo do contratante principal
para setores com elevado risco de
exploragdo laboral; salienta que a
identificacao dos setores nacionais de alto
risco e o estabelecimento de um processo
diferente da regra geral, sempre que
devidamente justificado, devem ser da
responsabilidade dos Estados-Membros,
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PME; apela a Comissao para que apresente
uma proposta de mecanismo que imponha
limites a subcontrata¢do para setores com
elevado risco de exploragdo laboral,
salienta que a identificacdo dos setores
nacionais de alto risco, condicoes de
desencadeamento e o estabelecimento de
um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacao com oS
parceiros sociais; frisa a necessidade de
essas decisoes se basearem em dados
exatos e atualizados, nomeadamente no
caso de processos transfronteiricos;
sublinha o papel das atividades da AET
na prestagdo de informacaoes fiaveis sobre
comportamentos abusivos e tendéncias
gerais;

Or. en

Alteracdo

4. Apela a Comissao para apoiar os
Estados-Membros na limitacdo da
subcontratacdo a um maximo de dois
niveis, em setores com elevado risco, com
a possibilidade de derrogacoes
devidamente justificadas mediante acordo
dos parceiros sociais; apela, além disso, a
introducgdo da responsabilidade solidaria
em toda a cadeia de subcontratagdo e a
obrigacoes do dever de diligéncia para os
subcontratantes e respetivas cadeias,
incluindo a identificagdo e a verificacdo
das contrapartes, a rastreabilidade dos
contratos e a avaliagdo periodica da
conformidade; os requisitos acima
referidos devem ser aplicados
proporcionalmente e com simplifica¢oes
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em cooperagdo com 0s parceiros sociais,

Alteraciao 145

para as PME;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Rail de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari,

Isabelle Le Callennec

Proposta de resoluciao
N.” 4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que
apresente propostas no sentido de
estabelecer uma regra geral que limite a
subcontratacdo a um maximo de dois
niveis abaixo do contratante principal
para setores com elevado risco de
exploragdo laboral; salienta que a
identificacao dos setores nacionais de alto
1isco e o estabelecimento de um processo
diferente da regra geral, sempre que
devidamente justificado, devem ser da
responsabilidade dos Estados-Membros,
em cooperagao com 0s parceiros sociais;

Alteracio 146
Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.’ 4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
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Alteracdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao t€ém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; realca que estes acordos devem ser
respeitados; salienta que a identificagdo
dos setores nacionais de alto risco deve ser
sempre da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacao com oS
parceiros sociais;

Or. en

Alteracdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
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os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um mdximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploracao laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperagao com 0s
parceiros sociais;

Alteraciao 147
Georgiana Teodorescu

Proposta de resolugiao
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissao para que
apresente propostas no sentido de
estabelecer uma regra geral que limite a
subcontratacdo a um mdximo de dois
niveis abaixo do contratante principal
para setores com elevado risco de
exploragdo laboral; salienta que a
identificacdo dos setores nacionais de alto
risco e o estabelecimento de um processo
diferente da regra geral, sempre que
devidamente justificado, devem ser da
responsabilidade dos Estados-Membros,
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os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas, respeitando as competéncias
nacionais e protegendo as PME
nacionais, no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo
para contratantes com um volume de
negdcios superior a um limiar definido e
casos anteriores de exploragao laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacao com oS
parceiros sociais;

Or. en

Alteracdo

4. Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao t€m sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME, em detrimento de algumas
industrias com procedimentos e produtos
complexos e hiperespecializados; salienta
que a identificacao dos setores nacionais de
alto risco e o estabelecimento de regras
especiais, sempre que devidamente
justificado, devem ser da responsabilidade
dos Estados-Membros, em cooperagdo com
0s parceiros sociais;
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em cooperagdo com 0S parceiros sociais;

Alteracio 148
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolucao
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragdo laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperagdo com os
parceiros sociais;

Alteracio 149
Séverine Werbrouck

Proposta de resolucao
N.’ 4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar

PE776.975v01-00

Or. en

Alteracao

4. Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao t€m sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
uma proposta legislativa no sentido de
estabelecer uma regra geral que limite a
subcontratagdo a um maximo de dois
subniveis abaixo do contratante principal,
tendo especialmente em conta as
necessidades dos setores com elevado risco
de exploragdo laboral; salienta que a
identificacao dos setores nacionais de alto
risco e o estabelecimento de um processo
diferente da regra geral, sempre que
devidamente justificado, devem ser
acordados pelos Estados-Membros e pelos
parceiros sociais;

Or. en

Alteracdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
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os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragado laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperagao com 0s
parceiros sociais;

Alteraciao 150
Evelyn Regner

Proposta de resolucao
N.°4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragdo laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacdo com 0s
parceiros sociais;
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os niveis de subcontratacao tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragao laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacdo com 0s
parceiros sociais;

Or. fr

Alteracao

4. Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacao t€m sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a
um maximo de um nivel abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragdo laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacao com oS
parceiros sociais;

Or. en
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Alteracio 151
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.” 4

Proposta de resolugdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratacdo tém sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissao para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratacdo a
um mdximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragao laboral,
salienta que a identificacdo dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente da regra geral,
sempre que devidamente justificado,
devem ser da responsabilidade dos
Estados-Membros, em cooperacdo com 0s
parceiros sociais;

Alteraciao 152

Alteracdo

4. Destaca que, amitde, as politicas
nacionais e regionais destinadas a
combater a criminalidade no local de
trabalho tém sido iniciadas conjuntamente
pelos parceiros sociais, designadamente
representantes das PME; realca que as
crencas religiosas devem ser respeitadas;
apela a Comissao para que estabeleca a
coordenacdo e a cooperagdo entre a UE e
as autoridades nacionais para combater a
criminalidade no local de trabalho;
salienta que a identificacao dos setores
nacionais de alto risco e o estabelecimento
de um processo diferente das regras
gerais, sempre que devidamente
justificado, devem ser sempre da
responsabilidade dos Estados-Membros,
em cooperagao com 0s parceiros sociais;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
N.’ 4

Proposta de resolugdo

4, Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratagdo t€m sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagdo a

PE776.975v01-00

Alteracdo

4, Destaca que, amiude, as politicas
nacionais e regionais destinadas a limitar
os niveis de subcontratagdo t€m sido
iniciadas conjuntamente pelos parceiros
sociais, designadamente representantes das
PME; apela a Comissdo para que apresente
propostas no sentido de estabelecer uma
regra geral que limite a subcontratagao a
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um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores com
elevado risco de exploragdo laboral;
salienta que a identificagdo dos setores
nacionais de alto risco e o
estabelecimento de um processo diferente
da regra geral, sempre que devidamente
justificado, devem ser da responsabilidade
dos Estados-Membros, em cooperagdo
com 0s parceiros sociais;

Alteraciao 153
Leila Chaibi, Anthony Smith, Marina Mesure

Proposta de resolugio
N.° 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 154

um maximo de dois niveis abaixo do
contratante principal para setores; solicita
que a subcontratagdo seja limitada a um
nivel para os setores particularmente
propensos a acidentes e em que existam
constatacoes claras de violacoes da
regulamentagdo laboral;

Or. fr

Alteracdo

4-A. Insta a Comissdo a propor
alteracoes das Diretivas 2014/24/UE e
2014/25/UE (e, se for caso disso,
2014/23/UE) para permitir explicitamente
que as autoridades adjudicantes
restrinjam a duragdo e o numero de niveis
das cadeias de subcontratacdo, limitem a
parte do contrato que pode ser
subcontratada e estabelecam a plena
responsabilidade da autoridade
adjudicante, em especial no que toca aos
acidentes de trabalho, as doencas
profissionais e a constatacoes repetidas de
violacdo da regulamentagdo laboral, ao
longo de toda a cadeia de subcontratagdo;

Or. fr

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resoluciao
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N.° 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 155
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resoluciao
N.° 4-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 156

Alteracao

4-A. Congratula-se com o facto de
varios Estados-Membros terem decidido
adotar regras de responsabilidade mais
rigorosas nas cadeias de subcontratagdo
do que o minimo estabelecido no

artigo 12.° da Diretiva 2014/67/UE; insta
a Comissdo a garantir a responsabilidade
conjunta e solidaria ao longo de toda a
cadeia de subcontratacdo em setores de
risco, nomeadamente no que dizg respeito a
saldrios e contribuicdes para a seguranga
social, bem como o acesso a justica para
os trabalhadores em causa;

Or. en

Alteracdo

4-A.  Solicita um quadro minimo da UE
para o licenciamento/registo de
intermedidrios de trabalho com um
registo publico, a proibigdo de encargos
para os trabalhadores (em conformidade
com a Convencgdo n.° 181 da OIT) e
sancoes dissuasivas, incluindo a exclusdo
de contratos publicos;

Or. el

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,
Raiil de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le

Callennec

Proposta de resoluciao
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N.° 4-A (novo)
Proposta de resolugdo Alteragdo

4-A. Insta a Comissdo a avaliar a
utilizacao eficaz do IMI pelos
Estados-Membros em relacdo a Diretiva
2014/6 7/UE (diretiva de execucdo), em
particular no que diz respeito ao
mecanismo de controlo dos verdadeiros
destacamentos;

Or. en

Alteracio 157

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Proposta de resoluciao
N.? 4-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteragao

4-B. Solicita que seja assegurada a
transparéncia relativamente aos
subcontratantes envolvidos na
contratagdo publica e a parte do contrato
que o contratante tenciona subcontratar,
com divulgagdo antes da execugdo do
contrato e atualizagoes ao longo da sua
vigéncia;

Or. en

Alteracio 158

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Proposta de resoluciao
N.° 4-C (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragdo
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Alteracio 159
Séverine Werbrouck

Proposta de resoluciao
N.”5

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacdo para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacdo dos locais de trabalho e a
uma maior exposicdo dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salarios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e
a promover o emprego direto nos setores
em que tais riscos ocorrem;

Alteraciao 160

4-C.  Regista os apelos das
microempresas e das PME, em particular
no setor da construgdo, no sentido de
abordar a «subcontratacdo financeiray,
em que o contratante principal
subcontrata todos os trabalhos; insta a
Comissdo, na revisdo da diretiva relativa
aos contratos publicos, a propor regras
mais rigorosas que permitam aos
contratantes principais executarem eles
proprios parte do contrato, incluindo
limites ao valor ou ao tipo de trabalho que
pode ser subcontratado;

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
N.°5
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Alteracdo
Suprimido
Or. fr
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Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacdo para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢do dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salarios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissao a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e a
promover o emprego direto nos setores em
que tais riscos ocorrem;

Alteracio 161
Evelyn Regner

Proposta de resolugiao
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposic¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e a
promover o emprego direto nos setores em
que tais riscos ocorrem;
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Alteracdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salarios
mais baixos, violacoes do direito do
trabalho ou das convencgoes coletivas, ¢
insegurancga laboral; insta, neste contexto, a
Comissao a assegurar a um tratamento
igual para trabalho igual e, assim, a proibir
o recurso a subcontratagdo por parte do
contratante principal para as suas
atividades relacionadas com a atividade
principal; insta a Comissdo a assegurar
que os comités de didlogo social setorial
(CDSS) estabelecam a definicdo das
atividades principais dos diferentes
setores;

Or. fr

Alteracdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e a
promover o emprego direto nos setores em
que tais riscos ocorrem, bem como a
estipular que 30 % das tarefas principais
tém de ser executadas pelo contratante
principal, o que também esta em
conformidade com os acordaos do TJUE

PE776.975v01-00

PT



PT

Alteraciao 162
Nikola Bartusek

Proposta de resolugio
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposicao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a

um tratamento igual para trabalho igual e

a promover o emprego direto nos setores
em que tais riscos ocorrem;

Alteraciao 163
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentagdo dos locais de trabalho e a
uma maior exposic¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e a
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(ver VitaliSpA contra Autostrade per
l'Italia SpA, C-63/18);

Or. en

Alteracao

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral;

Or. en

Alteracdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais conduz a
exploracao dos trabalhadores através de
condigoes precdrias e de trabalho ndo
declarado, a locais de trabalho
fragmentados e inseguros, a uma maior
exposicao dos trabalhadores a horas de
trabalho mais longas, salarios mais baixos
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promover o emprego direto nos setores em
que tais riscos ocorrem;

Alteracio 164

e inseguranca laboral, bem como a uma
menor responsabilizagdo e transparéncia;
insta, neste contexto, a Comissao a
assegurar um tratamento igual para
trabalho igual e a promover o emprego
direto nos setores em que tais riscos
ocorrem;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugiao
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacdo para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacdo dos locais de trabalho e a
uma maior exposicao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salarios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e
a promover o emprego direto nos setores
em que tais riscos ocorrem,

Alteracio 165

Alteracao

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacdo e a especializacdo pode
conduzir a PME prosperas e a um
mercado dindmico e inovador para os
fornecedores, sem esquecer que, em
setores de alto risco, este desenvolvimento
pode implicar uma maior exposi¢ao dos
trabalhadores a inseguranca laboral; insta
as autoridades e entidades responsaveis a
continuarem a trabalhar no sentido de
promover condigoes de trabalho justas e
ambientes seguros para todos os
trabalhadores:;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Proposta de resoluciao
N.°5

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a

AM\1327607PT.docx
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Alteracdo

5. Observa que o recurso crescente a
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subcontratacdo para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢do dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salarios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e a
promover o emprego direto nos setores em
que tais riscos ocorrem;

Alteracio 166
Angelika Winzig

Proposta de resolucao
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposic¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e a
promover o emprego direto nos setores em
que tais riscos ocorrem;

Alteracio 167
Pal Szekeres

Proposta de resolucao
N.°5

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacao para atividades

PE776.975v01-00

subcontratacdo para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salarios
mais baixos e inseguranca laboral; recorda,
neste contexto, o principio de tratamento
igual para trabalho igual;

Or. en

Alteracdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratagao para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar um
tratamento igual para trabalho igual.

Or. en
Alteracdo
5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacao para atividades
AM\1327607PT.docx



empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposicao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, @ Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e a
promover o emprego direto nos setores em
que tais riscos ocorremy

Alteracio 168
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°§

Proposta de resolugdo

5. Observa que o recurso crescente a
subcontratacdo para atividades
empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposic¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, a Comissdo a assegurar a
um tratamento igual para trabalho igual e
a promover o emprego direto nos setores
em que tais riscos ocorrem,

Alteracio 169

empresariais essenciais pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salérios
mais baixos e inseguranca laboral; insta,
neste contexto, os Estados-Membros a
assegurarem um tratamento igual para
trabalho igual e a promoverem o emprego
direto nos setores em que tais riscos
ocorrem

Or. en

Alteracdo

5. Observa que a criminalidade no
local de trabalho pode conduzir a
fragmentacao dos locais de trabalho e a
uma maior exposi¢ao dos trabalhadores a
horas de trabalho mais longas, salarios
mais baixos e inseguranca laboral, ao
passo que a subcontratagdo permite a
especializacdo, a inovacgdo, a criacdo de
emprego e, por conseguinte, empresas
mais eficientes e competitivas, incluindo a
criacdo de mais PME;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
N.° 5-A (novo)

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

5-A. Insta os Estados-Membros a
assegurar que os representantes dos
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Alteracio 170
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.? 5-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 171
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.° 5-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00

PT

trabalhadores sejam informados e
consultados, sempre que a empresa
pretenda recorrer a subcontratacio;
exorta igualmente a Comissdo a garantir
que o principio do direito a informacgdo e
a consulta seja respeitado pelos
trabalhadores ao longo de toda a cadeia
de subcontratagdo em relagdo aos aspetos
essenciais do seu trabalho;

Or. fr

Alteracdo

5-A. Salienta que s6 a luta contra as
redes criminosas através da cooperacdo
transfronteirica pode reduzir eficazmente
a exploragdo dos trabalhadores; apoia o
reforco da colaboragdo entre a Europol,
as autoridades nacionais e os parceiros
sociais para combater a criminalidade
organizada e ndo as prdticas habituais de
subcontratacio;

Or. en

Alteracdo

5-A. Observa que a extensao e a
complexidade das cadeias de
subcontratagdo constituem um desafio
significativo para as inspegoes do
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Alteraciao 172

trabalho na determinacdo da
responsabilidade juridica em caso de
incumprimento da legislagdo laboral
nacional e da UE;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Proposta de resolugio
N.° 5-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 173
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.? 5-B (novo)

AM\1327607PT.docx 93/139

Alteracao

5-B. Salienta que a definicio de
empregador no contexto de uma situagdo
que envolva uma cadeia de
subcontratacdo consta do acorddo do
Tribunal de Justica da Unido Europeia,
de 16 de julho de 2020, no processo
AFMB Ltd e o./Raad van bestuur van de
Sociale verzekeringsbank, que estabelece
que o empregador é a empresa que exerce
uma autoridade efetiva sobre o
trabalhador, que suporta o encargo
salarial correspondente e que tem o poder
efetivo de o despedir, e ndo a empresa
com a qual esse trabalhador tem um
contrato de trabalho e que é,
Jormalmente, designada nesse contrato
como o empregador desse mesmo
trabalhador; insta a Comissdo a respeitar
esta defini¢do na futura diretiva;

Or. fr
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Proposta de resolugdo

Alteracio 174
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugao
N.? 5-C (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 175
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.°6

PE776.975v01-00 94/139

Alteracdo

5-B. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a assegurarem que, em
setores de alto risco como a construcdo, a
agricultura e os transportes, a promog¢ao
do emprego direto seja acompanhada de
requisitos claros para métodos de
producdo sustentdveis e prdticas
respeitadoras do clima, incluindo a
utilizacdo de materiais eficientes do ponto
de vista energético, a redugdo das
emissoes e a gestdo responsavel dos
residuos;

Or. en

Alteracao

5-C. Salienta que as mulheres e os
grupos em situagoes vulnerdveis estdo
desproporcionadamente representados no
trabalho subcontratado e de mediacdo, em
particular nos setores da prestacio de
cuidados, da limpeza e da hotelaria; insta
a Comissdo e os Estados-Membros a
incluirem disposicoes sensiveis as
questoes de género em qualquer novo
quadro regulamentar;

Or. en
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Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupagdo com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissao, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicagdo da
legislacdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteracio 176
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupacao com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos
destacamentos fraudulentos de nacionais
de paises terceiros; exorta a Comissao, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever

AM\1327607PT.docx
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Alteracdo

6. Manifesta preocupagdo com os
abusos e com a falta de clareza juridica
para distinguir os destacamentos genuinos
dos destacamentos fraudulentos de
nacionais de paises terceiros, uma vez que
as regras da UE em matéria de prestagdo
de servigcos sao cada vez mais utilizadas
para contornar a legislagdo laboral e
migratoria nacional nos
Estados-Membros que recebem
trabalhadores destacados; exorta a
Comissdo, em consonancia com o relatério
Letta, a rever os desafios em matéria de
aplicagdo da legislacdo e a tomar
iniciativas adequadas para colmatar as
lacunas identificadas na cooperagdio
transfronteirica e na execuc¢do da
legislacdo, de modo a assegurar o
tratamento igualitdrio dos trabalhadores
destacados nacionais de paises terceiros e
a prevenir destacamentos ilicitos sem
qualquer ligagdo genuina ao
Estado-Membro de envio; insta a
Comissdo a combater os abusos
transfronteirigos da Diretiva relativa ao
trabalho tempordrio (2008/104), em
particular no contexto do destacamento;

Or. en

Alteracdo

6. Manifesta preocupacgdo com a falta
de clareza juridica para distinguir as
situagoes de destacamento genuino e
fraudulento de nacionais de paises
terceiros, resultante de uma aplicacdo e
transparéncia inadequadas; exorta a
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os desafios em matéria de aplicagdo da
legislacdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteracao 177
Evelyn Regner

Proposta de resoluciao
N.”6

Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupagdo com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissao, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicagdo da
legislacdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteracao 178
Jana Toom

Proposta de resoluciao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupagdo com a falta

PE776.975v01-00

Comissdo, em consondncia com o relatério
Letta, a rever os desafios conexos ¢ a
tomar medidas adequadas, como o reforco
da cooperacdo entre os Estados-Membros
e a Europol na luta contra as
organizacoes criminosas que exploram as
regras de destacamento,

Or. en

Alteracdo

6. Manifesta preocupagdo com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissao, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicagdo da
legislacdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas, nomeadamente através da
exclusdo da prdtica de «cleanwashing» no
caso de mais de duas infracoes a
legislacao social e laboral,
complementada por um prazo de
prescricdo de trés anos;

Or. en

Alteracdo

6. Manifesta preocupagdo com a falta
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de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissao, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicagdo da
legislacdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteracao 179
Séverine Werbrouck

Proposta de resolugao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupacao com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissdo, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicagao da
legislagdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteracio 180
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.°6

AM\1327607PT.docx

de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; salienta que as mensagens
fraudulentas corroem o tecido social do
mercado unico e exploram a situagdo dos
mais vulnerdveis; exorta a Comissdo, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicacao da
legislag@o e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Or. en

Alteracao

6. Manifesta preocupacao com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissdo, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicacao da
legislagdo e a apresentar as suas
conclusoes aos Estados-Membros, por
Jorma a que estes tomem as iniciativas
necessdrias para colmatar as lacunas
legislativas identificadas em cada
legislagdo nacional,

Or. fr
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Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupacgdo com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissdo, em
consondncia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicacdo da
legislacdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteracio 181

Alteracdo

6. Manifesta preocupagdo com a
diferenciacdo entre destacamentos
genuinos e fraudulentos de nacionais de
paises terceiros; salienta que as solugoes
relativas a essa diferenciacdo devem
respeitar as competéncias nacionais em
matéria de migragdo,

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika
Winzig, Raul de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupacao com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissdo, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicagdo da
legislagdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteraciao 182

Alteracao

6. Manifesta preocupacao com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissdo, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicacao da
legislagdo, respeitando simultaneamente a
conclusdo geral do relatorio Letta no
sentido de reforgar a competitividade do
mercado unico;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Proposta de resoluciao
N.°6
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Proposta de resolugdo

6. Manifesta preocupagdo com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros; exorta a Comissao, em
consonancia com o relatorio Letta, a rever
os desafios em matéria de aplicagdo da
legislacdo e a tomar iniciativas adequadas
para colmatar as lacunas legislativas
identificadas;

Alteraciao 183

Alteracdo

6. Manifesta preocupagdo com a falta
de clareza juridica para distinguir os
destacamentos genuinos dos destacamentos
fraudulentos de nacionais de paises
terceiros, resultante de uma aplicacdio
inadequada e da falta de transparéncia;
exorta a Comissao, em consonancia com o
relatorio Letta, a rever os desafios em
matéria de aplicagdo da legislacdo e a
tomar medidas adequadas;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Proposta de resoluciao
N.° 6-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx
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Alteracdo

6-A. Salienta que, nos casos em que o
alojamento seja fornecido a um
trabalhador por um empregador,
incluindo um subcontratante, ou por um
intermedidrio do mercado de trabalho ou
por qualquer outra pessoa, as condi¢oes
de alojamento devem cumprir as normas
de qualidade em vigor e respeitar os
principios da ndo discriminagdo e da
proporcionalidade, nomeadamente no que
diz respeito aos custos para o trabalhador;
destaca que as disposic¢oes contratuais que
regulamentam o alojamento dos
trabalhadores devem ser juridicamente
distintas do contrato de trabalho, a fim de
restringir a dependéncia e assegurar que
a rescisdo de um contrato nao implique,
imediatamente, a rescisdo do outro
contrato,

Or. fr
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Alteraciao 184

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkevic¢iiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugiao
N.° 6-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragado

6-A. Observa que existe legislagdo
especifica que regula a subcontratacdo na
aviacdo civil, incluindo a locacgdo de
aeronaves, tripulacoes, manutengdo e
seguros, também conhecida por «locagdo
com tripulacdoy; observa que a utilizagcdo
da locagdo com tripulagdo aumentou,
também fora do ambito de aplicacio da
sua finalidade prevista para suprir a
capacidade durante picos de procura;
insta a Comissdo a abordar os problemas
relacionados com a locacdo com
tripulacdo na proxima revisio do
Regulamento Servigos Aéreos
(1008/2008);

Or. en

Alteracio 185

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig,
Raul de 1a Hoz Quintano, Regina Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le
Callennec

Proposta de resoluciao
N.° 6-A (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragdo

6-A. Sublinha que ja existem
mecanismos solidos de regulamentacgdo e
execugdo no dominio do destacamento e
salienta a necessidade de envolver os
Estados-Membros para assegurar uma
aplicacio e execucgdo eficientes;

Or. en
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Alteracio 186
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.° 6-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 187

Alteragdo

6-A. Salienta a necessidade de
assegurar que os subcontratantes e os
intermedidrios do mercado de trabalho
respeitem e garantam os direitos de
informagdo e consulta dos trabalhadores;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolugdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho; insta a Comissao a
assegurar que os intermedidrios do
mercado de trabalho que operam na UE
sejam abrangidos por regimes de registo e
licenciamento, e a proibir, em
conformidade com a Convencao n.° 181 da
OIT, quaisquer honorarios ou encargos
cobrados aos trabalhadores por esses
intermediarios, direta ou indiretamente, no
todo ou em parte;

AM\1327607PT.docx
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Alteracdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho; insta a Comissao a
assegurar que os intermedidrios do
mercado de trabalho que operam na UE
sejam abrangidos por regimes de registo e
licenciamento, e a proibir, em
conformidade com a Convencgao n.° 181 da
OIT, quaisquer honorarios ou encargos
cobrados aos trabalhadores por esses
intermediarios, direta ou indiretamente, no
todo ou em parte; salienta que a
aprovagao deve estar sujeita a critérios
minimos de integridade, nomeadamente
que o intermedidrio ou os seus dirigentes
ndo tenham sido condenados por
infragoes graves ou repetidas as normas
laborais ou por infragoes penais
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Alteracio 188

relacionadas com condicoes de trabalho
abusivas; apela, além disso, para que se
facilite o acesso transfronteiri¢o aos
registos nacionais de intermedidrios do
mercado de trabalho aprovados e a
critérios minimos de integridade para
aprovagdo;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
N.>7

Proposta de resolugdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho; insta a Comissao a
assegurar que os intermedidrios do
mercado de trabalho que operam na UE
sejam abrangidos por regimes de registo e
licenciamento, ¢ a proibir, em
conformidade com a Convengao n.° 181 da
OIT, quaisquer honorarios ou encargos
cobrados aos trabalhadores por esses
intermediarios, direta ou indiretamente, no
todo ou em parte;

Alteracio 189
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.*7

PE776.975v01-00
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Alteracdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho, nomeadamente
definindo as diferentes categorias; insta a
Comissdo a assegurar que, na futura
diretiva, os intermediarios do mercado de
trabalho sejam definidos como agéncias de
emprego privadas, agéncias de trabalho
tempordrio ou subcontratantes e, por
conseguinte, obrigados a respeitar a
regulamentagdo em vigor nesta matéria,
incluindo a Convencgdo n.” 181 da OIT, ¢
a proibir, em conformidade com esta
Convengao, quaisquer honorarios ou
encargos cobrados aos trabalhadores por
esses intermediarios, independentemente
da sua categoria, direta ou indiretamente,
no todo ou em parte;

Or. fr

AM\1327607PT.docx



Proposta de resolugdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho; insta a Comissao a
assegurar que os intermedidrios do
mercado de trabalho que operam na UE
sejam abrangidos por regimes de registo e
licenciamento, e a proibir, em
conformidade com a Convencao n.° 181 da
OIT, quaisquer honorarios ou encargos
cobrados aos trabalhadores por esses
intermediarios, direta ou indiretamente, no
todo ou em parte;

Alteracao 190
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.°7

Proposta de resolugdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho; insta a Comissdo a
assegurar que os intermediarios do
mercado de trabalho que operam na UE
sejam abrangidos por regimes de registo e
licenciamento, e a proibir, em
conformidade com a Convencgao n.” 181
da OIT, quaisquer honorarios ou encargos
cobrados aos trabalhadores por esses
intermediarios, direta ou indiretamente,
no todo ou em parte;
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Alteracdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho, a fim de reforcar a
sua responsabilidade, as suas obrigacoes
de transparéncia e o cumprimento dos
requisitos minimos e das normas de
qualidade, em conformidade com a
Convencao n.° 181 da OIT sobre as
agéncias de emprego privadas; insta a
Comissao a assegurar que 0s
intermediarios do mercado de trabalho que
operam na UE sejam abrangidos por
regimes de registo e licenciamento, € a
proibir, em conformidade com a
Convencao n.° 181 da OIT, quaisquer
honorarios ou encargos cobrados aos
trabalhadores por esses intermediarios,
direta ou indiretamente, no todo ou em
parte;

Or. en

Alteracdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermedidrios do
mercado de trabalho, incluindo os regimes
de registo e licenciamento, bem como os
honorarios ou encargos suportados pelos
trabalhadores;

Or. en
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Alteracio 191

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina
Doherty, Jorgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Proposta de resolugiao
N.27

Proposta de resolugdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermediarios do
mercado de trabalho; insta a Comissao a
assegurar que os intermediarios do
mercado de trabalho que operam na UE
sejam abrangidos por regimes de registo e
licenciamento, e a proibir, em
conformidade com a Convencgdo n.” 181
da OIT, quaisquer honordarios ou
encargos cobrados aos trabalhadores por
esses intermediarios, direta ou
indiretamente, no todo ou em parte;

Alteraciao 192
Jana Toom

Proposta de resolugiao
N.°7

Proposta de resolugdo

7. Sublinha a necessidade de
regulamentar melhor os intermediarios do
mercado de trabalho; insta a Comissao a
assegurar que os intermediarios do
mercado de trabalho que operam na UE
sejam abrangidos por regimes de registo e
licenciamento, e a proibir, em
conformidade com a Convengao n.° 181 da
OIT, quaisquer honorarios ou encargos
cobrados aos trabalhadores por esses
intermediarios, direta ou indiretamente, no
todo ou em parte;
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Alteragdo

7. Insta a Comissao a verificar se
existem prdticas ou legislacdo nacionais
sobre o funcionamento dos intermediarios
do mercado de trabalho que operam na UE
e os efeitos dessas prdticas no que respeita
aos regimes de licenciamento;

Or. en

Alteracdo

7. Sublinha a necessidade de
melhorar o quadro juridico em que
operam os intermediarios do mercado de
trabalho; insta a Comissdo a assegurar que
os intermedidrios do mercado de trabalho
que operam na UE sejam abrangidos por
regimes de registo e licenciamento, € a
proibir, em conformidade com a
Convencao n.° 181 da OIT, quaisquer
honorérios ou encargos cobrados aos
trabalhadores por esses intermediarios,
direta ou indiretamente, no todo ou em
parte;
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Alteraciao 193
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.? 7-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 194
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
N.°7-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

Or. en

Alteracdo

7-A.  Salienta que os trabalhadores
subcontratados e destacados enfrentam
riscos desproporcionados em matéria de
saude e a seguranga no trabalho, em
virtude da fragmentagdo das cadeias de
responsabilidade e da insuficiente clareza
na coordenacdo, especialmente no setor
da construcgdo; recorda a Convencdo da
OIT sobre a Seguranca e a Saude na
Construcdo; insta a Comissdo a emitir
orientacoes sem demora e a instaurar
processos por infracdo sempre que as
obrigagoes nao sejam cumpridas; insta
igualmente a Comissdo a avaliar se a
Diretiva 92/57/CEE abrange
adequadamente a coordenacdo da saude e
seguranca no trabalho a nivel de toda a
cadeia de subcontratacdo a varios niveis e
a propor, caso contrdrio, solugoes
especificas;

Or. en

Alteracdo

7-A.  Salienta a necessidade de os
trabalhadores receberem informagoes
adequadas sobre os seus direitos e
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Alteraciao 195

obrigacoes e de reforcar o papel dos
parceiros sociais no desenvolvimento de
instrumentos e formagdo para abranger
esses trabalhadores;

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith

Proposta de resolugio
N.° 7-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 196
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resoluciao
N.°7-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 197

Alteragdo

7-A.  Insta a Comissdo a introduzir a
criagdo de registos nacionais nos quais
sejam inscritos todos os intermedidrios do
mercado de trabalho nas trés categorias
distintas definidas;

Or. fr

Alteracdo

7-A.  Os Estados-Membros devem criar
um registo publico e interoperdvel dos
intermedidarios licenciados, bem como a
exclusdo obrigatoria dos infratores dos
contratos publicos/subvencgoes, com o
confisco de lucros ilicitos;

Or. el

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith
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Proposta de resoluciao
N.? 7-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 198
Séverine Werbrouck

Proposta de resoluciao
N.”8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a
exploragdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execucdo e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliacdo da
AET realizado pela Comissdo e reitera o
seu apelo’? a Comissio para que reforce o
mandato da AET;

12 Resoluciio de 18 de janeiro de 2024.

Alteracio 199
Jana Toom

Proposta de resoluciao
N.°8

Proposta de resolugdo
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Alteracdo

7-B.  Exorta a Comissdo a assegurar a
protecdo dos dados individuais e coletivos
das pessoas empregadas, através de uma
cadeia de subcontratacdo e de um
intermedidario do mercado de trabalho,
nomeadamente durante os controlos de
identificacdo realizados pelas inspecoes
do trabalho.

Or. fr
Alteracdo
Suprimido
Or. fr
Alteracdo
PE776.975v01-00
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8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execuc¢ao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliagdo da
AET realizado pela Comissdo e reitera o
seu apelo!? a Comissao para que reforce o
mandato da AET;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Alteracio 200
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execuc¢ao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliagdo da
AET realizado pela Comissdo e reitera o
seu apelo’? a Comissao para que reforce o
mandato da AET;

PE776.975v01-00

8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execuc¢ao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes num
contexto transfronteirico; acolhe com
agrado o relatorio de avaliagdo da AET
realizado pela Comissao e reitera o seu
apelo!? a Comissdo para que reforce
significativamente o mandato da AET,
permitindo-lhe investigar alegadas
violacoes ou a ndo aplicacdo do direito da
UE e iniciar e realizar inquéritos e
inspecoes de casos com dimensdo
transfronteirica por sua propria iniciativa,
bem como alargar o ambito do mandato
da agéncia para abranger a mobilidade
laboral dos nacionais de paises terceiros;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Or. en

Alteracdo

8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execuc¢ao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; salienta
ainda que os sistemas de inspegdo do
trabalho devem estar equipados para
verificar o cumprimento ndo so das
normas sociais e laborais, mas também
das normas ambientais e de saude no
trabalho, dado o seu impacto interligado
no bem-estar dos trabalhadores; acolhe
com agrado o relatorio de avaliacdo da
AET realizado pela Comissao e reitera o
seu apelo a Comissdo para que reforce o
mandato da AET;
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12 Resolugiio de 18 de janeiro de 2024.

Alteracio 201
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolugio
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execuc¢ao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avalia¢do da
AET realizado pela Comissdo e reitera o
seu apelo’? a Comissao para que reforce o
mandato da AET;

12 Resolucio de 18 de janeiro de 2024.

Alteracio 202
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a
exploragdo laboral, s3o necessarios
sistemas de execucao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliacdo da
AET realizado pela Comissao e reitera o
seu apelo'? a Comisséo para que reforce o
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Or. en

Alteracao

8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execuc¢ao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes, e
promover a concorréncia leal no mercado
unico; acolhe com agrado o relatério de
avaliacdo da AET realizado pela Comissao
e reitera o seu apelo a Comissao para que
reforce o mandato da AET; insta
igualmente a Comissdo a reforgar o
mandato da Europol a este respeito;

Or. en

Alteracdo

8. Salienta que, para combater a
exploragdo laboral, s3o necessarios
sistemas de execucao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliacdo da
AET realizado pela Comissao e reitera o
seu apelo'? a Comisséo para que reforce o
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mandato da AET;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Alteracio 203
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.”8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a
exploragdo laboral, s3o necessarios
sistemas de execuc¢ao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliacio da
AET realizado pela Comissdo e reitera o
seu apelo’ a Comissio para que reforce o
mandato da AET;

12 Resoluciio de 18 de janeiro de 2024.

Alteracao 204

mandato da AET e a dote de recursos
suficientes para o desempenho das suas
fungoes, em especial as inspecoes no
terreno para detetar violagoes do direito
do trabalho;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Or. en

Alteracdo

8. Salienta que, para combater a
exploragdo laboral, s3o necessarios
sistemas de execuc¢do e controlo eficazes;
apela 3 Comissao para que ndo reforce o
mandato da AET;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zlotowski

Proposta de resolugiao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execucao e controlo eficazes,

PE776.975v01-00

110/139

Alteracdo

8. Salienta que, para combater a
exploracdo laboral, sdo necessarios
sistemas de execucao e controlo eficazes,
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dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avalia¢do da
AET realizado pela Comissao e reitera o
seu apelo'? a Comissdo para que reforce o
mandato da AET;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Alteracao 205

dotados de recursos suficientes, e
promover a concorréncia leal no mercado
unico; acolhe com agrado o relatorio de
avaliacdo da AET realizado pela Comissao
e reitera o seu apelo!? a Comissio para que
reforce o mandato da AET;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Angelika Winzig, Raul de la
Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Proposta de resoluciao
N.”8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a
exploragdo laboral, s3o necessarios
sistemas de execucao e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliagdo da
AET realizado pela Comissao e reitera o
seu apelo'? @ Comissdo para que reforce o
mandato da AET;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Alteracao 206

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resolugao
N.°8

Proposta de resolugdo

8. Salienta que, para combater a

AM\1327607PT.docx

111/139

Alteracdo

8. Salienta que, para combater a
exploragdo laboral, s3o necessarios
sistemas de execuc¢do e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; destaca,
por conseguinte, a necessidade de uma
melhor utilizacdo dos recursos da AET,
em conformidade com o relatorio de
avaliacdo da AET realizado pela Comissao,
e reitera o seu apelo'?;

12 Resolugdo de 18 de janeiro de 2024.

Or. en

Alteracdo

8. Sublinha que a execugdo eficaz
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exploragdo laboral, sdo necessdrios
sistemas de execugdo e controlo eficazes,
dotados de recursos suficientes; acolhe
com agrado o relatorio de avaliacio da
AET realizado pela Comissdo e reitera o
seu apelo’? a Comissio para que reforce o
mandato da AET,

12 Resolugiio de 18 de janeiro de 2024.

Alteracao 207
Jana Toom

Proposta de resolugio
N.° 8-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 208
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
N.° 8-A (novo)

Proposta de resolugdo
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exige inspeg¢odes nacionais com pessoal
suficiente e a coordenacdo dos controlos
transfronteiricos; A AET deve
concentrar-se na coordenagdo/apoio e no
intercambio de informacgoes, sem novas
competéncias de execugdo, com uma
cooperagdo reforcada com a
Europol/Eurojust,

Or. el

Alteracao

8-A. Salienta que a UE adotou uma
série de atos juridicos destinados a
combater a exploragdo laboral e o
trabalho ilegal, cuja aplicacdo a nivel
nacional deve ser melhorada; insta a
Comissdao a fazer um balanco da
aplicacgdo das regras em vigor,
nomeadamente nos setores de alto risco, e
a tomar medidas concretas para reforcar
o seu poder de execucdo em relagdo aos
Estados-Membros que ndo estio a dar
seguimento adequado a questdo;

Or. en

Alteracdo
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Alteracio 209
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugao
N.° 8-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 210

8-A. Insta a Comissao Europeia e os
Estados-Membros a aplicarem melhor os
artigos 9.° e 12.° da Diretiva de Execugdo
2014/67/UE, que deu aos
Estados-Membros a possibilidade de
controlar e aplicar as regras aos
trabalhadores destacados através do
sistema nacional de notificacdo,
permitindo simultaneamente que os
Estados-Membros tomem medidas
adicionais para dispor de um sistema de
responsabilidade de um subcontratante
direto;

Or. en

Alteracao

8-A. Louva o trabalho da Autoridade
Europeia do Trabalho e apela ao reforco
do seu papel e da sua capacidade
operacional de andlise dos riscos, para
que possa atuar como observatorio da UE
em matéria de dumping social e
criminalidade laboral; apela a criagdo de
unidades de execucdo setoriais, em
particular para o setor da construgdo, a
fim de aprofundar a cooperagio com os
parceiros sociais setoriais em todos os
Estados-Membros;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié
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Proposta de resoluciao
N.? 8-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracao 211
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resolugio
N.° 8-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 212
Georgiana Teodorescu

Proposta de resoluciao
N.° 8-B (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00

PT

Alteracdo

8-A. Salienta que o nivel de informacao
sobre a composi¢ao das cadeias de
subcontratacdo diverge em toda a Europa
e que tal representa um desafio tanto para
a execugdo como para a elaboracdo de
politicas; insta a Comissdao a reforcar a
recolha de dados sobre a subcontratacdo;

Or. en

Alteracao

8-A. Frisa a necessidade de um maior
alinhamento e simplificacdo dos
regulamentos e dos procedimentos de
controlo relativos a mobilidade laboral,
incluindo normas de controlo uniformes,
inspecoes conjuntas e o intercadmbio de
informacgaoes, sob a orientagdo da AET;

Or. en

Alteracdo

8-B. Recorda que o artigo 14.° da
Diretiva Sang¢ades Aplicaveis aos
Empregadores exige que os
Estados-Membros assegurem a realizacdo
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Alteracao 213

de inspegoes eficazes e adequadas no seu
territorio para controlar o emprego de
nacionais de paises terceiros em situagio
irregular e insta a Comissdo Europeia e
as autoridades nacionais competentes dos
Estados-Membros a garantirem uma
melhor aplicacdo da regulamento em
vigor;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resolugio
N.° 8-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 214
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
N.° 8-B (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

8-B. Apela ao refor¢o da capacidade
operacional de andlise dos riscos da AET
e a criacdo de unidades de execucdo
setoriais, em particular para a construgdo,
a fim de aprofundar a cooperacio com os
parceiros sociais setoriais e as inspegoes
conjuntas;

Or. en

Alteracdo

8-B. Salienta a necessidade de
combater a subcontratagdo abusiva que
recorre a expedientes artificiais, como as
empresas de fachada e o falso trabalho
temporario;
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Alteracao 215
Séverine Werbrouck

Proposta de resolugiao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva Suprimido
2006/22/CEP" jd estabelece regras
minimas para a verificag¢io do
cumprimento da legislacdo social no
dominio dos transportes rodoviarios e
insta a Comissdo a apresentar uma
iniciativa legislativa para exigir que os
Estados-Membros assegurem um nivel
minimo adequado de inspegoes do
trabalho para todos os setores de alto
risco, em conformidade com o critério de
referéncia da OIT de, pelo menos, um
inspetor do trabalho por cada 10 000
trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo
de 2006, relativa a exigéncias minimas no
que respeita a execugdo dos
Regulamentos (CEE) n.” 3820/85 e (CEE)
n.’ 3821/85 do Conselho, quanto as
disposicoes sociais no dominio das
atividades de transporte rodovidrio e que
revoga a Diretiva 88/599/CEE do
Conselho (JO L 102 de 11.4.2006, p. 35,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracio 216

Alteracao

Or. en

Or. fr

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadia Jover, Miriam Lexmann, Angelika

Winzig, Rail de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec
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Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CEP" ja estabelece regras
minimas para a verificacdo do
cumprimento da legislacdo social no
dominio dos transportes rodovidrios e
insta a Comissdo a apresentar uma
iniciativa legislativa para exigir que os
Estados-Membros assegurem um nivel
minimo adequado de inspecgoes do
trabalho para todos os setores de alto
risco, em conformidade com o critério de
referéncia da OIT de, pelo menos, um
inspetor do trabalho por cada 10 000
trabalhadores;

I3 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de marco
de 20006, relativa a exigéncias minimas no
que respeita a execucdo dos
Regulamentos (CEE) n.” 3820/85 e (CEE)
n.’3821/85 do Conselho, quanto as
disposigoes sociais no dominio das
atividades de transporte rodovidrio e que
revoga a Diretiva 88/599/CEE do
Conselho (JO L 102 de 11.4.2006, p. 35,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracao 217
Jana Toom

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificacdo do cumprimento da
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Alteracdo
Suprimido
Or. en
Alteracdo
9. Salienta o papel fundamental das

inspecoes do trabalho tanto na detecdo e
prevencgdo da exploracdo laboral como no

PE776.975v01-00

PT



PT

legislacao social no dominio dos
transportes rodovidrios e insta a Comissao
a apresentar uma iniciativa legislativa
para exigir que os Estados-Membros
assegurem um nivel minimo adequado de
inspecdes do trabalho para todos os setores
de alto risco, em conformidade com o
critério de referéncia da OIT de, pelo
menos, um inspetor do trabalho por cada
10 000 trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracio 218
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Proposta de resolucao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislag@o social no dominio dos
transportes rodovidrios e insta a Comissao
a apresentar uma iniciativa legislativa

PE776.975v01-00

cumprimento global da legislagdo laboral;
insta os Estados-Membros a aumentarem
o numero de inspetores do trabalho e o
seu apoio as inspegoes do trabalho;
recorda que a Diretiva 2006/22/CE! ja
estabelece regras minimas para a
verificacdo do cumprimento da legislacao
social no dominio dos transportes
rodoviarios, insta a Comissao a incluir na
sua diretiva medidas suscetiveis de
assegurar que os Estados-Membros
disponham de um nivel minimo adequado
de inspeg¢des do trabalho para todos os
setores de alto risco, em conformidade com
o critério de referéncia da OIT de, pelo
menos, um inspetor do trabalho por cada
10 000 trabalhadores;
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13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.® 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Alteracdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislag@o social no dominio dos
transportes rodoviarios, incluindo
inspegoes do trabalho pelos

AM\1327607PT.docx



para exigir que os Estados-Membros
assegurem um nivel minimo adequado de
inspecoes do trabalho para todos os setores
de alto risco, em conformidade com o
critério de referéncia da OIT de, pelo
menos, um inspetor do trabalho por cada
10 000 trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracio 219
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislagao social no dominio dos
transportes rodovidrios e insta a Comissao
a apresentar uma iniciativa legislativa para
exigir que os Estados-Membros assegurem
um nivel minimo adequado de inspecdes
do trabalho para todos os setores de alto
risco, em conformidade com o critério de
referéncia da OIT de, pelo menos, um
inspetor do trabalho por cada 10 000
trabalhadores;

AM\1327607PT.docx

Estados-Membros;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.® 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Alteracdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislacao social no dominio dos
transportes rodovidrios e insta a Comissao
a apresentar uma iniciativa legislativa para
exigir que os Estados-Membros melhorem
a qualidade e a frequéncia das inspegoes
do trabalho e assegurem um nivel minimo
adequado de inspecdes do trabalho para
todos os setores de alto risco, em
conformidade com o critério de referéncia
da OIT de, pelo menos, um inspetor do
trabalho por cada 10 000 trabalhadores;
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13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracao 220

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.® 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislacao social no dominio dos
transportes rodovidrios e insta a Comissao
a apresentar uma iniciativa legislativa para
exigir que os Estados-Membros assegurem
um nivel minimo adequado de inspecdes
do trabalho para todos os setores de alto
risco, em conformidade com o critério de
referéncia da OIT de, pelo menos, um
inspetor do trabalho por cada 10 000
trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de marco de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execugdo dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 e (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva

Alteracdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislacao social no dominio dos
transportes rodovidrios e insta a Comissao
a apresentar uma iniciativa legislativa para
exigir que os Estados-Membros assegurem
um nivel minimo adequado de inspecdes
do trabalho, em conformidade com o
critério de referéncia da OIT de, pelo
menos, um inspetor do trabalho por cada
10 000 trabalhadores e procurando
ultrapassar este critério, para assegurar
um inspetor por cada 5 000
trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execugdo dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 e (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
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88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracio 221
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislacao social no dominio dos
transportes rodovidrios e insta @ Comissdo
a apresentar uma iniciativa legislativa
para exigir que os Estados-Membros
assegurem um nivel minimo adequado de
inspecdes do trabalho para todos os setores
de alto risco, em conformidade com o
critério de referéncia da OIT de, pelo
menos, um inspetor do trabalho por cada
10 000 trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execu¢ao dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 e (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracio 222
Angelika Winzig

AM\1327607PT.docx

88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. fr

Alteracdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificacdo do cumprimento da
legislacao social no dominio dos
transportes rodoviarios e insta os
Estados-Membros a assegurarem um nivel
minimo adequado de inspegdes do trabalho
para todos os setores de alto risco, em
conformidade com o critério de referéncia
da OIT de, pelo menos, um inspetor do
trabalho por cada 10 000 trabalhadores;

121/139

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execu¢ao dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 e (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en
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Proposta de resolucio
N.°9

Proposta de resolugdo

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE" ja estabelece regras minimas
para a verificacdo do cumprimento da
legislag@o social no dominio dos
transportes rodoviarios e insta a Comissao
a apresentar uma iniciativa legislativa para
exigir que os Estados-Membros assegurem
um nivel minimo adequado de inspe¢des
do trabalho para todos os setores de alto
risco, em conformidade com o critério de
referéncia da OIT de, pelo menos, um
inspetor do trabalho por cada 10 000
trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.° 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Alteracio 223

Alteracao

9. Recorda que a Diretiva
2006/22/CE'3 ja estabelece regras minimas
para a verificagdo do cumprimento da
legislag@o social no dominio dos
transportes rodoviarios e insta a Comissao
a apresentar uma recomendagdo
solicitando aos Estados-Membros que
assegurem um nivel minimo adequado de
inspecoes do trabalho para todos os setores
de alto risco, em conformidade com o
critério de referéncia da OIT de, pelo
menos, um inspetor do trabalho por cada
10 000 trabalhadores;

13 Diretiva 2006/22/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de margo de
2006, relativa a exigéncias minimas no que
respeita a execucdo dos Regulamentos
(CEE) n.® 3820/85 ¢ (CEE) n.° 3821/85 do
Conselho, quanto as disposi¢des sociais no
dominio das atividades de transporte
rodoviario e que revoga a Diretiva
88/599/CEE do Conselho (JO L 102 de
11.4.2006, p. 35, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/0j).

Or. en

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resolucao
N.? 9-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00

Alteracdo

9-A. Insta a Comissdo a identificar e a
resolver o caso das faléncias estratégicas
e dos encerramentos de empresas, em
especial no plano transfronteiri¢o, bem
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Alteracio 224

como a utilizacdo abusiva de faléncias por
parte de intervenientes fraudulentos, para
escaparem ao pagamento de salarios e de
contribuicoes para a seguranca social, a
tributacdo e a quaisquer sangoes;

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resoluciao
N.? 9-B (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 225
Séverine Werbrouck

Proposta de resoluciao
N.”10

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

9-B. Exorta a Comissdo a criar um
sistema de sang¢oes pecunidrias para as
empresas infratoras em caso de violagdo
dos direitos dos trabalhadores, prevendo
um mecanismo duplo que combine um
montante minimo fixo e uma componente
proporcional ao volume de negécios da
empresa infratora, até 10 % do volume de
negocios anual a nivel mundial, 20 % em
caso de reincidéncia, para além do
reembolso dos auxilios publicos
concedidos a empresa em causa, até a
proibicdo de exercer a sua atividade na
Unido Europeia; salienta ainda a
necessidade de melhorar a aplicabilidade
e a cobranca de multas, indemnizacoes
por perdas e danos e saldrios e
contribuicoes para a segurancga social ndo
pagos em casos transfronteiri¢os;

Or. fr
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Proposta de resolugdo

10.  Insiste’ numa rdapida implantag¢io
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranca Social (PESS) e numa melhor
aplicacao digital dos direitos de seguranca
social e da mobilidade justa, que incluam
a verificagdo e o intercambio de
informagoes em tempo real entre as
autoridades de controlo, bem como a
integracdo do PESS nos sistemas
nacionais de cartoes de trabalho
existentes;

14 Resoluciio de 25 de novembro de 2021.

Alteracio 226

Alteracdo

Suprimido

Or. fr

Leila Chaibi, Estrella Galan, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Proposta de resolugao
N.°10

Proposta de resolugdo

10.  Insiste!* numa rapida implantagio
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranca Social (PESS) e numa melhor
aplicagao digital dos direitos de seguranca
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacao e o intercambio de informagoes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integracao do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes;

14 Resolugdo de 25 de novembro de 2021.

PE776.975v01-00

Alteracao

10.  Insiste'* numa rapida implantagio
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranca Social (PESS) e numa melhor
aplicacado digital dos direitos de seguranca
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacao e o intercambio de informacgoes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integra¢do do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes; apela ao
reconhecimento mutuo e a legislag¢io
europeia com vista a interligar os sistemas
setoriais de cartoes de identidade social,
alinhando-os com o sistema do Passaporte
Europeu de Seguranca Social;
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14 Resolugdo de 25 de novembro de 2021.
Or. fr

AM\1327607PT.docx



Alteracio 227
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.”10

Proposta de resolugdo

10.  Insiste!* numa rapida implantagdo
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranca Social (PESS) e numa melhor
aplicacdo digital dos direitos de seguranca
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacao e o intercambio de informagdes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integracdo do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes;

14 Resolugdo de 25 de novembro de 2021.

Alteracio 228

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10.  Insiste!* numa rapida implantagdo
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranca Social (PESS) e numa melhor
aplicagdo digital dos direitos de seguranga
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificagdo e o intercambio de informagdes
em tempo real entre as autoridades de

AM\1327607PT.docx
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Alteracdo

10.  Insiste!* numa rapida implanta¢do
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranga Social (PESS) e numa melhor
aplicacdo digital dos direitos de seguranga
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacao e o intercambio de informagoes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integra¢do do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes; sublinha que tais
instrumentos devem ser concebidos de
forma a reduzir os encargos
administrativos, simplificar o
cumprimento por parte das empresas e
apoiar as autoridades nacionais na luta
contra os abusos de cardter criminoso;

14 Resolugdo de 25 de novembro de 2021.

Or. en

Alteracdo

10.  Insiste!* numa rapida implanta¢do
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranga Social (PESS) e numa melhor
aplicagdo digital dos direitos de seguranga
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacdo e o intercdmbio de informagoes
em tempo real entre as autoridades de

PE776.975v01-00
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PT

controlo, bem como a integracdo do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes;

14 Resolugdo de 25 de novembro de 2021.

Alteracio 229
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10.  Insiste!* numa rapida implantagdo
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranca Social (PESS) e numa melhor
aplicacdo digital dos direitos de seguranca
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacdo e o intercambio de informagdes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integracdo do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes;

14 Resolucdo de 25 de novembro de 2021.

Alteracao 230

PE776.975v01-00

126/139

controlo, bem como a integra¢do do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes; que assegure uma
forte protegdo de dados, que ndo seja
criado um registo centralizado dos
trabalhadores na UE, a utilizacdo dos
sistemas interoperdveis existentes
(IMI/EESS]) e custos minimos de
conformidade para as PME;

14 Resolu¢do de 25 de novembro de 2021.

Or. el

Alteracdo

10.  Insiste!* numa rapida implanta¢do
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranga Social (PESS) e numa melhor
aplicacdo digital dos direitos de seguranga
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacdo e o intercdmbio de informacgoes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integra¢do do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes; considera que tal
deverd contribuir para reforcar a protecdo
transfronteirica dos direitos em matéria
de seguranca social e melhorar a
capacidade de execucgdo da Autoridade
Europeia do Trabalho;

14 Resolucdo de 25 de novembro de 2021.

Or. en
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Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Proposta de resoluciao
N.”10

Proposta de resolugdo

10.  Insiste’* numa rdapida implantag¢io
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranca Social (PESS) e numa melhor
aplicacao digital dos direitos de seguranca
social e da mobilidade justa, que incluam
a verificagdo e o intercambio de
informagdes em tempo real entre as
autoridades de controlo, bem como a
integracdo do PESS nos sistemas
nacionais de cartoes de trabalho
existentes;

4 Resoluciio de 25 de novembro de 2021.

Alteracao 231

Alteracdo

10.  Salienta a importincia da
verificacao e do intercambio de
informagdes em tempo real entre as
autoridades nacionais de controlo nos
dominios da seguranca social e das
autorizacoes de trabalho;

Or. en

Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena

Malag, Kosma Zltotowski

Proposta de resoluciao
N.°10

Proposta de resolugdo

10.  Insiste!* numa rapida implantagdo
do sistema do Passaporte Europeu de
Segurancga Social (PESS) e numa melhor
aplicacdo digital dos direitos de seguranca
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacao e o intercambio de informagdes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integracdo do PESS
nos sistemas nacionais de cartdes de
trabalho existentes;

AM\1327607PT.docx
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Alteracdo

10.  Insiste!* numa rapida implanta¢do
do sistema do Passaporte Europeu de
Seguranga Social (PESS) e numa melhor
aplicacdo digital dos direitos de seguranga
social e da mobilidade justa, que incluam a
verificacdo e o intercdmbio de informagoes
em tempo real entre as autoridades de
controlo, bem como a integracao, caso a
caso, do PESS nos sistemas nacionais de
cartdes de trabalho existentes, tendo em
conta as suas caracteristicas especificas e
em estreita cooperagdo com os parceiros
sociais nacionais pertinentes;

PE776.975v01-00

PT



14 Resolucdo de 25 de novembro de 2021. 14 Resolucdo de 25 de novembro de 2021.

Or. en

Alteracio 232

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugio
N.° 10-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

10-A. Observa a utilidade dos registos
nacionais de empresas e do Sistema de
Interconexdo dos Registos das Empresas
(BRIS) para as empresas que procuram
informagoes sobre subcontratantes, para
os sindicatos que pretendem participar na
negociagdo coletiva, bem como para as
autoridades de controlo; lamenta que o
nivel de informacgdo acessivel nos registos
nacionais de empresas varie
consideravelmente; apela a Comissdao
para que analise de que forma o nivel de
informagdo disponivel ao publico pode ser
melhorado, com base nas melhores
praticas dos Estados-Membros;

Or. en

Alteracio 233
Jana Toom

Proposta de resoluciao
N.° 10-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteragdo

10-A. Regista o éxito das iniciativas a
nivel nacional e setorial com a
implementacgdo de cartoes de identidade
sociais para a identificacdo dos locais de

PE776.975v01-00 128/139 AM\1327607PT.docx
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Alteracio 234
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
N.° 10-A (novo)

Proposta de resolugdo

Alteracio 235

trabalho; insta a Comissdo a apresentar
uma proposta legislativa que estabeleca
um quadro europeu baseado nos regimes
existentes, com o objetivo de criar um
sistema plenamente interoperavel;

Or. en

Alteracao

10-A. Apela a integracdo das inspegoes a
habitacdo nas inspecoes do trabalho em
setores com elevada concentracdo de
trabalhadores migrantes e destacados, a
fim de evitar situagcoes em que os
trabalhadores estejam sujeitos a
alojamentos degradantes, inseguros ou
sobrelotados disponibilizados por
empregadores ou intermedidrios;

Or. en

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciiité, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resoluciao
N.? 10-B (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

10-B. Observa com preocupagdo os
riscos relacionados com o destacamento
quando combinado com formas abusivas
de subcontratacdo e intermediagcdo
laboral; insta a Comissdo a analisar a
utilizacdo de intermediarios do mercado
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Alteracio 236

de trabalho e de agéncias de trabalho
tempordario no destacamento, incluindo o
risco de estas modalidades serem
utilizadas para iludir responsabilidades,
contornar obrigagoes de seguranca social
e enfraquecer as normas de saude e
seguranca, bem como a tomar as
iniciativas necessdrias para limitar o
papel destes intervenientes no
destacamento;

Or. en

Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raul de la Hoz
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolugdo

1. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibi¢ao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Unico;
exorta a Comissdo a assegurar o
reconhecimento mutuo automdtico das
proibicoes de exercer atividades
comerciais em todos os Estados-Membros,
assim como o intercambio atempado e
seguro de informacoes pertinentes entre
eles;

Alteracao 237

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resoluciao
N.° 11
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Alteracdo

11. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibigao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Unico;

Or. en
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Proposta de resolugdo

1. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibi¢cao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado unico;
exorta a Comissao a assegurar o
reconhecimento mutuo automatico das
proibi¢des de exercer atividades comerciais
em todos os Estados-Membros, assim
como o intercambio atempado e seguro de
informagdes pertinentes entre eles;

Alteracao 238
Jana Toom

Proposta de resolucao
N.°11

Proposta de resolugdo

11. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibigao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Unico;
exorta a Comissao a assegurar o
reconhecimento mutuo automatico das
proibicdes de exercer atividades comerciais
em todos os Estados-Membros, assim
como o intercambio atempado e seguro de
informacdes pertinentes entre eles;
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Alteracdo

1. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibigao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Unico;
exorta a Comissao a assegurar o
reconhecimento mutuo automatico das
proibi¢des de exercer atividades comerciais
em todos os Estados-Membros, assim
como o intercambio atempado e seguro de
informagdes pertinentes entre eles; com
reconhecimento mutuo automdtico
através do IMI, garantias de um processo
equitativo e prazos claros para o
intercmbio de informacoes;

Or. el

Alteracdo

11. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibi¢ao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
compromete a luta contra a exploragdio do
trabalho em todo o mercado Uinico; exorta
a Comissao a assegurar o reconhecimento
mutuo automatico das proibi¢des de
exercer atividades comerciais em todos os
Estados-Membros, assim como o
intercadmbio atempado e seguro de
informagdes pertinentes entre eles;

Or. en
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Alteracio 239
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resoluciao
N.°11

Proposta de resolugdo

1. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibi¢cao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Unico;
exorta a Comissao a assegurar o
reconhecimento mutuo automdtico das
proibigoes de exercer atividades
comerciais em todos os Estados-Membros,
assim como o intercambio atempado e
seguro de informagdes pertinentes entre
eles;

Alteraciao 240
Nikola Bartuasek, Pal Szekeres

Proposta de resolugiao
N.°11

Proposta de resolugdo

11. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibigao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Unico;
exorta a Comissao a assegurar o
reconhecimento mituo automdtico das
proibigdes de exercer atividades comerciais
em todos os Estados-Membros, assim

PE776.975v01-00

132/139

Alteracdo

11. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibigao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Uunico
europeu; exorta a Comissao a assegurar
um intercambio de informacdes e uma
cooperagdo mais eficazes entre os
Estados-Membros para travar os
criminosos, centrando-se na
criminalidade organizada transfronteiriga
e ndo em encargos adicionais para as
empresas;,

Or. en

Alteracdo

11. Observa com preocupagdo que as
pessoas a quem foi imposta uma proibi¢ao
de exercer atividades comerciais num
Estado-Membro podem contornar as
restrigdes nacionais ao registar e operar
empresas noutro Estado-Membro, o que
acarreta riscos para o mercado Unico;
exorta a Comissao a promover o
reconhecimento mutuo das proibi¢des de
exercer atividades comerciais em todos os
Estados-Membros, assim como o principio
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como o intercambio atempado e seguro de da reciprocidade e um intercambio
informagdes pertinentes entre eles; atempado e seguro de informagdes
pertinentes entre eles;

Or. en

Alteracio 241

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovié¢

Proposta de resoluciao
N.° 11-A (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragado

11-A. Destaca o problema dos
intervenientes fraudulentos e criminosos
no mercado de trabalho que recorrem a
faléncias para se subtrairem a
responsabilidade pelo nao pagamento de
saldrios, impostos, contribuigoes para a
seguranca social e sangoes
administrativas; insta a Comissdo a
analisar as questoes associadas as
faléncias estratégicas e as empresas em
vias de desaparecimento, especialmente
nos processos transfronteiricos, e a tomar
as iniciativas necessdrias para reduzir a
sua incidéncia;

Or. en

Alteracio 242
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugao
N.° 11-A (novo)

Proposta de resolugdo Alteracdo

11-A. Salienta que os mecanismos de
apresentagdo de queixas constituem um
instrumento importante para assegurar
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inspegoes especificas e responsabilizar os
empregadores, mas continuam a ser
subutilizados e inacessiveis, em especial
pelos trabalhadores moveis e migrantes;

Or. en

Alteraciao 243
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.? 11-B (novo)

Proposta de resolug¢do Alteragado

11-B. Manifesta preocupagdo com o
abuso de faléncias por parte de
intervenientes fraudulentos para
contornar saldrios, impostos, as
contribuicoes para a seguranca social e
sangoes, comprometendo o cumprimento
a execucgdo e prejudicando os
trabalhadores, as financas publicas, os
clientes e os subcontratantes; insta a
Comissdo a identificar e a abordar as
faléncias estratégicas e as empresas em
vias de desaparecimento, em especial nos
processos transfronteirigos;

Or. en

Alteracio 244

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,
Romana Jerkovi¢

Proposta de resolugao
N.° 11-B (novo)

Proposta de resolugdo Alteracdo

11-B. Propée a criagdo de uma lista
comum de exclusdo a escala da UE,
acessivel as autoridades nacionais
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Alteracao 245
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resoluciao
N.° 11-C (novo)

Proposta de resolugdo

Alteraciao 246
Séverine Werbrouck

Proposta de resolugao
N.°12

Proposta de resolugdo
12. Regozija-se com a utilizacdo de

condicionalidades sociais em regimes e
programas de financiamento nacionais e

AM\1327607PT.docx
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competentes e através do Sistema de
Informacdo do Mercado Interno (IMI),
para as pessoas e empresas sujeitas a
proibicoes comerciais ou san¢des penais,
a fim de evitar que as restri¢oes sejam
contornadas;

Or. en

Alteracdo

11-C. Salienta que as sangées aplicaveis
aos direitos dos trabalhadores estio
menos desenvolvidas do que noutros
dominios do direito da UE e insta a
Comissdo a avaliar a sua ligagdo a
dimensdo ou ao volume de negocios das
empresas, a fim de melhorar a sua
eficacia; salienta a necessidade de
melhorar a executoriedade e a cobranca
de coimas, indemnizagdes por perdas e
danos, saldrios nao pagos e contribuigoes
para a seguranca social nos processos
transfronteirigos;

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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europeus que vinculam os pagamentos ao
respeito dos direitos dos trabalhadores;
insta a Comissdo a basear-se na
experiéncia adquirida com a inclusdo da
condicionalidade social na politica
agricola comum para assegurar que 0s
programas de financiamento da UE
prevejam condicionalidades relativas as
normas laborais europeias;

Alteracio 247
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugio
N.°12

Proposta de resolugdo

12.  Regozija-se com a utilizacao de
condicionalidades sociais em regimes e
programas de financiamento nacionais e
europeus que vinculam os pagamentos ao
respeito dos direitos dos trabalhadores;
insta a Comissdo a basear-se na
experiéncia adquirida com a inclusdo da
condicionalidade social na politica agricola
comum para assegurar que 0s programas
de financiamento da UE prevejam
condicionalidades relativas as normas
laborais europeias;

PE776.975v01-00

Or. fr

Alteracdo

12.  Regozija-se com a utilizagdo de
condicionalidades sociais em regimes e
programas de financiamento nacionais e
europeus e solicita o alargamento dessas
condicionalidades de modo a incluir
normas ambientais, de género e de
habitacdo que vinculam os pagamentos
ndo so ao respeito dos direitos dos
trabalhadores, mas também a
disponibilizacao de habitacdo adequada
para os trabalhadores, a medidas de
igualdade de género e ao cumprimento de
critérios de sustentabilidade em todas as
cadeias de subcontratagdo; insta a
Comissao a basear-se na experiéncia
adquirida com a inclusao da
condicionalidade social na politica agricola
comum para assegurar que 0s programas
de financiamento da UE prevejam
condicionalidades relativas as normas
laborais europeias;

Or. en

136/139 AM\1327607PT.docx



Alteracio 248
Nikola Bartusek, Pal Szekeres

Proposta de resolucgio
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Regozija-se com a utilizacdo de
condicionalidades sociais em regimes e
programas de financiamento nacionais e
europeus que vinculam os pagamentos ao
respeito dos direitos dos trabalhadores;
insta a Comissdo a basear-se na
experiéncia adquirida com a inclusdo da
condicionalidade social na politica
agricola comum para assegurar que os
programas de financiamento da UE
prevejam condicionalidades relativas as
normas laborais europeias;

Alteraciao 249

Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Proposta de resolugiao
N.°12

Proposta de resolugdo

12.  Regozija-se com a utilizagdo de
condicionalidades sociais em regimes e
programas de financiamento nacionais e
europeus que vinculam os pagamentos ao
respeito dos direitos dos trabalhadores,
insta a Comissao a basear-se na
experiéncia adquirida com a inclusdo da
condicionalidade social na politica
agricola comum para assegurar que os
programas de financiamento da UE
prevejam condicionalidades relativas as
normas laborais europeias;
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Alteragdo

12.  Recorda que os regimes de
financiamento putblico ndo devem estar
disponiveis em caso de abuso contra os
trabalhadores através da subcontratacao;

Or. en

Alteracdo

12.  Apoia a imposi¢do de
condicionalidades sociais especificas nos
programas da UE/nacionais, com destaque
para as infracoes graves (trdfico de seres
humanos, trabalho nao declarado,
violacoes sistemdticas no dominio da
saude e seguranga no trabalho), critérios
claros e proporcionados e levantamento
rdapido das PME cumpridoras;

Or. el
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Alteracao 250
Arba Kokalari, Jorgen Warborn

Proposta de resolucgio
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Regozija-se com a utilizagao de
condicionalidades sociais em regimes e
programas de financiamento nacionais e
europeus que vinculam os pagamentos ao
respeito dos direitos dos trabalhadores;
insta a Comissdo a basear-se na
experiéncia adquirida com a inclusdo da
condicionalidade social na politica
agricola comum para assegurar que os
programas de financiamento da UE
prevejam condicionalidades relativas as
normas laborais europeias;

Alteracio 251
Benedetta Scuderi
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.° 12-A (novo)

Proposta de resolugdo

PE776.975v01-00

Alteragdo

12. Observa que a utilizagao de
condicionalidades sociais em regimes e
programas de financiamento nacionais e
europeus na politica agricola comum ndo é
vidavel, uma vez que o setor agricola difere
significativamente do setor empresarial da
UE em termos de escala, estrutura de
emprego e dependéncia econémica, sendo
a agricultura um contribuinte menor para
o PIB, enquanto o setor empresarial é
maior, abrangendo milhées de micro e
pequenas empresas que geram um valor
acrescentado muito maior;

Or. en

Alteracdo

12-A. Insta a Comissdo e os
Estados-Membros a incentivarem a
inclusdo de clausulas de beneficios
comunitdrios nos contratos publicos e nos
projetos financiados pela UE, exigindo
que os subcontratantes contribuam para o
desenvolvimento de competéncias locais,
iniciativas de integragdo social e praticas
sustentdaveis do ponto de vista ambiental,
assegurando assim que os efeitos positivos
do investimento publico se estendam para
além do local de trabalho imediato;

Or. en
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Alteracio 252

Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff,
Vilija Blinkeviciuté, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo,

Romana Jerkovié

Proposta de resoluciao
N.? 13-A (novo)

Proposta de resolugdo

AM\1327607PT.docx

Alteracdo

13-A. Regista discrepdncias nos regimes
de sancoes em todos os dominios de
intervencgdo e observa que, em alguns
setores, os niveis de sancoes estdo
associados a dimensdo ou ao volume de
negocios das empresas, a fim de assegurar
a proporcionalidade e a dissuasao;
incentiva a Comissdo a analisar se
abordagens semelhantes podem reforgar a
aplicacdo da legislagdo e promover
condicoes de concorréncia equitativas em
matéria de saude e seguranga no
trabalho;

Or. en
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