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Amendamentul 1
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina 
Doherty

Propunere de rezoluție
Referirea 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Directiva 
2011/36/UE a Parlamentului European și 
a Consiliului din 5 aprilie 2011 privind 
prevenirea și combaterea traficului de 
persoane și protejarea victimelor acestuia, 
de înlocuire a Deciziei-cadru 
2002/629/JAI a Consiliului, astfel cum a 
fost modificată prin Directiva (UE) 
2024/17123,

eliminat

_________________
3 JO L 101, 15.4.2011, p. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/oj.

Or. en

Amendamentul 2
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Referirea 4 a (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Directiva 
2014/67/UE a Parlamentului European și 
a Consiliului din 15 mai 2014 privind 
asigurarea respectării aplicării Directivei 
96/71/CE privind detașarea lucrătorilor în 
cadrul prestării de servicii și de 
modificare a Regulamentului (UE) nr. 
1024/2012 privind cooperarea 
administrativă prin intermediul 
Sistemului de informare al pieței interne 
(„Regulamentul IMI”),

Or. en
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Amendamentul 3
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Referirea 4 b (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Directiva 
2009/52/CE a Parlamentului European și 
a Consiliului din 18 iunie 2009 de 
stabilire a standardelor minime privind 
sancțiunile și măsurile la adresa 
angajatorilor de resortisanți din țări terțe 
aflați în situație de ședere ilegală,

Or. en

Amendamentul 4
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina 
Doherty

Propunere de rezoluție
Referirea 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere raportul Comisiei 
din 26 mai 2025 intitulat „Evaluarea 
Autorității Europene a Muncii (ELA)” 
(COM(2025)0256),

eliminat

Or. en

Amendamentul 5
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz 
Quintano, Regina Doherty

Propunere de rezoluție
Referirea 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul
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– având în vedere comunicarea 
Comisiei din 3 decembrie 2020, intitulată 
„Cadrul strategic al UE privind sănătatea 
și securitatea la locul de muncă 2021-
2027 Securitatea și sănătatea în muncă 
într-o lume a muncii în schimbare” 
(COM(2021)0323), inclusiv abordarea de 
tip „viziune zero” a deceselor profesionale 
în UE,

eliminat

Or. en

Amendamentul 6
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Referirea 10 a (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere raportul ELA 
intitulat „Construction sector: Issues in 
information provision, enforcement of 
labour mobility law, social security 
coordination regulations, and cooperation 
between Member States”1a (Sectorul 
construcțiilor: probleme legate de 
furnizarea de informații, aplicarea 
legislației Uniunii Europene privind 
mobilitatea forței de muncă, 
regulamentele privind coordonarea 
sistemelor de securitate socială și 
cooperarea între statele membre),
_________________
1a 
https://www.ela.europa.eu/en/publications
/construction-sector-issues-information-
provision-enforcement-labour-mobility-
law

Or. en
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Amendamentul 7
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Referirea 13

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Convenția OIM 
privind agențiile private de ocupare a forței 
de muncă (Convenția nr. 181 din 1997),

– având în vedere Convenția OIM 
privind agențiile private de ocupare a forței 
de muncă (Convenția nr. 181 din 1997), 
ratificată de numai 13 state membre (BE, 
BG, CZ, FI, FR, HU, IT, LT, NL, PL, PT, 
SK și SP),

Or. en

Amendamentul 8
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Referirea 14

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Convenția OIM 
privind securitatea și sănătatea în muncă în 
sectorul construcțiilor (Convenția nr. 167, 
1988),

– având în vedere Convenția OIM 
privind securitatea și sănătatea în muncă în 
sectorul construcțiilor (Convenția nr. 167, 
1988), ratificată de numai 11 state 
membre (BE, CZ, DK, FI, DE, HU, IT, 
LU, SK, ES și SE),

Or. en

Amendamentul 9
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty, 
Jörgen Warborn, Arba Kokalari

Propunere de rezoluție
Referirea 18 a (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere un raport din 
septembrie 2025 elaborat de Erik 
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Sinander, conferențiar universitar la 
Universitatea din Stockholm, intitulat 
„Can the EU restrict subcontracting? A 
legal perspective”1a (Poate UE să 
restricționeze subcontractarea? O 
perspectivă juridică),
_________________
1a https://su.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1994767/FUL
LTEXT01.pdf

Or. en

Amendamentul 10
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz 
Quintano, Regina Doherty, Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Referirea 18 b (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Declarația 
tripartită pentru un dialog social 
european înfloritor, din 
31 ianuarie 20241a, a Summitului 
partenerilor sociali care a avut loc la Val 
Duchesse,
_________________
1a 
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?do
cId=27309⟨Id=en

Or. en

Amendamentul 11
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Pascal Arimont, Miriam 
Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen 
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Propunere de rezoluție
Referirea 18 c (nouă)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere comunicarea 
Comisiei din 29 ianuarie 2025 intitulată 
„O Busolă pentru competitivitatea UE” 
[COM(2025)0030],

Or. en

Amendamentul 12
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Pascal Arimont, Miriam 
Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen 
Warborn, Arba Kokalari, Liesbet Sommen

Propunere de rezoluție
Referirea 18 d (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere raportul lui Mario 
Draghi din 9 septembrie 2024 intitulat 
„Viitorul competitivității europene” 
(„raportul Draghi”),

Or. en

Amendamentul 13
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Regina Doherty, 
Jörgen Warborn, Arba Kokalari

Propunere de rezoluție
Referirea 18 e (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere raportul 
economistului-șef al Swedish Enterprise, 
Lars Jagrén, din [xx] septembrie 2025, 
intitulat „Effects of limiting the number 
of subcontractor tiers to two” (Efectele 
limitării la două a numărului de niveluri 
ale subcontractanților) [urmează a fi 
publicat],

Or. en
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Amendamentul 14
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Referirea 21

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere strategiile naționale 
de combatere a exploatării prin muncă, a 
muncii forțate și a muncii nedeclarate10,

– având în vedere strategiile naționale 
de combatere a exploatării prin muncă, a 
muncii forțate și a muncii nedeclarate10 și 
faptul că, conform Raportului global din 
2018 privind introducerea ilegală de 
migranți, al Biroului Națiunilor Unite 
pentru Droguri și Criminalitate 
(UNODC), 2,5 milioane de persoane au 
fost introduse ilegal numai în 2016, 
pentru o rentabilitate economică de 
aproximativ 5,5-7 miliarde USD, sume 
provenite din taxele plătite persoanelor 
care introduc ilegal migranți,

_________________ _________________
10 A se vedea, de exemplu: planul 
Ministerului Federal al Muncii și 
Afacerilor Sociale din Germania, intitulat 
„Nationaler Aktionsplan gegen 
Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit” 
(2025); planul Ministerului Muncii și 
Politicilor Sociale din Italia, intitulat 
„Piano nazionale per la lotta al lavoro 
sommerso” (2022); planul de acțiune al 
Ministerului Incluziunii, Securității Sociale 
și Migrației din Spania, intitulat „Plan de 
Acción contra el Trabajo Forzoso” (2021); 
strategia guvernului suedez, intitulată 
„Nationell strategi mot 
arbetslivskriminalitet” (2022) și, de 
asemenea: strategia guvernului norvegian, 
intitulată „Strategi mot 
arbeidslivskriminalitet” (2021).

10 A se vedea, de exemplu: planul 
Ministerului Federal al Muncii și 
Afacerilor Sociale din Germania, intitulat 
„Nationaler Aktionsplan gegen 
Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit” 
(2025); planul Ministerului Muncii și 
Politicilor Sociale din Italia, intitulat 
„Piano nazionale per la lotta al lavoro 
sommerso” (2022); planul de acțiune al 
Ministerului Incluziunii, Securității Sociale 
și Migrației din Spania, intitulat „Plan de 
Acción contra el Trabajo Forzoso” (2021); 
strategia guvernului suedez, intitulată 
„Nationell strategi mot 
arbetslivskriminalitet” (2022) și, de 
asemenea: strategia guvernului norvegian, 
intitulată „Strategi mot 
arbeidslivskriminalitet” (2021).

Or. en

Amendamentul 15
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Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Referirea 21 a (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Directiva 
2009/52/CE a Parlamentului European și 
a Consiliului din 18 iunie 2009 de 
stabilire a standardelor minime privind 
sancțiunile și măsurile la adresa 
angajatorilor de resortisanți din țări terțe 
aflați în situație de ședere ilegală 
(Directiva privind sancțiunile pentru 
angajatori),

Or. en

Amendamentul 16
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Referirea 24 a (nouă)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

– având în vedere Hotărârea Curții 
de Justiție în cauza Borta UAB, C-298/15, 
EU:C:2017:266 referitoare la achiziții 
publice,

Or. en

Amendamentul 17
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Angelika Winzig, Raúl de la 
Hoz Quintano, Regina Doherty

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 

eliminat



AM\1327607RO.docx 11/139 PE776.975v01-00

RO

constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, 
dar fără a se limita la infracțiunile legate 
de muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

Or. en

Amendamentul 18
Miriam Lexmann

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă din unele sectoare cu risc 
ridicat de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă; întrucât 
aceste practici ilegale sunt acoperite deja 
de legislația existentă;

Or. en

Amendamentul 19
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă în anumite cazuri și în 



PE776.975v01-00 12/139 AM\1327607RO.docx

RO

constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

sectoarele expuse riscului de pe piața 
muncii din UE constituie o provocare 
întâlnită pe scară largă și urgentă, 
cunoscută ca angajare ilegală, care se 
manifestă sub diverse forme desemnate 
printr-o terminologie specifică variată, 
inclusiv, dar fără a se limita la infracțiunile 
legate de muncă, munca nedeclarată, 
economia paralelă, dumpingul social, 
exploatarea prin muncă și sclavia modernă;

Or. en

Amendamentul 20
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social și migrația 
ilegală, exploatarea prin muncă și sclavia 
modernă;

Or. en

Amendamentul 21
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
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constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

reprezintă o provocare ce este mai 
accentuată în anumite sectoare și state 
membre și care se manifestă sub diverse 
aspecte și forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

Or. en

Amendamentul 22
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare, care se manifestă 
sub diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social și exploatarea 
prin muncă;

Or. fr

Amendamentul 23
Angelika Winzig

Propunere de rezoluție
Considerentul A

Propunerea de rezoluție Amendamentul

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare întâlnită pe scară 
largă și urgentă, care se manifestă sub 

A. întrucât exploatarea și abuzurile 
prin muncă de pe piața muncii din UE 
constituie o provocare ce se manifestă sub 
diverse forme desemnate printr-o 
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diverse forme desemnate printr-o 
terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

terminologie specifică variată, inclusiv, dar 
fără a se limita la infracțiunile legate de 
muncă, munca nedeclarată, economia 
paralelă, dumpingul social, exploatarea 
prin muncă și sclavia modernă;

Or. en

Amendamentul 24
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Aa. întrucât sectoarele expuse în mod 
constant unui risc ridicat în toate statele 
membre includ construcțiile, agricultura, 
ospitalitatea, munca casnică, 
transporturile și logistica, prelucrarea 
cărnii și a alimentelor, activitățile de 
curățenie și îngrijire; întrucât 
construcțiile, în special, se confruntă cu 
un deficit de forță de muncă tot mai mare, 
care este exacerbat de practicile abuzive 
de subcontractare;

Or. en

Amendamentul 25
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Aa. întrucât consecințele exploatării și 
abuzurilor prin muncă sunt resimțite nu 
numai de către lucrători, care se 
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confruntă cu condiții de muncă 
inechitabile și nesigure, salarii 
inadecvate, locuințe deplorabile și locuri 
de muncă precare, ci afectează și 
întreprinderile, în special IMM-urile, care 
sunt supuse concurenței neloiale și 
denaturărilor pieței;

Or. en

Amendamentul 26
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Considerentul Aa (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Aa. întrucât o mare parte dintre aceste 
abateri și încălcări implică și vizează în 
mod special lucrătorii aflați în situație 
neregulamentară în statele membre;

Or. fr

Amendamentul 27
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul B

Propunerea de rezoluție Amendamentul

B. întrucât Europol subliniază că 86 % 
dintre rețelele infracționale cele mai 
amenințătoare utilizează structuri 
economice legale ca parte a activității lor 
infracționale;

B. întrucât Europol subliniază că 86 % 
dintre rețelele infracționale cele mai 
amenințătoare utilizează structuri 
economice legale ca parte a activității lor 
infracționale; întrucât analiza și 
activitățile operaționale ale Autorității 
Europene a Muncii evidențiază riscuri 
crescute de exploatare și abuzuri prin 
muncă legate de lanțurile de 
subcontractare lungi și complexe, precum 
și de formele frauduloase de intermediere 
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a forței de muncă, manifestându-se prin 
salarii și contribuții de asigurări sociale 
neplătite, condiții de muncă și standarde 
de siguranță degradante, dependență și 
precaritate, locuri de muncă fragmentate, 
lipsa informațiilor și a consultării, 
neasumarea responsabilităților de către 
angajatori etc.;

Or. en

Amendamentul 28
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Considerentul B

Propunerea de rezoluție Amendamentul

B. întrucât Europol subliniază că 86 % 
dintre rețelele infracționale cele mai 
amenințătoare utilizează structuri 
economice legale ca parte a activității lor 
infracționale;

B. întrucât Europol subliniază că 86 % 
dintre rețelele infracționale cele mai 
amenințătoare utilizează structuri 
economice legale ca parte a activității lor 
infracționale, ceea ce constituie o 
amenințare gravă la adresa concurenței 
loiale pe piața unică;

Or. en

Amendamentul 29
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Propunere de rezoluție
Considerentul C

Propunerea de rezoluție Amendamentul

C. întrucât o variabilă comună în 
majoritatea sectoarelor expuse unui risc 
ridicat de exploatare prin muncă este 
intensitatea ridicată a muncii, combinată 
cu dependența de lanțuri de 
subcontractare lungi și complexe, 
prezența unor intermediari de pe piața 

eliminat
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muncii cu comportament abuziv, precum 
și o dependență puternică de lucrătorii 
detașați, de lucrătorii mobili din UE și de 
resortisanții țărilor terțe;

Or. en

Amendamentul 30
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul C

Propunerea de rezoluție Amendamentul

C. întrucât o variabilă comună în 
majoritatea sectoarelor expuse unui risc 
ridicat de exploatare prin muncă este 
intensitatea ridicată a muncii, combinată cu 
dependența de lanțuri de subcontractare 
lungi și complexe, prezența unor 
intermediari de pe piața muncii cu 
comportament abuziv, precum și o 
dependență puternică de lucrătorii detașați, 
de lucrătorii mobili din UE și de 
resortisanții țărilor terțe;

C. întrucât o variabilă comună în 
majoritatea sectoarelor expuse unui risc 
ridicat de exploatare prin muncă este 
intensitatea ridicată a muncii, combinată cu 
dependența de lanțuri de subcontractare 
lungi și complexe pe verticală și 
orizontală, prezența unor intermediari de 
pe piața muncii cu comportament abuziv, 
precum și o dependență puternică de 
lucrătorii detașați, de lucrătorii mobili din 
UE și de resortisanții țărilor terțe; întrucât 
dependența de forme atipice de ocupare a 
forței de muncă și de modalități 
transfrontaliere complexe estompează 
drepturile lucrătorilor și responsabilitățile 
angajatorilor și complică și mai mult 
conștientizarea, monitorizarea și 
asigurarea respectării dreptului muncii și 
a contractelor colective de muncă 
aplicabile;

Or. en

Amendamentul 31
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Considerentul C
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

C. întrucât o variabilă comună în 
majoritatea sectoarelor expuse unui risc 
ridicat de exploatare prin muncă este 
intensitatea ridicată a muncii, combinată cu 
dependența de lanțuri de subcontractare 
lungi și complexe, prezența unor 
intermediari de pe piața muncii cu 
comportament abuziv, precum și o 
dependență puternică de lucrătorii detașați, 
de lucrătorii mobili din UE și de 
resortisanții țărilor terțe;

C. întrucât o variabilă comună în 
majoritatea sectoarelor expuse unui risc 
ridicat de exploatare prin muncă este 
intensitatea ridicată a muncii, combinată cu 
dependența de lanțuri de subcontractare 
lungi și complexe, prezența unor 
intermediari de pe piața muncii cu 
comportament abuziv, precum și o 
dependență puternică de minoritatea 
lucrătorilor detașați și de lucrătorii mobili 
din UE, precum și de o parte semnificativă 
a resortisanților țărilor terțe și de 
migranții aflați în situație ilegală expuși 
riscului de sclavie;

Or. en

Amendamentul 32
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Considerentul C

Propunerea de rezoluție Amendamentul

C. întrucât o variabilă comună în 
majoritatea sectoarelor expuse unui risc 
ridicat de exploatare prin muncă este 
intensitatea ridicată a muncii, combinată 
cu dependența de lanțuri de 
subcontractare lungi și complexe, 
prezența unor intermediari de pe piața 
muncii cu comportament abuziv, precum 
și o dependență puternică de lucrătorii 
detașați, de lucrătorii mobili din UE și de 
resortisanții țărilor terțe;

C. întrucât o variabilă comună în 
majoritatea sectoarelor expuse unui risc 
ridicat de exploatare prin muncă este lipsa 
transparenței și a asigurării adecvate a 
respectării legislației, în special cu privire 
la autorizații, impozite și identitățile 
lucrătorilor detașați, ale lucrătorilor 
mobili din UE și ale resortisanților țărilor 
terțe;

Or. en

Amendamentul 33
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković
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Propunere de rezoluție
Considerentul Ca (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ca. întrucât prezența actorilor 
frauduloși și implicați în activități 
infracționale la locurile de muncă 
europene prezintă și riscuri pentru 
securitate, în special atunci când 
afectează sectoarele de infrastructură 
critică, cum ar fi transporturile și 
logistica, construcțiile, energia și 
îngrijirile de sănătate sau activitățile care 
au acces la locuri de muncă sensibile din 
punctul de vedere al securității, îndeosebi 
activitățile de curățenie și întreținere;

Or. en

Amendamentul 34
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul Ca (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ca. întrucât subcontractarea ar trebui 
să fie motivată de necesitatea de a obține 
o expertiză specializată sau de a 
externaliza sarcini neesențiale care nu se 
încadrează în operațiunile principale ale 
unei întreprinderi, și nu să fie utilizată 
pentru a desfășura activitățile principale 
ale întreprinderilor, de către lucrători 
angajați de contractanți sau de firme de 
subcontractare, în condiții mai puțin 
favorabile;

Or. en

Amendamentul 35
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Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Considerentul Ca (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ca. întrucât detașarea în interesul 
serviciului în cadrul Uniunii a fost 
întotdeauna o sursă importantă de abateri 
și încălcări în ceea ce privește dreptul 
muncii și concurența loială între 
lucrători;

Or. fr

Amendamentul 36
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Cb (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Cb. întrucât nerespectarea legislației 
în materie de sănătate și siguranță la 
locul de muncă este o parte constitutivă a 
exploatării prin muncă, subminând 
așadar abordarea de tip „viziune zero” a 
deceselor profesionale prevăzută în 
Cadrul strategic al UE privind sănătatea 
și securitatea la locul de muncă 2021-
2027;

Or. en

Amendamentul 37
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul D
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe;

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
lucrătorilor resortisanți ai țărilor terțe 
devine tot mai frecventă, unul din patru 
lucrători detașați în 2022 fiind resortisant 
al unei țări terțe; întrucât lucrătorii mobili 
și migranți sunt expuși în mod deosebit 
intermediarilor fără scrupule care sunt 
stabiliți în țările de origine ale lucrătorilor 
sau în țările de destinație și care 
antrenează lucrătorii într-o spirală a 
dependenței pentru vize și taxe excesive 
aplicate lucrătorilor pentru recrutare, 
călătorie sau cazare;

Or. en

Amendamentul 38
Miriam Lexmann

Propunere de rezoluție
Considerentul D

Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe;

D. întrucât, conform studiului 
neexhaustiv al ELA axat doar pe o 
selecție de sectoare foarte limitată, 
detașarea resortisanților țărilor terțe din 
sectoarele selectate devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe; 
întrucât lucrătorii detașați sunt protejați 
printr-o legislație privind detașarea;

Or. en

Amendamentul 39
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul D
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe;

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe, 
judecând după metodologia studiului, 
care a luat în considerare doar sectorul 
construcțiilor și pe cel al muncii casnice 
dintr-un număr dat de țări vizate de 
studiul de caz;

Or. en

Amendamentul 40
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Considerentul D

Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe;

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe; 
întrucât resortisanții țărilor terțe tind să 
fie mai puțin reprezentați de organizațiile 
sindicale și au mai multe dificultăți în 
ceea ce privește apărarea drepturilor lor și 
accesul la sistemul de justiție;

Or. en

Amendamentul 41
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul D

Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
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resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe;

resortisanților țărilor terțe, care constituie 
un grup de lucrători deosebit de 
vulnerabil, devine tot mai frecventă, unul 
din patru lucrători detașați în 2022 fiind 
resortisant al unei țări terțe;

Or. en

Amendamentul 42
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz 
Quintano, Regina Doherty

Propunere de rezoluție
Considerentul D

Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe;

D. întrucât resortisanții țărilor terțe 
detașați sunt angajați tot mai frecvent în 
sectoare cu risc scăzut, iar potrivit ELA, 
unul din patru lucrători detașați în 2022 
este un astfel de resortisant;

Or. en

Amendamentul 43
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Considerentul D

Propunerea de rezoluție Amendamentul

D. întrucât, potrivit ELA, detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe;

D. întrucât, potrivit Autorității 
Europene a Muncii (ELA), detașarea 
resortisanților țărilor terțe devine tot mai 
frecventă, unul din patru lucrători detașați 
în 2022 fiind resortisant al unei țări terțe, 
situație ce rezultă din lipsa cronică de 
personal calificat și din deficitul cronic de 
forță de muncă din UE;

Or. en
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Amendamentul 44
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Propunere de rezoluție
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Da. întrucât subcontractarea joacă un 
rol esențial în economie; întrucât există 
diferențe considerabile în utilizarea 
subcontractării între sectoare și 
întreprinderi; întrucât majoritatea 
întreprinderilor utilizează una sau mai 
multe forme de subcontractare pentru 
anumite activități care nu reprezintă 
activitatea principală a propriei 
întreprinderi; întrucât posibilitatea de a 
oferi expertiză întreprinderilor mari în 
cadrul subcontractării oferă numeroase 
oportunități IMM-urilor;

Or. en

Amendamentul 45
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Da. întrucât se observă din ce în ce 
mai mult practica frauduloasă de „a 
angaja pentru detașare”, prin care 
resortisanții țărilor terțe sunt recrutați nu 
pentru a lucra în statul membru care 
efectuează transferul, ci exclusiv cu 
scopul de a fi detașați în alt stat membru; 
întrucât ELA a identificat această 
practică drept o provocare tot mai mare 
legată de asigurarea respectării legislației, 
în special în construcții, activitățile de 
îngrijire, transporturi și logistică1a;
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_________________
1a Raportul ELA intitulat „Posting of 
third-country nationals: contracting 
chains, recruitment patterns, and 
enforcement issues” (Detașarea 
resortisanților țărilor terțe: lanțuri de 
contractare, modele de recrutare și 
aspecte legate de asigurarea respectării 
legislației), 2025.

Or. en

Amendamentul 46
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Considerentul Da (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Da. întrucât principiul nr. 5 al 
Pilonului european al drepturilor sociale 
reamintește că, indiferent de tipul și de 
durata raportului de muncă, lucrătorii au 
dreptul la un tratament corect și egal în 
ceea ce privește condițiile de muncă, 
accesul la protecția socială și formarea 
profesională; întrucât raporturile de 
muncă ce au ca rezultat condiții de muncă 
precare trebuie interzise;

Or. en

Amendamentul 47
Miriam Lexmann, Andrea Wechsler

Propunere de rezoluție
Considerentul Db (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Db. întrucât libera prestare a 
serviciilor în UE este una dintre cele 
patru libertăți și, prin urmare, o piatră de 
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temelie a pieței interne;

Or. en

Amendamentul 48
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul E

Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată; întrucât 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe pot, cu toate acestea, să crească 
riscurile legate de fraudă, infiltrare a 
criminalității, riscurile la adresa sănătății și 
siguranței la locul de muncă ale 
lucrătorilor, precum și riscurile asociate cu 
concurența neloială pentru întreprinderi, în 
special pentru întreprinderile mici și 
mijlocii (IMM-uri);

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată; întrucât 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe pot, cu toate acestea, să 
denatureze concurența loială, să 
estompeze responsabilitatea, să crească 
riscurile legate de fraudă, exploatarea prin 
muncă și practicile frauduloase, în special 
în sectoarele cu risc ridicat și în munca 
transfrontalieră, precum și de infiltrare a 
criminalității, riscurile la adresa sănătății și 
siguranței la locul de muncă ale 
lucrătorilor, precum și riscurile asociate cu 
concurența neloială pentru întreprinderi, în 
special pentru întreprinderile mici și 
mijlocii (IMM-uri); întrucât lipsa de 
transparență și supraveghere în cadrul 
modalităților extinse de subcontractare 
îngreunează capacitatea angajatorilor de 
a asigura respectarea dreptului UE și 
intern aplicabil;

Or. en

Amendamentul 49
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul E
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată; întrucât 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe pot, cu toate acestea, să crească 
riscurile legate de fraudă, infiltrare a 
criminalității, riscurile la adresa sănătății și 
siguranței la locul de muncă ale 
lucrătorilor, precum și riscurile asociate cu 
concurența neloială pentru întreprinderi, în 
special pentru întreprinderile mici și 
mijlocii (IMM-uri);

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată și jucând 
un rol esențial în economie; întrucât 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe pot, în unele sectoare expuse 
riscului și în anumite cazuri, să crească 
riscurile legate de fraudă, infiltrare a 
criminalității, riscurile la adresa sănătății și 
siguranței la locul de muncă ale 
lucrătorilor, precum și riscurile asociate cu 
concurența neloială pentru întreprinderi, în 
special pentru întreprinderile mici și 
mijlocii (IMM-uri); întrucât IMM-urile 
sunt cele care pot oferi, de obicei, 
expertiză întreprinderilor mai mari; 

Or. en

Amendamentul 50
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Considerentul E

Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată; întrucât 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe pot, cu toate acestea, să crească 
riscurile legate de fraudă, infiltrare a 
criminalității, riscurile la adresa sănătății și 
siguranței la locul de muncă ale 
lucrătorilor, precum și riscurile asociate cu 
concurența neloială pentru întreprinderi, în 
special pentru întreprinderile mici și 
mijlocii (IMM-uri);

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, permițând, în 
special, satisfacerea nevoilor de expertiză, 
capacitate sau strategie; întrucât lanțurile 
de subcontractare lungi și complexe pot, cu 
toate acestea, să crească riscurile legate de 
fraudă, infiltrare a criminalității, riscurile la 
adresa sănătății și siguranței la locul de 
muncă ale lucrătorilor, precum și riscurile 
asociate cu concurența neloială pentru 
întreprinderi, în special pentru 
întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri);

Or. fr
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Amendamentul 51
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, 
Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Propunere de rezoluție
Considerentul E

Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată; întrucât 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe pot, cu toate acestea, să crească 
riscurile legate de fraudă, infiltrare a 
criminalității, riscurile la adresa sănătății și 
siguranței la locul de muncă ale 
lucrătorilor, precum și riscurile asociate cu 
concurența neloială pentru întreprinderi, în 
special pentru întreprinderile mici și 
mijlocii (IMM-uri);

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată, și este 
deosebit de importantă pentru ca IMM-
urile să prospere; întrucât lanțurile de 
subcontractare lungi și complexe pot, cu 
toate acestea, să crească riscurile legate de 
fraudă, infiltrare a criminalității, riscurile la 
adresa sănătății și siguranței la locul de 
muncă ale lucrătorilor, precum și riscurile 
asociate cu concurența neloială pentru 
întreprinderi;

Or. en

Amendamentul 52
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Considerentul E

Propunerea de rezoluție Amendamentul

E. întrucât subcontractarea este o 
practică importantă și care funcționează 
adecvat în multe sectoare, facilitând 
accesul la expertiză specializată; întrucât 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe pot, cu toate acestea, să crească 
riscurile legate de fraudă, infiltrare a 
criminalității, riscurile la adresa sănătății 
și siguranței la locul de muncă ale 
lucrătorilor, precum și riscurile asociate 
cu concurența neloială pentru 
întreprinderi, în special pentru 
întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri);

E. întrucât subcontractarea ar trebui 
să fie limitată și motivată de necesitatea 
unei expertize specializate sau a unor 
competențe tehnice care nu sunt 
disponibile în cadrul unei întreprinderi 
sau de necesitatea de a delega sarcini 
neesențiale care nu țin de domeniul 
principal de activitate al acesteia; întrucât 
funcțiile esențiale ale întreprinderii ar 
trebui să fie exercitate exclusiv de 
lucrători care au o relație de subordonare 
directă cu întreprinderea principală;
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Or. fr

Amendamentul 53
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ea. întrucât, în ultimele trei decenii de 
integrare a pieței interne a UE, 
subcontractarea a devenit un model de 
afaceri utilizat din ce în ce mai mult 
pentru a desfășura activitățile principale 
ale întreprinderilor, cu scopul unic de a 
separa puterea și profitul de riscuri și 
responsabilități, în detrimentul muncii 
decente și al concurenței loiale; întrucât 
lanțurile de subcontractare complexe 
cresc expunerea lucrătorilor la riscuri 
pentru sănătate și siguranță din cauza 
responsabilităților neclare și întrucât 
Convenția OIM nr. 167 atribuie 
contractanților principali sarcina de a 
coordona măsurile de securitate și 
sănătate în muncă;

Or. en

Amendamentul 54
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ea. întrucât subcontractarea este 
utilizată ca model de standard de afaceri 
în multe sectoare, ceea ce conduce la 
concurență salarială, având ca rezultat 
uniformizarea la un nivel inferior a 
salariilor, deteriorarea condițiilor de 
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muncă, reducerea responsabilității 
ordonatorilor principali, precum și 
obținerea unui control mai mare asupra 
întreprinderilor mici de către 
întreprinderile mari și crearea de falși 
lucrători independenți;

Or. fr

Amendamentul 55
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ea. întrucât exploatări și abuzuri prin 
muncă au loc la locurile de muncă din 
întreaga Europă, însă anumite sectoare 
ale pieței muncii sunt expuse unui risc 
mai ridicat decât alte sectoare, inclusiv 
construcțiile, agricultura, ospitalitatea, 
munca casnică, transporturile și logistica, 
prelucrarea cărnii și a alimentelor, 
serviciile de curățenie și activitățile de 
îngrijire;

Or. en

Amendamentul 56
Benedetta Scuderi

Propunere de rezoluție
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ea. întrucât practicile comerciale 
neloiale din lanțurile de subcontractare 
mai lungi și complexe trec neobservate și, 
prin urmare, nu sunt combătute, 
exacerbând inegalitățile și facilitând 
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practicile ilegale pentru lucrători și 
întreprinderile mai mici de 
subcontractare, în special în industria 
agroalimentară;

Or. en

Amendamentul 57
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ea. întrucât subcontractarea între 
întreprinderi și sectoarele economiei 
diferă substanțial; întrucât nu există nicio 
legătură inerentă între subcontractare și 
angajarea ilegală, iar subcontractarea nu 
poate fi percepută în mod automat ca 
fiind problematică; 

Or. en

Amendamentul 58
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Considerentul Ea (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ea. întrucât subcontractarea este o 
practică de afaceri utilă, care permite 
întreprinderilor să acceseze expertiză 
specializată și să răspundă la flexibilitatea 
cererii într-o manieră eficientă din 
punctul de vedere al costurilor;

Or. en

Amendamentul 59



PE776.975v01-00 32/139 AM\1327607RO.docx

RO

Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul Eb (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Eb. întrucât limitările lanțurilor de 
subcontractare din sectoarele în care 
angajarea ilegală este extrem de rară sau 
inexistentă ar putea provoca mai multe 
daune întreprinderilor, în special IMM-
urilor;

Or. en

Amendamentul 60
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, 
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Considerentul F

Propunerea de rezoluție Amendamentul

F. întrucât unele state membre au 
adoptat acte legislative care limitează 
dimensiunile lanțurilor de subcontractare în 
anumite sectoare; întrucât Comisia 
consideră că o limitare a nivelurilor de 
subcontractare și extinderea răspunderii 
în materie de subcontractare la întregul 
lanț reprezintă o bună practică pentru 
statele membre; întrucât există, de 
asemenea, întreprinderi care au limitat în 
mod voluntar lungimea lanțurilor lor de 
subcontractare;

F. întrucât unele state membre au 
adoptat acte legislative care limitează 
dimensiunile lanțurilor de subcontractare în 
anumite sectoare, deși cu grade de succes 
și de punere în aplicare diferite; întrucât 
Comisia analizează consecințele negative 
și pozitive ale unei limitări a numărului 
de intermediari și dacă există bune 
practici în această privință; întrucât există, 
de asemenea, întreprinderi care au limitat 
în mod voluntar lungimea lanțurilor lor de 
subcontractare;

Or. en

Amendamentul 61
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković
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Propunere de rezoluție
Considerentul F

Propunerea de rezoluție Amendamentul

F. întrucât unele state membre au 
adoptat acte legislative care limitează 
dimensiunile lanțurilor de subcontractare în 
anumite sectoare; întrucât Comisia 
consideră că o limitare a nivelurilor de 
subcontractare și extinderea răspunderii în 
materie de subcontractare la întregul lanț 
reprezintă o bună practică pentru statele 
membre; întrucât există, de asemenea, 
întreprinderi care au limitat în mod 
voluntar lungimea lanțurilor lor de 
subcontractare;

F. întrucât unele state membre au 
adoptat acte legislative care limitează 
dimensiunile lanțurilor de subcontractare 
în general sau în anumite sectoare; 
întrucât Comisia consideră că o limitare a 
nivelurilor de subcontractare și extinderea 
răspunderii în materie de subcontractare la 
întregul lanț reprezintă o bună practică 
pentru statele membre; întrucât există, de 
asemenea, întreprinderi care au limitat în 
mod voluntar lungimea lanțurilor lor de 
subcontractare;

Or. en

Amendamentul 62
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Considerentul Fa (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Fa. întrucât unele state membre au 
adoptat dispoziții legislative care interzic 
subcontractarea în anumite sectoare, 
permițând angajarea directă a unui 
număr semnificativ de persoane, 
combaterea dumpingului social și 
creșterea nivelului de garanție pentru 
lucrători, fără a afecta competitivitatea 
întreprinderilor supuse acestor schimbări;

Or. fr

Amendamentul 63
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE
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Propunere de rezoluție
Considerentul Fa (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Fa. întrucât raportul Letta subliniază 
nevoia de a reglementa practicile de 
subcontractare pentru a preveni 
exploatarea și abuzurile; întrucât ELA și 
Comisia avertizează că lanțurile de 
subcontractare lungi și complexe sunt 
adesea utilizate în mod abuziv pentru a 
submina responsabilitatea și drepturile 
lucrătorilor;

Or. en

Amendamentul 64
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Propunere de rezoluție
Considerentul G

Propunerea de rezoluție Amendamentul

G. întrucât practica intermedierii 
forței de muncă nu este definită în 
legislație și poate lua multe forme, de la 
întreprinderi mai mari și consacrate în 
acest domeniu la recrutori individuali, 
brokeri informali și chiar „gangmasters” 
(șefi de echipă);

eliminat

Or. en

Amendamentul 65
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul G

Propunerea de rezoluție Amendamentul

G. întrucât practica intermedierii forței G. întrucât practica intermedierii forței 
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de muncă nu este definită în legislație și 
poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali, brokeri informali și 
chiar „gangmasters” (șefi de echipă);

de muncă nu este definită în legislație și 
poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali; întrucât brokerii 
informali și chiar „gangmasters” (șefii de 
echipă) nu pot fi considerați intermediari 
de pe piața muncii, deoarece obiectivul lor 
este departe de acela de a forma o punte 
între o persoană aflată în căutarea unui 
loc de muncă și un angajator;

Or. en

Amendamentul 66
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Considerentul G

Propunerea de rezoluție Amendamentul

G. întrucât practica intermedierii forței 
de muncă nu este definită în legislație și 
poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali, brokeri informali și 
chiar „gangmasters” (șefi de echipă);

G. întrucât practica intermedierii forței 
de muncă nu este definită în legislație și 
poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali, brokeri informali și 
chiar „gangmasters” (șefi de echipă); 
întrucât în toate statele membre există 
legislație națională privind plasamentul 
lucrătorilor, ca rezultat al Directivei 
privind munca prin agent de muncă 
temporară;

Or. en

Amendamentul 67
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Considerentul G

Propunerea de rezoluție Amendamentul

G. întrucât practica intermedierii forței 
de muncă nu este definită în legislație și 

G. întrucât practica intermedierii forței 
de muncă nu este definită în legislație și 
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poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali, brokeri informali și 
chiar „gangmasters” (șefi de echipă);

poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali, brokeri informali și 
chiar „gangmasters” (șefi de echipă) și 
sclavagiști moderni, cum ar fi persoanele 
care introduc ilegal migranți din Marea 
Mediterană;

Or. fr

Amendamentul 68
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Considerentul G

Propunerea de rezoluție Amendamentul

G. întrucât practica intermedierii forței 
de muncă nu este definită în legislație și 
poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali, brokeri informali și 
chiar „gangmasters” (șefi de echipă);

G. întrucât practica intermedierii forței 
de muncă nu este definită în legislație și 
poate lua multe forme, de la întreprinderi 
mai mari și consacrate în acest domeniu la 
recrutori individuali; întrucât brokerii 
informali și chiar „gangmasters” (șefii de 
echipă) pot fi deghizați ca intermediari de 
pe piața muncii;

Or. en

Amendamentul 69
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Considerentul H

Propunerea de rezoluție Amendamentul

H. întrucât intermediarii de pe piața 
muncii care nu sunt nici înregistrați, nici 
autorizați, nici certificați sunt utilizați 
frecvent în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului;

H. întrucât procesul de recrutare 
informală desfășurat de intermediarii de 
pe piața muncii care nu sunt nici 
reglementați, nici înregistrați, nici 
autorizați, nici certificați este utilizat 
frecvent în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
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responsabilității angajatorului, crescând 
astfel semnificativ și dependența 
lucrătorilor și riscurile de exploatare prin 
muncă, fraudă și abuzuri; întrucât 
practicile abuzive de recrutare și 
intermediere pot include refuzul de a 
furniza informații sau falsificarea 
informațiilor, neprezentarea unor 
contracte scrise, impunerea unor taxe de 
recrutare frauduloase, scăderea din 
salarii a unor costuri de cazare excesive, 
taxarea lucrătorilor pentru transport, 
formare, echipamente sau autorizații de 
muncă, confiscarea pașapoartelor ori 
implicarea în muncă forțată sau în 
practici antisindicale;

Or. en

Amendamentul 70
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul H

Propunerea de rezoluție Amendamentul

H. întrucât intermediarii de pe piața 
muncii care nu sunt nici înregistrați, nici 
autorizați, nici certificați sunt utilizați 
frecvent în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului;

H. întrucât acești brokeri informali și 
„gangmasters” (șefi de echipă) sunt 
utilizați uneori în unele sectoare expuse 
riscului în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului; întrucât 
asigurarea într-o mai mare măsură a 
respectării normelor existente, precum și 
inspecțiile specifice ar putea contribui la 
combaterea angajării ilegale; 

Or. en

Amendamentul 71
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz 
Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
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Considerentul H

Propunerea de rezoluție Amendamentul

H. întrucât intermediarii de pe piața 
muncii care nu sunt nici înregistrați, nici 
autorizați, nici certificați sunt utilizați 
frecvent în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului;

H. întrucât intermediarii de pe piața 
muncii care nu sunt înregistrați sau, dacă 
este necesar, autorizați pot fi utilizați în 
scopul eludării și al scăderii transparenței 
dreptului muncii și a responsabilității 
angajatorului;

Or. en

Amendamentul 72
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Considerentul H

Propunerea de rezoluție Amendamentul

H. întrucât intermediarii de pe piața 
muncii care nu sunt nici înregistrați, nici 
autorizați, nici certificați sunt utilizați 
frecvent în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului;

H. întrucât intermediarii deghizați de 
pe piața muncii care nu sunt nici 
înregistrați, nici autorizați, nici certificați 
își desfășoară activitatea ilegal și sunt 
utilizați frecvent în scopul eludării și al 
scăderii transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului;

Or. en

Amendamentul 73
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Considerentul H

Propunerea de rezoluție Amendamentul

H. întrucât intermediarii de pe piața 
muncii care nu sunt nici înregistrați, nici 
autorizați, nici certificați sunt utilizați 
frecvent în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului;

H. întrucât intermediarii de pe piața 
muncii care nu sunt nici înregistrați, nici 
autorizați, nici certificați sunt utilizați 
frecvent în scopul eludării și al scăderii 
transparenței dreptului muncii și a 
responsabilității angajatorului, precum și al 
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reducerii costurilor prin utilizarea forței 
de muncă importate;

Or. fr

Amendamentul 74
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Ha (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ha. întrucât lucrătorii mobili și 
migranți, inclusiv din țările terțe, sunt 
expuși în mod deosebit la acțiunile 
intermediarilor fără scrupule care sunt 
stabiliți în țările de origine ale lucrătorilor 
sau în țările de destinație și care 
antrenează lucrătorii într-o spirală a 
dependenței pentru vize, autorizații de 
muncă, cazare și servicii de călătorie;

Or. en

Amendamentul 75
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Hb (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Hb. întrucât, ca răspuns la aceste 
provocări, mai multe țări europene au 
adoptat planuri de acțiune naționale și 
politici care urmăresc să combată 
exploatarea prin muncă, inclusiv acțiuni 
pentru a soluționa abuzurile din lanțurile 
de subcontractare și din partea 
intermediarilor de pe piața muncii1a;
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_________________
1a Suedia: 
https://www.regeringen.se/contentassets/f
6f461b310984b598ee4f7a2d83350d0/natio
nell-strategi-mot-
arbetslivskriminalitet.pdf, Finlanda: 
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstrea
m/handle/10024/165395/TEM_2024_5.pdf
, Italia: 
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-
servizi/Attuazione-Interventi-
PNRR/Documents/DM-58-del-06042023-
Aggiornamento-Piano-Lavoro-
Sommerso.pdf?utm, Germania: 
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/
Meldungen/2025/nationaler-aktionsplan-
gegen-arbeitsausbeutung-und-
zwangsarbeit-beschlossen.html, Spania: 
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_
Descargas/Atencion_ciudadano/Normativ
a_documentacion/Docum_ITSS/Plan_acc
ion_TF_ingl.pdf, Norvegia: 
https://www.regjeringen.no/no/dokumente
r/strategi-mot-arbeidslivskriminalitet-
2021/id2831867/

Or. en

Amendamentul 76
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Hc (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Hc. întrucât, ca răspuns la aceste 
provocări, partenerii sociali de la nivel 
european, național și local, precum și de 
la nivel sectorial și transsectorial au 
adoptat măsuri pentru a combate 
aspectele legate de subcontractarea 
abuzivă și intermedierea abuzivă a forței 
de muncă, inclusiv prin negociere 
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colectivă și alte inițiative comune de 
protejare a locurilor de muncă și de 
salvgardare a întreprinderilor serioase și 
a drepturilor lucrătorilor;

Or. en

Amendamentul 77
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Hd (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Hd. întrucât raportul Comisiei intitulat 
„Asigurarea bunei funcționări a 
achizițiilor publice responsabile social: 71 
de cazuri de bune practici” evidențiază 
modelul Skien din Norvegia, care a fost 
dezvoltat în comun de municipalitatea 
orașului Skien, organizațiile sindicale și 
organizațiile patronale și include limitări 
stricte pentru nivelurile de 
subcontractare, utilizarea obligatorie a 
lucrătorilor calificați și a ucenicilor, 
precum și o aprobare prealabilă a muncii 
temporare, cu scopul de a asigura 
responsabilitatea și condiții de muncă 
decente în sectoarele cu risc ridicat;

Or. en

Amendamentul 78
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Hd (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul
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Hd. întrucât raportul Letta intitulat 
„Much More Than A Market” (Mult mai 
mult decât o piață) subliniază nevoia 
urgentă de a reglementa practicile de 
subcontractare pentru a preveni 
exploatarea și abuzurile; întrucât acesta 
avertizează că lanțurile de subcontractare 
neverificate pot conduce la erodarea 
standardelor în domeniul muncii, la 
dumping social și la subminarea 
concurenței loiale, precum și la încălcări 
ale obligațiilor în materie de sănătate și 
siguranță;

Or. en

Amendamentul 79
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Hf (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Hf. întrucât articolul 12 din Directiva 
2014/67/UE impune statelor membre să 
introducă răspunderea în materie de 
subcontractare în sectorul construcțiilor, 
cu posibilitatea de a o extinde în alte 
sectoare și de a introduce norme mai 
stricte privind răspunderea;

Or. en

Amendamentul 80
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Hg (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

Hg. întrucât răspunderea solidară în 
lanțurile de subcontractare îndeplinește 
rolul dublu de a oferi căi de atac 
lucrătorilor care au fost exploatați și de a 
stimula contractanții de-a lungul 
întregului lanț să se angajeze în 
autoreglementare;

Or. en

Amendamentul 81
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Considerentul Hh (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Hh. întrucât statele membre, Comisia 
și partenerii sociali s-au angajat, în 
Declarația de la Hm Hulpe, să acorde o 
atenție deosebită măsurilor din domeniile 
subcontractării și muncii prin agent de 
muncă temporară, recunoscând 
provocările comune pe care aceste două 
fenomene le prezintă pentru piețele 
europene ale muncii;

Or. en

Amendamentul 82
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty

Propunere de rezoluție
Considerentul I

Propunerea de rezoluție Amendamentul

I. întrucât procesul de reglementare 
a lanțurilor de subcontractare și a 

eliminat
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intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național poate fi îndelungat și dificil 
pentru statele membre, nu în ultimul rând 
din cauza ambiguităților juridice care 
decurg din normele pieței interne,

Or. en

Amendamentul 83
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Considerentul I

Propunerea de rezoluție Amendamentul

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național poate fi îndelungat și dificil 
pentru statele membre, nu în ultimul rând 
din cauza ambiguităților juridice care 
decurg din normele pieței interne,

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii este 
realizat cel mai bine la nivel național de 
către statele membre, cu cea mai bună 
posibilitate de adaptare la condițiile și 
particularitățile naționale, asigurarea 
respectării acestei reglementări fiind, de 
asemenea, o competență națională,

Or. en

Amendamentul 84
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Considerentul I

Propunerea de rezoluție Amendamentul

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național poate fi îndelungat și dificil pentru 
statele membre, nu în ultimul rând din 
cauza ambiguităților juridice care decurg 
din normele pieței interne,

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național poate fi îndelungat și dificil pentru 
statele membre, nu în ultimul rând din 
cauza ambiguităților juridice care decurg 
din normele pieței interne, precum și a 
guvernelor fragile și instabile,
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Or. en

Amendamentul 85
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul I

Propunerea de rezoluție Amendamentul

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național poate fi îndelungat și dificil 
pentru statele membre, nu în ultimul rând 
din cauza ambiguităților juridice care 
decurg din normele pieței interne,

I. întrucât majoritatea statelor 
membre au norme privind lanțurile de 
subcontractare și intermediarii de pe piața 
muncii la nivel național,

Or. en

Amendamentul 86
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Considerentul I

Propunerea de rezoluție Amendamentul

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național poate fi îndelungat și dificil 
pentru statele membre, nu în ultimul rând 
din cauza ambiguităților juridice care 
decurg din normele pieței interne,

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național variază semnificativ de la un stat 
membru la altul, creând astfel 
fragmentare pe piața unică,

Or. en

Amendamentul 87
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Considerentul I
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

I. întrucât procesul de reglementare a 
lanțurilor de subcontractare și a 
intermediarilor de pe piața muncii la nivel 
național poate fi îndelungat și dificil 
pentru statele membre, nu în ultimul rând 
din cauza ambiguităților juridice care 
decurg din normele pieței interne,

I. întrucât lanțurile de subcontractare 
și intermediarii de pe piața muncii ar 
trebui reglementați mai întâi la nivel 
național, deși ar putea exista și o 
reglementare la nivelul Uniunii pentru 
cazurile care implică două sau mai multe 
state membre,

Or. en

Amendamentul 88
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Considerentul Ia (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ia. întrucât combaterea muncii 
nedeclarate, a traficului de persoane și a 
exploatării prin muncă necesită inspecții 
naționale riguroase, verificări 
transfrontaliere și acordarea cu strictețe a 
licențelor/înregistrarea strictă a 
intermediarilor, acordând o atenție 
deosebită IMM-urilor (întreprinderilor 
mici și mijlocii);

Or. el

Amendamentul 89
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Considerentul Ia (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ia. întrucât procesul de 
subcontractare nu ar trebui utilizat pentru 
a submina rolul partenerilor sociali și ar 
trebui să respecte contractele colective de 
muncă aplicabile și democrația la locul de 
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muncă;

Or. en

Amendamentul 90
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Pascal Arimont, Miriam 
Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen 
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Propunere de rezoluție
Considerentul Ia (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ia. întrucât UE trebuie să își mențină 
și să își consolideze competitivitatea ca loc 
în care întreprinderile pot prospera atât în 
Europa, cât și la nivel mondial;

Or. en

Amendamentul 91
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Considerentul Ia (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ia. întrucât prestarea de servicii este 
un pilon fundamental al UE și al pieței 
sale interne; 

Or. en

Amendamentul 92
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz 
Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Considerentul Ib (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ib. întrucât normele care limitează 
subcontractarea ar putea să submineze 
capacitatea întreprinderilor de a organiza 
lanțuri valorice eficiente și inovatoare, în 
special în sectoarele expuse concurenței 
globale;

Or. en

Amendamentul 93
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, 
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Considerentul Ic (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ic. întrucât structurile complexe de 
aprovizionare și subcontractare sunt 
necesare pentru proiectele 
transfrontaliere la scară largă și pentru a 
permite întreprinderilor mici și mijlocii 
(IMM-urilor) să participe pe piețele 
europene și internaționale;

Or. en

Amendamentul 94
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Pascal Arimont, Miriam 
Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen 
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Considerentul Id (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Id. întrucât asigurarea respectării 
normelor existente, cooperarea mai bună 
între statele membre și sprijinul specific 
pentru inspectoratele de muncă pot 
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soluționa multe dintre preocupările legate 
de lanțurile de subcontractare lungi fără 
a recurge la limitări rigide;

Or. en

Amendamentul 95
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Pascal Arimont, Miriam 
Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen 
Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec, Liesbet Sommen

Propunere de rezoluție
Considerentul Ie (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

Ie. întrucât UE ar trebui să 
promoveze o mai bună reglementare 
pentru a crea norme clare, proporționale 
și bazate pe dovezi care reduc sarcinile 
inutile, consolidează asigurarea 
respectării legislației și sprijină 
competitivitatea și participarea IMM-
urilor pe piața unică;

Or. en

Amendamentul 96
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de combatere 
a exploatării prin muncă;

1. salută angajamentul asumat de 
Comisie în Strategia sa privind piața 
unică, din 21 mai 2025, de a prezenta în 
2026 un pachet privind mobilitatea 
echitabilă; evidențiază că obiectivele 
generale de simplificare și reducere a 
sarcinii administrative prin eliminarea 
barierelor nejustificate de pe piața unică 
nu trebuie să conducă la/să aibă drept 
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consecință un nivel mai scăzut de 
protecție pentru cetățeni/lucrători și 
consumatori; subliniază necesitatea unei 
abordări europene cuprinzătoare a 
exploatării prin muncă în general și a 
formelor abuzive de subcontractare și de 
intermediere de pe piața muncii în special 
și solicită, prin urmare, o strategie 
europeană de combatere a exploatării prin 
muncă și de promovare a raporturilor de 
muncă directe, ca parte a viitoarei foi de 
parcurs privind locurile de muncă de 
calitate a Comisiei; subliniază că această 
strategie ar trebui să integreze și aspecte 
de mediu, recunoscând că modelele de 
muncă în condiții de exploatare se 
suprapun cu practicile periculoase pentru 
mediu;

Or. en

Amendamentul 97
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de 
combatere a exploatării prin muncă;

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a combaterii 
criminalității organizate transfrontaliere 
legate de exploatarea prin muncă și de 
formele abuzive de practică de afaceri; 
subliniază că subcontractarea și 
intermedierea de pe piața muncii ar trebui 
să rămână o responsabilitate națională, 
pentru a asigura soluții eficace, flexibile 
și specifice contextului, adaptate fiecărui 
stat membru, pentru a combate 
exploatarea prin muncă și formele abuzive 
de practici de afaceri; subliniază că UE ar 
trebui să pună accentul pe protecția 
competitivității întreprinderilor europene, 
pe sprijinul pentru cooperarea 
transfrontalieră în materie de asigurare a 
respectării legii și schimbul de informații 
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transfrontalier, și nu pe impunerea unor 
legislații detaliate privind piața muncii;

Or. en

Amendamentul 98
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de combatere 
a exploatării prin muncă;

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de combatere 
a exploatării prin muncă și a muncii 
ilegale; subliniază că exploatarea prin 
muncă nu este doar o încălcare a 
drepturilor lucrătorilor și a drepturilor 
omului, ci subminează totodată 
concurența loială pentru întreprinderi; 
subliniază că este necesară, în această 
privință, o mai bună asigurare a 
respectării dreptului existent al muncii, 
pentru a asigura protecția efectivă a 
drepturilor lucrătorilor și condiții de 
concurență echitabile;

Or. en

Amendamentul 99
Miriam Lexmann

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei 
abordări europene cuprinzătoare a 
exploatării prin muncă în general și a 

1. subliniază necesitatea de a sprijini 
abordările naționale ale exploatării prin 
muncă în general, care pot fi diferite de la 
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formelor abuzive de subcontractare și de 
intermediere de pe piața muncii în special 
și solicită, prin urmare, o strategie 
europeană de combatere a exploatării prin 
muncă;

un stat membru la altul și de la un sector 
la altul, precum și ale formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, în 
același timp, o strategie europeană care să 
ajute statele membre să își coordoneze și 
să își consolideze eforturile;

Or. en

Amendamentul 100
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de combatere 
a exploatării prin muncă;

1. salută prezentarea viitoare de către 
Comisie a unui pachet privind 
„mobilitatea echitabilă” în 2026; invită 
Comisia să prezinte o propunere de 
directivă europeană care să reglementeze 
subcontractarea și intermedierea forței de 
muncă; subliniază necesitatea unei 
abordări europene cuprinzătoare a 
exploatării prin muncă în general și a 
formelor abuzive de subcontractare și de 
intermediere de pe piața muncii în special 
și solicită, prin urmare, o strategie 
europeană de combatere a exploatării prin 
muncă;

Or. fr

Amendamentul 101
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 

1. subliniază necesitatea creării, 
împreună cu statele membre, a unei 
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muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de 
combatere a exploatării prin muncă;

abordări europene cuprinzătoare a 
exploatării prin muncă în general și a 
formelor abuzive de subcontractare și de 
intermediere de pe piața muncii în special 
și solicită, prin urmare, cooperare 
europeană pentru combaterea exploatării 
prin muncă;

Or. en

Amendamentul 102
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei 
abordări europene cuprinzătoare a 
exploatării prin muncă în general și a 
formelor abuzive de subcontractare și de 
intermediere de pe piața muncii în special 
și solicită, prin urmare, o strategie 
europeană de combatere a exploatării 
prin muncă;

1. subliniază necesitatea de a rafina 
cartografierea europeană a exploatării 
prin muncă în general și a formelor abuzive 
de subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special;

Or. fr

Amendamentul 103
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena 
Maląg, Kosma Złotowski

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de combatere 
a exploatării prin muncă;

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de combatere 
a exploatării prin muncă, protejând 
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totodată competitivitatea întreprinderilor 
europene;

Or. en

Amendamentul 104
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina 
Doherty, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de 
combatere a exploatării prin muncă;

1. subliniază necesitatea unei abordări 
naționale continue a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită sprijin 
european pentru statele membre în 
schimbul de bune practici și de informații 
privind măsurile naționale adecvate;

Or. en

Amendamentul 105
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 1

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1. subliniază necesitatea unei abordări 
europene cuprinzătoare a exploatării prin 
muncă în general și a formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în special și solicită, prin 
urmare, o strategie europeană de 
combatere a exploatării prin muncă;

1. subliniază că este oportun să se 
analizeze posibilitatea unei abordări 
europene a exploatării prin muncă prin 
intermediul formelor abuzive de 
subcontractare și de intermediere de pe 
piața muncii în cazurile în care intervin 
două sau mai multe state membre;

Or. en

Amendamentul 106
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Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1a. subliniază că subcontractarea este 
o modalitate normală și esențială de a 
desfășura activități comerciale; subliniază 
că aceasta este esențială pentru o 
competitivitate care funcționează adecvat 
în Uniunea Europeană și face parte din 
libertatea de a desfășura o activitate 
comercială și din libertatea de stabilire;

Or. en

Amendamentul 107
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 1 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1a. subliniază că orice inițiativă care 
urmărește să combată exploatarea prin 
muncă și să limiteze lanțurile de 
subcontractare complexe ar trebui să fie 
dezvoltată în strânsă cooperare cu 
partenerii sociali și să fie adaptată la 
realitățile sectoriale specifice;

Or. en

Amendamentul 108
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Punctul 1 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

1a. invită Comisia ca, în următorul 
Cadru strategic al UE privind sănătatea și 
securitatea la locul de muncă. să 
răspundă nevoii de condiții de muncă 
sigure și sănătoase pentru toți lucrătorii;

Or. en

Amendamentul 109
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 1 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

1b. subliniază că o strategie 
europeană împotriva exploatării prin 
muncă ar trebui să devină parte a 
pachetului privind mobilitatea echitabilă 
anunțat de Comisie;

Or. en

Amendamentul 110
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică 
în ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice 
faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi 

2. observă posibilitățile de care dispun 
statele membre de a reglementa sectoarele 
cu risc ridicat, atunci când acest lucru este 
fezabil și justificat de dovezi;
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și complexe, inclusiv să solicite raporturi 
de muncă directe în sectoarele cu risc 
ridicat, atunci când acest lucru este fezabil 
și justificat de dovezi;

Or. en

Amendamentul 111
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică în 
ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice 
faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe, inclusiv să solicite raporturi de 
muncă directe în sectoarele cu risc ridicat, 
atunci când acest lucru este fezabil și 
justificat de dovezi;

2. regretă lipsa de claritate juridică în 
ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; evidențiază că lipsa 
reglementării a condus la piețe ale muncii 
în care întreprinderile nu pot să aplice în 
mod eficace drepturile fundamentale ale 
lucrătorilor și să garanteze locuri de 
muncă sigure pentru lucrători; invită 
Comisia să încurajeze statele membre să 
soluționeze prin legislație problemele care 
rezultă din lanțurile de subcontractare 
lungi și complexe, inclusiv să solicite 
raporturi de muncă directe în sectoarele cu 
risc ridicat;

Or. en

Amendamentul 112
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică 
în ceea ce privește posibilitățile de care 

2. invită Comisia să emită o 
comunicare interpretativă în care să 
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dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice 
faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi 
și complexe, inclusiv să solicite raporturi 
de muncă directe în sectoarele cu risc 
ridicat, atunci când acest lucru este fezabil 
și justificat de dovezi;

specifice că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să stabilească, în sectoarele cu risc 
ridicat, (a) niveluri maxime ale 
subcontractării, (b) o cerință pentru 
raporturi de muncă directe, atunci când 
acest lucru este justificat, și 
(c) răspunderea solidară de-a lungul 
întregului lanț.

Or. el

Amendamentul 113
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz 
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică 
în ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice 
faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe, inclusiv să solicite raporturi de 
muncă directe în sectoarele cu risc ridicat, 
atunci când acest lucru este fezabil și 
justificat de dovezi;

2. invită Comisia să clarifice dacă 
statele membre sunt împiedicate de 
normele UE privind piața internă să adopte 
acte legislative pentru a aborda lanțurile de 
subcontractare lungi și complexe, atunci 
când acest lucru este proporțional, fezabil 
și justificat de dovezi;

Or. en

Amendamentul 114
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith

Propunere de rezoluție
Punctul 2
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică în 
ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice 
faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe, inclusiv să solicite raporturi de 
muncă directe în sectoarele cu risc ridicat, 
atunci când acest lucru este fezabil și 
justificat de dovezi;

2. regretă lipsa de claritate juridică în 
ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice din 
punct de vedere juridic posibilitatea ca 
statele membre să adopte acte legislative 
pentru a aborda lanțurile de subcontractare 
lungi și complexe, fără ca normele pieței 
interne a Uniunii să le împiedice să facă 
acest lucru, inclusiv să solicite raporturi de 
muncă directe în cazul activității 
principale a întreprinderii;

Or. fr

Amendamentul 115
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică 
în ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice faptul 
că statele membre nu sunt împiedicate de 
normele UE privind piața internă să adopte 
acte legislative pentru a aborda lanțurile de 
subcontractare lungi și complexe, inclusiv 
să solicite raporturi de muncă directe în 
sectoarele cu risc ridicat, atunci când 
acest lucru este fezabil și justificat de 
dovezi;

2. subliniază oportunitatea unei 
abordări la nivelul Uniunii în cazul 
lanțurilor de subcontractare lungi și 
complexe, atunci când intervin două sau 
mai multe state membre; invită Comisia să 
clarifice faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe;

Or. en

Amendamentul 116
Séverine Werbrouck
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Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică în 
ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice 
faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe, inclusiv să solicite raporturi de 
muncă directe în sectoarele cu risc ridicat, 
atunci când acest lucru este fezabil și 
justificat de dovezi;

2. regretă lipsa de claritate juridică în 
ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să ia măsurile 
necesare pentru ca statele membre să nu 
fie împiedicate de normele UE privind 
piața internă să adopte acte legislative 
pentru a aborda lanțurile de subcontractare 
lungi și complexe, inclusiv să solicite 
raporturi de muncă directe în sectoarele cu 
risc ridicat, atunci când acest lucru este 
fezabil și justificat de dovezi;

Or. fr

Amendamentul 117
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 2

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2. regretă lipsa de claritate juridică 
în ceea ce privește posibilitățile de care 
dispun statele membre de a reglementa 
lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe; invită Comisia să clarifice 
faptul că statele membre nu sunt 
împiedicate de normele UE privind piața 
internă să adopte acte legislative pentru a 
aborda lanțurile de subcontractare lungi și 
complexe, inclusiv să solicite raporturi de 
muncă directe în sectoarele cu risc ridicat, 
atunci când acest lucru este fezabil și 
justificat de dovezi;

2. reamintește provocările cu care se 
confruntă unele inițiative ale statelor 
membre de stabilire a unor limitări pentru 
dimensiunile lanțurilor de subcontractare; 
invită Comisia să clarifice și să emită 
orientări privind posibilitățile de adoptare 
a unor acte legislative naționale pentru a 
aborda riscurile care decurg din lanțurile 
de subcontractare lungi și complexe și să 
prezinte propuneri legislative și fără 
caracter legislativ pentru combaterea 
exploatării prin muncă, nu în ultimul rând 
în sectoarele cu risc ridicat;

Or. en
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Amendamentul 118
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 2 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2a. subliniază că orice măsuri 
naționale trebuie să respecte pe deplin 
piața internă a UE, care este un pilon 
fundamental al Uniunii; invită statele 
membre să se asigure că legislația lor care 
abordează subcontractarea și raporturile 
de muncă este compatibilă cu principiile 
liberei circulații a serviciilor și a 
lucrătorilor, precum și cu libertatea de 
stabilire și nu creează bariere inutile în 
calea activității comerciale 
transfrontaliere, care împiedică inovarea 
și competitivitatea;

Or. en

Amendamentul 119
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 2 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

2b. regretă lipsa cooperării și a 
coordonării între statele membre și între 
autoritățile naționale pentru a combate 
criminalitatea, organizată sau nu;

Or. en

Amendamentul 120
Nikola Bartůšek

Propunere de rezoluție
Punctul 3
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa 
și solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, 
limitând subcontractarea și asigurând 
răspunderea solidară de-a lungul 
întregului lanț de subcontractare, precum 
și să introducă măsuri care să 
reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară;

eliminat

_________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 121
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa 
și solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, 
limitând subcontractarea și asigurând 
răspunderea solidară de-a lungul 
întregului lanț de subcontractare, precum 
și să introducă măsuri care să 
reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară;

eliminat
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_________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 122
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa 
și solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, 
limitând subcontractarea și asigurând 
răspunderea solidară de-a lungul 
întregului lanț de subcontractare, precum 
și să introducă măsuri care să 
reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară;

eliminat

_________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 123
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 

3. recunoaște că subcontractarea 
bine reglementată este esențială pentru a 
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posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa și 
solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, limitând 
subcontractarea și asigurând răspunderea 
solidară de-a lungul întregului lanț de 
subcontractare, precum și să introducă 
măsuri care să reglementeze rolul și 
responsabilitățile intermediarilor de pe 
piața muncii, alții decât agențiile de muncă 
temporară;

asigura concurența loială pentru IMM-
uri și pentru a putea apela la expertiză 
specializată; recunoaște totuși că, dacă 
există mai multe niveluri de 
subcontractare, se diluează 
responsabilitatea, cresc riscurile de 
încălcare a legislației muncii, se pune o 
presiune negativă pe condițiile de muncă 
ale lucrătorilor în tot lanțul de 
subcontractare și se împiedică asigurarea 
efectivă a respectării legislației; 
subliniază că regulile privind achizițiile 
publice ar trebui să promoveze locurile de 
muncă directe; invită Comisia, pentru a 
pune capăt subcontractării abuzive și a 
proteja drepturile lucrătorilor, precum și 
pentru a spori transparența și 
responsabilitatea în întregul lanț de 
aprovizionare, să propună o directivă-
cadru pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa și 
solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, limitând 
nivelurile de subcontractare; solicită, de 
asemenea, introducerea unui regim bine 
definit pentru răspunderea solidară a 
operatorilor economici și a 
subcontractanților, care să asigure 
răspunderea solidară de-a lungul întregului 
lanț de subcontractare, inclusiv în toate 
formele juridice posibile de externalizare, 
precum și introducerea unor măsuri care 
să reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară; 
solicită, de asemenea, în cazul achizițiilor 
publice, să se asigure transparența cu 
privire la subcontractanții implicați și 
partea din contract pe care contractantul 
intenționează să o subcontracteze;

_________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en



AM\1327607RO.docx 65/139 PE776.975v01-00

RO

Amendamentul 124
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa 
și solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, 
limitând subcontractarea și asigurând 
răspunderea solidară de-a lungul 
întregului lanț de subcontractare, precum 
și să introducă măsuri care să 
reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară;

3. invită Comisia să prezinte o 
recomandare și „un set de instrumente 
pentru asigurarea respectării legislației” 
pentru subcontractarea/intermedierea 
abuzivă, utilizând pe deplin acquis-ul 
actual (Directivele 96/71/CE, 2014/67/UE, 
2011/36/UE), în locul unei noi legislații 
orizontale.

_________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. el

Amendamentul 125
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena 
Maląg, Kosma Złotowski

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa și 
solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, 
limitând subcontractarea și asigurând 

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a emite o recomandare 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa;
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răspunderea solidară de-a lungul 
întregului lanț de subcontractare, precum 
și să introducă măsuri care să 
reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară;

_________________ _________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025. 11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 126
Angelika Winzig

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa și 
solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, 
limitând subcontractarea și asigurând 
răspunderea solidară de-a lungul 
întregului lanț de subcontractare, precum 
și să introducă măsuri care să 
reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară;

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a emite o recomandare 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa.

_________________ _________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025. 11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 127
Jana Toom

Propunere de rezoluție
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Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa 
și solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, 
limitând subcontractarea și asigurând 
răspunderea solidară de-a lungul întregului 
lanț de subcontractare, precum și să 
introducă măsuri care să reglementeze rolul 
și responsabilitățile intermediarilor de pe 
piața muncii, alții decât agențiile de muncă 
temporară;

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în UE; 
solicită ca această directivă să extindă 
răspunderea solidară de-a lungul întregului 
lanț de subcontractare, să asigure 
transparența în lanțul de subcontractare 
printr-un registru obligatoriu și digital, să 
impună desemnarea unui coordonator, cu 
prezentarea generală a tuturor entităților 
diferite dintr-un lanț de subcontractare și 
să introducă un cadru pentru limitarea 
subcontractării în sectoarele cu risc 
ridicat, precum și să introducă măsuri care 
să reglementeze rolul și responsabilitățile 
intermediarilor de pe piața muncii, alții 
decât agențiile de muncă temporară, pentru 
a combate comportamentul fraudulos și 
societățile de tip „cutie poștală”;

_________________ _________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025. 11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 128
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa și 
solicită ca această directivă-cadru să 

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa și 
solicită ca această directivă-cadru să 
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introducă un cadru juridic general, limitând 
subcontractarea și asigurând răspunderea 
solidară de-a lungul întregului lanț de 
subcontractare, precum și să introducă 
măsuri care să reglementeze rolul și 
responsabilitățile intermediarilor de pe 
piața muncii, alții decât agențiile de muncă 
temporară;

introducă un cadru juridic general, limitând 
subcontractarea și asigurând răspunderea 
solidară de-a lungul întregului lanț de 
subcontractare, precum și să introducă 
măsuri care să reglementeze rolul și 
responsabilitățile intermediarilor de pe 
piața muncii, alții decât agențiile de muncă 
temporară, cu privire la lanțurile de 
subcontractare care utilizează resortisanți 
ai țărilor terțe;

_________________ _________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025. 11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 129
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa 
și solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, limitând 
subcontractarea și asigurând răspunderea 
solidară de-a lungul întregului lanț de 
subcontractare, precum și să introducă 
măsuri care să reglementeze rolul și 
responsabilitățile intermediarilor de pe 
piața muncii, alții decât agențiile de muncă 
temporară;

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare faptul că 
viitoarea directivă-cadru va trebui să 
introducă un cadru juridic general, limitând 
subcontractarea și asigurând răspunderea 
comună și solidară de-a lungul întregului 
lanț de subcontractare, în situații naționale 
și transfrontaliere, precum și să introducă 
măsuri care să reglementeze rolul și 
responsabilitățile intermediarilor de pe 
piața muncii, alții decât agențiile de muncă 
temporară;

_________________ _________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025. 11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. fr
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Amendamentul 130
Branislav Ondruš

Propunere de rezoluție
Punctul 3

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3. își reiterează apelul11 adresat 
Comisiei de a lua în considerare 
posibilitatea de a adopta o directivă-cadru 
pentru a aborda provocările legate de 
formele abuzive de subcontractare și 
intermediere a forței de muncă în Europa și 
solicită ca această directivă-cadru să 
introducă un cadru juridic general, limitând 
subcontractarea și asigurând răspunderea 
solidară de-a lungul întregului lanț de 
subcontractare, precum și să introducă 
măsuri care să reglementeze rolul și 
responsabilitățile intermediarilor de pe 
piața muncii, alții decât agențiile de muncă 
temporară;

3. (Nu privește versiunea în limba 
română.)

_________________
11 Rezoluția din 13 martie 2025.

Or. en

Amendamentul 131
Pascal Arimont, Liesbet Sommen

Propunere de rezoluție
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3a. evidențiază că principiul 
răspunderii în cascadă în lanțurile de 
subcontractare poate fi o modalitate de a 
garanta că contractantului principal îi 
revine responsabilitatea generală pentru 
serviciile prestate în cadrul întregului lanț 
de subcontractare; consideră că un astfel 
de principiu poate să garanteze că 
calitatea, performanța și respectarea 
standardelor în domeniul muncii și a 
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standardelor sociale și de siguranță sunt 
garantate contractual la fiecare nivel al 
lanțului de subcontractare;

Or. en

Amendamentul 132
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3a. își reiterează poziția1b potrivit 
căreia regulile privind achizițiile publice 
ar trebui să promoveze locurile de muncă 
directe și solicită din nou Comisiei să 
limiteze nivelurile de subcontractare, 
precum și să ia în considerare 
posibilitatea de a introduce un regim bine 
definit pentru răspunderea solidară și 
pentru a asigura transparența cu privire 
la subcontractanții implicați și partea din 
contract pe care contractantul 
intenționează să o subcontracteze;
_________________
1b 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/EMPL-AD-770193_RO.pdf

Or. en

Amendamentul 133
Benedetta Scuderi

Propunere de rezoluție
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3a. subliniază că este necesar să se 
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recunoască rolul esențial pe care 
practicile comerciale neloiale îl joacă în 
stimularea subcontractării ilegale și a 
încălcărilor asociate ale drepturilor 
lucrătorilor, în special în sectorul 
agroalimentar; invită Comisia să evalueze 
modalitățile de combatere a acestor 
practici (comerciale neloiale) în lanțul de 
aprovizionare cu produse agricole și cu 
alimente, inclusiv prin acte legislative;

Or. en

Amendamentul 134
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3a. subliniază că majoritatea 
activităților acoperite de contract trebuie 
efectuate de către contractant cu propriii 
săi angajați direcți și că, în etapa de 
ofertare, părțile subcontractabile și 
întreprinderile pe care ofertantul 
intenționează să le subcontracteze ar 
trebui specificate în mod clar;

Or. en

Amendamentul 135
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3a. invită Comisia să întreprindă 
inițiative sectoriale pentru a soluționa 
problema exploatării prin muncă și a 
muncii ilegale în sectoarele cu risc ridicat, 
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pe baza identificării sectoarelor cu risc 
ridicat care trebuie stabilite împreună cu 
autoritățile naționale și partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 136
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Punctul 3 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3a. invită Comisia, în conformitate cu 
agenda sa de simplificare, să atenueze 
sarcina administrativă pentru 
întreprinderi, în special în sectoarele fără 
risc; 

Or. en

Amendamentul 137
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Punctul 3 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3b. reamintește că limitările 
subcontractării trebuie să fie echilibrate 
cu privire la intervențiile pe care la 
creează asupra dreptului de a desfășura o 
activitate comercială; este preocupat că 
limitarea subcontractării la un anumit 
număr de niveluri este o intervenție 
drastică asupra acestui drept și invită 
Comisia să evalueze posibilitatea 
introducerii acestor limitări numai dacă 
nu există nicio altă măsură disponibilă1a;
_________________
1a 
https://www.fiec.eu/application/files/2617/
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5688/9845/Can_the_EU_restrict_subcontr
acting_A_legal_perspective_September_2
025.pdf

Or. en

Amendamentul 138
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Punctul 3 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

3c. reamintește că CJUE, ținând 
seama de principiile generale ale TFUE, a 
hotărât că limitarea lanțului de 
subcontractare de către un guvern al unui 
stat membru constituie un obstacol 
nelegitim în calea liberei circulații2a;
_________________
2a 
https://www.fiec.eu/application/files/2617/
5688/9845/Can_the_EU_restrict_subcontr
acting_A_legal_perspective_September_2
025.pdf

Or. en

Amendamentul 139
Nikola Bartůšek

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de combatere a abuzurilor în 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor;



PE776.975v01-00 74/139 AM\1327607RO.docx

RO

subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de 
abatere de la regula generală, atunci când 
acest lucru este justificat în mod 
corespunzător, ar trebui să intre în 
domeniul de responsabilitate a statelor 
membre, în cooperare cu partenerii 
sociali;

Or. en

Amendamentul 140
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena 
Maląg, Kosma Złotowski

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de 
abatere de la regula generală, atunci când 
acest lucru este justificat în mod 
corespunzător, ar trebui să intre în 
domeniul de responsabilitate a statelor 
membre, în cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat ar trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

Or. en
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Amendamentul 141
Angelika Winzig

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de 
abatere de la regula generală, atunci când 
acest lucru este justificat în mod 
corespunzător, ar trebui să intre în 
domeniul de responsabilitate a statelor 
membre, în cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat ar trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 142
Branislav Ondruš

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal pentru 
sectoarele cu risc ridicat de exploatare prin 

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal pentru 
sectoarele cu risc ridicat de exploatare prin 
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muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

muncă; invită Comisia ca, la viitoarea sa 
revizuire a cadrului privind achizițiile 
publice, să introducă excluderea 
obligatorie din contractele de achiziții 
publice a operatorilor economici 
condamnați pentru nerespectarea 
regulilor privind condițiile de muncă și a 
regulilor privind sănătatea și siguranța la 
locul de muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 143
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de abatere 
de la regula generală, atunci când acest 
lucru este justificat în mod corespunzător, 
ar trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte o propunere de mecanism care 
declanșează limite privind subcontractarea 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și a condițiilor de declanșare și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali; subliniază 
că este necesar ca aceste decizii să se 
bazeze pe date exacte și actualizate, 
inclusiv privind cazurile transfrontaliere; 
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evidențiază rolul activităților ELA în 
furnizarea de informații fiabile privind 
comportamentul abuziv și tendințele 
generale;

Or. en

Amendamentul 144
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de 
abatere de la regula generală, atunci când 
acest lucru este justificat în mod 
corespunzător, ar trebui să intre în 
domeniul de responsabilitate a statelor 
membre, în cooperare cu partenerii 
sociali;

4. invită Comisia să sprijine statele 
membre în limitarea subcontractării la 
maximum două niveluri în sectoarele cu 
risc ridicat, cu posibilitatea unor derogări 
justificate în mod corespunzător în cazul 
în care partenerii sociali sunt de acord; 
solicită, de asemenea, introducerea 
răspunderii solidare de-a lungul 
întregului lanț de subcontractare și 
obligații de diligență pentru 
subcontractanți și lanțurile acestora, 
inclusiv identificarea și verificarea 
contrapărților, trasabilitatea contractelor 
și evaluarea periodică a conformității; 
consideră că cerințele menționate anterior 
trebuie aplicate în mod proporțional și cu 
simplificări pentru IMM-uri;

Or. el

Amendamentul 145
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, 
Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Punctul 4
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de 
abatere de la regula generală, atunci când 
acest lucru este justificat în mod 
corespunzător, ar trebui să intre în 
domeniul de responsabilitate a statelor 
membre, în cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; subliniază că 
aceste acorduri ar trebui respectate; 
subliniază că identificarea sectoarelor 
naționale cu risc ridicat ar trebui să intre 
întotdeauna în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 146
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de abatere 
de la regula generală, atunci când acest 
lucru este justificat în mod corespunzător, 
ar trebui să intre în domeniul de 

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri, respectând 
competențele naționale și protejând IMM-
urile naționale, pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea pentru contractanții care 
depășesc o cifră de afaceri definită și 
pentru cazurile anterioare de exploatare 
prin muncă pentru care s-au primit 
condamnări; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
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responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 147
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de abatere 
de la regula generală, atunci când acest 
lucru este justificat în mod corespunzător, 
ar trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor, în detrimentul 
unor industrii cu proceduri și produse 
complexe și hiperspecializate; subliniază 
că identificarea sectoarelor naționale cu 
risc ridicat și instituirea unor reguli 
speciale, atunci când acest lucru este 
justificat în mod corespunzător, ar trebui să 
intre în domeniul de responsabilitate a 
statelor membre, în cooperare cu partenerii 
sociali;

Or. en

Amendamentul 148
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 4
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal pentru 
sectoarele cu risc ridicat de exploatare prin 
muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte o propunere legislativă pentru 
stabilirea unei reguli generale care să 
limiteze subcontractarea la maximum două 
subniveluri sub contractantul principal și 
cu o atenție deosebită pentru nevoile 
sectoarelor cu risc ridicat de exploatare 
prin muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui convenite de statele membre și 
partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 149
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal pentru 
sectoarele cu risc ridicat de exploatare prin 
muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal pentru 
sectoarele cu risc ridicat de exploatare prin 
muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală ar trebui să intre în 
domeniul de responsabilitate a statelor 
membre, în cooperare cu partenerii sociali;
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responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

Or. fr

Amendamentul 150
Evelyn Regner

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal pentru 
sectoarele cu risc ridicat de exploatare prin 
muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum un nivel sub 
contractantul principal pentru sectoarele cu 
risc ridicat de exploatare prin muncă; 
subliniază că identificarea sectoarelor 
naționale cu risc ridicat și instituirea unui 
proces de abatere de la regula generală, 
atunci când acest lucru este justificat în 
mod corespunzător, ar trebui să intre în 
domeniul de responsabilitate a statelor 
membre, în cooperare cu partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 151
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de combatere a infracțiunilor la 
locul de muncă au fost adesea inițiate în 
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comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea 
unei reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două 
niveluri sub contractantul principal 
pentru sectoarele cu risc ridicat de 
exploatare prin muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de abatere 
de la regula generală, atunci când acest 
lucru este justificat în mod corespunzător, 
ar trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; subliniază că 
aceste acorduri ar trebui respectate; invită 
Comisia să instituie coordonarea și 
cooperarea între autoritățile UE și cele 
naționale pentru a combate infracțiunile 
la locul de muncă; subliniază că 
identificarea sectoarelor naționale cu risc 
ridicat și instituirea unui proces de abatere 
de la regulile generale, atunci când acest 
lucru este justificat în mod corespunzător, 
ar trebui să intre întotdeauna în domeniul 
de responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

Or. en

Amendamentul 152
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 4

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal pentru 
sectoarele cu risc ridicat de exploatare prin 
muncă; subliniază că identificarea 
sectoarelor naționale cu risc ridicat și 
instituirea unui proces de abatere de la 
regula generală, atunci când acest lucru 
este justificat în mod corespunzător, ar 
trebui să intre în domeniul de 
responsabilitate a statelor membre, în 
cooperare cu partenerii sociali;

4. subliniază că politicile naționale și 
regionale de limitare a nivelurilor de 
subcontractare au fost adesea inițiate în 
comun de partenerii sociali, inclusiv de 
reprezentanții IMM-urilor; invită Comisia 
să prezinte propuneri pentru stabilirea unei 
reguli generale care să limiteze 
subcontractarea la maximum două niveluri 
sub contractantul principal; invită la 
limitarea subcontractării la un singur 
nivel pentru sectoarele cu risc ridicat de 
accidente și în care se constată încălcări 
evidente ale legislației muncii;

Or. fr
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Amendamentul 153
Leila Chaibi, Anthony Smith, Marina Mesure

Propunere de rezoluție
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4a. invită Comisia să propună 
modificări ale Directivelor 2014/24/UE, 
2014/25/UE (și, dacă este cazul, 
2014/23/UE) pentru a autoriza în mod 
explicit autoritățile contractante să 
limiteze lungimea și numărul de niveluri 
ale lanțurilor de subcontractare, să 
limiteze partea din contract care poate fi 
subcontractată și să instituie o răspundere 
totală a ordonatorului, în special în ceea 
ce privește accidentele profesionale, bolile 
profesionale și constatările repetate ale 
unor încălcări ale reglementărilor în 
materie de muncă, de-a lungul întregului 
lanț de subcontractare;

Or. fr

Amendamentul 154
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4a. salută faptul că mai multe state 
membre au decis să adopte norme mai 
stricte privind răspunderea în lanțurile de 
subcontractare decât cele minime stabilite 
la articolul 12 din Directiva 2014/67/UE; 
invită Comisia să asigure răspunderea 
solidară de-a lungul întregului lanț de 
subcontractare în sectoarele expuse 
riscului, inclusiv pentru salarii și 
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contribuțiile de asigurări sociale, precum 
și accesul la justiție pentru lucrătorii în 
cauză;

Or. en

Amendamentul 155
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4a. solicită un cadru minim al UE 
pentru acordarea licențelor/înregistrarea 
intermediarilor de pe piața muncii într-un 
registru public, interzicerea taxelor 
percepute lucrătorilor (în conformitate cu 
Convenția OIM nr. 181) și sancțiuni 
disuasive, inclusiv excluderea din 
contractele de achiziții publice;

Or. el

Amendamentul 156
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, 
Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le 
Callennec

Propunere de rezoluție
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4a. invită Comisia să evalueze 
utilizarea efectivă de către statele membre 
a IMI în legătură cu Directiva 
2014/67/UE (Directiva privind asigurarea 
respectării aplicării Directivei privind 
detașarea lucrătorilor), în special în ceea 
ce privește mecanismul de control al 
detașărilor reale;

Or. en
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Amendamentul 157
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 4 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4b. solicită să se asigure transparența 
cu privire la subcontractanții implicați în 
achiziții publice și la partea din contract 
pe care contractantul intenționează să o 
subcontracteze, asigurându-se divulgarea 
înainte de executarea contractului și 
actualizări pe tot parcursul executării;

Or. en

Amendamentul 158
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 4 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4c. observă apelurile adresate de 
microîntreprinderi și IMM-uri, în special 
din sectorul construcțiilor, pentru a 
soluționa problema „subcontractării 
financiare”, situație în care contractantul 
principal subcontractează întreaga 
activitate; invită Comisia ca la revizuirea 
Directivei privind achizițiile publice să 
propună reguli mai stricte, care să 
garanteze că contractanții principali au 
capacitatea de a executa ei înșiși o parte a 
contractului, inclusiv limite pentru 
valoarea sau tipul de activitate care poate 
fi subcontractat;
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Or. en

Amendamentul 159
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării 
pentru activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă 
egală și să promoveze ocuparea directă a 
forței de muncă în sectoarele în care apar 
astfel de riscuri;

eliminat

Or. fr

Amendamentul 160
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală 
și să promoveze ocuparea directă a forței 
de muncă în sectoarele în care apar astfel 
de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici, la nerespectarea dreptului muncii 
sau a contractelor colective de muncă și la 
nesiguranța locului de muncă; invită, în 
acest sens, Comisia să asigure egalitatea de 
tratament pentru muncă egală și să 
interzică astfel contractantului principal 
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să utilizeze subcontractarea pentru 
activitățile care țin de activitatea sa 
principală; invită Comisia să se asigure că 
definirea activităților principale ale 
diferitelor sectoare este realizată de 
comitetele de dialog sectorial (CDSS);

Or. fr

Amendamentul 161
Evelyn Regner

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală 
și să promoveze ocuparea directă a forței 
de muncă în sectoarele în care apar astfel 
de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală 
și să promoveze ocuparea directă a forței 
de muncă în sectoarele în care apar astfel 
de riscuri și să stipuleze că 30 % din 
sarcinile esențiale trebuie îndeplinite de 
către contractantul principal, ceea ce este 
în conformitate și cu hotărârile CJUE (a 
se vedea cauza VitaliSpA/Autostrade per 
l'Italia SpA, C-63/18);

Or. en

Amendamentul 162
Nikola Bartůšek

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul



PE776.975v01-00 88/139 AM\1327607RO.docx

RO

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă 
egală și să promoveze ocuparea directă a 
forței de muncă în sectoarele în care apar 
astfel de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă;

Or. en

Amendamentul 163
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală 
și să promoveze ocuparea directă a forței 
de muncă în sectoarele în care apar astfel 
de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază duce la exploatarea 
lucrătorilor prin condiții precare și muncă 
nedeclarată, la fragmentarea și 
nesiguranța locurilor de muncă, la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă, 
precum și la reducerea responsabilității și 
a transparenței; invită, în acest sens, 
Comisia să asigure egalitatea de tratament 
pentru muncă egală și să promoveze 
ocuparea directă a forței de muncă în 
sectoarele în care apar astfel de riscuri;

Or. en

Amendamentul 164
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec
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Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării 
pentru activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă 
egală și să promoveze ocuparea directă a 
forței de muncă în sectoarele în care apar 
astfel de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării și 
specializarea pot avea drept rezultat IMM-
uri prospere și o piață dinamică și 
inovatoare pentru furnizori, reținând în 
același timp și faptul că, în sectoarele cu 
risc ridicat, această evoluție ar putea să 
determine o expunere mai mare a 
lucrătorilor la nesiguranța locului de 
muncă; invită autoritățile și entitățile 
responsabile să depună eforturi în 
continuare pentru a promova condițiile de 
muncă echitabile și mediile sigure pentru 
toți lucrătorii;

Or. en

Amendamentul 165
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena 
Maląg, Kosma Złotowski

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală 
și să promoveze ocuparea directă a forței 
de muncă în sectoarele în care apar astfel 
de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
reamintește, în acest sens, principiul 
egalității de tratament pentru muncă egală;

Or. en
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Amendamentul 166
Angelika Winzig

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală 
și să promoveze ocuparea directă a forței 
de muncă în sectoarele în care apar astfel 
de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală.

Or. en

Amendamentul 167
Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă egală 
și să promoveze ocuparea directă a forței 
de muncă în sectoarele în care apar astfel 
de riscuri;

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării pentru 
activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, statele membre să 
asigure egalitatea de tratament pentru 
muncă egală și să promoveze ocuparea 
directă a forței de muncă în sectoarele în 
care apar astfel de riscuri;

Or. en
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Amendamentul 168
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 5

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5. ia act de faptul că utilizarea din ce 
în ce mai frecventă a subcontractării 
pentru activitățile de bază poate duce la 
fragmentarea locurilor de muncă și la o 
expunere mai mare a lucrătorilor la un 
program de lucru mai lung, la salarii mai 
mici și la nesiguranța locului de muncă; 
invită, în acest sens, Comisia să asigure 
egalitatea de tratament pentru muncă 
egală și să promoveze ocuparea directă a 
forței de muncă în sectoarele în care apar 
astfel de riscuri;

5. ia act de faptul că infracțiunile la 
locul de muncă pot duce la fragmentarea 
locurilor de muncă și la o expunere mai 
mare a lucrătorilor la un program de lucru 
mai lung, la salarii mai mici și la 
nesiguranța locului de muncă, în timp ce 
subcontractarea permite specializarea, 
inovarea, crearea de locuri de muncă și, 
așadar, asigurarea unor întreprinderi mai 
eficiente și mai competitive, inclusiv 
crearea altor IMM-uri;

Or. en

Amendamentul 169
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5a. invită statele membre să se asigure 
că reprezentanții salariaților sunt 
informați și consultați atunci când 
întreprinderea intenționează să recurgă la 
subcontractare; invită, de asemenea, 
Comisia să asigure respectarea 
principiului dreptului la informare și 
consultare al persoanelor angajate de-a 
lungul întregului lanț de subcontractare 
în ceea ce privește aspectele esențiale ale 
muncii lor;

Or. fr



PE776.975v01-00 92/139 AM\1327607RO.docx

RO

Amendamentul 170
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5a. subliniază că exploatarea 
lucrătorilor poate fi redusă în mod eficace 
numai eliminând rețelele infracționale 
prin cooperare transfrontalieră; sprijină 
consolidarea colaborării între Europol, 
autoritățile naționale și partenerii sociali 
pentru a viza criminalitatea organizată în 
locul practicilor de subcontractare 
obișnuite;

Or. en

Amendamentul 171
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5a. observă că dimensiunile și 
complexitatea lanțurilor de 
subcontractare prezintă o provocare 
semnificativă pentru inspectoratele de 
muncă în stabilirea responsabilității 
juridice în cazul nerespectării dreptului 
muncii la nivelul UE și la nivel național;

Or. en

Amendamentul 172
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith

Propunere de rezoluție
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Punctul 5 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5b. subliniază că definiția 
angajatorului în contextul unei situații 
care implică un lanț de subcontractare 
este prevăzută în hotărârea Curții de 
Justiție a Uniunii Europene din 
16 iulie 2020, în cauza AFMB Ltd și alții 
împotriva Raad van bestuur van de 
Sociale verzekeringsbank, care stabilește 
că angajatorul este întreprinderea care 
exercită autoritatea efectivă asupra 
lucrătorului, suportă sarcina salarială 
corespunzătoare și are puterea efectivă de 
a-l concedia, și nu întreprinderea cu care 
lucrătorul respectiv a încheiat un contract 
de muncă și care este prezentată în mod 
formal în acest contract drept angajatorul 
acestui lucrător; invită Comisia să 
respecte această definiție în viitoarea 
directivă;

Or. fr

Amendamentul 173
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 5 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5b. invită Comisia și statele membre să 
se asigure că, în sectoarele cu risc ridicat, 
cum ar fi construcțiile, agricultura și 
transporturile, promovarea ocupării 
directe a forței de muncă este însoțită de 
cerințe clare pentru metode de producție 
sustenabile și practici favorabile climei, 
inclusiv utilizarea unor materiale 
eficiente din punct de vedere energetic, 
reducerea emisiilor și gestionarea 
responsabilă a deșeurilor;
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Or. en

Amendamentul 174
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 5 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

5c. subliniază că femeile și grupurile 
aflate în situații vulnerabile sunt 
reprezentate disproporționat în activitățile 
subcontractate și de intermediere, în 
special în sectoarele îngrijirii, curățeniei 
și ospitalității; invită Comisia și statele 
membre să includă dispoziții sensibile la 
dimensiunea de gen în orice cadru nou;

Or. en

Amendamentul 175
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a elimina 
lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de abuzul și lipsa de 
claritate juridică în ceea ce privește 
diferențierea dintre detașările reale și cele 
frauduloase ale resortisanților țărilor terțe, 
deoarece normele UE privind prestarea de 
servicii sunt utilizate din ce în ce mai mult 
pentru a eluda normele naționale privind 
forța de muncă și migrația în statele 
membre care primesc lucrători detașați; 
invită Comisia, în conformitate cu raportul 
Letta, să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a elimina 
lacunele identificate în materie de 
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cooperare transfrontalieră și asigurare a 
respectării legislației, astfel încât să 
asigure egalitatea de tratament a 
lucrătorilor detașați resortisanți ai țărilor 
terțe și să prevină detașările ilegale fără 
nicio conexiune reală cu statul membru 
care efectuează transferul; invită Comisia 
să soluționeze abuzurile transfrontaliere 
bazate pe Directiva privind munca prin 
agent de muncă temporară (Directiva 
2008/104/CE), în special în contextul 
detașării;

Or. en

Amendamentul 176
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a 
elimina lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre situațiile de detașare reală și cele de 
detașare frauduloasă ale resortisanților 
țărilor terțe, care decurge din asigurarea 
inadecvată a respectării legislației și din 
transparența inadecvată; invită Comisia, 
în conformitate cu raportul Letta, să 
analizeze provocările conexe și să ia 
măsurile corespunzătoare, cum ar fi 
consolidarea cooperării între statele 
membre și Europol în combaterea 
organizațiilor criminale care exploatează 
regulile de detașare;

Or. en

Amendamentul 177
Evelyn Regner

Propunere de rezoluție
Punctul 6
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a elimina 
lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a elimina 
lacunele legislative identificate, printre 
altele prin excluderea practicii de 
„cleanwashing” în cazul în care există 
mai mult de două încălcări ale dreptului 
social și al muncii, completată cu o 
perioadă de limitare de trei ani;

Or. en

Amendamentul 178
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a elimina 
lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; subliniază 
că detașările frauduloase erodează 
structura socială a pieței unice și 
exploatează situațiile celor mai 
vulnerabili; invită Comisia, în 
conformitate cu raportul Letta, să analizeze 
provocările legate de asigurarea respectării 
legislației și să ia inițiativa corespunzătoare 
pentru a elimina lacunele legislative 
identificate;

Or. en

Amendamentul 179
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Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a elimina 
lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să 
transmită concluziile sale statelor 
membre, astfel încât acestea să ia 
inițiativele corespunzătoare pentru a 
elimina lacunele legislative identificate în 
fiecare legislație națională;

Or. fr

Amendamentul 180
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul 
Letta, să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a 
elimina lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; subliniază 
că soluțiile referitoare la această 
diferențiere trebuie să respecte 
competențele naționale privind migrația;

Or. en

Amendamentul 181
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec
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Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a 
elimina lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației, 
respectând în același timp și concluzia 
generală a raportului Letta privind 
îmbunătățirea competitivității pieței unice;

Or. en

Amendamentul 182
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena 
Maląg, Kosma Złotowski

Propunere de rezoluție
Punctul 6

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
inițiativa corespunzătoare pentru a 
elimina lacunele legislative identificate;

6. este preocupat de lipsa de claritate 
juridică în ceea ce privește diferențierea 
dintre detașările reale și cele frauduloase 
ale resortisanților țărilor terțe, care decurg 
din asigurarea inadecvată a respectării 
legislației și din lipsa transparenței; invită 
Comisia, în conformitate cu raportul Letta, 
să analizeze provocările legate de 
asigurarea respectării legislației și să ia 
măsurile corespunzătoare;

Or. en

Amendamentul 183
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith

Propunere de rezoluție
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Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6a. subliniază că, în cazul în care o 
locuință este pusă la dispoziția unui 
lucrător de către un angajator, inclusiv 
un subcontractant, sau de către un 
intermediar de pe piața muncii sau orice 
altă persoană, condițiile de cazare trebuie 
să respecte standardele de calitate în 
vigoare și principiile nediscriminării și 
proporționalității, în special în ceea ce 
privește costurile pentru lucrător; 
subliniază că dispozițiile contractuale 
care reglementează cazarea lucrătorilor 
trebuie să fie distincte din punct de vedere 
juridic de contractul de muncă, pentru a 
limita dependența și a garanta că 
rezilierea unui contract nu duce imediat 
la rezilierea celuilalt contract;

Or. fr

Amendamentul 184
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6a. observă că există o legislație 
specifică ce reglementează 
subcontractarea în aviația civilă, inclusiv 
închirierea de aeronave, echipaje, 
întreținere și asigurare, cunoscută și ca 
„închiriere a unei aeronave cu echipaj”; 
observă că practica închirierii unei 
aeronave cu echipaj s-a extins, inclusiv 
dincolo de utilizarea sa prevăzută pentru 
a completa capacitatea în perioadele de 
vârf; invită Comisia să soluționeze 
problemele legate de închirierea unei 
aeronave cu echipaj în revizuirea viitoare 
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a Regulamentului privind serviciile 
aeriene [Regulamentul (CE) 
nr. 1008/2008];

Or. en

Amendamentul 185
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Pascal Arimont, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, 
Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le 
Callennec

Propunere de rezoluție
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6a. subliniază că există deja 
mecanisme solide de reglementare și de 
asigurare a respectării legislației în 
domeniul detașării și subliniază 
necesitatea de a implica statele membre 
pentru a asigura punerea eficientă în 
aplicare și asigurarea eficientă a 
respectării legislației;

Or. en

Amendamentul 186
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 6 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

6a. subliniază că este necesar să se 
asigure că subcontractanții și 
intermediarii de pe piața muncii respectă 
și garantează drepturile la informare și 
consultare ale lucrătorilor;

Or. en
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Amendamentul 187
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii; invită Comisia să se asigure 
că intermediarii de pe piața muncii care își 
desfășoară activitatea în UE sunt acoperiți 
de sisteme de înregistrare și de acordare a 
licențelor și să interzică, în conformitate cu 
Convenția OIM nr. 181, orice taxe sau 
costuri percepute lucrătorilor de către 
intermediarii de pe piața muncii, direct sau 
indirect, integral sau parțial;

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii; invită Comisia să se asigure 
că intermediarii de pe piața muncii care își 
desfășoară activitatea în UE sunt acoperiți 
de sisteme de înregistrare și de acordare a 
licențelor și să interzică, în conformitate cu 
Convenția OIM nr. 181, orice taxe sau 
costuri percepute lucrătorilor de către 
intermediarii de pe piața muncii, direct sau 
indirect, integral sau parțial; subliniază că 
aprobarea ar trebui supusă unor criterii 
minime de integritate, inclusiv acela că 
intermediarul sau directorii acestuia nu 
au fost condamnați pentru încălcări grave 
sau repetate ale standardelor în domeniul 
muncii sau pentru infracțiuni legate de 
condiții de muncă exploatatoare; solicită, 
în plus, acces transfrontalier la registrele 
naționale ale intermediarilor aprobați de 
pe piața muncii și criterii minime de 
integritate pentru aprobare;

Or. en

Amendamentul 188
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii; invită Comisia să se asigure 
că intermediarii de pe piața muncii care își 

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii, în special prin definirea 
diferitelor categorii; invită Comisia să se 
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desfășoară activitatea în UE sunt acoperiți 
de sisteme de înregistrare și de acordare a 
licențelor și să interzică, în conformitate 
cu Convenția OIM nr. 181, orice taxe sau 
costuri percepute lucrătorilor de către 
intermediarii de pe piața muncii, direct sau 
indirect, integral sau parțial;

asigure, în viitoarea directivă, că 
intermediarii de pe piața muncii sunt 
definiți ca fiind fie agenții private de 
ocupare a forței de muncă, agenții de 
muncă temporară sau subcontractanți și 
sunt astfel obligați să respecte 
reglementările în materie, inclusiv 
Convenția OIM nr. 181, și să interzică, în 
conformitate cu această convenție, orice 
taxe sau costuri percepute lucrătorilor de 
către acești intermediari de pe piața 
muncii, indiferent de categoria din care 
fac parte, direct sau indirect, integral sau 
parțial;

Or. fr

Amendamentul 189
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii; invită Comisia să se asigure 
că intermediarii de pe piața muncii care își 
desfășoară activitatea în UE sunt acoperiți 
de sisteme de înregistrare și de acordare a 
licențelor și să interzică, în conformitate cu 
Convenția OIM nr. 181, orice taxe sau 
costuri percepute lucrătorilor de către 
intermediarii de pe piața muncii, direct sau 
indirect, integral sau parțial;

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii pentru a le consolida 
responsabilitatea, obligațiile în materie de 
transparență și respectarea cerințelor 
minime și a standardelor de calitate în 
conformitate cu Convenția OIM nr. 181 
privind agențiile private de ocupare a 
forței de muncă; invită Comisia să se 
asigure că intermediarii de pe piața muncii 
care își desfășoară activitatea în UE sunt 
acoperiți de sisteme de înregistrare și de 
acordare a licențelor și să interzică, în 
conformitate cu Convenția OIM nr. 181, 
orice taxe sau costuri percepute lucrătorilor 
de către intermediarii de pe piața muncii, 
direct sau indirect, integral sau parțial;

Or. en



AM\1327607RO.docx 103/139 PE776.975v01-00

RO

Amendamentul 190
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii; invită Comisia să se asigure 
că intermediarii de pe piața muncii care 
își desfășoară activitatea în UE sunt 
acoperiți de sisteme de înregistrare și de 
acordare a licențelor și să interzică, în 
conformitate cu Convenția OIM nr. 181, 
orice taxe sau costuri percepute 
lucrătorilor de către intermediarii de pe 
piața muncii, direct sau indirect, integral 
sau parțial;

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de pe 
piața muncii, inclusiv sistemele de 
înregistrare și de acordare a licențelor, 
precum și taxele sau costurile suportate 
de lucrători;

Or. en

Amendamentul 191
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina 
Doherty, Jörgen Warborn, Arba Kokalari, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de 
pe piața muncii; invită Comisia să se 
asigure că intermediarii de pe piața 
muncii care își desfășoară activitatea în UE 
sunt acoperiți de sisteme de înregistrare și 
de acordare a licențelor și să interzică, în 
conformitate cu Convenția OIM nr. 181, 
orice taxe sau costuri percepute 
lucrătorilor de către intermediarii de pe 
piața muncii, direct sau indirect, integral 
sau parțial;

7. invită Comisia să examineze dacă 
există practici sau legislații naționale 
privind funcționarea intermediarilor de pe 
piața muncii care își desfășoară activitatea 
în UE și efectele acestor practici cu privire 
la sistemele de acordare a licențelor;

Or. en
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Amendamentul 192
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 7

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7. subliniază necesitatea de a 
reglementa mai eficient intermediarii de 
pe piața muncii; invită Comisia să se 
asigure că intermediarii de pe piața muncii 
care își desfășoară activitatea în UE sunt 
acoperiți de sisteme de înregistrare și de 
acordare a licențelor și să interzică, în 
conformitate cu Convenția OIM nr. 181, 
orice taxe sau costuri percepute lucrătorilor 
de către intermediarii de pe piața muncii, 
direct sau indirect, integral sau parțial;

7. subliniază necesitatea de a 
îmbunătăți cadrul juridic în care își 
desfășoară activitatea intermediarii de pe 
piața muncii; invită Comisia să se asigure 
că intermediarii de pe piața muncii care își 
desfășoară activitatea în UE sunt acoperiți 
de sisteme de înregistrare și de acordare a 
licențelor și să interzică, în conformitate cu 
Convenția OIM nr. 181, orice taxe sau 
costuri percepute lucrătorilor de către 
intermediarii de pe piața muncii, direct sau 
indirect, integral sau parțial;

Or. en

Amendamentul 193
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. subliniază că lucrătorii 
subcontractați și detașați sunt expuși unor 
riscuri disproporționate în materie de 
SSM din cauza lanțurilor de 
responsabilitate fragmentate și a 
coordonării neclare, în special în sectorul 
construcțiilor; reamintește Convenția 
OIM privind securitatea și sănătatea în 
muncă în sectorul construcțiilor; invită 
Comisia să emită fără întârziere orientări 
și să lanseze acțiuni în constatarea 
neîndeplinirii obligațiilor în cazurile în 
care obligațiile nu sunt îndeplinite; invită, 
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de asemenea, Comisia să stabilească dacă 
Directiva 92/57/CEE acoperă în mod 
adecvat coordonarea SSM la nivelul 
întregului lanț în subcontractarea pe mai 
multe niveluri și, în caz contrar, să 
propună soluții specifice;

Or. en

Amendamentul 194
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. evidențiază că este necesar ca 
lucrătorii să primească informații 
adecvate despre drepturile și obligațiile lor 
și să fie consolidat rolul partenerilor 
sociali în elaborarea instrumentelor și a 
formării necesare pentru a ajunge la 
acești lucrători;

Or. en

Amendamentul 195
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. invită Comisia să introducă 
crearea de registre naționale în care să fie 
înregistrați toți intermediarii de pe piața 
muncii în cadrul celor trei categorii 
distincte definite;

Or. fr



PE776.975v01-00 106/139 AM\1327607RO.docx

RO

Amendamentul 196
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 7 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7a. consideră că statele membre 
trebuie să instituie un registru public și 
interoperabil al intermediarilor autorizați, 
precum și excluderea obligatorie a 
infractorilor din contractele de achiziții 
publice/granturi, cu confiscarea 
profiturilor ilicite;

Or. el

Amendamentul 197
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith

Propunere de rezoluție
Punctul 7 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

7b. invită Comisia să garanteze 
protecția datelor individuale și colective 
ale persoanelor angajate prin intermediul 
unui lanț de subcontractanți și al unui 
intermediar de pe piața muncii, inclusiv în 
timpul controalelor de identificare 
efectuate de inspecțiile de muncă;

Or. fr

Amendamentul 198
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor eliminat
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sisteme eficiente și dotate cu resurse 
suficiente pentru asigurarea respectării 
legislației și efectuarea de controale în 
scopul combaterii exploatării prin muncă; 
salută raportul de evaluare al Comisiei 
privind ELA și își reiterează apelul12 
adresat Comisiei de a consolida mandatul 
ELA;
_________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. fr

Amendamentul 199
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă ce 
implică un context transfrontalier; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida substanțial 
mandatul ELA, permițându-i să 
investigheze pretinsele încălcări ale 
dreptului Uniunii sau neaplicarea 
acestuia și să inițieze și să efectueze din 
proprie inițiativă anchete și inspecții în 
cazurile transfrontaliere, precum și 
extinzând domeniul de aplicare al 
mandatului agenției pentru a acoperi 
mobilitatea forței de muncă pentru 
resortisanții țărilor terțe;

_________________ _________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024. 12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. en
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Amendamentul 200
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; 
subliniază, de asemenea, că sistemele de 
inspecție a muncii ar trebui să aibă 
capacitatea de a verifica respectarea nu 
numai a standardelor sociale și în materie 
de muncă, ci și a standardelor de mediu și 
de sănătate în muncă, având în vedere 
impactul lor interconectat asupra 
bunăstării lucrătorilor; salută raportul de 
evaluare al Comisiei privind ELA și își 
reiterează apelul adresat Comisiei de a 
consolida mandatul ELA;

_________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. en

Amendamentul 201
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă și al 
promovării concurenței loiale pe piața 
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ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

unică; salută raportul de evaluare al 
Comisiei privind ELA și își reiterează 
apelul adresat Comisiei de a consolida 
mandatul ELA; invită, de asemenea, 
Comisia să consolideze mandatul Europol 
în această privință;

_________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. en

Amendamentul 202
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA și 
de a pune la dispoziția ELA resurse 
suficiente pentru a-și îndeplini sarcinile, 
în special inspecțiile pe teren pentru a 
detecta încălcările dreptului muncii;

_________________ _________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024. 12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. en

Amendamentul 203
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 8
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente pentru asigurarea respectării 
legislației și efectuarea de controale în 
scopul combaterii exploatării prin muncă; 
invită Comisia să nu consolideze mandatul 
ELA;

_________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. en

Amendamentul 204
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena 
Maląg, Kosma Złotowski

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă și al 
promovării concurenței loiale pe piața 
unică; salută raportul de evaluare al 
Comisiei privind ELA și își reiterează 
apelul12 adresat Comisiei de a consolida 
mandatul ELA;

_________________ _________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024. 12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. en

Amendamentul 205
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Angelika Winzig, Raúl de la 
Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec
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Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; 
subliniază, prin urmare, că este necesar 
să se utilizeze mai bine resursele în cadrul 
ELA, în conformitate cu raportul de 
evaluare al Comisiei privind ELA, și își 
reiterează apelul12;

_________________ _________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024. 12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. en

Amendamentul 206
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 8

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8. subliniază necesitatea unor sisteme 
eficiente și dotate cu resurse suficiente 
pentru asigurarea respectării legislației și 
efectuarea de controale în scopul 
combaterii exploatării prin muncă; salută 
raportul de evaluare al Comisiei privind 
ELA și își reiterează apelul12 adresat 
Comisiei de a consolida mandatul ELA;

8. subliniază că, pentru asigurarea 
efectivă a respectării legislației, este nevoie 
de inspecții naționale cu personal 
suficient și de coordonarea verificărilor 
transfrontaliere; consideră că ELA ar 
trebui să pună accentul pe 
coordonare/sprijin și pe schimbul de 
informații, fără competențe noi de 
executare, cu intensificarea cooperării cu 
Europol/Eurojust;

_________________
12 Rezoluția din 18 ianuarie 2024.

Or. el
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Amendamentul 207
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. subliniază că UE a adoptat o serie 
de acte juridice cu scopul de a combate 
exploatarea prin muncă și munca ilegală, 
a căror aplicare la nivel național trebuie 
îmbunătățită; invită Comisia să analizeze 
situația aplicării normelor actuale, nu în 
ultimul rând în sectoarele cu risc ridicat, 
și să adopte măsuri concrete pentru a-și 
consolida puterea de asigurare a 
respectării legislației față de statele 
membre care nu soluționează acest 
aspect;

Or. en

Amendamentul 208
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. invită Comisia Europeană și 
statele membre să aplice mai bine 
articolele 9 și 12 din Directiva 
2014/67/UE (Directiva privind asigurarea 
respectării aplicării Directivei privind 
detașarea lucrătorilor), care a oferit 
statelor membre posibilitatea de a 
controla și a aplica normele pentru 
lucrătorii detașați prin sistemul național 
de notificare, permițându-le în același 
timp statelor membre să adopte măsuri 
suplimentare pentru a avea un regim de 
răspundere pentru un subcontractant 
direct;

Or. en
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Amendamentul 209
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. salută activitatea Autorității 
Europene a Muncii și solicită 
consolidarea rolului acesteia și a 
capacității sale operaționale de analiză a 
riscurilor, astfel încât să poată acționa ca 
observator al UE privind dumpingul 
social și infracțiunile legate de muncă; 
solicită să se creeze unități de asigurare a 
respectării legislației, specifice fiecărui 
sector, în special pentru sectorul 
construcțiilor, pentru a aprofunda 
cooperarea cu partenerii sociali sectoriali 
din toate statele membre;

Or. en

Amendamentul 210
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. subliniază că nivelul de informare 
privind componența lanțurilor de 
subcontractare este inegal în Europa, iar 
acest lucru reprezintă o provocare atât 
pentru asigurarea respectării legislației, 
cât și pentru elaborarea politicilor; invită 
Comisia să îmbunătățească colectarea de 
date privind subcontractarea;

Or. en
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Amendamentul 211
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Punctul 8 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8a. subliniază că trebuie aliniate și 
simplificate în continuare reglementările 
privind mobilitatea forței de muncă și 
procedurile de control, inclusiv 
standardele de control uniforme, 
inspecțiile comune și schimbul de 
informații, sub îndrumarea ELA;

Or. en

Amendamentul 212
Georgiana Teodorescu

Propunere de rezoluție
Punctul 8 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8b. reamintește că articolul 14 din 
Directiva privind sancțiunile impune 
statelor membre să asigure desfășurarea 
pe teritoriul lor a unor inspecții eficiente 
și adecvate vizând controlarea angajării 
resortisanților din țări terțe aflați în 
situație de ședere ilegală și invită Comisia 
Europeană și autoritățile naționale 
competente ale statelor membre să aplice 
mai bine reglementările existente;

Or. en

Amendamentul 213
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković
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Propunere de rezoluție
Punctul 8 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8b. solicită consolidarea capacității 
operaționale de analiză a riscurilor a ELA 
și crearea unor unități de asigurare a 
respectării legislației, specifice fiecărui 
sector, în special pentru sectorul 
construcțiilor, pentru a aprofunda 
cooperarea cu partenerii sociali sectoriali 
și inspecțiile comune;

Or. en

Amendamentul 214
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Punctul 8 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

8b. subliniază că trebuie combătută 
subcontractarea abuzivă care utilizează 
modalități artificiale, cum ar fi societățile 
de tip „cutie poștală” și munca fictivă prin 
agent de muncă temporară;

Or. en

Amendamentul 215
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul 

eliminat
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transportului rutier și invită Comisia să 
prezinte o inițiativă legislativă cu scopul 
de a solicita statelor membre să asigure o 
capacitate minimă adecvată de inspecție a 
muncii pentru toate sectoarele cu risc 
ridicat, în conformitate cu criteriul de 
referință al OIM de cel puțin un inspector 
al muncii la 10 000 de lucrători;
_________________
13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 
ale Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport 
rutier și de abrogare a Directivei 
88/599/CEE a Consiliului (JO L 102, 
11.4.2006, p. 35, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. fr

Amendamentul 216
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Maravillas Abadía Jover, Miriam Lexmann, Angelika 
Winzig, Raúl de la Hoz Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul 
transportului rutier și invită Comisia să 
prezinte o inițiativă legislativă cu scopul 
de a solicita statelor membre să asigure o 
capacitate minimă adecvată de inspecție a 
muncii pentru toate sectoarele cu risc 
ridicat, în conformitate cu criteriul de 
referință al OIM de cel puțin un inspector 
al muncii la 10 000 de lucrători;

eliminat

_________________
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13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 
ale Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport 
rutier și de abrogare a Directivei 
88/599/CEE a Consiliului (JO L 102, 
11.4.2006, p. 35, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. en

Amendamentul 217
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul de a solicita 
statelor membre să asigure o capacitate 
minimă adecvată de inspecție a muncii 
pentru toate sectoarele cu risc ridicat, în 
conformitate cu criteriul de referință al 
OIM de cel puțin un inspector al muncii la 
10 000 de lucrători;

9. subliniază rolul vital al inspecției 
muncii atât în detectarea și prevenirea 
exploatării prin muncă, cât și în 
respectarea generală a dreptului muncii; 
îndeamnă statele membre să majoreze 
numărul de inspectori de muncă și să își 
intensifice sprijinul pentru inspectoratele 
de muncă; reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier; invită Comisia să includă în 
directiva sa măsuri care pot garanta că 
statele membre au o capacitate minimă 
adecvată de inspecție a muncii pentru toate 
sectoarele cu risc ridicat, în conformitate 
cu criteriul de referință al OIM de cel puțin 
un inspector al muncii la 10 000 de 
lucrători;

_________________ _________________
13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 

13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
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(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. en

Amendamentul 218
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul de a solicita 
statelor membre să asigure o capacitate 
minimă adecvată de inspecție a muncii 
pentru toate sectoarele cu risc ridicat, în 
conformitate cu criteriul de referință al 
OIM de cel puțin un inspector al muncii 
la 10 000 de lucrători;

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier, inclusiv privind inspecția muncii, 
de către statele membre;

_________________ _________________
13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. en
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Amendamentul 219
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul de a solicita 
statelor membre să asigure o capacitate 
minimă adecvată de inspecție a muncii 
pentru toate sectoarele cu risc ridicat, în 
conformitate cu criteriul de referință al 
OIM de cel puțin un inspector al muncii la 
10 000 de lucrători;

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul de a solicita 
statelor membre să îmbunătățească 
calitatea și frecvența inspecțiilor muncii și 
să asigure o capacitate minimă adecvată de 
inspecție a muncii pentru toate sectoarele 
cu risc ridicat, în conformitate cu criteriul 
de referință al OIM de cel puțin un 
inspector al muncii la 10 000 de lucrători;

_________________ _________________
13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. en

Amendamentul 220
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
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minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul de a solicita 
statelor membre să asigure o capacitate 
minimă adecvată de inspecție a muncii 
pentru toate sectoarele cu risc ridicat, în 
conformitate cu criteriul de referință al 
OIM de cel puțin un inspector al muncii la 
10 000 de lucrători;

minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul solicita 
statelor membre să asigure o capacitate 
minimă adecvată de inspecție a muncii, în 
conformitate cu criteriul de referință al 
OIM de cel puțin un inspector al muncii la 
10 000 de lucrători, urmărind să 
depășească acest criteriu pentru a ajunge 
la 1 inspector la 5 000 de angajați;

_________________ _________________
13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. fr

Amendamentul 221
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul de a solicita 
statelor membre să asigure o capacitate 
minimă adecvată de inspecție a muncii 
pentru toate sectoarele cu risc ridicat, în 
conformitate cu criteriul de referință al 
OIM de cel puțin un inspector al muncii la 
10 000 de lucrători;

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită statele membre să asigure o 
capacitate minimă adecvată de inspecție a 
muncii pentru toate sectoarele cu risc 
ridicat, în conformitate cu criteriul de 
referință al OIM de cel puțin un inspector 
al muncii la 10 000 de lucrători;
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_________________ _________________
13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. en

Amendamentul 222
Angelika Winzig

Propunere de rezoluție
Punctul 9

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
inițiativă legislativă cu scopul de a solicita 
statelor membre să asigure o capacitate 
minimă adecvată de inspecție a muncii 
pentru toate sectoarele cu risc ridicat, în 
conformitate cu criteriul de referință al 
OIM de cel puțin un inspector al muncii la 
10 000 de lucrători;

9. reamintește că Directiva 
2006/22/CE13 stabilește deja norme 
minime pentru verificarea respectării 
legislației sociale în domeniul transportului 
rutier și invită Comisia să prezinte o 
recomandare prin care să solicite statelor 
membre să asigure o capacitate minimă 
adecvată de inspecție a muncii pentru toate 
sectoarele cu risc ridicat, în conformitate 
cu criteriul de referință al OIM de cel puțin 
un inspector al muncii la 10 000 de 
lucrători;

_________________ _________________
13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 

13 Directiva 2006/22/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului din 15 martie 
2006 privind condițiile minime pentru 
punerea în aplicare a Regulamentelor 
(CEE) nr. 3820/85 și (CEE) nr. 3821/85 ale 
Consiliului privind legislația socială 
referitoare la activitățile de transport rutier 
și de abrogare a Directivei 88/599/CEE a 
Consiliului (JO L 102, 11.4.2006, p. 35, 
ELI: 
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http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj). http://data.europa.eu/eli/dir/2006/22/oj).

Or. en

Amendamentul 223
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9a. invită Comisia să identifice și să 
abordeze cazurile de falimente strategice 
și dispariții ale întreprinderilor, în special 
în cazurile transfrontaliere, precum și 
utilizarea abuzivă a falimentelor de către 
actorii frauduloși, care le permite 
acestora să se sustragă de la plata 
salariilor și a contribuțiilor sociale, de la 
impozitare și de la eventualele sancțiuni;

Or. fr

Amendamentul 224
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 9 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

9b. invită Comisia să elaboreze un 
sistem de sancțiuni financiare împotriva 
întreprinderilor care încalcă drepturile 
lucrătorilor, prevăzând un mecanism 
dublu care să combine o sumă forfetară 
minimă și o componentă proporțională cu 
cifra de afaceri a întreprinderii care a 
comis încălcarea, care poate ajunge până 
la 10 % din cifra de afaceri mondială 
anuală, 20 % în caz de recidivă, pe lângă 
rambursarea ajutoarelor publice acordate 
întreprinderii în cauză, până la 
interzicerea exercitării activității în 
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Uniunea Europeană; subliniază, de 
asemenea, necesitatea de a îmbunătăți 
aplicabilitatea și recuperarea amenzilor, a 
daunelor și despăgubirilor, precum și a 
salariilor și contribuțiilor la asigurările 
sociale neplătite în cazurile 
transfrontaliere;

Or. fr

Amendamentul 225
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 10

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială 
(ESSPASS) și pentru îmbunătățirea 
aplicării digitale a drepturilor de 
securitate socială și a mobilității 
echitabile, inclusiv pentru asigurarea 
verificării în timp real și a schimbului de 
informații între autoritățile de aplicare a 
legii, precum și pentru integrarea 
ESSPASS în sistemele naționale existente 
de cărți de muncă;

eliminat

_________________
14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021.

Or. fr

Amendamentul 226
Leila Chaibi, Estrella Galán, Marina Mesure, Anthony Smith, Per Clausen

Propunere de rezoluție
Punctul 10

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. își reiterează apelul14 pentru 10. își reiterează apelul14 pentru 
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introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă;

introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă; solicită 
recunoașterea reciprocă și adoptarea unei 
legislații europene care să vizeze 
interconectarea sistemelor sectoriale de 
cărți de identitate sociale, aliniindu-le la 
sistemul de Pașapoarte europene de 
securitate socială;

_________________ _________________
14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021. 14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021.

Or. fr

Amendamentul 227
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 10

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă;

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă; subliniază că 
aceste instrumente trebuie concepute 
astfel încât să reducă sarcinile 
administrative, să simplifice 
conformitatea pentru întreprinderi și să 
sprijine autoritățile naționale în 
combaterea abuzurilor de natură 
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infracțională;
_________________ _________________
14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021. 14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021.

Or. en

Amendamentul 228
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 10

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă;

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă, garantând 
protecția solidă a datelor, că nu se creează 
nicio evidență centralizată a angajaților la 
nivelul UE, utilizarea sistemelor 
interoperabile existente (IMI/EESSI) și 
costuri de conformare minime pentru 
IMM-uri;

_________________ _________________
14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021. 14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021.

Or. el

Amendamentul 229
Liesbet Sommen, Pascal Arimont

Propunere de rezoluție
Punctul 10
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă;

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă; consideră că 
aceasta ar trebui să contribuie la 
consolidarea protecției transfrontaliere a 
drepturilor de securitate socială și la 
îmbunătățirea capacității Autorității 
Europene a Muncii de a asigura 
respectarea legislației;

_________________ _________________
14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021. 14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021.

Or. en

Amendamentul 230
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 10

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială 
(ESSPASS) și pentru îmbunătățirea 
aplicării digitale a drepturilor de 
securitate socială și a mobilității 
echitabile, inclusiv pentru asigurarea 
verificării în timp real și a schimbului de 
informații între autoritățile de aplicare a 
legii, precum și pentru integrarea 
ESSPASS în sistemele naționale existente 
de cărți de muncă;

10. subliniază importanța verificării în 
timp real și a schimbului de informații între 
autoritățile naționale de aplicare a legii în 
domeniile securității sociale și 
autorizațiilor de muncă;

_________________
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14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021.

Or. en

Amendamentul 231
Elena Donazzan, Chiara Gemma, Mariateresa Vivaldini, Francesco Torselli, Marlena 
Maląg, Kosma Złotowski

Propunere de rezoluție
Punctul 10

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS în sistemele naționale 
existente de cărți de muncă;

10. își reiterează apelul14 pentru 
introducerea rapidă a Pașaportului 
european de securitate socială (ESSPASS) 
și pentru îmbunătățirea aplicării digitale a 
drepturilor de securitate socială și a 
mobilității echitabile, inclusiv pentru 
asigurarea verificării în timp real și a 
schimbului de informații între autoritățile 
de aplicare a legii, precum și pentru 
integrarea ESSPASS, de la caz la caz, în 
sistemele naționale existente de cărți de 
muncă, ținând seama de caracteristicile 
lor specifice și în strânsă cooperare cu 
partenerii sociali naționali relevanți;

_________________ _________________
14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021. 14 Rezoluția PE din 25 noiembrie 2021.

Or. en

Amendamentul 232
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10a. remarcă valoarea registrelor 
statistice naționale ale întreprinderilor și 
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a sistemului european de interconectare a 
registrelor comerțului (BRIS) pentru 
întreprinderile care caută informații 
despre subcontractanți, pentru 
organizațiile sindicale care doresc să se 
angajeze în negocieri colective, precum și 
pentru autoritățile de aplicare a legii; 
regretă că nivelul de informații accesibile 
în registrele statistice naționale ale 
întreprinderilor variază semnificativ; 
invită Comisia să analizeze modalitățile în 
care poate fi îmbunătățit nivelul de 
informații disponibile publicului, 
bazându-se pe bunele practici din statele 
membre;

Or. en

Amendamentul 233
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 10 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10a. observă succesul inițiativelor la 
nivel național și sectorial în punerea în 
aplicare a cărților de identitate sociale 
pentru identificarea la locul de muncă; 
invită Comisia să prezinte o propunere 
legislativă de instituire a unui cadru 
european care să se bazeze pe regimurile 
existente, cu scopul creării unui sistem pe 
deplin interoperabil;

Or. en

Amendamentul 234
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 10 a (nou)
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Propunerea de rezoluție Amendamentul

10a. solicită integrarea inspectării 
locuințelor în inspecțiile muncii în 
sectoarele cu procente mai mari de 
lucrători migranți și detașați, pentru a 
preveni situațiile în care lucrătorii 
locuiesc în spații de cazare degradante, 
nesigure sau suprapopulate, puse la 
dispoziție de angajatori sau intermediari;

Or. en

Amendamentul 235
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 10 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

10b. observă cu îngrijorare riscurile 
legate de detașare atunci când aceasta 
este combinată cu forme abuzive de 
subcontractare și intermediere a forței de 
muncă; solicită Comisiei să analizeze 
utilizarea intermediarilor de pe piața 
muncii și a agențiilor de muncă 
temporară în detașare, inclusiv riscul ca 
aceste modalități să fie utilizate pentru 
sustragerea de la răspundere, eludarea 
obligațiilor în materie de securitate 
socială și erodarea standardelor în 
materie de sănătate și siguranță, și să ia 
inițiativele necesare pentru a limita rolul 
acestor actori în ceea ce privește 
detașarea;

Or. en

Amendamentul 236
Henrik Dahl, Andrea Wechsler, Miriam Lexmann, Angelika Winzig, Raúl de la Hoz 
Quintano, Regina Doherty, Isabelle Le Callennec
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Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică; invită 
Comisia să asigure recunoașterea 
reciprocă automată în toate statele 
membre a interdicțiilor vizând practicile 
comerciale, precum și schimbul securizat 
și prompt de informații relevante între 
statele membre;

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică;

Or. en

Amendamentul 237
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos

Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică; invită 
Comisia să asigure recunoașterea reciprocă 
automată în toate statele membre a 
interdicțiilor vizând practicile comerciale, 
precum și schimbul securizat și prompt de 
informații relevante între statele membre;

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică; invită 
Comisia să asigure recunoașterea reciprocă 
automată în toate statele membre a 
interdicțiilor vizând practicile comerciale, 
precum și schimbul securizat și prompt de 
informații relevante între statele membre, 
cu recunoaștere reciprocă automată prin 
IMI, garanții privind un proces echitabil 
și termene clare pentru schimbul de 
informații;
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Or. el

Amendamentul 238
Jana Toom

Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică; invită 
Comisia să asigure recunoașterea reciprocă 
automată în toate statele membre a 
interdicțiilor vizând practicile comerciale, 
precum și schimbul securizat și prompt de 
informații relevante între statele membre;

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel combaterea exploatării 
prin muncă pe piața unică; invită Comisia 
să asigure recunoașterea reciprocă 
automată în toate statele membre a 
interdicțiilor vizând practicile comerciale, 
precum și schimbul securizat și prompt de 
informații relevante între statele membre;

Or. en

Amendamentul 239
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică; invită 
Comisia să asigure recunoașterea 
reciprocă automată în toate statele 
membre a interdicțiilor vizând practicile 
comerciale, precum și schimbul securizat 

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică europeană; 
invită Comisia să asigure schimbul de 
informații și cooperarea mai eficace între 
statele membre pentru a-i stopa pe actorii 
implicați în activități infracționale, 
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și prompt de informații relevante între 
statele membre;

punând accentul pe criminalitatea 
organizată transfrontalieră, și nu pe 
sarcini suplimentare pentru întreprinderi;

Or. en

Amendamentul 240
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 11

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică; invită 
Comisia să asigure recunoașterea reciprocă 
automată în toate statele membre a 
interdicțiilor vizând practicile comerciale, 
precum și schimbul securizat și prompt de 
informații relevante între statele membre;

11. constată cu îngrijorare că 
persoanele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale într-un stat 
membru pot eluda restricțiile naționale 
înregistrându-se și exploatând o 
întreprindere într-un alt stat membru, 
subminând astfel piața unică; invită 
Comisia să promoveze recunoașterea 
reciprocă în toate statele membre a 
interdicțiilor vizând practicile comerciale, 
precum și principiul reciprocității și 
schimbul securizat și prompt de informații 
relevante între statele membre;

Or. en

Amendamentul 241
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11a. evidențiază problema actorilor 
frauduloși și implicați în activități 
infracționale pe piața muncii, care 
utilizează falimentul pentru a se sustrage 
de la responsabilitatea pentru salariile, 
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impozitele și contribuțiile de asigurări 
sociale neplătite, precum și de la 
sancțiunile administrative; invită Comisia 
să analizeze aspectele asociate cu 
falimentele strategice și dispariția unor 
întreprinderi, în special în cazurile 
transfrontaliere, și să ia inițiativele 
necesare pentru a reduce prevalența 
acestora;

Or. en

Amendamentul 242
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 11 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11a. subliniază că mecanismele de 
tratare a plângerilor sunt un instrument 
important pentru a asigura inspecții 
specifice și a-i trage la răspundere pe 
angajatori, însă rămân utilizate 
insuficient și inaccesibile, în special în 
rândul lucrătorilor mobili și migranți;

Or. en

Amendamentul 243
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 11 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11b. este preocupat de abuzul de 
falimente la care recurg actorii frauduloși 
pentru a se sustrage de la plata salariilor, 
a impozitelor și a contribuțiilor de 
asigurări sociale și de la sancțiuni, 
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subminând asigurarea respectării 
legislației și afectând lucrătorii, finanțele 
publice, clienții și subcontractanții; invită 
Comisia să cartografieze și să soluționeze 
falimentele strategice și dispariția unor 
întreprinderi, în special în cazurile 
transfrontaliere;

Or. en

Amendamentul 244
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 11 b (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11b. propune să se creeze o listă de 
excluderi comună la nivelul UE, 
accesibilă autorităților naționale 
competente și prin Sistemul de informare 
al pieței interne (IMI), pentru persoanele 
și firmele care fac obiectul unor interdicții 
vizând practicile comerciale sau al unor 
sancțiuni penale, pentru a preveni 
eludarea restricțiilor;

Or. en

Amendamentul 245
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 11 c (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

11c. subliniază că sancțiunile pentru 
drepturile lucrătorilor sunt mai puțin 
dezvoltate decât în alte domenii ale 
dreptului Uniunii și invită Comisia să 
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evalueze corelarea acestora cu 
dimensiunea sau cifra de afaceri a 
întreprinderii, pentru a le îmbunătăți 
eficacitatea; evidențiază necesitatea de a 
îmbunătăți forța executorie și colectarea 
amenzilor, a daunelor-interese și a 
salariilor și contribuțiilor de asigurări 
sociale neplătite în cazurile 
transfrontaliere;

Or. en

Amendamentul 246
Séverine Werbrouck

Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. salută utilizarea, în sistemele și 
programele de finanțare naționale și 
europene, a condiționalităților sociale 
care leagă plățile de respectarea 
drepturilor lucrătorilor; invită Comisia să 
valorifice experiența integrării 
condiționalității sociale în politica 
agricolă comună, cu scopul de a garanta 
faptul că programele de finanțare ale UE 
includ condiționalități privind standardele 
europene în domeniul muncii;

eliminat

Or. fr

Amendamentul 247
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. salută utilizarea, în sistemele și 
programele de finanțare naționale și 

12. salută utilizarea, în sistemele și 
programele de finanțare naționale și 
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europene, a condiționalităților sociale care 
leagă plățile de respectarea drepturilor 
lucrătorilor; invită Comisia să valorifice 
experiența integrării condiționalității 
sociale în politica agricolă comună, cu 
scopul de a garanta faptul că programele de 
finanțare ale UE includ condiționalități 
privind standardele europene în domeniul 
muncii;

europene, a condiționalităților sociale și 
solicită extinderea acestor condiționalități 
pentru a include standardele de mediu și 
în materie de gen și de locuințe, legând 
plățile nu numai de respectarea drepturilor 
lucrătorilor, ci și de asigurarea unor 
locuințe adecvate pentru lucrători, de 
măsurile privind egalitatea de gen și de 
îndeplinirea criteriilor de sustenabilitate 
de-a lungul întregului lanț de 
subcontractare; invită Comisia să 
valorifice experiența integrării 
condiționalității sociale în politica agricolă 
comună, cu scopul de a garanta faptul că 
programele de finanțare ale UE includ 
condiționalități privind standardele 
europene în domeniul muncii;

Or. en

Amendamentul 248
Nikola Bartůšek, Pál Szekeres

Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. salută utilizarea, în sistemele și 
programele de finanțare naționale și 
europene, a condiționalităților sociale 
care leagă plățile de respectarea 
drepturilor lucrătorilor; invită Comisia să 
valorifice experiența integrării 
condiționalității sociale în politica 
agricolă comună, cu scopul de a garanta 
faptul că programele de finanțare ale UE 
includ condiționalități privind standardele 
europene în domeniul muncii;

12. reamintește că sistemele de 
finanțare publică nu ar trebui să fie 
disponibile în cazul unui abuz împotriva 
lucrătorilor prin subcontractare;

Or. en

Amendamentul 249
Galato Alexandraki, Emmanouil Fragkos
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Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. salută utilizarea, în sistemele și 
programele de finanțare naționale și 
europene, a condiționalităților sociale 
care leagă plățile de respectarea 
drepturilor lucrătorilor; invită Comisia să 
valorifice experiența integrării 
condiționalității sociale în politica 
agricolă comună, cu scopul de a garanta 
faptul că programele de finanțare ale UE 
includ condiționalități privind standardele 
europene în domeniul muncii;

12. sprijină condiționalitățile sociale 
specifice în programele UE/naționale, cu 
accent pe încălcările grave (traficul de 
persoane, munca nedeclarată, încălcările 
sistematice ale SSM), criterii clare și 
proporționale și relaxarea promptă pentru 
IMM-urile conforme;

Or. el

Amendamentul 250
Arba Kokalari, Jörgen Warborn

Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. salută utilizarea, în sistemele și 
programele de finanțare naționale și 
europene, a condiționalităților sociale care 
leagă plățile de respectarea drepturilor 
lucrătorilor; invită Comisia să valorifice 
experiența integrării condiționalității 
sociale în politica agricolă comună, cu 
scopul de a garanta faptul că programele 
de finanțare ale UE includ 
condiționalități privind standardele 
europene în domeniul muncii;

12. observă că utilizarea, în sistemele 
și programele de finanțare naționale și 
europene în cadrul politicii agricole 
comune, a condiționalităților sociale nu 
este fezabilă, deoarece sectorul agricol 
diferă semnificativ de sectorul 
întreprinderilor din UE în ceea ce privește 
dimensiunea, structura ocupării forței de 
muncă și dependența economică, 
agricultura având o contribuție mai mică 
la PIB, în timp ce sectorul întreprinderilor 
este mai mare, fiind format din milioane 
de microîntreprinderi și întreprinderi mici 
care generează valoare adăugată mult 
mai mare;

Or. en
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Amendamentul 251
Benedetta Scuderi
în numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezoluție
Punctul 12 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12a. invită Comisia și statele membre să 
încurajeze includerea unor clauze de 
beneficii pentru comunitate în achizițiile 
publice și în proiectele finanțate de UE, 
solicitând subcontractanților să contribuie 
la dezvoltarea competențelor locale, la 
inițiativele de integrare socială și la 
practicile sustenabile din punctul de 
vedere al mediului, garantând astfel că 
efectele pozitive ale investițiilor publice se 
extind dincolo de locul de muncă imediat;

Or. en

Amendamentul 252
Johan Danielsson, Estelle Ceulemans, Marianne Vind, Marit Maij, Gabriele Bischoff, 
Vilija Blinkevičiūtė, Evelyn Regner, Marc Angel, Pierfrancesco Maran, Raffaele Topo, 
Romana Jerković

Propunere de rezoluție
Punctul 13 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

13a. remarcă discrepanțe la nivelul 
regimurilor de sancțiuni între domeniile 
de politică și observă că, în unele 
sectoare, nivelurile sancțiunilor sunt 
legate de dimensiunea sau cifra de afaceri 
a întreprinderilor pentru a asigura 
proporționalitatea și descurajarea; 
încurajează Comisia să analizeze dacă 
anumite abordări similare ar putea să 
consolideze asigurarea respectării 
legislației și să promoveze condiții de 
concurență echitabile în securitatea și 
sănătatea în muncă;
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